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Fidalgo: “hacer una huelga general
no es echarse al monte”

El lider de CCOO asegura que el actual conflicto existente no es bueno para la sociedad
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Empleo

Grece la
precariedad en
la construceion

El secretario general de UGT del
Metal, la Construccién y Afines
(MCA), Manuel Ferndndez Lépez
"Lito", sefialé esta semana durante
la clausura del IX Congreso Re-
gional del MCA-UGT, que "el 70
por ciento de los 1.450.000 traba-
jadores de la construccion trabajan
en precariedad y condiciones leo-
ninas'.

Ferndndez Lopez explico que "la
precariedad laboral en Espaiia estd
en torno al 33 por ciento, pero en
el sector de la construccion estd por
encima del 70 por ciento, y €so
conduce a que haya un indice de
siniestralidad muy alto y a situa-
ciones de irregularidad donde se da
juego al incumplimiento de conve-
nios sobre legislacién de preven-
ci6én de riesgos", que estd
siendo muy necesaria. PAG. 4

Todas las
ofertas de
empleo
piblico y
privado, en
el interior
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Facilita los tramites para la creacién de empresas

Llegan las sociedades
“limitadas rapidas

El Consejo de Ministros aprobé este viernes el Pro-
yecto de Ley de Estatuto de la Nueva Empresa, que
instaura un tipo especial de sociedades de responsa-
bilidad limitada, mucho mds féciles de crear y con
ventajas administrativas y contables que se man-
tendrdn de forma permanente mientras dure su acti-
vidad, dirigidas a la promocion empresarial de los
emprendedores, segtin explico el vicepresidente
econ6mico y ministro de Economia, Rodrigo Rato.

El estatuto establece un sistema telemdtico para
la creacién de empresas que debiera estar listo para el
afio que viene y que permitird que se puedan poner en
marcha en 24 horas, dada la rapidez, unificacién y
reduccién de tramites administrativos que conlleva. El
proyecto fue anunciado por el propio Rato en enero de
este mismo afo, y se ha esperado a junio para darle el
visto bueno del Gobierno, para que pase a tramite
parlamentario. PAG. 6
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VENTANA ABIERTA
VALENTI Puig

El pasaporte y la

patera

a sido necesario que reapareciera el voto xenéfobo para que los
gobiernos europeos se decidieran a afrontar las incidencias de la
inmigracion. A veces viene a ser la politica de pafios calientes, el
parche ocasional. Pero quizds ahora se logre aunar criterios para toda la
Unién Europea de manera que s¢ sepa quien entra y.quien sale, en qué punto
hace falta gente y donde estdn los ilegales. Si las medidas transeuropeas son
eficaces y de fiar se sabrd cuando unos paises no se dediguen a incentivar la
inmigracion ilegal hacia sus vecinos.
Siempre un espectro u otro amenaza la calma de los hogares europeos, a
modo de los jinetes del Apocalipsis. Quizas no sea 16gico pero es natural
que a veces se reaccione segtn las percepciones y no de acuerdo con los
datos. En el caso de Italia, el gobierno de centro-derecha de Silvio
Berlusconni ha creado por ley el delito de inmigracién clandestina, entre las
protestas de una oposicion parlamentaria que, de estar en el gobierno,
legislaria en términos similares. Regresar clandestinamente a [talia después
de haber sido expulsado una vez ahora podra ser penado.
Forma parte de los aspectos de la vida humana que la tragedia de unos
pueda ser la inseguridad de los demds. La penuria en los pafses mds pobres
lleva a las gentes a desplazarse como sea hacia las zonas de paises maés ricos,
donde la ilegalidad o la inadaptaci6n de los recién llegados generaun
rechazo que no siempre es equiparable al racismo o la xenofobia. El
ministro britdnico de interior, el laborista Jack Straw, reconoce
publicamente que el holandés Pym
Fortuyn sabia lo que se decia cuando
hablaba de las dificultades que
impone la cultura isldmica a la hora de
_hacer en Europa una diversidad de la
integracion.
Para la Unién Europea ahora mismo
el problema de urgenciano es el
quehacer del Banco Central Europeo,
. ni las relaciones con los Estados
Unidos, ni la inflacion: es, pura y simplemente, la inmigracion. Son
procesos de adaptacién que requieren tiempo y, sobre todo, leyes muy bien
hechas y aplicadas con entereza. Se estdn revisando, por ejemplo, los
conceptos de arraigo y de reagrupamiento familiar. Ciertamente, es del todo
humano que quien llega a otro pais y consigue un puesto de trabajo pueda
luego ir reclamando a sus familiares, De todos modos, a menudo la teoria
contrasta con la prictica, como ha ecurrido en no pocos casos con el
concepto de asilo politico, un noble ofrecimiento de los paises libres que de
repente -como ocurri6 en Alemania o en Holanda- se convierte en un
coladero.
En Francia, fue Giscard D'Estaing quien introdujo la politica de
reagrupamiento familiar para los inmigrantes y ahora reconoce que no
estuvo acertado, entre otras cosas porque el modelo de familia en Franciano
es el mismo que pueda existir en el Africa subsahariana. De repente, los
inmigrantes llegados a Francia solicitaban el reagrupamiento de familias
con varias esposas y multitud de hijos, por contraste con el clésico niicleo
familiar francés. Luego también se podia dar el caso de que si el padre de
familia regresaba a su pais de origen no se llevase consigo a la familia.
Hoy Giscard piensa que el reagrupamiento, en todo caso, debiera funcionar
en ambos sentidos y que 1a familia reconstituida debe seguir a su jefe o
cabeza cuando se vaya. Esas no son cuestiones anecdéticas y en Espaiia ya
comienzan a verterse en la conversacién del dia, especialmente en zonas de
mds intensa acogida de inmigracién.
En la cumbre de Sevilla se busca concretas medidas conjuntas contra la
inmigracion ilegal. Hay medios tecnolégicos para hacer algo y solo falta la
voluntad politica, tan dificil cuando atafie a algo tan sensible para la
soberania como es el control de fronteras, por mucho Schengen que se le
eche. Por su parte, las Naciones Unidas acaban de dar a conocer los datos
sobre asilo politico en Europa: la ONU insiste en que no hay tanto fraude
como se supone. De hecho, la pacificacion de la ex Yugoslavia ha hecho
disminuir el nimero de peticiones de asilo politico.
En Austria se exigird a los inmigrantes el aprendizaje del alemdn en un
plazo prudencial, Dinamarca pide siete afios de estancia antes de obtener la
residencia y Gran Bretafia se propone deportar de forma fulminante a
quienes reclamen asilo politico infundadamente. En fin: Europa ha venido
legislando con cierta ingenuidad humanitarista y ahora busca eliminar las
opciones del truco, el fraude, la picaresca y la ilegalidad. Aunque algo tarde,
pliega velas la tesis multiculturalista y se reafirma el pluralismo como
paisaje de la convivencia europea.

En Francia, fue
Giscard quien
introdujo la politica
de reagrupamiento
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COMENTARIO ECONOMICO
MANUEL PORTELA

Fusiones que evitan

hacer OPA

omo en una oleada, en apenas un mes las

principales empresas inmobiliarias pue-

den haber cambiado de accionista de re-
ferencia. Sin que cambien los gestores, ni el ven-
dedor llegue a abandonar por completo el ac-
cionariado. Con una prima absolutamente ex-
cesiva a cambio de poder hacerse con el control.
Todo ello puede ser I6gico pero, a la vez, es muy
extraio. Esle tipo de cosas no
se produce por moda. Los com-
pradores, que compran muy ca-
ro con endeudamiento, parecen
ser muy tontos. Y los vendedo-
res parecen haber sido dema-
siado listos. Los Consejos de

Los compradores,
que compran muy

bles gracias a los "paracaidas dorados" com-
prometidos a los administradores salientes (son
los casos de BSCH, Mannesman, Paribas). Pero
si un sector de actividad entero pasa a valer un 30
por ciento mds en cuestion de dias es porque
por que hay una reforma legislativa -en este ca-
so serfa el tratamiento fiscal de los arrenda-
mientos en la nueva ley de IRPF- que beneficia
directamente la parte final de
la cuenta de resultados. Lo ra-
zonable es que vuelven las
concentraciones porque re-
gresan las expectativas para
que puedan tener €xito: algu-
nas cotizaciones estan muy

Administracién de las empre- CarO COIN bajas y las adquisiciones pue-
sas vendidas quedan como co- , den realizarse por intercam-
laboradores necesarios en ope- endeudamlento, bio de "papeles" (acciones)

raciones injustas que discrimi-
nan entre propietarios al perju-
dicar los intereses implicitos de
los accionistas minoritarios. Las
tasadoras y los analistas, el mis-
mo mercado "eficiente” de va-
lores, quedan como ignorantes
qgue no se han enterado, hasta
que la operacién pasé por de-

parecen ser muy
tontos. Y los
vendedores
parecen haber sido
demasiado listos

que "“tendrian recorrido” con
una recuperacion econémica.
Y quienes se aventuran a
comprar/fusionarse cuentan
con liquidez y/o carecen de
un excesivo endeudamiento.

Dada la fuerte concentra-
ci6n del poder econémico
existente en Espana, lo im-

lante de sus ojos, que los acti-
vos ahora vendidos podian valer
tanto. El ministerio de Economia y la CNMV
obligados publicamente por los hechos a en-
mendar una legislacion que no preveia tales cir-
cunstancias.

Por supuesto que en la reciente historia de
las concentraciones empresariales se ha descu-
bierto que muchas fusiones se han hecho posi-

portante es que las autorida-
des tengan claro si es prefe-
rible primar la eficiencia de las grandes corpo-
raciones que preservar la competencia. Este ha
sido el debate abierto y no resuelto entre los mi-
nistros de Fomento y de Economia acerca de la
compra de Dragados por ACS. Un debate que
ha vuelto a evidenciarse con los cambios de pro-
piedad en las inmobiliarias.

COMENTARIO ECONOMICO
RAFAEL Ruslo

Se quieren cargar la Bolsa

a Bolsa no estd para muchas alegrias, pe-
ro existe un importante y activo colectivo
de inversores que sigue operando en el
mercado dispuesto a sacar partido de cualquier
oportunidad. De hecho, el 56 por ciento de las
compras que se realizan diariamente en las bolsas
espaiolas proceden de pe-
queiios inversores. Manejan
poco volumen de dinero en re-
lacién con las operaciones de
las grandes instituciones, pero
ahf estdn moviendo una parte
de su ahorro y dando muestras
de una pétrea confianza en su
olfato inversor.
Sin embargo, en los tltimos
dias ese olfato les ha fallado al-

el olfato

En los altimos
Negocios parece

que les ha fallado

panias se frotaron las manos pensando que se les
haria una jugosa oferta, lo que les ayudaria a
compensar algo las muchas pérdidas que llevan
acumuladas en los dos ltimos afios. La Ley es-
tablece que para tomar ¢l control de una com-
pafiia o para ampliarlo hay que presentar una
OPA y seiiala, ademds, que de-
berd hacerse obligatoriamente
cuando se prentenda controlar
mds del 25 por ciento de la
compaiia.

Vana ilusion la de los ac-
cionistas. Las empresas com-
pradoras han adquirido a dos
bancos acciones suficientes pa-
ra controlar las tres inmobilia-

go. Intufan que algo se barrun-

taba entre las empresas inmobiliarias espafiolas y
muchos compraron acciones del sector, conven-
cidos de que, més tarde o més temprano, alguien
pagaria més por esas acciones. Y asi fue: prime-
ro Dragados, luego Vallehermoso y, finalmente
Metrovacesa.

Las tres compaiiias interesaron a otras tantas
empresas, dispuestas a comprar las acciones su-
ficientes como para poner a sus hombres al fren-
te de cada una de ellas. Normalmente, en esos
casos, las empresas que quieren tomar el control
de una compaiifa tienen que hacer una oferta pii-
blica de compra de acciones a todos los aceio-
nistas. Son las famosas OPAs que permiten ven-
der por buen precio las acciones de una empresa
que quiere ser controlada por otra.

Los pequefios accionistas de estas tres com-

rias pero sin llegar a alcanzar
ese 25 por ciento que la ley
marca para lanzar una OPA. Se han quedado a
s6lo unas décimas. Una férmula muy inteligente,
una hébil y legal maniobra que ha dejado con ca-
ra de tontos a miles de ahorradores.

Parece como si en los dltimos tiempos se hu-
biera puesto en marcha un concurso internacional
para premiar todo tipo de actividades que tenga
por objetivo desenganiar a los pequefios inverso-
res bursdtiles. Analistas tramposos que reco-
miendan lo que no vale nada; auditores menti-
rosos que inflan artificialmente los beneficios;
gestores cuyos resultados no justifican ni la centé-
sima parte de lo que ganan; ingenieros financie-
ros que saben como eludir una OPA logrando to-
dos sus efeclos. Si persisten en ese afén, es fécil
que convenzan a los pequenos inversores para
que todos abandonen la Bolsa.
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 SONDEO ESTUDIO DE OPINION SOBRE LOS SERVICIOS TELEFONICOS REGISTRADOS EN ESPANA

Fuertes cambios de habito del
consumidor en telecomunicaciones

La encuesta estéa realizada por la empresa Informacion Técnica y Cientifica

B AUTOEMPLEO

Aumenta el
nimero de
empresas creadas
por mujeres en
Esparia

EFE

Vitoria
LA TRIBUNA T a e e Sltimos afios, el 24% de
Ciudad Real Poblacién que no ha usado otra compariiia (razones) Faploasiimen afion, ¢t 94 de

Un 34 por ciento de los espano-

las nuevas empresas espano-
las han sido creadas por mu-

les han hecho uso de otras com- No sabe Falta de jeres, segiin los datos expues-
paiifas de telefonia fija que no sea 7.4% informacion tos por la directora general de
Telefénica. Si se compara los re- . 19,9% politica de la PYME, Isabel

sultados de la encuesta con otra
realizada hace dos anos, se pue-
de observar un importante incre-
mento en el consumo de los ser-
vicios de otras compaiias de te-
lefonia fija, superior al 10 por
ciento.

En cuanto al nivel de ahorro,
mientras que el par de cobre sea
de una compaiia determinada,
muchas de las respuestas coinci-
den en que contratar otra com-
paiifa puede representar, a la larga,
un gasto adicional, mds que un
ahorro.

Cerca de un 15 por ciento de

Otros motivos
33.8%

0,7%

Falta de tiempo

ittt

Desengafio
15. 4%

Falta de
ventajas
22,8%

Barreiro. Tres son los objeti-
vos prioritarios de ambas en-
tidades para abordar la politica
de apoyo a la mujer. El prime-
ro de todos, obtener mayor
participacién del empresario
femenino en la vida econémi-
ca, lograr que estas empresas
se posicionen s6lidamente en
el mercado, y finalmente, res-
paldar aquellas iniciativas y
programas que incidan en su
formacion.

Las mujeres empresarias,
auténomos y artesanos- los co-
leetivos mas desatendidos- son

los entrevistados afirma haber te- RESPUESTA PORCENTAJE FIABILIDAD los principales objetivos del
bl Pl [d cp lid i

nido algidn problema con su com- | an de Consolidacion y Com-
paiifa habitual. Se observan va- [ Falta de lnformaclbn ”7 18,8% +/-2,22% petitividad de la PYME, cu-
rinui:jnus de rc:;p:ljczlas entre _sil:'u— | Falta de venta]as =3 ” 22.8% “ +/- 2.33% l # yas p|jit;fi({1;1}du; sucumrran]cn la
pos de sexo y edad que pueden necesidad de favorecer el pro-
ser debidas a un distinto nivel de I Desengaﬁo i ” 15,4% “ +/- 2,01% | ; ceso de convergencia real- en
conocimiento sobre el servicio. E términos de riqueza y bienes-
La facturacién excesiva sigue ‘ Falta“de tlempo 15 H 0,7% ”7 +/- 0,46% ‘ I tar-contribuyendo a la cohe-
siendo el principal problema que [ - 33 8% ” +/- 2.63% J E- sién econdmica y‘sucia.] cnrcl
afirman tener los consumidores i espacio comunitario. Ademas,
espafioles con sus respectivas | 7.4% ” +/- 1,46% ] l el proyecto pretende favore-
: cer el desarrollo sostenido, el

compaiifas. También se repiten
otras quejas como la activacion
de servicios no solicitados y las
dificultades para dar de baja otros,
ademds de interrupciones del ser-
vicio y frecuentes averias. En
cuanto a la resolucién de dichos
problemas, el procedimiento a se-
guir por los afectados, en la gran
mayoria de los casos, ha sido acu-
dir a la propia compaiia.

Un 82% de la poblacion de Es-
pana est4 satisfecha con el servicio
de atencién al cliente, aunque si
se analiza esta pregunta en rela-
cion a los usuarios que afirman
haber sufrido problemas con su
compaiia telefénica, este porcen-
taje se reduce al 55%.

USO DEL TELEFONO MOVIL

Un 70% de la poblacién de Es-
paia dispone de teléfono mévil.
En abril del ano 2000, el porcen-
taje de usuarios de telefonia mé-
vil, a nivel estatal, era del 52%.

accedido a Internet, mientras que
los mayores de 50 lo han hecho
una de cada diez personas. No
obstante, el navegar por lared ha
dejado de ser privilegio o simple
hébito de la juventud. Todos los
grupos de edad avanzan en la red,
incluso los mds mayores.

La respuesta mds comtin a la
hora de elaborar este estudio ha
sido que estd satisfecho con el ser-
vicio que ofrece Telefonica, Aun-
que en alguna ocasién se ha repe- .
tido el comentario que contratar
otra compaiifa, que no sea Te-
lefénica, puede representar, a la
larga, un gasto adicional, mds que
un ahorro.

Poblacion afectada

Andlisis de
conflictividad
con la compania

Hombres
aSi uNo

Mas de 50
O No sabe

Uso de la telefonia ™

bienestar social y la calidad de
vida de los ciudadanos.

Al amparo de este plan, se
han aprobado varios proyec-
tos de cardcter suprarregional,
destinados integramente a mu-
jeres empresarias, que suman
un total de casi 3 millones de
euros. Una subvencién de
245.000 euros para mejorar la
gesti6n de la atencion al clien-
te de la Organizaci6n de Mu-
jeres Empresarias y Gerencia
Activa (OMEGA) ird dirigido
a cien empresas del sector co-
mercio pertenecientes a 8 co-
munidades auténomas. El Pro-
grama de Apoyo a Mujeres
Empresarias, a cargo de la
Fundacién INCIDE, subven-
cionari con 2 millones de eu-
ros a un total de 940 empresa-
rias de 11 comunidades auté-
nomas. El tercer proyecto es
el Plan PRINTEMP, a cargo

El movil ya alcanza a todos los ]' 6,5% || 10.1% E 87,18 ﬂ 18.5% H 425% L de la Federacion Espaiiola de
grupos de edad, si bien es el “feu- M I = “ 314% ‘[ 203% ” 120% " 21 5% “ 57.5% ‘J Mujeres Empresarias de Ne-
b P 14 J."‘ 4. -~ k) e o] s b | L R e =
do” de los més jévenes, sobretodo Qﬂ = : ' gocios y Profesionales (FE-

en el uso de mensajeria SMS.
El envio de mensajes SMS es
exclusivo de los jévenes. En fun-

cion de la edad se observa una -

progresién inversamente propor-
cional en el uso de los mensajes
cortos. El 85% de los menores de
30 afios se comunican mediante
el sistema SMS, mientras que po-
€0 uso se hace de este servicio en-
tre los mayores de 50 afios.

INTERNET CADA VEZ MAS

Un 30 por ciento de los espaiio-
les ya es usuario de Internet. Esta
proporcién también varia mucho
segtin la edad: En los menores de
30, una de cada dos personas ha

£

wp |
L

=
=

100% -

Hombres Menos de 30

BSsi

Mujeres

De 30250
aNo

Mas de 50

MENO), con una subyencion
de 500.000 eurbs en el que
participardn 35 empresas es-
panolas.

El Instituto de la Mujer
también se ha apuntado al fo-
mento del autoempleo feme-
nino con el Programa de Apo-
yo Empresarial a Mujeres, que
prestard servicios de informa-
cién, asesoramiento y orienta-
cién sobre creacién, financia-
cion, gestién y desarrollo de
la empresa a través de la Red
de Gabinefes de Apoyo Téc-
nico ubicados en las 46 Ca-
maras de Comercio partici-
pantes.
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B EMPLEO SEGUN INFORMABA LA FEDERACION DEL METAL, LA CONSTRUCCION Y AFINES DE UGT

Precariedad en la construccion

El 70 por ciento de los trabajadores trabajan en malas condiciones

EFE
Madrid

El secretario general de UGT
del Metal, la Construccién y
Afines (MCA), Manuel Ferndn-
dez Lépez "Lito", senalé esta
semana durante la clausura del
IX Congreso Regional del
MCA-UGT, que "el 70 por cien-
to de los 1.450.000 trabajado-
res de la construccién trabajan
en precariedad y condiciones le-
oninas’.

Ferndndez Lépez explicé a
Efe que "la precariedad laboral
en Espafia estd en torno al 33
por ciento, pero en el sector de
la construccion estd por encima
del 70 por ciento, y eso conduce
a que haya un indice de sinies-
tralidad muy alto y a situacio-
nes de irregularidad donde se da
juego al incumplimiento de con-
venios sobre legislacion de pre-
vencion de riesgos”.

Este secretario afiadi6 que "el
sector que més en precario estd
es el de la construccién, con un
70 por ciento del total de sus
trabajadores, ademds de que tie-
ne un indice de siniestralidad
tan escandalosamente alto, ya
que 2 de cada 5 trabajadores que
pierden su vida en Espaiia cada
dia laboral pertenecen a este
sector".

HUELGA

El secretario general estd con-
vencido, segin indicé a Efe, de
que "el porcentaje de trabaja-
dores del sector del metal y de

Los sindicatos se quejan de las condiciones de trabajo

HUELGA 20-J

ACCIDENTES

consideran que la
huelga del proximo
dia 20 sera
secundada por la
totalidad de los
trabajadores

la construccién que secundard
la huelga general serd del 100
por ciento, pues, casualmente,

Se preve una
disminucion de la
accidentabilidad
laboral con la entrada
en vigor del Plan
Director

el Gobierno del PP se estd en-
cargando de informar a todos
los trabajadores de la huelga del

20-J".

Durante el acto de clausura
del Congreso, Ferndndez dijo
que "la huelga servird para decir
a José Maria Aznar que basta ya
de prepotencia, chuleria y arro-
gancia y que los trabajadores
estdn en absoluto desacuerdo
con una reforma laboral impre-
sentable".

JUSTIFICACIONES

"Lito" indicé que uno de los
problemas que tiene ahora el
presidente del Gobierno, "que
es el responsable de lo que estd
pasando", es el de justificar "que
Espafia va bien, cuando tiene
una huelga general en la vispe-
ra de la Cumbre de Sevilla y
cuando ha estado vendiendo du-
rante 6 afios que no hemos he-
cho ni una huelga".

Por otra parte, Tomds Marti-
nez Pifa, secretario general del
MCA-UGT Madrid, dijo a Efe
que "el sector de la Construc-
cion y Afines de Madrid", don-
de se incluyen actividades que
tienen relacidn directa con la
construccion, "engloba a unos
150.000 trabajadores, mientras
que la del Metal tiene unos
140.000 trabajadores, de los que
un 10 por ciento estd en paro'.

Martinez Pina anadié que
"con el Plan Director se prevé
que podrd disminuir el indice de
siniestralidad laboral, pues se
realizardn un millar de visitas
durante el 2002" a los tajos ma-
drilefios.

I CIRCULACION ENTRE OTROS HAY CAMBIO DE EDADES DE PRESENTACION Y DE PLAZOS ENTRE EXAMENES

Automovilistas Europeos Asociados acoglo nositivamente

los cambios para obtener el carné

EFE
Madnid

La organizacién Automovilistas Eu-
ropeos Asociados, especializada en
la defensa de los conductores, ha
acogido "muy positivamente" los
cambios introducidos en la norma-
tiva que regula las pruebas a reali-
zar para obtener el permiso de con-
ducir.

Estos cambios, recogidos en una
Orden Ministerial publicada el pa-
sado'martes permiten a partir del
proximo mes de septiembre presen-
tarse al examen tedrico del carné de
conducir coches sin necesidad de te-
ner la mayoria de edad, con menos
de 16 anos para el de conducir mo-
tocicletas ligeras v con menos de 14
para el de ciclomotores.

AEA aplaude también el au-
mento de los plazos entre exdme-
nes, de forma que cuando el aspi-
rante suspende una prueba en dos
convocatorias ha de esperar al menos
14 dias naturales para poderse pre-
sentar de nuevo. Si volviera a sus-
pender esta tltima convocatoria, el
aspirante tendrd un plazo de espera
de 20 dias y si suspende de nuevo

otros 28 dias, cuando los plazos fi-
jados hasta ahora eran de 15,20 y
30 dias.

Ademis, destaca la Asociacion,
en el caso de que el aspirante sus-
penda el examen préctico en dos
convocatorias, deberd acreditar pa-
ra presentarse de nuevo que ha re-
cibido al menos cinco clases més
en la autoescuela y, de no su-
perar esta nueva prueba, el
minimo de clases a realizar
serd de ocho, que se ele-
vard a doce si se decide
seguir presentando a
nuevas convocato-
rias.

Respecto del
tiempo minimo
que debe inver-
tirse en el exa-
men préctico, in-
cluido el dedicado a
maniobras, se establece 25
minutos para el de motocicletas

y vehiculos de turismo (incluso con
remolque) y 45 minutos, para el res-

to.

Igualmente, la AEA deslaca la
posibilidad de cumplir de forma frac-

da la
suspension
del camé de con-

ducir en distin-
tos perio-
dos

(fi-

nes de
semana,
quincenas,
etc). Con
este propési-
to, recuerda, se
ha establecido un
nueko cédigo, el
201, que se anotard
en los permisos tem-
poralmente suspendidos

y que obliga al conductor

a llevar consigo la resolu-
cion de Trifico en la que se
indican las fechas concretas en
las que no debe conducir hasta
que termine de cumplir la sancién.
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La mitad de los
europeos se
quejan del
exceso de trafico
de vehiculos

EFE
Madrid

La mitad de los ciudadanos
de la Unién Europea (UE) se
quejan de que hay un exce-
so de triafico de vehiculos y
de la dependencia exagera-
da de este medio de trans-
porte, seglin una encuesta de
la Comisién Europea publi-
cada esta semana en Bruse-
las.

Al 50 por ciento de los
ciudadanos consultados les
preocupa el impacto negativo
de la circulacién de automa-
viles y del trafico rodado en
general en su entorno mds
proximo y el 40 por ciento
se inquietan ademds por los
daiios contra el paisaje.

El Ejecutivo comunitario
publicé los resultados de un
sondeo Eurobarémetro en el
Dia Mundial del Medio Am-
biente, sobre las preocupa-
ciones de los europeos en
dreas como la salud, la natu-
raleza y su proteccién. En
total, el 89 por ciento de los
7.500 ciudadanos, cuyas
opiniones fueron recogidas
entre los pasados 6 y 15 de
abril, manifestaron su preo-
cupacién por el impacto fu-
turo de la actividad humana
sobre el medio ambiente y la
salud.

El ruido y la calidad de
las aguas de bano fueron
otros de los motivos de in-
quietud mostrados por los
consultados en relacién con
el dafio que amenaza a su en-
torno mds proximo, segun el
sondeo del Eurobarémetro.

En relacién con las solu-
ciones planteadas por los
politicos a esas preocupa-
ciones medioambientales, la
mayoria de los europeos
consideran que las autorida-
des "no piensan suficiente-
mente" en esa dimensidn
cuando tienen que tomar de-
cisiones sobre politica
econdémica y social,

La comisaria europea de
Medio Ambiente, Margot
Wallstrom, declaré a prop6-
sito de los resultados de este
sondeo que "la senal de los
ciudadanos europeos estd
mads clara que el agua: quie-
ren que los politicos hagan
mads, tanto local como glo-
balmente, para proteger el
entorno y facilitar un desa-
rrollo sostenible auténtico en
el mundo".

Wallstrom se refiri6 a la
Cumbre de Naciones Unidas
de Medio Ambiente y Desa-
rrollo Sostenible, a finales de
agosto préxime en Johanes-
burgo, y dijo que "la cues-
tién que tienen que respon-
der los lideres mundiales (...)
es la de como gestionamos
la globalizacién en beneficio
de todos, especialmente los
mds pobres, y del planeta”.
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Los espaiioles creen que estan
siendo timados por el euro

El 80% cree que la moneda ha facilitado redondeos al alza en todos los sectores

COLPISA
Bruselas

Una abrumadora mayoria de ciu-
dadanos europeos estd convenci-
da de que la introduccion del euro
ha permitido a infinidad de pe-
quefos comercios, desde cafe-
terias a restaurantes pasando por
peluquerias, taxis, colmados y
hasta supermercados, aumentar
sus precios de manera encubier-
ta, segiin datos hechos ptiblicos
por la Comisién Europea sobre la
base de una encuesta del Euro-
barometro realizada a estos ex-
presos efectos.

La Comisién confirmaba que
las estadisticas europeas revelan
un incremento generalizado de
precios en una amplia gama de
servicios a todo lo largo de la UE
estos tres dltimos meses, pero
decfa no poder concluir que el
fenémeno esté relacionado con el
euro.

Los espaifioles son, tras los ho-
landeses, los que se declaran mds
mayoritariamente convencidos de
que el euro ha servido para pro-
vocar un redondeo generalizado
al alza de precios. Son el 80,3%
de los encuestados (el 89,9% en-
tre los holandeses) quienes asi lo
creen, cuando la media comuni-
taria de respuestas afirmativas en
este capitulo de la encuesta se
sitia en el 68,5%.

POR SECTORES

Ese redondeo al alza ha tenido lu-
gar principalmente, segiin los es-
pafoles, en cafés y restaurantes
(el 88,2% estd convencido de ello
frente a una media comunitaria
del 84,2%), servicios como pelu-
queria y taxis (79,9%, media co-
munitaria del 78,9%) y pequenos
comercios de alimentacién (73,8
%, cuando la media comunitaria
se sitia en el 78,7%).

Los ciudadanos de la Unién no estan muy convencidos P

Curiosamente, y a pesar de la
generalizada impresién de estar
siendo timados, s6lo un 29% de
los esparioles encuestados cree ne-
cesario que se le mantengala do-
ble presentacién de precios (en
euros y pesetas) durante seis me-
ses mds. El 38% dice que se arre-
gla ya en euros, y que no necesita
otras referencias, aunque un

81,7% considere todavia il la
doble presentacion.

CAMBIO A PESETAS

El dato no deja de ser curioso, por-
que la media europea de personas
que dice bastarse con la denomi-
nacion en euros para sus compras
es del 35,7%. Los resultados de
este lipo de encuestas suelen ver-

OY AL DETALLE

“REDONDEOS”

Ese redondeo al alza ha tenido
lugar principalmente, segin los
espafioles, en cafés y restau-
rantes (el 88,2% esté convenci-
do de ello frente a una media
comunitaria del 84,2%), servi-
cios como pelugueria y taxis
(79,9%, media comunitaria del
78,9%) y pequeiios comercios
de alimentacion (73,8 %, cuando
|a media comunitaria se sitlia en
el 78,1%).

SOLO EUROS

La media europea de personas
que dice bastarse con la deno-
minacion en euros para sus
compras es del 35,7%.

TIMOS

La sensacion que tienen los corn-
sumidores esparioles, junto con
més del 60% de los europeos es
que estan siendo timados con
la nueva moneda. Consideran
que ha servido para auemntar
los precios de forma encubier-
ta pese a que se diga todo lo
contrario desde las diferentes
administraciones y autoridades
pliblicas de la Uni6n Europea.

ECO

se alterados por la estima perso-
nal de los encuestados. El 81,7%
de espaiioles que ve itil la doble
presentacion de precios casa poco
con ese 38% que dice vivir con el
euro como si fuera su moneda de
toda la vida. Ademds, el 71,5%
de los espanoles reconoce que, al
VEr un precio en euros, lo tradu-
ce instantdneamente a pesetas.

NoMmia

Il NUCLEAR

Amac propone
una ley para
regular
informacion de
las centrales

EFE
Burgos

La Asociacion de Municipios
Afectados por Centrales Nu-
cleares (AMAC) ha presenta-
do a todos los grupos parla-
mentarios una Proposicién de

Ley con la que se pretende ga- '

rantizar e incrementar la in-
formacién a los municipios
cercanos a las centrales en to-
do lo relacionado con el dm-
bito nuclear.

Mariano Vila, gerente de
AMAC, explicé en una con-
ferencia de prensa ofrecida en
Burgos que con esta iniciati-
va se pretende que en el Con-
greso de los Diputados se cree
una ponencia de debate en la
que se discuta la necesidad de
aprobar esta normativa.

En su opinion, el Parla-
mento espanol debe perder el
miedo al coste politico que
puede suponer debatir y adop-
tar decisiones sobre cuestio-
nes relacionadas con la
energia nuclear.

Explicé que es convenien-
te que se regule que el dere-
cho a la informacién de todo
lo relacionado con el funcio-
namiento de las centrales nu-
cleares no dependa de la vo-
luntad de los propietarios de
las plantas atémicas.

Precisé que la proposicion
pretende garantizar el derecho
a la informacién para todos los
ciudadanos que ahora se faci-
lita, en términos generales,
cuando se solicita de forma
expresa.

La propuesta plantea la ne-
cesidad de crear comités de
informacién locales, asi como
uno nacional, abiertos a la par-
ticipacién de diversas organi-
zaciones, entre ellas también
las antinucleares, y desarro-
llar debates abiertos a la opi-
nién piblica. -

V¥ ENCUESTA

El 40 por ciento de los ho-
landeses no ve grandes
ventajas en la introduccién
del euro y desearia que
volviera el florin, segtin un
sondeo de la empresa
"GfK" que publica, el dia-
rio holandes "De Volks-
krant".

El 30 por ciento asegura
que estd satisfecho con la
nueva moneda mientras el
30 por ciento restante se
incluye en la categoria de
"no sabe o no contesta".
Mis de nueve de cada diez
ciudadanos siguen convir-
tiendo a florines los pre-
cios marcados en la nueva
moneda, fundamentalmen-
te cuando adquieren articu-
los de precios mds eleva-

Los holandeses no ven ventajas en el euro

dos, como coches, frigori-
ficos o aparatos de televi-
sion.

Ademds, algo més de la
mitad de los holandeses en-
cuestados (51 por ciento)
cree que la moneda de un
céntimo deberfa de desapa-
recer, frente al 34 por cien-
to que la quiere mantener.
Casi ninguno de los en-
cuestados alberga dudas
sobre la subida de los pre-
cios: mientras en un son-
deo de 1999 la mayoria de
los holandeses no crefa que
la introduccién del euro
fuera a encarecer la vida,
hoy el 92 por ciento estd
convencido de que todo es |
mds caro por culpa de la
nueva moneda,
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I LEYES EL CONSEJO DE MINISTROS APROBO EL VIERNES EL PROYECTO DE LEY DE ESTATUTO DE LA NUEVA EMPRESA

Llegan las
sociedades
limitadas rapidas

Establece un sistema telematico para la
creacion de empresas de forma rapida

EFE
Madrid

El Consejo de Ministros aprob6
este viernes el Proyecto de Ley de
Estatuto de la Nueva Empresa,
que instaura un tipo especial de
sociedades de responsabilidad li-
mitada, mucho mas féciles de cre-
ar y con ventajas administrativas
y contables que se mantendran de
forma permanente mientras dure
su actividad, dirigidas a la pro-
mocion empresarial de los em-
prendedores, segiin explico el vi-
cepresidente econémico y minis-
tro de Economia, Rodrigo Rato.

El estatuto establece un sistema
telematico para la creacién de em-
presas que debiera estar listo para
el afio que viene y que permitird
que se puedan poner en marcha
en 24 horas, dada la rapidez, uni-
ficacién y reduccion de tramites
administrativos que conlleva. El
proyecto fue anunciado por el pro-
pio Rato en enero de este mismo
ano, y se ha esperado a junio para
darle el visto bueno del Gobier-
no, para que pase a tramite parla-
mentario y pueda estar en vigor
el afio que viene.

Como novedades sobre lo
anunciado en enero, la norma con-
lleva ahora que los privilegios de
organizacion interna simple, sis-
tema contable reducido, posibles
aplazamientos en el pago de im-
puestos con una cuenta corriente
fiscal, 0 menores obligaciones de
dotacién de fondos propios, se
mantengan de formar permanen-
te, dado que en el primer proyec-
to se limitaban a los primeros afios
de actividad de la nueva empre-
sa,

También es novedad que las
ventanillas dnicas de las Cdmaras
de Comercio, que aglutinan en un
solo punto todos los trdmites ne-
cesarios en la actualidad para cre-
ar una empresa, aunque no redu-
cen tanto como pretende el Esta-

tuto el tiempo que se larda, podrin
utilizar el método telemdtico que
se establecerd el afio que viene.
De esta forma, no se duplicardn
los servicios y se aprovechard la
red de las 85 Cdmaras para poner
en marcha el sistema, junto con
las delegaciones del Ministerio de
Economia y los institutos auton6-
micos de desarrollo econémico.

TODOS A TIEMPO

El nuevo sistema se pondrd en
marcha el afio que viene, siempre
que todas las partes implicadas
cumplan con la parcela que se les
ha asignado. El Instituto de Au-
ditoria y Cuentas (ICAC) elabo-
ra un nuevo plan de contabilidad
simplificada y flexible para este
tipo de pequeiias empresas, mien-
tras que estd previsto que notarios
y registradores adapten sus siste-

‘mas antes de octubre como para

garantizar que sus tramites escri-
turales y de registro se podrdn re-
alizar en un plazo méaximo de 24
horas.

Esta iniciativa de la Direcci6n
General de la Pyme, del Ministe-
rio de Economia, se toma como
un punto de partida para ir apro-
bando o modificando las normas
legislativas necesarias a lo largo
de este afio y poner en marcha los
desarrollos informaticos y te-
lematicos necesarios para que to-
do funcione con los menores pro-
blemas posibles. Ademds de no-
tarios y registradores, para poner
en marcha cada iniciativa empre-
sarial con su objeto social e iden-
tificacién legal, el esquema te-
lemdtico debe contar con la buena
marcha de la Agencia Tributaria y
la Seguridad Social, que deben
contar con esas nuevas empresas
dentro de la estructura impositi-
va y tributaria espafiola.

Desde Economia se aseguré en
enero que con el nuevo método
rdpido se podrian poner en mar-
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Las empresas seran mds faciles de crear Nrchivo
EMPRESAS CAPITAL
Desde Economia se El capital social de
asegurd en enero que estas nuevas
con el nuevo método empresas debe estar
rapido se podran entre los 3.012y los
poner en marcha el 60.096 euros, con
90% de las empresas desembolsos parciales

cha el 90% de las 344.000 em-
presas que se crearon el afio pa-
sado, con un riesgo mucho menor
de desaparicién o tasa de mortali-
dad empresarial, que en ese afio
estuvo en cuatro de cada diez Py-
mes creadas.

Los socios s6lo podrin ser per-
sonas fisicas, y con este método
rdpido se podrén crear todo tipo
de sociedades limitadas, salvo en-
tidades financieras, aseguradoras,
empresas de juego y agencias de
valores, El capital social de estas

nuevas empresas debe estar entre
los 3.012 euros (501.155 pesetas)
y los 60.096 euros (10 millones
de pesetas), si bien se permiten
desembolsos parciales para ello.
Se reduce ademds la publicidad
formal que las sociedades deben
hacer y se permite un funciona-
miento mds fécil de los 6rganos
sociales, algo que en la préctica
podria llegar a ser la convocatoria
y celebracién de la junta general
de accionistas por medios te-
lemdticos.

¥ TRABAJO

El proceso partird de una ins-
cripcién preliminar en los
nuevos Centros de Informa-
cion y Red de Creacién de
Empresas (CIRCE), a partir
de un Documento Unico
Electrénico (DUE), que aglu-
tina en un solo trdmite un to-
tal de quince impresos preli-
minares que ahora hay que re-
lenar para poner en marcha
un proyecto de creacion de
empresa.

Ese documento les llegara por
via telemética a los notarios,
que deben tener listas las es-
crituras en ¢l plazo de 24 ho-
ras, para ser enviadas a la
Agencia Tributaria y al Regis-
tro Mercantil, para su inscrip-
cion précticamente inmediata
€n un nuevo censo telemitico.
Es a partir de ese trdmite de
reconocimiento de escritura
notarial cuando se empieza a
contar el plazo oficial para

Menos tramites para la creacion y méas siglas

crear la empresa, con la pre-
misa de que los dos dias de
duracién en ello se logrardn
s6lo mediante la via telemati-
ca, dado que si se opta por el
proceso manual y clésico, el
plazo serd mayor, dunque no
tanto como hasta ahora, expli-
caron fuentes de Economfa.
Desde su constitucién y regis-
tro oficiales, los datos de la
empresa, denominada de for-
ma inicial con el nombre y

apellidos del titular y un cédi-
go tnico alfanumérico del que
dispondré también la Agencia
Tributaria, pasardn a la Segu-
ridad Social, que tendrédn
puesto en marcha el marco de
cotizacion que le corresponda
a la nueva sociedad, de forma
que el empresario emprende-
dor que inicid el trdmite pue-
da ponerse a gestionar la nue-
va empresas en apenas dos
dias.
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Castells asegura
que Internet es

esencial para la

economia

EFE
Bilhao

El catedratico Manuel Cas-
tells, de la Universitat Ober-
ta de Catalunya, afirmo es-
ta semana en Bilbao que In-
ternet "interviene como ele-
mento fundamental, pero no
causal, en el desarrollo de
nuevas formas de actividad
econdmica y empresarial”.

Es lo que, agregd, "se ha
dado en llamar, de forma
descriptliva y poco analitica,
‘nueva economia”.

Al inicio de su diserta-
cién, en un acto organizado
por la sociedad Norbolsa que
presidi6 el lehendakari, Juan
José Ibarretxe, el profesor
Castells recordé que "Inter-
net permite, por primera vez
en la historia, la comunica-
cién de muchos a muchos".

"Como toda tecnologia,
Internet por si mismo no
produce ningin efecto, no es
quien determina la sociedad,
sino que es ésta la que cam-
bia Internet", defendié el ca-
tedratico.

La reunién, de marcado
maltiz econémico y celebra-
da en el salén de actos de la
Bolsa de Bilbao, gir6 en tor-
no a "La interaccién entre
Internet, Empresa y socie-
dad".

El profesor Castells ex-
puso también que "lo que
muestra la historia de toda
la tecnologia es que las per-
sonas, las empresas y las ins-
tituciones asumen las inno-
vaciones tecnolégicas y las
utilizan en funci6n de sus in-
lereses, necesidades y valo-
res".

"Al hacerlo asi cambian
en realidad la tecnologia", y
esto es mucho mds impor-
tante en el caso de Internet
"porque es una tecnologia
extremadamente versitil,
maleable y abierta", argu-
mentdé el orador.

"Ello permite -agregé- un
efecto de retroaccién muy
rapido entre el uso que se
hace de Internet y los conte-
nidos y las formas que va to-
mando, es un mecanismo au-
toevolutivo que va creando
su propia dindmica, encuen-
tra sus propias formas y, en
dltimo término, es una tec-
nologia en la que los usua-
rios son los principales pro-
ductores".

"Quién usa Internet, c6-
mo se utiliza, para qué se
emplea” son cuestiones que
van "generando las diversas
aplicaciones" de Internet, es
decir, "sobre una base infra-
estructural hecha de proto-
colos de comunicacién, de
redes y de ordenadores co-

nectados a las mismas"”, ha
surgido un sistema que "ha
ido evolucionado a lo largo
del tiempo" y "de forma ca-
da vez mds compleja”, sig-
nificé.
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i ENTREVISTA EL SECRETARIO GENERAL DE CCOO EXPONE LOS ELEMENTOS QUE GENERAN EL CONFLICTO

Fidalgo: “hacer una huelga
general no es echarse al monte”

Mantiene que el actual conflicto no tiene nada bueno para la sociedad

ELISA GARCIA
Madrid

El actual conflicto Gobierno/sindi-
catos “no conlleva nada bueno pa-
rala sociedad”, mantiene el lider de
CCOQO, José Maria Fidalgo, refle-
xion que, por otro lado, no es obsta-
culo para que afronte sin titubeos
su primera huelga general como
maximo responsable del sindicato
més importante del pais. Eso si, de-
jaclaro que el momento elegido pa-
ra la movilizacién no es la necesidad
de responder con una protesta de
estas caracleristicas a un Ejecutivo
‘popular” por llevar seis afios en La
Moncloa, ni una situacién interna
de su central que le haya convertido
“de repente en un ogro”. Fidalgo
apuesta por un paro de 24 horas pa-
ra el 20 de junio en defensa de
“unos derechos que los trabajadores
han perdido desde el lunes 27 de
"~ mayo’”.

Pregunta.- ;Qué ha pasado que
no habia ocurrido en negociaciones
anteriores con el Gobierno?

Respuesta.- Pas6 que ahora no
hubo acuerdo previo sobre lo que
ibamos a negociar ni mesa de ne-
gociacion. Se nos dijo “ahi tenéis
eso y entendemos que no terminard
con acuerdo”, Hubo cuatro reunio-
nes con el Ministerio de Trabajo y
ninguna para negociar. La primera
fue verbal sobre lo que iban a ha-
cer. En la segunda nos dieron un
papel. La tercera giro sobre ese pa-
pel y en la cuarta, cuando fuimos
Céndido y yo, no hubo nada nue-
vo.

P.-; Por qué no llevaron los sin-
dicatos propuestas?

R.-Nosotros quisimos quitar el
documento del Gobierno y hablar
de lo que veiamos que era necesi-
dad, con independencia de que
acabdramos o no en acuerdo. Lo
primero que queriamos era refor-
mar el Instituto Nacional de Em-
pleo (INEM) porque no sirve. Sélo
intermedia en el 17% de los con-
tratos. No conozco a nadie que ha-
ya encontrado un buen trabajo a
través del INEM. También queria-
mos, entre otras cosas, que parte de
Su superdvit se gastara en subsidio a
parados de larga duracién y mayo-
res de 45 afios y que la cotizacién al
desempleo se redujera en los con-
tratos indefinidos y se subiera en
los temporales.

LA RUINA
P.- En la propuesta sindical, ;cudl
era el papel del parado?

R.- Me parece bien que la cola
de la prestacién, que es el subsidio
de desempleo, se condicione a un
determinado compromiso, pero pa-
raello hay que tener una oficina de
empleo que funcione. Entrar a un
cuerpo a cuerpo de insultos y des-
calificaciones es pasarse de castaiio
oscuro. Es algo casposo. Mucha
gente estd viendo la cara al bicho.
Los escupitajos e improperios de
eslos tiltimos dias pueden obedecer
aque alguien ha puesto nervioso a
alguien.

José Maria Fidalgo

P.- ;Por la convocatoria de huel-
ga?
R.- Y por la situacién econémi-
ca. La subida de los precios es la
ruina de este pais, que ha obligado
al Banco Central Europeo a cam-
biar las previsiones. Como no se
controle la inflacién subirdn los ti-
pos de interés, lo que no es una *‘bo-
badita”. La destruccion de empleo
tampoco es un granito asi como la
balanza comercial. No hay buenas
noticias y esto es lo que deberia es-
tar mirando Aznar.

P.- ; Qué miembro del Gobieno
es el padre del decreto?

R.- En primera linea de fuego
se ha puesto el presidente del Go-
bierno. El es quien echa los miti-
nes. Los otros van de acompaiia-
miento. En este episodio veo al Go-
bierno.

“DESVERGUENZA”
P.- ;Qué saca el Ejecutivo con esta
reforma?

R.- Nadie me ha explicado este
galimatias. Algo ganard. Creo que
Aznar no es tonto. Siempre le he te-
nido por una persona inteligente.
Ahora bien, cuando habla no cuen-
ta la reforma. Cuenta unos cambios
en tecnicolor. Por ejemplo, dice que
los despedidos tienen suerte por co-
brar el paro desde el primer dia que
se quedan en la calle, pero oculta
que pierden los salarios de tramita-
ci6n. También dice que los even-
tuales agrarios van a tener los mis-
mos derechos que los no agrarios,
pero no explica cémo, porque con
60 6 70 jornadas de trabajo al afo
cémo van a conseguir el periodo de
carencia. Es una desvergiienza.

P.- La huelga del 20-] serd la
primera que afronta como secretario

- general de CCOO.

R.- El Gobierno es el que ha pro-
vocado la huelga. No es una agre-
sidn que personalmente me hace a
mi. Se trata de derechos que los tra-
bajadores han perdido desde el lu-
nes 27 de mayo. No me gusia que se
monte la de Dios. Una huelga no es
una bronca ni un lio. Mi objetivo

no es hacer huelgas generales. El
hacer una huelga general no es
echarse al monte.

0IDOS SORDOS

P.- Sectores del Gobierno apuntan
que se ha sumado a una huelga con-
vocada por UGT debido a la situa-
ci6n interna de CCOO.

R.- Me da igual lo que se diga.
No tengo ningtin problema de con-
solidacion en Comisiones. Lamen-
tablemente tuve que cambiar a una
persona de mi Secretaria y lo hice,
ese fue el Gnico problema interno. A
mi una convocatoria de huelga ge-
neral no me desgasta, porque el mo-
vimiento sindical no se presenta a
las elecciones generales”.

P.- La convocatoria de la huelga
fue aprobada por unanimidad.
¢Desde cudndo no ocurria algo si-
milar en CCOO?

R.- En CCOO siempre ha habi-
do mucho pluralismo. No habia vo-
taciones undnimes desde la anterior
huelga que fue el 27 de enero de
1994,

P.- ;Hay ambiente en la calle
para hacer una huelga general?

R.- Me da igual. El ambiente se
estd calentando. Creo que hay mo-
tivo para hacer un paro de 24 ho-
ras. La actitud del sefior Aznar en
los 1iltimos dias habla por si sola y lo
digo yo, que creo que todo el mun-
do sabe que soy una persona razo-
nable.

P.- ;Cémo se medird el éxito de
la movilizacién?

R.- Dependerd de la gente que
la secunde. El resultado de una
huelga no es algo matemético. To-
do el mundo mantiene que el 14-D
de 1988 fue un “huelgén” y, en
cambio, los datos de consumo de
energia el 27-E de 1994 indican que
el paro fue mayor en los sectores
industriales y de servicios. Lo que
ocurri6 es que fue una huelga me-
nos vistosa y muy laboral, como es
la préxima.

P.- Pero usted ha aplaudido en
varias ocasiones al presidente Az-
nar,

R.- Si. Hasta hace poco el dis-
curso del sefor Aznar no recogia
esta reforma laboral. Mantenia que
la virtud consistia en que los cam-
bios fueran pactados. Agradecid ala
patronal y a los sindicatos que hu-
biéramos cogido por los cuernos al
toro de la reforma. El punto de in-
flexion han sido las medidas del de-
creto.

R.- ;Cree que la opini6n ptiblica
entiende que antes firmara acuer-
dos y ahora convoque una huelga
general?

P.- No me he convertido de re-
pente en un ogro. Nunca he dado
sefias falsas. Mientras ¢l decreto no
se derogue habré conflicto perma-
nente con el Gobierno. Si a noso-
tros nos dicen el dia 19 que dero-
gan el decreto, diremos inmediata-
mente que |a gente vaya a trabajar el
dia 20,

PROPAGANDA GRATUITA

P.- Parece que al Gobierno lo que
peor le ha sentado es la fecha elegi-
da para la huelga.

R.- Pues que no hubiera im-
plantado la reforma y que hubiera
retirado las medidas. Si el sefior Az-
nar quiere ensefiar a Sus compaie-
ros europeos que es un heroico de-
fensor de las reformas se lo va a po-
der demostrar préximamente. Si hu-
biera hecho la reforma sin huelga
nadie se hubiera enterado. Ahora
va a ircon todos los arreos, como
“el Nazareno”.

P.- ;Y laimagen del pais?

R.- Nosotros queremos mostrar
como estamos. Nos han quitado co-
bertura de paro, nos han abaratado
el despido y nos han hecho un con-
trato de bajo cosle sin causa, como
es el de inserciGn. Por qué novan a
conocer esto en Europa. Ademds,
la huelga ha promocionado la cum-
bre de Sevilla. Gracias a ella todo
el mundo sabe cuando es la reunién
europea.

P.- La postura del PSOE, ;qué
opinion le merece?

R.- La opinién del PSOE es res-
petable. Estas cosas no dan mucho
maés de si. Si Rodriguez Zapatero
estuyiera a favor de la reforma no
estaria en la oposicion. El panorama
politico siempre lo miro con frial-
dad.

EL DiA DESPUES
P.-; Qué pasard el dia 21 de junio?

R.- La sociedad empezard a dis-
cutir sobre el empeoramiento
econémico, el descontrol de los pre-
cios, el aumento del paro..., y en-
tonces veremos a quién echa la cul-
pa el Gobierno, porque estos pro-
blemas también pasan factura.

P.- ;Habrd mds huelgas?

R.- Las huelgas hay que convo-
carlas de una en una. No se puede
convocar un rosario de huelgas. La
huelga no es un objetivo en si mis-
ma. No sabemos si el Gobierno
piensa meternos el cuchillo y apli-
carnos el latigo. Lo que si sabemos
es que no debemos hablar de cosas
que todavia no han pasado.

ECONo
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El seguro de vida
equilibra su
crecimiento en el
inicio de 2002

LA TRIBUNA
Madrid

El ahorro géstionado por el
seguro de vida en el primer
trimestre del afio ascendié a
92.345 millones de euros.
con un aumento del 3,2 por
ciento respecto al mismo
periodo del afio anterior, in-
formé hoy la patronal Uni6n
Espanola de Entidades Ase-
guradoras y Reaseguradoras
(UNESPA).

Tras el desequilibrio
mostrado recientemente en-
tre el seguro de vida indivi-
dual y el colectivo, en el pri-
mer trimestre de este afio la
aportacién de estos tipos de
seguro ha sido similar, ya
que la primera ha aumentado
un 3,6 por ciento su ahorro
(56.285 millones) y el se-
gundo un 2,5 por ciento
(36.060 millones).

En cuanto a la evolucién
de la facturacion del seguro
de vida, el volumen de pri-
mas aumenté un 12,87 por
ciento y se elevé a 533 mi-
Ilones de euros, en tanto que
el nimero de pélizas en vi-
gor se mantuvo estable, en
16 millones.

MODALIDADES

Por modalidades de seguro,
el volumen de ahorro ges-
tionado a favor de sus clien-
tes en los seguros de jubila-
cion crecié un 2,6 por ciento
(63.802 millones), en tanto
que el seguro de ahorro cre-
¢ié un 3 por ciento (26.728
millones).

En cuanto a los seguros
que invierten en fondos de
inversion -"unit linked"-, en
los destinados a la jubila-
cion, en los que el tomador
asume el riesgo de la inver-
si6n, el ahorro gestionado
cayé un 27,6 por ciento
(2.590 millones), en tanto
que en los de ahorro, creci6
un 2,8 por ciento (12.440
millones).

Respecto al ahorro pro-
cedente de los compromisos
por pensiones exterioriza-
dos, en el primer trimestre
del ano ascendié a 14.365
millones, un 4,4 por ciento
mas.

Por entidades asegurado-
ras, la clasificacién por aho-
rro gestionado la encabezé
VidaCaixa -filial de La Cai-
xa-, con 8.514 millones, un
12,24 por ciento superior al
del primer trimestre de 2001;
Mapfre administraba 8.041
millones, un 26,4 por cien-
to mds, seguida de BBVA
Seguros'-filial del BBVA-,
con 7.845 millones de pro-
visiones matemadticas, con
un alza del 13.09 por cien-
to.

La evolucién de la clien-
tela, que supera ya los 16
millones de contratos, se ha
acercado a un crecimiento
posilivo en tres meses.
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CASTILLA LA MANCHA
*1. VARIAS PLAZAS EN LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA
MANCHA:
CUERPO SUPERIOR.
*DIECISIETE DE ADMINISTRACION
GENERAL.
*TREINTA Y NUEVE DE JURIDICA.
*DoCE DE ECONOMICA.
*CINCO DE ARQUITECTURA SUPE-
RIOR.
*CUATRO DE INGENIERIA AGRONO—
MICA.
*VEINTE DE VETERINARIA.
*DIEZ DE MEDICINA.
*CINCO DE PSICOLOGIA.
*Dos DE ADMINISTRACION GENE-—
RAL (DISCAPACITADOS).
*TRES DE JURIDICA (DISCAPACI—
TADOS).
*Dos DE ECONOMICA (DISCAPACI-
TADOS).
*UNA DE VETERINARIA (DISCAPA-
CITADOS).
*UNA DE MEDICINA (DISCAPACITA—
DOS).
*UNA DE PSICOLOGIA (DISCAPACI-
TADOS).
CUERPO TECNICO.
*SEIS DE GESTION ADMINISTRATIVA.
*CUATRO DE ARQUITECTO TECNI—
CO.
*CINCUENTA Y CUATRO DE INGE-
NIERO TECNICO AGRICOLA.
*SIETE DE INGENIERO TECNICO FO—
RESTAL.
*DIECISIETE DE INGENIERO TECNI-
CO AGRICOLA (DISCAPACITADOS).
*TRES DE TRABAJADOR SOCIAL
(DISCAPACITADOS).
CUERPO EJECUTIVO.
*SEIS DE ADMINISTRATIVO.
*Dos DE ADMINISTRATIVO (DISCA—
PACITADOS)
CUERPO AUXILIAR.
*DOSCIENTOS TRECE DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.
*QUINCE DE AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO (DISCAPACITADOS)
El plazo es hasta el 10 de junio.
Referencia: DOCLM de 21de ma-
yo de 2002. G

CATALUNA
-1. DIEZ PLAZAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRADOR DEL CUERPO DE
ADMINISTRADORES PARLAMENTA-
RIOS EN EL PARLAMENTO DE CATA-
LUNA.
El plazo es hasta el 10 de junio.
Referencia: DOGC de 21 de ma-
yo de 2002.
-2. VARIAS PLAZAS EN EL CUERPO
DE MOZOS DE ESCUADRA:
*UNA DE FACULTATIVO LICENCIA-
DO EN FARMACIA .
*UNA DE FACULTATIVO ARCHIVE-
RO.
*UNA DE FACULTATIVO LICENCIA-
DO EN CIENCIAS QUIMICAS.
*UNA DE FACULTATIVO DOCUMEN—
TALISTA.
El plazo es hasta el 12 de junio.
Referencia: DOGC de 23 de mayo
de 2002.
GALICIA

*1. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI—
NISTRATIVO EN EL CENTRO IN—

FORMATICO PARA LA GESTION TRI-
BUTARIA, ECONOMICO—FINANCIERO
Y CONTABLE.
El plazo es hasta el 11 de junio.
Referencia: DOGC de 22 de ma-
yo de 2002.
2. UNA PLAZA DE TECNICO EN
CONTABILIDAD Y CONTROL PRESU—
PUESTARIO EN EL CENTRO IN-
FORMATICO PARA LA GESTION TRI-
BUTARIA.
El plazo es hasta el 17 de junio.
Referencia: DOGC de 27 de ma-
yo de 2002.
NAVARRA

1. VARIAS PLAZAS DE AUXILIAR
DE ENFERMERIA EN EL SERVICIO
NAVARRO DE SALUD.
El plazo es hasta el 19 de junio.
Referencia: BO de navarra de 20
de mayo de 2002.

PAIS VASCO
-1. VARIAS PLAZAS EN EL SERVI-
GIO VASCO DE SALUD:
*Dos DE FARMACEUTICO.
*ONCE DE RADIOFISICA HOSPITA-
LARIA.
*CIENTO VEINTIUNA DE MEDICO DE
FAMILIA.
*CINCO DE MEDICO DE UNIDADES
DE HOSPITALIZACION A DOMICILIO.
*QUINCE DE MEDICO DEL SERVICIO
DE PREVENCION.
*DIEZ DE MEDICO DE UNIDAD DE
GESTION SANITARIA.
*VEINTIOCHO DE MEDICO DE UR-
GENCIAS HOSPITALARIAS.
*SIETE DE MEDICO DE UNIDAD TE-
RRITORIAL DE EMERGENCIA.
*TRES DE MEDICO EN UNIDADES
DOCENTE MEDICINA FAMILIAR CO-
MUNITARIA.
*DOSCIENTAS CINCUENTA DE ME—
DICOS ESPECIALISTAS (DIVERSAS
ESPECIALIDADES).
*SEIS DE ODONTOLOGO.
*ONCE DE PEDIATRA PUERICULTOR.
*DIEZ DE PSICOLOGO.
*CATORCE DE INFORMATICO SU-
PERIOR.
*DIECIOCHO DE TECNICO SUPERIOR
EN ORGANIZACIONES DE SERVICIOS
SANITARIOS.
*CATORCE DE ENFERMERA DEL
SERVICIO DE PREVENCION.
*NUEVE DE FISIOTERAPEUTA.
*DIECISIETE DE MATRONA.
*SIETE DE TERAPEUTA OCUPACIO—
NAL.
*SEIS DE TITULADO MEDIO GRUPO
TECNICO EN ORGANIZACION DE
SERVICIOS SANITARIOS.
*ONCE DE TRABAJADOR SOCIAL.
*NOVENTA Y OCHO DE TECNICO SU-
PERIOR (DIVERSAS ESPECIALIDA—
DES).
*VEINTICINCO DE ADMINISTRATI-
VO.
*CATORCE DE INFORMATICO.
*CIENTO SESENTA Y SEIS DE AU~
XILIAR DE ENFERMERIA
*DOSCIENTOS TREINTA Y TRES DE
ENFERMERA EN ORGANIZACIONES
DE SERVICIOS SANITARIOS.
*CINCO DE MONITOR DE PSI-
QUIATRIA.
*CIENTO SESENTA DE AUXILIAR AD—

MINISTRATIVO.
*CIENTO VEINTIDOS DE CELADOR.
El plazo es hasta el 21 de junio.
Referencia: BOPV de 21 de ma-
yode 2002.

+2. VARIAS PLAZAS EN LA ADMI-
NISTRACION DEL PAIS VASCO:
*UNA DE RESPONSABLE MEDICO
DEL CPT.

*UNA DE RESPONSABLE LABORA-
TORIO DEL CPT.

*UNA DE GESTOR TECNICO DEPOR-
TIVO.

El plazo es hasta el 12 de junio.
Referencia: BOPV de 23 de mayo
de 2002.

3. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN EL GENTRO IN-
FORMATICO PARA LA GESTION TRI-
BUTARIA, ECONOMICA, FINANCIERA
Y CONTABLE.

El plazo es hasta el 11 de junio.
Referencia: BOPV de 22 de mayo
de 2002.

BOLSA DE
TRABAJO
MUNICIPAL

A CORUNA
-1. UNA PLAZA DE CONSERJE OPE~
RARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE
ROIS.
Concurso.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n® 92 de 23
de abril de 2002.
+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE A CORUNA:
*UNA DE INSPECTOR DE MEDIO AM—
BIENTE.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®123 de 23 de
mayo de 2002. BOP n248 de 27
de febrero de 2002.
*DOCE DE SUBALTERNO.
Oposicion libre.
*UNA DE TECNICO SUPERIOR DE
MUSEOQS CIENTIFICOS.

*UNA DE TECNICO SUPERIOR DE

MUSEOS CIENTIFICOS, ESPECIALI-
DAD BIOLOGIA MARINA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n2131de 1de ju-
nio de 2002. BOP n? 78 de 6 de
abril de 2002.

3. UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO MUNICIPAL EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ARES.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n2 47 de 26
de febrero de 2002.
-4. TRES PLAZAS DE AUXILIAR AD—
MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE AMES.
Concurso oposicion libre. :
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 126 de 27 de
mayo de 2002. BOP n® 92 de 23
de abril de 2002.
ALAVA

“1. UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDE—
GOVIA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n2 45 de 19
de abril de 2002.

ALICANTE
1. UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EL AYUN—
TAMIENTO DE PARCENT.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento. :
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n2 66 de 20
de marzo de 2002.
- 2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CALLOSA DE SEGURA:
*CINCO DE SUBALTERNO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n290 de 22
de abril de 2002.
*UNA DE AGENTE DE LA POLICIA LO—
CAL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 122 de 22 de
mayo de 2002. BOP n2 90 de 22
de abril de 2002.

*UNA DE EDUCADOR SOCIAL.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n? 90 de 22
de abril de 2002.

-3. D0S PLAZAS DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN=
TO DE POLOP DE LA MARINA.
Oposicion.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 123 de 23 de
mayo de 2002. BOP n? 92 de 24
de abril de 2002.

-4. SEIS PLAZAS DE PROFESOR DEL
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE
MUSICA VICENTE LILLO CANOVAS Y
CONSERVATORIA MUNICIPAL DE
DANZA DEL AYUNTAMIENTO SAN Vi-
CENTE DEL RASPEIG.

*UNA DE PIANO.

*UNA DE PERCUSION.

*UNA DE BALLET Y DANZA.

*UNA DE COMPOSICION.

*UNA DE TROMPA-

*UNA DE SOLFEO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®123 de 23 de
mayo de 2002. BOP n® 92 de 24
de abril de 2002.

- 5. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA- -
MIENTO DE ALCOY:

*UNA DE AYUDANTE DE CONSER-
VATORIO.

*UNA DE INFORMADOR TURISTICO.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 124 de 24 de
mayo de 2002. BOPn298 de 2 de
mayo de 2002.

*UNA DE PSICOLOGO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®131de 1de ju-
nio de 2002. BOP n2 85 de 16 de
abril de 2002.

*6. UNA PLAZA DE CONSERJE DE
POLIDEPORTIVO EN EL AYUNTA—
MIENTO DE MURO DE ALCOY.
Coneurso oposicion.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 130 de 31 de
mayo de 2002. BOP n° 83 de 13
de abril de 2002.

*7. UNA PLAZA DE TECNICO DE AD—
MINISTRACION EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE JAVEA.

Oposicion libre.
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Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n% 130 de 31 de
mayo de 2002. BOP n® 97 de 30
de abril de 2002.
+8. UNA PLAZA DE OFICIAL DE OFI-
CIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE PE-
TRER.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
Elplazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 130 de 31de
mayo de 2002, BOPn®101de 6 de
mayo de 2002:

ALMERIA
+1. UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
EN EL AYUNTAMIENTO DE TERQUE.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2123 de 23 de
mayo de 2002. BOP n° 84 de 6 de
mayo de 2002.
+2. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE ALMERIAZ
*TRES EN LA SUBESCALA ADMINIS—
TRATIVA.
*NUEVE EN LA SUBESCALA AUXI-
LIAR.
*SIETE DE AUXILIAR DE CLINICA.
Referencia: BOP n2 66 de 9 de
abril de 2002.
*Dos DE TECNICO DE ADMINISTRA=
CION ESPECIAL, RAMA ECONOMICA.
*UNA DE ARCHIVERO.
*UNA DE TECNICO DE COMUNICA—
CIONES Y SISTEMAS.
Referencia: BOP n® 60 de 1de
abril de 2002.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general de la diputa-
cion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 130 de 31 de
mayo de 2002.
*3. CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTA=
MIENTO DE PULPI.
Concurso oposicién libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2131de 1de ju-
nio de 2002. BOP n° 68 de 11 de
abril de 2002.

ASTURIAS
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MIERES:
*UNA DE ADMINISTRATIVO.
*Dos DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
Vo,
*UNA DE OFICIAL DE OFICIO CAR-
PINTERO.
*UNA DE OFICIAL DE OFICIO ELEC-
TRICISTA.
Oposicin libre.
*UNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA.
Concurso oposicion libre.
Lasinstancias se presentaran en

el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 121 de 21 de
mayo de 2002. BOPAn® 76 de 3
de abril de 2002.
+2. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA—
MIENTO DE COLUNGA.
Oposicidn. 7
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®128 de 29 de
mayo de 2002. BOPA n¢ 79 de 6
de abril de 2002.

AVILA
~1. UNA PLAZA DE TECNICO DE AD~
MINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CANDELEDA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 121 de 21de
mayo de 2002. BOP n°® 76 de 22
de abril de 2002.
+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE AVILA:
*Dos DE TECNICO DE TURISMO.
Oposicion libre.
*Dos DE SOCORRISTA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 130 de 31de
mayo de 2002. BOP n® 214 de 28
de diciembre de 2001, correc-
cién de errores en BOP n® 22 y
H2de 7 de febrero y 16 de marzo
de 2002.
3. UNA PLAZA DE OPERARIO DE
COMETIDOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE LA
ADRADA.
Concurso oposicion libe.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 132 de 3 de
junio de 2002.BOCyIn®84 de 6
de mayo de 2002.

BADAJOZ

-1. DOS PLAZAS DE OPERARIO EN
EL AYUNTAMIENTO DE ZAFRA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n?123 de 23 de
mayo de 2002. BOP n? 77 de 4 de
abril de 2002.

‘2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE ALMENDRALEJO:
*TRES DE MATARIFE.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®124 de 24 de

mayo de 2002. BOP n® 77 de 4 de

abril de 2002.

*CUATRO DE GUARDA RURAL.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n2125 de 25 de

mayo de 2002. BOPn® 77 de 4 de

abril de 2002.

-3. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA-

CION PROVINCIAL DE BADAJOZ:

*UNA DE INGENIERO TECNICO IN-

DUSTRIAL.

*UNA DE ARQUITECTO TECNICO.

*UNA DE DIPLOMADO EN IN-

FORMATICA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en

el registro general de la diputa-

cién provincial.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n®126 de 27 de

mayo de 2002. BOP n® 102 y 103

de 4 y 5 de mayo de 2002.
BALEARES

1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE SANT LLORENGC DES

CARDASSAR:

*UNA DE PSICOLOGO.

*UNA DE TECNICO EN MANTENI-

MIENTO DE INSTALACIONES DE-

PORTIVAS Y MONITOR DEPORTIVO.

*UNA DE COORDINADOR DE CURSOS

DE ADULTOS.

*UNA DE TRABAJADOR SOCIAL.

*UNA DE TECNICO EN CULTURA.

*TRES DE AUXILIAR ADMINISTRA-

TIVO.

*UNA DE LETRADO ASESOR JURI—

DICO.

* Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentarénen
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 123 de 23 de
mayo de 2002. BOP n? 36 de 21
de marzo de 2002.

-2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MANACOR:

*NUEVE DE AGENTE DE LA POLICIA

LOCAL.

Coneurso oposicion.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-

miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®124 de 24 de
mayo de 2002. BOIB n? 34 de 19
de marzo de 2002.
*UNA DE ARQUITECTO.
Concurso oposicion,
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 125 de 26 de
mayo de 2002. BOIB n2142 de 29
de abril de 2002.
+3. UNA PLAZA DE OPERARIO EN EL
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MA-
LLORCA, INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE.
Acceso libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 131 de 1de ju-
nio de 2002. BOIB n® 25 de 26 de
febrero de 2002.

BARCELONA
1. UNA PLAZA DE ARCHIVERO EN
EL AYUNTAMIENTO DE CANET DE
MAR.
Concurso oposicion.
Lasinstancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2122 de 22 de
mayo de 2002. BOP n® 97 de 23
de abril de 2002.
+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MARTORELL:
*UNA DE PORTERO.
*UNA DE MONITOR DE SOPORTE DE
SERVICIOS SOCIALES.
*UNA DE MONITOR VIGILANTE DEL
PARQUE FORESTAL.
Concurso oposicion libre.
Lasinstancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 125 de 25 de
mayo de 2002. BOPn®82 de 5 de
abril de 2002.
+3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA—
MIENTO DE SITGES:
*UNA DE TECNICO MEDIO EN ME-
DIO AMBIENTE.
*UNA DE TECNICO MEDIO ASISTEN—
TE SOCIAL.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales
a partir de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el dogc.
Referencia: BOE n2129 de 30 de
mayo de 2002. BOPn®82 de 5 de
abril de 2002.
-4. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA—
CION PROVINCIAL DE BARCELONA,
ORGANISMO DE GESTION TRIBUTA-
RIA
*CINCO DE TECNICO SUPERIOR,
GESTION TRIBUTARIA.
*UNA DE TECNICO SUPERIOR, GES—
TION TRIBUTARIA-CATASTRO.

*Dos DE TECNICO SUPERIOR, IN—
FORMATICA.
*UNA DE TECNICO MEDIO, GESTION
TRIBUTARIA.
*SEIS DE TECNICO AUXILIAR DE
GESTION, GESTION TRIBUTARIA.
*Dos DE TECNICO AUXILIAR DE GES—
TION, INFORMATICA.
*UNA DE AUXILIAR DE GESTION TRI-
BUTARIA, CATASTRO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general de la diputa-
cion.
El plazo es de 20 dias naturales
a partir de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el dogg.
Referencia: BOE n? 130 de 31 de
mayo de 2002. BOP n®102 de 29
de abril de 2002.
+5. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA—
MIENTO DE CORBERA DE LLOBRE-
GAT:
*UNA DE PROFESOR DE PIANO.
*UNA DE PROFESOR DE VIOLIN.
*UNA DE PROFESOR DE FLAUTA
TRAVESERA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales
a partir de la Gitima publicacion
del anuncio de la convocatoria en
el BOE o en el DOGC.
Referencia: BOE n° 130 de 31 de
mayo de 2002. BOP n® 106 de 3
de mayo de 2002.
*6. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE IGUALDA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales
a partir de la (itima publicacion
del anuncio de la convocatoria en
el BOE o en el DOGC.
Referencia: BOE n® 130 de 31 de
mayo de 2002. BOP n® 107 de 4
de mayo de 2002.
+7. UNA PLAZA DE TECNICO DE AD-
MINISTRACION EN EL AYUNTAMIEN—
TO DE MONTORNES DEL VALLES.
Concurso oposicion libe.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales
a partir de la publicacion def anun-
cio de la convocatoria en el doge.
Referencia: BOE n°® 132 de 3 de
junio de 2002. BOP n?106 de 3 de
mayo de 2002.

CADIZ
-1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA—
MIENTO DE CONIL DE LA FRONTE-
RA: -
*Dos DE OFICIAL ESTACION DEPU-
RADORA DE AGUAS RESIDUALES.
*TRES DE CONDUCTOR.
*CINCO DE PEON DE RECOGIDA DE
BASURAS.
*OCHO DE PEON DE LIMPIEZA VIA-
RIA.
*UNA DE PEON DE FONTANERIA.

mia

Z00Z 9p ojunl ap 6

O9NINOa




DOMINGO

9 de junio de 2002

mpleo Yy

C

onomia

LA TRIBUNA

'=] EMPLEO PUBLICO

L as instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 130 de 31de
mayo de 2002. BOP n® 97 de 30
de abril de 2002.
-8. UNA PLAZA DE OFICIAL DE OFI-
CIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE PE-
TRER.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 130 de 31 de
mayo de 2002. BOP n® 101de 6 de
mayo de 2002.

ALMERIA
+1. UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
EN EL AYUNTAMIENTO DE TERQUE.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentarénen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n° 123 de 23 de
mayo de 2002. BOPn®84 de 6 de
mayo de 2002.
+2. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE ALMERIA:
*TRES EN LA SUBESCALA ADMINIS—
TRATIVA.
*NUEVE EN LA SUBESCALA AUXI-
LIAR.
*SIETE DE AUXILIAR DE CLINICA.
Referencia: BOP n% 66 de 9 de
abril de 2002.
*Dos DE TECNICO DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL, RAMA ECONOMICA.
*UNA DE ARCHIVERO.
*UNA DE TECNICO DE COMUNICA-
CIONES Y SISTEMAS.
Referencia: BOP n2 60 de 1de
abril de 2002.
Concurso oposicién libre.
Lasinstancias se presentaran en
el registro general de la diputa-
cion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 130 de 31 de
mayo de 2002.
-3. CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTA~
MIENTO DE PULPL
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n?131de 1de ju-
nio de 2002. BOP n® 68 de 11 de
abril de 2002.

ASTURIAS
“1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA—
MIENTO DE MIERES:
*UNA DE ADMINISTRATIVO.
*Dos DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO.
*UNA DE OFICIAL DE OFICIO CAR-
PINTERO.
*UNA DE OFICIAL DE OFICIO ELEC~
TRICISTA.
Oposicion libre.
*UNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE n® 121 de 21 de
mayo de 2002. BOPAn® 76 de 3
de abril de 2002.
+2. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE COLUNGA.
Oposicion.
Lasinstancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE n®128 de 29 de
mayo de 2002. BOPAn® 79 de 6
de abril de 2002.

AVILA
-1. UNA PLAZA DE TECNICO DE AD—
MINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CANDELEDA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n® 76 de 22
de abril de 2002.
+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE AVILA:

"*Dos DE TECNICO DE TURISMO.

Oposicion libre.
*Dos DE SOCORRISTA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 130 de 31de
mayo de 2002: BOP n?214 de 28
de diciembre de 2001, correc-
cién de errores en BOP n® 22y
52 de 7 de febreroy 16 de marzo
de 2002.
3. UNA PLAZA DE OPERARIO DE
COMETIDOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE LA
ADRADA.
Concurso oposicion libe.
Las instancias se presentarénen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 132 de 3 de
junio de 2002. BOC y In® 84 de 6
de mayo de 2002.

BADAJOZ
~1. DOS PLAZAS DE OPERARIO EN
EL AYUNTAMIENTO DE ZAFRA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2123 de 23 de
mayo de 2002. BOPn 77 de 4 de
abril de 2002.
*2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ALMENDRALEJO:
*TRES DE MATARIFE.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2124 de 24 de

mayo de 2002. BOPn2 77 de 4 de

abril de 2002.

*CUATRO DE GUARDA RURAL.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n®125 de 25 de

mayo de 2002. BOPn® 77 de 4 de

abril de 2002.

+3. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA—

CION PROVINCIAL DE BADAJOZ:

*UNA DE INGENIERO TECNICO IN—

DUSTRIAL.

*UNA DE ARQUITECTO TECNICO.

*UNA DE DIPLOMADO EN IN-

FORMATICA.

Congcurso oposicion libre.

Las instancias se presentaranen

el registro general de la diputa-

cion provincial.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n®126 de 27 de

mayo de 2002. BOP n® 102y 103

de 4 y 5 de mayo de 2002.
BALEARES

+1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE SANT LLORENG DES

CARDASSAR:

*UnA DE PSICOLOGO.

*UNA DE TECNICO EN MANTENI=

MIENTO DE INSTALACIONES DE-

PORTIVAS Y MONITOR DEPORTIVO.

*UNA DE COORDINADOR DE CURSOS

DE ADULTOS.

*UNA DE TRABAJADOR SOCIAL.

*UNA DE TECNICO EN CULTURA.

*TRES DE AUXILIAR ADMINISTRA=

TIVO.

*UNA DE LETRADO ASESOR JURI-

DICO.

Conecurso oposicion libre.

Lasinstancias se presentaran en

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n2123 de 23 de

mayo de 2002. BOP n® 35 de 21

de marzo de 2002

+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE MANACOR:

*NUEVE DE AGENTE DE LA POLICIA

LOCAL.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn®124 de 24 de

mayo de 2002. BOIB n2 34 de 19

de marzo de 2002.

*UNA DE ARQUITECTO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaranen

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n?125 de 25 de

mayo de 2002. BOIB n® 142 de 29

de abril de 2002.

-3. UNA PLAZA DE OPERARIO EN EL

AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MA—

LLORCA, INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE.

Accesolibre.

Las instancias se presentaranen

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dfas naturales.

Referencia: BOE n?131de 1de ju-

nio de 2002. BOIB n® 25 de 26 de

febrero de 2002.
BARCELONA

=1. UNA PLAZA DE ARCHIVERO EN EL

AYUNTAMIENTO DE CANET DE MAR.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaranen

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n2122 de 22 de

mayo de 2002. BOP n® 97 de 23

de abril de 2002.

+ 2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE MARTORELL:

*UNA DE PORTERO.

*UNA DE MONITOR DE SOPORTE DE

SERVICIOS SOCIALES.

*UNA DE MONITOR VIGILANTE DEL

PARQUE FORESTAL.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n®126 de 25 de

mayo de 2002. BOP n® 82 de 6

“de abril de 2002.

-3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE SITGES:

*UNA DE TECNICO MEDIO EN MEDIO
AMBIENTE.

*UNA DE TECNICO MEDIO ASIS—
TENTE SOCIAL.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

H plazo es de 20 dias naturales a
partir de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el
DOGC.

Referencia: BOEn?129 de 30 de
mayo de 2002. BOPn282 de 5
de abril de 2002.

-4. VARIAS PLAZAS EN LA DIPU-
TACION PROVINCIAL DE BARCELO~
NA, ORGANISMO DE GESTION TRI-
BUTARIA:

*CINCO DE TECNICO SUPERIOR,
GESTION TRIBUTARIA.

*UNA DE TECNICO SUPERIOR, GES—
TION TRIBUTARIA=CATASTRO.
*Dos DE TECNICO SUPERIOR, IN=

FORMATICA.

*UNA DE TECNICO MEDIO, GESTION
TRIBUTARIA.

*SEIS DE TECNICO AUXILIAR DE
GESTION, GESTION TRIBUTARIA.
*Dos DE TECNICO AUXILIAR DE GES-
TION, INFORMATICA.

*UNA DE AUXILIAR DE GESTION TR~
BUTARIA, CATASTRO.

Concurso oposicion libre.
Lasinstancias se presentaran en
el registro general de la diputa-
cion.

El plazo es de 20 dias naturales
a partir de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el
DOGC.

Referencia: BOE n® 130 de 31de
mayo de 2002. BOP n? 102 de 29
de abril de 2002.

*5. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA~
MIENTO DE CORBERA DE LLOBRE-
GAT:

*UNA DE PROFESOR DE PIANO.
*UNA DE PROFESOR DE VIOLIN.
*UNA DE PROFESOR DE FLAUTA
TRAVESERA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales
a partir de la Gltima publicacion
del anuncio de la convocatoria en
el BOE o en el DOGC.
Referencia: BOE n? 130 de 31 de
mayo de 2002. BOP n® 106 de &
de mayo de 2002.

*6. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN=
TO DE IGUALDA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales
a partir de la Gltima publicacion
del anuncio de la convocatoria en
el BOE o en el DOGC.
Referencia: BOE n2 130 de 31de
mayo de 2002. BOP n2 107 de 4

. de mayo de 2002.

+7. UNA PLAZA DE TECNICO DE AD-
MINISTRACION EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE MONTORNES DEL VALLES.
Concurso oposicion libe.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales
a partir de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el dogc.
Referencia: BOE n2 132 de 3 de
junio de 2002. BOP n2106 de 3 de
mayo de 2002.

CADIZ
-1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CONIL DE LA FRONTE=
RA:
*Dos DE OFICIAL ESTACION DEPU-
RADORA DE AGUAS RESIDUALES.
*TRES DE CONDUCTOR.
*CINCO DE PEON DE RECOGIDA DE
BASURAS.
*OCHO DE PEON DE LIMPIEZA VIA-
RIA.
*UNA DE PEON DE FONTANERIA.
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*TRES DE PEON ESTACION DEPU-
RADORA DE AGUAS RESIDUALES.
Concurso libre.
Las instancias se presentaran en
gl registro general del ayunta-
miento.
Elplazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n® 94 de 25
de abril de 2002.
-9, UNA PLAZA EN LA ESCALA TEC-
NICA DE GESTION EN LA UNIVERSI-
DAD DE CADIZ.
El plazo es hasta el 10 de junio.
Referencia: BOJA de 21de mayo
de 2002.
-3, D0S PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN—
70 DE PRADO DEL REY.
Oposicion libe.
[asinstancias se presentaran en
gl registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE n2 132 de 3 de
junio de 2002. BOP de 19 de abrril
de 2002.
CANTABRIA
-1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN—
70 DE CAMARGO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n® 72 de 16
deabrilde 2002.
CASTELLON
*1. CATORCE PLAZAS DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CASTELLON DE LA PLA-
NA.
Las instancias se presentaran en
elregistro general del ayunta-
miento.
Nuevo plazo de 20 dias natura-
les.
Referencia: BOE n® 122 de 22 de
mayo de 2002. BOP n® 132 de 3
denoviembre de 2001, modifica-
ciones en bop n® 34 de 19 de mar-
20 de 2002. .
‘2. UNA PLAZA DE ORDENANZA EN
EL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN
DE MORO.
Concurso oposicion.
las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n2 50 de 25
de abril de 2002.
+3. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE VINAROS.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 130 de 31de
mayo de 2002. BOP n® 40 de 2
de abril de 2002.

CIUDAD REAL
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE CIUDAD REAL:
*UNA DE MONITOR DEL PROGRAMA
DE MANTENIMIENTO DE CENTROS
EDUCATIVOS PUBLICOS.
*Dos DE MONITOR DE APOYO DE
ACTIVIDADES DE EDUCACION Y UNI—
VERSIDAD.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-

. miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n2126 de 27 de

mayo de 2002. DOCLM n252 de

29 de abril de 2002.
CORDOBA

+1. UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRI-

MERA PODADOR EN EL AYUNTA-

MIENTO DE CORDOBA.

Concurso oposicion libe. -

Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-

- miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 132 de 3 de
Junio de 2002. BOP n® 73 de 18 de
abril de 2002.
GIRONA

“1. UNA PLAZA DE DELINEANTE EN
EL AYUNTAMIENTO DE OLOT.
Oposicion libre.
Las instancias se presentardn en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n? 75 de 18
de abril de 2002.
2. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LLANCA.
Concurso oposicion libe.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 132 de 3 de
Jjunio de 2002. BOP n2 90 de 10
de mayo de 2002.

GRANADA
“1. UNA PLAZA DE TECNICO DE OR-
GANIZACION Y FORMACION EN EL
AYUNTAMIENTO DE GRANADA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn® 123 de 23 de
mayo de 2002. BOP n45 de 25
de febrero de 2002.

GUADALAJARA
-1. DOS PLAZAS DE OPERARIO DE
SERVICIOS EN LA DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE GUADALAJARA, FUN-
DACION PROVINCIAL DE DEPORTES.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general de la diputa-
cion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn® 124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n® 50 de 26
de abril de 2002.

GUIPUZCOA

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ONATIE:
*UNA DE INFORMATICO.
*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®122 de 22 de
mayo de 2002. BOP n® 78 de 29
de abril de 2002.
-2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE AZKOITIA:
*UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
EN EL AYUNTAMIENTO DE AZKOI~
TIA. 5
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®128 de 29 de
mayo de 2002. BOP n? 78 de 29
de abril de 2002.
*UNA DE TECNICO DE EUSKERA Y
NORMALIZACION LINGUISTICA.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®131de 1de ju-
nio de 2002. BOP n® 86 de 10 de
mayo de 2002.
+3. UNA PLAZA DE ASISTENTE SO—
CIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
HONDARRIBIA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®124 de 24 de
mayo de 2002. BOPn255y 77 de
22 de marzo y 26 de abril de
2002, respectivamente.
-4. UNA PLAZA DE TECNICO SUPE-
RIOR EN EL AYUNTAMIENTO DE TO—
LOSA. :
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn® 124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n2 80 de 2
de mayo de 2002.
-5. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN—
TO DE ERRENTERIA, PATRONATO

MUNICIPAL "ERRENTERIA MUSICA".
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 126 de 27 de
mayo de 2002. BOP de 3 de ma-
yode 2002.
- 6. UNA PLAZA DE TECNICO RES-
PONSABLE DE CULTURA EN EL
AYUNTAMIENTO DE OIARTZUN.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazoes de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n?131de 1de ju-
nio de 2002. BOP n® 80 de 2 de
mayo de 2002.

HUELVA
*1. UNA DE ARQUITECTO TECNICO
EN EL AYUNTAMIENTO DE HINGJOS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n? 82 de 11
de abril de 2002.
+2. UNA PLAZA DE CONSERJE EN
EL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE
GUZMAN.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2126 de 27 de
mayo de 2002. BOP n° 84 de 13
de abril de 2002.

HUESCA
-1. UNA PLAZA DE OFICIAL DE SE-
GUNDA DE SERVICIOS MULTIPLES
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALMUDE-
VAR.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn2125 de 25 de
mayo de 2002. BOPn® 77 de 4 de
abril de 2002.

LA RIOJA
1. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA MUNICIPAL EN EL AYUN-
TAMIENTO DE VILLAMEDIANA DE
IREGUA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n°® 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n® 33 de 16
de marzo de 2002.
+2. UNA PLAZA DE ELECTRICISTA
SONIDISTA EN EL AYUNTAMIENTO
DE ARNEDO.
Concurso oposicion libre.
Lasinstancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn®124 de 24 de

mayo de 2002. BO de la rigja n®
50 de 25 de abril de 2002.
3. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN—
TO DE CERVERA DEL RIO ALHAMA.
Conecurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 128 de 29 de
mayo de 2002. BO de la rioja n®
41.de 4 de abril de 2002.

LAS PALMAS

“1. UNA PLAZA DE CONDUCTOR CO- .

ORDINADOR DE LOS SERVICIOS DE
PROTECCION CIVIL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n?121de 21 de
mayo de 2002. BOP n® 43 de 10
de abril de 2002.
+2. TRES PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN—
TO DE GALDAR.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 123 de 23 de
mayo de 2002. BOP n® 47 de 19
de abril de 2002.
-3. NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR AD~
MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN—
TO DE TUINEJE.
Concurso oposicion.
Lasinstancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 123 de 23 de
mayo de 2002. BOP n? 50 de 26
de abril de 2002.

MADRID
-1. DOS PLAZAS DE AUXILIAR AD—
MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN—
TO DE BRUNETE.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n% 121 de 21de
mayo de 2002. BOCM n® 94 de 22
de abril de 2002.
-2. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI=
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE TORRELAGUNA.
Concurso oposicion libre.
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Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 123 de 23 de
mayo de 2002. BOCMn® 80 de 5
de abril de 2002.
-3. UNA PLAZA DE AGENTE DE DE-
SARROLLO LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SAN LORENZO DEL ES—
CORIAL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n 123 de 23 de
mayo de 2002. BOCM n® 104 de
3 de mayo de 2002.
-4, VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA—
MIENTO DE SAN FERNANDO DE HE-
NARES:
*UNA DE TRABAJADOR SOCIAL.
*UNA DE INGENIERO TECNICO DE
OBRAS PUBLICAS.
*UUNA DE INGENIERO INFORMATICO.
CONCURSO OPOSICION LIBRE.
*UNA DE ADMINISTRATIVO.
*UNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA.
*UNA DE CONSERJE.
*UNA DE AUXILIAR DE INSTALACIO-
NES.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 124 de 24 de
mayo de 2002. BOCM de 25 de
abril de 2002.
-5. UNA PLAZA DE DIRECTOR TEC-
NICO DE DEPORTES EN EL AYUNTA-
MIENTO DE GUADARRAMA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 126 de 27 de
mayo de 2002. BOCM n® 97 de 25
de abril de 2002.
+6. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA~
MIENTO DE PINTO:
*UNA DE INGENIERO TECNICO.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 130 de 31de
mayo de 2002. BOCM de 3 de
mayo de 2002.
*UNA DE ARQUITECTO TECNICO.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n?131de 1de ju-
nio de 2002. BOCM de 3 de mayo
de 2002.

MALAGA
=1. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE ALMARGEN.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.

ECONO
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Referencia: BOE n® 130 de 31de
mayo de 2002. BOPn?82de 2de
mayo de 2002.

OURENSE
-1. DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOGAL EN EL AYUNTAMIEN—
TO DE XINZO DE LIMIA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 123 de 23 de
mayo de 2002. BOP n®61de 14 de
marzo de 2002.
+2. UNA PLAZA . DE ENCARGADO DE
DESARROLLO DE APLICACIONES IN—
FORMATICAS EN LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ORENSE.
Concurso oposicién libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general de la diputa-
cion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2124 de 24 de
mayo de 2002. BOP de 15 de oc-
tubre de 2001.

PONTEVEDRA
*1. UNA PLAZA DE OFICIAL DE SE-
GUNDA DE LA BRIGADA DE OBRAS Y
SERVICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE
MOS.
Coneurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 122 de 22 de
mayo de 2002. BOP n? 40 de 26
de febrero de 2002.
-2. UNA PLAZA DE TECNICO DE AD-
MINISTRACION EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE CANGAS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n2 82 de 30
de abril de 2002.
»3. UNA PLAZA DE ASISTENTE O
TRABAJADOR SOCIAL EN EL AYUN-
TAMIENTO DE CERDEDO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n?131de 1de ju-
nio de 2002. BOP n° 82 de 30 de
abril de 2002.

SALAMANCA
-1. QUINCE PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SALAMANCA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 124 de 24 de
mayo de 2002. BOP 2 T1de 16 de
abril de 2002.
+2. CUATRO PLAZAS DE GUARDIA
DE LA POLICIA LOCAL EN EL AYUN-
TAMIENTO DE SANTA MARTA DE
TORMES.
Oposicion libe.
Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 132 de 3 de
junio de 2002. BOP n° 82 de 2 de
mayo de 2002.

SEVILLA
-1. UNA PLAZA DE TECNICO DE AD—
MINISTRACION EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE CARMONA.
Concurso oposicién libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n®90 de 20
de abril de 2002.
+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE EL CUERVO:
*UNA DE ALMACENERO MECANICO.
*UNA DE CONDUCTOR.
*UNA DE CONDUCTOR CAMION LIM~
PIEZA.
*UNA DE CONDUCTOR RECOLEC-
TOR.
*UNA DE OFICIAL DE JARDINERIA.
*UNA DE CONSERJE.
*Dos DE BARRENDERO.
*Dos DE RECOLECTO.
*UNA DE AUXILIAR DE JARDINERIA.
Concurso oposicion libre.
Lasinstancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE n126 de 27 de
mayo de 2002. BOJA n® 31de 14
de marzo de 2002.
+3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PEDRERA:
*UNA DE POLICIA LOCAL.
*UNA DE JEFE DE LOS SERVICIOS
GENERALES DE ADMINISTRACION.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 128 de 29 de
mayo de 2002. BOP n2 96 de 27
de abril de 2002.
-4. Dos PLAZAS DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN=
TO DE LOS PALACIOS Y VILLAFRAN=
CA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 130 de 31 de
mayo de 2002. BOP n252 de 5 de
marzo de 2002.
*5. SIETE PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CORIA DEL RiD.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 130 de 31 de
mayo de 2002.BOP n® 79 de 8 de
abril-de 2002.
*6. CUATRO PLAZAS DE GUARDIA
DE LA POLICIA LOCAL EN EL AYUN-
TAMIENTO DE BORMUJOS.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n° 130 de 31 de
mayo de 2002. BOP n° 102 de 6
de mayo de 2002.
-7. VARIAS PLAZAS EN LA UNIVER-
SIDAD "'PABLO DE OLAVIDE'' DE SE-
VILLA:
*UUNA DE ENCARGADO DE EQUIPO
DE TRABAJO DE SERVICIOS TECNICOS
DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MAN~
TENIMIENTO.
*UNA DE CONDUCTOR MECANICO.
*UNA DE TITULADO SUPERIOR DI—
RECTOR DE SERVICIO.
*UNA DE TECNICO AUXILIAR DE BI-
BLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS.
*UNA DE TECNICO SUPERIOR GA—
BINETE DE PRENSA.
*UNA DE TITULADO SUPERIOR DI~
RECTOR DE SERVICIO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general de la universi-
dad.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE n2 130 de 31 de
mayo de 2002. BOPn® 79 de 8 de
abril de 2002.
8. UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO EN EL AYUNTAMIENTO DE
LOS MOLARES.
Concurso opasicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE n® 132 de 3 de
junio de 2002. BOP n2 62 de 16 de
marzo de 2002.

SORIA
*1. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA—
CION PROVINCIAL DE SORIA:
*UNA DE ASISTENTE SOCIAL.
*UNA DE FISIOTERAPEUTA.
*UNA DE TERAPEUTA OCUPACIO-
NAL.
*SEIS DE ATS/DUE.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general de la diputa-
cion.
El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE n® 130 de 31de
mayo de 2002. BOP n? 53 de 8 de
mayo de 2002.

TARRAGONA

“1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-

LA TRIBUNA

MIENTO DE TORREDEMBARRA:
*UNA DE INGENIERO.
Concurso oposicion libre,
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales,
Referencia: BOE n® 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n?82 de 9 de
abril de 2002.
*UNA DE ARQUITECTO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales,
Referencia; BOE n2122 de 22 de
mayo de 2002. BOP n®82 de 9da
abril de 2002.
-2. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE TARRAGONA:
*Dos DE PROFESOR DE VIOLIN
*UNA DE PROFESOR DE TROMPA-
*UNA DE PROFESOR DE ORGANO.
*UNA DE PROFESOR DE CONTRA-
BAJO.
*UNA DE PROFESOR DE VIOLONCE=
LO.
*Dos DE PROFESOR DE PERCUSION.
*UNA DE PROFESOR DE FLAUTA.
*UNA DE PROFESOR DE OBOE.
*UNA DE PROFESOR DE SAXOFON.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general de la diputa-
cion.
El plazo es de 20 dias naturales
a partir de la (ltima publicacion
del anuncio de la convocatoria en
el BOE o en el DOGC.
Referencia: BOE n®131de 1de ju-
nio de 2002. BOP n® 102 de 3 de
mayo de 2002.
TENERIFE

-1. VARIAS PLAZAS EN EL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE:
*SEIS DE PEON.
*UNA DE TECNICO AUXILIAR, DELI-
NEACION.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2126 de 27 de
mayo de 2002. BOP n° 51 de 29
de abril de 2002.

TERUEL
*1. UNA PLAZA DE TECNICO DE AD~
MINISTRACION EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE ALCALA DE LA SELVA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 128 de 29 de
mayo de 2002. BOP n°84 de 6 de
mayo de 2002.

TOLEDO
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA~
MIENTO DE OLIAS DEL REY:
*UNA DE TECNICO ADMINISTRATIVO.
*CUATRO DE GUARDIA DE LA PO~
LICIA LOCAL.
*UNA DE LIMPIADOR DE AYUNTA™
MIENTO.
Oposicién libre.
Las instancias se presentaran éf
el registro general del ayunta
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miento.
Elplazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 126 de 27 de
mayo de 2002. BOP n® 97 de 29
deabril de 2002.
9. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MENTRIDA:
*DoS DE GUARDIA DE LA POLICIA
LOCAL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
gl registro general del ayunta-
miento.
Elplazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 128 de 29 de
mayo de 2002. BOP n° 97 de 29
de abril de 2002.
*|NA DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
V0.
Concurso oposicion libre.
Lasinstancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
Eiplazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 129 de 30 de
mayo de 2002. BOP n° 97 de 29
de abril de 2002.

VALENCIA
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA~
MIENTO DE OLIVA:
*UNA DE AYUDANTE TECNICO.
Oposicion libre.
Lasinstancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

Elplazo es de 20 dias naturales. -

Referencia: BOE n® 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n2 45 de 22
de febrero de 2002.

*CUATRO DE AUXILIAR ADMINIS—
TRATIVO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
elregistro general del ayunta-
miento.

Hplazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 122 de 22 de
mayo de 2002. BOP n26 de enero
te 2002.

‘2. TRES PLAZAS DE LIMPIADOR EN
EL AYUNTAMIENTO DE BENIMODO.
Concurso oposicion libre.
Lasinstancias se presentaran en
elregistro general del ayunta-
miento. .

Elplazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n2 97 de 25
de abril de 2002.

‘4. UNA PLAZA DE AGENTE RURAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE CHESTE.
Concurso oposicion libre.
Lasinstancias se presentaran en
el_registro general del ayunta-
miento.

Elplazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 122 de 22 de
Mayo de 2002, DOGV n° 4235 de
2 de abril de 2002.

5. ONCE PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN—
T0 DE ALDAIA.

Lasinstancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
Miento,

Eiplazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n2 123 de 23 de

mayo de 2002. BOP n® 70 de 23

de marzo de 2002.

+5. UNA PLAZA DE CONSERJE DE

MERCADO EN EL AYUNTAMIENTO DE

SEDAVI.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaranen

el registro general del ayunta-

miento. _

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n®124 de 24 de

mayo de 2002. BOP n® 85 de 11

de abril de 2002.

+6. CINCO PLAZAS DE AGENTE DE

LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

MIENTO DE ALBORAYA.

Acceso libre.

Las instancias se presentaranen

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias habiles.

Referencia: BOE n®124 de 24 de

mayo de 2002. BOP n® 66 de 19

de marzo de 2002.

-7. UNA PLAZA DE INFORMATICO

MUNICIPAL EN EL AYUNTAMIENTO

DE CATARROJA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias habiles.

Referencia: BOE n2124 de 24 de

mayo de 2002. BOP n 107 de 7

de mayo de 2002.

-8. UNA PLAZA DE AGENTE DE DE-

SARROLLO LOCAL Y GESTOR SOCIO

CULTURAL EN EL AYUNTAMIENTO

DE CHELVA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n126 de 27 de

mayo de 2002. BOP n2 107 de 7

de mayo de 2002.
VALLADOLID

+1. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA—

CION PROVINCIAL DE VALLADOLID:

*SEIS DE AYUDANTE DE COCINA.

*UNA DE TECNICO DE GESTION

ECONOMICO FINANCIERA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaranen

el registro general de la diputa-

cién.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n®122 de 22 de

mayo de 2002. BOP de 1y 13 de

abril de 2002.
VIZCAYA

+1. SIETE PLAZAS DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA EN EL AYUNTAMIENTO
DE BILBAO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
Elplazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 124 de 24 de
mayo de 2002. BOP de 11 de abril
de 2002.
+2. DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE ORTUELLA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®122 de 22 de
mayo de 2002. BOP n® 78 de 25
de abril de 2002.
+3. UNA PLAZA DE TECNICO EN EL
AYUNTAMIENTO DE LARRABETZU.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2128 de 29 de
mayo de 2002. BOPn®50y 71de
12 de marzoy 16 de abril de 2002.

ZARAGOZA
~1. UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR
DE INFORMATICA EN EL AYUNTA-
MIENTO DE EJEA DE LOS CABALLE-
ROS.
Concurso oposicion libe.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 132 de 3 de
junio de 2002. BOP n®101de 6 de
mayo de 2002.

BOLSA DE
TRABAJO
NACIONAL

CONSEJO DE ESTADO
1. CUATRO PLAZAS DEL CUERPO
DE LETRADOS DEL CONSEJO DE ES—
TADO EN LA PRESIDENCIA DEL CON-
SEJO DE ESTADO.

Oposicion.
La solicitud se presentara en las

- oficinas del consejo de estado.

El plazo es hasta el 21 de junio de
2002.
Derechos de examen: 5.000 ptas.
Referencia: BOE n? 311 de 28 de
diciembre de 2001.

CONSEJO DE SEGURIDAD

NUCLEAR '

~1. TECNICO DE SEGURIDAD NUCLE~
AR Y PROTECCION RADIOLOGICA.
Concurso oposicion y periodo de
practicas. :
Titulacién: licenciado o equiva-
lente.
Las instancias se presentaran en
el registro general del consejo.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 24,52 eu-
ros.
Referencia: BOE n?129 de 30 de
mayo de 2002.

MINISTERIO DE ADMINIS-
TRACIONES PUBLICAS
-1. TREINTA Y OCHO PLAZAS DE
FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRA-
CION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL, SUBESCALA

DE SUBSECRETARIA.

Oposicion libre y curso selectivo.
Titulacién: licenciado en derecho
0 en ciencias politicas y sociologia.
Las instancias se presentaran en
el registro del instituto nacional
de administracion publica.

El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 24.52 eu-
ros;

Referencia: BOE n? 121 de 21 de
mayo de 2002.

+2. CINCUENTA PLAZAS DE FUN-
CIONARIO DE LA ADMINISTRACION
LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL, SUBESCALA
DE INTERVENCION—-TESORERIA.
Oposicion y curso selectivo.
Titulacion: licenciado en derecho
0 en ciencias economicas o em-
presariales.

Las instancias se presentaran en
el registro del instituto nacional
de administracion publica.

El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 24.52 eu-
ros.

Referencia: BOE n® 121 de 21 de
mayo de 2002.

+3. VEINTICINCO PLAZAS PARA IN-
GRESO EN EL CUERPO SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES CIVILES DEL ES—
TADO.

Oposicion libre y curso selectivo.
Titulacion: licenciado o equiva-
lente.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ministerio.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 24,52 eu-
ros.

Referencia: BOE n® 129 de 30 de
mayo de 2002.

MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA, PESCA Y ALIMEN-
TACION
*1. CINCO PLAZAS DE INGENIERO

AGRONOMO.

Oposicion libre y periodo de prac-
ticas.

Titulacion: ingeniero agrénomo.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ministerio.
El plazo es del 1al 20 de julio.
Derechos de examen: 24,52 eu-
ros.

Referencia: BOE n? 128 de 29 de
mayo de 2002.

+2. TRES PLAZAS DE INSPECTORES
DE PESCA, DE ORGANISMOS AUTG-
NOMOS DEL MINISTERIO DE AGRI-
CULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.
Oposicion libre y periodo de prac-
ticas.

Titulacién: diplomado o equiva-
lente.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ministerio.
El plazo es del 1al 20 de julio.
Derechos de examen: 18,39 eu-
ros.

Referencia: BOE n 128 de 29 de
mayo de 2002.

-3. DIEZ PLAZAS DE VETERINARIO.
Oposicion libre y curso selectivo.
Titulacion: licenciado en veteri-
naria.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ministerio.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 24,62 eu-
ros.

Referencia: BOE n2129 de 30 de
mayo de 2002.

-4, CUATRO PLAZAS EN LA ESCALA
DE TECNICOS FACULTATIVOS SUPE—
RIORES DE ORGANISMOS AUTONO—
MOS DEL DEPARTAMENTO.
Oposicion libre y periodo de prac-
ticas.
Jitulacion: licenciado o equiva-
lente.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ministerio.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 24,52 eu-
ros.

Referencia: BOE n® 129 de 30 de
mayo de 2002.

-5. CINCO PLAZAS DE ANALISTAS
DE LABORATORIO DEL IRA.
Oposicién libre.

Titulacion: bup o equivalente.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ministerio.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 12,26 eu-
ros.

Referencia: BOE n® 130 de 31de
mayo de 2002.

+6. CUATRO PLAZAS DE AUXILIA—
RES DE LABORATORIO DE ORGANIS—
MOS AUTONOMOS DEL DEPARTA—
MENTO.

Oposicion libre.

Titulacion: graduado escolar o
equivalente.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ministerio.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 9,20 eu-
ros.

Referencia: boe n® 130 de 31 de
mayo de 2002.
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: | WA k(¢ INMACULADA CONCEPCION
j  GLECOON: \ u926-231883
/IX/DSIPhY 10 PERSODAS" B 658-784770

Requisitos: _ 3 By

v .Experiencia, al menos de un aiio, en -Incorporaci()n inmediata para CLASES DE
. Kylix/Delpy y MySOL . =

v/ Conacimientos de Linux/Unix como | SU NUEV3 delegacion en Huelva,

| usuario = distintos departamentos.
|+ Conocimientos de inglés *ComunicainG

Se valoraran conocimientos en: *Buena presencia

v Administracién basica de sistemas *Nivel cultural medio

}""c’;c"ff:’ :ﬁ:{: I:em e Informix sg | | *Fullo profesional y promocion @
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i e | puesfo de responsabilidad.
Advance Data Systems, S.A ==, )
i ; D?\risi’én' I,?L...D, d d " I
et LA ROSN 11152105 flamar al 954 27 57 96 SR AY IENEY MRS
Fax: 926 62 08 01 = — — . e
foMate (Estas preparado para hacerte el ultlmo
EL poy Mismeo B IR ERE] Seguridad Privada g
DELFRAC: | [y S esfuerzo
® ~ 20 -
DEL FRAC "B ¥ ii MARCATE UN FUTURO !l
Solicita © . ' : / : ;'
COBRADORES o CURSOSHOMOLOGADOS | |0pupi0 DE SECREIARA [GRUPOS REDUCIDOS
a Y ADEMAS, DISPONEMOS DE BOLSA DE TRABAJO | ; . -
| = EN VARIAS EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA | MANANAS ’ P LAZAS ;
Se requiere: bl ' | ?A?? ;])250 14 h. , _ -
- Estudios medios. = El, es Antonio, frabaja como VIGILANTE gracias Y f A DAS
G:pac:g:d de tlrabajoygartas de superacion. i g ol curso do 180 Horas qnnizo con Nosoiros. de 16'30 a 20'30 h. L ’M ’T ] il
- Mayores de 30 afios. i 9 _ | ;
- Carnet de conducir g :"i';:;: 'ﬁI"ZL”.‘.‘."Jiff."fﬁ ‘ _| TRABAJO EN INGLATERRA, fabricas, empaque-
o e Rl oo win o guetabe. | tado y hoteles 18-50 afios. Posibilidad 300.000
- Integracion en Ia primera de las empresas i - .
del sector. - b l ptas/mensuales. Practivox Centro Autorizado. Tf-
- Fijo + Comisiones 5 ~ A Rafael ls sncantaba ol campo, hizo
¥ o m diata, 1 : con nosatros el curso de 60 Horas | no.- 91429 30 00 - 91 420 39 36
ncorporacion inmediata. g io GUARDA DE CAMPO, trabas !
Interesados concertar entrevista en los tifnos. | 5 | o finca. | CURSO DE VERANO EN INGLATERRA, www.letsgo-
926 25 37 61 - 926 25 33 07 111t INFORMATE, COMIENZO INMIEDIATO jj;; | net.com Tfno: 934250209

Tecnicos de Prevenci 6“ La Administracién de la Junta de Comunidades

de Castilla-La Mancha convoca:

de Ries L Y l DOCM n® 62 de 21 de mayo de 2002
gos aborales 285 Aux. Administrativos

_ TITULACIONES OFICIALES - con ez entodo o oo nacio
RD.39/1997 y Orden de 27 de junio de 1997 de!l Ministerio de Trabajo y Ass Slo — 2 8 Ad m i n is.l. rq 1. ivos

Modalidad a distancia, con CD-rom interachivos,

sesiones presenciales y futorfas permanentes 1 1 4 C ue rpo Téc n i CO
A TECNICO SUPERIOR Ry Tidcinurvesio 196 Cuerpo Superior

Abierto el plazo de presentacién de instancias hasta el 10/6/02
ﬂ TECNlCO |NTERMED|O *Nivel recomendable: BUP P o similar. - L
= Editorial MAD te ofrece las bases Nuevas Ediciones

gratuitas de la convocatoria

y los temarios para la Z o 2
preparacion de las pruebas
e e i e S e, o i Recoge las bases gratuitas y adquiere los temarios en:
Centro integrado en Grupo AFOBAN, ENTIDAD AUTORIZADA para imparir y cerfificar formacion en Prevencion de Riesgos Loborales, Ll BRE T Bemﬂfdo MUI[BrﬂS 5 CIUDAD REAL
{Resolucitn de 29.12.2000 de lo Consejerla de Emplea y Desamollo Tecnolégico de lo Junta de Andalucia. Bxpe. FO/19/00) LI BRERIA LAMAHCHA Paseo de San Gfeguﬂo 29 - PUERTO I.LAN

© 902 42 20 20 www.afoban.es @ www.mad.es Editorial MAD, S.L.
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A
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Donativos:

Madrid:"Caja Postal de Ahorros',
Suc. Marqués de Urquifo.
(ta. cle.

n* 1302/9124/13/0009612630.
Barcelona:"La Caixa”,

G.V. Carlos Il 46.

(ta. cte.
n* 2100/3478/37/2200008614,

B s st}

Madrid: 26008, Ferraz, 81,
Tel, 91455 17 20, !
Barcelona: 08028, G.V. Carlos IIl, §
53,35 2 Tel, 93,491 49 34,
E-mail
procura@misionessalesianas.org B

IMPORTANTE EMPRESA LiDER
DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA,
UBICADA EN LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL

Abre proceso de seleccion para cubrir puestos de:

- F
r
- Operadores Linea Producc:lop 4
i inari ta tecnologia:
de produccién con maguinaria qe a ia;
Eararzgar:seeadsio g spuperior en las familias profesionales de Electricidad

y Electronica; Mantenimiento Eq. Industrial; Industrias Alimentarias.

(Ref.: Operadores)

- Técnicos de Mantenimiento

ctivo de maquinaria: FP Grado medio 0 superior,

; st X il
a en mantenimiento industrial. AD:
= (Ref.: Mantenimiento)

Preventivo y correctiv
con 2 afnos de experi

- ieros de Proceso
Ingen,ero jores Industriales e Informatica. Se

obots y automatas.
(Ref.: Ingenieros)

Ingenieros técnicos y SUPEr

valoraran conocimientos en programacién de

T ot e aal] | = MRS Ly
— e T (o .,‘u-_._;;_.._.,_Hu"_"._';sa..uu. e T e

i st e e e sl

Para todos los puestos se valoraran conocimientos de
informatica.

Se ofrece la oportunidad de integrarse en un sélido grupo en
pleno crecimiento con posibilidades de desarrollo profesional.
Formacion interna continua.

Interesados enviar CV. con fotografia, indicando la

referencia al Apdo. de Correos: 1310 - 28080 MADRID

ST T =

Muprespa

'/'//'I Fraternidad

Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de |a Seguridad Social, n® 275, precisa, para su
centro de trabajo de Puertollano

MEDICOS ESPECIALISTAS EN|

MEDIGINA DEL TRABAJO

(Ref.: 41/02]

Requisitos:

¢ Estar en posesion del titulo de Especialista en Medicina del
Trabajo.

« Conocimientos informaticos a nivel usuario.

Se ofrece:
e Incorporacion inmediata.
» Absoluta confidencialidad en el proceso de seleccion.

Interesados enviar Curriculum Vitae, fotocopia del titulo y
fotografia reciente a:
Apartado de Correos n°® 50654 - 28080 MADRID

NECESITA:

1 SENORAS 0 SENORITAS
PARA TRABAJOS DE LLJADO Y
LAMINADO DE PIEZAS DE

POLIESTER.
Interesados presentarse el
lunes dia 10 previa cita en
el telefono: 926 21 05 17

Caper;, c/La Solana, 36
(Poligono Larache) de
Ciudad Real

CONCESIONARIO OFICIAL DE

AUTOMOVILES FIAT-CIFISA
NECESITA

COMERCIAL

Para la zona de Alcazar de San Juan

Se requiere

*Experiencia en el sector
*Carnet de conducir clase B-1

Se ofrece

*Alta en Seguridad Social y contrato frabajo

*Formacion a cargo de la empresa

Interesados enviar curriculum vitae al

apartado de correos 192-13005 C.Real

EMPRESA DE DISTRIBUCION Y VENTA EN AUTOSERVICIO
DE PRODUCTOS DE ALIMENTACION, MENAJE, TEXTIL

PRECISA

JEFES DE DEPARTAMENTO
DE VENTAS

ESTAMOS presentes en las Comunidades Auténomas de Aragén,

Navarra, La Rioja, Pais Vasco, Catalufia, Castilla-Ledn, Castilla-La
Mancha, Comunidad Valenciana y Madrid.

DEBIDO :z la fuerte fase de expanstén en la Zona de Castilla-La
Mancha, y a las necesidades que surgen en nuestros establecimientos
comerciales a nivel de mandos.

BUSCAMOS personas dinamicas, con afan de superacién y
capacidad de trabajo. Si tienes formacién a partir de COU y movilidad

geogréfica.

TE OFRECEMOS [z oportunidad de desarrollar tus conocimientos
en direccion, gestion, merchandising y trabajo en equipo; de
incorporarte en un entorno dindmico y con posibilidades de desarrollo
profesional.

Llamanos

Si estas interesado envianos tus datos personales al Area de Seleccion,
indicando la Ref. JD/CM: Apdo. de Correos 10,
50.830 Villanueva de Gallego, antes del 20/06/02

Si tienes problemas con las drogas
Si conoces a alguien gue los tenga
Si quieres informacion sobre como salir de ellas...

Aportacionss en “la Caixa”, cusnta n® 2100 4466 95 0200100005

3

Ya hemos ayudado a mas de 17.000
personas a salir de las drogas.,
integrandose en la sociedad,
aprendiendo una profesion.
Azocipeiin s

suchsl de drogedependiomes. lnserita en ol Hegiro Nogio
Asocisgioncs con gl ndmero 46639 - CLE: G - 28833647

de lucro dodicada o la reliabilitacion & insercy
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El euro seguira aprovechando las
dudas sobre los EEUU

Aunque a corto plazo la buena evolucion de la divisa europea se mantendra, a largo plazo el dolar podria

COLPISA
Madnd

El euro ha conseguido recuperar la
confianza de los inversores, al haber
alcanzado niveles frente al délar no
vistos desde 2001 (0.94 d6lares/eu-
ro). Pero gran parte de su positivo
comportamiento no ha estado ligado
a las virtudes de la economia del Vie-
jo Conti-

recuperar el liderazgo

ramiento de las perspectivas de infla-
cién aumenta las probabilidades de una
subida de tipos antes del verano.

LAS CAUSAS DEL TIRON

«El debilitamiento del délar es una con-
secuencia l6gica de las necesidades de
financiacion del ingente déficit co-
rriente estadounidense (1.500 millones
de délares

“'5““3'15“ LA FINANCIACION DEL DEFICIT CORRIENTE DE EE. UU. 3:]3;‘1253; -
no a las : :
. .°” IDatos expresados en millones de ddlares. Media mévil 4° trimestre)
condicio- - aparente
nes al| @& — = - incapaci-

I e d |
otro 1ado | j | mInversionesen£E UL i dad del
del Atlan- | = Inversiones de ELUIJ._ | mercado
T B 2 Ml § Bl ik -bursdtil
cuestién | = americano
essabersi [ > para atraer
esta bue- 2 L R TR = mAs capita-
na evolu- : i les y un
cién con- T TR [T SR R G G perfil de
: = y 997 " 1998 1999 " 2000 " 2001 2002
tinuard o ; B T ‘ endeuda-
si, por el EE1lI- bafanza por cuenta corriente y cuenta financiera. miento pii-
contrario, blico que

el délar recuperard su liderazgo,

Los analistas, en general, son op-
timistas con la evolucién del euro a
corto plazo. Las dudas se incrementan
a medida que el horizonte temporal
se alarga. La economia europea sigue
mostrando desequilibrios. El empeo-

limita el atractivo de los bonos», ase-
gura Rogelio Olmos, analista de Inter-
money Valores.

El déficit por cuenta corriente (di-
ferencia entre el valor de las importa-
ciones y las exportaciones) se financia
mediante un saldo positivo de la cuen-

Acerinox el ejercicio 2002 se presenta como un afio bastante mejor que el
anterior para los intereses de las acereras, en general, y de Acerinox en particu-
lar. Al contrario que €l 2001 (uno de los peores afios de ladltima década para el
sector), el ejercicio actual comenzd con un escaso nivel de stocks, contabilizados
a precios bajos. Por tanto, se espera que este afio se consigan mayores margenes
en las ventas de la compaiiia.

Segtin los datos del sector, la recesion en la demanda de acero inoxidable estd
ya terminando. La demanda de este producto suele adelantarse en el ciclo a lade
otros sidertirgicos, la cartera de pedidos de la compaiiia espanola estd cubierta y
las fabricas estdn funcionando a plena capacidad.

El valor tuvo un buen comportamiento en 2001. En teoria, si esto ha sucedi-
do en un afio bastante negativo, Acerinox deberia notar positivamente las mejo-
res perspectivas. El mayor problema es que se encuentra en niveles cercanos a los
de su maximos histéricos de mayo de 2000 (46 euros), algo que puede limitar su
recorrido. A pesar de ello, al precio actual (43-44 euros), la recomendacion es de
compra para inversiones a largo plazo.

Swiss Re es una compaiiia suiza de seguros y reaseguros. Es la segunda rea-
seguradora del mundo. Swiss Re ofrece reaseguros a las ramas tradicionales del
seguro (vida, salud, propiedades, automévil y siniestros en general). Actiia en unos
30 paises, especialmente en Europa y Estados Unidos, donde es lider del mercado
reasegurador de vida tras la compra de su filial americana Life Re.

Swiss Re vende productos tradicionales de seguro, aunque en este mercado no
es lider. También opera en gestion de activos, y no exclusivamente en sus primas,
sino en la venta de productos financieros a terceros. Basandonos en el ratio P/VC
(precio/valor contable) y en el PER 2001, Swiss Re tiene miiltiplos en linea con
los del sector, aunque su atractivo es mayor. La recomendacion es comprar.

Urbis, la inmobiliaria participada por Banesto, con un 52,68 por ciento, se
ha convertido en otro de los posibles candidatos a ser vendidos por SCH, lo que
ha provocado una fuerte revalorizacion en las altimas semanas. A este respeclo,
Banesto ya ha afirmado que la inmobiliaria no serd vendida, ya que aporta con sus
promociones una importante partida de préstamos hipotecarios. Esta no parece jus-
tificacién suficiente para descartar una operacion, y mds a la vista de los altos pre-
cios pagados en las dltimas compras en el sector. No obstante, su recorrido parece
muy limitado y es mds probable que se vean recogidas de beneficios que nuevas
subidas.

ta de capitales (diferencia entre en-
tradas y salidas de
flujos financieros).
Lo que apuntan los
datos de 2002 es
que hay un impor-
tante descenso de
las entradas netas
de capital a Estados
Unidos respecto en
afios anteriores,
apenas 750 millo-
nes de ddlares dia-

«Varios estudios

a semana de

Inversion

(tas Sicav, discriminadas)

~El Gobierno prelende mar-‘..
‘ginar a las Sicav (frmula ba-
_10 la que se comercializan en
rios. Espana muchos fondos ex-
tranjeros) de la reforma que

seguir depreciandose durante los pré-
ximos meses (a
corto estiman una
apreciacion gradual
del euro hacia los
0,96 délares). Pero
una vez que se per-
ciba un mayor cre-
cimiento relativo de
este pais, las previ-
siones apuntarian a
un entorno de ma-
yor fortaleza para la
divisa americana.
Aunque lo que

muestran que, histé- penmuré cambiarde fondor = mds preocupa aho-
ricamente, un ano sin l.nbuta:apartlr del 1 de ra es el déficit por
antes de que el dé- enero, explica la revista In- cuenta corriente
ficit alcance un li- versinen su ndmerodeesta = americano, no hay
mite méximo, que semana. Miles de participes = que olvidar que

suele situarse en el
cinco por ciento, y
se inicie un proceso

_pueden ser injustamente dis-
cmmnados; 4 1o Ser que. el
‘Ejecutivo rectifique. Inver-

tanto el dltimo da-
to sobre gestores de
compra como el in-

de ajuste, se produ- | ‘si6n incluye tambien los si- dice de confianza
ce una significativa guientes contenidos: han sido mejor de
depreciacion del ti- * Empeora el sentimiento 1o esperado.

po de cambio real,
que en dos o tres
aios puede alcanzar
el 10-20 por cien-
tox, senala el Servi-
cio de Estudios del
BBVA. «Utilizan-
do un modelo de es-
timacion del délar-

de mercado.- Losanalistas:
apuestan por movimientos la-
terales en ¢l Ibex-35 durante
el mes de junio.
* Qué més puede vender el
Santander Central Hispano....

y para qué.- Sepa de qué par-
‘ticipaciones se puede des-
prender Botin préximamente

Los intereses de
Alemania

En Finconsult
llaman la atencién
sobre aspectos aje-
nos a la economia
americana. «Laco-
tizacién del euro
—sefialan— se ha

euro —afiaden—, se  yeldesting de las plusvalias. . mantenido c6mo-
observa que enun | » Conviértase en especia-  damente por enci-
escenario en que se lista del mercado de deriva- ~  ma de los 0,92 d6-
deterioran las ex- ~ dos.- Accedaaunadelas25  lares/euro. Pero

pectativas de creci-
miento de Estados
Unidos, con retraso
en las subidas de tipos y con una am-
pliacién del déficit de la balanza por
cuenta corriente, el dolar se depre-
ciaria con facilidad hacia la paridad
con el euro».

No obstante, los analistas de esta
entidad no creen que éste sea el es-
cenario m4s probable. Aseguran que
mientras se mantengan las dudas so-
bre Estados Unidos, el délar podria

becas que convoca MEFF-
ATAF-SENAF.

mucho nos teme-
mos que las autori-
dades politicas, en
especial las alemanas, no desean un
rapido fortalecimiento del euro. La
campana electoral estd muy cerca y
poner «a tono» la economia podria
ser una garantia de un mayor apoyo a
la candidatura de Schrider». Consi-
deran que los indicadores técnicos
muestran una saturacion en el movi-
miento alcista del euro y que hay un
riesgo de correccion.

oEL PRODUGTO DE LA SEMANA o

Deposito ActivoBank sobre Terra

El banco especializado en inversiones ActivoBank ha lanzado el nuevo
deposito «Activo sobre Terra», con el que ¢l cliente obtendré una ren-
tabilidad de hasta un 15 por ciento s6lo con que la accién a la que se re-
ferencia, Terra, se haya revalorizado al vencimiento del producto como
minimo un 20 por ciento con respecto a su valor inicial. Los precios de
referencia para calcular el interés del producto, cuyo plazo ¢s de 24 me-
ses y un dia a contar desde el 19°de julio de 2002, serdn los precios ofi-
ciales de cierre de Terra el 19 de julio de 2002 para tomar el valor de fe-
cha de inicio y el 15 de julio de 2004 para calcular el precio de venci-
miento. El periodo de suscripeion se abre el proximo dia 6 de junio y fi-
naliza el 18 de julio. El importe minimo de suscripeién de depésito
Activo sobre Terra es de 3.000 euros y el méximo de 600.000 euros.
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NOTA: Rentabilidad en los dltimos 12 meses.
Las Letras del Tesoro y los Bonos a 10 afios
corresponden a la dltima subasta,

FUENTE: INVERSION, Datos a 7 de junio.

El termometro de
la rentabilidad

Semana claramente bajista en
los parqués bursatiles. Las nue-
vas noticias acerca de la debili-
dad de los resultados de las em-
presas de tecnologia han provo-

cando verdaderas sangrias en los
mercados de ambos lados del
Atlintico. En la bolsa espaiiold,
el Ibex ha ido perdiendo sopor-
tes hasta llegar a zona de mini-
mos que no se veian desde hace
seis meses, por debajo de los
7.500 puntos. Con los descensos
de esta semana, el indicador es-
panol acumula unas pérdidas su-
periores al 10 por ciento desde
principios de afo. El peor com-
ponente de las dltimas cinco se-
siones dentro del Ibex-35 ha si-
do Telef6nica. La operadora ha
caido por debajo de los 10 eu-
ros.




