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Fidalgo: “hacer una huelga general 
no es echarse al monte”
El líder de CCOO asegura que el actual conflicto existente no es bueno para la sociedad PAG. 7

Empleo

Crece la 
irecariedad en 
a construcción

EI secretario general de UGT del 
Metal, la Construcción y Afines 
(MCA), Manuel Fernández López 
"Lito", señaló esta semana durante 
la clausura del IX Congreso Re
gional del MCA-UGT, que "el 70 
por ciento de los 1.450.000 traba
jadores de la construcción trabajan 
en precariedad y condiciones leo
ninas".

Fernández López explicó que "la 
precariedad laborafen España está 
en torno al 33 por ciento, pero en 
el sector de la construcción está por 
encima del 70 por ciento, y eso 
conduce a que haya un índice de 
siniestralidad muy alto y a situa
ciones de irregularidad donde se da 
juego ai incumplimiento de conve
nios sobre legislación de preven
ción de riesgos", que está 
siendo muy necesaria. PAG. 4

6/INTERNET

iCastells asegura que
i Internet es esencial
¡para la economía de 
ilos países

3

Facilita los trámites para la creación de empresas

ADEMÁS

5/EURO
Los españoles,junto con 
los holandeses, creen 
que están siendo timados 
con el euro

5/INFORMACIÓN

ÍAMAC propone uña ley' 
ipara regular la• 
¡información en los 
pueblos junto a centrales !

3/TELEFONÍA
íos consumidores están 
demostrando unos 
cambios importantes en 
telecomunicaciones 

.,-

Todas las 
ofertas de 

empleo 
público y 

privado, en 
el interior

Llegan las sociedades 
limitadas rápidas

3/EMPLEO

Crece el número de 
empresas creadas por

• mujeres en España en los 
iúltimos años

El Consejo de Ministros aprobó este viernes el Pro
yecto de Ley de Estatuto de la Nueva Empresa, que 
instaura un tipo especial de sociedades de responsa
bilidad limitada, mucho más fáciles de crear y con 
ventajas administrativas y contables que se man
tendrán de forma permanente mientras dure su acti
vidad, dirigidas a la promoción empresarial de los 
emprendedores, según explicó el vicepresidente 
económico y ministro de Economía, Rodrigo Rato.

El estatuto establece un sistema telemático para 
la creación de empresas que debiera estar listo para el 
año que viene y que permitirá que se puedan poner en 
marcha en 24 horas, dada la rapidez, unificación y 
reducción de trámites administrativos que conlleva. El 
proyecto fue anunciado por el propio Rato en enero de 
este mismo año, y se ha esperado a junio para darle el 
visto bueno del Gobierno, para que pase a trámite 
parlamentario. PAG. 6

ÚLTIMA
[El euro seguirá 
aprovechando las dudas 
sobre-los Estados 
Unidos
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VENTANA Abierta
Valentí Puig

El pasaporte y la 
patera

Comentario económico
Manuel Portela

Fusiones que evitan 
hacer OPA

H
a sido necesario que reapareciera el voto xenófobo para que los 
gobiernos europeos se decidieran a afrontar las incidencias de la 
inmigración. A veces viene a ser la política de paños calientes, el 

parche ocasional. Pero quizás ahora se logre aunar criterios para toda la 
Unión Europea de manera que se sepa quien entra y quien sale, en qué punto 
hace falta gente y donde están los ilegales. Si las medidas transeuropeas son 
eficaces y de fiar se sabrá cuando unos países no se dediquen a incentivar la 
inmigración ¡legal hacia sus vecinos.
Siempre un espectro u otro amenaza la calma de los hogares europeos, a 
modo de los jinetes del Apocalipsis. Quizás no sea lógico pero es natural 
que a veces se reaccione según las percepciones y no de acuerdo con los 
datos. En el caso de Italia, el gobierno de centro-derecha de Silvio 
Berlusconni ha creado por ley el delito de inmigración clandestina, entre las 
protestas de una oposición parlamentaria que, de estar en el gobierno, 
legislaría en términos similares. Regresar clandestinamente a Italia después 
de haber sido expulsado una vez ahora podrá ser penado.
Forma parte de los aspectos de la vida humana que la tragedia de unos 
pueda ser la inseguridad de los demás. La penuria en los países más pobres 
lleva a las gentes a desplazarse como sea hacia las zonas de países más ricos, 
donde la ilegalidad o la inadaptación de los recién Uegados genera un 
rechazo que no siempre es equiparable al racismo o la xenofobia. El 
ministro británico de interior, el laborista Jack Straw, reconoce

En Francia, fue 
Giscard quien 
introdujo la política 
de reagrupamiento

publicamente que el holandés Pym 
Fortuyn sabía lo que se decía cuando 
hablaba de las dificultades que 
impone la cultura islámica a la hora de 
hacer en Europa una diversidad de la 
integración.
Para la Unión Europea ahora mismo 
el problema de urgencia no es el 
quehacer del Banco Central Europeo, 
ni las relaciones con los Estados

C
omo en una oleada, en apenas un mes las 
principales empresas inmobiliarias pue
den haber cambiado de accionista de re

ferencia. Sin que cambien los gestores, ni el ven
dedor llegue a abandonar por completo el ac
cionariado. Con una prima absolutamente ex
cesiva a cambio de poder haccrse con el control. 
Todo ello puede ser lógico pero, a la vez, es muy 
extraño. Este tipo de cosas no 
se produce por moda. Los com
pradores, que compran muy ca
ro con endeudamiento, parecen 
ser muy tontos. Y los vendedo
res parecen haber sido dema
siado listos. Los Consejos de 
Administración de las empre
sas vendidas quedan como co
laboradores necesarios en ope
raciones injustas que discrimi
nan entre propietarios al peiju- 
dicar los intereses implícitos de 
los accionistas minoritarios. Las 
tasadoras y los analistas, el mis
mo mercado "eficiente" de va
lores, quedan como ignorantes 
que no se han enterado, hasta 
que la operación pasó por de
lante de sus ojos, que los acti
vos ahora vendidos podían valer 
tanto. EI ministerio de Economía y la CNMV 
obligados publicamente por los hechos a en
mendar una legislación que no preveía tales cir
cunstancias.

Por supuesto que en la reciente historia de 
las concentraciones empresariales se ha descu
bierto que muchas fusiones se han hecho posi

Los compradores, 
que compran muy 
caro con 
endeudamiento,
parecen ser muy 
tontos. Y los 
vendedores 
parecen haber sido 
demasiado listos

bles gracias a los "paracaídas dorados" com
prometidos a los administradores salientes (son 
los casos de BSCH, Mannesman, Paribás). Pero 
si un sector de actividad entero pasa a valer un 30 
por ciento más en cuestión de días es porque 
por que hay una reforma legislativa -en este ca
so sería el tratamiento fiscal de los arrenda
mientos en la nueva ley de IRPF- que beneficia 

directamente la parte final de 
la cuenta de resultados. Lo ra
zonable es que vuelven las 
concentraciones porque re
gresan las expectativas para 
que puedan tener éxito: algu
nas cotizaciones están muy 
bajas y las adquisiciones pue
den realizarse por intercam
bio de "papeles" (acciones) 
que "tendrían recorrido" con 
una recuperación económica. 
Y quienes se aventuran a 
comprar/fusionarse cuentan 
con liquidez y/o carecen de 
un excesivo endeudamiento.

Dada la fuerte concentra
ción del poder económico 
existente en España, lo im
portante es que las autorida
des tengan claro si es prefe

rible primar la eficiencia de las grandes corpo
raciones que preservar la competencia. Este ha 
sido el debate abierto y no resuelto entre los mi
nistros de Fomento y de Economía acerca de la 
compra de Dragados por ACS. Un debate que 
ha vuelto a evidenciarse con los cambios de pro
piedad en las inmobiliarias.

Unidos, ni la inflación: es, pura y simplemente, la inmigración. Son 
procesos de adaptación que requieren tiempo y, sobre todo, leyes muy bien 
hechas y aplicadas con entereza. Se están revisando, por ejemplo, los 
conceptos de arraigo y de reagrupamiento familiar. Ciertamente, es del todo 
humano que quien llega a otro país y consigue un puesto de trabajo pueda 
luego ir reclamando a sus familiares. De todos modos, a menudo la teoría 
contrasta con la práctica, como ha ocurrido en no pocos casos con el 
concepto de asilo político, un noble ofrecimiento de los países libres que de 
repente -como ocurrió en Alemania o en Holanda- se convierte en un 
coladero.
En Francia^ fue Giscard DEstaing quien introdujo la política de 
reagrupamiento familiar para los inmigrantes y ahora reconoce que no 
estuvo acertado, entre otras cosas porque el modelo de familia en Francia no 
es el mismo que pueda existir en el Afiica subsahariana. De repente, los 
inmigrantes llegados a Francia solicitaban el reagrupamiento de familias 
con varias esposas y multitud de hijos, por contraste con el clásico núcleo 
familiar francés. Luego también se podía dar el caso de que si el padre de 
familia regresaba a su país de origen no se llevase consigo a la familia. 
Hoy Giscard piensa que el reagrupamiento, en todo caso, debiera funcionar 
en ambos sentidos y que la familia reconstituida debe seguir a su jefe o 
cabeza cuando se vaya. Esas no son cuestiones anecdóticas y en España ya 
comienzan a verterse en la conversación del día, especialmente en zonas de 
más intensa acogida de inmigración.
En la cumbre de Sevilla se busca concretas medidas conjuntas contra la 
inmigración ilegal. Hay medios tecnológicos para hacer algo y solo falta la 
voluntad política, tan difícil cuando atañe a algo tan sensible para la 
soberanía como es el control de fronteras, por mucho Schengen que se le 
eche. Por su parte, las Naciones Unidas acaban de dar a conocer los datos 
sobre asilo político en Europa: la ONU insiste en que no hay tanto fraude 
como se supone. De hecho, la pacificación de la ex Yugoslavia ha hecho 
disminuir el número de peticiones de asilo político.
En Austria se exigirá a los inmigrantes el aprendizaje del alemán en un 
plazo prudencial, Dinamarca pide siete años de estancia antes de obtener la 
residencia y Gran Bretaña se propone deportar de forma fulminante a 
quienes reclamen asilo político infundadamente. En fin: Europa ha venido 
legislando con cierta ingenuidad humanitarista y ahora busca eliminar las 
opciones del truco, el fraude, la picaresca y la ilegalidad. Aunque algo tarde, 
pliega velas la tesis multiculturalista y se reafirma el pluralismo como 
paisaje de la convivencia europea.

Comentario económico
Rafael Rubio

Se quieren cargar la Bolsa
L

a Bolsa no está para muchas alegrías, pe
ro existe un importante y activo colectivo 
de inversores que sigue operando en el 

mercado dispuesto a sacar partido de cualquier 
oportunidad. De hecho, el 56 por ciento de las 
compras que se realizan diariamente en las bolsas 
españolas proceden de pe
queños inversores. Manejan 
poco volumen de dinero en re
lación con las operaciones de 
las grandes instituciones, pero 
ahí están moviendo una parte 
de su ahorro y dando muestras 
de una pétrea confianza en su 
olfato inversor.

Sin embargo, en los últimos 
días ese olfato 1^ ha fallado al
go. Intuían que algo se barrun
taba entre las empresas inmobiliarias españolas y 
muchos compraron acciones del sector, conven
cidos de que, más tarde o más temprano, alguien 
pagaría más por esas acciones. Y así fue: prime
ro Dragados, luego Vallehermoso y, finalmente 
Metrovacesa.

Las tres compañías interesaron a otras tantas 
empresas, dispuestas a comprar las acciones su
ficientes como para poner a sus hombres al fren
te de cada una de ellas. Normalmente, en esos 
casos, las empresas que quieren tomar el control 
de una compañía tienen que hacer una oferta pú
blica de compra de acciones a todos los accio
nistas. Son las famosas OPAs que permiten ven
der por buen precio las acciones de una empresa 
que quiere ser controlada por otra.

Los pequeños accionistas de estas tres com

En los últimos
negocios parece 
que les ha fallado 
él olfato

pañías se frotaron las manos pensando que se les 
haría una jugosa oferta, lo que les ayudaría a 
compensar algo las muchas pérdidas que llevan 
acumuladas en los dos últimos años. La Ley es
tablece que para tomar el control de una com
pañía o para ampliarlo hay que presentar una 

OPA y señala, además, que de
berá hacerse obligatoriamente 
cuando se prentenda controlar 
más del 25 por ciento de la 
compañía.

Vana ilusión la de los ac
cionistas. Las empresas com
pradoras han adquirido a dos 
bancos acciones suficientes pa
ra controlar las tres inmobilia
rias pero sin llegar a alcanzar 
ese 25 por ciento que la ley 

marca para lanzar una OPA. Se han quedado a 
sólo unas décimas. Una fórmula muy inteligente, 
una hábil y legal maniobra que ha dejado con ca
ra de tontos a miles de ahorradores.

Parece como si en los últimos tiempos se hu
biera puesto en marcha un concurso internacional 
para premiar todo tipo de actividades que tenga 
por objetivo desengañar a los pequeños inverso
res bursátiles. Analistas tramposos que reco
miendan lo que no vale nada; auditores menti
rosos que inflan artificialmente los beneficios; 
gestores cuyos resultados no justifican ni la centé
sima parte de lo que ganan; ingenieros financie
ros que saben cómo eludir una OPA logrando to
dos sus efectos. Si persisten en ese afán, es fácil 
que convenzan a los pequeños inversores para 
que todos abandonen la Bolsa.

M.C.D.
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■ SONDEO ESTUDIO DE OPINIÓN SOBRE LOS SERVICIOS TELEFÓNICOS REGISTRADOS EN ESPAÑA 

Fuertes cambios de hábito dei 
consumidor en teiecomunicaciones
La encuesta está realizada por la empresa Información Técnica y Científica

■ AUTOEMPLEO

Aumenta el 
número de 
empresas creadas 
por mujeres en 
España
EFE
Vitoria
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Ciudad Real

Un 34 por ciento de los españo
les han hecho uso de otras com
pañías de telefonía fija que no sea 
Telefónica. Si se compara los re
sultados de la encuesta con otra 
realizada hace dos años, se pue
de observar un importante incre
mento en el consumo de los ser
vicios de otras compañías de te
lefonía fija, superior al 10 por 
ciento.

En cuanto al nivel de ahorro, 
mientras que el par de cobre sea 
de una compañía determinada, 
muchas de las respuestas coinci
den en que contratar otra com
pañía puede representar, a la larga, 
un gasto adicional, más que un 
ahorro.

Cerca de un 15 por ciento de 
los entrevistados afirma haber te
nido algún problema con su com
pañía habitual. Se observan va
riaciones de respuestas entre gru
pos de sexo y edad que pueden 
ser debidas a un distinto nivel de 
conocimiento sobre el servicio.

La facturación excesiva sigue 
siendo el principal problema que 
afirman tener los consumidores 
españoles con sus respectivas 
compañías. También se repiten 
otras quejas como la activación 
de servicios no solicitados y las 
dificultades para dar de baja otros, 
además de interrupciones del ser
vicio y frecuentes averías. En 
cuanto a la resolución de dichos 
problemas, el procedimiento a se
guir por los afectados, en la gran 
mayoría de los casos, ha sido acu
dir a la propia compañía.

Un 82% de la población de Es
paña está satisfecha con el servicio 
de atención al cliente, aunque si 
se analiza esta pregunta en rela
ción a los usuarios que afirman 
haber sufrido problemas con su 
compañía telefónica, este porcen
taje se reduce al 55%.

USO DEL TELÉFONO MÓVIL

Un 70% de la población de Es
paña dispone de teléfono móvil. 
En abril del año 2000, el porcen
taje de usuarios de telefonía mó
vil, a nivel estatal, era del 52%. 
El móvil ya alcanza a todos los 
grupos de edad, si bien es el “feu
do” de los más jóvenes, sobretodo 
en el uso de mensajería SMS.

El envío de mensajes SMS es 
exclusivo de los jóvenes. En fun
ción de la edad se observa una 
progresión inversamente propor
cional en el uso de los mensajes 
cortos. El 85% de los menores de 
30 años se comunican mediante 
el sistema SMS, mientras que po
co uso se hace de este servicio en
tre los mayores de 50 años.

INTERNET CADA VEZ MÁS

Un 30 por ciento de los españo
les ya es usuario de Internet. Esta 
proporción también varía mucho 
según la edad: En los menores de 
30, una de cada dos personas ha

Población que no ha usado otra compañía (razones)

Otros motivos 
33,8%

No sabe 
7.4%

Falta de 
información 

19^%

Falta de tiempo 
0,7%

Desengaño
15,4%

Falta de 
ventajas 

22,8%

1 RESPUESTA PORCENTAJE FIABILIDAD

Falta cié información 19,9% +/- 2,22%

Falta de ventajas 22,8% +/- 2.33%

Desengaño 15.4% +/- 2,01%

Falta de tiempo 0.7% +/- 0.46%

Otros motivos 33,8% -•-/- 2,63%

No sabe 7,4% +/- 1,46%

accedido a Internet, mientras que 
los mayores de 50 lo han hecho 
una de cada diez personas. No 
obstante, el navegar por la red ha 
dejado de ser privilegio o simple 
hábito de la juventud. Todos los 
grupos de edad avanzan en la red, 
incluso los más mayores.

La respuesta más común a la 
hora de elaborar este estudio ha 
sido que está satisfecho con el ser
vicio que ofrece Telefónica. Aun
que en alguna ocasión se ha repe
tido el comentario que contratar 
otra compañía, que no sea Te
lefónica, puede representar, a la 
larga, un gasto adicional, más que 
un ahorro.

Rmp V Grupo { Población afectada j Población no afedada Análisis de 
conflictividad 
con la compañía545%

405%

4.5%

88,3%

1.7%

105%

De 30 a 50 Más de 50
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90%
80%
70%
80%
50%
40%
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20%
10%
0%

□ No sabe
MujeresHombres 

■SI
Menos de 30 
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42.5%70,7%

12.9%No 29.3%,4%
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Más de 50de 30
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50%
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ResplGrupo { Hombres

En los últimos años, el 24% de 
las nuevas empresas españo
las han sido creadas por mu
jeres, según los datos expues
tos por la directora general de 
política de la PYME, Isabel 
Barreiro. Tres son los objeti
vos prioritarios de ambas en
tidades para abordar la política 
de apoyo a la mujer. El prime
ro de todos, obtener mayor 
participación del empresario 
femenino en la vida económi
ca, lograr que estas empresas 
se posicionen sólidamente en 
el mercado, y finalmente, res
paldar aquellas iniciativas y 
programas que incidan en su 
formación.

Las mujeres empresarias, 
autónomos y artesanos- los co
lectivos más desatendidos- son 
los principales objetivos del 
Pian de Consolidación y Com
petitividad de la PYME, cu
yas prioridades se centran en la 
necesidad de favorecer el pro
ceso de convergencia real- en 
términos de riqueza y bienes
tar-contribuyendo a la cohe
sión económica y social en el 
espacio comunitario. Además, 
el proyecto pretende favore
cer el desarrollo sostenido, el 
bienestar social y la calidad de 
vida de los ciudadanos.

Al amparo de este plan, se 
han aprobado varios proyec
tos de carácter suprarregional, 
destinados integramente a mu
jeres empresarias, que suman 
un total de casi 3 millones de 
euros. Una subvención de 
245.000 euros para mejorar la 
gestión de la atención aJ clien
te de la Organización de Mu
jeres Empresarias y Gerencia 
Activa (OMEGA) irá dirigido 
a cien empresas del sector co
mercio pertenecientes a 8 co
munidades autónomas. El Pro
grama de Apoyo a Mujeres 
Empresarias, a cargo de la 
Fundación INCIDE, subven
cionará con 2 millones de eu
ros a un total de 940 empresa
rias de 11 comunidades autó
nomas. El tercer proyecto es 
el Plan PRINTEMP, a cargo 
de la Federación Española de 
Mujeres Empresarias de Ne
gocios y Profesionales (FE- 
MENO), con una subvención 
de 500.000 eu/bs en el que 
participarán 35 empresas es
pañolas.

El Instituto de la Mujer 
también se ha apuntado al fo
mento del autoempleo feme
nino con el Programa de Apo
yo Empresarial a Mujeres, que 
prestará servicios de informa
ción, asesoramiento y orienta
ción sobre creación, financia
ción, gestión y desarrollo de 
la empresa a través de la Red 
de Gabinetes de Apoyo Téc
nico ubicados en las 46 Cá
maras de Comercio partici
pantes.

M.C,D,2022
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2 ■ EMPLEO SEGÚN INFORMABA LA FEDERACIÓN DEL METAL, LA CONSTRUCCIÓN Y AFINES DE UGT

Precariedad en la construcción
El 70 por ciento de los trabajadores trabajan en malas condiciones

EFE________________________________
Madrid

El secretario general de UGT 
del Metal, la Construcción y 
Afines (MCA), Manuel Fernán
dez López "Lilo", señaló esta 
semana durante la clausura del 
IX Congreso Regional del 
MCA-UGT. que "el 70 por cien
to de los 1.450.000 trabajado
res de la construcción trabajan 
en precariedad y condiciones le
oninas".

Fernández López explicó a 
Efe que "la precariedad laboral 
en España está en torno al 33 
por ciento, pero en el sector de 
la construcción está por encima 
del 70 por ciento, y eso conduce 
a que haya un índice de sinies
tralidad muy alto y a situacio
nes de irregularidad donde se da 
juego al incumplimiento de con
venios sobre legislación de pre
vención de riesgos".

Este secretario añadió que "el 
sector que más en precario está 
es el de la construcción, con un 
70 por ciento del total de sus 
trabajadores, además de que tie
ne un índice de siniestralidad 
tan escandalosamente alto, ya 
que 2 de cada 5 trabajadores que 
pierden su vida en España cada 
día laboral pertenecen a este 
sector".

HUELGA

El secretario general está con
vencido, según indicó a Efe, de 
que "el porcentaje de trabaja
dores del sector del metal y de

■ CIRCULACIÓN ENTRE OTROS HAY CAMBIO DE EDADES DE PRESENTACION Y DE PLAZOS ENTRE EXÁMENES

Automovilistas Europeos Asociados acogió positivamente
los cambios para obtener el carné /
EFE 
Madrid

La organización Automovilistas Eu
ropeos Asociados, especializada en 
la defensa de los conductores, ha 
acogido "muy positivamente" los 
cambios introducidos en la norma
tiva que regula las pruebas a reali
zar para obtener el permiso de con
ducir.

Estos cambios, recogidos en una 
Orden Ministerial publicada el pa
sado martes permiten a partir del 
próximo mes de septiembre presen
tarse al examen teórico del carné de 
conducir coches sin necesidad de te
ner la mayoría de edad, con menos 
de 16 años para el de conducir mo
tocicletas ligeras y con menos de 14 
para el de ciclomotores.

AEA aplaude también el au
mento de los plazos entre exáme
nes, de forma que cuando el aspi
rante suspende una prueba en dos 
convocatorias ha de esperar al menos 
14 días naturales para poderse pre
sentar de nuevo. Si volviera a sus
pender esta última convocatoria, el 
aspirante tendrá un plazo de espera 
de 20 días y si suspende de nuevo

Los sindicatos se quejan de las condiciones de trabajo

HUELGA 20-J 

consideran que la 
huelga del próximo 
día 20 será 
secundada por la 
totalidad de los 
trabajadores

la construcción que secundará 
la huelga general será del 100 
por ciento, pues, casualmente, 

otros 28 días, cuando los plazos fi
jados hasta ahora eran de 15, 20 y 
30 días.

Además, destaca la Asociación, 
en el caso de que el aspirante sus
penda el examen práctico en dos 
convocatorias, deberá acreditar pa
ra presentaise de nuevo que ha re
cibido al menos cinco clases más 
en la autoescuela y, de no su
perar esta nueva prueba, el 
mínimo de clases a realizar 
será de ocho, que se ele
vará a doce si se decide 
seguir presentando a 
nuevas convocato
rias.

Respecto del 
tiempo mínimo 
que debe inver
tirse en el exa
men práctico, in
cluido el dedicado a 
maniobras, se establece 25 
minutos para el de motocicletas 
y vehículos de turismo (incluso con 
remolque) y 45 minutos, para el res
to.

Igualmente, la AEA destaca la 
posibilidad de cumplir de forma frac-

ACCIDENTES
Se prevé una 
disminución de la 
accidentabilidad 
laboral con la entrada 
en vigor del Plan 
Director

el Gobierno del PP se está en
cargando de informar a todos 
los trabajadores de la huelga del

ducir en distin
tos perio

dos

(fi-

ción de Tráfico en la que se 
indican las fechas concretas en 

las que no debe conducir hasta 
que termine de cumplir la sanción.

ció- 

na-

da la 
suspensión 
del carné de con-

20-J".
Durante el acto de clausura 

del Congreso, Fernández dijo 
que "la huelga servirá para decir 
a José María Aznar que basta ya 
de prepotencia, chulería y arro
gancia y que los trabajadores 
están en absoluto desacuerdo 
con una reforma laboral impre
sentable".

JUSTIFtCACIONES

"Lito" indicó que uno de los 
problemas que tiene ahora el 
presidente del Gobierno, "que 
es el responsable de lo que está 
pasando", es el de justificar "que 
España va bien, cuando tiene 
una huelga general en la víspe
ra de la Cumbre de Sevilla y 
cuando ha estado vendiendo du
rante 6 años que no hemos he
cho ni una huelga”.

Por otra parte, Tomás Martí
nez Piña, secretario general del 
MCA-UGT Madrid, dijo a Efe 
que "el sector de la Construc
ción y Afines de Madrid", don
de se incluyen actividades que 
tienen relación directa con la 
construcción, "engloba a unos 
1.50.000 trabajadores, mientras 
que la del Metal tiene unos 
140.000 trabajadores, de los que 
un 10 por ciento está en paro".

Martínez Piña añadió que 
"con el Plan Director se prevé 
que podrá disminuir el índice de 
siniestralidad laboral, pues se 
realizarán un millar de visitas 
durante el 2002" a los tajos ma
drileños.

nes de 
semana, 

quincenas, 
etc). Con 

este propósi
to, recuerda, se 

ha establecido un 
nueX'O código, el 

201, que se anotará 
en los permisos tem

poralmente suspendidos 
y que obliga al conductor 

a llevar consigo la resolu

■ EMPRESAS

La mitad de los 
europeos se 
quejan del 
exceso de tráfico 
de vehículos
EFE
Madrid

La mitad de los ciudadanos 
de la Unión Europea (UE) se 
quejan de que hay un exce
so de tráfico de vehículos y 
de la dependencia exagera
da de este medio de trans
porte, según una encuesta de 
la Comisión Europea publi
cada esta semana en Bruse
las.

Al 50 por ciento de los 
ciudadanos consultados les 
preocupa el impacto negativo 
de la circulación de automó
viles y del tráfico rodado en 
general en su entorno más 
próximo y el 40 por ciento 
se inquietan además por los 
daños contra el paisaje.

El Ejecutivo comunitario 
publicó los resultados de un 
sondeo Eurobarómetro en el 
Día Mundial del Medio Am
biente, sobre las preocupa
ciones de los europeos en 
áreas como la salud, la natu
raleza y su protección. En 
total, el 89 por ciento de los 
7.500 ciudadanos, cuyas 
opiniones fueron recogidas 
entre los pasados 6 y 15 de 
abril, manifestaron su preo
cupación por el impacto fu
turo de la actividad humana 
sobre el medio ambiente y la 
salud.

El ruido y la calidad de 
las aguas de baño fueron 
otros de los motivos de in
quietud mostrados por los 
consultados en relación con 
el daño que amenaza a su en
torno más próximo, según el 
sondeo del Eurobarómetro.

En relación con las solu
ciones planteadas por los 
políticos a esas preocupa
ciones medioambientales, la 
mayoría de los europeos 
consideran que las autorida
des "no piensan suficiente
mente" en esa dimensión 
cuando tienen que tomar de
cisiones sobre política 
económica y social.

La comisaria europea de 
Medio Ambiente, Margot 
Wallstrom, declaró a propó
sito de los resultados de este 
sondeo que "la señal de los 
ciudadanos europeos está 
más clara que el agua: quie
ren que los políticos hagan 
más, tanto local como glo
balmente, para proteger el 
entorno y facilitar un desa
rrollo sostenible auténtico en 
el mundo".

Wallstrom se refirió a la 
Cumbre de Naciones Unidas 
de Medio Ambiente y Desa
rrollo Sostenible, a finales de 
agosto próximo en Johanes- 
burgo, y dijo que "la cues
tión que tienen que respon
der los líderes mundiales (...) 
es la de cómo gestionamos 
la globalización en beneficio 
de todos, especialmente los 
más pobres, y del planeta".
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■ EURO LA COMISIÓN EUROPEA PUBLICA LOS DATOS OFRECIDOS POR UNA ENCUESTA DEL EUROBARÚMETRO

Los españoles creen que están 
siendo timados por el euro

■ NUCLEAR

Amac propone 
una ley para 
regular 
información de 
las centrales
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El 80% cree que la moneda ha facilitado redondees al alza en todos los sectores EFE
Burgos

COLPISA
Bruselas

Una abrumadora mayoría de ciu
dadanos europeos está convenci
da de que la introducción del euro 
ha permitido a infinidad de pe
queños comercios, desde cafe
terías a restaurantes pasando por 
peluquerías, taxis, colmados y 
hasta supermercados, aumentar 
sus precios de manera encubier
ta, según datos hechos públicos 
por la Comisión Europea sobre la 
base de una encuesta del Euro- 
barómetro realizada a estos ex
presos efectos.

La Comisión confirmaba que 
las estadísticas europeas revelan 
un incremento generalizado de 
precios en una amplia gama de 
servicios a todo lo largo de la UE 
estos tres últimos meses, pero 
decía no poder concluir que el 
fenómeno esté relacionado con el 
euro.

Los españoles son, tras los ho
landeses, los que se declaran más 
mayoritariamente convencidos de 
que el euro ha servido para pro
vocar un redondeo generalizado 
al alza de precios. Son el 80,3% 
de los encuestados (el 89,9% en
tre los holandeses) quienes asi lo 
creen, cuando la media comuni
taria de respuestas afirmativas en 
este capítulo de la encuesta se 
sitúa en el 68,5%.

POR SECTORES

Ese redondeo al alza ha tenido lu
gar principalmente, según los es
pañoles, en cafés y restaurantes 
(el 88,2% está convencido de ello 
frente a una media comunitaria 
del 84,2%), servicios como pelu
quería y taxis (79,9%, media co
munitaria del 78,9%) y pequeños 
comercios de alimentación (73,8 
%, cuando la media comunitaria 
se sitúa en el 78,7%).

Los ciudadanos de la Unión no están muy convencidos &P

Curiosamente, y a pesar de la 
generalizada impresión de estar 
siendo timados, sólo un 29% de 
los españoles encuestados cree ne
cesario que se le mantenga la do
ble presentación de precios (en 
euros y pesetas) durante seis me
ses más. El 38% dice que se arre
gla ya en euros, y que no necesita 
otras referencias, aunque un

81,7% considere todavía útil la 
doble presentación.

CAMBIO A PESETAS

El dato no deja de ser curioso, por
que la media europea de personas 
que dice bastarse con la denomi
nación en euros para sus compras 
es del 35,7%. Los resultados de 
este tipo de encuestas suelen ver-

y AL DETALLE

“REDONDEOS”

Ese redondeo al alza ha tenido 
lugar principalmente, según los 
españoles, en cafés y restau
rantes (el 88,2% está convenci
do de ello frente a una media 
comunitaria del 84,2%), servi
cios como peluquería y taxis 
(79,9%, media comunitaria del 
78,9%) y pequeños comercios 
de alimentación (73,8%, cuando 
la media comunitaria se sitúa en 
el 78.7%).

SÓLO EUROS

La media europea de personas 
que dice bastarse con la deno
minación en euros para sus 
compras es del 35,7%.

TIMOS

La sensación que tienen los con
sumidores españoles, junto con 
más del 60% de los europeos es 
que están siendo timados con 
la nueva moneda. Consideran 
que ha servido para auemntar 
los precios de forma encubier
ta pese a que se diga todo lo 
contrario desde las diferentes 
administraciones y autoridades 
públicas de la Unión Europea.

se alterados por la estima perso
nal de los encuestados. El 81,7% 
de españoles que ve útil la doble 
presentación de precios casa poco 
con ese 38% que dice vivir con el 
euro como si fuera su moneda de 
toda la vida. Además, el 71,5% 
de los españoles reconoce que, al 
ver un precio en euros, lo tradu
ce instantáneamente a pesetas.

La Asociación de Municipios 
Afectados por Centrales Nu
cleares (AMAC) ha presenta
do a todos los grupos parla
mentarios una Proposición de 
Ley con la que se pretende ga-' 
rantizar e incrementar la in
formación a los municipios 
cercanos a las centrales en to
do lo relacionado con el ám
bito nuclear.

Mariano Vila, gerente de 
AMAC, explicó en una con
ferencia de prensa ofrecida en 
Burgos que con esta iniciati
va se pretende que en el Con
greso de los Diputados se cree 
una ponencia de debate en la 
que se discuta la necesidad de 
aprobar esta normativa.

En su opinión, el Parla
mento español debe perder el 
miedo al coste político que 
puede suponer debatir y adop
tar decisiones sobre cuestio
nes relacionadas con la 
energía nuclear.

Explicó que es convenien
te que se regule que el dere
cho a la información de todo 
lo relacionado con el funcio
namiento de las centrales nu
cleares no dependa de la vo
luntad de los propietarios de 
las plantas atómicas.

Precisó que la proposición 
pretende garantizar el derecho 
a la información para todos los 
ciudadanos que ahora se faci
lita, en términos generales, 
cuando se solicita de forma 
expresa.

La propuesta plantea la ne
cesidad de crear comités de 
información locales, así como 
uno nacional, abiertos a la par
ticipación de diversas organi
zaciones, entre ellas también 
las antinucleares, y desarro
llar debates abiertos a la opi
nión pública.

▼ ENCUESTA

Los holandeses no ven ventajas en el euro
El 40 por ciento de los ho
landeses no ve grandes 
ventajas en la introducción 
del euro y desearía que 
volviera el florín, según un 
sondeo de la empresa 
"GfK" que publica, el dia
rio holandés "De Volks- 
krant".
El 3t )por ciento asegura 
que está satisfecho con la 
nueva moneda mientras el 
30 por ciento restante se 
incluye en la categoría de 
"no sabe o no contesta". 
Más de nueve de cada diez 
ciudadanos siguen convir
tiendo a florines los pre
cios marcados en la nueva 
moneda, fundamentalmen
te cuando adquieren artícu
los de precios más eleva-

dos, como coches, frigorí
ficos o aparatos de televi
sión.
Además, algo más de la 
mitad de los holandeses en
cuestados (51 por ciento) 
cree que la moneda de un 
céntimo debería de desapa
recer, frente al 34 por cien
to que la quiere mantener. 
Casi ninguno de los en
cuestados alberga dudas 
sobre la subida de los pre
cios: mientras en un son
deo de 1999 la mayoría de 
los holandeses no creía que 
la introducción del euro 
fuera a encarecer la vida, 
hoy el 92 por ciento está 
convencido de que todo es , 
más caro por culpa de la 
nueva moneda.
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2 ■ LEYES EL CONSEJO DE MINISTROS APROBÓ EL VIERNES EL PROYECTO DE LEY DE ESTATUTO DE LA NUEVA EMPRESA

Llegan las 
sociedades 
limitadas rápidas
Establece un sistema telemático para la 
creación de empresas de forma rápida

EFE
Madrid

El Consejo de Ministros aprobó 
este viernes el Proyecto de Ley de 
Estatuto de la Nueva Empresa, 
que instaura un tipo especial de 
sociedades de responsabilidad li
mitada, mucho más fáciles de cre
ar y con ventajas administrativas 
y contables que se mantendrán de 
forma permanente mientras dure 
su actividad, dirigidas a la pro
moción empresarial de los em
prendedores, según explicó el vi
cepresidente económico y minis
tro de Economía, Rodrigo Rato.

El estatuto establece un sistema 
telemático para la creación de em
presas que debiera estar listo para 
el año que viene y que permitirá 
que se puedan poner en marcha 
en 24 horas, dada la rapidez, uni
ficación y reducción de trámites 
administrativos que conlleva. El 
proyecto fue anunciado por el pro
pio Rato en enero de este mismo 
año, y se ha esperado a junio para 
darle el visto bueno del Gobier
no, para que pase a trámite parla
mentario y pueda estar en vigor 
el año que viene.

Como novedades sobre lo 
anunciado en enero, la norma con
lleva ahora que los privilegios de 
organización interna simple, sis
tema contable reducido, posibles 
aplazamientos en el pago de im
puestos con una cuenta corriente 
fiscal, o menores obligaciones de 
dotación de fondos propios, se 
mantengan de formar permanen
te, dado que en el primer proyec
to se limitaban a los primeros años 
de actividad de la nueva empre
sa.

También es novedad que las 
ventanillas únicas de las Cámaras 
de Comercio, que aglutinan en un 
solo punto todos los trámites ne
cesarios en la actualidad para cre
ar una empresa, aunque no redu
cen tanto como pretende el Esta

TRABAJO

Menos trámites para la creación y más siglas
El proceso partirá de una ins
cripción preliminar en los 
nuevos Centros de Informa
ción y Red de Creación de 
Empresas (CIRCE)^ a partir 
de un Documento Unico 
Electrónico (DUE), que aglu
tina en un solo trámite un to
tal de quince impresos preli
minares que ahora hay que re
llenar para poner en marcha 
un proyecto de creación de 
empresa.

tuto el tiempo que se tarda, podrán 
utilizar el método telemático que 
se establecerá el año que viene. 
De esta forma, no se duplicarán 
los servicios y se aprovechará la 
red de las 85 Cámaras para poner 
en marcha el sistema, junto con 
las delegaciones del Ministerio de 
Economía y los institutos autonó
micos de desarrollo económico.

TODOS A TIEMPO

El nuevo sistema se pondrá en 
marcha el año que viene, siempre 
que todas las partes implicadas 
cumplan con la parcela que se les 
ha asignado. El Instituto de Au
ditoria y Cuentas (ICAC) elabo
ra un nuevo plan de contabilidad 
simplificada y flexible para este 
tipo de pequeñas empresas, mien
tras que está previsto que notarios 
y registradores adapten sus siste
mas antes de octubre como para 
garantizar que sus trámites escri
turales y de registro se podrán re
alizar en un plazo máximo de 24 
horas.

Esta iniciativa de la Dirección 
General de la Pyme, del Ministe
rio de Economía, se toma como 
un punto de partida para ir apro
bando o modificando las normas 
legislativas necesarias a lo largo 
de este año y poner en marcha los 
desarrollos informáticos y te
lemáticos necesarios para que to
do funcione con los menores pro
blemas posibles. Además de no
tarios y registradores, para poner 
en marcha cada iniciativa empre
sarial con su objeto social e iden
tificación legal, el esquema te
lemático debe contar con la buena 
marcha de la Agencia Tributaria y 
la Seguridad Social, que deben 
contar con esas nuevas empresas 
dentro de la estructura impositi
va y tributaria española.

Desde Economía se aseguró en 
enero que con el nuevo método 
rápido se podrían poner en mar-

Ese documento les llegará por 
vía telemática a los notarios, 
que deben tener listas las es
crituras en el plazo de 24 ho
ras, para ser enviadas a la 
Agencia Tributaria y al Regis
tro Mercantil, para su inscrip
ción prácticamente inmediata 
en un nuevo censo telemático. 
Es a partir de ese trámite de 
reconocimiento de escritura 
notarial cuando se empieza a 
contar el plazo oficial para

Las empresas serán más fáciles de crear AtcIm

EMPRESAS
Desde Economía se 
aseguró en enero que 
con el nuevo método 
rápido se podrá n 
poner en marcha ei 
90% de las empresas

cha el 90% de las 344.000 em
presas que se crearon el año pa
sado, con un riesgo mucho menor 
de desaparición o tasa de mortali
dad empresarial, que en ese año 
estuvo en cuatro de cada diez Py
mes creadas.

Los socios sólo podrán ser per
sonas físicas, y con este método 
rápido se podrán crear todo tipo 
de sociedades limitadas, salvo en
tidades financieras, aseguradoras, 
empresas de juego y agencias de 
valores. El capital social de estas

crear la empresa, con la pre
misa de que los dos días de 
duración en ello se lograrán 
sólo mediante la vía telemáti
ca, dado que si se opta por el 
proceso manual y clásico, el 
plazo será mayor, aunque no 
tanto como hasta ahora, expli
caron fuentes de Economía. 
Desde su constitución y regis
tro oficiales, los datos de la 
empresa, denominada de for
ma inicial con el nombre y

CAPITAL
El capital social de 
estas nuevas 
empresas debe estar 
entre los 3.012 y los 
60.096 euros, con 
desembolsos parciales 

nuevas empresas debe estar entre 
los 3.012 euros (501.155 pesetas) 
y los 60.096 euros (10 millones 
de pesetas), si bien se permiten 
desembolsos parciales para ello. 
Se reduce además la publicidad 
formal que las sociedades deben 
hacer y se permite un funciona
miento más fácil de los órganos 
sociales, algo que en la práctica 
podría llegar a ser la convocatoria 
y celebración de la junta general 
de accionistas por medios te
lemáticos.

apellidos del titular y un códi
go único alfanumérico del que 
dispondrá también la Agencia 
Tributaria, pasarán a la Segu
ridad Social, que tendrán 
puesto en marcha el marco de 
cotización que le corresponda 
a la nueva sociedad, de forma 
que el empresario emprende
dor que inició el trámite pue
da ponerse a gestionar la nue
va empresas en apenas dos 
días.

■ TECNOLOGÍA

Castells asegura 
que Internet es 
esencial para la 
economía
EFE
Bilbao

El catedrático Manuel Cas
tells, de la Universitat Ober
ta de Catalunya, afirmó es
ta semana en Bilbao que In
ternet "interviene como ele
mento fundamental, pero no 
causal, en el desarrollo de 
nuevas formas de actividad 
económica y empresarial".

Es 10 que, agregó, "se ha 
dado en llamar, de forma 
descriptiva y poco analítica, 
'nueva economía".

Al inicio de su diserta
ción, en un acto organizado 
por la sociedad Norbolsa que 
presidió el lehendakari, Juan 
José Ibarretxe, el profesor 
Castells recordó que "Inter
net permite, por primera vez 
en la historia, la comunica
ción de muchos a muchos".

"Como toda tecnología, 
Internet por sí mismo no 
produce ningún efecto, no es 
quien determina la sociedad, 
sino que es ésta la que cam
bia Internet", defendió el ca
tedrático.

La reunión, de marcado 
matiz económico y celebra
da en el salón de actos de la 
Bolsa de Bilbao, giró en tor
no a "La interacción entre 
Internet, Empresa y socie
dad".

EI profesor Castells ex
puso también que "lo que 
muestra la historia de toda 
la tecnología es que las per
sonas, las empresas y las ins
tituciones asumen las inno
vaciones tecnológicas y las 
utilizan en función de sus in
tereses, necesidades y valo
res".

"Al hacerlo así cambian 
en realidad la tecnología", y 
esto es mucho más impor
tante en el caso de Internet 
"porque es una tecnología 
extremadamente versátil, 
maleable y abierta", argu
mentó el orador.

"Ello permite -agregó- un 
efecto de retroacción muy 
rápido entre el uso que se 
hace de Internet y los conte
nidos y las formas que va to
mando, es un mecanismo au- 
toevolutivo que va creando 
su propia dinámica, encuen
tra sus propias formas y, en 
último término, es una tec
nología en la que los usua
rios son los principales pro
ductores".

"Quién usa Internet, có
mo se utiliza, para qué se 
emplea" son cuestiones que 
van "generando las diversas 
aplicaciones" de Internet, es 
decir, "sobre una base infra
estructura! hecha de proto
colos de comunicación, de 
redes y de ordenadores co
nectados a las mismas", ha 
surgido un sistema que "ha 
ido evolucionado a lo largo 
del tiempo" y "de forma ca
da vez más compleja",' sig
nificó.

PT.C.D
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■ ENTREVISTA EL SECRETARIO GENERAL DE CCOO EXPONE LOS ELEMENTOS QUE GENERAN EL CONFLICTO

Fidalgo: “hacer una huelga 
general no es echarse al monte”
Mantiene que el actual conflicto no tiene nada bueno para la sociedad
ELISA GARCÍA
Madrid

El actual conflicto Gobierno/sindi- 
caíos “no conlleva nada bueno pa
ra la sociedad”, mantiene el líder de 
CCOO, José María Fidalgo, refle
xión que, por otro lado, no es obstá
culo para que afronte sin titubeos 
su primera huelga general como 
máximo responsable del sindicato 
más importante del país. Eso sí, de
ja claro que el momento elegido pa
ra la movilización no es la necesidad 
de responder con una protesta de 
estas características a un Ejecutivo 
•popular’ por llevar seis años en La 
Moncloa, ni una situación interna 
de su central que le haya convertido 
“de repente en un ogro”. Fidalgo 
apuesta por un paro de 24 horas pa
ra el 20 de junio en defensa de 
“unos derechos que los trabajadores 
han perdido desde el lunes 27 de 
mayo”.

Pregunta.- ¿Qué ha pasado que 
no había ocurrido en negociaciones 
anteriores con el Gobierno?

Respuesta.- Pasó que ahora no 
hubo acuerdo previo sobre lo que 
íbamos a negociar ni mesa de ne
gociación. Se nos dijo “ahí tenéis 
eso y entendemos que no terminará 
con acuerdo”. Hubo cuatro reunio
nes con el Ministerio de Trabajo y 
ninguna para negociar. La primera 
fue verbal sobre lo que iban a ha
cer. En la segunda nos dieron un 
papel. La tercera giro sobre ese pa
pel y en la cuarta, cuando fuimos 
Cándido y yo, no hubo nada nue
vo.

P.-¿Por qué no llevaron los sin
dicatos propuestas?

R.-Nosotros quisimos quitar el 
documento del Gobierno y hablar 
de lo que veíamos que era necesi
dad, con independencia de que 
acabáramos o no en acuerdo. Lo 
primero que queríamos era refor
mar el Instituto Nacional de Em
pleo (INHvl) porque no sirve. Sólo 
intermedia en el 17% de los con
tratos. No conozco a nadie que ha
ya encontrado un buen trabajo a 
través del INEM. También quería
mos, entre otras cosas, que parte de 
su superávit se gastara en subsidio a 
parados de larga duración y mayo
res de 45 años y que la cotización al 
desempleo se redujera en los con
tratos indefinidos y se subiera en 
los temporales.

LA RUINA

P.- En la propuesta sindical, ¿cuál 
era el papel del parado?

R.- Me parece bien que la cola 
de la prestación, que es el subsidio 
de desempleo, se condicione a un 
determinado compromiso, pero pa
ra ello hay que tener una oficina de 
empleo que funcione. Entrar a un 
cuerpo a cuerpo de insultos y des
calificaciones es pasarse de castaño 
oscuro. Es algo casposo. Mucha 
gente está viendo la cara al bicho. 
Los escupitajos e improperios de 
estos últimos días pueden obedecer 
a que alguien ha puesto nervioso a 
alguien.

José María Fidalgo

P.- ¿Por la convocatoria de huel
ga?

R.- Y por la situación económi
ca. La subida de los precios es la 
ruina de este país, que ha obligado 
al Banco Central Europeo a cam
biar las previsiones. Como no se 
controle la inflación subirán los ti
pos de interés, lo que no es una “bo- 
badita”. La destrucción de empleo 
tampoco es un granito así como la 
balanza comercial. No hay buenas 
noticias y esto es lo que debería es
tar mirando Aznar.

P.- ¿Qué miembro del Gobierno 
es el padre del decreto?

R.- En primera línea de fuego 
se ha puesto el presidente del Go
bierno. Él es quien echa los míti
nes. Los otros van de acompaña
miento. En este episodio veo al Go
bierno.

“DESVERGÜENZA”
P.- ¿Qué saca el Ejecutivo con esta 
reforma?

R.- Nadie me ha explicado este 
galimatías. Algo ganará. Creo que 
Aznar no es tonto. Siempre le he te
nido por una persona inteligente. 
Ahora bien, cuando habla no cuen
ta la reforma. Cuenta unos cambios 
en tecnicolor. Por ejemplo, dice que 
los despedidos tienen suerte por co
brar el paro desde el primer día que 
se quedan en la calle, pero oculta 
que pierden los salarios de tramita
ción. También dice que los even
tuales agrarios van a tener los mis
mos derechos que los no agrarios, 
pero no explica cómo, porque con 
60 ó 70 jomadas de trabajo al año 
cómo van a conseguir el periodo de 
carencia. Es una desvergüenza.

P.- La huelga del 20-J será la 
primera que afronta como secretario 
general de CCOO.

R.- El Gobierno es el que ha pro
vocado la huelga. No es una agre
sión que personalmente me hace a 
mí. Se trata de derechos que los tra
bajadores han perdido desde el lu
nes 27 de mayo. No me gusta que se 
monte la de Dios. Una huelga no es 
una bronca ni un lío. Mi objetivo 

no es hacer huelgas generales. El 
hacer una huelga general no es 
echarse al monte.

OÍDOS SORDOS

P.- Sectores del Gobierno apuntan 
que se ha sumado a una huelga con
vocada por UGT debido a la situa
ción interna de CCOO.

R.- Me da igual lo que se diga. 
No tengo ningún problema de con
solidación en Comisiones. Lamen
tablemente tuve que cambiar a una 
persona de mi Secretaría y lo hice, 
ese fue el único problema interno. A 
mi una convocatoria de huelga ge
neral no me desgasta, porque el mo
vimiento sindical no se presenta a 
las elecciones generales”.

P.- La convocatoria de la huelga 
fue aprobada por unanimidad. 
¿Desde cuándo no ocurría algo si
milar en CCOO?

R.- En CCOO siempre ha habi
do mucho pluralismo. Ño había vo
taciones unánimes desde la anterior 
huelga que fue el 27 de enero de 
1994.

P.- ¿Hay ambiente en la calle 
para hacer una huelga general?

R.- Me da igual. El ambiente se 
está calentando. Creo que hay mo
tivo para hacer un paro de 24 ho
ras. La actitud del señor Aznar en 
los últimos días habla por sí sola y lo 
digo yo, que creo que todo el mun
do sabe que soy una persona razo
nable.

P.- ¿Cómo se medirá el éxito de 
la movilización?

R.- Dependerá de la gente que 
la secunde. El resultado de una 
huelga no es algo matemático. To
do el mundo mantiene que el 14-D 
de 1988 fue un “huelgón” y, en 
cambio, los datos de consumo de 
energía el 27-E de 1994 indican que 
el paro fue mayor en los sectores 
industriales y de servicios. Lo que 
ocurrió es que fue una huelga me
nos vistosa y muy laboral, como es 
la próxima.

P.- Pero usted ha aplaudido en 
varias ocasiones al presidente Az
nar.

R.- Sí. Hasta hace poco el dis
curso del señor Aznar no recogía 
esta reforma laboral. Mantenía que 
la virtud consistía en que los cam
bios fueran pactados. Agradeció a la 
patronal y a los sindicatos que hu
biéramos cogido por los cuernos al 
toro de la reforma. El punto de in
flexión han sido las medidas del de
creto.

R.- ¿Cree que la opinión pública 
entiende que antes firmara acuer
dos y ahora convoque una huelga 
general?

P.- No me he convertido de re
pente en un ogro. Nunca he dado 
señas falsas. Mientras el decreto no 
se derogue habrá conflicto perma
nente con el Gobierno. Si a noso
tros nos dicen el día 19 que dero
gan el decreto, diremos inmediata
mente que la gente vaya a trabajar el 
día 20.

PROPAGANDA GRATUITA

P.- Parece que al Gobierno lo que 
peor le ha sentado es la fecha elegi
da para la huelga.

R.- Pues que no hubiera im
plantado la reforma y que hubiera 
retirado las medidas. Si el señor Az
nar quiere enseñar a sus compañe
ros europeos que es un heroico de
fensor de las reformas se lo va a po
der demostrar próximamente. Si hu
biera hecho la reforma sin huelga 
nadie se hubiera enterado. Ahora 
va a ir con todos los arreos, como 
“el Nazareno”.

P.- ¿Y la imagen del país?
R.- Nosotros queremos mostrar 

como estamos. Nos han quitado co
bertura de paro, nos han abaratado 
el despido y nos han hecho un con
trato de bajo coste sin causa, como 
es el de inserción. Por qué no van a 
conocer esto en Europa, Además, 
la huelga ha promocionado la cum
bre de Sevilla. Gracias a ella todo 
el mundo sabe cuando es la reunión 
europea.

P.- La postura del PSOE, ¿qué 
opinión le merece?

R.- La opinión del PSOE es res
petable. Estas cosas no dan mucho 
más de sí. Si Rodríguez Zapatero 
estuviera a favor de la reforma no 
estaría en la oposición. El panorama 
político siempre lo miro con frial
dad.

EL DÍA DESPUÉS

P.-¿Qué pasará el día 21 de junio?
R.- La sociedad empezará a dis

cutir sobre el empeoramiento 
económico, el descontrol de los pre
cios, el aumento del paro..., y en
tonces veremos a quién echa la cul
pa el Gobierno, porque estos pro
blemas también pasan factura.

P.- ¿Habrá más huelgas?
R.- Las huelgas hay que convo

carías de una en una. No se puede 
convocar un rosario de huelgas. La 
huelga no es un objetivo en sí mis
ma. No sabemos si el Gobierno 
piensa metemos el cuchillo y apli
camos el látigo. Lo que sí sabemos 
es que no debemos hablar de cosas 
que todavía no han pasado.

■ CIFRAS

El seguro de vida 
equilibra su 
crecimiento en el 
inicio de 2002
LA TRIBUNA
Madrid

El ahorro gestionado por el 
seguro de vida en el primer 
trimestre del año ascendió a 
92.345 millones de euros, 
con un aumento del 3,2 por 
ciento respecto al mismo 
período del año anterior, in
formó hoy la patronal Unión 
Española de Entidades Ase
guradoras y Reaseguradoras 
(UNESPA).

Tras el desequilibrio 
mostrado recientemente en
tre el seguro de vida indivi
dual y el colectivo, en el pri
mer trimestre de este año la 
aportación de estos tipos de 
seguro ha sido similar, ya 
que la primera ha aumentado 
un 3,6 por ciento su ahorro 
(56.285 millones) y el se
gundo un 2,5 por ciento 
(36.060 millones).

En cuanto a la evolución 
de la facturación del seguro 
de vida, el volumen de pri
mas aumentó un 12,87 por 
ciento y se elevó a 533 mi
llones de euros, en tanto que 
el número de pólizas en vi
gor se mantuvo estable, en 
16 millones.

MODALIDADES

Por modalidades de seguro, 
el volumen de ahorro ges
tionado a favor de sus clien
tes en los seguros de jubila
ción creció un 2,6 por ciento 
(63.802 millones), en tanto 
que el seguro de ahorro cre
ció un 3 por ciento (26.728 
millones).

En cuanto a los seguros 
que invierten en fondos de 
inversión -"unit linked"-, en 
los destinados a la jubila
ción, en los que el tomador 
asume el riesgo de la inver
sión, el ahorro gestionado 
cayó un 27,6 por ciento 
(2.590 millones), en tanto 
que en los de ahorro, creció 
un 2,8 por ciento (12.440 
millones).

Respecto al ahorro pro
cedente de los compromisos 
por pensiones exterioriza
dos, en el primer trimestre 
del año ascendió a 14.365 
millones, un 4,4 por ciento 
más.

Por entidades asegurado
ras, la clasificación por aho
rro gestionado la encabezó 
VidaCaixa -filial de La Cai- 
xa-, con 8.514 millones, un 
12,24 por ciento superior al 
del primer trimestre de 2001; 
Mapfre administraba 8.041 
millones, un 26,4 por cien
to más, seguida de BBVA 
Seguros '-filial del BBVA-, 
con 7.845 millones de pro
visiones matemáticas, con 
un alza del 13,09 por cien
to.

La evolución de la clien
tela, que supera ya los 16 
millones de contratos, se ha 
acercado a un crecimiento 
positivo en tres meses.
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CASTILLA LA MANCHA
*1. Varias plazas en la junta de 
COMUNIDADES DE CASTILLA LA 

MANCHA:

Cuerpo superior.
*D|ECISIETE DE ADMINISTRACIÓN 

GENERAL

Treinta y nueve de jurídica.
*DoCE DE ECONÓMICA.
*ClNC0 DE ARQUITECTURA SUPE

RIOR.
*CUATR0 DE INGENIERÍA AGRÓN0- 

MICA.

*VeINTE DE VETERINARIA. 
*DIEZ DE MEDICINA.

*ClNC0 DE PSICOLOGÍA.

*D0S DE ADMINISTRACIÓN GENE

RAL (DISCAPACITADOS).

Tres de jurídica (discapaci
tados).
*D0S DE ECONÓMICA (DISCAPACI

TADOS).

*UNA DE VETERINARIA (DISCAPA

CITADOS).

*UNA DE MEDICINA (DISCAPACITA

DOS).

*UnA DE PSICOLOGÍA (DISCAPACI
TADOS).

Cuerpo técnico.
*SeIS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 
•CUATRO DE ARQUITECTO TÉCNI

CO.

•Cincuenta y cuatro de inge
niero TÉCNICO AGRÍCOLA.

•Siete de ingeniero técnico fo
restal.
•Diecisiete de ingeniero técni
co AGRÍCOLA (discapacitados).
•TRES DE TRABAJADOR SOCIAL 

(DISCAPACITADOS).

Cuerpo ejecutivo.
•Seis de administrativo.
•Dos DE ADMINISTRATIVO (DISCA

PACITADOS)

Cuerpo auxiliar.
•DOSCIENTOS TRECE DE AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO.

•Quince de auxiliar adminis
trativo (discapacitados)
El plazo es hasta el 10 de junio. 
Referencia: DOCLM de 21 de ma
yo de 2002.

CATALUÑA
* 1 Diez plazas en la escala de 
ADMINISTRADOR DEL CUERPO DE 

ADMINISTRADORES PARLAMENTA

RIOS EN EL PARLAMENTO DE CATA

LUÑA.

H plazo es hasta el 10 de junio. 
Referencia: DOGC de 21 de ma
yo de 2002.
* 2. Varias plazas en el cuerpo 
DE MOZOS DE ESCUADRA:

*UnA DE FACULTATIVO LICENCIA

DO EN FARMACIA .
• UNA DE FACULTATIVO ARCHIVE

RO.

•Una DE FACULTATIVO LICENCIA
DO EN CIENCIAS QUÍMICAS.

*UnA DE FACULTATIVO DOCUMEN

TALISTA.

□ plazo es hasta el 12 de junio. 
Referencia: DOGC de 23 de mayo 
de 2002.

GALICIA
■ 1. Una PLAZA DE AUXILIAR ADMI

NISTRATIVO EN EL CENTRO IN

FORMÁTICO PARA LA GESTIÓN TRI

BUTARIA, ECONÓMICO-nNANCIERO 

Y CONTABLE.

El plazo es hasta el 11 dejunio. 
Referencia: DOGC de 22 de ma
yo de 2002.
* 2. Una plaza de técnico en 
CONTABILIDAD Y CONTROL PRESU- 

PUESTARIO EN EL CENTRO IN

FORMÁTICO PARA LA GESTIÓN TRI

BUTARIA.

El plazo es hasta el 17 de junio. 
Referencia: DOGC de 27 de ma
yo de 2002.

NAVARRA
* 1. VARIAS PLAZAS DE AUXILIAR 

DE ENFERMERÍA EN EL SERVICIO 

NAVARRO DE SALUD.

El plazo es hasta el 19 de junio. 
Referencia: BO de navarra de 20 
de mayo de 2002.

PAÍS VASCO
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL SERVI

CIO VASCO DE SALUD:
*D0S DE FARMACÉUTICO.

•ONCE DE RADIOFÍSICA HOSPITA

LARIA.

•Ciento veintiuna de médico de 
FAMILIA.

•Cinco de medico de unidades 
DE HOSPITALIZACIÓN A DOMICILIO. 

•Quince de médico del servicio 
DE PREVENCIÓN.

•Diez de médico de unidad de 
GESTIÓN SANITARIA.

•Veintiocho de medico de ur
gencias HOSPITALARIAS.

•Siete de medico de unidad te
rritorial DE EMERGENCIA.
•TRES DE MÉDICO EN UNIDADES 

DOCENTE MEDICINA FAMILIAR C0- 

MUNUARIA.

•Doscientas cincuenta de mé
dicos ESPECIALISTAS (DIVERSAS 

ESPECIALIDADES).

•Seis de odontológo.
•Once de pediatra puericultor.
*DlEZ DE PSICÓLOGO.

•Catorce de informático su
perior.
•DIECKXW DE TÉCNICO SUPERIOR 

EN ORGANIZACIONES DE SERVICIOS 

SANrTARIOS.

•Catorce de enfermera del 
SERVICK) DE PREVENCIÓN.

•Nueve de fisioterapeuta.
•Diecisiete de matrona.
•SlETE DE TERAPEUTA OCUPACIO

NAL.

•Seis de titulado medio grupo 
TÉCNICO EN ORGANIZACIÓN DE 

SERVICIOS SANITARIOS.
•ONCE DE TRABAJADOR SOCIAL.

•Noventa y ocho de técnk» su
perior (diversas especialida
des).
•Veinticinco de administrati
vo.
•Catorce de informático.
•Ciento sesenta y seis de au
xiliar DE ENFERMERÍA
•DOSCIENTOS TREINTA Y TRES DE 

ENFERMERA EN ORGANIZACIONES 

DE SERVICIOS SANITARIOS.

•Cinco de monitor de psi
quiatría.
•Ciento sesenta de auxiliar ad

ministrativo.
•Ciento veintidós de celador. 
El plazo es hasta el 21 de junio.
Referencia: BOPV de 21 de ma
yo de 2002.
* 2. Varias plazas en la admi
nistración DEL PAÍS vasco:
•Una DE RESPONSABLE MÉDICO 

DEL CPT.
• UNA DE RESPONSABLE LABORA

TORIO DEL CPT.
* UNA DE GESTOR TÉCNICO DEPOR

TIVO.

El plazo es hasta el 12 de junio. 
Referencia: BOPV de 23 de mayo 
de 2002.
* 3. Una plaza de auxiliar ad
ministrativo EN EL CENTRO IN
FORMÁTICO PARA LA GESTIÓN TRI

BUTARIA, ECONÓMICA, FINANCIERA 

Y CONTABLE.

El plazo es hasta el 11 de junio. 
Referencia: BOPV de 22 de mayo 
de 2002.

BOLSA DE 
TRABAJO 
MUNICIPAL

A CORUÑA
• 1. Una PLAZA DE CONSERJE OPE

RARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE 

ROIS.

Concurso.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 121 de 21 de 
mayo de 2002. BOP n^ 92 de 23 
de abril de 2002.

• 2. Varias plazas en el ayunta
miento DE A CORUÑA:

•Una DE INSPECTOR DE MEDIO AM

BIENTE.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- ° 123 de 23 de 
mayo de 2002. BOP n° 48 de 27 
de febrero de 2002.
•Doce de subalterno. 
Oposición libre.
• UNA DE TÉCNICO SUPERIOR DE 

MUSEOS CIENTÍFICOS.

* UNA DE TÉCNICO SUPERIOR DE 

MUSEOS CIENTÍFICOS, ESPECIALI

DAD BIOLOGÍA MARINA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n-131 de 1 de ju
nio de 2002. BOP n- 78 de 6 de 
abril de 2002.
• 3. Una plaza de arquitecto 
TÉCNICO MUNICIPAL EN. EL AYUN

TAMIENTO DE ARES.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales.

Referencia: BOE n^ 124 de 24 de 
mayo de 2002. BOP n- 47 de 26 
de febrero de 2002.

* 4. Tres plazas de auxiliar ad
ministrativo EN EL AYUNTAMIEN

TO DE AMES.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 126 de 27 de 
mayo de 2002. BOP n® 92 de 23 
de abril de 2002.

ÁLAVA
* 1. Una PLAZA DE ADMINISTRATIVO

EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDE

GOVÍA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 121 de 21 de 
mayo de 2002. BOP n^ 4B de 19 
de abril de 2002.

ALICANTE
* 1. Una PLAZA DE OPERARIO DE 

SERVICIOS MÚLTIPLES EN EL AYUN

TAMIENTO DE PARCENT.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n° 121 de 21 de 
mayo de 2002. BOP n° 66 de 20 
de marzo de 2002.

• 2. Varias plazas en el ayunta
miento DE CALLOSA DE SEGURA:

•Cinco de subalterno.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 121 de 21 de 
mayo de 2002. BOP n^ 90 de 22 
de abril de 2002.

• UNA DE AGENTE DE LA P0LH3ÍA LO

CAL.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 122 de 22 de 
mayo de 2002. BOP n^ 90 de 22 
de abril de 2002.

•Una DE EDUCADOR SOCIAL. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 124 de 24 de 
mayo de 2002. BOP n- 90 de 22 
de abril de 2002.
* 3. Dos PLAZAS DE GUARDIA DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN

TO DE POLOP DE LA MARINA.

Oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 123 de 23 de 
mayo de 2002. BOP n^ 92 de 24 
de abril de 2002.
' 4. Seis PLAZAS de profesor del 
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE 

MÚSICA VICENTE LILLO CÁNOVAS Y 

CONSERVATORIA MUNICIPAL DE 

DANZA DEL AYUNTAMIENTO SAN VI

CENTE DEL RASPEIG.

•Una DE PIANO.

•Una DE PERCUSIÓN.

•Una DE BALLET Y DANZA.
•UNA DE COMPOSICIÓN.

•Una DE TR0MPA-

•UnA DE SOLFEO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro genera! del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 123 de 23 de 
mayo de 2002. BOP n- 92 de 24 
de abril de 2002.

• 5. Varias plazas en el ayunta
miento de alcoy:
•Una DE AYUDANTE DE CONSER

VATORIO.

*UnA DE INFORMADOR TURÍSTICO. 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n° 124 de 24 de 
mayo de 2002. BOP n^ 98 de 2 de 
mayo de 2002.
•Una DE PSICÓLOGO.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
ei registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 131 de 1 deju
nio de 2002. BOP n® 85 de 16 de 
abril de 2002.
* 6. Una plaza de conserje de 
POLIDEPORTIVO EN EL AYUNTA

MIENTO DE MURO DE ALCOY.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de! ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n^ 83 de 13 
de abril de 2002.

• 7. Una plaza de técnico de ad
ministración en EL AYUNTAMIEN
TO DE JÁVEA.

Oposición libre.
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Las instancias se presentarán en 
el registro genera! del ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n® 97 de 30 
de abril de 2002.
* 8. Una plaza de oficial de ofi
cios EN EL AYUNTAMIENTO DE PE

TRER.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n° 101 de 6 de 
mayo de 2002:

ALMERÍA
< 1. Una PLAZA DE ADMINISTRATIVO

EN EL AYUNTAMIENTO DE TERQUE. 

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 123 de 23 de 
mayo de 2002. BOP n° 84 de 6 de 
mayo de 2002.
• 2. Varias plazas en la diputa
ción PROVINCIAL DE ALMERÍA:

*TRES EN LA SUBESCALA ADMINIS

TRATIVA.

*NuEVE ÍN LA SUBESCALA AUXI

LIAR.
*SlETE DE AUXILIAR DE CLÍNICA. 

Referencia: BOP n- 66 de 9 de 
abril de 2002.
* D0S DE TÉCNICO DE ADMINISTRA

CIÓN ESPECIAL, RAMA ECONÓMICA. 

*UnA DE ARCHIVERO.

*UnA DE TÉCNICO DE COMUNICA

CIONES Y SISTEMAS.

Referencia: BOP n- 60 de 1 de 
abril de 2002.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa
ción.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 130 de 31 de 
mayo de 2002.
* 3. Cuatro plazas de auxiliar
ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTA

MIENTO DE PULPÍ.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n-151 de 1 deju
nio de 2002. BOP n^ 68 de 11 de 
abril de 2002.

ASTURIAS
• 1. Varias plazas en el ayunta
miento DE MIERES:

*Una DE ADMINISTRATIVO.
*D0S DE AUXILIAR ADMINISTRATI

VO.

*UnA DE OFICIAL DE OFICIO CAR

PINTERO.

*Una DE OFICIAL DE OFICIO ELEC

TRICISTA.

Oposición libre.

*Una DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 

el registro general de! ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 121 de 21 de 
mayo de 2002. BOPA n- 76 de 3 
de abril de 2002.
*2. Una plaza de agente de la 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE COLUNGA.

Oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 128 de 29 de 
mayo de 2002. BOPA n^ 79 de 6 
de abril de 2002.

ÁVILA
d. Una PLAZA DE TÉCNICO DE AD- 

MINISTRACIÓN EN EL AYUNTA

MIENTO DE CANDELEDA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 121 de 21 de 
mayo de 2002. BOP n^ 76 de 22 
de abril de 2002.
* 2. Varias plazas en el ayun
tamiento DE Avila:
* D0S DE TÉCNICO DE TURISMO. 

Oposición libre.
* D0S DE SOCORRISTA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de! ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n° 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n^ 214 de 28 
de diciembre de 2001, correc
ción de errores en BOP n^ 22 y 
52 de 7 de febrero y 15 de marzo 
de 2002.

* 3. Una plaza de operario de 
COMETIDOS MÚLTIPLES EN EL 

AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE LA 

ADRADA.

Concurso oposición libe.
Las instancias se presentarán en 
el registro genera! del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 132 de 3 de 
junio de 2002. BOC y 1n^ 84 de 6 
de mayo de 2002.

BADAJOZ
• 1. Dos PLAZAS DE OPERARIO EN 

EL AYUNTAMIENTO DE ZAFRA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 123 de 23 de 
mayo de 2002. BOP n- 77 de 4 de 
abril de 2002.
* 2. Varias PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE ALMENDRALEJO: 

*TrES DE MATARIFE.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 124 de 24 de 

mayo de 2002. BOP n^ 77 de 4 de 
abril de 2002.
* CUATR0 DE GUARDA RURAL. 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 125 de 25 de 
mayo de 2002. BOP n^ 77 de 4 de 
abril de 2002.
•3. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA

CIÓN PROVINCIAL DE BADAJOZ:

*UNA DE INGENIERO TÉCNICO IN

DUSTRIAL.

*UnA DE ARQUITECTO TÉCNICO.
*UNA DE DIPLOMADO EN IN

FORMÁTICA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa
ción provincia!.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 126 de 27 de 
mayo de 2002. BOP n° 102 y 103 
de4y5de mayo de 2002.

BALEARES
•1. Varias plazas en el ayun
tamiento DE SANT LLORENQ DES 

cardassar:
*UnA DE PSICÓLOGO.

*UnA DE TÉCNICO EN MANTENI

MIENTO DE INSTALACIONES DE

PORTIVAS Y MONITOR DEPORTIVO. 

*UnA DE COORDINADOR DE CURSOS 

DE ADULTOS.
*UNA DE TRABAJADOR SOCIAL.

*UnA DE TÉCNICO EN CULTURA.

*TrES DE AUXILIAR ADMINISTRA

TIVO.

*UnA DE LETRADO ASESOR JURÍ

DICO.

'Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^123 de 23 de 
mayo de 2002. BOP n- 55 de 21 
de marzo de 2002.

•2. Varias plazas en el ayun
tamiento DE MANACOR:
*NUEVE DE AGENTE DE LA POLICÍA 

LOCAL.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de! ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE n° 124 de 24 de 
mayo de 2002. BOIB n- 34 de 19 
de marzo de 2002.

*UnA DE ARQUrTECTO.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 125 de 25 de 
mayo de 2002. BOIB n®142 de 29 
de abril de 2002.

* 3. Una plaza de operario en el
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MA

LLORCA, INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE.

Acceso libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 131 de 1 de ju
nio de 2002. BOIB n® 25 de 26 de 
febrero de 2002,

BARCELONA
• 1. Una PLAZA DE ARCHIVERO EN

EL AYUNTAMIENTO DE CANET DE 

MAR.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 122 de 22 de 
mayo de 2002. BOP n® 97 de 23 
de abril de 2002.
• 2. Varias plazas en el ayunta
miento DE MARTORELL:

*UnA DE PORTERO.

* UnA DE MONITOR DE SOPORTE DE

SERVICIOS SOCIALES.

*UnA DE MONITOR VIGILANTE DEL 

PARQUE FORESTAL.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro genera! del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 125 de 25 de 
mayo de 2002. BOP n® 82 de 5 de 
abril de 2002.

• 3. Varias plazas en el ayunta
miento DE SITGES:
* UNA DE TÉCNICO MEDIO EN ME

DIO AMBIENTE.

*UnA DE TÉCNICO MEDIO ASISTEN

TE SOCIAL.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales 
a partir de la publicación de! anun
cio de la convocatoria en el dogc. 
Referencia: BOE n® 129 de 30 de 
mayo de 2002. BOP n® 82 de 5 de 
abril de 2002.
• 4. Varias plazas én la diputa
ción PROVINCIAL DE BARCELONA, 

ORGANISMO DE GESTIÓN TRIBUTA

RIA:
*ClNC0 DE TÉCNICO SUPERIOR, 

GESTIÓN TRIBUTARIA.

*UNA DE TÉCNICO SUPERIOR, GES

TIÓN TRIBUTARIA-CATASTRO.

*D0S DE TÉCNICO SUPERIOR, IN

FORMÁTICA.

*UNA DE TÉCNICO MEDIO, GESTIÓN 

TRIBUTARIA.

*SeIS DE TÉCNICO AUXILIAR DE 
GESTIÓN, GESTIÓN TRIBUTARIA. 

’DOS DE TÉCNICO AUXILIAR DE GES

TIÓN, INFORMÁTICA.

*UnA DE AUXILIAR DE GESTEN TRI

BUTARIA, CATASTRO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa
ción.
El plazo es de 20 días naturales 
a partir de la publicación del anun
cio de la convocatoria en el dogc. 
Referencia: BOE n® 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n® 102 de 29 
de abril de 2002.

• 5. Varias plazas en el ayunta
miento DE CORBERA DE LLOBRE

GAT:

*UnA DE PROFESOR DE PIANO. 

*UnA DE PROFESOR DE VIOLÍN.

*UnA DE PROFESOR DE FLAUTA 

TRAVESERA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales 
a partir de la última publicación 
del anuncio de la convocatoria en 
el BOEo en el DOGC.
Referencia: BOE n® 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n® 106 de 3 
de mayo de 2002.

* 6. Una plaza de guardia de la 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN

TO DE IGUALDA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales 
a partir de la última publicación 
del anuncio de la convocatoria en 
el BOEo en el DOGC.
Referencia: BOE n® 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n® 107 de 4 
de mayo de 2002.
• 7. Una plaza de técnico de ad- 
MINISTRACIÓN EN EL AYUNTAMIEN

TO DE MONTORNÉS DEL VALLÉS.

Concurso oposición libe.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales 
a partir de la publicación del anun
cio de la convocatoria en el dogc. 
Referencia: BOE n® 132 de 3 de 
junio de 2002. BOP n® 106 de 3 de 
mayo de 2002.

CÁDIZ
• 1. Varias plazas en el ayunta
miento DE CONIL DE LA FRONTE

RA:
*D0S DE OFICIAL ESTACIÓN DEPU

RADORA DE AGUAS RESIDUALES. 

*TRES DE CONDUCTOR.

*ClNC0 DE PEÓN DE RECOGIDA DE 

BASUR^
•OCHo'dE PEÓN DE LIMPIEZA VIA

RIA.

*UnA DE PEÓN DE FONTANERÍA.
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^Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: ROE n- 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n- 97 de 30 
de abril de 2002.
•8. Una plaza de oficial de ofi
cios EN EL AYUNTAMIENTO DE PE

TRER.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOPn® 101 de 6 de 
mayo de 2002,

ALMERÍA
*1. Una PLAZA DE ADMINISTRATIVO

EN EL AYUNTAMIENTO DE TERQUE. 

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 123 de 23 de 
mayo de 2002. BOP n^ 84 de 6 de 
mayo de 2002.
•2. Varias plazas en la diputa
ción PROVINCIAL DE ALMERÍA: 

*TRES EN LA SUBESCALA ADMINIS

TRATIVA.
*NUEVE EN LA SUBESCALA AUXI

LIAR.
*SlETE DE AUXILIAR DE CLÍNICA. 

Referencia: BOP n- 66 de 9 de 
abril de 2002.
*D0S DE TÉCNICO DE ADMINISTRA

CIÓN ESPECIAL, RAMA ECONÓMICA. 

*UnA DE ARCHIVERO.

*UnA DE TÉCNICO DE COMUNICA

CIONES Y SISTEMAS.

Referencia: BOP n- 60 de 1 de 
abril de 2002.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa
ción.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 130 de 31 de 
mayo de 2002.

* 3. Cuatro plazas de auxiliar 
ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTA

MIENTO DE PULPÍ.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 131 de 1 de ju
nio de 2002. BOPn® 68 de 11 de 
abril de 2002.

ASTURIAS
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE MIERES:

* UNA DE ADMINISTRATIVO.

* D0S DE AUXILIAR ADMINISTRATI

VO.
* UNA DE OFICIAL DE OFICIO CAR

PINTERO.

*UnA DE OFICIAL DE OFICIO ELEC

TRICISTA.

Oposición libre.
*UnA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 

el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 121 de 21 de 
mayo de 2002. BOPA n® 76 de 3 
de abril de 2002.
• 2. Una plaza de agente de la 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE COLUNGA.

Oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 128 de 29 de 
mayo de 2002. BOPA n® 79 de 6 
de abril de 2002.

ÁVILA
• 1. Una PLAZA DE TÉCNHX) DE AD
MINISTRACIÓN EN EL AYUNTA

MIENTO DE CANDELEDA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de! ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 121 de 21 de 
mayo de 2002. BOP n® 76 de 22 
de abril de 2002.
• 2. Varias plazas en el ayun
tamiento DE ÁVILA:
'*D0S DE TÉCNICO DE TURISMO. 

Oposición libre.
* D0S DE SOCORRISTA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de! ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE n®130 de 31 de 
mayo de 2002; BOP n® 214 de 28 
de diciembre de 2001, correc
ción de errores en BOP n® 22 y 
52 de 7 de febrero y 15 de marzo 
de 2002.
* 3. Una plaza de operario de 
COMETIDOS MÚLTIPLES EN EL 

AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE LA 

ADRADA.

Concurso oposición libe.
Las instancias se presentarán en 
el registro genera! del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 132 de 3 de 
junio de 2002. BOCyI n® 84 de 6 
de mayo de 2002.

BADAJOZ
* 1. Dos PLAZAS DE OPERARIO EN 

EL AYUNTAMIENTO DE ZAFRA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 123 de 23 de 
mayo de 2002. BOP n® 77 de 4 de 
abril de 2002.
* 2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE ALMENDRALEJO: 

*TrES DE MATARIFE.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 124 de 24 de 

mayo de 2002. BOP n® 77 de 4 de 
abril de 2002.
*CUATR0 DE GUARDA RURAL. 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 125 de 25 de 
mayo de 2002. BOP n® 77 de 4 de 
abril de 2002.
•3. Varias plazas en la diputa
ción PROVINCIAL DE BADAJOZ:

*UnA DE INGENIERO TÉCNICO IN

DUSTRIAL.

*UnA DE ARQUITECTO TÉCNICO.
*UNA DE DIPLOMADO EN IN

FORMÁTICA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa
ción provincial.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 126 de 27 de 
mayo de 2002. BOP n® 102 y 103 
de 4 y 5 de mayo de 2002.

BALEARES
•1. Varias plazas en el ayun
tamiento DE SANT LLORENQ DES 

cardassar:
*UnA DE PSICÓLOGO.
*UNA DE TÉCNICO EN MANTENI

MIENTO DE INSTALACIONES DE

PORTIVAS Y MONITOR DEPORTIVO.

*UNA DE COORDINADOR DE CURSOS 

DE ADULTOS.

*UnA DE TRABAJADOR SOCIAL.

*UnA DE TÉCNICO EN CULTURA.
*TRES DE AUXILIAR ADMINISTRA

TIVO.

*UnA DE LETRADO ASESOR JURÍ

DICO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 123 de 23 de 
mayo de 2002. BOP n® 35 de 21 
de marzo de 2002.

•2. Varias plazas en el ayun
tamiento DE MANACOR:

*NuEVE DE AGENTE DE LA POLICÍA 

LOCAL.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.

El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 124 de 24 de 
mayo de 2002. BOIB n® 34 de 19 
de marzo de 2002.

•Una DE ARQUITECTO.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 125 de 25 de 
mayo de 2002. BOIB n® 142 de 29 
de abril de 2002.

*3. Una plaza de operario en el
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MA

LLORCA, INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE.

Acceso libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 131 de 1 de ju
nio de 2002. B0IB n®25 de 26 de 
febrero de 2002.

BARCELONA
*1. Una PLAZA DE ARCHIVERO EN EL 

AYUNTAMIENTO DE CANET DE MAR. 

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 122 de 22 de 
mayo de 2002. BOP n® 97 de 23 
de abril de 2002.

• 2. Varias plazas en el ayun
tamiento DE MARTORELL:

*UnA DE PORTERO.

*UnA DE MONITOR DE SOPORTE DE 

SERVICIOS SOCIALES.

•UNA DE MONITOR VIGILANTE DEL 

PARQUE FORESTAL.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.

. El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 125 de 25 de 
mayo de 2002. BOP n® 82 de 5 

■ de abril de 2002.

• 3. Varias plazas en el ayun
tamiento DE SITGES:

•Una DE TÉCNICO MEDK) EN MEOK) 

AMBIENTE.
• UNA DE TÉCNICO MEDIO ASIS

TENTE SOCIAL.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales a 
partir de la publicación del anun- 
cio de la convocatoria en el 
DOGC.
Referencia: BOE n® 129 de 30 de 
mayo de 2002. BOP n® 82 de 5 
de abril de 2002.

•4. Varias plazas en la dipu
tación PROVINCIAL DE BARCELO

NA, ORGANISMO DE GESTIÓN TRI

BUTARIA:

•Cinco de técnico superior, 
GESTIÓN TRIBUTARIA.

•Una DE TÉCNICO superior, GES
TIÓN TRIBUTARIA-CATASTRO.

•Dos DE TÉCNICO SUPERIOR, IN

FORMÁTICA.

*UNA DE TÉCNICO MEDIO, GESTIÓN 

TRIBUTARIA.

•Seis de técnico auxiliar de 
GESTIÓN, GESTIÓN TRIBUTARIA.

•Dos DE TÉCNICO AUXILIAR DE GES

TIÓN, INFORMÁTICA.

*UNA DE AUXILIAR DE GESTIÓN TRI

BUTARIA, CATASTRO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa
ción.
El plazo es de 20 días naturales 
a partir de la publicación del anun
cio de la convocatoria en el 
DOGC.
Referencia: BOE n® 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n® 102 de 29 
de abril de 2002.
• 5. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE CORBERA DE LLOBRE

GAT:
• UNA DE PROFESOR DE PIANO. 

•Una DE PROFESOR DE VIOLÍN.
• UNA DE PROFESOR DE FLAUTA 

TRAVESERA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales 
a partir de la última publicación 
del anuncio de la convocatoria en 
el BOEo en el DOGC.
Referencia: BOE n® 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n® 106 de 3 
de mayo de 2002.
•6. Una plaza de guardia de la 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN

TO DE IGUALDA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales 
a partir de la última publicación 
del anuncio de la convocatoria en 
el BOEo en el DOGC.
Referencia: BOE n® 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n® 107 de 4 

- de mayo de 2002.

•7. Una plaza de técnico de ad
ministración EN EL AYUNTAMIEN

TO DE MONTORNÉS DEL VALLÉS.

Concurso oposición libe.
Las instancias se presentarán en 
el registro genera! del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales 
a partir de la publicación del anun
cio de la convocatoria en el dogc. 
Referencia: BOE n® 132 de 3 de 
junio de 2002. BOP n® 106 de 3 de 
mayo de 2002.

CÁDIZ
•1. Varias plazas en el ayunta
miento DE CONIL DE LA FRONTE

RA:
•Dos DE OFICIAL ESTACIÓN DEPU

RADORA DE AGUAS RESIDUALES.

•Tres de conductor.
•Cinco de peón de recogida de 
BASURAS,

•Ocho de peón de limpieza via
ria.
•Una DE PEÓN DE FONTANERÍA.
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•Tres de peón estación depu
radora DE AGUAS RESIDUALES.

Concurso libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta

miento.
Elplazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 124 de 24 de 
mayo de 2002. BOP n^ 94 de 25 
de abril de 2002.

• 2. Una plaza en la escala téc
nica DE GESTIÓN EN LA UNIVERSI

DAD DE CÁDIZ.

El plazo es hasta el 10 de junio.
Referencia: BOJA de 21 de mayo 
de 2002.
* 3. Dos PLAZAS DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN

TO DE PRADO DEL REY.

Oposición libe.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 132 de 3 de 
junio de 2002. BOP de 19 de abril 
de 2002.

CANTABRIA
’I. Una PLAZA DE GUARDIA DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN

TO DE CAMARGO.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 124 de 24 de 
mayo de 2002. BOP n- 72 de 16 
de abril de 2002.

CASTELLÓN
* 1. Catorce plazas de agente de
UL POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE CASTELLÓN DE LA PLA

NA,

Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
Nuevo plazo de 20 días natura
les.
Referencia: BOE n- 122 de 22 de 
mayo de 2002. BOP n- 132 de 3 
de noviembre de 2001, modifica
ciones en bop n^ 34 de 19 de mar
zo de 2002.
* 2. Una plaza de ordenanza en
EL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN 

DEMORÓ.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 

el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 121 de 21 de 
mayo de 2002. BOP n- 50 de 25 
de abril de 2002.
* 3. Una plaza de auxiliar ad
ministrativo EN EL AYUNTAMIEN

TO DE VINAROS.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n^ 40 de 2 
de abril de 2002.

CIUDAD REAL
• 1. VARÍAS PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE CIUDAD REAL:

* UnA DE MONITOR DEL PROGRAMA

DE MANTENIMIENTO DE CENTROS 

EDUCATH/OS PÚBLICOS.

* D0S DE MONITOR DE APOYO DE 

ACTIVIDADES DE EDUCAOÓN Y UNI

VERSIDAD.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n° 126 de 27 de 
mayo de 2002. DOCLM n- 52 de 
29 de abril de 2002.

CÓRDOBA
* 1. Una PLAZA DE OFICIAL DE PRI

MERA PODADOR EN EL AYUNTA

MIENTO DE CÓRDOBA.

Concurso oposición libe.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n° 132 de 3 de 
junio de 2002. BOP n^ 73 de 18 de 
abril de 2002.

GIRONA
* 1. Una PLAZA DE DELINEANTE EN 

EL AYUNTAMIENTO DE OLOT.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 124 de 24 de 
mayo de 2002. BOP n^ 75 de 18 
de abril de 2002.

* 2. Una plaza de agente de la 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE LLANCA.

Concurso oposición libe.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 132 de 3 de 
junio de 2002. BOP n^ 90 de 10 
de mayo de 2002.

GRANADA
* 1. Una PLAZA DE TÉCNICO DE OR
GANIZACIÓN Y FORMACIÓN EN EL 

AYUNTAMIENTO DE GRANADA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales.

Referencia: BOE n^ 123 de 23 de 
mayo de 2002. BOP n- 45 de 25 
de febrero de 2002.

GUADALAJARA
* 1. Dos PLAZAS DE OPERARIO DE 

SERVICK)S EN LA DIPUTACIÓN PRO

VINCIAL DE GUADALAJARA, FUN
DACIÓN PROVINCIAL DÉ DEPORTES. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa
ción.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 124 de 24 de 
mayo de 2002. BOP n° 50 de 26 
de abril de 2002.

GUIPÚZCOA
•1. Varias plazas en el ayun
tamiento DE Oñati:
*UnA DE INFORMÁTICO.

*UnA DE AUXILIAR ADMINISTRA

TIVO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 122 de 22 de 
mayo de 2002. BOP n^ 78 de 29 
de abril de 2002. .

* 2. Varias plazas en el ayun
tamiento DE AZKOITIA:

*UnA PLAZA DE ADMINISTRATIVO

EN EL AYUNTAMIENTO DE AZKOI

TIA.

Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 128 de 29 de 
mayo de 2002. BOP n^ 78 de 29 
de abril de 2002.
*UNA DE TÉCNICO DE EUSKERA Y 

NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA^

Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n° 131 de 1 de ju
nio de 2002. BOP n^ 86 de 10 de 
mayo de 2002.

• 3. Una plaza de asistente so
cial EN EL AYUNTAMIENTO DE 

HONDARRIBIA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 124 de 24 de 
mayo de 2002. BOP n^ 55 y 77 de 
22 de marzo y 26 de abril de 
2002, respectivamente.
* 4. Una plaza de técnico supe
rior EN EL AYUNTAMIENTO DE TO

LOSA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 124 de 24 de 
mayo de 2002. BOP n- 80 de 2 
de mayo de 2002.

* 5. Una plaza de auxiliar ad
ministrativo EN EL AYUNTAMIEN
TO DE ERRENTERÍA, PATRONATO

MUNICIPAL "ERRENTERIA MÚSICA". 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 126 de 27 de 
mayo de 2002. BOP de 3 de ma
yo de 2002.
* 6. Una plaza de técnico res
ponsable DE CULTURA EN EL 

AYUNTAMIENTO DE OIARTZUN.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 131 de 1 de ju
nio de 2002. BOP n® 80 de 2 de 
mayo de 2002.

HUELVA
* 1. Una DE ARQUITECTO TÉCNICO 

EN EL AYUNTAMIENTO DE HINOJOS. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 124 de 24 de 
mayo de 2002. BOP n- 82 de 11 
de abril de 2002.
* 2. Una plaza de conserje en
EL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE 

GUZMÁN.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 126 de 27 de 
mayo de 2002. BOP n- 84 de 13 
de abril de 2002.

HUESCA
* 1. Una PLAZA DE OFICIAL DE SE
GUNDA DE SERVICIOS MÚLTIPLES 

EN EL AYUNTAMIENTO DE ALMUDÉ

VAR.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 125 de 25 de 
mayo de 2002. BOP n^ 77 de 4 de 
abril de 2002.

LA RIOJA
* 1. Una PLAZA DE AGENTE DE LA 

POLICÍA MUNICIPAL EN EL AYUN

TAMIENTO DE VILLAMEDIANA DE 

IREGUA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 121 de 21 de 
mayo de 2002. BOP n^ 33 de 16 
de marzo de 2002.
* 2. Una plaza de electricista 
SONIDISTA EN EL AYUNTAMIENTO 

DE ARNEDO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE n^ 124 de 24 de
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mayo de 2002. BO de la rioja n® 
50 de 25 de abril de 2002.

• 3. Una plaza de agente de la 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN

TO DE CERVERA DEL RÍO ALHAMA. 

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 128 de 29 de 
mayo de 2002. BO de la rioja n^ 
41-de 4 de abril de 2002.

LAS PALMAS
• 1. Una PLAZA DE CONDUCTOR CO

ORDINADOR DE LOS SERVICIOS DE 

PROTECCIÓN CWIL.

Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 121 de 21 de 
mayo de 2002. BOP n^ 43 de 10 
de abril de 2002.

* 2. Tres plazas de agente de la 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN

TO DE GÁLDAR.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 123 de 23 de 
mayo de 2002. BOP n^ 47 de 19 
de abril de 2002.

* 3. Nueve plazas de auxiliar ad
ministrativo EN EL AYUNTAMIEN

TO DE TUINEJE.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE ri- 123 de 23 de 
mayo de 2002. BOP n^ 50 de 26 
de abril de 2002.

MADRID
* 1. Dos PLAZAS DE AUXILIAR AD

MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN

TO DE BRUNETE.

Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 121 de 21 de 
mayo de 2002. BOGM n° 94 de 22 
de abril de 2002.
’ 2. Una plaza de auxiliar admi
nistrativo EN EL AYUNTAMIENTO 

DE TORRELAGUNA.

Concurso oposición libre.
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02 Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 123 de 23 de 
mayo de 2002. BOCM n® 80 de 5 
de abril de 2002.

• 3. Una plaza de agente de de
sarrollo LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE SAN LORENZO DEL ES

CORIAL.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 123 de 23 de 
mayo de 2002. BOCM n® 104 de 
3 de mayo de 2002.
• 4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE SAN FERNANDO DE HE

NARES:
* UNA DE TRABAJADOR SOCIAL.

*UNA DE INGENIERO TÉCNICO DE 

OBRAS PÚBLICAS.

*UNA DE INGENIERO INFORMÁTICO. 

Concurso oposición libre.
*UnA DE ADMINISTRATIVO.
*UNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

*UnA DE CONSERJE.

*UnA DE AUXILIAR DE INSTALACIO

NES.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
Ei plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 124 de 24 de 
mayo de 2002. BOCM de 25 de 
abril de 2002.
• 5. Una plaza de director téc
nico DE DEPORTES EN EL AYUNTA

MIENTO DE GUADARRAMA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro genera! del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 126 de 27 de 
mayo de 2002. BOCM n® 97 de 25 
de abril de 2002,
• 6. Varias plazas en el ayunta
miento DE pinto:
*UnA DE INGENIERO TÉCNICO.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE n® 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOCM de 3 de 
mayo de 2002.
*UNA DE ARQUITECTO TÉCNICO. 

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 131 de 1 de ju
nio de 2002. BOCM de 3 de mayo 
de 2002.

MÁLAGA
- 1. Una PLAZA DE AUXILIAR ADMI

NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO 

DE ALMARGEN.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales.

Referencia: BOE n® 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n- 82 de 2 de 
mayo de 2002.

OURENSE
* 1. Dos PLAZAS DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN

TO DE XINZO DE LIMIA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 123 de 23 de 
mayo de 2002. BOP n® 61 de 14 de 
marzo de 2002.
* 2. Una plaza de encargado de
DESARROLLO DE APLICACIONES IN

FORMÁTICAS EN LA DIPUTACIÓN 

PROVINCIAL DE ORENSE.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa
ción.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 124 de 24 de 
mayo de 2002. BOP de 15 de oc
tubre de 2001.

PONTEVEDRA
• 1. Una PLAZA DE OFICIAL DE SE

GUNDA DE LA BRIGADA DE OBRAS Y 

SERVICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE 

MOS.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 122 de 22 de 
mayo de 2002. BOP n® 40 de 26 
de febrero de 2002.
• 2. Una plaza de técnico de ad
ministración EN EL AYUNTAMIEN

TO DE CANGAS.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 124 de 24 de 
mayo de 2002. BOP n® 82 de 30 
de abril de 2002.

* 3. Una plaza de asistente o 
TRABAJADOR SOCIAL EN EL AYUN

TAMIENTO DE CERDEDO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 131 de 1 de ju
nio de 2002. BOP n® 82 de 30 de 
abril de 2002.

SALAMANCA
* 1. Quince plazas de guardia de
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE SALAMANCA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Deferencia: BOE n® 124 de 24 de 
mayo de 2002. BOP n® 71 de 15 de 
abril de 2002.
* 2. Cuatro plazas de guardia 
DE LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN

TAMIENTO DE SANTA MARTA DE 

TORMES.

Oposición libe.
Las instancias se presentarán en 

el registro general del ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 132 de 3 de 
junio de 2002. BOPn® 82 de 2 de 

mayo de 2002.
SEVILLA

• 1. Una PLAZA DE TÉCNICO DE AD

MINISTRACIÓN EN EL AYUNTAMIEN

TO DE CARMONA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 124 de 24 de 
mayo de 2002. BOP n- 90 de 20 
de abril de 2002.
• 2. VARÍAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE EL CUERVO:

*UnA DE ALMACENERO MECÁNICO.
* UNA DE CONDUCTOR.

*UNA DE CONDUCTOR CAMIÓN LIM

PIEZA.
*UNA DE CONDUCTOR RECOLEC

TOR.

*UnA DE OFICIAL DE JARDINERÍA.

*UnA DE CONSERJE.
*D0S DE BARRENDERO.

*D0S DE RECOLECTO.

*UnA DE AUXILIAR DE JARDINERÍA. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 126 de 27 de 
mayo de 2002. BOJA n- 31 de 14 
de marzo de 2002.

•3. Varias plazas en el ayunta
miento DE PEDRERA:

*UnA DE POLICÍA LOCAL.
*UNA DE JEFE DE LOS SERVICIOS 

GENERALES DE ADMINISTRACIÓN.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 128 de 29 de 
mayo de 2002. BOP n- 96 de 27 
de abril de 2002.
* 4. Dos PLAZAS DE AUXILIAR AD

MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN

TO DE LOS PALACIOS Y VILLAFRAN

CA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
E! plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n^ 52 de 5 de 
marzo de 2002.
* 5. Siete plazas de guardia de 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE CORIA DEL RÍO. 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n- 79 de 8 de 
abril de 2002.
* 6. Cuatro plazas de guardia 
DE LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN

TAMIENTO DE BORMUJOS.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 

ei registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE n- 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n^ 102 de 6 
de mayo de 2002.

•7. Varias plazas en la univer
sidad "PABLODE OLAVIDE" DE SE

VILLA:
*UNA DE ENCARGADO DE EQUIPO 

DE TRABAJO DE SERVICIOS TÉCNICOS 

DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MAN

TENIMIENTO.
*UNA DE CONDUCTOR MECÁNICO.

*UnA DE TITULADO SUPERIOR DI

RECTOR DE SERVICIO.

*UnA DE TÉCNICO AUXILIAR DE BI

BLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS.

*LJNA DE TÉCNICO SUPERIOR GA

BINETE DE PRENSA.

*UnA DE TITULADO SUPERIOR DI

RECTOR DE SERVICIO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la universi
dad.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n°79 de 8 de 
abril de 2002.

•8. Una plaza de arquitecto 
TÉCNICO EN EL AYUNTAMIENTO DE 

LOS MOLARES.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE n- 132 de 3 de 
junio de 2002. BOP n^ 62 de 16 de 
marzo de 2002.

SORIA
4. Varias plazas en la diputa
ción PROVINCIAL DE SORIA:
*UNA DE ASISTENTE SOCIAL.

*UnA DE FISIOTERAPEUTA.

*UnA DE TERAPEUTA OCUPACIO

NAL.

*SeIS DE ATS/DUE.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa
ción.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE n- 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n® 53 de 8 de 
mayo de 2002.

TARRAGONA
• 1. Varias plazas en el ayunta-

WU

MIENTO DE TORREDEMBARRA: 

*UnA DE INGENIERO.

Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 121 de 21 de 
mayo de 2002. BOP n^ 82 de 9 de 
abril de 2002.
*UnA DE ARQUITECTO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
Ei plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 122 de 22 de 
mayo de 2002. BOPn® 82 de 9 de 
abril de 2002.

• 2. Varias plazas en la diputa
ción PROVINCIAL DE TARRAGONA: 
*D0S DE PROFESOR DE VIOLÍN 

*UnA DE PROFESOR DE TR0MPA- 
*UNA DE PROFESOR DE ÓRGANO.

*UnA DE PROFESOR DE CONTRA

BAJO.

*UnA DE PROFESOR DE VIOLONCE

LO.
* D0$ DE PROFESOR DE PERCUSIÓN.

* UNA DE PROFESOR DE FLAUTA.

*UNA DE PROFESOR DE OBOE. 

*UnA DE PROFESOR DE SAXOFÓN. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa
ción.
El plazo es de 20 días naturales 
a partir de la última publicación 
de! anuncio de la convocatoria en 
el BOE o en el DOGC.
Referencia: BOE n^ 131 de 1deju
nio de 2002. BOP n- 102 de 3 de. 
mayo de 2002.

TENERIFE
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL CABILDO 

INSULAR DE TENERIFE:

*SeIS DE PEÓN.

*UnA DE TÉCNICO AUXILIAR, DELI

NEACIÓN.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 126 de 27 de 
mayo de 2002. BOP n® 51 de 29 

de abril de 2002.
TERUEL

• 1. Una PLAZA DE TÉCNICO DE AD

MINISTRACIÓN EN EL AYUNTAMIEN

TO DE ALCALÁ DE LA SELVA. 

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 128 de 29 de 
mayo de 2002. BOP n® 84 de 6 de 

mayo de 2002.

TOLEDO
• 1. Varias plazas en el ayunta
miento DE OLÍAS DEL REY:

*UnA DE TÉCNICO ADMINISTRATIVO.
* CUATR0 DE GUARDIA DE LA PO

LICÍA LOCAL

*UnA DE LIMPIADOR DE AYUNTA

MIENTO.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta-

M.C.D.
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miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 126 de 27 de 
mayo de 2002. BOP n® 97 de 29 
de abril de 2002.
• 2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE MÉNTRIDA:

* D0S DE GUARDIA DE LA POLICÍA

LOCAL.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 128 de 29 de 
mayo de 2002. BOP n® 97 de 29 
de abril de 2002.
* UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI

VO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE n® 129 de 30 de 
mayo de 2002. BOP n® 97 de 29 
de abril de 2002.

VALENCIA
• 1. Varias plazas en el ayunta
miento DE oliva:
* UNA DE AYUDANTE TÉCNICO.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 121 de 21 de 
mayo de 2002. BOP n® 45 de 22 
de febrero de 2002.
* CUATR0 DE AUXILIAR ADMINIS

TRATIVO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 122 de 22 de 
mayo de 2002. BOP n® 6 de enero 
de 2002.

*2. Tres plazas de limpiador en
EL AYUNTAMIENTO DE BENIMODO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 121 de 21 de 

mayo de 2002. BOP n® 97 de 25 
de abril de 2002.

■4. Una plaza de agente rural 
EN EL AYUNTAMIENTO DE CHESTE. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 122 de 22 de 

mayo de 2002. DOGV n® 4235 de 
24 de abril de 2002.

■5. Once plazas de agente de la 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN

TO DE ALDAIA.

^ instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE n® 123 de 23 de

mayo de 2002. BOP n® 70 de 23 
de marzo de 2002.
* 5. Una plaza de conserje de
MERCADO EN EL AYUNTAMIENTO DE 

SEDAVÍ.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 124 de 24 de 
mayo de 2002. BOP n® 85 de 11 
de abril de 2002.

* 6. Cinco plazas de agente de 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE ALBORAYA.

Acceso libre.
Las instancias se presentarán en 

. el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE n® 124 de 24 de 
mayo de 2002. BOP n® 66 de 19 
de marzo de 2002.

* 7. Una plaza de informático
MUNICIPAL EN EL AYUNTAMIENTO 

DE CATARROJA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general dei ayunta
miento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE n® 124 de 24 de 
mayo de 2002. BOP n® 107 de 7 
de mayo de 2002.

* 8. Una plaza de agente de de
sarrollo LOCAL Y GESTOR SOCIO 

CULTURAL EN EL AYUNTAMIENTO 

DE CHELVA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 126 de 27 de 
mayo de 2002. BOP n® 107 de 7 
de mayo de 2002.

VALLADOLID
* 1. Varias plazas en la diputa
ción PROVINCIAL DE VALLADOLID: 

*SeIS DE AYUDANTE DE COCINA.

*UnA DE TÉCNICO DE GESTIÓN 

ECONÓMICO FINANCIERA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa
ción.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n®122 de 22 de 
mayo de 2002. BOP de 1 y 13 de

abril de 2002.
VIZCAYA

* 1. Siete plazas de auxiliar de
BIBLIOTECA EN EL AYUNTAMIENTO

DE BILBAO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n®124 de 24 de 
mayo de 2002. BOP de 11 de abril 
de 2002.
* 2. Dos PLAZAS DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN

TO DE ORTUELLA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 122 de 22 de 
mayo de 2002. BOP n® 78 de 25 
de abril de 2002.

• 3. Una plaza de técnico en el
AYUNTAMIENTO DE LARRABETZU.

Concurso oposición.' 
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 128 de 29 de 
mayo de 2002. BOP n® 50 y 71 de 
12 de marzo y 16 de abril de 2002.

ZARAGOZA
• 1. Una PLAZA DE TÉCNICO AUXILIAR 

DE INFORMÁTICA EN EL AYUNTA

MIENTO DE EJEA DE LOS CABALLE

ROS.

Concurso oposición libe.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE n® 132 de 3 de 
junio de 2002. BOP n® 101 de 6 de 
mayo de 2002.

BOLSA DE 
TRABAJO 
NACIONAL

CONSEJO DE ESTADO 
*1. Cuatro plazas del cuerpo 
DE LETRADOS DEL CONSEJO DE ES

TADO EN LA PRESIDENCIA DEL CON

SEJO DE ESTADO.

Oposición.
La solicitud se presentará en las 
‘oficinas del consejo de estado.

El plazo es hasta el 21 de junio de 
2002.
Derechos de examen: 3.000 ptas. 
Referencia: BOE n- 311 de 28 de 
diciembre de 2001.
CONSEJO DE SEGURIDAD 

NUCLEAR
* 1. TÉCNICO DE SEGURIDAD NUCLE

AR Y PROTECCIÓN RADIOLÓGICA.

Concurso oposición y periodo de 
prácticas.
Titulación: licenciado 0 equiva
lente.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del consejo. 
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 24,52 eu

ros.
Referencia: BOE n® 129 de 30 de 
mayo de 2002.

MINISTERIO DE ADMINIS
TRACIONES PÚBLICAS

• 1. Treinta y ocho plazas de 
FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRA

CIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE 

CARÁCTER NACIONAL, SUBESCALA 

DE SUBSECRETARÍA.

Oposición libre y curso selectivo. 
Titulación: licenciado en derecho 
o en ciencias políticas y sociología. 
Las instancias se presentarán en 
el registro del instituto nacional 
de administración pública.
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 24.52 eu

ros.
Referencia: BOE n® 121 de 21 de 
mayo de 2002.
• 2. Cincuenta plazas de fun
cionario DE LA ADMINISTRACIÓN 

LOCAL CON HABILITACIÓN DE 

CARÁCTER NACIONAL, SUBESCALA 

DE INTERVENCIÓN-TESORERÍÁ.

Oposición y curso selectivo.
Titulación: licenciado en derecho 
o en ciencias económicas 0 em
presariales.
Las instancias se presentarán en 
el registro dei instituto nacional 
de administración pública.
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 24.52 eu

ros.
Referencia: BOE n® 121 de 21 de 
mayo de 2002.

’ 3. Veinticinco plazas para in
greso EN EL CUERPO SUPERIOR DE 

ADMINISTRADORES CIVILES DEL ES

TADO.

Oposición libre y curso selectivo. 
Titulación: licenciado 0 equiva

lente.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es de 20 días naturales.
Derechos de examen: 24,52 eu

ros.
Referencia: BOE n® 129 de 30 de 
mayo de 2002.
MINISTERIO DE AGRICUL
TURA, PESCA Y ALIMEN

TACIÓN
* 1. Cinco plazas de ingeniero 
AGRÓNOMO.

Oposición libre y periodo de prác
ticas.
Titulación: ingeniero agrónomo. 
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es del 1 al 20 de julio.
Derechos de examen: 24,52 eu
ros.
Referencia: BOE n® 128 de 29 de 
mayo de 2002.
* 2. Tres plazas de inspectores 
DE PESCA, DE ORGANISMOS AUTÓ

NOMOS DEL MINISTERIO DE AGRI

CULTURA, PESCA Y ALIMENTACIÓN.

Oposición libre y periodo de prác
ticas.
Titulación: diplomado 0 equiva
lente.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es del 1 al 20 de julio.
Derechos de examen: 18,39 eu

ros.
Referencia: BOE n® 128 de 29 de 
mayo de 2002.
* 3. DiEZ PLAZAS DE VETERINARIO. 

Oposición libre y curso selectivo. 
Titulación: licenciado en veteri
naria.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es de 20 días naturales.
Derechos de examen: 24,52 eu

ros.
Referencia: BOE n® 129 de 30 de 
mayo de 2002.

• 4. Cuatro plazas en la escala 
DE TÉCNICOS FACULTATIVOS SUPE

RIORES DE ORGANISMOS AUTÓNO

MOS DEL DEPARTAMENTO.

Oposición libre y periodo de prác
ticas.
Jitulación: licenciado 0 equiva
lente.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 24,52 eu

ros.
Referencia: BOE n® 129 de 30 de 
mayo de 2002.
* 5. Cinco plazas de analistas
DE LABORATORIO DEL IRA.

Oposición libre.
Titulación: bup 0 equivalente.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 12,26 eu

ros.
Referencia: BOE n® 130 de 31 de 
mayo de 2002.

* 6. Cuatro plazas de auxilia
res DE LABORATORIO DE ORGANIS
MOS AUTÓNOMOS DEL DEPARTA

MENTO.

Oposición libre.
Titulación: graduado escolar o 
equivalente.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es de 20 días naturales.
Derechos de examen: 9,20 eu

ros.
Referencia: boe n® 130 de 31 de 
mayo de 2002.
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Necesita para su División I + D en

Manzanares

Desarrolladores
■Kylix/Delphy||

EMPRESADEÁMBIIO NACIONAL 
SELECCIONA:

"10 PeRSOPAS"

C/LIRIO ««18
^^£V™ACnADA CONCEPCIÓN

Requisitos:
/^ Experiencia^ al menos de un año, en 
Kylix/Delpv V MySQL
/^ Conocimiento! de Linux/Unix como 
usuario
/ Conocimientos de inglés

Sc valorarán conocimientos en:
^ Administración básica de sistemas
.Linux y redes TCP/IP
^ C/C + +, PostyreSQL e Informix SE

Enviar currículo profesional a:
Advance Data Systems. S.A 

División I+D
Urb. "Nuevo Manzanares" Portal 26 1°A 

13.200. Manzanares. Ciudad Real
Fax: 926 62 OS OI

-Incorporación inmediata para 
su nueva delegación en Huelva, 

distintos departamentos.

*Comunicativa
*Buena presencia
*Nivel cultural medio
*Futuro profesional y promoción a 
puesto de responsabilidad.

Interesados llamar al 9542757%

íkj:926-231883
658-784770
CLASES DE 

APOYO

ACU®0 NIE»:

COMENZO MAM

Í
EL 

COBRADOR 
DEL FRAC®

Solicita

COBRADORES
Se requiere:

- Estudios medios.

- Capacidad de trabajo y ganas de superación.

■ Mayores de 31) años.

-Carnet de conducir.

Se ofrece:

- Integración en la primera de las empresas 

del sector.

- Fijo + Comisiones.

• Incorporación inmediata.

interesados concertar entrevista en los tltnos.

9262537 61 - 9262533 07

/7/&/7natí.

/j¿fy ms/r^o

C
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¿Estás preparado para hacerU
Profesional de lal Seguridad Privada

HAZ UN CURSO 
yii MÁRCATE UN FUTURO H

CURSOS HOMOLOGADOS

Él, 81 AntORÍo, trabaji como VIGILANTE gneias 

al carao de 180 Horaa que hizo cor Noaotroa.

y ADEMAS, PISPONEHOS DE BOLSA PE TRABAJO 

EN VARIAS EMPRESAS PE SESURIDAD PRIVADA

Luía, paaa Inadvertido oa ESCOLTA 

y feiie por laa 60 Horaa que dedicó 

a lo que mía le quataba.

A Rafael lo eocaRtaba el campe, hizo 

COR noaotroa el carao de 60 Horaa 

de QUARPA PE CAMPO, trabaja 

en URa finca.

ÜÜ INFORMAIE, COMIENZO IÑl^IATO ¡¡¡¡

Técnicos de Prevención 
de Riesgos Laborales

TITULACIONES OFICIALES con validez en todo el territorio nacional
fi.D.39/I997 y Orden de 27 de junio de J997 deí Ministerio de Trobojo y Asuntos Sociales.

Modalidad a distancia, con CD-rom interactivos,

sesiones presenciales y tutorías permanentes

1’1TÉCNICO SUPERIOR •Requisito: Titulación universitaria

; iTECNICO INTERMEDIO •Nivel recomendable: BUR FR o similar.

i* 'Tw^^ Servicios Avanzados Corporativos, SX GIF: B-13337225. 

iíüW Tfno.: 902 190 524. Fox: 902 190 534.CQmerc¡Q¡@savacorp.CQm www^wmip mm

Centro integrado en Grapo AFOBAN, ENTIDAD AUTORIZADA pora impartir y certificar formación en Prevención de Riesgos Laborales, 
(Resolución de 29.12.2000 de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico de b Junto de Andalucía. Expte. FO/19/00)

(D 902 42 20 20 www.afoban.es

ii el último
esfuerzo 11

HORARIO DE SECRETARÍA 
MAÑANAS 

de l0a l4h.
TARDES 
de 16'30 a 20'30 h.

GRUPOS REDUCIDOS

PLfiZAí 
LinnAMí

TRABAJO EN INGLATERRA, fábricas, empaque

tado y hoteles 18-50 años. Posibilidad 300.000 

ptas/mensuales. Practivox Centro Autorizado. Tf- 

no.- 91 429 50 00 - 91 420 59 56

CURSO DE VERANO EN INGLATERRA, www.letsgo

net.com Tfno: 93 425 02 09

Editorial MAD te ofrece las bases 
gratuitas de la convocatoria 

y los ternarios para la 
preparación de las pruebas

Nuevas Ediciones 

2002
------------- - Recoge las bases gratuitas y adquiere los temarios en; -------------- 
LIBRERIA MANANTIAL - Bernardo Mulleras, 5 - CIUDAD REAL 
LIBRERIA LAMANCHA - Paseo de Son Gregorio, 29 - PUERTOLLANO

www.mad.es Editorial MAD, S.L.

La Administración de la Junta de Comunidades 
de Castilla-La Mancha convoca:

I2^^2í5sS DOCM n° 62 de 21 de mayo de 2002

285
28

96 Cuerpo Superior
Abierto el plazo de presentación de instancias hasta el 10/6/02

Aux. Administrativos 
Administrativos 
Cuerpo Técnico

9

M.C.D.2O22
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IMPORTANTE EMPRESA LÍDER 

DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, 
UBICADA EN LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL

Abre proceso de selección para cubrír puestos de:

Fraternidad 
Muprespa
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- Operadores Línea Producción 
^r^ Ho flira ternobaia:Para tareas de "'^^®2sprXÍmwte 

y B";"m"ntc E,. industrial; mdustnas Alimentarias.

(Ref.: Operadores)

Técnicos de Mantenimiento 
preventivo y correctivo de maquinaria; FP G^do me^ o superior, 
™ 2 ate de experiencia en mantenimiento mduJnaL^^^^^^^

- Ingenieros de Proceso 
ingeíferos técnicos y superjotostodu^toial^eto^^ 

valoraran conocimientos en prog ^^^^ _ingenieros)

Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales de la Seguridad Social, n® 275, precisa, para su 

centro de trabajo de Puertollano

[Ref.: 41/02)

Requisitos:
• Estar en posesión del título de Especialista en Medicina del 

Trabajo.
• Conocimientos informáticos a nivel usuario.

Para todos los puestos se valorarán conocimientos de 
informática.

Se ofrece la oportunidad de integrarse en un sólido grupo en 
pleno crecimiento con posibilidades de desarrollo profesional. 
Formación interna continua.

Interesados enviar CV. con fotografía, indicando la 
referencia al Apdo. de Correos: 1310 - 28080 MADRID

Se ofrece:
• Incorporación inmediata.
• Absoluta confidencialidad en el proceso de selección.

Interesados enviar Curriculum Vitae, fotocopia del título y 
fotografía reciente a:

Apartado de Correos n° 50654 - 28080 MADRID

Donativos!

Madra’Caja Postal de Ahorros", 
Suc. Marqués de Urquijo.

Cta.cte.
n"iJO2;5j4!i®b!2§íO,

Barcelonar’La Caixa",
G.V, Carlos III,46, 

Cta.cte. 
n’2100/3478/37/2200ra6l4.

»fl|lrESM.ESIANAS

Madrid: 28008, Ferraz, 81, 
Tel.91 45517 20.

Barcelona: 08028, C.V, Carlos 111, 
53,3^?, Tel. 93 491 49 34.

E-mall: 
procuraSmisionessalesianas.or!

NECESHA:
4 SEÑORAS 0 SEÑORITAS 

PARA TRAPAJOS DE LIJADO Y 
LAMINADO DE PIEZAS DE 

POLIESTER.
Interesados presentarse el 
lunes día 10 previa cita en 
el teléfono: 926 21 05 1 7
Capcr, c/J^a Solana, 36 
fl\9lígana Larache} de 

Ciudad Real

CONCESIONARIO OFICIAL DE 
AUTOMÓVILES FIAT-CIFISA 

NECESITA

COMERCIAL
Para la zona de Alcázar de San Juan 

Se requiere 
*Experiencia en el sector
*Carnet de conducir clase B-1

Se ofrece
*Alta en Seguridad Social y contrato trabajo
*Formación a cargo de la empresa

Interesados enviar curriculum vitae al 
apartado de correos 192-13005 C.Real

F^^’E>MeAM2 <57 B>I\) H

EMPRESA DE DISTRIBUCIÓN Y VENTA EN AUTOSERVICIO 
DE PRODUCTOS DE ALIMENTACIÓN, MENAJE, TEXTIL

PRECISA

JEFES DE DEPARTAMENTO 
DE VENTAS

ESTAMOS presentes en las Comunidades Autónomas de Aragón, 
Navarra, La Rioja, País Vasco, Cataluña, Castilla-León, Castilla-La 
Mancha. Comunidad Valenciana y Madrid.

DEBIDO a la fuerte fase de expansión en la Zona de Castilla-La 
Mancha, y a las necesidades que surgen en nuestros establecimientos 
comerciales a nivel de mandos.

BUSCAMOS personas dinámicas, con afán de superación y 
capacidad de trabajo. Si tienes formación a partir de COU y movilidad 
geográfica.

TE OFRECEMOS la oportunidad-de desarrollar tus conocimientos 
en dirección, gestión, merchandising y trabajo en equipo; de 
incorporarte en un entorno dinámico y con posibilidades de desarrollo 
profesional.

Si estás interesado envíanos tus datos personales at Área de Selección, 

.indicando la Ref. JD/CM: Apdo.de Correos 10, J 
^ 50.830 Villanueva de Gállego, antes del 20/06/02 ^^

ám
an

os

DIANOVA^
SÍ tienes problemas con ias drogas
Si conoces a alguien que los tenga* 

Si quieres información sobre cómo salir de ellas...
Aportaciones en "la Caixa", cuenta n* 2100 4466 95 02001 00005

902 11 22 34
Ya hemos ayudado a más de 17.000 
personas a salir de las drogas. 
jnteg,fándose,eii - lasociedad.. 
aprendiendo una profesión.
Asnciaoán sieMtae de lucto dedicudu u hi reiiabihlauión e inserción 
sDcinl du rirogi^^wdieiiies. Inscrita en el Reglero Nucii>l»l^,
AseciBcienes can el tiúmero 46644 - C.Í.F.: G - 28843647. ¿¿^ShÍ^S,
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El euro seguirá aprovechando las 
dudas sobre los EEUU

Aunque a corto plazo la buena evolución de la divisa europea se mantendrá, a largo plazo el dólar podría 
recuperar el liderazgo

COLPtSA 
Madrid

El euro ha conseguido recuperar la 
confianza de los inversores, ai haber 
alcanzado niveles frente al dólar no 
vistos desde 2001 (0,94 dólares/eu- 
ro). Pero gran parte de su positivo 
comportamiento no ha estado ligado 
a las virtudes de la economía del Vie
jo Conti
nente, si
no a las 
condicio
nes al 
otro lado 
del Atlán
tico. La 
cuestión 
es saber si 
esta bue
na evolu
ción con
tinuará o 
si, por el 
contrario, 

U FINAMCIACIÓN DEL DÉFICIT CDRRIENTE DE EE. UU.

Datos expresados en millones de dólares. Media móvil 4° trimestre

125

175

225 —

■ Déficit por cuenta comente i-

■Inversiones en EL UU.

■ Inversiones de EL UU.

■ 1992 1993 ■ 1994 ' 1995 ' 1996 ■ 1997 ' 1998 .1999 ' 2000 ' 2001 '2002

S.UU; balanza por aenta corriente y cuenta financiera.

el dólar recuperará su liderazgo.
Los analistas, en general, son op

timistas con la evolución del euro a 
corto plazo. Las dudas se incrementan 
a medida que .el horizonte temporal 
se alarga. L^ economía europea sigue 
mostrando desequilibrios. El empeo

• CONSEJOS DEL EXPERTO •

Acerinox el ejercicio 2002 se presenta como un año bastante mejor que el 
anterior para los intereses de las acereras, en general, y de Acerinox en particu
lar. Al contrario que el 2001 (uno de los peores años de la última década para el 
sector), el ejercicio actual comenzó con un escaso nivel de stocks, contabilizados 
a precios bajos. Por tanto, se espera que este año se consigan mayores márgenes 
en las ventas de la compañía.

Según los datos del sector, la recesión en la demanda de acero inoxidable está 
ya terminando. La demanda de este producto suele adelantarse en el ciclo a la de 
otros siderúrgicos, la cartera de pedidos de la compañía española está cubierta y 
las fábricas están funcionando a plena capacidad.

El valor tuvo un buen comportamiento en 2001. En teoría, si esto ha sucedi
do en un año bastante negativo, Acerinox debería notar positivamente las mejo
res perspectivas. El mayor problema es que se encuentra en niveles cercanos a los 
de su máximos históricos de mayo de 2000 (46 euros), algo que puede limitar su 
recorrido. A pesar de ello, al precio actual (43-44 euros), la recomendación es de 
compra para inversiones a largo plazo.

Sipíss Re es una compañía suiza de seguros y reaseguros. Es la segunda rea- 
seguradora del mundo. Swiss Re ofrece reaseguros a las ramas tradicionales del 
seguro (vida, salud, propiedades, automóvil y siniestros en general). Actúa en unos 
30 países, especialmente en Europa y Estados Unidos, donde es líder del mercado 
reasegurador de vida tras la compra de su filial americana Life Re.

Swiss Re vende productos tradicionales de seguro, aunque en este mercado no 
es líder. También opera en gestión de activos, y no exclusivamente en sus primas, 
sino en la venta de productos financieros a terceros. Basándonos en el ratio P/VC 
(precio/valor contable) y en el PER 2001, Swiss Re tiene múltiplos en línea con 
los del sector, aunque su atractivo es mayor. La recomendación es comprar.

Vrbis, la inmobiliaria participada por Banesto, con un 52,68 por ciento, se 
ha convertido en otro de los posibles candidatos a ser vendidos por SCH, lo que 
ha provocado una fuerte revalorización en las últimas semanas. A este respecto, 
Banesto ya ha afirmado que la inmobiliaria no será vendida, ya que aporta con sus 
promociones una importante partida de préstamos hipotecarios. Esta no parece jus
tificación suficiente para descartar una operación, y más a la vista de los altos pre
cios pagados en las últimas compras en el sector. No obstante, su recorrido parece 
muy limitado y es más probable que se vean recogidas de beneficios que nuevas 
subidas.

ramiento de las perspectivas de infla
ción aumenta las probabilidades de una 
subida de tipos antes del verano.

LAS CAUSAS DEL TIRÓN

«El debilitamiento del dólar es una con
secuencia lógica de las necesidades de 
financiación del ingente déficit co
rriente estadounidense (1.500 millones 

de dólares 
diarios), 
unida a la 
aparente 
incapaci
dad del 
mercado 

-bursátil 
americano 
para atraer 
más capita
les y un 
perfil de 
endeuda
miento pú
blico que 

limita el atractivo de los bonos», ase
gura Rogelio Olmos, analista de Inter- 
money Valores.

El déficit por cuenta corriente (di
ferencia entre el valor de las importa
ciones y las exportaciones) se financia 
mediante un saldo positivo de la cuen-

ta de capitales (diferencia entre en
tradas y salidas de 
flujos financieros).
Lo que apuntan los 
datos de 2002 es 
que hay un impor
tante descenso de 
las entradas netas 
de capital a Estados 
Unidos respecto en 
años anteriores, 
apenas 750 millo
nes de dólares dia
rios.

«Varios estudios 
muestran que, histó
ricamente, un año 
antes de que el dé
ficit alcance un lí
mite máximo, que 
suele situarse en el 
cinco por ciento, y 
se inicie un proceso 
de ajuste, se produ
ce una significativa 
depreciación del ti
po de cambio real, 
que en dos o tres 
años puede alcanzar 
el 10-20 por cien
to», señala el Servi
cio de Estudios del 
BBVA. «Utilizan
do un modelo de es
timación del dólar- 
euro -añaden-, sé 
observa que en un 
escenario en que se 
deterioran las ex
pectativas de creci
miento de Estados 
Unidos, con retraso

La semana de 
Inversión

(Las Sicav, discriminadas)

El Gobierno pretende mar
ginar a las Sicav (fórmula ba
jo la que se comercializan en 
España muchos fondos ex
tranjeros) de la reforma que 
permitirá cambiar de fondo 
sin tributar a partir del 1 de 
enero, explica la revista In

versión en su número de esta 
semana. Miles de partícipes 
pueden ser injustamente dis
criminados, a no ser que el 
Ejecutivo rectifique. Inver
sión incluye también los si

guientes contenidos:
• Empeora el sentimiento 

de mercado.- Los analistas 
apuestan por movimientos la
terales en el Ibex-35 durante 

el mes de junio.
• Qué más puede vender el 

Santander Central Hispano... 
y para qué.- Sepa de qué par

ticipaciones se puede des
prender Botín próximamente 
y el destino de las plusvalías.

• Conviértase en especia
lista del mercado de deriva
dos.- Acceda a una de las 25 
becas que convoca MEFF- 

AIAF-SENAF.

en las subidas de tipos y con una am
pliación del déficit de la balanza por 
cuenta corriente, el dólar se depre
ciaría con facilidad hacia la paridad 
con el euro».

No obstante, los analistas de esta 
entidad no creen que éste sea el es
cenario más probable. Aseguran que 
mientras se mantengan las dudas so
bre Estados Unidos, el dólar podría 

•EL PRODUCTO DE LA SEMANA •
Depósito ActivoBank sobre Terra

El banco especializado en inversiones ActivoBank ha lanzado el nuevo 
depósito «Activo sobre Terra», con el que el cliente obtendrá una ren
tabilidad de hasta un 15 por ciento sólo con que la acción a la que se re
ferencia, Terra, se haya revalorizado al vencimiento del producto como 
mínimo un 20 por ciento con respecto a su valor inicial. Los precios de 
referencia para calcular el interés del producto, cuyo plazo es de 24 me
ses y un día a contar desde el 19’de julio de 2002, serán los precios ofi
ciales de cierre de Terra el 19 de julio de 2002 para tomar el valor de fe
cha de inicio y el 15 de julio de 2004 para calcular el precio de venci
miento. El periodo de suscripción se abre el próximo día 6 de junio y fi
naliza el 18 de julio. El importe mínimo de suscripción de depósito 
Activo sobre Terra es de 3.000 euros y el máximo de 600.000 euros.

seguir depreciandose durante los pró
ximos meses (a 
corto estiman una 
apreciación gradual 
del euro hacia los 
0,96 dólares). Pero 
una vez que se per
ciba un mayor cre
cimiento relativo de 
este país, las previ
siones apuntarían a 
un entorno de ma
yor fortaleza para la 
divisa americana.

Aunque lo que 
más preocupa aho
ra es el déficit por 
cuenta corriente 
americano, no hay 
que olvidar que 
tanto el último da
to sobre gestores de 
compra como el ín
dice de confianza 
han sido mejor de 
lo esperado.

Los intereses de 
Alemania

En Finconsult 
llaman la atención 
sobre aspectos aje
nos a la economía 
americana. «La co
tización del euro 
-señalan- se ha 
mantenido cómo
damente por enci
ma de los 0,92 dó- 
lares/euro. Pero 
mucho nos teme
mos que las autori
dades políticas, en 

especial las alemanas, no desean un 
rápido fortalecimiento del euro. La 
campaña electoral está muy cerca y 
poner «a tono» la economía podría 
ser una garantía de un mayor apoyo a 
la candidatura de Schroder». Consi
deran que los indicadores técnicos 
muestran una saturación en el movi
miento alcista del euro y que hay un 
riesgo de corrección.
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NOTA: Rentabilidad en los últimos 12 meses. 
Las Letras del Tesoro y los Bonos a 10 años 
corresponden a la última subasta.

FUENTE; iNVERSI0N. Datos a 7 de junio.

El termómetro de 
la rentabilidad

Semana claramente bajista en 
los parqués bursátiles. Las nue
vas noticias acerca de la debili
dad de los resultados de las em
presas de tecnología han provo
cando verdaderas sangrías en los 

mercados de ambos lados del 
Atlántico. En la bolsa española, 
el Ibex ha ido perdiendo sopor
tes hasta llegar a zona de míni
mos que no se veían desde hace 

seis meses, por debajo de los 
7.500 puntos. Con los descensos 
de esta semana, el indicador es
pañol acumula unas pérdidas su
periores al 10 por ciento desde 
principios de año. El peor com
ponente de las últimas cinco se
siones dentro del Ibex-35 ha si
do Telefónica. La operadora ha 
caído por debajo de lo.s 10 eu

ros.

M.C.D.


