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La Gaixa y Dragados crean la mayor 
concesionaria de autopistas
Acesa y Aurea han acordado la fusión y buscarán el control de Iberpistas pag. 3

Hidrocarburos

Tirón de orejas 
a las petroleras 
por precios
La directora general de Política 
Energética y Minas, Carmen Bece­
rril, denunció la semana pasada el 
“comportamiento anómalo” de las 
compañías petroleras que operan en 
España por la política comercial de 
subidas realizada en abril, que ha si­
tuado los precios sin impuestos por 
encima de la media aritmética de la 
Unión Europea.

Becerril aseguró que lo habitual, 
por la propia estructura del merca­
do, es que los precios se mantengan 
por debajo de esta media y señaló 
que el operador dominante, Repsol 
YPF, “está tirando hacia arriba de 
los precios”. En concreto, el precio 
sin impuestos de la gasolina sin plo­
mo se situó en España en 32,7 cénti­
mos de euro, frente a los 32,5 cénti­
mos de la media aritmética
de la UE. PAG. 4

Los internautas sei 
;quejan del trato de 
1favor con Microsoft en■ 
icuanto a competencia i

Es el sector más activo en cuanto a movimientos financieros Rueda Vlawrde
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'Lá Gemisión del Mercado 
Telecomunicaciones admite 
.que la televisión digital se 
había quedado estancada

■ Vise!, empresa de
icarpintería, abre sus 
puertas al mundo 
desde Villacañas

5/BENEFICiOS

scrpra^al lograr

4/CONSUMO

Todas las 
ofertas de 

empleo 
público y 

privado, en 
el interior

La construcción marca
el ritmo economice

[Lasubida^os precios 
i hace subir el consumo en 
i el mes de abril aunque 
1hay bajadas por sectores

ÚLTIMA

Las constructoras volvieron a ser las empresas que lo­
graron mayor aumento en el beneficio durante el primer 
trimestre del año, por encima de los crecimientos de sec­
tores estrella como la banca, las eléctricas o las teleco­
municaciones, más afectadas por la desaceleración econó­
mica y por la crisis argentina.

Las cinco principales empresas de construcción y ser­
vicios españolas -FCC, Dragados, Ferrovial, ACS, y Ac-

ciona- consiguieron en el trimestre unas ganancias ne­
tas de 407,2 millones de euros (casi 68.000 millones de pe­
setas), lo que es más que del doble que el beneficio de 
igual período del año pasado, que fue de 189,1 millones 
de euros: No obstante, el incremento está desvirtuado por 
el beneficio neto obtenido por Ferrovial en el primer tri­
mestre, 256 millones de euros, cifra que incluye en su 
mayor parte los resultados extraordinarios. PAG. 5
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VENTANA Abierta
José Manuel Fernandez Norniella (Pte. de las Cámaras de Comercio)

Chile UE, ¿Acuerdo de 
futuro?

Comentario
Antonio Papell

De mayo del 68 a 
la globalización

L
OS Últimos aconteceres políticos de Europa están poniendo de 
manifiesto la existencia de una demanda generalizada de seguridad, 
cuyo déficit explicaría la emergencia de los diversos populismos que 

aparecen bajo el ropaje simplificador de IS extrema derecha. Aunque el 
incremento de la delincuencia en nuestros países, vinculado con mayor o 
menor razón al fenómeno creciente de la inmigración (en realidad, a la 
abundancia de inmigrantes desintegrados), genera ‘inseguridad’ y alarma, la 
‘seguridad’ que la ciudadanía demanda es un concepto mucho más amplio: 
incluye, ciertamente, seguridad ciudadana, pero también engloba seguridad 
laboral, seguridad alimentaria, seguridad medioambiental, seguridad 
jurídica... En nuestro país, muy significativamente, la “seguridad” es 
explícitamente una de las banderas, que en este sentido lato, agita 
últimamente el Partido Socialista por boca de Rodríguez Zapatero. 
En Francia, donde todavía no se ha digerido el éxito de Le Pen y donde van 
a celebrarse en junio unas elecciones legislativas, el problema ha sido 
lógicamente detectado y ha provocado un intenso debate ideológico: la 
derecha chiraquiana ha llegado a la conclusión de que es preciso desterrar el 
“espíritu de Mayo del 68”, que introdujo los valores del laxismo y de la 
permisividad en los códigos de conducta de los franceses y que ahora deben 
ser sustituidos por un concepto renovado de orden y de autoridad. Los 
alegatos en tal sentido han sido expeditivos, y los ha recogido Thomas 
Ferenczi en un brillante análisis. Así por ejemplo, Nicolas Sarkozy, dos 
semanas anles.de ser nombrado ministro de Seguridad Interior en el 
gabinete formado tras la dimisión de Jospin, manifestaba: “Habrá que 
volver la espalda a estos años en que los valores han perdido todo el sentido, 
en que no había más que derechos y nunca deberes, en que nadie respetaba 
nada, en que estaba prohibido prohibir”. Claude Goasguen, diputado de 
Democracia Liberal (el partido conservador del actual primer ministro), 
declaraba por su parte: “Lionel Jospin es la última 'icisitud política de la 
ideología de mayo del 68 que ha socavado los valores del civismo, de la 
seguridad y del respeto...”. Es muy probable que acierten quienes reclaman 
en nuestras sociedades un rearme moral, la recuperación de los viejos y 
firmes valores de la Revolución Francesa frente al relativismo que nos 
invade. Pero buscar en el “espíritu del Mayo del 68” el culpable de la 
“inseguridad” que nos aqueja y que estaría en el origen de las 
movilizaciones populistas parece, como mínimo, un ejercicio intelectual 
voluntarista. Porque el problema es otro: la supeditación de la política a la 
economía, la mitificación de la “globalización” como único camino de 
avance posible, aunque en su recorrido queden en la cuneta, víctimas de las 
reglas-inexorables, infinidad de ciudadanos que no pueden mantener el paso 
o que, sencillamente, alientan otros valores no tan economicistas como los 
hoy hegemónicos.
Hemos dado por hecho, por ejemplo, que para progresar, para mantenemos 
en el carro del desarrollo, es inexorable la más plena “flexibilización 
laboral”, eufemismo que significa despido libre, movilidad a ultranza, 
competitividad agresiva y descamada. Y no hay “inseguridad” mayor que la 
que resulta de la precariedad laboral, de la incertidumbre sobre el día de 
mañana. En este marco, las jóvenes generaciones no pueden diseñar un 
proyecto vital, porque su puesto de trabajo es efímero, porque ni siquiera 
saben si podrán pagar al mes siguiente el crédito con que han comenzado a 
adquirir una vivienda que, de otro lado, les obligará a consumir en ella más 
de la mitad de su salario durante décadas... Probablemente, no se nos es 
dado elegir y es perfectamente utópico cualquier modelo, cualquier sistema, 
que disienta del proyecto globalizador que se ha instalado como por 
ensalmo en nuestros países, sin debate previo, sin la aquiescencia de las 
sociedades. Pero si damos por hecho que no nos queda más remedio que 
aceptar el imperio de la economía, del más rampante liberalismo 
fisiocrático, seamos al menos consecuentes con él. Y si apostamos por el 
abatimiento de las fronteras al comercio, ¿con qué argumentos podremos 
oponemos a abatirías también para las personas? ¿Acaso no es la 
emigración el mecanismo espontáneo que reajusta los grandes 
desequilibrios? Ciertamente, hemos perdido algunos de los más venerables 
valores sobre los que se establecían nuestras democracias, nuestros sistemas 
de convivencia, nuestras referencias de “seguridad” que nos anclaban. Pero 
esa pérdida es la consecuencia de habemos rendido acríticamente y sin 
condiciones a las reglas mecánicas de la economía y del mercado, una vez 
que hemos abdicado de intentar que los regímenes políticos se sometieran a 
la racionalidad de los-propios valores políticos de nuestras Constituciones, 
asimismo desfiguradas por este vértigo sobrevenido que hemos Uamado en 
mala hora globalización y a la que todos -casi todos— adoramos como 
nueva deidad.

L
 Chile y la Unión Europea han firma­

do un acuerdo de libre comercio, coinci­
diendo con la Cumbre de Madrid en la 

que se dieron cita los Jefes de Estado y de Go­
bierno de Iberoamérica, Caribe y Unión Euro­
pea. Chile se convertirá, así, en el segundo país 
iberoamericano que suscribe un tratado con los 
Quince tras el realizado, hace 
ahora un año, con México. ^—^—^^^—»

Unión Europea se ha con­
vertido en el principal socio co­
mercial de Chile y en el mayor 
inversor extranjero, muy por 
encima de Estados Unidos, tra­
dicional aliado económico. Es­
paña, por su parte ha realizado 
un importante esfuerzo en el 
país suramericano hasta el 
punto de ocupar el primer 
puesto en inversión directa ex­
tranjera, con una cuota cerca­
na al 25% del total. Teleco­
municaciones, banca, trans­
portes, infraestructuras y 
energía son los sectores donde 
la presencia española se ha he­
cho más patente. La pujanza 
de la inversión europea ha si­
do la respuesta al buen entor­
no económico y de estabilidad 
que Chile ofrece. El acuerdo 
de libre comercio ayudará a 
consolidar la opción europea 
de orientar parte de su inver­
sión hacia la zona.

Desde hace siete años, la 

Desde hace siete 
años, la economía 
española ha crecido 
en tasas realmente 
importantes, con la 
salvedad de 2000, 
cuando tras doce 
meses 
excepcionales con 
7.000 millones de 
euros invertidos, se 
pasó a 1.200 
millones, un 83% 
menos

inversión española ha crecido en tasas realmente 
importantes, con la salvedad de 2000, cuando 
tras doce meses excepcionales con 7.000 mi­
llones de euros invenidos, se pasó a 1.200 mi­
llones, un 83% menos. Las exponaciones a Chi­
le durante el último lustro se han caracterizado 
por una desfavorable evolución en 1998 y 1999 
para recuperarse en 2000 y 2001 con creci­
mientos del 27% y 6%, respectivamente. Ana­
lizando los datos, tanto en térmicos absolutos 
como relativos, se observa como España dispo­
ne, todavía, de un amplio margen de crecimiento 
exportador en el país andino.

La nota característica de las relaciones bila­
terales entre España y Chile es, desde 1997, su 
tendencia al equilibrio. El último año la balan­
za comercial se inclinó hacia España con un sal­
do favorable ligeramente superior a los 15 mi­
llones de euros.

El acuerdo con Chile llega en el momento 
oportuno, tras sólo 24 meses de negociaciones. 
El convenio de asociación permitirá liberalizar 
el 95% de los intercambios comer­
ciales en un plazo máximo de ocho 
años. Un período' transitorio razo­
nable, garantía para ambas partes 
de un proceso de apertura con tiem­
po suficiente para producir las 
adaptaciones necesarias.

Desde el punto de vista de la in­
versión, promueve y asegura los 
flujos directos en ambos sentidos, 
abriendo libremente la circulación 
de capitales y servicios. El acuerdo 
establece las medidas a adoptar pa­
ra abrir los mercados chilenos de 
contratación pública, sector pes­
quero o protección recíproca de de­
terminadas denominaciones de ori­
gen vinícolas.

Iberoamérica en conjunto, Chile de forma 
particular, se encuentra en un momento de op­
ción ante su futura estrategia de alianzas, espe­
cialmente en el campo económico, pero con in­
dudables repercusiones en el político y social.

Estados Unidos, como principal impulsor de

En una economía 
mundial, se 
constata que una 
vez establecidas 
las bases políticas 
y sociales de un 
país

la Asociación de Libre Comercio de las Améri­
cas (ALCA), busca el establecimiento y conso­
lidación de su influencia económica en una re­
gión donde tradicionalmente ha ocupado un 
puesto preponderante y donde sus intereses polí­
ticos son evidentes. Sin embargo, la búsqueda de 
un equilibrio tanto político como económico 

juega, claramente, a favor de 
la opción de estrechar lazos si­
multáneamente con Europa.

Esta circunstancia, unida al 
peso inversor comunitario en 
la zona, coincide con el interés 
de la UE de acabar definitiva­
mente con la indiferencia 
histórica, que excepto España, 
ha mantenido tradicionalmen­
te con el conjunto de países la­
tinoamericanos, con la anecdó­
tica excepción de aquellas na­
ciones caribeñas que han lo­
grado integrarse en los 
privilegiados países ACP.

¿Porqué la Unión Europea 
debe dar una atención especial 
a Iberoamérica si los pasos da­
dos ? tratado de libre comer­
cio con México, Chile y am­
plio acuerdo de cooperación 
con MERCOSUR- cuentan 
con una base sólida desde un 
punto de vista objetivo y no 
puramente sentimental?. Las 
razones son de gran peso pero 
se concretan en una: igual que 
a los países de Iberoamérica 

no les interesa depender tan estrechamente de un 
solo socio, a la UE posibilitar equilibrio en el 
área le lleva a ganar presencia y estrechar lazos 
con países que la historia no permite ignorar.

Ante el Acuerdo de Libre Comercio con Chi­
le, es importante tener amplitud de miras y un 
planteamiento superior al puramente económi­
co. Es la mejor aportación que puede hacer la 
UE al desarrollo del país. No sólo por los be­
neficios que lleva el comercio internacional en 
términos de crecimiento, sino por el reconoci­
miento implícito que hace Europa de las refor­
mas emprendidas. Pese a la crisis internacional 
que afecta a Iberoamérica, Chile sigue siendo 
uno de los países con mayor potencial de creci­
miento, mayor apertura a la inversión foránea 
y mayor atractivo para realizar negocios.

Además, el acuerdo abre a la Unión Euro­
pea una nueva puerta de acceso a la Cuenca del 
Pacífico. A pesar de que la crisis asiática supu­
so una reorientación de las exportaciones chi­
lenas hacia otros mercados, en especial de Eu­

ropa, Asia es un destino 
tradicional del país andi­
no.

En una economía 
mundial, se constata que 
una vez establecidas las 
bases políticas y sociales 
de un país, su desarrollo 
pasa por relaciones em­
presariales estrechas que 
actúen como punta de 
lanza para una mayor co­
laboración en todos los 
órdenes.

La mayor cooperación 
internacional estimula la 
competitividad y el pro­
greso de los países que de­

ciden poner con relación a los esquemas de las na­
ciones más competitivas sus propias economías. 
Fue el caso de España, ha sido el camino elegido 
por los países candidatos a ingresar en la UE y es 
la opción de los países más avanzados de Lati­
noamérica.

M.C.D.
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■ RED VIARIA LA EMPRESA RESULTANTE TENDRA UNA CAPITALIZACIÓN DE UNOS 4.700 MILLONES DE EUROS

La Caixa y Dragados crean la 
mayor concesionaria de autopistas
Acesa y Aurea acuerdan fusionarse y buscarán además el control de Iberpistas
ALFONSO TORICES
Madrid

La guerra entre las grandes con­
cesionarias españolas por el con­
trol de Iberpistas termina en ma­
trimonio. La Caixa, accionista de 
control de Acesa, y Dragados, ac­
cionista de referencia de Aurea, 
las dos concesionarias de auto­
pistas que luchan desde marzo por 
absorber a Iberpistas, pusieron 
ayer fin a las hostilidades y llega­
ron a un principio de acuerdo pa­
ra fusionar ambas compañías y 
continuar con las OPA lanzadas 
sobre la tercera.

La firma resultante, con una 
capitalización cercana a los 4.700 
millones de euros, sería el gigan­
te de las autopistas en España. 
Además, si, como es más que pro­
bable, una de las OPA lanzadas 
sobre Iberpistas es aceptada por 
los accionistas de la tercera com­
pañía, la empresa que sumará a 
las tres firmas se convertiría en 
las mayor concesionaria de infra­
estructuras de transporte del mun­
do. Tendría una capitalización en 
bolsa de más de 5.600 millones 
de pesetas (935.000 millones de 
pesetas), una facturación anual su­
perior a 1.100 millones de euros 
anuales, y un beneficio neto ma­
yor de 330 millones de euros.

La Caixa, que posee el 26,3% 
de Acesa, y Dragados, que con­
trola el 36,4% de Aurea, pro­
pondrán en breve a sus Consejos 
de Administración que aprueban 
la fusión y que utilicen su mayoría 
en sendas juntas generales de ac­
cionistas para refrendar la unión. 
Según el mismo compromiso, 
Acesa, la compañía mayor, con 
una capitalización en bolsa de 
3.096 millones de euros, absor­
bería Aurea, que tiene un valor 
bursátil de 1.600 millones de eu­
ros. La fusión se haría mediante 
canje de acciones, 2,06 de Aurea 
por cada una de Acesa.

El pacto también señala que la 
fusión “no interferirá” en las 
OPAS que ambas tienen plantea­
das sobre Iberpistas. Acesa aspira 
a lograr el 91,8% de capital que 
no tiene de la concesionaria por 
un precio de 13,65 euros por ac­
ción o un canje de una acción de 
Iberpistas por otra preferente de 
Acesa de nueva emisión. Esta 
contraofertá mejoró la de Aurea 
quiere el 100% del capital de Iber- 
pistas y está dispuesta a pagar 13 
euros por acción o a ofrecer un 
canje de acciones preferente. Lo 
lógico es que la OPA triunfante, 
hacia finales de junio, sea la de 
Acesa, por ser la oferta más be­
neficiosa.

DOS CONTINENTES

Los analistas coinciden en que el 
acuerdo de fusión favorece a am­
bas partes, ya que Acesa, sin con­
traprestación económica alguna, 
ganará tamaño y recursos, y Au­
rea, con concesiones en Argentina 
y Colombia, logrará diluir los ries-

Acesa y Aurea crearán la mayor concesionaria de autopistas ARCHIVO
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gos motivados por la grave crisis 
en el país suramericano, al eótrar 
en un grupo con inversiones en 
Europa. El accionista de referen­
cia de la nueva sociedad sería La 
Caixa, con más de un 20%, se­
guido por Dragados, con algo más 
de un 12%.

IBERPI8TA8

El grupo Godia aceptará la oferta de OPA de Acesa
Un día después de que se 
anunciara la fusión, el grupo 
Godia se ha comprometido a 
aceptar la oferta mejorada 
presentada por Acesa sobre 
Iberpistas, a 13,65 euros por 
acción, tras acordar con Dra­
gados la ruptura del pacto que 
mantenían por el que dicha fa­
milia catalana se compro­
metía a acudir a la OPA de 
Aurea, informaron ayer di­
chas empresas a la Comisión 
Nacional del Mercado de Va­
lores (CNMV). Dragados y 
Godia entienden que la con­
traopa de Acesa cumple la ca­

Acesa cuenta con negocios en 
gestión de áutopistas, aparca­
mientos, servicios de logística, e 
infraestructuras de telecomunica­
ciones. Entre las principales con­
cesiones que la sociedad catalana 
gestiona directamente destacan la 
autopista A-7, Frontera con Fran-

racterística de “mejora sustan­
cial del precio” a la que estaba 
condicionada la ruptura del 
acuerdo que la constructora, 
como socio de referencia de 
Aurea, alcanzó con los máxi­
mos accionistas de Iberpistas 
-las familias Godia, López 
Casas, Torrea! y Blasco-, te­
nedores del 51,8 por ciento 
del capital, por el que éstos se 
comprometían a acurdir a su 
oferta y no a la de Acesa. No 
obstante, Godia, principal ac­
cionista de Iberpistas con un 
23,4 por ciento del capital, 
tras presentar Acesa una con­

cia-Salpu (Tarragona), la A-2, Za- 
ragoza-Mediterráneo y Molins de 
Rei-El Papiol; la C-33, Barcelo- 
na-Montmeló, y la C-32, Mont- 
gat-Palafolls. Además, cuenta con 
el 8% en Iberpistas, con 35,4% en 
el Túnel de Cadí, el 3,9% de la 
italiana Autostrade, es socio ma­
yoritario de la portuguesa Brisa, 
de la que posee el 10%, y tiene el 
11,7% de la sociedad Accesos a 
Madrid, constituida para construir 
y explotar varias de las autopis­
tas radiales de la capital.

Aurea, integrada en el grupo 
Dragados, cuyo control pasó re­
cientemente a manos de ÁCS, ex­
plota la autopista A-4, Sevilla-Cá- 
diz, y la A-7 en los tramos Tarra- 
gona-Valencia y Valencia-Ali­
cante, participa con un 39,6% en 
la León-Astorga, en un 15% en la 
futura Radial R-2 de Madrid, po­
see el 45% de la argentina Ausol, 
y el 85% de la colombiana Codad.

Iberpistas, por su parte, ges- 
* tiona la A-6 en su tramo Villalba- 

Adanero y los futuros ramales de 
ésta hasta Segovia y Avila, 
además de participar en un 50% 
en Avasa (Zaragoza-Bilbao), en 
un 9% en la gallega Santiago-Al­
to de Santo Domingo, en un 7,5% 
en la citada R-2 madrileña, y en 
un 25% en la sociedad concesio­
naria chilena Elqui.

PRIMERA CONCESIONARIA

La fusión por absorción de Aurea 
por Acesa dará lugar a la primera 
concesionaria española por volu­
men de facturación anual con un 
registro conjunto de 978,7 millo­
nes de euros en el año 2001, según 
las memorias de ambas empresas. 
El acuerdo para la fusión con­
templa una absorción que se aco­
metería mediante el canje de 2,06 
acciones de Acesa por cada título 
de Aurea. Los principales accio­
nistas de Acesa son Caixa Barce­
lona Seguros de Vida, con un 26,3 
por ciento, y La Caixa, con el 
25,7, mientras que Dragados de­
tenta en Aurea un 34,9 por ciento.

traopa con una mejora del 
precio, anunció el acuerdo 
con La Caixa para una socie­
dad conjunta a la que la pri­
mera aportará el 23,4 por 
ciento dél capital de la conce­
sionaria, y la segunda el 7 por 
ciento de su participada Ace­
sa. El capital de esta nueva 
sociedad se distribuirá entre 
ambos socios, con un 50,1 por 
ciento para la entidad catala­
na, y el 49,9 por ciento restan­
te para Godia. El Consejo de 
Administración estará forma­
do por cinco miembros, tres 
de ellos de La Caixa.

■ TESORO

El Estado ahorrará 
65 millones de 
euros por su 
buena imagen
F. PASTOR
Madrid

El Estado prevé lograr un aho­
rro de 65 millones de euros 
(10.815 millones de pesetas) 
en la emisión anual de Deuda 
Pública en los próximos años, 
dado que la agencia interna­
cional de calificación Mo- 
ody’s elevo su valoración de 
la Deuda española a la cate­
goría Aou, el nivel más alto, y 
eso supone tener menos riesgo 
en las emisiones y poder pa­
gar por ello unos tipos de in­
terés que son una media de 
diez puntos menores que los 
actu^es, según explicó la di­
rectora general del Tesoro, 
Gloria Hernández.

Durante la presentación de 
la memoria anual del Tesoro 
Público, Gloria Hernández, re­
cordó que la previsión es emi­
tir este año entre 64.000 y 
65.000 millones de euros en 
Deuda Pública, pero a menor 
tipo, con lo que para financiar 
lo mismo que el año pasado, 
se necesitará menos dinero, y 
el ahorro se puede considerar 
prácticamente como una re­
baja impositiva, dado que es 
dinero de los contribuyentes 
que no será necesario utilizar y 
que se podrá destinar a otros 
menesteres, o a reducir aún 
más la deuda del Estado.

BUENA CALIFICACIÓN

Gloria Hernández enmarcó es­
ta mejora de la calificación pa­
ra el Reino de España como 
un “reconocimiento de los es­
fuerzos realizados en el ámbi­
to macroeconómico y finan­
ciero”. A su entender, este he­
cho hace más atractivos los tí­
tulos de Deuda española en los 
mercados, algo que se ha dio 
produciendo en los últimos 
ejercicios y que ha permitido 
que, en la actualidad, el 45% 
de las emisiones esté en ma­
nos de no residentes, frente a 
un 28% de hace tres años.

De toda la emisión que tie­
ne previsto realizar el Estado 
en este ejercicio, un 55% serán 
bonos y obligaciones, a me­
dio y largo plazo, otro 42% se 
corresponderá con Letras del 
Tesoro, para aprovechar la 
mejora de la coyuntura y los 
tipos más a corto plazo, y el 
restante 2% serán emisiones 
en divisas, siempre que con 
ello se ahorren costes.

Según explicó la directora 
del Tesoso, la emisión de Le­
tras alcanzará hasta los 27.800 
millones de euros, con el ob­
jetivo de “aprovechar las bue­
nas condiciones de financia­
ción a corto plazo, moderar la 
tendencia al alza de la dura­
ción de la cartera y aumentar 
la liquidez de este mercado". 
Frente a ello, las emisiones de 
bonos a tres y cinco años se 
mantendrán en 17.000 millo­
nes, las obligaciones a diez 
años disminuirán hasta 12.000 
millones y las de 15 y 30 años
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Tirón de orejas a las petroleras
La directora de Política Energética calificó de “anómalo” su política de precios

LA TRIBUNA
Madrid

La directora general de Política 
Energética y Minas, Carmen Be- 
cerril. denunció la semana pasa­
da el “comportamiento anómalo” 
de las compañías petroleras que 
operan en España por la política 
comercial de subidas realizada en 
abril, que ha situado los precios 
sin impuestos por encima de la 
media aritmética de la Unión Eu­
ropea.

Becerril aseguró que lo habi­
tual, por la propia estructura del 
mercado, es que los precios se 
mantengan por debajo de esta me­
dia y señaló que el operador do­
minante, Repsol YPF, "está ti­
rando hacia arriba de los precios”.

En concreto, el precio sin im­
puestos de la gasolina sin plomo 
se situó en España en 32,7 cénti­
mos de euro, frente a los 32,5 cén­
timos de la media aritmética de la 
UE; el de la gasolina súper as­
cendió a 34,6 céntimos, frente a 
los 34,7 céntimos de la UE, y el 
del gasóleo alcanzó los 32,1 cén­
timos, mientras que en la media 
comunitaria se estableció en 31,5 
céntimos. Becerril aseguró que la 
traslación del incremento de las 
cotizaciones a los precios fue “ine­
vitable” en toda la UE en abril, 
pero puso de manifiesto que en 
España resulta “anómalo” que di­
chos precios superen la media 
aritmética comunitaria, ya que la 
normalidad es que se sitúen “li­
geramente por debajo”.

En su opinión, esta tendencia 
se ha debido a las políticas co­
merciales de las compañías, es­
pecialmente la de Repsol YPF co­
mo principal operador, aunque 
precisó que no todas las empre­
sas tuvieron el mismo comporta­
miento. Pese a reconocer que las 
petroleras tienen una “tendencia 
natural” a intentar compensar la 
caída de los márgenes de refino, 
señaló que esto no es “una justifi­
cación suficiente” de estos incre­
mentos de precios.

MERCADO LIBERALIZADO

Por ello, expresó su confianza en 
que los precios sean revisados por 
las empresas para reubicarlos ha­
cia la media comunitaria, aunque 
matizó que el Gobierno no puede 
adoptar ninguna medida al res­
pecto, dado que el mercado se en­
cuentra liberalizado. “Manten­
dremos la vigilancia cotidiana de 
los movimientos de las operado­
ras, pero el mercado está libera­
lizado”, subrayó.

Carmen Becerril indicó que es­
tos aumentos de precios llevados 
a cabo por las compañías ya han 
tenido respuesta por parte de los 
consumidores, como lo demuestra 
el hecho de que en marzo el con­
sumo de productos petrolíferos 
descendiese un 1,8 por ciento, pe­
se a haber coincidido en ese mes 
las vacaciones de Semana Santa, 
en las que tradicionalmente se in­
crementa la demanda.

En cuanto^ al efecto de estas su­
bidas en el índice de Precios al 
Consumo (IPC), la propia Becerril

Carmen Becerril, directora general de Política Energética EFE

MEDIDAS

Becerril aseguró 
que el Ejecutivo se 
encuentra de manos 
atadas, ya que el 
“mercado está 
liberalizado”

reconoció su importancia, pero 
descartó que se le pueda atribuir 
todo el impacto del aumento de la 
inflación a los carburantes. La di­
rectora general de Política Energé­
tica y Minas expuso el pasado

DESMENTIDO

Las empresas niegan que que se pongan de acuerdo
El director general de la Aso­
ciación Española de Operado­
res de Productos Petrolíferos 
(AOP). Alvaro Mazarrasa, 
negó que las compañías hayan 
realizado “comportamientos 
anómalos” con las subidas en 
los precios de los carburantes 
llevadas a cabo en abril, tal y 
como señaló la directora ge­
neral de Política Energética y 
Minas, Carmen Becerril. Ma­
zarrasa señaló que las empre­
sas no han incurrido en este 
tipo de comportamientos, ya 
que en otras ocasiones los 
precios sin impuestos también

EVOLUCIÓN

Los precios del 
gasóleo y de la 
gasolina súper 
subieron en abril 
por encima de la 
media comunitaria

martes en conferencia de prensa 
la evolución de los precios de ven­
ta al público de los carburantes 
durante el mes de abril. Tanto la 
gasolina súper como el gasóleo 
subieron más que en la media co­

han superado la media comu­
nitaria. No obstante, aseguró 
que la política de precios se 
realiza de forma individual 
por parte de cada empresa, 
por lo que son ellas las res­
ponsables de las variaciones 
en el precio de los carburan­
tes. Asimismo, Mazarrasa 
atribuyó las subidas al incre­
mento de las cotizaciones in­
ternacionales del crudo y de 
los productos petrolíferos, 
que aumentaron en el mes de 
abril y se trasladaron a los 
precios de venta al público. 
El precio sin impuestos de la

munitaria, mientras que el au­
mento de la sin plomo fue ligera­
mente inferior al europeo.

En concreto, la gasolina sin 
plomo subió en España 4,26 cén­
timos por litro frente a los 4,36' 
céntimos de la UE; el.gasóleo au­
mentó 2,37 céntimos, más que los 
1,88 céntimos de la UE, y la ga­
solina súper se incrementó 4,44 
céntimos en las gasolineras es­
pañolas, mientras qüe en la UE la 
subida se estableció en 4,27 cén­
timos.

Becerril reconoció que estas 
subidas son “mayores” que las re­
gistradas en las cotizaciones in­
ternacionales, así como en el mes 
anterior eran menores. La cotiza­
ción media mensual del crudo 
Brent daTed en abril fue de 0,82 
céntimos, la de la gasolina sin plo­
mo de 2,72 céntimos, la de la sú­
per de 2,65 céntimos y la del gasó­
leo de 0,74 céntimos. Además, en 
abril aumentó “apreciablemente” 
la dispersión nacional de precios, 
que pasó de 13,6 a 14,1 céntimos 
para la gasolina sin plomo; de 
11,9 a 15,8 céntimos para la sú­
per, y de 11,6 a 13,4 céntimos pa­
ra el gasóleo. En cambio, las di­
ferencias entre la comunidad de 
precio medio más caro y la de pre­
cio medio más barato no variaron, 
salvo en el caso del gasóleo.

Por provincias, las que tenían 
el más elevado de la gasolina sin 
plomo de 95 octanos en abril fue­
ron Orense (84,6 céntimos), Pon­
tevedra (84,6) y Cáceres (84,5), 
mientras que el más bajo se podía 
adquirir en Barcelona, Tarragona 
y Murcia, todas con 83,1 cénti­
mos por litro.

Respecto a la gasolina súper, 
las provincias más caras fueron 
Pontevedra, Orense y Cáceres, las 
tres con 90,5 céntimos por litro, 
y las más baratas. Cantabria 
(88,9), Barcelona (89) y Tarrago­
na (89). Finalmente, Valladolid, 
Orense y Pontevedra, con 72,3 
céntimos por litro, fueron las pro­
vincias con precios más elevados 
del gasóleo, mientras que Murcia 
(70,2), Palencia (70,5) y Barcelo­
na (70,7), las que contaron con 
precios más bajos.

gasolina sin plomo se situó en 
España en abril en 32,7 cénti­
mos de euro, frente a los 32,5 
céntimos de la media aritméti­
ca de la UE; el de la gasolina 
súper ascendió a 34,6 cénti­
mos, frente a los 34,7 cénti­
mos de la UE, y el del gasóleo 
alcanzó los 32,1 céntimos, 
mientras que en la media co­
munitaria se estableció en 
31,5 céntimos. La polémica 
sobre el precio de los carbu­
rantes viene siendo habitual 
desde que el Gobierno libera­
lizó el mercado, y varias ope­
radoras han sido multadas.

La subida de 
los precios 
hace subir el 
consumo en abril
EFE
Madrid

El consumo de gasolinas y 
gasóleo de automoción se re­
dujo un 0,1 por ciento en mar­
zo, a pesar de coincidir en ese 
mes la Semana Santa, perio­
do en el que habitualmente 
crece la demanda de carbu­
rantes, según el Boletín Es­
tadístico de Hidrocarburos que 
elabora el Ministerio de Eco­
nomía. La directora general de 
Política Energética y Minas, 
Carmen Becerril, destacó, al 
presentar los datos del Boletín, 
que la subida de los precios de 
los carburantes es uno de los 
factores que explican este des­
censo, junto al retroceso en la 
matriculación de vehículos.

Las ventas de gasolinas de 
uso automovilístico se redu­
jeron en marzo por tercer mes 
consecutivo, en este caso un 
0,1 por ciento, hasta situarse 
en 696.000 toneladas. El con­
sumo de gasolina de 95 octa­
nos creció un 10 por ciento, 
hasta 473.000 toneladas, in­
cremento que está por debajo 
de la media de los últimos do­
ce meses (14,4 por ciento).

La demanda de gasolina 
sin plomo de 98 octanos se 
elevó a 69.000 toneladas, un 
19 por ciento más que en mar­
zo de 2001. Por el contrario, 
el consumo de gasolina súper 
de 97 octanos se redujo un 
26,2 por ciento, hasta 154.000 
toneladas. Las ventas totales 
de gasolinas, que incluyen las 
que no son de uso automo­
vilístico, se redujeron en mar­
zo un 0,2 por ciento. En cuan­
to al gasóleo de automoción, 
el consumo se redujo en mar­
zo un 0,1 por ciento y se situó 
en 1,55 millones de toneladas.

La demanda total de gasó­
leos ascendió a 2,39 millones 
de toneladas, un 2,6% menos.

Las deudas de 
Repsol bajan un 
37,7% al vender 
Gas Natural
COLPISA
Madrid

Repsol YPF ha reducido su ra­
tio de endeudamiento del 43,3 
al 37,7% con la venta del 23% 
de Gas Natural, según informó 
la empresa a la Comisión Na­
cional del Mercado de Valo­
res. En concreto, la deuda dis­
minuye en 4.677 millones de 
euros, lo que incluye el efecto 
en caja, con unos ingresos de 
2.008,27 millones, y el cam­
bio en el método de consoli­
dación (2.890 millones). El 
fondo de comercio se reduce 
en 52 millones de euros con 
esta operación.
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La construcción marca el paso
El sector logró los mejores resultados durante el primer trimestre del año 2002

ALFONSO TORICES
Madrid

Las Constructoras volvieron a ser 
las empresas que lograron mayor 
aumento en el beneficio durante 
el primer trimestre del año, por 
encima de los crecimientos de sec­
tores estrella como la banca, las 
eléctricas o las telecomunicacio­
nes, más afectadas por la desace­
leración económica y por la cri­
sis argentina.

Las cinco principales empre­
sas de construcción y servicios es­
pañolas -FCC, Dragados, Ferro­
vial, ACS, y Acciona- consiguie­
ron en el trimestre unas ganancias 
netas de 407,2 millones de euros 
(casi 68.000 millones de pesetas), 
lo que es más que del doble que 
el beneficio de igual período del 
año pasado, que fue de 189,1 mi­
llones de euros.

No obstante, el incremento está 
desvirtuado por el beneficio neto 
obtenido por Ferrovial en el pri­
mer trimestre, 256 millones de eu­
ros, cifra que incluye en su ma­
yor parte los resultados extraor­
dinarios obtenidos de vender a la 
australiana Macquire el 40% de 
su concesionaria de autopistas 
Cintra. De todas formas, si a las 
ganancias en el 2002 de las cinco 
primeras constructoras se le res­
ta el resultado extraordinario de 
Ferrovial, el beneficio neto con­
junto sería de 210,2 millones de 
euros (34.974 millones de pese­
tas), todavía un 11,2% mayor que 
el logrado entre enero y marzo del 
2001. El resultado global no fue 
aún mejor porque dos de com­
pañías, con importantes intereses 
en Argentina, Dragados y FCC, 
vieron notablemente mermadas 
sus ganancias por la crisis de ese 
país.

El sector, que se beneficia de la 
fuerte inversión en infraestructu­
ra de transporte y en vivienda que 
se realiza en España y de su cada 
vez mayor internacionalización, 
demuestra su vitalidad en el pri­
mer trimestre cOn una cifra de fac­

ía construcción es el sector que más beneficios reporta ab(»ivo

wHii

MERMA_______________

Las dos empresas 
del sector más 
importantes,
Dragados y FCC, han 
sufrido las secuelas 
de ia crisis argentina

turación conjunta de las cinco 
principales compañías de 5.129,6 
millones de euros (853.500 mi­
llones de pesetas), un 12,3% ma­
yor que la de un año antes. El seg­
mento de negocio fundamental 
vuelve a ser la construcción (obra 
civil y residencial), con una fac­
turación de 3.110,2 millones de 
euros, el 60,6% del total. El resto 
de las ventas proceden de las con-

GANANCIAS___________

Ferrovial encabeza 
la lista de beneficios, 
incluso descontando 
las plusvalías 
obtenidas por ia 
venta de Cintra

cesiones de transportes y de los 
servicios. Tras un final del 2001 
en el que Dragados se encaramó al 
liderato de las constructoras es­
pañolas, en el primer trimestre de 
este año, FCC, la compañía tradi­
cionalmente más potente, regresó 
al primer puesto por facturación, 
con 1.225,4 millones de euros, lo 
que le supuso un incremento del 
8,7%. El segundo lugar lo ocupó

Dragados, con 1.189,5 millones 
de euros (un 9,2% más), seguido 
muy de cerca de Ferrovial, 1.006 
millones de euros (21%), y con 
ACS, 967,7 millones de euros 
(15%), y Acciona, 741 millones 
de euros (8,8%), en el cuarto y 
quinto puesto. El ránking de be­
neficios, sin embargo, lo encabe­
za Ferrovial, tanto si se incluye el 
extraordinario de Macquire, 256 
millones (un 424% de aumento), 
como si no, 59 millones (21%). 
El segundo lugar es para FCC, 
49,1 millones (3,5%), seguido de 
Dragados, 39,4 millones (un 2,6% 
menos), ACS, 32,5 millones 
(20,2%), y Acciona (20,2%). De 
todo el grupo. Ferrovial es que tie­
ne mejores resultados, pues acu­
mula los mayores incrementos en 
facturación y beneficios.

■ ESPAÑA

Los internautas 
se quejan del 
trato de favor 
con Microsoft
EFE ________________________  
Madrid

La Asociación de Internautas 
ha presentado una queja sobre 
el trato de favor que el Go­
bierno de España hace a la 
marca Microsoft en la cam­
paña Internet para todos ante 
la Dirección General de la 
Competencia de la Comisión 
Europea, por “infracción del 
principio de libre competen­
cia”. En una nota de prensa, 
la citada asociación asegura 
que la campaña presentada re­
cientemente por el Ministerio 
de Ciencia y Tecnología In­
ternet para todos promociona 
“un único sistema operativo 
en detrimento de otros”. “Por 
este motivo y debido a que el 
Gobierno Español hace una 
relación constante entre Inter­
net y el Sistema Operativo 
Windos^s dé la empresa Mi­
crosoft, hemos decidido de­
nunciar esta práctica por con­
sideraría excluyente e ilegal”, 
agrega en un comunicado la 
Asociación de Internautas.

El pasado 16 de mayo el 
Ministerio de Ciencia y Tec­
nología presentó la citada 
campaña que pretender acer­
car Internet a un millón de ciu­
dadanos durante los próximos 
tres años. La iniciativa, que 
cuenta con un presupuesto de 
5,5 millones de euros para es­
te año, cuenta con el patroci­
nio de Telefónica, BBVA y 
Microsoft. La ministra de 
Ciencia y Tecnología, Anna 
Birulés, justificó durante la 
clausura de unas jornadas so­
bre Banda Ancha en Madrid, 
que se usa el sistema operati­
vo Windows para dar las cla­
ses de formación informática, 
porque uno de los patrocina­
dores es precisamente Micro­
soft. Recordó que Internet pa­
ra todos da formación básica 
para todos los ciudadanos es­
pañoles.
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■ REINO UNIDO CADENA DE TIENDAS DE ROPA

Marks and Spencer sorprende 
al lograr beneficios

^ ^SF ÚLTIMHS Pknzi

EFE
Madrid

El grupo de distribución británico 
Marks and Spencer cerró el ejer­
cicio 2001-2002 (abril-marzo) con 
un beneficio antes de impuestos 
de 646,7 millones de libras (1.025 
millones de euros). Esta cifra su­
pone un aumento del 30,7% en 
comparación con el mismo perío­
do del año anterior, según comu­
nicaron este martes fuentes de la 
compañía. El resultado ha supera­
do con creces todas las previsio­
nes de los analistas que esperaban 
un dato muy por debajo de lo ob­
tenido, dados los problemas por

los que atravesó la empresa el pa­
sado año.

El volumen de negocio de la 
empresa británica se situó en 7.619 
millones de libras (12.080 millones 
de euros), un 3,8% más que en el 
año fiscal 2001-2002. El benefi­
cio operativo progresó un 30,8%, 
hasta los 629,1 millones de libras 
(997 millones de euros). Según 
Marks and Spencer, las perspecti­
vas para el mercado británico de 
los artículos de confección siguen 
siendo “sólidas”, aunque el grupo 
considera poco probable que los 
gastos de consumo se mantengan 
en su nivel actual.
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2 GRUPO VISEL EVOLUCIÓN HISTÓRICA, ECONÓMICA Y COMERCIAL DE UNA “CARPINTERIA GIGANTE”

En Viilacañas se concentra la mayor pro­

ducción de puertas de España avalada por 

el Grupo Visel. Esta empresa cuenta con 

700 empleados que producen al año un

millón de puertas y nueve millones de me­

tros de molduras. Este dato la sitúa como 

líder del sector al ser la primera que cuen­

ta con los asentamientos de calidad más

prestigiosos nacionales e internacionales. 

En 2001 superó los 60 millones de euros 

en facturación y obtuvo más de 1,6 millones 

de euros en beneficios.

Visel abre sus puertas al 
mundo desde Villacañas

La empresa fabrica al año un millón de puertas y más de nueve millones de metros de molduras
EUGENIO J. VICENTE 
Toledo

L
a evolución de una empre­
sa creada por un grupo de 
profesionales del pueblo 
de Villacañas y'que si hoy han 

pasado a ser grandes empresa­
rios, sólo puede tener una razón 
; el trabajo.

Comenzaron en 1989 con la 
marca Visel, hoy es conocida 
en toda España y en catorce paí­
ses del mundo. Este grupo de 
trabajadores ha convertido Vi­
sel en una seña de identidad con 
la puerta de calidad y seguri­
dad.

Hoy la empresa cuenta con 
tecnología punta del sector ca­
paz de producir todas las exi­
gencias de sus clientes. En de­
finitiva el grupo Visel de 1989 
han pasado a tener una ‘carpin­
tería gigante’ con 700 emplea­
dos artesanos.

El presidente de Visel, Car­
los Muñoz, nos introduce en las 
instalaciones de la empresa ins­
talada en el corazón de la man­
cha toledana, en concreto en Vi­
llacañas.

Muñoz narra la génesis de 
Visel que “sale ai mercado en 
1989 a través de la agrupación 
de una serie de trabajadores del 
sector de la puerta y se encuen­
tra con que el dueño de ia fá­
brica donde trabajaban deciden 
cambiar la industria a otro pue­
blo y ante la idea de irse a otro 
municipio, piensan en la posi­
bilidad de juntarse y montar 
una fábrica de puertas y hacer 
lo que ellos realmente sabían 
hacer”.

El presidente señala que 
“entonces se pone en marcha 
lo que n principio se pensaba 
que era una empresa para so­
lucionar los puestos de traba­
jo de una serie de familias y 
desde 1989, bien por acerta­
mos en la estrategia o bien 
porque realmente Visel la 
componen trabajadores con 
mucha experiencia en el sector 
nos encontramos a la vuelta de 
dos a tres años que Visel 
podía ser una empresa con as­
piración a ser líder en el sec­
tor”.

Subraya que “la historia de 
Visel posee una serie de carac­
terísticas positivas y es que Vi­
sel de 2002 no se parece en na­
da a la de 1989 pero sin embar­

carlos Muñoz, presidente del Grupo Visel LT.

go conserva que todo el capital 
social de la empresa sigue sien­
do de los accionistas que la cre­
aron y son socios fundadores y 
que siguen en Visel”.

“La empresa central instala­
da en la localidad toledana de 
Villacañas da empleo a 700 per­
sonas con un volumen de pro­

ducción es de un millón de 
puertas al año y nueve millones 
de metros de molduras”, apun­
ta Muñoz.

Asimismo el presidente ra­
dica el logro obtenido en la fun­
ción del mercado controlado 
por grandes profesionales de la 
empresa, empezando desde los

trabajadores hasta los órganos 
de dirección ejecutiva de la em­
presa.

Muñoz considera que “Visel 
es la empresa líder en España 
en el sector, teniendo en cuenta 
todos los sistemas de asenta­
mientos de calidades y en po­
ner en marcha los procedí-

i^ DATOS FINANCIEROS

Factura más 
de 60 millones 
de euros
Los datos financieros 
constatan la buena sa­
lud de la goza la em­
presa.
Así lo manifiesta el 
director financiero del 
Grupo Visel, Manuel 
Gómez quien apunta 
eque en el año 2001 
se facturaron más de 
60 millones de euros 
y obtuvo unos benefi­
cios de 1,6 millones 
de euros. Gómez des­
taca que las expecti- 
vas para este año se 
están cumpliendo ya 
que el hecho de pro­
ducir bajo pedido 
nosmpermite trabajar 
al día en todo y ahora 
mismo ya tenemos cu­
biertos los pedidos 
para el verano”. Por 
tanto los objetivos 
marcados por el Gru­
po se van a curpplir 
sin problemas este 
año, de no ser que 
ocurra otra catástrofe 
similar a la del “11 S” 
en España.
Gómez señala que los 
productos importamos 
para la materia prima, 
como la madera de ro­
ble se compra en los 
Estados Unidos, espe- 
cilamente aunque 
también se compran 
en Canadá, Argentina 
y Chile.
En cuanto a la madera 
de color rojo se im­
porta de Africa.

mientos para conseguir el ISO 
9002, AENOR , IQNET”.

Estima Muñoz que “en la ac­
tualidad Visel vive un momen­
to de reflexión desde el punto 
de vista industrial ya que ha lle­
gado a tener unas dimensiones 
de 126.000 metros cuadrados 
de planta y realmente ya es una

M.C.D.2022
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empresa con dimensiones fuer­
tes”.

Aunque asegura que “no va­
mos a renunciar a aumentar el 
negocio porque creo que tene­
mos un buen desarrollo y asen­
tamiento de nuestra estructura 
comercial, pero estamos en una 
situación de reílexión porque 
coger cuota de mercado nos lle­
va a hacer más inversiones en 
maquinaria y personal para au­
mentar la capacidad de produc­
ción. Con lo cual es muy pro­
bable que vamos a intentar apo­
yamos en la industria auxiliar 
para seguir avanzando en capa­
cidad de producción pero no en 
inversiones”.

El hecho de que la central se 
encuentre en el corazón de la 
mancha toledana es sencillo ya 
que Visel comenzó con 65 tra­
bajadores y 63 eran del muni­
cipio y ahora somos 700 con 
delegaciones en catorce puntos 
de España incluidas las islas y 
en doce países.

Las exportaciones van bien 
dentro del plan marcado por Vi­
sel ya que nos hemos puesto 
una meta de alcanzar un 20 o 
un 15 por ciento y estamos en 
diez por ciento, sin duda un da­
to importante para este produc­
to si tenemos en cuenta que es 
complicado para exportar y más 
si añadimos que se trata de un 
componente diferentes para ca­
da país en cuanto a modelos de 
puertas. Hacer cambios en las 
cadenas nos supone un gasto 
importante.

El consumo ha tenido un 
cambio generacional y lo per­
cibimos, hay más poder adqui­
sitivo y el cliente requiere una

La plantilla de la empresa cuenta con 700 trab^adores de los que 51 son mujeres

700 EMPLEADOS

La empresa Vise! 
comenzó en el año 
1989 con 63 
trabajadores, hoy 
alcanza los 700 
empleados

mayo calidad y modelos dife­
rentes que hasta ahora apenas 
se producían.

Esto hace que el departa­

LT.

VENDE EN DOCE PAISES UN MILLÓN

Cuenta con catorce 
delegaciones en 
España Incluidas las 
islas y exporta sus 
productos a doce 
países

DE PUERTAS

Fabrica al año un 
millón de puertas y 
produce nueve 
millones de metros de 
molduras en 126.000 
metros cuadrados

mento de I+D con el fin de me­
jorar el producto e investigar en 
nuevas proyecciones exponien­
do ideas sugeridas por toda la

plantilla.
En cuanto al sistema comer­

cial su director general, Fer­
nando García, que se incorporó

a la empresa a los seis meses de 
su inicio, ve ahora el cambio 
sustancial originado en cuanto a 
los criterios de los clientes.

En este sentido García com­
prueba que “la evolución del 
poder adquisitivo en España, 
permite al cliente exigir más 
calidad y garantías de la com­
pra que realiza, de hecho Vi­
sel es la única empresa del sec­
tor que ofrece diez años de ga­
rantía”.

El director general del de­
partamento comercial ve en es­
te efecto algo muy interesante 
ya que “el hecho de que las exi­
gencias sean mayores, el fabri­
cante debe competir por hacer 
lo que el cliente quiere y hasta 
ahora eso en Visel se cumple, 
es más estudiamos futuros pro­
yectos que puedan interesar a 
nuestros compradores”.

Para el área comercial “re­
sulta apasionante lo que en es­
tos momentos se vive en el sec­
tor, teniendo en cuenta los re­
quisitos de los clientes; por 
ejemplo ahora producimos las 
puertas en block, esto es, ven­
demos la puerta montada con 
marcos y molduras, el cliente 
sólo tiene que buscar un insta­
lador que la ajuste en el hue­
co”. Este hecho nos produce un 
efecto que consiste en tener que 
utilizar más camiones para 
transportar el material, al ir 
montada la puerta con los mar­
cos y demás elementos,asimis­
mo necesitamos más espacio 
para almacenar; pero en defini­
tiva es lo que nos pide el clien­
te y nosostros se lo ofrecemos 
con el fin de satisfacer sus ne­
cesidades”.
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2 ■ TELECOMUNICACIONES JOSÉ MARÍA VÁZQUEZ. PRESIDENTE DE LA ENTIDAD. ASEGURA QUE LA BANDA ANCHA ES EL FUTURO DEL SECTOR

La CMT admite que la televisión 
digital se había quedado estancada

Los operadores 
entrantes 
reclaman una 
ley más severa

Este órgano debe emitir un informe sobre la fusión entre las dos plataformas

M.J.A.
Madrid

El presidente de la Comisión del 
Mercado de las Telecomunica­
ciones (CMT), José María Váz­
quez Quintana, cree que. entre las 
ofertas comerciales más recientes 
del sector, solamente los clientes 
del móvil muestran una entusias­
ta disposición a gastarse el dinero 
en nuevas utilizaciones y servi­
cios como los mensajes cortos, 
mientras no ocurre lo mismo con 
los usuarios de Internet y de las 
plataformas de televisión por saté­
lite.

“La predisposición a pagar no 
es en estos dos últimos casos su­
ficiente para que las compañías 
hagan negocio”, dijo, en la inau­
guración de las jomadas que sobre 
las Nuevas fronteras de la banda 
ancha, ha organizado la Asocia­
ción para el Progreso de la Direc­
ción. La CMT ha recibido el en­
cargo del ministro económico Ro­
drigo Rato de emitir un informe 
sobre la fusión de las plataformas 
digitales Canal Satélite y Vía Di­
gital y Vázquez Quintana explicó 
que el regulador tiene que estu­
diar si hay cabida para dos plata­
formas. Así lo hará la Comisión 
en un plazo de tiempo no deter­
minado.

Recordó Vázquez Quintana 
que la liberalización de las tele­
comunicaciones ha disparado la 
movilidad, provocado rebajas de 
precios y permitido crecer a sec­
tores de actividad como la tele­
fonía fija que parecían muy ma­
duros. “Ahora vivimos con una 
sensación de insatisfacción -ad­
mitió-, pero lo cierto es que na­
da nos ha fracasado”.

BANDA ANCHA

En el momento actual, resumió, 
la banda ancha aparece como la 
gran oportunidad desde cualquier 
horizonte de aproximación al ne­
gocio, ya que afecta a la constitu­
ción de las redes de cable, la com­
petencia muy viva en los servi­
cios de acceso a Internet, el des­
pliegue de ADSL, la digitalización 
de la televisión y el desarrollo de 
las plataformas por satélite. “Pero, 
mientras la movilidad goza de una 
aceptación sorprendente y la pre­
disposición a pagar permite hacer 
negocio, en las nuevas modalida­
des de televisión la aceptación del 
pago todavía no es suficiente”, 
según el presidente de la CMT. 
“Si Internet nació gratis y es muy 
difícil recrear sus condiciones de 
negocio, a la televisión le pasa al­
go parecido”, observó.

Precisó, no obstante, que aun­
que puede se considerar “prome­
tedora” la penetración de la tele­
visión de pago en España, lo cier­
to es que “estamos viviendo del 
reciclado de contenidos”, porque 
las empresas no pueden financiar 
la creación de otros nuevos. In­
ternet gratuito, añadió, “ha abor­
tado el negocio de la comunica-

[fELa televisión digital está en una fase de “parada técnica'

EXPANSIÓN

Según Vázquez, 
sólo los clientes de 
móviles parecen 
dispuestos a gastarse 
el dinero en utilizar 
nuevos servicios

ción de datos”. Ante este panora­
ma, según el presidente de la 
CMT, al regulador le corresponde 
abordar unos cuantos aspectos cla­
ros (la seguridad de las comuni­
caciones, la protección de la in-

T NOVEDAD

Vía digital lanza un nuevo descodificador
Vía Digital ha iniciado un 
proceso de cambio de los des­
codificadores para lo que ha 
introducido como experiencia 
piloto una nueva tecnología, 
Vía PVR (Personal Vía Re- 
corder), en las provincias Má­
laga, Alicante y Tarragona. 
La plataforma de Telefónica 
indica que se trata de un des­
codificador con prestaciones 
de video y reproducción per­
sonal con innumerables avan­
ces tecnológicos y de rapidez 
en el proceso de información, 
para que el espectador vea lo 
que quiera en el momento que

TELEVISIÓN

El presidente de la 
CMT afirmó que las 
plataformas digitales 
están "en un proceso 
de reciclaje de 
los contenidos”

fancia y la juventud, la defensa de 
la propiedad intelectual, entre 
otros), pero ha de esperar a que se 
definan los perfiles del negocio.

En su opinión, los poderes pú­
blicos debieran dedicarse sobre

lo desee. Esta compañía sepa­
ra la implantación del nuevo 
sistema de descodificación de 
la anunciada fusión entre esta 
plataforma y Sogecable, “por­
que siempre apostamos por 
nuevos avances para nuestros 
abonados”. Un portavoz de 
Vía Digital indica que el ca­
mino de la fusión es lento y 
desconoce si en el futuro se 
emplearía este nuevo sistema 
en la plataforma fusionada. 
El nuevo descodificador per­
mite grabar el programa que 
se desee en un disco duro con 
capacidad de hasta 16 horas;

todo a las tareas de promoción y el 
fomento de los equipamientos, sin 
descuidar la normalización de las 
tecnologías y la compatibilidad 
de los estándares.

“Si la banda ancha prende -de­
claró-, habrá una actividad pro­
ductiva inagotable, sobre todo en 
la creación de contenidos, con in­
mensas posibilidades de ocupa­
ción y empleo”. Reconoció Váz­
quez Quintana que será difícil 
convencer a los financieros para 
que los sufraguen, y el dinero 
tendrá que salir de los propios em­
presarios del sector de las teleco­
municaciones.

de esta forma el cliente no 
tendrá necesidad de utilizar ni 
videos ni cintas y podrá gra­
bar una emisión mientras ob­
serva cualquier otro programa 
guardado. Por otra parte, el 
usuario tiene capacidad para 
reproducir sus grabaciones en 
versión original o doblada, 
eligiendo el idioma como si lo 
estuviera viendo en tiempo de 
emisión. De la misma manera 
podrá elegir el avance o retro­
ceso en tres velocidades.
Además, la pausa en vivo per­
mite detener la emisión en 
cualquier momento.

COLPISA
Madrid

Los operadores entrantes en 
el mercado de las telecomuni­
caciones han acusado con du­
reza a Telefónica de ejercer en 
régimen de práctico monopo­
lio y reclamaron un estricto 
cumplimiento de las normas 
e incluso el endurecimiento de 
la regulación para poder com­
petir con el operador domi­
nante en los servicios de ban­
da ancha, la gran esperanza 
para todos los subsectores, 
desde la telefonía fija al au­
diovisual.

Pidieron; en concreto, que 
el importe de las sanciones por 
atentar contra la competencia 
sea mucho más elevado, y re­
almente disuasorio. Martín 
Varsarsky, presidente de Jazz- 
te!, y Hervé Kauffman, de 
Uni2, aseguraron que con 
mullas como la impuesta a Te­
lefónica de España por De­
fensa de la Competencia en el 
lanzamiento del ADSL, sale 
más rentable incumplir la re­
gulación.

En las jornadas organiza­
das por la Asociación para el 
Progreso de la Dirección pa­
ra abordar las Nuevas fronte­
ras para la banda ancha, di­
rigentes de Retevisión, Uni2, 
Jazztel y Ono advirtieron del 
riesgo de que este mercado 
quede casi en su totalidad en 
manos de Telefónica, con el 
resto como revendedores.

MONOPOLIO

Martín Varsavsky reconoció 
que no puede captar inquili­
nos para sus redes porque la 
demanda ha sido menor de lo 
esperado pero, sobre todo, 
porque “Telefónica manda en 
España”, gracias a lo que ca­
lificó de “fuerte y lamentable” 
alianza de esta operadora con 
el Gobierno. En el 95 % de 
los casos, la prestación de 
ADSL se lleva a cabo a través 
de la red de Telefónica, que 
tiene más de un 80 % en este 
servicio minorista, recordó 
Herve Kauffmann, que evocó 
además los retrasos y dificul­
tades padecidos por los ope­
radores entrantes en la aper­
tura del bucle local de abona­
do. A los operadores de cable,, 
por su parte, les preocupa que 
Telefónica pueda ofrecer “pa­
quetes” de servicios (teléfo­
no, televisión e Internet) a 
través de ADSL, porque eso 
supondría -comentó Silvio 
González, director comercial 
de ONO-, extender su posi­
ción dominante a toda la ca­
dena de valor y dejar mínimo 
espacio al resto de los opera­
dores. En defensa de Telefó­
nica de España, el director ge­
neral de Empresas, José Ro­
cillo, argumentó que el ADSL 
sólo se ha puesto en marcha 
con el esfuerzo de lanzamien­
to minorista.

.2022
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MOTILLA DEL PAIAnCAR 
1 AUX. ADMIMISTRATIVO 

1 POLICIA LOCAL 
MOTA DEL CUERVO 

2 AUX. ADMirSISTKATTVO 

2 POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL 
61 PLAZAS LIBRES 
AYUMTAMIEMTOS 

ALBACETE 
ELCHE DE LA SIERRA 

(ALBACETE) 
GLA DALAJARA 

CLEMCA Y PROVIMCIA 
TERUEL...ETC

JUNTA DE CASTILLA-LA 
WANCHA 

957 PERSONAL LABORAL

MINISTERIO DE JUSTICIA

POLICIA NACIOPIAL

PLAZAS
564 AGENTE DE JUSTICIA

847 AUXILIAR DE JUSTICIA

390 OFICWL DE JUSTICW 

CAFACITACIÓW Y CURSOS

4200 ESCALA BASICA
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CUENCA
5 POLICIA LOCAL 

GUADALAJARA
22 BOMBEROS

75 ESCALA EJECOTWA
2280 GÜADIA dVlte

(PREPARUTE TE PLAZA YA INFORMATE)

TÉCNICO EN KEFAKACIÓN DE 
ELECTRODOMESTICOS 

CAPACITACIÓN DE 
TRANSPORTES

PROFESOR DE AUTOESCUELA 
CARNET INSTALADOR ELECTRICISTA 

FREPARATC YA CONVOCATOWAS TODO EL AÑO
ALK. ADNinKTKATIVO

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES 
ASISTENTE Y TRABAJADOR SOCIAL

ATS/DUE...ETC______________

MOZÚ ALMACÉN.- Almacén situado en Guadalajara 
precisa persona para preparación de pedidos. Incorpo- 
ración a empresa con carácter fijo. Se precisa vehículo

SOLDADOR C02.“ Oficial de primera del Metal. Expe­
riencia con herramientas de Sidero. Zona Alcalá de He­
nares^

AUX. ADMINISTRATIVO-INGLÉS.- Chica para ges 
tión de pedidos e incidencias. Sector logístico en Guada­
lajara^

ENCARGADO DE OBRA.- Control y supervisión de las 
instalaciones de fibra óptica en las líneas del AVE.
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KÁTEDRA AMPLIA SUS INSTALACIONES 
AV. CASTILLA-LA MANCHA N^ 9 BAJO 

DONDE LES SEGUIREMOS ATENDIENDO

INFORMATE: 969 23 51 63
Y PREPÁRA TU PLAZA EN CUENCA C/SAN JUAN DE DIOS 2, 1^ PLANTA. 19001 

Guadalajara.
Ifnor 949 24 72 19. Fax: 949 24 72 47

Vedior
Laborman

VEDIOR LABORMAN SELECCIONA :

PARA GUADALAJARA
N“ de autorización administrativa 79/0071/96
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. E □ OPERARIOS DE CADENA DE PRODUCCIÓN (CON COCHE)

□ MOZOS DE ALMACÉN

□ CONDUCTOR CON CARNET C PARA ZONA DE MADRID

□ ELECTROMECÁNICO CON POSIBILIDAD DE QUEDARSE 
EN PLANTILLA

□ CONDUCTOR CON CARNET C+E PARA RUTA NACIONAL

VEDIOR TRABAJO TEMPORAL. 
C/ Constitución, 10 Bajo, GUADALAJARA 

949-21.69.54

SE OFRECE A profesional de Hostelería solvente, concesión de ba­
rra de bar, completamente instalada, en salón recreativo de Gua­
dalajara. Condiciones a convenir. Interesados llamar al 677 76 22 76.

SE NECESITA CAMARERO Urgente. 949 22 00 59

TRABAJO EN INGLATERRA, fábricas, empaquetado y ho­

teles 18-50 años. Posibilidad 300,000 ptas/mensuales. Prac- 

tivox Centro Autorizado. Tfno.- 91 429 30 00 - 91 420 39 

56______________________________________________

CURSO DE VERANO EN INGLATERRA, www.letsgonet.com Tino: 93 

42502 09

primera empresa inmobiliaria del país 

solicita para sus oficinas en Ciudad Real :

Misión del puesto:

PARA LAOHCINÁ en dependencia del Gerente de la zona, 
sus funciones comprenderán:

;• ■SecretarUdo 
ÍfXte0im<¿i6&^

C»<e«z oung rins 
INMACULADA CONCEPCIÓN 

ua.926-23tS83 
658-784770

| . Redacción, transcripción, emisión y archivo de expedientes, 
documentación y correo. •

. Organización de agenda, reuniones y desplazamientos.

. Recepción de visitas.

. Intermediaria entre su superior y otras delegaciones y empresas.

. Relación directa con clientes.

. Control y previsión de necesidades de material de la Delegación 
y otras tareas administrativas.

Competencias:

Se requiere capacidad de planificación y organización, orientación hacia 
el diente y polivalencia.

Requisitos:

Residencia en Ciudad Real

ipíTijail hlsfoíral computó, fotografia y tel#o«ÓWtÓRb^^ 50002» Cfl 2Su8o.^a^/
iadicando tanto en el sobre corno en-suescúM la ReÍJ SECClUDÍto5/02

CLASES DE 
APOYO

CUI^O INTENSIVO 
■■rawN FRiwsrM’

COMIENZO MAYO:
¡i el último
esfuerzo 11

HORARIO DE SECRETARÍA 
MAÑANAS 
de 10a 14 h. 
TARDES 
de 16’30 a 20'30 h.

GRUPOS REDUCIDOS

PLA2fi$ 
LtMrrfiM^
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2 CONSUM
Empresa de implantación 

nacional en Expansión para 
su próxima Apertura en

MIGUELTURRA 

selecciona:

Pescaderos/as 
Carniceros/as 

Charcuteros/as
Fruteros/as 

Panaderos/as 
(Se precisa experiencia)!

[ 
Cajeros/as

Reponedores/as 
(No se precisa experiencia) 
Si estás interesado, envíanos un 

Currícuium Vitae con fotografía 

reciente, indicando puesto de interés 

a: SUPERA, SA., Opto, de Selección, 

C/ Gregorio Sánchez Herráez s/n 

Madrid 28.033.

/^//f’/niat^ 

/7¿y m/sn7o
; TE GUSTA LA NATURALEZA?!

¿ QUIERES VIVIRLA?
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- CONVOCADO EXAMEN | 

PARA PRUEBAS SELECTIVAS |

GUARG/^E
CAMPO CAZ4

PRESENTACION DE INSTANCIAS 
DESDE 

10 DE MAYO DE 2002
------------ HASTA—---------
29 DE MAYO DE 2002

^

!!!! INFORMATE ¡¡¡¡

NUEVA EMPRESA DE 
MARKETING 

'^^^ BUSCA

EMPRESA CONSTRUCTORA 
DE AMBITO REGIONAL

SMPJÍSSA FAmCANTS lfS 
PnOífUCTOS QUÍMICOS 

INDUSTRIALES PARA:

y\ personas para diversos puestos. 
Que Quieran encontrar un empleo 
estable, buen ambiente de trabajo 

_y formación _y promoción dentro 
de la empresa

necesita

Con un salario de 1.202 a 1.442 euros 
(200.000 a 240.000 ptas). mensuales

MECANICO
CONCERT/KR ENnrREVISTTV

EN EL 923 200 424

PROFESIONAL DE VENTA INDUSTRIAL
Para la provincia de: GUADALAJARA 

Preferiblemente residentes en: MOUNA DE ARAGON, SIGUENZA, SACEDÓN, ETC.-

Mensuales: 2.000 Euros

Con experiencia en Maquinaria de 
obras públicas y camiones 

Con residencia en Ciudad Real
Precisamos:

- Conocimiento de la industria
- Situación económica estable
- Automóvil y teléfono
- Referencias comerciales

Disponemos:

* 30 años de presencia en el mercado
- Entrenamientos de capacitación
- Rápida proyección económica
■ Contrato mercantil negociable

INTERESADOS CONCERTAR ENTREVISTA EN EL

^ 926 27 31 86

Construcción, ayuntamientos, 

industria, etc., necesita:

COMERCIALES pora 
Ciiuííiíf Reoty provincia

Otrecemos:
Sueldo íija+cDmisiDnes+ 
gastos de viaje

Reguerimo^
Persona relacionada o 
introducida en estos sectores. 
Vehículo y teléfono propio<

Interesados llamar a 
los teléfonos 952 50 37 02 

o 952 50 75 07TLF.: 902 371 555 // 952 028 420 (EXT. 15)

ASOC 1 A C jO N

Ac: iw wjs«.

• Banco Santancí-err'
;0049 ~ 6127 - 12— 2»1021 6500 

Banco Bilbao Vizcaya ArgontariaT' 
0182 - 6906 - 89 - 0010001000^

2100 - 331 ^-■«8«™22pOOOS3Ol’

fníormación: 
902 213 213

C.D.2022
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La Administración de la Junta de Comunidades 

de Castilla-La Mancha convoca:
DOCM n° Ó2 de 21 de mayo de 2002

285 Aux. Administrativos
28 Administrativos 

114 Cuerpo Técnico
196 Cuerpo Superior

Abierto ei plazo de presentación de instancias hasta el 10/6/02'

Editorial MAD te ofrece los bases 
gratuitas de la convocatorio 

y los temarios pora la 
preparación de las pruebas

Nuevas Ediciones

2002
-----------Recoge las bases gratuitos y adquiere los temarios en: ------------
LIBRERIAMANANTIAL - Bernardo Mulleras, 5 - CIUDAD REAL

LIBRERIA LAMANCHA- Poseo de San Gregorio, 29 - PUERTOLLANO

www.mad.es Editorial MAD, S.L.

PRODUCTOS QUIMICOS 
DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 
para los sectores de: CONSTRUCCIÓN, AYUNTAMIENTOS, 

TALLERES, HOSTELERÍA, IND. CÁRNICAS, GRANJAS, SILOS,
BODEGAS e INDUSTRIAS EN GENERAL busca:

PROFESIONALES DE LA VENTA DÉ 
DICHOS PRODUCTOS

QUE SE ENCUENTREN ACTUALMENTE EJERCIÉNDOW 
(bien como Vendedor, Inspector, Jefe de Ventas o Director 

Comercial.)
‘‘PARA PUESTO DE RESPONSABILIDAD”

IMPRESCINDIBLE:
• Persona con disponitíilidad para 

viajar y capacidad para 
seleccionar, entrenar y dirigír 
una red de ventas a nivel 
nadonal.

• Vehículo Er2EÍ2. en perfecto 
estado (preferentemente diesel).

• Buena presencia, Don de 
Gentes, buen nivel cultural.

OFRECEMOS:
• Condiciones Económicas basadas 

en Contrato Laboré Sueldo Fijo, 
Comisiones, Incentivos por 
objetivos de ventas + Gastos 
Pagados, negociables en 
entrevisfa personal dependiendo 
de las aportaciones de los 
candidatos, no descartando 
ninguna solicitud por el tema 
económico.

Interesados/as contactar de lunes a jueves (en horario de oficina) 
al Tel.: 678/541 527, preguntando por el Sr. FERRER para concertar 
entrevista personal.
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Trabajo fijo y seguro, con Jornada continua y bien remunerado SISTEMAS fíei
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™s</e2 300'"“^®U WV convocadas

PSEPABACIÓN

ADAMS
www.adams.es

595 Junta de ^munidades 
de Castilla La Mancha
Instancias hasta el 10 de junio 
285 Auxiliares Administrativos 
(Preparación por Internet, Oistancia y Textos^, 

114 Técnicos {Textos) 
196 Cuerpo Superior (Textos)

1.801 Administración 
de Justicia
exámenes después del verano 
564 Agentes ■ 847 Auxiliares ■ 390 Oficiales
[Preparación por Internet, Distancia y Textos)

INTERNET
Textos en formato digital y en

■ Senecio de información 
i;aii2^x)nes ■ Tutorías (tam- 

’én presenciales) ■ Ejercicios ■ 
Sesiones presenciales: Simula­
cros y Técnicas de estudio ■ 
Agenda, Chat, biblioteca, etc...

DISTANCIA [SI» 
orUenailor)
Textos completos ■ Senricio de 
información -Actualiiadones ■ 
Tutorías (fax, coneo y presencial) 
■ Ejercicios ■ Sesiones 
presenciales: Simulacms y 
Técnicas de estudio - etc...

TEXTOS
Completos, actualizados y 
ajustados a las convocatorias

MADRID: Ayate, 130 ® 91 575 34 01 • Sagasta, 23 •s 91 445 93 35

CENTRO DE FORMACION

^Traña,2002, s.í.’'

PREPARACIÓN 
HE OPOSICIONES 

por profesionales 
acreditados

C/ Islas Canarias, 2 
(Residencial Ronda, frente Marianistas) 

bloque 17 ■ local 4 (bajo UNICAJA) 
Telf.: 926 22 58 41 

CIUDAD REAL 
Horario de tardes: de 16 a 20. h.

-ADMINISTRACIÓN REGIONAL
JUNTA DE COMUNIDADES 
DE CASTILLA LA MANCHA
Cuerpo Auxiliar y Superior

RECIEN CONVOCADAS 
MÁS DE 300 PLAZAS

- ADMINISTRACIÓN LOCAL
• AYUNTAMIENTOS
■ DIPUTACIONES

- ADMINISTRACIÓN DEL
ESTADO

- CURSOS DE OFIMÁTICA

EE.UU y CANADÁ 

en 
ESPAÑA

Excelente empresa de Marketing 
por apertura de 2 nuevas sucursales 
en Ciudad Real solicita Jóvenes 
ambos sexos de 16 a 40 años con 
deseos de súperarse.

Pago semanal de 300 a 360 euros 
(de 50.000 a 60.000 ptas) 

Oportunidad de crecimiento ^ buen ambiente 

CONCERTAR. ENTREVISTA
926 200 424

GRAN MULTINACIONAL 
SE EXPANDE 

EN CIUDAD REAL

Y Selecciona 15 personas jóvenes
(entre I6_ y35 años), dinámicos.- 
responsables ^ con ganas de 
superación.

Con un salario de 1.202 a 1.442 euros 
(200.000 a 240.000 ptas). posibilidad de 

ascender, buen ambiente de trabajo.

CONCERTAR ENTREVIST7\
EN EL 926 200 424

RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR 
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CUENCA

CUENCA CAPrTAL.

- Hotel del casco antiguo, peeciaa de un cocineo.

** Un puesto de apreodiz:
Tienda de artículos de regalo preciaa de un aprendiz de dependiente.

* * Un puesto de aprendiz;
Se necesita apietidíz de instalador de Pladur y parques.

• • Un peluquero de caballeros
Peluquería de la capital jaeciaa peluquero de cabaUane.

■ * Varios puestos de conductomde camián de gran tañéis

• • Virios puestos de vigilante jurado:
La central nuclear de Zorita (Guadalajara), precisa . ■■■iii«i». varíes vigilantes jurados, con licencia de armas. Contrato 

indefinido.

OFERTAS PROVINCIALES

** Torrubia del Campo
Se necesita contratar a un meo^nico dectrícisia. en reparacián de maqumaria.

-Un mecánico soldador con experiencia.
- Un conductor de camión
- Varios peones de cantería

* * Har^aa de Melo:
- So necesita contratar un laiHar administrativo, con cooociniicntos de infennática. Bdád máxima 40 afies.

•* Tarancón:
- Se necesita técnico adminaitratrvD. de 23 a 25 años. janoeorimiCTto de minusvalía; conecüentos de infonnática y

contabilidad. Interesados llamar al 969311264 y preguntar por Pedro López.

** Motilla del Palancar:
Se necesita pare Enguidanos un peón pare la construcción. Se necesita para Motilla un conductorde camión trailer.

Cañete:«
Se necesita un cocinero con experiencia, y camarero con experiencia, para el Restaurante La Muralla. Interesados en llamar 
al teléfono 969346299 y preguntar por Francisco Ibáñez.

•• Belmonte:
Se necesita para Las Pedroñeras un trabajador social, pata Cruz Roja. Interesados llamar al 969230131 y preguntar por
Agustín Conde.

Se necesita para El Cañavete un conductor de camión de gran tonelaje. Interesados llamar al 609242612, preguntar por 
Gabriel Buórdia.

Formación:

Educador de centros de educación e^Mctal. 350 horas. Pare desempleados con Magisterío, Psicóloga, Pedagogía o
Trabajador Soctal

Monitor deportivo. 200 horas. Pare desempleados con formación mininia de EGB o equivalente.

CENTRO DE ESTUDIOS FORO
de empresas. 300 horas. Dseuqileados nivel mínimo de estudios bachiller o smular.

CENTRO DE ESTUDIOS APPA
Formador ocupacional. Pare docenter de formación ocupacional, desempleados con experiencia de 6 meses en su ocupación 
o en su defecto SOO horas de experiencia de docente de formación profesional.

INEM
Tecnologías de in&rmación y oomunlcación. 120 horas, para iónuadores ocupacionaloa del plan FIR Tlfiio. 900344344.
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COMUNIDAD DE MADRID 
•1. Varias plazas en la comu­
nidad DE MADRID: 
•TREINTA Y DOS DE TÉCNICO SU­

PERIOR DE SALUD PÚBLICA. ESPE­

CIALIDAD VETERINARIA.

*0nCE DE TÉCNICO SUPERIOR ME- 

DK)AMBIENTAL DE ADMINISTBACIÓN 

ESPECIAL.
•VEINTE DE SUBINSPECTOR DE HA­

CIENDA DE ADMINISTRACIÓN ESPE­

CIAL.

•Seis de diplomado en salud pú­
blica, ESPECIALIDAD DE ENFER­

MERÍA.

El plazo es hasta el 27 de mayo. 
Referencia: BOCM de 2, 3 y 18 de 
enero de 2002.

NAVARRA
d. Nueve plazas de auxiliar de 
BIBLIOTECA EN LA COMUNIDAD FO­

RAL DE NAVARRA.

El plazo es hasta el 31 de mayo. 
Referencia: BO de navarra de 1 
de mayo de 2002.
•2. Una plaza de técnico de ges­
tión ADMINISTRATIVA EN EL PAR­

LAMENTO DE NAVARRA.

El plazo es hasta el 7 de junio. 
Referencia: BO de navarra de 8 
de mayo de 2002.
GENERALIDAD VALENCIA­

NA
d. Varias plazas en institucio­
nes SANITARIAS DEPENDIENTES DE 
LA CONSELLERIA DE SANIDAD-(C0N- 

SOLIDACIÓN DE EMPLEO):

•Quince de médico de conductas 
ADICTIVAS.

•Dieciseis de médico de centro 
DE PLANIFICACIÓN FAMILIAR.

•Treinta de médicode unidades 
DE CORTA ESTANCIA.

•Treinta de odontólogo de 
EQUIPOS DE ATENCIÓN PRIMARIA.

•Seis de médico de unidad de 
PREVENCIÓN DEL CÁNCER DE MAMA. 

•VEINTISEIS DE MÉDICO DE UNIDAD 

DE HOSPITALIZACIÓN A DOMICILIO. 

•Catorce de médico de equipo 
MÓVIL.

El plazo es hasta el 31 de mayo. 
Referencia: DOGV de 30 de abril 
de 2002.
•DIECINUEVE DE PSICOLOGO DE 

CONDUCTAS ADICTIVAS.

•Quince de psicólogo. 
•Veintinueve de médico docu­
mentación CLÍNICA Y ADMISIÓN.

•Trece de farmacéuticos de 
ÁREA DE SALUD.

•Veintisiete de técnico de la 
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

• Mil QUINIENTAS DE AUXILIAR QE 
ENFERMERÍA.

•Quinientos cincuenta de ce­
lador.
El plazo es hasta el 29 de mayo. 
Referencia: DOGV de 29 de abril 
de 2002.
* 2. Varias plazas en la genera­
lidad valencia:
• VEINTE DE PROFESOR DE ESCUELAS 

OFICIALES DE IDIOMAS.

•Ciento dos de profesor de mú­
sica Y ARTES ESCÉNICAS,

•Seiscientos setenta y cinco de

PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUN­

DARIA.

•Setenta y ocho de profesor 
TÉCNICO DE FORMACIÓN PROFE­

SIONAL.

•Ochocientas de maestro y ad­
quisición DE NUEVAS ESPECIALI­

DADES.

El plazo es hasta el 30 de mayo. 
Referencia: DOGV de 10 de mayo 
de 2002.

BOLSA DE 
TRABAJO 
MUNICIPAL

A CORUÑA
• 1. Varias plazas en el ayun­
tamiento DE AS PONTES DE GAR­
CIA RODRÍGUEZ:

• Una DE GUARDIA DE LA POLICÍA 

LOCAL
• UNA DE ALGUACIL PORTERO. 

Oposición para guardia y con­
curso oposición para alguacil. 
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 115 de 14 de 
mayo de 2002. BOP n® 69 de 25 
de marzo de 2002.

ALBACETE
d. Seis plazas de auxiliar ad­
ministrativo EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE ALMANSA.

Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 110 de 8 de 
mayo de 2002. BOP n^ 45 de 17 
de abril de 2002.

ALICANTE
d. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE NOVELDA:
•Dos DE AGENTE DE LA POLICÍA 

LOCAL

Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán en 
el registre general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE n^ 111 de 9 de 
mayo de 2002. BOP n^ 74 de 2 
de abril de 2002.
•Cinco de agente de la policía 
LOCAL.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 112 de 10 de 
mayo de 2002. BOP n® 74 de 2 
de abril de 2002.
* 2. Una plaza de oficial de pri­
mera CARPINTERO EN EL AYUNTA­

MIENTO DE ELCHE.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.

El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n - 115 de 14 de 
mayo de 2002. BOP n® 56 de 8 
de marzo de 2001.
• 3. Varias plazas en el ayun­
tamiento DE CALLOSA D’EN SA­

RRIA:

•Dos DE AGENTE DE LA POLICÍA 

LOCAL.

*UnA DE ALGUACIL DE LIMPIEZA Y 

CEMENTERIO.

Concurso oposición
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 115 de 14 de 
mayo de 2002. BOP n° 86 de 17 
de abril de 2002.
• 4. Varias plazas en el ayun­
tamiento DE PETRER:

•Una DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales.

Referencia: boe n° 116 de 15 de 
mayo de 2002. Bop n- 86 de 17 
de abril de 2002.

•Una DE OFICIAL DE OFICIOS. 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 117 de 16 de 
mayo de 2002. BOP n- 86 de 17 
de abril de 2002.

ALMERÍA
- 1. Varias plazas en la univer­
sidad DE ALMERÍA:

•Una DE TITULADO SUPERIOR DE 

SERVICIOS TÉCNICOS DE APOYO A 

LA DOCENCIA E INVESTIGACIÓN.
* D0S EN LA ESCALA TÉCNICA DE 

GESTIÓN DE SISTEMAS E INFORMÁ- 

TICA-

Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es hasta el 30 de mayo.

Referencia: BOJA de 7 de mayo 
de 2002.

ASTURIAS
* 1. Tres plazas de coordinador
DE DEPORTES EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE OVIEDO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 112 de 10 de 
mayo de 2002. BOPA n- 85 de 13 
de abril de 2002.

ÁVILA
* 1. Una PLAZA DE OPERARIO EN EL

AYUNTAMIENTO DE PADIERNOS. 

Concurso libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE n- 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOP n- 69 de 10 
de abril de 2002.

BALEARES
• 1. Varias plazas en el ayunta­
miento DE CAPDEPERA:

•Una DE OFICIAL DE PRIMERA DE 

LA BRIGADA MUNICIPAL DE OBRAS. 

•Una DE OFICIAL DE SEGUNDA DE 

LA BRIGADA MUNICIPAL DE OBRAS.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOIB n^ 33 de 16 
de marzo de 2002.
•2. Varias plazas en el ayunta­
miento de SES salines:
•Una DE ADMINISTRATIVO.

•Una DE AUXILIAR ADMINISTRATI­

VO.

Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE n^ 115 de 14 de 
mayo de 2002. BOIB n^ 132 de 3 
de noviembre de 2001.

BARCELONA
• 1. Tres plazas de agente de la

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE SANT ANDREU DE LAVANE- 

RES.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOP n^ 284 de 27 
de noviembre de 2001.

BURGOS
• 1. Una PLAZA DE OPERARIO DE 
SERVICIOS MÚLTIPLES EN EL AYUN­

TAMIENTO DE FUENTESPINA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOP n- 58 de 25 
de marzo de 2002.

CÁCERES
* 1 Una PLAZA DE AUXILIAR ADMI­

NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO 

DE CABEZUELA DEL VALLE.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOPn® 65 de 5 de 
abril de 2002.
* 2. Una plaza de peón de albañil 
en EL AYUNTAMIENTO DE CÁCERES. 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOP n- 74 de 18 
de abril de 2002.

CÁDIZ
• 1. VARÍAS PLAZAS EN EL C0NS0R-

CK > PROVINCIAL CONTRA INCENDK)S

Y SALVAMENTOS.
• UNA DE TÉCNICO SUPERIOR.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 110 de 8 de 
mayo de 2002. BOP n® 90 de 20 
de abril de 2002.
• UNA DE TÉCNICO AUXILIAR.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n- 111 de 9 de ma­
yo de 2002. Bop n^ 90 de 20 de 
abril de 2002.
• 2. Varias plazas en el ayunta­
miento DE BENALUP-CASAS VIE­

JAS.
•UNA DE TÉCNICO DE CULTURA.

•Tres de auxiliar administra­
tivo.
•Una DE PEÓN DE PARQUES Y JAR­

DINES.

Concurso de méritos libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta-
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miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 114 de 13 de 
mayo de 2002. BOP n^ 77 de 5 
de abril de 2002.

CANTABRIA
• 1. Varias plazas en el ayunta­
miento DE CAMARGO:
’LlNA DE INFORMÁTICO.

Oposición libre.
* D0S DE AUXILIAR.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n- 111 de 9 de ma­
yo de 2002. Bop n- 72 de 16 de 
abril de 2002.

CASTELLÓN
■ 1. Una PLAZA DE TÉCNICO DE GES­

TIÓN MEDIOAMBIENTAL EN LA UNI­

VERSIDAD "JAUME I " DE CAS­

TELLÓN.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la universi­
dad.
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 15,58 eu­
ros.
Referencia: boe n® 112 de 10 de- 
mayo de 2002.
'2. Una plaza de técnico de pre-

JVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
|EN EL AYUNTAMIENTO DE CAS-

|TELLÓN DE LA PLANA.

IConcurso oposición.
|Las instancias se presentarán en 

el registro general del ayunta­
miento.
9 plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE n® 116 de 15 de 
mayo de 2002. BOP n® 37 de 26 
de marzo de 2002.

o

CÓRDOBA
- 1. Una PLAZA DE LIMPIADOR EN

EL AYUNTAMIENTO DE FUENTE CA­

RRETEROS.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n®-112 de 10 de 
mayo de 2002. BOP n® 34 de 19 
de febrero de 2002.
■ 2. Tres plazas de guardia de
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE POSADAS.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 112 de 10 de 
mayo de 2002. BOP-n® 44 de 6 
de marzo de 2002.

GUADALAJARA
• 1. Tres plazas de conserje de
EDIFICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE 

CABANILLAS DEL CAMPO.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
Eíplazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 115 de 14 de 
mayo de 2002. BOP n® 43 de 10 
de abril de 2002.

HUELVA
• 1. VARÍAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE AYAMONTE:
* UNA DE COORDINADOR DE ACTI­

VIDADES CULTURALES.

* UnA DE DIRECTOR DE PROGRA­

MAS CULTURALES.

* UnA DE TÉCNICO MULTIFUNCK)NAL 

DE MANTENIMIENTO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general dél ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE n® 112 de 10 de 
mayo de 2002. BOP n® 86 de 16 
de abril de 2002.

HUESCA
• 1. Una PLAZA DE ARQUITECTO
TÉCNICO EN EL AYUNTAMIENTO DE 

JACA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE n® 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOP n® 80 de 8 
de abril de 2002.

JAÉN
* 1. Una PLAZA DE AUXILIAR AD­

MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE CAMPILLO DE ARENAS.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOP n® 87 de 17 
de abril de 2002.
’ 2. Una plaza de guardia de la

policía LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE SILES.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 116 de 15 de 
mayo de 2002. BOP n® 88 de 18 
de abril de 2002.

LA RIOJA
• 1. Una PLAZA DE PEÓN DE OFI­
CIOS MÚLTIPLES EN EL AYUNTA­

MIENTO DE ALDEANUEVA DE EBRO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 115 de 14 de 
mayo de 2002. BOP n® 45 de 13 
de abril de 2002.

LAS PALMAS
* 1. Cinco plazas de guardia de
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE AGÜIMES.

Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
Nuevo plazo de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 111 de 9 de 
mayo de 2002. BOP n® 46 de 17 
de abril de 2002 (corrección de 
errores).
• 2. Varias plazas en el ayun­
tamiento DE TUINEJE:
* UNA DE CABO DE LA POLICÍA LO­

CAL.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE n® 111 de 9 de 
mayo de 2002. BOP n® 47 de 19 
de abril de 2002.
* UnA DE SARGENTO DE LA POLICÍA

LOCAL.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE n® 112 de 10 de 
mayo de 2002. BOP n® 47 de 19 
de abril de 2002.

LEÓN
* 1. Una PLAZA DE TÉCNICO PE AD­
MINISTRACIÓN EN EL AYUNTA­

MIENTO DE SAN ANDRÉS DE RABA­

NEDO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 111 de 9 de 
mayo de 2002. BOP n® 75 de 2 
de abril de 2002.
* 2. Varias plazas en el ayun­
tamiento DE PONFERRADA:

* UnA DE TÉCNICO DE ADMINIS­
TRACIÓN GENERAL.

* UnA DE TÉCNICO ASESOR ECONÓ­

MICO.

Oposición libre.

Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 115 de 14 de 
mayo de 2002. BOP n® 82 de 10 
de abril de 2002.

LUGO
* 1. Una PLAZA DE CONSERJE EN EL 

AYUNTAMIENTO DE LÁNCARA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOP n® 31 de 6 de 
febrero de 2002.
• 2. Varias plazas en la diputa­
ción PROVINCIAL DE LUGO:

*TrES DE ATS.

* UnA DE AUXILIAR DE ENFERMERÍA.

* UnA DE ENCARGADO PAZOTOR.
* UNA DE CELADOR.

* UNA DE CUIDADOR.

* CUATR0 DE OBRERO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa­
ción.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 112 de 10 de 
mayo de 2002. BOP n® 72 de 30 
de marzo de 2002.
* UnA de TECNICO.
* UNA DE ADMINISTRATIVO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa­
ción.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 117 de 17 de 
mayo de 2002. BOP n® 56 y 65 de 
8 y 20 de marzo de 2002, res­
pectivamente.

MADRID
• 1. Una PLAZA DE TÉCNICO SUPE­
RIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES EN EL AYUNTAMIENTO 

DE ALCORCÓN.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 110 de 8 de 
mayo de 2002. BOCM de 18 de 
abril de 2002.

MÁLAGA
* 1. Una PLAZA DE AUXILIAR ADMI­

NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO 

DE VÉLEZ-MÁLAGA, PATRONATO

MUNICIPAL PARA ASUNTOS SOCIA­

LES.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOP de 5 de abril 
de 2002.
* 2. Varias plazas de personal
LABORAL EN LA UNIVERSIDAD COM­

PLUTENSE DE MADRID:
* D0S DE TÉCNICO ESPECIALISTA I 

RADIODIAGNÓSTICO.
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*UNA DE TÉCNICO ESPECIALISTA I 

ASISTENTE SANITARIO VETERINA­

RIO.

*UnA DE TÉCNICO ESPECIALISTA I 

IRTIOEDUA.
*UNA DE TÉCNICO ESPECIALISTA I 

LABORATORIO ÓPTICA.

*UNA DE TÉCNICO ESPECIALISTA I 

TRADUCTOR.

*UnA DE TÉCNICO ESPECIALISTA I 

SOPLADOR DE VIDRIO.

*UnA DE TÉCNICO ESPECIALISTA III 
AUXILIAR DE CLÍNICA QUIRÓFANO 

GRANDES ANIMALES.

*UnA DE TÉCNICO ESPECIALISTA III 
AUXILIAR DE CLÍNICA QUIROFANO 

PEQUEÑOS ANIMALES.

*UnA DE TÉCNICO ESPECIALISTA III 

SERVICIOS GENERALES E INFORMA­

CIÓN.

*UnA DE TÉCNICO ESPECIALISTA III 

ALMACENERO.
*D0S DE TÉCNICO ESPECIALISTA III 

AULA INFORMÁTICA

*UnA DE TÉCNICO AUXILIAR LABO­

RATORIO.

*UnA DE TÉCNICO AUXILIAR LABO­
RATORIO HISTOPATOLOGÍÁ.

*UNA DE TÉCNICO AUXILIAR RE­

PRODUCCIÓN.

*UnA DE TÉCNICO AUXILIAR LABO­

RATORIO FARMACIA.
*UNA DE TÉCNICO AUXILIAR LABO­

RATORIO INMUNOLOGÍA VIROLOGÍA.

*UnA DE TÉCNICO AUXILIAR LABO­
RATORIO PATOLOGÍA ANIMAL II.

*UnA DE TÉCNICO AUXILIAR PALA­

FRENERO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la universi­
dad.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 117 de 17 de
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Repsol cotiza a precios atractivos, 
pero con riesgo

Sus problemas financieros y los derivados de su posición en Argentina no 
aconsejan tomar posiciones a corto plazo

COLPISA
Madrid

Repsol-YPf se ha convertido en el 
centro de atención del mercado en los 
últimos días. Sus resultados, la ope­
ración de venta de un elevado por­
centaje de su participación en Gas Na­
tural y la subida del precio del petró­
leo han devuelto gran parte del pro­
tagonismo perdido a esta compañía. 
Aunque la petrolera ha sufndo un du­
ro castigo en el último año, lo que ha 
situado el precio de sus títulos a ni­
veles atractivos (sus múltiplos bursá­
tiles son sensiblemente inferiores a 
los del resto de sus competidoras), el 
valor sigue presentando excesivo ries­
go a corto plazo, dadas las incerti­
dumbres que surgen tras las opera­
ciones más recientes y ante los gra­
ves problemas de endeudamiento que 
tiene la compañía.

Por ello, y a la espera de ver có­
mo se desarrollan los acontecimientos 
en las próximas semanas, la reco­
mendación sobre Repsol-YPF es 
mantener.

Repsol ha comenzado el ejercicio 
2002 con unos resultados que refle­
jan la complicada situación en Ar­
gentina y el complicado entorno sec­
torial. El beneficio neto atribuible de 
la compañía en el primer trimestre fue 
de 302 millones de euros, es decir, un 
49 por ciento menos que en mismo 
periodo del año anterior. Pese a la 
fuerte caída, sus cifras mejoraron las 
previsiones de la mayor parte de ana­
listas.

En su división de exploración y 
producción, afectada por la evolución 
en el precio de referencia del crudo, su 
resultado operativo cayó un 68 por 
ciento. En refino y márketing, la com­
pañía se ha visto afectada por los des­
censos en los márgenes del refino, lo 
que ha provocado un descenso en su 
beneficio de explotación del 17 por 
ciento. No obstante, el recorte en es­
te área ha sido inferior a la media del 
sector.

SANEAMIENTOS

Como consecuencia de la crisis que 
sacude Argentina, la compañía ha sa­
neado 1.011 millones de euros en ba­
lance a un tipo de cambio de 2,95 pe­
sos por dólar. Con esta saneamiento, 
Repsol-YPF ha provisionado 2.461 
millones de euros sobre unos activos 
susceptibles de ajuste por devaluación 
que ascienden a 3.571 millones de eu­
ros. Además, el grupo petroquímico 
ha realizado una provisión de 178 mi­

llones de euros, con cargo a resulta­
dos financieros, por la deuda denomi­
nada en dólares que tienen sus filiales 
argentinas.

Para el ejercicio presente, el con­
senso de analistas consultados por 
Reuters espera que el beneficio por ac­
ción, (BPA) de Repsol- YPF sea de 1,13 
euros, un 29,4 por ciento por debajo 
de lo obtenido un año antes. Para 2003, 
los expertos se muestran más opti­
mistas con la petrolera hispano-ar-

gentina: sus previsiones son de 1,35 te en la producción por parte de laí
euros por acción, lo 
que supondría obte­
ner una mejora del 25 
por ciento.

Repsol-YPF tam­
bién ha vendido un 
23 por ciento del ca­
pital de Gas Natural, 
de forma que reduce 
su participación al 
24,04 por ciento des­
de el 47,04 por cien­
to.

La reacción de sus 
bonos, nada más co­
nocerse la noticia, 
fue de un marcado 
carácter de firmeza. 
Las obligaciones se 
beneficiaban, de este 
modo, de la posible 
desaparición de la 
presión de las agen­
cias de calificación 
crediticia de volver a 
rebajar el «rating» de 
la deuda de la com­
pañía. Un par de días 
antes de la operación. 
Standard and Poor’s 
la había incluido en 
una lista de ocho 
compañía europeas 
en situación de «cre- 
dit cliff» (empresas 
en las que el venci­
miento de la deuda 
podría provocarles 
una caída de la cali­
dad del crédito y 
problemas de liqui­
dez).

La semana de 
Inversión

(En qué fondos de renta 
fija invertir)

Dar en la diana con la tenden­
cia de los tipos de interés y 

con la evolución de las divisas 
es básico para decidir en qué 
fondo de renta fija invertir, 

explica la revista inversión en 
su número de esta semana.

Fondos a corlo y en euros son 
ahora las apuestas más conve­

nientes. Inversión incluye 
también los siguientes conlc- 

nidos:’
• Lo peor para Telefónica 

parece haber pasado.- Sus re­
sultados mejorarán después de 

la caída sufrida por Latino­
américa y los menores ingre­

sos de telefonía fija.
• Aproveche las subastas 

para comprar pisos con reba­
jas.- Las subastas inmobilia­
rias ya no son sólo para espe­

cialistas. Los particulares tam­
bién pueden comprar a través 

de ellas.
• Internet acercará el nota­

rio al ciudadano.- La firma 
electrónica notarial simplicará 

la relación con -los notarios.

EL PRECIO DEL PETRÓLEO

El precio del petróleo continúa con su 
escalada alcista, que ha provocado que, 
en lo que llevamos de año, se haya re- 
valorizado un 40 por ciento. Esta fuer­
te subida se ha debido a las tensiones 
militares en Oriente Medio y al recor-

OPEP. ]
No se puede| 

descartar que al 
corto plazo seJ 
pudiese produ-3 

J cir algún recorte 
en el precio del 
crudo, aunque 
parece difícil 
verlo por deba­
jo de los 25 dó­
lares. Esta cir­
cunstancia, que 
debería favore­
cer a Repsol- 
YPF, dada la 
importación de 
sus negocios de 
exploración y 
producción, se 
ve minimizada 
por el impueslCM 
a las exporta-! 
ciones de hidro­
carburos vigen­
te en Argentina 
Hace escasos 
días se conoció 
que el presiden­
te Duhaldc or-’ 
denaba elevar el 
impuesto sobrí 
las exportacio­
nes de diese 
hasta el 20 poa 
ciento, frente al 
5 por ciento pre­
cedente. Por 
tanto, la situa-J 
ción se compli­
ca a corlo plazca 

para aquellas compañías que rea-J 
lizan actividades de refino.

El termómetro de 
la rentabilidad

• CONSEJOS DEL EXPERTO • •EL PRODUCTO DE LA SEMANA •
Unión Fenosa es un valor que une características propias de compañías de creci­

miento con Otras más defensivas. Precisamente en este factor reside una buena parte 
del-alractivo de la compañía. A los precies actuales, que rondan los 19 euros, su reconrido 
es limitado, pero puede dar alegrías. Su negocio eléctrico se orienta fundamental­
mente al mercado doméstico. Su presencia en el resto de Europa y Latinoamérica era 
hasta hace poco limitada si se tiene en cuenta la implantación en estos mercados de sus 
competidoras: Endesa e Iberdrola.

Ebro, La fusión de la azucarera Ebro Agrícolas, la arrocera Herba y la empresa 
de productos lácteos Puleva ha dado lugar al primer grupo alimenticio español, 
con una interesante diversificación y con presencia en negocios de mayor potencial 
que el tradicional. Uno de sus mayores atractivos es que es una compañía que com­
bina cierta seguridad para el accionista con potencial de crecimiento. Su carác­
ter defensivo viene determinado por el hecho de que la mayoría de su beneficio 
se genera en actividades reguladas y estables. Su apuesta para los próximos años 
gira en tomo a los «alimentos funcionales», llamados así por posee; algún tipo de 
valor añadido a los beneficios tradicionalmente conocidos de cada alimento, y cu­
yo paradigma actual son las leches «especiales».

Cuenta al 6% del Atlántico

El Banco Atlántico ha puesto en marcha un nuevo producto combinado 
para inversores conservadores. Une cuenta corriente y un depósito ga­
rantizado a tres años. La inversión mínima para suscribir el producto 
es de 18.000 euros. Esta cantidad se invierte totalmente en el depósito. 
A partir de esta cantidad, el titular puede colocar nuevos saldos en cuen­
ta corriente. Estos saldos obtendrán una rentabilidad del 6 por ciento 
TAE. El banco remunera a este tipo el ahorro colocado en la cuenta 
siempre que sean cantidades iguales o inferiores a las invertidas en el 
depósito. Para cantidades superiores, la remuneración será la marcada por 
el euribor menos 1,25 puntos. Los intereses de la cuenta se abonan men­
sualmente, pero no en la propia cuenta, sino en el depósito. El banco se 
compromete a mantener la rentabilidad de la cuenta tres años, hasta el 
vencimiento del depósito.

Pocos cambios con respecto a la’ 
última semana. Los mercados 
intentan recuperar el terreno 
perdido pero los indicadores 

macroeconómicos, los resulta­
dos empresariales y las tensio-

4

•1
nes políticas, con temor a nue­

vos atentados en Estados Unidos-j
incluido, no conceden margenj 

para remontar el vuelo. La renta i^ 
fija también ha visto como su J 

rentabilidad descendía en estosi 
días. La inflación disparada enj 

la zona euro no es una buena no-H 
ticia para estos productos. Te-1 
lefónica, que la pasada semana .1 

inició una lenta recuperación, haj 
vuelto a ceder terreno por culpa ‘ 
de las malas noticias que han^ 

afectado al sector de las teleco- 3 
municaciones en toda Europa, a
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