i =

DOMINGO, 12 de mayo de 2002

SUPLEMENTO DE LA TRIBUNA

El comercio exterior frena su
ritmo con descensos moderados

La desaceleracion permitio la mejora del déficit comercial en el mes de febrero
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Electricidad

Gae la eficiencia
energética en
Espaiia

El presidente de Ia Comision Nacio-
nal de la Energia (CNE), Pedro Me-
rono, manifestd que la caida de la efi-
ciencia energélica en Espana se debe
a la "pérdida del concepto de ahorro”
entre la poblacion y al elevado cre-
cimiento en la utilizacién del aire
acondicionado y de las vitrocerdmi-
cas. En conferencia de prensa, Me-
rono explico que la subida de las 1a-
rifas eléctricas no serfa un "elemento
determinante” para disminuir el con-
sumo, "incluso hay estudios que re-
flejan que los consumidores no se
han dado cuenta de que se ha reduci-
do su factura eléctrica en los Gltimos
aios". Acompanado por la directora
del Instituto para la Diversificacién y
Ahorro de la Energia (IDAE), Isabel
Monreal, -con cuyo organismo la
CNE firmé un acuerdo de co-
laboracion-.
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os mayoresde 65
-son los perceptores
principalesde
prestaciones

Todas las
ofertas de
empleo
piblico y
privado, en
el interior
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Los fabricantes de bebidas no ven la forma de promocionar su producto
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Publicidad y alcohol se

asocian en

la cruzada

contra su “regulacion”

El anteproyecto de Ley de Prevencién del Consumo
de Alcohol que perfila el Gobierno acarreard pérdidas
economicas millonarias si se aprueba en sus actuales
términos. La advertencia la hacen las empresas publi-
citarias y anunciantes comerciales, uno de los sectores

que ve con peores 0jos el texto elaborado por el Mi-
nisterio del Interior. Enfrente, responsables de la Or-
ganizacién Mundial de la Salud (OMS) certifican la ne-
cesidad de legislaciones restrictivas en vista del fracaso
de las medidas de autorregulacion. PAG. 5
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EDITORIAL

Menores en
Melilla

a insuficiencia de establecimientos y

medios materiales para atender a los

menores inmigrantes procedentes del
vecino Marruecos no podia justificar en modo
alguno la decisi6n, anunciada el lunes por el
presidente melillense y revocada esta semana, de
que, ante la congestion de los cinco centros de
acogida existentes, los inmigrantes menores no
acompafados que ingresasen en el territorio no
disfrutarian de la declaracién de desamparo y
acogimiento por parte de la Ciudad Auténoma.
La ley de Extranjeria y demds normas sobre el
particular rigen en todo caso, y con
independencia de las circunstancias. El colapso
asistencial tiene su raiz en el notable incremento
de la afluencia de menores a Melilla (un 78%
con relaci6n al pasado aio), gracias, en buena
medida, a la pasividad de las autoridades
marroquies pero también, indudablemente, al
"efecto llamada" que produce la relativa
certidumbre de que serdn atendidos, y que
induce a sus progenitores, en la indigencia a
veces, a fomentar semejante via de escape; que
al menos sacar4 a sus hijos de la miseria.
El problema hay que enfocarlo sin olvidar que la
prioridad es garantizar la asistencia integral de
los menores. Pero desde el punto de vista de la
seguridad, vigilancia y control fronterizo es
evidentemente que se requerirdn mayores
dotaciones presupuestarias, que debe aportar
también el Estado y no sélo la Ciudad
Auténoma. En este sentido se manifesto esta
semana el delegado del Gagbierno para la
Extranjerfa, Ferndndez-Miranda, quien, tras
asegurar que el Estado no dejard de acoger a los
menores inmigrantes, anuncié que se buscara
una solucién al problema del "desbordamiento”
de los centros de acogida y que se destinaran
mds recursos-a tal fin. Ferndndez Miranda neg6
también tajantemente que sean ciertos los malos
tratos de la policia a estos menores denunciados
por la Human Rights Watch; sin embargo, para
despejar cualquier duda se impone una
investigacion oficial al respecto. El
enrarecimiento de las relaciones hispano
marfoquies est4 afectando y condicionando esta
irregular situacién, lo que anade mayores
argumentos si cabe a la necesidad de que nuestra
diplomacia siga trabajando en la direccién de
recomponer la crisis que mantiene la embajada
marroqui sin titular desde hace meses.
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MANUEL PORTELA

[imites de edad

arece que circulan dos borradores distin-
tos de la nueva Ley Financiera. En uno se
regula la edad de jubilacion (70 afios) de
los consejeros y presidentes de Cajas de Ahorro.

En el otro esa exigencia no se
contempla. Ya veremos cémo
termina esle asunto, pero no pa-
rece muy logico que toda una
ley tenga por madximo objetivo
conseguir un cambio forzado de
ciertos directivos. Faltan razo-
nes. Por supuesto que tener 70
afios es una edad mds que sufi-
ciente para que los politicos, los
empresarios y los directivos de-
jen de trabajar. Entre otras co-
sas porque la funcién piiblica y
la actividad empresarial se be-
nefician con el recambio gene-
racional. Si no hay relevo a esa
edad es porque el afectado vale
mucho o porque su vanidad
(“soy imprescindible”, “cuan-
tas cosas me quedan por hacer”,
etc.) logra la complicidad de una
camarilla de subordinados que
buscan proteccién. Pero una co-
sa es que ¢sa sea una edad acon-
sejable para el retiro y otra es

que sea obligatoria. La edad no debe ser elemento
decisorio para tener que elegir entre el trabajo o

el retiro.

Menos todavia cuando se dice que el creci-
miento del potencial de la economfia tiene mu-
cho que ver con la géstién del conocimiento. Por
eso es que todo el mundo aplaudié la tltima re-
forma que favorecia la jubilacién “'a la carta”,
para que los mayores de 65 afios que quisieran
seguir trabajando pudieran recibir un plus sala-

Ya veremos como
termina este
asunto, pero no

parece muy logico

que toda una ley

tenga por maximo

objetivo
conseguir un
cambio forzado
de ciertos
directivos

rial/fiscal por ello.

No es ésta la unica contradiccién que hay al
respecto. En estos momentos debe estar nego-
cidndose el “siempre tltimo™ ajuste laboral del

SCH a través de prejubilacio-
nes masivas basadas en el (ini-
co criterio de la edad. En este
caso se trata de una alianza de
intereses entre banqueros y
sindicatos. Los primeros, por-
que consiguen la reconversion
de costes mediante la sustitu-
cién del empleo por el capi-
tal; porque mejora la estruc-
tura de los ratios que miden la
productividad; y porque la ex-
periencia y especializacion de
los mayores es mds cara/vale
menos que la superior forma-
cidn tecnolégica y adaptabili-
dad de los jévenes. Los sindi-
catos, porque los incentivos
de las prejubilaciones pacta-
das son mayores que las in-
demnizaciones de las recon-
versiones de plantillas; porque
consiguen aumentar su pre-
sencia social al ser los linicos
interlocutores que pueden pac-

tar el relevo generacional; y porque no discrimi-
nan a favor de la empresa al imponer que el dni-

co baremo de seleccion sea el de la edad y nd el

de la productividad.

El Gobierno no deberfa arbitrar por ley la ju-
bilacién de consejeros a los 70 afios. Y tampoco
deberfa facilitar las prejubilaciones masivas, obli-
gando a que los gastos de las mismas se carguen
contra beneficios en vez de hacerlo, como es ha-
bito interesado, contra reservas.

VENTANA ABIERTA
MANUEL ALCANTARA

a Confederacion Espafiola de Cajas de
Ahorro, la CECA para los intimos, in-

tenta mediar ante el Go-
bierno para que dé marcha
atrés en su propésito de regu-
lar por ley la edad de jubila-
cién de sus consejeros 'y pre-
sidentes. La jubilacién alos 70
afos afectaria a cuatro de los
tiltimos: los que presiden la
Caixa y Cajasur y los dos que
copresiden Caixanova. ;Es
sensato mandar a casa a quie-
nes todavia estdn en una
magnifica edad para contar el
dinero de los otros? ;Se des-
perdiciarfa un caudal de expe-
riencia, siempre menos im-
portante que el caudal a secas?
Nunca nos pondremos de
acuerdo sobre los limites de
edad: sus fronteras son muy
difusas porque son individua-
les.
Lo que si hay que reconocer
es que hay edades mds propi-
cias que otras para la practica
de los pecados capitales y tam-
bién para los que alguien llamé
pecados provinciales. La so-
berbia y la pereza, que dicen
que es lo Gnico que nos queda
del Paraiso Terrenal, son mas
duraderas que la lujuria, pero

- Apto para mayores

Es triste abandonar
nuestros vicios
cuando van
pasando los afios,
pero atn lo es mas
ver como son ellos
los que nos
abandonan a
Nosotros, que nos
han querido tanto.
Me parece que que
fue Stendhal el que
dijo que no se |
puede envejecer sin

un poco de dinero o

un poco de gloria

la que no tiene fecha de caducidad es la avaricia.
Hay ancianos que se mueren ahorrando para la

vejez. Lo pasan muy bien con-
tando monedas y algunos se
compran sonotones para ofr
bien el ruido que hacen.

Es triste abandonar nuestros
vicios cuando van pasando los
afios, pero atin lo es més ver
cémo son ellos los que nos
abandonan a nosotros, que los
hemos querido tanto. Me pa-
rece que fue Stendhal el que
dijo que no se puede enveje-
cer sin un poco de dinero o un
poco de gloria y hay personas
cuya mayor gloria es la de ma-
nejar dinero. ;Deben conver-
tirse en pensionistas quienes
estan en pleno uso de sus mds
0 menos portentosas faculta-
des mentales? Yo creo que no.
Hay quien quiere morir con
las botas puestas y quien quie-
re morir con el botin. Y el di-
nero siempre ha sido apto pa- -
ra mayores.

Otros piensan que no se debe
mantener en sus puestos a los
presidentes de las Cajas, ni si-
quiera a los Papas, hasta que
no se tenga mas remedio que
meterlos en otra caja mucho
mads estrecha. Y de madera.
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I ECONOMIA EL MES DE FEBRERO DEL PRESENTE ANO SUFRIO UN DESCENSO QUE CAMBIA LA TENDENCIA

El comercio exterior frena su
ritmo con descensos moderados

La desaceleracion permitio mejorar el déficit comercial en febrero

COLPISA/EP
Madrid

El comercio exterior espaiol se
debilité en el segundo mes del
ano, con una caida de importa-
ciones y exportaciones del 1,4% y
el 2,8% respectivamente, que des-
barata el crecimiento atisbado en
el primer mes del ejercicio a pesar
de que en el cémputo acumulado
de los dos primeros meses del ano
se oblengan ratios mejores que
en el iltimo trimestre del afio pa-
sado.

Esa desaceleracion permitié
mejorar el déficit comercial en
febrero en un 8,2% frente al mis-
mo mes del ano pasado, a pesar
de que la caida de las exportacio-
nes se produjo con el agravante
de un aumento del 2,4% en los
precios, lo que hace empeorar la
competitividad de los productos
espanoles en el exterior.

El propio secretario general de
comercio exterior, Federico Utre-
ra, admitié que los datos de fe-
brero son peores que los de enero,
en los que la exportacion espaniola
crecio un 2,5%, si bien advirtié
que de las series mensuales ais-
ladas no se pueden extraer ten-
dencias, de forma que los analis-
tas de la Secretaria de Estado de
Comercio auguran un primer se-
mestre muy moderado en lo que a
la evolucion exterior se refiere,
pero confian en las previsiones
internacionales de una recupera-
cion del comercio a nivel mun-
dial del 6% en los segundos seis
meses del ejercicio.

El desfase de febrero se ha
producido principalmente por la
mala coyuntura de los mercados
europeos, que absorben la gran
mayoria del comercio espaiiol.

El dato acumulado de los dos
primeros meses del afio marca un
aumento de las exportaciones del
0,4%, que a pesar de verse muy
reducido sobre enero, estd por en-
cima de la caida del 5,2% del dl-
timo trimestre pasado. Todo ello
con un descenso paralelo de las
importaciones del 0,6% en enero
y febrero, que marca una tenden-
cia muy similar
a la de finales

Las grandes empresas frenan el ritmo de comercio exterior

La Bolsa refleja los datos

do que se acaba de conocer que
en el ejercicio pasado cay6 1,5%
en volumen y un 4% en valor,
frente al crecimiento del 12% del
ano anterior. En el caso espaiiol,
el ano 2001 se saldé con un cre-

cimiento en

volumen del

del afio pasado y ACUMULADO 4,5%, con lo
demuestra que El dato acumulado de  que parece cla-

no se han recu-
perado lodavia
con claridad la
inversién y la
demanda interna
en Espana. Esas
importaciones se
han hecho,
ademas, con
unos precios un
2,9% menores, gracias sobre todo
a la caida medio de un 21,1% en
las compras de productos energé-
ticos (petréleo) en el exterior.

A modo de justificacion, el se-
cretario general de Comercio Ex-
terior quiso enmarcar todos estos
datos dentro de la caida genera-
lizada del comercio mundial, da-

los dos primeros
meses del aiio marca
un aumento de las
exportaciones del 0,4
por ciento, a pesar de
la reduccion

ro que las em-
presas expor-
tadoras es-
panolas gana-
ron cuota de
mercado exte-
rior el ano pa-
sado.

NUEVOS MERCADOS IBEROAME-
RICANOS

Utrera explicd los datos sobre el
comercio exterior en febrero tras
clausurar una jornada sobre la
promocién y el apoyo a las in-
versiones espafiolas en los mer-
cados no tradicionales de Amé-

rica’Latina, organizada por el Ins-
tituto de Comercio Exteriop
(ICEX), en la que mostré el com-

promiso del Gobierno espaiiol de
que ese lipo de paises —El Salva-
dor, Costa Rica, Perii, Uruguay,
Venezuela y Republica Domini-
cana— alcancen en el futuro el
mismo grado de relacién con Es-
pafa que tienen Chile o México.

OBJETIVO

El objetivo principal de este pro-
yecto, gestionado desde el Ban-
co Interamericano de Desarrollo
(BID) y apoyado por el Fondo
Multilateral de Inversiones (FO-
MIN), es estimular las inversiones
directas espanolas en esos mer-
cados atin por desarrollar, a partir
de una serie de ayudas financieras
para las empresas espaiiolas que
apuesten por ello y se decidan in-
vertir o crear sociedades mixtas.

ECONo

I BUSCADORES

Google serd el
buscador de los
sitios de America
Online

EFE
Nueva York

El buscador de Internet Goo-
gle se convertird a partir del
tercer trimestre en el dnico
proveedor de ese servicio en
los sitios en la red de Ameri-
ca Online, que cuenta con
mas de 34 millones de sus-
criptores, anunciaron las
compaiias.

America Online, que per-
tenece al grupo empresarial
AOL Time Warner, el mayor
en ¢l mundo de medios de co-
municacion, utilizard también
a Google para activar los en-
laces con las paginas de anun-
cianies que aparecen en sus
paginas electrénicas, en sus-
titucién de Overture Services.

Google responde a més de
150 millones de peticiones
diarias de busqueda y ofrece a
los usuarios acceso a 2.000
millones de sitios en la red,
700 millones de mensajes co-
merciales y 330 millones de
imdgenes, segiin la compaiiia.

El acuerdo, del que no se
han revelado los detalles fi-
nancieros, abarca también a
los sitigs en la red de Com-
puserve, AOL.com y Netsca-
pe.

La alianza estratégica en-
tre ambas compaiiias de In-
lernet supone un revés para
Overture Services, también
conocida como GoTo.com,
que en febrero dejé de ser el
buscador de Earthlink, el ter-
cer proveedor de servicios de
Internet en Estados Unidos.

Sin embargo, Overture
anuncio el 25 de abril una ex-
tensién por tres afos de su
contrato con Yahoo, como
activador de los enlaces con
las pdginas de anunciantes.

Las acciones de Overture
registraban en el mercado
electrénico Nasdaq un des-
censo del 31,7 por ciento en
su precio o de 10,84 délares,
para situarse en 23,35 déla-
res al poco de anunciar estos
datos.
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I INVERSIONES PESE A LA LARGA ETAPA DE ATONIA QUE ESTA EXPERIMENTANDO LA INVERSION PRODUCTIVA

La inversion en equipos se

recuperara en los proximos meses

L a tentacion de invertir en el extranjero es una de las causas de la depresion

M.J.A.
Madrid

La inversién productiva priva-
da, que en Espafia atraviesa una
larga etapa de atonfa —en 2001
cay0, en media, un 2,2 %-, se re-
cuperard en los préximos tri-
mesires en la medida en que se
rehaga la economia internacio-
nal, por el contexto de menor
atractivo de las inversiones di-
rectas en el exterior.

La tentacion de invertir en el
extranjero, una de las principa-
les causas de la depresion de los
dltimos afios, se refleja en un
simple dato: los flujos de inver-
sion directa espafiola en el exte-
rior en los dltimos seis afios han
representado mas de la mitad de
los destinados a la inversién ‘na-
cional’ en bienes de equipo.

Un trabajo del servicio de es-
tudios del Banco de Espana llega
a esta conclusion, y advierte que
el repunte debiera ir acompana-
do de politicas gue fomenten la
flexibilidad del mercado laboral
y la apertura de los mercados de
productos y que incentiven la in-
versién en capital humano.

Segiin los autores del infor-
me. ¢l modesto crecimiento de
la inversion productiva durante
la fase mds alta del ciclo econé-
mico (los afios 1996 a 1999) y
su temprana desaceleracién a
partir de 2000, no estdn en rela=
cién con el comportamiento fa-
vorable de factores tan determi-
nantes como el buen tono de la
demanda interna o el bajo coste
del capital. La caida se produjo,
por anadidura, en un entorno de
condiciones financieras muy fa-
vorables y elevada rentabilidad
del capital instalado,

TECNOLOGIAS

Peor atn, la inversién producti-
va se frené en Espaia al tiempo
que las economias de otros pai-
ses avanzados proseguian su ex-
pansién e incorporaban mejoras

2 =t 1 T P S

La mejora de equipos garantiza la competitividad empresarial

tecnolégicas en el campo de la
informacion y las telecomunica-
ciones.

El trabajo reitera la sospecha”

generalizada de que la Contabi-
lidad Nacional infravalora la in-
versién productiva por las difi-
cultades que plantea su medicion
en términos reales a causa del ri-
pido progreso tecon6logica. Tras
esta salvedad, los autores ana-
den que persiste el diferencial
con otros paises desarrollados.
Entre los factores que han
contribuido a moderar el ritmo
de la inversién productiva en la

a3 ===

segunda mitad de los noventa -
concluyen los autores-, cabe atri-
buir un papel importante al he-
cho de que las empresas espano-
las han preferido aprovechar las
oportunidades de inversion en el
exlerior abiertas para ellas en es-
te periodo y destinado a este fin
cuantiosos recursos tanto pro-
pios como, sobre todo, ajenos.
Los atentados del pasado 11
de septiembre han agudizado el
clima de incertidumbre y las
grandes empresas espafiolas que
han apostado por la expansién
“exterior se han visto afectadas

fiveda Vilaverda

de forma directa. También se ha
elevado el coste de financiacién
para los nuevos proyectos, aso-
ciado a la mayor incertidumbre y
al creciente nivel de endeuda-
miento de las sociedades es-
panolas.

En consecuencia, en los pré-
ximos trimestres, a medida que
la economia internacional se va-
ya recuperando, y en un contex-
to de menor atractivo para las in-
versiones directas en el exterior,
los autores creen que “cabe es-
perar que la inversién productiva
también se vaya recuperando”.
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B IMPUESTOS

Rechazan la
armonizacion
fiscal si encarece
el gasoleo

EFE
Madrid

La Confederacion Espaniola
de Transporte de Mercancias
(CETM) rechazo la armoni-
zacién fiscal de la energia
en la Unién Europea (UE) si
ésta supone una subida del
precio del gaséleo en Es-
pana.

Fuentes de la CETM di-
jeron a que los transportis-
tas apoyardn la creacion de
un gaséleo profesional en la
UE si su aplicacién se tra-
duce en una bajada efecti-
va de este carburante para
los consumidores profesio-
nales.

Segiin las fuentes citadas,
puede ocurrir que los des-
cuentos fiscales derivados
de la aplicacion del gaséleo
profesional no sean sufi-
cientes para compensar una
eventual armonizacién fis-
cal al alza.

Los ministros de Eco-
nomia y Finanzas de la UE
analizaron hoy en Bruselas
la propuesta de la presiden-
cia espanola sobre fiscalidad
de la energia.

El vicepresidente segun-
do del Gobierno, Rodrigo
Rato, asegurd, al término de
la reunitn, que las directri-
ces presentadas por la presi-
dencia espaiiola no provo-
cardn una subida de impues-
tos en Espana.

Segiin Rato, los minimos
fijados en la propuesta es-
paiiola estdn por debajo de
los gravamenes vigentes en
Espana "con la excepcidn
del gaséleo utilizado por
particulares pero con perfo-
dos largos transitorios”.

El comisario europeo de
fiscalidad, Fritts Bolkestein,
reiteré ayer su oposicion a
que el gaséleo utilizado en
el sector del transporte por
carretera tenga un trata-
miento fiscal permanente y
diferenciado al de otros sec-
tores econémicos.

Il EMPLEO REPRESENTAN EL 23,4 POR CIENTO DE DEL TOTAL DE LOS BENEFICIADOS SEGUN INFORMO EL SINDICATO COMISIONES OBRERAS

Los mayores de 95 aiios son los
perceptores principales de prestaciones

EFE
Madrid

Los mayores de 55 afios son el
grupo con mayor participacién
en la percepcidn de las presta-
ciones por desempleo, ya que re-
presentan el 23,4 por ciento del
total de los beneficiados, in-
formé CCOOQ.

Segtin explica el sindicato en
un nota, este "protagonismo del
subsidio" es todavia mayor si se
acola el grupo de edad de 55 a

. 59 afios.

La razén, indica, es la obli-
gacibn de jubilarse anticipada-
mente por cumplir las condicio-
nes de acceso a la pensién con-
tributiva de la Seguridad Social.

Ademis, en el grupo de 55-
60 aiios, siete de cada diez pres-
taciones son asistencidles debido
a que la posibilidad de encontrar
empleo para los mayores de 52
es "practicamente nula",

En las prestaciones a los ma-
yores de cincuenta aios también
inciden los expedientes de sus-

pensién de empleo, "que tienden
a elegir a estas personas” por "la
renovacion generacional de plan-
tillas", destaca CCQO.

Los siguientes grupos de dis-
tribucién de prestaciones son los
de 30-34 afios (15,2 por ciento
del total), seguidos de los 25-29
afios (14,4 por ciento), mientras
que los de 40-49 y 20-24 anos
son los que menos cobertura tie-
nen y en los que seis de cada
diez prestaciones son contribu-
Livas.

Los mayores de 55 reciben la mayor parte de las prestaciones Adw
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Publicidad en “pie de guerra”

La prevencion del alcoholismo supondri altos costes a varios sectores

ARANTZA PRADANOS
Madrid/Valencia

El anteproyecto de Ley de
Prevencion del Consumo de
Alcohol que perfila el Go-
bierno acarreard pérdidas
economicas millonarias si se
aprueba en sus actuales (ér-
minos. La advertencia la ha-
cen las empresas publicita-
rias y anunciantes comercia-
les, uno de los sectores que
ve con peores 0jos el texto
elaborado por el Ministerio
del Interior. Enfrente, res-
ponsables de la Organizacidn
Mundial de la Salud (OMS)
certifican la necesidad de le-
gislaciones restrictivas en
vista del fracaso de las me-
didas de autorregulacion del
sector alcoholero y publici-
tario a favor de un consumo
responsable. *

Representantes de 16 or-
ganizaciones de anunciantes
y empresas publicitarias
plantearon hoy un frente
comun contra la futura ley
‘antibotellén” del Ejecutivo
y, sobre todo, contra las res-
tricciones a la publicidad de
bebidas alcohdlicas en todos
los soportes, que consideran
“incoherentes, despropor-
cionadas™ y, de entrada, “ine-
ficaces”. Por ser, hasta
podrian ser inconstituciona-
les, al “menoscabar”, a su
juicio, el derecho a la libertad
de expresion y a la comuni-
cacién comercial,

“Rechazamos medidas
genéricas ¢ indiscriminadas
que penalizan despropor-
cialmente la comunicacién
publicitaria de esos productos (al-
coholes) de licito comercio”, su-
brayé Alberto Velasco, director de
Relaciones Institucionales de la
Asociacion Espaiiola de Anun-
ciantes (AEA).

Representantes del sector pu-
blicitario y anunciante en todas sus
manifestaciones — radio, cine, te-
levisién, Internet, ete.- pidieron al
Gaobierno la supresion del proyec-
to de cualquier limitacién que re-
corte su capacidad de promocio-

El alcohol y Ia publicidad son grandes aliados econémicos

nar sin trabas bebidas alcohdlicas,
que son —insistieron- “productos
de libre comercio” en Espania.

Se consideran ‘paganos’ de una
situacion, el auge del botellén y
otras manifestaciones de ocio eti-
lico de la juventud, del que no se
consideran responsables “en un
mercado maduro como el de las
bebidas alcohélicas, donde el con-
sumo decrece”, afirman en un ma-
nifiesto conjunto. Las medidas pre-
vistas, -entre ellas la prohibicién

de consumo en la calle, elevacién
alos 18 afios de la edad legal para
adquirir bebidas, estrictos contro-
les de venta en todo tipo de esta-
blecimientos, fuertes sanciones y
multas para comercios y jovenes
infractores, y recortes a la publi-
cidad de estas bebidas- podrian ser
“aceplables” si se circunscribieran
al abuso etilico de los menores. Al
generalizarse su ambito de aplica-
cién, estas restricciones afectan
—aseguran- a las libertades de una

sociedad adulta donde el al-
cohol es un bien de curso le-
gal.

PERDIDAS

Mis que las libertades in-
vocadas por los anuncian-
tes, lo que en realidad estd
en juego es el pastel millo-
nario de ingresos por la pu-
blicidad de bebidas alcohé-
licas, embarcada en estrate-
gias cada vez més agresivas
e invasoras para la captacién
de nuevos clientes entre la
Juventud. Radio, television,
Internet, patrocinio de even-
tos deportivos, musicales y
de ocio juvenil ... todos los
soportes o vias son vélidas si
Proporcionan nueva parro-
quia.

Segiin calculos propios, si
la ley *antibotellén’ entrase
en vigor con su actual re-
dacci6n, las pérdidas para el
sector del marketing (que
mueve el 2'6% del PIB na-
cional) podrian sumar el
80% de las inversiones pu-
blicitarias en el camponude
las bebidas alcohélicas, que
en el afio 2001 fueron de
420 millones de euros
(70.140 millones de pese-
tas), el 6% del total del gas-
to publicitario en Espaiia.
Los anunciantes lamentaron
que el Gobierno que no hu-
biese consultado “con los
agentes afectados” antes de
poner el borrador en circu-
laci6n, a pesar —dijo Velas-
co- de la comunicacién
“constante y fluida” entre el
sector y el Ejecutivo. Estdn

“abiertos al didlogo en todo mo-
mento”, pero poco dispuestos a
aceptar recortes adicionales en las
estrategias promocionales de las
bebidas alcohélicas, mds alld de
los endebles cédigos de autorre-
gulacién vigentes en el sector. “Es-
tamos en contra de cualquier limi-
tacién de la comunicacién co-
mercial”, recalcé el portavoz de
la AEA.

v ESTADISTIGI

E/n 44 por ciento de los adoles-
centes aseguran que sus-padres
saben que consumen alcohol y
el 28 por ciento "imagina que
si", segun un estudio de la Fun-
daci6n Sociedad y Alcohol de la
Federacion de Bebidas Espiri-
tuosas y Licoristas de Espafia.
El "Libro blanco alcohol y ado-
lescencia”, que hoy fue presen-
tado por el director gerente de la
Fundacién Sociedad y Alcohol,
Jaime Gil Robles, destaca tam-
bién que un 40 por ciento de los
Jévenes considera necesario el
control paterno sobre este asun-
to. Segiin esta investigacion, el

90 por ciento de los
Jj6venes espanioles
tiene sus primeros
contactos con la
bebida en el seno
de su propia fami-
lia, "hecho que no
Supone un consu-
mo habitual"; ex-
plicé Gil Robles.
Laedad media de
comienzo en la in-
gesta de alcohol es
de 14 anos y lama-
yoria (un 23 por
ciento) han utilizado la cerveza
como bebida de inicio seguida

ciento destina entre 12 y 30 eu-
ros semanales. El libro blanco

Un estudio revela que el 44% de los padres saben que sus hjjos beben

del vino (un 19
por ciento), y
los licores (un
19 por ciento).
Respectoalos
gaslos, el presu-
puesio semanal
destinado a al-
cohol es inferior
a los 6 euros se-
~ manales en un
41 por ciento y
entre 6y 12 en
el 30 por ciento.
Sélo un 10 por

de la Fundacién Sociedad y Al-
cohol contempla también la si-
tuacién de los profesores, el
fenémeno del "botellén”. y el
comportamiento de los padres
asi como sus grados de interés
respecto a los hdbitos de los hi-
Jjos. La actitud de los progenito-
res se explica, sefialé Gil Ro-
bles, par la "ausencia de un mo-
delo pedagdgico” que, unido a
la actual estructura social con
familias monoparentales y ca-
rencia de tiempo para atender a
los hijos, hace que "los chicos
tengan menos normas internas”
de comportamiento.

ECOn

Il BOTELLON LO QUE COMENZO COMO CUESTION DE LUCHA CONTRA EL CONSUMO INDISCRIMINADO PASA A SER UNA BATALLA ECONOMICA

Oomia

¥ ALCOHOL

Nuevas y mas
estrictas leyes
para combatirio

Al otro lado de la polé-
mica, responsables de la
Organizacién Mundial
de Ia Salud (OMS) y ex-
pertos de una veintena
de paises reunidos en
Valencia en un encuen-
tro internacional sobre
la influencia del alcohol
en la juventud reclama-
ban hoy nuevas y mas
estrictas leyes naciona-
les e internacionales so-
bre el consumo y la pu-
blicidad de estas bebi-
das. Su conclusi6n es
rotunda; no se puede de-
jar que fijen las reglas
del juego quiénes mds
se benefician de él, fa-
bricantes y anunciantes.
Es necesaria la interven-
cion rigurosa de los po-
derés piiblicos, una vez
constatado el “fracaso”
de todas las normas de
autorregulacidn del sec-
tor.

El director general de
Drogodependencias de
la Generalitat Valencia-
na, Bartolomé Pérez,
pedia “estrategias va-
lientes y avanzadas”
contra el agresivo mar-
keting del sector licore-
ro. Sélo las marcas fa-
bricantes de cervezas
invierten més de 15 mi-
llones de euros (unos
2.500 millones de pese-
tas) anuales en promo-
cionar sus productos,
sobre todo entre los j6-
venes de 15 a 18 aiios.
Por mucho que las em-
presas lo nieguen, “re-
sulta evidente el impac-
to de este tipo de anun-
cios entre los més jove-
nes, ya que la industria
invierte en este concep-
to miles de millones de
pesetas y no lo haria si
no supiera que van a re-
cuperar la inversién”,
subrayo Pérez.

En el mismo sentido, la
responsable del departa-
mento de Abuso de Sus-
tancias Adictivas de la
OMS, Maristela Mon-
teiro, avalé como “un
paso adelante? el pro-
yecto del Gobierno es-
paiol, en particular su
propdésito de atar en cor-
to la publicidad sobre el
alcohol y proteger al pu-
blico mds vulnerable al
que va dirigida, los j6-
venes. Segtin el Docu-
mento de Valencia, que
recoge las conclusiones
del encuentro, es im-
prescindible dar a éstos
un papel central en la ta-
rea de “liberar a su ge-
neracion de las ilusiones
(de éxito social, sexual,
etc.) creadas por las
promociones de alco-
hol™.

ZOOCZ op OABWI ®P Z T

O9NINOa




DOMINGO

12 de mayo de 2002

6  ECO

pleo

Nomia

Il ENERGIA LA MAYOR EFICIENCIA SE LOGRARIA EN LOS PROCESOS DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA

Cae la eficiencia
energética de

Espana

Segtn el presidente de la CNE se estan
perdlendo los conceptos de ahorro

EFE
Madnd

El presidente de la Comisién Na-
cional de la Energia (CNE), Pe-
dro Meroiio, manifesto que la cai-
da de la eficiencia energética en
Espana se debe a la "pérdida del
concepto de ahorro” entre la po-
blacién y al elevado crecimiento
en la utilizaci6n del aire acondi-
cionado y de las vitrocerdmicas.

En conferencia de prensa, Me-
rofio explicé que la subi-

mientras otras industrias si "han
mantenido una politica de aho-
mo".

El crecimiento de la demanda
energética por encima del PIB
también fue atribuida por el pre-
sidente de la CNE a la utilizacién
del aire acondicionado y al de las
vitrocerdmicas "frente a las co-
cinas de gas, porque no han teni-
do éxito la vitrocerdmicas con
gas".

Por otro lado, manifesto

da de las tarifas elécetri- DATOS | que ha habido "confusio-
cas no seria un "elemen- nes" o "malas interpreta-
to determinante" para | REDUCCION | ciones" cuando su orga-
disminuir el consumo, nismo divulgd reciente-
"incluso hay estudios | Lasubidade mente los costes de los
que reflejan que los con- | lastarifas | distintos tipos de energia,
sumidores no se han da- | eléciricasno * que no se limitaron al de
do cuenta de que se ha serfa un “ele- las renovables, segiin ma-
reducido su factura eléc- | mentodeter- | tizo,
trica en los iltimos | minante” pa- Agregé que las renova-
anos". ra disminuir bles "cuestan una canti-
Acompaiiado por la | elconsumo. dad", igual que "el cierre
directora del Instituto pa- de las centrales nuclea-
ra la Diversificacion y | ENERGIA res" o cualquier energia
Ahorro de la Energia | RENOVABLE | en uso, al iempo que ma-
(IDAE), Isabel Monreal, nifesto su apoyo a las re-
-con cuyo organismo la | Lasrenova- novables, cuya "cobertu-
CNE firmé un acuerdo | blescuestan ra es cada vez més am-
de colaboracién-, Me- una cantidad plia", particularmente la
rofio explicé que "con- | igualqueel edlica,
vendria volver a hacer | cierredela- Respecto a los cambios
patente el concepto de | centralesnu- | de suministrador por par-
ahorro” entre la pobla- | cleareso te de los consumidores,
cién, y sefialé que la | cualquier Meroiio explicé que "no
“falta de eficiencia es | energiaen han sido muy elevados”,
muy alta en el sector uso. enire olras causas porque
transporte y edificacién”, atn se estd "en el proceso

El uso de energfa se puede optimizar con cambios de habito

progresivo de apertura de merca-
do" y "al miedo o a la pereza" del
ciudadano a elegir otra compaiifa.

Esto tltimo, agregd, puede de-
berse a que el ciudadano tiene
confianza en su actual suminis-
trador o que "no le merece la pe-
na" las condiciones ofrecidas por
otra compaiiia, pero también
podria deberse a la actitud de las
compafiias, "entonces habria que
tomar medidas”,

Por su parte, la directora ge-
neral del IDAE dijo que la revi-
sion de las primas a las energias
renovables es un asunto que com-
pete al Ministerio de Economia, y
su organismo serd el encargado
de proporcionarle el andlisis y

{CALZADA
DE CALATRAV

Foda Vikaverde

evaluacion del Plan Nacional de
Fomento de las Energias Reno-
vables.

Monreal admitié la existencia
de dreas con "mds problemas”, en-
tre los que cit6 la biomasa y la so-
lar termoeléctrica.

El presidente de la CNE y la
directora del IDAE firmaron un
acuerdo marco de colaboracién
por el que ambos organismos de-
sean impulsar la eficiencia energé-
tica y los objetivos marcados por
el Plan de Fomento de las Reno-
vables. Rubricaron también un
acuerdo especifico por el que in-
tercambiardn informacién econé-
mica, energética y de emisiones
de diéxido de carbono.

LA TRIBUNA

Il ENERGIA

Los consumidores
de la UE no creen
en los efectos de

la nueva fiscalidad

EFE
Madrid

El presidente de la Asociacion
de Empresas con Gran Consu-
mo de Energia (AEGE), Anto-
nio Zabalza, afirmé que las pro-
puestas de fiscalidad energética
planteadas por la presidencia
espanola de la Union Europea
(UE) tendrén "un efecto practi-
co limitado" sobre los consu-
midores espafioles.

Zabalza explico que la es-
tructura impositiva minima pro-
puesta por la presidencia es-
pdnul.i estd por debajo” de los
g,mvamcnm Vl“Ll’llL‘s en Es-
pana. No obstante, el presiden-
te de la AEGE considerd "con-
traproducente” toda medida que
conduzca a la creacién de im-
puestos distintos al IVA, "no
s6lo por la mayor presion fis-
cal que potencialmente puede
generar, sino también por la pe-
nalizacion que supone para los
consumidores de energia”.

Zabalza expresd su con-
fianza en que el Gobierno es-
paiiol "pueda negociar los pla-
zos y condiciones adecuadas”
de estas nuevas tasas sobre el
consumo de energia “para que
la industria bisica espafiola nos
se vea perjudicada".

Sobre la posible reduccion
de estos impuestos a las em-
presas cuya factura energética
supere el 20 por ciento de sus
costes de produccion, Zabalza
defendio que el porcentaje se
vincule al valor anadido, "da-
do que éste es un indicador mas
preciso del beneficio de las em-
presas”. Segun el presidente de
AEGE, "nos preocuparia que
esla nueva iniciativa desviara
la atencion de los gobiernos del
objetivo de conseguir un mer-
cado tnico europeo para la

energia.

Il INVERSIONES GRAN PARTE DE LOS PUESTOS DE TRABAJO SE HAN READAPTADO PARA HACER FRENTE A LA NUEVA SITUACION

Correos prevé invertir 220 millones de
euros durante el afio 2002

EFE
Madrid

La Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos tiene previstas unas in-
versiones de 220.502.000 euros
para el afio 2002, segiin respuesta
de la entidad a una pregunta de la
diputada socialista Maria José L6-
pez Gonzélez.

En la respuesta parlamentaria
el Gobierno indica que la mayor
partida se destina a construccio-
nes, por un importe de 90.152.000
curos ¢ informdtica con
54.992.000 euros.

También son importantes las
cantidades destinadas a mecani-
zacion, 45.076.000 euros y a mo-
biliario 13.222.000 euros.

Asi mismo, la diputada soli-

citd informacion al Gobierno so-

bre la situacién de la plantilla de la
sociedad estatal, que es en la ac-
tualidad de 63.946 trabajadores.

La situacién de la plantlla de
Correos ha estado marcada por la
automatizacion de los grandes
centros de tratamiento postal y
reingieneria de los distintos pro-
cesos que permite detraer emple-
ados de las tareas de clasificacion
postal.

También la mejora de los me-
dios de transporte de la red rural,
el aumento de la jornada laboral
de los trabajadores con horario re-
ducido hasta completar las siete
horas diarias y la externalizacién
de la contrataci6n de las tareas que
no son estrictamente postales, co-
mo las de limpieza y manteni-
miento de los edificios ha afecta-

do a la plantilla.

Respecto de los Servicios de
Correos, la respuesta parlamenta-
ria indica que no se ha procedido
a la supresién de ninguno de ellos,
y que tnicamente se ha llevado a
cabo una adaptacion de los mis-
mos con ¢l objetivo de adaptarlos
a las demandas actuales de los ciu-
dadanos.

Por otra parte, ¢l Plan de Ac-
cién Info XXI 2001-2003 en Co-
rreos ha sido motivo de otra pre-
gunta parlamentaria de la diputa-
da socialista Francisca Plegue-
zuelos Aguilar.

Al respecto el Gobierno sefa-
la en respuesta por escrito que Co-
rreos ha evaluado de forma posi-
tiva el proyecto y que ha expre-
sado en todo momento su dispo-

Correos reestructura el trabajo de su plantilla

sicion a colaborar en el citado pro-
yecto como elemento que favore-

ce la comunicacién entre las per-
$0nas.
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LA TRIBUNA
Cludad Real

El tratamiento que el legislador es-
panol otorga a las rentas provenien-
tes del arrendamiento de bienes in-
muebles ha sufrido numerosos cam-
bios en los dltimos afios. Si a ello
sumamos su relacién directa con va-
rios tributos del ordenamiento juri-
dico espanol — Impuesto sobre So-
ciedades, LR.P.F., Impuesto sobre
Actividades Econémicas, L.V.A.-
nos encontramos ante un tipo de ren-
dimientos con una legislacién pro-
fusa y dispersa, de cuya correcta in-
terpretacién e interrelacién depen-
derd la correcta planificacion fiscal
del sujeto pasivo. A continuacién
vamos a estudiar diversas cuestio-
nes que afectan a las rentas de esta
naturaleza,

Segtin dispone el articulo 56 del
Reglamento del Impuesto sobre So-
ciedades, aprobado por Real De-
creto 537/1997, de 14 de abril, de-
berd practicarse retencidn, en con-
cepto de pago a cuenta del Impues-
to sobre Sociedades correspondiente
al perceptor, sobre las rentas proce-
dentes del arrendamiento o suba-
rrendamiento de inmuebles urba-
nos, atin cuando constituyan ingre-
sos derivados de explotaciones
econdmicas, siempre que el paga-
dor sea un sujeto obligado a retener
conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 58 del mismo Reglamento (pro-
fesional, empresario, efc.).

Cuando el arrendador perciba
una retribucion dineraria o en espe-
cie, el arrendatario deberd proceder
a aplicar sobre todos los conceplos
que satisface al arrendador, exclui-
doel LV.A, el 15 por 100 en con-
cepto de retencion o ingreso a cuen-
1a.

No es preciso que el importe de
la retencién o ingreso a cuenta so-
portado se haga constar por ¢l arren-
dador en el recibo o factura que ex-
tienda al arrendatario.

Si se expide factura completa, en
elladebe figurar el importe que por
todos los conceptos se satisfaga (sin
descontar la retencién o el ingreso
a cuenta), el tipo de L.V.A. aplica-
do, salvo que se trate de un arren-
damiento exento, y la cuota del
LV.A. que se repercuta al arrenda-
tario,

Nada impide, sin embargo, que,
si los usos y pricticas mercantiles
asf lo determinan, se haga constar
también en el documento de factu-
racién expedido por el arrendador, la
retencion practicada por el arrenda-
tario (algo que es habitual, por ejem-
plo, cuando se trata de rendimien-
tos de actividades profesionales).

EXENCIONES DE RETENER

Por su parte, ¢l articulo 57 del Re-
glamento del Impuesto sobre So-
ciedades dice que no existird obli-
gacion de retener en los arrenda-
mientos y subarrendamientos en los
siguientes supuestos: Cuando se tra-
te de arrendamientos de vivienda
por empresas para sus empleados,

»

Bernardo Sevillano, socio au

cuando la renta satisfecha por el
arrendatario no supere las 150.000
pesetas anuales, cuando el arrenda-
dor estd obligado a tributar por al-
guno de los siguientes del grupo 861
de la seccién primera de las tarifas
del Impuesto sobre Actividades
econémicas y no resulte cuota ce-
ro, o bien por algun otro epigrafe
que faculte para la actividad de
arrendamiento o subarrendamiento
de bienes inmuebles urbanos, cuan-
do aplicando al valor catastral de los
inmuebles destinados al arrenda-
miento o subarrendamiento, las re-
glas para determinar la cuota esta-
blecida en los epigrafes del citado
grupo 851, no resultase cuota cero y,
por tltimo, cuando los rendimien-
tos deriven de los contratos de arren=
damiento financiero en cuanto ten-
gan por objeto bienes inmuebles ur-
banos,

Por consiguiente, existird obligacion
de practicar retencién sobre las can-
tidlades satisfechas en concepto de
subarrendamiento salvo que concu-
rra alguno de los supuestos previstos
en el articulo 57 del Reglamento del
Impuesto sobre Sociedades.

GRUPO 861DEL IAE
El Epigrafe 861.2 denominadé Al-

ditor de Carazo Durban Auditores

quiler de locales industriales y otros
alquileres n.c.o0.p. comprende el
arrendamiento de terrenos, locales
industriales, de negocios, etc. Los
sujetos pasivos cuyas cuotas pores-
ta actividad sean inferiores a 100.000
pesetas tributardn por cuota cero.
Dado que la cuota nacional es de
un 0.10% del valor catastral asigna-
do alos locales comerciales y demds
bienes comprendidos en este epi-
grafe a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, sélo tributarén
los sujetos pasivos con inmuebles
arrendados con un valor catastral
igual o superior a 100 millones de
pesetas.

Uniendo lo dicho en esle apar-
tado con el anterior, no existe obli-
gaci6n de practicar retericion en los
arrendamientos o subarrendamien-
tos de inmuebles cuyo valor catastral
sea igual o superior a 100 millones
de peselas, teniendo obligacion de
tributar por el epigrafe 861.2 del
[AE.

El arrendador deberd acreditar
frente al arrendatario el cumpli-
miento de la citada obligacién, en
los términos que establezea el Mi-
nisterio de Economia y Hacienda:

Se entenderdn comprendidos en
el supuesto anterior los arrendadores
y subarrendadores que, reuniendo

Il CUESTIONES FISCALES A LA HORA DE REALIZAR LA DECLARACION DE LA RENTA SE DEBEN TENER EN CUENTA ALGUNOS ASPECTOS

Trato de rentas de arrendamiento
de inmuebles urbanos con garantia

La legislacion al respecto es profusa y dispersa por lo que requiere planificacion

los requisitos establecidos en el mis-
mo, disfruten de exenci6n en el im-
puesto sobre Actividades Econ6-
micas.

Para que esta exoneracién de re-
tencién sea efectiva, el arrendador
deberd aportar al arrendatario un cer-
tificado expedido por la Delegacién
o Administracion de la Agencia Tri-
butaria de su domicilio fiscal, en el
que constardn las siguientes cir-
cunstancias: que el arrendador fi-
gura dado de alta en la matricula de
LA.E. por el epigrafe 861.1 u 861.2
de la Seccién Primera, u otro que le
faculte para esta actividad, que no
resulte o resultarfa cuota cero, que
el certificado se expida con una vi-
gencia anual, salvo que se modifi-
que con anterioridad la situacion
censal del arrendador, que se expida
exclusivamente a efectos de exone-
racion de retencién o ingreso a cuen-
la de las rentas que perciba como tal
arrendador.

Cualquier persona fisica o juri-
dica que tenga en arrendamiento o
subarrendamiento locales comer-
ciales cuyo valor catastral supere los
mencionados 100 millones de pe-
setas (601.012,10 - ), estd obligada
a darse de alta en el epigrafe 861 del
IAE que le corresponda, pudiendo
quedar exonerada de la obligacion
de practicar retencion sobre las ren-
tas cobradas. La cuota minima a pa-
gar por este impuesto serd de
100.000 ptas. (601.01 =).

ACTIVIDAD EMPRESARIAL

De acuerdo con lo antérior, la acti-
vidad de arrendamiento de inmue-
bles realizada por una sociedad se
entenderd realizada como actividad
econGmica unicamente cuando

cumpla los requisitos mencionados, _

Si la sociedad cumple estos re-
quisitos se entendera que estos in-
muebles estédn efectos a una activi-
dad empresarial y, en consecuencia,
la sociedad no serd calificada, a efec-
tos fiscales, como sociedad de mera
tenencia de bienes. corresponde, en
todo caso, a la Administracion tri-
butaria en el ejercicio de sus fun-
ciones apreciar y comprobar, a la
vista de sus circunstancias concretas,
el cumplimiento de estos requisitos.
La DGT haresuelto reiteradamente
que para considerar actividad em-
presarial los arrendamientos en una
sociedad, y por tanto decidir si estd
sujeta al régimen de transparencia
fiscal, tienen que cumplirse los re-
quisitos que para tal fin establece la
Ley del IRPE (DGT 9/2/99). La ley
establece una presuncién para la atri-
bucién del cardcter empresarial a las
actividades de arrendamiento o com-
praventa de inmuebles, cuando se
cumplen los dos requisitos citados
anleriormente,

Estos requisitos constituyen una
presuneion, de forma que, si se cum-
plen, con independencia de cual-
quier otro factor, la actividad de
arrendamiento de inmuebles tendrd
el cardcter de empresarial, y no serd
de aplicacion a la misma el régimen
de transparencia fiscal.

¥ FISCALIDAD

Tenencia de
Bienes y
transparencia

EJ] &mbito de aplicacién
del régimen de transpa-
rencia fiscal se extiende,
entre otras, a las socie-
dades de mera tenencia
de bienes cuando mis
del 50 por 100 de su ca-
pital social, durante més
de 90 dias del ejercicio
social, pertenezca a 10 o
menos socios, de acuer-
do con lo dispuesto en el
articulo 75, apartado 1,
dela Ley del Impuesto
sobre Sociedades.

A efectos fiscales son
sociedades de mera te-
nencia de bienes aque-
llas en que mads de la mi-
tad de su activo no esté
afecto a actividades em-
presariales o profesiona-
les, tal y como se defi-
nen €stas en la Ley del
Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.
En relacién con la acti-
vidad de arrendamiento
de inmuebles, el articulo
25,2 de la Ley del Im-
puesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, dis-
pone que se entenderd
que el arrendamiento o
compraventa de inmue-
bles se realiza como ac-
tividad empresarial, tini-
camente cuando concu-
rran las siguientes cir-
cunstancias: que en el
desarrollo de la activi-
dad se cuente, al menos,
con un local exclusiva-
mente destinado a llevar
a cabo la gestion de la
misma. Esta exigencia
puede referirse a la utili-
zacion de una parte de
un local, siempre que la
parte utilizada para la
actividad sea susceptible
de un aprovechamiento
separado e independien-
te del resto y esté exclu-
sivamente destinado a la
gestion de la actividad
segiin la LRPF (DGT
3.7.92). Sin embargo, la
actividad desarrollada
en una oficina comparti-
da no cumple el requisi-
to de contar con un local
exclusivo, destinado a
llevar la gestion de la
actividad (DGT
25.7.96).

La segunda circunstan-
cia seria que para la or-
denacién de aquella se
utilice, al menos, una
persona empleada con
contrato laboral y a jor-
nada completa. En cuan-
to a este requisito, sélo
se entenderd cumplido si
dicho contrato es califi-
cado como laboral por la
normativa laboral vigen-
te, y s a jornada com-
pleta, con independencia
de que la persona emple-
ada sea un familiar

(DGT 29:12,99).

.
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B TELEFONIA

Auna preveé
obtener
beneficios para
el afio 2004

EFE
Madrid

El grupo de telecomunicacio-
nes Auna (Amena, Retevision,
AunaCable y EresMas) prevé
obtener sus primeros benefi-
cios en el ano 2004, con 173
millones de euros, comento
su presidente, Luis Alberto Sa-
lazar-Simpson. En un en-
cuentro con periodistas, Luis
Alberto Salazar-Simpson
senalé que en el 2001 el grupo
perdié 729 millones de euros,
y para este ano las pérdidas
serdn de 429 millongs de eu-
ros, influidas por las amorti-
zaciones y los gastos ocasio-
nados por el cierre de Quiero
TV. Para ¢l 2003 las pérdidas
se reduciran hasta los 150 mi-
llones de euros, y para el 2004
se obtendrdn beneficios con
173 millones de euros.

Luis Alberto Salazar-Simp-
son informé de que el grupo
cerrd el ano con un resultado
bruto operativo (Ebitda) posi-
tivo de 129 millones de euros,
para el 2002 espera que as-
cienda a 620 millones de eu-
ros; enel 2003, a 992, y enel
2006, a 2.919 millones de eu-
ros. Amena ha sido la primera
empresa del grupo que ha em-
pezado a tener beneficios al
contabilizar en el primer tri-
mestre del afio 17 millones de
euros de beneficios netos,
segtin informé su socio de re-
ferencia Endesa.

Il INTERNET

Softbank perdio
682 millones
de dolares

en el afo 2001

EFE
Tokio

La sociedad de inversion en
Internet Softbank perdid el pa-
sado ano fiscal 88.760 millo-
nes de yenes (unos 682 millo-
nes de dolares) debido a la de-
preciacion de algunas de sus
negocios en el sector, informé
la empresa. Los ingresos con-
solidados de la compania cre-
cieron un 2,1 por ciento hasta
405.320 millones de yenes
(3.120 millones de ddélares)
pero las pérdidas extraordina-
rias se dispararon hasta
177.840 millones de yenes
(unos 911 millones de déla-
res). Entre las pérdidas desta-
caron los 40.300 millones de
yenes (310 millones de déla-
res) incurridos por Asia Glo-
bal Crossing, empresa propie-
taria de un cable Gptico sub-
marino que conecta Jap6n con
varios paises asidticos. Pese a
sus pérdidas, Softbank planea
pagar un dividendo de siete
yenes (0,05 délares) en 2001,

i

e

X

Las importaciones de acero han abierto una guerra comercial entre EEUU y la UE

Il ACERO LOS QUINCE PREPARAN YA UNA LISTA DE POSIBLES SANCIONES '
La UE quiere que un grupo de
expertos resuelva la disputa

EEUU establecio un arancel a la importacion de acero europeo

EFECOM
Bruselas

La Unién Europea (UE) presenté
la semana pasada ante la Organi-
zaci6n Mundial del Comercio

(OMC) una peticién para estable-.

cer un grupo de expertos, que di-
rima la disputa con Estados Uni-
dos sobre los aranceles de hasta
un 30 por ciento aplicados por es-
te pais a las importaciones de ace-
ro. La Comision Europea indicé
también, en un comunicado, que
antes del pr6ximo dia 17 se en-
tregard a la OMC una lista de pro-
ductos estadounidenses, que
podrian verse afectados por una
suspension de concesiones (san-
ciones), cumpliendo asi los pla-
zos requeridos en este tipo de pro-
cedimientos.

Dichas sanciones serian apli-
cadas en ¢l caso de que Estados
Unidos no procediese a la retirada
inmediata de esas medidas si son
condenadas por la OMC, fallo que
no se producird antes de un afio.
El Ejecutivo comunitario anunci6
que habia pedido abrir un caso an-
te el Organo de Solucidn de Dis-
putas de la OMC después de una
reunién del Comité 133, formado
por representantes de la Comisién
y los directores generales de Co-
mercio de los quince Estados
miembros.

La UE tiene previsto, en su es-
trategia a corto plazo, “seguir ade-
lante con sus esfuerzos para ne-
gociar un acuerdo con Estados
Unidos, que incluya tanto com-
pensaciones (por los dafios sufri-
dos por la industria sidertirgica
comunitaria) como exclusion de
productos de las medidas esta-

dounidenses de salvaguarda™. La
Unién Europea espera que Esta-
dos Unidos “se comprometa L0-
talmente con esas negociaciones”
para conseguir compensaciones,
que se celebran en Ginebra, sede
de la OMC, pero en el caso de que
fracasen, los Quince estarian pre-
paradas para aplicar sanciones in-
mediatas para un ndmero de pro-

'V CATALUNA

La CE pide mas
informacion sobre
hipermercados

La Comisién Europea
(CE) ha pedido a la Gene-
ralitat de Cataluna mds
informacion sobre el im-
puesto que aplica a las
grandes superficies en es-
ta Comunidad Auténoma,
informaron fuentes co-
munitarias. Bruselas ha
pedido “informacion
complementaria” para
poder pronunciarse sobre
una denuncia de la Aso-
ciacion espaiiola de Gran-
des Empresas de Distri-
bucién (Anged) contra el
citado impuesto. La pa-
tronal Anged, que agrupa
a grandes superficies o
hipermercados, como El
Corte Inglés, Carrefour o
Eroski, denuncid a la Ge-
neralitat por la aplicacién
de esa tasa.

ductos. Asf, “para preservar nues-
tros derechos bajo el Acuerdo de
Salvaguardas de la OMC, también
notificaremos a la OMC una lista
corta (de productos) para poten-
cial suspension de concesiones
(sanciones), que podrian aplicar-
se hacia el 18 de junio”, indicé en
la nota el portavoz de Comercio,
Anthony Gooch. Sin embargo,
“esperamos que esa suspension
(de concesiones para el 18 junio)
no sea necesaria a la luz de los
progresos en las negociaciones
para conseguir compensaciones”,
agrego.

Durante la reunién del Comité
133 “los quince Estados miem-
bros apoyaron de manera undni-
me la estrategia de la Comisién
para responder a las ilegales me-
dida de salvaguarda adoptadas por
Estados Unidos en el mercado del
acero ¢l pasado marzo”. La UE
reiteré que “su objetivo funda-
mental” es conseguir la retirada
lo antes posible de las medidas
proteccionistas estadounidenses,
La subida de aranceles estadou-
nidenses estd afectando de forma
negativa a 4 de los 6 millones de
toneladas de acero que cada afio
exporta la UE a Estados Unidos,
lo que genera dafios por valor de
2.500 millones de euros (2.275
millones de délares) anuales.

En el marco de su estrategia en
la guerra del acero, la Comisién
Europea adopt6 el pasado 27 de
marzo medidas para proteger su
mercado de una llegada masiva
de acero procedente de terceros
paises, que ya no pueden vender-
lo en Estados Unidos por las al-
tas tarifas.

ECONo

Il CANARIAS

Confirmadas las
sanciones contra
Caja Rural por
irregularidades

EFEAGRO
Las Palmas

El Ministerio de Economia ha
confirmado las sanciones
econdmicas y de inhabilita-
cién propuestas por el Banco
de Espana contra la Caja Rural
de Canarias, su presidente, su
director general y otros res-
ponsables de la entidad por
irregularidades en la gestion.
En su resolucion, a la que ha
tenido acceso Efe, el Ministe-
rio de Economia considera
que los cargos formulados por
el banco emisor “no han que-
dado alterados, modificados o
desvirtuados por las alegacio-
nes presentadas™ por la Caja
Rural de Canarias.

Asi, impone a la entidad
crediticia una multa de 20.000
euros por utilizar “personas [i-
sicas o juridicas interpueslas
con la finalidad de conseguir
un resultado cuya obtencion
directa implicarfa la comisién,
al menos, de una infraccion
grave”. El Ministerio le san-
ciona también con 10.000 eu-
ros por realizar “actos u ope-
raciones prohibidas por nor-
mas reglamentarias de orde-
nacién y disciplina o con
incumplimiento de los requi-
sitos establecidos en las mis-
mas”. Ademds, le amonesta
por consignar “datos invera-
ces” en la declaracién de ries-
gos remitida a la Inspeccidn
del Banco de Espaiia.

PRESIDENTE INHABILITADO

Respecto al presidente de la
entidad, Antonio Cabrera, co-
rrobara su separacidn del
puesto y la inhabilitacién para
ejercer cargos de administra-
¢ion o direccidn en cualquier
entidad de crédito por un pe-
riodo de cinco afios, y le mul-
ta con 25.000 euros. Sobre el
director general de la Caja Ru-
ral de Canarias, Francisco
Santana, recaen dos multas
que suman un total de 19.000
euros. En su resolucion, que
pone fin a la via administrati-
va, el Ministerio de Economia
da por buenas también las san-
ciones a los miembros de la
comisién ejecutiva José Mo-
lina, Francisco Javier Grana-
dos, Pedro Sdnchez, Juan Sué-
rez ¥y Andrés Rafael Gonza-
lez, sobre quienes pesan dos
multas con un valor conjunto
de 15.000 euros. Los inte-
grantes del consejo rector Vie-
toriano Valido, Jesis Queve-
do, Vicente Santana, Emilio
Pérez, Alejandro Déavilay An-
tonio Juan Pérez son multados
con 3.000 euros y amonesta-
dos. También se confirma el
sobreseimiento y el archivo
del expediente que se refiere
a las supuestas responsabili-
dades de los vocales Juan Na-
varro y Lucas de Saa. La re-
solucién del Ministerio de
Economia tiene origen en el
expediente disciplinario abier-
to por ¢l Banco de Espana.
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MARUCHI

CONTRATA REPRESENTANTES

para vigjar fuera de la provincia

No es necesaria experiencia
(formacion en la Empresa)

: OFRECEMOS:
| + Contrato de Trabajo
| ‘Sueldo+S.Social+Dietas
y comision adicional

Interesados: llamar a Juan (92687 00 35 /04 07) 6
acercarse a nuestras oficinas (Ctra. Daimiel 27 de Bolafios)

C/ LIRIO N°18
PLAZA :
INMACULADA CONCEPCION

) CELS: 926-231883
/ 658-784770

CLASES DE
l\u\lm ‘

x APOYO
. CURSO INTENSIVO.

PREFAKACION fRUEBAS PA.U;

esfuerzo

HORARIO DE SECREIARA [GRUPOS REDUCIDOS
103 14h. PLAZAS
TARDES

LIMITADAS

de 16'30 a 20°30 h.

SENECESITAN: 3 Fisioterapeutas para la provincia de Ciudad Re-
d, Teléfono.- 926 25 00 51

SENE NECESITA COCINERO Para restaurante ubicado en Eiche (Ali-
Cante) 679 98 90 80

i‘NMJC.' EN INGLATERRA, fabricas, empaquetado y hoteles 18-50 afios. Posibi-

:323&1 300.000 ptas/mensuales. Practivox Centro Autorizado. Tfno.- 91429 30 00 - 91
2039 36

CURSO DE VERANO EN INGLATERRA, www.letsgonet.com Tfno: 93 425 02 09
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| PARA PRUEBAS SELECTIVAS
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GUARDA DE
CAMPO CAZA
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29 DIE MAYODE 2002

Multinacional
Farmacéutica
ofrece
interesante
oportunidad,
a licenciados
que deseen
incorporarse a
la Visita
Médica

Se garantiza confidencialidad absoluta en e

1 Visitador Médico

Base Ciudad Real

Si eres licenciado y posees grandes dotes para
comunicarle, capacidad de escucha, habilidad para
relacionarte, asi como buena imagen, te damos la
oportunidad de incorporarte a un proyeclo:

= Diferente en el estilo de visita.

« Dentro de un area terapéutica rnuy especifica.

* Producto lider.

* Totalmente innovador en la relacion con el médico.
« Con visita meédica muy especializada.

* Imagen profesional de alto nivel.

Te ofrecemos una buena retribucion fija, contaras con
un atractivo Plan de Incentivos y ademas estaras apoyado
con una permanente formacion, a cargo de una empresa
lider con proyeccion de future sdlida y real.

proceso de seleccion

Los interesados deben visitar nuestra

pdgina web: www.expansis.com
(bolsa de trabajo. Referencia SRE)

AA
e{ dn5|s i

: SE NECESITA |
CAMARERO

Para Hotel |

Restaurante

Sucldo a convemnir
Cochie propio

Interesados (lamar
926 81 00 36 W

SE NECESITA

' COCINEROY |
CAMARERO
' PROFESIONAL

Llamar al
‘

226 25 00 82

Para Bar-Cafeteria)
en Ciudad Real

NECESITAN

|
[ |
 COCINERO/A
| Interesados llarnarl
; al teléfono
| 926 25 38 61

SREW 8P 7.1

ap «

c00¢

Omia 9

O9NINOQ




10 ECONOMIa

DOMINGO

12 de mayo de 2002

LABORATORIO DE METROLOGIA

PERTENECIENTE A GRUPO DE EMPRESAS &
NACIONAL b i

CON IMPLANTACION NAC ite it sa‘

PRECISA

Cubrir un puesto de Deiegado en
la Comunidad Castilla la Mancha

REQUISITOS:

O Ingeniero Técnico o Superior
O Experiencia minima de 2 aiios en el sector y/o
en Seguridad Industrial
O Dotes de mando para dirigir un gropo de personas
O Experiencia comercial

SE OFRECE:

0 Contrato laboral y alta en la Seguridad Social
O Condiciones economicas a determinar segiin valia

Interesados: FRemitir C.V. & GRUPQO ITEVELESA
Ri, D/CM/IN » Dpto. RR.HH, C/ Rozabella n® 2 - 1°, Edificio Berlin
Parque Europa Empresarial 28230 LAS ROZAS MADRID

| Povolasucusolen 45600 Talavera dela Reina, Cole San Fioncico
V'S4, buscomos igeniemente Una

0scomo

' Envielocarde presentaciony ! cumiculum viloe o;

agradable y moderna

jefa de sucursal

ton buenos conocimientos de aleman

amables

dependientas

atiempo parcial con disponibifidad horaria

LA TRIBUNA

CHEMPRO Empresa lider del Sector
Quimico seleccionara 2 COMERCIALES

SE OFRECE:
# Ingresos con elevada retribucion.

# Sequridad Social,

® Trabajo estable, continuado y con gran futuro.

9 Posibiidades de promocion a corto plazo.

# Incentivos sobre ventas a o largo del ario.

® Formacion por parte de la empresa: Curso pracico.

# Incorporacion inmediata.

¢ Zona de frabajo: TALAVERA DE LA REINA TOLEDO.

SE REQIERE:

¢ Edad comprendida entre 25 y 45 afios, hombre 0 mujer,

¢ Buena presenciay nivel cultural medio alto.

o Preferible experiencia en el remo de la construccion o industria
¢ Dedicacion exclusiva.

¢ Vehiculo propio (no imprescindible)

# Reserva absoluta colocados.

e oot it en e 80 352

IMPORTANTE FABRICA
Establecida en Valencia desde 1962, busca:

- REPRESENTANTEPARA
JOYERIA EN PLATAY REGALO

Con experiencia y cartera de clientes que cubra:

TOLEDOY CIUDAD REAL

Muy introducido en TIENDAS para linea
de JOYERIA EN PLATA, MUY COMERCIAL

Interesados, llamen al teléfono 636 484 543 5. Ivin, horario oficina.

LPresentacien de seflciudes

El Exemo, Ayuntsmnienio de Ciudod Real, publicard la convocatoria para constiuir la
comespondients Bolsa on sus lablones do anunclos asl como on los periddicos locales do mayor
difusion.

Lu!ancmnm mw:muwmmumuinmﬂﬁanlwn General, sn
Madnio

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL
B ANUNCIO B

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORALDE AYUDANTE DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE CENTROS CULTURALES (TRAMOYISTA)

duracion minima do 20 horas, so conosderan, 0,003 puntos por cada hom recibida, hasta on mixdmo de

1

punia.

El ndimeco total de les puntos de los mirftas objete de por ¥ cursos
de furmacion y perfecchonamientn no podra exceder do 4 puntos.
B)jFaxe de vposicidn

¥
: Sord oy carbeler WB0es ¥ Eonustnd en comBstar por SSEMG un cuastionaris Upo

- shanda sdlo uwha de

an rminima de 5 puntps.

i dia 2 hasta ol dla 16 Esta fase canstard dp los

de mayo ds 2002

Las instanaias Denrln tambiin prasenizree en fa hnmmdmdm‘ﬂcuh 38,4 dolaLeyge ot rolacianasa con 43 hunciones dat puesto de trabajo (lay funcionas dal puesto de trabajo so
Abgiman Pﬁbﬂul\' aslF on ol Angxo a estas Basss), de 25 p con

el plaro de n rounird ol Tribonal Callficador del concurao- silas a corracta. Esta pruaba tendrd cardcter sliminatoro y una puntuacidn miudma da 10 puntos. Para

oposickin pars proceder a tijar | ! prunbas ds ala shrd qua ol obimnga una
barpmacion delos suliciantes, Este ejercicio se caiificard do mcuerdo con la tormula sigulents:

2. Roguisitus. [H' DE m:mos (N DE mmmm' DE ALTERNATIVAS - 1)) 0.4

) Mactonalidad:

Espanols lla:udu ¥, las rops

Nacionales da los demids Estados mismbros.de la Unidn Eurnpea o de aquellos Exiados & los qua,
un wirtud do Tratados internacionates calebeldos por la Unken Europaa y raficados por Espania. soa do
bx e en jod themenes de la definicién contenida en ol Tratada

dola s

Extranjeros do otros Estagos, on shuacién do nuuneu pwrumm on Espafia, mmn:l-l

casos de excapcién contamplados en el articul 41, apariados | luu'a [iy3delaley Dmaruumu
da 11 de prern, sobre dervchos y Ebertades de los extranjeros en Espans segon s redaccion dada sl
mising por la Ley Orgdnica /2000, de 22 de diclarnbre.
h;Tmuumumm 18anbs.
jon dal Thido

L L] . © eatar en
del plazo de p por haber
salve de thudacidn suporor = 13 axigida,
ia k

Estar o
de oblenerla antes de la fecha de
lon estidlos

par
) No padecar enfermadad © defecto falco gue impids of de las

por sl Irﬁunll" []

Secretario del Tribunal. an presancia dei mdanu
El lompa de duracion dol ojerciclo serd detorminado por el Tribunal Caificador inmedRamants antes
el comiarzo del mismo,

S0l pussts g imbajo (las funciones del puasto de trabajo se l!N:Il‘m III al Anmay @ ostas Basos).
£ contenido del supuesto'y ol Bempo de duracitn dol efircicio serd determéinado por ol Tribunal
antes det

do lx prueta u.hnl.\n ftuume poral

ip; Consistird en ta i un slip A con ias

dn la prusba.

v
€] Calificacién de los njerciclos
Cada uno de jos doo sjereicios tendrin una puntuacidn midma de 10 punlos, no supsmando 168

rdsmos

LImlmlll:lﬁnmuloﬂillﬂlrm!l!“lﬂmmlllﬁllmﬂ!

los aspiranies gue no alcancen, como minimo, 5§ puntos en cada uno de ellos.

o lus serd la media de las

minnurn dal Tribunal Calificadon

por.cada
e lu fase do oposicidn serd la suma de las Funtuaciones obtanidas en los dos

funciones.

mm o haber skio sep
ds las o de la
desampata da las {unciones m:bi:ll Los nlunnllndnumElmu: mln.lllnlmll.oulll.mclon

Importante muitinacional, lider en la fabricacion de herramientas abrasivas
solicita

PARA EL DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
- SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE CLIENTES
- AMPLIACION DE ACTUAL CARTERA DE CLIENTES
- PROSPECCION DE MERCADOS
- CAMF'ANAS DE PRUMUCIDN DE PRODUCTOS

- Edad de 25 a 35 a!ms
- Residencia en: Jaén, Linares, Valdepefias o alrededorss
- Estudios 'de FP o similar
- Habilidad de comunicacion y buena presencia
- Permisc de conducir clase B
- Disponibilidad para viajar
- Conocimientos de informatica a nivel de usuario
SE OFRECE;
- Incorporacidn inmediata en empresa ya impiantada en el mercado.
- Contrato Laboral.
- Remuneracion competitiva compuesta de fijo+incentivos
- Vehlculo de Empresa

INTERESADOS ENVIAR CV. INDICANDO EN EL SOBRE LA REFERENCIA: "REFCLIA", AL APDO. DE
CORREOS 169 DE VITORIA (ALAVA), INCLUYENDO FOTOGRAFIA Y TELEFONO DE CONTACTO
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RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR |

EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE TOLEDO

‘ -Se necesitan 2 techadores en chapa con experiencia, edad comprendida entre los 20 y 25 aflos, para trabajar en Toledo (Vélida hasta el 31-05-02) Interesados ponerse en contacto

con la Oficina de Empleo de Toledo. Tfno: 9252222 76
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.CATALUNA
1,VARIAS PLAZAS DE PERSONAL SA-
(TARIO DE EQUIPOS DE ATENCION
AIMARIA DE LAS SIGUIENTES ES—
%CIALIDADES, EN EL SERVICIO CA-
7ALAN DE SALUD:
JDIATRIA.
[QONTOESTOMATOLOGIA.
\DICINA DE FAMILIA.
§ SSTENTE SOCIAL.
JI/ATS.
WXILIAR DE ENFERMERIA.
fiplazo es hasta el 13 de mayo.
seferencia: DOGC de 12 de abril
#£2002.

GALICIA
{,VARIAS PLAZAS EN LA XUNTA DE
GALICIA:
NA DE LA ESCALA TECNICA DE VI-
GLANCIA PESQUERA.
(WA DE AGENTE DE EXTENSION PES—
QUERA.
(UATRO DE AYUDANTE FACULTATI—
10, ESCALA DE SUBINSPECCION
PESQUERA.
(ATORCE DE AYUDANTE FACULTA-
TNO, ESCALA DE TITULADOS NAU-
1iCA-PESQUERO DE VIGILANCIA
PESQUERA.
SETE DE AUXILIAR TECNICO, ESCA—
1A BASICA DE VIGILANCIA PESQUE—
i
dplazo es hasta el 15 de mayo.
feferencia: DOG de 11 de diciem-
ire de 2002, modificacion en DOG
25 de abril de 2002.

=1 BOLSA DE
TRABAJO
MUNICIPAL

A CORUNA

1.UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI—
NSTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE BRION.
Uposicion libre.
\asinstancias se presentaran en
eIIRegistro General del Ayunta-
miento.
dplazo es de 20 dias naturales.
feferencia: BOE N 98 de 24 de
ari de 2002. BOP N2 75 de 3 de
iril de 2002.
L VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MEENTO DE NARON:
WNADE ADMINISTRATIVO.
A DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
lncurso oposicion libre.
sinstancias se presentaran en
#Registro General del Ayunta-
fiento,
Uplazo es de 20 dias naturales.
fferencia: BOE N° 100 de 26 de
il de 2002. BOP N2 52 de 4 de
T8rzo de 2002.
LUNA PLAZA DE SECRETARIO TEC-
WCOEN LA UNIVERSIDAD DE A CO-
HUNA,
Wncurso oposicion.
;ﬂ::!acic‘m: Licenciado o equiva-

B, :
laslﬂs_trcmcias. se presentaranen
Sﬂ‘l‘ij&lstro General de la Univer-

gﬁ;ﬁchos de examen: 46,61 eu-

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 100 de 26 de
abril de 2002.
4. UNA PLAZA DE ENCARGADO DE
LA MAQUINARIA MUNICIPAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE CERDIDO.
Concurso.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 106 de 3 de
mayo de 2002. BOP de 15 de abril
de 2002.

ALBACETE
1. UNA PLAZA DE COORDINADOR DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE CASAS IBANEZ.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 97 de 23 de
abril de 2002. BOP N 33 de 18
de marzo de 2002.

ALICANTE
I. NUEVE PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE DENIA.
ACCESO LIBRE.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE N2 97 de 23 de
abril de 2002, BOP de 30 de mar-
zo de 2002.
2. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SAN FULGENCIO.
Oposicién libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE N° 98 de 24 de
abril de 2002. BOP N° 291 de 21
de diciembre de 2001,
3. UNA PLAZA DE INSPECTOR JEFE
DE LA POLICIA LOCAL ENE L AYUN-
TAMIENTO DE ROJALES.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2100 de 26 de
abril de 2002. BOP N2 49 de 27
de febrero de 2002.
4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ELCHE:
DOS DE OFICIAL DE PRIMERA PINTOR
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 103 de 30 de
abril de 2002. BOP N2 2 de 3 de
enero de 2002,
DOS DE OFICIAL DE PRIMERA AL-
BARNIL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 104 de 1de
mayo de 2002. BOPN° 2de 3 de
enero de 2002.
5. UNA PLAZA DE OFICIAL DE SER~
VICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE
IBL
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 106 de 3 de
mayo de 2002. BOP N°19 de 23
de enero de 2002.

ASTURIAS
1. UNA PLAZA DE OPERARIO EN EL
AYUNTAMIENTO DE CARAVIA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 104 de 1de
mayo de 2002. BOPA N° 769 de 6
de abril de 2002.
2. VARIAS PLAZAS EN LA UNIVERSI-
DAD DE OVIEDO:
UNA DE LICENCIADO EN GEOLOGIA.
CUATRO DE INGENIERO TECNICO EN
INFORMATICA.
UNA DE ARQUITECTO TECNICO.
El plazo es hasta el 13 de mayo.
Referencia: BOPA de 23 de abril
de 2002.

BADAJOZ
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SANTA MARTA DE LOS
BARROS:
UNA DE AGENTE DE LA POLICIA LO~
CAL.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2103 de 30 de
abril de 2002. BOP N2 72 de 27
de marzo.de 2002.
UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI=
VO.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 104 de 1de
mayo de 2002. BOPN? 74 de 1de
abril de 2002

- 2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-

MIENTO DE ZAFRA:
UNA DE ARQUITECTO TECNICO.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 2(*dias naturales.
Referencia: BOE N°103 de 30 de
abril de 2002. BOP N®52 de 2 de
marzo de 2002.

UNA DE ARQUITECTO TECNICO.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 106 de 2 de
mayo de 2002. BOP N°® 54 de 5
de marzo de 2002.

3. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE BADAJOZ:
CUATRO DE ARQUITECTO TECNICO.
DOS DE CONSERVADOR DE MUSEQ.
UNA DE RESTAURADOR DE PINTU-
RA.
Concurso oposicién libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General de la Diputa-
cion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 104 de 1de
mayo de 2002. BOP N2 76 de 3de
abril de 2002.

BALEARES
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MENORCA:
UNA DE BOMBERO
UNA DE OFICIAL AGROPECUARIO.
TURNO LIBRE.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 103 de 30 de
abril de 2002. BOIB N242 de 6 de
abril de 2002.
2. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE SES SALINES.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 106 de 3 de
mayo de 2002. BOIB N¢ 24 de 23
de febrero de 2002.
3. una plaza desngeniero supe-
rior en el ayuntamiento de po-
llenga.
Oposicidn.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N® 106 de 3 de
mayo de 2002. BOIB N2 36 de 23
de marzo de 2002,

BARCELONA

1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BAGA:
UNA DE PEON DE BRIGADA.
UNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA.
UNA DE ARCHIVO E INFORMADOR
TURISTICO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 97 de 23 de
abril de 2002. BOP N2 278 de 20
de noviembre de 2001.
4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SENTMENAT:
TRES DE PEON DE BRIGADA.
UNA DE OFICIAL SEGUNDA, CHOFER,
LIMPIEZA.
UNA DE TECNICO AUXILIAR DE BI-
BLIOTECA.
UNA DE POLICIA LOCAL.
Concurso oposicion libre.
una de trabajador familiar.
Coneurso libre.
Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE N2 106 de 3 de
mayo de 2002. BOP N240 de 2 de
abril de 2002.

BURGOS
1. VARIAS PLAZAS EN LA UNIVER—
SIDAD DE BURGOS:
DOS DE TECNICO SUPERIOR.
UNA DE TECNICO SUPERIOR EN -
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA.
DOS DE DIPLOMADO UNIVERSITA-
RIO.
UNA DE TECNICO ESPECIALISTA.
Las instancias se presentaran en
el Registro General de la Univer-
sidad.
El plazo es hasta el 15 de mayo.
Referencia: BOE de 25 de abril de
2002.
2. UNA PLAZA DE ENCARGADO DEL
SERVICIO MUNICIPAL DE AGUAS EN
EL AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE
DUERO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 105 de 2 de
mayo de 2002, BOP N* 65 de 5 de
abril de 2002.

CACERES
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CACERES:
UNA DE PEON DE CEMENTERIO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 97 de 23 de
abril de 2002. BOP N261de 1de
abril de 2002.
DOS DE PORTERO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 99 de 25 de
abril de 2002. BOP N2 64 de 4 de
abril de 2002.
UNA DE LIMPIADOR. ‘
Coneurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 100 de 26 de
abril de 2002. BOP N267 de S de
abril de 2002.
2. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI-

NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE VALDEMORALES.
Concurso oposicion libre.
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Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 106 de 3 de
mayo de 2002. BOP N2 69 de 11
de abril de 2002.

CADIZ
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE VILLAMARTIN:
UNA DE ARQUITECTO.
UNA DE DIRECTOR DE MUSEO.
UNA DE TECNICO DE PREVENCION E
INSPECCION DE OBRAS.
UNA DE ADMINISTRATIVO DE CUL-
TURA.
UNA DE ADMINISTRATIVO DE MEDIO
AMBIENTE.
UNA DE AUXILIAR DE LA OFICINA
TECNICA.
UNA DE AUXILIAR DE MUSEO.
UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N® 106 de 3 de
mayo de 2002, BOPN° 77 de b de
abril de 2002.

CASTELLON

1. UNA PLAZA DE TECNICO DE AD-
MINISTRACION EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE PENISCOLA.
Concurso oposicion.

‘Las instancias se presentaran en

el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N®100 de 26 de
abril de 2002. BOP N2 26 de 28
de febrero de 2002.

2. SIETE PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN—
TO DE MONCOFA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.

- El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N2103 de 30 de
abril de 2002. BOP N2 42 de 6 de
abril de 2002.
3. UNA PLAZA DE TECNICO DEPOR~
TIVO MUNICIPAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BURRIANA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE N° 106 de 3 de
mayo de 2002. BOP N2 40 de 2 de
abril de 2002.

CEUTA
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CEUTA:
DOS DE MONITOR DE CORTE Y CON—
FECCION.
UNA DE AGENTE DE EMPLEO Y DE-
SARROLLO LOCAL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N2 98 de 24 de -

abril de 2002. BOP N¢ 4098 de 26
de marzo de 2002.
CIUDAD REAL

" 1. UNA PLAZA DE APAREJADOR EN

EL AYUNTAMIENTO DE ARGAMASI-
LLA DE ALBA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 97 de 23 de
abril de 2002. BOP N2 80 de 2 de
julio de 1999 y N° 152 de 21 de di-
ciembre de 2001.

2. DOS PLAZAS DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN—
TO DE CIUDAD REAL.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 98 de 24 de
abril de 2002. BOP N2 28 de 6 de
marzo de 2002.

3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA—
MIENTO DE DAIMIEL:

UNA DE TECNICO EN SISTEMAS.
UNA DE OFICIAL DE JARDINES.
UNA DE SUBALTERNO.

UNA DE OPERARIO DE JARDINES.
UNA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 104 de 1de
mayo de 2002. BOP N° 31 de 13
de marzo de 2002.

UNA DE GUARDIA DE LA POLICIA LO—
CAL.

Oposicion.

Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales a
partir de la itima publicacion del
anuncio de la convocatoriaen el
BOE o en el DOCLM.
Referencia: BOE N® 105 de 2 de
mayo de 2002. BOP N2 31 de 13
de marzo de 2002 y N2 43 de 12
de abril de 2002 (correccion de
errores).

4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DF. PUERTOLLANO:

UNA DE OPERARIO CONSERJE.
UNA DE ORDENANZA INFORMADOR.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N® 106 de 3 de
mayo de 2002. BOP N2 41de 8 de
abril de 2002.

CORDOBA

1. UNA PLAZA DE LIMPIADOR CON—
SERJE EN EL AYUNTAMIENTO DE
IZNAJAR. .
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N®98 de 24 de

abril de 2002. BOP N° 25 de 6 de

febrero de 2002.

2. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA-

CION PROVINCIAL DE CORDOBA:

UNA DE TECNICO DE ADMINISTRA-

CION GENERAL .

UNA DE TECNICO EN ASUNTOS EU-

ROPEOS.

Oposicion libre.

CUATRO DE INGENIERO DE CAMI-

NOS.

UNA DE TECNICO SUPERIOR EN ME-

DIO AMBIENTE.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en

el Registro General de la Diputa-

cion.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N2 104 de 1de

mayo de 2002. BOP N° 230 de 29

de noviembre de 2001.
GIRONA

1. UNA PLAZA DE OPERARIO DE

SERVICIOS MULTIPLES EN EL AYUN—

TAMIENTO DE SANT JULIA DE RAMIS.

Coneurso. :

Las instancias se presentaran en

el Registro General del Ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N° 98 de 24 de

abril de 2002. BOP N 60 de 26

de marzo de 2002.

2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-

MIENTO DE BLANES:

NUEVE DE AUXILIAR ADMINISTRA-

TIVO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en

el Registro General del Ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N2100 de 26 de

abril de 2002. BOP N®65de 19 de

marzo de 2002.

UNA DE NOTIFICADOR INSPECTOR

DE MERCADOS.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en

el Registro General del Ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N 104 de 1de

mayo de 2002. BOP N2 56 de 19

de marzo de 2002,

UNA DE ADMINISTRATIVO.

Concurso oposicion

Las instancias se presentaran en

el Registro General del Ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N° 105 de 2 de

mayo de 2002. BOP N2 55 de 19

de marzo de 2002.

3. UNA PLAZA DE PSICOLOGO EN EL

AYUNTAMIENTO DE SANT FELIU DE

GUIXOLS. _

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en

el Registro General del Ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N2 104 de 1de

mayo de 2002. BOP N® b3 de 16

de marzo de 2002.

4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE TORROELLA DE MONTGRI:
DOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Oposicion libre.
una de técnico auxiliar deportivo.
dos de conserje.
Concurso oposicion libre.
UNA DE MONITOR DEPORTIVO.
Concurso libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales
apartir de la publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el DOGC
oenelBOE.
Referencia: BOE N2 106 de 3 de
mayo de 2002. BOPN245de 5 de
marzo de 2002.

GRANADA
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE OTURA:
UNA DE BIBLIOTECARIO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N® 97 de 23 de
abril de 2002. BOP N2 55 de 9 de
marzo de 2002.
UNA DE OFICIAL DE CONSTRUCCION
DE PRIMERA.
DOS DE PEON DE OFICIOS VARIOS.
UNA DE OPERARIO DE LIMPIEZA VIA-
RIA.
UNA DE OPERARIO DE LIMPIEZA VIA—-
RIA CONDUCTOR DE BARREDORA
VIAL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 97 de 23 de
abril de 2002, BOP N2 37 de 1o de
febrero de 2002.
2. UNA PLAZA DE COLABORADOR
CATASTRAL Y DE VIGILANCIA UR-
BANISTICA EN EL AYUNTAMIENTO DE
GUADIX.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 98 de 24 de
abril de 2002. BOP N253 de 7 de
marzo de 2002.
3. UNA PLAZA DE OPERARIO DE SER—
VICIOS MULTIPLES EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LA MALAHA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE N2 99 de 25 de
abril de 2002. BOP N2 24 de 21de
enero de 2002.
4. UNA PLAZA DE ARQUITECTO TEC=
NICO EN LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS EL TEMPLE.
Concurso.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales
Referencia: BOE N° 99 de 25 g
abril de 2002. BOP N° 47 de 27 s
febrero de 2002.
5. DOS PLAZAS DE OFICIAL DE |y
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE GRANADA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta.
miento.
El plazo es de 20 dias naturales,
Referencia: BOE N* 100 de 26 ¢
abril de 2002. BOP N 45 de 25
febrero de 2002.

GUADALAJARA
1. UNA PLAZA DE DIRECTOR DEL Tg-
ATRO AUDITORIO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE GUADALAJARA, PATRO-
NATO MUNICIPAL DE CULTURA,
Concursolibre.
Las instancias se presentardnen
el Registro General del Ayunta:
miento.”
El plazo es de 20 dias naturales,
Referencia: BOE N2 100 de 26 de
abril de 2002. BOP N° 37 de 27 de
marzo de 2002.
2. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE EL CASAR.
Las instancias se presentaréanen
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 104 de 1de
mayo de 2002. BOP N2 39 dede
abril de 2002.

GUIPUZCOA

1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ANOETA:
UNA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES.
UNA DE DINAMIZADOR SOCIOCUL
TURAL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta:
miento.
El plazo es de 20 dias naturalés.
Referencia; BOE N° 98 de 24 ¢
abril de 2002. BOP N2 56 de 25¢¢
marzo de 2002.
2. UNA PLAZA DE OFICIAL DE AGUAS
EN EL AYUNTAMIENTO DE EIBAR.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranel
el Registro General del Ayunt&
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 100 de 26¢¢
abril de 2002. BOP Ne 41 de 166
marzo de 2002.
3. DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMI"
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENT0
DE BEASAIN.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentardnef
el Registro General del Ayunt
miento.
El plazo es de 20 dias naturales:
Referencia: BOE N° 104 de 168
mayo de 2002. BOP Ne 65 e 0
de abril de 2002.
4. UNA PLAZA DE NOTIFICADOR E¥
EL AYUNTAMIENTO DE IRUN. .
Concurso oposicion.
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|gsinstancias se presentaran en
o Registro General del Ayunta-
miento.
gplazo es de 20 dias naturales.
peferencia: BOE N® 105 de 2 de
qayo de 2002. BOP N° 43 de 5 de
qarzo de 2002.
HUELVA
1,UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
PLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN-
10DE BEAS.
gposicion libre.
lasinstancias se presentaran en
dRegistro General del Ayunta-
miento.
Aplazo es de 20 dias naturales.
peferencia: BOE N° 98 de 24 de
abril de 2002. BOP N2 60 de 14 de
marzo de 2002.
9 CINCO PLAZAS DE OPERARIO
MULTIFUNCIONAL EN LA DIPUTA-
(i0N PROVINCIAL DE HUELVA.
(oncurso oposicion libre.
lasinstancias se presentaran en
gRegistro General de la Diputa-
tion.
fiplazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 99 de 25 de
aril de 2002. BOP N 11de 15 de
gnero de 2002.
HUESCA
1,UNA PLAZA DE AUXILIAR DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN—
T0DE BENASQUE.
Oposicion libre.
lasinstancias se presentaran en
#Registro General del Ayunta-
miento.
tiplazo es de 20 dias naturales.
feferencia: BOE N° 100 de 26 de
dbrilde 2002. BOP N2 66 y 72 de
0y 27 de marzo de 2002.
LVARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE TAMARITE DE LITERA:
UNA DE ARQUITECTO TECNICO.
Coneurso oposicion.
lasinstancias se presentardn en
¢ Registro General del Ayunta-
mento. -
tplazo es de 20 dfas naturales.
feferencia: BOE N° 103 de 30 de
aril de 2002. BOP N° 77 de 4 de
abril de 2002.
TRES DE GUARDIA DE LA POLICIA
L0CAL,
Oposicion.
3sinstancias se presentaranen
®Registro General del Ayunta-
Miento.
dplazo es de 20 dias naturales.
feferencia: BOE N2 104 de 1de
Tiayo de 2002. BOP N2 77 de 4 de
inil de 2002.
JAEN
LTRES PLAZAS DE GUARDIA DE LA
PUCIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN-
:&DE VILLANUEVA DEL ARZOBIS—
osicién fibre.
nstancias se presentaran en
“Registro General del Ayunta-
Mignto,
Hlazo es de 20 dias naturales.
rencia: BOE N2 98 de 24 de
il de 2002. BOP N° 73 de 1de
il de 2002, :
VARIAS PLAZAS EN LA UNIVER-

SIDAD DE JAEN:
CUATRO DE TECNICO AUXILIAR DE
SERVICIOS DE CONSERJERIAS.
Oposicion libre.
Titulacion: Graduado Escolar o
equivalente.
Las instancias se presentardn en
el Registro General de la Univer-
sidad.
Derechos de examen: 15,03 eu-
ros.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 102 de 29 de
abril de 2002.
CINCO DE PROGRAMADOR IN-
FORMATICO.
OPOSICION LIBRE.
TrruLAcion: DIPLOMADO UNIVER-
SITARIO O EQUIVALENTE.
Las instancias se presentarén en
el Registro General de la Univer-
sidad.
Derechos de examen: 21,04 eu-
ros.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEN2102 de 29 de
abril de 2002.
3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LINARES:
UNA DE INSPECTOR DE LA POLICIA
LOCAL.
Concurso oposicion libre.
dos de policia local.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 103 de 30.de
abril de 2002. BOP N2 73 de 1de
abril de 2002.

LA RIOJA
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LOGRONO:
OCHO PLAZAS DE OPERARIO EN EL
AYUNTAMIENTO DE LOGRONO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 98 de 24 de

« abril de 2002. BO de La Rioja N®

41de 4 de abril de 2002.
UNA DE AUXILIAR DE PUERICULTU-
RA.

Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento. _
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N*99 de 25 de
abril de 2002. BO de La Rioja N®
42 de 6 de abril de 2002.
2. DOS PLAZAS DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EL AYUN-
TAMIENTO DE VILLOSLADA DE CA-
MEROS.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento. :
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2103 de 30 de
abril de 2002. BO de La Rigja N®
42 de 6 de abril de 2002.

LAS PALMAS
1. CINCO PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE AGUIMES.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N° 98 de 24 de
abril de 2002. BOP N240 de 3 de
abrilde 2002.

LEON
1. UNA PLAZA DE COORDINADOR DE
DEPORTES E INSTALACIONES DE-
PORTIVAS EN EL AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA DE DON JUAN.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2103 de 30 de
abril de 2002. BOPN261de 13 de
marzo de 2002.
2. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE TRABADELO.
Concurso.
Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento. '
El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE N2 104 de 1de
mayo de 2002. BOP N2 76 de 3
de abril de 2002.

MADRID
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA—
MIENTO DE SAN MARTIN DE LA VE-
GA:
UNA DE SOCORRISTA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 97 de 23 de
abril de 2002. BOCM N¢ 76 de 1
de abril de 2002.
UNA DE PROFESOR DE MUSICA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2103 de 30 de
abril de 2002. BOCM N2 86 de 12
de abril de 2002.
UNA DE PEON.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 105 de 2 de
mayo de 2002. BOCM N2 86 de
12 de abril de 2002.
DOS DE LIMPIADOR.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 106 de 3 de
mayo de 2002. BOP N° 86 de 12
de abril de 2002.
UNA DE MEDIADOR JUVENIL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
querencia: BOE N2 107 de 4 de
mayo de 2002. BOP N2 86 de 12
de abril de 2002.
2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE RIVAS—-VACIAMADRID:
TRES DE AUXILIAR ADMINISTRATI~
vo.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 98 de 24 de
abril de 2002. BOCM N2 3 de 4
de enero de 2002.
SIETE DE COMETIDOS ESPECIALES.
DOS DE ANIMADOR SOCIOCULTU~
RAL.
Concurso oposicion libre. -
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 98 de 24 de
abril de 2002. BOCM N 1de 2 de
énero de 2002.
3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALCALA DE HENARES:
DOS DE FONTANERO.
DOS DE CONDUCTOR.
UNA DE ALBARNIL.
UNA DE JARDINERO PODADOR.

TRES DE ALBANIL.

DOS DE ELECTRICISTA.

UNA DE FONTANERO.

UNA DE CABO DE LA POLICIA LOCAL.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 99 de 25 de
abril de 2002. BOCM N2 297 de 14
de diciembre de 2001.

4. UNA PLAZA DE DIRECTOR TEC-
NICO ESPECIAL ECONOMICO ADMI-
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE POZUELO DE ALARCON, PATRO-
NATO MUNICIPAL DE CULTURA.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 99 de 25 de
abril de 2002. BOCM N2 63 de 15
de marzo de 2002, y N° 78 de 3
de abril de 2002 (rectificacion de
errores).

5. SEIS PLAZAS DE ADMINISTRATI-
VO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE EDUCACION A DISTANCIA.
Oposicion libre.

Titulacion: BUP o equivalente.
Las instancias se presentaranen
el Registro General de la Univer-
sidad.

Derechos de examen: 12,02 eu-
ros.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2100 de 26 de
abril de 2002.

6. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALCOBENDAS:

UNA DE TECNICO DE ORGANIZACION.
UNA DE TECNICO DE ADMINISTRA=
CION GENERAL.

UNA DE TECNICO DE ADMINISTRA~
CION ESPECIAL LETRADO.

DOS DE INGENIERO TECNICO INDUS—
TRIAL.

UNA DE SUBALTERNO.

Concurso oposicion libre.

tres de auxiliar administrativo.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 104 de 1de
mayo de 2002. BOCM de 9 de
abril de 2002
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MELILLA Concurso oposicion libre. abrilde 2002. BOPN°40de3de vo. UNA DE GESTOR DEPORTIVO,
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-  |asinstancias se presentaranen  abril de 2002. Coneurso oposicion. UNA DE GESTOR CULTURAL.

MIENTO DE MELILLA:
DOS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA.
DOS DE TRABAJADOR SOCIAL.

SEIS DE SUBALTERNO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

- Referencia: BOE N2 104 de 1de

mayo de 2002. BOP N2 3856 de 1
de marzo de 2002.
MURCIA

1. UNA PLAZA DE OFICIAL JARDINE-

RO EN EL AYUNTAMIENTO DE AGUI-
LAS.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N2 98 de 24 de
abril de 2002. BORM N2 67 de 8
de marzo de 2002.

2. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE LORCA.

Oposicion.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

. Bl plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N° 98 de 24 de
abril de 2002. BORM N2 51de 1de
marzo de 2002.

3. UNA PLAZA DE TECNICO DE GES-
TION DE RECURSOS HUMANOS Y SE—
GURIDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE

SAN JAVIER.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 98 de 24 de
abril de 2002. BORM N2 67 de 21
de marzo de 2002.

4. VARIAS PLAZAS EN LA UNIVER-
SIDAD DE MURCIA:

UNA DE TITULADO SUPERIOR EVA—
LUACION.

UNA DE TITULADO GRADO MEDIO IN—
VESTIGACION.

UNA DE OFICIAL DE PUBLICACIONES.

el Registro General de la Univer-
sidad.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 98 de 24 de
abril de 2002.
5. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE TOTANA:
UNA DE TECNICO DE RECURSOS HU-
MANOS.
UNA DE ARQUITECTO TECNICO.
BOP N2 77 de 4 de abril de 2002.
DOS DE TRABAJADOR SOCIAL.
BOP N2 78 de 5 de abril de 2002.
CONCURSO OPOSICION LIBRE.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2103 de 30 de
abril de 2002.
6. DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICTA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE AGUILAS.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N*103 de 30 de
abril de 2002, BOP N2 82 de 10
de abril de 2002.
SANTA CRUZ DE TENERIFE
1. DOS PLAZAS DE MONITOR DE TA—
LLER OCUPACIONAL EN EL AYUN-
TAMIENTO DE GUIMAR.
Concurso oposicién libre.
Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 98 de 24 de
abril de 2002. BOP N229 de 8 de
marzo de 2002. .

SEGOVIA
1. UNA PLAZA DE OPERARIO DE
PORTERO ACOMODADOR EN LA DI~
PUTACION PROVINCIAL DE SEGO~

VIA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el Registro General de la Diputa-
cion.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 99 de 25 de

2. UNA PLAZA DE OFICIAL DE MA-
TADERO EN EL AYUNTAMIENTO DE
EL ESPINAR.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 106 de 3 de
mayo de 2002. BOP N2 23 de 22
de febrero de 2002.

SEVILLA
1. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LA ALGABA.
Accesao libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 97 de 23 de
abril de 2002. BOP N2 60 de 14
de marzo de 2002.
2. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BRENES.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 98 de 24 de
abril de 2002. BOP N®b3 de 6 de
marzo de 2001,
3. TRES PLAZAS DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LEBRIJA.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 98 de 24 de
abril de 2002. BOP N2 75 de 3 de
abril de 2002,

4. UNA PLAZA DE OFICIAL DE CE-

MENTERIO EN EL AYUNTAMIENTO
DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN.
Concurso oposicion fibre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 99 de 25 de
abril de 2002, BOP N2 64 de 19
de marzo de 2002.
5. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE MARCHENA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N¢ 104 de 1de
mayo de 2002. BOJA N2 11de 9
de abril de 2002.

TERUEL
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MONREAL DEL CAMPO:
DOS DE PEON DE SERVICIOS MUL-
TIPLES.
UNA DE LIMPIADOR.
UNA DE PEON ESPECIALIDAD EN
JARDINERIA.
UNA DE ENCARGADO DE BRIGADA.

UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI-

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 99 de 25 de
abrilde 2002. BOP N261de 27 de
marzo de 2002,
TARRAGONA

1. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE BATEA.
Coneurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales a
partir de la titima publicacion del
anuncio de la convocatoria en el
BOE oenel DOGC.
Referencia: BOE N2 105 de 2 de
mayo de 2002. BOP N2 80 de 6
de abril de 2002.
2. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI~
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE L’ALDEA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales a
partir de la Ultima publicacion del
anuncio de la convocatoria en el
BOE 0 en el DOGC.
Referencia: BOE N2 107 de 4 de
mayao de 2002. BOP de 10 de abril
de 2002.

TOLEDO
1. UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ESCALONILLA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 98 de 24 de
abril de 2002. BOP N2 74 de 2 de
abril de 2002.
VALENCIA
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE OLIVA:
UNA DE CONDUCTOR PALISTA.
UNA DE CONDUCTOR PARA LA BA-
RREDORA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 98 de 24 de
abril de 2002. BOP N° 38 de 14
de febrero de 2002.
CINCO DE PEGN DE COMETIDOS
MULTIPLES.
UNA DE LIMPIADOR DE EDIFICIOS Y
LUGARES PUBLICOS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento,
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 100 de 26 de
abril de 2002. BOP N° 38 de 14
de febrero de 2002.
2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALZIRA:

UNA DE DIRECTOR DE LA CASA
LA CULTURA.
UNA DE AGENTE DE DESARROLg
LOCAL Y COMERCIAL.
SEIS DE OFICIAL DE TERCERA 113
JARDINERO.
Concurso oposicion libre.
una de administrativo.
dieciseis de auxiliar administrag.
VO.
CINCO DE AGENTE DE LA POLIj
LOCAL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el Registro General del Ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales
Referencia: BOE N® 103 de 30 da
abril de 2002. BOP N2 82 de 8 ¢
abril de 2002.
3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE VALENCIAZ
UNA DE INGENIERO TECNICO DE
OBRAS PUBLICAS.
BOP de 19 de diciembre de 2001
una de estadistico.
CINCO DE SUBOFICIAL DE BOMBERQ,
BOP de 2 de febrero de 2002
DOS DE MICROBIOLOGO.
TRES DE QUIMICO.
TRES DE TECNICO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.
CINCO DE INGENIERO TECNICO IN-
DUSTRIAL.
SETENTA Y UNA DE OFICIAL DE SER-
VICIOS.
BOP de 6 de diciembre de 2001,
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaranén
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE N° 103 de 30de
abril de 2002.
4. UNA PLAZA DE TESORERO ENEL
AYUNTAMIENTO DE VILAMARXANT,
Oposicion.
Lasinstancias se presentardnen
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 104 de 1d¢
mayo de 2002. BOP Ne 20 de !
de enero de 2002.

VIZCAYA
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA
MIENTO DE ERMUAZ
UNA DE TECNICO SUPERIOR.
UNA DE TECNICO SUPERIOR DE EN
PLEO. i
UNA DE TECNICO SUPERIOR DE I
FORMATICA.
UNA DE ADMINISTRATIVO.
LUNA DE OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES.
Concurso oposicion libre.
una de técnico medio de i
formatica.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran €
el Registro General del Ayunt&
miento.
El plazo es de 20 dias naturale>
Referencia: BOE Ne100 de 26¢¢
abril de 2002. BOP N 62 de 3¢
abril de 2002.
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9. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI=
NISTRATIVO EN EL CONSORCIO DE
TRANSPORTES DE VIZCAYA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
gl Registro General del Ayunta-
miento.
Eiplazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 105 de 2 de
mayo de 2002. BOP N° 26 de 6 de
febrero de 2002.
ZARAGOZA

1, VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA-
CION PROVINGIAL DE ZARAGOZA:
UNA DE TECNICO DE PROTOCOLO Y
RELACIONES PUBLICAS.
Oposicion libre.
Lasinstancias se presentaranen
¢l Registro General de la Diputa-
cion.
Bl plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 97 de 23 de
abril de 2002. BOP N2 70 de 26
de marzo de 2002.
UNA DE INGENIERO TECNICO DE
0BRAS PUBLICAS.
Oposicion libre.
[as instancias se presentaran en
¢l Registro General de la Diputa-
cion.
Eplazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 103 de 30 de
abril de 2002. BOP N° 76 de 4 de
abril de 2002.
CUATRO DE BOMBERO CONDUCTOR.
Oposicion libre.
lasinstancias se presentaran en
efHegisn'o General de la Diputa-
cion,
Elplazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N 104 de 1 de
mayo de 2002. BOP N2 76 de 4 de
abril de 2002.
2 UNA PLAZA DE PEON DE SERVI-
CI0S MULTIPLES Y MANTENIMIENTO
ENEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.
Concurso oposicion.
lasinstancias se presentaran en
8 Registro General del Ayunta-
Mienta,
Eiplazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2103 de 30 de
abril de 2002. BOA N2 40 de 5 de
aril de 2002.

- UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN-
T0DE EJEA DE LOS CABALLEROS.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el Registro General del Ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 106 de 3 de
mayo de 2002, BOP N® 72 de 30
de marzo de 2002.

= BOLSA DE
TRABAJO
NACIONAL

CONSEJO DE ESTADO
1. CUATRO PLAZAS DEL CUERPO DE
LETRADOS DEL CONSEJO DE ESTA-
DO EN LA PRESIDENCIA DEL CON-
SEJO DE ESTADO.
Oposicion.
La solicitud se presentara en las
oficinas del Consejo de Estado.
El plazo es hasta el 21 de junio de
2002.
Derechos de examen: 3.000 Ptas.
Referencia: BOE N° 311 de 28 de
diciembre de 2001.
MINISTERIO DE CIENCIAY

TECNOLOGIA

1. UNA PLAZA DE TITULADO SUPE-
RIOR DE INVESTIGACION Y LABORA—
TORIO EN EL CENTRO OCEANOGRA-
FICO DE BALEARES.
El plazo es hasta el 16 de mayo.
Referencia: Centro de Informa-
cion Administrativa. Tfno: 91586 14
00.
2. UNA PLAZA DE TITULADO SUPE=
RIOR DE INVESTIGACION Y LABORA—
TORIO EN LA ESTACION AGRICOLA
EXPERIMENTAL, EN EL CONSEJO SU-
PERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS.
El plazo es hasta el 13 de mayo.
Referencia: Centro de Informa-

cion Administrativa. Tfo: 91586 14
00.
MINISTERIO DE
ECONOMIA

1. UNA PLAZA DE JEFE DE SECTOR
PIPE 2000 EN EL DEPARTAMENTO
DE NUEVOS PROYECTOS EN LA DIVI-
SION DE PROGRAMACION Y ANALISIS
DE LA DIRECCION GENERAL DE PRO—
MOCION EN EL INSTITUTO ESPANOL

DE COMERCIO EXTERIOR (ICEX).
Concurso oposicion libre,

La bases se encuentran expues-
tas en el tablon de anuncios del
ICEX.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 98 de 24 de
abril de 2002.

MINISTERIO DE EDUCACION, CUL-
TURA Y DEPORTE

- 1. VARIAS PLAZAS EN EL INSTITUTO

NACIONAL DE LAS ARTES ESCENI-
CAS Y DE LA MUSICA (CONTRATOS
DE SUSTITUCION TEMPORAL DE TRA~
BAJADORES):

CINCO DE TITULADO SUPERIOR AD~
MINISTRACION.

DIEZ DE TITULADO MEDIO ADMINIS—
TRACION.

CINCO DE MASAJISTA.

QUINCE DE TECNICO SUPERIOR DE
ACTIVIDADES TECNICAS, DIRECCION
TECNICA.

DIEZ DE TECNICO DE ACTIVIDADES
TECNICAS, SASTRERIA.

DIEZ DE TECNICO SUPERIOR DE AD~
MINISTRACION, PRODUCCION.
VEINTE DE TECNICO DE ACTIVIDA~
DES TECNICAS, UTILLERIA.

CINCO DE TEGNICO DE ACTIVIDADES
TECNICAS, APUNTADOR.

VEINTE DE TECNICO DE ACTIVIDA-
DES TECNICAS, AUDIOVISUALES.
QUINCE DE TECNICO DE ADMINIS—
TRACION, PRODUCCION.

SEIS DE TECNICO DE ACTIVIDADES
TECNICAS, MECANICA CALEFACTOR.
DIEZ DE TECNICO DE ACTIVIDADES
TECNICAS, PELUQUERIA.

DIEZ DE TECNICO SUPERIOR DE AC-
TIVIDADES TECNICAS, REGIDOR.
OCHO DE TECNICO DE SERVICIOS
GENERALES, MANTENIMIENTO GE-
NERAL.

DIEZ DE TECNICA DE ACTIVIDADES
TECNICA, MAQUILLAJE.

VEINTE DE TECNICO DE ACTIVIDA-
DES TECNICAS, ELECTRICIDAD.
VEINTE DE TECNICO DE ACTIVIDA-
DES TECNICA, MAQUINARIA.

DIEZ DE OFICIAL DE ADMINISTRA~
CION, PRODUCCION.

VEINTIDOS DE AUXILIAR DE SERVI-
CIOS GENERALES.

QUINCE DE AYUDANTE DE SERVICIOS
GENERALES.

DOS DE OFICIAL DE MANTENIMEIN-
TO Y OFICIOS.

DIEZ DE OPERARIO DE LIMPIEZA.
QUINCE DE ORDENANZA.

El plazo es hasta el 16 de mayo.
Referencia: Centro de Informa-
cion Administrativa. Tfo: 91586 14
00.

MINISTERIO DEL INTERIOR
1. DIEZ PLAZAS DE INGRESO EN EL
CUERPO FACULTATIVO DE SANIDAD
PENITENCIARIA.

Oposicion libre y periodo de prac-
ticas.

Titulacion: Licenciado en Medicina
y Cirugla.

Lainstancias se presentaran enla
Direccion General de Institucio-
nes Penitenciarias.

El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen; 24,52 eu-
ros.

Referencia: BOE N2 106 de 3 de
mayo de 2002.

E

2. DIEZ PLAZAS DE INGRESO EN EL
CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS
SANITARIOS DE SANIDAD PENITEN—
CIARIA.
Oposicion libre y periodo de préc-
ticas.
Titulacion: Diplomado Universita-
rio en Enfermerfa o equivalente.
La instancias se presentaran enla
Direccién General de Institucio-
nes Penitenciarias.
El plazo es de 20 dfas naturales.
Derechos de examen: 18,39 eu-
ros.
Referencia: BOE N° 106 de 3 de
mayo de 2002.

MINISTERIO DE MEDIO

AMBIENTE

1. QUINCE PLAZAS DE OBSERVADO~
RES DE METEOROLOGIA DEL ESTADO
EN EL MINISTERIO DE MEDIOAM~-
BIENTE
Oposicién y curso selectivo.
Titulacion: BUP o equivalente.
La solicitud se presentara en el
Registro General del Ministerio.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 12,26 eu-
ros.
Referencia: BOE N2 89 de 25 de
abril de 2002.
2. CUATRO PLAZAS DE TITULADOS
DE ESCUELAS TECNICAS DE GRADO
MEDIO DE ORGANISMOS AUTONO-
MOS DEL MINISTERIO DE MEDIO AM~
BIENTE .
DOS DE CONSERVACION DEL MEDIO
NATURAL.
DOS DE CONTROL E INSPECCION DE
VERTIDOS.
Oposicion y curso selectivo.
Titulacién: Diplomado o equiva-
lente.
La solicitud se presentara en el
Registro General del Ministerio.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 103 de 30 de

-+ abril de 2002.

3. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AD-
MINISTRACION EN LA SUBSECRE-
TARIA DEL MINISTERIO.
Requisitos: Estar inscrita en el
INEM.
El plazo es hasta el 25 de mayo.
Referencia: Centro de Informa-
cion Administrativa. Tfo: 91586 14
00.

MINISTERIO DE LA

PRESIDENCIA

1. CUATRO PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL EN EL BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO:
UNA DE OFICIAL PRIMERA DE OFI-
CIOS PROPIOS DE PRENSA (PLAGEX
AUTOEDICION).
UNA DE OFICIAL SEGUNDA DE OFI-
CIOS PROPIOS DE PRENSA (MECA-
NICO).
UNA DE OFICIAL TERCERA DE OFI-
CIOS PROPIOS DE PRENSA (CIERRE).
UNA DE OFICIAL TERCERA DE OFI~
CIOS PROPIOS DE PRENSA (ROTATI-
VA).
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el Registro General del Organis-
mo.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N* 104 de 1de
mayo de 2002.

Empleo y

cono

mia

BOLSA DE
TRABAJO

INTERNACIONAL

ORGANISMOS

INTERNACIONALES
1. BOLSA DE TRABAJO PARA VARIAS
PLAZAS EN EL PARLAMENTO EURO~
PEO:
AGENTES AUXILIARES. TRADUCTORES
EN LUXEMBURGO. '
AGENTES AUXILIARES. ADMINIS—
TRADORES EN BRUSELAS.
AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES
ADJUNTOS REDACTORES DE LEN-
GUA ESPANOLA, FRANCESA O ITA-
LIANA EN LUXEMBURGO.
AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES
ADJUNTOS CONTABLES EN BRUSE—
LAS. _
AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES
ADJUNTOS CONTABLES EN LUXEM-
BURGO.
AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES
ADJUNTOS INFORMATICOS EN BRU-
SELAS.
AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES
ADJUNTOS INFORMATICOS EN LU-
XEMBURGO.
AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES
ADJUNTOS DOCUMENTALISTAS Y Bl—
BLIOTECARIOS EN LUXEMBURGO.
AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES
ADJUNTOS DOCUMENTALISTAS Y Bl~
BLIOTECARIOS EN BRUSELAS.
AGENTES AUXILIARES. OFICIALES
ADJUNTOS CONTABLES EN BRUSE-
LAS.
AGENTES AUXILIARES. OFICIALES IN~
FORMATICOS EN BRUSELAS.
AGENTES AUXILIARES. OFICIALES
ADJUNTOS CONTABLES EN LUXEM~—
BURGO.
AGENTES AUXILIARES. MECANG~
GRAFOS DE LAS DISTINTAS LENGUAS
DE LA UNE EN BRUSELAS.
AGENTES AUXILIARES. OFICIALES
ADJUNTOS INFORMATICOS EN LU=
XEMBURGO.
AGENTES AUXILIARES. MECANO~
GRAFOS DE LAS DISTINTAS LENGUAS
DE LA UNE EN LUXEMBURGO.
AGENTES AUXILIARES. MADURECES
EN LUXEMBURGO.
AGENTES AUXILIARES. AGENTEES

CUALIFICADOS EN LUXEMBURGO.
El plazo es hasta el 13 de sep-
tiembre de 2002.

Referencia: DOCE C 254A de 13
de septiembre de 2001.
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COLPISA
Madrid

Apueste por los valores de pequeia y
mediana capitalizacion. Esta es la fra-
se mds repetida entre los analistas a lo
largo de las dltimas semanas. Aunque
la decepcionante actuacion, dia tras
dia, de los principales referentes del
mercado espaiiol ha provocado el desa-
nimo entre los inversores, existen op-
ciones in-
teresantes

T IDICC
A

1:0S INDICES DE COMPANIAS DE PEQUERA Y MEDIANA CAPITALIZACION BATEN AL [BEX-35

.- »
CUONC
&

Los pequenos valores
se confirman como los mas rentables

Algunos titulos de mediana capitalizacion compensan el mal sabor de boca que dejan

los grandes del mercado espafiol

Agricolas, la arrocera Herba (que po-
see las marcas La Cigala, Brillante, No-
men y La Fallera) y la compafia de pro-
ductos lacteos Puleva ha dado lugar al
primer grupo alimenticio espaiiol, con
una interesante diversificacién y con
presencia en ciertos negocios de ma-
yor potencial que el tradicional de la
alimentacion. Su capitalizacién, de unos
1.500 millones de euros, hace que ésta
sea la compaiiia
de mayor ta-

entre va- [ SIoSNER IR manio de cuantas
lores que, componen el
aunque analisis.

algo des- Uno dé los ma-
conocidos yores atractivos
por su ta- de Ebro Puleva
mano, €5 que es una
presentan compaiia que
perspecti- combina cierta
vas futu- |4 scguridad para
ras Teal-| <50 TR s e i e he om om ws w1 | 1 2CCIONIStaCON
mente ST = s R potencial de cre-
atractivas | =cb=a cimiento.. Su
para el in- caracter defensi-

VErSOr.

Los valores de pequena y mediana
capitalizacion fueron ignorados en los
momentos de bonanza bursdtil. Esta
situacion provocd gue sus valoracio-
nes por fundamentales quedasen muy
lejos de las que tenian las grandes em-
presas de sus distintos sectores. Esta
circunstancia parece haber ido corri-
giéndose poco a poco. Pese a que mu-
chas de estas compaiiias registran ya
importantes revalorizaciones todavia
existen oportunidades en el mercado.

ALDEASA MEJORARA CON EL CICLO
Aldeasa es una compaiia de distribu-
cion especializada en el comercio en
aeropuertos. Los atentados del 11 de
septiembre en Nueva York y la aboli-
cidn del especial régimen fiscal de los
establecimientos aeroportuarios, ce-
nocidos como «duty free» en Europa,
han exigido grandes esfuerzos de su-
peracion por parte de la compaiiia. Pe-
ro ambos escollos se han salvado bien.
El tréfico aéreo estd volviendo a 1a nor-
malidad y, a medida que se confirme la
recuperacién econémica, Aldeasa con-
tard con mayor niimero de clientes po-
tenciales.

La compaiiia ha entendido acerta-
damente que la mejor manera de com-

batir los problemas que pudieran de-

rivarse de la supresién de los «duty
free» es la diversificacion (geogrifica
y de negocios) y el liderazgo. En este
sentido, la compania se ha encontra-
do con’una favorable situacién secto-
rial. La crisis ha provocado que en el
mercado se den oportunidades intere-
santes y Aldeasa es de las pocas em-
presas a escala mundial con fuerza y
ganas de comprar en el sector,

EBRO PULEVA, SEGURIDAD Y CRECI-
MIENTO
L.a fusién de las azucarera Ebro

.

vo viene determinado por el hecho de
que la mayoria de sus beneficios se ge-
neran en actividades reguladas y esta-
bles. Las perspectivas de crecimiento
de Ebro Puleva para los préximos ejer-
cicios son buenas. Los analistas de Ren-
ta 4 prevén que durante el periodo
2001-2005 los beneficios de la com-
pafia crezcan en tasas superiores, en
todo caso, a los dos digitos.

ENCE, UNA ESTRATEGIA ACERTADA
Ence es la mayor productora de pas-
ta de papel en Espana. Ademds; se sitiia
ala cabeza de la produccion de celulo-
sa de eucalipto (uno de los drboles que
crece con mayor rapidez) en el merca-
do europeo. La mayor parte de sus ven-
tas tienen como destino final la expor-
tacién, especialmente en Europa. La
actividad de Ence tiene un fuerte cardc-
ter ciclico, por lo que sus beneficios

- estdn muy ligados a la evolucién de la

economia.

Pese a sus malos resultados de 2001
(sus ingresos cayeron un 18 por ciento
y su resultado bruto, un 55 por ciento),
las perspectivas de recuperacién son

muy importantes para final de afio. El
consenso de analistas consultados por
Reuters considera que el beneficio ne-
to de la compaiia sea de 50,2 millones
de euros, es decir,
un 83,90 por ciento
por encima de lo
obtenido un aio an-
tes.

Para 2003, las
estimaciones apun-
tan a que la cifra se
ird hasta los 97,65
millones, nada me-
nos que un 94,5 por
ciento mds. Esta
fuerte recuperacién
€n sus cuentas se
sustenta en la posi-
ble subida en el pre-
cie de la pulpa de
papel.

Ademas, no se
puede obviar que
Ence cotiza con un
importante des-
cuento en precios, lo
que incrementa su
atraclivo con vistas
al medio y largo-
plazo.

LOGISTA

Logista, empre-
sa participada por
Altadis, es lider en
el sector de logisti-
ca espafiol. Sus ac-
tividades se pueden
dividir en cuatro li-
neas de negocio: la
distribucion de ta-
baco, libros y publi-
caciones, sellos y
OLros servicios.

La estrategia actual de la compaiifa
es apostar por la diversificacién. En es-
ta linea, Logista ha adquirido al Grupo
Burgal. Esta operacién le permiltird si-
luarse en sectores de mayor crecimien-
to, como el mercado de correo rdpido y
de paquetes industriales, y de esta for-
ma, depender menos del tabaco. Por
tanto, esta adquisicion resultard muy

oEL PRODUCTO DE LA SEMANA o

La semana de

Inversion

(Las opciones mas rentables
estdan fuera del IBEX-35)

Los grandes valores espanoles

estdn dando muchos disgustos
a los inversores, explica la re-

vista Inversion en su niimero de
esta semana. Para encontrar op-
ciones mas rentables, es mejor
mirar ahora [uera del Ibex-35,
donde Inversion ha selecciona-
do einco pequenos y medianos
titulos con potencial. La revista
incluye también los siguientes

_ contenidos:

* Los errares que no debe co-
meter al dar las Grdenes burséti-
les.- El Protectordel Inversor
observa algunos problemas en
la contratacion a través de in-
ternet.

* EIBBVA pone freno a la cai-
da en su cotizacion.- Renueva
el consejo de administracién y
presenta unos resultados mejo-
res a lo esperado.

* Fondos de inversion.- Las Si-
cay extranjeras tendrédn tam-
bién exencién por cambio de
fondo. El Ministerio de Ha-
cienda quiere dejar fuera a las
SIMCAV espanolas.

interesante para Logista, ya que le per-
mitird combinar los ingresos recurren-
tes de su negocio tradicional con el po-
tencial de Burgal.

Ademds, en la actua-
lidad, Logista cuenta
con un importante de-
sarrollo tecnoldgico,
lo que le permitird
ocupar un papel muy
importante en el ne-
gocio de las distribu-
cién via comercio
electrénico. Dadas es-
las perspectivas, Lo-
gista parece infravalo-
rada en relacién al res-
to de sus competido-
res en ¢l sector.
Logista se ha conver-
tido en una de las
compaiias espanolas
de mediana capitali-
zacion mas atractivas
para’la mayor parte de
las casas de andlisis.

DEXIA

Dexia es un grupo [i-
nanciero franco-belga,
resultado de la fusién
del Credit Communal
de Belgique y el Cre-
dit Local de France,
agrandado con otras
incorporaciones entre
las que se incluye el
grupo Artesia Ban-
king.

La desventaja de su
pequeno tamaio que-
da compensada por la
posibilidad de ser un
£rupo atractivo en el
proceso de fusiones
bancarias europeo, que tarde o lempra-
no tendrd que empezar. Ademds, De-
xia‘es un titulo defensivo cuya evolu-
cién ird ligada al éxito de su programa
de reducci6n de costes, pero mantiene
un indudable atractivo a medio plazo.
Por debajo de 20 euros, la recomenda-
cion es comprar, Aunque las acciones
de Dexia cotizan en mdximos anuales.

“Cuenta Bolsa Thiplica” de Self Trade

El «broker on-line» Self Trade-DAB ha lanzado la Cuenta Bolsa Triplica, un producto que permite inver-
tir con una capacidad de compra tres veces superior a la liquidez real. Esto es, si un inversor tiene 1.000
€uros en su cuenta, automaticamente puede disponer de 3.000 euros para operar. La linea de crédito se
abre de manera inmediata por | afio, sin necesidad de avales ni complicados trdmites burocriticos y no
tiene ningiin coste de apertura o cancelacion. Los intereses del crédito son del 4 por ciento mas mibor y
se cargan a final de mes. Las comisiones, sin embargo, se ejecutan al dia siguiente. Los inversores que
cierren la posicion el mismo dia que abren la cuenta estédn exento del pago de los intereses del crédito. La
Cuenta Bolsa Triplica permite contratar titulos espafioles y americanos muy liquidos y la posibilidad de
usar «stop loss» sobre los valores.
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NOTA: Rentabilidad en los Gitimos 12 meses.

Las Lefras del Tesoro y los Bonos a 10 afics
corresponden a la Uitima subasta.

FUENTE: INVERSION. Datos a 9 de Mayo.

El termometro de
la rentabilidad

La desconfianza de los inver
sores sigue estando presente
.en los mercados bursétiles. Lt
dltima semana estuvo marcadd
por la presentacion de resulta-
dos. Las cifras que presenté 1a
tecnolégica Cisco, mejores d
lo esperado, se acogieron ¢ofl
euforia en el Nasdaq que se re-
valorizé mas de un 10 por
ciento en una sesién. No obs-
tante, al final de la semana
volvieron las dudas al sector
de la ‘nueva economia’.En el
mercado espaiol, el [bex
mostré altibajos que le hicie:
ron incluso perder la cola‘dﬁ
los 8.000 puntos. El princ_lpﬂl
valor del indice, Telefénica,
mostré un comportamiento
muy inestable.




