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SUPLEMENTO DE LA TRIBUNA

Los espaiioles preferimos pasar las
vacaciones dentro de nuestro pais

Segun el estudio realizado por la Oficina Estadistica de la Union Europea, Eurostat
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La pasion latina
del Santander
Central Hispano

'El grupo SCH tuvo en el primer tri-

mestre un beneficio neto de 670,5 mi-
llones de euros, apenas un (0,34 % mas
que en el mismo periodo del ano an-
terior, porque se apunto cero ganan-
cias en Argentina. Hasta marzo de
2001, ese negocio le habia propor-
cionado 57 millones de euros despuds
de impuestos. Sin Argentina, el re-
sultado neto atribuido a los accionis-
tas del banco que preside Emilio Botin
experimentd un avance del 9,6 %. Al-
fredo Sdenz, consejero delegado del
banco, explico que la actividad del
grupo al margen de Argentina evolu-
ciona algo mejor de lo previsto, con
avances del crédito hipotecario y pe-
or comportamiento en las comisiones
y los préstamos a las empresas. Saenz
comparecio por vez primera ante los
medios de comunicacién co-
mo responsable ejecutivo.

PAG. 5

Una com131én 2
estudiar las ayudas
aoncedldas-a'los |

Todas las
ofertas de
empleo
piblico y
privado, en
el interior

Hacienda tiene los plazos de presentacion de declaraciones abiertos

El 76% de las
declaraciones seran
negativas

Hacienda prevé este afio un ligero aumento de las de-

_claraciones del Impuesto sobre la Renta de las Per-

sonas Fisicas (IRPF) negativas. Segtin calculd el di-
rector general de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT), Salvador Ruiz Gallud, unos 10,7

millones de espafioles, el 76% de los contribuyentes
de la campaiia, recibird dinero de Hacienda, lo que
supone un aumento del 4% sobre el 2001, En con-
creto, las estimaciones apuntan a que el total de de-
voluciones sumard 7.779 millones. PAG. 8
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Keynes aun
Vigente

os datos de crecimiento econ6mico que se

acaban de publicar en los EEUU -5'8% en

el primer trimestre del ano- muestran una
reactivacién tan vigorosa que han borrado del
mapa las abundantes especulaciones que sobre el
rifmo de la recuperacién venian haciendo la
mayoria de los analistas. Inesperadamente el
optimismo empieza a presidir las previsiones de
los organismos econémicos internacionales
(FMI, OCDE, Comisién Europea, etc.).
El escenario parece apuntar hacia una inmediata
recuperacion mundial a tres velocidades: una
mejoria importante en los EEUU, menos
evidente en la UEM y sin cambios para a
recesion japonesa.
Después de la enorme liquidez inyectada en la
economia (rebajas de tipos de interés y de
impuestos directos, desdén para con el
cumplimiento del equilibrio presupuestario) era
inevitable que el consumo de los particulares y
la reposicién de inventarios aumentase todavia
més un crecimiento basicamente sostenido por el
gasto piblico. En
lo fundamental de
nuevo la férmula
keynesiana ha
mostrado su
eficacia.
Es de suponer, sin
embargo, que,
como ha sucedido
en otras ocasiones,
cuando se realicen

El hecho es que el
5,8 por ciento de
crecimiento no
encaja demasiado -

recuperacion y las dos revisiones
HEe” Sy que oficialmente

escasa inflacion- en se hacen de la cifra

los habituales de crecimiento

terminen por
rebajar algunas
décimas el dato
difundido. El
hecho es que el
5'8% de
crecimiento no

modelos que han
servido para
explicar los ciclos
del pasado

encaja demmmdo =
intensa
recuperacion y escasa inflacion- en los
habituales modelos que han servido para
explicar los ciclos del pasado. Muchos analistas,
sobre todo de la empresa privada, consideran que
estas estos datos y previsiones son voluntaristas,
fundamentalmente en lo que afecta a la
inflacién. De hecho ya son varias las entidades
financieras (Credit Suisse, por ejemplo) que han
comenzado a comercializar bonos indiciados a la
inflacién. El crecimiento vertiginoso de los
precios del oro y de la vivienda apuntan en la
misma direccién,

Si en los préximos meses se confirma la
tendencia habria que admitir que la economfia
americana habria anunciado una extrafia recesién
que nunca ha llegado a manifestarse por entero.
Mis que una recesién habria sido una fuerte
caida de la actividad trufada de miedos
psicol6gicos. O un espejismo. La experiencia del
pasado ensefia que es probable que una
“recesién” de este tipo, por haber sido tan corta
y tan suave, no podria producir mis que una
recuperacion debil y lenta, que no se
desarrollaria con rapidez ni con mucha fortaleza.
Pero sea como sea esa anunciada recuperacion el
clima agobiantemente pesimista de una recesion
parece haber desaparecido.
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CoMENTARIO ECcONOMICO
MANUEL PORTELA

Reformas laborales

as propuestas de reforma del mercado de
trabajo espanol parecen claras, pero care-
cen-de un claro hilo conductor. Unas veces
dominan las actitudes negociadoras de amplisimo
espectro, proximas al pragma-
tismo de Blair, y en otras oca-
siones se proponen cambios que

seé anuncian como irreversibles y '—R)d(_) €] KTllIl‘ldO

practicamente innegociables, al

estilo ordenancista de Berlus- diCC conocer a

eoni.

Gobierno siempre ha querido

ganar ventaja adelantando los Seguro de
desempleo y a la
conseguir despidos mds bara- VezZ trﬂl')ﬂja en

términos de su propuesta: mo-
dificar algunas normas para

tos, ampliar los supuestos bajo
los cuales es posible reducir el
importe/tiempo de percepeion

del seguro de desempleo y apli- quel_‘rll;;] que {:I_IEI'E!

car incentivos para promover

la movilidad geografica delos U funcionario el

trabajadores.

En unas y otras ocasiones ¢l algl.lien que cobra

son distintas a las de hace un par de afos: hay
mayores dificultades para lograr el déficit cero
presupuestario y la decision de Aznar de no re-
petir legislatura pone en relevancia los intereses
del sucesor.

Es seguro que las pro-
puestas avanzadas por ¢l Go-
bierno favorecen el aumento
de la empleabilidad de los tra-
bajadores: dificultan la vida
de quienes se mantienen en
la economia subterrdnea y re-
ducen los costes de despido
que se derivan de un mal fun-
cionamiento de la justicia.

Pero son propuestas mal
desarrolladas y peor explica-
das. Todo el mundo dice co-

“negro”’ pero nadie nocer alguien que cobra se-

guro de desempleo y a la vez
trabaja en “negro”, pero na-
die querria que fuera un fun-
cionario el que tuviera potes-
tad para obligar a elegir a un

Hasta ahora todas las pro- (UC Obllg[lc 4a eleglr parado entre prestacién o ca-

puestas de reforma habian es-

tado condicionadas al mante- 81 trabRJO

lidad del puesto de trabajo.
Todo el mundo diria que me-

nimiento de la paz social. Fra-
casé el intento de reforma de la
negociacion colectiva, pero se pudo firmar un
pacto de rentas. Incluso se ha presumido que
gracias al acuerdo social el crecimiento econ6-
mico espafiol ha sido siempre superior al euro-
peo. En realidad todo el mundo sabe que el Go-
bierno trata de aprobar las mismas medidas que
presenté ya hace anos y que estidn contenidos
en los manuales académicos al uso. Y que lo
que hace es utilizar el leguaje segiin aconsejan
las circunstancias. Y ahora las circunstancias

le’ €5 que s tratase como un
problema de deficiencia en la
inspeccion laboral y fiscal. Y que mejor serfa
condicionar la prestacién por desempleo a la
formacion profesional que mejorase la cualifi-
cacion.

Lo mismo sucede con la propuesta de desti-
nar dinero piblico a cubrir los salarios de tra-
mitacion de los despidos improcedentes. Todo
el mundo entiende que mejor seria destinar ese
dinero a mejorar los tribunales de lo social pa-
ra conseguir hacer posible juicios rdpidos.

VENTANA ABIERTA
MANUEL PORTELA

Despidos mas baratos

esulta dificil de entender las razones que

han llevado a convocar una reunién so-

bre la reforma del mercado de trabajo dos
dias antes del 1” de Mayo. Es de esperar que na-
die cobre dietas por asistir a una reunion tan per-
fectamente iniitil. Cada dos o tres meses vuelve la
practica gubernamental de utilizar los ‘globos
sonda’ para saber por donde moverse. La politi-
ca es saber escenificar los
acuerdos y las escenas de ca-
ma y también los desacuerdos y

las rupturas temporales. Aho- La pOHtiCﬁ €s Saber

raha tocado al ministro de Tra-

bajo pronunciarse piiblicamen- escenificar los

te acerca de dos asuntos funda-
mentales para la reforma del
mercado de trabajo: dificultar

acuerdos

do sabe que lo mejor en estos momentos es au-
mentar la flexibilidad en la organizacién de la
produccidn y el gasto en formacién profesional
para generar mano de obra cualificada, Si se quie-
re conseguir ya un adicional abaratamiento del
despido como una condicién indispensable pa-
ra que el empleo siga creciendo, es mejor hacer-
lo ahora que el crecimiento econémico demanda
mano de obra cualificada en
vez de despidos y no dejarlo
para cuando el ciclo econémi-
co depresivo evidencie los cos-
tes diferidos en los que se in-
curre con la contratacién inde-
finida. Porque hay una eviden-
cia empirica acumulada en
Espaia desde hace muchos

la percepcién del seguro de de-
sempleo y abaratar el coste del despido.

En estos momentos todos los actores del con-
senso social estdn dedicados a *“jugar” entre sf,
lanzando ideas al contrario a través de la pren-
sa. Gobierno y sindicatos estdn desde hace meses
leyendo el mismo manual de “como resolver un
conflicto/la negociacidn en siete lecciones”. To-
do el mundo sabe lo que cada cual quiere y cuan-
do lo quiere. Es la aplicacién del “dilema del pri-
sionero” a la paz social. Por eso la patronal, que
actia como ‘outsider’, quiere aprovechar la oca-
sién para lograr n.,ducw las cargas sociales al em-
pleo.

Lo que importa es saber qué hacer con el mer-
cado de trabajo para que no actiie como una res-
triccién al crecimiento econémico. Todo el mun-

anos de que la proteccién al
empleo basada en elevados costes de despido
amplia la reduccién de trabajo en las fases rece-
sivas de la economia.

Reducir el coste del despido quizds sirviera
para hacer aumentar las contrataciones indefini-
das y por lo tanto hacer disminuir la tasa de tem-
poralidad, pero produciria seguro una demanda de
mayores salarios, que es prcc;*;amentc lo que no
hay que hacer ahora bajo ninguna circunstancia,
por que seria lo que estimularia la inflacion pro-
pla y nos separaria definitivamente de la infla-
cién media europea: lo que generaria un futuro e
inevitable traslado de la inversién privada en bus-
ca de menores costes laborales unitarios en el
marco europeo. Es decir un crecimiento estruc-
tural del paro.
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Il ESTUDIO LOS ALEMANES SON LOS CIUDADANOS DE LA UNION EUROPEA QUE MAS SALEN DE VACACIONES

Los espaiioles prefieren vacaciones
dentro de nuestras fronteras

Los portugueses son los que menos salen de vacaciones dentro de la Union

COLPISA/EP
Bruselas

Los alemanes son los ciudada-
nos de la UE que mas salen de
vacaciones, ya que casi un 77
por ciento de la poblacién hace
al menos un viaje de cuatro no-
ches 0 mds una vez al afo, y los
portugueses son los que menos,
puesto que sélo un 31,2 por
ciento de los ciudadanos sigue
esta tendencia, segitin datos pu-
blicados por la Oficina Estadis-
tica de la UE (Eurostat).

Las cifras revelan habitos va-
cacionales muy distintos entre
los ciudadanos de la UE. Des-
pués de los portugueses, los es-
panoles son los que menos via-
jan: s6lo un 37,3 por ciento --
estas cifras excluyen a los turis-
tas menores de 15 anos-- hace
al menos un viaje al aio que su-
ponga pernoctar mas de cuatro
noches fuera de su casa. Los
suecos son los que més viajes de
este tipo hacen al afo, una media
de 3,1 por persona.

En siete de los 15 pafses de
la UE -Grecia, Espaiia, Italia,
Portugal, Finlandia, Suecia y
Reino Unido- los ciudadanos
prefieren pasar las vacaciones
sin salir de las fronteras, una ten-
dencia especialmente acentuada
en Grecia --un 95 por ciento de
los viajes de mas de cuatro no-
ches-- y Espaiia --89,7 por ¢ien-
to--, mientras en el otro extre-
mo se sitian Luxemburgo --0,4
por ciento-- y Alemania --17,9
por ciento--.

DESTINOS
Ademads, para los que salen fue-
ra de su
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Los traba.jadores buscan en las \racaclones la evasién de las obllgaclones diarias

neses, 26,5 por ciento de los ita-
lianos, 24,9 por ciento de los lu-
xemburgueses, 23,5 por ciento
de los holandeses y 18,4 por
ciento de los britdnicos.

En cuanto a los medios de
transporte, el coche, propio o al-
quilado, es el medio méds popu-
lar. Los datos revelan que mads
del 60 por ciento de los france-

ses, espafioles, ho-

pais, los landeses, italianos,
destinos TURISTAS portugueses y sue-
mas habi- El destino mas DODU|3F cos lo usan para
tuales estdn Y - sus vacaciones, y
dentro de esel Mecjltgrraneoya la cifra mas baja,
la UE. EI Espania viajan el 20% que corresponde a
dCéS[jIlD de IOS belgas que pasan Dina‘;:}jarca, Luh:"g
mas popu- ; a un 45 por cien
lar es el - unas V?C&CIOHES enel de los ciudadanos
Mediterra- extranjero y un 44,3% que salen de vaca-
20,7 -8 de los irlandeses Llenes:

Espaiia En segundo lugar
viajan un esld el transporte

20 por ciento de los belgas que
pasan las vacaciones en el ex-

“tranjero, un 29 por ciento de los

alemanes, un 44,3 por ciento de
los irlandeses, un 23,5 por cien-
to de los italianos y un 37 por
ciento de los finlandeses.
Francia, el pais que més tu-
ris-

Las
extranje-

ros recibe ca-
da afio, es el des-
lino de un 44,7 por
ciento de los belgas,
19,3 por ciento de los da-

acreo, con Luxemburgo (40 por
ciento de los viajes) y Reino
Unido (37,7 por ciento) a la ca-
beza. Los espafioles sélo ha-
cen por ayién un 12,7 por
ciento de sus viajes,

una cifra que sélo es menor en
Francia (10,9 por ciento).

ALOJAMIENTO

En el capitulo de alojamiento, la
mayoria de los viajes tienen co-
mo destino un alojamiento pri-
vado --casa

tos colectivos, como campings,
albergues o puertos deportivos,
aunque también mds de un 25
por ciento de los belgas e irlan-
deses optan por esta alternativa.
Ademds, un 56,7 por ciento
de los viajes de los espafioles, y
un 46 por ciento

0 aparta- de los realizados
mento--, EDADES DE VIAJE por italianos, se
mis del 80 La mayor parte delos  hacen sin organi-
por ciento . : zacion previa. S6-
en el caso turistas tlenen entre lo en un 18,2 por
de los grie- 25y 44 aios, ciento de sus via-
gos y mds seguidos por los que jes los espanoles
del 60 por . . hacen sus reservas
ciento de estan en la franja de directamente --
los viajes de edadentre 45y 64 frente al 82 por
portugue- anos de edad ciento de los grie-
ses, espano- £0s-- mientras un

les, finlan-
deses y suecos.

Siembargo, més de un 50 por
ciento de los viajes de austria-
cos, alemanes y luxemburgue-
ses incluyen alojamiento en ho-
teles, y s6lo los holandeses --un

57,4 por ciento-- muestran una

preferencia mayoritaria por

otro tipo de alojamien-

v 8 """..l'.l!“
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22 por ciento se
contratan a través de agencias de
viajes o turoperadores.

- Por iltimo, la mayor parte de
los turistas tienen entre 25 y 44
afos, seguidos por los que estan
en la franja de edad de entre 45 y
64, lo que puede deberse a fac-
tores econdmicos, pero también
al peso de estas edades en la pird-
mide demografica
europea.
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I FISCALIDAD .

Una comision
estudiara las
ayudas a los
carburantes

EFE
Bruselas

Los paises miembros de la
Uni6n Europea (UE) aproba-
ron por unanimidad sendas au-
lorizaciones a ayudas fiscales a
carburantes para transporte por
carretera en Holanda, Italia y
Francia, en contra de la opi-
nién de la Comisién Europea.

Los Quince decidieron au-
torizar, mediante el trimite de
procedimiento escrito, las re-
bajas fiscales otorgadas por los
gobiernos de esos paises en
otofio de 2000 -bajo presién de
las protestas de camioneros en
esos Estados- y que el Ejecuti-
VO comunitario pretendia
prohibir.

Los Estados miembros
acordaron que las medidas de-
rogatorias autorizadas el 12 de
marzo de 2001 por el Consejo
de Ministros comunitario y que
permitian a Holanda, Italia y
Francia aplicar tipos impositi-
vos reducidos sobre ciertos ti-
pos de carburantes utilizados
por los transportistas son
"compatibles con el mercado
comun".

Los tres pafses ya habian
obtenido el reconocimiento del
Consejo de la existencia de cir-
cunstancias excepcionales que
justificaban esas medidas a fa-
vor de los transportistas, visto
que Bruselas pretendia abrir
procedimientos contra ellos
por considerar que se trataba
de ayudas de Estado, prohibi-
das por el Tratado comunita-
rio.

A pesar de que la mayoria
de los representantes perma-
nentes de los Estados en Bru-
selas se adhirieron a esta pos-
tura el lunes pasado, la resis-
tencia de Austria impidi6 la
unanimidad hasta ahora.

Durante los dltimos dias se
menciono el interés de los aus-
triacos en obtener, a cambio de
su apoyo al resto de los paises
miembros, contrapartidas pa-
ra prorrogar la vigencia del sis-
tema que limita el acceso de
camiones pesados a través de
su territorio.

También se ha relacionado
el apoyo de Alemania a las re-
bajas fiscales con el respaldo
que pueda obtener ese pais en
materia de subsidios destina-
dos a la mineria del carb6n.

El asunto de las ayudas a
los transportistas se ha con-
vertido ademds en un punto de
friccién considerable con la
Comisién Europea en un asun-
to tan esencial como el de las
ayudas de Estado y su control,
el drea de actuacién del influ-
yente comisario de Compe-
tencia, Mario Monti.

Un portavoz de este declard
antes de conocer la decision de
los Quince que la Comisién es-
tudiaria qué acciones tomar
después de examinar el conte-
nido de las decisiones sobre las
derogaciones permitidas en
€esos tres paises.
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Il EMPRESAS MUCHOS EJECUTIVOS CONDICIONAN SUS HONORARIOS ALOS BEN{EFICIOS QUE CONSIGAN

Los accionistas comienzan a
saber lo que ganan los directivos

El presidente de la farmacéutica Schering ha sido el primero en hacerlo en Europa

ENRIQUE MULLER
Berlin -

Cuando Hubertus Erles, presi-
dente del gigante farmacéutico
alemén Schering, fue informado
de la ambiciosa meta que persi-
gue una comision especial recién
creada por el Gobierno federal,
no dudd un instante en revelar uno
de los secretos mas valiosos de su
vida profesional: su sueldo. El pa-
sado aiio obtuvo de la compania la
bonita cifra de 2,675 millones de
euros, confesd. “He sido, con se-
guridad, el primer ejecutivo de
una sociedad alemana en hacer-
lo™, subrayo.

“Schering siempre ha sido un
pionero en lo que se refiera a
transparencia; y al desvelar mi re-
tribucién también estoy pensan-
do en los accionistas”™, explico.

Dentro del secreto mundo de
la gran industria germana, los in-
gresos de Hubertus Erles son dig-
nos de copiar. El salario bruto
anual asciende a 472.000 euros,
al que se suma un pago de 1,401
millones condicionado al cumpli-
miento de determinados objetivos
empresariales y una opcion de ac-
ciones por valor de 783.000 eu-
ros. En nimeros redondos, més
del 80% de la cifra total depende
del éxito de su gestion.

ThyseenKrupp prometié seguir
el ejemplo de Schering. ;Qué otra
opcidn tenia el grupo si el presi-
dente del gigante del acero, Ger-
hard Crome, es ¢l jefe de la co-
misién creada por el canciller Ger-
hard Schriader, que tiene la difi-
cil meta de buscar una
transparencia total de la industria
y la banca germana a los ojos de
los accionistas? .

_“En principio, la transparencia
salarial es s6lo un pilar del com-
plejo total. Pero hay que aceptar
que los salarios despiertan un gran
interés en la opinién piblica”,
sefialé Crome cuando asumié la
jefatura de la comision. A su jui-
cio, los accionistas tienen el de-
recho de conocer lo que ganan los

£ 1 oo iy

e A0 N

El sueldo de los altos ejecutivos ya no serd algo reservado

grandes ejecutivos de sus com-
panias.

EN EE UU, MEJOR

Aunque la transparencia salarial
puede despertar la envidia nacio-
nal, los patrones germanos han
aceptado el desafio. Tiene su 16-
gica: la medida les ofrece la po-
sibilidad de demostrar que estdn
mucho peor pagados que sus co-
legas de Estados Unidos.

El Deutsche Bank se sumé a
la iniciativa e hizo piblica la re-
muneracién global de los ocho
miembros de su directorio el pa-
sado afio: 63,4 millones de euros,
incluidos bonos y primas espe-
ciales. Gracias a filtraciones inte-

resadas, el pais logré saber que
Rolf-E. Brauer, presidente del
banco, recibe un sueldo anual de
casi 12,7 millones de euros; y que
el resto de los consejeros, 7,2 mi-
llones.

Entre 1997 y 2000, los ingre-
sos del 6rgano de gobierno del
Deutsche Bank aumentaron en un
84 %. En 2001 Ja entidad finan-
ciera vio recortados sus benefi-
cios a una cuarta parte, suprimio
9.000 empleos y pidié modera-
ci6n salarial a sus empleados.

IRA SINDICAL
El baile de millones que tiene lu-
gar cada afo en los niveles ejecu-

tivos de la industria y la banca ger-
mana —DaimlerChrysler pagé
unos 53 millones de euros a sus
consejeros en 2000— generd una
justificada ira en los dirigentes del
poderoso sindicato 1G Metall. La
central esta a punto de desempol-
var los tambores de guerra al no
haber conseguido un aumento de
un 6,5% para sus afiliados.

El IG Metall tiene en sus ma-
nos un estudio que deja al desnu-
do el desmesurado apetito de los
empresarios germanos. Entre
1995 y 2000 los ingresos de los
jefes de las grandes empresas que
cotizan en la Bolsa de Francfort
aumentaron una media un 121 %,
mientras las retribuciones de la

Il RESULTADOS

Adidas redujo

su beneficio neto
un 7 por ciento
hasta marzo

EFE
Madrid

Adidas-Salomon obtuvo en el
primer trimestre de este afio
un beneficio neto de 43 mi-
llones de euros, inferior en un
7 por ciento a los 46 millones
del mismo periodo del afio pa-
sado, informé en Madrid el fa-
bricante de material deporti-
vo. La empresa justifica esta
caida del beneficio en los gas-
tos ocasionados por iniciati-
vas estratégicas asociadas al
proximo Campeonato del
Mundo de Fitbol, la expan-
sién de la compaiifa y la com-
pra de Adidas Talia.

Asimismo, la rebaja de los
beneficios ha motivado que el
beneficio por accion pase de
los 1,02 euros de enero-mar-
zo del ano pasado a los 0,95
euros de los mismos tres me-
ses de este afo, aunque las
previsiones para la totalidad
de este ejercicio es que este
beneficio por accidon crezeca un
10 por ciento. En el rimestre
de referencia, Adidas-Salo-
mon ha obtenido una cifra de
négocio de 1.638 millones de
euros, que suponen un creci-
miento del 5 por ciento sobre
los 1.588 millones de euros de
enero-marzo de 2001,

Los gastos de explotacién
del grupo han pasado del 33,7
por ciento sobre las ventas en
enero-marzo de 2001 al 35,1
en el mismo periodo de este
ano, debido a las iniciativas
de promocidn, casi todas ellas
ligadas al Campeonato del
Mundo de Fitbol. El resultado
de explotacion o Ebitda (be-
neficio bruto antes de amorti-
zaciones y de intereses) ha
quedado en el periodo de re-
ferencia en 98 millones de eu-
ros, un 21 por ciento menos
que en 2001. Por dreas de ne-
gocio, Adidas-Salomon ha in-
crementado un 8 por ciento
sus ventas (592 millones de
euros) de textil, gracias al au-
mento de la demandapor el el
préximo mundial de fitbol.

B AVIACION LAS LINEAS AEREAS ESTUDIAN LA COMPRA DE 75 APARATOS POR UN IMPORTE SUPERIOR A LOS 3.000 MILLONES DE DOLARES

Airbus negocia con Go para

firmar un contrato millonario

EFE
Nueva York

El consorcio europeo Airbus, uno
de los mayores fabricantes de
aviones del mundo en el que co-
labora la empresa espafiola CA-
SA, mantiene negociaciones ex-
clusivas con la aerolinea britdnica
Go para la posible venta de 75
aparatos par un valor que supe-
raria los 3.000 millones de dola-
res. El contrato es significativo
porque hasta ahora Go, una ae-

rolinea especializada en billetes
baratos, operaba sélo aviones 737-
300 del fabricante estadouniden-

- se Boeing, el nimero uno en esta

industria, informé el diario The
Wall Street Journal. El periddico
sefala que el Consejo de Admi-
nistracién de Go decidi6 el martes
mantener conversaciones exclu-
sivas con Airbus para adquirir
aparatos de los modelos A319,
A329 y A321.

Los ejecutivos de Go han

anunciado en varias ocasiones que
su intencion es contar con una flo-
ta de un mismo fabricante para
abaratar costos y reducir gastos
de mantenimiento y adiestra-
miento,

Por otra parte, el consejero de-
legado de Boeing, Phil Condit,
tiene previsto entrevistarse con la
maxima representante de las line-
as acreas Go, Barbara Cassani, pa-
ra convencerla del logro del con-
trato millonario, agrega el diario.
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La pasion latina del SCH

La crisis argentina lastra los beneficios en el primer trimestre hasta un 0,34%

AGENCIAS
Madrid/Buenos Aires

El grupo SCH tuvo en el primer
trimestre un beneficio neto de
670,5 millones de euros, apenas
un 0,34 % mads que en el mismo
periodo del afo anterior, porque
se apunto cere ganancias en Ar-
gentina. Hasta marzo de 2001, ese
negocio le habia proporcionado
57 millones de euros después de
impuestos. Sin Argentina, el re-
sultado neto atribuido a los ac-
cionistas del banco que preside
Emilio Botin experimenté un
avance del 9,6 %. Alfredo Séenz,
consejero delegado del banco, ex-
plicé que la actividad del grupo
al margen de Argentina evolucio-
na algo mejor de lo previsto, con
avances del crédito hipotecario y
peor comportamiento en las co-
misiones ¥ los préstamos a las em-
presas. Sdenz comparecio por vez
primera ante los medios de co-
municacion como responsable
gjecutivo del SCH y lo hizo to-
davia en la antigua sede del Ban-
co Central, un inmueble que ya
ha sido vendido,

El consejero delegado reiterd
que el banco no destinard un euro
mds a Argentina, no capitalizard ni
aportard liquidez a su filial y sélo
permanecerd en aquel pais en la
medida en que su sistema finan-
ciero sea “viable y rentable’, algo
por lo que no se puede apostar en
este momento.

Sdenz revelo también que, en
la actualidad, Banco Rio tiene li-
quidez para unos (res meses, pero
ese plazo dependera de la evolu-
cién del “corralito”. A modo de
ejemplo, explicé que el grupo
bancario espafol considera su en-
tidad en Argentina como “una ca-
jita cerrada y aislada” donde nada
entra ni nada sale.

Pero eso no ha impedido al
banco espaiol dotar contra reser-
vas otros 380 millones de euros
por la depreciacion del peso en el
primer trimestre. Las autoridades
espanolas les obligan a ello, pero
hubiera podido deducir esa can-
tidad del fondo especial de 1.287
millones de euros que cubre to-
das sus inversiones en Argentina,

Un manifestante argentino pide que le devuelvan sus ahorros HE

una cuantia que ha optado por
mantener. Ahora mismo, las pro-
visiones realizadas lo incluyen to-
do, hasta los fondos propios y de
comercio de las gestoras de acti-
VOS.

Las cuentas y el balance del
Santander Gentral Hispano en el
primer trimestre presentan otra
importante variacién anual que
incide muy positivamente en el
negocio americano: el aumento
de la participacién en Banespa

desde el 33 % al 98 %.

A 31 de marzo pasado, SCH
habia conseguido un beneficio
atribuido de 670,5 millones de eu-
ros, lo que le permite mantener la
previsién de alcanzar 2,700 mi-
llones de euros a finales de afio,
con avance anual del 10 %.

Séenz explicé que el primer tri-
mestre ha sido bueno (mejor entre
los particulares que en las empre-
sas, y espectacular en los présta-
mos hipotecarios) y anuncié una

trayectoria favorable en meses
proximos. También destaco el cre-
cimiento del 12,4 % del margen
de explotacién, y la solidez patri-
monial que se expresa en una ba-
se de capital del 12,16 % y unas
plusvalias latentes de 6.000 mi-
llones de euros.

Resté importancia al leve au-
mento de la morosidad en Espana,
que ha pasado en los dltimos doce
meses del 0,80 % al 0,98 9% sobre
riesgos crediticios. “Estar por de-
bajo del 1 %, es una cifra magi-
ca”, reiterd. Pero los créditos de la
red SCH crecen poco en el balan-
ce, y aumentar los ingresos y re-
cuperar las comisiones constitu-
ye la nueva “asignatura pendien-
te” del banco, ahora que ha con-
seguido que toda la organizacién
se somela a una fuerte disciplina
en los costes. Hasta marzo, la re-
duccidn de los gastos en términos
reales fue de 146 millones de eu-
ros, para un objetivo anual de 500
millones de euros.

MEJORAR INGRESOS

En torno al verano, Santander
Central Hispano anunciard un plan
a 18 meses para mejorar los in-
gresos, porque cada punto por-
centual de avance le representa
una mejora de dos puntos en el
margen de explotacién. El otro
gran desafio estratégico del banco,
adelanté Séenz, es la integracion
de todo el negocio excepto Amé-
rica en una sola plataforma tec-
nolégica.

El grupo cerrard o vendera el
negocio de Patagén (banca por In-
ternet) en América. “Cualquier
opcidn es igualmente mala y nos
obligard a realizar saneamientos”,
reconoci6 Sdenz. El consejero de-

legado de SCH calificé de sor- |

presa menor la reciente venta de la
participacién en Dragados (“ha-
ce meses que el mercado sabia
que estaba en el escaparate”, di-
jo) y reiterd que la cartera del ban-
co tiene propiedades estratégicas
(Cepsa, Unioén Fenosa, Valleher-
moso, Urbis) y otras que venderd
antes o después (Vodafone, Au-
na), cuando el valor de las mis-
mas “‘sea Gptimo”.

¥V ALFREDO SAENZ

El consejero delegado del San-
tander Central Hispano, Alfre-
do Sdenz, explicé que la deci-
sion de no excluir a Banesto
de bolsa y de lanzar una Oferta
Piblica de Venta (OPV) se
tomo para “contentar” a algu-
nos accionistas minoritarios
del banco, “que llevaban dan-
do la matraca” los altimos tres
anos. En la presentacién de re-
sultados del SCH, el que hasta
hace dos meses era presidente
de Banesto, explicé que tras la
Oferta Publica de Adquisicién
(OPA) lanzada por el Santan-
der en 1998, muchos accionis-

tas se queda-
ron con sus ti-
tulos “espe-
rando dar el
pelotazo
cuando deci-
diera presen-
tar una OPA
de exclu-
siGn”. Cuan-
do asf sucedid
en diciembre
pasado —continué—, esas per-
sonas volvieron a “dar la ma-
traca en la junta de accionis-
tas” pues “‘se vieron frustra-
dos” al no considerar suficien-

“La OPV de Banesto solo se hizo para contentar a los accionistas”

te la oferta de
15 euros por
titulo. Este
precio su-
ponia valorar
Banesto un
25 por ciento
mds caro que
el Popular,
diferencia
que Sdenz no
considero ra-
zonable pese a que “lengo (a
este banco) casi tanto carifio
como a mi mujer”. El conseje-
ro delegado quiso desmentir
los rumores desatados en los

tiltimos dias sobre la posibili-
dad de que el cambio de deci-
sién del SCH sobre Banesto se
deba a la existencia de nego-
ciaciones para unirlo a otra en-
tidad o a la necesidad del gru-
po de obtener recursos para al-
guna operacion estratégica. El
Santander Central Hispano
mantendréd una oferta de com-
pra durante un mes de 15 eu-
ros por cada titulo de Banesto
¥y, posteriormente, lanzard una
OPV para elevar al 10 por
ciento el volumen de acciones
del banco que cotizan libre-
mente en bolsa.

ECONo

I FINANCIERO ALFREDO SAINZ HA CONFESADO QUE EL BANCO RIO, FILIAL DE LA ENTIDAD, SOLO TIENE LIQUIDEZ PARA UNOS TRES MESES

¥ GOBIERNO

La entidad -
reducira 1.000
empleos en 2002

El banco Santander Cen-
tral Hispano (SCH) redu-
cird su plantilla en 11.000
personas durante el 2002,
lo que representa alrede-
dor del 9,6 por ciento de
los empleados con los

que cuenta la entidad fi-
nanciera espaiola en todo
el mundo. Asf lo expresd
en Londres ante un grupo
de analistas internaciona-
les el consejero delegado
del SCH, Alfredo Sédenz,
al presentar los resultados
del banco en el primer tri-
mestre del afo, lapso du-
rante el cual obtuvo un
beneficio neto de 670.,5
millones:de euros (636,5
millones de délares), un
0,34 por ciento mas que
en el primer trimestre del
2001. En Madrid, fuentes
del SCH confirmaron a
Efe que la reduccién de
plantilla afectard a unos
3.000 trabajadores en Es-
pafia y unos 8.000 en el
resto del mundo. El recor-
te de plantilla previsto pa-
ra el 2002, anadieron es-
tas fuentes; se enmarca en
el proceso de ajuste que
la entidad ha llevado a ca-
bo desde la fusién de los
bancos Santander y Cen-
tral Hispano en 1999, con
medidas no traumaticas.
En los dltimos doce me-
ses (abril 2001-marzo
2002) se ha recortado la
plantilla del SCH en
15.300 personas y sélo en
el primer trimestre del
2002 han dejado el grupo
SCH 2.277 personas. A
finales del 2001 la planti-
lla del Santander Central
Hispano alcanzaba los
114.927 personas, de las
que 40.741 correspondian
a Espana y 74.186 al res-
to del mundo. Por otra
parte, el banco pretende
unificar antes del 2004
las plataformas tecnoldgi-
cas de Banesto, SCH y
las entidades que controla
en Portugal, lo que le per-
mitird ahorrar unos 500
millones de euros (474,6
millones de ddlares) al
ano y disminuir su planti-
lla en otras 3.000 perso-
nas, de las que dos terce-
ras partes son empleados
temporales. Por su parte,
CCOO y UGT mostraron
su oposicion a la politica
de reduccién de empleo,
si bien representantes de
ambos sindicatos advir-
tieron de que el recorte no
serd traumdtico si se hace
a través de prejubilacio-
nes. Maria Jests Paredes,
afirmé que todavia no
tenia noticias de Iberoa-
merica, ‘pero esperamos
que en Espaiia la reduc-
cidn se corresponda con
prejubilaciones™.

mia

Z0OZ ap OAell ap G

09NINOa




DOMINGO

5 de mayo de 2002

leo

ECO

nomia

Il CRISIS EL ESTANCAMIENTO DEL INTERNET MOVIL O EL CIERRE DE QUIERO TV DELATAN LA FRAGILIDAD DEL SECTOR

| negocio
digital no acaba
de despegar

La industria de las nuevas tecnologias
s6lo creci6 un 7% durante el afio pasado

M. J. ALEGRE
Madrid

Quiero TV desaparece e Internet
maovil, que iba a ser una opcion al
alcance de todos en la campaiia
de Navidad del pasado ano, no ha
pasado de la categoria de curiosi-
dad en los bolsillos de unos po-
cos iniciados, nada satisfechos,
por cierto, con las prestactones.
Sélo el acceso a la banda ancha
por cable y ADSL, suje-

que el celular con GSM se abrie-
ra camino entre los consumido-
res, y ya vemos la expansion que
ha experimentado esta tecnologia
en la dltima etapa.

Pero el salto a Internet mévil,
tantas veces anunciado, no llega
para la inmensa mayoria. El pro-
tocolo WAP aplicado-a la tecno-
logia GSM-1800 ha sido un fra-
caso espectacular. Apenas se de-
sarrollaron contenidos, y

to de masivas campanas i: CIFRAS| el usuario tenfa que pagar
publicitarias, muestra cantidades astronémicas
signos de vigor. SIETE POR por sencillas consultas en

El negocio digital no | CIENTO la red. puesto que las com-
despega y, como conse- paiiias facturan por tiempo
cuencia, el sector es- | Elsectorde de conexién en unas co-
paiol de las tecnologfas | [asnuevas municaciones innecesa-
de la informacién expe- | tecnologias riamente largas.
rimenté el pasado afoun | solo crecie- Con la tecnologia GPRS
aumento del 7 por cien- | ronunT por la conexién es continua y
to, el mds modesto de la | cientoen solamente se paga por el
altima década. Para en- | 2001, el mas volumen de informacién
conlrar esa lasa de avan- | bajodela recibido. Pero la difusion
ce en una actividad ca- | década masiva de estos termina-
racterizada por su creci- les no se ha producido, los”
miento explosive hay | 14POR contenidos para el Inter-
que remontarse a 1992, | CIENTO net mévil tampoco resul-
el tinico afio en que cayd tan atractivos y los exper-
el Producto Interior Bru- | Estamodes- tos hablan ahora de que el
to en la historia econé- | tacifraviene | despegue se producird a
mica reciente de Espana. | influida por partir de 2003.

El presidente de Te- | lacaldade
lefénica Méviles, Luis las teleco- TERCERA GENERACION
Lada, suele recordar, | municacio- Este panorama explica en
cuando se le pregunta por | nesenun 14 parte que la nueva fecha
el frustrante desarrollo de por ciento el que el ministerio dé Cien-
Internet mévil, que pasa- | afio pasado cia y Tecnologia ha pues-
ron muchos afios hasta to para la tercera genera-

El internet a través de movil aiin no se ha impuesto

ci6n de telefonfa movil —las ope-
radoras deben tener desplegadas
sus redes UMTS el proximo 1 de
junio— haya sido vista por el sec-
tor como un brindis al sol. Al es-
caso entusiasmo que ponen los fa-
bricantes de terminales —sumidos,
muchos de ellos, en la crisis
econdmica—, se ha unido, hace ya
meses, el miedo de los ciudada-
nos a las antenas moéviles. Ni si-
quiera va a ser sencillo que en po-
cas semanas tengan cobertura
UMTS las 15 ciudades espaiiolas
que superan los 250.000 habitan-
tes. El acceso a la banda ancha a
través del cable y con linea ADSL
es la gran esperanza, pero esta
area de negocio explota una tec-
nologia bien conocida y relativa-
mente ficil de implantar en las
empresas y en el drea domestica
en la que mds ha calado Internet:
los hogares donde viven jGvenes.

Ni la televisién digital, ni mu-
cho menos la radio, cumplen por
ahora las expectativas. Causas del
fracaso de Quiero TV —han dicho
los expertos—, son el alto precio
de los confenidos y el nulo nego-
cio que aporta la interactividad.

No parece que los usuarios quie-
ran hacer con el televisor algo pa-
recido (pero mucho menos) de lo
que hacen con el ordenador. Y en
casos como las votaciones de los
programas de televisién de au-
diencia masiva, optan por las lla-
madas o los mensajes cortos de la
telefonia mévil.

En las ferias y salones del sec-
tor se exhiben otras tecnologias
que podrian tener un gran futu-
ro... 0 ninguno, segin evolucione
el mercado.

Bluetooth permite la comuni-
cacion sin cable, pero no se co-
nocerdn sus posibilidades comer-
ciales hasta que no la incorporen
los fabricantes de mdviles, repro-
ductores de MP3, camaras digi-
tales o electrodomésticos.

Asi se explica que, si el con-
junto del sector de las tecnologias
de la informacién sélo experi-
ment6 un avance del 7 por ciento
en su conjunto en 2001, el prime-
ro por debajo de dos digitos en
una década, fue en buena parte
por la caida de la industria de las
telecomunicaciones en un 14 por
ciento.

LA TRIBUNA

I ESPANA

Las camaras de
comercio preven
una rapida
recuperacion

EFE
Madrid

La economia espanola ha cre-
cido en torno al 2,2 por ciento
en el primer trimestre del afo
y comienza asi a mostrar sig-
nos de reactivacion, seguin pre-
visiones del Boletin de Situa-
cién Econdmica elaborado por
las Consejo Superior de Cé-
maras de Comercio. La ten-
dencia actual de desacelera-
cion cambiard “definitiva-
mente”, impulsada por la me-
jora de la economia de
Estados Unidos y el comercio
mundial a partir del tercer tri-
mestre, asegura la red came-
ral, que sitda las previsiones
de crecimiento para todo el
afo en el entorno del 2,2 por
ciento.

En el primer trimestre, el
consumo privado ha manteni-
do su ralentizacion, aunque
con menor intensidad que en
el 2001, en tanto que la inver-
sién en bienes de equipo con-
tintia su tendencia contractiva
y en el sector de la construc-
cion se mantienen los ritmos
de crecimiento mas elevados,
aunque inferiores a los de
2001. La demanda exterior ha
seguido deteriordndose du-
rante el primer trimestre del
ano, aunque, una vez confir-
mada la reactivacién de la eco-
nomia estadounidense, las Ca-
maras esperan que a lo largo
de este afio, el sector exterior
se vaya recuperando. En lo re-
ferente al trabajo, las Cama-
ras apuntan a que los proble-
mas de pérdida de competiti-
vidad se mantendran durante
el resto del ano, debido al di-
ferencial de inflacion, es de-
cir, la diferencia que hay entre
la elevada tasa de IPC de Es-

pana y el resto de la UE.

El Gobierno argentino asegura que
hace todo lo posible para superar la crisis

EFE
Buenos Aires

El Gobierno argentino asegurd
que tiene una actitud “‘constructi-
va™ para ejecutar lo antes posible
las medidas econémicas necesa-
rias para superar la recesion cuan-
do se celebra el primero de mayo
en medio de una grave crisis la-
boral. El jefe de gabinete, Jorge
Capitanich, dijo al término de la
primera reunion del gabinete des-
pués de la asuncion de Roberto
Lavagna como ministro de Eco-
nomia que el gobierno se propone
poner en practica un acuerdo con-
sensuado con los gobernadores de
las provincias y los legisladores
para salir de la recesion.

“Esta es una tremenda y difi-
cil crisis econémica que va a ir re-

solviéndose gradualmente”, dijo
Capitanich al informar sobre la
reunién del presidente Eduardo
Duhalde con los ministros. Capi-
tanich dijo que hay una actitud
“constructiva” para que “puedan
concretarse en acciones defini-
das” en los catorce puntos de un
acuerdo para encontrar una sali-
da a la crisis suscrito por el pre-
sidente, los gobernadores y los le-
gisladores del Partido Justicialis-
ta y la Unién Civica Radical, que
integran un gobierno de coalicion,

“Esto va a permitir lograr un
acuerdo con los organismos mul-
tilaterales de crédito y va a gene-
rar expeclativas favorables” en la
economia del pafs, dijo el jefe de
gabinete. En la reunién, varios mi-
nistros expusieron los planes de

sus carteras, entre ellos Lavagna,
quien asumio tras la renuncia de
Jorge Remes Lenicov y ya defi-
nié quienes serdn sus colabora-
dores. Capitanich dijo que La-
vagna destacé la importancia de
que se haya reanudado el lunes
pasado la actividad de los bancos
y mercados cambiarios después
de una semana de cierre por la
grave crisis de liquidez de las en-
tidades debido a laconstante reti-
rada de fondos retenidos en el lla-
mado corralito financiero.
Lavagna eligié como secretario
de Politica Econémica, el niimero
dos del ministerio, a Enrique De-
voto, hasta ahora titular del Ente
Regulador de Energia Eléctrica.
Segtn trascendid, Jorge Sarghi-
ni, actual secretario de Comuni-

Il FMI EL EJECUTIVO DA SU ENESIMO GOLPE DE TIMON AL NOMBRAR A ROBERTO LAVAGNA COMO NUEVO MINISTRO DE ECONOMIA

Roberto Lavagna, ministro de Economia bt

caciones, pasard a ser secretario
de Hacienda, y Gullermo Nielsen
serd secretario de Financiamiento.
Capitanich también dijo que en el

encuentro de ministros se analizo
la reforma de la ley de quiebras y
la derogacion de la de subversion
econémica.
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B EMPRESAS DE CASTILLA-LA MANCHA CUENTA CON ONCE CENTROS DE FORMACION EN NUEVE PROVINICIAS ESPARNOLAS

Professional Training trabaja en la
formacion en nuevas tecnologias

Es partner oficial de los principales fabricantes de sofware del mundo

LA TRIBUNA
Ciudad Real

Professional Training es el Cen-
tro Oficial de Formacién en In-
formédtica y Comunicaciones mas
prestigioso de Espafia, como re-
sultado de una filosofia de tra-
bajo basada en la calidad del ser-
vicio y en la atencidn al cliente.

Cuenta con 11 centros de for-
macioén en 9 provincias y es part-
ner oficial de los principales fa-
bricantes de software del mun-
do, incluyendo Microsoft (cen-
tro que mas cursos da en Espana
en los dltimos 6 afios), Cisco,
SUN, ovell, Lotus, BEA, Citrix...

Cuentan con una plantilla de
mds de 100 personas y unos ins-
tructores altamente cualificados
gue prestan sus servicios en ex-
clusiva para Professional Trai-
ning.

Mejoras continuas en las ins-
talaciones, instructores cada dia  Para los cursos se utilizan todas las tecnologias disponibles en el mercado
mds preparados y el espiritu de
flexibilidad y cooperacién con
los alumnos, hacen que nuestra !i‘ AL DETALLE

formacién sea més eficaz y ren-

table. ! ALQUILER DE AULAS
Los resultados son brillantes.
Cada afio formamos a miles de - Aulas completamente equipadas con ordenadores, proyector, asis-
alumnos para ser competitivos tencia técnica, software necesario...
enelm undr) de !a llﬂm'ma’lt15:a y g Equipos conectados en red, conexion permanente a Internet
las Comunicaciones. Un lide- 2 Localizacion bien comunicada
razgo avalado por los principales . Soporte técnico durante la formacion

fabricantes mundiales de Soft-
ware y Hardware, con los que
mantenemos una estrecha rela-

CURSOS A MEDIDA Y TEMARIOS ADAPTADOS A MEDIDA

ey Sistemas Operativos -
Pero ademds, nuestro plan de ig?:g ?j%dggjisult(j)e o
expansion y nuestra alianza con Bases de Datos
Global Learning Alliance, nos
permiten dar cobertura en todo SERVICIOS BASICOS
el territorio espaniol y en 15 pai-
S€S EUropeos. ¢ Grupos reducidos.
En definitiva, una gran em- : Equipo individual por asistente. ~ ~
presa para ensefiar mas y mejor. ] Material didactico y diploma.

Los cursos oficiales de Pro-
fessional Training estdn disefia-
dos para cubrir todas sus nece-
sidades de formacién técnica. para que su personal rentabilice  aprendizaje y agradables en su

Estin adaptados a las exigen-  su liempo. Ademds cumplen un realizacidn, una garantfa para
cias del actual mercado laboral, doble objetivo: eficacia en el  fertilizar el futuro de su empresa.

Vv FORMACION

Test & Group
rentabiliza el
tiempo

La formacién actualizada
es imprescindible para
rentabilizar el tiempo de
sus empleados. Pero, an-
tes debe saber los cono-
cimientos y el nivel que
poseen, de una forma ra-
pida y sencilla, nada em-
barazosa.

Test & Group es la solu-
cién que le ayudara a
evaluar, individual y co-
lectivamente, el tipo de
formacién necesaria.
Una innovadora aplica-
¢ion, desarrollada por
Professional Training,
sin limites de formato,
espacio o tiempo. Multi-
plataforma, pues se acce-
de mediante un explora-
dor de Internet, y poli-
glota.

Test & Group es la herra-
mienta perfecta para su
empresa: ahorra tiempo y
por tanto, hace ganar di-
nero.

Calendano Oficial de Cursos
| cumso | mcw | Fm [ DURACION A T
{0RA3D i DESAFROLLO CONFORMI o1 7emoa] a5k J PROFESb]ONF\L
| MOC-2153 IMPLEWENTING WINDOWS2000 PROFESSIONAL AND SERVER 100001 | 160002) 25N U TRAINING

V1. TROGRAMACION JAVABEERNS 17000 3Rl ath

| PT-£113 SEGURIDAD PARA FEPONSABLES DE SEGURIDAD W06 | 0GR pis )
(5119 7 EAPDWARE SUTR ORT SHILL Wiaa] inmc]  3h
ORAIM 61 DESARROLLO CONFORMT 15370000 | 1900002 Ik

MOC-215¢ IPLEMENT G AND ADMIMISTERING WIKD OWS 2000 DIRECTORY SERVICE ORA72003 | 12070003 pip g

Cursos de Ofimatica y Nuevas Tecnologias

ORAG0] ORACLES ADMINISTRACION BASES DE Dﬂ.ﬂsl 2892002 | 6BA001 5h
ORA601 ORACLES ADMINISTRACION DEBASESDE DATOS © PAA003 | - 13S0 Hh
P1.S126 RORMATIVA APLICADA AL COMERZI0 ELECTRONICO iemmoa| tsaso| 1k
ORAMS DEVELOPER 6 DESARROLLO CONREPORTS Bead| IRA0 ah - > w . - . ’
MOC3500 INTRODUCTINT0 XL AND THEMICROSGFY NETDLATFORM 0om0a| o] a3n Subvencionado por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia
RRNDIMINTD) : 7| wisnwal- 25
PT. 150 DESAFROLL0 DEVAD DETML COM JAVASCEIT /a0 | teana] 3k
e T Em T e INFORMATE
MOC-2310 DEVEL (BTN WEB APPLICATIONS USTHO MS VISUAL ESTUDIO NET 287002000 | LRG3 ifh
DC. S17) IMPLEMENTACION ¥ ADMINISTRACTON DEEXTHANGE000 snmn | e s : snz ' 9 us ZB
ORA-312 DESIOHER. 6 [HOENIERIA DESETEMAS DE [HFORMACIOH I 112007 | L112002 1k
PT.5117 FROA DIGITAL EN ENTORNOS CORPORATIVOS 16712003 | 21172003 I5h
MDC-2600 INTRD)! {0 CRPROE! WITH 1003 £3002 Sh = A
LUTTIDNE0 Ca iR DAL RITHE 1 Sl Exdmenes oficiales de certificacion:
ORA30) DESIOHER. 61 NOEMIERIA DE SISTEMAS DEHFURMACION I 09132007 | 13/12/2001 Bh MECrosoit Bises Sranims
LS ADMINSTRACION DEREDES wanen | mamn| 1k CERTIFIED @ Sun Novell. - ;
| e [ Lotus | oo Carsbenton.  LILIXA
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H UE

La Presidencia
destaca la baja
productividad
laboral °

EFE

Bruselas

La presidencia de la Union
Europea (UE) destaco el pro-
blema de la baja productivi-
dad laboral relativa en los
Quince. en comparacion con
la registrada en Estados Uni-
dos como elemento basico di-
ferenciador entre ambas eco-
nomias. “La productividad por
trabajador en Europa es un 85
por ciento la de los trabajado-
res estadounidenses™, declaro
Luis de Guindos, secretario
general de Politica Econdmica

y Defensa de la Competencia -

" de Espaiia, pafs que ejerce la
presidencia semestral de la
Uni6n.

“La consecuencia estd cla-
ra: trabajamos menos y por
eso tenemos menos producti-
vidad y una menor renta per
cépita. alrededor del 70 por
ciento de la americana”, ex-
plicé en un foro en el que se
compararon las evoluciones
recientes de las economias de
los Quince y de Estados Uni-
dos. Estados Unidos, dijo De
Guindos, “ha crecido en los
tltimos diez afos de media un
punto o punto y medio por en-
cima de la UE y también ha
creado bastante mas empleo™.

“La diferencia fundamen-
talkse encuentra en el funcio-
namiento del mercado de tra-
bajo™ y recordé algunas de las
recomendaciones hechas por
los lideres de la Uni6n en la
Cumbre de Barcelona del pa-
sado marzo: “Hay que darle
importancia en la prestacion
del desempleo a una bisqueda
mas activa de empleo”, de-
clard. De Guindos dijo que la
Unioén tiene que “buscar un
sistema de negociacion colec-
tiva que establezca un nexo
entre la evolucién salarial y la
productividad™ y recordo el
prop6sito de “eliminar los in-
cenlivos que existen para la
jubilacién anticipada para que
la gente que opte por ello pue-
da trabajar después de la edad
legal de jubilacién”.

MENOS PRESION FISCAL

También menciond que “la
presién impositiva sobre el
factor trabajo es unos diez
puntos superior en Europa que
en Estados Unidos, a pesar de
que en Europa se ha reducido
ltimamente”. “Légicamente,
la diferencia entre el coste pa-
ra las empresas de un trabaja-
dor y lo que después este se
lleva a casa es muy superior
en el caso de Europa que en
Estados Unidos. Esa cufia fis-
cal es mucho més reducida
que en el caso de Europa”, lo
que incide, explicd, en las di-
ferencias entre ambos merca-
dos laborales. En cuanto a la
productividad laboral, reiterd
la diferencia: “en Europa te-
nemos aproximadamente un
70 por ciento de la renta per
céapita de la de EEUU”.

ECONO

La campafa de la Renta comenzé el pasado dos de mayo

B HACIENDA LA CAMPANA DE LA RENTA DURA DESDE EL 2 DE MAYO AL 1DE JULIO

El 76% de las declaraciones

presentadas seran negativas

Hacienda deber4 devolver en torno a los 3.779 millones de euros

ALFONSO TORICES
Madrid

Hacienda prevé este afio un ligero
aumento de las declaraciones del
Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) negati-
vas. Segtin calculd el director ge-
neral de la Agencia Estatal de Ad-
ministracién Tributaria (AEAT),
Salvador Ruiz Gallud, unos 10,7
millones de espafioles. el 76% de
los contribuyentes de la campana,
recibird dinero de Hacienda, lo
que supone un aumento del 4%
sobre €l 2001. En conereto, las es-
timaciones apuntan a que el total
de devoluciones sumard 7.779 mi-
llones de euros (1,3 billones de
pesetas).

La AEAT espera durante la
campaiia del IRPF, que se inicia el
2 de mayo y que finaliza el 1 de
julio, la presentacién de {4 millo-
nes de declaraciones. Como no-
vedad sobre ejercicios anferiores,
el plazo servird en su totalidad tan-
to para la presentacion de decla-
raciones negativas como positi-
vas. Se trata de la primera com-
paiia de Renta que se realiza in-
tegramente en euros, por lo que
¢l programa Padre de ayuda a la
confeccidn de la declaracion —de
venta en estancos, 1,35 euros—in-
cluye un conversor de moneda
que transforma automdticamente
los datos introducidos en pesetas
en su equivalencia en euros.

Las estimaciones de Hacienda
apuntan que los contribuyentes
que pagarén en sus declaraciones
del IRPF serdn unos 3,2 millones,
el 24% de los declarantes, y que
ingresardn en las arcas del Esta-
do unos 4.684 millones de euros

(780.000 millones de pesetas), una
cifra un 4,3% mayor a la del afno
pasado.

Las razones que explican el au-
mento de las declaraciones nega-
tivas tienen que ver, segtin los res-
ponsables de Hacienda, con que
unos cinco millones de contribu-
yentes espafioles se benefician por
deducciones por compra de vi-

¥ IRPF

Los usuarios
disponen de mas
servicios de ayuda

Ruiz Gallud recordé du-
rante la presentacién los
principales servicios de
ayuda al contribuyente
que la AEAT ha disefiado
para la campaia. Hasta fi-
nal de mes, 1,5 millones
de contribuyentes ya han
solicitado a la AEAT, por
carta o por Internet, el
envio de los datos fiscales
que le permitirdn cumpli-
mentar la declaracion.

La cita previa para que un
funcionario de la AEAT
confeccione a un contri-
buyente el formulario del
IRPF se puede pedir a
través del teléfono
901223344 —de lunes a
viernes y en horario de
9:00 horas a21:00-y a
través de la web www.ae-
at.es.

vienda habitual y otros 2.5 millo-
nes gozan de ventajas como titu-
lares de fondos de pensiones.
Ruiz Gallud se comprometio
durante la presentacion de la cam-
pafia a que este afo se volverd a
acelerar el ritmo de las devolu-
ciones a los contribuyentes. Es-
timé que el tiempo medio de es-

pera, desde la formalizacion de la

declaracion hasta la recepcion del
ingreso en el banco, serd de 28
dias de media. Con esta estima-
cion, la previsién es que para la
fecha de cierre de las compaiia, el
I de julio, ya se hayan realizado el
50% de las devoluciones —que se
iniciardn a mediados de mayo- y
que para antes del 1 de agosto la
proporcion alcance al 80%.

El director general destacé que
el periodo medio de devolucién
se ha reducido a la cuarta parte en
una década, desde los 119 dias de
media para las devoluciones de
[992. En la campaiia del IRPF de
1996 se baj6 a una media de 87
dfas y en 1998 el periodo se redu-
jo a 36 dias.

La AEAT espera que de los 14
millones de declaraciones 9,3 se-
an individuales y 4,6 conjuntas.
Ademas, este afio, como novedad,
se introduce la compensacién de
rentas. El matrimonio con decla-
raciones individuales en las que
una sea negativa y otra positiva
se podrda descontar de la cantidad
a pagar la correspondiente a la tri-
butacién negativa, con lg que en la
préctica se convierte en un meéto-
do de devolucion automatica. De
esta novedad se pueden benefi-
ciar, mis o menos, medio millon
de matrimonios.

La UE “vigilara”
las cuentas
de Portugal
y Alemania

EFE
Bruselas

La Comision Europea “vigi-
lard de cerca” el cumplimien-
to de los compromisos asumi-
dos por Alemania y Portugal
para controlar sus déficit pi-
blicos, ha asegurado el comi-
sario europeo de Asuntos
Econdmicos y Monetarios, Pe-
dro Solbes. “Junto con-el au-
mento de la presion de sus pa-
res, ejercida por otros Estados
de la eurozona, eso ayudard a
Alemania y Portugal a cum-
plir con sus objetivos presu-
pueslarios”, anadid.

El comisario Solbes re-
cordé que el Consejo de Mi-
nistros Ecofin (Economia y
Finanzas) no apoy6 el pasado
febrero la recomendacién de
la Comision de amonestar pi-
blicamente a los gabiernos
alemdn y portugués mediante
el procedimiento de “alerta
temprana’’. Pero declar6 que
el compromiso encontrado en
el Ecofin —que no aprobd la
recomendacion pero pidio
compromisos de recorte de
gaslos a alemanes y portugue-
ses— “ha contribuido a refor-
zar la credibilidad del Pacto
de Estabilidad y Crecimien-
to”. Solbes hizo estas decla-
raciones en la inauguracion de
una reunién de expertos en
economia en Bruselas, donde
se examinaran durante dos
dias cuestiones como la coor-
dinacion entre las politicas
econdmicas de los Quince, la
ampliacién y los mercados fi-
nancieros.

TIRON DE OREJAS

El comisario explicé que des-
pués de que el Ecofin pidiera a
Alemania y Portugal compro-
misos especificos para evitar
que se alcance un déficit del
3 por ciento del Producto In-
terior Bruto (PIB), esos pai-
ses han confirmado “‘una poli-
tica fiscal a medio plazo ha-
cia la prudencia y la discipli-
na”. Solbes declaré que
detecta entre los paises “una
tendencia a evitar enfrentarse
a los hechos™.

En su opinion, todavia no
se dedica una importancia su-
ficiente al debate sobre el in-
forme de aplicacién de las re-
comendaciones de Bruselas en
cada Estado y Solbes asegura
que prestarles atencién “es cla-
ve”. En opinién del comisa-
rio, el Pacto de Estabilidad y
Crecimiento “ha funcionado
bien. La mayor parte de los
paises alcanzaron una posi-
cion de excedente (presu-
puestario) o préxima al equi-
librio en 2000, lo que permitid
actuar a los estabilizadores au-
tomdticos en la reciente fase
de desaceleracion™.

“Sin embargo, todavia te-
nemos desafios importantes
por delante”, concluy6 el co-

misario europeo de Economia
y Finanzas.
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P 5 - Empresa lider en el sector precisa: | NAVES METALICAS fg
_ INGENIERO TECNICO 'NDUSTRML  Empresa lider del sector solicita | 3

REPRESENTANTE

- Para la provincia de Guadalajara

- Se valorara experiencia en la construccion

- Se ofreceran apoyos técnicos para desempenar

R su labor, posicion de liderazgo en el mercado

B eeinas e .y publicidad en los medios de comunicacion
R0 promocion e Jajampress S mas importantes del sector

PRADO Transformados Metalicos, S.A.
' Atnn. Dpto. Comercial
Barrio Trobika
48100 MUNGUIA (VIZCAYA)
Fax: 94 674 91 91
([ PRADOQ| e-mail: prado@pradotm.com

Lol 0>

Maestre de Calatrava
Ciudad Real

Interesados enviar curriculum con ibtdgfaﬁ'a reciente al apdo. de correos 714.
13080 de Ciudad Real. Rfe.: "Ing. T. Electronico”

NP:Ya[@INPYE[DYAYY] Para Bar-Cafeteria)
ESPANOLA en Ciudad Real

St rgcesiinlcamantiono NECESITAN CURSO 2002-2003 RESERVA DE PIL.AZA
| quuclunies de Camareras : EDUCACION SECUNDARIA B-t}fcuggﬁ‘jaﬁa‘lﬁrgwncm Pt
' para piscinas. i COCIHGHO/ n _ OBLIGATORIA ~ Tecnolégico

Entrevistas el 6 de mayo| | ¥ CRAMARERO INICIACION PROFESIONAL CICLOS FORMATIVOS
' de 17 a 20.00 horas, TS

- - AUXILIARES DE OFICINA GRADO MEDIO | GRADO SUPERIOR
' en el Asador el Chico. Interesados llamar - G.S. DE AUTOMOCION _GESTION ADMINISTRATIVA | - ADMINISTRACION ¥
' ] t ] ’f - G.S. DE CONSTRUCCIONES - COMERCIO - DESARROLLO DE APLICACIONES
-926 23 22 48 dl [€Iciono METALICAS -EmLEuCI‘RwCOE!MECANIm\CA - COMERCIO INTERNACIONAL
DE VEHICULOS - AUTOMOCION

- ADMINISTRACION DE
-SOLDADURA Y D\[DERERI:\ SISTEMAS INFORMATICOS

}_ 667/ 54 81 10 926 25 38 61

® FINALIZACION DEL PIL.AZO DE RESERVA DE PLAZAS PARA LOS
ESTUDIOS DE EDUC. SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO,

N I A P E R D I D A CICLO DE GRADO MEDIO: HASTA EL 8 DE MAYO

*1' BT MY, . 1IANA, 7 ANOS, OJOS MIEL Y PELO NEGRO. VISTA POR ® FINALIZACION DEL PLAZO DE INSCRIPCION EN LAS PRUEBAS

e ULTIMA VEZ EN LA BAHIA DE JIQUILISCO, EL SALVADOR, DE ACCESO A L.OS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
' DONDE RECOGE CONCHAS POR LA NOCHE PARA Y GRADO SUPERIOR: HASTA EL 16 DE MAYO

VENDERLAS DE DiA. MANANA ESTARA AHIi, PASADO ® RESERVA DE PIL.AZAS PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
TAMBIEN. ILIANA ES UNA NINA PERDIDA PORQUE NO SUPERIOR: DEL 2 AL 6 DE SEPTIEMBRE

TENDRA UNA OPORTUNIDAD. 4SE LA PUEDES DAR TU? @ PLAZO DE ADMISION DE INSTANCIAS PARA CICLO DE INICIACION

(M \Hﬂgda PROFESIONAL: DEL 1 AL 15 DE JULIO

' 902 402 404 , (LN |~ Paora mayor informacién: Paseo de la Universidad, 1

APADRINA UN NINO ol Telf.-: 926 23 25 30 - Fax: 926 22 46 32 - CIUDAD REAL

RELACIOIN DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPILEO DE CUENCA

OFERTAS CUENCA CAPITAL OFERTA PROVINCIALES

* Varios pucstos en hostelerin Lot | Sl = =0 IR it = Caficte g 7 e T 5
Café-bar v una hamburg ! ndun ineros o coci i con o ko exporienciay - -mdnmlonlidld isa de cocinero/a y un con experi in. Se ofrece cantrato

‘de barra ¥« dor. Trabajou o jornada. pl So ofrece & oral P b Lt [ mﬂdnr"‘ 8 Hamar al teléfc D69 346299, 2

* Virios pucstos do aprendices * Campillo de Alwbuﬂy

Se necesitun aprendices para trabajar como peoncs de construccidn de menores d»:r 21 afios, buscamos Ofertan deade csta d un de o de barra pars un bar.

también un chico joven de 16 a 20 afios pars trabajar como aprendiz de 1 de picdra artistica . 2 ’

artificial ¥ también so nocosita una chica joven menor de 21 afios pam trabajar camo aprendiz de Mﬂﬂ.nldﬂl w

dependienta de comercio de tojidos ¥ prendas de vestir, En todos calos casos se ofrece contrato para ln o Un rde

formacidn 1

- ~ - - - - = Lo Alberca de Zdncara
*Un -pne-w de peluguans/u 3 e R =i t= e B PR, Una empleada de hogar. Teléfono de contacto 967 167122
Pel ! : pr or_pn-nrnuup‘l-utllh!m 1T o peluguera con una oxperiencis : :
' editada. T ._ io & jornada completa ¢ & “s-nc‘lmmb 4 :
’ A - 1 Un de 4 del’  furgs con

* Un puesto do dn,-pandienlc PHra persona con dimpucld-u:l Un Miﬂ ihnlmmdo l! " 2.3 Iﬂmyﬂm‘ de oonduclr

Comercio dedicado a venta de libros, articulos de regalo ¥ papeleria dosea a un dependiente o o

una dependienta con una minusvalin ‘de al menoa al 33 por ciento par bajos do caja, ibn al pdbh * Vara del Rey

¥ rog fcidn de ar 1 Se ofi i Carpd 1 ! ¥ del metal. Teléf de con la P 969-38604 1
= Unp de nico de mantenimiento 5 > oty Aﬂaumdqlzlmu 2y A 5 1 Bl SRR :
N i onbﬂ;—mr-r o de téenico de mantenis de ¢ e neg ek P-uw ‘Soldsdores Jéfono de » con la empress 610-505054

A este | de trabajo o no: 10 eXiAr on POREaio dnldmlndc‘.l?rdnz'mhmi E.hcwlaiqn - e .

E * El Provencio
Se oferta un puesto de eocinero/a con exp:rmncin fitnds parn Teldfk do 967-
166167
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CADENA HOTELERA

PRECISA:

Dérsondl de
\ hQ‘Stelerfa

Interesados mandar
curriculum vitae al

FAX: 949 37 10 60

LAVAZIA

ESPRESSO POINT
Lider de café en ltalia, busca:

DISTRIBUIDOR

PARA PRODUCTO EXCLUSIVO

ZONA: TALAVERA

Requisitos: « Persona 0 empresa con | 5
| buenas referencias + Residente en la 1
zona, con vehiculo propio * Inversion |
minima en maquinas de bajo coste. '
Ofrecemos: * Negocio muy sencillo de
llevar (no son ventas) * Negocio sin
devoluciones ni impagados * Exclusi-
| vidad enla zona asighada + Compatble
| con otras actividades + Facilitamos
financiacion.

Interesados/as concertar entrevista

personal al tel. 93 632 58 00

Se mantendra entrevista en zona.

TRABAJO EN INGLATERRA, fabricas, empaquetado y hoteles 18-

50 afios. Posibilidad 300.000 ptas/mensuales. Practivox Centro Au-

torizado. Tfno.- 91429 30 00 - 91 420 39 36

Empresa lider en el sector
| de alimentacién especializad

COCINEROS/AS

SE OFRECE:

NECESITA: Para la zona de Ciudad Real
CAMAREROS

DEPENDIENTES/AS DE TIENDA

(a completa y media jorn_ada)

ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL
CONTRATO DE TRABAJO
FORMACION A CARGO DE LA EMPRESA

x

Interesados enviar C.V. y
fotografia al aptd de correos 339
(de Ciudad Real)

| =

Se requiere:
-Buena presencia

-Experiencia
Se ofrece:

FINCAS CORRAL CIUDAD REAL, S.L.
PRECISA

COMEREIAL

-Disponibilidad inmediata
-Afan de superacioén
-Edad comprendida entre 20-30 anos

-Incorporacién inmediata
-Contrato en régimen general
-Formacion a cargo de la empresa

VSE NECESITA PERSONALS

CON TITULACION EP I |

RAMA ELECTRICIDAD con carnet |

de conducir para trabajar en
| Ciudad Real en almacén.

' Interesados enviar curriculum vitae |
Lal nljmero_de fax:_ 926 27_2%8 A

\EMPRESA LIDER ENEL SECTOR,|
‘ DE LA MODA

| PRECISA

A - PROMOTOR DE VENTAS
| Se n.qumn

-Varon entre 28-40 anos
~Estudios de marketing o similar
-Se valora experiencia demostrada

—Residencia en Manzanares (C.Real) o comarcal

| -Disposicion para viajar por tertitorio nacional

~Incorporacion inmediata

~Contrato laboral, rettibucion fijo + comisiones|

en funcién de experiencia y potencial aportado |
Interesados enviar CY con foto reciente

al apartado de correos n°64 de Manzanares
_ (CReal):indicando en el CV loRef VM

R
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COMERRLS T INDUSTIA ¥ TRARAKD

@ c',llle
itk m it “
Gastilla-La Mancha N

MINERYA

(ENTRO HOMOLOGADO POR LA J(M

C/ Lirio n° 18 (Ploza Inmaculada Concepcion).CIUDAD REAL

~ CURSOS GRATUITOS

PARA DESEMPLEADOS

PROGRAMADOR O APLIAIONE
ORIENTADAS 4 0BJET0S

330 HORAS

BECA DE TRANSPORTE!

TELEFONOS:926-231883
658-784770

iCOMIEN20 INMEDIATO!
COFIVANGIADO POR LA Vo Y EL 5.

poy Misme

JEstas preparado para hacerte

S I BN LR P Seguridad Privada |4
HAZ UN CURSO
Yii MARcﬂTE UN FUTURO

-Sueldo fijo mas comisiones
-Incentivos por ventas
-Posibilidad de promocién

Interesados enviar urgentemente C.V. con foto
reciente, a Fincas Corra Ciudad Real S.L.,
c/Tinte n°6, C.P. 13.001, A/A. senor Francisco
Ruiz de la Hermosa

Y ADEMAS, DISPONEMOS DE BOLSA DE TRABAJO
EN VARIAS EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA

El, es Antonio, trabaja como VIGILANTE gracias
al curso de 180 Horas que hizo con Nosotros.

Luis, pasa Inadvertido es ESCOLTA
y todo por las 60 Horas que dedicé
a lo que mds le gustaba.

* 026 23 24 27 - CIUDAD REAL -

A Rafael le encantaba el campo, hizo
con nosotros el curso de 60 Horas

de GUARDA DE CAMPO, rabaja

en una finca.

C/ Carmen, 8 - TIf.
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ARAGON
- 1. VARIAS PLAZAS EN LA COMU-
NIDAD AUTONOMA DE ARAGON:
*GIENTO VEINTIOCHO DE PROFE=
SOR DE ENSENANZA SECUNDARIA.
*CUATRO DE PROFESOR TECNICO

_ DE FORMACION PROFESIONAL.

El plazo es hasta el 6 de mayo.
Eeferencia:BOA de 15 de abril
de 2002.
ASTURIAS

+1. CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE EXPERTOS DOGENTES DE LAS
SIGUIENTES ESPECIALIDADES EN
LA CONSEJERIA DE ADMINISTRA—
CION PUBLICAS Y ASUNTOS EURO-
PEOS:
*TECNICO EN INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE PRODUCTOS.
*TORNERO—-FRESADOR.
*MANTENEDOR DE SISTEMAS IN-
DUSTRIALES DE PRODUCCION AU-
TOMATIZADOS.
*SOLDADOR DE ESTRUCTURAS
METALICAS PESADAS.
*PREVENCIONISTA DE RIESGOS
LABORALES.
Fl plazo es hasta el 7 de mayo.
Referencia: BOPA de 18 de abril
de 2002.

BALEARES
- 1. VARIAS PLAZAS EN LA CONSE—
JERIA DE EDUCACION Y CULTURA:
*TREINTA Y CINCO DE MAESTROS.
*TRESCIENTAS TREINTA Y CINCO
DE PROFESOR DE ENSENANZA SE—
CUNDARIA.
*VEINTICINCO DE PROFESOR DE
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS.
*QUINCE DE PROFESOR DE MUSICA
Y ARTES ESCENICAS.
Las instancias se presentaran
en la direccion general de per-
sonal docente de la consejeria
de educacion y cultura o en sus
delegaciones territoriales.
El plazo es hasta el 6 de mayo.
derechos de examen: 24,52 eu-
ros.
Referencia: BOEn® 94 de 19 de
abril de 2002.

CANTABRIA
* 1. VARIAS PLAZAS EN LA COMU-
NIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.
*SETENTA Y NUEVE DE PROFESOR
DE ENSENANZA SECUNDARIA.
*DOS DE PROFESOR DE ESCUELA
OFICIAL DE IDIOMAS.
*SEIS DE PROFESOR DE MUSICA Y
ARTES ESCENICAS.
El plazo es hasta el 8 de mayo.
Referencia: BO de cantabria de
18 de abril de 2002.

CATALUNA
“1. VARIAS PLAZAS DE PERSONAL
SANITARIO DE EQUIPOS DE ATEN-
CION PRIMARIA DE LAS SIGUIEN—
TES ESPECIALIDADES, EN EL SER—
VICIO CATALAN DE SALUD:
*PEDIATRIA.
*ODONTOESTOMATOLOGIA.
*MEDICINA DE FAMILIA.
*ASISTENTE SOCIAL.
*DUI/ATS.
*AUXILIAR DE ENFERMERIA.
El plazo es hasta el 13 de mayo.
Referencia: DOGC de 12 de abril

de 2002.

GENERALIDAD VALENCIANA
1. VARIAS PLAZAS DE FACULTATI-
VO ESPECIALISTA DE AREA, PER~
SONAL ESTATUTARIO DE LAS INS~
TITUCIONES SANITARIAS DEPEN—
DIENTES DE LA CONSELLERIA DE
SANIDAD (CONSOLIDAGION DE
EMPLEO TEMPORAL):
*SESENTA Y SEIS DE ADMINIS~
TRATIVOS.
*VEINTICUATRO DE TECNICO DE
MANTENIMIENTO.
*CIENTO TREINTA Y UNA DE TEC—
NICO ESPECIALISTA EN RADIO
DIAGNOSTICO.
*TREINTA Y DOS DE TECNICO ES~
PECIALISTA EN ANATOMIA PA~
TOLOGICA.
*OCHENTA Y SEIS EN TECNICO
ESPECIALISTA DE LABORATORIO.
*SEIS DE TECNICO ESPECIALISTA
EN RADIOTERAPIA.
*GUARENTA Y UNA DE HIGIENISTA
DENTAL.
El plazo es hasta el 10 de mayo.
Referencia: DOGV de 9 de abril
de 2002.

BOLSA DE
TRABAJO
MUNICIPAL

A CORUNA
~1. NUEVE PLAZAS DE BOMBERO
EN EL AYUNTAMIENTO DE A CO—
RUNA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en elregistro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n291de 16 de
abril de 2002. BOPn® 39 de 16
de febrero de 2002.
*2. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BRION.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n98 de 24 de
abril de 2002. BOP n® 75 de 3 de
abril de 2002.
+3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE NARON:
*UNA DE ADMINISTRATIVO.
*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA—
TIVO.
Concurso oposicién libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n®100 de 26 de
abril de 2002. bop n®52 de 4 de
marzo de 2002.
+4. UNA PLAZA DE SECRETARIO
TECNICO EN LA UNIVERSIDAD DE A
CORUNA.
Concurso oposicion.
Titulacion: licenciado o equiva-
lente.

Las instancias se presentaran
en el registro general de la uni-
versidad.
Derechos de examen: 46,61 eu-
ros.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 100 de 26 de
abril de 2002.
ALAVA

* 1. DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE AMURRIO.
Concurso opaosicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn?91de 16 de
abril de 2002. BOP n2 35.

ALBACETE
“1. UNA PLAZA DE COORDINADOR
DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN
EL AYUNTAMIENTO DE CASAS
IBANEZ.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®97 de 23 de
abril de 2002. BOP n?33 de 18
de marzo de 2002

ALICANTE
“1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE ELCHE:
*UNA DE TECNICO AUXILIAR.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. :
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n91de 16 de
abril de 2002. BOP n° 261de 14
de noviembre de 2001.
*UNA DE INSPECTOR AUXILIAR.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran

. enelregistro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n291de 16 de
abril de 2002. BOP n¢ 278 de 4
de diciembre de 2001.

*UNA DE TECNICO AUXILIAR.
Oposicién libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE n? 93 de 18 de
abril de 2002. BOP n® 261de 14
de noviembre de 2001.

*DOS DE SOCORRISTA MONITOR
DE NATACION.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®94 de 19 de
abril de 2002. BOP n®49 de 27
de febrero de 2002.

+2. TRES PLAZAS DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA—
MIENTO DE ONDARA.

DOS POR CONSOLIDACION DE EM~
PLEO Y UNA POR OPOSICION Li-

BRE.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 91de 16 de
abril de 2002. BOP n®53 de 4 de
marzo de 2002.

+3. CUATRO PLAZAS DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ASPE.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn?91de 16 de
abril de 2002. BOP n®60 de 12
de marzo de 2002.

*4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE MUTXAMEL:

*TRES DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 97 de 23 de
abril de 2002. BOP n® 68 de 23
de marzo de 2002.

*UNA DE OFICJAL DE LA POLICIA
LOCAL.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
famiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n?98 de 24 de
abril de 2002. BOP n® 69 de 23
de marzo de 2002.

*B. NUEVE PLAZAS DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA—
MIENTO DE DENIA.

ACCESO LIBRE.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 97 de 23 de
abril de 2002. BOP de 30 de
marzo de 2002.

*6. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SAN FULGENCIO.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia;: BOEn® 98 de 24 de
abril de 2002. BOP n® 291 de 21
de diciembre de 2001.

- 7. UNA PLAZA DE INSPECTOR JE~

" FE DE LA POLICIA LOCAL ENE L

AYUNTAMIENTO DE ROJALES.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n®100 de 26 de

abril de 2002. BOP n®49 de 27

de febrero de 2002,
ALMERIA

+1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE ALMERIA:

*CUATRO DE BOMBERO.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 91de 16 de
abril de 2002. BOP n251de 16 de
marzo de 2002.
*UNA DE ARQUITECTO SUPERIOR.
*DOS DE ANALISTA PROGRAMA-
DOR.
*DIEZ DE SUBALTERNO.
*DOS DE AGENTE VIGILANTE NOTI-
FICACION.
ACCESO LIBRE.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 91de 16 de
abril de 2002. BOP n248 de 12
de marzo de 2002.
+2. UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE PECHINA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn294 de 19 de
abril de 2002. BOP n? 169 de 31
de agosto de 2001.

BADAJOZ
-1. TRES PLAZAS DE AUXILIAR AD—
MINISTRATIVO EN EL AYUNTA~
MIENTO DE VALENCIA DEL VENTO—
S0.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. '
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 91de 16 de
abril de 2002. BOP n®61de 13 de
marzo de 2002.
-2. CUATRO PLAZAS DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE VILLANUEVA DE LA SE—
RENA.
Oposicién.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo'es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n291de 16 de
abril de 2002. BOP n247 de 25
de febrero de 2002.
+ 3. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MONASTERIO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n293 de 18 de
abril de 2002. BOP n? 70 de 26
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BALEARES

1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE MANACOR:

*UNA DE DIRECTOR DE INSTALA-

CIONES DEPORTIVAS.

*UNA DE OFICIAL DE INSTALACIO—

NES DEPORTIVAS.

*DOS DE AUXILIAR DE RESIDENCIA.

*UNA DE INSPECTOR DE SERVICIOS

GENERALES.

*UNA DE ENCARGADO DE MATA-

DERO.

*ONCE DE AUXILIAR ADMINISTRA—

TIVO.

*CUATRO DE AUXILIAR DE TURIS—

MO.

*UNA DE NORMALIZADOR

LINGUISTICO.

*UNA DE GERENTE DE CEMENTE—

RIO.

*DOS DE INSPECTOR DE GESTION

TRIBUTARIA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn291de 16 de

abril de 2002. BOIBn? 34 de 19

de marzo de 2002.

+2. VARIAS PLAZAS EN EL CONSE-

JO INSULAR DE MENORIA:

*UNA DE VETERINARIO.

*UNA DE INGENIERO AGRONOMO.

*DOS DE INGENIERO TECNICO

AGRONOMO.

*UNA DE INGENIERO TECNICO DE

OBRAS PUBLICAS.

*UNA DE ARQUITECTO TECNICO.

*UNA DE INSPECTOR DE PESCA.

*UNA DE ATS/DUE.

*TRES DE ADMINISTRATIVO.

*SEIS DE AUXILIAR ADMINISTRATI—

Vo.

*UNA DE AUXILIAR DE ENFER-

MERIA.

*CINCO DE AUXILIAR CUIDADOR.

*UNA DE AUXILIAR PUERICULTURA.

*UNA DE MAYORDOMO.

*UNA DE AUXILIAR DE ENFER—

MERIA.

Acceso libre.

L as instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn294 de 19 de

abril de 2002. BOIBn230de 9

de marzo de 2002
BARCELONA

*1. UNA PLAZA DE VIGILANTE EN EL

AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENG

D'HORTONS.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn®91de 16 de

abril de 2002. DOGC de 14 de

marzo de 2002.

+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—

TAMIENTO DE EL PRAT DE LLO-

BREGAT:

*UNA DE ARQUITECTO TECNICO.

-Concurso oposicion libre.

COoNo
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Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

referencia: BOEn®91de 16 de
abril de 2002. BOP n® 70 de 22
de marzo de 2002.

*QUINCE DE AGENTE DE LA PO-
LICIA LOCAL.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 93 de 18 de
abril de 2002. BOP n® 70 de 22
de marzo de 2002.

-3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE MATARO:

*UNA DE DELINEANTE.

*UNA DE ASISTENTE SOCIAL.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn®91de 16 de
abril de 2002. BOPn°64 de 16
de marzo de 2002.

-4}, VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE VIC:

*TRES DE TECNICO AUXILIAR DE
INFORMATICA.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn293 de 18 de
abril de 2002. BOP n?80 de 3
de abril de 2001.

*UNA DE INGENIERO DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n294 de 19 de
abril de 2002. BOP n280 de 3
de abril de 2001.

+5. UNA PLAZA DE INGENIERO IN-
DUSTRIAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE SALLENT.

Concurso libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn294 de 19 de
abril de 2002. BOP n258 de 8
de marzo de 2002.

6. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE BAGA:

*UNA DE PEON DE BRIGADA.
*UNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTE—
CA.

*UNA DE ARCHIVO E INFORMADOR
TURISTICO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn297 de 23 de
abril de 2002. BOP n2 278 de 20
de noviembre de 2001.

+7. UNA PLAZA DE INSPECTOR DE

LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CALDES D'ESTRAC.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales
a partir de la ditima publicacion
del anuncio de la convocatoria
enelboe oenel DOGC
Referencia: BOE n299 de 25 de
abril de 2002. BOP n® 86 de 10
de abril de 2002.

BURGOS
-1. VARIAS PLAZAS EN LA UNI-
VERSIDAD DE BURGOS:
*DOS DE TECNICO SUPERIOR.
*UNA DE TECNICO SUPERIOR EN
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA.
*DOS DE DIPLOMADO UNIVERSI-
TARIO.
*UNA DE TECNICO ESPECIALISTA.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la uni-
versidad.
El plazo es hasta el 16 de mayo.
Referencia: BOE de 25 de abril
de 2002. '

CACERES
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE CACERES:
*UNA DE PEON DE CEMENTERIO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n297 de 23 de
abril de 2002. BOP n®61de 1de
abril de 2002.
*DOS DE PORTERO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOE n® 99 de 25 de
abril de 2002. BOP n®64 de 4
de abril de 2002.
*UNA DE LIMPIADOR.
Concurso oposicién libre.
Lasinstancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2100 de 26
de abril de 2002. BOP n® 67 de
9 de abril de 2002.

CASTELLON

« ‘1. UNA PLAZA DE OFICIAL ELEC—
TRICISTA EN EL AYUNTAMIENTO
DE LA VALL D'UIXO.
Conecurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®91de 16 de
abril de 2002. BOP n¢ 21de 16
de febrero de 2002.
+2. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE VILLANUEVA DE CAS—
TELLON. -
Las instancias se presentaran
en el Pegistro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn291de 16 de
abril de 2002. BOP n® 63 de 15
de marzo de 2002.
-3. UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PENISCOLA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 100 de 26 de
abril de 2002. BOP n° 26 de 28
de febrero de 2002.

CEUTA
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE CEUTA:
*DOS DE MONITOR DE CORTE Y
CONFECCION.
*UNA DE AGENTE DE EMPLEQ Y
DESARROLLO LOCAL.
Concurso oposicionlibre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOE n® 98 de 24 de
abril de 2002. BOP n?4098 de
26 de marzo de 2002.

CIUDAD REAL

-1. UNA PLAZA DE APAREJADOR EN -

EL AYUNTAMIENTO DE ARGAMASI—
LLA DE ALBA.

Concurso oposicion libre.

las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®97 de 23 de
abril de 2002. BOP n® 80 de 2 de
juliode 1999 y n° 152 de 21 de di-
ciembre de 2001.

=2, DOS PLAZAS DE AUXILIAR AD—

MINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CIUDAD REAL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOE n® 98 de 24 de
abril de 2002. BOP n®28 de 6 de
marzo de 2002.

CORDOBA
-1. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE VILLAVICICOSA DE CORDOBA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n°91de 16 de
abril de 2002. BOP n®51de 15 de
marzo de 2002.
+2. UNA PLAZA DE LIMPIADOR
CONSERJE EN EL AYUNTAMIENTO
DE I1ZNAJAR.
CONCURSO OPOSICION LIBRE.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n298 de 24 de
abril de 2002. BOP n? 25 de 6 de
febrero de 2002.

GIRONA

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE PALS:
*CUATRO DE GUARIDA DE LA PO—
LICIA LOCAL.
*UNA DE AUXILIAR DE CONTROL DE
OBRAS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOEn2 93 de 18 de
abril de 2002. BOP n®51de 13 de
marzo de 2002.
«2. UNA PLAZA DE TECNICO SUPE-
RIOR DEL DEPARTAMENTO DE SE~
CRETARIA EN EL AYUNTAMIENTO
DE CASTELL—PLAJA DE ARO.
Concurso libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia;: BOE n® 93 de 18 de
abril de 2002. BOP n® 46 de 23
de febrero de 2002.
+3. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD—
MINISTRATIVO EN EL AYUNTA—
MIENTO DE OLOT.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales
a partir de la dltima publicacion
del anuncio de la convocatoria
enelboe o enel DOGC.
Referencia: BOE n® 98 de 24 de
abril de 2002. BOPn255 de 19
de marzo de 2002.
-4. UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE SANT JULIA DE
RAMIS.
Concurso.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn298 de 24 de
abril de 2002. BOP n®60 de 26
de marzo de 2002.
+5. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LLAGOSTERA.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2100 de 26 de
abril de 2002. BOP n® 64 de 3 de
abril de 2002.
+6. NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTA—
MIENTO DE BLANES.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE n°100 de 26 de
abril de 2002. BOPn2556de 19
de marzo de 2002.

GRANADA
~1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE OTURA:
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*UNA DE BIBLIOTECARIO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia-BOE n® 97 de 23 de

abril de 2002. BOP n255de 9 de

marzo de 2002.

*UNA DE OFICIAL DE CONSTRUC—

CION DE PRIMERA.

*DOS DE PEON DE OFICIOS VARIOS.

*UNA DE OPERARIO DE LIMPIEZA

VIARIA.

*UNA DE OPERARIO DE LIMPIEZA

VIARIA CONDUCTOR DE BARREDO-

RA VIAL.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun—

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n° 97 de 23 de

abril de 2002. BOP n? 37 de 16

de febrero de 2002.

+ 2, UNA PLAZA DE COLABORADOR

CATASTRAL Y DE VIGILANCIA UR—

BANISTICA EN EL AYUNTAMIENTO

DE GUADIX.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

referencia: BOE n298 de 24 de

abril de 2002. BOPn® 53 de 7 de

marzo de 2002,

*3. UNA PLAZA DE OPERARIO DE

SERVICIOS MULTIPLES EN EL

AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n2 99 de 25 de

abril de 2002. BOP n® 24 de 21

de enero de 2002.

*4. UNA PLAZA DE ARQUITECTO

TECNICO EN LY\ MANCOMUNIDAD

DE MUNICIPIOS EL TEMPLE.

Coneurso.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 99 de 25 de

abril de 2002. BOP n? 47 de 27

de febrero de 2002.

* 5. DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA

POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA=

MIENTO DE GRANADA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

famiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 100 de 26 de

abril de 2002. BOP n245 de 25

de febrero de 2002.
GUADALAJARA

*1. CORRECCION DE ERRORES DE

VEINTIDOS PLAZAS DE BOMBERO

CONDUCTOR MECANICO EN EL

CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE

PREVENCION, EXTINCION DE IN—

CENDIOS, PROTECCION CIVIL Y

SALVAMENTO DE LA PROVINCIA
DE GUADALAJARA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

Nuevo plazo es de 20 dias natu-
rales.

Referencia: BOE n291de 16 de
abril de 2002. BOP n2 37 de 27
de marzo de 2002.

+2. UNA PLAZA DE DIRECTOR DEL
TEATRO AUDITORIO EN EL AYUN-
TAMIENTO DE GUADALAJARA, PA—
TRONATO MUNICIPAL DE CULTU-
RA.

Concurso libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales. -

Referencia: BOE n® 100 de 26
de abril de 2002. BOP n® 37 de
27 de marzo de 2002.
GUIPUZCOA

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE DONOSITA SAN SE-
BASTIAN, ORGANISMO AUTGNOMO
MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA:
*UNA DE BIBLIOTECARIA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 93 de 18 de
abril de 2002. BOP n® 58 de 27
de marzo de 2002.
*TRES DE PROFESOR DE MUSICA
(TECLADOS, GUITARRA ELECTRI-
CA, Y BAJO ELECTRICO).
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n® 94 de 19 de
abril de 2002. BOP n258 de 27
de febrero de 2002.
+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ANOETA:
*UNA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES.

*UNA DE DINAMIZADOR SOCIC—
CULTURAL.
Concurso oposicion Itbre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 98 de 24 de
abril de 2002. BOP n2 56 de 25
de marzo de 2002.
+3. UNA PLAZA DE OFICIAL DE
AGUAS EN EL AYUNTAMIENTO DE
EIBAR.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dtas naturales.
Referencia: BOE n?100 de 26
de abril de 2002. BOP n?41de 1
de marzo de 2002.

HUELVA

- 1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

miento de beas.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 98 de 24 de
abril de 2002. BOP n?60 de 14
de marzo de 2002.
*2. CINCO PLAZAS DE OPERARIO
MULTIFUNCIONAL EN LA DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE HUELVA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la di-
putacion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®99 de 26 de
abril de 2002. BOPn2 11 de 15 de
enero de 2002.

HUESCA
*71. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BENASQUE.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2100 de 26
de abril de 2002. BOPn®66y 72

de 20y 27 de marzo de 2002.
JAEN

-1. UNA PLAZA DE ARQUITECTO ~

TECNICO EN EL AYUNTAMIENTO DE

VALDEPENAS DE JAEN.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n291de 16 de

abril de 2002. BOP n257 de 11

de marzo de 2002.

+2. TRES PLAZAS DE GUARDIA DE

LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

MIENTO DE VILLANUEVA DEL AR-

ZOBISPO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia; BOE n298 de 24 de

abril de 2002. BOP n® 73 de 1de

abril de 2002.

+3. VARIAS PLAZAS EN LA UNI-

VERSIDAD DE JAEN:

*CUATRO DE TECNICO AUXILIAR

DE SERVICIOS DE CONSERJERIAS.

Oposicion libre.

Titulacién: graduado escolar 0

equivalente.

Las instancias se presentaran

en el registro general de la uni-

versidad.

Derechos de examen: 15,03 eu-

ros.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n2102 de 29

de abril de 2002.

*CINCO DE PROGRAMADOR IN—

FORMATICO.

Oposicion libre.

Titulacién: diplomado universi-

tario o equivalente.

Las instancias se presentaran

en el registro general de la uni-

versidad.
Derechos de examen: 21,04 eu-
ros.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: BOE n® 102 de 29
de abril de 2002.
LA RIOJA

+1. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD—
MINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALFARO.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: BOE n291de 16 de
abril de 2002. BO de la ricja n®
35 de 21de marzo de 2002.
*2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE LOGRONO:
*OCHO PLAZAS DE OPERARIO EN
EL AYUNTAMIENTO DE LOGRONO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: BOE n® 98 de 24 de
abril de 2002. BO de larigja n®
41de 4 de abril de 2002.
*UNA DE AUXILIAR DE PUERICUL-
TURA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. :
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: BOE n® 99 de 25 de
abril de 2002. BO de la rigja n®
49 de 6 de abril de 2002.

LAS PALMAS
*1. DOS PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SANTA BRIGIDA.
Oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: BOEn®91de 16 de
abril de 2002. BOPn®2 de 4 de
enero de 2002.
+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE PUERTO DEL ROSA—
RIO:
*UNA DE PSICOLOGO.
*DOS DE ASISTENTE SOCIAL.
*TRES DE ANIMADOR SOCIOCUL—
TURAL.
*DOS DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO.
*UNA DE COORDINADOR CULTU-
RAL.
*UNA DE LIMPIADORA.
*UNA DE TECNICO DE DEPORTES.
*UNA DE CAPATAZ.
*UNA DE OFICIAL DE PRIMERA Y
UNA DE PEON.
Concurso oposicion y oposi-
cion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias habiles..
Referencia: BOEn293 de 18 de
abril de 2002. BOP de 20 de
agosto de 2001.
+ 3. CINCO PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE AGUIMES.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n?98 de 24 de
abril de 2002. BOP n240 de 3 de
abril de 2002.

MADRID
1. UNA PLAZA DE COORDINADOR
DE CULTURA EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE GETAFE.
Coneurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOE n®93 de 18 de
abril de 2002. BOCM n® 187 de 8
de agosto de 2001.
-2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MADRID:
*QUINCE DE AYUDANTE DE ARCHI-
VOS Y BIBLIOTECAS.
*CUARENTA Y TRES DE ARQUITEC—
TO TECNICO.
* CINCUENTA Y DOS DE OFICIAL DE
JARDINERIA.
*DOSCIENTAS SESENTA Y NUEVE
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran

. en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
referencia; BOE n293 de 18 de
abril de 2002. boletin del ayunta-
miento de madrid n® 5.479 de 24
de enero de 2002.

*SETENTA Y CUATRO DE PERSONAL
DE OFICIO AUXILIAR DE POLICIA

MUNICIPAL.
*DIEZ DE PERSONAL DE OFICIOS
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Congcurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 93 de 18 de
abril de 2002. boletin del ayunta-
miento de madrid n®5.446 de 7
de junio de 2001.

+3. TRES PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE GALAPAGAR.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n293 de 18 de
abril de 2002. BOCM n269 de
22 de marzo de 2002.

-4, UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA=
MIENTO DE GUADARRAMA.
Oposicién libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn®94 de 19 de
abril de 2002. BOCM n 53 de 4
de marzo de 2002.

-5. UNA PLAZA DE SOCORRISTA EN
EL AYUNTAMIENTO DE SAN
MARTIN DE LA VEGA.

Concurso oposicién libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOE n® 97 de 23 de
abril de 2002. BOCM n2 76 de 1
de abril de 2002.

-6. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE RIVAS-VACIAMA~
DRID:

*TRES DE AUXILIAR ADMINISTRA=
TIVO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOE n® 98 de 24 de
abril de 2002. BOCM ne 3 de 4
de enero de 2002.

*SIETE DE COMETIDOS ESPECIA-
LES.

*DOS DE ANIMADOR SOCIOCULTU-
RAL.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 diasnaturales.
Referencia: BOEn2 98 de 24 de
abril de 2002. BOCM n21de 2 de
enero de 2002.

-7. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ALCALA DE HENA—
RES:

*DOS DE FONTANERO.

*DOS DE CONDUCTOR.

*UNA DE ALBANIL.

*UNA DE JARDINERO PODADOR.
*“TRES DE ALBANIL.

*DOS DE ELECTRICISTA.

*UNA DE FONTANERO.
*UNA DE CABO DE LA POLICIA LO-
CAL.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn299 de 25 de
abril de 2002. BOCM n® 297 de
14 de diciembre de 2001.
-8. UNA PLAZA DE DIRECTOR
TECNICO ESPECIAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTA—
MIENTO DE POZUELO DE
ALARCON, PATRONATO MUNICI-
PAL DE CULTURA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®99 de 25 de
abril de 2002. BOCM n® 63 de 15
de marzo de 2002, yn?78 de 3
de abril de 2002 (rectificacion
de errores).
-9, SEIS PLAZAS DE ADMINISTRA-
TIVO EN LA UNIVERSIDAD NACIO—
NAL DE EDUCACION A DISTANCIA.
Oposicion libre.
Titulacion: bup o equivalente.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la uni-
versidad.
Derechos de examen: 12,02 eu-
ros.
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOE n2 100 de 26 de
abril de 2002.

MALAGA
~1. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PIZARRA.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn?91de 16 de
abril de 2002. BOP n®40 de 27
de febrero de 2002.
+2. DIEZ PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE RINCON DE LA VICTO-
RIA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn? 93 de 18 de
abril de 2002. BOP n259 de 27
de marzo de 2002.
+3. ONCE PLAZAS DE TECNICO
AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL
AYUNTAMIENTO DE VELEZ—-MALA-
GA.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®100 de 26
de abril de 2002. BOP n® 21de
31de enero de 2002.

MURCIA
*1. UNA PLAZA DE OFICIAL JARDI~
NERO EN EL AYUNTAMIENTO DE
AGUILAS.

-

Coneurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n?98 de 24 de
abril de 2002. BORM n2 57 de 8
de marzo de 2002.
=2. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD—
MINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LORCA.
Opaosicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®98 de 24 de
abril de 2002. BORM n®51de 1
de marzo de 2002.
+3. UNA PLAZA DE TECNICO DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Y SEGURIDAD EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SAN JAVIER.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n298 de 24 de
abril de 2002. BORN n2 67 de 21
de marzo de 2002.
-4, VARIAS PLAZAS EN LA UNI=
VERSIDAD DE MURCIA:
*UNA DE TITULADO SUPERIOR
EVALUACION.
*UNA DE TITULADO GRADO MEDIO
INVESTIGACION.
*UNA DE OFICIAL DE PUBLICACIO—
NES.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
enel registro general de la uni-
versidad.
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOE n298 de 24 de
abril de 2002.
OURENSE
~1. UNA PLAZA DE TECNICO DE
GESTION CONTABLE ADMINISTRA—
TIVA Y PROMOCION ECONOMICO
SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
A MEZQUITA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el regjstro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n?91de 16 de
abril de 2002. BOP n2 36 de 13
de febrero de 2002,
PONTEVEDRA
*1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE NIGRAN.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn®91de 16 de
abril de 2002. BOP de 28 de fe-
brero de 2002.
+2. DOS PLAZAS DE LIMPIADOR EN
EL AYUNTAMIENTO DE MOS.
~ CONCURSO OPOSICION LIBRE.
las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento,

El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE n® 93 de 18 de
abril de 2002. BOP n285 de 4
de mayo de 2000.

SANTA CRUZ DE TENERI-

FE

*1. DOS PLAZAS DE AUXILIAR AD~
MINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SANTA CRUZ DE TE=
NERIFE.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®91de 16 de
abril de 2002. BOP n® 142 de 26
de noviembre de 2001.
= 2. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE GARACHICO.
Oposicion libre.
L as instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. :
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®91de 16 de
abril de 2002. BOP n212 de 28
de enero de 2002.
-3. VARIAS PLAZAS EN EL CABIL-
DO INSULAR DE TENERIFE:
*DOS DE AGENTE DE INSPECCION.
*DOS DE TECNICO AUXILIAR, RA—
MA INFORMATICA.
*DOS DE TECNICO AUXILIAR, RA-
MA ELECTRICIDAD.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 91de 16 de
abril de 2002. BOP n° 36 de 25
de marzo de 2002.
*4. DOS PLAZAS DE MONITOR DE
TALLER OCUPACIONAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE GUIMAR.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n298 de 24 de
abril de 2002. BOPn229de 8
de marzo de 2002.

SEGOVIA
-1. UNA PLAZA DE OPERARIO DE
PORTERO ACOMODADOR EN LA

DIPUTACION PROVINCIAL DE SE-
GOVIA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la dipu-
tacion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®99 de 26 de
abril de 2002. BOP n240 de 3 de
abril de 2002.

SEVILLA
-1. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA—
MIENTO DE LA ALGABA.
Acceso libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE n® 97 de 23 de
abril de 2002. BOP n?60 de 14
de marzo de 2002.
+2. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BRENES.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento:
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 98 de 24 de
abril de 2002. BOP n®53 de 6 de
marzo de 2001.
+3. TRES PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA=
MIENTO DE LEBRIJA.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 98 de 24 de
abril de 2002. BOP n2 76 de 3 de
abril de 2002.
+4. UNA PLAZA DE OFICIAL DE CE-
MENTERIO EN EL AYUNTAMIENTO
DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n299 de 25 de
abril de 2002. BOP n264 de 19
de marzo de 2002.

SORIA

*1. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE SORIA:
*UNA DE ASISTENTE SOCIAL.
Oposicion.
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Las instancias se presentaran
en el registro general de la dipu-
tacion provingial.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 91 de 16 de
abril de 2002, BOP n® 32 de 15
de marzo de 2002.
*UNA DE TECNICO AUXILIAR DE
INFORMATICA.
Oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la dipu-
tacion provincial.
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOE n® 93 de 18 de
abril de 2002. BOP n® 32 de 15
de marzo de 2002,
*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI—
VO.
Oposicion.
Las instancias se presentaran
en elregistro general de la dipu-
tacion provincial.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 94 de 19 de
abril de 2002. BOP n? 34 de 20
de marzo de 2002.

TARRAGONA
+1. DOS PLAZAS DE VIGILANTE EN
EL AYUNTAMIENTO DE GANDESA.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 93 de 18 de
abril de 2002. BOP n® 46 de 23
de febrero de 2002.

TERUEL

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MONREAL DEL CAM~—
PO:
*DOS DE PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES. .
*UNA DE LIMPIADOR.
*UNA DE PEON ESPECIALIDAD EN
JARDINERIA.
*UNA DE ENCARGADO DE BRIGADA.
*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI—
VO.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.

" Referencia: BOE n® 99 de 25 de

abril de 2002. BOP n®61de 27
de marzo de 2002.

TOLEDO

“1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE SESENA:
*SEIS DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.
* UNA DE CABO DE LA POLICIA LO-
CAL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn293 de 18 de
abril de 2002. BOP n°52 de 4 de
marzo de 2002.
+2. UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE ESCALONILLA.
Oposieion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 98 de 24 de
abril de 2002. BOPn274 de 2 de
abril de 2002.

VALENCIA
“1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE VINALESA:
*UNA DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®91de 16 de
abril de 2002. BOP n® 34 de 9 de
febrero de 2002.
*UNA DE ALGUACIL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. :
El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n°93 de 18 de
abril de 2002. BOP n? 33 de 8 de
febrero de 2002.
+2. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE TITAGUAS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn293 de 18 de
abril de 2002. BOP n? 69 de 22
de marzo de 2002.
*3. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LA POBLA DE VALLBO-
NA.
TURNO LIBRE.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®93 de 18 de
abril de 2002. BOP n266 de 19
de marzo de 2002.
*4. UNA PLAZA DE INSPECTOR DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BENAGUASIL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 94 de 19 de
abril de 2002. BOP de 14 de fe-

brero de 2002.
*D. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE OLIVA:
*UNA DE CONDUCTOR PALISTA.
*UNA DE CONDUCTOR PARA LA
BARREDORA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 98 de 24 de
abril de 2002. BOP n? 38 de 14
de febrero de 2002.
*CINCO DE PEON DE COMETIDOS
MULTIPLES.
*UNA DE LIMPIADOR DE EDIFICIOS
Y LUGARES PUBLICOS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. :
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2100 de 26 de
abril de 2002. BOP n® 38 de 14
de febrero de 2002.
VIZCAYA

-1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE ERMUA:
*UNA DE TECNICO SUPERIOR.
*UNA DE TECNICO SUPERIOR DE
EMPLEO.
*UNA DE TECNICO SUPERIOR DE
INFORMATICA.
*UNA DE ADMINISTRATIVO.
*LUNA DE OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES.
concurso oposicion libre.
*UNA DE TECNICO MEDIO DE IN-
FORMATICA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2100 de 26 de
abril de 2002. BOP n®62 de 3 de
abril de 2002.

ZARAGOZA
-1. UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE MALVENDA.
Concurso oposicion libre.
Lasinstancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n293 de 18 de
abril de 2002. BOP n® 68 de 23
de marzo de 2002.
-2. UNA PLAZA DE TECNICO DE
PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLI-
CAS EN LA DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE ZARAGOZA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la dipu-
tacion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®97 de 23 de

abril de 2002. BOPn®70de 26

de marzo de 2002.

BOLSA DE

TRABAJO
INTERNACIONAL

COMISION NACIONAL DEL

E

MERCADO DE VALORES
-1. VARIAS PLAZAS EN LA COMI-
SION NACIONAL DEL MERCADO DE
VALORES:

*DOS DE TECNICO.
*UNA DE TECNICO EN COMPENSA~
CIGN Y LIQUIDACION Y MERCADOS
DE RENTA FlJA.
*DOS DE TECNICO DE ESTUDIOS.
*UNA DE LETRADO.
*DOS DE TECNICO.
*CUATRO DE TECNICO PARA LA DI-
RECCION GENERAL DE MERCADOS
E INVERSIONES.
*0CHO DE TECNICO PARA LA DI-
RECCION DE AUTORIZACION Y RE-
GISTRO DE ENTIDADES.
*DOS DE OPERADOR INSTALADOR.
El plazo es hasta el 6 de mayo.
Referenegia: comunicado al cen-
tro de informacion administrati-
va.
CONSEJO DE ESTADO
*1. CUATRO PLAZAS DEL CUERPO
DE LETRADOS DEL CONSEJO DE
ESTADO EN LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE ESTADO.
Oposicidn,
La solicitud se presentara en las
oficinas del consejo de estado.
El plazo es hasta el 21 de junio
de 2002.
Derechos de examen: 3.000
ptas.
Referencia: BOE n® 311 de 28 de
diciembre de 2001.
MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES
*1. VEINTICINCO PLAZAS PARA IN-
GRESO EN LA CARRERA DIPLOMA-
TICA.
Oposicion libre y curso selecti-
VO.
Titulacion: licenciado o equiva-
lente.
La solicitud se presentard en la
escuela diplomatica.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 24,52 eu-
ros.
Referencia: BOE n? 91de 16 de
abril de 2002.
MINISTERIO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA
~1. UNA PLAZA DE TITULADO SU-
PERIOR DE INVESTIGACION Y LA—
BORATORIO EN EL CENTRO OCEA-
NOGRAFICO DE BALEARES.
El plazo es hasta el 15 de mayo.
Referencia: centro de informa-
cion administrativa. tho: 91586
14 00.
-2. VARIAS PLAZAS EN EL CONSE-
JO SUPERIOR DE INVESTIGACIO-
NES CIENTIFICAS:
*UNA DE ARQUITECTO.
*DOS DE TITULADOS EN CIENCIAS
BIOLOGICAS.
*UNA DE FP DE TECNICO SUPERIOR
O TECNICO ESPECIALISTA.
*TRES DE LICENCIADO EN GEO—
GRAFIA E HISTORIA.
*UNA DE INGENIERO TECNICO
AGRONOMO.
*DOS DE FP DE TECNICO SUPERIOR
0 TECNICO ESPECIALISTA (RAMA
SANITARIO O LABORATORIO).
*UNA DE FP DE TECNICO SUPERIOR
© TECNICO ESPECIALISTA (QuiMI-
CA).

Empleo y

cono

*UNA DE FP DE TECNICO SUPERIOR
O TECNICO ESPECIALISTA (QuimI-
CA O SIMILARES.).

El plazo es hasta el 9 de mayo.
Referencia; centro de informa-
cion administrativa. tfno: 91586
14.00.

MINISTERIO DE DEFENSA
1. DOS MIL DOSCIENTAS OCHENTA
PLAZAS PARA EL INGRESO EN LOS
CENTROS DOCENTES DE FORMA—
CION, PARA EL ACCESO A LA ES—
CALA DE CABOS Y GUARDIAS DE LA
GUARDIA CIVIL.

Conecurso oposicion.
Titulacion: graduado escolar o
equivalente.
La solicitud se presentaran en
los puestos 0 comandancias de
la guardia civil.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 12,26 eu-
ros.
Referencia: BOE n®92 de 17 de
abril de 2002.

MINISTERIO DE

ECONOMIA

~1. UNA PLAZA DE JEFE DE SECTOR
PIPE 2000 EN EL DEPARTAMENTO
DE NUEVOS PROYECTOS EN LA DI-
VISION DE PROGRAMACION Y ANA-
LISIS DE LA DIRECCION GENERAL
DE PROMOCION EN EL INSTITUTO
ESPANOL DE COMERCIO EXTERIOR
(1cex).
Concurso oposicion libre.
La bases se encuentran expues-
tas en el tablon de anuncios del
icex.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 98 de 24 de
abril de 2002.
+2. DOS PLAZAS DE TECNICO OPE-
RATIVO EN EL CONSORCIO DE
COMPENSACION DE SEGUROS.
El plazo es hasta el 6 de mayo.
Referencia: centro de informa-
cion administrativa. tfno: 91586
14.00.
MINISTERIO DEL INTERIOR
-1. SIETE PLAZAS DE INGRESO EN
LA ESCALA SUPERIOR DE TECNI-
COS DE TRAFICO.
Oposicion libre y curso selecti-
VO.
Titulacién: licenciado o equiva-
lente.
La solicitud se presentara en la
direccion general de trafico.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 24,562 eu-
ros.
Referencia: BOEn291de 16 de
abril de 2002.

Z00Z @p OABLL 3p G

Mmial1s

O9NINOa



N° 110 « ANO 3

DOMINGO
5 tle mayo de 2002

COLPISA
Madrid

Las empresas del sector de teleco-
municaciones han vuelto a convertir-
se en uno de los mayores lastres para
las bolsas esta semana. La fuerte de-
pendencia del desarrollo tecnol6gico
y los altos niveles de endendamiento
de estas compaiiias, lo que podria mo-
tivar la venta poco estudiada de acti-
VOS§ 5=
tratégi-

cos, son

Telefonica sigue contando
on el apoyo de los expertos

Tras los fuertes recortes de las ultimas sesiones, los analistas consideran que Ia

operadora cotiza a precios muy atractivos

Deutsche Telekom. Ambas empresas
cotizan en la actualidad por debajo de
sus precios de salida a bolsa, en ¢l en-
torno de los 24 y los 13 euros, respec-
tivamente.

TELEFONICA A BAJO PRECIO

En cuanto a Telefénica, que presen-

tard sus resultados correspondientes

al primer trimestre del afio el proximo
16 de mayo, los

e Coliracion en eurcs

esperan grandes

dos de los
factores

negativos
que estan
frenando
el creci-
miento de | 5
estas em-
presas. A |15

cifras, sino mds
bien lo contra-
rio. Desde Me-
rrill Lynch esti-

esto  se
une ¢l re-
traso de la

nero febeery

Tuenls: invescacom

N\J\H A man que el be-
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L\: la operadora se
Y | reducird un 93
‘ por ciento, hasta
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de euros. En la

DHOIOI 205 | o1y
IR ER | dltima semana,

puesta en
marcha de la tecnologia UMTS vy la
fuerte crisis de confianza inversora
que se estd apoderando del mercado.
Segtin los expertos, §i'la economia
no se recupera, las operadoras tendrin
dificultad para poner sus productos
en el mercado y, en general, para po-
der des-
hacerse

del senti- otizacién en euros

21

Telefénica ha
marcado minimos anuales, en el nivel
de los 11 euros. La cifra de pérdidas
anual supera ya el 20 por ciento,

La exposicion de Telefénica a La-
tinoamérica se estd convirtiendo en
otro de los mayores lastres para la
compaiiia. A los problemas que pre-

senta Argenti-

___DEUTSCHE TELEKOM __ ERLEIEELE
C

ra la sentencia

miento
negativo
que pesa
sobre el
sector. La
opinidn
de la ma-
yoria de
las casas 13

impuesta por
un tribunal bra-
silefio que im-
pide a la opera-
dora espaiiola
ofrecer servi-
, cios nacionales
¢ internaciona-

| les de larga dis-

de andli-
sis es que
la recupe-

Enera Febrero

Fuente: Inverca.com.

Del 01-01-02 al 02-05-02

s - | tancia en el
Marzo Abril M. -
pais.

Pese a todo,

racion de

estas empresas pasa, inevitablemente,
por un repunte del crecimiento econo-
mico.

CIFRAS DECEPCIONANTES

Los resultados tampoco terminan de
convencer. France Telecom registré
una reduccion del 4,6 por ciento en
la facturaci6n por sus servicios de te-
lefonfia fija, de voz y de datos afecta-
da por la pérdida de cuota de merca-
do en las llamadas locales y en las de
larga distancia. Por su parte, Deuts-
che Telekom sorprendié negativa-
mente al mercado al presentar las pér-
didas de su filial estadounidense, Voi-
ce Stream, de hasta 4,6 millones de
€uros.

Estas cifras negativas tuvieron una
reacci6n inmediala por parte de las
casas de andlisis. Goldman.Sachs ha
emitido diversos informes en los que
expone sus perspectivas negativas tan-
to para France Telecom como para

son muchos los
analistas que estiman que el castigo
estd siendo excesivo y que odas es-
tas empresas y, en concreto, Telef6-
nica, estdn quedando a precios muy
atractivos. De los expertos consulta-

dos por Bloomberg, 43 recomiendan
comprar Telefénica, 17 aconsejan
mantener y tan solo uno estima que lo

cesivo a corto plazo.
El nuevo marco regulador del gas es
mis favorable de lo que temian algu-

mas acertado es vender.

EL DESPLOME DE
JAZZTEL

Jazztel es otra de
las empresas del
sector mas afecta-
das por la crisis. La
puesta en marcha
de la reestructura-
ci6n de su deuda de
alto rendimiento ha
causado diversos
vaivenes en el va-
lor que explican las
dudas y las impre-
cisas perspectivas
que presenta la ope-
radora. La posibili-
dad de que la em-
présa ponga en
marcha el canje sus
bonos de alto ren-
dimiento por accio-
nes estd siendo va-
lorado de forma
desfavorable por
los operadores.
Jazziel ha perdido
desde principios de
afo cerca de un 60
por ciento de su va-
lor en bolsa.

GAS NATURAL

El proceso de libe-
ralizacion del mer-
cado del gas en Es-
pana afecta de ma-
nera especial a Gas
Natural. La incerti-
dumbre inicial so-

La semana de

Inversion

(Los mejores y los peores
fondos de bolsa)

Los ultimos doce meses han
sido muy agitados para los
mercados de valores, lo cual
se ha refiejadoen la evolu-
cién de los fondos especiali-
zados en renta variable, ex-
plica la revista Inversién en
su ndmero de esta: semana.
Conozca cudles se han com-
portado mejor, y cudles pe-
or, en este periodo. Inver-
si6n incluye también los si-
guientes contenidos:

» Las rentabilidades de los
fondos de pensiones se recu-
peran.- Los planes de renta
variable se revalorizan un 70
por ciento desde los mini-
mos de septiembre.
= [.as inmobiliarias, al calor
de las constructoras.- Metro-
vacesa, la méds atractiya en
un sector con poco
recorrido.

+ Prudente optimismo para
mayo.- Las bolsas seguiran
volatiles este mes. Los in-
versores no acaban de con-
fiar en la recuperacion.

nos expertos. La legislacion prevé que

Gas Natural no supe-
re una cuola de mer-
cado del 70 por cien-
to en 2004. Esta cai-
da de cuota se com-
pensard con el
aumento del volumen
general del mercado
y una importante me-
jora de la productivi-
dad. Ademds, la ven-
ta parcial de Enagds
permitird a afrontar
los proximos ejerci-
clos en una posicién
financiera desahoga-
da.

El principal factor
que puede limitar su
recorrido al alza es
que sus titulos han su-
bido, desde enero,
mas de un 15 por
ciento. En la actuali-
dad, se encuentra cer-
ca de su zona de ma-
ximos. Este creci-
miento limita su po-
tencial de subida, al
menos a corto plazo.

SCHERING

Schering es una de
las principales far-
maceéulicas alema-
nas. Pese a su voca-
cién independiente y
su capacidad de cre-

cer via pequenas ad-'

quisiciones, es un
grupo demasiado pe-
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bre el nuevo modelo regulador ha da-
do paso a un mayor optimismo y la
compaiifa ha disefiado una convincente
estrategia para afrontar los cambios.
En los niveles de precios actuales
(21,5-22 euros) la recomendacion es
de compra para carteras diversifica-
das. No obstante, el inversor debe tener
en cuenta que su recorrido no es ex-

quefio para ser un depredador y pue-
de ser mds bien presa para una de
las grandes multinacionales far-
macéuticas.

Esto, unido a su solidez y sus
buenos resultados, han impulsado la
colizacion a casi sus mdximos, por lo
que los miltiplos bursatiles son ele-
vados. :

El termometro de
la rentabilidad

El sector de las telecomunica-
ciones ha provocado un autén-

oEL PRODUGTO DE LA SEMANA o

Nuevo fondo de Frankin Tempelton

Franklin Templeton ha registrado en Espafia el fondo Franklin European Small Mid Cap Growth,
un fondo que forma parte de la Sicav Franklin Templeton Investment Funds. Se trata de un produc-
to que invierte en compafifas europeas de pequeia y mediana capitalizacién que presentan un buen
potencial de crecimiento, s6lidos balances y exceso de liquidez. El fondo invierte, actualmente, en
70 compaiifas de 12 paises diferentes. La inversién en empresas espafiolas representa un 4 por cien-
to del patrimonio global del fondo. Principalmente invierte en empresas del sector salud, de consu-
mo, tecnologia de la informacidn, energia y finanzas. Small Mid Cap Growth es un fondo de riesgo
alto. La comisién inicial de suscripcién es del 5,25 por ciento y la comisién de gestion del 1,5 por
ciento. La inversién minima para contratar este producto es de una participacion.

tico terremoto en la renta va-
riable europea. Una de las -
companias mas perjudicadas
ha sido Telefénica, que se ha
desplomado en el parqué es-
pafiol. En los dltimos doce.me-
ses, las pérdidas que acumula
la operadora superan ya el 40
por ciento. Atencién también a
la pésima evolucion del princi-
pal fndice de la zona euro. El
Euro Stoxx 50 presenta unas
pérdidas anuales del 21,16 por
ciento. Los inversores no tie-
nen otra opcion en estos mo-
mentos que buscar rentabili-
dad en productos conservado-
res, lejos de los mercados
bursatiles.
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