ym 107 + ANO 3

DOMINGO, 14 de abril de 2002 SUPLEMENTO DE LA TRIBUNA

La escuela de Organizacion Industrial
facilito la creacion de 2.400 empresas

Acompafia al emprendedor desde hace casi tres afios, desde la idea de consolidacion de la empresa PAG. 4

Fontaneda

Aguilar de
Gampoo no
quiere olvidar
sus galletas

Aguilar de Campod se ha convertido
en un campo de batalla. Para una gue-
rra de las del siglo XXI, econémica.
El motivo es muy simple, una fibrica
con mds de 200 trabajadores directos -
y 1.200 indirectos que ha sido el sim-
bolo de la ciudad desde hace muchos
anos se estd empezando a convertir en
una sombra del pasado que dejard a la
pequena poblacién castellano-leone-
sa en una situacion en la que sélo el
futuro determinard sus consecuencias.
Ahora el el proceso de cierre depen-
- derd de la marcha de las negociaciones
con los sindicatos. Los responsables
de la empresa en Espania dicen que es
irrevocable y advirtieron de que la fi-
lial espafiola estd obligada a

dar resultados . PAG. 7
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Los incendios se pueden controlar con unas medidas de seguridad adecuadas Rueds Vikverdo

Todas las Informacion para

ofertas de . . .
empleo evitar incendios

] . - . et I

T La Patronal del sector de proteccién contra incen- El motivo que ha provocado esta campafia in-
pu IGO y dios, Tecnifuego-Aespi, estd realizando una campafia  formativa es que se estd detectando desde hace
informativa entre los Ayuhtamientos de laregion, la  tiempo la instalacién de este tipo de equipos para

L
I‘Ilvado en Comunidad Auténoma, la Diputacién provincial y  la proteccién contra incendios sin Marca N, en
p ) las empresas municipales de aguas recordando la  obras nuevas y en obras y edificios oficiales de
. = obligatoriedad de instalar hidrantes (aparato hidrdu-  algunos de los organismos mencionados.
el Inte rlor. lico que conectado a una red de abastecimiento de Desde el punto de vista legal y de la seguridad,
agua surte de caudal en caso de incendio) con certi-  la Marca N significa que el producto estd certifi-
—_— ficado de conformidad a normas o Marcas N. cado por un organismo de control. PAG. 3
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EDITORIAL

El cierre de
Fontaneda

n un breve lapso de tiempo dos plantas
E fabriles, Lear en Lérida y Fontaneda en

Palencia, han anunciado el cierre irrevocable
de la produccién provocando un trauma social de
amplio calado, porque ambas instalaciones
constitufan el principal motor econémico de sus
respectivas comarcas, Osona y El Cerrato. En el
caso de Fontaneda en Aguilar de Campoo, la
situacion estd alcanzando una gran tensién con
retenciones de ejecutivos de la empresa por parte de
algunos trabajadores y la consiguiente intervencion
de la GuardiaCivil. En la localidad palentina los
dnimos estan muy alterados ante la negra perspectiva
de que el proceso de desindustrializacion que sé ha
llevado cinco de las seis fabricas en unos pocos anos,
culmine con el cierre de la emblemdtica Fontaneda.
En las proximas horas se van a celebrar
negociaciones urgentes entre los responsables de la
multinacional United Biscuits y del gobierno de
Castilla y Le6n para buscar férmulas de acuerdo que
permitan una salida airosa a ambas partes. Pero el
hecho es que las autoridades econémicas
responsables, que en su dia concedieron ayudas a la
instalacién o crediticias y fiscales a su
funcionamiento, no han estado lo suficientemente
atentas a la crisis empresarial, que nunca se produce
repentinamente, para instar con anticipacion a unas
soluciones menos drasticas e inapelables como las
utilizadas ahora.
Esta falta de vision
de algunos
responsables en
ocasiones se ha
convertido enun
elemento que ha
coadyuvado
necesariamente a
provocar conflictos

En la localidad
palentina los

animos estan muy
alterados ante la

negra perspectiva
que eran evitables.

de la

. S o La sobrecapacidad
desindustrializacion e produccion y el
exceso de
endeudamiento estdn obligando a multitud de
reestructuraciones empresariales, que comienzan por
la reduccién de la capacidad instalada, siguen con la
eliminacién de las horas extraordinarias y el abuso
de las prejubilaciones, para finalizar con la venta de
plantas enteras y los despidos masivos con el
objetivo de poder aumentar la productividad.
Este comportamiento empresarial tiene mucho que
ver con las pautas que se generalizan en cuanto se
demuestra que es posible hacerlo y ademds tiene
éxito en el intento. Pero, es un hecho que si una
empresa reduce de forma traumdtica sus costes fijos
es porque sus técnicos estiman, de forma fehaciente
como para poder convencer al consejo de
administracion, que es posible producir de otro modo
con menores costes. Como en Espaiia no somos
inmunes a la desaceleracién econémica, no podemos
esperar que situaciones similares no se repitan
marnana en otras comarcas. Durante afios se han
producido en Espana multitud de reestructuraciones
empresariales que han sido resueltas siempre de
forma consensuada con el amparo de Ia
Administracién correspondiente, para que los
excedentes de mano de obra tuvieran posibilidad y
tiempo para reciclarse. Estos dos casos deberian
constituir un serio aviso para que las autoridades
competentes, que tienen transferidas las
responsabilidades precisamente para estar més cerca
de los ciudadanos, administren mejor las
transformaciones inevitables del tejido productivo en
beneficio de la cohesién social.

LA TRIBUNA

CoMENTARIO ECONOMICO
.MANUEL PORTELA

La politica de los mayores

e celebra en Madnid una reunion interna-
cional, auspiciada por la ONU, sobre las
consecuencias del envejecimiento de las
poblaciones de los paises ricos. Este es el tipico
tema que atrae a todos los catastrofistas posibles:
cuanto mas negro se presenie e
futuro mds fécil es que los
académicos y especialistas, los

consultores y vendedores de - En Espafia hay un

productos financieros puedan

vender soluciones a los politi- pI'O}'CCtO de una

cos. Cualquier programa para i d

mejorar la calidad de vida de los (‘Z‘Y €
ancianos/jubilados tiene multi-
tud de efectos derivados, sobre

nes, las politicas de incentivo de

la natalidad, la regulacion de la diSC&p‘dCi tados

inmigracién, las ayudas a las fa-

milias, la politica del ocio. Casi ﬁsicos 0 IHCHGIIGS)

todas las soluciones propuestas

son ilusorias: los “mayores” no parecida a 135 quc

quieren seguir trabajando, sino

dejar de trabajar con las mejo- Ya existen en l()S

res pensiones posibles; las pa-

rejas s6lo querrian tener hijossi Pa1S€S Clt‘,l norte de

hubiera ayudas a las mujeres; la
mayor parte del gasto sanitario
serd siempre consumido por los

Europa

Dependencia
el gasto sanitario y en pensio- (lﬂ BYOI'GS

la estabilidad antes que el crecimiento; una poli-
tica monetaria que produzca una inflacion redu-
cida y estable. mejor gue aquella que gehere una
inflacion que reduzca ¢l valor de las deudas; una
politica que favorezca el aumento del gasto pu-
blico de cardcter social frente
al ajuste presupuestario y el
déficit “cero”; sistemas de
pensiones pliblicas basadas en
el sistema de reparto (solida-
ridad intergeneracional) fren-
te a las privadas de capitaliza-
cion; la fiscalidad de los ren-
dimientos de los bonos frente
a la de las acciones. Y dinero
para combatir la inseguridad
ciudadana.

En Espaiia hay en marcha un
proyecto de una Ley de De-
pendencia (mayores discapa-
citados fisicos o mentales) pa-
recida a las que ya existen en
los paises del norte de Euro-
pa. De ser aprobada tendria
importantes efectos sobre la
oferta de centros de dfa, pla-
zas hospitalarias y residencia-
les y la demanda de empleo
femenino (que quedaria libe-

mayores de 65 anos; la viabili-

dad financiera del sistema de pensiones sélo serd
posible si se reducen las prestaciones o aumentan
los tipos efectivos medios de las cotizaciones.
Por debajo de estos debates estd produciéndose un
enfrentamiento entre generaciones que puede po-
ner en valor el peso social de los jubilados/inac-
tivos en detrimento de los jovenes/activos. Un
enfrentamiento visible en términos econdémicos:

rado de cuidar a sus mayores).
Laredaccion de la ley enfrenta desde 1999 a los
ministerios de Trabajo y Economia, porque el
primero apuesta por el gasto piblico mientras
que el segundo quiere abrir margen a la activi-
dad de los seguros privados. El conflicto esté,
como es l6gico, en los incentivos fiscales nece-
sarios para que tengan mercado las pélizas de
seguros que cubririan el riesgo de dependencia.

VENTANA ABIERTA
MANUEL PORTELA

La sede social de Terra

n tribunal de arbitraje ha determinado que

los impuestos que debe pagar la actividad

econémica de Terra sean pagados en Ma-
drid aunque la sede social de la compaiiia esté
situada en Cataluna.

Laley 14/1966 de Cesién de Tributos del Es-
tado a las CCAA ampara la decision al decir muy
claramente que “se entiende
que las personas juridicas tie-
nen su domicilio en la comu-

nidad auténoma de que se tra- La decisién de

te cuando tengan en dicho te-

“rritorio su domicilio social, Vlllalonga de

siempre que en €l esté efecti-

vamente centralizada la ges- trasladar la sede de

tién administrativa y la direc-

c¢i6n de sus negocios. En otro Telefonlca d
caso, se atendera al lugar en B'&ICBIOHH fue SéIO
por impuestos

que se realice dicha gestién o
direccion”.
Segitin la Ley no se paga

.

presa.

Si prospera la interpretacion adoptada por el
arbitraje pueden producirse varios efectos econd-
micos, varios de ellos claramente absurdos: de-
beria disminuir el “efecto frontera” (fabricas con
capital riojano situadas en territorio alavés o de
capital madrilefio ubicadas en ¢l limite de la pro-
vincia de Toledo); los adminis-
tradores tendrian que trasladar-
se donde la empresa tiene la
“actividad principal” en detri-
mento, quizds, de las ventajas
que se oblengan (en organiza-
¢ién, mano de obra formada,
comunicaciones, servicios, elc.)
por la ubicaci6n actual de las
“oficinas centrales™; la posible,
y necesaria, competencia fiscal
entre autonomyas quedaria dis-
torsionada, porque ya no se re-
alizaria sobre la‘inversién prin-

donde estd inscrita la sociedad,

tampoco donde se desarrolla la “actividad prin-
cipal”, sino donde se han ubicado de forma esta-
ble los 6rganos de direccién. Por supuesto que
la decisién de Villalonga de trasladar la sede de
Telefénica a Barcelona correspondié al pago, en
impuestos, de algiin tipo de favor politico. Puede
gue fuese una decision equivocada (que habrfa
que demostrar), pero desde luego no fue una de-
cisién incorrecta: en tanto que gestor, Villalonga
dispuso de una parte del valor empresarial crea-
do (los impuestos debidos) para conseguir un be-
neficio que crefaitil para el desarrollo de la'em-

cipal (el capital fijo) sino sobre
un intangible (la capacidad de direccién del ne-
gocio). Por dltimo, y no menos importante, afec-
tard a ciertas ratios que se tienen en cuenta a efec-
tos de redistribucion fiscal interregional.

Es de esperar que, tal como ha solicitado CiU,
se modifique la ley. Porque las empresas deben
poder utilizar el efecto-sede como uno mads de
sus instrumentos para optimizar el resultado des-
pués de impuestos (que es el dltimo nivel en el
que se determina el importe del dividendo a los
accionistas). La sede social tiene movilidad, el
capital fisico no.
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Il INCENDIOS LA PATRONAL DEL SECTOR DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS ESTA REALIZANDO UNA CAMPANA

Aespi advierte del incumplimiento

de normas contra incendios

Las entidades publicas sonlas que méas incumplen la normativa

LA TRIBUNA
Cludad Real

La Patronal del sector de protec-
¢ién contra incendios, Tecnifue-
go-Aespi, estd realizando una
campaia informativa entre los
Ayuntamientos de la regién, la
Comunidad Auténoma, la Dipu-
tacion provincial y las empresas
municipales de aguas recordando
la obligatoriédad de instalar hi-
drantes (aparato hidrdulico que
conectado a una red de abasteci-
miento de agua surte de caudal en
caso de incendio) con certificado
de conformidad a normas o Mar-
cas N.

El motivo que ha provocado
esta campana informativa es
que se estd detectando desde
hace tiempo la instalacién de
este tipo de equipos para la pro-
teccién contra incendios sin
Marca N, en obras nuevas y en
obras y edificios oficiales de al-
gunos de los organismos men-
cionados.

LEGALIDAD

Desde el punto de vista legal y
de la seguridad, la Marca N sig-
nifica que el producto esta cer-
tificado por un organismo de
control independiente y que
cumple los requisitos legales y
de seguridad a los que los equi-
pos moviles de proteccién contra
incendios estdn sujetos en Es-
pana.

Esta confianza estd basada
en hechos objetivos como son
los ensayos completos realiza-
dos en un laboratorio acredita-
do, ademds de que los equipos
han sido fabricados aplicando
un sistema de gestién de la Ca-
lidad.

El permitir e incluso aceptar
en las propias obras oficiales que
se instalen hidratantes sin marca
de Calidad, es muy grave por-
que los materiales instalados
ademds de no cumplir los requi-
sitos legales, no ofrecen ninguna
garantia de suministro de cau-
dal o funcionamiento general y,
en caso de siniestro, pondrian en
peligro las vidas y los bienes.

CERTIFICACION

La certificacién y acreditaciones
citadas implican el compromiso
de las partes (fabricantes, labo-
ratorios de ensayo, entidades de
evaluacién, y comité de certifi-
cacién) para la inspeccion peri6-
dica como minimo una vez al afio
de las instalaciones de fabrica-
¢ion, tomas de muestras de pro-
ductos, realizacién de ensayos y
comprobaciones para verificar el
mantenimiento de las condicio-
nes que dan lugar a la concesién
de la Marca N.

La exigencia legal estd reco-
gida en el Reglamento de Insta-
laciones de Proteccién contra In-
cendios (RIPCI) y el nuevo Re-
glamento de Seguridad contra
Incendios en los establecimien-

=L

tos industriales (RSCIEI), y su
no cumplimiento puede derivar
en responsabilidades legales y

La lucha contra el fuego se hace mas complicada

sanciones, ya que se establece
para las empresas instaladoras
autorizadas la obligacién de

Hidrante certificado

ENSAYOS

Los ensayos en los
laboratorios son los
que determinan la
eficacia de los
dispositivos contra
incendios

SUBSUELO

Los terrenos de las
salinas son de
dominio publico

extension de 22
hectareas

“abstenerse de instalar sistemas
que no cumplan con las dispo-

siciones vigentes”.

maritimo y tienen una

V INCENDIOS

La Ley de Industria 21/92,
senala el objeto de la seguri-
dad (Art. 9): “tendran la con-
sideracién de riesgos relacio-
nados con la seguridad indus-
trial los que puedan producir
lesiones o dafios... y en parti-
cular los incendios”. Los res-
ponsables (Art. 33) serdn “el
propietario, director o gerente
de la industria en que se com-
pruebe la infraccion...., el pro-
yectista, el director de obra...
y los fabricantes, vendedores
o importadores de los produc-
tos, aparatos equipos o ele-
mentos que no se ajustan a las
exigencias reglamentarias”.
En caso de que se incurra en
sanciones, éstas podrén ser le-
ves (hasta 3.000 euros), gra-
ves (de 3.000 hasta 90.000
euros) y muy graves (de més
de 90.000 hasta 600.000 eu-

ros).

Ademds, dentro de poco tiem-
po, cuando se cumplan las
exigencias de la directiva cog
munitaria 89/106/CEE de pro-
duclos de la construccién, los
productos comercializados es-
tardn obligados a ostentar el
Mercado CE.

Las empresas con marca N
tendrdn un nivel de control
tan alto que no tendrdn que
realizar ningiin esfuerzo para
adaptarse a esta Directiva, si-
no que practicamente serd un
requisito burocrdtico con el
organismo de control corres-
pondiente. Asi, las empresas
podrdn ostentar un doble mar-
cado sobre sus productos: el
mercado CE de requisitos mi-
nimos en cumplimiento de
exigencias esenciales de segu-
ridad y la Marca N de calidad,

Los responsables en caso de incendio

que aporta un valor afadido
basado en un esquema riguro-
so de certificacién con contro-
les periédicos del producto y
en la exigencia de un sistema
completo de aseguramiento
de la Calidad.

Los fabricantes espaioles
asociados a Tecnifuego-Aespi
estdn haciendo un gran es-
fuerzo por elevar la Calidad
del mercado, informando y
concienciado a los usuarios y
ptblico en general que los
equipos de proteccién contra
incendios estan sometidos a
unos requisitos legales que
garantizan su seguridad, con-
trol y calidad, todo ello en be-
neficio del propio usuario y,
en definitiva, de la proteccién
de las personas y los bienes,
que es el objetivo basico de la
Asociacién.

I COMERCIO
Crean un centro

de investigacion en
semiconductores
que costara 1.400
millones de
dolares

LA TRIBUNA
Paris

El grupo franco-italiano STMi-
croelectronics, el holandés Phi-
lips y el estadounidense Motoro-
la anunciaron una inversion de
1.400 millones de délares en un
centro de investigacion comiin de
semiconductores en la localidad
francesa de Crolles, cerca de Gre-
noble (sureste).

Las tres empresas hanrdecidi-
do llevar a cabo juntas este pro-
yecto, uno de los mas importantes
realizados en Francia en los dlti-
mOs afios, para compartir los ele-
vados costos de desarrollo de es-
tas tecnologias.

Supondra la creacién de va-
rios cientos de nuevos puestos de
trabajo en los cinco afios previstos
para la inversion, que implicard
la ampliacién de las instalaciones
de STMicroelectronics en Cro-
lles, en las que Philips ya est4 pre-
sente desde hace varios afios para
la planificacién comiin de técnicas

‘de fabricacion de semiconducto-
res. La llegada del grupo esta-
dounidense traerd consigo una
transferencia de sus tecnologias y
un respaldo al potencial de com-
petencia de Francia en este sec-
tor, y en particular de la regién de
Grenoble, indic "Les Echos", que
avanz6 hoy la informacién sobre
la operacion. Las tres empresas
pretenden con este proyecto dar
un salto tecnolégico de la micro-
electrénica a la nanoelectrénica
con una reduccion del tamafio de
los chips de silicio empleados en
todo tipo de aparato electrénico.

Suambici6n es acercarse al li-
der de semiconductores Intel (ST-
Microelectronics es el tercer gru-
po mundial, Motorola el séptimo
y Philips el décimo), aprove-
chando un cambio en la coyuntu-
radel sector tras el dificil periodo
vividoen el 2001.

El primer ministro, Lionel Jos-
pin, se felicité por este "proyecto
considerable", que constituye "una
oportunidad formidable para Fran-
ciaen términos de desarrollo tec-
noldgico, en (Erminos de creacién
de empleos”.

En un comunicado Jospin des-
tact también que "Grenoble con-
solida asf su posicién de plata-
forma de microelectronica més
importante y més modema de Eu-
ropa". Subray6 que la inversién
"demuestra el atractivo del espacio
econdmico e industrial francés”,
record6 que "los poderes publi-
cos se han implicado mucho” pa-
ra que se concrete, y aludié a la
asociacion de los centros piibli-
cos de investigacion con las uni-
versidades y los industriales. El
Ministerio de Economia sefial6,
en un comunicado, que se trata de
"la inversion industrial més im-
portante de estos tiltimos afios en
Francia" que "permitirs la crea-
cion de mas de 1.500 empleos di-
rectos en las instalaciones, y unos

4.500 empleos indirectos .
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I FORMACION EN 13 ANOS, HA REALIZADO 346 CURSOS A LOS QUE HAN ASISTIDO 7.563 EMPRENDEDORES QUE HAN REALIZADO 6.243 PROYECTOS

LA TRIBUNA

La Escuela de Organizacion Industrial ha
auspiciado Ia creacion de 2.400 empresas

La EOl forma y acomparia al emprendedor durante casi 3 afos, desde la idea a la consolidacion de la empresa

OLIVA CARRETERO RUIZ
Cludad Real

Con mas de una década de acti-
vidad, el Programa de Creacién
de Empresas, auspiciado por la
Escuela de Organizacion Indus-
trial, que funciona como una fun-
dacién patrocinada principal-
mente por el Ministerio g Cien-
cia y Tecnologia. ha conseguido
unos resultados mas que satis-
factorios; con el funcionamiento
de més de 2.400 empresas y la
consiguiente aportacién dewi-
queza y pueslos de trabajo.

La EOI, decana de las escue-
las de negocio de Espana, ha
conseguido en trece afios impor-
tantes cifras de creacion y con-
solidacion de empresas proce-
dentes de ideas nuevas de em-
prendedores. Ademds, y a dife-
rencia de otros cursos similares,
la Fundacién acompaiia durante
al menos dos afios y medio al
emprendedor, desde la forma-
cién en el curso hasta la conso-
lidacién del proyecto empresa-
rial. )

El director del proyecto, Ma-
nuel Gélvez, sefial6 que la filo-
sofia del curso de creacién de
empresas no es otro que ¢l de fo-
mentar el desarrollo del autoem-
pleo y la puesta en marcha de un
negocio partiendo de la base de
una idea empresarial. “No se pi-
de ningiin requisito ni titulacién
al potencial alumno, puede tener
una formacién bdsica o ser un li-
cenciado universitario”.

En.el periodo 1989-2001 se

> - o

han realizado 346 cursos de
creacién de empresas, en los cua-
les han participado 7.563 perso-
nas que han desarrollado 6.243
proyectos dando lugar a 2.416
empresas (se han consolidado el
38% de los proyectos). En un
aio; la EOI lleva a cabo sesenta
o setenta cursos en el pafs; en
Castilla-L.a Mancha se han dis-
puesta ocho o diez.

Ciudad Real es una de las beneficiarias de este Programa

A diferencia de otras inicia-
tivas en materia de formacién
empresarial, los cursos de la EOI
no concluyen cuando el empren-
dedor termina su proyeclo y se
considera viable, sino que, a par-
tir de ese momento, se inicia un
seguimiento del mismo por par-
te de un equipo de profesores y
consultores que mantiene el con-
tacto con los emprendedores, pa-

ra estimular la puesta en marcha
de su proyecto empresarial, ase-
sordndoles en las gestiones ini-
ciales.

En la provincia de Ciudad
Real se va a realizar préxima-
mente un curso en Daimiel, con
un nuimero de alumnos estima-
do de 20. Durante los dias 15, 16
y 17 de abril se hard la seleccién
de candidatos y matricula. En la
seleccién de alumnos, segiin el
responsable de los cursos, se
busca las ideas mds realizables
y las que pueden consolidarse en
el tiempo, “buscamos ideas
pragmiticas, que se puedan de-
sarrollar y consolidarse en un fu-
turo™,

El programa de creacién de
empresas se desarrolla a lo largo
de tres fases: de la idea al proyec-
to; del proyecto viable a la aper-
tura de la empresa y de la apertu-
ra de la empresa a la consolida-
cion “Redepyme”. En la primera
etapa, de tres meses y medio de
duracion, se preténde que los em-
prendedores realicen un proyec-
to viable de su idea inicial. Para
ellose utilizan diversas herra-
mientas como una tutorfa activa
e individualizada, con estudio ex-
haustivo y personalizado de cada
caso. También se abordan las di-
ferentes herramientas de gestién
informaticas; fiscalidad, laboral,
oferta de productos o servicios,
andlisis de mercados, contrato al
cliente...

En el curso se imparte una for-
macién general y especifica en

gestion empresarial con la elabo-
racion de un plan de negocio.

Las acciones formativas tienen
una duracién de 500 horas, que se
desarrollan a lo largo de aproxi-
madamente 4 meses.

La segunda fase o periodo de
acompanamiento se prolonga du-
rante un ano. Es el periodo en el
que se realiza el seguimiento de
los proyectos viables. Para ello,
se pone a disposicion de los alum-
nos un profesor-consultor, que se
trasladard a cada una de las loca-
lidades y empresas, para realizar
un seguimiento individualizado.

La tercera fase, también de un
ano de duracién, es la de la con-
solidacién. Para tal fin se crea un
mecanismo que consolide la em-
presa a través de la cooperacién
con olras empresas, de manera
que se aprovechen al méximo las
sinergias de éstas mismas: es lo
que se conoce como REDEPY-
ME. Esta red de empresas tiene
la finalidad de fomentar los con-
tactos entre empresas de sectores
comunes y/o complementarios
que puedan compartir problemas
y soluciones similares, y facili-
tando conocimientos sobre pro-
veedores, precios o produclos. A
la vez, la Fundacién sigue aseso-
rando a la empresa durante su pri-
mer aio de vida.

Aparte de esta red, se organiza
up congreso anual para intercam-
biar experiencias entre todas las
empresas de la Red y también se
realiza una exposicidn conocida
como “Expopyme”.

I ANALISIS S| EL PRECIO DEL CRUDO CONTINUA INCREMENTANDOSE HABRIA QUE REVISAR LAS CIFRAS ANTES DE FINAL DE ANO

Los expertos tienen moderado optimismo
pese al aumento del precio-del crudo

LA TRIBUNA
adrid

El auge econdémico que los ex-
pertos vislumbran ahora no de-
berfa estar en peligro por un shock
a causa de los precios del petr6-
leo, afirmaron dos destacados ins-
titutos austriacos especializados,
el Instituto de Investigaciones Su-
periores IHS y el Instituto de In-
vestigaciones Econémicas Wifo.

El IHS espera que en los pro-
ximos meses se estabilice el pre-
cio del crudo en unos 23 délares
por barril, mientras que el Wifo
calcula un precio medio de unos
24,5 ddlares por barril.

Ambos institutos admiten, sin
embargo, que un aumento persis-
tente del precio del petréleo haria
necesario revisar los célculos res-
pecto al crecimiento econdmico,
la tasa de inflacién y los presu-
puestos nacionales de los paises.

El portavoz del IHS, Christian

Helmenstein, calificé el precio ac-
tual del petréleo como resultado
de los mercados a plazo especu-
lativos, mientras que la economia
real estd caracterizada por las re-
servas de petréleo més bajas ha-
bidas desde hace afios en el mes
de febrero.

Por lo tanto, se podrd contar en
los pafses productores fuera de la
Organizaci6n de Paises Exporta-
dores de Petréleo OPEP, como
Noruega o Rusia, con una am-
pliacién de la explotacién de cru-
do, y ademds la industria petrole-
ra rusa ha hecho importantes in-
versiones en instalaciones de pro-
duccién para avivar las
exportaciones y no las dejard inac-
tivas, opiné Helmenstein,

Divergen los pronésticos de
ambos institutos sobre el ritmo del
auge coyuntural, ya que el Wifo
atribuye a EEUU, presunta "lo-
comotora” de la coyuntura, un cre-

cimiento real del PIB del 1,8 por
ciento este afo y del 3,3 por cien-
to, en 2003, mientras que el IHS
€SRera ya para este ano un creci-
miento del 3 por ciento en Esta-
dos Unidos.

El IHS coincide con el jefe del
banco emisor norteamericano,
Alan Greenspan, y aduce, para co-
rroborar su prondstico, los mar-
cados aumentos de pardmetros co-
mo las ventas al por menor o la
produccién industrial, junto a una
produccién industrial estable y el
descenso a un nivel normal de la
solicitudes de subsidios al paro en
EEUU.

El Wifo destaca, por su parte,
en pro de su diagndstico no tan
optimista que los intereses reales
desde hace meses estédn a cero en
Estados Unidos, con lo que la
politica monetaria ha tocado fon-
do y, en caso de que hubiese otro
shock econémico, no podria ba-

jarlos atin mds y correria peligro
de entra en una "recesion japone-
sa".

Partiendo de Estados Unidos,
el auge econémico deberfa exten-

[}

Los mercados evolucionan de forma cautelosa ante la incertidumbre

derse a Europa, opinan los analis-
tas y subrayan que, en el primer
trimestre de 2002, la economia
europea se ha recuperado ya fren-
te al trimestre anterior.
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Il FINANCIERO LA PRACTICA TOTALIDAD DEL ANTIGUO CONSEJO TENA FONDOS DE PENSIONES EN PARAISOS FISCALES QUE NO HABIAN DECLARADO

La tentacion del ‘dinero negro’

El descubrimiento de cuentas secretas del BBVA pone en duda todo el sistema

LUIS EXPOSITO
Ciudad Heal

El escdndalo financiero suscitado
en el BBVA adquiere una dimen-
sién mayuiscula si tenemos en
cuenta la sociedad implicada més
que el hecho en si mismo. No en
vano, el gigante BBVA es el se-
gundo banco del pais y tiene im-
portantes participaciones en em-
presas casi estratégicas, como es
el caso de Telefénica, Repsol o
Iberdrola.

La relevancia social de la enti-
dad ya ha hecho que se enciendan
los fuegos pirotécnicos en la poli-
tica. EI PSOE ya ha pedido for-
malmente la apertura de una co-
mision de investigacion en el Par-
lamento, que no parece muy fac-
tible segiin ha anunciado el
Partido Popular. Asimismo, la Se-
cretaria de Estado de Hacienda,
no gana para sustos. Estanislao
Rodriguez-Ponga se vio con la pa-
peleta de sustituir a Enrique
Giménez-Reina, implicado en el
Caso Gescartera, y ahora debe
defenderse de otro escdndalo. Su

_delito, trabajar en la Asesorfa Fis-
cal del BBV A durante los afios en
los que el banco tenia fondos se-
cretos.

Connotaciones politicas al
margen, lo cierto es que la actua-
cion del BBVA es tan antigua co-
mo los procedimientos bancarios.
Cada afio, el Banco de Espaiia
sanciona a varias entidades por
précticas parecidas, pero ninguna
tiene la relevancia del BBVA. To-
do empez6 en 1987, cuando la ct-
pula del antiguo BBV, dirigido
por Emilio de Ybarra, decidi6 cre-
ar una sociedad en la isla de Jersey
entre otras cosas para poder com-
prar acciones de la propia entidad,
algo que se conoce con €l nom-
bre de.autocartera y que estd
prohibido por la ley. Estos fondos
se mantienen en secreto durante
trece afios, y en el aiio 2000 se su-
ma a los mismos una cantidad,
aproximadamente de 3.300 mi-
llones de pesetas, destinada a su-
fragar unos fondos de pensiones
para 22 altos cargos del banco.

Un afio después de hacerse pu-
blica la fusién con Argentaria,
Ibarra se anima a informar de la
existencia de estas cuentas al otro
copresidente, Francisco Gonza-

‘lez. Ambos mandatarios acuerdo
integrar poco a poco estas canti-
dades en la contabilidad oficial de
la sociedad resultante.

INTERVIENE EL BE

En total, se blanquearon 37.343
millones, procedentes de varias
plusvalfas, operaci6n de la que pa-
rece ser que se informé a Jaime
Caruana, gobernador del Banco
de Espaiia. Sin embargo, la ma-
Xima autoridad monetaria querfa
saber més. Segtin sus cuentas, to-
davia faltaban por aflorar unos
3.500 millones, que se corres-
pondfan con los fondos de pen-
siones. Como Ibarra y su equipo
no colaboraban, Caruana forzé la
salida del propio Ibarra y Pedro
Luis Uriarte, consejero delegado.y
hombre de confianza del anterior.

Sede central del BBVA, que esta inmerso en una tormenta politica

©Y AL DETALLE

FONDOS

Desde 1987, el BBV tiene diversas
cuentas de dinero negro en varios
paraisos fiscales. Con el tiempo,
esas cuentas pasaron a albergar
una serie de fondos de pensiones
para 22 altos cargos de la entidad,
todo ello sin el conocimiento de la
Agencia Tributaria.

RUMORES

Desde la entidad aludida se ha teni-
do que desmentir rotundamente las
informaciones publicadas el pasa-
do fin de semana que aseguraban
que parte de ese dinero Bse habfa
destinado a pagar el impuesto re-
volucionario que exige la banda te-
rrorista ETA,

DIMISIONES

Segn algunas fuentes, el motivo de
que Emilio Ibarra y Pedro Luis Uriar-
te abandonaran la entidad antes de
lo pactado con Argentaria respon-
de a las presiones del Banco de Fs-
pafia, una vez que supo de la exis-
tencia de esas cuentas en paralsos
fiscales.

Ademds, la semana pasada se de-
cidid al fin a incoar un expedien-
te, algo que llevaba mucho tiem-
po meditando.

Ahora, con la investigacién ju-
dicial en marcha, el mayor interés
de los actuales gestores pasa por-
que Ybarra, Uriarte y Ampuero,
otro implicado, abandonen los si-
Hones que en nombre del BBVA
tienen en los Consejos de Admi-
nistracién de Repsol, Telefénica e

Iberdrola, respectivamente. Pero
para mayor morbo, faltaba un in-
grediente para que esta historia
tuviera todos los alicientes. No ha
faltado quien ha asegurado que
parte de este dinero negro fuera
para pagar el impuesto revolucio-
nario a ETA, algo que desde el
banco se ha negado de plano. En
declaraciones a Efe, un portavoz
del banco salia asi al paso de al-
gunas.informaciones, publicadas

en prensa este fin de semana y
que, a su juicio, en algunos casos
pueden ser calificadas como “ver-
siones de auténtica pelicula de
ciencia ficcién™.

Asi las cosas, las maniobras de
“dudosa ética en el mundo de las
finanzas son demasiado usuales,
aunque descubrirlas en un nivel
tan elevado como el segundo ban-
co espaifiol ha producido una tor-
menta en el panorama financiero.

WV INVEST IGAGJ_EII

El juez de la Audiencia Na-
cional, Baltasar Garzon, que
desde hace dos afios instruye
el caso BBV Privanza, ha de-
cidido asumir toda la investi-
gacién del entramado finan-
ciero del BBVA en el exte-
rior, y ha pedido al Banco de
Espana que paralice el expe-
diente administrativo abierto
a la entidad. Segtin han infor-
mado a Efe fuentes juridicas,
Garzén comunicé su decisién
mediante un auto, que fue re-
mitido tanto a autoridad mo-
netaria —que deberd remitirle
toda la documentacion del ca-

Garzon asume todas las actuaciones

50— como al propio BBVA,
dado que el banco tenia pen-
diente el envio de nuevos do-
cumentos al Banco de Es-
pafia, que ahora recibird el
propio juez. En el auto, Balta-
sar Garzon también pide al
Ministerio Fiscal que determi-
ne quiénes pueden ser los res-
ponsables de los delitos que,
segiin los indicios, se aprecian
en esta causa. Con la decisién
adoptada por Garz6n, queda
paralizado de momento el ex-
pediente administrativo san-
cionador que el Banco de Es-
pana abri6 el pasado 15 de

marzo a la entidad financiera
y a 16 de sus directivos y al-
tos cargos, entre ellos el ex
presidente Emilio Ybarra y el
ex vicepresidente y consejero
delegado Pedro Luis Uriarte.
Por otro lado, la Fiscalia de la
Naci6n de Perti ha confirma-
do que investiga las operacio-
nes realizadas a través del
Banco Bilbao Vizcaya Argen-
taria (BBVA) por el ex presi-
dente Alberto Fujimori, pro-
fugo de la justicia, y por suex
asesor Vladimiro Montesinos,
segtin dijeron fuentes de éste
organismo.

'V DIMENSIONES

Collar y Urrutia,
primeras
victimas del caso

L.os dos tnicos expedien-
tados por el Banco de Es-
pana que permanecian en
el consejo del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria
(BBVA), el vicepresidente
Gervasio Collar y el con-
sejero Juan Urrutia, pre-
sentaron el pasado martes
su dimisién, segtin confir-
maron fuentes de la enti-
dad. Los dos consejeros
han aludido como motivos
para dimitir del cargo la
“lealtad a la institucion™ y
la*defensa de los intereses
corporativos, asi como de
los accionistas, empleados
y clientes”. Con el abando-
no de los dos consejeros,
ya no permanece en el
Consejo de Administra-
cién del banco ninguna de
las 16 personas que fueron
expedientados por el Ban-
co de Espaiia el pasado 13
de marzo tras investigar
durante trece meses el en-
tramado financiero que el
BBV cre6 en el exterior.
Ademds, las dos dimisio-
nes se unen a la salida,
ocurrida a finales del afio
pasado, del copresidente
de la entidad, Emilio Yba-
rra, y el ex vicepresidente
y consejero delegado Pe-
dro Luis Uriarte, ambos
también expedientados.
Los dos consejeros que di-
mitieron aparecen en la in-
vestigacion del Banco de
Espaiia como beneficiarios
del plan de pensiones que
el banco creé de forma se-
creta en marzo del 2000
para consejeros y directi-
vos vinculados al antiguo
BBV, y cuyos fondos fue-
ron restituidos a la entidad
en febrero del 2001. En la
investigacion consta que
Urrutia desvid la cuarta
parte del importe que tenia
asignado en su fondo de
pensiones, 400.000 déla-
res de un total de 1,2 mi-
llones de délares, a una
cuenta suiza. Gervasio Co-
llar, por su parte, aparece
como uno de los miem-
bros de la comisién dele-
gada del antiguo BBV que
conocid la existencia de la
autocartera secreta del
bancoen el afio 1989 y la
compra en 1996 de accio-
nes de Argentaria, banco
del que el BBV llegé a te-
ner un 4,74 por ciento del
capital no declarado. La
dimisién de los dos conse-
jeros se ha producido el
mismo dia en que el juez
de la Audiencia Nacional,
Baltasar Garz6n, decidié
asumir la instruccién de la
causa, al constatar que
existen responsabilidades
en ¢l entramado. Garzén
ha provocado la paraliza-
cion del expediente del
Banco de Espaiia.
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i LABORAL LA EXCESIVA ROTACION Y EL INTRUSISMO SON LOS GRANDES PROBLEMAS DE LAS EMPRESAS

Se buscan
6.000 agentes
de seguridad

El sector busca urgentemente
formar ese nimero de profesionales

EFE
Madrig,

El crecimiento de las empresas
del sector de seguridad privada ha
permitido crear una oferta de cer-
ca de seis mil puestos de trabajo
de incorporacion inmediata que,
sin embargo, tienen dificultades
en cubrir por trabas burocrdticas y
problemas como la rotacién de las
plantillas y el intrusismo.

Asf lo dijo en una en-
trevista a Efe el vicepre-
sidente de la Asociacién

i: CIFRAS

dan el cincuenta por ciento anual
de la plantilla, con lo que ello im-
plica en un mercado laboral sin
mano de obra dispuesta a traba-
jar en el sector. Para hacerlo més
atractivo y “retener’” a los traba-
jadores se firmd a finales del 2001
un convenio colectivo para los tres
afios siguientes que incluia incre-
mentos salariales cercanos al die-
ciséis por ciento, asi como mejo-
res retribuciones por dias
festivos y nocturnidad.
Igualmente, Posadas ase-

Profesional de Com- | 6.000 gura que, en este sector,
paiiias Privadas de Servi- | EMPLEOS *“ya no se hacen” contra-
cios de Seguridad (Apro- tos que no sean indefini-
ser), Luis Posadas, quien | Ofertaactual | dos “porque para nosotros
afirmé que este sector | depuestos un trabajador es oro y
“necesita mucha manode | detrabajo précticamente hemos des-
obra” y que estin traba- de la seguri- terrado el contrato tem-
jando “‘demasiadas horas | dad privada poral”.

extra porque la demanda

es tremenda y no lenemos | 180 HORAS SECTOR EN ALZA

gente”. Segiin Posadas, la El vicepresidente de
seguridad privada se en- | Duracion del Aproser afiadi6 que el
frenta a problemas como | CUrso que cenvenio supondrd para
la alta rotacién de sus | exigeelEsta- | las empresas un incre-

plantillas, las trabas lega- | do
les para acceder al puesto

mento de costes de entre
el veinte y el veinticinco

de vigilante, el intrusis- | SEIS

por ciento, pero reconoce

mo o las dificultades para | MILLONES que pese a todo “en estos
hacer atractivo el sector. DE EUROS tres primeros meses del

“Esta es una profesién ano nuestro sector ha cre-
de trinsito”, asegura Po- | Costedela cido”. Posadas considera
sadas, porque se trabaja | sentencia que la vigente Ley de Se-
en unas condiciones “que gue obliga a guridad Privada limita la
echan a mucha gente pa- pagar los contratacion de trabaja-
ra atrds”, lo que “provo- | Cursos dores, ya que exige un

ca” rotaciones que ron-

curso de 180 horas en un

centro homologado por el Minis-
terio del Interior y un examen ofi-
cial, “lo que representa para el tra-
bajador cuatro meses de forma-
ci6n sin la seguridad de poder in-
corporarse al terminar”.

La solucién, segiin Posadas,
seria que tras superar el curso “nos
permitieran trabajar con ellos”,
porque “si le dices a un trabaja-
dor que tiene que estar cuatro me-
ses y que luego ya veremos, pues
elige otro sector donde trabaja al
dia siguiente”. Segiin Posadas, la
reciente sentencia del Tribunal
Supremo que obliga a las empre-
sas del sector a pagar los cursos

El sector de la seguridad privada estd en alza

de formacién dentro del horario
laboral “es una barbaridad™, ya
que supondrd para las empresas
cerca de seis millones de euros
anuales *y es algo que habia que
haber arreglado en la negociacion
colectiva y no por un agente ex-
terno que cambia las reglas del
juego™. Sobre el intrusismo, el vi-
cepresidente dijo que se produce
porque hay empresas que quieren
*bordear la legalidad.y camuflan
servicios de seguridad de otra co-
sa”. En este sentido, Posadas se
pregunté “hasta qué punto” un tra-
bajador que cobra poco “protege
los bienes que tiene a su cargo”.
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El aumento de
la inversion en
fondos augura
una recuperacion

EFE
Madrid

El patrimonio gestionado por
los fondos de inversién en el
mundo alcanzé 12,07 billones
de euros durante el tercer tri-
mestre del aio pasado, lo que
supone un crecimiento del
1,52 por ciento con respecto
al trimestre anterior, informaé
hoy la Asociacién de Institu-
ciones de Inversion Colectiva
(Inverco). Segiin los datos, fa-
cilitados a Inverco por la Fe-
deracién Europea de Socieda-
des y Fondos de Inversion
(Fefsi), el 41,7 por ciento del
patrimonio correspondid a los
fondos de renta vanable (5,04
billones), el 26,6 por ciento
(3,22 billones) a los fondos de
mercados monetarios y el 20
por ciento (2,42 billones) a los
de renta fija.

El resto del patrimonio se
repartié entre fondos de alto
rendimiento y bajo riesgo, con
un 8 por ciento (0,98 billones);
fondos de fondos, con un 2 por
ciento (0,24 billones), y entre
otros tipos de fondos, que
aglutinaron el 1,7 por ciento
(0,21 billones) del patrimonio.
Por zonas y paises, la mayor
parte de este patrimonio esta-
ba controlado por los Estados
Unidos, con un 58,2 por cien-
to del total (7,02 billones de
euros); seguido de Europa,
con el 27,5 por ciento (3,3 bi-
llones), y Japén, con el 4,22
por ciento (0,51 billones).

Sin embargo, en numero de
fondos, cuyo total ascendié a
53.578, Europa encabeza la
clasificacién, con un 50,4 por
ciento, mientras que EEUU
tiene el 15,5 por ciento; Co-
rea, el 13,9 por ciento, y
Jap6n, el 5,12 por ciento del
total de esos fondos.

I AERONAUTICA LA EMPRESA OPINA QUE DEBE HABER UN UNICO PROYECTO EUROPEO PARA BUSCAR SUSTITUTO AL ‘EUROFIGHTER’

EADS quiere llevar al campo militar el éxito
que ha tenido el Airbus comercial ‘A400’

FIRMA
Lugar

El copresidente del grupo aerondu-
tico EADS, Philippe Camus, de-
fendi6 que para la proxima genera-
ci6n de cazas que sucedan al Euro-
fightery al Rafale tiene que haber
un Gnico proyecto europeo, para re-
ducir asf los costos y poder compe-
tir con los estadounidenses.
“Necesitamos absolutamente
un avién de combate europeo. La
industria y los gobiernos europe-
os deben decidir lo que van a ha-
cer. El proyecto Scafe que prepa-
ra los proximos sistemas de com-
bate aéreo no es mas que un co-
mienzo”, sefialé Camus en una
entrevista publicada por La Tri-
bune. Reconoci6 que por el mo-
mento “no estamos en el estadio

de un programa definido en
comtin. EADS, BAE Systems, Sa-
ab, Alenia y Dassaull tienen que
posicienarse sobre este tema que
necesita una alianza de las capa-
cidades industriales. Hay que tras-
ladar el modelo Airbus (el fabri-
cante de aviones comerciales par-
ticipado por EADS y BAE Sys-
tems), que es un éxito, a los
aviones de combate”.

En esa linea “EADS debe te-
ner un papel de federar y tomaré
iniciativas para garantizar un su-
cesor al Rafale y al Erofighter. Se
pueden imaginar cooperaciones
que superen el marco estricta-
mente europeo”, como ya lo ha-
cen los éstadounidenses con su
modelo de caza JSF. El copresi-
dente reconoci6 que si hubiera ha-

bido “un programa comiin” para
el Rafale —fabricado por el francés
Dassault— y el Eurofighter —pro-
ducido entre otros por EADS y
BAE Systems— “habria costado
menos que los dos, gracias a aho-
rros de escala. Es lo que se ha po-
dido demostrar con el avién de
transporte militar A400M”.

En referencia a este dltimo, cu-
yo ensamblaje estd previsto en Se-
villa (Espafia), Camus dijo estar
“convencido” de que “va a po-
nerse en marcha muy rdpidamen-
te. Es un programa importante de
18.000 millones de euros”. Tam-
bién considerd que el A400M
puede interesar a otros pafses, y
precis6 que “algunas capitales ya
han manifestado su interés” en
participar en el proyecto.

Imagen del ‘Eurofighter’, el avién europeo de combate
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Un “olor a galleta” que se disipa
sin remedio en Aguilar de Campoo

El anuncio de United Biscuits ha calado en el simbolo mas preciado de la localidad

GUSTAVO PRIETO/LA TRIBUNA
Ciudad Real ;

Aguilar de Campo6 se ha conver-
tido en un campo de batalla. Para
una guerra de las del siglo XXI,
economica. El motivo es muy
simple, una fabrica con més de
200 trabajadores directos y 1.200
indirectos que ha sido el simbolo
de la ciudad desde hace muchos
afos se estd empezando a con-
vertir en una sombra del pasado
que dejard a la pequena poblacion
castellano-leonesa en una situa-
¢ion en la que soélo el futuro de-
lerminard sus consecuencias.

Ahora el el proceso de cierre
dependerd de la marcha de las ne-
gociaciones con los sindicatos,
Los responsables de la empresa
en Espana dicen que es irrevoca-
ble y advirtieron de que la filial
espanola esta obligada a dar re-
sultados positivos a la multina-
cional para evilar poner en riesgo
el resto de empleos en Espana
(1.100 trabajadores).

El director industrial de Uni-
ted Biscuits (UB), Oscar Rangel,
aseguraba esta semana que desde
que adquirié Fontaneda en 1996
por 48,08 millones de euros, la
multinacional ha tratado de man-
tener la planta; y en este sentido,
récordé las sucesivas ampliacio-
nes de capital (4,21 millones de
pesetas) para paliar las pérdidas,
que suman 19,9 millones de eu-
TOS.

"La Junta de Castilla y Le6n
sabia que Fontaneda estaba en
quiebra desde que la compramos”,
asegurd Rangel, que insisti6 en
que el cierre no es un "capricho"

como se estd diciendo en la Co-"

munidad Auténoma.

Aclar6 que no pueden vender
la marca "Fontaneda" porque es
el Gnico "activo" que les queda y
Suenajenacién serfa "dar mds ar-
mas a sus competidores" en un
mercado, como es el de la galleta
de desayuno, en declive desde la
consolidacidon de los cereales.
"Hemos intentado reflotar Fonta-
neda con nuevos productos pero
1o ha habido éxito", indicé Ran-
gel, que recordé que la planta de
Aguilar de Campoo es muy poco
Operativa, ya que esté construida
€N pisos y no permite ninguna po-
sibilidad de ampliaci6n.

Aclar6 que la multinacional no
ha usado ninguna de las ayudas
del Gobierno regional y ha cum-
plido el pacto -inversién de 6,01
millones de euros y promocioén de
Fontaneda- suscrito en 1997 con
la presentacién de un expediente
de regulacién de empleo en la
planta,

En cuanto a las medidas pro-
Puestas a los sindicatos para pa-
liar el cierre, asegurd que United
Biscuits cuenta con 109 plazas li-

ICS en otros centros productivos
Para acoger a aquellos trabajado-
'€ que quieran trasladarse. De-
ll6 que preven la prejubilacién a
Partir de 50 afios a la que podrian
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Zapatero visité esta semana a los trabajadores de Fontaneda

HE
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©Y AL DETALLE
CIERRE MANIFESTACION OPOSICION
Los responsables de United Biscuits Con gritos y pitos contra la desapa- Los secretarios regionales de los

en Espaia aseguraban durante el
transcurso de las movilizaciones de
esta semana que el cierre de "Fon-
taneda’ en Aguilar de Campoo no
sera inmediate y reconocié que
"serfa bueno que en verano ya se
pudieran trasladar las lineas de pro-
duccion alas plantas de Viana (Na-
varra) y Orozko (Pais Vasco)". Lo
tnico que quedaria en la localidad
tras el mismo serfa un raquitico mu-
seo de la galleta que supondria
mantener tres empleos.

ricion de [a factorfa, queda emplec a
212trabajadores, y con ruidos de ca-
cerolas portadas por varios cientos
de asistentes, los manifestantes re-
corrieran las calles de Aguilar, desde *
a puerta principal de la fabrica, pa-
sando por Jas calles céntricas y la Pla-
zaMayor, hasta terminar en lamisma
factoria. El desfile se desarroll sin
incidentes en una jornada festiva y
fria, con los comercios y bares ce-
rrados en solidaridad con fos traba-
Jadores de Fontaneda.

dos sindicatos mayoritarios, UGT
y CCOO, Carnero y Pereda, res-
pectivamente han reclamado al
Gobierno Regional y al de la Na-
cién que se opongan a cualquier
tipo de expediente de regulacién
que pueda plantear la multinacio-
nal, al tiempo que proyectan ‘man-
tener las movilizaciones y la opo-
sicién al cierre” incluso desde los
grupos parlamentarios de la UE,
con el apoyo del presidente de la
Junta.

acogerse 44 personas de la planta
palentina y afiadi6 que si las peti-
ciones de traslado superan el nd-
mero previsto, las prejubilaciones
podrian proponerse en otros cen-
tros a partir de los 55 afios.
Ademads del traslado y preju-

bilacién, UB sugiere la creacién
de una cooperativa de manipula-
cién (elaboracién de surtidos), que
podria dar empleo a entre 20 0 25
personas, a la que la multinacional
realizard pedidos de 300.506 euros
anuales durante los préximos tres

V¥ REPERCUSIONES

El secretario general del Par-
tido Socialista de Castilla y
Le6n, Angel Villalba, re-
clamé al Gobierno de esta
Comunidad la declaracién
de interés regional para la f4-
brica de Fontaneda en Agui-
lar de Campoo (Palencia).
Angel Villalba, en rueda de
prensa en esta localidad pa-
lentina, recordé que la Junta
de Castilla y Le6n aprobé
ayer esta declaracién para
evitar el cierre del vertedero

Soluciones para otras plantas

de residuos t6xicos.y peli-
grosos de la Comunidad, ins-
talado en Santovenia de Pi-
suerga (Valladolid).

Al respecto, Villalba dijo
que "serfa digno" y "facti-
ble" que la Junta aprobara la
misma declaracion para evi-
tar el cierre de Fontaneda,
anunciado por la multinacio-
nal United Biscuits. Esa de-
claracion "permitiria jugar
con otras reglas" en una ne-
gociacién con la empresa,

afos. Para promover la constitu-
cién de esta entidad, la multina-
cional aportari el capital social
(unos 9.015 euros por persona),
el actual edificio y la maquinaria;
en este sentido, Rangel aseguré
que "actualmente los surtidos se
empaquetan en Aguilar a pesar de
que las galletas que incluyen pro-
ceden de las fabricas del norte".

Coment6 también la posibili-
dad de constituir una fundacién,
que en principio daria trabajo a
tres personas, que serviria para fo-
mentar el trabajo en la zona o pro-
mover otras iniciativas, como el
empleo de artesanos dentro de la
planta o la creacién de un museo
de la galleta.

Afnadié que la firma ha con-
tratado los servicios de una em-
presa especializada para la bus-
queda de empleo en un radio de
80 kilémetros de Aguilar de Cam-
poo, asi como para ayudar a los
empleados en los traslados, in-

cluso tratando de encontrar traba-*

Jjo para los cényuges.

mpleo y

ono

I FONTANEDA LA PASADA SEMANA COMENZO EL FIN DE UNA INDUSTRIA QUE DURANTE DECADAS FUE LA IMAGEN DE AGUILAR DE CAMPOO

V¥ PROBLEMA

El boicot como
tinica solucion
para el conflicto

Los problemas genera-
dos en Fontaneda ha lle-
vado a que los partidos
politicos de la regién pi-
diesen soluciones Tierra
Comunera pidi6 a los
castellano-leoneses que
hagan un boicot a la
multinacional United
Biscuits, propietaria de
la marca Fontaneda, y
no adquieran los pro-
ductos de esta empresa
hasta que rectifique su
decision de cerrar la fa-
brica de la localidad pa-
lentina de Aguilar de
Campoo. Tierra Comu-
nera aseguro en un co-
municado que el anun-
cio de United Biscuits
de cerrar la planta de
Fonlaneda de Aguilar y
trasladar la produccién
a Navarra y Pais Vasco
&quot;es un, duro golpe
para la actividad econé-
mica de la comarca de
Aguilar, que de por si
estd sometida a un pro-
fundo proceso de pérdi-
da de actividad. Asimis-
mo, afirmé que la deci-
sién de la multinacional
de no vender la marca
Fontaneda a las empre-
sas de la Comunidad de
Castilla y Le6n interesa-
das en su compra;expre-
sa muy claramente que
su voluntad nunca fue
potenciar la tradicional
marca castellana, sino
apropiarse de una firma
y de una cuota de mer-
cado para después tras-
ladar su produccién le-
jos del entorno que la ha
visto nacer. Por otro la-
do, desde la formacién
comunera se pidi6 la di-
misién del consejero de
Industria, José Luis
Gonzilez Vallvé, por
considerar que su falta
de previsién ha pillado
al Gobierno regional,
como en muchas otras
ocasiones, descolocado,
al tiempo que denuncié
la inexistencia de una
politica industrial du-
rante la dltima década.
Como ejemplo de esta
situacién, Tierra Comu-
nera se refiere a las em-
presas que han sido des-
manteladas en los lti-
mos afos como Tecnau-
to, Enertec. Cellophane,
Delphi Packard, Alfa-
cel, Yazaki Monel y Re-
villa, lo que ha supuesto
una pérdida de 1.800
puestos de trabajo.
Todas estas empresas
representan el potencial
econdmico de la regién
catellano-leonesa que
ahora se estd perdiendo
a pasos de gigante y sin
poner medidas correcto-
ras.

mial 7
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B JAPON

Las hancarrotas
crecieron un

6 por ciento
durante el 2001

EFE
Tokio

Las bancarrotas empresaria-
les en Jap6n aumentaron un
5.9 por ciento en el afio fiscal
2001 como consecuencia de
la recesidén, informo ayer un
instituto privado de estadistica.
El pasivo dejado por las
20.052 empresas que se de-
clararon en quiebra totalizo
los 16,14 billones de yenes
(121.353 millones de délares).
segiin Teikoku Data Bank. Es-
to representa un descenso del
37,9 por ciento respecto a las
deudas dejadas por las quie-
bras empresariales el aio an-
terior, segtin Teikoku.

Sélo en marzo, Gltimo mes
del afio fiscal, las quiebras au-
mentaron por lercer mes con-
secutivo hasta 1.788 casos,
mientras que las deudas deja-
das fueron de 2.4 billones de
yenes (18.120 millones de dé-
lares), con un descenso del
13.8 por ciento frente al afio
anterior, El gran nimero de
bancarrotas en el sector ma-
nufacturero repercutié en los
minoristas y otros sectores, di-
ce el informe. En el ano fiscal
2001 el nimero de quiebras
en empresas que cotizan en
bolsa subi6 a 21, frente a los
15 del ejercicio anterior.

Esto se debe, segtin los ex-
pertos, a que las autoridades
financieras han instado a los
bancos a acelerar la liquida-
cién de créditos impagados
para restaurar la reputacion del
sector. Las quiebras mds so-
nadas del ano pasado incluyen
las de la cadena de supermer-
cados Mycal, con deudas de
unos 12.000 millones de do-
lares y las constructoras Ao-
ki, con un pasivo de casi 3.000
millones de délares, y Sato
Kogyo, que suspendié pagos
por unos 3.700 millones de
dolares. El informe de Teiko-
ku Data Bank advierte de que
en los préximos meses las
quiebras empresariales conti-
nuardn produciéndose y pre-

viene sobre el efecto domind.

ECOnomia

Fuenlabraga

g

e e

En la imagen se pueden apreciar los destrozos en un autobus interurbano por los piquetes

I SINDICALISMO LOS PIQUETES HAN IMPEDIDO QUE HAYA SERVICIOS MINIMOS

El fin de una huelga salvaje

Un laudo arbitral pondr3 fin al paro del transporte en Madrid

EFE
Madrid

El Gobierno de la Comunidad de
Madrid acord6 la semana pasada
el arbitraje de obligado cumpli-
mento del presidente del Conse-
jo Econémico y Social (CES), Jai-
me Montalvo, para resolver, an-
tes de manana, la huelga de trans-
portes, en la que varias lineas
salieron con proteccidn policial,
El presidente regional, Alberto
Ruiz-Gallardén, justifico esta me-
dida “absolutamente extraordina-
ria” por la duracién indefinida de
la huelga, el incumplimiento de
los servicios minimos, el agota-
miento de “la fase de posible en-
tendimiento entre las partes™ y el
“grave perjuicio” para los ciuda-
danos. El laudo arbitral sustituird
al convenio colectivo vigente, tie-
ne “fuerza de ley” y serd en con-
secuencia de obligado cumpli-
miento para las partes, sin que
pueda ser objeto, segin Ruiz-Ga-
llardén, de una nueva huelga. Las
tiltimas jornadas de paro en el

transporte de viajeros por carre-
tera, que se han convertido en
huelga indefinida desde la sema-
na pasada, amanecieron con un
dispositivo especial de escolta po-
licial destinado a garantizar el ser-
vicio de autobuses en una veinte-
na de localidades de la regién sin
transporte alternativo, que, no pu-
do cumplirse en el 20 por ciento
de las lineas ante la ausencia de
congductores, como ha ocurrido en
la zona suroeste de la region.

El resto circularon protegidas
por efectivos de la Policia Nacio-
nal y la Guardia Civil, que han
acompanado a los autobuses en
los trayectos hasta el punto mds
cercano en que existia transporte
ptiblico alternativo, que en unos
casos ha sido una estacion de Ren-
fe y en otros el Metro o los auto-
buses de la EMT de la capital. Es-
te dispositivo excepcional salié
desde el viernes con proteccion
aérea, seguin confirmaron a Efe
fuentes de Delegacién de Gobier-
no, en una medida en la que al

menos seis helicopteros de la
Guardia Civil, Policia Nacional y
Direccién General de Tréfico
prestardan cobertura por aire para
evitar la accién de piquetes.

Para los socialistas madrilenos,
esta medida de escollar a algunos
autobuses es de “dudosa legali-
dad”, a parte de “ineficaz”, ya que,
segtin dijeron, no resuelve el pro-
blema. Por otro lado, los tiltimos
dias, y segiin la Delegacién del
Gobierno, no se han registrado in-
cidentes significativos, aunque la
empresa Nogales, radicada en
Mostoles, ha denunciado que 25
autobuses de su flota que trans-
portaban escolares han sido ape-
dreados por piquetes, sin que na-
die resultara herido. Estas agre-
siones, que se saldaron con 80 lu-
nas rotas, de acuerdo con la
versién de la empresa, se produ-
jeron en varios puntos de la co-
munidad de Madrid, como la ca-
rretera de Fuenlabrada, la autovia
de Andalucia, en Griiién 0 en Hu-
manes.

Il MICROSOFT LA ENTRADA DEL PAIS ASIATICO EN LA OCM PERMITIRA UNA MAYOR ENTRADA DE PRODUCTOS

Bill Gates creard una empresa informéatica

de capital mixto con un socio de China

EFE
Pekin

Los responsables en China del Ii-
der informatico Microsoft anun-
ciaron la apertura de Su primera
empresa de inversion mixta (chi-
na y extranjera) en el gigante asid-
tico, Shangai Wicresoft. informé
ayer la agencia de noticias esta-
tal. La nueva empresa, lanzada
junto con la compaiia china
Shanghai Alliance Investment, se
dedicard a servicios de software

. para empresas y usuarios domés-

ticos, tanto chinos como del resto
del mundo. La compaiia iniciard
su operacién en julio y ofrecera
apoyo técnico a nivel mundial pa-
ra los programas Microsoft Win-
dows y Office. Los analiztas
economicos de este paifs senalan
que la creacion de Wicresoft es
una muestra de los esfuerzos de
Microsoft para centrar su tecno-
logia de software en China. Segtin
¢l presidente de Microsoft China,

Jun Tang, esto representa “una
nueva etapa en'el desarrollo de la
empresa en el pais”, tras introdu-
cir en €l sus productos y marke-
ting en una primera fase y crear
myds tarde un centro de investiga-
cion y desarrollo en Shangai. La
primera empresa mixta de Micro-
soft en China es un importante pa-
s0 en la apertura econémica y co-
mercial de este pais, que hace 20
afios inici6 el proceso de reforma
de su sistema socialista.

Bill Gates 152

B EEUU

El Tesoro
asegura que la
recuperacion va
a ser mas rapida

EFE
Paris

La recuperacion de la eco-
nomia de Estados Unidos va
a acelerarse y de aqui a fin de
ano crecerd a un ritmo de entre
un 3y un 3,5 por ciento, segtin
el secretario estadounidense
del Tesoro, Paul O’Neill. “Lo
peor pas6. Ahora la reactiva-
cion va a acelerarse™, afirmo
O’ Neill en una entrevista que
publicé el diario Les Echos.
El nimero uno del Tesoro re-

* chazé la hipétesis planteada

por ciertos economistas de que
la actividad econémica puede
volver a caer dentro de unos
meses. O’Neill; quien parti-
cip6 en Paris en una reunion
de la Organizacién para la Co-
operacién y el Desarrollo
Econémico (OCDE), afirmd,
por otra parte, que la banca-
rrota de Enron no significa “la
quiebra de un sistema, sino s6-
lo la de una sociedad”.

Una de las lecciones del
escindalo es que el presidente
de una compaiiia tiene que ser
responsable de la marcha de
la sociedad que dirige, indico.
Un jefe de empresa que dice
no estar al tanto de operacio-
nes por miles de millones de
ddlares en su propia sociedad
deberia ser “encarcelado o, al
menos, despedido™, oping.

Il ALEMANIA

Los empresarios
piden reformas
para mejorar el
atractivo del pais

EFE
Berlin

Los empresarios alemanes cre-
en que Alemania tiene atin que
resolver algunos problemas
para convertirse en un pafs
atractivo para la industria, y
sobre todo acometer una serie
de reformas en materia fiscal y
en la politica laboral.
Seglin una encuesta realizada
por la Confederacién Alema-
na de Camaras de Industria 'y
Comercio (DIHK) entre mas
de 20.000 empresas. Alema-
nia tan sélo obtiene un esca-
so “suficiente” en la califica-
cion como plaza industrial.
El 82 por ciento de los en-
cuestados considera que para
mejorar esta puntuacion es pri-
mordial rebajar sensiblemen-
te todos los costes laborales.
Pese a las promesas del go-
bierno socialdemderata-ver-
de, las cuotas a la Seguridad
Social siguen siendo excesi-
vas y superan el 40 por ciento .
del salario bruto, lamentan los
empresarios. A ello se suma
una carga fiscal excesiva, que
afecta a todo el sistema.
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DISENO DE
SEGURIDAD, S.L.
Empresa De Ambito
Nacional En Expansion

Precisa Incorporar Para Sus
pelegaciones De Valencia y

Malaga

Oficiales de 12 y 22
en Electronica

para instalacion de
sistemas de
seguridad

Se requiere:

» Titulacién F.P. Il en electrénica.

+ Camet de conducir.

+ Experiencia.

v Disponibilidad para viajar de Lunes
aViemes,

Se ofrece:

»14.092,08 € (2.344.725 Ptas.)
anualesloficial 12,

v12.791,28 € (2.128.290 Ptas.)
anuales/oficial 2°,

v Alta en S.5. Régimen General.

v Dietas y vehiculo a cargo de la
empresa.

v Abiertos a todo tipo de
negociaciones.

Interesadaos, llamar al
Tel. 963 788 148 y preguntad
por Srta. Amparo o enviad
C.Vial Fax. 963 578 524 ¢
disedseguridad @ ono. com

churrero

Para valdepenas

926 32 50 21

Preguntar por
Luis Romero

INSALUD. Precisa Celadores, Aux.
Administrativos, Auxiliar de
Enfermeria, Personal laboral (limpie-
24, cocina, lavanderia, almaceén, fon-
taneros, albariiles, electricistas).
Prepérate para trabajar. informate
4900240 950,

" AYUNTAMIENTOS Y CORPORA-
CIONES LOCALES. Precisan per-
sonal para Auxi. Administrativo,

Policta Local, Conserjes, Porteros,
Ordenanzas Alguaciles, Electricistas,
Fontaneros, Albafiiles,

gﬁogductor €s... Informate 900 240

ACCEDE A BANCOS Y CAJAS DE
AHORROS. Preparate para trabajar
ton BUP, COU, FP 1I, Diplomados o
Licenciados, Inférmate 900 240 250.
Auxiiar de BIBLIOTECAS Y AR-
CHIVOS. Requisito: graduado esco-
@ Trabaja en Ayuntamientos,
Uiputaciones, Museos... Preparate
ggga U“dbajar. Inférmate 900 240

BOMBERO. Preparate para traba-
faren Ayuntamientos o Diputaciones.
Iformata 900 240 250.
VISITADDR/A MEDICO. Sueldo
SUperior a 300,000 ptas/mes. (bolsa
| trabajo). Prepérate para trabajar.
formate 900 120 150.
AUXILIAR DE BIBLIOTECAS Y
CHIVOS Requisitos desde:
Graduado Escolar, Trabaja en
?Téln;amlanms de tu localidad.
Parate para trabajar. Informate
300240 255 .

AUXILIAR DE VETERINARIA. dle

Jefe/ a de Equlpo

| PERFIL DE LOS CANDIDATOS:

-Edad; de 28 a 42 afos

cursos, cosmetica, elc).

-€on formacion de Grado Medio o Superior ' 2
-Experiencia demostrable en CAPTAR, FORMAR Y CONTROLAR | %g
alpersonal de ventas (Preferible en venta directa: libros, SEgUIDS, =

Valoramos aportacion equipo propio.

GOLDEN LADY

| OFRECEMOS:

| en Ciudad Real y provincia.

Incorporacion inmediata a una Empresa de gran solidez econémicae | i
' implantada en todo el territorio nacional. Su labor se desarrollara il

| | Las condiciones econdmicas son a convenir y en funcion de la valfa,
‘ formacion y experiencia de la persona que seleccionems. Amplias
| | posibilidades de promocion. Régimen especial S.5.

Se requiere:

Se ofrece:

S BN A S

PARA CIUDAD REAL

ECOROmia

T T e Y e T S O T DT T T B

ST e T

Con motivo del lanzamiento de una nueva linea
de interiores “sin costuras”,
para trabajar ambas colecciones.

* Vehiculo propio

* Introducido en comercio de merceria, corseteria,
especialistas, interiores y género de punto.

* Edad: 25-40 afios.

* Integracion en empresa lider.

* Marca con importante apoyo publicitario,
* Muestrario muy competitivo.

* Formacién en productos y métodos de venta.

* Ingresos en funcion de objetivos,

Interesados IIQmara los teléfonos 926 23 27 01 0 689 40 62 07 |
de [0a 14 yde 16a 20 o enviar C.V al e-mail '
| CABELEN@Terra.es |

Enviar C.V. y foto al Fax: 93 462 06 00

B v ARISE 98, S.L.

-Emprcsa lider en el sectox-

CON 45 ANOS DE EXPERIENCIA

EIMPLANTADA EN TODO EL TERRITORIQ NACIONAL,

desea incorporar PERSONAL

Para ampliacion de Deparlamento Comercial

en la zona de Ciudad Real y provincia_
Se necesita:

*Buena presencia

I S ofrece:

*Formacion continuada

*Incorporacion inmediala

*Capacidad de desarrollo interpersonal

*Régimen Especial de la Seguridad Social
*Hjo mds comisiones, con unos ingresos de 2.500,000'a 3.000.000
de pesetas (15,000 a 18.000 euros) en funcion de la valia del candidato

Concertar entrevista en los teléfonos: 926 23 27 05/689 40 62 07
de 102 |4 horas y de 16 a 20 horas

AR IS'CQ_B L

reiaTELEVENTAS ar propet deexganina e nioal

SDLICITAMOS.
- Capacidad de negociacidn.
- Conocimientos informaticos a nivel usuario.

VALORAREMOS:
- Experiencia comercial.
- Conocimientos del sector.

. OFRECEREMOS:
- Formacion inicial a cargo de la empresa.

) - Desarrollar una carrera profesional en un campo en continuo
crecimiento e innovacion.

- Retribucion bruta anual: 10.300,00 € + incentivos.

- Contrato laboral y alta en la Seguridad Social

8¢ garantiza absalula confidencialiad durante el proceso de seleceidn.
Intgresados deberan enviar .Y,y fotografa reciente a: ARISE 96, $.L. - CL. SOCUELLAMOS, 27 - 13005 CIUDAD REAL |

(Mayorista de componentes informaticos)

L

IMPORTANTE FABRICA
Establecida en Valencia desde 1962, busca:

UN REPRESENTANTE
DE JOYERIA

Con experiencia y cartera de clientes que cubra:

CASTILLA LA MANCHA

Muy introducido en TIENDAS para linea
de JOYERIA, MUY COMERCIAL

Interesados, llamen al teléfono 636 484 543 s. Juan Carlos, horario oficina.

PRODUCTOS QuIMICOS INDUST RIALES

necesua mcorporar !

“VENDEDORES/AS

QI’OQIO -

1 entre 28-35 afios
if { entre 35-50 afios
INGRESOS del orden de los 3.000 Euros al mes en
adelante, reales desde el 1° mes, basados en CM,
negociable en entrevista personal.

: ”IMPRESCINDIBLE Dedicacién en exclusiva y Vehiculo

INTERESADOS/AS CONTACTAR manana Lun_es
de 9a14 h. y de 16 a 19 h., al HOTEL DONA

CARLOTA, Tel.: 926 23 16 10, preguntando por el Sr.
FONT para concertar entrevista personal. De Martes a
Jueves, al 95/223.22.05 6 95/224.49.63.

gustan los animales?. Prepérate y
trabaja en zoolgicos, guarderias ca-
ninas, tiendas de animales... 50 horas
practicas en clinicas especializadas.
Informate 800120 160

PROFESOR DE

AUTOESCUELA .Sueldo aproxima-
do 18000euros/mes. Preparate para
trabajar. Inférmate. 900 240 250

SONDEOS Y PERFORACIONES
PETROLIFERAS. Curso de prepa-

racion para trabajar. Ingresos supe-
riores a 3.600 euros/mes. A partir de
Graduado Escolar. Inférmate 900 120
150

JOVEN. Site gusta el Sector del
Automavil. Preparate para trabajar
como Vendedor de Coches
Inférmate 900 120 150,
ENCUENTRA Trabajo con los mas
pequefios. Hazte Técnico en
Educacion Infantil. Curso preparato-

rio con videos. Informate. 900 120 150
SOLDADOR de ESTRUCTURAS
METALICAS. Curso preparatorio
para trabajar como: Almacenero,
Telefonista, Locutor informativo o
pedn. Inférmate 900 120 60.

GANE HASTA 500.000
PTAS. , mensuales cultivan-

do setas de gran consumo
para AGROMA. Escribir en-
viande sello 100 ptas. a

AGROMA, Séneca, 9, 08006
Barcelona o llamar 93 218 81
16

TRABAJO EN INGLATERRA, fa-
bricas, empaguetado y hoteles 18-
b0 afes. Posibilidad 300.000
ptas/mensuales. Practivox Centro
Autorizado. Tfno.- 91 429 30 00 ~
91420 39 36
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ACADEMIA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
C/ Carmen, 8 - TIf.: 26 23 24 27 - CIUDAD REAL -

D. Luis F;alip
cated'rﬁﬂco Escuqlw

CURSO CALCULO DE ESTRUCTURAS
DE HORMIGON

PROGRAMA CYPECAD

.*”u\r - f-“ n:‘

Profesor

b ) :
SIS e

CURSO cALcUi.e:D 3

PROGRAMA CYPECAD

\: AT
-

e Rod @ez Martin

-—- (.ldt’l;;,

AINERYA

lfectura de Madrid

- CURSOS GRATUITOS

—_—

; Juty e E.r_(-d.ls ]
\ Easltlla i Mannna ,m_—t
|

(ENTRO HOMOLOGADO POR LA JCCM

C/ Lirio n° 18 (Plaza Inmaculada Concepcion).CIUDAD REAL

PARA DESEMPLEADOS |

350 HORAS

PROGRAMADOR DE APLICACIONES
= _li'._,.j;eg__ | ORIENTADAS A 0BJETOS

San_tlyan

TELEFONOS:926-231883
658-784770

iCOMIENZO INMEDIATO!
COFINANCIADO DOR LA JOGM Y EL FSE

Empresa de Seclor| |

de la Construccion |
|

COMERCIAL

1003 Puertollano

Interesados llamar al
62959 21 09

; Zmarﬂ.ﬁzwy

Ref. PC-JA

<+ Buscamos personas jovenes, con experiencia
en venta para promocionar una tarjeta para una
importante entidad financiera.

" 4 Se valorara positivamente el trato cara el
. plblico, disponibilidad total, buena presencia,
| dotes comunicativas.

*+» Se ofrece incorporacion inmediata a empresa
en fuerte proceso de expansion, contrato laboral
por obra, con posibilidad de incorporacion.

FORTRA MARKETING

C/ Gran Via, 62 -4° 28013 + Madrid
Tel: 902 193 944 » Fax: 91 559 34 93

E-mail: cv@intereuropea.es

NECESITA:
ELECTRICISTA PARA TALLER DE AUTOMOVILES

Con experiencia en el sector.

SE OFRECE:

ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL
CONTRATO DE TRABAJO
FORMACION A CARGO DE LA EMPRESA

CONCESIONARIO OFICIAL

INTERESADOS LLAMAR AL TELEFONO. 926 274 585
Preguntar por el seior PECO

INEM

| | * Un profesor de informética

* Un puesto de contable

superior

* Varios puestos de cantm:as

Urge cubrir varios puestos como canterosdelaconslmoclénycomo cnnteros
WMpmdr&S:rcqmmunaedadenimloslBy]os30aﬁus hEr=

* Varios puestos para un hipermercado

Nuevo centro comercial en nuestra capital busca a personas desempleadas, de
edades comprendidas entre los 18 y los 30 afios, con un nivel académico
minimo de Graduado Escolar, con o sin experiencia, para ser formadas
previamente a su contratacion.

Se ofertaran puestos en cajas, fruteria, charcuteria, licteos, carniceria,
panaderia, pescaderia, textil, bazar y electrodomésticos

[ﬁNEMI RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR
)| EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CUENCA
OFERTA DE EMPLEO DE CUENCA

Academmdccnseﬁanzaprcmsamcorpomrasuplanhﬂaun,pmfcsurtécmco
demforménea.Seoﬁ'ececonn'atoanmpognrmaL : N ]

" Se trata de un concesionario de automéviles que necesita un empleado
administrativo de contabilidad, en general o contable con titulacién media o

* Varios puestas en la construccién

Empresas constructoras de nuestra ciudad ofm yarios puestos de albaiiiles
 oficiales 1* o0 2 con experiencia. acredxtadn, un puesto de encargado de obra de

ednﬁcamén, en ‘general y un puesto de arquitecto en construccién y obra ¢ivil ;

* Una

Para residencia-hotel se necesita cubrir un puesto de jefe de cocina, varios

puestos como cocineros/as, varios puestos de camareras de piso de hosteleria y

varios de auxiliares de servicio de limpieza
CRN TLALEY s-,_.,

- "[h.rancbn 2

- 'Nos oferran un puf.stn de oomarc;al para Ia vmta de:'teléfonos mévﬂes
:.Bgrsamdezoawaﬁosconcamé D e _

* Mota del Cuervo
Soldadores de estructuras mecéanicas

“.'_-;__ '.'_‘

* El Provencm

. Se ofmta tm Puestd de cocmm-o/a con expenencm acredltada pa.ra restaurante
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@ EMPLEO PUBLICO

ANDALUCIA
A4, VARIAS PLAZAS EN LA CONSE-
JERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRA-
¢/ON PUBLICA DE LA JUNTA DE
ANDALUCIAZ
*CUARENTA DE DIPLOMADO EN
[RABAJO SOCIAL.
*GUATRO DE TITULADO DE GRADO
MEDIO.
*/RES DE RESTAURADOR.
*IRES DE FISIOTERAPEUTA.
*¢INCO DE TITULADO DE GRADO
MEDIO-
*EINTICINCO DE DIPLOMADO EN
ENFERMERIA.
*CUARENTA Y TRES DE EDUCADOR
ESPECIAL.
*UNA DE TITULADO DE GRADO ME-
DI0 DOCUMENTALISTA.
*00S DE MONITOR OCUPACIONAL.
*UNA DE RESTAURADOR PINTURA Y
ESCULTURA.
*JEINTISEIS DE EDUCACION DIS—
MINUIDOS.
*UNA DE JEFE DE SERVICIOS GE—
NERALES.
“IRES DE PSICOMOTRICISTA.
*DOCE DE EDUCADOR.
*D0S DE DIPLOMADO EN FISITOE—
RAPIA/ENFERMERIA.
Elplazo es hasta el 22 de abril,
referencia: BOJA de 2 de abril
de 2002.

ASTURIAS
‘. VARIAS PLAZAS EN EL PRINCI-
PADO DE ASTURIAS:
*UNA DE ASISTENTE SOCIAL.
TITULACION: DIPLOMADO EN TRA-
BAJO SOCIAL.
tiplazo es hasta el 16 de abril.
referencia: BOPA de 21 de mar-
10de 2002. i
*TRES DE EDUCADOR.
TULACION: TEGNICO SUPERIOR.
Hplazo es hasta el 19 de abril.
referencia: BOPA de 25 de mar-
0de 2002.

CANTABRIA
L. TRES PLAZAS DE AGENTE DE
SEGURIDAD EN LA COMUNIDAD DE
CANTABRIA.
TTULACION: GRADUADO ESCOLAR
0 EQUIVALENTE.
Hplazo es hasta el 23 de abril.
g%fggrencia: BOC de 3 de abril de

i

CASTILLA Y LEON

1. UNA PLAZA DE TECNICO SUPE-

FIOR EN LA CONSEJERIA DE IN—
DUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO.

TTULACION: LICENCIADO EN DE-

RECHO,

Bplazo es hasta el 20 de abril
"eferencia: BOC y | de 14 de
Marzo de 2002.
EXTREMADURA

‘LVARIAS PLAZAS EN LA JUNTA
% EXTREMADURA:

DE PROFESOR DE MUSICA Y
MTES ESCENICAS.
?50E PROFESOR DE ESCUELA
FCIAL DE 1ploMAS.

DE PROFESOR DE ENSENAN—
UASECUNDARIA Y ADQUISICION DE
q AS ESPECIALIDADES.

DE PROFESOR TECNICO DE
ORMACION PROFESIONAL.

E

Empleo y

CoNno

El plazo es hasta el 22 de abril.
referencia: DOE de 2 de abril
de 2002.
MURCIA

*1. CONSTITUCION DE LISTA DE
ESPERA PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES DE TECNICOS ESPE-
CIALISTAS, OPCION OBRAS PUBLI-
CAS EN LA CONSEJERIA DE ECO~
NOMIA Y HACIENDA.

El plazo es hasta el 17 de abril.
referencia: BORM de 30 de
marzo de 2002.

NAVARRA

~1. UNA PLAZA DE JEFE DE SERVI-
CIO DE RADIODIAGNOSTICO EN LA
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.
TITULACION: LICENCIADO EN ME—
DICINA, ESPECIALIDAD RADIO-
DIAGNOSTICO.

El plazo es hasta el 19.de abril.
referencia: BON de 20 de mar-
zo de 2002.

GENERALIDAD VALENCIA-

NA

*1. VARIAS PLAZAS DE FACULTA~
TIVO ESPECIALISTA DE AREA,
PERSONAL ESTATUTARIO DE LAS
I1.SS. DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(CONSOLIDACION DE EMPLEQ
TEMPORAL):

*ONCE DE MICROBIOLOGIA Y PA-
RASITOLOGIA.

*ONCE DE ANATOMIA PATOLOGI-
CA.

*OCHO DE ANGIOLOGIA Y CIRUGIA
VASCULAR.

*TRECE DE MEDICINA INTENSIVA.
*DOS DE GERIATRIA.

*OCHO DE CIRUGIA MAXILOFA-
CIAL.

*ONCE DE ALERGOLOGIA.
*CUATRO DE BIOQUIMICA CLINI-
CA.

*VEINTISIETE DE MEDICINA DI-
GESTIVA.

*DOS DE CIRUGIA TORACICA.
*“SEIS DE NEFROLOGIA.

*QUINCE DE FARMACIA HOSPITA—-
LARIA.

*TRES DE CIRUGIA CARDIOVAS~
CULAR.

*CUATRO DE MEDICINA PREVEN—
TIVA Y SALUD PUBLICA.

*DOS DE MEDICINA NUCLEAR.
*DIECISIETE DE ANALISIS CLINI-
COS.

*CUARENTA Y UNA DE OBSTETRI-
CIA—-GINECOLOGIA.

*DIECINUEVE DE NEUMOLOGIA.
*CINCO DE NEUROCIRUGIA.
*TREINTA Y SEIS DE CIRUGIA GE-
NERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO.
*VEINTIDOS DE CARDIOLOGIA.
*SIETE DE CIRUGIA PLASTICA Y
REPARADORA.
*TREINTA DE MEDICINA INTERNA.
*OCHO DE NEUROFISIOLOGIA CLi-
NICA.

*QUINCE DE DERMATOLOGIA.
*QUINCE DE HEMATOLOGIA Y HE-
MOTERAPIA.
*SETENTA Y DOS DE ANESTESIO—
LOGIA Y REANIMACION.

*QUINCE DE AUROLOGIA.

*TRES DE CIRUGIA PEDIATRICA.
*DIEZ DE ENDOCRINOLOGIA Y NU-

TRICION.

El plazo es hasta el 26 0 27 de
abril,

Referencia: DOGV de 25 0 26
de abril de 2002 (dependiendo
de laplaza).

‘=) BOLSA DE
TRABAJO
MUNICIPAL

A CORUNA
+1. UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO
DE GESTION TRIBUTARIA EN EL
AYUNTAMIENTO DE TEULADA.
CONCURSO OPOSICION LIBRE.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 73 de 26 de
marzo de 2002. BOP n249 de
27 de febrero de 2002.
*3. UNA PLAZA DE CABO DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA—
MIENTO DE VIMIANZO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 73 de 26 de
marzo de 2002. BOPn?4 de 5
de enero de 2002.
ALBACETE
<1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE CAUDETE:
*UNA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn279 de 2 de
abril de 2002. BOP n2 6 de 14 de
enero de 2002.
*UNA DE CABO DE LA POLICIA LO-
CAL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn2 79 de 2de
abril de 2002. BOP n® 22 de fe-
brero de 2002, '
*2. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ELCHE DE LA SIERRA.
OPOSICION.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®83 de 6 de
abril de 2002. BOP n2 32 de 15
de marzo de 2002.
ALICANTE
~1. UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO
DE GESTION TRIBUTARIA EN EL
AYUNTAMIENTO DE TEULADA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 73 de 26 de
marzo de 2002. BOP n®49 de 27
de febrero de 2002.

*2. DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BENEJUZAR.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 73 de 26 de
marzo de 2002. BOP n® 39 de 16
de febrero de 2002.

*3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE VILLENA:

*UNA DE ADMINISTRATIVO.

*UNA DE CONDUCTOR MECANICO.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 73 de 26 de
marzo de 2002. BOP n249 de 27
de febrero de 2002.

*4. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN EL AYUNTA~
MIENTO DE BENIARRES.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 73 de 26 de
marzo de 2002. BOP n2 27 de 1
de febrero de 2002.

*5. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE CREVILLENT:

“UNA DE TECNICO DE ADMINIS—
TRACION.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en elregistro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 73 de 26 de
marzo de 2002. BOPn242 de 19
de febrero de 2002.

*UNA DE CONSERJE DE LA CASA
DE CULTURA.

*UNA DE AYUDANTE DE GESTION
DE MUSEOS Y ARQUEOLOGIA.
*UNA DE DELINEANTE PARA LA
OFICINA TECNICA MUNICIPAL
Coneurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn® 79 de 2 de
abril de 2002. BOPn® 7 de 9 de
enero de 2002. :
*6. UNA PLAZA DE AYUDANTE DE
ALMACEN EN EL AYUNTAMIENTO
DE EL CAMPELLO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n 76 de 30 de
marzo de 2002. BOP n® 39 de 15
de febrero de 2002.

*7. UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO
EN EL AYUNTAMIENTO DE TORRE-
VIEJA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales,
Referencia: BOE n® 79 de 2 de
abril de 2002, BOP n2 250 de 21
de octubre de 2001.

*B. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE PETRER:

*UNA DE CONSER.E.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
famiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 79 de 2 de
abril de 2002. BOP n2 54 de 5 de
marzo de 2002.

*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI~
VO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 80 de 3 de
abril de 2002. BOP n®54 de 5 de
marzo de 2002.

*9. UNA PLAZA DE AGENTE DE DE-
SARROLLO LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BIGASTRO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn®80 de 3 de
abril de 2002. BOPn® 39 de 15
de febrero de 2002.

*10. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ELCHE:

*UNA DE TECNICO SUPERIOR.
Oposicién libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 80 de 3 de
abril de 2002. BOPn® 252 de 3
de noviembre de 2001.

*UNA DE AYUDANTE DE TOPO~
GRAFIA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn®81de 4 de
abril de 2002. BOP n® 278 de 4
de diciembre de 2001.

*11. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CATRAL.

Oposicién libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
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El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n281de 4.de
abril de 2002. BOP n260 de 12
de marzo de 2002.

+12. DOS PLAZAS DE AUXILIAR
AGENTE INFORMADOR EN EL
AYUNTAMIENTO DE BUSOT.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran’
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOEn®82de 5 de
abril de 2002. BOP n?57 de 8 de
marzo de 2002.

+13. DOS PLAZAS DE OFICIAL ES—
PECIALISTA EN LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE.
Concurso oposicién libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la uni-
versidad.
El plazo es de 20 dias habiles a
partir de la Uitima publicacion
del anuncio de la convocatoria
enel boe oenel DOGV.
Referencia: BOEn282de 5 de
abril de 2002.
14. CUATRO PLAZAS DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL EN EL AYUN—
TAMIENTO DE FINESTRAT.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n283 de 6 de
abril de 2002. BOPn® 3 de 7 de
enero de 2002.
ALMERIA

*1. TRES PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALBOX.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. :

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 80 de 3 de
abril de 2002. BOPn?3 de 4 de
enero de 2002.

BADAJOZ

+1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ALMENDRALEJO:
*UNA DE CONSERJE.

*UNA DE PEON MATADERO.

*UNA DE PEON MERCADO.

*UNA DE PEON OBRA.

*UNA DE LIMPIADORA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn273 de 26 de
marzo de 2002. BOP n246 de 23
de febrero de 2002.

*DOS DE SOCORRISTA MONITOR DE
NATACION.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn273 de 26 de
marzo de 2002. BOP n249 de 27

Oono
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LA TRIBUN}

de febrero de 2002.

-2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE ZAFRA:

*DOS DE OPERARIO PARA EL SER-

VICIO DE RECOGIDA DE BASURAS.

*UNA DE CONDUCTOR DEL SERVI-

CIO DE LIMPIEZA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn2 73 de 26 de

marzo de 2002. BOP n® 36 de 12

de febrero de 2002.

+3. UNA PLAZA DE JARDINERO EN

EL AYUNTAMIENTO DE AZUAGA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn? 75 de 28 de

marzo de 2002. BOP n252 de 2

de marzo de 2002.

BALEARES

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE PALMA DE MA-

LLORCA, INSTITUTO MUNICIPAL DE

DEPORTES:

*UNA DE ORDENANZA.

*UNA DE OFICIAL DE 12,

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

famiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n2 73 de 26 de

marzo de 2002. BOIB n® 25 de

926 de febrero de 2002.

-2. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA

POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

MIENTO DE ALARO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn280 de 3 de

abril de 2002. BOIB n®20 de 14

de febrero de 2002.

+3. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-

MINISTRATIVO EN EL AYUNTA-

MIENTO DE ALARO.

Oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

E plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn®81de 4 de

abril de 2002. BOIB n® 13 de 29

de enero de 2002.
BARCELONA

~1. UNA PLAZA DE OFICIAL PINTOR

EN EL AYUNTAMIENTO DE SANT

JUST DESVERN.

Concurso oposicion libte.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn2 73 de 26 de
marzo de 2002. DOGC n° 3.582
de 25 de febrero de 2002.

+2. DOS PLAZAS DE PERSONAL DE
OFICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE
SANT ESTEVE SESROVIRES.

Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn274 de 27 de
marzo de 2002. BOP n243 de
26 de febrero de 2002.
+3. UNA PLAZA DE TECNIGO ME-
DIO ESPECIALISTA EN MEDIO AM~
BIENTE E INSPECCION MUNICIPAL
EN MATERIA DE URBANISMO, FIS—
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, EN
EL AYUNTAMIENTO DE MALGRAT
DE MAR.
Concurso libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 74 de 27 de
marzo de 2002. BOP n®48 de
925 de febrero de 2002.
-4, CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE VILAFRANCA DEL PE-
NEDES.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn279 de 2de
abril de 2002. BOP n242 de 18
de febrero de 2002.
+5. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA=
MIENTO DE SANTA MARGARIDA DE
MONTUBI.
LAS INSTANCIAS SE PRESENTARAN
EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO.
El plazo es de 20 dias naturales
a partir de la titima publicacion
del anuncio de la convocatoria
en el BOE o en el DOGC.
Referencia; BOEn282 de b de
abril de 2002. BOP n61de 12
de marzo de 2002.
-6. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MOLINS DE REL:
*UNA DE ADMINISTRATIVO.
*UNA DE AUXILIAR DE INSTALA-
CIONES DEPORTIVAS.
*UNA DE PROFESOR DE MUSICA,
ESPECIALIDAD PIANO.
Concurso libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. :
El plazo es de 20 dias naturales
a partir de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en
el DOGC.
Referencia: BOE n 83 de 6 de
abril de 2002. BOP n255 de b de
marzo de 2002.

BURGOS
*1. UNA PLAZA DE ENCARGADO
CONDUCTOR EN LA MANCOMUNI-
DAD MUNICIPAL DESFILADERO Y

BUREBA. :

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 80 de 3 de
abril de 2002, BOP n® 59 de 29
de marzo de 1999.
CADIZ
+1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE JEREZ DE LA FRON-
TERA:
*DOS DE ENCARGADO DE INFRA—
ESTRUCTURA.
*UNA DE OFICIAL DE 12 DE CAR—
PINTERIA.
*UNA DE OFICIAL DE 12 DE CE-
RRAJERIA.
*OCHO DE OFICIAL DE 12 DE
CONSTRUCCION.
*UNA DE OFICIAL DE 12 DE JARDI=
NES.
*DOS DE OFICIAL DE 12 DE PINTU-
RA.
*UNA DE AYUDANTE DE IMPRENTA.
*DOS DE MDZO.
*DOCE DE OPERARIO.
*TRECE DE SUBALTERNO.
*TRES DE VIGILANTE.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 80 de 3 de
abril de 2002. BOP n® 49 de 27
de febrero de 2002.
CANTABRIA
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE TORRELAVEGA:
*UNA DE PSICOLOGO.
*UNA DE MUSICO DE 12 ESPECIA-
LIDAD SAXOFON ALTO.
*UNA DE MUSICO DE 12 ESPECIA-
LIDAD PERCUSIONISTA.
*UNA DE MUSICO DE 12 ESPECIA-
LIDAD BOMBARDINO.
CONCURSO OPOSICION LIBRE.
*TRES DE POLICIA LOCAL.
*UNA DE TECNICO DE ADMINIS—
TRACION GENERAL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.”
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn? 75 de 28 de
marzo de 2002. BOC n?46 de 7
de marzo de 2002.
CASTELLON
-1. TRES PLAZAS DE GUARDA RU-
RAL (FUNCIONARIZACION) EN EL
AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE
LA PLANA.
Curso selectivo.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 73 de 26 de
marzo de 2002. BOPn? 138 de
14 de noviembre de 2000.
+2. VARIAS PLAZAS EN LA UNIVER-
SIDAD JAUME | DE CASTELLON:
*DOS EN LA ESCALA TECNICA DE
LABORATORIO, LABORATORIO DE
INFORMATICA.
*UNA EN LA ESCALA AUXILIAR BA—
SICA DE LABORATORIOS, DEPAR—
TAMENTO DE TECNOLOGIA.
oposicion libre.
las instancias se presentaran en

el registro general de la univep:
sidad. _
el plazo es de 20 dias naturaleg
referencia: boe n® 83 de 6 de
abril de 2002.
GIRONA
*1. CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR
DE ENFERMERIA EN EL AYUNTA~
MIENTO SANT FELIU DE GUIXOLS,
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales,
Referencia: BOE n2 76 de 30 de
marzo de 2002. BOP n® 28 de§
de febrero de 2002
-2. UNA PLAZA DE TECNICO DE
GRADO MEDIO EN SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayur
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales,
Referencia: BOE n® 80 de 3dg
abril de 2002. BOP n? 37 de 21
de febrero de 2002.
GUADALAJARA
*1. TRES PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALOVERA.
Oposicion.
Las instancias se presentaran
enel registro general del ayur-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn° 81de 4 de
abril de 2002. BOP n® 25 de 27
de febrero de 2002.
+2. VEINTIDOS PLAZAS DE BOMBE
RO CONDUCTOR MECANICO ENEL
CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION, EXTINCION DE IN-
CENDIOS, PROTECCION CIVIL Y
SALVAMENTO DE LA PROVINGIA DE
GUADALAJARA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayurr
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales
Referencia: BOE n° 83 de 6 de
abril de 2002. BOP n¢ 32 de 1o
de marzo de 2002.
GUIPUZCOA
*1. UNA PLAZA DE APAREJADORE!
EL AYUNTAMIENTO DE VILLABONA
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentardn
en el registro general del ayur
tamiento.
El plazo es de 20 dfas naturdes
Referencia: BOE n® 73 de 26¢
marzo de 2002. BOP n®41de
de marzo de 2002.
-2. UNA PLAZA DE ENCARGADO ¢
BIBLIOTECA EN EL AYUNTAMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD DE LEZ0
Concurso oposicion.
Las instancias se presentard!
en el registro general del ayut
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturdé®
Referencia: BOE ne 76 de 2%
marzo de 2002. BOP no47 ¢!
de marzo de 2002
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(oncurso oposicion libre.
|as instancias se presentaran

| enelregistro general del ayun-
b tamiento.

g plazo es de 20 dias naturales
peferencia: BOE n® 73 de 26 de
marzo de 2002. BOP n®41de 1
de marzo de 2002,
.. UNA PLAZA DE ENCARGADO DE
BIBLIOTECA EN EL AYUNTAMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD DE LEZO.
(oncurso oposicion.
Lasinstancias se presentaran
enel registro general del ayun-
tamiento.
flplazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n° 76 de 29 de
marzo de 2002. BOP n247 de 11
demarzo de 2002.
HUELVA
4, UNA PLAZA DE MONITOR DE~
PORTIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE
BEAS.
Concurso oposicion libre.
[asinstancias se presentaran
enelregistro general del ayun-
famiento.
Eplazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 73 de 26 de
marzo de 2002. BOP n2193 de
22 de agosto de 2001.
JAEN
*1. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE SANTISTEBAN DEL PUERTO.
Oposicion libre.
Lasinstancias se presentaran
enelregistro general del ayun-
famiento.
Eplazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 73 de 26 de
marzo de 2002. BOP n13 de 17
deenero de 2002.
LA RIOJA
*|. SIETE PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CALAHORRA.
lasinstancias se presentaran -
enelregistro general del ayun-
{amiento.
Hplazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 83 de 6 de
abril de 2002. BO las rioja n® 32
08 14 de marzo de 2002.
LAS PALMAS
"l UNA PLAZA DE ADMINISTRATI-
VOEN EL AYUNTAMIENTO DE TE~
JEDA,
Oposicion.
asinstancias se presentardn
enelregistro general del ayun-
famiento,
Hplazo es de 20 dias naturales.
Feferencia: BOE ne 79 de 2 de
abril de 2002. BOP de 27 de fe
brero de 2002.
‘L. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LAS PALMAS.
Uposicion
Sinstancias se presentaran
“Ielregistro general del ayun-
miento,
;' Plazo es de 20 dias naturales.
eferencia: BOE ne 80de 3de

abnil de 2002, BOP de 27 de fe-
0rero de 9002,

+3. UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO O APAREJADOR EN EL
AYUNTAMIENTO DE TELDE.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn281de 4 de
abril de 2002. BOP n26 de 14 de
enero de 2002.

*4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE TUINEJE:

*UNA DE SARGENTO DE LA PO-
LICIA LOCAL.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en elregistro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n281de 4 ce
abril de 2002. BOP n® 31de 13
de marzo de 2002.

*UNA DE CABO DE LA POLICIA LO-
CAL.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn® 82 de b de
abril de 2002. BOP n® 31de 13
de marzo de 2002.

-5. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE MOGAN:

*UNA DE TRABAJADOR SOCIAL.
*UNA DE MONITOR DE CENTRO
OCUPACIONAL.

*DOS DE AUXILIAR DE HOGAR.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n283 de 6 de
abril de 2002. BOPn23de 7 de
enero de 2002. .

MADRID
*1. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA~
MIENTO DE CORPA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 75 de 28 de
marzo de 2002. BOCM n253 de
4 de marzo de 2002.
*2. DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA EN EL AYUNTAMIENTO
DE VILLANUEVA DE LA CANADA.
Coneurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en elregistro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n° 76 de 29 de
marzo de 2002. BOCM de 8 de
marzo de 2002.
*3. UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALGETE.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
enelregistro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n° 80 de 3 de
abril de 2002. BOCM n2 207 de
21 de agosto de 2001.
*4. CUARENTA Y DOS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
Coneurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 83 de 6 de
abril de 2002. BOCM de 14 de
marzo de 2002.

MALAGA
“1. VARIAS PLAZAS EN LA UNI-
VERSIDAD DE MALAGA:
*DIECINUEVE DE TEGNICO AUXI~
LIAR DE SERVICIOS DE CONSER~
JERIA.
*TRES DE TECNICO AUXILIAR DE
SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS,
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIEN—
T0 (JARDINERIA).
*DOS DE AYUDANTE DE OFICIO DE
SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS,
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIEN=
TO.
*UNA DE TECNICO AUXILIAR DE
LABORATORIO—=FISICA APLICADA.
*DOS DE INTERPRETE INFORMA—
DOR.
*UNA DE TECNICO ESPECIALISTA
DE LABORATORIO (BIOLOGIA MO~
LECULAR).
*UNA DE TECNICO ESPECIALISTA
DE LABORATORIO (MICROSCO-
PIA).
*SEIS DE TECNICO ESPECIALISTA
DE MEDIOS AUDIOVISUALES,
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la uni-
versidad.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 83 de 6 de
abril de 2002,

MURCIA
“1. UNA PLAZA DE ARQUEOLOGO
EN EL AYUNTAMIENTO DE CARTA-
GENA. :
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n275 de 28 de
marzo de 2002. BORM de 23 de
febrero de 2002.
+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE LORCA:
*DOS DE TECNICO MEDIO DE EM-
PLEO.
Coneurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 75 de 28 de
marzo de 2002. BORM n251de

_ 1de marzo de 2002.

“DOS DE CONSERJE.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOE n? 76 de 29 de
marzo de 2002. BOP n¢51de 1

de marzo de 2002.

* 3. CINCO PLAZAS DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SAN JAVIER.
OPOSICION LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARAN
EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO.

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATU~
RALES.

REFERENCIA: BOE N® 81DE 4 DE
ABRIL DE 2002. BoRM N2 29 DE
4 DE FEBRERO DE 2002.
OURENSE

* 1. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD~
MINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CELANOVA.
OPOSICION.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARAN
EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO.

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATU-
RALES.

REFERENCIA: BOE N? 80 pe 3 DE
ABRIL DE 2002. Bor N2 58 pe 11
DE MARZO DE 2002.

PALENCIA

+1. UNA PLAZA DE ENCARGADO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS EN
EL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR
DE CAMPOO.

CONCURSO OPOSICION LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARAN
EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO.

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATU-
RALES.

REFERENCIA: BOE N2 73 DE 26
DE MARZO DE 2002. Bop N2 24
DE 22 DE FEBRERO DE 2002.

» 2. UNA PLAZA DE TECNICO ME-

DIO DE PROTECCION CIVIL EN EL
AYUNTAMIENTO DE PALENCIA.
CONCURSO OPOSICION LIBRE.
LAS INSTANCIAS SE PRESENTARAN
EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO.

EL PLAZO ES DE 20 DiaS NATU-
RALES.

REFERENCIA: BOE N® 81DE 4 DE
ABRIL DE 2002. BoP N2 28 DE 4
DE MARZO DE 2002.

+ 3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE PALENCIA:

*UNA DE ARQUITECTO SUPERIOR.
*UNA DE ASISTENTE SOCIAL.
CONCURSO OPOSICION LIBRE.
LAS INSTANCIAS SE PRESENTARAN
EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO.

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATU-
RALES.

REFERENCIA: BOE N2 82 pe 5 DE
ABRIL DE 2002. BoP N2 28 DE 4
DE MARZO DE 2002.
PONTEVEDRA

* 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MARIN:

*UNA DE ARQUITECTO,

*UNA DE GUARDIA DE LA POLICIA
LOCA.

*UNA DE OFIGIAL ALBANIL.

* UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO.

“UNA DE PEON OPERARIO.
Oposicion libre.

*UNA DE CABO DE LA POLICIA LO~
CAL.

Concurso de méritos.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn2 76 de 29 de
marzo de 2002. BOP de 5 de
marzo de 2002.
SANTA CRUZ DE TENERIFE
*1. VARIAS PLAZAS EN EL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE:
*CATORCE DE AGENTE DE EXTEN—
SIGN AGRARIA.
*UNA E AUXILIAR TECNICO RAMA
DELINEACION.
*UNA DE AUXILIAR TECNICO RAMA
ADMINISTRATIVA.
*UNA DE CONDUCTOR.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn282 de 5 de
abril de 2002. BOP n® 30 de 11 de
marzo de 2002.

SEGOVIA
*1. UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE TORRECABA—
LLEROS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn280 de 3 de
abrilde 2002. BOPn2 27 de 4 de
marzo de 2002.

SEVILLA
+1. UNA PLAZA DE AUXILIAR AYU-
DANTE DE BIBLIOTECA Y ARCHIVOS
EN EL AYUNTAMIENTO DE MAR-
CHENA.
Opoasicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn273 de 26 de
marzo de 2002. BOP n 11 de 26
de enero de 2002.
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-2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE PARADAS:
*UNA DE TRABAJADOR SOCIAL.
*UNA DE SEPULTURERO.
Concurso.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 73 de 26 de
marzo de 2002. BOP n251de 4
de marzo de 2002.
+3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE LEBRIJA:
*DOS DE ADMINISTRATIVO.
*UNA DE CONSERJE DE MANTENI-
MIENTO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia;: BOEn? 76 de 29 de
marzo de 2002. BOP n°54 de 7
de marzo de 2002.
-4, UNA PLAZA DE TITULADO SU-
PERIOR EN LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA.
Concurso oposicion fibre.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la uni-
versidad. :
El plazo es de 20 dias naturales
a partir de la tltima publicacion
del anuncio de la convocatoria
en el BOE, BOJA o BOP.
Referencia: BOE n 76 de 29 de
marzo de 2002.

TARRAGONA
*1. UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRI-
MERA EN LA DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE TARRAGONA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la dipu-
tacion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn®80 de 3 de
abril de 2002. BOP n?50 de 28
de febrero de 2002.
+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE AMPOSTA:
*UNA DE GUARDIA DE LA POLICIA
LOCAL.
*UNA DE EDUCADOR GUARDERIA
MUNICIPAL.
OPOSICION LIBRE.
*UNA DE OFICIAL PRIMERA SO—
PORTE REVISION CONTADORES.
“UNA DE PEON SERVICIO DE MAN—
TENIMIENTO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun- .
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn280 de 3 de
abrilde 2002. BOPn® 54 de 5 de
marzo de 2002.

TOLEDO

-1. UNA PLAZA DE ADMINISTRATI=
VO EN EL AYUNTAMIENTO DE PA-
LOMEQUE.
Oposicion libre,
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 73 de 26 de

marzo de 2002. BOP n® 47 de

24 de febreero de 2002.

+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE TOLEDO, PATRONA-

TO MUNICIPAL DE MUSICA.

*CUATRO DE PROFESOR DE PIANO.

*UNA DE PROFESOR DE CANTO.

*DOS DE PROFESOR DE LENGUAJE

MUSICAL.

*UNA DE PROFESOR DE VIOLIN.

*UNA DE PROFESOR DE SAXOFON.

*UNA DE PROFESOR DE GUITARRA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dfas naturales.

Referencia: BOE n273 de 26 de

marzo de 2002. BOPn253 de 5

de marzo de 2002.

«3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—

TAMIENTO DE VILLA DE DON FA-

DRIQUE:

*UNA DE OPERARIO DE SERVICIOS

MULTIPLES.

*UNA DE PEON DE LIMPIEZA DE

EDIFICIOS.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn? 75 de 28 de

marzo de 2002. BOP n® 56 de 8

de marzo de 2002.

*4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE TALAVERA DE LA

REINA, ORGANISMO AUTONOMO

LOCAL DE CULTURA:

*UNA DE JEFE DE BIBLIOTECA.

*DOS DE AUXILIAR ADMINISTRA—

TIVO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn® 83 de 6 de

abril de 2002. BOP n230, b3y

59 de 6 de febreroyby12de

marzo de 2002, respectiva-

mente.

+5. UNA PLAZA DE ALGUACIL EN

EL AYUNTAMIENTO DE PORTILLO

DE TOLEDO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento. -

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 83 de 6 de

abrilde 2002. BOP n?60 de 13

de marzo de 2002.
VALENCIA

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE OLIVAZ

*UNA DE ENCARGADO DE MERCA-

DOS.

*UNA DE INFORMADOR.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 73 de 26 de

marzo de 2002. BOP n® 34 de 9

de febrero de 2002.

+2. TRES PLAZAS DE INGENIERO

TECNICO MEDIO DE DOCUMENTA—

CIGN EN EL AYUNTAMIENTO DE

VALENCIA.

Coneurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 75 de 28 de

marzo de 2002. BOP de 6 de di-

ciembre de 2001.

-3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE XIRIVELLA:

*TRES DE TRABAJADOR SOCIAL.

*UNA DE AGENTE DE DESARROLLO

LOCAL.

*UNA DE COORDINADOR DEPOR-

TIVO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn® 79 de 2de

abril de 2002. BOP n®16 de 19

de enero de 2002.
VALLADOLID

+1. TRES PLAZAS DE AUXILIAR AD-

MINISTRATIVO EN EL AYUNTA-

MIENTO DE ZARATAN.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 80 de 3 de

abril de 2002. BOP n219 de 23
de enero de 2002.

VIZCAYA
-1. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE TRUCIOS.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 76 de 29 de
marzo de 2002.BOPn225de 5
de febrero de 2002.
+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE BILBAO:
*DOS DE COORDINADOR DE ACTI-
VIDADES CULTURALES.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn®81de 4 de
abril de 2002. BOP de 8 de
marzo de 2002.
*UNA DE ECONOMISTA.
Concurso libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn2 82 de Sde
abril de 2002, BOP de 8 de
marzo de 2002.

ZARAGOZA
~1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA—

MIENTO DE UTEBO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. :

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 73 de 26 de
marzo de 2002. BOAn?18 de 11
de febrero de 2002.

*2. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MORATA DE JALON.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 73 de 26 de
marzo de 2002. BOP n240 de
18 de febrero de 2002.

+3. UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE SASTAGO.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn281de 4 de
abril de 2002. BOP n250 de 1de
marzo de 2002.

-4, VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE TERRER:

*UNA DE ADMINISTRATIVO.

*UNA DE PERSONAL DE LIMPIEZA.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plaze es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 83 de 6 de
abril de 2002. BOP n255de 8
de marzo de 2002.

+5. DIEZ PLAZAS DE OFICIAL DE
MANTENIMIENTO EN EL AYUNTA—
MIENTO DE ZARAGOZA.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn® 83 de 6 de
abril de 2002. BOP n2 58 de 12
de marzo de 2002.
COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES

BOLSADE |
TRABAJO
NACIONAL

-1. VARIAS PLAZAS EN LA COMI~
SION NACIONAL DEL MERCADO g
VALORES:
*DOS DE TECNICO.
*UNA DE TECNICO EN COMPENSA-
CION Y LIQUIDACION Y MERCADQS
DE RENTA FIJA.
*DOS DE TECNICO DE ESTUDIOS,
*UNA DE LETRADO.
*DOS DE TECNICO.
*CUATRO DE TECNICO PARA LA Dj-
RECCION GENERAL DE MERCADOS
E INVERSIONES.
*OCHO DE TECNICO PARA LA DI-
RECCION DE AUTORIZACION Y Re~
GISTRO DE ENTIDADES.
*DOS DE OPERADOR INSTALADOR,
El plazo es hasta el 6 de mayo,
Referencia: comunicado al cep
tro de informacion administrat:
va.
CONSEJO DE ESTADO
*1. CUATRO PLAZAS DEL CUERPQ
DE LETRADOS DEL CONSE.JO DE
ESTADO EN LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE ESTADO.
Oposicion.
La solicitud se presentara enla
oficinas del consejo de estado.
El plazo es hasta el 21 de junio
de 2002.
Derechos de examen: 3.000
ptas.
Referencia: BOE n® 311 de 28de
diciembre de 2001.
CONSEJO GENERAL DEL
PODER JUDICIAL
-1. VARIAS PLAZAS EN EL CONSEN
GENERAL DEL PODER JUDICIAL:
*CIENTO VEINTICUATRO PLAZAS [
ALUMNOS DE LA ESCUELA JUDI-
CIAL, PARA SU POSTERIOR ACCES)
A LA CARRERA JUDICIAL POR LA
CATEGORIA DE JUEZ.
*SETENTA Y CINCO PLAZAS DE
ALUMNOS DEL CENTRO DE ESTU-
DIOS JURIDICOS DE LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA, PARA SU
POSTERIOR INGRESO EN LA CA-
RRERA FISCAL POR LA CATEGORIA
DE ABOGADO FISCAL.
Oposicion libre. ,
Titulacion: licenciado en dere-
cho.
Las instancias se presentardl
en el registro general del mins
terio de justicia.
El plazo es de 20 dias habiles:
derechos de examen: 24,52€
ros.
Referencia: BOE n264 de 198
marzo de 2002.
MINISTERIO DE CIENCIA!
TECNOLOGIA
“1. VARIAS PLAZAS EN EL CONSEY
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS:
*UNA DE TITULADO SUPERIOR Dt
INVESTIGACION Y LABORATORID
EN EL INSTITUTO DE BIOLOGIA
MOLECULAR Y CELULAR DEL CAF
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£l plazo es hasta el 16 de abril.

Referencia: comunicado al cen-
tro de informacion administrati-
va.

+2. VARIAS PLAZAS EN EL INSTI-
TUTO GEOLOGICO Y MINERO DE
ESPANA:

*DIEZ DE TITULADO DE GRADO SU-
PERIOR.

*n0S DE OFICIAL DE INVESTIGA—
CION Y LABORATORIO.

*p0S DE AUXILIAR DE INVESTIGA-
CION Y LABORATORIO.

*0S DE OPERARIO DE MANTENI—
MIENTO Y OFICIOS.

Elplazo es hasta el 16 de abril.
Referencia: comunicado al cen-
tro de informacion administrati-
va.

0de defensa

+1, CUATRO PLAZAS PARA EL AC—
CESO A LA CONDICION DE MILITAR
DE COMPLEMENTO ADSCRITO AL
CUERPO GENERAL DE LA ARMADA,
ESPECIALIDAD PILOTO DE AERO-
NAVES.

Concurso oposicion libre.
Titulacién: primer ciclo de edu-
gacion universitaria.

Las instancias se dirigiran al di-
rector de ensefianza naval, sec-
cion de oficiales, cuartel general
de laarmada.

Elplazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 18,39 eu-
ros.

Referencia: BOE n®60 de 11de
marzo de 2002.

2. SESENTA Y TRES PARA EL AC-
CESO A LA CONDICION DE MILITAR
DE COMPLEMENTO DE LA ARMA—
DA

Concurso oposicion libre.
Titulacién: dependiendo de la
plaza,

Las instancias se dirigiran al di-
rector de ensefianza naval.
Eplazo es de 20 dfas naturales.
Derechos de examen: 18,39 eu-
ros.

Referencia: BOE n2 60 de 11de
marzo de 2002.

3. CUARENTA Y CINCO PLAZAS
PARA EL ACCESO A LA CONDICION
DE MILITAR DE COMPLEMENTO
ADSCRITO A LA ESCALA SUPERIOR
DE OFICIALES DEL CUERPO MILI-

TAR DE SANIDAD.
Concurso oposicion libre.
Titulacion: licenciado.

Las instancias se dirigiran al di-
rector general de reclutamiento
y ensefianza militar (secretaria
de examenes del cuerpo militar
de sanidad).

El plazo es de 20 dias naturales.
derechos de examen: 18,39 eu-
ros.

Referencia: boe n® 62 de 13 de
marzo de 2002,

+4. VEINTE PLAZAS PARA EL AC—
CESO A LA CONDICION DE MILITAR
DE COMPLEMENTO ADSCRITO A LA
ESCALA DE OFICIALES DEL CUERPO
MILITAR DE SANIDAD.

Concurso oposicion libre.
Titulacion: diplomado en enfer-
meria.

Las instancias se dirigiran al di-
rector general de reclutamiento
y ensefianza militar (secretaria
de examenes del cuerpo militar
de sanidad).

El plazo es de 20 dias naturales.
derechos de examen: 18,39 eu-
ros.

Referencia: BOE n® 62 de 13 de
marzo de 2002.

+5. NUEVE PLAZAS PARA EL IN—
GRESO EN LOS CENTROS DOCEN-
TES MILITARES DE FORMACION,
ESCALA SUPERIOR DE OFICIALES,
DE LOS CUERPOS DE INTENDENCIA
DE LOS EJERCITOS

Concurso oposicion libre.
Titulacion: licenciado.

Las instancias se dirigiran al di-
rector general de reclutamiento
y ensefianza militar (secretarfa
de convocatorias).

El plazo es de 20 dias naturales.
derechos de examen: 24,52 eu-
ros.

Referencia: BOER® 63 de 14 de
marzo de 2002.

-B. VEINTICINCO PLAZAS PARA EL
ACCESO A LA CONDICION DE MILI-
TAR DE COMPLEMENTO ADSCRITO
AL CUERPO GENERAL DEL EJERCI-
TO DEL AIRE, ESPECIALIDAD FUN-
DAMENTAL DE OPERACIONES AE-
REAS (PILOTOS).

Concurso oposicion libre.

Las instancias se dirigiran al di-
rector de ensefianza del ejérci-
to del aire.

El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 18,39 eu-
ros.

Referencia: BOE n®63 de 14 de
marzo de 2002.

*7. TRECE PLAZAS PARA EL IN—
GRESO EN LOS CENTROS DOCEN~
TES MILITARES DE FORMACION,
PARA EL ACCESO A LA ESCALA SU-
PERIOR DE OFICIALES DE LOS
CUERPOS DE INGENIEROS DE LOS
EJERCITOS.

Coneurso oposicion libre.
Titulacion: ingeniero, especiali-
dad dependiendo de la plaza.
Las instancias se dirigiran ala
direccion general de recluta-
miento y ensefianza militar.

El plazo es de 20 dias naturales.
derechos de examen: 24,52 eu-
ros.

A

Referencia: BOE n° 66 de 18 de
marzo de 2002.
*8. CUARENTA Y OCHO PLAZAS
PARA EL INGRESO EN LOS CEN—
TROS DOCENTES MILITARES DE
FORMACION PARA LA INCORPORA—
CION A LAS ESCALAS DE OFICIALES
DE LOS CUERPOS GENERALES DE
LOS EJERCITOS, CUERPO DE IN-
FANTERIA DE MARINA, Y CUERPOS
DE ESPECIALISTAS DEL EJERCITO
DE TIERRA Y DE LA ARMADA.
CONCURSO OPOSICION LIBRE.
TITULACION: BACHILLER O EQUI-
VALENTE.
Las instancias se dirigiran a la
direccion general de recluta-
miento y ensefianza militar.
El plazo es de 20 dias naturales.
derechos de examen: 18,39 eu-
ros.
Referencia: BOE n266 de 18 de
marzo de 2002.
* 9. OCHENTA Y SEIS PLAZAS PARA
EL ACCESO A LA CONDICION DE
MILITAR DE COMPLEMENTO ADS~
CRITOS AL CUERPO GENERAL,
CUERPO DE INTENDENCIA, A LA
ESCALA SUPERIOR DE OFICIALES
DEL CUERPO DE INGENIEROS, A LA
ESCALA TECNICA DE OFICIALES
DEL CUERPO DE INGENIEROS Y AL
CUERPO DE ESPECIALISTAS DEL
EJERCITO DEL AIRE.
Concurso oposicion libre.
Titulacién: dependiendo de la
plaza ingeniero o licenciado.
Las instancias se dirigiran al di-
rector de ensefanza del ejérci-
to del aire.
El plazo es de 20 dias naturales.
derechos de examen: 18,39 eu-
ros.
Referencia: BOE n?66 de 18 de
marzo de 2002.
*10. DIECISIETE PLAZAS PARA EL
INGRESO EN LOS CENTROS DO~
CENTES MILITARES DE FORMA-
CION, ESCALA TECNICA DE OFICIA-
LES, DEL CUERPO DE INGENIEROS
DEL EJERCITO DE TIERRA, DE LA
ARMADA Y DEL EJERCITO DEL Al—
RE.
Concurso oposicion libre,
Titulacién: dependiendo de la
plaza.
Las instancias se dirigiran al di-
rector general de reclutamiento
y ensefianza militar.
El plazo es de 20 dias naturales.
derechos de examen: 18,39 eu-
ros. ]
Referencia: BOE n2 71de 23 de
marzo de 2002.

MINISTERIO DE

ECONOMIA

+1. DOS PLAZAS DE TECNICO DE
APOYO AL PROGRAMA DE INICIA—
CION Y PROMOCION EXTERIOR EN
EL INSTITUTO ESPANOL DE CO—
MERCIO EXTERIOR (ICEX).
TITULACION: CIENCIAS ECONOMI—
CA Y EMPRESARIALES.
El plazo es hasta el 15 de abril
Referencia: comunicado al cen-
tro de informacion administrati-
va.
-2. UNA PLAZA DE JEFE DE SEC-
TOR EN EL DEPARTAMENTO DE
COORDINACION Y PROGRAMAS DE

COOPERACION DE LA UNION EU-
ROPEA EN LA DIVISION DE INVER~
SIONES Y COOPERACION EMPRE-
SARIAL DE LA DIRECCION GENERAL
DE INFORMACION E INVERSIONES
EN EL INSTITUTO ESPANOL DE CO-
MERCIO EXTERIOR.

Las bases se encuentran ex-
puestas en el tablon de anun-
cios delicex y en el centro de in-
formacion administrativa del mi-
nisterio de administraciones pii-
blicas.

El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOEn®82de 5 de
abril de 2002.

MINISTERIO DE EDUCA-
CION, CULTURA Y DEPOR-
TE
“1. TRES PLAZAS DE PROFESOR DE

MUSICA Y ARTES ESCENICAS Si-
TUADAS EN LA CIUDAD DE MELI-
LLA.

Concurso oposicion libre.
Titulacion: licenciado o equiva-
lente.

Las instancias se presentaran
en las direcciones’provinciales
de educacion, culturay depor-
te.

El plazo es de 20 dias naturales.
derechos de examen: 24,04 eu-
ros

Referencia: BOE n? 74 de 27 de
marzo de 2002.

+2. SEIS PLAZAS DE PROFESOR DE
ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
SITUADAS EN LA CIUDAD DE MELI-
LLA.

Concurso oposicion libre.
Titulacion: licenciado o equiva-
lente,

Las instancias se presentaran
en las direcciones provinciales
de educacion, cultura y depor-
te.

El plazo es de 20 dias naturales.
dereches de examen: 24,04 eu-
ros

Referencia; BOE n2 74 de 27 de
marzo de 2002.

MINISTERIO DE FOMENTO
*1. VARIAS PLAZAS EN LA ENTIDAD

PUBLICA EMPRESARIAL DEL SUELO .

(SEPES):

*UNA DE TITULADO SUPERIOR.
*UNA DE INGENIERO TECNICO EN .
TOPOGRAFIA.

El plazo es hasta el 5 de abril
Referencia: comunicado al cen-
tro de informacion administrati-
va.

TRIBUNAL DE CUENTAS
*1. VARIAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL F1JO EN EL TRIBUNAL DE
CUENTAS:

*UNA DE SUBALTERNO.

*UNA DE MOZO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del tribu-

nal de cuentas.

El plazo es de 20 dias naturales.

Derechos de examen: 7,21 eu-

ros.

Referencia: BOE n® 62 de 13 de

marzo de 2002.
ORGANISMOS INTERNA-

CIONALES -
+1. BOLSA DE TRABAJO PARA VA-

RIAS PLAZAS EN EL PARLAMENTO
EUROPEO:

*AGENTES AUXILIARES. TRADUC—
TORES EN LUXEMBURGO.
*AGENTES AUXILIARES. ADMINIS—
TRADORES EN BRUSELAS.
*AGENTES AUXILIARES. ASISTEN-
TES ADJUNTOS REDACTORES DE
LENGUA ESPANOLA, FRANCESA O
ITALIANA EN LUXEMBURGO.
*AGENTES AUXILIARES. ASISTEN—
TES ADJUNTOS CONTABLES EN
BRUSELAS.

*AGENTES AUXILIARES. ASISTEN-
TES ADJUNTOS CONTABLES EN
LUXEMBURGO.

*AGENTES AUXILIARES. ASISTEN-
TES ADJUNTOS INFORMATICOS EN
BRUSELAS.

*AGENTES AUXILIARES, ASISTEN-
TES ADJUNTOS INFORMATICOS EN
LUXEMBURGO.

*AGENTES AUXILIARES. ASISTEN-
TES ADJUNTOS DOCUMENTALIS~
TAS Y BIBLIOTECARIOS EN LUXEM-—
BURGO.

*AGENTES AUXILIARES. ASISTEN—
TES ADJUNTOS DOCUMENTALIS—
TAS Y BIBLIOTECARIOS EN BRUSE-
LAS.

*AGENTES AUXILIARES. OFICIALES
ADJUNTOS CONTABLES EN BRUSE-
LAS.

*AGENTES AUXILIARES. OFICIALES
INFORMATICOS EN BRUSELAS.
*AGENTES AUXILIARES. OFICIALES
ADJUNTOS CONTABLES EN LU~
XEMBURGO.

*AGENTES AUXILIARES, MECANO~
GRAFOS DE LAS DISTINTAS LEN-
GUAS DE LA UNE EN BRUSELAS.
*AGENTES AUXILIARES. OFICIALES
ADJUNTOS INFORMATICOS EN LU~
XEMBURGO.

*AGENTES AUXILIARES. MECANO—
GRAFOS DE LAS DISTINTAS LEN-
GUAS DE LA UNE EN LUXEMBUR~-
GO.

*AGENTES AUXILIARES. MADURE-
CES EN LUXEMBURGO.

*AGENTES AUXILIARES. AGENTES
CUALIFICADOS EN LUXEMBURGO.
El plazo es hasta el 13 de sep-
tiembre de 2002.

Referencia: DOCEC 254a de 13
de septiembre de 2001.

-2. UNA PLAZA DE DIRECTOR DEL
OBSERVATORIO EUROPEO DEL RA—
CISMO Y LA XENOFOBIA EN EL OB~
SERVATORIO EUROPEO DEL RACIS—
MO Y LA XENOFOBIA.

El plazo es hasta el 5 de abril de
2002.

Referencia: DOCE de 6 de fe-
brero de 2002.
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é¢Arrastrara el gisante Kirch a

otras empresas?

La bancarrota de la empresa alemana hace temer por las compet_icior_]gas deportivas, por
los espectaculos y por muchos medios de comunicacion

COLPISA
Madrid

La bancarrota del gigante alemén
Kirch ha reavivado las preocupa-
ciones en el sector de medios de co-
municaci6n europeo. La caida de
Kirch Media ha tenido mucho que
ver con su agresiva politica de ex-
pansién y con las elevadas cantida-
des destinadas a hacerse con el con-
trol de los derechos para retransmi-
siones deportivas.

Su repercusi6n ha sido inmedia-
ta en el resto del sector. Sin ir mas
lejos, en Espaiia, Via Digital ha
conseguido renegociar a la baja los
derechos del Mundial de Fitbol de
2002 gracias a la crisis de la em-
presa alemana. No obstante, no to-
das las dltimas noticias del sector
en Espana han sido tan positivas.
La plataforma de television digital
terrestre Quiero TV también acaba
de iniciar negociaciones para llevar
a cabo su liquidacion.

DIFICULTADES EN BOLSA

Las dificultades que presenta el sec-
tor también se han dejado sentir en
bolsa. El indice Euro Stoxx Media,
que engloba a las empresas mds ca-
pitalizadas del sector de medios de
comunicacién en Europa, ha sufri-
do un claro castigo en las dltimas
sesiones. En cuanto a Espana, los
analistas se muestran prudentes.
Destacan el comportamiento y el
potencial de Sogecable y se mues-
tran mds cautelosos en cuanto a Re-
coletos y Prisa.

La fuerte caida que sufri6 el mer-
cado publicitario el afio pasado es
uno de los argumentos utilizados
para explicar el dificil panorama en
el que se envuelven los medios. Fe-
lipe Mesia, analista de Self Trade,
estima que la publicidad estabili-
zard su caida este afio pero, en su
opinién, la verdadera mejora co-
menzard a darse a partir de 2003.

SOGECABLE, LA MAS LLAMATIVA
Las empresas de medios espanolas
no terminan de convencer. Pese al
repunte que habfan experimentado a
principios de afio, el mes de abril
esld reportando nuevos altibajos.
Prisa y Recoletos acumulan unas
pérdidas del 5 y del 8 por ciento,
réspectivamente. Por su parte, So-
gecable, que estd registrando un
comportamiento muy voldtil en las
tltimas sesiones, ha recuperado un
1 por ciento en el dltimo mes.
Para Felipe Mesia, analista de
Self Trade, Sogecable es la com-
pafifa que mejor situacién presenta
en Espafia, debido a que la mayor
parte de sus ingresos (en torno a un
80 por ciento) proceden de sus sus-
criptores, 1o que supone una de-
pendencia del mercado publicitario
menor que la que presentan sus

Se trata de una de las empresas de medios mas importantes del mundo

competidoras. En cuanto a Prisa y
Recoletos, en Self Trade se mues-
tran neutrales.

En Safei han sacado a Prisa de su
lista preferente de valores en el mes
de abril. Estos analistas incorpora-
ron a esta compaiiia entre sus apues-
tas en el mes de febrero tras valorar
positivamente los resultados de Pe-
arson y la repercusién que ello
podria tener en el mercado publici-
tario.

Por su parte, el equipo de expertos
de Caja Madrid Bolsa ha seleccio-
nado a Sogecable como una de sus

mis claras apuestas, junto con Te-
lefénica. Para el corto plazo, la re-
comendacién de estos analistas es
comprar titulos de la plataforma di-
gital espafiola. No obstante, su con-
sejo general es mostrarse cautos con
la renta variable. En Caja Madrid
Bolsa estiman que la recuperacién

de la bolsa se apreciard claramente -

cuando se rebaje la tensién en Orien-
te Medio y haya mds certeza sobre la
recuperacion de los resultados.

CAUTELA-EN EUROPA
En Europa, Vivendi es otra de las

empresas en el punto de mira. La
compaiiia presenta una elevada deu-
da que asciende a mas de 19.100 mi-
llones de délares. Para reducir su en-
deudamiento, Vivendi ha puesto en
marcha la venta de activos.

En lo que llevamos de mes, la
compaiiia acumula unas pérdidas su-
periores al 15 por ciento. No obs-
tante, pese a las dificultades por las
que atraviesa, algunos analistas
apuestan por esta empresa. Es el ca-
so de Ibersecurities que recomien-
da comprar titulos de esta compafiia
francesa.
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Un nifio de nueve
aios dirigia una
banda de menores
que asaltaba
chalets en ltalia

LA TRIBUNA
Roma

Un nino de nueve anos dirigf
una banda de menores que hacig
"novillos" en la escuela par
asaltar solitarias casas de campy
en las proximidades de la ciy
dad siciliana de Catania, en I
isla de Sicilia, informo esta se-
mana la Policia.

El precoz jefe proyectaba sy
autoridad sobre dos compaiie-
ros de 14 afios que, pese a la di-
ferencia de edad, le obedecian
sin rechistar, segiin el relato de
los hechos difundido por los is-
vestigadores.

La banda, que al parecer
habria comelido tres o cuatro
asaltos, fue detenida cuando ung
anciana viuda llamd ayer ala
Policia tras percatarse de que
los muchachos trataban de for-
zar la puerta de su casa, que
crefan vacia,

En un primer momento s
justificaron con la excusa de que
estaban jugando, pero el hecho
de que dos de ellos intentaran
huir en un ciclomotor y las pie-
zas de hierro que llevaban para
forzar las cerraduras acabaron
obligdndoles a confesar sus de-
litos.

El nifio de 9 afios que ejercid
como "cerebro”, y que fue pues-
to en libertad tras prestar decls
racién dada su edad, es hijo de
una familia obrera, que expreso
su estupor al conocer los he-
chos, ya que ni siquiera estab
al corriente de sus ausencias de
la escuela.

Los otros dos comparieros d¢
andanzas, al tener 14 afios, fue-
ron trasladados a un centro d¢
menores y estdn a la espera d
que el juez se pronuncie sobre
Su caso. {

El grupo Armani
consiguié en 2001
unos heneficios de
110 millones de
euros

LA TRIBUNA
Roma

El Grupo Armani consiguio ¢!
el 2001 beneficios de 110 m-
llones de euros (unos 96 mill>
nes de délares), mientras g
los ingresos ascendieron a 1.2 i
millones de euros (unos L.
millones de délares), lo que st
pone un incremento del 23 P
ciento respecto al afio pree”
dente. El grupo de moda ital*
no informé de esos resultados’
través de una nota en lag"
apunta que las previsiones pi
este ano son optimistas.




