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SUPLEMENTO DE LA TRIBUNA

Gastilla-La Mancha mantiene un 1,6%

de empleo en nuevas tecnologias

En la region el porcentaje de empleos en nuevas tecnologias se hé mantenido invariable entre 19995y 2001  pa6 5

Empresas

Las Gamaras
ayudaron a

‘mujeres a crear

872 empresas

Cerca de 900 emprendedoras se han
convertido en empresarias durante
el dltimo afio a través del Programa
de Apoyo Empresarial a la Mujer
puesto en marcha por las Cidmaras
de Comercio y el Instituto de la Mu-
jer., lo que supone un aumento del
19% con respecto a los resultados
obtenidos durante 2000. Las em-
presas creadas han generado mds de
1.200 empleos. El proyecto, cuyo
principal objetivo es el fomento del
autoempleo entre las mujeres, ha
asesorado a 6.856 empresarias y em-
prendedoras. A tenor de estas ci-
fras, las Camaras y el Instituto de la
Mujer han renovado el convenio de
colaboracién para acometer

una nueva fase. PAG. 6

Todas las
ofertas de
empleo
piiblico y
privado, en
el interior

La declaracién de la renta y la reforma del IRPF abren, de nuevo, Ia caja de los truenos

Los partidos abren la
“guerra de la Renta”

PP y PSOE, los dos tinicos partidos con aspiraciones

-a gobernar, parece que se han vuelto a enzarzar en

otra guerra, esta vez por culpa de la tan nombrada
reforma del IRPF. Resulta curioso comprobar como
los socialistas afirman ahora que la reduccién de seis
a cuatro de los tramos de cotizacién que recomiendan
los sabios supone un golpe al principio de progresi-
vidad, lo que permite que los que mds tienen més pa-
guen. Y es que hace s6lo unos meses los socialistas,

con su experto economista Jordi Sevilla a la cabeza,
proponia un revolucionario sistema, con un sélo tra-
mo. Aseguraba Sevilla en esa ocasion que la progre-
sividad no se aseguraba con los famosos tramos, sino
con otras medidas. Concretamente. las propuestas de
los la comision de expertos para la reforma del Im-
puesto sobre la Renta (IRPF) hablan de una rebaja
de las tarifas que dejen el tipo minimo en el 15%,
frente al 18% actual. PAG. 8
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Desprestigio
de la estadistica

ada habria, en principio, que objetar a la

renovacion por razones técnicas de los

indicadores estadisticos que sirven para
mensurar les diversos pardmetros
macroecondmicos; sin embargo, la estadistica
socioldgica, una poderosa herramienta de los
gobiernos democréticos si es cabalmente utilizada,
no tiene aqui, entre nosotros, demasiado crédito, y
tales cambios, dltimamente efectuados con gran
osturidad, no contribuyen precisamente a su
prestigio.
La reforma del IPC, que ciertamente lo adapta a
normas que seran de obligado cumplimiento en la
Uni6n Europea, nos ha impedido conocer el alcance
del llamado “efecto euro” asi como la repercusién
de un sensible incremento de la presién fiscal a
principios de afio, invisibles en los indices de los
primeros meses de este ejercicio. Serd ahora dificil
convencer a la opinién piiblica de que no ha habido
trampa en la mudanza, cuando tan f4cil hubiera
resultado demostrar buena fe por el procedimiento
de publicar también el IPC de enero segiin el antiguo
sistema de cdlculo, como reclamaron
infructuosamente algunas relevantes voces (la del
comisario europeo
Pedro Solbes, entre
otras).
Ahora se reiterard la
polémica al
publicarse la

Para evitar
sospechas de

manipulacién en  Encuestade
e Poblacién Activa
las estadisticas, (EPA)

correspondiente al
primer trimestre
segun el nuevo
método de célculo.
El cambio ser4 tan
llamativo que, para
evitar una
descomunal
~ sorpresa, ya se
publicé hace semanas la EPA correspondiente al
tercer trimestre del 2002 calculada por el nuevo
método para poder comparar ambos. Y ello permite
prever que la nueva EPA incrementar4 la poblaci6n
activa en 1,8 millones de ocupados, reducir4 el
nimero de parados en alrededor de 350.000 y dejard
la tasa de‘paro en poco més del 10%. El salto es tan
espectacular que siempre quedar4 la duda de si el
nuevo computo refleja mejor la realidad o,
simplemente, facilita el cumplimiento de las
promesas electorales. También préximamente se va
a cambiar el cilculo de PIB; porque, a juicio de
algunos expertos, no refleja todo el vigor de nuestra
economia (ni registra en toda su intensidad las
caidas de actividad en las crisis). Estados Unidos ha
llevado a cabo hace poco una transformacién pareja,
y serd dificil hallar argumentos objetivos contra ella.
La estadistica tiene cardcter instrumental, y es
I6gico que los métodos de medida se adapten a los
desarrollos y a los cambios de los procesos que
deben evaluar. Pero, para evitar en lo posible
sospechas de manipulacién, convendria que las
reformas fueran razonadas 'y anunciadas con toda
transparencia y que llegaran arropadas por las
opiniones favorables de los expertos independientes.
En otro caso, la credibilidad del INE y del CIS, que
ya es bien exigua, podria verse arruinada
definitivamente, lo que causaria no sélo perjuicios
politicos sino también desconfianzas en los
mercados que afectarfan a nuestro sistema
econémico,

convendria que las
reformas fueran
razonadas y
anunciadas con
toda transparencia

LA TRIBUNA

ComENTARIO ECONOMICO
MANUEL PORTELA

Subida de tarifas

n enero pasado ya se produjo una subida
de precios directamente ligada al incre-
mento de varios impuestos indirectos: ha-
ce ya semanas que el Estado recauda un plus por
la aplicacion del impuesto especial a las gasolinas.
También desaparecieron o re-
dujeron diversas subvenciones
(el IVA de los peajes y del bu-

tano, en las tarifas de correos y Negal‘se a publicar

de suministro de agua). Ahora

llega la segunda parte, consu-  siempre todas las

bidas de los precios de dos ser-

vicios donde impera el mono y cifras €s una
necedad, que
seguramente tiene
el cdlculo del IPC que hizo el que ver mas con la

cuasi monopolio, el transporte
de viajeros; tanto por carretera
como por ferrocarril.

En enero y febrero pasados

INE resulté ser negativo (un

—0,1% mensual en cada caso, defensa del

3,1% en tasa interanual) porque

la utilizacién de una nueva me- p[‘inCipiO dt‘,

todologia que incluia por vez

primera la variacién de precios autoridad que con

en promociones y rebajas (casi

exclusivamente referidas al ves- la de 13 Seguridad

tido, calzado y menaje) contra-
rresto por completo el efecto de

juridica

agosto. Seguro que se ha ganado en fiabilidad al
recoger la “estacionalidad” de la variacién de la
inflacién, pero seguro que también se ha perdido
en claridad e, incluso, en eficacia. Cuando se pu-
blique la “elevada” inflacién habida en el primer
trimestre, el INE echard en fal-
ta no haber utilizado la oca-
si6n para hacer pedagogia de
la transparencia. Ha tenido to-
do el tiempo suficiente como
para poder presentar compa-
raciones piblicas informales
(para preservar la “seguridad
juridica™ de las transacciones
econdmicas asociadas al dato
- oficial del IPC) con una esti-
macién del efecto de las “re-
bajas de 2001”. Seguro que
hay multitud de acuerdos pri-
vados que no querrian actua-
lizar precios conla nueva me-
todologia del INE y si con la
antigua (porque el precio de
su bien/servicio contratado no
tenga nada que ver con el de
la ropa, calzado y menaje).
Negarse a publicar siempre to-
das las cifras es una necedad,

las subidas de impuestos en el

.resto de partidas del IPC. Ahora

puede suceder lo contrario; al desaparecer el eféc-
to de las rebajas surgird el verdadero dato de cre-
cimiento de los precios. Puede ser que el préximo
dia 11 nos asustemos al conocer la cifra de IPC
del conjunto del trimestre.

Adernds vamos a tener el mismo problema
dos veces al afio, en enero-febrero y en julio-

que seguramente tiene que ver
mads con la defensa del princi-
pio de autoridad que con la de la seguridad jur{-
dica. Y no tiene remedio, porque cualquier esti-
maci6n de la inflacion de enero distinta de la que
ha hecho el INE se hace sin ninguna garantia, a
0jo de buen cubero. Estadisticamente nadie pue-
de hacer lo que no haya querido o podido hacer ¢l
INE.

VENTANA ABIERTA
CeEsar A. DE Los Rios

El “Galileo” y Espafia

a sociedad espafiola —y supongo que, en

general, la europea- aun no tiene una con-

ciencia suficiente de la trascendencia del
Plan Galileo. Se conocen las inversiones fabu-
losas (més de tres mil millones de euros la que co-
rresponde a Espafia) y los ciudadanos oyen hablar
del salto revolucionario en la informacién. Mo-
dificard la vida cotidiana y desencadenari pro-
cesos en todos los campos de la produccién, in-
cluidos los culturales y los de ocio. Por expre-
sarlo de una manera gréfica y vital diré que el
Galileo permitird que las personas se sientan “si-
tuadas™ de forma distinta a como lo estaban antes.
A pesar de todo ello, el “plan Galileo” resulta
dificilmente imaginable. Es algo que sucede, por
otra parte, con todas las aplicaciones de las nue-
vas tecnologfas de la comunicacién. Su naturaleza
“intangible” requiere una participacién de la ima-
ginacién muy superior a la que nos piden las tec-
nologias clésicas en las que los resultados son
muy concretos. Al escapar del esquema de las
industrias tradicionales, los ciudadanos tenemos
la impresi6n de estar ante excesos retéricos. To-
davia hoy los ciudadanos tendemos a dar m4s
importancia productiva a una maquina herra-
mienta que a un teléfono. Obviamente nos bastan
unos segundos de reflexion para cambiar de idea.
La verdad es que la Unién Europea “lo es” en la
medida en que es capaz de concebir y llevar a
cabo un proyecto como el Galileo que ninguno de
los paises miembros serfa capaz de asumir por
si solo. Para eso hay que ser Estados Unidos.
Conscientes de la desproporcién que se est4 dan-
do entre la trascendencia de éste y la conmoci6n

popular, los responsables politicos intentan ven-
derlo anunciando la creacién de los ciento cin-
cuenta mil puestos de trabajo que va a crear de
forma inmediata. '
Como digo, creo que las reacciones ante el Gali-
leo son parecidas en Espaia y en el resto de la
Uni6n: la misma mezcla de confianza y de re-
serva. Con una particularidad: los espafioles pen-
Samos que nuestra presencia es de segundo or-
den y que el aprovechamiento de los bienes pro-
ducidos corresponderd fundamentalmente a los
paises més fuertes de la Unién. Es una actitud
reveladora del complejo que aun tenemos los es=
panoles respecto al papel que representa nuestro
pais en la Uni6n. Los espafioles aun ne nos hemos
percatado de que la nuestra es la quinta de las
quince naciones de la Unién, esto es, que es una
parte del niicleo fuerte. A pesar de haber entrado
con nota alta en la uni6én monetaria, los espafio-
les seguimos teniendo la idea de ser unos adve-
nedizos a esta, unos miembros de segunda. Las
reacciones ante el Galileo, las de los propios pe-
riodistas cuando informan acerca de él, confir-
man que seguimos en esta actitud tradicional.
Por esto no es paradéjico afirmar que una de las
consecuencias revolucionarias de este Plan va a
ser el cambio de perspectiva del espafiol respec-
to a la Uni6n, respecto a las relaciones con las
instituciones y los centros de produccién euro-
peos. Curiosamente los espaiioles no sélo vamos
a ser més europeos por la participacin en este
sofisticadisimo proyecto sino porque, a partir de
su aplicacidn, va a cambiar radicalmente nuestra
situacién como europeos. :
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I EMPLEO ESTE SECTOR OCUPA A JOVENES Y MUJERES EN NOTABLES PROPORCIONES

Las nuevas tecnologias ayudan
al reequilibrio laboral

En Castilla-La Mancha las NTIC permanecen en el 1,6% del total del pais

M.J. ALEGRE
Madrid

El sector de las nuevas tecnologias
de la informacion y las comuni-
caciones (NTIC) creard empleo
de forma notable en Espafa en es-
ta década, porque la actual incer-
tidumbre es,coyuntural y por el
largo recorrido que nos queda has-
ta acercarnos al tamano medio eu-
ropeo. Pero los expertos han lan-
zado una seiial de alarma por la
creciente concentracion geogra-
fica de estas actividades en unas
pocas Comunidades Auténomas,
lo que limita los beneficios de su
expansion-a esas zonas y puede
agrandar la brecha existente en el
desarrollo entre regiones.

En conereto, alrededor del 64
% del empleo en las nuevas tec-
nologias de la informacién y las
comunicaciones se concentra en
Madrid, Catalufa y el Pais Vas-
co y en los Gltimos siete aios, las
diferencias entre estas Comuni-
dades y el resto se han agudiza-
do.

Entre 1995 y 2001, el empleo

en las NTIC pas6 de representar el
2,1 % al 2,9 % del total de la eco-
nomia, segin refleja un estudio
elaborado por Elvira Gonzélez y
Maria Isabel Martinez para su pu-
blicacién en el informe anual del
Colegio de Economistas. Pero
esas 8 décimas de aumento me-
dio se convirtieron nada menos
que en 2,6 puntos porcentuales en
la Comunidad de Madrid, donde
el empleo en las NTIC, que su-
ponia el 5,2 % del total del terri-
torio en 1995, se dispar6 hasta un
7,8 % el pasado ano.

Sin embargo, en Castilla-La
Mancha el empleo en las NTIC
ha permanecido invariable en el
periodo 1995-2001 , mantenién-
dose en el 1,6 % del total del te-
rritorio.

Por encima de la media tam-
bién crecid la ocupacion en estas
actividades en Catalufia (incre-
mento de 1,1 punto porcentual,
desde el 2,4 % al 3,5 %) y en el
Pafs Vasco (aumento de 9 déci-
mas, del 2,1 % al 3 %). Yenla
relacién aparecen caidas como los
registrados en Asturias (descen-
so de 7 décimas, del 2,3 % del
empleo total al 1,6 %), Navarra
(retroceso de 4 décimas, del 1,9
% al 1,5 %) y La Rioja (rebaja de
4 décimas, del 1,4 % al 1,0 %).

Las autoras advierten, no obs-
lante, que tanto en el caso de As-
turias, como en el de Murcia (au-
mento de medio punto, del 0,7 %
al 1,2 % sobre el empleo total de
laregién) la dimensién del sector
€s lan pequenia que la representa-
tividad de la muestra no esté ga-
rantizada.

EMPLEOS

Este sector ejerce, en la medida
de su tamafio, un efecto corrector
de disparidades en el mercado de
trabajo. Los empleos generados
por las NTIC se centran en los ni-

LUALNMU 3
EL EMPLEO EN EL SECTOR DE LAS NTIC
EN 1995 Y 2001
Tasas Participacion
de crecimiento del empleo NTIC
del empleo en el total
1995-2001 (%) de empleo (%)
Total Seclor AR s
empleo  NTIC 1990 2001
Andalucia 27.8 42,2 1.3 1.5
Aragon 18,4 48,1 1.6 20
Asturias 84 -24.8 2.3 1.6
Baleares 248 642 1,4 1,8
Canarias 284 52.3 1,1 13
Cantabria 22.3 404 1.2 15
Castilla y Leon 154 36.2 1.3 1.5
Castilla-La Mancha 20,0 30,2 1.6 16
Cataluna 171 73,7 24 35
Comunidad Valenciana 24,9 83,1 1,5 2.0
Extremadura 21,7 18.4 1.0 08
Galicia 74 20,1 11 1,2
Madrnid 31,7 97,4 52 7.8
Murcia 28,1 102,0 0.7 o
Navarra 217 -4.0 1.9 1.5
Pais Vasco 19.9 67,2 21 3,0
La Rioja 121  -149 14 1,0
Ceuta y Melila 36,8 -32.5 1.7 08
Total 223 66,5 2.1 29
Coeficiente de variacion 46,6 56,1

Fuente: EPA (segundos trimestres) y elaboracion propa

veles educativos medios y altos,
y por ello no benefician a una par-
te de los trabajadores con bajos
estudios, los que mayores difi-
cultades tienen para acceder a una
ocupacién. Muestran, sin embar-
g0, un sesgo positivo hacia otros
colectivos con problemas de “em-
pleabilidad” como las mujeres y
los menores de 25 afios.

En los tltimos afios, la activi-
dad del sector ha crecido sobre to-
do en los servicios informaticos
y de telecomunicaciones. En es-
tos campos, y en especial desde
2000, se ha puesto de manifiesto
la importante limitacién que la es-
casez de mano de obra cualifica-

da puede suponer para el desarro-
llo del sector y para la difusién de
estas tecnologfas al conjunto del
tejido productivo.

Los expertos basan el poten-
cial de crecimiento de este sector
en Espaiia en la retrasada posi-
cion que el pais ocupa en un en-
torno muy desarrollado. En Sue-
cia, Estados Unidos, el Reino
Unido y Finlandia, el bloque de
los mas avanzados, las NTIC ocu-
pan a 20 personas por cada mil
habitantes; en los paises centro-
europeos la proporcién es de 17
por 1.000 (16 es la media comu-
nitaria) y en Espaiia no llega al 7
por 1.000 (repartidos entre 2 en

la industria y 5 en los servicios).
Si el sector espanol logra equi-
pararse al francés, por ejemplo,
llegard a emplear més de 662.000
personas, frente a las 419.338 a
las que daba ocupacion en 2001.
Este objetivo de expansion parece
factible, si se toma en cuenta que
el empleo en el sector de las NTIC
se limitaba en Espana a 251.960
personas en 1995 y, desde enton-
ces, el crecimiento acumulado en
Espana ha sido del 66,5 %, un rit-
mo que triplica el del empleo en el
conjunto de la economia,

MUJERES Y JOVENES

Frente a esa tasa media de creci-
miento del 66,%, el estudio des-
taca que el sector de las NTIC ha

mds que duplicado su niimero de

trabajadoras en los Gltimos siete
anos, porque la cifra de mujeres
ocupadas ha crecido el 114 % en
ese periodo. La “cuota” de em-
pleadas ha pasado del 27 % al 35
%, aungue esta (iltima proporeion
todavia estd por debajo del 37,4
% de participacién de la mujer en
el mercado laboral.

También destacan las autoras
que el empleo en las NTIC ha ab-
sorbido un 17 % del empleo ju-
venil creado. Los menores 25
anos que han encontrado un pues-
to de trabajo en estas actividades
han aumentado un 276 % entre
1995 y 2001.

Los nuevos empleados tienen,
en su mayoria, un alto nivel de es-
tudios. El pasado afno, mas de uno
de cada dos trabajadores del sec-
tor tenian estudios superiores. Y,
si bien el 73 % de los empleos en
estas actividades son estables
(frente al 68 % de media del con-
junto del mercado laboral), los
puestos de trabajo de nueva crea-
cion son temporales en una ele-
vada tasa del 40 %.

En la actualidad, la proporcién
de empleados de las nuevas tec-
nologfas de la informacién y la
comunicacién que tiene contrato
indefinido es del 73 % y ha baja-
do nada menos que diez puntos
en los dltimos siete anos.

'V NUEVAS TECNOLOGIAS ‘
Asi es el sector

En Espaiia, las nuevas tecno-
logias de la informaci6n y la
comunicacion estdn integradas
por dos subsectores industria-
les (fabricacién de equipos in-
forméticos y de material
electrénico) y otros dos de ser-
vicios (correos y telecomuni-
caciones, y actividades in-
formaticas). El pasado afio, los
servicios representaban el 86
% del empleo total de las NTIC
y los puestos de trabajo habfan
llegado a crecer un 190 % des-
de 1995 en el drea de activida-

des informaticas.

La fabricacién de mdquinas
de oficina y equipos informd-
ticos ocupaba en Espafia en
2001 a 17.513 personas (el 0,1
% del empleo total de la eco-
nomia) y habia experimentado
un crecimiento acumulado del
55 % entre 1995 y 2001.

La fabricacién de material
electrénico (equipos y apara-
tos de radio, TV y telecomuni-
caciones) ocupaba en Espaiia a
39.567 personas en 2001 (el 0,3
% del empleo total) y habia re-

gistrado un modesto aumento
acumulado del 4,7 % entre
1995 y 2001,

Correos y telecomunicacio-
nes daban empleo en Espafia a
232.746 personas en 2001 (1,6
% del empleo total), tras au-
mentar el 47,1 % en los siete
tltimos afios.

Las actividades informdti-
cas ocupaban a 129.562 perso-
nas el pasado afio (0,9 % del
empleo total), y el empleo au-
ment6 el 189,9 % entre 1995 y
2001.

mpleo y
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Il COMERCIO

Bolds: la garantia
notarial ayudara
al despegue del
comercio
electronico

LA TRIBUNA
Valencia

Lacrisis de Enron o el lento des-
pegue del comercio electronico
alientan las expectativas profe-
sionales de los notarios, cons-
cientes de las garantias que para
un ciudadano europeo, conser-
vador y legalista, representa la
condicién piiblica de la funcién
que desempenan por delegacién
del Estado. “Si hace cuatro o cin-
€0 afnos nos preguntaban qué iba
a ser de nosotros, ahora nos pi-
den que echemos una mano”,
evoca Juan Bolés, presidente del
notariado espaiiol que ejerce, du-
rante este ano, la presidencia de la
Conferencia de Notariados de la
Uni6n Europea, cuya asamblea
anual se celebra los dias 25 a 27
de abril en Madrid.

Los notarios espanioles quie-
ren aprovechar este periodo —que
coincide, por casualidad, con el
mandato de Espana al frente del
Consejo Europeo en el primer
semestre del afio—, para impul-
sar el marco juridico de la firma
electrénica, el reconocimiento de
la escritura piblica como docu-
mento ejecutivo europeo y la cre-
acién de un registro europeo de
lestamentos.

P.- ;Qué puede aportar un no-
tario si ya existe la firma electré-
nica?

R.- En la UniénEuropea so-
mos 35.000 notarios que ejerce-
mos al modo continental. Frente
al notario anglosajén, que no ga-
rantiza nada, no es un jurista, no
tiene obligacién de actuar ni res-
ponde del contenido de un docu-
mento, nosotros somos funcio-
narios y tenemos delegada una
funcién pidblica. Un notario como
nosotros responde de que un do-
cumento se ajusta a la legalidad,
y de no ser asf, no lo autoriza. A
veces hace falta ser mejor notario
para no autorizar un documento
que para autorizarlo.

P.- Esa garantia, jcémo se
concreta? :

R.- La entidad de certifica-
cién dice, para entendernos, que
una firma estd registrada a nom-
bre de don Fernando. El notario
dice mucho mas: que don Fer-
nando estaba ahi, que estaba ab-
solutamente de acuerdo con lo
que figura en el documento, que
niinca va a poder desdecirse y
que, por anadidura, dispone de
una copia que el propio notario
le ha facilitado.

P.- ; Usted considera necesa-
rio todo eso?

R.- Ante una compra en In-
temnet, el ciudadano tiene un aba-
nico de posibilidades, distintos
niveles de calidad. Cualquier es-
paiol puede comprar un aparta-
mento a un amigo discutiendo el
precio en el bar y firmando en
una servilleta. Pero Suele pensar
que estd entregando sus ahorros,
querer las maximas garantias y
acudir al notario. Esto ocurre en
el soporte papel y en la contrata-
cién electrénica.
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I EMPRESAS LOS 62 CENTROS DE LA RED EURO INFO CENTRE EN ESPANA ATENDIO 14.000 CONSULTAS DURANTE EL PASADOANO 2001

Aumenta el interés de las pymes
espaiolas en asuntos europeos

Eleuro, legislacion europea y las ayudas de la UE a empresas, materias mas consultadas

LA TRIBUNA
Madrid

. Sobre qué productos se puede
colocar la etiqueta ecolégica eu-
ropea? jcudles son los tipos de
IV A aplicables en los diferentes
paises comypitarios? ;jqué nor-
mas de seguridad exige Europa
para la fabricacién de productos
industriales? Las dudas de los di-
rectivos de empresas con res-
pecto a la integracién europea
suponen en miltiples ocasiones
un obstdculo para llevar a cabo
su actividad.

Las 14.000 consultas atendi-
das por parte de los 62 centros
de la red Euro Info.Centre (de-
nominadas también euroventa-
nillas) de las Cdmaras de Co-
mercio espanolas en 2001 sefa-
lan un interés cada vez mayor de
los empresarios por la realidad
europea, por los retos y oportu-
nidades que este nuevo entorno
econdmico y social les ofrece.

La actividad de las euroven-
tanillas ha sido constante duran-
te los dltimos doce meses: En es-
te tiempo, han atendido mas de
14.000 consultas, 1o que supone
un 25% mads con respecto al afio
anterior. Cifras que han llevado
a la Comisién Europea a catalo-
gar a los Euro Info Centre como
“la red espanola mas importante
de informacién europea” por la
calidad del servicio y el amplio
nimero de puntos de informa-
cién, mds de 60, extendidos por
toda la geografia espaola.

Logotipo de la red Euro Info Centre

La llegada del euro, legisla-

" ¢i6n europea, ayudas de la UE a

empresas, comercio intracomu-
nitario y libre circulacién de
mercancias han sido las materias
mds consultadas por los empre-
sarios espaiioles. La etiqueta
ecoldgica, la marca CE, los ti-
pos de IVA aplicable en los di-
ferentes paises comunitarios o

las nuevas denominaciones de
origen de productos agroali-
mentarios son otros de los asun-
tos que preocupan a los empre-
sarios espaioles.

Las preguntas que llegan a los
Centros de Informacién Europea
de las Cdmaras de Comercio son
respondidas, en un 50% de los
casos, en menos de 48 horas. Las

consultas se resuelven princi-
palmente a través del correo
electrénico, debido, segiin los
responsables de este servicio, a la
rapidez que genera la utilizacién
de Internet. Para responder a las
consultas, las Camaras disponen
de expertos comunitarios que ha-
blan directamente con las em-
presas.

Las empresas pertenecientes
al sector industrial son las que
mds utilizan este servicio. En
concreto, protagonizaron un 33%
de las consultas canalizadas por
las Cadmaras en 2001.

Le sigue el sector servicios,
con un 30% y el comercio, que,
con un 22%, se sitda en lercera
posicién. Durante el pasado afio,
ademds, se han incrementado
considerablemente las consultas
de instituciones y organismos
ptblicos, estudiantes en busca
de becas y précticas formativas
en Europa, asi como de jévenes
emprendedores, que buscan
alianzas 0 joint ventures con em-
presas europeas, de reciente
constitucion.

Una gran red de contactos en
Europea En la actualidad la red
de euroventanillas cuenta con
263 centros de atencién distri-
buidos por los quince Estados de
la Unién Europea, asi como en
Noruega, Islandia y paises de
Europa Central y Oriental can-
didatos a la adhesion. En Espana
existen 62 Centros de Informa-
cion Europea ubicados en dis-
tintas Camaras.

¥ CAMARAS DE COMERCIO

Las nuevas
tecnologias
estan entodas
sus actividades

Segtin el director de Ser-
vicios del Consejo, Luis
Insula, este proyecto se
une a los ya puestos en
marcha anteriormente pa-
ra el apoyo al emprende-
dor, como es la Ventanilla
Unica Empresarial o el
sistema C@bi, para facili-
tar la busqueda de infor-
macion por Internet sobre
comercio exterior. Las
nuevas tecnologias, segtin
Insula, estén presentes en
todas las actividades de
las Cdmaras. Las euro-
ventanillas forman parte
de un programa de la Co-
mision Europea, que
evalia continuamente sus
actuaciones y garantiza su
buen funcionamiento.
Ademis, se elabora un
boletin informativo (info-
flash) en el que se resume
la actualidad europea con
respecto a nuevas directi-
vas, oportunidades de ne-
gocio, etcétera. Cualquier
empresario interesado en
el servicio sélo tiene que
enviar solicitud de infor-
macién a la direccién su
Céamara de Comercio. De
este modo, la empresa
puede estar al dia en todos
los asuntos que mds le in-
teresen sobre Europa, ta-
les como estados de situa-
¢i6n de leyes o los dlti-
mMos acontecimientos més
relevantes ocurridos en el
seno de la Unién Europea.

I ANALISIS GLOBAL VARIOS MESES DESPUES DEL 11-S, LAS PREVISIONES ANUNCIAN QUE “LO PEOR YA HA PASADOQ”

La economia mundial comienza a despegar

LA TRIBUNA
Madrid

Los atentados del 11 de septiem-
bre generaron un profundo deterio-
ro de la confianza en el conjunto de
la economia mundial, lo que, unido
a una situacion de fuerte desacele-
racién que ya se vivia en las princi-
pales economias, provocé un au-
mento de la incertidumbre empre-
sarial en todo el mundo. Varios me-
ses después, las previsiones
anuncian que “lo peor ya ha pasa-
do” y que, a falta ain de cifras ofi-
ciales, existen indicios de un despe-
gue de la economia. La caida del pa-
ro en Estados Unidos y la mejora de
la confianza de los empresarios a
ambos lados del Atlantico indica
que la crisis est4 remitiendo. Las C4-
maras, en su tltimo Informe de Co-
yuntura, asi lo confirman.

El aiio 2001 no ha sido el mejor
para la gran mayoria de las eco-
nomias pero, sobre todo, para las
que, tradicionalmente, empujan el
desarrollo mundial. Las empresas
tecnoldgicas, de transporte y comu-
nicaciones de Estados Unidos han

sido las més afectadas por la crisis.
Si bien, los tiltimos indicadores del
pais, principalmente, la caida del pa-
ro en un 0,2%, reflejan que la rece-
sién puede estar remitiendo. En es-
te sentido, la mayor confianza de
empresarios y consumidores y el au-
mento de la cartera de pedidos, jun-
to con cierta mejora en los desequi-
librios bésicos, podrian suponer el
adelanto.de la recuperacién, aunque
estos signos deberdn afianzarse en
los préximos meses.

Algo bastante distinto ocurre en
la zona euro. Las repercusiones so-
bre el consumo de la entrada fisica
de la moneda vinica estd permitien-
do mantener un crecimiento supe-
rior al de la economia americana.
Segin el informe de las C4maras,
la desaceleracion de los iltimos me-
ses se remontara durante 2002. El
control de la inflacién estd dejando
margen de maniobra al BCE, si fue-
se necesario, para continuar reba-
jando los tipos de interés.

Por paises, la evoluci6n del cre-
cimiento durante 2001 y 2002 ser4
heterogénea. Mientras que Alemania

e Italia mantienen ritmos de creci-
mientos de la producci6n inferiores
ala media, Espafia, Grecia e Irlanda
son las que permiten al conjunto de
la zona no caer en la recesidn.

Por su parte, Alemania ya estd
inmersa en la recesion econdmica
y al menos hasta el segundo trimes-
tre de 2002 no conseguird registrar
crecimientos positivos. Sin embargo,
existe la posibilidad de que la recu-
peracion del comercio y el creci-
miento mundial permita a Alema-
nia salir del clima recesivo gracias a
su elevada apertura externa y con
ello, impulse el crecimiento de la
ZONna euro.

El Informe de Coyuntura de las
Céamaras presenta, por ofra parte, un
panorama menos alentador para la
economia japonesa, ya que sigue
enquistada en la recesi6n con esca-
s0 margen para utilizar instrumentos
fiscales o monetarios. La produc-
ci6n industrial se reduce mes a mes,
los precios registran decrecimien-
tos desde 1999, el consumo sigue
estando débil y el mercado de tra-
bajo cada vez expulsa a més ocupa-
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dos. En consecuencia, la demanda
interna muestra una elevada ralen-
tizacién.

Las expectativas de crecimiento
en Iberoamérica se han visto mer-
madas por los acontecimientos de
Argentina. Este pafs lleva varios
anos en una situacién que ha des-
truido buena parte de su tejido so-
cial y empresarial.

La tnica salida es la recupera-
cién de la confianza internacional,

fundamentalmente de las institu-
ciones financieras multilaterales y
de los inversores extranjeros. Sin
embargo, la transformacién del pro-
blema econ6mico en uno de cardc-
ter social y politico dificulta enor-
memente latoma de decisiones y la
adopeion de algiin programa econ6-
mico ortodoxo que consiga sacar al
pafs de la recesi6n. Las expectati-
vas para Argentina son de empe-
oramiento.
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I PREVISION CASTILLA-LA MANCHA SE SITUA ENTRE LAS CCAA CON MENOR AHORRO EN SEGUROS DE VIDA

Los castellano-manchegos invierten 292
euros al aio en asegurar su futuro

Invierten menos del 50% que la media nacional y un 75% menos que los europeos

LA TRIBUNA
Ciudad Real

Cada castellano manchego in-
vierte una media de 292 euros al
afio (48.585 pesetas) en suscribir
seguros de vida que cubran sus
necesidades y las de su familia de
cara al futuro. Estas cifras estan
ligeramente por delante de los 276
euros (45.922 pesetas) que desti-
nan a contratar seguros de no vida
que les permitan asegurar cual-
quier otro bien material (como por
ejemplo, su casa, coche...).

Estos datos elaborados por la
Unién Espafiola de Entidades
Aseguradoras y Reaseguradoras
(UNESPA), a partir de los datos
oficiales remitidos por las com-
paiifas a la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones,
confirman que a los castellano
manchegos les preocupa por en-
cima de todo garantizar su propia
seguridad personal y la de su fa-
milia en el futuro.

Cada castellano manchego me-
dio invierte en seguros de vida
307 euros (51.080 pesetas) de me-
dia al afo menos que el resto de
los espanoles, lo que supone un
51,25% menos. En cuanto a las
pélizas de no vida, dedican 155
euros (25.789 pesetas) menos que
la media nacional, lo que supone
una diferencia del 36%.

Sin embargo, los resultados ob-
tenidos en Castilla la Mancha con-
trastan con los del resto de paises
europeos, que destinan mayor par-
te de sus ingresos para obtener
mayores garantias economicas en
el futuro. De hecho, la media eu-
ropea se mantiene muy superior
a la media nacional y a la media
en Castilla la Mancha: cada euro-
peo invierte una media anual de
1.249 euros (207.816 pesetas) en
contratar seguros de vida, y 700
euros (116.470 pesetas) en segu-
ros de no vida, Estas cifras supo-
nen un 76,6% superior a la media
castellano manchega en seguros
de vida y un 60,5% superior en
seguros de no vida.

El motivo de esta diferencia,
se debe principalmente a los pro-
blemas de renta, y a la diferente
concepeidn del ahorro a largo pla-
z0 y de previsién de futuro que
existe en el resto de paises euro-
peos (principalmente los paises
del norte de Europa). Luxembur-
20, Gran Bretana, Finlandia, Ir-
landa y Holanda, son algunos de
los paises europeos con mayor in-
versién por habitante en seguros
de vida. Unicamente Grecia pre-
senta porcentajes inferiores a la
comunidad castellano manchega.

En el caso de Castilla la Man-
cha, segiin el Estudio Unespa
Ahorro y Previsi6n de Vida 2001,
8 de cada 10 castellano manche-
£0s consideran importante el aho-

110, pero sélo 3 de cada 10 aho-
rran. Los problemas de renta, prin-
cipalmente, y el desconocimiento
de las férmulas de ahorro exis-
lentes en nuestro pafs, son algu-
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nos de los motivos por los que no
pueden llevar a cabo un proceso
de ahorro a largo plazo. De he-

WV MEDIA QUE DEDICA CADA CASTELLANO-MANCHEGO

243 euros-al mes en seguridad en el futuro

Los castellano manchegos
destinan un ahorro de 24,33
euros mensuales (4.048 pe-
setas) de media para suscri-
bir un seguro de vida que les
permita cubrir las necesida-
des de su familia de cara al
futuro, por delante de los 23
euros (3.826 pesetas) de me-
dia para aquellas férmulas
de prevencién destinadas a
diferentes bienes materiales.
Este ahorro c6modo a lo lar-
go del tiempo, permite dis-
poner de una seguridad
economica en el futuro, no

Los castellano-manchegos no invi

cho, y segiin este estudio, el
60,7% de los castellano manche-
gos declara que no puede ahorrar.

s6lo para si mismo, sino para
las personas que forman par-
te del niicleo familiar.

En definitiva con los seguros
de vida (en sus miltiples -
modalidades), cada persona
puede llegar a mantener el
nivel de vida tras su jubila-
ci6n; disponer de un dinero
extra para cualquier eventua-
lidad futura; dedicada el
ahorro generado a la forma-
ci6n de los hijos en un futuro
(seguros dotales); para cu-
brir el fallecimiento de la
persona, etc.

V¥ CASTELLANO-MANCHEGOS

Prefieren modos
“de ahorro que se
identifican,
plenamente, con
el seguro de vida

Segiin el Estudio Unespa
Ahorro y Previsién de Vi-
da 2001, los castellano-
manchegos quieren que su
ahorro sea seguro, es de-
cir, que no pierda dinero,
que sea rentable, y que les
permita disponer de su di-
nero cuando lo necesiten,
y que ademads, lenga un
tratamiento fiscal benefi-
cioso. Los seguros de vida
recogen las principales
ventajas de todas las for-
mulas de ahorro existentes
en nuestro pafs.
Esta férmula de ahorro,
para muchos unos grandes
desconocidos, se adaptan
a las necesidades de cada
persona, cubriendo cual-
quier contingencia rela-
cionada con la vida huma-
na (necesidad de gastos
extraordinarios, la jubila-
ci6n, fallecimiento, invali-
dez...). Al pensar en los
seguros de vida, debemos
pensar fundamentalmente
en las necesidades que
tendremos nosotros mis-
“mos en el futuro, pero no
s6lo nuestra propia jubila-
cidn, sino la seguridad de
nuestra familia, mejorar
nuestro nivel de vida ac-
tual, hacer frente a cual-
quier gasto extraordinario
que podamos tener en el
futuro, etc...

EcOnomia

Il EMPRESAS

Los expertos
coinciden en la
recuperacion
econdmica, pese
a la crisis

LA TRIBUNA
Madrid

La recuperacion de las eco-
nomias occidentales es un he-
cho, pese a las incertidumbres
que pueda causar la subida del
precio del petréleo, segiin
coincidieron los expertos par-
ticipantes en las jornadas or-
ganizadas por Capital. El vi-
cepresidente segundo espaiol
y ministro presidente del Con-
sejo de Ministros de Eco-
nomia de la Uni6én Europea
(Ecofin), Rodrigo Rato, reco-
nocié que el encarecimiento
del crudo —que rebasa los 27
ddlares el barril—, aportara
«tensiones inflacionistas» en
los precios de la energia de los
paises desarrollados.

Rato afirmé que las pers-
pectivas econémicas reflejan
una «clara recuperacion» en
los paises de la OCDE, inclu-
so en las economias europeas
que han sufrido mds la crisis,
como es el caso de Alemania.
Sin embargo, admitié que un
aumento del precio del petré-
leo, provocado por la crisis
politica en Oriente Préoximo,
estd afectando en estos mo-
mentos a la evolucién de los
mercados.

Por su parte, el premio No-
bel de Economia y catedratico
norteamericano Josep Stiglitz,
ponente en las jornadas, re-
cordé que Europa debe valer-
se por sf misma, y no contar
exclusivamente con la contri-
bucién de Estados Unidos pa-
ra “lograr un crecimiento fuer-
te”. Stiglitz —muy critico con
algunos aspectos de la situa-
cién de su pais, como el esca-
so ahorro de los ciudadanos y
la burbuja financiera—, ad-
virtié que la recuperacién de
EE.UU. podria ir acompaiia-
da de riesgos, entre ellos la
aplicacion de medidas protec-
cionistas y el alza de los tipos
de interés.

SUBSIDIO DE DESEMPLED

El ministro Rato, durante su
intervencién, habfa insistido
en lo que considera el princi-
pal problema de Europa, que
lastra su capacidad de creci-
miento: el retraso en las libe-
ralizaciones de los mercados
de bienes y servicios.

Entre otros cambios, el res-
ponsable espafiol de Eco-
nomia insistié en su propues-
ta de modificacién del subsi-
dio de desempleo, con el ob-
jetivo de crear un sistema
«nis eficiente y que incentive
la bisqueda de empleo y la
movilidad laboral». Rato re-
chazé que el Gobierno quiera
recortar el seguro del paro pa-
ra financiar el déficit piblico.

El presidente de la Comi-
sién Nacional del Mercado de
Valores, Blas Calzada, insistié
en la necesidad de unificar las
politicas econémicas de la UE.
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I EMPRESAS MAYOR DE 25 ANOS, EN PARO Y CON BUENA FORMACION ACADEMICA, PERFIL DE LAS EMPRESARIAS

Las Gamaras ayudaron a crear 872
empresas gestionadas por mujeres

El asesoramiento on line ha sido una de las herramientas mas utilizadas

LA TRIBUNA
Madrid

Cerca de 900 emprendedoras se
han convertido en empresarias
durante el dltimo afio a través
del Programa de Apoyo Empre-
sarial a la Mujer puesto en mar-
cha por las Cdmaras de Comer-
cio y el Instituto de la Mujer, lo
que supone un aumento del 19%
con respecto a los resuitados ob-
tgpidos durante 2000. Las em-
presas creadas han generado mds
de 1.200 empleos. El proyecto,
cuyo principal objetivo es el fo-
mento del autoempleo entre las
mujeres, ha asesorado a 6.856
empresarias y emprendedoras.
A tenor de estas cifras, las
Camaras y el Instituto de la Mu-
jer han renovado el convenio de
colaboracion para acometer una
nueva fase del Programa de
Apoyo Empresarial a la Mujer.
En estos programas, se ofrece a
las participantes informaci6n y
orientacion sobre los distintos
instrumentos existentes para el
apoyo empresarial, las ayudas
técnicas y financieras y los pro-
cedimientos a seguir para la cre-
acién de empresas, ademés de
cursos de formacién. Para todo
ello, ambas instituciones inver-
tiran 1,27 millones de euros.

COMERCIO AL POR MENOR
La gran mayoria de empresas
creadas se concentran en aclivi-
dades empresariales. De estas,
un 32,4% se agrupa en comer-
cio al por menor de productos
industriales no alimenticios, co-
mo son la venta de prendas de
vestir, el equipamiento para el
hogar, droguerias o articulos de
regalo.

Los siguientes grupos en im-

smeier e el W N TS

portancia son los servicios per-
sonales (institutos de belleza y
peluquerias, entre otros) y los
servicios prestados a las empre-
sas (publicidad y relaciones pu-
blicas, principalmente). Las ac-
tividades profesionales alcanzan
un 15,1%, entre los que desta-
can psic6logas, traductoras e
intérpretes y fisioterapeutas. Las
empresas creadas son, en su ma-
yoria, de pequefio tamafio y con
recursos econ6micos limitados.

Para Valeriano Mufioz, di-
rector del Departamento de For-
macién del Consejo Superior de

Las Camaras de Comercio han contrubuido a crear nuevas empresas

Camaras, “estos datos demues-
tran la gran acogida que ha te-
nido el programa, que funciona
desde hace cuatro afios. El ni-
mero de empresas creadas por
mujeres se ha multiplicado por
dos en el dltimo afio. Ademds,
el @&mbito de actuacién del Pro-
grama también se ha ampliado
considerablemente, pues son ya
50 las Cdmaras participantes en
el proyecto, frente a las 19 que
habia en 1999”.

MAYOR DE 25 ANOS EN PARO
El perfil de las empresarias que

han acudido al Programa de
Apoyo Empresarial correspon-
de al de una mujer de mads de 25
anos, en paro, y con buena for-
macién académica. Su deman-
da principal es el asesoramiento
sobre tramiles, ayudas y sub-
venciones, y formacién empre-
sarial, presentando escasos re-
cursos econdémicos, por lo que
necesitan apoyo financiero. La
dificultad de encontrar un tra-
bajo asalariado no precario es la
principal razén que mueve a es-
tas mujeres a fundar su propio
negocio y contactar con las Cd-
maras. ;

El Programa no sélo acom-

pana a la futura empresaria en
el momento de constituir su em-
presa, sino que pone a su dispo-
sicién un tutor que presta aseso-
ramiento gratuito durante la con-
solidacién de la misma.
Desde la puesta en marcha del
programa en 1996, las Cdmaras
han gestionado la creacién de
2.914 nuevas empresas.
Ademds, han asesorado a mas
de 25.000 emprendedoras.

E-EMPRESARIAS.NET

Por otra parte, en el marco del
Programa, las Cdmaras de Co-
mercio y el Instituto de la Mujer
han puesto en marcha un nuevo
servicio de asesoramiento em-
presarial a la mujer en Internet.
A través de la pédgina web
WWwWw.e-empresarias.net, ambas
instituciones responden en me-
nos de 48 horas a cuestiones de-
rivadas de la gesti6n empresa-
rial, acercandolas, a su vez, a las
nuevas tecnologias. En sus pri-
meros seis meses de funciona-
miento, han atendido casi 3.000
consultas.

I ENERGIA LA SEQUIA SIGUE PASANDO FACTURA AL SECTOR ELECTRICO ESPANOL EN LOS PRIMEROS MESES

Los precios siguen disparados en el mercado eléctrico y la
produccion con fuel alcanza niveles nunca conocidos

M.JLALEGRE
Madrid

La sequia sigue pasando factura al
sector eléctrico. En enero, con un
fuerte crecimiento de la demanda
del 6,1 %, hasta 19.413 GWh, los
precios han seguido disparados en el
mercado mayorista y la produccién
con fuel y gas alcanz6 proporcio-
nes nunca conocidas, con una ele-
vada aportacién del 15,9 % al total
de la generacion. De esta cuota, el
grueso comesponde al fuel, un com-
bustible contaminante que, por afia-
didura, hay que comprar en el ex-
terior.

Si en diciembre de 2001 —el mes
de los apagones—, el precio de la
energia en el mercado mayorista re-
gistré un aumento anual de] 96,1

%, el incremento del pasado enero
respecto al mismo mes del afio an-
terior fue nada menos que un 139
%, debido a la baja generacién hi-
droeléctrica registrada, inferior en
un 75 % a la de doce meses antes.
En consecuencia, el precio medio
final del mercado de produccién
eléctrica (donde compran los dis-
tribuidores y los consumidores cua-
lificados) repunt6 un 24,8 % con
relacién a diciembre, y registré un
nuevo méximo histérico al alcan-
zar los 7,171 céntimos de euro por
kilowatio/ hora.

La estructura de la produccién
eléctrica sigue fuertemente condi-
cionada por la disponibilidad de
energia hidrdulica. La aportacién
de energfa con este origen ha cai-

do en picado. Si en el primer tri-
mestre de 2001 alcanzéel 40 9, en
el periodo octubre-diciembre no 4l-
canzabael 12 % y en el dltimo mes
del afio se quedd en un 10,5 %, pa-
racaer al 9 % el pasado enero. Es la
contribucién més baja en ese mes
de los dltimos seis afos,

CARBON Y FUEL

Para cubrir el hueco que deja esta
minima produccién hidroeléctrica
no ha sido suficiente la generaci6n
nuclear de 5.746 GWh, equivalen-
tes al 33 % de la producci6n bruta
del mes. Ha sido necesario forzar
la méquina en el uso del equipo tér-
mico convencional (centrales que
queman carbdn nacional, de im-
portacion, fuel y gas), que ha apor-

tado nada menos que el 58 % (trein-
ta puntos méds gue en enero de 2001
y Superior en catorce puntos a la
media del pasado afio.

Los intercambios internacionales
han contribuido con un modesto 2,7
% —con un saldo importador de
531 GWh—, mientras la energia
adquirida al régimen especial (re-
novables, cogeneradores) ha man-
tenido la cuota del 15,2 %, contri-
bucién similar a la de doce meses
antes. Y en el sistema extra-penin-
sular ha ocurrido lo mismo, con las
especiales caracteristicas insulares:
los 972 GWh demandados en ene-
ro los produjeron las centrales de
fuel en un 64,9 %; los grupos de
carbén aportaron el 30,8 % y el ré-
gimen especial el 4,3 %.

LA TRIBUNA

camaras

Manual oE
F iscahdad PARA
sPYMES

Portada del nuevo manual

I EMPRESAS

Las Camaras
editan la guia
mas completa de
fiscalidad para
pymes

LA TRIBUNA
Madrid

Las Camaras de Comercio han
editado el “Manual de Fisca-
lidad para las PYMES”, la
guia mds completa sobre im-
puestos, escrita especialmente
para que pequefos y media-
nos empresarios resuelvan to-
das sus dudas a la hora de
cumplir con Hacienda. La edi-
ci6n incluye las novedades fis-
cales introducidas por la Ad-
ministraci6n para el ejercicio
2002.

El manual aporta una serie
de caracteristicas que la con-
vierten en una herramienta
tinica. Usando un lenguaje
sencillo, que evita en la medi-
da de lo posible el uso de tec-
nicismos, la obra explica los
principales conceptos a tener
en cuenta en relacién con los
impuestos. [gualmente, mues-
tra una clasificacién de los tri-
butos y las penalizaciones
existentes por el incumpli-
miento de la norma, incluido
el delito fiscal.

El resto de la obra est4 es-
tructurado en funcién de las
distintas etapas por las que pa-
sa una empresa. Asi, el pe-
queno empresario conoce los
impuestos existentes durante
su proceso de creacion, des-
pués al iniciar la actividad co-
mercial y mercantil y, por 1il-
timo, la tributacién corres-
pondiente a la obtencidn de
beneficios.

Ademds, contiene numero-
sos ejemplos précticos para
que el empresario comprenda
fdcil y rdpidamente como de-
be cumplir con el fisco.

El Manual de Fiscalidad
para PYMES estructura sus
contenidos desagregdndolos
segun el tipo de empresa, de
tal forma que explica las obli-
gaciones fiscales tanto de las
empresas individuales y todos
sus asimilados como de las de
tipo societario,

El manual se puede solici-
tar a las Cémaras a través del
servicio de atencion telefénica
del 902 100 096 o en la pégina
web www.camaras.org




LA TRIBUNA

i RESULTADOS

La crisis
economica
argentina produce
situaciones de
desesperacion

LA TRIBUNA

Il ESTUDIO SEGUN ESTUDIO PUBLICADO POR EL BANCO DE ESPANA

Los empleados temporales
protagonizan los ajustes

En espafia hay una gran movilidad del desempleo al empleo

LA TRIBUNA

Cludad Real

La crisis econémica de Ar-
gentina estd dando lugar a ges-
tos desesperados de sectores
empobrecidos que estin dis-
puestos a vender su cabello o
su sangre, a lanzarse sobre el
ganado para sacrificarlo, 0 a
ganar unas monedas por el
servicio de guardar cola por
otros durante toda la noche a la
puerta de un banco.

Los rebusques son estas re-
acciones desesperadas, es-
pontaneas y masivas. Respon-
den a una necesidad muy ba-
sica como la de la alimenta-
cion. Por eso, para algunos,
este fenémeno resulta una va-
riante de los saqueos a super-
mercados, que tampoco desa-
parecieron del todo.

El mi€rcoles, panaderos de
la provincia de Neuquén pro-
testaron por el alza de la hari-
na de manera original. Deci-
dieron regalar bolsas por un
total de 1.500 kilos de pan en
barrios pobres. La muche-
dumbre se empujaba y force-
jeaba para [levarse gratis su
bolsa de kilo. Y es que con la
devaluacion de enero, la hari-
na pasé de 10 a 50 pesos la
bolsa, y los panaderos apenas
aumentaron los precios por-
que saben de las penurias de
sus clientes. Pocos dias antes
habfa ocurrido una situacién
calcada en un conflicto de los
tamberos o vendedores de le-
che.

En los alrededores de Bue-
nos Aires, en las localidades
de Ciudadela y Haedo, hubo
saqueos a supermercados. La
gente los asaltaba al grito de:
"tenemos hambre!".

Pocos dias antes, el duefio
de una fébrica de pelucas de
la ciudad de Rosario, en la-pro-
vincia nororiental de Santa Fe,
habia comentado en una en-
trevista por radio que la deva-
luacién encareci6 las impor-
taciones y se quedaron sin los
elementos basicos para sus ca-
belleras artificiales. La reac-
cién superd todo lo imagina-
do por el propietario del ne-
gocio. "Llegaban familias en-
teras, algunos recorrieron 30
kilémetros en bicicleta con los
hijos, trafan el cabello ya cor-
tado o nos pedian que se lo
cortdramos de un tijeretazo”,
comenté Ana Durdn, una de
las duefias de Beauty Center.
Inclusive gente en automovil
llegé con su oferta en una bol-
sa "para poder pagar la cuota”
del vehiculo, segiin dijo.

Por el cabello se pagaba
300 pesos el kilo (100 déla-
res). Pero ninguno podria ofre-
cer mucho mas de 30 gramos.
Se presentaron 400 personas.
Sin planearlo, la fdbrica
compr6 en dos dias lo que ne-
cesitard todo el afio para las
pelucas.

Madrid

Los ajustes de empleo en Espaiia
los protagonizan los trabajadores
temporales, pero un empleado
con contrato fijo que pierde su
puesto de trabajo tiene dificul-
tades mucho mayores para salir
del paro, segiin un estudio que,
basado en los datos de la En-
cuesta de Poblacién Activa, ha
publicado el Servicio de Estu-
dios del Banco de Espana.

En Espaiia existe una impor-
tante “movilidad” de los traba-
jadores entendida como tal el pa-
so de la situacion de desempleo
a la de empleo, pero esta flexi-
bilidad oculta una marcada seg-
mentacién del mercado de tra-
bajo. Segiin un analisis elabora-
do por expertos, son los traba-
jadores con trabajo temporal los
principales protagonistas de es-
tos-movimientos. Cuando un
empleado de contrato fijo cae en
el paro, sufre grandes dificulta-
des para salir de esta situacidn,

Los trabajadores que suscri-
ben contratos temporales tienen
una probabilidad muy elevada
de reincidir en el paro, lo que
contribuye a explicar, seglin los
autores del trabajo, que la tasa
de paro de Espaiia sea tan ele-
vada, y es la justificacién de que
en nuestro pafs (uno de los Es-
tados de la Unién Europea don-
de las indemnizaciones por des-
pido son mds elevadas) muestra
unos elevados flujos de entrada
al desempleo.

En cambio, el nimero de los
trabajadores que pasan a situa-
cién de paro a partir de contratos
fijos es mucho mas reducido,
pero una vez que estos emplea-
dos se encuentran en situacién
de desempleo les resulta muy
dificil salir: de ahf la elevada in-
cidencia que tradicionalmente
estd teniendo el desempleo de
larga duracién (mds de un afio)
en Espafia.

El ajuste laboral del merca-
do recae sobre los trabajadores
temporales. Los autores —Angel
Estrada, Pilar Garcia-Pereda y
Mario Izquierdo--, interpretan
que las dltimas reformas del
mercado laboral, dirigidas a am-
pliar las causas del despido ob-
jetivo procedente y a abaratar su
coste, “apenas han afectado a la
movilidad de los trabajadores
con contrato indefinido”.

En definitiva, el comporta-
miento del mercado laboral es-
panol, en materia de entradas y
salidas de trabajadores, se ase-
meja-en muchos aspectos al de
los paises de nuestro entorno.
Ingresan mads personas en la si-
tuacion de desempleo cuando la
economia empeora, pero las en-
tradas y salidas se intensifican
al ritmo que evoluciona el ciclo,
porque una proporcién cada vez
mds considerable de trabajado-
res (con contrato temporal, to-
dos ellos) optan por cambiar de
puesto de trabajo.
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Los ajustes de empleo los protagonizan los trabajadores temporales

TRABAJADORES PARO

El nimero de los Los trabajadores que
trabajadores que suscriben contratos
pasan a situacion de temporales tienen
paro a partir de una probabilidad muy
contratos fijos es elevada de reincidir
mucho mas reducido en el paro

Il ELECTRICIDAD

Reinoso
considera que se
debe construir
alguna central
nuclear

LA TRIBUNA
Madrid

El presidente de Unién Fenosa,
Victoriano Reinoso, considera
que Espaiia tendrd que pensar
en construir alguna central nu-
clear a partir de 2010, porque,
en su opinién, las necesidades
de energia eléctrica no se
podran cubrir sélo con ciclos
combinados durante los préxi-
mos 25 anos.

Reinoso subrayd, en decla-
raciones a Expansion TV, que
es necesario plantearse la

energfa nuclear como alternati-.

va de futuro, aunque precisé
que, en los préximos diez afos,
no entrard en explotaci6n
ningiin nuevo grupo nuclear,
segun la nota remitida por esta
cadena.

El presidente de Unién Fe-
nosa seialé que el gas natural
"es una buena solucién” para
generar electricidad, pero ex-
plicé que "no se puede pensar
que permanentemente, en los
préximos 25 afios, todas las ne-
cesidades de energia eléctrica
se pueden cubrir con ciclos
combinados”.

Reinoso volvié a abogar por
un sistema tarifario transparen-
te, no discrecional y no discri-
minatorio, en Ifnea con el di-
senado para el sector gasista.

El presidente de la tercera
elécirica espafiola asegurd que
el reciente Consejo Europeo de
Barcelona ha sido un éxito, pe-
ro puntualizé que la conexién
de la Peninsula Ibérica con el
resto de Europa serd un proceso
lento.

"Durante mucho tiempo se-
remos, desde el punto de vista
técnico, una isla energética en
general y eléctrica en particu-
lar", afiadié.

Reinoso afirmé que no ve
fusiones a corto plazo en el sec-
tor eléctrico y subrayé que
Unién Fenosa tiene "famano su-
ficiente" para desarrollar su ac-
tividad y ser rentable.
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Il FISCALIDAD LOS EXPERTOS PROPONEN REDUCIR EN TRES PUNTOS LA RETENCION MAXIMA Y LA MINIMA

La guerra de la Renta

El Gobierno reduciri a cuatro los tramos del IRPF y el PSOE propone un tipo tinico

LUIS EXPOSITO
Ciudad Real

PP y PSOE, los dos tinicos parti-
dos con aspiraciones a gobernar,
parece que se han vuelto a enzar-
Zar en oftra guerra, esta vez por
culpa de la tan nombrada reforma
del IRPF. Resulta curioso com-
probar como los socialistas afir-
man ahora que la reduccién de
seis a cuatro de los tramos de co-
tizagion que recomiendan los sa-
bios supone un golpe al principio
de progresividad, lo que permite
que los que mds tienen més pa-
guen. Y es que hace s6lo unos me-
ses fos socialistas, con su experto
economista Jordi Sevilla a la ca-
beza, proponia un revolucionario
sistema, con un sélo tramo. Ase-
guraba Sevilla en esa ocasion que
la progresividad no se aseguraba
con los t'amnsns tramos, sino con
otras medidas.

Concretamente. las propuestas
de los la comision de expertos pa-
ra la reforma del Impuesto sobre
la Renta (IRPF) hablan de una re-
baja de las tarifas que dejen el ti-
po minimo en el 15%, frente al
18% actual, y el tipo méximo en el
45%, tres puntos menos que aho-
ra y uno por debajo de lo previsto
por Hacienda. Las tarifas estaran
repartidas a lo largo de cuatro tra-
mos, en lugar de los seis que fun-
cionan ahora. Sobre esa base, los
expertos recomiendan un incre-
mento importante de las deduc-
ciones familiares, tanto en el mi-
nimo vital como por los gastos
que se generan en casos de ma-
ternidad o por tener enfermos o
ascendientes a cargo, ademads de
incentivos para los parados que
acepten ofertas de empleo y para
incrementar la movilidad de los
trabajadores.

Alin asi, advirtieron de que se
trata siempre de recomendacio-
nes, en muy pocos casos cuanti-
ficadas en lo que se refiere a bo-
nificaciones o coeficientes con-
cretos, sobre las que el Gobierno
debe elaborar ahora el nuevo im-
puesto, que el Consejo de Minis-
tros tiene previsto aprobar y en-
viar al Parlamento a lo largo del
mes que viene. De esas medidas
concretas dependerd el coste fiscal
de la rebaja. que no pasard de los
3.606 millones de euros (600.000
millones de pesetas) que cost6 la
anterior, en términos netos, pero
que no debe ser menos de la mitad
de esa cantidad.

BENEPLACITO POPULAR

De paso que estudiaban la reforma
del IRPF y que tenian los datos
de los 14,5 millones de declara-
ciones realizadas el afio pasado,
los expertos aprovecharon para
analizar el impacto que tendrfa la
aplicaci6n de una tarifa dnica y
lineal, como propuso el PSOE. A
su entender, el tipo medio de IRPF
que se paga en Espaiia estd en el
entorno del 27%, de forma que
con una tarifa tinica en ese nivel,
saldrian beneficiados los cinco
millones de contribuyentes que
pagan mds, y perjudicados los
nueve millones y medio que pa-
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La campaiia de la Renta, que ya ha comenzado, enfrenta al PP y al PSOE - ARCHIVD
O AL DETALLE
REDUCCION DICTAMEN CARGA
Los ‘sabios’ que asesoran al Go- Los citados expertos aseguran en Alin no est4 cuantificado lo que los

bierno recomiendan reducir de seis
a cuatro los tramos que sirven co-
mo célculo a las retenciones. El
PSOE adelant6 hace unos meses
que su futura propuesta contem-
plard unc o dos tramos impasitivos,
algo revolucionario.

sus conclusiones que la propuesta
socialista acabaria con el principio
de progresividad, que es el que ase-
gura que pagara mas el que més tie-
ne. El PSOE cree que esa progresi-
vidad se puede mantener por otros
medios distintos.

espaiioles se ahorraran con esta
reforma. Segdn los expertos, con-
llevaré una reduccion de la presion
fiscal no superior a la del anterior
cambio, 3.606 millones de euros
(600.000 millones de pesetas), aun-
que nunca serd inferior a la mitad.

gan menos, con un coste para la
recaudacién de la Hacienda Pi-
blica del orden 10.217 millones
de euros (1,7 billones de pesetas).

Ese andlisis simple no cuenta
con que en esa tarifa (inica se apli-
quen recargos o sobreimpuestos
segtn los casos de que se trate,
“porque eso no seria la tarifa tini-
ca lineal”, aclaré Manuel Laga-
res, el portavoz de los sabios, en
un intento de evitar lo inevitable,

es decir, cualquier comparacién
con la propuesta que el PSOE hara
a finales de este mes, que conlle-
va uno o dos tramos y una serie
de recargos y especificaciones fis-
cales segtin el nivel de renta de
que se trate. Frente a ello, los ex-
pertos concluyen que los “cuatro
tramos propuestos son razona-
bles”, porque cumplen con el con-
sejo cervantino de “beneficiar a
todos y no perjudicar a nadie”,

aunque de los dos tramos del
PSOE modificados se pueda ha-
cer un sistema, muy diferente en
cuestiones de planteamiento poli-
tico y filoséfico, pero muy pare-
cidas en la préctica. El propio Jor-
di Sevilla advirti6 que la propuesta
socialista de finales de mes abar-
card toda la imposicién directa y
no sélo el IRPF, pero con la con-
viceién de que un tipo tnico y re-
cargos adicionales serdn la base.

V¥ REACCIONES

Como no podia ser de otra
manera, las reacciones al co-
mité de expertos son muy dis-
tintas segiin cada partido.
Desde el Partido Popular, su
secretario de Politica Econé-
mica del PP, Vicente Marti-
nez Pujalte, considero ade-
cuada la rebaja de los tipos
méximo y minimo del Im-
puesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF), y
afirmé que la reforma fiscal
que impulsa el Gobierno be-
neficiard “a todos”, El respon-
sable de Economia del PP y
portavoz de esta materia en ¢l
‘—

El Partido Popular apoya la propuesta de los ‘sabios’

Congreso dé los Diputados
sefal6 que le parece “bien” la
“sugerencia” emitida por los
expertos y estimé que el Eje-
cutivo situara la reduccion fi-
nal del IRPF “en el entorno de
esos tipos”. Record6 que, si
se toma como base el informe
presentado por los expertos,
el Gobierno central comen-
zard a redactar el proyecto le-
gislativo para la reforma con
el fin de que el documento
pueda debatirse en la Cdmara
Baja a finales del proximo
mayo. Por su parte, el secreta-
rio de Politica Econ6mica del

PSOE, Jordi Sevilla, alerté de
que un nuevo IRPF en los (ér-
minos propuestos estaria
“condenado al fracaso” por-
que ahondaria en las “desi-
gualdades sociales”. Como ya
adelant6 Sevilla antes de co-
nocer el documento de pro-
puestas, el dirigente socralista
insisti6 también ayer en el
cardcter “regresivo” de esas
recomendaciones. Al igual
que ocurrié con la reforma
que entré en vigor en 1999, el
nuevo IRPF en los términos
propuestos, también benefi-
ciarfa a los que més tienen.

LA TRIBUNA

¥ NATALIDAD

Una reforma
pensada para
la familia

El presidente del Gobier-
no, José Maria Aznar,
avanzo el pasado mes de
noviembre que la proxi-
ma reforma del IRPF ird
dirigida fundamental-
mente a apoyar a la fami-
lia, el mismo objetivo de
un Plan Integral que
anuncio que aprobé el
Ejecutivo, con actuacio-
nes en vivienda y guar-
derias, entre otros secto-
res. Y parece ser que es
asf. El informe de los sa-
bios pone sobre la mesa
del Gobierno cuatro me-
didas basicas en esle sen-
tido: la actualizacion del
minimo personal y fami-
har, el reconocimiento es-
pecial a las familias con
tres o mds hijos, una me-
jora fiscal para las perso-
nas mayores y los disca-
pacilados y una deduc-
cidn para las mujeres que
tengan nifios menores de
tres anos y (rabajen fuera
del hogar. En cuanto al
minimo personal y fami-
liar, los asesores del Go-
bierno no consideran ne-
cesaria una revision gene-
ral del impuiesto vigente
desde 1999, aunque si es-
timan conveniente que se
actualice conforme a la
evolucién del consumo,
segiin la dltima Encuesta
de Presupuestos Familia-
res. En relacién con este
asunto, cabe senalar que
el presidente de la comi-
si6n de expertos, Manuel
Lagares, rechazd la idea
de modificar estos mini-
mos cada ano de acuerdo
con el comportamiento de
la inflacién, porque, enfa-
tizo. ello supondria qui-
tarle al IRPF su cardcter
de estabilizador automati-
co de la economia,
Ademds. el secretario de
Estado de Economia,
Energia y Pyme, José
Folgado, aseguré que el
nuevo IRPF incrementar4
el ahorro y la inversidn,
lo que supondr4, dijo, se-
guir creando empleo ga-
rantizando el equilibrio
presupuestario. Antes de
un seminario organizado
por la Fundacién ICO,
Folgado contestd asi a los
periodistas que le pregun-
taron sobre el documento
de propuestas presentado
por la Comisién de Ex-
pertos. Folgado dijo que
eran “‘unas recomenda-
ciones importantes” para
larebaja del IRPF en Ii-
nea con “el compromiso
del PP de reducir ese im-
puesto”, que serfan some-
tidas a estudio por parte
del Gobierno. Este plan-
teamiento de reducir el
impuesto es perfectamen-
te posible gracias a “la si-
tuacion de estabilidad
macroecondmica de equi-
librio presupuestario”.
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Il TURISMO EL SECTOR SUFRIO EL ANO PASADO LA MAYOR CRISIS DESDE EL FINAL DE LA Il GUERRA MUNDIAL

El turismo planetario inicia su
recuperacion después del 11-S

La OMT calcula volver a aumentos del 3 y 4 por ciento en el mes de septiembre

ALFONSO TORICES
Madrid

La Organizacién Mundial del Tu-
rismo (OMT) considera que el séc-
tor ha iniciado ya su recuperacién
planctaria tras sufrir el afio pasado la
mayaor crisis desde el final de la Se-
gunda Guerra Mundial. Este orga-
nismo internacional calcula que en-
tre julio y septiembre de este afio el
turismo mundial volverd a alcanzar
los niveles de crecimiento anterio-
res a la crisis, lo que situaria los cre-
cimientos de viajeros anuales en
una media del 4%.

“Nuestro sector ha superado la
crisis mds grave de su historia, y ya
empezamos a ver la luz al final del
tinel”, segiin palabras del secgetario
general de la OMT, Francesco Fran-
gialli. “En enero y febrero el turismo
mundial se mantuvo considerable-
mente mds fuerte que en noviem-
bre y diciembre. Esperamos que en-
tre julio y septiembre se produzca
una reactivacion escalonada en Eu-
ropa, Africa, el Mediterrdneo Oc-
cidental, el Caribe”, anadié en la tl-
tima reunién del comité de direc-
cién de la OMT,

La recuperaciéy pone fin a la
mayor crisis turistica en casi 60
afios, desde la Segunda Guerra
Mundial. Las llegadas turisticas in-
ternacionales sumaron el afio pasa-
do en el mundo 688 millones, lo
que supuso una caida del 1,3% con
respecto al 2000, afio en el que los
viajes internacionales batieron ré-
cord y se incrementaron un 7,5%.
La intensidad de la crisis la moti-
varon dos elementos: la desacele-
racién econémica mundial, perci-

El turismo planetario crecera en los préximos afios

bida por el sector desde finales del
2000, y el grave impacto sobre los
vuelos y los desplazamientos pro-
vocado por los atentados terroris-
tas del 11 de septiembre.

UNION CONTRA LA CRISIS.

La OMT formd tras los atentados
terroristas de Nueva York un Co-
mité de Crisis, integrado por 21 mi-
nistros de turismo de los paises ms

afectados, por representantes de los
grandes operadores privados, y por
dirigentes de la organizacidn, en re-
presentacion de las empresas de
transporte y de los hoteles. El pre-
sidente del comité, el ministro egip-
cio Mamdouh El Beltagui, sefald
en la dltima reunién del grupo que
“la crisis nos ha ensefiado la vulne-
rabilidad del sector turistico, yla
rapidez con la que los consumidores

cambian de hébitos, pero también
hemos asistido al fenémeno sin pre-
cedentes de que todos los agentes
del turismo aunaran sus fuerzas pa-
ra superar la crisis”. A este fené-
meno no han sido ajenos los Go-
biernos, que han apoyado al sector
con subvenciones, moratorias fis-
cales, cambios de las estrategias de
mirketing, y aumentos de las cam-
panas de publicidad.

Los grandes touroperadores,
segun la OMT, indicaron que estos
esfuerzos ya han comenzado a dar
sus frutos, y que se aprecia un re-
surgimiento de la demanda turfstica,
con “'un regreso progresivo de fa
confianza de los consumidores en
los viajes de recreo y de negocios”.
El miedo a volar es ya un proble-
ma marginal en el sector de las ae-
rolineas, :

La OMT considera que la expe-
riencia ha demostrado que el turis-
mo es uno de los sectores més re-
sistentes del mundo. En la crisis,
los viajeros suelen aplazar los viajes
mds que anularlos radicalmente, de
modo que, cuando mejora la situa-
cion, la demanda contenida suele
dar lugar a un pequefio auge turfs-
tico.

Espafia fue uno de los paises del
mundo que mejor soporté la crisis
planetaria del sector, al crecer el nii-
mero de visitantes extranjeros que
llegé al pais mds de un 3%, cinco
puntos y medio por encima de la
media planetaria. Estas cifras le per-
mitieron recuperar el segundo pues-
to del ranking mundial tanto en re-
cepei6n de turistas como en ingre-
sos del negocio.

I RESULTADOS

Telefonica gano
alrededor de
medio millén de
clientes

EFE
Madrid

Telefénica Mdviles Espafia
gand alrededor de medio
millén de clientes en los tres
primeros meses del afo, con
lo que suma ya 17,3 millones,
mas de tres millones mds que
hace un afio, informafon hoy
fuentes de Telefénica M6vi-
les.

El grupo multinacional
concluy6 el mes de marzo
con mds de 28,9 millones de
clientes propios y 30,8 in-
cluyendo los de las opera-
doras de Telefénica S.A en
Chile y Puerto Rico, que
gestiona Telefénica Movi-
les, frente a los 28 millones
de clientes propios y los 29,8
incluyendo los gestionados,
con los que cerro el afio.

En un aio Telefénica
Moviles ha ganado 5,5 mi-
llones de clientes propios en
todo el mundo durante el
gjercicio.

ZONAS

Por zonas geogrificas, Te-
lefénica Mdéviles super6 los
18.6 millones de clientes ac-
tivos en Europa y Cuenca
Mediterrdnea, lo que supo-
ne 3,8 millones m4s que ha-
ce un ano, de los que 17,3
millones son de Espaiia y
mds de 1,2 millones, de la
operadora que tiene en el
pais vecino de Marruecos,
también.

En Latinoamérica, los
clientes gestionados supera-
ron los 12,1 millones, 1,6
millones mds que hace un
afio.

B TARIFAS EN FEBRERO SUBIERON UN 2,3 % FRENTE AL ALZA DEL 7,8% DE 2001

Los hoteleros espafioles frenan sus precios
ante el descenso continuado de clientes

JULIO DIAZ DE ALDA
Madrid

Los hoteleros espaiioles frenaron
en febrero el alza de sus precios
ante la continuada falta de clien-
les derivada de la crisis econd-
mica internacional desatada el
pasado afio y acrecentada por los
atentados del 11-8. Incluso, al-
2unas zonas que basan gran par-
te de su economia en el turismo,
como son las Islas Baleares y
Canarias, registraron bajadas en
Sus precios.

Segiin los datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE),
ofrecidos el viernes pasado, el
Indice de Precios Hoteleros
(IPH) creci6 un 2,3% en febrero,
frente a un aumento del 7,8% en
el mismo mes de 2001. Esta de-
Saceleracion de las tarifas, que
salvo un importante repunte en
el mes de noviembre, se arras-
tra desde mayo del pasado afio,

es consecuencia de un continua-
do descenso de la ocupacién,
que el mes pasado cay6 casi un
2%.

ESTANCAMIENTO

El estancamiento del aumento
de los precios resulta més signi-
ficativo, si cabe, si se tiene en
cuenta que en los dos dltimos
afios las tarifas hoteleras han
crecido en tasa interanual por
encima de la inflacién. En fe-
brero, sin embargo, el IPC se si-
tué en el 3,1% mientras que el
IPH tan sélo subié a un ritmo
del 2,3%.

Gran parte de la moderaci6n
de la subida de los precios ho-
teleros registrada en febrero res-
ponde a la situacidn que se vive
en Canarias y Baleares. En es-
tos dos importantes destinos
turisticos, los precios descen-
dieron un 2,6 por ciento y un 3

por ciento, respectivamente. En
el extremo opuesto, las tarifas
hoteleras aumentaron muy por
encima de la media en la ciudad
auténoma de Melilla (14,9 por
ciento) y en las comunidades de
Castilla-La Mancha (6,9 por
ciento), Andalucia (6,6 por cien-
to) y Madrid (6,6 por ciento).
Los crecimientos mas modera-
dos se registraron en la Comu-
nidad Valenciana (1,2 por cien-
to), Aragén (1,6 por ciento) y
Navarra (2 por ciento).

Por categorias, los hostales
de una estrella son los que més
subieron sus precios, en concre-
to un 14,1 por ciento. El resto
de establecimientos aumentaron
sus tasas a un ritmo mucho me-
nor, comprendido entre el 4,2
por ciento de los hoteles de dos
estrellas y el 1,1 por ciento de
incremento de los de tres estre-
Ilas.

¥V DESACELERACION DE PRECIOS

La desaceleraci6n de los pre-
cios va acompaiiada de una
fuerte caida de la ocupacitn
y las pernoctaciones en los
hoteles de la geografia es-
paiola que descendieron en
febrero un 1,82 por ciento y
un 3,75 por ciento, respecti-
vamente.

La explicacién del decre-
mento de las pernoctaciones
se encuentra en la disminu-
cion de los alojamientos de
extranjeros, ya que, por el
contrario, el de los espafio-
les crecid ligeramente.

BAJON

La caida de los alojamientos
de extranjeros continda.
Aunque con cuatro millones
de pernoctaciones Alemania
y el Reino Unido suponen el
35 por ciento del total regis-
trado, en febrero los alema-
nes disminuyeron sus per-
noctaciones en un 13 por
ciento respecto al mismo
mes del pasado afio.

Caida de la ocupacion en los hoteles

Este bajén fue compensado
en parte por el incremento en
un 6 por ciento de los brit4-
nicos.

GRADO DE OCUPACION

La gran mayoria de comuni-
dades auténomas de la geo-
grafia espafiola presentaron
descensos en el grado de
ocupacién, entre las que des-
taca la caida del 13,5 por
ciento en las Islas Baleares.
En Canarias, por el contra-
rio, la falta de actividad no
influy® tanto.

Mads del setenta por ciento de
las plazas hoteleras de las
‘islas afortunadas’ estuvie-
ron ocupadas, lo que supone
‘tan s6lo” un 2,4 por ciento
menos que en el mismo mes
del pasado afio.

La estancia media fue de 3,2
dias, muy similar a la de fe-
brero del pasado 2001, segiin
los datos del Instituto Na-
cional de Estadistica ofreci-
dos dias pasados.
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A CORUNA
1.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE FENE:

UNA DE OFICIAL DE OBRAS.

UNA DE BIBLIOTECARIO ARCHIVE-

RO.

UNA DE ADMINISTRATIVO.

Oposicion libre..

CUATRO DE PEON DEL SERVICIO

DE LIMPIEZA DE ESCUELAS Y EDI-

FICIOS MUNICIPALES.

UNA DE GESTOR DEL MUSEO DE

HUMOR.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n? 36 de 11 de

febrero de 2002. Bop n® 294 de

26 de diciembre de 2001. Dog n®

15 de 21 de enero de 2002.
ALAVA

1.VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA-

CION FORAL DE ALAVA:

TRES DE LICENCIADO EN DERE-

CHO.

Bop n® 8 de 18 de enero de

2002.

UNA DE ARQUITECTO TECNICO.

CINCO DE FP Il, RAMA DELINEA~

CION. .

Bop n214 de 1de febrero de

2002.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n? 44 de 20 de

febrero de 2002. Bop n® 145 de

19 de diciembre de 2001,

ALICANTE
1.TRES PLAZAS DE PORTERO EN EL
AYUNTAMIENTO DE ELCHE.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro generaldel ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 39 de 14 de
febrero de 2002, Bop n® 262 de
3 de noviembre de 2001. Dogv
n24135 de 26 de noviembre de
2001.

2.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE VILLENA:

CUATRO DE AUXILIAR ADMINIS—
TRATIVO.

Concurso oposicién libre.

UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 39 de 14 de
febrero de 2002. Bopn2 12 de 15
de enero de 2002.

3.UNA PLAZA DE MONITOR DE-
PORTIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE
TEULADA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n240de 16 de
febrero de 2002. Bop n® 283 de
12 de diciembre de 2001.

4.UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MURO DEL ALCOY.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n®42 de 18 de
febrero de 2002. Bop n®22 de
926 de enero de 2002.

5.VARIAS PLAZAS EN LA UNIVER-
SIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE
ELCHE:

UNA EN LA ESCALA TECNICA DE
GESTION DE LA PLANIFICACION,
TECNICO EN PLANIFICACION.

UNA EN LA ESCALA TECNICA ME-
DIA DE OFICINA TECNICA, TECNICO
MEDIO DE MANTENIMIENTO.

El plazo es hasta el 2 de marzo
de 2002.

Referencia: dogv de 7 de febre-
ro de 2002.

6.UNA PLAZA EN LA ESCALA OFI-
CIAL ESPECIALISTA EN LA UNI-
VERSIDAD DE ALICANTE.

El plazo es hasta el 4 de marzo
de 2002.

Referencia: dogv de 8 de febre-
ro de 2002.

7.UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LOS MONTESINOS.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 44 de 20 de
febrero de 2002. Bop n® 271de
26 de noviembre de 2002, mo-
dificacion bop n®15 de 18 de
enero de 2002. Dogv n2 4163 de
16 de enero de 2002.

8.D0s PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BIGASTRO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: boe n® 44 de 20 de
febrero de 2002. Bop n® 21de
25 de enero de 2002.

9.UNA PLAZA DE DIRECTOR DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS EN
EL AYUNTAMIENTO DE GUARDA-
MAR DEL SEGURA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales,
Referencia: boe n® 46 de 22 de
febrero de 2002. Bop n? 293 de
24 de diciembre de 2001. Dogv
n2 4179 de 30 de enero de 2002.
10.VARIAS PLAZAS EN LA UNI-
VERSIDAD DE ALICANTE.

D0S EN LA ESCALA TECNICA, OFI-
CINA DE COMUNICACION.

El plazo es hasta el 8 de marzo

de 2002.
Referencia: dogv de 8 de febre-
ro de 2002.
SETENTA Y CINCO EN LA ESCALA
AUXILIAR.
El plazo es hasta el 16 de marzo
de 2002.
Referencia: dogv de 18 de fe-
brero de 2002.
ALMERIA
1.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ROQUETAS DE MAR:
UNA DE OFICIAL DE CARPINTERIA.
CATORCE DE OFICIAL DE SEGUN-
DA.
VEINTICUATRO DE PEON DE SER—
VICIOS.
Concurso libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n241de 16 de
febrero de 2002. Bopn®4 de 8
de enero de 2002. Bojan®5 de
12 de enero de 2002.
2.NUEVE PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALMERIA.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n®44 de 20 de
febrero de 2002. Bop n2244 de
19 de diciembre de 2001. Boja
n2 11 de 26 de enero de 2002.
ASTURIAS
1.UNA PLAZA DE INGENIERO TEC—
NICO DE OBRAS PUBLICAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n246 de 22 de
febrero de 2002. Bop n214 de
18 de enero de 2002,
AVILA
1.D0S PLAZAS DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA~
MIENTO DE CEBREROS.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n®41de 16 de

febrero de 2002. Bop n® 11 de

23 de enero de 2002. Bocyl n®

13 de 18 de enero de 2002.
BADAJOZ

1.UNA PLAZA DE TECNICO DE AD-

MINISTRACION EN EL AYUNTA-

MIENTO DE BADAJOZ.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento, -~

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia; boe n242 de 18 de
febrero de 2002. Bop de 21de

. diciembre de 2001.

2.VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA—
CION PROVINCIAL DE BADAJOZ:
UNA DE OFICIAL ELECTRICISTA.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general de la cor-
poracion.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n® 44 de 20 de
febrero de 2002. Bop n® 24 de
29 de enero de 2002.

UNA DE OFICIAL FRIGORISTA.
UNA DE OFICIAL ELECTROMECA-
NICO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general de la cor-
poracion.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n® 45 de 21de

febrero de 2002. Bop n® 24 de

29 de enero de 2002.
BALEARES

1.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-

MIENTO DE MANACOR:

UNA DE ARCHIVERO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n® 37 de 12 de
febrero de 2002. Boib n? 156 de
29 de diciembre de 2001.

UNA DE ADMINISTRATIVO.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n2 38 de 13 de
febrero de 2002. Boib n2 156 de
29 de diciembre de 2001.

Dos DE TRABAJADOR FAMILIAR.
Coneurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n240 de 15 de
febrero de 2002, Boib n® 156 de
29 de diciembre de 2001.

UNA DE OFICIAL ELECTRICISTA.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n241de 16 de
febrero de 2002. Boib n® 156 de
29 de diciembre de 2001.

UNA DE OFICIAL HERRERO.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n®42 de 18 de
febrero de 2002. Boib n® 156 de
29 de diciembre de 2001.

UNA DE AUXILIAR DE SERVICIOS.
Oposicién libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n®44 de 20 de
febrero de 2002. Boib n® 156 de
29 de diciembre de 2001.

UNA DE PEON DE LA BRIGADA DE
OBRAS.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es-de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 45 de 21de
febrero de 2002. Boib n® 156 de
29 de diciembre de 2001.
2.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PALMA DE MALLORCA:
UNA DE PROFESOR MUSICO SA-
XOFON.

Dos DE NOTIFICADOR.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n®40 de 15 de
febrero de 2002. Boib n° 7 de 16
de enero de 2002.

OCHO DE BOMBERO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturaies.
Referencia: boe n? 45 de 21de
febrero de 2002. Boib n® 13 de
29 de enero de 2002.

3.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE DEIA:

UNA DE ADMINISTRATIVO DE AD~
MINISTRACION GENERAL.

UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO.

UNA DE AUXILIAR DE LA POLICIA
LOCAL.

~ UNA DE OFICIAL PRIMERO DE

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n®44 de 20 de
febrero de 2002. Bop n210 de
22 de enero de 2002.
4.VARIAS PLAZAS EN EL CONSELL
INSULAR DE MALLORCA:

UNA DE TECNICO SUPERIOR, AR~
CHIVO DE SONIDO Y D ELA IMA—
GEN. :

TRES DE ARQUITECTO SUPERIOR,
URBANISMO.

UNA DE INGENIERO INDUSTRIAL,
MEDIO AMBIENTE.

Dos DE TECNICO SUPERIOR DE~
PORTES.

UNA DE TECNICO SUPERIOR, PA—
TRIMONIO ETIOLOGICO.

CUATRO DE LICENCIADO EN DE~
RECHO, BIENESTAR SOCIAL.
ONCE DE PSICOLOGO, BIENESTAR
SOCIAL.

ONCE DE TECNICO AYUDANTE DE
ARCHIVO Y BIBLIOTECA.

UNA DE TECNICO DE GRADO ME~
DIO, PATRIMONIO CULTURAL.
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TRES DE ARQUITECTO TEGNICO,

URBANISMO.

UNA DE GRADUADO SOCIAL, NO—

MINAS.

UNA DE TECNICO DE GRADO ME-

DIO, BIENESTAR SOCIAL=SECCION

EGONOMICA.

UNA DE TECNICO DE GRADO ME~

DIO, BIENESTAR SOCIAL—PLANIFI—=

CACION.

UNA DE TECNICO DE GRADO ME-

DIO, BIENESTAR SOCIAL—ACOGI-

MIENTO FAMILIAR.

UNA DE TECNICO AUXILIAR DE

ACTIVIDADES ESCENICAS.

UNA DE TECNICO AUXILIAR DE IN-

FORMACION TURISTICA.

TRES DE EDUCADOR.

UNA DE OFICIAL DE MANTENI-

MIENTO, POLIDEPORTIVO SAN

FERNANDO.

UNA DE VIGILANTE INFORMADOR,

CULTURA.

Dos DE OFICIAL DE CONSERVA—

CION DE CARRETERAS.

UNA DE COORDINADOR DE SERVI-

CIOS. -

Dos DE AUXILIAR DE SERVICIOS.

DIECINUEVE DE AUXILIAR GERIA—-

TRICO.

SEIS DE ORDENANZA—PORTERO.

UNA DE TELEFONISTA.

TRES DE AYUDANTE DE COCINA.

D0S DE PERSONAL DE LAVAN~-

DERIA. | \

Concurso oposmlon libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general dela cor-

poracion.

El plazo es de 20 dias naturales

Referencia: boe n® 46'de 22 de

febrero de 2002. Bop n®9 de 19

de enero de 2002,
BARCELONA

1.TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE

ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-

MIENTO DE ELS HOSTALETS DE

PIEROLA.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n® 36 de 11de

febrero de 2002. Bop n° 302 de

18 de diciembre de 2001. Dogc

n® 3536 de 18 de diciembre de

2001.

2.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-

MIENTO DE ARGENTONA:

TRES DE AGENTE DE LA POLICIA

LOCAL.

UNA DE TECNICO DE ENSENANZA Y

CULTURA.

UNA DE EDUCADOR DE CASAL DE

JOVENES.

TRES DE LOCUTOR DE RADIO.

UNA DE TECNICO DE RADIO.

UNA DE AGENTE DE PUBLICIDAD.

UNA DE ARQUITECTO TECNICO DE

URBANISMO Y OBRAS.

UNA DE TECNICO DE SERVICIOS.

UNA DE TEGNICO DE MEDIO AM~

BIENTE.

UNA DE INGENIERO DE ACTIVIDA-

DES.

UNA DE CONSERJE.

Concurso oposicion libre.

=
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Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n?40 de 15 de
febrero de 2002. Bopn®7 de 8
de enero de 2002, rectificado
bop n? 26 de 30 de enero de
2002.

3.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MATARO:

UNA DE ARQUITECTO.

UNA DE TECNICO ESPECIALISTA
DE LABORATORIO.

UNA DE TECNICO ESPECIALISTA
DE JUVENTUD.

Coneurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n?41de 16 de
febrero de 2002. Bop n® 24 de
28 de enero de 2002.

CUATRO DE TECNICO DE ADMi-
NISTRACION.

SIETE DE AUXILIAR ADMINISTRA~
TIVO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n245 de 21de
febrero de 2002. Bop n? 311 de
28 de diciembre de 2001.
4.UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
INSTALACIONES EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SANT FELIU DE LLO-
BREGAT.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El'plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n242 de 18 de

febrero de 2002. Dogc n° 3536

de 18 de diciembre de 2001.
5.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BARCELONA:

DOCE DE AUXILIAR PRACTICO DE
SERVICIOS SOCIALES, EDUCATI~
VOS Y CULTURALES (INFORMA-
CION).

UNA DE TECNICO SUPERIOR DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA (IN~-
GENIERO DE TELECOMUNICACIO-
NES).

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 42 de 18 de
febrero de 2002. Dogc de 15 de
enero de 2002.

TREINTA DE BOMBERO DEL SER-
VICIO DE PREVENCION Y EXTIN='
CION DE INCENDIOS Y SALVAMEN-
T0.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n? 43 de 19 de
febrero de 2002. Doge de 16 de

o

enero de 2002.
6.UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CALDES DE MONTBUL.
Coneurso oposicion libre,
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n246 de 22 de
febrero de 2002. Bop n® 24 de
28 de enero de 2002.
BURGOS
1.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LERMA:
UNA DE APAREJADOR MUNICIPAL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 38 de 13 de
febrero de 2002. Bop n® 245 de
24 de diciembre de 2001. Bocyl
n®2de 3 de enero de 2002.
UNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n° 38 de 13 de
febrero de 2002. Bop n® 245 de
24 de diciembre de 2001. Bocyl
n° 244 de 18 de diciembre de
2001.
2.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PRADOLUENGO:
Dos DE LIMPIADOR.
UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referenciazboe n® 39 de 14 de
febrero de 2002. Bopn®5de 8
de enero de 2002. Bocyl n° 14
de 21 de enero de 2002,
3.VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE BURGOS:
UNA DE MEDICO DE MEDICINA

~ GENERAL PARA LOS SERVICIOS DE

GUARDIA O URGENCIAS.
UNA DE TECNICO DE GRADO ME-
DIO.

Dos DE TECNICO DE LABORATO—
RIO.

UNA DE TECNICO DE ANATOMIA
PATOLOGICA.

SEIS DE ADMINISTRATIVO.

DOS DE MAQUINISTA CONDUC-
TOR.

Las instancias se presentaran
en el registro general de la cor-
poracion. :

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n?42 de 18 de
febrero de 2002. Bop n® 22 de
31de enero de 2002,

DOS PLAZAS DE ENTERRADOR EN
EL AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE
DUERO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-

tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 46 de 22 de
febrero de 2002. Bop n19 de
28 de enero de 2002. Bocyl n2 14
de 21de enero de 2002.
CACERES
1.UNA PLAZA DE PEON ESPECIA-
LISTA MECANICO—ELECTRICISTA
EN EL AYUNTAMIENTO DE PLASEN—
CIA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 41de 16 de
febrero de 2002. Bop n° 258 de
17 de diciembre de 2001.
CADIZ
1.VARIAS PLAZAS EN EL CONSOR-
CIO PROVINCIAL CONTRA INCEN—
DIOS Y SALVAMENTO, CADIZ:
UNA DE OFICIAL DE BOMBERO.
Concurso oposicion libre,
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n° 39 de 14 de
febrero de 2002. Bopn®4 de 5
de enero de 2002.
TRECE DE BOMBERO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 45 de 21de
febrero de 2002. Bop n® 292 de
19 de diciembre de 2001.
CASTELLON
1.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BURRIANA:
UNA DE INGENIERO TECNICO DE
TOPOGRAFIA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: boe n? 34 de 8 de
febrero de 2002. Bop n® 149 de
13 de diciembre de 2001.
UNA DE ARQUITECTO TECNICO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: boe n® 36 de 11 de
febrero de 2002. Bop n2149 de
13 de diciembre de 2001.
UNA DE INGENIERO TECNICO DE
OBRAS PUBLICAS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: boe n° 38 de 13 de
febrero de 2002. Bop n2149 de
13 de diciembre de 2001.
2.D0S PLAZAS DE INSPECTOR DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LA VALL D UIXO.
Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n? 38 de 13 de
febrero de 2002. Bop n2 145y
165 de 4 y 27 de diciembre de
2001,

CEUTA
1.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CEUTA:
UNA DE MONITOR DE TEATRO.
UNA DE CAMARERO LIMPIADOR.
UNA DE AYUDANTE DE COCINA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 44 de 20 de
febrero de 2002. Bop n® 4079
de 18 de enero de 2002.
UNA DE MONITOR OCUPAGIONAL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n2 45 de 21de -
febrero de 2002. Bop n® 4067
de 7 de diciembre de 2001, rec-
tificacion bop n® 4081 de 25 de
enero de 2002.

CIUDAD REAL
1.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SOCUELLANOS:

UNA DE ARQUITECTO TECNICO.
UNA DE AGENTE DE CONSUMO.
TRES DE ADMINISTRATIVO.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n241de 16 de
febrero de 2002. Bop n®10 de
23 de enero de 2002.

GIRONA
1.UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BANYOLES.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 39 de 14 de
febrero de 2002. Bop n29 de 14
de enero de 2002. Dogc n® 3563
de 15 de enero de 2002.
2.D0s PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BEGUR.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n2 39 de 14 de
febrero de 2002. Bop n® 14 de 21
de enero de 2002.

GRANADA
1.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PINOS PUENTE:

UNA DE ADMINISTRATIVO.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
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El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 38 de 13 de
febrero de 2002. Bop n® 265 de
17 de noviembre de 2001y n® 13
de 18 de enero de 2002. Boja n®
145 de 18 de diciembre de 2001y
n®5 de 12 de enero de 2002.
UNA DE AUXILIAR DE ADMINIS—
TRACION.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: boe n? 44 de 20 de
febrero de 2002. Bop n® 16 de
22 de enero de 2002. Boja n® 11
de 26 de enero de 2002.

2.UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BENALUA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. ;
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n®40 de 15 de
febrero de 2002. Bop n® 278 de
3 de diciembre de 2001. Boja n®
9 de 22 de enero de 2002.
3.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALHENDIN:

DoS DE VIGILANTE.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 46 de 22 de
febrero de 2002. Bop de 16 de
octubre de 2001. Bojade 26 de
enero de 2002.

UNA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n° 46 de 22 de
febrero de 2002. Bop de 1de ju-
nio de 2001. Boja de 23 de octu-
bre de 2002.

4.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CULLAR VEGA:

DOS DE AUXILIAR DE ADMINIS—
TRACION.

Oposicion libre.

Las.instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n? 46 de 22 de
febrero de 2002. Bop n® 275 de
29 de noviembre de 2001. Boja
n°8 de 19 de enero de 2002.
DOS DE GUARDIA DE LA POLICIA
LOCAL.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 46 de 22 de
febrero de 2002. Bop n2 272 de
26 de noviembre de 2001. Boja
n®12 de 29 de enero de 2002.

GUADALAJARA
1.TRES PLAZAS DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMA~
LO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n 46 de 22 de
febrero de 2002. Bopn®3de 7
de enero de 2002.
GUIPUZCOA
1.UNA PLAZA DE NOTIFICADOR EN
EL AYUNTAMIENTO DE BERGARA.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n® 37 de 12 de
febrero de 2002. Bop de 16 de
enero de 2002.

2.UNA PLAZA DE ADMINISTRATI-
VO EN EL AYUNTAMIENTO DE
OIARTZUN.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n° 44 de 20 de
febrero de 2002. Bop n® 16 de
24 de enero de 2002.

3.VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA-
CION FORAL DE GUIPUZCOA,
“FUNDACION ULIAZPI™.

UNA DE RESPONSABLE DE CEN-
TRO DE DIA Y VIVIENDA.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el regisiro general de la cor-
poracion.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n® 45 de 21de
febrero de 2002. Bop n®9 de 15
de enero de 2002.

UNA DE RESPONSABLE DE CEN-
TRO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en elregistro general de la cor-
poracion.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n® 46 de 22 de
febrero de 2002. Bop n2 17 de
28 de enero de 2002

UNA DE GOBERNANTA.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general de la cor-
poracion.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n® 46 de 22 de
febrero de 2002. Bopn®19 de
30 de enero de 2002.

4. Dos PLAZAS DE AUXILIAR DE
CULTURA EN EL AYUNTAMIENTO
DE EIBAR.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran’
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n® 46 de 22 de
febrero de 2002. Bopn® 17 de
28 de enero de 2002.

HUELVA
1.UNA PLAZA DE BARRENDERO EN
EL AYUNTAMIENTO DE ARACENA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dfas naturales.

Referencia: boe n240 de 15 de

febrero de 2002. Bop n? 283 de

11de diciembre de 2001. Boja n®

8 de 19 de enero de 2002.
HUESCA

1.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-

MIENTO DE BENASQUE:

UNA DE ARQUITECTO.

UNA DE TECNICO DE ADMINIS—

TRACION GENERAL.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales..

Referencia: boe n® 39 de 14 de
febrero de 2002. Bopn210y 14
de 12y 17 de enero de 2002.
Boan26y9de 14y 2ide enero
de 2002.
2.0CHO PLAZAS DE CUIDADOR
GEROCULTOR EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MONZON, PATRONATO
MUNICIPAL DE ANCIANOS RIOSOL.
Coneurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en.el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 42 de 18 de
febrero de 2002. Bopn28de 10
de enero de 2002, correceion
bop n®19 de 24 de enero de
2002. Boa n? 4 de 9 de enero
de 2002, correccion boan® 12
de 28 de enero de 2002.

JAEN
1.UNA PLAZA DE OPERADOR
CONTROLADOR EN LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la cor-
poracion.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n® 36 de 11 de
febrero de 2002. Bop n® 259 de
10 de noviembre de 2001. Boja
n2140 de 4 de diciembre de
2001.

LA RIOJA
1.UNA PLAZA DE ALGUACIL EN EL
AYUNTAMIENTO DE PRADEJON.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-

tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n? 47 de 23 de.
febrero de 2002. Bor n®14 de
4tde enero de 2002.

LAS PALMAS
1.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SANTA BRIGIDA:

UNA DE CARPINTERO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n? 39 de 14 de

febrero de 2002. Bop n?144 de

30 de neviembre de 2001. Boc

n?10 de 23 de enero de 2002.

Dos DE CAPATAZ.

Oposicién libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dfas natura-

les.

Referencia: boe n240 de 15 de

febrero de 2002. Bop n® 144 de

30 de noviembre de 2001. Boc

n210 de 23 de enero de 2002.

2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—

TAMIENTO DE MOGAN:

UNA DE TECNICO SUPERIOR DE

DESARROLLO DE APLICACIONES

INFORMATICAS.

Dos DE SARGENTO DE LA POLICIA

LOCAL.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n247 de 23 de

febrero de 2002. Bop n2149 de

12 de diciembre de 2001.

LEON

1.UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BI-

BLIOTECA Y ARCHIVO EN EL

AYUNTAMIENTO DE ASTORGA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro-general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dfas natura-

les.

Referencia: boe n2 38 de 13 de

febrero de 2002. Bopn29de 1l

de enero de 2002. Bocyl n213

de 18 de enero de 2002.
LLEIDA

1.UNA PLAZA DE JEFE DE INS—

PECCION EN LA DIPUTACION PRO-

VINCIAL DE LLEIDA.

. Concurso.

Las instancias se presentaran
en el registro general de la cor-
poracion.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n 45 de 2tde
febrero de 2002. Bopn29de 19
de enero de 2002.

MADRID
1.UNA PLAZA DE TECNICO DE AD~
MINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALCOBENDAS.
Coneurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n° 39 de 14 de
febrero de 2002. Bocm de 14
de enero de 2002.
2.VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE PARACUELLOS DE
JARAMA:
TRES DE COORDINADORES DE AC~
TIVIDADES DEPORTIVAS.
UNA DE COORDINADOR GENERAL
DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

SIETE DE MONITORES DE ACTIVI-
DADES DEPORTIVAS.

Concurso libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 39 de 14 de
febrero de 2002. Bocmn? 15 de
18 de enero de 2002.

3.UNA PLAZA DE ESPECIALISTA EN
CIENCIAS SOCIALES EN EL AYUN~
TAMIENTO DE MADRID, CONSOR—
CIO CASA DE AMERICA.

Concurso de méritos.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 40 de 15 de
febrero de 2002. Bocm de 17 de
enero de 2002.

4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE COBENA:

Dos DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 40 de 15 de
febrero de 2002. Bocm n® 1de 2
de enero de 2002. Bocm n2 21
de 26 de enero de 2002.

UNA DE OFICIAL DE PRIMERA
ELECTRICISTA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 41de 16 de
febrero de 2002. Bocmn?1de 2
de enero de 2002. Bocmn® 21

" de 25 de enero de 2002.

5.UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AD-
MINISTRACION EN EL AYUNTA—
MIENTO DE TORREJON DE ARDOZ,
PATRONATO SOCIOCULTURAL.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
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Referencia: boe n®41de 16 de
febrero de 2002. Bocm n® 20 de
24 de enero de 2002.
6.CINCO PLAZAS DE LIMPIADOR
EN EL AYUNTAMIENTO DE LOE-
CHES.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 41de 16 de
febrero de 2002. Bocm n® 23 de
28 de enero de 2002.
7.D0S PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PARACUELLOS DE JA-
RAMA. {
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 46 de 22 de
febrero de 2002. Bocm n223 de
28 de enero de 2002.
8.CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR
DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE
HENARES.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n? 47 de 23 de
febrero de 2002. Bocm n2 27 de
1de febrero de 2002.
MALAGA
1.OCHENTA Y NUEVE PLAZAS DE
GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE MALAGA.
Oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. '
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 44 de 20 de
febrero de 2002. Bop n® 249 de
28 de diciembre de 2001, Boja
n®5 de 12 de enero de 2002.
2. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE RIOGORDO.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n2 45 de 21de
febrero de 2002.
Bop n2224 de 21 de noviembre
de 2001.
Boja n2142 de 11 de diciembre
de 2001.
MURCIA
1.TREINTA Y SEIS PLAZAS DE
BOMBERO-CONDUCTOR EN EL
CONSORCIO DE EXTINCION DE IN~
CENDIOS Y SALVAMENTO.
Oposicién libre.
Las jnstancias se presentaran
enelregistro general de la cor-
poracion. i
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 46 de 22 de
febrero de 2002. Borm de 24 de
€nero de 2002.
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NAVARRA
1.VARIAS PLAZAS EN LA UNIVER-
SIDAD PUBLICA DE NAVARRA:
UNA PLAZA DE LA ESCALA TECNI-
CA DE GESTION, TECNICO P.B.,
CON DESTINO EN EL AREA DE DE-
PORTES.

Coneurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la uni-
versidad,
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 4.160
ptas.
Referencia: boe n? 47 de 23 de
febrero de 2002.
UNA PLAZA EN LA ESCALA DE
GESTION, ARQUITECTO TECNICO.
UNA PLAZA EN LA ESCALA DE
GESTION, TECNICO SUPERIOR
PREVENCION RIESGOS LABORA—
LES, ESPECIALIDAD EN SEGURI-
DAD EN EL TRABAJO.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la uni-
versidad.
El plazo es de 20 dfas naturales.
Derechos de examen: 2.995
ptas.
Referencia: boe n° 48 de 25 de
febrero de 2002.

ORENSE
1.UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE VERIN.
Oposicién libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n? 40 de 15 de
febrero de 2002. Bop n?15 de
18 de enero de 2002.

PALENCIA
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE VILLAMURIEL DE
CERRATO:

UNA DE PEON.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias habiles.

Referencia: boe n° 34 de 8 de

febrero de 2002. Bop de 14 de

enero de 2002. Bocyl de 9 de

enero de 2002.

UNA DE AUXILIAR DE ADMINIS-

TRACION.

Coneurso oposicion libre.

Las instancias se presentardn

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias hébiles.

Referencia: boe n® 34 de 8 de

febrero de 2002. Bop de 11 de

enero de 2002. Bocyl de 9 de

enero de 2002.
PONTEVEDRA

1.Dos PLAZAS DE MONITOR DE-

PORTIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE

MOS.

Concurso oposicion libre,

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n®41de 16 de
febrero de 2002. Bop n® 226 de
23 de noviembre de 2002.
2.UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SOUTOMAIOR.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n° 45 de 21de
febrero de 2002. Bop n® 15 de
22 de enero de 2002.

3.UNA PLAZA DE DIRECTOR DE
RESIDENCIA DE LA TERCERA EDAD
EN EL AYUNTAMIENTO DE VILA DE
CRUCES.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n®45 de 21 de
febrero de 2002. Bop 2 19 de
28 de enero de 2002.

4.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE VIGO, GERENCIA MU~
NICIPAL DE URBANISMO:

- UNA DE TECNICO DE ADMINIS—

TRACION GENERAL.

OCHO DE AUXILIAR DE ADMINIS—
TRACION GENERAL.

OPOSICION LIBRE.

Dos DE ARQUITECTO.

UNA DE ARQUITECTO TECNICO.
Coneurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n?46 de 22 de
febrero de 2002. Bop de 20 de
noviembre de 2001.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
1.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SANTA CRUZ DE TE-
NERIFE:

DoOS DE SUBALTERNO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

- Elplazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n® 38 de 13 de
febrero de 2002. Bopn®2de 4
de enero de 2002.

UNA DE INSPECTOR TRIBUTARIO.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 39 de 14 de
febrero de 2002. Bop n° 2 de 4
de enero de 2002,

2.VARIAS PLAZAS EN EL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE, PATRONA~
TO INSULAR DE MUSICA:

UNA DE VIOLIN, CATEGORIA DE
AYUDA DE SOLISTA. _

Dos DE VIOLINES, CATEGORIA DE
TUTTI.

UNA DE VIOLONCHELO, CATE-
GORIA DE TUTTI.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general de la cor-

poracion.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n2 38 de 13 de

febrero de 2002. Bop n® 11 de

25 de enero de 2002.

3.D0s PLAZAS DE GUARDIA DE LA

POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA—

MIENTO DE SILOS.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n®45 de 21de

febrero de 2002. Bopn3 de 7

de enero de 2002.

4.D0s PLAZAS DE OPERARIO DE

LIMPIEZA EN EL AYUNTAMIENTO

DE VILLA DE MAZO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento. .

El plazo es de 20 dfas naturales.

Referencia: boe n?46 de 22 de

febrero de 2002. Bop n2 138 de

16 de noviembre de 2001.
SEVILLA

1.UNA PLAZA DE SARGENTO DE LA

POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

MIENTO DE BOLLULLOS DE LA Mi~

TACION.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n®44 de 20 de

febrero de 2002. Bopn5 de 5

de enero de 2002. Bojan® 11 de

26 de enero de 2002.

2.D0S PLAZAS DE GUARDIA DE LA

POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

MIENTO DE CAMAS.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n° 46 de 22 de

febrero de 2002. Bop n° 292 de

19 de diciembre de 2001.
TERUEL

1.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-

MIENTO DE ALBALATE DEL ARZO—-

BISPO:
UNA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES.
UNA DE DIRECTOR RESIDENCIA
TERCERA EDAD.
UNA DE EMPLEADO DE LIMPIEZA
RESIDENCIA TERCERA EDAD.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n° 36 de 11 de
febrero de 2002. Bop n? 11 de 16
de enero de 2002.

TOLEDO
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE TOLEDO:
UNA DE TECNICO EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.
UNA DE TECNICO DE EMPLED Y
FORMACION.
UNA DE AUXILIAR TECNICO DE IN-
FORMATICA.
Oposicién.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n2 44 de 20 de
febrero de 2002. Bopn25de 8
de enero de 2002. Doc-imne 7
de 21de enero de 2002.
TRES DE GUARDIA DE LA POLICIA
LOCAL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n245 de 21 de

febrero de 2002. Bopn®293de _

22 de diciembre de 2001. Doc-

Imn®7 de 21de enero de 2002.
VALENCIA

1.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-

MIENTO DE VALENCIA:

UNA DE INGENIERO TECNICO

TOPOGRAFO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias habiles.

Referencia: boe n° 37 de 12 de

febrero de 2002. Bop de 16 de

agosto de 2001. Dogc de 18 de

diciembre de 2001.

UNA DE PROFESOR DE BANDA,

ESPECIALIDAD TROMPETA.

UNA DE PROFESOR DE BANDA,

ESPECIALIDAD TROMPA.

UNA DE PROFESOR DE BANDA,

ESPECIALIDAD FISCORNO.

Dos DE TECNICO AUXILIAR DE

IMAGEN Y SONIDO.

UNA DE MAESTRO, ESPECIALIDAD

DE AUDICION Y LENGUAJE.

UNA DE PROFESOR DE MUSICA,

ESPECIALIDAD DIRECCION DE CO-

ROS.

UNA DE PROFESOR DE MUSICA,

ESPECIALIDAD VIOLONCHELO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.
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El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: boe n? 37 de 12 de
febrero de 2002. Bop de b de
diciembre de 2001. Dogc de 18
de diciembre de 2001.

UNA DE PROCURADOR.
Concurso.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: boe n? 37 de 12 de
febrero de 2002. Bop de b de
diciembre de 2001. Dogc de 18
de diciembre de 2001.

2. UNA PLAZA DE INGENIERO DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS EN
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
VALENCIA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general de la cor-
poracion.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 38 de 13 de
febrero de 2002. Bop n? 268 de
10 de noviembre de 2001. Bop n®
4 de 5 de enero de 2002.

3.UNA PLAZA DE INTENDENTE
PRINCIPAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE GANDIA. -
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: boe n® 38 de 13 de
febrero de 2002. Bopn®4 de 5
de enero de 2002. Dogv n 4165
de 10 de enero de 2002.
4.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BONREPOS | MIRAM~—
BELL:

UNA DE AUXILIAR DE ADMINIS—
TRACION.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n244 de 20 de
febrero de 2002. Bop n® 266 de
27 de octubre de 2001. Dogv n®
4132 de 21 de noviembre de
2001

CUATRO DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

omia

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n?45 de 21de

febrero de 2002. Bop n®291de

7 de diciembre de 2001. Dogv n®

4137 de 28 de noviembre de

2001.

5. ONCE PLAZAS DE AGENTE DE LA

POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

MIENTO DE BURJASSOT.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n® 45 de 21de

febrero de 2002. Bopn®7 de 9

de enero de 2002. Dogv n® 4167

de 14 de enero de 2002.

6.D0s PLAZAS DE AUXILIAR DE

APOYO DOMICILIARIO EN EL AYUN-

TAMIENTO DE FOIOS.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n® 46 de 22 de

febrero de 2002. Bopn®21de

25 de enero de 2002.
VIZCAYA

1.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-

MIENTO DE BILBAO:

DoS DE OFICIAL DE OFICIOS.

Coneurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n? 39 de 14 de

febrero de 2002. Bop de 29 de

noviembre de 2001.

UNA DE ARCHIVERO BIBLIOTECA—

RIO.

Concurso libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n®40 de 15 de

febrero de 2002. Bop de 9de

enero de 2002.

2.VARIAS PLAZAS EN LA MANCO-

MUNIDAD DE SERVICIOS URIBE

KOSTA:

UNA DE TRADUCTOR.

UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI-

VO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general de la cor-

poracion.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n®45 de 21de

febrero de 2002. Bop n®19 de

28 de enero de 2002.

BOLSA DE
TRABAJO
NACIONAL

COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES
1.VARIAS PLAZAS EN LA COMISION

NACIONAL DEL MERCADO DE VA-
LORES:

CUATRO DE TECNICO DE SUPERVI-
SION.

OCHO DE TECNICO EN PRACTICAS.

El plazo es hasta el 16 de marzo
de 2002.
Referencia: comunicado al cen-
tro de informacion administrati-
va: 12 de febrero de 2002.
CONSEJO DE ESTADO
1.CUATRO PLAZAS DEL CUERPO DE
LETRADOS DEL CONSEJO DE ESTA-
DO EN LA PRESIDENCIA DEL CON-
SEJO DE ESTADO.
Oposicion,
La solicitud se presentara en las
oficinas del consejo de estado.
El plazo es hasta el 21 de junio
de 2002.
Derechos de examen: 3.000
ptas.
Referencia: boe n® 311de 28 de
diciembre de 2001.
MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES
1.VARIAS PLAZAS EN LA AGENCIA
ESPANOLA DE COOPERACION IN-
TERNACIONAL:
UNA DE DIRECTOR DE CENTRO
CULTURAL EN LA REPUBLICA DO~
MINICANA.
UUNA DE ADJUNTO AL COORDINA—
DOR GENERAL DE LA COOPERA-
CION ESPANOLA EN FILIPINAS.
UNA DE DIRECTOR DE CENTRO
CULTURAL EN PERU.
UNA DE ADJUNTO AL COORDINA-
DOR GENERAL DE LA COOPERA—
CION ESPANOLA EN GUATEMALA.
Las instancias se dirigiran al
sefior secretario general de la
agencia espafiola de coopera-
cién internacional.
El plazo es de 15 dias naturales.
Referencia: boe n?40 de 15 de
febrero de 2002.
MINISTERIO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA
1.VARIAS PLAZAS EN EL CONSEJO
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS:
UNA DE TITULADO SUPERIOR DE
INVESTIGACION Y LABORATORIO
EN EL INSTITUTO DE MICROE—
LECTRONICA DE MADRID.
UNA DE TITULADO MEDIO DE IN~-
VESTIGACION Y LABORATORIO EN
EL INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA
TIERRA JAUME ALMERA DE BAR-
CELONA.
UNA DE TECNICO SUPERIOR DE
INVESTIGACION Y LABORATORIO
EN EL INSTITUTO DE AUTOMATICA
INDUSTRIAL DE MADRID.
UNA DE TECNICO SUPERIOR DE IN—
VESTIGACION Y LABORATORIO EN
EL CENTRO NACIONAL DE BIOTEC—
NOLOGIA DE MADRID. -
UNA DE TECNICO DE INVESTIGA—
CION Y LABORATORIO EN EL INSTI-
TUTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA
JAUME ALMERA QE BARCELONA.
El plazo es hasta el 7 de marzo
de 2002.
Referencia: comunicado al cen-
tro de informacion administrati-
va.
UNA DE TITULADO MEDIO DE IN—-
VESTIGACION Y LABORATORIO EN
EL INSTITUTO DE AGROQUIMICA Y
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS EN
VALENCIA.
UNA DE TECNICO SUPERIOR DE
INVESTIGACION Y LABORATORIO

EN EL INSTITUTO MEDITERRANEO
DE ESTUDIOS AVANZADOS EN MA-
LLORCA.

UNA DE TECNICO SUPERIOR DE
INVESTIGACION Y LABORATORIO
EN EL INSTITUTO DE RECURSOS
NATURALES Y AGRO BIOLOGIA DE
SEVILLA.

El plazo es hasta el 4 de marzo
de 2002.

Referencia: comunicado al cen-
tro de informacion administrati-
va.

2.VARIAS PLAZAS EN EL INSTITU-
TO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA:
UNA DE TITULADO SUPERIOR DE
INVESTIGACION Y LABORATORIO
EN EL GENTRO OCEANOGRAFICO DE
SANTANDER.

UNA DE TECNICO SUPERIOR DE
INVESTIGACION Y LABORATORIO
EN EL CENTRO OCEANOGRAFICO DE
VIGO.

El plazo es hasta el 11 de marzo
de 2002.

Referencia: comunicado al cen-
tro de informacion administrati-
va.

MINISTERIO DE DEFENSA
1. OCHO MIL CUARENTA Y CINCO
PLAZAS DE MILITAR PROFESIONAL
DE TROPA Y MARINERIA.
Concurso oposicion.

El plazo es hasta el 12 de marzo
de 2002.
Referencia: boe n248 de 25 de
febrero de 2002.
MINISTERIO DE ECO-
NOMIA.
1.CINCO PLAZAS DE TECNICO DE

12 EN LA COMISION DEL MERCADO

DE LAS TELECOMUNICACIONES.

El plazo es hasta el 11 de marzo
de 2002.

Referencia: comunicado al cen-
tro de informacion administrati-
va: 19 de febrero de 2002.
MINISTERIO DE EDUCACION, CUL=
TURA Y DEPORTE

1. VARIAS PLAZAS EN EL MUSEO
NACIONAL DEL PRADO:

UNA DE TECNICO DE ACTIVIDADES
TECNICAS, MANTENIMIENTO Y
OFICIOS, ESPECIALIDAD INSTALA-
CIONES ELECTROTECNICAS.

Dos DE ACTIVIDADES TECNICAS,
MANTENIMIENTO Y OFICIOS, ES—
PECIALIDAD CLIMATIZADOR.
VEINTICINGO DE AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, VIGILAN—
TES DE SEGURIDAD.

El plazo es hasta el 14 de marzo
de 2002.

Referencia: comunicado al cen-
tro de informacion administrati-
va.

MINISTERIO DEL INTERIOR
1. VARIAS PLAZAS DE OPERARIO
DE LIMPIEZA EN LA DIRECCION
GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL.
BOLSA DE TRABAJO PARA CON—
TRATACION TEMPORAL.

El plazo es hasta el 11 de marzo
de 2002.

Referencia: comunicado al cen-
tro de informacién administrati-
va.

2. VARIAS PLAZAS DE ORDENANZA
Y OPERARIO DE LIMPIEZA EN LA
DIRECCION GENERAL DE LA PO~

LA TRIBUNA

LICIA.

BOLSA DE TRABAJO PARA CON—

TRATACION TEMPORAL.

El plazo es hasta el 11 de marzo

de 2002.

Referencia: comunicado al cen-

tro de informacion administrati-

va.

3.CUARENTA PLAZAS DE ORDE—

NANZA EN LA SUBSECRETARIA DEL

MINISTERIO DEL INTERIOR.

El plazo es hasta el 11de marzo

de 2002.

Referencia: comunicado al cen-

tro de informacion administrati-

va.

MINISTERIO DE SANIDAD Y
CONSUMO

1.TRES PLAZAS DE INSPECTOR

VETERINARIO EN PUESTOS DE INS—

PECCION FRONTERIZOS EN EL

AREA FUNCIONAL DE SANIDAD DE

LA SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

EN BARCELONA. .

El plazo es hasta el 11 de marzo

de 2002.

Referencia: comunicado al cen-

tro de informacion administrati-

va: 19 de febrero de 2002.

2.UNA PLAZA DE ORDENANZA EN

LOS SERVICIOS CENTRALES DEL

DEPARTAMENTO.

El plazo es hasta el 4 de marzo

de 2002.

Referencia: comunicado al cen-

fro de informacion administrati-

=IBOLSA DE
TRABAJO
INTERNA-
CIONAL

ORGANISMOS INTERNA-
CIONALES

1.BOLSA DE TRABAJO PARA VA-
RIAS PLAZAS EN EL PARLAMENTO
EUROPEO:
AGENTES AUXILIARES. TRADUC~
TORES EN LUXEMBURGO.
AGENTES AUXILIARES. ADMINIS—
TRADORES EN BRUSELAS.
AGENTES AUXILIARES. ASISTEN-
TES ADJUNTOS REDACTORES DE
LENGUA ESPANOLA, FRANCESA O
ITALIANA EN LUXEMBURGO.
AGENTES AUXILIARES. ASISTEN-
TES ADJUNTOS CONTABLES EN
BRUSELAS.
AGENTES AUXILIARES. ASISTEN-
TES ADJUNTOS CONTABLES EN
LUXEMBURGO.
AGENTES AUXILIARES. ASISTEN=
TES ADJUNTOS INFORMATICOS EN
BRUSELAS.
AGENTES AUXILIARES. ASISTEN—
TES ADJUNTOS INFORMATICOS EN
LUXEMBURGO.
AGENTES AUXILIARES. ASISTEN-
TES ADJUNTOS DOCUMENTALIS—
TAS Y BIBLIOTECARIOS EN LUXEM~
BURGO.
AGENTES AUXILIARES. ASISTEN-
TES ADJUNTOS DOCUMENTALIS—
TAS Y BIBLIOTECARIOS EN BRUSE-
LAS.
AGENTES AUXILIARES. OFICIALES
ADJUNTOS CONTABLES EN BRUSE~
LAS.
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PREGUNTA DE

LA SEMANAS®

Parques tematicos, dson el gran

filon del siglo XXI?

Muchos se preguntan sila gran proliferacion de estos centros de 0cio son la panacea
para el entretenimiento en la actualidad

COLPISA
Madrid

Montafias rusas de vértigo, atrac-
ciones acudticas donde el imper-
meable es indispensable, estrellas
hollywoodienses recuperadas de los
dorados afios cincuenta y adrenali-
na, mucha adrenalina, son los in-
eredientes imprescindibles para que
¢l explosivo coctel de los parques
temdticos funcione. Y funciona.

Los grandes espacios para ¢l
ocio se han convertido en un filon
econémico seguro y la inaugura-
cion del nuevo parque temético
Warner Bros en Madrid lo corro-
bora. I

El responsable de comunicacién
de 'Terra Mitica' y el Consejero De-
legado de Arpegio (principal ac-
cionista de Warner Bros) coinciden
en seiialar que los parques tematicos
espanoles cuentan, todavia, con una
amplia cuota de mercado potencial
y que favorecen el aumento de la
oferta hostelera y turistica en gene-
ral. Las posibles competencias que
podrian suscitar dos grandes par-
ques como los de Benidorm y San
Martin de la Vega, en un espacio
geografico bastante reducido, son
absolutamente infundadas segin
ambos responsables, que afirman
que "la futura linea ferroviaria de
alta velocidad (AVE) entre la capi-
tal de Espana, Valencia y Alicante
favorecerd la fluidez de potencia-
les visitantes".

El auge en Europa de estas gran-
des dreas se remonta a los anos 60 y
70. Se trataban de parques relativa-
mente pasivos, orientados a la fa-
milia y carentes de atracciones, es-
pectdculos y comida, que se agre-
garon con el tiempo imitando el mo-
delo estadounidense.

El interés en Espana surgid tras
apertura de Disneyland Paris, cuya
afluencia de publico anual es la mds
alta de todo el continente pero sin
llegar a cubrir las previsiones ini-
ciales y superar crisis importantes
gracias a suculentas ofertas.

INCONVENIENTES

"Tierra Mitica' en Benidorm, 'Isla
Migica' en Sevilla, 'Port Aventura’
en Tarragona y ahora "Warner Bros'
en Madrid, son las cuatro ofertas de
que dispone actualmente la penin-
sula, una concentracién de parques
lemdticos que puede evocar en una
sobreoferta perjudicial a largo pla-
Z0.

El mal clima puede ser un fac-
tor muy negativo para los parques.
" Disneyland Paris- pese a ser la més
visitada de toda Europa- ha su-
puesto un rotundo fracaso debido
al mal tiempo, entre otros.

Los problemas laborales supu-
sieron una consecuencia de la po-
ca afluencia de ptiblico, que perju-

El nuevo Parque de la Warner en Madrid se afiade a la oferta existente en Espaiia

dicé seriamente a la poblacién
autGclona. En Espafia ha sucedido
algo parecido. José Maria Barber4,
Secretario General de UGT en Ta-
rragona, afirmaba que Port Aventu-
ra ignord durante su inauguracion
cualquier normativa laboral por los
que los contratos basura no se hi-
cieron esperar.

También estd el tema de los pre-
cios. Espaiia es uno de ios paises eu-
ropeos mas baratos a la hora de co-

brar la entrada a los parques. No
obstante, una familia formada por
cuatro miembros deben pagar una
media de 90 euros- si es que dos de
ellos son nifios- sin contar con lo que
se gastarian en comida. Dentro de
estos espacios no hay competencia;
una sola empresa es la encargada de
suministrar la comida de todo el par-
que por lo que el monopolio estd
asegurado. El nuevo parque teméti-
co de la Warner también plantea al-

gunos inconvenientes. El impacto
visual que ejerce este gigante sobre
el paisaje es impresionante y ademads
no hay medidas que prohfban la
construccion de edificios que supe-
ren los 25 metros de altura,

Respecto a la flora y la fauna de
la zona, existen 11 especies amena-
zadas a nivel nacional y 43 conside-
radas de interés especial en Espana.
Y es que los negocios rentables no
entienden de ecologfa.
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oFEL APUNTE:

Gordon Brown
apuesta por un
nuevo “Plan
Marshall” para
evitar la pobreza

LA TRIBUNA
Londres

El ministro britdnico de Economia,
Gordon Brown, apuesta por un nue-
vo "plan Marshall”, basado en una
inversion a largo plazo que permila
solucionar las causas de la pobreza
en el mundo y crear las condicio-
nes para formar un ambiente com-
petitivo.

"Si las naciones en desarrollo si-
guen luchando contra la corrupeion
para instaurar la estabilidad econé-
mica, abrir sus mercados y animar la

inversion privada, los paises indus-

trializados deberian aceptar au-
mentar los fondos al desarrollo a
50.000 millones de délares al afio
(56.870 millones de euros)”, indi-
ca Brown en un articulo que publi-
ca hoy el diario econémico francés
"Les Echos".

Brown no preconiza "una ayuda
en el sentido cldsico de la palabra”,
a corto plazo y con el dnico objeti-
vo de compensar la pobreza, sino
una inversion a largo plazo, un "pro-
grama economico y social que per-
mita la aplicacion de una economia
justa y solidaria".

Afirma que "no podemos re-
nunciar a la globalizacién" en un
mundo cada vez "mds interdepen-
diente".

En su opinién, la creacién de
"una alianza en favor de la prospe-
ridad no ofreceria s6lo nuevas opor-
tunidades a los paises, sino que,
ademads, conllevarfa nuevas res-
ponsabilidades”.

"Todos los pafses, ricos o po-
bres, deberian adoptar normas re-
conocidas a fin de favorecer una
politica presupuestaria y monetaria

_ estable y abierta, y normas para evi-

tar la corrupeién y reforzar la con-
fianza de los inversores hacia las
regiones mis inestables", subraya
Brown en su articulo "Por un plan
Marshall 2".

A su juicio, "podemos mejorar
nuestra capacidad para prevenir cri-
sis financieras internacionales adop-

- tando procedimientos de adverten-

cia realmente eficaces y haciendo
que las labores de vigilancia y con-
trol del Fondo Monetario Interna-
cional (FMI) sean independientes
de las decisiones lomadas. para re-
solver las crisis".

También el sector privado debe
comprometerse firmemente en el
desarrollo y los pafses pobres han
de poder atraer las inversiones na-
cionales e internacionales.

La liberacién completa de los
intercambios, anade, pueda sacar
de la pobreza a unos 300 millones
de personas de aqui a 2015.

El ministro considera que otro
aspecto prioritario es aumentar de
forma significativa los fondos des-
tinados al desarrollo, pues un fondo
de inversiones de 50.000 millones
de délares al afio para proyectos sa-
nitarios, educativos y de lucha con-
tra la pobreza ayudaria a crear las
condiciones para un desarrollo sos-
tenible.




