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SUPLEMENTO DE LA TRIBUNA

Las ventanillas unicas han facilitado
la creacion de 5.000 nuevas empresas

Datos desde que se puso en funcionamiento la primera de estas entidades en Valladolid

Empleo

La oferta y la
demanda de
economistas
forenses
crecerd en 2002

El Registro de Economistas Forenses
(Refor), cuyo Presidente es José Marfa
de la Cruz, 6rgano especializado del
Consejo General de Colegios de Eco-
nomistas de Espaiia, hizo ptblicas las
cifras del incremento de la oferta y la
deman-da de economistas en nuestro
pais durante el pasado afio en el &ambito
Jundlc,n-pro-:.csa] un 300 por ciento. La
participacion y colaboracidn en la Jus-
ticia de los economistas en los dltimos
anos, es cada vez mds relevante, ha-
biéndose incrementado la oferta y la de-
manda de estos expertos, debido al cre-
cimiento de los procedimientos judicia-
les de contenido econdmico que

se producen en nuestro pais.  PAG. 5

Todas las
ofertas de
empleo
pablico y
privado, en
el interior

El pirateo esta especialmente extendido en la musica

Los piratas asaltan la
industria de la cultura

Sélo en Espaia las actividades de Pirateria durante ¢l
afio 2001, segiin datos estimados implicaron unas
pérdidas aproximadas de 850 millones de euros a la in-
dustria cultural, habiendo sectores en donde la venta
ilegal supera a la legal, sin incluir en ningn caso la pi-
rateria a través de Internet. La Mesa Antipirateria se
reuni6 la pasada semana con la intenci6n de fortale-

cer los vinculos con entidades homologas y afines
en Europa, con los que en algunos casos ya existe

colaborando en la lucha contra la Pirateria, entre otros:
Entidades de Gestién de Derechos de Misica, Cine y
Libros, representantes de los canales de distribucién,
compaiifas discogréficas y representantes de edito-

riales de libros. Se abordé el objetivo de sensibilizar
a la opinién piiblica de los estados miembros, se pro-
pone la creacién de un manifiesto/declaracion de prin-
cipios contra la pirateria y a favor de la defensa de
los bienes y derechos culturales. PAG. 8
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Los riesgos de las fusiones y su crecimiento
sistematico en los ultimos afios

| nimero de fusiones se ha ido incremen-

tado de manera sistematica en los dltimos

anos. Los factores impulsores de esta ten-
dencia son bien conocidos - liberalizacion de los
mercados, aprovechamiento de sinergias, la ex-
plosién de las nuevas tecnologias, el la globali-
zacion de mercados- al igual que los beneficios
que pueden reportar - economias de escala, cre-
acién de valor anadido, aumento de la cuota de
‘mercagdo, en-
trada en otros
mercados, etc.

Sin embar-
g0, las fusio-
nes presentan
también serios
riesgos: pue-
den fallar y
destruir valot.
Es mas, segin
los dltimos es-
tudios, entre
un 60% y un
80% de las fu-
siones termi-
nan en fracaso
y eso sucede
porque se so-
breestiman los
efectos de las
sinergias, los
precios de las operaciones son demasiado ele-
vados y las integraciones resultan fallidas.

El andlisis de las operaciones realizadas du-
rante las décadas de los ochenta y los noventa,
pone de manifiesto, como primera conclusién,
que la mayoria de las fusiones fracasaron por-
que la prima que se pagd por unas supuestas si-
nergias, que luego no se consiguieron, era de-
masiado alta. Este hecho implica que una fusién
s6lo crea valor si, previamente, se hace un estu-
dio detallado y realista de las sinergias alcanza-
bles.

Segtin nuestros estudios, la prima de adqui-
sicién media en Europa ronda el 30%, mientras
que en Estados Unidos es del 40%. Sin embargo,
las diferencias por sectores son muy importantes;
mientras que en el financiero la prima media se
sitiia en 19,5%, en el sector de gran consumo se
eleva al 34,4%. El abanico en el que se mueven
las primas es todavia mucho mayor: entre una
prima minima del 8,9% y una méxima del 79,4%.
Esto significa que, mientras que algunas empre-
sas pagan por la compra apenas algo méds que el
valor de la compaiifas, otras, sin embargo, pa-
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gan casi por el doble.

Es necesario tener en cuenta que el valor de
mercado de una compaiia (calculado bien por
el precio de la accién en el mercado o bien por el
método de flujo de caja descontado) incluye tam-
bién el potencial de crecimiento. Esto implica
que la fusién debe hacer algo mas que cubrir los
gastos: tiene que genérar el valor previsto de la
compaiifa adquirida, més un plus de crecimien-
to que logre cu-
brir la prima de
adquisicion.

Para alcanzar
las sinergias de-
¥l seadas es nece-

| sario establecer
una estralegia y
analizar su via-
bilidad: ;sirve
para ganar com-
petitividad a lo
largo de toda la
™ cadena de va-
lor?, ;qué ocu-
rre con los pro-
veedores? ;co-
mo afecta a la
demanda? Re-
sulta esencial
hacer un célcu-
lo exacto de los
nimeros, incluidos los denominados ‘estratégi-
cos'. En muchas ocasiones, cuando se utiliza es-
ta palabra, todavia no se han calculado los be-
neficios que se derivardn de la fusién. Hay que te-
ner en cuenta que la creaci6n de sinergias a lar-
20 plazo puede destruir valor en algunos casos:
Cuanto mds se tarde en conseguir los efectos de
las sinergias, mas
altas deberdn ser
y maés baja la pri-
ma de adquisi-
cion. Si la compe-
tencia presiona
para subir la pri-
ma de adquisi-
cién, la compra
sélo tendrd senti-
do si las sinergias
son elevadas y se
pueden conseguir
rapidamente. Si
las sinergias son
limitadas, tam-
bién debe de serlo la prima de adquisicién.

La integracion

Otro factor clave para determi-
nar el éxito de la fusién es la rapidez
con la que se produce el proceso de
integracion. Muchas companias dis-
ponen de apenas dos afios para cre-
ar valor para el accionista derivado

de los efectos de las sinergias. Una _

fusidn no es un cambio orgénico
gradual, es una

que estd definida la fusién: ;es una
fusién entre iguales? o ;se estdn
ocultado las posiciones reales? Un
punto conflictivo suele ser la com-
posicién del consejo o comité de di-
reccién, que en muchas ocasiones
estd integrado por demasiados
miembros. Esta circunstancia plan-
tea graves problemas a la hora de
adjudicar

transformacion
radical para
crear una lini-
ca organiza-
cién que sea
ademds mds
competitivas
que cada una
de las anterio- |
res partes por
separado. Los
maximos eje-
cutivos deben
empujar este
proceso, sobre
todo después
de haber firmado el acuerdo. Esta
es la tnica via para demostrar cre-
dibilidad a toda la organizacién y
para solventar los problemas que
surjan de manera rdpida y eficaz.
Los ejecutivos deben estar pre-
parados para hacer frente a cual-
quier resistencia por parte de los
empleados. Sin embargo, algunas
veces, estardn obligados a hacer
concesiones sin que €stas supongan
un riesgo para la creacién de valor,
Al igual
queen el
caso de
las pri-
mas de
adquisi-
cifn, en
este
capitulo
se deben
marcar
unos li-
mites.
Casi
siempre,

las con- .

cesiones dependen del modo en el

2% .
Crrunden Besonderxs ankom me.

TesSponsa-
bilidades y
definir ob-
jetivos, asi
como para
nombrar al
| segundo

8l nivel en
| funcién

| sélo de las
habilida-

| des y cua-
| lificacio-
nes nece-
sarias y no
en funcion
de la compaiiia de la que proven-
gan o de cudntas acciones tiene esa
compaiia. Muchas veces, el orden
jerdrquico no se establece hasta des-
pués de dos afios, justo el tiempo
que se tarda en decidir si una fusion
ha alcanzado el éxito o no.

Es necesario establecer cuanto
antes los miembros del consejo pa-
ra poder nombrar al segundo nivel y
determinar quién serd responsable
de los procesos claves del negocio.

_Finalmente, habrd que nombrar a

los equipos de integracién y de si-
nergias, Esta dltima recomendacién
€S una y otra vez ignorada por las
empresas. Aunque la integracién
cultural es importante, no puede ser-
vir como excusa cuando no se al-
canzan las sinergias preestableci-
das. El desarrollo de una nueva cul-
tura corporativa puede esperar, De
hecho, el cambio cultural no es un
fin en si mismo: tiene que plantear-
S€ como un negocio y estar orien-
tado hacia el negocio. "El negocio
de los negocios es el negocio”. Son
palabras que nunca deberian olvi-
darse.
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I VENTANILLAS HA SUPUESTO UNA REVOLUCION EN LA EJECUCION DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS A LA HORA DE FORMAR EMPRESAS

Casi 5.000 empresas han nacido
de lIa mano de las “Ventanillas”

Desde su apertura en Valladolid durante 1999 han nacido otras muchas

LA TRIBUNA
Ciudad Real

Las 15 Ventanillas Unicas Em-
presariales (VUE) operativas en
las Cdmaras de Comercio han re-
alizado los tramites de apertura
de 4.951 nuevas empresas, que
* han generado un empleo estimado
de 10.000 nuevos puestos de tra-
bajo. A estas cifras hay que afiadir
1533 emprendedores con el ex-
pediente en tramitacion y a punto
de iniciar su actividad.

Desde la apertura de la prime-

ra VUE en Valladolid en mayo de
1999 hasta el pasado 28 de febre-
ro, el servicio ha atendido a
'31.400 emprendedores, de los
cuales 22.032 decidieron abrir un
expediente para crear un negocio
y 9.368 unicamente solicitaron in-
formacion previa. Del total de ex-
pedientes abiertos, un 30% de
ellos ha decidido finalmente co-
menzar una actividad empresa-
rial.

Atendiendo a la forma juridica
de las empresas creadas, un 67,7%
de los emprendedores eomienzan
como empresarios auténomos,
mientras que un 25,9% lo hacen
como sociedad mercantil, un 6%
como comunidad de bienes y el
0,4% se conslituyen en coopera-
tivas. En cuanto al sector de acti-
vidad, el mayor porcentaje de em-
prendedores decide abrir una em-
presa dedicada a "actividades pro-
fesionales" con un 25,7% del
total, seguido de "comercio mi-
norista", con un 21,3% y "servi-
cios a empresas” con el 18,6%.

NUEVAS VENTANILLAS
El pr6ximo mes de mayo se cum-
plirén tres afios del inicio de este

W e e

Las Camaras son la que pusieron en marcha estos proyectos de Ventanillas Unicas

servicio. Tras la apertura de Va-
lladolid, han abierto sus puertas
las Ventanillas en las Cdmaras de
Comercio de Palma de Mallorca,
Santa Cruz de Tenerife, Las Pal-
mas de Gran Canaria, Madrid,
Getafe, Burgos, Murcia, Oviedo,
Zamora, Navarra, Segovia, Tole-
do, Sevilla y Valencia. En los
préximos meses estd prevista la
apertura de Ventanillas en Zara-

goza, Avila, Cartagena y Miranda
de Ebro.

La Ventanilla nacié de la co-
laboraci6n de las Camaras con la
Administracién General del Es-
tado, la autonémica y la local. Es
un tinico punto de tramitacion, si-
tuado en la Cdmara, al que puede
acudir el emprendedor y realizar,
conjuntamente, todas las gestio-
nes necesarias ante Hacienda, Se-

Rueda Vilaverde

guridad Social, autoridad autoné-
mica, ayuntamiento, registros y
notarias para abrir su nueva em-
presa, con el consiguiente ahorro
de tiempo y desplazamientos.

Se ha dado el caso de un aut6-
nomo en Oviedo que en el plazo
record de una hora habia cumpli-
do con todos los tramites y salia
de la Cédmara con su NIF en el
bolsillo.

¥ VENTANILLAS UNICAS

Tramites que
pasan ala
historia

Hasta la llegada de la
Ventanilla Unica, un
emprendedor tenfa que
cumplimentar hasta 70
trdmites administrativos
para abrir su negocio,
decidir en cudles de los
mds de 50 registros pi-
blicos para empresas
existentes debia inscri-
birse, solicitar un pro-
medio de 5 permisos y
autorizaciones para
.ejercer su actividad, re-
alizar gestiones ante
mds de 20 organismos
publicos durante su vida
y cumplimentar unos 50
impresos anuales, lo que
supone la comunicacién
de mds de 10.000 datos
al ano. En resumen, era
un proceso que llevaba
de seis a nueve meses y
costaba hasta un millén
de pesetas. Con la Ven-
tanilla Unica Empresa-
rial, el emprendedor
cumple con todo el pro-
ceso en una tnica visita
a la Camara, en el caso
de empresario indivi-
dual y dos visitas si
constituye una sociedad
mercantil.

Con estas ventanillas
tinicas empresariales se
logra tener una serie de
facilidades a la hora de
formar una empresa que
son muy significativas
respecto a la gran canti-
dad de tramites que se
tenian que llevar a cabo
antes de su apariciiién,
con complejos papeleos
que hacian desistir a
mds de un potencial em-
presario.
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I ECONOMIA EN EL PRESENTE ANO 2002

0"Neill espera una mejora
continuada de la economia

norteamericana

LA TRIBUNA
Washington

El secretario del Tesoro de Esta-
dos Unidos, Paul O'Neill, consi-
der6 que la economia de este pais
experimentard una mejoria conti-
nuada durante todo este ano, con
un alto crecimiento de la produc-
tividad. "La prevision es positiva
para Estados Unidos y para el
mundo", senalé el secretario del
Tesoro. O'Neill indicé que el gas-
to empresarial "revivird" gracias a
la inversién en los inventarios y
que volverd el optimismo a los
consumidores estadounidenses,
"al tiempo que crezca el empleo
Y progrese la guerra contra el te-
rrorismo".

A final de afio, el aumento del

Producto Interior Bruto (PIB) seré
de entre el 3 y el 3,5 por ciento, y
también bajard el desempleo,
segtin Paul O'Neill.

"Creo que vamos a ver una
continua mejoria durante 2002. El
crecimiento de la productividad
permanecerd sélido, o en la tasa
récord del dltimo trimestre de
2001", apunté el secretario del Te-
soro durante una conferencia an-
te la Asociaci6n Nacional de Eco-
nomistas. O'Neill sefial6 que la
desaceleracién experimentada el
afio pasado fue "una de las més
cortas y poco profundas” que se
recuerdan, porque en agosto de
2001 la economia se encontraba
ya en el camino de la recupera-
cién.

I AVIACION SEGUN APUNTO EL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE LA COMPANIA

Esparia es un mercado estratégico para la

compariia aérea Lu

LA TRIBUNA
Berlin

El vicepresidente ejecutivo de ven-
tas de la compaifa Lufthansa,
Thierry Antinori, afirmé durante
una rueda de prensa celeébrada en
la Bolsa Internacional de Turismo
(ITB) de Berlin que Espana es un
mercado estratégico para su com-
pania.

Antinori, que no quiso adelan-
tar datos sobre los nuevos proyectos
de Lufthansa para Espaiia, asegurd
a Efe que el proximo inyierno habrd
novedades. Con respecto ala posi-
bilidad de comprar acciones de la
compaiiia aérea Spanair, el vice-
presidente ejecutivo de ventas de
Lufthansa dijo que, "de momento,
no contemplamos esa posibilidad”.

Durante la rueda de prensa, An-
tinori analiz6 la situacién de las Ii-

fthansa

neas aéreas después de los atentados
terroristas del pasado 11 de sep-
tiembre, que provocaron una per-
dida de 11 millones de pasajeros y
200.000 despidos en las compaiiias
de laIATA. En 2001 viajaron con
Lufthansa un total de 45,7 millones
de pasajeros, un 2,7 por ciento me-
nos que el afio anterior, y las ventas
cayeron un 1,9 por ciento, a pesar de
que la oferta aument6 un 2,1 por
ciento. Sin embargo, y a pesar de
la fuerte crisis, el ejecutivo de Luft-
hansa aseguré que "es evidente la
tendencia positiva en cuanto a la
demanda para los proximos meses
de abril y mayo, aunque es una es-
tabilidad a la baja que coloca a la
compaiifa en una situacién dificil”.

Para el verano, la aerolinea preve
afiadir 370 vuelos a los ya existen-
tes, lo que supone aumentar la ofer-

ta en 55.000 plazas semanales y
abrir nuevos servicios de Miinich a
Boston, Shangai y Tokio.

En total, la oferta de asientos au-
mentaré alrededor de un 7 por cien-
to en el mes de abril respecto al pro-
grama de invierno, pero adn serd
casi un 10 por ciento inferior a la
del horario de verano de 2001.

Para ser capaces de ofrecer los
vuelos adicionales, Lufthansa vol-
verd a poner en funcionamiento los
43 aviones que quedaron fuera de
servicio después del 11 de sep-
tiembre y afadird a su flota dos Air-
bus A340-300 cuyo pedido se hizo
antes de los atentados. Asi, el pr6-
ximo verano habrd 46 conexiones
intercontinentales, segiin Antinori,
que asegurd que la compaiiia in-
tentard llevar a cabo una reactiva-
c¢i6n de las lineas charter.
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2<
s ¢ Los seguros de
8§ salud aumentan la
o  facturacion por
5 primas un 7,15

por ciento

LA TRIBUNA

Il INTERNET CUENTA CON UN PRESUPUESTO DE 348.000 EUROS PARA LAS PYMES

Intereconomia y las Gamaras
promoveran Internet

Desarrollaran ocho monograficos de dos meses de duracion

LA TRIBUNA

Madrid

El seguro de salud aumen-
tard su facturacién por pri-
mas un 7,15 por ciento este*
ano, hasta 3.155 millones de
euros (525.000 millones de
pesetas), de acuerdo con un
estudio elaborado por la
Unidon Catalana de Entida-
des Aseguradoras (UCE-
AC).

Este crecimiento se lo-
grard con un aumento del
precio de las primas, ya que
se prevé el mantenimiento
del nimero de asegurados,
en torno a 6,35 millones de
personas.

Los ingresos por primas
de este negocio crecieron el
ano pasado un 8,2 por ciento
y se elevaron a 2.945 millo-
nes de euros (490.000 mi-
llones de pesetas).

El beneficio técnico del
sector descendid el ano pa-
sado un 19,7 por ciento y se
elevd a 100,1 millones de
euros (16.600 millones de
pesetas), después de que los
gastos de gestién represen-
taran el 13,5 por ciento de
las primas -0,40 puntos mas-
y que la siniestralidad se
mantuviera en el 84,7 por
ciento de las primas.

Los ingresos de los segu-
ros de asistencia sanitaria y
de reembolso de gastos mé-
dicos supusieron el 97,15
por ¢iento del ramo, con una
facturacién por primas de
2.861 millones de euros
(476.000 millones de pese-
tas), mientras que el 2,85 por
ciento restante correspondio
a los seguros de subsidio,
que ingresaron 84 millones
de euros (14.000 millones de
pesetas).

SALUD EN POBLACION

En lo referente al grado de
penetracién del seguro de sa-
lud en la poblacién, en pri-
mer lugar se encuentra Ba-
leares, donde el 26,5 por
ciento de la poblacién dis-
pone de este producto, se-
guida de Madrid, con el 26
por ciento, y de Catalufia,
con el 25,2 por ciento.

Con respecto al nimero
de asegurados, el estudio
afirma que la cifra se man-
tuvo estable en 6,35 millo-
nes de personas, de las que
4,30 millones -un 67,7 por
ciento- son asegurados par-
ticulares, mientras que el
32,3 por ciento restante -2,05
millones- estdn asegurados
por las mutualidades de sa-
lud de las Administraciones
Piblicas.

Del total de asegurados
en Espania, el 24,2 por cien-
Lo se encuentra en Cataluna,
el 22 por ciento estd en Ma-
drid y el 12,2 por ciento, en
Andalucia.

Madrid

Las Camaras de Comercio y el
Grupo Intereconomia acercardn
Internet a las pymes. Los presi-
dentes de las Camaras y del Gru-
po Intereconomia, José Manuel
Ferndndez Norniella y Julio Ari-
za, respectivamente, han firmado
un acuerdo de colaboracioén que
pone en marcha un proyecto para
promover el uso de las nuevas
tecnologias entre las pymes.
Cuenta con un presupuesto de
348.000 euros, estando abierto al
patrocinio y colaboracién de otras
entidades y empresas.

A través del convenio, Ca-
maras y Grupo Intereconomia de-
sarrollardn un plan global de ac-
tuacién para las empresas , que
se concreta en la realizacion de
un proyecto multimedia, que pro-
ducird y difundird una serie de
contenidos especificos sobre el
uso y las aplicaciones de las nue-
vas tecnologias en el mundo em-
presarial. El plan hard especial
hincapi€ en el uso de la red In-
ternet entre las pequenas y me-
dianas empresas.

Durante dieciséis meses, se
desarrollardn ocho monogrificos,
de dos meses de duracién cada
uno, en los que se trataran temas
especificos para que las empre-
sas rentabilicen las herramientas
de la sociedad de la informaci6n
en su gestion empresarial diaria.
Las nuevas tecnologias y la crea-
cién de empresas; el uso de In-
ternet en la internacionalizacién
de la pyme: nuevas tecnologias
y formacion empresarial; la bis-
queda de informaci6n relevante
para la empresa; Internet como
herramienta de marketing o la
mejora de la gestién interna de la
pyme, a través de la red, son al-
gunos de los temas elegidos.

Para Ferndndez Norniella, "el
acuerdo supone un paso més en
el compromiso adquirido por las
Céamaras de incorporar al mundo
digital a ese 60% de pymes que
todavia no han introducido la so-
ciedad de la informacién en su
gestién. Estamos convencidos
que las nuevas tecnologias pro-
porcionan a las empresas mayo-
res dosis de flexibilidad, eficacia
empresarial y ahorro de costes.
Por ello, no pararemos hasta que
las pymes espaiolas y; en general
la sociedad espafiola, cuente con
el marco y el entorno més idé6-
neo, que permita rentabilizar las
nuevas tecnologias en la activi-
dad econémica y empresarial”.

Por su parte, Julio Ariza ha
puesto de manifiesto que este
acuerdo ratifica el interés del
Grupo en las pequefas y media-
nas empresas. "Radio Intereco-
nomia", ha declarado Ariza, "de-
dica una hora diaria a tratar el
mundeo de las pymes, porque so-
mos conscientes de que estas em-
presas son la base del crecimien-
to econémico y de la creacién de
empleo en Espaiia. La elecci6n
de las Cdmaras para desarrollar

el )

Tratan de mejorar la actividad en las empresas

este programa es l6gico, ya que
estas instituciones son las més
cercanas a las pymes y las pri-
meras prestadoras de servicios
ajustados a las necesidades de es-
te tipo de empresas”.

PRIMER PATROCINADOR
El primer monogréfico, que se
desarrollard entre los meses de
abril y mayo, analizard el uso de
las nuevas tecnologias en la ges-
tién interna de la empresa y estd
patrocinado por American Ex-
press, empresa que esté realizan-
do un importante esfuerzo para
introducirse como principal me-
dio de pago entre las pymes.
Para las Cdmaras de Comer-
cio, la sociedad de la informacion
ha sido el reto prioritario de los
tiltimos cuatro afios. Para ello,
han puesto en marcha diferentes
programas, que han hecho espe-
cial incidencia en las pequefas y
medianas empresas, que cuentan
con menos medios para introdu-

Rueda Vilaverde
ANALISIS INCENTIVOS
Por una parte se La Camerfirma es un
analizara el uso de las servicio de
nuevas tecnologias en certificacion digital
la gestion interna de que.garantiza las
la empresa, como eje transacciones
principal comerciales

cir las nuevas tecnologias.

Un ejemplo de ello lo consti-
tuye el programa Prince XXI,
que, en su primera edicién, ha
logrado introducir a més de
11,000 pymes industriales en las
nuevas tecnologias y que 5.000
tengan ya su propia web.

En su segunda edicién, Prin-
ce se ha centrado especialmente
en las empresas del sector servi-
cios y en auténomos.

Las Cdmaras también han
puesto en marcha Camerfirma,
un servicio de certificacién digi-
tal , que garantiza las transaccio-
nes comerciales via Internet o Ca-
merpyme, el portal de las pymes,
que se pondrd en marcha en los
proximos meses.

Ademds, todos los programas
de creacién de empresas, pues-
tos en marcha por la Fundacién
Incyde tienen como objetivo prio-
ritario sensibilizar a los empren-
dedores sobre las ventajas de las
nuevas tecnologias.

EcOnomia Rdaad

Il IMPUESTOS

Millones de
estadounidenses
evaden
impuestos en
paraisos fiscales

LA TRIBUNA
Nueva York

Las autoridades estadouni-
denses calcula que millones
de estadounidenses acauda-
lados no pagan impuestos
mediante el uso de cuentas
en "paraifsos" fiscales y que
el volumen de evasién supe-
ra todas las estimaciones pre-
vias.

El Servicio de Recauda-
cién de Impuestos (I.R.S. en
inglés) ha estimado que entre
uno y dos millones de esta-
dounidenses tienen cuentas
abiertas en bancos de Islas
Caimadn y otros refugios fis-
cales, que luego utilizan pa-
ra realizar pagos cotidianos
con tarjetas de crédito emi-
tidas por las principales fir-
mas, segln publica hoy la
prensa local.

Las estimaciones del
I.R.S. se basan en el andlisis
de transacciones realizadas
con la tarjeta MasterCard en
230.000 cuentas bancarias
abiertas en tres refugios fis-
cales.

Las autoridades conside-
ran que los usuarios de estas
cuentas pertenecen al nivel
mds alto en la escala impo-
sitiva y que los fondos son
utilizados para pagar gastos
de alimentacién, comprar au-
toméviles o pagar los estu-
dios de los hijos, entre otros.
La apertura de este tipo de
cuentas, alejadas del control
impositivo en EEUU, se ha
convertido en una préictica
popular entre las institucio-
nes financieras que gestio-
nan fondos de clientes influ-
yentes, segin los servicios
de inspeccion fiscal.

Algunas incluso ofrecen
a través de Internet la posi-
bilidad de abrir cuentas en el
extranjero donde ocultar fon-
dos y las autoridades han
constatado este tipo de ofre-
cimientos en promociones de
la firma contable KPMG y
de los bancos Barclays,
HSBC y Royal Bank of Ca-
nada. Los servicios del L.R.S.
inspeccionan por termino
medio una de cada 160 de-
claraciones de impuestos y
dedica escasos recursos a in-
vestigar a quienes ni siquie-
ra presentan la declaracién,
muchos de ellos con cuentas
en esos refugios fiscales,
segin "The New York Ti-
mes". En 1999 fueron
117.000 estadounidenses los
que reflejaron en sus decla-
raciones impositivas que dis-
ponian de ese tipo de cuen-
tas, pero el nimero queda
muy por debajo de las inves-
tigadas ahora en las islas de
Antigua y Barbuda, en las
Bahamas y en las islas
Caimaén, en base a operacio-
nes realizadas con la tarjeta
Mastercard.
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B TRIBUNALES EL AUMENTO DE LAS QUIEBRAS Y SUSPENSIONES DE PAGOS REFUERZA LA NECESIDAD DE ESTOS PROFESIONALES

La oferta y la demanda de economistas

forenses crecera un 300 por cien este ano

El REFOR pretende fomentar la presencia de los economistas en el ambito juridico procesal

LATRIBUNA
Ciudad Heal

El Registro de Economistas Fo-
renses (Refor), cuyo Presidente es
José Maria de la Cruz, 6rgano es-
pecializado del Consejo General
de Colegios de Economistas de Es-
paiia, hizo piblicas las cifras del
incremento de la oferta y la deman-
da de economistas en nuestro pais
durante el pasado afio en ¢l dmbi-
to juridico-procesal: un 300 por
ciento.

La participacién y colaboracién
en la Justicia de los economistas
en los dltimos anos, es cada vez
mds relevante, habiéndose incre-
mentado la oferta y la demanda de
estos expertos, debido al creci-
miento de los procedimientos ju-
diciales de contenido econémico
que se producen en nuestro pais.

En este sentido, el Estatuto Pro-
fesional de los Economistas facul-
ta a estos profesionales para inter-
venir en el &mbito judicial como
expertos en asuntos econémicos,
financieros, administrativos o con-
tables de las empresas, actuando
como peritos en procedimientos
civiles, contencioso-administrati-
vos, penales o sociales, interven-
tores judiciales de empresas en sus-
pensién de pagos, comisarios, de-
positarios y sindicos en quiebras,
administradores judiciales y, en
general, como colaboradores de
los érganos judiciales o como ex-
pertos independientes ante Regis-
tros Mercantiles y otras entidades.

La cifra de suspensiones de pa-
gos y quiebras en nuestro pais du-
rante ¢l pasado 2001, son muestra
de la creciente necesidad de pro-
fesionales formados en estas ma-
terias. Se produjeron 234 suspen-
siones de pagos y 335 quiebras. En
el afio 2000 se produjeron 306 sus-
pensiones de pagos y 522 quiebras.
Si tenemos en cuenta que la dura-
cién de un procedimiento de sus-
pension de pagos puede ir desde
10 meses a 2 afios, y el de una
quiebra desde 3 meses hasta 50
afos, queda de manifiesto que los
1.098 expertos actuales de que dis-
pone la sociedad espaiiola son del
todo insuficientes.

Asimismo, en materia pericial y
administracién judicial, con la en-
trada en vigor el pasado'8 de ene-
ro de 2001 de la nueva Ley de En-
juiciamiento Civil, los economistas
son los mejor preparados para dic-
taminar sobre materias econémi-
cas, tanto en los nombramientos
Judiciales como en los dictamenes
periciales que aportan los aboga-
dos en sus escritos de demanda o
de contestacién. El Presidente del
Consejo General de Colegios de
Economistas de Espaia, Fernan-
do Gonzélez-Moya, declard al res-
pecto que: “sélo los Colegios Pro-
fesionales y en el caso que nos ocu-
palos de Economistas, pueden re-
mitir listas de sus Colegiados a los
Juzgados, ya que la propia Ley de
Enjuiciamiento Civil en su Arti-
culo 344.1, inhabilita la presenta-
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Registro de Economistas Forenses

José Maria Michavilla interviene ante los miembros de Refor

ci6n de listas de asociaciones u
otras instituciones. Por lo tanto,
podemos decir que la demanda de
economistas forenses se ha més
que triplicado para actuar en dicté-
menes periciales y la administra-
cién judicial”.

Por todo lo expuesto, el pasa-
do mes de marzo de 2001 se puso
en marcha el Registro de Econo-
mistas Forenses (Refor). El obje-
tivo de este 6rgano especializado
no es otro que, en colaboracion y
coordinaci6n con los Colegios, fo-
mentar la presencia de los econo-
mistas en el ambito juridico-pro-
cesal, mejorando la cualificacion
y perfeccionamiento técnico de sus
profesionales.

Entre los fines del Refor se en-
cuentran: 1) Prestigiar la imagen
piiblica del economista forense en
la Sociedad; 2) Mejorar la cualifi-
caci6n profesional de sus miem-
bros mediante la formacién e in-
formaci6n, elevando el nivel de la
calidad de sus trabajos y la justa
remuneracion de los mismos. Para
ello, el Refor pone a disposicién
de'sus miembros las herramientas
necesarias que garanticen la cali-
dad de sus trabajos, proporcionan-
do formacién mediante la organi-
zacion de cursos, junto con los Co-
legios y las distintas Universida-
des, asf como a través.de un
programa de formacién continua-
da, ya que si bien el Registro se
destaca por su cardcter abierto, sus
miembros tienen la obligacién de
cumplir unos programas de for-
macién minimos con caracter
anual; 3) la informacién, que se
conseguird por medio de una pé-
gina web interactiva, que serd
puesta en servicio a lo largo del
aio y a través de la creacion de una
base de datos propia en materia pe-
ricial y concursal, asi como la pu-
blicacién de una revista; 4) favo-

recer el intercambio de conoci-

mientos y experiencias entre sus
miembros; 5) Proporcionar una
normativa de aplicacién en los dis-
tintos trabajos, mediante la apro-
baci6n de recomendaciones técni-
cas, de las cuales, la primera trata
sobre “El dictamen de peritos en
la Ley de Enjuiciamiento Civil” y
por iiltimo colaborar con las Insti-
tuciones Judiciales.

En Espaiia existen cerca de
45.000 Economistas colegiados y
agrupados en 31 Colegios. De
ellos, 1.098 se integran dentro del
nuevo Registro de Economistas
Forenses. Segiin El Presidente del
Consejo General de Colegios de
Economistas, Fernando Gonzélez-
Moya, “existen buenas perspecti-
vas en cuanto al aumento en el nii-
mero de miembros asociados al
Refor, ya que el mundo del Dere-
cho en general y el judicial en par-
ticular, cada vez estd mds relacio-
nado con el mundo econémico.
Ambos sectores profesionales, el
juridico y el econémico estin es-
trechamente unidos, como se de-
muestra en el ejercicio profesional
asociado y en la legislaci6n pre-
vista de sociedades profesionales.
Ademds, se han recibido ya més
de 3.000 preinscripciones para for-
mar parte del Refor y la teridencia
es que vaya en aumento”.

Por otra parte, el Refor estd con-
tribuyendo asimismo al proceso de
modernizacién de la Justicia es-
pafiola, a través de la especializa-
cién y formacién de sus miembros.
Con la entrada en vigor de la nue-
va Ley de Enjuiciamiento Civil, se
estd consiguiendo agilizar los pro-
cedimientos y ademds se ha creado
un marco més adecuado para el pe-
ritaje. En este &mbito civil la pre-
sencia del economista, como co-
laborador judicial, cada vez es més
notable.

En otro orden de cosas, la futu-
ra Ley Concursal también favore-

cerd el incremento de economis-
tas en el &mbito juridico-procesal.
El Gobierno ha aprobado un An-
teproyecto, que tras recibir el in-
forme pertinente del Consejo Ge-
neral del Poder Judicial y proxi-
mamente el dictamen del Consejo
de Estado, se convertird en Pro-
yecto de Ley.

En cuanto al objetivo del An-
teproyecto de Ley Concursal, es
un ambicioso proyecto que dero-
gard la vigente regulacién de la ma-
teria, que ha quedado obsoleta y
que es dispersa e insuficiente para
dar respuestas a las actuales nece-
sidades de tratamiento de las em-
presas en crisis. Con €l se pretende
modernizar los procedimientos
concursales, simplificando su es-
tructura, asignando el conoci-
miento y sus incidencias a un solo
Juez y concentrando los recursos.

El Registro de Economistas Fo-
renses (Refor), cuyo Presidente es
José M® de la Cruz, es un 6rgano
especializado del Consejo Gene-
ral de Colegios de Economistas de

Espaiia, creado en 1999, cuya efec- -

tiva puesta en marcha podemos fe-
char en el mes de marzo de 2001,
cuando se nombr6 Presidente y Vi-
cepresidente del Refor. Cuenta en
la actualidad con 1.098 miembros
de los cerca de 45.000 Economis-
tas colegiados en Espaia. El obje-
tivo de este érgano no es otro gue,
en colaboracién y coordinacién
con los Colegios, fomentar la pre-
sencia de los economistas en el am-
bito juridico-procesal, mejorando
la cualificacién y perfecciona-
miento técnico de sus profesiona-
les. La participacion y colabora-
cién en la Justicia de los econo-
mistas en los iiltimos afios, es cada
vez més relevante, habiéndose in-
crementado la demanda de estos
expertos, debido al crecimiento de
los procedimientos judiciales de
contenido econémico en Espaiia.
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J PREVISION LO ASEGURABA EL NUEVO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GERONA JOAN BATLLE

Temen la deshumanizacion por el
crecimiento de las nuevas tecnologias

La principal preocupacion se centra en los centros de ensenanza

LA TRIBUNA
Madnd

El nuevo rector de la Universi-
dad de Gerona (UdG), el ca-
tedratico de Informdtica Joan
Batlle, ha expresado su temor a
que las nuevas tecnologias, es-
pecialmente Internet, "deshu-
manicen” los centros de en-
sefianza, se ha mostrado contra-
rio a la nueva Ley de Ordena-
cién Universitaria y ha
anunciado que 1o se presentard a
la reeleccion dentro de 4 anos.

En una entrevista concedida a
Efe, Batlle, que tenia previsto
tomar posesion del cargo en un
acto que ha tenido que ser sus-
pendido por las protestas de los
alumnos contra la LOU, el nue-
vo rector ha confesado que cree
que "mandar demasiado tiempo
es malo” porlo que ha asegura-
do que no repetird en el cargo.

"Dentro de cuatro afios lo de-
jaré, no tengo ninguna duda, se
presentard mucha gente, hemos
roto la dindmica, al irse Pep Na-
dal (el anterior rector) que era
una persona carismética y con
unas elecciones limpias como
estas, en las que ha quedado cla-
ro que puede ganar cualquier
persona, dentro de cuatro afos
habré candidatos buenos, no ten-
go ninguna duda”, ha dicho Bat-
lle.

El auge arrollador de las nue-
vas tecnologias es una de las
preocupaciones de Batlle. "Co-
mo informético, -ha manifesta-
do- deberia de ser un fandtico y
no lo soy, me dan mucho miedo
aspectos como, por ejemplo, to-
do lo que se habla de la en-
sefanza a distancia, las Univer-
sidades a distancia, por Inter-
net"”.

BREVES

EURO

El canje de euros
acabd esta semana

El Banco de Espania diG el jueves
por terminado el canje gratuito
por euros de los billetes anteriores
a la implantacién de la moneda
tinicade los 11 paises que, junioa
Espafia, accedieron a la dltima fa-
se de la Unién Econ6mica y Mo-
netaria el pasado 1 de enero. Este
canje, segun fuentes del Banco
de Espaiia, se efectud sin ningtin
tipo de comisién y se pudo reali-
zar en las oficinas con las que la
entidad cuenta en las principales
ciudades espafiolas. Ese dia con-
cluyd la posibilidad de canje gra-
tuito en buena parte de Espafia, a
excepcion de Cataluiia y Canta-
bria, cuyo calendario recogid la
jomada del jueves como un dia
laborable.

Se puede perder la comunicacién entre personas

"Hacer todo a través de In-
ternet me preocupa muchisimo,
sobre todo como profesor, por-
que tengo claro que la transfe-
rencia de conocimiento y de cul-
tura y la capacidad de pensar, la
haces con los estudiantes delan-
te, generando debate, haciendo
tutorfas, discutiendo criterios",

DESARROLLO

Microsoft extiende
Sus centros |

La multinacional Microsoft inau-
gurd en Petrépolis, ciudad a 60
kilémetros de Rio de Janeiro, su
primer centro de desarollo de soft-
ware en Brasil.

Los téenicos brasilefios que laem-
presa estadounidense formard en
Petrépolis se especializardn en el
desarrollo del sistema XML (Ex-
tended Makup Language), el nue-
vo lenguaje de programacién pa-
ra Internet.

El director de estrategias corpo-
rativas de Microsoft para Améri-
ca Latina, Mauro Muratorio, ex-
plic que los especialistas de Mi-
crosofi entrenardn a los brasilefios
en el lenguaje XML, considera-
do como la base para los nuevos
programas de la empresa.

Rueda Vilaverde

ha sefialado el nuevo rector.
Sobre su mandato ha remar-
cado que "nosotros no somos
politicos, somos una universi-
dad, somos docentes, y lo tinico
que haremos serd sacar adelante
el gobierno de la universidad re-
presentando a todos, no somos
un partido politico que final-

MERCADO

(GM cambia la
tradicional estrategia

La compaiifa de automocién
General Motors ha lanzado
ung estrategia de mercado an-
te el cambio radical experi-
mentado en EEUU en el tipo
de comprador de automdviles:
dirigirse a los segmentos de
mujeres e hispanoamericanos,
los de mayor potencial de cre-
cimiento.

Segiin datos del Censo co-
rrespondiente al afo 2000,
mids de la mitad de la pobla-
ci6én de Estados Unidos son
mujeres, cuyo poder adquisi-
tivo es de unos 26.000 déla-
res anuales de media por per-
sona, mientras que el de cada
hispano alcanza los 11.000 dé-
lares anuales.

mente acaba con la desviacion
no deseada de yepresentar sélo
a los suyos".

En cuanto a la LOU, el in-
vestigador ha asegurado que "a
mi, la LOU, no me gusta, en
principio por la forma como se
ha hecho o impuesto porque
cuando se empez0 a hablar de la
LOU las universidades no sélo
no fueron consultadas sino que
nuestro colectivo fue menospre-
ciado y por lo tanto cuando las
cosas empiezan de esta manera
ya esté claro que acabardn mal”.

No obstante, ha reconocido
que "hay cosas de la LOU que
si me gustan, como por ejemplo
el sufragio universal en la elec-
¢ion del rector no me disgusta,
pese a discrepar sobre la valo-
racion de los votos ponderados".

Otros aspectos de la ley im-
plicarén, segiin Batlle, que la au-
tonomia universitaria se resen-
tird, por lo que "entre todos de-
bemos intentar que las futuras
legislaciones normativas que
vengan para complementar la
ley nos permitan volver a un dm-
bito que nos permita respirar
bien". Por lo que se refiere a los
estudiantes, ha asegurado que
"hacen su papel, de alguna ma-
nera ya es lo que les toca, estar
un poco en contra de los érga-
nos de gobierno, politicamente,
pienso que esto lo debemos ir
asumiendo todos, yo también,
no espero que los estudiantes se-
an mis amigos politicos, espero
que sean mis alumnos".

Batlle, se ha planteado como
principal y mds importante pro-
yecto de futuro para la UdG "po-
tenciar muchisimo la integracién
en el mundo laboral de los estu-
diantes, esto es lo primero".

LISTA

Islas Cook no sera
paraiso fiscal

Las Islas Cook no figurardn en la
lista negra de paraisos fiscales no
cooperalivos, que serd publicada
proximamente por la Organizacin
para la Cooperacién y el Desamo-
llo Econémico (OCDE), inform6
esta institucion. Las Islas Cook se
han comprometido a mejorar la
transparencia de su sistema fiscal y
reglamentario'y a aplicar inter-
cambios "efectivos de informacion
en materia fiscal con los paises de
la OCDE de aqui al 31 de diciem-
bre de 2003, indicé la organiza-
cion. Este territorio de Polinesia,
que tiene un estatuto de asociacion
libre con Nueva Zelanda, figura-
ba entre los 35 paises o territorios
identificados como paraisos fisca-
les por la OCDE en junio de 2000.

LA TRIBUNA

I TECNOLOGIA
Telefonica instala
el mayor cable
submarino de
Africa

LA TRIBUNA
Madrid

La instalacién del mayor cable
submarino que dard conexion di-
gital de alta capacidad al conti-
nente africano ha concluido, con
lo que empezard a prestar servi-
cios a mediados del mes que vie-
ne, segtin informé en Madrid Te-
lefénica de Espana. empresa que
participa en el proyecto,

Este cable submarino, deno-
minado SAT-3/WASC/SAFE,
tiene una longitud de 27.000
kilémetros (uno de los mas lar-
gos del mundo) y, con 369 am-
plificadores sumergidos, une a
Espana y Portugal con India y
Malasia, bordeando la costa su-
dafricana.

Cuenta con nodos de comu-
nicacién en Chipiona (Cadiz) y
en Las Palmas y dispone de dos
pares de fibra Gptica, capaces
de transmitir cada uno 10 giga-
bites por segundo (720.000 cir-
cuitos).

Sin embargo, la capacidad
de transmision es ampliable has-
ta los 60 gigabytes por segun-
do, segiin Telef6nica, que ex-
plica que el proyecto es finan-
ciado, ejecutado y explotado por
las propias compaiiias.

Las empresas adjudicatarias
del proyecto fueron Alcatel
Submarine Networks (ASN),
para suministrar la parte atlan-
tica del sistema (SAT-
3/WASC) y TyCom, para la
parte indica.

La participacion de Telef6-
nica de Espaiia ha consistido en
el disefio, gestion, instalacion,
pruebas y puesta en servicio del
sistema y, segtin la operadora,
esta operacion la coloca entre
las lideres en el acceso al trifico
internacional de Africa de ser-
vicios como Internet, banda an-
cha, telefonia y distribucion de
television.

EEUU

Aumenta la venta
de viviendas nuevas

La venta de casas nuevas au-
ment6 en febrero un 5,3 por
ciento respecto al mes anterior,
lo que supone el cuarto aumen-
to en los dltimos cinco meses,
informa el Departamento de Co-
mercio. El incremento llevé la
tasa anualizada a 875.000 casas,
después de que durante el afio
pasado se vendieron 907.000 vi-
viendas unifamiliares.

En febrero pasado, las tasas de
interés fijo en hipotecas de 30
afios estaban mas bajas que un
afio antes, y eso continud im-
pulsando las ventas entre los
consumidores, que no parecen
muy preocupados por lo que al-
gunos economistas han califi-
cado como una recesion.

M.C.D.2022
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I FISCALIDAD LA PATRONAL REMITIO AL EJECUTIVO SUS PETICIONES PARA LA REFORMA IMPOSITIVA

La CEOE reclama que la casa para
los hijos desgrave en el IRPF

También propone deducciones a la familia por la adquisicion de ordenadores

EFE
Madrid

L.a CEOE propone, para la proxi-
ma reforma fiscal, medidas como
el que la compra de vivienda a los
hijos desgrave del IRPF y esté
exenta del Impuesto sobre Suce-
siones y Donaciones, y que se in-
centive fiscalmente la inversién en
la compra de ordenadores y los
gastos por Internet de las familias.

Estas son algunas de las pro-
puestas incluidas en el documento
presentado por la CEOE al Go-
bierno, al que tuvo acceso Efe, so-
bre la reforma del IRPF que ela-
bora el Ejecutivo para su entrada
en vigor el 1 deenero del 2003.

En el documento también se
plantean medidas para fomentar la
previsién social en Espaiia, la mo-
vilidad geogrifica de los trabaja-
dores y la neutralidad en los pro-
ductos de ahorro a corto plazo.

Una propuesta «muy impor-
tante» para la patronal se refiere a
la reduccién de la denominada
«brecha fiscal» en los rendimientos
del trabajo.

Las cotizaciones sociales, que
con el IRPF son las dos compo-
nentes fundamentales de esta «bre-
cha fiscal», tienen un cardcter «pe-
nalizador del empleo» y son un
«factor de merma de la competiti-
vidad» empresarial, destaca la
CEOE en el documento.

La CEOE es «consciente» de
que un informe sobre la reforma
del IRPF «no es el lugar adecua-
do para plantear la necesaria reba-
ja de las cotizaciones a la Seguri-
dad Social, pero al tratarse la ‘bre-
cha fiscal’ no se pueden obyiar los
efectos negativos» de esas cuotas,

La patronal pide ademéds unos
tipos reducidos de la tarifa del
IRPF «de acuerdo con los com-
promisos electorales del partido
del Gobierno», con un objetivo del
cuarenta por ciento para el margi-

La cotizacién por el trabajo es una de las cargas fiscales mds importantes 3 CEOE

nal maximo.

La patronal dice que no ve prio-
ritaria la reduccién del nimero de
tramos y propone «un maximo de
tres o cuatro» como «cifra correc-
lax».

«Es muy importante -afiade- re-
visar la cuantia de los tramos a los
que se aplica cada uno de los tipos
marginalgs de la escala pues no ha-
cerlo puede dejar sin efectos, en
breve espacio de tiempo, la efica-
cia de la reduccién de los tipos».

La CEOE propone «un sistema
de correccién automaética de la in-
flacién en las cyantias de los tra-
mos y en las establecidas en valo-
res absolutos, para conceptos co-
mo limites de deducciones, mini-

mos exentos, para evitar ‘la pro-
gresividad en frio’».

La CEOE también propone
«una revisién en profundidad» del
régimen de transparencia fiscal
que, a su juicio, estd «desnaturali-
zado» y no responde al plantea-
miento original. Se propone un
acercamiento entre el tipo méaxi-
mo del IRPF (en el 48 por ciento)
y el tipo general del Impuesto sobre
Sociedades (en el 35 por ciento).

La patronal se refiere también al
actual limite de tributacién con-
junta del Impuesto de la Renta y
Patrimonio, establecido en el se-
tenta por ciento de la base impo-
nible del IRPF, y que, segtin la CE-
OE, resulta «inadecuado».

Volviendo a la vivienda, la CE-
OE destaca la necesidad de fo-
mentar el acceso a una casa a «las
capas menos favorecidas y los jo-
venes».

Exactamente propone en el do-
cumento «ampliar la deduccién por
adquisicion de vivienda habitual a
las cantidades invertidas en la ad-
quisici6n de vivienda que consti-
tuya, 0 vaya a constituir, la resi-
dencia habitual de los descendien-
tes del contribuyentes».

A ello se le afiade que «tales
cantidades (siempre que no supe-
ren el limite establecido en la base
de la deduccién) no estén sujetas
al Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones».

I TRIBUNALES EL TSJ DE VALENCIA ADMITE QUE LA ONCE NO PAGUE POR LA VIVIENDA DE SU DELEGADO

El alquiler de una residencia familiar,
exento de IVA incluso a una sociedad

EFE
Valencia

El arrendamiento de un inmueble
destinado a residencia familiar estd
exento del pago de IVA incluso si se

efectiia entre personas juridicas, '

segtin una sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Valencia pu-
blicada por el portal de asesoria fis-
cal y laboral Datadiar.

En el texto de la sentencia a la
que tuvo acceso Efe, se justifican
los motivos por los que la Justicia
dio la razén a la Organizacién Na-
cional de Ciegos Espaiioles (ON-
CE) en su recurso contencioso ad-

ministrativo en relacién con la exen-
ci6n del IVA de una vivienda que
arrend6 con el fin unico de que €s-
ta sirviera de morada a uno de sus
delegados territoriales.

De la norma se desprende que
no importa quien ocupe el inmueble
arrendado sino el destino exclusi-
vo que se dé a la vivienda, y en el
caso que se trata queda claro que el
alquiler estaba destinado a morada
familiar, desligada de cualquier ne-
gocio de una persona juridica.

Segtin se especifica en los fun-
damentos de derecho de la senten-
cia, los hechos se remontan al 14

de febrero de 1995 cuando la ON-
CE arrend6 una vivienda que des-
tiné a residencia familiar de su de-
legado territorial en Valencia.

Sin embargo, los problemas co-
menzaron cuando en enero de 1998
la propiedad fue adquirida por
R.2000 S.L. considerdndose a par-
tir de entonces que el IVA repercu-
tiria en los recibos del alquiler gi-
rados a la entidad arrendataria al en-
tenderse que «no habia exencién de
tal tributo.

La Administracién argumento
en su dia frente a los argumentos
de la ONCE que la exencién no era

aplicable a un arrendamiento reali-
zado entre personas juridicas; una
interpretacién considerada final-
mente por la Justicia como «restric-
tiva y disconforme al ordenamien-
to tributario».

Finalmente el Tribunal dio la
razon a la ONCE al estimar en su
fallo la aplicacién de la exencion
por la entidad recurfente y la anula-
ci6n de los actos impugnados, ade-
més de reconocer el derecho de €s-
ta a la devolucién de las cuotas del
IVA repercutidas y abonadas desde
febrero de 1998 hasta la rescision
del contrato de arrendamiento.
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La produccion
minera de Chile
registro una
espectacular
caida en febrero

EFE
Madrid

La produccién minera de
Chile registré una caida del
5 por ciento en febrero pasa-
do. en comparacion con igual
mes de 2001, mientras que
en/los Gltimos doce meses
descendit un 9,5 por ciento,
informaron hoy fuentes ofi-
ciales.

"Esta caida se explica por
el comportamiento de la pro-
ducci6n de la mineria meta-
lica, que presenta una inci-
dencia negativa del 4,8 por
ciento en la variacion del in-
dice general”, precisé el in-
forme del estatal Instituto
Nacional de Estadisticas
(INE).

Asimismo, la producci6n
de los primeros dos meses de
este afo bajé un 3,3 por cien-
to respecto al mismo perio-
do del afio anterior.

De acuerdo con el infor-
me oficial, el indice de pro-
duccién minera metalica en
doce meses disminuy6 un 35
por ciento, mientras que el de
la mineria no metélica baj6
un 4,6 por ciento.

La produccién del perio-
do acumulado enero-febrero
disminuy6 el 3,4 por ciento
para la mineria metdlica y au-
ment6 un 0,2 para la mineria
no metdlica.

La produccién de cobre,
el principal producto de ex-
portacién chileno, registré
una bajada del 4,3 por ciento
en doce meses y del 2,7 por
ciento en los-dos primeros
meses del ano, en compara-
cién con los resultados del
afio anterior.

Esta disminucion se debe
a la bajada en la produccion
de las empresas de la Corpo-
racién del Cobre (Codelco):
La Escondida, Los Pelam-
bres, Dispuitada de Las Con-
des, Candelaria y Cerro Co-
lorado, entre otras.

Todas ellas representan el
67 por ciento de la produc-
cién nacional de febrero de
2002.

La produccién de oro du-
rante febrero de 2002 bajé el
19,5 por ciento respecto a
igual mes del afio anterior, a
raiz del cierre de algunas em-
presas y la disminucion en la
produccién de algunos cen-
tros mineros de Codelco, co-
mo El Indio, Dayton, Mari-
cunga y El Toqui.

La produccién de plata, en
cambio, registré un aumento
del 3,4 por ciento en compa-
racion con igual mes del afio
anterior, debido al alzaen la
produccién de las empresas
Mantos Blancos, Los Pelam-
bres, El Indio, Zaldivar, el
Pefién y Can-Can, que repre-
sentan un 30,9 por ciento de
la produccién de febrero de
2002..
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I PIRATAS LA VENTA ILEGAL DE DISCOS PIRATAS SE HA INCREMENTADO DE TAL FORMA QUE RESULTA PREOCUPANTE

La pirateria cuesta 850 millones
de euros a la industria cultural

Intentan establecer medidas para acabar con la venta ilegal de material pirata

LA TRIBUNA
Madrid

Sélo en Espana las actividades de
Pirateria durante el ano 2001,
segiin datos estimados implicaron
unas pérdidas aproximadas de 850
millones de euros a la industria
cultural, habiendo sectores en
donde la venta ilegal supera a la
legal, sin incluir en ningin caso
la pirateria a través de Internet.

La Mesa Antipirateria se reu-
ni6 la pasada semana con la in-
tencion de fortalecer los vincu-
los con entidades homélogas y afi-
nes en Europa. con los que en al-
gunos casos ya existe colaborando
en la lucha contra la Pirateria , en-
tre otros: Entidades de Gestién de
Derechos de Musica, Cine y Li-
bros, representantes de los canales
de distribucién como Carrefour
o Fnac, compaiias discogrificas
como ¢l Grupo Berstelmann o
Emi y representantes de editoria-
les de libros como Santillana.

Los temas que se trataron en
la reunion se centraron en dife-
rentes puntos como son el objeti-
vo de sensibilizar a la opini6n pu-
blica de los estados miembros, se
propone la creacion de un mani-
fiesto / declaraci6n de principios
conlra la pirateria y a favor de la
defensa de los bienes y derechos
culturales, la presentacion del mis-
mo se propone que se realice en
la capital cultural europea.

Podria ser avalado por el Par-
lamento Europea y suscrito por
los miembros mas destacados e la
industria cultural, medios de co-
municacion, comunidad creativa 'y
empresarial de los representantes
de la Cultura, el Ocio y el Entre-
tenimiento.

Tambien dentro de los pro-
yectos y trabajos preparatorios de
la convencién Europea, necesidad
de que la lucha antipirateria y la
lucha contra el fraude de los bie-
nes y derechos de propiedad in-
telectual e industrial estdn pre-
sentes como un objetivo priorita-
rio involucrando a todos los agen-
tes afectados de los estados
miembros.

Lalucha contra la pirateria de-
be ser un criterio clave en las ne-
gociaciones con los paises candi-
datos al ingreso en la UE, y tam-
bién en las relaciones comercia-
les de ésta.

No olvidaron la creacion de un
observatorio Europeo de cardcter
permanente con sede en Madrid
contra la pirateria y propusiera ac-
ciones en este sentido, este obser-
vatorio analizaria la problemadti-
ca desde una férmula convergen-
le y transversal, es decir, cultura,
avances legislativos, relaciones
con la OMC, con la OMPI, in-
dustria, tecnologia, aspectos juri-
dicos, elc.

Creacion de una Agencia Es-
pecffica para la coordinacién de
los esfuerzoa antipirateria en los
paises comunitarios con propues-

1a de acciones. 3

La industria del CD esta sufriendo las consecuencias del pirateo

Tambien debatieron sobre la
creacion de un Programa Europeo
de fondos para el desarrollo de ac-
tividades I+D en sistemas anti-co-
pia o en adaptacién de los siste-
mas anti-copia existentes a nue-
vos productos, asi como el esta-
blecimiento de beneficios fiscales
y subvenciones para las empresas
que colaboren con el citado fin,
esie programa podria ser imple-
mentado con la financiacién de
un estudio tanto sobre la implan-
tacion de la pirateria en los estados
miembros como las medidas a
emprender para la erradicacién de
la misma y la importacia en el PIB
europeo de la industria cultural,

Por otro lado trataron el tema
de la creacion de instrumentos
electrénicos y técnicos para lu-
char contra la pirateria y el delito.

Ligado a la antipirateria y en
relacion con la proteccién de los
derechos de propiedad intelectual
buscaron la armonizacién euro-
pea en la transposicién de las Di-
rectivas Comunitarias sobre de-
rechos de propiedad intelectual
para los distintos colectivos: au-

tores, artistas y productores (Di- -

rectivas de Alquiler y Préstamo,
y Sociedad de la Informacion).
Seguimiento del parlamento Eu-
ropeo sobre las transposiciones ya

realizadas. Trataron sanciones di-
suasorias e indemnizaciones ar-
monizadas en el ambito de la UE.

Asi como combatir la pirateria
a gran escala en las empresas du-
plicadoras.

.Solicitar que se creen meca-
nismos de aduanas que impidan
la entrada de soportes que no
prueben documentalmente el po-
seer una licencia de los titulares
de derechos de propiedad intelec-
tual radicada en la UE.

Otro elemento que se quiso
apuntar fue agilizar los trdmites
de creacién de la Directiva sobre
Pirateria. Es fundamental que se
prevean sanciones penales; la pi-
rateria es un delito y no puede
quedar reservado a la jurisdiccién
civil. Debe realizarse una reco-
mendacién seria a los Estados
Miembros para luchar fuerte-
mente contra la pirateria. Se ha
demostrado que existen plantas
de discos dpticos en Austria, Bél-
gica, Dinamarca, Francia, Ale-
mania, Grecia, Irlanda, Italia, Ho-
landa, Suecia y el Reino Unido,
involucradas en delitos de pira-
teria y por otro lado los paises can-
didatos no deben entrar en la
Uni6n sin leyes que protejan efi-
cazmenle la propiedad intelectual

Por otra parte debatieron la Re-

ducci6n del IVA del fonograma
y equiparacién del mismo con los
demds bienes culturales (ej. Dis-
co=libro)

La Mesa Antipirateria estd in-
tegrada por las siguientes entida-
des: AEDEM (Asociacion Es-
panola de editores de
musica), AFY VE (Asociacién de
fonogramas y videogrdmas es-
pafiola), AIE (Sociedad de artistas
intérpretes o ejecutantes), AISGE
(Artistas,interpretes sociedad de
gestion de espana), ANEDI (Aso-
ciacién nacional espanola de dis-
tribuidores), ANGED (Asociacion
nacional de grandes empresas de
distribucién), ARTE (Asociacia-
cién de representantes técnicos
del espectdculo), BSA (Bussiness
software alliance), CEDRO (Cen-
tro espanol de derechos reprogra-
ficos), CEGAL (Confederacidn
espanola de gremios y asociacio-
nes de libreros), EGEDA (Enti-
dad de gestién de derechos au-
diovisuales), FAP (Federaci6n an-
tipirateria), FGEE (Federacién de
gremios de editores de Espaiia),
FNAC, GRAN VIA MUSICAL,
OPEM (Organizacién profesional
de editores de musica), PRISA,
SGAE (Sociedad general de au-
tores y editores), SOGECABLE
y SONOPRESS.

LA TRIBUNA

l CRUDO

El precio del

petroleo
experimento
subidas esta
semana

LA TRIBUNA
Nueva York

El precio del crudo registro
esla semana un alzg en Nue-
va York y recuperd el terre-
no perdido en la sesi6n del
pasado lunes, debido a las
expectativas sobre un des-
censo en las reservas alma-
cenadas en los depdsitos es-
tadounidenses. El precio de
los contratos para mayo del
Petréleo Intermedio de Te-
xas (WTI), que es el de re-
ferencia en EEUU, se incre-
menté en 0,37 délares y
quedd en 25,36 ddlares por
barril.

El crudo Brent que se ne-
gocia en Nueva York tam-
bién registré una revaloriza-
cion y los contratos para en-
trega en mayo finalizaron a
25,31 délares por barril, des-
pués de un ganancia de 0,18
ddlares.

Los contratos de gasolina
y gasoleo de calefaccién pa-
ra entrega en abril también
subieron su precio y finali-
zaron la sesion a (0,80 dola-
res y a 0.65 ddélares por
galén (3.7 litros), respecti-
vamente. Los analistas re-
saltaron el tono volatil de
una sesion en la que los ope-
radores neoyorquinos incre-
mentaron las compras de
contratos ante un eventual
ascenso de los precios des-
pués de conocer mafana,
miércoles, los dltimos datos
sobre existencias almacena-
das. Los expertos prevén una
reduccién de entre | y 2 mi-
llones de barriles en las re-
servas de crudo y de una
cantidad similar en el caso
de la gasolina, cuyas reser-
vas descendieron la segunda
semana de marzo en mds de
2 millones de barriles.

Los expertos consideran
que ese dato refleja el alto
nivel que mantiene la de-
manda, que estd en cifras si-
milares a las que se registran
durante el verano en EEUL,
que es la época de mayor
consumo. Los sintomas de
recuperacién de la economia
y el grado de confianza que
muestran los consumidores
sugieren a los operadores del
mercado del crudo que la de-
manda de gasolina y de otros
combustibles para la indus-
tria y el transporte se man-
tendrd a buen ritmo en los
proximos meses, lo que em-
puja al alza a los precios.

Al respecto, se conocid
que ¢l indice de confianza de
los consumidores de EEUU
en la economia alcanzé en
marzo los 110,2 puntos, el
mds alto desde agosto, des-
pués de situarse en febrero
en 95 puntos, seglin datos
del ente de estudios econé-
micos The Conference Bo-
ard.




foMate f’ - v\ll Cly s
ﬁoy ﬂ?f:sfmo ﬁﬁ-ﬁ Forco S Euicpes Justa de Emm{mﬁu i " -

Z00Z ap oziew ap 1

OYNINOQ

Castilla-La Mancha FONBO SOCIAL TUROPED

CONBIAENIA BN INNENTELA T TRASANY

CURS GRATUITO | MINEPVA

| CENTRO HOMOLOGADO POR LA JCCM

g L | C/ Lirio n® 18 (Plaza Inmaculada Concepcion).CIUDAD REAL
Auxiliar & CURSOS GRATUITOS

‘Tecnico de Obra EIITEINLNT. 000
OFIMATICA 25 voras

A PROGRAMADOR DE APLICACIONES
» & % | ORIENTADAS A 0BJETOS

o y 350 HORAS
Beca de transporte iBECA DE TRANSPORTE! |l

Practlcasenempresa | TELEFONOS:926-231883

kSecto;aan gran - 658-784770 ;
~ demanda de empleo ! | iCOMIENZO INMEDIATO!

TRABAJO EN INGLATERRA, fabricas,

empaquetado y hoteles 18-50 afios. Po-
._; .J i en e S sibilidad 300.000 ptas/mensuales. Prac-

tivox Centro Autorizade. Tino.- 91 429

20‘2& anos; 30 00 - 91420 39 36

1,500 €/Mes :

TR/ISPAS O |

C/ Carmen, 8 - TIf.: s2s 23 24 27 - CIUDAD REAL -

+® Empresa intemacional ofrece a 5 jovenes | oportunidad de formar parte de BAR-TABERNA

miento de LINUX +su red comercia en Ciudad Real, aprendiendo una profesién que en
encia en creacion de paginas Web iy les llevars los' tonad
p de Paquete OFFICE 2000 v Un futuro cercano fes llevara a Superar 10s Ingresos mencionados.

1# Ofrecemos: Tfno.- 608 00 58 93|
900 €/mes fijos + comisiones, durante el periodo iicial de formacién (4 —- -
 meses) / Ingresos anuales de 24.000 € (s la media de nuestro equipo) / | EMPRESALIDER ENEL SECTOR
do Conata 384 13' e : Integracion en una GRAN EMPRESA, reconocida por su solvencia y proyeccion. B MAQUINAS RECREATIVAS Y
Rfe: La tribuna informaticos. . HOSTELERIA CON SEDE EN CIUDAD REAL
' : L2 s o NECESITA CUBRIR LOS SIGUIENTES
» Requerimos: 5 g
v Aptitud para la comunicacion, incorporacion inmediata, disponibilidad fotal |
Al : L] A INISTRATIVO:
LICENCIADO Y coche (preferible). La edad es orientativa. | qumtﬂ _ADM SIRAE)
o : "1 | ™Menorde 25 afos
EMPRESARIALES Concertar una entrevista el lunes dia 1, en el | | "Camtde Conducir
DERE) ( Telf. 9142303 08, de 92 14 h. y de 16 a 18 horas. Srta. Maribel | | Conocimientos de informdtica
Enviar | “Se valorard experiencia
curriculum
con fotografia [ S mbTE e ——— | Interesndos coviar corricutm vime
l’ecieﬂte al = | i[ | Rb“:”::i}:t\:‘-:m" 13005
apartadode REQUISITOS: s E " E c E 'T“ I' ( sdad Real) Ria: ALIX “ "
mr;gg:g?r O Dominio del paquete Nominapius, | | AUXILIAR MEGWILO:
RPOMY Contaplus y Facturaplus Empleada para | || Requisios
(D otfice 2000 coMmercio texxtil. [ | | "Menorde 25 afos
WL (D Residencia en Ciudad Real || | “Camet de Conducir
Economista INncorporacidn inmediata !| ‘FP rama electrdnica
Enviar Curriculurm con ‘ | | Sevalorard experiencia
h Aliacg;eg;;uridad Social. Remuneracién fotografia reciente al |
acorde con su experiencia. Posibilidades apartado de correos Nne= 1 s | Eets '-'.':f:-‘,:‘:-‘lf.'{f.- cusriculsms vitac 1
= Pyt & eae de Ciudad Real ST e




DOMINGO

31 de marzo de 2002

10 EC

ANDALUCIA
+1. VARIAS PLAZAS EN LA JUNTA
DE ANDALUCIA:
* UNA DE TECNICO EN CIENCIAS DE
LA INFORMACION.
*UNA DE TITULADO SUPERIOR AR—
QUITECTURA.
*DIECISEIS DE PSICOLOGO.
*VEINTE DE MEDICO.
*UNA DE MEDICO GERIATRA.
*TRES DE TITULADO SUPERIOR.
*DOS DE ARQUEOLOGO.
*UNA DE TITULADO SUPERIOR BI-
BLIOTECA.
*UNA DE PSICOLOGO ATENCION
MUJERES.
*IRES DE MEDICO REHABILITA~
DOR.
*UNA DE TITULADO SUPERIOR AR~
CHIVOS.
Concurso de méritos libre.
el plazo es hasta el 1de abril.
referencia; BOJA de 12 de mar-
zo de 2002, [
ARAGON
-1. TREINTA PLAZAS DE FUNCIO—
NARIOS TECNICO, ESCALA TECNICA
SANITARIA (ATS DE ATENCION ES—
PECIALIZADA), EN LOS DEPARTA—
MENTOS DE PRESIDENCIA Y RELA-
CIONES INSTITUCIONALES Y DE
ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO.
TITULACION: ATS.
El plazo es hasta el 2 de abril.
referencia: BOA de 3 de diciem-
bre de 2001.
CANTABRIA
-1. VARIAS PLAZAS EN LA COMU-
NIDAD DE CANTABRIA:
*DOCE DE TECNICO SUPERIOR DE
LA ADMINISTRACION.
*DOS DE TECNICO SUPERIOR DE LA
ADMINISTRACION, ESPECIALIDAD
PERIODISMO.
*TRES DE GESTION DE LA ADMI-
NISTRACION.
El plazo es hasta el 3 de abril.
referencia:BOE de cantabria de
14 de marzo de 2002.
CASTILLA LA MANCHA
1. TRES PLAZAS DE AYUDANTE DE
AUDITORIA EN A SINDICATURA DE
CUENTAS.
TITULACION: DIPLOMADO UNIVER-
SITARIO O EQUIVALENTE.
El plazo es hasta el 10 de abril.
referencia: DOCLM de 11 de
marzo de 2002,
CASTILLA Y LEON
1. UNA PLAZA DE TECNICO SUPE-
RIOR EN LA CONSEJERIA DE IN-
DUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO.
TITULACION: LICENCIADO EN DE-
RECHO. .
El plazo es hasta el 20 de abril.
referencia: BOC y 1 de 14 de
marzo de 2002.
GALICIA
+1. VARIAS PLAZAS EN LA XUNTA
DE GALICIA:
*VARIAS DE PROFESOR DE EN-
SENANZA SECUNDARIA.
*VARIAS DE PROFESOR TECNICO
DE FORMACION PROFESIONAL.
*CIENTO VEINTE DE MAESTRO.
TITULACION: LICENCIADO O EQUI-

VALENTE.
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El plazo es hasta el 8 de abril.
referencia: dog de 11 de marzo
de 2002.

+2. ELABORACION DE LISTAS PARA
VARIAS PLAZAS EN LA CONSE-
LLERIA DE LA PRESIDENCIA:
*CUERPO SUPERIOR DE ADMINIS—
TRACION.

*CUERPO SUPERIOR DE ADMINIS—
TRACION, ESCALA SUPERIOR DE
FINANZAS.

*CUERPO DE GESTION DE ADMI-
NISTRACION, ESCALA TECNICA DE
FINANZAS.

*CUERPO DE GESTION DE ADMI-
NISTRACION.

*ADMINISTRATIVO.

*AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
*SUBALTERNO.

El plazo es hasta el 6 de abril.
referencia: DOG de 11 de marzo
de 2002.

MADRID

=1. MIL CIENTO DIECIOCHO PLA—
ZAS PARA INGRESO Y ACCESOS A
LOS CUERPOS DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA, PRO-
FESORES DE ESCUELAS OFICIALES
DE IDIOMAS, PROFESORES DE AR-
TES PLASTICAS Y DISENO Y PRO—
FESORES TECNICOS DE FORMA-
CION PROFESIONAL; PROGEDI-
“WIENTO PARA LA ADQUISICION DE
NUEVAS ESPECIALIDADES POR LOS
FUNCIONARIOS DE LOS CITADOS
CUERPOS Y PROCEDIMIENTO POR
EL QUE SE REGULA LA PARTICIPA~
CION, COMPOSICION Y ORDENA-
CION DE LAS LISTAS DE ASPIRAN-
TES A DESEMPENAR PUESTOS EN
REGIMEN DE INTERINIDAD EN LOS
CITADOS CUERPOS PARA EL CUR-
s0 2002/2003.

* 954 PROFESORES DE ENSENAN—
ZA SECUNDARIA.

*21 PROFESORES DE ESCUELAS
OFICIALES DE IDIOMAS.

*14 DE PROFESORES DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO.

*129 DE PROFESORES TECNICOS
DE FORMACION PROFESIONAL.
CONCURSO OPOSICION.

Las instancias se presentaran
en el registro general de la co-
munidad de Madrid.

El plazo es hasta el 8 de abril.
referencia: BOE n2 71de 23 de
marzo de 2002.

NAVARRA

“1. VARIAS PLAZAS DE PROFESO—
RES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Y DE PROFESORES DE ESCUELAS
OFICIALES DE IDIOMAS Y DE PRO-
FESORES TECNICOS DE FORMA~-
CION PROFESIONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.
*78 DE PROFESOR DE ENSENANZA
SECUNDARIA.

*CUATRO DE PROFESOR DE ES—
CUELA OFICIAL DE IDIOMAS.
*SETENTA Y DOS DE PROFESOR
TECNICO DE FORMACION PROFE—
SIONAL.

CONGUrso oposicion.

las instancias se presentaran

en el registro general del go-

bierno de Navarra.

el plazo es hasta el 2 de abril.
referencia: BOE n2 70 de 22 de
marzo de 2002. BONn231de 11
de marzo de 2002.

=1 BOLSA DE

TRABAJO
MUNICIPAL

A CORUNA

+1. CUATRO PLAZAS DE OFICIAL DE
URBANISMO Y ARQUITECTURA EN
EL AYUNTAMIENTO DE AMES.
CONCURSO OPOSICION LIBRE.
LAS INSTANCIAS SE PRESENTARAN
EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO.
el plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOEn®61de 12de
marzo de 2002. BOPn232de 7
de febrero de 2002.
»2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE OLEIROS:
* UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO.
Coneurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOE n® 63 de 14 de
marzo de 2002. BOP n¢ 38 de 15
de febrero de 2002.
*UNA DE TECNICO DE ADMINIS—
TRACION.
Concurso.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOE n? 64 de 15 de
marzo de 2002. BOP n¢ 38 de 16
de febrero de 2002.
+3. UNA PLAZA DE APAREJADOR
ARQUITECTO TECNICO EN EL
AYUNTAMIENTO DE LOUSAME.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOE n264 de 16 de
marzo de 2002. BOP n?43 de 21
de febrero de 2002.
*4, VARIAS PLAZAS EN LA UNI-
VERSIDAD DE LA CORUNA:
*UNA DE TECNICO EN NORMALI~
ZACION LINGDISTICA.
*UNA DE TECNICO ACTIVIDADES
DEPORTIVAS.
Concurso oposicion.
titulacion: licenciado o equiva-
lente.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la uni-
versidad.
El plazo es de 20 dias naturales.
derechos de examen: 46,61 eu-
ros.
Referencia: BOEn®67 de 19 de
marzo de 2002

®UNA DE ENCARGADO DE ACTIVI-
DADES CULTURALES.

CONCURSO OPOSICION.

TITULACION: BUP O EQUIVALENTE.
LAS INSTANCIAS SE PRESENTARAN
EN EL REGISTRO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD.

El plazo es de 20 dias naturales.
derechos de examen: 34,92 eu-
ros.

Referencia;: BOE n267 de 19de
marzo de 2002.

*DOS DE TECNICO ACTIVIDADES
DEPORTIVAS.

CONCURSO OPOSICION.
TITULACION: DIPLOMADO O EQUI-
VALENTE.

Las instancias se presentaran
enel registro general de la uni-
versidad.

El plazo es de 20 dias naturales.
derechos de examen: 40,75 eu-
ros.

Referencia: boe n®67 de 19 de
marzo de 2002.

-5. UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO
DE GESTION TRIBUTARIA EN EL
AYUNTAMIENTO DE TEULADA.
Concurso oposicion libre.

las instancias se presentaran en

El registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOEn2 73 de 25 de
marzo de 2002.B0P n249 de 27
de febrero de 2002.
+6. UNA PLAZA DE CABO DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE VIMIANZO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
En el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: boe n2 73 de 25 de
marzo de 2002. bopn®4 de 5 de
enero de 2002.

ALBACETE
1. VARIAS PLAZAS ENEL AYUN-
TAMIENTO DE MONTEALEGRE DEL
CASTILLO:
*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO.
OPOSICION LIBRE.
*UNA DE PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn61de 12 de
marzo de 2002. BOP n®18 de 11
de febrero de 2002.
+2. UNA PLAZA DE ANIMADOR SO—
CIOCULTURAL EN LA MANCOMU-
NIDAD PARA EL DESARROLLO DE
LA MANCHUELLA.
ACCESO LIBRE.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la man-

comunidad.

El plazo es de 20 dias naturales.

referencia: BOE n®69 de 21de

marzo de 2002. bop n? 16 de 6

de febrero de 2002.
ALICANTE

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—

TAMIENTO DE JAVEA:

*DOS DE TECNICO DE ADMINIS—

TRACION GENERAL.

*UNA DE SEPULTURERO,

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

referencia: BOE n® 60 de 11de

marzo de 2002. BOP n228 de 2

de febrero de 2002.

-2, UNA PLAZA DE TRABAJADOR

SOCIAL EN LA MANCOMUNIDAD

INTERMUNICIPAL FOIA DE CASTA-

LLA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n263 de 14 de

marzo de 2002. BOP n? 23 de 28

de enero de 2002.

+3. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE

CLINICA EN EL AYUNTAMIENTO DE

DENIA.

ACCESO LIBRE.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia:BOE n 64 de 15 de

marzo de 2002 BOPde 25 de fe-

brero de 1999.

-4, VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—

TAMIENTO DE VILLAJOYOSA:

*CUATRO DE AUXILIAR DE PLAYAS.

*TRES DE PEON DE PLAYAS.

*UNA DE ARQUEOLOGO.

*UNA DE TECNICO CULTURAL.

*TRES DE OFICIAL DE OBRAS.

*UNA DE TECNICO DE JUVENTUD.

Concurso oposicion libre.

Las instancids se presentaran

en el registro general del ayun- .

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

referencia: BOE n 65 de 16 de

marzo de 2002. BOP n°43 de 20

de febrero de 2002.

+5. TRES PLAZAS DE AGENTE DE LA

POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

MIENTO DE ALCOY.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento. 2

El plazo es de 20 dias naturales.

referencia;: BOEn268 de 20 de

marzo de 2002. BOP n?18 de 22

de enero de 2002.

- B. DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA

POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

MIENTO DE SAN FULGENCIO.

CONCURSO OPOSICION LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARAN

EN EL REGISTRO GENERAL DEL

AYUNTAMIENTO.

el plazo es de 20 dias naturales.
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Referencia:BOE n268 de 20 de
marzo de 2002. BOP n2 291 de
21de diciembre de 2001.

-7. VARIAS PLAZAS EN LA UNIVER—
SIDAD DE ALICANTE:

*DOS DE OFICIAL ESPECIALISTA.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general de la uni-
versidad.

El plazo es de 20 dias habiles.
referencia: BOE n® 69 de 21de
marzo de 2002.

*UNA DE FILOLOGO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general de la uni-
versidad.

El plazo es de 20 dias habiles a
partir de la dltima publicacion
del anuncio de la convocatoria
en el BOE o enel DOGV.
referencia: BOEn® 72 de 23 de
‘marzo de 2002.

+8. UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO
DE GESTION TRIBUTARIA EN EL
AYUNTAMIENTO DE TEULADA.
Goncurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 73 de 25 de
marzo de 2002. BOP n®49 de
27 de febrero de 2002.

ALMERIA

-1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LA MOJONERA.
Oposicion libre. _

las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia:BOE n268 de 20 de
marzo de 2002.BOP n®1293 de
4 de marzo de 2002.

*2. UNA PLAZA DE SARGENTO DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALBOX.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia:BOE n® 72 de 23 de
marzo de 2002. BOP n23de 4
de enero de 2002.

ASTURIAS

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE GIJON:

*UNA DE INGENIERO SUPERIOR IN—
DUSTRIAL.

“UNA DE DIPLOMADO EN GESTION
Y ADMINISTRACION PUBLICA.
*DOS DE ARQUITECTO TECNICO.
*CUATRO DE TECNICO AUXILIAR.
*CUATRO DE OFICIAL DE SERVI—
CIOS ESPECIALES.

*UNA DE TECNICO DE PROGRAMAS
DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE
CULTURA, EDUCACION Y UNIVER-
SIDAD POPULAR.

*DOS DE RESPONSABLE DE UNIDAD
DE TRABAJO SOCIAL.

CONCURSO OPOSICION.

*OCHO DE AUXILIAR ADMINISTRA~

TIVO.
*DOCE DE GUARDIA DE LA POLICIA
LOCAL.
*DOS DE SUBALTERNO. -
*CINCO DE OFICIAL DE INSTALA-
CIONES DEPORTIVAS.
*CUATRO DE AUXILIAR ADMINIS—
TRATIVO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 72 de 23 de
marzo de 2002.BOPA de 6 de
marzo de 2002.

AVILA
-1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE AVILA:
*UNA DE ASESOR JURIDICO.
*UNA DE TECNICO DE JUVENTUD.
*UNA DE MECANICO CONDUCTOR.
*DOS DE ORDENANZA.
*DOS DE LIMPIADOR DE OFICINAS.
*DOS DE OPERARIO DE ALUMBRA-
DO.
*DOS DE OPERARIO DE OBRAS.
*TRES DE OPERARIO DEL CEMEN-
TERIO MUNICIPAL.
*UNA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES.
*TRES DE VIGILANTE DE PARQUES
Y JARDINES.
*DOS DE OPERADOR DE CONSOLA.
*UNA DE OPERARIO DEL SERVICIO
DE OBRAS.
*UNA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES.
CONCURSO OPOSICION LIBRE.
*TRES DE BOMBERO CONDUCTOR.
*UNA DE TECNICO DE EMPLEOQ.
Oposicion libre.
las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

el plazo es de 20 dfas naturales.

referencia: boe n® 69 de 21de
marzo de 2002. bop n® 214 de

28 de diciembre de 2001.

BADAJOZ
*1. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE FUENLABRADA DE LOS

MONTES.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
enelregistro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia BOE n® 60 de 11 de
marzo de 2002. BOP de 31de
diciembre de 2002.

-2. VARIAS PLAZAS EN LA DIPU-
TACION PROVINCIAL DE BADAJOZ:
*SEIS DE PROGRAMADOR.

* UNA DE VIGILANTE DE CARRETE-
RA.

“UNA DE ADMINISTRATIVO.
REFERENCIA: BOP DE 19 DE FE-
BRERO DE 2002.

*UNA DE OFICIAL MECANICO.
*UNA DE TECNICO ECONOMISTA.
*TRES DE AUXILIAR TECNICO DE
INFORMATICA.

*DOS DE INGENIERO TECNICO
TOPOGRAFO.

REFERENCIA: BOP DE 20 DE FE-
BRERO DE 2002.

*UNA DE CONTABLE.

*UNA DE OFICIAL EMISORA.

*DOS DE DELINEANTE.

“TRES DE TECNICO DE ADMINIS—
TRACION GENERAL.

Referencia: bop de 21 de febre-
rode 2002. 3
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
En el registro general de la di-
putacién provincial.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 68 de 20 de
marzo de 2002.

+3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE ALMENDRALEJO;
*DOS DE AUXILIAR ADMINISTRA—
TIVO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia:BOE n? 69 de 21de
marzo de 2002. BOP n240 de
16 de febrero de 2002.

*UNA DE ORDENANZA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 70 de 22 de
marzo de 2002. BOP n® 46 de
23 de febrero de 2002.

*UNA DE ATS/DUE.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia:BOE n® 72 de 23 de
marzo de 2002.BOP n®49 de 27
de febrero de 2002.

*“UNA DE CONSERJE.

*UNA DE PEON MATADERO.

*UNA DE PEON MERCADO.

*UNA DE PEON OBRA.

*UNA DE LIMPIADORA.

Oposicion libre.

- Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n273 de 25 de
marzo de 2002. BOP n246 de
23 de febrero de 2002.

*4, VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE GUADIANA DEL

CAUDILLO:

“UNA DE ADMINISTRATIVO.

*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI-

VO.

CONCURSO OPOSICION.

*UNA DE AGENTE DE LA POLICIA

LOCAL.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 70 de 22 de

marzo de 2002. BOP.n® 271de

22 de noviembre de 2001.
BALEARES

+1. CINCO PLAZAS DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTA-

MIENTO DE PALMA DE MALLORCA.

LAS INSTANGIAS SE PRESENTARAN

EN EL REGISTRO GENERAL DEL

AYUNTAMIENTO.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n261de 12de

marzo de 2002. BOP n® 20 de

14 de febrero de 2002.

- 2. VARIAS PLAZAS EN EL CONSE-

LLE D'EIVISSA | FORMENTERA:

*DOS DE TECNICO DE ADMINIS—

TRACION GENERAL.

*UNA DE ARQUITECTO.

*UNA DE TECNICO SUPERIOR DE

MEDIO AMBIENTE.

*UNA DE TECNICO SUPERIOR DE

INGENIERO INDUSTRIAL.

*UNA DE TECNICO SUPERIOR IN—

GENIERO DE CAMINOS, CANALES Y

PUERTOS.

*UNA DE TECNICO SUPERIOR VE-

TERINARIO.

*CUATRO DE TECNICO SUPERIOR

EN DERECHO.

* UNA DE TECNICO SUPERIOR BIO—

LOGO.

*DOS DE TECNICO MEDIO INGE~

NIERO TECNICO INDUSTRIAL.

*UNA DE TECNICO MEDIO DE AR—

CHIVO Y BIBLIOTECA.

* UNA DE TECNICO MEDIO DE CUL-

TURA. .

* UNA DE TECNICO MEDIO APARE—

JADOR 0 ARQUITECTO.

*UNA DE DELINEANTE.

*CUATRO DE ADMINISTRATIVO.

*NUEVE DE AUXILIAR ADMINIS—

TRATIVO.

*OCHO DE BOMBERO.

*OCHO DE SUBALTERNO.

*UNA DE CELADOR.

*UNA DE CELADOR DE OBRAS.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n° 63 de 14 de

marzo de 2002. BOIB n® 12 de

26 de enero de 2002.

+3. UNA PLAZA DE TECNICO EN

MEDIO AMBIENTE EN EL AYUNTA-

MIENTO DE MANACOR.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia:BOE n2 63 de 14 de

marzo de 2002. BOIB n® 22 de

19 de febrero de 2002.

*4. UNA PLAZA DE ADMINISTRATI-

VO EN EL AYUNTAMIENTO DE SES

SALINES.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n264 de 16 de

marzo de 2002. BOIB n? 132 de

4 de noviembre de 2001.
BARCELONA

+1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—

TAMIENTO DE TERRASA:

*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI-

vo.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn® 63 de 14 de

marzo de 2002. BOP n®44 de 20

de febrero de 2002.

*UNA DE ADMINISTRATIVO.

CONCURSO OPOSICION LIBRE.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia:BOE n® 64 de 15 de

marzo de 2002. BOP n® 47 de 23

de febrero de 2002.

+2. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA

POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA~

MIENTO DE MATADEPERA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia:BOE n? 65 de 16 de

marzo de 2002. BOP n® 39 de 14

de febrero de 2002.

+3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—

TAMIENTO DE SANTA PERPETUA DE

LA MOGODA:

*UNA DE TRABAJADOR SOCIAL.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n265 de 16 de

marzo de 2002, BOP de 15 de

febrero de 2002.

*UNA DE ARCHIVERO.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARAN

EN EL REGISTRO GENERAL DEL

AYUNTAMIENTO.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n267 de 19 de

marzo de 2002. BOP de 15 de

febrero de 2002. '

BURGOS

-1. DOS PLAZAS DE AUXILIAR AD~

MINISTRATIVO EN EL AYUNTA~

MIENTO DE VALLE DE MENA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
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referencia: BOE n®64 de 15 de
marzo de 2002. BOPn® 34 de 18
de febrero de 2002.

CADIZ
-1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE VILLAMARTIN:
*UNA DE TECNICO DE ADMINIS—
TRACION GENERAL.
*UNA DE TECNICO DE PROMOCION
ECONOMICA.
OPOSICION LIBRE.
*UNA DE TECNICO DE RECURSOS
HUMANOS.
*UNA DE ADMINISTRATIVO.
*TRES DE AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n°61de 12de
marzo de 2002. BOP n2 39 de 16
de febrero de 2002.

CANTABRIA

“1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO PUENTE VIESGO:
*UNA DE AUXILIAR OPERADOR DE
INFORMATICA.
*UNA DE OFICIAL SERVICIO DE
AGUAS Y OTROS COMETIDOS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia:BOE n67 de 19 de
marzo de 2002. BOCn?32de 16
de febrero de 2002

" +9. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE ASTILLERO:

*DOS DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
vO.

OPOSICION LIBRE.

*UNA DE ARQUITECTO.

*UNA DE ADMINISTRATIVO.

*DOS DE OFICIAL.

*UNA DE PEON.

*DOS DE AYUDANTE DE INSTALA—
CIONES DEPORTIVAS.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 67 de 19 de
marzo de 2002. BOPn2 32 de 15
de febrero de 2002.

CASTELLON

-1. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALMENARA.
OPOSICION.

|Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

B plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n263 de 14 de
marzo de 2002. BOP n?149de
13 de diciembre de 2001.

+2. CINCO PLAZAS DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PENISCOLA.
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEM—
PORAL. '

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn® 64 de 15 de
marzo de 2002. BOPn®144 de 1
de diciembre de 2001.

-3. UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ONDA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®65 de 16 de
marzo de 2002. BOP n® 24 de
23 de febrero de 2002.

+4. VARIAS PLAZAS EN LA UNI-
VERSIDAD JAUME | DE CAS~
TELLON:

*|INA DE LA ESCALA AUXILIAR BA-
SICA DE LABORATORIO, DEPARTA-
MENTO DE TRADUCCION Y COMU~
NICACION.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general de la uni-
versidad.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 65 de 16 de
marzo de 2002. DOGV n?4.191
de 16 de febrero de 2002.

* UNA DE LA ESCALA TECNICA BA-
SICA DE LABORATORIO, DEPARTA-
MENTO DE EDUCACION.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general de la uni-
versidad.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia:BOE n265 de 16 de
marzo de 2002. DOGV n®4.193
de 19 de febrero de 2002.

* UNA DE LA ESCALA TECNICA BA-
SICA DE LABORATORIO, DEPARTA-
MENTO DE PSICOLOGIA BASICA,
CLINICA Y PISCOBIOLOGICA.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general de la uni-
versidad.

El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOE n® 65 de 16 de
marzo de 2002. DOGV n4.198
de 26 de febrero de 2002.

*UNA DE LA ESCALA TECNICA BA-
SICA DE LABORATORIO, DEPARTA-

MENTO DE PSICOLOGIA EVOLUTI- ,  marq de 2002. BOP n°21de 18

VA, EDUCATIVA, SOCIAL Y METO-
DOLOGIA

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general de la uni-
versidad.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 65 de 16 de
marzo de 2002. DOGV n®4.194
de 20 de febrero de 2002.

*UNA DE LA ESCALA TECNICA BA-
SICA DE LABORATORIO, DEPARTA~
MENTO DE TECNOLOGIA.

*UNA DE LA ESCALA TECNICA BA-
SICA DE LABORATORIO, DEPARTA-
MENTO DE QUIMICA INORGANICA
Y ORGANICA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general de la uni-

versidad.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn® 65 de 16 de
marzo de 2002. DOGV n®4.191
de 15 de febrero de 2002.
+5. UNA PLAZA DE TECNICO DE
MEDIO AMBIENTE EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALMAZORA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n° 68 de 20 de
marzo de 2002. BOP n28de 17
de enero de 2002.

CIUDAD REAL
+1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE VILLARRUBIA DE
LOS 0J0S:
*UNA DE JARDINERO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®61de 12 de
marzo de 2002. BOPn217 de 8
de febrero de 2002.
*DOS DE GUARDIA DE LA POLICIA
LOCAL: *-
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran

~ enelregistro general del ayun-

tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 63 de 14 de

de febrero de 2002.

=2. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD~
MINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALCUBILLAS.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. .

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n° 69 de 21de
marzo de 2002. BOP n® 25 de
922 de febrero de 2002

»3. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD—
MINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ABENGJAR.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

referencia; BOE n270 de 22 de
marzo de 2002. BOP n220 de 15
de febrero de 2002.
CORDOBA

*1. UNA PLAZA DE DIRECTOR DE
ESCUELA DE MUSICA Y DE SU
BANDA EN EL AYUNTAMIENTO DE
PRIEGO DE CORDOBA
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®63 de 14 de
marzo de 2002. BOP n 28 de 11
de febrero de 2002.

GIRONA
“1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO CALONGE:
*UNA DE TECNICO DE DEPORTE.
*UNA DE TECNICO AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.
*UNA DE OFICIAL DE PRIMERA
CARPINTERO.
*UNA DE CONSERJE DE INSTALA—
CIONES MUNICIPALES.
*UNA DE OFICIAL DE SEGUNDA
PINTOR.
*DOS DE PEON ESPECIALIZADO.
CONCURSO OPOSICION LIBRE.
*DOS DE LIMPIADOR.
Concurso libre.
Las instancias se-presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n261de 12 de
marzo de 2002.B0P n? 34 de 18
de febrero de 2002.

GRANADA

+1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE GUADIX:
*DOS DE GUARDIA DE LA POLICIA
LOCAL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general.del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n264 de 15 de
marzo de 2002.BOP n® 298 de
29 de diciembre de 2001.
*UNA DE PEON ESPECIALISTA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.

referencia; BOE n265 de 16 de

marzo de 2002. BOP n? 267 de

20 de noviembre de 2001.
GUADALAJARA

*1. UNA PLAZA DE DIPLOMADO

UNIVERSITARIO EN LA DIPUTACION

PROVINCIAL DE LEON.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general de la dipu-

tacion.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn2 70 de 22 de

marzo de 2002. BOP n® 38 de 14

de febrero de 2002.

GUIPUZCOA

~1. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA

POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

MIENTO DE TOLOSA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento. .

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n°61de 12 de

marzo de 2002. BOP n°® 32 de 18

de febrero de 2002.

+2. DOS PLAZAS DE PROFESOR DE

DANZA EN EL AYUNTAMIENTO DE

ERRENTERIA, PATRONATO MUNI-

CIPAL DE MUSICA ""ERRENTERIA

MUSICAL".

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n 72 de 23 de

marzo de 2002. BOP de 26 de

febrero de 2002.

+3. UNA PLAZA DE APAREJADOR

EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLA-

BONA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 73 de 25 de

marzo de 2002. BOP n¢41de

de marzo de 2002.




LA TRIBUNA

l=] EMPLEO PUBLICO

HUESCA

-1. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE HUESCA:
*UNA DE AUXILIAR TECNICO DE
ARTES ESCENICAS.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la dipu-
tacion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia:BOE n®60 de 11 de
marzo de 2002. BOPn® 37 de 14
de febrero de 2002.
*UNA TECNICO MEDIO DE DISENO E
IMAGEN CORPORATIVA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la dipu-
tacion.
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOE n®64 de 156 de
marzo de 2002. BOPn241de 19
de febrero de 2002.

LA RIOJA
*1. UNA PLAZA DE LIMPIADORA EN
EL AYUNTAMIENTO DE ALFARO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n261de 12 de
marzo de 2002. BO de la Rigja
n®12 de 26 de enerq de 2002.

LAS PALMAS

* 1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA~
MIENTO DE VALLESECO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 60 de 11 de
marzo de 2002. BOP n®17 de 8
de febrero de 2002.
*2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ANTIGUAZ
*UNA DE AGENTE DE DESARROLLO
LOCAL.
*UNA DE COORDINADOR DE CUL—
TURA.
*UNA DE COORDINADOR DE DE-
PORTES.
*UNA DE ANIMADOR CULTURAL. °
*UNA DE OFICIAL DE PUBLICACIO-

E

Empleo y

CcoNno

NES OFICIAL DE 12,
*UNA DE MAQUINISTA OFICIAL DE
23,
*CUATRO DE ALBARNIL OFICIAL DE
28,
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
enelregistro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 64 de 16 de
marzo de 2002. BOP de 21de
enero de 2002.
LEON

*1. DOS PLAZAS DE OFICIAL AL-
BANIL EN EL AYUNTAMIENTO DE
SAN ANDRES DE RABANEDO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: boe n® 68 de 20 de
marzo de 2002. bop de 30 de
noviembre de 2001.
=2. NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN LA DIPUTA~
CION PROVINCIAL DE LEON.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la di-
putacion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia:BOE n® 69 de 21de
marzo de 2002. BOP n® 38 de 14
de febrero de 2002.

LLEIDA
+1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO TREMP:
*  UNA DE OFICIAL DE SERVICIOS
VARIOS DE LA BRIGADA MUNICI—-
PAL.
*UNA DE AYUDANTE DE SERVICIOS
VARIOS DE LA BRIGADA MUNIBI=
PAL.
*UNA DE VIGILANTE DE DEPEN=
DENCIA MUNICIPALES.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias'naturales.
Referencia: BOE n261de 12 de
marzo de 2002. BOP n®16 de b
de febrero de 2002.
* 2. DOS PLAZAS DE PROFESOR DE
EGB EN LA DIPUTACION PROVIN-

CIAL DE LLEIDA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general de la di-

putacion provincial.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia:BOE n® 65 de 16 de

marzo de 2002. BOP n® 34 de

20 de marzo de 1999.
MADRID

*1. UNA PLAZA DE ARQUITECTO EN

EL AYUNTAMIENTO DE GALAPA~

GAR.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

Elplazo es de 20 dias naturales.

Referencia:BOE n261de 12 de

marzo de 2002. BOCM n¢42

de 19 de febrero de 2002.

*2. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE

LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

MIENTO DE SEVILLA LA NUEVA.

Oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento. .

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n64 de 15 de

marzo de 2002. BOCM n® 35 de

11 de febrero de 2002.

-3. UNA PLAZA DE TECNICO DE

PREVENCION EN EL AYUNTAMIEN-

TO DE MOSTOLES.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n2 70 de 22 de

marzo de 2002. BOCM de 30

de septiembre de 2000.
MALAGA

-1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE VELEZ-MALAGA,

ORGANISMO AUTONOMO LOCAL

DE PROMOCION DE EMPLEO Y DE-

SARROLLO ECONOMICO:

*DOS DE AUXILIAR.

*UNA DE CONSERJE ORDENANZA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n267 de 19 de

marzo de 2002. BOPn®1de 2

de enero de 2002.

*2. UNA PLAZA DE ARQUITECTO

TECNICO EN EL AYUNTAMIENTO DE

BENALMADENA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia; BOE n2 70 de 22 de

marzo de 2002. BOJA n® 22 de

21 de febrero de 2002.
MELILLA

*1. SIETE PLAZAS DE BOMBERO

CONDUCTOR EN EL AYUNTAMIEN-

TO DE MELILLA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia:BOE n 72 de 23 de

marzo de 2002. BOP n® 3.854

de 22 de febrero de 2002.
MURCIA

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE ARCHENA:

"UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA-

TIVO.

*UNA DE CONSERJE.

*UNA DE OPERARIO.

*UNA DE OFICIAL DE ALBANIL.

*UNA DE ARQUITECTO TECNICO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

referencia: BOE n2 66 de 16 de

marzo de 2002. BOP n240 de

16 de febrero de 2002.

-2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—

TAMIENTO DE MOLINA DE SEGU~

RA:

“UNA DE AUXILIAR TECNICO DE

DESARROLLO URBANISTICIO Y LE~

VANTAMIENTO TOPOGRAFICO.

OPOSICION LIBRE.

“UNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTE-

CA.

*UNA DE LETRADO ASESOR.

Coneurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn®68 de 20 de
marzo de 2002. BOP n® 43y 45
de 20 y 22 de febrero de 2002,
respectivamente.

OURENSE
~1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE OURENSE:
*UNA DE ARQUITECTO SUPERIOR.
*UNA DE TECNICO EN BIBLIOTE-
CONOMIA.
*UNA DE ADMINISTRATIVO.
“UNA DE PROGRAMADOR IN—
FORMATICO.
*DOS DE AUXILIAR DE TURISMO.
*DIECINUEVE DE AUXILIAR ADMI~
NISTRATIVO.
* CINCO DE OFICIAL DE CEMENTE-
RIO.

*CUATRO DE ALGUACIL.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n261de 12 de

marzo de 2002.BOP n2231de 6

de octubre de 2001.

*2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—

TAMIENTO DE CARBALLINO:

*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI-

Vo.

*UNA DE SUBALTERNO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

referencia: BOE n264 de 15 de

marzo de 2002. BOP n®42 de

20 de febrero de 2002,

* 3. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-

MINISTRATIVO EN EL AYUNTA—

MIENTO DE TABOADELA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

el plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n®67 de 19 de

marzo de 2002. BOP n®281de

10 de diciembre de 2001.

*4. UNA PLAZA DE ALGUAGIL POR-

TERO Y SERVICIOS VARIOS EN EL

AYUNTAMIENTO DE TABOADELA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

referencia:BOE n® 68 de 20 de

marzo de 2002. BOPn230 de 5

de febrero de 2002.
PONTEVEDRA

+1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—

TAMIENTO DE O ROSAL:

*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI~

Vo.

*CUATRO DE LIMPIADORA.

CONCURSO OPOSICION LIBRE.

*UNA DE GUARDIA DE LA POLICIA

LOCAL.

OPOSICION LIBRE.

Las instancias se presentaran
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tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia:BOEn264 de 15de

marzo de 2002. BOPn8de 11
de enero de 2002.
+2. UNA PLAZA DE ELECTRICISTA
OFICIAL DE 22 EN EL AYUNTA-
MIENTO DE A GUARDA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 70 de 22 de
marzo de 2002. BOP n? 33 de 25
de febrero de 2002.
SALAMANCA

*1. UNA PLAZA DE PROFESOR DE
DANZA CLASICA EN EL AYUNTA~
MIENTO DE BEJAR.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOEn267 de 19 de
marzo de 2002. BOPn® 24 de 4
de febrero de 2002.
SANTA CRUZ DE TENERIFE
-1. VARIAS PLAZAS EN EL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE:
*UNA DE OFICIOS VARIOS, OFICIAL
DE PRIMERA. UNA DE AUXILIAR DE
FOTOGRAFIA.
*UNA DE VIGILANTE DE OBRA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOE n2 69 de 21de
marzo de 2002. BOP n222 de 20
de febrero de 2002.

SEVILLA
-1. TRES PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran

Oono

~ enel registro general del ayun-

mia

en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOE n261de 12de
marzo de 2002. BOP n®41de 19
de febrero de 2002.
-2, VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE CAMAS:
*GINCO DE AUXILIAR ADMINIS—
TRATIVO.
*UNA DE PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES.
*OCHO DE LIMPIADOR.
* UNA DE OFICIAL DE 12 SOLADOR.
*CINCO DE OFICIAL DE 12 DE SER—
VICIOS MULTIPLES.
*DOS DE OFICIAL DE 12 PINTOR.
* UNA DE MECANICO CONDUCTOR.
*TRES DE CONDUCTOR DE 12,
*UNA DE AUXILIAR DE ALMACEN-
*DOCE DE PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES.
*UNA DE OFICIAL DE 12 JARDI-
NERIA.
*DOS DE PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES PARA JARDINES.
*DOS DE MECANICO CONDUCTOR
DE 12,
*GUATRO DE CONDUCTOR DE 12
PARA RECOGIDA DE BASURAS.
*DIEZ DE PEON POLIVALENTE.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia;: BOEn264 de 15 de
marzo de 2002. BOP n° 287 de
13 de diciembre de 2001y 19 de
24 de enero de 2002.

SORIA
*1. UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DEL
RINCON.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. -
El plazo es de 20 dias naturales.

referencia: BOE n269 de 21de
marzo de 2002. BOP n®21de 18
de febrero de 2002.

- 9. DOS PLAZAS DE AUXILIAR AD—
MINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE EL BURGO DE OSMA-

. CIUDAD DE OSMA.

Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOE n269 de 21de
marzo de 2002.BOP n® 25 de 27
de febrero de 2002

TOLEDO
-1. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA—
MIENTO DE COBEJA.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOE n261de 12 de
marzo de 2002. BOP n® 299 de
31de 31de diciembre de 2001.
+2. UNA PLAZA DE COMETIDOS
MULTIPLES EN EL AYUNTAMIENTO
DE LOMINCHAR.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 70 de 22 de
marzo de 2002. BOP n®48 de 27
de febrero de 2002.
+3. UNA PLAZA DE ADMINISTRATI—
VO EN EL AYUNTAMIENTO DE PA-
LOMEQUE.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

" Hl plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEn? 73 de 25 de

marzo de 2002. BOP n247 de 24

de febrero de 2002.
VALENCIA

+1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—

TAMIENTO DE LLIRIA:

*UNA DE ARQUEOLOGO.

*DOS DE DELINEANTE.

* UNA DE AYUDANTE DE BIBLIOTE~

CA.

*UNA DE MANTENEDOR DE INSTA—

LACIONES DEPORTIVAS.

*UNA DE CONSERJE.

ACCESO LIBRE.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia:BOE n® 63 de 14 de

marzo de 2002. BOP n233 de 8

de febrero de 2002.

+2. TRES PLAZAS DE AGENTE DE LA

POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA—

MIENTO DE PEDRALBA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias habiles.

Referencia: BOE n® 63 de 14 de

marzo de 2002. BOP n®272 de

15 de noviembre de 2001.

+3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—

TAMIENTO DE OLIVA:

*UNA DE MONITOR DE MINORIA

ETNICAS.
*UNA DE EDUCADOR DE CALLE.
Concurso oposicién libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE n269 de 21de
marzo de 2002.BOP n®24 de 29
de enero de 2002.
* UNA DE ENCARGADO DE MERCA—
DOS.
*UNA DE INFORMADOR.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. .
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOE n2 73 de 25 de
marzo de 2002. BOP n2 34 de 9
de febrero de 2002.
+4}. UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALPUENTE.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE n®69 de 21de
marzo de 2002. BOP n243 de 20
de febrero de 2002.
5. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE BETERA:
*UNA DE ORDENANZA.
*UNA DE SEPULTURERO.
*UNA DE DOCUMENTALISTA.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. :
El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOEn® 72 de 23 de
marzo de 2002.BOP n?44 de 21
de febrero de 2002.
+ 6. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE GENOVES.
Oposicion libre.
las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n? 72 de 23 de
marzo de 2002. BOP n2 43 de 20
de febrero de 2002.

VIZCAYA
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE UGAO—MIRABALLES:
*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI—
vO.
*DO0S DE AUXILIAR DE LA POLICIA
LOCAL.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 64 de 15 de
marzo de 2002. BOPn228 de 8
de febrero de 2002.
-2. UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SESTAO.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dfas habiles.
referencia: BOE n? 70 de 22 de
marzo de 2002. BOPn210 de 15
de enero de 2002.

ZARAGOZA
1. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI—
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO

DE UTEBO.

Concurso oposicion.

Llas instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
referencia:BOE n® 63 de 14 de
marzo de 2002. BOPne 35 de 12
de febrero de 2002.

-9. CUATRO PLAZAS DE AGENTE DE
LA POLICIA-LOCAL EN EL AYUNTA—
MIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA
GODINA.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
referencia; BOEn264 de 1b de
marzo de 2002. BOP n242 de 20
de febrero de 2002.

+ 3. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE UTEBO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
referencia: BOEn2 73 de 25 de
marzo de 2002. BOAn218 de 11
de febrero de 2002.

BOLSA DE
TRABAJO
NACIONAL

CONSEJO DE ESTADO

-1. CUATRO PLAZAS DEL CUERPO
DE LETRADOS DEL CONSEJO DE
ESTADO EN LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE ESTADO.
Oposicion.
La solicitud se presentara en las
oficinas del consejo de estado.
El plazo es hasta el 21 de junio
de 2002.
derechos de examen: 3.000
ptas.
Referencia: BOE n® 311 de 28 de
diciembre de 2001.

CONSEJO GENERAL DEL

PODER JUDICIAL

+1. VARIAS PLAZAS EN EL CONSEJO
GENERAL DEL PODER JUDICIAL:
*CIENTO VEINTICUATRO PLAZAS DE
ALUMNOS DE LA ESCUELA JUDI-
CIAL, PARA SU POSTERIOR ACCESO
A LA CARRERA JUDICIAL POR LA
CATEGORIA DE JUEZ.
*SETENTA Y CINCO PLAZAS DE
ALUMNOS DEL CENTRO DE ESTU~
DIOS JURIDICOS DE LA ADMINIS—
TRACION DE JUSTICIA, PARA SU
POSTERIOR INGRESO EN LA CA—
RRERA FISCAL POR LA CATEGORIA
DE ABOGADO FISCAL.
Oposicién libre.
Titulacion: licenciado en dere-
cho.
Las instancias se presentaran
en el registro general del minis-
terio de justicia.
El plazo es de 20 dias habiles.
derechos de examen: 24,52 eu-
ros.




LA TRIBUNA
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referencia: BOE n64 de 15 de
marzo de 2002.

MINISTERIO DE DEFENSA
-1. CUATRO PLAZAS PARA EL AC—
CESO A LA CONDICION DE MILITAR
DE COMPLEMENTO ADSCRITO AL
CUERPO GENERAL DE LA ARMADA,
ESPECIALIDAD PILOTO DE AERO~
NAVES.

Coneurso oposicion libre.
Titulacion: primer ciclo de edu-
cacion universitaria.

Las instancias se dirigiran al di-
rector de ensefianza naval, sec-
cién de oficiales, cuartel general
de la armada.

El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 18,39 eu-
ros.

Referencia: BOE n° 60 de 11de
marzo de 2002.

+2. SESENTA Y TRES PARA EL AC-
CESO A LA CONDICION DE MILITAR
DE COMPLEMENTO DE LA ARMA~
DA.

Concurso oposicion libre.
Titulacion: dependiendo de la
plaza.

Las instancias se dirigiran al di-
rector de ensefianza naval.

El plazo es de 20 dias naturales.
derechos de examen: 18,39 eu-
ros.

Referencia: BOE n260 de 11de
marzo de 2002. :

*3. CUARENTA Y CINCO PLAZAS
PARA EL ACCESO A LA CONDICION
DE MILITAR DE COMPLEMENTO
ADSCRITO A LA ESCALA SUPERIOR
DE OFICIALES DEL CUERPO MILI-
TAR DE SANIDAD.

Concurso oposicion libre.
titulacion: licenciado.

Las instancias se dirigiran al di-
rector general de reclutamiento
y ensefianza militar (secretaria
de examenes del cuerpo militar
de sanidad).

El plazo es de 20 dias naturales.
derechos de examen: 18,39 eu-
ros.

Referencia: BOE n262 de 13 de
marzo de 2002,

‘4, VEINTE PLAZAS PARA EL ACCE-
SO A LA CONDICION DE MILITAR DE
COMPLEMENTO ADSCRITO A LA
ESCALA DE OFICIALES DEL CUERPO
MILITAR DE SANIDAD.

Concurso oposicion libre.
titulacion: diplomado en enfer-
meria.

Las instancias se dirigiran al di-
rector general de reclutamiento
y ensefianza militar (secretaria
de examenes del cuerpo militar
de sanidad).

El plazo es de 20 dias naturales.
derechos de examen: 18,39 eu-

. ros.

Referencia: BOE n®62 de 13 de
marzo de 2002.

*5. NUEVE PLAZAS PARA EL IN—
GRESO EN LOS GENTROS DOCEN-
TES MILITARES DE FORMACION,
ESCALA SUPERIOR DE OFICIALES,
DE LOS CUERPOS DE INTENDENCIA
DE LOS EJERCITOS

Concurso oposicion libre.
Titulacion: licenciado.

Las instancias se dirigiran al di-
rector general de reclutamien-
toy ensefianza militar (secre-
tarfa de convocatorias).

el plazo es de 20 dias naturales.
derechos de examen: 24,52 eu-
ros.

Referencia: BOE n263 de 14 de
marzo de 2002.

*6. VEINTICINCO PLAZAS PARA EL
ACCESO A LA CONDICION DE MiLI~
TAR DE COMPLEMENTO ADSCRITO
AL CUERPO GENERAL DEL EJERCI~
TO DEL AIRE, ESPECIALIDAD FUN—
DAMENTAL DE OPERACIONES AE—
REAS (PILOTOS)

Concurso oposicion libre.

Las instancias se dirigiran al di-
rector de ensefianza del gjérci-
to del aire.

El plazo es de 20 dfas naturales.
derechos de examen: 18,39 eu-
ros.

Referencia: BOE n263 de 14 de
marzo de 2002.

*7. TRECE PLAZAS PARA EL IN—
GRESO EN LOS CENTROS DOCEN-
TES MILITARES DE FORMACION,
PARA EL ACCESO A LA ESCALA
SUPERIOR DE OFICIALES DE LOS
CUERPOS DE INGENIEROS DE LOS
EJERCITOS.

Concurso oposicion libre.
Titulacion: ingeniero, especiali-
dad dependiendo de la plaza.
Las instancias se dirigiran ala
direccion general de recluta-
miento y ensefianza militar.

el plazo es de 20 dias naturales. .

derechos de examen: 24,52 eu-
ros. :
Referencia: boe n® 66 de 18 de
marzo de 2002.

+8. CUARENTA 'Y OCHO PLAZAS
PARA EL INGRESO EN LOS CEN-
TROS DOCENTES MILITARES DE
FORMACION PARA LA INCORPO-
RACION A LAS ESCALAS DE OFI-
CIALES DE LOS CUERPOS GENE-
RALES DE LOS EJERCITOS, CUER-
PO DE INFANTERIA DE MARINA, Y
CUERPOS DE ESPECIALISTAS DEL
EJERCITO DE TIERRA Y DE LA AR-
MADA.

Concurso oposicion libre.
titulacion: bachiller o equivalen-
te.

Las instancias se dirigiran ala

direccion general de recluta-
miento y ensefianza militar.
El plazo es de 20 dias naturales.
derechd de examen: 18,39 eu-
ros.
Referencia: BOE n® 66 de 18 de
marzo de 2002.
*9. OCHENTA Y SEIS PLAZAS PARA
EL ACCESO A LA CONDICION DE
MILITAR DE COMPLEMENTO ADS—
CRITOS AL CUERPO GENERAL,
CUERPO DE INTENDENCIA, A LA
ESCALA SUPERIOR DE OFICIALES
DEL CUERPO DE INGENIEROS, A LA
ESCALA TECNICA DE OFICIALES
DEL CUERPO DE INGENIEROS Y AL
CUERPO DE ESPECIALISTAS DEL
EJERCITO DEL AIRE.
Concurso oposicion libre.
Titulacién: dependiendo de la
plaza ingeniero o licenciado.
Las instancias se dirigiran al di-
rector de ensefianza del ejérci-
todel aire.
El plazo es de 20 dias naturales.
derechos de examen: 18,39 eu-
ros.
referencia: BOE n266 de 18 de
marzo de 2002.
*10. DIECISIETE PLAZAS PARA EL
INGRESO EN LOS CENTROS DO-
CENTES MILITARES DE FORMA~-
CION, ESCALA TECNICA DE OFICIA-
LES, DEL CUERPO DE INGENIEROS
DEL EJERCITO DE TIERRA, DE LA
ARMADA Y DEL EJERCITO DEL Al-
RE.
Concurso oposicion libre.
titulacion: dependiendo de la
plaza.
Las instancias se dirigiran al di-
rector general de reclutamiento
y ensefianza militar.
El plazo es de 20 dias naturales.
derechos de examen: 18,39 eu-
ros.
Referencia: BOE n® 71de 23 de
marzo de 2002.

MINISTERIO DE

- ECONOMIA

*1. DOS PLAZAS DE TECNICO DE
APOYO AL PROGRAMA DE INICIA-
CION Y PROMOCION EXTERIOR EN
EL INSTITUTO ESPANOL DE CO~
MERCIO EXTERIOR (ICEX).
TITULACION: CIENCIAS ECONOMI—
CA Y EMPRESARIALES.
El plazo es hasta el 15 de abril
referencia: comunicado al cen-
tro de informacioén administrati-
va.

MINISTERIO DE FOMENTO
*1. VARIAS PLAZAS EN LA ENTIDAD
PUBLICA EMPRESARIAL DEL SUELO
(SEPES):

*UNA DE TITULADO SUPERIOR.
*UNA DE INGENIERO TECNICO EN
TOPOGRAFIA.

El plazo es hasta el 5 de abril
referencia: comunicado al cen-
tro de informacién administrati-
va.

TRIBUNAL DE CUENTAS
*1. VARIAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL FIJO EN EL TRIBUNAL DE
CUENTAS:

*UNA DE SUBALTERNO.

*UNA DE M0Z0.

Coneurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del tribu-
nal de cuentas.

El plazo es de 20 dias naturales.
derechos de examen: 7,21 eu-
ros.

Referencia: BOE n® 62 de 13 de
marzo de 2002.

BOLSA DE

TRABAJO
INTERNACIONAL

ORGANISMOS

INTERNACIONALES
* 1. BOLSA DE TRABAJO PARA VA-
RIAS PLAZAS EN EL PARLAMENTO
EUROPEO:
* AGENTES AUXILIARES. TRADUC—
TORES EN LUXEMBURGO.
* AGENTES AUXILIARES. ADMINIS—
TRADORES EN BRUSELAS.
* AGENTES AUXILIARES. ASISTEN-
TES ADJUNTOS REDACTORES DE
LENGUA ESPANOLA, FRANCESA O
ITALIANA EN LUXEMBURGO.
* AGENTES AUXILIARES. ASISTEN~
TES ADJUNTOS CONTABLES EN
BRUSELAS. :

* AGENTES AUXILIARES. ASISTEN-

TES ADJUNTOS CONTABLES EN
LUXEMBURGO.

* AGENTES AUXILIARES. ASISTEN-
TES ADJUNTOS INFORMATICOS EN
BRUSELAS.

* AGENTES AUXILIARES, ASISTEN-
TES ADJUNTOS INFORMATICOS EN
LUXEMBURGO.

* AGENTES AUXILIARES. ASISTEN-
TES ADJUNTOS DOCUMENTALIS~
TAS Y BIBLIOTECARIOS EN LUXEM—
BURGO.

* AGENTES AUXILIARES., ASISTEN—
TES ADJUNTOS DOCUMENTALIS—
TAS Y BIBLIOTECARIOS EN BRUSE~
LAS.

* AGENTES AUXILIARES. OFICIALES
ADJUNTOS CONTABLES EN BRUSE-
LAS.

* AGENTES AUXILIARES. OFICIALES
INFORMATICOS EN BRUSELAS.

* AGENTES AUXILIARES. OFICIALES
ADJUNTOS CONTABLES EN LU~
XEMBURGO.

* AGENTES AUXILIARES. MECANG~
GRAFOS DE LAS DISTINTAS LEN-
GUAS DE LA UNE EN BRUSELAS.

* AGENTES AUXILIARES. OFICIALES
ADJUNTOS INFORMATICOS EN LU~
XEMBURGO.

* AGENTES AUXILIARES. MECANG~
GRAFOS DE LAS DISTINTAS LEN—
GUAS DE LA UNE EN LUXEMBUR-
GO.

* AGENTES AUXILIARES. MADURE~
CES EN LUXEMBURGO.

* AGENTES AUXILIARES. AGENTES
CUALIFICADOS EN LUXEMBURGO.
El plazo es hasta el 13 de sep-
tiembre de 2002.

Referencia: DOCE C 254a de 13
de septiembre de 2001.

*2. UNA PLAZA DE DIRECTOR DEL
OBSERVATORIO EUROPEO DEL RA—
CISMO Y LA XENOFOBIA EN EL OB~
SERVATORIO EUROPEO DEL RACIS—
MO Y LA XENOFOBIA.

El plazo es hasta el 5 de abril de
2002.

Referencia: DOOCCE de 6 de
febrero de 2002.
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PREGUNTA DE

A SEMANAG®

éLlegara a desaparecer la que fue
la gran Arthur Andersen?

mentos tras el escandalo Enron, ya que
resas quedod en entredicho

| a consultoria esta pasando unos dramaticos mo
la confianza que deben dar estas emp

MARIA PENA
Washington

Encima de los problemas legales
que afronta tras la presentacion de
cargos criminales por obstruccién
de justicia, la auditora Arthur An-
dersen se acerca peligrosamente al
precipicio, con el continuo éxodo
de importantes clientes.

Como viajeros de un bdrco que
se hunde, cuatro prestigiosas com-
paiifas de EEUU, de entre las "For-
tune 500", han anunciado la ruptura
de sus relaciones con la auditora,
que fue despedida primero por la
fracasada gigante energética Enron.

Y es precisamente por sus vin-
culos con Enron, enredada ahora en
una extensa investigacién guberna-
mental por sus presuntas irregula-
ridades contables. que la auditora
Arthur Andersen afronta la creciente
pérdida de importantes clientes.

Las empresas Sara Lee, Abbott
Laboratories, Northeast Utilities y
Brunswick Corporation se unieron
este viernes al éxodo iniciado por
otras 45 compaiias, lodas preocu-
padas por la credibilidad de Arthur
Andersen, a raiz del escandalo fi-
nanciero por la quiebra de Enron.

Se calcula que entre esas cuatro
compaiifas, Arthur Andersen perci-
bi6 poco mis de 15 millones de do-
lares por servicios de auditoria en
el afo 2001.

Delta AirLines, FedEx, Freddie
Mac, Merck y el banco Suntrust ya
habian cortado este mes sus rela-
ciones comerciales con Arthur An-
dersen, desconfiando de la integri-
dad de los servicios de contabilidad
y auditorfa de la empresa.

Segiin las investigaciones, Art-
hur Andersen contribuyo en la des-
truccion de documentos relaciona-
dos con la audiloria de Enron, en
los que esa empresa habria camu-
flado su precaria situacion finan-
ciera.

Consciente de los problemas de
imagen creados por el colapso de
Enron en diciembre, Arthur Ander-
sen salié a defender su reputacién
en diversos anuncios publicitarios,
en enero pasado, en los principales
diarios del pafs.

En ellos, la auditora, una de las
cinco principales de EEUU, expre-
saba su confianza en que serfa ca-
paz de resurgir mas fuerte que nun-
ca, pero, al parecer, esa campaia
publicitaria no surtié el efecto de-
seado.

Las filiales de Arthur Andersen
en Espana y Chile anunciaron que
también romperian sus lazos con la
empresa, lo que ha animado a otras
operaciones en Italia, Portugal y
Suiza a contemplar esa misma po-
sibilidad.

El afio pasado, Arthur Andersen
tenia cerca de 2.300 clientes en

Los empleados de la empresa estan protagonizando protestas para solucionar la situacion generada

EEUU para sus servicios de audi-
toria, pero algunos observadores
aventuran que sus pérdidas econo-
micas podrian aumentar ya que otras
empresas también planean distan-
ciarse de la auditora.

Hasta hace poco, Arthur Ander-
sen. con sede en Chicago (Illinois),
era una de las multinacionales mas
influyentes de Estados Unidos, con
85.000 trabajadores en todo el mun-
do y que el afio pasado facturé 9.300
millones de délares.

El jueves pasado, el Departa-
mento de Justicia presentd cargos
criminales por obstrucci6n de justi-
cia contra la auditora, luego de que
ésta, en tono desafiante, se negara a
declararse culpable y a colaborar con
la investigacion en curso.

El Gobierno investiga la "des-
truccion sistemdtica”, en distintas

oficinas en el mundo, de miles de
documentos y correos electrénicos
relacionados con la auditoria de En-
ron, que presuntamente se realizo
por érdenes de la direccién de Arthur
Andersen.

La noche del viernes, Arthur An-
dersen emitié un comunicado en el
que nuevamente insistié en que el
alegato principal del Gobierno es
“falso" y sin fundamento real.

Un dfa después de la acusacion
formal, el Gobierno decidi6 suspen-
der nuevos acuerdos y contratos con
Enron y con Arthur Andersen, una
decision que también afecta a enti-
dades y ejecutivos relacionados con
esas empresas.

Para expertos en la industria de
la contabilidad, salvo un milagro, la
accién judicial del Gobierno y las
investigaciones del Congreso son el

presagio del fin de Arthur Andersen.

Pese al creciente nimero de de-
serciones tanto fuera como dentro
de EEUU, Arthur Andersen elabora
una estrategia para su superviven-
cia, que incluye negociaciones para
una posible fusién con otras empre-
Sas.

En el terreno legal, la auditora de-
be responder a los cargos del Go-
bierno el préximo miércoles y tam-
bién tiene previsto-acelerar la fecha
de su juicio en un tribunal federal de
Houston (Texas), posiblemente en
menos de 70 dfas, segin el diario
The Washington Post. Por ahora, un
portavoz dijo que la empresa no
piensa declararse en bancarrota pero,
con pocas alternativas, intenta recu-
perar la confianza de sus empleados
y, sobre todo, de sus poderosos clien-
tes.
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La Semana Santa
es una bendicion
para el turismo en
Argentina, con alta
afluencia

LA TRIBUNA
Buenos Aires

Ademis de recibir un aluvion de
extranjeros atraidos por un cambio
del d6lar favorable, los argentinos se
han volcado masivamente en el tu-
rismo interno para una Semana San-
ta que promete ser un balsamo en
medio de la crisis.

"Tenemos perspectivas excelen-
tes", dijeron fuentes de la Secretaria
de Turismo y Deporte sobre los cin-
co dias de vacaciones de los que dis-
pondrén los argentinos a partir de
manana, jueves.

Las razones de esta suerte de ex-
plosi6n turistica en Argentina estin
directamente vinculadas a la deva-
luacion del peso, que en tres meses
ha perdido un tercio de su valor fren-
te al délar estadounidense.

El precio del billete verde, que
durante més de una década estuvo a
la par de la moneda local, hace que
los argentinos acostumbrados a re-
correr ¢l mundo restrinjan al méxi-
mo sus viajes al exterior y al mis-
mo tiempo favorece la llegada de
turistas extranjeros.

A ello se anade la variedad de
destinos que ofrece un pais donde
los visitantes pueden optar por las
grandes ciudades, los glaciares y los
lagos australes, las cataratas y la sel-
va del litoral, las quebradas y los va-
lles nortefios o la extensa costa del
Atldntico.

En centros tradicionales como el
glaciar Perito Moreno, las cataratas
del Iguaz, las provincias de Cor-
doba y Mendoza y las ciudades de
Bariloche y Mar del Plata el nivel
de reservas promedia el 80 por cien-
to y supera ampliamente ¢l de anos
anteriores, sefialaron desde la Se-
cretaria de Turismo.

"'La mayoria de los viajeros pro-
cedentes del exterior llegardn des-
de Brasil, Chile y Uruguay, ya que
para los habitantes de los paises limi-
trofes Argentina se ha convertido
en un pais mucho més barato”, ana-
dieron. Pero gran parte de la expec-
tativa también esta puesta en el tu-
rismo interno durante esta Semana
Santa atfpica, ya que a los tradicio-
nales Jueves y Viernes Santos este
ano se anadié el lunes debido a que
el Gobierno adelant6 un dia el festi-
vo del 2 de abril, fecha en que se re-
cuerda el desembarco de tropas ar-
gentinas en las Islas Malvinas en
1982. Durante el verano austral los
argentinos no ganaron para sustos,
ya que al estallido social y la crisis
politico-econdmica que vivié el pais
en diciembre tiltimo, con un saldo
de 28 muertos y dos presidentes que
renunciaron en menos de diez dias,
se agregaron las restricciones fi-
nancieras conocidas como el "co-
rralito". "La gente que en verano no
se fue de vacaciones por lacrisis y el
‘corralito’ estd agotada y hoy puede
tomarse cinco dias de descanso.
Ademas, con un délar a tres pesos ya
no hay tantos argentinos que pue-
dan viajar al exterior", evaluaron las
fuentes.




