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Liego la esperada despedida de la

peseta y el euro toma el relevo

Automoviles

Habra venta de
coches en los
supermercados
-esparioles

La Comisién europea estd decidida a
acabar con las restricciones a la ven-
ta de vehiculos. El Ejecutivo comu-
nitario considera que es posible bajar
los precios y mejorar la competitivi-
dad liberalizando el sector. Asi, serd
posible que las grandes superficies y
los proveedores de Internet ofrezcan
vehiculos a unos precios mu-

cho mds bajos. PAG. 5
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| privado, en
el interior

El INE estudiara los
RRHH destinados a
Ciencia

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) abordard
en el 2003 un estudio sobre recursos humanos en
ciencia y tecnologfa, asumird el balance de transfe-
rencia tecnolégica y hard con periodicidad anual los
informes sobre Investigacion y Desarrollo ¢ Inno-

vacion. El subdirector de Estadisticas de los Servi-
cios del INE, Fernando Cortina, explicé en confe-
rencia de prensa la intencién de su organismo de
dar mayor prioridad al drea de la innovacién en Es-
pana. PAG. 7

Desde el pasado 28 de febrero, la peseta, ha dejado de ser moneda de curso legal, pero tiene valor
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resumen de una realidad

arece como si una cosa hubiera traido la

otra, algo incierto. Aunque no hay rela-

cidn directa causa-efecto parece como si el
sistema de libre mercado hubiera promovido es-
te espectacular avance y penetracion social de
las nuevas tecnologias y se lo hubiera jugadoen
bolsa, siendo mas virtuales que
tangibles y todo este conglo-
merado hubiera abocado en las
grandes diferencias entre el nor-
te y el sur.... Entre ricos y.po-
bres o entre grandes y pe-
quenog.

Con este LOrtuoso mix es
diffcil identificarse con unos u
otros, con el sombrero de copa
o el gorro de mil colores del al-
tiplano andino; con ¢l foro de
Davos-Nueva York o con el de

mezclar

Es absurdo

las nuevas
tecnologias en
todo ese exceso de
capitalismo salvaje

al que tendrin acceso todas las zonas de la re-
gion incluidas las no rentables, aguellas en las
que las operadoras de telefonia jamds llegarian,
un objetivo que confiamos sea re-

que debemos construir.
Colaboremos con la administra--
cién a la hora de coger este toro por

1zacion como

mos interiorizar y creerlas para po-
der aplicarlas a nuestras empresas, a
nuesira sociedad. Lo otro, lo de las
famosas TIC —tecnologias

alidad.

Las grandes palabras que deli-
mitan el desa-
rrollo como cul-
tura, sanidad,
formacion, edu-
cacion y trabajo
se hacen mads
creibles desde
una perspectiva
de acceso para
todos. Serd ese
un entorno pro-
picio para la
instalacién de

Porto Alegre cuando en ambos,
hay mucha cabeza pensante que siempre, llevan
algo de razon en sus argumentos.

Es absurdo mezclar las nuevas tecnologias en
todo este conglomerado de los excesos del ca-
pitalismo'salvaje o el revulsivo de movimientos
excesivamente alborotadores que descargan de
razén cualquier réplica. Puede que su fulgurante
expansion, su galopante im-
plantacién y su modo de ex-
tenderse obedezcan a las mas
puras leyes del mercado des-
piadado y competitivo, pero de
ahi a considerar que su exis-
lencia sea negativa en si mis-
ma es como negar cada uno de
los avances de la humanidad.

Muchos de los jévenes em-
presarios de esta regién esta-
mos completamente convenci-

Las ideas de
Innovacion y
desarrollo deben
echar raices, mas

aainenCLM . *

nuevas empre-
Sas que generen mas progreso, ri-
queza y bienestar social.

Si el acceso a la cultura fue
siempre el factor de garantia de
justicia social, la cultura y la for-
macién digital garantizan ahora
sin ninguna duda la igualdad de
oportunidades y
el salto al desa-
rrollo, claves
para que las em-
presas incre-
menten su gra- #
do de competi-
tividad, o al menos, no pierdan
y mejoren la comercializacion
de sus productos.

Tanto la administracion au-
tonémica como la central estdn

dos de que las nuevas tecno-
logias van a servir para acortar
distancias entre ricos y pobres: entre autonomias
ricas y menos, entre paises ricos o menos; entre
las grandes multinacionales y las microempre-
sas'y entre profesionales o ciudadanos simples
que vivan en zonas rurales o en grandes niicleos
de poblacién. Asi de sencillo,

Esta mirada al futuro con optimismo no esta
sustentada sobre la nada tras la reciente presen-
tacion del proyecto Nerpio'que tenderd redes de
banda ancha para el 95% de los castellano-man-
chegos en 2 afios aunque es posible que algo re-
trasados respecto al resto del pafs, y en condi-
ciones, aseguran, de calidad e igualdad. Nos si-
tuard a alta velocidad en el firmamento de Inter-
net, correo electrénico, servicios de leleasistencia
y teleformacion, comercio electrénico, conteni-
dos multimedia o administracién en linea. Todo
acabado para 2005, cuando el 98,39% de los cas-
tellano-manchegos, que puede que no del terri-
torio, tengan dcceso a esa banda ancha.

El proytcto llega en un momento preciso-de
fuerte aumento de la demanda de estos servicios
innovadores, cuando buena parte de las empresas
de la regi6n dependemos de ellas hasta casi para
respirar, Un suefio que tiene visos de realidad, y

apretando el acelerador de la
implantacién de los nuevos sis-
temas conscientes de su importancia presente y
futura. Si Castilla-La Mancha se ha perdido una
revolucién indus-

trial, mas para |
mal que para bien, |
no puede ahora
permitirse el lujo §
de perderse esta
revolucién silen-
ciosa y algo mds
limpia pero puede
que mucho mads
implacable para
los neutrales, pa-
ra quienes se que-
den a verlas venir,
una vez mas y no
entiendan que el
tan nombrado y
deseado desarro-
llo sostenible que
mejore la calidad
de vida de los ciu-
dadanos debe ve-
nir de la mano de esa sociedad de la informacién

los cuernos pero estemos vigilantes
de que se cumple lo proyectado.
Con normas que equilibren, que ra-
cionalicen, que conlleven una le-
gislacion capaz de organizar este
inicial entuerto, al menos, en la
Unién Europea cuyos miembros
cuentan con leyes cuya flexibilidad,
segtin paises, dificultan la competi-
tividad
empre-
sarial.
Las
| ideas
de in-
nova-
cién y
desa-
rrollo
deben
echar
raices,
sobre
todo,
como
ideas
entre
los que
Vivi-
mos ¥
trabaja-
mos en Castilla-La Mancha. Debe-

de la informacion y las co-
MURiCcaciones-, no son mas
que herramientas de traba-
Jjo, de ocio, para hacer mds
facil nuestra vida cotidia-
‘\ na. No son mas que el ha-
cha, la rueda o el fuego que
hicieron avanzar a nuestros
antepasados. Con eslas nue-
vas herramientas podremos
matarnos, hacer tanques y
destructores o prender fue-
20 al mundo. Como hemos
hecho siempre. Pero tam-
bién podremos construir vi-
viendas, desplazarnos con
comodidad o prender la lla-
ma olimpica.

No pretendo desde estas
lineas hacer algo tan obvio
d'estas alturas como defen-
der las nuevas tecnologias
| en las que esta organizacién
se ha empenado desde sus
origenes. Simplemente qui-
siera llamar la atencion, si
# alguien ha resistido legar
hasta aquf, sobre el paso de
giganle que estamos a pun-
to de dar. Por eso debemos
estar alerta a todas las direcciones
y no podemos cerrar nuestros oidos
a quienes, desde sus diferentes pers-
pectivas, se han puesto a pensar en
los modos del avance humano.

Los foros de globalizacién, ya
sea en la linea de Davos-Nueva
York o en lade Porto Alegre avisan
de estos cambios, por eso debemos
escucharlos a todos sin olvidar que
pertenecemos a un pais no tan rico,
y a una regién no tan desarrollada
COMO NOS pensamos a veces. Son
razones suficientes para prestar aten-
cion a personajes tan sesudos y dis-
pares como el economista Samir
Amin, el lingtiista Noam Chomsky
o el te6logo Leonardo Boff, solo
unos pocos de los muchos que in-
tentar encontrar el punto de equili-
brio. Los jovenes empresarios de es-
ta tierra que acabamos de poner en
pie pequenias o pequenisimas em-
presas, no queremos verlas devora-
das o desaparecidas ante los gran-
des monstruos internacionales. Co-
mo la inmensa mayoria de empre-
sarios de la region que intentan
competir con aquelias a duras pe-
nas, pero en muchos casos con €xi-
to, en este mundo cada vez més pe-
queno.
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I FIN DE LA PESETA EL PASADO 28 DE FEBRERO LA PESETA TERMINO SU VIDA COMO MONEDA DE CURSO LEGAL EN ESPANA

Decimos adios a la peseta aunque

seguira en nuestras vidas

Se convertiran en barriles de cerveza, helices de barcos y tuberias

" VIRGINIA ZAFRA
Madrid

La peseta dejé de circular esta se-
mana tras 133 afios como divisa
oficial espanola, pero seguird con-
viviendo con los espanoles, porque
las monedas se reciclardn y trans-
formardan en barriles de cerveza, tu-
berfas de refrigeracion y hélices pa-
ra barco, al tiempo que con los bi-
Iletes se hardn briquetas y se ente-
rraran.

Este proceso tendra lugar gra-
cias a que todos los metales obte-
nidos en la destruccién de las pe-
setas ha sido adquirido, en subasta
pliblica, por las empresas Daewoo
Internacional y Botrade, que serén,
por tanto, las que den una nueva
utilidad a las "rubias”.

Estas compaiias recibirdn las
monedas troceadas, debido a que
el Tesoro ~su propietario- ha con-
siderado que ésa es la mejor forma
de transportar y entregar el mate-
rial obtenido para proceder a su
transformacion.

Segtin la Fibrica Nacional de
Moneda y Timbre (FNMT), que
actia de intermediario para la re-
coleccion, las monedas de una pe-
seta podrén utilizarse en fabrica-
¢i6n de barriles de cerveza, en tan-
to que las de 10, 50 y 200 pesetas
pueden convertirse en tuberias pa-
ra la calefaccién y el aire acondi-
cionado, y las de 5, 25, 100 y 500
pesetas, en hélices de barco.

Debido a que los metales obte-
nidos son de uso comiin -niquel,
cobre y aluminio-, la chatarra ob-
tenida podria tener otras utilidades
si asf lo consideran conveniente las
compaiifas propietarias, pero en
ningtin caso servird para la fabri-
cacion de euros, porque asf lo de-
cidi6 el Banco Central Europeo
(BCE).

El Banco de Espafia ha calcu-
lado que se recuperarin en torno a
34.000 toneladas de monedas de
peseta, que tardarén en torno a dos
ainos en ser troceadas, puesto que
la planta de destruccién tiene ca-

" pacidad para absorber diariamen-
te en torno a 100 toneladas.

Todas estas monedas ocuparian
un gspacio con las dimensiones del
estadio de fitbol Santiago Ber-
nabéu y con una altura de cinco pi-
$0s, es decir, unos quince metros.

La venta de todo este material
permitird a la Direccién General
del Tesoro sufragar todos los gastos
que le supone la recogida y trans-
formacion de las monedas, asi co-
mo las fuertes medidas de seguri-
dad que conlleva el proceso, y no se
descarta que, incluso, le reporte
algiin beneficio.

Los billetes tendrén, sin embar-
go, un final distinto, ya que seran
triturados y enterrados en vertede-
ros publicos, porque la tinta que
contienen impide que puedan ser
reciclados y, ademis, los hace (6-
xicos.

El Banco de Espana reconoce
que elevadas cantidades de mone-
das y billetes no serdn nunca recu-

Nos despedimos de las pesetas

peradas y canjeadas, puesto que
muchos quedardn en manos de
nostélgicos, coleccionistas y olvi-
dadizos, que las mantendrin en su
poder por su valor histérico en unos
casos y por dejadez en otros.Con
el fin del periodo de transicion, el
euro se convierte a partir de mana-
na en la moneda de doce paises eu-
ropeos, entre ellos Espaia, que de-
cidi6 agotar el periodo de convi-
vencia de las dos monedas.

Los hechos mas destacados que
han ocurrido en estos dos meses en
Europa han sido los siguientes:

- 1 de enero de 2001. Los doce
pafses de la zona euro comienzan a
distribuir billetes y monedas euros
a través de los cajeros y las ofici-
nas bancarias, asf como a retirar las
antiguas monedas.

- 2 de enero. Comienzan a co-
nocerse los primeros incidentes de
la nueva moneda, como las largas
colas en Francia por la falta de cam-
bio en los comercios, €l primer atra-
co bancario en Atenas y las criti-
cas de los consumidores italianos
por las primeras alzas de precios.

- Por otro lado, la circulacién
legal del euro provoca un alza de
la moneda (nica‘en los mercados,
donde lleg6 a cambiarse a 0,9065
dolares. El Banco Central Europeo
(BCE) fij6 su cambio oficial en
0,9038 dolares.

- 3 de enero. La Policia italiana
hace la primera detencién de "eu-
roatracadores" cuando huian con
un botin de 90.000 euros robado en
una oficina postal de Gualdo Cat-
taneo (centro).

- 4 de enero. Un tercio de los
chelines austriacos en moneda y un
20 por ciento de los billetes han re-
tornado ya al Banco Nacional
Austriaco, mientras que en Siena

Archivo

se produce el primer caso de falsi-
ficacién de la nueva divisa.

- 5 de enero. La Comisién Eu-
ropa informa de que en el conjunto
de la Unién Econémica y Moneta-
ria (UEM) el 55 por ciento de los
pagos se realiz6 en euros,

- 7 deenero. Los empleados de
banca italianos secundan la prime-
ra huelga del sector de la era euro.

- 8 de enero. Segtin datos de la
CE el uso de euros para pagos en
metdlico alcanza un 75 por ciento
de media y todos los cajeros au-
tométicos suministran billetes de
la nueva divisa.

- 10 de enero. La detecci6n de
varios billetes de euro defectuosos
causa alarma en el Banco de Fin-
landia, que anuncié que revisard
uno por uno los més de dos millo-
nes de billetes de 500 euros impre-
sos en el pais.

- 11 de enero. Los euros en cir-
culacién superan por primera vez
a las monedas nacionales de los pai-
ses de la UEM, segiin el BCE,
mientras que la CE declara com-
patible la norma finlandesa del re-
dondeo a cinco céntimos de euro.

- 14 de enero. Las autoridades
irlandesas investigan la proceden-
¢ia de una moneda de euro falsa lo-
calizada en Castlebarney, la pri-
mera que aparece en la zona euro,
mientras que en Francia aparece el
primer billete falso de 100 euros,
detectado cuando un joven intent6
pagar con €l su tarjeta de transpor-
te en una estacién de trenes de
Paris.

- 15 de enero. La policia portu-
guesa decomisa dos billetes de 50
euros falsificados en la ciudad de
Beja, en la regién surefia del Alen-
tejo, al tiempo que el Banco de Es-
pafia anuncia que ha puesto hasta

el momento billetes y monedas de
euro en circulacion por valor de
28.000 millones de euros (4,65 bi-
llones de pesetas).

- 18 de enero. Los precios en el
pequeiio comercio en Francia su-
bieron entre un 0,3 y un 1,8 por
ciento desde mediados de diciem-
bre hasta el 10 de este mes, segiin
un estudio de los servicios anti-
fraude.

- 24 de enero. El comercio
austriaco pide que se retiren de la
circulacion en el pais las monedas
de uno y dos céntimos, y que las
de 1y 2 euros sean sustituidas por
billetes.

- 28 de enero. La Oficina del
Consumidor de Holanda ha recibi-
do desde el 1 de enero cerca de
3.000 quejas y ha denunciado la
existencia de "acuerdos secretos”
para subir los precios de discos
compactos y bicicletas.

- 30 de enero. El euro baja fren-
te al délar ante la sorprendente re-
cuperacion de la economia esta-
dounidense, con un cambio de un
euro a 0,8627 délares, mientras que
la OCU asegura que el aumento de
los precios en transportes y sellos
por parte de la Administracion es-
paiiola ha impulsado la subida de
los precios privados, con una subi-
da en enero del 1,6 por ciento.

- 1 de febrero. La inflacién de
la zona euro fue del 2,5 por ciento
en enero de 2002, cuatro décimas
mas que en diciembre y una me-
nos que en enero de 2001.

- 13 de febrero. La Fébrica Na-
cional de Moneda y Timbre
(FNMT) tiene previsto aumentar
la produccién de monedas de un
euro y disminuir la de 50 céntimos,
debido a que los consumidores pre-
fieren utilizar la primera.

- 18 de febrero. A partir de este
momento el franco deja de ser mo-
neda de curso legal y deja paso al
euro.
- 22 de febrero. El IPC de enero
en Espania, elaborado con una nue-
va metodologfa, bajé el 0,1 por
ciento y la tasa interanual de infla-
ci6n se situé en el 3,1 por ciento,
seguin datos del INE, entre las que-
jas de las principales organizacio-
nes de consumidores, que afirma-
ron que este dato "no refleja larea-
lidad".

- 28 de febrero. Acaba el perio-
do de convivencia entre las mone-
das nacionales y-el euro, que se
convierte en la moneda de curso
legal en Bélgica, Grecia, Espana,
Italia, Luxemburgo, Ausiria, Por-
tugal y Finlandia, mientras que en
Alemania finaliza el periodo de
cambio de marcos en las entidades
bancarias.

- 30 de junio. Terminaré el pla-
zo para cambiar las antiguas mo-
nedas y billetes nacionales en Es-
paiia, Francia, Luxemburgo y Por-
tugal.

- 31 de diciembre. En Italia y
Bélgica finalizard el plazo para
cambiar en las entidades bancarias
liras y francos por euros.

V¥ EURO
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Uno de cada diez
espanioles tiene
dificultades

El proceso de adaptacion
de los espanoles al euro ha
sido un éxito, segiin un in-
forme de la Sociedad Esta-
tal de Transici6n al Euro
(SETE), ya que, al finalizar
los dos meses de transi-
cion, el 80 por ciento con-
sidera fAcil o muy ficil el
manejo de la nieva mone-
da, y s6lo un 10 por ciento
encuentra aun dificultades.
La SETE considera que la
implicacion de toda la so-
ciedad espafiola ha sido
"clave" para que el proceso
de introduccion fisica de la
nueva moneda termine con
un resultado satisfactorio y
destaca en especial la cola-
boracién del sector finan-
ciero y de los comercian-
tes. El hecho de que el pe-
riodo de transicion haya
acabado de forma satisfac-
toria es respaldado ademas
por el 69 por ciento de la
poblacion, segtin la en-
cuesta realizada por este
organismo, dependiente
del Ministerio de Eco-
nomia.

Cuando se cumple el fin
del periodo de vida de la
peseta, el 100 por cien de
los espanoles realiza regu-
larmente sus ransacciones
comerciales en euros y se
ha olvidado de la antigua
moneda espaiola, lo que
ha ocurrido con més rapi-
dez de lo previsto en un
principio. _

A partir de manana, el euro
se convierte en la tnica
moneda de curso legal en
los doce paises de la Unién
Econémica y Monetaria, lo
que deja ya en el recuerdo
a las antiguas monedas na-
cionales, como la peseta, el
franco, la lira o el marco
alemdn, entre otras. Tras
dos meses de convivencia,
la SETE considera que la
familiaridad con la nueva
moneda es un hecho, ya
que el 80 por ciento consi-
dera f4cil su uso, y s6lo un
10 por ciento encuentra
aun dificultades. Ademds,
un 20 por ciento de la po-
blacién ya no necesita cal-
cular la equivalencia de los
precios en euros, mientras
que un 38 por ciento de los
ciudadanos se mueve con
igual soltura en euros y pe-
setas, y un 35 por ciento
suele pensar los precios to-
davia en la antigua moneda
espaiiola. Los hébitos de
consumo de los espanoles
no han experimentado
grandes modificaciones a
raiz de la puesta en circula-
cién del euro, segiin afir-
man el 81 por ciento de los
ciudadanos, mientras que
un 6 por ciento dice haber
comprado mds que antes, y
un 12 por ciento asegura
que ha reducido el nimero.

Z00Z ap 0ZIew ap g

O9YNINOa




DOMINGO

3 de marzo de 2002

a | ECO

Il RESULTADOS

La eléctrica
Endesa aumento
su beneficio en
2001 méas de un
9 por ciento

LA TRIBUNA
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Il PROPUESTA ES UN PROYECTO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA ESPANOL

Mas control para las
operaciones de concentracion

Aumentara la transparecncia en este tipo de operaciones

LA TRIBUNA

Madrid

Endesa, la mayor eléctrica
espafiola, obtuvo el afio pa-
sado un beneficio neto de
1.479 millones de euros
(246.085 millones de pese-
tas), lo que supone un incre-
mento del 5,1 por ciento res-
pecto al ejercicio anterior,
informé hoy la empresa.

La cifra de negocio cre-
ci6 un 2 por ciento, hasta
15.576 millones de euros
(2,59 billones de pesetas),
porcentaje que se eleva al 4
por ciento si se contabilizan
de forma homogénea los
Costes de Transicién a la
Competencia (CTC), cuya
regulacién se modifico en fe-
brero:de 2001.

Los resultados de Endesa
recogen el impacto de la de-
valuacién del peso argenti-
no del pasado mes de enero,
que fue de 84 millones de
euros (13.976 millones de
pesetas) en la cuenta de pér-
didas y ganancias, v de 356
millones de euros (59.233
millones de peselas) en el
patrimonio de la compaifia.

A pesar de la situacién
econdmica de Argentina y
del conjunto de Latinoamé-
rica, el beneficio de explo-
tacion del negocio eléctrico
internacional crecié un 9,3
por cienlo y se situG en 1.423
millones de euros (236.767
millones de pesetas).

El beneficio de explota-
cidn del negocio eléctrico
nacional aument6 un 6,3 por
ciento, hasta 1.799 millones
de euros (299.328 millones
de pesetas), por la mayor
disponibilidad de recursos
hidrdulicos, que permitié
disminuir gasto en combus-
tibles, y por la reducci6n de
costes de la compaifa.

En 2001, Endesa vendi6
su participacién en la distri-
buidora argentina Edenor
por 834 millones de euros
(138.766 millones de pese-
tas) y el 12,5 por ciento de
Viesgo, por 241 millones de
euros (40.099 millones de
pesetas).

Estas operaciones gene-
raron unas plusvalias netas
de 494 y 132 millones de éu-
ros (82.195 y 21.963 millo-

.nes de pesetas, respectiva-

mente).

Las inversiones ascendie-
ron a 5.446 millones de eu-
ros (906.138 millones de pe-
setas), de los que 2.902 mi-
llones de euros (482.852 mi-
llones de pesetas) se
emplearon en completar la
expansion en Europa.

En 2001, Endesa invirtié
1.211 millones de euros
(201.493 millones de pese-
las) en aumentar su capaci-
dad de generacién y mejorar
la calidad del suministro.

Madrid

El Ministerio de Economia in-
crementard "la transparencia”
en los procesos de anélisis de
las operaciones de concentra-
cién con un nuevo proyecto, que
anuncio el secretario general de
Politica Econémica y Defensa
de 1la Competencia, Luis de
Guindos.

Se trata, dijo, de elaborar una
comunicacion que recogera sis-
temdticamente los elementos
esenciales que el servicio de De-
fensa de la Competencia consi-
dera al valorar si una operacion
obstaculiza la competencia en
los ‘mercados.

Con esta iniciativa, anuncia-
da por De Guindos en un semi-
nario europeo sobre competen-
cia, el Ministerio de Economia
quiere avanzar aiin mis en cuan-
to a seguridad juridica, para mi-
nimizar la incertidumbre de los
operadores y los posibles efec-
tos anti-competitivos de las
concentraciones.

El documento no agota el
dmbito de los elementos consi-
derados en el andlisis de las con-
centraciones sino que s6lo indi-
ca criterios generales que nece-
sariamente deben ser aplicados
con flexibilidad a cada caso por
las autoridades competentes.

“La gran mayoria de las ope-
raciones de concentracién noti-

ficadas no pasan a la segunda

fase y son autorizadas en el pla-
zo de un mes, tras su andlisis
por el servicio de Defensa de la
Competencia", explicé De
Guindos.

El proyecto se puede consul-
tar en la pagina de Internet
www.mineco.es/dgpedc/new/ne
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Desde el Ministerio de Economia

w.htm y se refiere a procesos de
andlisis del servicio de Defen-
sa de la Competencia.

Por tanto, no tiene que ver ni
con los informes del Tribunal
de Defensa de la Competencia
ni con los criterios que inspiran
los acuerdos del Consejo de Mi-
nistros sobre control de con-
centraciones,

En su intervencion, De Guin-
dos destacé que la mayor ga-
rantfa de la competitividad de
un pais no se logra tanto desde
los precios sino desde el creci-
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miento econémico y el uso co-
rrecto de los recursos, fomen-
tando las inversiones y la crea-
cién de empleo.

Ese es precisamente el mo-
delo seguido por Espaiia en los
tiltimos afios, que ha sido acom-
pafiado de un proceso de libe-
ralizaciones para "eliminar ba-
rreras”, y que ha permitido sor-
tear mucho mejor que otros pai-
ses, y al contrario que en ciclos
econdémicos anteriores, la "in
tensa y extensa" desaceleracion
internacional.

Il PROYECTOS TRAS LA CELEBRACION DEL ENCUENTRO EUROPEO DE PYMES

Las Gamaras piden a la UE medidas para
fomentar la creacion de empresas

LA TRIBUNA
Madrid

El Consejo Superior de Cdma-
ras de Comercio ha pedido a la
Comisién Europea un Plan de
Accidn Integral que facilite la
creacién y consolidacién de

sempresas, en linea con las me-

didas propuestas el pasado fin
de semana en el encuentro eu-
ropeo que sobre pymes se ce-
lebré en Aranjuez (Madrid).

Segun informé el Consejo en
un comunicado, este organismo
valoré6 el compromiso adquirido
con las pymes por los ministros
de varios paises de la UE reuni-
dos en Aranjuez, pero ademés
inst6 a la Comisién Europea a la
adopcion de medidas juridicas, fi-
nancieras y fiscales.

Reducir las cargas fiscales en

los primeros afos de la actividad
empresarial, simplificar las obli-
gaciones administrativas de las
sociedades y potenciar los cana-
les de financiaci6n especificos son
las'medidas prioritarias propues-
las.

En el 4rea tributaria, el Conse-
Jjo Superior de Cdmaras de Co-
mercio aboga por una disminu-
ci6én de la tarifa del IRPF para los
auténomos, junto al estableci-
miento de una cuenta fiscal tni-
ca y la simplificacion en la trami-
tacion del IVA.

En este sentido, el Consejo
apuesta por la utilizacién de las
nuevas tecnologias de la sociedad
de la informacién como la via més
idonea para la simplificacién real
de las obligaciones administrati-
vas. Respecto a la financiacién,

el organismo cameral considera
prioritario desarrollar los "mi-
crocréditos sin avales”, especial-
mente disefiados para los em-
prendedores que se inician en la
actividad empresarial, ademds de
apuntar la necesidad de fomentar
las Sociedades de Garantia Reci-
proca.

Por iltimo, el Consejo apoya
asimismo la potenciacién del uso
del arbitraje para resolver los con-
flictos que surgen entre las em-
presas, ya que es una alternativa a
la via judicial mds rapida, econé-
mica y especializada.

En el Encuentro PYME se pro-
puso la armonizacién fiscal para
las empresas familiares de la UE y
la creaci6n de ventajas financie-
ras especificas o "créditos blan-
dos" para estas sociedades.

LA TRIBUNA

Il EEUU

La confianza de
los consumidores
cae después de
tres meses de
alzas

LA TRIBUNA
Nueva York

La confianza de los consumi-
dores en la marcha de la eco-
nomia de EEUU cay6 en fe-
brero tras las alzas registradas
en los tres meses pasados, lo
que demuestra el menor opti-
mismo en el futuro del empleo
y los ingresos, informa esta se-
mana el ente de estudios The
Conference Board.

Elindice de confianza cay6
en febrero hasta los 94,1 pun-
tos, por debajo de los 97,8
puntos de enero. .

La baja en la confianza de
los estadounidenses en febrero
sorprendio a los analistas de
Wall Street, que calculaban
que el indice se ubicaria en tor-
no a los 97 puntos.

Por su parte también cayd
el indice de confianza en la si-
tuacién presente de la eco-
nomia de los EEUU, desde los
98,1 puntos de enero a los 94,8
puntos en febrero.

El indicador de confianza
en el futuro de la economfa
cayo de los 97,6 puntos de
enero a los 93,6 puntos en fe-
brero.

"Aunque la confianza se ha
debilitado desde los niveles de
enero, los dos componentes
del indice atn apuntan a un
gasto saludable de los consu-
midores en los meses que vie-
nen”, sefalé Lynn Franco,
analista del Conference Board.

"Los consumidores conti-
nuardn proveyendo un soporte
de gasto sélido a medida que
la economia se mueve hacia
una recuperacién”, agregd
Franco.

El consumo de los esta-
dounidenses representa dos
tercios de la actividad econé-

mica de los EEUU; y de ahi la-

importancia del grado de con-

fianza que se tenga en la eco-

nomia.

Los encuestados que creen
que las condiciones de los ne-
gocios son malas subieron des-
de el 22,4 al 22,9 por ciento,
mientras los que creen que las
condiciones de los negocios
son buenas cayeron del 18,2
al 17,2 por ciento.

Los consumidores que es-
peran que las condiciones de
los negocios mejoren en el fu-
turo cercano bajaron del 24,9
al 22,0 por ciento, mientras los
que esperan que las condicio-
nes de los negocios empeoren
subieron del 9,8 por ciento
hasta el 11,3 por ciento.

.Los consumidores que es-
peran que sus ingresos au-
menten en el futuro cercano
bajaron al 19,9 por ciento des-
de el 20,1 por ciento de ene-

ro. En febrero un 22,8 por

ciento de los encuestados es-
timaron que los trabajos son
"dificiles de conseguir”, contra
un 22,5 por ciento que pensa-
ba lo mismo en enero.
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Il ESTUDIO INFORMA EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO Y. EL FONDO MULTILATERAL DE INVERSIONES

Los inmigrantes mas jovenes y
pobres son los que mas dinero envian

Mexico es la nacion que mas dinero recibe del exterior segun el estudio

ELENA MORENO
Washington

Los inmigrantes latinoamericanos
mds jovenes, pobres y con menor
nivel edugativo son los que mds
remesas de dinero envian a sus
paises de origen para ayudar a sus
familias, y para ello prefieren uti-
lizar oficinas privadas de envio
de capital en vez de los bancos
tradicionales.

Esos datos se desprenden de
dos estudios realizados por el
Banco Interamericano de Desa-
rrollo (BID) y el Fondo Multila-
teral de Inversiones (Fomin) que
se difundirdn manana, lunes, y en
los que se informa de que los in-
migrantes latinoamericanos en-
viaron a sus paises el pasado afio
mas de 23.000 millones de ddla-
res.

Meéxico sigue siendo la nacién
americana que mayor cahtidad de
remesas recibe de sus trabajadores
en el exterior (9.273 millones de
délares), seguido de Brasil
(2.600), El Salvador (1.972),
Repiiblica Dominicana (1.807) y
Ecuador (1.400).

El presidente del Fomin, Do-
nald Terry, explicé en conferencia
de prensa que "los inmigrantes
mds jévenes, que estdn entre los
18 y los 34 aiios, y con menos re-
cursos, con salarios inferiores a
los 20.000 délares anuales, son
los que mads remesas envian a sus
familias",

En el estudio encargado por el
BID se sefiala que "las tendencias
migratorias de las poblaciones de
América Latina y el Caribe refle-
jan no s6lo movimientos hacia
otras partes del mundo, sino tam-
bién dentro de la misma regi6n".

Entre esos movimientos se des-
taca la presencia de comunidades

BREVES

-

de inmigrantes bolivianos en Ar-
gentina, de nicaragiienses en Cos-
ta Rica, de guatemaltecos en Mé-
xico, peruanos en Chile o haitia-
nos en la Repiiblica Dominicana.

También se indica que un im-
portante nimero de inmigrantes
latinoamericanos, en especial
ecuatorianos y dominicanos, han
elegido la Unién Europea (UE) y
en concreto Espaia, como pais al
que acudir a trabajar,

"Mis del 20 por ciento de los
inmigrantes que viven en Espana
son latinoamericanos proceden-
tes, en su mayor parte, de Ecua-
dor y de la Repiiblica Dominica-
na, y en Italia son el 10 por cien-
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Los inmigrantes envian dinero para ayudar a vivir a sus familiares
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to", dice el estudio, que también
destaca que "los primeros nifios
nacidos el primero de enero de
2002 en Espaiia tuvieron padres
ecuatorianos y dominicanos", res-
pectivamente, =

EEUU y Canad4, no obstante,
han sido los destinos preferidos
por los inmigrantes latinoameri-
canos, y segtin el Censo de EEUU
en 2000, el 5 por ciento (14,7 mi-
llones) de la poblaci6n de este pais
y el 7 por ciento de su fuerza la-
boral es de América Latina y el
Caribe. El envio medio de un in-
migrante latinoamericano a su
pais suele ser de 200 ddlares entre
siete y ocho veces por afio, dice

el documento, que indica que La-
tinoamérica recibié en 2001 en
torno a 23.000 millones de déla-
res. "Eso representa no s6lo un
masivo envio de fondos, sino tam-
bién la realizacién de més de cien
millones de transacciones finan-
cieras por aiio", dice el documen-
to. Pero la mayoria de esas tran-
sacciones se efecttian a través de
oficinas privadas de envio de di-
nero, como las empresas Western
Union y Money Gram, que cana-
lizan el 41 por ciento del total de
esos envios, mientras que las ins-
tituciones bancarias tradicionales
hacen el 20 por ciento de esas ope-
raciones.
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La escasez de
agua amenaza el
futuro informatico
de Taiwan

LA TRIBUNA
Taipei

La persistente sequia en el nor-
te de Taiwdn amenaza el futuro
del micleo principal de su-in-
dustria informatica ubicado en
el Parque Industrial de Hsinchu,
a unos 80 kilémetros al oeste de
Taipei.

En una reunioén celebrada en
Hsinchu, directivos de las prin-
cipales industrias informéticas
de Taiwdn dijeron a la ministra
de Economia, Christine Tsung,
a las autoridades cientificas y a
los legisladores de la isla que si
no se pone remedio a la escasez
de agua sus fibricas deberdn
emigrar. Taiwan sufre una de
las mayores sequias de su his-
toria, las lluvias en el bienio
2000-2001 s6lo alcanzaron un
tercio del nivel habitual.

La escasez de agua afecta es-

pecialmente a los fabricantes de -

chips del Parque Industrial de
Hsinchu, que necesitan 130.000
toneladas diarias de ese liquido
y, sin embargo, padecen un re-
corte de unas 8.000 toneladas.
La ministra Tsung prometié des-
tinar al Parque Industrial el agua
adjudicada a los campos agri-
colas que lo rodean y desviar
mas del pantano Feitsu de Tai-
pei. Sin embargo, Huang Yen-
chu, vicepresidente de "Taiwan
SemiconductorManufacturing
Corporation”, sefialé que la fal-
ta de agua se ha convertido en
un problema endémico que ne-
cesita una solucién mas dréstica
y que lo que ofrece el Gobierno
son meros "parches”. "Ya hace
mucho tiempo que tenemos es-
te problema, en especial antes y
después del Afio Nuevo Lunar,
y no entendemos cémo el Go-
bierno no ha hecho nada para
resolverlo; ademds, el agua agri-
cola s6lo soluciona el problema
hasta mayo", se quejé Huang.

Aparecen billetes
defectuosos

Cerca de dos mil billetes de 50
euros circulan estos dias en Ale-
mania con un defecto de impre-
sién en el reverso al no coincidir
los dos niimeros de serie, que de-
berian ser idénticos en cada ejem-
plar. Los billetes anémalos, que
son de curso legal, fueron fabri-
cados en una imprenta privada
de Berlin y han aparecido en la
capital germana, informé hoy el
diario Frankfurter Allgemeine
Zeitung. Una ciudadana alemana
presentd a un banto comercial
cinco de esos billetes de 50 eu-
ros y al ser advertida por el per-
sonal de la entidad del defecto,
rehusé su restitucion por otros
billetes y prefiri6 queddrselos por
su valor para los coleccionistas.

ALQUILERES

Reducciones en
rendimientos

La Confederacion de Cdmaras

de la Propiedad Urbana (CCPU)
solicitard a las administraciones

del IRPF en los rendimientos ne-
tos que se hayan obtenido a par-
tir de los alquileres de viviendas.
Esta reduccién es una de las me-
didas que proponen estas cimaras
ante la escasez de viviendas en
alquiler, "lo que provoca un de-
sequilibrio entre la oferta y la de-
manda por el incremento del pre-
ciode las viviendas arrendadas”,
segiin un comunicado de la CC-
PU. Un estudio presentado por
diversos organismos -agrega el
comunicado- asegura que Espania
estd alacolade laUE encuantoa
nimero de pisos en alquiler.

piiblicas una reduccién del 50% -

MUERTES

Elairbag reduce un
20% el riesgo

Laexistencia de los airbag o sacos
de aire frontales en los automé-
viles reduce en un 20 por ciento el
riesgo de lesiones mortales en ac-
cidentes de carretera, segiin un
estudio en el que han participado
once clubes automovilisticos de
Europa, entre ellos el RACE. No
obstante, segin el RACE, se de-
tectan lesiones atribuibles a la su-
puesta agresividad de la activa-
cién de las bolsas de aire que se
concentran en pérdidas de capa-
cidad auditiva (pasajera) y que-
maduras leves. Pese a estos in-
convenientes, el informe de estas
organizaciones automovilisticas
concluye que "los beneficios del
airbag en el vehiculo compensan
sobradamente el riesgo”.

EUROS

Espafia imprimira
billetes de 20 y 50

El Banco de Espaia serd respon-
sable de imprimir sélo los billetes
. de 20 y 50 euros este afio, dentro
de un plan del Banco Central Eu-
ropeo (BCE) para repartir la fa-
bricacién de moneda entre los do-
ce pafses del euro. Segiin este plan,
aprobado por el banco emisor el
afo pasado, cada pais serd res-
ponsable, como méximo, de la
produccién de dos denominacio-
nes de los 4.780 millones de bille-
tes de euro que se producirdn en
¢l 2002 por un valor facial de
115.005 millones de euros. Uno
de los objetivos es obtener una me-
jor calidad de los billetes al poder
concentrarse cada pais, con sus
respectivas imprentas, en hasta dos
de las cinco denominaciones .

MUEBLES

Las exportaciones
aumentaron

Las exportaciones de muebles de
oficina representaron 108,644 mi-
llones de euros (18.076 millones
de pesetas) hasta octubre de 2001,
lo que representa un incremento
del 16 por ciento respecto al mis-
mo periodo del afio anterior.
Segtin la Asociacién Nacional de
Industriales y Exportadores de
Muebles de Espafia (ANIEME)
y la Asociacion de Fabricantes de
Mueble de Oficina, que aporta-
ron estos datos, este crecimiento
pone de manifiesto "el reconoci-
miento intemacional de la calidad
de la oferta espafiola”. Cataluia
fue la comunidad que més mue-
bles de oficina exporté hasta oc-
tubre de 2001, con unas ventas al
exterior de mas de 45,8 millones.




LA TRIBUNA

ECO

i ESTUDIO SERA EL PRIMER INFORME QUE OFREZCA DATOS DE ESTE TIPO QUE SE REALIZARA EL ESPANA

El INE abordara en 2003 el primer
estudio de RR.HH en Ciencia

Se hara mediante un cuestionario enviado a las empresas innovadoras

LA TRIBUNA
Bruselas

El Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE) abordard en el 2003 un
estudio sobre recursos humanos
en clencia y tecnologia, asumird
el balance de transferencia tec-
nolégica y hard con periodicidad
anual los informes sobre Investi-
gacidn y Desarrollo e Innovacion.

El subdirector de Estadisticas
de los Servicios del INE, Fernan-
do Cortina, explicé.en conferéncia
de prensa la intencion de su orga-
nismo de dar mayor prioridad al
drea de la innovaciéon en Espaiia,
por lo que desde el préximo afo
los informes de I+D e Innovacién
dejarédn de ser bianuales y se hard
un mayor esfuerzo por difundir-
los. ,

Con este objetivo, el INE am-
pliard la muestra de empresas, pa-
sando de 6.000 a casi 12.000 en
el caso del cuestionario para re-
cabar informacién sobre I+D, y
de 16.00 a 30.000 en el caso de
las compaiifas innovadoras.

INFORME
Respecto al primer informe sobre
los recursos humanos en el siste-
ma cientifico-tecnolégico que se
empezard a elaborar en el 2003,
Cortina sefial6 que este aspecto
es una de las "principales lagu-
as" de informacién que existen
actualmente.
Cortina, que particip6 en el ac-
to de presentacion del estudio "In-
dicadores de la Innovacién. Si-

Se sabrd cuanto se gasta en innovacion HE

tuaci6n en Espana”, elaborado por
la Fundacion Cotec, destaco asi-
mismo que los datos de innova-
ci6én disponibles "tienen una fia-
bilidad absoluta, son elaborados
con una metodologia rigurosa y
universal”.

Recordd, por otro lado, que Es-
paiia invirtié en innovacion du-
rante el afio 2000 el 1,7 por cien-
to del Producto Interior Bruto
(PIB), una cifra "baja" en relacién
a los demds paises de la Uni6n
Europea o de EE UU.

Sin embargo, matizé el subdi-
rector, en los dos Gltimos anos Es-
paiia "si ha experimentado un cre-
cimiento muy superior a la media
europea’’, un 9,5 por ciento frente
aun 4 por ciento de los paises de
la Unién Europea.

El documento presentado hoy
por Cotec -explicé su director,
Juan Mulet-, analiza la situacién
de los indicadores del Sistema de
Innovacién en Espaiia, de gran
trascendencia para comparar de
modo homogéneo el grado de
convergencia con los "Quince” en
las principales magnitudes de
+D+1

Después de un trabajo preli-
minar, el grupo de expertos que
han elaborado el estudio "obtu-
vieron mas de mil indicadores, al-
go absurdo y complejo”, que pos-
teriormente quedaron reducidos
a un centenar, agregé Mulet.

La clasificacion final divide
los indicadores en "inputs” -datos
sobre el gasto total de innovacion,
en formacion o en preparacion pa-
ra la comercializacion-, y en "out-
puts", que registran informacién
relativa a bibliometria, patentes,
otros resultados de 1+D, nuevos
procesos y productos y ventas de
tecnologia.

Una tercera categoria son los
indicadores de sistema, es decir,
aquellos datos que describen el
funcionamiento del propio sistema
de innovacion, como sus recur-
sos, sus agentes y la nueva eco-
nomia,

B ESTUDIO ESTOS DATOS SE PRODUCEN PESE A QUE LOS PRECIOS HAN DESCENDIDO ENTRE EL 14 Y 16 %

Dos centros culturales alemanes
seran los primeros en poder ser
visitados virtualmente en 3D

LA TRIBUNA
rancfort

Dos centros culturales de Kar]s-
ruhe (sur de Alemania) desarro-
llan el primer proyecto multime-
dia del mundo que permitird visi-
tar museos en Internet en tres di-
mensiones, iniciativa
subvencionada por la Fundacion
del Estado de Baden-Wiirttem-
berg con un total de 750.000 eu-
ros.

El Centro de Arte y Tecno-
logia de los Medios (ZKM) y
¢l museo piblico de ese esta-
do anunciaron esta semana su
intencién de mejorar el acceso
a los museos y galerias de arte
a través de la red y presenta-
ron el citado proyecto, que es-
tard listo previsiblemente el
préoximo ano.

La iniciativa permitird con-
templar piezas y salas de los
museos con'mis detalle que en

las habituales presentaciones
estdticas a las que uno puede
acceder hoy en dfa a través de
Internet, ya que el proyecto
permitird ver exposiciones en
tres dimensiones y modificar
el punto de vista a voluntad,
Pero la mayor novedad del
caso son las posibilidades de
comunicacion que brindard el
proyecto, ya que no sélo los
usuarios de Internet podran co-
municarse entre ellos, sino
también con los visitantes de
la exposiciGn en la realidad.
El museo estatal de Baden-
Wiirttemberg centrard sus es-
fuerzos en una de sus colec-
ciones, llamada "el botin tur-
co', compuesta por unos cua-
trocientos objetos procedentes
del antiguo reino otomano que

el conde Ludwig Wilhelm von -

Baden obtuvo en esa regién en
el afio 1691.

La visita 3D es una novedad en ln-tarnet

Esta coleccidén es la prota-
gonista del proyecto de visitas
virtuales, y serd complementa-

da con imédgenes, sonidos y
textos informativos, que es-
taran disponibles.

leo
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Las demandas
por registro de
nombres ilegales

se duplicaron en
el afo 2001

LA TRIBUNA
Ginebra

El niimero de demandas por re-
gistros ilegales de nombres de
dominio se ha duplicado en el
dltimo trimestre de 2001 por la
introduccion de siete nuevos
nombres genéricos y se espera
un aumento adn mayor con la
introduccion de las denomina-
ciones plurilingies.

El subdirector general de la Or-
ganizacion Mundial de la Pro-
piedad Intelectual (OMPI),
Francis Gurry, explicd, que el
aumento de los nombres de do-
minio ofrece nuevas posibili-
dades a los llamados "cibero-
cupas", que registran nombres
conocidos para intentar sacar
provecho con la posterior ven-
ta de este derecho de uso.

Mientras que en el afio 2001
¢l nimero de casos tramitados
por la OMPI fue de 1.506, fren-
te a los 1.841 del afio anterior,
con la entrada en vigor de los
nuevos nombres. el niimero de
demandas se ha disparado. Has-
ta hace escasos meses los nom-
bres genéricos de dominio eran
.com, .net y.org, a los que se
han unido .aero. .biz, .coop, .in-
for, .museum, .name y .pro.

Entre agosto y diciembre de
2001, la organizacidn recibid

1.579 impugnaciones por el re-
gistro de nombres bajo el do-
minio .info, mientras que sélo
en el mes de enero de este ano
hubo otros 1.929 demandas y
se espera que antes de finales
de febrero haya mas de 10.000
casos. Algunos de los nuevos
nombres de dominio, como .co-
op, .aero, .museum y .pro, to-
davia no han entrado en fun-
cionamiento, lo que ocurrird a
lo largo del primer semestre de
este ano, por lo que el Centro
de arbitraje de la OMPI estd po-
niendo en marcha diferentes
mecanismos de solueién de
controversias para impedir el
registro abusivo de marcas.
Respecto a los nombres de do-
minio plurilingiies, Gurry in-
dicéque posibilitan el registro
de denominaciones en caracte-
‘res no compatibles con ¢l codi-
go ASCII, por ejemplo, en chi-
no, aunque por el momento no
hay demasiados casos en este
drea. ;

Los mecanismos de solu-
cién de controversias de la OM-
PI son plurilingiies y hasta la
fecha se han tramitado 26 ca-
sos en alemdn, coreano, chino,
espaiol, francés, japonés, no-
TUEZO y portugués.

Gurry destacé que se calcu-
la que antes del préximo afio,
dos terceras partes de los usua-
rios de internet utilizardn idio-
mas distintos del inglés. De las
demandas recibidas por la OM-
PI, el 47,68 por ciento pro-
cedian de Estados Unidos; el
8,95 de Reino Unido; el 5,5 de
Francia; el 5,06 de Espaiia y el
4,49 de Alemania.
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£ UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA, LUIS JOYANES

Denuncian la ralentizacion de
Internet y piden medidas

La ultima encuesta fiable del EGM habla de 7,36 millones de internautas

LA TRIBUNA
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Aumentan las pernoctaciones en los campings
esparoles un 6,8 por ciento en el mes de enero
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M RESULTADOS

El grupo Gas
Natural cerré
2001 con un
beneficio de 570
millones de euros
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Y ADEMAS, DISPONEMOS DE BOLSA DE TRABAJO
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Empleo y

INSALUD. Pr
ministrati

tas). Preparate para trabajar

800 240 250,

METODO, EMPRESA DE FOR-
MACON BUSCA, LICENCIADOS EN
FILOLOGIA HISPANICA, DIPLOMADOS
0 LICENCIADOS EN INFORMATICAS
Y DIPLOMADOS EN MARKETING. TF-
NO: 926 210 710

AUXILIAR GERIATRIA-GERONTO-
LOGIA. Preparate para trabajar con per-
sonas de &* edad (bolsa de trabajo). Infér-
mate 900120 150
ACCEDE A BANCOS Y CAJAS DE
AHORROS. Preparate para trabajar con
BUP, COU, FP I, Diplomados o Licencia-
dos. Inférmate 800 240 250.
NUTRICION Y DIETETICA. Curso indi-
cado para profesionales de Ia Salud en
General, deportistas y preparadores fisi-
cos. Preparate para trabajar. Informate
900 120 150.
UNIVERSIDAD. Trabaja como Auxiliar
Administrativo con graduado escolar.
Prepéarate para trabajar. Inférmate 900
240 250.
Auxiliar de BIBLIOTECAS Y ARCHI-
VOS. Requisito: graduado escolar. Traba-
jaen Ayuntamientos, Diputaciones, Muse-
0s... Preparate para trabajar. Inférmate
800 240 250.
BOMBERQO. Preparate para trabajar en
Ayuntamientos o Diputaciones. Inférmate
900 240 250.
VISITADOR/A MEDICO. Sueldo supe-
rior a 300.000 ptas/mes. (bolsa de traba-
o). Prepérate para trabajar. Inférmate
900 120 150.
AGENTE FORESTA. Requisito: FP | Fo-
restal. Preparate para trabajar. Inférmate
900 240 250.
CABALLOS. Trabaja en instalaciones Hi-
picas, picaderos. Curso de asistenciay
cuidado a los caballos. 25 horas précticas
en centros Hipicos. Inférmate 800 120 150.
AZAFATA. Preparate y trabaja en Con-
gresos, Renfe, Cruceros de Lyjo, Lineas
Aéreas, Agencias de Vigjes... (bolsa de
trabajo). Inférmate 800 120 50. (Llamada
gratuita)
PROFESOR DE AUTOESCUELA. Suel-
do aproximado 300,000 ptas/mes. Prepé-
rate para trabajar. Inférmate 800 120 150.
MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE. Pro-
fesién con gran salida laboral (bolsa de
trabajo). Prepérate para trabajar. Infér-
mate 900 120 150
AYUNTAMIENTO o COMUNIDAD de
CASTILLA LA MANCHA. Trabaja como
Augxiliar Administrativo. Con graduado es-
colar. Preparate para trabajar. Informate
900 240 250.
SONDEOS Y PERFORACIONES PE-
TROLIFERAS. Curso de preparacion pa-
ratrabajar. Ingresos superiores a
600.000 ptas/mes. A partir de Graduado
Escolar. Inf6rmate 900 240 250.
JOVEN. Site gusta el Sector del Automd-
vil. Prepérate para trabajar como Vende-
dor de Coches (bolsa de trabajo). Infér-
mate 900120 150.
Consigue el GRADUADO ESCOLAR enun
solo examen, 0 Accede a la UNIVERSIDAD
(mayores de 25 afios), sin estudios pre-
vios. Inférmate 900 120 150.
FOTOGRAFO Profesional, en slo nue-
ves meses, El cursoincorpora laboratiro
y ampliadora. Inférmate 900 120 160.
AEROPUERTOS. Prepérate para traba-
Jar como: Almacenero, telefonista, locutor
informativo o pedn. Infémrmate 900 120
160.
CIENCIAS OCULTAS Y PARASICO-
LOGIA. El curso més avanzado y cientifi-
co ensolo seis meses. Al finalizar podras
montar tu propio consultorio. Inférmate
800120150
GANE HASTA 500.000 PTAS.,
mensuales cultivando setas de
gran consumo para AGROMA. Es-
cribir enviando sello 100 ptas. a
*AGROMA, Séneca, 9, 08006 Barce-
lona o llamar 93 218 8116

TRABAJO EN INGLATERRA, fabricas,
empaquetado y hoteles 18-50 afios. Po-
sibilidad 300.000 ptas/mensuales. Prac-
tivox Centro Autorizado. Tfno.- 91 429
3000 -914203936

TeleProfe: Ensafanza a do-
micilio, Profesionalidad, Pro-
fe de guardia. Telf. 926 2118
63 - 639 50 49 58.

Para restaurante
enn Almragro
L R O DN O —
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LA TRIBUNA

REPRESENTANTE (A)

AGENTE COMERCIAL LIBRE

Interesados en la venta sector eléctrico /
electronico / recambios automocion.

CessssEERsERRREn S R T T R P e

CONTACTAR: T. 93 666 22 66. Fax 93 685 33 13
e-mail: info@fbcomponentes.com

1.Presentacion de solicitudes

El Exemo. Ayuntamiento de Ciudad Real, pubficard la convocatoria para constituir la
correspondiente Bolsa en sus Tablones de anuncios asi como en los periddicos locales de
mayordifusion,

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General,
en Modelo oficial facilitado por la oficina de informacion de este Ayuntamiento desde el dia 2
hasta el dfa 8 de marzo de 2002.

Las instancia podran, también presentarse en Ia forma que determina el articulo 38,4 de la
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se reunird el Tribunal Calificador del
concurso-oposicion para proceder a fijar la fecha de realizacion de las pruebas de aptitud que
se establezcany a labaremacion delos solicitantes.

2. Requisitos.

a) Nacionalidad:

Espaniola _ :

Nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea o de aquelios-Estados a
fos que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por [ Union Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion [a libre circulacion de trabajadores en los términos de la definicion
contenidaen el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Extranjeros de otros Estados, en situacion de residencia permanente en Espafia, residencia
temporal con el correspondiente permiso de trabajo, o sin el mismo, si se encuentra
comprendido en los casos de excepcitn contemplados en el articulo 41, apartados 2 letraj) y 3
de [a Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y liberfades de los extfanjeros en
Espana seglin laredaccion dada al mismo porla Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

¢) Estar en posesidn del Titulo de Graduado Escolar, Formacian Profesional de Primer Grado
0 Equivalente, 0 estar en condiciones de obtenerio antes de la fecha de finalizacion del plazo de
preséntacion de solicitudes, por haber completado los estudios correspondientes, salvo
acreditacion de titulacion superior a la exigida, debiendo acreditarse por los nacionales de otros
estadosahomologacion de su fitulacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones.

&) Los espafioles, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del
Estado, de las Comunidades Autonomas o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para le desempefo de las funciones piblicas. Los nacionales de otros Estados, o estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado el acceso ala
Funcion Poblica.

f) Los nacionales de otros estados deberan demostrar un conocimiento adecuado de!
castellano.

3 Méritos del concursoy efercicios del proceso,

A) Fase de Concurso,

Lafase de concurso, que sera previa a la de oposicion, notendrén cardcter eliminatorioy, en
ningun caso, podratengrse en cuenta para superaros ejercicios de la fase de oposicitn.

Se baremardn [ totalidad de solicitudes, elaborandose una lista provisional que se hard
publica en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, y admitiéndose durante un plazo de
cinco dias naturales reclamaciones por escrito.

Una vez resugitas las reclamaciones formuladas por escrito, por el Tribunal Calificador, éste
daraa conocer enlos tablones de anuncios, la lista definitiva.

No obstante, en casos de urgencia, el Tribunal podrd resolver as reclamaciones que se
formulen respecto de la baremacicn tras Ia celebracion delas prusbas de aptitud.

La baremacion se hara teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes en la fecha de
finalizacion del plaza de presentacion de solicitudes.

La documentacion acreditativa de 138 circunstancias tenidas en cuenta a efectos del
Baremo, podran ser aportadas junto con la solicitud posteriorements a ésta, siempre dentro del
piazo maximo establecido para presentaci6n de solicitudes. De no presentarse en el citado
plazo, no seran objeto de valoracion en la fase de concurso.

Experiencia profesional y Cursos de formacién y Perfeccionamiento

1. Experiencia Profesional: :

Por cada afio completo de servicios prestados en la Administracion Local, en igual
puesto de trabajo al convocado, 0,25 puntos; computindose la fraccion correspondiente a
meses a razon de 0,020 puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados en otras Administraciones Piblicas, en
igual puesto de trabajo al convocado, 0,10 puntos; computandose la fracei6n
correspondiente a meses a razon de 0,008 puntos.

No se computardn nunca, a efectos de experiencia profesional, los servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

La puntuacion maxima de este apartado no podré exceder de 2 punios.

2. Cursos de formacian y perfeccionamiento: ;

Por |a realizacion en centros oficiales, de cursos de formacion y perfeccionamiento o
asistencia a seminarios, que tenga relacion directa con as actividades a desarroliar en el

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA
CONSTITUCION DE LABOLSADE TRABAJO TEMPORALDE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS:

pugsto convocadp, cuya aptitud o superacidn se acredite mediante certificacion o diploma
expedido al efecto, que tengan una duracion minimade 20 hpras, se concederan 0,003 puntos
por cada hora recibida, hasta un méimo de 1 punto.

aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma.expedido al efecto, que tengan
una duracin minima de 20 horas, se concederan, 0,003 puntos por cada hor recibida, hasta un
maximo de 1 punto. .

cursos de formacion y perfeccionamiento no podra exceder de 4 puntos.

cuestionario tipo test de cultural general, de 50 preguntas con respuestas alternativas, siendo
slo una de ellas |a correcta. Esta prueba tendrd cardcter eliminatorio y una puntuacion maxima
de 10 puntos. Para superarla, serd necesario que el aspirante obtenga una puntuacion minima de
5 puntos.

celebracion del ejercicio y, las reproducciones necesarias para el desarrollo de la prueba deberan
realizarse por el Secretario de! Tribunal, en presencia del Presidente.

antes del comienza del mismo.
capacidad de los aspirantes para el manejo de programa afimaticos (MS Dffice 97)

Tribunal inmediatamente antes de! comienzo de la prueba.
los mismaos los aspirantes que no alcancen, como minimo, 5 puntos en cada uno de eflos.

cada miembro de! Tribunal Calificador,
gjereicios.

sumando a la puntuacion oblenida en la fase de oposicion la puntuacion obtenida en la fase de
CONCUrso.

fase de-oposician; de persistir éste, atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el ejercicio
practico; y de persistir éste, atendiendo a la mejor puntuacion abtenida en el ejercicio tedrico.

establecido anteriormente, serd publica la consfitucion de los integrantes de la Bolsa por riguroso
orden de puntuacion.

quien delegue del Comité de Empresa.
que actuara con voz pero sin voto.

 De-conformidad con el articulo 4° e) del Real Decreto 896/1191, de 7 de junio, los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas por el accesoala
plaza convocada.

todos o alguno de los ejercicios. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1952, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimignto Administrativo Comdn. Los aspirantes podrén recusarios cuando concurra alguna
de dichas circunstancias.

de Trabajo Temporal de este Ayuntamiento y demés legislacion vigente en materia de ingreso al
servicio de la Administracion Pablica. :

Por la realizacion en centros oficiales, de cursos de prevencion de riesgos laborales cuya

El ndmero total de los puntos de los méritos objeto de valoracion por experiencia profesional y
B)Fase de oposicidn

Esta fase constara de los siguientes efercicios; obligatorios y elimirtatorios:
Primer ejercicio: Sera de caracter tedrico y consistird en contestar por escrito un

Este gjercicio se calificara de acuerdo.con la formula siguiente:

(N°® DE ACIERTOS - (N° DE ERRORES/N° DE ALTERNATIVAS - 1)) x 0.2

El cusstionario serd redactado por el Tribunal Calificador inmeditamente antes de la

El tiempo de duracion del ejercicio serd determinade por el Tribunal Calificador inmeditamente
Senundo ejercicio; Consistird en la resolucion de un supuesto practico diﬁgidn a apreciar la

El contenido del supuesto y el tiempo de duracion del ejercicio sera determinado por el

C) Calificacion de los ejercicios
Cada uno de los dos ejercicios tendran una puntuacion méxifa de 10 puntos, no superando

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 4 puntos. .
La calificacion de los ejercicios serd la media aritmética de las calificaciones otorgadas por

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos

La calificacion definitiva del proceso selectivo y el orden de clasificacion se obtendra
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
Una vez puntuados todos los componentes de fa lista definitiva elaborada segin lo

4- Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador del concurso-oposician estara constituido por los siguientes miembros.
Presidente: el de la corporacién o quien delegue.

Vocales: Dos miembros de fa Corporacion. EI Jefe del Servicio respectivo o empleado en
Secretario: El jefe del Servicio de Personal o empleado del Ayuntamiento en quien delegue,

Se designard el mismo nimero de miembros suplentes.

El Tribunal podré disponer la incorporacian a sus trabajos de asesores especialistas, para

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador, se requerird la presencia del Presidente y

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento de Jas Bolsas

Ciudad Real, a 28 de febrero de 2002
EL ALCALDE :
Fdo. Francisco Gil-Ortega Rincdn
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CANARIAS

+1. VARIAS PLAZAS EN LA CONSE-
JERIA DE EMPLEO Y ASUNTOS SO~
CIALES:
*Dos DE PEDAGOGO.
*UNA DE SOCIOLOGO.
El plazo es hasta el 6 de marzo
de 2002.
Referencia: BOCde 11 de febrero
de 2002. 3

CASTILLAY LEON
1. CUARENTA Y CUATRO PLAZAS
DE AUXILIARES FACULTATIVAS ES—
CALA GUARDERIA EN LA COMUNI-
DAD DE CASTILLA Y LEON.
El plazo es hasta el 11 de marzo
de 2002.
Referencia: BOCYL de 18 de fe-
brero de 2002.

BOLSA DE
TRABAJO
MUNICIPAL

A CORUNA
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE FENE:
*UNA DE OFICIAL DE OBRAS.
*UNA DE BIBLIOTECARIO ARCHIVE-
RO.
*UNA DE ADMINISTRATIVO.
Oposicion libre.
*CUATRO DE PEON DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA DE ESCUELAS Y EDIFICIOS
MUNICIPALES.
*UNA DE GESTOR DEL MUSEO DE
HUMOR.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento. :
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 36 de 11 de fe-
brero de 2002. BOP n®294 de 26
de diciembre de 2001. DOG n?15
de 21de enero de 2002.
Alava
+1. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA-
CION FORAL DE ALAVA:
*TRES DE LICENCIADO EN DERECHO.
BOP n? 8 de 18 de enero de 2002.
*UNA DE ARQUITECTO TECNICO.
'Cmgo DE FP Il, RAMA DELINEA-
CION.
BOP n® 14 de 1 de febrero de
2002.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 44 de 20 de
febrero de 2002. BOP n® 145 de
19 de diciembre de 2001.
ALICANTE
1. TRES PLAZAS DE PORTERO EN
EL AYUNTAMIENTO DE ELCHE.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n? 39 de 14 de
febrero de 2002. BOP n® 252 de 3
de noviembre de 2001. DOGV n®
4135 de 26 de noviembre de 2001,
*2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-

MIENTO DE VILLENA:
*CUATRO DE AUXILIAR ADMINIS=
TRATIVO.

Concurso oposicion libre.

*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA—
TIVO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 39 de 14 de
febrero de 2002. BOPn®12de 15
de enero de 2002.

-3. UNA PLAZA DE MONITOR DE-
PORTIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE
TEULADA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 40 de 16 de
febrero de 2002. Bop n® 283 de
12 de diciembre de 2001.

-4. UNA PLAZA DE TECNICO DE AD—
MINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MURO DEL ALCOY.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 42 de 18 de
febrero de 2002. BOP n?22 de
26 de enero de 2002.

-5. VARIAS PLAZAS EN LA UNIVER—
SIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE EL-
CHE:

*UNA EN LA ESCALA TECNICA DE
GESTION DE LA PLANIFICACION,
TECNICO EN PLANIFICACION.
*UNA EN LA ESCALA TECNICA ME-
DIA DE OFICINA TECNICA, TECNICO
MEDIO DE MANTENIMIENTO.

El plazo es hasta el 2 de marzo
de 2002.

Referencia; DOGV de 7 de fe-
brero de 2002.

+6. UNA PLAZA EN LA ESCALA OFI~
CIAL ESPECIALISTA EN LA UNIVER—
SIDAD DE ALICANTE.

El plazo es hasta el 4 de marzo
de 2002.

Referencia: DOGV de 8 de fe-
brero de 2002.

7. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LOS MONTESINOS.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 44 de 20 de
febrero de 2002. BOP n® 271 de
26 de noviembre de 2002, modi-
ficacion BOP n215 de 18 de enero
de 2002. DOGV n2 4169 de 16 de
enero de 2002.

-8. DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BIGASTRO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE n® 44 de 20 de
febrero de 2002. BOPn® 21de 25
de enero de 2002.
-9, UNA PLAZA DE DIRECTOR DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR
DEL SEGURA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 46 de 22 de
febrero de 2002, BOP n®293 de
24 de diciembre de 2001. DOGV
n? 4179 de 30 de enero de 2002.
-10. VARIAS PLAZAS EN LA UNI-
VERSIDAD DE ALICANTE.
*Dos EN LA ESCALA TECNICA, OFI-
CINA DE COMUNICACION.
El plazo es hasta el 8 de marzo
de 2002.
Referencia: DOGV de 8 de fe-
brero de 2002.
*SETENTA Y CINCO EN LA ESCALA
AUXILIAR.
El plazo es hasta el 16 de marzo
de 2002.
Referencia: DOGV de 18 de fe-
brero de 2002.
ALMERIA

1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR:
*UNA DE OFICIAL DE CARPINTERIA.
*CATORCE DE OFICIAL DE SEGUN—
DA.
*VEINTICUATRO DE PEON DE SER-
VICIOS.
Concurso libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo,gs de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 41 de 16 de
febrero de 2002. BOP n? 4 de 8
de enero de 2002. BOJAn®5 de
12 de enero de 2002.
+2. NUEVE PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALMERIA.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 44 de 20 de
febrero de 2002. BOP n®244 de
19 de diciembre de 2001. BOJA
n211de 26 de enero de 2002.

ASTURIAS
*1. UNA PLAZA DE INGENIERO TEC—
NICO DE OBRAS PUBLICAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentardn en
el registro general del ayunta-
miento.
El'plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 46 de 22 de
febrero de 2002. BOPn?14 de 18
de enero de 2002.
Avita
+1. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

MIENTO DE CEBREROS.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n? 41de 16 de fe-

brero de 2002. BOP n? 11 de 23

de enero de 2002. BOCYL n213

de 18 de enero de 2002.
BADAJOZ

-1. UNA PLAZA DE TECNICO DE AD—

MINISTRACION EN EL AYUNTAMIEN—

TO DE BADAJOZ.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 42 de 18 de

febrero de 2002. BOP de 21de

diciembre de 2001.

+2. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA-

CION PROVINCIAL DE BADAJOZ:

*UNA DE OFICIAL ELECTRICISTA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en

el registro general de la corpo-

racion.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 44 de 20 de
febrero de 2002. BOP n? 24 de
29 de enero de 2002.

*UNA DE OFICIAL FRIGORISTA.
*UNA DE OFICIAL ELECTROMECA-

NICO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general de la corpo-
racion.

El plazo es de 20 dias naturales.

‘Referencia: BOE n? 45 de 21de

febrero de 2002..BOP n2 24 de

29 de enero de 2002.
BALEARES

-1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-

MIENTO DE MANACOR:

*UNA DE ARCHIVERO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 37 de 12 de

febrero de 2002. BOIB n® 156 de

29 de diciembre de 2001.

*UNA DE ADMINISTRATIVO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaranen

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 38 de 13 de
febrero de 2002. BOIB n? 156 de
29 de diciembre de 2001.

*Dos DE TRABAJADOR FAMILIAR.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 40 de 156 de
febrero de 2002, BOIB n? 156 de
29 de diciembre de 2001.

*UNA DE OFICIAL ELECTRICISTA.
Coneurso oposicion.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 41de 16 de fe-
brero de 2002. BOIB n® 156 de 29
de diciembre de 2001.

*UNA DE OFICIAL HERRERO.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 42 de 18 de
febrero de 2002. BOIB n® 166 de
29 de diciembre de 2001.

*UNA DE AUXILIAR DE SERVICIOS.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 44 de 20 de
febrero de 2002. BOIB n®156 de
29 de diciembre de 2001.

*UNA DE PEON DE LA BRIGADA DE
OBRAS.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 45 de 21 de
febrero de 2002. BOIB n2 156 de
29 de diciembre de 2001.

+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PALMA DE MALLORCA:
*UNA DE PROFESOR MUSICO SA-
XOFON.

*Dos DE NOTIFICADOR.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 40 de 16 de
febrero de 2002. BOIBn®7 de 15
de enero de 2002.

*OCHO DE BOMBERO.

Oposicién libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 45 de 21 de
febrero de 2002. BOIB n® 13 de
29 de enero de 2002.

-3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA—
MIENTO DE DEIA:

*UNA DE ADMINISTRATIVO DE AD—
MINISTRACION GENERAL.

*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI—
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*UNA DE AUXILIAR DE LA POLICIA

LOCAL.

*UNA DE OFICIAL PRIMERO DE SER—-

VICIOS DE MANTENIMIENTO.

Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 44 de 20 de

febrero de 2002. BOP n210 de 22

de enero de 2002.

-4. VARIAS PLAZAS EN EL CONSELL

INSULAR DE MALLORCA: '

“UNA DE TECNICO SUPERIOR, AR~

CHIVO DE SONIDO Y D ELA IMAGEN.

*TRES DE ARQUITECTO SUPERIOR,

URBANISMO

*UNA DE INGENIERO INDUSTRIAL,

MEDIO AMBIENTE.

*Dos DE TECNICO SUPERIOR DE-

PORTES.

*UNA DE TECNICO SUPERIOR, PA-

TRIMONIO ETIOLOGICO.

*CUATRO DE LICENCIADO EN DE-

RECHO, BIENESTAR SOCIAL.

*ONCE DE PSICOLOGO, BIENESTAR

SOCIAL.

*“ONCE DE TECNICO AYUDANTE DE

ARCHIVO Y BIBLIOTECA.

*UNA DE TECNICO DE GRADO MEDIO,

PATRIMONIO CULTURAL.

*TRES DE ARQUITECTO TECNICO,

URBANISMO.

*UNA DE GRADUADO SOCIAL, NO—

MINAS.

*UNA DE TECNICO DE GRADO MEDIO,

BIENESTAR SOCIAL-SECCION

ECONOMICA.

*UNA DE TECNICO DE GRADO ME-

DIO, BIENESTAR SOCIAL-PLANIFI-

CACION.

*UNA DE TECNICO DE GRADO MEDIO,

BIENESTAR SOCIAL—-ACOGIMIENTO

FAMILIAR.

“UNA DE TECNICO AUXILIAR DE AC—

TIVIDADES ESCENICAS.

*UNA DE TECNICO AUXILIAR DE IN~

FORMACION TURISTICA.

*TRES DE EDUCADOR.

*UNA DE OFICIAL DE MANTENI-

MIENTO, POLIDEPORTIVO SAN FER--

NANDO.

*UNA DE VIGILANTE INFORMADOR,

CULTURA.

*DO0S DE OFICIAL DE CONSERVA~-

CION DE CARRETERAS.

*UNA DE COORDINADOR DE SERVI-

Clos.

*D0S DE AUXILIAR DE SERVICIOS.

*DIECINUEVE DE AUXILIAR GERIA-

TRICO.

*SEIS DE ORDENANZA—-PORTERO.

*UNA DE TELEFONISTA.

*TRES DE AYUDANTE DE COCINA.

*DOS DE PERSONAL DE LAVANDERIA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en

el registro general de la corpo-

racion.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 46 de 22 de

febrero de 2002. BOP n? 9 de 19

de enero de 2002.
BARCELONA

1. TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE

ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-

MIENTO DE ELS HOSTALETS DE PIE-
ROLA.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 36 de 11 de
febrero de 2002. BOP n2 302 de
18 de diciembre de 2001. DOGC
n® 3536 de 18 de diciembre de
2001.
+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE ARGENTONA:
*TRES DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.
*UNA DE TECNICO DE ENSENANZA Y
CULTURA.
*UNA DE EDUCADOR DE CASAL DE
JOVENES.
*TRES DE LOCUTOR DE RADIO.
*UNA DE TECNICO DE RADIO.
*UNA DE AGENTE DE PUBLICIDAD.
*UNA DE ARQUITECTO TECNICO DE
URBANISMO Y OBRAS.
*UNA DE TECNICO DE SERVICIOS.
*UNA DE TECNICO DE MEDIO AM—
BIENTE.
*UNA DE INGENIERO DE ACTIVIDA—
DES.
*UNA DE CONSERJE.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 40 de 15 de
febrero de 2002. BOPn27 de 8
de enero de 2002, rectificado
BOP n® 26 de 30 de enero de
2002.
-3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MATARO:
*UNA DE ARQUITECTO.
*UNA DE TECNICO ESPECIALISTA
DE LABORATORIO.
*UNA DE TECNICO ESPECIALISTA
DE JUVENTUD.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
+Referencia: BOE n® 41 de 16 de
febrero de 2002. BOP n224 de
28 de enero de 2002.
*CUATRO DE TECNICO DE ADM|-
NISTRACION.
*SIETE DE AUXILIAR ADMINISTRA-

TIVO.

Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 45 de 21 de
febrero de 2002. BOP n® 311 de
28 de diciembre de 2001.
-4, UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
INSTALACIONES EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SANT FELIU DE LLOBRE-
GAT.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 42 de 18 de
febrero de 2002. DOGC n? 3536
de 18 de diciembre de 2001.
*5. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE BARCELONA:
*DOCE DE AUXILIAR PRACTICO DE
SERVICIOS SOCIALES, EDUCATIVOS
Y CULTURALES (INFORMACION).
*UNA DE TECNICO SUPERIOR DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA (IN-
GENIERO DE TELECOMUNICACIO-
NES).
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 42 de 18 de
febrero de 2002, DOGC de 15 de
enero de 2002.
*TREINTA DE BOMBERO DEL SER-
VICIO DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n243 de 19 de
febrero de 2002. DOGC de 16 de
enero de 2002.
*6. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CALDES DE MONTBUI.
Concurso oposicion libre.
Lasinstancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento. .
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 46 de 22 de
febrero de 2002. BOP n2 24 de
28 de enero de 2002.
BURGOS
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE LERMA:
*UNA DE APAREJADOR MUNICIPAL.
Concurso oposicién libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn2 38 de 13 de
febrero de 2002. BOP n® 245 de
24 de diciembre de 2001. BOCYL
n®2 de 3 de enero de 2002.
*UNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentardn en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 38 de 13 de

febrero de 2002. BOP n2 245 de

24 de diciembre de 2001. BOCYL

n? 244 de 18 de diciembre de 2001.

+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA—

MIENTO DE PRADOLUENGO;

*Dos DE LIMPIADOR.

*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI-

VO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 39 de 14 de

febrero de 2002. BOP n®5 de 8

de enero de 2002. BOCYL n® 14

de 21de enero de 2002.

*3. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA—

CION PROVINCIAL DE BURGOS:

*UNA DE MEDICO DE MEDICINA GE-

NERAL PARA LOS SERVICIOS DE

GUARDIA O URGENCIAS.

*UNA DE TECNICO DE GRADO MEDIO.

*Dos DE TECNICO DE LABORATO-

RIO.

*UNA DE TECNICO DE ANATOMIA

PATOLOGICA.

*SEIS DE ADMINISTRATIVO.

*DOS DE MAQUINISTA CONDUCTOR.

Las instancias se presentaranen

el registro general de la corpo-

racion. :

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n? 42 de 18 de

febrero de 2002. BOP n2 22 de 31

de enero de 2002.

*D0S PLAZAS DE ENTERRADOR EN

EL AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE

DUERO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 46 de 22 de

febrero de 2002. BOP n®19 de 28

de enero de 2002. BOCYL n® 14

de 21de enero de 2002.
CACERES

“1. UNA PLAZA DE PEON ESPECIA—

LISTA MECANICO—ELECTRICISTA EN

EL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentardn en

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

. Referencia: BOE n®41de 16 de fe-

brero de 2002. BOP n2 258 de 17
de diciembre de 2001.

CADIZ
“1. VARIAS PLAZAS EN EL CONSOR~
CIO PROVINCIAL CONTRA INCENDIOS
Y SALVAMENTO, CADIZ:
*UNA DE OFICIAL DE BOMBERO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 39 de 14 de
febrero de 2002. BOP n%4 de 5
de enero de 2002.
*TRECE DE BOMBERO.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 45 de 21 de
febrero de 2002. BOP n2 292 de
19 de diciembre de 2001.
CASTELLON
“1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA—
MIENTO DE BURRIANA:
*UNA DE INGENIERO TECNICO DE
TOPOGRAFIA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n® 34 de 8 de fe-
brero de 2002. BOP n? 149 de 13
de diciembre de 2001.
*UNA DE ARQUITECTO TECNICO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n? 36 de 11 de fe-
brero de 2002. BOP n® 149 de 13
de diciembre de 2001.
*UNA DE INGENIERO TECNICO DE
OBRAS PUBLICAS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n® 38 de 13 de
febrero de 2002. BOP n® 149 de
13 de diciembre de 2001.
+2. DOS PLAZAS DE INSPECTOR DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LA VALL D UIXO.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n° 38 de 13 de
febrero de 2002. BOP n® 145y 155
de 4y 27 de diciembre de 2001.
CEUTA

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CEUTA:
*UNA DE MONITOR DE TEATRO.
*UNA DE CAMARERO LIMPIADOR.
*UNA DE AYUDANTE DE COCINA.
Coneurso oposicién libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n° 44 de 20 de
febrero de 2002. BOP n®4079de
18 de enero de 2002.
*UNA DE MONITOR OCUPACIONAL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 45 de 21 de
febrero de 2002. BOP n24067 de
7 de diciembre de 2001, rectifica-
cién BOP n2 4081de 25 de enero
de 2002.

CIUDAD REAL
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SOCUELLANOS:
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*UNA DE ARQUITECTO TECNICO.
*UNA DE AGENTE DE CONSUMO.
*TRES DE ADMINISTRATIVO.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®41de 16 de fe-
brero de 2002. BOP n® 10 de 23
de enero de 2002.

GIRONA
-1. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN—
TO DE BANYOLES.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 39 de 14 de
febrero de 2002. BOP n?9 de 14
de enero de 2002. DOGC n® 35563
de 15 de enero de 2002.
-2. DoS PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BEGUR.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 39 de 14 de
febrero de 2002. BOP n®14 de 21
de enero de 2002.

GRANADA

“1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PINOS PUENTE:
*UNA DE ADMINISTRATIVO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 38 de 13 de
febrero de 2002. BOP n® 265 de 17
de noviembre de 2001y n® 13 de 18
de enero de 2002. BOJA n® 145
de 18 de diciembre de 2001y n®5
de 12 de enero de 2002.
*UNA DE AUXILIAR DE ADMINIS—
TRACION.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 44 de 20 de
febrero de 2002. BOP n216 de 22
de enero de 2002. BOJAn® 11 de
26 de enero de 2002.
+2. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE BENALUA.
- Oposici6n libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento. :
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 40 de 15 de
febrero de 2002. BOP n® 278 de 3
de diciembre de 2001. BOJAn°9
de 22 de enero de 2002.
-3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALHENDIN:
*D0S DE VIGILANTE.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n° 46 de 22 de
febrero de 2002. BOP de 16 de
octubre de 2001. BOJA de 26 de
enero de 2002.

*UNA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 46 de 22 de
febrero de 2002. BOP de 1de ju-
nio de 2001. BOJA de 23 de oc-
tubre de 2002.

+4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE CULLAR VEGA:
*Dos DE AUXILIAR DE ADMINIS-
TRACION.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 46 de 22 de

- febrero de 2002. BOP n® 275 de

29 de noviembre de 2001. BOJA
n2 8 de 19 de enero de 2002.
*Dos DE GUARDIA DE LA POLICIA
LOCAL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 46 de 22 de
febrero de 2002. BOP n® 272 de
26 de noviembre de 2001. BOJA
n212 de 29 de enero de 2002.
GUADALAJARA
+1. TRES PLAZAS DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MARCHAMALO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE n® 46 de 22 de
febrero de 2002. BOP n? 3 de 7
de enero de 2002.
GUIPUZCOA
-1. UNA PLAZA DE NOTIFICADOR EN
EL AYUNTAMIENTO DE BERGARA.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 37 de 12 de
febrero de 2002. BOP de' 16 de
enero de 2002.
-2. UNA PLAZA DE ADMINISTRATI-
VO EN EL AYUNTAMIENTO DE OIART—
ZUN.
Cornicurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 44 de 20 de
febrero de 2002. BOP n? 15 de 24
de enero de 2002.
*3. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA-
CION FORAL DE GUIPUZCOA, "'FUN-

DACION uLIAzZPI".

*UNA DE RESPONSABLE DE CEN-
TRO DE DIA Y VIVIENDA.
Coneurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en

- el registro general de la corpo-

racion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 45 de 21 de
febrero de 2002. BOP n?9 de 15
de enero de 2002.
*UNA DE RESPONSABLE DE CEN-
TRO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general de la corpo-
racion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 46 de 22 de
febrero de 2002. BOP n® 17 de 28
de enero de 2002.
*UNA DE GOBERNANTA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general de la corpo-
racion.
Bl plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 46 de 22 de
febrero de 2002. BOP n? 19 de
30 de enero de 2002.
-4, D0S PLAZAS DE AUXILIAR DE
CULTURA EN EL AYUNTAMIENTO DE
EIBAR.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n 46 de 22 de
febrero de 2002. BOP n? 17 de 28
de enero de 2002.
HUELVA
+1. UNA PLAZA DE BARRENDERO EN
EL AYUNTAMIENTO DE ARACENA.
Coneurso oposicion.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 40 de 15 de
febrero de 2002. BOP n2 283 de
11de diciembre de 2001. BOJA n®
8 de 19 de enero de 2002.
HUESCA
-1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE BENASQUE:
*UNA DE ARQUITECTO.
*UNA DE TECNICO DE ADMINIS—

TRACION GENERAL.
Coneurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 39 de 14 de
febrero de 2002. BOP 210 y 14
de 12y 17 de enero de 2002. BOA
n?6y9de1dy21de enerode
2002.
2. OCHO PLAZAS DE CUIDADOR
GEROCULTOR EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE MONZON, PATRONATO MU-
NICIPAL DE ANGIANOS RIOSOL.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentardnen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n° 42 de 18 de
febrero de 2002. BOPn® 8 de 10
de enero de 2002, correccion
BOP n2 19 de 24 de enero de
2002. BOAn24 de 9 de enero de
2002, correccion boan®12 de 28
de enero de 2002.
JAEN
*1. UNA PLAZA DE OPERADOR CON-
TROLADOR EN LA DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE JAEN.
Coneurso oposicion.
Lasinstancias se presentaranen
el registro general de la corpo-
racion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 36 de 11 de
febrero de 2002. BOP n2 259 de
10 de noviembre de 2001. BOJA
n2140 de 4 de diciembre de 2001.
LA RIOJA
-1, UNA PLAZA DE ALGUACIL EN EL
AYUNTAMIENTO DE PRADEJON.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 47 de 23 de
febrero de 2002. BORN n® 14 de
31de enero de 2002.
LAS PALMAS
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE SANTA BRIGIDA:
*UNA DE CARPINTERO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 39 de 14 de
febrero de 2002. BOP n® 144 de
30 de noviembre de 2001. BOC
n210 de 23 de enero de 2002.
*DOS DE CAPATAZ.
Oposicion libre. ;
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 40 de 15 de
febrero de 2002. BOP n? 144 de
30 de noviembre de 2001. BOC
n210 de 23 de enero de 2002
-2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MOGAN:
*UNA DE TECNICO SUPERIOR DE

DESARROLLO DE APLICACIONES IN~
FORMATICAS.
*Dos DE SARGENTO DE LA POLICIA
LOCAL.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 47 de 23 de
febrero de 2002. BOP n® 149 de
12 de diciembre de 2001.
LEON

*1. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BI-
BLIOTECA Y ARCHIVO EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ASTORGA.
Concurso oposicién libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE n? 38 de 13 de
febrero de 2002. BOPn®9 de 11
de enero de 2002. BOCYL n®13
de 18 de enero de 2002.

LLEIDA
*1. UNA PLAZA DE JEFE DE INSPEC—
CION EN LA DIPUTACION PROVIN=
CIAL DE LLEIDA.
Concurso.
Las instancias se presentaran en
el registro general de la corpo-

" racion.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 45 de 21 de
febrero de 2002. BOP n29 de 19
de enero de 2002.

MADRID
-1. UNA PLAZA DE TECNICO DE AD—
MINISTRACION EN EL AYUNTAMIEN—
TO DE ALCOBENDAS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 39 de 14 de
febrero de 2002. BOCM de 14 de
enero de 2002
+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PARACUELLOS DE JA-
RAMA:
*TRES DE COORDINADORES DE AC—
TIVIDADES DEPORTIVAS.

*UNA DE COORDINADOR GENERAL *

DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS.
*SIETE DE MONITORES DE ACTIVI-
DADES DEPORTIVAS.

Concurso libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 39 de 14 de
febrero de 2002. BOCM n? 15 de
18 de enero de 2002.

+3. UNA PLAZA DE ESPECIALISTA EN
CIENCIAS SOCIALES EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MADRID, CONSORCIO
CASA DE AMERICA.

Concurso de méritos.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

Hl plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 40 de 16 de
febrero de 2002. BOCM de 17 de
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enero de 2002.

4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE COBENA: -

*Dos DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES.

Coneurso oposicion.

Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 40 de 15 de
febrero de 2002. BOCM n®1de 2
de enero de 2002. BOCM n? 21de
26 de enero de 2002,

*UNA DE OFICIAL DE PRIMERA ELEC—
TRICISTA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®41de 16 de fe-
brero de 2002. BOCM n®1de 2
de enero de 2002. BOCM n® 21de
25 de enero de 2002.

*5. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AD~
MINISTRACION EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE TORREJON DE ARDOZ, PA-
TRONATO SOCIOCULTURAL.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n?41de 16 de fe-
brero de 2002. BOCM n2 20 de
24 de enero de 2002.

*6. CINCO PLAZAS DE LIMPIADOR
EN EL AYUNTAMIENTO DE LOECHES.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 41de 16 de fe-
brero de 2002. BOCM n2 23 de
28 de enero de 2002.

*7. DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PARACUELLOS DE JA—
RAMA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 46 de 22 de
febrero de 2002. BOCM n2 23 de
28 de enero de 2002.

+8. CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR
DE ARCHIVO Y BIBLIOTEGA EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HE-
NARES.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaranen -

el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 47 de 23 de
febrero de 2002. BOCM n2 27 de
1de febrero de 2002,

~ MALAGA
*1. OCHENTA Y NUEVE PLAZAS DE
GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE MALAGA.
Oposicion. '
Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 44 de 20 de
febrero de 2002. BOP n® 249 de
28 de diciembre de 2001. BOJA
n*5 de 12 de enero de 2002.
*2. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AD—~
MINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE RIOGORDO.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE n? 45 de 21 de
febrero de 2002. BOP n2224 de
21 de noviembre de 2001. BOJA
n2142 de 11 de diciembre de 2001.

MURCIA
1. TREINTA Y SEIS PLAZAS DE
BOMBERO-CONDUCTOR EN EL
CONSORCIO DE EXTINCION DE IN-
CENDIOS Y SALVAMENTO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general de la corpo-
racion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 46 de 22 de
febrero de 2002. BORM de 24 de
enero de 2002.

NAVARRA

*1. VARIAS PLAZAS EN LA UNIVER-
SIDAD PUBLICA DE NAVARRA:
*UNA PLAZA DE LA ESCALA TEC-
NICA DE GESTION, TECNICO P.B.,
CON DESTINO EN EL AREA DE DE-
PORTES.
Concurso oposicion.
Lasinstancias se presentaran en
el registro general de la univer-
sidad.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 4.160 ptas.
Referencia: BOE n? 47 de 23 de
febrero de 2002.
*UNA PLAZA EN LA ESCALA DE GES—
TION, ARQUITECTO TECNICO.
*UNA PLAZA EN LA ESCALA DE GES~
TION, TECNICO SUPERIOR PREVEN-
CION RIESGOS LABORALES, ESPE-
CIALIDAD EN SEGURIDAD EN EL
TRABAJO,
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general de la univer-
sidad.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 2.995 ptas.
Referencia: BOE n® 48 de 25 de
febrero de 2002,

ORENSE
“1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE VERIN.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 40 de 15 de
febrero de 2002. BOP n215 de 18
de enero de 2002.

PALENCIA

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE VILLAMURIEL DE CE-
RRATO:

*UNA DE PEON.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias habiles. °
Referencia: BOE n° 34 de 8 de fe-
brero de 2002. BOP de 14 de ene-
rode 2002. BOCYL de 9 de ene-
ro de 2002.
*UNA DE AUXILIAR DE ADMINIS—
TRACION.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n° 34 de 8 de fe-
brero de 2002. BOP de 1 de ene-
rode 2002. BOCYL de 9 de ene-
rode 2002.

PONTEVEDRA
-1. DOS PLAZAS DE MONITOR DE~
PORTIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE
MOS.
Concurso oposicion libre.
Lasinstancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 41 de 16 de
febrero de 2002. BOP n® 226 de
23 de noviembre de 2002.
+2. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SOUTOMAIOR.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 45 de 21de
febrero de 2002. BOP n2 16 de 22
de enero de 2002.
*3. UNA PLAZA DE DIRECTOR DE
RESIDENCIA DE LA TERCERA EDAD

EN EL AYUNTAMIENTO DE VILA DE .

CRUCES.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 45 de 21 de
febrero de 2002. BOP n2 19 de
28deenerode2002. -

*4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE VIGO, GERENCIA MU~
NICIPAL DE URBANISMO:

*UNA DE TECNICO DE ADMINIS—-
TRACION GENERAL.

*OCHO DE AUXILIAR DE ADMINIS—
TRACION GENERAL.

Oposicion libre.

*Dos DE ARQUITECTO.

*UNA DE ARQUITECTO TECNICO.
Concurso oposicion.
Lasinstancias se presentarn en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE n® 46 de 22 de
febrero de 2002. BOP de 20 de
noviembre de 2001.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
“1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE SANTA CRUZ QE TE—

NERIFE:

*D0Ss DE SUBALTERNO.

CONCURSO OPOSICION.

Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 38 de 13 de

febrero de 2002. BOP n2 2 de 4

de enero de 2002.

*UNA DE INSPECTOR TRIBUTARIO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n? 39 de 14 de

febrero de 2002. BOP n?2 de 4

de enero de 2002.

*2. VARIAS PLAZAS EN EL CABILDO

INSULAR DE TENERIFE, PATRONATO

INSULAR DE MUSICA:

*UNA DE VIOLIN, CATEGORIA DE

AYUDA DE SOLISTA.

*DOS DE VIOLINES, CATEGORIA DE

TUTTL.

*UNA DE VIOLONCHELO, CATEGORIA

DE TUTTI.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en

el registro general de la corpo-

racion.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 38 de 13 de

febrero de 2002. BOP n¢ 11 de 25

de enero de 2002

*3. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE LA

POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

MIENTO DE SILOS.

Oposicion libre,

Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n2 45 de 21 de

febrero de 2002. BOP n® 3 de 7

de enero de 2002,

*4. DOos PLAZAS DE OPERARIO DE

LIMPIEZA EN EL AYUNTAMIENTO DE

VILLA DE MAZO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n° 46 de 22 de

febrero de 2002. BOP n® 138 de

16 de noviembre de 2001.
SEVILLA

*1. UNA PLAZA DE SARGENTO DE

LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

MIENTO DE BOLLULLOS DE LA M-

TACION.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n2 44 de 20 de

febrero de 2002. BOP ne5de 5

de enero de 2002. BOJA n? 11 de

26 de enero de 2002,

+2. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE LA

POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

MIENTO DE CAMAS.

Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n° 46 de 22 de

febrero de 2002. BOP n2 292 de

19 de diciembre de 2001.
TERUEL

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA~

MIENTO DE ALBALATE DEL ARZO-

BISPO:

*UNA DE OPERARIO DE SERVICIOS

MULTIPLES.

*UNA DE DIRECTOR RESIDENCIA

TERCERA EDAD.

*UNA DE EMPLEADO DE LIMPIEZA

RESIDENCIA TERCERA EDAD.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en

el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 36 de 11 de fe-

brero de 2002. BOP n° 11 de 16 de
enero de 2002.
TOLEDO

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA—
MIENTO DE TOLEDO:
*UNA DE TECNICO EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.
*UNA DE TECNICO DE EMPLEO Y
FORMACION.
*UNA DE AUXILIAR TECNICO DE IN-
FORMATICA.
Oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n° 44 de 20 de
febrero de 2002. BOP n° 5 de 8
de enero de 2002. DocIimn27 de
21de enero de 2002.
*TRES DE GUARDIA DE LA POLICIA
LOCAL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 45 de 21 de
febrero de 2002. BOP n2 293 de
22 de diciembre de 2001. Doc-Im
n®7 de 21de enero de 2002.

VALENCIA
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA~




MIENTO DE VALENCIA:

*UNA DE INGENIERO TECNICO TOPO—

GRAFO.

Concurso opo )
clas se presentaranen

1eral del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n® 37 de 12 de
febrero de 2002. BOP de 16 de
agosto de 2001. DOGC de 18 de
diciembre de 2001.

*UNA DE PROFESOR DE BANDA, ES-
PECIALIDAD TROMPETA.

*UNA DE PROFESOR DE BANDA, ES-
PECIALIDAD TROMPA.

*UNA DE PROFESOR DE BANDA, ES~
PECIALIDAD FISCORNO.

*Dos DE TECNICO AUXILIAR DE IMA-
GEN Y SONIDO.

*UNA DE MAESTRO, ESPECIALIDAD
DE AUDICION Y LENGUAJE.

*UNA DE PROFESOR DE MUSICA,
ESPECIALIDAD DIRECCION DE CO-
ROS.

*UNA DE PROFESOR DE MUSICA,
ESPECIALIDAD VIOLONCHELO.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia; BOE n¢ 37 de 12 de
febrero de 2002. BOP de b de di-
ciembre de 2001. DOGC de 18 de
diciembre de 2001.

*UNA DE PROCURADOR.
Concurso.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n? 37 de 12 de
febrero de 2002. BOP de 5 de di-
ciembre de 2001. DOGC de 18 de
diciembre de 2001.

+2. UNA PLAZA DE INGENIERO DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS EN
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE VA—
LENCIA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general de la corpo-
racion.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 38 de 13 de
febrero de 2002. BOP n® 268 de
10 de noviembre de 2001. BOP n®
4 de 5 de enero de 2002.

3. UNA PLAZA DE INTENDENTE
PRINCIPAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
GANDIA.

Las instancias se presentaran en
elregistro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n® 38 de 13 de
febrero de 2002. BOP n® 4 de 5
de enero de 2002. DOGV n# 4165
de 10 de enero de 2002.

+4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BONREPOS | MIRAM—
BELL:

*UNA DE AUXILIAR DE ADMINIS—
TRACION.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

SRR e e e

nciarBOE n® 44 de 20 de
"0 de 2002. BOP n® e
27 de octubre de 2001, DOGV n®
4!0..\];& | de noviembre de 2001.
*CUATRO DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 45 de 21 de
febrero de 2002. BOP n® 291 de
7 de diciembre de 2001. DOGV n®
437 de 28 de noviembre de 2001.
-5, ONCE PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN—
TO DE BURJASSOT.
Oposicion libre.
Lasinstancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 45 de 21de
febrero de 2002. BOP n27 de 9
de enero de 2002. DOGV n® 4167
de 14 de enero de 2002.
-6. DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE
APOYO DOMICILIARIO EN EL AYUN—
TAMIENTO DE FOIOS.
Concurso oposicién libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 46 de 22 de
febrero de 2002. BOP n® 21de 26
de enero de 2002.

" VIZCAYA
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BILBAO:
*Dos DE OFICIAL DE OFICIOS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 39 de 14 de
febrero de 2002. BOP de 29 de
noviembre de 2001.
*UNA DE ARCHIVERO BIBLIOTECA—
RIO.
Concurso libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 40 de 15 de
febrero de 2002. BOP de 9 de
enero de 2002.-
+2. VARIAS PLAZAS EN LA MANCO~

TR T

T e Y P

MUNIDAD DE SERVICIOS URIBE KOS—
TA:

*UNA DE TRADUCTOR.

'UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO.
Concurso of
Las instancias se preser
el registro general de !u COrpo-
racion.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 45 de 21 de
febrero de 2002. BOP n®19 de 28
de enero de 2002.

BOLSA DE
TRABAJO
NACIONAL

yosicion.

aran en

COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES
-1. VARIAS PLAZAS EN LA COMISION
NACIONAL DEL MERCADO DE VALO-

RES:
*CUATRO DE TECNICO DE SUPER-
VISION.
*(OCHO DE TECNICO EN PRACTICAS.
El plazo es hasta el 15 de marzo
de 2002.
Referencia: comunicado al cen-
tro de informacion administrati-
va: 12 de febrero de 2002,
CONSEJO DE ESTADO
1. CUATRO PLAZAS DEL CUERPO
DE LETRADOS DEL CONSEJO DE ES—
TADO EN LA PRESIDENCIA DEL CON-
SEJO DE ESTADO.
Oposicion.
La solicitud se presentara en las
oficinas del consejo de estado.
El plazo es hasta el 21de junio de
2002.
Derechos de examen: 3.000 ptas.
Referencia: BOE n2 311 de 28 de
diciembre de 2001.
MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES
+1. VARIAS PLAZAS EN LA AGENCIA

'ESPANOLA DE COOPERACION IN-

TERNACIONAL:

*UNA DE DIRECTOR DE CENTRO
CULTURAL EN LA REPUBLICA DOMI-
NICANA.

*UNA DE ADJUNTO AL COORDINA-
DOR GENERAL DE LA COOPERACION
ESPANOLA EN FILIPINAS.

*UNA DE DIRECTOR DE CENTRO
CULTURAL EN PERU.

*UNA DE ADJUNTO AL COORDINA-
DOR GENERAL DE LA COOPERACION

- ECO

T —— Ty

ESPANOLA EN GUATEMALA.

Las instancia dirigiran :

eral de |

yafiola de
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MINISTERIO DF CIENCIAY
TECNOLOGIA
“1. VARIAS PLAZAS EN EL CONSEJO
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS:
*UNA DE TITULADO SUPERIOR DE
INVESTIGACION Y LABORATORIO EN
EL INSTITUTO DE MICROELECTRO-
NICA DE MADRID.
*UNA DE TITULADO MEDIO DE IN-
VESTIGACION Y LABORATORIO EN EL
INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA TIE-
RRA JAUME ALMERA DE BARCELO-
NA.
*UNA DE TECNICO SUPERIOR DE IN-
VESTIGACION Y LABORATORIO EN EL
INSTITUTO DE AUTOMATICA INDUS=
TRIAL DE MADRID.
*UNA DE TECNICO SUPERIOR DE IN—
VESTIGACION Y LABORATORIO EN EL
CENTRO NACIONAL DE BIOTECNO-
LOGIA DE MADRID.
*UNA DE TECNICO DE INVESTIGA-
CION Y LABORATORIO EN EL INSTI-
TUTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA
JAUME ALMERA DE BARCELONA.
El plazo es hasta el 7 de marzo
de 2002.
Referencia: comunicado al cen-
trode informacion administrati-
va.
*UNA DE TITULADO MEDIO DE IN-
VESTIGACION Y LABORATORIO EN EL
INSTITUTO DE AGROQUIMICA Y TEC—
NOLOGIA DE ALIMENTOS EN VALEN-
CIA.
*UNA DE TECNICO SUPERIOR DE IN~
VESTIGACION Y LABORATORIO EN EL
INSTITUTO MEDITERRANEO DE ES—
TUDIOS AVANZADOS EN MALLORCA.
*UNA DE TECNICO SUPERIOR DE IN-
VESTIGACION Y LABORATORIO EN EL
INSTITUTO DE RECURSOS NATURA-

LES Y AGRO BIOLOGIA DE SEVILLA.

El plazo es hasta el 4 de marzo
de 2002.

Referencia: comunicado al cen-
tro de informacion administrati-
va.

+2. VARIAS PLAZAS EN EL INSTITU-
TO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA:
*UNA DE TITULADO SUPERIOR DE
INVESTIGACION Y LABORATORIO EN
EL CENTRO OCEANOGRAFICO DE
SANTANDER.

*UNA DE TECNICO SUPERIOR DE IN—
VESTIGACION Y LABORATORIO EN EL
CENTRO OCEANOGRAFICO DE VIGO.
El plazo es hasta el 11 de marzo
de 2002.

Referencia: comunicado al cen-
tro de informacién administrati-
va.

MINISTERIO DE DEFENSA
+1. OCHO MIL CUARENTA Y CINCO
PLAZAS DE MILITAR PROFESIONAL
DE TROPA Y MARINERIA.

Concurso oposicion.

El plazo es hasta el 12 de marzo
de 2002.
Referencia: BOE n®
febrero de 2002.

2 48 de 25 de

leo

Nnomia1s

MINISTERIO DE ECO-
NOMIA.
* 1. CINCO PLAZAS DE TECNICO DE
12 EN LA COMISION DEL MERCADO
DE LAS TELEC OMUNILAF IONF‘~

informa dministrati-
va; 19 de febrero de 2002.
MINISTERIO DE EDUCA-
CION, CULTURA Y DEPOR-
TE
1. VARIAS PLAZAS EN EL MUSEO
NACIONAL DEL PRADO:
“UNA DE TECNICO DE ACTIVIDADES
TECNICAS, MANTENIMIENTO Y OFI-
CI0S, ESPECIALIDAD INSTALACIO-
NES ELECTROTECNICAS.
*Dos DE ACTIVIDADES TECNICAS,
MANTENIMIENTO Y OFICIOS, ESPE=
CIALIDAD CLIMATIZADOR.
*VEINTICINCO DE AUXILIAR DE SER—
VICIOS GENERALES, VIGILANTES DE
SEGURIDAD.
El plazo es hasta el 14 de marzo
de 2002.
Referencia: comunicado al cen-
tro de informacion administrati-
va.
MINISTERIO DEL INTERIOR
1. VARIAS PLAZAS DE OPERARIO
DE LIMPIEZA EN LA DIRECCION GE—
NERAL DE LA GUARDIA CIVIL.
BoLSA DE TRABAJO PARA CONTRA-
TACION TEMPORAL.
El plazo es.hasta el 11 de marzo
de 2002.
Referencia: comunicado al cen-
tro de informacion administrati-
va.
+2. VARIAS PLAZAS DE ORDENANZA
Y OPERARIO DE LIMPIEZA EN LA DI-
RECCION GENERAL DE LA POLIC/A.
BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRA-
TACION TEMPORAL.
El plazo es hasta el 11 de marzo
de 2002.
Referencia: eomunicado al cen-
tro de informacién administrati-
va. )
3. CUARENTA PLAZAS DE ORDE-
NANZA EN LA SUBSECRETARIA DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR.
El plazo es hasta el 11 de marzo
de 2002.
Referencia: comunicado al cen-
tro de informacion administrati-
va.
MINISTERIO DE SANIDAD Y
CONSUMO
+1. TRES PLAZAS DE INSPECTOR VE~
TERINARIO EN PUESTOS DE INSPEC—
CION FRONTERIZOS EN EL AREA
FUNCIONAL DE SANIDAD DE LA SUB-
DELEGACION DEL GOBIERNO EN
BARCELONA.
El plazo es hasta el 11 de marzo
de 2002.
Referencia: comunicado al cen-
tro de informacion administrati-
va; 19 de febrero de 2002.
+2. UNA PLAZA DE ORDENANZA EN
LOS SERVICIOS CENTRALES DEL DE-
PARTAMENTO.
El plazo es hasta el 4 de marzo
de2002. !
Referencia: comunicado al cen-
tro de informacion administrati-
va.

O9NINOa
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PREGUNTA

LA SEMANASG®

cQuerran los suizos trabajar
menos horas?

La fidelidad a la ética del trabajo de los ciudadanos de esta pais hace pensar que la
respuesta final sera un no, como en otras ocasiones

JOAQUIN RABAGO
Ciudad Real

Los suizos tienen la oportunidad es-
tle domingo de votar a favor de una
reduccién de la jornada laboral, ac-
tualmente entre las mas largas de
Europa, pero se prevé que, fieles a
la ética protestante del trabajo, re-
chacen una vez mds esa posibilidad
que tan democrdticamente se les
ofrece. 3

En tres ocasiones anteriores
(1958, 1976 y 1988), los ciudada-
nos de este pais votaron abrumado-
ramente en contra de propuestas si-
milares -entre un 65 y un 78 por
ciento de rechazo- y el iltimo son-
deo apunta ahora al menos un 59
por ciento de votos en contra.

La votacién sobre la reduccién
de la jornada laboral coincide con
otra en torno al ingreso en la ONU,
gue aparece en principio como més
apretada ya que si bien, segin las
dltimas encuestas, un 54 por ciento
apoya la iniciativa, se ignora si se
dard también la necesaria mayorfa
de los votos de los cantones.

Si en la votacién sobre la ONU,
el Gobierno y los sectores econd-
micos del pais han reglizado una
activisima campafa a favor del "si",
en el referéndum sobre la jornada
laboral, lanzado a iniciativa de los
sindicatos, aquéllos se han, posi-
cionado claramente en contra de la
propuesta sindical.

Los partidarios de la reduccién
del tiempo de trabajo argumentan
que los ciudadanos helvéticos tra-
bajan mucho més que el resto de
los europeos y que no son raras las
Jjornadas laborales de sesenta y seis
hotas. El horario midximo oscila,
sin embargo, entre las 45 y las 50
horas y la media es de 42.

La iniciativa establece un tope
de 48 horas por semana, incluidas
horas extraordinarias, y un maéxi-
mo anual de 1.872 horas para todos
los asalariados, equivalentes a 36
horas diarias, prohibe discriminar
a las personas que trabajan a tiem-
po parcial y establece subsidios fe-
derales para las empresas que mis
rapidamente consigan reducir la jor-
nada laboral.

El Gobierno Federal, sin embar-
£0, atento a los planteamientos de
los empresarios argumenta que la
pretensién de los autores de la ini-
ciativa de reducir la semana labo-
ral de todos los trabajadores man-
teniendo los sueldos no tiene en
cuenta las necesidades de las dis-
lintas ramas, de Ja economia priva-
da y las empresas piiblicas.

Para los gobernantes suizos, re-
ducir de modo dréstico la duraci6n
del trabajo tendria consecuencias
muy negativas para la economia,
aumentaria las cargas sociales y el
nivel de precios y disminuiria la

Todos y cada uno de nosotros poseemos distintas voces que nos diferencia de los &emas &t

competitividad de las empresas sui-
zas, que podrian decidir trasladar la
produccién a paises de fuerza de ma-
no de obra més barata.

A juzgar por todos los sondeos y
por el resultado de referendos ante-
riores, los suizos serdn receptivos a
los-argumentos del Gobierno y no
votardn mds ocio como les piden los
sindicatos.

Ni siquiera parece que vaya a in-
fluir en nada la polémica desatada
tiltimamente por la prensa. sobre to-
do la sensacionalista, sobre los in-

gresos a veces desorbitados de los
dirigentes empresariales.

El conocido historiador britdni-
co Eric Hobsbawm expresé ya en su
dia su sorpresa por el hecho de que
los suizos acepten sin rechistar di-
ferencias de ingresos extraordina-
rias.

Asi, el semanario "Die Weltwo-
che" sefialaba recientemente que un
0,3 por ciento de las familias suizas
dispone de la cuarta parte de la ri-
queza del pafs, mientras que un tres
por ciento de la poblacién controla

cerca de la mitad de la riqueza im-
ponible.
Los suizos parecen tan imbuidos
~del espiritu del capitalismo que no
parecen tener ningtin problema con
esas enormes diferencias, y si les
molesta algo de las revelaciones so-
bre los sueldos e indemnizaciones
que se han fijado a sf mismos algu-
nos dirigentes empresariales no es
por lo exagerado de las sumas, sino
porque consideran que aguellos no
habian hecho lo suficiente para me-
recerlas. :
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¥ Esta semana se ha producido
uno de los hechos simbdlicos mas
representativos de los tltimos 133
anos, y es que la peseta ha dejado
de circular por el territorio espafiol
como moneda de curso legal.

¥ Finalmente, el euro se erige co-
mo la nueva moneda con la que los
espafioles tendran que trabajar en
su dia a dia.

W Un cambio que trae muchas ven-
tajas para Espafay que nos hace
formar parte de una comunidad de
mas de 300 millones de personas en
Europa.

¥ Ahora la incertidumbre queda en
saber si esta nueva moneda llegara
a vivir otros 133 afios o tendra un
paso mas efimero. Con la velocidad
con que vivimos en la actualidad
hasta la moneda de cambio tiene un
futuro incierto.

_©EL APUNTEe

Una discoteca de
Vigo cuenta con
una maquina para
ligar denominada
“Net-Contact”

LA TRIBUNA

Vigo

Una discoteca de Vigo cuenta
con una mdquina para ligar,
denominada "Net-contact”, que
pretende establecer contacto
entre las personas que acudan
al local y se registren en ella
mediante fotografias,

El director de la empresa
madrilefia promotora de la
idea, Sergio Gonzdlez, indico
que el invento tiene la apa-
riencia de una maquina traga-
perras y funciona con una mo-
neda de un euro.

La idea surgié hace dos
anos y, una vez patentada, la
firma gallega Recreativos Pre-
sas y el departamento de Inge-
nierfa de Sistemas y Automi-
tica de la Universidad de Vigo
se¢ encargaron de desarrollar-
la.

Para utilizar la méquina, el
usuario se registra al hacerse
una fotografia, tras lo que in-
troduce un mote, su clave per-
sonal, ano de nacimiento y se-
x0. Después, elige cudnto tiem-
po desea que se conserve esa
informacién (entre uno y 45
dias) y accede a las fotografias
de otras personas registradas.

En el momento en que se
produzca un "cruce” y dos per-
sonas se seléeccionen mutua-
mente, la mdquina dar4 un avi-
so. Entonces, el usuario tendr4
la posibilidad de enviar un
mensaje a esa persona, que lo
sabrd a través de las pantallas
del local.

La comercializacién de este
invento comenzard a partir de
marzo en toda Espafia y, des-
pu€s, en el extranjero.




