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La economía española frena su 
ritmo contagiada por los recortes
Los datos económicos de países como los EEUU y algunos europeos han frenado el crecimiento pag. 3

Sindicatos

Cisma en la 
cúpula de 
Comisiones 
Obreras
Las aguas bajan revueltas por los 
despachos de Comisiones Obre
ras, (CCOO), el primer sindicato 
español en número de apoyos. Le
jos de cerrar la crisis, la destitu
ción de Rodolfo Benito, el núme
ro dos de la organización, no es 
sino otro capítulo dentro de una 
guerra interna que viene de 
lejos. PAG. 5

7/AVIAClÓN

Las aerolíneas 
estadounidenses 
continúan registrando 
descensos de uso

4/EURO

El Banco de España ha 
retirado el 80 por ciento 
de las pesetas que 

iestaban en circulación
Internet logra un aumento de usuarios que se ha estabilizado en los últimos meses RuBih VInerde
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Las Cajas destinan casi 
1009 millones de euros a los 
proyectos de sus obras 
sociales

6/TECNOLOGfA

ILos ministros de la Union 
;Europea dieron un 
iimpulso a las nuevas 
itecnologías

8/EMPLEO

Prevén una reducción de 
los empleos que genera 
el sector del petróleo y 
delgas .;

Todas las 
ofertas de 

empleo 
público y 

privado, en 
el interior

El 38% de los hogares 
tienen Internet

El consumo ele gas natural 
creció en Europa 
occidental un 2,5 por 
ciento

El 38 por ciento de los hogares europeos disponen 
actualmente de una conexión a Internet, según los 
últimos dalos publicados por la Comisión Euro
pea.
Estos datos están incluidos en el ''Informe de eva
luación comparativa del plan de acción 'e-Europe' 
para el 2002", que los ministros de Telecomunica
ciones analizaron del 21 al 23 de febrero en Vito

ria. En este informe se detalla el estado actual del 
desarrollo de la sociedad europea de la informa
ción después del objetivo que se fijaron los Quin
ce en el Consejo Europeo de Lisboa (marzo de 
2000): hacer de la UE en el 2010 "el área econó
mica más dinámica, abierta y próspera del mundo, 
con mayor potencial de crecimiento y de creación 
de empleo". PAG. 7

ESEES
Las nuevas tecnologías 
trabajan en la 
identificación de los 
ciudadanos por la voz
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VENTANA Abierta
María Eugenia Díaz (El universal)

Firma Invitada
MARIA ROSA RENZI (La PRENSA)

Complicada situación 
en Colombia, “Se acerca 

la hora cero”

A propósito de las 
estadísticas y la medición de 

la pobreza

• T^ ecuerdan aquella tan célebre frase de 
los primeros meses de la V Repúbli
ca?: 'El tenga oídos que oiga y el que 
tenga ojos que vea?' Claro que sí. 

Sería imposible olvidar aquella advertencia que 
nos provocaba ansiedad antes de escuchar y ver 
aquellos interminables discursos.

Lo cierto es que recientemente esa frase está en 
descanso. Y quizás ésto se deba a que aquel que 
la repetía se ha dado cuenta de que fue él -con 
oídos - quien no escuchó sino los malos consejos 
y quien - con ojos- no vió la realidad.

Una de las más graves prue-bas de ésto fue dar 
beligerancia política a los militares con una Ley.

Y como no vió más allá de la inusitada popula
ridad que tenía, hoy sufre una suerte de rebelión 
militar a cuenta gotas, que va desgastando su 
propia autoridad y a las Fuerzas Armadas.Todo 
poco a poco, como el cántaro que tanto da al 
agua.

Dividió a los militares en dos bandos.al igual 
que a toda a la sociedad civil. Se convirtió en 
protector de la guerrilla y se enemistó con nues
tro primer cliente petrolero y tercero en la juga
da de esta guerra: los Estados Unidos.

Ahora se acerca la hora cero,(y no me refiero a la 
de su salida por la que todos preguntan) sino al re
crudecimiento de la guerra en Colombia, con el 
rompimiento de Pastrana con las PARC.

Comienza el uso, por parle de la hermana Repú
blica, de todos los recursos que los contribuyen
tes estadounidenses han puesto en manos de sus 
autoridades para combatir a la guerrilla.

Y eso debemos ponerlo en el contexto de un es

cenario que se maneja desde hace algunos años, 
según el cual, Estados Unidos tendría que de
fender sus intereses petroleros en esta zona. Y 
que al final, si fracasaban las gestiones de paz, in
tervendría.

Olvidemos por un momento la precisión di
plomática de la palabra intervención. Esta no se 
hace solamente a través de los tradicionales ma
rines desembarcando en Granada o Panamá. Se le 
llama ayuda. Y el Gobierno colombiano la ha 
solicitado expresamente.

Es una asistencia multimillonaria para entrena
miento, equipamiento y asesoramiento militar al 
ejército colombiano en su guerra contra las FARC 
y el narcotráfico que la financia. En ella, por cier
to, está incluida la vigilancia de nuestra frontera 
y del radar frente a nuestro Arauca vibrador.

Van calzando las piezas del rompecabezas. Las 
adverten-cias recientes de Estados Unidos al Go
bierno venezolano, manifestaban la incomodi
dad y la preocupación de tener como vecino de 
Colombia a un teniente coronel que protege al 
enemigo.

Todos sabemos que cuanto en Estados Unidos 
se cobran impuestos, se sabe para donde va ese 
dinero y de dónde viene.

El contribuyente exige los resultados de su bue
na administración. No parece posible que el go
bierno norteamericano ponga en peligro tantos 
millones y esfuerzos, para que el vecino de al la
do, que le ha estado tirando piedra y piedra a su 
ventana, le haga perder to invertido en esta gue
rra.

El que tenga oídos que oiga y que el tenga ojos 
que vea.

E
l avance de las ciencias so
ciales y su vinculación con 
. la ciencia económica, ha per
mitido un desarrollo instrumental 

rico aunque no suficiente para en
tender la complejidad de los proce
sos sociales, económicos, políticos 
y culturales y particularmente lo que 
se refiere a la subjetividad de las 
personas. En las últimas décadas la 
combinación de métodos cuantita
tivos con los cualitativos, ha permi
tido avances importantes en el co
nocimiento y la profundización de 
los procesos y problemáticas socia
les en cualquier sociedad.

En el último Informe de Desarrollo 
Mundial, el PNUD dedica el capí
tulo 5 al uso de los indicadores para 
exigir responsabilidad en materia 
de derechos humanos, y señala que 
“el desarrollo y el uso de indicado
res respecto de los derechos huma
nos se hallan en el sector más avan
zado de la defensa de los derechos 
humanos”. Plantea también que “el 
desarrollo de los procedimientos de 
renSición de cuentas crea nuevas e 
importantes oportunidades de reu
nión de información”.

DATOS

Estamos entonces ante un sistema 
de información, que aunque no es 
nuevo, su mayor difusión y utiliza
ción permite fomentar ciudadanía y 
crea condiciones para más segui
miento, mayor conocimiento y por 
tanto, también más poder y auto
nomía para la toma de decisiones a 
todos los niveles.

Como lo señala el mismo Informe 
de Desarrollo Humano Mundial, los 
indicadores y las estadísticas per
miten:

* Formular mejores políticas y vi
gilar los procesos realizados

* Determinar los efectos no desea
dos de leyes, políticas y prácticas

* Determinar qué actores están in
fluyendo en la realización de los de
rechos humanos.

* Poner de relieve si esos actores 
están cumpliendo con sus obliga
ciones

* Advertir con anticipación las po
sibles violaciones y adoptar medi
das preventivas

* Fortalecer el consenso social res
pecto de decisiones difíciles que de
ben adoptarse frente a los limitados 
recursos

* Sacar a luz pública cuestiones de 
violación de derechos y que son de
satendidas o silenciadas.

No cabe duda que el uso de infor
mación objetiva, confiable y opor
tuna alimenta el debate público y al 
ser ésta más transparente, contribu
ye a crear un ambiente de diálogo 
franco, condición básica e impres
cindible para el logro de una socie
dad equitativa, donde todas las per
sonas tengan el derecho a ser infor
madas y, con la información dispo
nible, proponer medidas, acciones 
y proyectos que contribuyan al bie
nestar de su comunidad.

Banco Central Hispano: 0049 • 0001 - 51 • 2710070009
Banco Santander: 0049-6127-12-2810216509
Banesto; 0030-1001- 39 -05130273
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria: 0182 ■ 5906 ■ 89 • 0010001000
La Caixa: 2100-3317-13-2200095391

ACNUR 
UNHCR

ASOCIACIÓN

ESPAÑA 
ICNÜB

D.2022
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■ PREVISIÓN LOS DATOS QUE SE MANEJAN NO SON MUY ESPERANZADORES, PERO SE ESPERA CRECIMIENTO

La economía española se contagia 
de la desaceleración mundial
La estabilización económica se comenzará a manifestar a mediados de año
UKTRIBUNA 
Ciudad Real

La economía española no ha po
dido mantenerse aislada de la 
desaceleración mundial, por lo 
que se ha resentido el vigor de 
su actividad. No obstante, la mo
deración del crecimiento regis
trada en los últimos trimestres 
ha sido inferior a la del resto de 
socios europeos. España ha con
seguido mantener un diferencial 
positivo de crecimiento frente a 
la media de la Unión Europea.

Para las Cámaras, la ralenti
zación de la actividad continuará 
durante los primeros meses de 
2002, aunque después se iniciará 
una cierta estabilización, que 
permitirá una recuperación me
diados de año. Para 2002, las 
Cámaras esperan un crecimien
to del PIB del 2%.

Los datos del PIB del cuarto 
trimestre de 2001 reflejan la 
continuación de la ralentización 
de la actividad en la economía 
española. Sin embargo, la sen
da de moderación se ha atenua
do con respecto ai trimestre an
terior. El sostenimiento del con
sumo de las familias y la acele
ración del consumo público han 
permitido un crecimiento del 
2,4% en el último trimestre del 
pasado año.

Desde el punto de vista de la 
demanda interna, sigue siendo 
la inversión en bienes de equi
po la que muestra un comporta^ 
miento más desfavorable. La 
tendencia de reducción de la in
versión pone en peligro la capa
cidad de crecimiento de la eco
nomía española en el largo pla
zo. En lo que se refiere al gasto 
en consumo de las familias, se 
ha mantenido estable durante la 
última parte del año, debido al 
adelanto de compras por la en
trada de circulación del euro.

El sector exterior, por su par
le, ha aumentado su aportación 
negativa al crecimiento del PIB 
en una décima. La reducción de 
los intercambios mundiales se 
ha dejado sentir con cierto re
tardo en la economía española. 
Las importaciones, aunque tam
bién se han moderado, reflejan 
tasas de crecimiento superiores a 
las de las exportaciones, fruto 
del favorable comportamiento 
del consumo interno.

Por sectores, la industria ha 
agudizado, en este cuarto tri
mestre, su comportamiento ne
gativo, debido a la desacelera
ción de las exportaciones y de 
a demanda interna. De hecho, 

ha pasado de un crecimiento en 
el tercer trimestre del 1% a uno 
nulo en la ultima parte del ejer
cicio. La construcción estabiliza 
su crecimiento en el cuarto tri
mestre. Los servicios, aunque 
moderan su crecimiento, man- 
lenen una favorable evolución,, 
c que refleja el inicio de la re

cuperación de aquellos sectores

Las previsiones económicas son igual de negativas que para el resto de países Aiüwo

10356. 78

I'I AL DETALLE '

LIBERALIZACIÓN

Progresar en la liberalización 
de los mercados de bienes y 
servicios, especialmente en 
los de suministros básicos co
mo son la energía, las teleco
municaciones o los transpor- 

- tes.

más perjudicados inicialmente 
por los atentados del 1I de sep
tiembre en EE.UU.

BALANCE DE 2001

En el conjunto del ejercicio 
2001, la economía española ha 
mostrado una desaceleración de 
su actividad. Tanto la demanda 
interna como la externa han mer
mado su aportación al creci
miento del PIB. La inversión en 
bienes de equipo, las exporta
ciones y el sector industrial han 
sido los componentes más per
judicados por la pedida de con
fianza y la desaceleración mun
dial. A pesar de ello, España ha 
conseguido mantener, en un año

INVERSIÓN

Incrementar la inversión en in
fraestructuras y nuevas tecno
logías para mejorar la producti
vidad, la capacidad de competir 
en el exterior y corregir el dife
rencial con los países de la Unión 

Europea.

especialmente complicado, un 
crecimiento deí 2,8%, muy su
perior al de nuestros socios eu
ropeos aunque 1,3 puntos infe
rior ai de 2000.

Este incremento del PIB ha 
permitido avanzar en la creación 
de empleo y en la reducción de 
la tasa de paro. Como factores 
positivos destacan el favorable 
comportamiento del consumo 
interno y la fortaleza del sector 
de la construcción.

PERSPECTIVAS PARA 2002

Para el presente ejercicio, las 
Cámaras esperan una senda de 
crecimiento, que se empezará a 
manifestar a mediados de año.

INICIATIVA

Favorecer la iniciativa empresarial 
con objeto de continuar con la cre
ación de empleo y los aumentos de 
la competencia. Profundizar en la 
reforma del mercado laboral, in
crementando las medidas que fa
vorezcan la movilidad geográfica.

A pesar de ello, el aumento del 
PIB para el conjunto del año se 
prevé del orden del 2%.

Serán la inversión y el con
sumo los que acaben tirando de 
la economía española. En el 
mercado de trabajo, la creación 
de empleo se moderará y no se 
conseguirá reducir la tasa de pa
ro. Pese a todo, España man
tendrá un diferencial positivo de 
crecimiento frente a la UME y 
seguirá avanzando en la conver
gencia real.

Las Cámaras consideran ne
cesario, a la vista de los datos, 
mejorar la capacidad de inver
sión y creación de empleo de la 
economía española.

■ ENERGÍA

El consumo de 
gas natural en 
Europa creció un 
2,5% en 2001
LA TRIBUNA
Bruselas

El consumo de gas natural en 
Europa occidental se incrementó 
un 2,5 por ciento en 2001 res
pecto al año anterior, informó 
esta semana la organización Eu- 
rogas.

Durante el año pasado se 
consumieron un total de 
406.000 millones de metros cú
bicos de gas natural, frente a los 
396.000 de los 12 meses ante
riores.

Eurogas señaló, en un co
municado, que el aumento del 
uso del gas natural responde a 
varios factores, entre ellos el sig
nificativo incremento del nú
mero de consumidores privados 
y las frías condiciones meteo
rológicas en el continente.

Asimismo, se atribuye al "fir
me incremento" del empleo del 
gas natural para generación de 
energía en muchos países, tanto 
por compañías eléctricas como 
por clientes industriales para la 
autoproducción de electricidad.

Aunque se produjo un "lige
ro descenso" en el consumo del 
sector industrial debido al me
nor crecimiento económico re
gistrado durante el pasado año, 
este se vio "más que compen
sado" por el aumento del uso en 
hogares y por las inclemencias 
del tiempo.

Eurogas señaló que a finales 
del año pasado más de 81 mi
llones de clientes estaban co
nectados a las redes de gas na
tural en Europa occidental.

Por países, según las estima
ciones preliminares, el mayor 
aumento en el consumo de gas 
natural se produjo en Portugal 
(15 por ciento), Luxemburgo 
(14,4 por ciento), Suecia (10 por 
ciento) y Finlandia (83 por cien
to).

En España, el incremento del 
consumo fue del (8,2 por cien
to), 10 que según Eurogas aun
que supone un buen ritmo de 
crecimiento es menor que el ex
perimentado en 2000 "debido a 
una menor crecimiento del sec
tor industrial por el contexto 
económico y las cálidas condi
ciones climáticas”.

También se incremento el 
uso de este tipo de energía en 
Austria (8 por ciento), Francia 
(5,4 por ciento), Alemania (4,1 
por ciento). Irlanda (4,2 por 
ciento), Dinamarca (4,1 por 
ciento), Suiza (4,1 por ciento) e 
Italia (1,4 por ciento).

Sin embargo, el consumo se 
mantuvo estable en Gran Bre
taña y se redujo en Grecia (-2,1 
por ciento). Bélgica (-1,4 por 
ciento) y Holanda (-0,6 por cien
to).

El crecimiento sostenido del 
consumo de gas natural, a pesar 
de la ralentización económica 
refleja, según Eurogas "los be
neficios medioambientales y 
económicos" de este tipo de 
energía, que "sigue siendo el 
combustible preferido en el 
mercado energético".
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Las pesetas desaparecen

■ RETIRADA

El Banco de 
España ha 
retirado el 80 
por ciento de las 
pesetas
LA TRIBUNA
Madrid

El Banco.de España ha reti
rado hasta esta semana bi
lletes y monedas en pesetas 
por importe de 38.972 mi
llones de euros (6,48 billo
nes de pesetas), lo que supo
ne el 80 por ciento de la ma
sa monetaria que había en 
circulación a finales del año 
pasado.

Fuentes del Banco de Es
paña han indicado que a fi
nales de febrero, coincidien
do con el fin del periodo de 
convivencia de la peseta con 
el euro, se habrá sacado de 
circulación el 85 por ciento 
del importe total.

El proceso de retirada de 
las pesetas se está produ
ciendo de forma más rápida 
de lo esperado, y en mayor 
cantidad, debido en parte a 
las campañas que han puesto 
en marcha las Organizacio
nes No Gubernamentales 
(ONG) para recoger las mo
nedas de pequeño valor.

Con respecto a la nueva 
moneda, el Banco de España 
había distribuido hasta ayer 
un total de 31.450 millones 
de euros, que unidos a los 
11.772 millones distribuidos 
antes del 1 de enero, elevan 
la suma total en circulación a 
43.222 millones.

De esta cantidad, según el 
Banco de España, 41.491 
millones de euros corres
ponden a los billetes y 1.731 
millones a las monedas.

El volumen de billetes y 
monedas en euros que ya 
están en circulación es más 
que suficiente para realizar 
todas las operaciones co
merciales habituales en Es
paña, ya que alcanza el 89 
por ciento del saldo que 
había en circulación a 31 de 
diciembre.

El valor de los billetes y 
monedas en circulación en 
diciembre de 2001 ascendía 
a 48.667 millones de euros, 
pero el Banco de España es
tima que sólo dos terceras 
partes se utilizaban en las 
transacciones habituales.

■ INVERSIÓN SUPONE UN 26.8 POR CIENTO DE LOS BENEFICIOS OBTENIDOS

Las Cajas destinan casi 1.000 
millones de euros a Obra Social
Se incrementa en 70 millones de euros la partida destinada
LA TRIBUNA
Madrid

Las cajas de ahorro repartirán 
en el 2002 en concepto de Obra 
Social 937 millones de euros 
(155.904 millones de pesetas), 
lo que supone el 26,8 por ciento 
de los beneficios obtenidos por 
el sector en el 2001, informó la 
Confederación Española de Ca
jas de Ahorros (CECA).

La dotación que las cajas 
destinan este año a Obra Social 
se incrementó respecto al 2001 
en 70 millones de euros (11.647 
millones de pesetas), lo que re
presenta un incremento del 8 
por ciento, en tanto que los be
neficios netos del conjunto de 
entidades -sólo matrices, sin 
grupos consolidados- lo hicie
ron en un 5,13 por ciento, hasta 
3.501 millones de • euros 
(582.518 millones de pesetas).

Según la CECA, este incre
mento en el presupuesto de la 
Obra Social se ha producido pe
se a las fuertes dotaciones rea
lizadas por el sector en el pasa
do ejercicio, especialmente las 
destinadas al Fondo de Cober
tura Estadístico (Foncei).

En cuanto a las reservas, el 
otro capítulo al que destinan las 
cajas su resultados netos, la par
tida en este concepto ascendió 
a 2.564 millones de euros 
(426.614 millones de pesetas), 
el 73,2 por ciento del beneficio 
conseguido.

El incremento en este capí
tulo creció en un 4,8 por ciento 
respecto al pasado ejercicio.

Desde 1995, las cajas de aho
rro hamdestinado a reservas 
13.809 millones de euros (2,29 
billones de pesetas), en tanto 
que en este mismo periodo el

■ EURO CUANDO HACE ALGO MÁS DE UN MES DE SU PUESTAEN CIRCULACIÓN

Gonflscada la primera gran partida de 
euros falsificados en Italia
LA TRIBUNA
Roma

Los falsificadores afinan su 
puntería con el euro, como pu
do comprobar esta semana la 
Policía italiana al confiscar bi
lletes falsos de "gran calidad” 
por valor de 25.000 euros, en 
la operación mas importante 
llevada a cabo en la UE desde 
lá puesta en circulación de la 
moneda única europea.

Menos de dos meses des
pués de que comenzara a cam
biar de manos y pese a los ele
mentos de seguridad que le 
acompañan, el euro debe hacer 
ya cuentas con la pericia de los 
falsificadores que en este caso 
eligieron billetes de 50 y 200 
euros.

El coronel del Arma de los

Las Cajas destinan parte de sus beneficios a la Obra Social Arclm

capítulo de Obra Social ha al
canzado los 4.848 millones de 
euros (806.639 millones de pe
setas).

La aportación de las cajas 
tanto a reservas como a la Obra 
Social, según la CECA, pone de 
manifiesto que tanto desde el 
punto de vista de negocio como 
desde el punto de vista de in
versiones directas en materia so
cial, toda la actividad del sec
tor tiene como fin último apor
tar valor para la sociedad.

Además, la participación de

Carabinieri Carlo Mori señaló 
que la partida intervenida "imi
ta con bastante precisión todas 
y cada una de las particulari
dades de los billetes de curso 
legal y es fácil que muchas 
personas cayeran en el en
gaño".

Hasta ahora se habían en
contrado en Italia un total de 
siete billetes de euros falsos, 
fáciles de ser reconocidos co
mo tales a simple vista.

Pero la operación de hoy, en 
la que está implicado un cono
cido falsificador fichado por la 
Policía, pone de manifiesto un 
salto de calidad, porque, según 
Mori, "constituye una óptima 
base para seguir trabajando y 
perfeccionando el producto, 
aunque los múltiples elemen

las cajas en cuestiones relacio
nadas con el medio ambiente, 
las actividades culturales, ’los 
programas de integración y asis
tencia a colectivos con proble
mas o en la conservación y res
tauración de monumentos, da 
sentido a su Obra Social.

"Sin la participación de las 
cajas -añaden-, en muchas zo
nas habría personas con eleva
das dificultades para acceder a 
bienes de tipo social y cultural 
e, incluso, a los servicios finan
cieros".

tos de seguridad entrañan mu
chas dificultades".

Una de las líneas de inves
tigación abiertas es que la per
sona arrestada, cuya identidad 
no se ha dado a conocer para 
facilitar las pesquisas, tuviera 
contactos con otras que debían 
aportan nuevas modificaciones 
a los billetes.

No se descarta, sin embar
go, que los euros falsos fueran 
a ser distribuidos de forma rá
pida en la capital italiana para 
.su "uso" en el entorno de mer
cados callejeros.

Según explicó el coronel 
Carlo Mori, las falsificaciones 
se llevaron a cabo con la ayuda 
de un ordenador, un escáner y 
una impresora a chorro de tin
ta.

■ CONSOLAS

Microsoft lanza 
la XBox en Japón 
para competir 
con Sony y 
Nintendo
LA TRIBUNA 
Tokio

La empresa estadounidense Mi
crosoft empezó a vender la nue
va videoconsola "Xbox" en 
Japón a un precio superior a las 
de Sony y Nintendo, sus princi
pales rivales, pero confiada en 
que sus avanzadas prestaciones 
atraerán a los consumidores.

Bill Gates, presidente de Mi
crosoft, entregó eSla semana en 
una animada ceremonia cele
brada en una tienda del barrio 
tokiota de Shibuya la primera 
"Xbox" a Atsushi Ishizaka, un 
estudiante de 22 años gran afi
cionado a los videojuegos y a 
Internet.

El nuevo producto sale en 
Japón a un precio de 34.800 ye
nes (unos 255 dólares), superior 
a los 29.800 yenes (220 dólares) 
que cuesta la Playstation-2 de 
Sony, y a los 25.000 yenes (183 
dólares) de la GameCube de 
Nintendo.

Las tres empresas compiten 
por hacerse un hueco en el lu
crativo mercado mundial de vi
deojuegos y consolas, con una 
facturación anual de unos 
20.000 millones y perspectivas 
de crecimiento superiores al 25 
por ciento anual para los próxi
mos cinco años. En la presenta
ción de la "Xbox", Gates estu
vo flanqueado por el rockero 
Yoshiki, ídolo de la juventud lo
cal y miembro del grupo "X", a 
quien Microsoft invitó por el pa
recido entre el nombre de su gru
po y el de la nueva consola es
tadounidense. Yoshiki dijo que 
tras recibir una "Xbox" de rega
lo hace una semana había que
dado tan absorbido por ella que 
tuvo que suspender una de las 
ceremonias de grabación musi
cales porque de tanto jugar.no 
la preparó. Pese a que los ana
listas locales consideran muy 
difícil que Microsoft desbanque 
pronto con su producto a los de 
sus rivales japoneses, la empre
sa estadounidense tiene prepa
radas 250.000 para hacer fren
te a los primeros pedidos en 
Japón. Fuentes de Microsoft in
dicaron que para Gates y su em
presa Japón es "el mayor reto 
como mercado" para la conso
la debido a la gran afición a los 
videojuegos que hay entre los 
consumidores, que están dis
puestos a pagar por productos 
más caros pero de mayor cali
dad. La "Xbox" está provista de 
un disco duro de ocho gigabites 
que permite una alta resolución 
gráfica y de un puerto especial, 
el Ethernet, que permite el ac
ceso por redes de banda ancha 
a Internet que permite una ma
yor interacción que las de sus ri
vales, según Microsoft.

A la vez que la consola fue
ron lanzados doce nuevos vide
ojuegos de Microsft, Sega, Tec- 
mo y Konami a precios de 6.800 
yenes (unos 50 dólares) que son 
compatibles con la "Xbox".
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■ LABORAL LA POLÍTICA DE COLABORACIÓN CON EL GOBIERNO APARECE EN EL FONDO DE LA ESCISIÓN INTERNA

Cisma en la cúpula de CCOO
La destitución del ‘número dos’ del sindicato abre otro frente más contra Fidalgo

LUIS EXPÓSITO
Madrid

Las aguas bajan revueltas por los 
despachos de Comisiones Obre
ras (CCOO), el primer sindicato 
español en número de apoyos. Le
jos de cerrar la crisis, la destitu
ción de Rodolfo Benito, el núme
ro dos de la organización, no es 
sino otro capítulo dentro de una 
guerra interna que viene de lejos. 
La elección de José María Fidalgo 
como secretario general del sin
dicato, en abril del año 2000 sus
tituyendo a Antonio. Gutiérrez, 
frustró las esperanzas de muchos 
dirigentes que aspiraban al cargo.

Además, la estrategia que ha 
seguido Fidalgo ha contado con 
las críticas constantes de muchos 
sectores, al tiempo que ha ocasio
nado un importante desencuentro 
con el otro gran sindicato español, 
la Unión General de Trabajado
res. Tradicionalmente, UGT ha 
sido una organización vinculada 
al PSOE y CCOO has estado más 
cercana al PCE, pero desde que 
Fidalgo está el frente, éste último 
ha mostrado una postura de ma
yor colaboración con el Gobier
no del PP.

Algunos dirigentes de Comi
siones, entre ellos el propio Ro
dolfo Benito y Agustín Moreno, 
no entienden cómo Fidalgo firmó 
el Acuerdo de Pensiones mientras 
que UGT no lo hizo. La falta de 
combatitividad sindical es el prin
cipal reproche que se hace a Fi
dalgo desde el seno de su organi
zación. Desde la otra orilla, la del 
propio Fidalgo, se asegura que es
ta política de negociación es más 
productiva para los trabajadores, y 
que si UGT no se sumó a los 
acuerdos porque desde ciertos me
dios políticos se presiona a Cán
dido Méndez, secretario general 
de ese sindicato, para que favo
rezca un ambiente hostil contra el 
Gobierno. Esta teoría se vio re
forzada por la dimisión del secre
tario de organización del sindica
to, Pedro Díaz Chavero, que par
ticipó en la negociación de pen
siones y era partidario de firmar 
el Acuerdo. Sea como fuere, lo 
cierto es que el cisma sindical es
tuvo servido, como se pudo com
probar en las manifestaciones del 
Primero de Mayo.

AMBIENTE TENSO

Así, el ambiente en CCOO era tan 
irrespirable que Fidalgo se vio 
obligado a actuar firmemente. El 
pasado lunes, la Comisión Ejecu
tiva Confederal del sindicato 
aprobó la propuesta de remodela
ción de Fidalgo, consistente en 
sustituir a Rodolfo Benito (uno de 
los más críticos) de la Secretaría 
de Organización y Comunicación, 
por José Luis Sánchez. La pro
puesta de Fidalgo fue aprobada 
en la Ejecutiva por 15 votos a fa- 
''or y 11 en contra (los siete del 
miembros del sector crítico más 
Benito y sus partidarios).

Durante la reunión la secretaria 
de Política Social y Migraciones, 
Paloma López, el secretario de 
Servicios, Antonio Rey, y el se-

Rodolfo Benito y Antonio Fidalgo, Informando a la prensa de la destitución del primero

AL DETALLE

DISENSIONES

Algunos dirigentes de Comisiones 
Obreras piensan que la política se
guida por su secretario general es 
demasiado colaboracionista con el 

Gobierno del PP y exigen una ma
yor dureza. No entienden que 
CCOO firmara el Pacto de Pensio
nes mientras que la LIGT no lo hizo.

cretario de Formación Sindical, 
Javier Fernández, afínes al núme
ro dos dimitieron también de sus 
cargos. Con estos cambios, la 
fractura de la organización es aún 
mayor, puesto que a las dos fac
ciones enfrentadas hasta ahora (las 
encabezadas por Fidalgo y More
no) se suma una tercera, liderada 
por el propio Rodolfo Benito.

A pesar de estos cambios, Fi
dalgo se negó a reconocer una cri

SECTOR CRmM

Moreno cree que CCOO está girando “a la derecha”

EI portavoz del sector crítico 
de CCOO, Agustín Moreno, 
dijo ayer que la crisis abierta 
por el secretario general del 
sindicato, José María Fidalgo, 
es “un giro a la derecha” que 
no beneficia ni a CCOO ni a 
los trabajadores. Moreno hizo 
estas declaraciones a los pe
riodistas antes de participar en 
la reunión de la Ejecutiva de 
CCOO que votó el cese de 
Rodolfo Benito. Para Moreno, 
la destitución de Benito es un 
“irresponsabilidad que no va a 
cerrar la crisis, si no que va a 
generar una situación de debi

DIMISIONES

La destituctón de Rodolfo Benito co
mo ‘número dos’ de la organización 
provocó que tres dirigentes afines a 
él, Paloma López, Antonio Rey y Ja
vier Fernández, dimitieran de sus 
cargos, lo que aumentó aún más la 
fractura interna dentro del primer 
sindicato español.

sis. En declaraciones a Onda Ce
ro, Fidalgo explicó que se ha pro
ducido “una disfunción” con la 
Secretaría de Organización y Co
municación que dirigía Benito. 
En su opinión, en la cúpula de 
CCOO “ha habido un tenso en
tendimiento, fundamentalmente 
mío, sobre el secretario de Orga
nización”. Para Fidalgo, “estas 
dos funciones tienen que estar en 
manos de una persona que tenga

lidad”. A su juicio, esta es “la 
peor manera de afrontar las 
discrepancias sindicales”, ya 
que las diferencias internas, 
dijo, se tienen que debatir y 
asumir dentro del marco de 
pluralidad que debe haber en 
una organización democráti
ca. Así, Moreno anunció que 
el sector crítico, que cuenta 
con siete votos de los 26 
miembros que tiene la Ejecu
tiva votará en contra “de que 
se destituya a nadie”. Asimis
mo, hizo una llamada a la res
ponsabilidad de Fidalgo “para 
que no sea prisionero de

CONTRADICCIONES

Mientras que José María Fidalgo 
aseguraba que no existe ninguna 
crisis, sino más bien “una disfun
ción" y que la destitución ha sido 
fruto de “una falta de sintonía” con 
Rodolfo Benito, éste afirmó que “se 
abre una quiebra sin precedentes 
en el seno del sindicato”

mucha sintonía con el secretario 
general y con el resto del Secre
tariado. La mayoría de la gente 
del Secretariado opinaba como 
yo”, se defendió. Por su parte, Ro
dolfo Benito, afirmó que su des
titución “abre Una quiebra sin pre
cedentes en la historia de CCOO. 
Según Benito, en la reunión, quin
ce responsables expresaron su 
oposición a la propuesta de An
tonio Fidalgo.

ningún sector ni banda dentro 
del sindicato y que tenga las 
agallas y la valentía de hacer 
propuestas para avanzar en la 
integración total de CCOO y 
recuperar el carácter reivindi
cativo y de estrategia del sin
dicato”. Además, Moreno ad
virtió al secretario general de 
que “si no avanza en esta lí
nea, las cosas pueden empeo
rar”, ya que “es impensable 
que se dirija un sindicato con 
la discrepancia de la mitad de 
sus miembros”, ya que la des
titución de Benito engrosa la 
lista de críticos con él.

|5" LA SEMANA

S Internet pierde menos.A Los cinco bancos que ope-
B ran únicamente por Inter- 
^ neí en España perdieron el
Q ejercicio pasado 77,58 mi- 

Ilones de euros (12.907 mi- 
Ilones de pesetas), con lo 
que consiguieron reducir 
un 7,6 por ciento el que
branto del año anterior, 
según datosde la Asocia- 

' ción Española de Banca.
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Piden menos impuestos.
El Consejo General de Co
legios de Economistas de 
España -REAF- presentará 
esta semana un borrador 
de propuestas a la Comi
sión de Expertos para la 
reforma del IRPF, donde 
sugiere que el tipo máximo 
del impuesto se acerque al 
40 por ciento.

Baja el gas.
La nueva normativa gasista 
publicada en el Boletín Ofi
cial del Estado, que rebaja 
las tarifas domésticas, co
merciales e industriales en
tre un 3y un 15 por ciento, 
ha sido recibida con dispa
ridad de opiniones por las 
empresas eléctricas y ga
sistas.
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El euro se porta bien...
La subida del IPC en el mes 
de enero será similar a la 
experimentada en otros 
países de la zona euro, re
flejando las alzas de im
puestos. Asilo aseguró el 
vicepresidente Rato, quien, 
sin embargo descartó que 
el impacto en los precios 
del euro sea significativa.

...Pero crecemos menos.
El Producto interior Bruto 
(PIB) creció el 2,8 por cien
to en el 2001, 1,3 puhtos 
menos que en el 2000. El 
avance del PIB en el 2001 
es dos décimas inferior al 
previsto por el Gobierno, y 
el menor crecimiento anual 
de la economía española 
desde 1996.

Pacto de estabilidad.
La Comisión Europea des
tacó ayer que España cum
plió en el 2001 las recomen
daciones de la LÍE en mate
ria de finanzas públicas sa
neadas, pero insistió en la 
necesidad de “mejorar su 
sostenibilidad a largo pla
zo” mediante la reforma 
del sistemado pensiones.

Un IPC con truco.
El Indice de Precios de 
Consumo bajó en enero 
pasado el 0,1 por ciento, lo 
que situó la tasa interanual 
de inflación en el 3,1 por 
ciento, informó el instituto 
Nacional de Estadística 
(INE). Por primera vez, pa
ra el cálculo de los precios 
se han tenido en cuenta las 
rebaias de enero.
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2 ■ SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN ES UNO DE LOS ASUNTOS QUE MÁS PREOCUPA A LOS PAÍSES MIEMBROS

Los ministros de ia UE dan un impuiso 
a ia sociedad de ia información
Se aportaron las opiniones de las empresas al futuro desarrollo del sector
LA TRIBUN/V
Madrid

El consejo informal de ministros 
de la Unión Europea que se ce
lebró del 21 al 23 de febrero en 
Vitoria tiene por objeto dar "un 
nuevo impulso político" a la So
ciedad de la Información en Eu
ropa, según adelantó esta semana 
el secretario de Estado de Tele
comunicaciones, Baudilio Tomé.

El secretario de Estado de Te
lecomunicaciones compareció en 
Vitoria acompañado por el dele
gado del Gobierno Enrique Villar, 
para dar a conocer el contenido 
de la reunión informal de minis
tros de Telecomunicaciones eu
ropeos, asistieron diez ministros 
y cuatro secretarios de Estado (en
tre ellos los de Alemania y Gran 
Bretaña) así como una delegación 
de Francia.

En total, unas 500 personas se 
dieron cita el viernes en el Parque 
Tecnológico de Miñano (Alava) 
para discutir el futuro de la So
ciedad de la Información en Eu
ropa y para darle un "nuevo im
pulso político".

La convención ha sido organi
zada por la Presidencia Europea 
española con el fin de abrir un de
bate sobre "la convergencia tec
nológica" y las posibilidades de 
la Televisión Digital Interactiva 
"como plataforma de acceso a In
ternet y a la Sociedad de la Infor- 
mación para todos los ciudadanos 
de la Unión Europea", avanzó 
Baudilio Tomé. Dado el carácter 
informal de esta reunión, este con
sejo de ministros de la UE incor
porara una "novedad" a su agenda, 
al incorporar al debate de minis
tros las opiniones de empresas con 
experiencia en desarrollo tec
nológico y de representantes de

La tecnología y su aplicación a la sociedad es la preocupación de los ministros de la UE EFE

la universidad expertos en Socio
logía de Internet, Entre los exper
tos invitados figuran representan
tes de Telefónica S.A., Philips 
Electronic, del Grupo Pearson, Vi- 
vendi Universal, de Amadeus, así 
como el catedrático de la Univer
sidad de Berkeley, California, Ma
nuel Castells. La ministra de Cien
cia y Tecnología de España, Ana 
Birulés, presidirá la primera se
sión de trabajo que tendrá lugar 
el viernes, en la que también se 
someterá a debate un cuestiona

rio elaborado por la Presidencia 
sobre el futuro del Plan Acción e- 
Europa 2002. Los resultados del 
debate se elevarán posteriormen
te a la Cumbre de Barcelona, pre
vista para los días 15 y 16 de mar
zo, en la que "se revisará la estra
tegia" definida hace dos años en la 
Cumbre de Jefes de Estado de Lis
boa y se establecerán "nuevos re
tos".

En aquella cumbre se aprobó 
hacer de Europa "la economía más 
competitiva del mundo" con el ho

rizonte del 2010 a través de 65 ac
ciones concretas y de 23 indica
dores, explicó el secretario de Es
tado de Telecomunicaciones.

La elección de Vitoria como 
sede de este foro europeo se en
marca según Tomé en el compro
miso de la capital alavesa con las 
nuevas tecnologías.

En enero del año pasado el pre
sidente del Gobierno central, José 
María Aznar, también escogió Vi
toria para presentar el Plan de Ac
ción Info XXI.

■ PROYECCIÓN

Siemens prevé 
mayores ventas 
de teléfonos 
móviles en 2002
LA TRIBUNA____________________  
Francfort

El grupo alemán de telecomu
nicaciones Siemens prevé pa
ra este año un crecimiento 
mundial del mercado de telé
fonos móviles de entre un 10 y 
un 15 por ciento en compara
ción con el año pasado, según 
la dirección del consorcio 
alemán.

En declaraciones recogidas 
por el "Suddeutsche Zeitung", 
Siemens augura un incremen
to de la facturación a partir de 
los 380 millones de aparatos 
vendidos en 2001 en todo el 
mundo.

Siemens tuvo que enfren
tarse el pasado año al estan
camiento del sector del móvil, 
pero en el último trimestre 
logró aumentar el volumen de 
negocios hasta 3.100 millones 
de euros y obtuvo unos bene
ficios operativos de 37 millo
nes de euros.

El umbral de rentabilidad 
de Siemens en el sector de te
lefonía móvil ha descendido, 
según la compañía, hasta si
tuarse entre los 28 y 30 millo
nes de aparatos, según el mo
delo de programa de ahorro 
establecido por Siemens.

En telefonía móvil de ter
cera generación (UMTS), Sie
mens cree que puede sobrevi
vir sin entrar en una amplia 
cooperación, como la que 
había empezado a negociar 
con el consorcio japonés Tos
hiba, que fracasó a finales del 
año pasado.

Sin embargo, el presiden
te de Siemens, Heinrich von 
Pierer, comentó que la em
presa sigue estando interesa
da en colaborar con socios en 
Europa, EEUU y Asia en la 
fabricación de aparatos e in
fraestructura para UMTS.

BREVES

PREVISIÓN

ACS prevé crecer 
hasta un 20%
El grupo constructor ACS prevé 
obtener un crecimiento de los be
neficios netos en los próximos 
tres años entre el 15 y el 20 por 
ciento, según una presentación a 
analistas difundida por el orga
nismo supervisor del mercado. 
La compañía presidida por Flo
rentino Pérez señala en la pre
sentación remitida a la Comisión 
Nacional del Mercado de Valeres 
(CNMV) que las ventas aumen
tará por encima de los dos dígitos 
en los próximos tres años. Según 
ha indicado la empresa espera 
obtener resultados favorables en 
todas la áreas de negocio en las 
que están presentes, y especial
mente destaca las perspectivas 
ítel sector de la construcción.

AOL-DVK

Acuerdo “saluda
ble” en Internet
La filial española de la compañía 
alemana de seguros médicos 
DKV firmó un acuerdo con 
American Online España para 
desanollar el canal de medicina y 
salud del portal AOL Avant, a 
través del que se podrán contratar 
seguros, informó la compañía en 
un comunicado. La idea se en
marca dentro de la estrategia de 
DKV de reforzar su presencia en 
Internet y acceder a un mayer nú
mero de clientes potenciales en
tre los usuarios de AOL en Es
paña. En la elaboración de este 
canal colaborarán los equipos 
médicos de la aseguradora y los 
socios de DKV a través de Inter
net, principalmente el portal eu
ropeo dedicado a la salud.

INTERNET

Attadls recupera el 
dominio ducados.es
La tabacalera española Altadis 
ha obtenido los derechos para la 
utilización del dominio "duca- 
dos.com" relativo a una de sus 
marcas de cigarrillos, informó la 
Organización Mundial para la 
Propiedad Intelectual (OMPI). 
El dominio había sido registra
do el 4 de febrero de 1999 por 
Norberto Sala, residente en Bar
celona, pero los expertos de la 
OMPI observaron que no dispo
ne de "ninguna sociedad mer
cantil válidamente constituida en 
España".El panel de la OMC en
cargado de examinar la demanda 
presentada por la empresa Alta
dis, anteriormente denominada 
Tabacalera SA, que reclamaba 
la utilización del nombre.

SANIDAD

Sanltas compra la 
empresa Novomedic
La compañía de seguros médicos 
Sanitas infamó de la compra en 
enero pasado de la empresa bale
ar Novomedic, por lo que su car
tera de clientes en las Islas Balea
res se sitúa en la actualidad en los 
47.000 socios, aunque su objeti
vo es superar los 50.000 antes de 
que concluya 2002. Novomedic 
mantendrá su marca comercial, 
pero a partir de ahora sus 22.000 
asegurados podrán beneficiarse de 
los senecios que ofrece Sanitas en 
España y a nivel internacional. 
Aunque el precio de la compra no 
ha sido publicitado, la cantidad 
concreta podría oscilar entre los 
2.000 y 4.000 millones de pese
tas, según señaló esta mañana du
rante una conferencia de prensa.

NOVEDAD

Yamaha lanzará 
una moto eléctrica
El fabricante japonés de vehículos 
de dos ruedas Yamaha, lanzará 
en la segunda mitad de este año 
su primera motocicleta propulsa
da con un motor eléctrico ali
mentado con una batería recarga
ble, infoimó hoy la empresa
El nuevo vehículo, llamado "Fas- 
sol", pesa cuarenta kilos, la mitad 
de una motocicleta de gasolina, y 
funciona con una batería de litio 
que le permite recorrer entre 30 y 
35 kilómetros con cada carga.
El coste de la motocicleta rondará 
los 200.000 yenes (unos 1.490 dó
lares) y sus usuarios necesitarán 
la licencia para vehículos de dos 
ruedas de cincuenta centúnetros 
cúbicos de cilindrada, dijeron las 
fuentes.



LA TRIBUNA E
Ein p Ieo y iconomia 7

1 - '-««lU1 Ull imÍ

■ INTERNET SEGÚN LOS DATOS PUBLICADOS POR LA COMISIÓN EUROPEA REFERENTES A LA COMUNIDAD 

El 38 por ciento de los hogares 
dispone de conexión a Internet
Lo más destacado es la tendencia a la estabilización del uso de Internet

■ TABACO

Los fumadores 
pasivos sufren 
más problemas 
respiratorios y 
cardiovasculares
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LA TRIBUNA 
Bruselas

El 38 por ciento de los hogares 
europeos disponen actualmente 
de una conexión a Internet, según 
los últimos datos publicados por 
la Comisión Europea.

Estos datos están incluidos en 
el "Informe de evaluación com
parativa del plan de acción ’e-Eu- 
rópe' para el 2002", que los mi
nistros de Telecomunicaciones 
analizaron del 21 al 23 de febre
ro en Vitoria.

En este informe se detalla el 
estado actual del desarrollo de la 
sociedad europea de la informa
ción después del objetivo que se 
fijaron los Quince en el Consejo 
Europeo de Lisboa (marzo de 
2000): hacer de la UE en el 2010 
"el área económica más dinámi
ca, abierta y próspera del mun
do, con mayor potencial de cre
cimiento y de creación de em
pleo".

En los dos últimos años la pe
netración de Internet en los ho
gares ha aumentado considera
blemente, pasando del 18 por 
ciento en marzo de 2000 al 38 en 
diciembre de 2001, pero Bruselas 
ha detectado que esta tendencia 
se está estabilizando.

Bruselas recuerda en su in
forme que el índice de penetra
ción de Internet se mide según 
dos criterios: el número de ho
gares que disponen de acceso a 
Internet y el número de personas 
que utilizan de forma regular es-
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Buscan consolidar el uso de la red

te medio de comunicación ya sea 
en el trabajo, en el domicilio, el 
colegio o en otros lugares.

En diciembre de 2001, la me
dia comunitaria de penetración 
de Internet (porcentaje de hoga
res conectados) era del 37,7 por 
ciento, aunque se observan gran
des diferencias de unos Estados 
miembros a otros.

Mientras en Holanda y Sue
cia el 60 por ciento de los hogares 
dispone de una conexión a Inter
net, en los países del sur esa pro
porción es menor, como Portu- 

• gal (26 por ciento), España (24 
por ciento) y Grecia (10 por cien

YAHOO-COU

to).
Bruselas confía en que de aquí 

a finales de año la media comu
nitaria de penetración de Inter
net pase de 37,7 por ciento al 50 
por ciento y que la tasa mínima 
se sitúe en el 30 por ciento.

En cuanto a los usuarios, la 
Comisión Europea destaca que 
en noviembre de 2001, más del 
50 por ciento de la población ma
yor de 15 años utiliza Internet de 
forma regular y asegura que "en 
cifras absolutas hay tantos usua
rios de Internet en la UE corno 
en Estados Unidos".

De los usuarios de Internet,

más del 80 por ciento se conecta 
a la red al menos una vez a la se
mana.

El número de mujeres que uti
lizan Internet ha aumentado del 
35 por ciento en octubre de 2000 
al 40 por ciento en diciembre de 
2001 al igual que el número de 
usuarios masculinos ha pasado 
del 50 al 56 por ciento en el mis
mo período.

El nivel de penetración en las 
empresas es superior al de los 
hogares, ya que Bruselas asegu
ra que el 90 por ciento de las em
presas con más de 10 trabajado
res tiene conexión a Internet y el 
60 por ciento dispone de una pá
gina "web" propia.

La Comisión Europea.anun- 
ció también que el número de "te
letrabajadores", personas que uti
lizan Internet para trabajar des
de su casa, aumentó un 20 por 
ciento el año pasado, aunque su 
número sigue siendo débil.

Bruselas reconoció que el ob
jetivo, incluido en el plan de ac
ción "e-Europe", de lograr antes 
de 2001 que todas las escuelas 
estuvieran conectadas a Internet 
no se ha logrado, ya que el índi
ce de penetración en Internet en 
las escuelas era en esa fecha del 
80 por ciento.

El Ejecutivo comunitario pre
cisa que en la UE, hay una me
dia de 12 alumnos por ordenador 
sin conexión a Internet y de 25 
alumnos por ordenador con co
nexión a la red.

■ ESTUDIO ESTOS DATOS SE PRODUCEN PESE A QUE LOS PRECIOS HAN DESCENDIDO ENTRE EL 14 Y 16 %

Las aerolíneas estadounidenses continúan registrando un 
descenso en el número de videros que transportan
LA TRIBUNA
Nueva York

Las aerolíneas estadounidenses 
continúan registrando una baja 
en el número de pasajeros tras 
los ataques terroristas del año 
pasado, pese a que las tarifas 
para vuelos domésticos e inter
nacionales han bajado un 16 y 
nn 14 por ciento, respectiva
mente.

Según un informe de la Aso
ciación de Transporte Aéreo 
(ATA, en inglés), las aerolíneas 
tuvieron en enero pasado seis 
millones de pasajeros menos 
Que el mismo mes del año an
terior, lo que equivale a una ba
ja del 14,2 por ciento.

En enero pasado, las com
pañías aéreas transportaron a 
7,4 millones de pasajeros, 
rente a los 43,6 millones en ese 

Misino mes de 2001, destaca el 
informe,

No obstante, ATA, que re

presenta a las principales ae
rolíneas en EEUU, consideró 
que la reducción en las tarifas 
aéreas y una mayor confianza 
del público ayudarán a mejorar 
el tráfico en los próximos me
ses.

"Las aerolíneas continúan 
ofreciendo grandes descuentos, 
con el propósito de normalizar 
el tráfico de pasajeros", dijo el 
principal economista de ATA, 
David Swierenga, en un comu
nicado.

De acuerdo a los datos de 
ATA, de media las tarifas para 
vuelos domésticos bajaron en 
enero pasado un 16,1 por cien
to y las de vuelos internaciona
les un 14 por ciento.

Desde los atentados terroris
tas del 11 de septiembre del año 
pasado contra las ciudades de 
Nueva York y Washington, las 
aerolíneas han eliminado cen
tenares de vuelos, en parte para

Desciende el númerb de viajeros en los EEUU EFE
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reducir sus costes de operación.
Las compañías que pertene

cen a la asociación aérea trans

portan a más del 95 por ciento 
de todo el tráfico de pasajeros 
y de carga en Estados Unidos.

Gran Canaria

Las personas que trabajan con 
fumadores sufren más pro
blemas respiratorios y cardio
vasculares que el resto de la 
población, y eso no se solu
cionará hasta que se prohíba 
taxativamente fumar en las 
empresas, dijo la médico 
María Dulce Puget.

No obstante, Puget, adjun
ta a la dirección de asistencia 
sanitaria de Asepeyo, afirmó 
que, antes que recurrir a la im
posición, sería preferible que 
fumadores y no fumadores al
canzasen un acuerdo en cada 
empresa para respetar el de
recho de los, segundos a tra
bajar en un ambiente sano.

Con el consenso se evitaría 
un deterioro de las relaciones 
entre compañeros de trabajo 
originado por la imposición, 
aunque es difícil poner de 
acuerdo a las dos partes, ma
nifestó Puget en el II Congre
so Internacional de Preven
ción de Riesgos Laborales, 
que se celebra en Gran Cana
ria.

La médico explicó que la 
legislación actual en la mate
ria establece que deben pre
valecer los derechos de los no 
fumadores, pero sin llegar a 
prohibir el consumo de tabaco 
en el puesto de trabajo, lo que 
da vía libre a los fumadores. 
Sólo en el caso de las institu
ciones públicas, los centros 
sanitarios y los colegios se 
impide laxativamente fumar, 
pero en el resto de los casos 
no se concreta nada, salvo si 
hay embarazadas o el am
biente laboral es tóxico, 
agregó. En la actualidad, pro
siguió, "se aconseja, se sugie
re, cuando lo que interesa es 
un ambiente laboral libre de 
humos par^ todos, no sólo pa
ra los fumadores pasivos, sino 
también para los fumadores". 
Puget señaló que la mayor 
parte de las empresas no 
adoptan medidas para dar res
puesta a este problema, aun
que indicó que se deben tener 
en cuenta los contratiempos 
con que tropiezan para ello, 
como el espacio donde se tra
baja, que normalmente es 
compartido por fumadores y 
no fumadores.

Además, opinó que la nue
va legislación en la materia 
anunciada hace meses por el 
Gobierno para comienzos de 
este año, con la que pretende 
prohibir el consumo de tabaco 
en todos los centros de traba
jo, se retrasa por la oposición 
que ha suscitado en numero
sos sectores.

La primera acción en ese 
sentido corresponderá en bre
ve a Navarra, que "se moja un 
poquito más" para imponer la 
prohibición en cualquier ám
bito laboral, apuntó.
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2 ■ EMPLEO LA DRÁSTICA REDUCCIÓN DE EMPLEOS EN LOS ÚLTIMOS 25 AÑOS HACE NECESARIA LA REESTRUCTURACIÓN

Prevén una reducción de los 
empleados del petróleo y el gas
La Organización Internacional del Trabajo ha preparado un informe al respecto

LA TRIBUNA 
Madrid

Los problemas laborales en las 
industrias del petróleo y del gas 
han provocado una drástica re
ducción del número de trabaja
dores en los últimos 25 años, lo 
que hace urgente un cambio en 
la forma de actuación de las em
presas, según la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT). 
Un informe de la OIT señala 
que la evolución estructural de 
las empresas y los numerosos 
procesos de privatización son 
una de las causas de esa reduc
ción, pero, al mismo tiempo, de
muestra la existencia de proble
mas como la restricción de la li
bertad sindical y del derecho de 
negociación colectiva.

A menudo se utiliza como ar
gumento que las industrias del 
petróleo y del gas son servicios 
esenciales para restringir el de
recho a la huelga de los traba
jadores, resaltan los expertos de 
la organización, que abogan por 
la promoción de buenas rela
ciones laborales.

Aunque no dispone de datos 
de empleo a nivel mundial pa
ra el sector de la producción de 
petróleo y gas, el informe des
taca que sólo en Estados Uni
dos, el número de trabajadores 
en este área disminuyeron de 
1,6 millones de trabajadores en 
1982 a 640.000 en 1990.

También en Canadá se eli
minaron un 10 por ciento de los 
puestos de trabajo y en Noruega 
un 20 por ciento, principalmen
te por la incertidumbre por los 
bajos precios del crudo.

■ SANIDAD EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN DE MEDICINA DEL TRABAJO HIZO LA PETICIÓN DE FORMA PÚBLICA

Reclaman que se refuercen los 
servicios médicos en las empresas
Gran Canaria

El vicepresidente de la Asociación 
de Medicina del Trabajo de la Co
munidad Valenciana, Guillermo 
Soriano, pidió que se refuercen los 
servicios sanitarios de las empresas 
y denunció la "falta grave de pre
visión" de los legisladores en esta 
materia.

En la práctica se presta más 
atención a los detalles técnicos, co
mo la ergonomía, que a la vigilan
cia de la salud de los trabajadores, 
con lo que "no es posible" una pre
vención adecuada de los riesgos 
laborales, dijo Soriano a Efe en la 
segunda jomada de un congreso 
internacional de salud laboral que 
se celebra en la isla de Gran Ca
naria.

Soriano se refirió a modo de

La pérdida de empleo comienza a preocupar en el sector Rusda Vlaverds

Asimismo China, uno de los 
diez principales productores de 
petróleo del mundo, con uno 
tres millones de trabajadores en 
el sector, está sufriendo las con
secuencias de un reajuste labo
ral.

Una de las razones esgrimi
das para explicar el gran núme
ro de despidos ha sido la sub
contratación de tareas y de tec
nología por parte de las empre
sas en un intento de racionalizar 
las operaciones.

En 1999, año en que los pre
cios del crudo aumentaron has
ta alcanzar niveles sin prece
dentes, las empresas petroleras 
más grandes de los Estados Uni
dos suprimieron casi 40.000 em
pleos.

Sin embargo, a diferencia de 
la producción del petróleo y del 
gas, el número de empleos en el 

ejemplo a las empresas que adop
tan medidas para controlar el ruido 
y, sin embargo, no examinan a sus 
empleados para conocer su grado 
de deterioro auditivo.

Además, manifestó que la ma
la previsión de los legisladores ha 
originado que el número de profe
sionales acreditados para desem
peñar la especialidad de medicina 
del trabajo sea insuficiente, lo que 
impide que se cumpla la normati
va que obliga a todas las empresas 
a disponer de un servicio médico, 
independientemehte de su núme
ro de trabajadores.

La legislación anterior, prosi
guió, sólo establecía esa exigencia 
paradas empresas de más de seis 
trabajadores, por lo que ahora "ló
gicamente no puede haber sufi
cientes médicos". 

sector del refinado de petróleo 
ha permanecido prácticamente 
invariable desde 1990 -en 1,3 
millones-, a pesar de la conti
nua racionalización y reducción 
de la mano de obra en Europa y 
Estados Unidos, señala el in
forme de la OIT Esto se debió 
principalmente a la creciente 
importancia del sector del refi
nado en la región de Asia y el 
Pacífico, así como en Oriente 
Medio. Eb número de trabaja
dores del sector del refinado de 
petróleo en los países de Asia y 
el Pacífico pasó de 590.000 en 
1990 a 850.000 en 1997, mien
tras que en Europa occidental, 
disminuyó de 110.000 a 90.000.

Este descenso fue incluso 
más importante en Europa cen
tral y oriental, donde el número 
de empleos cayó un 25 por cien
to entre 1990 y 1997.

La sanidad es parte importante en el trabajo Rueda Vferarde

V

Uno de los expertos de la 
OIT que ha elaborado el docu
mento, Yasuhiko Kamakura, 
considera sin embargo que la si
tuación no es tan mala ya que 
los ingresos en este sector en to
do el mundo son por lo general 
superiores a los de cualquier 
otra industria y los horarios de 
trabajo tienden a ser más redu
cidos y más flexibles.

Como ejemplo señala el caso- 
de Estados Unidos, donde el sa
lario semanal medio de un em
pleado de la producción en el 
sector de refinado de petróleo 
era de unos 1.100 dólares en 
2000, casi el doble de la media 
de los trabajadores de la pro
ducción en general.

Uno de los aspectos que ha 
mejorado en la industria del 
petróleo y el gas es el de la se
guridad y salud en el trabajo, 
con un número de lesiones de 
1,34 por cada 100 trabajadores.

Esta cifra se eleva si se con
sidera sólo a los trabajadores en 
actividades de perforación en 
alta mar, cinco veces más ex
puestos a accidentes que los 
demás empleados de platafor
mas marinas.

El informe indica que, en los 
últimos 20 años, cada año 60 
trabajadores perdieron la vida 
en accidentes en alta mar.

Todos los problemas labora
les de la industria del petróleo 
y el gas serán analizados en una 
reunión tripartita -empleados, 
sindicatos y empleadores- con
vocada por la OIT, que se cele
brará en Ginebra del 25 de fe
brero al 1 de marzo.

MGM

■ VENTA

MGM no 
encuentra 
comprador para 
su amplia 
filmoteca
Nueva York

La empresa Metro Goldwyn 
Mayer (MGM) no encuentra 
un comprador para su amplia 
filmoteca, por la que espera 
recaudar 7.000 millones de 
dólares, informó esta sema
na la agencia Bloomberg.

MGM ha entrado en con
versaciones con grandes em
presas de medios de comuni
cación como Walt Disney y 
Viacom para vender su fil
moteca, con más de 4.700 
películas, muchas de ellas 
con gran éxito de taquilla, 
que podrían programarse en 
sus canales de televisión o 
venderse como vídeos digi
tales.

La compañía, que está 
controlada por el inversor 
Kirk Kerkorian, tiene un va
lor de mercado de cerca de 
4.280 millones de dólares y 
836,2 millones de dólares en 
deuda.

Los analistas del sector 
coinciden en que el precio de 
venta es muy alto, pero que 
esta filmoteca de películas 
podría ser aprovechada me
jor por empresas como Dis
ney, que tiene la cadena 
ABC, o Viacom, que es pro
pietario del canal CBS y de 
la cadena por cable Showti- 
me.

En un primer momento, 
MGM anunció su deseo de 
desarrollar su propio canal de 
televisión y pagó 825 millo
nes de dólares en 2001 para 
adquirir una participación en 
empresas de televisión por 
cable en EEUU como Ame
rican Movie Classics, Bravo 
o Independenl Film Channe, 
y también en el extranjero.

Los analistas creen que 
Disney no está en posición 
de hacer una gran adquisi
ción, ya que está intentando 
mantener su calificación cre
diticia, mientras que Viacom 
está dispuesta a comprar mas 
cadenas de televisión, pero 
no una filmoteca.
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7 - Él, es Antonio, trabaja como VICILAHTE gracias 

al curso de 180 Horas que hizo con Nosotros.

Y ADEMAS, DISPONEMOS DE BOLSA DE TRABAJO 
EH VARIAS EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA

A Rafael le encantaba el campo, hizo 

con nosotros el curso de 60Jbras 

de GUARDA DECAMPOJrabaja 

en una finca.

Luis, pasa Inadvertido es ESCOLTA 

y todo por las 60 Horas que dedicó 

a lo que más le gustaba.
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SE NECESITA 
SEÑORITAS
Poniía xona ííc 

jC.RctUj Tomdloso^ 
'Manzanares y Aíctízar 
< ííc Sanjuan.

•Veliículo propio, 

buenas dotes de 

comunicacióii.
|150.000 ptas + comisiones.

Líamar oí
646 21 21 99

EMPRESH DE 
«MICIOS PRECIA

F^P^jaiqores sociable;

Interesados concertar 
entrevista de 16 a 19,30 

^n el teléfono: 926 25 61 46

MUJER. Si te gusta el Sector del 
Turismo, prepárate para trab^ar 
como empleada en Agencias de 
Vi^es. Infórmate. 900 120 150.
Teléfono Gratuito

AYUNTAMIENTOS Y COR
PORACIONES LOCALES pre 
cisan personal para Aux. admi
nistrativo, Policía Local, Conser
jes, Porteros, Ordenanzas, Al
guaciles, Electricistas. 
Fontaneros, Albañiles, Conduc
tores. Prepárate para trabajar. 
Infórmate 900 240 250. 

JUZGADOS. Trabcua como 
Agente Judicial o Auxiliar de Jus
ticia. Sueldo aprox. 165.000 
ptas/mes. Prepárate para tra- 
bajar, Infórmate 900 240 250.

Auxiliar de BIBLIOTECAS y 
ARCHIVOS. Requisito: Gradua
do Escolar. Trabcua en Ayunta
mientos, Diputaciones, Museos... 
Prepárate para trabajar. Infór- 
mate 900 240 250.____________

TRANSPORTISTA. Próxima 
convocatoria para obtener el 
Permiso de Capacitación Profe- 
sional. Infórmate 900 240 250.

AUXILIAR VETERINARIA. ¿Te 
gustan los animales?. Prepárate 
y trab^a en Zoológicos, Guar
derías Caninas. Tiendas de ani
males.. 50 horas prácticas en clí
nicas especializadas, infórmate 
900120 150._________________

POLICÍA NACIONAL 0 
GUARDIA CIVIL (Ambos se
xos). Prepárate para trabegar. 
Infórmate 900 240 250.

AGENTE de HACIENDA PU
BLICA. Único requisito: BUP. 
Prepárate para trabajar. Infór- 
mate 900 240 250.____________

SECRETARIA MÉDICA- Prepá
rate para trabajar en Centros 
Hospitalarios, Consultas Médi
cas, Clínicas Privadas... (bolsa 
de trab^o). Infórmate 900 120
150^ _________________________

DECORADOR de ESCAPA
RATES (con videos). El curso te 
capacita para conseguir un- 
puesto de trab^o o mejorar el 
que tienes. Infórmate 900 120 150

DESPACHADOR/A DE VUE
LO. Requisito: FP llo BUP. Inglés 
Medio (bolsa de trabajo en Com
pañías Aéreas). Prepárate para 
trabajar. Infórmate 900 120 150.

TRABAJADOR SOCIAL. Re 
quisito: Diplomado en Trabajo So
cial. Prepárate para trabajar en 
Ayuntamientos o Diputaciones. 
Infórmate 900 240 250.

SONDEOS y PERFORACIO
NES PETROLÍFERAS. Curso 
de preparación para trabajar. In
gresos superiores a 600.000 
ptas/mes. A partir de Graduado 
Escolar. Infórmate 900 240 250

MUJER, site gusta la BELLEZA. 
Prepárate para trabajar como 
ESTETICISTA por cuenta propia 
o ajena. El curso incorpora equi
po de prácticas y videos. Infór- 
mate 900 120 150. ____________

AYUDANTE DE INSTITUCIO
NES PENITENCIARIAS. Re

quisitos: BUP o FPII. Sueldo su
perior a 200.000 ptas/mes. 
Prepárate para trabajar. Infór- 
mate 900 120 150. 

COCINERO (con videos). Suel
do superior a 300.000 ptas/mes. 
Prepárate para trabajar. Infór- 
mate 900 120 150._____________

ELECTRICISTA, prepárate pa 
ra obtener tu carnet de Instala- 
dor. Infórmate 900 120 150.

Encuentra trabajo con los más 
Pequeños. Hazte TÉCNICO en 
EDUCACIÓN INFANTIL. Cur
so preparatorio con videos. 
Infórmate 900 120 150. Teléfono 
gratuito______________________

RELACIONES PÚBLICAS Y 
PROTOCOLO. Si quieres tra
bajar, preparate y lo conseguirás 
. Infórmate 900 120 150.

TeleProfe: Enseñanza a domi
cilio, Profesionalidad, Profe de 
guardia. Telf. 926 21 18 63 - 639 
50 49 58. 

ACTIVIDAD casera. Oportuni
dad única para Personas con 
tiemoo libre 666 49 74 93 
TRABAJO EN INGLATERRA, 
fábricas, empaquetado y hoteles 
18-50 años. Posibilidad 300.000 
ptas/mensuales. Practivox Cen
tro Autorizado. Tfno.- 91 429 30 
00-91 420 59 56

AULADIDACTICA.
Cursos a distancia y pre
senciales. Dedicados exclu
sivamente a oposiciones de 
enseñanza; Maestros,

Educación Secundaria, 
Psicopedagogía y Formación 
rpfesional. curso 2001/2002. 
Tfno.- 958 80 42 11 
.Http:\\adidactica.iespa- 
na.es “LA PRÁCTICA Y LA 
CALIDAD NOS DIFEREN
CIAN!:_______________ __

§11 Trmgmg^

Por traslado

En pleno funcionamiento 
con ventas superiores a 
100.000.000 ptas/año

En sitio inmejorable 
en Ciudad Real

Discreción absoluta

Interesados enviar datos personales 
Fax: 926 25 39 92 

Tfno: 902 19 48 26

i^OlWi=^'’
Zona Universitaria 

con 149 ni2. 
Video Club 
Flash-Back

Interesados * 
llamen 
al tfno 

609 86 23 25

M.C.D.2022
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EMf>REM LÍOeR EAf 
EL SECTOR DE 
AUTOMOC/ÓAf

Precisa para sus instalaciones 
en Ciudad Real 

y:

Interesados/as envíen C/V 
al apartado de correos 104 

de Ciudad Real

CADENA DE TELEVISIÓN 

EN CIUDAD REAL NECESITA: 
PERIODISTAS

LICENCIADOS AS EN CIENCIAS 
DE LA INEORMACÍ N 

Para trabajar en C.Real
Buscamos:

-Personas preferentemente con experiencia en 
medio audiovisual, aunQue no imprescindible 

Ofrecemos:
-Incorporación inmediata

Si MÍM wienMadeJcLi 
^KVUMM tu C.U iittgeHÍewcrtfe oí apdií. 

531 Ciiukul Reut

■'ití

Empresa 
lider 

necesita

Se ofrece:

Buena presencia 

Alto nivel cultural.

Vehículo propio 
Disponibilidad para viajar. 

Se valorará experiencia y 

conocimientos en idiomas

Alta en 
seguridad social 

remuneración 
acorde con su 
experiencia . 

Posibilidades de 
promoción en la 

'.- ̂ empresa

Interesados enviar curriculum con fol 

al apartado de cixreos 713. 13080 de Ciudad R< 

Referencia: "La Tribuna (Comercial Nacional)"

■ EMPRESA 
-LIDER EN 

EL 
SECTOR 

NECESnA

Dominio de W 
t; Conocimiento y Ex

Conocimiento de LINUX

W 
F-.

INGENI
INFORMO

^KViyÁiS;;

^2000
a en redes IP.

Experiencia en creación de páginas Web 
Dominio de Paquete OFFICE 2000 
^Experiencia en montaje de equipos.

- Se Ofrece; Alta en Seguridad Social. Remuneración
" acorde con su experiencia. Posibilidades de promoción 

en ia emprosa7^|tófc^-.^", -[v - ••
Enviar curriculum con fotografía recieri 

de correos 714 13060 da Ciudad 
Rfe: La tribuna Informático!

DIANOVAZ
Sitienes problemas con las drogas 

Si conoces a alguien que los tonga 

Si quieres lofonnación sobre cómo 
salir de ellas.»

Ya fiemos ayudado a más de IM 
personas a salir de las drogas, 
integrándose en la sociedad, 
aprendiendo una profesión.

Llámanos
Aportaciones en "la Caixa", cuenta 

0^21004466350200100665

tCONSUM
Empresa de implantación nacional en Expansión para su 

próxima Apertura en

GAMPODE^RIEEANA
Selecciona:

■ Pescaderos/as
■ Carniceros/as
■ Charcuteros/as
■ Fruteros/as
■ Panaderos/as

(Se precisa experiencia)
Si estás interesado, envlanos un Curriculum Vitae con fotografía reciente, 

indicando £i^sto2]ocaii^d _dejnter^a: SUPERA. S.A., Dpto. de Selección, 
C/ Gregorio Sánchez Heráez s/n Madrid. 28.033. 0 en el teléfono: 630.02.82.75.

EMPRESA 
LIDER EN 

EL 
SECTOR 

NECESITA

Enviar 
curriculum 

con fotografía 
reciente al 

apartado de 
correos 714 

13080 de 
Ciudad Real.. 

Rfe: La tribuna 
Administrativo 

Comercial.

Titulado M Ralaeloi

clministrativo 
Comercial

Buena prMenda

Edad comprendida entre 25 y 35 anos

Experiencia Comercial
Vehículo propio

bOvEÉ^’^isBo: 
íi-ibbMi 
bcoSintiÉr:
MIS •Wb12-2515» 
bcoiilb^KaysÁipÉw 
W2'5i -rMW

CENTRO DE ESTUDIOS

PUERTOLLANO
Homologado M* Interior el 2t-03’VJ

G/Goya, 29 Tel: 926 41 50 15 689 154 154 de FlJERTOLLAPiO

* vigilante de seguridad
* Vigilante de explosivos
* Escolta privado
* Guarda de campo/caza
* Vigilante de coto privado

Nuovo oonvoccitoria
VIGILANTE DE SEGURIDAD
Presentación de instancias hasta el 3.2/03/2002

XXJ^»A^tJk^49St tal t^t.s ^S^ XS^ XS^ "

Empresa lider 
en el sector.

Arquitecto Técnic
Enviar 

curriculum 
con 

fotografía 
reciente al 

apartado de 
correos 714 

13080 de 
Ciudad 

Real..
Rfe: La 
tribuna 

Arquitecto 
Técnico.

Precisa*

No se necesita exoerienciá: 
C3 Carnet de conducir B1 

O Dominio de autocad, versión actual. 

fO Conocimientos de Presto, versión actual 

O Programas similares de medición y presupuea 

O No es necesario tener terminado el proyecte

J
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Empleo

TATRIBUNA E
Emp1 eo y 

conomia n
FMPLEO PUBLICO

ARAGÓN
1. CUARENTA Y TRES PLAZAS DE 

FUNCIONARIOS SUPERIORES, ESCA

LASANEARÍA SUPERIOR, especia
listas DE ÁREA EN LA COMUNIDAD 

DE ARAGÓN.

0 plazo es hasta el 24 de febrero 

de 2002.
Observaciones: Sólo abre el pla
zo para la plaza de microbiología 

yparasitología.
Referencia: BOA de 16 de no
viembre de 2001.
2. UNA PLAZA EN EL CUERPO DE 
FUNCIONARIOS SUPERIORES, ESCA

LA FACULTATIVA SUPERIOR, FACUL

TATIVOS ESPECIALISTAS, ESPECIA

LIDAD BIOQUÍMICA CLÍNICA EN LOS 

DEPARTAMENTOS DE PRESIDENCIA 

Y RELACIONES INSTITUCIONALES Y 

DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO. 

El plazo es hasta el 24 de febrero 

de 2002.
ReferenciaiBOA.de 3 de diciem
bre de 2001.

A CORUÑA
1 . UNA PLAZA DE CABO DE LA PO

LICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO 

DE CULLEREDO.

Concurso de méritos.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento. .
El plazo es de 15 días hábiles. 
Referencia: BOE N“ 25 de 29 de 
enero de 2002. BOP N- 3 de 4 de 
enero de 2002.
2 .UNA PLAZA DE SUBALTERNO EN 

EL AYUNTAMIENTO DE CAMARINAS. 

Concurso.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
0 plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOEhP 34 de 8 de fe
brero de 2002. BOP N® 270 de 24 
de noviembre de 2001. DOG N- 
237 de 10 de diciembre de 2001.
3 .UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AD- 

MINIST^CIÓN EN EL AYUNTAMIEN

TODE ARANGA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
0 plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE1^ 35 de 9 de fe
brero de 2002. BOP N®11 de 14 
de enero de 2002.
^.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE FENE:

^NA DE OFICIAL DE OBRAS. 

^NA DE BIBLIOTECARIO ARCHIVE

RO,

JJNA DE ADMINISTRATIVO. 

Oposición libre.
CUATRO DE PEÓN DEL SERVICIO DE 

LIMPIEZA DE ESCUELAS Y EDIFICIOS 

MUNICIPALES.

^'^ DE GESTOR DEL MUSEO DE HU

MOR.

Concurso oposición libre.

^s instancias se presentarán en 
^Registro General del Ayunta
miento.
0 plazo es de 20 días naturales, 

referencia: BOE Ns36 de 11de fe

brero de 2002. BOP N- 294 de 
26 de diciembre de 2001. DOG
N- 15 de 21 de enero de 2002.

ALICANTE
1 .CUATR0 PLAZAS DE AGENTE DE 

LA POLOCÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE PETRER.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N- 30 de 4 de 
febrero de 2002. BOP N- 296 de 
28 de diciembre de 2001. DOGV 
N- 4161 de 4 de enero de 2002.
2 .VEINTINUEVE PLAZAS DE AGENTE 

DE LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN

TAMIENTO DE ALICANTE.

Las instancias se presentarán eñ 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 34 de 8 de 
febrero de 2002. BOP N° 289 de 
19 de diciembre de 2001.
3 .UNA PLAZA DE OPERARIO DE CO

METIDOS MÚLTIPLES EN EL AYUN

TAMIENTO DE GALANES.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 34 de 8 de 
febrero de 2002. BOP N- 6 de 8 
de enero de 2002.
4 .TRES PLAZAS DE PORTERO EN EL 

AYUNTAMIENTO DE ELCHE.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 39 de 14 de 
febrero de 2002. BOP N“ 252 de 
3 de noviembre de 2001. DOGV 
N- 4135 de 26 de noviembre de 

2001.
5 .VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE VILLENA: 

CUATRO DE AUXILIAR ADMINISTRA

TIVO.

Concurso oposición libre, 
una de auxiliar administrativo. 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 39 de 14 de 
febrero de 2002. BOP N- 12 de 
15 de enero de 2002.
6 .UNA PLAZA DE MONtTOR DEPOR

TIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE TEU

LADA.
7 - UNA PLAZA DE TÉCNICO DE AD- 

MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN

TO DE MURO DEL ALCOY.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 42 de 18 de 
febrero de 2002. BOP N- 22 de 
26 de enero de 2002.

8 . VARIAS PLAZAS EN LA UNIVERSI

DAD MIGUEL HERNÁNDEZ DE EL

CHE:

UNA EN LA ESCALA TÉCNICA DE 

GESTIÓN DE LA PLANIFICACIÓN TÉC

NICO EN PLANIFICACIÓN

UNA EN LA ESCALA TÉCNICA MEDIA 

DE OFICINA TÉCNICA, TÉCNICO ME

DIO DE MANTENIMIENTO.

El plazo es hasta el 2 de marzo 
de 2002.
Referencia: DOGV de 7 de fe
brero de 2002. 
una de conductor.
El plazo es hasta el 27 de febrero 
de 2002.
Referencia: DOGV de 7 de fe
brero de 2002.
9 .UNA PLAZA EN LA ESCALA OFI

CIAL ESPECIALISTA EN LA UNIVER

SIDAD DE ALICANTE.

El plazo es hasta el 4 de marzo 
de 2002.
Referencia: DOGV de 8 de fe
brero de 2002.

ALMERÍA
1.VAR1AS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE ROQUETAS DE MAR: 

UNA DE OFICIAL DE CARPINTERÍA. 

CATORCE DE OFICIAL DE SEGUNDA, 

VEINTICUATRO DE PEÓN DE SERVI

CIOS.

Concurso libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 41 de 16 de 
febrero de 2002. BOP N° 4 de 8 
de eneroxde 2002. BOJA N- 5 de 
12 de enero de 2002.

ASTURIAS
1 .VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE SIERO: 

UNA DE INGENIERO INDUSTRIAL. 

UNA DE ARQUITECTO.

UNA DE TÉCNICO MEDIO DE SERVI

CIOS ECONÓMICOS.

UNA DE DELINEANTE.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 35 de 9 de 
febrero de 2002. BOP N- 298 de 
27 de diciembre de 2001.

ÁVILA
1 .D0S PLAZAS DE GUARDIA DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE CEBREROS.

Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 41 de 16 de 
febrero de 2002. BOP N®11 de 23 
de enero de 2002. BOCyL N-13 
de 18 de enero de 2002.

BADAJOZ
1 .VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE RIBERA DEL FRESNO: 

DOS DE AUXILIAR ADMINISTRATI

VO.

Oposición.
UNA DE SUBALTERNO. 

UNA DE ELECTRICISTA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 31 de 5 de fe
brero de 2002. BOP Me 278 de 11 
de noviembre de 2001. DOE N- 5 
de 12 de enero de 2002.
2 .UNA PLAZA DE COORDINADOR DE 

RELACIONES INSTITUCIONALES EN 

EL AYUNTAMIENTO DE CASTUERA.

Concurso.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 34 de 8 de fe
brero de 2002. BOP de 18 de ene
ro de 2002.
3 .UNA PLAZA DE TÉCNICO DE AD

MINISTRACIÓN EN EL AYUNTAMIEN

TO DE BADAJOZ.

Concurso oposición libre.

Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 42 de 18 de 
febrero de 2002. BOP de 21 de 
diciembre de 2001.

BALEARES
1 .VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE CAPDEPERA:

DOS DE OFICIAL PRIMERA DE LA BRI

GADA MUNICIPAL DE OBRAS.

DOS DE OFICIAL SEGUNDA DE LA 

BRIGADA MUNICIPAL DE OBRAS.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
Elplazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 32 de 6 de fe
brero de 2002. BOIB N® 154 de 25 
de diciembre de 2001.
2 .UNA PLAZA DE TÉCNICO DE AD

MINISTRACIÓN EN EL AYUNTAMIEN

TO DE ALCUDIA.

Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 33 de 7 de fe
brero de 2002. BOIB N® 156 de 29 
de diciembre de 2001.
3 .VAR1AS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE MANACOR:

UNA DE ARCHIVERO.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 37 de 12 de 
febrero de 2002. BOIB N® 156 de 
29 de diciembre de 2001. .
UNA DE ADMINISTRATIVO.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 38 de 13 de 
febrero de 2002. BOIB N® 156 de 
29 de diciembre de 2001. '
DOS DE TRABAJADOR FAMILIAR.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 40 de 15 de 
febrero de 2002. BOIB N® 156 de 
29 de diciembre de 2001.
UNA DE OFICIAL ELECTRICISTA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 41 de 16 de fe
brero de 2002. BOIB N® 156 de 29 
de diciembre de 2001.
UNA DE OFICIAL HERRERO.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 42 de 18 de 
febrero de 2002. BOIB N® 156 de 
29 de diciembre de 2001.
4 .VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE PALMA DE MALLORCA: 

UNA DE PROFESOR MÚSICO SA

XOFÓN

DOS DE NOTIFICADOR.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 40 de 15 de 
febrero de 2002. BOIB N® 7 de 15 
de enero de 2002.

BARCELONA
1 .UNA PLAZA DE TÉCNICO SUPRIOR 

DE INFORMÁTICA EN EL AYUNTA

MIENTO DE MATARÓ.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 32 de 6 de fe
brero de 2002. BOP N® 285 de 28 
de diciembre de 2001.
2 .D0S PLAZAS DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN

TO DE TORDERA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta-
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miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE hP30 de 4 de fe
brero de 2002. BOPhP 286 de 29 
de noviembre de 2001.
3 .TReS PLAZAS DE AUXILIAR DE AD

MINISTRACIÓN EN EL AYUNTAMIEN

TO DE ELS HOSTALETS DE PIEROLA. 

Las instancias se presentaran en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE hP 36 de 11 de fe
brero de 2002. BOP r 302 de 18 
de diciembre de 2001. DOGG N- 
3536 de 18 de diciembre de 2001.
4 .VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE ARGENTONA: 

TRES DE AGENTE DE LA POLICÍA LO

CAL.

UNA DE TÉCNICO DE ENSEÑANZA Y 

CULTURA.

UNA DE EDUCADOR DE CASAL DE 

JÓVENES.

TRES DE LOCUTOR DE RADIO. 

UNA DE TÉCNICO DE RADIO.

UNA DE AGENTE DE PUBLICIDAD.

UNA DE ARQUITECTO TÉCNICO DE 

URBANISMO Y OBRAS.

UNA DE TÉCNICO DE SERVICIOS.

UNA DE TÉCNICO DE MEDIO AM

BIENTE.

UNA DE INGENIERO DE ACTIVIDA

DES.

UNA DE CONSERJE.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 40 de 15 de 
febrero de 2002. BOP N- 7 de 8 
de enero de 2002, rectificado
BOP N- 26 de 30 de enero de 
2002.
5 .VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE MATARÓ: 

UNA DE ARQUITECTO.

UNA DE TÉCNICO ESPECIALISTA DE 

LABORATORIO.

UNA DE TÉCNICO ESPECIALISTA DE 

JUVENTUD.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE hP 41 de 16 de fe
brero de 2002. BOP N^ 24 de 28 
de enero de 2002.
6 .UNA PLAZA DE AUXILIAR DE INS

TALACIONES EN EL AYUNTAMIENTO 

DE SANT FELIU DE LLOBREGAT.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 42 de 18 de 
febrero de 2002. DOGC N^ 3536 
de 18 de diciembre de 2001.
7 .VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE Barcelona:
DOCE DE AUXILIAR PRACTICO DE 

SERVICIOS SOCIALES, EDUCATIVOS Y 

CULTURALES (INFORMACIÓN) 

UNA DE TÉCNKX I SUPERK)R DE AR

QUITECTURA E INGENIERÍA (INGE

NIERO DE TELECOMUNICACIONES), 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 díasnaturaíes. 
Referencia: BOE N- 42 de 18 de 
febrero de 2002, DOGC de 15 de 
enero de 2002.

BURGOS 
IVARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE LERMA:

UNA DE APAREJADOR MUNICIPAL 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N^ 38 de 13 de 
febrero de 2002. BOP N^ 245 de 
24 de diciembre de 2001. BOCyL 
hP 2 de 3 de enero de 2002.
UNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N- 38 de 13 de 
febrero de 2002. BOP N- 245 de 
24 de diciembre de 2001. BOCyL 
N- 244 de 18 de diciembre de 
2001.
2 .VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE PRADOLUENGO: 

DOS DE LIMPIADOR.

UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI

VO.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 39 de 14 de 
febrero de 2002. BOP hP 5 de 8 
de enero de 2002. BOCyL N- 14 
de 21 de enero de 2002.
3 .VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA

CIÓN PROVINCIAL DE BURGOS: 

UNA DE MEDICO DE MEDICINA GE

NERAL PARA LOS SERVICIOS DE 

GUARDIA 0 URGENCIAS.

UNA DE TÉCNICO DE GRADO MEDIO. 

DOS DE TÉCNKiO DE LABORATORIO. 

UNA DE TÉCNHXl DE ANATOMÍA PA

TOLÓGICA.

SEIS DE ADMINISTRATIVO.

DOS DE MAQUINISTA CONDUCTOR.

Las instancias se presentarán en 
el Registro General de la Corpo
ración.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE N- 42 de 18 de 
febrero de 2002. BOP N- 22 de 

. 31 de enero de 2002.
CÁCERES

1 .UNA PLAZA DE ALGUACIL EN EL 

AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N^ 32 de 6 de 
febrero de 2002. BOP N^ 253 de 
10 de diciembre de 2001.
2 . UNA PLAZA DE PEÓN ESPECIA

LISTA MECÁNICO-ELECTRICISTA EN 

EL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 41 de 16 de 
febrero de 2002. BOP N° 258 de 
17 de diciembre de 2001.

CÁDIZ
1.UNA PLAZA DE OFICIAL DE BOM

BERO EN EL CONSORCIO PROVIN

CIAL CONTRA INCENDIOS Y SALVA

MENTO, CÁDIZ.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N^ 39 de 14 de 
febrero de 2002. BOP N- 4 de 5 
de enero de 2002.

CANTABRIA
1.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE PIÉLAGOS:

UNA DE OPERARIO CON COMETIDOS 

MÚLTIPLES.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N^ 33 de 7 de 
febrero de 2002. BOP N- 242 de 
17 de diciembre de 2001.
UNA DE ARQUrrECTO.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 34 de 8 de 
febrero de 2002. BOP N^ 243 de 
18 de diciembre de 2001.

CASTELLÓN
1.12VARIAS PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE BURRIANA:

UNA DE INGENIERO TÉCNICO DE TO

POGRAFÍA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días hábiles.
Referencia: BOE N- 34 de 8 de 
febrero de 2002. BOP N^ 149 de 
13 de diciembre de 2001.

UNA DE ARQUITECTO TÉCNICO 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE hP 36 de 11 de fe
brero de 2002. BOP N^ 149 de 13 
de diciembre de 2001.
UNA DE INGENIERO TÉCNICO DE 

OBRAS PÚBLICAS.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE N^ 38 de 13 de 
febrero de 2002. BOP N® 149 de 13 
de diciembre de 2001.
2XUATR0 PLAZAS DE AGENTE DE 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE CASTELLÓN DE LA PLA

NA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- °30 de 4 de fe
brero de 2002. BOP N^ 132 de 3 
de noviembre de 2001.
3.D0S PLAZAS DE INSPECTOR DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN

TO DE LA VALL D'UIXÓ.

Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N^ 38 de 13 de 
febrero de 2002. BOP N^ 145 y 155 
de 4 y 27 de diciembre de 2001.

CEUTA
1 .TRES PLAZAS DE LICENCIADO EN 

PSICOLOGÍA EN EL AYUNTAMIENTO 

DE CEUTA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N^ 32 de 6 de fe
brero de 2002. BOP N® 4072 de 

25 de diciembre de 2001, rectifi
cado BOP hP 4077 de 11 de enero 
de 2002.

CIUDAD REAL 
1.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE SOCUÉLLANOS: 

UNA DE ARQUITECTO TÉCNICO. 

UNA DE AGENTE DE CONSUMO. 

TRES DE ADMINISTRATIVO.

Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N^ 41 de 16 de fe
brero de 2002. BOP Ns 10 de 23 
de enero de 2002.

GIRONA
1 .UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AD- 

MiNISTRACK)N EN EL AYUNTAMIEN

TO DE OLOT.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales.

Referencia: BOE N^ 31 de 5 de fe
brero de 2002. B0P N52de3de 
enero de 2002.
2 .VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE SANT FELIU DE GUÍXOLS 

UNA DE TÉCNICO DE ADMINISTRA

CIÓN GENERAL.

UNA DE TÉCNICO DE MEDIO AM

BIENTE.

UNA DE DELINEANTE. 

UNA DE TÉCNICO DE MEDIO AM

BIENTE, PERSONAL LABORAL, 

UNA DE ADMINISTRATIVO.

UNA DE AUXILIAR DE ACTIVIDADES. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE hP 34 de 8 de fe
brero de 2002. BOPhP 247 de 2B 
de diciembre de 2001.
3 .UNA PLAZA DE AGENTE DE Ul PO

LICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO 

DE BANYOLES.

Concurso oposición libre.
Las instancias sé presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 39 de 14 de 
febrero de 2002. BOPN^QdeM 
de enero de 2002. DOGC hP 3553 
de 15 de enero de 2002.
4 .D0S PLAZAS DE AUXILIAR DE AD

MINISTRACIÓN EN EL AYUNTAMIEN

TO DE BEGUR.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE N- 39 de 14 de 
febrero de 2002. BOP N^14 de 21 

de enero de 2002.
GRANADA

1 .TRES PLAZAS DE ARQUITECTO EN

EL AYUNTAMIENTO DE GRANADA,

Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE hP 34 de 8 de fe
brero de 2002. BOE N^ 6 de 7 de 

enero de 2002.
2 .UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO 

EN EL AYUNTAMIENTO DE PINOS

PUENTE.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 38 de 13 de 
febrero de 2002. BOP N® 265de 
17 de noviembre de 200l yhP¿ 
de 18 de enero de 2002. BOd^ 
145 de 18 de diciembre de 2001y 
N^ 5 de 12 de enero de 2002.
3 .UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN

TO DE BENALÚA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
el Registro General del Ayuta

miento. ,
El plazo es de 20 días naturales-
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Referencia: BOE NMO de 15 de 
febrero de 2002. BOP N- 278 de 3 
de diciembre de 2001. BOJA N- 9 
de 22 de enero de 2002.

GUIPÚZCOA
1 .UNA PLAZA DE ORDENANZA-NO

TIFICADOR EN EL AYUNTAMIENTO DE 

ZARAUTZ.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro Genera! del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE hP 33 de 7 de fe
brero de 2002. BOP N^ 8 de 14 de 

enero de 2002.
2 .UNA PLAZA DE NOTIFICADOR EN 

EL AYUNTAMIENTO DE BERGARA.

Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N° 37 de 12 de 
febrero de 2002. BOP de 16 de 
enero de 2002.

HUELVA
1 .UNA PLAZA DE BARRENDERO EN 

EL AYUNTAMIENTO DE ARACENA. 

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 40 de 15 de 
febrero de 2002. BOP N^ 283 de TI 
de diciembre de 2001. BOJA N- 8 
de 19 de enero de 2002.

HUESCA
1.VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE BARBASTRO:

UNA DE GUARDIA DE LA POLICÍA LO

CAL

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N^ 32 de 6 de fe
brero de 2002. BOP N® 289 de 18 
de diciembre de 2001.

Una DE OFICIAL DE SEGUNDA DE 

SERVICIOS MÚLTIPLES, CON FUN

CIONES ESPECIFICAS EN PINTURA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N^ 33 de 7 de fe
brero de 2002. BOP N^ 290 de 19 
cié diciembre de 2001.

Una DE OFICIAL DE SEGUNDA DE 

SERVICIOS MÚLTIPLES, CON FUN

CIONES ESPECIFICAS EN OBRAS Y 

MANTENIMIENTO.

Concurso oposición libre.
^s instancias se presentarán en 
®i Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 

Referencia: BOE N5 34 de 8 de fe
brero de 2002. BOPN^ 290 de 19 
be diciembre de 2001.
una de oficial de PRIMERA de 
obras.
Concurso oposición libre. 

s instancias se presentarán en

el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 34 de 8 de 
febrero de 2002. BOP N° 290 de 
19 de diciembre de 2001.

2 .VAR1AS PLAZAS EN eC AYUNTA

MIENTO DE BENASQUE: 

UNA DE ARQUITECTO.

UNA DE TÉCNICO DE ADMINISTRA

CIÓN GENERAL.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N“ 39 de 14 de 
febrero de 2002. BOP N- 10 y 14 
de 12 y 17 de enero de 2002. BOA 
N° 6 y 9 de 14 y 21 de enero de 

2002.
3 .0CH0 PLAZAS DE CUIDADOR GE- 

ROCULTOR EN EL AYUNTAMIENTO 

DE MONZÓN, PATRONATO MUNICI

PAL DE ANCIANOS RIOSOL.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General de! Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N° 42 de 18 de 
febrero de 2002. BOP M- 8 de 10 
de enero de 2002, corrección 
BOP N^ 19 de 24 de enero de 
2002. BOA hP4 de 9 de enero de 
2002, corrección BOA N- 12 de 
28 de enero de 2002.

JAÉN
1 .D0S PLAZAS DE GUARDIA DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE TORREDONJIMENO. 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro Genera! del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 34 de 8 de 
febrero de 2002. BOP N- 280 de 
5 de diciembre de 2001. BOJA hP 
6 de 15 de enero de 2002.
2 .UNA PLAZA DE OPERADOR CON

TROLADOR EN LA DIPUTACIÓN PRO

VINCIAL DE JAÉN.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General de la Corpo

ración.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 36 de 11 de 
febrero de 2002. BOP N^ 259 de 
10 de noviembre de 2001. BOJA 
N^ 140 de 4 de diciembre de 2001.

LAS PALMAS
1 .VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE SANTA BRÍGIDA: 

UNA DE CARPINTERO.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE hP 39 de 14 de 
febrero de 2001. BOP N- 144 de 
30 de noviembre de 2002. BOC 
N® 10 de 23 de enero de 2002.

DOS DE CAPATAZ 

Oposición libre.

O

Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 40 de 15 de 
febrero de 2002. BOP N® 144 de 
30 de noviembre de 2001. BOC 
N® 10 de 23 de enero de 2002.

LEÓN
1.UNA PLAZA DE ARQUrTECTO EN EL 

AYUNTAMIENTO DE VILLATURIEL.

Concurso libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General de! Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 32 de 6 de 
febrero de 2002. BOP N® 13 de 
16 de enero de 2002.
2 .UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BI

BLIOTECA Y ARCHIVO EN EL AYUN

TAMIENTO DE ASTORGA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 38 de 13 de 
febrero de 2002. BOP N® 9 de 11 
de enero de 2002. BOCyL N® 13 
de 18 de enero de 2002.

MADRID
1 .VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE CAMARMA DE ESTE

RUELAS:

DOS DE AUXILIAR ADMINISTRATI

VO.

UNA DE OPERARIO DE COMETIDOS 

MÚLTIPLES.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 34 de 8 de 
febrero de 2002. BOCM N® 271 
de 14 de noviembre de 2001.
2 .VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE VILLAREJO DE SAL

VANÉS:

UNA DE COORDINADOR DEPORTI

VO.

UNA DE CONSERJE.

UNA DE ESPECIALISTA EN MANTE

NIMIENTO Y CONSERVACIÓN.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro Genera! del Ayunta

miento.

El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 34 de 8 de 
febrero de 2002. BOCM N®17 de 
21 de enero de 2002.
3 .UNA PLAZA DE TÉCNICO DE AD

MINISTRACIÓN EN EL AYUNTA

MIENTO DE ALCOBENDAS.

Concurso oposición libre.
.Las instancias se presentarán en 
el Registro Genera! del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 39 de 14 de 
febrero de 2002. BOCM de 14 de 
enero de 2002.
4 .VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE PARACUELLOS DE JA

RAMA:

TRES DE COORDINADORES DE ACTI

VIDADES DEPORTIVAS.

UNA DE COORDINADOR GENERAL DE 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

SIETE DE MONITORES DE ACTIVI

DADES DEPORTIVAS.

Concurso libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 39 de 14 de 
febrero de 2002, BOCM N® 15 de 
18 de enero de 2002.
5 .UNA PLAZA DE ESPECIALISTA EN 

CIENCIAS SOCIALES EN EL AYUN

TAMIENTO DE MADRID CONSORCIO 

CASA DE AMÉRICA.

Concurso de méritos.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 40 de 15 de 
febrero de 2002. BOCM de 17 de 
enero de 2002.
6 .VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE COBEÑA:

DOS DE OPERARIO DE SERVICIOS 

MÚLTIPLES.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 40 de 15 de 
febrero de 2002. BOCM N®1 de 2 
de enero de 2002. BOCM N® 21 
de 25 de enero de 2002.
UNA DE OFICIAL DE PRIMERA ELEC

TRICISTA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 41 de 16 de 
febrero de 2002. BOCM N®1 de 2 
de enero de 2002. BOCM N® 21 
de 25 de enero de 2002.
Z.UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AD

MINISTRACIÓN EN EL AYUNTA

MIENTO DE TORREJÓN DE ARDOZ, 

PATRONATO SOCIOCULTURAL.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales.

Referencia: BOE N® 41 de 16 de fe
brero de 2002. BOCM N® 20 de 
24 de enero de 2002.
8.CINC0 PLAZAS DE LIMPIADOR EN

EL AYUNTAMIENTO DE LOECHES. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 41 de 16 de fe
brero de 2002. BOCM N® 23 de 
28 de enero de 2002.

MURCIA
1 .TRES PLAZAS DE AGENTE DE LA 

POLKJÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN

TO DE YECLA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 33 de 7 de fe
brero de 2002. BORM N®9 de 11 
de enero de 2002.

ORENSE
1 .UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA PO

LICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO 

DE VERÍN.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 40 de 15 de 
febrero de 2002. BOP N®15 de 18 
de enero de 2002.

FALENCIA
1 .UNA PLAZA DE TÉCNICO MEDIO DE 

INFORMÁTICA EN EL AYUNTAMIEN

TO DE PALENCIA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE N® 27, de 31 de 
enero de 2002. BOP N® 131 de 31 
de octubre de 2001. BOCyL N® 
244 de 18 de diciembre de 2001.
2 .UNA PLAZA DE TÉCNICO MEDIO DE 

PROTOCOLO EN LA DIPUTACIÓN 

PROVINCIAL DE PALENCIA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General de la Corpo

ración.
El plazo es de 20 días hábiles.
Referencia: BOE N® 28 de 1 de fe
brero de 2002. BOP N® 131 de 31 
de octubre de 2001. BOCyL N® 
244 de 18 de diciembre de 2001.
3 .VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE VILLAMURIEL DE CE

RRATO:

UNA DE PEÓN.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General de! Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días hábiles.
Referencia: BOE N® 34 de 8 de fe
brero de 2002. BOP de 14 de ene
ro de 2002. BOCyL de 9 de enero 
de 2002.
UNA DE AUXILIAR DE ADMINISTRA

CIÓN.
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Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
Ei plazo es de"20 días hábiles.
Referencia: BOE N® 34 de 8 de fe
brero de 2002. BOP de 11 de ene
ro de 2002. BOCyL de 9 de enero 
de 2002.

PONTEVEDRA
1 .UNA PLAZA DE PEÓN DE OFICIOS

VARIOS EN EL AYUNTAMIENTO OE 

MONDARIZ-BALNEARIO.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
Ei plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 33 de 7 de fe
brero de 2002. BOP N® 179 de 17 
de septiembre de 2001.
2 .D0S PLAZAS DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN

TO DE REDONDELA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N° 33 de 7 de fe
brero de 2002. BOP N® 229 de 28 
de noviembre de 2001.
3 .D0S PLAZAS DE MONITOR DE

PORTIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE 

MOS.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta-. 
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE N® 41 de 16 de fe
brero de 2002. BOP N® 226 de 23 
de noviembre de 2002.
SANTACRUZ DE TENERIFE 
1.VAR1AS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE SANTA CRUZ DE TENE

RIFE:

DOS DE SUBALTERNO.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE N° 38 de 13 de 
febrero de 2002. BOP N® 2 de 4 
de enero de 2002.
UNA DE INSPECTOR TRIBUTARIO. 

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 39 de 14 de 
febrero de 2002. BOP N- 2 de 4 
de enero de 2002.
2 .VARIAS PLAZAS EN EL CABILDO

INSULAR DE TENERIFE PATRONATO 

INSULAR DE MÚSICA:

UNA DE VKJLÍN CATEGORÍA DE AYU

DA DE SOLISTA.

DOS DE VIOLINES, CATEGORÍA DE 

TUTTI.

UNA DE VIOLONCHELO, CAGORÍA DE 

TUTTI.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General de la Corpo

ración.
Ei plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 38 de 13 de 
febrero de 2002. BOP N® 11 de 25 
de enero de 2002.

SEGOVIA
1 .VARiAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO OE SAN ILDEFONSO-LA

GRANJA:

UNA DE OFICIAL PRIMERA ALBAÑI

LERÍA Y SERVICIOS.

UNA DE OFICIAL SEGUNDA DE OFI

CIOS MÚLTIPLES.

UNA DE COORDINADOR MUNICIPAL 

DE DEPORTES.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE N^ 31 de 5 de fe
brero de 2002. BOP de 16 de no
viembre de 2001.

TERUEL
1 .VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE ALBALATE DEL ARZO

BISPO:

UNA DE OPERARIO DE SERVICIOS 

MULTIPLES.

UNA OE DIRECTOR RESIDENCIA TER

CERA EDAD.

UNA DE EMPLEADO DE LIMPIEZA 

RESIDENCIA TERCERA EDAD.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE N® 36 de 11 de 
febrero de 2002. BOP N- 11 de 16 
de enero de 2002.

TOLEDO
1 .VAR1AS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE VILLALUENGA DE LA SA

GRA:

UNA DE CONDUCTOR DE SERVICIOS 

MÚLTIPLES.

DOS DE PEÓN.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 33 de 7 de 
febrero de 2002. BOP N® 281 de 7 
de diciembre de 2001.

VALENCIA
1 .UNA PLAZA DE CONSERJE EN EL 

AYUNTAMIENTO DE L'ALQUERIA DE 

LA COMTESSA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N^ 32 de 6 de 
febrero de 2002. BOP N^ 297 de 
14 de diciembre de 2001.
2 .VAR1AS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE VALLADA:

UNA DE ENTERRADOR-PEÓN DE 

OFICIOS.

UNA DE FONTANERO.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.

El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE N- 33 de 7 de 
febrero de 2002. BOP N^ 286 de 
1 de diciembre de 2001.
3 .VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE VALENCIA:

UNA DE INGENIERO TÉCNICO TOPÓ

GRAFO.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días-hábiles.
Referencia: BOE N® 37 de 12 de 
febrero de 2002. BOP de 16 de 
agosto de 2001. DOGC de 18 de 
diciembre de 2001.
UNA DE PROFESOR DE BANDA, ES

PECIALIDAD TROMPETA.

UNA DE PROFESOR DE BANDA, ES

PECIALIDAD TROMPA.

UNA DE PROFESOR DE BANDA, ES

PECIALIDAD FLISCORNO.

DOS DE TÉCNICO AUXILIAR DE IMA

GEN Y SONIDO.

UNA DE MAESTRO, ESPECIALIDAD 

DE AUDICIÓN Y LENGUAJE.

UNA DE PROFESOR DE MÚSICA, ES

PECIALIDAD DIRECCIÓN DE COROS. 

UNA DE PROFESOR DE MÚSICA, ES

PECIALIDAD VIOLONCHELO.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
Ei plazo es de 20 días hábiles.
Referencia: BOE N^ 37 de 12 de 
febrero de 2002. BOP de 5 de di
ciembre de 2001. DOGC de 18 de 
diciembre de 2001.
UNA DE PROCURADOR.

Concurso.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE N® 37 de 12 de 
febrero de 2002. BOP de 5 de di
ciembre de 2001. DOGC efe 18 de 
diciembre de 2001.
4 . UNA PLAZA DE INGENIERO DE 

CAMINOS, CANALES Y PUERTOS EN 

LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VA

LENCIA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General de la Corpo
ración.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 38 de 13 de 
febrero de 2002. BOP N° 268 de 
10 de noviembre de 2001. BOP N® 
4 de 5 de enero de 2002.
5 . UNA PLAZA DE INTENDENTE 

PRINCIPAL EN EL AYUNTAMIENTO 

DE GANDIA.

Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE N- 38 de 13 de 
febrero de 2002. BOP N® 4 de 5 
de enero de 2002. DOGV N® 4165 
de 10 de enero de 2002.

‘VIZCAYA
1 .VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE Bilbao:

SEIS DE AUXILIAR DE DISTRITO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 34 de 8 de 
febrero de 2002. BOP de 29 de 
noviembre de 2001.
CINCO OE DELINEANTE.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 34 de 8 de 
febrero de 2002. BOP de 27 de 
noviembre de 2001.
DOS OE OFICIAL DE OFICIOS.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N^ 39 de 14 de 
febrero de 2002. BOP de 29 de 
noviembre de 2001.
UNA DE ARCHIVERO BIBLIOTECA

RIO.

Concurso libre.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N° 40 de 15 de 
febrero de 2002. BOP de 9 de 
enero de 2002.
2 .VAR1AS PLAZAS EN EL AYUNTA

MIENTO DE GETXO:

UNA DE CONSERJE.

DOS DE ORDENANZA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el Registro General del Ayunta
miento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N^ 34 de 8 de 
febrero de 2002. BOP N^ 240 de 
17 de diciembre de 2001.

irBocsor" 
TRABAJO 
NACIONAL

CONSEJO DE ESTADO
1 .CUATR0 PLAZAS DEL CUERPO DE 

LETRADOS DEL CONSEJO DE ESTA

DO EN LA PRESIDENCIA DEL CON

SEJO DE ESTADO.

Oposición.
La solicitud se presentará en las 
oficinas del Consejo de Estado. 
El plazo es hasta el 21 de junio de 
2002.
Derechos de examen: 3.000 
Ptas.
Referencia: BOE N^ 311 de 28 de 
diciembre de 2001.
COMISIÓN NACIONAL DEL MERCA

DO OE VALORES
1 .VARIAS PLAZAS EN LA COMISIÓN 

NACIONAL DEL MERCADO DE VA

LORES:

CUATRO DE TÉCNICO DE SUPERVI

SIÓN.

OCHO OE TÉCNICO EN PRACTICAS.

Eí plazo es hasta el 15 de marzo 
de 2002.
Referencia: Comunicado al Cen
tra de Información Administrativa: 
12 de febrero de 2002.
MINISTERIO DE ASUNTOS 

EXTERIORES
1 .VAR(AS PLAZAS EN LA AGENCIA 

ESPAÑOLA DE COOPERACIÓN IN

TERNACIONAL:

UNA DE DIRECTOR DE CENTRO CUL

TURAL EN LA REPUBLICA DOMINI

CANA.

UNA DE ADJUNTO AL COORDINADOR 

GENERAL DE LA COOPERACIÓN ES

PAÑOLA EN FILIPINAS.

UNA DE DIRECTOR DE CENTRO CUL

TURAL EN PERÚ.

UNA DE ADJUNTO AL COORDINADOR 

GENERAL DE LA COOPERACIÓN ES

PAÑOLA EN GUATEMALA.

Las instancias se dirigirán al señor 
Secretario general de la Agencia 
Española de Cooperación Inter
nacional.
El plazo es de 15 días naturales. 
Referencia: BOE N- 40 de 15 de 
febrero de 2002.
MINISTERIO DE CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA
1 .VARIAS PLAZAS EN EL CONSEJO 

SUPERIOR DE INVESTIGACIONES 

CIENTÍFICAS:

UNA DE TITULADO MEDIO DE INVES- 

TIGACtóN Y LABORATORIO EN LA ES

TACIÓN EXPERIMENTAL “lA MAYO

RA “ EN MÁLAGA

El plazo es hasta el 25 de febrero 
de 2002.
Referencia: Comunicado al Cen
tra de Información Administrativa: 

15 de febrero de 2002.
UNA DE TrrULADO SUPERIOR DE IN

VESTIGACIÓN Y LABORATORIO EN EL 

INSTFTUTO DE QUÍMICA FÍSICA R0- 

CASOLANO DE MADRID.
DOS DE TITULADO SUPERIOR DE IN

VESTIGACIÓN Y LABORATORIO EN EL 

INSTITUTO DE AUTOMÁTICA INDUS

TRIAL OE MADRID.
UNA DE TITULADO SUPERIOR DE IN" 

VESTKACtóN Y LABORATORIO EN LA 

ESTACIÓN EXPERIMENTAL DE ZO

NAS ÁRIDAS EN ALMERÍA.

UNA DE TITULADO SUPERIOR DE IN

VESTIGACIÓN Y LABORATORIO EN EL 

INSTOUTO DEL FRIÓ DE MADRID. 

DOS DE TÉCNICO SUPERIOR DE IN

VESTIGACIÓN Y LABORATORIO EN EL



Empleo

TATRIBUNA E
EmpIe o y

conomia i5
CENTRO DE BIOLOGÍA MOLECULAR 

“SEVERO OCHOA” DE MADRID.

UNA 0E TÉCNICO DE INVESTIGACIÓN 

Y LABORATORIO EN EL CENTRO DE 

BIOLOGÍA MOLECULAR “SEVERO 

OCHOA” DE MADRID.*

DOS DE AUXILIAR DE INVESTIGACIÓN

Y LABORATORIO EN EL CENTRO DE 

BIOLOGÍA MOLECULAR “SEVERO 

OCHOA” DE MADRID

0 plazo es hasta el 23 de febrero 

de 2002.
Referencia: Comunicado al Gen
to de Infomsación Administratwa: 
13 de febrero de 2002.

MINISTERIO DE EDUCA
CIÓN, CULTURA Y DEPOR

TE
1.D0S PLAZAS DE TITULADOS SU

PERIORES ARTÍSTICOS ( PIANISTAS 

DE ACOMPAÑAMIENTO EN LA COM

PAÑÍA NACIONAL DE DANZA 2001- 
2002) EN EL INSTTTUTO NACIONAL 

DE LAS ARTES ESCÉNICAS Y DE LA 

MÚSICA.

El plazo es hasta el 25 de febrero 
de 2002.

Referencia: Comunicado al Cen
tro de Información Administrativa: 
1 de febrero de 2002.
2 .VARIAS PLAZAS EN EL CONSEJO 

SUPERIOR DE DEPORTES:

TRES DE OPERARIO DE MANTENI

MIENTO Y OFICIOS.

UNA DE OFICIAL DE SERVICIOS GE

NERALES, ESPECIALIDAD COCINA.

0 plazo es hasta el 26 de febrero 
de 2002.
Referencia: Comunicado al Cen
tro de información Administrativa: 
13 de febrero de 2002.
MINISTERIO DE SANIDAD Y 

CONSUMO
1 .VARIAS PLAZAS EN EL INSTITUTO 

DE SALUD CARLOS III:

TRES DE TITULADO SUPERIOR DE 

NVESIGACIÓN Y LABORATORIO EN EL 

CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIO

LOGÍA.

UNA DE TÉCNICO DE GRADO MEDIO 

EN EL CENTRO NACIONAL DE EPI

DEMIOLOGÍA.

El plazo es hasta el 23 de febrero 
de 2002.

Referencia: Comunicado al Cen
tro de información Administrativa: 
15 de febrero de 2002.

BOLSA DE 
TRABAJO 
INTERNACIONAL

ORGANISMOS 
INTERNACIONALES

1.B0LSA DE TRABAJO PARA VARIAS 

PLAZAS EN EL PARLAMENTO EURO

PEO:

AGENTES AUXILIARES. TRADUCTORES 

EN LUXEMBURGO.

AGENTES AUXILIARES. ADMINIS

TRADORES EN BRUSELAS.

AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES 

ADJUNTOS REDACTORES DE LEN

GUA ESPAÑOLA, FRANCESA 0 ITA- 

LIANA EN LUXEMBURGO.

AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES 

ADJUNTOS CONTABLES EN BRUSE

LAS.

AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES 

ADJUNTOS CONTABLES EN LUXEM

BURGO.

AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES 

ADJUNTOS INFORMÁTICOS EN BRU

SELAS.

AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES 

ADJUNTOS INFORMÁTICOS EN LU
XEMBURGO.
AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES 

ADJUNTOS DOCUMENTAUSTAS Y BI

BLIOTECARIOS EN LUXEMBURGO. 

AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES 

ADJUNTOS DOCUMENTALISTAS Y BI

BLIOTECARIOS EN BRUSELAS.

AGENTES AUXILIARES. OFICIALES 

ADJUNTOS CONTABLES EN BRUSE

LAS.

AGENTES AUXILIARES. OFICIALES IN

FORMÁTICOS EN BRUSELAS.

AGENTES AUXILIARES. OFICIALES 

ADJUNTOS CONTABLES EN LUXEM

BURGO
AGENTES AUXILIARES MECANÓGRA

FOS DE LAS DISTINTAS LENGUAS DE 

LA UNE EN BRUSELAS.

AGENTES AUXILIARES. OFICIALES 

ADJUNTOS INFORMÁTICOS EN LU

XEMBURGO

AGENTES AUXILIARES. MECANÓ

GRAFOS DE LAS DISTINTAS LENGUAS 

DE LA UNE EN LUXEMBURGO. 

AGENTES AUXILIARES. MADURECES 

EN LUXEMBURGO.

AGENTES AUXILIARES. AGENTES 

CUALIFICADOS EN LUXEMBURGO.

El plazo es hasta el 13 de sep
tiembre de 2002.
Referencia: DOCE C 254A de 13 
de septiembre de 2001.
2.CIENT0 VEINTE PLAÑAS DE ASIS

TENTES ADJUNTO EN LOS ÁMBITOS 

DE LA GESTIÓN FINANCIERA Y DE LA 

GESTIÓN DE CONTRATOS/ PROYEC

TOS EN LA COMISIÓN DE LAS CO

MUNIDADES EUROPEAS.

Ei plazo es hasta el 15 de marzo 
de 2002.
Referencia: DOOCCE de 5 de fe
brero de 2002.
3.UNA PLAZA DE DIRECTOR DEL OB

SERVATORIO EUROPEO DEL RACIS

MO Y LA XENOFOBIA EN EL OBSER

VATORIO EUROPEO DEL RACISMO Y 

LA XENOFOBIA.

El plazo es hasta el 5 de abril de 

2002.
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•EL APUNTE*

¿Será la voz el futuro 
DNI que nos Identifique?

Paneles anti-ruido 
en las autopistas 
que ordenan el 
tráfico y generan 
energía

Las nuevas tecnologías han evolucionado y prueba de ello son los nuevos avances que se 
están estudiando para la identificación

LA TRIBUNA
Ciudad Real

Ydilo, empresa de alta tecnología 
especializada en el diseño de apli
caciones de reconocimiento de voz, 
ha desarrollado una aplicación so
bre la identificación unívoca de per
sonas a través de su huella vocal. 
Esta tecnología, adaptada a todas 
las lenguas oficiales del territorio 
español, tiene numerosas aplica
ciones en la vida cotidiana: acceso 
a edificios, acceso seguro a nues
tras cuentas bancarias a través del 
teléfono, realización de compras a 
través de la voz e identificación de 
personas con una fiabilidad 10 ve
ces superior a la huella dactilar.

Este sistema de identificación 
que ha desarrollado Ydilo es tan 
sencillo como hablar y permite el 
acceso a numerosos servicios de 
forma segura a través del teléfono 
fijo o móvil, las 24 horas del día, 
365 días al año.

ARRESTO POR TELÉFONO

Un ejemplo de lo eficaz que puede 
ser utilizar esta tecnología lo en
contramos en Inglaterra, donde ya 
se emplea oficialmente con jóve
nes delincuentes en arresto domi
ciliario. Los jóvenes llaman desde 
su casa, con un teléfono normal (sin 
necesidad de infraestructura adi
cional), al ordenador de la policía, 
y mientras responden con su voz a 
unas preguntas que el ordenador les 
hace, el sistema comprueba si
multáneamente que, efectivamen
te, el sonido de la voz que recibe es 
el de la persona que cumple arresto 
domiciliario. La identificación del 
hablante con la tecnología de Ydi
lo es ya una realidad.

SEGURIDAD

El nivel de seguridad que Ydilo 
ofrece con su sistema de identifi
cación por la voz supera con cre
ces la seguridad que ofrecen los có
digos de cuatro cifras de, por ejem
plo, los cajeros automáticos. Estos 
sistemas tienen una posibilidad en
tre 10.000 de que un impostor acier
te los números a la primera. En el 
caso de la identificación por la voz 
de Ydilo, las posibilidades de que 
se acceda ilegalmente con un códi
go de cuatro cifras se reducen a una 
posibilidad entre diez millones, ¡mil 
veces más seguro que con los caje
ros automáticos!.

Pero estos valores de seguridad 
se pueden aumentar aún más con la 
identificación por la voz, ya que, 
con el sistema de verificación de 
Ydilo, es posible utilizar contra
señas complejas (nombres, frases, 
muchos dígitos). De este modo, las 
posibilidades de un intruso se re
ducen drásticamente. Por ejemplo, 
si como contraseña de acceso a un

M’

b 

Í

Todos y cada uno de nosotros poseemos distintas voces que nos diferencia de los demás

edificio tenemos que decir un nú
mero de seis dígitos o una palabra 
de seis letras, las posibilidades de 
que un impostor acierte son de una 
entre mil millones, ¡Cien mil veces 
superior a la seguridad de las con
traseñas de los cajeros automáticos!.

Esta seguridad que proporciona 
la identificación por la voz de Ydi
lo se basa en que la voz es en sí mis

ma una contraseña y sus posibilida
des se multiplican con la compleji
dad de la contraseña que haya que 
decir.

EL FUTURO LLEGA HOY

No nos debe extrañar que pronto es
cenas como las que vemos en las 
películas de ciencia ficción ocurran 
en nuestra vida cotidiana, y que 

cuando llamemos a nuestro banco 
por teléfono o cuando vayamos a ha
cer úna reserva telefónica en nuestra 
cuenta personal de viajes, un orde
nador nos hable con voz humana y 
nos pregunte nuestra contraseña. 
Nosotros nos limitaremos a respon
der con nuestra voz.

Nuestra voz nos identifica, es 
nuestra nueva huella.

LA TRIBUNA
Viena '

La empresa austríaca de ges
tión de autopistas Asfinag ha 
presentado un nuevo sistema 
de control de tráfico y paneles 
anti-ruido que reduce drástica
mente la emisión de decibelios 
por parte de los vehículos, or
dena la circulación y genera 
energía eléctrica.

El ''sistema multifuncional 
Gleisdorf de reducción de rui
dos", desarrollado por Asfinag, 
el estado austríaco de Estiria y 
la firma "Planungsgruppe ni2 
Master Managment" funciona 
ya en un tramo de 5,3 kilóme
tros en una autopista al sur de 
Viena.

El sistema consiste en una 
pared a base de paneles absor
bentes de ruido coronada por 
células fotovoltaicas, que 
además produce energía, y un 
sistema de sensores que, de
pendiendo de la generación de 
decibelios, regula el tráfico y 
su velocidad con carteles in
formativos informatizados pa
ra los distintos carriles.

PRUEBA

Bernhard Poeschl explicó du
rante la presentación del siste
ma multifuncional que, duran
te las pruebas realizadas, la 
mayoría de los conductores 
respetaron las flexibles limita
ciones de velocidad que indi
can los carteles informativos 
informatizados.

EMISIÓN DE RUIDOS
Con ello se ha logrado reducir 
la emisión de ruidos en una 
media de 12 decibelios, lo que 
equivale a una disminución 
teórica del tráfico de vehícu
los de 4.000 a 250 automóvi
les por hora.

El sistema es además la ma
yor central de energía solar de 
Austria con una producción 
máxima de 101 kilovatios, lo 
que equivale a su vez al con
sumo energético de 200 vi
viendas unifamiliares, y- 
además de autoalimentarse de 
electricidad, reportará unos in
gresos de 29.000 euros anua
les por el aprovechamiento de 
excedente energético por la re 
pública.

El coste del tramo de auto
pista modernizado al sur 
Viena ha ascendido a 5,1 n^* 
llones de euros y se calcula que 
en los próximos años se gas 
tarán otros 370 millones de eu^ 
ros en modernizar y 
mismo sistema a los 1,3^' 
nes de metros cuadrados de p 
neles anti-ruido existentes 
las autopistas y ^^Í°*gx- 
austríacas que se podría 
portar a cualquier tipo de , 
de otros países con estos p 
blemas.


