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' La banca espaiiola gano un 4.9 por

ciento mas en el pasado ano 2001

Los datos de Argentina han limitado los resultados de varias empresas espaolas

Banesto

Patricia Botin
supo esperar y
llego a la
presidencia

Quienes le conocen sabian per-
fectamente que Emilio Botin, el
gran mandamds de la banca es-
pafiola, no se iba a cruzar de bra-
zos tras la crisis que sacudid el
SCH, entonces Banco Santander

Central Hispano. Botin se vio

obligado entonces a relegar su hi-
Ja Ana Patricia a un se-

gundo plano. PAG. 5

8/REDONDEO

Todas las
ofertas de
empleo
publico y
privado, en
el interior

La sociedad de la informacién requiere, en Espafa, 3.000 millones de euros

Hacen falta recursos
para tecnologia

La inversion piblica en el desarrollo de la sociedad de
la informacion debe aumentar en 3.000 millones de
euros (casi medio billon de pesetas) para alcanzar la
media europea en un plazo de cuatro a seis afios,
segun calcula un grupo de trabajo de la patronal CE-

" OE.

El Consejo Empresarial para la Sociedad dela In-
formacion de la CEOE presentod un informe en el que

estudia el grado de desarrollo de la sociedad de la in-
formacién en Espana y propone medidas para au-
mentarlo.

En este informe se apunta que el objetivo priori-
tario que deberia fijarse Espafa en relacion con la
sociedad de la informacion es alcanzar la conver-
gencia con la media del resto de los paises de la Union
Europea en un plazo de cuatro a seis afios. PAG. 6
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VENTANA ABIERTA
MARIA AMAIUR

Nace un personaje en
Internet al calor de los |
foros de opinion

A ntes de que dé comienzo el tramite parla:
mentario, la LSSICE, o Ley de Internet y
Comercio electronico en Espaiia, ha em-
pezado a ser diseccionada en la Red (ayer destaco
un articulo de Sanchez Almeida y Javier Maes-
tre). :

Y la novedad no reside tanto en la oposicion
que suscita entre los sitios web mas combativos,
como en el salto a la arena de la discusion de una
vez anénima, que, bajo el pseudénimo de "fu-
ris_prudente” o de "ip", se dedica a dar respuesta,
uno a uno, a observaciones, criticas y consultas, por
asperas que resulten.

El tal furis_prudente' representa al milimetro las
posiciones y el espiritu de los redactores e impul-
sores de la controvertida ley, por lo que algunos
usuarios y bastantes pequefios empresarios han
empezado a formularle consultas directas biena
la direccién de su propio correo electronieo. La
irrupcién de este personaje, que combina dos ca-
racteristicas definitorias de internautas acostum-

brados al debate, cuales son el anonimato y el ri-
gor, recuerda aYin forista, espafiolito de a pie, que
se dedico en el afio 2000 a cantar las verdades so-
bre las telecos. Particularmente ardorosas fueron
entongces sus discusiones con Martin Varsavsky,
presidente de Jazztel.

Hoy, con el escenario incierto que supone la
LSSICE, iuris prudente o ip ha ganado una po-
sicion de notoriedad en Internet sin que su iden-
tidad sea conocida. Las sospechas han apunta-
do incluso a la propia ministra espafiola de Tec-
nologia, Anna Birulés, aunque ello no resulta
fundado.

Lo tinico cierto es que no estamos ante una
estrategia preconcebida de marketing sino que
se trata de un juego de réplicas y contrarréplicas
al mas puro estilo escolastico.

Para el lector, la ventaja reside en la riqueza y
contraposicion de puntos de vista, manteniendo
un debate ameno y fresco a la par que
formativo. i

DIRECCIONES UTILES DE INTERNET

CAROLINE CONEJERO

www.electorales.com El primer portal poli-
tico de Latinoamérica que ofrece una extensa y
completa cobertura de noticias sobre asuntos
politicos.

La pagina cubre Argentina, Espafia, Chile, Mé-
xico, Colombia, Costd Rica, Pert, y las comu-
nidades hispanas en Estados Unidos.

En espafiol e inglés, el usuario puede acceder a
una completa guia de sitios relacionados y a las
elecciones de cada pais.

Ofrece informacion sobre el proceso politico,
noticias, desarrollo de campafias electorales, can-
didatos, organizacion politica, gobierno actua-
les e funcionamiento sobre Parlamentos.
Creado por la Asociacion Latinoamericana de
Consultores Politicos, ALACOP, una institucién
sin 4nimo de lucro, el sitio tiene como fin pro-
mover el proceso democratico en Latinoamérica.

www.pbs.org/wgbh/amex/zoot/  La pégina
oficial del documental «Los disturbios del Zoot
Suity, uno de los primeros disturbios raciales que
hicieron temblar la ciudad de Los Angeles en el
verano de 1942, tras el asesinato de un joven mé-
xico-americano en una emboscada callejera.

El nuevo documental de Joseph Tovares, que se
emitird en PBS (teleyision pablica de. EEUU)
narra las redadas policiales que llevaron a la de-
tencion de 600 méxico-americanos, los juicios
de Hank Leyvas y otros dieciséis acusados, y las
confrontaciones violentas que asolaron las ca-
lles.

La pagina en espaiiol e inglés, incluye informa-
cion sobre la campana de la prensa sensaciona-
lista contra los mexicanos, las declaraciones de
Eleanor Roosevelt calificandolos por primera
vez de «disturbios raciales», y las incursiones de

los soldados armados, en los barrios hispanos,

golpeando adolescentes, porque, en tiempo de

guerra, se consideraba «antipatri6tico» vestir an-

cho.

http://www.pocho.com/ Y hablando de «po-
chosy, este sitio es ideal para averiguar c6mo ser
«latino en Estados Unidos y no morir en el in-
tenton.

Los «pochosy», como se hacen llamar los latinos

«estropeados con la cultura en inglés», es una
revista de fino humor que no deja titere con ca-
beza.

Recomendable, el cambio de imagen de Bin La-
den convertido en James Olmos, los Grammys la-
tinos en la «dictadura de Miami», y «otra vez
una pelicula sobre la familia latinay.

Pero no todo es sarcasmo en Pocho.com. La pé-
gina ofrece también enlaces con serias noticias
publicadas en otros medios, que exponen casos de
abuso 'y discriminacion hacia los latines.

Casos como una demanda a una corporacion de
salud por inflar las facturas médicas de los his-
panos, o sentencias extremadamente altas a in-
migrantes mexicanos en la ciudad de Salt Lake
City, que estos dias hace alarde de hospitalidad
hacia los extranjeros.

www.saltlake2002.com Para seguir de cerca
los triunfos y desempefios de los atletas nacio-
nales, el sitio de los Juegos Olimpicos de invier-
no, en la ciudad de Salt Lake City, ofrece infor-
macion puntual con fotografias, noticias y cla-
sificaciones.

Ademads, en la pagina se pueden encontrar in-
formes sobre diferentes técnicas deportivas, la
foto del dia, los favoritos, los expertos, y hasta vi-
deos interactivos animados que explican la tra-
yectoria exacta de los distintos tipos de saltos y
movimientos deportivos, para conyertir a cual-
quiera en juez.

Por supuesto, una guia con todo tipo de infor-
macion referente al transporte, instalaciones y
competiciones.
Www.usa-green-card.com/espanol/espanol.htm
Este sitio en espafiol prepara solicitudes para par-
ticipar en el sorteo anual de visas permanentes
de residencia y trabajo del servicio de inmigra-
cion de los Estados Unidos.

50.000 tarjetas verdes estan disponibles este afio
en el Sorteo de Visas de Diversidad para Inmi-
grantes (Loteria de Tarjetas Verdes), y el plazo
para inscribirse termina el primero de marzo.
Aunque la solicitud es fécil y gratuita, debe pre-
sentarse en el formato exacto que requiere inmi-
gracion, ya que en caso contrario las solicitudes
son autométicamente rechazadas,

LA TRIBUNA

FirmA INVITADA
MARIA AMAIUR

El nimero de usuarios de
Internet sobrepasa la mitad

de la poblacién en EEUU

n paralelo a la desa-|
paricion de la ma-

yoria de negocios 'tot
com', el nimero de usuarios
de Internet contintia cre-{§
ciendo de forma imparable
y ya ha sobrepasado enfg
EE.UU el 50 % de la pobla- S
cion, por primera vez en lai8
historia. '

Asi lo certifica un infor-
me del Departamento de Co- S8
mercio, que anota un incre-
mento superior al 25 % res-
pecto al afio anterior. El e-§#8
mail es utilizado por més dej
60 %, mientras que los jove- &
nes, en edades comprendi-
das entre 5 y 17 afios, utili-
zan ordenadores en un por-
centaje del 90 %. Se observa,
igualmente, como se acortai
la distancia entre quienes co-§
nocen su Uso y quienes no
(en general, segmentos des-
favorecidos).

La principal causa de ello
reside en que mds de la mi-
tad de los nuevos trabajos
que contratan a trabajadores sin es-
tudios escolares exigen ya, como re-
quisito previo, algiin conocimiento
de Internet.

Los estudios que surgen, al igual
que las noticias que difunden los
medios, demuestran que las ten-
dencias de uso digital van acen-
tudndose, siendo la crisis de las

compaiiias dedicadas al negocio T
(Tecnologia de la Informacion) un
puro accidente.

Dicho de otro modo, més Inter-
net y mas usuarios, aunque todavia
no hayamos encontrado los
modelos de negocio apropiados pa-
ra conquistar este inmenso merca-
do.

1 lamanos o envianos este cupon.
f Fecloiras informacion AT M)
I

EMPIEZA DESCOLGANDO

; Sl quieres hacer algo en contra de la PENA DE MUERTE,

SI QUIERES PARAR
LA PENA DE MUERTE,

EL TELEFONO.

Amnistia
Internacional
Seccitn Expaikols
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i BENEFICIOS EL INCREMENTO ES UNO DE LOS MAS BAJOS DE LOS ULTIMOS ANOS SEGUN LAS CIFRAS FACILITADAS POR LA BANCA

La banca espaiiola gané un 4,9
por ciento mas en el aino 2001

El beneficio de la banca es de 6.252 millones de euros, por la crisis argentina'

LA TRIBUNA
Ciudad Real

La banca que opera en Espaiia ob-
tuvo el afio pasado un beneficio
neto atribuido de 6.252 millones
de euros (1,04 billones de pese-
tas), lo que supone un incremento
del 4,9 por ciento respecto al
2000, la cifra mas baja de los l-
{imos anos.

La Asociacién Espafiola de
Banca (AEB), que facilité estos
datos, atribuye esta ralentizacién
en el crecimiento de los benefi-
cios a las fuertes dotaciones que
los dos grandes bancos, el San-
tander Central Hispano y el BB-
VA, tuvieron que hacer para cu-
brir sus riesgos en Argentina,

Este factor, unido a las amor-
tizaciones de los fondos de co-
mercio (diferencia entre el va-
lor contable y el precio pagado)
generados en las compras en La-
tinoamérica, hicieron que el be-
neficio bruto solo aumentara un
1,4 por ciento. -

Sin embargo, a lo largo del
afio pasado se registré una me-
jora en el volumen de negocio,
en parte debido a la compra de
entidades latinoamericanas, con
lo que los mérgenes registraron
merementos de entre el 15 y el
25 por ciento.

Asf, el margen financiero -
ganancias por prestar créditos y
captar depésitos- se elevé en un
24 por ciento, y el margen ordi-
nario se elevé en 17,7 por cien-
to, después de que las comisio-
nes aumentaran un 13,2 por

La banca pierde fuerza debido a la crisis argentina que ha enturbiado la cuenta de resultados

ciento y los resultados por ope-
raciones financieras descendie-
ran un 23,3 por ciento.

El margen de explotacién -
beneficio de la actividad tipica
bancaria- aumenté un 23,5 por
ciento, si bien el fuerte incre-
mento del 156 por ciento en las
dotaciones hizo que, finalmen-
te, el resultado antes de impues-
to solo creciera un 1,4 por cien-
to.
La AEB ha hecho hincapié en

el analisis de las matrices de los
bancos que operan en Espana,
sin tener en cuenta los grupos
consolidados, y de ello se dedu-
ce que las entidades instaladas
en Espafia obtuvieron el afio pa-
sado un beneficio neto de 4.708
millones de euros (783.000 mi-
llones de pesetas), s6lo un 1 por
ciento por encima del ano ante-
rior.

Este pequefio incremento
contrasta con el 31,4 por ciento

Arciivg

que subieron en el afio 2000, el
3,8 por ciento del afio 1999 y del
8,2 por ciento del afio 1998.

La patronal bancaria destaca,
como punto negativo del afio pa-
sado, la caida de los ingresos por
comisiones, los resultados por
operaciones financieras y de mo-
neda extranjera, las aportacio-
nes al fondo de cobertura es-
tadistico de morosidad, y sobre
todo, los saneamientos de in-
movilizaciones financieras,

v CAMBIOS

Caida de las
comisiones en el
pasado afno

Las camisiones cayeron
un 0,3 por ciento, debi-
do fundamentalmente a
la menor actividad de
los fondos de inversion,
anientras que los resulta-
dos por operaciones fi-
nancieras descendieron
un 73,5 por ciento por la
crisis de los mercados y
la menor operativa de
cambio de moneda ex-
tranjera.

A los distintos fondos
de provisidn de insol-
vencias se destinaron
1.606 millones de euros,
de los que 940 millones
fueron dotaciones reali-
zadas al fondo de cober-
tura estadistica del Ban-
co de Espafia, mientras
que los saneamientos de
inmovilizaciones finan-
cieras fueron 2.694 mi-
llones, 2.595 millones
de euros mds que el afo
anterior.

La AEB considera que
todos estos factores ne-
gativos pudieron ser
compensados por la car-
tera de renta variable de
los bancos, que les re-
porté 5.976 millones de
euros (994.000 millones
de pesetas), lo que per-
mitié que los margenes
registraran crecimientos
importantes en todo el
pasado afio que supone
un cambio de tendencia
en los tiltimos afios den-
tro del mercado espaiiol
de banca.

Il EURO CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA NUEVA MONEDA EUROPEA

El 60 por ciento de los consumidores
aseguran que los precios han subido

LATRIBUNA
Madrid

El 60 por ciento de los consu-
midores tiene la percepcion de
que los precios han subido sig-
nificativamente coincidiendo
con la llegada del euro, segin
Una encuesta presentada esta se-
c"{?ﬂ; la Asociacién de Usuarios
ancos, Cajas 2gUros
(ADICAR), * Y S¢8
Sin embargo, el portavoz de
¢Sta asociacién, Fernando He-
TTero, manifest6 su contrariedad
POrque esta subida de los pre-
¢10s causada por el redondeo al
?123 tras la introduccién del eu-
O podria no reflejarse en el IPC
€ enero.
IPCSegflrt Herrero, el cdlculo del
Cdel mes pasado, que se pu-
. li{:aré'el préximo dia 22, no
{E:r lcarg un coeﬂcicqte correc-
; b‘il_ledammorahz_i el impacto de
e .Ia“ a de precios de los pro-
Ctos ofertados en las rebajas.

De este modo, se tiene en cuen-
ta el total de la rebaja y no parte
como se hacia anteriormente.

Respecto a la encuesta, la po-
blaci6n espafiola sefalé que los
productos de compra diaria, es-
pecialmente el pan, el pescado
y las verduras, el transporte pi-
blico y los servicios postales han
experimentado los mayores in-
crementos de precio.

El 75 por ciento de las perso-
nas encuestadas admitié tener
dificultades para reconocer si los
productos eran caros o baratos
y el 60 por ciento manifesto te-
ner problemas para comparar
precios en euros.

Para compensar estas caren-
cias, el 65 por ciento de los con-
sumidores dijo que serfa nece-
sario que la doble etiqueta de
precios, tanto en euros como en
pesetas, se mantuviese como mi-
nimo hasta el préximo mes de
junio.

Un 33 por ciento de los en-
cuestados se quejé de que la pre-
distribucién del euro fue insufi-
ciente, al tiempo que un 26 por
ciento afirmé "haber escapado”
de las colas en los bancos para
hacerse con efectivo.

En lo referente al canje, el 67
por ciento opté por cambiar sus
pesetas a través del comercio,
para evitar las esperas en las su-
cursales bancarias.

Hasta el 28 de febrero los pa-
gos se pueden hacer indistinta-
mente en euros y peselas, a pesar
de lo que un 20 por ciento de los
consumidores sintié un rechazo
ocasional al pagar en alguna de
las dos monedas.

A la hora de pagar, un tercio
de los encuestados opiné que
habia sido victima de algiin frau-
de, si bien la mayoria admiti6
tener esa sensacion principal-
mente por la subida de los pre-
cios.

Il EMPRESAS NAVARRA Y CANTABRIA, A LA CABEZA

Castilla-La Mancha cred menos
empresas durante el mes de
enero del presente aiio

LATRIBUNA
Ciudad Real

El niimero de empresas constitui-
das en enero pasado fue de 9.597, lo
que supone un descenso del 4,5 por
ciento respecto a las 10.008 crea-
das el mismo mes del afio anterior,
segiin los datos registrados por la
compaiifa de informacién comer-
cial y financiera Informa.

El niimero de empresas disuel-
tas, por el contrario, aumentd el 9,3
por ciento, al registrarse 1.314 com-
panfas frente a las 1.202 de enero
del 2001, mientras que el nimero
de fusiones se situd en 299, lo que
significa el 2,3 por ciento menos
que hace un afio. Por comunidades
auténomas, destacan Navarra y
Cantabria, donde se han inserito 39
y 117 nuevas empresas en enero,
respectivamente, siendo estas cifras
superiores en el setenta y el cin-
cuenta por ciento al afio anterior.

También registraron un creci-
miento Canarias, La Rioja, Aragén,
Galicia, Cataluiia y Andalucia,
mientras que la constitucién de em-
presas fue inferior a enero del 2001
en Asturias, Castilla-L.a Mancha,
Pais Vasco, Baleares, Murcia, Ex-
tremadura, Madrid y la Comunidad
Valenciana, ademds de las ciuda-
des auténomas de Ceuta y Melilla.

En términos absolutos, fue Ma-
drid la comunidad en la que més
empresas se crearon durante el mes
de enero, con 2.101 inscripciones,

‘seguida de Catalufia, Andalucia,

Comunidad Valenciana y Canarias.

Diez comunidades tuvieron mas
disoluciones en enero de este afio
que en el mismo mes del afio ante-
rior, siendo Murcia la regién donde
se registré un mayor aumento.

Respecto a las fusiones, 110 de
ellas tuvieron lugar en Madrid y
otras 79 en Cataluna.
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CMT estudia los
servicios
prestados por
los nimeros
cortos de movil

LA TRIBUNA
Bruselas

La Comision del Mercado de
las Telecomunicacionesg
(CMT) ha iniciado una con-
sulta a t6dos los agentes in-
volucrados en la prestacién
de servicios mediante men-
sajes de texto (SMS) dirigi-
dos a nimeros cortos, que
son muy utilizados en los
programas y concursos de te-
levisién y radio.

La CMT informo esta se-
mana de que ha adoptado es-
ta-decision al observar que
los servicios ofrecidos a
usuarios de moviles me-
diante SMS hacia numeros
cortos (que no son del espa-
cio publico de numeracion)
tienen "un gran éxito debido
a que los medios de comu-
nicacidn, en especial las ca-
denas de television y radio,
los utilizan para la realiza-

cion de promociones y con- -

cursos basados en su pro-
gramacion”.

VOTACIONES

Estos servicios son los que
se pueden observar en pro-
gramas televisivos para ha-
cer votaciones a traveés del
movil marcando un nimero
de cuatro cifras.

La consulta de la CMT
también afecta a otros servi-
cios de valor afiadido "me-
nos populares" que permiten
a los usuarios obtener infor-
macion personalizada, hacer
consultas y pedidos o acce-
der a una oferta diversa a
través de su movil.

REGULACION
Segun este organismo regu-
lador del sector de las tele-
comunicaciones, la mayoria
de los numeros cortos que se
usan no pertenecen al espa-
cio piblico de numeracion
(los que se ofrecen a los
usuarios finales), sino que
fueron concebidos para el
servicio interno de cada red.
Por este motivo, ni el ac-
ceso a estos numeros estd
asegurado para todos los
usuarios, ni se puede garan-
tizar "la debida transparen-
cia de los precios" que se
aplican, explica la CMT.
"Pero la excelente acep-
tacion de estos servicios -
afiade la CMT- es indicio de
una iniciativa comercial muy
positiva que pudiera deslu-
cirse si se produce una in-
tervencion regulatoria inne-
cesariamente invasiva",
Segun el organismo, es
"necesario y prudente" co-
menzar por una consulta,
que se prologard hasta el |
de marzo, para obtener los
puntos de vista de los agen-
tes implicados en este tipo
de negocio de telefonia mé-
vil.

y

OonNno

mia

Il ACUERDO SEGUN ACORDARON LOS MINISTROS DE ECONOMIA Y FINANZAS

No se aplicara el IVA a las

ventas exteriores por Internet

Siempre que los paises destinatarios estén fuera de la UE

LA TRIBUNA

_ Bruselas

Las empresas de la UE que su-
ministren en paises no comuni-
tarios servicios abastecidos por
medios electronicos, como pro-
gramas informaticos, juegos de
ordenador o TV en pago por vi-
sion, no tendran que aplicar el
IVA.

Lgs ministros de Economia
y. Finanzas de la UE dieron el
martes el visto bueno a la nueva
legislacion europea relativa a la
aplicacion del Impuesto sobre
el Valor Anadido (IVA) a pro-
ductos digitales y a la emision
de radio y TV mediante sus-
cripeion y facturada por sesion.

Los Quince aprobarén sin de-
bate una directiva (ley-marco)
y un reglamento (pendiente ain
de una nueva consulta al Parla-
mento Europeo), que la Comi-
sion Europea propuso em junio
de 2000.

Segun destacaron hoy fuen-
tes comunitarias, la nueva nor-
mativa eliminara la obligacion
para los proveedores europeos
de gravar con el IVA las ventas
electronicas que realicen en pai-
ses terceros, algo que los em-
presarios de la UE reclamaban
insistentemente.

Se trataba de "una anomalia"
que se remonta a los tiempos en
que los servicios se prestaban
en el acto y no habia surgido el
comercio electronico, comentd
Jonathan Todd, portavoz de
Mercado Interior y Fiscalidad.

"Las empresas comunitarias
debian soportar una considera-
ble desventaja competitiva
cuando vendian a los mercados
estadounidense o japonés, por
ejemplo”.

Paralelamente, las nuevas re-
glas van a exigir, por vez pri-
mera, a los proveedores de fue-
ra de la UE que apliquen el IVA
a las ventas que realicen a con-
sumidores privados en el inte-
rior de la Union.

Segin Todd, este segmento

hon
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Fomentard el interncabio entre paises de la UE

representa "menos del 10% del
mercado", ya que la mayor par-
te de las ventas electronicas son
de empresa a empresa, las cua-
les no se verdn afectadas por la
nueva legislacion comunitaria.

Los proveedores no comuni-
tarios tendran que registrarse
ante una Gnica autoridad fiscal
en cualquiera de los estados
miembros, pero deberan aplicar
el IVA con arreglo a los tipos
en vigor en el pais donde resi-
da el cliente y el ingreso sera re-
partido por la autoridad donde
la empresa ha quedado registra-
da. La propuesta original de la
Comisidn preveia que el tipo
aplicable fuera el del pais donde
el proveedor se registra, pero
los estados prefirieron en di-
ciembre pasado el otro sistema,
mas dificil de aplicar, segin el

WEB EBAY

portavoz comunitario.

Las reglas del IVA para ope-

radores no comunitarios que
vendan a empresas de la UE (no
a consumidores privados) se-
guiran como hasta ahora, es de-
cir, el pago del impuesto seguira
correspondiendo a la empresa
importadora sobre una base de
autovaloracién bajo el llamado
"mecanismo de reverso de car-
ga",
Frente a algunas criticas lle-
gadas del exterior, especial-
mente de Estados Unidos, la
Comisién de la UE argumentd
hoy que la nueva normativa es
"plenamente consistente" con
los principios relativos a la fis-
calidad del comercio electroni-
co acordados en 1998 en la con-
ferencia de la OCDE celebrada
en Ottawa.

I AUTOMOVILES SEGUN ADVERTIA EL VICEPRESIDENTE DE GENERAL MOTORS

Los tres grandes del automévil en EEUU
tienen previsto cerrar fabricas en 2002

LA TRIBUNA
Taipei

Robert Lutz, el vicepresidente
de General Motors Corp., GM
advirtié que los fabricantes es-
tadounidenses de automoviles
tendran que cerrar factorias a
partir del préximo afio, segiin pu-
blica "Automotive News".
Lutz, considerado como un
veterano del sector, dijo que los
"tres grandes" (GM, Ford Motor
Co y Chrysler) "tienen un exce-
so de capacidad", que los obli-

gard a cerrar plantas en cuanto
caduque el contrato que las res-
tringe con el Sindicato de Tra-
bajadores de Automoviles de
EEUU (UAW). El Sindicato
UAW, el mas grande y poderoso
del pais, suscribié en 1999 un
contrato con los fabricantes de
automdviles que prohibe el cierre
de factorias hasta el afio 2003.
"Por ahora tenemos el acuer-
do de no cerrar plantas, pero en
cuanto termine el contrato, sé
que todos, todos, comenzaran a

hablar del cierre de factorias",
dijo Lutz. "Nosotros lo haremos
(GM), Ford lo hara y Chrysler lo
hara", advirtié. "Todos tenemos
exceso de capacidad o hemos
aprendido a fabricar mas au-
tomoviles en las factorias exis-
tentes", dijo Lutz. El cierre de
factorias era un verdadero tabi
en Detroit, que Ford quebro ha-
ce un mes al anunciar el cierre
de tres plantas para’después del
afio 2003, tras révelar sus pérdi-
das de 5.400 millones.

LA TRIBUNA
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La Comision
Europea propuso
un curriculum

vitae estandar
para toda Europa

LA TRIBUNA
Madrid

La Comision Europea propu-
so un modelo europeo de
curriculum vitae que preten-
de garantizar un trato mds
igualitario a las personas en
busca de trabajo y a las que
desean acceder a plazas en
cursos de ensefianza o for-
macién. El curriculum vitae
europeo es una herramienta,
de uso voluntario, que per-
mitird a cada ciudadano eu-
ropeo presentar sus cualifi-
caciones de manera mas efi-
caz, en papel o en version
electrénica, haciéndole mas
facil acceder a ofertas de for-
macion y empleo en toda Eu-
ropa. [ia comisaria europea
de Educacion y Cultura, Vi-
viane Reding, declard que
"aunque los ciudadanos eu-
ropeos disfrutan, en teoria,
del derecho a formarse y tra-
bajar en cualquier lugar de la
UE, todavia son muchos los
obstaculos que se oponen, en
la practica, a esta movilidad".

"Uno de ellos -afiadi6 Re-
ding- es, sin duda, el recono-
cimiento y la transparencia
de las cualificaciones".

Por este motivo, pidié "a
los Estados miembros, a los
profesores y formadores, a
los empleadores y a los ser-
vicios de orientaci6én y bis-
queda de empleo que contri-
buyan a la difusion de este
modelo de curriculum vitae".

Bruselas propone que en
el curriculum europeo se de-
dique la primerapagina a los
datos personales (Nombre,
direccion, teléfono, fax, e-
mail, nacionalidad y fecha de
nacimiento). El segundo
apartado corresponderia a 12
experiencia laboral y a l0s
cursos de formacion realiza-
dos, comenzando en ambos
casos por el mds reciente. Por
ultimo se detallaria la lengua
madre, el conocimiento de
otras lenguas y el nivel al-
canzado (excelente, bueno 0
bésico), especificando de‘!l'
de se ha adquirido. En esa ill-
tima pagina también se pue-
den incluir otros conocl-
mientos, como los artist!cog.
indicar las aficiones princl-
pales y las capacidades per
sonales (trabajo en equipo;
liderazgo...), asi como Ia for-
macion en nuevas tecno-
logias. Propone asimismo &s-
pecificar si se dispone de per-
miso de conducir. La pro-
puesta del modelo europed
de curriculum vitae por parte
de la Comision Europea S¢
produce un mes antes de
Consejo europeo de Barcelo-
na, que evaluard los progres
sos realizados por la Union
Europea para alcanzar su 00-
jetivo de convertirse en 1
economia del conocimiento
mas competitiva del mundo.
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J BANCA LA PRIMOGENITA PASA A SER PRESIDENTA DE BANESTO, SUSTITUYENDO EN EL CARGO A ALFREDO SAENZ

Patricia Botin supo esperar

La caida de Corcdstegui permite la vuelta de la hija del mayor banquero espaiiol

LUIS EXPOSITO
Madrid

Quienes le conocen sabian per-
fectamente que Emilio Botin, el
gran mandamds de la banca es-
pafiold, no se iba a cruzar de bra-
zos tras la crisis que sacudid el
SCH, entonces Banco Santander
Central Hispano. Botin se vio
obligado entonces a relegar su hi-
ja Ana Patricia a un segundo pla-
no. El motivo, un reportaje en un
semanario en el que se mostraba a
la banquera como la sucesora del
imperio. Esto no gusté a José
Maria Amusétegui, copresidente
de la entidad, puesto que defendia
la idea de que la fusi6n entre el
Santander y el Central Hispano
fue en.una relacién de igualdad,
y no una absorcién.

Emilio Botin plegé velas y re-
lirG a su hija para no herir sus-
ceptibilidades, pero no olvidé. Po-
0.2 poco, movid sus piezas para
* hacerse el control de la mayor en-
tidad financiera del pafs. Consi-
guid que varios miembros del
Consejo de Administracién que
provenian del Central Hispano de-
Sertaran y se pusieran de su ban-
do para tener mayorfa, Luego
forzé la retirada de José Maria
Amusétegui, presidente del anti-
guo BCH y copresidente de la
nueva entidad junto a él mismo.
La retirada de Amusdtegui préc-
teamente s6lo tenfa una condi-
cién, la continuidad de Angel
Corcéstegui, su hombre de con-
fianza que hasta la semana pasada
ejercia como consejero delegado.

El frédgil pacto s6lo ha durado
unos meses, los mismos que ha
lardado Corcéstegui en darse
cuenta que su presencia en el ban-
€0 era mds un estorbo que otra co-
sa. Esta misma semana present6
Su dimisién “por causas persona-
les™. Pese a que el Consejo de Ad-
ministracién expresé su “agrade-
cimiento y reconocimiento a la
brillante labor” realizada por
Corcdstegui y que su trabajo “ha
sido clave para el éxito de la fu-
si6n de los Banco Santander y
Central Hispano”, nadie duda que
Su presencia era mas un proble-
Ma que una solucién. Para susti-
tuir a Corcéstegui, Emilio Botin
ha repescado a uno de sus hom-
bres de mayor confianza, Alfre-
do Séenz, a quien encargd sane-
ar las cuentas de Banesto tras la
grave crisis de Mario Conde que
Provoc la intervencién por parte
del Banco de Espaiia.

VUELTA AL RUEDO

Na vez que Botin se ha deshe-
cho de sus rivales, Ana Patricia

0ln puede volver a recuperar el
S0 que por familia le corres-
Ponde. El puesto que deja Sdenz
0mo presidente de Banesto — “la
Joya de la corona”, segiin ha di-
cho el mismo Botin- pasa ahora a
Manos de su primogénita. Asf,
tOnsigue algo reservado a muy
I;OCOS- presidir un gran banco, Ba-
SSS‘.":Y mostrar una vez més que
delsgllda de las tareas ejecutivas
i §CH en 1999 fue un “hasta

80" y nunca un “adi6s” al sec-

I 354 ' . 153
Ana Patricia Botin, nueva president

a de Banesto, junto a su padre, Emilio Botin HE

@Y AL DETALLE

RETIRADA

José Maria Amusategui forzo que
se apartara a Ana Patricia Botin de
la cipula del SCH ante las informa-
ciones que Ia vefan como la suce-
sora. Tras la retirada de Amuséte-
guiy la dimision de Corcdstegul, su
protegido, Patricia Botin vuelve ala
primera linga.

CONFIANZA

Para sustituir a Corcostegui como
consejero delegado del SCH, Emi-
lio Botin ha repescado a un hombre
de confianza, Alfredo S4enz, a quien
encargo que presidiera Banesto y
lo saneara tras la profunda crisis
producida por la oscura gestion de
Mario Conde.

PERFIL

Ana Patricia Botin, de 41 afios de
edad, es una de las mujeres mas ri-
cas de Espafia, segiin ha publicado
la revista ‘Forbes’, y ha heredado
de sumadre la pasion por la musica.
Esta casada desde 1983 con el
aristécrata Guillermo Morenés y es
madre de tres hijos. §
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Botin levanta la voz.
Emilio Botin pidic aver al
Banco de Espafia ante la
Junta de accionistas de la
entidad que cambie |a nor-
mativa sobre amortizacio-
nes para hacérla similar a
la de EEUU. De gsa forma,
encrisis como la de Argen-
tina, no se producira un im-
pacto sobre los resultados
como la actual.

oOHzZz—-=00

Més hipotecas,

El mercado hipoteoario es-
pafiol se ha multiplicado ca-
si por 25 desde su liberali-
zacionen 1982, hasta al-
canzar los 308.000 millo-
nes de euros, convirtién-
dose asi en uno de los mer-
gados mas dinamicos de la
economia espanola, segdn
un informe.

mOmZCr

Menos empleo,

El paro subi6 en el cuartb
trimestre de 2001en
33.900 personas, lo que si-
tud el numero total de de-
sempleados en 2.213.400,
es decir 88.400 menos que
al clerre del 2000, y dejé la
tasa de desempleo enel
12,96 por ciento de la po-
blacion, segin [a EPA

M-S

Amnistia general.
Alemania, la primera eco-
nomia de la zona euro,
logrd evitar lo que habria
sido una amonestacion
histdrica de sus socios de
la UE por el preccupante
deterioro de sus finanzas
plblicas. El pulso manteni-
do se resolvia con una de-
cision “unanime”,

tor bancario. Su regreso a la pri-
mera linea de batalla de la banca,
desde la presidencia de Banesto,
ha hecho renacer en el mercado
las expectativas de que la pri-
mogeénita de Emilio Botin esta lla-
mada a suceder a su padre cuando
se jubile, para lo que se baraja la
fecha del 2007. Ana Patricia (Ana
P. para sus colaboradores) inici6
su trayectoria profesional en 1981
en la Banca Morgan, pero no fue

hasta 1988, cuando su padre pensé
que estaba suficientemente pre-
parada, cuando la nombré vocal
del Consejo de Administracion y,
un afio después, pasé a ser miem-
bro de la comisién ejecutiva del
banco, segtin informa Efe.

Uno de sus objetivos al frente
de Banesto, como repite reitera-
damente su padre, es convertir a la
entidad en la tercera de Espafia

por beneficios, s6lo por detrés del

SCH y del BBVA. Ana Patricia,
una de las mujeres mas ricas de
Espaia, segtin la revista Forbes,
hered6 la pasion por la misica clé-
sica de su madre, Paloma O'Shea,
que patrocina el Concurso Inter-
nacional de Piano de Santander.

Estd casada desde el 15 de sep-
tiembre de 1983 con Guillermo
Morenés Mariategui, hijo menor
de los marqueses de Borghetto, y
es madre de tres hijos.

¥ ESTIRPE

Tres de los cinco primeros
bancos espafioles por activos
tienen al frente de sus Conse-
jos de Administracién a un
miembro de la familia Botin,
que desde la semana pasada
suma una nueva entidad, Ba-
nesto, a las presidencias que
ya ostentaban en el Santander
Central Hispano (SCH) y en
Bankinter. El nombramiento
de Ana Patricia Botin como
presidenta de Banesto, en sus-
titucién de Alfredo Sdenz, ha
colocado a un nuevo miembro
de la saga de banqueros al*
frente de uno de los grandes

Los Botin presiden 3 de los 5 mayores bancos

de la banca espafiola. Ana Pa-
tricia, la primogénita del pre-
sidente del SCH, Emilio
Botin, presidira el cuarto ban-
co espafiol por beneficios, con
cerca de 421,7 millones de
euros (70.168 millones de pe-
setas) en el 2001, un 11,1 por
ciento mds que en el 2000.
Banesto cerré el 2001 con
unos recursos gestionados de
clientes de 34.829 millones de
euros (5,8 billones de pese-
tas). El objetivo de Banesto,
que pertenece al Grupo San-
tander Central Hispano, ha si-
do reiterado en numerosas

ocasiones por Emilio Botiny -
no es otro que conseguir la
tercera plaza de la banca es-
panola por beneficios, arreba-
tando este puesto al banco Po-
pular. El tercer banco presidi-
do por un miembro de la fa-
milia con unos beneficios de
98,36 millones de euros
(16.635 millones de peselas),
un 10,57 por ciento mas, y al
frente del cual estd Jaime
Botin —hermano del presiden-
te del SCH y tio de Ana Patri-
cia—y que era, ademds de pre-
sidente de Bankinter, vicepre-
sidente segundo del SCH.

MO0 M—

La reforma que viene.
El presidente del Gobierno,
José Maria Aznar, con-
firmo que la nueva rebaja
del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas
(IRPF) entrar4 en vigor &l 1
de enero de 2003 y explicé
que en esa reforma se in-
centivara la aceptacion de
una oferta de empleo.

omEmcaa

Pacto de establlidad.

El Banco Central Europeo
(BCE) ha insistido en la ne-
cesidad de que todos los
paises de la eurozona cum-
plan con el Pacto de Estabi-
lidad y Crecimiento (PEC),
eviten un déficit fiscal exce-
sivo y se esfuercen en re-
ducir la deuda, segdn su
boletin de febrero.

OMZOMm—<

La bolsa se lava la cara.
Los mercados financieros
espafioles (Madrid, Barce-
lona, Valencia y Bilbao) se-
ltaron su alianza en torno al
Holding de Bolsas y Merca-
dos Espafioles, una socie-
dad de nueva creacion que
se estima que mueva
anualmente entorno a 1,5
billones de euros (250 billo-
nes de pesetas).
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I SOCIEDAD DE LA INFORMACION PARA ALCANZAR LA MEDIA EUROPEA EN EL PLAZO DE CUATRO ANOS

Hacen falta 3.000 millones de
euros para alcanzar a Europa

El plan Info XXI ha obtenido buenos resultados durante su vigencia

LA TRIBUNA
Madrid

La inversion publica en el desa-
rrollo de la sociedad de la infor-
macion debe aumentar en 3.000
millones de euros (casi medio
billon de pesetas) para alcanzar la
media europea en un plazo de cua-
tro a seis afios, segun calcula un
grupo de trabajo de la patronal
CEOE.

El Consejo Empresarial para
la Sociedad de la Informacion de
la CEOE present6 un informe en
el que estudia ¢l grado de desa-
rrollo de la sociedad de la infor-
macion en Espafia y propone me-
didas para aumentarlo.

En este informe se apunta que
el objetivo prioritario que deberia
fijarse Espaiia en relacion con la
sociedad de la informacion es al-
canzar la convergencia con la me-
dia del resto de los paises de la
Unién Europea en un plazo de
cuatro a seis afos.

Para ello, este consgjo cree que
la inversion inicial debe ser de
unos 15.025 millones de euros
(2,45 billones de pesetas), de los
que el 80 por ciento deben ser asu-
midos por el sector privado y el
resto por el publico, a través de
los Presupuestos Generales del
Estado. Segin datos del Ministe-
rio de Ciencia y Tecnologia, la
Administracion Central invierte
anualmente unos 1.502,5 millo-
nes de euros (250.060 millones de
pesetas) en tecnologias de la in-
formacion y comunicaciones, asi
como en el desarrollo de la socie-
dad de la informacion.

Si no se lleva a cabo esta in-
version adicional, el grupo de tra-
bajo calcula que la convergencia
no llegara hasta dentro de, al me-
nos, doce afios.

[ BREVES

[

Los empresarios también pro-
ponen que, una vez que se haya
logrado situar a Espaiia en la me-
dia europea, se disefie un segundo
plan para que el pais llegue a en-
contrarse entre los tres estados de
la UE lideres en relacién con la
sociedad de la informacién.

En opinion de este grupo de
trabajo, es necesario crear un mar-
co regulador estable y competiti-
vo y un plan de comunicacion de
la sociedad similar al creado du-
rante la implantacion del euro.

Ademas, creen necesario crear
un plan de fomento del comercio
electronico, conseguir el pleno de-
sarrollo de la Administraci6n

Es la unica forma de lograr la convergencia con la Unién Europea

electronica y hacer que las Co-
munidades Auténomas también
se involucren e impulsen la utili-
zacion de las nuevas tecnologias.
En el ambito de las telecomu-
nicaciones, los empresarios cre-
€n que es necesaria una inversion
adicional de 12.020 millones de
euros (dos billones de pesetas) en
los proximos cuatro afios princi-
palmente destinada al despliegue
de infraestructuras de banda an-
cha en las redes fijas y moviles.
Esta inversion, que debera ser
asumida por los operadores de te-
lecomunicaciones, ha de ir acom-
pafiada de estructuras tarifarias
que permitan recuperar lo inver-

tido y de un marco legislativo es-
table, "consecuente con los obje-
tivos fijados" y que "genera con-
fianza en los mercados financie-
ros", afaden. La ministra de Cien-
cia y Tecnologia, Anna Birulés,
que participé en el acto de pre-
sentacion del informe, destaco en
este sentido el papel "muy posi-
tivo" que ha tenido el Plan Info
XXI durante su primer afio de
aplicacién. Este plan, disefiado
para aumentar el desarrollo de la
sociedad de la informacion en Es-
paiia, incluye trescientas medidas
concretas, de las que 147 ya se
han aplicado y 36 estan en ejecu-
cién.

Il INNOVACION

Postres Dhul
invierte un millon

-de euros en

proyectos de I+D

LA TRIBUNA
Madrid

La compatiia de postres Dhul ha
mnvertido 1 millon de euros (166
millones de pesetas) en proyec-
tos de investigacion y desarro-
llo (I+D), lo que segun el direc-
tor general de la compafiia, Ra-
fael Carvia, permitird aumentar
la facturacion un 52 por ciento,
El director general declar6 que
con esta inversion se pretende
responder a la demanda de sus
productos y potenciar la incor-
poracion de los nuevos postres,
lo que segun sus previsiones les
permitira alcanzar durante el
presente afio unas ventas de 90
millones de euros (15.000 mi-
llones de pesetas). Entre los pro-
yectos de la compaiiia granadi-
na estd la construccion de 3.500
metros cuadrados en sus insta-
laciones que incluirdn un nue-
vo almacén, el montaje de un
tinel de frio, asi como el incre-
mento de la capacidad de las cé-
maras frigorificas.

Dhul, que cuenta con 350
empleados, tuvo unas ventas du-
rante el afio anterior 58,9 millo-
nes de euros (9.800 millones de
pesetas), lo que supone un in-
cremento del 13,7 por ciento en
relacién a los resultados de 2000,
en el que alcanzé los 51,7 mi-
llones de euros (8.617 millones
de pesetas). Carvia explicd que
en los proximos meses lanzarin
una nueva linea de platos pre-
cocinados como ensaladilla, tor-
tilla y pizza que llevara el nom-
bre de Cheff Dhul, en la que se
han invertido 0,48 millones de
euros (80 millones de pesetas).

La empresa, que cuenta con
un participacién en el mercado
de los flanes de un 26 por cien-
to y de un 10 porciento en el de
postres preparados, tiene entre
sus proximos proyectos lanzar
un nuevo arroz con leche .

BUSCADOR

Google lanza un
NUEVO Servicio

El popular buscador de internet
Google lanz6 un nuevo servicio
para que las empresas puedan re-
alizar blsquedas internas de do-
cumentos en sus propias bases
de datos. Google no es el tmico
buscador que ofrece un servicio
de biisqueda especialmente des-
tinado a las empresas, pero si es el
primero que vende tanto el soft-
ware (programa informético) co-
mo el hardware, que consiste en
una delgada lamina llamada "Go-
ogle search appliance" (o "apa-
rato de bisqueda de Google"),
que las compaiiias podrin insta-
lar en sus equipos informaticos.
Con este aparato, las enipresas
podran buscar los documentos
que deseen dentro de sus bases.

MOTOS

Ducati cierra el afo
con beneficios

La firma italiana fabricante de
motocicletas Ducati cerrd 2001
‘con unos beneficios de 10,6 mi-
llones de euros, que, excluyen-
do unos ingresos extraordinarios
registrados en 2000, suponen un
incremento del 176 por ciento.

Segin informaron fuentes de la
empresa, este positivo resultado se
basa principalmente en la mejora
del perfil operativo y en la reduc-
cién de los gastos financieros, ya
que la facturacion, que alcanzo
los 407,8 millones de euros, ex-
perimento tnicamente un incre-
mento del 9,3 por ciento. La ven-
ta de motocicletas, que represen-

de Ducati, creci6 un 9,2 por cien-
to hasta los 345,5 millones .

ta el 84,7 por ciento del negocio -

JAPON

McDonalds compra
SUS propias acciones

La filial japonesa de la cadena de
restaurantes McDonald's com-
praré dos millones de sus propias
acciones valoradas en 10.000 mi-
llones de yenes (unos 74 millones
de dolares) y las retirara tempo-
ralmente del mercado para tratar
de mejorar su capitalizacién en
bolsa, informé la empresa.
Ademas, la compaiiia tiene pre-
visto modificar su estructura em-
presarial a partir del proximo ju-
lio y transformarse en una socie-
dad de cartera ("holding"). Mc-
Donald's Japan est sufriendo una
aguda caida en sus ventas desde
la aparicion de los primeros casos
de Encefalopatia Espongiforme
Bovina (EEB) en Japon el pasa-
do septiembre.

LOS precios mayo-
ristas suben un 0,1%

Los precios de mayoristas au-
mentaron un 0,1 por ciento en ene-
ro, pero si se excluyen los de
energia y alimentos que son mas
voldtiles, el indice de precios de
productores bajé un 0,1 por ciento,
informo el Departamento de Tra-
bajo. Después de una caida del 0,6
por ciento en diciembre y de un
0,5 por ciento en noviembre, la
mayoria de los analistas esperaba
un incremento del 0.2 por cientoen
el IPP, y del 0,1 en el niicleo del
indice que deja afuera los precios
de combustibles y comida. El de
enero fite el primer incremento del
IPP en cuatro meses. Los precios
de la energia subieron un 0,1 por
ciento por los costos mis bajos de
la electricidad.

EMPRESAS

Caja Madrid crece
en resultados

La Corporacion Financiera Caja
Madrid, que agrupa las participé-
ciones del Grupo Caja Madriden
distintas empresas, obtuvo el ano
pasado un beneficio neto atribui-
do de 123,53 millones de euros
(20.553 millones de pesetas), 10
que supone un incremento del
11,31 por ciento respecto al €jer-
cicio anterior. Caja Madrid in-
formé de que este resultado file
posible gracias al aumento del
10,20 por ciento en el negocio £55°
tionado, que compenso el des”
censo del 11,94 por ciento regi
trado en la contratacion de rent?
variable por parte de los clientes-
La evolucién de esta tiltima part-
da hizo que las comisiones

por la Corporacion al Grupo -

M.C.D.2022
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j HIPOTECAS HAN ALCANZADO LOS 308.000 MILLONES DE EUROS EN EL MERCADO HIPOTECARIO ESPANOL

Las hipotecas se han multiplicado
por 25 desde la liberalizacion

Se ha convertido en la operacion financiera mas habitual en el mercado

LA TRIBUNA
Madrid

El mercado hipotecario espariol
se ha multiplicado casi por 25
desde su liberalizacion en 1982,
hasta-alcanzar los 308.000 mi-
llones de euros, convirtiéndose
asi en uno de los mercados mas
dindmicos de la economia es-
pafiola, segin un informe de la
Sociedad Hipotecaria.

El estudio, recogido en el 1l-
timo nimero de la revista de la
Confederacion Espariola de Cajas
de Ahorros, indica que en estos
25 afios se han concedido mads de
diez millones de hipotecas, la
cuota mensual del préstamo me-
dio se ha reducido a menos de un
tercio y se han construido cinco
millones de viviendas nuevas.

El fuerte incremento del vo-
lumen de hipotecas se ha produ-
cido, segun el estudio, por el aba-
ratamiento de los créditos, que
ha propiciado la incorporacion
de nuevas capas de la poblacion.

El precio de los créditos ha
caido en este periodo desde el 18
por ciento hasta el 5 por ciento,
mientras que la vida media del
préstamo ha crecido mas del do-
ble, de 10 a 25 afios.

Estas circunstancias han he-
cho que las cuotas mensuales de
amortizacién por cada millén de
pesetas se sitien por debajo del 8
por ciento del salario minimo, 36
euros (5.990 pesetas), mientras
que en 1981 el importe medio de
la cuota equivalia al 70 por cien-

to del salario, 108 euros (18.000
pesetas).

El estudio sobre este merca-
do revela que el crédito hipote-
cario se ha convertido en la ope-
racion financiera mas habitual e
importante de los espafioles, lo
que significa que la adquisicion
de una vivienda es su gasto prin-
cipal.

En estas dos altimas décadas
se ha financiado la construccion
de mas de cinco millones de vi-
viendas nuevas y se han formali-
zado alrededor de diez millones
de préstamos hipotecarios, de los
cuales seis millones todavia con-
tindan vivos.

Con respecto a las viviendas

El crecimiento es por ser el gasto principal de los espafioles Nrdhivo

protegidas (VPO), su peso rela-
tivo se ha visto reducido en un
19 por ciento desde 1993, hasta
situarse en un porcentaje del 11
por ciento en el 2001.

Los cambios del mercado hi-
potecario han propiciado también
un intenso proceso de renovacion
en la gestion de las entidades fi-
nancieras, Mientras que en 1980,
el préstamo se gestionaba, se co-
mercializada y se administraba
de forma artesanal, en los ulti-
mos afios las entidades financie-
ras han desarrollado métodos au-
tomaticos para la gestion de los
préstamos. La conclusion princi-
pal del ejercicio del 2001, segin
el informe de la Asociacion Hi-

potecaria Espafiola, es la fuerte
subida del saldo de crédito hipo-
tecario por encima de las previ-
siones, aunque las tasas de cre-
cimiento interanual siguen de-
creciendo desde mediados de
2000. El volumen de crédito hi-
potecario el afio pasado se situd
en los 14 billones de pesetas y
fue la financiacion de vivienda
libre para particulares el seg-
mento que mas crecio, con un 21
por ciento de aumento.

En la revision que el estudio
de la Sociedad Hipotecaria rea-
liza al pasado se comprueba que,
a pesar las previsiones de enfria-
miernto de la economia, la moro-
sidad ha registrado al final de es-
te periodo los niveles mas bajos
de su historia, con un porcentaje
del 0,61 por ciento.

Las previsiones de la Asocia-
cion Hipotecaria Espaiiola para
el 2002 indican que la demanda
seguird descendiendo, pero los
precios no bajaran debido a la
inexistencia de un mercado de al-
quiler. Ademis, no es previsible
que bajen mas los tipos de in-
terés, con lo que una eventual su-
bida de precios no podria ser ab-
sorbida por el coste financiero.

También hay que tener en
cuenta que el escenario econo-
mico del pais indica menor cre-
cimiento econémico y, por tan-
to, menos creacioén de empleo,
circunstancias que influyen ne-
gativamente en la formacion de
hogares.

W RESULTADOS LA EMPRESA TIENE SEDE EN ALOVERA Y FACTURO 84,28 MILLONES DE EUROS EN EL ANO 2001

Nueva York ha estrenado la primera cabina teléfonica de
la red, teléfono, correo electronico e Internet

LA TRIBUNA
Nueva York

Nueva York ha estrenado la pri-
_ Mera cabina telef6nica en la ca-
lle que permitird hacer llamadas a
cualquier pais del mundo y ma-
nejar el correo electronico, todo
ello a través de internet.
Y 113; servicio, que comenzo ayer
centrica calle 46, esquina
con la Quinta Avenida, ha sido
PUesto a prueba durante un mes
Y, 81 funciona, sus precursores,
czﬁn:islqtf}'lsgbles de la firma tele-
e unu.dcmnes TCC Teleplex,
= Ell’an_ que lo extenderédn por
' 14 Cludad.
Gpt;lratdc l"?lﬁ:piex es uno de los
Ly mé?l’e&. de cabinas telefoni-
® Mas grandes de Nueva York.
luciéﬁr iirlnos que esta es una evo-
s ur.a} de los antiguos Sis-
b ¢ llamadas que se reali-
Cbnve:: través dE los teléfonos
s Clonales”, dijo Dennis
TWick, presidente de la com-

paifiia.

El coste de la llamada sera de
1 délar por los cuatro primeros
minutos y 25 centavos por cada
minuto adicional, sin importar si
se trata de una llamada local, na-
cional o internacional.

_El pago se puede hacer tanto
con dinero como con tarjeta de
crédito y, segtin los responsables
del servicio, dentro de poco tam-
bién serd posible hacerlo me-
diante tarjetas de pre-pago.

La cabina, que cuanta con una
pantalla y un teclado, ademds del
tradicional auricular, posee
ademads una pequenia cdmara que
permite hacer fotografias ins-
tantdneas al usuario, quien pue-
de asi transmitir su imagen en un
correo electronico.

Para evitar el riesgo de que los
menores puedan acceder a sitios
de pornografia, los terminales han
sido programados para bloquear
esas paginas.

Sera muy diferente a las cabinas londinenses Archivo

Los responsables de TCC Te-
leplex consideran que su método
revolucionara el sistema de lla-

madas en el pais y calculan que
éstas se pueden incrementar has-
ta un eien por ciento.

Il TECNOLOGIA

Elusodela
realidad virtual
reducird un 75 %
el periodo de
entrega industrial

EFE
Madrid

El uso de la realidad virtual
reducira un 75 por ciento del
tiempo de entrega de piezas
industriales, segun un estu-
dio facilitado por el grupo de
trabajo mixto formado por el
Observatorio de Perspectiva

Tecnologica e Industrial (OP-.

TI), el Centro de Desarrollo
Tecnolégico e Industrial
(CDTI) y el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia de Es-
pafia.

El informe sefiala que los
principales obstdculos que
encuentran las industrias son:
el incremento significativo
del coste de la mano de obra
en los paises occidentales, el
elevado capital requerido pa-
ra automatizar 10s procesos
industriales y las duras regu-
laciones medioambientales
existentes.

El texto apunta a que la
competencia internacional
causara que se eleve el listén
en el transporte, calidad y
tiempo de entrega de los pro-
ductos, "lo que todavia dard
la ventaja competitiva a las
industrias de paises desarro-
llados por encima de los cos-
tos de mano de obra reduci-
dos de las economias en vias
de desarrollo”.

PROCESOS

Los procesos industriales del
afio 2015 seran, segun esta
estimacion, flexibles, robus-
tos y benignos para el medio
ambiente, permitiran una al-
ta productividad, pero tam-
bién la produccién persona-
lizada, (produccion en lotes
pequefios a precios asequi-
bles).

El estudio sefiala que la te-
leasistencia sera.una de las
caracteristicas de la industria
en los préximos afios me-
diante la cual, se podrd man-
tener el control automatico y
preventivo de los equipos im-
plicados.

Por otro lado, la sensori-
zacion de maquinas y los de-
sarrollos de imdgenes digita-
les permitiran la monitoriza-
cion, diagnosis y control total
de toda la produccion.

INFORME

El informe sobre la industria
resalta que para alcanzar el
concepto de fabricacion con-
currente, se requiere la tras-
ferencia de informacién en
tiempo real entre todos los
agentes involucrados en el
proceso de fabricacion in-
dustrial.

Para el desarrollo sosteni-
ble de las industrias, el estu-
dio recomienda el reciclado
de componentes, la reduccién
al miximo del uso del fluido
contaminante y la recupera-
cion de la energia.

Z00Z ap 0J9igaj'ap /T

O9NINOd




DOMINGO

17 de febrero de 2002

y

EcOnomia
El Gobierno estudia mejorar el
redondeo en las hipotecas

Tendran en cuenta que la sentencia no es firme y ademas esta recurrida

LA TRIBUNA
Madrid

El Gobierno, segtin reconoce en
una sespuesta parlamentaria,
estd estudiando la posibilidad
de mejorar la regulacion en ma-
teria de redondeo de préstamos
hipotecarios, tras conocerse una
sentencia que anula las cldusu-
las de redondeo aplicadas por
una entidad financiera.

El redondeo en un préstamo
hipotecario se produce cuando,

.al revisar el precio del crédito,
la entidad financiera decide ele-
varlo o reducirlo para que coin-
cida con un miiltplo de 0,25 o
de 0,10 puntos, habitualmente.

En la respuesta a una pre-
gunta parlamentaria formulada
por el grupo socialista sobre es-
te tema, el Gobierno explica que
la prictica del redondeo esta
vinculada a la' concesién de
préstamos hipotecarios a tipo
variable referenciado a indices
externos, y se puede producir al
alza o a la baja.

El problema se produce,
segtin se relata, cuando se pro-
duce un redondeo al alza, si bien
la Asociacién Hipotecaria Es-
panola ha asegurado que la can-
tidad que gana la entidad finan-
ciera con la subida del precio
puede ser calculada de antema-
no, por lo que su impacto for-
ma parte del precio del produc-
Lo.

La respuesta parlamentaria
recuerda la sentencia emitida

por el tribunal de Primera Ins-
tancia nimero 20 de Madrid,
que declaré nulas, a instancias
de la Asociacion de Usuarios de

La casa sigue siendo la compra mas importante de las familias

i

Servicios Bancarios (AUS-
BANC), las clausulas de redon-
deo de los prestamos hipoteca-
rios de Caja Madrid, lo que en

opinién del Gobierno supone un
"hecho de indudable trascen-
dencia".

"No obstante,- recuerda el
Gobierno- debe tenerse en cuen-
ta que:la sentencia ha sido re-
currida por 4 entidad financie-
ra afectada" y ainade que "se
desconoce la posicién final que
adoptarén los tribunales sobre
la materia, no existiendo atin ju-
risprudencia sobre la misma'.

Afirma también que el re-
dondeo, como tal, no estad regu-
lado en el ordenamiento juridi-
co espaiiol, que lo deja "a la li-
bre autonomia de la voluntad",
aunque si la obligacion de la en-
tidad financiera de informar a
los clientes sobre la existencia
de esta clausula.

Por tanto, lo usuarios tienen
el derecho a estudiar el borra-
dor de la eseritura por si contie-
ne la clausula del redondeo, y
el fedatario estd obligado a com-
probar si existen discrepancias
entre las condiciones financieras
de la oferta vinculante y las
clausulas financieras del con-
trato.

Por todo ello, el Gobierno re-
conoce que "estd estudiando la
posibilidad de mejorar la regu-
lacién vigente en materia de re-
dondeo en los préstamos hipo-
tecarios"”, si bien apunta que la
sentencia de Caja Madrid "de-
be ser tomada con cautela, ya
que ni es firme, ni crea juris-
prudencia”.

Il VIGILANCIA EL RESPONSABLE DEL SINDICATO DIJO QUE EL INTRUSISMO ES UNO DE LOS PROBLEMAS FUNDAMENTALES

Casi 15.000 vigilantes de seguridad

carecen de titulo, segiin USO

EFE
Murcia

El secretario de acci6n sindical
de la Federacion de Vigilancia y
Seguridad del sindicato USO,
Antonio Duarte, dijo que en Es-
paiia entre 10.000 y 15.000 per-
sonas desempefian funciones
propias del sector sin que ten-
gan titulacién que acredite su
cualificacién profesional.

Antonio Duarte explicé que el
intrusismo es uno de los proble-
mas mas importantes que afectan
al sector, con los consiguientes
perjuicios para los trabajadores y
los usuarios, y cité el caso de al-
gunas empresas de servicios que
desempeiian funciones de vigi-
lancia en dreas y centros comer-
ciales.

El responsable de la Federa-
cién de Vigilancia de USO, sin-
dicato que ostenta el 22 por cien-
to de representatividad a nivel es-
tatal, afirmé que esa circunstan-

cia también se produce en disco-
tecas, salas de ocio y clubes, "don-
de las empresas serias se niegan
a trabajar".

Duarte comenté que, aunque
en menor medida, todavia se aso-
cia la figura del vigilante al
"matén de discoteca" tipico de la
década de los ochenta, y subrayé
que los trabajadores de seguridad
titulados "no sirven de matones a
lo que diga el duefio de la disco-
teca".

El dirigente sindical apost6 por
“dignificar” el trabajo de este co-
lectivo, que siempre debe estar
uniformado, llevar placa y portar
el titulo que otorga el Ministerio
del Interior.

Sefialé asimismo que los he-
chos producidos en la discoteca
Maremagnum de Barcelona, que
terminaron en la muerte de un ciu-
dadano ecuatoriano, son "muy
graves, pero no los tnicos que han
pasado”, y sefial6é que muchas de

las personas que trabajan sin pre-
paracién en vigilancia y seguri-
dad "interpretan de una forma ar-

Los vigilantes han estado en la actualidad esta semana Web

bitraria y hasta fascista algo que
existe por ley, como el derecho
de admisién”.

LA TRIBUNA

Il IDENTIFICACION

China escoge el
sistema Thales
para la creacion
de sus carnés de
identidad

EFE

“Paris

China ha escogido los sistemas
de identificacion de Thales pa-
ra un proyecto de carnés de
identidad con chip, anuncidel
grupo francés de electrénica
profesional.

Este proyecto, que debe co-
menzar en los proximos meses
con una primera fase pilotoen
dos regiones chinas, serd el
més importante del mundo, con
un billén de usuarios potencia-
les, subray6 Thales en un co-
municado.

El nuevo camné de identidad
chine consistird en una tarjeta
con chip plastificada y que con-
tendrd datos codificados para
la identificacion de su porta-
dor, explico el grupo.

Segtin Thales, el nuevossis-
tema, que personaliza grifica-
mente los datos de su usuario
(foto, estado civil y otros) y las
informaciones electrénicas de
la tarjeta, va a permitir reducir
costes al Estado chino.

China va a situarse asfenla
"vanguardia de la tecnologia
de la identificacion" personal,
destacé el director general de
Thales Identificacion, Philip-
pe Karnauch.

I INFORMATICA

Crece un 13,8
por ciento el
mercado luso de
ordenadores
personales

EFE
Lishoa

El mercado portugués de com-
putadores creci6 un 13,8 por
ciénto en el pasado afio, en €l gue
se vendieron 453.418 unidades,
segtin estudios difundidos por 12
multinacional sectorial IDC.
En 2000, los compulgdores
vendidos en Portugal fueron
398,319, segtin los datos de IDC
El segmento con mayor cres
cimiento fue el de servidores:
que aumentd un 39,6 por ciento
el niimero de unidades vendidas:
19.014, frente a las 13.681 de
2000. También se registro un
crecimiento del 30,2 por ciento
en el mercado de ordenadores
portétiles, en el que se cOMPT
ron en 2001 en total 101.598:
Los computadores persond
les, en cambio, frenaron SUS Vi}’l“
tas en Portugal, y en 2001, 800
se vendieron 322.716 umdﬂd‘{’i
un 8,5 por ciento més que €1 ¥
afio previo, y la tendencia pare®
que se mantendrd en el preseni®
ejercicio. El mercado POﬁ”g“"“s_'
en todo caso, escapd a 1a teh
dencia a la baja en las ventas:
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JEstas preparado para hacerte

YT PR (BB Seguridad Privada 4
HAZ UN CURSO
Y ii MARCATE UN FUTURO !

CURSOS HOMOLOGADOS

Y ADEMAS, DISPONEMOS DE BOLSA DE TRABAJO
EN VARIAS EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA
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El, es Antonio, trabaja como VIGILANTE gracias
al curso de 180 Horas que hizo con Nosotros.
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Luis, pasa Inadvertido es ESCOLTA
y fodo por las 60 Horas que dedicé
a lo que mds le qustaba.
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A Rafael le encantaba el campo, hizo
con nosotros el curso de 60 Horas
de GUARDA DE CAMPO, trabaja
en una finca.

C/ Carmen, 8 - TIf.:

111! INFORMIATE, CQMENZO INMEDIATO ;i |

EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CUENCA

CUENCA CAPITAL * Tarancin:

: Dos puestos de oficiales torneros de metal, un puesto como profesor de informatica, licenciado o
" ** Un puesto de administrativo contable: : e puesto de comercial o vendedor de material de la construccion.
- Taller mecanico, concesionario de tractores y maquinaria agricola. precisa contratar a un empleado administrativo :
de contabilidad, en general. Preferentemente muler de 18 a 24 anos. Se ofrece contrato laboral de 6 meses prorrogable. ** Ribatajada:
- Se ofrece un puesto como ayudante de explotacion de ganado poreino, con carnet de conducir y o
** Un Comercial: : 2
- Buscamos a un comercial o vendedor técnico de vehiculos sutoméviles. persona mayor de 22 afios, con carnet de ** Vegia del Codorno: I
conducir. Trabajo en Cuenca capital y provincia. g Se necesita cocinero/a para restaurante de la localidad.
** Dos puesios para discapacitados; ** Huerta de la Obispalia:
=S¢ aferta ouesto de leado ad ativo. en 1 nara persona con exneriencia v una minusvalia sunerior al UIn nuesto de nefin de granla, Contrato indefinido,

RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR
- EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE GUADAILAJARA

CONDUCTOR-REPARTIDOR. 18-25 anos. Licencia de ciclomotor

MAQUINISTA DE RETROEXCAVADORA. s 3 2.
ALBANILES. Oficiales de 1* y 2° y peones. (Torrejon del Rey

‘MONTADOR-SOLDADOR de CTRICA. Oficial 1% -

MECANICO DE VEHICULOS INDUSTRIALES. Oficial de 1* (Azuqueca de Henares)
CHAPISTA DE VEHICULOS INDUSTRIALES. . Azuqueca de FHenares. .

SOLDADOR ELECTRICA. Oficial 1* - 2* - 3" y ayudante.

PANADERO. Experiencia (Villanueva)

CHARCUTERO. Varon de 18 a 24 anos. El Casar

AUX. ADMINISTRATIVO. 20-23 anos, conocimientos informatica. Guadalajara.

AUX. ADMINISTRATIVO. FP II Advo 6 Diplomado. Conocimientos de informatica. Vehiculo propio.
CONSERJE, El Casar ' : 2 SRR AL BRI

| RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEQ DE CIUDAD REAL

": RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR

EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEQ DE TOLEDO

i - : |
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LA TRIBUNA

Jefe de

Mantenimiento

Responsable de Planta
de Produccién

o 18}
g 8 : =

N , Sz : . = _ o S e a5
E © Nuestro cliente, Compania Alimentaria, lider en la Transformacién y Comercializacién
g B _de Carnicos, como consecuenciz de sus planes de expansién, precisa contratar, las siguientes

2 posiciones:

= .

L=

e

—

Responsable de
Desarrollo de Productos

Responsable de
Sala de Despiece

CUENCA

CIUDAD REAL Ref.: 46/02

Ref.: 47/02 CIUDAD REAL Ref.: 48/02

CUENCA

Ref.: 49/02

BUSCAMOS PERSONAS:

BUSCAMOS PERSONAS:

BUSCAMOS PERSONAS:

BUSCAMOS PERSONAS:

& Preferiblemente entre 35 y 45 anos.

K Ingenieros Técnicos o Superiores o
Marinos Mercantes Titulados.

K’ Con 3 afos de ex]gcricncia en funciones
similares, Pn:fcri lemente en Industria
Alimentaria.

: s cdrnica.
K Que acrediten fuertes conocimientos de

Mecinica, Electricidad, Hidriulica y
Frio Induscrial.

K’ Preferiblemente entee 35 ¥ 45 afos.

& Ingenieros Superiores, Técnicos o
Veterinarios Titulados.

K Con al menos 2 afos de experiencia en
funciones similares en la Industria
Alimentaria, preferiblemente en planta

K Que acrediten conocimientos en
Prevencién de Riesgos Laborales ¥
Seguridad Alimentaria.

< |

K’ Licenciados en Tecnologfa de Alimentos,
Quimicas, Biolégicas, Farmacia o
Ingenierfa Agrondmica, valorindose
especialmente los conocimientos,
pricticas o experiencias previas en
tecnologia alimentaria, o

& Que aporten 1 6 2 afios de experiencia
en departamentos de I+ D o Calidad en
la Indystria Alimentaria, con preferencia
en empresas cdrnicas.

En todos los puestos, se precisa una fuerte intencionalidad por residir en la zona.

SE OFRECE:

o La incorporacién a una compaiila ¢n fuerte expansién.
& La integracidén a un equipo dindmico con grandes perspectivas de desarrollo profesional.
& Un estimulante paquete retributivo acorde con la excelencia de los perfiles requeridos,

|
' Preferiblemente entre 30 y 40 afios. & Preferiblemente entre 30 y 40 afios.
Formacién a nivel de EP.

& Experiencia de al menos 2 afios en
funciones similares en plantas del sector
Cirnico.

Que sean d* la zona o quieran
establecerse en la misma.

Las personas interesadas debersn enviar cuanto antesy especificando la referencia,

Se garantiza la absoluta confidencialidad en el proceso,

GCA-EXSEARCH, S.A.

P? de la Castellana, 173-7® Planta. 28046 Madrid
Tel.: 91 579 64 04. Fax: 91 579 64 01

E-mail: search@gca.es

su perfil profesional a la empresa que asesora en la seleccién.
asf como la contestaci6n de todas las candidaturas que cumplan los requisitos del perfil.

Ve N

1.- ne RM IN TOMAR
MEDICAMENTOS".
- Titulacién: Psicologia clinica
Objetivos:
- General:

Mejorar la calidad de vida de los mayores mediante cursos
formativos que ayuden a solucionar problemas de salud.
- Especificos:
Conocer y practicar técnicas que ayuden a dormir bien, sin
necesidad de medicamentos.
Ensediar a los participantes a desbloquear y quitar tensiones
musculares y emocionales.
Ayudar a pasar de un estilo de vida inadecuado a otro que
mejore sus habitos.
N°de horas: 60
Presupuesto: 1.953,29€

2.- ET
- Disponibilidad de equipos informéticos y local
Objetivos:
- General:
Dotar a los participantes de una serie de conocimientos ¥
habilidades bésicas para introducirlos en el campo de internet.
- Especificos:
Adaquisicién de conocimientos bésicos de informética,
Aprender el manejo de internet, identificando sus utilidades
précticas..
N°de horas: 100 horas (2 grupos)
Presupuesto: 2.704,55€

E NVO

- Cada participante puede presentar un méaximo de un
proyecto y debe acreditar mediante curriculum y justificante con
documentos, que &l profesorado refine la cualificaciébn necesaria
Ppara impartir dicho proyecto,

2- Cada proyecto presentado debe acomparfiarse de la ficha tipo -
que se adjunta a estas bases.

3-Elplazo de presentacién es del 12 al 24 de febrero de 2002
4- Lugar de presentacién: Concejalia de Bienestar Social.
C/Pozo Concejo, n® 6 en horario de 9 ,00a 14,00 horas.

5-Datos a considerar.

<> EXCMO, AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

Concejalia de Bienestar Social

EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL A TRAVES DE LA CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL
CONVOCA A TODAS AQUELLAS PERSONAS J' URIDICAS, ENTIDADES PRIVADAS Y ASOCIACIONES QUE
DESEEN PRESENTAR PROYECTOS PARA LOS SIGUIENTES CURSOS:

- Los destinatarios serén jubilados residentes en Ciudad Real.
- Los proyectos se realizarén antes del 31 de diciembre de
2002.

6- La Comisién de Seleccién de los Proyectos estara formada pro
el Equipo Técnico de la Concejalia de Bienestar Social, que emitird un
informe técnico sobre los proyectos presentados. 'Los proyectos
seleccionados serén estudiados por la Comisién Municipal de
Bienestar Social y aprobados en Comisién de Gobierno de este Excmo.
Ayuntamiento.

7- Las contrataciones de los seleccionados tendrin cardcter de
arrendamiento de servicio; Tegulados en los articulos 1.544 ¥ siguientes
del Cédigo Civil.

8- Las personas fisicas deberén encontrarse al corriente del pago
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y en su caso,
presentar una declaracién jurada comprometiéndose en supuesto de
resultar seleccionados a causar alta en el LA.E, en relacién con el
ejercicio de la actividad objeto del contrato, asi como en el régimen de
trabajadores auténomos de la Seguridad Social.

9- El adjudicatario del Proyecto se compromete a presentar una
Memoria de las actividades realizadas antes de transcurridos 30 dias a
la finalizacién del proyecto.

10- A las solicitudes se acompadaré la fotocopia del codigo de
identificacién Fiscal o N.LF.

OBSERVACIONES

1- El proyecto debe desarrollar obligatoriamente:
- Objetivos

- Contenidos

- Metodologia

- Infraestructura y recursos necesarios.

- Presupuesto

- Curriculum del profesorado

L -
2- Los proyectos serdn supervisados en aspectos educativos por
el personal técnico de la Concejalia,

3- La Comisién de Seleccién puede convocar a los participantes
para actuaciones sobre el proyecto presentado.

4.- Los proyectos no seleccionados pueden retirarse de la
Concejalia de Bienestar Social, a partir del 31 de marzo de 2002.

¥ AL
3
L

 Importante empresa el

'+

|5

TeleProfe: Ensafianza a
domicilio, Profesionalidad,
Profe de guardia. Telf. 926
2118 63 - 639 50 49 58.

TRABAJO EN INGLATERRA,

fabricas, empaquetado y hoteles
18-50 afios. Posibilidad 300.000
ptas/mensuales. Practivox Cen-
tro Autorizado. Tfno.- 91429 30
00 - 91420 39 36

ACTIVIDAD casera. Opor-
tunidad tinica para Perso-
nas con tiempo libre 666 49
74 93
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ARAGON

. 1. CUARENTA Y TRES PLAZAS DE
FUNCIONARIOS SUPERIORES, ES—
CALA SANITARIA SUPERIOR, ES—
PECIALISTAS DE AREA EN LA CO—
MUNIDAD DE ARAGON.
El plazo es hasta el 24 de fe-
brero de 2002.
Observaciones: s6lo abre el
plazo para la plaza de micro-
biologia y parasitologia.
Referencia: boa de 16 de no-
viembre de 2001.
-9. LUNA PLAZA EN EL CUERPO DE
FUNCIONARIOS SUPERIORES, ES—
CALA FACULTATIVA SUPERIOR,
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS,
ESPECIALIDAD BIOQUIMICA CLi-
NICA EN LOS DEPARTAMENTOS DE
PRESIDENCIA Y RELACIONES INS—
TITUCIONALES Y DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO.
El plazo es hasta el 24 de fe-
brero de 2002.
Referencia: boa de 3 de di-
ciembre de 2001.

CATALUNA
-1. VARIAS PLAZAS EN EL DEPAR—
TAMENTO DE ENSENANZA:
*PROFESORES DE ESCUELAS OFI-
CIALES DE IDIOMAS.
*PROFESORES DE ARTES PLASTI-
CAS Y DISENO.
*PROFESORES DE ENSENANZA SE—
CUNDARIA.
*PROFESORES TECNICOS DE FOR—
MACION PROFESIONAL.
*MAESTROS.
*MAESTROS DE TALLER DE AR-
TES PLASTICAS Y DISENO.
El plazo es hasta el 20 de fe-
brero de 2002.
Referencia: doge de 30 de ene-
ro de 2002.
Observaciones: concurso pu-
bilco para formar partes de la
lista de aspirantes para cubrir
plazas vacantes o sustituciones
enrégimen de interinidad para
el curso 2001-2002.
*2. UNA PLAZA DE ORDENANZA
EN BARCELONA EN EL DEPARTA-
MENTO DE LA PRESIDENCIA.
El plazo es hasta el 20 de fe-
brero de 2002.
Referencia: dogc de 31de ene-
rode 2002.

NAVARRA
“1. Dos PLAZAS DE TITULADO DE
GRADO MEDIO EN EL DEPARTA-
::HTO DE ECONOMIA Y HACIEN—
Bl plazo es hasta el 21 de fe-
brero de 20092.
Referencia: bon de 1de febrero
de 2002.

VALENCIA
“1. UNA PLAZA DE JEFE DEL SER-
VICIO ECONOMICO EN LAS COR-
TES VALENCIANAS.
E'rmazo es hasta el 23 de fe-

€ro de 2002.

Referencia: dogv de 31 de ene-
rode 2002.
PEU;H:NPLAZA DE FISIOTERA—
g EL INSTITUTO VALEN—

ATENCION A LOS DIS—

CAPACITADOS (IVADIS).

El plazo es hasta el 23 de fe-
brero de 2002.

Referencia: dogv de 31 de ene-
ro de 2002.

BOLSA DE

TRABAJO
MUNICIPAL

. A CORUNA

1. UNA PLAZA DE CABO DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CULLEREDO.
Concurso de meritos.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 15 dias habiles.
Referencia: boe n® 25 de 29 de
enero de 2002. Bop n® 3 de 4
de enero de 2002.

2. UNA PLAZA DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUN—
TAMIENTO DE FISTERRA.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n® 25 de 29 de
enero de 2002. Bop n® 11 de 14
de enero de 2002.

+3. UNA PLAZA DE SUBALTERNO
EN EL AYUNTAMIENTO DE CAMA~
RINAS.

Concurso.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n® 34 de 8 de
febrero de 2002. Bop n2 270
de 24 de noviembre de 2001.
Dog n® 237 de 10 de diciembre
de 2001.

-4. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ARANGA.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-

~ tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n® 35 de 9 de
febrero de 2002. Bop n? 11 de
14 de enero de 2002.

-5. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE FENE:

*UNA DE OFICIAL DE OBRAS.
*UNA DE BIBLIOTECARIO ARCHI-
VERO.

*UNA DE ADMINISTRATIVO.
Oposicion libre.

*CUATRO DE PEON DEL SERVI-
CIO DE LIMPIEZA DE ESCUELAS Y
EDIFICIOS MUNICIPALES.

*UNA DE GESTOR DEL MUSEO DE
HUMOR.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n® 36 de 11 de
febrero de 2002. Bop n® 294
de 26 de diciembre de 2001.
Dog n? 15 de 21 de enero de
2002.

ALICANTE
1. D0OS PLAZAS DE AUXILIAR AD~
MINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PILAR DE LA HORA-
DADA.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n? 25 de 29 de
enero de 2002. Bop n® 291de
21 de diciembre de 2001.
2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE SAN VICENTE DEL
RASPEIG, ORGANISMO AUTONO-
MO LOCAL PATRONATO MUNICI-
PAL DE DEPORTES:
*UNA DE ADMINISTRATIVO.
Oposicion libre.
*D0S DE AUXILIAR DE ADMINIS-
TRACION.
*CUATRO DE CONSERJE.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n? 26 de 30 de
enero de 2002. Bop n° 267 de
21 de noviembre de 2001. Dogv
n2 4151 de 19 de diciembre de
2001.
-3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE VILLAJOYOSAZ
*DiEz DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.
*UNA DE PSICOLOGO UCA.
*UNA DE ATS DE LA UCA.
*UNA DE TECNICO MEDIO DE OR-
GANISMOS AUTONOMOS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n® 26 de 30 de

enero de 2002. Bop n? 289 de

19 de diciembre de 2001.

4. UNA PLAZA DE TECNICO EN
MEDIO AMBIENTE EN EL AYUN-
TAMIENTO DE TEULADA.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n? 27 de 31de
enero de 2002. Bop n® 293 de
21 de diciembre de 2001.

-5. CUATRO PLAZAS DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE PETRER.
Oposicién libre. =~

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n2 30 de 4 de
febrero de 2002. Bop n® 296 de
28 de diciembre de 2001. Dogv
n2 4161 de 4 de enero de 2002.
6. VEINTINUEVE PLAZAS DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n® 34 de 8 de
febrero de 2002. Bop n? 289 de
19 de diciembre de 2001.
-7. UNA PLAZA DE OPERARIO DE
COMETIDOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE GALANES.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n? 34 de 8 de
febrero de 2002. Bop n®6 de 8
de enero de 2002.
+8. UNA PLAZA EN LA ESCALA
TECNICA SUPERIOR DE PREVEN-
CION EN LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE.
El plazo es-hasta el 22 de fe-
brero de 2002.
Referencia: dogv de 30 de ene-
ro de 2002.
ALMERIA
+1. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUN-
TAMIENTO DE SERON.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n2 26 de 30 de
enero de 2002. Bop n® 239 de
12 de diciembre de 2001. Boja
n?1de 3 de enero de 2002.
ASTURIAS
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE SIERO:
*Dos DE ADMINISTRATIVO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n? 28 de 1de
febrero de 2002. Bop n® 288 de

14 de diciembre de 2001.
*UNA DE INGENIERO INDUSTRIAL.
*UNA DE ARQUITECTO.
*UNA DE TECNICO MEDIO DE SER-
VICIOS ECONOGMICOS.
*UNA DE DELINEANTE.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n2 35 de 9 de
febrero de 2002. Bop n® 298 de
97 de diciembre de 2001.
BADAJOZ
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE RIBERA DEL FRES-
NO:
*Dos DE AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO.
Oposicion.
*UNA DE SUBALTERNO.
*UNA DE ELECTRICISTA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n® 31 de 5 de
febrero de 2002. Bop n® 278 de
11 de noviembre de 2001. Doe
n2 5 de 12 de enero de 2002.
-2, UNA PLAZA DE COORDINADOR
DE RELACIONES INSTITUCIONA-
LES EN EL AYUNTAMIENTO DE
CASTUERA.
Concurso.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n® 34 de 8 de
febrero de 2002. Bop de 18 de
enero de 2002.
BALEARES
-1. UNA PLAZA DE PEON DE SER—
VICIOS VARIOS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CONSELL.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n® 24 de 28 de
enero de 2002. Boib n2131de 1
de noviembre de 2001.
+2. UNA PLAZA DE ASISTENTE SO-
CIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
PALMA DE MALLORCA, PATRONA—
TO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n® 28 de 1de
febrero de 2002. Boib n® 163 de
92 de diciembre de 2001.
+3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE CAPDEPERA:
*Dos DE OFICIAL PRIMERA DE LA
BRIGADA MUNICIPAL DE OBRAS.
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*D0S DE OFICIAL SEGUNDA DE LA

BRIGADA MUNICIPAL DE OBRAS.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n® 32 de 6 de

febrero de 2002. Boib n® 154 de

25 de diciembre de 2001.

4. UNA PLAZA DE TECNICO DE

ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-

MIENTO DE ALCUDIA.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n2 33 de 7 de

febrero de 2002. Boib n® 156 de

29 de diciembre de 2001.
BARCELONA

1. UNA PLAZA DE ARQUITECTO

EN EL AYUNTAMIENTO DE MOLINS
DE REl.

Concurso de méritos libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n® 24 de 28 de
enero de 2002. Bop n? 302 de
18 de diciembre de 2001.

2. UNA PLAZA DE CONSERJE-
ALGUACIL-NOTIFICADOR EN EL
AYUNTAMIENTO DE SANTA PERPE-
TUA DE MOGODA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n® 24 de 28 de
enero de 2002. Bop de 25 de
diciembre de 2001.

*3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MATARG:

*Dos pE PSICOLOGO.

*UNA DE TECNICO MEDIO DE GES—
TION. .

*UNA DE AUXILIAR TECNICO INS—
PECTOR.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n2 25 de 29 de
enero de 2002. Bop n2 272 de
13 de noviembre de 2001. -

*4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MOLINS DE REI:
*UNA DE INGENIERO INFORMA~
TICO. !

Concurso de méritos libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n2 26 de 30 de
enero de 2002. Bop n2 302 de
18 de diciembre de 2001.

“UNA DE LICENCIADO EN CIEN-
CIAS DE LA INFORMACION.
Concurso oposicién libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les:

Referencia: boe n® 27 de 31de
enero de 2002. Bop n® 302 de
18 de diciembre de 2001.

*5. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE CASTELLBELL | EL
VILAR:

*UNA DE TECNICO DE GESTION,
ESPECIALIDAD €N DERECHO.
*UNA DE ADMINISTRATIVO.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n® 26 de 30 de
enero de 2002. Bopn® 298 de 7
de diciembre de 2001. Dogc n®
3541 de 27 de diciembre de
2001

6. TRES PLAZAS DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUN-
TAMIENTO DE PARETS DEL
VALLES.

Concurso oposicidon libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n® 26 de 30 de
enero de 2002. Bop n® 305 de
21 de diciembre de 2001.

7. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUN-
TAMIENTO DE LA ROCA DEL
VALLES.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n® 27 de 31de
enero de 2002. Bop n210 de 11
de enero de 2002.

*8. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MATARO:

*UNA DE JEFE DE GRUPO.
Concurso de méritos libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n® 28 de 1de
febrero de 2002. Bop n? 10 de
11 de enero de 2002.

*CUATRO DE TECNICO DE ADMI-
NISTRACION GENERAL.

*SIETE DE AUXILIAR ADMINIS—
TRATIVO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento,

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n® 29 de 2 de

febrero de 2002. Bop n 311de
28 de diciembre de 2001.

, "UNA DE TECNICO SUPERIOR DE

INFORMATICA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n® 32 de 6 de
febrero de 2002. Bop n® 285
de 28 de diciembre de 2001.
*9. DoS PLAZAS DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUN-
TAMIENTO DE TORDERA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dfas natura-
les.
Referencia: boe n? 30 de 4 de
febrero de 2002. Bop n® 286
de 29 de noviembre de 2001.
“10. TRES PLAZAS DE AUXILIAR
DE ADMINISTRACION EN EL
AYUNTAMIENTO DE ELS HOSTA-
LETS DE PIEROLA.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n® 36 de 11 de
febrero de 2002. Bop n® 302
de 18 de diciembre de 2001.
Doge n® 3536 de 18 de diciem-
bre de 2001.

CACERES
*1. UNA PLAZA DE TECNICO SU-
PERIOR DE RIESGOS LABORALES
EN EL AYUNTAMIENTO DE CACE-
RES. _
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n2 28 de 1de
febrero de 2002. Bop n? 87 de
16 de abril de 2001, correccion
bop n* 106 de 10 de mayo de
2001.
+2. UNA PLAZA DE ALGUACIL EN
EL AYUNTAMIENTO DE SANTA
ANA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-

. tamiento,

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n2 32 de 6 de

febrero de 2002. Bop n® 253

de 10 de diciembre de 2001.
CANTABRIA

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE PIELAGOS:

*UNA DE OPERARIO CON COME~

TIDOS MULTIPLES.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n? 33 de 7 de

febrero de 2002. Bop n? 242 de

17 de diciembre de 2001.

*UNA DE ARQUITECTO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n® 34 de 8 de

febrero de 2002. Bop n° 243 de

18 de diciembre de 2001.
CASTELLON

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE BURRIANA:

*Dos DE AUXILIAR DE ADMINIS—

TRACION.

Oposicién libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias habiles.

Referencia: boe n® 22 de 25 de

enero de 2002. Bop n2? 148 de

11 de diciembre de 2001.

*UNA DE INGENIERO TECNICO DE

TOPOGRAFIA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias hébiles.

Referencia: boe n® 34 de 8 de

febrerode 2002. Bop n2148 de

13 de diciembre de 2001.

*UNA DE ARQUITECTO TECNICO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias habiles.

Referencia: boe n® 36 de 11 de

febrero de 2002. Bop n®149 de

13 de diciembre de 2001.

+2. CUATRO PLAZAS DE AGENTE

DE LA POLICIA LOCAL EN EL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE

LA PLANA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n® 30 de 4 de

febrero de 2002. Bop n®132 de
5 de noviembre de 2001.
CEUTA
*1. TRES PLAZAS DE LICENCIADO
EN PSICOLOGIA EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CEUTA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n? 32 de 6 de
febrero de 2002. Bop n® 4072
de 25 de diciembre de 2001,
rectificado bop n2 4077 de 11 de
enero de 2002.
GIRONA
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE BLANES:

*UNA DE INSPECTOR DE LA pg-
LICIA LOCAL.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n° 24 de 98 dg
enero de 2002. Bop n® 241 de
18 de diciembre de 2001,
*TRES DE CONSERJE MANTENE-
DOR.

Concurso.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturg-
les.

Referencia: boe n® 26 de 30 de
enero de 2002. Bop n® 241 de
18 de diciembre de 2001.
*UNA DE ARQUITECTO TECNICO,
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n® 27 de 31de
enero de 2002. Bop n® 241 de
18 de diciembre de 2001.
*UNA DE BIBLIOTECARIO.
Concurso oposicion.

Las instancias se-presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dfas natura-
les.

Referencia: boe n® 27 de 31de
enero de 2002. Bop n? 240 de T
de diciembre de 2001.

*UNA DE TECNICO AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.

Concurso oposicién.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n® 29 de 2de
febrero de 2002. Bop n® 240 de
17 de diciembre de 2001.

+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE OLOT:
* UNA DE BIBLIOTECARIO.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentardn
en el registro general del ayun-
tamiento.
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El plazo es de 20 dias natura-
es.

Referencia: boe n® 28 de 1de
febrero de 2002. Bop n®1de 2
de enero de 2002.

*UUNA DE AUXILIAR DE ADMINIS—
TRACION-

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n? 31 de 5 de
febrero de 2002. Bopn® 2 de 3
de enero de 2002.

-3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE SANT FELIU DE GUI=
XOLS:

*UUNA DE TECNICO DE ADMINIS—
TRACION GENERAL.

*UNA DE TECNICO DE MEDIO AM~-
BIENTE.

*UNA DE DELINEANTE.

*UNA DE TECNICO DE MEDIO AM~

BIENTE, PERSONAL LABORAL.
*UNA DE ADMINISTRATIVO.
*UNA DE AUXILIAR DE ACTIVIDA-
DES.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n® 34 de 8 de
febrero de 2002. Bop n2 247 de
28 de diciembre de 2001.
GRANADA
“1. TRES PLAZAS DE ARQUITECTO
EN EL AYUNTAMIENTO DE GRA-
NADA.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
IEi plazo es de 20 dfas natura-
es.
Referencia: boe n2 34 de 8 de
febrero de 2002. Boe n2 6 de 7
de enero de 2002.
GUIPUZCOA
“1. UNA PLAZA DE RESPONSABLE
DEL SERVICIO DE MEDIO AMBIEN~
TE EN LA MANCOMUNIDAD DEL
ALTO DEBA.
Conpurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la cor-
poracian, '
tEeI plazo es de 20 dias natura-
S.
Referencia: boe n® 28 de 1 de
febrero de 2002. Bopn25de9
de enero de 2009.
2. UNA PLAZA DE ORDENANZA-
NOTIFICADOR EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ZARAUTZ.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en e_! registro general del ayun-
tamiento.

:felsplazo es de 20 dias natura-

fHei’erencia: boe n® 33 de 7 de

ebrero de 2009. Bop n? 8 de

4de enero de 2002.
HUESCA

1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE BARBASTRO:
*UNA DE OFICIAL DE SEGUNDA
DE SERVICIOS MULTIPLES.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun- -

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n® 29 de 2 de

febrero de 2002. Bop n® 290

de 19 de diciembre de 2001.

*UNA DE GUARDIA DE LA POLICIA

LOCAL.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamjento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n® 32 de 6 de

febrero de 2002. Bop n® 289

de 18 de diciembre de 2001.

*UNA DE OFICIAL DE SEGUNDA

DE SERVICIOS MULTIPLES, CON

FUNCIONES ESPECIFICAS EN PIN-

TURA.

Concurso oposicion libre. .

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n% 33 de 7 de

febrero de 2002. Bop n® 290

de 19 de diciembre de 2001.

*UNA DE OFICIAL DE SEGUNDA

DE SERVICIOS MULTIPLES, CON

FUNCIONES ESPECIFICAS EN

OBRAS Y MANTENIMIENTO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n® 34 de 8 de

febrero de 2002. Bop n® 290

de 19 de diciembre de 2001.

*UNA DE OFICIAL DE PRIMERA DE

OBRAS.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n® 34 de 8 de

febrero de 2002. Bop n® 290

de 19 de diciembre de 2001.
JAEN

-1. TRECE PLAZAS DE GUARDIA

DE LA POLICIA LOCAL EN EL

"AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n® 28 de 1de
febrero de 2002. Bop n2 276
de 30 de noviembre de 2002.
Boja n® 5 de 12 de enero de
2002.

+2. Dos PLAZAS DE GUARDIA DE

LA POLICIA LOCAL EN EL AYUN-
TAMIENTO DE TORREDONJIME~-

NO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n® 34 de 8 de
febrero de 2002. Bop n® 280
de 5 de diciembre de 2001, Bo-
jan26 de 15 de enero de 2002.
3. UNA PLAZA DE OPERADOR
CONTROLADOR EN LA DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE JAEN.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general de la cor-
poracion.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n® 36 de 11 de
febrero de 2002. Bop n2 259
de 10 de noviembre de 2001.
Boja n? 140 de 4 de diciembre
de 2001.

LAS PALMAS

+1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE BETANCURIA:
*UNA DE LETRADO.

*UNA DE COORDINADOR DE TRA-
BAJO SOCIAL.

*UNA DE POLICIA LOCAL.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n? 24 de 28 de
enero de 2002. Bop n® 162 de
19 de diciembre de 2001.

2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE TELDE:
DIECINUEVE DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL.

Oposicién libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referepcia: boe n® 27 de 31de
enero de 2002. Bop n® 149 de
12 de diciembre de 2001.
*UNA DE TECNICO DE INFORMA-
TICA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-
tamiento.

. El plazo es de 20 dias natura-

les.
Referencia; boe n® 28 de 1de
febrero de 2002. Bop n2149 de
12 de diciembre de 2001.
*UNA DE TECNICO DE PREVEN-
CION DE RIESGOS LABORALES.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n? 29 de 2 de
febrero de 2002. Bop n? 149 de
12 de diciembre de 2001.
LEON

1. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUN-
TAMIENTO DE LA ROBLA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n? 27 de 31de
enero de 2002. Bop n® 244 de
24 de octubre de 2001. Bocyl
n2 207 de 24 de octubre de
2001.
+2. UNA PLAZA DE ARQUITECTO
EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLA-
TURIEL.
Concurso libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n? 32 de 6 de
febrero de 2002. Bop n213 de
16 de enero de 2002.

A LUGO
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-—
TAMIENTO DE SARRIA:
*UNA DE AUXILIAR DE ADMINIS—
TRACION.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n® 26 de 30 de
enero de 2002. Bop n® 275 de
30 de noviembre de 2001.
*Dos DE PEON.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. ;
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n? 27 de 31de
enero de 2002. Bop n° 274 de
29 de noviembre de 2001.
*UNA DE AYUDANTE DE MATA-
RIFE.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n® 28 de 1de

febrero de 2002. Bop n® 277 de

3 de diciembre de 2001.
MADRID

-1. UNA PLAZA DE OFICIAL DE PO~

LICIA EN EL AYUNTAMIENTO DE

ALCALA DE HENARES.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n® 28 de 1de

febrero de 2002. Boem n2 297

de 14 de diciembre de 2001.

Bocm n2 11 de 14 de enero de

2002.

2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE CAMARMA DE ES-

TERUELAS:

*D0oS DE AUXILIAR ADMINISTRA-

TIVO.

*UNA DE OPERARIO DE COMETI-

DOS MULTIPLES.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n® 34 de 8 de

febrero de 2002. Boem n® 271

de 14 de noviembre de 2001.

-3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE VILLAREJO DE SAL-

VANES:

*UNA DE COORDINADOR DEPOR—

TIVO.

*UNA DE CONSERJE.

* UNA DE ESPECIALISTA EN MAN-

TENIMIENTO Y CONSERVACION.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n? 34 de 8 de

febrero de 2002. Boem n? 17 de

21 de enero de 2002.
MURCIA

1. TRES PLAZAS DE AGENTE DE

LA POLICIA LOCAL EN EL AYUN=

TAMIENTO DE YECLA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n2 33 de 7 de

febrero de 2002. Borm n® 9 de

11 de enero de 2002.
ORENSE

1. UNA PLAZA DE TECNICO DE

ADMINISTRACION URBANISTICA

EN EL AYUNTAMIENTO DE VERIN.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n® 28 de 1de

febrero de 2002. Bop n2294 de

26 de diciembre de 2001.
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PALENCIA
1. UNA PLAZA DE TECNICO ME-
DIO DE INFORMATICA EN EL
AYUNTAMIENTO DE PALENCIA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: boe n® 27 de 31de
enero de 2002. Bop n? 131 de 31
de octubre de 2001. Bocyl n®
244 de 18 de diciembre de 2001.
2. UNA PLAZA DE TECNICO ME-
DIO DE PROTOCOLO EN LA DIPU-
TACION PROVINCIAL DE PALEN-
CIA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la cor-
poracion.

. El plazo es de 20 dias habiles.

Referencia: boe n? 28 de 1de
febrero de 2002. Bop n?131de
31de octubre de 2001. Bocyl n2
244 de 18 de diciembre de 2001.
+3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE VILLAMURIEL DE
CERRATO:

*UNA DE PEON.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias habiles.

- Referencia: boe n? 34 de 8 de

febrero de 2002. Bop de 14 de

enero de 2002. Bocyl de 9 de

enero de 2002.

*UNA DE AUXILIAR DE ADMINIS—

TRACION.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias habiles.

Referencia: boe n® 34 de 8 de

febrero de 2002. Bop de 11 de

enero de 2002. Bocyl de 9 de

enero de 2002.
PONTEVEDRA

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE GONDOMAR:

*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA—

TIVO.

*Dos DE GUARDIA DE LA POLICIA

LOCAL.

*UNA DE COORDINADOR SOCIO-

CULTURAL Y DE JUVENTUD.

*UNA DE EDUCADOR FAMILIAR.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dfas natura-

les.

Referencia: boe n® 24 de 28 de

enero de 2002. Bop n2 198 de

15 de octubre de 2001.

+2. UNA PLAZA DE PEON DE OFI-

CIOS VARIOS EN EL AYUNTAMIEN—

TO DE MONDARIZ~BALNEARIO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n® 33 de 7 de
febrero de 2002. Bop n® 179 de
17 de septiembre de 2001.
+3. DOS PLAZAS DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUN—
TAMIENTO DE REDONDELA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n? 33 de 7 de
febrero de 2002. Bop n® 229
de 28 de noviembre de 2001.
SEGOVIA
*1. CINCO PLAZAS DE EDUCADOR
DE MENORES EN LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SEGOVIA.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la di-
putacion.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n® 26 de 30 de
enero de 2002. Bop n? 152 de
19 de diciembre de 2001.
2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE SAN ILDEFONSO-
LA GRANJA:
*UNA DE OFICIAL PRIMERA AL-
BARNILERIA Y SERVICIOS.
*UNA DE OFICIAL SEGUNDA DE
OFICIOS MULTIPLES.
*UNA DE COORDINADOR MUNI-
CIPAL DE DEPORTES.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n? 31 de 5 de
febrero de 2002. Bop de 16 de
noviembre de 2001.
SEVILLA
1. DoSs PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUN-
TAMIENTO DE CASARICHE.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n® 27 de 31de
enero de 2002. Bopn27 de 10
de enero de 2002.
* 2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE SEVILLA, AGENCIA
MUNICIPAL DE RECAUDACION:
* UNA DE ASESOR JURIDICO.
* DOS DE AGENTE DE LA HA-
CIENDA MUNICIPAL 12,
CONCURSO OPOSICION LIBRE.
* CUATRO DE AUXILIAR ADMI~
NISTRATIVO 22,
OPOSICION LIBRE.
LAS INSTANCIAS SE PRESEN-
TARAN EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO.
EL PLAZO ES DE 20 DiAS NATU~
RALES.
REFERENCIA: BOE N® 29 DE 2 DE
FEBRERO DE 2002. Bor N2 265
DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2001.
BoJua N2 137 v 140 pE 27 pE

NOVIEMBRE Y 4 DE DICIEMBRE
DE 2001.

SoRia

* 1. UNA PLAZA DE ADMINISTRA-
DOR EN LA DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE SORIA, CONSORCIO DI-
PUTACION—-AYUNTAMIENTO PA-
RA EL SERVICIO, TRATAMIENTO Y
RECICLADO DE RESIDUOS SOLI-
DOS URBANOS.

OPOSICION LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESEN-
TARAN EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO.

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATU-
RALES.

REFERENCIA: BOE N2 25 DE 29
DE ENERO DE 2002. Bor N2 2
DE 4 DE ENERO DE 2002.
TARRAGONA

* 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE REUS:

* UNA DE TECNICO DE ADMINIS—
TRACION ESPECIAL, RENTAS Y
EXACCIONES.

* Dos DE TECNICO DE ADMINIS—
TRACION ESPECIAL, ARQUITEC—
T0.

* Dos DE TECNICO DE ADMINIS—

TRACION ESPECIAL, PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.
* UNA DE TECNICO DE ADMINIS—
TRACION ESPECIAL, MEDIO AM~—
BIENTE. :
* UNA DE TECNICO ESPECIALIS—

TA DE COMETIDOS ESPECIALES,
INSPECTOR DE ACTIVIDADES.

* UNA DE TECNICO ESPECIALIS—
TA DE COMETIDOS ESPECIALES,
INSPECTOR DE ARQUITECTURA.
* UNA DE TECNICO ESPECIALIS—
TA DE COMETIDOS ESPECIALES,
INSPECTOR DE SALUD PUBLICA.
CONCURSO LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESEN-
TARAN EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO. '

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATU-
RALES.

REFERENCIA: BOE N2 27 DE 31
DE ENERO DE 2002. Bop N2 295
DE 27 DE DICIEMBRE DE 2001.
TERUEL

* 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ALBALATE DEL AR~
ZOBISPO:

* UNA DE OPERARIO DE SERVI-
CIOS MULTIPLES.

*UNA DE DIRECTOR RESIDENCIA
TERCERA EDAD.

*UNA DE EMPLEADO DE LIMPIE-

ZA RESIDENCIA TERGERA EDAD.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n® 36 de 11 de

febrero de 2002. Bop n® 11 de

16 de enero de 2002.

TOLEDO

1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE TOLEDO:

*D0oSs DE OFICIAL DE CEMENTE—

RIO.

*UNA DE AYUDANTE MECANICO.

*UNA DE ORDENANZA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n® 27 de 31de

enero de 2002. Bop n? 293 de

22 de diciembre de 2001,

2. UNA PLAZA DE TECNICO DE

ADMINISTRACION EN EL AYUNTA~

MIENTO DE TALAVERA DE LA REI~

NA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n2 27 de 31de

enero de 2002. Bopn® 2 de 3

de enero de 2002.

+3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA

SAGRA:

*UNA DE CONDUCTOR DE SERVI-

CIOS MULTIPLES.

*Dos DE PEON.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n? 33 de 7 de

febrero de 2002. Bop n2 281 de

7 de diciembre de 2001.
VALENCIA

“1. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE

ADMINISTRACION EN EL AYUNTA—

MIENTO DE CARLET.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias habiles.

Referencia: boe n® 21 de 24 de

enero de 2002. Dogv de 19 de

noviembre de 2001.

*2. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE

LA POLICIA LOCAL EN EL AYUN-

TAMIENTO DE LLOMBAI.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias habiles.

Referencia: boe n? 21 de 24 de

enero de 2002. Bop n? 294 de 11

de diciembre de 2001. Dogv n®

4148 de 14 de diciembre de

2001.

*3. UNA PLAZA DE CONSERJE gy
EL AYUNTAMIENTO DE BURJAS-
SOT.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentarén
en el registro general del ayup-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n® 26 de 30 de
enero de 2002. Bop n? 200 de
23 de agosto de 2001. Dogy n®

~4136 de 27 de noviembre de

2001.

4. UNA PLAZA DE INTENDENTE

DE LA POLICIA LOCAL EN EL

AYUNTAMIENTO DE LLIRIA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento. '

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n® 26 de 30 de

enero de 2002. Bop n? 198 de

21de agosto de 2001, modifica:

cion bop n® 309 de 29 de di-

ciembre de 2001.

-5. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE GANDIA:

*UNA DE PSICOLOGO DROGODE-

PENDENCIA.

*UNA DE AGENTE DE DESARROLLO

LOCAL.

*UNA DE ENCARGADO DE CO-

MERCIO.

*UNA DE ANIMADOR JUVENIL.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: boe n® 27 de 31de

enero de 2002. Bop n2 291de7

de diciembre de 2001. Dogv

4153 de 21 de diciembre de

2001.

*6. UNA PLAZA DE CONSERJE EN

EL AYUNTAMIENTO DE L ALQUERIA

DE LA COMTESSA.

Oposicion libre. i

Las instancias se presentaral

en el registro general del ayun

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura:

les.

Referencia: boe n2 32 de 6 dé

febrero de 2002. Bop ne 297 de

14 de diciembre de 2001.

+7. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN"

TAMIENTO DE VALLADA:

*UNA DE ENTERRADOR-PEON DE

OFICIOS.

*UNA DE FONTANERO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentard’

en el registro general del ayu™

tamiento. .

El plazo es de 20 dias naturéd

les.

Referencia: boe n® 33 de 7 0€

febrero de 2002. Bop n° 286€

1de diciembre de 2001.
VALLADOLID

-1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN™

D.2022




LA TRIBUNA

TAMIENTO DE VALLADOLID:
*Dos DE ARQUITECTO TECNICO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
enel registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n® 26 de 30 de
enero de 2002. Bop de 26 de
noviembre de 2001.
*UUNA DE INGENIERO DE CAMI-
NOS, CANALES Y PUERTOS.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n® 27 de &1 de
enero de 2002. Bop de 27 de
noviembre de 2001.

VIZCAYA
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE LA ANTEIGLESIA DE
ERANDIO:
*CINCO DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: boe n? 25 de 29 de
enero de 2002. Bopn21de 2 de
enero de 2002.
*DOS DE ADMINISTRATIVO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
FE! plazo es de 20 dias natura-
es.
Referencia: boe n 26 de 30 de
enero de 2002. Bop n®1de 2 de
enero de 2002.
*UNA DE PROFESOR DE EUSKAL-
TEGI.
Coneurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

E plazo es de 20 dias natura-
S.

Referencia: boe n2 27 de 31 de
€nero de 2002. Bop n® 3 de 4
de enero de 2002,

*UNA DE OPERARIO-PEON.
Congurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

Esnlazo es de 20 dias natura-
Referencia: boe n2 28 de 1de
febrero de 2002. Bopn23de4d
de enero de 2002.

2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
IAMIENTO DE BILBAO:

SEIS DE AUXILIAR DE DISTRITO.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en ell registro general del ayun-
tamiento.

felsp}azo es de 20 dfas natura-

?eferencia: boe n° 34 de 8 de
ebrero de 2002, Bop de 29 de
Noviembre de 2001.

*CINCO DE DELINEANTE.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n® 34 de 8 de
febrero de 2002. Bop de 27 de
noviembre de 2001.

3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE GETXO:

*UNA DE CONSERJE.

*Do0Ss DE ORDENANZA.
Coneurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: boe n® 34 de 8 de
febrero de 2002. Bop n® 240 de
17 de diciembre de 2001.

I BOLSA DE

TRABAJO
NACIONAL

CONSEJO DE ESTADO
+ 1. CUATRO PLAZAS DEL CUERPO
DE LETRADOS DEL CONSEJO DE
ESTADO EN LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE ESTADO.
Oposicién.
La solicitud se presentara en
las oficinas del consejo de es-
tado.
El plazo es hasta el 21 de junio
de 2002.
Derechos de examen: 3.000
ptas.
Referencia: boe n? 311 de 28 de
diciembre de 2001.
MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES
1. UNA PLAZA DE ADJUNTO CO-
ORDINADOR GENERAL DE LA CO-
OPERACION ESPANOLA EN LOS TE-
RRITORIOS PALESTINOS, JERU~
SALEN, EN LA AGENCIA ESPANO-
LA DE COOPERACION
INTERNACIONAL.
El plazo es hasta el 21 de fe-
brero de 2002.
Referencia: boe de 6 de febre-
ro de 2002.
MINISTERIO DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA
*1. VARIAS PLAZAS EN LA ENTI-
DAD PUBLICA EMPRESARIAL
RED.ES:
*UNA DE SUBDIRECTOR DE RE-
CURSOS HUMANOS. -
*UNA DE SUBDIRECTOR IN-—
FORMATICA.
*UNA DE SUBDIRECTOR JURIDICO.
El plazo es hasta el 18 de fe-
brero de 2002.
Referencia: comunicado el cen-
tro de informacion administra-
tiva: 1de febrero de 2002.
-2. VARIAS PLAZAS EN EL INSTI-
TUTO ESPANOL DE OCEANO-
GRAFIA.
*UNA DE TITULADO SUPERIOR DE
INVESTIGACION Y LABORATORIO
EN MURCIA, SAN PEDRO DEL PI-
NATAR.
El plazo es hasta el 19 de fe-

brero de 2002.
Referencia; comunicado el cen-
tro de informacion administra-
tiva: 1de febrero de 2002.
*UNA DE TITULADO MEDIO DE IN-
VESTIGACION Y LABORATORIO EN
LOS SERVICIOS CENTRALES DE
MADRID
El plazo es hasta el 20 de fe-
brero de 2002.
Referencia: comunicado el cen-
tro de informacion administra-
tiva: 1de febrero de 2002.
-3. UNA PLAZA DE TITULADO SU-
PERIOR EN MADRID EN EL CEN—
TRO DE INVESTIGACIONES
ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTA-
LES Y TECNOLOGICAS.
El plazo es hasta el 20 de fe-
brero de 2002.
Referencia: comunicado el cen-
tro de informacién administra-
tiva: b de febrero de 2002.
4. VARIAS PLAZAS EN EL CON-
SEJO SUPERIOR DE INVESTIGA-
CIONES CIENTIFICAS:
*UNA DE TITULADO SUPERIOR DE
INVESTIGACION Y LABORATORIO
EN EL INSTITUTO DE RECURSOS
NATURALES Y AGRO BIOLOGIA DE
SEVILLA. :
*UNA DE TITULADO MEDIO DE IN—
VESTIGACION Y LABORATORIO EN
EL INSTITUTO DE ACUICULTURA
DE TORRE DE LA SAL, CASTELLON.
*UNA DE TECNICO DE INVESTI-
GACION Y LABORATORIO EN EL
INSTITUTO DE ACUICULTURA DE
TORRE DE LA SAL, CASTELLON.
*UNA DE TECNICO DE INVESTI-
GACION Y LABORATORIO EN EL
INSTITUTO DE RECURSOS NATU-
RALES Y AGRO BIOLOGIA DE SEVI-
LLA.
*UNA DE OFICIAL DE INVESTIGA—
CION Y LABORATORIO EN EL INS—
TITUTO DE ACUICULTURA DE TO—
RRE DE LA SAL, CASTELLON.
*UNA DE AUXILIAR DE INVESTI-
GACION Y LABORATORIO EN EL
INSTITUTO DE ACUICULTURA DE
TORRE DE LA SAL, CASTELLON.
El plazo es hasta el 18 de fe-
brero de 2002.
Referencia: comunicado el cen-
fro de informacion administra-
tiva: 8 de febrero de 2002.
MINISTERIO DE ECO-
NOMIA
-1. VARIAS PLAZAS EN LA FABRI-
CA NACIONAL DE MONEDA Y TIM~
BRE:
*UNA DE JEFE DE AREA C.
*UUNA DE INGENIERO DE PROYEC-
TOS.
*UNA DE ANALISTA DE INFORMA-
TICA.
*UNA DE JEFE DE PERSONAL Y
ADMINISTRACION.
El plazo es hasta el 18 de fe-
brero de 2002.
Referencia: comunicado el cen-
tro de informacion administra-
tiva; 5 de febrero de 2002.
2. VARIAS PLAZAS EN EL INSTI-
TUTO DE CREDITO OFICIAL:
*UNA DE TECNICO / DIRECCION
TECNICA / DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS Y FORMA-
CION.

*UNA DE TECNICO / DIRECCION
DE NEGOCIOS/AREA DE OPERA-
CIONES EXTERIORES.
*UNA DE TECNICO / DIRECCION
DE NEGOCIOS / AREA.
*UNA DE TECNICO / DIRECCION
FINANCIERA / AREA DE MERCA-
DOS FINANCIEROS.
*UNA DE TECNICO / PRESIDENCIA
/ AREA DE ESTUDIOS Y ANALISIS
ECONGMICO.
*UNA DE TECNICO / DIRECCION
FINANCIERA / AREA DE GESTION
FINANCIERA.
*UNA DE TECNICO / DIRECCION
DE ESTRATEGIA Y TECNOLOGIA /
AREA DE SEGUIMIENTO Y SUPER-
VISION.
*UNA DE TECNICO / DIRECCION
TECNICA / AREA DE ADMINISTRA—
CION Y SERVICIOS GENERALES.
El plazo es hasta el 21 de fe-
brero de 2002.
Referencia: comunicado el cen-
tro de informacion administra-
tiva: 8 de febrero de 2002.
MINISTERIO DE EDUCA-
CION, CULTURA Y DE-
PORTE
*1. VARIAS PLAZAS EN LA SECRE—
TARIA GENERAL TECNICA:
*Do0S DE AUXILIARES DE CON-
VERSACION DE LENGUA ESPANO-
LA EN CENTROS DE NUEVA ZE-
LANDA.
*CINCO DE AUXILIARES DE CON-
VERSACION EN CENTROS DOCEN—
TES DE BELGICA.
*DOCE DE AUXILIARES DE CON-
VERSACION EN CENTROS DOCEN—
TES DE IRLANDA.
*TREINTA DE AUXILIARES DE
CONVERSACION EN CENTROS DO-
CENTES DE ITALIA.
*DOSCIENTAS DE AUXILIARES DE
CONVERSACION EN CENTROS DO~
CENTES DE EL REINO UNIDO.
*DIECIOCHO DE AUXILIARES DE
CONVERSACION DE LENGUA ES-
PANOLA EN CENTROS DE ESTA-
DOS UNIDOS.
*CUATRO DE AUXILIARES DE
CONVERSACION EN CENTROS DO—
CENTES DE AUSTRIA.
*DOSCIENTAS DIEZ DE AUXILIARES

. DE CONVERSACION EN CENTROS

DOCENTES DE ANTILLA-GUAYA-
NA E ISLA DE REUNION.

*OCHENTA DE AUXILIARES DE
CONVERSACION EN CENTROS DO—
CENTES DE LA REPUBLICA FEDE-

RAL DE ALEMANIA.

El plazo es hasta el 18 de fe-
brero de 2002.

Referencia: boe de 9 de enero
de 2002.

ECOnomia

MINISTERIO DE JUSTICIA -

1. TREINTA Y TRES PLAZAS DE
MAGISTRADO SUPLENTE Y JUEZ
SUSTITUTO ANO JUDICIAL
2002/2003, AUDIENCIA NACIO-
NAL, TRIBUNAL SUPREMO Y JUZ~
GADOS CENTRALES EN EL CON-
SEJO GENERAL DEL PODER JUDI-
CIAL.

El plazo es hasta el 18 de fe-
brero de 2002.

Referencia: boe de 29 de enero
de 2002.

BOLSA DE

TRABAJO
INTERNACIONAL

ORGANISMOS INTERNA-
CIONALES

-1. BOLSA DE TRABAJO PARA VA—
RIAS PLAZAS EN EL PARLAMENTO
EUROPEO:

*AGENTES AUXILIARES. TRADUC-
TORES EN LUXEMBURGO.
*AGENTES AUXILIARES. ADMI-
NISTRADORES EN BRUSELAS.
*AGENTES AUXILIARES. AsSIS-
TENTES ADJUNTOS REDACTORES
DE LENGUA ESPANOLA, FRANCE=
SA O ITALIANA EN LUXEMBURGO.
*AGENTES AUXILIARES. ASIS~
TENTES ADJUNTOS CONTABLES EN
'BRUSELAS. -
*AGENTES AUXILIARES. AsiS—
TENTES ADJUNTOS CONTABLES EN
LUXEMBURGO.

*AGENTES AUXILIARES. ASIS—
TENTES ADJUNTOS INFORMATI-
COS EN BRUSELAS.

*AGENTES AUXILIARES. ASIS-
TENTES ADJUNTOS INFORMATI-
COS EN LUXEMBURGO.
*AGENTES AUXILIARES. ASIS—
TENTES ADJUNTOS DOCUMENTA-
LISTAS Y BIBLIOTECARIOS EN LU~
XEMBURGO.

*AGENTES AUXILIARES. ASIS-
TENTES ADJUNTOS DOCUMENTA-
LISTAS Y BIBLIOTECARIOS EN
BRUSELAS.

*AGENTES AUXILIARES. OFICIA-
LES ADJUNTOS CONTABLES EN
BRUSELAS.

*AGENTES AUXILIARES. OFICIA-
LES INFORMATICOS EN BRUSE-
LAS. _
*AGENTES AUXILIARES. OFICIA-
LES ADJUNTOS CONTABLES EN
LUXEMBURGO.

*AGENTES AUXILIARES. ME-
CANOGRAFOS DE LAS DISTINTAS
LENGUAS DE LA UNE EN BRUSE-
LAS.

*AGENTES AUXILIARES. OFICIA-
LES ADJUNTOS INFORMATICOS EN
LUXEMBURGO.

*AGENTES AUXILIARES. ME-
CANGGRAFOS DE LAS DISTINTAS
LENGUAS DE LA UNE EN LUXEM-—
BURGO.

*AGENTES AUXILIARES. Mabu-
RECES EN LUXEMBURGO.
*AGENTES AUXILIARES. AGENTES
CUALIFICADOS EN LUXEMBURGO.
El plazo es hasta el 13 de sep-
tiembre de 2002.

Referencia: doce ¢ 254a de 13
de septiembre de 2001.
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cPuede crecer mas el uso de
Internet al ritmo actual?

En los Estados Unidos, el ritmo de crecimiento del uso de la red fue de dos millones de
personas mensuales, sobre todo mujeres y adolescentes

CAROLINE CONEJERD
Nueva York™

El uso de la red internet en los Es-
tados Unidos aumentd a un ritmo de
dos millones de personas mensua-
les durante el afio 2001, principal-
mente de mujergs y adolescentes.

Al final del afio, 143 millones de
personas utilizaban internet, lo que
representa mas de la mitad de la po-
blacion del pais, segin diversos in-
formes recientemente publicados.

Segin el Departamento de Co-
mercio, el 54 por ciento de la po-
blacion norteamericana usé la red
en el 2001, es decir, un 26 por cien-
to mas que en el 2000, con un ritmo
de crecimiento de unos 2 millones
de usuarios por mes.

Entre adolescentes y nifios, con
edades comprendidas entre los S y
17 anos, las cifras son significati-
vamente mas altas, pues un 90 por
ciento utilizaron lared en €l 2001, es
decir, unos 48 millones en total.

Ello indica que Internet se ha
convertido en la primera herra-
mienta de comunicacién para los
adolescentes.

Segun otro informe de Digital
Market Services (una subsidiaria de
AOL), el 81 por ciento de los ado-
lescentes, entre 12 y 17 afios, utiliza
ademas el correo electrénico, y el
70 por ciento envia mensajes ins-
tantianeos, tanto por ordenador, co-
mo a traves de dispositivos movi-
les.

Entre los adolescentes de mas
edad, las cifras aumentan. E1 91 por
ciento de los jovenes de 18 a 19 afios
utiliza el correo electronico, y el 83
por ciento, mensajes electronicos.

En este grupo de edad, Internet
ha desplazado al teléfono en un 56
por ciento de las preferencias.

La encuesta muestra, ademas,
que la red se ha convertido también
en el gran recurso educativo de los
adolescentes, pues el 56 por ciento
de jovenes entre 12 y 17 afios, con-
sultan internet para hacer la tarea
escolar, porcentaje que se eleva al
61 por ciento entre los que tienen
18 y 19 afios.

Del primer grupo, sélo el 26 por
ciento, consultan noticias y eventos
en la red, mientras que entre los ma-
yores, el 61 por ciento lo hace.

Sin embargo, la actividad prefe-
rida de los adolescentes es el video
juego en linea, con-porcentajes que
varian del 60 para los que tienen en-
tre 12’y 17 afios y el 70 por ciento
para los que tienen 18 y 19,

Otra actividad importante es la
de "bajar" misica de la red lo que
hacen entre un 55 y un 65 por cien-
to, para cada grupo de edad respec-
tivamente.

En cuanto a las mujeres, no sélo
continfian sobrepasando a los hom-
bres en el uso de Internet, sino que

”
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LA SEMANAS-®e

El crecimiento de Internet se dispara en los Estados Unidos de América

también se erigen como las grandes
compradoras en linea.

Entre el Dia de Accion de Gracias
y la Navidad, el 58 por ciento de las
compras fueron realizadas por mu-
jeres seglin una encuesta nacional
publicada por la firma Pew Internet
& American Life Project.

El grupo de edad donde se ha no-
tado mas el cambio del género de los
usuarios, es el comprendido entre los
35 y 54 afios, segtin los datos del es-
tudio de Jupiter Media Metrix.

Este grupo de edad, aumenté en-
tre las mujeres de un 19 a un 20,1
por ciento en el mes de mayo de

1999 al de 2001. Entre los hombres
el nimero de usuarios descendi6 de
un 20,7 a un 15,6 por ciento, en el
mismo periodo de tiempo.

Los hombres, pasan sin embargo,
mas tiempo en linea que las muje-
res, segtin el informe.

El nuevo mapa demografico de
Internet, presenta también una re-
duccion aunque ligera, de la divisién
digital entre ricos y pobres.

Los datos del informe de Comer-
cio sefialan que entre diciembre de
1998 y septiembre del 2001, la cifra
de usuarios més pobres de la nacién
que usaron la red aumenté en un 25

por ciento, mientras que la de los més
ricos s6lo crecio un 11 por ciento.

Entre las minorias afroamerica-
nos y latinos, la cifra de usuarios au-
ment6 en un 33 y un 30 por ciento,
respectivamente, entre agosto del
2000 y septiembre del 2001,

Entre los usuarios de zonas rura-
les, el escalon digital se ha reduci-
do, con un 24 por ciento mas de ci-
bernautas, en el periodo entre 1998 y
el 2001.

Esto supone que un 53 por ciento
de usuarios rurales utilizan ahora la
red, a s6lo una ligera diferencia del
54 por ciento de la media nacional.
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17 de febrero deeiﬁg ¥

¥ Semana importante en cuantoa
propuestas para mejorar el trabajo
de los auténomos, que en muchas
ocasiones son una gran fuente de
empleo, pero ala vez son los que
tienen menos ayudas ala hora de
desarrollar su trabajo.

¥ EI PSOE se lo parece haber to-
mado en serio y ha propuesto, en el
ambito nacional, medidas para sugs-
tituciones por bajas por parte de fa-
miliares. El el ambito regional recor-
damos que se habia aprobado una
orden destinada a pagar una
cuantfa durante las bajas, y ayudas
para la contratacion.

¥ Todas las medidas destinadas a
la mejora de las condiciones labora:
les de los trabajadores seran siem-
pre bien recibidas. Lo que no enten-
demos es alos que las critican,

El robot Asimo fue
el primer no
humano que
inauguro la sesion
de Wall Street

El robot ASIMO de la empresa
automovilistica japonesa Honda
se convirti6 esta semana en el pri-
mer no-humano en tocar la cam-
pana de inicio de la sesion de la
bolsa de Wall Street.

Antes de tocar la famosa cam-
panada, el robot, que a juicio de
sus creadores es ¢l mas avanzado
de la historia, y el mas similar a
un ser humano de carrie y hueso,
aplaudio y saludé a los operadores
que se aprestaban a iniciar susne-
20Ci0s.

El robot fue acompafiado enel
podio por el presidente del New
York Stock Exchange (NYSE)
Richard Grasso, y por el presi-
dente ejecutivo de Honda, Hiro-
yuki Yoshino, empresa que cele-
bra hoy los 25 afios de cotizacion
en el NYSE. i

En 1977 Honda se convirtio €a
la primera empresa automovilis-
tica japonesa en colocar sus at-
ciones en el NYSE, decision que
luego siguieron muchas de 108
mas importantes fabricantes d¢
automoviles de ese pais.

La empresa también celebré
estos dias el hecho de estar en Ul
muy buen momento economico,
al registrar ganancias récord €0
tiempos en los que la mayor par®
de sus competidores luchan contr
la desaceleracién de la economid-

Honda comenzé a interesars®
en el disefio y construccion de 10-
bots hace 20 aiios, y el ASIMU
(siglas de Paso Avanzado en MO'
vilidad Innovadora) es su ultimé
creacién, un robot con forma i
mana, que camina sobre dos PI©®
y que puede subir y bajar e?ﬂﬂie’
ras, entre otras muchas funcion®

Esta es la primera presentacior
del robot en los EEUU, y su 8p%
ricién coincidié con el dia de S8
Valentin, o dia de los enamor”
dos, en los EEUUL

199
LN L L




