
y N° 99 • AÑO 3

conomia
DOMINGO, 10 de febrero de 2002 SUPLEMENTO DE LA TRIBUNA

UGT pide que se desglosen los datos 
correspondientes a la nueva EPA
Aseguran que ahora, con la nueva modalidad, se están falseando las cifras sobre empleo en España PAG. 3

Guía sobre seguridad

Varios consejos 
que ayudarán a 
realizar 
inversiones
Es difícil encontrar alguna entidad 
que no recomiende a cada uno de sus 
clientes adaptar las inversiones a su 
horizonte temporal y a su perfil de 
riesgo. Y es que no hay dos clientes 
iguales o, lo que es lo mismo, no hay 
dos clientes que tengan la misma si­
tuación de partida (patrimonio inicial) 
y la misma estructura de in-
gresos y gastos . PAG. 5
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Bush propone mayor 
gasto militar y menos 
soqial aceptando ■ 
endeudamiento

4/VENTAS

La CE propone un; 
sistema de venta dei 
coches que aumente la 
competencia
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Los españoles piensan menos en el ahorro y optan por el gasto descontrolado FPG

8/TECNOLOGÍA

Las quejas de los dientes de 
telefonía aumentaron casi 
un 500 por cien desde el 
año 1990

'La empresa castellano 
manchega Ofiservice 
aumentó las ventas un 
17,3 por ciento

RTVE logró gastar menos 
dinero del 
presupuestado durante 
el año 2001

Todas las 
ofertas de 

empleo 
público y 

privado, en 
el interior

Empeora el ahorro 
familar desde 1990

^Fabricantes, televisiones y 
Administración estudian la 

iimplantación de la 
1televisión digital

Las familias españolas no tuvieron el año pasa­
do ningún ahorro financiero neto -resta entre ad­
quisiciones de activos y préstamos-, y su varia­
ción respecto al PIB fue nula, situación que no se 
producía desde 1990, según datos de la patronal 
de instituciones de inversión colectiva INVER- 
CO.

Expertos de esta asociación explicaron que

esto se debió a que buena parte del ahorro de las 
familias se dirigió a adquirir vivienda, lo que re­
dujo la compra de activos financieros, propició la 
acumulación de pasivos, fundamentalmente hi­
potecas, y arrojó ese saldo neutro.

En 2000, el ahorro financiero neto de las fa­
milias se situó en 55 1.000 millones de pesetas, lo 
que supuso el 0,5 por ciento del PIB. PAG. 4

Las televisiones dé 
Estados Unidos se 
;centran en las luchas de 
robots en directo
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Ventana Abierta
CAROLINE, Conejero

Los grandes de la tecnología quieren 
compatibilizar los lenguajes

I
BM. Microsoft, BEA Systems y otros gigantes tecnológicos 
anunciaron esta semana una alianza para superar los actuales 
problemas de incompatibilidad, por medio de un lenguaje de da­

tos que facilite a las compañías el comercic jelectrónico entre sí a 
través de la red.

La alianza o consorcio se llamará Organización de Servicios de 
Interoperabilidad en la Web, y tratará de acelerar el desarrollo de lo 
que se considera la próxima generación de tecnología en Internet, 
conocida como servicios Web.

El grupo creará estándares para los servicios en la Red, el nuevo 
mercado de programas que permitirá a diferentes sistemas informáticos 
compartir información, de forma más fácil y a menor coste.

Con ello, los grandes de la tecnología calientan motores para la 
nueva erg del comercio electrónico en Internet, que, según expertos, 
podría suponer el próximo gran negocio tecnológico.
Este esfuerzo de cooperación para compatibilizar los sistemas in­
formáticos entre tradicionales rivales de la tecnología, es necesario pa­
ra asegurar que los grandes clientes corporativos inviertan en los nue­
vos servicios Web.

Según McPeake, analista de Prudential Securities, «Microsoft y 
otras compañías están cooperando en una iniciativa de un importan­
te gasto en Tecnología de la Información (TI), clave que marcará el ca­
mino en los próximos dos años».

Se espera que un nuevo estándar, entendible por cualquier sistema 
informático, permitirá empaquetar cualquier tipo de datos comercia­
les en un Servicio Web, así como enlazarlo a otras aplicaciones in­
formáticas. Esto hará más fácil a las compañías compartir datos y 
hacer negocios, tanto interna como externamente, con sus socios, 
proveedores y clientes en la Web.

Con el nuevo elemento, las compañías podrán coníprar, compro­
bar seguros y realizar otros tipos de actividades en línea.
El grupo incluirá también otros gigantes como Sun Microsystems, 
Intel y Oracle.

Además, compañías más pequeñas, como webMethods de inte­
gración de programas, TIBCO Software (de la que Reuters Plc. es 
propietaria de la mayoría de las acciones) y SeeBeyond Technology, 
apoyan los Servicios Web.

Ésta no es la primera vez que IBM y Microsoft se unen para crear 
servicios en red. En el pasado, grupos de trabajo trataron de desarro­
llar estándares técnicos para servicios en la web.

El gran dilema será, sin embargo, determinar el lenguaje de programación que se uti­
lizará como norma en el desarrollo de operaciones comerciales en la red. Dos grupos tra­
tarán de imponer el nuevo estándar. De un lado el grupo de compañías que apoya el Net 
Internet, el lenguaje propiedad de Microsoft.

De otro lado, el grupo de IBM, BEA y otros, que apoyan el lenguaje de programación 
Java, mayoritario en la Red. Desarrollado originalmente por Sun Microsystems, Java es 
compatible con casi cualquier sistema informático de ordenadores.
El lenguaje de programación de Microsoft es sólo compatible con el sistema operativo Win­
dows. IBM, Microsoft y otras compañías trabajan en la actualidad ya en la creación de otros 
elementos que incluyen una guía de servicios en la Web, conocida como UDDI, y otros 
estándares menores como SOAP, WSDL y XML, según John DíFucci, analista de CIBC

World Markets.
«Todavía existen otros criterios que necesitan evolucionar», agregó refiriéndose al te­

ma central de la seguridad de los Servicios Web.
Los servicios en la Web tendrán capacidad de gestionar una gran variedad de actividades, 

que según sus propulsores, darán lugar a una mayor productividad y comodidad económica. 
Se trata de programas inteligentes que permitirán ai software que gestiona los datos de in­
ventario de una compañía, comunicarse con el programa que registra los datos de un pro­
veedor, obedecer instrucciones programadas, y hasta reordenar partes automáticamente 
cuando se requieran.

En otro nivel, un calendario electrónico por ejemplo, permitirán gestionar asuntos per­
sonales como interactuar automáticamente con el programa del dentista para hacer una ci­
ta de rutina.

Banco Central Hispano: 0049 • 0001 - 51 • 2710070009
Banco Santander: 0049 ■ 6127 ■ 12 ■ 2810216509
Banesto: 0030-1001 - 39 - 0851300273
Banco Bilbao Vizcaya Argentaría: 0182 - 5906 - 89 ■ 0010001000
La Caixa: 2100 - 3317 - 13- 2200095391
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■ PETICIÓN EL SINDICATO UGT NO ADMITE QUE SE PUBLIQUEN LAS CIFRAS DE FORMA GENÉRICA EN LA ENCUESTA DE POBLACIÓN ACTIVA

UGT exige que se publiquen de forma 
desglosada los datos de la EPA

T CAMBIOS

Varias 
consideraciones 
sobre formas
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Aseguran que el Gobierno enmascara la realidad del mercado de trabajo

LA TRIBUNA
Ciudad Real

UGT considera que la modifica­
ción que se ha efecluado en la En­
cuesta de Población Activa es ne­
gativa y empeora el conocimien­
to del mercado de trabajo ya que 
oculta casi 500.000 desemplea­
dos para enmascarar la verdade­
ra situación de nuestro mercado 
de trabajo con respecto a la Unión 
Europea. El sindicato exige que 
el INE continúe publicando de 
forma desglosada el colectivo de 
desempleados considerados aho­
ra inactivos porque la lucha contra 
el desempleo exige políticas ade­
cuadas, no la ocultación del paro 
a través del manejo de las cifras.

El Instituto Nacional de Es­
tadística (INE) presentó publica­
mente los cambios realizados en la 
Encuesta de Población Activa 
(EPA) que entrarán en vigor en el 
primer trimestre de este año, y 
ofreció las estimaciones del im­
pacto de los mismos sobre las 
principales magnitudes del mer­
cado de trabajo utilizando los da­
tos del tercer trimestre de 2001 
(último publicado). Dichos cam­
bios son tres:

Aplicación de nuevas proyec­
ciones de población, para recoger 
el impacto de la inmigración, in­
fravalorado en las anteriores pro­
yecciones basadas en el Censo de 
1991. Se aplicará desde el primer 
trimestre de 1996, puesto que an­
tes de esa fecha la inmigración es­
taba bien estimada.

Reponderación de la muestra, 
que supone un cambio técnico que 
ajusta la población por sexo, edad 
y territorio estimada por la EPA 
a las nuevas proyecciones reali­
zadas sobre el Censo. El objetivo 
del cambio es corregir la actual 
infrarrepresentación del colecti­
vo entre 25 y 49 años en la En­
cuesta, que al centrar el grueso de 
la ocupación, también centra la 
raayor parte de la falta de res­
puesta en la Encuesta, puesto que 
cuando ésta se realiza se encuen­
tran trabajando. Este cambio 
tendrá efectos desde el tercer tri­
mestre de 1976, revisando por tan­
to toda la serie histórica de la 
epa.

Aplicación de la nueva defini­
ción de paro, en cumplimiento del 
Reglamento 1987/2000 de la Co­
misión Europea, que modifica el 
concepto de búsqueda “activa” de 
empleo que debe realizar una per­
sona para ser considerada parado.

En concreto, el cambio básico 
consiste en que hasta ahora bas­
taba con” estar inscrito en la ofici­
na pública de empleo para ser con­
siderado parado, mientras que 
^ora el desempleado deberá ha­
berse puesto en contacto con la 
misma en Las últimas cuatro se­
manas con el objetivo de encon­
trar trabajo; no sirve, por tanto, la 
renovación administrativa de la 
mscripción.

De esta forma, se eliminan del

No se puede detectar el empleo con los datos actuales según UGT Aitiiw

11

^1

y AL DETALLE

TRANSPARENCIA

Para LIGT la necesaria transparen­

cia de la estadística pública obliga a 

que el dato del colectivo de de­

sempleados que van a ser consi­

derados ahora inactivos se siga pu­

blicando de forma desglosada en 

los resultados detallados de la En­

cuesta.

cómputo de parados todos aque­
llos que tienen como único méto­
do de búsqueda de empleo su per­
manencia en el registro del INEM 
y no se han puesto en contacto con 
la oficina en las últimas cuatro se­
manas para encontrar trabajo. Se 
aplicará desde el primer trimestre 
de 2002.

EFECTOS
Nuevas proye cciones: aumenta 
fuertemente la población total, 
distribuyéndose dicho incremen­
to entre todas las categorías de 
forma casi proporcional; Repon­
deración: aumenta mucho la ocu­
pación y poco el paro; Definición 
paro: reduce fuertemente el de­
sempleo.

Las dos primeras modificacio­
nes, nuevas proyecciones de po­
blación y reponderación de los co­
lectivos, suponen cambios emi­
nentemente técnicos cuyo objeti­
vo es adecuar las cifras globales 
ofrecidas por la EPA con la reali­
dad poblacional de nuestro país, 
que ha sufrido transformaciones 
importantes en el último quin­
quenio que deben ser recogidas. 
En este sentido, desde UGT con­
sideramos que pretenden mejorar 
la fiabilidad de la Encuesta y con 
ello el conocimiento de nuestro 
mercado de trabajo, lo que no ad­

APLICACIÓN

El INE ha argumentado repetida­

mente que el cambio en la definición 

de paro ha sido una imposición de la 

Comisión, a la que el Organismo es­

pañol se ha opuesto durante mucho 

- tiempo, consciente de las negativas 

implicaciones que su aplicación 

tendría sobre la Encuesta nacional.

mite objeciones de fondo.
No obstante, la fuerte repercu­

sión sobre el número de ocupados 
que tendrá la reponderación (unas 
800.000 personas más), su im­
pacto sobre otras importante es­
tadísticas relacionadas, como la 
Contabilidad Naciónal Trimes­
tral) y la existencia de notables 
disparidades en dicho efecto al 
analizarlo por saxos y Comuni­
dades Autónomas, obligan a rea­
lizar un seguimiento detallado de 
sus repercusiones de forma per­
manente.

Esto debe ser, sin duda, conte­
nido imprescindible de los traba­
jos desarrollados en el Grupo so­
bre Estadísticas del Mercado La­
boral abierto en el seno del Con­
sejo Superior de Estadística, pero 
además debe implicar al INE en 
un esfuerzo continuo de explica­
ción y divulgación de las cifras.

Con todo, el cambio más im­
portante, por su negativo impacto 
en el conocimiento real del mer­
cado laboral, es la modificación 
de la definición de parado deriva­
da de la aplicación del Regla­
mento 1897/2000 de la Comisión, 
sobre la que cabe hacer numero­
sos comentarios.

CONTENIDO
Para UGT resulta evidente que es­

PUBLICACIÓN

Hay que tener en cuenta que la pu­

blicación de dicho dato no supone 

ningún coste ni esfuerzo adicional 

para el Instituto, que tiene que es­

timar de forma obligada dicho co­

lectivo para poder excluirlo des­

pués de las cifras totales de la en­

cuesta.

tar inscrito en una oficina pú­
blica de empleo es un método 
“activo” de búsqueda de em­
pleo, en muchas zonas casi el 
único posible y viable, por lo 
que, aún cuando éste sea el úni­
co método de búsqueda utiliza­
do por una persona, debería ser 
considerado como “desemplea­
do”.

En nuestro país el contacto 
con la oficina pública no es obli­
gado sino cada tres meses, as­
pecto legal que en ningún caso 
puede achacarse a la persona sin 
empleo, de la que no cabe pen­
sar más que, si acude a la ofici­
na del INEM, es porque quiere 
encontrar un buen puesto de tra­
bajo.

No se entiende por ello, tam­
poco, que no se tengan en cuen­
ta las renovaciones de la ins­
cripción, al considerarse como 
contactos “meramente adminis­
trativos”.

En nuestro país es muy im­
portante el colectivo de desem­
pleados desanimados que, a la 
vista de la imposibilidad de en­
contrar un puesto de trabajo, tan 
sólo permanecen inscritos en el 
INEM como demandantes, pe­
ro manteniendo indudablemen­
te el objetivo de encontrar un 
empleo.

El hecho de que los cam­
bios provengan de una dis­
posición de la Comisión 
Europea no significa en 
absoluto que mejoren las 
estimaciones o que sirvan 
para “converger” con las 
cifras europeas. Se tratará 
tan sólo de una aproxima­
ción formal, no real, puesto 
que el paro y el colectivo 
de parados será el mismo, 
lo refleje o no la cifra ofre­
cida por la Encuesta. No 
cabe, por tanto, hacer aho­
ra “borrón y cuenta nueva” 
aceptando sin más las nue­
vas estimaciones y dándo­
las por buenas.
Desde UGT consideramos 
que el objetivo último de la 
estadística pública es cono­
cer de la forma más fide­
digna posible la situación 
de la población de un país, 
en este caso su relación 
con el mercado laboral, y 
estamos convencidos de 
que el cambio impuesto 
por la Comisión empeora 
dicho conocimiento.
En este sentido, sorprende 
la escasa beligerancia del 
Ministerio de Trabajo con 
relación al mencionado 
cambio, que supone que 
casi 500.000 personas, que 
desean trabajar, están dis­
ponibles para ello y no 
pueden, pasarán a conside­
rarse sin más inactivos. De 
esta forma, se dará la para­
doja de que este colectivo 
será considerado parado 
por el INEM, con lo que 
este organismo seguirá lle­
vando a cabo las acciones 
pertinentes para encontrar­
les un empleo, mientras 
que para la Encuesta ofi­
cial encargada de medir el 
desempleo real existente 
en nuestro país, no será 
considerados parados, sino 
inactivos. En este caso, la 
pretendida homologación 
europea provocará una in­
comprensible e indeseable 
disparidad a nivel nacio­
nal. Se trata, en definitiva, 
de una modificación muy 
negativa, que empeora el 
conocimiento de nuestro 
mercado de trabajo y que, 
lejos de acercamos a la si­
tuación europea en materia 
de desempleo (como algu­
nos pretenden hacer ahora 
de forma interesada), sólo 
sirve para enmascarar 
nuestra verdadera posi­
ción, ocultando casi 
500.000 desempleados de 
forma lamentable.
Por todo ello, y al igual 
que el origen externo de la 
medida no puede llevar a 
una perniciosa complacen­
cia con las nuevas cifras, la 
actuación del INE al res­
pecto no puede quedaren 
una simple explicación de 
lo ocurrido.

i»
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2 ■ MERCADOS

La CE propone 
un sistema de 
venta de coches 
que aumente la 
competencia

■ ESTADÍSTICA EL AHORRO SUPONE EL 0,5 POR CIENTO DEL PIB

El ahorro financiero de las 
familias empeora desde 1990
El ahorro financiero de las familias se situó en 551.000 millones

■ANIVERSARIO

El tratado de 
Maastricht 
cumplió 10 años 
durante esta 
semana

LA TRIBUNA
Bruselas

La Comisión Europea propu­
so un nuevo reglamento para la 
distribución y servicio posven­
ta de los automóviles, que pre­
tende aumentar la competen­
cia, abrir la puerta a nuevos ti­
pos de vendedores y facilitar la 
compra en cualquier país euro­
peo con el consiguiente des­
censo de precios.

El objetivo es "anteponer 
los intereses de los consumi­
dores, permitiéndoles comprar 
un coche donde sea más bara­
to" y resolver los problemas de 
competencia detectados en el 
sector, dijo en una rueda de 
prensa el comisario europeo de 
Competencia, Mario Monti. 
Sin embargo, el proyecto de 
normativa cuenta con la opo­
sición de los fabricantes inclu­
so desde antes de que se cono­
ciese en su totalidad pues con­
sideran que tendrán efectos 
contrarios a los deseados.

Las nuevas normas facili­
tarán las compras de vehículos 
nuevos en cualquier país de la 
Unión y propiciará una mayor 
competencia en materia de pre­
cios, que se prevé bajen y tien­
dan a la convergencia, explicó 
Monti.

Además quiere impulsar el 
uso de nuevas formas de dis­
tribución, por ejemplo la venta 
a través de Internet o en gran­
des superficies, aunque el re­
glamento deja a los fabrican­
tes libertad a la hora de decidir 
si quieren ofrecer sus automó­
viles por estas nuevas vías. El 
proyecto establece que los fa­
bricantes deberán elegir entre 
un sistema de distribución ex­
clusiva (cada concesionario au­
torizado tiene asignado un te­
rritorio de venta) o selectiva, 
en el que el constructor elige 
su distribuidor por criterios cua­
litativos.

Los concesionarios tendrán 
la posibilidad de ofrecer dife­
rentes marcas, con la condición 
de que dentro de las salas de 
exposición estén claramente se­
parados para evitar las confu­
siones, explicó.

Además, el sistema de dis­
tribución selectiva permitirá a 
los concesionarios establecer 
un segundo punto de venta en 
otra zona del país o incluso en 
otro Estado ofreciendo los 
vehículos a los precios más 
ventajosos. Los concesionarios 
podrán hacer publicidad por co­
rreo electrónico y cartas perso­
nalizadas a los consumidores 
de todo el territorio comunita­
rio para aumentar sus ventas. 
El servicio posventa también 
sufrirá cambios significativos, 
pues el vendedor no estará obli­
gado a ofrecer esa prestación 
en sus instalaciones sino que 
podrá subcontratar a un taller 
autorizado por el fabricante o 
será el cliente quien elija uno.

LA TRIBUNA
Madrid

Las familias españolas no tu­
vieron el año pasado ningún 
ahorro financiero neto -resta en­
tre adquisiciones de activos y 
préstamos-, y su variación res­
pecto al PIB fue nula, situación 
que no se producía desde 1990, 
según datos de la patronal de 
instituciones de inversión co­
lectiva INVERCO.

Expertos de esta asociación 
explicaron que esto se debió a 
que buena parte del ahorro de 
las familias se dirigió a adquirir 
vivienda, lo que redujo la com­
pra de activos financieros, pro­
pició la acumulación de pasi­
vos, fundamentalmente hipote­
cas, y arrojó ese saldo neutro.

En 2000, el ahorro financie­
ro neto de las familias se situó 
en 55I.000 millones de pesetas, 
lo que supuso el 0,5 por ciento 
del PIB.

La evolución del ahorro fi­
nanciero de las familias ha sido 
descendente en los últimos años, 
ya que pasó de 4,58 billones de 
pesetas en 1995, cuando repre­
sentaba el 6,3 por ciento del 
PIB, a 3,68 billones al año si­
guiente, el 4,8 por ciento del 
PIB.

En 1997 se situó en 3,33 bi­
llones y en el 4,1 por ciento del 
PIB, para establecerse en 2,52 
billones en 1998, un 2,9 por 
ciento del PIB, mientras que en 
1999 ascendió a 1,65 billones 
de pesetas, el 1,8 por ciento del 
PIB.

Sin embargo, el valor de los 
activos financieros de las fami­
lias -depósitos bancarios, fon­
dos de inversión y pensiones, 
seguros e inversión directa- cre­
ció el 2 por ciento el año pasa­
do, hasta 192,56 billones de pe-

■ INFORMATICA INVERTIRÁN 5.700 MILLONES DE DÓLARES EN MODERNIZACIÓN

Taiwan apuesta por las pantallas de cristal 
líquido (TFT-LGD) de quinta generación
LA TRIBUNA __________________  
Taipei

Los cinco primeros fabricantes 
taiwanéses de pantallas de cristal 
líquido TFT ("thin film transis- 
tor-liquid crystal display") in­
vertirán 5.700 millones de dóla­
res en instalar líneas de produc­
ción de la quinta generación 
(5G), que produce cuatro veces y 
media más paneles que los de la 
3G, informaron hoy miércoles 
fuentes del sector.
La Asociación de Desarrollo 
Tecnológico y Industria Fotóni­
ca (ADTIF) de Taiwán indicó 
que se prevé que la producción 
comience a finales de año y pro­
mete acelerar el crecimiento del 
sector.

Los bancos han recibido menos ahorros Frederc EroKi

setas, lo que representa el 185,1 
por ciento del PIB.

Respecto a la composición 
del activo, los depósitos banca­
rios constituyeron la mayor par­
tida, con 75,04 billones de pe­
setas y un aumento del 8 por 
ciento respecto al ejercicio an­
terior. La inversión directa 
ocupó el segundo lugar, con 
55,4 billones de pesetas y un 
descenso del 10 por ciento, de­
bido sobre todo al retroceso de

La decisión de las compañías tai­
wanésas va destinada a arreba­
tar a Corea del Sur y Japón el li­
derazgo en la fabricación de pan­
tallas de cristal líquido.
"Un buen ataque es la mejor de­
fensa en la competitiva industria 
de los paneles TTT-LCD, y el ta­
maño se traduce en poderío", di­
jo Cheng Der-quei, analista de 
la ADTIF, pero advirtió que el 
rápido aumento del suministro 
puede incrementar la brecha en­
tre demanda y producción.
La ADTIF calcula que en el 
2002 la demanda mundial de 
pantallas LCD alcanzará los 25 
millones de unidades y la de or­
denadores cuaderno será de unos 
26,9 millones de unidades, cifras 

las inversiones en renta varia­
ble un 11 por ciento, hasta 48,5 
billones de pesetas.

El dinero canalizado a través 
de fondos y sociedades de in­
versión se elevó a 27,28 billo­
nes, con un aumento del 3 por 
ciento, mientras que los segu­
ros gestionaban 16,47 billones 
de pesetas, un 12 por ciento más 
y los fondos de pensiones 9,28 
billones de pesetas, un 10 por 
ciento superior.

que necesitarán 3,38 millones de 
metros cuadrados de paneles de 
cristal líquido.
La proyección de ADTIF sobre 
la demanda de pantallas de cris­
tal líquido para el 2003 llega has­
ta los 3,93 millones de metros 
cuadrados, que supone un au­
mento del 16,27 por ciento.
Los cinco primeros manufactu­
reros taiwaneses de pantallas de 
cristal líquido son: AU Optro- 
nics Corporation (resultado de 
la fusión de Acer Display Tech­
nology Inc. y Unipac Optoelec- 
tronics Corporation); Chi Mei 
Optoeléctronics Corporation; 
Chunghwa Picture Tubes; 
"Quanta Display Inc.; y Hann 
Star Display Corporation.

LA TRIBUNA
Francfort

El Tratado de Maastricht 
cumplió diez años esta se­
mana desde su firma en la pe­
queña ciudad holandesa que 
le dio su nombre, con la pro­
mesa hecha realidad de lle­
var el euro como moneda 
única a más de 300 millones 
de europeos.

El Tratado se consideró 
como un complemento lógico 
y necesario para consolidar 
el mercado único europeo y, 
en lo político, dotó de nue­
vos instrumentos a Bruselas 
en política exterior, seguri­
dad y cooperación judicial y 
policial.

Sus objetivos más ambi­
ciosos en materia económica 
han sido el establecimiento 
de la Unión Económica y 
Monetaria (UEM), que dio 
luz al euro como unidad de 
cuenta en enero de 1999 y la 
puesta en circulación de los 
billetes y monedas de euro en 

- enero de este año en los doce 
países de la zona euro.

Maastricht convirtió en 
una obligación irrevocable, 
jurídica y politicamente, la 
introducción de la moneda 
única europea, con la meta de 
facilitar la vida de los euro­
peos, eliminar riesgos de tipo 
de cambio y contribuir a la 
estabilidad de los precios.

A partir del 1 de julio pró­
ximo, los billetes y monedas 
nacionales de los doce países 
de la UEM dejarán de ser de 
curso legal y el euro será la 
única moneda que circulará 
en la eurozona.

La ratificación del Tratado 
de Maastricht por los diver­
sos parlamentos nacionales 
de los doce países iniciales 
en 1992 estuvo plagada de di­
ficultades, como la profunda 
crisis económica que vivió 
Europa en ese año, lo que 
propició que los Gobiernos 
se centraran en los intereses 
nacionales en detrimento de 
la construcción europea.

Al mismo tiempo, las gra­
ves tensiones monetarias, que 
cuestionaron el Sistema Mo­
netario Europeo, del que sa­
lieron el Reino Unido e Ita­
lia, dificultaron la materiali­
zación de la unión moneta­
ria.

Además, la Unión Euro­
pea (UE) se mostró incapaz 
de implementar una política 
exterior y de seguridad 
común en la crisis yugosla- 
.va, que había traído de nuevo 
la guerra al continente iras 
muchos años de paz.

En este ambiente tuvo lu- 
gar'el primer proceso de rati­
ficación en Dinamarca y tras 
un referéndum, el "no" al 
Tratado de Maastricht triunfó 
por una escasa diferencia de 
50.000 votos.
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a GUÍA PRÁCTICA RESULTA MUY IMPORTANTE FIJAR EL RIESGO MÁXIMO QUE SE ESTÁ DISPUESTO A CORRER

Cómo invertir más seguro
El conocimiento del horizonte temporal y el perfil de riesgo asegura más beneficios

■ PENSIONES

La propuesta de 
Troconiz hiere 
el consenso del 
Pacto de Toledo

DO
M

ING
O

 
10 de febrero de 2002

BORJA LACALLE' 
Madrid

•Es difícil encontrar alguna enti­
dad que no recomiende a cada uno 
de sus clientes adaptar las inver­
siones a su horizonte temporal y a 
su perfil de riesgo. Y es que no 
hay dos clientes iguales o, lo que 
es lo mismo, no hay dos clientes 
que tengan la misma situación de 
partida (patrimonio inicial) y la 
misma estructura de ingresos y 
gastos y los mismos objetivos de 
rentabilidad y el mismo riesgo en 
su actividad profesional-

Pero no por ser una recomen­
dación general y poco novedosa 
hay que descuidaría. Todo lo con­
trario. Aunque se repita hasta la 
saciedad porque es uno de los 
pritrcipales secretos del éxito. El 
problema es que es difícil explicar 
su significado en la práctica.

Pero, antes de empezar, hay 
que introducir un pequeño parén­
tesis estadístico para explicar un 
concepto básico que va a estar 
presente en toda la explicación 
posterior. Se trata del riesgo (des­
viación estándar o volatilidad) de 
un activo, que no es más que la 
variabilidad en los resultados es­
perados de la inversión en dicho 
activo. El gráfico 1 es un ejemplo 
real con datos de los últimos diez 
años (1991-2001). La cifra de vo­
latilidad significa que la rentabi­
lidad en los próximos 12 meses 
del índice ML de Deuda del Es­
tado de países pertenecientes a la 
Unión Monetaria Europea con 
vencimiento entre 3 y 5 años de­
bería situarse entre el 2,3% (7,9 - 
5.6) y el 13,5% (7,9 +5,6) y la del 
Ibex 35 entre el -14,5% (12,4 - 
26,9) y el 39,3% (12,4 +26,9).

HORIZONTE TEMPORAL

Pues bien, el riesgo de un activo 
disminuye a medida que aumenta 
el horizonte temporal. Por tanto, 
cuanto mayor sea el horizonte 
temporal de nuestra inversión, me­
nor será el riesgo que estamos asu­
miendo y, consecuentemente, ma­
yor será el porcentaje de renta va­
riable en nuestra cartera.

Volviendo al ejemplo anterior, 
la volatilidad para periodos de 5 
años se reduce al 1,5% en el ca­
so del índice de Deuda 3-5 años 
y al 5,6% en el caso del Ibex 35. 
Haciendo los mismos cálculos que 
antes, la rentabilidad anual en los 
próximos cinco años del índice de 
Deuda debería Sítuarse entre el 
6.4% (7,9 -1,5) y el 9,4% (7,9 
+1.5) y la del Ibex 35 entre el 
6.8% (12,4 -5,6) y el 18,0% (12,4 
+5,6). Como se ve, los intervalos 
se han estrechado y las probabi­
lidades de obtener números rojos 
han desaparecido.

En el gráfico B se puede ob­
servar este mismo efecto de una 
iiianera más intuitiva. En concre­
to. se muestra la rentabilidad en 
tasa anual equivalente del bono 
alemán a 10 años y la bolsa euro­
pea en cada uno de los 204 perio­
dos de 5 años que van desde ene­
ro de 1980 hasta diciembre de 
2001, Desde 1980, ni uno solo de 
los 204 periodo ha finalizado en

C CIFRAS

BENEFICIOS

El gráfico 1 ayuda a 

explicare! con- - 

cepto de volatiii- 

muestra la rentabi­

lidad anual por quin- • 

quenios de bonos a 

• wi m

diez años y acciones en '< 
. bolsa. El gráfico 3 repre-\ 

senta los mismos valores, 

pero mostrando la rentabili­

dad en periodos de doce meses.

(GRÁFICO 1)

ÍNDICE DEUDA 
3-5 AÑOS

ÍNDICE IBEX 35

7.9%

12,4%

40%

35%
(GRÁFICO 2)
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RIESGO_______________
El concepto de 
volatilidad sirve 
para corroborar 
que invertir en renta 
variable es más 
arriesgado

pérdidas y solo en 16 (un 7,8%) 
la rentabilidad de los bonos ha si­
do superior a la Bolsa.

Ni siquiera el principal repre­
sentante tecnológico, el Nasdaq, 
ha obtenido pérdidas a cinco años 
vista en el periodo considerado 
(1980-2001) a pesar de que en los 
últimos meses ha llegado a per­
der más de un 70% de su valor. 
Pero el corto plazo sigue siendo 
la preocupación fundamental. En 
el gráfico 3, exactamente igual 
que el anterior, se representa la 
rentabilidad en cada uno de los 
252 periodos de 12 meses que van 
desde enero de 1980 hasta di­
ciembre de 2001. En este caso, los

RENTAS. ANUAL VOLATILIDAD ANUAL

5.6%

26.9%

(GRÁFICO 3)

OPTIMISMO__________
Las principales 
fases alcistas en los 
mercados de valores 
se han dado siempre 
tras un periodo de 
recesión, como este

altibajos son mucho mayores, las 
rentabilidades negativas crecen, 
los bonos también registran nú­
meros rojos y la bolsa es superada 
por los bonos más ocasiones. Por 
eso es muy importante fijar el ni­
vel máximo de riesgo que esta­
mos dispuestos a asumir en el cor­
to plazo y, en función de ello, 
asignar un mayor o menor peso a 
nuestra inversión en renta varia­
ble. Por último, conviene tener en 
cuenta que la crisis de los últimos 
meses ha sido de las más graves, y 
las principales fases alcistas han 
tenido lugar tras epócas de crisis.

* Banesto Banca Privada

▼ BOLSAS

La negociación 
de Madrid cayó 
un 22% en enero

La contratación efectiva 
de la Bolsa de Madrid al­
canzó en el mes de enero 
del 2002 los 30.072 mi­
llones de euros (5 billo­
nes de pesetas), lo que su­
pone un descenso del 22 
por ciento respecto a la 
negociación registrada en 
el mismo mes del pasado 
ejercicio. Según los da­
tos de la Bolsa de Ma­
drid, el negocio con ac­
ciones cayó un 21,60 por 
ciento, hasta 29.775 mi­
llones de euros; el de de­
rechos, un 63,60 por cien­
to, hasta los 160 millones 
de euros, y el de renta fija 
privada, un 58,70 por 
ciento, hasta 8,8 millones 
millones de euros. Los 
únicos activos que au­
mentaron su contratación 
en el mes de enero en la 
Bolsa de Madrid fueron 
los efectos públicos, un 
179,70 por ciento, hasta 
28,3 millones de euros; 
otros valores, un 63,80 
por ciento, hasta 4,3 mi­
llones de euros, y los vva- 
rrants -opciones de com­
pra o venta de acciones-, 
un 10,30 por ciento, hasta 
94,9 millones de euros. 
La contratación de accio­
nes de la Bolsa de Madrid 
al finalizar el mes de ene­
ro mantiene un comporta­
miento desigual, ya que 
si bien comunicación y 
bienes de consumo regis­
traban una caída en su ne­
gociación del 47,90 y del 
43 por ciento, respectiva­
mente, el grupo de bienes 
de inversión incrementa­
ba su contratación en ene­
ro en un 36,90 por ciento. 
También incrementaba su 
negociación en enero, 
respecto al mismo mes 
del 2001, el sector de ser­
vicios financieros, un 
7,90 por ciento, en tanto 
que los servicios de mer­
cado caían un 27,90 por 
ciento; construcción, con 
un 17,60 por ciento, y 
energía, con un 4,20 por 
ciento. En cuanto a la 
contratación efectiva de 
los distintos sectores, el 
de servicios financieros 
encabezaba la lista, con 
11.198 millones de euros, 
seguido de comunicación, 
con 8.386 millones; 
energía, con 6.923 millo­
nes. Los grupos con me­
nor volumen fueron los 
de construcción, con 471 
millones y bienes de in­
versión, (768 millones).

SIP
Madrid

Poco podía imaginar Femando 
Fernández de Trocóniz, presi­
dente de la Comisión Perma­
nente del Pacto de Toledo, que 
sus declaraciones de la semana 
pasada podían levantar tanto re­
vuelo. El pasado lunes, Trocó­
niz, dijo que la pensión de jubi­
lación de las mujeres “debería 
ser inferior” a la de los hombres 
porque viven más tiempo. El 
popular hizo estas declaracio­
nes durante su turno de inter­
vención en el seminario La pro­
longación de la vida laboral y 
los sistemas de jubilación gra­
duales yflexibles, que se celebró 
en Lanzarote y que fue organi­
zado por el Ministerio de Tra­
bajo, dentro del tumo de presi­
dencia española de la UE.

Tras su intervención en el 
seminario, Fernández de 
Trocóniz, diputado del PP, ex­
plicó a los periodistas que es­
ta afirmación es una “postura 
personal”, de la que no “me 
arrepiento”, y que, según di­
jo, defenderá en la Comisión 
del Pacto de Toledo: Inme­
diatamente, representantes del 
Gobierno, de los partidos polí­
ticos, de los empresarios y de 
los sindicatos expresaron su 
rechazo a la idea. El presiden­
te del Gobierno, José María 
Aznar, calificó de “ocurren­
cia” la reflexión de Trocóniz y 
dijo que, como tal, no merece 
ningún comentario. El secre­
tario general del PSOE, José 
Luis Rodríguez Zapatero, por 
el contrario, tildó de “delirio” 
las palabras de Trocóniz, que, 
a su juicio, representan “el sín­
toma más evidente del pro­
fundo desgaste del Gobierno 
en todos los ámbitos”.

“UNA BROMA”
La ministra de Sanidad, Celia 
Villalobos, consideró “casi 
una broma” preguntar a un 
miembro del Gobierno sobre 
la posibilidad de que las mu­
jeres cobren pensiones más 
bajas, mientras que la minis­
tra de Ciencia, Anna Birulés, 
afirmó que el diputado del PP 
“no sólo estuvo desafortuna­
do, sino que estoy segura de 
que en estos momentos está 
totalmente arrepentido de no 
haber controlado sus pala­
bras”. El secretario de Estado 
de Economía, José Folgado, 
dijo que la propuesta “está 
fuera de lugar” y recordó que 
el sistema de pensiones se rige 
por el principio de igualdad 
entre los sexos y no por razón 
de edad.

Ante esta tormenta, Trocó­
niz afirmó e1 día siguiente que 
“tal vez no me supe expresar” 
y, por ello, “si he herido la 
sensibilidad de alguien pido 
perdón”. Además, aseguró que 
aunque se trató de una expre- 
siónj‘absolutamente jocosa”, 
la propuesta “técnicamente, es 
de esta manera”.
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2 ■ EEUU EL MOTOR DE LA ECONOMÍA MUNDIAL HA DECIDIDO QUE LAS ARMAS SON MÁS RENTABLES

Bush propone más gasto militar 
y menos social, con déficit
El proyecto de presupuesto totaliza 2,13 billones de dólares para el presente año

LA TRÍBUHA________________________
Washington

Aumento del gasto militar, re­
ducción de programas públicos y 
vuelta al déficit, son los principa­
les puntos del proyecto de presu­
puesto que el presidente de 
EEUU, George W.

El proyecto de presupuesto to­
taliza 2,13 billones de dólares, con 
un déficit previsto de 108.000 mi­
llones de dólares, y se prevé que 
las cuentas no queden equilibra­
das, al monos, hasta el año fiscal 
2005.

Las cuentas de Bush incluyen 
la continuación de los recortes de 
impuestos y auguran un enfrenta­
miento político con la oposición 
demócrata, que insiste en que la 
Casa Blanca destine más dinero 
a programas domésticos.

El presupuesto "es un plan pa­
ra luchar una guerra que no bus­
camos, pero una guerra que esta­
mos dispuestos a ganar", señalará 
Bush.

Y es que el capítulo más des­
tacado es el fuerte aumento del 
gasto para defensa, corr379.000 
millones de dólares (un aumento 
de 48.000 millones), y casi se do­
blará la partida para la seguridad 
interior, que llegará a 37.700 mi­
llones de dólares.

Además, Bush quiere llevar el 
gasto militar a un nivel récord du­
rante los próximos cinco años, 
hasta un total de 451.000 millo­
nes de dólares en el año fiscal 
2007.

La cifra total supondría un au­
mento del 36 por ciento respecto 
ai actual año fiscal y pondría el 
presupuesto militar en el nivel 
más alto de toda la historia.

Los grandes contratistas de de­
fensa, como Lockheed Martin o

El resto de mercados ha recibido las noticias de EEUU EFE
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Boeing, se perfilan como los prin­
cipales beneficiados de este in­
cremento de fondos para el Pentá­
gono.

En cambio, como reconoce el 
propio director de presupuesto de 
la Casa Blanca, Mitch Daniels, el 
resto de gastos del Gobierno que­
da "dentro de una caja que ape­
nas crece", sólo un 2 por ciento.

En declaraciones a "Fox 
News", Daniels sentenció que ga­
nar la guerra contra el terrorismo 
"es la primera misión del Gobier­
no", por lo que "consideramos el 
resto como secundario".

Como ejemplo, se recorta en 

unos 9.000 millones de dólares el 
gasto para construcción y reno­
vación de autopistas y se reducen 
drásticamente los fondos a esta­
dos y ciudades para la formación 
profesional de jóvenes menos fa­
vorecidos.

Otros programas, como la par­
ticipación de la NASA en la Es­
tación Espacial Internacional, 
serán estrechamente vigilados pa­
ra evitar los aumentos inespera­
dos de costes que se han produci­
do en el pasado.

Una novedad es que se reali­
zarán evaluaciones del funciona­
miento de los departamentos y 

agencias del Gobierno federal y 
los resultados influirán parcial­
mente en los fondos que reciban 
en el futuro.

El secretario de Defensa, Do­
nald Rumsfeld, descartó que este 
presupuesto signifique que Bush y 
su Gobierno hayan optado, en la 
vieja alternativa política, por los 
cañones en lugar de la mantequi­
lla.

Rumsfeld, en declaraciones a 
la cadena de televisión ABC, 
señaló que EEUU gasta actual­
mente en defensa en torno a un 3 
por ciento de su Producto Interior 
Bruto (PIB), frente a las cifras 
próximas al 10 por ciento de las 
presidencias de Dwight Eisenho- 
wer y John Kennedy, en pleno 
apogeo de la Guerra Fría.

Según el jefe del Pentágono, 
"nuestro país se puede permitir" 
un nivel de gastos de defensa del 
3 por ciento del PIB y recalcó que, 
además, está justificado, porque 
se trata de "defender nuestra li­
bertad" y es "nuestra contribución 
a la estabilidad del mundo".

La última palabra en la apro­
bación del presupuesto la tendrá 
el Congreso, la mayoría de cuyos 
miembros afrontan una difícil dis­
yuntiva de cara a las elecciones 
de noviembre.

En un momento de guerra con­
tra el terrorismo y exaltación pa­
triótica, la inmensa mayoría de los 
legisladores no va a discutir con la 
Casa Blanca la asignación de gas­
tos de defensa.

Sin embargo, muchos de los 
legisladores tendrán el problema 
de que los recortes que propone 
Bush para la mayoría del resto de 
las partidas presupuestarias afec­
tan directamente a sus distritos 
electorales y a sus votantes.

■ TECNOLOGÍA

Una mujer 
declaró por 
videoconferencia 
en Madrid
LA TRIBUNA 
Madrid

Una mujer declaró desde el De­
canato de los Juzgados de Va­
lencia como testigo en una vista 
oral celebrada en la Audiencia 
Provincial de Madrid contra su 
esposo, gracias a una videocon­
ferencia establecida entre las dos 
sedes judiciales que evitó el des­
plazamiento de la implicada.

La declaración comenzó so­
bre las once horas, después de 
que los técnicos lograran subsa­
nar unos problemas de sonido 
que presentaba la comunicación.

Una vez solucionadas estas 
dificultades, la mujer, acom­
pañada de un secretariojudicial, 
pudo contestar a las preguntas 
formuladas por los letrados de 
acusación y defensa, el minis­
terio fiscal y el propio presiden­
te de la sección quinta de la Au­
diencia de Madrid, a través de 
un monitor que mostraba pri­
meros planos de cada uno de 
ellos.

La prueba testifical por vi­
deoconferencia duró alrededor 
de veinte minutos, y en su mi­
tad se produjo un fallo en la línea 
telefónica que interrumpió la co­
nexión y dejó antbos monitores 
sin imagen por un breve espa­
cio de tiempo, hasta que se con­
siguió restablecer la comunica­
ción. La testigo prestó declara­
ción en un juicio que se sigue 
contra su esposo, L.F., de na­
cionalidad colombiana, a quien 
el ministerio público acusa de 
secuestrar a dos mujeres en una 
vivienda de Madrid en noviem­
bre del año 2000. Según aseguró 
la mujer, en esa fecha fue rete­
nida en su domicilio de Colom­
bia junto a sus padres y su hija 
durante una semana por cinco 
hombres armados con pistolas 
que reclamaban una deuda con­
traída por su esposo en España.

BREVES

JAPÓN

Retroceso de las 
agencias de viajes
Las principales agencias de via­
jes japonesas ingresaron un 11,5 
por ciento menos por sus ventas 
de billetes al extranjero en el 2001 
respecto al anterior, tras los te­
mores creados por la guerra con­
tra el terrorismo lanzada por Es­
tados Unidos en Afganistán, in- 
fcamaron fuentes del sector.
Sólo en el trimestre de octubre a 
diciembre del 2001 la caída de 
los ingresos fue del 40 por cien­
to, lo que contrastó con los pri­
meros ocho meses, que registra­
ron un aumento de 3,6 por cien­
to. Según el ministerio de Trans­
portes las cintuenta principales 
agencias de viajes japonesas ob­
tuvieron en todo el 2001 unos 
42.313 millones de dólares.

MAQUINARIA

Bucher pierde uní 
por ciento
El constructor de maquinaria sui­
zo Bucher registró en 2001 un 
descenso del uno por ciento en 
sus ventas, que alcanzaron los 
1.489 millones de francos (unos 
875,8 millones de dólares).
El balance de los encargos fue 
peor, con una caída del 11,6 por 
ciento, por valor de 1.446 millo­
nes de francos (850,5 millones 
de dólares), según informó hoy, 
martes, un comunicado del gru­
po, especializado en la construc­
ción de máquinas agrícolas y 
vehículos utilitarios. Respecto a la 
rentabilidad, el ejercicio se cerró 
con un resultado de explotación 
de 102,2 millones de francos 
(60,1 millones de dólares), neta- 

I mente inferior ai año anterior.

INTERNET

DaimlerGhrysler 
piensa crecer
La firma automovilística Daim- 
leiGhrysler piensa incrementar 
su actividad comercial en el mer­
cado de Internet, tras haber lo­
grado amortizar las primeras in­
versiones en el sector, informó el 
grupo. DaimlerChrysler preten­
de reducir le» costes entre un 30 y 
un 40 por ciento mediante los ''pe­
didos electrónicos", como en el 
caso de una puja por Internet pa­
ra adquirir herramientas para la­
minado de plancha destinado a 
dos futuros modelos de su socio 
Chrysler. En términos generales, 
DaimlerChrysler se ha acercado 
al objetivo de convertirse en el 
primer grupo automovilístico que 
tiene una red completa para crear 
valor añadido.

VENTAS

Los portátiles 
crecen un 2,2%
El mercado de los ordenadores 
personales creció un 2,2 por cien­
to en Francia el año pasado, según 
un estudio de Gartner Dataquest. 
El crecimiento del mercado fue 
de sólo un 0,5 por ciento en el 
cuarto trimestre -el aumento de 
las compras por parte de los par­
ticulares palió la caída de las de 
empresas-, y no se prevé una re­
activación hasta el segundo se­
mestre. Hewlett-Packard se ha 
convertido en el líder del merca­
do francés de ordenadores perso­
nales, con el 16,2 por ciento, 
mientras que Compaq ha bajado 
a un segundo lugar, con un 14,4 
por ciento, y NEC se sitúa en el 
tercero, con un 13,9 por ciento, 
indica el estudio.

EMPLEO

MM02 suprimirá
1.400 puestos
El grupo de telefonía móvil 
mmO2, ex filial del gigante de las 
telecomunicaciones British Te­
lecom (BT), anunció que supri­
mirá este año 1.400 puestos de 
trabajo en su subsidiaria BT Cell- 
net.El grupo, que se separó de BT 
en noviembre pasado, indicó que 
los recortes afectarán al personal 
técnico y administrativo, sobre 
todo en sus oficinas en Leeds, en 
el sureste de Inglaterra, y Slough, 
al oeste de la capital británica. Es­
ta reestructuración mejorará el 
desempeño financiero de la fir­
ma, cspecialntenie por los actua­
les cambios en el mercado de la 
telefonía móvil. La supresión de 
empleos empezara a concretarse 
a partir del próximo mes de atril-



Empleo

LA TRIBUNA E
Emp1 eo y

conomia 7
■ CLIENTES LOS CLIENTES DE TELEFONÍA CUENTAN AHORA CON MÁS INFORMACIÓN SOBRE TARIFAS Y EMPRESAS

Las quejas de clientes de telefonía 
crecen casi un 500% desde 1990
Las confusiones que existen en este sector han crecido en los últimos aflos

LA TRIBUNA
Madrid

Las reclamaciones de usuarios 
de telefonía fija y móvil han pa­
sado de 8.619 en 1990 a 49.104 
en 1999, que supone una subida 
de un 469,72 por ciento según 
datos del Instituto Nacional de 
Consumo, una cifra que pone en 
relieve la falta de una regulación 
de los derechos de los consumi­
dores en este sector.

Eso opina la Confederación 
Española de Organizaciones de 
Amas de Casa, Consumidores y 
Usuarios (CEACCU), que ha 
presentado una guía práctica so­
bre los derechos de los usuarios 
de la telefonía, que representan 
a un altísimo número de españo­
les, quienes, .sin embargo, no 
cuentan con información sufi­
ciente sobre contrataciones, tari­
fas o servicios postventa.

"En los últimos años los ciu­
dadanos hemos asistido al pro­
ceso de liberalización de los lla­
mados servicios de interés gene­
ral, como la telefonía; sin em­
bargo, resulta paradójico que sea 
en este sector más que en ningún 
otro donde la información al con­
sumidor sea más insuficiente", 
explicó Isabel Avila, presidenta 
de la CEACCU, en la presenta­
ción de la campaña de informa­
ción.

"La confusión en cuanto a ta­
rifas, cuotas de conexión, condi­
ciones del contrato o servicios 
postventa impiden a los consu-

■ RESULTADOS LA EMPRESA TIENE SEDE EN ALOVERA Y FACTURÓ 84,28 MILLONES DE EUROS EN EL AÑO 2001

OfiserviGe incrementa sus ventas un 17,3% y 
programa un incremento de plantilla del 22%
U TRIBUNA___________________________
Ciudad Real

La primera compañía nacional del 
sector con sede en Alovera, fac­
tura 84,28 millones de euros en el 
año 2001 y alcanza una participa­
ción del 8,2% en el mercado B2B. 
Ofiservice empresa de suministro 
de material de oficina, consumi­
bles informáticos y papel- ha re­
gistrado una facturación de 84,28 
naílones de euros durante el ejer­
cicio del 2001, lo que supone un 
tri^cremento del 17,3% respecto al 
año anterior. Esta cifra es, si cabe, 
aún más significativa si tenemos

^^® ®^ P'^ Estratégico 
2000-2010 de la compañía, ela­
borado hace dos años preveía una 
cifra de ventas para el año 2001 
de 79,59 millones de euros. Ofí- 
service realiza entre los días 18 y 
d de enero su XII Convención 
eVentas en el Palacio Euskal- 
n^ y en gj Museo Guggenheim 

de Bilbao.

Los clientes protestan más cuando el servicio es deficiente WonlyEgcU

midores elegir el producto que 
mejor se ajuste a sus necesida­
des", añadió Avila, que observó 
que el número de quejas sobre 
telefonía es ya equiparable al de 
s^tores como la vivienda o los 
servicios financieros.

Por este motivo, bajo el título 
"Derechos de los usuarios de la 
telefonía", la guía práctica de la 
CEACCU informa'sobre todos 
los derechos que asisten al con­
sumidor -como disponer de una 
copia del contrato, conocer las 
facturas, comunicaciones de ca­
lidad y sin cortes, suspensión del 

* servicio o desconexión...-, las 
modalidades de telefonía, conse­
jos para un consumo razonable y

El aumento de facturación regis­
trado por Ofiservice confirma la’ 
tendencia al alza que caracterizaba 
trayectoria de la compañía funda­
da, fundada en 1990 y que está 
participada al 50% por Unipapel y 
el grupo francés Lyreco. En el año 
2000, Ofiservice registró unas 
ventas de 71,83 millones de eu­
ros, mientras que el ejercicio an­
terior fue de 56,58 millones de eu­
ros.

Los 84,28 millones de euros 
del año 2001 han supuesto una 
modificación al alza del Plan Es­
tratégico 2000-2010 de la com­
pañía, que supuso el primer do­
cumento de este tipo elaborado 
por una empresa nacional del sec­
tor. El Plan programaba para el 
ejercicio del 2002 una cifra de 
ventas de 91.97 millones de eu­
ros, pero los buenos resultados re­
gistrados en los dos últimos años 
ha permitido modificar la cifra ob­
jetivo en 100 millones de euros. 

orientación de cara a presentar 
reclamaciones.

Eugenio Ribón Seisdedos, 
miembro del gabinete técnico de 
la CEACCU y autor de la guía, 
explicó que ésta contiene la in­
formación necesaria para luchar 
contra la "burla ai usuario" que 
suponen los "pésimos servicios 
de atención al consumidor".

Como ejemplos de estas "bur­
las", Ribón destacó sobre lodo la 
no existencia de contratos, "ya 
que la mayoría se hacen por telé­
fono y los operadores no envían 
copias con las cláusulas", la pres­
tación de servicios no solicitados 
-llamadas en espera o buzón de 
voz, que suponen costes para los

Con la facturación del 2001, 
Ofiservice ha alcanzado una par­
ticipación del 8,2% sobre el con­
junto del mercado de Business to 
Business (B2B), una cifra que ha 
incrementado progresivamente en 
los últimos años (en 1999 era del 
5,7%). Estos datos consolidan 
Ofiservice, con acentuada dife­
rencia, como la primera compañía 
en el suministro de material de 
oficina, consumibles informáti­
cos y papel, un sector que las pre­
visiones macroeconómicas y los 
estudios parciales, apuntan a que 
registrará notables aumentos de 
mercado en los próximos años 
gracias al avance de las nuevas 
tecnologías. En la actualidad, Ofi­
service dispone de una cartera de 
clientes de más de 49.000 empre­
sas, que espera doblar en un perío­
do de siete años.

Durante el año 2001, Ofiser­
vice ha invertido casi 100 millo­
nes de pesetas en su centro logís­

usuarios sin pedirlos-, la ausencia 
de facilidades para colectivos de 
discapacitados o la falta de reci­
bos detallados de llamadas en ca­
sos como las tarjetas prepago.

"A veces, servicios que de­
berían prestarse con celeridad co­
mo darse de baja se tornan en cú­
mulo de dificultades insalvables 
que hacen que se larde meses en 
conseguirlo, ya que exigen lla­
madas, cartas certificadas, que 
prolongan el proceso unos me­
ses que el usuario debe abonar", 
explicó Ribón.

También destacó la falta de 
oficinas donde solucionar los 
problemas, lo que provoca que 
las reclamaciones a los operado­
res caigan muchas veces en saco 
roto. "Se dan casos, incluso, de 
clientes que no han pagado una 
doble facturación (habiéndolo so­
lucionado por teléfono, pero no 
por carta), y su nombre ha sido 
incluido en ficheros de impaga­
dos por cantidades como 6.000 
pesetas, con las consecuencias 
que ello acarrea paja solicitar 
después préstamos, por ejemplo", 
contó. Por todos estos motivos, 
apuntó Isabel Avila, la CEAC­
CU solicita que se apruebe una 
carta de derechos de los usuarios 
de telefonía que incluya medidas 
como la obligatoriedad de con­
tratos sin cláusulas abusivas, la 
facturación detallada, el control 
de la calidad de las comunica­
ciones o un sistema de solución 
de conflictos ágil.

tico de Alovera (que se añaden a 
los 700 invertidos en la amplia­
ción del ejercicio anterior). Esta 
cantidad ha sido dirigida, princi­
palmente, a la adquisición de una 
gran máquina clasificadora de em­
balajes para expedición, una de 
las más modernas en su sector a 
nivel internacional.

Ofiservice ha programado 
nuevas estrategias de ventas para 
el año 2002, que implicarán la cre­
ación de 105 puestos nuevos de 
trabajo, integrados en su actual 
plantilla, que es de 488 emplea­
dos. Este aumento supone un in­
cremento de la plantilla del 22%. 
Por otra parte, las acciones de po­
tenciación de sus herramientas de 
e-business supondrán una nueva 
inyección en su política de ex­
pansión: en la actualidad, este ti­
po de operaciones representan el 
5,1% sobre el volumen total, si 
bien durante el 2002 está previsto 
que alcance el 7%.

■ MUESTRA

Los videojuegos 
han copado el 
Salón 
Internacional de 
Cannes
EFE
Cannes

La presentación de las nuevas 
consolas de videojuegos de los 
fabricantes estadounidenses y 
japoneses son las grandes es­
trellas de MILIA 2002, el salón 
internacional de productos 
multimedia que se abrió esta 
semana en Cannes (sureste de 
Francia).

Los organizadores preten­
den que la feria se convierta en 
un lugar de encuentro entre los 
contenidos y los soportes mul­
timedia.

Los fabricantes de consolas 
presentarán en esta exposición 
sus nuevos productos, que des­
de el pasado otoño han consti­
tuido un gran éxito en Japón y 
Estados Unidos y que estarán 
a la venta en Europa a partir de 
esta primavera.

El nipón Nintendo quiere 
que su consola GameCube sea 
la estrella del salón, después de 
que haber vendido ya 2,7 mi­
llones de unidades en Japón y 
Estados Unidos.

El próximo 3 de mayo se 
lanzará en Europa, donde se 
pondrán a disposición del pú­
blico un millón de máquinas 
con 50 juegos diferentes.

Sus grandes competidoras 
serán la PlayStation 2 de Sony 
y la Xbox de Microsoft, que 
también han tenido una gran 
acogida, lo que demuestra la 
buena salud de la que goza es­
te mercado, que el año pasado 
facturó 20.000 millones de dó­
lares, más que la industria ci­
nematográfica.

Además de las consolas, la 
televisión interactiva y los nue­
vos contenidos en los teléfo­
nos móviles serán los otros dos 
focos de interés de MILIA, 
según la directora del salón, 
Laurine Garande.

Las empresas niponas pre­
tenden introducir los conteni­
dos interactivos en los teléfo­
nos móviles europeos, un mer­
cado muy desarrollado en 
Japón.

En cuanto a la televisión in­
teractiva, los fabricantes bus­
can obtener en otros países el 
mismo éxito que han cosecha­
do en el Reino Unido, donde 
hay 19 millones de usuarios de 
estos servicios.

Hasta el cierre sus puertas, 
el pasado viernes, MILIA aco­
gió a 600 expositores de 50 paí­
ses y se estima que por sus pa­
sillos circularon 6.000 visitan­
tes.

Las fusiones entre grupos y 
la competencia del Salón E3 
de Los Angeles (Estados Uni­
dos) han hecho caer en un cen­
tenar el número de expositores 
con respecto al año pasado y 
también han obligado a revisar 
a la baja las previsiones de 
afluencia, después de que en 
2001, MILIA registrara 7.700 
visitantes.

DO
M

ING
O

 
10 de febrero de 2002



Empleo

LA TRIBUNAE
E m p 1 eo y 

conomia
DO

M
IN

G
O

 
10

 d
e 

fe
br

er
o 

de
 2

00
2 ■ PRESUPUESTOS EL GRUPO RTVEM PRESENTÓ UN ANTICIPO DE LOS RESULTADOS CORRESPONDIENTES A 2001

RTVE gastó 78.999,000 euros 
menos de lo presupuestado
Los resultados fueron calificados como muy favorables por los responsables

LA TRIBUNA__________________________
Madrid»

Ei Grupo RTVE gastó en 2001 
un total de 78.999.000 euros 
(13' .144 millones de pesetas) 
menos de lo presupuestado para 
el Grupo, según dijo el director 
gerente de RTVE, Juan Anto­
nio Romero.

Romero, junto a los respon­
sables de los principales depar­
tamentos del Grupo Íiizo un ba­
lance del cierre provisional de 
los gastos de 2001 del Grupo, 
en una jornada informativa so­
bre el Plan Marco de RTVE, en 
la que también participaron el 
presidente de la SEPI, Ignacio 
Ruiz Jar^o y el director genera! 
de RTVE, Javier González Fe­
rrari. Los ingresos del Grupo as­
cendieron a 131.526 millones 
de pesetas, de los cuales 12.109 
correspondieron a subvenciones 
públicas, lo qué representó un 
cinco por ciento, aproximada­
mente, del presupuesto total de 
RTVE.

Los ingresos, comerciales 
fueron de 104.225 millones de 
pesetas: 99.478 por publicidad, 
3.465 por ventas de publicacio­
nes, vídeos y "merchandasing", 
entre otros productos, y 1.282 
millones de pesetas en la venta 
de canales de TVE.

A estos ingresos se sumaron 
13.310 millones de pesetas en 
concepto de derechos; 576 mi­
llones de pesetas de ingresos de 
las sociedades de TVE y RNE

■ TECNOLOGÍA BUSCAN UN ACUERDO COMO EL QUE SE ALCANZÓ CON LA TELEFONÍA MÓVIL GSM, HACE AÑOS

Fabricantes, televisiones y 
Administración estudian la TV digital
EFE _____________________ ■
Nueva York

Representantes de Fabricantes, 
cadenas de televisión y produc­
tores de contenidos se reunirán 
próximamente con el Secreta­
rio de Estado de Telecomunica­
ciones, Baudilio Tomé, para lle­
gar a un acuerdo sobre la adop­
ción del estándar MHP para la 
televisión digital, señalaron 
fuentes de fabricantes y de la 
Administración.

La ministra de Ciencia y 
Tecnología, Anna Birulés, dijo 
que la administración está pro­
piciando un acuerdo entre fa­
bricantes y televisiones que pue­
de ullimarse en los próximos 
días, para la adopción del están­
dar común MHP para la televi­
sión digital que se iniciará en 
España a partir del mes de ju­
nio.

Explicó que se trata de lle­
gar a un acuerdo como el que se

RTVE ha obtenido unos de los mejores resultados de su historia RWE

(Sello Discográfico y arrenda­
mientos) y 1.306 de otros in­
gresos (lORTV, Orquesta y Co­
ro y asistencias técnicas).

Por otro lado, según Rome­
ro, Televisión Española fue la 
primera cadena en facturación 
publicitaria, sin embargo es la 
televisión que emite menos pu­
blicidad y, según los datos de 
SOFRES, La Primera y La 2 se 

consiguió en la telefonía móvil 
con el GSM que garantice a los 
fabricantes que los descodifica­
dores que saquen al mercado 
serán los adecuados para la te­
levisión digital y que para ello 
necesitan el consenso de las te­
levisiones.

El presidente de Philips Ibé­
rica, Javier Ramiro, dijo en la 
presentación de resultados de la 
compañía que el acuerdo está 
siendo propiciado por la patro­
nal del sector Aniel y que en el 
momento en que las televisio­
nes se decanten definitivamen­
te por el sistema MHP los fa­
bricantes comenzarán a fabricar 
la primera versión del decodi­
ficador que permitirá a las tele­
visiones actuales recibir la señal 
digital, aunque señaló que el de- 
codificador que permitirá la in­
teractividad se desarrollará pos­
teriormente. Ramiro dijo que 
aunque Philips no espera tener 

situaron en niveles de satura­
ción "muy inferiores a los de las 
cadenas privadas y por debajo 
del porcentaje que establece la 
Directiva de Televisión Sin 
Fronteras".

En lo referente a la financia­
ción, "a pesar de las dificulta­
des en los mercados financie­
ros, Radio Televisión Española 
ha continuado financiándose en 

Las televisiones se modernizan y buscan el consenso Web

I*

sus decodificadores terrestres 
hasta final de año, considera que 
si se adopta el estándar MHP 
habrá fabricantes españoles que

los mismos y la emisión de bo­
nos lanzada en el pasado mes de 
noviembre, la primera a tipo va­
riable, constituyó un éxito".

Además, a través de los 
acuerdos con Galaxy Interna­
cional, SKY Latinoamérica, 
Multivisión, Cablevisión y Net 
Brasil, el Canal Internacional 
de TVE cuenta en Iberoaméri­
ca con 13.167.000 abonados.

sacarán al mercado decodifica­
dores cuando las televisiones es­
pañolas comiencen a emitir en 
digital.

■ RESULTADOS

La industria 
discográfica 
facturó 624 
millones de euros 
en 2001
EFE_____________________________  
Madrid

La industria discográfica fac­
turó el año pasado cerca de 624 
millones de euros, unos 
104.000 millones de pesetas, 
lo que supone un incremento 
con respecto a 1999 de más de 
25 millones de euros, más de 
4.000 millones de pesetas, 
según los datos facilitados por 
la Asociación Fonográfica y 
Videográfica Española (AFY- 
VE).

Según AFYVE, a lo largo 
del pasado año se vendieron 
más de 64 millones de CDs. 
frente a los más de 50 millo­
nes de copias vendidas-'cn el 
año 2000, y cerca de 2.200.000 
singles frente a los poco más 
de 1.900.000 del año anterior. 
En cuanto, a musicasetes la ci­
fra alcanzó los 6.344.000, cer­
ca de dos millones menos que 
en el 2000; sin embargo, los 
datos de ventas de vídeos mu­
sicales se duplicó, pasando de 
458.000 a 281.000. En total, 
vendieron 73.620 millones de 
copias, entre singles, Lps, ca­
setes, Cds, minidisc, vídeos y 
otros soportes multimedia, 
12.198 millones más que el 
ejercicio anterior.

■ PREVISIÓN

La banca por 
Internet quiere 
ganar dinero a 
partir del 
presente año
EFE_____________________________  
Madrid

Los responsables de los bancos 
por Internet y telefónicos e-ban- 
kinter, Uno-e, ING Direct y e- 
caixa coincidieron en la necesi­
dad de que la banca electrónica 
comience a generar beneficios 
este año, después dos ejercicios 
dedicados a la captación de clien­
tes y recursos. Durante la cele­
bración de la mesa redonda "La 
transformación del sector ban­
cario", enmarcada en las jorna­
das sobre e-business organiza­
das por el Instituto de Estudios 
Superiores de la Empresa (IE- 
SE), los ponentes se mostraron 
satisfechos con el crecimiento 
del sector en volumen de nego­
cio durante el 2001, pero reco­
nocieron que ha sido un año de 
pérdidas.
Los únicos resultados conocidos 
hasta ahora del ejercicio 2001 
son los de Úno-e, filial por In­
ternet del BBVA que perdió 34,7 
millones de euros (5.774 millo­
nes de pesetas), y los de Pata­
gón, del SCH, que tuvo pérdi­
das de 16,2 millones de euros.
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Criptana busca:
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incorporación 

inmediata

Interesados llamar al 
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Carnet de conducir BI
O Dominio de autocad, versión actual, 

y O Conocimientos de Presto, versión actual!
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Alta en Seguridad Social. Remuneración 
acorde con su experiencia. Posibilidades,
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Por apertura de 
nueva oficina de 

inmobiliaria

SE NECESITAN 
COMERCIALES
Interesados pasarse 

por la calle
Calatrava, 10. local. 
Imprescindible traer 

C.V y fotografía.

^ EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAE
CONCEJALÍA dE B¡ENESTAR SoCÍaL

CONVOCATORIA
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL CONVOCA, A TRAVÉS DE LA CONCEJALÍA DE 
BIENESTAR SOCIAL, A TODAS AQUELLAS PERSONAS JURIDICAS, ENTIDADES PRIVADAS Y 
ASOCIACIONES QUE DESEEN PRESENTAR PROYECTOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 
INFANTILES Y JUVENILES EN CENTROS SOCIALES

902119 133

/ 
/ 
I 
1 
\ Amnistía 

Internacional

>*AYUDANOS 
AACABAR CON LA 

TORTURA.

1- Cada participante puede presentar un proyecto y debe 
acreditar mediante currículum y justificante con documentos, 
que el profesorado reúne la cualificación necesaria para 
impartir dicho proyecto: formación y experiencia acreditada, 
solvencia y conocimiento para el desarrollo del proyecto

2- Cada proyecto presentado debe acompañarse de la 
ficha tipo que se adjunta a estas bases.

3- El proyecto total destinado a la convocatoria es de 
11.424 Euros, material, horas, monitores e impuestos 

incluidos.

4- El plazo de presentación es del 5 al 15 de febrero

5- Lugar de presentación: Concejalía de Bienestar Social. 
C/Pozo Concejo, n® 6 en horario de 9,00 a 14,00 horas.

6- Datos a considerar.
- Los proyectos deberán ir dirigidos a la realización de 

actividades de animación sociocomunitaria, ocio y tiempo 
libre en los Centros Sociales.

- Los destinatarios a quienes van dirigidas estas 
actividades son chicos y chicas de los Centros Sociales con 
edades comprendidas entre los 8 y los 16 años.

Temporalización: En el proyecto se presentará un 
programa detallado de actividades para 40 semanas del 1 de 
marzo a 31 de diciembre de 2002 teniendo en cuenta que el 
total de horas semanales es de 16 horas que se distribuyen de la 

siguiente forma.

- C.S.Los Angeles 2horas 
- C.S. San Juan de Avila 2 horas 
- C.S. Valverde 2horas
- C.S. Las Casas 2horas 
- C.S.El Pilar 2horas 
- C.S.La Granja 2 horas 
-C.S.Pío Xn 2horas 
- C.S. Santiago 2 horas

- Coste de la hora: 21. Euros, incluido material, horas 

monitor e impuesto _______ _________________________

7- La Comisión de Selección de los Proyectos estará 
formada pro el Equipo Técnico de la Concejalía de Bienestar 
Social, que emitirá un informe técnico sobre los proyectos 
presentados. Los proyectos seleccionados serán estudiados por 
la Comisión Municipal de Bienestar Social y aprobados en 
Comisión de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento.

8- Las contrataciones de los seleccionados tendrán carácter 
de arrendamiento de servicio, regulados en los artículos 1.544 y 
siguientes del Código Civil.

9- Las personas físicas deberán encontrarse al corriente del 
pago de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y 
en su caso, presentar una declaración jurada comprometiéndose 
en supuesto de resultar seleccionados a causar alta en el I.A.E. en 
relación con el ejercicio de la actividad objeto del contrato, así 
como en el régimen de trabajadores autónomos de la Seguridad 

Social.

10- El adjudicatario del Proyecto se compromete a 
presentar una Memoria de las actividades realizadas antes de 
transcurridos 30 días ala finalización del proyecto.

11 - A las solicitudes se acompañará la fotocopia del código 
de identificación Fiscal o N.I.F.

OBSERVACIONES

1- El proyecto debe desarrollar obligatoriamente:
-Objetivos
- Contenidos
-Metodología
- Infraestructura y recursos necesarios.
-Presupuesto
- Currículum del profesorado/monitores

2- Los proyectos serán supervisados en aspectos 
educativos por el personal técnico de la Concejalía.

3- La Comisión de Selección puede convocar a los 
participantes para actuaciones sobre el proyecto presentado.
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! Nuestra Compañía Líder Nacional en su Sector, en continuo proceso de 
! crecimiento y desarrollo incorpora a su organización. .:

"plomado EN RELACIONES LABORALES
Beta _ _ _

I Se incorporará al departamento administrativo-financiero de la 
compañía. El perfil demandado es el de una persona con la titulación 
referida, una edad entorno a 25 años, preferiblemente de las últimas 
dos/tres promociones, con residencia en Alcázar de San Juan o comarca. 
Con buenos conocimientos de contabilidad y preferencia por las tareas
administrativas.

Agradecemos a las personas que muestren interés por nuestra oferta 
remitan currículum vitae a la consultora que asesora el proceso de 
búsquedayselección de personal.

PAR RECURSOS HUMANOS, Apdo. 277 - 13080 CIUDAD REAL
Indicando Ref. 58

Junta líe Comunídatles líe
Castilla-La Mancha

Cons^ería de Industria y Trab^ CIUDAD REAL

***
♦ ■#
»**

FONDO SOCIAL 

EUROPEO

CURSOSMIOSCONWIIMM
CEOE-CEPYME CIUDAD REAL como centro colaborador 

de la Consejería de Industriay Trabajo; y Cofinanciado por la junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha y el Fondo Social Europeo 

ORGANIZA:

EN CIUDAD REAL 
PARA DESEMPLEADOS

CURSO DE CAMARERO 
DE RESTAURANTE

Brión;S20ho
Hasta el 3 de julio de 2002 
en horario de 9,30 a 15,00

Información e inscripciones:
CEOE-CEPYME CIUDAD REAL

Rda. de ¡a Mata, / - Jelf.: 926 25 03 00 - Ciudad Real

INSALUD. Precisa Celadores, Aux. 
Administrativos, Auxiliar de Enfermería, 
Personal laboral (limpieza, cocina, lavan­
dería, almacén.fontaneros, albañiles, 
electricistas). Prepárate para trafagar, 
infórmate 900 240 250.
AUXILIAR GERIATRÍA-

GERONTOLOGÍA. Prepárate para tra- ■ 
báiar con personas de 3® edad (bolsa de 
trabajo). Infórmate 900 120 150
ACCEDE A BANCOS Y CAJAS DE 

AHORROS. Prepárate para trabajar con 
BUP, COU, FP II, Diplomados o 
Licenciados. Infórmate 900 240 250. 
NUTRICIÓN Y DIETÉTICA. Curso indi­
cado para profesionales de la Salud en 
General, deportistas y preparadores físi­
cos. Prepárate para trabajar. Infórmate 
900 120150.. 
UNIVERSIDAD. Trabaja como Auxiliar 
Administrativo con graduado escolar.
Prepárate para trabajar. Infórmate 900 
240 250.
Auxiliar de BIBLIOTECAS Y ARCHI­
VOS. Requisito: graduado escolar. 
Trabaja en Ayuntamientos, Diputaciones, 
Museos... Prepárate para trabajar. 
Infórmate 900 240 250.
BOMBERO. Prepárate para trabajaren 
Ayuntamientos o Diputaciones. Infórmate 
900 240250.
VISITADOR/A MÉDICO. Sueldo supe­
rior a 300.000 ptas/mes. (bolsa de traba­
jo). Preparate para trabajar. Infórmate 
900 120150. ■

COMERCIALES 25 a 50 años precisa 
importante empresa, buena presencia, 
don de gentes, incorporación inmediata, 
formación a cargo de la empresa, sueldo 
fijo más' incentivos. Trabajo en Ciudad 
Real. Ingresos de 3 a 6 millones anuales. 
Teléfono.- 926 25 6712

Se necesita PELUQUERO de Caballero, 
Interesados llamar al 926 25 71 26

GANE HASTA 500.000 PTAS. , 
mensuales cultivando setas de gran 

consumo para ACROMA. Escribir en­

viando sello 100 ptas. a ACROMA, 

Séneca, 9, 08006 Barcelona o llamar 

93 218 81 16

TRABAJO EN INGLATERRA, fá­
bricas, empaquetado y hoteles IB- 

SO años. Posibilidad 300.000 

ptas/mensuales. Practivox Centro 

Autorizado. Tfno.- 91 429 30 00 - 
91 420 39 56
MUJER Site gusta el Sector del Turismo. 
Prepárate para trabajar como emplea­
da en Agencias de Viajes. Infórmate 900 
120150
AYUNTAMIENTOS Y CORPORACIO­
NES LOCALES, precisan personal para 
Aux. Administrativo, Policía Local, Con­
serjes, Porteros, Ordenanzas. Alguaci­
les. Electricistas, Fontaneros, Albañiles, 
Conductores... Prepárate para trabaiar.

Infórmate 900 240 250.___________  
JUZGADOS Trabaja como Agente judh 
cial o auxiliar de Justicia. Sueldo aproxi­
mado, 165.000 ptas/mes. Prepárate pa- 
ra trabajar. Infórmate 900 240 250.
AUXILIAR DE BIBLIOTECAS Y Alb 

CHIVOS, requisito: graduado escolar. 
Trabaja en Ayuntamientos, Diputaciones, 
Museos... Prepárate para trabajar. Infór- 
mate 900 240 250._______________  
TRANSPORTISTA. Próxima convoca- 
toria para obtener el Permiso de Capa­
citación profesional. Infórmate 900 240 
250^__________________________  
AUXILIAR VETERINARIA. ¿Te gustan 
los animales?. Prepárate y trabaja en Zo­
ológicos, Guarderías Caninas, Tiendas de 
animales... 50 horas prácticas en clínicas 
especializadas. Infórmate. 900 120 15(1.
POLICÍA NACIONAL o GUARDIA CI­

VIL (Ambos sexos). Prepárate para tra- 
bajar. Infórmate 900 240 250._______ 
TeleProfe: Enseñanza a domicilio, Pro­
fesionalidad, Profe de guardia. Telf. 926 21 
18 63-639 50 49 58.______________  
“Para asesoría de Ciudad Real, 
seleccionamos para nuestras oficinas 
aprendiz de auxiliar administrtivo en for­
mación, solicitar entrevista en horario de 
oficina al número de teléfono 926 274 108 
o enviar currículum vitae al Apartado de 
Correos número 53 de Ciudad Real. Re­
ferencia; Aprendiz Auxiliar Administrati­
vo.

///f’/wat^ 

fio/m/smo 
en-

¿Estás preparado para haeerte
Profesional de la Seguridad Privada 9

HAZ UN CURSO 
V ¡LMÁRCATE ÜíLFUIUROJ!

CURSOS HOMOLOGAOOS
Y ADEMAS, DISPONEMOS DE BOLSA DE TRABAJO 

EN VARIAS EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA 

Él, es Antonio, trabaja como VICHANTE gracias 

al curso de 180 Horas que hizo con Nosotros.

Luis, pasa Inadvertido es ESCOLTA 

y todo por las 60 Horas que dedicó 

a lo que más le gustaba.

A Rafael le encantab^ el campo, hizo 

con nosotros el curso de 60 Horas 

de CUARDOECAMPO, trabaja 

en una finca.

ÜÜ IM-ORMAFE, COMIENZO INMEDIATO ;¡¡¡

OFEFBTA PE EIVH^LEO 
#^ GAUAJCIA VIDEO W vldeo-'Olubs 

www.galaxia-vi<leo.com
SOL-I <Z:i T>K ECIVl ff»I^KA.t><7>S FWK>^. PMU EVA I EIXJ DA OE F*I_)EK'rOI^l^APM O

ELI-. HOTEL, LEOPs íEW LA. OA-LLE. A.LEJA.>4 O KO F’KIETO, ÍS EL OIA- 
m -^-kxje;s4^t^lj:^jíl eiejb b.eiko, oe 10,30 w. a i^ w. v OE 15,30 h. a iq,oo i-r.
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CANARIAS 
•1. UNA PLAZA EN EL CUERPO SU­

PERIOR FACULTATIVO, ESCALA DE 

INGENIEROS Y ARQUITECTOS EN 

LA COMUNIDAD DE LAS ISLAS CA­

NARIAS.
El plazo es hasta el 11 de febre­
ro de 2002.
Referencia: BOC de 21 de ene­
ro de 2002.
•2. DOS PLAZAS DE ADMINISTRA­
TIVO EN LA CONSEJERÍA DE IN­

NOVACIÓN TECNOLÓGICA.

El plazo es hasta el 11 de febre­
ro de 2002.
Referencia: BOC de 21 de ene­
ro de 2002.

g BOLSA DE 
TRABAJO 
MUNICIPAL

A CORUÑA
•1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE TEO: 
*D0S DE POLICÍA LOCAL.

*UNA DE ALGUACIL PORTERO. 

Oposición libre.
‘DOS DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n° 20 de 23 de 
enero de 2002. BOP n° 295 de 
27 de diciembre de 2001.
’2. UNA PLAZA DE CABO DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE CULLEREDO.

Concurso de méritos.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 15 días hábiles.
Referencia: BOE n^ 25 de 29 de 
enero de 2002. BOP n® 3 de 4 
de enero de 2002.
■3. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE FISTERRA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 25 de 29 de 
enero de 2002. BOP n®11 de 14 
de enero de 2002.

ÁLAVA
■!■ VARIAS PLAZAS EN LA DIPU­

TACIÓN FORAL DE ÁLAVA: 

^CUATRO DE ADMINISTRATIVO. 

t^’EZ DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO.

^ONCE DE SUBALTERNO.

TfiES DE INGENIERO DE CAMI- 

JOS, CANALES Y PUERTOS.

^eNA DE INGENIERO AGRÓNOMO. 

^UNA DE ARQUITECTO.

f^INCO DE LICENCIADO EN 

ECONÓMICAS / EMPRESARIALES.

* D0S DE LICENCIADO EN FILO­

LOGÍA VASCA.

* UNA DE LICENCIADO EN CIEN­

CIAS QUÍMICAS.

* UNA DE INGENIERO TÉCNICO EN 

TOPOGRAFÍA.

*D0S DE INGENIERO TÉCNICO DE 

OBRAS PÚBLICAS.

*TRES DE INGENIERO TÉCNICO 

AGRÍCOLA.
*UNA DE TRADUCCIÓN (EUSKE- 

ra).
*UNA DE FP II, RAMA FORESTAL.

*UNA DE FIP RAMA ELECTRICI­

DAD / ELECTRÓNICA.

* CUATR0 DE FP II RAMA ARTES 

GRÁFICAS.

* 0CH0 DE GESTIÓN TRIBUTARIA.

* UNA DE FONDOS EUROPEOS.

* UNA DE FUNCIÓN PÚBLICA.

*TRES DE INSPECCIÓN DE TRIBU­

TOS.
*CUATR0 DE LIQUIDADORES TRI­

BUTARIOS.
*D0S DE PERSONAL DE OFICIOS, 

MANTENIMIENTO.
*SEIS DE PERSONAL DE OFICIOS, 

LABORATORIO.
*UNA DE PERSONAL DE OFICIOS, 

IMPRENTA.
*UNA DE PERSONAL DE OFICIOS, 

TOPOGRAFÍA.

*UNA DE PERSONAL DE OFICIOS, 

VIGILANCIA RURAL.

Las instancias se presentarán 
en el registro general de la cor­
poración.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n- 21 de 24 de 
enero de 2002. BOP n- 145 de 
19 de diciembre de 2001.
* 2. DOS PLAZAS DE AGENTE DE 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN­

TAMIENTO DE AMURRIO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 23 de 26 de 
enero de 2002. BOP n^ 148 de 
26 de diciembre de 2001.

ALICANTE
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE TORREVIEJA: 
*UNA DE ADMINISTRATIVO.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n- 18 de 21 de 
enero de 2002. BOP n® 241 de 
20 de octubre de 2001. DOGV 
n- 4128 de 15 de noviembre de 
2001.
* UNA DE ATS.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
EI plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n- 20 de 23 de

enero de 2002. BOP n- 241 de 
20 de octubre de 2001. DOGV 
n® 4128 de 15 de noviembre de 
2001.
*UNA DE TÉCNICO.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n- 21 de 24 de 
enero de 2002. BOP n® 241 de 
20 de octubre de 2001. DOGV 
n® 4128 de 15 de noviembre de 
2001.
“SIETE DE CONSERJE.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n- 22 de 25 de 
enero de 2002. BOP n® 241 de 
20 de octubre de 2001. DOGV 
n® 4128 de 15 de noviembre de 
2001.
“tres DE AUXILIAR DE ADMINIS­
TRACIÓN.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
on el registro genera! del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 22 de 25 de 
enero de 2002. BOP n® 241 de 
20 de Octubre de 2001. DOGV 
n® 4128 de 15 de noviembre de 
2001.
'2. DOS PLAZAS DE AUXILIAR AD­

MINISTRATIVO EN EL AYUNTA­

MIENTO DE PILAR DE LA HORA­

DADA.
Las instancias se presentarán 
en el registro-general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
referencia: BOE n® 25 de 29 de 
enero de 2002. BOP n® 291 de 
21 de diciembre de 2001.
•3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE SAN VICENTE DEL 

RASPEIG, ORGANISMO AUTÓNO­

MO LOCAL PATRONATO MUNICI­

PAL DE DEPORTES: 
“UNA DE ADMINISTRATIVO. 

Oposición libre.
“dos DE AUXILIAR DE ADMINIS­
TRACIÓN.
“CUATRO DE CONSERJE.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento. ,
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 26 de 30 de 
enero de 2002. BOP n® 267 de 
21 de noviembre de 2001. 
DOGV n® 4151 de 19 de diciem­
bre de 2001.
•4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE VILLAJOYOSA: 
“DIEZ DE AGENTE DE LA POLICÍA 

LOCAL.
“üNA DE PSICÓLOGO UCA. 

“UNA DE ATS DE LA UCA.

“UNA DE TÉCNICO MEDIO DE OR­

GANISMOS AUTÓNOMOS.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general de! ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 26 de 30 de 
enero de 2002. BOP n® 289 de 
19 de diciembre de 2001.
■ 5. UNA PLAZA DE TÉCNICO EN 

MEDIO AMBIENTE EN EL AYUNTA­

MIENTO DE TEULADA.
Concurso oposición libre.'
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 27 de 31 de 
enero de 2002. BOP n® 293 de 
21 de diciembre de 2001.
• 6. CUATRO PLAZAS DE AGENTE 

DE LA POLICÍA LOCAL EN EL 

AYUNTAMIENTO DE PETRER.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general de! ayun­
tamiento. ■
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 30 de 4 de 
febrero de 2002. BOP n® 296 
de 28 de diciembre de 2001.
DOGV n® 4161 de 4 de enero de 
2002.

ALMERÍA
* 1. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE SERÓN.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 26 de 30 de 
enero de 2002. BOP n® 239 de 
12 de diciembre de 2001. boja 
n® 1 de 3 de enero de 2002.

ASTURIAS
• 1. DOS PLAZAS DE ADMINISTRA­

TIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE 

SIERO.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 28 de 1 de 
febrero de 2002. BOP n® 288 
de 14 de diciembre dé 2001. 
baleares
* 1. DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE INCA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 20 de 23 de 
enero de 2002. BOIB n® 55 de 
8 de mayo de 2001.
• 2. TRES PLAZAS DE AYUDANTE 

DE OFICIOS DIVERSOS EN EL 

AYUNTAMIENTO DE PALMA DE 

MALLORCA.

Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 21 de 24 de 
enero cíe 2002. boib n® 131 de 1 
de noviembre de 2001.
• 3. UNA PLAZA DE PEÓN DE SER­

VICIOS VARIOS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE CONSELL.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 24 de 28 de 
enero de 2002. boib n® 131 de 1 
de noviembre de 2001.
• 4. UNA PLAZA DE ASISTENTE SO­

CIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE 

PALMA DE MALLORCA, PATRONA­

TO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 28 de 1 de 
febrero de 2002. boib n®153 de 
22 de diciembre de 2001.

BARCELONA
• 1. UNA PLAZA DE ARQUITECTO 

EN EL AYUNTAMIENTO DE MOLINS 

DE REI.
Concurso de méritos libre, 
las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura- 

. les. Referencia: BOE n® 24 de
28 de enero de 2002. BOP n® 
302 de 18 de diciembre de 2001.
* 2. UNA PLAZA DE CONSERJE-AL- 

GUACIL-NOTIFICADOR EN EL 

AYUNTAMIENTO DE SANTA PERPE­

TUA DE MOGODA.

Concurso oposición, 
las instancias se presentarán

DO
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en el registró general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n- 24 de 28 de 
enero de 2002. BOP de 25 de 
diciembre de 2001.
- 3- VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE MATARÓ:
* 00S DE PSICÓLOGO.

* UNA DE TÉCNICO MEDIO DE GES­

TIÓN.

* UNA DE AUXILIAR TÉCNICO INS­

PECTOR.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 25 de 29 de 
enero de 2002. BOP n- 272 de 
13 de noviembre de 2001.
* 4: VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE MOLINS DE REIZ 
*UNA DE INGENIERO INFORMÁTI­

CO.

Concurso de méritos libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 26 de 30 de 
enero de 2002. BOP n^ 302 de 
18 de diciembre de 2001.
* UNA DE LICENCIADO EN CIEN­

CIAS DE LA INFORMACIÓN.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 27 de 31 de 
enero de 2002. BOP n^ 302 de 
18 de diciembre de 2001.
• 5. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE CASTELLBELL I EL 

VILAR:
* UNA DE TÉCNICO DE GESTIÓN, 

ESPECIALIDAD EN DERECHO. 
* UNA DE ADMINISTRATIVO. 

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n° 26 de 30 de 
enero de 2002. BOP n^ 298 de 7 
de diciembre de 2001. dogo n- 
3541 de 27 de diciembre de 
2001.
* 6. TRES PLAZAS DE AGENTE DE 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN­

TAMIENTO DE PARETS DEL 

VALLÉS.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n- 26 de 30 de 
enero de 20Ó2. BOP n^ 305 de 
21 de diciembre de 2001.

• 7. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUN­

TAMIENTO DE LA ROCA DEL 

VALLÉS.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n- 27 de 31 de 
enero de 2002. BOP n° 10 de 11 
de enero de 2002.
* 8. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE MATARÓ:
* UNA DE JEFE DE GRUPO.

Concurso de méritos libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n° 28 de 1 de 
febrero de 2002. BOP n^ 10 de 
11 de enero de 2002.
•cuatro DE TÉCNICO DE ADMI­
NISTRACIÓN GENERAL.
*SIETE DE AUXILIAR ADMINIS­

TRATIVO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n- 29 de 2 de 
febrero de 2002. BOP n^ 311 de 
28 de diciembre de 2001.
’ 9. DOS PLAZAS DE AGENTE DE 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN­

TAMIENTO DE TORDERA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 30 de 4 de 
febrero de 2002. BOP n^ 286 
de 29 de noviembre de 2001.

CÁCERES
* 1. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE 

BI-BLIOTECA EN EL AYUNTA­

MIENTO DE IBAHERNANDO.

Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 21 de 24 de 
enero de 2002. BOP n- 261 de 
20 de diciembre de 2001.
• 2. UNA PLAZA DE TÉCNICO SU­

PERIOR DE RIESGOS LABORALES 

EN EL AYUNTAMIENTO DE CÁCE­

RES.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 28 de 1 de 
febrero de 2002. BOP n^ 87 de 
16 de abril de 2001, corrección 
BOP n^ 106 de 10 de mayo de 

2001.
CASTELLÓN

* 1. DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUN­

TAMIENTO DE BURRIANA: 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
EI plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE n^ 22 de 25 de 
enero de 2002. BOP n^ 148 de 11. 
de diciembre de 2001.
• 2. CUATRO PLAZAS DE AGENTE 

DE LA POLICÍA LOCAL EN EL 

AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓN 

DE LA PLANA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 30 de 4 de 
febrero de 2002. BOP n^ 132 
de 3 de noviembre de 2001.'

CEUTA
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE CEUTA:
* D0S DE MONITOR DE GIMNASIA. 

•cuatro DE PEÓN DE CEMENTE­

RIO.
• UNA DE ARQUITECTO TÉCNICO. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 18 de 21 de 
enero de 2002. BOP n^ 4067 de 
7 de diciembre de 2001.

GIRONA
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE BLANES: 
• UNA DE INSPECTOR DE LA PO­

LICÍA LOCAL.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 24 de 28 de 
enero de 2002. BOP n® 241 de 
18 de diciembre de 2001.
•tres DE CONSERJE MANTENE­

DOR.

Concurso.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n- 26 de 30 de 
enero de 2002. BOP n^ 241 de 
18 de diciembre de 2001.
•UNA DE ARQUITECTO TÉCNICO.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán . 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n- 27 de 31 de 
enero de 2002. BOP n^ 241 de 
18 de diciembre de 2001.

UNA DE BIBLIOTECARIO.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 27 de 31 de 
enero de 2002. BOP n® 240 de 
17 de diciembre de 2001.
* UNA DE TÉCNICO AUXILIAR DE 

BIBLIOTECA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 29 de 2 de 
febrero de 2002. BOP n® 240 
de 17 de diciembre de 2001.
’ 2. UNA PLAZA DE BIBLIOTECA­
RIO* EN EL AYUNTAMIENTO DE 

OLOT.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 28 de 1 de 
febrero de 2002. BOP n® 1 de 2 
de enero de 2002.

GRANADA
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE ALBUÑOL:
• UNA DE TÉCNICO DE GRADO ME­

DIO DIPLOMADO GRADUADO SO­

CIAL.

Concurso oposición libre.
* UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 23 de 26 de 
enero de 2002. BOP n® 299 de
31 de diciembre de 2001.

GUIPÚZCOA
* 1. UNA PLAZA DE OPERADOR DE 

COMUNICACIONES DEL SERVICIO 

DE PREVENCIÓN, EXTINCIÓN DE 

INCENDIOS Y SALVAMENTOS EN 

EL AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA- 
SAN SEBASTIÁN.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia; BOE n® 20 de 23 de 
enero de 2002. BOP n® 246 de 
26 de diciembre de 2001.
• 2. UNA PLAZA DE RESPONSABLE 

DEL SERVICIO DE MEDIO AMBIEN­

TE EN LA MANCOMUNIDAD DEL 

ALTO DEBA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general de la cor­
poración.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 28 de 1 de 
febrero de 2002. BOP n® 5 de 
9 de enero de 2002.

HUESCA
• 1. UNA PLAZA DE ARQUITECTO 

SUPERIOR EN EL AYUNTAMIENTO 

DE MONZÓN:

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 18 de 21 de 
enero de 2002. BOP n® 277 de 1 
de diciembre de 2001. boa n® 
144 de 7 de diciembre de 2001.
* 2. UNA PLAZA DE OFICIAL DE SE­

GUNDA DE SERVICIOS MÚLTIPLES 

EN EL AYUNTAMIENTO DE BAR­

BASTRO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.

■ Referencia: BOE n® 29 de 2 de 
febrero.de 2002. BOP n®290 
de 19 de diciembre de 2001.

JAÉN
• 1. TRECE PLAZAS DE GUARDIA DE 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN­

TAMIENTO DE ÚBEDA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura-
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Referencia: BOE n® 28 de 1 de 
febrero de 2002. BOP n^ 276 de 
30 de noviembre de 2002. boja 
nS5de 12 de enero de 2002.

LAS PALMAS
■ 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE BETANCURIA: 

*UNA DE LETRADO.

* UNA DE COORDINADOR DE TRA­

BAJO SOCIAL.
‘UNA DE POLICÍA LOCAL.

Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­

tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 24 de 28 de 
enero de 20,02. BOP n^l52 de 
19 de diciembre de 2001.
• 2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE TELDE:
‘DIECINUEVE DE GUARDIA DE LA 

POLICÍA LOCAL.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 27 de 31 de 
enero de 2002. BOP n- 149 de 
12 de diciembre de 2001.
‘UNA DE TÉCNICO DE INFORMÁTI­

CA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n- 28 de 1 de 
febrero de 2002. BOP n^ 149 de 
12 de diciembre de 2001.
* UNA DE TÉCNICO DE PREVEN­

CIÓN DE RIESGOS LABORALES.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 29 de 2 de 
febrero de 2002. BOP n^ 149 de 
12 de diciembre de 2001.

LEÓN
* 1. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA­

MIENTO DE LA ROBLA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOEn^ 27 de 31 de 
enero de 2002. BOP n^ 244 de 
24 de octubre de 2001. bocyl n^ 
207 de 24 de octubre de 2001.

■ l- VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE SARRIÁ:

bHA DE AUXILIAR DE ADMINIS­

TRACIÓN.

Oposición libre.
Les instancias se presentarán 
®P el registro general del ayun­

tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n- 26 de 30 de 
enero de 2002. BOP n- 275 de 
30 de noviembre de 2001.
* D0S DE PEÓN.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n° 27 de 31 de 
enero de 2002. BOP n^ 274 de 
29 de noviembre de 2001.
* UNA DE AYUDANTE DE MATARI­

FE.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n- 28 de 1 de 
febrero de 2002. BOP n® 277 
de 3 de diciembre de 2001.

MADRID
* 1. DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUN­

TAMIENTO DE ARANJUEZ.

Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia; BOE n®18 de 21 de 
enero de 2002. bocm n® 269 y 
301 de 12 de noviembre y de 19 
de diciembre de 2001.
* 2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE CUBAS DE LA SA­

GRA:
* UNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTE­

CA.
* UNA DE OPERARIO DE SERVICIOS 

MÚLTIPLES.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 21 de 24 de 
enero de 2002. bocm n® 297 de 
14 de diciembre de 2001.
• 3. CINCO PLAZAS DE ADMINIS­

TRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO 

DE COLLADO VILLALBA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 21 de 24 de 
enero de 2002. bocm n® 188 de 
9 de agosto de 2001.
* 4. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUN­

TAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA 

CAÑADA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­

les.
Referencia; BOE n® 21 de 24 de 
enero de 2002. bocm de 2 de 
enero de 2002.
* 5. UNA PLAZA DE OFICIAL DE 

POLICÍA EN EL AYUNTAMIENTO DE 

ALCALÁ DE HENARES.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 28 de 1 de 
febrero de 2002. bocm n® 297 
de 14 de diciembre de 2001. 
bocm n® 11 de 14 de enero de 
2002.

MURCIA
■ 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE TOTANA:
* UNA DE TÉCNICO MEDIO. 

• UNA DE AUXILIAR DE LUDO TE­

CA.
* TRES DE DELINEANTE. 

* UNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTE­

CA.
* UNA DE COORDINADOR DE INS­

TALACIONES DEPORTIVAS. 
* TRES DE AUXILIAR DE ADMINIS­

TRACIÓN.

"DOS DE ASISTENTE SOCIAL. 

* TRES DE ANIMADOR SOCIOCUL­

TURAL.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 18 de 21 de 
enero de 2002. borm n® 285 de 
11 de diciembre de 2001.
* UNA DE ARQUITECTO SUPERIOR. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n- 19 de 22 de 
enero de 2002. borm n® 280 de 
3 de diciembre de 2001.
• 2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE ABARÁN:

* UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO.
* UNA DE OPERARIO DE SERVICIOS 

MÚLTIPLES, INCLUSO CONSERJE. 

*UNA DE INGENIERO TÉCNICO IN­

DUSTRIAL.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 23 de 26 de 
enero de 2002. borm n® 293 de 
20 de diciembre de 2001.

ORENSE
* 1. UNA PLAZA DE TÉCNICO DE 

ADMINISTRACIÓN URBANÍSTICA 

EN EL AYUNTAMIENTO DE VERÍN. 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 28 de 1 de 
febrero de 2002. BOP n® 294 
de 26 de diciembre de 2001.

PALENCIA
• 1. UNA PLAZA DE TÉCNICO ME­

DIO DE INFORMÁTICA EN EL 

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días hábiles.
Referencia: BOE n® 27 de 31 de 
enero de 2002. BOP n® 131 de 
31 de octubre de 2001. bocyl n® 
244 de 18 de diciembre de 
2001. -
• 2. UNA PLAZA DE TÉCNICO ME­

DIO DE PROTOCOLO EN LA DIPU­

TACIÓN PROVINCIAL DE FALEN­

CIA.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general de la cor­
poración.
El plazo es de 20 días hábiles.
Referencia: BOE n® 28 de 1 de 
febrero de 2002. BOP n® 131 de 
31 de octubre de 2001. bocyl n® 
244 de 18 de diciembre de 
2001.

PONTEVEDRA
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE forcarel: 
* UNA DE ASISTENTE SOCIAL. 

* UNA DE ENCARGADO DE PRO­

TECCIÓN CIVIL Y SERVICIOS VA­

RIOS.
* UNA DE CONDUCTOR-OPERARIO 

DE SERVICIOS VARIOS.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 23 de 26 de 
enero de 2002. BOP n® 243 de 
19 de diciembre de 2001.
• 2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE GONDOMAR: 
* UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO.
* D0S DE GUARDIA DE LA POLICÍA 

LOCAL.
* UNA DE COORDINADOR SOCIO­

CULTURAL Y DE JUVENTUD.
* UNA DE EDUCADOR FAMILIAR.

Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 24 de 28 de 
enero de 2002. BOP n® 198 de 
15 de octubre de 2001.
SANTA CRUZ DE TENERI­

FE
• 1. UNA PLAZA DE ARCHIVERO EN 

EL AYUNTAMIENTO DE GÜIMAR.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 20 de 23 de 
enero de 2002. BOP n® 146 de 
5 de diciembre de 2001.

SEGOVIA
• 1. CINCO PLAZAS DE EDUCADOR 

DE MENORES EN LA DIPUTACIÓN 

PROVINCIAL DE SEGOVIA.

Las instancias se presentarán 
en el registro general de la di­
putación.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 26 de 30 de 
enero de 2002. BOP n® 152 de 
19 de diciembre de 2001.

SEVILLA
* 1. UNA PLAZA DE INSPECTOR DE

MEDIO AMBIENTE EN EL AYUNTA­
MIENTO DE ALCALÁ DE GUADAIRA. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 18 de 21 de 
enero de 2002. BOP dé 5 de no­
viembre de 2001. boja de 20 de 
diciembre de 2001.
• 2. DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA­

MIENTO DE CASARICHE.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 27 de 31 de 
enero de 2002. BOP n® 7 de 10 
de enero de 2002.
• 3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE SEVILLA, AGENCIA 

MUNICIPAL DE RECAUDACIÓN:

*UNA DE ASESOR JURÍDICO.

* D0S DE AGENTE DE LA HACIEN­

DA MUNICIPAL 1®.

CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

* CUATR0 DE AUXILIAR ADMINIS­

TRATIVO 2®.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun-
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tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n- 29 de 2 de 
febrero de 2002. BOP n- 265 de 
15 de noviembre de 2001. boja 
n- 137 y 140 de 27 de no-viem- 
bre y 4 de diciembre de 2001.

SORIA
• 1. UNA PLAZA DE ADMINISTRA­

DOR EN LA DIPUTACIÓN PROVIN­

CIAL DE SORIA, CONSORCIO DI­
PUTACIÓN-AYUNTAMIENTO PARA 

EL SERVICIO, TRATAMIENTO Y RE­
CICLADO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

URBANOS.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia; BOE n^ 25 de 29 de 
eñero de 2002. BOP n- 2 de 4 
de enero de 2002.

TARRAGONA
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE REUS:
* UNA DE TÉCNICO DE ADMINIS­

TRACIÓN ESPECIAL, RENTAS Y 

EXACCIONES.
* D0S DE TÉCNICO DE ADMINIS­

TRACIÓN ESPECIAL, ARQUITECTO.
*D0S DE TÉCNICO DE ADMINIS­

TRACIÓN ESPECIAL, PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES.
*UNA DE TÉCNICO DE ADMINIS­

TRACIÓN ESPECIAL, MEDIO AM­

BIENTE.
*UNA DE TÉCNICO ESPECIALISTA 

DE COMETIDOS ESPECIALES, INS­

PECTOR DE ACTIVIDADES. 
*UNA DE TÉCNICO ESPECIALISTA 

DE COMETIDOS ESPECIALES, INS­

PECTOR DE ARQUITECTURA. 
*UNA DE TÉCNICO ESPECIALISTA 

DE COMETIDOS ESPECIALES, INS­

PECTOR DE SALUD PÚBLICA. 

Concurso libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n° 27 de 31 de 
enero de 2002. BOP n^ 295 de 
27 de diciembre de 2001.

TOLEDO
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE TOLEDO: 
• DOS DE OFICIAL DE CEMENTE­

RIO.
* UNA DE AYUDANTE MECÁNICO. 

* UNA DE ORDENANZA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 27 de 31 de 
enero de 2002. BOP n^ 293 de 
22 de diciembre de 2001.
’ 2. UNA PLAZA DE TÉCNICO DE

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA­

MIENTO DE TALAVERA DE LA REI­

NA.

Concurso oposición libre.

Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 27 de 31 de 
enero de 2002. BOP n- 2 de 3 
de enero de 2002.

VALENCIA
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE LORIGUILLA: 
*UNA DE AGENTE DE POLICÍA LO­

CAL.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro genera! del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia; BOE n® 20 de 23 de 
enero de 2002. BOP n^ 310 de 
31 de diciembre de 2001.
*00S DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 20 de 23 de 
enero de 2002. BOP n- 310 de 
31 de diciembre de 2001.
•2. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUN­

TAMIENTO DE CARLET.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general de! ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE n® 21 de 24 de 
enero de 2002. DOGV de 19 de 
noviembre de 2001.
3. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN­

TAMIENTO DE LLOMBAI.

Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE n^ 21 de 24 de 
enero de 2002. BOP n® 294 de 
11 de diciembre de 2001. DOGV 
n- 4148 de 14 de diciembre de 
2001.
• 4. UNA PLAZA DE AUXILIAR BI­

BLIOTECA EN EL AYUNTAMIENTO 

DE GANDÍA.

Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 23 de 26 de 
enero de 2002. BOP n® 291 de 7 
de diciembre de 2001. DOGV 
n- 4143 de 7 de diciembre de 
2001.
* 5. VARIAS PLAZAS EN LA UNI­

VERSIDAD DE VALENCIA: 
* UNA EN LA ESCALA TÉCNICA ME­

DIA DE ASESORAMIENTO LINGÜÍS­

TICO, PERFIL PROMOCIÓN 

LINGÜÍSTICA.
*UNA EN LA ESCALA TÉCNICA ME­

DIA DE ASESORAMIENTO LINGÜÍS­

TICO, PERFIL PROMOCIÓN 

LINGÜÍSTICA-TERMINÓLOGO.

El plazo es hasta el 11 de fe­
brero de 2002.
Referencia: DOGO de 18 de 
enero de 2002.
' 6. UNA PLAZA DE CONSERJE EN 

EL AYUNTAMIENTO DE BURJAS­

SOT.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 26 de 30 de 
enero de 2002. BOP n^ 200 de 
23 de agosto de 2001. DOGV n^ 
4136 de 27 de noviembre de 
2001.
' 7. UNA PLAZA DE INTENDENTE 

DE LA POLICÍA LOCAL EN EL 

AYUNTAMIENTO DE LLÍRIA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n- 26 de 30 de 
'enero de 2002. BOP h- 198 de 
21 de agosto de 2001, modifi­
cación BOP n- 309 de'29 de di- 
ciem-bre de 2001.
* 8. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE GANDÍA:
* UNA DE PSICÓLOGO DROGODE­

PENDENCIA.
• UNA DE AGENTE DE DESARROLLO 

LOCAL.
* UNA DE ENCARGADO DE CO­

MERCIO.
• UNA DE ANIMADOR JUVENIL. 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general de! ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n- 27 de 31 de 
enero de 2002. BOP n^ 291 de 7 
de diciembre de 2001. DOGV 
n- 4153 de 21 de diciembre de 
2001.

VALLADOLID
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE VALLADOLID: 
*D0S DE ARQUITECTO TÉCNICO. 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 26 de 30 de 
enero de 2002. BOP de 26 de 
noviembre de 2001.
*UNA DE INGENIERO DE CAMI­

NOS, CANALES Y PUERTOS.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 27 de 31 de 
enero de 2002. BOP de 27 de 
noviembre de 2001.

VIZCAYA
•1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE LA ANTEIGLESIA DE

ERANDIO:

•cinco DE AGENTE DE LA POLICÍA

LOCAL.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 25 de 29 de 
enero de 2002. BOP n- 1 de 2 
de enero de 2002.
•dos DE ADMINISTRATIVO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 26 de 30 de 
enero de 2002. BOP n® 1 de 2 
de enero de 2002.
•UNA DE PROFESOR DE EUSKAL- 

TEGI.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del'ayun- 
tamiento. .
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 27 de 31 de 
enero de 2002. BOP n^ 3 de 4 
de enero de 2002.
•una DE OPERARIO-PEÓN.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n^ 28 de 1 de 
febrero de 2002. BOP n^ 3 de 4 
de enero de 2002.

BOLSA DE 
TRABAJO 
NACIONAL

CONSEJO DE ESTADO 
•1. CUATRO PLAZAS DEL CUER­

PO DE LETRADOS DEL CONSEJO 

DE ESTADO EN LA PRESIDENCIA 

DEL CONSEJO DE ESTADO.

Oposición.
La solicitud se presentará en 

las oficinas del consejo de es­
tado.
El plazo es hasta el 21 de Junio 
de 2002.
derechos de examen: 3.000 
ptas.
Referencia: BOE n- 311 de 28 de 
diciembre de 2001.

MINISTERIO DE AGRI­
CULTURA, PESCA Y ALI­

MENTACIÓN
•1. UNA PLAZA EN EL CUERPO NA­

CIONAL VETERINARIO EN LA SUB­
DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN 

VALENCIA.

El plazo es hasta el 11 de febre­
ro de 2002.
Referencia: comunicado al cen­
tro de información administra­
tiva: 1 de febrero de 2002.
MINISTERIO DE CIENCIA

Y TECNOLOGÍA
•1. VARIAS PLAZAS EN EL CON­

SEJO SUPERIOR DE INVESTIGA­

CIONES CIENTÍFICAS:
*UNA DE TITULADO SUPERIOR DE 

INVESTIGACIÓN Y LABORATORIO

EN EL INSTITUTO DE INVESTIGA­

CIONES BIOMÉDICAS ALBERTO 

SOLÍS DE MADRID.
*UNA DE TITULADO MEDIO DE IN­

VESTIGACIÓN Y LABORATORIO EN 

EL INSTITUTO BOTÁNICO DE BAR­

CELONA.
E! plazo es hasta el 11 de febre­
ro de 2002.
Referencia: comunicado el cen­
tro de información administra­
tiva: 1 de febrero de 2002.
• 2. VARIAS PLAZAS EN LA ENTIDAD 

PÚBLICA EMPRESARIAL RED.ES:

• UNA DE SUBDIRECTOR DE RE­

CURSOS HUMANOS.
• UNA DE SUBDIRECTOR IN­

FORMÁTICA.
• UNA DE SUBDIRECTOR JURÍD1" 

CO.
El plazo es hasta el 18 de fe­

brero de 2002.
Referencia: comunicado el cen­
tro de información administra­
tiva; 1 de febrero de 2002.
• 3. VARIAS PLAZAS EN EL INSTI­

TUTO ESPAÑOL DE OCEANO­

GRAFÍA.
* UNA DE TITULADO SUPERIOR 0^ 

INVESTIGACIÓN Y LABORATORIO 

EN MURCIA, SAN PEDRO DEL PI' 

NATAR.
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El plazo es hasta el 19 de fe­
brero de 2002.
Referencia: comunicado el cen­
tro de información administra­
tiva: 1 de febrero de 2002.
*UNA DE TITULADO MEDIO DE IN­

VESTIGACIÓN Y LABORATORIO EN 

LOS SERVICIOS CENTRALES DE 

MADRID
El plazo es hasta el 20 de fe- 

' brero de 2002.
Referencia: comunicado el cen­
tro de información administra­
tiva: 1 de febrero de 2002.
MINISTERIO DE EDUCA­
CIÓN, CULTURA Y DE­

PORTE
• 1. VARIAS PLAZAS EN LA SECRE­

TARÍA GENERAL TÉCNICA:

* D0S DE AUXILIARES DE CONVER­
SACIÓN DE LENGUA ESPAÑOLA EN 

CENTROS DE NUEVA ZELANDA.

* C1NGO DE AUXILIARES DE CON­

VERSACIÓN EN CENTROS DOCEN­

TES DE BÉLGICA.

* D0CE DE AUXILIARES DE CON­

VERSACIÓN EN CENTROS DOCEN­

TES DE IRLANDA.

•treinta DE AUXILIARES DE CON­
VERSACIÓN EN CENTROS DOCEN­

TES DE ITALIA.
•DOSCIENTAS DE AUXILIARES DE 

CONVERSACIÓN EN CENTROS DO­

CENTES DE EL REINO UNIDO.

•dieciocho DE AUXILIARES DE 

CONVERSACIÓN DE LENGUA ES­

PAÑOLA EN CENTROS DE ESTA­

DOS UNIDOS.
•CUATRO DE AUXILIARES DE CON­

VERSACIÓN EN CENTROS DOCEN­

TES DE AUSTRIA.

•doscientas DIEZ DE AUXILIA­
RES DE CONVERSACIÓN EN CEN­

TROS DOCENTES DE ANTILLA- 

GUAYANA E ISLA DE REUNIÓN.

•ochenta DE AUXILIARES DE 

CONVERSACIÓN EN CENTROS DO­

CENTES DE LA REPUBLICA FEDE­

RAL DE ALEMANIA.

El piazo es hasta el 18 de fe­
brero de 2002.
Referencia: boe de 9 de enero 
de 2002.
•2. VARIAS PLAZAS EN EL INSTI­

TUTO NACIONAL DE LAS ARTES 

ESCÉNICAS Y DE LA MÚSICA:

•UNA DE TITULADOS SUPERIORES 

ARTÍSTICOS (PIANISTAS DE 

ACOMPAÑAMIENTO EN LA COM­

PAÑÍA NACIONAL DE DANZA 

2001-2001).
•UNA DE BAILARÍN (CHICO) EN LA 

COMPAÑÍA NACIONAL DE DANZA 

TEMPORADA 2001-2002.
El plazo es hasta el 14 de fe­
brero de 2002.
Referencia: comunicado el cen­
tro de información administra­
tiva: 1 de febrero de 2002.

BOLSA DE 
TRABAJO 
INTERNACIONAL

ORGANISMOS INTER­
NACIONALES

•1. BOLSA DE TRABAJO PARA VA­

RIAS PLAZAS EN EL PARLAMENTO 

EUROPEO:

•agentes AUXILIARES. TRADUC­

TORES EN LUXEMBURGO.

•agentes AUXILIARES. ADMINIS­

TRADORES EN BRUSELAS.

•agentes AUXILIARES. ASISTEN­

TES ADJUNTOS REDACTORES DE 

LENGUA ESPAÑOLA, FRANCESA 0 

ITALIANA EN LUXEMBURGO.

•agentes AUXILIARES. ASISTEN­

TES ADJUNTOS CONTABLES EN 

BRUSELAS.

•agentes AUXILIARES. ASISTEN­

TES ADJUNTOS CONTABLES EN 

LUXEMBURGO.

•agentes AUXILIARES. ASISTEN­
TES ADJUNTOS INFORMÁTICOS EN 

BRUSELAS.

•agentes AUXILIARES. ASISTEN­
TES ADJUNTOS INFORMÁTICOS EN 

LUXEMBURGO.

•agentes AUXILIARES. ASISTEN­

TES ADJUNTOS DOCUMENTALIS­

TAS Y BIBLIOTECARIOS EN LU­

XEMBURGO.

•agentes AUXILIARES. ASISTEN­

TES ADJUNTOS DOCUMENTALIS­

TAS Y BIBLIOTECARIOS EN BRU­

SELAS.

•agentes AUXILIARES. OFICIA­

LES ADJUNTOS CONTABLES EN 

BRUSELAS.

•agentes AUXILIARES. OFICIA­
LES INFORMÁTICOS EN BRUSE­

LAS.

•agentes AUXILIARES. OFICIA­

LES ADJUNTOS CONTABLES EN 

LUXEMBURGO.

•agentes AUXILIARES. MECANÓ­

GRAFOS DE LAS DISTINTAS LEN­

GUAS DE LA UNE EN BRUSELAS.

•agentes AUXILIARES. OFICIA­
LES ADJUNTOS INFORMÁTICOS EN 

LUXEMBURGO.

•agentes AUXILIARES, MECANÓ­

GRAFOS DE LAS DISTINTAS LEN­

GUAS DE LA UNE EN LUXEMBUR­

GO.

•agentes AUXILIARES. MADURE­

CES EN LUXEMBURGO.

•agentes AUXILIARES. AGENTES 

CUALIFICADOS EN LUXEMBURGO. 

El plazo es hasta el 13 de sep­
tiembre de 2002.
Referencia: DOCE C 254a de 
13 de septiembre de 2001.
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RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE TOLEDO

Se necesita 1 Cerrajero Oficial P, con 3 ó 4 años de experiencia como mínimo, para trabajar en Polán (Toledo). Referencia oferta n“ 111 (Válida hasta el 07-05-01) de la Oficina 

de Empleo de Toledo. Tfho: 925 222276 -. i .imncni\.j i nr-
Se necesita l Cocinero varón, para efectuar comidas preparadasy asarpollos, con horario intensivo de mañanas,Referencia ofertan 114(Valida hasta el 07-05-01)de la Oticma 

de Empleo de Toledo.Tfho:925 222276 ,..„ , _icnnk
Se necesita Maquinista-Planchador/a de Confección Textil, con experiencia para trabajar en Bargas (Toledo), con horario intensivo de mañanas (de 7,00 a 15,00 horas, 

Referenciaofertan*’245 (Válida hasta el 22-05-01) de la Oficina de Empleo de Toledo.Tfho: 925 222276
Se necesita 1 Esteticista, mujer hasta 25 años, con experiencia mínima de 1 año y con conocimientos de peluquería. Referencia oferta n 247 (Valida hasta el 14-05-01) de la 

Oficina de Empleo de Toledo. T&o: 925 22 2276

CUENCA CAPrTAU

KeiMCtO/V D£ OFBKMS /•£/>tDt£l>IT£S D£ t:i/Mt»LtM£/>f JMir 
enr la ked d£ or/c://\/AS oc £m^l£od£ £U£Ji>ica__________

OFERTA LABORAL EN PROVINCIA

•• Un portero de ecUBetos:,. . __________ 
- Nos ofertan un puesto de empleado de fincas urbanas, portero de viviendas, para persona

mayoc de 49 afios. Se ofrece contrato de un año.
^erreros 'fofladorea. en general y soldadores. Teléfono de contacto con la empresa: 810/ 505054

** Un Conductor:
conductor de ambulancias: horario flexible. Se ofrece contrato Indeflnldo.

■* Varios puestos en la construcción: _ . . . ___ _
- Empresa constructora pretende contratar a albañiles oficiales de 1 con experiencia.

• • Varios puestos de mecánicos instaladores y montadores, __ __
" Se ofrece un puesto de mecánico electricista de Instalación, mantenimiento y reparación de 

electrodomésticos, con carnet de conducir.

- Un puesto de mecánico montador de vitrinas y equipos de frió industrial. Trabajo a Jomada 
completa. Se ofrece contrato de seis meses prorrogable.

Dos puestos de carpinteros: _ . _.
Urge contratar dos carpinteros metálicos, uno de 16 a 20 años. Se ofrece contrato para la 

formación. Otro de 1.8 a 26 años; ambos con carnet de conducir.

nuiasdista*
Necesltuzno» rnaaajteta, menor de anos. 'Trabajo a media Jomada en horario de tarde. 

ofrece contrato laboral de 3 méses prorrogable.

Un puesto de mecánico-almacenista: . _ _
- Concesionario oficial demanda un mecánico ajustador del automóvil, en generé turismos y- 

furgonetas. También realizaría tareas de encargado-almacenista de tas piezas po^ la reparación y 
mantenimiento de eptoa vehículos. Se valorara tener F.R en la rama de automodón,

- Un puesto como °..->mor admlnlatraUvu contable, con conocimientos en Informática y 
contabilidad. Teléfono de contacto con la empresa 616/ 91840

- Un com—,*-' o vendedor técnico de vehículos, con experiencia comercial. Teléfono de contacto 
967/ 160513

- 'LtopuCTm’ooiw dependienta do muebles y artículos de decoroctOn. menos de 40 anos: teléfono 

de contacto con la empresa; 967/139918-

TaU^m«anlco precisa un conductor de grúa móvil. Teléfono de contacto con la empresa; 

969/292027.

TuS’cmnérclal de telefonía móvil con carnet de conducir y experiencia. Teléfono de contacto; 

969/240594.

Caatlllo de OaxclnluAox:_

REuiaoH SÍ QíiRJK nmm de (uamaEifíiiR 
EN U RED DE OílCINK DE EMPLEO DE WAIAJÁR^

|limNDl OFlIlTASNNDmDiaMP^^^^^^ 
JfNDI RED OÍOflX OÍmO DI CniOLU RIAL

PROFESORES. Tutor de Inglés e Infonnática. Área de feíras. Área de doidas.

COffiUCTOR-REPAIínDOR. ¡8-25 años, teia de cidonKitor

EláBORADORDE PIZZAS. 18-25años.

CONDUCTOR DE CAMIÓN-TKR. Transporte NationaletateniacíonáPff^

HAQíWADEREniOEXCAVm

AIMWS. Oficiaíes de 1'y 2* y peones. fTorrejm del R^

. AUXOJARDE OnCINAMNia Fonnación nivel EP B- Séctrictr Mecánko, conoeiniientos de Autocad y de Infonnática.

:MOZODEAIMCEN. Conductor, 20-30 años. Penniso de co^

■MEOMCODEVEHÍCULOS WUSnm.^^

।•MEADEVí3IÍC0L0S WUSnm., Azu^

1Ofertas de tipleo oinespondiaites a la oficina ddlNEMpertinente

Oci/pac/Ón íocaÍK/art 
PlQ.lfdbs¡o fdad Jomada Puestos 

ofertados
Oficina de 

emplee

UnttDEWH im 2D compteta r Uso 1^.926510168
IWMMMH TOM IW Llíií 1 TomeSoso 1^926510168
«TÁ0«O
fei¡ex£!f 'itóíe (rá .lh 'aÑísrtirÉ
MXMKWlBtaiA

HANBRES M Cofita Maram 1^926611259

CrnCiKmicofiKpem) WKK K<¿ 1 Manzams P’:926611259
VÁLOró M completa 1 Wf>^ IR92632M37
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•EL APUNTE*

¿Robots de pelea?
La creación de robots para efectuar trabajos no extraña a nadie, pero ahora están de 

moda las peleas entre estos ingenios

CAROLINE CONEJERO
Nueva York

Las cadenas de televisión de EEUU 
han encontrado ya un nuevo filón pa­
ra aumentar la audiencia: batallas 'a 
vida y muerte' entre "robots" teledi­
rigidos como protagonistas de una 
nueva definición de tecnología co­
mo espectáculo.
• Se trata de competiciones al esti­
lo de las que protagonizaban los gla­
diadores en los circos romanos aun­
que en este caso son robots diseñados 
como, auténticas máquinas "de ma­
tar" en miniatura y cuya exhibición 
está preparada para la televisión.

Dotadas de afiladas sierras ro­
dantes, lanzas de incisión y mazos 
de demolición, las máquinas se ata­
can entre sí en estas batallas por con­
trol remoto tratando en cada envite 
de producir el mayor daño posible 
hasta lograr la aniquilación del con­
trincante.

El espectáculo, especialmente 
preparado para las cámaras de tele­
visión, adquiere realismo con el so­
nido de los motores que accionan el 
movimiento y con la colisión de los 
metales, así como por las llamadas 
u otro tipo de obstáculo que tienen 
qué salvar.

La voz del comentarista, en un es­
tilo de lucha libre profesional, apor­
ta un cierto sentido deportivo a los 
combates que concluyen con una en­
trevista con el diseñador o diseña­
dores del robot en la que se explican 
las claves de la victoria tecnológica.,^

Los creadores de los programas, 
que han proliferado en las cadenas 
televisiones como una manera de 
atraer una audiencia más joven, "ven­
den la idea" como una enorme lec­
ción de matemáticas, mucho más efi­
caz que las que tienen lugar en las 
aulas.

Trey Roski, presidente y jefe eje­
cutivo de la empresa que produce el 
programa "BattleBols", afirmó re­
cientemente que en el fondo se trata 
de una clase de educación. Según él, 
a través de los combates robóticos 
los estudiantes aprenden el número 
"pi" para siempre.

"Estos programas enseñan a los 
chicos a pensar", aseguró Roski.

A pesar de la apariencia violenta 
de los programas, los combates entre 
robots demuestran una indudable 
destreza de ingeniería por parte de 
los diseñadores, muchos de los cua­
les cuentan con empresas patrocina­
doras que les ayudan en su cons­
trucción.

El programa "Battle Bots", el más 
antiguo de los programas televisi­
vos, Se transmite en el canal Comedy 
Central, mientras que la cadena TNN 
ofrece dos versiones de su programa 
"Robot Wars", y el Canal Educativo 
emite su versión "Robótica".

El libro "Peleas de Robots: Una 
guía buena sobre máquinas malas" 
de Alison Bing y Erin Conley (Bar­
nes & Noble Books, 2001), ofrece 
una lista de hasta 60 competiciones

y.u-.'í’
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Los robots encuentran otras utilidades además de las relacionadas con el trabajo

distintas con robots que incluyen una 
especia de voleibol, fútbol, hockey, 
carreras de obstáculos, carreras de de­
molición y eventos similares.

Diversas páginas de internet, co­
mo www.robots.org/events.htm, 
www.firstlegoleague.org, y, www.ro- 
botics.com/robots.html ofrecen, asi­
mismo, información sobre este tema 
concreto.

La atracción por los robots no es 
exclusiva de Estados Unidos y así en 
Japón los combates entre robots, o el 
robot sumo, se han vuelto tan popu­
lares que las finales del campeonato 
atraen a miles de espectadores, y los 
diseñadores llegan a pagar hasta 
20.000 dólares para hacerse con la 

propiedad de un buen "robot sumo".
Muchos pronostican que en el fu­

turo los combates entre robots serán 
aún más irresistibles para las audien­
cias.

Según David Calkins, presidente 
de la Sociedad Americana de Robó­
tica y proselitista de estas competi­
ciones, en unos diez años estos es­
pectáculos serán aún más populares 
en Estados Unidos que las carreras 
de vehículos, Nascar.

Los combates se desarrollan den­
tro de unas normas bien establecidas 
que separan las páginas por cate- 
¿Orías. Por ejemplo, los "robot sumo" 
deben pesar menos de tres kilos, y no 
se pueden utilizar armas para inmo­

vilizar o destruir al contrario.
En la variedad de batallas robóti­

cas que pueden presenciarse según 
los recursos de que son dotados, la 
apariencia inofensiva de las máqui­
nas, sin forma humana, se transfor­
ma en una fiereza maquiavélica que a 
veces termina en llamas y explosio­
nes.

Ciencia o violencia, estos es­
pectáculos son también un nuevo ne­
gocio en alza, que ofrecen costosos 
productos a los consumidores de tec­
nología. Y por mucho que se vista de 
"agresión civilizada", revelan tam­
bién mucho de la atracción que exis­
te en Estados Unidos por la fuerza, 
el poder y la competitividad.

El Empine State se 
encuentra más 
vacío por el miedo 
a los atentados 
contra rascacielos
Un creciente número de compañías 
está abandonando el Enipire State 
Building, el edificio más alto de 
Nueva York en estos momentos, de­
bido al temor generado por los ata­
ques terroristas del 11 de septiem­
bre contra las Torres Gemelas, según 
informa la revista Crain's en su si­
tio en Internet.

El espacio disponible para ofi­
cinas se ha triplicado desde me­
diados del pasado año y alcanza 
los 27.907 metros cuadrados, que 
equivale a un 15 por ciento del to­
tal. . .

"Los inquilinos temen real­
mente que algo ocurrirá y que ellos 
serán los próximos", declaró Eli­
zabeth Martin, presidente de la fir­
ma inmobiliaria E.L.Martin&Co.

El Empire State, situado en la 
confluencia de la Quinta Avenida 
y la calle 34 de Manhattan, tiene 
una altura de 381 metros y es un 
símbolo de esta ciudad, además 
de uno de los destinos más fre­
cuentados por los turistas, de los 
que una media de 3 millones su­
ben al observatorio para contem­
plar la Gran Manzana desde allí.

Pero estos atractivos se han 
convertido después del 11 de sep­
tiembre en auténticos factores de 
riesgo para algunas, compañías, 
que están dispuestas a concluir sus 
contratos o subarrendar las ofici­
nas a cambio de espacio en otros 
edificios menos altos y más anó­
nimos.

La compañía propietaria del in­
mueble, Helmsley-Spear, ha adop­
tado estrictas medidas de seguri­
dad, entre ellas la instalación de 
detectores de metales en las en­
tradas y ha rebajado los precios, 
pero no ha sido suficiente para di­
suadir a algunas empresas de bus­
car nuevos espacios.

Las dificultades que encuen­
tran las compañías para reclutar 
empleados dispuestos a trabajar 
en un rascacielos, o para conven­
cer a algunos clientes a que acu­
dan a sus oficinas, además de las 
frecuentes falsas alarmas que obli­
gan a la evacuación inmediata del 
edificio, son factores que influyen 
en la progresiva desocupación, 
según esta revista de negocios ne­
oyorquina.

Los temores a posibles ataques 
terroristas también afectan a otros 
edificios muy conocidos en Man­
hattan, como el Chrysler, el RoC' 
kefeller Center -donde se detecto 
la bacteria de la enfermedad del 
carbunco(ántrax, en inglés) el P^* 
sado año- o el de la compañía Me- 
tLife, junto a Grang Central Sta- 
lion, en los que también ha dismi­
nuido la demanda de espacio, 
según la publicación.

Los expertos calculan que se 
tardará entre un año y dos años en 
cambiar esta situación, si no ocu­
rre en ese periodo otra catástrote 
en alguno de los rascacielos que 
definen el horizonte de la 
Manzana.
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