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- 37.400
mullones serd
el gasto
empresarial en
- Innovacion

Las empresas castellano-
manchegas invertirdn durante el
presente afio 37.400 millones de
pesetas en actividades
innovadoras, a través de las
medidas contempladasen el Plan
Regional de Innovacion de
Castilla-La Mancha.

Las administraciones piibli-
cas imnvertirdn, dentro del plan,
6.550 millones de pesetas con
un porcentaje del 50 por ciento

cadaunadeellas,3.250 millones
la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y la
adminisraci6n central junto con
la Union Europea aportaridn los
restantes 3.300 millones de pe-
setas. Estas cifras se enmarcan
dentro del Pricaman, el Plan
Regional de Innovacién de
Castilla-La Mancha.

(Pdag 3)

La inversion en maquinaria es una de la partes de la inversion.

RUEDA

Desde el Tribunal
Constitucional
piden medidas
para evitar el

control
electronico

(Pdg.7)

El nimero de
conexiones
seguras a Internet
se han
incrementado, en
Espaiia, un 87 %

(Pdg.11)

Los estudios
demuestran que
el viernes es el
dia favorito para
navegar por
Internet

(Pdg.6)

Las empresas metaldrgicas precisardn

-mas de 13.000 profesionales

(Pcfg..‘?)

El nuevo
Impuesto de
Sociedades
rebajard su

carga fiscal
(Pdg. 7)

El empleo paga la
recesion en los
Estados Unidos con
grandes despidos

en las empresas
(Pdg. 9)

La plataforma en
contra de las
antenas de
telefonia movil

recogerd firmas
(Pdg. 5)

Los directivos
espanoles son
los mas

CEOE advierte
las repercusiones
de la regulacion

orgullosos de del sector
su nacionalidad eléctrico
(Pag. 10) (Pdg. 11)
Exportaciones | | Disney cierra su
de automodvil | | portal Go.com y
suman 4,2 despide a sus
billones 400 empleados
(Pdg. 10) (Pdg. 6)

La Ventanilla Unica permitio
crear 2.400 empresas durante el
pasado afno

Las ventanillas tinicas em-
presariales de las cdmaras de
comercio facilitaron el pasado
ano la creacién de 2.400 em-
presas, que generaron 4.000
puestos de trabajo, segun da-
tos facilitados por el Consejo
Superior de Cdmaras de Co-
mercio.

El ritmo medio mensual de
creacién de empresas fue de
cieny fueron los auténomos, con
el 65 por ciento del total de las
empresas constituidas, la for-
ma juridica que mds predomi-

né, seguida de las sociedades
mercantiles, conun 27 por ciento
del total, y las comunidades de
bienes y sociedades civilescon
un 8 por ciento.

Las nueve ventanillas que
funcionan en la actualidad -Va-
lladolid, Palma de Mallorca,
Tenerife, Las Palmas, Madrid,
Getafe, Burgos, Murcia y
Oviedo- atendieron el pasado
afio a 12.000 emprendedores.

(Pdg. 4)
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Los empleados vuelven a asumir su papel
tradicional

JUAN MANZISIDOR

de las tecnolGgicas y compaiifas punto com) desaparece la validez de las

opciones sobre acciones como férmula remunerativa. ; Qué sentido tiene
sertitularde "stock options” cuando el valorestd porlos suelos? Mds atin: consultar
diariamente la cotizacion bursdtil es un elemento que desincentiva, pues el direc-
tivo oempleado se da cuenta de que suempresano es valorada por el mercado
y, por tanto, su trabajo genera poco valor. Pero es que con el "crash” no sélo
seresquebraja la solucién de las "stock options”.

Lo mas relevante es que se elimina (o al menos se pospone en el tiempo sine
die) un modelo de trabajo que habia suscitado grandes esperanzas entre los
trabajadores y que algunos visionarios habian bautizado como el "socialismo
capitalista", algo asi como todos nos hacemos ricos, todos somos propietarios
de laempresa, ninguno diferenciamos entre el ocio y el trabajo. En la nueva
situacion post Nasdaq, el empleado deja de ser propietario y se convierte enun
puroy duroasalariado. Lariqueza, el dinero, las propiedades, sobrevienen después
de una vida de trabajo, como habia sido hastala explosién de Internet.

El éxito significaba retirarse rico antes de los 35 anos

Enlanuevaera, todo el mundo era un entrepreneur. El éxito significaba re-
tirarse rico alos 35 (como lo consiguié Pep Vallés, fundador de Olé, aunque con
amargura judicial, que es lo que hoy estd viviendo). El compromiso y la identi-

Pede haber motivacién sin "stock options"? Conel "dotcomcrash" (o caida

ficacion con laempresaeran totales. Ahora laempresa es de los duefios y los
accionistas; ellos son quienes mds han de preocuparse. Volvemos también a los
tiempos de jerarquia. Hay trabajadores y staff directivo. Antes todos éramos
iguales. Enel parking, uno de los termémetros de la empresa, no habia cate-
gorfas. Aparcabaquien antes llegaba. Igual daba que fuerael CEO ouncreativo
de marketing digital.

Naturalmente al presidente se le llamaba por su nombre de pila. " Antonio me
comentd...", se deciaantes. Hoy, Antonio es el Senor Gerente. Regresamos,
endefinitiva, ala viejaeconomia, Las compaiiias yano se financian con el Nasdag
olas revalorizaciones desorbitadas. En los tiempos de hoy deben buscar los
ingresos. Lo cual s6lo se logracon los dictdmenes cldsicos de laempresa. Los
consultores sugieren aplicar la ortodoxia de ingresos, gastos, jerarquia y res-
ponsabilidad en cascada.

En tiempos de crisis como los actuales, las empresas han dejado, por un
lado, de nadaren laabundancia dinerariay, por otro, de creer en expectativas
financieras. Se vuelve al durotrabajo, sin 'stock options', sinropa informal (sélo
los viernes y en fines de semana), sin risascon CEO. El objetivo paralaempresa
essobreviviry parael directivo conservar suempleo. Es el retorno al viejoestilo,
al tono seco, dspero, sufrido, de laempresatradicional. Como se dice enel mundo
anglosajon, esel "Old Way" frente laquimeradel "New Way".

Inflacion de problemas

LUIS uando a los politicos, por imprevision, errores propios, errores  plieron en los Balcanes y parches en la ley de Extranjerfa, la cosa se
MOLINERO ajenos o simple mala suerte, se les acumulan los problemas,alos  puede ponercerca, muy cerca, del billén de pesetas. El objetivo del déficit
ciudadanos de a pie lesempiezaabailar lacarteraenelbolsillo.  cero, como han advertido ya los especialistas, puede quedarse en un
Eslo que estd sucediendo ahora. La crisis de las vacas locas,lacon-  bonito suefio.
trovertida sentencia de la Audiencia Nacional sobre los salarios de los Noes de extranar que ante la inflacién de problemas, el antiguo res-
funcionarios, el sindrome de los Balcanes y lapolémicaaplicaciéonde  ponsable del Instituto de Estudios Econémicos, hoy ministro de Hacien-
la ley de Extranjeria van a costar dinero. Mucho dinero. Tanto que  da, Crist6bal Montoro, haya tenido como primer reflejo advertir a los
nadie se atreve a hacer sumas. ciudadanos que muy probablemente tendran que pagar los platos rotos,
Asi, a bote pronto, entre pago de atrasos a los empleados de la  las vacas enfermas y las malas leyes.
funcién publica; traslados, enterramientos y pruebas de las vacas locas Las cuentas nocuadran y los agujeros se multiplican. ESto acabara
enfermas; analisis del Ministerio de Defensaalos soldadosquecum-  ensubida de impuestos.
——
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LLas empresas de la region invertiran
37.400 millones en mnovacion

Las administraciones piblicas invertirdn, durante 2001, 6.550 millones en Pricaman

Gustavo PRIETO ALIA

Las empresas castellano-
manchegas invertirdn durante el
presente aino 37.400 millones de
pesetas en actividades
innovadoras, a través de las
medidas contempladas en el Plan
Regional de Innovaci6n de
Castilla-La Mancha.

Las administraciones publicas
invertirdn, dentro del plan, 6.550
millones de pesetas.con un por-
centaje del 50 porciento cadauna
de ellas,3.250 millones la Junta
de Comunidades de Castilla-La
Mancha y la adminisracién cen-
tral junto con la Unién Europea
aportardn los restantes 3.300 mi-
llones de pesetas.

Estas cifras, gue se enmarcan
dentro del Pricaman, el Plan
Regional de Innovacién de
Castilla-La Mancha, forman parte
de una inversidn total, hasta el
afo 2003 de 30.910 millones por
parte de la administracién y
159.700 millones de pesetas de
Inversion total en innovacion.

Concretamente la inversion
durante el afio 2000 ha sido de
4.650 millones de pesetas entre
la Junta y las administraciones
periféricas. Y una inversién to-
tal de unos 33.400 millones.

Para el ano 2002 la cantidad
aportada por la administracién
llegard a los 8.330, 41.900 en el
conjunto de la regién. Y, en el
2003, se llegar4, por parte de la
administracién a los 11.380 mi-
Illones de pesetas, con un total
invertido en las empresas de la
regién de 47.000 millones.

El objetivo fundamental del
plan es la promocién y la mejora
de lacompetitividad empresarial,

Lo

WA [ Programe [ Actus,

segun afirma la propia Consejeria
de Industria y Trabajo de la Jun-
ta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, especialmente para
las pequenas y medianas empre-
sas.

El plan contempla un total de
doce programas y diecinueve
acciones, de las cuales cuatro de
ellas son cofinanciadas por la
Comision Europea dentro de la
iniciativa RIS+.

L.os programas se centran en
la generacién y la aplicacién de
lainnovacion, de creacién y con-
solidacion de infraestructuras del
transporte, de integracién del
sistema regional de innovacién,
medidas de acompanamiento y
gestion, evaluacion, seguimien-
to y motorizacion del plan.

Las acciones que se van a
desarrollar con los cerca de
160.000 millones de pesetas que
se invertiran entre los afos 2000
y 2003, serdn proyectos empre-
sariales de I+D, proyectos co-
operativos de oferta demanda y
de innovacién y difusién tecno-
l6gica en general.

LaJuntaconsideralainnova-
cién un factor clave de la
competitividad, ya que en una
economia cada vez mads
globalizada y competitiva, lain-
novacién se haconfiguradocomo
un factor clave del crecimiento
economico, la competitividad y
el empleo.

El objetivo del programaes la
creacion de conocimiento cien-
tifico-técnico con unaorientacion
clara hacia la empresa.

No es un programa destina-
do, en iltimo término, a la uni-
versidad o centros cientificos de
la regién, tiene como objetivo

IO - '.‘.‘_: :Il.-J_;’.'.

GENERACION Y APLICACION DE LA INNOVACION TECNOLOGICA 1.300 2.010

Generacsin del conocinmento tocnoldgro 50 380

T-GT-1 Proyectos cooperativos oferts-demanda 80

M.gr-2. Proyectos mdividuales 310

Trarslorencia de tecnologia 1 000

UBIES Proyectos de transferencia de tecrologia 1.000

Capacitacion de das recursos fumanos &0 430

I-RH-1 Formacion de lecntlogos, tchicos ¥ gestorss &n gestitn de la inoovacidn. 170 260

iT-RH-2 Movilidad de tecndlogos y de tcmom espacalistas 100 150

IT-RH-3 Incorperacion de la innovaciin 2 los progremas educatives 10 20

Fomanto de la cultura de la smpavaccn 120 &:11]

H-Cu-1 Actividades de difusitin tacriblagica 50 an

I-cu-2 Realzacion de diagnisticos Tecnplégeos an empretas 30 50

m-ey-3 | Famento de la participaciin empresarial #n pIogramas oWwopeos 30 50

CREACION ¥ CONSOLIDACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE SOPDRTE 725 215

Consolitiaciden da las cantros lecnokigicos asstontss 200 200

ES-C1-1 Integracetn y tesamolic de las capacidades de los centrod existentos 200 200

lntegracion de fa wniraestruciurg o2 apoyo a Iy empresas 15 i)

ESUiA-1 Ampliscién e integracion an red da la infroestruciura de apoyo 75 75

Nuevas infrassinucturas ¥ sanacias de 3poyo 2 12 innovacitn 550 540

ESAAR-1 Desarollo de nueves centres tecnoidgicos 300 00

ES-AP-2 Desarrollo do jox Sacinres de servicios 3 ompesas 100 160

ES-AP-3. : Craacitn de nusvas empresas de bass tecoalipies 50 20

NTEGRACION DEL SISTEMA REGIONAL DE INNOVACION &0 B0

Dingmizacidn de la funoidn interfaz 75 75

SliZ-1 Realizecidn de acthwdades o0t dinamiracidn de i3 organizaconas de minriar 75 75

Cooedinacion de las politicas plblipas -] 5

Sl-'i'!._"-i Replizacitn de scthadsdes para coordinar Las politicas d2 owacia y tecnoingis 5 5

EDIDAS DE ACOMPANAMIENTD 45 45

Oifissitn de PRICAMAN 5 5

MA-DP- Realizacion de actividades de difusion de PRICAMAN 5 5

Acctanes piiata 4 40

MA-AP-1 Ejecucion de lax acciones piloto pravisias aa =i pisn 40 40
: GESTION, EVALUACION. SEGUIMIENTO ¥ MONITORIZACION DEL PLAN )

GP-Al-1 Creacitn y puesta en marcha de la Agncia Hegional de Innovacian 200 300

q

El CEEI de Ciudad Real es un claro ejemplo de conjunto de empresas de gran innovacion tecnoldgica.

tiltimo lacreacién de conocimien-
tottil y aplicable a las empresas
de la region.

El programa tiene diferentes
lineas estratégicas, como es la
generaci6n y aplicacién de la
INNOVacion. 3

Segiindestacala Juntade Co
munidades, esta primera gran li-
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nea estratégica, gira en torno a
lademandade innovacién, y ten-
drd como objetivo principal el es-
timulo de la demanda y ampliar
labase innovadora regional, me-
diante acciones dirigidasalacon-
solidacion de la misma y su apli-
cacién a la empresa regional
como elemento bdsico para la
mejora de la competitividad re-
gional.

En los diagnésticos realizados
en el marco de Pricaman se po-
nia de manifiesto como una de
las principales caracteristicas del
sistemaregional de innovacion la
atonia de la demanda, porlo que
era.preciso poner en marcha un
conjunto de programas y medi-
das dirigidas tanto la articulacién
de lamisma como a su estimulo.

A pesar de que su objetivo
bdsico son las empresas, los
centros tecnolégicos juegan un
papel relevante en estalineacomo
vehiculos a través de los cuales
la innovacion llegard a las em-
presas.

Lasegundalineade actuacion
es lacreaciony consolidacion de
infraestructura de soporte a la
innovacion, orientada principal-
mente hacia la oferta de innova-
cién, y tiene como objetivo es-
pecifico la creacién o consolida-
cién del soporte necesario para
que el sistema regional genere las
innovaciones.

Se trata en definitiva de esta-
blecer los mecanismos necesa-

RUEDA

rios para desarrollar una infra-
estructura tecnolégica y de in-
novacion regional articulada, que
integre al conjunto de organismos
y entidades que directamente o
indirectamente se encuentren
involucrados en el ambito de la
innovacién, dirigidas a la
dinamizacion territorial y alafi-
nanciacion de las actividades eco-
nomicas y productivas.

La tercera linea de actuacién
se constituye con la integracién
del sistema regional de innova-
cién. Va orientada hacia la inte-
gracionde los diferentes entornos
que componen el sistema regio-
nal de innovacién y de sus poli-
ticas respectivas. La integracion
y el establecimiento de fuertes
vinculos operativos y estratégi-
cos entre la oferta y la demanda
de tecnologia y su coordinacion
en el conjunto de la Politica
Regional de Innovacion, asicomo
lacoordinacién deestaltimacon
la politica cientifica de laregion,
constituye un aspecto central en
este sentido.

Las cuantias de los planes de
desarrollo se dan mediante dife-
rentes mecanismos, en.formade
becas, subvenciones, estableci-
miento de convenios, actuacio-
nes desde la administracion, so-
bre todo en lo que se refiere a la
creacién y desarrollo de

infraestructuras de apoyo a la
innovacién, y laasistenciatécni-
ca exterior.
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La ventanilla dnica permiti6 crear
2.400 empresas el afio pasado

Se generaron4.000 puestos de trabajo, segiin datos del Consejo Superior de Cdmaras de Comercio

LaTribuna

Las ventanillas tinicas em-
presariales de las cdmaras de
comercio facilitaron el pasado
ano la creacion de 2.400 em-
presas, que generaron 4.000
puestos. de trabajo, segiin da-
tos facilitados por el Consejo
Superior de Cdmaras de Co-
Mmercio.

El ritmo medio mensual de
creacion de empresas fue de
cieny fueron los auténomos, con
el 65 por ciento del total de las
empresas constituidas, la for-
ma juridica que mas predomi-
né, seguida de las sociedades
mercantiles, conun 27 por ciento
del total, y las comunidades de
brenes y sociedades civiles con
un 8 por ciento.

Las nueve ventanillas que
funcionan en laactualidad -Va-
lladolid, Palma de Mallorca,
Tenerife, Las Palmas, Madrid,
Getafe, Burgos, Murcia y
Oviedo- atendieron el pasado
ano a 12.000 emprendedores,
en tanto que el porcentaje de
empresas puestas en marcha
del total de los expedientes
abiertos fue del 20 por ciento.

Oviedo, lider

En este sentido, Oviedo fue
la cdmara donde més empresas
se crearon en relacién con los
expedientes abierto, seguida de
Madrid, Palma de Mallorca y
Valladolid.

Por sectores, las actividades
profesionales -arquitectos, aboga-

dos, gestores y ensenanza-
ocupan los primeros puestos de
las empresas constituidas araiz
de la ventanillatinica, con el 24
por ciento del total.

El comercio minorista -quios-
cos, textil, papelerias o tiendas
informaticas- supusieron el 23 por
ciento, seguida de los servicios a
empresas, con ¢l 20 por ciento, y
los servicios personales, conel 15
por ciento.

Madrid fue la ciudad donde
mds empresas se crearon con
la ventanillainica (685), seguida
de Valladolid (490), Las Pal-
mas (387), Palma de Mallorca
(289).

La mujer, como perfil de
emprendedor

En cuanto al perfil del em-
prendedor, las mujeres repre-

-sentan el 34 por ciento y los

hombres el 66 por ciento; la
edad predominante es entre los
25 y los 35 afios, seguidos de los
de entre 36 y los 45 afos: el nivel
de estudios es secundario, segui-
dodediplomados universitariose
ingenieros técnicos.

Las camaras de comercio
anuncian que préximamente se
pondran en marcha las venta-
nillas de Valencia, Zamora, Bar-
celona, Hospitalet y Pamplona.

Elrécord de tiempo en crea-
cion de una empresa lo regis-
tré la cdmara de comercio de
Oviedo, en la que en una hora
un emprendedor hizo todos los
trdmites necesarios para cons-
tituirse como auténomo.

L
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Crece el niimero de emprendedores en nuestro pais.

Las 9 ventanillas que funcionan en la actualidad, Valladolid,
Palma de Mallorca, Tenerife, Las Palmas, Madrid, Getafe,
Burgos, Murcia y Oviedo atendieron el a 12.000
emprendedores.El porcentaje de empresas puestas en
marcha del total de los expedientes abiertos fue del 20%

BBVA, La Caixa y Caja Madrid controlan més

Efe-Madrid

BBVA y La Caixa, cada en-
tidad con un 21 por ciento del
capital de Servired, y Caja Ma-
drid con el 12 por ciento, se han
convertido en los principales
socios de este sistema de pagos
y han pasado a controlar mas del
50 por ciento del capital.

Tras la celebracién del con-
sejode administracion de Servired,
. el nuevo reparto accionarial de
la sociedad deja al Grupo Caja
Rurales con un 12 por ciento,
Caixa Catalufia queda con un 5
por ciento, Bancajacon un 4 por
ciento, Caja Espana y Caixa

Penedés posee un 3 por ciento
cadaunay Caixa Sabadell, Ban-
co Atlantico, Caja Laboral,
Deutsche Bank y Bankinter dis-
ponen de participaciones inferio-
res al 3 por ciento.

Estacomposicién de lasocie-
dad se ha decidido en el primer
consejo de administracién de
Servired tras la incorporacién de
varias cajas de ahorros que aban-
donaron el Sistema 6000 de la
Confederacién Espaiiola de Ca-
jas de Ahorros (CECA) a fina-
les del afio pasado y principios
del presente.

El consejo, que hareformado
losestatutos de lasociedad, queda

constituidopor BBV A, LaCaixa,
Caja Madrid, Grupo de Cajas
Rurales, Caixa Catalufia, Bancaja,
Caja Espaiia, Caixa Penedés,
Caixa Sabadell, Banco Atlanti-
co, Caja Laboral, Deutsche Bank
y Bankinter.

Entre las medidas adoptadas
por el consejo destaca el abara-
tamiento de las comisiones que
deberdn pagar los usuarios de
Servired.

Esta reduccién se producird
después de que los miembros de
Servired hayan fijado en 75 pe-
setas el coste de la tasa de inter-
cambio -de las cuales al cliente
se cargard un maximo de 50

del 50% de la nueva Servired

pesetas-, comisién que el banco
emisor de la tarjeta abona a la
entidad propietariadel cajeroen
la que se extrae dinero.

Esta decisién se comenzara
a aplicar el préximo 15 de mar-
zo, aunque el coste final de cada
operacion de extraccion de dinero,
en el que se incluyen otros con-
ceptos, lo fijard cada entidad
miembro de la red para comuni-
carlo posteriormente a los titula-
res de las tarjetas.

Ademds, Servired ha anuncia-
do que aceptard las siguientes
marcas de tarjetas: Visa, Visa
Electrén, Eurocard/MasterCard,

Maestro, Visa Cash, Euro 6000,

=4

JCB, Plus, Telebanco 4B, Cirrus,
Diners, American Express, Clau
y Multibanco.

El consejo ha aprobado los
nuevos estatutos de Servired, que
continuaré siendo una sociedad
civil que prestard sus serviciosa
través de la sociedad Servicios
para Medios de Pago
(SERMEPA).

También han incluido en los
estatutos.que las transacciones
minimas que deberdn ofrecer a
sus clientes las entidades emiso-
ras de las tarjetas serdn extrac-
cion de efectivo a débito y cré-
dito, consultade saldo adébito y
delos diez dltimos movimientos.
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as empresas metaltirgicas precisaran mas
de 13.000 protesionales

Alrededor del 75% de la demanda se concentra en el colectivo de menos de 50 empleados

Efe-Barcelona

Las empresas del sector me-
taliirgico tienenun déficitentreeste
afo y el préximo de 13.180 pro-
fesionales especialistas, una
problemadtica que yase registréen
1999 con 4.360 puestos vacantes
¥ que acusan en mayor medida
las pequefias empresas.

Estaes la principal conclusién
de un estudio elaborado por el
Centrode Estudios y Asesoramien-
to Metalirgico (CEAM) basado
€n una encuesta a empresas del
sector metaliirgico de Catalunay
que ha sido contestada por un
conjunto de sociedades cuyo
empleo supone el 20% del total
de la metalurgia catalana.

Afecta mds a las dedicadas
a la subcontratacion

Las empresas mas afectadas
por la falta de profesionales me-
talirgicos sonlas dedicadas alas
actividades de subcontratacién
mecanica que desarrollan tareas
porencargo de terceros fabrican-
do productos intermedios o
semimanufacturados.

El estudio estima que del or-
den del 80% de los puestos de
trabajo en los que el sector meta-
hirgico hatenidodificultades para
encontrar personal formado per-
lenecen aeste tipo de actividades,
mientras las menos afectadas son
las que fabrican productos fina-
les pertenecientes al imbitode la

mecanica (automéviles y produc-
tos metalicos, entre otros).

En funcién de ladimension de
lasempresas, el informe de CEAM
senala que las empresas mds pe-
quenas son las que padecen con
mayor intensidad la insuficiencia
de oferta de profesionales meta-
lirgicos. mientrasque las de mayor
tamano son las menos afectadas.

Eneste sentido, se estima que
alrededor del 75% de la falta de

" puestos de trabajo se concentra

en el colectivo de menos de 50
empleados.

Especialistas en maquinas-
herramientas (1.400 vacantes)y
soldadores (1.030) son los pues-
tos de trabajo en los que se esti-
man mads problemas de cobertura
en este ano, junto con operarios
en maquinas-herramienta (840
vacantes) y preparadores de
maquinas (530).

En 2002, los 6.500 puestosde
trabajo que se estiman dardn pro-
blemas de cobertura correspon-
derdn, principalmente, a las mis-
mas especialidades que este afio:
especialistas en mdquinas- herra-
mienta (1.470 vacantes), solda-
dores (790), operarios en maqui-
nas-herramienta (750) y técnicos
en mantenimiento eléctrico-elec-
tronico (560).

Para hacer frente a esta pro-
blemdtica, las empresas metalir-
gicas recurren, en un 68,1% de
los casos, ala promocién de per-
sonal interno y en casi un 60%
contrata personas no profesiona-

Los empresarios catalanes no son los primeros que demandan profesioneles de este sector.

Las empresas metaltrgicas recurren, enun 68,1% de los casos,
| alapromocion de personal interno

les a las que debe formar.
Otras medidas utilizadas por
los empresarios del sector son las

horasextraordinarias, usadas como
solucion en un 42.6% de las
empresas consultadas, y la con-

tratacion de profesionales de otras
empresas pagando mejores sala-
rios (24.5%).

La platatorma en contra de las antenas de
efonia movil recogerd firmas retvindicativas

Efe-Palencia

La Plataforma de Afectados
por Antenas de Telefonia Mévil
de Palenciainicié unarecogidade
firmas en toda Espafia para pre-
Sentarunainiciativa legislativaen
el Congreso conel objetivo de que
el Gobierno regule lainstalacién
de estos elementos, anuncid su
presidenta, Maria Angeles Mar-
tin. :

Martin presenté ante el fiscal
Jefe de la Audiencia provincial de
Palencia, Manuel Martin-Grani-
z0, «toda la documentacién» re-
copiladaporestecolectivoalolargo
de los tltimos cuatro meses que
aborda los supuestos efectos «per-
niciosos» que provocaentre la po-
blacién este tipo de instalaciones.

Coment6 que solicitaron, al fis-
cal jefe, «asesoramiento» para pro-
moverdicha iniciativa legislativa,
con larecogidade un minimode

500.000 firmas, al considerar que
existen «dudas razonables» en
cuanto a las emisiones «nocivas»
que producen las antenas de tele-
fonia mévil cuando se encuentran
instaladas «muy cerca» de las vi-
viendas.

Ademds, subrayé que la ins-
talacion de estas antenas, segiin
sus datos, «vulnera» los Planes
de Urbanismo de las localidades
en las que se asientan al conside-
rarque las empresas «negocian»
directamente con los propietarios
de los terrenos «sin cotejar» la co-
rrespondiente normativa urbanis-
tica. Encuantoalos posiblesefectos

nocivos que emiten las antenas,
Marfa Angeles Martin reconocio
que la comunidad cientifica «est4
dividida» tras realizar los perti-
nentes analisis y diagnosticos. pero,
en cualquier caso, apunt6 que
«todas las opiniones han de ser
tenidas siempre en cuenta».
También dijoque la Adminis-
tracién central tiene previsto for-
malizar una ley sobre instalacio-
nes y uso de las antenas de tele-
fonia mévil, aunque advirtié que
lainiciativa, a su juicio, s6lo tra-
tard de «suavizar» la situacién,
yaque, en suopinién, «detrds hay
NUMErosos intereses economicos».

Lainstalacién de estas antenas, segin
sus datos, «vulnera» los Planes de
Urbanismo de las localidades -

La telefonia mévil enfrentada con la plataforma en contra de las antenas.
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El viemes es el dfa preferido para navegar
- de los internautas espanoles

Segiin el primer estudio de audiencia de Internet realizado por ACNielsen eRatings.com

. Efe-Madrid

En el mes de diciembre, el
viernes fue el dia preferido por
los internautas espafoles para
navegardesde sus hogares porla
red, seguido del sabado y el do-
mingo, segin el primerestudio de
audienciade Internet realizado por
ia  consultora ACNielsen
eRatings.com, de la multinacio-
nal ACNielsen.

Eldirector general para Euro-
pade ACNielseneRatings.com,
Peter Wilcox, explico que, al tra-
tarse de la primera medici6n, to-
davia no se pueden definir ten-
dencias y recordo que el estudio
serealizarda mensualmente.

El primer panel de audiencia
de Internet se ha realizado sobre
unabase de 2.600 individuos que
conectana lared desde sus hoga-
res, pero el panel definitivo serd
de 4.000 e incluird también a
usuarios en el trabajo.

Wilcox indicé que sobre un
universo de 5,5 millones de
internautas en Espafia se conec-
taron a la web en diciembre un
total de 3,5 millones. con una
media de 12 sesiones.

El estudio refleja que el
internauta espafol se conecta a
Internet entre las siete y lasnueve
de lanoche, lo que parece indicar
que lanavegacién por Internet no
esuncompetidor de la television,
senalé Wilcox.

En el tramo de la tarde, los

internautas que se conectaron eran
enun 64 porciento hombres y 36
por ciento de mujeres, mientras
que por la noche, los internautas
que lohicieroneranenun 77 por
ciento hombres y en un 23 por
ciento mujeres.

Laedad de los internautas es
de entre 25 y 49 afios a partir de
las sfete de la tarde, pero de
madrugada el 43 por ciento tiene
entre 21 y 34 afios.

La duracion mas alta de
Europa

Destacé que la duracién por
sesion es la mds alta de Europa,
de 36,45 minutos al mes y esto
puede deberse aque las redes son
mas lentas o por la tarifa plana,
ya que la media europea estd en
torno a la media hora, pero este
hecho se deberd confirmaren los
siguientes meses.

La media al mes de conexion
es de siete horas y veinticinco
minutos, conloque Espaiia se sitia
en el segundo pais de Europa por
debajo de Alemania.

El promedio de sitios tinicos
visitados porinternautaesde 17,
las paginas vistas al mes de 508
y por sesion de 42 y el 0,55 por
ciento hicieronclick enlos banners
de publicidad.

Segiin este primer estudio, los
sitios de Terra Networks son los
que tienen mayor triafico de
internautas en Espafia con una
audiencia tinica de 2.147.455

Los fines de semana son los mas activos dentro de la red para los internautas espanoles.

personas, seguidos de Yahoo! con
1.718.798, MSN con 1.657.809
y EresMas con 1.274.301 y
TR.Online con 1.237.628,

Por dominios, terra.es figura
en primer lugar con 2.014.690
internautas de audiencia unica,

seguidos de msn.com - con
1.283.825, microsoft.com con
1.129.721 y yahoo. com Yy
yahoo.es con  1.023.767
internautasy 1.014.3863, respec-
tivamente.La multinacional lan-
zoeste servicioen EEUUen 1999

RUEDA

yduranteel ano 2000 hasidoabierto
en Japén, Gran Bretana, Irlanda,
Nueva Zelanda, Australia,
Singapur, Noruega, Suecia, Fin-
landia, Dinamarca, Francia, Ita-
lia, Alemania, Brasil, Canad4,
Holanda, Espana y Hong Kong.

Disney cierra su portal en

y despide a sus 400

Efe-Nueva York

Lamultinacional Walt Disney,
dedicadaalacreacion de pelicu-
las infantiles y otros productos para
NInos, anuncio esta semana el cie-
rre de su portal en internet
«Go.com» y el despido de las 400
personas que trabajan en él.

En un movimiento que supo-
ne una reestructuracién de su
estrategiaen lared, Walt Disney
sefialé que ademas disolvera las
acciones de Disney Internet Group
y las convertira en titulos de Ia
compafiia matriz, decisién que
ejecutard el 20 de marzo.

Internet Group informé de
pérdidas cada trimestre desde que
se puso en marcha en enero de
1999.

En un comunicado, el presi-

dente de Walt Disney, Michael
Eisner, sefalé que a pesar de la
decision, «internet continda siendo
uncentrode laestrategiade nuestra
compania».

Sin embargo, indicé que la
decisién de cerrar el portal, des-
pediralos trabajadores y conver-
tir las acciones ayudard a la firma
«a ganar una ventaja competitiva
al potenciarel contenido creativo,
las marcas y otros activos» dela
compaiiia. +

Segtin el comunicado, Disney
ha previstoun gasto extraordina-
riode 790 millones de délares para
cancelar la deuda de los activos
intangibles, y otros entre 25 y 50
millones de délares para ladeuda
de los activos fijos debido a la
reestructuracion.

Internet Group serd asi absor-
bida por la compaiiia matriz, que
gestionard directamente las otras
pédginas electrénicas que la mul-
tinacional mantiene en la red.

A pesar de la decision, «internet contintia
siendo un centro de la estrategia de
nuestra compania»

[nternet, go.com,
empleados
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- Piden medidas para evitar el control
electronico de los empleados

Jesiis Mercader, letrado del Tribunal Constitucional, solicité estas medidas en una conferencia

LaTribuna

El letrado del Tribunal Cons-
titucional (TC) Jesis Mercader
reclamo, esta semana, una revi-
sion juridica para evitar abusos
en el control de los empleados a
través de medios electrénicos.

Mercader impartié una con-
ferencia con motivo de los actos
conmemorativos del patrén de la
Facultad de Derecho de la Uni-
versidad de Cantabria, San
Raimundode Penafort, donde dijo
que las tecnologias estin plan-
teando nuevas «incégnitas» re-
lacionadas con derechos funda-
mentales del trabajador, como la
dignidad o la intimidad.

En su conferencia, titulada
«Poderes del empresario, dere-
chos fundamentales del trabaja-
dor y nuevas tecnologias», el
catedratico reclamé una adapta-
cién ante los problemas juridicos
planteados por lainfluenciade los
cambios tecnolégicos y de laera
digital en las relaciones entre
trabajadores y empresarios.

Segtin el experto, en Espania
no existe ninguna norma que
impida especificamente la vigi-
lancia de los empleados, pero la
jurisprudencia si ha establecido
una serie de limites a este con-
trol.

Paises como Estados Unidos,
Gran Bretana o Italia han adop-
tado leyes mds expresas en este
sentido.

El ponente abordé las distin-
tas variantes de la vigilancia que

ejercen los empresarios, como los
controles por medios
audiovisuales o informaticos y dijo
que «delimitar la legitimidad de
estas prdcticas es un problema
acuciante, actual y dindmico».

A su juicio, laintroduccién de
las nuevas tecnologfas hatraido
un «renovado feudalismo virtual»
que somete a los empleados a la
«miradavigilante y ubicuadel ojo
electrénico», informé la Univer-
sidad de Cantabria en un comu-
nicado.

El catedratico explicé casos
de vigilancia a través de micro-
fonos y del control que supone el
uso de etiquetas electrénicas y
tarjetas inteligentes, aunque su
finalidad no deja dudade la lici-
tud y proporcionalidad de la
medida.

Los archivos de datos
informatizados sobre la afiliacion
sindical o la salud de los trabaja-
dores son otros registros que,
segtin el experto, pueden aten-
tar contra lalibertad informatica
y el derecho a la intimidad.

Pero las formas de control mas
relacionadas con las nuevas tec-
nologias son las que tienen que
ver con el acceso a Internet y el
uso del correo electrénico.

Algunas sentencias justifican
despidos porque el trabajador uti-
liz6 los medios de laempresa para
sus comunicaciones personales
aunque, segiin Mercader, no esta
claro si es licito registrar el con-
tenido de los mensajes para ve-
rificar estas practicas.Todavia

Muchas grandes empresas interceptan el correo electrénico o ponen controles electronicos.

hay islas donde lademocracia no
ha entrado plenamente”. "El ta-
blén de comunicados y la asam-
blea en el centro de trabajo han
sido conquistas; ahora falta ha-
cer conquistas en Internet"”, es-
timdel parlamentario de Izquierda
Unida. En este ambiente de una-
nimidad en las ideas sindicales,
intervino el senador del Partido

Popular (PP), Isidro Martinez
Oblanca, quien, por un lado, rei-
vindicé el papel desempenado por
el Senado de Espana en la de-
fensa de los derechos de Internet

(recordando, en este sentido, la

peticién parlamentaria al Gobier-
no pidiendo laaplicaciondel dere-
chode privacidad)y, por otro, que-
jandose, timidamente, de laideado-

minante en la rueda de prensa.

"Se estd ofreciendo una ima-
gen tétrica de empresarios que
espian a los trabajadores, y eso
no es justo. También habria que
destacar otras preocupaciones
como la proliferacion de ataques
piratas y utilizacién de gusanos y
virus para irrumpir en la intimi-
dad del usuario”, indic6.

El nuevo Impuesto de Sociedades rebajard la carga

fiscal de las empresas, segiin Giménez-Reyna

LaTribuna

El nuevo Impuesto de Socie-
dades que prepara el Ministerio
de Hacienda para su aplicacion
en 2002 «rebajara la carga fiscal
de las empresas», anuncié esta
semana el secretario de Estado
de Hacienda, Enrique Giménez-
Reyna. En este sentido, precisé
que el coste de estarebaja se com-
pensard con una mayor recau-
dacién, por lo que no incidirden
los objetivos econémicos previs-
tosen el Plan de Estabilidad 2000-
2004 del Gobierno.

Durante su participacion enun
acto organizado por la Asocia-
cién para el Progreso de la Di-
reccion (APD), Giménez-Reyna
indicd que la reforma del Impues-

to de Sociedades obedece a la
necesidad de «apoyar a la em-
presa espanola para hacerla mds
competitiva y que el factor fis-
cal no sea un elemento que per-
turbe su expansion en el exteriors.

Ademais, explicé Giménez-
Reyna, Hacienda también refor-
mard ¢l Impuesto de Activida-
des Econémicas con el fin de
eliminar su incidencia sobre au-
t6nomosy pequenos empresarios.

Giménez-Reyna enumer6 las
futuras reformas fiscales que
acometerd el Ejecutivo, entre las
que destaco la nuevareformadel
IRPF que se aplicard en 2003 y
que supondrd un ahorro para los
contribuyentes de entre 300.000
y 400.000 millones de pesetas.

Tambiénexiste, dijo Giménez-

Reyna, un proyecto de ley de
mecenazgo o de incentivo a la
participacion privadaen proyec-
tos de interés general gue
previsiblemente estard listo an-
tes del proximo verano.

Sobre la reforma de la actual
Ley General Tributaria, que data
de 1966, recordd que el informe
de la comision constituida a tal
efecto se presentard esta prima-
vera y que su objetivo es mejo-
rar y modernizar la norma.

En lo referente a la sentencia
del Tribunal de Justiciade la Union
Europea (UE) que impide a Es-
pafa gravar con el tipo reducido
de IVA (el siete por ciento) los
peajes de las autopistas, el se-
cretario de Estado de Hacienda
recordé que su aplicacién es

posterior a la notificacion. Pre-
cis6 que el Gobierno no ha reci-
bido notificacion oficial de esta
decisién y que cuando esto su-
ceda «se estudiard su incidencia
en los peajes» para ver la deci-
sidn que, «siendorespetuososcon
el fallo», adopta el Ejecutivo.

Sobre el nuevo modelo de fi-
nanciacién autonémica, que en-
trarden vigorenel 2002, Giménez-
Reyna dijo que la intencién del
Ejecutivoes concluirlo antes del
préximo verano.

No obstante, dijo que el Go-
bierno estd a la espera de que las
distintas comunidades autonomas
presenten sus propuestas para,
posteriormente y tras un proce-
so de negociacion, presentar el
documento final que previsible-

mente «comenzard atomar cuer-
po» a partir de marzo.

En la misma jornada partici-
p6 el director de la Agencia
Tributaria, Ignacio Ruiz-Jarabo,
quien anuncié que la Agencia
presentard nuevos mecanismos
y potenciard su campaifia de in-
formacidn para evitar que los
contribuyentes exentos de pre-
sentar declaracién de IRPF lo
hagan por falta de informacion.

Precis6 que para COrregir
estas carencias, en la campana
de renta del 2000 se habilitaran
diversas medidas, entra ellas
facilitar los trdmites a los contri-
buyentes que se beneficiaron de
la posibilidad de no presentar
declaracién y que, ademads, soli-
citaron la devolucion rapida.

M.C.D.2022



8 Domingo, 4 de febrero de 2001

Empleo 4 E

La Tribuna

Laempresa Ofiservice incrementa

su facturacion un 28%

390 componentes del equipo nacional deventasvisitaron las instalaciones de Alovera.en Guadalajara

LaTribuna

Ofiservice -compaiialideren
el mercado espaiiol de suminis-
tros de material de oficina,
consumibles informaticos y pa-
pel- ha incrementado su factu-
racién durante el ejerciciodel 2000
un 28,4% en ventas medias dia-
rias, unacifraextraordinariamente
superior al crecimiento global del
sector.

Ofiservice, que el pasado fin
de semana realizé en Madrid su
Convencion de Ventas -a la que

asistieron 400 personas-, haela-
borado un Plan Estrdlégmo que
ejecutam durante los prnx1mos
diez afios y que le permitira re-
forzar su posicién de liderazgoen
el sector, al tiempo que triplicara
su cifra de ventas y su cartera
de clientes. Los 350 componen-
tes del equipo nacional de ven-
tas visitaron el pasado domingo
las instalaciones que la compa-
niatiene en Alovera, Guadlajara,
donde en junio pasado amplié su
superficie logistica.

Con un volumen de factura-
ciénde 11.951 millones de pese-
tas durante el ano 2000 (ante los
9.414 registrados en el ejercicio
anterior), Ofiservice ha protago-
nizado el crecimiento mas impor-
tante desde que se convirtié li-
der en su sector.

Elaumento es, si cabe, atin mis
significativo, yaque sobrepasaen
600 millones de pesetas la canti-
dad prevista de ventas, en los
cdlculos programados para el
ejercicio del 2000.

El espectacular crecimiento

logrado por Ofiservice en el 2000
se debe a diversos factores de-
rivados de su politica de expan-
sion, afiadidos a la favorable
coyuntura econdmica.
Ofiservice dispone de una
carterade 46.000 empresas a las
que distribuye material de ofici-
na, consumibles informéticos y
papel y con las que factura una
media de 50 millones de pesetas
diarios. Durante el afo 2000, y
como consecuenciade las estra-
tegias planteadas, el niimero de
cuentas se ha visto reforzado por
importantesy significativos cre-
cimientos.
Alcierredelejerciciodel 2000,
el 3% de las operaciones de ventas
de Ofiservice se realizan por
Internet, un canal que haampliado
el abanico de opciones de venta
de la compaifiia y que permite
dirigir también la comunicacién
con todo tipo de segmentos del
mercado. Esta politica ha supues-
to la apertura de nuevos canales
y servicios y ha atraido la aten-
cion de los portales mds impor-
tantes de Espafa, que han plan-
teado a Ofiservice politicas de co-
laboracién en esta materia.
Con laampliaciénde 5.800m2,
el centro logistico de Ofiservice
en Alovera (Guadalajara) ha
mejorado considerablemente sus
prestaciones y su capacidad lo-
gistica. En la actualidad, estas
instalaciones tienen 17.300 m2,
que se doblardn en un perfodo de
‘diez anos, a medida que se desa-
rrollen las nuevas fases de cre-
cimiento.
Ofiservice ha elaborado una

Compaiia lider en el mercado espgnol de suminisiros de material de oficina.

politica de adaptacion de sus
servicios y su politica comercial
a las necesidades especificas de
sus clientes, lo que permite au-
mentar el nivel de distribucion.

En la actualidad, Ofiservice
tiene entre su cartera de clientes
al 1,84% de las empresas exis-
tentes en Espafia. El Plan Estra-
tégico de lacompania indica que

esta cifra serd del 4% en el ano
2010. Paraello, desarrollard una
estrategia de captacion de clien-
tes con politicas y acciones es-
pecificas segiin cada segmento,
lo que permitird incrementar su
presencia en el sector B2B.
Esta expansion -junto al pro-
ceso de concentracién de mer-
cados, la potenciacién del papel

que jugaran los contract stationers
y las ventajas evidentes que ge-
nera el suministro integral de
material- situard a Ofiservice en
elano2010conel 10% de lacota
del mercado global de venta de
material de oficina (en la actua-
lidad es del 4%). En el afio 20035,
la facturacién serd de 24.000
millones de pesetas y en el afio
2010 serd de 36.000.

Ofiservice naciéen 1990 como
una joint venture entre los gru-
pos Unipapel (lider espanol en
sobres, manipulados de papel y
material de archivo con una ci-
fra de ventas de 214 millones de
euros, cuyo holding tiene 26
empresas en Espana, Francia,
Portugal y Andorra) y Lyreco
(contract stationer francés que
comercializa material de oficina
por catdlogo en 17 paises y tres
continentes, con una cifra de
ventasde 1.100millonesde euros).

Ofiservice dispone de un ca-
tdlogo con 6.800 referencias en
stock de todo tipo de material de
oficina. Gracias a la tecnologia
logistica del centro de Alovera,
se garantiza laentregaen 24 horas
del pedido solicitado, con un ni-
vel de servicio del 99%.

Todos los pedidos se gestio-
nan a tiempo real (gracias a su
avanzado sistema informético),
lo que permite dar un alto grado
de fiabilidad a sus clientes y aten-

derunademandade masde 3.000 .

pedidos diarios.

Ofiservice fueen 1996 el pri-
mer operador logistico en lograr
el certificado de la Norma ISO
9002.

Mclane Espana, ubicada en Guadalajara
facturd el afio pasado un 29% més que en 199 |

Efe-Guadalajara

McLane Espana, compariiia
especializada en servicios inte-
grales de distribucién y cuya
central estd radicada en
Guadalajara, facturé 23.322 mi-
lones de pesetas (140 millones
de euros) durante el afio 2000, lo
que supone un-crecimiento en su
volumen de negocio del 29 por
ciento respecto al afo anterior.

Segiin lainformacion facilitada
a EFE por la compafifa «se trata
delmejorresultado obtenido desde
que McLane comenz6 a operar
en Espana en el ano 1991».

«El crecimiento se debe a la

especializacion en la prestacion

de servicios integrales de distri-'

bucién a tiendas de convenien-
cia (minimarkets de estaciones
de servicio, tiendas 24 horas y
tiendas de urbanizaciones), ca-
denas organizadas de «fast food»
y restauracion y como distribui-
dor mayorista de tabaco a estan-
cos», senala la compania.
McLane Espana ha
incrementado en los dos diltimos
anos su volumen de facturacion
en un 70’5% y la incorporacién
de nuevos clientes ha propiciado
que la flota propia de camiones
haya crecidoun 27°3%. mientras
que laplantillade lacompaiase

ha incrementado en los dos dlti-
mos ejercicios en un 62°5%, se-
giin datos de la empresa.

McLane atendiéenel 2000 una
mediade 209 pedidos diarios de
tiendas de conveniencia y acu-
mulé untotal de 54.331 entregas
de productos de 410 proveedo-
res diferentes entre mas de 2.900
clientes.

El volumen de negocio de la
companiacomodistribuidora las
cadenas organizadas de comida
rdpida se incrementé un 28°5%
respectoal ano 99, atendiendo una
media de 215 pedidos diarios, y
termind el ejercicio con mds de
60.654 entregas de 510 provee-

dores entre 826 clientes.

El volumen de negocio de
McLane como distribuidor ma-
yoristade tabaco, siempre segiin
los datos facilitados a EFE porla
propia compariia, se incremento
el pasado ano un 33’ 5% respec-
to a 1999, alcanzando los 5°5
millones de cigarros vendidos
entre los 5.722 estancos a los que
abastece.

La actividad de McLane Es-
pana se basa en cubrir integra-
mente todos los procesos de la
cadena de distribucién para los
clientes de los tres sectores en
los que trabaja, desde la centra-
lizacion de compras hasta la ges-

tionde informacién y dinamizacion
de puntos de venta, pasando por
el proceso de logistica.

Elincremento del volumen de
negocio y la incorporacion de
nuevos clientes ha propiciado que
McLane haya decidido reciente-
mente laconstruccién de un nuevo
centro logistico en Quer
(Guadalajara), que se incorporard
alas plataformas de que dispone
en Barcelona, Valencia, Sevilla
y Alicante, esta ultima creada el
afio pasado.McLane Espana ges-
tiona actualmente 5.000 referen-
ciasde productos entre méds de 6.000
clientes y trabaja con casi 900 pro-
veedores.
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El empleo paga
[a recesion
en los EEUU

El anuncio de la crisis sube los despidos

Efe-Nueva York

El ritmo con el que las empresas
estadounidenses estdn despi-
diendo trabajadores ha aumenta-
do de manera considerable en las
tltimas semanas a medida que la
desaceleracion de la economia
de los Estados Unidos se vuelve
mas evidente. La semana pasada
las firmas estadounidenses anun-
ciaron el despido de mas de
100.000 personas; es decir, casi
cinco veces lo normal durante
una semana. Asimismo, en el
primer dia de la presente semana
el mimero de despidos suma ya
unas 30.000 plazas, de acuerdo
con cifras recopiladas por el pe-
riodico USA Today.

Los mayores ‘recortes de
puestos de trabajos anunciados
en los dltimos dias corresponden
a la industria automovilistica,
que ha sido afectada de manera
particular porque la produccién
ha sobrepasado a las ventas, por
el menor nivel de consumo de
los estadounidenses. Por ello, las
empresa del sector han tratado
todas las formulas para desha-
cerse de su produccién, desde los
tipicos descuentos y facilidades
de pago hasta la suspension tem-
poral de la fabricacién en algu-
nas de sus plantas.

Al parecer, todo esto no ha si-
do suficiente, y las empresas del
sector automovilistico se han
visto obligadas a tomar medidas
mas drasticas, como reestructu-
raciones de operaciones y reduc-
ciones de costos que implican
grandes oleadas de despidos.

La semana pasada se supo
que General Motors despediria a
unos 14.000 empleados, vy
Chrysler dijo ayer lunes que dara
de bajaa 26.000 trabajadores de
su divisién estadounidenses, es
decir, el 20 por ciento de su fuer-
za laboral en este pafs.

Debido a que las empresas

automovilisticas requieren gran .

cantidad de mano de obra, es 16-
gico que en ellas se produzcan
los mayores volimenes de despi-
dos. El resto de los sectores de la
€conomia también sufren debido
a la menor demanda, lo que obli-
ga a las empresas a reducir sus
costos, lo que se logra de mane-
ra muy rdpida despidiendo traba-
jadores. La semana pasada tam-
bién destacaron los anuncios de
despidos en la industria de las te-
lecomunicaciones, otro sector
que emplea gran cantidad de ma-
no de obra.

La empresa fabricante de
equipos de telecomunicacién
Lucent informo de que despedird

a 10.000 empleados, cifra simi-
lar a las reducciones que intenta
llevar a cabo la firma World-
Com. Sara Lee, la empresa de
alimentos y vestuario, despedird
7.000 empleados, a los que se
suman: 5.500 de la cadena de
tiendas de JC Penney, 4.150 de
la automovilistica Ford y' otros
3.600 de Textron.

Batacazo en Internet

La compania fabricante de
equipos de impresién Xerox in-
formé el pasado lunes de que
despedira a 4.000 empleados en
el primer trimestre. Menos im-
presionantes en nlmero, pero
igualmente importante en pro-
porcion, son:los numerosos des-
pidos que se han anunciado en
muchisimas empresas de inter-
net. Este sector ha sido afectado
con fuerza por el derrumbe de
las acciones de las compaiifas, su
principal fuente de financiacion.

Al no tener el respaldo de los
inversores en el mercado, estas
firmas han debido exprimir al
méaximo sus fuentes de recursos,
desde inversores privados hasta
créditos, pasando, por cierto, por
importante reducciones de per-
sonal.

El mimero de anuncios de
despidos asciende a niveles muy
superiores a los normales, pero
cabe destacar que estos anun-
cios, en particular los méds im-
portantes, implican despidos en
periodos largos (en el caso de
Chrysler, por ejemplo, el plazo
es de hasta tres anos). Asimismo,
muchos de los anuncios no tie-
nen que ver directamente con
despidos de trabajadores actual-
mente activos, sino que en mu-
chos casos implica el dejar de
contratar nuevos empleados, o
no realizar reemplazos en casos
de jubilacién o retiro voluntario.

Por ello, los anuncios de des-
pidos, si bien cuando se mantie-
nen por periodos largos implican
aumentos de la tasa de desem-
pleo, en el corto plazo pueden te-
ner un efecto muy limitado en el
nimero de desempleados. Los
expertos aseguran que las cifras
de despidos “exageran” la ten-
dencia hacia la desaceleracion en
el mercado laboral porque los
anuncios no siempre se traducen
en despidos efectivos.

Los analistas cuentan que a
principios de la década de los
anos 1990, cuando la economia
estadounidense atravesé un corto
periodo de recesién, se hicieron
muchos anuncios de despidos,
pero que cuando la economia co-

Imagen de la cadena de montaje que Chrysler tiene en Detroit.

* EPA

menz6 a recuperarse muchos de
estos despidos anunciados no se
llevaron a cabo. Otro ejemplo de
que los EEUU estin en una fase
de recesion es que la confianza
de los consumidores estadouni-
denses en la marcha de la eco-
nomia del pais cayé en enero
hasta el nivel mas bajo en cuatro
anos, informé el The Conference
Board. Por cuarto mes consecuti-
vo el indice de confianza registré

una bajada en enero hasta los
1144 puntos, desde los 128,6
puntos de diciembre y los 132.6
puntos de noviembre.

Este nivel de enero es el mads
bajo desde diciembre de 1996, y
también es inferior al que espera-
ban los analistas de Wall Street,
que calculaban se ubicaria en
torno a los 124 o 125 puntos.
También cayo con fuerza en ene-
ro el indice de confianza en la si-

tuacién futura de la economia de
los EEUU, desde los 96,9 puntos
de diciembre a los 77 puntos en
enero. “El creciente pesimismo
de los consumidores sobre las
perspectivas de corto plazo de la
economia ha llevado al indice de
confianza futura a un territorio
en el que generalmente se ubica
en el periodo anterior a una rece-
sién", aseguré Lynn Franco, en-
cargada del estudio.

26,000 empleos menos en Chrysler

Chrysler cerrard varias factorias en México, Ar-
gentina, Estados Unidos y Canada y despedird a
26.000 trabajadores en una reestructuracion ra-
dical que pretende cortar la hemorragia de pér-
didas que sufre. Las reestructuraciones, anuncia-
das durante una rueda de prensa en su sede de
Auburn Hills, cerca de Detroit, “ayudardn a eli-
minar la incertidumbre que padecen muchos de
nuestros empleados”, dijo el aleméan Dieter
Zetsche, presidente de Chrysler, al referirse a la
ola de rumores anteriores a la decision y al te-
mor generalizado entre los trabajadores. ientras
contindan las negociaciones con los sindicatos
en un ambiente de gran secretismo, Zetsche re-
conocié que “parte del proceso serd doloroso
para mucha gente”, pero advirtié de que es “ne-
cesario” para poder actuar en forma “diestra™
con el mercado cada vez mds competitivo. Un
75 por ciento de los despidos se hari efectivo
este ano y entre los afectados se incluye a
19.000 obreros de lineas de produccion, de un
total de 95.000, y a 6.800 empleados adminis-

trativos, de un total de 25.000. Con estos despi-
dos y el cierre de factorias. Chrysler reducird en
un 15 por ciento su capacidad de producci6n.
Segiin Chrysler. todos los despidos se realizaran
con “indemnizaciones, retiros voluntarios ade-
lantados” o de acuerdo a las estipulaciones de
los sindicatos, que en el caso del UAW (Sindi-
cato de Trabajadores para Automéviles, EEUU)
permite a los afectados recibir un 95 por ciento
del tltimo sueldo. El plan de Zetsche, en el car-
go desde noviembre y con la misién de salvar a
Chrysler de la bancarrota tras unas pérdidas de
casi 2.000 millones de ddélares en el segundo se-
mestre del ano pasado, incluye ademas el cierre
definitivo de al menos tres factorias en América
Latina y la “paralizacion temporal” de otras en
EEUU y Canadd. Este afo, Chrysler cerrara de-

finitivamente la planta de transmisién en Toluca

(Mexico), con 132 empleados. En unos meses,
Chrysler también-cerrard la planta de Cérdoba
(Argentina), que produce 20.000 vehiculos al

ano desde que inicié sus operaciones en 1997,
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Los directivos espafioles son los més
orgullosos de su nacionalidad en la UE

Estos directivos afirman que el papeleo burocrdtico es el que les causa mayor estrés

Efe-Madrid

Los directivos espafnioles son
los mds orgullosos de su naciona-
lidad en la Union Europea, segiin
laencuesta UPS Europe Business
Monitor, elaborada por Taylor
Nelson Sofris Harris entre el 10
porcientode las 15.000 principa-
les empresas europeas por volu-
men de negocio.

Estaencuestarevelaque el 54
porciento de los directivos espa-
fioles no cambiaria si pudiera su
nacionalidad, el porcentaje mas
alto obtenido entre los paises de
la UE, seguido del 35 porciento
britdnico, del 31 por ciento ale-
mén y del 28 por ciento belga.

Losdirectivos que masdispues-
tos estarian a cambiar de nacio-
nalidad son los de Franciay Ho-
landa, donde dnicamente el 20 por
ciento mantendria su lugar de
origen.

Del 46 por ciento de los direc-
tivos espanoles que si cambiaria
sunacionalidad, el 13 porciento
preferiria ser ciudadano de los
Estados Unidos, el 5 por ciento
de Franciay Alemaniay el 4 por
ciento de Suiza.

Respecto al conjunto de los
encuestados, el 18 porcientosenala
que le gustarfa ser ciudadano de
los Estados Unidos, el 8 por cien-
to de Suiza, el 7 por ciento de
Franciay el 6 por ciento de Italia.

El 8 porcientode lositalianos,
¢l 5 porciento de los holandeses
y el 4 porciento de los franceses
optaria por la nacionalidad espa-

fiola si pudiese cambiarla.

La encuesta también ha con-
sultadoa los directivos espafioles
sobre las principales causas de
estrés en el trabajo y los resulta-
dos muestran que los principales
motivos son el papeleo burocra-
tico y los viajes.

Asi, el 44 por ciento de los
directivos espafioles encuestados
sefalaque el papeleo burocrético
es su mayor motivo de estrés, el
25 por ciento cita los desplaza-
mientosy losviajes, el 24 porciento
las politicas dentro de la oficina
y €l 22 por ciento los problemas
tecnol6gicos e informaticos.

Estos resultadosdifierende los
obtenidos en otros paises euro-
peos, ya que, por ejemplo, para
el 39 por ciento de los directos
holandeses y parael 35 porcien-
tode los belgas laprincipal causa
deestrés esel relacionadocon la
retencion y biisqueda de perso-
nal, un asunto que en Espafiasolo
preocupa al 15-por ciento.

Los directos espafioles y bel-
gas otorgan unaelevada prioridad
a su vida privadas y son los mas
estresados con la idea de llegar
tarde a sus reuniones personales
otener que cancelarlas porculpa
del trabajo.

La falta de puntualidad por
motivos laborales preocupaal 17

porcientode losespafioles y belgas,

mientras que s6lo es un motivo
de inquietud parael 6 por ciento
delos holandesesy parael 10 por
ciento de los italianos, curioso
atendiendo a los prejuicios.

Los directivos espafioles otorgan gran importancia a su vida privada, tal y como lo hacen los belgas.

Los directivos que mas dispuestos estarian a cambiar de
nacionalidad son los de Francia y Holanda, donde Ginicamente
el 20 por ciento mantendria su lugar de origen

Exportaciones de automovil suman 4,20 billones

Efe-Madrid

Las exportaciones del sector
del automévil en los once prime-
ros meses del ano 2000 aumenta-
ron un 19,7 por ciento hasta al-
canzar los 4,20 billones de pese-
tas, segun datos del servicio ge-
neral de Estudios del sector exte-
rior elaborados con las cifras de
Aduanas.

Las ventas al exterior de auto-
moviles y motos, que presentan
el 15,9 por ciento del total de las
exportaciones espanolas, ascen-
dieron a 2,98 billones de pesetas,
un 22 por ciento mds que en el
mismo periodo del afio anterior.

Sélo en el mes de noviembre,
las exportaciones de vehiculosy
motoscrecieronun 27,8 porciento,
con lo que sumaron 333.126

‘millones de pesetas.

En cuanto a los componentes

del automdviles, las ventas al

entre enero y noviembre

extranjero entre enero y noviem-
bre crecieron un 14,5 por ciento
por importe de 1,22 billones de
pesetas, mientras que en séloen
noviembre aumentaron un 6,6 por
ciento hastalos 121.863 millones
de pesetas.

Las importaciones del sector
del automdvil en los once prime-
ros meses del afio 2000 subieron
un 13,8 porciento y superaron los
4,14 billones de pesetas, mientras
queen noviembre el aumento fue
del 12,6 por ciento.

Las compras al exterior de

automoviles y motos entre enero
y noviembre aumentaron un 8,5
por ciento hasta los 1,99 billones
de pesetas, en tanto que s6lo en
noviembre subieron un 12,3 por
ciento.

Al acto acudid, entre otras
personalidades, el consejero de
Presidencia, Isidro Herndndez
Perlines, quien animé a los em-
presarios de laregién a «partici-
paractivamente en larevolucion
tecnolégica que supone Internet
y las nuevas formas de conoci-
miento»,

Solo en el mes de noviembre, las
exportaciones de vehiculos y motos
crecieron un 27,8 por ciento, con lo que
sumaron 333.126 millones de pesetas

ot iy

Los automocidon se estd mostrando un sector muy dindmico.
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Las conexiones seguras a Intern
umentaron un 87,4 por cient

El foro no persigue discusiones en el dmbito radioeléctrico, solo tendencias

Efe-Madrid

Las conexiones seguras reali-
zadasen sitios de comercio elec-
tronico en Espafia aumentaron un
87.4 por ciento en los 4 iltimos
meses del aiio pasado, hasta lle-
garalas 871.000endiciembre del
2000, segiin un estudio elabora-
do por NetValue Espaiia.

Se consideraconexion segura
aquellaen laque el internauta esti
seguro de la confidencialidad de
la informacion que se transmite y
es capaz, por tanto, de introducir
su nimero de tarjetade créditoo
cuando consulta cuentas banca-
rias en la red.

Segtin el estudio, la operadora
de telefonia movil Amena fue la
compaiia que ofrece productos a
través de la red que mas visitas
recibid durante el pasadodiciem-
bre (el 9.2 por ciento), seguidade
Telefénica (el 9,1 por ciento).

Sinembargo, en Amena.com
los internautas sélo hicieronel 2
por ciento de las conexiones se-
guras registradas en ese mes,
mientras que en
telefonicaonline.com se efectua-
ron el 59 por ciento.

Encuantoalas galerias comer-
ciales en lared (las paginas web
en las que se ofrecen productos
de diferentes compaﬁfm} fue El
Corte Inglés laque ocupé el pri-
mer lugar por niimero de visitas
(201.570 visitantes Gnicos y casi
4 millones de paginas vistas).

Segtin NetValue, en el pasado
diciembre el 15,6 por ciento de

los hogares espanoles tenfa co-
nexion a Internet, con lo que el
nimero de internautas que acce-
dieron a la red desde sus casas
durante ese mes fue de 2,9 millo-
nes.

En ese periodo de tiempo, un
63,3 porciento de los internautas
visitaron una pagina web de co-
mercio electrénico desde su ho-
gar, de los que el 47,5 por ciento
realizé una conexién segura.

De septiembre adiciembre del
afio pasado, el incremento de
mujeres internautas que atcedie-
ron a paginas de comercio elec-
trénico (28,5 por ciento) fue si-
milar al de los hombres (28,4 por
ciento).

El incremento del nimero de
conexiones seguras a paginas de
Internet efectuado por mujeres fue
también pr6ximo al de los hom-
bres (86,7 y 89,4 por ciento, res-
pectivamente).

Segtin el mismo estudio, los
productos més vendidos el pasa-
do diciembre a través de comer-
cioelectronico pertenecian al sector
delastelecomunicaciones (el 24,1
porciento), al del «software» (el
20,6 por ciento) y al de miisicay
literatura (el 19.9 por ciento).

El sector que mas crecié en
niimero de visitas en el dltimo
cuatrimestre del afio fue el de la
diversién y los juegos, con un
incremento del 67,8 y del 59,7 por
ciento, respectivamente, debido
sobre todo al crecimiento regis-
trado durante el periodo navide-
fio.
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Las telecomunicaciones estén planteando muchos problemas en cuanto a su futura expansién.

Los productos mds vendidos el pasado diciembre a través de
comercio electronico pertenecian al sector de las
telecomunicaciones (el 24,1 por ciento)

E advierte de la repercusion de la

regulaci

Efe/Madrid

La Confederacién Espaiiola
de Organizaciones Empresaria-
les (C‘EOI:) advierteenun informe
sobre la situacién actual del sec-
tor energético que «una regula-
cion inadecuada podria llegar a
significarunestrangulamiento en
las posibilidades de crecimiento
dada su incidencia en la econo-
mia».

La patronal recuerda que el
sector constituye un elemento
fundamental para la produccion
y anade que por su cardcter es-
tratégico para el aparato produc-
tivo, la estructura que tenga in-
cide sobre el indice de precios
general del pais, el nivel de cos-
tes que afrontan las empresas y

las capacidades de expansién de
consumo y produccién para la
ecnnomfa en su conjunto.

Para la organizacién patronal,
las empresas necesitan un abas-
tecimiento de energia a pn.uos
competitivos con la garantia a
medioy largo plazo del suminis-
troen cantidad y calidad suficien-
te:

Fomentar infraestructuras

La CEOE sostiene que Espa-
fa tiene que progresar en su in-
tegracién en los mercados
globales de la energia y fomen-
tar las infraestructuras necesa-
rias para que su-mercado ener-
gético sea capaz de atender ade-
cuadamente a la demanda.

Los autores del estudio re-
cuerdan que uneventual desajuste
entre produccién y demanda sig-
nificaria, enel corto plazo, obien
un incremento de precios o bien
la imposibilidad de asegurar el
suministro. Ante al desarrollode
las infraestructuras, agrega la pa-
tronal, esnecesario teneren cuen-
ta el crecimiento de la demanda
energética global, que en Espa-
fia ha sido superior al promedio
de los paises de la Uni6n Euro-
pea y ha alcanzado tasas de cre-
cimiento por encima del 6 por
ciento en energia eléctrica y
superiores al 10 porcientoen gas.

La CEOE opina que, a medi-
da que prosigael proceso de con-
vergencia real de Espana con la
UE, parece probable que se man-
tengan las altas tasas de creci-

miento de consumoenergético por
lo que insta a la UE a que asuma
en el plano internacional la de-
fensa de los intereses energéti-
cos de sus empresas y ciudada-
nos.

Regulacion ineficiente

El informe de la CEOE des=
taca que, dados los largos tiem-
pos de ajuste que necesita el
sector, cabe el riesgo de que la
regulacion  pueda resultar
ineficiente parael sector. algo que
los autores del estudio conside-
ran puede darse si se considera
de forma aislada cada factor
energético o si se prima el con-
trol de los precios a corto plazo
sin atender a soluciones para el
medio y largo plazo.

on madecuada del sector energético

José M Cuevas, presidente de CEOE.

M.C.D.2022
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La sociedad holding familiar y la exencion
en el impuesto sobre el patrimonio

0sé CALERO ARTERO

El sistema fiscal de apoyo a
la continuidad de las empresas
familiares se basaen laexencién
en el Impuesto sobre el Patrimo-
nio, y su consecuencia posterior
que es la bonificacion del 95%
enel Impuestosobre Sucesiones
y Donaciones.

Labonificaciéon del 95% enel
Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones se practica tinica-
mente respecto de bienes o par-
ticipaciones en el capital de
empresas que se consideren
exentas en el Impuesto sobre el
Patrimonio.

Esto quiere decir que para
disfrutar de la bonificaciénen la
transmision de la empresa a la
siguiente generacion, hay que
haberconseguido previamente la
exencién en el Impuesto sobre
el Patrimonio. A medida que el
grupo de empresas de la familia
crece y se diversifica el mante-
nimiento de la exencién puede
resultar mas complicado.

Los requisitos para el disfru-
te de la exencion en el Impuesto
sobre el Patrimonio se pueden
sistematizar de la siguiente ma-
nera.

- Posesion de una participa-
cién significativa en el
accionariado de la empresa fa-
miliar (15% atitulo individual o
20% conjuntamente con el gru-
po familiar).

- Laentidad participada no
puede tener la consideracion de
entidad de mera tenencia de bie-
nes o valores. .

- Elsujetopasivohadeejer-
cer funciones de direccion vy,
como consecuencia, recibiruna
remuneracién que suponga su
mayor fuente de renta.

La sociedad holding como
cabecera de las inversiones de
un sujeto pasivo o de un grupo
familiar simplificael camplimiento
de los requisitos mencionados,
tanto en lo referente a la partici-
pacion minima como en lo refe-
rente a la remuneracion obteni-
da como mayor fuente de renta.

Recordamos brevemente los
requisitos para entender que nos
encontramos ante una sociedad
holding, o sociedad de carterano
transparente:

- Posee al menos el 5% de
los dereches de voto de las so-
ciedades en las que participa.

- Laposesionse detentacon
el fin de dirigir y gestionar la
participacion.

- Existencia de medios ma-
teriales y personales para ello.

- Laentidad participada no
sea transparente.

La participacion directa del
sujeto pasivo, para ser conside-

rada como participacién exenta
respecto del punto de vista del
Impuesto sobre el Patrimonio,
debe ser, como sefialdbamos del
15% atitulo individual o del 20%
conjuntamente con su grupo fa-
miliar. Por debajo de estos por-
centajes no se puede acreditar
la exencion de las participacio-
nes.

Veamos un ejemplo. Un gru-
po familiar posee las siguientes
participaciones en sociedades no
transparentes:

GRUPO FAMILIAR
-50% A, S.A.

-25% B, S.A.

=12% C, S.A.

- 7% D, S.A.

Las participaciones que se
mantienen respectode A, S.A.y
B, S.A. son participaciones sufi-
cientes para acreditar la exen-
cion; sinembargo, las participa-
ciones que se ostentanen C, S.A.
y D, S.A. no cumplen el requisi-
tode participacién minimanece-
saria.

Ahora bien, si las participa-
ciones se detentaran a través de
una sociedad holding, en la que
el grupo familiar tuviera la tota-
lidad de las participaciones, la
estructura seria la siguiente:

GRUPO FAMILIAR
100% SOCIEDAD HOLDING
-50% A, S.A.

- 25% B, S.A.

-12% C, S.A.

- 7% D, S.A.

En este caso, las participacio-
nes directas del grupo familiar
cumplirian los requisitos de par-
ticipacién minima exigida, lo que
implica que la totalidad de las
inversiones de la familia serian
susceptibles de acogerse a la
exencion en el Impuesto sobre el
Patrimonio, y, por lo tanto, a la
bonificacién del 95% en el Im-
puesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

Principal fuente de renta

La determinaci6n de que las
rentas recibidas por el sujeto
pasivo como consecuencia del
ejercicio de funciones de direc-
cién sea o no la mayor fuente de
renta, exige una comparacién a
posteriori entre las cantidades
obtenidas de laempresa, y el resto
de los rendimientos del trabajo,
empresariales y profesionales que
reciba.

Veamos un ejemplo: el titular
de las acciones de una empresa
ha recibido, como director gene-
ral de la sociedad familiar, una
remuneracién de 4.000.000 ptas.
Como consecuencia del ejerci-

_cio de su trabajo por cuenta aje-

na como médico harecibidouna
renta total de 3.000.000 ptas. En

-

En la préctica se compara cada renta "empresarial” con la no empresarial,

este caso la comparacion a rea-
lizar es la siguiente, rendimien-
tos "empresariales' 4.000.000, que
suponenun 57% del total de ren-
dimientos aconsiderar (7.000.000
ptas.)

Dado que la cifra es superior
al 50%, el sujeto pasivo podria,
de cumplirse el resto de los re-
quisitos, considerar que las-par-
ticipaciones quedan exentas en
el Impuesto sobre el Patrimonio.

Cuando el sujeto pasivo no
tiene la totalidad de sus inversio-
nes en una tinica sociedad, sino
que mantiene participaciones en
varias entidades, el cdlculo se
complica. Asi, los rendimientos
empresariales calificables como
€Xentos, se comparan uno por uno
con el resto de las rentas obteni-
das, sin tener en cuenta para el
cdlculo el resto de las fuentes de
renta. Esto quiere decir que hay
que determinar, para cada remu-
neracién "empresarial”, el por-
centaje que significa sobre el resto
de las rentas no empresariales.

Veamos un ejemplo:

Un sujeto pasivo, socio ma-
yoritariode lascompanias A, S.A,
B, S.A. y C, S.A obtiene las
siguientes rentas:

Director General de la com-
pafia A, S.A.

4.000.000

Consejero Delegado de la
compaiiia B, S.A.

3.500.000

Director administrativode la
compaiiia C, S.A.

5.000.000

Rendimientos del Trabajo
personal
3.000.000

Total rendimientos

15.500.000

Hay que comparar, porlotanto,
los rendimientos obtenidos de
cada una de las sociedades en
que obtiene remuneracion con el

restode losrendimientos. Enlaprac-
tica se compara cada renta "em-
presarial” directamente con larenta
noempresarial; silarenta "empre-

declaracion de la renta?

videndo bruto obtenido.

- Fax. 91.309.29.86

S e et

Soy socio de una empresa dedicada al arrendamiento
de bienes inmuebles, que durante el ano 2.000 ha deci-
dido repartir dividendos a los accionistas con cargo a
reservas. Durante los ejercicios de 1996 a 1998 la so-
ciedad ha tributado segin el régimen de transparencia
fiscal. A partir de ese momento la empresa salié del ré-
gimen transparencia pasando a tributar por el sistema
normal. ;Cémo tengo que incluir los dividendos en mi

De los datos de su consulta se desprende que en el reparto
se encuentran incluidos dividendos procedentes de ejercicios
en los cuales la entidad fue considerada como transparente y
de ejercicios en los que no lo fue.

Los dividendos repartidos con cargo a reservas generadas
durante los ejercicios 96 a 98, ya han sido imputados a los
participes, independientemente de que hayan sido distribuidos
ono. Por estarazén, la parte de los dividendos percibidos que
se correspondan con estas reservas no se consideran renta
del ejercicio en el que se reciben, por lo que no tendrdn con-
secuencias en su declaracién por el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas del ejercicio 2000.

A estos efectos, la entidad, conjuntamente con el reparto
de dividendos deberd poner a su disposicién la informacién
suficiente para la determinacién del importe de los dividendos
percibidos que corresponden a cada ejercicio. Esta informa-
ci6n debera incluirse obligatoriamente por la compaiiia en la
memoria del ejercicio en el que se acuerde el reparto.

Respecto de los dividendos que se correspondan con re-
sultados de ejercicios en los que la compaiiia no tribut¢ en el
régimen de transparencia, se seguird el sistema general, con-
sistente en incluirel dividendo bruto obtenidoen labase imponible
del impuesto, multiplicandolo (en el caso general) por 1,4. A
su vez se acreditard una deduccién en cuota del 40% del di-

Para realizar consultas dirigirse a:
Estudio Juridico LEXCONSULT

~ E-mail: bufete@lexconsult.es
- Pagina web: www.lexconsult.es

sarial" es mayor que las rentas no
empresariales, se considera
cumplido el requisito de la exen-
cién.

Puesto que los rendimientos
obtenidos de las comparifas de las
que es socio mayoritario superan,
en el ejemplo propuesto, la cifra
detres millones, la participacién se
considerariaexenta, de cumplirse
el resto de los requisitos.

El computo de los porcenta-
jes, asi como la vigilancia sobre
las fuentes de renta, para casos
como el descrito se simplificaen
gran manera si la participacién
en las compaiiias se detenta a
través de una sociedad holding,
ya que se obtendrian remunera-
ciones unicamente de ésta, cen-
tralizando la fuente de renta.

Si las participaciones se
detentaran a través de una so-
ciedad holding, tinicamente ha-
briaque compararlos rendimien-
tos obtenidos de la sociedad hol-
ding, con el resto de las fuentes
de renta personal.

|; e A e
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ACADEMIA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

CURSOS DE INFORNMATICA
ANO 200 1
INTRODUCCION A LA INFORMATICA (20 horas)

INTERNET Y CORREO ELECTRONICO (15 horas)

MICROSOFT OFFICE
WORD 97 (25 horas)
EXCEL 97 (25 horas)
ACCESS 97 (20 horas)
POWER POINT 97 (20 horas)
WINDOWS 98 + OFFICE 97+ INTERNET (50 horas)

DISENO GRAFICO
AUTOCAD 2D Y 3D+PHOTOSHOP (135 horas)
COREL DRAW + PHOTOPAINT (20 horas)
3DSTUDIO (80 horas)

MASTER EN PROGRANMACION
VISUAL BASIC 6.0
SEAGER CRYSTAL REPORT
SQL SERVER 7.0
(500 horas)

CURSOS ESPECIFICOS PARA NINOS
Aprende divirtiendote
Clases adaptadas

” A 'r r). A j [ ¥ [
LIBRES a Comision . Apartado 437 Zaragoza

.
-

'GANE HASTA 300.000 ptas mensuales culuvando setas de gran consumo

para AGROMA. Escribir enviando sello 100 ptas. a AGROMA. Séneca, 9
08006 Barcelona o llamar 93 21 88 116

2.

EMPRESA PROMOTORA LOCAL NECESITA. Fontaneros y Herreros.

Llamar horario de oficinaal teléfono 96921 15 04. Preguntar por Sr. Enrique.
CUENCA

C/ CARNMEN.S - CluDAD REAL

¢/ Barcelé 13 1° izg. 28004 Modrid
TIF. (91) 593 90 00

COMPANIA NACIONAL FABRICANTEDE |

PRODUCTOSQUIMICOS INDUSTRIALES
NECESITA

Incorpora en st departamento comercial, |

personal de ambos sos relacionado

al

- endichossectores para Ciudad Rl

Otrecemos
(Condiciones econdmicas del orden de s
300.000.2 400,000 ptas mensuales,
pudiendo doblar icha canidad pasado
os primeros 0 meses
Requerimog;
Vehiculo propo
Edad comprendida entre os 25 a 50 aros,
ge velorerd experiencia
(Contactar a los teléfonos

103020 952307507

TELEFONO: 926 23 24 27

y media tension. Se ofrece incorporacién en plantillay remuneracién segun

valia del candidato. Interesados llamar al Tefno. 925 80 70 52 y 925 72 10
50 :

ALBANILES, TRABAJO para cuadrillas de Albahiles, tabiqueros,
encofradores, yeseros, alicatadores y pavimentadores ofrece importante
€mpresa constructora zona Castellon. Sueldo mas destajo. Alojamiento
gratis. Buen Clima. Teléfono 964 723 248 y 964 723 242

EMPRESA DEDICADA A INSTALACIONES eléctricasPrecisa incor porar
parazona Cuenca: Oficiales de 12y 22 con experiencia en lineas aéreas de baja

SE NECESITAN

MULETAS

PARALOS MUTILADOS
EN LA GUERRA

DEL SUBSAHARA DE 2002.

LAS INJUSTICIAS DE HOY
SON LAS GUERRAS DE MANANA.

Manos‘y Unidas

S| QUIERES LA PAZ, DEFIENDE LA JUSTICIA.

Direceifn provisional
Avda. Santa M* Micaela, 19,

19002 Guadalajara,
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EMPRESA EDITORIAL DE LIBROS DE
TEXTO

DESEA INCORPORAR A SU
DEPARTAMENTO COMERCIAL

' PERSONA RESPONSABLE , , ”
_ BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, DE

MONITORES DEYOGAY PAPEL MACHE PARA LAREALIZACION DE ACTIVIDADES DE LA CONCEJALIA DE LA MUJER.

PARA ZONA DE CUENCA
PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

SE REQUIERE A Es el objeto de Ia presente convocatoria [a contratacion, en régimen laboral temporal, de un monitor/a de Papel Maché, y un Monitor de
Yogapara larealizacion de actividades organizadas porla Concejalia de la Mujer del Excrno. Ayuntamiento de Ciudad Real.

*Formacion media 1. Duracidnde las Actividades:
*Vehiculo propio : La duracidn de las actividades serd hasta 31 de Mayo de 2001,

bl 2- Jornadas Laboral:
*Buena presencia i '

i LaJornadaLaboral sera de 4 horas semanales.

SE OFRECE 3- Retribucidn econdmica:

Se aplicara la retribucion correspondiente al Grupo D para el monitor de Papel Maché (23.773 pts. brutas mensuales), y la correspondiente al Grupo
C para el Monitor de Yoga (27.397 pts. brutas mensuales), segin tablas salariales del Anexo Il del Convenio Colectivo de Personal Laboral de
Ayuntamiento, de acuerdo con la disposicién adicional cuarta.
SEGUNDA- CONDICIONES DELOS ASPIRANTES.
Los aspirantes daberan reunir los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad:

*ingresos, en torno a 2.000.000 ptas superables
*Formacion contintiaa cargo de la empresa
*Trabajo en equipo

#*Posiblidades reales de promoicion interna

-Espafiola.
- Naifunales de los demas estados miembros de la Union Europea o de aguellos estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
Interesados enviar curriculum vitae, por [a Union Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos de ta definicion contenida en el
adjuntando forografia reciente, a Tratado Constitutivo de fa Comunidad Europea.
PASAJE SAN VICENTE FERRER, 1 Bajo - Lns nacionales de ntm; Estados, en situacion de Tgmdencia permanente en Espana, residencia mmno@ con el correspondiente permiso de trabajo, 0
13.003 Ciudad Real ?1&:\ hallarse comprenqmu en los cajsu de exeepeion contemplados en el articulo 39.2 de 1 Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y
REF. CUENCA. ibertades de los extranjeros en Espania.

b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) Estaren posesion del titulo de Graduado Escolar el monitor de Papel Maché y Bachiller superior el monitor de Yoga d Equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en lafecha en que termine el plazo de presentacion deinstancias, salvo fitulacion superiorala exigida,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempenio de Ias correspondiente funciones.

e) Los espafioles, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la
Administracion Local, ni hallarseinhabilitado para el desemperio de las funciones piblicas.

Los nacionales de otros Estados, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado el acceso ala Funcion Pablica.

f) Los Nacionales de otros estados deberan demostrar un conocimiento adecuado del castellano, asf coma la homologacion de sutitulo,

TERCERA- INSTANCIAS

Las nstancias se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento desde el dia 3 hasta las 14:00 horas del dia 12 de febrero de 2001, 2

ser posible en el modelo oficial que se facilitard en el Servicio de Informacidn, acompafiadas de:

12 Documentacidn acreditativa de reunir los requisitos en la base segunda para poderconcursar, asaber:

a) Fotocopia Compulsada del DN.I '

b) Copia auténtica o fotocopia, acompanada del original para su compulsada, del titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su
axpedicién.

¢) Declaracion Jurada en los términos del apartado e) de la base sequnda.

2°Proyecto Tedrico-practico para laimparticion de la actividad objsto de la convocatoria.

Lasinstancias podran presentarse, asimismo, utifizando cualquiera de fas formas determinadas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

CUARTA-BAREMOS .

A) Proyeclo: Serd calificado hasta un méximo de 60 puntos, no pasando [a fase de entrevista aquellos proyectos que no alcancen una puntuacion
minima de 30 puntos.

C) Entrevista Personal: Se concederd un maximo de 40 puntos, y se realizardn & los aspirantes cuyos proyectos hayan alcanzado una puntuacion
minima de 30 puntos.

QUINTA- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA SELECCION Y FORMALIZACIGN DEL CONTRATO.

El resultado de Ia seleccion se hard publico por la Secretaria de la Comision de Seleccidn de Personal en el tabldn de anuncios de la Casa
Consistorial, fijandose en el anuncio el diay hora en que habrd de formalizarse el contrato, que tendra lugar una vez aprobado por la Comision Municipal
de Gobierno el resuttado del proceso selectivo.

SEXTA- REVISION E IMPUGNACION.

L.a convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, podrén se impugnados por los interesados en los casos y

enlaformaestablecida enlaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Manca Unidas agmoece Ia mi::é'! gratulta 0o ¢3le BmnCie

colabora con

DELG. CIUDAD REAL: CiudadReal, 1 defebrero de 2001

EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
Fdo: Vicente Gallego Asensio.

13003 Ciudad Real
Telf.: (928) 25 54 67
www.manosunidas.org.

; Asociacion Paz y Desarrollo, Terremoto El Salvador Entidad: La Caixa N de cuenta: 2100 /7 1887 / 72 / 0200028800 I

,;\/; Tras el terremoto de
o |

El Salvador debemos —
PAZ y DESARROLLO . onhstruir 2.500 viviendas Necesitamos tu ayuda

902 114 494 en Usulutan y La Union |

(Coordinacidon de la Camparfa)

I
I|
Las aportaciones podran realizarse en la siguiente cuenta: .

M.C.D.2022
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MUL‘I’INACIONAL EN EXPANSION
SECTOR TURISTICO

SELECCIONA PERSONAL AMBOS SEXOS
COMN INICIATIVA Y AFAN DE

SUPERACION, PARA CUBRIR 5 PUESTOS

e TRABAJO EI\I CIUDAD REAL

Interesados, presentavse el Lunes dia 5 de Febrevo
en la C/Carlos Vazquez n° 4, planta 5° de
Ciudad Real, en horario de 10,30 h. a 13,30 h. §
de 17,30 h. a 19,30 h. para entrevisgta personal.
Prcgung'\r por la Srta. \Jet‘gara

/
@\ UNIVERSIDAD DE CASTILLA -LA MANCHA

VICERRECTORADO DE POLITICA ACADEMICA Y NUEVAS ENSENANZAS
CONVOCATORIA DE PROFESORADO

El Vicerrectorado de Politica Académica y Nuevas Ensenanzas de la Universidad de
Castilla-I.a Mancha, hace ptiblicas las siguientes convocatorias de plazas.

Resolucién de 30 de enero de 2001 por la gque se convocan diversas plazas de profesorado
universitario en régimen de contratacién administrativa o interinidad. Presentacion de instan-
cias hasta el 12 de febrero de Z001.

Resolucién de 31 de enero de 2001 por la que se convoca en concurso n®2 1/01 para la
provision de plazas de profesores asociados en ciencias de la salud adscritas a la Facultad de
Medicina e instituciones sanitarias concertadas. Presentacién de instancias hasta el 8 de febrero
de 2001.

Las bases de la convocatoria estdn expuestas en los tablones de anuncios de todos los
Vicerrectorados y Centros de esta Universidad y en la pdgina web (http://www.uclm.es/vic-
prof).

Cualquier informacion adicional puede solicitarla a través de los siguientes teléfonos.
967/599200, 926/295300, 969/179100, 925/268800.

ILa instancia-curriculum, segin modelo publicado en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha de 6 de junio de 1990, podra obtenerse en el Rectorado de la Universidad de Castilla-
La Mancha ( C/ Altagracia, 50. Ciudad Real) y Vicerrectorados de los Campus de Albacete,
Cuenca vy Toledo, en la direccion de Internet anteriormente citada o por cualquiera de los
procedimientos indicados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comiin, modifi-
\\cada porlaley4/1999,de 13 de enero.

~
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EMPRESA DE SERVICIOS fider en su
setor, con mdsde 3,300 empleados 120 centras
de trabajo a nivel nacional, para su
incorporacitn inmediata a sus oficinas de

CIUDAD REAL:

PRECISA:
LICENCIADOS EN DERECHO o C.C.
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES sin
experienca

OFRECE:

* (ontrato laboral yaltaenS.Social.

* formacdn (ide inical y continuada para ¢l
puestoadesempefiar,

* Excelente ambiente de trabajo y amplias
posiiidadesde desarrllprofsionl,

* Retribucidn acorde conlpuesto solcitado.

INTERESADOS, enviar C.Y. con fotograffa carnet
recente y teléono de contacto al Apdo. de

Cores I 54, C2. 500 TALMER OE L
iREIHA. | i

PARA KOSOVO

BCH sucursal 1, cuenta 7000
BBV suc 2370 ¢l 011000

I

UNHCR

ASQCIaeroN

ACNUR

LT CNE X LN O
UEM PARA L0S FEFGADCS

AYUDA URGENTE|

VIAJES §

Les invita a conocer sus
nuevas instalaciones y
sus fabulosas ofertas en
la calle LANZA (esquina
a Conde de la Canada) y sus
nuevos Telef:. 926 27 41 57
Fax 926 22 63 34

EMPRESA LIDER EN EL SECTOR DE
AUTOMOCION NECESITA PARA SUS
INSTALACIONES DE CIUDAD REAL

Y ERERD ERTAMEER

(Con experiencial

eresado lamaralos Teés 926230408926 23 2646
Preguntar por D, Jose Luis Sanchez Prado

"BSCH" Cta, cte,
n® 0049/2710/77/2814107477.

ES SALESIANAS]

Madrid: 26008, Ferraz, 81,
Tel. 91 45517 20.

Barcelona: 08028, G.V. Carlos IIf,
53,3% 2¢ Tel, 93 491 49 34,

e-mail:
procura@misionessalesianas. ﬂrg
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LABORATORIO FARMACELTICO PRECIS
EPRESENTANT

Para visita  dermatologos,pediatrasy farmacias,
Lona de actuacion Ciudad Real
S¢ valorara fa procedencia d la visita medica
Condiciones a conveni

INTERESADOS: envicr ariam f fotograia eciente
Laboratori - Apartado n” 9,295 - 08060 Barcelona

SI ESTAS HARTO DE VER
MAGENES COMO ESTA,

ENVIANUS N GUPﬂN
COMO ESTE.

En gl tercer mundo muere un nifio cada tres segundos. Si eskis harto
de ver como se repite esta tragedia, ti puedes cambiar su futuro.
Apadrina un nifio. 80 ptas. al dia bastan para mejorar su entorno.

Si estds harto, actia.

APADRINANDO UM NIND ASEGURAS EL DESARROLLO DE SU COMUNIDAD

EU 3| DESEQ RECIBIR ms INFORMACION SIN cnupanmsu

Desde 1981 Al T S e e ]
Localided Prvvlruu [
O W

¢/ laduntes, 35. 28004 Madrid. C/ Bolmes, 17, 7. 08007 Burcolose.
E&_lmmm Web: mqﬂmm Mﬂ

Yy ,:/;
25
PAZ y DESARROLLO

902114 494

(Coordinacion de la Campana)

‘ Asociacién Paz y Desarrollo, Terremoto El Sailvador

0. AT

CONVOCATORIA |

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, DE
MONITORES PARA LA REALIZACION DE TALLERES DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO GITANO.

PRI - 0BJETO DE NVOCAT

Es el objeto de la presente convocatoria la contratacion, en régimen laboral temporal, de un monitor de COCINA, un monitor de SERVICIOS
SOCIALES, y un monitor de PELUQUERIA, para la realizaci6n de talleres dentro del Plan de Desarrollo Gitano, organizado porla Concejalia de Bienestar
Social del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

1. Duracion de las Actividades:
Laduracion de las actividades serd cuatro meses.
2- Jornadas Laboral:
Monitores de Peluquerfay Servicios Maltiples 6 horas semanales.
Monitores de Cocina 4 horas semanales.
3- Refribucion econdmica:
Se aplicard la retribucion correspondiente al Grupo D de titulacion: Monitores de Peluqueria y Servicios Mditiples 31.938 pts., Monitor de Cocina
21.282 pesetas brutas mensuales, segin tablas salariales del Anexo Il del Convenio Colectivo de Personal Laboral de Ayuntamiento, de acuerdo con
ladisposicion adicional cuarta.
SEGUNDA- CONDICIONES DELOS ASPIRANTES.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad:
-Espanola.
- Nacionales de los demds estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que, en wrtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por ESpaiia, sea de aplicacion Ia libre circulacitn de trabajadores en los términos de la definicion contenida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
-Los nacionales de ofros Estados, en situacion de residencia permanente en Esparia, residenciatemporal con el correspondiente permiso de trabajo, o
bien hallarse comprendido en los caso de excepeion contemplados en el articulo 39.2 de la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, Sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espania.
b) Tener cumplidos 18 afios.
¢) Estaren posesion del titulo de Graduado Escolar 6 Equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo en lafecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, salva titulacion superior ala exigida.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondiente funciones.
g) Los espanoles, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, de las Comunidades Autonomas o de la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el desemperio de las funciones p(blicas.
Los nacionales de ofros Estados, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal queimpida, en su estado elacceso a la Funcion Piblica.
f) Los Nacionales de ofros estados deberan demostrar un conocimiento adecuado del castellano, asl como la homolegacion de sutitulo.
TERCERA- INSTANCIAS

Las instancias se presentaran en ef Registro General del Ayuntamiento desde el dia 3 hasta las 14:00 horas del dia 12 de febrero de 2001, a
serposible en el modelo oficial que se facllitard en el Servicio de Informacidn, acompafiadas de:
1°Documentacion acreditativa de reunir los requisitos en |a base sequnda para poder concursar, @ saber:

a) Fotocopia Compulsada del DN.|

b) Copia auténtica o fotocopia, acompanada del original para su compulsada, del titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion,

¢) Declaracion Jurada en los términos del apartado e) de la base segunda.

2° Proyecto Tedrico-practico para laimparticion de la actividad objeto de fa convocatoria.

Las instancias podran presentarse, asimismo, utilizando cualquiera de las formas determinadas en el articulo 38.4 de |a Ley de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,

CUARTA- BAREMOS

A) Proyecto: Serd calificado hasta un maximo de 60 puntos, no pasando Ia fase de entrevista aquellos proyectos que no alcancen una puntuacin
minima de 30 puntos.

C) Entrevista Personal: Se concederd un méximo de 40 puntos, y se realizaran a los aspirantes cuyos proyectos hayan alcanzado una puntuacion
minima de 30 puntos. .

QUINTA- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA SELECCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El resultado de la seleccion se hard plblico por la Secretaria de la Comisitn de Seleccion de Personal en el tablon de anunclos de la Casa
Consistorial, fijandose en el anuncio el dia y hora en que habrd de formalizarse el contrato, que tendré lugar una vez aprobado pora Comision Municipal
de Gobierno el resultado del proceso selectivo.

SEXTA- REVISION E IMPUGNACION.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, podran sé impugnados por los interesados en los casos y

¢n laforma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Ciudad Real, 2 defebrero de 2001 :
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
Fdo: Vicente Gallego Asensio.

Tras el terremoto de
El Salvador debemos
reconstruir 2.500 viviendas
en Usulutan y La Union

Necesitamos tu ayuida

Las aportaciones podran realizarse en la siguiente cuenta:

Entidad: La Caixa

N° de cuenta: 2100/ 1887 / 72 / 0200028800
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Cuenca Capital.

** Varios puestos como azafatas o promotoras.

Agencia de imagen y publicidad selecciona promotoras y azafatas para diferentes acciones a
realizar en Cuenca capital. Edad entre 18 y 30 afios. Se ofrece contrato laboral y formaci6n
continua a cargo de la empresa.

** Un puesto como profesor de autoescuela.

_ Autoescuela necesita cubnr un pmsto de porfasurde formacién vial. Se vnlomé

e Un pnestn de peluguero.

Peluqueria de caballeros de nuestra capital precisa de un peluquero oficial, con experiencia
acreditada.

** Un puesto como conductor y varios puestos como peones.

Industria resinera precisa cubir un puesto de conductor de cami6n de gran tonelaje-triler y
varios penes en general. :

** Varios puestos en la construccién.

Empresa constructora precisa cubrir varios puestos como trabajadores en hormigén
arm,ado y encofradores con experiencia en obras estructurales de la construccion.

** Varios puestos como comerciales.

Empresa dedicada a la distribucién de bebidas prec:sa un delegado comercial de ventas a
comercios al por menor,

También necesitamos yarios representantes o técnicos en ventas, de 20 a 40 afios, con carnet
de conducir, experiencia en ventas y aptifudes comerciales. Se ofrecen contratos laborales; sueldo
fijo mas dietas y gastos. En alguno de estos casos se ofrece formacién a cargo de la empresa.

** Varios puestos como reposteros.

RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CUENCA

‘Contrato de 6 ‘meses prorrogable.

_afios con conocimientos en el manejo de maquinaria agricola. Se ofrece contrato para la formacion.

OFERTAS EN LAPROVINCIA
** Fuentelespino de Haro.
Desde esta localidad nos solicitan un conductor-operador de retroexcavadora para movimiento
de tierras.
i Cnrbnmms de Guadazadn. ,
Empresa ganadera premsadetres;mestos oomolmhajadom de ganado 0Vino y caprino.

** Tarancén.
* Podadores de vifia.
* Delineante de 20 a 30 afios.
Wk Uﬂé’
~ Un expendedor de gasolina.
** Priego.
Peones agricolas para tareas de recoleccion, riego y limpieza de olivos. Personas entre 30 y 45

** Sotos.
Se necesitan mujeres para la limpieza de una nave: exposmlén y venta de mqmnana Se ofrece
contrato de 3 meses por obra o servicio.
** Mota del Cuervo.
Hotel-Mes6n de esta localidad precisa de camareras limpiadoras,
** Salvacaiiete.
Peones de cxplota.cmnes agricolas y peones para la cria y limpieza de ganadd porcino, Se
ofrece contrato de un afio prorrogable.
** Motilla del Palancar.

* Un mecanico-ajustador de camiones y autobuses-en general. Con F.P. en electricidad.
* Un agente comercial con conocimientos de informética.
*# Villalba de la Sierra.

Restaurante de esta localidad precisa de un camarero de barra y comedor.

Nos ofertan varios puestos como trabajadores de la industria de la alimentacion, en concreto
pasteleros y reposteros para la elaboracion de este tipo de productos. Es necesario carnet de
conducir.

RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE GUADALAJARA

ALUMNO TRABAJADOR. Escuela Taller. Menores de 25 afios. Guadalajara.
REPONEDOR/A. Jomada flexible. Guadalajara
AYUDANTE DE MATARIFE. Hasta 25 afios. Guadalajara.
CARPINTERO, OFICIAL. Permiso de conducir. Azuqueca de Henares.
| ALBANILES. Oficiales. Varias obras.
PEON DE LA CONSTRUCCION .- Varias obras. . _
OPERADOR DE CALDERAS DE VAPOR. Carnet de operador. Guadalajara.
- OPERADOR DE MAQUINAS DE MOVIMIENTOS DE TIERRAS. Varias obras.
‘ CAMARERA, BAR RTE. Ayudante. Marchamalo. |
PEON FORESTAL. Hasta 25 afios. Transporte desde Guadalajara. : -

MONTADOR DE ASCENSORES. FP II, Electricidad, mecanica etc, hasta 25 afios. Villanueva de la Torre. : '!
REPARTIDOR DE PUBLICIDAD. Mujer de 20 a 29 afios. Guadalajara. . s ‘
DEPENDIENTE DECORADOR. Experiencia en textil-hogar- Varén. Guadalajara. :

RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CIUDAD REAL

i Pro: trabajo Edad  Jomada  JUeSS, e
TIPOGRAFO, ARTES GRAFICAS Manzanares 18-65 Jornada completa 1 Manzanares  T1%926 61 12 59
INFORMATICO (Inge. Técnica). Manzanares 24-65 completa 1 Manzanares  T1°:926 61 12 59.
ELETRICISTA Valdepenias 19-65 completa 1 Valdepefias.  TI°:926 61 12 59
PELUQUERA Valdepenas 18-50 completa 1 Valdepenas T1°:926 61 12 59
CARPINTERO METALICO Tomelloso 24-30 arios completa 1 Tomelloso T1°:926 61 12 59
CHAPISTA ' Tomelloso 18-65 anos completa 1 Tomelloso T1°:926 61 12 59
TCO ESPECIALISTA EN INFORMATICA Ciudad Real 18-22 completa 1 Ciudad Real.  TI°:926 61 12 59

RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPUMENTAR
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE TOLEDO

Se necesita | Guardés-Tractorista de Finca Urbana en Santa Olalla (Toledo), Casa, agua, y luz gratis. Referencia en [a Oficina de Empleo de Torrijos. Tfno.
9257000 54

- Senecesita | Comercial Vendedor-Dependiente de materiales de construccidn para rabajar en Toledo, Varon hasta 35 aflos de edad, con carnet de conducr,
‘ y estudios minimos de BUP o similar, Referencia oferta n° 55 de la Oficina de Toledo. Tno 926222276
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OFERTA
PUBLICA
AUTONOMICA

ASTURIAS

. 1. VEINTE PLAZAS DE
SUBALTERNOENEL PRINCIPADODE
ASTURIAS.

El plazo s hasta ¢1 7 de Febrero de 2001.
Referencia: BOPA de 15 de Enero de 2001,

GALICIA

. L.LDOSPLAZASDELETRADOS
EN EL CONSEJO CONSULTIVO DE
GALICIA,

Titlacién: Licenciado en Derecho.
Plazo: Hasta el 5 de Febrero de 2001
Referencia: DOG de 16 de Enero de 2001

NAVARRA

. 1. UNA PLAZA DE TECNICO
DEGRADOMEDIO. BIBLIOTECARIO.
Titulacién: Diplomado universitario
Plazo: Hasta ¢l 12 de Febrero de 2001
Referencia: BON de 12 de Enero de 2001.

VALENCIA

- 1. VARIAS PLAZAS EN LA

CONSELLERIA DE JUSTICIA Y

ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
DIECISIETE EN EL CUERPO DE
ADMINISTRACION GENERAL.
TURNODEDISCAPACITADOS.

" CIENTONOVENTA Y TRESENEL
CUERPO DE ADMINISTRA CION
GENERAL.

El plazo es hasta el 28 de Febrero de 2001,

Referencia: DOGV de 15 de Enero de 2001.

OFERTA
PUBLICA
MUNICIPAL

A CORUNA

nd 1. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE ARTEIXO:
UNA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.
DOS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL.

Concurso Oposicidn,
Lasinstancias s

€ presentaran en el Registro
Generg)

5 del Ayuntamiento,

R‘C?lam es de 20 dias naturales

o Crencias BOE N° 15 de 17 de Enero de
=WU1. BOP N"294 de 2

= 6 de Diciembre de
<000,

2.UNA PLAZA DEPSICOLOGO

icidn.

) 0C1as se presentardn en el Registro
reneral del Ayuntamiento.

El Plazo es de 20 dias naturales
Referencia; BOE N° 22 de 25 de Enero de

Coneurso opos
Las instg

2001. BOP'N® 297 de 29 de Diciembre de
Ei]IJI_J.
L 3. DOS PLAZAS DE

J:\RI)INI.{RO ENELAYUNTAMIENTO
DEAMES,

Concurso oposiciGn,

Las Instancias se presentarin ¢n el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 22 de 25 de Enero de
2001. BOP N° 6 de 9 de Enero de 2001,

% 4. UNA PLAZA DE ASESOR
'ECNICO-JURIDICO EN EL
AYUNTAMIENTO DE OLEIROS.
Loncurso aposicidn

\

|

._'-\, ' —f_k.j/

ENELAYUNTAMIENTODE ARTEIXO.] T

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales,
Referencia: BOE N® 23 de 26 de Enero de
2001. BOP N 296 de 28 de Diciembre de
2000.

- 5. VARIAS PLAZAS EN LA

UNIVERSIDAD DE LA CORUNA:

bd UNA DE TECNICOESPECIALISTA
DE LABORATORIO.

o DOS DE ESPECIALISTA DE
LABORATORIO.

Plazo. Hasta el 12 de Febrero de 2001,

Referencia: DOG de 22 de Enero de 2001.

ALBACETE

. 1.UNAPLAZADE GUARDIA
DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTODETARAZONADELA
MANCHA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentardn en ¢l Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales,
Referencia: BOE N° 16 de 18 de Enero de
2001. BOP N7 142 de 27 de Noviembre de
2000. POC-LM N° 121 de 1 de Diciembre
de 2000.

. 2. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTO DE YESTE:

UNA DE CABO DE LA POLICIA
LOCAL.

L.as instancias se presentarfin en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales

Referencia: BOE N° 23 de 26 de Enero de

2001. BOP N° 153 de 22 de Diciembre de

2000,

* DOS DE POLICIA LOCAL.

Las instancias se presentardn en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N® 23 de 26 de Enero de

2001. BOP N® 16 de 1 de Enero de 2001.
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El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N” 19 de 22 de Enero de
2001, BOP N° 263 de 15 de Noviembre de
2000 y DOGV N" 3908 de 2 de Enero de
2001.

B 2. TRES PLAZASDEAGENTE
DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE DENIA.

Acceso libre.

Las instancias se presentardn en ¢l Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias hédbiles.
Referencia; BOE N° 21 de 24 de Enero de
2001. BOPde 1 de Diciembre de 2000. DOGV
de 5 de Diciembre de 2000.

. 3. UNAPLAZADEAGENTEDE
LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE CASTALLA.
Oposicion libre,

Las instancias se presentardn en ¢l Registro
General del Ayuniamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N* 23 de 26 de Enero de
2001, BOP N" 276 de 30 de Noviembre de
2000, DOGV N° 3902 de 21 de Diciembre de
2000.

. 4. VARIAS PLAZAS EN LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE
ALICANTE.
# UNADEINGENIERO DEMONTES.
UNADEMEDICO ESPECIALISTA
ENPSIQUIATRIA,
UNA DE AYUDANTE DE
RESTAURACION,
¥ UNA DE
LABORATORIO,
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentardn ¢n el Registro
General de la Diputacion
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N°® 25 de 29 de Enero de
2001. BOP N° 280 de 5 de Diciembre de 2000,
DOGV N*3904 de 261 Diciembre de 2000,

ALICANTE

. 1. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTO DE ELCHE,

INSTITUTOMUNICIPALDE CULTURA:

* UNA DE TECNICO DE
INSTALACIONES CULTURALES.

. UNADERESTAURADOR.

» UNADEJEFEDESALADELGRAN
TEATRO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentarin en el Registro

General del Ayuntamiento

ALMERIA

. 1. DIECINUEVE PLAZAS DE
AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL
AYUNTAMIENTO DEROQUETASDE
MAR.

Concurso oposicidn.

Las instancias se présentardn en la Oficina
de Informacién y Atencion

El plazo ¢s de 20 dias naturales.
Referencin: BOEN® 15 de 17 de Enero de
2001. BOP N° 185 de 23 de Noviembre de
2000, BOJA N* 147 de 21 de Diciembre de
2000

. UNADEDIRECTORDE ESCUELA

ANALISTA DE
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DEMUSICA.

*  DOSDEMONITORDEMUSICA.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentardn en la Oficina
de Informacién y Atencién Ciudadana.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N” 15 de 17 de Enero de
2001. BOP N° 219 de 14 de Noviembre de
2000. BOJA N° 147 de 21 de Diciembre de
2000,

. 2. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DEMOJACAR:

*  UNADEARQUITECTO.

* UNA DE ARQUITECTO TECNICO.
Concurso oposicidn.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia:

BOEN®17 de 19 de Enerode 2001, BOP N®
4 de 5 de Enero de 2001.

. 3

CUATRO PLAZAS DE
BOMBERO CONDUCTOR EN EL
CONSORCIO PARA LA GESTION DEL
SERVICIO PARA LA PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS DEL
PONIENTE ALMERIENSE.

Concurso oposicién

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Consorcio.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia:

BOEN®21 de 24 de Enerode 2001. BOP N°
216 de 9 de Noviembre de 2000. BOJA N*

148 de 23 de Diciembre de 2000.

AVILA

. LLUNAPLAZADEAUXILIAR
DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE EL BARCO DE
AVILA,

Oposicitn libre.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 23 de 26 de Enero de
2001. BOP N” 211 de 18 de Diciembre de
2000.

B 2. UNA PLAZA DE PEON EN
ELAYUNTAMIENTODEELBARCODE
AVILA.

Concurso oposicidn.

Las instancias s¢ presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 25 de 29 de Enero de
2001. BOP N" 211 de 18 de Diciembre de
2000.

BADAJOZ

. 1. UNA PLAZA DE
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA
LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
LLERENA.

Concurso oposicién libre.

Las instancias se presentardin en ¢l Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 19'de 22 de Enero de
2001. BOCM N° 299 de 28 de Diciembre de
2000y DOE N° 2 de 4 de Enero de 2001,

. 2.UNAPLAZADEAGENTEDE
LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTODESAN VICENTEDE
ALCANTARA.

Oposicidn libre.

Las instancias s¢ presentardan en ¢l Registro
General del Ayuntamiénto.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia:

BOEN°22 de 25 de Enero de 2001. BOP N*
301 de 30 de Diciembre de 2000.

. 3. UNA PLAZA PARA EL
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL
MATADERO MUNICIPAL EN EL
AYUNTAMIENTODE LAZARZA.
Concurso oposicidn.

Las instancias se presentardin en ¢l Registro
General del Ayuntamiento,

El plazo es de 20 dias naturales,
Referencia:

BOEN"23'de 26 de¢ Enero de 2001. BOPN®
5 de § de Enero de 2001

BALEARES

. 1. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE
MALLORCA:

#* VEINTIUNA DEAUXILIARES DE
ADMINISTRACION GENERAL,

# UNA DE OPERADOR
INFORMATICO.

Opaosicion libre.

Lasinstancias se presentardn en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales,

Referencia: BOE N® 13 de 15 de Enero de

2001, BOIB N” |43 de 23 de Noviembre de

2000. BOIB N 55 de 2 de Mayo de 2000.

. 2. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA:

A TRES DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL.
DOS DE SARGENTO DE LA
POLICIALOCAL.

«  TRESDEOFICIALDELA POLICIA
LOCAL.

' NUEVE DE POLICIA LOCAL,

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en ¢l Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales

Referencia: BOE N° 16 de 18 de Enero de

2001. BOIB N° 156 de 23 de Dicienibre de

2000.

. 3. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTODE FELANITX:

* UNADEADMINISTRATIVO.
Oposicion libre.

* UNADEAPAREJADOR CELADOR.
- UNA DE PROFESOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA.,

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentardn ¢n el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales
Referencia; BOE N° 18 de 20 de Enero de
2001, BOIB N 111 de 9 de Septiembre de
2000. BOIB N° 140 de 16 de Noviembre de
2000.

. 4. UNA PLAZA DE
APAREJADORENELAYUNTAMIENTO
DEALCUDIA.

Concurso

Las instancias se presentardn en ¢l Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 18 de 20 de Enero de
2001. BOIB N® 159 de 30 de Diciembre de
2000,

. 5. OCHO PLAZAS DE
GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL EN
ELAYUNTAMIENTODE MARRATXIL
Concurso oposicidn

Las instancias se presentarin en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales
Referencia: BOE N° |8 de 20 de Enero de
2001. BOIB'N® 147 de 2 de Diciembre de
2000.

. 6. UNAPLAZADE AUXILIAR
DE ADMINISTRACION EN EL
AYUNTAMIENTO DE CONSELL.
Cancurso oposicién,

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales,
Referencin: BOE N° 25 de 29 de Enero de
2001. BOIB N" 141 de 18 de Noviembre de
2000,

. 7. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTODE CIUTADELLA DE

M.C.D.2022
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MENORCA.

* DOSDE ADMINISTRATIVO,

*  UNADEPORTERO-MACERO.

#  SEISDEGUARDIA DELA POLICIA
LOCAL.

# DOS DE
BIBLIOTECA. :

Lasinstancias se presentardn en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N° 25 de 29 de Enero de

2001. BOIB N° 154 de 19 de Diciembre de

2000.

AUXILIAR DE

BARCELONA

. 1, UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO-GABINETEDELA
ALCALDIA-COMUNICACION EN EL
AYUNTAMIENTO DE SANT JUST
DESVERN.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentardn en ¢l Registro
General dél Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N® 13 de 15 de Enero de
2001. DOGC N° 3288 de 19 de Diciembre de
2000.

. 2. VARIAS
CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS VINCULADAS
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
BARCELONA Y EL HOSPITAL CLINICO
DE BARCELONA.

DOS DE CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD.

%  ANATOMIA PATOLOGICA.

+  MEDICINA.

TRES DE PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD.

+  DOSDEMEDICINA.

PLAZAS DE

* RADIOLOGIA Y MEDICINA
FISICA.
Cancurso.

Las instancias se presentariin en ¢l Registro
General de la Universidad.

El plazo es de 20 dias hdbiles.

Derechos de examen: 7.000 Pras.
Referencia: BOE N° 13 de 15 de Enero de
2001.

. 3. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTO DE SANT JUST

DESVERN:

* UNA DEADMINISTRATIVOOMIC,

* UNA DE ADMINISTRATIVO
GABINETEDE LA ALCALDIA..

Concurso oposicidn.

Las instancias se presentardn en ¢l Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N® 14 de 16-de Enero de

2001. DPOGC N®3288 de 19 de Diciembre de

2000.

. 4. DOSPLAZASDEAUXILIAR
DEADMINISTRACION GENERAL ENEL
AYUNTAMIENTO DE CUBELLES.

L.as instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 15 de 17 de Enero de
2001, BOP N"291 de 5 de Diciembre de 2000.

. 5.UNAPLAZADESARGENTO
DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE
VILADECAVALLS.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentarin en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE N® 16.de 1R de Enero de
2001. BOPN®288 de | de Diciembre de 2000.
DOGCN®3282de 11 de Diciembre de 2000,

. 6. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTO DE CORBERA DE

LLOBREGAT:

" UNA DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.

Oposicion.

Las instancias se presentardn en el Registro

General del Ayuntamiento,

El plazo es de 20 dias naturales

Referenciar BOE N° 17 de 19 de Enero de

2001. BOP N” 301 de 16 de Diciembre de

2000,

e UNADEJEFEDENEGOCIADODE
SERVICIOS PERSONALES.,
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaréin en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales,
Referencia: BOE N° 17 de 19 de Enero de
2001. BOP N® 305 de 21 de Diciembre de
2000.

. 7.DOSPLAZAS DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTQ DEMOLINS DEREL
Concurso oposicién libre.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 18 de 20 de Enero de
2001. BOP N® 300 de 15 de Diciembre de
2000.

. 8. UNAPLAZADEAUXILIAR
DE ADMINISTRACION EN EL
AYUNTAMIENTO DEMATADEPERA.
Concurso oposicién libre.

Las instancias se presentarin en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N” I8 de 20 de Enero de
2001: BOP N® 305 de 21 de Diciembre de
2000. DOGC N®3292 de 27 de Diciembre de
2000.

. 9. UNA PLAZA DE
ARQUITECTOENELAYUNTAMIENTO
DEPAPIOL.

Concurso oposicion hibre.

Las instancias se presentarin en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales
Referencia: BOE N° 19 de 22 de Enero de
2001. BOP N° 304 de 20 de Diciembre de
2000,

. 10.UNAPLAZA DEAUXILIAR
DEADMINISTRACIONGENERAL ENEL
AYUNTAMIENTO DESANT CEBRIA DE
VALLALTA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 22 de 25 de Enero de
2001. BOP N° 8 de 9 de Enero de 2001,

. 11. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE CUBELLES:

*  UNADETECNICO,

* UNA DEARQUITECTO TECNICO.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntaniento,

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N” 23 de 26 de Enero de
2001. BOP N* 304 de 20 de Diciembre de
2000.

. 12.UNA PLAZA DE CONSERJE
EN EL AYUNTAMIENTO DE
MATADEPERA.

Concurso oposicién libre.

L.as instancias se presentardn cn el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N® 25 de 29 de Enero de
2001. BOP N° 306 de 22 de Diciembre de
2000, DOGCN?3294de 29 de Diciembre de
2000,

BURGOS

. L.UNAPLAZADEAGENTEDE
LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales
Referencia: BOE N° 21 de 24 de Enero de
2001, BOP N” 243 de 22 de Diciembre de
2000, BOCyL N®245de 21 de Diciembre de
2000.

CACERES

. 1.UNA PLAZA DE TECNICO
ADMINISTRADOR DE  REDES
INFORMATICAS EN EL

AYUNTAMIENTO DE CACERES.
Concurso oposicion libre.

Las instancias s¢ presentarin en ¢l Registro
General del Ayuntamignto.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 17 de 19 de Enero de
2001. BOP N° 2 de 3 de Enero de 2001.

CADIZ

. 1. UNA PLAZA DE
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD EN
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (PLAZA
VINCULADA, UNIVERSIDAD DE CADIZ
Y SERVICIO ANDALUZ DESALUD).

#  CIRUGIA.

Concurso.

Las instancias se presentardn en ¢l Registro
General de la Universidad,

El plazo es de 20 dias hdbiles.

Derechos de examen: 3.500 Ptas.
Referencia: BOE N® 20 de 23 de Enero de
2001.

° 2.UNAPLAZADEAUXILIAR
DE ADMINISTRACION EN EL
AYUNTAMIENTO DE E.LA.

GUADALCACIN.

Concurso oposicion.

Las instancias se prcxcﬁiar:in enel Registro
General del Ayuntamiento

. El plazo es de 20 dfas naturales.

Referencia: BOE N® 21 de 24 de Enero de
2001, BOP N® 276 de 28 de Noviembre de
2000, o

El plazo es de 20 dias hdbiles.

Derechos de examen: 2.500 Ptas.
Referencia; BOE N° 17 de 19 de Enero de
2001.

- 4. UNAPLAZA DEAUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENERAL EN
ELAYUNTAMIENTO DEASTILLERO.
Oposicion libre,

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE N° 22 de 25 de Enero de
2001. BOP N° 239 de 14 de Diciembre de
2000,

B 5.UNA PLAZA DEMUSICODE
PRIMERA, ESPECIALIDAD DE BAJO
EN EL AYUNTAMIENTO DE

TORRELAVEGA.

Concurso oposicién libre.

Las instancias se preésentarin en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 22 de 25 de Enero de
2001. BOP N°235 de 7 de Diciembre de 2000).

CANTABRIA

. 1. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTODE ASTILLERO:

* TRESDEAGENTE DELA POLICIA
LOCAL.

Oposicion libre,

#  SEISDEPEON.

Concurso oposicién libre.

Las instancias se presentaran en el Registro

General del Ayuntamiento,

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N° 16 de 18 de Enero de

2001, BOP N° 239 de 14 de Diciembre de

2000,

. 2,.UNA PLAZA DE PROFESOR

TITULAR DE UNIVERSIDAD EN LA

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.

* CIENCIA DE MATERIALES E
INGENIERIA METALURGICA.

Concurso.

Las instancias se presentardn ¢n ¢l Registro

General de la Universidad.

El plazo es de 20 dfas hébiles.

Derechos de examen: 2.500 Ptas.

Referencia: BOE N° 17 de 19 de Enero de.

2001.

» 3. CINCO PLAZAS EN LA
ESCALADEAYUDANTESDEARCHIVOS
Y BIBLIOTECAS, GRUPO B, EN LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,
Concurso oposicion libre.

Titulacién: Licenciado Universitario.
Las instancias se presentardn enel Registro
General de la Universidad.

CASTELLON

= LSEISPLAZAS DEBOMBERO
EN EL AYUNTAMIENTO DE

CASTELLONDE LA PLANA.
Oposicion.

Lasinstancias se presentardn en el Registro
General del Ayvuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 16 de 18 de Enero de
2001. BOP N® 114 de 19 de Septiembre de
2000,

. 2. VARIAS PLAZAS EN LA

UNIVERSIDAD “JAUME 1" DE

CASTELLON:

* UNA DE OFICIAL DE
LABORATORIO.

Plazo: Hasta el 5 de Febrero de 2000,

Referencia: DOGV de 16 de Enero de 2001 .,

* UNA DE ANALISTA,

Plazo: Hasta el 6 de Febrero de 2000.

Referencia: DOGV de 17 de Enero de 2001.

#  UNA EN LA ESCALA TECNICA
SUPERIOR DE LABORATORIO.

Plazo: Hasta el 7 de Febrero de 2001.

Referencia: DOGV de 18de Enerode 2001.

CIUDAD REAL

- 1. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS:
«  UNADEORDENANZA.

+ DOSDEGUARDIADELA POLICIA

LOCAL.
. UNA DE AUXILIARA
ADMINISTRATIVO.

Oposicion libre.

+ UNA DE TECNICO DE MEDIO
AMBIENTE.

¥ TRES DE OPERARIOS DE
INSTALACIONES.
DOS DEMONITOR DEPORTIVO.
UNA DE COLABORADOR DE
FESTEJOS/PARTICIPACION
CIUDADANA.

* UNA DE OFICIAL PRIMERA,
CHOFER.

*  UNADEOPERARIODESERVICIOS
MULTIPLES.

* UNA DE
ADMINISTRATIVO.

Concurso oposicidn,

Las instancias se presentarin en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N® 19 de 22 de Enero de

2001. BOF N® 147 de 11 de Diciembre de

2000,

AUXILIAR

. 2. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE BOLANOS DE
CALATRAVA:

* DOSDEPOLICIA LOCAL,
Oposicidn libre.

» TRES DE PERSONAL DE OFICIOS,
Concurso oposicion.

Las instancias se presentarin enel Registro
General de! Ayuntamiento,

El plazo es de 20 dias naturales
Referencia; BOE N° 23 de 26 de Engro de
2001. BOP N® 153 de 25 de Diciembre de
2000.

CORDOBA

. 1. TRES PLAZAS DE
BOMBERO CONDUCTOR EN EL
CONSORCIO PROVINCIAL DE
PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS Y PROTECCION CIVIL DE
CORDOBA.

Concurso oposicién libre. [
Las instancias se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N® 15 de 17 de Enero de
2001. BOPN®247 de 26 de Octubre de 2000.
BOJA N° 142 de 9 de Diciembre de 2000.

. 2, UNAPLAZA DE GUARDIA
DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTODE ADAMUZ.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N® 18 de 20 de Enero de
2001. BOP N° 301 de 16 de Diciembre de
2000.

CUENCA

o 1. VARIAS PLAZAS EN LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE
CUENCA:

« SEIS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE
OPERADOR DE CONSOLA.

*  DOSDEOPERADOR CENTRALDE
EXPLOTACION.

+ DOS DE PROGRAMADOR DE
APLICACIONES.

Oposicién libre.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo ¢s de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N® 15 de 17 de Enero de
2001. BOP N° 147 de 27 de Diciembre de
2000, correccién BOP N® | de 3 de 2001.

GIRONA

° 1. VARIAS PLAZAS DE Lq!f
CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS EN LA

UNIVERSIDAD DE GIRONA: 3

SEIS DE PROFESOR TITULAR DE

UNIVERSIDAD.

+«  ECOLOGIA.

+  DERECHO CONSTITUCIONAL.

¢+  FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECONOMICO.

+  INGENIERIA QUIMICA.

¢ HISTORIA DEAMERICA.

*+  HISTORIA DELARTE.

UNA DE PROFESOR TITULAR DE




La Tribuna

ESCUELA UNIVERSITARIA.

*  ENFERMERIA.

Concurso. i

Las instancias se presentardn en el Registro
General de la Universidad,

El plazo es de 20 dias hédbiles.

Derechos de examen: 7.000 Pras.
Referencia: BOE N° 18 de 20 de Enero de
2001.

GRANADA

» 1. UNA PLAZA DE
SUBALTERNO EN EL
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL
GENIL.

Concurso oposicion libre.

Lasinstancias se preséntardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 21 de 24 de Enero de
2001. BOPN®34 de 11 de Febrero de 2000

GUIPUZCOA

s 1. DOS PLAZAS DE
CARGADOR ENLA MANCOMUNIDAD
DELALTODEBA.

Cdncurso oposicidn libre.
Lasinstancias se presentardn en el Registro
General de la Corporacidn.

kil plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N° 23 de 26 de Enero de

2001. BQP N° 4 de 5 de Enero de 2001.

HUESCA

UNA PLAZA DE
E()UR_DINAD()R DEDEPORTES ENLA
IANCOMUNIDAD DE LA BAJA
RIBAGORzZA,

Cnnlt:ursu oposiciin.
Las instane

= 15 §¢ presentardn en el Registro
General

o del Ayuntamiento.

[;.P 420 es de 20 dias naturales,
j[';iljti‘l'c:_wi:x- I_}OE N® 22 de 25 de Enero de
::\allljr} BOP N° 295 de 26 de Diciembre de
= 2. UNA PLAZA DE
-‘\RQUITIECTD EN EL
AYUNTAMIENTO DE MONZON.

C Oneurso oposicion libre.

Lasinstancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El glazu es de 20 dias naturales.
:{ulcrclrcia: BOE N° 23 de 26 de Enero de
<001. BOP N” 284 de 12 de Diciembre de
2000,

JAEN

b 1. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTO DELOPERA.

* TRESDEPOLICIALOCAL.

» UNA DE AUXILIAR DE POLICIA
LOCAL.

Concurso oposicion,

Lasinstancias se presentardn en el Registro

Dl S . 4 ¥

W opr ek ot e ey

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 13 de 15 de Enero de
2001. BOJA N” 147 de 21 de Diciembre de
2000,

LA RIOJA

B 1. UNA PLAZA DE PEON
OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES ENEL AYUNTAMIENTO
DEFUENMAYOR.

Concurso opesicién.

Lasinstancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N? |5 de 17 de Enero de
2001. BOR N® 159 de 23 de Diciembre de
2000.

LAS PALMAS

. 1. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE AGUIMES:

# UNA DEDELINEANTE.

" UNADEFONTANERO.
Lasinstancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 21 de 24 de Enero de
2001, BOP N® 155 de 27 de Diciembre de
2000.

LLEIDA

. 1. UNA PLAZA DE
CATEDRATICODEUNIVERSIDAD EN
LA UNIVERSIDAD DE LLEIDA Y EL
INSTITUTO CATALANDE LA SALUD.
# GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA.
Concurso

Las instancias se presentarin enel Registro
General de la Universidad.

El plazo es de 20 dias hdbiles,

Derechos de examen: 7.000 Ptas.
Referencia: BOE N° 18 de 20 de Enero de
2001.

MADRID

. 1. UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO EN EL
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGAR.®
Las instancias se presentardnen el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 14 de 16 de Enero de
2001. BOCM N° 258 de 30 de Octubre de
2000. BOCM N°310de 30de Diciembre de
2000,

. 2. CUATRO PLAZAS EN LA
ESCALASUPERIOR DESISTEMAS Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ENLAUNIVERSIDAD“CARLOSIII"DE
MADRID.

Licenciado o equivalente.

Oposicidn.

Las instancias se presentaran en el Registro

General de la Universidad.

El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 4.000 Ptas.
Referencia: BOE N? 14 de 16 de Enero de
2001.

. % UNA PLAZA DE
CATEDRATICODE UNIVERSIDAD EN
LA UNIVERSIDAD DE ALCALA.

+ . FILOSOFIA DEL DERECHO.
Concurso de méritos.

Las instancias se presentardnen el Registro
General de la Universidad,

El plazo es de 20 dias habiles.

Derechos de examen: 5.040 Ptas.
Referencia: BOE N® 14 de 16 de Enero de
2001.

. 4. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTODESANMARTINDE

LAVEGA:

* UNA DE COORDINADOR DE
DEPORTES.

*  CUATRODEPEON.

Concurso oposicion libre.

Lasinstancias se presentaran en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N 15 de 17 de Enero de

2001, BOCM N7 307 de 27 de Diciembre de

2000. BOCM N° 53 de 3 de Marzo de 2000,

® 5.UNA PLAZA DE AGENTE
DEEMPLEOY DESARROLLOLOCAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE
TORREJONDE ARDOZ.

Convocatoria libre.

Las instancias se presentarin enel Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 16 de 18 de Enero de
2001. BOCM de 20 de Diciembre de 2000.
BOCM de 28 de Marzo y 28 de Abril de
2000.

. 6. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA

DEL PARDILLO: <

» OCHO DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL,

* UNADETECNICO.

Oposicibn libre.

Las instancias s¢ presentarin en el Registro

General del Ayuntamiento,

El plizo es de 20 dias naturales,

Referencia: BOE N° 16 de 18 de Enero de

2001, BOCM N”308 de 28 de Diciembre de

2000.

. 7. VARIAS PLAZAS DE LOS
CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS EN LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA.

UNA DE CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD.

*» COMPOSICI1ON

ARQUITECTONICA.

SIETE DE PROFESOR TITULAR DE
ESCUELA UNIVERSITARIA.

*  ENFERMERIA.

*  DOSDEFISIOTERAPIA.

+  MICROBIOLOGIA.

+ TRESDETEORIA DELASENAL
Y COMUNICACIONES.

Concurso.

Lasinstancias se presentaran en el Registro
General de la Universidad.

El plazo es de 20 dias hdbiles.

Derechos de examen. 5.040 Ptas.
Referencia: BOE N° 16 de 18 de Enero de
2001.

. 8. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE CAMPO REAL:
=  UNADEADMINISTRATIVO.

* UNADE CONSERJE MUNICIPAL.
Concurso oposicidn libre.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N™ 17 de 19 de Enero de
2001, BOCM N° 303 de 21 de Diciembre de
2000.

. 2. UNAPLAZAENLAESCALA
DE TECNICOS DE GESTION EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA.

Acceso libre.

Titulacién: Licenciado o equivalente.
Lasinstancias se presentaran en el Registro
General de la Universidad,

El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 4.000 Ptas,
Referencia; BOE N 17 de 19 de Enero de
2001.

° 10. VARIAS PLAZAS DE
CUERFPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS EN LA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

MADRID.

TREINTA DE CATEDRATICO DE

UNIVERSIDAD.

= P R O Y ECIT O 5
ARQUITECTONICOS.

%  URBANISTICA Y ORDENACION
DETERRITORIO.

: COMPOSICION
ARQUITECTONICA.

£+ DOS DE INGENIERIA
AEROESPACIAL.

#  DOSDEPRODUCCION ANIMAL.

#  DOSDEPRODUCCION VEGETAL.

= . UNA DE INGENIERIA
AGROFORESTAL.

*  PROYECTOS DEINGENIERIA.

#  BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR.

*+ GENETICA.

= TECNOLOGIAS DEL MEDIO

AMBIENTE.

od INGENIERIA E
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTES.

= CIENCIA DELOS MATERIALES
EINGENIERIA METALURGICA.

¢+  TECNOLOGIA ELECTRONICA.

#  INGENIERIA NUCLEAR.

+  INGENIERIA QUIMICA.

*  PROSPECCION E
INVESTIGA CION MINERA.

*+  CONSTRUCCIONES NAVALES.

+ TRES DE TECNOLOGIA
ELECTRONICA.

*  PRODUCCION VEGETAL.

#  INGENIERIA AGROFORESTAL.

+  INGENIERIA NUCLEAR.

#  TECNOLOGIA FOTONICA.

* TEORIA DE LA SENAL Y
COMUNICACIONES.

#  CIENCIASDELA COMPUTACION
EINTELIGENCIA ARTIFICIAL.

Concurso:

Las instancias se presantardnen el Registro

General de la Universidad.

Consultar resolucidn de la Universidad de

21 de Enero de 1994.

Referencia: BOE N° 17 de 19 de Enero de

2001.

- 11. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTODE ALGETE:
* UNA DE COORDINADOR DE

INFRAESTRUCTURAS Y
SERVICIOS.

*  CINCO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Concurso oposicitn libre,

Las instancias se presentardnen el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 19 de 22 de Enero de
2001. BOCM N®301 de 19 de Diciembre de

2000 y BOCM N” 300 de 18 de Diciembre
de 2000 respectivamente,

. 12. TRES PLAZAS DE
GUARDIA DELA POLICIA LOCAL EN
ELAYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ,
Las instancias se presentarin en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N” 21 de 24 de Enero de
2001. BOCM N°294 de 11 de Diciembre de
2000. .

- 13. TRES PLAZAS DE
CONSERJEENEL AYUNTAMIENTO
DE ALGETE.

Oposicidn libre.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE N°23 de 26 de Enero de
2001. BOCMN®300 de 18 de Diciembre de
2000.

. 14, OCHO PLAZAS DE
GUARDIA DELA POLICIA LOCAL EN
ELAYUNTAMIENTODE PINTO.
Oposicidn libre.

Las instancias se presentardn en ¢l Registro
General del Ayuntamiento,

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 23 de 26 de Enero de
2001. BOCM de 5 de Enero de 2001.

MALAGA

. I.LUNAPLAZADEAUXILIAR
DE ADMINISTRACION EN ' LA
MANCOMUNIDADDE MUNICIPIOS DE
LA COSTADELSOL OCCIDENTAL.,
Concurso oposicidn.

Las instancias se presentarin enel Registro
General de la Corporacidn.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 16 de 18 de Enero de
2001. BOP N°'188 de 29 de Septiembre de
2000. BOJA N* 121 de 21 de Octubre de
2000.

3 NAVARRA

. 1. VARIAS PLAZAS DE LOS
CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS EN LA

UNIVERSIDAD

NAVARRA:

CUATRO DE CATEDRATICO DE

UNIVERSIDAD.

= BIOLOGIA ANIMAL.

#  PRODUCCIONAGRARIA,

+  INGENIERIA ELECTRICA.

#  DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES.

CUATRODEPROFESOR TITULARDE

UNIVERSIDAD.

#+  ECONOMIA FINANCIERA Y

PUBLICA DE

CONTABILIDAD.
= DOSDEEXPRESION GRAFICA EN
LA INGENIERIA.
*  QUIMICA ORGANICA.:
Concurso.

Las instancias se presentardn en el Registro
General de la Universidad.

El plazo es de 20 dias hdbiles.

Derechos de examen: 3.000 Pras.
Referencia: BOE N° 23 de 26 de Enero de
2001,

ORENSE

. 1. TRES PLAZAS DE
AUXILIARDEAYUDA A DOMICILIO
ENELAYUNTAMIENTO DE VERIN.
Concurso oposicidn,

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 23 de 26 de Enero de
2001. BOP N® 295 de 27 de Diciembre de
2000.

PONTEVEDRA

. LLUNAPLAZA DE CONSERJE
DEL CENTRO PUBLICO INTEGRADO
ENELAYUNTAMIENTODE PAZOSDE
BORBEN.

Las instancias se presentarfin en el Registro

e
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General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 22 de 25 de Enero de
2001. BOP N” 238 de 14 de Diciembre de
2000.
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SALAMANCA

- 1. VARIAS PLAZAS DE

CUERPOS DOCENTES

UNIVERSITARIOS EN LA

UNIVERSIDAD DESALAMANCA

UNA DE CATEDRATICO DE

UNIVERSIDAD:

MICROBIOLOGIA.

NUEVE DE PROFESOR TITULAR DE

UNIVERSIDAD.

+ CIENCIA POLITICA Y DE LA
ADMINISTRACION.
DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO.

4 FILOLOGIA ROMANICA.

s ORGANIZACIONDE EMPRESAS.

# DOS DE TRADUCCION E
INTERPRETACION.

=  DOS DE
MORFOLOGICAS.

DIEZ DE PROFESOR TITULAR DE

ESCUELA UNIVERSITARIA.

¢+ CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS.

+ INGENIERTA AGROFORESTAL.

¢+ INGENIERIA DE LA
CONSTRUCCION.

+  MICROBIOLOGIA.

¢+ PRODUCCIONANIMAL.

*  DOSDEPRODUCCION VEGETAL.

¢+  TECNOLOGIA ELECTRONICA.

CIENCIAS

+  TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS.

*  TRABAJOSOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES.

Concurso.

Las instancias se presentarin en el Registro
General de la Universidad.

El plazo es de 20 dias hdbiles.

Derechos de examen: 3,000 Pras.
Referencia: BOE N 17 de 19 de Enero de
2001.

- 2, UNA PLAZA DE
ENCARGADO DE DANZA EN EL
AYUNTAMIENTODESALAMANCA.
Oposicion libre

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Avuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 18 de 20 de Enero de
2001. BOP N® 242 de 19 de Diciembre de
2000. BOCyL N® 247 de 26 de Diciembre de
2000.

SANTA CRUZ DE
TENERIFE

- 1.UNA PLAZADE GUARDIA
DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTODE BRENA ALTA.
Oposicidn libre.

Las instancias se presentardn en ¢l Registro
General del Ayuntamiento,

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 13 de 15 de Enero de
2001, BOP N® 134 de 8 de Noviembre de
2000. BOC N® 170 de 29 de Diciembre de
2000.

. 2.UNAPLAZADETITULADO
SUPERIOR EN ELAYUNTAMIENTODE
SANTA CRUZDETENERIFE.
Concurso opesicion libre.

Las instancias se presentardn en el Registro

) =S

General del Avuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales
Referencia: BOE N 14 de 16 de Enero de
2001, BOP N” 155 de¢ 27 de Diciembre de
2000.

SEGOVIA

. 1. UNA PLAZA DE TECNICO
AUXILIAR DEINFORMATICA ENLA
DIPUTACION PROVINCIAL DE
SEGOVIA.

Las instancias se presentardn en el Registro
General de la Diputacién.

El plazo es de 20 dias naturales
Referencia: BOE N° 21 de 24 de Enero de
2001, BOP N" 154 de 25 de Diciembre de
2000.

SEVILLA

. 1. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA

FRONTERA:

* UNA DE TECNICO DE GRADO
MEDIO.

. UNADE ADMINISTRATIVO.

Concurso oposicidn.

L.as instancias se presentardn en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N 14 de 16 de Enero de

2001. BOP N" 263 de 13 de Noviembre de

2000, BOJA N° 144 de 14 de Diciembre de

2000,

. 2.DOSPLAZAS DEPROFESOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD EN LA
UNIVERSIDAD “PABLO DEOLAVIDE”
DESEVILLA.

DERECHO CIVIL.
* DERECHO ROMANO.
Concurso.
Las instancias se presentardn en el Registro
General de la Universidad.
El plazo es de 20 dias habiles,
Derechos de examen. 5.000 Ptas

Referencia: BOE N 16 de 18 de Enero de
2001,
. . DOSPLAZASDE GUARDIA

DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA
FRONTERA.

Oposicidn.

Las instancias se presentardn en ¢l Registro
General del Ayuntamiento,

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N 17 de 19 de Enero de
2001. BOP N” 298 de 27 de Diciembre de
2000. BOJA N° 144 de 14 de Diciembre de
2000,

. 4. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTODESEVILLA:

+  UNA DE TECNICO SUPERIOR
GESTION CULTURAL.,

* UNA DE TECNICO SUPERIOR
BIBLIOTECARIO
DOCUMENTALISTA.

#  UNADEPSICOLOGO.

3 DOSDEARQUITECTO.

# TRES DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL,

» UNADEOPERADOR.

Las instancias se presentardn en ¢l Registro

General del ‘Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N° 18 de 20 de Enero de

2001. BOP N® 196 de 24 de Agosto de 2000.

BOJA N® 101 de 2 de Septiembre de 2000.

. 5.UNAPLAZADE JARDINERO
ENELAYUNTAMIENTODE FUENTES

DEANDALUCIA.

Oposicidn libre

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento,

El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE N° 21 de 24 de Enero de
2001. BOJA N*® 144 de 14 de Diciembre de
2000, BOP N° 288 de 14 de Diciemhre de
2000.

TARRAGONA

. 1. VARIAS PLAZAS EN LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE
TARRAGONA:
* UNA DE
ADMINISTRATIVO.
i UNA DETECNICOESPECIALISTA.
Concurso oposicion libre.
# DOS DE
ADMINISTRATIVO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentardn en ¢l Registro
General de la Diputacion.
El plazo es de 20 dias naturales
Referencia: BOE N° 16 de 18 de Enero de
2001. BOP N® 287 de 15 de Diciembre de
2000.

AUXILIAR

AUXILIAR

. 2. NUEVE PLAZAS DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE
TORREDEMBARRA,

Concurso oposicidn.

Las instanciasse presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento,

El plazo.es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 19 de 22 de Enero de
2001. BOP N" 279 de 4 de Diciembre de 2000.

. 3. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTODESALOU:

¥ UNA DEINSPECTOR DE POLICIA
LOCAL.

+  DIECISEIS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL.

Concurso aposicion libre.

Las instancias se presentardn en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N® 23 de 26 de Enero de

2001. BOP N" 11 de I5 de Encro de 2001.

TOLEDO

. LDOSPLAZASDE GUARDIA
DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTODE CARRANQUE.
Las instancias se presentardn en ¢l Registro
General del Ayuntamientao,

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 14 de 16 de Enero de
2001. BOP de 23 de Diciembre de 2000,

. 2.DOSPLAZASDE GUARDIA
DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTODE VILLACANAS,
Oposicidn libre.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N“ 14 de 16 de Enero de
2001. BOP N" 206 de 7 de Septiembre de
2000, modificacion BOP N° 279 de 4 de
Diciembre de 2000, DOC-LM N° 95 de 26
de Septiembre de 2000, modificacién DOC-
LM N 117 de 24 de Noviembre de 2000.

. 3. UNAPLAZADE GUARDIA
DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE RECAS.
Oposicién libre.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento,

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE N° 17 de 19 de Encro de
2001, BOP N° 284 de 12 de Diciembre de
2000.

. 4. DOSPLAZASDE GUARDIA
DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTODE UGENA.
Oposicion libre.

L.as instancias se presentarin en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 18 de 20 de Enero de
2001. BOP N° 299 de 30 de Diciembre de
2000.

VALENCIA

L3 1L.LUNAPLAZADEAUXILIAR
DE LA POLICIA LOCAL NE EL
AYUNTAMIENTODERAFELGUARAF,
Oposicion libre.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento,

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N® 15 de 17 de Enero de
2001. BOP de 25 de Noviembre de 2000,

. 2. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTODE CARCAIXENT:

* UNADEAGENTEDE LA POLICIA
LOCAL.

* DOS DEPEONDE BRIGADA.

Oposicion libre

Las instancias se presentardn en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N° 16 de 18 de Enero de

2001. BOP N" 284 de 29 de Noviembre de

2000. POGV N" 3885 de 24 de Noviembre

de 2000.

. J.UNAPLAZADEAUXILIAR
DE ADMINISTRACION EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA.
Oposicion libre.

L.as instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N? 17 de 19 de Enero de
2001. BOP N° 310 de 30 de Diciembre de
2000.

. 4. DOS PLAZAS DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTODEL'OLLERIA,.
L.as instancias se presentardn en el Regisiro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 19 de 22 de Enero de
2001. BOP N® 295 de 12 de Diciembre de
2000, DOGV 3901 de 20 de diciembre de
2001.

. 5. UNA PLAZA DE TECNICO
ECONOMISTA ENELAYUNTAMIENTO
DEMASSAMAGRELL.

Cpncurso oposicién.

Las instancias se presentarin en ¢l Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 23 de 26 de Enero de
2001. BOP N° 302 de 20 de Diciembre de
2000.

. 6. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTODEMONTSERRAT:

* UNA DE AGENTE DE POLICIA
LOCAL.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia; BOE N° 23 de 26 de Enero de

2001, BOP N® 4 de 5 de Enero de 200] y

DOGV N°3871 de 6 de Noviembre de 2000,

. UNADEAGENTEDELA POLICIA
LOCAL.

Oposicion libre.

Lis instancias se presentarin en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N” 23 de 26 de Enero de

2001. BOP N° 308 de 28 de Diciembre de

2000y DOGV N® 3871 de 6 de Noviembre

de 2000.
* UNA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION,

Oposicion libre.

Las instancias ¢ presentarin en el Registro
General del Ayunramiento.

El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE N°23 de 26 de Enero de
2001. BOP N° 1 de 2 de Enero de 2001 y
DOGY N°3884 de 23 de Noviembre de 2000,

VALLADOLID

. 1. VARIAS PLAZAS DE LOS
CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS EN LA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

DOS DE CATEDRATICO DE

UNIVERSIDAD.,

¢ CIENCIA DELA COMPUTACION
EINTELIGENCIA ARTIFICIAL.
TRADUCCION |0}
INTERPRETACION.

UNA DE CATEDRATICO DE ESCUELA

UNIVERSITARIA.

*  ORGANIZACION DE EMPRESAS.

TRECE DE PROFESOR TITULAR DE

ESCUELA UNIVERSITARIA.

+ CINCO DE DIDACTICA DE LA
EXPRESION CORPORAL.

#  DIDACTICADELAMATEMATICA.

+ EDAFOLOGIA Y QuiMIcA
AGRICOLA.

*  ESTADISTICA EINVESTIGACION
OPERATIVA.

INGENIERIA AGROFORESTAL.
# DOS DE ORGANIZACION DE
EMPRESAS.
#  PSICOLOGIASOCIAL.
¢« PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE
LA EDUCACION,
VEINTISEIS DE PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD.

& BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR. Y
¢ COMERCIALIZACION E

INVESTIGACIONDE MERCADOS.
#  ELECTRONICA.
+ FISICA DE LA
CONDENSADA.
¢+  FISICAAPLICADA.
#  CUATRODEHISTORIADEL ARTE.
+ INGENIERIA AGROFORESTAL.
+  INGENIERIA MECANICA.
* CUATRO DE INGENIERIA

MATERIA

TELEMATICA.

¢ DOSDEMAQUINAS Y MOTORES
TERMICOS.

«  DOS DE MATEMATICA
APLICADA.

* MECANICA DE LOS FLUIDOS.
* DOS DE MUSICA.
* ORGANIZACION DE EMPRESAS.
*  QUIMICAINORGANICA.
“  TECNOLOGIA DEALIMENTOS.
% TEORIA DE LA SENAL Y
COMUNICACIONES.
Concurso.
Las instancias se presentardn en el Registro
General de la Universidad.
El plazo es de 20 dias hibiles.
Derechos de examen: Doctor: 1.500 Ptas:
Licenciado: 1.340
Ptas
Diplomado: 1.260
Ptas.
Referencia: BOE N° 17 de 19 de Enero d€
2001.
. 2. VARIAS PLAZAS EN El:

AYUNTAMIENTO DE TUDELA DE
DUERQ.

#  UNA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

*+  UNADETECNICODESERVICIOS
SOCIOCULTURALES,

Concurso oposician libre.

Las instancias se presentardn en ¢l Re

General del Ayuntamiento

El plazo es de 20 dias naturales. )

Referencia: BOE N° 18 de 20 de Enero d¢

gistre
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2001. BOP N° 295 de 26 de Diciembre de
2000, BOCyL N° 245 de 21 de Diciembre
de 2000.

VIZCAYA

. 1.LUNAPLAZA DEAUXILIAR
DE BIBLIOTECA EN EL
AYUNTAMIENTO DE GORLIZ.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentarin en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 14 de 16 de Enero de
2001. BOP N° 231 de 1 de Diciembre de
2000.

ZAMORA

. 1.LUNAPLAZADEALGUACIL
ENEL AYUNTAMIENTO DE VILLAR
DEL BUEY.

Oposicion libre

Lasinstancias se presentardnen el Registro
Q-:ncml del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 14 de 16 de Enero de
2001. BOP N° 145 de 4 de Diciembre de
2000 BOCyL N°235 de 5 de Diciembre de
2000

ZARAGOZA

- 1. UNA PLAZA DE TECNICO
MEDIO EN EDUCACION INFANTIL EN
ELAYUNTAMIENTODE CADRETE.
Concurso oposicion.

Lasinstanciasse presentarin en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE N° 13 de 15 de Enero de
2001. BOP N° 285 de 13 de Diciembre de
2000. BOA N° 146 de | de Diciembre de
2000,

OFERTA
PUBLICA
NACIONAL

CONSEJO DE
ESTADO

- 1. CUATRO PLAZAS DE
LETRADOS EN EL CONSEJO DE
ESTADO,

Titulaci6n: Licenciado Universitario.
Plazo: Hasta el 16 de Febrero de 2001,
Referencia: BOE de 7 de Julio de 2000,

MINISTERIO DE
DEFENSA

:.l_,l‘:le. DIEZ PLAZAS EN EL
ARSEN o) 1 DE  OFICIALES  DE
“NALESDELAARMADA.
(.}.]:?'-‘\icfl"ln_
: .” .lllm.:ion:_Técniro auxiliaro equivalente.
(-_"-‘ slancias se presentardn en el Registro
*enicral del Ministerio de Defensa.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen, 1,500 Pras.
Eirliif\n;runciu: BOE N° 13 de 15 de Enero de
X 2. DOS PLAZAS EN LA
ESCALA DE ANALISTAS Y
OPERADORES DELABORATORIODEL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA
AEROESPACIAL “ESTEBAN
TERRADAS™,
Oposicién
Titulacién:
equivalente.
Las instancias se presentardn en el Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen. 2.000 Pias.

Referencia: BOE N° 13 de |5 de Enero de
2001,

Bachiller superior o

. 3. CINCO I'LA?.-.—\S,F,N LA
ESCALA DE CIENTIFICOS
SUPERIORES DEL INSTITUTO

NACIONAL DE TECNICA
AEROESPACIAL “ESTEBAN
TERRADAS",

Oposicién.

Titulacién: Ingeniero ~“Superior o

equivalente.

Las instancias se presentardn en el Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial,

El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen. 4.000 Pras
Referencia: BOE N 13 de 15 de Enero de
2001.

B 4. DOS PLAZAS EN LA
ESCALA DETITULADOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DEL INSTITUTO

NACIONAL DE TECNICA
AEROESPACIAL “ESTEBAN
TERRADAS".

Oposicion.

Titulacién: Ingeniero Técnico o

equivalente.

Las instancias se presentardn en el Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial.

El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen. 3.000 Ptas.
Referencia: BOE N°® 13 de 15 de Enero de
2001.

MINISTERIO DE
ECONOMIA

. 1. UNA PLAZA DE
INFORMADOR DE MERCADO
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION
GENERALDEPOLITICA COMERCIAL
Y DESTINO EN MALAGA.

Oposicion.,

Las instancias se presentardn enel Registro

» General del Ministerio de Economfia.

El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 2.000 Ptas.
Referencia: BOE N® 25 de 29 de Enero de
2001.

MINISTERIO DE

INDUSTRIA Y
ENERGIA

. 1. VARIAS PLAZAS EN EL
CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICOINDUSTRIAL,

s DOS DE TECNICO EN EL

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIAS
AGROALIMENTARIAS Y

MEDIOAMBIENTALES.

+ DOS DE TECNICO EN EL

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES,
TRES DE TECNICO EN EL
DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIAS DE LA
PRODUCCION.

= DOS DE TECNICO EN EL
DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIAS QUIMICAS Y
SANITARIAS.

Plazo: Hasta el 7 de Febrero de 2001

Informacidén: Centro de Informacién

Administrativa. C/ Maria de Molina 50

28071 Madrid. Tfaoo (91) 586 14 00.

MINISTERIO DE
JUSTICIA

. L. TRESCIENTAS CUARENTA
Y DOS PLAZAS DE AGENTES DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Lasinstancias se presentardn en el Registro
General del Ministerio de Justicia.

El plazo es de 20 dias naturales,
comprendidos entre el 22 de Eneroy el 10
de Febrero de 2001,

Derechos de examen: 1.200 Ptas.
Referencia: BOEN®286de 29 de Noviembre
de 2000,

. 2. MIL CIENTO CUARENTA
YUNAPLAZASDEAUXILIARESDELA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Las instancias se presentardn en el Registro

i o - -

General del Ministerio de Justicia

El' plazo es de 20 dfas naturales,
comprendidos entre el-10 de Enero y el 29
de Enero de 2001.

Derechos de examen: 1,500 Pras.
Referencia: BOEN®286 de 29 de Noviembre
de 2000.

. 3. DOSCIENTAS DOCE
PLAZAS DE OFICIALES DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Las instancias se presentaran en el Registro
General del Ministerio de Justicia.

El plazo es de 20 dias naturales,
comprendidos entreel 3 de Enero y el 22 de
Enero de 2001,

Derechos de examen: 2.000 Pias.
Referencia: BOEN®286 de 29 de Noviembre
de 2000.

° 4.CIENTO CUATROPLAZAS
EN EL CUERPO DE SECRETARIOS
JUDICIALES.

Las instancias se presentaran en el Registro
General del Ministerio de Justicia.

El plazo es de 20 dfas naturales,
comprendidos entre el | y el 20 de Abril de
2001.

Derechos de examen: 4.000 Ptas.
Referencia: BOE N°287 de 30 de Noviembre
de 2000.

. S.VEINTICUATROPLAZAS
EN EL CUERPO NACIONAL DE
MEDICOS FORENSES.

Oposicién y curso selectivo.

Las instanciasse presentardn en ¢l Registro
General del Ministerio de Justicia,

El plazo es de 20 dias naturalgs,
comprendidos entre el 8 yel 27 de Mayo de
2001,

Derechos de examen: 4.000 Ptas,
Referencia: BOE N® 287 de 30 de Noviembre
de 2000,

. 6.NOVENTAY OCHOPLAZAS
PARA OBTENER EL TITULO DE
NOTARIO.

Oposicién libre

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ministerio de Justicia,

El plazo es de 30 dfas hdbiles.

Derechos de examen. 4.000 Ptas.
Referencia; BOEN®3 de 3de Enero de 2001.
° 7. VARIAS PLAZAS DE

MAGISTRADOS SUPLENTES EN EL
CONSEJO SUPERIOR DEL PODER

JUDICIAL:

® VEINTISEIS EN EL TRIBUNAL
SUPREMO.

" OCHO EN LA AUDIENCIA
NACIONAL.

Licenciado en Derecho.

Concurso.

Las instancias se presentardn a los
Presidentes del Tribunal Supremo o de la
Audiencia Nacional.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 15 de 17 de Enero de
2001.

. 8. VARIAS PLAZAS DE

MAGISTRADOSSUPLENTES Y JUEZ

SUSTITUTO EN EL AMBITO DE LOS

TRIBUNALES SUPERIORES DE

JUSTICIA.

* CONSULTAR BOE DE
REFERENCIA.

Licenciado en Derecho

Coneursd

Las instancias se dirigirdn al Presidente del

Tribunal Superior de Justicia.

‘El plazo es de 20 dias naturales.

Empleo 4 Economsia

e

S

Referencia: BOEN® 15de 17 de Enero de
2001

MINISTERIO DE
PRESIDENCIA

. 1. VARIAS PLAZAS EN EL

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

* TRESDEOFICIAL PRIMERODE
OFICIOS PROPIOS DE PRENSA
TECLISTA.

» DIEZ DE ESPECIALISTAS.,

Plazo: Hasta el 6 de Febrero de 2001

Informacién: Centro de Informacidn

Administrativa. C/ Maria de Molina 50.

28071 Madrid, Tfno (91) 586 14 00.

OFERTA
PUBLICA
INTERNACIONAL

ORGANISMOS
INTERNACIONALES

- 1. VARIAS PLAZAS EN EL

LABORATORIO EUROPEOPARA LA

FISICA DE PARTICULAS (CERN):

= UNADEINGENIEROMECANICA
OELECTROMECANICA.

+ UNADETECNICO.

UNA DE FISICO, FIiSICA

APLICADA.

#  [INADEINGENIERO TECNICO
DE EXPLOTACION
ACELERADORES.

*+ UNA DE TECNICO DE

EXPLOTXCIGON

ACELERADORES.

UNA DE EMPLEADO

ADMINISTRATIVO.,

Plazo: Hasta el 6 de Febrero de 2001.

* UNA DE DELEGADO
ADMINISTRATIVO
CONTRATOS.

Plaza; Hasta el 12 de Febrero de 2001

% UNA DEINGENIERO O FiSICO.

¥ UNA DE INGENIERO
(PLANIFICACION).

b UNADECONSEJOGRADO9-419.

Plazo: Hasta el 16 de Febrero de 2001.

* [UNA DE TECNICO
ELECTRONICA.

L UNA DE DELEGADO
ADMINISTRATIVO
INFORMACION.

. UNA DEINGENIERO TECNICO.

# UNA DE INGENIERO
MECANICA.

#  UNADETECNICO.

» UNA DE INGENIERO
REFRIGERACION Y
VENTILACION.

Plazo: Hasta el 23 de Febrero de 2001.

2 UNA DE INGENIERO TECNICO.

+ UNA DE TECNICO
ELECTROMECANICA.

L UNA DE ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
INFORMATICA.

# UNA DE FISICO
APLICADA.

" UNA DE ADMINISTRADOR
SUPERIORDE PERSONAL.

» UNADE ADMINISTRADOR.

* UNA DE INGENIERO TECNICO
ELECTROMECANICA.

- UNA DE EMPLEADO
ADMINISTRATIVO COMPRAS.,

Plazo: Hasta el 19 de Marzo de 2001

. UNA DE FIiSICO INGENIERO
INFORMATICA.

Plazo: Hasta ¢l 21 de Marzo de 2001

Informacion: Centro-de Informacidn

Adminmistrativa. C/f Maria de Molina 50.

28071 Madrid. Tfno (91) 586 14 00,

L

FISICA

. 2. UNA PLAZA VACANTE
NIVEL P-5 EN LA ORGANIZACION
PARA LA PROHIBICION DE ARMAS.,
Plazo: Hasta el 17 de Febrero de 2001.
Informacién: Centro de Informacion
Administrativa. €/ Maria de Molina 50.
28071 Madrid. Tino (91) 586 14 00,

. 3. VARIAS PLAZASEN LA
OFICINA DEARMONIZACION DEL
MERCADOINTERIOR:

* DOS DEMIEMBROSDE SALA DE
RECURSO.

* UNA DEPRESIDENTEDESALADE
RECURSO.

Titulacion: Titulo Universitario en el dmbito

Juridico.

Plazo: Hasta el 9 de Febrero de 2001

Referencia; Diario Oficial de las Comunidades

Europeas de 6 de Enero de 2001

° 4. VARIAS PLAZAS EN LA
UNION  INTERNACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES:

* ESPECIALISTAENSERVICIOSDE
LA RED,

* UNA DE ADMINISTRADOR DE
DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS.

UNA DE COORDINADOR.,
Titulacién: Titule Universitario en
telecomunicaciones o similar,

Plazo: Hasta el 15 de Febrero de 2001

Referencia: Diario Oficial de las Comunidades

Europeas de 6 de Enero de 2001,

. 5. VARIAS PLAZAS EN EL

CONSEJO DE LA UNION EUROPEA.

» UNA DE ADMINISTRADOR
PRINCIPAL ENEL AMBITO DELA
GESTION DE LOS ASPECTOS
CIVILES DE LA CRISIS,

DOS DE ADMINISTRADOR EN EL
AMBITODELA ORGANIZACIONY
LA EJECUCIONDE EJERCICIOS.

. UNA DE JEFE DE DIVISIONDE LA
DIRECCION “INSTRUMENTOS
GENERALES DE LA ACCION
EXTERIORDE LA UE",

UNA DE JEFE DE DIVISION DELA
DIRECCION “OPERACIONES Y
EJERCICIOS”.

. UNADEADMINISTRADORENEL
AMBITO DE LA PLANIFICACION
DE FUERZAS Y ELABORACION.

* UNA DEADMINISTRADOR EN EL
AMBITODELA EXPLOTACIONDE
LOS PRODUCTOS DEUN CENTRO.

= UNA DE AI)M‘INISTR!\DOR
JURISTA EN LOS AMBITOS DEL
DERECHO INTERNACIONAL Y
ADMINISTRATIVO.

+  DUNA DE ADMINISTRADOR
PRINCIPAL ENEL AMBITODELA
GESTIONDELAS OPERACIONES
MILITARES.

" UNA DE ADMINISTRADOR
PRINCIPAL ENEL AMBITOD ELA
PLANIFICACION DEFUERZAS Y
LA ELABORACION.

L UNA DE ADMINISTRADOR
PRINCIPAL JURISTA EN LOS
AMBITOS DEL DERECHO
INTERNACIONAL.

Plazo: Hasta el 16 de Febrero de 2001

Referencia; Diario Oficial de las Comunidides

Europeas de 19 de Enero de 2001.

. 6. UNA PLAZA DE AGENTE
TEMPORAL EN LA COMISION
EUROPEA.

Titulacién: Consultar bases existentes en ¢l
CIA.

Plazo: Hasta el 10 de Marzo de 2001
Informacién: Centro de Informacién
Administrativa. C/ Maria de Molina 50.

28071 Madsid. Tfno (91) 586 14 00.
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Podremos comunicarnos en

el futuro con las maquinas?

uan Ramon /Efe

Los cientificos de la NASA
han comenzado a desarrollar un
nuevo métodoen lacomunicacion
humana con las mdquinas que
permitird, por ejemplo, que den-
tro de pocoun Boeing 747 aterri-
ce sin necesidad de que el piloto
tome los mandos.

Se denomina  «control
neuroeléctrico» y, segiin uno de
los cientificos que investigan en
estecampo Charles Jorgensen, se
convertird en «un modo diferen-
te de hablar con nuestro mundo
mecanico».

Esta tecnologia esta llamada
a eliminar los teclados de las
computadoras, los ratones y otros
muchos dispositivos que median
entre nuestra voluntad y las ma-
quinas, seglin opinan los investi-
gadores de la agencia estadouni-
dense del espacio.

Yahanlogrado demostrar que
el «control neuroeléctrico» per-
mite que un avién de pasajeros
aterrice usando sélo las senales
de los musculos nerviosos conec-
tadas a una computadora.

En el experimento, realizado
mediante simuladores de vuelo, «el
piloto mueve su pufio en el aire,
hace movimientos y crea impul-
SOS nerviosos que son capturados
por una red de electrodos secos
colocados sobre su brazo», explicé
Jorgensen.

Las sefiales nerviosas son
analizadas en una computadora
y enviadas al control del aparato
(en este caso el simulador de un
Boeing 757) loque permite al piloto
controlar el avion sin tocar los
mandos.

Charles Jorgensen dirige el
laboratorio de neuroingenieriadel
Centro de Investigaciones Ames
de la NASA en Moffet Field, en
California, y ya adelanté parte de
sus investigacionesen el Congreso
Mundial de Automatizacion, en
octubre del pasado ano.

Para realizar las pruebas de
control del avién, el piloto fue
provistode un brazalete enel que
se habian instalado ocho electro-
dos, unos sensores que leian las
senales nerviosas a medida que
el piloto hacia los movimientos
propios de lamaniobra de un ate-
rrizaje.

Mientras realizaba la manio-
bra de direccién del aparato, el
piloto podia ver al avién y el pa-
nel de control proyectado en una
pantalla con forma de ciipula, asi
como el Aeropuerto Internacio-
nal de San Francisco, en
California.

«Una ventaja en el control
neuroeléctrico de las mdquinas es
que las senales nerviosas huma-
nas pueden vincularse directa-
mente a los dispositivos sin nece-
sidad de «joystick» o ratones»,

Este paso es esencial para desarrollar la robética y hacer més sencilla la comunicaeion. EFE

Esta tecnologia estd llamada a eliminar los teclados de las
computadoras, los ratones y otros muchos dispositivos que
median entre nuestra voluntad y las mdquinas, segin opinan
los investigadores de la agencia estadounidense del espacio

opiné Jorgensen.

El cientifico, que considera
este tipo de control neuroeléctrico
«intuitivo» y rapido», aseguré que
latecnologfa podria ser util tam-
bién para los astronautas en el
espacio, yaque les proporcionaria
un control preciso sobre las he-
rramientas que utilizan. :

Las sefales nerviosas que se
generan en este proceso son tan
tinicas como una huella dactilar,
indicando a cada miisculoen qué

‘modo preciso debe moverse.

Paralautilizacién del control
neuroeléctrico. los investigado-
res han utilizado un tipo de pro-
gramas de ordenador denomina-
dos de «red neural», que pueden

aprender comportamientos que
cambian lentamente o elaborar
una respuesta tras sintetizar va-
rias pautas.

Segiin la NASA, los cientifi-
cos tuvieron que designar progra-
mas que pudieran ajustarse a las
caracteristicas del sistema ner-
vioso de cada piloto, que puede
verse afectado por cuestiones
como el uso de cafeina, sus dife-
rentes biorritmos, estrés o canti-
dades de grasa bajo la piel.

Las pruebas realizadas sobre
el aterrizaje de un avion de pasa-
Jerosdieron resultados positivos,
incluso en el caso de aterrizajes
de aparatos seriamente dafiados
oque simulaban haber sufrido un

accidente.

Para ello, los investigadores
de la NASA utilizaron otros dos
tipos de tecnologia ya conocidas,
lacapacidad de una computado-
ra en un avién para aprender a
«volar» un avién averiado y los
sistemas de aterrizaje inicamente
con la propulsién del aparato.

«Cuando combinamos las tres
tecnologias, el piloto al que se
habfan instalado las conexiones
neuroeléctricas llevo el aparato
a aterrizar en escenarios simu-
lados», explico Jorgensen. «En
cada caso, se lograron aterrizajes
satisfactorios, tanto con piloto
automatico, avién averiado y con
eliinico control de la propulsién».
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* El crecimiento del paro

-en lamayor parte de pro-
vinciasde laregién hasido
espectfacular, por no de-
cir preocupante.

*Todas ellas estdn por
encima de la media nacio-
nal en esta subida -€sta se
situ6 en el 4,13%-, pero el
caso de Cuenca vy
Guadalajara es més llama-
tivo, pues el niimero de
desempleados enestas pro-
vincias se ha incrementado
en mas de un 9 por ciento.

*En el caso de Toledo,
el aumento de
desempleados en el mes de
enero fue del 6,23, y mds
discretas fueron las subidas

- de'Albacete. conun 5,26%

y Ciudad Real que; poruna -

vez, noes farolillorojo, pues
su crecimientose situd "solo"
enel 4,78, por debajode la

mediaregional, del 5.97.

*Estd claro que algo
pasaen nuestraregion, pues
la mejora registradaen una
buena parte de comunida-
des del pais no acaba de
hacerse patente en Castilla-
La Mancha.

El NYSE dijo
adios a las
fracciones y se
une al mundo
decimal

. Efe/Nueva York

La principal bolsa de va-
lores del mundo, The New
York Stock Exchange
(NYSE), dijo adids, esta se-
mana, al viejo sistema de frac-
ciones y todas sus acciones
se cotizaran en el sistema de-
cimal, es decir en délares ¥
centavos.

Durante los 208 aiios de
historia del NYSE, 1los
inversores y corredores deé
bolsa que negociaban en ese
mercado habian calculado €l
precio de los titulos en frac-
ciones que dividian al délaren
16 partes. ]

De esa forma, la fraccion
menor era 1/16, equivalent®
a 6,25 centavos, que era por
tanto la cantidad minimaen queé
una accién podfa variar sU
precio. )

El manejo de la cotizacion
en fracciones era signo 0¢€
distincién paralos iniciados €n
el mundo de Wall Street, per©
suponia una pesadilla para 108
inversores que no seguian la
bolsa a diario y para aquellos
que procedfan de mercados
extranjeros.
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