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Iniciada recientemente mi andadura como Director Provincial de 
Educación me produce una enorme satisfacción presentar la ill 

Muestra Abulense de Formación Profesional como un exponente 
del trabajo que se realiza cotidianamente en las aulas y como un fru­
to del esfuerzo conjunto de profesores, alumnos, entidades e insti­
tuciones abulenses que han participado en su organización.

La Formación Profesional tiene que adaptarse a las exigencias de 
la sociedad actual. La globalización de la economía mundial ha 
planteado nuevos retos y demandas tanto a las empresas como a 
los trabajadores. La sociedad del conocimiento y el desarrollo de las 
nuevas tecnologías de la información y de la comunicación han 
transformado los tradicionales procesos de producción y los man­
tienen en una dinámica de constante evolución, marcando así sus 
exigencias de futuro.

Con la aprobación y puesta en marcha de la Ley de las Cualifica­
ciones y de la Formación Profesional se ha dado un nuevo paso en 
la integración y reconocimiento de la formación adquirida a lo largo 
de la vida laboral; con la formación inicial reglada; con la formación 
continua y experiencia adquiridas en el ejercicio de la profesión y 
con la formación ocupacional. Estos tres subsistemas deben tener 
como referencia, a partir de ahora, un único sistema nacional de 
cualificaciones y deben dar debida respuesta a las necesidades del 
sistema productivo y a las expectativas del propio trabajador.

El sistema educativo debe responder también a estos retos ci­
mentando una buena formación inicial de los ciudadanos - profesio­
nalmente sólida, polivalente y flexible- con titulaciones que permitan 
la incorporación al mundo laboral y que posibiliten, de cara al futu­
ro, una rápida adaptación a las exigencias y a los cambios que pue­
dan surgir en la trayectoria profesional del trabajador.

Esta Muestra pretende ofrecer una panorámica de los recursos 
técnicos y materiales existentes en los centros docentes y de la con­
tribución que aportan sus equipos humanos para responder a las 
exigencias de profesionalización de la sociedad del futuro. Se quiere 
contribuir así a dar una nueva visión real, actualizada, de la Forma­
ción Profesional que permita conocer la calidad, la solvencia y la ca­
pacidad con que esta enseñanza posibilita la inserción de sus titula­
dos en el sistema productivo.

La presencia en esta Muestra de otras instituciones y empresas 
quiere ser también reflejo del apoyo y de la contribución que otras 
muchas vienen aportando en nuestra provincia a la formación pro­
fesional.

Quiero reconocer y agradecer publicamente la colaboración y el 
esfuerzo realizado por todos ellos para hacer posible este evento. Es 
una buena ocasión para presentar la Formación Profesional como 
una alternativa de futuro para quienes nos visiten, como una opción 
que ofrece soluciones viables a sus planteamientos de especializa­
ción y resultar, en consecuencia, una respuesta adecuada a sus inte­
rrogantes y expectativas.

Deseo que, fruto de todo ello, sepamos estimular y responder a 
las necesidades de los ciudadanos abulenses. Que resulte un éxito y 
un motivo de satisfacción para todos. Enhorabuena. Mis más since­
ras felicitaciones.
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1 ¿QUÉ NECESITO SABER PARA INICIAR ESTUDIOS 
I DE FORMACIÓN PROFESIONAL ESPECÍFICA?.

Contestamos a tus preguntas:

«
' 'íIra iüíédéiía W

- Proporcionarte los conocimien­
tos, las habilidades, Ías destre­
zas y ías actitudes necesarias 
para adquirir inicialmente una 
buena preparación profesional 
(cualificación),

- Proporclonarte la madurez pro­
fesional necesaria para facilitar 
futuros aprendizajes y permitir­
te que te adaptes así a los cam­
bios que puedan producirse a lo 
largo de tu vida laboral.

¿PARA QUÉ ME 
SIRVE?

-Te capacita para desempeñar 
un puesto de trabajo de acuer­
do con el título que hayas al­
canzado.

■ Te prepara para alcanzar un 
nivel de preparación profesio­
nal (cualificación) determina­
do, reconocido en todo el Esta­
do y equiparable a los niveles 
profesionales y académicos de 
la Unión Europea.

- Te permite la incorporación 
a un puesto de trabajo especí­
fico de acuerdo a tu nivel de 
preparación.

CÓMO ESTÁ 
ORGANIZADA LA

- Los Ciclos se organizan en Fa­
milias Profesionales. Existen 139 
Títulos (Ciclos de Grado Medio y 
Gradó Superior)agrupados en 
22 Familias Profesionales,

* Cada Título se organiza en Mó­
dulos o Áreas de conocimientos

cos).

un Módulo de Formación en Cen­
tros de Trabajo (FCT), desarro­
llado en puestos de trabajo simi­
lares a los que se van a ocupar 
después, de forma que el alumno 
adquiere así su primera expe­
riencia profesional.

¿DÓNDE SE 
PUEDE 

ESTUDIAR?

- Los Ciclos de Grado Medio y de 

dos en Institutos de Enseñanza 

mación Profesional, Públicos o 
Privados.

QUÉ DURACIÓN 
TIENEN LOS 

CICLOS 
FORMATIVOS?

La duración varía entre 1.300 

cursos académicos) según exija 
la profesión.

¿QUÉ ESTUDIOS 
SEPUEDEN 

CONTINUAR UNA 
VEZ ALCANZADO 

ÉLTÍTULO?

- Con el Título de Técnico, se pue­
de iniciar el Bachillerato en cual­
quiera de sus distintas modali­
dades o, mediante la superación 
de una prueba de acceso, conti­
nuar estudios en un Ciclo de Gra­
do Superior.

- Con el Título de Técnico Su­
perior, se puede acceder a la 
Universidad. Cada Título está 
relacionado con determinados 
estudios universitarios, según 
la especialidad cursada, a los 
que se accede directamente, 
las Universidades reservan 
artualmente un número deter­
minado de plazas para estos 
titulados.

¿QUÉ TITULOS SE 
ALCANZAN y QUÉ 

PUESTOS DE 
TRABAjOSE 

PUEDEN 
OCUPAR?

- AI superar un Ciclo de Grado 
Medio se obtiene el Título de 
Técnico y se puede trabajar:

1 DE FORMA AUTÓNOMA. GESTIO­
NANDO UN TALLER O PEQUENA 
EMPRESA.

2 POR CUENTA AJENA, FORMANDO 
PARTE DE UN EQUIPO, REALIZAN­
DO PROCESOS PRODUCTIVOS BAJO 
LA SUPERVISIÓN DE UN TÉCNICO 
SUPERIOR.

UNIVERSIDAD

oí 
OOí 

O

Ciclos 
de Artes 
Plásticas 
y Diseño de 
Grado Superior

Prueba de Acceso

Ciclos 
de Artes

Medio

Prueba de Acceso

■^ \^ *»•

Programas 
de 

Garantía 
Social

Q

CÓMO PUEDO 
ACCEDER SIN 
TENER ESTA 
TITULACIÓN 

EXIGIDA?

- A los Ciclos de Grado Medio: 
Superando una prueba y cum­
pliendo alguna de estas condi­
ciones:

-CUMPLIR O TENER i8 AÑOS EN EL 
AÑO NATURAL QUE SE REALIZA LA 
PRUEBA.

-HABER SUPERADO UN PROGRAMA 
DE GARANTÍA SOCIAL.

-ACREDITAR AL MENOS UN AÑO DE 
EXPERIENCIA LABORAL EN LA 
FECHA DE REALIZACIÓN DE LA 
PRUEBA

-Alos Ciclos de Grado Superior 
Superando una prueba de acceso 
y cumpliendo alguno de estos re­
quisitos:

-TENER 20 AÑOS O CUMPLIRLOS 
EN EL AÑO NATURAL EN QUE SE 
REALIZA LA PRUEBA.

-TENER 18 AÑOS O CUMPLIRLOS EN 
EL AÑO NATURAL EN QUE SE REALI­
ZA LA PRUEBA Y ESTAR EN POSE­
SIÓN DEL TITULO DE TÉCNICO EN 
UNA PROFESIÓN DE LA MISMA 
FAMILIA PROFESIONAL A LA DEL 
CICLO AL QUE SE DESEA ACCEDER 
O A LAS DECLARADAS AFINES 
ANTES DE LA REALIZACIÓN DE LA 
PRUEBA.

F.P. 
específica. 

Ciclos de 
Grado 

Superior

Prueba de Acceso

^S5í F.P. 
específica. 

Ciclos de 
Grado 
Medio

Q

^

Prueba de Acceso
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FAMILIA PROFESIONAL ACTIVIDADES AGRARIAS

EXPLOTACIONES AGRARIAS EXTENSIVAS ciclo fonnatívo de grado superior. Duración: 2.000 horas ( 2 cursos)

PLAN DE ESTUDIOS.
Módulos Profesionales
ier. curso:
1. Instalaciones agrarias.
2. Cultivos herbáceos.
3. Métodos de control fitosanitario.
4. Producción ganadera ligada a la tierra.
5. Agrotecnología.
6. Formación y orientación laboral.

2® curso:
7. Organización y gestión de una 
explotación agraria familiar.
8. Mecanización agraria.
9. Cultivos arbóreos y arbustivos.
10. Manejo racional del ganado.
11. Formación en centros de trabajo.

SALI DAS PROFESIONALES. 
Ocupaciones

«Jefe de explotación agraria. 
«Maquinista de equipos agrícolas. 
«Plaguero.
«Tractorista en el sector agrario. 
«Operador de máquinas y de equipos 
agrícolas.
«Gerente de cooperativas de

producción, de Sociedades Agrarias de 
Transformación {SAT) u otras 
asociaciones de productores. 
•Aplicador de fitosanitarios profesional. 
Jefe de taller rural. 
«Capataz de riego 
«Jefe de almacén de productos 
agrícolas.
■Encargado de explotación de secano y 
de regadío.

FAMILIA PROFESIONAL ADMINISTRACIÓN

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Ciclo fonnativo de GRADO SUPERIOR. Duración: 2.000 horas ( 2 cursos)

PLAN DE ESTUDIOS. Módutos 
Rofesionalœ
1er. curso:
i.Cestión de aprovisionamiento.
2 .Cestión financiera.
3 .Recursos humanos.
4 .Contabiiidad y fiscalidad.
^.Gestión comercial y servicio de 
atención ai diente.
6 .Admin¡stración publica.

2® curso:
/.Productos y servicios financieros y de 
seguros.
8.Auditoría.
9. Aplicaciones informáticas y operatoria 
de teclados.
lo. Proyecto empresarial.
11. Formación y orientación laboral. 
i2. Formación en centros de trabajo.

SAUDAS PROFESIONALES. 
Ocupaciones

«Administrativo de la Administración 
Pública.
«Administrativo de banca e 
instituciones financieras. 
«Administrativo de oficina o despacho 
profesional.
«Administrativo comercial.

■Administrativo de gestión de personal. 
«Contable.
«Responsable de tesorería, de medios 
de pago, de cartera, de valores, de 
extranjero.
«Auxiliar de auditoría.
«Agente comercial de seguros y bancos 
e instituciones financieras.
«Gestores administrativos.

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Ciclo fonnativo de GRADO MEDIO. Duración: 2.000 horas ( 2 cursos), Icurso + FCT

PLAN DE ESTUDIOS. Módulos 
Profesionales
1er. curso:
2. Comunicación, archivo de la información 
y operatoria de teclados.
3. Cestión administrativa de compra-venta. 
4. Cestión administrativa de personal.
5. Contabiiidad general y tesorería.

6. Productos y servicios financieros y de 
seguros básicos.
/.Principios de gestión administración 
publica.
8 .Apiicaciones informáticas. 
9 .Formación y orientación laboral. 
2® curso:
lo .Formación en centros de trabajo.

SALIDAS PROFESIONALES. 
Ocupaciones

«Auxiliar administrativo de la 
Administración Pública. 
«Auxiliar Administrativo. 
«Ayudante de oficina.
«Auxiliar de documentación y archivo. 
«Gestor de cobros y pagos.

«Cajero.
«Empleado de seguros de producción. 
«Empleado de valores, de tesoreria, de 
medios de pago, de cartera. 
«Administrativo de gestión y de 
peraonai.
«Administrativo comercial.
«Administrativo de banca e 
instituciones financieras.

FAMILIA PROFESIONAL EDIFICACION Y OBRA CIVIL
DESARROLLO Y APLICACIÓN DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN

Ciclo fonnativo degrado superior. Duración: 2.000 horas (2 cursos)

PLAN DE ESTUDIOS. Módulos 
Profesionales'
1er. curso:
i.Gestión de aprovisionamiento.
2 .Cestión financiera.
3 .Recursos humanos.
4 .Contabiiidad y fiscalidad.
5 .Cestión comercial y servicio de 
atención ai diente.
6 .Administración publica.

2® curso:
/.Productos y servicios financieros y 
de seguros.
8Jkuditoría.
9 .Api¡caciones informáticas y 
operatoria de teclados.
lO .Proyecto empresarial. 
n.Formación y orientadón laboral.
i2 .Formación en cenizos de trabajo.

SALIDAS PROFESIONALES. 
Ocupadones

«Administrativo de la Administración 
Pública.
«Administrativo de banca e 
instituciones financieras.
■Administrativo de oficina o despacho 
profesional.
«Administrativo comercial.

«Administrativo de gestión de personal. 
«Contable.
«Responsable de tesorería, de medios 
de pago, de cartera, de valores, de 
extranjero.
«Auxiliar de auditoría.
«Agente comercial de seguros y bancos 
e instituciones financieras.
«Gestores administrativos.

CENTRO DONDE SE IMPARTE: >I.E.S. -Vasco de la Zarza”. Ávila.

ACABADOS DE CONSTRUCCIÓN cielo fonnativo de grado medio. Duración: 2.000 horas (2 cursos)

PLAN DE ESTUDIOS. Módulos 
Profesionales
1er. curso:
i.Organizadón de los trabajos de 
acabados de construcción.
2.Solados y Alicatados.
3 .Paneies prefabricados. 
4 .Administración, gestión y 
comercialización en la pequeña 
empresa.

2® curso:
^.Revestimientos continuos 
conglomerados.
6.Revestimientos en láminas. 
/.Pinturas y barnices.
8 .Seguridad en la construcción. 
9 .Formación y orientación laboral. 
lo .Formación en centros de trabajo.

SALIDAS PROFESIONALES, 
Ocupaciones 
■Solador.
«Aiicatador.
«Pavimentador.
«Eniucidor-escayolista-revocador. 
«Pintor.
■Empapelador.
«Enteiador.

«Enmoquetador. Instalador de suelos 
industriales.
«Instalador de pavimentos sintéticos. 
«Techador en materiales sintéticos, 
metal.
■Cristalero.
«Instalador de suelos técnicos.
■Instalador de placas en techos.
«Montador de andamios.
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FAMILIA PROFESIONAL ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

SISTEMAS DE REGULACIÓN Y CONTROL AUTOMÁTICOS Ciclo formativo de grado superior. Duración: 2.000 horas (2 cursos)

PLAN DE ESTUDIOS. Módulos 
Profesionales .
ler. curso: 
hSistemas de control secuencia!. 
z.Sistemas de medida y regulación. 
3.lnformátlca industrial.
4.Sis temas electrotécnicos de potencia. 
^.Relaciones en el entorno de trabajo.
6.S eguridad en las instalaciones de los 
sistemas automáticos.
/.Formación y orientación laboral.

curso:
S.ComunIcaciones industriales.
9.C estión del desarrollo de sistemas 
automáticos.
io.Administración, gestión y 
comercialización en la pequeña empresa. 
n.Desarrollo de sistemas secuenciales. 
iz.Desarroiio de sistemas de medida y 
regulación.
i3.Calidad.
i4.Formación en centros de trabajo.

SALIDAS PROFESIONALES.
Ocupaciones

•Técnico en electrónica industrial.
•Técnico en control de procesos.
•Técnico en soporte a la producción.
•Técnico en electricidad industrial.
•Técnico en informática y 
comunicaciones industriales.

CENTRO DONDE SE IMPARTE: ►l.E.S. "Vasco de la Zarza"» Ávila

•Técnico en definición, análisis y 
desarrollo de proyectos de equipos y 
sistemas automáticos.
•Técnico en instrumentación industrial.
•Técnico en mantenimiento industrial.
•Técnico en automatización.
•Proyectista electrotécnico.
•Técnico en control y regulación de 
máquinas eléctricas.

EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROTÉCNICAS Ciclo formativo de grado medio. Duración: 2.000 horas (2 cursos)

PLAN DE ESTUDIOS. Módulos 
Profesionales
ler. curso:
1. Relaciones en el equipo de trabajo.
2. Calidad.
3. Seguridad en las instalaciones 
eléctricas.
4. Electrotecnia.
5. Instalaciones eléctricas del interior.
6. Automatismos y cuadros eléctricos.
7. Formación y orientación laboral.
2® curso:
8. Instalaciones eléctricas de enlace y

centros de transformación. 
g.instalaciones singulares en viviendas y 
edificios.
^.Instalaciones automatizadas en 
viviendas y edificios.
n.Mantenimiento de máquinas 
eléctricas.
i2.Adminlstración, gestióny 
comercialización en la pequeña 
empresa.
i j.Formación en centros de trabajo.

SALIDAS PROFESIONALES. 
Ocupaciones

•Instalador de líneas eléctricas.
•Montador de centros de producción.
•Electricista general.
•Instalador electricista de edificios.
•Electricista industrial.

CENTRO DONDE SE IMPARTE: ►1X5. "Vasco de la Zarza". ÁvtIa>I.E.S. "H 

Martín Borro". Cebreros.

•Montador de cuadros eléctricos.
•Instalador de antenas.
•Instalador de equipos telefónicos.
•Reparador de electrodomésticos.
•Instalador electrónico de edificios.
•Bobinador.

SISTEMAS DE TELECOMUNICACIÓN E INFORMATICOS

PLAN DE ESTUDIOS. Módulos 
Profesionales
Ter.curso:
1.Si sternas de telefonía .
2.Arquitectura de equipos y sistemas 
informáticos.
3.Sistemas operativos y lenguajes de 
programación.
4.Relaciones en el entorno de trabajo.
5.Calidad.
6. Segur ¡dad enJas instalaciones de 
telecomunicación e informática.

/.Formación y orientación laboral.
2* curso:
g.Sistemas de radio y televisión.
9.S¡stemas telemáticos.
lO.Gestión del desarrollo de sistemas 
de telecomunicación e informáticos. 
ri.Adm¡nistración, gestión y 
comercialización en la pequeña 
empresa.
12. Des arrollo de sistemas de 
telecomunicación e informáticos.
i3.Formación en centros de trabajo.

Ciclo formativo de grado superior.

SALIDAS PROFESIONALES.
Ocupaciones

•Técnico en telefonía.
•Técnico en redes locales y telemática.
•Técnico en centros de producción 
audiovisual.
•Técnico en explotación de sistemas de 
radio y televisión.

CENTRO DONDE SE MIASTE: ►l.E.S. "Vasco de la Zarza". Avila.

Duración: 2.000 horas ( 2 cursos)

•Técnico en sistemas multimedia.
•Técnico en retransmisiones y enlaces.
•Técnico en sistemas informáticos 
mono y multiusuario.
•Técnico en control central de sistemas 
de televisión.
•Técnico en definición, análisis y 
desarrollo de proyectos de sistemas de 
telecomunicación e informáticos.

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRÓNICOS

PLAN DE ESTUDIOS. Módulos 
Profesionales 
1er. curso:
i.Electrón¡ca analógica.
z.Lóglca digital y microprogramable.
^.Relaciones en el entorno del trabajo.
4.Cal¡dad.
S.Técnicas de programación. 
ó.Eiectrónica de sistemas. 
/.Formación y orientación laboral.

2® cursó:
S.Desarroiio y construcción de 
prototipos electrónicos.
9 .Mantenim¡ento de equipos 
electrónicos.
io .Admin¡strac¡ón, gestión y 
comercialización en la pequeña 
empresa.
n.Desarrollo de proyectos de 
productos electrónicos.
i2.Formación en centros de trabajo.

Ciclo formativo de grado superior.

SALIDAS PROFESIONALES.
Ocupaciones

•Técnicoen definición, análisisy 
desarrollo de productos electrónicos.
•Técnico de soporte y laboratorio para 
mantenimiento de equipos electrónicos 
industriales.
•Técnico de soporte en producción 
electrónica.
•Técnico en control de calidad de

Duración: 2.000 horas ( 2 cursos)

productos electrónicos.
•Técnico en prototipos electrónicos.
•Proyectista electrónico.
•Técnico de soporte y laboratorio para 
mantenimiento de equipos electrónicos 
de electromedicina y de instrumentación 
en general.
•Técnico de soporte y laboratorio para 
mantenimiento de equipos electrónicos 
de telecomunicaciones y de tratamiento 
de la información.

CENTRO DONDE SE IMPAlíTE: ► t.E.S.' Valle det Tiétar".Arenas de San Pedro. (Pte. n' de alumnos)

EQUIPOS ELECTRÓNICOS PE CONSUMO Ciclo formativo de grado medio. Duración: 2.000 horas (2 cursos)

PLAN DE ESTUDIOS. Módulos 
Profesionales 
1er. curso:
i .S¡stemas electrónicos de información. 
z.Relaciones en el equipo de trabajo.
3.Calidad.
4 .Eiectrónica general.
S .Electrónica digital y microprogramable.
6.lnstaiac¡ones básicas.
/.Formación y orientación laboral

2® curso:
8 .Equipos de sonido.
9 .Equipos de imagen.
io .Equ¡pos microinformáticos y 
terminales de telecomunicación.
u.Administración, gestión y 
comercialización en la pequeña empresa. 
i2.Formac¡ón en centros de trabajo.

SALIDAS PROFESIONALES.
Ocupaciones

•Técnico de ordenadores y equipos 
auxiliares.
•Técnico reparador de receptores de 
radio, TV y equipos afines.
•Reparador de electrodomésticos.

•Técnico reparador de equipos de 
sonido.
•Técnico antenista de radio y TV.
•Reparador de instalaciones telefónicas.
•Técnico en instalaciones de sonido.
•Instalador-montador de equipos 
fónicos y telemáticos.

CENTRO DONDE SE IMPARTE: ►!.£.$. "Vasco de ja Zarza", Avila. ►l.E.S, "Valle del Tiétar". Arenas de San Pedro. ►Centro

íÍíBIJ|^BIÍ^O8B®SíI®BíBBíII®BíííIBbB8IííHíIKíííO-^í"^
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FAMILIA PROFESIONAL FABRICACION MECANICA

PRODUCCIÓN POR MECANIZADO cielo formativo de grado superior. Duración: 2.000 horas ( 2 cursos)

PLAN DE ESTUDIOS. Módulos 
Profesionales 
ier. curso:
1 .Definición de procesos de 
mecanizado, conformado y montaje. 
2 .Programación de máquinas de control 
numérico para fabricación mecánica.
3 .Ejecución de procesos de 
mecanizado, conformado y montaje. 
4 .Materiales empleados en fabricación 
mecánica.
5 .Pianes de seguridad en industrias de 

fabricación mecánica.
2® curso:
6 . Programación de sistemas 
automáticos de febricación mecánica, 
7.Programación de la producción en 
febricación mecánica.
8 .Controi de calidad en febricación 
mecánica
9 .Reiaciones en el entorno de trabajo 
lO.FormaciÓn y orientación laboral. 
n.Formaclón en centros de trabajo.

SALIDAS PROFESIONALES. 
Ocupaciones

«Técnico en procesos de mecanizado [ 
arranque de viruta, conformado (forja, 
estampación, primeras 
transformaciones), especiales, montaje] 
«Técnico en planificación de la 

►t.E.S.^Vascode taZarza". Avila.

producción.
«Técnico en métodos y tiempos. 
«Técnico de programación de máquinas 
y sistemas.
«Técnico en control de calidad.
«jefe de taiier.

MECANIZADO Ciclo fonnatívo de grado medio. Duración: 2.000 horas (2 cursos)

PLAN DE ESTUDIOS, Módulos 
Profesionales
1er. curso:
1 .Procedimientos de mecanizado. 
2 .Preparación y programación de 
máquinas de febricación mecánica.
3 .Fabricación por arranque de viruta.
4 .Seguridad en las industrias de 
febricación mecánica.
2® curso:
5 .Sistemas auxiliares de febricación

mecánica
ó.Fabricación por abrasión, confermado 
y procedimientos especiales. 
/.Control de las características del 
producto mecanizado.
8 .Administración, gestión y 
comercialización en la pequeña 
empresa.
9 .Relaciones en el equipo de trabajo. 
io .Formación y orientación laboral. 
n.Formación en centros de trabajo.

SALIDAS PROFESIONALES.
Ocupaciones

•Tornero.
•Matricero moidista.Mandrinador.
•Conductor de línea por arranque de 
viruta, conformado y especiales.
•Preparador de máquinas (tornos 
automáticos, transfers, sistemas

flexibles, líneas de procesado de 
chapa).
•Rectificador.
•Fresador.
•Modelista.
•Programador de máquina* 
herramienta CNC en planta.

FAMILIA PROFESIONAL HOSTELERIA Y TURISMO

RESTAURACIÓN Ciclo formativo de grado superior. Duración: 2.000 horas ( 2 cursos)

PLAN DE ESTUDIOS. Módulos 
Profesionales

1er. curso:
i .Procesos de cocina.
2 .Procesos de servicio.
3 .AdminÍ5tración de establecimientos de 
restauración.

4 .Lengua extranjera.
5 .Sqg:unda lengua extranjera. 
2® curso:
6 .Procesos de pastelería y panadería. 
/.Marketing en restauración.
8 .Relaciones en el entorno de trabajo.
9 .Formación y orientación laboral. 
lO .Formación en centros de trabajo.

SALIDAS PROFESIONALES. 
Ocupaciones

•jefe de economato y bodega. 
•jefe de compras.
•Director de restauración o 
banquetes.
•Responsable de alimentación en un

"catering”.
•jefe de comedor.
•Director de producción.
•Consultor.
•Director de alimentos y bebidas.

COCINA Ciclo formativo de grado medio. Duración: 2.000 horas ( 2 cursos)

PLAN DE ESTUDIOS, Módulos 
Profissionales 
ler. curso:
1 . Preelaboración y conservación de 
alimentos.
2 .Técnicas culinarias.
3 .Adm¡nistración, gestión y 
comercialización én la pequeña empresa. 
4.Lengua extranjera.
5 .Retaciones en el entorno de trabajo.
6 .Formación y orientación laboral.

2® curso:
/.Ofertas gastronómicas y sistemas de 
aprovisionamiento
8.Repostería
9 .Técnicas básicas de servicio y de 
preparación de alimentos y bebidas a la 
vista del cliente.
lo .Eiaboración y productos culinarios. 
n.Formación en centros de trabajo.

SALIDAS PROFESIONALES.
Ocupaciones

•Empleado de departamento de 
economato y bodega de un hotel, 
restaurante, hospital, empresa de

colectividades, etc.
•Cocinero de cualquier tipo de 
establecimientos y/o alojamientos, 
«jefe de partida.

SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR Ciclo formativo de grado medio. Duración: 1.400 horas (1 curso + FCT)

PLAN DE ESTUDIOS. Módulos 
Profesionales
1er. curso:
i .Oferta gastronómica y sistemas de 
aprovisionamiento.
2 . Bebidas.
3 .Técnicas elementales de cocina.
4 .Técnicas de servicio y atención ai 
cliente.
5 .Administración, gestión y 
comercialización en la pequeña empresa.

6.Lengua extranjera.
/.Segunda lengua extranjera.
8 .Formación y orientación laboral. 
2® curso:
9 .Formación en centros de trabajo.

SALIDAS PROFESIONALES. 
Ocupaciones

•Camarero de bar o restaurante, o jefe 
de rango.
■jefe de sector.
•"Barman". "Sommelier". 
«Cafetero.
•Cocinero de un establecimiento 
catalogado en el grupo de

establecimientos de restauración 
evolutiva.
•Empleado de departamento de 
economato y bodega de un hotel, 
restaurante, hospital, empresa de 
colectividades, etc.
•Tripulante de cabina de pasajeros 
(auxiliar de vuelo).
•Puede crear su propio bar o cafetería.
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FAMILIA PROFESIONAL INFORMATICA

ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS INFORMATICOS Gido formativo de grado superior. Duración: 2.000 horas ( 2 cursos)

PLAN DE ESTUDIOS. Módulos 
Profesionales 
ler. curso:
1 .Sistemas informáticos monousuario y 
multiusuario.
z.Redes de área local.
3 .Fundamentos de programación. 
4 .Reiaciones en el entorno de trabajo.
5 .Formación y orientación laboral.

2® curso:
6.lmplantación de aplicaciones 
informáticas de gestión.
y.Desarrolio de fondones en el sistema 
informático.
8.Sistemas gestores de bases de datos.
9. Formación en centros de trabajo.

SALIDAS PROFESIONALES.
Ocupaciones

Jefe de explotación de sistemas 
informáticos en PYMES.
•Administrador de redes de área local. 
•Técnico en información y

asesoramiento en sistemas y 
aplicaciones informáticas. 
•Técnico en mantenimiento de 
sistemas informáticos en entornos 
monousuario y multiusuario.

DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMÁTICAS Ciclo formativo de grado superior. Duración: 2.000 horas (2 cursos)

PLAN DE ESTUDIOS; Módulos 
Profosionales
1er. curso:
i.Sistemas informáticos multiusuario y 
en red.
2.Análisis y diseño detallado de 
aplicaciones informativas de gestión. 
3.Programación en lenguajes 
estructurados.

2® curso:
4 .Desarroilo de aplicaciones en entornos 
de cuarta generación y con herramientas 
CASE.
5 .Diseño y realización de servicios de 
presentación en entornos gráficos.
6 . Relaciones en el entorno de trabajo. 
y.Formación y orientación laboral 
^.Formación en centros de trabajo.

SALIDAS PROFESIONALES.
Ocupaciones

•Analista-programador.
•Programador.
•Gestor de proyectos.

FAMILIA PROFESIONAL MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS AUTOPROPULSADOS

AUTOMOCIÓN Ciclo formativo de grado superior. Duración: 2.000 horas ( 2 cursos)

4.Elementos amovibles y superficies. SALIDAS PROFESIONALES. Ocupaciones
PLAN DE ESTUDIOS.
Módulos Profesionales fijos no estructurales. 8.Estructuras de vehículos.

•jefe de taller.
•Receptor/reparador de vehículos.
•Encargado de taller.

1er. curso:
^Sistemas eléctricos, de

5.Administración, gestión y 
comercialización en la

^.Gestión y logística del 
mantenimiento en

seguridad y de pequeña empresa. automoción. •Encargado de ITV.
confortabilidad. 6.Seguridad en el lO.Relaciones en el •Perito tasador de vehículo.
2.Sistemas de transmisión 
de fuerzas y trenes de

mantenimiento de 
vehículos.

entorno de trabajo.
ii.Formación y orientación •Encargado de la sección de chapa/pintura.

rodaje. 2® curso: laboral.
^.Motores térmicos y sus /.Preparación y i2.Formación en Centros CENTRO DONDE SE IMPARTE: ►l.E.S. “Ada ja". Anívalo.
sistemas auxiliares. embellecimiento de de trabajo.

ELECTROMECANICA DE VEHÍCULOS Ciclo formativo de grado medio. Duración: 2.000 horas (2 cursos)

PLAN DE ESTUDIOS. 
Módulos Profosionales 
ler. curso:
1 .Motores.
2 .C¡rcuitos de fluidos. 
Suspensión y dirección.
3 .Circuitos electrotécnicos 
básicos. Sistemas de 
carga y arranque del 
vehículo.
4 .Administración, gestión

y comercialización en la 
pequeña empresa.
5.Técnicas de mecanizado 
para el mantenimiento de 
vehículos.
6.Seguridad en 
mantenimiento de 
vehículos
y.Formación y orientación 
laboral.
2® curso:

8.Sistemas auxiliares del 
motor.
9.Sistemasde 
transmisión y frenado. 
lO.Circuitos eléctricos 
auxiliares del vehículo. 
n.Sistemas de seguridad 
y confortabilidad.
i2.Formación en centros 
de trabajo.

SALIDAS PROFESIONALES.
Ocupaciones

•Mecánico de automóviles.
•Electricista de automóviles.
•Mecánico de equipos diesel.

•Mecánico de maquinaria agrícola y 
de obras públicas.
•Mecánico de motocicletas.
•Mecánico de vehículos pesados.
•Electricista de vehículos pesados.
•Instalador de accesorios.

CENTRO DONDE SE IMPARTE: ►!.£.$. ’ Adaja". Arévalo. ►l.E.S. "Sierra 
del Valle". La Adrada. ^Centro de F.P. juan XXIIL La ferrada.

. PR ER'

COMERCIO
Ciclo formativo de grado medio. Duración: 1.400 horas ( 1 cursos + FCT)

PLAN DE ESTUDIOS. Módulos 
Profosionales 
1er. curso: 
i.Operaciones de almacenaje. 
2.Animación del punto de venta. 
J.Operaciones de venta. 
4.Administración y gestión de un 
pequeño establecimiento comercial. 
5-Aplicaciones informáticas de propósito 
general.

6 .Lengua extranjera o de la Comunidad 
Autónoma.
/.Relaciones en el entorno de trabajo.
8 .Formac¡óh y orientación laboral.
2® curso:
9 .Formaclón en centros de trabajo.

SALIDAS PROFESIONALES.
Ocupaciones

•Comerciante.
•Empleado de reposición.
•Dependiente en general y de 
oficio.
•Encargado de tienda.
•Vendedor técnico.

•Representante comercial.
•jefe de caja.
•Empleado de atención al 
cliente.
•Almacenista.
•Empleado de agencias 
comerciales

CENTRO DONDE SE IMPARTE: ►Colegio Diocesano Asunción de Ntra. Señora. Ávila.
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FAMILIA PROFESIONAL SANIDAD

SALUD AMBIENTAL Ciclo formativo de grado superior. Duración: 2.000 horas ( 2 cursos)

PLAN DE ESTUDIOS. Módulos 
Profesionales %

ia^ curso:
1.Organización y gestión de la unidad 
de salud ambiental.

F 2.Aguas de uso y consumo.
; 3.Contam¡nac¡ón atmosférica, ruidos y 

radiaciones.
4.Productos químicos y vectores de 

intoés en salud pública.
5 . Form ación y orientadón laboral.
2® curso:
6 .Residuos sólidos y Medio construido. 
y.Control y vigilancia de la 
contaminación de alimentos.
&Educadón sanitaria y promoción de la 
salud.
9 .Formadón en centros de trabajo.

SALIDAS PROFESIONALES,

F-Tócnico enSalud Ambiental.a^^^®FF?^^g^g|^ 
. •tánico en Control de aguas de consumo.

•Técnico en C<wtaniínación:.atmosférica.’^^^^^^^^S^^^^
./•Técnico en Gestión de residuos. ' ■ ■ á

CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA Ciclo formativo de grado medio. Duración: 2.000 horas (2 cursos)

PLAN DE ESTUDIOS. Módulos 
Profesionales

ler.curso:
1 .Operaciones administrativas y 
documentación sanitaria.
2 .Técnicas básicas de enfermería. 
3 .Hig¡ene del Medio hospitalario y 
limpieza de material.
4 .Promoción de la salud y apoyo

psicológico al paciente.
5 .Técnicas de ayuda odontológica / 
estomatológica.
6 .Relaciones en el entorno de trabajo. 
7 .Formac¡ón y orientación laboral.

2® curso:
S .Formación en centros de trabajo.

SALIDAS PROFESIONALES.

•Auxiliar de Enfermería/Clínica.
•Auxiliar de Balnearios.
•Auxiliar de Esterilización.
•Auxiliar de Unidades 
Especiales.

•Auxiliar de Atención primaria 
y Cuidados de enférmería a 
domicilio.
•Auxiliar Bucodental.
•Auxiliar Geriátrico.
•Auxiliar Pediátrico.
•Auxiliar de Salud Mental.

CICLOS FORMATIVOS 
DE ARTES PLÁSTICAS

Y DISEÑO.
Los Ciclos Formativos de Artes Plásticas y 

Diseño se cursan en las Escuelas de Arte y cons­
tan de un período de formación teórico-práctico 
en el Centro, una fase de prácticas en empresas, 

estudios o talleres y un Proyecto filial.

TITULACIÓN:
AL SU PERAR LOS CICLOS FORMATIVOS, SE ALCANZA LA TITULACIÓN SIGUI ENTE:

-CICLOS DEGRADO MEDIO: TÉCNICO DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO.

- CICLOS DE GRADO SUPERIOR: TÉCNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y DISEÑÓ,

ACCESO:

2. ACCESO CICLOS DE GRADO SUPERIOR.
A. ACCESO CON TITULACIÓN. CONDICIONES GENERALES.
- POSIBLES TITULACIONES:
TÍTULO DE TÉCNICO ESPECIALISTA O TÉCNICO SUPERIOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
TÍTULO DE GRADUADO EN ARTES APLICADAS O TÉCNICO SUPERIOR DE ARTES APLICADAS. 
TÍTULO DE BACHILLERATO (C.O.U, O 2“ BACHILLERATO LOGSE) O EQUIVALENTE. 
TITULACIÓN UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE A EFECTOS ACADÉMICOS.
- SUPERAR UNA PRUEBA DE ACCESO ESPECÍFICA (*) MEDIANTE LA CUAL SE DEBERÁ DEMOSTRAR
TANTO LA MADUREZ INTELECTUAL COMO LAS HABILIDADES ESPECÍFICAS NECESARIAS PARA CUR­
SAR CON APROVECHAMIENTO ESTAS ENSEÑANZAS.

B^CCESO SIN TITULACIÓN:
PODRÁN ACCEDER AL GRADO SUPERIOR DE ESTAS ENSEÑANZAS LOS ASPIRANTES QUE, SIN REU­
NIR LOS REQUISITOS ACADÉMICOS ESTABLECIDOS, TENGAN CUMPLIDOS 20 AÑOS (EN EL 
MOMENTO DE REALIZAR LA PRUEBA) Y SUPEREN UNA PRUEBA DE MADUREZ ESTABLECIDA, ASÍ 
COMO LA PRUEBA DE ACCESO ESPECÍFICA (*) DE CARÁCTER GENERAL

(*) EXENCIONES DE LA PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO. TENDRÁN ACCESO DIRECTO, SIN NECESI­
DAD DE REALIZAR LA PRUEBA ESPECÍFICA, QUIENES CUMPLAN ALGUNO DE ESTOS REQUISITOS 
ACADÉMICOS; .

, BACHILLERATO DE ARTES, HABIENDO CURSADO DETERMINADAS MATERIAS CONCORDANTES 
CON EL CICLO FORMATIVO QUE SE DESEA CURSAR.
GRADUADO EN ARTES APLICADAS EN ESPECIALIDADES DEL MISMO ÁMBITO PROFESIONAL 
TÉCNICO SUPERIOR EN ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO DE LA MISMA FAMILIA PROFESIONAL 
BACHILLERATO DE ARTES, CURSADO CON ANTERIORIDAD AL CURSO 1.995/96. BACHILLERATO 
ARTÍSTICO (EXPERIMENTAL). «

1. ACCESO A CICLOS DE ORADO MEDIO.
A. ACCESO COU TITULACIÓN. CONDICtONES GENERALES: jf
ESTÁR EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE GRADUADO EN EDUCACIÓN SECUNDARIA, 2' B.U.P. O 
EQUIVALENTE.; Á

SUPERAR UNA PRUEBA DE ACCESO ESPECÍFICA (*) MEDIANTE LA CUÁL SÉ DEBERÁN ACREDI­
TAR LOS CONOCIMIENTOS YÁPTITUDES ÑECESARÍOS PARA CURSAR CON APROVECHAMIEN­
TO ESTÁS ENSEÑANZAS.

B..ACC£S£ISU!Í1ÍIULACÍÓN;
PODRÁN ACCEDER LOS ASPIRANTES QUE SUPEREN LA PRUEBA DE MADUREZ ESTABLECIDA 
Y UNA PRUEBA DE ACCESO ESPECÍFICA {*) DÉ CARÁCTER GENERAL, Y REÚNAN ALGUNA DE 
LAS SIGUIENTES CONDICIONES: •

- TENER CUMPLIDOS i8 AÑOS EN EL MISMO AÑO NATURAL

- HABER SUPERADO UN PROGRAMA DE GARANTÍA SOCIAL
-ACREDITAR, AL MENOS, UN AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL.

h EXENCIONES DE LA PRUEBA ESPECÍFICA DE ACCESO: TENDRÁN ACCESO DIRECTO, SIN 
NECESIDAD DE REALIZAR LA PRUEBA ESPECÍFICA, QUIENES CUMPLAN ALGUNO DÉ ESTOS 
REQUISITOS ACADÉMICOS : ®

-TÉCNICO SUPERIOR DE ARTES PLÁTICAS Y DISEÑO DE LA FAMILIA PROFESIONAL CORRES- 
PONDIENTE.
-TÉCNICO DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO DE LA FAMILIA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE.
-CURSOS COMUNES DE LOS ESTUDIOS DE ARTES APLICADAS Y OFICIOS ARTÍSTICOS DEL 
PLAN EXPERIMENTAL 0 DE 1.963.
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ARTES APLICADAS DE LA ESCULTURA

Ciclo fonnativo de grado superior. Duración: 1875 horas ( 2 cursos)

PLAN DE ESTUDIOS. Módulos 
Profesionales /

i. Historia de las Artes Aplicadas de la 
Escultura
il. Dibujo Artístico y Color
ill. Geometría Descriptiva 
lY. Diseño Asistido por Ordenador
V. Materiales y Tecnologías: Artes 
Aplicadas de la escultura

VI. AudiovisualesVIl. Idioma Extranjero 
VIH. Taller de Talla Artística en Piedra 
IX. Taller de Talla Artística en Madera
X. Taller de Forja Artística
XI. Taller de Vaciado y Moldeado
XII. Volumen y Proyectos
XIII. Formación y Orientación Laboral 
Formación en Empresas {50 h) y 
Proyecto Obra final (150 h)

SALIDAS PROFESIONALES.
Gemaciones-

El Técnico superior ejercerá su 
actividad en empresas y talleres de 
carácter artesanal y artístico 
relacionados con campos tan 
variados como son: mantenimiento

y rehabilitación arquitectónica; 
atrezzo y ornamentación para cine, 
teatro, TV y otros medios de 
expresión, representación o 
escenografía; juegos y juguetes de 
diversa índole; montajes e 
instalaciones de ferias, congresos, 
etc.

CERÁMICA ARTÍSTICA

Ciclo formativo de grado superior. Duración; 1850 horas ( 2 cursos)

PLAN DE ESTUDIOS. Módulos 
Profesionales

i. Dibujo
11. Volumen
III. Historia de la cerámica
IV. Taller cerámico
V. Proyectos de cerámica artística
VI. Formación y orientación laboral
VII. Tecnología de Materiales Cerámico

SALIDAS PROFESIONALES.
Ocupaciones

La actividad en talleres Individuales de 
carácter artesano o artístico está lo 
suficientemente extendida y arraigada 
como para configurarse como una de 
las salidas profesionales de estos
estudios.

VIH. Audiovisuales
IX. Idioma Extranjero
X. Diseño Asistido por Ordenador 
Formación Práctica en empresas {50 h) 
y Proyecto de obra fínal (150 h)

Por otro lado, la inserción laboral de un 
profesional intermedio en la línea de 
producción de la industria cerámica, 
que unifica y organiza los componentes 
formales y estéticos, tanto de la 
producción de formas como de la 
decoración de las mismas es cada vez 
más necesaria.

EBANISTERÍA 
ARTÍSTICA

Ciclo fonnativo de grado medio. Duración:1600 (2 cursos)

PLAN DE ESTUDIOS.
Módulos Profesionales

1. Historia de la Cultura y del Arte: 
Artes Aplicadas de la Escultura

H. Dibujo Artístico
Hl.Volumen
IV. Taller de Ebanistería
V. Formación y Orientación Laboral
VI- Dibujo Técnico
VH. Materiales y Tecnología:

AA. Aplicadas a la Escultura
VIH. Idioma Extranjero 
iX. Informática Básica 
Prácticas en Empresas (25 h) 
y Proyecto Obra final (75 h)

SALIDAS PROFESIONALES.
Ocupaciones

La Ebanistería Artística, 
tradicional y moderna, supone 
un área de actividad 
profesional y empresarial muy 
amplia. Desde el maestro 
ebanista como artesano

independiente, hasta la gran 
empresa de febricación de 
muebles artísticos para el 
consumo de un sector social - 
cada vez más numeroso - que 
demanda un producto de 
notable calidad artística.

CENTRO DONDE SE IMPARTE: ►ESCUELA DE ARTE. Avila.
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PROGRAAAAS de GARANTÍA SOCIAL.

ción profesional, destinados a mejorar su formación ge­
neral y a capacítades para realizar determinados ofi­
cios, trabajos y perfiles profesionales.

-Su duración varía, normalmente, entre las 720 y las 
1800 horas de formación distribuidas entre 26 y 30 ho­
ras semanales.

-Son enseñanzas no regladas.
-Su finalidad es facilitar la inserción laboral ó la reinser­
ción educativa de los jóvenes.

-Algunas modalidades son compatibles con un contrato 
de trabajo.

-Contemplan la posibilidad de realizar prácticas en em­
presas.

-Son responsabilidad de la Administración educativa pe­
ro están abiertos a la colaboración con otras institucio­
nes públicas y privadas.

MODALIDADES

Los Programas de Garantías Social se desarrollan en 
distintas modalidades en función de las características, 
necesidades y expectativas de los alumnos. Así, tene­
mos:

A) INICIACIÓN PROFESIONAL

- Dirigidos a Jóvenes que desean continuar estudios, ge­
neralmente en la formación profesional específica de 
grado medio. Se imparten en Centros educativos que 
Impartan Educación Secundaria o Enseñanzas Artísticas 
y en Centros de Educación de Adultos. Tienen una dura­
ción de un año. Los alumnos pueden hacer, de forma vo­
luntaria, prácticas en empresas.

B) FORMACIÓN EMPLEO

- Dirigidos a Jóvenes que no aceptan bien el entorno es­
colar y están interesados en una rápida conexión con el 
ámbito laboral. Permiten simultanear las acciones for­
mativas con un empleo a tiempo parcial. Tienen una du­
ración de un año y se pueden realizar mediante conve­
nios entre la Consejería de Educación y Cultura y las 
Corporaciones Locales o asociaciones empresariales.

C) TALLERES PROFESIONALES

- Dirigidos a Jóvenes con dificultades de adaptación ai 
medio escolar o laboral. Se realizan por entidades priva­
das sin fines de lucro que no impartan Formación Profe- 
sional reglada.

D) PROGRAMAS PARA ALUMNOS CON 
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

- Son programas específicos dirigidos a alumnos con ne­
cesidades educativas especiales. El máximo número de 
alumnos por grupo es de 12. Se desarrollan en Institutos 
de Educación Secundaria y, excepcionalmente, en Cen­
tros de Educación Especial.

DURACIÓN
- La duración de los programas varía 
entre las 720 horas (seis meses) y 
las 1800 horas (dieciocho meses) de 
formación, de acuerdo con lo que ca­
da Comunidad Autónoma establezca 
para las distintas modalidades.

CERTIFICACIÓN

- Al término del programa el alumno re­
cibe un certificado en eí que consta el 
número de horas cursadas y las califi­
caciones obtenidas en cada área for­
mativa para acreditar la competencia 
adquirida.

DESTINATARIOS
- Jóvenes mayores de 16 años y meno­
res de 21 (según la Comunidad Autóno­
ma, el máximo puede ser hasta los 25), 
que no hayan alcanzado los objetivos 
de la Educación Secundaria Obligatoria 
ni posean titulación alguna de Forma­
ción Profesional : y L
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ESTRUCTURA. Duración: i curso FINALIDAD

DESTINATARIOS

Posibilitar la continuación de 
estudios 0 la Inserción 
Laboral.

1.Área de formación específica.
2.Área de formación básica.
3.Área de formación y orientación laboral
4.Tutoría.
5.Actividades complementarias.

Jóvenes, entre i6y 2iaños, 
que no han alcanzado los 
objetivos de la Educación 
Secundaria Obligatoria tras 
haber accedido a un programa 
de Diversificación Curricular, 
no están escolarizados y 
carecen de titulación superior 
al Graduado Escolar.

TÍTULO DEL PROGRAMA________________________ _________
AYUDANTE DE REPARACIÓN DE VEHÍCULOS___________ _ _______

CENTRO DONDE SE IMPARTE ___
I.E.S. "SIERRA DEL VALLE"_________________
I.E.S. "VALLE DEL TIÉTAR"__________

LE.S. "VALLE DEL TIÉTAR"

LOCALIDAD ____
LA ADRADA____________ ___

ARENAS DES. PEDRO

ARENAS DE S. PEDRO
OPERARIO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE BAJA TENSIÓN 

AI lYll lAR DF PFI UOUERÍA

SERVICIOS AUXILIARES DE OFICINA__________________________ ___

SERVICIOS AUXILIARES DE OFICINA *__________ _________________

AYUDANTE DE RESATAURANTE-BAR___________ _________ _—--------

AUXILIAR DE PELUQUERÍA_______________ ____________ ___________

OPERARIO DE CARPINTERÍA _________ _________________________
AYUDANTE DE REPARACIÓN DE VEHÍCULOS __________________

SERVICIOS AUXILIARES DE OFICINA_____________________________
OPERARIO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE BAJATENSIÓJj------- 

AYUDANTE DE REPARACIÓN DE VEHÍCULOS------------ -----------------------

AUXILIAR DEPENDIENTE DE COMERCIO_________________________

SERVICIOS AUXILIARES DE OFICINA------------ -------------------------- ---------

SERVICIOS AUXILIARES DE OFICINA_________ ___ _____________ _

I.E.S. "JUANA DE PIMENTEL"_________

I.E.S. “EULOGIO FLORENTINO SANZ” *

CENTRO DE ADULTOS _________________

CENTRO DE ADULTOS_________ __________

CENTRO DE ADULTOS __________________

CENTRO DE ADULTOS___________________

LE.S. "ALONSO DE MADRIGAL"____________

I.E.S. "VASCO DE LA ZARZA"______________  

I.E.S. "ARAVALLE"_______ _________________

I.E.S. "CANDAVERA" _________ _
I.E.S. "CLAUDIO SÁNCHEZ ALBORNOZ" 

LE.S “MARÍA DE CÓRDOBA^____________

ARENAS DE S. PEDRO______

ARÉVALO *________________

ÁVILA_____________________ _

ÁVILA_____________________

ÁVILA__________________

ÁVILA _________________

ÁVILA_______ ______________

ÁVILA ________
EL BARCO DE ÁVILA________

CANDELEDA________ _______

ELTIEMBLO________________
LAS NAVAS DEL MARQUÉS*

* Ptes del número de alumnos

Alumnos con Necesidades Esducatívas Especiales

ESTRUCTURA.
Duración: 2 cursos

i .Área de formación específica. 
2 .Área de formación básica. 
3 .Área de formación y orientación 
laboral.
4.Tutoría.
5.Actividades complementarias.

FINALIDAD

Prepara a los alumnos para la inserción 
laboral, en puestos de trabajo acordes 
con su discapacidad, tanto en centros 
ordinarios como en centros especiales 
de empleo y ocupacionales.

DESTINATARIOS

Jóvenes con discapacidad escolarizados 
en centros ordinarios en régimen de 
integración que, cumpliendo los 
requisitos de edad, no hayan alcanzado 
los objetivos de la Educación 
Secundaria Obligatoria.

TÍTULO DEL PROGRAMA

OPERARIO DE CARPINTERO

CENTRO DONDE SE IMPARTE

COLEGIO PÚBLICO “CERVANTES

LOCALIDAD

ÁVILA
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ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
I ÁVILA ~1| C.P. CERVANTES || 920211020

LOCALIDAD
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ADRADA, LA IES SIERRA DEL VALLE 918670861
ARENAS DE IES JUANA DE PIMENT 920370056
ARENAS DE IES VALLE DEL TIETAR 920372167
ARÉVALO IES ADAJA 920301983
ARÉVALO1 IES EULOGIO FLORENT 920300221
ÁVILA ESCUELA DE ARTE 920221662
ÁVILA CENTRO DE ADULTOS 920213590
ÁVILA ESC. CAPACITAC. AGR 920252870
ÁVILA IES ALONSO DE MADRI 920221875
ÁVILA IES ISABEL DE CASTIL 920220672
ÁVILA IES JORGE SANTAYAN 920352135
ÁVILA IES VASCO DE LA ZAR 920227300
BARCO DE A IES ARAVALLE 920340179
CANDELEDA IES CANDAVERA 920382305
CEBREROS IES HERMENEGILDO M. 918630129
NAVAS DEL IES MARÍA DE CORDOB 218971126
TIEMBLO, EL IES CLAUDIO SÁNCHEZ 918625161

CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS
ÁVILA COL. ASUNC. NTRA.SRA. 920212300
ÁVILA CENTRO FP JUAN XXIII 920265202

■ Pendientes del número de alumnos en el curso 2003/2004
B

RELACIÓN DE CENTROS CON FORMACIÓN PROFESIONAL EN LA PROVINCIA DE ÁVILA
IES Sierra del Valle.

LA ADRADA.
05430 C/ Dr. Martín Lázaro, s/n.

Tel : 918 67 09 n / Fax:. 918 67 08 61
IES Vasco de la Zarza.

ÁVILA. 05005
C/ Valladolid, i9.Tel. 920 22 73 00 /

920 22 73 04 / Fax 920 25 31 76

IES Juana de Pimentel.
ARENAS DE S. PEDRO. 05400

Avda. de Lourdes, s/n.Tel. 920 37 00 56 /
920 37 22 52/Fax: 920 37 22 52

IES Aravalle.
EL BARCO DE ÁVILA. 05600

Las Eras, i.Tel. 920 34 10 02 / 
920 34 01 79 / Fax: 920 34 10 72

IES Valle del Tietar.
ARENAS DE S.PEDRO. 05400

C/ Fray Luis de León, 1.
Tel. 920 37 21 67 / fax: 920 37 21 67

IES de Candavera.
CANDELEDA. 05480

Umbrías, s/n
Tel. 920 38 23 o5Fax: 920 38 11 62

IES Adaja.
ARÉVALO. 05200

Asunción Valcárcel, s/n. 
Tel. 920 30 19 83 / Fax: 920 30 35 01

IES H. Martín Borro.
CEBREROS. 05260

El Mancho, s/n.Tel. 918 63 01 29 / 
918 63 02 36 / Fax: 91 863 02 36

IES E. Florentino Sanz.
ARÉVALO. 05200

Avda, de Emilio Romero, 22.
Tel. 920 30 02 21 / Fax: 920 30 34 58

IES Claudio Sánchez Albornoz.
EL TIEMBLO. 05270

Juan Ramón Jiménez, 14.
Tel. 91 862 51 6iFax: 91 862 72 10

ESCUELA DE ARTES.
ÁVILA. 05003

Plaza de Granada, 2.
Tel. 920 22 16 62 / Fax:920 25 32 04

CENTRO DE ADULTOS 
(ESPA) ÁVILA 05002

Casimiro Hernández, 7Tel. 920 21 35
90 / 920 22 64 00 / Fax: 920 25 25 44

IES Alonso de Madrigal.
ÁVILA. 05003

Juan Grande, i.Tel. 920 22 21 85 / 
920 22 18 75 / Fax: 920 22 74 48

CENTRO DE CAPACITACIÓN AGRARIA 
(Junta de C. y L. - Agricultura). AVILA

05002 Ctra. Piedrahita, km.3 
Tel. 920 25 30 7oFax: 920 25 80 70

IES Isabel de Castilla.
ÁVILA. 05001

Alfonso X el Sabio, s/n.Tel. 920 35 21 44 / 
920 35 33 93Fax: 920 21 33 82

COLEGIO DIOCESANO ASUNCIÓN 
DE NTRA. SEÑORA. AVILA 05001

Lesquinas, 2Tel: 920 21 23 00 /
21.23 01/ 21 31 93 / Fax: 920 21 23 00

IES Jorge Santayana.
ÁVILA. 05003

Santo Tomás, s/n.
Tel. 920 35 21 35Fax: 920 25 214 77

CENTRO DE FP JUAN XXIII 
LA SERRADA. 05192

Huertos, 20
Tel. 920 26 52 O2Fax: 920 26 52 02

COLABORAN:

Junta de 
"I® Castilla y León

OFICINA TERRITORIAL CE TRABAJO Ayuntamiento de Ávila
Cámara

Á 1 Avila Excraa. Diputación de Ávila FUERZAS ARMADAS 
PROFESIONALES

CUERPO NACIONAL DE POUCÍA
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