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43 b SECCION SEGUNDA
Delegacion del Gobierno en Aragén Niim. 43.421

Habiendo resultado infructuosa la notificacién personal al ciudadano
extranjero cuyos datos de identificacién personal y de interés en el expediente
se relacionan més adelante, se procede a practicarla a través del presente anun-
cio, dando con ello cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30
de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (BOE niimero 285, del
dia 27).

El acto administrativo objeto de notificacién es una resolucién de la autori-
dad gubernativa, en la fecha que se relaciona, por la que se dispone la expul-
sién del territorio nacional y la prohibicién de entrada en el mismo durante un

_ Pégina perfodo de tres afios, documento que junto al resto del expediente obra en la
SECCION SEGUNDA Unidad de Extranjeria de la Delegacién del Gobierno en Aragén-Gobierno
Delegacidn del Gobierno en Aragén Civil de Zaragoza a disposicién del interesado para su conocimiento en cual-
Anuncios notificando expedientes administrativos 4225-4226 quier momento (aplicacién del articulo 61 de la Ley referida).
A P 5 Asimismo se informa que la presente resolucién agota la via administrati-
SECCION TERCERA va, pudiendo contra la misma acudir en el plazo de dos meses a partir de la pre-
L sente notificaci6n a la via contencioso-administrativa, interponiendo recurso
Excma, Diputacién de Zaragoza ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, de conformidad con la Ley
Aprobacién de la lista provisional de aspirantes admitidos reguladora de dicha jurisdiccién. Para ello puede tenerse en cuenta lo previsto
Zexdclmdos para la provisicn do dos plazas de oficial 2. Y36 en el articulo 35 de la Ley Orgénica 7 de 1985, de 1 de julio. La interposicién
onductor de Infraestructura Rural ... del recurso contencioso-administrativo requeriré comunicacién previa a esta
Bases para la cobertura urgente de una plaza Delegacién del Gobierno, en virtud de lo dispuesto en el artfculo 110.3 de la
de médico especialista en medicing iNtEINA ...........veiversnsnrsssseesess 4226 Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
o Nombre: Lakhadar Betka.
Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza Nacionalidad: Argelina.
Anuncio relativo a la contratacién de suministro Domicilio conocido: Zaragoza.
de dos vehiculos ambulancia, tipo UVIMOVIl ... 4226 Fecha de resolucién: 25 de junio de 1993.
Anuncio notificando expedientes sancionadores ... 4226 Expediente: 12243/273.
Demarcacién de Carreteras del Estado Zaragoza, 22 de julio de 1996. — El gobernador civil accidental, Juan José
en Aragon Rubio Ruiz.
Anuncio sefialando fechas para el pago de expropiaciones ................ 4227
A Niim. 43.422
Divisién Provincial de Industria y Energia s ;
Autorizaciones administrativas de diversas De conform;dad con lo dispuesto en el artlfculo 59.4 .de la Ley 30 df_ !992.
Ii=as eléctricas . % b s R A . 4227-4228 de 26 de noviembre (BOE del dfa 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacién
Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este
¥ Tohale periédico oficial, por haber sido imposible dicha notificacién en su domicilio
Convenio colectivo de 18 Empresa YUmMA ...c..ovsimeumsmssmssress e a2 habitual, que se sigue expediente administrativo y que se ha efectuado acuerdo
Convenio colectivo de la empresa Reciclajes Aragoneses ............... 4230 de iniciaci6n, concediéndole un plazo de quince dfas hdbiles, a contar desde el
siguiente al de esta publicaci6n, para que alegue y presente los documentos y
SECCION SEXTA justificaciones que estime convenientes en su defensa. Durante dicho plazo
Corporaciones 10CAIES ..............coersimssesssescsossssssmsssssnsmsssssssenssesenssss #233-4235 tendr4 el expediente a la vista en esta Delegacién del Gobierno en Aragén.

Expediente: 711/96.

SECCION SEPTIMA Expedientado: Félix José Sanz Pueyo (calle Marfa Moliner, nim. 11, 1.°D,
Administracién de Justicia de Zaragoza). . ; .
Tribunal Superior de Justicia de ArGGOR ........vwsenesiiissssssisssnes 4235-4236 Motivo: I“fracmé.“ l_fcy Orgénica 1/92 (art. 26.'1). .
Juzgados de Primera INStancia ...........ueisns . 4236-4239 Zaragoza, 29 de julio de 1996. — EI secretario general, Juan José Rubio
Juzgados de Instruccion ........ 4239 Ruiz.
9T N e bl il v B b gl )
Niim. 43.423

PR IR0 CRICIAY De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
Comunidad de Regantes nim. IV de 26 de noviembre (BOE del dfa 27), de Régimen Jurfdico de las Administra-
de los Riegos de Bardenas ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, esta Delegacién
Junta general extraordinaria ..........simimsionmirsserssstimssscsssemassssissase 4240 del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este
Comunidad de Regantes “Los Llanos” periédico oficial, por haber sido imposible dicha notificacién en su domicilio
de Pina de Ebro habitual, que se sigue expediente administrativo y que se ha efectuado acuerdo
e e T P de iniciacién, concediéndole un plazo de quince dias habiles, a contar desde el

siguiente al de esta publicacién, para que alegue y presente los documentos y
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justificaciones que estime convenientes en su defensa. Durante dicho plazo
tendr4 el expediente a la vista en esta Delegacién del Gobierno en Aragén.

Expediente: 702/96.

Expedientada: Yolanda Correas Gil (calle Batalla de Arapiles, nim. 17,
2.° D, de Zaragoza).

Motivo: Infraccién Ley Orgénica 1/92 (art. 26.1).

Zaragoza, 29 de julio de 1996. — El secretario general, Juan José Rubio
Ruiz.

Niim. 43.444

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, esta Delegacién
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este
periédico oficial, por haber sido imposible dicha notificacién en su domicilio
habitual, que se sigue expediente administrativo y que se ha efectuado trémite
de audiencia, concediéndole un plazo de quince dfas hdbiles, a contar desde el
siguiente al de esta publicaci6n, para que alegue y presente los documentos y
justificaciones que estime convenientes en su defensa. Durante dicho plazo
tendr4 el expediente a la vista en esta Delegaci6n del Gobierno en Aragén.

Expediente: 446/96.

Expedientado: Carlos Ramén Mayoral Asensio (calle Izuzquiza, nim. 21,
de Zaragoza).

Infraccién: Ley Orgdnica 1/92 (art. 25.1).

Zaragoza, 29 de julio de 1996. — El secretario general, Juan José Rubio
Ruiz.

SECCION TERCERA

Excma. Diputacién de Zaragoza Niim. 45.118

Por decreto de la Presidencia de la Corporacién nim. 1.618, de 16 de julio
de 1996, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos al turno de promocién profesional convocado por esta Diputacién Provin-
cial, de conformidad con el vigente convenio colectivo, para la provisién de
dos plazas de oficial 2.* conductor de Infraestructura Rural, vacantes en la
plantilla laboral y pertenecientes a la oferta de empleo piiblico de 1994.

La citada lista se encuentra expuesta en el tabl6n de edictos del Palacio Pro-
vincial (plaza de Espaiia, 2), al objeto de que puedan formularse reclamacio-
nes, en su caso, por quienes se consideren perjudicados, en el plazo de diez dias
siguientes al de la publicacién de este anuncio en el BOP.

Lo que se hace piiblico para conocimiento de los interesados.

Zaragoza, 25 de julio de 1996. — El Presidente, José Ignacio Senao
Gomez.

Niim. 45.119

Siendo necesaria la cobertura urgente de una plaza de médico especialista
en medicina interna, perteneciente a la escala de Administracién especial,
subescala técnica, grupo A, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Cor-
poracidn, esta Presidencia, por decreto mim. 1.616, de 16 de julio de 1996, ha
aprobado su provisién interina al amparo y en las condiciones que establece la
disposicién adicional 1." del Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, que regu-
la esta materia, con sujeci6n a las siguientes bases:

El nombramiento, que en cualquier caso tendrd cardcter temporal, quedard
autométicamente revocado cuando la plaza se provea por funcionario de carre-
ra o esta Corporacién considere que ya no existen las razones de urgencia que
motivaron su cobertura interina,

Para optar a las mismas serd necesario:

a) Ser espaiiol/a.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de 55.

¢) Estar en posesion del titulo de licenciado en medicina y cirugfa, espe-
cialidad en medicina interna, en la fecha en que termine el plazo de presenta-
ci6n de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejer-
cicio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones piiblicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones piiblicas.

En la selecci6n se tendrd en cuenta:

a) Expediente académico.

b) Conocimientos y experiencia profesional.

¢) Titulaciones o certificados de estudios que tengan relaci6n con la fun-
ci6én a desarrollar.

d) Servicios prestados con anterioridad en corporaciones locales en
situaciones distintas a la de funcionario de carrera.

Se daré preferencia a aquellos aspirantes que hayan aprobado algiin ejerci-
cio en las pruebas de acceso a plazas de médico especialista en medicina inter-
na de la plantilla de esta Diputacién Provincial.

La Corporacién se reserva el derecho, si lo estima oportuno, de realizar
pruebas que permitan determinar con mayor precisién la aptitud de los aspi-
rantes.
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Las personas interesadas pueden presentar instancia dirigida al ilustrisimo
sefior Presidente de la Excelentfsima Diputacién Provincial en el Registro
General de la Corporaci6n (plaza de Espaiia, 2), en horas hébiles de oficina, en
el plazo de diez dfas hdbiles siguientes al de la publicacién de este anuncio en
el BOP. Se acompaiiard a la instancia relacién de méritos, asf como justifican-
tes que acrediten los mismos.

La relacién de aspirantes admitidos y excluidos y la composicién del tribu-
nal se hardn piblicos en el tabl6n de edictos de este Palacio Provincial.

Zaragoza, 25 de julio de 1996. — El Presidente, José Ignacio Senao
Gémez.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim, 45.137

ANUNCIO relativo a la contratacién mediante procedimiento abierto (con-
curso) del contrato relativo al suministro de dos vehiculos ambulancia,
tipo uvimévil, con destino al Servicio contra Incendios, de Salvamento Y
Proteccion Civil.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Patrimonio ¥
Contratacién (Gestién de Suministros y Servicios).

c) Nimero de expediente: 272.348/96.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Suministro de dos vehiculos ambulancia, tipo
uvimaévil.

b) Niimero de unidades a entregar: Dos.

c) Divisi6n por lotes y niimero: No.

d) Lugar de entrega: Servicio contra Incendios, de Salvamento y Protec-
cién Civil.

e) Plazo de entrega: Dos meses, a partir de la firma del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4, Presupuesto base de licitacién: Importe total, 32.000.000 de pesetas.

5. Garantias: Provisional, 640.000 pesetas.

6. Obtencién de documentacién e informacién: 1

a) Entidad: Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza-Servicio de Patrimonio
y Contratacién (Gestién de Suministros y Servicios).

b) Domicilio: Plaza del Pilar, nimero 18.

¢) Localidad y cédigo postal: 50003 Zaragoza.

d) Teléfono: 72 11 00, extensién 3405.

e) Telefax: 20 00 40.

Fecha lfmite de obtencién de documentos e informacién: Hasta el dia
de finalizacién del plazo de presentacién de ofertas.

8. Presentaci6n de ofertas:

a) Fecha limite de presentaci6n: Hasta las 13.00 horas del vigésimo
sexto dfa natural siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOP.
Si el plazo concluyese en sdbado o festivo se prorrogaré hasta el préximo dia
habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La exigida en los pliegos de condiciones
administrativas y técnicas.

¢) Lugar de presentacién: Servicio de Patrimonio y Contratacién (véase
punto sexto).

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta:
Tres meses.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza (véase punto sexto).

b) Fecha: El cuarto dia natural siguiente al de finalizacién del plazo de
presentacion de proposiciones. Si fuera sébado o festivo se entenderd traslada-
do al primer dia hébil siguiente.

¢) Hora: 13.00.

10. Otras informaciones: A los efectos contenidos en el articulo 122 del
Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, los pliegos de condicio-
nes que fueron aprobados por acuerdo de la Muy Ilustre Comisién de Gobier-
no de fecha 26 de julio de 1996 se exponen al piiblico mediante el presenté
anuncio oficial durante el plazo de ocho dias.

11. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la inserci6n de anuncios en
boletines y cualesquiera otras publicaciones serdn de cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, 9 de agosto de 1996. — El secretario general, Federico Larios
Tabuenca.

Niim. 42.908

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59, parrafo cuarto, de la Ley
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, por no haber llegado a
conocimiento de los interesados las providencias de incoacién de los expe-
dientes sancionadores en materia de higiene alimentaria que a continuacién sé
relacionan, se les notifica que tienen a su disposicién las referidas notificacio-
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nes en el Instituto Municipal de Salud Piblica, sito en camino de Cogullada,
sin niimero, y que cuentan con un plazo de quince dias hébiles para formular
Sus alegaciones, con expresa advertencia de que, transcurrido dicho plazo, se
continuard el procedimiento.

Niimero de expediente, denunciado e infraccion

223220/96. Fernando Castején Cortés. Art. 2.1.1 del Real Decreto
1.945/83, de 22 de junio.

333349/96. Antonio Veldzquez Santos. Art. 2.1.1 del Real Decreto
1.945/83, de 22 de junio.

223243/96. Paulino Salmerén Robisco. Art. 2.1.1 del Real Decreto
1.945/83, de 22 de junio.

223328/96. Embutidos y Jamones Eguizdbal, S.L. Art. 2.1.1 del Real
Decreto 1.945/83, de 22 de junio.

Zaragoza, 17 de julio de 1996. — El secretario general, P.D.: El director del
Area de Urbanismo, Ramén Salanova Alcalde.

Demarcacién de Carreteras
del Estado en Aragén
Expropiaciones Nim. 44.214

Han sido hechos efectivos por el sefior pagador de la Demarcaci6n de
Carreteras del Estado en Arag6n en Zaragoza los libramientos para el pago de
los expedientes de expropiacién forzosa, mutuo acuerdo, realizados con moti-
Vo de las obras de los proyectos siguientes:

_ —Construcci6n de enlace CN-232, de Vinaroz a Vitoria y Santander, punto
kilométrico 273, tramo Pedrola, provincia de Zaragoza (clave 33-Z-2350).

—Mejora de trazado y pavimento, CN-330, N-232 y N-122, provincia de
Zaragoza (clave 33-Z-2890).

—Construccién de autovfa de Aragén, CN-II, de Madrid a Francia por Bar-
celona, puntos kilométricos 224 al 226,600, mejora de plataforma del camino
de Valtorres a Terrer (clave 19-Z-2870).

_ —Construccién de tres pasarelas peatonales, CN-330, de Alicante a Fran-
Cla por Zaragoza, tramo Zaragoza, puntos kilométricos 504,700 al 507,300,
Provincia de Zaragoza (clave 33-Z-2380).

_ En consecuencia, esta Demarcacién de Carreteras ha acordado sefialar las
Siguientes fechas para que se verifique el pago a los afectados que figuran en
1as relaciones expuestas en el tablén de anuncios de cada uno de los Ayunta-
mientos que se expresan:

—Dfa 3 de septiembre de 1996, a las 12.00 horas, en el Ayuntamiento de
Pedrola,

Q —Dfa 5 de septiembre de 1996, a las 12.00 horas, en el Ayuntamiento de
uinto,

T —Dfa 12 de septiembre de 1996, a las 11.00 horas, en el Ayuntamiento de
errer.

—Dfa 30 de septiembre de 1996, a las 12.30 horas, en las oficinas de la

emarcacién de Carreteras del Estado en Aragén (Coso, niim. 25, cuarta plan-
1, de Zaragoza).

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 1 de agosto de 1996. — El ingeniero jefe de la Demarcacion,

ariano Ferrando Claver.

Divisién Provincial
de Industria y Energia Ném. 40.818
AUTORIZACION administrativa y aprobacién del proyecto de ejecucidn de

dos lineas eléctricas, a 10 kV, en Zaragoza (AT 185/94).

Cumplidos los trémites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
Octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en el expediente ini-
ciado por Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S.A., para instalar dos lineas eléc-
trica subterrdneas, situadas en término municipal de Zaragoza (avenida de
Cﬂ(aluﬁa, calle Isla de Mallorca y calle Felisa Galé), destinadas a mejorar la
calidad de servicio en la zona de influencia, con potencia eléctrica y demés
Caracterfsticas técnicas que se detallan en el presente documento, segtin pro-
Yecto suscrito por el ingeniero industrial don Jesiis Jabal Allué, con presupues-
1o de ejecucion de 21.910.613 pesetas,

_ Esta Divisién de Industria y Energfa, de acuerdo con las facultades que
tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar el proyecto de ejecucién de la insta-

acién, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.* El plazo de puesta en marcha deberé ser de tres meses, a partir de la
fecha de la presente notificacién.

2" Eltitular de la instalacién tendrd en cuenta los condicionados estable-
Cidos por los vrganismos afectados por la instalaci6n autorizada: Ayuntamien-
to de Zaragoza.

Caracterfsticas de la instalacidn
de las lineas eléctricas subterrdneas (dos)
Origen:
1) CT Badajoz.
2) SET Mallorca.

M.C.D. 2022

Final:

1) CT Felisa Galé.

2) Punta muerta cable existente en avenida de Catalufia esquina con
Tomés A. Edison.

Longitud:

1) 160 metros.

2) 945 metros.

Recorrido: Término municipal de Zaragoza (avenida de Cataluiia, calle
Isla de Mallorca y calle Felisa Galé).

Tensién: 10 kV.

Circuitos: Uno, III.

Conductores:

1) 3x150 mm? Al, 12/15kV.

2) 3x1x400 mm?Al, 8,7/15kV.

Zaragoza, 11 de julio de 1996. — El jefe de la Divisién Provincial de Indus-
tria y Energfa, Juan José Ferndndez Ferndndez.

Niim. 40.819

AUTORIZACION administrativa y aprobacidn del proyecto de ejecucion de
variante linea eléctrica, a 10 kV, en barrio de Santa Isabel, de Zaragoza
(AT 267/95).

Cumplidos los trdmites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en el expediente ini-
ciado por Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S.A., para variar una linea eléctri-
ca aérea situada en Zaragoza (barrio de Santa Isabel), motivada por la cons-
truccién de pabellén y campo de fiitbol, con potencia eléctrica y demés
caracteristicas técnicas que se detallan en el presente documento, segin pro-
yecto suscrito por el ingeniero industrial don Fernando Sanz Peruga, con pre-
supuesto de ejecucién de 2.031.197 pesetas,

Esta Divisién de Industria y Energfa, de acuerdo con las facultades que
tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar el proyecto de ejecucién de la insta-
lacién, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. El plazo de puesta en marcha deber4 ser de tres meses, a partir de la
fecha de la presente notificacién.

2.* Eltitular de la instalaci6n tendré en cuenta los condicionados estable-
cidos por los organismos afectados por la instalacién autorizada.

Caracteristicas de la instalacidn
de la linea eléctrica aérea

Origen: Apoyo existente LAMT “Santa Isabel 1-Santa Isabel 2”.

Final: Apoyo existente de la misma lfnea.

Longitud: 359 metros.

Recorrido: Zaragoza (barrio de Santa Isabel).

Tensién: 10 kV.

Circuitos: Uno, III.

Conductores: LA-56.

Apoyos: Metdlicos.

Zaragoza, 11 de julio de 1996. - El jefe de la Divisién Provincial de Indus-
tria y Energfa, Juan José Ferndndez Ferndndez.

Niim. 40.820

AUTORIZACION administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion de un
centro de transformacién nimero 3, de 160 kVA, y su acometida a 15 kV,
en término municipal de Villanueva de Huerva (AT 284/95).

Cumplidos los trdmites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en el expediente ini-
ciado por Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S.A., para instalar un centro de
transformacién de tipo intemperie y su acometida aérea, situado en Villanueva
de Huerva, a la altura del kilémetro 17 de la carretera C-221, destinado a aten-
der la demanda de energfa eléctrica en la localidad, con potencia eléctrica y
demds caracterfsticas técnicas que se detallan en el presente documento, segtin
proyecto suscrito por el ingeniero industrial don Jesis Jabal Allué, con presu-
puesto de ejecucién de 1.304.616 pesetas,

Esta Divisién de Industria y Energfa, de acuerdo con las facultades que
tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar el proyecto de ejecucién de la insta-
lacién, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.* El plazo de puesta en marcha deberd ser de tres meses, a partir de la
fecha de la presente notificacién.

2* Eltitular de la instalacién tendré en cuenta los condicionados estable-
cidos por los organismos afectados por la instalacién autorizada: Ayuntamien-
to de Villanueva de Huerva.

Caracteristicas de la instalacién
del centro de transformacion niim. 3 (carretera de Fuendetodos)

Potencia: 160 kVA

Tensiones: 15/0,380/0,220 kV.

Tipo: Intemperie, sobre un apoyo metélico y equipado con autovélvulas y
un transformador trifdsico de 160 kVA.
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Acometida: Linea eléctrica aérea, trifdsica, simple circuito, a 15 kV y 24
metros de longitud, que arrancar4 del apoyo nimero 3, con X8, de la linea CT
nim. 1 Villanueva de Huerva-Fuendetodos, y estara formada por conductores
LA-30 en un solo vano.

Zaragoza, 11 de julio de 1996. — El jefe de la Divisi6n Provincial de Indus-
tria y Energfa, Juan José Ferndndez Fernindez.

Nim. 40.821

AUTORIZACION administrativa y aprobacicén del proyecto de ejecucidn de un
centro de transformacion de 2 x 630 kVA, su acometida a 10 kV y red de
baja tensién en Zaragoza (AT 291/95).

Cumplidos los trdmites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en el expediente ini-
ciado por Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S.A., para instalar un centro de
transformacién de tipo interior y su acometida y red de baja tensién subterré-
neas, situado en término municipal de Zaragoza (calle Gertrudis Gémez de
Avellaneda), destinado a mejorar la calidad de servicio en la zona de influen-
cia, con potencia eléctrica y demads caracteristicas técnicas que se detallan en el
presente documento, segiin proyecto suscrito por el ingeniero industrial don
Jestis Jabal Allué, con presupuesto de ejecucién de 10.240.427 pesetas,

Esta Divisién de Industria y Energia, de acuerdo con las facultades que
tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar el proyecto de ejecucién de la insta-
lacién, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.* El plazo de puesta en marcha deberd ser de tres meses, a partir de la
fecha de la presente notificacion.

2.* Eltitular de la instalacién tendrd en cuenta los condicionados estable-
cidos por los organismos afectados por la instalacién autorizada.

Caracteristicas de la instalacién
del centro de transformacién

Potencia: 2 X 630 kVA

Tensiones: 10/0,380/0,220 kV.

Tipo: Interior, en recinto de obra civil, con cinco celdas metédlicas y el
siguiente aparellaje eléctrico:

—Tres celdas de linea, cada una con un interruptor-seccionador de 24 kV y
630 A, con seccionador de puesta a tierra.

—Dos celdas de proteccién de trafo, cada una con un interruptor-secciona-
dor de 24 kV y 400 A, con cartuchos fusibles APR y seccionador de puesta a
tierra.

—Dos transformadores de 630 kV A cada uno.

Acometida: Linea eléctrica subterrdnea, trifdsica, con entrada y salida en el
CTa 10kV y 15 metros de longitud, que empalmara con cables procedentes de
CD Pryca y CT Seccionamiento Telefénica, y estard realizada por conductores
3 x 1% 150 mm? Al, 12/15 kV.

Red de baja tensién: Linea eléctrica subterrdnea, trifdsica, con tres circui-
tos, a 0,380 V y 260 metros de longitud, que derivard del CT y estard realizada
por conductores 3 % 1 x 240 mm?® Al, 0,6/1 kV.

Zaragoza, 11 de julio de 1996. — El jefe de la Divisién Provincial de Indus-
tria y Energfa, Juan José Ferndndez Ferndndez.

Niim. 40.823

AUTORIZACION administrativa y aprobacién del proyecto de efecucion de
una subestacion de 45/6 kV, 6.300 kVA y su acometida a 45 kV en Alhama
de Aragon (AT 25/96).

Cumplidos los tramites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en el expediente ini-
ciado por Confederaci6n Hidrogréfica del Ebro para instalar una SET de tipo
interior-intemperie y su acometida aérea, situada en Alhama de Aragén, poli-
gono 6, parcela 194, destinada a suministrar energia eléctrica a estacién de
bombeo del rfo Jalén, con potencia eléctrica y demds caracteristicas técnicas
que se detallan en el presente documento, segiin proyecto suscrito por el inge-
niero técnico industrial don José Antonio Pérez Chamorro, con presupuesto de
ejecucién de 107.395.900 pesetas,

Esta Divisién de Industria y Energia, de acuerdo con las facultades que
tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar el proyecto de ejecucién de la insta-
lacién, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.* El plazo de puesta en marcha deberd ser de tres meses, a partir de la
fecha de la presente notificacion.

2.* Eltitular de la instalacién tendré en cuenta los condicionados estable-
cidos por los organismos afectados por la instalacién autorizada.

Caracteristicas de la instalacién

Subestacién transformadora 45/6 kV, 6.300 kVA.
Tipo: Intemperie en 45 kV e interior en 6 kV, con el siguiente aparellaje
eléctrico:

M.C.D. 2022

Nivel 45 kV:

—Una posici6n de linea y proteccién con autovilvulas, un seccionador tri-
polar con cuchillas de puesta a tierra de 52 kV y 800 A, un interruptor automd-
tico en SF6 de 52 kV y 2.000 A y doble equipo de medida.

—Un transformador trifdsico, de 6.300 kVA y 45/6 kV.

Nivel 6 kV:

—Ocho celdas metdlicas, con el siguiente aparellaje eléctrico: Una celda de
linea con un interruptor automético en SF6, de 12kV y 1.250 A, con secciona-
dor de puesta a tierra; cinco celdas de proteccién de motores, cada una con una
salida para motor, y una celda de proteccion trafo servicios auxiliares, con un
interruptor-seccionador de 12 kV y 400 A, con cartuchos fusibles APR y sec-
cionador de puesta a tierra.

~—Un transformador trifdsico, de 50 kVA, de 6/0,380/0,220 kV, para servi-
cios auxiliares,

Acometida: Linea eléctrica aérea, trifdsica, simple circuito, a45kV y 2.311
metros de longitud, que derivard de SET de ERZ, S.A., “Alhama de Aragén”,
y estard realizada por conductores LA-110 sobre apoyos metdlicos,

Zaragoza, 12 de julio de 1996. — El jefe de la Divisién Provincial de Indus-
tria y Energia, Juan José Ferndndez Ferndndez.

Servicio Provincial de Sanidad,

Bienestar Social y Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Yuma, S.A. Niim. 39.019

RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Traba-

Jo por la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de la empre-

sa Yuma, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Yuma, S.A. (cédigo de
convenio 5001192), suscrito el dia 23 de mayo de 1996 entre representantes de
la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provin-
cial junto con su documentacién complementaria el dfa 26 de junio de 1996, y
de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Tra-
bajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 28 de junio de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Esparfia.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.° El presente convenio establece las normas bdsicas y regula las
condiciones de trabajo de la empresa YUMA, S.A., con domicilio en Zarago-
za, carretera de Madrid, kilémetro 316, dedicada a la confeccion de tiendas
para camping, articulos para el deporte de montaiia, mochilas, bolsas de viaje
y deportivas y articulos para la caza.

Art. 2.° Ambito personal.- Este convenio acogerd en su dmbito a todos los
trabajadores de la empresa YUMA, S.A., tanto a los que actualmente presten
sus servicios como a los que posteriormente y durante su vigencia ingresen en
la misma, con las excepciones de las personas vinculadas a la misma por rela-
ciones no laborales y cargos contemplados en el Estatuto de los Trabajadores,
capitulo 10, articulo 1.° apartados C, D, y E.

Art. 3.° Ambito personal:

1. La vigencia de este convenio serd de un afio.

2. Entrada en vigor al dia siguiente de su publicaci6n en el BOP.

3. Sus efectos econémicos serdn desde el 1 de enero de 1996 hasta el 31 de
diciembre del mismo afio.

Art. 4.° Incremento salarial.- Se pacta un incremento salarial para 1996 del
4,25%, aplicado sobre las tablas salariales del 1 de enero de 1995.

Art. 5.° Denuncia.- El convenio se entenderd prorrogado de afio en afio, si
no se denuncia por cualquiera de las partes con una mfnima antelacién de un
mes al plazo de duracién pactado, y se comenzardn las negociaciones a prime-
ros del afio siguiente a la finalizacién del de la vigencia.

Art. 6.° Garantfas “ad personam”.- Se respetarin las situaciones personales
que globalmente excedan del acto de su contenido, manteniéndose estricta-
mente “ad personam”. .

Art. 7.° Jornada de trabajo.- La jornada de trabajo serd de cuarenta horas
semanales para todo el personal.

De acuerdo con el calendario laboral pactado, la jornada anual serd el resul-
tado de multiplicar ocho horas por el nimero de dias de trabajo efectivo en
1996.

Para este afio se acuerda un cémputo de 1.800 horas anuales de trabajo efec-
tivo, con los siguientes dias festivos por acuerdo: 11 de octubre, 23, 24, 30, y 31
de diciembre y dos dias més que se acordardn en su momento entre las partes.

La empresa, con independencia del calendario pactado, podrd sefalar
cuando las necesidades de produccién lo requieran, una ampliacién de la jor-
nada hasta un maximo de nueve horas diarias, y hasta un mdximo de 35 horas
al afio, sin que ello modifique el cémputo anual de las horas de trabajo efecti-
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vo. Para hacer uso de esta ampliacién de la jornada, serd tnico requisito
ponerlo en conocimiento de los trabajadores con cinco dias de antelacién a su
implantacién.

Art. 8.- Organizacién de trabajo.- Sobre este particular se estard a lo dis-
puesto en los articulos 7 al 22 de la Ordenanza Laboral de las Industrias de la
Piel.

Art. 9.- Comisi6n paritaria.- Se crea una comisién paritaria de interpreta-
ci6n del convenio, constituida por dos representantes de cada una de las partes
negociadoras elegidos entre sus miembros, y que asimismo, intentardn la con-
ciliacién de las partes si a ella se somete ante el problema planteado.

Art. 10.- A la hora de implantar un sistema de incentivos se tomard como
base la actividad normal que se viniera realizando en perfodos de actividad
normal al cual corresponde el salario fijado en el presente convenio, y podrd
ser exigida por la empresa a la totalidad del personal.

Art. 11.- Por la influencia que puede suponer en la creacién y manteni-
miento de los puestos de trabajo, se prohibe de forma expresa a los trabajado-
res afectados por este convenio la realizacién de obra o trabajos, por cuenta
Propia o ajena, complementario de los que figuren en su contrato, si tales acti-
vidades por pertenecer a cualquiera de las comprendidas en la Reglamentacién
Nacional de Trabajo para las Industrias de cueros repujados, marroguinerfa y
estucherfa, cinturones, articulos de deporte, camping, montafa, viaje. caza, y
Vestimenta deportiva, supusieran actos de concurrencia y colaboracién con
Quienes la hagan.

Art. 12.- Obligaciones de la empresa.- Organizada la empresa por el siste-
ma de trabajo medido, con excepcién de lo sefialado en el articulo 10, son sus
obligaciones:

1. - Limitar hasta un mdximo de diez semanas la experimentacion de las
nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacion.

2. - Recabar, finalizando el perfodo de prueba, la conformidad o desacuer-
do razonado de los trabajadores, que se expresard a través del comité de
Cmpresa,

3. - En caso de existencia de acuerdos, se har4 llegar acta a la Direcci6n
Provincial de Trabajo, por parte de la empresa a efectos de homologacién.

4. - En los casos de desacuerdo y en el plazo de veinte dfas laborales, elevar
105 estudios técnicos a la autoridad laboral competente.

5. - En los casos de disconformidad previstos en el apartado 2 de este articu-
lo, se liquidardn las diferencias resultantes de este acuerdo con la resolucién
pertinente desde la fecha de implantacion del sistema.

Art. 13.- Rendimiento pactado.- El rendimiento normal que corresponde
con la denominada actividad normal es el rendimiento minimo exigible, y la
empresa podré determinarlo y exigirlo en cualquier momento, sin que el no
hacerlo signifique ni pueda interpretarse como dejaci6n de este derecho, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10.

1. - Para establecer incentivo debe partirse del rendimiento mfnimo exigible.

2. - El rendimiento normal e incentivos establecidos por la empresa, de
acuerdo con los estudios y organizacién del trabajo que ésta realiza, de no ser
aceptados por los trabajadores, se someterd a juicio y conocimiento de la auto-
ridad laboral competente.

3. - La remuneraci6n de rendimiento minimo exigible queda determinada
por el salario base del convenio y la antigiiedad que corresponda en cada caso.

4, - Los incentivos podran ser colectivos (seccién, grupos, etc.) 0 indivi-
duales, segiin determine la empresa.

5. - Una vez establecido un sistema de incentivos, la empresa podré revi-
sarlo cuando las cantidades de trabajo a actividad 6ptima superen el 50% de las
Sefialadas como rendimiento minimo exigible.

6. - La empresa podrd limitar, reducir proporcionalmente, incluso suprimir,
los incentivos en forma individual a todos aquellos trabajadores que por falta
de aptitud, atencién, interés, o por cualesquiera otras causas de indole subjeti-
Va no obtuvieran el debido rendimiento y perjudicaren ostensiblemente la cali-
dad de la produccién, sin perjuicio de las demés medidas que pudieran ser apli-
cadas al caso, recabando informe no vinculante al respecto del comité de
empresa, previamente a la toma de tal decision.

7. - Los incentivos podrén ser suspendidos con cardcter general, por seccién
0 trabajador, previa informacién a los representantes del personal, cuando las
finalidades perseguidas por el sistema sean inalcanzables por falta o disminu-
¢ién del trabajo en la empresa, En tales supuestos, los trabajadores percibirdn
las retribuciones correspondientes al salario base convenio, més los aumentos
que en cada caso les corresponda por antigtiedad.

Art, 14.- Perfodo de prueba.- Se estard a lo dispuesto por la Ordenanza
Laboral para las Industrias de la Piel, en sus articulos 41 al 44, ambos inclusi-
Ve, y el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 15.- Ceses y plazos de preaviso.- El personal que desee cesar en el ser-
Vicio de la empresa deberd preavisar a ésta, cuando menos, con una antelacion
de los siguientes plazos:

—Personal obrero y subalterno: quince dias.

—Personal administrativo, mercantil y técnico no titulado: un mes.

El incumplimiento de los plazos de preaviso antes sefialados dard lugar a
Una sancién equivalente al importe de los dfas que falten para completar el
Perfodo de preaviso que corresponda, pudiéndose descontar esta sancion de los
devengos que la empresa deba abonar al trabajador en concepto de finiquito.

Art, 16.- Vacaciones.- Todo el personal, cualquiera que sea su categoria,
que preste sus servicios en esta empresa disfrutard, en concepto de vacaciones

anuales, de treinta dias naturales, siempre y cuando lleve un afio consecutivo al
servicio de la empresa.

El perfodo de devengo para trabajadores con alta posterior a enero de 1990
serd del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso, y para trabajadores con
alta anterior a enero de 1990 el periodo de devengo serd del 1 de agosto del afio
anterior al 31 de julio del afio en curso.

Las vacaciones, salvo pacto, se iniciardn en lunes, siempre que no sea fes-
tivo, y serdn retribuidas con el salario correspondiente a actividad normal,
incrementado con antigiiedad y beneficios.

De los treinta dias de vacaciones, dos podrdn ser sefialados su disfrute libre-
mente por la empresa, no pudiendo ser exigido su disfrute de forma ininte-
rrumpida con los veintiocho.

El personal que trabaja con sistema de remuneracién por el trabajo realiza-
do percibird las vacaciones con el promedio que por dicho concepto haya obte-
nido en las trece dltimas semanas anteriores.

Art. 17.- Régimen salarial.- Independientemente de otros conceptos, de
cuantia por categorfa profesional y con el cardcter de minimo y méximo, se
especificardn para el periodo de 1 de enero al 31 de diciembre de 1996, en la
tabla anexo L.

Art. 18.- Antigiiedad.- Para el periodo de vigencia de este convenio, los
aumentos retributivos por antigiiedad consistentes para todos los grupos de
personal en trienios del 3%, serdn calculados para el perfodo del 1 de enero al
31 de diciembre de 1996 sobre la tabla salarial anexo I.

Se calcularén con independencia de los cambios de categorfa, no compu-
tdndose los tiempos de servicios en las categorfas de aprendiz, aspirante, boto-
nes, y recaderos.

Art. 19.- Gratificaciones extraordinarias.- Consistirdn en el importe de
treinta dfas la de verano y treinta dfas la de diciembre. Para su célculo se com-
putardn las cantidades resultantes de los siguientes conceptos: Salario base
convenio vigente en cada momento, antigiiedad y beneficios, en su caso,
devengadas para su categorfa profesional. Se abonard también el importe
correspondiente a incentivos, que previamente se habrdn calculado sumando
los importes de incentivos de los doce meses anteriores al del cobro de cada
paga extraordinaria; esta suma se dividird entre 365 dias; el promedio diario
resultante se multiplicard por los dias de cobro en cada paga extraordinaria.
Deberdn ser percibidas antes de las fechas de 20 de junio y 20 de diciembre,
respectivamente.

Serén percibidas en proporci6n al tiempo trabajado en los doce meses ante-
riores.

La fecha de devengo para la paga de verano es del 1 de junio del afio ante-
rior al 31 de mayo del afio en curso. Y la de diciembre, del 1 de diciembre del
afio anterior al 30 de noviembre del afio en curso.

Art. 20.- Participaci6n en beneficios.- Se fija en el 9% de las cantidades que
en cada momento constituyan el salario del convenio y la antigiiedad, en su
caso.

Art. 21.- Plus de transporte.- Se fija con cardcter diario en 160 pesetas.

Este plus se dejard de percibir por no asistir al trabajo en el dfa o dias
correspondientes, sea cual fuere la causa que motivase la inasistencia, conside-
réndose como tal bajas de enfermedad, accidente, vacaciones, permisos, etc.

Este plus no cotizard a la Seguridad Social, por tratarse de suplido y no
tener cardcter salarial.

En este articulo no se considerard absentismo descontable las ausencias por
impuntualidad, siempre que no sobrepasen diez minutos al mes.

El plus de transporte serd incrementado en el mismo porcentaje que aumen-
ten sus tarifas los autobuses urbanos (TUZSA).

Art. 22.- Ayuda por adquisicién de libros.- La empresa abonard a sus traba-
jadores por cada hijo matriculado en EGB, y hasta los dieciséis afios si conti-
niian estudiando, en concepto de ayuda para la adquisicién de libros de texto,
la cantidad de 5.000 pesetas, que serdn abonadas en el mes de septiembre.

Art. 23.- Los trabajadores tendrdn derecho a doce horas anuales retribuidas
para acudir a la visita del médico, sea o no de la Seguridad Social, siempre que
esté debidamente justificada y no pueda realizarse fuera de las horas de trabajo.

Serdn retribuidas con las cantidades que a cada trabajador le corresponda
por salario base, antigiiedad y beneficios.

Art. 24.- Prendas de trabajo.- La empresa seguird entregando a su personal
anualmente una prenda adecuada a su clase de trabajo, sin perjuicio de las de
protecci6n personal.

Art. 25.- Permisos.- El trabajador, previo aviso y justificacién podrd ausen-
tarse del trabajo por alguno de los motivos y por el tiempo que en cada caso se
expresa, con derecho a remuneracién:

a) Por nacimiento de hijo, dos dfas, que podrdn ampliarse hasta tres mds
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

b) Por fallecimiento o enfermedad grave de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, dos dfas, que podréin ampliarse hasta tres mis
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

¢) Por intervencién quirdrgica con ingreso hospitalario de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias; cuando el trabajador
necesite hacer un desplazamiento por tal motivo el plazo serd de cuatro dfas.

d) Por intervencién quinirgica sin ingreso de hijos, un dfa.

¢) Por matrimonio, quince dfas naturales con retribucién.

f) Por traslado de domicilio habitual, un dfa retribuido.
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g) Por boda de un hijo, un dia retribuido; en caso de boda de hermano, un
dfa sin retribuci6n.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de cardcter piiblico debidamente justificado, de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes.

i) Los trabajadores tendrén derecho a una pausa de una hora diaria en su
puesto de trabajo cuando las destinen efectivamente a la lactancia de su hijo
menor de nueve meses. La mujer por su voluntad podr4 sustituir este beneficio
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

j) Un dfa para asuntos propios.- El permiso correspondiente al dia para
asuntos propios deberd solicitarse como minimo con quince dfas de antelaci6n
y por escrito.

La direcci6n, de acuerdo con las necesidades de la empresa, tomar la deci-
sién oportuna en la concesi6n de este dia, teniendo en cuenta el nimero de per-
sonas que lo solicitan, la proximidad con algiin puente, las repercusiones de
dicha ausencia en la cadena de produccién, si el dfa solicitado estd dentro de la
temporada alta de trabajo y cualquier otra causa que incida en el normal fun-
cionamiento laboral.

Art. 26.- Premios a la jubilacién.- Se establecen los siguientes premios a la
jubilacién, siempre y cuando el trabajador haya adquirido al menos una anti-
gliedad de 25 afios en la empresa:

—De 60 a 61 afios, 400.000 pesetas.

—De 62 a 63 afios, 300.000 pesetas.

—De 64 a 65 afios, 200.000 pesetas.

Art. 27.- Accidente laboral.- En caso de accidente laboral, la empresa com-
pletar las prestaciones bésicas de la entidad aseguradora, hasta alcanzar el
100% del salario real correspondiente al trabajador. Esta mejora se devengard
desde el primer dfa de la baja hasta el séptimo.

Art, 28.- Derechos sindicales.- Se estard a lo dispuesto en la legislacién
vigente en cada momento.

Cldusulas adicionales

Primera.- En todo aquello que no se hubiera pactado en el presente conve-
nio y que afecte a las relaciones laborales y econ6micas se estar4 a lo dispues-
to en la Ordenanza Laboral de la Piel, que a pesar de su derogaci6n seguird
aplicdndose como norma supletoria, Estatuto del Trabajador y demds disposi-
ciones legales vigentes.

ANEXO I

Tablas salariales del 1 de enero de 1996 al 31 de diciembre de 1996
(sin antigiiedad)

SALARIO CONVENIO
PTAS/MES BENEF. TOTALARO

Personal de direccion y administracion:

LB R 164.154 14.774 2.504.992
Jefe de Compras. 136.796 12.312 2.087.512
Jefe de Ventas.... 136.796 12312 2.087.512
Jefe de Produccién. 116.276 10.465 1.774.374
Oficial de Primera..... = 85.195 7.668 1.300.082
Oficial de Segunda............ocevee. 79.018 7.112 1.205.820
Auxiliar Administrativo............ 75.647 6.808 1.154.370
Aspirante 16-17 afios................. 46.398 4.176 708.036
PTAS/MES BENEF, TOTALARO

Personal obrero:

Oficial de Primera.............c...... 2.755 248 1.276.275
Oficial de Segunda. 2.630 237 1.218.475
Oficial de Tercera.. 2:528 227 1.169.600
Especialista........ 2.462 222 1.140.700
PO T vatinnsasani 2.423 218 1.122.425
Aprendiz de 17 afios . 5 1.547 139 716.550
Aprendiz de 16 afios ................. 1.485 134 688.075

A estas cantidades habrd que sumar el importe que a cada trabajador le
corresponda en concepto de antigtiedad, segtin detallamos a continuacién.

Personal de direccidn y administracidn: PTAS/MES
eI A oy ks BN BT vt einsds (oip b opRpitid sl e Ero g3 i) 4.925
Jefe de Compras. 4.104
Jefe de Ventas ........ 4.104
Jefe de Produccién . 3.488
Oficial de Primera.. 2.556
Oficial de Segunda..... 2.371
ARXiRar ACUIMSIERGYD. v s e e e 2.270
Personal obrero: " PTAS/DIA
[0, (060 s 0 4 bt e el o bbb Sbroda et o 82
Oficial de Segunda. 79
Oficial de Tercera... 76
Especialista ......... 74
PO o civessiviniom i ) DU ASUNICRD OIEIsen 200 13
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ANEXO II
SALARIO HORA PROFESIONAL 1996

INCL. EXCL.
PERSONAL ADMINISTRATIVO P. EXTRA P.EXTRA
Oficial e PHmers ol o an i 662,62 567,96
Oficial de SeguUnda......c...sussisessersssasstionss 614,58 526,78
Auxiliar Administrativo .... i 588,35 504,29
Aspirante de 16-17 afios.........c.oecrcrenecne 360,86 309,30
Férmula:

SALARIO MES X 14 6 12 MENSUALIDADES
1.800

INCL. EXCL.
PERSONAL OBRERO P.EXTRA P.EXTRA
ODCIHL e PUINCTR . ... covmsncsenioridsniss sasests 650,13 558,63
Oficial de Segunda.. 621,02 533,34
Oficial de Tercera.... 596,19 512,02
Especialista ......... 581,33 499,27
35 O s W O 3 A M L e 372,12 491,35
Aprendiz A& 17 AHO0B. v iossssesississssisesons 365,29 SIS
Aprendiz. de 1O alns. i i 350,43 300,96
Férmula:

SALARIO DIA X 425 6 365 DIAS
1.800
Empresa Reciclajes Aragoneses, S.A. Nim. 39.020

RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Traba-
Jjo por la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de la empre-
sa Reciclajes Aragoneses, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Reciclajes Aragoneses,
S.A. (c6digo de convenio 5001002), suscrito el dfa 22 de mayo de 1996 entre
representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este
Servicio Provincial junto con su documentacién complementaria el dia 25 de
junio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripeion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicaci6n en el BOP.

Zaragoza, 27 de junio de 1996. — EI jefe del Servicio Provincial de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espaiia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I
Ambito y denuncia

Articulo 1. Ambito territorial.- Las normas contenidas en este convenio
colectivo serdn aplicables a la empresa RECICLAJES ARAGONESES,
SOCIEDAD ANONIMA.

Art. 2.° Ambito personal.- El presente convenio regulard las relaciones
laborales entre la empresa Reciclajes Aragoneses, S.A., y sus trabajadores, ya
sean éstos fijos o eventuales.

Art, 3.° Vigencia.- El presente convenio entrard en vigor, con plenos efec-
tos desde el 1 de mayo de 1996, siendo su duracién de un afio.

Art. 4.° Denuncia.- La denuncia del presente convenio se podr4 efectuar por
cualquiera de las partes contratantes por escrito, dando comunicacién de ello a
la otra parte, con una antelacién de un mes a la fecha de espiracién de su vigen-
cia o cualquiera de sus prérrogas.

Dicho convenio se entenderd prorrogado de aiio en afio, si cualquiera de las
paries no lo denuncia con un mes de antelacién a su terminacién o prérroga en
curso.- La denuncia deberd efectuarse mediante comunicacién escrita a la otra
parte, contdndose el plazo de la misma desde la fecha de recepcién de dicha
comunicacién.

El escrito de denuncia, en cualquier caso, cumplird los requisitos minimos
establecidos por el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5.° Comisién paritaria.- Para entender en cuantas cuestiones se deriven
de la aplicacién de este convenio, se establece la comisién paritaria del mismo,
que estard formada por dos representantes de cada una de las partes, designén-
dose de entre la totalidad de la plantilla. Presidir4 esta comisién el que lo ha
hecho en las deliberaciones del presente convenio, o persona que de mutuo
acuerdo designen las partes, en caso de imposibilidad del mismo.

CAPITULO IT

Compensacidn, absorcion y garantias

Art. 6.° Unidad del convenio.- Las condiciones pactadas forman un todo
orgénico e indivisible y, a efectos de aplicacién prdctica, serdn consideradas
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global e individualmente siempre con referencia a cada trabajador en su res-
pectiva categorfa.

El presente convenio se aprueba en consideracién a la integridad de las
prestaciones y contraprestaciones, asi como a todas las condiciones estableci-
das en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracién que se pretendiera introducir en el
convenio por cualquiera de las partes darfa lugar a la revisién total del mismo,
a fin de considerarlo fntegramente y mantener el equilibrio de su contenido
obligacional.

Art. 7.° Compensacién.- Las condiciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateral-
mente concedida por la empresa, mediante mejora de sueldos o salarios, primas
0 pluses fijos o variables o premios mediante conceptos equivalentes, por
Imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto de cual-
quier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o regio-
nales o por cualquier otra causa.

Art. 8.° Absorcién.- Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las dispo-
Siciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o en algu-
nos de los conceptos retributivos, inicamente tendrén eficacia préctica si, glo-
balmente consideradas y en cémputo anual, y sumadas a las vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este convenio. En
caso contrario se considerardn absorbidas por las mejoras aqui pactadas, salvo
por lo que respecta a la jornada laboral, que se regird por lo que disponga en
cada momento la legislaci6n vigente.

Art. 9.° Condiciones mas beneficiosas.- Se respetarén las situaciones per-
sonales que, con cardcter global e individualmente consideradas, excedan de lo
pactado, manteniéndose estrictamente a titulo personal.

CAPITULO 11T
Organizacidn del trabajo

Art. 10. Sistemas de trabajo.- La organizacién del trabajo y el estableci-
mMiento, clasificacién de la empresa, es facultad exclusiva de la direccién de la
misma, que podré establecer los sistemas de organizacién, automatizacién,
mecanizacién y modernizacién que crea convenientes, previos los tramites
legales pertinentes.

La direccién podré adoptar nuevos métodos de trabajo, valorar las tareas de
los productores y establecer y cambiar los puestos y turnos de trabajo. Siguien-
do las normas reglamentarias vigentes, es funci6n privativa de la direccién el
designar la categorfa profesional que corresponda a cada puesto de trabajo, lo
que har teniendo en cuenta las condiciones peculiares de cada uno de ellos.

Art. 11, Facultades de la empresa.- En materia de organizacién del trabajo,
la empresa tendré todas las facultades que le confiere la legislacion vigente,
pudiendo sefialar entre otras, como ejemplo y sin cardcter limitativo, las
siguientes:

a) La determinacién del trabajo necesario para la plena ocupaci6n del tra-
bajador, aunque suponga tareas de categorfa distinta siempre que sean de
cardicter circunstancial o de urgencia y necesidad constatadas.

b) La fijacién de la calidad admisible a lo largo del proceso de trabajo.

¢) El poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de la magquinaria enco-
Mmendada.

d) Hacer registrar en los documentos e impresos que se confeccionen al
e.fecm las tareas y funciones que sean propias de cada productor, en la forma y
tiempo en que se soliciten a través de cada uno de los mandos respectivos.

Art. 12. Permisos y licencias.- La direccién de Reciclajes Aragoneses,
Sociedad Anénima, concederd los permisos y licencias por las causas que se
especifican y con derecho a retribuciones como tiempo efectivamente trabaja-
do, debiendo mediar justificacién de las mismas:

—Fallecimiento del cényuge, ascendientes, descendientes y hermanos de
uno y otro cényuge, tres dfas, pudiéndose ampliar a cinco si el hecho acaece
fuera de la provincia de residencia del trabajador.

—Enfermedad grave e intervencién quirirgica de los padres, hijos, herma-
nos y cényuge, dos dfas, o cuatro si es fuera de la provincia de residencia del
trabajador.

—Alumbramiento de esposa, dos dfas.

— Boda de descendientes o hermanos, un dia, o tres si es fuera de la pro-
vincia,

—Matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

—El tiempo preciso para exdmenes, incluso de conduccién, previa justifi-
cacién de matrfcula.

El fin tnico de la concesién del permiso o licencia es que sirva para cum-
plir el motivo para el que se solicita.

CAPITULO IV
Régimen disciplinario
Seccién 1." - Faltas

Art. 13. LEVES.- Son faltas leves:
1.- Faltar un dia al trabajo.
2.- Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.
3.- Abandonar el puesto de trabajo o el servicio breve tiempo durante la jor-
nada de trabajo.
_ 4.- Los pequefios descuidos en la realizacion del trabajo y en la conserva-
Cién de las maquinas, herramientas y matériales.

5.- La inobservancia de los reglamentos y 6rdenes de servicio, asf como la
desobediencia a los mandos, todo ello en materia leve.

6.- La falta de respeto en materia leve a los subordinados, compaiieros,
mando y piiblico, asf como la discusién con ellos.

7.- La falta de limpieza e higiene personal, asf como en las dependencias,
servicio y ttiles de la empresa.

8.- No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos nece-
sarios para la Seguridad Social y medicina de empresa.

Art. 14. GRAVES. .- Son faltas graves:

1.- La doble comisién de falta leve dentro del perfodo de un mes.

2.- La falta de dos dfas al trabajo durante el periodo de un mes.

3.- El entorpecimiento, la omisi6én maliciosa y el falseamiento de los datos,
cuestiones y hechos que puedan afectar a la Seguridad Social y Medicina de la
empresa.

4.- El incumplimiento de las normas legales generales, las de este convenio
o del Reglamento de empresas en materia de seguridad en el trabajo. Serd falta
muy grave cuando tenga consecuencia en las personas, maquinaria, materiales,
instalaciones o edificios.

5.- La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6.- La voluntaria disminucién de la actividad habitual y los defectos en la
calidad fijada, por negligencia del trabajador.

7.- El empleo de tiempo, materiales, méquinas y itiles de trabajo en cues-
tiones ajenas al mismo.

8.- Las injurias profesionales contra personas o instituciones de toda
indole.

9.- La suplantacién tanto activa como pasiva de la personalidad.

10.- La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Art. 15. Son faltas MUY GRAVES:

1.-Las faltas sefialadas en los apartados 1.°, 2.° y 3.° del art. 13 se considera-
ran faltas MUY GRAVES cuando las mismas se cometan con ocasién de pres-
tar el trabajador sus servicios en las dependencias de clientes de la empresa.

2.- La reiteracién en falta grave dentro del perfodo de un mes, siempre que
aquélla haya sido sancionada.

3.- La falta de seis dfas al trabajo durante un periodo de cuatro meses.

4.- Més de doce faltas de puntualidad en un perfodo de seis meses o veinti-
cinco en un perfodo de un afio.

5.- La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la compe-
tencia ilfcita para con la empresa y el hurto o robo tanto a los compafieros de
trabajo como a la empresa, o a terceros, dentro de las dependencias de la misma
o durante el desempefio de trabajos o servicios por cuenta de la empresa.

6.- El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones
maliciosas en primeras materias, productos itiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, en seres y documentos de la empresa.

7.- La indisciplina o desobediencia al Reglamento o régimen interior de la
empresa o a las ordenes de los mandos, asf como también la induccién a la
misma cuando revista especial gravedad.

8.- La participacién directa o indirecta en la comisién de delitos calificados
como tal en el Cédigo Penal.

9.- La falsedad en las circunstancias de accidente de trabajo, la simula-
cién de enfermedad o accidente y la prolongacion maliciosa o fingida en su
curacién.

10.- La embriaguez habitual durante el trabajo.

11.- El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

12.- El abuso de autoridad.

13.- La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento.

14.- La comisién de actos inmorales en los locales y dependencias de la
empresa, dentro y fuera de la jornada de trabajo.

15.- Todas las consignadas en el art. 54-2 del Estatuto de los Trabajadores
consideradas como causas justas de despido.

Seccién 2.* - Sanciones

Art. 16. Las sanciones méximas que pueden imponerse son las siguientes:

Por falta leve, amonestacién verbal, amonestacion por escrito y suspension
de empleo y sueldo de hasta dos dfas.

Por falta grave, suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dfas, inha-
bilitaci6én para el ascenso durante el perfodo de un afio.

Por falta muy grave, suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta
dfas, inhabilitacién para el ascenso por un perfodo de cinco afios, despido.

Art. 17. Prescripei6n.- Las faltas prescribirdn por el transcurso del plazo
que en cada momento establezca la legislaci6n vigente.

Art. 18. Sin perjuicio de aquellos otros casos en que proceda el despido sin
indemnizacién, con arreglo a la legislaci6n vigente, la empresa podrd acordar-
lo sin que venga obligada a imponer otra sanci6n en los casos que a continua-
cién se detallan:

a) Falta de diez dias al trabajo en el perfodo de seis meses.

b) Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce en tres meses 0
veinte en seis meses.

¢) La indisciplina o desobediencia cuando ocasione graves dafios a la
empresa, a los compafieros de trabajo, a la normalidad de la prestacion de éste
y siempre que se produzca en forma piblica y con escdndalo.

d) La disminucién voluntaria del rendimiento normal en el trabajo durante
tres semanas seguidas o seis alternas en un perfodo de seis meses.
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e) La embriaguez habitual piblicamente advertida en el centro de trabajo.

f) Originar reiteradamente rifias o pendencias con los compaiieros de traba-
Jo, bastando una sola vez cuando se produzcan lesiones, dafios en las instala-
ciones o notoria interrupcién en el trabajo.

g) La infidelidad a la empresa por pasar a prestar servicios a otra competi-
dora teniéndolo prohibido, el revelar secretos o datos de obligada reserva, fal-
sificar o tergiversar datos o documentos, asf como ofender grave y piblica-
mente a la empresa o a sus directivos.

h) La simulacién de enfermedad o accidente de trabajo.

CAPITULO V
Jornada de trabajo

Art. 19. La jornada de trabajo para todo el personal afectado por el presen-
te convenio serd de cuarenta horas semanales.

En cémputo anual equivalen a 1.818,21 horas de trabajo efectivo tanto en
actividad continuada como partida.

HORARIO: De lunes a viernes, mafianas de 8.00 a 13.00 horas y tardes de
15.30 a 18.30 horas.

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 20, Naturaleza del acuerdo sobre salarios.- Las mejoras salariales pac-
tadas o que se pacten durante la vigencia de este convenio han sido acordadas
en funcién de las jornadas laborales convenidas y en funcién de los rendimien-
tos normales exigibles que de acuerdo con la legislacién vigente deben ser rea-
lizados y obtenidos como contraprestacién por dicha remuneracién.

Art. 21. Abono del salario.- El pago de haberes o salarios ser4 mensual y se
efectuard el dltimo dfa de cada mes de devengo o el dfa anterior si éste fuera
festivo.

Se podrén abonar anticipos quincenales a cuenta.

La empresa queda facultada para pagar las retribuciones y anticipos a cuen-
ta de las mismas mediante tal6n, transferencia u otra modalidad de pago a tra-
vés de entidad bancaria.

Art. 22. Retribuciones.- Los salarios correspondientes a cada una de las
categorfas profesionales de los trabajadores afectados por el presente convenio
serén las que figuren en la tabla que, como anexo, se acompafia al presente
texto.

Art. 23. Revisién salarial.- En el caso de que el indice de precios al consu-
mo (IPC), certificado por el Instituto Nacional de Estadfstica del 1-5-96 al 30-
4-91, sobrepase el 3,75%, se aplicard una revisién en el exceso de dicha cifra
hasta un mdximo de un 1%.

Art. 24, Antigiiedad.- Se mantiene el acuerdo de percepci6n existente de
trienios del 4% del salario base.- E1 computo del mismo se iniciard para todo el
personal a partir del primer dfa de ingreso en la empresa.

Art. 25, Plus de suciedad y toxicidad.- En los puestos que se devengue plus
de suciedad, la empresa abonar4 a los trabajadores el 15% del salario base exis-
tente. En el supuesto de coincidir con el de toxicidad, se abonard por ambos el
25% de dicho salario.

Art. 26. Gratificaciones extraordinarias.- Se mantienen las gratificaciones
extraordinarias existentes de verano, Navidad y beneficios, fijadas en treinta
dfas de salario real cada una de ellas. Las fechas de abono de estas gratifica-
ciones serdn el 15 de julio, 20 de diciembre y 10 de octubre, respectivamente.

Art. 27. Vacaciones.- Las vacaciones anuales a disfrutar por los trabajado-
res afectados por el presente convenio serén de treinta dfas naturales, indepen-
dientemente de la edad y categorfa profesional. La fecha de disfrute serd obli-
gatoriamente en los meses de julio, agosto y septiembre, distribuyéndose a los
trabajadores con arreglo a la antigliedad, por riguroso turno rotativo de elec-
cién en cada secci6n.

Art, 28, Fiestas locales.- La semana de fiestas locales serd trabajada duran-
te los dfas laborales en jornada continua, de tal forma que queden libres las tar-
des, siendo el horario, como méximo, hasta las 15.00 horas.

Art. 29. Horas extraordinarias.- Las partes firmantes del presente convenio
acuerdan la conveniencia de realizar las horas extraordinarias necesarias por
tareas imprevistas o perfodos punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturale-
za de la actividad de la empresa y cualquier otras necesidades de manteni-
miento.

Art, 30. Todos los trabajadores estardn sometidos a un perfodo de prueba
cuya duracién serd la siguiente:

—Técnicos de grado superior, 6 meses.

—Técnicos de grado medio y asimilados, 3 meses.

—Administrativos, trabajadores cualificados, especialistas y subalternos,
2 meses.

—Peones, 2 meses.

Accidn Social

Art, 31. Ropa de Trabajo.- El personal del grupo obrero recibird como ropa
de trabajo, dos monos o buzos o dos batas (para el personal femenino), con una
duraci6n de un afio, y una prenda de invierno con una duracién de dos afios.

También se entregardn unas botas de trabajo con una duracién de un afio.

M.C.D. 2022

Art. 32. Durante el perfodo de baja con hospitalizacién por enfermedad
comiin, el personal percibird a cargo de la empresa la diferencia entre las per-
cepciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario, con un
tope anual maximo de 30 dias al afio.

Durante el perfodo de baja por accidente de trabajo, la empresa cubrird
hasta el 100% del salario con un tope de 30 dias anuales, o 60 en caso de Hos-
pitalizacién.

CAPITULO VII

Cese en la empresa

Art. 33. El personal que cese en el servicio de la empresa, deberd comuni-
carlo a la misma con los siguientes plazos de preaviso: Personal administrati-
vo, VEINTE DfAS. Oficiales y especialistas, QUINCE DIAS. Peones y apren-
dices, DIEZ DIAS. El incumplimiento de estos plazos motivar4 y facultard a la
empresa a que pueda detraer de los conceptos que deba abonar al productor en
razén de la liquidacién de finiquito, el importe equivalente a la retribuci6n de
los dias de retraso en la comunicacién, hasta los plazos establecidos en las dife-
rentes categorias.

Cldusulas adicionales

Primera.- En todo aquello que no se hubiera pactado en este convenio de
empresa y que afecte a las relaciones laborales y econémicas, se estard a lo dis-
puesto a lo que establece el Estatuto de los Trabajadores.

TABLA DE SALARIOS ANUAL

i Resetnts
Personal directivo g
)3 )0e 0 o] PR A ST L L R e I : 2.281.575
Director administrativo....... 2.048.145
Licenciado grado superior .. 2.093.940
Laoenaiarn: gradn A0 it siessreieiestissioissieitiinimmmmi 2.090.940
Personal administrativo
L kel bt R e BB A e S st 1.792.125
Oficial de primera. 1.537.950
Oficial de segunda................. 1.421.280
Auxiliar admtvo. y/o telefonista ....... 1.319.670
PR | e M e & Sndverimerirn ol Mot ot LB 966.615
Personal compras
Gl e A e s e o by 1.421.280
Personal obrero
Encargudo geneial st dite o it rra s s G 1.792.125
Encargado.......... 1.631.145
Oficialwincs 1.451.640
Especialista............... 1.357.905
Conductor especialista.. 1.451.640
Meci4nico especialista... 1.451.640
Pobdn.: cspivaams .ok 1.319.700
BIMENE. .| aisesiniusanrsinesissis s IR TTRES cdspis oo Liasbiinsivs viiiictn 966.615
Personal subalterno
VIELANte V1 OOHCHANTR. o coret b o it ssaasianbbssannnss 1.357.905
PeraonallinIez8 are ol r i i et RO GITT e 1.319.700
TABLA DE SALARIOS MENSUAL
SALARIO PLUS TOTAL
BASE SUCIEDAD PESETAS
Personal directivo
132.265 19.840 152.105
118.733 17.810 136.543
Personal titulado
Licenciado grado superior.................... 121.388 18.208 139.596
Licenciado grado medio... 121.214 18.182 139.396
Personal administrativo
Jereidenrimerar: v i G 103.891 15.584 119.475
Oficial de primera .. 89.157 13,373, 102:530
Oficial de segunda ..... - 82.393 12359 94,752
Aux. adminis. y/o telefonista 76.503 11.475  87.978
7,7 T T e 56.036 8405 62.441
Personal compras
T L O et 82.393 12.359  94.752
Personal obrero
Enoargado general.;.ciai. ans it 103.891 15.584 119.475
Encargado ........... 94.559 14.184 108.743
Oficial....... 84.153 12.623  96.776
Especialista 78.719 11.808  90.527
Conductor especialista... . 84.153 12.623  96.776
Mecdnico especialista ............ooerrrrvines 84.153 12.623  96.776
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SALARIO PLUS TOTAL
__BASE__ SUCIEDAD PESETAS
76.504 11.476 87.980
56.036 8405 64.441

Personal subalterno

78.719 11.808  90.527
76.504 11.476  87.980

Vigilante y/u ordenanza
Personal limpieza

SECCION SEXTA

ALFAJARIN Nim. 44.035

En cumplimiento del articulo 88 del Real Decreto 1.684 de 1990, de 20 de
diciembre, del Reglamento General de Recaudacidn, y articulos concordantes
de la Ordenanza municipal de recaudacién, se pone en conocimiento de todos
los contribuyentes sujetos pasivos de los tributos sobre impuestos de bienes
inmuebles de naturaleza urbana, impuesto sobre bienes inmuebles de naturale-
za riistica, impuesto de actividades econdmicas, empresariales y profesionales,
que el plazo de ingreso en periodo voluntario es el comprendido entre el 15 de
septiembre y el 15 de noviembre de 1996.

El pago de los tributos podr realizarse en las oficinas municipales, de 8.00
a 14,00 horas, o en Ia sucursal de 1a CAI en Alfajarin, salvo que estén domici-
liados los pagos. Se hace la advertencia expresa de que en caso de falta de pago
en el plazo indicado las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio
y devengarin el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las cos-
tas que produzcan.

Alfajarin a 31 de julio de 1996. — El alcalde, Jesus Jarfa Gilaberte.

ALFAJARIN Nim. 44.036

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesi6n extraordinaria celebra-
da el 29 de julio de 1996, el expediente relativo a la renovacion del padrén
municipal de habitantes con referencia a 1 de mayo de 1996, se expone al
piiblico durante el plazo de un mes.

Los interesados podrdn consultarlo en la Secretaria del Ayuntamiento
durante las horas de oficina.

Alfajarin, 31 de julio de 1996. — El alcalde, Jests Jaria Gilaberte.

CETINA Niim. 45.108

En virtud del acuerdo plenario de este Ayuntamiento, se convoca plaza de
educador de adultos temporal, a media jornada, mediante el sistema de concur-
50, de acuerdo con las siguientes bases:

El programa se inscribe en el Plan provincial de educacién de las personas
adultas de Zaragoza 1996-97.

Podrdn presentarse a esta convocatoria aquellas personas que retinan los
siguientes requisitos:

—Poseer la nacionalidad espafiola.

—Estar en situacién de demandante de empleo, inscrito en el INEM.

—Estar en posesi6n del titulo de diplomado o licenciado universitario o
acreditar experiencia en esta materia.

—Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias de esta plaza.

El plazo de presentaci6n de solicitudes concluye el préximo dfa 30 de agos-
to, a las 14.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los siguientes docu-
mentos, todo ello por duplicado ejemplar:

—Instancia dirigida al ilustrisimo sefior alcalde-presidente solicitando la
plaza.

—Curriculum vitae.

—Fotocopia del DNI.

—Fotocopia de la tarjeta del paro del INEM.

—Fotocopia de los titulos académicos.

—~Certificacion de los méritos profesionales.

—Diagnéstico de las necesidades formativas de la localidad o zona presen-
tando proyecto educativo a desarrollar.

Para mé4s informacién pueden dirigirse a la Secretarfa del Ayuntamiento, en
horas de oficina.

Cetina, 7 de agosto de 1996. — El alcalde.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
TRES RIOS Nim. 44.037

El Consejo de la Mancomunidad Tres Rios, tras declararse desierta, a pro-
puesta del tribunal calificador, la convocatoria de oposicion para una plaza de
auxiliar administrativo a media jornada, convocada en el BOP de fecha 21 de
diciembre de 1995, acordd, en su sesién de 14 de junio de 1996, la convocato-
ria de la plaza de auxiliar administrativo mediante el sistema de seleccién de
oposicién y de acuerdo con las siguientes bases:

1." Es objeto de las siguientes bases la seleccién de una plaza de auxiliar
administrativo, con las caracteristicas de personal laboral a media jornada y
con cardcter indefinido.

4. C.D. 2022

2.* Requisitos: En la fecha de final de plazo de presentaci6n de solicitu-
des, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

—Ser espaiiol.

—Tener una edad de al menos 18 afios y no exceder de aquella en la que fal-
ten menos de diez afios para la jubilacién forzosa por edad.

—Tener el titulo de graduado escolar, formacién profesional de primer
grado o equivalente.

—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe la nor-
mal prestacion del servicio para las funciones propias de la plaza.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario, ni despedido
por expediente disciplinario procedente del servicio de cualquier Administra-
cion publica.

—No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones piiblicas.

3.* Tipo de contrato: Laboral, indefinido y a media jornada, mientras se
mantenga convenio con la Comunidad Auténoma.

4" Sistema selectivo: Oposicion.

5. La oposici6n consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios:

Primero. — Realizacién de un test de aptitudes y conocimientos.

El test de aptitudes estard orientado a evaluar las de cdlculo, expresién y
comprension, asi como las de clasificacion y raciocinio,

El test de conocimientos consistird en contestar por escrito a un cuestiona-
rio de 50 preguntas con respuestas alternativas, relacionadas con el contenido
del programa que se adjunta como anexo.

Este ejercicio tendrd cardcter de obligatorio y eliminatorio. Serd puntuado
de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar 5 puntos para superarlo.

Segundo. — Consistird en la realizacién de una prueba de mecanografia,
debiendo superar, al menos, las 250 pulsaciones por minuto, sobre un texto que
propondrd el tribunal. Tendr4 cardcter obligatorio y eliminatorio.

Tercero. — Deberd redactarse un documento administrativo bésico relacio-
nado con la materia objeto del servicio y que el tribunal decidird en el acto.
Tendrd cardcter de obligatorio y eliminatorio. Serd puntuado de 0 a 10 puntos,
debiendo los aspirantes alcanzar 5 puntos para superarlo.

6." La nota final de la oposicién serd el resultado de la media aritmética
de la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios.

Los ejercicios tendrén el cardcter de prueba tinica, pudiendo ser realizados
uno tras otro, con cardcter inmediato.

El tribunal declarard aprobado al aspirante que obtenga mayor puntua-
cién, no pudiendo declarar aprobados un nimero superior al de plazas que se
convocan.

7.*  Las pruebas se realizardn en el dfa, hora y lugar que se determine por
¢l presidente, hecho que habré de hacerse piiblico en el BOP y se expondré en
el tablén de edictos.

8.* El tribunal que habrd de juzgar las pruebas selectivas estard constitui-
do de la siguiente forma:

Presidente: El presidente de la Mancomunidad, don Javier Sada Beltrdn, o
miembro del Consejo en quien delegue.

Vocales: Un miembro del Consejo de la Mancomunidad, siendo en el acto
designado don José Martinez Villar; un miembro del Area de Asistencia Social
de 1a Diputacién Provincial de Zaragoza, otro de la Diputacién General de Ara-
g6n y otro de la comarca.

Secretario: El de la Mancomunidad.

9." Presentacion de instancias: Las solicitudes para tomar parte en el pro-
ceso selectivo se presentardn en el Registro General de la Mancomunidad, con
sede en Ateca, dentro del plazo improrrogable de veinte dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOP, y
se dirigirdn al presidente de la Mancomunidad. Los aspirantes manifestardn
que reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda.
Las instancias podrdn también presentarse segtin determina el art. 38 de la Ley
30 de 1992, de 26 de noviembre.

Los derechos de examen se fijan en 1.500 pesetas, debiendo adjuntarse el
correspondiente resguardo acreditativo del pago en el momento de la presenta-
cién de la instancia. Los derechos de examen deberdn ser ingresados en Caja
Rural Provincial de Zaragoza, nimero de cuenta 3092.0002.19.0282506103.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias el presidente de la
Mancomunidad aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se publicard en el BOP y en el tablén de edictos de la entidad, conce-
diéndose un plazo de diez dias para subsanacion de defectos. Las reclamacio-
nes serdn aceptadas o rehusadas en la resolucién que apruebe la lista definitiva
de aspirantes, la cual se hard piiblica de la misma forma anteriormente expues-
ta. La lista provisional se considerard definitiva si no se presentare reclama-
ciénn alguna en el mencionado plazo.

10.* Presentacién de documentos y contratacién: El aspirante aprobado
presentard en la Secretaria de la entidad los documentos acreditativos de las
condiciones exigidas en la convocatoria dentro del plazo de veinte dfas natura-
les desde la publicacién definitiva de la lista de aprobados. Los documentos a
presentar serdn:

Fotocopia del DNI.

Declaracion responsable de no estar afectado por ninguna causa de incapa-
cidad de las previstas en la base segunda.

Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

Declaraci6n de actividades que se estén realizando en el sector piblico o
fuera del mismo, a los efectos de lo establecido en la Ley 53 de 1984,
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Quien no presente la documentacién en el plazo indicado, salvo los casos
de fuerza mayor, o los que no retinan los requisitos, no podrédn ser contratados,
quedando anuladas y sin efectos todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en la ins-
tancia para tomar parte en la oposicién. La resolucién de contratacién serd
adoptada por el presidente de la Mancomunidad, necesariamente, a favor de
aquel aspirante que haya sido declarado aprobado por el tribunal, y serd notifi-
cado el interesado para que en el plazo de veinte dias hédbiles, a contar desde el
siguiente al en que se le notifique la resolucién, proceda a la firma del contra-
to. El aspirante que tenga la condicién de funcionario estard exento de presen-
tar los documentos a que se hace referencia en estas bases y que anteriormente
debid presentar para su nombramiento, debiendo tinicamente acreditar su con-
dicién de tal.

ANEXO

Temario

1. Estructura y contenido de la Constitucién de 1978. Derechos funda-
mentales y libertades piiblicas. La Corona.

2. El Estado de las autonomias: Principios y caracteristicas. Competen-
cias del Estado y de las comunidades auténomas. Ideas generales de la Admi-
nistracién del Estado, autonémica, local, institucional y corporativa.

3. Concepto y regulacién del procedimiento administrativo. Su inicio,
ordenacién, instrucci6n y finalizacién. Referencia a los recursos administrati-
VoS,

4. La Administracién local: Entidades que comprende; en especial las
mancomunidades. Regulaci6n actual. Organos del municipio y sus competen-
cias. Organos de la provincia y sus competencias.

5. Régimen de funcionamiento de las corporaciones locales. Sesiones y
acuerdos.

6. El personal al servicio de las corporaciones locales. Sus clases. La
oferta de empleo piblico y las relaciones de puestos de trabajo. Derechos y
deberes de los funcionarios locales. Especial referencia a los derechos colecti-
vos. El régimen de incompatibilidades. La Seguridad Social de los funciona-
rios piiblicos.

7. El presupuesto de las corporaciones locales. Elaboracién, aprobacion
y ejecucion.

8. Las haciendas locales: Referencia a los ingresos. Las ordenanzas fis-
cales.

9. Los derechos y deberes de los vecinos en el &mbito local. Informacién
y participacién ciudadana. El ciudadano como cliente y como usuario de los
servicios ptiblicos.

10. La atenci6én al piblico: Acogida e informacién. Los servicios de
informacién y reclamacion administrativa.

11. La comunicacién en la Administracion: Ideas generales. La comuni-
caci6n telefénica. La comunicacién escrita. El expediente administrativo. La
comunicaci6n oral. Otras formas de comunicacién. El uso correcto del lengua-
je administrativo.

12. Elregistro de documentos. Concepto. Registro de entrada y salida: su
funcionamiento en las corporaciones locales. La presentacion de instancias y
otros documentos en las oficinas piiblicas. La informatizacién de los registros.

13.  Elarchivo: Concepto. Clases de archivo y su funcionamiento. Princi-
pales criterios de ordenacién. Especial referencia al archivo de gestién. El
derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

14. El trabajo personal: Su organizaci6n y planificacién. Evaluacién y
autocontrol. La motivaci6n del personal en el sector piiblico.

15. Definicién de informdtica. Concepto de ordenador. Clases de ordena-
dores. La unidad central de proceso. Dispositivo de entrada y salida. Repre-
sentaci6n de la informacién. Codificaci6n de la informacion. Sistemas de codi-
ficacién binaria. Medidas de informacién (bit, byte, palabra, cardcter).

16. Almacenamiento de la informacién. Fichero. Registro. Campo. Ope-
raciones sobre ficheros. Organizacién de ficheros. Dispositivo de almacena-
miento. Ficheros en disco. Directorios.

17. El sistema l6gico (software). Programas del sistema. Programas de
aplicacion. Sistema operativo. Bases de datos. Necesidad. Objetivos. Priorida-
des. Estructura l6gica.

18. Telemadtica. Transmisién de datos. Tipo de conexién. Elementos fisi-
cos. Ofimética. Objetivos, ventajas y aplicaciones ofimdticas. Procesadores de
textos, Hojas de célculo. Bases de datos. Grdficos. Paquetes integrados.

19. La accién social. Diferencias entre beneficencia, asistencia social y
seguros sociales. Sistema de la Seguridad Social: Estructura, entidades gesto-
ras, acci6n protectora del régimen general y del régimen especial agrario. El
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

20. Servicios sociales. Concepto segiin la Ley de Ordenacién de la
Accién Social en Aragén. Criterios de actuacién en servicios sociales, La iden-
tidad de los servicios sociales. Evolucién desde los servicios aislados a las
estructuras integradas.

Ateca a 30 de julio de 1996. — El presidente, Javier Sada Beltrdn

TARAZONA Niim. 43.755

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dfa 25 de julio de
1996, acordé la aprobacién inicial de la modificacién de la denominacion de la
plaza de técnico de patrimonio y medio ambiente de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento.

M.C.D. 2022

Y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 126.3 del Real Decre-
to legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, en con-
cordancia con el articulo 127 del citado precepto legal, se expone al piiblico el
expediente por plazo de quince dfas, durante los cuales los interesados podrdn
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, entendién-
dose aprobada definitivamente en el supuesto de no formularse reclamacién
alguna.

Tarazona, 26 de julio de 1996. — El alcalde.

TARAZONA Niim. 43.756

Aprobado por el Pleno de la Corporaci6n, en sesi6n celebrada el dia 25 de
julio de 1996, el pliego de condiciones econémico-administrativas que ha de
regir la concesién mediante concurso por procedimiento abierto de la rehabili-
tacién y posterior explotacién hotelero-turistica, en régimen de concesi6n, de
los edificios de propiedad municipal de Agramonte, a excepcién de la denomi-
nada Casa del Médico, se expone al piiblico por el plazo de ocho dias, contados
a partir de la publicacién de este anuncio en el BOP, para que puedan presen-
tarse reclamaciones.

Simult4neamente se anuncia concurso, si bien la licitacion se aplazard en el
supuesto de que se formulen reclamaciones contra el pliego de condiciones.

Objeto: Es objeto del presente concurso la realizaci6n de las obras de reha-
bilitacién y posterior explotaci6n hotelero-turistica, en régimen de concesién,
de los edificios de propiedad municipal de Agramonte, a excepcidn de la deno-
minada Casa del Médico, por plazo de cincuenta afios.

Tipo de licitacién: Se fija un canon anual de 1,000.000 de pesetas, que
podré ser mejorado al alza.

Duracién del contrato: El plazo médximo de la concesi6n serd de cincuenta
afios, contados desde la fecha de adjudicacién.

Fianza provisional; La fianza provisional asciende a 20.000 pesetas, equi-
valente al 2% del tipo de licitacién.

Fianza definitiva: La fianza definitiva serd de 3.000.000 de pesetas durante
los tres primeros afios de la concesién, hasta la terminacién de las obras, ¥
durante el resto del plazo una fianza del 4% del tipo de licitacion.

Presentacién de proposiciones: La presentacion se realizard en el Registro
General del Ayuntamiento (Secretaria General), en las formas determinadas
por la legislaci6n, durante el plazo de veintiséis dias naturales, de 9.00 a 14.00
horas, contados a partir del siguiente al de la insercién del ltimo anuncio de
convocatoria del concurso en el BOP y en el BOA, en sobre cerrado en el que
figure la siguiente inscripcién: “Proposicién para tomar parte en el concurso
para la realizacién de las obras de rehabilitacién y posterior explotacién hote-
lero-turfstica, en régimen de concesi6n, de los edificios de propiedad munici-
pal de Agramonte, a excepci6n de la denominada Casa del Médico”.

En el supuesto de coincidir con sdbado el dltimo dia de presentacién de pro-
posiciones, se entenderd prorrogado el plazo hasta el lunes siguiente.

Deberén acompafiarse los documentos sefialados en la base XIV del pliego
de condiciones econdmico-administrativas.

Calificacién de documentos y apertura de proposiciones: El acto de califi-
caci6n de documentos y apertura de proposiciones se verificard por la mesa de
contratacién a las 13.00 horas del dfa siguiente hdbil o aquel en que finalice el
plazo de presentacién de proposiciones.

Modelo de proposicién de la oferta econémica:

Don ...... , con DNI nim. ...... , con domicilio en ...... , actuando en nom-
bre propio (o en representacién de ...... )

Declara: Que enterado del anuncio del concurso convocado por el Ayunta-
miento de Tarazona para la realizacién de las obras de rehabilitacién y posterior
explotacién hotelero-turfstica, en régimen de concesién, de los edificios de pro-
piedad municipal de Agramonte, a excepcién de la denominada Casa del Médi-
co, por el plazo de cincuenta afios y las condiciones econémico-administrativas
que rigen el mismo, se compromete a realizar dichas obras y explotacion de las
instalaciones con sujecién al contenido de los expresados documentos, por la
cantidadde ...... (en letra y nimero) ...... pesetas, en prueba de lo cual deja ase-
gurada esta proposicion, declarando solemnemente que retine todas y cada una
de las condiciones exigidas para contratar con la Administraci6n.

(Lugar, fecha y firma del licitador)
Tarazona, 26 de julio de 1996. — El alcalde.

TARAZONA Nim. 43.757

Aprobado por el Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el dfa 25 de
julio de 1996, el pliego de condiciones econémico-administrativas que ha de
regir la concesi6n, mediante concurso por procedimiento abierto, de la cons-
truccién del edificio y posterior gestién indirecta del servicio del tanatorio de
Tarazona, se expone al piiblico por el plazo de ocho dias, contados a partir de
la publicacién de este anuncio en el BOP, para que puedan presentarse recla-
maciones.

Simultdneamente se anuncia concurso, si bien la licitacién se aplazard en el
supuesto de que se formulen reclamaciones contra el pliego de condiciones.

Objeto: Es objeto del presente concurso la realizaci6n de las obras de cons-
truccién del tanatorio municipal en parte de finca municipal colindante con el
cementerio (“Monte La Luesa”, poligono 30, parcela 58) y la gesti6n y explo-
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tacién posterior del servicio, en régimen de concesién, por el plazo de cin-
cuenta afios.

Tipo de licitacién: Se fija un canon anual equivalente al 5% de las tarifas
recaudadas por el adjudicatario en cada anualidad, que podrd ser mejorado al
alza.

Duracién del contrato: El plazo méximo de la concesi6n serd de cincuenta
afios, contados desde la fecha de la adjudicacién.

Fianza provisional: La fianza provisional asciende a 100.000 pesetas.

Fianza definitiva: La fianza definitiva serd de 500.000 pesetas.

Presentacién de proposiciones: Se realizard en el Registro General del
Ayuntamiento (Secretaria General), de 9.00 a 14.00 horas, en las formas deter-
minadas por la legislacién, durante el plazo de veintiséis dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la inserci6n del tltimo anuncio de convocatoria
del concurso en ¢l BOP y en el BOA, en sobre cerrado, en el que figurard la
siguiente inscripcién: «Proposicién para tomar parte en el concurso para la
construccién del tanatorio municipal en parte de finca municipal colindante
con el cementerio (“Monte La Luesa”, poligono 30, parcela 58) y la gestion y
explotacién posterior del servicio».

En el supuesto de coincidir con sdbado el iiltimo dia de presentacion de pro-
posiciones, se entenderd prorrogado el plazo hasta el lunes siguiente.

Deberin acompaiiarse los documentos sefialados en la base XIV del pliego
de condiciones econémico-administrativas.

Calificaci6én de documentos y apertura de proposiciones: El acto de califi-
cacién de documentos y apertura de proposiciones se verificard por la Mesa de
contratacién, a las 13.00 horas del dia hdbil siguiente a aquel en que finalice el
plazo de presentacién de proposiciones.

Tarazona, 26 de julio de 1996. — El alcalde.

Modelo de proposicion de la oferta econdmica

Don ......, con DNI mimero ...... y domicilio en ......, actuando en nombre
propio (o en representacion de ...... ), declara: Que enterado del anuncio del
concurso convocado por el Ayuntamiento de Tarazona para la realizacién de
las obras de construccién del tanatorio municipal en parte de finca municipal
colindante con el cementerio (“Monte La Luesa”, poligono 30, parcela 58) y la
gestion y explotacién posterior del servicio en régimen de concesién por el
plazo de cincuenta afios y de las condiciones econémico-administrativas que
rigen el mismo, se compromete a realizar dichas obras y explotacién de las ins-
talaciones, con sujecién al contenido de los expresados documentos, por la
cantidad de ...... (en letra y nimero) ...... pesetas, en prueba de lo cual deja ase-
gurada esta proposicién, declarando solemnemente que retine todas y cada una
de las condiciones exigidas para contratar con la Administracién.

(Lugar, fecha y firma del licitador.)

TARAZONA Niim. 43.758

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 25 de julio de
1996, adopt6 acuerdo relativo a la aprobacién definitiva del anexo al proyecto
de vertedero de inertes (escombrera) y de la relaci6n de propietarios y de bie-
nes y derechos afectados por las obras, con arreglo al siguiente texto:

Primero. — Aprobar definitivamente el anexo al proyecto de vertedero de
inertes (escombrera) recibido en este Ayuntamiento el 15 de junio de 1994,
redactado por don Francisco Bernad Alfaro y don Antonio Serrano Vinug, con
un presupuesto de 18.044.642 pesetas.

Segundo. — Aprobar definitivamente la relacién de propietarios y de bie-
nes y derechos afectados por la actuacién expresada en el acuerdo de aproba-
cién inicial y que resulta con el siguiente detalle;

Finca niimero 1

Situacién: Monte de utilidad piiblica nimero 254 a) “Valcardera”.

Referencia catastral: Poligono 23, parcela 700.

Propietario: Angel Pamplona (se desconoce el domicilio).

Superficie: 0,2686 hectdreas.

Clase: Labor secano 6."

Valor catastral: 8.574 pesetas.

Valor segiin informe técnico: 131.614 pesetas (490.000 pesetas por hec-
tirea).

Finca niimero 2

Situacién: Monte de utilidad piblica nimero 254 a) “Valcardera™.

Referencia catastral: Polfgono 23, parcela 701.

Propietaria: Angeles Martfnez Ortin (calle Pérez Arcas, 4, de Cunchillos).

Superficie: 0,9438 hectdreas.

Clase: Labor secano 6.%

Valor cdtastral: 30.031 pesetas.

Valor segin informe técnico: 462.000 pesetas (490.000 pesetas por hec-
térea).

Finca niimero 13

Situacién: Monte de utilidad piblica nimero 254 a) “Valcardera”.
Referencia catastral: Poligono 23, parcela 686.

Propietario: Antonio Marco Resano (calle Pérez Arcas, 1, de Cunchillos).
Superficie afectada: 0,0250 hectédreas.

L.C.D. 2022

Clase: Labor secano.

Valor catastral: P. p. 1.713 pesetas.

Valor segtin informe técnico: 12.250 pesetas (490.000 pesetas por hectédrea).

Tercero. — Comunicar a cada uno de los afectados que, a los efectos pre-
venidos en el articulo 24 de la Ley de Expropiacién Forzosa, dentro del plazo
de quince dias podrdn manifestar su conformidad con la valoraci6n de las fin-
cas y que, si en dicho plazo no se llegara a un acuerdo de avenencia, se segui-
rd el procedimiento regulado en los articulos 25 y siguientes de la mencionada
ley y concordantes de su reglamento, sin perjuicio de que pueda llegarse a
dicho acuerdo en cualquier momento posterior del expediente.

Cuarto. — Comunicar el presente acuerdo a don Angel Pamplona, cuyo
domicilio se desconoce, mediante anuncio en el BOP.

Quinto. — Trasladar el presente acuerdo a la Intervencién de Fondos muni-
cipales a fin de incoar expediente de modificacién de créditos, dotando de par-
tida para el gasto previsto por importe de 645.864 pesetas.

Sexto. — Facultar a la Muy Tlustre Alcaldfa-Presidencia para la firma de
cuanta documentaci6n sea necesaria en ejecucién de este acuerdo.

Tarazona, 26 de julio de 1996. — El alcalde.

TAUSTE Niim. 43.760

Pedro Supervia Ans6 ha solicitado licencia para establecer la actividad de
ampliacién de cebadero porcino, con emplazamiento en paraje “Hijuela Alta”,
de este término municipal.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algtin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentaréin en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hbiles.

Tauste, 30 de julio de 1996. — El alcalde.

VERA DE MONCAYO Nim. 43.764

Este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el 19 de julio de
1996 y por unanimidad, acordé aprobar inicialmente la Ordenanza municipal
de funcionamiento del cementerio de animales.

El expediente permanecerd expuesto al piblico en la Secretarfa del Ayun-
tamiento por plazo de treinta dias para que los interesados puedan examinarlo
y presentar las alegaciones oportunas. Caso de no presentarse reclamaciones,
se entenderd aprobado definitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo.

Vera de Moncayo, 24 de julio de 1996. — El alcalde, José Gil Villalba.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Aragon
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  Nim. 42.097

Por resoluci6n dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 779 de 1996-D, interpues-
to por el procurador sefior Alamén Forniés, en nombre y representacion de
Limpiezas Aper, S.L., contra la Diputacién Provincial de Zaragoza, sobre
decreto de 27 de mayo de 1996 desestimando reclamacién sobre abono de
3.510.256 pesetas en concepto de incremento del coste del servicio de limpie-
za desde abril de 1992 hasta julio de 1993.

Lo que se publica en este peri6dico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza a diecisiete de julio de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.

SALA DE LO SOCIAL Nim. 42.346

Don Basilio Garcfa Redondo, secretario de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén;

Hace saber: Que en el rollo tramitado ante esta Sala bajo el mim. 492 de
1995 (autos nim. 320/94), seguidos a instancia de Carlos Teodoro Garcfa Vega
y otros, contra Ayuntamiento de Villar de los Navarros y Fondo de Garantia
Salarial, sobre reclamacién de cantidad, con fecha 15 de mayo de 1996 se ha
dictado sentencia cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Fallo: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de suplicacién
niim. 492 de 1995, ya identificado en el encabezamiento, y, en consecuencia,
confirmamos la sentencia recurrida.»

Y para que conste y sirva de notificacién a Pedro Navarro Crespo, Enrique
Lafuente Valiente, Manuel J. Crespo Domeque y a Gerardo Gascén, presiden-
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te de la Comisién de Festejos de Villar de los Navarros, se inserta el presente
edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintitrés de julio de mil novecientos noventa y seis. —
El secretario, Basilio Garcia Redondo.

Nim. 42.347

Don Basilio Garcia Redondo, secretario de la Sala de lo Social del Tribunal

Superior de Justicia de Aragén;

Hace saber: Que en el rollo tramitado ante esta Sala bajo el nim. 554 de
1995 (autos nim. 512/94), seguidos a instancia de Antonio Soro Tol6n, contra
Sociedad Agraria de Transformacién Valderranca y Fondo de Garantia Sala-
rial, sobre reclamacion de cantidad (ejecucién), con fecha 29 de mayo de 1996
se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Fallo: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de suplicacién
nim. 554 de 1995, ya identificado en el encabezamiento, y, en consecuencia,
confirmamos el auto recurrido y condenamos al pago de costas del recurso al
recurrente.»

Y para que conste y sirva de notificacién a Sociedad Agraria de Transfor-
macién Valderranca, se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintitrés de julio de mil novecientos noventa y seis. —
El secretario, Basilio Garcia Redondo.

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 2 Niim. 40.344

Don Juan Ignacio Medrano Sdnchez, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 2 de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen autos de declaracién
de herederos bajo el niimero 475 de 1995-C, de los bienes de Jests Vargas Del-
gado, el cual era hijo de Pedro y Anunciacién, que nacié en Soria el dia 28 de
Jjulio de 1935 y fallecié en Zaragoza el dia 28 de abril de 1995, en estado de
viudo.

Por lo que, de conformidad con lo establecido en el articulo 988 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, se ha dictado providencia ordenando expedir terceros
edictos, en los que se anuncia su muerte sin testar y se convoca a quienes se
crean con derecho a su herencia para que comparezcan ante este Juzgado a
reclamarlo dentro del plazo de sesenta dias a partir de la publicaci6n del pre-
sente, acreditando su grado de parentesco con el finado, con apercibimiento de
tenerse por vacante la herencia si nadie la solicitare.

Dado en Zaragoza a nueve de julio de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez, Juan Ignacio Medrano Sédnchez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacién Niim. 42.103

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
nimero 3 de Zaragoza, en providencia dictada en el dia de la fecha, ha admiti-
do la demanda de juicio verbal nimero 602 de 1996-D, instado por José Mori-
Ilas Lozano, representada por el procurador don Juan Carlos Jiménez Giménez,
contra UAP Ibérica y José Manuel Abad Allas, y se ha acordado convocar a las
partes para la celebracién de juicio verbal, sefialdndose para ello el dia 10 de
septiembre de 1996, a las 10.00 horas, en la sala de audiencia de este Juzgado,
citdndose para dicho acto a las partes en la forma legal, con la prevencién a los
demandados de que si no comparecen se seguird el juicio en su rebeldia, pardn-
doles el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién en legal forma al demandado José Manuel
Abad Allas, en ignorado paradero, a los fines y fecha antes indicados, expido
la presente, a la que se adjunta copia simple de la demanda y de los documen-
tos a ella acompafiados, en Zaragoza a veintidés de julio de mil novecientos
noventa y seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim, 43.453

Don Ramén Vilar Badia, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y bajo el mim. 571 de 1996-E se tramita
expediente de declaracion de herederos abintestato, promovido por Jesiis Este-
ben Pueyo, de los causantes Juan José Esteben Pueyo y Domiciana Navarro
Labé, que fallecieron en Zaragoza el dia 13 de abril de 1966 y el 19 de enero de
1996, respectivamente, sin descendencia y sin haber otorgado disposicién tes-
tamentaria. Desea que sean declarados herederos de todos sus bienes respecto
a Juan José Esteben Pueyo a sus hermanos Emilio, Jesis y Pedro Esteben
Pueyo y a su sobrino Carlos Arregui Esteben, en representacién de su madre
(Victoriana Esteben Pueyo), y a sus sobrinos Angel, Fernando y Jesis Esteben
Suiién, en representacién de su padre (Isidoro Esteben Pueyo), y respecto a
Domiciana Navarro Labé, a su hermana Lucfa Navarro Labé y a sus sobrinas
Asuncién y Milagros Navarro Pueyo, en representacién de su padre (Mariano
Navarro Labé).

Por el presente se cita a cuantas personas se crean con igual o mejor dere-
cho a la herencia de los causantes para que en el término de treinta dias com-
parezcan en este Juzgado y autos a alegar lo que a su derecho convenga, bajo
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apercibimiento de que de no verificarlo les parard el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a ocho de julio de mil novecientos noventa y seis. — El
juez, Ramén Vilar Badfa. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 40.120

Don Antonio Eloy Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita demanda incidental de solicitud
del beneficio de justicia gratuita bajo el nimero 642 de 1996-C, a instancia de
Pedro Herndndez Vergas, representado por la procuradora de los Tribunales
dofia Natalia Cuchi Alfaro, contra Yolanda Espinosa Campoy, en la que por
resolucién de esta fecha se ha acordado la publicacién del presente, en el que
se cita a la referida Yolanda Espinosa Campoy, cuyo domicilio actual se igno-
ra, para asistir a la comparecencia prevista en el articulo 721 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, para cuyo acto se ha sefialado el dfa 30 de septiembre
préximo, a las 10.00 horas, en la sala de audiencia de este Juzgado, con la pre-
vencién de que de no comparecer le parard el perjuicio a que haya lugar en
derecho.

Dado en Zaragoza a diez de julio de mil novecientos noventa y cinco. — El
magistrado-juez, Antonio Eloy Lépez Milldn, — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 40.345

Don Antonio Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
niimero 5 de esta capital;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de divorcio contencioso
bajo el nimero 796 de 1996, instados por Marfa Pilar Sdnchez de Le6n Trueba,
representada por el procurador don Miguel Angel Alcaraz Martinez, contra
Laureano Sdnchez Garrido, que se encuentra en paradero desconocido, por lo
que se ha acordado emplazar por medio del presente al citado demandado para
que en término de veinte dias comparezca en autos, personindose en forma, y
conteste a la demanda con los apercibimientos legales, haciéndole saber que
obra en autos copia de demanda y documentos y con los apercibimientos de
que si no lo verifica le parard el perjuicio a que haya lugar en derecho, siguien-
do el juicio en su rebeldfa.

Zaragoza a nueve de julio de mil novecientos noventa y seis. — El magis-
trado-juez, Antonio Léopez Milldn. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 40.119

Don Luis Badfa Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia ndim. 6
de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramitan autos nimero 1
de 1996, de acogimiento de menores, a instancia de Diputacién General de
Aragén, en los que se ha dictado auto por el que se acuerda dicho acogimiento.

Y para que sirva de notificacién en forma a Julidn José Vela Cubero y
Marfa José Rubio Montuenga, se expide el presente en Zaragoza a diez de julio
de mil novecientos noventa y seis. — El magistrado-juez, Luis Badia Gil. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 7 Niim. 40.402

Dofia Maria Pilar Salas Ausens, magistrada-jueza sustituta del Juzgado de Pri-
mera Instancia mimero 7 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramita juicio de cognicién
niimero 430 de 1996-C, a instancia de Pascuala Cafiada Garcfa, representada
por el procurador don Luis Ignacio Ortega Alcubierre, contra Sergio Raiil Cos-
tas Casqueiro, actualmente en ignorado paradero, y por medio del presente se
emplaza al demandado citado para que en el plazo de nueve dias pueda com-
parecer en las presentes actuaciones. Caso de comparecencia se le concederén
otros tres dfas para que pueda contestar la demanda, bajo apercibimiento de ser
declarado en rebeldia caso de no verificarlo. Se hace constar que las copias de
la demanda y documentos estdn de manifiesto en Secretarfa,

Y para que conste y sirva de emplazamiento en legal forma a Sergio Ratl
Costas Casqueiro, dado su ignorado paradero, se expide el presente en Zarago-
za a doce de julio de mil novecientos noventa y seis. — La magistrada-jueza,
Maria Pilar Salas Ausens. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Niim. 40.776

Doiia Maria Pilar Salas Ausens, magistrada-jueza sustituta del Juzgado de Pri-
mera Instancia nim. 7 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramita juicio verbal
nimero 572 de 1996-C, a instancia de Manuel Fontana Pascual, representado
por el procurador don Juan Carlos Jiménez Giménez, contra Pedro Amador
Bellido Mallén y Emesto Ramos Vifiuales (entre otros), actualmente en igno-
rado paradero.

Y por medio del presente edicto se cita a dichos demandados para que el dia
19 de septiembre de 1996, a las 9.30 horas, comparezcan en la sede de este Juz-
gado para la celebracién del juicio verbal instado, bajo apercibimiento de ser
declarados rebeldes en caso de incomparecencia. Se hace constar que las
copias de la demanda y documentos estdn de manifiesto en Secretaria.
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Y para que conste y sirva de citacién en legal forma a Ernesto Ramos
Vifiuales, cuyo domicilio actual se desconoce, se expide el presente en Zarago-
za a trece de julio de mil novecientos noventa y seis. — La magistrada-jueza
sustituta, Marfa Pilar Salas Ausens. — El secretario.

JUZGADO NUM. 9 Niim. 40.349

Dofia Marfa Dolores Ladera Sainz, secretaria sustituta del Juzgado de Primera

Instancia mimero 9 de los de Zaragoza;

Hace saber; Que en el juicio ejecutivo niimero 683 de 1995, promovido por
la compaia mercantil Banco Pastor, S.A., contra Confecciones Garvi, S.L.
(administradora Margarita Solans), y herederos desconocidos de Pablo Rubio
Mufioz, en reclamacién de 750.000 pesetas, se ha acordado citar de remate a
dicha parte demandada, cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el tér-
mino de nueve dfas se persone en los autos y se oponga, si le conviniere,
habiéndose practicado ya el embargo de sus bienes sin previo requerimiento de
pago, dado su ignorado paradero. De no personarse le parard el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a diez de julio de mil novecientos noventa y seis.— La
secretaria sustituta, Marfa Dolores Ladera Sainz.

JUZGADO NUM. 9 Niim. 40.350

Dofia Marfa Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
nimero 9 de los de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en juicio ejecutivo nimero 43 de 1996 se ha dicta-
do sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente tenor
literal:

«Sentencia. — En Zaragoza a 4 de julio de 1996. — En nombre de 5.M. el
Rey, la ilustrisima sefiora dofia Covadonga de la Cuesta Gonzélez, magistrada-
jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de esta ciudad, ha visto los
autos nimero 43 de 1996 de juicio ejecutivo, seguidos por la compaiifa mer-
cantil El Corte Inglés, S.A. (CIF A-20.017.895), domiciliada en calle Hermo-
silla, nim. 112, de Madrid, representada por el procurador don Mariano Aznar
Peribéfiez y defendida por el letrado don Vicente Gofii Larumbe, siendo
demandados la compafifa mercantil Ofi Stores, S.A., domiciliada en calle
Rioja, nim. 9, de Zaragoza, y Enrique Javier Sdnchez Ciocci, en ignorado
paradero, declarado en rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia de la
compaiifa mercantil El Corte Inglés, S.A., hasta hacer trance y remate en los
bienes embargados y propios de los ejecutados compafifa mercantil Ofi Stores,
S.A., y Enrique Javier Sdnchez Ciocci, para el pago a dicha parte ejecutante de
508.090 pesetas de principal, més los intereses legales que procedan, con total
imposici6n de las costas causadas y que se causen hasta la total ejecucion.
Notifiquese en forma legal.

Contra esta sentencia podré interponerse recurso de apelacién en el acto de
su notificacién o dentro de los cinco dfas siguientes.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacién a la causa, lo
pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacién en forma al demandado Enrique
Javier Sdnchez Ciocci, en ignorado paradero, expido y firmo el presente en
Zaragoza a diez de julio de mil novecientos noventa y seis. — La secretaria,
Marfa Dolores Ladera Sainz.

JUZGADO NUM. 10 Niim. 40.122

Dofia Marfa Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
nimero 10 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicién niimero 545 de 1996,
seguidos a instancia de Florencio Gémez Perales, representado por la procura-
dora dofia Elisa Casanueva Royo, contra Carlos Paularema Antorrena y Euge-
nia Cubero Garcfa, sobre reclamacién de la cantidad de 121.560 pesetas, se ha
acordado emplazar por resolucién de esta fecha a Carlos Paularema Antorrena
y Eugenia Cubero Garcia, en paradero desconocido, para que en el improrro-
gable plazo de nueve dias hdbiles se personen en los autos referenciados, segui-
dos en este Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2, edificio B, quinta planta), por si
© por legitimo apoderado, a fin de darles traslado de la demanda, con entrega
de las copias presentadas, para que en el término de tres dfas la contesten por
escrito y con firma de letrado, con apercibimiento de que de no hacerlo se
seguirdn los trdmites en su rebeldia.

Y para que sirva de emplazamiento a los demandados Carlos Paularema
Antorrena y Eugenia Cubero Garcfa mediante su publicacién en el BOP, expi-
do el presente en Zaragoza a doce de julio de mil novecientos noventa y seis.
La secretaria, Marfa Dolores Ladera Sainz.

JUZGADO NUM. 11

Cédula de notificacién Niim. 40.351

En el procedimiento de menor cuantia nimero 124 de 1996-A, seguido en
este Juzgado a instancia de Banco Pastor, S.A., contra Locman, S.A., Fernan-
da Reinales Sancho, Jestis Ferrando Riveres y Sergio Soler Lépez, sobre menor
cuantfa, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo,
€5 como sigue:
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«Sentencia. — En Zaragoza a 10 de julio de 1996. — Doiia Beatriz Sola
Caballero, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero 11 de
Zaragoza y su partido, habiendo visto los presentes autos de menor cuantia
niimero 124 de 1996-A, seguidos en este Juzgado entre partes: de una, como
demandante, Banco Pastor, S.A., con procurador don Isaac Giménez Navarro
y letrado don Jesiis Antonio Garcia Huici, y de otra, como demandados, Loc-
man, S.A., Fernanda Reinales Sancho, Jesus Ferrando Riveres y Sergio Soler
Loépez, y...

Fallo: Que estimando la demanda promovida por el procurador sefior
Giménez Navarro, en nombre y representacién de Banco Pastor, S.A., contra
Locman, S.A., Fernanda Reinales Sancho, Jesis Ferrando Riveres y Sergio
Soler Lépez, debo condenar y condeno a esta tltima parte al pago solidario de
la suma de 733.358 pesetas, mds intereses legales desde la interpelacion judi-
cial y costas procesales.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién que se interpondri por
escrito ante este Juzgado en término de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los demandados Loc-
man, S.A., Fernanda Reinales Sancho y Sergio Soler Lépez, dado el ignorado
paradero de los mismos, extiendo y firmo la presente en Zaragoza a diez de
julio de mil novecientos noventa y seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 11

Cédula de notificacién Nim. 40.407

En el procedimiento de cognicién nim. 401 de 1996-B se ha dictado la
resolucion del tenor literal siguiente:

En resoluci6n de esta fecha, del procedimiento de cognicién niim. 401 de
1996-B, seguido a instancia de Yesos Albaida, S.L., representada por el procu-
rador sefior Moreno Gémez, contra Construcciones Bernaola Gil, S.L., sobre
reclamaci6n de la cantidad de 368.671 pesetas, se acuerda citar a la demanda-
da a la prictica de la prueba de confesi6n judicial el dia 3 de septiembre de
1996, a las 10.00 horas, y al dia siguiente, a la misma hora, bajo los apercibi-
mientos legales.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Construcciones Bernaola
Gil, S.L., se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacién, en
Zaragoza a doce de julio de mil novecientos noventa y seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 12

Cédula de notificacién Niim. 40.101

En el procedimiento de cognicién niimero 703 de 1993-D se ha dictado
resolucién por la que se acuerda notificar a la demandada Talleres Lamarca lo
siguiente:

Que en el dia 13 de mayo de 1996 se ha celebrado tercera subasta sobre los
bienes de su propiedad embargados en dicho procedimiento, habiéndose ofre-
cido por la parte actora la cantidad de 100.000 pesetas por el vehiculo matricu-
la Z-5016-AL y 10.000 pesetas por la méquina soldadora, y resultando inferior
a las dos terceras partes del tipo de la segunda subasta, con suspension de la
aprobacién del remate se le hace saber el precio ofrecido para que, si le convi-
niere, dentro de los nueve dias siguientes al recibo de esta notificacién pueda:

a) Pagar al acreedor, liberando los bienes.

b) Presentar persona que mejore la postura ofrecida, haciendo el depési-
to del 20% del tipo de la segunda subasta, que fue de 56.250 pesetas respecto
del primer bien y 4.500 pesetas respecto del segundo.

¢) Pagar la cantidad ofrecida por el postor, a que se ha hecho mencién
anteriormente, obligdndose al propio tiempo a pagar el resto del principal y las
costas en los plazos y condiciones que ofrezca y que, oido el ejecutante, podrd
ser aprobado por el juez.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Talleres Lamarca, S.L., se
extiende la presente para que sirva de cédula de notificacién.

Zaragoza a diez de julio de mil novecientos noventa y seis. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 12

Cédula de citacion Niim. 40.570

En el Juzgado de Primera Instancia nimero 12 de Zaragoza se siguen autos
de juicio de menor cuantfa niim. 414 de 1996-A, tramitado a instancia de la sin-
dicatura de la quiebra de Financial Leasing, S.A., en expediente tramitado en el
Juzgado de Primera Instancia nimero 11 de Zaragoza con el nim. 2 de 1993,
contra Iberoamericana de Promociones e Inversiones, S.A., en situacién de
ignorado paradero, en el que se ha acordado:

Citar al legal representante de la demandada Iberoamericana de Promocio-
nes e Inversiones, S.A., para la prueba de confesion judicial en primera cita-
ci6n para el dia 3 de septiembre préximo, a las 9.30 horas, y en caso de incom-
parecencia se le cita para el dia 4 de septiembre, a las 9.30 horas, bajo
apercibimiento de que de no comparecer en ninguno de los dos llamamientos
le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién en forma al legal representante de Iberoameri-
cana de Promociones e Inversiones, S.A., se extiende la presente cédula de
citacién.

Zaragoza a once de julio de mil novecientos noventa y seis. — El oficial
habilitado.
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JUZGADO NUM. 12
Cédula de citacién Niim. 41.764

En virtud de lo acordado por resolucién de esta fecha, en autos de juicio de
cognicién, seguidos en este Juzgado al nim. 297 de 1996-C, a instancia de La
Zaragozana, S.A., contra Victor Martinez Graus y Josefina Graus Garcfa, por
medio de la presente se cita a quienes més adelante se dirdn para que compa-
rezcan ante este Juzgado para la celebracion de confesion judicial, que tendrd
lugar el dfa 10 de septiembre de 1996, a las 10.00 horas, y en caso de incom-
parecencia el dia siguiente, a la misma hora, bajo apercibimiento de que de no
comparecer se les podré tener por confesos.

Y como consecuencia del ignorado paradero de dichos demandados, se
extiende la presente para su fijacion en el tablén de anuncios de este Juzgado y
en el BOP, a fin de que sirva de citacién en forma a los demandados sefior Mar-
tinez Graus y sefiora Graus Garcia.

Dado en Zaragoza a dieciocho de julio de mil novecientos noventa y seis.
La magistrada-jueza. — La oficiala habilitada.

JUZGADO NUM. 13 Nim. 40.102

Don Luis Ignacio Pastor Eixarch, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 13 de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado, con el nimero 537 de 1996-1, se tramita
expediente de dominio por inmatriculacién, a instancia de Santiago Joven
Rodriguez, representado por el procurador sefior Martinez Romasanta, a fin de
lograr la inmatriculacién de la finca que se dird, en el cual se ha acordado citar
por medio del presente a cuantas personas desconocidas pudiera perjudicar la
inscripci6n que se pretendepara que en el término de diez dias puedan compa-
recer ante este Juzgado y expediente mencionado a alegar y probar lo que a su
derecho convenga.

Finca objeto del expediente:

Cueva sita en término municipal de Bérboles (Zaragoza), partida de
“Monte de San Joaquin”, calle Cuevas B, niimero 51, que linda: por la derecha,
con Antonio Lomero Arilla; por la izquierda, con Juan Calvo Urqufa, y al
fondo, con una finca ristica.

La finca fue adquirida por compraventa privada a Méximo Marin Subias y
su esposa, Pilar Ramos Roy, segiin escritura realizada en Bérboles el dia 8 de
marzo de 1951.

Y para que sirva de citacién a todos los interesados, a los desconocidos
herederos de los titulares de los predios colindantes y a quienes pudiera perju-
dicar la inscripcién que se pretende, se expide el presente en Zaragoza a doce
de julio de mil novecientos noventa y seis. — El magistrado-juez, Luis Igna-
cio Pastor Eixarch.

JUZGADO NUM. 14
Cédula de notificacién y emplazamiento Niim. 40.104

En autos de juicio de cognicién seguidos al nimero 444 de 1996-A, a ins-
tancia de Comunidad de propietarios de calle Alfonso I, 12, contra Rafycar,
S.A., sobre cognici6n, se ha dictado resolucién del tenor literal siguiente:

«Providencia. — Magistrado-juez don Jesis Ignacio Pérez Burred. — En
Zaragoza a 10 de julio de 1996. — Dada cuenta, y de conformidad con lo soli-
citado por la actora en el escrito de fecha 20 de junio de 1996, emplécese a la
demandada entidad Rafycar, S.A., a través de edictos que se publicardn en el
BOP de Zaragoza, asf como en este Juzgado, a fin de que en el plazo de nueve
dfas comparezca en este Juzgado, y en caso de que comparezca se le concede-
rén tres dfas para que conteste a la demanda por escrito y con firma de letrado,
bajo apercibimiento de que de no verificarlo serd declarada en situacién legal
de rebeldfa procesal, ddndose por contestada la demanda, siguiendo el juicio su
curso, entregdndose al procurador de la actora para su diligenciamiento.

Lo acuerda y firma su sefiorfa. Doy fe. — El magistrado-juez. — La secre-
taria.»

Y como consecuencia del ignorado paradero de la demandada Rafycar,
S.A., se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacién y empla-
zamiento.

Dado en Zaragoza a diez de julio de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 14
Cédula de citacion de remate Nim. 40.105

En virtud de lo acordado en resolucién de esta fecha, en autos de juicio eje-
cutivo niimero 382 de 1996-B, seguidos a instancia de Serafin Gracia Marzo,
contra Cartonajes Recacha, S.L., por la presente se cita de remate a dicha
demandada a fin de que dentro del término improrrogable de nueve dfas hdbi-
les se oponga a la ejecuci6n contra la misma despachada, si le conviniere, per-
sondndose en los autos por medio de abogado que la defienda y procurador que
la represente, apercibiéndole que de no verificarlo serd declarada en situaci6n
de rebeldia procesal, pardndole con ello el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Se hace constar expresamente que por desconocerse el paradero de la
demandada se ha practicado embargo sobre bienes de su propiedad sin previo
requerimiento de pago.

M.C.D. 2022

Principal: 61.364 pesetas.

Intereses, gastos y costas: 30.000 pesetas.

Zaragoza a nueve de julio de mil novecientos noventa y seis, — La secre-
taria.

JUZGADO NUM. 14

Cédula de notificacién y emplazamiento Niim. 40.353

En autos de menor cuantia seguidos al nimero 563 de 1996-C, a instancia
de Fundacién Tutelar Aragonesa “Luis de Azda”, actuando en representacion
de Manuel Laborda Alvarez, contra Ponciano Laborda Pérez y herederos des-
conocidos de Marfa Angeles Laborda Alvarez, se ha dictado la resolucién del
tenor literal siguiente:

«Propuesta de resolucién. — Secretaria dofia Inmaculada Lavifia Querol.
En Zaragoza a 9 de julio de 1996. — Por recibido en este Juzgado el anterior
escrito de demanda, documentos y poder debidamente bastanteado y copias
simples, regfstrese en el libro de su clase, numérese y férmese el correspon-
diente juicio de menor cuantfa, teniéndose como parte en el mismo a Funda-
cién Tutelar Aragonesa “Luis de Azia,” actuando en representacion de Manuel
Laborda Alvarez, y en su nombre al procurador don David Sanau Villarroya,
representacién que acredita ostentar con la copia de escritura de poder general
para pleitos, que, en su caso, le serd devuelta una vez testimoniada en autos,
entendiéndose con el referido procurador las sucesivas diligencias en el modo
y forma previsto en la ley.

Se admite a trdmite la demanda, que se sustanciard de conformidad con lo
preceptuado por los articulos 680 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, entendiéndose dirigida la misma frente a Ponciano Laborda Pérez y
herederos desconocidos de Marfa Angeles Laborda Alvarez. Respecto del
demandado Ponciano Laborda Pérez, librese exhorto al Juzgado de igual clase
de Ledn a fin de que se le emplace en legal forma para que, si le conviniere, se
persone en los autos dentro del término de veinte dfas, por medio de abogado
que le represente y conteste a la demanda, bajo apercibimiento de que de no
verificarlo serd declarado en situacién legal de rebeldia procesal, ddndose por
precluido el trdmite de contestacién a la demanda. Respecto de los herederos
desconocidos de Marfa Angeles Laborda Alvarez, dado su paradero descono-
cido, se les emplazar4 en legal forma para que, si les conviniere, dentro del tér-
mino de diez dias se personen en los autos por medio de abogado que les
defienda y procurador que les represente, bajo apercibimiento de que, de no
verificarlo, serdn declarados en situaci6n legal de rebeldfa procesal, déndose
por precluido el trdmite de contestacién. Y para que tenga lugar, publiquense
edictos en el BOP y tablén de anuncios del Juzgado.

Asimismo, dése traslado de la demanda al ministerio fiscal.

Al otrosi digo, de conformidad con lo solicitado y lo dispuesto en el articu-
lo 42 de la Ley Hipotecaria, se decreta la anotacién preventiva de la demanda
en el Registro de la Propiedad nimero 2 de Zaragoza, en la finca propiedad de
la causante (finca 26.684, tomo 1.193, folio 172, inscripcién cuarta), sin nece-
sidad de prestar fianza.

Con la demanda interesando el derecho a litigar con beneficio de justicia
gratuita, férmese la correspondiente pieza separada con testimonio de la misma
y documentos que la acompafian, a cuya vista se acordard.

Hiagase entrega de los correspondientes despachos al procurador instante,
al que se faculta para su diligenciamiento.

Contra esta resolucién cabe recurso de reposicién en el plazo de tres dfas,
que se interpondri por escrito ante este Juzgado.

Lo que asf se propone y firma. Doy fe. — El magistrado-juez. — La secre-
taria.» (Firmado y rubricado.)

Y como consecuencia del ignorado paradero de los demandados herederos
desconocidos de Maria Angeles Laborda Alvarez, se extiende la presente, para
que sirva de cédula de notificacién y emplazamiento, en Zaragoza a nueve de
julio de mil novecientos noventa y seis. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 1. — CALATAYUD Niim, 40.373

Doiia Laura Bejarano Gordejuela, jueza del Juzgado de Primera Instancia
niimero | de Calatayud y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue juicio de cognicién nimero 261
de 1995, en el que se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte dis-
positiva dicen asi:

«Sentencia. — En Calatayud a 4 de julio de 1996. — Vistos por dofia Laura
Bejarano Gordejuela, jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de
Calatayud y su partido, los precedentes autos de juicio de cognicién niimero
261 de 1995, seguidos a instancia de Carmen Eguren Moreno, representada por
el procurador sefior Moreno y asistida del letrado sefior Géllego Monge, contra
Armoinsa, S.L., en situacién de rebeldfa e ignorado paradero, sobre reclama-
ci6n de cantidad, y...

Fallo: Que estimando integramente la demanda rectora de este proceso,
debo declarar y declaro que la parte demandada se halla en adeudar a la actora
la cantidad de 580.000 pesetas, y por ello, debo condenar y condeno a Armo-
fnsa a que pague a la actora la referida cantidad, mds los intereses legales que
se han generado desde el devengo de las respectivas rentas hasta el dfa de hoy
y los intereses legales incrementados en dos puntos devengados desde el dfa de
hoy hasta su efectivo pago. Todo ello con expresa condena en costas.
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Contra la presente resolucién cabe interponer recurso de apelacion ante este
Juzgado en el término de cinco dfas, del que conocerd la Ilustrisima Audiencia
Provincial de Zaragoza. — L. Bejarano.» (Rubricada.)

Y para que sirva de notificacién a la demandada Armoinsa, se expide el pre-
sente en Calatayud a diez de julio de mil novecientos noventa y seis. — La
jueza de Primera Instancia, Laura Bejarano Gordejuela. — El secretario.

CASPE

Cédula de notificacién Nim. 40.372

En este Juzgado de Primera Instancia de Caspe se tramitan autos de juicio
de cognicién mimero 72 de 1996, instados por Samuel Rocha Gancedo, contra
George Wall y Marfa Villar Delgado Rfos, declarados en rebeldia y en ignora-
do paradero, en los que se ha dictado la sentencia cuyos encabezamiento y fallo
son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Caspe a 5 de julio de 1996. — Vistos por dofia Maria
José Dorel Bruscas, jueza del Juzgado de Primera Instancia de Caspe y su par-
tido, los presentes autos de juicio de cognicién seguidos ante este Juzgado con
el nimero 72 de 1996, en los que figura como demandante Samuel Rocha Gan-
cedo, representado por la procuradora de los Tribunales dofia Inmaculada Cor-
tés Acero, bajo la direcci6n de la letrada dofia Carmen Martinez Cano, y como
demandados, George Wall y Marfa Villar Delgado Rios, ambos declarados en
rebeldia, sobre reclamaci6n de cantidad, y...

Fallo: Que estimando fntegramente la demanda rectora del presente proce-
dimiento interpuesto por la procuradora de los Tribunales de Caspe dofia
Inmaculada Cortés Acero, en nombre y representacién de Samuel Rocha Gan-
cedo, contra George Wall y Marfa Villar Delgado Rios, debo condenar y con-
deno a los citados demandados a satisfacer al actor la cantidad de 800.000
pesetas, més el interés legal de la citada cantidad desde la fecha de la interpe-
lacién judicial incrementado en dos puntos desde la fecha de la sentencia hasta
el total abono de la misma, as{ como al abono de las costas causadas en el pre-
sente procedimiento.

Notifiquese la presente resoluci6n a las partes, advirtiéndoles que contra la
misma cabe interponer recurso de apelacién, a resolver por la Audiencia Pro-
vincial, mediante escrito a presentar ante este mismo Juzgado en el plazo de
cinco dias, a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Asf por esta mi sentencia, de la que se uniré certificacién a los autos, juz-
gando en primera instancia lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmada, rubricada
y publicada la anterior sentencia.)

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a los demandados en
rebeldfa e ignorado paradero George Wall y Maria Villar Delgado Rios, expi-
do y firmo la presente en Caspe a nueve de julio de mil novecientos noventa y
seis, — La secretaria.

JUZGADO NUM. 3. — HUESCA Niim. 43.099

Dofia Marfa Olga Gonzélez Viejo, jueza del Juzgado de Primera Instancia e

Instruccién nimero 3 de Huesca;

Hace saber: Que en este Juzgado a mi cargo se siguen actuaciones de juicio
verbal nim. 156 de 1996, seguidas a instancia de Juan Valdivia Navarro y la
compafifa Winterthur Seguros y Generados, S.A., representados ambos por la
procuradora sefiora Del Amo, contra Vicente Lomero Benedi y la compaiifa
Mapfre, sobre dafios en tréfico, y dado el paradero desconocido del codeman-
dado Vicente Lomero Benedi, por provefdo de fecha 27 de junio de 1996 se
acord6 la citacién por medio de edictos para la celebracién del juicio, que ten-
drd lugar el dia 3 de septiembre de 1996, a las 10.00 horas, apercibiéndole que
en caso de no comparecer serd declarado en rebeldfa.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Vicente Lomero Benedi, se
expide y firma el presente en la ciudad de Huesca a veintisiete de junio de mil
novecientos noventa y seis. — La jueza, Maria Olga Gonzilez Viejo. — El
secretario.

Juzgados de Instruccién

JUZGADO NUM. 7 Niim. 40.123

Don José Marfa Téllez Escolano, secretario del Juzgado de Instruccién nim. 7
de los de esta ciudad;

Por el presente hace saber: Que en ejecucion de sentencia firme se ha prac-
ticado en ejecutorias nimero 77 de 1996 la oportuna tasacién de costas, que ha
ascendido a la suma de cero pesetas, de la cual se da vista a Rafael Fernando
Lépez Bruna y Francisco Javier Avilés Cuenca para que en el término de tres
dias manifiesten lo que estimen por conveniente.

También'se les requiere para que en el plazo de tres dias comparezcan ante
este Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2, cuarta planta, bloque C), al objeto de
proceder al cumplimiento de la pena impuesta de dos dfas de arresto a que fue-
ron condenados, con el apercibimiento de que, en caso de no comparecer, les
parardn los perjuicios a que hubiere lugar en derecho.

Y se expide el presente para que sirva de notificacién y de requerimiento a
los condenados Rafael Fernando Lépez Bruna y Francisco Javier Avilés Cuen-
ca, cuyo actual paradero se desconoce, a quienes se advierte que los citados tér-
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minos empezardn a correr a partir del dfa siguiente al de la publicacién del pre-
sente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a diez de julio de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial, José Marfa Téllez Escolano.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2 Nim. 43.412

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Por el presente saber: Que en autos nimero 430 de 1996, sobre despido,
promovidos por Carmen de las Heras Facerfas, contra Cerveceria Menitxel,
S.C., se ha dictado la siguiente providencia del tenor literal siguiente:

«Propuesta de providencia. — Secretaria dofia Marfa Pilar Zapata Cama-
cho. — En la ciudad de Zaragoza a 26 de julio de 1996. — En atenci6n a lo pre-
cedente y visto su contenido, propone a su sefioria la siguiente

Providencia. — Dada cuenta. A tenor de lo establecido en el articulo 280,
en relacién con el articulo 277 del texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral, de 27 de abril de 1990, citese a las partes para que comparezcan ante
la sala audiencia de este Juzgado de lo Social niimero 2 (sito en calle Capitdn
Portolés, nimeros 1-3, 5." planta, de Zaragoza) el dia 3 de septiembre préximo,
a las 9.45 horas, al objeto de ser examinadas sobre la no readmisién invocada,
con la advertencia de que, si no asistiese la parte trabajadora o persona que le
represente, se le tendrd por desistida de su solicitud, y que si no compareciere
el empresario o su representante, se celebrard el acto sin su presencia. Citese a
la empresa demandada mediante edicto.»

Y para que sirva y conste de notificacién a la empresa Cerveceria Menitxel,
S.C., se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintisiete de julio de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion Niim. 40.803

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez del
Juzgado de lo Social niim. 3 en autos seguidos bajo el niimero 350 de 1996-3,
instados por Francisco Rodriguez L6pez, contra Ventura y Maria, S.L., y Angel
Serrano Sénchez, en reclamacién de cantidad, y encontrdndose la demandada en
ignorado paradero se le cita para que comparezca ante la sala de audiencia de este
Juzgado de lo Social (sito en calle Capitdn Portolés, 1-3-5, planta séptima, de
esta capital), al objeto de asistir al acto de juicio, que tendrd lugar el dia 28 de
octubre de 1996, a las 11.00 horas, advirtiéndole que si no compareciere le para-
rd el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. Asimismo se le advierte que las
siguientes comunicaciones se hardn en estrados, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 59 del Real Decreto legislativo 521 de 1990, de 27 de abril, por
el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral.

Y para que sirva de citaci6n a la empresa demandada, se inserta la presente
cédula en el BOP.

Dado en Zaragoza a quince de julio de mil novecientos noventa y seis. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacién Niim. 44.028

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado juez del
Juzgado de lo Social nim. 3 en autos seguidos bajo el nimero 583 de 1996-3,
instados por Ménica Caballero Pejenaute, contra Bar Nuestra Sefiora de las Nie-
ves, S.L., en reclamacién por despido, y encontrdndose la parte demandada en
ignorado paradero se le cita para que comparezca ante la sala de audiencia de este
Juzgado de lo Social (sito en calle Capitén Portolés, 1-3-5, planta séptima, de
esta capital), al objeto de asistir al acto de juicio, que tendrd lugar el dia 11 de
septiembre préximo, a las 11.40 horas, advirtiéndole que si no compareciere le
parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. Asimismo se le advierte que
las siguientes comunicaciones se hardn en estrados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 59 del Real Decreto legislativo 521 de 1990, de 27 de abril,
por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral.

Y para que sirva de citacién a la parte demandada, se inserta la presente
cédula en el BOP.

Zaragoza a treinta de julio de mil novecientos noventa y seis. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacién Nim. 44.029

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado juez del
Juzgado de lo Social nim. 3 en autos seguidos bajo el nimero 539 de 1996-3,
instados por Manuel Silva Marin, contra R.S.0. Asociados Consultores, S.L., en
reclamaci6n por despido, y encontrdndose la parte demandada en ignorado para-
dero se le cita para que comparezca ante la sala de audiencia de este Juzgado de
lo Social (sito en calle Capitéin Portolés, 1-3-5, planta séptima, de esta capital), al
objeto de asistir al acto de juicio, que tendrd lugar el dia 11 de septiembre proxi-
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mo, a las 12.00 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parard el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho. Asimismo se le advierte que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en estrados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59 del Real Decreto legislativo 521 de 1990, de 27 de abril, por el que se aprue-
ba el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral.

Y para que sirva de citacién a la parte demandada, se inserta la presente
cédula en el BOP.

Zaragoza a dieciocho de julio de mil novecientos noventa y seis. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 40.086

La ilustrisima sefiora dofia Ana Maria Ferndndez Martin, magistrada-jueza del
Juzgado de lo Social mimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nimero
206 de 1996, a instancia de José Lopes Furtado y cuatro mds, contra Zanasa
Inmobiliaria, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, sobre cantidad, en fecha 8 de
julio de 1996 se ha dictado sentencia “in voce” cuya parte dispositiva dice:

«Que estimando la demanda interpuesta por José Lopes Furtado y cuatro
mds, contra Zanasa Inmobiliaria, S.L., debo condenar y condeno a la parte
demandada a que abone a los demandantes las siguientes cantidades: a José
Lopes Furtado, 758.315 pesetas; a Carlos Reguilén Mateos, 549.901; a
Wellington Batista Vieira, 495.408; a Santiago Garcia Chapado, 423.826, y a
Abderrazak Bousalem, 503.449 pesetas, mds el 10% de dicha cantidad en con-
cepto de recargo por mora. Y debo absolver y absuelvo al Fondo de Garantia
Salarial demandado de todas las pretensiones deducidas en su contra.

Notifiquese a las partes, enterdndoles que contra la presente resolucién y
conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Laboral, contra la senten-
cia en estos autos pronunciada y dentro del término de cinco dias, a contar de
su notificacién, podrdn anunciar la interposicién de recurso de suplicacién
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Arag6n, mani-
festdndose el letrado que ha de formalizar el recurso.

Si recurriere la parte condenada, acreditard al tiempo de anunciar el recur-
so haber consignado en el Banco Bilbao Vizcaya, sucursal de paseo de Pam-
plona, 12, de esta capital, en la “cuenta de depésitos y consignaciones”, abier-
ta a nombre de este Juzgado de lo Social nim. 4, la cantidad objeto de condena,
pudiendo sustituirse la consignacién en metdlico por el aseguramiento
mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la responsabilidad
solidaria del avalista.

Igualmente acreditard, al tiempo de interponer el recurso de suplicacién,
haber depositado la cantidad de 25.000 pesetas en la misma cuenta.»

Y para que asf conste y sirva de notificacién a la demandada Zanasa Inmo-
biliaria, S.L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edic-
to en el BOP.

Dado en Zaragoza a nueve de julio de mil novecientos noventa y seis. —La
magistrada-jueza, Ana Marfa Fernindez Martin. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 40.087
La ilustrisima sefiora magistrada-jueza titular del Juzgado de lo Social nim. 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos nimero 141 de 1996, seguidos a ins-
tancia de Cristina Franco Gdlvez, contra Panamd del Mueble, S.L., en recla-
macién por cantidad, con fecha 5 de julio de 1996 se ha dictado auto cuya parte
dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Panamd del Mueble, S.L., suficientes para cubrir
la cantidad de 344.457 pesetas en concepto de principal, mds la de 30.000
pesetas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de
mandamiento en forma a la comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicard
la diligencia con sujeci6n al orden y limitaciones legales. Contra esta resolu-
cién procede recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias.»

Y encontrdndose la parte ejecutada Panamé del Mueble, S.L., en ignorado
paradero, se inserta el presente en el BOP para que sirva de notificacion a la
misma.

Dado en Zaragoza a cinco de julio de mil novecientos noventa y seis. — La
magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 40.088

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza del Juzgado de lo Social nim. 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en este Juzgado con el
niimero 263 de 1995, a instancia de Salvador Lagrene Saura y otros, contra
Franco y Ordéfiez, S.L., y Adolfo Muiioz Franco, sobre cantidad, se ha dicta-
do providencia de fecha 8 de julio de 1996 que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; tinase el anterior mandamiento y certificacién de cargas a los
autos de su razén, requiriéndose a la ejecutada para que en el término de seis dfas
presente en este Juzgado los titulos de propiedad del inmueble embargado.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la parte ejecutada Franco y
Ordéiiez, S.L., y Adolfo Mufioz Franco, por encontrarse en ignorado paradero,
se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a ocho de julio de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez. — El secretario.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES NUM. IV
DE LOS RIEGOS DE BARDENAS Niim. 45.527

La Comunidad de Regantes niim. IV de los Riegos de Bardenas y la Comu-
nidad de Regantes de la Estanca de la Bueta y Pantano de Valdelafuén convo-
can a sus regantes a Junta general extraordinaria para el dia 8 de septiembre
préximo, a las 10,00 horas en primera convocatoria y a las 10.30 horas en
segunda, en el salén de actos del M.I. Ayuntamiento de la villa de Sddaba, con
el siguiente

Orden del dia

Unico. — Tomar acuerdo sobre una peticién hecha por el M.1. Ayuntamien-
to de la villa de Sddaba para que el pantano de Valdelafuén sirva, ademds de para
riego, como depésito de agua potable para la Mancomunidad La Clarina.

Sddaba, 12 de agosto de 1996. — El presidente, Eduardo Pérez Lobera.

COMUNIDAD DE REGANTES “LOS LLANOS”
DE PINA DE EBRO Niim. 45.115

De conformidad con lo que determinan las vigentes Ordenanzas de esta
Comunidad, se convoca a todos los usuarios de la misma a Junta general ordi-
naria, que se celebrard el dia 15 de septiembre préximo, a las 10.00 horas en
primera convocatoria, en el salén del Sindicato de Riegos de Pina (calle La
Iglesia, mim. 27), y, en caso de no haber suficiente nimero de participes, se
celebraré el mismo dfa, a las 11.00 horas, en segunda convocatoria, advirtién-
doles que en ésta se adoptaréin los acuerdos con los participes que concurran,
con arreglo al siguiente

Orden del dia

1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesi6n anterior.

2. Memoria de actividades desarrolladas por la Junta rectora durante el
primer semestre de 1996 y aprobacién de la misma si, en su caso, procede.

3. Lectura y aprobaci6n, en su caso, del resumen de gastos e ingresos
durante el primer semestre de 1996.

4. Solicitud de nuevo regadfo.

5. Presupuestos de programas informéticos para nueva facturaci6n.

6. Celebracién de elecciones en préxima Junta general.

7. Ruegos y preguntas.

Pina de Ebro, 5 de agosto de 1996. — El presidente de la Comunidad, Blas
Altabds Montalbén.
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