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SECCION CUARTA

Delegacion de la Agencia Estatal

de Administracion Tributaria

de Zaragoza

ADMINISTRACION DE LAS FUENTES

Notificacién de débitos a deudores en paradero desconocido Niim. 49.353

Don Jesds Alberto Ortega Monge, jefe del Servicio de Recaudacion de la

Agencia Estatal de Administracion Tributaria de Las Fuentes;

Hace saber: Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio
que se instruyen en esta Unidad de Recaudacién, por débitos a la Hacienda
Publica y otros Organismos, de deudores que se detallan, junto a los conceplos
e importes de las deudas, no han podido ser notificados por hallarse en para-
dero desconocido, por lo que de acuerdo con lo establecido en el articulo 103.6
del Reglamento General de Recaudacién se remite al Boletin Oficial de la Pro-
vincia para que comparezca por s o por medio de representante en esa Unidad.
Transcurridos ocho dfas desde la publicacién se tendrd por notificado de todas
las sucesivas diligencias hasta la terminacién del procedimiento.

Igualmente se hace saber que por el jefe de la Dependencia se dict6 la
siguiente

«Providencia. — En uso de las facultades que me confieren los articulos
105 y 106 del Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso el importe
de la deuda tributaria en el recargo del 20 % y dispongo se proceda ejecutiva-
mente contra el patrimonio del deudor, con arreglo a los preceptos de dicho
Reglamento.»

Recursos: De reposicidn en el plazo de quince dias, ante la Dependencia de
Recaudcion, o reclamacién econdmico-administrativa en el de quince dfas,
ante el Tribunal de dicha jurisdiccion, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente se
suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacién de intereses de demora: Con posterioridad a la cancelacion
total de la deuda, la Administracién girard la correspondiente liquidacion de
intereses de demora de acuerdo con la legislacidn vigente.

Plazos para efectuar el ingreso (articulo 108 del Reglamento General de
Recaudacién):

a) Recibida la notificacién entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta el 20 de
dicho mes o inmediato hibil posterior.

b) Recibida la notificacién entre los dias 16 y ltimo de cada mes, hasta el
5 del mes siguiente o inmediato hibil posterior.

Zaragoza, 12 de julio de 1994. — El jefe del Servicio de Recaudacion de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria de Las Fuentes, Jests Alberto
Ortega Monge.

Relacién que se cita
Deudor, concepto e importe

José Alguero Font. I. R. P. F. 104.558 pesetas.

José Alguero Font. I. R. P. F. 103.342 pesetas.

José Alguero Font. L. R. P. F. 3.650 pesetas.

José Alguero Font. L. R. P. F. 3.288 pesetas.

Miguel Angel Alzugaray Bustos. Sancion de tréfico. 18.000 pesetas.
Eduardo Dual Dual. Sancién de trifico. 18.000 pesetas.

Fachadas y Carpinteria, S. L. Sanci6n gubernativa. 60.120 pesetas.
Fachadas y Carpinterfa, S. L. Sancién gubernativa. 90.000 pesetas.
Andrés Ferrer Torreguitart. Sancién de tréifico. 30.000 pesetas.
Gregorio Flores Gonzdlez. I. R. P. F. 183.482 pesetas.

Gregorio Flores Gonzdlez. 1. R. P. F. 204.023 pesetas.

Maria Nieves Garefa Ribera. Sancién de trifico. 84.000 pesetas.
Gasymoin, S. L. 1. V. A. 1.011.865 pesetas.

Juan Manuel Herrero Lucea. I. R. P. F. 51.890 pesetas.

Jano Sanitaria, S. L. Sanci6én gubernativa. 600.001 pesctas.

Maria Angeles Lacalle Cebridn. I. R. P. F. 38.339 pesetas.

Manuel Lopez Bueno. Sancion de trifico. 60.000 pesetas.

Montajes Venecia, S. L. Recargo de autoliguidaciones. 88.182 pesetas.
Montajes Venecia, S. L. Recargo de autoliquidaciones. 87.653 pesetas.
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Montajes Venecia, S. L. Recargo de autoliquidaciones. 165.652 pesetas.
Montajes Venecia, S. L. I. R. P. F. 122.502 pesetas.

Montajes Venecia, S. L. I. V. A. 66.336 pesetas.

Montajes Venecia, S. L. 1. R. P. F. 57.286 pesetas.

Enrique Sdnchez Gerique. Sancién de trifico. 12.000 pesetas.

Talleres Saga, S. L. Actas Impuesto de Sociedades. 2.622.272 pesetas.
Talleres Saga, S. L. Actas Impuesto de Sociedades. 11.119.882 pesetas.
Talleres Saga, S. L. Actas 1. V. A. 39.534.772 pesetas.

Talleres Saga, S. L. Actas Impuesto de Sociedades. 6.333.667 pesetas,
Talleres Saga, S. L. Actas Impuesto de Sociedades. 2.411.954 pesetas.
Tomasso Encarna, 8. L. Sancion gubernativa. 600,001, pesetas.
Tomasso Encarna, S. L. Subvencién indebida. 960.000 pesetas.

Andrés Abad Ibarz. Sanciones tributarias. 66.000 pesetas.

Milagros Abidn Corbalan. I. R. P. F. 66.566 pesetas.

Alexmi, S. C. Multas y Sancién gubernativa. 90.000 pesetas.

Juan Amills Puig. I. A. E. Cuota nacional. 86.400 pesetas.

Francisco Amills Rotllant. I. A. E. Cuota nacional. 86.400 pesetas.
Antonio Fernando Aragiiés Laporta. Sanci6n de trdfico. 36.000 pesetas.
Antonio Fernando Aragiiés Laporta. Sancién de trifico. 30.000 pesetas.
Antonio Arenas Herndndez. Sanci6n de trifico. 12.000 pesetas.

Serafin Arguifiena Gracia. Actas de Inspeccion. 99.548 pesetas.

Arpaco, S. L. Multas y Sancién gubernativa. 60.120 pesetas.

Mohamed Nour Ashraf Abdou Khayry. I. A. E. Cuota nacional. 21.600

pesetas.

Javier Aznar Escosa. Sanciones tributarias. 98.066 pesetas,

José Manuel Barco Moreno. I. A. E. Cuota provincial. 61,200 pesetas.
Julidn Bastardo Panedas. Plazo incumplido del 1. R. P. F. 37.085 pesetas.
Julidn Bastardo Panedas. Plazo incumplido del 1. R. P. F. 39.486 pesetas.
José Luis Basterra Sancho. Sancién de Sanidad. 18.000 pesetas.

Fco. Javier Bello Alvarez. Plazo incumplido del I. R. P. F. 34.277 pesetas.
Francisco Javier Bello Alvarez. Plazo incumplido del I. V. A. 76.913 pesetas.
Francisco Javier Bello Alvarez. Plazo incumplido del I. R. P. F. 3.691

peseas.

Luis Francisco Bueno Lobarte. Sancién de trifico. 30.000 pesetas.
Bullmen, 8. L. I. R. P. F. 152.988 pesetas.

Bullmen, S. L. I. R. P. F. 153.743 pesetas.

Bullmen, S. L. Plazo incumplido del I. V. A. 73.548 pesetas.

Joaquin Calero Ferndndez. 1. R. P. F. 28.120 pesetas.

Francisco Calvo Vicente. Sancién de trifico. 18.000 pesetas.

Javier Cano Gdmez. 1. A. E. Cuota provincial. 51.600 pesetas.

Cano Nasarre, 8. C. I. A. E. Cuota nacional. 54.180 pesetas.

Comercial Aragonesa de Maquinaria y Pr, Recargo por ingreso fuera de

plazo. 34.819 pesetas.

Componentes, Puertas y Accesorios, S. A. Balance anual del Impuesto de

Sociedades. 400.600 pesetas.

Francisco Chaverri Gan
Francisco Chaverri Gan

b .877.398 pesetas.

il
Francisco Chaverri Gan. I.

Ay L

il

g

.A.6
. P. F. 776.309 pesetas.
. P. F. 679.852 pesetas.
Francisco Chaverri Gan . P. F. 793.528 pesetas.
Francisco Chaverri Gan . P.F. 56.058 pesetas.
Francisco Chaverri Gan . P.F. 8.712 pesetas.

Ramén Deler Aranda. Sancion de trifico. 18.000 pesetas.

Ramén Diaz Gabarre. I. A. E. Cuota nacional. 5.301 pesetas.

Jaime Dominguez Vidaurreta. Sancién de Sanidad. 42.000 pesetas.
Miguel Angel Escartin Lucientes. I. A. E. Cuota nacional. 7.200 pesetas.
José David Ferndndez Contreras. Multas y sancién gubernativa. 30.000
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pesetas.

José David Ferndndez Contreras. Sanci6n de trafico. 60.000 pesetas.
Miguel Fraj Lazaro. 1. R. P. F. 125.543 pesetas.

Miguel Fraj Lazaro. 1. R. P. F. 124.080 pesetas.

Miguel Gabarre Gabarre. 1. A. E. Cuota nacional. 86.400 pesetas.

José Javier Gabarre Santiago. I. A. E. Cuota nacional. 86.400 pesetas.
José Javier Gabarre Santiago. Sancién de trafico. 48.000 pesetas.

Juan Carlos Garcés Lacosta, Sancién de tréifico. 18.000 pesetas.
Beatriz Garcia Almendros. Sancién de Sanidad. 12.000 pesetas.

José Garceia Lopez. Sancién de trifico. 18.000 pesetas.

Domingo Garcia Pérez. 1. R. P. F. 34.218 pesetas.

Bonifacio Giménez Pinilla. I. A. E. Cuota nacional. 14.400 pesetas.
Enrique Gonzalo Gonzalo. Multas y sanci6n gubernativa. 12.000 pesetas.
Grupo 40-Dos, S. A. Sancién de Sanidad. 120.000 pesetas,

Grupo 40, S. A. Sancién de Sanidad. 120.000 pesetas.

Ibema, S. C. Plazo incumplido de 1. R. P. F. 179.749 pesetas.

José Luis Igal Pola. Intereses de demora. 38.712 pesetas.

José Luis Igal Pola. Infraccion en Seguridad e Higiene. 72.000 pesetas.
José Luis Igal Pola. Intereses de demora. 16.736 pesetas.

Jesvit, 8. L. Multas y sancién gubernativa. 12.000 pesetas.

Miguel Jiménez Luque. Sanciones tributarias. 6.000 pesetas.

La Estrella del Rio, S. L. Intereses de demora. 13.738 pesetas.

La Estrella del Rio, S. L. Intereses de demora, 17.406 pesetas.
Honorio Liso Merchidn. Subvencién indebidamente percibida, 259.200

pesetas.

José Ramén Lépez Garcia. Sanciones tributarias. 48,000 pesetas.
Juan Lépez Ramirez. Recargo por ingreso fuera de plazo. 146.425 pesetas.

M.C.D. 2022

Juan Lépez Ramirez. Recargo por ingreso fuera de plazo. 23.152 pesetds

Juan Lépez Ramirez. I. R. P. F. 34.118 pesetas.

Fructuoso Lorente Mota. Liquidacién complementaria del Impy
Transmisiones. 28.78 | pesetas.

Manufacturas Serrablo, S. A, Impuesto de Sociedades. 8.400 pesetas-

Francisco Javier Martin Martinez. 1. A. E. Cuota nacional. 25.200

Carlos Melero Lozano. . R. P. F. 63.870 pesetas.

Pedro Mendoza Moreno. Impuesto de Transmisiones. 27.431 pe

Casimiro Morcillo Ruiz. Sancién de Sanidad. 24.000 pesetas.

Casimiro Morcillo Ruiz. Sancién de Sanidad. 60.000 pesetas. 58

Antonio Morros Rubio. Recargo por ingreso fuera de plazo. 7.559 pes®

Francisco Mostacero Romano. Sancién de trafico. 19.200 pesetas- it

Francisco Javier Naval Monterde. I. A. E. Cuota provincial. 12

Marcelino Pérez Pérez. Recargo por ingreso fuera de plazo. 12.600 p¢

Marfa Quilez Sancho. Sancién de Sanidad. 14.400 pesetas.

Angel Ramirez L6pez. Sanciones tributarias. 6.000 pesetas.

Angel Ramirez Lépez. Sanciones tributarias. 12,000 pesetas.

Angel Ramirez Lépez. Sanciones tributarias. 24.000 pesetas. oS

Trinidad Regalado Mateo. Multas y sancién gubernativa. 60.000 pes

Representaciones Terramar, S. L. Sancién de Sanidad. 60.000 P"'scms'

José Marfa Rodrigo Manzanero. Sancién de Sanidad. 14,400 pesefas:

José Antonio Rubio Lazaro. Sancién de trifico. 19.200 pesetas. ol

Mercedes Ruiz Algarate. Recargo por ingreso fuera de plazo. 6.

Sergio Sabadell Ramén. 1. R. P. F. 43.252 pesetas.

Sergio Sabadell Ramén. 1. R. P. F. 43.343 pesetas.

Sergio Sabadell Ramén. 1. R. P. F. 34.628 pesetas.

Sergio Sabadell Ramén. 1. V. A. 840.000 pesetas.

José Pedro Sacristdn Barrios. I. R. P. F. 101.551 pesetas.

José Pedro Sacristdn Barrios. I. R. P. F. 52.561 pesetas. ool

Ana Isabel Sinchez Herndndez. Multas y sancién gubernativd:
pesetas.

Leonor San-Martin Lépez. Sancién de trifico. 60.000 pesetas.

Ana Sanz Sanz. Recargo por ingreso fuera de plazo. 2.384 pesetas: }

Servicios de Electronica Recreativa. 1. A. E. Cuota nacional. 457.920

Agustin Sinués Gracia. I. A. E. Cuota nacional. 21.600 pesetas. elts

Sistemas de Distribuciones Oram, S. L. Actas de inspeccion. 844 qelds:

Transportes Casas-Belsué, S. L. I. A. E. Cuota provincial. 12.900 Peml

Maria Pilar Tris Aizona. Multas y sancién gubernativa. 36.000 pese

Tus Regalos, S. C. Plazo incumplido 1. V. A. 37.476 pesetas.

Tus Regalos, S. C. Plazo incumplido I. V. A. 37.117 pesetas.

José Marfa Vazquez Galicia. I. A. E. Cuota nacional. 42.840 pesetds:

Vicaper, S. L. Reconocimiento de deuda. 29.411 pesetas.

Vicaper, S. L. Reconocimiento de deuda. 170.900 pesetas.

Vicaper, S. L. Reconocimiento de deuda. 10.207 pesetas.

Vicaper, S. L. Reconocimiento de deuda. 125.920 pesetas.

Vicaper, S. L. Reconocimiento de deuda. 191.575 pesetas.

Marfa del Carmen Vifias Ferreiro. Recargo por ingreso f
3.408 pesetas.

Vip Mobel, S. L. Multas y sanci6n gubernativa. 12.000 pesetas.

Amipiel, S. L. I. R. P. F. 594.056 pesetas.

Amipiel, §. L. I. R. P. F. 654.620 pesetas. ot

MarfF:l Isabel Broca Calvo. Impuesto de Sucesiones. 13.863.235 peselﬂ-

Montajes Eléctricos Aragén, S. L. I. V. A. 560.716 pesetas. 600000

Montajes Hermoval, S. C. Subvencién indebidamente perclbldﬂ-
pesetas.

Peate, S. A. . V. A. 4.813.080 pesetas. (a5

Peate, S. A. Recargos sobre autoliquidacion 18/91. 2.379.163 pese

esto 8¢

selas.

uera de plaz”

Vicaper, S. L. I. R. P. F. 347.533 pesetas.
Vicaper, S. L. I. R. P. F. 389.576 pesetas.
Vicaper, S. L. I. R. P. F. 299.050 pesetas.
Vicaper, 8. L. 1. V. A. 256.063 pesetas.
Vicaper, S. L. L. V. A, 103.786 pesetas.
Vicaper, S. L. 1. V. A, 1.432.766 pesetas.
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SECCION QUINTA

Alcaldia de Zaragoza o
Ha solicitado Santiago Gracia Gil, en representacion de M”‘"a‘i enci’l
Matepss. 10, licencia para la instalacién y funcionamiento de centro as
de accidentes de trabajo en calle Fray Luis Amigé, nimero 8. de 30
De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decret® l;.hlit?“
noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacion veCiﬁa b a ect
por término de diez dias, durante los cuales todos los que se considere? el ¢
dos por dicha intervencién pueden formular por escrito, que Pmscntﬂreslimgﬂ
Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones qusEs

convenientes. de Pr i

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley -ci}iO’"

miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en st e e i
onal se €0

el momento de proceder a la entrega de la notificacién pers
rin notificados por el presente anuncio.
Zaragoza, 26 de julio de 1994, — El alcalde.
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Nim. 52.930

f nrique Arjol Laplaza, en representacion de Supermercados
alimentacién ::EZ;;’EPSFH I,a ins_lfllaci(’zll y funcionamiento de autoservicio de

B Soformiad m;cm‘f'\rmla._numero 19. .
Hovibmibrede, 1951, n' ;) Lb‘lfiblec[do en el ilfFlCLIIO 30_(?‘31 Dc{_:rem de 30Adc
POr término de dieg ‘d:e-ddre simultdneamente informacién vecinal y piblica
dos por dicha 3 ias, durante Ios_ cuales todos los que se consideren afecta-
Intervencién pueden formular por escrito, que presentardn en el

Regist
ro de fa Gerencia Munici

ncia : oilepass ol arndai, cu
convenientes, unicipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen

’Ha solicitado Enrj
Arjol, S.A,

A tenor it :
it Adm?ﬁii? establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
£ strativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en

Momento (|
o e‘ proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
Cados por el presente anuncio.

Zaragoza, 26 de julio de 1994, — EI alcalde.
Niim. 52.931

i SCO _G'dlvc Lapeiia licencia para la instalacion y funcio-
Tgue y retimbrado de extintores en calle Escultor Ramirez,

. Ha solicitado Franci
ne}mlemn de rec
Mimerg §,

De ¢ :
noviem;tfgz'“]‘;lé‘il con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
POF términ de ks -d?e.ﬂzre simultdneamente informaci6n vecinal y piblica
08 por dicha inlcrvc::i‘é urante los cuales todos los que se consideren afecta-
egistro de Iy s N:‘ pl_lc.dc.:n formular_por escrito, que presentardn en el
Convenienes. unicipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen

A ten
; or de lo es g G
Mientg Admini‘;?r,eﬂahlemdo en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
¢l momento de .-:;vo' todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
"N notificados proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
08 por el presente anuncio.

448072, 26 de julio de 1994, — El alcalde.

Ha solicitag Nim. 52.932
; ado Pascuals ; ;
Pascuala Torres Escosa licencia para la instalacién y funcio-

Namieny

0 de obr: F :

Pablg Pitias f‘dof de platos cocinados, carnicerfa y charcuteria, en calle
4850, nimero 16, .

€ con ids
"U\'iembreﬁc)l;mlggtll i 1o establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
POr térmipg ge diez ;ji‘.e,ubrc simultineamente informaci6n vecinal y piblica
05 por dichy imewem:",éduramc Ius.cunles todos los que se consideren afecta-
€gistro de 13 Geren “c' N pueden formular por escrito, que presentardn en el
cnnveniente_g, Cia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen

tenor ¢
y e lo est: o) Y ’
Mientg Adminis":t‘\.'tdb’@udo en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
1V0, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en

el mo,
mento de
: roc 2k % i 3
rn Notificadg Proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
S por el presente anuncio.

ra 3
8024, 26 de julio de 1994, — E| alcalde.

Ha el gt Nim. 52.933
taller g mOnlajes?;ﬂ:]i'§'|L',' licencia para la instalaci6n y funcionamiento de
De conformidad stria C? en po_lfgonn de Cogullada, calle B, nimero 18.
Toviembye e 1961 con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
](qur rming e die :j."-.e.abre simultdneamente informacion vecinal y piblica
D% Por dichy interzv e durante los cuales todos los que se consideren afecta-
: SISO de [y Gere encién pueden formular por escrito, que presentardn en el
UHVeniemcs' ncia MUﬂlClp‘dI de Urbanismo, las alegaciones que estimen
, A tenor g . ;
:;lcnlo Admi:il?ni??blcc'dﬂ en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
ra.-:nom.e"m e pmccgéu?do.s aquellos que no se encuentren en su domicilio en
Mlificados poy | 4 la entrega de la notificacion personal se considera-
Aragozy 26 do presente anuncio.
» <0 de julio de 1994, — El alcalde.

Nim. 52.934

ara | inxlalg-e 'Berlang“ Requeno, en representacién de Sabeco, S.A.,
© Nstalacion y funcionamiento de supermercado en calle Cabezo

Ha Solic;
. Solicit
gce“Ciu b ado Jor
Uenavigyy,, Nimero 7
Conformidad er
1 Bl . .
de I96? C:)n lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
i St h-“e‘abre simultdneamente informaci6n vecinal y piblica
g Por dichg imervcmf durante los cuales todos los que se consideren afecta-
cuflslrF’ de la Goper ncién pueden formular por escrito, que presentarén en el
Veniengeg, Cia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen

. A tenor ge i .
:;lemo Admini:?r:m‘;bl[ec(;d‘l’ en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
i OMento g Proced. i ‘?-" aquellos que no se encuentren en su domicilio en
Motificado, Bot el er a la entrega de la notificacién personal se considera-
Aagozy 26 o PreSENLe anuncio.

6 de julio de 1994, — E) alcalde.

Nim. 52.935

lleres a ; ; : TR
one res JVM, S.L., licencia para la instalacién y funciona-
rajeria y maquinaria agricola en calle Aries, nimero 11.

Hu soli
" ol
Mgy ic

itado T,
O de tajjer 4 s

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacién vecinal y piblica
por término de diez dias, durante los cuales todos los que se consideren afecta-
dos por dicha intervencion pueden formular por escrito, que presentarén en el
Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
¢l momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
rdn notificados por el presente anuncio,

Zaragoza, 26 de julio de 1994, — El alcalde.

Niim. 52.936

Ha solicitado Doble Color, S.L., licencia para la instalaci6n y funciona-
miento de imprenta en calle Tiermas, nimero 2.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacién vecinal y piblica
por término de diez dias, durante los cuales todos los que se consideren afecta-
dos por dicha intervencién pueden formular por escrito, que presentarén en el
Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
¢l momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
ré4n notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 26 de julio de 1994. — El alcalde.

Nim. 52.937

Ha solicitado Lézaro Tremal, S.L., licencia para la instalacién y funciona-
miento de supermercado en calle Barrio de Montafiana, niimero 372.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacion vecinal y piblica
por término de diez dias, durante los cuales todos los que se consideren afecta-
dos por dicha intervencién pueden formular por escrito, que presentardn en el
Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
¢l momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
rén notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 26 de julio de 1994. — El alcalde.

Nim. 52.938

Ha solicitado Catoga, S.A., licencia para la instalaci6n y funcionamiento de
f4brica de suelas para calzado en calle Camelia, angular a calle Biel.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacién vecinal y piblica
por término de diez dfas, durante los cuales todos los que se consideren afecta-
dos por dicha intervencién pueden formular por escrito, que presentardn en el
Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
rén notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 26 de julio de 1994. — El alcalde.

Niim. 52.939

Ha solicitado Banco Herrero, S.A., licencia para la instalacién y funciona-
miento de agencia bancaria en calle Coso, nimero 67.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacién vecinal y pliblica
por término de diez dias, durante los cuales todos los que se consideren afecta-
dos por dicha intervencion pueden formular por escrito, que presentardn en el
Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
¢l momento de proceder a la entrega de la notificacion personal se considera-
réin notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 26 de julio de 1994. — El alcalde.

Nim. 52.940

Ha solicitado Aluminios JP, 8.C., licencia para la instalacién y funciona-
miento de taller de cerrajeria en calle Covadonga, nimero 39.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, se abre simultaneamente informaci6n vecinal y piblica
por término de diez dias, durante los cuales todos los que se consideren afecta-
dos por dicha intervencién pueden formular por escrito, que presentarédn en el
Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.
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A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
rdn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 26 de julio de 1994. — El alcalde.

Nim. 52.941

Ha solicitado Talleres Hermanos Tomds, Sociedad Civil, licencia para la
instalacién y funcionamiento de taller de fabricaci6n y reparacién de caldere-
ria en poligono Malpica-Santa Isabel, nimero 93.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, se abre simultineamente informacién vecinal y piblica
por término de diez dias, durante los cuales todos los que se consideren afecta-
dos por dicha intervencién pueden formular por escrito, que presentarin en el
Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
rdn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 26 de julio de 1994. — El alcalde.

Niim. 52.942

Ha solicitado Fernando Ramirez Montesa, en representacion de Sabeco,
S.A., licencia para la instalacién y funcionamiento de supermercado en calle
Rodrigo Rebolledo, nimero 31,

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacién vecinal y piiblica
por término de diez dias, durante los cuales todos los que se consideren afecta-
dos por dicha intervencién pueden formular por escrito, que presentardn en el
Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
rdn notificados por el presente anuncio,

Zaragoza, 26 de julio de 1994. — El alcalde.

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza  Nim.57.347

El Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, en sesién plenaria celebrada el dfa
29 de julio de 1994, una vez resueltas las alegaciones presentadas, adopté,
entre otros, el acuerdo de asignar definitivamente categorias fiscales para los
viarios de la urbanizacién Montecanal, que son las siguientes:

—Avenida de la Ilustracién (tramo correspondiente al antiguo paseo de
Santiago Lorén, comprendido entre la calle Juan Agustin Badin —antigua Ibén
de Maladeta— y antigua calle Ibon de Tebarray, ahora avenida de la llustra-
cién), 5.%, a efectos de licencias de apertura; 4.%, a efectos del impuesto de acti-
vidades econémicas, y 1." para los restantes tributos municipales.

—Restantes calles, 5.%, a efectos de licencias de apertura; 4.%, a efectos del
impuesto de actividades econémicas, y 2.* para los restantes tributos munici-
pales.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, a efectos del articulo 17
de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les.

Zaragoza, 5 de agosto de 1994. — El secretario general en funciones, Fer-
nando Mufioz Ferndndez.

Niim. 57.348

La Muy Ilustre Comisién de Gobierno, en sesién celebrada el dia 26 de
julio de 1994, acord6 la aprobacién del pliego de cldusulas econémico-admi-
nistrativas y del pliego de prescripciones técnicas que han de regir la contrata-
cién por concurso del proyecto de arreglo y pintura de fachadas perteneciente
al Plan integral Oliver-Valdefierro, aprobado por la Comisién de Gobierno el
24 de mayo de 1994.

Los referidos pliegos se hallardn de manifiesto y podran ser examinados en
el Servicio Juridico de Cultura y Accién Social (sito en el Torreén de Fortea,
calle Torre Nueva, niimero 25), de 9.00 a 13.00 horas,

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias hdbiles, a partir
de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 2 de agosto de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de S.M.: El
secretario general en funciones, Fernando Mufioz Fernédndez.

Nim. 57.476

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 29 de julio de
1994, acordé:

Primero. — Se aprueba el proyecto de erradicacién del chabolismo de
Cogullada y rio Ara y las bases de ejecucién que figuran en el expediente, con
las modificaciones que suponen los puntos siguientes y con el desarrollo que a
ellas se da en la forma de ejecutarlas.

Segundo. — El importe estimado es de 60.000.000 de pesetas. Esif c,—::;ﬂ'
dad ser4 hecha efectiva con cargo a la partida 94-ACS.32313.62800, "¢
cacién chabolismo Cogullada™. ! T

Tercero. — Que para agilizar la operativa de adquisicion de bienes inm .
bles que conlleva este proyecto y cesién de los mismos a precario, 5 delegd
la Alcaldia-Presidencia la competencia que el Real Decreto legislatwu?l o
1986 atribuye a la Corporacién en Pleno, en su articulo 23.2, sobre adquisic
de bienes y derechos del municipio y transaccién sobre los mismos. iones

Esta delegacién implica la realizacién de cuantas gestiones ¥ resol_l"”D
sean necesarias para solventar el proyecto de erradicacién del chabolism i
Cogullada y rfo Ara, mediante el desalojo y posterior realojo de 1as d,lec;
familias afectadas, concretandose dichas facultades (a titulo enul'_l'l?r‘j‘“vo'
la adopei6n de cuantas resoluciones sean necesarias para la adguisicién delas
niimero de viviendas, hasta el maximo de dieciséis, con destino al realoje® =
familias gitanas de Cogullada y rfo Ara, pudiendo fijar el precio de la °°r;:P :
venta, firmar contratos preparatorios, otorgar sefial, disponer partidas ¥ ial0
efectivos gastos, formalizar escrituras piblicas de transmisién de d?m'os)‘
contratos privados, practicar los asientos registrales que resulten necesar
cualesquiera otros actos complementarios que resulten pertinentes. otor

Igualmente, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia queda facultada Pa'mud &
gar cesiones a precario de las viviendas que resulten municipales, en VTGOI“"
la compraventa, en favor de las familias afectadas, fijando pactos, & cul
para autorizar y disponer los gastos de traslado que resulten pertinentes ¥
lesquiera otros actos complementarios para su buen fin.

Todo ello ajustdndose a la legislacion vigente. d cdald

Asimismo y, en su caso, la Muy Tlustre Alcaldia-Presidencia proce edo en
enajenacién de las viviendas a favor de las familias afectadas, teni€f
cuenta, en este supuesto, los requisitos legales contemplados en 108
109 y 119 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. 1 Prov

Cuarto. — EI presente acuerdo se publicard en el Boletin Oﬂclalﬂ? ionY
vincia, segiin lo dispuesto en el articulo 91 del Reglamento de Orgﬂ!)'z_f’nsur.
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, si Di¢
tird efecto desde el dia siguiente a su adopcién. M ;!

Zaragoza, 5 de agosto de 1994, — El alcalde, — Por acuerdo dé .M
secretario general en funciones.

Nim. ss‘wz

8 de mayol?s
| sector $
do
o I8
4 I

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dfa 2
1992, acordé aprobar con cardcter definitivo el Plan parcial del se¢*
7172, instado por la Comisién Gestora del SUP 71/2, seg(in proyecto v:e.ao
el Colegio Oficial de Arquitectos de fecha 4 de febrero de 1992, ¥ ello
siguientes prescripciones a incorporar en el proyecto con cardcter prev!
publicacién del presente acuerdo: > jan P

1.*  La redaccién del apartado 8 de la memoria justificativa del P!
cial serd la siguiente: mient®

“El aprovechamiento debe repartirse en: 15% para el Ayu“mi e
59,13% para propietarios del sector y 25,87% para propictarios de sis

generales”. 4 qegﬁ“ lo
2" El resumen del estudio econémico-financiero se redactard *
aportado en comparecencia de fecha 21 de abril de 1992. e ;olﬂl

3.* En el cuadro numérico de la pigina 27 debe decir como nim
de viviendas, cuatrocientas veintitrés, frente a cuatrocientas dieCiﬂUevf;diﬁcr
4. Deberd plasmarse en la documentaci6n escrita y grifica las m! h 8
ciones derivadas del informe técnico del Servicio de Planeamiento ¢¢
de mayo de 1992. a8 de
Igualmente se procede a la publicacién de las Ordenanzas rBB“Iﬂdo2 de 1
citado instrumento de planeamiento, segin lo previsto en el articulo 70-
Ley Reguladora de Bases de Régimen Local. o b que
Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, sigﬂ|f'c{f“,6]; entl
contra la anterior resolucién puede interponerse recurso de re]:":’swI ante el
plazo de un mes, a contar desde la fecha de la presente notificaménv. rticul®
Excmo. Ayuntamiento Pleno, de conformidad con lo establecido en el d'va. v
52 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Conlencioso-Admi‘f"s":‘m -
con posterioridad, recurso contencioso-administrativo ante el T"bundrc o8l
rior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses si en el recurs® de. i de
ci6n recae resolucién expresa, o de un afio, a contar desde la interposi¢ s
dicho recurso de reposicién, en el caso de que éste no fuera resuelto ?xg‘dic'
mente, todo ello de conformidad con el articulo 58 de la citada Ley U™
cional. erdo de
Zaragoza, 25 de abril de 1994, — El alcalde-presidente. — Por act
S.E.: El secretario general,

Ordenanzas reguladoras del Plan parcial
del sector SUP 71/2

TITULO PRIMERO
Generalidades
Capitulo primero

Alcance de las Ordenanzas

e

. 3 1at0 IC8
Articulo 1.° Objeto. — Las presentes Ordenanzas tienen por Obl-';: aﬂfcﬂ'
n b
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los 3.1.1 ,
nrdenuc.:}d;lllilm de las normas urbanisticas del Plan general municipal de
dmbit urbana de Zaragoza, a las que complementan y desarrollan para el
)0 de este Plan parcial:
i
las congt
b)

las viag

E:Lsilg;’l‘:’ a volumen, destino y condiciones sanitarias y estéticas de
R elementos naturales.
| yce(;';;:_:z?ﬁgrﬂ ‘|al r?flliufalcza juridica‘ ¥ caract’criy‘:cu:; geoméiri_cas de
Mrlos seryicios );eienTh' asf como a las condiciones técnicas que deberdn reu-
Art. 2 Ambito t en'tm‘?mmms = c_l Pi??' 1
Cunscribe g |og ]imitegerm(.mdl' — La aplicacién de estas Ordenanzas se cir-
clal de ordenacidn d-c(]]u.e se definen en la documentacion graflcq del Plan par-
generg) Municipal de Org:c.lo.r 71/2, de acuerdo con las d1r§clr:ce§. del Plan
Af.32 Com lenacién de Zarangu, acma]mcnle vigente.
lag funciones % oblli‘_elen_cm. st 5 Ayun_tam:cnto asumird o exigird, en su caso,
Art. 4° Apii 'gaciones que se derivaren de estas Ordenanzas.
lacioneg Vs Plicacion. — El uso de los terrenos, las construcciones e insta-
» ©N general, cuantas actividades se realicen en ejecucion del Plan,

inclugol A

50 1as de ¢; b 5 § b :

Puesty cardcter provisional, habrén de ajustarse estrictamente a lo dis-
€N estas Ordenanzas,

Sl
Art.s, Licencias,

L Ademgs de los a

1odos ague) o Clos sefialados en el Plan, estardn sujetos a licencia

S aci
Municipg] ctos relacionados en las normas y Ordenanzas del Plan general
‘L t ordenacion de Zaragoza,
d

B competencia par. N .
ta Petencia para otorg: ac y ¢ -
Mientg de Firators, P gar licencia corresponderd al Excmo. Ayun

Mientg di:]']i);::r(:sfi(m-n‘wnl?‘ condiciones, caducidad y consultas sobre el otorga-
Suelg, Ley de Re s se ajustardn, en todo caso, a lo establecido en la Ley del
LOCales‘ gimen Local y Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Criterig dlt;ol: :‘Et?s d? renovacion de licencia, fundados en error o en cambio de
"posicigy, i }:)0‘:‘“:_’6“ municipal, salvo que lo sean en virtud de recurso de
08 dafiog ¢ ma(? rfdfi{n la correa'popdieme indemnizacion, que deberd cubrir
TeS megeg, Sados al titular de la misma y abonarse en un plazo no superior a

Art, 6.0

Ins i
Obrgg ¢ insta peccion, —

laciones s
estahlan: nes se efec
ﬂitretcgd? en las disposicio
11> Regnonsahil:
dler.n{ls actividag ponsabilid
13 alag cong;

La inspeccién del uso del suelo, parcelaciones,
tuard por el alcalde y Ayuntamiento en la forma
nes legales vigentes,
iz 'ﬂfi?’.s y_sancioncs. 5 Las qbras clinsla]acionc.s y
" jetas a licencia que se realizaran sin la misma, o sin ajus-
© dispuestg g, ello‘“es legitimas que sefialare el Ayuntamiento, de acuerdo con
°m0Iidas. sin ;tfls-qrde"anzns, serdn suspendidas y, en su caso, retiradas o
N a Jog i“frilclpo fJuicio de las responsabilidades y sanciones que correspon-
.82 Re Tes, con iiirr.eglo a lo establecido en la Ley del Suelo.
’*lYunlamicmo e,g:?:“ J'{r_ldmo. — Todos los actos y acuerdos que adopte el
'Spuesty gy, cada c.!eFuClon de estas Ordenanzas serdn recurribles en la forma
Art, g o il ‘*_"0 por la legislacién aplicable.
A Z0na poy ld:‘é'o':gf-ld de Iin.1'ilaciones. — Las limitaciones producidas en
: Aorias, g decir :_‘;“}{m-"' f']dd-!*- en las prgsemes Ordcn'fmzas son lpdu.s
i la condicign m.‘i“'r(i‘e‘ d_f:d:f;c':ablhdad mdxima quedard siempre limitada
Nes de. inan upg m \ ”E"’Cl{\’_‘d. sin que se pretenda que las diferentes condi-
a0 Obstante v b isma edificabilidad,
lf’r‘::; 3, g esta‘b{eczbffu cuenta que se fija la edificabilidad méxima de cada
Sterencigg de ¢ Pohlhl_lldad de realizar entre las distintas manzanas
aprovechamiento, siempre que se establezcan los mismos

Cdiante
el o 0| : f
Proyeeto POrtuno estudio de detalle, ¥y la consiguiente modificacion del

© Compensacign,

Cay

TITULO 11
Régimen urbanistico del suelo
Capitulo primero
Clasificacién del suelo y zonificacion

Clasificaci
o :.1;1::;:";:2":;&] S‘-‘"1310-.— En C! \_wigente Plan general muni.cipal.
BREIS it actia estdn clasificados como suelo urbanizable
cu ."Clasiﬁcacié =aidencial.
rni:m e p"':Sem?: %‘;r’“’ -".“61.0 urbano se producird en la medida en que la eje-
o de gy ey an parcial llegue a disponer de acceso rodado, abasteci-
 “Yacuacion de aguas y suministro de energia eléctrica.

Onificaci ¥

B 6n, — El suelo ordenado en el presente Plan parcial se
esid ntes zonificaciones:

stdencial, — LA o ; :

€ 4 viviendy ya s Co_mpﬂ?“de las edificaciones destinadas mayorita-
ESpecifico Sec Sea unifamiliar adosada o colectiva, y su regulacion y

foe conte, B .
Efect'; ‘edlflcahilid d mplan en las normas particulares de estas Ordenanzas.

0g lerre“o\_ g

Drogramad &

| en ]'d.‘;s

ad s
il € estudio e t:.iré de 1,5898 metros cuadrados por metro cuadrado, a
méxienme[,-ra W org ,e'lﬂ{l? que se hicieran sobre la zona, a fin de modificar
I Imza. Mizacion, siendo su ocupacién global del 50% como
Mixipy eportiva, __ .
bi“dlada e ung P]antal Se caracteriza por su uso deportivo, por su altura
e de 0,19 i 'Y por la ocupacién maxima del 7,50%, con una edifica-
3. Ong es:;‘]cuﬂdrudos por metro cuadrado.
§ SColar, — i
0 Preescoly,. S ar. — Comprende las parcelas destinadas a uso escolar

€ cary Yiyn 3 Py .
acteriza por el uso principal destinado a ensefianza.
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11.4. Servicios. — Comprende la parcela en uso por la Compaiiia Tele-
fénica Nacional de Espaiia, con una edificabilidad de | metro cuadrado por
metro cuadrado.

11.5.  Espacios libres y zona verde. — La zona verde piiblica se localiza
en los terrenos lindantes con la carretera C-129.

En estas dreas se prevén las zonas piiblicas de relacién y el establecimiento
de dreas especificas destinadas al paseo y recreo de nifios y adultos.

Su edificabilidad y ocupaci6n son nulas.

11.6.  Equipamiento social. — Se refiere a la parcela destinada a edifica-
ciones de cardcter social.

La edificabilidad serd de 2,50 metros cuadrados por metro cuadrado y la
ocupacién maxima del 80%.

Capitulo II
Estudio de detalle

Art. 12. Carécter voluntario. — La edificaci6n en el &mbito del Plan par-
cial no requerird la previa formulacién y aprobacién de estudios de detalle
siempre que se ajuste a las previsiones contenidas en el propio Plan, ya que el
nivel de definicién del mismo es suficiente para permitir su ejecucién directa.

Art. 13.  Alcance de los estudios de detalle. — Su objeto es estudiar
retranqueos en algunas alineaciones de parcelas de viviendas unifamiliares, o
bien, para efectuar trasvases de volimenes residenciales de los sefialados en el
plano de edificabilidad entre las distintas parcelas, al objeto de reajustar los
aprovechamientos de las mismas, necesitindose ademds la modificacién del
proyecto de compensacién.

Art. 14. Cardcter de la aprobacién. — Dado el cardcter voluntario de los
estudios de detalle, no deberdn aprobarse aquellos que, aun cumpliendo la
legislacién en vigor, no respeten las condiciones estéticas, comunes y especifi-
cas establecidas en las presentes Ordenanzas.

Capitulo III .
Proyecto de urbanizacion

Art. 15. Proyecto de urbanizacién. — El proyecto de urbanizaci6n deberd
desarrollar todas las obras de urbanizacién en el dmbito del Plan parcial, segin
las indicaciones contenidas en el mismo, para ser ejecutadas en una sola etapa
y en un plazo mdximo de dieciocho meses.

TITULO 1II
Normas de edificacién
Capitulo primero
Condiciones comunes para la edificacion

Art. 16. ~Condiciones de uso.

16.1  Uso principal de la edificacién. — Es el predominante para la edi-
ficacion en cada una de las zonas establecidas.

16.2. Usos complementarios. — Son otros usos compatibles y acordes
con el principal, que se permiten de acuerdo con lo establecido en la normativa
del Plan general de Zaragoza y en las normas particulares de cada zona.

16.3  Usos permitidos, prohibidos y obligados. — Serén los que para
cada zona se regulen en el capitulo siguiente.

Art. 17.  Alturas de la edificacién. — Serdn las sefialadas para cada zona y
tipologia en las normas particulares,

En caso de realizarse estudio de detalle se especifica que la altura no serd
superior a cinco plantas en vivienda colectiva y a dos plantas en vivienda uni-
familiar.

En cuanto a las alturas minimas serdn, para cada uso, las indicadas en el
Plan general de Zaragoza.

Art. 18. Condiciones higiénico-sanitarias de la edificacién. — Se ajusta-
rén a las establecidas para los usos previstos en el Plan general municipal de
Zaragoza y a las condiciones minimas establecidas por la legislacién sectorial
vigente.

Capitulo IT
Normas particulares de cada zona

Art. 19. Residencial. — Esta denominacién comprende dos apartados:

19.1.  Residencial colectiva.

Uso principal: Vivienda colectiva.

Grupos residenciales: 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,20 y 21.

Usos complementarios: Aparcamientos, trasteros, uso comercial en planta
baja y uso de oficinas en plantas alzadas.

Altura mdxima: Cinco plantas o 15 metros, excepto torreones.

Edificabilidad: La especificada en el anexo para cada parcela o 1,5898
metros cuadrados por metro cuadrado, globales sobre parcela neta, a efectos de
redistribuciones de volumen a través de estudios de detalle.

Retranqueos: Se admiten respecto de las alineaciones sefialadas y a criterio
del proyectista.

Construcciones permitidas por encima de la altura maxima: Ademds de las
construcciones permitidas en la normativa del Plan general municipal (cuartos
de ascensores, escaleras, etc.), se permitird la construccién de torreones con
usos distintos a los sefialados, e incluso residenciales, hasta un méximo de 30
metros cuadrados por cada niicleo de comunicaciones verticales (escalera y
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ascensor/es) y con una altura maxima de 3,50 metros, computdndose como edi-
ficabilidad normal permitida.

De acuerdo con lo sefialado en la normativa del Plan general municipal de
Zaragoza (art. 3.1.13) se permiten pérgolas, marquesinas abiertas y elementos
andlogos de remate y ornamento, con una altura méxima de 3 metros.

19.2.  Residencial unifamiliar.

Uso principal: Vivienda unifamiliar en edificacién adosada.

Grupos residenciales: 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10y 22.

Usos complementarios: Los permitidos para este tipo de edificacion en la
normativa del Plan general municipal de Zaragoza.

Altura méxima: Dos plantas o 6,50 metros.

Edificabilidad: La sefialada para cada parcela en el plano de edificabilida-
des. En caso de realizarse alguna divisién de las parcelas, le corresponderfa la
edificabilidad proporcional, considerando la superficie total y la segregada.

Parcela minima: 100 metros cuadrados, para casos de reparcelacion.

Fondo de la edificacién: No se limita.

Retranqueos: Se permiten retranqueos desde las alineaciones exteriores
sefialadas en los planos.

Espacios bajo cubierta: Se permite el aprovechamiento de espacios para
viviendas bajo la cubierta. Los espacios asi resultantes, con altura libre supe-
rior a 1,50 metros, computardn a los efectos de la edificabilidad méaxima per-
mitida.

Ordenacién completa de manzana: En las manzanas en las que se sefiala
como tinico tipo de edificacién posible el de viviendas unifamiliares adosadas
se permiten ordenaciones que afecten al conjunto de las mismas, con la tinica
limitacién de la edificabilidad permitida, y, con el fin de proponer una division
parcelaria concreta, la utilizacién comtin por los propietarios de la manzana de
los espacios privados resultantes u otras debidamente justificadas. Estas orde-
naciones se realizardn mediante estudios de detalle, por grupos completos, no
siendo necesaria la modificacion del proyecto de compensacién.

Art. 20. Zona deportiva.

Uso principal: Equipamiento deportivo al servicio del sector.

Usos complementarios: Todos aquellos inherentes al ejercicio del uso prin-
cipal (cafeterias, servicios, instalaciones generales, incluso vivienda de con-
serje o vigilante, etc.).

Altura méxima de la edificacién: Una planta o 4 metros.

Edificabilidad: 0,10 metros cuadrados por metro cuadrado.

Ocupacién midxima: El 7,50% con la edificacién que genere volumen.

Art. 21. Zonas escolar y preescolar,

Uso principal: Ensefianza (centros de EGB, guarderias, ensefianza preesco-
lar).

Usos complementarios: Los permitidos por las disposiciones del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

Altura méxima: Tres plantas o 12 metros.

Edificabilidad: Escolar, 0,20 metros cuadrados por metro cuadrado, y pre-
escolar, 0,30 metros cuadrados por metro cuadrado.

Art, 22. Zonas destinadas a espacios libres de uso y dominio piiblico y
zonas verdes.

Uso principal: Jardines, plazas peatonales, dreas de juego para nifios y adul-
tos, dreas de descanso, efc.

Usos complementarios: Los que demanden los usos principales, sin que
puedan originar lucro y se destinen a fines culturales, recreativos, etc., tales
como quioscos de miisica, invernaderos y similares.

Art. 23, Zona de equipamiento social.

Uso principal: Los sefialados en el Plan general municipal de Zaragoza para
uso de cardcter social.

Usos complementarios: Los que demanden los usos principales, con las
limitaciones que determinan el Plan general municipal de Zaragoza y la Ley
del Suelo.

Alwra méxima: Tres plantas o 12 metros.

Edificabilidad: 2,50 metros cuadrados por metro cuadrado.

Capitulo ITI
Disposiciones finales

Art. 24. Ordenanzas subsidiarias. — Para todo lo no previsto en estas
Ordenanzas de edificacion se estard a lo establecido en las normas del Plan
general municipal de ordenacién urbana de Zaragoza.

Zaragoza, noviembre de 1993. — Los arquitectos, Pedro Campos Mondra-
g6n y José A, Carriedo Mompin.

Nim. 56.847

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el pasado dia 29 de
julio de 1994, acords fijar precios piblicos del Conservatorio Elemental de
Miisica, Conservatorio Profesional de Danza, Escuela Municipal de Misica y
Danza y Escuela Municipal de Teatro para el curso 1994-95, con modificacion,
en su caso, de los textos reguladores de los mismos; declarando derogados los
textos reguladores nimero 24.60, de la Escuela Municipal de Jota; 24.61, de la
Escuela Municipal de Danza Cldsica, y 24.63, de la Escuela Municipal de
Musica. Igualmente acordé la publicaci6n de este acuerdo en el Boletin Oficial

M.C.D. 2022

de la Provincia, de conformidad a lo establecido en los artfculos 59.5 )‘60&
la Ley 30 de 1992.

Los textos aprobados son los que aparecen en el anexo adjunto.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, 8 de agosto de 1994, — El alcalde. — Por acuerdo de
secretario general.

sM:E

ANEXO
Texto regulador 24.63

Precio piiblico por la prestacién de servicios
o realizaci6n de actividades nimero 63

Conservatorio Elemental de Miisica del Ayuntamiento de Zarago®

Normas particulares i
2 ‘ 5 jon
1. El fundamento del presente precio piiblico radica en la presiﬂc'éw]d‘

servicio de ensefianzas especiales de miisica en el Conservatorio Elemen
Miisica de titularidad municipal.

2. El pago se realizard por adelantado, en el momento de lam
cién, como trimite previo a la prestacion del servicio. pos ¢
La obtencién de beca dard lugar a la exencién del pago de 105 derec
matricula. En caso de haberse realizado el pago de la misma, ¢l interesad® li-
el acuerdo de concesidn, deberd requerir la devoluci6n de la matriculd

zada.
3. Becas. cimer
a) Para acceder a una beca, en el supuesto de matrfcula en el P s
curso, se requerird que la renta per cdpita no sea superior a 36. g 0%
mensuales, entendiendo por per cdpita la cuantia resultante de dividir asd"l
imponible declarada en el impuesto sobre la renta de las personas ﬁs'cpogzl
ejercicio anterior al que se pide la beca por el periodo de doce meses y
5it05“ﬁr

atricdl®

nimero de miembros que componen la unidad familiar. 2
b) Para los cursos siguientes se requerird, ademds de los requ?
lados anteriormente, haber pasado de curso con la calificacion de aplo- g
4.  Elplazo de solicitud de becas se expondré en el tabl6n de anunc!
Conservatorio Elemental de Mdsica. -

Tarifas

Serén de aplicacion los siguientes precios:

1. Apertura de expediente, 2.000 pesetas.

2. Primer curso LOGSE, 10.450 pesetas; segundo,
20.000, y cuarto curso LOGSE, 25.000 pesetas.

3. Asignatura suelta LOGSE, 10.000 pesetas.

4.  Asignaturas teéricas Plan 1966:

a) Solfeo, curso tercero, 4.025 pesetas.

b) Solfeo, curso cuarto, 4.700 pesetas.

¢) Solfeo, curso quinto, 8.050 pesetas,

d) Conjunto Coral, curso primero, 4.700 pesetas.

e) Conjunto Coral, curso segundo, 8.050 pesetas.

15.675; ferce”

5.  Asignaturas instrumentales Plan 1966: 3_059:
a) Piano: Curso segundo, 6.700 pesetas; tercero, 7.375; cuart® s
quinto, 9.050; sexto, 10.050; séptimo, 11.050, y curso octavo, |2-059 cuar!”
b) Guitarra: Curso segundo, 6.025 pesetas; tercero, 6.7005
10.050; quinto, 11.050, y curso sexto, 12.050 pesetas. 7'3‘.'55
¢) Violfn-violoncello: Curso segundo, 6.700 pesetas; tercerd: (av®
cuarto, 8.050; quinto, 9.050; sexto, 10.050; séptimo, 11.050, ¥ curs0

12.050 pesetas. | .050:
d) Viola: Curso segundo, 4.700 pesetas; tercero, 5.375; cuarto:
quinto, 11.050, y curso sexto, 12.050 pesetas. 0/
cuarto:

e) Viento: Curso segundo, 5.375 pesetas; tercero, 6.025;
quinto, 11.050, y curso sexto, 12.050 pesetas.

6. Asignaturas complementarias: 050 Pcs"
a) Armonia: Curso primero, 8.050 pesetas, y curso segundo, 9.
Las.
b) Estética, 8.050 pesetas.
¢) Historia de la Misica, 8.050 pesetas.
d) Historia de la Cultura y Arte, 8.050 pesetas.
7. Carnet de alumno, 600 pesetas.
8. Expedici6n de certificados de estudios, 600 pesetas. 440 ot
9, Cursillos: en funcién de la duracién y coste de los que se puc sgul’

blecer, las cuantias serdn las siguientes: 2.800 pesetas, 6.900y 1. cul"’
Todos estos precios quedan referidos al periodo comprendidﬂ en®

académico. dﬁl ;
Al formalizar la matricula, los alumnos de ensefianzas del F’laﬂ igﬂ"i

deberdn afadir las tarifas exigidas por el Ministerio de Educacion ¥

por derechos de examen oficial, o
|as s

En cuanto al titulo oficial de las ensefianzas de grado elemental, it
mine ¢!

correspondientes se abonarén en la cuantia y forma que deter
rio de Educaci6n y Ciencia.
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Texto regulador 24.61
Precio piiblico por la prestacién de servicios
o realizacion de actividades niimero 61
Conse j i
Tvatorio Profesional de Danza del Ayuntamiento de Zaragoza

Normas particulares

L. _ Elfundame
S€rvicio de

Danza de it

imento del presente precio priblico radica en la prestacién del

Ensenanza especial de danza en el Conservatorio Profesional de

ularidad municipal.

rf(]) {’r‘ﬁ;’i;ﬁ rreeal‘iza'r:i. por adel_a’mado. en %'I_momen(o de la matricula-

L ahisncidn depb vso; la prestaci6n del servicio.

Malricula, En cas 4 fl:h:) a.r{l Iuga_lr a la exencién del pago de los derechos de

¢l acuerde do Pf- aberse realizado gl pago de la misma, el interesado, con
concesion, deberd requerir la devolucién de la matricula reali-

Cifm, co!

Zada,

3i Becas,

4)  Para ace : ]
Curso, se rca acceder a una beca, en el supuesto de matricula en el primer

| g8 ‘

Mensuales g:f"ré que la renta per cdpita no sea superior a 36.000 pesetas
imponiblé-dcc]cndmndo Por per edpita la cuantfa resultante de dividir la base
eiercicio anter'drdda en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas del
Nlimero q 1or al que se pide la beca por el periodo de doce meses y por el

Pea:'zlr;:téﬁs. que componen la unidad familiar. =
ladog “meriorm;:me -";li'hi:-lgumnlcs se requerird, udem@ de !os requisitos sefa-
N =]1 f_:r pasado de curso con la calificacién de apto.
Conservatorio T o9 icitud de becas se expondrd en el tablén de anuncios del
rio Profesional de Danza Clasica,

Se Tarifas
mn:e aplicacion los siguientes precios:
Y Pl}i);ﬂma de expediente, 2,000 pesetas.
25_000. y Cua:[r curso LOGSE, 15.000 pesetas; segundo, 20.000; tercero,
) '0 curso LOGSE, 30.000 pesctas.
Bhatura suelta, 10.000 pesetas.
Cal‘n.e_l de alumno, 600 pesetas.
ciﬂ-l-?cado de estudios, 600 pesetas.
blecer, 1 c::r:?fs;‘en t”ﬂciénldc la duracién y coste de los que se puedan esta-
0dos estos as M_:r{m las siguientes: 3.080 pesetas, 7.590 y 12.100 pesetas.
Tadémicy Precios quedan referidos al perfodo comprendido en el curso

En ¢y .
C\lamiay?g:;:l titulo Dfic.ia], las tasas correspondientes se abonardn en la
Para log alun:l:e determine el Ministerio de Educacién y Ciencia.
W by Cof‘dc ensefianza no reglada, las tarifas serdn las siguientes:
Cuarto, 3 7,5 urso, 22.410 pesetas; segundo, 25.630; tercero, 28.765;
. Serdn de a ']qu.m!"— 35.005; sexto, 39.160, y séptimo curso, 43.310 pesetas.
flormepye, Plicacién a estos alumnos los epigrafes 4, 5y 6 resefiados ante-

Texto regulador 24.60

Precio piblico por la prestacién de servicios
0 realizacién de actividades niimero 60
Escuela Municipal de Misica y Danza
| B Normas particulares
e fund : :
$ervicip go ense;memo del presente precio piblico radica en la prestacion del
lsicq y Da, anzas especiales de misica y danza de la Escuela Municipal
e pag:za del Ayuntamiento de Zaragoza.
%60, ¢ e e real;zaré por adelantado, en el momento de la matricula-
a °blenci£?1“§ previo a la prestacién del servicio.
matrlcula. En cag edb!:ca dard lugar a la exencién del pago de los derechos de
50 de haberse realizado el pago de la misma, el interesado, con

[ "

dCugrq

0 dt! Co ] 7 2

“ady, ncesion, deberd requerir la devolucién de la matricula reali-
Becys,

:nursm se ::;u?:i?;der 4 una beca, en el supuesto de matricula en el primer
_lmensu-a[es' ﬁ"lendieql;e la renta pc‘»r_c-dpim no sea superior a 36000 pesetas
ﬂjgl::o-m.bic b ﬂrad-n 0 POT per cdpita la cuantia resultante de dmcllr'la base
Crcicig anterior ald en t’:l impuesto sobre la rem:} de las personas fisicas del
e miembmgue se pide la beca por el [?erlgc.io de doce meses y por el

P el o ‘.que componen la unidad familiar. :
o, Puesto de pasar de curso, resultard necesario haberlo supe-

il
i 1 pl e,
la Escuela, Plazo de solicitud de becas se expondrd en el tablén de anuncios de

Se Tarifas
1_1.&" de aplicacian Jos siguientes precios:
2 E::::l: de expediente, 2.000 pesetas.
3By ¥ 8 alumno, 600 pesetas.
4, “[:: dlc'lﬁ’} ‘.30 certificados de estudios o asistencia, 600 pesetas.
5 e dz :lclacidn: Iniciacién infantil, 5.000 pesetas.
olklore: Primer curso, 5.000 pesetas; segundo, 6.000; ter-
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cero, 7.000; cuarto, 8.000, y quinto curso, 9.000 pesetas.

6. Area de Miisica Moderna (cursos cuatrimestrales): Nivel 1, 22.000
pesetas; 2, 22.000; 3, 22.500; 4, 23.000, y nivel 5, 23.000 pesetas.

7. Cursillos: en funcién de la duracién y coste de los que se puedan esta-
blecer, las cuantfas serdn las siguientes: 2.800 pesetas, 6.900 y 11.000 pesetas.

Salvo los precios referidos a cuatrimestres, los demds se refieren al periodo
comprendido en el curso académico.

Texto regulador 24.62

Precio piiblico por la prestacion de servicios
o realizaci6n de actividades niimero 62

Escuela Municipal de Teatro
Normas particulares

1. El fundamento del presente precio piblico radica en la prestaci6n del
servicio de ensefianzas especiales de la Escuela Municipal de Teatro.

2. El pago se realizard por adelantado, en el momento de la matricula-
cién, como trmite previo a la prestacién del servicio.

La obtenci6n de beca daré lugar a la exencién del pago de los derechos de
matricula. En caso de haberse realizado el pago de la misma, el interesado, con
el acuerdo de concesién, deberd requerir la devoluci6n de la matricula reali-
zada.

3." Becas.

a) Para acceder a una beca, en el supuesto de matricula en el primer
curso, se requerird que la renta per cdpita no sea superior a 36.000 pesetas
mensuales, entendiendo por per cdpita la cuantia resultante de dividir la base
imponible declarada en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas del
ejercicio anterior al que se pide la beca por el perfodo de doce meses y por el
nimero de miembros que componen la unidad familiar.

b) Para los cursos siguientes se requerird, ademds de los requisitos sefia-
lados anteriormente, haber pasado de curso con la calificacién de apto.

4. El plazo de solicitud de becas se expondrd en ¢l tabl6n de anuncios de
la Escuela.

Tarifas
Serdn de aplicacion los siguientes precios:
Inscripcién, 3.900 pesetas.
Derechos de nueva matriculacién, 60.000 pesetas.
Derechos de matricula en segundo y tercer cursos, 30.000 pesetas.
Expedicién de titulo, 600 pesetas.
Certificado de estudios, 600 pesetas.

6. Cursillos: en funcién de la duracién y coste de los que se puedan esta-
blecer, las cuantfas serdn las siguientes: 4.200 pesetas, 10.350 y 16.500 pesetas.

wvm A W N -

Niim. 60.168

La Comisién Especial de Cuentas del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza,
en sesién celebrada el 9 de septiembre de 1994, informé favorablemente la
aprobacién de la cuenta cuyos datos de individualizaci6n se exponen a conti-
nuacion:

Cuenta: General.

Entidad: Ayuntamiento de Zaragoza.

Ejercicio: 1993.

Lo que se pone en general conocimiento, de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 193.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, con el fin de que los interesados puedan examinar la
precitada cuenta en la Seccién de Hacienda y Economia de la Secretaria Gene-
ral durante el plazo de quince dfas hdbiles, contados a partir de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo interponer
durante el expresado plazo y ocho dfas mds las reclamaciones que estimen
oportunas.

Zaragoza a 12 de septiembre de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de S.E.,
el secretario general.

Confederacién Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Niim. 37.901

Don Fernando Sabirén Esteban (N.LF. 17.781.441-A) solicita la legaliza-
cién de un aprovechamiento de aguas subterrdneas a derivar de un pozo ubi-
cado en finca de su propiedad, en el paraje Villalpando (poligono 12, parcela
470) en la localidad de Torralbilla, en el término municipal de Torralbilla
(Zaragoza), en la margen izquierda del arroyo de Villalpando, tributario del rio
Huerva por su margen izquierda, en zona de policia de cauces con destino a
riego de 0,1120 hectédreas y con un volumen anual de 200 metros ciibicos.

El aprovechamiento consiste en un pozo de seccién circular de 1 metro de
didmetro y 4,5 metros de profundidad, extrayéndose el caudal necesario por
medio de bomba acoplada a tractor de 78 C. V. de potencia.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro o ante la Alcaldfa
correspondiente, durante el plazo de veinte dias hdbiles, contado a partir de la
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fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o de
la fecha de exposicion al piiblico del mismo, a cuyo efecto el expediente estard
de manifiesto en la Confederacién Hidrogrifica del Ebro, Sagasta, 26-28,
Zaragoza, en horas hdbiles de oficina durante el plazo abierto..

Zaragoza, 13 de mayo de 1994. — El comisario de Aguas, Angel Marfa
Solchaga Catalan.

Niim. 39.480

Don Fernando Sabirén Esteban (N.LE. 17.781.441-A) solicita la legaliza-
cion de un aprovechamiento de aguas subterrdneas a derivar de un pozo ubi-
cado en finca de su propiedad, en el paraje Suertes (poligono 11, parcela 121)
en la localidad de Torralbilla, en el término municipal de Torralbilla (Zara-
goza), en la margen izquierda del arroyo de Villalpando, tributario del rio
Huerva por su margen izquierda, fuera de zona de policia de cauces con destino
ariego de 0,0960 hectéreas y con un volumen anual de 200 metros ciibicos.

El aprovechamiento consiste en un pozo de seccién circular de 1 metro de
didmetro y 3,5 metros de profundidad, extrayéndose el caudal necesario por
medio de bomba acoplada a tractor de 78 C. V. de potencia.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrogrifica del Ebro, o ante la Alcaldia
correspondiente, durante el plazo de veinte dias hdbiles, contado a partir de la
fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o de
la fecha de exposicion al piiblico del mismo, a cuyo efecto el expediente estard
de manifiesto en la Confederacién Hidrogrifica del Ebro, Sagasta, 26-28,
Zaragoza, en horas hdbiles de oficina durante el plazo abierto..

Zaragoza, 17 de mayo de 1994, — El comisario de Aguas, Angel Marfa
Solchaga Catalan.

Nim. 39.481

Don Fernando Sabirén Esteban (N.LF. 17.781.441-A) solicita la legaliza-
ci6én de un aprovechamiento de aguas subterrdneas a derivar de un pozo ubi-
cado en finca de su propiedad, en el paraje Ramblilla (poligono 12, parcela
254) en la localidad de Torralbilla, en el término municipal de Torralbilla
(Zaragoza), en la margen izquierda del arroyo de Villalpando, tributario del rio
Huerva por su margen izquierda, en zona de policia de cauces con destino a
riego de 0,4755 hectédreas y con un volumen anual de 700 metros ciibicos.

El aprovechamiento consiste en un pozo de seccion circular de | metro de
didmetro y 4,5 metros de profundidad, extrayéndose el caudal necesario por
medio de bomba acoplada a tractor de 90 C. V. de potencia.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrogrifica del Ebro, o ante la Alcaldfa
correspondiente, durante el plazo de veinte dias hdbiles, contado a partir de la
fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o de
la fecha de exposici6n al piblico del mismo, a cuyo efecto el expediente estari
de manifiesto en la Confederacién Hidrogrifica del Ebro, Sagasta, 26-28,
Zaragoza, en horas hébiles de oficina durante el plazo abierto..

Zaragoza, 17 de mayo de 1994, — El comisario de Aguas, Angel Maria
Solchaga Cataldn.

Demarcacion de Carreteras
del Estado en Aragén

Expropiaciones Niim. 59.614

Han sido hechos efectivos por el sefior pagador de la Demarcacién de
Carreteras del Estado en Aragén en Zaragoza los libramientos para el pago de
los expedientes de expropiacion forzosa, mutuo acuerdo, y depdsitos previos e
indemnizacién por ripida ocupacion realizados con motivo de las obras de los
proyectos siguientes:

—NMejora de plataforma CN-311 de Guadalajara a Alcafiz y Lérida, pun-
tos kilométricos 1,800 al 22,700, tramo Caspe-barranco de Valmayor, provin-
cia de Zaragoza (clave 30-Z-2170).

—Seguridad vial, mejora de trazado CN-II, puntos kilométricos 366,80 al
369,30, tramo Pina-Bujaraloz, provincia de Zaragoza (clave 33-Z-2530).

—Acondicionamiento CN-234 de Sagunto a Burgos, puntos kilométricos
220,800 al 253,800, tramo bifurcacién CM-330 a Calatayud, provincia de
Zaragoza (clave 2-Z-394).

—Desdoblamiento de calzada CN-330 de Murcia y Alicante a Francia por
Zaragoza, puntos kilométricos 3,80 al 12,80, tramo Zaragoza-Cadrete (clave 1-
Z-310).

—Construccién A-2, autopista ronda norte de Zaragoza, conexiones con A-
68, N-232 y N-125, conexiones ronda norte de Zaragoza (clave 45-Z-2390).

—Acondicionamiento CN-234 de Sagunto a Burgos, tramo Calatayud-
limite de la provincia de Soria, provincia de Zaragoza (clave 2-Z-395).

En consecuencia, esta Demarcacion de Carreteras ha acordado sefialar las
siguientes fechas para que se verifique el pago a los afectados que figuran en
las relaciones expuestas en el tabl6én de anuncios de cada uno de los citados
Ayuntamientos:

—Dia 4 de octubre de 1994, a las 11.30 horas, en el Ayuntamiento de
Caspe.

M.C.D. 2022

—Dia 10 de octubre de 1994, a las 11.00 horas, en el Ayuntamiento dePind
de Ebro.

—Dia 18 de octubre de 1994:

A las 10.30 horas, en el Ayuntamiento de Manchones.

A las 11.30 horas, en el Ayuntamiento de Montén.

A las 12.00 horas, en el Ayuntamiento de Fuentes de Jiloca.

A las 12.30 horas, en el Ayuntamiento de Morata de Jiloca.

A las 13.00 horas, en el Ayuntamiento de Velilla de Jiloca. e
—Dia 20 de octubre de 1994, a las 11.00 horas, en el Ayun!amle“lo
Zaragoza.

—Dia 27 de octubre de 1994:

A las 10.30 horas, en el Ayuntamiento de Bijuesca.

A las 11.00 horas, en el Ayuntamiento de Torrelapaja.

A las 11.30 horas, en el Ayuntamiento de Villarroya de la Sierra.

A las 12.00 horas, en el Ayuntamiento de Cervera de la Caiiada.

A las 13.00 horas, en el Ayuntamiento de Calatayud.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 2 de septiembre de 1994. — El ingeniero jefe de la De
Mariano Ferrando Claver,

marcﬂﬂién'

Direccion Provincial
de Trabajo, Seguridad Social

y Asuntos Sociales
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Fomentode Construcciones y Contratas, S.A.  Ném:

: jal Y

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad So;':u-,
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacion del co §

colectivode la empresa Fomento de Construcciones y Contratas g

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Fomento de 25
trucciones y Contratas, S.A. (Limpieza Piblica y Recogida de s
Urbanas de Tarazona), suscrito el dia 27 de julio de 1994 entre rcP’”Birw
tes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en es}ﬂ o ol
cién Provincial el dia 28 de julio, y de conformidad con lo que d’“’g:ode
articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectiVo®

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asunto$
les acuerda: . colﬂw

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de con\jﬁ‘m“ ocit”
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién neg
dora. o il
Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial 48 laP "_?: ‘:1:.)0:

Zaragoza, 29 de julio de 1994. — El director provincial de
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I

ss.0M

NORMAS GENERALES

Art. 12 AMBITO DE APLICACION.- o

El presente convenlo colectivo serd de aplicacion a todo oG 8
ocupado por |a empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRAT nrﬂ"""
los servicios de Limpieza Publica y Recogida de Basuras Urbanas de o Exem?
empresa que lleva a cabo estos servicice por contrata Gﬂﬂd Ener? dé
Ayuntamlento de Tarazona.(Contrata cuya fecha de inicio fue el 1 d®
1.989).

Wl
Asl mismo este convenio serd de aplicacion en cualquier ‘;"mr:::mﬂ‘
como los mencionados que /a Empresa lleve a cabo en |la comarca

Art. 22 VIGENCIA.- fArme
El presente Convenio entrard en vigor el dfa sigulente d@ ,::' 1abl®®

retrotrayéndose Unicamente los efectos econdmicos reflejados "’;  2cluldo® o

ularldnqmuldjunmdmlmmmnﬂl,ufmlﬂ'M g0

ol Capftulo il del presente Convenlo (Condiclones Econdmicas), &

1 de Enero de 1.994.

=

Art. 2. part!

DURACION Y PRORROGA.-
La duracién del presente Convenlo serd de dos aflos w"“::'m‘c‘.wﬂ
del 12 de Enero de 1.994, prorrogdndose a su vencimiento el 31 e anit s:;
de 1.995 de afio en afio por técita reconduccién de no formularse i
escrito, de rescisidn o revisién por cualqulera de las partes, con
de la fecha de terminacién del mismo.

2

]
Art. 42 VINCULACION A LA TOTALIDAD.- o4
Constituyendo el presente Convenlo Colectivo un todo mf.ﬂ"
Indivisible, a efectos de su aplicacién préctica las condiciones Pl"""’
conslderadas globaimente.

5 o

dicld/
En el supuesto de que Ia autoridad /aboral administrativa © {:ﬂ# "c
venio 0!

ol uso de sus facultades considere que alguno de los acuer
ol mismo conculcan la legalidad vigente se considerard este con
nulo en su totalidad y sin eficacla alguna.

b9
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Art. 50 -

Las retribuciones
com, que se establecen en el presente convenio
Pensardn y absorberdn cualquiera otras existentes en el momento de

éntrada en
&u ax) Btonc.l:,'w del mismo, cualqulera que sea la naturaleza o el origen de

d‘.m:-;cmaumnta; de retribuciones que pueden producirse en el futuro por
condiclon, 88 legales de general aplicacién solo podrdn afectar a las
66 pactadas en el presente convenlo cuando, conslderadas las nuevas

retrip
.u.cr‘:::.onu en su totalidad del cémputo anual, superen las actualmente

En caso contrario serdn compensadas por estas uitimas, subsistiendo en

sus
ntrﬁr:c‘:’u términos y sin modificacion alguna en sus conceptos, médulos y

Art. ag

L u
mrmmu_u,.:::'::i’m“ establecidas en el presente convenio se considerardn
SContmicag y ge acee @ titulo Individual o colectivo aquelias condiciones
":- convanio, wﬂ’:’d'z’::‘do que fueran més beneficiosas a las recogidas en
Oﬂlcuclanr también en a8 M,,:d?r:_p:g anual, sin perjuicio de la

Amm

% 2
fﬂfﬁgr,d.cxr: una comisidn mixta de vigllancia e Interpretacion del Convenio
3,.,MM res representantes de la empresa y tres representantes de los
Todog

Prasente conyers, '2074" 8ido miembros de la comision dellbersdors del

Las
funciones de Ia Comisidn son las que a continuacidn se detallan:

A) Inte
este u:;t:,t;:ﬂd" de la aplicacion de la totalidad de las cldusulas de

B) Vigilancia def cumplimiento de lo pactado.

C) Est,
m"‘"" ¥ valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacion

lor a la entrad
afectar a gy wnton.rd; en vigor del presente Convenlo que puedan

D) Cuantas

venga esta otras actividades tiendan a la mayor eficacia del Convenlo o

blecido en su texto.

E) Am)
'“Pﬂl:’:a‘:-:’-:" convienen que cualquier duda o divergencia que pueda
a Interpretacion o aplicacién de este Convenio sea sometida

Previamen
conenc; e a informe de /a Comisién, antes de entablar reclamacion

08a o administrativa.

Los
mmﬂﬂnm:c ::rg:; requerirdn el voto favorable de Ia mayorfa de los
86 reunirg | @ una de las representaciones en la Comision Paritaria.
Ponign o ba: Comisidn Paritaria a Instancla de cualqulera de las partes,
ONoraree s raunicr® JJouerdo eobre el |ugar, dis y hora jgm gue deba
de | ) que deberd efectuarse en un plazo dg q dias desde
A4 sollcitud, salvo causa de fuerza mayor. ﬂ'" 3

En todo 5

;7:"‘5 alo d,.:;’u::bp"wm y regulado en el presente convenio colectivo se
12 go Recogidga e Bal:ﬂf la Ordenanza de Trabajo para la Limpleza Publica,
Wfffo chiambrc de 'u ;" Y Limpleza y Conservacién de Alcantarillados de
acty, ’clc , an tants 72 y disposiciones posteriores de desarrollo o
aie Estatupy o no se opongan a normas de derecho necesario, o al
Ao /C10nes logales gy Trabajadores (Ley 8 de 1.980, de 10 de Marzo), y
2002298 0 sugtityida o JoMOr8! aplicacion, en tanto en cuanto la misma no sea
bl a) parsonal o, U Convenio General o Acuerdo Naclonal del sector
que se rige por el presente convenlo, en cuyo caso dicho

Venio gg,
neral
- aral o Acuerdo serd el que se aplique subsidiariamente.

An_u

La %
E organ
ag:fv ;;zﬁf" A:M trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la
I g Menteg para | ta podrd Implantar los métodos y procedimientos mds
.u;z"n'ucldn Pruh.;;.,bum‘ marcha del serviclo, sin que por ello perjudique
9an dejacisn &l de su personal ni tengan que efectuar cometidos que
; de su misién laboral.
a

8y reprege,
Pusstog Ntacién de los trabajadores recibird informacién en estos

La
Sup l"apr..On
Ia .m”';h dnbrgndom"d” de los trabajadores reclbird informacion en estos
re88, do cor l't";_ﬂ'm‘h' Informe que serd considerado por la Direccién de
midad en el art. 64 del F.T. y normas concordantes.

4;1_,

Tod, 1
Oscpy, 08 Jog
hi Contratos de trabajo que realice la empresa se har&n por

COntrgss 8P
trato ::?uutard obligada a entregar a todo trabajador una copia del

de ¢
Una vez sellado por la oficina de empleo.

Art, g,

S/ .

ar), naliz,

Dm:::;""- hubl:rf: adjudicacién, a que se refiere el art. 12 de este texto

Comp, J'm:‘ o m“cc';n""bfo de titularidad en la contrata objeto de la misma se

aFgq di on of g en los derechos y obligaciones que los empleados
C. 5.4, blito de aplicaclén del presente convenlo tlenen respecto

Art, 120,

Cu,
Pragy, - Uando -
'Oliut:c & 'r::”ﬁfoclm Introducir, modificaciones sustanciales en la
Qug 1988 por 4, JZ:cfdn de los servicios contractuales, modificaciones
"““ﬂe. Ordeng o) efatura Técnica de Excmo. Ayuntamlento, se atendrd a lo
Ndo 3 jy pe respecto en el vigente Estatuto de los Trabajadores,
Presentacién de los trabajadores dichas modificaciones.

CAPITULO IT
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 130.CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.-

La retribucién de cada trabajador estard compuesta por el salario del
Convenio y los complementos que para cada actividad, nivel y categoria se
determinan en las tablas salariales, en relacién con el contenido de los
artlculos sigulentes.

Art. 142 SALARIO BASE.-
El salario base del personal afecto al presente convenio colectivo es el
que se determina para cada nivel y categoria en los anexoe correspondientes.

Art. 150 ANTIGUEDAD.~

El complemento personal de antigledad en 3 bienios del 8% y
quinquenios del 7% del salario base de cada categorfa, con |as limitaciones
establecidas legalmente, que se devengardn a partir del 12 de Enerc en que
se cumpla.

Art. 162PLUS PENOSIDAD, PELIGROSIDA JAD. -

El personal prendido en el presente convenio colectivo percibird un
complemento de puesto de trabajo por penosidad, peligrosidad o toxicidad,
consistente en el 20% sobre el salario base. Este plus se cobrard por dia
efectivamente trabajado.

Art. 172.PLUS NOCTURNIDAD.-

El personal que presta sus servicios entre las 22,00 h y las 6,00 h.
perclbird un complemento del 25% del salario base establecido para su
categorfa laboral por dia efectivamente trabajado en turno de noche. Este plus
tiene cardcter funclonal y no es consolidable.

Art. 182.PLUS ASISTENCIA. -

Al salario base se adicionard, en concepto de cantidad o calldad, un plus
de asistencia en la cuantia que para cada una de |as categorias se fija on las
tablas anexas a este convenio.

Este plus se devenga por jornada efectivamente trabajada con una
asistencia normal y correcta. No se computard para el cdicule y pago de
domingos y festivos, ni en las gratificacines extraordinarias.

Art. 192.PLUS DE ACTIVIDAD.-

Todo el personal incluido en el dmbito del presente convenio percibirs,
en concepto de complemento por cantldad o calidad de trabajo, un plus de
actividad en la cuantla que para cada nivel y categoria se fija en las tablas
anexas.

Lo mismo que el plus de asistencla, este plus de actividad se devengard
por jornada efectivamente trabajada con un rendimiento normal y correcto, y
no se computard para el cédlculo de domingo o festivos, ni en las
gratificaclones extraordinarias, asl como en las horas extraordinarias, por
quedar asl expresamente pactado.

Art. 200 TABLAS SALARIALES.-

Las retribuciones del personal comprendido en el dmbito del presente
convenlo son las reflejadas en los anexos, y forman parte Inseparable del
mismo.

Art. 212 TRABAJO EN FESTIVO.-

Todo el personal del servicio tanto diurno como nocturno, que tenga que
trabajar en el dia festivo, percibird, por jornada efectivamente trabajada, las
cantidades establecidas en la tabla del anexo.

A las cantidades de dicha tabla se ahadirdn el salario base y la
antigledad correspodiente.

Tendrdn consideracién de dias festivos las fiestas acordadas con
cardcter general en la legislacion vigente, con arreglo al calendario laboral, asf
como las fiestas locales.

Los trabajadores que tengan que prestar sus serviclos en las flestas de
8. Agustin recibirdn como compensacién por el trabajo en dicho festivo la
cantidad de 38.413 ptas. brutas por todos los conceptos.

Art. 220,

Las gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad se abonardn a
razén el importe expresamente pactado para cada categoria y que figura en el
anexo. Al mismo tiempo se adiclonard exclusivamente el importe de treinta dlas
de antigiedad sobre el salario base.

El personal que Ingrese o cese en la empresa percibird las
gratificaciones extraordinarias en proporclén a su permanencia.

Dichas gratificaciones no se devengardn en las las injustificad
ni durante el tiempo de baja por incapacidad laboral transitoria derivada de
enfermedad.

Las fechas de abono de estas gratificaciones serdn el 15 de junio y 15
de Diciembre, respectivamente.

Art. 230 PARTICIPACION EN BENEFICIOS.-

El personal fijo perclbird /i te, en pto de participacién en
beneficios, el importe que expresamente se pacta y que figura en los anexos,
més la antiglledad correspondiente a quince dias de salario base.

Qulenes no presten serviclios durante un afio completo perclbirdn la
parte proporcional correspondientea.

La participacién en beneficios se devengard en p al tiempo
trabajado desde | 12 de Enero al 31 de Diclembre, abondndose el dfa 15 de
Enero del aflo sigulente al que se devengue. Dicha gratificacion no »se
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devengard en las ausencias injustificadas nl durante el tiempo de baja por

Incapacidad /aboral transitoria derivada de enfermedad.

Art. 240 HORAS EXTRAORDINARIAS. -

Solamente se reallzardn horas extraordinarias motivadas por causas de '

fuerza mayor y extructurales. Para ello, se dn mer te a /a
Autoridad Laboral, conjuntamente por |a Empresa y el Representante de los
trabajadores, el nimero de horas reallzadas y una relacidn de los trabajadores
que las realizan y el nimero reallzado por cada uno.

Se entlende como hora extraordinaria estructural iss necesarias en
perfodos punta de produccidn, ausencias Imprevistas, cambios de turno, o las
de cardcter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo que se trata,
o mantenimlento.

Se cumplird estrictamente e/ numero de horas extraordinarias
establecidas en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores y su actual
modificacién.

El exceso de Jjornada normal de trabajo se considerard a todos los
efectos como jornada extrasordinaria.

La empresa optard entre e/ abono de /as horas extrmordinarias o su
compensacion en descanso. En caso de que la Empresa compense las horas
extraordinarias por jornadas de fiesta, se estard a /o estabiecido en el art.
35.1 del Estatutc de los Trabajadores.

Art. 260 PAGO DE HABERES.-
El pago de haberes se efectuard mediante un anticipo mensual, a
percibir al 12 dia hdbll del mes sigulente, liquiddndose /a mensualidad dentro

de los quince dlas sigulentes de vencido el mee anterior, por transferencia |

bancaria. - s

CAPITULO III

JORNADA, DESCANSO Y PERMISO

Art. 260 JORNADA.-
La jornada de trabajo del personal comprendido en el dmbito del
presente Convenio serd de 40 horas semanales.

Art 2

{

0 DESCANSO INTERM N JORNADA CONTINUA.-
Cuando la jornada de trabajo se realice de forma continuada se
disfrutard de un perfodo mdximo de descanso de veinte minutos.

Dicho perfodo se retribuird como de trabajo, con Inclusidn de los
complementos salariales de cant/dad o calidad de trabajo.

Art. 2

80 HORARIOS Y DISTRIBUCION DE JORNAD,
L -arios de los centros de trabajo o unidades operativas serdn los
fijados para cada uno de elloe conforme a sus particulares circunstancias en
funcién de las necesidades del servicio dictadas por el Excmo. Ayuntamiento

de Tararona y convenientemente visados por /a autoridad laboral.
En cuanto a los horarios a realizar serdn:

1.- En cuanto al turno de mafiana.
~ Los Lunes, Martes y Sdbados de 7 h.a 15 h.
- Los Mlercoles de O h. a 8 h.
- Los Domingos de 6 h. a 12 h.

Descansando loe Jueves y los Viernes, realizando un total de 38 horas
semanales.

2.~ En cuanto al turno de noche.
« - Los Lunes, Martes, Jueves, Viernes y Sdbados de Oh. a 8h.

Descansando los Miercoles y los Domingos, realizando un total de 40
horas semanales.

A.- La adscripcién a los mencionados turnos se efectuard de manera
rotativa, efectudndose una rotacidén “Inter turnose” una vezr cada dos
semanas.

B.- Mlentras los trabajadores realicen el turno de dia percibirdn dos
pluses nocturnos, aunque sdlo presten sus serviclos de noche los
miérooles. Cuando realicen el turno de noche percibirdn el citado plus
nocturnooo por dia efect/vamente trabajado.

C.- Los peones que presten sus servicios en la brigada de recogida
diurna perciblrdn la cantidad de 5.836 ptas. mensuales brutas en
proporcién al tiempo que trabajan en dicha jornadp, diurna.

El conductor percibird por dicho concepto la cantidad de 7.581 ptas.
brutas mensuales en Idénticas condiclones a los peones.

D.- Los peones que presten sus serviclos en |a brigada de recoglda
nocturna percibirdn la cantidad de 7.591 ptas mensuales brutas en
proporcién al tlempo que trabajen en la jornada nocturna.

El conductor percibird por dicho concepto la cantidad de 9.919 ptas. en
Idénticas condiclones a los peones.

E.- Con Independencia de las cantidades menclonadas anteriormente que
pasardn a denominarse “plus complementario” los trabajadores que
presten con anterioridad sus servicios en el turno de noche percibirdn
dentro de ese concepto las sigulentes cantidades adiclonales

D. CARMELO LED HUERTA 4.669 PTAS. BRUTAS MENSUALES
D. JULIO MARCO RESANO 4.083 PTAS. BRUTAS MENSUALES
D. CANDIDO PEREZ LAGOTA 4.083 PTAS. BRUTAS MENSUALES

M.C.D. 2022

I
F.- El resto de percepciones econdmicas se devengardn segdn
dispuesto en el vigente Convenio Colectivo.

Ge estard a lo dispuesto en la Ley 4/1983 y en el Real Decreto 200
de 28 de Jullo sobre regulacién de jornada de trabajo, Jarnndm asp!
descansos. »

Art. 290 DESCANSOS Y FESTIVOS.- ,/m;

Art. 300 VACACIONES.- fruﬂ"

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo tﬂ‘t mport?
anualmente de treinta dias naturales de vacaciones, retribuldos por al paﬂ"
que para cada categoria se pacta expresamente en |os anexos. A los Im d 1a
que figuran en los citados anexos se adicionardn treinta dlas
antigiledad que corresponda a cada caso sobre el respectivo salar lo % plué
Asimismo, al personal ocupado en jornada nocturna se le adiclonard %
nocturno, en proporcién al tlempo de trabajo en este servicio duran
meses anteriores a la fecha de disfrute de las vacaclones. i

Los trabajadores que no lleven un afio de antigdedad en la crrpf";“”
vencimiento del afio natural, disfrutardn en concepto de vacaclones Lo
proporcional al tlempo trabajado.

Art. 31Q.PERMISOS. - p.d‘"
La empresa concederd al personal que lo solicite, con una anticl afitr

de diez dias, permisos sin retribucidn alguna de hasta quince di'lt: o
previa Justificacién y siempre que el total del personal que disfru
no sobrepase en ningidn momento el 10% de la plantilia.

Art. 320 LICENCIAS. - rh do |88
Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo disfruta
sigulentes licencias, previa justificacidn:
= Por matrimonio, velnte dias naturales.

- Por boda de hijo o hermancs, un dia s/ es en la misma localldad ¥
tres dias sl es fuera de la provincia

- Por muerte o enfermedad grave del conyuge, nietos,abuelos 2 diss
hermance de uno u otro cényuge, dos dias naturales, ¥ cuatro
naturales si es fuera de /a provincia.

- Por nacimiento de hijo, dos dias naturaleé que se prorrogarén
cuatro dfas sl concurre enfermedad grave

[
- Para ol caso de renovacién de carnet de conducir de |88 d’-‘d‘c’ s
y E, para todo el personal que lo requiera para la reallzacion
trabajo en la empresa, por el tlempo que sea necesario pars
los exdmenes.

do
- Para el personal con categoria de pedn que sea titular del %"ﬂ
conducir de las clases anteriorments mencionadas y deseen 0P un
renovacién, por el tlempo necesario para realizar los exi
tope mdximo de quince trabajadores al afio.

del

En todo fo no previsto expresamente en los pdrrafos anter’ o dol
presente articulo se estard a lo dispuesto en el articulo 37, PUl

vidsd:

vigente Estatuto de los Trabajadores.

Todas las licencias serdn retribuldas con el salario base y 18 '":g,
Se adicionardn ademds los complementos salariales de plus penoed,
as/stencia y plus nocturno, en su caso.

Art. 330.CALENDARIO LABORAL.- ubllea®

Durante el mes de Enero y sl ello fuera posible por haberse PU. i
of calendario oficial de Flestas, la esmpresa conjuntamente con el Rep! ". o o
de los trabajadores procederd a confecclonar el calendario Jaboral par
correspondiente.

CAPITULO IV

MEJORAS SOCIALES

Art. 340 INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA dent?
Complemento en caso de Incapacidad laboral transitoria por ontre

laboral.El personal afecto al presenta Convenio Colectivo que se enckel  ql

situacidn de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente L= .or

percibird, con cargo a la empresa y conjuntaments con la ﬂl""":, ..m‘”

Incapacidad laboral transitoria, un complemento hasta cubrir el 100% d

real de cada categoria.

Art. 350 RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.- d,ﬂwd"
19 Cuando como consecuencia de un hecho ajeno al conductor "m.dﬂ

de las necesidades del recorrido del servicio o fallo mecdnico, le fuera

a aquél el permiso de conducir, la empresa le respetard sus Ppe duc”!

econdmicas durante el tiempo que dure la retirada del permiso de "":'n dich?

desempefie otro puesto de trabajo en la empresa, salvo cuan

retirada concurran circunstancias de imprudencia temeraria © mala

I
20 En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con ;;': 8
particular, y slempre que no concurran circunstancias de ”"’u dé
temeraria o mala fe, Ia empresa se compromots a adecuario a otro P
trabajo en las condiciones laborales retributivas del nuevo puesto

Art. 300 HOSPITALIZACION.- 28%°
Todo el personal sujeto a este Convenio que tenga que ser W’:’bﬁ)

por causa de incapacidad laboral transitoria (enfermedad o accidente ad8 de

recibird un complemento, a cargo de la empresa de 1.563 ptas. por

que dure la hospltalizacidn.

b -3 -]
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Art. 370,

1 =
Gonvanf:'m‘p esa establecerd a favor de sus trabajadores acogidos al presente

) Fua';;c edl;lzn de seguro que cubrird los sigulentes Importes:

B )!nca.oachmm como consecuencia de accidente laboral: 1.600.000 Ptas.

iy lad Permanente Absoluta para todo trabajo o Gran Invalldez
vadas de accidente laboral: 1.000.000 Ptas.

Art,

El 3
derechos mﬁﬁw Podrd Jubllarse a los 64 aflos de edad con el 100% de los
onformidad con | slempre que la empresa contrate a otro trabajador de
1.194 /85, o establecido para la mencionada posibilidad en el Jecreto

Art. 390 pR

Los l‘ra'-' adores
un premio d,bﬂb".d afectados por este Convenio que se jubilen percibirdn
SMprees, 6n por Importe de 6.394 Ptas.por afio de serviclo en la
Iguaimen
f‘s?"’d'" te a dichas cantidades se les afiadird una cantidad en concepto
» %, sollcita Ia jubllacion a los 60 afics . . . . . . .. 191.243.~ Ptas.
R W . Taitel = stnd 160.069.- Ptas.
i i : " 82 afios 127.666.~ Ptas.
kil 1y " it . .63 afios 95.622.- Ptas.
A : . “edafios ...... 6393%- Ptas.
85 afios ...... 32.224.- Ptas.

Se
Cantidag, Wwﬂr‘ una antigledad minima de 7 afios para
3 perciblr dicha
un 7%, & ol segundo aflo de vigencia, estas cantidades se incrementardn
Los ¢ abaj
m« derivade g6 oJue causen bajs en ia emprees por invalides
de antigledad en i comiun o acclidente, percibirdn 6.394.- Ptas

Art, 400,
El person &
Voluntarig , ob"" Que estuviera realizando el servicio militar, de forma

Navidyg gatoria, tenderd derecho al cobro de las pagas de verano,

Bbonarg,, P2rticiDacion en bensficios
® 8u facha de Rty y festividad de S.Aguetin, /as que se

CAPITULO Vv

REGIMEN INTERNO

Art. 4y,

Asce, -
Vacanteg d:.:;n 20 estard a lo dispuesto en la ordenanza. No obstante, en las
tendrdn ope. i uctor y capataz que se produzcan con cardcter definitivo,
: Criterio gg 1g °;f dos perteneci a la plantilla, slempre y cuando,
Nu ficiente para reccién de la empresa, posean el conocimiento y préctica
otuhcm,, nm"‘f“ﬂ*ﬂn de forma idénea y se hallen en posesién de la

Capataz op o rla para poder desarrollar el cometido especifico de conductor

Trur.mp;:'“’ consecuencia de la vacante.
anto EXCodanc éstard a lo dispuesto en el Estatuto.

Ygdedad op r" El trabajador afecto al presente Convenlo con una
acedencia po @ empresa de un afio tendrd derecho a que se le conceda
COGargg 5 ey | POFiodo minimo de sels meses y mdximo de cinco afos. Para
Periogg d 4 excedencla voluntaria el trabajador deberd cubrir un nuevo

o
d0s afios de servicio efectivo en la empresa.

Art, 420
Lag
la Empr, Prendas de trabajo serdn de uso obligatorio y serdn facllitadas por

Ser4y, €on un afio d
de meg; da r'ﬂdu.tr'l.u furacfén. excepto las que se especlfique otra cosa.

Dich,
"Wfonh.‘:“fﬁail serdn las que a continuacién se detallan segun las

Encargados o Capataces: Un uniforme de invierno y un par de botas. Un
uniforme de verano y un par de zapatos.

: Un pantalén de verano y tres camisas, un traje de invierno y un
Jjersey, un anorak cada dos afios, un par de botas cada afio, dos pares de
zapatillas cada afio, un buzo cada afio, un par de botas de goma cada dos
afios, guantes los necesarios, una prenda de abrigo cada tres afios.

Peones: Un pantalén de verano y tres camisas, un traje de invierno y un
Jersey, un anorak cada dos afics, un par de botas cada afio, tres pares de
zapatillas cada afio, un impermeable cada dos afics, un par de botas de goma
cada dos afios, guantes los necesarios.

Peones de noche; Tira reflectante en el pantalén.

La empresa estard obligada a dar todo lo expuesto en este articulo.
Las fechas de entrega de la ropa serdn para la de Invierno antes del
1 de Octubre y para la del verano antes del 1 de Mayo.

Art. 430 SERVICIOS MEDICOG. -
Los servicios médicos de la empresa se establecerdn de acuerdo con lo

previsto en la legislacién vigente.

Art. 440.8EGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y SALUD LABORAL.-
Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza de Seguridad e Higlene y
normas concordantes.

Art. 450 ACCION SINDICAL.-

Se reconoce y acepta la totalidad de lo establecido al reepecto en ia
legisiacion vigents, y concretamente el contenldo que integra la Ley Orgénica
de L/berad Sindical (L.O.L.S.).

Art. 462.CUOTA SINDICAL--

La empresa procederd al descuento de la cuota sindical sobre los
salarios y a solicitud del sindicato del trabajador afillado y previa
conformidad, siempre de éste.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- Los anexos que se unen al presente Convenio forman parte del
mismo y tiene fuerza de obligar.

SEGUNDA.- Las tablas salariales contenidas en ol anexo I son las referidas al
primer afio de vigencla del Convenio (1994).

- En of caso de que el Indice de precios al consumo, establecido por
ol Instituto Naclonal de estadlstica, registrara al 31 de Diclembre de 1.994 un
incremento superior al 3,56% respecto a la cifra que resultara de diche Indice
de precios al consumo al 31 de Diclembre de 1.993 se efectuard una revision
salarial, tan pronto se constate oficiaimente dicha clrcunstancia, tendrd efectos
desde 10 de Enero de 1.994 y para llevario a cabo se tomardn como base los
salarios o tablas utilizados para reall. los fos p dos en dicho afio.

CUARTA.- Condiclones Econdmicas para el segundo afio de vigencla 1.995,

A) Incremento Salarial para 1,996

O()m focha 10 de Enero de 1.995, se revisardn |as tablas salariales
Incrementando sus concepto con el 100 % de la cifra que o Goblerno
marque como inflacion para el afio 1.995 méds 0,75 puntoe, y ia cantidad
de 2.500 ptas. brutas en la paga de beneficios que serdn abonadas en

1.996,

B) Cldusula de revisidn para 1.99%
En el caso de que el [ndice de Precios al Consumo establecido por el

Instituto Nacional de Estadistica registrara a 31 de Diciembre de 1.995
respecto al establecido a 31 de Diciembre de 1.994 una cifra superior
a la previsién del Goblerno para 1.995 que se tomd como referencla, se
realizard una revision salarial por dicha diferencia, tan pronto se
constate oficlaimente dicha circunstancia y para llevario a cabo e
tomardn como base los salarics o tablas en vigor para realizar los
aumento pactados en dicho afio 1.996.

TABLAS SALARIALES ANO 1.994 TARAZONA_

:::::::" 8.pasel p.pENo flp.Moct. [P.ACTIV. | P.ASIST | MAVID.| VERANO.|BENEFI. [j VACAC. |8.AGUSTIN FESTIVO
1.999 | 400 — 504 198 63.948| 63.948| 31.974 | 90.958| 38.413 7.565
Nocue 1.999 | 400 500 504 198 63.948| 63.948| 31.974 [103.939] 38.413 7.565

Comog DIA| 2.116 | 423 o 984 198 67.459| 67.459] 33.733 [107.543| 38.413 8.952

:MOCHE | 2.116 423 529 984 198 67.459] 67.459] 33.733 |121.277| 38.413 8.952

% 2.802 | 560 o 1.100 533 117.119| 117.119| 51.472 [151.008| 38.413 10.402

HORAS
PEON 945
[PEON FESTIVO 1.196
ICONDUCTOR 1.008
CONDUCTOR FESTIVO|[1.418
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Empresa Nuprosa, S.A. Nim. 55.225

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacién del convenio
colectivode la empresa Nuprosa, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Nuprosa, S.A., sus-
crito el dia 25 de mayo de 1994 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma, recibido en esta Direccién Provincial el dfa 27 de
julio de 1994, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésitode convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negocia-
dora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 29 de julio de 1994, — El director provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martnez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I

ARTICULO 1.- AMBITO DEL CONVENIO.- Las estipulaciones contenidas en este con
venio serén de aplicacién para la empresa NUPROSA, S.A., en el #nbito de la -
provincie de Zaragoza. :

1.1.- AMBITO PERSONAL.~ El presente convenio afectard a todo el per=
sonal tento de caréicter fijo como eventual, que se encuentre actualmente en -
la misma 6 ingrese durante su/vigencia.

1.2.- AMBITO TEMPORAL.- El presente convenio tiene una duracién de 1
afio, iniciando sus efectos el dfa 1 de Enero de 1994 cualquiera que aaa ‘la fe
cha de su homologacién por la autoridad laboral.

ARTICULO 2.- DENUNCIA.- Este convenio queda denunciado autométicamente a su -
vencimiento el 31 - Diciembre - 1994,

El presente convenio mantendr& todo su contenide normativo, una-

vez concluida su vigencia, hasta que no quede sustituido por un nuevo conve--
nio,
ARTICULO 3.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones pactadas forman un-
todo invisible, por lo que no podré pretenderse la aplicacibén de una 6 varias
de sus normas con olvido del resto, sino que, a todos los efectos, ha de ser-
aplicado y observado en su integridad.

Los contratos individuales de trabajo no podrén contener disposiciones infe -
riores a las del presente convenio.

CAPITULO II

CONDICIONES DE TRABAJO :

ARTICULO 4.- JORNADA DE TRABAJO.- La jornada de trabajo seré de cuarenta ho -
_ras semanales y como méximo 9 horesdiarias de trabajo real y efectivo, repar-
tidas de lunes a sébado, sin que ninguna interrupcién del trabajo se conside-
re trabajo efectivo, salvo en lo sucesivo se establezca expresamente por impe
rativo de una ley & Decreto-ley, 6 bien en una nueva negociacibn colectiva. -
Para el personal de oficina administrativo se establece un turno rotativo de-
forma que cada s&bado por la mafiana trabajen (nicamente dos personas.

Este ——
‘personal efectuaré jornada continuada entre el 21 de Junio y el12Gde Septiembre
excepto la persona encargada de atender el teléfono (por rotacién), que haré-
Jornada partida durante este periodo vacacional.

Para el personal de fébrica, excepto el de muelle, se suprime el turno de tar
de de los sébados.

ARTICULO 5.~ DESCANSO ENTRE JORNADAS.- El1 descanso entre una jornada y otra
inmediatamente anterior 6 posterior seré de doce horas, como minimo.

ARTICULO 6.~ DESCANSO SEMANAL.- En los casos en que el descanso domicical -
sea disfrutado en un dia laborable se establece un prima de 1.381,-Ptas. --
(mil trescientas ochenta y una).

El descanso semanal seré de jornada y media ininterrumpida por cada semana-
natural. de trabajo.

ARTICULO 7.- VACACIONES.- Los trabajadores afectados por este convenio co —
lectivo, tendrén derecho a treinta dfms naturales de vacaciones por cada —-

afio de servicio. Las vacaciones se efectuaran de forma rotativa, con un =--
méximo de 4 personas que podrén disfrutarlas en los mesee de Junio,. Julio, -
Agosto, en el resto del afio se admitird un méximo de 3 personas por ﬁgs.

Se estableceran varios grupos que agruparan & un mAximo de 3 personas .'por -
grupo, fijando por sorteo el orden de salida, cada grupo pasaré al (ltimo -
lugar una vez disfrutadas sus vacaciones, as{ mismo y dentro de cada “zrupg,
las personas que hayan ocupado el primer lugar, pasarén al Gltimo y asi su-
cesivamente.

M.C.D. 2022

ARTICULO 8.- PERMISOS RETRIBUIDOS.- Se estard a lo previsto en la Legielt”
cibén vigente.
ARTICULO 9,- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.- Los trabajadores (as) de la empres®”
tendrén derecho a tres dfas laborables al afio de permiso sin sueldo POT
asuntos particulares.- Se excluyen de esta norma los meses de junio 88"
tiembre, ambos inclusive, por ser los de mayor incidencia de vacaionl”..
los dé mayor produccién no podrén disfruter m&s de dos dias seguidos ¥ i
8e concederén los mismos dfas a mis de un trabajador.
ARTICULO 10.~ JUBILACION ANTICIPADA.- El personal mayor de 60 afios Q"” g
ra jubilaree anticipadamente seré gratificado por la empresa en l1as "‘“w
des y escalas siguientes:

A los 60 afios
- A los 61 afios ..

sieesssdueas s F00,000; <PESHS
sk vaessnaess 670,000,-Ptass

A los 62 afios .....u00u00.,.. 640,000,-Ptas.
A los 63 afioB ......v0000u0.. 270.000,~Ptas.
A los 64 afios .vuvuviniass.. 240,000,-Ptas.

defl
Para tener derecho a estas cantidades, la jubilacién deber& solicitare®

tro del mes siguiente a cumplir la edad. En el supuesto de que por "“pc'
ci6n legal e reduzca la edad de jubilacién, las condiciones referidss &’ ’
consideran variadas, de forma que lo previsto para los 64 afios &€ aphice®
los 63 afioe y as{ sucesivamente.

Los trabajadores afectados por este convenio podrén jubilarse a 108 5“:

de edad en los términos sefialados por el Regl Decreto 1.194 de 1085 de 1770
de Julio.

o
ARTICULO 11.- SEGURIDAD E HIGIENE.- La representacién del personal ¥ dﬁ

rl
direccién de la empresa reconocen la importancia que tiene la Pre"mi

accidentes y enfermedad profesional, por ello consideran necesario f”'r
condiciones de trabajo, mediante una serie de planes y normas de 59"”’1
que abarquen toda la problematica de la empresa, que estén orientada® :
proteccién de los trabajadores contra los riesgos del trabajo y qué il
menten todas las disposiciones de chracter general dictadas sobre ""dmn '
higiene y seguridad, ¥ en particular las contenidas en el Reslﬂ"‘e"w o8
ral de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ARTICULO 12.- RECONOCIMIENTO MEDICO.- El personal afectado por el Pré -
6d

rabie !

gent?”

convenio, tendré el derecho y el deber de someterse a una revisién M
por lo menos una vez al afio. Dicha revisién se efectuard en dia 18b°
los resultados serén entregados al trabajador por escrito. o
Se efectuarén en la institucién que de comin acuerdo se elija entre 3

bajadores y la empresa, dentro de las que se consideren més idoneas P’ra i
realizaci6n. La empresa facilitard los medios necesarios para qué este 7

8i6n pueda llevarse a cabo.

de

ARTICULO 13.- DELEGADO DE SEGURIDAD E HIGIENE.- La figura del delegad® inc
L Bl
¢

e 807

Seguridad e Higiene se regulard de acuerdo con la legislacién vigen
da momento. Colaborarén en llevar a cabo la politica de actuacién qu

Seguridad e Higiene se sefiala en el articulo 11.

CAPITULO III

REGIMEN ECONOMICO 13008
ARTICULO 14.~ CARACTER DE LAS RETRIBUCIONES.- Los importes estén caloy ‘
por sus valores brutos, siendo por tanto de cuenta de los trabajadore®
cuotas de la Seguridad Social que a cada uno correspondan y 108 impu"w
personales que graven estos conceptos.
ARTICULO 15.- RETRIBUCIONES.- La retribucién de los trabajadores est
tituida por los siguientes conceptos: Salario Base, Antiguedad, Pagas o454

& cf’“"

traordinarias Plus de Convenio y Asistencia e Incentivo.

ARTICULO 16.- BUELDO O BALARIO BASE.- Esté constituido por la ret
correspondiente al escalén asignado de cada categoria profe!lonnln
importes que se expresan en la primera cdlumna del anexo 1 del Prgsel’lu

ribuct®”

108
or
P -

convenio.

vici
ARTICULO 17.- ANTIGUEDAD.- Los aumentos peribédicos por tiempo de 8€F

108 8¢
consistirén en tres trienios y quinquenios sin limitaci6n. Todos el

abonarén a razén del 5% del Salario Base,

,-diﬂ"m
ARTICULO 18.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Se establecen tres pagas ,xtrs: " p
al

al afio, que consistirén cada una de ellas en el importe de treinta d 2 ‘1;65
lario base, més el complemento de antiguedad correspondiente. Las pag

0
gan
cibirén los dfas 15 de julio, 22 de Diciembre y 25 de Abril (dia del
trén de la ganaderfa), de cada afio, respectivamente. cor,vaﬂio
e
ARTICULO 19.- PLUS DE CONVENIO Y ASISTENCIA.- Se establece un plus 9 joh”

1.
y asistencia en la cuantia reflejada en la segunda columna del anex® ,;,19

do V'
plus se abonaré por dias efectivamente trabajados y durante el perio

ia8
nal reglamentario. Igualmente se abonaré integramente en las ausenc cant e

bajo de los cargos sindicales por causas de la representacién qué ©%

i
éste
Part
cia]

Perc
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AR
TICULO 20,- INCENTIVOS,

"ensual eg para el persona
Ptag,

= La empresa abonard un incentivo de 11.427,-Ptas. --

1 técnico, administrativo Yy subalterno, y de 14.083,-
Mensuales para el personal obrero.
dmicuio 21,

p HORAS EXTRAS.- Como principio general, basado en el incremento ~
©® Productivi

dad, se acuerd

horag extraordinarias com, g g gty il it i
LHctnmente prev.lsr.asI d gl Sk B A b
Sobrepagar e st ¥ de inexcusable realizacién, no pudiendo en nigiin caso,
Pre carécteres eitrmenr.e establecidas. Estas horas extras, que tendrén siem--
nmremEntado el 7::tura]ea. podrén compensaree con igual tiempo de descanso-
% recarga gobre | de recargo efectivo, calculéindose su precio con el 75h-

a hora no

anexg 1. rmal, de acuerdo con la férmula que figura en el --
CAPITULO v
A COMPLEMENTOS ASISTENCIALES

RTICULG o

2, =

;;:;‘:;;;““ COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD.~ En caso de baja por enfermedad, si-
€ un,

a durac
Partir de] Fomparsdrie tres dias, el trabajador tendré derecho, a-

primer dfa,
clal hagyy el

percibieag o

8 que se complemente la prestacitn de la Seguridad So--
1

00% del salario base, la antiguedad y el plus de convenio que -
el momento de 1a baja. Desde el trigésimo primer dfa al sesenta-

de @
nfermedag tendré derecho, ademés ,

de] “ﬂentayu a percibir el 50% de incentivo. A partir

l"CEntiun n dfas y hasta l1a fecha del alta, percibird el 100% del referido
kTreyy,

0 23.. g
;;_:;;;:;:— AIA POR ACCIDENTE, - En e) supuesto de accidente de trabajo en -

ésta

40, 1y dip completard a los trabajadores que se encuentren en tal &itus-
erencia

Socta) y o existente entre la prestacién que perciban de la Seguridad

sa
Mentrgg d lario que vinieran disfrutando en el momento del accidente ! dingoi
Ure la incapacidad laboral.

ART
=TICULO 24, yrgrpag MEDICAS

"dica, g la vi -~ En el supuesto de faltar al trabajo por visita
v

oo % o 8ita es a médico especialista, el tiempo invertido se conside-
al

I aJo, siempre que ge aporte el correspondiente Juatlficang;/qfafq

““TICU

LO 25,. GURD
:;;i:::-d_:_l' 5;' DE VIDA COLECTIVO.- La empresa suscribirg una p6liza de
““°\ut. i m. +000,-Ptas. para cubrir los riesgos de incapacidad permanente

uer
te derivada ge accidente de trabajo. Esta cantidad se manten--

drg
lﬂnlterahle hasta 31,12.94,

Atrcy,
0 26.- CONP
]:;I;::;;:~_E S LEMENTOS ASISTENCIALES.- Complemento asistencial de -
. n
Sbonarg o) ©880 de jubilacién & baja definitiva por enfermedad la empresa

15% de
bla Salarjgy tna mensualidad del salario de la primera columna de la ‘ta-

1 por
Entag Sk cada afio de servicio en la empresa.

dades g
€16 indigp, ¢ Percibirén partiendo del 1 de enero de 1972 siendo condi-

eneable e]
"0 A pargq llevar cinco aefios al servicio de 1a empresa, como mini-

T de los
acign, o 65 afios 6 de 1a edad que se fije como minimo para la jubi

e ¢
*la Jubyp, Stbutarén estas cantidades. En caso de fallecimiento anterior-

cidn g
X + 18 cantidad que pued correeponder seré entregada a la viuda-
res

o Causantg,

® hijo
8 men, d
e 21 afios, 6 a 1o padres que dependieran econémicamente del
LT Trac
Cioneg
un g o Superiores a seis meses se computarén, a estos efectos, como -
0, L
Periucy, e la 14 °¢ cantidades mencionadae en este artfculo se abonardn sin-
AHTICU
h\n‘&LQ‘gZ__ o
de 14 ®8poga ge) LEMENTO ABISTENGIAL EN ESPECIE.~ En caso de alumbramiento -
el t
d"rlnte un per rabajador & trabajadora, la empresa entregaré gratuitamente

Quidacién que pudiera corresponderle por cese.

iod,
0 de seis meses un litro diario de leche fresca para atender
6n del hijo nacido.

' &n ca
n litrg 4 50 de enfermedad del trabajador, la empresa contribuiré con-

® leche
la diety Pres diario, siempre que éste producto no esté contraindicado en
cri
tr“lﬂré un 14¢, W médico y durante la misma. As{ mismo, la empresa en
ro i
Gurante i per:oddiarlo 8l trabajador que permanezca de baja por enfermedad -
© Superior a treinta dfas y durante el resto de la misma,
< CAPITULO V

ART]EU
=208 .
”asgre. 4 men::FOR“ACION'h La empresa informaré ampliamente una vez al tri -
de P!éidoen los * ¥ 8 peticion de los delegados de personal, sobre la cartera
!EI!SEEE_QE.L 4 Planes de inversién y los proyectos de trabajo.
ueleg.qns a pe::clﬂﬂll Y FALTAS.- La empresa pondré en conocimiento de los -
Inpuggtyg |m,.nm.1 188 faltas cometidas por los trabajadores y las sancio-
esta Causa,

REPRESENTACION Y PARTICIPACION

o
The 80bre log hee| pudiendo los citados representantes emitir in--

an,
la
Prg Jurigdhmi

hos ocurridos para su aportacién al expediente a tramitar-
6n
; % sancygy oo Competente, en el caso de que por el interesado se recu-

Rﬂcum 3 uesta,
fa 30
neng, ti 10N DE HORAS SINDICALES.- Las horas dindiceles a que le
g g, ®nen dergc =
n

W0 & dog 4 Mo los delgados de personal, cada mes podrén ser acumyla’
8 de
¢110s.Cono contraprestacién, en ningin caso podrén los .(

tres delegados de personal ausentarse a la vez de la empresa para asistir a
reuniones sindicales.

ARTICULO 31.- CUOTA SINDICAL.- A requerimiento de los trabajadores afiliados
a las centrales sindicales legalmente constituidas, la empresa descontaré de
la némina mensual de dichos trabajadores el importe de la cuota sindical co-
rrespondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién, remitiré a la -
direccifén de la empresa un escrito en este sentido. La direccitn de la empre
sa entregaré copia de la transferencia a la representacién sindical de la em
presa si la hubiere.

ARTICULO 32.- COMPENSACION.- Las retribuciones y demés condiciones que se --
acuerdan en este convenio eson compensables en su totalidad con las qué exis-
tieran anteriormente, cualquiera que fuese le disposicién 6 la causa por la-
que se rigieran.

ARTICULO 33.- ABSORCION.- Cualquier disposcién futura que implique variacién
en todos 6 en algunos de los conceptos acordados en este convenio, Gnicameg
te tendran eficacia préctica si, global 6 individualmente considerada, super
ra a las pactadas. En caso contrario se consideran absorbidas, manteniéndose
las convenidas en sus propios términos.

ARTICULO 34.- COLABORACION DEL PERSONMAL.- Los trabajadores se comprometen a-
colaborar con interés en los sistemas de racionalizaci6n del trabajo estable
cidos 6 que se establezcan en el futuro por la empesa, cumpliendo en todo mo
mento las directrices que les sean sefialadas para lograr un incremento de la
produccibn.

Los trabajadores pondrén especial atencién en llevar las ropas de trabajo --
siempre limpias, al igual que mantener el puesto de trabajo limpio y ordena-
do, estableciéndose el cambio de ropa obligatorio dos veces por semanag mini-
mo, el lunes y jueves de cada semana.

ARTICULO 35.~- CONTRATACION.- Si a lo largo de la vigencia del convenio se --
realizarén nuevas contrataciones, éstas se efetuarén de acuerdo con la norma
tiva vigente. La empresa se compromete a convertir en fijos tres contratos -
temporales a lo largo de la vigencia del convenio.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.~ En lo no previsto en este convenio se estaré a lo dispuesto en la-
Reglamentaci6n Nacional de Industrias Lécteas y demés disposiciones legales-
vigentes.
SEGUNDA: COMISION DE VIGILANCIA, INTERPRETACION Y APLICACION.- Para entender
de las cuestiones que deriven de la aplicacién del presente convenioc y deter
minar las aplicables en caso de concurrencia, se establece una comisién pari
taria, formada por la Direccibén de la Empresa y los Delegados de Peruonalf/{/
Dicha comisién se reuniré e requerimiento de una de las partes, con un méximo
de quince dias naturales después de la notificacifn.
TERCERA .- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL. En el caso de que el indice de pre -
cios al consumo (IPC) establecido por el INE, registrara al 31 de Diciembre -
1994 un incremento superior al 3'5% respecto a la cifra que resultara de di--
cho IPC al 31-12-93, se efectuarf una revisién salarial, tan pronto se consta
te oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.Tal
incremento se mbonard con efectos de 1-01-94, sirviendo, por'consiguiente, co
mo base de célculo para el incremento salarial de 1994.
El porcentaje de revisidn resultante guardaré en todo casc le debida propor -
cibn en funci6n del nivel salarial pactado inicialmente en cada convenio, a -
fin de que aquel se mantenga idéntico en el conjunto de los doce‘meaeaf
La revisi6n salarial se abonaré en una séla paga durante el primer trimestre-
de 1994,
CUARTA: REVISION DE JORNADA.- Si en el Convenio Colectivo Nacional para las -
;;;:;:riau L&cteas se pactase una jornada de trabajo inferior a las 1.826,27-
que supone actualmente la nuestra, el mismo nimero de horas de reduccidn se -

aplicard a nuestro convenio de forma igﬂedinta.

ANEXO

nAHLA DE SALARIOSE

OATEGORIA __ SALARIO ___ PLUS CONV. Y ASIST.
Jefe 12 fabricacién 100.100,- 24,196,~-
Jefe 1% adminiatraci@n 100.100,~ 24,196,-
Jefe 2% administracién 88,372,- 24,686 ,~
Técnico 88.372,- 24.686,~
Encargado 85.152,~ 24.928,-
Jefe de laboratorio 85.152,- 24.,928,-
Inspector jefe recogida 85.152,- 24.928,-
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Oficial 1® administrativo 79.988,~ 25.157,- Oficial 18 2,881 a36,-
Oficial 2% administrativo 77.419,- 24,344,- Oficial 23 2,562,= 807,~
Oficial 2% laboratorio 77.419,~- 24,344, - Oficial 3t 2,439, 791,
Auxiliar laboratorio 71.351,- 24,157,- Especialista 1* condens. 2.501,- B46,~
Auxiliar administrativo 71.351,- 24,157 ,- - Especialista 18 2.501,- B27,~
Jefe de almacén 76.147 ,~ 24,930, - Especialista 2% 2.439,- 815,
Inspector dist. lechero 76.147 ,~ 24,930, VEspeciellata an 2.386,- 794,-
Vigilante 72.793,- 23.850,- Fogonero 2.439,~ 815~
Aspirante administracién B4.926,= b | — Peén especializado 2.348,- 764,
Aspirante laboratorio BALDEE s shemins Peén 2.323,- TR
TABLA _DE_SALARIOS
AMUALES
CATRORR A oo il JagelERIEUBaIsiag slosalls e He.  Jeis oy almestn 1.578.472,-
b ;
TeTe 18 Tatotonatsn 1929000~ nspector dist. lechero 1.578.472,~
Vigilante 1.502.907, -
Jefe 18 administracién 1.929.000,- Aspirante administracién 1.110.979,~
Jefe 2% administracién 1.758.733,~ Aspirante laboratorio 1.110.979, -
Técnico 1.758,733,- Oficial 18 1.592.275, -
Encargado 1.713.525,- Oficlﬂl‘ 21 1,572.082,~
Jefe laboratorio 1.713.525,- Oficial 34 1.516.786,~
Inspector Jefe recogida 1.713.525,- Especialista 1% condensada 1.560.100,-
Oficial 1% administrativo 1.638.817,- gt it o e 1,563,603, ~
Oficial 20 administrativo 1.590.449,- Espeolalista.p) 1.522.624,~
¥ Especialista 31 1.491.140,~
Oficial 20 laboratorio 1.590.449, - Fos ko o Y
Auxiliar laboratorio 1.497.275,- Beiti saniecializada s ok
Auxilier de administracidn 1.497.275, - Pebn i
ANEXO 111
HORARIO LABORAL- b ngﬁg__ggxwgggg;ONES
SECCION ' TURNO_DE_MANANA __ eeeeo. TURNO_DE_ TARDE -
he
MUELLE De lunes a viernes de 6'50 h. a 14'50 h. De lunes a s&bado de 13'30 h. a 20'10
S8bad0 e«ssescssssssss DESCANSO oﬂﬁ
'
AZUCARADO De lunes a sdbado de 6'50 h. a 13'30 h. De lunes a viernes de 13'30 h. a 20'1
de 6'50 h. a 13'30 h. Sébado.....................---"""...h
110 0
EVAPORACION De lunes a sibado de 6'50 h. a 13'00 h. De lunes a viernes de 13'30 h. a 20'1
de 7'50 h. a 14'30 h. S&bado (3 depésitos)...........----""h
110 P*
ENVASE De lunes a sébado de 6'S0 h. a 13'30 h. De lunes a Viernes dé’13'30 h. &20'¥
de 7'S0 h. a 14'30 h. s&bado ....................---""'..'.h
110 0
PASTERIZADA De lunes a sibado de 6'50 h. a 13'30 h. De lunes a viernes de 13'30 h. a8 20'1
de 7'50 h. a 14'30 h. Sﬁbado......................-.----".“h
136 0
ALMACEN De lunes a viernes de 9'00 h. a 13'30 h. De lunes a viernes de 15'00 h. 2 17 y
de 9'00 h. a 13'30 h. Sébado....................---"".-.-(.).h
4 )
MANTENIMIENTO De lunes a sébado de 6'50 h. a 13'30 h. De lunes a viernes de 13'30 h. 8 20
de 7'50 h. a 14'30 h. Sébado.....................---"".'.t;.h
% 1 ¥
ENCARGADOS De lunes a sibado de 6'50 h. a 13'30 h. De lunes a viernes de 13'30 h. a 20 "
de 7'50 h. a 14'30 h. Sébado.....................------""'
LABORATORIO De lunes a s&bado de 6'50 h. a 13'30 h.
130 he
OFICINAS De lunes a viernes de 9'00 h. a 13'30 h. De lunes a viernes de 15'00 h. & 18 o
10 #
De lunes a viernes de 9'00 h. a 13'30 h. De lunes a viernes de 15'30 h. a 18
de 9'00 h. a 13'30 h. Sébado.....................--"""'.(.) b
" 110 b*
UHT De lunes a sabado de 6'S0 h. a 13'30 h. De lunes a viernes de 13'30 h. a 20
de 7'50 h. a 14'30 h. Sébado......................-.-----"'
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Etnpma Complasa Asientos, S.A.E.

RESOLUCION de la

As, ;
co;:"“’-! Sociales por la que se acuerda la publicacién del convenio

clivode la empresa Complasa Asientos, S.A.E.

Vi 3
; A.[';“;:] le.xto del convenio colectivo de la empresa Complasa Asientos,
¥ de l.cl)a t::rblam el dfa 21 de julio de 1994 entre representantes de la empresa
3 dea jadores de la misma, recibido en esta Direccién Provincial el
B dg::to. y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del
R os Traba;ludores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
. %lf:m y delﬁmlfi de convenios colectivos,
& ;:merda:"“lﬁn Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
i = e
vog ;n:::; Di Of(!enar su llnsc.npc:én en el Registro de convenios colecti-
iy Ireccién Provincial, con notificacién a la comisién negocia-

Se .
3::3; —1*6Disp0ner su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
d de agosto de 1994. — Fl director provincial de Trabajo,

eguridad Social :
y Asuntos Sociales: ituci i
arfa Lourdes Jalle Calderén_ocm es: Por sustitucién, la secretaria general,

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO 19.- DISPOSICIONES GENERALES.

.\rucu
lo .
———21%: Ambito territorial y funcional.

El
Presen
ol te Convenio Colectivo regularé, desde su entrada en
L, 1a
g 8 condiciones minimas de trabajo en la Empresa
B comp
LASA ASIENTOS, sita en en término municipal de

Punnt.. de Ebro.

Mige
T==Culo 28: Ampitg personal.

El
P!Olﬂntn Convenio sers aa

ttnbaj.dor‘. 4 aplicacién a todos 1los
e 31 e la Empresa S.A.E. COMPLASA ASIENTOS, tanto a
Pﬁltar1°rngntualmente presten sus servicios como a los gque
Cop e oln € y durante su vigencia ingresen en la misma,

ePciones de las personas vinculadas a la misma por

Telagy
ong
8 ®8speciales de trabajo o relaciones no laborales.

Art g,
2o 32; ampgto temporal.

Pregg
Nte Convenio entrarad en vigor al dia siguiente de su

Puhli
Cacyg
Permg N en el Boletin oOficial de la Provincia vy
Necegr,
8 & en vigor hasta el 31 de Diciembre de 1.994,
endg no

obstante sus efectos aplicacién

dengg econémicos de
1 1 de Enero de

1 mismo afio.

Art
‘Hés!lemigi Prorr
) Ooga y denuncia.

on i::v°:i° Be entenderd autométicamente prorrogado de afio

¥ No se denunciara por cualquiera de las partes en

n&g°°l:::° del mes natural anterior a su vencimiento. Las

1oy Nes para 1a elaboracién de un nuevo texto
ado

8@ iniciarén a primeros del afio siguiente a la

£y
nuliznciﬁn de

la vigencia, previo pacto del oportuno

CQIQ
Ndaryq POr las par

tes.
Argg
Sule 50,
$ Vinculacién a la totalidad.
°ndl
1““1v1 lones aqui pactadas forman un todo O6rganico e
!1h1
Congy ® ¥, a efectos de su aplicacién préctica, serén
eraq,
Ay, 88 globalmente. En el supuesto de que la

Ory
ad
dg Competente para su homologacién no aprobase alguna

8
cl,
bap, 8Usulas, las partes negociadoras deberén reunirse

Cong
lderar, 43 cabe, la modificacién de la parte

aut‘
da o
la totalidad del texto del convenio.

| este concepto,

15 septiembre 1994 4591
Niim. 57.457 Articulo 62: Garantias Ad-personam.
Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Serdn réspetadas las condiciones y situaciones personales

que, siendo més beneficiosas y consideradas en su computo
anual, pudieran ostentar los trabajadores afectados por este

Convenio en el momento de su entrada en vigor.

Articulo 792: Comisidén paritaria.

Se constituye una comisién paritaria compuesta por dos
representantes de la Empresa y dos del Comité de Empresa
siendo esta la encargada de entender en las cuestiones

derivadas del presente convenio. Su nombramiento tendré

lugar a la entrada en vigor del presente convenio.

Articulo 82: Clausula de paz social.

Se acuerda entre Empresa y trabajadores establecer la

presente claisula de paz social, y se comprometen ambas
partes a mantener una auténtica concordia laboral durante el

periodo de vigencia del presente convenio.

CAPITULO 29.-JORNADA DE TRABAJO, HORAS EXTRAORDINARIAS

Y VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 9%: Jornada de Trabajo.
Para el presente afioc se establece una jornada 1.784 horas en
cémputo anual y para todo el personal de la Empresa y 8u

distribucién serd la pactada en los calendarios laborales.

La prestacién del trabajo se realizard segin los siguientes
horarios:
Primer Turno...: de 6 a 14 horas.

Segundo Turno..: de 14 a 22 horas.

Tercer Turno...: de 22 a 6 horas.

Turno partido..: de 8 a 13 y de 14 a 17 horas 15 min.
La Empresa admite una flexibilidad para el personal de turno
partido de 30 minutos de desplazamiento de las horas de
entrada matinal y salida vespertina, siempre dentro de la
misma jornada de trabajo. Durante los meses de Julio y Agosto
este turno realizard jornada de 7 a 14 horas 30 minutos.
El personal asignado a turnos rotativos de mafiana, tarde Yy
comer el

noche dispondrdan de 15 minutos de descanso para

bocadillo siendo considerando como tiempo de trabajo

efectivo.

Articulo 102: Horas Extraordinarias.

10.1.-
Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo

indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a los

siguientes criterios:

-Horas extraordinarias habituales: supresién.

-Horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor entendiendo
como tales las gque vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes,
as{ como en el caso de riesgo de pérdidas de materias primas:
realizacién.

-Horas extraordinarias estructurales: A fin de clarificar

se entenderén como tales las necesarias por



15 écpticmbre 1994

BOP Zaragoza.__—-['l_ﬁ_‘,‘:2/12

4592
¢
periodos punta de produccién, pedidos imprevistos y otras momento de disfrute de las vacaciones anuales no darén 1ug®
e
circunstancias de caracter estructural como averias o a la disminucién de éstas cuando dichas situaciones

mantenimiento wurgente, todo ello, siempre que no puedan ser

sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo parcial

previstas en la Ley. La direccién de la Empresa entregaré

al Comité copia del registro mensual de todas las horas

extraordinarias indicando el nombre del trabajador, seccién

donde se realizaron, causas de las mismas y nimero de

ellas. Igualmente Yy en funcién de esta informacién y con

los criterios sefialados anteriormente, la Empresa y el

.Comité determinarén el carécter y naturaleza de las horas.

Las horas extraordinarias realizadas por causas de fuerza

estructurales, no tendrdn el recargo en las

mayor y las

cotizaciones a la Seguridad Social a que se refiere la Orden

de 1 de Marzo de 1.983.
10.2.-

Para el presente convenio y con efectos del primero de enero

de 1.994, el valor de la hora extra, en funcién de cada

categoria profesional y la clave de cdlculo (CC) del centro

correspondiente, serd el que figura en las columnas primera

(80%) vy segunda (105%) del apartado horas extraordinarias de

las tablas establecidas a tal efecto y que, como anexo, se

detallan al final de este texto y forman parte del mismo.
La aplicacién de cada uno de los valores consignados en cada

categoria profesional y en Clave ngen que figuran

detalladamente en los cuadros anteriormente citados, se

efectuard de acuerdo con los siguientes criterios:

-Horas extraordinarias "A": Se definen como tales, aquellas

cuya realizacién se lleve a cabo en dia laborable, bien como

continuacién de la jornada de trabajo, o bien con

interrupcién del mismo, y estén comprendidas entre las 6 y
las 22 horas. Les serd de aplicacién el valor que consta en

la primera columna (80%)

-Horas extraordinarias "B": Son aguellas cuya prestacién

tiene lugar en domingo, festivo nacional o local, festivo

recuperable de Empresa establecido como tal en el calendario

laboral o aquellas realizadas entre las 22 y las 6 horas,

siempre y cuando no tengan la consideracién de jornada

normal del turno de noche. Procederd la aplicacién del valor
‘que conste en la segunda columna (105%) a las horas extra
que en estos supuestos pudieran realizarse.

El valor de la hora extraordinaria se ajustard a las tablas

anexan al presente convenio, teniendo la

que 3o

consideracién de precios minimos.

Articulo 11%: Vacaciones.

Las vacaciones serdn de treinta dias naturales gue se

abonarén de conformidad con los salarios vigentes en el

momento de su disfrute. A efectos de abono del incentivo

promedio durante el periodo de vacaciones, serédn tenidos en
cuenta la totalidad de los dias naturales multiplicados por

6,66 horas/dia. Las situaciones de I.L.T. derivada de

accidente de Trabajo cuyo inicio tenga lugar antes del

M.C.D. 2022

te
sino que se conservard el derecho al disfry

superpongan,
u0

. del periodo anual de vacaciones en fecha, sefialada de mut
ta

acuerdo, inmediatamente siguiente al momento del al
embre!

siempre y cuando esta se produzca antes del 31 de Dici
al
momento en que guedardn extinguidos todos los derechos

respecto de las vacaciones de ese afio.

dar]_!’ﬂdu

Igualmente, respecto de las situaciones de I.L.T.

de maternidad concurrentes con el periodo de vacaciones:

Y
conservard el derecho al disfrute de las mismas siempré

cha
cuando el alumbramiento se haya producido en und 2
do#
distante del primer dia de vacaciones como méximo de
s de mutd’

meses. El disfrute de este periodo se reallizar

cot
entre trabajador y también

acuerdo Empresa Yy

—anterioridad al 31 de Diciembre de cada aiio.

Articulo 12%: Permisos y licencias.
podst
Todo trabajador, previo aviso vy juutificuciéﬂ

ne
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracifn por algl

de los motivos siguientes:

qul
a.- Matrimonio: Quince dias naturales. En el supuest® de
per1°d°

eri®

un trabajador contraiga matrimonioc durante el

vacacional de verano o en el periodo inmediatamente an
tendré disfrutar del P®
yvacac

o posterior derecho a
oné?
matrimonial con independencia de sus

qu'
considerandose individualmente los dias de ausencid a

nci?
tiene derecho tanto por vacaciones como por la lice
ada

retribuida. La fecha de matrimonio deberéd ser comunic

la Empresa con una antelacién minima de 15 dias. 1
hast2 ’

b.- Enfermedad grave o fallecimiento de parientes ;
z dif

afinidad:
n
enga Su ord®

pern®’

segundo grado de consanguinidad o

naturales, excepto cuando el hecho causante t

en un parentesco de primer grado, en cuyo caso el

serd de tres dias naturales.

to
n dasPla’a‘l'n

Cuando el trabajador tenga gque realizar u

més*
superior a 100 kilémetros estos dias se ampliarén en dos
c.- Por nacimiento de hijos: 2 dias laborables.

d.- Por traslado de domicilio: 2 dias naturales. 48
e.- Por matrimonio de padres, hijos y hermanos: U

natural en la fecha de celebracién de la ceremonia. :
zon®
f.- Por asistencia a consultas médicas: Cuando PoOT N
asisti’

oxnad?

gin

de enfermedad propia el trabajador necesite

consultorio médico en horas coincidentes con SU 3

laboral, la Empresa concederd el permiso necesari®
se cumplan
dos
ndest
1]

pérdida de retribucién siempre que
condiciones generales de todos los permisos retribui

e
aviso previo y justificacién. A estos efectos Be ent

dier
existente el aviso previo cuando exista el correspon

on
permiso de salida extendido por el Jefe de seccl T
responsable correspondiente. Como juntiflCHCién e
entenderd la acreditaci6én - firmada por el facultative®

habréd de contener el tiempo de permanencia en consulta: de

Empresa abonard igualmente los tiempos de degplazamieﬂto

la factoria a la localidad de la consulta médica cuand®

Co;
an

de

Co

o

P ~ -3

a‘.b

s




1

A~

8
10

on

b

BOP Zaragoza.—Nigm. 212

15 septiembre 1994

4593

r
Produzca salida y reincorporacién al trabajo segin los

S8iguientes criterios:

-localidades distantes hasta 10 km.: 0.5 horas

incluyendo ida Y regreso.

~localidades distantes hasta 20 km.: 1 hora incluyendo
ida y regreso.

~localidades distantes més de 20 km.: 2 horas incluyendo

ida y regreso.

Con el fin 4o

facilitar y simplificar el trémite

Anterj

Ormente expuesto, ambas partes acuerdan la utilizacién
del

formulario publicado en el Convenio Colectivo de 1.992,

Y cu
YO volante aportard el trabajador al facultativo

Corre,
Spondiente para su diligenciamiento y devolverd

0|
P Steriormente a la Empresa.
9.~ po

T el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter

Plb]y,
€0 ¥ personal: el tiempo indispensable.

Iquay,
Mente el trabajador podré disfrutar de licencia sin

8ugldg
POr el tiempo necesario para su presentacién a
“Xémeng,
8 cuando se encuentre realizando cursos de formacién

Pert
eccionamiento, siempre que se encuentre matriculado en

log
m
18mos y las ensefianzas sean oficiales o reconocidas

Dtlf.‘ial“nte-

CAPITULO 39.- COMDICIONES ECONOMICAS.

hftic
u
lo 13e, Incremento salarial.

By
ner
ol emento salarial que se pacta exclusivamente para el
®8ent
® ejercicio 1.994, serd del 3% sobre todos los

Conge,
Pto
8 fijos que componen las tablas salariales y se

8plicy
i T4 sobre las vigentes a 31/12/93.
Bpect,
i © de 1los incentivos se incrementarén tambien sus
as
SConémicas en el mismo procentaje.

08 efq
Ctos se retrotraerén al 1 de Enero del presente afio.

Lag
ta
blag salariales calculadas segin el criterio anterior,

leran
il Incrementadas a 31/12/94 en el resultado de aplicar un
¢ 8

9bre 1os salarios vigentes a 31/12/93, sirviendo esta

Htuge
16
g M como punto de partida para la negociacién del

*img
Convenio colectivo. La aplicacién de este 0,5% no

teng
4§
Caracter retroactivo alguno.

Avt g
Cu
.;:h‘hlg“iizi Revisién salarial.

Pre
Sente clatisula de revisién salarial garantiza el

I.p_c_

L3 TeSultante a 31 de Diciembre de 1.994, a partir del
i Yy
®h 81 100% del exceso de dicha cifra.

L]
b o
8visién se llevard a cabo tan pronto se constate

0
1°151
™ente dicha circunstancia y serad de aplicacién sobre

Og
mj,
% Smog salarios utilizados para aplicar el incremento
ety g,
c

q tado en el articulo anterior incluyendo primas

L]
pr°5“0c16n

+ calidad y eficiencia.

La revisién salarial se abonard en una sola paga durante el
primer trimestre del afic siguiente a aquel sobre el cual se

aplicé la revisién.

Articulo 15%: Estructura salarial.

Los diferentes niveles retributivos tendrén el caracter de
mensuales y se ajustarén a la siguiente estructura salarial:
-Salario Base: A todos los efectos del presente convenio, se
denominard y tendrd la condicién de salario base, las
cantidades que figuran en la primera columna del cuadro que,

como anexo, se detalla al final de este texto y forma parte

del mismo.

-Complemento de asistencia: Se concede un complemento
denominado "de asistencia" y cuya cuantia para cada
categoria profesional se especifica en la columna

correspondiente de la tabla salarial. Dicho complemento se
percibiré por mensualidad completa, siempre que se alcance el
rendimiento minimo, la actividad de 60 en el sistema Bedaux o
Nacional de Productividad. Dicho

100 en el sistema

complemento serd tenido en cuenta a los efectos de
liquidacién de los periodos de vacaciones reglamentarias.

-Complemento personal:La Empresa reconoce un complemento que
se denominaréd "personal" y cuya cuantia para cada categoria

profesional se especifica en la columna correspondiente de

las tablas salariales anexas.

Articulo 16%2: Plus de nocturnidad.
El plus de nocturnidad queda establecido en un 40 % del

salario base anual y su célculo horario se realizaré

dividiendo dicho importe anual por la jornada anual pactada y

aplicando el citado 40 &.

Articulo 17%: Complemento de productividad-94.

Se establece un complemento de productividad de 12.000 Ptas.
por afio trabajado, en atencién al nivel de piezas reparables
producidas en el afio natural y consideradas en cémputo
global de la totalidad de la Empresa. El devengo de dicho
complemento se producird si el porcentaje de pilezas
reparables se mantiene en un nivel inferior al 7% y su abono
se producird tan pronto se haya constatado tal cifra, en un
solo pago afectando a todo el personal de plantilla.

Para el presente afio 1.994 tal nivel se considera conseguido
realizandose el pago en el mes en que se firme el presente
Convenio, si bien para afios sucesivos el coémputo se
realizard, de acuerdo con lo especificado anteriormente,

entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre.

Articulo 182: Plus de reduccién de absentismo-94.

se establece un plus por reduccién del absentismo de 12.000
ptas por aifio trabajado, cuyo devengo se produciréd cuando el
absentismo de cada persona en cémputo anual sea inferior a
cinco dias o cuarenta horas. A estos efectos, se entenderé

por absentismo toda ausencia al trabajo, justificada o no,

‘-

por cualquier causa excepto las motivadas por causas
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sindicales, permisos de matrimonio, de enfermedad grave de correspondiente al salario real de los tres iltimos meses ¥

parientes protegida en Convenio, nacimiento de hijos, durante todo el periodo en que subsista tal situacléh

matrimonio de padres o hijos, e I.L.T. derivada de accidente entendiendo por salario real y solo para tal contingencid
n

de trabajo. « el constituido por aquellos conceptos retributivos £

El abono se realizar& en un solo pago tan pronto se constate
tal cifra.

!xcepcionallente‘ para el presente ejercicio 1.994, el
cémputo del absentismo se realizard entre el dia 1 de Julio
y el 31 de Diciembre del presente aifio realizandose entre el

1 de Enero y el 31 de Diciembre en los afios sucesivos.

Articulo 199: Pagas extraordinarias.

Se establece como pagas extraordinarias las cantidades que
figuran en la correspondiente columna de la tabla salarial
que resultan de acumular al importe de 30 dias de salario

base y antiguedad el importe de las mejoras pactadas en

anteriores convenios con sus actualizaciones. Para el

personal con grupo de cotizacién a Seguridad Social mensual

el importe de las pagas extraordinarias serd de 1/14 del

salario global anual. El1 devengo de las citadas Pagas

extraordinarias se realizaré de forma semestral,

deduciendose en la primera de ellas las situaciones de

I.L.T. producidas entre Diciembre y Mayo y en la segunda las

incidencias por estos motivos producidas entre Junio y
Noviembre.
Igualmente tendrd la consideracién de paga extraordinaria el
importe de prorratear en catorce pagos el computo de quince
dias de salario base y antiguedad, complemento que apareceré

en el recibo de salarios con la denominacidén "Beneficios".

Articulo 20%: Kilometraje.
18.1.-
La Empresa abonard por dia efectivamente trabajado en jornada

ordinaria la cantidad de 10,50 ptas. por kilémetro en

teniendo en

de distancia (Kilometraje)

concepto de plus
cuenta para ello la deduccién de 2 kilémetros de ida y otros
2 de regreso por dia.

18.2.~-

Al personal comprendido en el turno partido se le concede una

ayuda adicional en concepto de kilometraje de 10 km. més por

dia trabajado.

Articulo 219: Antiguedad.
El plus de antiguedad consistird en dos trienios del 5% del

’

salario base y 5 quinguenios del 10%. Su devengo se iniciaréd

el dia primero del mes siguiente al del nacimiento de la

nueva situacidn.
CAPITULO 4%.- CONDICIONES SOCIALES.

Articulo 229: Complementos por I.L.T.

20.1.-Accidentes de trabajo.
En el caso de incapacidad laboral transitoria, derivada de

accidente laboral, la Empresa abonard el 25 % del promedio

M.C.D. 2022

o
cardcter de mensual (promedio diario del importe devengad!

08
durante los tres meses anteriores por los conceptos, si X

de asistenci®

hubiera, de salario base, complemento

o
complemento personal e incentivo o prima), Q“Bd”m

8
excluidos por tanto de tal consideracién todos aquellos qu

lo son con vencimiento superior al mes y los que sean «
carécter extraordinario o excepcional.

20.2.-Bajas por enfermedad.

En las bajas por enfermedad, siempre y cuando el atectad®
necesite hospitalizacién, la retribucién de las mismas serh
del 90 % de la base de cotizacién del dltimo mes trabajad®’
y solamente durante el periodo de hospitalizacién siempr’

que dicho periodo no supere los 80 dias. El resto de bajo?
por enfermedad se pagard a razén de lo que estipule en cad?
momento la normativa legal.

20.3.-Situaciones excepcionales.

La Empresa y el Comité estudiardn los casos purtlculafe’ e

ocasionalmente puedan presentarse.

Articulo 23%: Indemnizacién por muerte o invalidez.

favor de 308

La Empresa suscribird una péliza de seguros a

el
trabajadores incluidos en el dmbito de aplicaciéﬂ d
presente convenio, gque cubran las contingencias que

cio
continuacién se indican, acaecidas con ocasién del Bjﬂfci

de sus ocupaciones profesionales al servicio de la Empresa:
Cobertura de la péliza y garantias de indemnizacidn:

o an!etﬂed‘d
n 108

~Muerte producida por accidente laboral

profesional: 1.885.000 Ptas. cuyos beneficiarios seré

herederos legales del fallecido.
o antar-‘d’d

esiof

-Invalidez producida por accidente laboral

profesional en grado de Incapacidad Total para la prof

0
habitual 1.885.00

o Incapacidad Absoluta para todo trabajo:
ge
Ptas. cuyo beneficiario ser& el accidentado y cuyo abono

realizard a tanto alzado y por una sola vez.

of
Se entenderd existente la situacién de invalidez en 1

al
grados anteriormente resefiados, cuando exista i

ge
calificacién por el organismo oficial competente Y

acredi?h mediante resolucién firme.

Articulo 249: Péliza de Accidentes.
081t
La Empresa suscribiré una péliza con una entidad de segur
or
personas  que P

ados

cuyos beneficlarios serén aquellas

necesidades y servicios de la Empresa se vean oblig

frecuentes, de tal modo que se qafﬂntIC’

efectuar viajes
a 10.000.09°

los asegurados una indemnizacién no inferior

en caso de muerte o invalidez permanente derivada
a
sma cantid‘d b

ptas.
accidente. 81 sobreviniese la muerte, esta mi

percibirian su viuda o derecho habientes.

Articulo 259: Gastos de desplazamiento.

r realizar.

Cuando por necesidades de la Empresa un trabajado

BOP Zau*agnza.—_—L*T_li_m_-_ZL2
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via
Jes de desplazamiento fuera de su domicilio los gastos

Ocasi
Onados ser&n por cuenta de la Empresa, previa
Justy
ficacién de los mismos si procede, segin las normas

®8tablecidas en 1a Empresa.

Art i,
=£ticulo 26°: Ayuda a minusvélidos.

La
Empresa abonars la cantidad de 25.000 Ptas. brutas

hen
Suales por cada hijo disminuido
Feconocido

trabajador.

fisico o psiquico

en la Sequridad Social, y que esté a cargo del

Art
Hticulo 279; cuota sindical.
La gm
Presa descontard de némina la cuota sindical de los

trlb&
Jadores que nominalmente asi lo soliciten.

CAPITULO 59: CONDICIONES DE TRABAJO Y ADICIONALES.

Articulo 28%: Plantillas.

Los tr b >
abajadores {
1 ncluidos en el &mbito de o.plicaclén de este

thvq
nio
+ 8erén incluidos funcionalmente entre las siguientes

°°t°90ria.,

“Direct
p Or-Gerente: Es quien desempefia en la Empresa
Ncion
®8 con responsabilidad general, apoderado de forma

inﬂlvi
du
4l o compartida dependiendo directamente de los

brgang
B
de control establecidos por el accionariado.

~Dir0ct0r da

drea: Es quien desempefia en la Empresa

funcyq
n
®8  con responsabilidad sobre Areas generales, bajo la

Superyig
ién y coordinando

i dependencia del director-gerente,
Personal a

Y4spone,

8u cargo, asi como los medios técnicos de que

" Esta categoria podr& ser calificada de acuerdo con
rea
®n que el interesado preste sus servicios.

~Técng,
co:
Es quien en posesién de titulacién académica

8
Uperigy © media,
Mando

desempefia en la Empresa funciones, con

8in &1, propias de su titulacién y ligadas a la

P!Oducclbn’

instalaciones o i(tiles intervinientes en la

"iamg,

“Ayuda
nt
= © Técnico: Es quien, en posesién de titulo academico

8y,
Perior © medio,

realiza funciones con iniclativa vy

Tespon
sa
= bilidad 1limitadas, bajo la supervisién del Técnico o
Nico
& Jefe, tales como anélisis fisicos o quimicos Yy
ermin
aciones de laboratorio, para lo cual no es siempre

Gcg.n
ri
© que se le indiquen las normas y especificaciones,

Cuggy
o del buen estado de los aparatos y su homologacién,
Para
los reactivos necesarios, se ocupa de la obtencién
det
erminadas muestras y formulaciones investigando y

Siguy
e
Ndo su correcta aplicacién y resultados.

-!nc‘
T :
98do: g quien, con mando directo sobre capataces Y

“'ici
al
®, estd a las érdenes inmediatas del Técnico o

Técn
1¢°
Jefe, y tiene como misién la organizacién de la

Prog
uce
16n, cuidado de la instalacién, Gtiles de trabajo,

t‘rlﬁ
® primas, distribucién de personal y todos los demis

8Ctore,
® intervinientes en la produccién.

4595
-Capataz: Es quien con conocimientos técnicos y précticos
acreditados, dirige el trabajo de los oficiales siguiendo

instrucciones del Encargado y es responsable de la forma de

ordenarse aquel Yy su disciplina, sustituyendolo en caso de

ausencia.

_Técnico de Organizacién de 1%: Es el técnico gque a las
érdenes de los Jefes de Seccién o Directores de drea realiza
funciones relativas a la organizacién cientifica del trabajo

tales como cronometrajes y estudios de tiempos,

métodos de trabajo, con

establecimiento y mejora de
saturacién de equipos de cualquier nimero de operarios,
estimaciones econémicas, definicién de lotes o conjuntos de

trabajo con finalidades de programacién de la produccién,

establecimiento de las cargas de trabajo y del orden de

montaje para lotes de plezas o zonas de planeamiento ifneral

de la produccién. Supervisién de cronometrajes y trabajos

en general de los técnicos de organizacién de 2%.
-Técnico de organizacién de 2%: Es quien, ademés de hacer

los trabajos propios de Auxiliar de Organizacién, realiza

los siguientes: Cronometraje de todo tipo. Colaboracién en

la seleccién de datos para la confeccién de normas, estudios

de métodos de trabajo de dificultad media y saturacién de

equipo de hasta tres variables, confeccién de fichas

completas de dificultad media, estimaciones econdmicas,

definicién de conjuntos de trabajos con indicaclones precisas
de sus superiores, cdlculo de tiempo con datos tomados sobre

plano de dificultad media, despiece de dificultad media y

croquizacién consiguiente, evaluacién de necesidades de

materiales en casos de dificultad normas, inspeccién Yy

control, colaboracién en funciones de planeamiento Yy

representaciones graficas.
realiza trabajos

-Auxiliar de organizacién: Es quien

sencillos de organizacién cientifica del trabajo, tales como
cronometrajes sencillos, acumulacién de datos con
directrices bien definidas, revisién y confeccién de hojas
de trabajo y anélisis de las mismas, control de operaciones

sencillas, célculo de tiempos partiendo de datos y normas .o

tarifas bien definidas, representaciones gréficas, archivo y
numeracién de planos y documentos, fichas de Gxiléanla de

materiales y fichas de movimientos de pedidos, asi como

cualquier otra labor cuyo contenido esencial sea la

transcripcién de informacién.
_~Programador de Ordenador: Es quien estudia los procesos
complejos definidos por el analista o los Jefes o Directores
de érea, confeccionanadoc organigramas detallados de
tratamiento y programas en el leguaje de programacién que le

sea indicado y manteniendo los cuadernos de carga de los
mismos.
‘.Jefe Administrativo de 18: Es quien, provisto o no de

poder,

secciones, estando encargado de imprimirles unidad.

lleva la responsabilidad directa de una o més

-Jefe Administrativo de 2%: Es quien, provisto o no de
poderes limitados, estéd encargado de orientar, dirigir y dar

unidad a la seccién o dependencia que tenga a su cargo, asi
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como de distribuir el trabajo entre el personal que de @&l
dependa.

-0Oficial de 1® Administrativo: Es quien, estando en posesién

de titulacién profesional adecuada o teniendo conocimiento

contables de caracter general, Y con iniciativa vy

responsabilidad restringida, ejecuta mayoritariamente los

siguientes trabajos: Funciones de cobro y pago,

directamente de un jefe y desarrollando su labor como

ayudante o auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza;

facturas y cédlculo de las mismas, siempre gque sea

responsable de esta misién estadistica, transcripcién en
libxos de cuentas corrientes, diario, mayor, corresponsales,

redaccién de correspondencia con iniciativa propia,

liquidacién y célcule de salarios, sueldos y operaciones
andlogas y tagquimecanografia en idioma extranjero.
,~Oficial de 2? Administrativo: Es quien, con iniciativa vy

responsabilidad restringida, efectua operaciones auxiliares

de contabilidad o coadyuvantes de las mismas, organiza
e

archivos o ficheros, taquimecanografia en idioma nacional vy
realiza corresponsalia sin iniciativa y otras funciones
similares.

-Auxiliar administrativo: Es el empleado que sin iniciativa

ni responsabilidad, se dedica dentro de la oficina a

operaciones elementales administrativas y, en general, a las

puramente mecénicas inherentes al trabajo en aquellas. En

esta categoria se integran las telefonistas y mecanégrafos de
ambos sexos.

-Delineante: Es gquien desarrolla los proyectos sencillos,

levanta planos de conjunto y detalle, sean del natural o de

esquemas y anteproyectos estudiados; croquizacién de

maguinaria en conjunto, despieces de planos de conjunto,

pedidos de materiales para consultas y cubicaciones vy

transportacién de mayor cuantia, célculo de resistencia de

piezas, de mecanismo o de estructuras mecénicas, previo
conocimiento de las condiciones de trabajo y esfuerzo a que
estén sometidos.
-Ordenanza: Es el subalterno cuya misién consista en
realizar los encargos que se le encomienden, copias a prensa
de documentos, recogida y entrega de correspondencia y
cualesquiera otros trabajos elementales por orden de sus
jefes.

-Portero-Vigilante: Es el subalterno que, de acuerdo con las

instrucciones recibidas de sus superiores, cuida de los
accesos a las fébricas o locales industriales realizando
_funciones de custodia y vigilancia y otros trabajos
sencillos en general por orden de sus jefes, cuidando

igualmente de las instalaciones an'nituncionas de ausencia

de personal de la Empresa.

-Profesional industrial de 1%: Son los trabajadores que con

un periodo de préctica y un alto grado de conocimiento y

perfeccién tienen a su cargo los aparatos, elementos

mecénicos, maquinaria directamente productiva o auxiliar

vigilando su buena marcha, engrase y conservacién, y son

capaces de desempefiar satisfactoriamente todas las

dependiendo

.

: da

operaciones destinadas al personal de su categoria en o
ta

una de las distintas referencias o dreas de la Empresa. E8
la

categoria podré ser calificada, ademés, con

té
identificacién del drea de destino en que el trabajador &
encuadrado.

ja
industrial de 28: Integran esta categor

-Profesional

8
perfeccién exigida pard 1o
aread

guienes, sin llegar a la

profesionales industriales de primera ejecutan las t

a:
antes definidas con la suficiente correccién Yy eficacl

Esta categoria podrda ser calificada, ademés, con 12
identificacién del Area de destino en que el trabajador esté
encuadrado.

-0ficial de primera de oficios auxiliares: Es gquien P°5°Y°ndo
uno de los oficios clésicos, lo practica y aplica con tal
grado de perfeccién que no sélo permite llevar a cab?

nen
trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que sup?

especial empeifio y delicadeza.

atd

auxiliares: Integra @

-0ficial de segunda de oficios

exigida pA
a un

categoria quien, sin llegar a la especializacién
los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes

determinado oficio con la suficiente correccién y eficacia:
ten habiend®
no he

-0ficial de tercera de oficios auxiliares: Es qu

realizado el aprendizaje de un oficio clésico,
ef
alcanzado todavia los conocimientos précticos indiBP‘nBlhl

ible a 9

para efectuar los trabajos con la correccién exig

oficial de 29.
de
-Ayudante Especialista: Es quien ayuda en la realizacion

zl
las tareas encomendadas a los Profesionales de 1% ¥

de
estando preparados para suplir a estos Gltimos en caso

a8
ausencia y ejecuta bajo las érdenes del capataz tare

el
sencillas para cuya realizacién sea necesario

conocimiento del funcionamiento de la Empresa y el Pf°d“ct°'

s@
-Peén: Es el trabajador que desempefia trabajos en 108 que

ggaico, o

requiere i(nicamente la aportacién de esfuerzo

e
necesidad de otros conocimientos sobre la Empresa ©

producto.

Articulo 299: Comité de Seguridad e Higiene.

El Comité de Empresa nombrard a los miembros del comité

én
Seguridad e Higiene que le correspondan segin la 1.g151501

vigente.

art:

Se funcionamiento se regird por lo dispuesto en los

19.3, 19.4 y 64.1-8 del Estatuto de los Trabajadores X

Decreto 432/71 de 11 de Marzo.
1a Empre®®

Cuando
plas®

su composicién sufra alguna modificacién,
notificard esta variacién a la Autoridad Laboral en el
miximo de un mes.

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene tendrén i

mismas garantias que el propio Comité de Empresa.

Articulo 302: Ropa de Trabajo.

0
La Empresa facilitard anualmente dos equipos de trabajos -

n
de verano y otro de invierno y una toalla de bafio que '°‘i

entregados en los siguientes plazos:
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=B
quipo de verano y toalla: primera quincena de mayo.
=B
qUipo de invierno: primera quincena de noviembre.
Con
1ndapendenciu de lo anterior, cuando algin trabajador a

Congec:
uencia de su trabajo quede con la ropa en desuso, se le

Proveers de otro equipo.

La g
Mpresa y el Comité determinardn qué trabajos precisan de

Mayor ng
Numero de ropa al afio de mutuo acuerdo.

Arti
==itulo 31°: Condiciones ambientales.

la g
TPresa, en colaboracién con los Comités de Empresa y

Sequridag o

Higiene, realizard las mejoras de las

Condic
lones ambientales, de acuerdo a la legalidad vigente.

El comy
§ té de Seguridad e Higiene elaboraré anualmente un plan
® pro

Puestas de mejoras o modificaciones tanto en puestos de

traba o
3o como en méquinas e instalaciones para su inclusién en

el
Plan de Inversiones de la Empresa.

ll.'tic
““3!2~§32i Formacién profesional.

La g
T
Mpresa, elaborard, junto con el Comité de Empresa, un

Plan d
e
formacién profesional a distintos niveles (dentro de

1&5
Posi
bilidades existentes), cuya puesta en marcha se

Tealisarz
Zara en g) Presente afio 1.994.

Estog
Pla
Nes de formacién se desarrollarédn tanto internamente

on 15 g
Mpre
Presa, cuando haya esa posibilidad, como externamente

‘“dinnt
e .
Concertacién con entidades piblicas, asociaciones

concienciacién de los trabajadores en esta materia,

conociendo de los riesgos y evitacién de los accidentes.

Articulo 332: Acumulacién de horas sindicales.

Ambas partes acuerdan la acumulacién de las horas de crédito
sindical, segin el art. 68-E de la vigente Ley 8/80 de 10 de
Marzo, teniendo como limites tal acumulacién la realizacién
de la misma en dos de los miembros del Comité de Empresa Yy

su comunicacién a la misma por periodos trimestrales.

Articulo 34%: Creacién de Empleo fijo.

La Empresa se obliga a sustituir a aquellos trabajadores que
cesen en la misma con motivo de jubilaciones anticipadas,
fallecimiento o invalidez absoluta Y que tuvieran el
carécter de fijos de plantilla, por otros que cubran sus
vacantes con los cuales se establecerd una relacién laboral
de duracién indefinida gque permita mantener el nivel de
Empleo fijo existente en la Empresa.

Igualmente ambas partes acuerdan la sustitucién de
trabajadores con 64 afios de edad y que reunan periodo de
carencia suficiente para acceder a la situacién de jubilaci&(
por otros que ocupen sus vacantes, segin lo establecido en el

R.D. 1.194/1.985 de 17 de julio.

Articulo 35%: Derecho supletorio.
En todo lo no previsto expresamente en el texto del presente!

convenio, se estard a lo dispuesto en el Convenio General de

Emprag,
tendrg S, Sindicales, I.N.E.M., etc. Especial atencién la Industria Quimica en vigor, Estatuto de lgs—Trahajadores y-
" los cursos de salud laboral como instrumento de demés disposicjiones vigentes,
TABLA SALARIAL 1.994 (SALARIOS ANUALES)
Carp (A
CORIA S.BASE-94 C.PERSON-94 C.ASIST-94 P.EXTRA-94 R.EXTRA-A  H.EXTRA-B TOT-94

Dire
Moo 778.170  704.215 1.740.169  574.095 0 0  3296.650

aligty 778.170 658.956 1.049.074 450.637 0 0 2.936.837
Avte, g Proc. datos 778.170 392.166 906.127 381.204 0 0 2.457.668
Progran 100 778.170 485.898 507.347 327.843 0 0 2.099.259
Encargage Oenador 778.170 496.687 475.506 326.854 0 0 2:077.217
Capatay 778.170 502.148 507.348 333.633 1.935 2.205  2.121.299

S org 778.170 284.225 440.859 286.147 1.208 1.376  1.789.401
e, PR 778.170 502.148 507.348 333.633 1.258 1.433  2.121.299
Jefe Adg; 3 778.170 282.156 441.269 285.392 0 0 1.786.987
e . s 778.170 835.538 872.665 450.464 0 0 2.936.837
LA pae et 778.170 507.797 739.791 372.759 0 0 2.398.517
Of. 2 Ad:“°- 778.170 349.566 640.043 309.438 1.258 1.433  2.077.217
e 37 A 778.170 201.505 507.348 283.526 1.219 1.388  1.770.550
M ene, 39 778.170 133.581 308.030 238.748 1.071 1.220  1.458.530
D8l neanse ProYect. 778.170 429.535 781.712 366.696 0 0 2.356.114
Mnacenere 778.170 298.570 637.716 324.267 1.442 1.643  2.038.723
Sardy yio 778.170 170.631 375.243 255.801 0 0 1.579.846
Ordengp,,? it 778.170 159.474 308.030 243,063 1.233 1.405 1.488.737
Portere 778.170 159.474 308.030 243.063 1.407 1.602 1.488.737
A2, 778.170 63.925 375.243 238.016 1.233 1.405 1.455.355
20 opy 778.170 600.586 446.691 333.042 0 0 2.158.489
gf-ln ie‘*“x(BIxx) 778.170 421.790 435.760 215.618 -1.389 1.582 1.851.338
0’-1: oglc'hux(93xx) 778.170 494.848 435.760 215.618 1.503 1.712 1.924.396

2,21 ggy 0 AUX(94xx) 778.170 377.996 435.760 215.618 1.225 1.395  1.807.545
gf-zn £1o hux(82xx) 778.170 409.981 401.128 215.618 1.397 1.590 1.804.898

L. 30 gp;  AUX(83xx) 778.170 309.041 401.128 215.618 1.317 1.499  1.703.957
;§°t'1ntrai' Aux. 778.170 131.451 348.349 215.618 1.069 1.217  1.473.589
ot ntray g ! 67%X) 778.170 151.587 383.378 215.618 1.120 1.276 1.528.753
ot ntral'l’léaxx) 778.170 311.614 383.378 215.618 1.261 1.437 1.688.781
a0l Inprait {69%x) 778.170 329.452 383.378 215.618 1.277 1.455 1.706.619
A Mots o 28 778.170 132.925 366.099 215.618 1.088 1.239  1.492.813
o il 778.170 133.793 332.820 215.618 1.058 1.205 1.460.401

778.170 129.822 297.306 215.618 1.022 1.164  1.420.916
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TABLA SALARIAL 1.994 (SALARIOS MENSUALES)

CATEGORIA S.BASE-94  C.PERSON-94 C.ASIST-94 P.EXTRA-94 H.EXTRA-A H.EXTRA-B  TOT-94

Director 64.847 58.685 145.014 270.836 0 0 2“'5;3
Técnico 64.847 54.913 87.423 209.106 0 0 207930
Analista proc. datos 64.847 32.681 75.511 174.390 0 0 173.03
Ayte. Técnico 64.847 40.492 42.279 147.710 0 o' * 10,
Program. Ordenador 64.847 41.391 39.625  147.215 0 o BT
Encargado 64.847 41.846 42.279 150.605 1.935 2.205 148255
Capataz 64.847 23.685 36.738 126.861 1.208 1.376 125-20)
Tec. Org. 11 64.847 41.846 42.279 150.605 1.258 1.433 14830
Tec. Org. 21 64.847 23,513 36.772 126.484 0 0 125- 105
Jefe Adtvo. 13 64.847 69.628 72.722 209.020 0 0 20724,
Jefe Adtvo. 21 64.847 42.316 61.649  170.168 0 o . S8
of. 14 Adtvo. 64.847 29.130 53.337 138.507 1.258 1,433 410
of. 21 Adtvo. 64.847 16.792 42.279 125.551 1.219 1.388 123.9%
Auxiliar Adtvo. 64.847 11.132 25.669 103.162 1.071 1.220 10185
Delineante proyect. 64.847 35,795 65.143 167.136 0 0 1‘5';,1
Delineante 64.847 24.881. 53.143 145.921 1.442 1.643 14220
Almacenero 64.847 14.219 31.270 111.688 0 R
Guarda Vigil. 64.847 13.289 25.669 105.320 1.233 1.405 103006
Ordenanza 64.847 13.289 25.669 105.320 1.407 1.602 103+
Portero 64.847 5.327 31.270 102.796 1.233 1.405 101+709
A.T.S. 64.847 50.049 37.224 150.309 0 0 152 1,
Of .11 Ofic.Aux(91xx) 64.847 35.149 36.313 91.597 1.389 1.582 136+208
Of .11 Ofic.Aux(93xx) 64.847 41.237 36.313 91.597 1.503 1.712 142-
Of .13 Ofic.Aux(94xx) 64.847 31.500 36.313 91.597 1.225 1.395 1320
Of .20 Ofic.Aux(82xx) 64.847 34.165 33.427 91.597 1.397 1.590 13205
Of .23 Ofic.Aux(83xx) 64.847 25.753 33.427 91.597 1.317 1.499 12405y
of. 31 Ofic. Aux. 64.847 10.954 29.029 91.597 1.069 1.217 104- 08
Prof.Intral.1? (67xx) 64.847 12.632 31.948 91.597 1.120 1.276 109+Ccs
Prof.Intral.1l?(68xx) 64.847 25.968 31.948 91.597 1.261 1.437 122 250
Prof.Intral.1? (69xx) 64.847 27.454 31.948 91.597 1.277 455 124-75
Prof. Intral. 24 64.847 11.077 30.508 91.597 1.088 1 106259
Ayte. Espta. 64.847 11.149 27.738 91.597 1.058 1.X0 1030
Peon 64.847 10.819 24.775 91.597 1.022  Q.1%4 | 100

TABLA PTAS/HORA INCENTIVO PRODUCCION 1.994

RTO PTAS/H.-94 120 141,99
100 87,56 121 147,21
101 90,24 122 152,42
102 93,10 123 157,64
103 95,79 124 162,86
104 98,41 125 168,08
105 101,26 126 113.2%
106 103,96 127 178,51
107 106,58 128 183,73
108 109,24 129 188,96
109 112,10 130 194,19
110 114,78 131 195,89
111 117,44 132 197,58
172 120,29 43 199,28
113 122,98 134 200,97
114 125,62 135 202,67
115 128,49 136 204,37
116 131,13 137 206,06
117 133,95 138 207,76
118 136,47 139 209,46
119 139,35 140 211:39

TABLAS PTAS/HORA INCENTIVOS EFICIENCIA Y CALIDAD 1.994
PP R ENCTE N

% H.IMPR. PTS./H-94 4,00 20,65
8,00 9,72 3,00 23,39
7,00 12,45 2,00 26,12
6,00 15,19 1,00 28,85
5,00 17,92 0,00 31,59

M.C.D. 2022
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CALIDAD

PTS./H-94 FRIO HR E.CALIENT E.INTEGRAL
2,43 A 1,90 2,60
4,86 1,10 By . $433
7,29 1,00 1,955 217
9,72 0,90 1530 1,96

12,15 0,80 ) 3 1,74
14,58 0,70 1,04 1,53
17,01 0,60 0,87 1,32
19,44 0,50 0,70 1,10
20,65 0,40 0,60 1,00
21,87 0,30 0,50 0,87
23,08 0,20 0,40 0,75
24,30 0,10 0,30 0,62

ENERo

CALENDARIO LABORAL 1.954

mn"arni ‘ FEBRE.RO MARZO
——"8r Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom
I:EI:ZEZEf In 1]p 2] b s s i i e il T o 1
YTy 12:N £l.1l8 8ip 3] |_71 8l sl 10| 11|R12|D13| |_7] 8l 9| 10] 11|R12|D13!
l-I;r‘ﬁﬁ‘];T_}al 14|R15|D16]| | 14] 15| 16| 17| 18|R19|D20]| | 14| 15| 16| 17| 18|R19|D20G|
l-;:T_;;T_;;T_zo| 21|R22|D23| |_21| 22| 23| 24| 25|R26|D27| | 21| 22| 23| 24| 25|R26[D27|
I‘;;-——-_____Z?I 28|R291030: |_28 | | 28] 29| 30|N31
“-_-'-—-—-_
AR Y MAYO JUNTIO
%“ Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom
IhTr:“—‘—“ﬂLﬂiﬁﬂlii Ip 1] sl 2l 23R 41D y
I~;;T_I;L_JiL_ 7| 8|R 9|p10]| | 21 314 s| 6|r7|D 8| TEL ) (A (a1 [ | 1o|a11101:;
*;;T—I;l_lil_lﬂl 15|R16 |D17| | 9| 10| 11| 12| 13|L14|D15| | 13] 14| 15| 16| 17|R18[D19]
|‘;;-—;EL_EEJ 21| 22|N23|D24]| | 16| 17| 18| 19| 20|R21|D22| | 20] 21| 22| 23| 24|R25|D26!
“J-_l_llj 28| 29|R30 | | 23] 24| 25| 26| 27|R28|D29| | 27| 28| 29| 30 ]
| 30| 31 |

;:;fo AGOSTO SEPTIEMBRE
=—"Ar Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom Iuan Mar Mie Jue Vie Sab Dom
|:EI:§::: | 1lr 2|p 3| Iv 1|v 2]v 3|v 4|V 5|V 6|V 7] | 1| 2|r 3|D 4]
l‘lll.lEL__il 7| 8|r 9]|Dp10]| |v 8|v s|vio|vii|vi2|vi3|vid| | s| 6| 7| 8| 9IrRi0(D11|
| 2¢ - 13| 14| 15|Rr16|D17| |15 |vi6|vi7|vie|vis|v2o|v2l| | 12| 13| 14| 15| 16|R17|D18|
IN2s o 20| 21] 22|r23|D24| |v22|va23|v24|vas|vaé|vaT|vas| | 19| 20| 21| 22| 23|R24|D25|
=251 26| 27| 28| 29|R30|D31| | 29| 30] 31 | | 26| 27| 28|L29|R30 [
L:::"RE NOVIEMBRE DICIEMBRE
=—_Ar Mie Jue vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom Iun Mar Mie Jue Vie Sab Dom
|% & 1]p 2| Ix 1| 2| 3| 4|r 5D 6| [ 1| 2|R 3|D 4|
l‘lal~lll!_il_ 6l _7[r 8D 9| |_7] 8| 9| 10] 11|R12|D13| IR 5|N 6|R 7|N 8|R 9|R10{D11]
B = 12| 13| 14|R15|D16]| | 14] 15| 16| 17| 18|R19|D20| | 12| 13| 14| 15| 16|R17|D18|
"5 oy 19| 20| 21|r22|D23| | 21| 22| 33| 24| 25|R26|D27| | 19| 20| 21| 22|R23|R24|D25]
{i5; 26| 27| 28|R29|D30| | 28] 29| 30 Fond) |n26 27 |v28|R 29 |R 30 |R31 |
\____ |

LEYENDA :

N: Festivo Nacional L: Festivo Local D: Domingo

R. Festivo Recuperable V: Vacaciones

AJUSTE JORNADA TURNOS CONTINUADOS (Sabados laborables):

~Turno
~Turno
=Turno
~Turno D:
~Turno E:

oaQw>

10 Sept, 8 Oct y 3 Dic.
24 Sept, 22 Oct y 1S Kov.
10 Sept, 22 Oct y 3 Dic.
24 Sept, 5 Nov y 17 Dic.
8 Oct., 12 Nov y 19 Nov.

AJUSTE JORNADA TURNO PARTIDO:_ .

De 27 Junio a 2 Septbre: Jornada continuada de R Ao M0 $
De 19 Octubre a 22 Dic.: Jornada partida de 8 horas.

2022
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Direccion Provincia!

de la Tesoreria General

de la Seguridad Social
UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 2

Subasta de bienes inmuebles Nim. 58.599

El recaudador ejecutivo de la URE nim. 2 de la Seguridad Social de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 20 de octubre préximo, a las 11.00 horas, tendré
lugar en la sala de subastas de la segunda planta del edificio de la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social (camino de las Torres, 22, de esta ciudad) la
venta en piblica subasta de los inmuebles que se describen a continuacién:

Expediente; Cano Chueca, Ana Marfa.

Valoracion pericial del inmueble: 4.631.250 pesetas.

Cargas que han de quedar subsistentes: 2.891.063 pesetas.

Precio en primera licitacion: 1.740.187 pesetas.

Precio en segunda licitacién: 1.305.140 pesetas.

Descripcion del inmueble:

Finca. — Piso cuarto derecha, con una superficie de 61,75 metros cuadra-
dos y una cuota de participacién de 10,90%, que forma parte de una casa en
calle Lasierra Purroy, niim. 11, de esta ciudad.

La presente subasta se desarrollard con arreglo a lo dispuesto en los articu-
los 129 y siguientes del Real Decreto 1.517 de 1991, de 11 de octubre (BOE
nim. 256, de fecha 25 de octubre), y disposiciones complementarias, hacién-
dose especialmente las siguientes advertencias:

1.* El presente anuncio servir a todos los efectos legales de notificacién
de la subasta a todos los interesados, y especialmente al deudor, a su cényuge,
acreedores hipotecarios y terceros poseedores, en su caso.

2." La subasta se suspenderd si antes de la adjudicacién se abona el
importe de la deuda y costas del procedimiento.

3. Los lotes se adjudicardn al mejor postor. No se admitirdn proposicio-
nes que no cubran el tipo de tasacién. Si alguno de ellos quedare desierto en
primera licitacion se ofrecerd en segunda, con una rebaja del 25% de la tasa-
ci6n inicial, excepto en el supuesto previsto en el niimero siguiente.

4. En cualquier momento posterior a aquel en que se declare desierta la
primera licitacién, pero anterior a la constitucién de depdsito para la segunda
licitaci6n, podrdn adjudicarse directamente los bienes o lote por un importe
igual o superior al en que fueron valorados en primera licitacién, previa solici-
tud y pago del importe.

5.2 En cualquier momento a partir de la publicacién de este anuncio y
hasta el de la celebracién de la subasta, pueden realizarse ofertas en sobre
cerrado, que se adjuntard al que contenga el dep6sito de garantia previsto en el
apartado siguiente.

6. Los licitadores habrdn de constituir ante el recaudador ejecutivo, o
ante la Mesa de subasta, un dep6sito no inferior al 25% del tipo de subasta de
los bienes por los que deseen pujar, indicando si desean concurrir a primera o
segunda licitacién. Constituido este depésito se considerard que el depositante
ofrece la postura minima que corresponda al tipo de subasta, sin perjuicio de
que pueda realizar nuevas ofertas durante el transcurso de la misma. En caso de
igualdad en el importe de las ofertas, los bienes se adjudicardn al licitador que
present6 la suya en primer lugar.

7.*  Terminada la subasta se procederd a devolver el depésito a los licita-
dores, reteniendo sélo el correspondiente al adjudicatario, a quien se previene
que, si no completa el pago en el acto o al dfa siguiente hébil, perderd el dep6-
sito constituido, quedando obligado a resarcir a la Tesoreria General de la
Seguridad Social de los mayores perjuicios que del incumplimiento de tal obli-
gacion se deriven.

8. Los licitadores, al tiempo del remate, podrén manifestar que lo hacen
en calidad de ceder a un tercero, cuyo nombre, ademds, precisardn en el acto o
al siguiente dia hdbil como méximo,

9.* Las posturas sucesivas que se vayan produciendo guardardn una dife-
rencia entre ellas de, al menos, el 2% del tipo de subasta.

10.* Quedardn pendientes las cargas preferentes que legalmente corres-
pondan, con la advertencia de que han podido sufrir alguna variaci6n desde la
fecha de comunicacién de la entidad o persona acreedora hasta la de celebra-
cién de la subasta.

11.* La Direccién Provincial se reserva la posibilidad de ejercitar el dere-
cho de tanteo a favor de la Tesorerfa General de la Seguridad Social durante el
plazo de treinta dfas siguientes al de la adjudicacién de los bienes.

Zaragoza, 30 de agosto de 1994. — El recaudador ejecutivo, Benito Lopez
Ruiz.

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 3
Notificacién de embargo de bienes inmuebles Nim. 46.666

Don Pedro Lozano Esteban, recaudador ejecutivo de la Tesorerfa General de la
Seguridad Social de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero 3 de
Zaragoza,

Por la presente hace constar la siguiente
«Providencia. — Tramitdndose en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva
de mi cargo expediente administrativo de apremio 9000690 contra el deudor

Fernando Marquet Crespo, y estiméndose insuficientes los bienes embargados

en el territorio de esta Unidad de Recaudacion:

M.C.D. 2022

Declaro embargados los inmuebles pertenecientes al deudor que 4 cont
nuacién se describen por los descubiertos que igualmente se expresan: "

Tomo 3.912, folio 192, finca nimero 19.140. Cuarta parte de la mitad de
nuda propiedad de la finca: Local en planta baja, con una superficie de i
metros cuadrados y una cuota de participacién de 20 % de una casaen estad!
dad, en avenida de San José, 166, sobre la que pesa usufructo a favor de o
Inocencia Crespo Uche.

Débitos:

Certificacién, régimen y periodo.

91006901. General. Abril de 1990.

91006904. General. Junio de 1990.

91008570. General. Septiembre de 1990.

91016697. General. Octubre de 1990.

93014859. General. Diciembre de 1991.

93014860, General. Noviembre de 1991.

94004 109. General. Diciembre de 1991.

940041 10. General. Noviembre de 1991.

93027334. Auténomos. Agosto a octubre de 1992. de

Importe total del débito: 6.080.854 pesetas, de ellas 4.677.583 pesetts
principal, méds 935.513 pesetas de recargo de apremio al 20 % y 467.758
tas presupuestadas para costas, a resultas de la liquidacion a practicar. gl

Del citado embargo se efectuard anotacién preventiva en el Registro
Propiedad a favor de la Tesorerfa General de la Seguridad Social. i

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 122.3 y 123.3 del R‘ﬁad
mento General de Recaudacién de los recursos del Sistema de la Segur
Social, se notifica la providencia de embargo que antecede al deudor, asu ;
yuge, en su caso, a los terceros poseedores y a los acreedores hipotecario®: I
la advertencia a todos de que pueden designar peritos que intervengan
tasacion. Gene:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 106 del Reglament® s
ral de Recaudacién de los recursos del Sistema de la Seguridad 500'3_]- ﬂe I
tarse de deudor con domicilio desconocido, se le notifica mediant
publicacién de edictos en el tablén de anuncios de la Alcaldia, asf como @ of
Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que comparezca por $
medio de representante, | Bole:

Una vez transcurridos ocho dfas desde la publicacién del edicto €n ¢ IO
tin Oficial de la Provincia, el deudor serd declarado en rebeldia, & los €
Oportunos.»

Recursos: En el plazo de ocho dias, contados a partir del siguien!
publicacién de esta notificacién en el Boletin Oficial de la Provincid:
director provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, sol
suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el articulo 190
citado Reglamento General de Recaudacién. Loz

Zaragoza, 29 de junio de 1994, — El recaudador ejecutivo, Pedro
Esteban.

SECCION SEXTA _/

9
ALAGON Niim- 58'3.1f,,
rdia de la pok¢

e al 4o
ante ¥

amente

BASES de la convocatoria para proveer una plaza de gua
Local, de la plantilla del Ayuntamiento de Alagon. sl
Por este Ayuntamiento se hace piiblica la convocatoria pard c“bﬂ;

plaza de guardia de la Policia Local, de acuerdo con las siguientes bases: j0 8¢

badas por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 28 de JU

1994: ” oria
1.*  Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente C"""Ocapolicls

provisién, mediante oposicién libre, de una plaza de guardia de la qervi

Local, perteneciente a la escala de Administracién especial, subescald bs ue

cios especiales, dotada con las retribuciones bdsicas y CDmP]emcmarw

correspondan con arreglo a la legislacién vigente.
2" Requisitos de los aspirantes. — Para tomar parte en
necesario:
a)  Ser espaiiol. en quﬂ
b) Tener cumplidos 18 afios de edad, sin exceder de 30, €l dia

finalice el plazo de presentacion de instancias. e
¢) Poseer el titulo de graduado escolar, formaci6n profesionai de p

grado, o equivalente.

d)  Estar en posesién del permiso de conducir de las clas

2.
¢) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
f)  No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico queé

normal desarrollo de las funciones propias del cargo y no estar inc

cuadro de exclusiones médicas que se establecen en el anexo Il 65 el
g) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres ¥y |
timetros las mujeres.
h) No haber sido separado mediante expediente discip! .
del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado © SUS

para el ejercicio de funciones piiblicas. - Plazﬂ
Los requisitos mencionados deberén poseerse el dia en que finalice

de presentacion de solicitudes.
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3 I e o = e
L que'igilgtr("‘s' — L;.\ instancias solicitando tomar parte en la oposicién,
i S aspirantes deberdn manifests i as y cada ung as
i dicionds manifestar que retinen todas y cada una de las

Cﬂrporuciénq;eqf Eﬂ:égcn ’cn‘ la base segun'da‘ se dirigirdn al prcsidemeldc la
g plazoide Ec'he?l;{‘i]'l en el Registro General del Ayuntamiento,
publicacidn dof extes inte dias nalurules..comados a partir del siguiente al de
Hitons dCl(? d.e,hl c.r:)nvocalfma en el “Boletin Oficial del Estado”.
ikth o &l prilculs 38?41(??[1‘-mﬁm podra efectuarse aslmisn_no en la forma pre-
Biridico de las ALt L. o nley 3(? de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen
S Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo

Comiin,
4°  Admisic o
sentacién d erit:{lm ¥ exclusién de los aspirantes. — Expirado el plazo de pre-
stancias, |z ¥ e : R Y
al as, la Presidencia de la Corporacién dictara resolucion, en

plazo maxi o 3
30, it e h;“rg dt: tlw“'] mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
Bolketin Divctas }Ju lica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial, en el
misma 'BSOqui()( 5 [“_ "z"ﬂ\'mcm y en el “Boletin Oficial de Aragén”. En la
Y ol ordisn de ant&? sefialard lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios
Slaiisntas udichc- uacbiqn dg los aspirantes. Dentro de los diez dias hébiles
& thrianis. a pu licacién podrén efectuarse reclamaciones contra la lista
ép lmﬂh admitidos y excluidos
n el caso tats % ¢
entenderg clevfg. que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se
52 Tribun ;3 i d{;flmh\'a sin necesidad de nueva publicaci6n.
: al. — Juzgard los ejercicios ici i itui
gy S os de la S stard :
por los siguientes miembros: ] oposicién y estard constituido
Presidente; El de |

a Corporacié i o T lkking ;
Vocales: Un e P on, 0 miembro de la misma en quien delegue.

Sentante de la Jefat B.Se]r)uun!c c.lc la Diputacién General de Aragén; un repre-
Cotporacian, re re‘u,m. rovincial de Tréfico; un funcionario de carrera de la
lista desizrn, presentante del Cuerpo de Policia Local, y un técnico especia-
o ignado por la Alcaldia, ¢ ;
retario: El de | o : ;
gue. la Corporacién, o funcionario de la misma en quien dele-

La desi i
: Signacion de los mi . - i ‘g
Suplentes, 0s miembros del tribunal incluiré la de sus respectivos
El tribun;
mitad (lire“:u'?dl 10 podrd constituirse ni
a F’ressenc(')h ;membro_g titulares o suplen
4 Presencia + : g
ria. el presidente Y secretario,

actuar sin la asistencia de mds de la
tes, indistintamente, siendo necesaria
Las decisiones se tomarén por mayo-
hru:;?:,:fg gombrursc asesores d
eberd hacerse

L'r'uIL;)S “Omhre‘s de los mj
d' e la Provincia, pudi
162 dias hibiles siguient

res. cl_tribunal para las pruebas fisicas, cuyo nom-
piblico juntamente con el del tribunal.
embros del tribunal se publicardn en el Boletin Ofi-
e‘ndqser recusados por los aspirantes en el plazo de
e £0fmAF parte, ol L1 eT a dicha publicacién. Asimismo deberdn abstenerse
articulo 28 de Ja | ¢ ?[;l:;d cuando concurran las circunstancias previstas en el
Piblicas y de| py Y 30 de 1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
ij.cml.m‘tedlnnento Administrativo Comiin.
tard por g Niﬂle,r‘rl\.;{:: la (ler).?‘ic-iéfr. — La seleccion de los aspirantes se efec-
Cicios se proceder ; IL “PO""lef\n .llbrc. Previamente a la realizacion de los ejer-
Iy ‘_‘Eia yifme: mesﬂr::z::m:(::::;r;u_ médico de los aspirantes y la préictica de
el ricas.
“huggloﬁo . C:io;;:;tl:r;:)plnmc:én serdn los siguientes, todos ellos de cardcter
rimer eiercicia- S
Canen g| ané]:[f;f‘g 1C|0nm“"{‘ en realizar las pruebas fisicas que se especifi-
860, por ¢ lie i t'e Decreto 222 de 1991, de la Diputacién General de Ara-
olicfas Locales d: }‘\IF“T“gba el Regla_mento Marco de Organizacién de las
egundo ejercici _"?:S n, Y \eré calificado de apto o no apto.
Miximg de una ho, l.ﬂ'd “""-‘Nlru en desarrollar por escrito, durante un periodo
antes e CElebrnrqerii 08 temas determinados por el tribunal inmediatamente
4 esta conVOCill(;riq ‘e_;c_rmcm‘ de entre los que figuran en el programa anexo
orma de expﬁsicic‘)‘n‘ lemc.ndq los aspirantes amplia libertad en cuanto a la
10 aleanzar ypg oy :c‘ refiere. Serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
“ Dorer tjercis‘ ntuacién minima de 5 puntos para ser aprobado.
informe, parte at';t‘(ge caracter préctico): Consistird en la realizacién de un
Spirante depyer: aér dd‘n., ¢lc., propuesto por el tribunal, En dicho ejercicio el
Contenicog y direct-e itar la correcta aplicacién prictica de los conocimientos
28ci6n de ege e_erd_””em:: reluqonadox con el programa anexo. Para la reali-
€rd valorado dJc glleo los aspirantes podrén venir provistos de legislacion.
Minima de 5 puntos “' 10 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacién
0S aspirantes : p; e
Quedandq decaid;,:er “ convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico,
2arlo 4 13 horg fi';(_f-n h‘us derechos los opositores que no comparezcan a reali-
preciadog por 311 l‘fi)-"ﬂ“'o los casos debidamente justificados y libremente
EXtraordingyiy. ribunal, para los que podré realizarse una convocatoria
4 publicaci o :
lanieg ejercic":g?:leicr]m hufe"”"’os anuncios de celebraci6n del segundo y res-
"ado el anterior, ectuard por el tribunal en los locales donde se haya cele-
facilitar g |naxi'n),’.pg>rcuaICSF|“1‘3ra otros medios, si se juzga conveniente, para
€i6n a la sefiglady A "VIL"IEE{CI_GH: con veinticuatro horas, al menos, de antela-
_ Sien algip mgdm g ki S
Spiranteg o pmee"!‘-'cnlo l!cga a conocimiento del tribunal que alguno de los
‘fPCﬂturia, previz; aud'd tm_ahdaq de los requisitos exigidos por la presente con-
Sidente de 15 iencia del interesado, deberd proponer su exclusién al pre-
rp“"“‘c'f‘n‘_ indicando las inexactitudes o falsedades f.'ormulfdas
a solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los

0 i,
e " ¢l aspirante ep |
CCtoyg proc;

edentes,

4601

El orden de actuacién de los aspirantes serd el que se establezca con caréc-
ter general para la Administracién del Estado.

72 Calificaciones. — La calificaci6n final de las pruebas vendrd determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el segundo y tercer ejerci-
cios.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntua-
ci6n obtenida en la tercera prueba. De persistir el empate, éste se dirimird
segiin el orden de actuacién de los aspirantes a que se refiere el Gltimo apartado
de la base sexta.

8" Lista de aprobados. — Concluidas cada una de las pruebas selectivas,
el tribunal haré piblica, en el lugar de examen, asf como en la sede del Ayun-
tamiento, 1a relacién de los aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal elevard al presidente de la
Corporacién la relacién definitiva de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacion, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la
suma total. Esta relacién serd hecha piiblica por el tribunal en el lugar de cele-
bracién del dltimo ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.

El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas selec-
tivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.

9° Presentacién de documentos y nombramiento definitivo. — En el
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se
hicieran piblicas las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberén pre-
sentar en las oficinas del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de graduado escolar, formacién pro-
fesional de primer grado o equivalente, o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

¢) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir A-2,B-1yB-2.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapa-
cidad, no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Piblica,
ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado de antecedentes penales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documen-
tos expresados en la base anterior, podrd acreditarse que retinen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos ya aportados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
ministerio, comunidad auténoma, entidad local u organismo del que dependie-
ren, para acreditar tal condicion. .

Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaren la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, no podrén ser nombra-
dos funcionarios en propiedad y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

10.* Nombramiento y toma de posesién. — Transcurrido el plazo de pre-
sentacién de documentos, el presidente de la Corporacién dictard resolucién
por la que se nombrard funcionario en propiedad al aspirante que haya supe-
rado las pruebas selectivas, en la que se indicard la fecha en que empezard a
surtir efecto dicho nombramiento.

Hecho ¢l nombramiento definitivo como funcionario de carrera del Ayun-
tamiento de Alagén, se notificard al interesado, quien deberd tomar posesién en
el plazo médximo de treinta dias hdbiles, a contar desde la notificacién del nom-
bramiento.

11.*  Impugnacion y supletoriedad. — La presente convocatoria, sus bases
y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacién del tribunal
podrin ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, y demds
normas de Derecho Administrativo que le puedan ser de aplicaci6n.

Alag6n, 24 de agosto de 1994. — El alcalde, Rogelio Castillo Lahoz.

ANEXO 1
Modelo de instancia

Don ......, mayor de edad, con documento nacional de identidad nimero
...... . domiciliado en calle ......, nimero ......, de ......, ante V.S. expone:
Que, habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provisién, por el
procedimiento de oposicién libre, de una plaza de guardia de la Policia Local
de Alagén , perteneciente a la escala de Administracién especial, subescala
servicios especiales, en el “Boletin Oficial de ...... * nidmero ...... , de fecha
_de...... de 1994, manifiesta que retine todas y cada una de las condicio-
nes que se exigen en la base segunda de la convocatoria y solicita tenga por
presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en con-
secuencia, sea admitido para tomar parte en la oposicién para el acceso a la
plaza de guardia de la Policia Local de Alagén.
(Lugar, fecha, y firma del solicitante.)

Sefior alcalde-presidente del Muy Ilustre Ayuntamiento de Alagén.
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ANEXO II —Aparato digestivo: tlcera gastroduodenal y cualquier otro procese ‘?’5‘"
Temario tivo que, a juicio del tribunal, dificulte el desempeifio del puesto de trabajo:
iy : ardiovascular Hi et ar alquier
Tema 1. La Constitucién espaiiola. — Los derechos y deberes de los ppardin ceriomieatas Hperfimiol snediit SEtes

espafioles. — Las libertades piblicas. — La garantia de las libertades y de los
derechos de los ciudadanos.

Tema 2. La organizacién politica del Estado. — La Corona. — El Poder
legislativo. — El Poder ejecutivo. — El Poder judicial. — El Tribunal Consti-
tucional.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. — La Administracién cen-
tral.— Las comunidades auténomas. — La Administraci6n local.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Aragén. — Organizacién institu-
cional y competencias de la comunidad auténoma.

Tema 5. EIl municipio: territorio y poblacién. — La organizacién: el
alcalde, el Pleno, la Comisién de Gobierno, las comisiones informativas.

Tema 6. Competencias de los ayuntamientos: ordenanzas municipales y
bandos de la Alcaldia.

Tema 7. Los funcionarios municipales: clasificacion. — Derechos y
deberes. — Régimen disciplinario.
Tema 8. Policia municipal. — Funciones y actuaciones de la Policia

municipal relacionadas con el orden piblico, defensa de personas y bienes,
vigilancia y ordenacion del trifico, licencias municipales, ocupacién de vias
ptblicas, edificios y servicios piiblicos.

Tema9. El Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas: competencias municipales.

Tema 10. El Reglamento de Policia de Especticulos y Actividades Recre-
ativas: infracciones y sanciones.

Tema I1. Normativa de seguridad vial. — Real Decreto legislativo 339
de 1990, de 2 de marzo. — El Cédigo de Circulacién: concepto, estructura y
extension. — Competencias administrativas en materia de trifico.

Tema 12. Normas de comportamiento en la circulacién. — Especial refe-
rencia al régimen de parada y estacionamiento. — Limitaciones en la circula-
cién.

Tema 13. Las sefiales de circulacién: orden de preeminencia, sefializa-
ci6n, sefiales de peligro, preceptivas, de prohibicién, de obligacién, informati-
vas, marcas viales, sefiales de balizamiento y sefiales de los agentes de
circulacién.

Tema 14. Estudio de la circulacién urbana en la normativa de seguridad
vial. — Circulacién de automéviles y vehiculos de traccién animal. — Circu-
lacién de peatones, animales sueltos y en rebafio. — Circulacién de bicicletas
y vehiculos andlogos. — Circulacién de autobuses. — Vehiculos abandonados
en la via piblica.

Tema 15. Transporte de viajeros y mercancias. — Estudio de los princi-
pales preceptos contenidos en la normativa de seguridad vial y en la legislaci6n
de transportes.

Tema 16. Matriculacién de vehiculos. — Permiso de circulaciéon. —
Duplicados. — Transferencias. — Circulacién en prueba y en transportes con
permiso temporal. — Matricula turistica. — Inspeccién técnica.

Tema 17. Permiso de conduccién. — Clases. — Requisitos para su obten-
cién. — Revisiones. — Duplicados. — Suspensién. — Licencias de conduc-
cién.

Tema 18. Ley Orgénica 2 de 1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad: ideas generales. — Ley Orgdnica | de 1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccién de la Seguridad Ciudad: ideas generales.

Tema 19. Procedimiento sancionador. — Recursos. — Prescripciones y
cancelacién de antecedentes. — Ejecucién de las sanciones.

ANEXO 111
Cuadro de exclusiones médicas

I.  Talla: Estatura minima, 1,70 metros los hombres y 1,65 metros las
mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de la funciones propias del cargo.

3. Ojoy vision:

—Agudeza visual sin correcci6n inferior a los dos tercios en la visién nor-
mal en ambos ojos.

—Queratotomia radial.

—Desprendimiento de retina.

—Estrabismo. 2

—Hermianopsias.

—Discromatopsias.

—~Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del tribunal médico, difi-
culte de manera importante la agudeza visual,

4. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5. Otras exclusiones:

—Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
del tribunal, con el desempefio del puesto de trabajo (patologia 6sea de extre-
midades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articula-
res).

M.C.D. 2022

debiendo sobrepasar las cifras de reposo de los 145 mm/hg en presion sist 4
y los 90 mm/hg en presién diastélica; varices o insuficiencia venosa peri
arritmias extrasinusales, isquemia miocérdica y cualquier otra palo!ﬂgfa-
a juicio del tribunal, pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo- i

—Aparato respiratorio: asma bronquial, broncopatfa crénica obs"“c':i“.
neumotérax esponténeo (en mds de una ocasién), tuberculosis pulmonar ﬂcﬂm_
y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de 12
cién policial.

—Sistema nervioso: epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de Cflalqu
causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que difict
el desarrollo de la funcién policial.

que.

jer

UTEBO "
Policia Local Niim. 57.34
30 de 199%

TR o " ol artla la Le
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley pablicas ¥

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones ;
del Procedimiento Administrativo Comiin, se hace publica 1a relacion Jos
denunciados por infraccién a las normas sobre trifico, circulacion de Vehic':o
a motor y seguridad vial, para que sirva de notificacién a los interesados
tiltimos domicilios conocidos en los que se sefialan. ideren
Contra estas notificaciones de denuncia podrdn alegar cuanto cons! Jdia-
conveniente y proponer las pruebas que estimen oportunas ante la @lcﬂwn‘
Presidencia del Ayuntamiento de Utebo en el plazo de quince dias habiles: e
tados desde el siguiente al de publicacién del presente en el Boletin O_ﬂaa
la Provincia, advirtiendo que una vez transcurrido el citado plazo CO“"“.uate‘
tramitacién del expediente para la imposici6n de la sancién corresP"“d'e'Lf
En caso de estar de acuerdo con la denuncia impuesta, podrd 3'?“".“1,
cuantfa de la multa en el plazo de diez dfas hdbiles, contados desde el sigh!®
al de publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, €00 un i
cuento del 20% de la misma, menos para aquellos que puedan [levar aparé,
la retirada del permiso de conducci6n por ser graves 0 muy graves. Uteho
Los correspondientes expedientes obran en la Policfa Local de
(Zaragoza).
Utebo, 16 de agosto de 1994, — El alcalde.

Relacién que se cita

z { ’ ke, 4 1d
Niimero de expediente, apellidos y nombre, domicilio, fecha denunei®
precepto infringido e importe de la multa en pesetas

ozd:
112-94, Sdnchez Martin, Manuela. Calle Portugal, nimero 16, Zarag

12-7-94. 132.1 RGC. 2.000. azdl”
223-94, Armisén Castdn, Francisco José. Calle San Miguel, 9, Mo
barba (Zaragoza). 13-7-94, 132.1 RGC. 2.000. Zare
441-94. Baz Mejfas, Marfa del Mar. Calle Los Arcos, 18, Utebo (
goza). 29-5-94. 91.2.m) RGC. 16.000. (Za

511-94. Vergara Ugarriza, Alberto. Calle Cerler, 2, esc. 5,3.% Utebo

goza). 11-5-94. 132.1 RGC. 2.000. (2o
639-94, De la Fuente Ormazébal, Jesis. Res. Setabia, 33, Utebo
goza). 2-6-94. 132.1 RGC. 2.000. agﬂzn)'

732-94. Cortinas Z4rate, Margarita, Los Alberges, 23, Utebo (Zar
14-6-94. 91.2.g). 16.000.

UTEBO
Rectificacion de error

Habiéndose apreciado error en el anuncio publicado en el Boletin O_ﬁ”iidﬂ
la Provincia ndmero 186, de fecha 16 de agosto de 1994, relativo a la ejec ediv
de las obras de urbanizacién que restan por ejecutar, correspondientes £ g de
ficacién simultdnea de ciento ochenta viviendas y garajes en ]a,avenlionda
Navarra, promovidas por Otovox, S.A., por el presente se rectifica ¥
dice: g

“... se publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Zaragoz®~

Debe decir:

“... se hace publico en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Utebo, | de septiembre de 1994. — El alcalde.

Nim. 59682

<, 59,680
VILLARROYA DEL CAMPO Nam. 59 i
Como ampliacién al anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Pl';’dis,

cia nimero 170, de 27 de julio préximo pasado, y de conformidad cOn

puesto en el articulo 18 de la Ley Orgdnica 5 de 1992, de 29 de OClUt?rc' yos de

Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio, dispongo la creacién de los ficher

datos personales de este Ayuntamiento que se relacionan a continuacion-
Villarroya del Campo, 5 de septiembre de 1994, — El alcalde.

Fichero de gestion contable

Usos y fines 4 0¢
i ‘ " . . il
Gesti6én contable y presupuestaria segin la normativa vigente, 2
tesoreria, estadisticas econémicas.
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Pe ]
rsonas y/o colectivos afectados

Pers: i Gmi
. f)n.as con relacién econémica con el Ayuntamiento.
ocedimiento de recogida de datos
i’il Propio sujeto de forma directa.
. Mpresos generados para tal fin.
Structura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos

gienti‘fic_ativos (nombre, DNI, domicilio...).
€onomicos (datos bancarios...).

Transacei i

. c o e T T ini ibi

o, e iones (bienes, servicios suministrados y/o recibidos por el afec-
» lransacciones financieras... ), :

Cesiones previstas
1Ml_l;lsteno de Economia y Hacienda.
fibunal de Cuentas,
rganis ici
En%_i;msmos oficiales de Estadistica.
Orglal :ides bancarias (transferencias).
S g Tt 9 1
' P mos oficiales con competencia en la materia.
0 ini I
2 e la Administracién responsable
Yuntamiento de Villarroya del Campo.

Fichero del padrén municipal de habitantes
Usos Y fines

Gestid ici
. JeSton municipal de habitantes. estadisti i« . :
cipal de habilumes? | de habitantes, estadisticas, elaboracién del padrén muni-

ersonas y/p . i ?
1as y/o colectivos afectados

Todas
s las personas i
P ~5 personas que residan o se encuentren en el municipio.
5 miento de recogida de datos
mpmplo sujeto de forma directa.
Presos generados para tal fin.

i3

. ENvio de datos des i
dit ¢ datos desde el INE o Juzgado titular del Registro Civil correspon-

Estructyrg bdsica

; Base de datos,
Tipo de datos

| SR
dentificativos (nombre, DNI, domicilio...).

Person;

Sonales (estado civi

) : st o civil, sexo, fecha de nacimiento...).
Académicos (titulacién...), T

Cesiones Previstas

O AR e )
rga::zmm oficiales de Estadistica.
Smos oficiales H
s oficiales con competencia en la materia,

Organo de la Admini

stracidén responsabl
i . : esponsable
Yuntamiento de Villarroya del Campo.

- : Fichero del Registro de Entrada/Salida
05y fines
Gestig
. JEstibn de e fnfitas i
disticas proce _"Redlenu,h. elaboracién de libros oficiales del Registro, esta-
flrs » Procedimientos administrativos. ] .
3 nas yfo colectivos afe
Crsonas vi .
50 8 vinculadas ; inistraci i
Peiciones. L as con la Administracién (presentacién de documentos,

ctados

j rog, [
Edlm.
ento de l't‘t’()git[ﬂ de d(ﬂﬂ.\'

Bl i,
prop!o Sujeto de forma directa.
. Propio sujeto en otras
Structyrg bdsica
5 Base de datos,
Po de datoy

Administraciones con las que se establezca.

Rt

p .denuflcalwos(nnmhre

eSiones Previstas '
Ofonn: &
: rgammnosoficiu]es
&ano de |q Admini

Ayumamicnlo de

DNI, domicilio...).

con competencia en la materia.
Stracidn responsable
Villarroya del Campo.

Fichero de i i
Usog i mpuestos, tasas y precios publicos

Gesti

Stidn de

e recibos o Mpuestos y tasas municipales cios piblicos, elaboracid
§ para el cobro, estadisticas. ¥ S

Peryg y

Sonas
as y/o colectivos afectados
IerSO as € recj e .

Perg,

onas que g i
sean s :

Proceg, i

El pri

I}C:lan un servicio del Ayuntamiento.
Ty, imponibles en los impuestos municipales.
de recogida de datos

or;:: r:uj.:to de forma directa
ul ¥ o . % :
05 por la Administracién competente.

Nvip

_Wesntigphimi®dt

Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Econémicos (datos bancarios...).
Transacciones (servicios recibidos por el afectado, bienes...).
Cesiones previstas
Ministerio de Economia y Hacienda.
Entidades bancarias (cobro de recibos).
Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracion responsable
Ayuntamiento de Villarroya del Campo.

Fichero de gestién de personal

Usos y fines

Gestién de expedientes, contrataciones, bajas, jubilaciones, conceptos
retributivos, control de absentismo, estadistica de personal, elaboracién de la
némina y todo lo relacionado con la gestién de personal de un centro. Utiliza-
¢i6n como herramienta en la confeccion de estadisticas.
Personas v/o colectivos afectados

Personas con vinculacién profesional o laboral en el centro.
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

Impresos generados por el centro.

Personal propio del centro.
Estructura bdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio, nimero Seguridad Social...).

De empleo (categorfa, cuerpo/escala, antigiiedad...).

Personales (estado civil, componentes de la familia...).

Académicos/profesionales (titulacién, cursos...).

Econémicos (conceptos retributivos, datos bancarios...).
Cesiones previstas

Ministerio de Economfa y Hacienda.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Organismos oficiales de Estadistica.

Registro Central de personal MAP.

Entidades bancarias para el pago de retribuciones.

Organismos oficiales con competencia en materia de personal.
Organo de la Administracion responsable

Ayuntamiento de Villarroya del Campo.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 2 Niim. 51.765

Don Juan Ignacio Medrano Sénchez, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 2 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado a mi cargo se siguen autos sobre declara-
cién de herederos abintestato a instancia de Gregorio Martinez Leria, repre-
sentado por el procurador sefior Aznar Peribafiez, siendo el fallecido Sixto
Martinez Leria, hijo de Pablo Martinez Jiménez y Modesta Leria Santolaya,
natural de Villar de Maya (Soria) y fallecido en Zaragoza el 28 de diciembre de
1987, de estado civil soltero, habiendo comparecido a reclamar su herencia su
hermano Gregorio Martinez Leria.

Se anuncia por medio del presente la muerte sin testar de dicho causante y
se llama a los que se crean con igual o mejor derecho a fin de que dentro del tér-
mino de treinta dias comparezcan en autos para reclamar su herencia.

Dado en Zaragoza a veinte de julio de mil novecientos noventa y cuatro. —
El magistrado-juez, Juan Ignacio Medrano. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 50.930
Don Pablo Santamaria Moreno, secretario del Juzgado de Primera Instancia
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que este Juzgado se sigue procedimiento especial sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el ndmero 217 de 1994-C, promovido
por Banco Zaragozano, S. A., contra José Tomds Aguaviva Niifiez, Cipriano
Lépez Ferreira, Maria del Rosario Lépez Ferreira y Obdulia Ferreira Marqui-
naen el que por resolucién de esta fecha se ha acordado sacar a la venta en
piiblica subasta el inmueble que al final se describe, cuyo remate tendrd lugar
en la sala audiencia de este Juzgado, en la forma siguiente, a las 10.00 horas:
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En primera subasta, el dfa 18 de octubre préximo, sirviendo de tipo el pac-
tado en la escritura de hipoteca, ascendiente a la suma de 3.080.000 pesetas. En
segunda subasta, caso de no quedar rematados en la primera, el dia 15 de
noviembre siguiente, con la rebaja del 25% del tipo de la primera. Y en tercera
subasta, si no se remataran en ninguna de las anteriores, el dia 19 de diciembre
préximo inmediato, con todas las demds condiciones de la segunda, pero sin
sujecion a tipo.

Condiciones de subasta:

1.* No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de la subasta en pri-
mera ni en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a tercero.

2 Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcién de la parte acre-
edora ejecutante, deberdn consignar previamente en la cuenta nimero 4.902
del Banco Bilbao Vizcaya, agencia Mercado (avenida de César Augusto,
niimero 94, de Zaragoza), el 20% del valor del tipo expresado, sin cuyo requi-
sito no serdn admitidos a licitaci6n,

3." Lasubasta se celebrard en la forma de pujas a la llana, si bien, ademas,
hasta el dia sefialado para el remate podrén hacerse posturas por escrito, en
pliego cerrado.

4." Los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en Secreta-
ria; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las
cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la
actora continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el pre-
cio del remate.

Inmueble objeto de subasta:

Parcela nim. 1, de 96,14 metros cuadrados de superficie, sobre la que se ha
construido una casa sefialada con el niimero | de la urbanizacién de viviendas
en calle Gomez de Acebo, 1 (antes sin nimero), de Villanueva de Géllego
(Zaragoza), con una superficie construida de 117,23 metros cuadrados, de los
que son (tiles 89,78 metros cuadrados, tipo A. Dispone como anejos insepara-
bles de un garaje, incluido en el cuerpo de la edificacién, en la planta baja, de
20,85 metros cuadrados; un jardin, de 18,66 metros cuadrados; un paso de
acceso, de 7,33 metros cuadrados, y un tendedor, de 6,65 metros cuadrados.

Tiene una cuota de participacion de 5,57%. Es la finca registral nim. 4.111.
Valorada en 3.080.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a catorce de julio de mil novecientos noventa y cuatro.
El secretario, Pablo Santamaria Moreno.

JUZGADO NUM 3 Niim. 54.318
El secretario del Juzgado de Primera Instancia nim. 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 512 de 1993-D, a instancia de Financo
Financiaciones, Entidad de Financiacién, S.A., representada por el procurador
don Fernando Peiré Aguirre, siendo demandados herencia yacente y herederos
desconocidos de Carmen Galed Mufioz, Pablo Jiménez Tejero, Marfa Carmen
Bernal Galed y Maria Begoiia Giménez Bernal, todos ellos con domicilio en
calle La Salina, 1, de Zaragoza, se ha acordado librar el presente y su publica-
cién por término de veinte dfas, anuncidndose la venta piblica de los bienes
embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con su valor de
tasacion se expresardn, en las siguientes condiciones:

I.* Para tomar parte deberé consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

2"  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3." Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 18 de octubre préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaldos. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 17 de noviembre
siguiente; en €ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaliios. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 15 de diciembre préximo
inmediato, y serd sin sujeci6n a tipo.

Son dichos bienes:

Un coche marca “Austin”, modelo “Montego 2.0 GSI”, con placa de matri-
cula Z-0675-AG, en mal estado de conservacién. Valorado en 300.000 pesetas.

Sirva el presente edicto para notificacién a la parte demandada en caso de
que la misma se encuentre en ignorado paradero o no fuere hallada en su domi-
cilio.

Dado en Zaragoza a veintiocho de julio de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El secretario. :

JUZGADO NUM. 4 Nim. 51.766

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y bajo el niimero de registro 465 de 1994-
A se sigue procedimiento judicial sumario del articulo 131 de la Ley Hipoteca-
ria, a instancia de Banco Exterior de Espafia, S.A., representada por el
procurador don Luis del Campo Ardid, contra Inmobiliaria Nido, S.A., con
domicilio en paseo de las Damas, 29, primero derecha, de Zaragoza, en recla-
macién de crédito hipotecario, en cuyas actuaciones se ha acordado librar el
presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta

M.C.D. 2022

ptiblica de las fincas contra las que se procede, que con su valor de tasacion ¢
expresardn, bajo las siguientes condiciones:

I.*  Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de d
precios de tasacién. :

2" Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, d6p05“ad
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.*  Dicho remate podrd cederse a tercero. e

4* Los autos y certificaciones de cargas estdn de manifiesto en secreas
ria; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacié’n;rqu“;’ 8
cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito d& .
parte actora continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta ¥ qge ol
subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extin¢ion
precio del remate. ot

5. Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguie
fechas: 95

Primera subasta, el 19 de octubre préximo; en ella no se admitirdn p'osl‘ll :
inferiores a dichos avalios. De no cubrirse lo reclamado y quedar desiertd G
todo o en parte, segunda subasta el 18 de noviembre siguiente; en ésta las Pﬁs-
turas no serédn inferiores al 75% de los avaliios. De darse las mismas C"";us.m
tancias, tercera subasta el 16 de diciembre préximo inmediato, y S€f
sujecion a tipo.

Son dichas fincas:

I.  Urbana en el término de La Puebla de Alfindén (Zaragoza), 8 0
parcela E-5 del proyecto de reparcelacién de los sectores 6 y 7 de suelo ;gs.
para urbanizar. Tiene una extensién superficial de 24.100 metros Clﬁi{‘?'"’ri
Inscrita al tomo 4.164, libro 60 de La Puebla, folio 191, finca 3.761, in5¢ 4
cién primera. Tasada en 105.625.000 pesetas. reeld

2. Urbana en el término de La Puebla de Alfindén, sita en 1a Pa 0
nimero D-2 del proyecto de reparcelacién de los sectores 6 y 7 de suelo fi%s-
para urbanizar. Tiene una extensién superficial de 38.600 metros (:uﬂld"a i
Inscrita al tomo 4,164, libro 60 de La Puebla, folio 195, finca 3.763, insc
cién primera. Tasada en 169.000.000 de pesetas. oli

3. Urbana en el término de La Puebla de Alfindén, sita en la par¢ 10
niimero E-13 del proyecto de reparcelacion de los sectores 6 y 7 de suelo gs.
para urbanizar. Tiene una extensin superficial de 16.280 metros cuadrac?

ichos

o en la

{es

jtaen 8

P 1
Inscrita al tomo 4.164, libro 60 de La Puebla, folio 197, finca 3.764 inserf”
cién primera. Tasada en 73.937.500 pesetas. rcela
4. Urbana en el término de La Puebla de Alfindén, sita en la P; apto

nimero E-12 del proyecto de reparcelacién de los sectores 6 y 7 de suel
para urbanizar. Tiene una extensién superficial de 3.840 metros cua_d
Inscrita al tomo 4.164, libro 60 de La Puebla, folio 200, finca 3.765, 10
cién cuarta. Tasada en 31,687.500 pesetas.
Sirva el presente, en su caso, de notificacién a la parte demandada.
Dado en Zaragoza a diecinueve de julio de mil novecientos noventd
tro. — El magistrado-juez. — El secretario.

rados:
sorp

yu s

. 5
JUZGADO NUM. 5 Niim. 5207

Don Antonio Eloy Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de primera In*
tancia niimero 5 de esta capital; o
Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de jurisdiccion Volugoj

ria, otros asuntos, del menor Alejandro Serrano Manzano, bajo el nl.'lmf"‘o cite

de 1994-C, en los cuales se ha acordado expedir el presente, a fin de qué '"c.

a Pedro Serrano Torrubia y Amelia Manzano Coriés, padres biolég'coha

referido menor, y cuyo paradero se desconoce, a fin de ser oidos rcsp"’c'_os_

adopcién de su hijo, por no ser necesario su asentimiento al estar incurs®®
causa de privacién de la patria potestad, por incumplimiento de los d€ a5

inherentes a la misma, y para lo cual se sefiala el da 3 de octubre de 1994.2

10.00 horas, en la sala de audiencia de este Juzgado.

Dado en Zaragoza a quince de julio de mil novecientos noventa y cud
juez, Antonio Eloy Lépez Milldn. — El secretario.

iro. Bl

JUZGADO NUM. 6 Niim, 55228

Don Antonio Eloy Lopez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primerd L
tancia niimero 6 de Zaragoza; : de
Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de acogiﬂ"""'"wnt

menores a instancia de la letrada de la Diputacién General de Aragdn, c?a de

Andrea Montero Roldin y José Marfa Padilla Mirén, y en proveido del d ilio

la fecha se ha acordado citar a José Marfa Padilla Mir6n, cuyo actual dom'ccp.

se desconoce, para que comparezca ante este Juzgado el préximo dia 30 d“f Snti—

tiembre, a las 12.00 horas, a fin de que manifieste si presta o no su CU““’r e

miento al acogimiento solicitado, haciéndole saber que de no comparece

parard el perjuicio a que haya lugar en derecho.
Y para que sirva de citacién en legal forma al sefior Padilla, se ext :

presente en Zaragoza a veintinueve de julio de mil novecientos noventa ¥ g

tro. — EI magistrado-juez, Antonio Eloy Lépez Milldn. — La secretarta-

jende e

2 0

JUZGADO NUM. 8 Neim. 3891

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim
de Zaragoza;

ik 1 » : 5de
Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo, otros titulos, nimero 1-3'30r
1992, seguido a instancia de Banco Guipuzcoano, S.A., represenlada 4
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Procurador ¢
Gemmg Lép
dos primero,
pica, calle
Sente ¥ su
Plblica de |
que con sy

Pa

on Fernando Peiré Aguirre, contra Luis Augusto Ferrer Dufol,
ez-Menchero Minguez y Abad Comercial, S.A., con domicilio los
S en calle Bretdn, 34, de Zaragoza, y la tltima en poligono de Mal-
A, Pﬂrcelq 39 también de esta ciudad, se ha acordado librar el pre-
P}lb_IICk=C|on por término de veinte dias, anuncidndose la venta
3:12133:.‘;‘61.11b.a’rgud05 como d_e la pmpigdaq de la pnne‘dlcmanduda.
; 45acion se expresardn, en las siguientes condiciones:

BeSciaede l::;gg:ri:)ar.l‘cwfjcberd consignarse previu_mcnlg el 20% de dichos
que este e ti‘e::c'gl:t:iin-qom c]n Ila c\ucqlu cl? consignaciones nﬂmcro 4.97I 9
0aH8, e, asts e rta en la agencia nimero 2 del Banco Bilbao Viz-
YijSe admitiran

posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
I Juzgado con il

Sélc anterioridad a iniciarse la licitacién.
lercero, 4 parte ejecutante podrd hacer postura para ceder el remate a un
42 Losts

-~ Los ; A :

la certificwcii‘:mi{f‘\ de propiedad no han sido presentados, siendo suplidos por
« sat1etr, s

- enlennd .e’l Registro de la Propiedad, que se encuentra unida a los
25 Cargas o ar C:d que todo l!ctlador acepta como bastante la titulacion; que
de |y actora %m“‘;‘}mfﬂw’s anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito
: inuarin subsistentes >
Subrogad e aran subsistentes, y que el rematante los acepta y queda

; aresponsabilida s MISMOS, si stinarse a s incié
Precio de o i ad de los mismos, sin destinarse a su extincién el
- j

Tcndrzi |ugu|‘ e

Mesa de
a

Allos; g

reChills: n este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes

Primcr
. a Su asts
infers bdhld,

Criores las
mad as dos ¢

el 18 de octubre préximo; en ella no se admitirdn posturas
30y quedar desi erceras partes de dichos avaldos. De no cubrirse lo recla-
Siguienges iy .|.":-ﬂd en todo o en parte, segunda subasta el 15 de noviembre
darse 1oy miwln‘: 45 posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaltos. De
iNMediage, v cos o oL NSANCIAS, tercera subasta el 13 de diciembre proximo
e Y serd sin sujecion a tipo.

N dichos bieneg:
Ercera parte indivisa de
'+ €0 la egeq)
1da de Juap
ficie ge 106

; urbana niimero 83, piso tercero derecha, letra tipo
)c(’)‘;lcll;ﬂlevde in edificio en Jaca (Huesca), con entrada por la avl:;
; 60 men)f/oq ffl‘-lgd‘ de la Escuela Militar de Montafia, con una super-
"ente, relfane ¥ piso A‘vgd : rados y una cuota de comunidad de 0,74%. Linda:
IZQUierda‘ aVenidpai R _| ‘uccha, calle fie San Marcos, mediante patio exterior;

558, tomo 843, foy uaanX!’lI,‘ y fondo, con piso A. Es la finca registral
Jacy, Valorada | » Tolio 84, mnscripcion tercera del Registro de la Propiedad de
§ d tercera parte indivisa en 2.550.000 pesetas.

Sirva
el present
b e.ens 9 e . = %
emandads. » € U caso, de notificacién de los sefialamientos a la parte

Dad
0 en Zaragoza a veinti
g N Zaragoza a veintisé

El magistrado.i
R, gistrado-juez, Jug
aman Vv, Medina Cabellos, "

WzGApg NUM. 8

E| ilustr[simo sefior 1
de aragoza;
e I;‘df: S'd_ber: Que en autos de
L‘ul‘adc;r Egldg dinstancia de By
- Coll-n ernando Peiré Ag
o ado, Joaquin Angel
i Martinez, en ignorad

is de mayo de mil novecientos noventa y cua-
n Carlos Ferndndez Llorente. — El secretario,

; Niim. 38.911
Magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 8

Juicio ejecutivo, otros titulos, nimero 156 de
nco de Madrid, S.A., representada por el pro-
uirre, contra Fernando Abad Francés, Soledad
e -gld'ull\:lluriine.z. Antonia Lépez Mateos y José
timos en cqje Lo & E‘:rd ero los primeros y con domicilio los dos
i ego (Zi!ragom) '-l. » tercero A (y Rest. La Sarda), de Villanueva de

Pectivamenq se ha‘,y. c.dll‘: S‘{|Vad0r Allende, 12, casa 7, de esta ciudad, res-
Veinte gy ﬂ;tuncia:tj,r:fmﬁo librar el presente y su publicacién por término de
o edad de |, part 53 2 ,ch"‘ piiblica de los bienes embargados como de
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an inferiores a la mitad de los avaltios. De
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o bl b lbﬂﬁl'l el ici T roxi
cion a g o ¢ 13 de diciembre proximo

Son dichos bienes:

Mitad indivisa de urbana nim. 7, vivienda B, inferior, que forma parte del
bloque 1 de un edificio en el Actur-puente de Santiago, drea 14 (hoy calle Sal-
vador Allende, 12, casa 7), de Zaragoza, con una superficie Gtil de 76,05
metros cuadrados, a dos niveles, correspondiente 48,98 metros cuadrados al
primer nivel, y el resto, de 27,07 metros cuadrados, al segundo. Lleva como
anejo inseparable la plaza de aparcamiento nim. 7, en el sétano, y tiene una
cuota de 1,86%. Inscrita en el Registro de la Propiedad nimero 8 de Zaragoza
al tomo 1.903, folio 9, finca 1.618. Valorada en 5.000.000 de pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién de los sefialamientos a la parte
demandada.

Dado en Zaragoza a veintiséis de mayo de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado-juez, Juan Carlos Ferndndez Llorente. — EI secretario,
Ramén V. Medina Cabellos.

JUZGADO NUM. 8 Niim. 41.965

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia ndm. 8
de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos nimero 470 de 1991, ordinario sumario hipote-
cario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido a instancia de Caja Rural
del Jalén, Sociedad Cooperativa de Crédito, representada por la procuradora
dofia Elisa Mayor Tejero, contra Emilio Royo Galicia y Marfa Nieves Ortin
Royo, con domicilio en calle Fueros de Aragén, 32, de Tarazona (Zaragoza), se
ha acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias,
anuncidndose la venta piiblica de los bienes embargados como de la propiedad
de la parte demandada, que con su valor de tasacién se expresardn, en las
siguientes condiciones:

1.*  Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasacién en la cuenta de consignaciones niimero 4,919 que este Juz-
gado tiene abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana nimero 2 de
esta ciudad.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.* Podri cederse el remate a tercero

4 Seanuncia la subasta a instancia de la actora, estando de manifiesto en
la Secretaria de este Juzgado los autos y certificacién del Registro, a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria; se entenderd que
todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas o gravimenes
anteriores y los preferentes, si los hubiere, continuardn subsistentes, y que el
rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincion el precio del remate.

5" La tercera subasta tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas del
dia 18 de octubre proximo, y serd sin sujecién a tipo, debiéndose consignar
para tomar parte el 20% del tipo de la segunda subasta. En cuanto a la mejora
de postura, en su caso, se estard a lo previsto en la regla 12.* del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria,

Son dichos bienes:

Parcela de terreno ntim. 157, en el término de Ejea de los Caballeros (Zara-
goza), en el poblado de Sabinar, de 22 dreas 90 centidreas. Inscrita al tomo
1.363, libro 227, folio 65, finca 29.271, inscripcién segunda. Valorada en
1.000.000 de pesetas.

Casa en calle Mayor, 8, del nuevo poblado de Sabinar, en el término de Ejea
de los Caballeros, que tiene una superficie de 447,72 metros cuadrados en cada
una de las plantas (primera y segunda), destinados a vivienda, y 63 metros cua-
drados en la primera planta destinados a dependencias. Inscrita al tomo 1.363,
libro 227, folio 67, finca 20,772, inscripcion segunda. Valorada en 4.000.000
de pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacin de los sefialamientos a la parte
demandada.

Dado en Zaragoza a seis de junio de mil novecientos noventa y cuatro, —
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 9 Niim. 48.990
El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 9 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y bajo el nimero 48 de 1993
se sigue procedimiento ejecutivo, otros titulos, a instancia de Sociedad Iber-
corp Leasing, S.A., representada por el procurador don Fernando Peiré Agui-
rre, contra Andrés Tejel, S.A., y Andrés Tejel Gracia, representados por la
procuradora sefiora Andrés Laguna, y contra Maria del Carmen Garcia Angos,
Maria del Pilar Tejel Garcia y Angel Tejel Garcia, en reclamacién de cantidad,
en cuyos autos se ha acordado sacar a la venta en tercera y piblica subasta, por
término de veinte dfas y precio de su avaliio, el siguiente bien mueble embar-
gado en el procedimiento:

Un tractor cami6n, marca “Volvo”, modelo F-12, matricula M-2895-KN.
Valorado en 2.000.000 de pesetas.

Dicho bien sale a licitacion en 2.000.000 de pesetas.

La subasta se celebrard el dia 18 de octubre proximo, a las 10.00 horas, en
la sala audiencia de este Juzgado (sito en plaza del Pilar, nimero 2, cuarta
planta, de esta capital), bajo las siguientes condiciones:

1.*  Eltipo de remate serd de 2.000.000 de pesetas, sin que se admitan pos-
turas que no cubran las dos terceras partes de dicha suma.
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2.* Para tomar parte deberdn consignar previamente los licitadores el
20% del tipo de remate en la cuenta de consignaciones del Juzgado, abierta en
el Banco Bilbao Vizcaya, agencia niimero 2 (plaza de Lanuza, sin nimero),
cuenta nimero 4.920.

3.* Podri hacerse el remate en calidad de ceder a tercero Gnicamente por
la parte actora.

4* Podrin hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, desde el anun-
cio de la subasta hasta su celebraci6n, depositando en la Mesa del Juzgado,
junto con aquél, el 20% del tipo del remate.

5. Esta tercera subasta se celebrard sin sujecion a tipo.

Dado en Zaragoza a siete de julio de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 11 Nim. 46.692
Doiia Marfa Jests Escudero Cinca, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
niimero 11 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio ejecutivo
niimero 78-A de 1994, en los cuales se ha dictado sentencia cuyos encabeza-
miento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 16 de junio de 1994. — La ilus-
trisima sefiora dofia Beatriz Sola Caballero, magistrada-jucza del Juzgado de
Primera Instancia niimero 11 de esta ciudad, ha visto los autos nimero 78-A de
1994, de juicio ejecutivo, seguidos en este Juzgado a instancia de Ingersoll
Rand Espaiiola, S.A., representada por el procurador sefior Poncel y defendida
por el letrado sefior Judrez Parra, contra Ejecuci6én de Montajes Industriales,
S.L., declarada en rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia de
Ingersoll Rand Espafiola, S.A., hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados a Ejecucién de Montajes Industriales, S.L., para con su importe
hacer pago a la demandante de la suma de 44.647.950 pesetas, importe del
principal reclamado, mds los intereses y las costas causadas, que se imponen a
la parte demandada.

Asf por esta mi sentencia, que por la rebeldia de la parte demandada se noti-
ficard en estrados, si no se pide dentro de los tres dias siguientes la notificacién
personal, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién piiblica a Ejecucién de Monta-
jes Industriales, S.L., dado el ignorado paradero de la misma, extiendo la pre-
sente en Zaragoza a veintitrés de junio de mil novecientos noventa y cuatro. —
La secretaria, Marfa Jesiis Escudero Cinca.

JUZGADO NUM. 12
Cédula de citacién Nim. 46.126

Don Alfonso Ballestin Miguel, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia ndmero 12 de Zaragoza;

Hago saber: Que en este Juzgado y Secretaria se siguen autos de juicio eje-
cutivo nimero 229/94, instados por el Banco de Fomento, S. A. contra don
Pablo Lahoz Malo y dofia Marfa Pilar Gonzdlez Ledn, en los que se ha acor-
dado por medio del presente citar de remate a ustedes a fin de que dentro del
término de nueve dias se opongan a la ejecucién contra el mismo despachada
mediante procurador que les represente y letrado que les dirija, caso de conve-
nirles, bajo apercibimiento de que de no verificarlo serdn declarados en rebel-
dfa y les pararé el perjuicio a que hubiere lugar en derecho, haciéndose constar
para conocimiento de dichos demandados, que se ha procedido al embargo de
sus bienes sin previo requerimiento de pago, por ignorarse su paradero.

Y para que sirva la cédula de citacién de remate en legal forma a don Pablo
Lahoz Malo y dofia Maria Pilar Gonzdlez Le6n, se expide el presente en Zara-
goza a veinticuatro de junio de mil novecientos noventa y cuatro. — El magis-
trado-juez, Alfonso Ballestin Miguel. — El secretario.

JUZGADO NUM. 12 Niim. 48.476
El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 12 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos ndm. 813 de 1992-D, seguidos a instancia de Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, representada por
el procurador sefior Barrachina Mateo, siendo demandados Javier Palacios
Sarto, Marfa Afda Sebastidn Lépez, Alvaro Sebastian Herndndez y Pilar Lopez
Sancho, se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de
veinte dias, anuncidndose la venta piblica de los bienes embargados como de
la propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacién se expresa-
rén, en las siguientes condiciones:

|* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasacion en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana nimero 2 de
esta ciudad, nimero de cuenta 4.879.

2.  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con an(erioridad a iniciarse la licitacién.

3* Sé6lo la parte ejecutante podrd ceder el remate a un tercero.

4" Los autos y certificaciones de cargas estdn de manifiesto en Secreta-
ria; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las
cargas o gravémenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la
actora continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el pre-
cio del remate.

5% Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.30 horas de Jas siguient®t
fechas: &
Primera subasta, el 17 de octubre préximo; en ella no se admitirén P"smla_
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaldos. De no cubrirse 10 ree
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 14 de noviem
siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaldos:
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 19 de diciembre P!
inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

Piso cuarto derecha, en la sexta planta, con una participaci alEs
total del inmueble de 6,50%. Mide 85,35 metros cuadrados. Linda: f€0
escalera, patio de luces interior y piso cuarto izquierda; derecha entrando; ¢ 4
Andrés Piquer; izquierda, piso cuarto centro, ¥ espalda, casa nim. ! il
plaza de San Francisco. Forma parte de la casa sita en calle Andrés P"l“e‘.sf
de Zaragoza. Inscrito al tomo 4.228, libro 112, folio 25, finca 6.681 del Re#

én en el VX

j en
tro de la Propiedad nim. | de Zaragoza. Valorado a efectos de subast?
9.500.000 pesetas. _FE

Dado en Zaragoza a uno de julio de mil novecientos noventay cuatro:
magistrado-juez. — La secretaria.
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JUZGADO NUM. 12 Dgehs 504:"5_
Don Alfonso Ballestin Miguel, magistrado-juez del Juzgado de primerd

tancia nimero 12 de Zaragoza; A ¢f02

Hace saber: Que en los autos tramitados en este Juzgado bajo el “umpan[a
de 1993-C, de declaraci6n en estado de suspension de pagos de 1a com o

mercantil Ultramarinos Casa Fau, S.A., con domicilio social e“‘za soci’l
(autovia de Logroiio, kilémetro 6, poligono El Portazgo), cuyo ob_!ﬁm al ot
estd constituido principalmente por la comercializacién y distribucion: gerld
mayor y menor, de articulos de alimentacién y bebidas de todo tip0: & pajo
y perfumerfa, representada por el procurador don Fernando Peiré ARV ge
la direccién del letrado seiior Ruiz Train, se hace piblico que por aum. dos et
julio de 1994 se aprueba el convenio al que se han adherido mds de 125
ceras partes del pasivo, propuesto por la acreedora mercantil Bodegas
nesas, S.A., y que es del tenor literal siguiente:

«Segundo. — En la expresada propuesta de modificacié
establece: 2 todo

1.° El presente convenio obliga a Ultramarinos Casa Fau, S.A.Y roede”
los acreedores de esta sociedad comprendidos en la lista definitiva de 4 s
res ordinarios formulada por la intervencién judicial y aprobada por el J?ebﬁfo
de Primera Instancia nimero 12 de Zaragoza, por auto de fecha 28 de
de 1994.

2.° No obstante lo anterior, la comisién nombrada en est
facultad para, en relacién con la antedicha lista:

a) Incluir en la misma a quienes hayan sido omitidos, siempre
acredite debidamente este extremo, ! “crc'

b) Incrementar la cuantfa del crédito con que figuraen la lista, $1€
edor acreditase debidamente este extremo. i v

¢) Emitir informe vinculante para Ultramarinos Casa Fau, S.A+© 208 1a
llos casos en que, aun figurando incluido en la lista, resulte acredit® o,
improcedencia del crédito o figure por cuantfa superior a la realment®
dada. B
d) Sustituir la persona del titular cuando, por cesién de su crédit® i
cualquier otra causa debidamente acreditada, se haya producido und 8
ci6n en la persona del acreedor. gl

3°  Ultramarinos Casa Fau, S.A., pagard los créditos ordinarios "
vamente en los plazos y porcentajes que a continuacién se detallan:

A) El5 % al aiio de firmeza del presente convenio.

B) EI5 % alos dos afios de firmeza del presente convenio. g0 de

Las cantidades aplazadas no devengardn interés alguno. Con ¢l !;asd"' i
dichas cantidades quedardn saldadas y finiquitadas todas y cada una de
das contrafdas en su dia por la suspensa con sus acreedores. n,,,ni"

4° A partir de la fecha de firmeza de la aprobacién del presente c?anagf!‘
quedarén sin efecto ni valor alguno cuantos embargos, trabas o retenc® s
hayan establecido sobre cualquier clase de bienes propiedad de U]ll'ﬂmfarmg-
Casa Fau, S.A., quedando obligados los acreedores a cumplimﬂmar.las es o
lidades que pudieran ser precisas para llevar a efecto las correspondien o 09
celaciones o levantamientos dentro de los treinta dias siguientes & L de fof
aprobacién del presente convenio. La negativa por parte de cualqu'erfa p;rﬁl‘
acreedores afectados por el contenido de esta cldusula a cumplimenta’
nente obligacién supondra la pérdida del crédito correspondiente. nci"“r

5.° Se constituye una comisi6én de acreedores, que entrard en fu nnﬂd’
miento desde la firmeza del auto de aprobacién del convenio, estan 0
por los siguientes acreedores:

A) Danone, S.A.

B) Aceites Carbonell, S.A.

C) Fontjaraba Aguas y Bebidas, 5.A. | o6

También formardn parte de dicha comisién dos representantes ¢ arftisiﬁ"
dad deudora, que asistirdn a las reuniones con voz pero sin volo-. ac I
adoptard sus acuerdos en régimen de mayoria simple, no pudiendo d"flef de lﬂf
representacién para votar mds que en otros miembros de ella. Adem :upgg;

n de co“veﬂlﬂi‘

e convenio qued’
que

facultades del pacto primero de este convenio, la comisién vigilard ¥ ;e Ji

sard el cumplimiento del mismo, necesitdndose el informe favorable
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agm:;:i?nfc‘:?nl(‘:ﬂ’ii"'"f”;'quklir acto que, a juicio de la misma, exceda de la
Batings 1s acreedom-‘l de I_a sociedad deudora, Todas ]".IS acciones que com-
exclusivamente por Tb' ef“‘fﬂd'ﬂ-‘ del presente convenio, serdn ejercitadas
nombramiento E:cd ‘I’C?mya_lén de acreedores, que por‘;] solo hecho de su
comisién Podrﬁqconvari _"":g”“m_‘dﬂ_ para actuar en beneficio de la masa. La
Miembrog Codtido a8 er ll.‘:e .en liquidadora por acuerdo undnime de todos sus
A) Realizacién '::;‘:":‘ll f"g‘_lﬂ{? 0 alguno de los supuestos siguientes: ‘
naria administracign, a sociedad deudora de actos que excedan de la ordi-
socil?eZ] l“C""‘P]ilnieqlo de cual
ad deudora en virtud del

La comisién |j
Sean menester p
deudora en Ia fo
Las par

S¢ Someten exp

quier otra de las obligaciones asumidas por la

: presente convenio.

quidadora tendrd las mds amplias facultades que en derecho

ara llevar a cabo la liquidacién del patrimonio de la sociedad

ma y condiciones que estime oportunas.

‘te‘s, con renuncia expresa al fuero que pudiera corresponderles,

i gg:&:zcnlza ]%.-:‘J}.lzgudos y T_ribunelles de Zaragoza.

e no\;eci}::ﬁt Pu I(.Id"d, se expide el prcscmc en Z:iragtha aonce

b e 08 noventa y cuatro, — El magistrado-juez, Alfonso
§ ario judicial.

JUZGADO Num. 12

El magistrs .
Hi'::::;’:g:eiel ;1 UZgudo fl'c Primera Instancia nim. 12 de Zaragoza;
€ juicio ejecutive m’::nd ;}ILSLuc.mn provisional de_ la sentencia d.lt.'lzldilt?n autos
A'p anaciones, § 4 re. ‘ de 1993-C, promovidos a instancia de Hierros y
siendo demﬂn‘du(h '}’Etvif_’_"e;"ilﬂdu por el procurador sefior Salinas Cervetto,
$U publicacign S lérm!ll ddh-lllgva U’sén. se ha_ flcﬂf(ludﬂ librar el presente y
enes embargados co 50 e veinte dias, anuncidndose la venta piblica de los
Valor de lasacién x;: 1( m.n .‘.k.ll"‘ P"“]""fﬁfid de la parte demandada, que con su
1S lmﬁ‘r"’fl”l‘fhdl‘én. en las siguientes condiciones:
Precios de "“S:ici();«; ep“‘:ILBd_‘-hCFa consignarse previamente el 20% de dichos
544 ciudad, ngmer n‘(‘ anco Bilbao Vizcaya, agencia urbana ntimero 2 de
§ 0 de cuenta 4.879.

de jul
alle

Niim. 50.683

Se admitirdn postur,

Mesa de| i ras por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
3 Sﬁlogl‘a 0 con anterioridad a iniciarse la licitacion.
. parte ejecutante podri ceder el remate a un tercero.

 Los autos ifi
gl b 08 . nant 5 R TarE i1 N
rfa; ge entenders ¢ ¥ certificaciones de cargas estan de manifiesto en Secreta-

cargas o gravﬁmen? 'lodo‘.llcﬂad(:r acepta como bastante la titulacién; que las
aCtorg continuargn " dk:l.!_enore.\' y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la
gado e isians -‘E:{l_sl‘slcnles, ¥ que el rematante los acepta y queda subro-
€10 del remge, sabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el pre-
a
fechas. Tendrg lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
Primery g Ste
nferiopeg ;-ll ?::}?[M.-L ¢l 17 de octubre préximo; en ella no se admitirdn posturas
Mado y '-IUeda.r do:\_ terceras partes de dichos avaltos. De no cubrirse lo recla-
Slguienge, en é“:’i"‘f“ﬂ en todo o en parte, segunda subasta el 14 de noviembre
arse lay mismas 45 posturas no serdn inferiores a la mitad de los avalios. De
Nimediayg ys :‘ circunstancias, tercera subasta el 12 de diciembre préximo
Son dic ST 81n sujecion a tipo,
ilad‘?ho" bienes:
indivig;
Por ¢ pun:;j(li‘::ll(lig grhanu-deparla,nenm nim. 20. — Vivienda con acceso
Melro “ﬂdradog' > ‘]0.-.0. 55, que tiene una superficie construida de 274,04
A fingy, Teatro p Y Util de 242,49 metros cuadrados. Linda: espalda, patio de
Coso, derechy T:“?‘Pﬂl_y huecos del ascensor y caja de escalera; frente, calle
tﬂcargas: . ii‘(']‘:izrl:?mplul: patio dt?_ la finca Folindunlc, escalera, ascensor
- e Don Jaime v o 1".t f“ [fdll() de la finca, patios de casas niimeros 2 y 4 de
J‘f{lpacién s );thd.\ numeros 51 y 53 de calle Coso. Se le asigna la par-
‘flmc, 6, de e‘;a E_M‘» Esg Pﬂl‘le_ de la casa sita en calle Coso, 55, y calle Don
4ragozy con;o fFlud“d- Inscrita en el Registro de la Propiedad nimero 2 de
PEN:)[M_ inea 13.027, tomo 760, folio 246. Valorada en 27.500.000
ado BT ek na.
‘“agist1"‘1(l§:1irt;lc:gyo!'u i doce de julio de mil novecientos noventa y cuatro. —
JUCZ. — La secretaria judicial.

JUZGADO NUM. 12

Magistragg Niim. 50.939

 Hace Sabcr-Juu del Juzgado de Primera Instancia nim. 12 de Zaragoza;
g:lclla ﬂnc;)%:fc:-n aﬁms cjcfmi\‘los nim. 216 de 1993-C, seguidos a ins-
AMpPo Ardig *ie:::lr e Espafia, S.A., r‘cpreser!lada por el procurador sefior
4, José anla“ B 'U.demanc-ladns Jesis Gracia Calvo, José Manuel Alcay
Ccesorios, se ha :ndz:f'c En.fcdaquc y Recambios Automocién Comercial
: fas, 'dnun‘ciéc“(:- (-ldo librar el Pre:scme y su puhlicuci(m por término
Saranpmpie ad de | parlz-‘-g\la.vema ptblica de los bienes clnburgados como
V&N lag giouin emandada, que con su valor de tasaci6n se expre-
3 dra 1guu'm°5 condiciones:
S:;'?s de mﬂg'ig:rel:"mle deberd L_'onsign.alrsc previu|11¢n1e ¢l 20% de dichos
Ciudad, g el Banco Bilbao Vizeaya, agencia urbana nimero 2 de
2 Se agpere de cuenta 4.879.
S de) Juzg:““rdn Posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
3% S6lq e CON anterioridad a iniciarse la licitacién.
. amg:‘;ec?e‘_il‘-_ﬂ_nnt.c podrd ceder el remate a un tercero.
© entengory Mificaciones de cargas estdn de manifiesto en Secreta-
4 que todo licitador acepta como bastante la titulacion; que las

Mia;

cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la
actora continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el pre-
cio del remate.

52 Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 17 de octubre préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 14 de noviembre
siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avalios. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 12 de diciembre préximo
inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Campo de 4.110 metros cuadrados, en el término de Cuarte de Huerva
(Zaragoza), partida del “Plano”, que linda: norte, calle de servicios; sur, con
finca de los sefiores Pérez Blasco; este, con acequia de Mezalfocar y finca de
José Ferrandis, y oeste, finca de Antonio Barba Olivito y otros y finca segre-
gada. Inserito en el Registro de la Propiedad nim. 3 de Zaragoza al tomo 2.239,
folio 11, finca 2.449. Valorado en 8.500.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a catorce de julio de mil novecientos noventa y cuatro.
El magistrado-juez. — El secretario judicial.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1
Cédula de citacion Nim. 54.800

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
del Juzgado de lo Social niimero | de Zaragoza y su provincia en providencia
de esta fecha, autos nim. 266 de 1994, instados por Pedro Tomds Ferrer
Lafuente, contra Productos Quimicos Lasanta, S.L., y Alfredo de Castro Gutié-
rrez, en reclamacién de cantidad con incidente de ejecucion (en la actualidad
en fase de ejecucién de sentencia), y encontrdndose la parte demandada en
ignorado paradero se le cita para que el dia 3 de octubre de 1994, a las 10.00
horas, comparezca ante este Juzgado de lo Social (sito en calle Capitin Porto-
Iés, niimeros 1, 3 y 5, quinta planta), con la advertencia de que si no compare-
ciere le parard el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Y para la citacién de la parte demandada Productos Quimicos Lasanta,
S.L., expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, diecinueve de julio de mil novecientos noventa y cuatro. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion Nim. 54.814

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado juez en
autos seguidos bajo el nimero 450 de 1994, instados por Diego Vizquez Car-
vajal, contra Construcciones Nopro, S.L., y encontrindose la parte demandada
en ignorado paradero se le cita para que comparezca ante la sala de audiencia
de este Juzgado de lo Social (sito en calle Capitdn Portolés, 1-3-5, de esta capi-
tal), al objeto de asistir a los actos de conciliacién y juicio, que tendrén lugar el
dia 6 de octubre de 1994, a las 11.55 horas, advirtiéndole que si no compare-
ciere le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho y que las siguientes
comunicaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir forma de
auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citaci6n a la parte demandada Construcciones Nopro,
S.L., se inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a veintisiete de julio de mil novecientos noventa y cuatro. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 45,888

Dofia Ana Marfa Ferndndez Martin, magistrada—jueza del Juzgado de lo Social
nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nimero
55/94, a instancia de Luis Miguel Bastor Gascén contra Mantenimientos del
Ebro, S. C., y otros, sobre cantidad, se ha dictado en fecha 14 de junio de 1994,
sentencia “in voce” cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Luis Miguel Bastor
Gasc6n contra Mantenimientos del Ebro, §. C., debo condenar y condeno a la
demandada a que abone a Luis Miguel Bastor Gascon la cantidad de 286.901
pesetas, mds el 10 % de dicha cantidad en concepto de recargo por mora, y
debo absolver y absuelvo al Fondo de Garantia Salarial demandado de todas las
pretensiones deducidas en su contra.

Notifiquese a las partes, enteridndolas que contra la presente resolucién no
cabe recurso alguno.»

En fecha 15 de junio de 1994, se ha dictado auto de aclaraci6n cuya parte
dispositiva dice:

Que la parte dispositiva de la sentencia es

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Luis Miguel Bastor
Gascon contra Mantenimientos del Ebro, S. C., Gerardo Bescos y Julidn Payis,
debo condenar y condeno a las demandadas a que abonen solidariamente a don
Luis Miguel Bastor Gascén la cantidad de 286.901 pesetas, manteniéndose el
resto de los pronunciamientos de la misma.»
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Y para que asi conste y sirva de notifiacion a la demandada, Mantenimien-
tos del Ebro, 8. C., Gerardo Bescds y Julidn Payds, por encontrarse en ignorado
paradero, se inserta el presente edicto para su publicaci6n en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintitrés de junio de mil novecientos noventa y cua-
tro. — La magistrada—jueza, Ana M." Ferndndez Martin. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 45.890

La ilustrisima sefiora magistrada—jueza titular del Juzgado de lo Social nim. 4
de Zaragoza y su provincia;

Hago saber: Que en autos ejecutivos nimero 139/94, seguidos a instancia
de don Francisco Pérez Santafé contra Clara Isabel Amaro Diez, en reclama-
cion por cantidad, con fecha 22 de junio de 1994, se ha dictado auto cuya parte
dispositiva copiada literalmente dice:

«Fallo: Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los presentes
autos, debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al
embargo de bienes de la parte ejecutada, Clara Isabel Amaro Diez, suficientes
para cubrir la cantidad de 73.392 pesetas en concepto de principal, la de 7.300
pesetas en concepto provisional de intereses de demora, més la de 7.000 pese-
tas que se fijan provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de man-
damiento en forma a la Comisién Ejecutiva de este Juzgado, que practicard la
diligencia con sujeci6n al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicion ante este Juzgado, en
el plazo de tres dias.»

Y encontrdndose la ejecutada, Clara Isabel Amaro Diez, en ignorado para-
dero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva
de notificacion a la misma.

Dado en Zaragoza a veintidés de junio de mil novecientos noventa y cua-
tro. — La magistrada—jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 45.891

La ilustrisima sefiora magistrada—jueza titular del Juzgado de lo Social nim. 4
de Zaragoza y su provincia;

Hago saber: Que en autos ejecutivos nimero 140/94, seguidos a instancia
de don José Rodriguez Prieto, y otros, contra Fortesa, S. A., en reclamacién por
cantidad, con fecha 22 de junio de 1994, se ha dictado auto cuya parte disposi-
tiva copiada literalmente dice:

«Fallo: Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los presentes
autos, debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al
embargo de bienes de la parte ejecutada, Fortesa, S. A., suficientes para cubrir
la cantidad de 9.315.444 pesetas en concepto de principal, mds la de 100.000
pesetas que se fijan provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucion de
mandamiento en forma a la Comision Ejecutiva de este Juzgado, que practicard
la diligencia con sujecion al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucion procede recurso de reposicién ante este Juzgado, en
el plazo de tres dias.»

Y encontrindose la ejecutada, Fortesa, S. A., en ignorado paradero, se
inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia.para que sirva de noti-
ficacién a la misma.

Dado en Zaragoza a veintidés de junio de mil novecientos noventa y cua-
tro. — La magistrada—jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 45.889

Doiia Ana Maria Ferndndez Martin, magistrada—jueza del Juzgado de lo Social
niimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el niimero
993/93, a instancia de José M." Ortizar Germén contra Virgen de la Paz, S. L.
y el Fondo de Garantia Salarial, sobre cantidad, se ha dictado en fecha 21 de
junio de 1994, sentencia “in voce” cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por José M.* Ortiizar Ger-
mdn contra Virgen de la Paz, S. L., debo condenar y condeno a la demandada a

que abone a José M.* Ortiizar Germén la cantidad de 380.322 pesetas y aN'ﬂ:
lds Gonzdlez Badorrey la cantidad de 67.906 pesetas, mds el 10 % de d"hadc
tidad en concepto de recargo por mora, y debo absolver y absuelvo al Fon ?;a
Garantia Salarial demandado de todas las pretensiones deducidas en sU copdn;‘

Notifiquese a las partes, enterdndolas que contra la presente resoluct i
conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Laboral, contra Ia se
cia en estos autos pronunciada y dentro del término de cinco dias a cqntar o
notificacién, podrdn anunciar la interposicién de recurso de suplicacién aﬂs‘ d
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, Sala de lo Social, manifestdndo
letrado que ha de formalizar el recurso. arel

Si recurriere la parte condenada, acreditaré, al tiempo de anunc
recurso, haber consignado en el Banco Bilbao Vizcaya, sucursal dé pf}scﬂes".
Pamplona, 12, de esta capital, en la “cuenta de depésitos y conﬂgnad,m:o
abierta a nombre de este Juzgado de lo Social nimero 4, la cantidad obj® i
condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metdlico por el ase-%idad
miento mediante aval bancario, en el que deberé constar la rBSPO"“bl
solidaria del avalista.

Igualmente, acreditard al tiempo de interponer el recurso de sup
haber depositado la cantidad de 25.000 pesetas en la misma cuenta.”

Y para que asf conste y sirva de notificacién a la demandada, Vlrser;dicm
Paz, S. L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el Pfe»“eme
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de junio de mil novecien
cuatro. — La magistrada-jueza, Ana M.* Fernindez Martin. — El 5¢¢%¢

Nim. 4628
| pdm.4
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tos noventd ¥
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JUZGADO NUM. 4
La ilustrisima sefiora magistrada—jueza titular del Juzgado de lo Socid
de Zaragoza y su provincia; -

g e
Hago saber: Que en autos ejecutivos nimero 72/94, seguidos en ,ESI m,

gado a instancia de don Gabriel Alvarez Rodriguez contra Construcc! ) ge hd

8. C., y otros, en reclamacién de cantidad, con fecha 28 de junio de 197%

dictado providencia que copiada literalmente dice: o PO
«Dada cuenta; tinase. Se decreta el embargo del sobrante qué pudie gocitl

ducirse en autos ejecutivos nimero 66/93, seguidos en el Juzgado de o
niimero | de esta ciudad; Iibrese el exhorto pertinente a tal efecto” norad?
Y encontrindose la ejecutada, Construcciones Reno, S. L., en 18 1 QU
paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia P4
sirva de notificacién a la misma.
Dado en Zaragoza a veintiocho de junio de mil novecientos noven
tro. — La magistrada-jueza. — EI secretario.

fay &

Nidm. 948

JUZGADO NUM. 6 e
ustituto de?

El ilustrfsimo sefior don Rubén Blasco Obedé, magistrado s
gado de lo Social nimero 6 de Zaragoza y su provinciay e
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo ¢l {IAIH‘"

572 de 1994, a instancia de Abelia Garcfa Moreno, contra Muebles . 4selt

cenista, S.L., en reclamacién por despido, con fecha 22 de julio de |

dictado providencia que, copiada literalmente, dice: recl®
«Providencia. — Dada cuenta; por recibida la anterior demanda ¢ i

macién por despido, formulada a instancia de Abelia Garcia Moreno: i

Muebles El Almacenista, S.L., registrense y férmense autos, Se seﬁﬂ!aecoﬂw‘

de septiembre de 1994, a las 11.45 horas, para la celebracién en nicd ;

catoria de los actos de conciliacién y juicio, en su caso. Citese a la8 P_a L

las advertencias de que los actos sefialados no podrdn suspenders® b de

incomparecencia de la parte demandada, asi como que los litigantes 4

concurrir a juicio con todos los medios de prueba de que intenten Y4 or
Y encontrindose en ignorado paradero la demandada Muebles E o, ki

nista, S.L., cuyo tltimo domicilio conocido lo tuvo en autovia de Logro pincid

3,700, de Zaragoza, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Pro

para que sirva de notificacién y citacién. atr0”
Dado en Zaragoza a uno de agosto de mil novecientos noventa ¥ @

El magistrado, Rubén Blasco Obedé. — El secretario. /
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