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SECCION TERCERA

Excma. Diputaciéon de Zaragoza Niim. 59.674

Por acuerdo plenario de fecha 29 de julio de 1994 se acordd tomar en con-
sideracion el proyecto de acondicionamiento del camino vecinal 813, de Asin
a Orés, provincia de Zaragoza, redactado por el ingeniero jefe del Servicio de
Vias y Obras Provinciales, don Fausto Comenge Ornat, con un presupuesto de
ejecucién por contrata de 89.996.515 pesetas.

Igualmente se acord6 aprobar el pliego de condiciones econdémico-admi-
nistrativas que ha de regir la subasta para contratar estas obras, incluidas en el
Plan de accién especial para la zona norte de la provincia de Zaragoza, anuali-
dad 1994.

En cumplimiento del articulo 93 del texto refundido 781 de 1986, el refe-
rido proyecto se expone al piiblico por plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. a efectos de reclamaciones. En caso de que no se formulen alegaciones
al mismo se entenderd aprobado definitivamente.

Simultdneamente, en cumplimiento del articulo 122.1 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, el citado pliego se expone al piiblico
durante los ocho primeros dias dentro del plazo de quince dispuesto en el
pérrafo anterior, para que puedan presentarse especificas reclamaciones contra
el pliego de condiciones econdmico-administrativas.

Simultdneamente se anuncia subasta para la adjudicacién de la mencionada
obra, si bien en el supuesto de que se formularan reclamaciones contra el pro-
yecto o el pliego de condiciones econdmico administrativas, quedard suspen-
dida la licitaci6n si resultara necesario.

Y también, de no producirse reclamaciones, de acuerdo con lo previsto en
el nimero 2 del mencionado articulo, se convoca a los contratistas interesados
para concurrir a la licitacién, para lo cual se especifica lo siguiente:

a) Objeto del contrato: Ejecucién de las obras de acondicionamiento del
camino vecinal 813, de Asin a Orés, provincia de Zaragoza, con arreglo al pro-
yecto redactado, en junio de 1994, por el ingeniero jefe del Servicio de Vias y
Obras Provinciales, don Fausto Comenge Ornat.

b) Tipo de licitacion, a la baja: 89.996.515 pesetas, IVA incluido.

¢) Fianza provisional: 2% del tipo de licitacién.

d) Fianza definitiva: 4% del tipo de licitacion.

e) Financiacién: Las obras se cofinanciardn con una subvencidn estatal
de 42.973.335 pesetas, y una aportacién de 47.023.180 pesetas de la Excma,
Diputacién Provincial de Zaragoza.

f) Plazo de ejecucién: Doce meses.

g) Clasificacion del contratista: Grupo G-6, siendo la categoria del con-
trato D.

h) Exposicién de antecedentes y direccion de la Corporaci6n contratante:
Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza (plaza de Espafa, nimero 2), Area
de Cooperacién y Asistencia a Municipios, Seccién Administrativa.

i) Exposicion de documentos y presentacion de proposiciones: La pre-
sentacién de proposiciones se efectuard en el Registro de Entradas de la
Excma. Diputacién de Zaragoza durante el plazo de diez dias hdbiles, contados
a partir del siguiente al de publicacion del correspondiente anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”, por disponerse la tramitacidn urgente de este con-
trato. en horas de oficina, hasta las 13.00 horas del dltimo dfa del plazo. En
caso de que éste terminara en sdbado se entenderd como Gltimo dia para pre-
sentacion de ofertas el lunes siguiente.

Durante el referido plazo podrdn ser examinados los pliegos de condiciones
y demds documentos relacionados con la presente licitacién en el Servicio de
Cooperacion.

Podrén presentarse proposiciones por correo en los términos y condiciones
previstos en la cldusula X VI del pliego de condiciones econdémico-administra-
tivas.

j) Lugar, dia y hora de apertura de las proposiciones presentadas: La
apertura tendrd lugar en el sal6n de sesiones del Palacio Provinéial, a las 12.00
horas del primer dfa habil siguiente al en que haya terminado el plazo de pre-
sentaci6n de proposiciones. En caso de que ésta coincidiera en sdbado se pro-
cederd a la apertura de las proposiciones el lunes siguiente.

k) Modelo de proposicién: El modelo de proposicion es el que figura
anexo a este anuncio.

Zaragoza, 31 de agosto de 1994. — El director del Area de Cooperacion.
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ANEXO
Modelo de proposicién
O s encrs con domicilioen ......, calll ..crvi con documento nacional de
identidad ndmero ...... (en su caso, en representacion de ...... ), enterado de la

contratacion, por medio de subasta, de las obras de acondicionamiento del
camino vecinal 813, de Asin a Orés, incluidas en el Plan de accién especial
para la zona norte de la provincia de Zaragoza para 1994, y sabedor de las con-
diciones que se exigen para su ejecucién, se compromete a realizarlas, con
sujecién a las normas del proyecto, pliego de condiciones técnico-facultativas
y pliego de condiciones econémico-administrativas, en la cantidad de ...... (en
letra) ...... pesetas.

El firmante asegura que retine todos y cada uno de los requisitos y condi-
ciones exigidos en el pliego, especialmente los citados en la cldusula XIII, para
poder contratar con la Diputacién la adjudicacion de las obras objeto de con-
trato.

Asimismo se compromete a abonar a los obreros y empleados que utilice en
estas obras las remuneraciones minimas de todo orden sefialadas en las dispo-
siciones vigentes.

(Fecha, y firma del proponente.)

SECCION CUARTA

Delegacion de la Agencia Estatal

de Administracion Tributaria

de Zaragoza

ADMON. DE ARRABAL-PUENTE SANTIAGO Niim. 47.017

Doiia Maria Isabel Seco Val, jefa de la Seccién de Recaudacién de la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria de la Administracién Arrabal-
Puente de Santiago de Zaragoza;

Hace saber: Que por el concepto, sujeto pasivo, municipio, ejercicio e
importe que se relacionardn a continuacién, por el funcionario competente para
ello, se ha dictado la siguiente

«Providencia. — En uso de la facultad que me confieren los articulos 100
y 106 del Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso el importe de
la deuda en el recargo del 20 % y dispongo se proceda ejecutivamente contra el
patrimonio del deudor con arreglo a los preceptos de dicho Reglamento.»

Lo que se notifica a los deudores que se relacionan por resultar de paradero
ignorado o a los que no se ha podido notificar personalmente, requiriéndoles el
pago de los débitos, recargos y costas causadas en el plazo sefialado, proce-
diéndose en caso contrario al embargo de sus bienes.

Plazos de ingreso: Si aparece publicado el presente edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia entre los dfas 1 y 15 del mes, hasta el dfa 20 de dicho mes
o inmediato hdbil posterior.

Si aparece entre los dias 16 al ltimo del mes, hasta el dfa 5 del mes
siguiente o inmediato hébil posterior.

Oficinas en las que debe comparecerse: Delegacién de Tarragona de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, Departamento de Recaudacion.

Recursos: Contra esta providencia y s6lo en los casos a que se refiere el
articulo 137 de la Ley General Tributaria podrén interponerse los siguientes
recursos:

— De reposicién, en el plazo de quince dias, ante la Dependencia de
Recaudaci6n, o el Departamento correspondiente de la Comunidad Auténoma,
segtin que las deudas sean del Estado o provenientes de alguna de las Comuni-
dades Auténomas, de conformidad con el Real Decreto 2.244/79, de 7 de sep-
tiembre.

— Reclamaci6n econémico-administrativa ante el Tribunal de dicha juris-
diccién, en la Delegacién de Hacienda. El plazo para su interposicién serd de
quince dfas, segtin lo preceptuado en el Reglamento de Procedimiento para las
Reclamaciones Econémico-Administrativas, de 20 de agosto de 1981.

En ambos casos, los plazos serdn contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Liquidacién de intereses de demora; La cantidad adeudada, excluido el
recargo de apremio, devengard intereses de demora desde el dia siguiente al
vencimiento de la deuda en periodo voluntario hasta la fecha de su ingreso. El
célculo y cobro de los mismos se efectuard de acuerdo con lo establecido en el
articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion.

Al propio tiempo se requiere a los deudores citados para que, en el plazo de
ocho dias hébiles, contados a partir del siguiente a aquél en que se publique el
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, comparezcan por si 0 por
medio de representante en el expediente ejecutivo a fin de sefialar domicilio
para la préctica de las notificaciones a que hubiera lugar en el procedimiento
incoado, con la prevencién, en caso contrario, se le tendrd por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacién del procedi-
miento de conformidad con el articulo 103 del Reglamento General de Recau-
dacion.

Zaragoza, 30 de junio de 1994, — La jefa de la Unidad Administrativa,
Maria Isabel Seco Val.
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Relacion que se cita

Concepto, D.N.L/N.LF., sujeto pasivo, municipio e importe d
Impuesto Actividades Econémicas; cuota provincia afio 1993, por "‘5“‘]'_'
ciones eléctricas en general. B50333434. Comunicaciones L. G., S. L.
goza. 35.600 pesetas.

Nim. 47018

Doiia Maria Isabel Seco Val, jefa de la Seccién de Recaudacién de la AB‘"”{'
Estatal de la Administracién Tributaria de la Administracion A&
Puente de Santiago de Zaragoza; e
Hago saber: Que por el concepto, sujeto pasivo, municipio, ejercicl®

importe que se relacionaran mds adelante, por la jefa de la Dependenci® &

Recaudacién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de Zarag®

se ha dictado la siguiente
«Providencia. — En uso de la facultad que me confieren los a

y 106 del Reglamento General de Recaudaci6n, declaro incurso el impo

la deuda en el recargo del 20 % y dispongo se proceda ejecutivamente con

patrimonio del deudor con arreglo a los preceptos de dicho Reglamento-> :
Lo que se notifica a la parte deudora que se relaciona por no sﬂbea?

negarse a firmar en su domicilio, requiriéndole para el pago del débit0, e

gos y costas causadas en el plazo sefialado, procediéndose en caso contrari®

embargo de sus bienes.
Plazos de ingreso del articulo 108: Si aparece publicado el pre y

en el Boletin Oficial de la Provincia entre los dias 1 y 15 del mes de su P

cacién, hasta el dfa 20 de dicho mes o inmediato hébil posterior. | dia
Si aparece entre los dias 16 al dltimo del mes de la publicacidn, hasta

5 del mes siguiente o inmediato hébil posterior, Eswmd‘

ned

rticulos 100
e
iracl

sente edict?

Lugar de ingreso segtin el articulo 107: En la Caja de la Agencia
Administracién Tributaria, en metdlico o talén conformado, a través dé ba
y caja de ahorros concertados. s

Intereses de demora segiin el articulo 109: Las cantidades adeuds I
devengarin intereses de demora desde el dia siguiente al vencimient®
deuda en periodo voluntario hasta la fecha de ingreso. 200

Aplazamientos: Se podrd pedir aplazamiento o fraccionamiento del pe
de la deuda de conformidad con los articulos 48 y 49 del Reglamento Gen
de Recaudacidn,

Recursos: De reposicién, en el plazo de quince dias, ante la Depe
de Recaudacion de la Agencia Estatal de la Administracién Tributarid,
formidad con el Real Decreto 2.244/79, de 7 de septiembre.

— Reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal
Administrativo Central o Regional, segiin lo establecido en el Real
1.999/81. deld

En ambos casos, los plazos serdn contados a partir del dfa siguiente al
publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincid.

No se podrdn simultanear ambas reclamaciones. ars0:

Advertencia: El procedimiento de apremio, aunque se interpongd oY ol
solamente se suspenderd en los términos y condiciones sefialados en Jos art
los 101 y 177 del Reglamento General de Recaudaci6n.

Al propio tiempo se requiere a los deudores citados para que, €n el pt
ocho difas hdbiles, contados a partir del siguiente a aquél en que s¢ publiq®
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, comparezcan por § %ﬁo
medio de representante en el expediente ejecutivo a fin de sefialar el d‘?m'.en
para la préctica de las notificaciones a que hubiera lugar en el prﬂCme‘;a
incoado, con la prevenci6n, en caso contrario, se le tendrd por notificd odiv
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacién del Proccau.
miento de conformidad con el articulo 103 del Reglamento General dé o
dacién. ;

Zaragoza, 30 de junio de 1994. — La jefa de la Unidad Admi
Maria Isabel Seco Val.
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Relacion que se cita
Afio, contribuyente, liquidacion, concepto e importe

1993, Maquinaria Marquez Gélvez, S. L. M190059450000352
gubernativa. 60.120 pesetas. cion

1992. Maquinaria Marquez Gélvez, S. L. M1702794500003388. San
gubernativa. 30.000 pesetas. 4fico"

1994. Raiil Mendive Pardillos. K1610194019951033. Sancién de If
24.000 pesetas. (i

1993. Enrique Romero Giménez. M1600194500003330. Sanci6n gube
tiva. 18.000 pesetas.

9. sancio”

Nim: 47'019
neif
Doiia Marfa Isabel Seco Val, jefa de la Secci6n de Recaudacién de la Agcba]-

Estatal de la Administracién Tributaria de la Administracion

Puente de Santiago de Zaragoza; .

Hago saber: Que por ¢l concepto, sujeto pasivo, ejercicio e importé quc Ja
relacionardn mds adelante, por la jefa de la Dependencia de Recaudac! ndo 8
Agencia Estatal de Administracién Tributaria de Zaragoza se ha icta
siguiente i

«Providencia. — En uso de la facultad que me confieren los artfeulo’ #*
y 106 del Reglamento General de Recaudacién, declaro incurso el impo
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ladeud
a : . S
Pairimorﬁgg rc;c.:rgo del 20 % y dispongo se proceda ejecutivamente contra el
e e la parte deudora con arreglo a los preceptos de dicho Regla-
Lo que se notific:
I, e:‘} eT ;e I'l(-Jll.f!‘Cd.il Ig parte deudora que se relaciona por resultar descono-
BAg g dé;mlclllo indicado en el documento de cobro, requiriéndole para el
e en o ito, recargos y costas causadas en el plazo sefialado, procedién-
]amasg contrario al embargo de sus bienes.

S ant : : ;
enel Bok”"e(l)ﬂ_gr_eso del articulo 108: Si aparece publicado el presente edicto
cacion, hast ‘iﬁc'ml de la Provincia entre los dias | y 15 del mes de su publi-

Si ;lpa;ea el dfa 20 de dicho mes o inmediato hébil posterior.
el it g‘ce entre t(!.ﬁ dias _16 al diltimo del mes de la publicacién, hasta el dia
Lugar-c:ggienie 0 inmediato hébil posterior.
dministra;éng{-eso segin el articulo 107: En la Caja de la Agencia Estatal de
¥ cajag n Tributaria, en metélico o talén conformado, a través de banco
o € ahorros concertados.
ereses » — ‘ .
evengarn inctle demora segiin el articulo 109: Las cantidades adeudadas
deuda en port dere.se.s de demora desde el dia siguiente al vencimiento de la
Aplaz[;cm]'o 0 voluntario hasta la fecha de ingreso.
e la deudg d‘:';‘:-"r'- Se _[;:jodrzi pedir aplazamiento o fraccionamiento del pago
nformida .8 3 :
de Recaudacigy d con los articulos 48 y 49 del Reglamento General
Recursos:

508! sici6 :
de CCHUdacié:q)Z repo.stcwn.. en el plazo de quince dias, ante la Dependencia
ormidad con | e la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de con-

g REclal:' Rﬁﬂl Decreto 2.244/79, de 7 de septiembre.
Ad"‘Iinis:ra(iV;(gén econdmico-administrativa ante el Tribunal Econémico-
1.999/g. entral o Regional, segiin lo establecido en el Real Decreto
En ambos

; casos, los plazos ; iz Cam
Publicacign g 08, los plazos serdn contados a partir del dfa siguiente al de la

el g q g paxs
o se pod ﬁPT:C.SCmc edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Biverion ran Elmultanear ambas reclamaciones.
. Cla: sadimi . Z
Solamente ga sU‘l |§T0§Edlm1enlo de apremio, aunque se interponga recurso,
log 101 v 177 d‘ :3':“ erd en los términos y condiciones sefialados en los articu-
Al propio 1ie Reglamento General de Recaudacion.
e g i ;
de acho gigs héb?;lp.o se requiere a la parte deudora citada para que, en el plazo
€l presente edictoeh' coﬂladoef a partir del siguiente a aquél en que se publique
POT medio de re . e‘ﬂ el Boletin Oficial de la Provincia, comparezcan por sf 0
¢ilio parg |4 pr;:l'-fhenlante en el expediente ejecutivo a fin de sefialar el domi-
Mientg incoado l,ca de las notificaciones a que hubiera lugar en el procedi-
Notificadg de lnd‘a:?n. la PT.EVETICA](SI\. en caso contrario, se le tendrd por
| Pmced'!miemo. d:h buft:_cswus diligencias hasta que finalice la sustanciacién
c ids ;
© Recaudacigp, onformidad con el artfculo 103 del Reglamento General

zal‘agozﬂ 3 ¢
aria [sabe| Secodve:;l‘“lo de 1994. — La jefa de la Unidad Administrativa,

Relacion que se cita

Aiio, ¢ ; T et
» contribuyente, liquidacicn, concepto e importe

1992, Fro;
dad. 30,0 ;Li‘:a*:‘fayme Zapatero. C0200092500011162. Sancién de sani-
. 1993, Aluminios
liquidacigy . munios Cogullada, S, L. AS060194580000197. Recargo de auto-
;. 106,394 pesetas. &
1993 s logic Control, S. L. AS060194530001182. 1.V.A. 132.474 pesetas.

. Arafes:
Pesetas, esa, 8. L. M1900594500003551. Sancién gubernativa. 600.120

1991, Aragonesa d

Bubernatigg e ) Medio Ambiente, . L. M1900594500003430. San-

i ey 120 pesetas.
1'39?;8[ pesemsncofrudo:;, S. L. A5060094010003912. Actas de inspeccién.
92, ;

A ;

Peseras | "T0 Encofrados, S. L. AS060094010003923. 1.V.A. 2.824.102
1993 Raf i

Pesers i8¢l Ariza Mor6n. M1500194500004860. Reintegro. 1.221.360

1993, Jos¢ ¢

'19 Pesetas

93. José Carlos B
600.000 Pesetas, rlos Ballesteros Vilellas. K1910194501001996. Subvencién.

1993, Jos¢
; Mari; al Arin:
000 pegeras. ria Bernal Ariza. C0200093500018115. Sancién de sanidad.

1993, José Maria Ber
? Iggpeselas.
3. Oscg y i
b 1993 A (f:lfff?uﬁfar‘?al. A5060194530001490. L.V.A. 74.201 pesetas.
ad.1;%3 ik acho Chueca, C0200092500015672. Sancién de sani-
- Ana Marfa Cacs
pesellas. Marfa Casado Acero. A5060193530005560. LR.P.F. 50.872
993, An
- Angel Jesis Casam:
gubeg,;;wa_ 8138 p;gs:;amdyor Baranda. M1900594500003540. Sanci6n
. Cent A
d . 10 de Enseifi:
e Sociedades. 24_149';::::::1 Rural, 8. L. A5060193530007088. Impuesto
- Codeysy B
1993, Codeyaer 2 t AS060194560000261. 1.R.P.F. 8.106 pesetas.
» 9 L. AS060194560000272. LR.P.F. 9.1 18 pesetas.

Cidn

216 arlos Ballesteros Vilellas. K1 910194501001985. Subvencién.

nal Ariza. C0200093500018104. Sancién de sanidad.
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1992. Comercial de Hierros Cogullada. M 1900594500003441. Sancién

gubernativa. 120.120 pesetas.
1993, Construcciones Alejandro Landin, S. L. A5060194530001 150.

I.V.A. 18.005 pesetas.
1993, Construcciones Alejandro Landin, S. L. A5060194530001150.

I.V.A. 18.17] pesetas.
1993. Construcciones Bernaola Gil, 8. L. M1900594500003210. Sancién

gubernativa. 150.000 pesetas.
1994, José A. Cordén Moreno. K1610194019763550. Sancién de tréfico.

19.200 pesetas.
1994. Jesiis Daroca Menéndez. K 161019401963 1440. Sancién de tréfico.

84.000 pesetas.
1993. Daymatrans, S. L. M1900594500003530. Sancién gubernativa.

120.120 pesetas.
1994, Encarnacién Dfaz Claveria. AS5060094820001640. 1.A.E. 86.400

pesetas.

1993. Luis V. Diez-Ulzurrin Ortiz. A5060194530001480. LV.A. 59.846
pesetas.

1993, Dridi Noureddine-Ben-Ali. A5060194130000075. LR.P.F. 91.890
pesetas.

1994. Domingo Dual Gabarre. K1610194019951737. Sancién de tréfico.
18.000 pesetas.

1992. Electricidad Carbonell, S. L. C0200092500023999. Impuesto de
Transmisiones. 927.006 pesetas.

1993. Exclusivas de Mecaniz. y Sumin. M1900594500004948. Sancién
gubernativa. 12.000 pesetas.

1993, Exit-Men, S. L. A5060194540000105. 1.V.A. 4.589 pesetas.

1993, Raimundo Ferndndez Jiménez. A5060093860025490. LA.E. 12.840
pesetas.

1993, José Ferndndez Sudrez. A5060193530005031. LV.A. 84.641 pesetas.

1992. José Fernéndez Sudrez. AS060193530003015. LR.P.F. 55.267 pesetas.

1993. Africa Gabarre Claverfa. A5060093860026744. L. A.E. 44.876 pesetas.

1993. Domingo Gabarre Diaz. AS060093860026777. L.A.E. 14.400 pesetas.

1991. Sebastiin Galve Gracia. M1900594500003420. Sancion guberna-
tiva. 180.000 pesetas.

1991, Gamar Montagar, S. L. A5060180890031476. LV.A. 3.262.696
pesetas.

1991. Gamar Montagar, S. L. A5060180890028517. I.R.P.F. 1.399.386
pesetas.

1993, Marina Gasset Pociello. M1600194500004166. Sancién guberna-
tiva. 12.000 pesetas.

1993, José A. Giménez Giménez. A5060093860030231. T.A.E. 15.106
pesetas.

1992. Fernando Gonzdlez Nalvay. A5060193580001560. Recargos de
autoliguidacion. 48.107 pesetas.

1993. Fernando Gonzdlez Nalvay. A5060193530006880. I.LV.A. 224.100

pesetas.

1992, Fernando Gonzdlez Nalvay. A5060193560001460. LV.A. 189.493
pesetas.

1993. Palmira Gonzdlez Romea. A5060194130000097. L.LR.P.F. 51.418
pesetas.

1990. Guillén-Bernad, S. L. A5060094010001811. LV.A. 876.331 pesetas.

1993, Guillermo Gutiérrez Gutiérrez. AS5060193130000261. LR.P.F.
160,480 pesetas.

1992. Hidro-Neumatica Ibérica, S. A. A5060293300000356. L.V.A. 60.356
pesetas.

1994. Manuel Igea Soria. A5060094820002717. LA.E. 20.400 pesetas.

1993, Industrias Mybg, S. L. M1900594500005124. Sanci6n gubernativa.
60.006 pesetas.

1993, Instrumentacién y Servicios Técnicos. A5060093530016415. LV.A.
1.850.042 pesetas.

1993, Instrumentaci6n y Servicios Técnicos.
L.R.P.F. 918.667 pesetas.

1994 Instrumentacién y Servicios Técnicos. A5060094530014491. LV.A.
1.295.086 pesetas.

1994. Instrumentacién y Servicios Técnicos. A5060094530014502.
L.R.P.F. 753.524 pesetas.

1993, José A. lzquierdo Pellicer. A5060194560000481. LV.A. 13.148

A5060093530016426.

pesetas,

1993. José A. Izquierdo Pellicer. AS5060194560000481. 1.V.A. 13.027
pesetas.

1993, Sebastin Lanao Castillo. A5060193130000525. LR.P.F. 56.892
pesetas.

1993. Carlos Lézaro Jiménez. A5060193020000261. LV.A. 110.255 pesetas.

1991, Javier de la Llana Vallespin. A5060393500003908. LR.P.F. 24.018
pesetas.

1992. Elfas Lopez Gémez. A5060193500002806. I.V.A. 10.181 pesetas.

1993. Juan José Lépez Vizquez. A5060193500003202. LR PY. 5195
pesetas.

1992. Amparo Martinez Villarejo. A5060292530000312. LR.P.F. 125.380
pesetas.

1991. Maria Begoiia Menes Pardo. A5060193500002817. Sancién tributa-
ria. 30.000 pesetas.
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1994, Carlos Merino Lope. K1610194019630185. Sancién de tréfico.
42.000 pesetas.

1993. Metaltrgica Carris, S. L. M1900594500003661. Sancién guberna-
tiva, 60.120 pesetas.

1992. Micro-Center Aragén, S. L. M1900594500003485. Sanci6n guber-
nativa. 600.120 pesetas.

1993, Maria Teresa Monterde Brdjula. A5060193530003997. I.R.P.F.
19.355 pesetas.

1993. Maria Teresa Monterde Brijula. A5060193530003986. I.V.A. 8.522
pesetas.

1992. Maria Teresa Monterde Brijula. A5060192530000510. 1.V.A.
83.568 pesetas.

1994, Martin Antonio Novo Garcés. K1610194019588407. Sanci6n de tré-
fico. 24.000 pesetas.

1994. Martin Antonio Novo Garcés. A5060094820000913. LA.E. 20.400
pesetas.

1992. Luis Pascual Anglés. A5060193560000810. 1.V.A. 56.780 pesetas.

1992. Luis Pascual Anglés. A5060193560000810. 1.V.A. 55.800 pesetas.

1991. Julidn Pérez Urbano. A5060193500003290. L.V.A. 4.705 pesetas.

1991. Julidn Pérez Urbano. A5060193500003301. I.R.P.F. 1.862 pesetas.

1991. Julidn Pérez Urbano. A5060193500003312. LR.P.F. 1.125 pesetas.

1994. Luis Andrés Porroche Gil. A5060194020000020. Sancién tributaria.
30.000 pesetas.

1994. Pedro Luis Portet Ferrer. K1610194019413551. Sancién de tréfico.
18.000 pesetas.

1991. Quimes Carpinterfa, S. A. A5060193500002872. Sanci6n tributaria.
30.000 pesetas.

1993. Javier Ramén Perul. A5060194530001370. 1.V.A. 44.478 pesetas,

1992. José Luis Ruiz Rabaddn. C1600092500009465. Impuesto de Trans-
misiones. 77.414 pesetas.

1991. Francisco José Sdenz Subirén. A5060293500002620. Sancién tribu-
taria. 6.000 pesetas.

1994, Ana Sdnchez Piquero. K1610194019395665. Sancién de tréfico.

30.000 pesetas.

1992. Fernando Sancho Lisbona. A5060193560000568. 1.V.A. 81.139
pesetas.

1992, Fernando Sancho Lisbona. A5060193560000557. L.V.A. 81.139
pesetas.

1993. José Subias Perna. A5060193530006197. 1.V.A. 271.967 pesetas.

1993. José Subfas Perna. A5060193530006186. L.R.P.F. 182.732 pesetas.

1994. Talleres Aragonés, S. A. A5060194530004614. L.V.A. 4.747.730
pesetas.

1992. Talleres Realfa, S. L. A5060093560006749. 1.V.A. 73.000 pesetas.

1993. Brigida Vdzquez Férnandez. A5060093860065651. 1.A.E. 40.154
pesetas,

1993. Vulcanizados Aranda, S. L. A5060094530002006. I.R.P.F. 261.436
pesetas.

1993. Vulcanizados Aranda, S. L. A5060193530006659. L.R.P.F. 240.514
pesetas,

ADMINISTRACION DE CALATAYUD

Notificacién de providencia de apremio Niim. 47.565

Por haberse negado a recibir las notificaciones correspondientes en sus res-
pectivos domicilios, se notifica a los deudores que se relacionan al final de la
presente, conforme al articulo 103 del Reglamento General de Recaudacion
(Real Decreto 1.684/90, de 20 de diciembre), que habiendo sido expedidas cer-
tificaciones de descubierto que acreditan que las deudas de referencia no han
sido satisfechas en el plazo de ingreso en periodo voluntario, de acuerdo con el
articulo 128 de la Ley General Tributaria, el jefe de la Dependencia de Recau-
daci6n ha acordado:

«En uso de las facultades que me confieren los articulos 100 y 106 del
Reglamento General de Recaudacién, liquido el recargo de apremio por el 20
% del importe de la deuda pendiente y dicto providencia de apremio para que
se proceda ejecutivamente contra el patrimonio o garantias del deudor en caso
de no producirse ¢l ingreso en los plazos sefialados en el articulo 108 del citado
Reglamento.»

Recurso: De reposicién ante la Dependencia de Recaudaci6n en el plazo de
quince dias, o reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal compe-
tente de dicha jurisdiccién en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse
ambos recursos. Dichos plazos se contardn a partir del dia siguiente al de la
publicaci6n de esta notificacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente se
suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacién.

Solicitud de aplazamiento: Conforme establece el articulo 48 del Regla-
mento mencionado, se podrd aplazar o fraccionar el pago de las deudas en peri-
odo ejecutivo.

Liquidacién de intereses de demora: Las cantidades adeudadas, excluido el
recargo de apremio, devengardn intereses de demora desde el dfa siguiente al
vencimiento de la deuda en perfodo voluntario hasta la fecha de su ingreso.

No obstante lo anterior, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 128 de la
Ley General Tributaria, si la cantidad adeudada es una deuda tributaria y se
satisface dentro de los plazos fijados en el articulo 108 del Reglamento Gene-

M.C.D. 2022

jo del

ral de Recaudacién, no se exigiran los intereses devengados desde el ini¢
procedimiento de apremio. P

Costas: En caso de producirse costas en el procedimiento, la Adm“'"sC
ci6n repercutird su importe al deudor, conforme a lo establecido en 108 art
los 153 y 157 del Reglamento General de Recaudacién. e

Lugar de pago: A través de entidades colaboradoras (bancos, cajas de i
rro y cooperativas de crédito), mediante el documento de ingreso que ¢
litado en esta Administracidn, sita en la calle Arquitecto Medarde ndmer?

Plazos para efectuar el ingreso (articulo 108 del Reglamento Gene
Recaudacion):

a) Efectuada la notificacién entre los dias 1 y 15 de cada mes,
del mismo mes o inmediato hébil posterior.

b) Efectuada la notificaci6n entre los dias 16 y dltimo de cada mes,
5 del mes siguiente o inmediato hdbil posterior.

La notificacién se considerard efectuada el mismo dfa en que 4P
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

hasta¢l ¥
hastd ¢l

arezcd

-~ . e g P . : T
Deudores, N.LF., localidad, clave de liguidacidn e importe a ingrest

Miguel Angel Andrés Gutiérrez.  17.433.919-B. Calatay!?
K1610193018133293. 36.000 pesetas.

Arturo Manuel Polo Ena. 17.444.407-B. Calatayud. K 1610194018
18.000 pesetas. 08806

Arturo Manuel Polo Ena. 17.444.407-B. Calatayud. K 16101940188
18.000 pesetas.

Soriana  de  Mantenimiento, S. L.
C0200091500009104. 30.000 pesetas.

Manuel Bueno Bueno. 17.446.089-Z. Munébrega. K 16101940186
19.200 pesetas. gnche?
Calatayud, 30 de junio de 1994. — EI administrador, Alberto Si"

Ruiz.

943290
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Notificacion a deudores en paradero desconocido 5
Admin’™

Don Alberto Sénchez Ruiz, administrador de la Agencia Estatal de
tracién Tributaria en Calatayud (Zaragoza);

Hace saber: Que en las certificaciones de descubierto que s€ d i
final del presente edicto, expedidas por débitos de los deudores que ¢ 1
el jefe de la Dependencia de Recaudacién ha dictado la siguiente P

«Providencia.— En uso de las facultades que me confieren 108 art e
100 y 106 del Reglamento General de Recaudacién (Real Decreto 1684/ It
20 de diciembre), liquido el recargo de apremio por el 20 % del imPorl?ecuu‘-
deuda pendiente, y dicto providencia de apremio para que se proceda €] g
vamente contra el patrimonio o garantias del deudor en caso de no prod“w.»
el ingreso en los plazos sefialados en el articulo 108 del citado Reglame™™

Lo que se notifica a los deudores conforme a lo establecido en el apa'cilia
6 del articulo 103 del mencionado Reglamento, por no residir en el dom! 0
indicado en las certificaciones de descubierto y desconocer su actual pal‘ﬂw el
y se les requiere para que comparezcan, por sf o por medio de repft‘-h'.f““’n c;"e
el expediente ejecutivo que se les sigue en esta Administracin, sita €
Arquitecto Medarde nimero 7, advirtiéndoles que si no se personan en € [:iicla
de ocho dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esté < Jas
en el Boletin Oficial de la Provincia, se les tendrd por notificados de 1057
sucesivas diligencias que se practiquen hasta que finalice la sustanciacl
procedimiento. ;pmo

Recursos: De reposicién ante la Dependencia de Rccaudncién_ﬂﬂ ?l e
de quince dfas, o reclamacién econmico-administrativa ante el Tribund rin &
petente de dicha jurisdiccién en el mismo plazo. Dichos plazos se Congﬁcial'
partir del dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el Bolefit

etallan o
ndicd™

de la Provincia, ate
El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamer |
suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el articulo
Reglamento General de Recaudacién. Regl®
Solicitud de aplazamiento: Conforme establece el articulo 48 del -
mento mencionado, se podrd aplazar o fraccionar el pago de las deudas e
odo ejecutivo, ido®!
Liquidacién de intereses de demora: Las cantidades adeudadas, C"C!U al

recargo de apremio, devengardn intereses de demora desde el dia S"IE”'e' .
vencimiento de la deuda en periodo voluntario hasta la fecha de su ingres e 18
No obstante lo anterior, de acuerdo con lo sefialado en el articulo I Ly
Ley General Tributaria, si la cantidad adeudada es una deuda tributar'’ ne”
satisface dentro de los plazos fijados en el articulo 108 del Reglament© o del
ral de Recaudacion, no se exigirdn los intereses devengados desde el inic!
procedimiento de apremio. :
Costas: En caso de producirse costas en el procedimiento, la Adm!
cién repercutird su importe al deudor, conforme a lo establecido en 108 &
los 153 y 157 del Reglamento General de Recaudacién. . aht”
Lugar de pago: A través de entidades colaboradoras (bancos, ¢aJ4s & facl”
1o y cooperativas de crédito), mediante el documento de ingreso que Ser
litado en esta Administracién. cal
Plazos para efectuar el ingreso (articulo 108 del Reglamento Gen¢
Recaudacion):
a) Efectuada la notificacién entre los dias 1 y 15 de cada mes,
del mismo mes o inmediato hébil posterior.
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b)

S del Efectuada la notificacion entre los dias 16 y tltimo de cada mes, hasta el

mes siguiente o inmediato hébil posterior,
Deudores, 7 i 1
ores, N.I.F., localidad, clave de liguidacion e importe a ingresar

Miguel  An ; ;
gel  Artal Pascual. 17.436.404-N.
A3006793020000376. 97.327 pesetas.

Ah sedlits
| med Bensedira. X-1427908-E. Calatayud. M1600194500000151.
} pesetas.

Carsam Calata 9. C d. AS506009
yud. A50121359. Calata . ;
192, et ilatayu 5060093860018648.

JO.ié !\‘ld' rtinez Enci 138, 52.15 42- y -
as. 52.156.642 { ale

Jo ge [dldcm Terre 4.159- Cs 0200091500003769
18.00: i d
1 | N al lldyu(l. C0200 000
‘:hel[o [CI a Parra 1 i atay -
7445 316-T. Ca
60””[) pes I . Calatayud. K1610194019764210

José¢  Lui

Calatayud.

: uis Sénchez Méndez. 45.655.405- alata
K]6201‘94019179493‘ 5000 et .655.405-Z. Calatayud.
8 i Sk
€ Aquilino Santiago Herndndez. 17.450.636-F. Calatayud.

K1610194018941739, 60,000 pesetas.

pesemlbmhij Cherkaqui. X-0993952-F. Ariza. A5060093860019858. 86.400
DeseIE::Tal Ettamimi. X-1148921-W. Ariza. A5060094820002200. 86.400
86.4‘33‘;@:;:3? Moubtahij. X-1290790-F Ariza. A5060093860007087.
Km}\éz;f“”;‘;g%esl?mm%;:i;u& Mompel. 17.215.808. [llueca.
Pescms,ms Horno Roy, 17.423.376-W. Illueca. AS006793130000222. 15.022
Kns[l)g(ﬂi;’fgl a5 41223 | 60531(1)0:“%1:”1Iurlc. 17.386.083-S.  Illueca.

Milio Rubio Garcella.
: lpesetus.
alat; el
Ruiz, atayud, 30 de junio de 1994, — Fi

17.427.746-W. Terrer. C0200092500017399.

administrador, Alberto Sénchez

SECCION QUINTA

Alcaldia ge Zaragoza

['!ﬂ solicitad
Unciony
Calle M

Nim. 52.920

0 Mi ; ; ; :

filento dlc:/[tl-g]‘;e] Angel Alcald Gilaberte licencia para instalacion y

Bt aller de carpinteria y montaje de muebles de cocina en

ot astillo, nimero 14.

3 ormidad ¢ agtz ; p

"0Viempre o I9(‘:{|i fon lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de

Por Erming de diez df‘ abre simultdneamente informacién vecinal y piblica
- dias, durante los cuales todos los que se consideren afecta-

95 por dich

ICha intervencig

: venc 7 :

BRistro de |, Ncion pueden formular por escrito, que presentardn en el

A Crenci; icing % Sl : :
Onvﬁﬂlemes_ 1a Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
lenor g
: e lo est: 1 .
Miento Ami establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-

Nistratiy Lo ;
p Momep e de prog 3, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
MHB0tificados e s la entrega de la notificacién personal se considera-
S por el presente anuncio,

drg r Eliir
8022, 26 de julio de 1994, — E| alcalde.

Nim. 52.921
e taller de griferi-?l‘én‘?‘ Jiménez !iccncia para instalacién y funcio-
novi.” conformidag 3 calle Antonio Maura, niimero 8.
"Vlembre de 194 C.O" lo c.xl_uhlcudo en el articulo 30 del Decreto de 30 de
Sg:término de dieg l_j';;“grc'Slmulmncamcnle informacién vecinal y piblica
Re‘ POr dichy e urante Ios_ cuales todos los que se consideren afecta-
“CBIStro de aG cion pueden formular por escrito, que presentardn en el
Ntes,

Ha solicitaq

MamMiengg g

0 Carmina Ji

erencis icip: i . .

18 Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
Ateng
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B ot ‘0 ¢ proceder
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80za, 26 e julio

los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
ellos que no se encuentren en su domicilio en
a la entrega de la notificacién personal se considera-
sente anuncio,

de 1994. — El alcalde.

drg

i f};a Solicitado v 45 Nim. 52.922
brica ge vil vulug:}mr‘nl‘ S.A., licencia para instalacién y funcionamiento
i Cﬂnl'ormidad ;:() (’-]LOnlrol en PUligonn San Valero, nave nimero 89.
re de ) “cnal:r:h-l'ublec'do en el ar_lfc'ulo 3()>L!cl Decreto de 30 de
dids itas dur:l{\\n.llltf;ineunlcnle informacion vcc1!1ul y piblica
Icha imervenci‘én nte los cuales todos los que se consideren afecta-
0 de |, o Pygden formular por escrito, que presentardn en el
12 Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen

4 Gerene
les,
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A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal se considera-
rdn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 26 de julio de 1994, — El alcalde.

Nim. 52.923

Ha solicitado Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona licencia para la
legalizacién de la instalacién y funcionamiento de oficina bancaria en calle
Coso, numero 51.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacidon vecinal y piblica
por término de diez dias, durante los cuales todos los que se consideren afecta-
dos por dicha intervencién pueden formular por escrito, que presentarén en el
Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal se considera-
rdn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 26 de julio de 1994, — El alcalde.

Nim. 52.924

Ha solicitado Colegio de Formaci6n Profesional La Salle-Santo Angel
licencia para la instalacién y funcionamiento de centro de formaci6n profesio-
nal en camino de Miralbueno El Viejo, nimero 65.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacién vecinal y piblica
por término de diez dias, durante los cuales todos los que se consideren afecta
dos por dicha intervencién pueden formular por escrito, que presentardn en el
Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
rdn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 26 de julio de 1994. — El alcalde.

Nam. 52.925

Ha solicitado Cristina Pérez Marco licencia para la instalacién y funciona-
miento de pelugueria en calle Pedro Joaquin Soler, nimero 1.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacién vecinal y piiblica
por término de diez dias, durante los cuales todos los que se consideren afecta-
dos por dicha intervencién pueden formular por escrito, que presentardn en el
Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
rdn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 26 de julio de 1994. — El alcalde.

Num. 52.926

Ha solicitado Juan C. Verén Marco, en representacion de Zaragoza-Casa,
S.C., licencia para la instalacion y funcionamiento de tienda para venta de
regalos en plaza de Espafia, nimero 5.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacién vecinal y piiblica
por término de diez dfas, durante los cuales todos los que se consideren afecta-
dos por dicha intervencién pueden formular por escrito, que presentardn en el
Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
rédn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 26 de julio de 1994. — El alcalde.

Nam. 52.927

Ha solicitado Mariano Larrosa Larrosa licencia para la instalaci6n y fun-
cionamiento de almacén y manipulado del vidrio en paseo de Echegaray,
nimero 34.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacién vecinal y piblica
por término de diez dfas, durante los cuales todos los que se consideren afecta-
dos por dicha intervencion pueden formular por escrito, que presentardn en el
Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
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el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
rén notificados por el presente anuncio.
Zaragoza, 26 de julio de 1994. — El alcalde.

Nim. 52.928

Ha solicitado Juan Claveria Esponera, en representacién de R. Claveria,
S.A., licencia para la instalacién y funcionamiento de almacén de materiales de
construccién en poligono San Valero, nave niimero 37.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacién vecinal y piiblica
por término de diez dias, durante los cuales todos los que se consideren afecta-
dos por dicha intervencién pueden formular por escrito, que presentarén en el
Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
rdn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 26 de julio de 1994. — El alcalde.

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 48.242

Angel Caro Martinez ha solicitado figurar como concesionario del nicho
niimero 17, manzana G, fila quinta, ubicado en el Cementerio municipal de
Torrero, del que es titular Cecilia Martinez Vega.

Se somete dicho expediente de solicitud a trimite de audiencia por el plazo
de diez dfas hébiles, contados desde el siguiente a la insercién del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de que cualquier
persona o entidad interesada pueda alegar lo que estime oportuno, encontran-
dose el mencionado expediente, a su disposicién, en el Servicio de Patrimonio
y Contratacién de la Secretarfa General, durante las horas de oficina.

Zaragoza, | de julio de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de S. M.: El
secretario general.

Niim. 48.243

Begofia Serrano Bobadilla ha solicitado figurar como concesionaria del
nicho niimero 229, manzana 114, fila cuarta, ubicado en el Cementerio muni-
cipal de Torrero, del que es titular Angel Serrano Diaz.

Se somete dicho expediente de solicitud a tramite de audiencia por el plazo
de diez dias hdbiles, contados desde el siguiente a la insercién del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de que cualquier
persona o entidad interesada pueda alegar lo que estime oportuno, encontrén-
dose el mencionado expediente, a su disposicién, en el Servicio de Patrimonio
y Contratacién de la Secretarfa General, durante las horas de oficina.

Zaragoza, | de julio de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de S. M. El
secretario general.

Niim. 48.244

Pilar Gajate Orte ha solicitado figurar como concesionaria del nicho
ntimero 190, manzana 115, fila primera, ubicado en el Cementerio municipal
de Torrero, del que es titular Demetrio Gajate Calvo.

Se somete dicho expediente de solicitud a trémite de audiencia por el plazo
de diez dias hdbiles, contados desde el siguiente a la insercién del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de que cualquier
persona o entidad interesada pueda alegar lo que estime oportuno, encontrdn-
dose el mencionado expediente, a su disposicion, en el Servicio de Patrimonio
y Contratacién de la Secretaria General, durante las horas de oficina.

Zaragoza, | de julio de 1994, — El alcalde. — Por acuerdo de S. M.: El
secretario general.

Niim. 48.245

Carmen Ulled Martin e hijos han solicitado figurar como concesionarios de
la sepultura ndmero 325, pral. 1, ubicada en el Cementerio municipal de
Torrero, de la que es titular Julidn Martin.

Se somete dicho expediente de solicitud a trdmite de audiencia por el plazo
de diez dfas hébiles, contados desde el siguiente a la insercion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de que cualquier
persona o entidad interesada pueda alegar lo que estime oportuno, encontran-
dose el mencionado expediente, a su disposicién, en el Servicio de Patrimonio
y Contratacién de la Secretaria General, durante las horas de oficina.

Zaragoza, | de julio de 1994, — El alcalde. — Por acuerdo de S. M.: El
secretario general.

Nim. 48.246

Natividad Rodriguez Fontana ha solicitado figurar como concesionaria del
nicho niimero 26, manzana DD, fila tercera, ubicado en el Cementerio munici-
pal de Torrero, del que es titular Ascensién Fontana Julidn.

Se somete dicho expediente de solicitud a trdmite de audiencia por el plazo
de diez dfas hébiles, contados desde el siguiente a la insercién del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de que cualquier

persona o entidad interesada pueda alegar lo que estime oportuno, °“c‘.’mli:

dose el mencionado expediente, a su disposicién, en el Servicio de Patri

y Contrataci6n de la Secretarfa General, durante las horas de oficina. M
Zaragoza, | de julio de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de 5. M«

secretario general.

Nﬁm, “.w

Blanca Martinez Ruiz ha solicitado figurar como concesionaria ‘-'IFI,mGM
ntiimero 641, manzana 111, fila tercera, ubicado en el Cementerio municl
Torrero, del que es titular Elisa Ruiz Peléez, ol pi?

Se somete dicho expediente de solicitud a trimite de audiencia por et
de diez dias hébiles, contados desde el siguiente a la insercién del P':l it
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de que cusd’c
persona o entidad interesada pueda alegar lo que estime oportun®, enc?“mm
dose el mencionado expediente, a su disposicién, en el Servicio de Pat
y Contratacién de la Secretaria General, durante las horas de oficind- MIEJ

Zaragoza, | de julio de 1994, — El alcalde. — Por acuerdo de 2™

secretario general.
Niim- ‘3’2‘:
Juan Maria Ureia Soriano ha solicitado figurar como concesi"“,muu,,i‘
nicho nimero 52, manzana 112-A, fila tercera, ubicado en el Cementeri®
cipal de Torrero, del que es titular Rosario Soriano Sanchez. p plat?
Se somete dicho expediente de solicitud a tramite de audiencia por® sente
de diez dias hdbiles, contados desde el siguiente a la inserci6n de algie
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de que e ntrdl”
persona o entidad interesada pueda alegar lo que estime oportuno; e imoni?
dose el mencionado expediente, a su disposicién, en el Servicio d?
y Contratacién de la Secretaria General, durante las horas de oficind- M Bl
Zaragoza, | de julio de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de
secretario general.

g3
N 50

Bienvenida Romeo Izuel ha solicitado figurar como conccsi"".aﬂauni'
nicho niimero 35, manzana 106, fila primera, ubicado en el Cementer!
cipal de Torrero, del que es titular Pilar Romeo Izuel.

Se somete dicho expediente de solicitud a trdmite de audiencia
de diez dias hébiles, contados desde el siguiente a la insercion de muiﬁ
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de gue ""ontr*"
persona o entidad interesada pueda alegar lo que estime oportuno; ence
dose el mencionado expediente, a su disposicién, en el Servicio de
y Contrataci6n de la Secretaria General, durante las horas de oficind- M.:El

Zaragoza, 11 de julio de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de >
secretario general,

por 5;5:::

.o debl
Maria Sdenz Ferndndez ha solicitado figurar como concesionartd #ipp,!d‘

niimero 31, manzana K, fila primera, ubicado en el Cementerio mu?
Torrero, del que es titular Paulina Sdenz Ferndndez. " e p]ﬂ”
Se somete dicho expediente de solicitud a trdmite de audiencid por sent
de diez dfas hébiles, contados desde el siguiente a la insercion de 1:' it
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de QU ccoﬂ“‘-“'
persona o entidad interesada pueda alegar lo que estime oportuno; € -maﬂ‘n
dose el mencionado expediente, a su disposicién, en el Servicio dF Pal
y Contrataci6n de la Secretarfa General, durante las horas de oficind: M,:EI
Zaragoza, 11 de julio de 1994, — El alcalde. — Por acuerdo d¢ ™
secretario general.,

N Wﬂ

o afid
onces{"“m:micl'

Marfa Pilar Garrido Monreal ha solicitado figurar como ¢ i
ente

nicho niimero 136, manzana F, fila tercera, ubicado en el Cem
pal de Torrero, del que es titular Miguel Garrido Monreal. p— pl
Se somete dicho expediente de solicitud a trimite de audiencid po rcser]"
de diez dfas hébiles, contados desde el siguiente a la insercion del 1; qﬂld
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de que ccoﬂ“ﬂ-“
persona o entidad interesada pueda alegar lo que estime oportuno, G"Himoﬂ‘“
dose el mencionado expediente, a su disposicion, en el Servicio df’
y Contratacién de la Secretaria General, durante las horas de oficind: . af:
Zaragoza, 11 de julio de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo ¢

secretario general.

Jestis Alvarez Sorrosal ha solicitado figurar como concesiona?;l,pl#
sepultura ndmero 167 del cuadro 27, ubicada en el Cementerio mu”
Torrero, de la que es titular Tomds Gonzélez. - IB’E

Se somete dicho expediente de solicitud a tramite de audiencid pe rest!
de diez dias hébiles, contados desde el siguiente a la inserci6n € fygh
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de que "conmﬁ‘
persona o entidad interesada pueda alegar lo que estime oportuno;

nic
pal

~
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dose ¢] mencionado
yC

libiat i expediente, a su disposicién, en el Servicio de Patrimonio
acion de la Secretarfa General, durante las horas de oficina.

; Zaragoza. 11 de julio de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de S. M.: El
Secretario general.

Nim. 50.372

nict?:a;g:“};:.?;gem,z Palacios ha solicitado figurar como concesionaria del
pal de Torrero délmdnzafia_ C, fila primera, ubl(.:'ddo en el Cementerio munici-
8 iotiets Eliquuc e“(j‘“‘“l“r Luis _P;rcz M;u_nu!-. Wl
de diez dfas hébileqcxpc llﬁn[e de sollcuu_d a tramite de.uudze:.]'na por el plazo
edicto en o] Bolm’n. .Oc??(ados desde e_l siguiente a la insercion del presente
Persona o entidad ing ffc!frl de la Provincia, con la tfmlhdud de que cuulq\l}ez'
dose ¢ B ef:ESélfia pue‘da z\lggur lf) que estime opqr_lunk), encontrin-
¥ Contratacién de 1y Se[:::i len‘t'c. a su disposicién, en el Servicio de Patrimonio
etaria General, durante las horas de oficina.

Zaragozg AR
SECTeiarigo g;elrla](_je Julio de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de S. M.: El

Nim. 50.373

30 de jul;:(;-cﬁ;)étf::aflzem(? de Zaragoza, en sesién piczluriu celebrada ‘el dia
Mmente categorfa fi\c;i]ds ‘n’]’.lﬂ, ‘e‘mre otros, el acuerdo de asignar provisional-
impuesto de uc1ivi}1- d : ?1 et-.,cl_ns de Im::nmus de apertura; 5.‘. a efectos del
Pales, al viario siluu‘; L“: CL‘onommus, y 3." para los restantes tributos munici-
Vales y ef paseo (i t? en el Parque ang dp Rivera, entre el paseo dq Rc{lo-
% 5¢0 del Canal, para el que, asimismo, se aprueba la denominacidn

08¢ Bueng Gimeno”,

dici;nglllrll‘l{:egﬁ:?l()‘ en el arlicu_lo 17.1 y 2 de la Ley 39 de 1988, de 28 de
EXpuesto en el labl%r‘lge las Hi_!C!e:u!us Locales, el jndigudo acuerdo sc‘h_ulln
Yuntamiento de Za: e i}nilns':.los de la C’asu Cunsl:ﬁtm‘lal’ del Ex;elemmmo
en este plazo lag pcrs:)g(-,?“% dur.urTlc un perfodo de treinta dfas, al eicc_lo de que
estimen oportunas éi c"::; fnle:e}.ad.uf puct}au presentar las reclamaciones que
Vamente "‘doplndo: S1 éstas no se presentaren, el acuerdo se entenderd definiti-

gualme &
el Servicio ?;efﬂ'demm d_el‘mlsmn plazo podrd ser examinado el expediente en
orreén fidico Administrativo de Cultura y Accién Social, ubicado en el
. queor‘ea (calle Torre Nueva, niimero 25).
Zarugo::: h(‘:c; pliblico para general conocimiento.
, 6 de ju e i) ¢ =
lesta Vi"alonga_ Julio de 1994. — EI secretario general accidental, Luis

El Ex

Niim. 51.900

El Exc; ;
1994, acorgg'. Ay“'““'}“_ﬁ{llo Pleno, en sesi6n celebrada el dia 30 de junio de
MaMmiento ge ]‘dpcrobar inicialmente el Reglamento de Organizacién y Funcio-
a Comparsa de Gigantes y Cabezudos, cuyo texto es el siguiente:

- Exposicidén de motivos
tog Culturg)
Mental
femop
¢ lag
.a ez

E?r;'af;ﬁi?‘g.ﬂéﬂcf y _Cubezudos.de Zaragoza es uno delins elemen-
mente sy c)-ciq 051_-0 |:i ciudad mds identificativos y peculiares. Docu-
18 aiin més en :ll'll'vld data, al menos, del siglo XV y, pzfublahlemc.n_tct se
tradiciones fest; .I'Tl.‘ﬂ'p.ﬂ. En los ulnmols aiios la recuperacién y_dﬂumén
1d0$ uno de g-uuv‘::s zaragozanas hu lppldq en la Comparsa de Gigantes y
A actual Cop o o ementos mds significativos. oy S
Yla Negra, ] R parsa d Gigantes estd compuesta de cinco parejas: El Chino
Yel Gasm,', da BE)' ¥ la Reina, Don Quijote y Dulcinea, el Duque y la Duquesa
2 Eomes A ! Dama Bearnesa.
Mnrico; el vp;rrza (idc Cabezudos estd integrada por nueve personajes: El
Tos, g] Boticarig & '“’ ‘_3] Tuerto, el Forano, la Forana, el Torero, el Robacule-
tadiciong, ¥ la Pilara,
Municipgleg umcmc los portadores de la Comparsa han sido trabajadores
tante, Jag ca{dg €, de forma voluntaria, han llevado a cabo esta tarea; no obs-
Participgy ok fivc~z '712'"\' frecuentes salidas que se realizan por la Comparsa para
Clongleg lacqnehm de otras ciudades o para encuentros nacionales e interna-
Con drreglo o Necesaria la regulacién de su organizacién y funcionamiento
© dispuesto en los siguientes articulos:

Capitulo primero
Objeto

Es ?b.ielﬂ del presente Reglamento la regulacién de la organi-

S y abezi“’:;:f}lg de la tradicionalmente denominada “Comparsa de

AT s” de Zaragoza, _

Cejal delegado d dy lustre Alcaldia-Presidencia, o, por su delegacion, el con-

SUPervigars c(,n? F"_:St"“ Populares, o como viniere a denominarse, coordinard,

“Mparsa, gin r(,’]‘_“_é y gestionard todo lo relativo a las intervenciones de la
Petjuicio de la colaboracién de otras dependencias municipales.

funciop

Capitulo II
Desionacis
Art, 30 . €Signacion de los componentes de la Comparsa
e uLos : el L
*Mas com S portadores de los distintos personajes de la Comparsa y

pone 5 2 . 3 R &
ntes de la misma serdn trabajadores municipales fijos del

: Yuntamj A : ;
:'r‘ethantee Miento de Zaragoza que hayan sido seleccionados a tal fin
¢ A|Ca]dia

Procedimi A
? re:ig‘m“}nlo de concurso de méritos, convocado por la Muy Tlus-
encia y tramitado por el Servicio de Personal.
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Art. 4° Las condiciones generales para la participacion en el concurso se
establecerdn en la correspondiente convocatoria, teniendo en cuenta lo dis-
puesto en el articulo anterior y debiendo quedar previsto en la misma los requi-
sitos de la aptitud fisica necesaria para el trabajo a desempefiar.

En cuanto a los méritos a valorar serd preferente el niimero de veces en que
se ha salido con la Comparsa, asi como las aptitudes para el manejo de los ele-
mentos de la misma en el desarrollo de su actividad (baile, movimiento y core-
ografia).

Art. 5° Laselecci6n de portadores y componentes de la Comparsa deberd
estar integrada por un niimero no inferior a treinta y tres personas, que serdn
designadas por orden de puntuacién, asi como cinco personas mds, en reserva,
para cubrir posibles bajas temporales o definitivas.

Si esta prevision no fuera suficiente para atender las bajas, las vacantes
definitivas que se produzcan se cubrirdn mediante concurso de méritos en la
forma determinada en los articulos tercero y cuarto.

Art. 6.° La designacién de portadores de la Comparsa en cada salida de la
misma se efectuard por el encargado, teniendo en cuenta el orden de puntua-
ci6én obtenido en la seleccién a la que se ha hecho referencia en el articulo 4.%.
Los cinco reservas suplirdn, de forma rotatoria, las bajas temporales.

Para el caso de que la Comparsa realice salidas con s6lo una parte de sus
personajes, la designacion de portadores se hard de manera rotatoria entre las
treinta y tres personas.

Art. 7.° La distribucién de portadores entre Gigantes y Cabezudos se rea-
lizar4 de comiin acuerdo. En caso de discrepancias al encargado decidird.

Art. 8.° El Servicio de Fiestas Populares, bien directamente o a través del
encargado, deberd comunicar por escrito, con una antelacién minima a cada
salida de quince dias, si ello fuera posible, a las personas que corresponda ser
portadores en la misma, a tenor lo indicado en el articulo 5.°.

Art. 9.° Los portadores designados, una vez recibida la comunicacion,
deberdn ponerse en contacto con el encargado, o, en su defecto, con el Servicio
de Fiestas Populares, para confirmar su participacién en la salida o su imposi-
bilidad de intervenir en la misma, en este caso por causa justificada.

Art. 10. El Servicio de Fiestas Populares deberd poner en conocimiento
del jefe de la dependencia municipal donde realizaren su trabajo habitual los
componentes de la Comparsa la ausencia de los mismos en el caso de salida
durante la jornada laboral normal.

Art. 11. La no participacién de componentes de la Comparsa en la salida
para la cual han sido requeridos ha de ser necesariamente por causa justificada,
debiéndose acreditar fehacientemente la misma, al menos, con cuarenta y ocho
horas de antelacién, ante el encargado o el Servicio de Fiestas Populares.

Art, 12. Los componentes de la Comparsa vienen obligados a acudir a las
convocatorias a las que se les cita, siendo imprescindible su asistencia a aque-
lla en la que haya de procederse al ensayo de la actuacion, que serd normal-
mente el dia anterior a la salida. Los ensayos se considerardn como salida
cuando se efectiien fuera de la jornada laboral.

Capitulo ITI
Régimen retributivo

Art, 13. Por cada intervenci6n en la Comparsa, los portadores percibirdn
una remuneracién segiin se efectie la salida durante la jornada laboral normal,
fuera de la jornada laboral normal, o en dia festivo, y segiin sea en Zaragoza o
fuera de Zaragoza.

Estas remuneraciones y sus modificaciones deberdn ser aprobadas por la
Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, a través del Area de Régimen Interior,
siendo los desplazamientos, alojamiento y manutencién por cuenta del Ayun-
tamiento o de la ciudad o entidad que solicita la presencia de la Comparsa.
Estas remuneraciones se revisarin anualmente.

Capitulo IV
Vestuario

Art. 14. El Ayuntamiento, a través del Servicio de Fiestas Populares, pro-
porcionard cada dos afios un uniforme completo, consistente en un chéandal,
una camiseta, una faja y calzado. La prenda de abrigo se facilitard cada tres
afios, procediéndose a la reposicién de medias y zapatillas anualmente para los
portadores de los Cabezudos. Durante las salidas que realice la Comparsa
todos los miembros deberén utilizar obligatoriamente el vestuario facilitado.

Capitulo V
Encargado y utillero

Art. 15. La Muy Ilustre Alcaldfa-Presidencia, o, en su caso, el sefior con-
cejal delegado de Fiestas Populares designard un encargado, que tendrd como
misién fundamental coordinar el buen funcionamiento y la organizacién de la
Comparsa, tanto en sus actuaciones preliminares como durante la salida,
siendo la persona “puente” entre los componentes de la Comparsa y el Servicio
de Fiestas Populares.

Art. 16. El encargado, cuya funcién queda supervisada en todo momento
por el jefe del Servicio de Fiestas Populares, de quien recibird las instrucciones
oportunas, tiene las siguientes atribuciones:

a) Designar a los componentes de la Comparsa en cada salida, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6.°.
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b) Comunicar la designaci6n a los interesados con la antelacién prevista.

¢) Distribuir a los portadores entre Gigantes y Cabezudos, dirimiendo las
discrepancias en caso de desacuerdo.

d) Dirigir los ensayos previos a la salida de la Comparsa.

e) Coordinar y controlar la actuacién de la Comparsa, organizando a los
portadores y marcando las directrices para el buen desarrollo de la misma en
todo su recorrido.

f) Controlar la diligencia, rendimiento, asistencia y puntualidad de los
componentes de la Comparsa.

g) Apercibir al personal en los casos de incumplimiento de las funciones
encomendadas a cada uno de los componentes de la Comparsa, dando cuenta al
Servicio de Fiestas Populares.

Art. 17. La Muy Ilustre Alcaldfa-Presidencia, o, en su caso, el concejal
delegado de Fiestas Populares, designard, asimismo, un utillero, que tendrd
como misién fundamental tener a punto todo lo relativo al conjunto de piezas
que componen el vestuario de los personajes de la Comparsa.

Art. 18. El utillero, cuya funcién queda supervisada en todo momento por
el jefe del Servicio de Fiestas Populares, tiene las siguientes atribuciones:

a) Tener el vestuario listo para cada actuacién de la Comparsa.

b) Encargarse de su recogida tras la utilizacién del mismo y de su guarda.

¢) Mantener todas las prendas en buenas condiciones de uso.

d) Traslado y guarda del vestuario de los componentes de la Comparsa.

¢) Proceder a su reposicién en el caso de dafios o desperfectos que hagan
imposible su utilizacién.

f) Poner en conocimiento del Servicio de Fiestas Populares todas las
incidencias que pudieran derivarse de sus cometidos.

Art. 19. Las designaciones de encargado y utillero podrén ser revocadas
en cualquier momento por el 6rgano que les hubiere designado.

Capitulo VI
Obligaciones y deberes

Art. 20. Los portadores de los distintos personajes de la Comparsa y
demds componentes de la misma quedan obligados a:

a) Guardar la debida compostura y decoro durante el desarrollo de la
actuacion,

b) Cumplir las directrices marcadas por el encargado durante la salida de
la Comparsa y en todo lo que concierne a la organizacion de la misma.

c) Asistir puntualmente a las convocatorias a las que se les cita.

d) Acreditar fehacientemente la ausencia o enfermedad que impida la
participacion en la Comparsa.

e) Mantener un comportamiento cortés y considerado, tanto con el resto
de los componentes de la Comparsa como con el piiblico en general, durante la
actuacion de la misma.

Capitulo VII
Régimen disciplinario

Art. 21. Causas de baja temporal:

a) El abandono del Servicio durante la salida de la Comparsa sin autori-
zacion del encargado.

b) El comportamiento inadecuado durante la salida de la Comparsa para
con el piiblico, compaiieros o responsables de la misma.

¢) Lainasistencia a los ensayos programados sin motivo justificado.

d) La falta de puntualidad reiterada a los ensayos o salidas de la Com-
parsa.

e) Los actos de indisciplina para con las directrices marcadas por el
encargado o por el Servicio de Fiestas Populares.

Art. 22. Causas de baja de definitiva:

a) La provocaci6n de altercados y pendencias.

b) Laconducta irregular, cuando la importancia o reiteracion de los actos
entraiie riesgos para el prestigio del Exemo. Ayuntamiento o para el cumpli-
miento del Servicio.

¢) La reiteracion de cualquiera de los apartados contemplados en el
punto 1.

Art. 23. La expulsién como componente de la Comparsa, ya sea temporal
o definitiva, se resolverd por la Muy Tlustre Alcaldfa-Presidencia.

Capitulo VIII
Pdliza de seguros

Art. 24, El Servicio de Fiestas Populares vendrd obligado a concertar una
pbliza de seguros para cobertura de riesgos de robo, tanto del material propio
de la Comparsa como de los portadores durante el desarrollo de su cometido,
con cobertura para desplazamientos fuera de la ciudad.

Disposicién final

En lo no regulado por el presente Reglamento en materia de organizacion y
funcionamiento de la Comparsa se estard a las directrices determinadas por la
Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia. ;

Lo que se hace piblico, abriéndose un plazo de informacién y audiencia a
los interesados de treinta dias para que puedan presentarse reclamaciones y

M.C.D. 2022

sugerencias a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la. Ley 7 de 1985, de?
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. .f

Zaragoza, 7 de julio de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de .M
secretario general accidental.

Niim. 59508

RESOLUCION del Ayuntamiento de Zaragoza por la que se anuncia cltmf-‘“" 50
para la contratacién del servicio de limpieza y pequenas repamcwﬂ”za
la red de alcantarillado y sumideros municipales de la ciudad de Zar ago
(Expte. 225.650-94.)

El objeto del presente concurso es la contratacién del proyecto d
de limpieza y pequefias reparaciones de la red de alcantarillado ¥ sumide
municipales de la ciudad de Zaragoza.

Tipo de licitacion, a la baja: Afio 1994, zona I, 65.497.872 pesetas,
II, 75.689.355 pesetas. Afio 1995, zona I, 101.535.894 pesetas, b
122.510.879 pesetas st

Plazo de duracién del contrato: Un afio prorrogable, de acuerdo con lo
blecido en el pliego de condiciones y por un méximo de cuatro anos.

Verificacién de pago: Mediante certificaciones.

Clasificacién empresarial: Grupo E-7, categoria d.

Fianza provisional: 4.480.935 pesetas.

Fianza definitiva: 8.961.871 pesetas.

Los antecedentes relacionados con este concurso se hallardn de m
en el Servicio de Patrimonio y Contratacién, a disposicién de los inte
en horas hdbiles de oficina, durante los veinte dias hébiles siguient
publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”. - 2da off

En estos mismos dfas y horas se admitirdn proposiciones en la citd ara
cina, hasta las 13.00 horas del dltimo dia, con arreglo al modelo que figy
el pliego de condiciones, debiendo incluir en el precio el importe del 'nlﬂs

La apertura de ofertas tendrd lugar transcurridos cuatro dias “afur
siguientes al de terminaci6n del plazo de presentacion de ofertas, 4 a3
horas. der
En caso de que los anteriores plazos concluyan en sdbado se entef!
trasladados al primer dia habil siguiente. can

El proyecto y pliego de condiciones, a que hace referencia el present® s
curso, fueron aprobados por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion de
julio de 1994.

Segiin lo previsto en el articulo 122 del Real Decreto le
1986, de 18 de abril, el pliego de condiciones se expone al piblico m / i
presente anuncio oficial, para que puedan formularse las reclamaciones 4
estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos su$ oct
tos, se encuentra en el Servicio de Patrimonio y Contratacién por un p! el
ocho dias hébiles, a contar desde la fecha de publicacién de este anunci®
“Boletin Oficial del Estado”. ;

Zaragoza, 5 de septiembre de 1994, — El secretario general accide
Luis Cuesta Villalonga.
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Confederacion Hidrografica del Ebro

COMISARIA DE AGUAS

Don Angel Sumelzo Guiseris ha solicitado autorizacién para realiZ
jos cuyos datos y circunstancias se indican a continuacion:

Tipo de obra: Cabafia, 50 metros cuadrados, en dos plantas.

Rio o cauce afectado: Arba de Biel, margen izquierda.

Distancia de las obras al cauce: 85 metros.

Paraje: “Boalares”.

Municipio: Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y para qué
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por (20
reclamaciones ante la Confederacién Hidrografica del Ebro durante el pl& ncio
veinte dias habiles, contado a partir de la fecha de publicacién de est® vy
en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente eﬁlﬂasm'
manifiesto en la Confederacién Hidrogrifica del Ebro (paseo de
nimeros 26 y 28, de Zaragoza), en horas hébiles de oficina, durant® el
abierto. Ma {l
Zaragoza, 10 de diciembre de 1993. — El comisario de Aguas, Angel
Solchaga Cataldn.

¥

Por don Angel Artiaga Lahoz se ha solicitado la legalizacién de las ©
cuyos datos y circunstancias se indican a continuacion: (1108

Tipo de obra: Caseta agricola para herramientas, de hormigén ¥ Iadrll4 g3

Caracteristicas: Longitud: 6,30 metros; ancho: 4,30 metros; alturd$:
metros.

Rio/cauce afectado: Jal6n. Margen: Derecha.

Paraje: San José o Rozas.

Municipio: Torres de Berrellén (Zaragoza).

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y para q
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por escr! od?
reclamaciones ante la Confederacion Hidrogréfica del Ebro durante elp ci0
veinte dfas hébiles, contado a partir de la fecha de publicacion de este a 40
en ¢l Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente estd
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manifies i6n Hi
e ::ll? en‘la'C_onfcderaft(_m Hidrogréfica del Ebro, Sagasta, 26-28, Zara-
5 oras hdbiles de oficina durante el plazo abierto.

Zaraguza 7 de juni e
chaga Camla;]_ € junio de 1994. — El comisario de Aguas, Angel Maria Sol-

Niim. 48.406

José : B
" cauda?fj?;ég l(irr‘:::\ :;oi1f:11;1 una cunc;sién de aprovechamiento de agua de
LD Alborge‘(zum. o[;ur) stfgundo‘. a derl\_far del rio Ebro, en término munici-
i R rrﬁ:d:- , con destino a riego.
cloren el phrsje dcno:‘:?u.:;nﬂ b'nmbu acc1?[‘1‘uqa por la toma de fuerza de un
80 por aspereity culoca:jm 0 ILa I.mpellcrm , impulséndose a un sistema de
o e 0 |.:['| as fincas a regar, en el paraje “Sarda Baja”.
consideren i cs pdri‘L gen'efal cqn_nglmlcnto, pudiendo quienes se
Pﬁﬂinemes B Cé)nf Ees‘ta_ petlc;én dmgﬁlr por escrito las reclamaciones
Nimeros 26 b Zf-t f:rdm'()n Hl{drogréhca del Ebro (paseo de Sagasta,
Vistin on Ja vine, ,t 3 dragoza_), asi como en las demds dependencias pre-
gente Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de

veinte dias hbi
iles, co arth % H g
a Provinciq, ntado a partir de esta publicacién en el Boletin Oficial de

Zaragoza.
thaga Catal4n

tra
rig,

20 de junio de 1994. — El comisario de Aguas, Angel Maria Sol-

Direccign Provincial

deATrabaju, Seguridad Social
- Suntos Sociales
NVENIOS COLECTIVOS

Presa B.S, Ing
erservice, S.A. Niim. 55.220

ESoLucy, .
As, ON de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y

ntos Sociales l
ehon Por la que se acuerda la publicacion del coi io
. ode la empresa B.S, Interservice, S.A. e

sto
A, mu:’“:::‘l"d;"’l;o“_mip colectivo de la empresa B.S. Interservice,
los trabaja dor. de Junio de 1994 entre representantes de la empresa
dia 28 g julio du de la misma, recibido en esta Direccién Provincial el
Bstatyyq o _)l"nt:):t)nfomudad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del
registro y de jadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
Eata B ﬁsn? d.e convenios colectivos,
les Acuerda: M Frovincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-

i
ME10. — Ordenar su

i inscripcién en el Regi i i
Prd esta Direccién Pro pc egistro de convenios colecti-

X vincial, con notificacién a la comisién negocia-

gundo. — D i

5. Zragar, 29D::£9ne? su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

“Buridad Socig) Julio de 1994. — EI director provincial de Trabajo
¥ Asuntos Sociales, José Luis Martfnez Laseca. :

TEXTO DEL CONVENIO

AMBITO FUNGIONAL

Todau I
0§ ce
Pueda ntros que la empresa BS INTERSERVICE, S.A. tiene establecidos o

[
stablecer n g futuro en Zaragoza.
AMBITQ PERSONAL

Este Conveni

Sea cyq) .,:': afectara a todos los trabajadores de la plantilla del centro de trabajo,
S U categoria profesional a todos los efectos.

axcl o

"'“mlo:y 2,1‘ :‘;re“mﬂnh de su dmbito a los trabajadores a los que se refieren los
Persong lxénm! 1.c) del Estatuto de los Trabajadores, asi como el denominado
: o o ;'"duviﬂdou como tal a los titulares de los puestos a que se hace
0dos |og nexo IV. A este personal, la Direccion le respetard y garantizara

: o
8 fijarg, indri:ic:“ que se deriven del mismo, excepto los conceptos retributivos, que

Ualmente,

AMBiTo TEMPORAL

Bl p

fesentg y
Mlicyjagy o onVenio entraré en vigor en la fecha de la aprobacion del texto
uyendo su vigencia el dia 31 de Diciembre de 1995. Los efectos

LI
19s¢6m'°°" excepto e i i
. concepto de dietas, entraran en vigor el dia 1 de Enero de

ARy
%

PRORROG

® ng
Med
cﬂnv.nln A

iar 3
eanl:::unaa' con los requisitos exigidos en el articulo siguiente, el
era prommogado de afio en afio, en sus propios términos

ARTICULO 3

DENUNCIA

Cualquiera de las partes, la Empresa a través de sus organos de direccion y los
trabajadores a través del acuerdo mayoritario de sus representantes (Comités de
Empresa y Delegados de Personal), podran denunciar el Convenio con un plazo
minimo de tres meses de antelacién a la fecha de terminacion de su vigencia, o, en
su caso, de cualquiera de las prorogas. El escrito de denuncia promoviendo la
negociacion se presentara ante el organismo competente y se dara traslado del
mismo a la otra parte, debiendo contener exposicion detallada de las materias objeto
de su negociacidn, acompafiandose certificacién del acuerdo adoptado en tal

sentido.

Denunciado el convenio en tiempo y forma, y vencido el término de su vigencia,
seguira aplicandose éste provisionaimente, hasta que se logre un nuevo acuerdo que
viniere a sustituirlo, o recayera arbitraje o resolucion que tenga fuerza de obligar a las

partes.

ARTICULO 4

REVISION

Durante el periodo de vigencia, no se producird ninguna revision, salvo las previstas e
indicadas en el presente texto articulado.

ARTICULO §

UNIDAD DE CONVENIO

o se aprueba en consideracion a a integridad de lo pactado en el
conjunto de su texto, que forma un todo relacionado e inseparable. y a efectos de
aplicacion comecta sera considerado global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

El presente Conveni

posicion legal de rango superior se establezcan
ctadas, por cualquier concepto. astas deberan
to anual, aplicandose ias mas tavorables en
{tara mas favorable para el trabajador.

En el supuesto de que por dis|
condiciones mas favorables a las pa
considerarse globalmente y en compu
esta consideracion anual y global, si resu

ARTICULO 6

OBLIGATORIEDAD

El presente Convenio obliga tantc a 'a Empresa como a la totalidad de los
trabajadores a quienes afecta durante el tiempo de su vigencia. sin que durante este
pueda modificarse por Convenio de ambito distinto

Los firmantes, con la representatividad que ostentan y se han reconocido, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin peruicio de
que si cualquiera incumple las obligaciones que en ¢l se establecen se le reconozca
expresamente, a quien resulte afectado por ello, el derat;ho a ejercitar los medios
legales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.

Con caracter subsidiano al contenido normativo y obligacional del Convenio, se
aplicara la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica,
aprobada por Orden Ministerial de 29 de Julio de 1970 y le Ley 80/1980, de_ 1_0 de
Marzo, que aprueba ol Estatuto de los Trabajadores, asi como disposiciones

concordantes.

ARTICULO 7

COMPENSACION

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, convenios colectivos,
pactos de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales,
regionales o autonémicas, o por cualquier otra causa.

En el orden econémico, para la aplicacién del Convenio a cada caso concreto, se
estard a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su

cuantia y regulacion.

ARTICULO 8

ABSORCION

Las disposiciones legales o pacto o Convenio de rango superior futuras que
impliquen variacién economica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
(nicamente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas en computo anual
y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste.
En caso contrario se consideran absorbidas.
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ARTICULO 9 : il
Durante el transcurso del periodo de prueba cualquiera de las partes pt‘-idfé §

CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global excedan de lo que
aqui se oacta, manteniéndose estrictamente "ad personam”

ARTICULO 10

COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

Para entender de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion general de
este Convenio, se establece la Comision paritana del Convenio, constituida por dos
Vocales designados por la Empresa y otros dos por la representacion de los
trabajadores, entre los que hayan formado parte de la Comisién negociadora del

Convenio, con sus respectivos suplentes.

Cada una de las partes tendra la facultad de convocar las reuniones de dicha
comisién con una antelacién minima de 7 dias.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por voto mayoritario de ambas partes,
tendran caracter vinculante para las partes.

En caso de desacuerdo, se sometera a arbitraje vinculante cuyo funcionamiento sera:

Cada una de las partes de la comision paritaria propondra un arbitro. En el supuesto
de que en el plazo de 15 dias no se pusieran de acuerdo, la controversia sera
sometida a la autoridad laboral, quien dara una solucién que sera vinculante para

ambas partes.

ARTICULO 11

POLITICA DE EMPLEQ

La Direccion pondrd en conocimiento del Comité de Empresa con 15 dias de
antelacién, los puestos de trabajo a cubrir, determinando las fechas previstas de
incorporacién y tipo de contrato a realizar, excepto los de los puestos recogidos en el
Anexo V.

Superado el periodo de prueba, si la Empresa desea rescindir un contrato de trabajo,
lo participard, si la naturaleza del contrato lo permite, con 15 dias de antelacién a la
fecha de la posible rescision a la representacion de los Trabajadores, que podra
emitir su informe en el plazo de 7 dias, y solicitar se estudie conjuntamente antes de

que ésta decida.

£n ia hipotesis de que se produzca una vacante por extincién de contrate durante la
vigencia de este Convenio, de personal sujeto al mismo, la Direccion podra amortizar
dicho puesto. Si no se produce dicha amortizacién, la cobertura de la vacante
necesariamente debera producir una nueva incorporacion de personal del exterior,
bien directamente de la categoria correspondiente a la vacante. o de categoria
infenor si aquella se cubriera por concurso intemo

Toda oersona que haya trabajado en la empresa con contrato aventual tendra
pnondaa. si lo solicita, y los informes intemos son fayorables, para ser lamada en el

future oara nuevos contratos eventuales

Asimismo ‘endran también pnoridad. si los informes internos sor ‘avorables 0s 1jos
de empieados respecto a las nuevas contrataciones en igualaad de zondiciones en

relacion a terceras personas

ARTICULO 12

INGRESOS

e realizaran como norma general en las categorias

Los ingresos del exterior s
produzcan en

inferiores de cada grupo profesional, salvo aquellas vacantes que se
puestos de mando o para cuyo ejercicio se exija una singular confianza y
responsabilidad, que figuran en el Anexo V y que seran cubiertas directamente por la
Direccion de la Empresa, bien con personas de la plantilla o bien con personal del

exterior. No obstante lo expuesto en el apartado anterior, se reconoce el derecho
preferente a ocupar _plazas en la categoria de ingreso, como trabajadores fijos, en
favor de quienes hubiesen desemperiado funciones de caracter eventual o interino.

ARTICULO 13

PERIODO DE PRUEBA

Los ingresos de personal se realizardn a prueba, que sera de:
o0 No cualificados: Quince dias. J

0 Cualificados, administrativos y técnicos no titulados: Dos meses.
o Titulados superiores y de grado medio: Seis meses.

M.C.D. 2022

rescision de la relacién laboral, debiendo preavisar en el plazo siguiente:

0 Cualificados, administrativos y técnicos no titulados: Diez dias.
0 Titulados superiores y de grado medio (exentos): Quince dias.

oo’

rescision;

No podra exigirse ningun tipo de indemnizacién por la mencionada o510 %
de |a derivada del incumplimiento del preaviso correspondiente, en cuyo sup!
deduciran o abonaran los dias de retraso en el aviso en la liquidacion de finiqu
ARTICULO 14
CLASIFICACION PROFESIONAL

I
Es funcion de la Direccion de la empresa asignar |a categoria 9"’"5'0::“&
corresponda a cada puesto de trabajo. Ambas partes, conscientes de la ""cr:m’ml
proceder a un estudio de las categorias profesionales existentes, se comp h‘py
proseguir el mismo ya comenzado de las actuales categorias y puestqs de traa i
centro afectado por el presente convenio, estudio que continuara reagl o 8

por P

Direccion de la empresa con la colaboracion necesana para elle
representacion de los trabajadores

ARTICULO 15

ASCENSOS
Las vacantes que se produzcan en la plantilla y las promociones que 12 Dw
considere necesarias para el nomal desarrollo de la actividad de 1a E ”rll
excepto aquellas que corresponden a puestos para los que anterioﬂﬂ’”"mwdn
indicado el derecho de la Direccion a ser cubiertos directamente por ésta,

por medio de la realizacién de Concurso-Oposicion, pudiendo concurmir el P®

fijo de plantilla.

REGLAMENTO

1. Convocatoria

Direccion de Personal convocara el Concurso-Oposicion con una antelacion m"::'"
de 15 dias a la fecha de la realizacion de las pruebas. En aquellos casos @ " puaﬁ’
por existir una prevision de la necesidad de cubrir uno o varios puestos: su, ot
realizar, la Empresa publicard, siempre con carécter de prevision Y sin 4
obligada a cubrirlos, dicha previsién con la mayor antelacion posible.

Los avisos de las convocatorias incluirdn los siguientes puntos:

Categoria del puesto.

Numero de plazas.

Procedimiento de presentacion de las candidaturas.
Requisitos necesarios para el puesto.

Preferencia a cubrir el puesto por aquellos trabajadores d
inferior a la que corresponde al puesto.

0 Duracion del periodo de prueba.

e categoria inme?

Doooo

' a 0%
Al objeto de cubrir el puesto con la mayor rapidez posible, se realizard ”"‘pﬂ.ﬂ'
) P y P p i Em @

convocatoria de caracter general para todos los trabajadores fijos de 2d0s
oS amplé oﬂ

teniendo, en cualquier caso, preferencia a ocupar la plaza I ; 1@
categoria inmediata inferior sobre aquellos de igual categoria o equivale”
supericr categoria a la del puesto que se trate. ;
a8
poslﬂ"“

Los puestos que queden desiertos por el procedimiento de Concurso‘o
cubriran por contratacion o designacion libre
de P’°f95ia:x$
entuale®
sonale

En este caso la Empresa 2stuaiara. antes de recurmnr a la busqueda
en el extenor. si entre el personal con contratos temporales O ev
alguna persona que cumpla <on 'os requisitos del puesto. tanto per:

profesionales

2. Constitucion del Tribunal

stitu!
Los inbunales para intervenir 2n .as :alificaciones de :as pruepas astaran o7

por
Un vocal designado por la Empresa

Un vocal designado por Comite de Empresa
Un vocal designado entre la estructura del Departament

13
o en el qué surd®

vacante.

3. Periodo de prueba

oposiy
A no ser que se especifique algo en contrario en el Aviso del Concurs@ uuf“

atins ; sto 20

existira un periodo de prueba para la persona que vaya a ocupar el pue
refiere dicho Concurso.
Durante dicho periodo de prueba mantendra su categeria profesif-'"" ;’Lﬂ!‘o%
pecibiendo el sueldo de la categoria del puesto a cubrir. Si no supera dicho ud”
de prueba, quedaré con su categoria anterior y remuneracién, ocupando 4" 'ti.pﬂ

de la misma categoria, en cuyo caso la vacante serd ocupada por el 5

O T

O o000
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candi
whﬁr:a;grl? haya_ superado el Concurso, en caso de no haberlo, la vacante se
ntratacién o designacién libre por parte de la Direccion de la Empresa.

4

Para cualqui
quier ascenso en igualdad de condici i i
; jones, cubrir4 |
que redna las preferencias siguientes: e~

g E:rsonal de la misma Seccién.

2 I;a:sonal de la rnlsma Direccién.

X sonal f_je_l_ mismo Centro de Trabajo.
yor antiglledad en la Empresa.

No se pog

I He,
Pmmod‘;na;r::rs;nt:f a un Concurso-Oposicién aquel empleado que haya sido
iferior a la copee caed:: dee: C?ncufsz—Oposicién. a una plaza de categoria inmediata
co : i el periodo de nueve i
iy Bl meses anteriores a la fecha de

6. Exdmenes

Se establecen Io

s sigui i AR
especifi iguientes tipos de pruebas, cuya aplicacién en los concursos se

cara en cada convocatornia;
< Prueb
a de c imi asi
onocimientos basicos; De caracter selectivo, siendo imprescindible

dbtener la calificacié
ica Harsicy :
Pruebas leér‘lcas,mon de "apto” para poder presentarse a las demas pruebas.

fuebas practicas,

Iguaim,

ente s ; i

fomacion esteab:::;:::araran los diplomas de aprovechamiento en los cursos de

EBicans, vl s por la Empresa o diplomas reconocidos por el Ministeno de
o el INEM, en relacion con la especialidad de la vacante

ARTICULO 15

ORGANIZACION DEL TRABAJO
En maeri
a de organizacié ;
facy| ganizacién de trabajo, | ‘ :
tades que le confiere la legislacién Lée;upﬂewon R s Ul e

Por gli
 $0n facultades de la Direccion de la Empresa:

Ad
Va;!::r!nuevos métodos de trabajo.
OHlizarTs tareas y los puestos de trabajo.
mblec‘c:s cronorpatrajes que sean necesarios.
. b ¥ cambiar los puestos, horarios y tumos de trabajo, a cuyos efectos:
Comité de
€0n 60 diag
N aun

oOo0oco

Em
bk :n'::;dd;:e: :mzrf:ildol por la Direccion de los nuevos sistemas,
PR fuﬂdonai ooy a totalidad de la plantilla, y con 30 dias si

Los rg,
-~ Mepresenta
Direccién o 175“;: de los trabajadores deberan remitir su informe razonado a la
e as de antelacion a la fecha de implantacién.

ireccion

: “bh:::r: nastablocer un tumo especial que afecte al i
Ocasionag, este caso la empresa sufragar los gastos de transporte

08, y abo
liempg "ﬂbaia:o_ nar el importe de plus comida por cada dia y en proporcion al

Asimig
Mo, la Direcci "
:';Beesu de dmor:m':drwri ocasionalmente establecer en el mismo servicio de

;go, de transporte ocnai; en dias festivos, debiendo igualmente que sufragar los
cad:’z' ¥ pactdndose pn:a ?ﬁt;r el ::::esto de necesidad de acudir al centro de

na m e 7.140,-
de las guardias Al yF7".426.- Pts‘.l:%ra?;'gg abonar al trabajador por
ln““h'nen:g' ¥
Minag

Antelacig, das
93pecia)
1 horg

| .
. Di’:nm" podré establecer horarios especiales de trabajo a
na 'ﬂwRopre;:: taod :nraonas. comunicandolo con 4 dias laborables de
2quel que produz n de los Trabajadores. Debe entenderse como horario
Y Un Méximo de 3 ca un cambio sobre los horarios normales de un minimo de
i @ 3 horas, y una duracién superior a 20 dias.
A comunica
:'"Nncia i I::ﬂn : la Representacién de los Trabajadores, a que se hace
q?ﬂi;‘ﬁvall:de p':od“:c::‘ﬁ na':‘:lurlcmal;:i deberan incluirse las razones técnicas,
ai ue ju: i i v '
fadores afectados asi cors J I: . t?r?c:"a"na decisién de la Direccién, el nimero
En todo, :
3¢ hacg

S los casos,

refe . 8i se trata de personal voluntario, las comunicaciones, a las que

rencia
en los parrafos anteriores, se harén sin plazo de preaviso.

La ¢,
Mpensacj
Personag af:;’j
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SISTE
MA DE
PRIMAS PARA TECNICOS (REPARADORES)

N para todos los dias de duraci
uracion de los horarios es
das seré del 12% sobre el salario real. & kg

Las
Partag
deng, fimantes g
ot t:.n;nauu sistera d:‘pﬂ_;:;esema convenio, han acordado la implantacién del
as para técnicos reparadores que ejerzan su actividad

DiracegmeMe fuera de fo

N de la empresa s talleres de la empresa, que ha sido propuesto por la

de acuerdo con las siguientes definiciones e incentivos:

1. Primas a los Técnicos:

El sistena de primas que se pacta prima 3 conceptos relacionados con el

trabajo de los técnicos, que son los siguientes:

0 calidad
0 cobros
g productividad.

1.1. PRIMA ALIDAD (P!

ntervencion se produce cuando el aparato

La calidad Optima de una i
objeto de la reparacién es reparado en una sola visita del técnico 6 reparador.

Para el pago de dicha prima, se astablece un indice llamado C por medio de la
férmula siguiente: :

N avisos terminados en 1 visita

C=
N avisos totales realizados

Cuando este indice C es igual o superior a 0,88 (88% de avisos terminados :
en 1 visita), la calidad del trabajo se considera normal o aceptable,
comenzando el derecho a la percepcion de dicha prima de calidad.

Para un indice C=1 (100% de avisos terminados en 1 visita), la calidad es
ptima, adquiriéndose el derecho a la percepcion de la totalidad de la prima,
que se vera incrementada cuanto mayor nimero de intervenciones en 1
visita haya realizace el técnico.
La formula a aplicar para el calculo en base mensual de esta PRIMA DE
CALIDAD (PC) es la siguiente:

- ParaC>088
PC(Pnma de Calidad

)= 125 pts x n reparaciones terminadas en 1 visita x

Sara C <088
3¢ (Pnma de Calidad)= 3

1.2. SRIMA DE CCBROS (PK

Forma pare del trabajo del técn
efectuada cuando y en funcién de
intervencion deba de ser: pagada por el cliente, p:
denominada PRIMA DE COBROS (PK).

ico. el cobro al cliente de Ia intervencion
las condiciones del aparato a reparar, tal
ara lo cual se establece |a

Para ello, se establece un indice K bajo |a siguiente formula:

N de intervenciones cobradas

K=
N de intervenciones cobrables
Si K es inferior a 0,8 (80% de cobros posibles

percepcion economica de dicha prima.

realizados), no existe

Si el indice es K=1 (100% de cobros posibles efectuados), la retribucién
comrespondiente a esta prima es del 6% de los ingresos cobrados por el

técnico.

Con vigencia exclusiva para el aflo 1994, se establece la posibilidad de
obtener un 0,5% més en esta prima de cobros, siempre que la facturacion
neta y conjunta de cada centro en particular llegue o supere a la cantidad
especificada a continuacién como media de cobro - excluido IVA - por aviso
cobrado.

Zaragoza: 4.700,- ptas.

Dicha media sera extraida mediante la division entre la suma total de los
cobros trimestrales - excluido [VA - y la suma de los avisos cobrados en ese
trimestre, Estos datos se tomaran de los Informes Diarios de Trabajo, la media
calculada y el porcentaje abonado, en su caso, trimestraimente, realizandose
la oportuna regularizacion respecto al primer semestre del afio 1994 con la
paga corespondiente al mes de junio.

Por ello, la férmula a aplicar para el calculo de esta prima de cobros (PK) en
pase mensual es la que sigue:

- ParaK>0,80
PK=Ingresos totales x 6% 06,5% x K

- ParaK<080
PK=0

1.3. PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

Esta prima trata de remunerar la realizacion por parte del técnico, de un
mayor nimero de intervenciones vdlidas cada dia, teniendo en cuenta la
preparacion del trabajo. los desplazamientos necesarios para atender y
realizar todos los avisos recibidos cada dia y las intervenciones con
dificultad relativa diferente lo que conlleva que aquéllas mas complejas
necesiten un tiempo mayor por parte del 1écnico para conseguir la perfecta
realizacion de cada reparacion.

Para @ iogro de tales objetivos, se establecen unas tablas baremo de
puntuacion relativa de las intervenciones posibles, dando un valor relativo a
cada intervencion.
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La tabla de baremos por intervencion se ha obtenido mediante
procedimientos de ingenieria industrial, midiendo, en condiciones normales,
las intervenciones en los aparatos de las marcas a las que presta sus servicios
la empresa. La puntuacién asignada a cada intervencion recoge el diagnostico
de la averia, asi como el trabajo necesario para extender la factura, efectuar
el cobro (en aquellas intervenciones, que deban de ser cobradas) y rellenar
adecuadamente el boletin de trabajo.

Ademas de lo anterior, el sistema asigna 1 punto a cada intervencién, en
previsién del espacio de tiempo que se consume en el centro de servicio para
preparar cada aviso de intervencion, y 3 puntos por intervencién como valor
medio del desplazamiento en condiciones normales.

En la terminologia del sistema significan:

UTP = Unidad de tiempo por preparacién
UTD = Unidad de tiempo por desplazamiento
UTT = Unidad de tiempo de trabajo

UT = UTP+UTD+UTT(Unidades de Tiempo)

La férmula de calculo de la prima de productividad es la siguiente:

UT/dia x 45 pts./UT

Para la correcta aplicacién del contenido de esta prima, se han de tener en
cuenta las siguientes matizaciones:

dos aparatos

o Cuando en un mismo domicilio, deban repararse
por

diferentes, solo se aplicara una vez la UTD (unidad de tiempo
desplazamiento).

2 Las intervenciones no terminadas, no computaran en el calculo de la UT,
en ninguno de sus sumandos. Una vez terminada, se asignaran los puntos
correspondientes al técnico que haya concluido la intervencion.

Cuando el baremo de una intervencién especifica no esteé incluido en la
tabla estandar de baremos, el encargado estimara un valor UT con
criterios de comparacion, dando inmediata cuenta al Departamento
Técnico para que éste analice la intervencion y 1a incluya 2n la tabla de

baremos

- Cuando en un mismo aparato haya mas de una ntervencion por dos @
mas averias totaimente diferentes, el "umero de JT a aplicar sera el de la
ntervencion mayor mas la mitad del resio Je ias ntervenciones
aplicandose unicamente una UTD y una JTP

£n el supuesto de acompafamientos se aponaran 0s TISMOS JuNos al
acompanante que al titular de la nota de ‘a "eparacion salvo en lo

referente al tiempo de preparacion del aviso

En los avisos en los que el técnico cobre al cliente solamente el
desplazamiento, se le abonaran 3 UTD

Tl 18

JORNADA

Se establece para los afos 1994 y 1995 una jomada de 1.766 horas anuales
efectivas de trabajo.

El nimero de horas de presencia en cémputo anual serd el resultado de sumar a las
horas efectivas el tiempo correspondiente a la parada para comer, marcajes de
control u ofros que se establezcan por disposiciones legales o pactos.

En caso de que se establezcan tumos, el cuarto de hora de descanso de bocadillo
tendra la consideracién de trabajo efectivo a efectos del cumplimiento de la jomada

establecida anualmente.

La jomada efectiva de trabajo en cualquiera de sus modalidades se computaré de
modo que, tanto al comienzo como al final de la jomada diaria, el trabajador se

encuentre en su puesto de trabajo.
ARTICULO 19

HORARIOS

Jomada ordinaria: La jomada de trabajo efectivo se distribuirda manteniendo los
actuales horarios de trabajo, respetdndose ia distribucion de la jomnada de |unes a
viernes. Se establece media hora para comer, no formando este tiempo parte de la
jomada efectiva pactada. Se establece asimismo un margen de llegada tarde
retribuida de 5 minutos/dia, de aplicacion en los horarios rigidos.

Horario flexible: Se aplicara segin necesidades de la empresa en aquelios
departamentos o puestos que sea factible a juicio del jefe de departamento, cuyas
alegaciones conoceran las partes o departamentos afectados

La normativa de uso sera la siguiente

-orano fijo de permanencia @n la empresa: De 9:15 a 13:00 y de '5:00 a 17:00
noras

Todo el personal, para la

.ornada maxima de horas/dia para recuperacion

M.C.D. 2022

a de trabajd con

recuperacion de las horas flexibles, podra realizar su jornad
ara la

duracion maxima de 7:30 a 19:00 horas, estableciéndose un paro p
con caracter obligatorio de 30 minutos, no pudiéndose recuperar dentro
misma nada en concepto de horario flexible

Computo de recuperacién: Todas las horas flexibles deberan haberse fﬂc”"“‘:
en computo mensual, o sea, en los plazos que se establecen en las fi 0
control al trabajo. Las horas de recuperacion se computaran a partir de
minutos de la jornada ordinaria realizada.

tame’®

Ausencias computo flexible: Mediante permiso del Jefe de Depa il
correspondiente, siempre que no suponga un trastomo para @ ]
funcionamiento del departamento, no exija la necesidad de sus e
realizacion de horas extras por el afectado u otras personas, se podra disfru P"ﬂ
hasta una jornada al mes. El procedimiento a seguir sera cumplimentar el iM

de ausencia o permiso, visado por el Jefe de Departamento.

; : e
0 En posibles jomadas especiales, el horario flexible para dichos dias serd el
se haga constar a través de avisos por Direccion de Personal.
. quien®
La diferencia de saldos resultantes en cémputo mensual tendra la 819
consideracion:
0 Saldo negativo superior a 15 minutos: Se descontara. i s
o Saldo positivo: No se considerara ni tendré la consideracion de hora
ARTICULO 20
HORAS EXTRAORDINARIAS
§
W hor#
Teniendo en cuenta el caracter restrictivo y excepcional de la realrzac_:lé"' d:nmmo
de reducir 2

extraordinarias, ambas partes estiman la conveniencia
indispensable dichas horas.
l?
n como extraordinarias las horas que sobrepasen da_lﬂﬂ m:Jﬂ 05
cada centro de trabajo, 569"
ble, se considerar 200
bre la duracion M i
6n de horario flexibl®

o 1a Direce”

Se considerara
diarios establecidos para cada época del afo en
calendarios laborales. Para el personal con horario flexi
horas extras los excesos de jomada que se produzcan so
la jornada ordinaria y no utilizados para computo de recuperaci

Las horas extras, para su realizacion, requieren \a autonzacion previa d

de la empresa.
5

apajo €N .n%ﬁgl

aceptd

or qué

A tenor de las disposiciones legales aplicables. la iniciativa del tr
extraordinanas, correspondera a la Direccion de |a Empresa y la libre
trabajador. a excepcion de las horas extras estructurales y de fuerza may
Je aceptacion obligatona por parte del trabajador
acon °
Se sonsideraran horas extras de fuerza mayor !as realizadas come oreve ol 1
reparacion de siniestros y otros danos de zaracter Jrgente O axcepcl® vas
especiaimente |as de mantenimiento y reparacion de magquinas orodu

instalaciones y eaificios.
5
. 53”0
1as horas extraordinarias necesaras Dﬂf‘i‘;dv&ds!

Se consideraran astructurales
estructura

imprevistas, cambios de tumo u otras circunstancias de caracter
de la naturaleza de |a actividad de gue se trate.

! 3nd
Las horas extraordinarias a que se refieren [0S anteriores apartados. ; 4o 10
respectivamente la consideracion de fuerza mayor y estructurales a efecto
previsto en los R.D. 82/1979, de 19 de Enero, y 1.858/81, de 20 de Agosto.

istier®”

n horas extraordinarias y n° ”"d" i)
omité de Empresa, N g8
dicho comité estime U

realizacion go ¥

Si la Direccion necesitara que se realizara
voluntarios para ello, lo notificara razonadamente al C
el mismo analice su urgencia. En la hipétesis de que

horas son imprescindibles para la buena marcha de la Empresa, la
mismas sera obligatoria.

En los casos en que fuese posible, las horas extras realizadas se podran mmp’"
por un tiempo equivalente de descanso,
Importe de horas extraordinarias: A los efectos legales pertinentes, $€ Mf.,.oﬂr:
expresamente en establecer unos valores fijos por categorias para el valor @
extra, cuya cuantia figura en las tablas de retribuciones.

ol
Mfmsualmenla se comunicard a la Autoridad laboral y al Comité de Empf”:pr
namero y los motivos de las horas extraordinarias estructurales y de fuerza L

realizadas.

ARTICULO 21

VACACIONES
1a
para 1994' 18

Se fijan para todo el personal de la plantilla en 30 dias naturales. e
la sigui

;‘listribucidn de las mismas se haré por la direccién de la empresa de
orma;

2 gias naturales consecutivos, entre el 1 de julio y el 15 de sebﬂambm-
6 dias naturales consecutivos en Navidad, comenzando en sabado.

g

B(

i

Dic
dis

En
pre
Que
un;
dife

El ¢
fec
30

Las
sigL

Vac
ning

03]
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it :
dab 3 3dias sueltos: 23 y 30 ici i i0

i y 30 de diciembre y 1 dia a eleccion. En el supuesto de que la prenda sufriera deterioro imeparable como consecuencia del

icha distribucion se r e trabajo, la Empresa vendra obligada a su reposicion en el plazo maximo de 15 dias

th ealiza ; . :

1] distintos departamentos o sec::xaonseI: dief'lzlt;::s:;s;os N N oA NAONS SRR RN SRS B ATER et
3 La g 5
st

s 10 ribucion de las vacaciones para 1995 se realizara de acuerdo con las

tondiciones estable
cidas i
en el presente articulo ARTICULO 26
En 2 supuesta f

ﬂ Preferencia se z

m'la‘:lén de vacaciones en penodo distinto al general, para dar
A que n ngon cas:d:[ad'alr cnterio de antigliedad. salvo pacto de los afectados, sin
o una reaiizacion anual 0‘5 fute de vacaciones en penodo distinto al oficial suponga

dferencia an 1as 1 @ noras distinto al pactado. regulanzandose las horas de
pres? as fechas de disfrute de vacaciones

COLOCACION DEL CONYUGE O HIJOS HUERFANOS

En caso de fallecimiento de un trabajador del centro de trabajo, el conyuge o hijos
que en ese momento dependiesen econdmicamente del mismo y que careciesen de
empleo, podran solicitar de la Empresa un puesto de trabajo alegando los titulos o
condiciones de aptitud laborales y profesionales que posean, ésta les ofrecera, por

Bl cuaaro ge vaca
una sola vez, la primera vacante que se produzca de cobertura extenor sin perjuicio

i ) ; - g
glq“‘ fecha en Sisi58 & ones debera estar terminado antes de los 30 dias siguientes a la

0 de marzo oncreten los calendarios y horarios anuales, y siempre antes del dia
j de las pruebas genéricamente establecidas
Las v,
iant® : acacione i 2 dorkdh
jiéh siguiente § No disfrutadas en el afo prescribiran el 15 de enero del afo
Vacaciones : ARTICULO 27
s nNinguna cau::':?:a"“ una vez iniciado el disfrute, no quedaran interrumpidas por
' i g s VENTA DE APARATOS NUEVOS AL PERSONAL
ARTIC 2 El personal de la Empresa podra adquinr para uso propio los aparatos del catalogo
referente a las marcas del grupo, estandose respecto a su procedimiento y
PERMIsos Y LICENCIAS condiciones de compra, a lo que establezca la norma intema que lo regule
El trabajaq El precio de venta al contado, se fijara considerando exclusivamente el coste total del
just 'cagm:f‘:endré derecho, avisando con la posible antelacién y aportando 108 praducto
m Que se reflejan en el cuadro anexo I, a los permisos que se detallan.
i Dichus & -
Ll ih El pago se podra fraccionar a 12 meses, incrementando el precio de contado en el
de t:ab;um:':os‘ seran ratn_bulgos a sueldo real, excepto los complementos de puestc 10.;, " 3 g
e - -8 pnma se retribuira a la media individual del mes correspondiente.
I:IO’ AR Para adquirir un aparato nuevo de la misma gama, debera haber transcurrido un
'mmo TICULO 23 plazo de seis afios desde su compra inicial, salvo que exista una inutilizacion del ya
208 adquirido comprobada por el Servicio de Asistencia Técnica de la Empresa.
A7 Com,
ble E DE SEGURIDAD E HIGIENE Para la adquisicién de los aparatos denominados de "tara”, se estard a lo que se
40 La vigilanc; establezca en la Norma Intema, |a cual regulard el procedimiento y las condiciones de
e 3 ¥ control de las condiciones y servicios de seguridad e higiene en el COMPra. Dicha Norma se pondré en conocimiento del Comité de Empresa.

Centro de trapa;
vocal d!si;\zz]g seran competencia de este Comité, que quedaré constituido por un
Por la empresa, y otro designado por la representacién de los

trabaj
2018 jadores,
o oo RTiC
el Omité sera competente: PRESTAMOS
3 Pana 1a tramitacién de i ; i i ;
Ioln : Peligrosidad y faita de co:;:gz:’::‘:g 3:"1';‘:;: colectivo, toxicidad, penosidad, | os trabajadores tendrén derecho a las siguientes prestaciones:
a = p
Ve = Para decretar |g sUSPensiSn o " . : Destinados a cubrir alguna grave necesidad econémica de
Mesgo de accidents, o o la prestacion de trabajo de.los afectados por naturaleza Imprevisible, cuya realidad se justifique suficientemente, hasta un
N e e ondhoiens -amiyentaius minm4e exigibles, importe para 1994 de 204.000 pesetas y para 1995 de 212,160 pesetas, a
s laboral, corriengg plicable, comunicandolo a la empresa y a la autondad devolver en plazo no superior a doce meses, sin interés ni recargo alguno.
2088 Pudiera acasionar por cuenta de la empresa los costos y perjuicios que ello
A « Préstamos para adquisicién de vivienda: Destinados a facilitar la adquisicion de
ara mejor llevar a cabo vivienda familiar, en cuantia méaxima de 265.200 pesetas para 1994 y 275.808
i Menos una vag i Su cometido. el Comité se reunira con caracter preceptivo al pts. para 1995, a devolver en plazo méximo de cinco afios, con un recargo del 3
! mestraimente ¥
g 108 por 100 por razones de financiacion.
AR El limite total pendiente de estos préstamos no podra exceder de 1.060.800
fd" TICULD 24 pesetas para 1994 y 1.103.232 pesetas para 1995.
e
4 Tramitacién: El personal interesado en la obtencion del préstamo remitira a la

a8 SEGY
ich RO COLECTIVD Direccién de Personal |a solicitud corespondiente en union de los siguientes
documentos, segun el caso: A

jo 184 La empresa e
lrabalo el -'-Ggurunéegn::ja en fayor de todos los trabajadores en activo del centrc de « Escritura del Registro de Propiedad
iy i 4 que tiene concertado, cuyas garantias son las siguientes: « Contrato de compra venta (escﬁturé propietario anterior)
gl = “apital agg ur; i i vi
ado: Cédula de calificacién de vivienda por la Delegacion Provincial.
Pﬂﬂnanemggy ahs%IuL?SO.DOO, Pts. en caso de muerte natural o incapacidad o ~Oeriibatién s e P - :
jen® ? Capital 5 ;
Segurado: Concesion: El préstamos se abonaré directamente al empleado. La Direccién
hot® absoluta, sogtev::iuaEgorcas9 de fallecimiento o incapacidad permanente y la Empresa ognoaderé o denegaré el préstamo, en 5830 de no reunir Ig:
B accidente no laboral; 3.816.000.- Pts. requisitos haciéndoselo constar asi al interesado.
Ll “a50 de fallecimi ; \
':yg dccidente iahoraﬁlzlggénﬁgc;rjc;gamdad permanente y absoluta sobrevenida por No se podré conceder el préstamo en caso de tener otro pendiente de
| - il b cancelacién, debiendo transcurir como minimo un afio desde la fecha de
@V0S capitales cancelacién para solicitar uno nuevo.
Cenvenio pactados para 1994, tendran efecto a partir de la firma del

Per la comisién n !
Para @gociadora, En todo caso, el productor, en caso de concesién, no podra enajenar la vivienda
1995 antes de la total amortizacién del préstamo y pago de intereses.

los capij

8 pitale !

Mpresa, S asegurados se igualaran al resto de convenios de la
El incumplimiento de las condiciones de concesion, la Empresa podra retener el
saldo pendiente de su sueldo. En caso de cese en la Empresa, el empleado

debera amortizar el saldo pendiente.

ARTIC

LO 25

v \1\_
Para poder disfrutar de las prestaciones antes referidas, es preciso ser fijo de
plantilla en el primer supuesto y tener un afio de antiglledad en el caso numero 2,

ROPADE TRABAJO
siendo inexcusable en este caso no tener pendiente de amortizacion o

P,

':?a 12 proyig 6n de rop cancelacion préstamo.

."1& prey a de trabaj i r

Siengo SU‘:":i:n, se concertar of :i‘:ni: : !Trs trabajadores que habituaimente tienen De efectuarse peticién cuando estén agotados lo limites establecidos, dentro de
Obligatorig, stro de la misma con entidad de compra, cada modalidad, se atenderan por orden de solicitud, salvo que razones de

extremada urgencia aconsejen otra cosa, lo que se participaré a los afectados.




4526

13 septiembre 1994

BOP ZaragozaL:__ljll;élg

ARTICULO 29

PRESTACIONES POR NUPCIALIDAD

El trabajador fijo o no fijo en plantila con un afio de antigiledad que contraiga
matrimonio se beneficiard de una prestacién consistente en la amortizacién de
débitos pendientes por adquisicién de aparatos a la Empresa, o una deduccién de los
que adquiera en los seis meses siguientes, si sigue en activo, segun esta escala:

Antigiiedad Importes brutos afio 1994 Afio 1995
De hasta 2 afios 13.872,- ptas. 14.427 - ptas.
De 2 a 3 afios 16.116,- ptas. 16.760,- ptas.
De 3 a 4 afios 19,380, ptas. 20.155,- ptas.
De 4 a 5 afios 23.052,- ptas. 23.974,- ptas.
De § a 6 aflos 26.520,- ptas. 27.581,- ptas.
De mas de 6 afios 30.600,- ptas. 31.824,- ptas.

Las fracciones superiores a seis meses se computaré como afios completos.

Tendrén derecho a esta prestacién en la cuantia que personalmente les coresponda
a los dos contrayentes, cuando ambos sean trabajadores de la Empresa.

TICULO 30

AYUDA ESCOLAR

En 1994 se abonardn en el mes de septiembre 9.000.- ptas. por cada hijo
comprendido entre los 3 y los 16 afios cumplidos dentro del afio natural. Para 1905 el
citado importe seré de 9.360,- ptas.

ARTICULO 31

AYUDA POR HIJOS NECESITADOS DE REHABILITACION O EDUCA&[ON
ESPECIAL

Para facilitar los gastos de rehabilitacion o educacion especial en un centro oficial
autorizado, de los hijos de los trabajadores que necesiten tal tipo de tratamiento, se
establece la siguiente subvencion:

imi : Se destinard a sufragar los gastos por la asistencia a un centro
especial de rehabilitacion o educacién especial a los hijos de los empleados en edad
comprendida desde los 3 a los 18 afos inclusive. Las ayudas fuera de los
expresados afios que en este momento se estén percibiendo seran, no obstante,
respetadas.

Se tendré derecho a dicha subvencién, siempre que el informe preceptivo que debe
aportar consigne la necesidad de recibir rehabilitacion o educacién especial en un
colegio especial y que el indice de coeficiente intelectual sea inferior a 0,75.

Solicitud: Se efectuard presentando los siguientes documentos:
« Certificado del INSERSO, manifestando lo indicado en el punto anterior.

« Presupuesto del Colegio Oficial de Rehabilitacion o educacién especial que
indique el coste de gastos, desglosando matricula, asistencia a clase, etc.

Cuantia: La subvencién sers hasta un méximo de 112.200,- ptas. para el afio 1994
por hijo necesitado de rehabilitacion o educacién especial, y de 116.688,- ptas. para
el afo 1995,

El fondo destinado a este fin no podra exceder para el afio 1994 de 336.600,- ptas. y
de 350,064, - ptas. para 1995.

Concesién: La Empresa concederd o denegard dicha subvencién en caso de no
reunir los anteriores requisitos establecidos. £

En caso de concesién, el empleado, mensualmente, deberd presentar al
Departamento de Personal, recibo del pago efectuadn al Colegio, como justificante
para recibir la subvencién en la cuantia que corresponda, dentro del limite.

En el supuesto de que una persona de la plantilla reciba subvenciones oficiales, el
importe de las mismas excluido el gasto por manutencion, se deduciré de la ayuda
que pudiera corresponderie por aplicacién de este articulo.

Las prestaciones de este articulo serdn Unicas, aunque ambos conyuges trabajen en
la Empresa.

Concedida la subvencién, anualmente deberd presentarse inexcusablemente
certificado del INSERSO para poder seguir percibiendo la indicada subvencion.

ARTICULO 32

PRESTACIONES PARA FORMACION '

Para la formacién y promocién humana del personal, la empresa establece un fondo
para 1994 de 153.000.- Pts., para conceder ayudas al estudio al personal que lo
solicité. En 1995 el importe del citado fondo seréa de 159.120 - ptas.

M.C.D. 2022

Estas ayudas podran pedirse para estudios en relacion con técnicas ¥ P‘“'%
relacionadas con cualquier faceta de la actividad de la Empresa, dentro del impa?
que anualmente se convoquen por la Direccion de Personal; consistirdn en W
de un 50% de los gastos de matricula, honorarios de clase y ma ]
debidamente acreditados. Demostrando el aprovechamiento en tales estudios. ot
completard la ayuda hasta el 100% de los gastos acreditados si éste es P"MM
aprobado todas las materias, y hasta el 75% si al menos lo ha efectuado én la P
en ambos casos entre las convocatorias ordinaria y la de recuperacion
académico.

ARTICULO 33

CLUB SOCIAL

d
Anualmente y, para facilitar el acceso a la cultura y actividades recreativas '.w:}p
personal de la empresa, se destina una cantidad equivalente al 0,20% de l08
brutos del centro. Su funcionamiento se regulara por norma intema.

ARTIC 34

COMEDOR

En el centro de trabajo de Malpica existe un local comedor donde se sum

comidas al personal de dicho centro a través de un servicio contratado.
stont?

La Empresa no vendré obligada a instalar ningin otro comedor distinto del o

en futuros centros.

0§
En el caso de que se establezcan tumos, el personal afectado renuncia al uso
mencionados comedores.

El trabajador abonaré parte del coste total diario del menu, siendo esta part® #
1994 un importe de 158,- Pts. diarias.

Dicho coste se revisaré a partir de este momento y con independencia dé “ﬂw
convenios, incrementdndose en el mismo porcentaje aplicado por
contratado, siempre y cuando no sea superior al IPC. o

1
En el supuesto de que se establezcan tumnos, la compensacion econémica paré
sera de 38.808,- Pts. anuales, y para 1995 de 40.360,- Pts. anuales..

ARTICULO 35

ECONOMATOS

La Empresa establecera un concierto con cooperativa de consumo, club de
u otra férmula que ofrezca beneficios de coste de los productos.

A tal fin, concederd en 1994 la subvencién de 2.600,- Ps. por trabajador y 8%

Para 1995 dicha subvencion sera de 2,700, ptas.

ARTICULO 36

TRANSPORTE DE PERSONAL
La Empresa facilitar4 a su personal de los centros de trabajo de Zaragoz®: hcoﬂ un?
al centro de trabajo a la hora de inicio de la jomada, mediante concie
empresa de autobuses, con recogidas desde distintos puntos de la ciudad.

a
0,
Asimismo, la Empresa facilitar el retomo del personal, a la salida del 'ﬂ";‘ s
distintos puntos de la ciudad, mediante autobuses concertados

empresa de autobuses que realiza el transporte a la entrada al trabajo.

Los recomridos serén establecidos por Direccién de Personal, previa consultd
jefes de coche.

¢
Al frente de cada coche podra existir un jefe de coche que seré el rGSP"': po J
recorrido, cuya misién serd controlar los horarios para llegar punlunlmlﬂ“ - 7] I
viceversa, Estos responsables serdn designados por Direccién de Pel r,199§
abonara una compensacién mensual de 3.600 pesetas para 1994 y 3.7

ARTICULO 37
INCREMENTO SALARIAL

Afio 1994
Los salarios se incrementaran en el afio 1994 en un 2%. i

Revisién salarial; Para 1994 se aplicara con efecto 1 de enero del "‘"mdfwfo ‘ﬂ:
incremento igual a la diferencia exacta entre el 3,5% y el IPC real de en o
siempre que éste Ultimo supere el IPC previsto. Dicha revisién serd abo al £
némina del mes siguiente a aquel en que se conozca oficialmente el IPC red
diciembre del mismo afio.

Para

Revi;
incre
el sgy

Dich:
cono;

Asimi
Impor
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?; i En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de modo
08 salarios s | manifiesto la excepcional penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad

ﬁ Medio punto, Esl?:ril:‘n;enlarén en el aflo 1995 en el IPC previsto en dicho afioc mas superior al riesgo superior de la industria, el 20% pasard a ser el 25% si

" Para 1994 y sq o emento seré abonado una vez se aplique la revision salarial concurriesen dos circunstancias de las sefialadas y el 30% si fuesen las tres.

'.hl nozca el IPC previsto para 1995.

'fm _Hﬁ\'isidn salarial; Para 199 o Si por mejora de las instalaciones o procedimientos desaparecieran las
o increments igual.a g 5 se aplicara con efecto 1 de enero del mismo afio un condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad en el trabajo, una vez
&l segundo 'f°f0n0!a exacta entre el IPC previsto y el IPC real, siempre que ; " ol = .

uera superior. : Si por mejora de las instalaciones o procedimientos desaparecieran las
Dicha revisié condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad en el trabajo, una vez
'slon sera abon S il firmada |a desaparicion de estas causas por a.direccién Provincial de Trabajo
Ccono. . ada en la némina del confirmada la desap r !
¢4 oficlalmente el [PC real al 31 de diciambrem:: dsinge:r':g iy y Seguridad Social competente, con los mismos asesoramientos sar‘l?lados
Asimismo pa d anteriormente, dejara de abonarse la citada bonificacién, pudiendo recurrirse la
; . para 19 ; : = ; y e
importe ge A 95, se incrementaran de forma lineal las 2 pagas extras en un decisidn adoptada en igual forma que la prevista en el parrafo anterior.
\- Ptas. en cada una, ) !
En el Valor hora Convenio + Valor hora antiguedad, se excluira el importe de

M" Al domingos y festivos, siendo el coeficiente 0,8192, ya que en las tablas de salarios
RTICULO 38 / ey g fasti

arct et de Convenio, se encuentran incluidos domingo y estivos.

PRINCIPIOS La determinacién del personal que debe percibir este plus compete a la Direccién
GENERALES SOBRE RETRIBUCION de la Empresa, previo informe del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
1. Todo -
consisd;?ascigzncepms salariales que figuran en el presente Convenio tienen 18 ¢ gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad:
correspandient de retribuciones brutas, y sobre ellos se efectuaran las Dichas gratificaciones se abonaran el 30 de junio y el 15 de diciembre
Fonia ia : ntes deducciones por Seguridad Social, Impuesto a cuenta sobre |a respectivamente.
aplicacién l:S :’arsonas Fisicas y cualquier otra que pudiera corresponder por
al, ” 5 :

stra" % Estas gratificaciones serd abonadas en proporcién al tiempo trabajado,
2 Los ‘Mportes d : prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se

camldade : e los conceptos salanales gue 7iguran an este Convenio, son otorguen

anl? "abaiada: minimas garantizadas, abonables an proporcion a las horas realmente < -

3 No se consideraran a los efectos del computo del prorrateo las ausencias por:
N ca;
o 8l Dro;t:,:'a existir diferencia de horas entre |as trabajadas y las abonadas sobre - ILT enfermedad / accidente.
y N sy ‘.au,:azn_ &l momento del cese en ia Empresa. éstas le seran regularizadas
4 o - Las ausencias que tengan la consideracion de retribuidas.
n as
p!l' Balcz.lar;:;as de ausenca Jue tengan repercusion salanakia reduccion 58 El importe sin antigledad figura en la tabla salarial.
”Oras i dase a los valores hora de cada concepto salanal, por 2! qumerc de

wtt avlicacion abajo realizadas de menos sequn su calendario que ‘e sea de 7 prma de produccion:

Nﬂ Los reparadores que ejerzan su actividad en los talleres de la empresa y el
ARTicy personal con la categoria profesional de especialista, percibiran en concepto de
\-..__L‘O_lg prima las cantidades que figuran en las tablas del anexo ]

144 R

EPTOS Ry 8. Devengo de vacaciones:
1 ETRIBUTIVOS El disfrute de las vacaciones se devengara de la siguiente forma:
+ Salarig ¢
o ias ,
Sera g qu:?a':':' 1 Suma de valores hora de los siguientes conceptos fijos:
valor estan incluid:a ?a categoria profesional se establece en la tabla |. En este ‘
2 Antigledag S los importes por domingos y festivos. Salario Convenio + Antigliedad + C.F A. + Prima de Produccion (1)
ad:
ﬂ”' El persona) ; 4
o onal afectad 4 1 ; el valor del grupo de calificacion de puesto que esté percibiendo
8nios en |ag CUan?|::r el presente convenio percibird aumentos periédicos por ;a)bls‘:;::nrr;ar:: :;ﬁ)z tres gle.fes anteriores i " "
:zrinu anexo, ﬂbonénqo::?n :a asl:ablacen en la tabla de trienios que se adjunta
ni nsualmente en i . ’
Crementars en g| mismo porcentaje que a::p‘ﬁigﬂf,' :I’zr:'a:iigs dicho importe 2. El concepto salarial de Penoso y Horarios Especiales se abonara a aquellos
No obstante : que lo vienen percibiendo habitualmente por jomada completa en un periodo
; \ para o ; s :
t:a Memo,‘ ""c‘dla?d?' personal que en 1994 no posea una antigiledad exacta comq minimo de tres meses anterior al inicio de vacaciones. Su forma de pago
s: ?g““’al‘én i an::n:g: : dos anualidades al mismo o no llegando a éste, o6
S| s en concepto d i E
hastg e??‘?;:'::.la tabla de anualidades qupe se :;:ggac::?oa:n?:uc?]:?ch:;;:: Suma de conceptos dividido por dias laborales (incluido sabados) por 25
el sl ' : ; ; ;
m:r tanto R p:st; :::;10 de un nuevo t',namo o primer trienio, desapareciendo dias de vacaciones o parte proporcional, segun comresponda.
Crementaran et ad su percepcion. Para 1995 dichos importes se 3. Horas extras: Se computard para su abono a aquellas personas que las
SMo porcentaje que el aplicado al salario. vienen percibiendo asiduamente como minimo en un periodo de tres meses
,g;d’ E anteriores al inicio de vacaciones. Su forma de pago sera de igual forma que
;! SSMputy ge la antigiied la que se establece en el punto 8.2.
i GUedad del personal se regulara por las siguientes normas:
La fecha inicial del cé 4. Para el personal técnico reparador, el devengo de vacaciones en cuanto al
ML Periodo de ot il mputo serd la de ingreso en la empresa, incluido el pago de la prima que se establece en el articulo 17, lo sera referido a la media
ﬂﬂ"' . i de la percepcion de dicha prima en los 3 meses anteriores.
ao: Aumentos periddicos trieni o) 4 2
C] mamangan las mis por trienios de servicio o por anualidades en tanto 9. Dietas:

,,,lo' | afio en que se cumm|as' comapze_nré a devqngarsp a partir del 1 de enero Si por necesidades del servicio algun productor hubiera de desplazarse de la
95 anterior g g L?? cada trienio o anualidad si la fecha de vencimiento localidad en que habitualmente tenga su residencia y lugares en que efectia su
Posterior, junio, y desde el 1 de enero del afio siguiente si es trabajo, la Empresa abonard los gastos de locomocién de acuerdo con norma

'] ﬂ'; 3, cﬂmm. interna vigente en cada momento y las correspondientes dietas que se establecen

me e :

:i‘j" G Serd g QUen;: ,-‘:j:a de asistencla: en los siguientes valores:

| 4. Retrip da categoria profesional se establece en la tabla |. 1994 1995

ucidn v,
I oluntaria:
Cnn%ersgnm Peing per::ib ; Desayuno 200 208
&h alﬂn_lo. N Virtud de |0i'l d(fanhdades que excedan de las retribuciones de Comida 1.800 1.872
Mismo Porcentaie Ins lcado}an el articulo 9°, vera incrementado su importe Cena 1.325 1.378
5. Trapy OB BIRAR o0 lon tables Hotel 3.825 3978
08 ey
L Cepcio
o Cepcional boncimente penosos, téxicos y peligrosos: Total 7.150 7.436
d l(:ﬂlna e wmpmnd]da , toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedaré
Cﬂnc: Valores go tos ia en |? valoracién de puestos de trabajo y en la fijacion Estos importes tendrén efecto a partir de la firma del Convenio.
traba O° Salariales 5en°an““'°5- Cuando no quede comprendida en otros
jos, ' abonara al personal que haya realizado aquellos  10.Plus comida:

50"‘ (Valor . Se abonar4 al personal de tumos en el supuesto de su establecimiento, en

‘ af® traba.adnra salario Conyenj i proporcién al tiempo trabajado, prorratedndose el importe total afio en 12

ol "8das. Dicha cyant 0 + Valor hora antigiiedad) 20% x horas efectivas mensualidades:

210 minu,p:ma'msm“ pemsoa t§°- reducird a la mitad, si se realiza el trabajo

$ Por jomada ps ex'.:edmco o peligroso durante un periodo superior a 60 Afio 1994: 38.808 - Pts. / afio - 3.234,- Pts. / mes
er de media jomada. Afio 1995: 40.360 - Pts. / aflo - 3.363,- Pts. / mes
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El personal que cambiara de tumos mafana, ta

, tarde y noche a tumo central, dejara
de percibir la citada cantidad; por el contrario, si una persona del lumo'cerit:l
pasa a tumos marana, tarde y noche, percibira el citado Plus de Comida.

11. Horarios Especiales:
Al personal afectado por Horarios Especiales se |
! e aplicarén los porcentaj
establecidos en el articulo 16, sobre el salario real, con excgpcibntaéea’l
complemento de Puesto de Trabajo y del Complemento superior al mes, referido
a las horas que se haya trabajado en Horarios Especiales. ;

ARTICULO 40
MEJORA PRESTACION ILT - ENFERMEDAD - ACCIDENTES - ABSENTISMO

A) Enfermedad:

0 La Empresa, en caso de baja por Incapacidad Laboral Transitoria derivada por
anfermedad, mejorara las prestaciones obligatorias de la Seguridad Social, desde
el primer dia de baja en base a los siguientes requisitos: .

La cuantia de la mejora salarial se establecera en base al indice de
absentismo general de enfermedad de la Empresa, cuyo indice sera el que se
determine en el cuadro de mando de Direccion de Personal.

Si el indice de absentismo por enfermedad del mes anterior a la liquidacién de
némina es inferior al 5,61% se compensara el 100% del salario.

Entre el 5,61% y el 6,10% se compensard el 90% del salario.
Si es superior al 6,10% no se compensara ninguna cantidad.

0 Los conceptos salariales sobre los que se aplicaran los porcentajes son: Salario
Convenio, Antigiledad, C.F.A., prima técnicos reparadores y prima produccion.

Los conceptos de puesto de trabajo penoso y horarios especiales, se abonaran a
aquellos que los vienen percibiendo habituaimente por jomada completa, como

minimo en un periodo de tres meses anterior a la baja.

El concepto prima técnicos reparadores de calle se abonara teniendo en cuenta |a
media percibida los tres meses anteriores.

€l resto de conceptos no entrara en la compensacion.

B) Accidente:

La Empresa en caso de baja |LT denvada por accidente. mejorara las percepciones
obligatonas de la Segundad Social desde el pnmer dia de baja en &l 100% del salario
segun os conceptos que se indican en el apartado A

Independientemente de lo establecido en ios apartados A-B. la Empresa podra
verificar el estado de ILT por enfermedad o accidente del trabajador mediante
reconacimientos médicos a cargo de los Servicios Médicos de la Empresa en la
pericdicidad que considere pertinente. En caso de negativa del trabajador a dichos
reconocimientos, la Empresa podra determinar la suspension de la mejora de la

prestacion al trabajador

ARTICULO 41

PLUS DE TRANSPORTE

Todo el personal, cuyos horarios de trabajo de jomada normal sei

y an diferentes a los
oficiales, como consecuencia de servicios especiales, cuando no exista servicio de
transporte de la empresa, percibird en compensacién al gasto de desplazamiento, por
recorrido de ida o vuelta |a cantidad de 510,- Pts. brutas en 1994 y 530,- en 1995.

ARTICULO 42

LIQUIDACION DE HABERES

El pago de los sueldos y salarios se efectuard mensualmente mediante
transferencia
::r;l::;"c: modo que todo el personal percibird sus haberes el Ultimo dia laborable

REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 43

En el presente Capitulo se contienan las normas que regi isci i
girén el Régimen Disciplinario

de las relaciones de la Empresa, a través del establecimient lo:

et e (bey i nto de los correspondientes

ARTICULO 44

GRADUACION DE FALTAS

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importa
trascendencia e intencion, en leve, grave y muy grave. L ES,

ARTICULO 45

FALTAS LEVES

Se consideraran faltas leves las siguientes:

« De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo de un '“:;
efectos de puntualidad se entiende que el inicio y final de la jom
entenderse en el puesto de trabajo y en condiciones de realizar el mismo.

« No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas W;
la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de la ausencia al trabajo, *
que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

0 El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo- Slﬂ
consecuencia del mismo, se ocasionase perjuicio de alguna con!i“iﬁf‘c'mf‘u

Empresa o fuere causa de accidente a sus compafieros de trabajo, &

podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

o Pequerios descuidos en la conservacion del material.

o Falta de aseo o limpieza personal.
0 No atender al puiblico con la correccion y diligencia debidas.

o No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

de trabajo:

0 Discutir violentamente con los compaferos dentro de la jomada

O Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

ARTICULO 46

FALTAS GRAVES

pal’
0 Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al 1%

cometidas en el periodo de 30 dias.

= Falta de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin Gﬂ"’:‘:::o
justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un co lwml
cuando como consecuencia de la misma, se causase perjuiciﬂ de
consideracion a la Empresa.
fami
tos ¥

- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados ﬂﬂz
que pueden afectar a la Seguridad Social. La falsedad en estos
considerara como faita muy grave.

- Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.
[}

La desobediencia a sus superiores en cualquier matena de trabajo. 'ndu!déﬁ
resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del juic®
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se denvasé pef
notono para la Empresa, podra ser considerada como falta muy grave

‘ a
- Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él, 0 acept®’
otro lo haga por uno mismo,

el mism:

= La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha d 4
La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de ;ccidqﬂi“’%
trabajador, para sus compareros, o peligro de averia para las insla_llc"’" g N
ser considerada como muy grave. En todo caso se considerara imprJ! arﬁ‘“
acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de segurida

obligatorio.

L3

2
s durante 13 jOmad"

la Empresa.

18
distif
0 La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sef ode 2189
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que 1
amonestacion verbal.

0 Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulare
como el empleo, para usos propios, de herramientas de

TIC 7

FALTAS MUY GRAVES

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes: o8
. 4o de

0 Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un period®

meses.

: inco al
0 Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos © cinc®

en un periodo de un mes.
das v
0 El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones anwm"":a ,mlﬂ‘r
hurto o robo, tanto a sus comparieros de trabajo como a Ia Empresa °' u.aba]ﬂ e
otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante &

cualquier otro lugar.
0s fuerd de

La condena por delito de robo, estafa, malversacion, cometid

(8]
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Empresa o cual
quier otra i ’ . " -
Hascrintiariag hacia'su aum:lasa de delito comin que pueda implicar para esta

Z Lasm .
cuang:':?’::ai; j:f;f:rmsdadlc accidente. Se _entenderé siempre que existe falta
ol 5 B St r en baja_ por tales _rl{'ln!wos realice trabajos de cualquier
e s h propia o ajena. También se comprendera en este apartado
echa para prolongar la baja por accidente 0 enfermedad.

~a contni
e uslﬁ'da y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole. que produzca
.ustificadas de sus comparieros de trabajo

~a @monagu

-’leganvamgen?: ::bltual y el estado denvado del consumo de drogas si repercute

AN 3¢ itie el trabajo. La embriaguez ocasional si. como consecuencia de
ujeran graves danos a las personas o a las instalaciones

I Violar ai
secr
revelar a axl;::\o de correspondencia o documentos reservados de la Empresa, 0
0S a la misma, datos de reserva obligada.

Realizacion i

de actividades impli

sean ! 2 que impliquen competencia

an incompatibles con la actividad de |a m‘sma‘o cia desleal a la Empresa o

= Los malos t
ratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y

consideracion
a Su |ef e 5
subordinados. jefes o a sus familiares, asi como a sus comparieros y

3 Causar acci
R M accidentes graves por imprudencia o negligencia.
bandon: ;
ar el trabajo en puesto de especial responsabilidad, sin previo aviso.

0 La disminuci i
minucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.

0 Lareincidenci
encia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se

Cometa en el ;
impuesta, periodo de un trimestre, haya sido sancionada y sea firme la sancién

ICULO 48

REGIMEN pE SANCIONES

Corres;
Tesponde a la Empre: ;
estipulado en e| Pfe-'-oztesgol:v;?:_lma de imponer sanciones en los términos de lo

La sancign
d
contradictorio ed;::r s graves y muy graves requerira la apertura de expediente
mpresa y al Delg :;e traslado del pliego de cargos al trabajador, al Comité de
gado Sindical, en su caso, para que en el plazo méximo de 5 dias

formule |a
S perti i pe

plazo de 15I:ﬁasn:mes alegaciones en su defensa, terminandose el ex| diente en el
RE partir del término del plazo para alegaciones.

Impuesta |5

sanci : 4
despuas e on el cumplimiento de la misma se podra dilatar hasta seis meses

la fecha de imposicion.

&EHQH_L,QQ
sANClONEs

Las sanc ones

maxi i
las siguientes. imas que podran imponerse a los que incuran en las faltas seran

Por faitas ek

Amonestacion verbal
Amonestacion por escrito.
Por faltas graves:
- Amonestacion por escrito.
! Suspension de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.
Or faltas muy graves:
= Amonestacién por escrito.
a ;
Suspension de empleo y sueldo de 20 a 60 dias.
3 Despido.
T 0
PRESCR}PCION
0
Faltas leves: 19 dias.
aF
altas graves; 29 dias.
Fa
as muy graves: 60 dias.
Todas g)1a¢

Y, en tog 2 partir de la fech
o ca A fecha en que la Empre imi e
R ke Tates da babaras ?:o r;: ut:;o conocimiento de su comision

DE LOS COMITES DE EMPRESA Y SECCIONES SINDICALES
ARTICULO 51

Las partes firmantes del presente convenio se someten en cuanto a los llamados
derechos sindicales a las prescripciones contenidas en la ley 8/1980 de 10 de marzo
aprobatoria del Estatuto de los Trabajadores, ley orgdnica de libertad sindical 1 1!1985
de 2 de agosto, y disposiciones concordantes.

ARTICULO 52

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS REPRESEN
TRABAJADORES TANTES DE LOS

1 En el caso de acumulacion del crédito de horas de los miembros del comité de
empresa, se podrd acumular en un maximo de 2 miembros del comite, 3 horas
mensuales del crédito de horas de cada miembro de éste, hasta un maximo de 24
horasimes de acumulacién, siempre que estos 2 miembros pertenezcan a
departamentos diferentes del centro de trabajo.

.3 aesngnaaén de_ lasr personas que podran acumular dichas horas, sera
nominativa, y dyrara el tiempo de su mandato o renovacion del mismo o nuevo
acuerdo de designacion con la Direccion de Personal.

2. Para el computo de las horas dedicadas a funcién sindical, no se tendran en

cuenta las convpcadas a iniciativa o requerimiento de |la Empresa y las dedicadas
a reuniones oficiales de la Comision de Seguridad e Higiene.

En el caso de convocatoria de la Direccion de la Empresa que suponga
desplazamiento de representante convocado, éste podra computar en tiempo con
cargo a la Empresa, una hora de ida y otra de vuelta.

los trabajadores precise abandonar su puesto de
su centro de trabajo, tanto en
racion, debera cumplimentar
ble para el abono de las

3. Cuando un representante de
trabajo para ejercer funciones sindicales, dentro de
el momento de su ausencia como en el de su incorpol
el impreso intemo existente, como requisito indispensal
horas de dedicacion consumidas.

e trabajo tenga una duracién superior a
nte deberé preavisar de dicha ausencia
sencia como minimo, salvo

En el caso que la ausencia del puesto d
una hora, presumiblemente, el representa
al Jefe inmediato con una hora de antelacién a la au
caso urgente e ineludible necesidad.

funciones sindicales suponga la presencia del
o al suyo habitual, debera
do sin perturbar la marcha

4. Cuando el ejercicio de
representante en una Seccién o Departamento distint

comunicarlo al Jefe de la Seccion o dependencia visita
habitual del trabajo de la Seccion o Departamento.

de trabajo habitual del representante éste

5. Para las salidas al exterior del centro
salida en impreso preexistente que serd

debera cumplimentar el permiso de
autorizado por Direccion de Personal.

En dicho supuesto y salvo circunstancias urgentes o excepcionales que habran

de ser alegadas y justificadas posteriormente, el Jefe inmediato debera tener
conocimiento de dicha ausencia con un preaviso minimo de 24 horas por parte

del interesado.

Toda salida de caracter sindical, del centro de trabajo, habré de ser justificada por
el interesado, bien a través de la previa citacion, bien con posterioridad a |a

misma por medio del oportuno justificante, en orden a su posterior abono, cuya
decision correspondera a la Direccién de Personal.

ntemas de los representantes citados, sera enviado para
el Jefe inmediato, al Departamento de Personal, que
los Jefes inmediatos de los MiSmMOs acerca del credito
informando tambien al interesado

E| control de ausencias i
su oportuno cémputo, por
semanalmente, informara a
de horas consumido, semanal y mensualmente

si aste solicitara dicha informacion

En el supuesto de agotar 2| crédito horario mensual antes de la finalizacion del
mes. icha circunstancia sera comunicada al interesado y a su Jefe nmediato. "0
pudiendo. salvo circunstancia axcepcional y autonzada, disponer ge mas horas de
credito sindical. debiendo ajustarse las peticiones de permiso 2 ausencia. a :as

normales del resto de personal

ARTICULO 53

CUOTA SINDICAL

cuota sindical sobre los salarios y a la

* El empresario procedera al descuento de la
cato del trabajador afiliado y previa

comrespondiente transferencia a solicitud del Sindi
conformidad, siempre, de éste.

ARTICULO 54
FORMACION

En los cursos o programas de formacion
que la empresa decida que sus empleados
han de recibir, la misma podré utilizar como méximo fuera de la jomada rub‘i,tuﬂ un

; porcentaje del 30% en computo anual de las horas totales dedicadas a estos cursos.
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:TABLAS SALARIALES 1.994 ZARAGOZA
= CATEGORIA SALARIO C.F.A. PAGA SALARIO | TRIENIO | ANUALI- |-|—o-§1r
PROFESIONAL CONV. EXTRA ANUAL DADES EXTRA_|
TECNICOS TITULADOS
Ingeniero/Licenciado 111.648 114.749 130.893 | 2.978.550 4,514 1.396
Ingeniero Técnico/Perito I. 103.785 | 119.410 | 122.897 | 2.924.134 4,198 1.297
Graduado Social 103.785 | 119.410 | 122.897 | 2.924.134 4.198 1.297 =
TECNICOS DELINEANTES
Delineante Proyectista 94.354 113.716 112:925 | 2.722.790 3.815 1.179
Delineante 1° 81.531 98.299 99.258 | 2.356.476 3.297 1.019 2.685
Delineante 2* 74.974 92.838 92.316 | 2.198.376 3.033 937 2.465
Calcador 69.069 78.107 85.775 | 1.937.662 | 2.792 863 2215 %
TECNICOS DE ORGANIZACION
Jefe Organizacién 1* 104.279 | 123.058 | 123.515 | 2.975.074 4,217 1.303
Jefe Organizacién 2° 92.778 111.861 | 111.291 | 2.678.250 3.752 1.160
Técnico Organizacién 1* 84.759 93.805 102.465 | 2.347.698 3.429 1.059 2.685
Técnico Organizacién 2°* 77.361 91.197 94.736 2.212.168 3.128 967 2.465
Auxiliar Organizacién 71.525 78.838 88.337 | 1.981.030 2.894 894 221508
PERSONAL DE ALMACEN
Jefe de Almacén 91.221 93.718 109.146 | 2.437.560 3.689 1.140 2.783
Almacenero 1* 76.890 86.607 94.114 | 2.150.192 3.109 961 2.695
Almacenero 2° 70.256 80.969 87.087 | 1.988.874 2.841 878 2.477
Mozo de Almacén 64.991 74.967 81.465 | 1.842.426 | 2.627 812 2,033
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe Administrativo 1* 104.279 | 123.067 | 123.515 | 2.975.182 4,217 1.303
Jefe Administrativo 2* 92.756 | 110.769 | 111.235 | 2.664.650 3.752 1.159
Jefe Seccién Administrativa 92.756 110.759 | 111.235 | 2.664.650 3.752 1.159
Contable 85.212 96.363 103.009 | 2.384.318 3.445 1.065 2.786
Oficial 1* Administrativo 81.169 97.780 98.869 | 2.345.126 3.284 1.015 2.686
Oficial 2* Administrativo 77.015 91.734 94.395 | 2.213.778 3.115 963 2.465
1Auxiiiar Administrativo 59.035 76.556 35.694 1.918.480 2.792 863 2.21:
‘Auxiliar Ad.-Recepcion 77.015 56.162 93.265 | 1.784.656 3.115 963 2,079
{PERSONAL PROCESQ DATOS }
iAnalista Informatico 92.756 110.759 111.235 2,664 650 792 1.159 5
{Programador Operador Prepar. 85.274 98.364 103.147- | 2.415.350 3.449 1,066 | 2.78%
;'ecmcc 2rg. -ntormatica '’ 81.588 96.01! 39,250 2.329.688 3.300 1.020 i 2.560 ‘
! Técnico DJrg. ntormatica 2° 77.901 33.158 95.353 2.243.414 3182 374 | 2,483 |
‘2erronsta Jenticador 59.052 ~7.183 85.730 | 1.226.280 | 2.792 g63 | 2.2% N8
|2ERSONAL SUBALTERNO r | | ‘
|ecepcion Telefonica 79.672 44239 36748 | *.a79.d04 | 3,291 396 | 1928 .
;.JE?SONAL TECNICD !
: Zoordinador 36 ‘A7 Al L fhdetan v 1 ABRI230 w' 3.485 | 77
|Reparador 1 78.065 30.363 35.759 | 2.098.654 | 3.158 | 76 2.478
Aeparador 2° 75.134 79771 32977 | 2.3448314 ! 3039 | 339 2.386
Reparador 3° 70.574 59.751 87.513 | 1.359.046 2.855 382 2.190
Oficial 1° 79.837 28.797 108.634 | 1.520.876 1.300
Oficial 2° 79.837 27440 106.948 | 1.497.272 1.300
Oficial 3" 79.837 26.658 106.495 | 1.490.930 1.300 '
Especialista 71228 27 550 87.039 | 1.358.142 2.878 389 21 370
Peon 64.222 43.955 79.758 , 1,457 640 2.597 303 LGZJ
PRIMA DE PRODUCCION
CATEGORIA MENSUAL | ANUAL TOTAL
PROFESIONAL ANUAL
Reparador 1° 20.324 243.888 | 2.342.542
Reparador 2* 17.684 212208 | 2.257.022
Reparador 3" 14,506 174.072 | 2,033.118
Especialista 54.644 655.728 | 2.013.870

M.C.D. 2022
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PERMISOS RETRIBUIDOS

T e e

Pad[es ) " i | S
« Conyuges o hijos, 4 laborables.

Padf ™
es polilicos, hermanos y abuelos. 3 laborables

Hermanos politicos

hijos polilicos, ni
---;‘E"_"[‘l{[}qmicos JOs , hietlos y|2 laborables.

Enfermedad grave: .

Padres, ¢¢ ;
v Conyuges e hijos, 3 laborables

Pgdres politicos,
abuelos y abyelos

he ili
-—_12IManos politicos,

-
Numbramienlo esposa;

hijos politicos, nietos, | 2 laborables.

politicos, hermanos y |4 naturales (con desplazamiento)

2 laborables.

e ——

M e e
alrimonio productores:

14 laborables.

13 septiembre 1994 4531
ANEXO Il
N° DIAS PERMISO DOCUMENTOS A APORTAR PARA
SU ABONO
6 naturales (con desplazamiento)
5 naturales (con desplazamiento)
t eshfie ado medico o (otocopia
A B partida de defuncion.
( erlifirade méadico que acredite
5 naturales (con desplazamiento) Ia qravedad. asi como el n® de dias
- : | ihro e ia;nullal a2l
4 naturales (con desplazamiento) e
Permiso a | traves del superior

_—-_.—-_-_—_
Matrimonios:
* Hijos,
padres,

hermanos, hetmanos politicos y |1 dia natural.

(

Asistencia a
i consulta médica:
Especlalista. =

Médico cabecera.

. Tiempo necesario (16 horas/aiio)
(Dentro de las mismas no se incluira ol
tiempo que invierta el trabajador en llegat 2

un punto de acceso a lransporte urbano)

(

correspondiente y documento que acredite el
matrimonio
| Cumplimentar el permiso para ausencia.

Permiso a través del superior
correspondiente.

Cumplimentar  impreso  permiso  para
ausencia

Documento que acredite el matrimonio.

Justificante  expedido por médico que le
asista  (Diche  documento 1o iniciara el
Departamento de Servicio Medico)
Permiso para salida del trabajador
Cumplimentar  impreso permiso
ausencia.

para

Salida ¢
laboraj:

® trabajadores enfermos en jornada

Resto de horas jornada.

:

Ingrese g

di
'“U recto
en

o llamadas urgentes por
re
h 80 de familiares directos de primer grado

natural,
Ospital de urgencia:

Resto de horas jormada laboral / 1 dia Documento de ingreso o de asistencia en

Documento de aulorizacion del Servicio
Médico de la Empresa.

horpital de urgencia.

c“mP“mlento de de

ersonal: ber inexcusable, publico y | Tiempo indispensable.

!

Tra

slad FAY
ol d.omm'mo habitual: 1 dia laborable.

Laclancia;

1 hora al dia de permiso o reduccion de 174}
hora de su jornada hasta 9 meses del byt a
reduccion de jornada se alecluary ¢ lne
casos de disfrule de horaiio flexibla on ol
computo de éste, respetandose los hotane
rigidos.

anmenES
Mpartidos pq
“®NCia y agim

eliminatorios

r el Ministerio
ilados:

de estudios
de Educacién y

80 horas/ano.

R

Documento oficial.

Documentn del Ayuntamiento que acredite el
cambio de domicilio.
Cumplimentar  impreso
ausencia

permiso

para

Justificante firmado por el responsable del
Centro o Profesor indicando horario del
examen La retribucién comprendera desde
dos horas antes del inicio del examen y hasta
una hora después de la finalizacion del
mismo.
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PERMISOS RETRIBUIDOS

N° DIAS PERMISO

DOCUMENTOS A APORTAR PARA

SU ABONO
1

Operaciones de familiares:

» Padres, conyuges, hijos,
(incluyendo los afines). .
» Con anestesia general de: padres, conyuges, |2 dias naturales.
hijos, hermanos (no incluyendo afines).

Si el permiso se canaliza dentro del apartado
como enfermedad grave, éste no serad de
aplicacion, ya que no son acumulativos.

hermanos |1 dia natural.

Certificado del Centro donde se le ha

intervenido quirdrgicamente.
Cerlificado del Centro donde se
intervenido quirtirgicamente

le ha

RS e

Gravedad manifiesta en post-operatorio: 1 dia natural.

Cerlificado del Centro donde se e E?J
intervenido quirdrgicamente, indican
expresamente el grado de gravedad.

NOTA 1% - En el aparlado documentos a aporiar, que
dichos documantos, el indicado parentesco con el trabajador.

corresponde justificar los parenlesces de familiares afines, debera dejarse constancia ¢l

ar2 &0

L] "
HOTA 2" - Las jornadas laborables se computaran como dias de permiso, siempre que al inicio el disfoate de 13 misma sea superior 2| 50% ge @
jernada de trabajo, considerandose el resto de las horas como absorbidas y en su defocti iahibwidar,
NOTA3" - Los dias a compular cuando éstos sean laborables, lo seran lodos lus dias excepto los domingns. [estives y puentes
ANEXO IV Analista de Informatica: : oS
Se encarga de determinar ias necesidades funcionales de los Prgygdos Info ac
y desarrolla su Andlisis Orgdnico en base a la Metodologia de Analisis / prog;.gusli !
que se use en la Instalacion. controla el avance de los Proyectos en ado
PERSONAL EXENTO Programacion y asesora a ios Analistas / Programadores en el uso adectser g
lenguajes o recursos de Anaiisis ; Programacion en general. Tambien sé en -
CRWCIE \Jiriar todas las funciones referentes al SOFTWARE de base y Sistem e 108
Comunicaciones teniende come objetivo fundamental el rendimiento optimo o

« Director

« Controller

« Adjunto Direccién

« Jefe de Departamento
« Jefe Seccién Administrativa
« Coordinador

« Delineante Proyectista
+ Licenciado

» Técnico de Producto
« Encargado
« Secretaria de direccion

NOTA: Se considerard personal exento los puestos antes indicados, asi como
cualesquiera otros que pudieran surgir a lo largo de la vigencia del presente convenio
con andlogas caracteristicas.

ANEXO V

PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

« Todos los del anexo IV
« Responsable de néminas
« Responsable de contabilidad general

ANEXO VI

DEFINICION DE CATEGORIAS

Jefe de Seccién administrativa:

Es el empleado que, dependiente de un Jefe Administrativo, si lo hubiere, de un Jefe
de Sucursal o directamente de Direccién o Gerencia, estd encargado de orientar y
dirigir y dar unidad a una Seccién Administrativa, distribuyendo, organizando,
coordinando y supervisando en general a Contables, Oficiales Administrativos,
Auxiliares Administrativos y otro tipo de personal administrativo o de oficina, y en el
caso de Direcciones Regionales y centros de red comercial, el personal de servicio y
actividades auxiliares que les esté subordinado.

Contable:

Es aquel empleado que, poseyendo la titulacién adecuada y una sdlida experiencia
contable, administrativa y fiscal puede realizar todo tjpo de trabajos contables y
establecer balances y cuentas de explotacion, analisis, previsiones y su control,
especialmente de Tesoreria, con la colaboracién o no de Oficiales, Auxiliares,
Aspirantes y otro personal de oficinas, pudiendo estar o no a las érdenes de un Jefe
de Seccion o Jefe Administrativo.

M.C.D. 2022

g S
mismos ¢ facilitando a los Analistas / Programadores todo el apoyo que nece
este senudo

Programador | Operador Preparador: : ramas
£g 3quel empleado que tiene i0s CONOCIMIeNtos necesanos para codificar Dmgn do ¢
Je os enguajes usados 2n .as instalaciones que tiene la empresa, astableﬂarma
manuai 3e axplotacion ; i0s manuales de los usuarios, de acuerdo con ‘ds 10

metoaos axistentes. Jocumentando el dossier completo de la aplicacion

i g nes-
Efeciuara la compilacion. ansamblaje. pruebas y puesta a punto de [as aplicacio

procesos de datos. siend?

: i d
Efectuara el manejo y operacion de equipos de bajo. del cor

responsable de agrupar los elementos necesanos para cada trabaj ost105
archivo de discos, bandas, etc. y de la preservacion de archivos ma pajo
controlando las secuencias de las operaciones, realizando corectamente 105 trd 08
y manteriendo la biblioteca de programas y ios soportes de !Ds iﬁvos
manteniendo los dossiers o manuales de operacion, preparando los dispos! e
entrada/salida, contestando los mensajes del sistema operativo, preparg: o 105
unidades periféricas, detectando los posibles errores surgidos en la ejecuci
trabajos y controlando la salida de éstos.

Técnico organizacién informatica 1% : sislﬂf“"
Es la persona con conocimiento para la administracion de usuarios en Ios'
instalados. Realizara los cursos de formacién a los usuarios de las ap wde °m,‘ s,

instaladas, revisard la realizacién de los trabajos planificados en los cial‘nl;s:s p ndré

coordinara la realizacién y entrega de las estadisticas de fin de i " suarios:

conocimientos de idiomas (inglés y aleman) para la coordinacién con gzt
proveedores y departamentos de BSHG. Es la persona capaz de re
funciones encomendadas a cualquier técnico de organizacion de 2*.

Técnico organizacién informética 2*: nderé 185

Es la persona con conocimiento del SW instalade en la Red Ofimatica. Ate 4 188
llamadas de usuarios por anomalias en los sistemas instalados. COﬂO:;m5 P
aplicaciones propias de la empresa, introducird datos, actualizard ﬂcﬂorﬂ
introducird boletines defectuosos. Coordinard con las empresas de Prz o
exterior el cumplimiento de la calidad y los plazos establecidos. Coordina b8 de
perscnas de los distintos centros el envio de datos a Central. Efectuara mble cidas:
operacién en los sistemas instalados de acuerdo a las normas esta s
Efectuara la distribucién de los documentos, disquetes o cintas para los us

Efectuara trabajos administrativos propios del departamento.

oras de tarjetas 2
os los datt:J”’a
de proces?
ue pugdﬂﬂ s o
tenimiento g
roceso

Perforista verificador: :
Son personas que, conociendo el manejo de las maquinas perforad

soportes analogos, se ocupan de perforar, grabar y verificar tod
documentos necesarios que sean objeto de tratamiento por centros

datos, efectuando las comprobaciones y secuencias necesarias para q
procesados enteramente dentro del plazo establecido, realizando entre!
ficheros y, en general, operaciones auxiliares del trabajo en centro de p

datos.

radores:

Coordinadores: : . 2
Son quienes al frente de todos o parte de los profesionales de oficio, rep:
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L diri
m,g;: "T' Irabajo de éstos y cuidan de su desempefio de una manera inmediata'y  ART. 29.- AMBITO PERSONAL
3 !rébarniandn como tareas mas fundamentales las de: Preparacién y distribucion
0. organizando el comespondiente contrcl e inspeccién, reparaciones
form ; HISRECh: D ] NVE. T, CTORES DE LANT.
drde:cmn del Personal a su cargo. preparacion de informes. todo ello bajo las ESTE CONVENIO AFECTARA A TODOS LOS PRODUCTO! LA PLANTILLA
o fas de su superior inmediato (Jefe de Grupo). debiendo realizar directamente, si ~ 0F LA EMPRESA QUE ESTEN PRESTANDO SERVICIO EN EL MOMENTO DE LA
- uera necesario, reparaciones, asi como efectuar visitas comerciales a los ENTRADA EN VIGOR DEL MISMO O SE CONTRATEN DURANTE SU VIGENCIA,
I8ntes. distribuidares y usuarios
: EXCEPTO EL PERSONAL DE DIRECCION.
Reparador de primera:
s el h : "
Encomi?-:,r:go profesional de oficio capaz de realizar a la perfeccion !as funciones ARY: 3835 AMBITO \TEMBORAL
teoncD-Drécﬁas * cualqu,ar_ Reparador de segunda y que. tras superar las pruebas
Uemosuanquc:: al“i?”"’;“’l‘“ por la Empresa, desempena sus funciones ESTE CONVENIO ENTRARA EN VIGOR DESDE EL 1 DE ENERO DE 1.994 AL
S0 del tiempo, con caracter estable y permanente, un especial
grado i ; y ‘ 31 DR DICIEMBRE DE 1.985.
profeslg: Zﬁﬂeﬁuon y calidad. Realizando, ademas de los trabajos lipicos de su »
especial ‘CGI‘?'Iupals'c'!: :"os que, dentro de los conocimientos de la misma supongan
jida re A
ejecucion y requieran |a adecuada experiencia, empefio y correcta ARTICULO 2 .- PRORROGA
DE NO MEDIAR DENUNCIA, CON LOS REQUISITOS EXIGIDO.
Reparador de segunda: GUIENTE ARTICULO, EL Q:us el
E§ °_' operario encargado de reparar los aparatos, tanto en el taller como, y SIGU T. v CONVENIO O LA CLAUSULA DE AMBITO DISTINTO
Principaimente, en el domicilio de los clientes y/o usuarios, dejando el aparato en AL MISMO, SE ENTENDERAN PRORROGADOS, DE ARO EN ARO, A PARTIR DEL
zﬂtz;u:n_as correctas de funcionamiento y estableciendo el correspondiente bul_ahn 12 DE ENERO DE 1.996, O EN SU CASO POR UNA ANUALIDAD A CONTAR DE
esiabr ajo realizado, procurando cobrar el mismo, segun las tarifas en vigor  ;, pg DE SU cmgz?um, EN SUS PROPIOS TERMINOS.
an R ecidas por la Empresa cumplimentado el parte diafo de actividad y su R
\ quldagidn en Caja. Igualmente le incumbe desempefiar aquellas |labores que, como
53“9 imprescindible del servicio, sean inherentes a la buena organizacién y  ARTICULO 3 .- DENUNCIA
a:(’:‘:"folltx del mismo. También comprende la responsabilidad del buen uso ¥
e cisposeif::?nm'a"m de cuantos medios informativos de trabajo se pongan @ SU ;a4 pENUNCIA DEL CONVENIO O DE LA CLAUSULA DE VIGENCIA DISTINTA
: A LA GENERAL, PODRA EFECTUARSE POR CUALQUIERA DE LAS PARTES,
gcpmdor de tercera: DEBIENDO FORMULARSE CON UNA ANTELACION MINIMA DE TRES MESES
f:al?l °9eran9 que, superando el previo aprendizaje‘ tenga la aptitud necesaria para RESPECTO DE LA FECHA DE TERMINACION DE SU VIGENCIA O DE
P zar trabajos propios del oficio y que normalmente colabora con Reparadores d8  ~ya;oyTERA DE SUS PRORROGAS.
mera y segunda.
.05 Almacenero de primera: SE HARA POR ESCRITO, CON EXPOSICION DETALLADA DEL AMBITO DEL
ion c;’m:‘é_Clperan'o que, ademas de desarrollar la funcién de Almacenero de segunda,  CONVENIO Y MATERIAS OBJETO DE NEGOCIACION, EXPRESANDOSE ASIMISMO
Sd." mismt',na el trabajo del resto del personal del almacén y de administracion anexo al  ;a REPRESENTACION QUE SE OSTENTA. DE DICHO ESCRITO SE HARA
de TRASLADO A LA OTRA PARTE Y A LA AUTORIDAD LABORAL.
de N:"'Icanero de segunda:
los Ia’“é‘fspmjsabla del almacén general o de cada uno de los almacenes existentes en  DENUNCIADO EL CONVENIO O LA CLAUSULA SERALADA EN EL PARRAFO
# mm:elgac"’““s de la red, distribuidos por el teritorio nacional, que tiene COMO  pRIMERO EN TIEMPO Y FORMA Y VENCIDO EL TERMINO DE SU VIGENCIA,
existonc ¢ despachar pedidos, recibir mercancias y distribuinas, regisar 185 gy pg ApLICANDOSE ESTE PROVISIONALMENTE, EN TANTO NO SE LOGRE
Pwine Clas de materiales redactando las relaciones correspondientes y en concreto Proie n f
mateﬁ:iu de control de fichas, verificacion de listados y archivos, clasificacion de AAORESO.
as ﬂ!samb“' llevando el control de éstos. Igualmente podra cargar, descargar, embalar,
@l Y todas alar, manipular materiales, venta de repuestos al publico, gestion de “stocks” ARTICULO 4 .- GARANTIA DE ACUERDOS
5 Y aquellas inherentes al norm Ivimiento de su almacén
y - i) LOS FIRMANTES, CON LA LEGITIMACION Y REPRESENTATIVIDAD QUE
su t: de almacsn: OSTENTAN, SE COMPROMETEN AL MANTENIMIENTO Y EFECTIVIDAD DE LO QUE
: estabafrlmjr:e efectia el transporte de las mercancias dentro o fuera del ' gp coNyrENE, SIN PERJUICIO DE QUE SI CUALQUIERA INCUMPLE LAS
P Pudiendo snco?ﬁe::;':s i?st pag_:etes o prepara las expedicones y 1as repane. .. .o oves QUE EN EL CONVENIO SE ESTABLECEN, SE LE RECONOZCA
ele
o : ambién trabajos de limpieza EXPRESAMENTE A QUIEN RESULTE AFECTADO POR ELLO, EL DERECHO A
§
35, COrl\n:tl:E‘O Suede dedicarse también a trabajos concretos  leterminados Jue sin EJERCITAR LOS MEDIOS LEGALES DE CUALQUIER NATURALEZA, TENDENTES
08 “mbarg frovlams_nla un oficio ni implicar operaciones Je venta, @xigen sin A LOGRAR~SU EFECTIVIW.
i anumga,' ‘;e"::a practica en la ejecucion de aquellos. Estos irapajos comprenden
de ; mbalar, i onas de
4 B O R0 AaOT NS EOPRI AR prepacal ARTICULO 5 .- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
‘ |aclurac|un ba]es y elementos precisos, como los complementanos de reparo y
0% » Cobrando o sin cobrar las mercancias que transporten. pesar. etiquetar.
':!\rlamanar, 81c., y otros similares no especiﬁml a;:o!lSJt rnal:r}cancias. y cualesquiera . SE RESPETARAN LAS CONDICIONES PERSONALES QUE CON CARACTER GLOBAL
93 semejantes, E INDIVIDUALMENTE CONSIDERADAS, EXCEDAN DE LO PACTADO,
Fﬂlpm L MANTENLENDOSE ESTRICTAMENTE "AD PERSONAM".
as a agu »
ens y Penz, S. A. -
e: RESOLUCION de la Direcci i, NGRS Sncmo .. ORGANIZACION DEL TRABAJO
"r" Untos Socia) e: lre;‘:c:dn Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
> or la ? 7 i
¥l colectiyg de lq em;frem Lﬂq:e » ‘E‘”d‘; la publicacidn del convenio PRIMA.- SE ACUERDA CREAR UNA NUEVA TABLA DE PRIMA, CONCEPTUANDOLA
ens
2 SAVISIO el texto del S8 g Y : rez S.A. COMO "INDICE PUNTOS/HORA", YA QUE POR ESTE PROCEDIMIENTO SE
i gt l;ﬂ"“ colectivo de la empresa Laguens y Pérez,  r1eNen EN CUENTA LAS HORAS NO TRABAJADAS FOR EL PERSONAL QUE ESTE
Mpresy o el dia 22 de julio de 1994 entre representantes de la
Vingi y de log trabajadores de la mi ihid DE BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE, VISITAS MEDICAS, PERMISOS
i | & a i 1 -
” Al el dfa 26 ge julidi'y d misma, recibido en esta Direccitn Pro CONCEDIDOS POR LA EMPRESA Y LOS QUE SE ESTABLECEN EN LA
5 > Y3 del it , ¥ de conformidad con lo que dispone el articulo LEGISLACION. VIGENTE
o 2 de Yo, s o de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de :
” o gy eregistro y depédsito de convenios colectivos PARA LLEGAR A ESTE NUEVO SISTEMA DE PRODUCCION, SE HAN TENIDO EN
‘ les ncuerdl:lecmén Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asun[og Socia- CUENTA DATOS ESTADISTICOS RELATIVOS AL EJERCICIO DE 1978, TALES
g imeﬂ): — Ord X s
5. 128 de esta Dige rdenar su inscripci6n en el Registro de convenios colecti- QUE EL PERSONAL PRODUCTIVO DE LA EMPRESA ESTA COMPUESTO POR 35
5 Ora, ceién Provincial, con notificacién a la comisién negocia- PERSONAS, LAS CUALES REALIZARON EN EL ARO 1978 UN TOTAL DE 65.354
8
Segundo, Dis ' HORAS DE TRABAJO, CONSIGUIENDO AL FINAL DEL ARO UNA PRODUCCION
Se ragoza, 29 d:’“‘:ﬁ" Sudpubhcamén en el Boletin Oficial de la Provincia. DE 172.885 PUNTOS.
0 Buridag Socialy Aélu nl::»s S° 1994. — EI director provincial de Trabajo,  gsTos pATOS RESUMIDOS OFRECEN DOS RESULTADOS:
0 ociales, José Luis Martinez Laseca. EL PRIMERO QUE LA PRODUCCION MENSUAL MEDIA REFERIDA EN PUNTOS FUE
'; ARrrey, TEXTO DEL CONVENIO EN DICHO ARO DE 15.716 PUNTO Y QUE EL INDICE "PUNTOS/HORA"
o U R CONSEGUIDO EN DICHO EJERCICIO FUE DE 2,645 PUNTOS/HORA.
ART, TO DEL CONVENIO
e 2.~ fuprrg e PARTIENDO DE ESTOS ANTECEDENTES, SE HA CREADO UNA NUEVA TABLA DE
:"3 NoRMAS e RITORIAL PRIMA, HACIENDO REFERENCIA EN SUS DISTINTAS ESCALAS A LOS INDICES
IM.BAJQ our TALEONVENIO SERAN DE APLICACION EN EL CENTRO DE PUNTOS /HORA, MODIFICANDO DE MUTUO ACUERDO LOS PRECIOS Y VALORES
W"“"'Rul, ERES LAPESA TIENE EN ZARAGOZA, EN POLIGONO QUE CORRESPONDEN A CADA NIVEL. DICHA TABLA HA SIDO MODIFICADA

DE
MALPICA C/A PARCELA 1-B.

AUMENTANDO LAS ESCALAS HASTA UN TOTAL DE 100.000 PUNTOS.
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CUANDO NO SE ALCANCE MENSUALMENTE EL MINIMO DE PRODUCCION AQUI
PACTADO, SE GARANTIZA UN MI"IMO MENSUAL DE PRIMA EQUIVALENTE AL
22% DEL SUELDO BASE.

SE ADJUNTA EN EL ANEXO IV EL PERSONAL PRODUCTIVO A FECHA 1 DE
MARZO DE 1.994.

SE ESTABLECEN UNAS CANTIDADES PARA LOS OPERARIOS QUE REALIZAN
TAREAS DE CHOFER, POR VIAJE REALIZADO A UNA DISTANCIA DE MAS DE
50 KMS. DE 10.321,- PTAS/VIAJE EFECTUADO CON CAMION. CUANDO SE
DESPLACEN CON VEHICULO TRAILER SE PERCIBIRA UN IMPORTE DE
16.077,- PTAS/VIAJE.

SE INCLUYE LA NUEVA TABLA DE PRIMAS A LA PRODUCCION Y PRECIO DE
LAS HORA TRAORPINARIAS EN ANEXO I.

CLAUSULAS EBESPECIEICAS

ARTICULO 7 .- JORNADA LABORAL

LA JORNADA ANUAL SERA DE 1772,50 HORAS DE TRABAJO EFECTIVO TODO
ELLO CONFORME AL CALENDARIO QUE CONFECCIONADO AL EFECTO, SE UNE
A ESTE COQENIO C'OHOMEXO II.

ARTICULO 8 .- HORAS EXTRAS

LAS HORAS QUE EXCEDAN DEL COMPUTO GLOBAL ANUAL DETERMINADO EN EL
ARTICULO ANTERIOR, TENDRAN LA CONSIDERACION DE HORAS
EXTRAORDINARIAS.

LAS PARTES FIRMANTES COINCIDEN EN LOS EFECTOS POSITIVOS QUE
PUEDEN DERIVARSE DE UNA POLITICA SOCIAL SOLIDARIA CONDUCENTE A
LA SUPRESION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS HABITUALES. PARA ELLO
SE RECOMIENDA QUE SE ANALICE CONJUNTAMENTE, ENTRE LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y LA EMPRESA, LA POSIBILIDAD
DE REALIZAR NUEVAS CONTRATACIONES, DENTRO DE LAS MODALIDADES DE
CONTRATACION VIGENTES EN SUSTITUCION DE LAS HORAS
EXTRAORDINARIAS, SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

- -a_-;_é‘, 'HORAS EXTRAORDINARIAS QUE VENGAN EXIGIDAS POR NECESIDAD DE
REPARAR SINIESTROS U OTROS DAROS EXTRAORDINARIOS Y
URGENTES, ASI COMO EN CASO DE RIESGO DE PERDIDA DE MATERIAS
PRIMAS : REALIZACION.

B) HORAS EXTRAORDINARIAS NECESARIAS POR PEDIDOS IMPREVISTOS O
PERIODOS PUNTA DE PRODUCCIONES, AUSENCIAS IMPREVISTAS,
CAMBIOS DE TURNOS U OTRAS CIRCUNSTANCIAS DE CARACTER
ESTRUCTURAL DERIVADAS DE LA NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD DE
QUE SE TRATE: MANTENIMIENTO, SIEMPRE QUE NO PUEDAN SER
SUSTITUIDAS POR LA UTILIZACION DE LAS DISTINTAS MODALIDADES
DE CONTRATACION PREVISTAS LEGALMENTE.

A LOS FINES QUE SE DERIVAN DEL REAL DECRETO 24/1989 DE 13 DE
ENERO, SOBRE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, DESEMPLEO, FONDO
DE GARANTIA SALARIAL Y FORMACION PROFESIONAL Y EN RELACION CON
LO DISPUESTO EN LA ORDEN DE 1 DE MARZO DE 1983, SE ENTIENDEN POR
ESTRUCTURALES LAS HORAS EXTRAORDINARIAS MENCIONADAS EN EL
APARTADO B) DE ESTE ANTICULO.

ARTICULO 9 .- VACACIONES

LAS VACACIONES ANUALES REGLAMENTARIAS SERAN DE 30 DIAS NATURALES
A DISFRUTAR EN EL MES DE AGOSTO PREFERENTEMENTE.

CUALQUIER POSIBLE MODIFICACION DE ESTAS DEBERA LA EMPRESA

NOTIFICARLO CON 3 MESES DE ANTELACION, ES DECIR ANTES DEL DIA 1
DE MAYO DE DICHO MO/
=

CAPITULO III

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 10 .- RETRIBUCIONES

SE ACUERDA UN INCREMENTO DEL 3'5 § SOBRE LAS MASAS SALARIALES
VIGENTES A 31 DE DICIEMBRE DE 1.993 A EXCEPCION DEL CONCEPTO PLUS
DE AYUDA ESCOLAR QUE SE TRATA POR SEPARADO EN EL ARTICULO 1F.

M.C.D. 2022

EL INCREMENTO PARA 1.995 SERA DE UN 3'75% SOBRE LOS SALARIOS A
31 DE DICIEMBRE DE 1.994.

ARTICULO 11 .- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
SE MANTIENEN LAS DOS GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS, QUE 5
ABONARAN TOMANDO COMO BASE LOS SALARIOS QUE, SEGUN cnrscaﬁf‘:
PROFESIONALES, SE INCLUYEN EN LA COLUMNA NUMERO 1 DEL ANEXO.
ESTA CANTIDAD SE ADICIONARA EXCLUSIVAMENTE LA ANTIGUEDAD QUE, 5
SU CASO, PUEDA CORRESPONDER.

SU DEVENGO SERA POR SEMESTRES NATURALES Y SE HARAN EFECTIVAS BL
ULTIMO MES DEL SEMESTRE DE QUE SE TRATE, SALVO QUE SE OPTE
SU PRORRATEO MENSUAL, /DE COMUN ACUERDO ENTRE LAS PARTES.

ARTICULO 12 .- PLUS DE ANTIGUEDAD

SOBRE EL SALARIO BASE SE DEVENGARA EL PLUS DE ANTIGUEDAD, EN 1A
PROPORCION QUE A CADA UNO CORRESPONDA SEGUN REGLAHENT‘CIM
VIGENTE, RECONOCIENDOSE LA ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA A TODOS LS
TRABAJ&RES DESDE LA FECHA INICIAL DE INGRESO EN LA E{ﬂ’nss"

ARTICULO 13 .= PRENDAS DE TRABAJO

LAS PRENDAS DE TRABAJO SERAN 3 POR ARO A ENTREGAR LOS DIAS 15 DE
ABRIL, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE. ADEMAS DE LAS TOALLAS Nomi"s
PARA TODO EL PERSONAL, SE ENTREGARAN 2 DEL TAMARO GRANDE PARA 105
QUE TENGAN SUS PUESTOS DE TRABAJO EN EL CHORREADO DE ARENA
PINTURA.

0
EN EL CASO DE TRABAJADORES QUE POR SU PUESTO DE TRABAJO :
NECESITSN.—#§ LES ENTREGARA UN CUARTA PRENDA DE TRABAJO.

ARTICULO 14 .- TRABAJOS TOXICOS

DE ACUERDO CON LOS INFORMES TECNICOS, QUE DETERMINAN CUANDO w
PUESTO DE TRABAJO ESTA AFECTADO POR TOXICO O MEDIO TOXICO, E
PRECIO POR HORA ES EL QUE SE DESCRIBE SEGUIDAMENTE:

208 ToxIco ENTERO ARO 1994

104,05 PTAS/HORA

97,90 PTAS/HORA
OFICIAL DE 3% 94,76 PTAS/HORA
ESPECIALISTA 94,76 PTAS/HORA
PEON 94,76 PTAS/HORA

OFICIAL DE 12
OFICIAL DE 24

PARA 1.995 SE AUMENTARA EL PORCENTAJE OBTENIDO SEGUN LO P‘cﬂlﬂa
EN EL AR. 102, Favi

—_—

ARTICULO 15 .- PLUS DE AYUDA ESCOLAR

LA EMPRESA PAGARA A CADA EMPLEADO EL 8 DE SEPTIEMBRE LA C‘Nﬂ‘w

DE 48.000,- PTAS. PARA 1.994 Y 53.000,- PTAS PARA 1.995, ”"""‘;
Y SERA OBJETO DE NEGOCIACION PARA LOS AROS SIGUIENTES. ﬂss
EMPLEADO, POR CAUSA DEL SERVICIO MILITAR, JUBILACION O CF n;
CAUSA BAJA DE LA EMPRESA, PERCIBIRA DICHA SUMA EN EL
LA BRI
ARTICULO 16 .- DIETAS

180 PE

EL PERSONAL QUE CON ARREGLO A LA LEY TENGA DERECHO AL PER iy
DIETAS, RECIBIRA, POR DIETA COMPLETA LA CANTIDAD DE 3.000,~ L
POR DIA.

LA MEDIA DIETA CONSISTIRA EN 1.500,- PTAS. POR DIA.

CAPITULO IV

MEJORAS SOCIALES

PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE
SI (COMO CONSECUENCIA DE ACCIDENTE LABORAL O FNFER,‘;I:;”

PROFESIONAL SE DERIVARA UNA SITUACION DE INVALIDEZ PE!
EL GRADO DE INCAPACIDAD TOTAL PARA SU PROFESION HABI

ARTICULO 17 .-

TUAL 4
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EMPAPRCIDAD PERMANENTE ABSOLUTA PARA TODO TIPO DE TRABAJO, LA

: 'RESA ABONARA AL PRODUCTOR LA CANTIDAD DE 3.500.000,- PESETAS
TANTO ALZADO Y POR UNA SOLA VEZ.

EL DEj
RECHO AL DEVENGO Y PERCIBO DE LA PRESTACION PACTADA NACERA:

a)
SI SE TRATA DE ACCIDENTE DE TRABAJO, EN LA FECHA EN QUE
ESTE TENGA LUGAR.

B)
i;o EL HECHO CAUSANTE TIENE SU ORIGEN EN UNA ENFERMEDAD
- FESIONAL, EN EL MOMENTO EN QUE RECAIGA RESOLUCION FIRME
P::L ORGANISMO COMPETENTE RECONOCIENDO LA INVALIDEZ

RMANENTE O CUANDO TENGA LUGAR EL FALLECIMIENTO POR DICHA

CAUSA,

EL

HABER
00 PERCIBIDO LA INDEMNIZACION ESTABLECIDA EN CASO DE
IDAD PERMANENTE TOTAL, NO EXCLUYE SU PERCEPCION EN

POSTER
IORES OCASIONES SI ESTAS DERIVAN DE UN HECHO CAUSANTE
DISTINTO.

ST como
CONSECUENCIA DE  ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD

PROFES IO
NAL LE SOBREVINIERA LA MUERTE, TENDRAN DERECHO AL PERCIBO

DE EgTp
CANTIDAD LOS BENEFICIARIOS DEL MISMO O EN SU DEFECTO LA

VIUp,
A O DERECHOHABIENTE.

ARTICULo 15 .-

e 230 .- EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR MATERNIDAD DE LA

MUJER TRABAJADORA.

La

PRE::;;: ;R:::;::OR‘ QUE, A PARTIR DE LA ENTRADA DEL TEXTO DEL
N PERIODO pp sxcsEN LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, COMIENCE
LEGAL pE paga PORDE”CM AL DIA SIGUIENTE DE FINALIZAR EL PERIODO
PER10DO pg - Pmmrsnmn , NO SUPERIOR A TRES ANOS ENTRE EL
¥ B, PERIODO DE gy, MATERNIDAD QUE SE DISFRUTE DESPUES DEL PARTO
TENDRS i g CEDENCIA, PARA ATENDER AL CUIDADO DEL HIJO,
FINALTzap oy PEMOEINCORPOMRSE AUTOMATICAMENTE A LA EMPRESA AL
SE SOLICITE oo DO DE DURACION DE LA EXCEDENCIA, SIEMPRE QUE
30 prag NATURALES REINCORPORACION CON UNA ANTELACION MINIMA DE

RESPE!

EXCEDENCT, CTO A LA FECHA DE FINALIZACION DE DICHA

CAPITULO V
COMISIONES PARITARIAS

ARTICyLe 19

B B COMISION PARITARIA DEL CONVENIO NATURALEZA

Y FUNCIONES.

LA g
M
ISION PARITARIA DEL CONVENIO SERA UN ORGANO DE

INTERP,

RE

cu TACION, CONCILIACION, ARBITRAJE Y VIGILANCIA DE SU
PLINIENTQ,

S,
" FUNCIONES ESPECIFICAS SERAN LAS SIGUIENTES:
b e
o ;’;Z’;;i:i?cmn AUTENTICA DEL CONVENIO.
sosins i DE LOS PROBLEMAS O CUESTIONES QUE LE SEAN
BETANRY ;;)R AMBAS PARTES DE COMUN ACUERDO, EN ASUNTOS
3 COHCILIACIONL CONVENIO.
P FACULTATIVA EN LOS PROBLEMAS COLECTIVOS, CON
PUEDAY coma“ DE LAS ATRIBUCIONES QUE, POR NORMA LEGAL,
e VIGILag ELESPONDER A LOS ORGANISMOS COMPETENTES.
SO CUMPLIMIENTO DE LO PACTADO Y ESTUDIAR LA
RS LAS RELACIONES ENTRE LAS PARTES, PARA LO CUAL,
DISCRE‘PANCIARS!N EN SU CONOCIMIENTO CUANTAS  DUDAS,
CO Rty Y CONFLICTOS PUDIERAN PRODUCIRSE COMO
L i ¢ ENTENDER D; DE SU APLICACION.
EFECT:vsz :umms OTRAS CUESTIONES TIENDAN A UNA MAYOR
'RACTICA DEL CONVENIO.
Los
El?izi;; nga SC; COMUNICADOS RELATIVOS A LAS COMPETENCIAS
REMITIDOG a va“” DIRIGIDOS A LA COMISION PARITARIA, PODRAN SER
ZARA(;QZA 5 ES DE LA FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE
i RE_LAS CENTRALES SINDICALES FIRMANTES DEL CONVENIO. _

Mlcuro g9 .

LA ¢q
D ISION SE componp,
LAs RA DE UN MAXIMO DE 5 VOCALES POR CADA UNA
REPRE,

EN pap; SENTACIONES ACTUANTES EN LA COMISION NEGOCIADORA ¥
PAD DE MIEMBROS

COMPOSICION

PODRAN NOMBRARSE ASESORES POR CADA PARTE O DE COMUN ACUERDO LOS

CUALES VOZ PERO NO VOTO.

ARTICULO 21 .- CONVOCATORIA

LA COMISION SE REUNIRA A INSTANCIA DE CUALQUIERA DE LAS PARTES,
PONIENDOSE DE ACUERDO ESTAS SOBRE EL LUGAR, DIA Y HORA EN QUE
DEBA CELEBRARSE LA REUNION.

LA COMISION, EN PRIMERA CONVOCATORIA, NO PODRA ACTUAR SIN LA
PRESENCIA DE TODOS LOS VOCALES PREVIAMENTE CONVOCADOS Y EN
SEGUNDA CONVOCATORIA ACTUARA CON LOS QUE ASISTAN, TENIENDO VOTO
UNICAMENTE UN NOMERO PARITARIO DE LOS VOCALES PRESENTES, SEAN

_TITULARES~GqSUPLENTES.

ARTICULO 22 .- ACUERDOS

LOS ACUERDOS O RESOLUCIONES ADOPTADOS POR UNANIMIDAD POR LA
COMISION PARITARIA DEL CONVENIO TENDRAN CARACTER VINCULANTE, SI
BIEN NO IMPEDIRAN EN NINGUN CASO EL EJERCICIO DE LAS ACCIONES QUE
PUEDAN UTILIZARSE POR LAS PARTES ANTE LAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS Y JURISDICCIONALES PREVISTAS EN LA NORMATIVA

VIGENTE ey,
CAPITULO IV

ARTICULO 23 .- DE LOS SINDICATOS

AMBAS PARTES ACUERDAN RESPETAR EL DERECHO DE TODOS LOS
TRABAJADORES A SINDICARSE LIBREMENTE, ADMITIR QUE LOS

TRABAJADORES AFILIADOS A UN SINDICATO PUEDAN CELEBRAR REUNIONES,

PREVIA NOTIFICACION AL EMPRESARIO, RECAUDAR CUOTAS Y DISTRIBUIR
INFORMACION SINDICAL FUERA DE LAS HORAS DE TRABAJO Y SIN
PERTURBAR LA ACTIVIDAD NORMAL DE LAS EMPRESAS. NO PODRA

SUJETARSE EL EMPLEO DE UN TRABAJADOR A LA CONDICION DE QUE NO SE
AFILIE O RENUNCIE A SU AFILIACION SINDICAL Y TAMPOCO DESFEDIR A

UN TRABAJADOR O PERJUDICARLE DE CUALQUIER OTRA FORMA A CAUSA DE
SU AFILIACION O ACTIVIDAD SINDICAL. LOS SINDICATOS PODRAN
REMITIR INFORMACION A TODAS AQUELLAS EMPRESAS EN LAS QUE
DISPONGAN DE SUFICIENTE Y APRECIABLE AFILIACION, A FIN DE QUE
ESTA SEA DISTRIBUIDA, FUERA DE LAS HORAS DE TRABAJO Y SIN QUE,

EN TODO CASO, EL EJERCICIO DE TAL PRACTICA PUDIERA INTERRUMPIR
EL DESARROLLO DEL PROCESO PRODUCTIVO. EN LOS CENTROS DE TRABAJO

QUE POSEAN UNA PLANTILLA SUPERIOR A 100 TRABAJADORES, EXISTIRAN

TABLONES DE ANUNCIOS EN LOS QUE LOS SINDICATOS DEBIDAMENTE
IMPLANTADOS PODRAN INSERTAR COMUNICACIONES, A CUY0 EFECTO

DIRIGIRAN COPIAS DE LAS MISMAS PREVIAMENTE A AL DIRECCION O
TITULARIDAD DEL CENTRO.

EN AQUELLOS CENTROS DE TRABAJO CON PLANTILLA QUE EXCEDA DE 250

TRABAJADORES Y CUANDO LOS SINDICATOS O CENTRALES POSEAN EN LOS

MISMOS UNA AFILIACION SUPERIOR AL 15% DE AQUELLA, LA

REPRESENTACICON DEL SINDICATO O CENTRAL SERA OSTENTADA POR UN

DELEGADO.

EL SINDICATO QUE ALEGUE POSEER DERECHO A HALLARSE REPRESENTADO

MEDIANTE TITULARIDAD PERSONAL EN CUALQUIER EMPRESA DEBERA

ACREDITARLO ANTE LA MISMA DE MODO FEHACIENTE, RECONOCIENDO ESTA,

ACTO SEGUIDO, AL CITADO DELEGADO SU CONDICION DE REPRESENTANTE

DEL SINDICATO A TODOS LOS EFECTOS.

EL DELEGADO SINDICAL DEBERA SER TRABAJADOR EN ACTIVO DE LAS

RESPECTIVAS EMPRESAS Y DESIGNADO DE ACUERDO CON LOS ESTATUTO DE

LA CENTRAL O SINDICATO A QUIEN REPRESENTE SERA, PREFERENTEMENTE, _

MIEMBRO DEINTQMITE—RE EMPRESA.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES

1.- REPRESENTAR Y DEFENDER LOS INTERESES DEL SINDICATO A QUIEN
REPRESENTA Y DE LOS AFILIADOS DEL MISMO A LA EMPRESA Y
SERVIR DE INSTRUMENTO DE COMUNICACION ENTRE SU CENTRAL
SINDICAL O SINDICATO Y LA DIRECCION DE LAS RESPECTIVAS
EMPRESAS .

2.- PODRAN ASISTIR A LAS REUNIONES DEL COMITE DE EMPRESA,
COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y COMITES
PARITARIOS DE INTERPRETACION, CON VOZ Y SIN VOTO.

3.- TENDRAN ACCESO A LA MISMA INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE
LA EMPRESA DEBA PONER A DISPOSICION DEL COMITE DE EMPRESA,
DE ACUERDO CON LO REGULADO A TRAVES DE LA LEY, ESTANDO
OBLIGADOS A GUARDAR SIGILO PROFESIONAL EN LAS MATERIAS EN
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LAS QUE LEGALMENTE PROCEDA. POSEERA LAS MISMAS GARANTIAS
Y DERECHOS RECONOCIDGS POR LA LEY, CONVENIOS COLECTIVOS Y
POR EL PRESENTE CONVENIO A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
EMPRESA.

4.- SERAN OfDOS POR LA EMPRESA EN EL TRATAMIENTO DE AQUELLOS
PROBLEMAS DE CARACTER COLECTIVO QUE AFECTEN A LOS
TRABAJADORES EN GENERAL Y A AFILIADOS DEL SINDICATO.

5.- SERAN ASIMISMO INFORMADOS Y OIDOS POR LA EMPRESA CON
CARACTER PREVIO:

A) ACERCA DE LOS DESPIDOS Y SANCIONES QUE AFECTEN A LOS
AFILIADOS AL SINDICATO.

B) EN MATERIA DE REESTRUCTURACIONES DE PLANTILLA,
REGULACIONES DE EMPLEO, TRASLADO DE TRABAJADORES
CUANDO REVISTA CARACTER COLECTIVO O DEL CENTRO DE
TRABAJO GENERAL Y SOBRE TODO PROYECTO O ACCION
EMPRESARIAL QUE PUEDA AFECTAR SUSTANCIALMENTE A LOS
INTERESES DE LOS TRABAJADORES.

C) LA IMPLANTACION O REVISION DE SISTEMAS DE ORGANIZACION
DEL TRABAJO Y CUALQUIERA DE SUS  POSIBLES
CONSECUENCIAS.

6.- PODRAN RECAUDAR CUOTAS A SUS AFILIADOS, REPARTIR PROPAGANDA
SINDICAL Y MANTENER REUNIONES CON LOS MISMOS, TODO ELLO
@&h‘:_mms EFECTIVAS DE TRABAJO.

7.- CON LA FINALIDAD DE FACILITAR DIFUSION DE AQUELLOS AVISOS
QUE PUDIERAN INTERESAR A LOS RESPECTIVOS AFILIADOS AL
SINDICATO Y A LOS TRABAJADORES EN GENERAL, LA EMPRESA
PONDRA A DISPOSICION DEL SINDICATO CUYA REPRESENTACION
OSTENTE EL DELEGADO, UN TABLON DE ANUNCIOS QUE DEBERA
ESTABLECERSE DENTRO DE LA EMPRESA Y EN LUGAR DONDE SE
GARANTICE, EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE, UN ADECUADO ACCESO
AL MISMO POR TODOS LOS TRABAJADORES.

8.- EN MATERIA DE REUNIONES, AMBAS PARTES, EN CUANTO AL
PROCEDIMIENTO SE REFIERE, AJUSTARAN SU CONDUCTA A LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

9.- EN AQUELLOS CENTROS EN LOS QUE ELLO SEA MATERIALMENTE
FACTIBLE Y EN LOS QUE POSEAN UNA PLANTILLA SUPERIOR A 1.000
TRABAJADORES, LA DIRECCION DE LA EMPRESA FACILITARA
UTILIZACION DE UN LOCAL, A FIN DE QUE EL DELEGADO,
REPRESENTANTE DEL SINDICATO, EJERZA LAS FUNCIONES Y TAREAS
QUE COMO TAL LE CORRESPONDAN.

10.- LOS DELEGADOS CERIRAN SUS TAREAS A LA REALIZACION DE LAS
FUNCIONES QUE LES SON PROPIAS.

CUOTA SINDICAL

A REQUERIMIENTO DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS A LAS CENTRALES
SINDICALES QUE SUSCRIBEN EL PRESENTE CONVENIO, LAS EMPRESAS
DESCONTARAN EN LA NOMINA MENSUAL DE LOS TRABAJADORES EL IMPORTE
DE LA CUOTA SINDICAL CORRESPONDIENTE. EL TRABAJADOR INTERESADO
EN LA REALIZACION DE TAL OPERACION, REMITIRA A LA DIRECCION DE
LA EMPRESA UN ESCRITO EN EL QUE SE EXPRESE CON CLARIDAD LA ORDEN
DE DESCUENTO, LA CENTRAL SINDICAL A LA QUE PERTENECE, LA CUANTIA
DE LA CUOTA, ASI COMO EL NUMERO DE CUENTA CORRIENTE O LIBRETA DE
LA CAJA DE AHORROS A LA QUE DEBA SE TRANSFERIDA LA
CORRESPONDIENTE CANTIDAD. LAS EMPRESAS EFECTUARAN LAS ANTEDICHAS
DETRACCIONES, SALVO INDICACION EN CONTRARIO, DURANTE PERIODOS DE
UN ARO.

LA DIRECCION DE LA EMPRESA ENTREGARA COPIA DE LA TRANSFERENCIA
A LA REPRESENTAC;T_(?H SINDICAL EN LA EMPRESA SI LA HUBIERE.

EXCEDENCIAS

PODRAN SOLICITAR LA SITUACION DE EXCEDENCIA AQUEL TRABAJADOR EN
ACTIVO QUE OSTENTARA CARGO SINDICAL DE RELEVANCIA PROVINCIAL, A
NIVEL DE SECRETARIADO DEL SINDICATO RESPECTIVO Y NACIONAL EN
CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES. PERMANECERA EN TAL SITUACION
MIENTRAS SE ENCUENTRE EN EL EJERCICIO DE DICHO CARGO,
REINCORPORANDOSE A SU EMPRESA SI LO SOLICITARA EN EL TERMINO DE
UN MES AL FINALIZAR EL DESEMPERO DEL MISMO. EN LAS EMPRESAS CON
PLANTILLA INFERIOR ‘A 50 TRABAJADORES, LOS AFECTADOS POR EL
TERMINO DE SU EXCEDENCIA CUBRIRAN LA' PRIMERA VACANTE QUE DE SU
GRUPO PROFESIONAL SE PRODUZCA EN SU PLANTILLA DE PERTENENCIA,
SALVO PACTO INDIVIDUAL EN CONTRARIO.

M.C.D. 2022

PARTICIPACION EN NEGOCIACIONES DE CONVENIOS COLECTIVOS

A LOS DELEGADOS SINDICALES O CARGOS DE RELEVANCIA NACIONAL DE LAS
CENTRALES RECONOCIDAS EN EL CONTEXTO DEL PRESENTE CONVENIO;
IMPLANTADAS NACIONALMENTE Y QUE PARTICIPEN EN LAS COMISIONES
NEGOCIADORAS DE CONVENIOS COLECTIVOS, MANTENIENDO SU VINCULACION
COMO TRABAJADORES EN° ACTIVO DE ALGUNA EMPRESA, LES SERAN
CONCEDIDOS PERMISOS RETRIBUIDOS POR LAS MISMAS, A FIN DE
FACILITARLES SU LABOR COMO NEGOCIADORES Y DURANTE EL TRANSCURSO
DE LA ANTEDICHA NEGOCIACION, SIEMPRE QUE LA EMPRESA ESTE AFECTADA
POR LA NEGOCIACION EN CUESTION.

ARTICULO 24 .- DE LOS COMITES DE EMPRESA

1.- SIN PERJUICIO DE LOS DERECHOS Y FACULTADES CONCEDIDOS POR
LAS LEYES, SE RECONOCE A LOS COMITES DE EMPRESA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:
A) SER INFORMADO POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA:

- TRIMESTRALMENTE, SOBRE LA EVOLUCION GENERAL DEL SW
ECONGMICO AL QUE PERTENECE LA EMPRESA, SOBRE U
EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS Y LA SITUACION DE A
PRODUCCION Y VENTAS DE LA ENTIDAD, SOBRE SU PROGM
DE PRODUCCION Y EVOLUCION PROBABLE DEL EMPLEO EN 12
EMPRESA.

- ANUALMENTE, CONOCER Y TENER A SU DISPOSICION Bk
BALANCE, LA CUENTA DE RESULTADOS, LA MEMORIA Y EN
DE QUE LA EMPRESA REVISTA LA FORMA DE SOCIEDAD
ACCIONES O PARTICIPACIONES, DE CUANTOS DOCUMENTOS sE
DEN A CONOCER A LOS SOCIOS.

- CON CARACTER PREVIO A SU EJECUCION POR LA EMPRESA:
SOBRE LAS REESTRUCTURACIONES DE PLANTILLA, CIERRES
TOTALES O PARCIALES, DEFINITIVOS O TEMPORALES Y
REDUCCIONES DE JORNADA; SOBRE EL TRASLADO TOTAL
PARCIAL DE LAS INSTALACIONES EMPRESARIALES Y SOBRE 17
PLANES DE FORMACION PROFESIONAL DE LA EMPRESA.

- EN FUNCION DE LA MATERIA DE QUE SE TRATA:

19 S0BRE LA IMPLANTACION O REVISION DE SISTEMAS DE
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CUALQUIERA DE SUS
POSIBLES CONSECUENCIAS: ESTUDIOS DE TIEHPas’
ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS DE PRIMAS
INCENTIVOS Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

22 SOBRE LA FUSION, ABSORCION 0O MODIFICACION Bﬂ'
YSTATUS" JURIDICO DE LA EMPRESA CUANDO EL0
SUPONGA CUALQUIER INCIDENCIA QUE AFECTE A
YOLUMEN DE EMPLEO.

39 EL EMPRESARIO FACILITARA AL COMITE DE EMPRESA B
MODELO O MODELOS DE CONTRATO QUE HABITUA
UTILICE, ESTANDO LEGITIMADO EL COMITE P
EFECTUAR LAS RECLAMACIONES OPORTUNAS ANTE
EMPRESA Y EN SU CASO, LA AUTORIDAD LABORA
COMPETENTE.

42 SOBRE SANCIONES IMPUESTAS POR FALTAS MUY GRA
Y EN ESPECIAL EN SUPUESTOS DE DESPIDO.

59 EN LO REFERENTE A LAS ESTADISTICAS SOBRE E4
INDICE DE ABSENTISMO Y SUS CAUSAS, LOS ACCIDENT: B

DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y S

CONSECUENCIAS, LOS INDICES DE SINIESTRABILIDAY

EL MOVIMIENTO DE INGRESOS Y CESES Y LOS ASCENSOS

B) EJERCER LA LABOR DE VIGILANCIA SOBRE LAS SIGUIENT
MATERIAS:

A) CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES EN MA

LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL, ASI COMO

vES

rERIA

o0s P

RESPETO DE LOS PACTOS, CONDICIONES 0O US

EMPRESAS EN VIGOR, FORMULANDO EN SU CASO g
Y

ACCIONES LEGALES OPORTUNAS ANTE LA EMPRESA
ORGANISMOS O TRIBUNALES COMPETENTES. ‘
B) LA CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DE LA EFECTIVIDAD g
LA MISMA EN LOS CENTROS DE FORMACION
CAPACITACION DE LA EMPRESA. g
C) LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
DESARROLLO DE TRABAJO EN LA EMPRESA.

B(
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C
/) PARTICIPAR COMO REGLAMENTARIAMENTE SE DETERMINE, EN LA

GESTION DE OBRAS SOCIALES ESTABLECIDAS EN LA EMPRESA
EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES O DE SUS FAMILIARES.
COLABORAR CON LA DIRECCION DE LA EMPRESA PARA
CONSEGUIR EL CUMPLIMIENTO DE CUANTAS MEDIDAS PROCUREN
EL MANTENIMIENTO Y EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
DE LA EMPRESA.

SE RECONOCE AL COMITE DE EMPRESA CAPACIDAD PROCESAL,
COMO ORGANO COLEGIADO, PARA EJERCER ACCIONES
ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES EN TODO LO RELATIVO AL
AMBITO DE Sy COMPETENCIA.

D)

E)

F.
) LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA Y ESTE EN SU

CONJUNTO, OBSERVARAN SIGILO PROFESIONAL EN TODO LO
REFERENTE A LOS APARTADOS A) ¥ C) DEL PUNTO A) DE ESTE
ARTICULO, AUN DESPUES DE DEJAR DE PERTENECER AL COMITE
DE EMPRESA Y EN ESPECIAL DE TODAS AQUELLAS MATERIAS
SOBRE LAS QUE LA DIRECCION SENALE EXPRESAMENTE EL
CARACTER RESERVADO.

EL COMITE VELARA NO SOLO PORQUE EN LOS PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL SE CUMPLA LA NORMATIVA VIGENTE
O PACCIONADA, SINO TAMBIEN POR LOS PRINCIPIOS DE NO
DISCRIMINACION, IGUALDAD DE SEXO Y FOMENTO DE UNA
POLITICA RACIONAL DE EMPLEO.

G)

2.= G‘AMIAS

A)
NINGUN MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA O DELEGADO DE

PERSONAL PODRA SER DESPEDIDO O SANCIONADO DURANTE EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, NI DENTRO DEL ARO
SIGUIENTE A SU CESE, SALVO QUE ESTE SE PRODUZCA POR
REVOCACION O DIMISION Y SIEMPRE QUE EL DESPIDO O LA
SANCION SE BASEN EN LA ACTUACION DEL TRABAJADOR EN EL
EJERCICIO LEGAL DE SU REPRESENTACION. SI EL DESPIDO
3 C:;r::oumn OTRA SANCION POR SUPUESTAS FALTAS GRAVES
GRAVES OBEDECIERAN A OTRAS CAUSAS, DEBERA
TRAMITARSE EXPEDIENTE CONTRADICTORIO, EN EL QUE SERAN
OIDOS, APARTE DEL INTERESADO, EL COMITE DE EMPRESA, O
RESTANTES DELEGADOS DE PERSONAL Y EL DELEGADO DEL
SINDICATO A QUE PERTENEZCA, EN EL SUPUESTO DE QUE SE
’;::Ic::-:a m:zcoxac:m COMO TAL EN LA EMPRESA POSEERAN
DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA O CENTRO DE
TRABAJO, RESPECTO DE LOS DEMAS TRABAJADORES, EN LOS
SUPUESTOS DE SUSPENSION O EXTINCION POR CAUSAS
TECNOLOGICAS O ECONGMICAS.
B)  No pooran ser DISCRIMINADOS EN SU PROMOCION ECONOMICA

o P
'ROFESIONAL POR CAUSA O RAZON DEL DESEMPERO DE SU
REPRESENTACION.

C)
PODRAN EJERCER LA LIBERTAD DE EXPRESION EN EL INTERIOR

DE LA EMPRESA EN LAS MATERIAS PROPIAS DE SU
gz::jijﬁncmﬁ, PUDIENDO PUBLICAR O DISTRIBUIR, SIN
ooy EL NORMAL DESENVOLVIMIENTO DEL PROCESO
s, , AQUELLAS PUBLICACIONES DE INTERES LABORAL
, COMUNICANDO TODO ELLO PREVIAMENTE A LA
if;z::isisr EJERCIENDO TALES TAREAS DE ACUERDO CON LA
GAL VIGENTE AL EFECTO.
9)  DISPONDRAN DEL CREDITO DE HORAS MENSUALES RETRIBUIDAS
QUE LA LEY DETERMINA.

PODRAN

ACUMU,

¥ DELEGADog :‘“SE LAS HORAS DE LOS DISTINTOS MIEMBROS DEL COMITE

REBASAR EL 'E PERSONAL, EN UNO O VARIOS DE SUS COMPONENTES, SIN
MAXIMO TOTAL QUE DETERMINA LA LEY, PUDIENDO QUEDAR

REY,
RE {0 4 RELEVADOS DE LOS TRABAJO.
MUNERAC g S, SIN PERJUICIO DE SU

ASIngg
sxcxsoméugo :: COMPUTARA DENTRO DEL MAXIMO LEGAL DE HORAS EL
PESIGNACIaN DE.?E EL MISMO SE PRODUZCA CON MOTIVO DE LA
COMPONENTES by C!:’)I.:’Bcwos DE PERSONAL O MIEMBROS DE COMITES COMO
R e 1t ISIONES NEGOCIADORES DE CONVENIOS COLECTIVOS
CELEBRACION pp AFECTADOS Y POR LO QUE SE REFIERE A LA
TRANSCURRAN e SESIONES OFICIALES A TRAVES DE LAS CUALES
S NEGOCIACIONES Y CUANDO LA EMPRESA EN CUESTION

SE VEa
AFEC!
TADA POR EL AMBITO DE NEGOCIACION REFERIDO.

E) SIN REBASAR EL MAXIMO LEGAL,PODRAN SER CONSUMIDAS LAS
HORAS RETRIBUIDAS DE QUE DISPONEN LOS MIEMBROS DE
COMITES O DELEGADOS DE PERSONAL, A FIN DE PREVER LA
ASISTENCIA DE LOS MISMOS A CURSOS DE FORMACION
ORGANIZADOS POR SUS SINDICATOS, INSTITUTOS DE
FORMACION Y OTRAS ENTIDADES.

-

ARTICULO 25 .- JUBILACION ANTICIPADA A LOS 64 AROS

EN RELACION AL SISTEMA ESPECIAL DE JUBILACION ANTICIPADA A LOS
64 AROS, RECOGIDO EN EL REAL DECRETO 1.194/1985, DEL 17 DE JULIO,
SE ACUERDA QUE: LOS TRABAJADORES AL CUMPLIR LOS 64 AROS PODRAN
VOLUNTARIAMENTE ACOGERSE A ESTE SISTEMA DE JUBILACION ANTICIPADA,
SIENDO ESTA DECISION VINCULANTE PARA LA EMPRESA.

LOS TRABAJADORES QUE DESEEN JUBILARSE DE ACUERDO CON ESTE SISTEMA
DEBERAN COMUNICARLO A LA DIRECCION DE LA EMPRESA CON UNA
ANTELACION MINIMA DE 30 DIAS NATURALES RESPECTO DE LA FECHA QUE
CUMPLAN ___ﬂs 64 AROS.

ARTICULO 26 .- CATEGORIAS

ARTICULO <0 .-
LOS TRABAJADORES QUE TENGAN LA CATEGORIA DE PEON, PASARAN A
ESPECIALISTA CUANDO C‘WP[:’H EL ARO DE TRABAJO EN LA EMPRESA.

CLAUSULA TRANSITORIA

CONSCIENTES LAS PARTES SUSCRIBIENTES DE LA NECESIDAD DE MEJORAR
LOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD Y SIN PERJUICIO DE LA APLICABILIDAD
DE LAS NUEVAS TABLAS DE PRIMAS OBTENIDAS TRAS LA MEDICION DE
DISTINTOS PUESTOS DE TRABAJO, RESPETANDOSE DURANTE UN TIEMPO
PRUDENCIAL Y DE ADAPTACION LOS DERECHOS ECONOMICOS QUE
ANTERIORMENTE SE HABIAN ALCANZADO, ACUERDAN QUE DURANTE LA
VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO SE AUNARAN ESFUERZOS PARA QUE EL
NIVEL MEDIO DE PRODUCTIVIDAD EN FABRICA SE SITUE EN EL 133 DE
ACTIVIDAD, Y NO SOLO SE MANTENGA, SINO QUE PUEDA MEJORARSE, CON
LO QUE A SU VEZ PODRA OBTENERSE UN INCREMENTO EN LOS SALARIOS SI
SE SUPERAN LOS NIVELES ANTERIORMENTE LOGRADOS .

CLAUSULA FINAL

A e —

EN TODO LO NO PREVISTO EN EL TEXTO ARTICULADO DE ESTE CONVENIO,
SE ESTARA AL TEXTO DE LA DEROGADA ORDENANZA DE TRABAJO PARA LA
INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE 29 DE JULIO DE 1970, QUE AMBAS
PARTES ACEPTAN COMO NORMA PACTADA, LEY 8/1980 DE 10 DE MARZO, DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES Y DEMAS DISPOSICIONES DE GENERAL

MES INDICE ‘PJEFES  PENCARG POF-1  POF-2  POF-3

15501 15600 2.5920 2.5959 | 303.09 194.00 177.85 169.78 161.87
115601 15700 2.5960 2.5999 | 304.02 194.86 178.69 170.62 162.51
‘15701 15800 2.6000 304.96 195.73 179.52 171.45 163.34

15801 15900 2.6040 2.6079 | 305.90 196.59 180.36 172.29 164.18
115901 16000 2.6080 . 306.84 197.45 181.20 173.13 165.02
| 16001 16100 2.6120 2.6159 | 307.77 198.31 182.04 173.97 165.86

16101 16200 2.6160 2.6199 | 308.71 - 174.81

16201 16300 2.6200 2.6239 | 309.65 200.04 183.71 175.64 167.53

16301 16400 2.6240 2.6279 i 310.58 176.48

16401 16500 2.6280 2.6319 | 311.52 201.76 185.39 177.32 169.21
16501 16600 2.6320 2.6359 | 312.46 202.63 186.23 178.16 170.95
16601 16700 2.6360 2.6399 | 313.39 203.49 187.06 178.99 170.88
16701 16800 2.6400 2.6440 | 314.33 204.35 187.90 179.83 171.72
16801 16900 2.6441 2.6480 | 315.27 205.21 188.74 180.67 172.56
16901 17000 2.6481 2.6520 | 316.20 189.58 181.51 173.40

17001 17100 2.6521 2.6560 317.14
17101 17200 2.6561 2.6600 318.08
17201 17300 2.6601 2.6640 319.01
17301 17400 2.6641 319.95 209.53 192.93
17401 17500 2.6681 2.6720 320.89
17501 17600 2.6721 2.6760 321.82 211.25 194.60
17601 17700 2.6761 2.6800 322.76
17701 17800 2.6801 2.6840 323.70 ’
17801 17900 2.6841 2.6880 324.63 213.84 197.12 189.05 180.94
17901 18000 2.6881 2.6920 325.57 214,70 197.96
] 18001 18100 2.6921 2.6960 326.51 215.56 198.79 190.72 182.61
18101 18200 2.6961 2.7000 327.45 216.42 199.63
18201 18300 2.7001 2.7040 328.38 217.29 200.47 192.40 184.29
18301 18400 2.7041 2.7080 329.32 218,15 201.31
18401 18500 2.7081 2.7120 330.26 219.01 202.14  194.07 185,96
18501 18600 2.7121 2.7160 331.19 ¢
18601 18700 2.7161 2.7200 332.13 220.74 203.82 195.75 187.64
18701 18800 2.7201 2.7240 333.07 221.60 204.66
18801 18900 2.7241 2.7280 334.00 197.43  189.32
18901 19000 2.7281 2.7320 334.94 223.32 206.33 198.26 190.15
19001 19100 2.7321 2.7360 335.88 224.19 207.17 199.10 190.99
19101 19200 2.7361 2.7400 336.81 225.05 208.01 199.94 191.83
19201 19300 2.7401 2.7441 337.75 225.91 208.85 200.78 192.67
1 19301 19400 2.7442 2.7481 338.69 226.77 209.68 201.61 193.50
19401 19500 2.7482 2.7521 339.62 227.64 210.52 202.45 194.34
19501 10600 2.7522 2.7561 340.56 228.50 211.36  203.29
19601 19700 2.7562 2.7601 341.50 229.36 212.20 204.13 196.02
19701 19800 2.7602 2.7641  342.43 204.97 196.86
19801 19900 2.7642 2.7681 343.37 231.09 213.87 205.80 197.69
119901 30000 2.7682 2.7721 344.31 231.95 214.71 206.64 198.53
120001 30100 2.7722 2.7761 345.24 232.81 215.55 207.48 199.37
20101 20200 2.7762 2.7801 346.18 233.67 216.39 208.32 200.21
20201 20300 2.7802 2.7841 347,12 234.54 217.22 209.15 201.04
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20301 20400 2.7842 2.7881 348.06 235.40 218.06 209.99 201.88 33901 34000 3.3288 3.3327 475.46 354.17 333.98 325.91 3}:::‘;
20401 20500 2.7882 2.7921 348.99 236.26 218.90 210.83 202.72 34001 34100 3.3328 3.3367 476.40 355.11 334.91 326.84 gﬂ-"
20501 20600 2.7922 2.7961 349.93 237.12 219.74 211.67 203.56 34101 34200 3.3368 3.3407 477.34 356.05 335.85 327.78 320.64
20601 20700 2.7962 2.8001 350.87 237.98 220.58 212.51 204.40 34201 34300 3.3408 3.3447 478.27 356.98 336.79 328.72 32154
20701 20800 2.8002 2.8041 351.80 238.85 221.41 213.34 205.23 34301 34400 3.3448 3.3487 479.21 357.92 337.72 329.65 322.48
20801 20900 2.8042 2.8081 352.74 239.71 222.25 214.18 206.07 34401 34500 3.3488 3.3527 480.15 358.86 338.66  330.59 23,4
20901 21000 2.8082 2.8121 353,68 240.57 223.09 215.02 206.91 34501 34600 3.3528 3.3567 481.08 359.79 339.60 331.53 3;4:35
21001 21100 2.8122 2.8161 354.61 241.43 223.93 215.86 207.75 34601 34700 3.3568 3.3607 482.02 360.73 340.53 332.46 335,19
21101 21200 2.8162 2.8201 355.55 242.30 224.76 216.69 208.58 34701 34800 3.3608 3.3647 482.96 361.67 341.47 333.40 326,23
21201 21300 2.8202 2.8241 356.49 243.16 225.60 217.53 209.42 34801 34900 3.3648 3.3687 483.89 362.60 342.41 334.34 321';5
21301 21400 2.8242 2.8281 357.42 244.02 226.44 218.37 210.26 34901 35000 3.3688 3.3727 484.83 363.54 343.34 335.27 326.3
21401 21500 2.8282 2.8321 358.36 244.88 227.28 219.21 211.10 35001 35100 3.3728 3.3767 485.77 364.48 344.28 336.21 329,

21501 21600 2.8322 2.8361 359.30 245.75 228.12 220.05 211.94 35101 35200 3.3768 3.3807 486.70 365.41 345.22 337.15 329.97
21601 21700 2.8362 2.8401 360.23 246.61 228.95 220.88 212.77 35201 35300 3.3808 3.3847 487.64 366.35 346.16 338.08 330.9%
21701 21800 2.8402 2.8442 361.17 247.47 229.79 221.72 213.61 35301 35400 3.3848 3.3887 488.58 367.29 347.09 339.02 331,88
21801 21900 2.8443 2.8482 362.11 248.33 230.63 222.56 214.45 35401 35500 3.3888 3.3927 489.52 368.22 348.03 339.96 332.7
21901 22000 2.8483 2.8522 363.04 249.20 231.47 223.40 215.29 35501 35600 3.3928 3.3967 490.45 369.16 ;"g‘;; 3:2'33 333.7%
22001 22100 2.8523 2.8562 363.98 250.06 232.30 224.23 216.12 35601 35700 3.3968 3.4008 491.39 370.10 49, . 3‘_“
22101 22200 2.8863 2.8602 364.92 250.92 233.14 225.07 216.96 35701 35800 3.4009 3.4048 492.33 371.03 350.84 342.;; gas_w
22201 22300 2.8603 2.8642 365.85 251.78 233.98 225.91 217.80 35801 35900 3.4049 3.4088 493.26 371.97 351.78 343.“ 336.53
22301 22400 2 8643 2.8682 366.79 252.65 234.82 226,75 218.64 35901 36000 3.4089 3.4128 494.20 372.91 352.71 34;-53 331.ﬁ
i 29500 . 2.8683 2.8722 . 367.73 283.81 235.66. 227.59. _ 219.48 36001 36100 3.4129 3.4168 495.14 373.84 353.65 34 e 338.41
22801 22600 2.8723 2.8762 368.67 254.37 236.49 224.42 220.31 36101 36200 3.4169 3.4208 496.07 374.78  354.59 3:2'45 339.34
eny 22700 2.8763 2.8802 369.60 255.23 237.33  328.26 221.15 36201 36300 3.4209 3.4248 497.01 375.72 355.52 3 Dot 340.28
33701 22800 2.s803 2 8843 | 370.54 286.10 ~ 238.17 230.10, 221.99 36301 36400 3.4249 3.4288 497.95 376.66 356.46 348.33 341.20
22801 22000 2.8843 2.8882 371.48 256.96 239.01 230.94 222.83 36401 36500 3.4289 3.4328 498.88 377.59 357.40 34:-26 342.15
22901 23000 2.8883 12.8922 372.41 257.82 239.84 231.77 223.66 36501 36600 3.4329 3.4368 499.82 378.53 358.33 350. 3.3‘09

224.50 36601 36700 3.4369 3.4408 500.76 379.47 359.27 351.20  Sigigd

v 3 . 8.68 ; 3
i r b L g I A TR 36701 36600 3.4409 3.4448 501.69 380.40 360.21 352.14 344.9¢

23101 23200 2.8963 2.9002 374.29 259.55 241.52 233.45 225.34

8 3.07 0
23201 23300 2.9003 2.9042 375.22 260.41 242.36 234.29 226.18 36801 36900 3.4449 3.4488 502.63 381.34 361.14 35 345.9
2 " 4 i 243.20 7 7.02 36901 37000 3.4489 3.4528 503.57 382,28 362.08 354.01 ‘g
- O AR e R o il e L B 37001 37100 3.4529 3.4568 504.50 383,21 363.02 354.95 3:5.11

23401 23500 2.9083 2.9122 1377.10 262.13 244.03 235.96 227.85
23501 23600 2.9123 2,9162 378.03 262.99 244.87 236.80 228.69
23601 23700 2.9163 2.9202 378.97 263.86 245.71 237.64 229.53

37101 37200 3.4569 3.4608 505.44 384.15 363.95 355.80  Z gl
37201 37300 3.4609 3.4648 506.38 385.09 364.89 356.82  Zig46

.76 5
7 A 2 79.91 264.72 246. g 230.37 37301 37400 3.4649 3.4688 507,31 386.02 365.83 357.7 0.5
32001 :::gg 3.9243 3.9282 4 :qg.gg 23:_;‘1’ zag.:z!o 37401 37500 3.4689 3.4728 508.25 386.96 .366.77 358.70 321.!3
23901 24000 2.9283 2.9322 381.78 266.44 248.22 240.15 232.04 37501 37600 3.4729 3.4768 509.19 387.90 367.70 359.83 35546
24001 24100 2.9323 2.9362 382.72 267.31 249.06 240.99 232.88 37601 37700 3.4769 3.4808 510.13 388.83 368.64 35"':;’ 351-‘3
24101 24200 2.9363 2.9402 383.65 268.17 249.90 241.83 233.72 37701 37800  3.4809  3.4848 511.06 389.77 369.58  361. 354.%

37801 37900 3.4849 3.4888 512.00 390.71 370.51 362.44 T g7

24 “ . . . 250.74 242.67 234.
201 24300 2.9403 2.9443 384.59 269.03 34.56 37901 38000 3.4889 3.4928 512.94 391.64 371.45 363.38 Jiﬁrn

24301 24400 2.9444 2.9483 385.53 269.89 251.57 243.50 235.39

24401 24500 2.9484 2.9523 386.47 270.76 252.41 244.34 236.23 38001 38100 3.4929 3.4968 513.87 392.58 372.39 364.32 g4
24501 24600 2.9524 2.9523 387.40 271.62 253.25 245.18 237.07 38101 38200 3.4969 3.5009 514.81 393.52 373.32 365-23 ;:a.nﬂ
24601 24700 2.9564 2.9603 388.34 272.48 254.09 246.02 237.91 38201 38300 3.5010 3.5049 515.75 394.45 374.26 366.19 5502
24701 24800 2.9604 2.9643 389.28 273.34 254.92 246.85 238.74 38301 36400 3.5050 3.5089 516.68 398.39 375,20 367.13 Ugg
24801 24900 2.9644 2.9683 390.21 274.21 255.76 247.69 239.58 SHAULT © AMSU0 4.5090 4.5129 "517.62 396.33 376.13 368.06 3§C39
24901 25000 2.9684 2.9723 391.15 275.07 256,60 248.53 240.42 38501 18600 3.5130 3.5160 518.56 397.27 377.07 369.00 351.33
25001 25100 2.9724 249763 392.09 275.93 257.44 249.37 241.26 38601 38700 3.5170 3.5209 519.49 398.20 378.01 369.94 362_ﬁ
25101 25200 2.9764 2.9803 393.02 276.79 258.28 250.21 242.10 38701 38800 3.5210 3.5249 520.43 399.14 378.94 370.87 303im
25201 25300 2.9804 2.9843 393.96 277.66 259.11 251.04  242.93 38801 38900 3.5250 3.5289 521.37 400.08 379.88 363+
25301 25400 2.9844 2.9883 394.90 278.52 259.95 251.88 243.77 38901 39000 3.5290 3.5329 522.30 401.01 3s0.82
25401 25500 2.9884 2.9923 395.83 279.38 260.79 252.72 244.561 39001 39100 3.5330 3.5369 523.24 401.95 381.75
25501 25600 2.9924 2.9963 396.77 280.24 261.63 253.56 245.45 39101 39200 3.5370 3.5409 524.18 402.89 382.69
25601 25700 2.9964 3.0003 397.71 281.11 262.46 254.39 246.28 39201 19300 3.5410 3.5449 525.11 403.82 383.63
25701 25800 3.0004 3.0043 398.64 281.97 263.30 255.23 247.12 39301 39400 3.5450 3.5489 526.05 404.76 384.56
25801 25900 3.0044 3.0083 399.58 282.83 264.14 256.07 247.96 39401 39500 3.5490 3.5529 526.99 405,70 385.50
25901 26000 3.0084 3.0123 400.52 283.69 264.98 256.91 248.80 39501 39600 3.5530 3.5569 527.92 406.63 386,44
26001 26100 3.0124 3.0163 401.45 284.56 265.82 257.75 249.64 39601 39700 3.5570 3.5609 528.86 407.57 387.38
26101 26200 3.0164 3.0203 402.39 285.42 266.65 258.58 250.47 39701 39800 3.5610 31.5649 ! 529.80 408.51 388.31
26201 26300 3.0204 3.0243 403.33 286.28 267.49 259.42 251.31 39801 39900 3.5650 3.5689 530.74 409.44 389,25
26301 26400 3.0244 3.0283 404.26 287.14 268.33 260.26 252.15 39901 40000 3.5690 3.5729 531.67 410.38 390.19
26401 26500 3.0284 3.0323 405.20 288.00 269.17 261.10 252.99 40001 40100 3.5730 3.5769 532.61 411,32 391.12
26501 26600 3.0324 3.0363 406.14 288.87 270.00 261.93 253.82 40101 40200 1.5770 3.5809 533.55 412.25 392.06
26601 26700 3.0364 3.0403 407.08 289.73 270.84 262.77 254.66 40201 40300 3.5810 3.5849 534.48 413.19 393.00
26701 26800 3.0404 3.0444 408.01 290.59 271.68 263.61 255.50 40301 40400 3.5850 3.5889 535.42 414.13 393.93
26801 26900 3.0445 3.0484 408.95 291.45 272.52 264.45 256.34 40401 40500 3.5890 3.5929 536.36 415.06 394.87
26901 27000 3.0485 3.0524 409.89 292.32 273.36 265.29 257.18 40501 40600 3.5930 31.5969 537.29 416.00 395,81
27001 27100 3.0825 3.0564 410.82 293.18 274.19 266.12 258.01 40601 40700 3.5970 3.6010 538.23 416.94 196.74
27101 27200 3.0565 3.0604 411.76 294.04 275.03 266.96 258.85 40701 40800 3.6011 3.6050 539.17 417.88 397.68
27201 27300 3.0605 3.0644 412.70 294.90 275.87 267.80 259.69 40801 40900 3.6051 3.6090 540.10 418.81 398.62
27301 27400 3.0645 3.0684 413.63 295.77 276.71 268.64 260.53 40901 41000 3.6091 3.6130 541.04 419.75 199,55
27401 27500 3.0685 3.0724 414.57 296.63 277.54 269.47 261.36 41001 41100 3.6131 3.6170 541.98 420.69  400.49
27501 27600 3.0725 3.0764 415.51 297.49 278.38 270.31  262.20 41101 41200 3.6171 3.6210 542.91 421.62  401.43
27601 27700 3.0765 3.0804 416.44 298.35 279.22 271.15 263.04 41201 41300 3.6211 3.6250 543.85 422.56 402,36
27701 27800 3.0805 3.0844 417.38 299.22 280.06 271.99 263.88 41301 41400 3.6251 3.6290 544.79 423.50 403.30
27801 27900 3.0845 3.0884 418.32 300.08 280.90 272.83 264.72 41401 41500 3.6291 3.6330 545.72 424.43 404.24
27901 28000 3.0885 3.0924 419.25 300.94 281.73 273.66 265.55 41501 41600 3.6331 3.6370 546.66 425.37 405.17
28001 28100 3.0925 3.0964 420.19 301.80 282.57 274.50 266.39 41601 41700 3.6371 3.6410 547.60 426,31 406.11
28101 28200 3.0965 3.1004 421.13 302.67 283.41 275.34 267.23 41701 41800 3.6411 3.6450 548.53 427.24 407.05
28201 28300 3.1005 3.1044 422.06 303.53 284.25 276.18  268.07 41801 41900 3.6451 3.6490 549.47 428.18  407.99
28301 28400 3.1045 3.1084 423,00 304.39 285.09 277.02 268,90 41901 42000 3.6491 3.6530 S550.41 429.12 408.92
28401 28500 3.1085 3.1124 423.94 305.25 285.92 277.85 269.74 42001 42100 3.6531 3.6570 551.35 430.05 409.86
28501 28600 3.1125 3.1164 424.87 306.12 286.76 278.69 270.58 42101 42200 3.6571 3.6610 552.28 430.99 410.80
28601 28700 3.1165 3.1204 425.81 306.98 287.60 279.53 271.42 42201 42300 3.6611 3.6650 553.22 431.93 411.73
28701 28800 3.1205 3.1244 426.75 307.84 288.44 280.37 272.26 42301 42400 3.6651 3.6690 554.16 432.86 412.67
28801 28900 3.1245 3.1284 427.69 308.70 289.27 281.20 273.09 42401 42500 3.6691 3.6730 555.09 433.80 413.61
28901 29000 3.1286 3.1324 428.62 309.56 290.11 282.04 273.93 42501 42600 3.6731 3.6770 556.03 434.74 414.54
29001 29100 3.1325 3.1364 429.56 310.43 290.95 282.88 274.77 42601 42700 3.6771 3.6810 556.97 435.67 415.48
29101 29200 3.1365 3.1404 430.50 311.29 291.79 283.72 275.61 42701 42800 3.6811 3.6850 557.90 436.61 416.42
29201 29300 3.1405 3.1445 431.43 312.15 292.63 284.56 276.44 42801 42900 3.6851 3.6890 558.84 437.55 417.35
29301 20400 3.1446 3.1485 ' 432.37 313.01 293.46 285.39 277.28 42901 43000 3.6891 3.6930 559.78 438.49 418,29
29401 29500 3.1486 3.1525 433.31 313.88 294.30 286.23 278.12 43001 43100 3.6931 3.6970 560.71 439.42 419,23
29501 29600 3.1526 3.1565 434.24 314,74 295.14 287.07 278.96 43101 43200 3.6971 3.7011 561.65 440.36 420.16
29601 29700 3.1566 3.1605 435.18 315.60 295.98 287.91 279.80 43201 43300 3.7012 3.7051 562.59 441.30 421.10
29701 29800 3.1606 3.1645 436.12 316.46 296.81 288.74 280.63 43301 43400 3.7052 3.7091 563,52 442.23  422.04
29801 29900 3.1646 3.1685 437.05 317.33 297.65 289.58 281.47 43401 43500 3.7092 3.7131 564.46 443.17  422.97
29901 30000 3.1686 3.1725 437.99 318.19 298.49 290.42 282.31 43501 43600 3.7132 3.7171 565.40 444.11  423.91
30001 30100 3.1726 3,1765 438.93 319.05 299.33 291.26 _283.15 43601 43700 3.7172 3.7211 566.33 445.04 424.85
30101 30200 3.1766 3.1805 439.86 319.91 300.17 292.10 283.98 43701 43800 3.7212 3.7251 567.27 445.98 425.78
30201 30300 3.1806 3.1845 440.80 320.78 301.00 292.93 284 .82 43801 43900 3.7252 3.7291 568,21 446.92 426.72
30301 30400 3.1846 3.1885 441.74 321.64 301.84 293.77 285.66 43901 44000 3.7292 3.7331 569.14 447.85 427.66
30401 30500 3.1886 3.1925 442.67 322,50 302.68 294.61 286.50 | 44001 44100 3.7332 3.7371 570.08 448.79 428.60
30501 30600 3.1926 3.1965 443,61 323.36 303.52 295.45 287.34 ' 44101 44200 3.7372 3.7411 571.02 449.73  429.53
30601 30700 3.1966 3.2005 444.55 324.23 304.35 296.28 288.17 44201 44300 3.7412 3.7451 571.96 450.66 430.47
30701 30800 3.2006 3.2045 445.48 325.09 305.19 297.12 289.01 44301 44400 3.7452 3.7491 572.89 451.60 431.41
30801 30900 3.2046 3.2085 446.42 325.95 306.03 297.96 289.85 44401 44500 3.7492 3.7531 573.83 452.54 432.34
30901 31000 3.2086 3.2125 447.36 326,81 306.87 298.80 290.69 44501 44600 3.7532 3.7571 574,77 453.47 433.28
31001 31100 3.2126 3.2165 448.30  327.68 307.71 299.64 291.53 44601 44700 ¢ 3.7572 3.7611 575.70 454.41 434.22
31101 31200 3.2166 3.2205 449.23 328.54 308.54 300.47 292.36 44701 44800 3.7612 3.7651 576.64 455.35 435.15
31201 31300 3.2206 3.2245 450.17 329.40 309.38 301.31 293.20 44801 44900 3.7652 3.7691 577.58 456.28 436.09
31301 31400 3.2246 3.2285 451.11 gggfg 310-2: ggg-;g gg:-ga‘ 44901 45000 3.7692 3.7731 578.51 457.22 437.03
31401 31500 3.2286 3.2325 452.04 : 1.0 L 4 e ig 3.7771 '579.45 458.16

31501 31600 3.2326 3.2365 452.98 331,99 311.89 303.82 295.71 e marThs s CAROIST SR

31601 31700 3.2366 3.2405 453.92 332.85 312,73 304.66 296.55 45201 45300 3.7812 3.7881 581.32  460.03

31701 31800 3.2406 3.2446 454.85 333,71 313.57 305.50 297.39 45301 2 4BA00 3 7882 37891 /58236 4 460497

31801 31900 3.2447 3.2486 455.79 334.37 314.41 306.34 298.23 45401 48500 3.7892 3.7931 583.20 461.91

31901 32000 3.2487 3.2526 456.73 335.44 315.24 307.17 299.06 45501 45600 3.7932 3.7971 584.13 462.84

32001 32100 3.2527 3.2566 457.66 336.37 316.18 308.11  300.00 45601 45700 3.7972 3.8012 585.07 463.78

32101 32200 3.2567 3.2606 458.60 337.31 317.11 309.04 300.93 45701 45800 3.8013 3.8052 586.01  464.72

32201 32300 3.2607 3.2646 459.54 338.25 318,05 309.98 301.87 45801 45900 3.8053 3.8092 586.94 465.65

32301 32400 3.2647 3.2686 460.47 339.18 318.99 310.92 . 302.81 45901 46000 3.8093 3.8132 587.88  466.59

32401 32500 = 3.2687 3.2726 461.41 340.12 319.92 311.85 303.74 46001 46100 3.8133 3.8172 588.82 467.53

*32501 32600 3.2727 3.2766, 462.35 341.06 320.86 312.79 304.68 46101 46200 3.8173 3.8212 589.75 468.456

‘32601 32700 3.2767 3.2806 463.28 341.99 321.80 313.73 305.62 46201 46300 3.8213 3.8252 590.69 469.40

32701 32800 3.2807 3.2846 464.22 342.93 322.73 314.66 306.55 46301 46400 3.8253 3.8292 591.63 470.34

32801 32900 3.2847 3.2886 465.16 343.87 323.67 315.60 307.49 46401 46500 3.8293 - 3.8332 592.57  471.27

32901 33000 3.2887 3.2926 466.09 344,80 324.61 316.84 308.43 46501 46600 3.8333 3.8372 593.50 472.21

33001 -33100 3.2027 3.2966 467.03 345.74 325.5¢ 317.47  300.36 46601 46700 3.8373 3.8412 594.44 473.15

33101 33200 3.2967 3.3007; 467.97 346.68 326.48 318.41  310.30 16701 46800 3.8413 3.8452 595.38  474.08

33201 33300 3.3008 3.3047 468.91 347.61 327.42 319.35 311.24 46801 46900 3.8453 3.8492 596.31  475.02

33301 33400 3.3048 3.3087 469.84 348.55 328.36 320.29 312.18 15901 47000 3.8493  3.8532 597.25  A75.96

33401 33500 3.3088 3.3127 470.78 349.49 329.29 321.22 313.11 47001 47100 3.8533 3.8572 598.19  476.89

33801 33600 3.3128 3.3167 471.72 350.42 330.23 322.16 314.05 17101 47200 3.8573 3.8612 599.12  477.83

33601 33700 3.3168 3.3207 472.65 351.36 331.17 323.10 314.99 47201 47300 3.8613 3.8652 600.06 478.77

33701 33800 3.3208 3.3247 473.59 352.30 332.10 324.03 315.92 47301 47400 3.8653 3.8692 601.00 479.71

33801 33900 3.3248 . 3.3287 474.53 353.23 333.04 324.97 316.86 47401 47500 3.8693 3.8732 601.93 480.64  460.45

M.C.D. 2022
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47501 47600 3.8733 3.8772 602.87 481.58 461.38 453.31 445.20 572.61
i 2 A * * . . 1 61200 4.4179 4.4218 730.28 608.99 588.79 580.72
:33“ 47700  3.8773 3.8812 603.81 482.52 462.32 454.25  446.14 81201 61300 4.4219 4.4258 731.21 609.92 589.73 581.66 573.55
Dol 47800  3.8813 3.8852 604.74 483.45 463.26 455.19 447.08 61301 61400 4.4250 4.4298 732.15 610.86 590.67 582.59 574.48
47901 400  3.8853  3.8892 605.68 484.39 464.19 456.12  448.01 61401 61500 4.4299 4.4338 733.09 611.80 591.60 583.53 575.42
48001 dolog. 3 2834 3.8932. 606.62. 485.33 465.13 457.06 448.95 61501 61600 4.4339 4.4378 734.03 612.73 592.54 584.47  576.38
\8l01 40100 3.8933  3.8972 607.55 486.26 466.07 458.00 449.89 61601 61700 4.4379 4.4418 734.96 613.67 593.48 58541 S77.30
48201 48300 3-0973 3.9013 608.49 487.20 467.00 458.93 450.82 61701 61800 4.4419 4.4458 735.90 614.61 594.41 Bt Saeld
48301 48400 -9014  3.9053 609.43 488.14 467.94 459.87 451.76 61801 61900 4.4459 4.4498 736.84 615.54 595.33 SELEY T
001  4as00: 3 ao0i IGA030610.3700 4E9.07. deBiBE: 48081  452.70 61901 62000 4.4499 4.4538 737.77 616.48 596.29 588.22 340.0%
tosr {8500 3.5094 319133 s1130 490.01 469182 d6L.7s 45364 62001 62100 4.4539 4.4578 738.71 617.42 59722 589.15  541-0%
48501 470y 3 o134 3.9173 612.24 490.95 470.75 462.68  454.57 62101 62200 4.4579 4.4618 739.65 618.35 S98.16 590.09 39330
48701 dopo0 3-8L74  3.9213 613.18 491.88 471.69 463.62 455.51 62201 62300 4.4619 4.4658 740.58 619.29 599.10 591.03 542.82
48001 . 48000 3 o034 3.9253 614,11 . 492.82. 472.63 464.56 456.45 62301 62400 4.4698 74152 620.23 600.03 591.96  583.0%
48901 -9254  3.9293 615.05 493.76 473.56 465.49 457.38 62401 62500 4.4738 742.46 621.17 600.9 * .
49001 22000, 3.9294 3.9333 615.99 494.69 474.50 466.43 458.32 62501 62600 4.4778 743.39 622.10 601.91 593.84 585.73
49101 49100 3.9334 3.9373 616.92 495.63 475.44 467.37 459.26 62601 62700 4.4818 744.33 623.04 602.84 594.77 586.66
49201 49200 3.9374  3.9413 617.86 496.57 476.37 468.30 460.19 62701 62800 4.4858 745.27 623.98 603.78 595.71 587.60
49301  4pao0 3-%414  3.0453 618.80 497.50 477.31 469.24 46113 62801 62900 414898 746.20 62491 604.72 596.65  588.34
£9001° Aoson” o hiods 2.940a 619.73 498,44 - 478,25 470,18 463,07 62901 63000 4.4938 747.14 625.85  605.65 7.58  569.47
R hinnd o alienes  Jo383 60,67, 40938 © 479:18 | 471,30 463,00 63001 63100 4:4978 748.08 626.79 606.59 598.52 590.41
49601  qo700 5 o234 3.9573 621.61 500.32 480.12 472.05  463.94 §3101 63200 4.4979 4.5019 749.01 627.72 607.53 ggo.“ $91.28
4018 JGauh’ SEnat ooAY, saz.sa. 801,48 | 4RL.06, 47299, °464.93 63201 63300 4.5020 4.5050 749,95 628.66 608.46 600.39 592.77
49801 49990 70614 3.9653 623.48 502.19 481.99 473.92  465.81 63301 63400 4.5060 4.5099 750.89 629.60 609.40 601.33 39%.%%
49901  mgong 3 oos4. 3.9693 624.42  503.13 © 482,93 474.86  466.75 §3401 63500 4.5100 4.5139 75182 630.53 610.34 602.27 394.0¢
80a03,  Boida’ 3 aoag 2-2733, 625,38, BO4.06 | 483.87. 475.80 . 467.69 63501 63600 4.5140 4.5179 752.76 63147 61128 603.21  598.00
B010T  Epang’ Iaaoy 3:2773 €26.29 °505.00° 484.80° 476.73. 454.42 63601 63700 4.5180 4.5219 753.70 63241 612.21 604.14 39903
80201 . Bolno' 3'aa.) Jcdei3 622,23 808,94 | 485,74  477.67 489.B3 63701 63800 4.5220 4.5259 754.64 633.34 : s05.08  596.97
B63D3"  BRi06" igoag ‘3.9883, 6208.15. 850887  de5.€3 478,61 470.30 63801 63900 4.5260 4.5299 755.57 634.28 614.09 606.02 SOU.C0
80401  gosgq 7254 3.9893 620.10  507.81 487.61 479.54 471.43 63901 64000 4.5300 4.5339 756.51 635.22 615.02 606.95 59000
50501 momoq” 3 ooay 3-9933 630.04 508,75  488.BE | 480.48 472.37 64001 64100 4.5340 4.5379 757.45 636.15  615. T AR
SHEE ihonnt (3iTaaar (3:2773, 630:98. ;309,68 | 48T 41 g2, 473,00 64101 64200 4.5380 4.5419 758.38 637.09 616.90 608.83  500.72
gi7iiE Naihne uRbedi (40018, 63L.91 .7 K10,62 . 490.43 | 482,35, 474,23 4201 64300 4.5420 4.5459 759.32 638.03 617.83 76 60365
80801 'Ego0 o ooio) 4.00B4 632.85 611,56 491,36 483.29 478.10 64301 64400 4.5460 4.5499 760.26 638.96 618.77 610.70 502.37
BE0i.  Sinna’ 4 tDOB| “4.0038, €33.79,0'K13.49 . 492.30 . 484,23 470.1% 4401 64500 4.5500 4.5539 761.19 639.90 619.71 164 603.%3
51001  miipg L0095, 4.0134 634.72, 813.43  493.24 485.17  477.08 64501 64600 4.5540 4.5579 762.13 640.84 620.64 612.57  604.46
BT G3gaat D0iad: 60108 638:86, 814,37 . 494,17 48R 10, 47700 64601 64700 4.5580 4.8619 763.07 641.78 621.58 613.51 603.40
SI0L B30 420115, 40884 $37.03 Siea)  seo:ih . deiee 17852 64701 64800 4.5620 4.5659 764.00 642.71 622,52 614.45 60 5
S ; : < Tiheds 2 A90ei * 3 5699 764.94 643.65 623.45 615.38 607.
s1401 21;88 $:0255 4.0294 638.47 517.18  496.98  488.51  480.50 $4001 - 85000 8700 B9 765.88 644.59 624.39 616.32 608.21
e e R T UL BLER T ST R o 83001 95100 4.5740 4.5779 766.81. 645.52 625.33 617.26 609.15
51861 SL0208s TAVOATS, GADEdT: 810,08 ; 49880 . 490.70 482,00 S5101 65200 4.5780 4.5819 767.75 G646.46 626.26 618.19 610.08
51701 :1"" 4.0375  4.0414 641.28 519,99 499.79 491.72 483.61 65201 65300 4.5820 4.5859 768.69 647.40 627.20 619.13 611.02
Sis01 1800  4.0415 4.0454 642.22 520.93 500.73 492.66 484.55 65301 65400 4.5860 4.5899 769.62 648.33 628.14 620.07 611.96
S1901 52300  4.0455 4.0494 643.15 521.86 501.67 493.60  485.49 65401 65500 4.5900 4.5939 770.56 649.27 629.07 621.00 612.89
53007 02000 4.0495 4.0534 644.09 522.80 502.60 494.53  486.42 65501 65600 4.5940 4.5979 ' 771.50  650.21 630.01 621.94 613.83
82101  gapo0 4-0835  4.0574 645.03  523.74 503.54  495.47  467.36 65601 65700 4.5980 4.6020 772.43 651.14 630.95 622.88 614.77
B8261% gaan0. LOBTE. 4L0614), 648.06 824.67 EOA.48 . 496.41 409,30 65701 65800 4.6021 4.6060 773.37 652.08 631.89 623.82 615.70
Sia01 gilg; 4:0615  d.oese 646.00. . s28i61. 50841  497.34 449.23 §3801 65900 4.6061 4.6100 774.31 653.02 632.82 624.75 616.64
52001 aoego 4:0655  4.0604 | 647.84 82685 506.35  498.28 < 490.17 5901 66000 4.6101 4.6140 775.25 653.95 633.76 625.69 617.58
SNS giaNd 1iM08 40734, SAB7TG 627040 7 807:30.0 494id2 491.11 66001 66100 4.6141 4.6180 776.18 654.89 634.70 626.63 618.52
Bi601  §3g09 -0735 4.0774 . 649.71  528.42 - 508.22 - 500.15 492.04 6101 66200 4.6181 4.6220 777.12 655.83 635.63  627.56 619.45
82701 5309 40775  4.0814 650.65 529.36 509.16 501.09 492.94 66201 66300 4.6221 4.6260 778.06 656.76 636.57 628.50  620.39
82001  gaggq 400815  4.0854 . 651.59 530.290 510.10 502.03 493.92 66301 66400 4.6261 4.6300 778.99 657.70 637.51 629.44 621.33
52907  nagoq 4-0855  4.0894 652.52 §31.23 511.04 502.97  494.56 66401 66500 4.6301 4.8340. 779.93 658.64 638.44 630.37 622.26
53001 g3igq 40895 4.09341653.46 S32.17 511.97 503.90  495.79 66501 66600 4.6341 4.6380 780.87 659.57 639.38 631.31 623.2
S3101. gyze0 L0938 4.0074. 6€54.40  532.10 51291 504,84 496,73 66801 66700 4.6381 4.6420 781.80 660.51 640.32 632.25 624.14
53201 533°g 4.0975  4.1015 655.33 534.04 513.85 505.78 497.67 66701 66800 4.6421 4.6460 782.74 661.45 641.25 633.18 625.0'{
BR3010  gusco, 4:1016% 401085 656.2y §34i98  514.78 . B06.71. 498.50 66801 66900 4.6461 4.6500 783.68 662.39 642.19 634.12 626.01
83401  gaso0 41086  4.1005 657.21 535.01 515.72  507.65  499.%4 66901 67000 4.6501 4.6540 784.61 663.32 643.13 635.06 626.9
53501 5390 4.1096 4.1135 658.14 536.85 516.66 508.59 500.48 67001 §7100 4.6541 4.6580 785.55 664.26 644.06 635.99 szv.u:
Tents §i008. Ac11388 4i117s0 C30U0S.- 537i79 o 817.89 - Sodisa: S0l.ad €7101 67200 4.6581 4.6620 786.49 665.20 645.00 636.93 628.8
BIT0R gang. 411760 4.1218 660,02 538.7d - 518.53 S10.46 502,30 67201 67300 4.6621 4.6660 787.42 666.13 645.94 637.87 629.76
01 sgp. L'1316. 4.1285 660.98  B30.66 - 519.47 | S11.40 503.29 67301 67400 4.6661 4.6700 788.36 667.07 646.87 638.80 630.69
53901  geo0y 4-1256  4.1295 661.89 540.60 520.40 ' 512.33  504.22 €7401 67500 4.6701 4.6740 789.30 668.01 647.81 639.74 631.63
54001 s-uog 4.1296 4.1335 662.83 541.54 521.34 513.27 505.16 67501 67600 4.6741 4.6780 790.23 668.94 648.75 640.68 632.57
$4101°  gqa00 ;1336 4.1375 663.76 542.47 522.28 514.21 506.10 67601 67700 4.6781 4.6820 791.17 669.88 649.68 641.61 633.50
54201 54303 4.1376  4.1415 664.70 543.41 523.21 515.14 507.03 67701 67800 4.6821 4.6860 792.11 670.82 650.62 642.55 534.1;
54301  geqog L1416 41455 665,64  S44.35 524 S1e.08  5OT.97 67801 67900 4.6861 4.6900 793.04 671.75 651.56 643.49 635.38
54401  gesog A:1456  4.1495 666.57 545.20 525.09 §17.02  508.91 67901 68000 4.6901 4.6940 793.98 672.69 652.50 644.43  635.31
54501 g4 4.1496 4.1535 667.51 546.22 526.02 - 517.95 509.84 68001 . 68100 4.6941 4.6980 794.92 673.63 653.43 645.36 235'1
54601 5.18“ 4.1536  4.1575 668.45 547.16 526.96 518.89 510.78 68101 68200 4.6981 4.7021 795.86 674.56 654.37 646.30 .1:
84701  gqaoo 41876 4.1615 669.38 548.09 527.90 519.83 511.72 68201 68300 4.7022 4.7061 796.79 675.50 655.31 647.24  639.13
54801  gegoo 4-1616  4.1655 670.32 540.03 528.83 520.76  SiZ.E3 68301 68400 4.7062 4.7101 797.73 676.44 656.24 648.17  640.06
84901 ggoe 4:1056  4.1695 671.26 54997 529.77 - 531.70 S3.39 68401 68500 4.7102 4.7141 798.67 677.37 657.18 649.11 641.00
55001 gajoo 4-1696  4.1738 672.20 550.90 530.71 532.64  S14.83 68501 68600 4.7142 4.7181 799.60 670.31 658.12 650.05  641.94
E8101 geoo 41736 4.1776 673.13  5E1.84  831.65 523.58 51547 68601 68700 4.7182 4.7221 B0D.54 679.25 659.05 650.98  642.87
85201  goa00 4:1776  4.1815 674.07 552.78 532.58 524.51  516.40 68701 68800 4.7222 4.7261 BO01.48 680.18 659.99 65192 64381
58301  gggo0 4:1816  4.1855 675.01 553.71 533.52 S528.45  517.34 68801 68900 4.7262 4.7301 802.41 681.12 660.93 652.86 64d.7
55401 . gegug 41856 4.1895 675.94 554.65 53446 526.39  518.28 8901 69000 4.7302 4.7341 803.35 682.06  661.86 79 64568
55501 © gaoo0 41896 4.1935 676.88 555.59 §35.39 527.32 519.21 69001 69100 4.7342 4.7381 B804.29 683.00 662.80 654.73  646.62
58601  gago0 4-1936  4.1975 677.82 556.52 536.33 528.26  520.13 69101 69200 4.7382 4.7421 805.22 683.93 663.74 655.67 647.56
55701  goao0 4:1976  4.2016 678.75 557.46 537,27 529.20 521.09 69201 69300 4.7422 4.7461 806.16 684.87 664.67 656.60 643.49
55801  gaoo0  4-2017  4.2056 679.69 558.40 538.20 530.13  522.02 69301 69400 4.7462 4.7501 807.10 685.81 665.61 657.34  649.43
§5907  geoo0  4.2057  4.2096 680.63 559.34 539.14 531.07  522.96 9401 69500 4.7502 4.7541 B08.03 686.74 666.55 658. 650.37
56001 goio0  4.2097 4.2136 681.56 560.27 540.08 532.00  523.90 9501 69600 4.7542 4.7581 B08.97 687.68 667.48  659.41 130
56101  goi00 4.2137  4.2176 682.50 561.21 541.01 532.94  524.83 69601 69700 4.7582 4.7621 B09.51 688.62 668.42 660.35  652.2
56207 goa00 4.2177  4.2216 683.44 562,15 541.95 533.08  528.77 69701 69800 4.7622 4.7661 810.84 689.55 669.36 661.29 653.18
56301  goqo0  4.2217  4.2256 684.37 563.08 542.89 534.82  526.71 69801 69900 4.7662 A.7701 B11.78 690.49 670.29 662.22 §54.11
56401 5,533 4.2257 4.2296 685.31 564.02 543.82 535.75 527.64 69901 70000 4.7702 4.7741 812.72 691.43 671.23 663.1 .05_
26501 56600 4.2297 4.2336 686.25 564.96 544.76 536.69 :gg.:g 20001 70100 4.7742 4.7781 ' B13.65 692.36 672.17 664.10 2;:::
6601  gooo0  4.2337  4.2376 687.18 565.89 545.70 537.63 ERa jo001 70100 4.7742  4.2701) 8i4.9 693.30 673.11 665.04 "
56701  geao0 4.2377  4.2416 688.12 566.83 546.63 538.56  530.48 ool 70300 4.7822 4.7861 B815.53 694.24 674.04 665.97 657.86
56801 5“0" 4.2417 4.2456 689.06 567.77 547.57 539.50 531.39 20301 70300 4:78s3 4.7901 816.47 695.17 674.98 666.91 658.80
56907 57 00  4.2457 4.2496 689.99 568.70 548.51 540.44 532.33 70401 A 47902  4.7941 817.40  696.11 67592 667.85 659.74
S7001 57000 4.2497 412536 690.93 569.64 549.44 541.37  533.26 70401 70500 4.7002 4-7%61 818.34 697.05 676.85 663.78  660.67
57101 5’200 4.2537 4.2576 691.87 570.58 550.38 542.31 534.20 70601 Fo00 o8> 40021 B819.28 697.98 677.79 669.72 661.61
57201 57300 4.2577 4.2616 692.81 571.51 551.32 543.25 535.14 ‘70701 70800 4.8022 4.8061 820.21 698.92 678.73 670.66 662.55
57301 00  4.2617 4.2656 693.74 572.45 552.26 544.19 536.08 L 70900 4.0062 4.8101 821.15 699.86 679.66 671.53 663.48
57401 57800  4.2657 4.2696 694.68 573.39 853.19 545.12 53700 70901 71000 4.8102 4.8141 822.09 700.79 680.60  672.53 664.42
§78; o300  4.2697 4.2736 695.62 574.32 554.13 546,06 537.88 71001 71100 4.8142 4.8181 823.02 701,73 6Bl.54 673.47 663.38
57601 53,“0 4.2737  4.2776 696.55 575.26 555,07 547.00 538.89 71101 71200 4.8182 4.8221 B823.96 702.67 682.47 674.40 “3'13
57701 700 4.2777 4.2816 697.49 576.20 556,00 547.93 539.82 71201 71300 4.8222 4.8262 824.90 703.61 683.41 675.34  667.23
57807 07800  4.2817 4.2856 698.43 577.13 556.94 548.87  540.76 71301 71400 4.8263 4.8302 825.83 704.54 684.35 676.28 668.17
S799; 57900  4.2857 4.2896 699.36 578.07 557.88 549.81 541.70 70401 71500 4.8303 4.8342 826.77 705,40 685.28 677.21 669.10
Ssogy 08000  4.2897 4.2936 700.30 579.01 558.81 550,74  542.63 71501 71600 4.8343 4.8382 827.71 706.42 686.22 678.15  670.
5819, 98100  4.2937 4.2976 701.24 579.95 559.75 551.68 543,57 71601 71700 4.8383 4.8422 828.64 707.35 687.16 679.09 670.98
58200 4.2977 4.3017 702,17 580.88 560.69 552.62  544.51 71701 71800 4.8423 4.8462 829.58 708.29 688.09 680.02 671.91
Vb X ' . 71801 71900 4.8463 4.8502 830.52 709,23 689.03 680.96 672.85

“30} 58300 4.3018 4.3057 703.11 581.82 561.62 553.55 545.44

'503 4.8542 B831.45 710.16 689.97 681.90 673.79
5840; 58400 4.3058 4.3097 704.05 582.76 562.56 554.49 546.38 71901 72000 4.85 8

72001 72100 4.8543 4.8582 832,39 711.10 690.90 682,83 674.72
::“1 g:igg SN 4301 00 ::3':3 223'22 :::g: 3:13: 72101 72200 4.8583 4.8622 833,33 712.04 691.84 683.77 675.66
301 gpygp 413138 43177 70892 C95.57 865,37 557,30 549.19 79201 72300 4.8623 4.8662 834.27 712.97 692.78 684.71 676.60
S8agl 58800 4 3318 4 3387 707.79 586,50 566.31 S58.24 550.13 72301 72400 4.8663 4.8702 835.20 713.91 693,72 685.65 677.54
See0l 58500 4 3388 4i3zey 708,73 587.44 567.24 559.17 S81.06 ol 7 ey Lar aeid Ties s.s @eds 47847
i , 4 ¢ £ g 72501 726 ; i . o s . .
ol 85350 Uy 7 nols e i e o 72601 72700 4.8783 4.8822 838.01 716.72 696.53 688.46  680.35
me s U0 ADE Bed e die smw a8 ES LHE Ghe i Al Gah sen m
g £ S g B 72801 ¢ i % . § g b
322“ ::333 :3:;: :3:-;'3 3}5:: :::'i: :;2::3 ::§::: ::;-’r; 72901 73000 4.8903 4.8942 840.82 719.53 699.34 691.27 :23'3:
S930. 59500 4.3498 4.3537 714.35 593.06 572.87 564.80 556.69 73001 73100 4.8943 4.8982 841.76 720.47  700.27 ‘"'ﬁ o8, 08
59501 59600 4.3538 4.3577! 715.29 594.00 573.80 565.73 557.62 73101 73200 4.8983 4.9022 842.70 721.40 701.21  693. 635'91
597"‘ 59700 4.3578 4.3617 716.23 594.93 574.74 566.67 558.56 73201 73300 4.9023 4.9062 843.63 722.34 702.15 :::.ns e
598, 1 59800 4.3618 4.3657 717.16 595.87 575.68 567.61 559.50 73301 73400 4.9063 4.9102 844.57 723.28 703.08 .g; 83080
a,,gl 59900 4. 3658 4.3697 718,10 596.81 576.61 568.54 560.43 73401 73500 4.9103  4.9142 B845.51 724.22 704.02 :z:.“ prifi]
opi S0 4l 43 7ied e s sels seLm Tl jelt LSS D30 MU Mes Toae e e
So1p 100 4.3738 4.3777 719.97 598.68 578.49 570.42 562. CRigs A e 0y ey En el
6029, 90200 4.3778  4.3817 720.91 599.62 579.42 571.35 563.24 73701 73800 GMED, 4S80 S8 TERN. OROr GAE0 81,68
6030, 60300 4.3818 4.3857 721.85 600.56 580.36 572.29 564.18 73801 73900 ok T PRt A Tohey esEiAl
S040; 60400 4.3858 4.3897 722.78 601.49 581.30 573.23 565.12 73901 74000 :.93“ e ARl iais bt 709.64 701.57 693.48
605g; 50500 4.3g98 49937 723.72 602.43 582.23 574.16 566.05 74001 74100 o A A o 1
605p; 50600 4.3938 4.3977 724.66 603.37 583.17 575.10 566.99 74101 74200 4. 3:‘ b A I Al
6070, 60700 4.3978 4.4018 725.59 604.30 584.11 576,04 567.93 74201 74300 t-N“ 440483, 8% Mua TAILL, 0005 i3 e
60gg; 60800 4. 4019 4.4058 726.53 605.24 585.04 576.97 568.86 74301 74400  4.94 e e, 70 ss, TN 413
609 60900 4.4059 4.4098 727.47 606.18 585.98 577.91 569.80 74401 74500 4.9504 4. 854. . . . :
51031 61000 4.4099 4.4138 728.40 607.11 586.92 578.85 570.74 74501 74600 4.9544  4.9583 @855.81 734.52 714.33 706.26 698.15

61100  4.4139 4.4178 729.34 608.05 587.85 579.78 571.67 74601 74700  4.9584 4.9623 856.75 735.46  715.26 707.19 699.08
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74701 74800 4.9624 4.9663 857.69 736.39 . 716.20 708.13  700.02 88301 86400 5.5069 5.5108 985.0 .54 827.43

74801 74900 4.9664 4.9703 858.62 737.33 717.14 709.07 700.96 88401 88500 5.9100 5.3148 986.03 b6 74 oii.o4 638.47 82836

74901 75000 4.9704 4.9743 859.56 ° 738.27 718.07 710.00 701.89 88501 88600 5.5149 5.5188 986.97 865.68 845.48 837.41 82930

75001 75100 4.9744 4.9783 860.50 739.20 719.01 710.94 702.83 88601 88700 5.5189 5.5228 987.90 866.61 846.42 838.35 830:21

75101 75200 4.9784 4.9823 861.43 740.14 719.95 711.88 703.77 88701 88800 5.5229 5.5269 988.84 867.55 847.35 839.28 83117

75201 75300 4.9824 4.9863 862.37 741.08 720.88 712.81 704.70 88801 88900 5.5270 5.5309 989.78 868.49 g848.29 840.22 83211

75301 75400 4.9864 4.9903 863.31 742.02 721.82 713.75 705.64 88901 89000 5.5310 5.5349 990.71 869.42 849.23 841.16 833.08

75401 75500 4.9904 4.9943 B864.24 742.95 722.76 714.69 706.58 89001 89100 5.5350 5.5389 991.65 870,36 850.16 842.09 833.98

75501 75600 4.9944 4.9983 865.18 743.89 723.69 715.62 707.5L. 89101 89200 5.5390 5.5429 992.50 871.30 851.10 B43.03 834.92

75601 75700 4.9984 5.0023 B66.12 744.83 724.63 716.56 708.45 89201 89300 5.5430 5.5469 993.52 872.23 852,04 B843.97 835.85

75701 75800 5.0024 5.0063 B867.05 745.76 725.57 717.50 709.39 89301 89400 5.5470 5.5509 994.45 B73.17 852,97 B44.90 836.72

75801 75900 5.0064 5.0103 867.99 746.70 726.50 718.43 710.32 89401 89500 5.5510 5.5549 995.40 §74.11 853.91 845.84 83773

75901 76000 5.0104 - 5.0143 868.93 747.64 727.44 719.37 711.26 89501 89600 5.5550 5.5589 996.33 875.04 854,85 B46.78 838.67

76001 76100 5.0144 5.0183 869.86 748.57 728.38 720.31 712.20 89601 89700 5.5590 5.5629 997.27 575-95 355'79 847.72 839.60

;:;gi ;gggg g.g;g: g.giﬁ 870.80 749.51 729.31 721.24 713.13 89701 89800 5.5630 5.5669 998.21 676.92 856.72 848.65 340-54’
76301 76460° S.0248: 810304 sraier’ 7siisar r4iite. aiiz 18501 89801 89900 5.5670  5.5709 = 999.15 877.85 857.66 B43.57 s:;.:z
76401 76500 5.0305 5.0344 873.61 752.3z 732.12 724.05 715.94 89901 90000 5.5710 5.5749 1,000.08 878.79 858.60 850.53 FGiss
76501 76600 5.0345 0384 ¥ : : ;i v 90001 901006 5.5750 5.5789 1,001.02 879.73 859,53 851.46 84%.50
e 3 > L BIARGL. Misesh TINLGD TERISE - Tic-8d 90101 90200 5.5790 5.5829)1,001.96 880.66 860.47 852.40 8445
76601 76700 ~ 5.0385 5.0424 875.49 754.19 734.00 725.93 717.82 90201 90300 5.5830 5.5869|1,002.89 881.60 861.41 853.34 843§

76701 76800 5.0425 5.0464 B76.42 755.13  734.94 726.87 718.76 90301 90400 5.5870 5.5909)1,003.83 B882.54 B862.34 854.27 5“‘.

76801 76900 5.0465 5.0504 877.36 756.07 735.87 727.80 719.69 90401 90500 $.5910 5.5049|1,004.77 883.47 B863.28 855.21 847
76901 77000 5.0505 5.0544 878.30 757.00 736.81 728.74 720.63 90501 90600 5.5950 5.5989]1,005.70 B884.41 864,22 856.15 9“'"
77001 77100 5.0545 5.0584 B879.23 757.94 737.75 729.68 721.57 90601 90700 5.5990 5.6029)1,006.64 885.35 865.15 857.08 9“:'91
77101 77200 5.0585 5.0624 B880.17 758.88 738.68 730.61 722,50 90701 90800 5.6030 5.6069/1,007.58 886.29 866.09 858.02 8% ‘g5
77201 77300 5.0625 5.0664 B881.11 759.81 739.62 731.55 723.44 90801 90900 5.6070 5.6109 1,008.51 887.22 867.03 858.96 850-0
77301 77400 5.0665 5.0704 ' 882.04 760.75 740.56 732.49 . 724.38 90901 91000 5.6110 5.6149 1,009.45 888.16 867.96 859.89 85"1:
77401 77500 5.0705 5.0744 ©82.98 761.69 741.49 733.42 725.31 91001 91100 5.6150 5.6189 1,010.39 889.10 868.90 860.83 553'“
77501 77600 5.0745 5.0784 883.92 762.63 742.43  734.36 726.25 91101 91200 5.6190 5.6229(1,011.32 890.03 869.84 861.77 353',,
77601 77700 5.0785 5.0824 B84.85 763.56 743.37 735.30 727.19 91201 91300 5.6230 5.6270 1,012.26 890.97 870.77 862.70 85"53
77701 77800 5.0825 5.0864 885.79 764.50 744.30 736.23 728.12 91301 91400 5.6271 5.6310 1,013.20 891.91 871.71 863.64 85305
77801 77900 5.0865 5.0904 B86.73 765.44 745.24 737.17 729.06 91401 91500 5.6311 5.6350 1,014.13 892.84 872.65 B864.58 “g"u
77901 78000 5.0905 5.0944 B887.66 766.37 746.18 738.11  730.00 91501 91600 5.6351 5.6390 1,015.07 893.78 873.58 865.51 857

78001 78100 5.0945 5.0984 B888.60 767.31 747.11 739.04 730.93 91601 91700 5.6391 5.6430 1,016.01 894.72 874.52 866.45 85855
78101 78200 5.0985 5.1024 869.54 768.25 748.05 739.98 731.87 91701 91800 5.6431 5.6470 1,016.94 895.65 B875.46 867.39 35";

78201 78300 5.1025 5.1064 890.47 769.18 748.99 740.92 732.81 91801 91900 5.6471 5.6510 1,017.88 896.59 876.40 868,33 55“'15
78301 78400 5.1065 5.1104 891.41 770.12 749.92 741.85 733.74 91901 92000 5.6511 5.6550 1,018.82 897.53 877.33 869.26 “1'0,
78401 78500 5.1105 ~5.1144 892.35 771.06 750.86 742.79 734.68 92001 92100 5.6551 5.6590 1,019.76 898.46 B878.27 870.20 552'n,
78501 76600 5.1145 5.1184 893.28 771.99 751.80 743.73 735.62 92101 92200 5.6591 5.6630 1,020.69 899.40 879.21 871.14 3‘3'”
78601 78700 5.1185 5.1224 894.22 772.93 752.73 744.66 736.55 92201 92300 5.6631 5.6670 1,021.63 900.34 880.14 872.07 853',0
78701 78800 5.1225 5.1265 895.16 773.87 753.67 745.60 737.49 92301 92400 5.6671 5.6710 1,022.57 901.27 881.08 873.01 !“'“
78801 78900 5.1266 5.1305 896.10 774.80 754.61 746.54 738.43 92401 92500 5.6711 5.6750 1,023.50 902,21 882.02 673.95 8650y
78901 79000 5.1306 5.1345 897.03 775.74 755.55 747.48 739.37 92501 92600 5.6751  5.6790 1,024.44 903.15 882.95 874.88 3“'-,-1
79001 79100 5.1346 . 5.1385 897.97 776.68 756.48 748.41  740.30 92601 92700 5.6791 5.6830 1,025.38 904.08 883.89 875.82 0‘"'6,
79101 79200 5.1386 5.1425 898.91 777.61  757.42 749.35  741.24 92701 92800 5.6831 5.6870 1,026.31 905.02 684.83 876.76 3“'5.
79201 79300 5.1426 5.1465 899.84 778.55 758.36 750.29 742.18 92801 92900 5.6871 5.6910 1,027.25 905.96 885.76 877.69 55"5;
79301 79400 5.1466 5.1505 900.78 779.49  759.29 751.22 743.11 92901 93000 5.6911 5.6950 1,028.19 906.90 8B6.70 878.63 B87¢GY
79401 79500 5.1506 5.1545 901.72 780.42 760.23 752.16  744.05 93001 93100 5.6951 5.6990 1,029.12 907.83 887.64 879.57 8715
79501 79600 5.1546 5.1585 902.65 781.36 761.17 753.10 744.99 93101 93200 5.6991 5.7030 1,030.06 908.77 888.57 880.50 573‘33
79601 79700 5.1586 5.1625 903.59 782.30 762.10 754.03 745.92 93201 93300 5.7031 5.7070 1,031.00 909.71 889.51 881,44 5""2

79701 79800 5.1626 5.1665 904.53 783.24 763.04 754.97 746.86 93301 93400 5.7071 5.7110 1,031.93 910.64 890.45 882.38 57"“
79801 79900 5.1666 5.1705 905.46 784.17 763.98 755.91  747.80 93401 93500 5.7111 5.7150 1,032.87 911.58 891.38 883.31 B875-%
79901 80000 5.1706 5.1745 906.40 785.11 764.91 756.84 748.73 93501 93600 5.7151 5.7190 1,033.81 912.52 892.32 084.25 57“5,
80001 80100 5.1746 5.1785 907.34 786.05 765.85 757.78  749.67 93601 93700 5.7191 5.7230 1,034.74 913.45 893.26 885.19 877- 0
80101 80200 5.1786 5.1825 908.27 786.98 766.79 758.72 750.61 93701 93800 5.7231 5.7271 1,035.68 914.39 6894.19 886.12 !7"“5
80201 80300 5.1826 5.1865 909.21 787.92 767.72 759.65 751.54 93801 93900 5.7272 5.7311 1,036.62 915.33 895.13 887.06 ""',
80301 80400 5.1866 5.1905 910.15 788.86 768.66 760.59 752.48 93901 94000 5.7312 5.7351 1,037.55 916.26 896.07 888.00 “"',
80401 80500 5.1906 5.1945 911.08 789.79 769.60 761.53 753.42 94001 94100 5.7352 5.7391 1,038.49 917.20 897.01 888.94 ””",
80501 80600 5.1946 5.1985 912.02 790.73 770.53 762.46 754.35 94101 94200 5.7392 5.7431 1,039.43 918.14 897.94 889.87 l“';o
80601 80700 5.1986 5.2025 912.96 791.67 771.47 763.40 755.29 94201 94300 5.7432 5.7471 1,040.37 919.07 898.88 890.81 B“'M
80701 80800 5.2026 5.2065 913.89 792.60 772.41 764.34 756.23 94301 94400 5.7472 5.7511 1,041.30 920.01 899.82 891.75 883-55
80801 g0900 5.2066 5.2105 914.83 793.54 773.34 765.27 757.16 94401 94500 5.7512 5.7551 1,042.24 920.95 900.75 892.68 9""51
80901 81000 5.2106 5.2145 915.77 794.48 774.28 766.21 758.10 94501 94600 5.7552 5.7591 1,043.18 921.88 901.69 893.62 “5':5
81001 81100 5.2146 5.2185 916.71 795.41 775.22 767.15 759.04 94601 94700 5.7892 5.7631 1,044.11 922.82 902.63 894.56 88673
81101 81200 5.2186 5.2225 917.64 796.35 776.16 768.09 759.98 94701 94800 5.7632 5.7671 1,045.05 923.76 903.56 895.49 837'3,
81201 81300 5.2226 5.2266 918.58 797.29 777.09 769.02 760.91 94801 94900 5.7672 5.7711 1,045.99 924.69 904.50 896.43 5“'3,
81301 81400 5.2267 5.2306 919.52 798.22 778.03 769.96 761.85 94901 95000 5.7712 5.7751 1,046.92 925.63 905.44 897.37 “9",
81401 81500 5.2307 5.2346 920.45 799.16 778.97 770.90  762.79 95001 95100 5.7752 5.7791 1,047.86 926.57 906.37 898.30 aoo.ig
81501 81600 5.2347 5.2386 921.39 B00.10 779.90 771.83 763.72 95101 95200 5.7792 5.7831 1,048.80 927.51 907.31 899.24 591"1
81601 81700 5.2387 5.2426 922.33 801.03 780.84 772.77 764.66 95201 95300 5.7832 5.7871 1,049.73 ' 928.44 908,25 900.18 39"%
81701 81800 5.2427 5.2466 923.26 801,97 781.78 773.71  765.60 95301 95400 5.7872 5.7911 1,050.67 929.38 909.18 901.1l 593'3.
81801 81900 5.2467 5.2506 924.20 B802.91 782.71 774.64 766.53 95401 95500 5.7912 5.7951 1,051.61 930,32 910,12 902.05 893-0
81901 82000 5.2507 5.2546 925.14 803.85 783.65 775.58 767.47 95501 95600 5.7952 5.7991 1,052.54 931.25 911.06 902.99 89"21
82001 82100 5.2547 5.2586 926.07 804.78 784.59 776.52 768.41 95601 95700 5.7992 5.8031 1,053.48 932,19 911.99 903.92 89500
82101 82200 5.2587 5.2626 927.01 805.72 785.52 777.45 769.34 95701 95800 5.8032 5.8071 1,054.42 933.13 912.93 904.86 09"7,
82201 82300 5.2627 5.2666 927.95 806.66 786.46 778.39  770.28 95801 95900 5.8072 5.8111 1,055.35 934.06 913.87 905.80 39"“2
82301 82400 5.2667 5.2706 928.88 B807.59 787.40 779.33 771.22 95901 96000 5.8112 5.8151 1,056.29 935.00 914.80 906.73 893"6
82401 82500 5.2707 5.2746 929.82 808.53 788.33 780.26 772,15 96001 96100 5.8152 5.8191 1,057.23 935,94 915.74 907.67 89""‘0
82501 82600 5.2747 5.2786 930.76 809.47 789.27 781.20 773.09 96101 96200 5.819Z 5.8231 1,058.17 936.87 916.68 908.61 qoﬂvs‘
82601 82700 5.2787 5.2826 931.69 810.40 790.21 782.14 774.03 96201 96300 5.8232 5.8272 1,059.10 937.81 917.62 909.55 901"1
82701 82800 5.2827 5.2866 932.63 811.34 791.14 783.07 774.96 96301 96400 5.8273 5.8312 1,060.04 938.75 918.55 910.48 902.3

82801 82900 5.2867 5.2906 933.57 812.28 792.08 784.01 775.90 96401 96500 5.8313 5.8352 1,060.98 939.68 919.49 911.42 903.3}
82901 83000 5.2907 5.2946 934.50 813.21 793.02 784.95 776.84 96501 96600 5.8353 5.8392 1,061.91 940.62 920.43 912.36 904.2%
83001 83100 5.2947 5.2986 935.44 814.15 793.95 785.88 777.77 96601 96700 5.8393 5.8432 1,062.85 941.56 921.36 913.29 909;12
83101 83200 5.2987 5.3026 936.38 B815.09 794.89 786.82 778.71 96701 96800 5.8433 5.8472 1,063.79 942.49 922.30 914.23 905-5‘
83201 83300 ~ 5.3027 5.3066 937.32 B16.02 795.83 787.76 779.65 96801 96900 5.8473 5.8512 1,064.72 943.43 923.24 915.17 907'9,
83301 83400 5.3067 5.3106 938.25 816.96 796.77 788.70  780.59 96901 97000 5.8513 5.8552/1,065.66 944.37 924.17 916.10 "’7‘9,
83401 83500 5.3107 5.3146 939.19 817.90 797.70 789.63  781.52 97001 97100 5.8553 5.8592 1,066.60 945.30 925.11 917.04 908-%;
83501 83600 5.3147 5.3186 940.13 B818.83 798.64 790.57 782.46 97101 97200 5.8593  5.8632/1,067.53 946.24 926.05 917.98 909-G,
83601 83700 5.3187 5.3226 941.06 819.77 799.58 791.51 783.40 97201 97300 5.8633 5.8672 1,068.47 947.18 $26.98 918.91 910'1.‘
83701 83800 5.3227 5.3267 942.00 B20.71 800.51 792.44 784.33 97301 97400 5.8673 5.8712 1,069.41 948.12 927.02 919.85 911Gy
83801 83900 5.3268 5.3307  942.94 B821.64 B01.45 793,38  785.27 97401 97500 5.8713 5.8752 1,070.34 949.05 928.86 920.79 913'51
83901 84000 5.3308 5.3347 | 943.87 822.58 802.39 794.32. 786.21 97501 97600 5.8753 5.8792 1,071.28 949.99 929.79 921.72 913'55
84001 84100 5.3348 5.3387  944.81 823.52 803.32 795.25 787.14 97601 97700 5.8793 5.8832 1,072.22 950.93 930.73 922.66 91.'“
84101 84200 5.3388 5.3427  945.75 B824.46 B04.26 796.19 788.08 97701 97800 5.8633 5.8872 1,073.15 951.86 931.67 923.60 915:%
84201 84300 5.3428 5.3467 946.68 825.39 805.20 797.13 789.02 97801 97900 5.8873 5.8912 1,074.09 952.80 932.60 924.53 91"35
84301 84400 5.3468 5.3507 947.62 826.33 B806.13 798.06 789.95 97901 98000 5.8913 5.8952 1,075.03 953.74 933.54 925.47 9373,
84401 84500 5.3508 5.3547 948.56 827.27 807.07 799.00 790.89 98001 98100 5.8953 5.8992 1,075.96 954.67 934.48 926.41 918-5;
84501 84600 5.3548 5.3587 | 949.49 828.20 B808.01 799.94 791.83 98101 98200 5.8993 5.9032 1,076.90 955.61 935.41 927.34 9199
84601 84700 5.3588 5.3627 950.43 829.14 B808.94 B00.87 792.76 98201 98300 5.9033 5.9072 1,077.84 956.55 936.35 928.28 93”‘11
84701 84800 - 5.3628 5.3667 951.37 830.08 809.88 B80L.81 793.70 98301 98400 5.9073 5.9112 1,078.78 957.48 937.29 929.22 931‘,,,
84801 84900 5.3668 5.3707 952.30 @31.01 810.82 802.75 794.64 ' 98401 98500 5.9113 5.9152 1,079.71  958.42 x 930.16 923‘9,
84901 85000 5.3708 5.3747 953.24 831.95 811.75 803.68 795.57 98501 98600 5.9153 5.9192 1,080.65 959.36 931.09 922

85001 85100 5.3748 5.3787 954.18 832.89 B12.69 B804.62 796.51 98601 98700 5.9193 .5.9232 1,081.59 960.29 932,03 913'95
85101 85200 5.3788 5.3827 955.11 833.82 813.63 805.56 797.45 98701 98800 5.9233 5.9273 1,082.52 961.23 932.97 92"29
85201 85300 5.3828 5.3867 956.05 834.76 B814.57 B806.49 798.38 98801 98900 5.9274 5.9313 1,083.46 962.17 933.90 92375
85301 85400 5.3868 5.3907 956.99 835.70 815.50 807.43  799.32 98901 99000 5.9314 5.9353 1,084.40 963.10 934.84 925'51
85401 85500 5.3908 5.3947 957.93 836.63 816.44 808.37 800.26 99001 99100 5.9354 5.9393 1,085.33  964.04 935,78 927‘”
85501 85600 5.3948 5,3987 958.86 837.57 817.38 809.31 801.20 99101 99200 5.9394 5.9433 1,086.27 964.98 936.71 9“'5

85601 85700 5.3988 5.4027 959.80 838.51 818.31 810.24 802.13 99201 99300 5.9434 5.94731,087.21 965.91 945.7z 937.65 92%-0y
85701 85800 5.4028 5.4067 960.74 839.44 819.25 811.18 803.07 99301 99400 5.9474 5.9513 1,088.14 966.85 946.66 938.59 930-0
85801 85900 5.4068 5.4107 961.67 840,38 820.19 812.12 804.01 99401 99500 5.9514 5.9553 1,089.08 967.79 947.59 939.52 931-;5
85901 86000 5.4108 5.4147 962.61 641.32 821.12 813.05 B04.94 99501 99600 5.9554 5.9593 1,090.02 968.73 948.53 940.46 932:20
86001 86100 5.4148 5.4187 963.55 B42.25 822.06 813.99 805.88 99601 _ 99700 5.9594 5.96331,090.95 969.66 949.47 941.40 933'13
86101 86200 5.4188 5.4227 964.48 B843.19 823.00 814.93 806.82 99701 99800 5.9634 5.96731,091.89 970.60 950.40 942.33 93"'26
86201 86300 5.4228 5.4268 965.42 844,13 823.93 815.86 807.75 99801 99900 5.9674 5.97131,092.83 971.54 951.34 943.27 935'1Q_
86301 86400 5.4269 5.4308 966.36 B845.07 824.87 816.80 BO0B.69 99901 100000 5.9714 5.97531,093.76 972.47 952.28 944.21 9361

86401 86500 5.4309 5.4348 967.29 B846.00 825.81 B817.74 809.63
86501 86600 5.4349 5.4388 966.23 B46.94 826.74 B818.67 810.56
86601 86700 5.4389  5.4428 969.17 847.80 627.60 819.61 811.50
86701  B6B 14429 5.4468 970.10 848.81 828.62 B820.55 B12.44
86801 86900 5.4469 5.4508 071.04 B49.75 B829.55 B821.48 813.37 CALENDARIO - 1.994
86901 87000 5.4509 5.4548 971.98 B850.69 830.49 B22.42 814.31

87001 87100 5.4549 5.4588 972.91 851.62 B831.43 B823.36 B15.25

87101 - 87200 5.4589 5.4628 973.85 852.56 832.36 824.29 B16.18 MESES DIETAS FESTIVOS

87201 87300 5.4629 5.4668 974.79 853.50 833,30 B825.23 B817.12 e ek iR T RLe

87301 87400 5.4669 5.4708 975.72 B854.43 B34.24 B26.17 B818.06

ST8o1 97600 54749 3.4788 977.60 6.3 e36.11 az.04 si9.e3  ENERO 1% 5.708 .35, 16 22,83, 29,90,
SNl Sieey ael S.%ehe ors.e7 sease ov.es sac.oz ss.er  TESEERO 5, 6, 12, 13, 19, 20, 26, 27.

dE W L EREL HQ BRI BE B we combmwmasoen
88101 86200 5.4989 5.5028 983.22 861.93 B41.73 833.66 825.55 ol s el gt i -+ Bl :

88201 88300 5.5029 5.5068 984.16 862.86 842.67 B834.60 826.49 MAYO Lo T B0 dbinlBonils 2dnsdBy SV

M.C.D. 2022
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JUNIO L TR I 5 R [

JULIO 2,3,

AGosTO

SEPTIEMBRE -l VSR LA b B

OCTUBRE 3 02, a9, o
29, 30, 31,

NOVIEMBRE 1, 5, 6, 12, 13,

DICIEMBRE

30, 31

LB 18 025,26
9, 10, 16, 17, 23, 24, 25, 30, 31.
VACACIONES DEL 6 AL 31 AMBOS INCLUSIVE.
17, 18, 24, 25.

11, 12, 13, 14, 15, 16, 22, 23,

19, 20, 26, 27.

k5, 6.7, 8,.9,.10, .11, .17, 18, 24, .25,.26,

ANEXOD Irr

LAGUENS y PEREZ, 8. A.

SA
LARIO BASE PESETAS BRUTAS

ENCARGADOS 4.406'54
OFICIAL je 3.971'28
OFICIAL 20 3.736'47
OFICIAL 3e 3.623'36
ESPECIALISTA 3.145'16
PEG,

N 3.087'88
APRENDIZ 17 AROS 2.439'68
APRENDIZ 15 AROS 1.751'95

PAcrg g SEPTIEMBRE :

T
T9x1c0

OFICIAL 70
OFICIAL 20

OFI¢
ICIAL 32, ESPTAS., PEONES.

HORas ExTRAS

JEFE TALLER
ENCARGADOS
OFICIAL 1o
OFICIAL 20
OFICIAL 3¢
ESPYAS. prongs

PLUS FESDIVE

LOS sararzos pa
Lag

CONVENIO PARA 1.994

REMUN. BRUTA ANUAL

PTS/DIA 1.608.387,- PTAS.
PTS/DIA 1.449.517,- PTAS.
PTS/DIA 1.363.812,- PTAS.
PTS/DIA 1.322.526,- PTAS.
PTS/DIA 1.147.983,- PTAS.
PTS/DIA 1.127.076,- PTAS.
PTS/DIA 890.483,- PTAS.
PTS/DIA 639.462,- PTAS.

48.000,- PTAS./ARO

104'05 PTAS./HORA
97'90 PTAS./HORA
94,76 PTAS./HORA

1.457'62 PTS/HORA
1.425'40 PTS/HORA
1.407'21 PTS/HORA
1.383'39 PTS/HORA
1.342'79 PTS/HORA
1.316'18 PTS/HORA

10.094,00 PTS/DIA

i RA 1.994 SE HAN OBTENIDO INCREMENTANDO EN UN 3'5%
ALARIALES VIGENTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 1.993.
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o RELANCTO, MIGUEL ANGEL
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; ESPINOsA, ANTONTO
P APARICIO, jogg Lurs
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o NA LOPEZ, MIGUEL ANGEL
o 'ARBON, JOAQUIN JULTAN
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Veliy ROBRIGUEZ, MIGUEL A.
ALcarpg, JOSE JORGE
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LUZON CAMIN, JOSE LUIS
TELLO BLASCO, JOSE ANTONIO
HIDALGO ORDOREZ, ANTONIO
BUJALANCE CASTRO, RAFAEL
ALVAREZ NUREZ, ANTONIO
GUERRERO VILLACAMPA, CARLOS
BA LABORDA, EDUARDO

GOMEZ SAEZ, JOSE ANTONIO
LACOMA SACACIA, JOSE

CALVO MATUTE, ERNESTO
MAGALLON LAPUENTE, JOSE V.
RABINAL BALLARIN, LUIS ANGEL
SERRANO MONGE, JORGE
AVENTIN CORTES, LUIS MIGUEL
RAMOS LABASA, LUIS

COMERAS ALONSO, JULIO ALBERTO
SANCHEZ PINA, PEDRO ANTONIO
FELIPE SERUENDO, MARIO
LASTANAO LAZARO, MIGUEL ANGEL
PORTOLES GALAN, JOSE
CHAURRONDO MURILLO, ROBERTO
MORENO UTRILLA, JESUS
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CUADRADO MIGUEL AGUSTIN
LOPEZ LAINEZ, TEOFILO
SUBIAS NAVARRO, JOSE LUIS
EMBID SANCHO, JOSE IGNACIO
VILLAMAYOR RESANO, JUAN JOSE
HIJAZO LOPEZ, JOSE ALBERTO
BELLO BRUNA, DANIEL
MIRANDA LAMANA, JOSE ENRIQUE
GUTIERREZ ABIAN, RODOLFO
PEIRO PEREZ, JOSE ANTONIO
SANCHEZ ASENSIO, SANTIAGO GRACIA LACASA, JESUS
ESPADA GINER, ANTONIO NAVARRO VA, CARLOS GREGORIO
PADILLA JIMENEZ, FCO. JAVIER

SECCION SEXTA

JIMENEZ VERGARA, TEODORO-JOSE
LACAMBRA LAMPAYA, FERNANDO
MORON NIETO, ALBERTO

LASA MARCO, MIGUEL ANGEL
RABINAL BALLARIN, JULIO FCO.
BELLO BRUNA, PEDRO MIGUEL
HIJAZO LOPEZ, JESUS ANGEL
LASTANAO LOBERA, JOSE ANGEL
ORIOL GOMEZ, JOSE JAVIER
LOZANO RODRIGUEZ, JOSE JULIO

ALAGON Nim. 59.684

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno .en sesion celebrada el dia 5 de sep-
tiembre de 1994, el pliego de condiciones para la adjudicaci6n de las obras de
renovacién de alumbrado piblico de Alagén, zonas 8 y 10, se inicia el proce-
dimiento licitatorio por concurso.

Durante el plazo de veinte dias hdbiles desde la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados podrin presentar ofertas.

Asimismo, durante los ocho primeros dias, podrdn presentarse alegaciones
o reclamaciones al pliego de condiciones. En caso de presentarse alguna, se
suspenderd el procedimiento de licitacion.

Tipo de licitacién: 33.650.468 pesetas, IVA incluido, a la baja.

Fianza provisional: 2% del tipo de licitacién.

Documentacién a presentar: La reflejada en el pliego de condiciones.

Alag6n, 6 de septiembre de 1994. — El alcalde, Rogelio Castillo Lahoz.

ALAGON Niim. 59.685

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 5 de sep-
tiembre de 1994, ha adoptado los oportunos acuerdos de imposicién y ordena-
cién de contribuciones especiales por las obras de renovacién de alumbrado
piiblico, zonas 8 y 10, del proyecto global de reforma de alumbrado, redactado
por los ingenieros don Carlos Romero March y don José Polo Cazaiia.

Los interesados podrén examinar el expediente en la Secretarfa municipal
durante el plazo de treinta dias, a contar desde la publicacién del presente
anuncio, y formular, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas,
haciendo constar que, de no existir reclamaciones, los citados acuerdos se ele-
vardn a definitivos de forma automatica.

Durante el mismo perfodo anteriormente indicado, los propietarios o titula-
res afectados podrédn constituirse en Asociacién administrativa de contribuyen-
tes, conforme a lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de la Ley 39 de 1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Alagon, 6 de septiembre de 1994, — El alcalde, Rogelio Castillo Lahoz.

ARIZA Niim. 58.307

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacidn, en sesién de 18
de agosto de 1994, se convoca la provisién, mediante sistema de oposicion, de
una plaza de auxiliar administrativo, en régimen laboral a media jornada, de
apoyo al Servicio Social de Base de esta localidad, de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre, y la Ley 7 de
1985, de 2 de abril.

Dicha plaza se convoca para su cobertura mientras exista convenio de cola-
boracién entre la Diputacién General de Aragén y este Ayuntamiento para el
mantenimiento del Servicio Social de Base y prevision de la misma al respecto.

Las bases reguladoras de las pruebas selectivas han sido aprobadas en
sesion plenaria de igual fecha, cuyo texto integro figura en el anexo de este
anuncio.

Ariza, 25 de agosto de 1994. — El alcalde, Carlos Tomds Navarro.

ANEXO

BASES de las pruebas selectivas para provision de una plaza de auxiliar admi-
nistrativo de apoyo al Servicio Social de Base de Ariza.

1."  Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente convocatoria la
provision por el sistema de oposicién de una plaza de auxiliar administrativo
en régimen laboral, para apoyo del Servicio Social de Base de Ariza, dotada
con las retribuciones que correspondan segiin convenio. La contratacion serd a
media jornada, con cardcter temporal y siempre que se encuentre prevista dicha
plaza en convenio firmado entre este Ayuntamiento y la Diputacion General de
Aragén.

2" Condiciones de los aspirantes. — Para tomar parte en las pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir las siguientes condiciones:

—Ser espaiol.

—Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 55, ambos referidos al
dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

—Estar en posesion del titulo de graduado escolar o equivalente.

—No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempeiio de las funciones.
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—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administracionzs ptiblicas.

—No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompa-
tibilidad previstas en la legislacion vigente.

—Estar en posesi6n del carnet de conducir de la categoria B.

3.* Instancias y admisién. — Las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas, en las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, se dirigirdn al ilustrisimo sefior presidente y se presentardn en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Ariza en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, hasta las 14.00 horas de aquel en que fina-
lice dicho plazo.

Las instancias también podrédn presentarse por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Jurfdico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Juntamente con la solicitud deberdn aportarse los siguientes documentos:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Documento que acredite la titulacién de graduado escolar o equivalente.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la presidencia del tribunal
aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el plazo
méximo de diez dias naturales, la cual se hard piblica, junto con la composi-
ci6n del tribunal calificador y la fecha y duracién de los ejercicios, en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento de Ariza,
concediéndose un plazo de diez dias para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o rechazadas en la
resoluci6n en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes, la cual se publi-
card solamente en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Ariza, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de los ejercicios.

4* Tribunal calificador. — El tribunal seleccionador estard compuesto por:

Presidente: El alcalde-presidente del Exemo. Ayuntamiento de Monreal de
Ariza, como titular, y el alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cabo-
lafuente, como suplente.

Vocales: Un técnico designado por la Excma. Diputacién Provincial de
Zaragoza, como representante de la misma, o funcionario de dicha Institucién
en quien delegue, y un técnico designado por el Departamento de Bienestar
Social de la Diputacién General de Arag6n, como representante del mismo, o
funcionario de dicho Departamento en quien delegue.

Secretario: El del Ayuntamiento de Ariza, o persona con tales funciones
designada por el presidente del tribunal, que tendrd voz, pero no voto.

Los miembros del tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y podrén ser recusados por los aspirantes cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

El tribunal no podr4 constituirse sin la presencia del presidente y del secre-
tario y las decisiones se adoptardn por la mayoria de votos de los presentes,
resolviéndose, en caso de empate, con el voto del que actie como presidente.
La actuaci6n del tribunal deberd ajustarse estrictamente a las bases de la con-
vocatoria; no obstante el tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplica-
cién de las normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
las mismas, pudiendo tomar los acuerdos que correspondan al respecto.

Por la concurrencia a las sesiones de seleccién, los miembros del tribunal
percibirdn las correspondientes asistencias, que serdn de categoria segunda.

5* Comienzo y desarrollo de la oposicién. — Los opositores serdn con-
vocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal, y
deberdn comparecer provistos del documento nacional de identidad. En el caso
de no presentacién de alguno de los aspirantes a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado perderd su derecho a participar en
los ejercicios y, en consecuencia, quedard excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seréd obligatoria la publica-
cién de los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia, sino que deberdn hacerse piblicos en los loca-
les en los que hayan de celebrarse dichas pruebas y en el tabl6n de anuncios del
Ayuntamiento de Ariza.

Ejercicios de seleccién. — Los ejercicios serdn dos, de cardeter eliminato-
rio y obligatorios:

Primero: Consistird en una prueba mecanogréfica. Los miembros del tribu-
nal valorardn individualmente el citado ejercicio, de 0 a 10 puntos. La puntua-
ci6n obtenida se determinaréd por la media aritmética de la suma de todas las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal.

Este ejercicio serd obligatorio y eliminatorio, no pasando al siguiente quie-
nes no alcancen un minimo de 250 pulsaciones por minuto o 5 puntos. Los
aspirantes deberén acudir provistos de mquina de escribir manual o mecénica.

Segundo: Consistird en realizar varias pruebas psicotécnicas y de cultura
general, e igualmente es eliminatorio y obligatorio.

En el caso de que ningiin aspirante alcanzase la puntuacién minima exigida
para superar las pruebas selectivas se declarard la plaza desierta.

6. Nombramiento y presentacién de documentos. — Determinada la
calificacién de los aspirantes, el tribunal publicard la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de una plaza, y se
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elevaré dicha relacién a la Presidencia del Servicio Social de Base.

Los opositores propuestos presentarén, en el plazo méximo de diez dias,
documentos a que hace referencia la base segunda.

La persona seleccionada serd contratada en régimen laboral, a med
nada, por parte del Ayuntamiento de Ariza.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el oposilf)f pre
puesto no presentara la documentacién o no reuniera los requisitos exig!dﬂs £
estas bases no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones ¥
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir por falsedad.

7. Régimen de recursos. — Estas bases y cuantos actos administrative®
se deriven de las mismas y de la actuaci6n del tribunal podrén ser impugri
por los interesados en los casos y forma establecidos por la Ley de Régime!
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati¥®
Comuin.

los

ia jor-

Niim. 59494
Actividades

CUARTE DE HUERVA

En cumplimiento de lo dispuesto en el vigente Reglamento de
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1951-5:
exponen al piiblico en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el plaz0 i
diez dias hébiles, a partir de la publicacién del presente edicto en el Bole!
Oficial de la Provincia, las siguientes solicitudes: i

1.* Unimueble, S.A., comercio al por menor de muebles, sito en carrett
de Valencia, nim. 86. 2

2 Autocares Antonio Carretero, S.L., instalacion de garaje propi®: !
en poligono Pignatelli, 48. 6

3* Gulimsa, S.A., almacén de neumticos, sito en camino de 108 AibafesiO;

4" Tostadero Gutiérrez, S.L., tostadero de café, sito en camino d¢
Albares, 6.

5° Servicios de Impresién en Huecograbado, S.L., industria dep
sién en huecograbado, sito en Orfeén, 13, nave G.

6. Oskadi, S.L., instalacién de extrusionado de productos plis
en avenida de San José, 67.

7. Aspe Manutenci6n, S.L., taller de reparaci6n de vehicu
avenida de la Constitucion, 16, nave A. AT
8 Aureocromfa, S.L., taller de dorado y restauracién madera, sit0
calle Rio Aragén, 15. de
9. Cristaleria Villahermosa, S.L., taller de cristaleria, sito en carreter?
Valencia, 116 duplicado, nave 32, 10

10.* Transtasa, S.L., almacén de maquinaria, sito en avenida del Rosan®

reimpre”
1icos, sitd

los, sito &

6, A. ol

11.* Enganches y Remolques Aragon, S.L., fdbrica de enganches Y ¢
ques, sito en Constitucién, 20, naves C-D. At
12" Manipulados Elbo, S.L., taller de artes grficas, sito en calle Rio
goén, nave 11.

13.* Mecanizaciones de Atracciones, S.A.L., taller mecdnico, sito €
nida del Rosario, 9, nave 12.

14.* Muebles El Batallador, S.L., venta al por menor de muebles:

n ave

gito e

carretera de Valencia, 76, 78. .o del
15" 94 Discos de Freno, S.A., taller mecénico, sito en el camin®
Ralenco, 29, nave D. fo
ono R

16 Barnizados Alco, S.C., taller de barnizado, sito en el polig
Huerva. 1.
I7.* Retibar, S.L., almacén de bebidas refrescantes, sito en calle Parafso: en

18 Rétulos Peinado Hermanos, S.L., fébrica de rétulos luminosos, sita
avenida de San José, 55 B. 05

19.* Tamborauto, S.L., taller de mecanizacién, sito en camin® del Ralen
29 duplicado, nave A.

Lo que se hace saber para su general conocimiento.

Cuarte de Huerva a 23 de junio de 1994.

Niim. 59.491

LANGA DEL CASTILLO &
ebrada el di2 % &

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion cel
agosto de 1994, el pliego de condiciones econémico-administrativas que Casti*
regir la contratacion directa de las obras de pavimentacion de las calles =g,
llo y Sacristia, de conformidad con el articulo 122.1 del Real Decreto Ie8 8
tivo 781 de 1986, de 18 de abril, se expone al piblico para su €XaT )
presentacién de reclamaciones en el plazo de ocho dfas hdbiles, a con s g
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin®

Langa del Castillo, 2 de septiembre de 1994. — El alcalde.

7 90
VILLANUEVA DE GALLEGO Nim. 59-'6'va—
Cumplidos los trimites legales y reglamentarios, ha quedado dcﬁnlﬂini.

mente aprobado el presupuesto de este Ayuntamiento para 1994, que uel de
cialmente aprobado por el Pleno en sesién extraordinaria celebrada €
julio de 1994, cuyo resumen es el siguiente:

Estado de gastos

Gastos de personal, 73.099.000.

Gastos en bienes corrientes y de servicios, 53.914.000.
Gastos financieros, 21.250.000.

. Transferencias corrientes, 23.136.000.

Total operaciones corrientes, 171.399.000 pesetas.
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Inversiones reales, 83.166.000.
Transferencias de capital, 33.856.000.
Activos financieros, 6.327.000.

- Pasivos financieros, 230.000.

Total operaciones de capital, 123.579.000 pesetas.
Total estado de gastos, 294.978.000 pesetas.

el

Estado de ingresos

l. Impuestos directos, 54.410.000.
5- Impuestos indirectos, 8.000,000.
4. Tusasy otros ingresos, 50.443.000.
5. Transferencias corrientes, 42.582.000.
+ Ingresos patrimoniales, 16,015.000.
'(l:olul Operaciones corrientes, 171.450.000 pesetas.
_,,- Enajenacién de inversiones reales, 82.572.000.

Trm.ﬂ.sferc:ncius de capital, 14.414.000.

Acl_:vos financieros, 6.943.000.

¥ Pasivos financieros, 65.000.000.

Tolul Operaciones de capital, 168.929.000 pesetas.

AU‘tal estado de ingresos, 340.379.000 pesetas.
SImismo se aprob la siguiente plantilla de personal:

Personal funcionario

—Escal

Carfcter na‘ de funcionarios de Administracién local con habilitacién de

: cson.ui.‘suhcsculu Secretarfa-Intervencion:
Esecretarm-nucrvcnlm'. grupo B.

5 scala de Administracia

" “08 plazas

OMisién de gor-

~Esca)

n general, subescala administrativa:
d_e _ndn1inisl|‘ﬂlivn, grupo C, una de ellas cubierta mediante
Vicios hasta el 31 de mayo de 1994.
e plai;;ifdAdmi:]|_slra|ci6n general, subescala auxiliar:
PHaZas de auxiliar, grupo D,
—Escala de Administraci

i 6n general, subescala subalterna;
Na plaza de

it lguacil, grupo E.

i pﬁ.d de A(‘hmmslmcmn especial, subescala técnica:
‘-Ewa;luddc técnico medio en urbanismo y contratacién, grupo B.

nu. > .d e A(I!mms(mciﬁn especial, subescala de servicios especiales:
Uia P]‘li.a de oficial encargado de aguas, grupo D.

d plazy ey el S 111
Plaza de operario de servicios miiltiples, grupo E.
e Personal laboral fijo
4 educadora de ; 1 i iploi iversitaria, Fija di

COningy adora de adultos. Titulaci6n: Diplomada universitaria, Fija dis-

Una auxijj
auxilis s g ol : ;
) ]in)-:”'mr de biblioteca, Titulacién: Graduado escolar. A tiempo parcial.
Marigg '\Pladoras del edificio del Ayuntamiento. Titulacién: Estudios pri-
* A tiempo parcial,
U ‘ Personal laboral de duracion determinada
1 auxiliar

5004 ; administrativo en consultorio médico. Titulacién: Graduado
ar. A tiem

uat PO parcial,
o i ; *: i o
Tequerid, Monitores de cursillos de educacién de adultos. Titulacién: La

14 4 €n cada caso,

co T " ; ;
a4 Ii;:_nléous de deportes. Titulacién: La requerida en cada caso.
1adora del consultorio médico. Titulacién: Estudios primarios
; § o médico. Titu g o s s

mpo Parcial, lacién: Estudios primarios. A

5 08 lim iz B e L " : "
liempg, Parcil?,lddom"‘ del grupo escolar. Titulacién: Estudios primarios. A

tig

S asistentes de] Servic: e e D Pl L e s
Marjgg At €ntes del Servicio de Ayuda a Domicilio. Titulacién: Estudios pri-
i ‘co tiempo parcial,
nser; : ! : : o S g
h Conq:?'c del pabellén polideportivo. Titulacién: Estudios primarios.
e w-_‘mjf; de las piscinas municipales. Titulacién: Estudios primarios.
Oltismg, f1stas para las piscinas municipales. Titulacién: Salvamento y
05 i
> Operariog de sery

s icios miltiples para me imiento as piscinas
Cipales, Tity] ples para mantenimiento de las piscinas

Uatrg o lacién: Estudios primarios.
acién: E?Frdl’_lm de servicios miltiples para trabajos de corta duracién,
ey Studios primarios.
Tltuéaci n: Perarios de servicios miltiples para trabajos de larga duracién.

5 OIJL‘ Estudios primarios.

EraTio pars

i 4T10 para lectura de contadores de agua.
Ciogg.gq " reS4os le
degge Ministratiye

Mupj

Titul

gitimos podrdn interponer directamente recurso conten-

A ante esta jurisdiccion en el plazo de dos meses, a contar

Oﬁcicrld Mgliente al de la publicaci6n del presente anuncio en el Boletin
€ ta Provineia,

- =N Vi, : ‘
Ciseq Javi aNeva de Géllego a 6 de septiembre de 1994, — El alcalde, Fran-
ier Urzainqui Biel.

Vi

MLANURYA g 4,
dQl n VlTlle de |
Corpsg, amento
rexmzlczc.m"cS

LEGO Niim. 59.691

s atribuciones que me son conferidas, a tenor del articulo 43
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Jurfdico de las
Locales, y vistos los articulos 44.2 y 47 del mismo texto legal,
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Primero. — Delegar en don José Tomds Calvo Ovede, primer teniente de
alcalde de esta Corporaci6n, las funciones de Alcaldia, desde el dia 13 al 19 de
septiembre de 1994, ambos inclusive, siendo dicho periodo coincidente con la
ausencia del alcalde de la localidad por motivo de vacaciones.

Segundo. — Notificar la presente resolucién a los portavoces de los grupos
politicos municipales y al interesado.

Tercero. — Publicar el contenido del presente decreto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Villanueva de Gdllego, 3 de septiembre de 1994. — El alcalde, Francisco
Javier Urzainqui Biel.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 5 Nim. 50.623

Don Antonio Eloy Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 5 de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita demanda incidental de solicitud
del beneficio de justicia gratuita bajo el niim. 815 de 1994, a instancia de Maxi-
mina de Jesis da Silva Azevedo, representada por la procuradora de los Tribu-
nales dofia Marfa Paz Senac Bardaji, contra Juan Sdnchez Pérez, en la que por
resoluci6n de esta fecha se ha acordado la publicacion del presente, por el que
se cita a la referida parte demandada, cuyo actual domicilio se ignora, para
asistir a la comparecencia prevista en el articulo 721 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, para cuyo acto se ha sefialado el dia 27 de septiembre de 1994, a
las 10.30 horas, en la sala de audiencia de este Juzgado, con la prevencién de
que de no comparecer le parard el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a doce de julio de mil novecientos noventa y cuatro. —
El magistrado-juez, Antonio Eloy Lépez Milldn. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 54.774

Don Antonio Eloy Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia niimero 6 de los de esta ciudad;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen autos niim. 702 de
1994-B, sobre acogimiento del menor Miguel Gabarre Gabarre, instados por la
Diputacién General de Aragén, y en proveido del dia de la fecha se ha acor-
dado citar para el préximo dia 27 de septiembre, a las 12.00 horas, a los padres
biolégicos Benigno Gabarre Gabarre y Marfa Isabel Gabarre Santiago, los cua-
les se hallan en ignorado paradero, a fin de ser oidos sobre el acogimiento del
menor.

Y para que sirva de citacién en forma a los mismos, se extiende la presente
en Zaragoza a veintidés de julio de mil novecientos noventa y cuatro. — El
magistrado-juez, Antonio Eloy Lépez Milldn. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 13 Nim. 51.336
Don Luis Pastor Eixarch, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
nimero 13 de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, niim. 218 de 1994-C, a instancia de Banco Central Hispanoameri-
cano, contra Julia Calvo Nuez, en reclamacién de 1.597.657 pesetas, mds los
intereses y costas, en los que se ha acordado por providencia de esta fecha sacar
a primera, segunda y tercera subastas piblicas la finca que mds adelante se
dird, previniéndose a los posibles licitadores:

1.° Las subastas tendrdn lugar en la sala de audiencia de este Juzgado (sito
en plaza del Pilar, nimero 2, edificio A, planta tercera, de Zaragoza), la pri-
mera el dia |1 de octubre de 1994; la segunda, para el caso de quedar desierta
la primera, el dia 11 de noviembre siguiente, y la tercera, en el supuesto de que-
dar desierta la segunda, el dfa 12 de diciembre préximo inmediato, todas ellas
a las 11.00 horas.

2." El bien que se sefialaré sale a la primera subasta por el tipo pactado en
la escritura de constitucién de la hipoteca, que asciende a 2.754.000 pesetas, no
admitiéndose postura alguna que sea inferior a dicho tipo; en su caso, el de la
segunda seré el mismo, con rebaja del 25%, y la tercera se celebrard sin suje-
cién a tipo.

3.° Para tomar parte en la subasta deberdn los licitadores consignar pre-
viamente en el establecimiento que mds adelante se dird una cantidad igual, por
lo menos, al 20% efectivo del valor de tasacién que sirve de base a la subasta,
sin cuyo requisito no serdn admitidos. Podrd hacerse el depésito en el Banco
Bilbao Vizcaya, nimero de cuenta 4.943.

4.° Podrén hacerse posturas en pliego cerrado, depositando en la Mesa del
Juzgado, junto al sobre, el recibo de haber efectuado la consignacién corres-
pondiente. Igualmente se admitirdn posturas en calidad de ceder el remate a un
tercero.

5.° Los créditos anteriores y preferentes al crédito de la parte actora, si
existieren, quedan subsistentes, sin que se dedique a su extincién el precio del
remate, entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado en las
responsabilidades y obligaciones que de los mismos se deriven.




4544 13 septiembre 1994 BOP Zaragoza;-:l‘jg@;llg

6.° Los autos y certificaciones del Registro se encuentran de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgacw.

7.° Parael supuesto de que las subastas acordadas no puedan ser notifica-
das a la parte demandada en su domicilio, sirva el presente a tal fin.

Bienes objeto de subasta:

Niimero 9. — Piso cuarto izquierda, en la quinta planta alzada, con acceso
por la casa niimero 2 de la calle del Valle de Pineta, que ocupa una superficie
itil de unos 53,53 metros cuadrados, con una cuota de participacién en la
copropiedad de los elementos comunes de la casa a que pertenece de 10% y de
un veinteavo en los del bloque. Linda: frente, rellano caja de la escalera y piso
derecha de igual planta y casa; derecha entrando, izquierda, y espalda, espacio
o zona libre del bloque. El descrito piso corresponde a un edificio o bloque de
dos casas, con veinte viviendas en total, sefialadas con los niimeros 2 y 4 de la
calle del Valle de Pineta, partida denominada *Balsas de Ebro Viejo”, término
del Rabal, de esta ciudad. Inscrito en el Registro de la Propiedad niimero 8 de
Zaragoza al tomo 1.887, libro 25 de la secci6n cuarta, folio 109, finca 984, ins-
cripcibn tercera.

Y para que tenga lugar lo dispuesto, expido el presente, para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, en Zaragoza a doce de julio de mil nove-
cientos noventa y cuatro. — El magistrado-juez, Luis Pastor Eixarch. — La
secretaria.

JUZGADO NUM. 14 Nim. 59.517

Don Jestis Ignacio Pérez Burred, ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero 14 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y al nimero 1.136 de 1993-A se tramita
expediente de suspension de pagos de la compaiiia Viveros Decora, S.A., en la
cual se ha sefialado para la celebracién de la segunda Junta general de acree-
dores la audiencia del préximo dfa 29 de septiembre, a las 10.30 horas, en la
sala de audiencia nimero 10 (sita en la planta calle del edificio de Juzgados,
plaza del Pilar, nimero 2).

Dado en Zaragoza a cinco de septiembre de mil novecientos noventa y cua-

tro. — El magistrado-juez, Jesds Ignacio Pérez Burred, — El secretario acci-
dental.
TARAZONA Nim. 52.948

En virtud de lo acordado en providencia dictada por el Juzgado de Primera
Instancia de Tarazona (Zaragoza), con esta fecha, en el procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, niimero 49 de 1994, seguido a
instancia de Banco de Santander, S.A., representada por el procurador don
Mariano Luesia Aguirre, contra compaiia mercantil Cipriano y Gutiérrez
Tapia, S.A., en reclamaci6n de un préstamo con garantia hipotecaria, se saca a
pliblica subasta, por primera vez, la siguiente finca:

Urbana. — Porci6n de terreno, parte solar y parte edificado, en el término
de Tarazona (Zaragoza), partida de “La Rudiana”. Es el resto de la manzana D,
procedente de la reparcelacién del sector. Ocupa una superficie de 4.382,12
metros cuadrados. A lo largo de su lindero sur existen veintiuna viviendas uni-
familiares (cinco de ellas ocupadas en precario), que ocupan una superficie
aproximada de 2.130 metros cuadrados, quedando el resto de la finca descu-
bierto. Linda: norte, urbanizacién Promotora Carlan, S.A.; sur, rio Queiles,
mediante calle; este, porciones segregadas y vendidas a distintos compradores
y fincas registrales niimeros 27.666 a 27.677, y oeste, calle 6 (hoy de Cipriano
Gutiérrez Tapia).

El remate tendr4 lugar en la sala de audiencias de este Juzgado (sito en ave-
nida de la Paz, sin niimero) el dia 11 de octubre, a las 10.30 horas, previnién-
dose a los licitadores:

1.° El tipo de subasta es el de 155.000.000 de pesetas, fijado en la escri-
tura de préstamo, no admitiéndose posturas que no cubran dicha cantidad.

2.° Para tomar parte en la subasta deberédn consignar los licitadores pre-
viamente en la cuenta de consignaciones de este Juzgado el 20% de dicha can-
tidad, sin cuyo requisito no serdn admitidos.

3.° Los autos y las certificaciones, a que se refiere la regla cuarta del arti-
culo 131 de la Ley Hipotecaria, estardn de manifiesto en la Secretaria de este

Juzgado, entendiéndose que todo licitador acepta como bastante la titulacidn
aportada. el

4.° Las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si 10s hubl‘“’"a_
crédito de la parte actora continuardn subsistentes, entendiéndose que el ""m.ﬂ
tante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos; &
destinarse a su extincion el precio del remate. | dia

De no haber postores en la primera subasta, se sefiala para la segﬂﬂdac 5%
7 de noviembre siguiente, a las 10.30 horas, para la que servird de tipo el i
de la valoracién, celebrdndose la tercera subasta, en su caso, el dfa 30
noviembre préximo inmediato, a las 10.30 horas, sin sujeci6n a tipo.

Dado en Tarazona a veintisiete de julio de mil novecientos noventd
tro. — El juez. — El secretario.

y cud

PARTE NO OFICIAL o

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA HUERTA DE GINEL -
DE FUENTES DE EBRO Niim. 5%

Se convoca a los participes de esta Comunidad, al objeto de celebrar Junt?
general ordinaria, para el domingo dia 18 de septiembre de 1994, a las 19
horas en primera convocatoria y a las 11.00 horas del mismo dia en segunc”
en el salén del Grupo Parroquial, para tratar del siguiente

Orden del dia
1. Acta anterior.
2.° Presupuesto para el afio 1995.
3.° Ruegos y preguntas. Ber-
Fuentes de Ebro, | de septiembre de 1994. — El presidente, Doming®
ges Lizaga.

COMUNIDAD DE REGANTES 5
DE LA VILLA DE VERA DE MONCAYO Nim. 5% .
a Comua”
25 de seP”
00 hort®

Por medio de la presente se convoca a todos los participes de est
dad de Regantes a sesi6n ordinaria, que se celebrard el domingo dia
tiembre de 1994, a las 11.30 horas en primera convocatoria y a 1as 12.
en segunda, en el salén del Ayuntamiento, bajo el siguiente

Orden del dia

1.° Lectura del acta de la sesién anterior.

2.° Presupuestos para el afio 1995.

3.° Eleccién de vocales del Sindicato y miembros del Jurado.

4.° Propuesta del Sindicato para actualizar las fichas.

5.° Ruegos y preguntas.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento. g

Vera de Moncayo, 5 de septiembre de 1994, — El presidente de la CO
nidad de Regantes, Arturo Villalba Lahuerta.

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LAS ACEQUIAS VIEJA Y MOLINAR

’ 5

DE LA VILLA DE ERLA Nim. S84
¢

Se convoca a todos los participes de esta Comunidad a la Juntd ge;,]aras

extraordinaria, que tendrd lugar el dfa 2 de octubre proximo, a las 1. (08 del
en primera convocatoria y a las 12.00 horas en segunda, en el salén deac
Ayuntamiento de esta localidad, con el siguiente
Orden del dia al
o n
1.° Dar cuenta a los participes del estado deplorable en que s€ t’-ﬂc!‘:iones
las acequias madres y acordar la forma en que han de hacerse las repard
oportunas.
2.° Ruegos, preguntas y proposiciones.
Erla, 23 de agosto de 1994, — El presidente, Urbano Ungrfa Rome?:
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