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Delegacién del Gobierno en Aragon Niim. 43.581

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre (“B.O.E.", del dia 27) de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, esta Delegacion
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se relaciona, a través de este
periédico oficial por ignorarse su actual domicilio, y que ha dictado resolucion
sancionadora imponiéndole una sancién de 50.000 pesetas. Dicha cantidad
deberi ser abonada en papel de pagos al Estado en el plazo de un mes, conta-
dos desde la fecha en que se realice esta publicacion, salvo que, haciendo uso
de su derecho interponga recurso ordinario ante el sefior ministro del Interior,
dentro del mismo plazo. Durante dicho tiempo tendrd el expediente a la vista

en este Centro.

Expediente: 13/94

Expedientado: Javier Sorrosal Bernardos, titular del Pub “El Sidecar™ en el
momento de la denuncia

Motivao: Infraccién al horario de cierre

Zaragoza, 16 de junio de 1994, — El secretario general, Juan José Rubio
Ruiz.

Niim. 43.582

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre (“B.0.E.”, del dia 27) de Régimen Juridico de las Administra
ciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacion
del Gobierno.en Aragon notifica a la persona que se relaciona, a través de este

periddico oficial por ignorarse su actual domicilio, y que ha dictado resolucion

sancionadora imponiéndole una sancién de 40.000 pesetas. Dicha cantidad
deberd ser abonada en papel de pagos al Estado en el plazo de un mes, conta
dos desde la fecha en que se realice esta publicacion, salvo que, haciendo uso
de su derecho interponga recurso ordinario ante el sefior ministro del Interior,
dentro del mismo plazo. Durante dicho tiempo tendra el expediente a la vista

en este Centro

Expediente: 560/93.

Expedientado: Francisco José Cabades San Lizaro.

Motivo: Portar arma prohibida.

Zaragoza, 16 de junio de 1994. — El secretario general, Juan José Rubio
Ruiz.

Nim. 43.583

De conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre (“B.O.E.", del dia 27) de Régimen Juridico de las Administra
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacion
del Gobierno en Aragdn notifica a la persona que se relaciona, a través de este
periddico oficial por ignorarse su domicilio, que le sigue expediente adminis-
trativo y que le ofrece acuerdo de iniciacién, para que en el plazo de quince
dias habiles pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
considere oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendrd el
expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 655/94.

Expedientado: Javier Gracia Sarinena.

Motivo: Infraccién a la Ley Orgénica 1/92, de 21 de febrero sobre Protec-
cion de la Seguridad Ciudadana.

Zaragoza, 16 de junio de 1994, — El secretario general, Juan José Rubio
Ruiz.

Niim. 43.584

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre (“B.0.E.”, del dia 27) de Régimen Juridico de las Administra-
y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacion

ciones Puablic:
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se relaciona, a través de este
periddico oficial por ignorarse su actual domicilio, y que ha dictado resolucion
sancionadora imponiéndole una sancién de 40.000 pesetas. Dicha cantidad
deberd ser abonada en papel de pagos al Estado en el plazo de un mes, contado
x publicacién, salvo que, haciendo uso de su

desde la fecha en que se realice e
derecho interponga recurso ordinario ante el sefior ministro del Interior. dentro
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del mismo plazo. Durante dicho tiempo tendri el expediente a la vista en este
Centro.

Expediente: 2.041/93.

Expedientado: Javier Sorrosal Bernardos, titular del Pub “El Sidecar” en el
momento de la denuncia.

Motivo: Infracci6n al horario de cierre.

Zaragoza, 16 de junio de 1994, — E| secretario general, Juan José Rubio
Ruiz.

Niim. 43.585

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre (“B.O.E.”, del dia 27) de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comn, esta Delegacion
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se relaciona, a través de este
peri6dico oficial por ignorarse su actual domicilio, y que ha dictado resolucién
sancionadora imponiéndole una sancién de 5.000 pesetas. Dicha cantidad
deberd ser abonada en papel de pagos al Estado en el plazo de un mes, conta-
dos desde la fecha en que se realice esta publicacion, salvo que, haciendo uso
de su derecho interponga recurso ordinario ante el sefior ministro del Interior,
dentro del mismo plazo. Durante dicho tiempo tendrd el expediente a la vista
en este Centro.

Expediente: 299/94,

Expedientado: José David Martinez Garrido.

Motivo: Infraccién a la Ley Orgdnica 1/92, de 21 de febrero sobre Protec-
cién de la Seguridad Ciudadana.

Zaragoza, 15 de junio de 1994. — El secretario general, Juan José Rubio
Ruiz.

SECCION QUINTA

Direccion Provincial

de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Fomentode Construcciones y Contratas
(Servicios de Limpieza) Niim. 49.259

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacién del convenio
colectivode la empresa F.C.C., S.A. (Servicios de Limpieza).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Fomento de Cons-
trucciones y Contratas, S.A. (Servicios de alcantarillado, limpieza piblica,
recogida y tratamiento de basuras urbanas de Zaragoza y sus barrios
rurales), suscrito el dia 30 de junio de 1994 entre representantes de la
empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta Direccién Pro-
vincial el dfa 30 de junio, y de conformidad con lo que dispone el articulo
90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 dz 1981, de
22 de mayo, sobreregistro y depésito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les acuerda:

Primero. — Ordenar su inseripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negocia-
dora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 6 de julio de 1994. — El director provincial de Trabajo, Segu-
ridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Art. 1°. AMBITQ DE APLICACION.-

El presente convenio colectivo serd de aplicacion a todo el personal
ocupado por la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES ¥ CONTRA TAS,
S.A.fanteriormente F.0.C.S5.A.), en los servicios de Alcantarillado, Limpieza
Publica, Recogida y Tratamiento de Basuras Urbanas de la ciudad de Zaragoza
y sus Barrios Rurales, empresa que lleva a cabo estos servicios por contrata con
el Excmo.Ayuntamiento de Zaragoza (Aprobada en los plenos municipales de
fecha 26 Junio de 1985 para el Alcantarillado y fecha 4 de Mayo de 1987 para
la Limpieza y Recogida de Basuras), asf como cualquiera de las prérrogas o
nuevas adjudicaciones que pudieran otorgarse por el Excmo. A yuntamiento de
Zaragoza para los servicios resefiados anteriormente, estableciéndose en su
momento la fecha de las mismas.

Art. 2°. VIGENCIA. -

El presente Convenio entraré en vigor al dia siguiente de su firma,
retrotrayéndose unicamente los efectos econdmicos reflejados en las tablas
salariales que se adjuntan al mismo como anexo n®/ y Il asi como los incluidos
en el Capltulo Il del presente convenio (Condiciones Econdmicas), a la fecha de
1 de Enero de 1.994,

M.C.D. 2022

Los atrasos retributivos que puedan producirse como consecuencia deli
firma del Convenio se abonarsn dentro de la quincena de pago siguiente @
fecha de la firma.

Art. 3°. DURACION Y PRORROGA. -

La duracién del presente Convenio seré de dos afios contados a partit #
1° de Enero de 1.994, prarrogéndose a su vencimiento el 31 de Diciembre®
1.995, de ario en ado por ticita reconduccion de no formularse denuncid,
escrito, de rescision o revision por cualquiera de las partes, con anterioridd
la fecha de terminacion del mismo.

En el supuesto del art. 38 del presente Convenio su dumcidj,ﬁﬂ”
expresamente allil pactada.

Art. 4°. VINCULACION A LA TOTALIDAD, -

Constituyendo el presente Convenio Colective un todo drganico 2
indivisible, a efectos de su aplicacidn préctica, las condiciones pactadas €l
consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral, administrativa o judicial 9"’::
uso de sus facultades considere que alguno de los acuerdos contenidos €l
mismo conculcan la legalidad vigente se considerard este convenio colectivo
en su totalidad y sin eficacia alguna.

Art. 5°% A RCION Y COMPENSACION. -

Las retribuciones que se establecen en el presente convenio compeﬂs"’:j
y absorberdn cualquiera otras existentes en el momento de entrada en vigol
mismo, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existencia.

Los aumentos de retribuciones que pueden producirse en el future ol
disposiciones legales de general aplicacién solo podrdn afectar a las condh:laﬂ”
pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribucio
en su totalidad de cdmputo anual, superen las actualmente suscritas.

En caso contrario serén compensadas por éstas Ultimas, subsistiendd e
sus propios términos y sin modificacién alguna en sus conceptos, mddulos
retribucion.

Art. 6°. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.-

Las condiciones establecidas en el presente convenio se consr’der!’é”
minimas, respetdndose a titulo individual o colectivo aquellas condicion®
econdmicas o de otra indole que fueran més beneficiosas a las recogidas en {"
convenio, consideradas en su cémputo anual, sin perjuicio de fa aplicacio™
también en estos casos, del art 5°,

Art. 7°. COMISION PARITARIA, -

Se creard una comisidn mixta de vigilancia e interpretacidn del Conven’
integrada por tres representantes de la empresa y tres representantes de o
trabajadores.

Todos ellos habrdn sido miembros de la comisidn deliberadora del presb'”'a
convenio, y firmantes del mismo. _

Las funciones de la Comisién son las que a continuacidn se detallan:

A) Interpretacidn desla aplicacién de la totalidad de las cldusulas de esté
Convenio.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de pmmulgﬂf"dn
posterior a la entrada en vigor del presente Convenio que pué #
afectar a su contenido.

D) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del Convenio®
venga establecido en su texto.

E) Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pffed’
surgir sobre la interpretacion o aplicacidn de este Convenio 5¢ 5
sometida previamente a informe de la comisidn, antes de entabl?
cualquier reclamacidn contenciosa o administrativa.

Los acuerdos requerirén el voto favorable de la mayorla de lo$
componentes de cada una de las representaciones en la Comisién Paritaria.

Se reunird ls Comision Paritaria a instancia de cualquiera de las partés:
poniéndose ambas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba celebra’ 5
la reunidn, que deberd efectuarse en un plazo de quince dfas desde el momen
de /a solicitud, salvo causa de fuerza mayor.

Art. 8°. NORMAS SUBSIDIARIAS.-

En todo lo no previsto y regulade en el presente convenio cofecf{VO f;
estard a lo dispuesto por la Ordenanza de Trabajo para la Limpieza Puiblicé:
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z‘%?;e;:cogrda de Basuras y Limpieza y Conservacién de Alcantarillados de 1°
e nore de 1972 y disposiciones posteriores de desarrollo o modificacién,
105 Trabaja :9 opongan a normas de derecho necesario, o al actual Estatuto de
Qenermi ” ore.s {Ley 8 de 1.980, de 10 de Marzo) y disposiciones legales de
06 Can ; fwgdn, en tanto en cuanto la misma no sea derogada o sustituida por
s ol o o General o Acugrdo Nacional del sector aplicable al personal que se
o o :resenf.e convem:o.' er_: cuyo caso dicho Convenio General o Acuerdo
se aplique subsidiggiamente.

Ar. g°. ANIZACION DEL TRABAJO.-

Emp,e:: org: a?izac‘.d” del tr. abajq es facultad exclusiva de la Direccién de la

cOﬂvem'én’:or 0 que ésta podrd implantar los métodos y procedimientos més

f"fmacidn es pare_: la buena marcha del _serwcm, sin que por ello perjudique la

supo profesional de su personal ni tengan que efectuar cometidos que
ngan dejacién de su misién laboral.

Sipue SL: representacion de los trabajadores recibird informacién en estos
it 0s debiendo emitir informe que seréd considerado por la Direccidn de la
88, de conformidad con el art. 64 del E.T. y normas concordantes.

A 10°. CONTRATO DE TRABAJO.-

Todos los contratos de trabajo que realice la empresa se hardn por escrito

Y se p
o e;:frl:sgard copia de los modelos que se utilicen en cada momento al comité
a.

conrra:a empresa estard obligada a entregar a todo trabajador una copia del
0 de trabajo, una vez sellado por la oficina de empleo.

esta M:;dempresa y la representacién de los trabajadores se someterdn a lo
aplr'csc,-ono porla Ley 2/1.991 de 7 de Enero, y disposiciones legales de general

Sﬂrwcfaa df’e’-;fSOn_af vinculado a la empresa medr'ai_'ue un contrato por obra o
resefadas eermmado del R.D. 2104/84 cuyo_ob:aro sea el de las contratas
Contratos n el articulo 1° del prese:nre Convenio, automaticamente tendrén sus
pm"ogadaﬂrorragados por el mismo tiempo que dichas conlratas sean
onsty _3 por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza a la empresa Fomento de
Ucciones y Contratas S.A.

emmeff-h"nil'rre la vigencia del presente Convenio (de 01.01.94 al 31.12.95) la
"Bbaja; Se compromete a pasar al contrato de fijo por obra al menos a 40
ores de los que tengan conltratos eventuales.

CONTRATACION.-
En los contratos de trabajo que la empresa realice por escrito constard el

Peripd,
clasj ﬁ':ad'e Prueba que serd con arreglo a la siguiente escala y de acuerdo con la
cidn del personal quegn cada momento pudiera establecerse:

TECNICOS TITULADOS : SEIS MESES
':fRSONAL ADMINISTRACION
” ANDOS INTERMEDIOS ¥

ERSONAL CUALIFICADO : DOS MESES
RESTO DE PERSONAL : UN MES

7 %4? el caso de que la empresa utilice los contratos regulados en la Ley
b e 19 de Mayo de Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupacion, se
N los siguientes términos:

A: CONTRATO DE APRENDIZAJE

menor, 1°- Se _poo’ré realizar con trabajadores mayores de dieciseis arfios y
con, ’m‘:-? de veintidos afios que no tengan la titulacién requerida para formalizar
0 en précticas en el oficio objeto del aprendizaje y unicamente en aquellos

Ceny, 4
ab ;;:sﬂ'olnde hayan oficiales de oficio o pérsonal cualificado o donde pudiera

o
de tre, 2°.- La duracidn del contrate no podrd ser inferior a seis meses ni exceder
d,w"" afos, salvo que el convenio colectivo de émbito sectorial fije duraciones
a

g tas atendiendo a las peculiaridades del sector y de los puestos de trabajo
Sempenar,

de du”'a_emﬂresa podrd realizar sucesivas prérrogas de seis meses como minimo
acién hasta llegar al tope méximo de los tres arios.

0
Con r'af -~ En caso de que el trabajador contratado acreditase, previamente a su
feby acién, haber tenido otro contrato de aprendizaje, bien en esta empresa o
a anterior, el contrato como maximo serd por el tiempo que le reste para

'0de,
"'ser contratado como aprendiz.

"Drend?:" Ala f{'nlaﬁzacfbn del contrato de apren_dr‘za,r’e, la empresa entregard al
O’mﬂcr'dun cernf'acado en ef que conste la durac.vdn_ o_fel aprendizaje y el m’vef.de
0mpe !e::f préctica adquitida, y éste podrd solicitar de la Administracion

certjf; e que, previas las pruebas necesarias, le expida el correspondiente

‘cac'o de profesionalidad.

2022

En el supuesto de incorporacion del aprendiz a la empresa a la finalizacién
del contrato sin solucién de continuidad, no podrd concertarse un nuevo periodo
de prueba, computdndose la gf‘u/r;cidn de las prdcticas a efectos de anrigﬁedadl
en la empresa

5°.- El nimero total de aprendices seré el establecido en el articulo 7”3
del R.D. 2.317/93.

6°%- La tutorfa de fos aprendices serd ejercida por las personas que
designadas por la empresa, se hallen cualificados para ello, no teniendo a su
cargo ningun tutor més de tres aprendices.

7°.- El tiempo dedicado a la formacién , fuera del puesto de trabajo, no
serd inferior al 15 % de la jornada pactada en Convenio Colectivo. La formacion
tedrica serd realizada alternativamente al tiempo de trabajo, al menos
mensualmente, sin que en ningun caso, pueda acumularse al finalizar el contrato.

8°.- La retribucién del aprendiz serd el 70, 80 o el 90 por ciento del salario
minimo interprofesional durante respectivamente el primero, el segundo o el
tercer ano de vigencia del contrato.

9°.- El trabajador aprendiz tendré el mismo derecho que el resto de
trabajadores en cuanto al cobro de I.L.T. derivado de accidente laboral o
enfermedad.

10°.- La empresa en ningtin caso sustituird un trabajador de la plantiila por
otro trabajador con contrato de aprendizaje, salvo en caso de jubilacién o
invalidez.

B: CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Se entenderd contratado un trabajador a tiempo parcial cuando preste sus
servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al ano,
inferior al considerado como habitual en la actividad de que se trate en dichos
periodos de tiempo.

C: CONTRATO EN PRACTICAS

El contrato en précticas se regird por lo previsto en el art® 3° apartado 1
de la Ley 10/94 de 19 de Mayo de Medidas Urgentes de Fomento de la
Ocupacion y el R.D. 2317/93 de 29 de Diciembre.

La retribucién del trabajador no podré ser inferior al 60 o al 75 por 100
durante el primero o segundo ario de vigencia del contrato, respectivamente, del
salario fijado en Convenio para un trabajador que desempene el mismo o
equivalente puesto de trabajo.,,

La duracion del contrato no podrd ser inferior a seis meses sin exceder de
dos anos, dentro de cuyos limites el convenio colectivo sectorial podré
determinar la duracién del contrato, atendiendo a las caracteristicas del sector
y las prdcticas a realizar.

Ningun trabajador podrd estar contratado en précticas en la misma o
distinta empresa por tiempo superior a dos 8/10s en virtud de la misma titulacion.

Art. 11° SUBROGACION.-

Si finalizada la adjudicacién, a que se refiere el art 1° de este texto
articulado, hubiera cambio de titularidad en la contrata objeto de la misma se
producird subrogacién en los derechos y obligaciones que los empleados
comprendidos en el mbito de aplicacion del presente convenio tienen respecto
a FCC.

Art, 12°. MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIQNES DE TRABAJQ.-

Se acepta el compromiso por parte de ambas representaciones de, a
través de la Comisidn Paritaria, proceder al estudio y seguimiento del desarrollo
que pueda haber respecto de la nueva regulacion del articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores y previamente proceder en cualquiera de los casos al estudio
en la citada comision en el supuesto de necesidad de aplicacién por parte de la
empresa.

Art. 13° CENSOS.-

La empresa proporcionard anualmente, al Comité de Empresa, dos censos
de trabajadores, con el contenido que & continuacion se indica:

A) General: En el que estardn comprendidos todos los trabajadores del
centro, en orden alfabético por apellidos, con la fecha de ingreso en
Ja empresa y la categoria de cada trabajador.

B) Especial: Por orden de antigiiedad de cada trabajador y categoria que
ostenta dentro del centro de trabajo.

Estos censos incluirdn la edad dg los trabajadores.

Estos listados serdn expuestos en sitios visibles en cada uno de los
centros de trabajo, para conocimiento del personal, que tendrd un plazo de 30
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dias, desde la publicacién;de los mismos para reclamar por escrito ante la
empresa si se considera mal encuadrado, a efectos de que se realice por la
misma, la oportuna correccidn, estando la empresa obligada a contestar.

Art. 14°. P iy A VENIO. -

Si durante la vigencia de este Convenio ambas representaciones llegasen
@ futuros acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras no previstas y, en
general, sobre los temas que se pactan, se conviene expresamente |a
incorporacién de dichos acuerdos como anexos al Convenio, previo trémite
oficial y conocimiento de la Autoridad Laboral. ,

CAPITULO I

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 15° PTi RIBUTIV!

La retribucion de cada trabajador estard compuesta por el salario base del
Convenio y los complementos que para cada actividad, nivel y categoria se
determinen en las tablas salariales, en relacién con el contenido de los articulos
siguientes.

Art. 16° ARl i

£l salario base del personal afecto al presente convenio colectivo es el que
se determina para cada nivel y categoria en los anexos correspondientes.

Art. 17°. ANTIGUEDAD.-

El complemento personal de antigiiedad consistird en 3 bienios del 5% y
quinquenios del 7% del salario base de cada categoria, con las limitaciones
establecidas legaimente, que se devengardn a partir del 1° de Enero en que se
cumpla.

Este complemento se devengars en los mismos dias y por los conceptos
en que se abona el salario base.

Para el cémputo de la antigiedad, a efectos de aumentos periédicos, se
tendrd en cuenta todo el tiempo servido a la empresa, considerdndose como
efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que el productor haya
percibido de continuo un salario o remuneracion.

lgualmente serd computable el tiempo de permiso no retribuido,
excedencia forzosa por nombramientos para un cargo publico o sindical de
dmbito provincial o superior, asi como el de la prestacion del Servicio Militar o
Servicio Social sustitutorio, el permanecido en situacion de I.L. T, o asimilada, en
suspension de empleo y suveldo por razones disciplinarias y en la sitvacién de
huelga legal o cierre patronal.

Por el contrario no se estimaré el tiempo de permanencia en situacién de
excedencia voluntaria, o de privacién de libertad mientras no exista sentencia
condenatoria, ni el permanecido g situacion de invalidez provisional.

Art. 18° PENOSIDAD, PELIGROSIDAD Y TOXICID., -

El personal comprendido en el presente convenio colectivo percibird un
complemento de puesto de trabajo por penosidad, peligrosidad o toxicidad,
consistente en el 20% sobre el salario base. Este plus se cobraré por dia
efectivamente trabajado.

Para los trabajadores que presten sus servicios en trabajos de
Alcantarillado este plus consisticd en el 30% del salario base, cobréndose
igualmente solo por dia efectivamente trabajado.

Art. 19° PLUS NOCTURNIDAD.-

£l personal que presta sus servicios entre las 22,00 h y las 6,00 h.
percibird un complemento del 25% del salario base establecido para su categoria
laboral por dia efectivamente trabajado en turno de noche. Este plus tiene
cardcter funcional y no es consolidable.

Art. 20° PLUS ASISTENCIA.-

Al salario base se adicionard, en concepto de cantidad o calidad, un plus
de asistencia en la cuantia que para cada una de las categorias se fija en las
tablas anexas a este convenio.

Este plus se devengard por jornada efectivamente trabajada con una
asistencia normal y correcta. No se computard para el célculo y pago de
domingos y festivos, ni en las gratificaciones extraordinarias.

Las faltas injustificadas de asistencia activa al trabajo producirdn la perdida
de este plus, de acuerdo con la siguiente escala:

M.C.D. 2022

al Poruna falta al afio, amonestacién por escrito, ademds del importe del
dia no trabajado.

b} Por dos faltas al ario, pérdida de la percepcidn correspondiente @ ires
dias de plus, demds de los dos dias no trabajados. v

¢l Portres faltas al afio, pérdida de la percepcidn correspondiente a Sielé
dias de plus, ademas de los tres dias no trabajados.

Asimismo esta penalidad es independiente de las sanciones en que PUE::
incurrir el trabajador por dichas faltas injustificadas con arreglo @ Ol
disposiciones legales o reglamentgrias.

Art. 21° PL DE ACTIVIDAD. -

Todo el personal incluido en el dmbito del presente convenio ,Drsrci.tu'n'{!i en
concepto de complemento por cantidad o calidad de trabajo, un plus de activid
en la cuantia que para cada nivel y categoria se fija en las tablas anexas.

Lo mismo que el plus de asistencia, este plus de actividad se de,,engafd
por jornada efectivamente trabajada con un rendimiento normal y correclo, ¥ o
se computard para el cdlculo de domingos o festivos, ni en las grariﬁcacr’onei
extraordinarias, as/ como en las horas extraordinarias, por quedar @
expresamente pactado.

Se consideraré rendimiento normal y correcto, cuando se cumplan las
obligaciones generales, entre otras, las siguientes:

@) Realizar correctamente el itinerario fijado por la Empresa. 3

bl Cuidar con esmero el mantenimiento, limpieza interna def vehiculo, atl
0 herramienta asignada y obedecer las drdenes dictadas al respect?
POr sus superiores,

¢) Cuidar de /a custodia del vehiculo, atil, o herramienta asignadas @ su
cargo.

d) Comunicar a su jefe inmediato, a su llegada al centro de trabajo, 125
denuncias de circulacién o de cualquier otra indole que le S
impuestas por la autoridad competente, asi como los accidentes tant?
corporales como a vehiculos, aunque unos y otros puedan tener fa
apariencia de leves.

e) Evitar en todo momento el producir un accidente con darios propios:
0 bien a terceros, asf como la rotura de piezas, mecanismos, (1iles 9
herramientas asignadas.

Art. 22°. TABLAS SALARIALES,-

Las retribuciones del personal comprendido en el dmbito del presenté
convenio son las reflejadas en log anexos, y forman parte inseparable del mismo:

Art. 23°. COMPLEMENTO POR PUESTO DE TRABAJO. -

Todas las categorias o niveles de personal que se relacionan 2
continuacidn percibirén en concepto de complemento por puesto de trabajo und
cantidad mensual en la cuantia que se especifica en las tablas anexas, siemp’é
y cuando el trabajo se desarrolle con un normal y correcto rendimiento.

Categorias o niveles:

- Encargado

- Maestro Taller

- Jefe de Tréfico

- Subencargado

- Oficial 1* Admon

- Oficial 2* Admon

- Capataz

- Oficial 1* Oficio

- Oficial 2* Oficio

- Capataz-Conductor

Art. 24° Ti A ESTIVO. -

Teniendo los servicios objeto del presente Convenio el cardcter 9€
publicos, todo el personal del servicio, tanto diurno como nocturno, no podr
dejar de prestar sus servicios los dias festivos cuando asl fuera requerido por 185
necesidades de la empresa, percibiendo a cambio por jornada efectivamenté
trabajada, las cantidades establecidas en las tablas del anexo.

A las cantidades de dicha tabla se afiadirdn el salario base yla anﬂ'gﬁeﬂ"’d
correspondiente,

Tendrén consideracién de dias festivos las fiestas acordadas con cardctel
general en la legislacion vigente, con arreglo al calendario laboral, asi como 185
fiestas locales y la del patrén San Martin de Porres.

El personal que realice la jornada en cinco dias a la semana tendrd 18
obligacidn de prestar sus servicios en los dias festivos que asi coincida en virtud
de los cuadros de rotacién anexos, percibiendo cada uno de esos dias la cantidad
estipulada para el complemento de festivo en las tablas.

El nimero de horas de trabajo a realizar en dichos festivos para obtenel
el derecho a percibir esa cantidad gerd de 6 horas y 30 minutos.
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Art. 25°, FESTIVIDAD DE NUESTRA SENORA DEL PILAR.-

La empresa abonard a todos los trabajadores que lleven un ano de

antigi i i i :
P?ﬂguedad en la misma y con motivo de la festividad de Nuestra Sefora del
lar, la cantidad del anexo.

ord E’, personal que no tenga un aiio de antigiiedad percibird la parte
Porcional al tiempo trabajado, de la antes citada cantidad.

i Esta camf'o‘ad no se devengard en las ausencias injustificadas ni durante
Mpo de baja por incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad.

el di La presente gratificacién se abonaré el dia 10 de Octubre o si es festivo
dia anterior habil,

A
M. 26°. GRATIFICACIONES EXTRAQRDINARIAS. -

razén ;“lgfaﬁficaciones extraordinarias de Verano y Navidad se abonardn a
anexo :’ Importe expresamente pactado para cada categoria y que figura en el
- Al mismo tiempo se adicionard exclusivamente el importe de treinta dias

v antigiiedad sobre ef salario base.

EXtraoE’ Personal que ingrese o cese en la empresa percibird las gratificaciones
rdinarias en proporcién a su permanencia.

duran rgft?':as gratificaciones no se devengarén en las ausencias injustificadas ni
el tiempo d i ; i e i
eNfermediag. po de baja por incapacidad laboral transitoria derivada de

Dicie, Las fechas de abono de estas gratificaciones serdn el 15 de Junioy 15 de
Mmbre, respectivamente.
Se devengardn semestralmente.

Art. 27°. FESTIVIDAD DE NAVIDAD ¥ NOCHEVIEJA. -
de Iog :i'fa ;??Z ffaba,fadore_s de la plantilla de noche, guardaran fiesta las noches
dias 25 oy 31 de Diciembre y los trabajadores de dia guardarén fiesta los
de Diciembre y 1 de Enezo.
Serwc;?s "abaft‘_iﬂjﬂf que al dia siguiente de uno de estos dias deba prestar sus
©Quivale percibird, ademds de su Sa'ra".o real diario, una remuneracion
a "-'Umuraf:g @ la de un cemplemento festivo que frgun:i en raa.'as: d.?da I_a
Dei'cr‘b,.-,,,-‘ n de tareas, debiendo a cambio ampl{ar su ;ornqda ordinaria, sin
de reg, inguna otra prestacién econémica a cambio, en 40 minutos el personal
9gida y 30 minutos el resto del personal afecto al presente convenio.

Sefvicfz-- El personal, cuya jornada se realice en 5 dias a la semana, prestard sus
plics 95 de conformidad con sus turnos de trabajo marcados en el anexo,
ndose lo regulado anteriormente.

,es".w‘:'} ara el re_sm del personal, cyanq’o el dia ar{!en‘or o pos_refrior a estos

eMpress ;-’9f3 domingo, existird la obligacién de realizar los »s}ervrc’.vas_ que a la

"abajas 2 ’Uera_n encomendados, dado el cardcter de servicio publico de los
Que realiza la empresa, de la siquiente forma:

A) Los servicios nocturnos se prestarsn la noche del sébado al domingo
Percibiéndose por dicho trabajo el salario real diario y el complemento

de festivo que para cada nivel y categoria se expresa en las tablas
anexas.

B) Los servicios diurnos se realizarén el domingo inmediato anterior a
estos festivos, percibiéndose por dicho trabajo el salario real diario y
el complemento de festivo que para cada nivel y categorla se expresa
en las tablas anexas.

C) Enel supuesto de que se tenga que trabajar el domingo inmediato
Posterior a estos festivos se percibird el salario real de ese dla mas
:ma cantidad de 14.350 Ptas. brutas, en lugar del complemento de
estivo.

D) Todo e trabajador que preste sus servicios el dia 26.12.94 y el dia
02.07.95 (en el caso de que éste fuera declarade como festivo por
la autoridad competente) percibird el salario real de ese dia mas una
cantidad de 14.350 pts. brutas, en lugar del complemento de festivo.

4

""’baja -* La direccion de la empresa comunicard a los representantes de los

dores los servicios para estos dias, con cinco dias de antelacion.

Art,
8% COMPLEMENTO EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE.-

esrabl:ara compensar los gastos ocasionados por el transporte y la distancia se
euan”&ce un dnico plus extrasalarial por dia efectivamentelrabajado, cuya
Quedara reflejada en lasAablas anexas.

Arp, 2ge DIETAS..-

1.655 Queda fijado el importe de la dieta en 5.520 ptas. y la media dieta en
Pias., entendiéndose como dieta entera el desplazamiento del operario

D 2022

fuera del centro de trabajo y teniendo que pernoctar fuera de su domicilio, y
media dieta como continuacién de la jornada, teniendo que comer fuera de su
propio domicilio.

Para el segundo ario de vigencia del convenio estas cantidades se
incrementardn en la misma cuantia que las tablas.

Art. 30°. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.-

El personal percibird anualmente, en concepto de parlicipacién en
beneficios, el importe que expresamente se pacta y que figura en los anexos,
mds la antigiedad correspondiente a quince dias de salario base.

Quienes no presten sus servicios durante un ano completo percibirdn la
parte proporcional correspondiente, al periodo de tiempo trabajado.

La participacién en beneficios se devengaré en proporcién al tiempo
trabajado desde el 1° de Enero al 31 de Diciembre, abondndose el dia 15 de
Enero del afio siguiente al que se devengue. Dicha gratificacién no se devengard
en las ausencias injustificadas ni durante el tiempo de baja por incapacidad
laboral transitoria derivada de enfermedad.

Art. 31°. HORAS EXTRAORDINARIAS. -

Solamente se realizardn horas extraordinarias motivadas por causas de
fuerza mayor vy las estructurales. Para ello, se comunicardn mensualmente a la
Autoridad Laboral, conjuntamente por la empresa y el Comité, el numero de
horas realizadas y una relacién de los trabajadores que las realizan y el nimero
realizado por cada uno.

Siendo la actividad afecta al presente Convenio un servicio publico de
necesidad ciudadana, se entienden como horas extraordinarias estructurales las
necesarias para terminar los- servicios, cada dia que se presten los mismos,
debidas a periodos puntas de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de
turno o las de cardcter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo que se
trata 0 ma_n!enimienra.

La empresa intentard reducir al mdximo el nimero de horas extraordinarias
y asl poder posibilitar la creacidn de nuevos puestos de trabajo.

El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a ochenta al ano,
no teniendose en cuenta para dicho cémputo el exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar Siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su compensacién como horas extraordinarias.

No se computarédn las horas extraordinarias que hayan sido compensadas
mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Por parte de la empresa se optard entre abonar las horas extraordinarias
con su incremento del 75% sobre el salario que corresponda a cada hora
ordinaria o compensarla por tiempos equivalentes de descanso retribuido
incrementado en el porcentaje antes indicado.

Se acuerda la constitucion de una Comisidn del estudio de horas extras,
cuyo cometido consistird en el estudio de 10das las probleméticas que se deriven
de /a realizacion de las citadas horas.

El objeto de estudio de la presente Comisién serdn los criterios de
acumulacién, valoracidn y compensacién econdmica o festiva de las horas
extraordinarias.

Dicha Comisidn estard constituida por cuatro vocales, todos ellos de libre
designacién por la representacion de los trabajadores y firmantes del presente
Convenio que una vez elaborado un estudio se lo presentard a la Direccién de la
Empresa.

Art. 32°. PAGO DE HABERES.-

El pago de haberes se efectuard mediante dos anticipos quincenales, el
primero el dfa 15 de cada mes o anterior hdbil y el segundo el primer dia del mes
siguiente o anterior si este fuese festivo o domingo, liquiddndose la mensualidad
dentro de los quince dias siguientes de vencido el mes anterior, por transferencia
bancaria.

Art. 33°. REGIMEN DEL SERVICIQ DE ALCANTARILLADO.-

1.- El personal adscrito a este servicio se compromete dadas las
caracteristicas del mismo a la exclusividad en el desemperio de las funciones
derivadas de dicho servicio asi como a su plena disponibilidad para realizar dichas
tareas cuando sea requerido para ello.

Asimismo el trabajador realizard cualquier otro tipo de servicio de los que
la empresa preste en la actualidad, aunque no sea estrictamente de
Alcantarillado, cuandoe por pecesidades de produccion y en casos excepcionales
asi sea requerido por la empresa.

En el supuesto de que el trabajador tuviera que prestar sus servicios en dia
festivo o domingo, percibird por jornada efectivamente trabajada las cantidades
pactadas en el vigente Convenio Colectivo. Si dichos festivos o domingos
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hubieran de trabajarse realizando trabajos de alcantarillado pero para particulares
no derivados de la ejecucion de los servicios de la contrata para el alcantarillado
que F.C.C. tiene adjudicada por el Ecxmo. Ayuntamiento de Zaragoza, las horas
extras se abonardn al precio establecido en el Convenio vigente incrementadas
en un 50%.

2.- Los trabajadores de este servicio se comprometen a la realizacién de
turnos de guardias rotativas quincenales para la prevencidn o reparacion de
posibles siniestros u otros darios extraordinarios y urgentes que se puedan
producir en los servicios de Alcantarillado dado el cardcter de servicio publico
gue desempeiia.

Para la realizacion de dicho menester al trabajador le serd entregado un
aparato buscapersonas que se deberd llevar durante todo el tiempo que dure la
guardia.

Dicho servicio se retribuird con la cantidad de 20.219,- pts. brutas por
cada vez que se esté en el turno quincenal de guardia; ademds en el caso de ser
requerido para trabajar durante dicho perlodo de guardia, dicho trabajo serd
abonado como horas extraordinarias desde la salida del domicilio del operario
hasta su regreso al mismo.

3.- La jornada de trabajo en el Servicio de Alcantarillado se prestard
maediante la distribucién de las 36 horas de trabajo semanales, que se realizan
en la actualidad, en cinco dfas a la semana en turnos de Lunes a Viernes y de
Martes a Sdbados, ya sea tanto en jornada de marnana como de tarde de 7,2
horas diarias, para lo cual se elaborard el correspondiente horario de forma que
con la mayor aproximacion posible, todas las brigadas tengan el mismo nimero
de turnos tanto de Lunes a Viernes y Martes a Sdbados como de manana y
tarde.

4.- Los trabajadores de estos servicios aceptan que dadas las
peculiaridades de los servicios, en casos excepcionales pueda variarse,
adelantdndose o retrasdndose, la hora de comienzo del servicio.

La retribucidn salarial se regird por lo dispuesto en el vigente Convenio
Colectivo estableciéndose que para la realizacidn del trabajo en una distribucion
de jornada de 5 dfas a la semana se crea un plus de Alcantarillado que se
abonard por dia efectivamente trabajado de 408 pts. brutas para los peones y
de 519 pts. brutas para los conductores.

Este plus tiene cardcter funcional y no es consolidable no computdndose
para el cdlculo y pago de domingos ni festivos, ni en las gratificaciones
extraordinarias ni horas extraordinarias por quedar expresamente pactado.

5.- En todo lo no previsto y regulado en el presente articulo se estard en
cuanto a los servicios de alcantarillado a lo dispuesto en este Convenio
Colectivo.

CAPITULO W}

JORNADA, DESCANSO Y PERMISO

Art. 34° JORNADA,-

1.- La jornada de trabajo del personal comprendido en el émbito del
presente convenio serd de 39 horas semanales.

2.- Para el personal que preste sus servicios en jornada laboral de 6 dias
a la semana, su distribucién serd a razdén de 6 horas y 40 minutos diarias a
excepcidn de los sdbados cuya jornada serd de 5 horas y 40 minutos.

3.- Dado que se ha llegado a un acuerdo por parte del Excrmo.
Ayuntamiento de Zaragoza, sobre mecanizacién de los servicios de recogida
domiciliaria de basuras, mediante contenedores y cubos normalizados, y
solamente en el caso de que se procediera previamente a dicha mecanizacion,
se acuerda por ambas partes, el que se proceda a la recogida de basuras
domiciliarias en una frecuencia de 363 dlas al afo, estableciéndose la
distribucion de la fornada semanal en 5 dlas y a razén de 7 h. y 48 minutos
diarios, realizdndose los trabajos de acuerdo con los turnos marcados en los
anexos que se adjuntan. Estos servicios se prestardn por el personal que se
adscriba voluntariamente a realizarlos, teniendo en todo caso preferencia los
trabajadores que prestan sus servicios en la recogida domiciliaria de basuras,

La retribucién salarial se regird por lo dispuesto en el presente Convenio
Colectivo estableciéndose que para la realizacidn dél trabajo en una distribucidn
de jornada de 5 dlas a la semana se crea un plus de rotacidn que se abonard por
dia efectivamente trabajado de 359 pesetas brutas para los peones dfa, 478
pesetas brutas para los peones noche, 469 pesetas brutas para los conductores
dia y de 593 pesetas brutas para los conductoras noche.

Este plus tiene cardcter funcional y no es consolidable, no computéndose
para el célculo y pago de domingos ni festives, ni en las gratificaciones
extraordinarias, ni horas extraordinarias por quedar asf expresamente pactado.

Para este mismo supuesto de realizar la jornada laboral en 5 dias a la
semana, se crea un plus convenio, para los trabajadores que les afecte esta
Jornada, en compensacién de los domingos que les toque trabajar segin los
turnos de rotacidn de 647 Ptas. brutas diarias. Al igual que el plus de rotacion
este plus es de cardcter funcional y no es consolidable, no computéndose para
el cédlculo y pago de domingos ni festivos, ni en las gratificaciones
extraordinarias por quedar asf expresamente pactado.

-~ Para el segundo afio de vigencia de este convenio estas cantidades se
incrementaran en la misma progorcidn que las tablas salariales.

” -
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Art. 35°. DESCANSOQO INTERMEDIO EN JORNADA CONTINUA.-
Cuando la jornada ngrmal de trabajo se realice de forma continuada S&

disfrutard de un periodo mdximo de descanso de veinte minutos.

Dicho perfodo se retribuird como de trabajo, con inclusion de 105
complementos salariales de cantidad o calidad de trabajo.

Excepcionalmente, los conductores trabajardn dicho tiempo y se €S
abonard diariamente veinte minutos como extraordinario.

Art. 36° H / Y DISTRI 10N RNADA. -

Los horarios de los centros de trabajo o unidades operativas serdn 105
fijados para cada uno de ellos conforme a sus particulares circunstancias €'
funcidn de las necesidades del servicio dictadas por el Excmo. Ayuntamiento
Zaragoza.

La empresa comunicard con la debida antelacion a la representacién de fos
trabajadores las variaciones horarias que se prevean con carécter indefinido, Y
estas serdn convenientemente visadas por la Autoridad Laboral.

Art. 37°. DESCANSQS Y FESTIVOQS.-

Se estard a lo dispuesto en la Ley 4/1983 y en el real Decreto 2001/1933
de 28 de Julio sobre regulacion de jornada de trabajo, jornadas especiales Y
descansos.

Los trabajadores que trabajen algin domingo con cardcter extraordinariv:
guardardn dos jornadas de fiesta por domingo trabajado, estableciéndose para ello
por la Direccidn de la Empresa el correspondiente calendario de descansos
sustitutorios en funcidn de las necesidades de produccion y servicios de v
empresa, si bien previamente la misma dard audiencia a los trabajadores sobr g
sus preferencias para el disfrute de estos dias, las cuales no serdn vinculantés:

El personal que realice su jornada en 5 dias a la semana realizard dos /@5
de descqnso semanal, rotatives, de acuerdo con los cuadros de rotacion anexos:

Art. 38°. VACACIONES.-

Todo el personal afecto por el presente Convenio Colectivo distrutard
anualmente de treinta dias naturales consecutivos de vacaciones, salvo pactl
individual entre la empresa y algun trabajador, retribuidos por el importe que pard
cada categoria se pacta expresamente en los anexos. A los importes que figur: an
en los citados anexos se adicionardn treinta dias de la antigtiedad V¢
corresponda en cada caso sobre el respectivo salario base. Asimismo, al person
ocupado en fornada nocturna se le adicionard el plus nocturno, en proporcion L
tiempo de trabajo en este servicio durante los tres meses anteriores a la fech?
de disfrute de las vacaciones.

Los trabajadores que no lleven un afio de antigiedad en la empresa: o
vencimiento del afo natural, disfrutarén en concepto de vacaciones la Pﬂﬂf
proporcional al tiempo trabajado.

El cuadro de vacaciones es el establecido de comun acuerdo entré ¢
Direccidn y el Comité de empresa teniendo en cuenta que se han pactado unos
turnos de acuerdo con las necesidades del servicio considerdndose qué
perfodo de disfrute del mismo serd en seis meses de los doce meses del 81°
fmenos Enero, Febrero, Marzo, Octubre, Noviembre y Diciembre), segun el cuad™®
que se anexa como n° TRES.

Art. 39°. PERMISOS.-

La empresa concederd al personal que lo solicite, con una anticipacion d.e
diez dlas, permisos sin retribucién alguna de hasta quince dias al aio, prev"
Justificacion y siempre que el total del personal que disfrute de ello no sobrepast
en ningdn momento el 2% de la plantilla.

La empresa contestard en el mds breve periodo de tiempo posible desde su
solicitud.,

Cuando se conceda un permiso sin retribucién con el tope méximo, N0

se
le daré de bafa al trabajador en la Seguridad Social durante el disfrute el

permiso. ;

Art. 40°. LICEN -

Todo el personal afecto al presente convenio colectivo disfrutard de 105
siguientes licencias, previo aviso y justificacién:

a) - Por matrimonio, veinte dlas naturales.
Justificantes: Libro de familia o Certificado del Juzgado

b) - Por boda de hijos, hermanos o padres, un dia si es en la mfs”"'
localidad y tres dias si es fuera de la provincia. o
Justificantes: Certificado del Juzgado o invitacién con acreditacion d .
parentesco. Fuera de la provincia habrd que justificar
desplazamiento.
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¢l - Por muerte o enfermedad grave del cényuge, padres o hijos, tres
dias naturales y cuatro dias naturales si es fuea de la provincia.
Justificantes: Esquela y/o documentos que Jjustifiguen el parentesco.
En caso de enfermedad: certificado médico que acredite la gravedad
de la enfermedad o intervencion quirdrgica con anestesia total. Fuera
* de la provincia habré de justificarse el desplazamiento.

d) - Por muerte o enfermedad grave de nietos, abuelos o hermanos de

uno u otro cényuge, dos dias naturales, y cuatro dlas naturales si es
fuera de la provincia.
Justificantes: Esquela y/o documentos que acrediten el parentesco.
En caso de enfermedad: certificado médico que acredite la gravedad
de la enfermedad o intervencion quirurgica con anestesia total. Fuera
de la provincia habré de justificarse el desplazamiento.

el - Por nacimiento de hijo, tres dias naturales, que se prorrogardn hasta
cuatro dias si concurre enfermedad grave.
Justificantes: Libro de Familia o certificado del Juzgado.En caso de
enfermedad: certificado médico que especifique la gravedad.

) - Para el caso de renovacién del carnet de conducir de las clases C.
D y E, para todo el personal que lo requiera para la realizacién de su
trabajo en la empresa, por el tiempo que sea necesario para efectuar
los exdmenes.

Justificantes: Certificado de asistencia al examen.

~E

9) - Para el personal con categoria de pedn que sea titular del carnet de
las clases anteriormente mencionadas y deseen obtener sU
renovacicén, por el tiempo necesario para realizar los exdmenes, con
un tope maéximo de veinte trabajadores al ano. Justificantes:

Certificado de asistencia al examen.

bl - por asistencia al médico de cabecera, cuando su horario coincida
con la jornada del trabajador, por un tiempo méximo de cuatre horas
al afo. Justificantes: Certificado de asistencia al médico con
expresién de que la dolencia la padece el propio trabajador.
il - Por asistencia al médico especialista enviado por su médico de
cabecera, cuando su horario coincida con la jornada del trabajador, y
Previo conocimiento del servicio médico de la empresa, durante el
tiempo necesario e imprescindible para la asistencia a dicha consulta.
Justificantes: Certificado de asistencia al médico especialista con
expresién de la dolencia que padece el trabajador.

p,-,“nf" todo Jo no previsto expresamente en los pérrafos anteriores del
@ articulo se estard a lo dispuesto en el articulo 37, punto 3 del vigente

1
aluto de o5 Trabajadores.

Todas las licencias serdn retribuidas con el salario base y la antigdedad.
asistep, J“Brdn ademss los complementos salariales de plus penoso, actividad,
Cia y plus nocturno, en su caso, as/ como plus rotacién y plus con venio.

o Los trabajadores que acrediten que estdn matriculados en un centro oficial
do reconocido de ensefianza tendrén derecho a una licencia de la duracién
Dergjy, ":d Para concurrir a los exdmenes en el centro correspondiente,
€0 up ¢ 0 el salario o sueldo de su categoria profesional, debiendo justificarse
@rtificado de realizacién de esos exdmenes.

41, caenpaio LasoRaL.:

W’Mdg:;;anm _el mes de Enero y si ello fuera posible por haberse publicado el
h ecc’oficraf de fresras_, la empresa conjuntamente con el Comité procederd
Dr‘chomr el calendario laboral para el ario correspondiente.
ey ;rJ calgndano laboral deberd contener:
_, orario de trabajo de la Empresa.
. fia Jjornada semanal de trabajo.
> 0s dias festivos y otros inhdbiles.
Los descansos semanales entre jornada.

CAPITULO IV

+ MEJORAS SOCIALES

Arp.
42°. HOSPITALIZACION.-

or ca:°do el personal sujeto a este convenio que tenga que ser hospitalizado
fecim,,sa de incapacidad laboral transitoria (enfermedad o accidente laboral)
un complemento, a cargo de la empresa de 1. 783,- Ptas. por cada dla

Que ¢,
ure I hospitalizacién.

Pa,

Qug lag ra el segundo afio se incrementard dicha cuantia en la misma proporcién

tablag salgriales.

Arg.
43 INCAPACIDAD | ABORAL TRANSITORIA.-

’abora;c?;mbfem&mo en caso de incapacidad laboral transitoria por accidente
- £ personal afecto al presente Convenio Colective que se encuentre en

Q2022

situacién de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente laboral
percibird, con cargo a la empresa y conjuntamente con la prestacion por
incapacidad laboral transitoria, un complemento hasta cubrir el 100% del salario
real de cada categoria.

Cuando la I.L. T se derivard de enfermedad, la empresa complementard la
prestacién de la Seguridad Social hasta el 100% de las retribuciones salariales
percibidas diariamente con anterioridad a dicha situacién a partir del dia 21 en
que se dé esta situacion.

La empresa no incrementard la I.L.T. respecto de los abonos de la
Seguridad Social que se regulan en este articulo cuando el mes anterior supere
el Indice de absentismo de la Delegacion el 9,5 aplicando la siguiente férmula:
N° de jornadas perdidas por enfermedad los doce meses anteriores, dividido por
el promedio de productores en el mismo periodo.

La empresa facilitard al comité mensualmente diche indice.

‘_{lr:. 44°. NOTIFICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS. -
La empresa se compromele a poneren conocimiento de los representantes

e los trabajadores cuantas medidas disciplinarias fsanciones y despidos) pueda
imponer a sus operarios, simuligneamente que a los afectados. P

Art, 45°% RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIA.-

1° Cuando como consecuencia de un hecho ajeno al conductor derivado
de las necesidades del recorrido del servicio o fallo mecénico, le fuera retirado
a aquel el permiso de conducir, la empresa le respetard sus percepciones
econdmicas durante el tiempo que dure la retirada del permiso de conducir y
desemperie otro puesto de trabajo en la empresa, salvo cuando en dicha retiraca
concurran circunstancias de imprudencia temeraria 0 mala fe.

2° En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo
particular, y siempre que no concurran circunstancias de imprudencia temeraria
o mala fe, la empresa se compromete a adecuarlo a otro puesto de trabajo en las
condiclones laborales retributivas del nuevo puesto.

3° Se aplicardn los dos apartados anteriores de este artfculo a todo
trabajador que habitualmente lleve un vehiculo de la empresa sea cual fuere su
categorla.

Art. 46° [NDEMNIZACION POR MUERTE Q INVALIDEZ.-

La empresa establecerd a favor de sus trabajadores acogidos al presente
convenio una poliza de seguro que cubrird los siguientes importes:

A} Fallecimiento como consecuencia de accidente laboral:
- 2.070.000,-Ptas.

B) Fallecimiento como consecuencia de cualquier otra causa:
- 1.300.000,-Ptas.

C) Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo o Gran
Invalidez derivadas de accidente laboral o enfermedad:
- 1.4489.000,-Ptas.

D) Incapacidad Permanente Total derivada de accidente laboral 0
enfermedad, para su trabajo habitual:
- 1.498.000,-Ptas.
En este supuesto no se abonard ninguna cantidad en el caso de que
el trabajador al que le sea reconocida esta incapacidad siguiera con
posterioridad prestando servicios para la empresa.

En el segundo afo de vigencia del convenio estas cantidades se
‘incrementarén en el mismo porcgn taje que las tablas. e

Art. 47°. CAMBIQ DE CENTRQ DE TRABAJO.-

En los cambios de centro de trabajo por causas derivadas del servicio, la
empresa dard preferencia a aquellos trabajadores que se presenten voluntarios,
siempre y cuando los considere idéneos para ello.

Art. 48°. PREFERENCIA QCUPACION PUESTO DE TRABAJO.-

La empresa concederd preferencia para la ocupacion de los puestos de
trabajo adecuados a aquel personal que como consecuencia de haber sufrido en
la misma accidente laboral resulte con su capacidad fisica disminuida.

La empresa y mediante exposicidn ante el Comité de Salud Laboral podrd
adecuar a todo trabajador recien dado de alta de accidente o enfermedad grave
a puestos de trabajo idéneos para su capacidad laboral hasta el total
restablecimiento del operario.

Cuando el trabajador provinierade I.L. T. derivada de accidente, la empresa
le respetard los conceptos econdmicos derivados de su categoria profesional y
cuando proviniera de una I.L.T. derivada de enfermedad percibird el salario
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correspondiente al puesto de trabajo que realmente estuviera desempenando
durante esa rehabilitacidn.

Art. 49°. AYUDA A H MINUI Fl. PSI -

La empresa abonard a cada trabajador que tenga hijos disminuidos fisica
o psiquicamente, un complemento de 4.415,- pesetas brutas mensuales, por
cada uno de los hijos disminuidos.

Para el segundo ario de vigencia del convenio esta cuantia se incrementard
en el mismo porcentaje que las tablas.

Art. 50°. BILACION. -

Se establece que todos los trabajadores al alcanzar la edad de 64 aiios
_deberdn jubilarse obligatoriamente, con el 100% de los derechos pasivos,
siempre que la empresa contrate a otro trabajador de conformidad con lo
establecido para la mencionada posibilidad en el Decreto 1.194/85 de 17 de
Julio.

Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo tengan 64 afos o mds deberdn jubilarse igualmente con cardcter
obligatorio. i

En aquellos supuestos en que el trabajador no redna los requisitos legales
minimos necesarios para percibir la correspondiente prestacion por jubilacién, no
se aplicardn los apartados anteriores.

Art. 51°. PREMIQ DE JUBILACION Y BAJA POR INVALIDEZ DERIVADA DE
IDENTE. -

Los trabajadores afectados por este Convenio que se jubilen percibirdn un
premio de jubilacién por importe de 6.423,-Ptas. por afio de servicio en la
empresa.

lgualmente a dichas cantidades se les afiadiré una cantidad en concepto
de ayuda:

- Si se solicita la jubilacidn a los 60 affios .. 192.728,- Ptas.
o ¥ &2 61 afios .. 160.607,- Ptas.
Fa vl LT bfle’ 62 afios . 128.596,- Ptas.
sy oy s i o 63 affios .. 96.585,- Ptas.

64 afios ... 64.574,- Ptas.

Se requerird una antigiedad minima de 7 anos para percibir dicha
cantidad.

Los trabajadores que causen baja en la empresa por invalidez permanente
derivada de enfermedad comun o accidente, percibirdn 6.423,- Ptas. por afio de
antigiedad en la empresa.

Para el segundo anio de convenio estas cantidades se incrementardn en la
misma proporcion que las tablas.

Art. 52°. ANTICIPOS DE NOMINAS AL PERSONAL.-

La empresa dard mensualmente la cantidad mdxima de 400.000,- Ptas.
para anticipos de nominas al personal que serd distribuida entre la plantilla por
e/ Comité de Empresa con las directrices y cuantias que el propio Comité
marque.

Para la concesidn de un nuevo anticipo, serd imprescindible que haya
transcurrido un minimo de sejg meses desde la total amortizacion del anterior.

En el supuesto de cese del trabajador en la empresa, ésta podrd deducir lo
pendiente de la liquidacion de partes proporcionales.

Ningun anticipo podrd ser de una cuantia superior a 100.000 pts.
El personal que lo solicite deberd tener al menos un afio de antigledad.
La amortizacién se efectuard en el periodo de un aro.

La concesién de los anticipos requerird las siguientes condiciones y
circunstancias:

a) Que se acredite una causa urgente de necesidad econémica.

b) Que por la naturaleza de la necesidad econdmica citada, no se
contemple su satisfaccidn por organismos dependientes del Estado.

¢) Que se acredite documentalmente la aplicacidn efectiva al objeto de
la solicitud.

Art. 53°. SERVICIQ MILITAR.-

El personal que estuviera realizando el servicio militar o prestacién social
sustitutoria, de forma voluntaria u obligatoria, tendrd derecho al cobro de las
pagas de verano, navidad, participacion en beneficios y festividad de Nuestra
Seriora del Pilar, las que se abonarédn en su fecha de devengo.

M.C.D. 2022

Art. 54°. RMI ASI 1A ICIOS. -

Los miembros de una brigada de noche que durante la !eah'zacid.n‘da Ios
servicios sufran un accidente a causa del cual sean citados & Jjuicio €
legitimacidn activa o pasiva o como testigos disfrutardn de un permiso.de CUJ;’
horas la noche anterior al mismo acreditando con posterioridad su asistencld

mencionado juicio.

Art. 55° ESTATUTO MINEROQ.-

El Comité de Empresa estudiard y elaborard una propuesta para que Pffed:
ser tomada en consideracién por la Administracién Central y Autondmica
efectos de homologar la jubilacién del personal de alcantarillado a los 60 @
con el 100% q'e jubiiqcr‘dn [Ey;'a!uro Minero).

CAPITULO V

~ REGIMEN INTERNO

Art. 56° ILIDAD FUNCIONAL, TRASLA Y EXCEDENCIA.-
Movilidad Funcional. Se define la movilidad funcional como la facultad 3%
tiene la empresa para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadore
cuando lo estime necesario para la buena marcha de la organizacion, siempré v
se efectie sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales ﬂ”s
correspondan a éstos, y se respeten las limitaciones exigidas por las titulacion®
académicas o profesionales que se requieran para ejercer la prestacion labord

que se trate y la pertenencia al grupo profesional correspondiente.
Trabajos de distinto grupo o categoria superior o inferior.

1° Por necesidades organizativas, de produccién o contratacion: Zj
trabajador podréd ser destinado a ocupar un puesto de grupo distinto 0 catego”
superior a la que tuviera reconocida por plazo que no exceda de seis me: 7
durante un afio, u ocho durante dos aios, teniendo derecho a percibir mientlé
se encuentre en tal situacion la remuneracién correspondiente a la fun€

efectivamente desempenada.

rest

2° Transcurrido dicho periodo, el trabajador podrd reclamar de la emﬂw ol
5

la clasificacion profesional adecuada y, si ésta no resolviese favorablemen
respecto en un plazo de quince dias, y previo informe, en su caso, U o0
representantes de los trabajadores, podrd reclamarla ante la jurisdicc 0
competente. Se exceptuan las tareas que el trabajador realice, de comun acuel
con la empresa, con el fin de prepararse para el cambio de grupo profesion?
ascenso de categoria.

3° Los ascensos de categoria profesional se producirdn, en el supuesto ot
que existan vacantes permanentes, a aquellos trabajadores que a criterio €
empresa estén cualificados considerando su titulacion, conocimientos del, puest
de trabajo e historial profesional asi como el superar con resultado satisfac 1o
de cuantos cursos y pruebas al efecto pudiera establecer la empresa denlro
los correspondientes planes de formacidn.

El ascenso no serd definitivo hasta transcurrido un periodo de prueb2 ‘7;;
serd de seis meses para el personal titulado y de dos meses para el resto *
personal. Durante este periodo el trabajador ascendido mantendrd su categ
v nivel original, pero percibiendo el salario correspondiente a la categoria @ la g
ha side promocionado provigjpnalmente.

orid

at

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueb: el
trabajador volverd a desemperiar los trabajos propios de su categoria ¥ n
percibiendo el salario prop{o de la misma.

ivids?

4° Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la ac “

productiva la empresa precisard destinar a un lrabajador a taré
correspondientes a categoria inferior a la suya, solo podrd hacerlo por el tiemp
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demds derechos derivados de®
categorfa profesional y comunicéndolo a los representantes legales de
trabajadores.

Si el cambio hubiera sido solicitado por el propio trabajador y aceptad? Pg,
la empresa, se asignard a éste la retribucidn que corresponda por la funch
efectivamente desempenada.

Traslados. Se estard a lo dispuesto en el Estatuto.

Excedencias. El trabajador afecto al presente convenio con una amigfj’d’d
en la empresa de un afio tendrd derecho a que se le conceda excedencia por
perfodo minimo de seis meses y méximo de cinco aiios. Para acogerse @ o s
excedencia voluntaria el trabajador deberd cubrir un nuevo perfodo de dos a0
de servicio efectivo en la empresa.

Art. 57°. ROPA DE TRABAJQ.-

i
Queda facultado el Comité de Seguridad e Higiene para debatir y 8p" ob?
lo concerniente al tema de ropa de trabajo, pasando a formar parte del pf”‘"
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gﬂnv_e:io Colectivo, como anexo del mismo, las decisiones tomadas en dicho
omité.

Las prendas de trabajo serén de uso obligatorio y serédn facilitadas por la
empresa con un afio de duracién, excepto las que se especifique otra cosa.
Serén de medida industrial.

o Dichas prendas serdn las que a continuacién se detallan segun las
Siguientes categorias:

Encargados y Subencargados: Un uniforme de invierno y un par de botas.
Un uniforme de verano, un par de zapatos.

Capataces: Un uniforme de invierno y un par de botas, un uniforme de
verano y un par de zapatos, un chaquetén cada tres afios, un par de botas
de agua cada dos afos.

Conductores: Un pantaldn de verano y tres camisas, un traje de invierno
Y un jersey, un anorak cada dos anos, un par de botas cada afo, dos
pares de zapatillas cada afio, un buzo cada afio, un par de botas de goma
ca:da dos aros, guantes los necesarios, una prenda de abrigo cada tres
anos (cazadora de cuero).

Peones: Un pantaldn de verano y tres camisas, un traje de invierno, una
camisa y un jersey, un anorak cada dos afos, un par de botas cada ano,
tres pares de zapatillas cada aiio, un impermeable cada dos afios, un par
de botas de goma cada dos afios, guantes de piel los necesarios, guantes
de goma dos pares al ano.

Peones de noche: Tira reflectante en el pantalén.

Alcantarillado: Todo el personal afecto al alcantarillado, tanto conductores
como peones, tendrén la misma ropa que los de las categorias anteriores
respectivamente, mds la ropa que a continuacidn se detalla:

Un buzo, un traje especial de pléstico (en sustitucion del impermeable), un
par de botas especiales, un par de botas altas de goma, un €asco
Protector y una careta antigds. Igualmente se repondrd la ropa que se
entregue rota a consecuencia del trabajo.

" La empresa estar4 obligada a dar todo lo expuesto en este articulo. En las
i ndas de anorak y zapatillas, la direccidn de la empresa con el comité de salud
oral, seleccionardn las prendas idéneas.

4 Las fechas de entrega de la ropa serdn para la de invierno antes del 1 de
Clubre y para la del verano antes del 1 de Mayo.

Art. 58°. SERVICIOS MEDICOS.-

o Los servicios médicos de la empresa se establecerdn de acuerdo con la
egislacion vigente.

médi Todo el personal afecto al presente Convenio serd sometido a una revision
ica anual, la cual es obligatoria de acuerdo con la legislacion vigente.

dEbieng 5-_‘-‘rvicio Médico esfabfece-_ré un ca.'e_ndario apyal de revisiones méoticas,

notifics : ir en todo f:s_so el {raba;'?dor a dicha revisién en dfa. laboral, siendo

Obtaiy 0 por el servicio médico al interesado el resultado del mismo en caso de
arse cualquier, anomalig-glescubierta en las pruebas realizadas.

Ha £l Servi.cio Médico remitird a la Direccion de la Empresa informe de
com 05 trabajadores que no hayan pasado reconocimiento médico anual para
unicar al trabajador la obligacion que tiene de pasar dicho reconocimiento.

o, SUalauier trabajador podrd solicitar la administracion de las vacunas
titetdnica y gripal.

Art. 59°. PROPUESTA SOBRE SA A 3

Y en FO”EN TO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A., tiene constituido

e funcmne‘? un Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo con las

x tads_.-s de inspeccién y vigilancia de las medidas de Seguridad e Higiene
tablecidas en Ia empresa.

fraveslg Dire_ccidn ¥ e{‘ Comité de Empresa exprssamenra. convienen que, a

istabin FI mrsma,. revisardn y potenciardn Io..s procedimientos actualmente

Se .c-'dos af _ob,uero de lograr el mejor funcionamiento en el campo de la
Quridad e Higiene en el Trabajo.

ik ;'-’-’ Comité de Seguridad e Higiene estudiaré las diferentes circunstancias
ales en relacién a su posible incidencia en la salud laboral.

- Fspecialmenre. entre otras, estudiard las siguientes circunstancias y
tuaciones.

Equipos personales
Protecciones personales.
- Formacién.

Informacion especifica.
Prevencién General.

-  Senalizaciones.
- Informacién General.

En este contexto se encomienda al Comité de Seguridad e Higiene el
desarrollar y promover los procedimientos necesarios en orden a !

1° La observancia de las disposiciones vigentes para la prevencidn de los
riesgos profesionales.

2° Conocer y cooperar en los planes de rehabilitacién de trabajadores
accidentados, de los programas de prevencion de enfermedades, de los
programas y campanas de Seguridad e Higiene Industrial, ponderando los
resultados obtenidos en cada £aso. 0t

3° Interesar la practica de reconocimientos médicos anuales a los
trabajadores.

4° Realizacién de visitas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias para conocer las condiciones relativas al orden,
limpieza, ambiente, instalaciones, de la Empresa.

5° Confeccionar planes a corto, medio y largo plazo para la prevencién de
accidentes de trabajo y participar en su seguimiento.

6° Conocer cualquier medio de proteccién personal, prendas o equipos de
seguridad cuya utilizacién se introduzca en la empresa.

Art. 60°. EUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

1.-REUNIONES
1.1. Reunién Ordinaria.- Se efectuaré una vez al mes de acuerdo con la

legislacién vigente.

1.2. Reunién Extraordinaria.- Se convocard a peticidn de cualquiera de las

partes, a través del Secretario, con cinco dias minimo de antelacién y
siempre por un tema que por su transcendencia lo justifique. En caso de
extrema gravedad la convocatoria serd inmediata.

2,-FUNCIONAMIENTO

2.1. El acta de la reunidn se confeccionard en el periodo intermedio entre
dos reuniones, procediéndose a su lectura, aprobacién y firma en la
reunién siguiente.

2.2. Las comunicaciones o preguntas que se quieran hacer en el periodo
entre dos reuniones, se efectuardn por medio del Secretario quien
procederd a su lectura en la siguiente reunién.

3.-FUNCIONES Y ACTIVIDADES
Serén las relacionadas en el articulo anterior.

Art. 61° IDA IEN, TRA Y RA

En todo lo no contemplado en los articulos anteriores se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza de Seguridad e Higiene y normas concordantes.

ACCION SINDICAL

Art. 62° PRESENTANTI T R

Los derechos de representacién colectiva de los trabajadores en la
empresa de FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. se
ejercitardn segun lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Se reconoce y acepta la totalidad de lo establecido en la Legislacién
vigente, y concretamente el contenido que integra la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical (L.O.L.S.).

Art. 63°. CUQTA SINDICAL

La empresa procederd al descuento de la cuota sindical sobre salarios y
a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad siempre de
éste, todo ello en virtud de lo establecido en el art. 11.2 de la L.O.L.S.

Art. 64°. TABLON DE ANUNCIOS

La documentacién, propaganda e informacién que se inserte en los
mismos deberd ser firmada por persona responsable, puesto que en Ccaso
contrario la Empresa podrd retirarlas.

Art. 65° REUNION El MITI

Salvo casos de urgencia se comunicaré a la Empresa con al menos 48
" horas de antelacion la celebracion de una reunién de Comité de Empresa.
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Art. 66°. FORMACION

Desde la vigencia del presente Convenio se impulsardn diferentes
iniciativas formativas, que redunden en una mayor cualificacién del personal, en
concordancia con el Acuerdo Nacional de Formacién Continua ratificado el dia
16 de Diciembre de 1.992, y del Acuerdo Sectorial Estatal sobre Formacidn
Continua publicado en el B. 0.£,n°® 294 de fecha 9 de Diciembre de 1.993.

Art. 67° CATEGORIAS

A) OPERARIO DE PRIMERA.
Es el operario que para el desemperio de sus funciones requerird estar
en posesidn de los permisos de conducir C1.

Efectuard cualquiera de las tareas que realiza la empresa que se le
asignen, tanto a pie como en vehiculo, sélo o en equipo.

Cuidard especialmente en casc de utilizacién de vehiculo de
responsabilizarse del entretenimiento y adecuada conservacién de la
maéquina o vehiculo que se le asigne.

En su caso deberd colaborar en los trabajos que realicen los operarios
asignados a las brigadas en que vaya conduciendo el vehiculo.

B) OPERARIO DE SEGUNDA.
Es el operario que para el desemperio de sus funciones requerird estar
en posesidn del permiso de conducir B1.
Efectuard cualquiera de las tareas que realiza la empresa y que se le
asignen, tanto a pie como en vehiculo, solo o en equipo.
Cuidard especialmente en caso de utilizacién de vehiculo de
responsabilizarse del entretenimiento y adecuada conservacion de la
méquina o vehiculo que se le asigne.
En su caso deberd colaborar en los trabajos que realicen los operarios
asignados a las brigadas en que vaya conduciendo el vehiculo.

C) Respecto al resto de categorias se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza de Limpieza vigenfe.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- Los anexos que se unen al presente convenio forman parte del mismo
y tienen fuerza de obligar.

SEGUNDAL.- Las tablas salariales contenidas en los anexos | y Il son las referidas
al primer ario de vigencia del convenio (1.994).

TERCERA.- En el caso de que el Indice de precios al consumo, establecido por
el Instituto Nacional de Estadistica, registrara al 31 de Diciembre de 1994 un
incremento superior al 3,5% respecto a la cifra que resultara de dicho Indice de
precios al consumo &l 31 de Diciembre de 1993 se efectuard una revisién
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, tendré efectos
desde 1° de Enero de 1994 y para llevarlo & cabo se tomardn como base los
salarios o tablas utllizados para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

TABLAS SALARIALES 1.994

CUARTA.- Condiciones para el segundo afio de vigencia (1995).

A} Incremento Salarial para 1995,
Con fecha 1° de Enero de 1.995 se revisardn las tablas salariales
incrementando sus conceptos con el 100% de Ia cifra que el Gobierno
marque como previsién de inflacién para el afo 1.995 méds 0,75
puntos, y la cantidad de 2.500 ptas. brutas en la paga de beneficios
que serdn abonadas en 1,996.

B) Cléusula de revisién para 1995.

£n el caso de que el indice de precios al consumo establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica registrara a 31 de diciembre de 1.995
respecto al establecido el 31 de diciembre de 1.994 una cifra superior
a la prevision del Gobierno para 1.995 que se tomé como referencia,
se realizard una revision salarial por dicha diferencia, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia y para llevarlo a cabo se
tomardn como base los salarios o tablas en vigor para realizar los
aumentos pactados en dicho,giio 1.995.

QUINTA.- CUADROS DE ROTACION

Para la realizacién de los servicios de recogida domiciliaria de basura durante I0S
siete dias de la semana se establecen unos cuadros de trabajo basados en las
siguientes condiciones:

1° La implantacidn de estos turnos serd paulatina, afectando al personal
de recogida domiciliaria de los sectores que actualmente estén
mecanizados y en los que se vayan mecanizando progresivamente.

2° Cada trabajador afectado trabajaré cinco dias a la semana, guardando
descanso dos dfas consecutivos, en esa misma semana. Cada 3 semanas
los dias de descanso coincidirdn con el fin de semana, es decir, sdbado y
domingo, o domingo y lunes. Los citados cuadros de trabajo Sseé
establecerdn distribuyendo los distintos equipos de recogida en grupos
correturnos de tres equipos, de tal manera que no guardardn descanso
durante un dia de la semana que serla cualquiera de entre lunes y sdbado,
en el que trabajardn los tres equipos.

Asl mismo la empresa se compromete a cambiar con la frecuencia
oportuna & los equipos entre los distintos grupos correturnos que se
pudieran establecer de acuerdo a lo aqul regulado para evitar que cualquier
equipo pudiera resultar perjudicado.

A modo de ejemplo de dos posibles ciclos tipo se adjunta anexo n° 4.

3° La jornada de trabajo, de 39 horas semanales, se distribuirén en cinco ‘
dias a razon de 7 horas y 48 minutos diarios, salvo en festivos que sé
hard conforme a lo establecido en el art. 24 del presente convenio.

SEXTA.-La hoja de salarios actual se mantendrd vigente hasta la aprobacidn, en
su caso, de una nueva por el Ministerio de Trabajo, reconociendo ambas partes
que en todo caso cabrd su negociacidn tanto en el dmbito de este convenio,
como de otro, de conformidad todo ello con el  art-29 del Estatuto de los
Trabajadores.

ANEXO |

CATEGORIA S.BASE | P.PENOSO P.ACTIV, P.ASIST. | VERANO/ | BENEF OCTUBRE | VACAC. C.PERS.
NAVIDAD

PEON DIA-NOCHE 2.372 474 630 " 691 101.913 | 53.666 65.513 117.830 g
PEON ESPECIALIZADO 2.401 480 630 691 102.870 | 54.146 65.513 118.003

OFICIAL 2* DE OFICIO 2.401 480 595 691 102.870 | 54.146 65.513 118.003 6.985
OPERARIO 2* DIA-NOCHE 2.429 486 BO6 691 103.725| 54.575 65.513 123.865 e
OPERARIO 1* DIA-NOCHE 2.457 491 981 691 104,578 | 55.003 65.513 | -129.726 -
CONDUCTOR DIA-NOCHE 2,486 497 1.157 691 105.434 | 55.429 65.513 135.586 e
OFICIAL 2* ADMON. 2.486 497 1.167 691 105.434 | 55.429 65.513 135.586 13.969
CAPATAZ DIA 2.486 497 1.157 " 691 105,434 | 55.429 65.513 135.586 13.969
OFICIAL 1° OFICIO 2.486 497 1.157 691 106.434 | 55.429 65.513 135.586 6.985
CAPATAZ CONDUCTOR 2.764 553 1.186 691 113.660 | 59.552 65.513 146.150 13.969
SUBENCARGADO 2.928 586 1.188 691 118.613 | 62.015 65.513 151.925 20.954
OFICIAL 1° ADMON. 3.118 624 1.221 691 124,348 | 64.885 65.513 159.467 13.969
ENCARGADO DIA-NOCHE 3.118 624 1.221 691 124.348 | 64.885 65.513 159.467 55.878
JEFE TRAFICO 3.118 624 1.221 691 124.348 | 64.885 65.513 159.467 55.878
MAESTRO TALLER 3.118 624 ﬂ 1.221 691, | 124.348 | 64,885 65.513 159.467 55.878 |

; = : —
PLUS TRANSPORTE CENTRO SITO EN LA CIUDAD : PESETA"S_
PLUS TRANSPORTE CENTRO SITO EN KM. 2,700 CARRETERA PE CASTELLON : 543 PESETAS

PLUS TRANSPORTE CENTRO SITO EN CARRETERA DE VALMADRID ; o
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RETRIBUCION FESTIVOS 1.994 ANEXO Il
ANTIGUEDAD PEON DIA PEON NOCHE PEON ESP.DIA PEON ESP.NOCHE CAP.Y COND.DIA CAP.Y
COND.NOCHE
0% 9.355 9,945 9.429 10.028 10.922 | 11.543
5% 9.591 10.181 9.668 10.269 11.171 11.790
10% 9.827 10.420 9.909 10.510 11417 12.040
15% 10.064 10.655 10.148 10.748 11.668 12.289
22% 10,398 10.989 10.486 11.085 12.015 12.636
29% 10.729 11,322 10.821 11.421 12.364 12.984
36% 11.061 11.652 11.167 11.757 12.712 13.333
43% 11.392 11.984 11.494 12.094 13.060 13.681
50% 11.724 12.316 11.831 12.431 13.408 14.029
57% 12.057 12,648 12167 12.766 13.756 14,477 |
PACTO DE LOS TURNOS DE VACACIONES ANEXO 11l
Aﬂo ENERO | FEBRE. MARZO | ABRIL MAYQ | JUNIO | JULIO AGOSTO | SEPTI. | OCTUB | NOVIE DICIE.
1.993 1 2 3 4 5 6
1.994 6 4 5 1 2 3
1.995 3 1 2 6 4 5
1.996 5 6 4 3 1 2
1.997 2 3 | 5 6 4
1.998 4 5 6 2 3 1
1.999
2.000
¢ - - - ¥4
EJEMPLOS DE CICLOS DE TURNOS  ANEXO IV
SEMANA 18 SEMANA 20 SEMANA S |
SECTOR | T m[x|j|v|s|a| T[m[x[T[v][s[d[ T]m[x]i|v|s|d
X 7 P R L P Y ) Y P g T R
RECOGIDA
¥ 2|l2|l2|alal2|lel2][2|2|2]l2|3]3]2]3|3]2f[2]2]2
LAVADO DE 3x 3y 3x
CONTENEDORES
SEMANA 17 SEMANA S| SEMANA® |
BECTOR | T ml x| v]sldl TTmlx]i[vls[a|T[m[x[T[v]s|d
: X B 4 S ) A P O L R R L A
RECOGIDA
Y 2|2|2|2lalalalal2|efal2|2[2]l2]2]afaj2]2f2
LAVADO DE 3x 3y 3x
CONTENEDORES Aot




4380 6 septicmbre 1994 BOP Zaragoza—Nim. 204

Empresa Jacob Delafén Espaiia, S.A. Niim. 50.307 Art. 8 - Absorcién y compensacién |
RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo’ Segun'dad Social y Las retribuciones establecidas en este convenio compensardn y absorverdn
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publimcién del convenio todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que

. 3 = sea la naturaleza y origen de las mismas.
cakawad‘hempresa‘lacab Delﬂfoﬂ Espam. S.A. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Jacob Delafén disposiciones legales de general aplicacién, solo podrdn afectar a las

= . ‘ LR condiciones pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las
Espaiia, S.A., suscrito el dia 28 de junio de 1994 entre representantes de la g S RS PTG g RIS iy i

empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta Direccién Pro- En caso contrario serén absorbidas o compensadas por estas (ltimas,

vincial el dia 1 de julio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90- -u:f:::i:ea:go lelumsmsente convenio en sus propios términos y sin
. n .

2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 e b

de mayo, sobre registro y depésitode convenios colectivos, Art. 9 - Carantfas personales
Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-

Se respetardn las situaciones personales que excedan las condiciones

les acuerda: establecidas en el presente convenio, manteniéndolas con cardcter
Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti- estrictamente "ad personam", mientras no sean absorbidas o superadas por 1a
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negocia- aplicacién de futuras normas laborales.
dora. : Art. 10 - Derecho supletorio
Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-

En todo lo no previsto por este convenio colectivo, y en tanto no se opongd

i e i o % al mismo se aplicard la Ordenanza Laboral para la Construccién, Vidrio ¥
Zaragoza, 11 de julio de 1994. — El director provincial de Trabajo, Cerémica aprobada por 0.M. 28.8.70 y modificada por 0.M. de 27.7.73, ©

Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca. norma que la sustituya, y demds disposiciones de general aplicacién.

TEXTO DEL CONVENIO

Prefmbulo CAPITULO II - RETRIBUCIONES

EL presente convenio colectivo ha sido negociado y acordado entre la

representacién de la Empresa JACOB DELAFON ESPANA, S.A. y la del personal SECCION I - SALARIO BASE

que presta sus servicios en el centro de trabajo que aquélla tiene

establecido en Sobradiel, Zaragoza. Art.11 - Salario base

Se percibe por dia natural y por categorias profesionales recogidas en la
Ambas partes se rec » recipr te, la representatividad y Ordenanza Laboral, y su cuantfa es la siguiente :
legitimacién suficiente para acordar en el &mbito de aplicacién que en el
mismo se establece.

PERIODOS DE APLICACION 9
Del 1.2.94 al 31.12.94 Del 1.1.95 al 31.1:

M‘M@ Jefe de equipo y oficial de lra... 2.392 2.416

Oficial de 2da..... 2.336 2.359

Especialista de lra., vigilante... 2.273 2.296

Art. 1 - Asbito funcional Especialista de 2da., limpiadora.. 2.233 2.255
Peon ordinntlos s ies iinds sane i sl 2.189 2.211

El presente convenio colectivo establece las normas que se han de
observar en las relaciones laborales entre la Empresa y los trabajadores,

desarrollando las establecidas con carécter general, mejordndolas en SECCION II - COMPLEMENTOS PERSONALES

beneficio de los trabajadores, y adapténdolas a las peculiaridades propias

de la actividad laboral en el centro de trabajo. Art. 12 - Antigiiedad

Art. 2 - Ambito personal Se devengard por bienios, los dos primeros al 5 %, y los restantes al 31:;

calculados sobre salarios base del articulo anterior, ¥ resul tando

Se aplica a las relaciones laborales entre la Empresa JACOB DELAFON ESPARA, siguientes importes :

S.A. y los trabajadores clasificados como subalternos y operarios en el

anexo II, Categorias Profesionales, de 1la Ordenanza Laboral para la Periodo Periodo 95

Construccién, Vidrio y Ceramica. Del 1.2.94 al 31.12.94 pel 1.1.95 al 31.1- ¥
Categoria Ordenanza bienio 5 % bienio 3 ¥ bieno 5 % bieno =~

Art. 3 - Ambito territorial 72,48
Jefe de equipo y oficial 1ra. 119,60 71,76 120,80 70'77

Se aplica en el centro de trabajo que la Empresa tiene establecido en la Oficial 2da. 116,80 70,08 117,95 55‘85

autovia de Zaragoza a Logrofio, km 16,9, término municipal de Sobradiel, en Especialista de lra., vigilante 113,65 68,19 114,80 1‘65

la provincia de Zaragoza. Especialista de 2da., limpiadora 111,65 66,99 ALefil 25‘33
Peon ordinario 109,45 65,67 110,55 .

Art. 4 - Ambito temporal .

Este convenio entra en vigor desde el momento mismo de su firma, y se

extenderd su duracién hasta el 31 de enero de 1995 ; no obstante, los SECCION III - COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

efectos econémicos del CAPITULO II se aplicardn segin se estipula en el

mismo. Art. 13 - Plus de trabajos continuos

Art. 5 - Denuncia Los horneros, clasificadores del horno continuo Cetec, y

La denuncia del convenic podré efectuarse por cualquiera de las partes,
debiendo formularse con una antelacién minima de un mes a la terminacién de
su vigencia ¢ de cualquiera de sus prérrogas. Se hard por escrito y se
presentard, con aquella antelacién minima, s la otra parte, indicando las
materias de la nueva negociacién, y remitiendo copia del escrito a la
Direccién Provincial de Trabajo.

Denunciado el convenio, y vencido el término de su vigencia, seguiréd
aplicéndose, hasta tanto no se logre nuevo acuerdo expreso, de conformidad
con la ley del Estgtuto de los Traba jadores.

Art. 6 - Comisién paritaria

Para entender de las cuestiones que puedan plantedrsele sobre la
interpretaci¢n o aplicacién del presente convenio, y como trémite
potestativo, previo y no vinculante, para el planteamiento de reclamaciones
ante los organismos administrativos o Jjurisdiccionales, se constituiré una
Comisién Paritaria de acuerdo con lo dispuesto en el art. 91 del Estatuto
de los Trabajadores.

La Comisién Paritaria estard integrada por seis vocales, de los cuales tres
seran elegidos por el Comité de Empresa y tres por la Direccién, designados
en la primera reunién ordinaria después de la aprobacién del convenio.

Esta Comisién Paritaria se reunird a iniciativa de al menos dos vocales,
cuando se suscite alguna cuestién de su competencia. La reunién se
solicitard con dos dias de antelacién, comunicando por escrito las
cuestiones a tratar, y del resultado de las mismas se extenderd el acta
correspondiente, de la que se dard traslado a los afectados, y en la que se
harén constar los acuerdos o discrepencias de los miembros de la Comisién
sobre los temas planteados.

Art. 7 — Nulidad de convenio

El presente convenio se aprueba en consideracién a 1o pactado en el
conjunto de su texto, formando un todo relacionado e inseparable. En el
supuesto de que por la Autoridad o Jurisdicecién competente, en el ejercicio
de las facultades que le son propias, se declarase la ilegalidad o
ineficacia de alguna parte del convenio, éste quedard sin efecto en su
totalidad, debiéndose reabrir el proceso negociador y reconsiderar su
contenido globalmente.

M.C.D. 2022

vigilantes-carreros en régimen de trabajo a turno rotativo, de
mafana-tarde-noche, incluso festivos, percibirén por este concepto, en
compensacién a la modalidad de la Jjornada, la cantidad de 1.000.- pts. por
dia natural, para el periodo de 1.2.94 a 31.12.94 y de 1.010 ptas para el
periodo de 1.1.95 a 31.1.95 con un calendario para hacer una media de 41
festivos y B4 noches al afio cada operario.

El calendario se fijard por afio, del 12 de enero al 31 de diciembre, y las
modificaciones al mismo que se puedan hacer en el curso del afio, en menos o
en mds jornadas festivas o nocturnas, tendrén carécter provisional, y no
afectardn a la cuantia del plus.

Al fijarse un nuevo calendario anual, se ajustard la cuantia del plus, en
proporcién al nimero medio de jornadas festivas y nocturnas resultantes por
‘operario del mismo puesto - hornero, clasificador. §i aumentase se revisaré
el plus en todo caso, y, si se redujerdn unas G otras, se reducird tan solo

_cuando la disminucién de jornadas festivas ¥ nocturnas, separadamente

consideradas, excediese del 10 % respecto a las 41 y 84 actuales y punto de
referencia. Para hacer la revisién de precio en cualquier caso, se aplicard
a las jornadas festivas el coeficiente de valoracién de 0,6212 y a las
nocturnas el de 0,3788. La revisién se hard para el puesto de ayudante,
hornero o clasificador separadamente considerado cada grupo.

El personal del horno intermitente Coudamy con funciones polivalentes de
sustitucién de ausencias del personal del horno continuo, percibirdn el
plus en la misma cuantfa que los horneros o clasificadores, incluso cuando
no estén realizando la sustitucién, si bien no percibirén el plus de
festivos de la Seccidn Coudamy por ser aquél de mayor importancia.

Art. 14 - Plus de festivos

El personal a turno de domingos y festivos, de las secciones de Reparacién
y Horno Coudamy, percibirdn un plus, en consideracién a las jornadas en
domingo o festivo, de 425 pesetas por dia natural de adscripcidén a tal
puesto de trabajo para el periodo de 1.2.94 a 31.12.94 y de 430 pesetas
para el pericdo de 1.1.95 a 31.1.95.

Si por circunstancias de la produccién, y por un periodo inferior a tres
meses, no fuese preciso el trabajo en festivos o domingos, o se redujese o
aumentase el nimero de turnos festivos y domingos, se mantendrid el plus
dichcs tres meses, modificéndose proporcionalmente su cuantfa a partir del
cuarto mes. A estos efectos, la proporcidén en el momento de implantarse el




:

=

Nim. 204

BOP Zaragoza,

septiembre 1994

4381

Plus eg de trabajar entre el 50 y el 75 % de domingos y festivos cada

Operarig,

:: mayor nimero de domingos-festivos a realizar por algunos operarios, para
plir ausencias por enfermedad u otro motivo, no se tendrd en cuenta para

?diﬂcur el plus.

a:t. Plus comenzard a abonarse desde la efectiva incorporacién al turno, y
7 incompatible con el plus de trabajos continuos y con la percepcién de la
fhada festiva como horas extraordinarias.

Art. 15 - Premio de Mavidad y Afio Viejo

:ir :'F!‘!onql de hornos, reparacién y vigilancia-carreros que preste

N ‘;M"- en Nochebuena y Afio Viejo, percibird el turno de noche del 24 y

ai ¥ diciembre 6.000.- Ptas y los turnos de maflana y tarde del 25 de
Ciembre "Navidad" y 1 de enero "Affo Nuevo" 3,250 Ptas.

Art. 16 - Prima de méscara y prima de calor

f:ntl“ tareas que requieran el uso de mascara protectora, se abonard la
N 1;&!36 de 47.- ptas. por hora de utilizacién para el periodo de 1.2.94 a
I »94 y de 4B ptas para el periodo de 1.1.95 a 31.1.95.
tra:”m de calor se abonard al personal que deba realizar ocasionalmente
Py ':j"-'s imprescindibles de mantenimiento en la parte superior de hornos, o
Bec:d interior de los mismos, reparacién de vagones calientes, interior de
#ros con temperatura de funcionamiento, limpieza interior de cubas de
:2:“ 0 reparacién de las mismas, trabajos en salas de calderas con
& Pff‘atura superior a 50 gradeos, su cuantia sera de 232 ptas hora en tales
Ndi:iones para el periodo de 1.2.94 a 31.12.94 y de 234 ptas para el
Periodo de 1.1.95 a 31.1.95.

Ar
Y. 17 - Plus cualificacién de oficiales

Se " :

de cr?“ un plus de cualificacibén para operarios con categoria profesional

& ;;“'“al por importe de 108 pesetas dia natural para el periodo de 1.2.94
+12.94 y de 109 ptas para el periodo de 1.1.95 a 31.1.95.

SECCION IV - COMPLEMENTOS POR CANTIDAD O CALIDAD DE TRABAJO

Ar
t. 18 - Prima de produccién

Si[::“"“ Por hora de trabajo.

mdmodlrecta se aplica el sistema de Bedaux para trabajos en puestos
de) 355' A partir de la actividad 60 puntos hora, se establece un estimulo
Nedig d% del salario y plus de empresa a la actividad de BO y con desecho
de 1994el puesto,. segin baremos de cantidad-calidad de fecha 1 de febrero
5 Ppodra bajar la actividad habitual, media de los tres dltimos meses,

8i
SMpre que 1a reduccién no exceda de 5 puntos Bedaux al mes, y se
Somunique 4

indiys los encargados, con siete dfas de antelacién en puestos
p,nd:m“““ ¥ quince en colectivos al inicio del mes en que baje el
Miento, al objeto de organizar el trabajo para el logro de los

::i::i"“ mensuales de produccién, y que la actividad media de fébrica no

Primg ijr debajo de 72 puntos Bedaux. :

echa ndirecta : para los trabajos en puestos no medidos, segin baremos de

os 1.6.75, determindndose en funcién de la prima de cantidad-calidad en

Puestos medidos.

actl&?gre“ tratard de someter al sistema de medicién de tiempos y

direcs, ades al mayor nimero de puestos de trabnju. para retribuir més

Una nﬂmgntn con la prima el rendimiento de cada productor.

de““‘;"'lﬂién mixta de empresa y trabajadores estudiard los problemas

desech, = d°_ la prima de calidad, as{ como examinard la evolucién de los

Du“tu"ﬁ medios imputables, de forma que se mantenga el estimulo medio, por
de trabajo segin baremos, en el 38 % a la actividad 80 Bedaux. Para

el]
© 8e podran hacer semestralmente los ajustes necesarics, en alza o baja,

e

= " 108 baremos de calidad.

Art,
19 - Cambio provisional de puesto de trabajo

En

Drg:{m cambios provisionales a instancia de la Empresa, por necesidades de
Nizacién, y cuando suponga pasar de un puesto medido a uno no medido o

a
9tro medida que el operario no conoce, se respetard durante dos meses la

:.:::ﬁ hora media de los tres Gltimos meses, salvo que la que logre en el

L a) F:uesr_o me.cudo sea superior. :

"e'ﬂorf:: trahaT]ador afectado por lo descrito en el pérrafo anterior, fuese

Puest 9, @ instancias de la Empresa, transcurrido més de 1 afio a un
Por €1 ya desarrollado, se le respetard durante un mes la prima

Medj 5
Pue 8 hora de los tres Gltimos meses, salvo que la que logre en el nuevo
*8t0 sea superior.

Arct,
20 - Prima de fébrica

Prem
o
de | PAra toda la plantilla que hace participe al personal directamente

a E
reu“c:ié“'?—.lnras de productividad de la fédbrica, como consecuencia de la
en pe N de los desechos. Este premio se calculard y regird por el acuerdo

t S
@ del Comité de fecha 22 de junio de 1989.

Arg,
21 - plus de empresa

Se ap,
o :
el ane:a por dia natural, y su importe, segin niveles de clasificacién en
91, sera el siguiente :
Periodo Periodo
del 1.2.94 al 31.12.94 del 1.1.95 al 31.1.95

Nivel 1. .o 1.218 1.230

Nivel i3 989 999
Nivel 2 891 899
Nivel P e 751 759
Nivel ik 753 761
Nivel €80 686
Nivel 604 610
Nivel 569 574
Nivel 378 382

Art,

22 - Horas extraordinarias
Se
ei °Stablece )

reunntannlad Eil‘licpte precio unitario, cualquiera que sea la

e las mismas :

Periodo Periodo
del 1.2.94 al 31.12.54 del 1.1.95 al 31.1.95
Nivel 1...... 1.327 1.340
= Nivel 1.253 1.265
Nivel 1.198 1.210
Nivel 1.147 1.158
Nivel 1.123 1.134
Nivel 1.098 1.108
Nivel 1.069 1.080
Nivel 1.048 1.058
Nivel 1.027 1.037

Estos importes se veran incrementados por la prima/hora que corresponde a
cada trabajador.

Art. 23 - Avisos intempestivos

Este premio corresponde a la responsabilidad del personal de mantenimiento,
vigilancia y horno, para asegurar permanentemente el normal desarrollo de
la actividad de fabrica.

Se abonard a los operarios a quienes en caso de tarea urgente, averia o
sustitucién imprevista de otros operarios, se les avise fuera de su jornada
laboral y en su domicilieo, o lugar donde se encuentren, para realizar
trabajos inaplazables.

Su importe serd para el periodo de 1.2.94 a 31.12.94 de 3.647 pesetas
cuando se avisen entre las 22 y las 6 horas, o con cardcter urgente en
sdbado, festivo o domingo, entendiéndose urgente aquél que imperativamente
deba ser atendido de inmediato, y de 1.398 pesetas por aviso entre las 6 y
las 22 horas. Cuando la jornada ordinaria se deba prolongar mis de una hora
ininterrumpidamente, o con intervalo de comida inferior a 60 minutos, sin
aviso previo al inicio de la jornada, se abonaran 699pesetas si se prolonga
el turno de mafiang y 1.398 pesetas si se prolonga el turno de tarde, y para
el periodo de 1.1.95 a 31.1.95 serdn respectivamente de : 3.683 ptas, 1.412
ptas, 706 ptas y 1.412 ptas.

Las horas extraordinarias que ocasionan estos avisos, se considerarén
estructurales.

Cuando por aviso intempestivo, se deba trabajar entre las 22 y las 6 horas
el operario que tenga turno de maflana siguiente, disfrutard& de un permiso
retribuido por un nimero de horas equivalente a las trabajadas durante la
noche, salvo que se trate de sustitucién de otro operario de turno de noche
y se haga el cambio de turno.

SECCION V - COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

Art. 24 - Gratificaciones de Julio y Navidad

Cada una de ellas a razén de 30 dias de salario base, antigiiedad, plus de
empresa y media de los tres (ltimos meses en prima de produccién.

Se abonard la prima de fébrica, cuando corresponda, con los desechos medios
de diciembre a mayo para la extra de JULIO, y de junio a noviembre para la
-de NAVIDAD.

No se descontard de estas gratificaciones la parte proporcional al tiempo
de baja, en los casos de enfermedad o accidente, cuando el indice de
absentismo de la plantilla de operarios, y por ambos motivos conjuntamente,
sea igual o inferior al 6 % en el semestre que corresponda, segin el
pérrafo anterior.

OBTENCION DEL INDICE

dias de baja en el semestre x 100

% de absentismo =
dias naturales del semestre x plantilla

Art. 25 - Gratificacién de beneficios

La paga de beneficios de 1993, abonable en marzo de 1994, sera de 30 dias
de salario base, antigiiedad, plus de empresa y prima de produccidén, segin
medias de estos conceptos en el afio 1993.
Se abonard también la prima de fdbrica, si corresponde por baremo con los
desechos medios de enero-diciembre 1993.

SECCION VI — PERCEPCIONES DE CARACTER ASISTENCIAL Y ACCION SOCIAL

Art. 26 - Complemento de enfermedad o accidente - I L T

En funcién del absentismo de operarios por esta causa, se abonard desde el
cuarto al veinteavo dfa de baja por enfermedad el siguiente complemento :

Periodo Periodo
del 1.2.94 al 31.12.94 del 1.1.95 al 31.1.95
Absentismo inferior al 6% 386 Ptas 390 Ptas
" " 5% 465 Ptas 470 Ptas
" 3 a% 545 Ptas 551 Ptas

El resto de los dias de baja, asi como del cuarto al veinteavo cuando el
absentismo sea del 6 % o superior, se abonard este complemento a razén de
247 Pesetas dia para el periodo de 1.2.94 a 31.12.94 y de 249 Ptas para el
periodo de 1.1.95 a 31.1.95.

El absentismo de operarios se calculari en la forma seflalada para el pago
de las gratificaciones extraordinarias, pero referido a periodos mensuales.

Art. 27 - Tres primeros dias de baja por enfermedad

En caso de primera enfermedad justificada, o visita médica propia, con
aviso a la Empresa, y sin perjuicio de los derechos establecidos por la
legislacién de Seguridad Social, el trabajador percibird el 100 % de
salario base, antigiiedad y plus de empresa.

En la segunda enfermedad se abonardn los tres primeros dfas cuando el
absentismo en el afio resulte inferior al 6 %, calculado igual que para las
gratificaciones extraordinarias.
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Art. 28 — Ayuda de estudios

Se abonard en cuantia de 792 pesetas mensuales para el periodo de 1.2.94 a
31.12.94 y de 80O Ptas para el periodo de 1.1.95 a 31.1.95.por cada hijo de
edad comprendida entre los 4 y 16 afios. Por los hijos que en 1994 cumplen
los 4 o 16 afios, se abonard la ayuda del afio completo.

SECCION VII - INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS

Art. 29 - Plus de distancia

Se abona por dia de trabajo efectivo, asi como por los desplazamientos
especiales a fédbrica para la realizacién de horas extraordinarias, y su
cuantfa es de 13,17 pesetas km, contado desde el centro del casco urbano de
la poblacién en que resida el trabajador:

Kns POBLACION PTAS POBLACION PTAS
38 Zaragoza 500 11 Torres de B. 145
29 Grisen 382 12 Pinseque 158
27 Figueruelas 356 5 Casetas 66
27 Cabafias 356 8 Villarrapa 105
18 Alagon 237 8 La Joyosa 105
16 Garrapinillos 211 8 La Marlofa 105
12 Utebo-Casetas 158 4 Sobradiel 53

5 Camino Real 66 27 Remolinos 356
50 Luceni 659

SECCION VIII - OTROS TEMAS RETRIBUTIVOS

Art. 30 - Vacaciones

Las vacaciones anuales serdn de 30 dfas naturales, o la parte proporcional
en caso de no llevar un afio de servicio, abonados a razon de salario base,
antigiliedad, plus de Empresa, plus cualificacién de oficiales y media de los
tres dltimos meses de plus de trabajos continuos, plus de festivos, prima
de médscara, y prima de produccidén. Se abonard la prima de fébrica, segin
baremo aplicado al desecho medio de los Gltimos doce meses.

La época de trabajo, considerada a efecto del cdlculo de dias que
correspondan al personal de nuevo ingreso, serd del 1 de agosto a 31
dejulio del siguiente afio.

Art. 31 - Permisos particulares

Cuando la Empresa no pida recuperacién de permisos particulares no
retribufdos, se descontard la parte proporcional del salario de domingos y
descanso recuperado a razén de 0,175 dias de salario por cada hora de
permiso particular.

Art. 32 - Pago de salarios y anticipos

Los salarios se abonarén por meses vencidos, el dia 5 del siguiente al en
que correspondan los devengos, o el inmediato anterior de trabajo si aquél
coincide en sébado, domingo o festivo, El dfa 20 de cada mes, o el anterior
de trabajo si coincide en sébado, domingo o festivo, se abonard a cada
operario, en concepto de anticipo de los salarios mensuales devengados, la
cantidad de 60.000 pesetas.

Los pagos se harén mediante la domiciliacién de la némina en Banco o Caja
de Ahorros.

Art. 33 - Prima de resultados

En el mes de marzo de 1995, en funcién de los resultados econdémicos de la
Empresa, segin se estipula en el punto 7% del Acta de Acuerdos de fecha &
de mayo de 1994, se abonard si procede un 0,5 % de los salarios de 1994
(del 1.1.94 al 31.12.94), exceptuando las horas extraordinarias.

CAPITULO III - JORNADA Y HORARIOS

Art. 34 - Jornada, horarios, turnos y calendario de trabajo

La jornada serd de 1.792 horas efectivas en el aflo 1994.
En 1994 los horarios y turnos de trabajo son los siguientes :

a) Turno de mafiana
Hornos y vigilancia.............. “sees 6 a 14
Resto de secciones......c.cvevecncannns 5,45 a l4

b) Turno de tarde
Hornos y vigilancia....ccovecsvenscssss 14 a 22
Resto de secciones.....ccvcevvencacees 14 a 22,15

c) Turno de noche
Hornos y vigilanci@...ccccovaccnnncans 22 a6

En 1994 se respetardn los horarios y turnos en Hornos y
vigilancia-carreros. Cada seccion trabajard el mismo nimero de dias que en
1993.

Dentro de los horarios de trabajo habrd un descanso de 15 minutos para
el"bocadillo" no computable como jornada.

Se confeccionard el calendario general de forma que se descansen los
sdbados, y que cada operario pueda disfrutar de dos dias a su eleccién,
fiestas patronales, pero en forma que los descansos no excedan del 15 % del
tiempo de trabajo en la misma jornada de una seccidn.

El personal de hornos y reparacién que esten de turno la noche del 24 de
diciembre, el dia 25 de diciembre, la noche del 31 de diciembre y el dia 1
de enero, no podrfin tomar descanso patronal en esas jornadas.

Se confeccionarén los calendarios especiales para las secciones o puestos
de horno Cetec, horno Coudamy, reparacién y vigilantes, que trabajan en
sédbado-domingo-festivos con descanso semanal.

M.C.D. 2022

Los calendarios se confeccionarén por acuerdo Empresa-Comité. A falta de
acuerdos se someterd el tema al arbitraje a la Direccién Provincial de
Trabajo, sin perjuicio de las medidas provisionales que hasta la decisién
deba adoptar la Empresa.

CAPITULO IV - ACCION SOCIAL Y VARIOS

Art. 35 - Economato

Todos los productores de la Empresa podrédn gozar de las ventajas Qque
representa el ser beneficiario de una cooperativa de consumo, para lo que

la Empresa se hace cargo de los gastos de cuotas que correspondan, segin el
nimero de trabajadores.

Art. 36 - Seguro colectivo de vida

La Empresa constituye un seguro colectivo de vida, que cubre un capital de
1.581.115 pesetas por trabajador, en los casos de fallecimiento, invalidez
absoluta para todo trabajo o permanente para la profesidn habi tual,
cualquiera que sea la causa del siniestro, y en las condiciones generales
establecidas por la Ley para este tipo de seguros.

Art. 37 = Ayuda para estudios

Para el curso 1994-1995, e independientemente de otras actividades
formativas que se puedan desarrollar, la Empresa fomentard los estudios de
su personal, subvencionando con 29.427 pesetas estudios oficiales de
graduado escolar, BUP y Formacién Profesional en especialidades
relacionadas con el trabajo en fébrica, u otros similares. Estas ayudas
podrén beneficiar hasta un 10 % de la plantilla.

Los pagos se hardn con posterioridad a la realizacién del cursos
demostréndose la asistencia regular a las clases o la terminaci6n de
estudios con aprovechamiento.

Cuando en una localidad haya 6 o méds trabajadores interesados en seguir
clases de formacién general, la Empresa hard las gestiones necesarias para
intentar que se imparta un curso en esa localidad, al objeto de evitar
desplazamientos de los trabajadores que asistan a las clases.

Art. 38 - Fondo de préstamos

Se establece un fondo de préstamo de 3.000.000 pesetas.

Estos préstamos, sin interés, se pueden solicitar para atender necesidades
acreditadas, y hasta una cifra méxima equivalente a dos mensualidades
ordinarias de devengos. Se reintegrardn en plazo méiximo de 24 meses:
deducibles de la némina de ese perfodo.

Art. 39 - Caja de Auxilios Mutuos

La Empresa colaborard a su sostenimiento con la cantidad de 706.130 pesetas
anuales, pagaderas a razén de 58.B44 pesetas por mes.

Art. 40 - Regimén disciplinario

Antes de imponerse sancién por falta grave o muy grave, seran oidos 108
representantes de los trabajadores. En casos excepcionales, y cuando la
“naturaleza de la falta lo aconseje, se impondrd inmediatamente la gancidn
sin perjuicio de dar cuenta lo antes posible a los representantes de 13
persona afectada, explicando los motivos y circunstancias excepcionales.

Art. 41 - Ropa de trabajo

Se entregard dos veces al afio, y una representacién de los trabajadores
podré intervenir en la determinacién del tejido, dentro de los presupuestos
ordinarios destinados a tal fin. Cuando por las tareas del puesto
desempefiado, o por accidente, se deteriore la ropa de trabajo antes de
transcurrir los seis meses de entrega, el operario podrd pedir 1la
renovacién de la misma.

Art. 42 - Permisos retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempQ
siguiente :

a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) E1 dia de boda de padres, hijos, hermanos y cufiados.

¢) Cuatro dias por alumbramiento de esposa, y si concurre enfermedad
grave, hasta 6 dias. Los dias seran el del parto y los 3 6 5
siguientes segiin el caso.

d) Dos dias en los casos de enfermedad grave del cényugue, o parientes

por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado.

Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite un desplazamiento al

efecto, el plazo sera de 4 dias.

Dos dfas en los casos de fallecimiento de parientes por afinidad

hasta segundo grado.

f) Tres dias en los casos de fallecimiento de cényuge, o parientes

por consanguinidad hasta segundo grado.

Un dia por fallecimiento de parientes por consanguinidad hasta

tercer grado. Caso de necesitar viaje, un dfa més. Si por el nimero

de’ trabajadores afectados por este motivo en una misma jornada se

pudieran producir trastornos en la organizacién del trabajo, la

Empresa podrd reducir este permiso al tiempo imprescindible para

asistir al entierro.

h) Un dia por traslado de domicilio habitual.

i) Por el tiempo imprescindible para cumplimiento de deber piblico
inexcusable y personal.

j) En los términos que marca el Estatuto de los Trabajadores en el ca-

8o de representantes de los trabajadores, por razén de los estudios

u otros legales.

Son parientes consanguineos hasta segundo grado : padres, abuelos,
hijos, nietos y hermanos. Son parientes por afinidad hasta segundo grado @
los antes indicados, pero del conyugue. Son parientes de tercer grado 108
tios y sobrinos.

BOP Zaragoza.—Nim. 204
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Art. 43 - Devueltas a colado

L Organizard el trabajo, en colado-esmalterfa, de modo que los coladores
que 1o deseen puedan examinar y reparar las piezas que les sean devueltas
Por mala terminacién.

Art. 44 - Cambio de puesto

ﬁ:zéhﬂ casos en que fuere necesario efectuar movilidad del personal en
%5 a’]‘. de la capacidad disminuida del trabajador, y cuando tuviese su origen
ﬂatur:rna enfermedad pr:;resjunal [ :mcmente.ﬂe tmba‘jo. n. desgaste fisico
8 » c.omo consecuencia de una dilatada vida al servicio de la Empr‘es‘?.
R TbaJBdor seguird percibiendo la retribucién de su categoria
" t: onal, y en caso de que la Empresa contase con valoracién de puestos
ik abajo, percibird el salario de calificacién correspondiente en el
l“‘eﬂto del cambio de puesto.
Maﬁ:::“’"ﬂl de la seccidén de Horno Cetec, con trabajo continuo a turnos de
~tarde-noche, incluso domingos y festivos, serd destinado por la

Emp“_’sa a otro puesto de trabajo cuando se den las circunstancias
Siguientes :
s 1? que el interesado haya trabajado en tal régimen de jornada
ante diez afios continuados en la seccién de Horno Cetec.
22 que el interesado solicite el cambio de puesto.
. 3% que hay puesto de trabajo vacante, de categoria de
Pecialista, en la fdbrica y se vaya a cubrir con nuevas contrataciones de
Persona] ,
desen 5 4® que el interesado reuna las condiciones adecuadas para el
peri Pefio del puesto que se pretende cubrir, disponiendo a tal efecto de un
odo de prueba de tres meses.

Art. a5 Ingresos del personal
R
€alizdndose el ingreso en la Empresa mediante pruebas de aptitud serén

11
8mados preferentemente @ realizarlas los familiares de trabajadores de
Plantilla,

Art. 48 - Comité de Seguridad e Higiene

EL niine;
nNimero de miembros elegidos por el Comité serd de cuatro.

Art. 47 - Secciones sindicales :

:i:r::l“dlc“!lw que cuenten con méds del 15 % de afiliados en la Empresa

crédit designar un trabajador afiliado, al que la Empresa concede un

C&réctu de_ 1‘0 horas al mes de permiso retribufido para actividades de
er sindical en el centro de trabajo.

ANEXO T

NIVELES DE CALIFICACION DEL PERSONAL OPERARIO

N
HIVEL CATEGORIA PUESTO DE TRABAJO
1
3Efc_de Equipo Modelista, matricero, mecénico, electricista, car-
Efima] ira, pintero-responsable de stock, jefe de equipo de
spta. 1ra especialistas, preparador de pastas y preparador de
esmaltes.
2
Oficial 1ira. Modelista, matricero, mecénico, electricista, car-
pinterc, albafiil y pintor.
3 2
Oficial 2da. Matricero, mecénico, electrisista, carpintero, al-
bafiil, pintor, Jefe almacén accesorios.
4

m'i‘Ciatl 2da. Matricero, mecénico, electricista, carpintero, al-

bafiil pintor y chéfer.
8
Espta. 1ra. Colador de moldes, colador de: inodoros, bides, la-
vabos, cisternas y pedestales ; esmaltador, hornero,
planificacién cambio de moldes, supercontrolador,

reparador de piezas cocidas, clasificador, conductor

de carretillas, vigilante-carretillero, preparador
pedidos y accesorios A.P.T.

Espta. 1ra Controlador de piezas crudas, reparador de moldes.
7 s
Espta. ira. Colador de accesorios (tapas y otros), ayudante sala
de pruebas, paletizadores y. manutencién de piezas
en carro.
U} i
Espta. 2da Ayudantes de preparaciones, ayudante de modelado,
carga de camiones A.P.T., auxiliar colador
(cuellos, placas, etc.), descarga de camiones, lim-
pieza.
9 -.
Prén Fersonal de nuevo ingreso, durante dos meses.
Limpiadoras Con retribucién mensual, asimiladas al nivel 8.
ANEXO 1| ARO 1994
NIVELES DE RETRIBUCION ANUAL DEL PERSONAL OPERARIO
NiveL
L SALBASE PLUSEMPR. TOTACT.60 PR ACT.80 TOTACT.80
1
2 1.088.360 554.190 1.842.550 624.169 2.266.719
3 1.088.360 449.995 1.538.355 584.575 2.122.930
e 1 mate 405405  1.468.285 557.948  2.026.233
Bt 341705  1.404.585 533742  1.838.327
P 1.034.21 5 342,615 1.376.830 523.105 1.900.025
7 1~034.2?5 300.400 1.343.615 510.574 1.854.189
8 - 034215 274.820 1.309.035 497.433 1.806.468
° -2‘015 258,895 1.274.910 484,466 1.759.376
995 171.990 1.167.985 443.834 1.611.818

6 septiembre 1994

Prolongmn rno de tarde...
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A MEN
NIVEL SALBASE PLUS EMPR SALARIO-DIA BIE. 5% BIE 3% H.EXTRAS
1 2302 1.218 3.610 119,60 71,78 1.327
2 2.302 089 3.381 119,60 71,78 1.253
3 2336 891 3227 116,80 70,08 1.198
4 2,336 751 3.087 116,80 70,08 1.147
-] 22713 753 3.028 113,65 68,19 1.123
6 2273 680 2953 113,85 68,18 1.008
7 22713 604 2.877 113,85 68,19 1.069
8 2233 569 2.802 111,85 66,99 1.048
] 2.189 are 2.567 109,45 85,87 1.027
KM. PLUS DE DISTANCIA: 13,17 Pts
KMS. POBLACION PTAS. KMS. POBLACION PTAS.
38 zARAGOZA 500 11 TORRESDER. 145
20 GRISEN 382 12 riNsEQUE 158
27 FIGUERUELAS 356 5 CASETAS 66
"27 CABARAS 356 B VILLARRAPA 105
18 ALaGoN 237 B Lajovosa 105
16 GARRAPINILLOS 211 B LA MARLOFA 105
12 UTEBO-CASETAS 158 4 SOBRADIEL 53
5 CAMINO REAL 66 27 REMOLINOS 356
50 LuceN 659
QTR INCEPTO i =12
- Plus cualificacién oficiales 108 Ptas. dia
- Plus de trabajos continuos (horno cetec-vigilantes).. 1.000 Ptas. dia
- Prima de méscara. 47 Ptas. hjut.
- Prima de calor.. 232 Ptas. hora
- Complemento de enfermedad. 247 Pw.dia-baja
- Ayuda de estudios (hijos entre 4 y 16 afios 762 Ptas. mes
- Prima festiva (horno Coudamy-reparacion)... 425 Ptas. dia
- Nochebuena y Afio Viejo 6.000 Ptas. noche
- Navidad y Afio Nuevo., 3.250 Ptas. mafana
- Avisos intempestivos :
De 22 a 06 horas y festivos urgentes 3,647 Ptas.
De 06 a 22 horas................. 1.398 Ptas.
Prolongacién turno de mafa 699 Ptas.
Prolongacion turno de tarde...........ccunaine 1.368 Ptas
FECHA: 16.05.94
Ni D ANUAL DEL PERARI
NIVEL  SALBASE PLUSEMPR. TOTACTS0 PR.ACT80 TOTACT
1 1.099.280 550.650 1.658.830 630.393 2289323
2 1.099.280 454.545 1.553.825 590.454 2.144.279
3 1.073.345 400.045 1.482.390 583.308 2.045.698
4 1.073.345 345.345 1.418.690 539.102 1.957.792
5 1.044.680 346.255 1.390.935 528 555 1.919.480
6 1.044.680 312.130 1.356.810 515.588 1.872.398
7 1.044.680 277.550 1.322.230 502.447 1.824.677
8 1.026.025 261.170 1.287.186 489.134 1.776.320
] 1.006.005 173.810 1.179.8156 448.330 1.628.145
NIVEL SALBASE PLUSEMPR SALARIO-DIA BIE. 5% BIE3%  H.EXTRAS
1 2418 1.230 3.648 120,80 72,48 1.340
2 2418 990 3415 120,80 7248 1.265
3 2359 898 3.258 117,95 70,77 1.210
4 2350 750 a.118 117,95 70,77 1.158
] 2208 81 3.057 114,80 68,88 1.134
6 2.206 696 2982 114,80 68,88 1.108
7 2200 810 2.908 114,80 68,88 1.080
8 2.255 574 2829 112,75 67,65 1.058
] 221 382 2503 110,55 66,33 1.037
KM, DE DIST, 13,17 Pts
38 zaracOZA 500 11 TorrEsDER 145
20 ariseN 382 12 rinssoue 158
27 PIGUERUELAS 356 5 caseTas 66
27 camafias 356 8 VILLARRAPA 105
~18 aLacON 237 8 Lajovosa 1056
16 GARRAPINILLOS 211 8 LA MARLOFA 105
12 UTERO-CASETAS 158 4 SOBRADIEL 53
5 CAMING REAL 66 27 mEmoUINOS 356
50 Lucem 659
Tl NCEP - .1
- Plus cualificacién oficiales 109 Ptas. dia
- Plus de trabajos continuos (horno cetec-vigilantes).. 1.010 Ptas. dia
- Prima de méscara, W 48 Ptas. h/ut.
- Prima de calor..... 234 Ptas. hora
- Complemento de enfermedad 249 Pts.dla-baja
- Ayuda de estudios (hijos entre 4 y 16 afios). 800 Ptas. mes
- Prima festiva (homo Coudamy-reparacion). 430 Ptas. dia
- Nochebuena y Afio Viej 6.000 Ptas. noche
- Navidad y Afio Nuevo. 3.250 Ptas. mafiana
- Avisos intempestivos :
De 22 a 06 horas y festivos urgentes. 3.683 Ptas.
1.412 Ptas.
Prolongacién 708 Ptas.
1.412 Pias.
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Empresa Construcciones Mecinicas Aragonesas, S.A. Niim. 50.308

RESOLUCION de la Direcciér: ¢rovincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacién del convenio
colectivo de la empresa Construcciones Mecdnicas Aragonesas, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Construcciones
Mecdnicas Aragonesas, S.A., suscrito el dia 30 de junio de 1994 entre repre-
sentantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta
Direccién Provincial el dia 30 de junio, y de conformidad con lo que dis-
pone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colec-
uvos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-

anticipo. Asimismo se devengard el resto del salario, antes del 5
de cada mes.

11.- ROPA DE TRABAJO - Se proveerd de equipo de trabajo cada ocho
meses. Dicho equipo constard de chaqueta, pantalén y botas de
trabajo.

12.- HORAS SINDICALES - Queda asimismo establecido que las horaé
sindicales de los representantes de los trabajadores pueden S5€
acumulables, de tal forma que si las circunstancias lo requieren:
pueda un solo representante, utilizar las horas sindicales de 108
otros, indistintamente.

13.- TRABAJOS A TURNOS DE MARANA Y TARDE - Se establecerén 008
turnos de trabajo dentro de la jornada establecida en la empresd
siendo de cardcter voluntario la aceptacién de dichos turnos Y
por tiempo determinado y asimismo serdn retribufdos a razén @8
857,- Pts. por dfa de trabajo realizado.

les acuerda: 14.- En todo lo no previsto en el presente Convenio se egtar!da?
Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti- lo que dispongan las normativas del Convenio Provincial
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negocia- Metal, &
dora. 16.- Este convenio se denunciard con 3 meses de antelacion co
Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. respecto a la fecha de terminacion de su vigencia.
Zaragoza, 11 de julio de 1994. — EI director provincial de Trabajo, ANEXO NQ I
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca. PERSONAL DE TALLER
TEXTO DEL CONVENIO Categorias Salario Precio  Quingu. Precio
Base pto.pri. hora ext.
1.- AMBITO FUNCIONAL - E1 presente Convenio afecta integramente a
la Empresa Construcciones Mecdnicas Aragonesas, S.A. ENCARGADO 6.244 6'78 117’486 2.034
OFICIAL 1@ A 4.875 6'46 114’45 1.682
2.- AMBITO PERSONAL - E1 presente Convenio afectard a todos los OFICIAL 128 B 4.563 6'20 114" 45 1.598
trabaJadorea,_ sea cual fuere su categoria profesional, que OFICIAL 18 C 4,386 6'20 114745 1.522
durante su vigencia presten sus servicios bajo la dependencia y OFICIAL 12 D 4,232 6'20 114’45 1.449
por cuenta de Construcciones Mecdnicas Aragonesas, S.A. OFICIAL 28 3.983 5'36 11144 1.362
OFICIAL 38 3.767 2 108'4 .
3.- AMBITO TEMPORAL - La duracién de este convenio serd de un afio CONDUCTOR 4.033 g.g: 111-‘3 } g;g
iniciando su vigencia el 1 de Enero de 1.994 y finalizando el 31 CONDUCTOR C. 3.834 531 108" 43 1. 308
de Diciembre del mismo afo. ESPECIALISTA 3.634 5'31 10843 1.304
4.- JORNADA LABORAL - La jornada laboral queda establecida en TOXICOS dia hora
1784 horas de trabajo efectivo en el cémputo anual, distribuidas
de lunes a viernes segun el calendario que se adjunta y en base a Oficial de 1a * 481 60’20
una jornada de 8 horas diarias. Especialista 466 56’90
?.ESCOMDICISNES EC:NOMICAs = El1 incremento salarial para el afio Trabajo a Turno 857
-994, queda establecido en un 3’5 X aplicando dicho porcentaje
sobre 1a masa salarial de 1993 da como resultado 6.668,- Pts. PERSONAL DE ESTRUCTURAS
mensuales para todos y cada uno de los miembros de la plantilla a CATEGORIA Salario Quinguenio
Jornada completa o su parte proporcional en media jornada. Subida
porcentual del 3'6 % en horas extras, turnos y prima. TECNICO ORGANIZACION 166.792 3.926
JEFE ORGANIZACION 213.246 4,269
6.~ ?EVISION SALARIAL =~ Si al 31.12.94 el IPC real es superior MAESTRO INDUSTRIAL 168.438 4.130
al 3'5 X y no exceda del 4'5 X, la Empresa se compromete a abonar AUXILIAR ADMINISTR. 115.963 3.556
hasta como mdximc“la diferencia entre ambas cantidades. En este OFICIAL 18 ADMINISTR. 192.582 3.979
supuesto las cantidades devengadas no constituirdn masa salarial LICENCIADA 217.488 5.200
a los efectos de cdlculo para 1995, JEFE CONTABILIDAD 146.394 2.600
JEFE 18 ORGANIZAC. 290.279 4,269
7.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS - Seran dos, una en Diciembre DIRECTOR FABRICA 349,641 5.200
y otra en Junio, abondndose a razén de 30 dia cada una de ellas y TECNICO LABORATORIO 313.540 5.200
de acuerdo con los importes que figuran en el Anexo II, més la DIRECTOR ADMINISTR. 317.286 §.200
antigledad correspondiente. DIPLOMADO 167.288 4.130
LIMPIEZA 1.811 dia 57
8.- PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE - E1 texto serd el mismo JEFE TALLER 266.6562 4.396
que el que contiene el artfculo 22 del Convenio Colectivo
Provincial para la Industria Siderometalurgica, salvo en las Ng
cantidades aseguradas por operario, que serdn de 4.254.000,- Pts. ANEXO 11
PERSONAL DE TALLER
9.~ VACACIONES - Las vacaciones anuales reglamentarias, consis-
tirdn en 30 dfas naturales (que comprenderdn al menos 26 dfas CATEGORIAS Pigmg;%‘
laborables) para los que ostenten un afio de antiglUedad en la em- A
presa, y en su defecto, la parte proporcional que corresponda. ENCARGADO 194,345
Para el presente afio, las vacaciones estardn comprendidas entre OFICIAL 18 A 162.160
el 1 de Agosto y el 31 de Agosto, ambos inclusive. OFICIAL 18 B 152.168
Los dias laborables comprendidos dentro del perfodo de vacaciones OFICIAL 18 C 146.823
serdn retribuidos conforme al promedio obtenido por el trabajador OFICIAL 18 D 142,237
por salario del Anexo I y el promedio de las primas por actividad OFICIAL 2a 132.732
obtenidos en los Gltimos 90 dfas y la antigledad. OFICIAL 38 126.138
CONDUCTOR 134,104
10.- CALENDARIO DE PAGOS - Se efectuard un ingreso a cuenta y en CONDUCTOR C. 128.138
cuenta en la primera quincena de cada mes de 60.000,- Pts. como ESPECIALISTA 122.172
]
i Bt Precio
e TARIFA DE PRECIOS VIGENTE —_—
Wiy
I:I‘ F Suscripeion anual ..., 15.340
'Lli‘i’" Susceripeion por mes s 1.480
2 Suseripeion unual especial Ayuntamientos (s6lo una suseripeion 5.880
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA B SRNRATE TS SV i 68
Suplementos y ndmeros extraordinarios anteriores que se solici-
2t T ten, segdn convenio con lu entidad o persona interesada,
sry suvaa] * > (
Depiisito legal: Z. nimero 1 (1958) Iinporte por linew impresa o fraceion . - 231
CIF: P-5.000.000-1 Anuneios con cardcler de urgencia Tasa doble
Anuncios compuestos segun formato del BOP en papel de [oto-
ot o . 1 iz . g sicion para fologralia, i BraCe i vediisaisaon
Administracion: Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admdn. de Rentus) St len kil LR .nlu.pur lmf . A 125
- . . i Anuncios por reproduceion fotogrifica:
Plaza de Espafia, ndmero 2 - Teléfonos *28 &8 00 - Directo 28 88 23 ¥is 40.425
g Piiging entent . .S "
21,82

Tulleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono 31 78 36

Media pagin ..

(Sobre estos importes se aplicard el IVA correspondiente)

El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundacion Institucion Fernando el Catélico.— Palacio Provincial

M.C.D. 2022
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