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SECCION SEGUNDA

Delegacién del Gobierno en Aragén Niim. 42.461

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre (“B.0O.E.”, del dia 27) de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, esta Delegacién del
Gobierno en Aragén notifica a la persona que se relaciona, a través de este perio-
dico oficial por ignorarse su domicilio, que le sigue expediente administrativo y
que le ofrece acuerdo de iniciacién, para que en el plazo de quince dias habiles
pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones considere opor-
tuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendré el expediente a la vista
en este Centro.

Expediente: 510/94.

Expedientado: Marfa Teresa Ferndndez Rodriguez.

Motivo: Viajar en tren sin titulo de transporte.

Zaragoza, 9 de junio de 1994, — El secretario general, Juan José Rubio Ruiz.

Nim. 42.462

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre (“B.0O.E.”, del dfa 27) de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacion del
Gobierno en Aragén notifica a la persona que se relaciona, a través de este perid-
dico oficial por ignorarse su domicilio, que le sigue expediente administrativo y
que le ofrece acuerdo de iniciacién, para que en el plazo de quince dias hdbiles
pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones considere opor-
tuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendrd el expediente a la vista
en este Centro.

Expediente: 599/94.

Expedientado; José Luis Giménez Plés.

Motivo: Portar arma prohibida.

Zaragoza, 9 de junio de 1994. — El secretario general, Juan José Rubio Ruiz.

Nim. 42.463

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre (“B.O.E.”, del dfa 27) de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacién del

Sobierno en Aragén notifica a la persona que se relaciona, a través de este perid-
dico oficial por ignorarse su domicilio, que le sigue expediente administrativo y
que le ofrece acuerdo de iniciacion, para que en el plazo de quince dias hibiles,
pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones considere opor-
tuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendré el expediente a la vista
en este Centro.

Expediente: 640/94.

Expedientado: Juan Antonio Rodriguez Rodriguez.

Motivo: Viajar en tren sin titulo de transporte.

Zaragoza, 9 de junio de 1994, — El secretario general, Juan José Rubio Ruiz.

Niim. 42.464

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre (“B.0.E",. del dia 27) de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacién del
Gobierno en Aragon notifica a la persona que se relaciona, a través de este perio-
dico oficial por ignorarse su domicilio, que le sigue expediente administrativo y
que le ofrece acuerdo de iniciacién, para que en el plazo de quince dias hdbiles
pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones considere opor-
tuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendrd el expediente a la vista
en este Centro.

Expediente: 646/94.

Expedientado: Ana Martinez Vendrell.

Motivo: Viajar sin titulo de transporte.

Zaragoza, 9 de junio de 1994, — El secretario general, Juan José Rubio Ruiz.

Nim. 42.465

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre (“B.O.E.”, del dia 27) de Régimen Juridico de las Administracio-
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nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacién del
Gobierno en Aragén notifica a la persona que se relaciona, a través de este perié-
dico oficial por ignorarse su domicilio, que le sigue expediente administrativo y
que le ofrece acuerdo de iniciacién, para que en el plazo de quince dfas hébiles
pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones considere opor-
tuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendré el expediente a la vista
en este Centro.

Expediente: 524/94.

Expedientado: Martina Cedefio Acota de Pantophlet.

Motivo: Infraccién a la Ley de Extranjeria.

Zaragoza, 9 de junio de 1994. — El secretario general, Juan José Rubio Ruiz

Niim. 43.402

Resultando infructuosas todas las gestiones realizadas para la localizacién de
don Faouzi Ben Said Ayari, de nacionalidad tunecina y, resultando imposible la
prictica de la notificacién del acuerdo adoptado por esta Delegacién del
Gobierno, se procede a su publicacién por medio de este anuncio, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin:

«Esta Delegacion del Gobierno en Aragén le comunica que, con fecha 25 de
febrero del afio en curso, la Jefatura Superior de Policia de Zaragoza propone a
esta Delegacion del Gobierno la anulacién de la Tarjeta de Familiar de Residente
Comunitario que usted posee y que le fue concedida por un periodo de cinco
afios, por resolucién del delegado del Gobierno de fecha 11 de febrero de 1993;
en base a que el motivo por el que se le concedi6 (estar casado con la ciudadana
espaiiola dofia Gloria Conte Castelreanas) ya no existe, al comprobarse una sepa-
racién de hecho entre los c6nyuges.

Por lo que previa la adopeién del oportuno acuerdo se le concede el trdmite
de audiencia previsto en el artfculo 84 de la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, para que en el érmino méximo de quince dfas,
contados a partir del siguiente al de la notificacién del presente escrito, pueda
alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

El secretario general, Juan José Rubio.»

* Sirva la presente publicacién en este Boletin Oficial de la Provincia, de noti-
ficacion al interesado.

Zaragoza, 10 de junio de 1994. — El secretario general, Juan José Rubio
Ruiz.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 42,958

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesi6n celebrada el dia 26 de mayo de
1994, acordé aprobar con cardcter definitivo el Plan especial para la subdrea de
intervencién U-86-2A, instado por la Comunidad de propietarios del poligono
industrial La Cartuja Baja (antes Insider), segtin proyecto visado por el Colegio
Oficial de Arquitectos de Aragén de fecha 21 de octubre de 1992 y completado
con la documentaci6n aportada el 13 de mayo de 1994,

Igualmente se procede a la publicacién de las Ordenanzas reguladoras del
citado instrumento de planeamiento, segiin el articulo 70.2 de la Ley 7 de 1985,
de 2 de abril.

Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso de reposicién ante el
mismo érgano que resuelve, previo al contencioso-administrativo, a contar en el
plazo de un mes desde la fecha de notificacion del presente acuerdo, y todo ello
a tenor de lo establecido en el articulo 52 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y de lo establecido en los articulos 52 y
siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. El posterior
recurso contencioso-administrativo podra interponerse ante el Tribunal Superior
de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses si en el recurso de reposicion
recae resoluci6n expresa, o de un afio a contar desde la interposicién, en el caso
de que no fuera resuelto expresamente, y todo ello de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 58 de la citada Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa,

Zaragoza a | de junio de 1994. — El alcalde-presidente. — P.A. de S.E.: El
secretario general.

ORDENANZAS

II. 1. Generalidades y terminologia de conceptos
a) Objeto y dmbito de aplicacion:

1. Objeto. — Las presentes Ordenanzas tienen por objeto reglamentar el
uso de los terrenos objeto del Plan especial y se ajustan a las previsiones conte-
nidas en el articulo 1.2.3 de las normas urbanisticas del Plan general de ordena-
cién municipal de Zaragoza. Por ello, son complemento y desarrollan las
disposiciones que establece el planeamiento de rango superior,

2. Ambito territorial. — La aplicacion de las presentes Ordenanzas se cir-
cunscribe a los limites del 4mbito del drea de intervencién U-86-2A definido en
el expediente municipal 3.096.507/92, sefialado con més precisién en los planos
del presente Plan especial.

M.C.D. 2022

3. Aplicacién. — El uso de los terrenos, las construcciones e instalaciones
Y, en general, cuantas actividades se realicen en ejecucién del Plan especiah
incluso las de cardcter provisional, habrén de ajustarse a lo dispuesto en las pre:
sentes Ordenanzas.

b) Normas de rango superior del planeamiento que se desarrolla:

4. Ordenanzas generales de edificacién. — Serdn de aplicacion subsidiaria
alas presentes Ordenanzas las Ordenanzas generales de edificacién en el términd
municipal de Zaragoza.

5. Normas urbanisticas. — Serdn de aplicaci6n subsidiaria cuantas deter
minaciones establezcan las normas urbanisticas contenidas en el vigente Plan
general en aquello que no contradigan a lo dispuesto en las presentes Ordenaf®
Zas.

c¢) Definiciones y terminologia:

A los efectos del presente Plan especial serdn de aplicacién las definiciones
y terminologias que establece el vigente Plan general municipal de Ordenaciom
al objeto de coordinaci6n con éste y de sencillez de aplicacién de estas Ordenan”
zas.

IL. 2 Régimen urbanistico del suelo

6. Divisién en zonas. — El Plan especial define la siguiente zonificacion
en funcién del destino de los suelos:

—~Zona industrial, en tres categorias.

~—Zona de viario privado.

La situacién de estas zonas es la que se sefiala en el plano de zonificacion
correspondiente a la documentacién gréfica. i

7. Zona industrial. — Comprende los terrenos destinados a un uso domi-
nante industrial. Esta zona se clasifica en tres categorifas diferentes, sefialadas e
el plano de zonificaci6n, y son:

—Industria grande.

—Industria media.

—Industria pequefia.

Esta division en subzonas se realiza en base a las diferentes limitaciones qué
se determinan para las distintas parcelas, segiin la ordenacién que se ha previst®
para las mismas, y en la cual ha incidido el estado actual del poligono.

7.1 Las limitaciones a la edificacién serdn las siguientes:

1. Industria grande:

Limitaciones de volumen: Edificacién para industria tinica.

Limitaciones de parcela. Parcela minima: 4.000 metros cuadrados.

Limitaciones de posicién. Retranqueos: Los sefialados en el plano de ordeng
ci6n. En caso de futuras parcelaciones se estard a lo dispuesto en la Ordenanz
ndm. 11. Separaci6n entre edificios en la misma parcela: Igual a la altura del més
alto.

Limitaciones dimensionales v de aprovechamiento. Vuelos: 1,50 m (n€
podrén reducir la separacién entre edificios), Marquesinas: 2,00 m. Aleros: 0,50
m. Ocupacién méxima: La sefialada en los cuadros numéricos para cada paﬂ:ela
actual.

Naves Edif. representativa
Altura mdxima: 10,50 m 1350 m

2 plantas 4 plantas
Altura minima:
—Planta baja

—Planta alzada

4,50 m
3,00 m

3,50 m
280m

Edificabilidad mdxima: La sefialada en los cuadros numéricos para cada par
cela actual.

2 Industria media:

Limitaciones de volumen: Edificios aislados o entremedianeras.

Limitaciones de parcela. Parcela minima: 1.000 metros cuadrados.

Limitaciones de posicién. Retranqueos: Los sefialados en el plano de ordena-
cion. En caso de futuras parcelaciones se estard a lo dispuesto en la Ordenanza
nim. 11. Separacién entre edificios de la misma parcela: Igual a la altura del mds
alto.

Limitaciones dimensionales y de aprovechamiento, Vuelos: 1,50 m ( n@
podrdn reducir la separacién entre edificios). Marquesinas: 2,00 m. Aleros: 0,50
m. Ocupacién méxima: La sefialada en los cuadros numéricos para cada parceld
actual.

Naves Edif. representativa
Altura méxima: 10,50 m 13,50 m
2 plantas 4 plantas
Altura minima:
—Planta baja 4,50 m 3,50 m
—Planta alzada 3,00 m 2,80m

Edificabilidad médxima: La sefialada en los cuadros numéricos para cada par-
cela actual.

3 Industria pequefia:

Limitaciones de volumen: Edificios entremedianeras.

Limitaciones de parcela. Parcela minima neta: 500 metros cuadrados.

Limitaciones de posicidn. Retranqueos: Los sefialados en el plano de ordena-
cién.
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ik a’j’”;ggmﬂﬂ dimensionales y de aprovechamiento. Vuelos: 1,50 m. Marque-

sinas: ys ot ¢ <

i m. Aleros: 0,50 m. Ocupacién méxima: La sefialada en los cuadros
uméricos para cada parcela actual,

Naves Edif. representativa
Altura maxima: 10,50 m 13,50 m
2 plantas 4 plantas
Altura minima:
—Planta baja 4,50 m 3,50 m
—Planta alzada 3,00 m 2,80m

Edificabilidad méxima: La sefialada en los cuadros numéricos para cada par-
cela actual,
'{-2 Las limilz.u:iones en cuanto a los usos son las siguientes:
8 ;; aclt-’ii?d(;g:namc. — E] ind_uslrial en todas sus cmegor_ia.s. salvo aquellos
Tisaltibes Noci;' QUG.]:n'apllca016p del Reglamento de Acllwdadc.s IMOlESlilS,
lideiicig d-lz‘in%talaa'tﬁy eligrosas vigente en el momento de_!a .‘i()I.ICIlud de la
% Umsi y Cl n no puedan emplazarse en un poligono |n.du,~‘llul. ot
o $0s compatibles. — Se establecen como usos compatibles los siguien-
Vivi;e;:denm-al: Solamente vivienda unifamiliar con destino a guarda, o
a propia del titular de la industria o almacén.
ggm.ercial: Unicamente ventas al por mayor.
& edif!s'naS: Guarfianfio relacién justificada con el uso dominante (sin perjuicio
-108 c.xcluswos en parcela tinica).
;':\:;:::;;llegl:l):zfuardandn_ relaci6n justificada con el uso dominante.
bl .re u|rdando rel.amén justificada con el uso c!ummanp:. _ .
PUESto en Jag nogr a .0 por estas Ordenanzas de usos serd de aplicacion lo dis-
gkt mas urbanisticas del P.G.M.O., en lo que no entren en contra-
8. Zona de viario privado. — Corresponde a los suelos privados destina-

d.()s a] s
iCaciél:OVirmemo de peatones y vehiculos, segiin se sefiala en el plano de zoni-

Los usos admi

nes tidos seréin los propios de este suelo, admitiéndose instalacio-

e atencidn ; ‘ ‘
enci6n a vehiculos y a personas relacionadas con su transporte.

I1. 3 Estudios de detalle

acién, — Se podrén redactar estudios de detalle con los fines
el Ley del Suelo y su Reglamento de planeamiento.
fan redactarse en el caso de pretenderse construir naves en hilera o

nﬂVes-nid : Sk
totalid. 0, siempre que no se solicite simultdneamente licencia de obras para la
1dad del conjunto,

:_:{L:)':::“"jmo podrd exigirlos cuando se presuma gue éstos sean necesa-

o realg'u" una correcta qrdez}acnén interior de l’as parcclag [

B8, simpre g ;zarse mancomunicaciones de ::nedmncnals entre dnst_mtas parce-

tarse yp esl?:di Sedasegure la correcta CIrF:Ll|'dCIG]‘I de Vehlculos: c!eblgndo l‘raml-

Construceign i 0 de detalle con este fin, salvo que se solicite licencia de
N simulténea para las naves con medianil mancomunado.

9. Formul
"egulados por |y

Tlog pai

I1. 4 Parcelaciones

de te]r?ém[:il:flacién lexistcnite. —.El Plan especial establece yauna parcel_acién
 cual ge éncu: Zona 1nd.us.lr|al, coincidente con el csl:.ldu actual de la pr(_)pledad,
Parcelas se in; ntra grafiada en los planos correspondientes; la superficie de las
Ica en los cuadros numéricos.
Odiﬁf:aciones. — Las parcelas actuales podrén subdividirse o agru-
En e:f;dlls!)ueslo en la lcgislz‘lc_ién urbanistica y en las presentes Orde-
i -“.l Caso, el retranqueo minimo a I0§ nuevos linderos serd de 7.’50 m,
er, PTeCis.a -licllacnloncs df’ mancomunﬂcml‘t’scnuladas en la Ordenanza nim. 9.
N caso de €ncia ml-m:c:pal de parcel_aclon. .
S"bdividime 4 [;T'Omocmncs de naves-mdq oen hllct:a. las parcq]as no podr{m
a re(ra“Qer,s aei»lf:nd-o mantenerse de propiedad comiin los espacios destinados
as alineaciones y a accesos interiores al conjunto.

Parse segiin
Nanzas,
Salvg ¢

11. 5 Proyectos de urbanizacién

|eBis||2a;;56E:‘bE;nfzaCi6" exterior del poligono. — Se regird por lo dispuesto en la
sean de aplic: .‘:sl-lclo y sus rt.‘,glalmcntos; f:umpi:ﬂi con las normas 1écmf:a§ que
e agua 5) poiim n. La urbanizacion exterior, que correspopd'c al abaflectmlcnto
fireq (e e Eoljo, se desarrollard mediante un proyecto tinico, conjunto con el
rvencién U-86-2B, dado que se servirdn de la misma tuberfa.
Pmyec.(o der:lapizacién inlerior del. poligono. — Se n?alizar.’x mediante un dnico
llag deficie Iejora de la urbanizacién actualmente existente, completando aque-
NCias sefialadas en el presente Plan especial.
cion débera":ﬂnizacién interior de Ias_parcem{i. —En Io§ proyectos de e:difi.ca-
"Nterior ga ]a:me“eme la documentacién técnica necesaria para la urbanizacién
parcelas, asf como sus cerramientos.

I1. 6 Conservacién

Drup]'l:iarigsbhgacio_nes. = l.:os espacios prlivadf)s dc‘berén mantenerse por sus
05 eg, a"FSP“-cuvos. segiin sefala la Ielglsllamén vigente. ‘

Nog ‘“—Xistel::‘:ms comunes serdn de mantenimiento de la comunidad de propieta-

de 08 mism, » pudiendo el Ayuntamiento requerir a ésta la correcta conservacion

08, todo ello segtin la legislacion vigente.

il 2022

1I. 7 Limitaciones de estética

16. Consideraciones estéticas. — Ademds de regir lo dispuesto en las nor-
mas urbanisticas del vigente Plan general municipal, en lo que sea de aplicacion
al tipo de construccién admitida en el presente Plan especial, especificamente se
sefialan los aspectos siguientes:

—No se admitirdn medianiles al descubierto, debiendo tratarse como facha-
das y con acabados propios de tal condicion.
—Los edificios representativos o de oficinas deberén situarse con fachada
recayente a la via piiblica y con un adecuado tratamiento arquitecténico.
IL. 8 Prevencidn de incendios

17. Medidas de prevenci6n de incendios. — Serd de obligado cumpli-
miento la norma bésica de condiciones de proteccién contra incendios en los Edi-
ficios (NBE-CPI-92), la Ordenanza municipal de prevencién de Incendios, asi
como el Reglamento de proteccién contra incendios en establecimientos indus-
triales y sus instrucciones técnicas complementarias y cuantas otras normas,
reglamentos u ordenanzas sean de aplicacién en esta materia.

I1. 9 Dotacién de estacionamientos

18. Previsién de plazas de estacionamiento y carga y descarga. — Para
asegurar la correcta funcionalidad y organizacién del poligono es preciso asegu-
rar la dotacién minima de plazas para estacionamiento de vehiculos, asi como
para plazas para realizar las operaciones de carga y descarga.

En este sentido seré obligatorio el cumplimiento de la normativa genérica
establecida en el Plan general, aplicdndose la reduccién prevista para el cdlculo
de plazas de estacionamiento de 0,8.

Estas dotaciones deberéin resolverse en el interior de las parcelas, si bien
podrd deducirse el niimero de plazas que en superficie existan en la acera con-
frontante con la parcela de que se trate, dado que los viales poseen un cardcter
privado.

I1. 10 Otras normativas

19. Otras normas de aplicacién. — Serdn de aplicacién cuantas normas,
reglamentos u ordenanzas vigentes en el momento de solicitud de licencias, sean
vigentes y hagan referencia a la actividad o construcci6n para la cual se solicite
la misma.

20. Otras disposiciones. — Los edificios existentes actualmente y que no
cumplan con las condiciones establecidas en estas Ordenanzas se encontrardn en
la situaci6n y condicién definida por las normas urbanfsticas del Plan general en
su articulo 2.3.3.

Caso de procederse a su demolicién, la futura edificacion adoptard las limita-
ciones exigidas por las presentes Ordenanzas; en el caso de los retranqueos a lin-
deros para las zonas de industria grande y media, la minima distancia a mantener
serd en todo caso la de 7,50 m, salvo en situaciones de mancomunacion expues-
tas en la Ordenanza nim. 9.

Zaragoza, septiembre de 1992, — El arquitecto, José A. Aranaz de Motta.

Niim. 44.450

La Muy Tlustre Comisi6n de Gobierno, en sesién celebrada el dia 7 de junio,
acordé aprobar las bases de concesién de subvenciones para el afio 1994 en mate-
ria de accidn social y salud piiblica y que son las siguientes:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
EN MATERIA DE SANIDAD Y ACCION SOCIAL

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, el Ayuntamiento tiene la facultad de conceder subvenciones para la reali-
zaci6n de servicios que completen o suplan, mediante actividades a realizar, las
atribuidas a la competencia local,

Partiendo de esta consideracion, el Area de Sanidad y Accién Social hace
piiblicas estas bases para la convocatoria de subvenciones en materia de sanidad
y accién social.

Normas generales

Primera. — La convocatoria de subvenciones en materia de sanidad y acci6n
social para 1994 estd orientada a la coordinacién de las actuaciones que en el
imbito sefialado lleven a cabo entidades, organismos o particulares, cuyos servi-
cios o actividades complementen o suplan los atribuidos a la competencia local,
y, més en concreto, a los sefialados en los programas o proyectos municipales en
materia de sanidad o accién social.

Esta convocatoria habrd de servir para la racionalizacién de esfuerzos con-
juntos en el dmbito de la sanidad y la accién social, asi como favorecer el aso-
ciacionismo y reforzar los lazos de cooperacién y solidaridad social.

Segunda. — Por materias de sanidad y accién social deben entenderse aque-
llas actuaciones dirigidas a la atenci6n de necesidades sociales de la poblaci6n en
general o de los grupos especificos: tercera edad, presos, transetintes y-aquellos
otros grupos en los que es més necesaria la atencién a la problemética social y
sanitaria que presentan, asi como el fomento de la cooperacién y voluntariado
social.

Tercera. — Podrédn solicitar estas subvenciones entidades, grupos asociati-
vos, organismos o particulares que retinan los requisitos de solicitud y documen-
tacién regulados en estas bases.

En el supuesto de que se trate de asociaciones o entidades, €stas deberdn estar
legalmente constituidas e inscritas en el Registro municipal de entidades ciuda-
danas.
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Cuarta. — La concesién de las subvenciones serd un acto unilateral y discre-
cional, afecto al cumplimiento por el beneficiario del objeto y de las condiciones
de la subvencién,

Quinta. — Podrin ser objeto de subvencién los programas, proyectos de acti-
vidades, los de adquisicién y equipamiento que se lleven a cabo en relacién a
estas actividades y los de mantenimiento.

Sexta. — La presente convocatoria corresponde al afio 1994, pudiéndose pre-
sentar solicitudes en el plazo de quince dias, a contar desde la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de las bases de la misma.

Séptima. — Las subvenciones de esta convocatoria se tramitardn con cargo a
la partida presupuestaria.

Documentacicdn y procedimiento

Octava. — La solicitud se realizard mediante la presentacién de la corres-
pondiente instancia, adjuntando a la misma la documentacién debida, en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento, o bien por cualquiera de las formas
autorizadas por el articulo 38 de la Ley del Régimen Juridico y de las Adminis-
traciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,

Novena. — La documentacién preceptiva que ha de acompanar a la instancia
de solicitud serd la siguiente:

a)  En caso de ser persona juridica, niimero de inscripcion en el Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas.

b)  Instancia suscrita por quien tenga la representacion legal de la entidad
o poder legal para ello.

¢)  Documento que acredite la actuacién del representante legal.

d)  Cédigo de identificaci6n fiscal (CIF) o nimero de identificacién fiscal
(NIF).

e)  Declaracién jurada de no estar incluido en los presupuestos generales
del Estado y de no estar subvencionado por ningtin otro organismo piiblico, en lo
que respecta a la materia objeto de la solicitud.

f)  Memoria explicativa del programa o proyecto de actuaciones que se
pretende realizar y presupuesto del mismo.

g)  Escrito del representante legal de la entidad, sefialando niimero de
cuenta corriente, banco o caja de ahorros, sucursal y domicilio donde serd ingre-
sada, en su caso, la subvencién solicitada.

h)  Cuando se trate de petici6n para la realizacién de un estudio, el peti-
cionario deberd verificar el compromiso de presentar un informe de trabajo, una
vez terminado.

Décima. — Presentada la solicitud, se comprobard que la documentacién
estd en regla. De no ser asf, se requerird al firmante para que en el plazo de diez
dias acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que si no lo
hiciese se procederd al archivo del expediente, de acuerdo con el articulo 71 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtin,

Undécima. — Quedan excluidas de la presente convocatoria:

a)  Las actividades regladas de cardcter docente.

b)  Las solicitudes de subvencién a las que ya se destine otro fondo de par-
tidas municipales.

Duodécima. — Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta con-
vocatoria quedan obligados al cumplimiento de las siguientes estipulaciones:

a)  Hacer constar en toda informacion que la actividad y/o programa est4
subvencionado por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.
b)  Comunicar por escrito cualquier eventualidad o cambio en el desarro-
llo de las actividades y/o programa, en el momento en que éste se produzca.

¢)  Admitir la presencia y cumplimentar la informacién que le sea reque-
rida por los servicios técnicos municipales del Area de Accién Social y Salud
Piblica encargados del seguimiento y evaluacién de las subvenciones.

Decimotercera. — Las solicitudes de subvenciones estudiadas por el teniente
de alcalde delegado de Accién Social y Salud Piblica e informadas por los ser-
vicios técnicos municipales serdn sometidas a la Muy Tlustre Comisién de Cul-
tura y Accién Social, para su posterior resolucién por el 6rgano municipal
correspondiente.

Decimocuarta. — Los servicios técnicos municipales podrén establecer prio-
ridades en la concesién de las subvenciones, en base a los siguientes criterios:

a)  Representatividad del solicitante de la subvencién.

b)  Nimero de beneficiarios estimados, asf como la ubicacién geogrifica
(distrito, barrio, zona) en la que se desarrollardn las actividades propuestas.

¢)  Queel programa y/o actividades que se propongan favorezcan la parti-
cipacién y organizacioén de los usuarios.

d)  La viabilidad técnica de ejecucién de las propuestas de actividades que
sean motivo de la solicitud de la subvenci6n.

Decimoquinta, — El plazo méximo para la resolucién de las solicitudes serd
de seis meses, a contar desde la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. 8i por circunstancias excepcionales no recayera
resolucién expresa, se entenderd que la solicitud de concesién se desestima.

Decimosexta. — La resolucién de las solicitudes, que serd motivada, se
comunicard a los interesados y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
poniendo fin a la via administrativa,

Justificacidn y pago

Decimoséptima. — Concedida la subvencién, tras la resolucién oportuna, los
peticionarios deberdn justificar su gasto mediante la presentacién de la siguiente
documentacion:

M.C.D. 2022

—Certificado expedido por el representante legal de la entidad de la realiZ
cién del programa y/o actividades propuestas.

—Facturas justificativas del destino dado a la subvencién.

Decimoctava. — La documentacion prevista en la base anterior serd revisadl
por los servicios técnicos del Area de Accién Social y Salud Piblica, quien
elevard a la Comisién de Cultura y Accién Social para su posterior conformidad
previo informe del servicio correspondiente de la Intervencién General, }

Decimonovena. — El valor total de la subvencién no podra exceder, en ni
giin caso, del 50% del presupuesto de gastos del programa presentado.

Vigésima. — El plazo de presentacién de la documentacién requerida en I
base decimoséptima finalizard en el momento en que se publique en el Bolefl
Oficial de la Provincia la convocatoria de subvenciones del afio 1995.

Vigesimoprimera. — Concedidas las subvenciones, el Excmo. Ayuntk
miento, a través de sus servicios técnicos, podrd comprobar el correcto destin® de
la subvencién, pudiendo solicitar, si para este fin fuera necesario, la informacitt
suplementaria que fuera precisa.

Vigesimosegunda. — Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare gu
el uso de la subvencién no es el fijado en la memoria contenida en la solicitud:
previa audiencia del interesado, se procedera a la inhabilitacién de la entidad #
efectos de no poder volver a solicitar al Excmo. Ayuntamiento nuevas peticio”
nes. [gualmente se actuard ante el no cumplimiento de las bases de la convocatd"
ria.

Vigesimotercera. — En los supuesto mencionados en la base anterior, &
Ayuntamiento procederd a revocar la subvencién concedida, quedando obligad?
la entidad peticionaria a reintegrar la cantidad recibida a las arcas municipales:

Vigesimocuarta. — De no ser atendido el requerimiento de reintegrar ©
importe total o parcial de la subvencién concedida, se instard la accién ejecuti¥®
correspondiente, sin perjuicio de las acciones de otro orden que en su caso pro*
cedan.

Vigesimoquinta. — El pago de la misma se efectuars previos los trdmites
administrativos contables correspondientes, una vez acordada la concesién.

Vigesimosexta. — Las bases anteriores no afectan a las subvenciones qué
estdn especificamente consignadas en el presupuesto municipal,

Vigesimoséptima. — En la instancia se hard constar expresamente el titulo ¢
la convocatoria para la que se solicita ayuda,

Lo que se hace piiblico para general conocimiento. r

Zaragoza a 15 de junio de 1994, — E| alcalde, — P.A. de $.M.: El secretari?
general accidental.

Niim. 46.080

La Muy Ilustre Comisién de Gobierno, en sesién celebrada el dia 21 de junio:
acord6 la aprobaci6n de las bases de concesién de subvenciones para el afio 199
en materia de consumo y que son las siguientes

BASES PARA CONCESION DE SUBVENCIONES
EN MATERIA DE CONSUMO PARA EL ANO 1994

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, el Ayuntamiento tiene la facultad de conceder subvenciones para la reali*
zacion de servicios que complementen o suplan, mediante las actividades a rea*
lizar, los atribuidos a la competencia local,

De otra parte, el articulo 41 de la Ley 26 de 1984, de 19 de julio, general pard
la Defensa de los Consumidores y Usuarios, reconoce a los ayuntamientos 18
competencia de la “proteccién y defensa de consumidores y usuarios en el
dmbito de competencias”.

Por todo ello, el Area de Sanidad y Accién Social hace ptiblicas estas bases
para la convocatoria de subvenciones en materia de consumo.

Normas generales

Primera. — La convocatoria de subvenciones en materia de consumo pard
1994 estd orientada a favorecer la coordinacién de las actuaciones que en ©
dmbito del municipio de Zaragoza llevan a cabo asociaciones de consumidores:
entidades u organismos cuyos servicios o actividades complementen o suplan 105
atribuidos a la competencia local, y, més en concreto, en las actuaciones munici-
pales en materia de consumo,

Esta convocatoria habrd de posibilitar la informacién y educacién de los con-
sumidores y usuarios y servir para apoyar y fomentar el asociacionismo en mate-
ria de consumo.

Segunda. — Por materias de consumo deben entenderse las asi conocidas €n
la Ley 26 de 1984, de 19 de julio, general para la Defensa de los Consumidores
y Usuarios, y mds en concreto, respecto a esta convocatoria, las sefialadas en €l
articulo 41 de la citada ley. 3

Tercera. — Podrdn solicitar estas subvenciones las asociaciones de consumi-
dores, entidades u organismos que retinan los requisitos de solicitud y documen-
tacién regulados en estas bases.

Para la concesién de la subvenci6n, las asociaciones y entidades solicitantes
deberdn estar legalmente inscritas en el Reglamento Municipal de Asociaciones
Ciudadanas,

Cuarta. — La concesién de las subvenciones serd un acto unilateral y disere-
cional, afecto al cumplimiento por el beneficiario del objeto y de las condiciones
de la subvencion. ;

Quinta. — Podrén ser objeto de subvencién los programas, proyectos de actl-
vidades, los de adquisici6n y equipamiento que se lleven a cabo en relacién @
éstas y los de mantenimiento.
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Sentsa.:xs[(?].i_'t I;ja presente convocatoria corresponde al afio 1994, pudiéndose pre-
Bolats citudes en el ple!.zo.de quince dfas, a contar desde !u publicacién en el
elin _Oﬁcral de la Provincia de las bases de la convocatoria.
: ]di?::igm = Las sub\_fencioncs de esta convocatoria se concederédn con cargo
g a presupuestaria 94-0O1C-62231-22690, dotada con 3.000.000 de pese-
Documentacion y presentacion

POngicet:::.i_ La.solici_tud se realizard mediantc la presenla_c'fén de .Ia corres-
B Genslm:ma, adjuntando a la _mlsma lq documenlaca'on debida, en el
B neral del !Excmo. Ayuntamiento, 0 b_len por c}uz_ilquncra de las forquas
—— };ﬁlt),?'r el articulo 38 dt't lg Ley del Reglmep Juridico y de las Adminis-
= icas y del Procedimiento Administrativo Comiin.
des ?v,e"a' —La dl_)w'-‘u_menlacién preceptiva que ha de acompafiar a la instancia
Olicitud serd la siguiente:
Mu:') - En caso de ser persona jurfdica, nimero de inscripcién en el Registro
icipal de Entidades Ciudadanas.
8 pod)er ]eIrllstancia suscrita por quien tenga la representacién legal de la entidad
gal para ello,
Z) Docymemo que acredite la actuacién del representante legal.
(NIF))_ Cédifo de identificacién fiscal (CIF) o nimero de identificacién fiscal
& Elmdt?ecc]laraciér? jurada de no estar incluido en los presupuestos gem?ralt’:s
Sy Organig © 1o estar subvencionado el programa de actividades por ningin
smo piiblico.
Drotecs Mernoria explicativa del programa o proyecto de actuaciones que se
© realizar y presupuesto del mismo.
c'-lengtla cuﬁ;:nto del representante legal de la enlidud.vs“af'\alando mlmelro de
ety o cn‘ie. banco o caja de ahqrros, sucursal y domicilio donde serd ingre-
b as0, la subvenci6n solicitada.
clonasi dStl)J:r:ido se trate de pclici(m_ para la realizaci()q de un estudio, gl peti-
vez termingd rd verificar el compromiso de presentar un informe de trabajo, una
o,
[z:Cr‘em:i- E Prcsemad‘u la SO]iCil}ld. se _comproharzi que la dncumcntacilén
i acomg :'. € No ser asi, se requerlrél al firmante para que en el plazo d.e diez
iciese e parie los dmumeqtns preceptivos, con apercibimiento de que si no lo
a Ley ;‘le ;ggc,:dcré al a’rc.hwo del cxpedI_cqle. de_ acuerd? con el articulo 71 d'e
Miento Adm'g'lmen> Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
Ministrativo Comdn.
a)ndé‘]::mﬂ- =S Quedun excluidas de la presente convocatoria;
45 actividades regladas de cardcter docente.
!-fls solicitudes de subvencién a las que ya se destine otro fondo de par-
ICipales,

Vﬂcatsg:écdrza.' — L‘os bcneficiarins. dg las subvenci_om?s regulad.as en _esta con-
5 fl'c an obligados al cu_m!ahmier}w de las siguientes estipulaciones:
s“b"encion:;er constar en toda mtorma}cnén que la actividad y/o programa estd

0 por el Execmo. Ayuntamiento de Zaragoza.
Comunicar por escrito cualquier eventualidad o cambio en el desarro-
% a&lil\fi_d_adcs ylo programa, en el momento en que t?slc se produzca.
rida aait Smltfr_la. presencia y cu_u'!pllmenlar la mfnrmac,én que le sea reque-
E"Cargado; dell'v.mms_: técnicos municipales del Area de Sumdad y Accién Social
ECin{ote seguimiento y Fv_aluamén de las su»bvenmoncs..
Sk Zrcera. = Las sol!cnudeslde sgbvencmnes esludladar;‘p.or el’cm_lr:e-
cipaies e Sanidad ¥ Accién Social e mformadgs por los servicios técnicos
ocial, parz; :erén so»mendas a ‘Ia Muy [ustre COH]I&%IL"m de Cultura y Accibn
413 Su posterior resolucién por el érgano municipal correspondiente.
tidades ;:“l’:'-laﬂa. s Los servicios téc.nicus municipales po_drd_n estab]e?cer_ prio-
) g Ct(’)‘ncemén de la_s _subvencmnes, en base a Iqs 5'1gU|cntes criterios:
con Jog Ob'et(') Jeto de la solicitud de subvencién sea 'cumc1de.nl‘c o concordante
Cién g Co;]“‘VO'S ¥ propuestas realizados por la Oficina Municipal de Informa-
Sumidor,
formaei 6an”‘3 en las propuestas de actividades que se realicen se favorezca la
¢ (‘Jua p;?.lr.tlmplaqén yla organlzac16n de los consgrmdores y usuarios.
tengan i 1€ las actividades previstas que puedan adquirir caréc_ler perdurable
Prioridad sobre las puntuales o de cardcter temporal u ocasional.

. ue las actividades iths
eJeCucién? as actividades propuestas tengan una clara viabilidad técnica de

estg

lidas mun

"0 de ]aS

Jal de
Munj

pubﬁia Tﬂl'l.?rl:ie'se propicig la cor_nplememariedad de ofertas entre la iniciativa
cipal y la privada, sin dnimo de lucro.
Cionigm ‘?:r '.35 acti_vidadcs que se propongan sean favurecedgras del asoFia-
iMero g 5 08 u'suzmos y c'onsum:do.re.s, valorénd?sc con especml rf:le.vanma el
act“ﬂcioncﬁ ocm?_de las e.nndades so!u?llames, el nimero de benehc:arlo§ de _Ias
geogréfiCa‘eEffohigs. f:ahdad y.condlcmncs en que se desarrollen y su ubicacién
R los distritos, barrios 0 zonas de la ciudad.
de Seig ;nosu.nta' — El plazo méximo para la resolucién de las solicitudes serd
Oletiy o;;:‘{ a contar dgsdg la puhlicz}cién de Ig presente Iconvocaloria enel
TeSolucigy e,‘a de la Provincia. Si por circunstancias excepcmnales no recayera
ecimmepfesa. se entenderd que la HO||CI(|.1C! clie concesion se descsl_lma.
com“ﬂicaré.a ’I“a— La resolucién de las sohcntude’s. que serd motivada, se
m"iendo . 08 mteresa@os y se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia,
0 ala via administrativa.
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Justificacion y pago

Decimoséptima. — Concedida la subvencién, tras la resolucién oportuna, los
peticionarios deberdn justificar su gasto mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

—Certificado expedido por el representante legal de la entidad de la realiza-
cién del programa y/o actividades propuestos.

—Facturas justificativas del destino dado a la subvenci6n.

—Certificaci6n, debidamente acreditada, del niimero de socios de la entidad.
Esta certificacién tendrd que ser realizada en el periodo de un mes antes de la
fecha de solicitud de la subvencién.

Decimoctava. — La documentacién prevista en la base anterior serd revisada
por los servicios técnicos del Area de Sanidad y Acci6n Social, que la elevardn a
la Comisién de Cultura y Accién Social para su posterior conformidad, previo
informe del servicio correspondiente de la Intervenci6n General.

Decimonovena. — El pago se hard una vez acordada la concesion de la sub-
vencién, previos los trémites administrativos contables correspondientes, y no
podré superar el 50% del presupuesto presentado.

Vigésima. — El plazo de presentacién de la documentacion requerida en la
base decimoséptima finalizard en el momento en que se publique en el Boletin
Oficial de la Provincia de las bases de 1995,

Vigesimoprimera. — Concedidas las subvenciones, el Excmo. Ayunta-
miento, a través de sus servicios téenicos, podrd comprobar el correcto destino de
la subvencién, pudiendo solicitar, si para este fin fuera necesario, la informacion
suplementaria que fuera precisa.

Vigesimosegunda. — Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que
el uso de la subvencién no es el fijado en la memoria contenida en la solicitud,
previa audiencia del interesado, se procederd a la inhabilitacién de la entidad, a
efectos de no poder volver a solicitar al Excmo. Ayuntamiento nuevas peticio-
nes. Igualmente se actuard ante el no cumplimiento de las bases de la convocato-
ria.

Vigesimotercera. — En los supuesto mencionados en la base anterior, el
Ayuntamiento procederé a revocar la subvencién concedida, quedando obligada
la entidad peticionaria a reintegrar la cantidad recibida a las arcas municipales.

Vigesimocuarta. — De no ser atendido el requerimiento de reintegrar el
importe total o parcial de la subvencién concedida, se instard la accion ejecutiva
correspondiente, sin perjuicio de las acciones de otro orden que en su caso pro-
cedan,

Vigesimoquinta. — Las bases anteriores no afectan a las subvenciones que
estdn especificamente consignadas en el presupuesto municipal.

Vigesimosexta, — En la instancia se hard constar expresamente el titulo de la
convocatoria para la que se solicita ayuda.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza a 22 de junio de 1994. — El alcalde. — P.A. de S.M.: El secretario
general accidental.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS

Diputacién General de Aragén

SERVICIO PROVINCIAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO Niim. 56.549

La Comunidad de Regantes de La Loma es titular de una concesion de aguas
piiblicas, con un caudal de 3,6 metros ciibicos por segundo y derivacién del rio
Ebro, en término municipal de Quinto de Ebro (Zaragoza). En el momento pre-
sente solicita la ampliacién de uso de dicho aprovechamiento para la produccion
de energfa hidroeléctrica en la central que tomard el nombre de La Loma, en la
que se prevé turbinar un caudal de 4,80 metros ciibicos por segundo, provenien-
tes del depésito regulador elevado, de que dispone el referido aprovechamiento
alimentado por su estacién de bombeo. Se insta al propio tiempo la correspon-
diente autorizacién administrativa para las instalaciones proyectadas, asi como la
declaracién de utilidad piiblica de las obras a los efectos de expropiacién forzosa
e imposicion de servidumbres.

A tal fin aporta el denominado “proyecto de concesién de la central hidroe-
léctrica de La Loma (Zaragoza)”, suscrito por el ingeniero de caminos don
Antoni Llobet i Llambrich, en Barcelona y octubre de 1993, y en el que se estu-
dia el aprovechamiento del caudal solicitado para produccién de energfa eléc-
trica, consistiendo las obras a ejecutar, en sintesis, en:

—Captacién realizada mediante una pieza “pantal6n” intercalada en la con-
ducci6n del bombeo existente y que permite el desvio de caudales hasta la cen-
tral. Esta pieza especial serd de acero y tendrd un didmetro inierior de 1.600
milimetros.

—Tuberfa de conduccién de acero de 1.600 milimetros de didmetro y 36,90
metros de longitud.

—Edificio de central de planta rectangular, de 10,60 x 9,50 metros de dimen-
siones exleriores, con una altura iitil méxima de 8,85 metros. La estructura estd
formada por muros, losas y forjados de hormigdn armado, siendo los cerramien-
tos de blogues de hormigdn.

—Canal de desagiie de seccién rectangular cerrada, subterrdnea, en sus 8,50
metros iniciales, con altura creciente desde 1,05 metros hasta 1,48 metros y
ancho variable de 1,30 a 1,60 metros. Contintia en seccién abierta de 1,60 metros
de ancho por 1,70 metros de altura y longitud de 11,70 metros. Se proyecta en
hormigén armado y se protegerd con escollera en su desagiie al rfo.
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El régimen de funcionamiento previsto es de turbinado en horas punta, con la
regulacién proporcionada por su depésito de 105.000 metros ciibicos de capaci-
dad. El desnivel mdximo aprovechable es de 120,90 metros, en un salto neto de
112,04 metros.

En cuanto a la maquinaria, se proyecta la instalacién de una turbina tipo
“Francis”, de eje horizontal, acoplada a un generador asincrono, con una poten-
cia total instalada de 4.950 kilovatios y tensién de salida de 6.000 vatios. La ins-
talacién se completa con los oportunos elementos de maniobra, proteccién y
medida, servicios auxiliares y proteccién del personal, con su red de tierras.

Esté prevista la evacuacién de la energia generada al parque de intemperie de
45 kilovatios de la central elevadora de La Loma, interconectando con la linea de
transporte existente hasta la red de ERZ.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, pudiendo quienes se con-
sideren perjudicados con esta peticién dirigir por escrito las reclamaciones perti-
nentes ante la Confederacion Hidrogrifica del Ebro (paseo de Sagasta, nimeros
28, 50006 Zaragoza), o ante el Servicio Provincial de Industria, Comercio y
Turismo de la Diputacién General de Aragén (paseo Marfa Agustin, sin nimero),
o ante el Ayuntamiento de Quinto de Ebro (Zaragoza), dentro del plazo de veinte
dias hdbiles, contado a partir de la publicacién de esta nota-anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, o del primer dfa de la exposicién al .piblico, en el caso
de dirigir las reclamaciones ante el Ayuntamiento de Quinto de Ebro. Durante
este plazo estardn de manifiesto el expediente y proyectos, en horas hibiles, en
las oficinas consignadas de la Confederacién Hidrogréfica del Ebro y de la Dipu-
tacién General de Aragén.

Zaragoza, 23 de julio de 1994. — El comisario de Aguas, Angel Maria Sol-
chaga Cataldn. — EI jefe de la Division de Industria y Energfa, Juan José Fer-
nindez Ferndndez.

Direccion Provincial

de Trabajo, Seguridad Social

y Asuntos Sociales

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Valeo Térmico, S.A. Nim. 48.432

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacién del convenio
colectivode la empresa Valeo Térmico, S.A.

Visto el textodel convenio colectivo de la empresa Valeo Térmico, S.A.,
suscrito el dia 23 de junio de 1994 entre representantes'dé la empresa y de
los trabajadores de la misma, recibido en esta Direccién Provincial el dia 24
de junio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negocia-
dora,

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 30 de junio de 1994. — EI director provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO VALEO TERMICO B.A.
PLANTA DE BARAGOZA
afio 1.994
TEXTO ARTICULADO

ART® 1.- ORJETOQ

El presente convenio tiene por objeto regular las relaciones
laborales de VALEO TERMICO S.A. y el personal incluido en el
&mbito de aplicacisn que a continuacién se articula.

ART2 3.~ RAMEITO TERRITORIAL

El presente convenio afectars al centro de trabajo que la Empresa
VALEO TERMICO S8.A. posee en Zaragoza, carretera de Logrofio Km
8'900.

ARIS 3.- AMBITO PERSONAL

El convenio afectard a la totalidad del personal que compone la
Plantilla de la Empresa y presta sus servicios en el centro de
trabajo delimitado en su correspondiente &mbito, excepto el
equipo directivo, siendo la Empresa quien designa tales puestos.

La Direccién de la Empresa notificar& al Comité de Empresa la
relacién nominales de los directivos que est&n excluidos del
&mbito del presente Convenio.

M.C.D. 2022

ART® 4.- AMBITO TEMPORAL

El convenio entrar& en vigor, a todos los efectos , el dial #
Enero de 1.994, y mantendrd su vigencia hasta el 31 de picies?
de 1.994.

ART® 5.- DENUNCIA

La denuncia del presente convenio , podrd efectuarse ot
cualquiera de las partes, siendo requisito imprescindible
comunicacién por escrito a la otra parte y a la Autoridad o
competente, con el plazo minimo de un mes de antelacién @
fecha de caducidad.

Solicitada la revisién. las deliberaciones dar&n comienzo 8 »
mayor brevedad.

De no existir denuncia en el plazo h&bil, se entll‘d"‘
técitamente prorrogado en todo su contenido por afios calpl‘“:i
excepto las Tablas Salariales que se verfn incrementadas en
tanto por ciento previsto del I.P.C.

ART2 6.- PRORROGA PROVISIONAL

8i las deliberaciones se prolongarén por plazo gue excediera d::
presente convenio , se entender& &ste, prorrogado a todos
efectos , hasta la entrada en vigor del nuevo convenio © aa
que lo sustituya, cuya regulacién integra tendra retroactivl
a la fecha de su entrada en vigor.

ART® 7.- mm_mnunnm

Para entender de cuantas incidencias puedan suscitarse lobr‘l:
aplicacién del presente convenio, y como trémite per“'.
cualquier recurso que pudiera plantearse de forma oficial, f]
constituye esta Comisién , de acuerdo con lo dispuesto en el ”;
85.2 d, de la Ley 8/B0 de 10 de Marzo del Estatuto de b
Trabajadores.

Estard compuesta por ocho vocales, cuatro elegidos por el CO“::

de Empresa y cuatro por la Direccién, pudiendo asistirse
asesores.

Su actuacidén se realizard sin merma de las atribuciones ques o
orden a la aplicacién e interpretacién del presente conv"‘"g;
concede el Art? 91 de la Ley 8 /80 de 10 de Marzo ,
jurisdiccién competente.

La comisi6n se reunir& cuando sea convocada por una de lz
partes, en el plazo méximo de DIEZ DIAS. De las reunion“.ﬂ
dicha Comisi6n se levantar& Acta y para tal efecto, se nombr!
un Secretario.

Las resoluciones de esta Organo, serén vinculantes, tanto P’r'
la Empresa , como para los trabajadores.

ART® 8.- UNIDAD DE CONVENIO

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e 1ndivi-'1b1:
Y., a efectos de aplicacién practica, ser&n consideradas 91""
e individualmente, siempre con referencia a cada trabajador i
su categoria, salvo disposicién legal de obligatoria oburval“i

El presente convenio se aprueba en consideracién a la integr 1‘11:3
de las prestaciones y contraprestaciones , asi como a todas
condiciones establecidas en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracién que se praundi“;
introducir en el Convenio por cualquiera de las partes, 10
lugar a la revisién total del mismo, a fin de recons:ldnﬂi'd,
integramente y mantener el equilibric de su conten
obligacional.

ART2 9.- COMPENSACIOM

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad o:’;‘
las que anteriormente rigiesen por imperativo l"’:r,
jurisprudencial, contencioso administrative, o por cualquier ©'

causa.

ART® 10.- ABSORCION

6
Habida cuenta la naturaleza del convenio, las diapolici‘i’::‘
legales futuras que impliquen variacién econémica o retribut 40
Gnicamente tendrén eficacia préctica si, globalmente considera
todos los conceptos en computo anual y sumados a los vigentes =
anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel t©
pactado en este Convenio.

L]
En caso contrario , se considerarén absorbidas por las l'jof:
aqui pactadas, salvo disposicién legal de obligada observanc

ART2 11.- GARANTIAS PERSONALES
pal

Se respetarén las condiciones personales que, con carfcter glo of
excedan del convenio, manteniéndose estrictamente con caré
personal.

ef
Mediante acuerdo y al objeto de adecuar las percepciones toﬂ‘;o,-
con cuanto establece la Tabla de Niveles Salariales,

caf
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g::egoria y mes, Tabla VIII, se podr&n modificar " ad personam"
cantidades acreditadas en los conceptos de prima profesional
Y otros devengos.

CAPITULO II

JORMADAS - HORARIOS - DESCANBO

ART2 12.- JORMADA DE TRABAJO

S
a:uifif“ expresamente para el presente convenio, una jornada
dk @ 1,760 horas de trabajo efectivo, salvo disposicién legal
obligatoria observancia.
E
cin.itanpo tradicionalmente destinado a bocadillo, no serd
erado como de trabajo efectivo.

ARTe 33.- mmmn_mgzu_x_mnm_mm

Ambas partes acuerdan que el calendario Laboral que regiré para

el afic 1,994
8¢ adjunta, ' es el establecido de mutuo acuerdo , cuyo desglose

Computo

incluig Y horarios , regirén para todo el personal de la Empresa

© en el &mbito de este Convenio.

La

co:°1$§“f°1°h°5 personales de I.L.T. en los dias considerados

a tadancigzoralaiaaq'nueutro calendario Laboral, no darén lugar
a met&l :

acaciones KA Th s, co ni posterior disfrute, excepto en las

En r

Intn:;z-ﬁfl de noviembre de 1.994, se reunird la Comisidn

Qplicare ativa ( Arte 7 ), para acordar el horario de trabajo a
+ Provisionalmente , desde el 12 de Enero de 1.995.

De no existir acuerdo,

1°91'1ac16n 0 iy se estard a cuanto establece la

ARTe 34 ..
+= TURNOS DE TRABAJO
Durante

“rvicigla vigencia de este Convenio, la Plantilla prestari sus

8 en los horarios y turnos autorizados en la Empresa.

En Cuanto

Urnog nxgn los calendarios laborales, y cuadros horarios de los

@ 1o stentes en la Empresa: turnos de mafiana, tarde y noche,
dquctan:“ﬂlgl prestan sus servicios el personal vinculado
5 teL nte con la produccién: y el turno central, en el cual
Praductiv;rﬁ personal no vinculado directamente a las labores
La
tr.::pr.ua Previa comunicacién
T n

jado. a la Comisién Paritaria, y al
i i afectado, con antelacién minima de siete dlas, podréd
8ldades de servicio, adaptar el personal a los horario

©8 de trabajo acordados.

El

1ng;:2::°“ de turnos rotativos , de mafiana, tarde y noche estaré

p.!'Dnalo en la méxima rotacién y alcanzard a la totalidad del
adscrito a las Secciones afectadas.

Lag

hnch:udéficﬂciones © nuevos puestos en servicio en el turno de

la ini. ebers ser acordado por la Comisién Paritaria; asi como

dqrinr:Prﬂtaciﬁn o particularidades no previstas que pudieran
@ de la aplicacién del régimen de turnos.

ARre 35
*= YACACIONES
Se g
!hu!:::hﬁ;ce para la vigencia de este Convenio, unas vacaciones
ral e treinta dias naturales , a tenor del Calendario
establecido.

El derecho

Proporcy disfrute de este periodo vacacional, se adquirird

Onalmente al tiempo de permanencia en la Empresa.

En tbd

del El: éo No previsto , se estard a cuanto dispone el Arte 38
atuto de los Trabajadores.

Los cop

Vncacioc.pt°' retributivos que integrardn el importe de las

Nes gersn :

g:é::éo de Convenio, Prima Profesional, Incentivo a la

Conve; fién que proceda en aplicaci6n del Arte 21 de este

Ant, Nnlo, Plus de Condiciones Industriales, Otros Devengos,
pe guedad y los conceptos oportunos, a tenor de 1o
Puesto en el Arts 27 de este Acuerdo.

Lag ¢
dl-grui:F;°i°“°9 de I.L.T. por cualquier causa, previas al
afectaq € las vacaciones colectivas daran derecho al trabajador

afio ﬁa:ugzlhuevo sefialamiento de fechas de disfrute durante

Ao 3¢

= HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendr &

de 15 ?ogz“;ideraclén de horas extraordinarias, las que excedan

de continua a ordinaria, reconociendo ambas partes la necesidad
ar la politica de limitar al m&ximo su realizacién.

re 3
O.M, ;:ffﬁr a cuanto dispone el R.D. 46/84 de 4 de Enero y la
Sotizacigy | Marzo 1.983, en materia de definicién y consecuente
‘Btructur“lﬂdlcional de las horas que posean el carécter de
raﬂlizadna es, se acuerda que se entenderdn por estas las
1 de 1la 8 para la cobertura de las causas enumeradas en el Arte®

mencionada Orden Ministerial.

Igualmente ser&n asimilables a tal concepto las gque deban
realizarse en operaciones de mantenimiento, que por sus
peculiaridades técnicas o en orden a la seguridad requieran la
manipulacién de méquinas o instalaciones fuera del horario de
trabajo.

En relacién a los trabajos de indole administrativa o técnica,
serin de carfcter estructural aquellas gque, caso de no
efectuarse, originaran graves retrasos o perjuicios en el orden
organizativo, informético, néminas, inventarios etc...

Las horas extraordinarias se abonardn de conformidad a lo
establecido en la Tabla Anexa n? VI, recomendando ambas partes
la posibilidad de compensarlas por tiempo equivalente, en lugar
de ser retribuidas monetariamente.

Con relacién a este concepto, ambas partes entienden que las
actuales modalidades de contratacién temporal facilitan la
incorporacién en la Empresa de personal de todas las
especialidades; a tal fin , la empresa procurarf limitar la
ejecucién de horas extraordinarias y, en su lugar proceder a la
contratacién de trabajadores.

ART® 17.- PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador previo aviso y justificacién suficiente podré
ausentarse del trabajo con derechc a remuneracién , por los
motivos y tiempo que a continuacién se detallan :

TIENPFO
MOTIVO MAXINO JUSTIFICANTE

a) Fallecimiento de padres, 3 dias Documento gue
hijos, abuelos,nietos, laborables acredite el
cbnyuge, padres politicos, parentesco.
y hermanos.

b) Fallecimiento de hijos 2 dias Documento que
politicos, hermanos naturales acredite el
politicos, y abuelos parentesco
politicos.

c) Enfermedad grave u 3 dias Justificante
operacién que con tal naturales facultativo
carécter requiera
internamiento hospitalario
de padres, padres politicos,
hijos, cébnyuge y hermanos.

d) Enfermedad grave de hijos 2 dias Justificante
politicos, hermanos naturales facultative
politicos y abuelos

e) Natalidad 3 dias Libro de

laborables familia.

£) Matrimonio del trabajador 15 dias Libro de

naturales familia

q) Matrimonio de hijos,padres 1 dia Documento gue
o hermanos natural acredite el

parentesco.

h) Traslado domicilio habitual 1 dia Documento que

laborable lo acredite

i) Enfermedad v consultas Médicas

# Consulta especialistas, El tiempo Volante médico
prescrita por el Médico de necesario Cabecera de la
cabecera. méx.4 h/Dia Seguridad

Social
justificante
de asistencia
a consulta.

# Otras consultas médicas Hasta 16 El justificante

horas/afio asistencia a
consulta.
i) Deber inexcusable de cardcter pblico.

* Elecciones El tiempo El Certificado

necesario mesa electoral.

* Tribunales ordinario y de El tiempo citacién
trabajo en calidad de necesario judicial
testigo Documento de

asistencia.
k) Operaciones con anestesia Tiempo que Justificante
local del cényuge e hijos. dure la facultativo.
operacién.




4344

5 septiembre 1994

BOP Zaragoza.—Nim. 20

En los supuestos contemplados en los apartados a), b), ), d) y
e), si el trabajador tuviera que realizar algtin desplazamiento
de largo recorrido, dispondr& de hasta dos dias naturales m&s sin
que llegue a superar, en ningtin caso , los 5 dias naturales.

* Para los permisos o licencias no enumerados anteriormente, se
estard a cuanto dispone la Ley 8/80 de 10 de Marzo.

* La retribucién de estos permisos incluird los conceptos de
Salario, Plus Convenio, Prima Profesional, Incentive a 1la
Produccién. Plus Condiciones Industriales, Otros Devengos y
Antiguedad si la acreditaré.

* Todo tipo de permisos, salvo
requerird su autorizacién previa.

ART? 18.- INCREMENTOS

imposibilidad manifiesta,

Las adjuntas Tablas de Salarios, ntmero I, 11, III, V,VI,VII ¥y
VIII, han surgido de la aplicacién de un incremento porcentual
del 2'8% a partir del 12 de Enero de 1.994 sobre las tablas
existentes al 31 de Diciembre de 1.993; adem&s de un incremento
del 0'7 % porcentual a partier del 12 de julio de 1.994, en
concepto de policompetencias aplicado sobre las tablas existentes
al 30 de Junio de 1.994,

ART2 19.- POLICOMPETENCIAS

Se establece una prima especial para la inclusién normalizada del
concepto de policompetencia (PRO-2000) siendo su cuantia de 5000
Pesetas con carécter excepcional y serd abonada dentro de la
némina de Junio.

ART2 20.- SALARIO DE COMVENIO

Las retribuciones para cada categoria profesional durante la
vigencia del presente convenio, ser&n las que figuren en la Tabla
de Salarios n? I, que sera&n repercutibles a todos los efectos
establecidos en el Convenio General del Metal y Ordenanza
Siderometaldrgica.

ART? 21.- INCENTIVO A LA PRODUCCION

Las horas de trabajo a incentivo se abonar&n a tenor de las
tablas de incentivo n® II y conforme a los sistemas existentes
en la Empresa, bilateralmente aceptados.

* COMPUTO MEMBUAL :

Al objeto de que no se produzcan variaciones sustanciales en las
percepciones devengadas por el personal de talleres en el
concepto de prima a la produccién como consecuencia de la
diferencia de horas de trabajo real existentes entre los
distintos meses del afio 1.994, se acuerda fijar en 168 el n? de
horas a computar por paga devengada.

La formula aplicable para la obtencién del cémputo de horas de
incentivo por paga ser4 :

A+ B+ C= N0 de horas computable paga (168,00)
N
Siendo: A) = N® de horas de trabajo efective (1.760)
B) = N2 de horas computables por pagas
extras (400, 00)
C) = N2 de horas computables por
vacaciones anuales (188,00)
N) = N® de pagas a percibir anualmente ( 14 )

De todo ello se desprende que todas las pagas ser&n computadas,
incluidas extraordinarias y vacaciones, a razén de 168,00 horas
por el concepto de prima a la produccién.

La aplicacién de este sistema de cémputo mensualizado de la prima
a la produccién,no prejuzgari,bajo ningtn concepto, modificacién
alguna en el orden organizativo ni en el cardcter legal de
incentivo a la produccién que posee.

ART® 22.- PRIMA PROFESIOMAL

Existe en la Empresa una tabla anexa de primas profesionales
bilateralmente convenidas. Estas gquedari&n subsistentes con
carficter de " ad personam".

ART® 23.- OTROS DEVENGOS

Tendrén este cardcter las cantidades que los trabajadores
acrediten por los siguientes conceptos :

a.- Complemento del incremento salarial pactado en el Arte 18
de este convenio.

M.C.D. 2022

b.- Los preexistentes Complementos de Antiguedad derivados o
acuerdos anteriores.

c.- Aquellas cantidades gque por estab?’
acreditadas. .
Dichos conceptos adquieren el carécter de " Ad Persona® J
sus cuantias minimas quedan reflejadas en la Tabla n? V

este concepto

ART® 24.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Diciembre ﬁ
devengarin semestralmente y se harén efectivas antes del dia
de cada mes citado.

Se abonar&n a razén de treinta dias naturales , sobre 1:;
conceptos de salario de convenio, prima profesional, incnnti“
a la produccién que proceda, en aplicacién del Arte 21 de "I
acuerdo, otros devengos y antigliedad. Siempre a tenor de “1
cuantias vigentes en la fecha de su devengo y el incentive ;
valor de la actividad media desarrollada en el periodo semestl
anterior, en cémputo individual.

El importe de las gratificaciones sera proporcional al ti‘“T
efectivamente trabajado, salvo los supuestos contemplados en ¢t
Arte 17.

Las situaciones de I.L.T. por enfermedad o accidente e
producir&n descuento alguno en las percepciones por @#
concepto.

ART® 25.- GRATIFICACION FIESTAS DEL PILAR

Durante la vigencia del presente convenio colectivo , Be !iiqm
a cada trabajador una gratificacién consistente en una paga
45.000 Pesetas.

Esta cantidad se abonar& en la primera semana del mes gt

Octubre, su devengo ser4 proporcional al tiempo de permanencia e
la Empresa.

Las situaciones de I.L.T por enfermedad o accidente, ﬂ
producirén descuento alguno, en las percepciones por ©f
concepto.

ART226 . ~ANTIGUEDAD

El personal percibird aumentos peri6dicos por afios de lorViﬂiﬁ
consistentes en el abono de quinquenios en la cuantia del ﬂ
sobre el Salario Convenio ( Tabla I) correspondiente a ¥
categoria que est& clasificado, por quinquenio reconocido.

El cémputo de antiguedad se reconocer& por la fecha de 1n§f‘ﬁ
en la Empresa. En cuanto al cémputo y devengo, se estard 2
establecido en la ordenanza.

ART2 27.- TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOXICOS O PELIGROSOP

Los trabajadores que desempefian puestos que tengan asignados t‘:
carfcter, ser&n retribuidos, en cémputo horario, a tenor de 12
tablas adjuntas.

Para percibir dicho plus se requerir& haber obtenido ':
reconocimiento de la Direccién Provincial de Trabajo, pr'vl
informe del Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene.

ARTZ 28.- PLUS CONDICIONES INDUSTRIALES

Se establece un Plus de 3.804 Ptas .
Este plus afectard a todo el personal de taller.

e
El presente complemento salarial no es compensable ni nblorvibl
por ninguna condicién econbmica pactada, o que en el futurd
pudiera crear.

ARTS 29.- TRABAJOS NOCTURNOS

Se establece un Plus Nocturno cuya cantidad es de 1.400 Ptas. p::
jornada completa para el productor que hubiera de realizar
jornada de trabajo en horario de noche.

4
En cuanto al personal excluido y demés peculiaridades , se esta’’
a lo dispuesto en la Legislacién Vigente.

ART230.- PLUS DE TURMICIDAD

e
Para el presente Convenio se establece un Plus de Turnicidad go
369 Ptas., que se devengard por jornada trabajada en el horal
establecido para el TURNO DE TARDE.

El personal que preste servicios en turnos de trabajo en Blﬂﬂpogi
DOMINGOS y FESTIVOS, con el correspondiente descanso s da
compensatorio percibir& la cantidad de 6.450 Ptas. por jornd
de trabajo efectivo realizada, en estas festividades .

n
Estos turnos deberdn contar con la correspondiente Autorilﬂcio
de la Autoridad Laboral.

s
Este plus es incompatible con 1la realizacién de hor:,

extraordinarias, con las labores de Guarda o Vigilancia de
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t::.::hci"“.' Y para aquellos casos en que la prestacién de
cios viniera derivada de una contratacién a tiempo parcial

a
f:’l;tiiz:? la nacida expresamente para sédbados, domingos o

AR2931, =1 COMPENSACION COMIDA TURNO CENTRAL

g:_::: que la Empresa instale un comedor colectivo el personal gue
com e servicios TURNO CENTRAL, percibird en concepto de
Pensacién de comida ,la cantidad de 859 Ptas. por jornada.

282032.- pigTas

Se
e8tard a la norma interna de la Empresa.

CAPITULO IV

AR%2 33.- smouRo pE vipa

Dura;
el :g.urla vigencia del presente Convenio Colectivo se mantiene
res. 0 de Vida como cobertura de todo el personal de la
4 contra los riesgos de :

*
Muerte por enfermedad, invalidez absoluta y permanente

derivada de enfermedad o accidente cubierto con un capital

;i::l? de UN MILLON QUINIENTAS MIL PESETAS ( 1.500.000

l"&';::‘ por accidente cubierto con el doble capital TRES
NES DE PESETAS ( 3.000.000 Ptas).

::’:.it‘ por accidente de circulacién cubierto con el tripe
Ptl;'?.l CUATRO MILLONES QUINIENTAS MIL PESETAS (4.500.000

Tey

Wm:m derecho en su caso, a este seguro, los trabajadores
hechg c'n“cnn a la plantilla de la empresa en el momento del
l‘uoll-lcﬁ,u-“t'- entendiéndose por este, el del &bito o la
nt: Por los Srganos competentes de Invalidez Absoluta y

Los try

exclyg bajadores en situacién de Invalidez Provisional, a estos

nttndi:;:. efectos, se entenderén incluidos en la plantilla,
0 que su contrato se encuentra temporalmente suspendido.

2 o

binn“l“-o del Seguro de Vida correr& a cargo de la Empresa, si

Carge g puestos que individualmente correspondan ,serfn a
el trabajador.

R s e siviitia x S

Lag
Percepciones por dicho premic ser&n de 5.951 Ptas.

e 3s. - AXUDA A DISMINUIDOS

Comg

la H:'"”‘I-‘lllllont:c' a las prestaciones para estas contingencias por
Nengyay o d2d Social ,se establece una ayuda de 9.315 Ptas.

@8 para los productores que tengan un hijo disminuido.

El

Y :;r:cih" a la percepcién se entender surgido con -upaditaciin
b mome ijda la situacién por 1la
®gurigag e !:tlo, en que sea reconocida la p

ART03¢ . -PRESTACIONES COMPLENENTARIAS B LA SEGURIDAD SOCIAL

La Enp

Aque)jg. o2 Jarantiza la percepcitn del salario real a todos

1.y,.p O% trabajadores que se hallan en la situacién de baja por
* de enfermedad o accidente, desde el primer dia.

Lag
30 d?_:ic'p‘-"ionel ser&n del 100% del salario medio de los Gltimos
En

s‘r&r;j_e““ de baja por enfermedad o accidente, el Jefe del
onas, 1édico citars a revisién al interesado, debiendo &ste
t.rr“ Y aportar cuantos datos le sean requeridos, asi como
8tipe ° 2 las pruebas y reconocimientos que el Servicio Médico
Que 14 . POrtucs. La no presentacién a esta revisién, sin causa
Rotiye Justifique, asf como toda irregularidad o simulacién, serd
8in pe de supresién del complemento de enfermedad o accidente,
lug“_.rjuicio de las responsabilidades laborales a que hubiere

La ¢
en lg:hiﬁn de Seguimiento para un mayor control del absentismo

el a.:“"“ de enfermedad y accidente, que estard compuesta por

-. del Servicio Médico, un miembro del Departamento de

de e“.o: Humanos y dos vocales del Comité de Empresa, entenderd

a 2 © establece el pArrafo anterior y podré fijar los limites

Pregt, T’h‘" Que, en caso de superarse, quedarén en o las
Clones econémicas complementarias.

022

ARTS 37.- FONDO BOCIAL

Este fondo tiene por objeto la promocién de las Actividades
Culturales y sociales de los productores; a tal fin, se acuerda
gue su cuantia total asciende a la cantidad de CINCO MILLONES
QUINIENTAS DIECISIETE MIL PESETAS ( 5.517.000 Ptas.)

ART2 38.- COMISIOM ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL

La administracién de todos los asuntos del Fondo Social,
corresponden a la Comisién creada a tal efecto y que estaré
formada por un representante de la Empresa y tres vocales del
Comité de Empresa.

Entre las personas que forman la Comisién , se elegir& una, que
actuaré como Tesorero - Secretario de la misma.

La Comisién se reunirs periédicamente cuando existan razones que
asi lo aconsejen.

Serén funciones de esta Comisién, la Administracién de los fondos
asignados, la planificacién y el desarrollo de las actividades
y ayudas proyectadas.

ART® 39.- ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

pPara llevar a efecto estas actividades Deportivas y Recreativas,
1a Comisién Administradora del Fondo Social presentard anualmente
proyecto de las actividades a realizar durante el afio.

La Comisién deberd atenerse al presupuesto gue se le otorgue a
principios de afio, no pudiéndose exceder en ningn caso, de la
cantidad presupuestada para tal fin. Durante la temporada, la
Comisién Administradora del Fondo Social , controlard los
presupuestos designados.

Como norma fundamental y para asegurar el buen fin de estas
actividades, solo podrén participar en las pruebas deportivas y
recreativas el personal perteneciente a la plantilla de VALEC
TERMICO S.A.

La cantidad designada para estas actividades, asciende a 260.000
Ptas.

ART® 40 .- DESPLAZAMIENTOS

La Empresa contratard para el traslado del personal al centro de
trabajo, medios colectivos de transporte. El personal gque
habitualmente no haga uso de estos medios o en caso de
imposibilidad de prestacién del servicio colectivo. percibiré
como compensacién la cantidad de 160 ptas. por jornada de trabajo
o trayecto completo de ida y vuelta.

Para los trabajadores y que prestan sus servicios en los turnos
de Tarde o Noche percibirén como compensacién por no contar con
transporte colectivo, la cantidad de 348 Ptas. por jornada de
trabajo .

Aquellas personas que pretendan modificar su condicién de usuario
del transporte colectivo, deberén comunicérselo previamente a la

Empresa.

Asimismo, la Empresa velard en todo momento para gue este
servicio de transporte colectivo reuna las condiciones més
favorables para los usuarios en cuanto a calidad, limpieza ,
puntualidad y seguridad en el mismo.
CAPITULO V
REFRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
DE_LA ACCION SIMDICAL

ART® 41.- GARANTIAS EINDICALES
La Empresa reconoce a los Sindicatos su funcién de instrumentos

catalizadores de la Comunidad Laboral e igualmente asume los
derechos de sus trabajadores.

* La libre sindicacién

* No sufrir discriminacién de ningtn tipo por su condicién de
afiliado.

% La realizacién de reuniones y distribucién de propaganda,
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
de la Empresa.

ART2 42.- ACCION BINDICAL EN LA EMPRESA

Con relacién a la presencia en la Empresa de los sindicatos y su
derecho al ejercicioc de la accién sindical en la Comunidad
Laboral, la Empresa prestarid la debida colaboracién para el
ejercicio de las funciones y derechos que la Ley Orgénica 11/85,
de 2 de Agosto, de Liberta Sindical establece :
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La recaudacién de las cuotas de los afiliados a los distintos
sindicatos implantados , podr& ser materializada por la Empresa
a través de la némina. A tal fin los trabajadores afiliados
dirigirén al Departamento de Recursos Humanos un escrito en el
que se expresari la orden de descuento, la Central Sindical o
Sindicato a que pertenecen, la cuantia de la cuota, asi como el
nmero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la
que deberd ser transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa practicar& la antedicha detraccién, salvo indicacién
posterior en contrario del interesado.

Una vez practicada la transferencia del total de las cuotas
retenidas, la Empresa entregar4 al Delegado Sindical el resguardo
bancario que acredite tal extremo.

ARTS 43.~ COMITE DE EMPRESA

Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores para la defensa de sus intereses. En cuanto a sus
competencias, funciones y responsabilidades se estari en todo a
cuanto establece la legislacién aplicable.

En aplicacién de cuanto establece el Arte 64 de la Ley 8/80 sobre
informacién al Comité de Empresa, ambas partes establecen que
en el transcurso del presente Convenio Colectivo se efectuarén
reuniones trimestrales con la Direccién de la Empresa , al objeto
de informar en materias econémicas y sociales de la Entidad.

Las horas sindicales ser&n acumulables por la totalidad de sus
miembros , seglin criterio del Comité de Empresa.

ART® 44.- HORMA GENERAL

La organizacién del trabajo , con arreglo a lo previsto en este
Convenio, corresponde al empresario quien la llevari a cabo a
través del ejercicio regular de sus facultades de organizacién
econémica y técnica, direccién y control del trabajo y de las
ordenes necesarias para la realizacién de las actividades
laborales correspondientes.

En el supuesto de que se delegasen facultades directivas, esta
delegacién se hard de modo expreso, de mnanera gue sea
suficientemente conocida tanto, por los que reciban la delegacién
de facultades como por los que después seré&n destinatarios de las
6rdenes recibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el carfcter de estables
deberdn ser comunicadas expresamente a todos los afectados y
dotadas de suficiente publicidad.

La organizacién del trabajo, tiene por objeto alcanzar en la
Empresa un nivel adecuado de productividad basado en la &ptima
utilizacién de los recursos humanos y materiales. Para este
objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las partes
integrantes de la Empresa : Direccién y Trabajadores.

La representacién legal de los trabajadores velara porque en el
ejercicio de las facultades antes aludidas no se conculque la
legislacién vigente. sin que ello pueda considerarse como
transgresién de la buena fe contractual.

La organizacién del trabajo se extenders, entre otras, a las
cuestiones siguientes :

a) .- La determinacién de los elementos necesarios ( mdgquinas o
tareas especificas) para el trabajador pueda alcanzar al
menos el rendimiento normal y minimo.

b) .- La fijacién de la calidad admisible a lo largo del proceso
de fabricacién de que se trate y la exigencia consecuente
de indices de desperdicios y pérdidas.

c).- La exigencia de vigilancia, atencién y diligencia en el
cuidado de la maquinaria, instalaciones y utillajes
encomendados al trabajador.

d) .- La distribucién del personal con arreglo a lo previsto en
el presente convenio.

e).~ La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimientos y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el
cambio de métodos operativos, procesos de fabricacién o
cambio de funciones y variaciones técnicas, tanto de
méquinas y utillajes como de material.

f).- Fijacién de formulas claras y sencillas, para la obtencién
de los célculos de retribucién que corresponda a los
trabajadores, de manera que pueda ser comprendida con
facilidad.

ART2 45.- BIBTEMAS DE ORGANIZACION CIENTIFICA ¥ RACIONAL DEL
TRABAIO,

La determinacién de los sistemas, métodos y procedimientos de
organizacién cientifica y racional del trabajo que han de regir

M.C.D. 2022

para la realizacidn , valoracién y regulacién del trabajo en 12
Empresa y en el taller, secciones o departamentos, corres)

a la Direccién , que tendrd en todo caso, la obligacién de
expresar suficientemente sus decisiones al respecto.

Cuando la Direccién de la Empresa establezca sistemas 0
organizacién cientifica y racional del trabajo, procurara adopteF
en bloque algunos de los Sistemas Internacionales reconocidos;®!
cuyo caso se hard referencia al Sistema por su denominac
convencional . En caso contrario se habri de especificar cada un®
de las partes fundamentales que se integran en dicho sistema ¥
su contenido organizativo, técnico y normativo.

Por Sistema de Organizacién cientifica y racional del trabajo ha/
que entender el conjunto de principios de organizacién
racionalizacién del trabajo y, en su caso de retribuc
incentivada; De normas para su aplicacién ;i ¥ de técnicas
medicién del trabajo y de valoracién de puestos.

En el establecimiento de cualquier sistema de rncionalizaciﬁﬂd‘}
trabajo se tendran en cuenta, entre otras, las siguientes etapas’

a) .- Racionalizacién , descripcién y normalizacién de tareas:

b).- Anlisis, valoraciém, clasificacién y descripcién de 108
trabajos correspondientes a cada puesto o grupos de puest®
de trabajo

¢).- Andlisis y fijacién de rendimientos normalizados.

d) .- Asignacién de los trabajadores a los puestos de trabal®
segln sus aptitudes.

ART? 46.- PROCEDINIKNTO PARA LA INPLANTACION . MODIFICACIOKS
BUSTITUCION DE LOS SISTEMAS DE ORGANIZACION DR TRABMIO:

La Direccién de la Empresa cuando quiera implantar un sistemd g
que teniéndolo implantado lo modifique por sustitucién globd
de alguna de sus partes fundamentales, el Estudio de métodos, @
Estudio de Tiempos, El Régimen de Incentivos o la Calificacif?
de los puestos de trabajo, proceders de la siguiente forma *

a).- La Direccién informar& con carécter previo a 12:
representantes legales de los trabajadores de
implantacién o sustitucién que ha decidido efectuar.

b).- Ambas partes, a estos efectos, podré&n constituir “g:
Comisién Paritaria. Dicha Comisién Paritaria, median
informe que deber& elaborarse en el termino ma&ximo de quinﬂ'
dias, manifestard su acuerdo o disentir& razonadamente
la medida a adoptar.

¢).= 8i en el término de otros quince dias no fuera posible ;;
acuerdo, ambas partes podr&n acordar la sumisién a
arbitraje.

d) .- De persistir el desacuerdo, la implantacién o loditiclcigg
del Sistema se ajustara en cuanto a su aprobacién a
previsto en la Legislacién Laboral Vigente.

Los Representantes Legales de los trabajadores podrén njcrcic;;
iniciativas en orden a variar el Sistema de orqan1=u01
establecido.

ARTS 47.-COMISION PARITARIA

La Comisién paritaria a que se refiere el articulo anteriof’
estard compuesta por un méximo de seis miembros. La mitad de 1°
miembros procederfn de los representantes legales de of
trabajadores y ostentar&n su representacién y ser&n d-llgnld n
por estos. La otra mitad serd nombrada por la Direccién a qui®
representen.

Serdn competencias de esta Comisién :

* Las establecidas en el Art® 45 del presente Conv°“i:
Colectivo, en orden a la implantacién o modificacién de U
Sistema de Organizacién del Trabajo.

* Conocer y emitir informe sobre los nuevos métodos Y .cbf:
los estudios de tiempo correspondientes, previamente a
aplicacién.

* Recibir las Tarifas de Trabajo y sus Anexos, en su caso:

*  Acordar los periodos de aprendizaje y los de adaptacién qué
en su caso se apliquen.

Las partes de la Comisién Paritaria podré&n recabar asesoramient®
externo.

Las reclamaciones presentadas por escrito, serén resueltas en el

plazo de quince dias ( 15 dias) , cuyos acuerdos Ser!
comunicados al interesado , y a la Direccién de la Empresa.

ART® 48.- REVISION DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS
Se efectuar&n por alguno de los hechos siguientes:
a) .- Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.

b).~ Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitad?®
en error de cllculo o medicién.

B
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c).=-

) g: :;11;1 trabajo se hubiese producido cambio en el n(mero
r.nn: adjﬂdoﬂl, siempre y cuando las mediciones se hubieran
ASERRS 0 para equipos cuyo nGmero de componentes sea

nado, o alguna modificacién sustancial en las
condiciones de aquel.

d) .- Por acuerd
0 entre la Em
108 trabajadores. presa y la Representacién Legal de

81 la revisién origi da
isminucién de los tiempos asignados
se gina una p asig ‘
establecers un periodo de adaptacié
al nes, P a(f n de duracién no superior

Los trabajado

{ndividuaine res disconformes con la revisién, podrén reclamar
nte ante la Autoridad Competente sin e ell

Paralice la aplicacién de los nuevos vag:rel. d . L

ARTS 49.- SISTEMA DE PRODUCCION VALEQ

Valeo
Térmico como Empresa encuadrada en el Grupo Valeo, adopta

Y Bse ¢
"5 g ::p;:‘:::m:"?caarrollar la estrategia de los siguientes

Implicacién de personal
Sistema de Produccién
Integracién de proveedores
Innovacién constante
Calidad total

> % % %%

La

llnuﬁ:;;:: -en funcionamiento de esta estrategia de forma
Proceso de n sus 5 ejes de accién, requiere la iniciacién de un
1 mejora continua y la completa colaboracién de todas

as fun,
ihttgrafion'. de la organizacién y del colectivo humano gque la

Nue

nu.::;g.°hjotivo es conseguir la concepcién y fabricacién de

calidag Pﬂ?QUCtO bajo aspectos més innovadores y de mayor

de los '1. endo éstos suministrados a nuestros clientes dentro
Plazos acordados y a precios m&s competitivos.

Cada

prihcl:ﬂi de los ejes de accién se desarrollard bajo los

Operat iy 8 definidos y mediante las técnicas y sistemas

08 més adecuados para lograr sus objetivos.

Sobre

cuutro..lj:.j-‘ de implicacién de personal se apoyan los otros

Para g

e@sarrollar este eje estratégico, definimos como "

Principios de accién " :

Motivar al equipo

Responsabilizar a los operarios

Facilitar la escucha y atencién de lo cotidiano

. Utilizar medios de concertacién formalizados
Suscitar permanentemente las iniciativas de progreso.

Acortar los circuitos de informacién y comunicacién

Tener una estructura jer&rquica simple

Formar para aumentar la competencia y la autonomia

Desarrollar la ergonomia y consolidar la seguridad

Ayudarse mutuamente

> * % %

* % % %%

Medj,
Yo:nt. el desarrollo simulténeo de estos principios se lograré
tran-t°9r°¢° de motivacién del personal y una profunda
rmacién de nuestra cultura industrial.

UERI08 pr Accron

La ¢
a.hiiﬁ°'°f1! general y sus medios de accién se sitdan dentro del
9eneral de " mejora continua " o KAIZEN.

Todog

Canc|pqi:r Gtiles de andlisis y especificos de esta nueva
n.,cu.nn1 del orden industrial ser&n adoptados y en

dentrq a cia, formado el colectivo humano para ejercer su funcién

. @ este nuevo concepto.

Omo

btoti;::?i° especifico para desarrollar a la persona Yy su

objet nalidad se constituir& un Plan de Formacidn , con el

prq:..xg de potenciar el desarrollo de la persona como
9011v.1 nal vy, especificamente , en el desarrollo de su
€ncia y policompetencia.

La o, . ?
con.tganitacion fisica y humana de la estructura productiva se

Ye en ZAP y GAP.

Cuantq b un taller : Homogénea geogr&ficamente, homogénea en

los productos y procesos y homogénea en cuanto a las
His lidades y competencias. Una ZAP est& definida por sus
Sfactyay :q“19°l y Gtiles , contando con su espacio destinado a
% infg as reuniones y sus medios de comunicacién ( tablones
Tmacién, objetivos etc..).

.; con sus clientes y proveedores internos. Una ZAP alberga
Que, No a uno o varios GAP ( Grupo Auténomo de Produccién) y

p.r.nn';"-'-:lnlnntc, agrupa a un equipo de alrededor de diez

Log

i “g:rtanonto- técnicos y administrativos se agruparédn

Qrg“niagt. en ZAP ( Zona Autbénoma de Prestaciones)y su esquema
ivo sers similar a los anteriormente descritos.

) 2022

€8 pues, una pequefia fébrica en el interior de la’

Estas ZAP'S adaptaran su actividad bajo los principios de
organizacién de la produccién o entre otros, harén uso de las
técnicas de :

* Justo @ Tiempo: Como principio simplificado, obedece a
producir una pieza o producto con calidad perfecta, en cada
etapa del proceso de fabricacién de forma mis f&cil, més
rapida, mds eficaz, mis segura y mé&s econbémica; asi como
suprimiendo todo posible derroche o despilfarro durante su
proceso de fabricacién.

* Cuyo objetivo es la supresién de los
stocks intermedios en la fabricacién.

* EAMBAM: Para lograr el correcto abastecimiento de piezas
y componentes en las lineas de produccién.

* Método 5 B: Como sistema de organizacién conducente a
convertir el puesto de trabajo en un lugar limpio, claro,
agradable, mejorando el mantenimiento de los equipos e
instalaciones y propiciando la aplicacién de las normas de
trabajo estandarizadas.

* Para la
resolucién analitica de los problemas que surgen en la
produccién, se hard uso de :

Diagrama de Pareto

piagrama causa - efecto
Histogramas

Cartas de control

piagramas de " nubes de puntos "
Graficos

Hojas de control

% % % % %W

* comunicacién visual: Cuyo modo de comunicacién utiliza los
elementos visuales, tales como imAgenes, tableros, esquemas,
gréficos, textos cortos, simbolos, signos, colores,
diagramas etc...

* Como el PDCA, que
permite analizar y resolver los problemas en cuatro etapas:

Preparar la accién
pDesarrollar la accién
Controlar la accién
Asegurar resultados

»00O%W
mnwan

+ Propuestas de mejora: Este sistema es la base de la
din&mica de mejora continua. Una propuesta de mejora es una
idea gque permite el progreso en calidad, costo, plazo,
condiciones de trabajo o de seguridad, proceso, emitida por
una persona © grupo de personas encuadradas en el taller,
o servicios técnicos y administrativos.

Como norma general una propuesta de mejora contiene la
jdentificacién de un problema y una propuesta de solucié

* BMED: Mediante la aplicacién de este método se logrard la
reduccién del tiempo de parada de produccién de las méquinas
a causa del cambio de Gtiles.

* T P M : Para lograr la mejora de la fiabilidad de las
m&gquinas e instalaciones

* Reunién de 5 minutos: Es aquella que mantiene todos los
dias, dentro de la jornada de trabajo, todos los componentes
de cada GAP o sector de servicio funcional. Su objeto es
trasmitir las instrucciones al equipo entrante, en caso de
relevo de turnos, asi como definir el programa Yy la
organizacién de la jornada de trabajo, de comentar las
dificultades y problemas surgidos durante la Jjornada
precedente, asi como de trasmitir las informaciones Yy
contestar a las preguntas de los asistentes.

La anterior relacién de los medios tiene carécter
enunciativo, tanto en su nmero como contenidos. Las Fichas
y Guias de Accién y el Glosario de términos, editados por
la Rama Térmica Motor, definen y establecen procedimiento
técnicos para la aplicacién de esta dinémica de progreso y
se constituirén en fuentes de orientacién y consulta para
nuestras futuras acciones.

DESPLIEGUE DE LA ESTRATEGIA DE LA EMPRESA

Para asegurar una aplicacién progresiva de la estrategia de los
" 5 Ejes " a nivel de departamento , ZAP y GAP, el Comité 5 Ejes
definirs por cada eje de accién los respectivos objetivos
semestrales y su seguimiento serd mensual.

La direccién General de La Divisitn informard al Comité de
Empresa Yy a las unidades de produccién y servicios acerca del
grado de cumplimentacién de los objetivos preestablecidos.

Programa " PROFESIONAL 2000 *

Mediante el enriquecimiento de las tareas y de la gestién
individualizada de la carrera profesional de cada miembro del
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equipo de produccién, el programa " Pro - 2000 " permite la
evolucién profesional para todos los miembros del equipo que
deseen su integracién dentro de esta din&mica.

El acrecentamiento de las distintas competencias profesionales
pasa necesariamente por una fase previa de formacién.

La progresién individualizada se realiza a través de veinticuatro
médulos, que comprenden seis dominios diferentes de competencia
profesional:

Mantenimiento

Cambio de serie

Calidad

Estandar de produccién

Gestién de produccién

Comportamiento dentro de la organizacién

* % % % W

¥ cada uno de estos dominios de competencia estd dividido por
cuatro niveles de complejidad.

Como resultados de un balance individual, cada trabajador dispone
de su posicionamiento con relacién a los veinticuatro mé&dulos.

La adquisici6n de un nuevo médulo de competencia , requiere que
se ejecuten progresivamente las etapas de :

* Formacién tebérica
* Préictica
* Examen de conocimientos

La progresién dentro del "Pro-2000" llevari aparejada la
evolucién personal, tanto en remuneracién como en cualificacién
profesional.

Para materializar cuanto antecede, dentro del 20 gemestre del
presente afio 1.994 se realizaré la fase de formacién tedrica y
préctica, que posibilitard la ampliacién de las competencias
profesionales y las correspondientes mejoras personales.

Brima de progreso:

Tras el periodo de experimentacién desarrollado a lo largo del
pasado afio 1.993, se institucionaliza mediante el presente
documento una Prima Colectiva, denominada " Prima de Progreso".

Su objetivo es hacer participe al personal de las ganancias
obtenidas por la aplicacién del proceso de " Mejora Continua" y
del trabajo desarrollado por cada Zona Auténoma de Produccién.

El presupuesto semestral de la Empresa, considerando las
previsiones comerciales y econémicas, define el Margen Bruto a
alcanzar en el ejercicio econémico considerado.

Cuando éste Margen Bruto sea alcanzado o superado, una prima
econémica serd abonada siempre y cuando los objetivos de progreso
de la ZAP hayan sido alcanzados.

Las cantidades acreditadas en este concepto tendrin cardcter
salarial, estando sujetas a las preceptivas aportaciones de
I.R.P.F. y seguridad Social.

El Comité " 5 Ejes " dictard el reglamento que regula la Prima
de Progreso y los objetivos econémicos de cada semestre seran
hechos plblicos para general conocimiento.

El Comité de Empresa ser& informado de loes indicadores a aplicar
y del objetivo del Margen Bruto a alcanzar en el periodo
semestral considerado

COMITE & RJRS _

Es el o&rgano méximo de gestién de este nuevo sistema de
organizacién humana y productiva de esta Empresa., emanando de
&1 las directrices y metas a alcanzar la Empresa en su conjunto,
asi como por los distintos ZAP.

Este Comité est& integrado por :

Director General

Director de Recursos Humanos

Director de Produccién

Director de Estudios

Director de calidad

Director de Compras

Manager SPV

Un miembro designado por el Pleno del Comité de
Empresa.

El Comité de Empresa , como 6rgano representativoe de los
trabajadores, entiende que é&sta din&mica de progreso es el
exponente de un nuevo orden industrial, que mediante su
aplicacién progresiva nos conducir& a la calidad Total, asi como
a la mejora de productividad, y a los trabajadores les propiciars
nuevas expectativas profesionales.

L R

Para trabajar dentro de este orden, se incorpora al Comité 5 Ejes
un miembro del Comité de Empresa.

ART2 50 .- FROMOCION DE PERSONAL

Todas las vacantes de puesto que no sean mandos de libre
designacién, se proveerdn por Concurso - Oposicién entre todo el
personal de la Empresa que lo solicite.

M.C.D. 2022

La convocatoria de las mismas, se anunciar& en los centros 4¢
trabajo y con antelacién no inferior a quince dias ( 15 dias):
En dichos anuncios deber& hacerse constar ineduliblemente :

a) .- Vacante o puesto a cubrir y categoria a que corresponda.

b) .- Fecha en que deberfn efectuarse los corraapondiln”“
ejercicios temario o précticas a desarrollar , asi como 128
condiciones requeridas para aspirar a ellas, haci
constar la forma de celebrarlos y los méritos, titulos )
demds circunstancias que sean pertinentes. Se efectuar&n 10
exfmenes antes de que se produzca la vacante, cuando esto
sea posible.

Para los casos de promocién individual a las pruebas de uptiﬂd
asistird un sindical si asi lo solicita el interesado.

ARTS 51.- TRIBUMAL DE EXANEN PARA CONCURSO - OPOSICION

La composicién del Tribunal de examen tendr& la siguient®
estructura:

* Como Presidente, ser& el Jefe de la Divisién donde exist®
la plaza a cubrir o persona en quien delegue.

* Dos vocales, uno designado por la Empresa, y otro por ol
Comité. Este Gltimo deber& ser entre sus miembros Y
procuraré que sea de la categoria profesional del carg?
vacante a cubrir, pudiendo ser asesorado en la calificaci
de ejercicios, por quien proponga el Comité de entre
miembros, como mas apto para este cometido.

* Un Secretario, sin voz ni voto, nombrado por el anartll'ntn
de Recursos Humanos el cual se limitars a dar fe en @
Acta, que deberd ir firmada por todo el Tribunal y a la gué
deberdn adjuntarse los ejercicios debidamente firmados 48
los concursantes, de cuantos extremos hayan ocurrido en @
examen, resultado del mismo ( calificacién, media individud
obtenida por cada opositor), asi como las incidencia®
producidas si las hubiese.

En un plazo m&ximo de DIEZ DIAS ( 10 Dias) habiles a partir de}
examen, deberdn ser puestas en conocimiento de todos y cada

de los candidatos, relaci6n nominal ordenada de M
calificaciones obtenidas.

En igualdad de puntuacién, serd factor dirimente la mayof
antigliedad en la empresa.

En todo caso, cuando obtuviesen la calificacién de aprobado
ocupar&n por rigurosc orden de puntuacién , sin necesidad
nuevo concurso, las plazas de vacantes para idéntico puesto ©
CArgo que en los seis meses sucesivos pudieran producirse.

En el caso de que ningGn candidato obtenga la puntuacién nini':
exigida o bien por ausencia de candidatos, la Empresa podr’
contratar directamente del exterior, cumpliendo los mismo®
requisitos de conocimientos que con el personal de plantillas
reservéndose el derecho de una mayor exigencia.

‘ARTS $2.- CONSOLIDACION DE PLASA

El personal gque haya superado el examen de ascenso a un pue'to
superior , estar& sujeto a un periodo de adaptacién de cﬂatrg
meses. al finalizar el cual, el tribunal de examen confirmaré €
ascenso. En el periodo de adaptacién , tendr& derecho a percibif
el salario del nuevo puesto.

ART?2 53.- FORMACION PROFESIONAL

La formacién profesional, en todas sus modalidades ( inicial ©
continua) y niveles, debe ser considerada como un instrumento ma#
de significativa validez, que conlleve a lograr la necesari?
conexién entre las calificaciones de los trabajadores Yy 1
requerimientos de puestos de trabajo. Y en una perspectiva
amplia, ser un fenémeno dinamizador que acompafie el desarroll?
industrial a largo plazo., permita la elaboracién de product
de mayor calidad que favorezcan la competitividad de la Enpr":
en el &mbito internacional, y haga posible la promocién soci2
integral del trabajador, promoviendo la diversificacién ¥
profundizacién de sus conocimientos y habilidades de mod?
permanente.

A estos efectos , las partes firmantes creen conveniente:

12.- Colaborar estrechamente para detectar las necesidade®

formativas y asegurar la correcta ejecucién de los Plan
que se establezcan,

A este fin se constituirs una Comisién Asesora integrada por
miembros del Comité de Empresa y del responsable de 12
funcién de formacién.

28.- El Comité de Empresa mantendr& estrechos contactos con 12
Diputacién General de Aragén (D.G.A.), Instituto Naciond
de Empleo (I.N.E.M.) y otros Organismos Oficiales , par®
recabar las ayudas, de todo orden, que la labor formative
requiera.

Por su parte , la Direccién de la Empresa, dotari de 1°;
necesarios medios materiales y docentes, para asegurar &
buen fin del Plan de Formacién Anual

O

oo QFC TH

HNOoOHE NE=S P

ssmm B Pt

s dndrr 0 & 4 P

1
E
b
:
1
:
[
|




te

or

0y
de

ré
o8
ar

o

Lr

BOP Zaragoza.—Nim. 203

5 septiembre 1994

4349

-

Bas :i?‘"l“ﬂtﬁ: y reconociendo los derechos individuales que
iu sten a los trabajadores, ambas partes convienen que la
nscripcién a los cursos de formacién serd de carécter
voluntario.

E
e:‘:10 no dispuesto en este Articulo y en materia de formacién se
ard a los acuerdos existentes.

ART® 54.- EMPLEO

g:i::zt la vigencia de este Cconvenio, y con el objeto de

estanil t,.o) equipo humano y continuar en 1a labor de

iy zacién de la Plantilla, se conviene hacer uso de 1la
atacién Temporal en los siguientes términos:

*

z;:: asegurar la continuidad y perfeccionamiento de los
contnj:s de marcado carfcter técnico se suscribirén
v ratos de Formacién y Précticas con jévenes procedentes
e las Escuelas Profesionales.

:::.:1:::{ Y para disminuir el nGmero de horas extraordinarias y

S Cnit da de fomento del empleo, se har& uso de las modalidades

tempor liatacién Temporal vigentes, en particular de los contratos

néxi ales con una duracién minima de SEIS MESES ( 6 Meses) y un
W0 de TRES AfOS ( 3 afios).

2.:‘2:1:3;&“}:(101'05 que, sin tener el cardcter de fijos, hayan

!'Pﬂcialg en algin momento en esta Empresa la categoria de Pebn

Pll‘ioaa 8ta, se les respetars esta categoria en posteriores
os de contratacién, excepto pacto.

Lo
:.:-l';bnjndoru eventuales y temporales que lleven més de 18
c.:t @ antigiledad en la Empresa, pasarén autométicamente a la
€goria de Pebn Especialista.

Tr ¥
W:m:g:IMt.' la Empresa informars al Comité de Empresa de la
e 1 probable del empleoc y del movimiento de Altas y Bajas
*perimentado en el trimestre anterior.

RT2 53 - TIEMPOS DE PARO POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR
Toda perdida
de tiempo de trabajo ocasionada por causa de fuerza
na po!
Yor, no imputable a 1la Empresa, ni a los trabajadores, seré

r
@Cuperada de mutuo acuerdo.

La

cals::i'iﬁﬂ Paritaria que establece el Art® 47 de este Convenio

recy VO establecer&, si fuese necesario,la modalidad de
Peracién de estos tiempos improductivos.

[ CAPITULO VIIJ

ARTS 56.- SEGURIDAD R EXGIENE X SALUD LABORAL

El ¢
lnm,:::t‘ de Seguridad e Higiene desarrollard las acciones y

sean n.cﬂh materia de Seguridad e Higiene y Salud laboral, que
1a -uud!lu’ias para lograr unas Condiciones de Trabajo, donde
del trabajador no se vea afectada por las mismas.
Log
.ncu:}:ng-ﬂuientol de estas acciones y medidas deberé&n estar
ient: 08 a lograr una mejora de la calidad de vida y medio
defenge dd. trabajo, desarrollando objetivos de promocién y
Potencia Gi la salud, mejoramiento de las condiciones de trabajo,
@limina ‘iéﬁn de las técnicas preventivas como medio para la
8 hdicgi N de los riesgos en su origen y la participacién
en los centros de trabajo.

La

Salﬁ??? debers dotarse de un PLAN DE PREVENCION en materia de

rauliuoiequr"d‘dr asi como de los servicios necesarios para la

ntnrhacibn del mismo, de acuerdo con los criterios reconocidos

tral jad Onalmente. Los representantes legales de los
ores ( Comité de Empresa, Comité Seguridad e Higiene)

ilnhor: 11“ Organizaciones Sindicales participarén en su
'eﬂalmg 6n y velarfn el cumplimiento de 1lo anteriormente

Log
cmtt?g'j‘“r--. sus representantes legales ( Comité de Empresa,
Partjcy, @ Seguridad e Higiene) y/o sus Organizaciones Sindicales
qurnpnra“ en la mejora de las Condiciones de Trabajo en los
Partjeg, donde se desarrolla su actividad laboral. Esta
a vlgeplciﬁn se desarrollaré de acuerdo con lo establecido en
nte normativa al respecto.

Lag
del :‘f“i"" preventivas deberén ir encaminadas a la eliminacién

generacz.go para la salud del trabajador desde su propia

omo e 6n, tanto en lo que afecta a las operaciones a realizar,

los elementos empleados en el proceso.

Se g

en 1:;:1':_“1-'!!1 las medidas de Seguridad e Higiene y Salud Laboral

lag oporf__’-‘bﬂj“ especialmente téxicos y peligrosos, adecuéndose
Unas acciones preventivas.

La
Pro:::?:c“n en materia de salud laboral y el adiestramiento
lag ‘-‘-Ond?u €8 uno de los elementos esenciales para la mejora de
nte ciones de trabajo y seguridad de los mismos. Las partes
&'rla«:j,g- del presente Convenio significan la importancia de la
a rlal-‘n como elemento prevencionista, comprometiéndose asimismo
“.dnrln de forma eficiente a través de Cursillos,

ncias, Seminarios etc...

Ante la realidad que supone la existencia de personas que por sus
caracteristicas especiales son mas susceptibles ante determinados
riesgos deberdn contemplarse medidas preventivas especiales,
cambio de puesto de trabajo etc...

En las secciones con riesgos para la salud de los trabajadores
deber#n establecerse las adecuadas protecciones colectivas para
1a reduccién de aquellos con preferencia respecto a las
personales.

En todo caso, las protecciones personales deberén ajustarse a la
legislacién vigente , a la vez que la Empresa se obliga a tener
siempre las prendas y el material de seguridad que se precise
para la proteccién del trabajador.

De acuerdo con las exigencias técnicas de la maguinaria empleada
en los distintos procesos industriales, la Empresa deberd
realizar de forma eficaz las oportunas acciones de mantenimiento
preventivo de las mismas, de forma que contribuya a elevar el
nivel de seguridad y confort en el puesto de trabajo.

La contaminacién del medio ambiente, derivada de las
instalaciones industriales, afecta por igual a trabajadores y
empleadores, por ello, e independientemente de las medidas
legales implantadas al respecto, la Empresa deberé dotarse de las
adecuadas medidas para evitar dicha contaminacién ambiental.

En este apartado se establecen los tipos de reuniones que se
deben efectuar en funcién de las necesidades.

1.~ A =Reunidén ordinaria

Se efectuard una vez al mes, de acuerdo con la Legislacién
vigente.

1.-B -Reunidén extraordinaria

Se convocari a peticién de cualquiera de las parte, a través del
Secretario con CINCO DIAS minimos de antelacién y siempre por una
tema que por su transcendencia lo Jjustifique. En caso de
situacién de extrema gravedad, la convocatoria ser& inmediata.

1.~C =-Asistentes

Los asistentes ser&n los miembros del Comité de Seguridad e
Higiene y aquellos que determine la Legislacién vigente ; no
obstante en aguellas situaciones o problemas que lo precisen, se
solicitard la presencia de las personas que por su capacitacién
o conocimiento del problema, puedan aportar informacién y
propuestas necesarias para la informacién.

2.~ FUNMCIOMAMIENTO

2.~ A El Acta de la reunién se confeccionari en los SIETE
DIAS siguientes al de celebracién de la misma.
2.-B Las comunicaciones o preguntas gque se gquieran hacer en

el periodo entre dos reuniones, se efectuard por medio
del Secretario, el cual analizar& el tema para su
estudio.

3.- FUNCIONES Y ACTIVIDADES

La observancia de la Legislacién y Disposiciones
vigentes para la prevencién de los riesgo
profesionales.

J.= K

Habilitar los sistemas para la adecuacién de los
trabajadores a puestos de trabajo acordes a las
limitaciones

pDisponer de los informes técnicos de aguellos
accidentes que por su importancia, gravedad o
repercusién social puedan influir en las relaciones
laborales de la Empresa.

Disponer de los Estudios e Informes relativos a
enfermedades de origen profesionales gque por su
importancia , gravedad o repercusién social puedan
influir negativamente en las relaciones laborales de
la Empresa.

Conocer y elaborar en los planes de rehabilitacién de
los trabajadores accidentados, en los programas de
prevencién de enfermedades, en las Campafias de
Sequridad e Higiene y Salud Laboral.

Interesar la préctica de los reconocimientos médicos
anuales de los trabajadores, y especialmente para
aquellos que trabajen en Areas en Qque se prevea la
existencia de algtn riesgo especial.

Conocer mensualmente estadisticas de accidentabilidad,
absentismo y sus causas.

Realizar visitas a los lugares de trabajo, servicios
y dependencias de la Empresa para ejercer una labor de
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vigilancia y control de las condiciones de Seguridad : c) .- Ent
e Higiene y Salud Laboral en el desarrollo del trabajo 2 ENSREAe &, Jimiae ARESTRES Iy dENS
en la Empresa asi como las condiciones relativas a d) .- La descbediencia a sus su
. periores en materia de trabajo !
orden y limpieza, y ambiente laboral. si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ellt
se d::lva:c perjuicio notoric para la Empresa, podrd ser
considerada 1t .
3.~ I Cuidar de que todos los trabajadores reciban una SO EARELINL TS
formacién adecuada en materias de Seguridad e Higiene e) .- Simular la presencia de otro al trabajo
y Salud Laboral y fomentar la colaboracién de los fichando 4 '
mismos , en la prActica y observancia de las medidas jor €1, sowter que’dtmg o s SO0 S
preventivas de los accidentes de trabajo y enfermedades f) .- La negligenci desid puen?
profesionales. ’ uarch% d‘il ii.::a. N - T
g).- La imprudencia en acto de trabajo, siempre que implid®
3.-J Cooperar en la realizacién y desarrollo de programas riesgo de accidente para el trahajgdor, parl; -u:l::oup!;"""'
y Campafias de Seguridad e Higiene y Salud Laboral en o peligro de averia para las instalaciones.
la Empresa.
h).=- anali:arl sin el oportuno permiso, trabajos particu:‘:::'
da. !
3.- K Redactar una memoria anual sobre las actividades que d:r;:saha:rja:ri::ltaal :x:l fa“:-;:e::?ho s PRER, V000

hubieren realizado, de la cual, antes del 1 de Marzo
de cada afio, enviar&n u ejemplar a la Inspeccién
Provincial de Trabajo.

ART® 58.- ROPA DE TRARAJO

La Empresa suministrard cada dos afios y dentro del Primer
trimestre , dos conjuntos de pantalén, chaquetillas y camisa de
verano manga corta, al personal de taller. Para el personal de
oficina dos prendas.

Ser& obligacién de los beneficiarios utilizarlas , cuidar de su
limpieza y conservacién.

En algunos puestos de trabajo, se sustituiri la ropa normal ,uspor
prendas especiales, o de abrigo, segfin el trabajo a realizar.
(entrada y salida de las naves en épocas de frio o invierno)

CAPITULO VIII

REGINEN DISCIPLINARIO

La Empresa VALEO TERMICO S.A. se sujeta en su Régimen
disciplinario en la graduacién de Faltas y sanciones que se
establezcan en los siguientes articulos :

ARTS 59.- GRADUACION DE FALTAS

Toda falta cometida por un trabajador se clasificar&, atendiendo
su importancia, trascendencia, circunstancia e intencién en
Leves, Graves y Muy Graves.

ART® 60.- FALTAS LEVES

Se considerarfn faltas leves las siguientes :

a).- De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el
periodo de un mes. A efectos de puntualidad se entiende gue

el inicio y final de la jornada debe entenderse en el puesto
de trabajo y en condiciones de realizar el mismo.

b) .- No notificar con carécter previo o, en su caso, dentro de
las 24 horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza
mayor, la razén de la ausencia de haberlo hecho.

c).- El abandono del servicio sin causa justificada, atn por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se ocasionase
perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o fuese causa
de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podré&
ser considerada como grave o muy grave, segdn los casos.

d) .- Descuidos en la conservacién del material

e).- Falta de aseo o limpieza personal con cierta habitualidad.

f).- No atender al ptblico con la correcci6én y diligencia
debidas.

g).- No comunicar a la empresa , los cambios de residencia o
domicilic, o de familia a efectos de la Seguridad Social.

h) .- Discutir violentamente con los compafieros dentro de la
jornada de trabajo.

i).- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

ART2 61.- EALTIAS GRAVES
a).- Mis de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas en el periodo de 30 dias.

b).- Falta de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias
sin causa que lo justifique.

M.C.D. 2022

i).- La reincidencia en falta leve (excluida la puntualid‘d)
aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trill"a'
y habiendo mediado sancién firme que no sea l2
amonestacién verbal.

j) .- Ab:ndonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin ngvi"
aviso.

k) .= El trato discriminatorio o vejatorio, a la mujer trablj‘d“.
por razén de sexo.

ART2 62.- FALTAS MUY GRAVES
Se consideraré&n como faltas muy graves las siguientes :

a).- Mis de quince faltas no justificadas de puntlllnd‘d
cometidas en un periodo de seis meses.

b) .~ Las faltas injustificadas al trabajo durante tres ase®
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes-

c) .= El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las goiﬂ-‘”’:
encomendadas y en el hurto o robo, tanto a sus colpiﬂ‘ra
de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra p.”aﬂ;
dentro de las dependencias de la Empresa o durante °
trabajo en cualquier otro lugar,

d) .- Los delitos de robo, estafa ,malversién,cometidos fuerd 4
la empresa o cualquier otra clase de delito comtin que P"'ﬂ.

implicar para esta desconfianza para su autor, siempre v

exista condena mediante sentencia firme.

¢).- La simulacién de enfermedad o accidents . Se entendéts
siempre que existe falta cuando un trabajador en baja paf
tales motivos realice trabajo s por cuenta propia o Ij'n;;,
También se entenders en este apartado toda manipulac
hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad:.

f) .- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal
indole que produzca quejas justificadas de sus c oro?
de trabajo.

g) .~ La embriaguez habitual y el estado derivado del consum® o
drogas durante el trabajo.

h) .- Violar secretos de correspondencia o documentos r-uz\'l"":
de la Empresa o del Comité de Empresa, o revelar a extrafi®
a la misma, datos de reserva obligada.

i) .- Realizacién de actividades periédicas y habituales, q“'
impliquen competencia desleal a la Empresa.

j) .- Los malos tratos de palabra u obra. abuso de autoridad
falta grave de respeto y consideracién a sus jefes o 2 i
familiares, asi como a sus compafieros y subordinados.

]
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k) .- Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia-

1) .- La disminucién voluntaria y continuada no justificada el ot
rendimiento del trabajo.

m) .- La reincidencia en falta grave, aungque sea de aistin®
naturaleza, siempre que se cometa en el perfodo de an
trimestre y hayan sido sancionados y confirmada la lﬂ“""
por el 6rgano jurisdiccional competente.

n).- Las actividades antisindicales de cualqui. 1e .0
quier indo

aquellas que mpidan o coarten los derechos A

representaci6n de los trabajadores legalmente atribuida®’

ART® 63.- REGIMEM DE SANCIONES

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en 108
términos de lo estipulado en el presente ggnvonio.

La sancién de faltas graves y muy graves requerirs ::cvnuni‘”"ian
por escrito al trabajador, haciendo conltar‘g: fecha y los h‘“%;
que la motivaron . Todas las sanciones calificadas come of
GRAVE, requerirén previamente para su imposicién, las alag“’ion
del interesado. i

tl::aba a:‘;t:. d;ﬂt :luont.n rﬁ los representantes legales de 1::
s de a sancién por falt .
el por falta grave y muy grave gu
Impuesta la sancién el cumplimiento de la misma se podré dil"g;f
hasta sesenta dias ( 60 dias) después de la fecha de imposicl

b)..

e)..

ART
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m.-m TABLA DE SALARIOS
Las sanc TECNICOS DE OFICINA
en lag diz:: :::::‘:agu:imi!éai:ponnrse a los que incurrirén
e Delineante Proyectista 128.498 - Ptas.
Pox faltas leves : Dibujante Proyectista 128.498 - Ptas.
* Delineante de 1* 117.626 ,- Ptas.
» :;g:::::gig: bl TN Delineante de 2* 111.111 .- Ptas.
BYim . 3 Calcador 100.111 ,- Ptas.
Bor faltas graves : Reproductor de Planos 98.475 .- Ptas.
* Amcrisstac Archivero bibliotecario 110.152 .- Ptas.
WL e 16:°3°Pg:p;:§r}irtg“mo o e L Auxlliar de Oficina Técnica A 103.569 - Ptas.
)= ’ as Auxiliar de Oficina Técnica B 88.077 .- Ptas.
: ;":"neltzt:iﬁn BaT aptikn TECNICOS TITULADOS
Bpensién de em
*  Despido Plso'y susldo de VEINTE a SESEWTA Dias Ingenieros y Licenciados 151.872 - Ptas.
ARTY ¢5.- pREg Ingeniero Técnico 148.120 .- Ptas.
Falta Périto y Aparejador con responsabilidad 148.979 .- Ptas,
Pllta: leves : 10 Dias Diplomado Universitario Enfermeria 130.204 .- Ptas.
Faltag gl‘:;ve- 3 20 Dias Ayudante de Ingeniero 137.551 ,- Ptas.
graves: 60 Dias Maestro Industrial 125.750 .- Ptas.
Tod, Graduado Social 138.072 - Ptas.
con::i:ﬂ:tsc; d: partir de la fecha en la que la Empresa tuvo
(60 Dias) ge hah::‘-s:“éi:iﬂéoy en todo caso, a los SESENTA DIAS TECNICOS DE ORGANIZACION
CATEGORIA SALARIO MENSUAL
uumzclou rrmJ Jefe da 1° 138,670 .- Ptas.
" Jefe de 2* 127.316 ,- Ptas.
: N
nplrg:giol: nl"-‘ previsto expresamente en este Convenio, serd de Jéormon Sgenisacion e | 118.253 - Pras.
abajadores a 3 Ley 8/80 de 10 de Marzo, Estatuto de los Técnico Organizacién de 2* 111111 - Pras.
ral de 1‘ 2 a Orden de 29 de Julio de 1.970, la Ordenanza ey Ot o A > v .
9 Dispos icion.':du;tr“ Siderometaltirgica y de aquellos Acuerdos o 9 - 103.953 - Ptas.
Convenig ey iy -e Ambito General gque afecten el presente uxiliar Organizacion B 88.077 .- Ptas.
= TECNICOS DI ORATORIO
1.994 - 1er. SEMESTRE TABLA N° |
Jefe de Laboratorio 136,219 ,- Ptas.
TABLA DE SALARIOS Jofe de Seccién 124.098 - Ptas.
i i Analista de 1° 116.602 ,- Ptas.
PERSONAL DE TALLER Analista de 2* 108.944 .- Ptas.
g::EGW'A_ SALARIO DIARIO Auxiliar Laboratorio A 103.569 - Ptas.
n ordinario 2817 .- Ptas. Auxiliar Laboratorio B 88.077 - Ptas:
Pedn especialista 3.195 ,- Ptas.
Oficial de 3% 3.304 .- Ptas.
Oficial de 2 3.534 ,- Ptas.
Oficial de 1* 3.856 - Ptas, -1.994 - 1er. SEMESTRE TABLA Ne° |l
Aprendiz de 3* 2151 ,- Ptas.
Aprendiz de 4* 2200 ,- Ptas. IACTIVIDAD | PEON ORD.|ESPECIALIST.| OFICIAL 3* | OFICIAL 2* | OFICIAL 1%
100 148,21 151,20 | 154,65 160,32 164,91
PERSONAL ADMINISTRATIVO 101 149,57 152,43 156,26 161,99 165,15
102 150,96 154,04 157,73 163,81 168,47
~ JECNICOS Y SUBALTERNOS 103 152,35 155,46 159,23 | 165,59 170,26
E‘::;EGORIA SALARIO MENSUAL 104 153,77 157,03 160,79 16694 | 17198
Nm;:e 102.354 - Ptas. 105 155,15 158,47 162,25 168,97 | 173,89
o ::0 | 117.600 ,- Ptas. 106 156,52 160,12 16381 | 17078 | 175,72
T, tooiclo 100.268 - Ptas. 107 157,87 161,59 165,30 17256 | 177,55
Ciiter c:r:'rgo 103.868 ,- Ptas. 108 159,35 163,10 166,83 174,17 179,33
i bmnl 111.682 - Ptas. 109 160,79 164,69 168,40 175,98 181,19
Qﬁdﬂw_&i:m 99.716 - ::: 110 162,08 166,02 169,79 177,66 182,98
Cabo guardas :g:‘:’; " Puu. 111 163,45 167.62 171,43 179,37 184,79
Vigharte i - oy 112 164,96 169,20 173,01 181,19 186,55
Srans s 100.671 ,- £ 113 166,36 170,72 174,53 182,87 188,49
B ‘32-57: rP . 114 167,66 172,21 176,80 184,50 190,18
Conseds 103:170 e P: 115 169,13 173,69 177,63 186,42 191,97
i Tt " iy 116 170,42 175,10 179,02 188,09 193,80
Toistonisic ot - g 117 171,83 177,00 180,57 189,78 195,67
0. B 118 173,18 178,25 182,04 191,53 197,79
MINISTRATIVOS 119 174,59 179,71 183,60 193,23 199,27
CATEGORIA A R 120 176,01 181,30 185,03 194,98 201,26
e pidht e 121 177,53 182,87 186,64 196,74 202,93
Tate da 24 il 5 m‘ 122 178,80 184,33 188,19 198,38 204,71
Oficial de 7° e g 123 180,16 185,81 189,62 200,15 206,60
O de s T G 124 | 181,56 187,40 191,20 201,84 208,37
Al Adrioeaiee G T Pm’_ 125 ; 182,96 188,85 192,61 203,62 210,24
Al Adeinltratre & S e 126 | 18442 190,49 194,22 205,63 211,66
Auxiliar AGminisirativo B gy 127 185,75 192,03 195,67 207,02 213,85
‘Aspitante de 17 Afos - s " s 128 187,20 19342 | 197,22 208,75 215,62
Aspirante de 16 anos BhoeT <pter 129 188,52 194,86 198,81 210,59 217,45
Viajante_ e T15.550 - Ptas, 130 189,98 196,46 200,27 212,33 219,23
131 191,42 198,04 201,86 213,95 221,13
TECNICOS DE TALLER 132 192,66 199,62 203,36 215,75 222,82
133 194,15 201,09 204,80 217,52 224,80
Jefe de Taller 138,062 - Ptas. 134 195,57 202,59 206,37 219,20 226,62
Maestro de Taller 123.275 .- Ptas. 135 196,94 204,20 208,02 221,01 228,41
Maostro de 2¢ 114.542 - Ptas. 136 | 198,82 205,65 209.41 222,77 230,21
Contramaestre 123.284 - Ptas. 137 199,76 20722 | 21009 | 22445 232,05
%‘HML 118.248 - Ptas. 138 | 20100 | 20868 | 21246 | 226,12 233,86
—Apataz Especialista 108.708 - Ptas. 139 20258 | 210,18 213,95 227,84 235,70
Lapataz Peones 95,456 .- Ptas. 140 20392 | 21189 | 21562 22961 | 23764
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- 1.994 - 1er. SEMESTRE TABLA Ne [II - 1.994 - 1er. SEMESTRE TABLA N° V
PRIMAS PROFESIONALES MINIMAS POR CATEGORIAS OTHOS DEVENGOS MINIMOS POR CATEGORIAS
PERSONAL DE TALLER Nipiians : -Ptas.
Peén ordinario 7.939 ,- Ptas. Conserje 2.714 -Ptas.
Petn especialista 9.461 ,-Ptas. - Telefonista 2.714 -Ptas.
Oficial de 3* 9.461 - Ptas.
Oficial de 2* 9.461 - Ptas. PERSONAL TECNICO TITULADO
Oficial de 1* 9.461 - Ptas. :
Licenciado - -Ptas.
PERSONAL TECNICO Périto Aparejador - -Ptas.
Contramaestre 84.380 - Pias. Graduado Social - -Ptas.
E ado £8.977 ,- Ptas. Diplomado Universitario Enfermeria - -Ptas.
Delineant Proyectista 61.591 ,- Ptas.
Delineante de 1* 51.460 - Ptas.
e . - 1.994 - 1er. SEMESTRE TABLA N°VI
Reproductor de planos 41.237 ,-Ptas.
Jefe Organizacién de 1* 96.524 - Ptas. HORAS EXTRAORDINARIAS
Jefe Organizacién de 2* 80.344 ,- Ptas,
Técnico Organizacién de 1° 69.390 - Ptas. Pl NAL DE TALLER
Técnico Organizacién de 2 50.029 ,- Ptas. -
Auxiliar Organizacidn 43.674 ,- Ptas. CATEGORIA 75%
Analista de 1* 51.464 ,- Ptas.—~
Analista de 2* 46.851 .. Ptas. Pebn Ordinario 864 ,-Ptas.
Pedn Especialista 996 -Ptas.
P NAL ADMINISTRATIVO Y SU 0 Oficial de 3* 1.040 ,-Ptas.
Oficial de 2* 1.128 ,-Ptas. -
Auwndliar A A 30.059 ,- Ptas. Oficial de 1* 1,226 ,-Ptas. -
Auxillar Administrativo B 34.750 ,- Ptas.
Jefe Administrativo de 1* 96.524 - Ptas.
Jefe Administrativo de 2* 80.344 ,- Ptas. P NA
Oficial Administrativo de 1° 51.460 ,- Ptas.
Oficial Administrativo de 2° 34.759 - Ptas. Contri C] 2.097 ,-Ptas.
Chéfer de camién 66.247 .- Ptas. [Encargado 1.813 ,-Ptas. -
Vigllante 47.818 .- Pas. Delineante Proy 1,938 .-Ptas.
Conserje 47.441 ,- Ptas Delineante de 1* 1.665 -Ptas.
Telefonista 40.042 ,- Pas. Delineante de 2* 1.513 ,-Ptas. -
Chéfer Turismo 43.100 ,- Ptas. Tals 2 OraR i aOn 2,086 -Pias,
Reproductor de Planos 1.322 ,-Ptas.
PEASONAL TECNICO TITULADO e Lok Técnico Organizacién de 1* 1771 Ptas. -
Périto - 75:325 :. Ptas. Técnico Organizacién de 2* 1.525 ,-Ptas.
wm 103,081 ,- Ptas. Auxillar Organizacién 1.409 ,-Ptas.
Diplomado Universitario Enfermeria 51.190 ,- Ptas, Analista de 1* 1.609 ,-Ptas.
Ingeniero P 82.471 ,- Ptas. Analista de 2* 1.438 ,-Ptas.
Ingeniero Técnico 75.325 ,- Ptas.
DMINISTR 0 Y SUBALTERN
- 1.994 - 1er. SEMESTRE TABLA N° IV
Auxillar Administrativo A 1.295 ,-Ptas.
PLUS DE PENOSO, TOXICO Y PELIGROSO Auxiliar Administrativo C 1.397 ,-Ptas.
Oficial Administrativo 2* 1.438 ,-Ptas.
CATEGORIAS 20% 25% 30 % Oficial Administrativo 1* 1.677 ,-Ptas.
Jele 2* Administrativo 2.066 ,-Ptas.
Pedn ordinario 89 110 131 Telefonista 1.389 ,-Ptas.
Pedn especialista 100 124 149 Conserje _ 1.502 ,-Ptas.
Oficial de 3* 103 128 154 Vigilante 1.472 ,-Ptas.
Oficial de 2* 112 137 165
Oficial de 1* 123 150 180 |
- 1.994 - 1er. SEMESTRE TABLA Ne VI
- 1.994 -1er. SEMESTRE TABLA N° V NALOR GUINGUENIO FECONOIDD
OTROS DEVENGOS MINIMOS POR CATEGORIAS CATEGORIA
PERSONAL DE TALLER Peén Especialista 4.850 - Ptas.
Peon Ordnaro Ol oo 8955 P
Peén Especialista 2.438 -Ptas. e A g
e 243 Fius. Contramaestre 6.165 - Plas.
Oficial de 2* s Encargado 5913 - Ptas.
Oficial de 1° £400 e Delineante Proyectista 6.426 ,- Ptas.
Delineante de 12 5.882 - Ptas.
PERSONAL TECNICQ Delineante de 2° 5.555 - Ptas.
Reproductor de Planos 4.924 - Ptas.
Enclmn;m 2.714 Plas, Jefe Organizacién de 1% 6.934 - Ptas.
Delineatite Ficyectsta -Ptas, Jefe Organizacién de 2 6.366 - Ptas.
Delineante de 1* -Ptas. Técnico organizacién de 1® 5913 - Ptas.
Delineants de 2 2.714 -Ptas, Técnico Organizacién de 2 5.555 ,- Ptas.
Reotadkuoior Piacos Ptas, Analista de 1° 5.835 - Ptas.
Jofe Organizacion de 1° -Ptas, Auxiliar Administrativo A 5.179 .- Ptas.
Técnico Organ ién de 1* 2.714 ,-Ptas. Auxiliar Administrativo C 5.5655 ,- Ptas.
Técnico Organizacién de 2* 2.714 ,-Ptas. Jefe Administrativo de 1* 6.934 - Ptas.
Auxliar Organizacién ~-Ptas, Jefe Administrativo de 2* 6.366 ,- Ptas.
Analista de 1* 2.714 ,-Ptas. Oficial Administrativo de 1* 5.882 ,- Ptas.
Oficial Administrativo de 2* 5.555 ,- Plas.
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO Céfer Camién 5,584 .- Ptas.
. Vigilante 5.034 - Ptas.
s - Carsr S04 P
ar 2 3
Jele Adminsitrativo de 1% -Ptas, Teisfonista a.g07 - Fies.
Jefe Administrativo de 2* Ptas, Licenciado 7.594 - Plas.
Oficial Administrativo de 1* Ptas. Ingeniero Técnico 7.407 .- Ptas.
Oficial Administrativo de 2% 2.714 -Ptas. Diplomado Universitario Enfermeria 6.510 ,- Ptas.
e il ol TN, Graduado Social 6.904 ,- Ptas.

M.C.D. 2022
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/ -1.994 - 1er. SEMESTRE TABLA N° Vil - 1.994 - 2°. SEMESTRE TABLA N° |
NIVELES SALARIALES TABLA DE SALARIOS
CATE PERSONAL DE TALLER
GORIA PROFESIONAL NIVEL PTAS/ MES CATEGORIA SALARIO DIARIO
Pedn ordinario 2.837 ,- Ptas.
Pedn especialista 3.217 ,-Ptas.
P
ERSONAL DE TALLER Oficial de 3 3.327 - Ptas.
Oficial de 2* 3.559 ,- Ptas.
oy : Oficial de 1* 3.882 - Ptas.
specialista Mantener los actuales niveles Aprendiz de 3° 2.166 ,- Ptas.
Aprendiz de 4* 2.315 - Ptas.
< Minimo 145.976
Oficial 3¢ Medio 151.322 PERSONAL ADMINISTRATIVO
Vi Méximo 155.228
CNICOS Y SUBALTERNOS
: Minimo 150.134 CATEGORIA SALARIO MENSUAL
Oficial 22 Medio 163.658 Listero 103.070 - Ptas.
Méximo 168.181 Almacenero 118.423 ,- Ptas.
Chéter motociclo 100.970 ,- Ptas.
Minimo 168.798 Chéfer turismo 104.505 - Ptas.
Oficial 1 » Medio 173.012 Chéfer camién 112.484 - Ptas.
Méximo 177.124 Pesador basculero 100.414 ,- Ptas.
Guarda jurado 101.376 ,- Ptas.
Cabo guardas 108.673 - Ptas.
Vigilante 101.376 - Ptas.
PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO L ACLETS - Fies.
Portero 101.376 ,- Ptas.
Auxiliar Administrativo Unico 145,976 2:1"“* :g:';:: - ::
larmero + 4% 5
Ofcal 2 Admvo, Minimo 161.190 Telefonista 100421 - Pras.
elineante de 2* Medio 165.508
Téenic g ot - MINISTRATIVOS
0 Organizacion 2° Méximo 169.723 CATEGORIA SALARIO MENSUAL
Ol 48 Wit Jofe de 1* 139.641 - Ptas.
Delineante de 1° Minimo 180414 e o
Analista de 1* Medio 186.068 . e
Téeni — 4 Oficial de 2* 111,880 - Ptas.
i ico Organizacion 1 Méaximo 191.516 Auxiar Administrativo G 111.889 - Ptas.
g 8 oo Auxiliar A ativo A 104.294 - Ptas.
e cinbing ‘ Auxillar Administrativo B 88.604 - Ptas.
Defe 2* Organizacion Minimo 208.684 Aspitante de 17 Afos 66.380 - Ptas.
elineante Proyectista Medio 217.936 Aspirante de 16 afios 64,536 ,- Ptas.
Contramaestre Méximo 226.160 Viajante 116.359 ,- Ptas.
- 1.994 - 1er.SEMESTRE TABLA N° IX - 1.994 - 2°. SEMESTRE TABLA N° |
PERCEPCIONES ANUALES TABLA DE SALARIOS
CATEGORIAS SALARIO PRIMA INCENTIVO OTROS TOTAL CNI T
CONVENIO  PROFESIONAL HABITUAL ANO
PERSONAL DE TALLER Jole de Taller 139.028 - Pas.
Ped Maestro de Taller 124.138 - Ptas.
P.ﬂn Ordinario 1,197.106 111.148 463,237 1.771.483 Maestro de 2 115.344 - Ptas.
WLM 1,357.885 132.450 480,307 34.138 2.004.780 Contramaestre 124.147 - Ptas.
de 3¢ 1.404.197 132.450 480278 34.138 2.060.062 Enoae 119.074 .- Ptas
Oficial de ey
2 1,502,422 132.450 510.839 _ 34.138 2.188.848
v" Oficial do 15 o e [¢] Es| sta 109.469 ,- Ptas,
1,638.37! 132. 537.247 34,138 2.342.210 Capataz Peones SE1GA - Pius.
PERSONAL TECNICO
gommmmm 1.725.975 1.181.324 2.907.209 TECNICOS DE OFICINA
E"'_“';nﬂd_O_ 1.655.440 825.683 37.905 2.519.118 .
Eip_my._ 1.798.971 862.268 2.661.230 Delineante P sta 120.397 ,- Ptas.
Bﬁ'm_mm 1 1.646.761 720,435 2.367.196 Dibujante Proyectista 129.397 ,- Ptas.
slineante 2* 1.555.559 66/.933 37.995 2.261.487 Delineants de 1* 118.449 .- Ptas.
HReprod. Plancs 1.378.653 577.321 1.955.974 Delineante do 2* 111,889 - Ptas.
‘j-!";m1 . 1.941.379 1.351.337 3.202.718 Caloador 100.812 - Ptas.
rr!‘;_ofmz' 1.782.420 1.124.770 2.907.190 Reproductor de Planos 99.184 - Ptas.
?*_"Lm.ﬂ 1.655.541 831.455 37.995 2.524.990 Archivero bibliotecario 110.923 - Ptas.
E%“-_Omn.z' 1,656,669 700.401 37.996 2,200,956 Auxiliar de Oficina Técnica A 104.204 - Ptas.
Auxliar Organ 1,455.348 611.430 2.066.778 Auxiliar de Oficina Técnica B 88.694 - Ptas.
Analista {* 1.633.693 720.492 a7.095 2.392.181
Analista 2¢ 1,525.221 655.915 2.181.136
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO TECNICOS TITULADOS
Auxil
Au:m: Admtvo.A 1.449.965 420.822 1.870.787 ll'_lﬂ!ﬂllml y Licenciados 152.935 ,- Ptas.
Admtvo G 1.555.550 486,622 2.042.182 0
Jefe Adm - ngeniero Técnico 149.157 ,- Ptas.
tvo 1 1.941.380 1,351,337 3.202.717
defe Admivo 2+ J.752 420 1.124.821 2.907.242 Po?mo ado U m:,-sﬂo Enfermeria 1150'022 ¢ ::
Oficlal Admivo.1* __ 1.646.761 720.435 2.367.196 :%m 1;;’;: v
Oficial Agmitvo 2 1.555.559 486.622 37.995 2.080.177 Ayucants 8 e
Chéter Camién 1.569.547 027.464 37,9985 2.529.005 Masetro inchuskisl 108000 <Pies:
Rarte o - T Graduado Social 139.039 - Ptas.
$° 1.451.462 664.176 37.995 2.153:033
elefonista 1.396.125 560,583 37.995 1.094.702 TECNICOS DE ORGANIZACION
R NICO TITULADO
CATEGORIA
Loenciado 2.126.202 1,254.709 3.380.911
g%\lg-iimoo 2.073.686 1,054,545 3.128.231 Jofe de 1* 139.641 - Ptas.
E-I_Uld_omdal 1,933,004 1.442.856 3.375.859 Jefe de 2* 128.207 .- Ptas.
Dipim. Univ.Enf. 1,822,862 716.664 2.539.526 Técnico Organizacion de 1 119,081 ,- Ptas.

D, 2022
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- 1.994 - 2°. SEMESTRE TABLA N° | PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO
IAE.LA.D.E_&ALABIQ_S. Auxillar Administrativo A 30.269 - Ptas.
Auwiliar Administrativo B 35.002 - Ptas.
TECNICOS DE ORGANIZACION “;:: ﬁ::m g:; :;x Mitnie
CATEGORIA SALARIO MENSUAL o Administratio do 11 e
Técnico Organizacién de 2* 111.889 .- Ptas. si:ﬁz:e camién :g:;; ::
Auxiliar Organizacién A 104.681 - Ptas. Conserje 47.773 Pibs.
Auxiliar Organizacién B 88.694 .- Ptas. Telefonista 40.322 - Ptas.
TECNICOS DE LABORATORIO Chéfer Turismo 43.411 .- Ptas.
Sk deLiaBoraia 137.173 .- Ptas. PERSONAL TECNICO TITULADO
Jefe de Seccién 124.967 .- Ptas. "°*8°° _90.249 - Ptas.
a 117.509 - Ptas. Périto Aparejador 75.852 - Ptas.
:::: : ;. 100.707 - :taa. Graduado Social 3 103.782 - Ptas.
!’ Diplomado Universitario Enfermeria 51.548 - Ptas.
Auxiliar Laboratorio A 104.294 .- Ptas. Ingeniero Practicas 83,048 -Ptas.
Auxiliar Laboratorio B 88.684 - Ptas. Ingeniero Técnico 75.852 - Ptas.
- 1.994 - 2°. SEMESTRE TABLA N° |I 2
3 - 1.994 - 2° - SEMESTRE TABLA N° IV
JACTIVIDAD | PEON ORD.|ESPECIALIST.] OFICIAL 3* | OFICIAL 2* | OFICIAL 1
100 149,25 152,27 156,74 161,46 166,07 ELUS DE PENOSO, TOXICO Y PELIGROSO
101 150,62 153,50 157,35 163,13 166,31
102 162,02 155,12 158,84 164,96 169,66 CATEGORIAS 20% %% 0%
103 153,42 166,55 160,34 166,75 171,46
104 154,85 158,14 161,92 168,11 173,18 ::g“ ordinario 90 111 132
108 156,24 159,58 163,39 170,15 175,11 LSS 101 125 150
) ! 3, s Oficial de 3 104 120 155
106 157,62 161,25 164,96 171,98 176,95 OfiN o 5 S e s
107 158,98 162,73 166,46 173,76 178,80 Oficial de 1 e i <
108 160,47 164,25 168,01 175,40 180,59
109 161,92 165,85 169,58 177,21 182,47
110 163,21 167,19 170,98 178,91 184,21 £ o
111 164,60 168,80 172,63 180,63 186,08 1.994 -2°.- SEMESTRE TABLA N° V
112 166,12 170,39 174,22 182,47 187,86
113 167,53 171,92 175,75 184,15 189,81 OTHOS DEVENGOS MINIMOS POR CATEGORIAS
114 168,84 173,42 178,04 186,80 191,62 PERSONAL DE TALLER
115 170,32 174,91 178,78 187,73 193,32
Bma e es e | ome ] s
o L4 A i3 A i
118 174,40 179,50 183,32 19287 | 199,18 Eadn Especialata pi v
119 175,81 180,97 184,89 194,59 200,66 Oficial de 2 2485 . Pras,
120 177,25 182,57 186,33 196,36 202,67 Oficlal de 1% Yy
121 178,78 184,15 187,95 198,13 204,35 il o
122 180,06 185,62 189,51 199,77 206,14 ERSONAL TEGNIC
123 181,42 187,12 190,95 201,55 208,05
124 182,82 188,72 192,54 203,26 200,83 Contiamaestre
125 184,25 190,18 193,96 205,05 211,72 Encargado 2733 Ptas. -
126 185,72 191,83 195,59 206,97 213,45 Delineants Proyectista ' Pras
127 187,06 193,38 197,05 208,47 215,35 Delineante de 1* - Mida.
128 188,52 194,78 198,60 210,21 217,13 Delineants de 2* 2.733 -Plas,
120 189,85 196,23 200,20 212,06 218,98 Reproductor Planos Pias,
130 191,32 197,84 201,67 213,82 - 220,77 - Jefe Organizacién de 1% Pias.
131 192,76 199,43 203,27 215,48 222,68 Técnico Organizacién de 1° 2.733 -Ptas,
132 194,01 201,02 204,79 217,26 224,30 Técnico Organizacién de 2¢ 2.733 ,-Ptas..
133 195,52 202,50 206,24 219,08 226,38 Auxiliar Organizacién -Ptas.
134 196,04 204,01 207,82 220,73 228,21 Analista de 1* 2.733 ,-Ptas.
135 ¢  1¢8,33 205,63 209,48 222,56 230,02
136 199,71 207,09 210,88 224,33 231,83 RSONA v RN
137 201,18 208,67 212,47 226,03 233,68 3
138 202,50 210,14 213,95 227,71 235,50 Auxiliar Administrativo A -Ptas
139 204,00 211,66 215,46 229,44 237,35 ﬁm:\‘; A::I:I::aﬂz ?. Ptas,
8 imin: vo |
140 205,35 213,18 217,13 1,22 239,31 Jofe A de 12 :.:::.
Oficial Administrativo de 1% -Ptas.
- 1.994 - 2°.- SEMESTRE TABLA N° Il Oficial Administrativo de 2* 2.733 -Ptas,
Chéfer Camién 2.733 ,-Ptas.
PRIMAS PROFESIONALES MINIMAS POR CATEGORIAS
P TAl
Pedn ordinario 7.995 - Ptas, - 1.994 - 2°, - SEMESTRE TABLA N° V
Pedn especialista _ Ra7 L.
Oficial de 3* 9.527 .- Ptas.
Oficial de 24 9.527 - Ptas. OTROS DEVENGOS MINIMOS POR CATEGORIAS
Oficial de 1* 9.527 - Ptas.
PERSONAL TECNICO
Contramaestre 84,971 ,- Ptas, Vigilante - ~Ptas.
[Encargado 59.390 - Ptas. C i 2.733 ,-Ptas.
Delineant Proyectista 62.022 ,- Ptas. Telefonista 2.733 ,-Ptas.
Delineante de 1* 51.820 .- Ptas.
Deli de 2* 48.043 ,- Ptas.
'Reproductor de planos 41.526 ,- Pias.
Jefe Organizacién de 1* 97.200 ,- Ptas
Jefe Organizacién de 2 80.906 ,- Ptas, PERSONAL TECNICO TITULADO
Técnico Organizacién de 1° 59.806 ;- Ptas,
Técnico Organizacién de 2 : 50.379 - Ptas. . Licenciado . - -Ptas.
Auwxillar Organizacién 43.980 - Ptas. Périto Aparejador - -Ptas.
Analista de 1* 61.824 - Ptas. Graduado Social - -Ptas.
Analista de 2* 47.179 ,. Ptas, Diplomado Universitario Enfermeria - -Ptas.

M.C.D. 2022
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- 1.994 - 2° - SEMESTRE TABLA N° VI Minimo 160.248
Oficial 2* Medio 164.804
HORAS EXTRAORDINARIAS Méximo 169.358
i Minimo 160.980
PERSONAL DE TALLER Oficial 1 * Medio 174.223
: Méximo 178.364
CATEGORIA 75%
Petn Ordinario 870 ,-Ptas.
Pe6n Especialista 1.003 ,-Ptas. PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO
Oficial de 3* 1.047 ,-Ptas.
Oficial de 2* 1,136 -Ptas. Auxiliar Administrativo Unico 146.998
Oficial de 1* 1.235 ,-Ptas,
Oficial 2* Admtvo. Minimo 162.318
Delineante de 2* Medio 166.667
PERSONAL TECNICO + §
EERSONAL TECNICO Técnico Organizaci6n 2* Méximo 170911
Contramaestre 2.112 ,-Ptas. Oficial 1* Admtvo.
Encargado 1,826 -Pas. Delineante de 1* Minimo 181.677
gullnaame Proyectista 1.962 -Ptas. Analista de 1% Medio 187.370
elineante de 1* 1.677 -Ptas. i iran] 'y i
Bl e & = T e Técnico Organizacion 1 Méximo 192.857
Jefe 2* Organizacién 2.080 ,-Ptas
¢ i Jefe 2* Admtvo.
Reproductor de Planos 1.331 ,-Ptas. Jof .
! e 2* Or, ion
Téenico Organizacién de 1° 1.783 ,-Ptas. De"mm::"m'z;:cﬁm Mm g:glg
Técnico Organizacién de 2 1.536 ,-Ptas. Contramaestre Méximo 227’7 43
Auxiliar Organizacion 1.419 ,-Ptas, :
Analista de 1* 1.711 ,-Ptas.
Analista de 2* 1,448 ,-Ptas.
-1.994 - 2°.- SEMESTRE TABLA N° IX
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 0
PERCEPCIONES ANUALES
Auxiliar Administrativo A 1.304 -Ptas.
Auxiliar Administrativo C 1.407 ,-Ptas. CATEGORIAS SALARIO PRIMA INCENTIVO OTROS TOTAL
Oficial Administrativo 2* 1.448 -Ptas. CONVENIO  PROFESIONAL HABITUAL DEVENGOS ANO !
Oficial Administrativo 1% 1.689 ,-Ptas. . EEBEMLQE_TAI&EB
Jefe 2¢ Administrativ 080 ,-Ptas.
Telefonista Tt f:g '_P::: Pedn Ordinario 1.205.486 111.827 466.480 1.783.892
Conserle 1482,..Pt ‘ Petn Especialista __1.367.390 133.377 483.669  34.377 2.018.813
Vigilante : "pt" Oficial de 3* 1.414.026 133.377 492.703 34377 2.074.483
VAT e Oficial de 2* 1.512.839 133,377 523478 34.977 2.208.171
Oficial de 1* 1.649.844 133.377 541.008  34.377 2.358.605 i
- 1.994 - 2°.- SEMESTRE TABLA NO VIl .. nmncunc montcs
VALOR QUINQUENIO RECONOCIDO Convamssswe  1.790057  1.139.5%9 2.927.650
Encargado 1.667.028 831.463 38.261 2.536.752
CATEGORIA Del.Proy. 1.811.564 868.304 2.679.868
Delineants 1* 1.658.288 725.478 2.383.766
Peb Delineante 2* 1.566.448 672.609 38.261 2.277.317
OncruEu: ; Gieliats 4,884 ,- Pias. Reprod. Planos 1.388.304 581.062 1.960.666
Offcial de 25 5.050 ,- Ptas. Jofe Organ.1* 1,954,969 1.360.796 3.315.765
Oficial do | & 5.403 - Ptas, Jefe Organ 2* 1.794.897 1.132.643 2.927.540
S 5.801 - Plas. TéoniOrgan.1* 1.667.130 837.275 38.261 2.542.666
Enw'"‘;:'“ 6.208 - Ptas. Técnl.Organ.2* 1.566.448 705.304 36.221 2.300.972
DolneeF 5.854 - Ptas. Auwdlar Organ. 148553 615.710 2.081.245
O Oyecss 6.471 .- Ptas. Analista 1% 1.645.129 725.536 38.261 2.408.925
ineants de 1 5.923 - Ptas. Analista 2* 1,535,808 660.506 2.196.404
Delineante de 2* 5.594 - Ptas.
Reproductor de Planos 4.958 - Ptas. p M ¥ AN
Jefe Organizacién de 1* 6.983 - Ptas.
Jefe Organizacion de 2* 6.411 - Ptas. Auxiliar Admtvo.A__ 1.460.115 423.768 1,883,883
Técnico organizacién de 1° 5.954 - Ptas. Auwliar Admtvo C _ 1.566.448 490.028 2.056.476
Técnico Organizacién de 2* 5,504 - Ptas. Jefe Admtvo 1* 1.954.970 1.360.796 8.315.766
Analista de 1* 5.876 ,- Ptas, Jefe Admtvo 2¢ 1.794.897 1,132.695 2.927.502
Auxiliar Administrativo A 5.215 ,- Ptas, Oficial Admtvo.1* __ 1.658.288 725.478 2.383.766
Auxiliar Administrativo C 5.504 - Ptas, Oficial Admitvo 2* 1.566.448 490.028 38.261 2:.737
Jofe Administrativo de 1* 6.083 - Ptas. Chéfer Camidn 1.574.492 933.956 38.261 2.546.709
Jofe Admini y Vigilante 1.419.260 6.716.144 8.135.404
S graavo da 2 .41 Fths, Conserie 1.461,622 668,625 37219 2.167.666
clal Administrativo de 1* 5.923 - Ptas. Telefonista 1,405,898 564.507 38.261 2.008.666
Oficial Administrativo de 2* 5.504 ,- Ptas.
Céter Camién 5.623 .- Ptas. PERSONAL TECNICO TITULADO
Vigilante 5,069 - Ptas.
Licenciado 2.141.085 1.263.492 3.404.577
?Cﬁ%egg 8.220 - Pras. Tngeniero Técnico 2,088,202 1.061.827 3.150.120
elefonista 5.022 - Ptas. Graduado Social 1.946.535 1.452.956 3.399.481
Licenciado 7.647 - Ptas. Dipim. Univ.Ent. 1,835,622 721.681 2.557.303
Ingeniero Técnico - 7.459 - Ptas. ‘
Diplomado Universitario Enfermeria 6.556 ,- Ptas.
Graduado Social 6.952 ,- Ptas.
ey
- 1.994 - 20 - SEMESTRE TABLA N° Viil
NIVE RIA I- TABLA DE GALARIO DE CONVENIO ns1)
CATEGORIA PROFESIONAL NIVEL PTAS/ MES
SONAL En esta tabla se recogen' los salarios de Convenio Colectivo por
PER DE TALLER categorias que regirén a partir del 12 de Enero de 1.994.
Pebn Espec actuales 5 :
. Mertanec:ice nivsies surgen de la aplicacién del incremento del 2'8 % porcentual a
partir del 1 de Enero de 1.994 sobre las tablas existentes al 31
Minimo 146.998 de Diciembre de 1.993, mis el 0'7 % porcentual a partir del 1 de
Oficial 3* Medio 152.381 Julio de 1.994 sobre las tablas existentes al 30 de Junioc de
Méximo 156.315 1.994.

022
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II TABLA DE INCENTIVO A LA PRODUCCION iN22)

El precio hora de incentivo por categoria , surge de la
aplicacién del incremento del 2'8 % porcentual a partir del 1
de Enero de 1.994 sobre las tablas existentes al 31 de Diciembre
de 1.993, mds el 0'7 % porcentual a partir del 1 de Julio de
1.994 sobre las tablas existentes al 30 de Junio de 1.994, segln
formula detallada a continuacién.

Precio Hora = ===eeeaaaa.

Siendo :

A : Precio de incentivo a 31 de Diciembre de 1.993.

n : N2 de horas de Incentivo percibidas en 1.993. (2.352)
C : Importe correspondiente al incremento pactado.
De Enero a Junio (1,028)

De Julio a Diciembre (0,0070)
N : N° de horas de Incentivo teéricas a devengar en
1.994. (2.352)

III TABLA DE PRIMAS PROFESIONALES MINIMAS Ane3

Las Primas Profesionales surgen de la aplicacién del 2's %
porcentual a partir del 1 de Enero de 1.994, sobre las tablas
existentes al 31 de Diciembre de 1.993, mds el 0'7% porcentual
a partir del 1 de Julio de 1.994 sobre las tablas existentes al
30 de Junio de 1.994.

Se establece la cuantia de los mencionados pluses obteniendo del
salario de convenio el tanto por ciento correspondiente a una
contingencia (20%),dos (25%), o tres contingencias (30%).

La base de célculo se sitGa en una jornada laboral de 6 horas 43
centésimas(6'43) que resulta de dividir la jornada anual pactada
1.760 horas por el nfimero de dias naturales que tiene el afio,
deducidos de estos las vacaciones anuales y los festivos.

(365 = 93 = 272)

¥ OTROS DEVENGOS {nes)

El concepto de Otros Devengos surge de la aplicacién del 2's%
porcentual a partir del 1 de Enero de 1.994 sobre las tablas
existentes al 31 de Diciembre de 1.993, mis el 0'7 & porcentual
a partir del 1 de Julio de 1.994, sobre las tablas existentes al
30 de Junio de 1.994.

vI TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS {N26)
El valor de la hora extraordinaria resulta de aplicar el
incremento del 2'8 % a partir del 1 de Enero de 1.994 sobre las
tablas existentes al 31 de Diciembre de 1.993, mis el 0'7 % a
partir del 1 de Julio de 1.994, sobre las tablas existentes al
30 de Junio de 1.994.

vIiI *  ANTICIPOS AN27)

Se podrén solicitar anticipos a cuenta de los trabajos realizados
de conformidad a cuanto dispone la normativa aplicable.

Se abonarén como es tradicional, los dias 20 de cada mes Y se
harén efectivos mediante transferencia bancaria.

Especialmente se podran conceder anticipos, con independencia de
los previstos en el parrafo anterior, que debersn concertarse con
el Departamento de Personal.

La :daduccién a aplicar para 1.994, por hora perdida no pagada
serd de 0'182 , a descontar sobre los dias teéricos a pagar.

Dicho médulo es resultante de :
272

* Por dias laborables : -=-=====eceeee = (0,155
1760

M.C.D. 2022

* Por domingos 0,026

Para los casos de huelga por convocatoria nacicnal o sectorial
a nivel nacional, aplicar exclusivamente el descuento del tiemp®
de parada efectiva, es decir el médulo 0'1256

Independientemente , las pagas extras sufrir&n una deduccién el
sus conceptos salariales , en funcién del absentismo no pagadd
habido en cada semestre, con excepcién hecha de los casos
contemplados en el Art® 24 de este Convenio.

FORMACION

Todos los trabajadores que asistan a curso de formacién QquUé
tengan el cardcter de subvencionados por el INEM, o bien otr?

organismo oficial, percibiersn la cantidad de 517 pesetas /hord
lectiva.

En aquellos supuestos que los cursos de formacién inicien sus
actividades con anterioridad a las 16,20 horas, y siempre que lo8
trabajadores hayan finalizado su jornada laboral a las 15,00
horas , percibir&n las compensaciones por comida que establec®
el Arte 31 de este Convenio.

Esta ayudas se percibirsn siempre y cuando la formacién sed
impartida fuera de la jornada de trabajo.

ADQUIBICION DE PRODUCTOS VALEOQ

Todas las personas trabajadoras y pertenecientes a la plantillad
de VALEO TERMICO S.A. de Zaragoza, podran adquirir gratuitamente

Y en concepto de recambio , un aparato de refrigeracién motor-
(radiador completo).

Dicho aparato sera exclusivamente para montar en el vehicul®
propiedad del solicitante |, Yy deberd ser solicitado al
departamento comercial de la citada Empresa.

Direcciéon Provincial
de la Tesoreria General
de la Seguridad Social Niim. 44.288

En esta Direccién Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social
han resultado devueltos por el Servicio de Correos, por ignorado paradero, 10s
requerimientos de pago de cuotas al Régimen General, cursados mediante certi-
ficado con acuse de recibo.

En consecuencia y en aplicacién del punto 4 del articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (“B.O.E.”, niimero 285, de 27-1 1-92), de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, se ha acordado requerir a las empresas abajo relacionadas, por los perio-
dos e importes que se resefian, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su dltimo domi-
cilio, advirtiéndoles que si en el plazo de quince dias, contados desde la citada
publicacién, no satisfacen el descubierto o justifican documentalmente la impro-
cedencia del mismo, se procederd a su exaccién por la via ejecutiva mediante la
expedicién de la correspondiente certificacién de descubierto, segtin establece el
articulo 11.1, de la Ley 40/80, de 5 de julio.

; Requirimientos de pago
Nimero de identificacion, deudor, mimero de documento, periodo e importe

50/00041126/87. Talleres Tatun, S. L. R/A003672/94. Diciembre 1993.
81.370 pesetas.

50/00041126/87. Talleres Tatun, S. L. R/004458/94. Enero 1994. 81.375
pesetas.

50/00047165/15. Comunidad de Propictarios. R/002889/94. Noviembre
1993. 95.549 pesetas.

50/00052408/20. Rep. Precisién Meccanico, S. L, R/002891/94. Noviembre
1993. 323.868 pesetas.

S0/00054884/71. Rodrigo Frutas, S. A. R/002895/94. Noviembre 1993.
412.158 pesetas.

50/00063490/44. Fernando Manchén Herndndez. R/002900/94. Noviembre
1993. 91.938 pesetas.

50/00068155/53. Julio E. Zarroca Artigas, R/002902/94. Octubre 1993.
1.051 pesetas.

50/00070155/16. Stock Zaragoza, S. A. R/003851/94. Noviembre 1993.
253.412 pesetas.

S0/00070155/16. Stock Zaragoza, S. A. R/004635/94. Enero 1994, 251.188
pesetas,

50/00071162/53. Granja S. Marcos, S. L. R/003695/94. Diciembre 1993.
174.051 pesetas.

i

4




jal

1do
308

Fj.
ra

o8
00
ce

12
o]

1]
11

@_P Exr&g&za.—Nﬁm. 203

5 septiembre 1994

4357

) 50/00071162/53. Granja S. Marcos, S. L. R/004475/94. Enero 1994, 195.417
esetas,

! 50/00071689/95. Jaime Deler Gracia. R/003697/94. Diciembre 1993. 59.832
esetas.

; 50/00071689/95. Jaime Deler Gracia. R/004476/94. Enero 1994, 61,721
esetas,
50/00075373/93. Manufacturas Alor, 8. L. R/003701/94. Diciembre 1993.
52.632 pesetas.
S0/00075373/93. Manufacturas Alor, S. L. R/004484/94. Enero 1994.
53.136 pesetas,
S0/00076331/81. Emilio Riveres Granel. R/002918/94. Noviembre 1993.
66.568 pesetas.
50/00077639/31. Arturo Magraner Giner. R/003706/94. Diciembre 1993.
195.476 pesetas.
S0/00077639/31. Arturo Magraner Giner. R/004488/94. Enero 1994.
146.563 pesetas.
o 5[°n’00078224.’34. Felisa Allué Fraguas. R/004490/94. Enero 1994. 712.280
Setas,
S0/00078396/12. Menes Redorat, S. C. R/002924/94. Noviembre 1993,
6.791 pesetas,
peqe5‘0/00078930!6i. Juan Rodriguez Diaz. R/004494/94. Enero 1994, 48.855
setas,
: 30/00079991/55. Basculantes Zaragoza, S. L. R/003712/94. Diciembre
993.476.219 pesetas.
50/00081449/58, Solados Zaragoza, S. A. R/003716/94. Diciembre 1993,
-789 pesetas.
A 30/00082755/06. Miguel Fontgivell Gémez. R/003718/94. Diciembre 1993.
190 pesetas,
S0/00082755/06, Miguel Fontgivell Gémez. R/004501/94. Enero 1994.
-392 pesetas.
pc‘esl()fO()OBZ'l'G}fM, Joaquin Alvarez Enrich. R/003719/94. Ao 1990. 348.246
setas,
]9950!00082763,’14. Joaquin Alvarez Enrich. R/003720/94. Enero a octubre
1.310.584 pesetas.
o _30/00082763/14. Joaquin Alvarez Enrich. R/003721/94. Noviembre y
Iciembre 1991, 62.318 pesetas.
pe‘é5[0/00082763n4. Joaquin Alvarez Enrich. R/003722/94. Afio 1992. 403.740
setas,
pesesl0f00082763/l4. Joaquin Alvarez Enrich. R/003723/94. Afio 1993. 456.935
as.
950/0008423”20. Maria Pilar Elicegui Motis. R/003857/94. Septiembre
3.8.911 pesetas.
PegeiOfUOOST%OMO. Luisa Cirilo Brieba. R/013463/93. Agosto 1993, 86.035
Setas,

l9950/00088963lﬂ6. Marfa Angeles Lacabra Rivera. R/003116/94. Diciembre
3.35.679 pesetas,
; 59%’00088963/06; Maria Angeles Lacabra Rivera. R/003914/94. Enero 1994,
394 pesetas,
19950.'000920()4/40‘ M. L. M. Creativos Imagen, S. L. R/003737/94. Diciembre
35. 182.862 pesetas.
0/00092004/40. M. L. M. Creativos Imagen, S. L. R/004514/94. Enero
45. 175227 pesetas.
199 0/00093429/10. Trinidad del Pozo Gonzdlez. R/002954/94. Noviembre
3.42.455 pesetas.
199350"00093429.'10. Trinidad del Pozo Gonzélez. R/003740/94. Diciembre
‘ 48.869 pesetas,
0/00093429/10. Trinidad del Pozo Gonzélez. R/004517/94. Enero 1994.
835 pesetas,
199350’00093824.']7. Benigno Checa Landazuri. R/002955/94. Noviembre
¥ 41,530 pesetas.
Pcse(g;mﬁ%%?/%. José Luis Gil Lahoz. R/013480/93. Agosto 1993. 43.016

4 450/00094967.'93. José Luis Gil Lahoz. R/002959/94. Noviembre 1993,
A 555 pesetas.

48 %"00094967.’93. José Luis Gil Lahoz. R/003743/94. Diciembre 1993.
07 pesetas,

pm;’giﬂ()()%%?i%. José Luis Gil Lahoz. R/004522/94, Enero 1994. 48.855

l99;0"'00095005,’34. Hermanos Castillo, S. Civ. R/002960/94. Noviembre
5-053-870 pesetas.
50/00095289/27‘ Acomodo, S. A. R/004524/94. Enero 1994. 61.721 pesetas.

1993 100095327/65. Desmontes del Alto Aragén, S. A. R/003858/94. Octubre
56235.973 pesetas.

1993 /00096235/03. Dist. Inst. Aire Acond., S. A. R/003746/94. Diciembre
p £ 242,364 pesetas.

86 08"00096235!03‘ Dist. Inst. Aire Acond., S. A. R/004526/94. Enero 1994,
0 pesetas,

]993?0’00096271139. Promociones Candanchid, S. A. R/013486/93. Agosto
5'0 41.504 pesetas.

Digj "00096604/81. Rehabilitacién y Derribos Vicarsam. R/003748/94.
gglbre 1993. 189.333 pesetas.

I)ES‘:(ai‘)()()Qf)G521’32. J. Rando, S. A. R/003749/94. Diciembre 1993, 193.890

). 2022

50/00098024/46. Coop. Laboral Minusvilidos. R/003751/94. Diciembre
1993. 271.168 pesetas.

50/00098024/46. Coop. Laboral Minusvélidos. R/004527/94. Enero 1994.
203.288 pesetas.

50/00098472/09. Félix Pinilla Olano. R/013494/93. Agosto 1993. 43.016
pesetas.

50/00098472/09. Félix Pinilla Olano. R/002967/94. Noviembre 1993.
49.342 pesetas.

50/00099732/08. Francisco Javier Cano Gamez. R/002973/94. Noviembre
1993. 45.406 pesetas.

50/00100638/41. Asoc. Promocién e Insercién Profesional. R/004535/94.
Enero 1994. 313.473 pesetas.

50/00100672/75. Velvet Serv. del Especticulo. R/002975/94. Noviembre
1993. 48.062 pesetas.

50/00100672/75. Velvet Serv. del Especticulo. R/003759/94. Diciembre
1993. 3.676 pesetas.

50/00101184/05. Edificaciones Danubio, S. A. R/003760/94. Diciembre
1993. 82.577 pesetas.

50/00101184/05. Edificaciones Danubio, S. A. R/004536/94. Enero 1994.
85.709 pesetas.

50/00101896/38. Lopez Bernal, S. L. R/003765/94. Diciembre 1993. 52.632
pesetas.

50/00101896/38. Lopez Bernal, S. L. R/004540/94. Enero 1994. 53.136
pesetas,

50/00103556/49. José Gareés Ortubia. R/004546/94. Enero 1994, 438.211
pesetas.

50/00103785/84. Mobilofi 2000, S. L. R/002985/94. Noviembre 1993.
68.256 pesetas.

50/00104177/88. Telsar C.A.T.V., S, L. R/004548/94. Enero 1994. 61.721
pesetas.

50/00104500/23. Vicaper, S. L. R/002986/94. Noviembre 1993. 243.696
pesetas.

50/00104735/64. Excavaciones y Transportes Satur. R/003770/94. Diciem-
bre 1993. 291.222 pesetas.

50/00105162/06. Mont Aboull, S. L. R/003775/94, Diciembre 1993. 52.632
pesetas.

50/00105162/06. Mont Aboull, S. L. R/004552/94. Enero 1994. 53.136
pesetas,

50/00105164/08. Electricidad Lumen, S. L. R/003776/94. Diciembre 1993.
607.586 pesetas.

50/00105256/03. Montajes Winter, S. L. R/003777/94. Diciembre 1993.
781.182 pesetas.

50/00105256/03. Montajes Winter, S. L. R/004553/94. Enero 1994. 771.436

setas.,

50/00105280/27. Adesa Gestién Integral, S. L. R/004554/94. Noviembre
1993. 65.460 pesetas.

50/00106068/39. Ibema, Sdad. Civil. R/002999/94. Noviembre 1993.
208.706 pesetas.

50/00106951/49. Eslava Aragén, S, L. R/003001/94. Agosto 1993. 66.151
pesetas.

50/00106951/49. Eslava Aragén, S. L. R/003002/94. Noviembre 1993.
64.018 pesetas.

50/00107000/01. Maisfe, S. C. R/003003/94. Noviembre 1993. 91.656 pe-
setas.

50/00107000/01. Maisfe, S. C. R/004561/94. Enero 1994, 97.709 pesetas.

50/00107046/47. Vimetal, S. L. R/003788/94. Diciembre 1993. 194.149
pesetas.

50/00107046/47. Vimetal, §. L. R/004562/94. Enero 1994. 291.099 pesetas.

50/00107084/85. Carlos Céceres Serra. R/003790/94. Diciembre 1993.
55.669 pesetas.

50/00107106/10. Huesca 2000, S. A. R/004563/94. Enero 1994, 97.033
pesetas.

50/00107643/62. Mercadal Gonzilez, S. C. R/003792/94. Diciembre 1993.
55.669 pesetas.

50/01000043/87. Juan Germén, S. L. R/003012/94. Noviembre 1993.
270.120 pesetas.

50/01000210/60. Baragoza, S. C. R/003015/94. Noviembre 1993. 42.455
pesetas.

50/01000355/11. José Miguel Sanz Erreguerena. R/004571/94, Enero 1994.
106.271 pesetas.

50/01000446/05. Lagin, S. C. R/013552/93. Agosto 1993. 172.070 pesetas.

50/01000446/05. Lagin, S. C. R/003018/94. Noviembre 1993. 169.820 pe-
setas,

50/01000741/09. Albert y Salvo, S. L. R/003800/94. Diciembre 1993.
171.650 pesetas.

50/01000741/09. Albert y Salvo, S. L. R/004573/94. Enero 1994, 109.581
pesetas.

50/01000892/63. Odimar, S. A. R/003802/94. Diciembre 1993. 124,728
pesetas.

50/01000892/63. Odimar, S. A. R/004574/94. Enero 1994. 138.086 pesetas.

50/01001127/07. Arpaco, S. C. R/004575/94. Noviembre 1993. 4.844 pe-
setas.
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50/01001217/00. Ideas de Regalo en Acci6n, S. A. R/003804/94. Diciembre
1993. 148.136 pesetas.

50/01001217/00. Ideas de Regalo en Accién, S. A. R/004576/94. Enero
1994, 210.439 pesetas.

50/01001373/59. Promociones Beramar, S. L. R/003806/94. Diciembre
1993. 82.577 pesetas.

50/01001373/59. Promociones Beramar, S. L. R/004579/94. Enero 1994.
85.709 pesetas.

50/01001448/37. F. B. Business, S. L. R/004580/94. Enero 1994. 61.721
pesetas.

50/01001502/91. Cibertec Distribuidores Inform. R/003807/94. Diciembre
1993. 59.832 pesetas.

50/01001667/62. Miguel Angel Martinez Castillo. R/003029/94. Noviembre
1992. 6.576 pesetas.

50/01001885/86. Pachamoda, S. L. R/003809/94. Diciembre 1993. 52.632
pesetas.

50/01001885/86. Pachamoda, S. L. R/004584/94. Enero 1994. 53.136 pese-
tas.

50/01001931/35. Antonio Gracia, S. L. R/004585/94. Enero 1994. 109.581
pesetas.

50/01002354/70. Gestora Internacional de Cent. R/003810/94. Diciembre
1993. 454.101 pesetas.

50/01002354/70. Gestora Internacional de Cent. R/004586/94. Enero 1994,
436.636 pesetas.

50/01002355/71. Aijun Zhou. R/013569/93. Agosto 1993. 111.058 pesetas.

50/01002381/00. Jesvit, S. L. R/003811/94. Diciembre 1993. 74.889 pese-
las.

50/01002381/00. Jesvit, 8. L. R/004588/94. Enero 1994. 69.723 pesetas.

50/01002829/60. Copisterfa Zaragoza, S. L. R/003813/94. Diciembre 1993.
118.037 pesetas.

50/01002829/60. Copisteria Zaragoza, S. L. R/004591/94. Enero 1994.
60.743 pesetas.

50/01002859/90. A. L. Compaiiia Europea de Inv. R/004592/94. Enero
1994. 66.026 pesetas.

50/01002879/13. Clinica de Estética Dental, S. R/003036/94. Octubre 1993,
26.327 pesetas.

50/01002922/56. Comercial Aragonesa Maquinaria. R/003037/94. Octubre
1993. 120.809 pesetas.

50/01002922/56. Comercial Aragonesa Maquinaria. R/003038/94. Noviem-
bre 1993. 120.809 pesetas.

50/01002940/74. Muebles Grande Zafra, S. L. R/003815/94. Diciembre
1993. 548.714 pesetas.

50/01002940/74. Muebles Grande Zafra, S. L. R/004593/94. Enero 1994.
542.051 pesetas.

50/01003446/95. José Javier Martin Lezdun. R/013580/93. Agosto 1993.
39.137 pesetas.

50/01003531/83. Zaragrem, S. L. R/009304/93. Abril 1993. 140.932 pese-
tas,

50/01003761/22. Paraiso Zaragozana de Hosteleria. R/003818/94. Diciem-
bre 1993. 97.739 pesetas.

50/01003761/22. Parafso Zaragozana de Hosteleria. R/004598/94. Enero
1994. 146.563 pesetas.

50/01003889/53. Libra Asesorfa y Consultorfa. R/004599/94. Enero 1994,
132.054 pesetas.

50/01004261/37. Dionisio Herndndez Vidal. R/003046/94. Noviembre
1993. 307.016 pesetas.

50/01004327/06. Jesis Ferrer Abella. R/004601/94. Enero 1994. 79.704
pesetas.

50/01004652/40. Hunky, S. L. R/003821/94. Diciembre 1993. 60.954 pese-
tas.

50/01004653/41. Lluim, S. L. R/003050/94. Noviembre 1993. 47.218 pese-
tas.

50/01004717/08. Sabidima, S. L. R/004603/94. Enero 1994. 198.620 pese-
tas.

50/01004815/09. Unidad Mévil Internacional, S. R/003824/94. Diciembre
1993. 60.954 pesetas.

50/01004815/09. Unidad Mévil Internacional, S. R/004604/94, Enero 1994.
58.409 pesetas.

50/01005028/28. Jests Antonio Ferrer Navarro. R/003828/94. Diciembre
1993. 102.327 pesetas.

50/01005028/28. Jesiis Antonio Ferrer Navarro. R/004605/94. Enero 1994.
81.807 pesetas.

50/01005135/38. GNB Templarios, S. L. R/013589/93. Agosto 1993, 43.016
pesetas.

50/01005135/38. GNB Templarios, S. L. R/003054/94. Noviembre 1993.
42.455 pesetas.

50/01005139/42. CAI Seguridad, S. A. R/004607/94. Enero 1994. 125.388
pesetas.

50/01005139/42. CAI Seguridad, S. A. R/003830/94. Diciembre 1993.
122.535 pesetas.

50/01005168/71. Gestién de Financiacién Soc. R/003832/94. Diciembre
1993. 236.450 pesetas.

M.C.D. 2022

50/01005168/71. Gestién de Financiacién Soc. R/004609/94. Enero 1994
436.162 pesetas.

50/01005342/51. Palanca Carnicer. R/013594/93. Agosto 1993. 67.784
pesetas.

50/01005406/18. Cosegur Libra, S. L. R/004611/94. Enero 1994. 72.536
pesetas.

50/01005407/19. Antonio Gil Monclis. R/003058/94. Noviembre 1993.
52.649 pesetas.

50/01005656/74. Maria Pilar Dofiagueda Palomo. R/003835/94. Diciembre
1993. 299.153 pesetas.

50/01005656/74. Marfa Pilar Dofiagueda Palomo. R/004612/94. Enero
1994. 308.611 pesetas.

50/01006205/41. Sara Pardos Giménez. R/004616/94. Enero 1994. 44.551
pesetas.

50/01007068/31. Maria Lorén, S. L. R/003066/94. Septiembre a noviembre
1993. 106.135 pesetas.

Zaragoza, 11 de junio de 1994. — El director provincial, Urbano Carrillo
Fernédndez.

Niim. 44.288 bis

En esta Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
han resultado devueltos por el Servicio de Correos, por ignorado paradero, 1as
notificaciones de deuda de cuotas al Régimen General, cursados mediante certi-
ficado con acuse de recibo.

En consecuencia y en aplicacién del punto 4.del articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (“B.O.E.”, niimero 285, de 27-11-92), de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, se ha acordado requerir a las empresas abajo relacionadas, por respon-
sabilidad solidaria y por los periodos e importes que se resefian, mediante publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia y anuncio en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de su tltimo domicilio, advirtiéndoles que si en el plazo de quinceé
dias, contados desde la citada publicacién, no satisfacen el descubierto o justifi-
can documentalmente la improcedencia del mismo, se procederd a su exaccion
por la via ejecutiva mediante la expedicion de la correspondiente certificacion de
descubierto, segiin establece el articulo 11.1, de la Ley 40/80, de 5 de julio.

Notificaciones de denda
Niimero de identificacion, deudor, niimero de documento, perfodo e importe

50/00014784/32. Colegio Oficial P. Veterinaria. N/004459/94. Enero 1994.
2.507 pesetas.

50/00066195/33. Goimendi, S. A. N/004463/94. Enero 1994, 4.179 pesetas.

50/00085530/65. Intech, S. L. D/000126/94. Afio 1993. 12.981 pesetas.

50/00093453/64. Inteleco, S. C. L. N/002003/93. Marzo 1990. 8.500 pese-
tas.

50/00095327/65. Desmontes del Alto Aragén, S. A. D/000151/94, Noviem-
bre 1993. 1.293 pesetas.

50/00101737/73. Castrol Espafia, S. A. N/004478/94. Enero 1994. 1.751
pesetas.

50/00106462/45. Cial. Inst. Paneles Aisl., S. L. N/003605/94. Enero 1994
3.681 pesetas.

Zaragoza, 12 de junio de 1994. — El director provincial, Urbano Carrillo
Ferndndez.

ADMINISTRACION NUM. 2 Niim. 44.287

En la Direccién Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social de
Zaragoza, Administracién niimero 2, sita en la calle Fray Luis Amigé niimero 6,
de Zaragoza, se siguen expedientes de reclamacion contra diversos deudores de
cuotas de la Seguridad Social, a los que, habiéndose requerido el pago, han sido
devueltos por el Servicio de Correos los oportunos certificados expedidos por
diversas causas.

En consecuencia, se ha acordado requerir a los mismos mediante comunica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, advirtiéndoles que si en el plazo de
quince dias, a contar desde tal publicacién, no se abonaran estas cantidades, o 5¢
justificara documentalmente la improcedencia de la reclamacidn, se expedire'l la
correspondiente certificacion de descubierto, segin establece el articulo 11.1 de
la Ley 40 de 1980, de 5 de julio.

Los deudores a que se hace referencia se detallan en la siguiente relacion:

Requerimiento Régimen General de la Seguridad Social

Niimero de documento, niimero Seguridad. Social, deudor, periodo e importe
R-94/002464. 50/0046244/64. Emilio Arteaga Gracia. Noviembre 93. 84.330
pesetas.

R-94/003284. 50/0046244/64. Emilio Arteaga Gracia. Diciembre 93. 90,204
pesetas.

R-94/002479. 50/0068005/00. Sportpiel, S. A. Noviembre 93. 88.656 pesetas.
R-94/003301. 50/0068005/00. Sportpiel, S. A. Diciembre 93, 50.858 pesetas.
R-94/002483. 50/0070895/77. Rosa Casadevall Roca. Noviembre 93. 42.452
pesetas.

R-94/003305. 50/0070895/77. Rosa Casadevall Roca. Diciembre 93. 43.439
pesetas,
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R-94/000429, 50/0071862/74. Santiago Gonzilez Royo. Agosto 93. 91.860

pesetas.

R-94/000430. 50/0071862/74. Santiago Gonzdlez Royo. septiembre 93. 91.860

Pesetas.

R-94/002488, 50/0078539/58. Roberto Milldn Gutiérrez. Noviembre 93. 67.530

Pesetas,

?-94/002490. 50/0080805/93. Tiriti/ Fardani, S. A. Noviembre 93. 27.692 pese-

as,

F-94I0033 15. 50/0080805/93. Tiriti/ Fardani, S. A. Diciembre 93. 43.439 pese-

as,

R-94/002494. 50/0084259/55. José A. Ruiz/ Galbe Santos. Noviembre 93.

84912 pesetas.

R-94/002510. 50/0095324/62. Bambalinas, S. L. Noviembre 93. 52.997 pesetas.

R-94/003342. 50/0095324/62. Bambalinas, S. L. Diciembre 93. 52.997 pesetas.

E;94f0025]6. 50/0096424/95. Garcia Rosales, Gabriel. Noviembre 93. 270.120
setas,

:};94/003343. 50/0096424/95. Garcia Rosales, Gabriel. Diciembre 93. 277.950
Setas.,

R-9¢?jo()2522_ 50/0098034/56. Construcciones y Promociones C. B., S. L.
Oviembre 93. 626.227 pesetas

R‘_9_4/003352. 50/0098034/56. Construcciones y Promociones C. B., S. L.

Diciembre 93. 617.532 pesetas.

::1-94!002523. 50/0098338/69. Const Viver S. L. Noviembre 93. 421.657 pese-
S,

&;94!003357. 50/0099205/63. Enlucidos Rosario, S. L. Diciembre 93. 1.027.631

setas.

R-94/004143. 50/0099301/62. Venus Industrias Gréficas, S. A. Enero 94,

130.806 pesetas,

2'94:'00336 1. 50/0099686/59. Aratel, S. L. Diciembre 93. 53.184 pesetas.
-94/003376. 50/0104823/55. Industrias Dihecbor, S. L. Diciembre 93. 238.484

Pesetas,

;;94(/00]407, 50/0106604/90. Ceballos Terrén, Juan Carlos, Octubre 93. 84.821
setas,

§'94"00339l. 50/0107351/61. Servid, S. L. Diciembre 93. 347.437 pesetas.

p‘;:)ftfoomza, 50/100736/04. Sebastidn Romero, Carlos. Octubre 93. 43.016
setas,

§é94n’003397. 50/100736/04. Sebastidn Romero, Carlos. Diciembre 93, 43.439
Setas.

R-94/003403, 50/1001279/62. Murcia Manresa, Francisco Javi, Diciembre 93.
-336 pesetas.

1;-94/003408. 50/1002343/59. Fin Hol, S. L. Diciembre 93. 90.204 pesetas.

la-q94/002587. 50/1002920/54. Roy-Subirén, S. L. Noviembre 93. 54.565 pese-

941003419, 50/1003508/60. Robledo Blasco, José Carlos. Diciembre 93.
R72.9 12 pesetas.

-94/002606. 50/1005377/86. Herndndez Almau, Alfredo. Noviembre 93.
4 8.909 pesetas.
I :94/001465. 50/1006018/48. San Ignacio Arizaga, Andrés Gus. Octubre 93.
. 9.053 pesetas,
4 e 003435, 50/1006365/07. Andrade Sdnchez, José Manuel. Diciembre 93.
’f640 pesetas,

otal, 6.584.349 pesetas.

El director provincial, Urbano Carrillo Ferndndez.

ADM]N]STRAC[()N DE CALATAYUD Niim. 44.289
(ﬂdn[-liin _E‘ST&'l Di‘reccilén Provincial de la 'l'icsnrerl'u.Generul de la Seguridad Social
xiguenmstrac:‘on nimero 5, ca!_le Ramoén y Cajal, 3-5, 50300 Cului_uyud). se
ik Fxpcdlentcs de recl_nmact(m contra diversas empresas y."g lrabujat_iores de
ot hg{l}mencs que se rel'uctonun, deudnru_.\‘. de cuotas de la Segund_uq Social, alos
e abiéndoles rfl:q_ucndo el pago, han sido devueltos por el servicio de Correos
® Oportunos certificados expedidos por ignorado paradero.
& ;3; Clﬂnf.ecu?m_:ia. se ha acorf]ad_n requ‘cr't_r’a los mismn§ mediante pub]ica(;ién
s 0 f'i"m Oficial (.fe.lu }f‘a"m'mcm, advirtiéndoles que si en el pl_azo_ r‘Jc quince
mehmclzontar de ilul puhhcalc:qn, no se abonan estas cunlldad‘es 0 scjus}ftca _(l‘ocu-
ewug‘{lente la n}]pmccdencm de la reclamacicn, se expedird la Certificacion de
“Ubierto, segiin establece el articulo 11.1 de la Ley 40/1980, de 5 de julio.
Los deudores a los que se hace referencia son los siguientes:

Cddigo cartilla cotizacion, niimero de documento,
razon social, periodo e importe

Régimen General (01). Requerimientos
7 S0/0004327/51. R-94/2031/68. José V. Bendicho Yagiie. Agosto 1993.
348 pesetas,
S0/0004327/51. R-94/4732/53. José V. Bendicho Yagiie. Octubre 1993,
< pesetas.
19 50/0004327/51. R-94/4857/81. José V. Bendicho Yagiie. Noviembre 1993.
601 pesetas,
42 53?053029”5. R-94/4736/57. Envases Mifiana, S. L. Octubre 1993.
*533 pesetas,
HGSO"OOSBOZ‘)IIS. R-94/4858/82. Envases Mifiana, S. L. Noviembre 1993.
0895 pesetas.

) 2022

50/0081661/76. R-94/2042/79. Carsam Calatayud, S. A. Agosto 1993.
42.760 pesetas.

50/0089408/63. R-94/2045/82. Trancova, S. A. Agosto 1993. 349.513 pese-
las.

50/0089408/63. R-94/4746/67. Trancova, 8. A. Octubre 1993. 334.274 pese-
tas.

50/0089408/63. R-94/4866/90. Trancova, S. A. Noviembre 1993. 399.924

pesetas.

50/0093989/85. R-94/2048/85. Madrofero, S. L. Agosto 1993. 107.548
pesetas.

50/0093989/85. R-94/2199/42, Madrofero, S. L. Septiembre 1993. 107.545
pesetas.

50/0095667/17. R-94/4749/70. Griias Bldzquez, S. L. Octubre 1993.
240.928 pesetas.

50/0095667/17. R-94/4870/94. Griias Blizquez, S. L. Noviembre 1993.
120.463 pesetas.

50/0098947/96. R-94/4750/71. Roberto Gasca y Cia., S. A. Octubre 1993.
79.200 pesetas.

50/0098947/96. R-94/4872/96. Roberto Gasca y Cia., S. A. Noviembre
1993. 79.200 pesetas.

50/0098972/24. R-94/4751/72. Calso, S. C. Octubre 1993. 40.954 pesetas.

50/0098972/24. R-94/4873/00. Calso, S. C. Noviembre 1993. 40.954 pese-
tas.

50/0099373/37. R-94/2052/89. Prointo, S. L. Agosto 1993. 139.432 pesetas.

50/0105935/03. R-94/4755/76. Biss Nizz, S. C. Octubre 1993. 56.936 pese-
tas.

50/0105935/03. R-94/4876/03. Biss Nizz, S. C. Noviembre 1993. 56.936
pesetas.

50/0107597/16. R-94/2211/54. Augusta Explotaciones, S. A. Agosto 1993.
130.316 pesetas.

50/0107597/16. R-94/2212/55. Augusta Explotaciones, S. A. Septiembre
1993. 130.316 pesetas.

50/1001402/88. R-94/2058/95. José Ros Espi. Agosto 1993. 90.254 pesetas.

50/1001706/04. R-94/2059/96. Pradein, S. L. Agosto 1993. 3.900 pesetas.

50/1001746/44. R-94/4763/84. Escatrén, S. A. Octubre 1993. 157.990 pese-
tas.

50/1001925/29. R-94/2062/02. Fernando Loris Blas. Agosto 1993. 34.958
pesetas.

50/1002680/08, R-94/4765/86. José Francisco Pascual Yagiie. Octubre
1993. 185.566 pesetas.

50/1002680/08. R-94/4886/13. José Francisco Pascual Yagiie. Noviembre
1993. 22.633 pesetas.

50/1004056/26. R-94/2063/03. J. Aroca Maquinaria, S. L. Agosto 1993.
112.150 pesetas.

50/1004056/26. R-94/4767/88. J. Aroca Maquinaria, S. L. Octubre 1993.
87.904 pesetas.

50/1005289/95. R-94/4771/92. Agrimarket Espagne, S. L. Octubre 1993.
56.737 pesetas.

50/1005289/95. R-94/4891/18. Agrimarket Espagne, S. L. Noviembre 1993.
56.737 pesetas.

Régimen General (01). Notificacién de deuda
50/1000122/69. D-94/0147/44. Dapen, S. L. Diciembre 1993. 7.489 pesetas.
Régimen General (01). Actas de infraccion

50/0106576/62. 1-93/1560/23. José Robledo Torres. 7.500 pesetas.
50/1001746/44. 1-93/3210/24. Escatrdn, S. A. 50.100 pesetas.

Régimen General (01). Prestaciones indebidamente percibidas

50/0709634/96. N-94/650.001. Angel Garcia Egea. Abril a junio 1993.
18.000 pesetas.

Régimen Especial Agrario C/A (06). Requerimientos

010105796/45. R-94/0486/51. Antonio Marcos Tomé. Julio y agosto 1993.
18.854 pesetas.

50/0798937/62. R-94/0529/94. El Handani no consta Salah. Julio y agosto
1993. 18.854 pesetas.

50/10010379/52. R-94/0564/14. Bouhfadi Abdelkader. Julio y agosto 1993,
18.854 pesetas.

Zaragoza, 10 de junio. — El director provincial, Urbano Carrillo Fernéndez.

ADMINISTRACION NUM. 6
Notificaciones de deuda Nim. 54.584

En esta Administracién nimero 6 de la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social han resultado devueltas por el Servicio de
Correos, por ignorado paradero, las notificaciones de deuda, cursadas mediante
certificado con acuso de recibo, originadas por impago de las sanciones pecunia-
rias impuestas a las empresas por la Inspeccién Provincial de Trabajo, por infrac-
c¢i6n de la normativa en materia de Seguridad Social.

En consecuencia y en aplicacién del punto 4 del articulo 59 de la Ley 30 de
1992, de 26 de noviembre (BOE nimero 285,de 27 de noviembre de 1992), de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, se notifica a las empresas mds adelante relacionadas, mediante
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y anuncio en el tabl6n de
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edictos del Ayuntamiento de su dltimo domicilio, advirtiéndoles que si en el
plazo de quince dias, contados desw.c la citada publicacién, no satisfacen la recla-
macién o justifican documentalmente la improcedencia de ésta, se expedird la
correspondiente certificacion de descubierto, segtin establece el articulo undé-
cimo, uno, de la Ley 40 de 1980, de 5 de julio.

Niimero de identificacion, deudor, miimero de documento,
periodo e importe en pesetas

50-00044614-83. Inmobil. y Const. Pértico, S.A. I-003099-93. Marzo 1994.
100.000.

50-00079727-82. Excavaciones y H. La Rueda, S.A. 1-000124-94. Mayo
1994. 10.000.

50-00081449-58. Solados Zaragoza, S.A. [-003861-91. Mayo 1994. 250.100.

50-00082513-55. Instalaciones Rufas, S.L. 1-003040-91. Mayo 1994,
50.001.

50-00085052-72. Resercon, S.A. 1-002363-93. Mayo 1994, 60.000.

50-00085973-23. Pedro Rafael Rubio Abad. [-002066-93. Abril 1994. 7.500.

50-00100902-14. Construcciones Cristam, S.L. 1-002204-93. Mayo 1994.
75.000.

56-00105901-66. Pizzaiollo, S.L. 1-003185-93. Junio 1994. 7.500.

50-00107172-76. Garcia Brizzolis, S.L. 1-002055-93. Mayo 1994. 7.500.

50-01000178-28. Montajes Zealpe, S.L. -000137-94. Abril 1994. 7.500.

50-01002312-28. Extala, S.C. 1-002353-93. Mayo 1994. 7.500.

50-01004857-51. Blancas 4, S.L. 1-002190-93. Mayo 1994. 75.000.

Zaragoza, 22 de julio de 1994. — El director provincial, Urbano Carrillo Fer-
nédndez.

Tribunal Superior de Justicia
de Aragén
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Niim. 41.850

Por resolucién dictada en esta Sala, se ha admitido a trmite el recurso con-
tencioso—administrativo ndmero 114/94—A, interpuesto por la procuradora dofia
Paloma Maisterra Polo, en nombre y representacién de Antonio Sediles Bielsa,
contra el Ayuntamiento de Zaragoza y contra la resolucién de 29 de octubre de
1993, desestimando el recurso de reposicién contra la providencia de apremio de
la multa nimero 3.319-9, clave recaudatoria MT-066-92, multa de tréfico,
importe 25.000 pesetas.

Lo que se publica en este periédico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30 de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, emplazdndolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 8 de junio de 1994. — El presidente. — El secretario judicial.

Niim. 41.851

Por resolucién dictada en esta Sala, se ha admitido a trdmite el recurso con-
tencioso—administrativo niimero 342/94-D, interpuesto por Marfa Isabel Sdez
Faci, en nombre y representacién de ella misma, contra el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, sobre resolucién de 24 de enero de 1994, desestimando
recurso de reposicién contra la resolucién de 18 de octubre de 1993, desesti-
mando el abono de trienios en la cuantia que corresponda al Grupo C. LS/lv. Rec.
niimero 37.372/93.

Lo que se publica en este periédico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30 de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa, emplazdndolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 7 de junio de 1994. — El presidente. — El secretario judicial.

Nim. 41.852

Por resolucién dictada en esta Sala, se ha admitido a tramite el recurso con-
tencioso—administrativo nimero 355/94—A, interpuesto por el procurador sefior
Gutiérrez Andreu, en nombre y representacién de José Luis, Celia y Margarita
Chueca Yegosa, contra el Ayuntamiento de Tarazona y contra el acuerdo de 19
de enero de 1994, desestimando la peticién de dafios y perjuicios en el inmueble
de calle Aires nimero 3 por demolicién de inmuebles colindantes.

Lo que se publica en este periédico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30 de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, emplazéndolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 8 de junio de 1994. — El presidente. — El secretario judicial.

Niim. 41.853

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién primera), se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso—administrativo nimero 369/94-A, interpuesto por el
letrado sefior Mariano Marco de Ledn, en nombre y representacién de Jeicovidn,
S. L., Pub “El Casco”, contra la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
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Social de Zaragoza y contra resolucién de 23 de febrero de 1994, confirmando
acta de infraccién ndmero 3.568/91 de 30 de noviembre de 1991, imponiendd
sancion; y resolucién de 23 de febrero de 1994 del director general de Ordena-
ci6én Juridica, desestimando recurso de alzada (expediente niimero 11.087/92).

Lo que se publica en este peri6édico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relaci6n con los 29.b) y 30de
la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa, empluzéndolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 8 de junio de 1994, — El secretario judicial. — V.? B.°. El presi-
dente.

Niim. 41.854

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién primera), se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso—administrativo niimero 364/94-A, interpuesto por el
letrado de la Diputacién General de Aragén, en nombre y representacion de la
Diputacién General de Aragén, contra el Tribunal Econémico-Administrativo
Regional de Aragén y contra la resolucién de 28 de enero de 1994 en reclama-
cién nimero 50/384/83, sobre liquidacién practicada por el Impuesto de Suce-
siones.

Lo que se publica en este periddico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relaci6n con los 29.b) y 30 de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa, emplazdndolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 8 de junio de 1994, — El secretario judicial. — V.° B.°. El presi-
dente.

Niim, 42.374

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién primera), se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo niimero 397/94-D, interpuesto por €l
procurador Bibidn, en nombre y representaci6n de Construcciones Cavero, S. A~
contra la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sobre resolucién
de 22 de marzo de 1994 del director general de Ordenacién Juridica, desesti-
mando recurso de alzada contra la resolucién de 11 de mayo de 1992 confir-
mando actas de liquidaci6n niimeros 1.744, 1.762/91; 133, 234/92, de 12 de
diciembre de 1991; 19 y 17 de febrero de 1992, y 10 de marzo de 1992, por des-
cubierto de cotizacién (expediente 15.972/92).

Lo que se publica en este periédico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
segiin lo determinado en los artfculos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30 de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, emplazdndolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 8 de junio de 1994. — El secretario judicial. — V.° B.°. El presi-
dente.

Niim. 42.375

Por resoluci6n dictada en esta Sala, se ha admitido a trdmite el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 333/94-D, interpuesto por Carlos Franco de
Espés Mantec6n, en nombre y representacién de sf mismo, contra el Ministerio
de Administraciones Piiblicas: Muface, sobre resoluci6n de 1 de febrero de 1992
del Ministerio de Administraciones Piiblicas, desestimando recurso ordinario
contra la resolucién del servicio provincial de la Mutualidad General de Funcio-
narios Civiles del Estado de 28 de octubre de 1993, denegando reintegros de gas-
tos ocasionados por el tratamiento de periodoncia.

Ref. 3R 921/93. CF/go.

Lo que se publica en este periddico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
seg(in lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa, emplazdndolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 8 de junio de 1994, — El presidente. — El secretario judicial.

Niim. 42.687

Por resoluci6n dictada en esta Sala (Secci6n Primera), se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso—-administrativo nimero 475/94—A, interpuesto por
Ismael Yus Milldn, y doce més, en nombre y representacién de si mismos, con-
tra la Direcci6én General de la Policia, sobre resoluciones de 1y 10 de marzo de
1994, desestimando reclamaciones de abono de gratificaciones por turnicidad
durante los meses de vacaciones de los afios 1989, 90, 91 y 92.

Lo que se publica en este periddico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30 de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, emplazéndolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 10 de junio de 1994, — El presidente. — El secretario judicial.
Visto bueno: El Presidente.
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Nim. 42.688

Por resolucién dictada en esta Sala, se ha admitido a trdmite el recurso con-
tencioso-administrativo niimero 1.719/93-D, interpuesto por Johnson Blessing,
en nombre y representacion de sf mismo, contra la Direccién General de Migra-
ciones, sobre resolucién de 22 de octubre de 1993, denegando la renovacién del
permiso de trabajo.

Lo que se publica en este periddico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
Seg{}n lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30 de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa, emplazandolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 9 de junio de 1994. — El presidente. — El secretario judicial.

Niim. 42.689

Por resolucién dictada en esta Sala, se ha admitido a trémite el recurso con-
tencioso—administrativo nimero 473/94—A, interpuesto por el letrado sefior
Dﬂmeque. en nombre y representacion de Marcia Valle Cobos, contra el Ayun-
tamiento de Zaragoza, sobre desestimacién presunta por silencio administrativo
del recurso formulado el 2 de diciembre de 1993 contra la lista de aprobado de 8
de noviembre de 1993 en la convocatoria para la provisién de plazas de deline-
ante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de 7 de mayo de 1993.

Lo que se publica en este periddico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
SeSl'.ln lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30 de
la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa, emplazéndolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 10 de junio de 1994. — El presidente. — El secretario judicial.

Niim. 42.690

i Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién primera), se ha admitido a trd-
Mite el recurso contencioso—administrativo niimero 470/94-A, interpuesto por
dOn_Mﬁximo Guillén Mingote, contra el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, sobre resolucién del Director General de Servicios de 16 de febrero de
1994 desestimando reclamaci6n de trienios en la cuantia del grupo en el que
actualmente presta sus servicios.

Ref. CM/ATI/1.602.

Lo que se publica en este periddico oficial, para conocimiento de las perso-
nas 0 entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
"'egl{n lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30 de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, emplazdndolas
Para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

) Zaragoza, 10 de junio de 1994. — El secretario judicial, — V.° B.%. El presi-
ente,

Niim. 42.691

_ Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién primera), se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso—administrativo nimero 471/94-A, interpuesto por
don‘ Francisco Luis Afsa Burgos, contra el Ministerio de Trabajo y Seguridad
SPCiaI. sobre resolucién de 16 de febrero de 1994 del Director General de Servi-
Cios desestimando reclamaci6n de trienios en la cuantia del grupo en el que
Actualmente presta sus servicios.

Ref. CM/ATJ/1.602.

Lo que se publica en este periédico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
Segun lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30 de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso—-Administrativa, emplazdndolas
Para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

3 Zaragoza, 10 de junio de 1994. — El secretario judicial. — V.2 B." El presi-
ente,

Nim. 42.692

4 Por resoluci6n dictada en esta Sala (Secci6n primera), se ha admitido a tréd-
mite el recurso contencioso—administrativo nimero 466/94-A, interpuesto por el
Procurador sefior San Pio, en nombre y representacion de Guzmién Bengoa
Artiach, contra la Diputaci6n General de Aragén (Departamento de Sanidad y
COIjSumo), sobre resolucién de 19 de enero de 1994, desestimando recurso ordi-
nario contra la resolucién del director general de Salud Piblica de 28 de octubre
de 1993, sancionando con multa de 600.000 pesetas por infraccién grave en
Materia sanitaria.

ISfir. 121/¢/93.

Expediente 50.219/93.

Lo que se publica en este periédico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
Segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relaci6n con los 29.b) y 30 de

4 vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso~Administrativa, emplazindolas

Para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

4 Zaragoza, 10 de junio de 1994, — El secretario judicial. — V.°B.°. El presi-
ente,
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Niim. 42.693

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién primera), se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso—administrativo niimero 469/94-A, interpuesto por
M.* Pilar Gabas Andrés, contra el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
sobre resolucién de 16 de febrero de 1994 del Director General de Servicios
desestimando reclamacién de trienios en la cuantfa del grupo en el que actual-
mente presta sus Servicios.

Ref. CM/ATJ/1.602.

Lo que se publica en este periédico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
segn lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30 de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, emplazindolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 10 de junio de 1994. — El secretario judicial — V. B.". El presi-
dente.

Niim. 42.990

Por resolucién dictada en esta Sala (Secci6n segunda), se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso—administrativo nimero 559/94-B, interpuesto por el
procurador sefior Jiménez Giménez, en nombre y representacion de Mariano Pra-
dos Urosa, contra el Ayuntamiento de Zaragoza, sobre desestimacién presunta
por silencio administrativo, de reclamacién de indemnizacién por dafios sufridos
en la motocicleta matricula B-6394-EB, el dia 6 de octubre de 1990, en la ave-
nida César Augusto.

Lo que se publica en este periédico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion con los 29.b) y 30 de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa, emplazdndolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 9 de junio de 1994. — El secretario judicial.

Niim. 43.001

Por resolucién dictada en esta Sala (Secci6n segunda), se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 531/94-C, interpuesto por el
procurador sefior Salinas Cervetto, en nombre y representacién de Monserrat
Pamplona Pamplona, contra el Tribunal Econémico-Administrativo de Aragén,
sobre acuerdo de 10 de marzo de 1994 de la Sala segunda, que estima en parte la
reclamacién niimero 50/2.339/91, contra la liquidacién del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, 1985, practicada por la Jefatura de Inspeccién de
la Delegaci6n de Hacienda de Zaragoza.

Lo que se publica en este periédico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30 de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa, emplazdndolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 9 de junio de 1994, — El secretario judicial.

Niim. 43.002

Por resoluci6n dictada en esta Sala (Seccién segunda), se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso—administrativo nimero 533/94-C, interpuesto por
Ana Cristina Ruanca Gracia, contra el Ministerio de Asuntos Sociales, sobre
resolucién de 14 de marzo de 1994 de la Subsecretarfa, que desestima recurso de
alzada contra resolucién de 3 de diciembre de 1993, de la Comisién de Selecci6n
de Zaragoza en la convocatoria de concurso—oposicién para la cobertura de pla-
zas de cardcter laboral de nuevo ingreso en el Inserso, por la que se hace piiblica
la relacién de aspirantes admitidos.

Lo que se publica en este periédico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30 de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, emplazdndolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 9 de junio de 1994, — El secretario judicial.

Niim. 43.003

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién segunda), se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso—administrativo nimero 535/94-C, interpuesto por la
procuradora sefiora Maisterra Polo, en nombre y representacién de Eduardo
Arana Urquizu, contra la Direcci6n Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Zaragoza, sobre resolucién de 28 de mayo de 1993, que impone sancion por acta
de infraccién nimero 314/93 (expediente nimero 232/93); y resolucién de 31 de
enero de 1994 de la Direccién General de Empleo, que desestima recurso de
alzada contra la resoluci6n anterior (expediente nimero 32.606/93).

Lo que se publica en este periédico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30 de
la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, emplazdndolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 9 de junio de 1994. — El secretario judicial.
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Niim. 43.004

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién segunda), se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso—administrativo niimero 532/94-C, interpuesto por el
procurador sefior Salinas Cervetto, en nombre y representacién de Monserrat
Pamplona Pamplona, contra el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de
Aragén, sobre acuerdo de 10 de marzo de 1994 de la Sala segunda, que estima en
parte la reclamaci6n nimero 50/2.340/91, contra la liquidacién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, 1986, practicada por la Jefatura de Ins-
peccién de la Delegacién de Hacienda de Zaragoza.

Lo que se publica en este periédico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa, emplazandolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 9 de junio de 1994. — El secretario judicial.

Niim. 43.005

En el recurso contencioso-administrativo nlimero 160/94-B, seguido a ins-
tancia de dofia Marfa Angeles Barrio Pecci contra el Ayuntamiento de Zaragoza,
se ha dictado la siguiente resolucién:

«Visto el contenido de la anterior diligencia negativa de notificacién en la
que consta que el domicilio de la recurrente es un piso alquilado y que actual-
mente no lo habita nadie, notifiquese a la misma por medio de edictos, que se
publicarédn en el Beletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, que le ha sido
designada para la defensa de la recurrente la letrada dofia Isabel Dfaz Arenas, y
para su representacién a la procuradora dofia Marfa Fernanda Alfaro Montaiiés,
haciéndole saber que deber facilitar a la letrada designada los datos y antece-
dentes necesarios para la interposicién del recurso, bajo apercibimiento de que si
en el término de dos meses, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del edicto, no se interpone en legal forma el recurso contencioso, se procederd al
archivo de los autos.»

¥ para que sirva de notificacion en forma a dofia Marfa Angeles Barrio
Pecci, cuyo domicilio se desconoce, expido y firmo la presente en Zaragoza a
nueve de junio de mil novecientos noventa y cuatro. — EI secretario judicial.

Cédula de notificacién

Nim. 43.006

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién segunda), se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso—administrativo niimero 419/94-B, interpuesto por el
letrado don Fernando Burillo Garcfa, en nombre y representacion de Carlos Mar-
tinez Alvarez, contra la Direccién Provincial del Insalud de Zaragoza, sobre
resoluciones de 10 de mayo de 1993 y 28 de mayo de 1993 por las que se publi-
can las listas provisionales y definitivas para la cobertura temporal de plazas de
personal no sanitario de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social de
Zaragoza, y resolucién de 16 de febrero de 1994, de la Direccién General del
Insalud, que desestima recurso de reposicién contra las resoluciones anteriores,

Seccién 3.°. Rec. INS-65/93/3.

Ref. TRL/PR.

Lo que se publica en este periédico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30 de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso~Administrativa, emplazdndolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 9 de junio de 1994, — El secretario judicial.

Niim. 43.007

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién segunda), se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso—administrativo niimero 420/94-B, interpuesto por el
letrado don Fernando Burillo Garcfa, en nombre y representaci6n de M.* Carmen
Esparza Garcia, contra la Direccién Provincial del Insalud de Zaragoza, sobre
resoluciones de 10 de mayo de 1993 y 28 de mayo de 1993 por las que se publi-
can las listas provisionales y definitivas para la cobertura temporal de plazas de
personal no sanitario de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social de
Zaragoza, y resolucién de 16 de febrero de 1994, de la Direccién General del
Insalud, que desestima recurso de reposicién contra las resoluciones anteriores.

Seccién 3.° Rec. INS-51/93/3.

Ref. TRL/mpp.

Lo que se publica en este periddico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, emplazdndolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala,

Zaragoza, 9 de junio de 1994, — El secretario judicial.

Nim. 43.008

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién segunda), se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso—administrativo niimero 421/94—B, interpuesto por el
letrado don Fernando Burillo Garcia, en nombre y representacién de Socorro
Terrones Algar, contra la Direccién Provincial del Insalud de Zaragoza, sobre
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resoluciones de 10 de mayo de 1993 y 28 de mayo de 1993 por las que se publi-
can las listas provisionales y definitivas para la cobertura temporal de plazas de
personal no sanitario de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social de
Zaragoza, y resolucién de 16 de febrero de 1994, de la Direccién General del
Insalud, que desestima recurso de reposicién contra las resoluciones anteriores.

Seccibn 3.°. Rec. INS-83/93/3.

Ref. TRL/cp.

Lo que se publica en este periédico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes;
segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30 de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, emplazdndolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 9 de junio de 1994. — El secretario Judicial.

Niim. 43.009

Por resolucién dictada en esta Sala (Secci6n segunda) se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso—administrativo nimero 552/94-B, interpuesto por Ia
letrada dofia M.* Pilar Lobato Murillo, en nombre y representacién de M.* del
Carmen Gaspar Calvo, contra el Ayuntamiento de Zaragoza, sobre resoluci6n de
14 de enero de 1994, de la Alcaldia Presidencia, que desestima reclamaci6n con-
tra liquidacién en via de apremio por Saneamiento y Abastecimiento de
Agua-Recogida de Basuras, 1993 (nimero fijo 113.872).

Expte. 685.921/93. Servicio de Hacienda y Gestién Tributaria,

Lo que se publica en este periédico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvanles,
seglin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30 de
la vigente Ley de la Jurisdicci6n Contencioso—Administrativa, emplazdndolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 9 de junio de 1994, — El secretario judicial.

Niim. 43.010

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién segunda), se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 553/94-B, interpuesto por
Antonio Franco Rivares, en nombre y representacién de él mismo, contra €l
Ministerio de Defensa (Ejército de Tierra), sobre desestimacién presunta, por
silencio administrativo, de solicitud de rectificacién de antigiiedad en los
empleos de Teniente y Capitdn, y ascenso a comandante, formulada el 8 de julio
de 1993 ante la Direcci6n de Gestién de Personal; denuncia de mora de 4 de
noviembre de 1993, y resolucién de 17 de enero de 1994, del Teniente General
Jeme, que inadmite recurso de alzada contra la resolucién presunta anterior, fra-
mitado como recurso contra las érdenes de ascenso a Teniente y Capitén del
recurrente.

Lo que se publica en este periédico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30 de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, emplazdndolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 9 de junio de 1994, — El secretario judicial.

Niim. 43.011

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién segunda), se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo niimero 554/94-B, interpuesto por
Antonio Corral Encontra, contra la Direccién General de la Policia, sobre reso-
lucién de 9 de marzo de 1994, del jefe de la Divisién de Personal, que desestima
solicitud de concesién de la Cruz al Mérito Policial con distintivo blanco.

Lo que se publica en este periédico oficial, para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvantes,
segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29.b) y 30 de
la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa, emplazdndolas
para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala,

Zaragoza, 9 de junio de 1994, — El secretario judicial.

SECCION SEXTA

CASTILISCAR Niim. 57.168

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1994, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a 62.655.763 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988, de
28 de diciembre, se somete el expediente a informacién piblica y audiencia de
los interesados en la Secretarfa municipal por el plazo de quince dias, durante los
cuales podrdn presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que esti-
men oportunas,

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran presentado
reclamaciones se considerard aprobado definitivamente este presupuesto.

Castiliscar, 12 de agosto de 1994. — El alcalde, José Antonio Martinez Cor-
tés.
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COSUENDA Niim. 57.171

. lI_lf{)rmada por la Comisién de Cuentas la cuenta general correspondiente al
EJCICIFHO (Ile I993,_ con todos sus libros y documentos, queda expuesta al piiblico
g:);:;]i:clo de quince dias, durante los cuales y ocho mds los interesados podrén
Ine- + blr r?,clamamone’s. reparos u observaciones; todo ello de conformidad con
: stablecido en el articulo 193 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, regu-

adora de las Haciendas Locales.
Cosuenda, 11 de agosto de 1994. — El alcalde, José Arnal Gémez.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 57.167

Lasjgzl:d(;::fshzaw?-n-o ‘Lambzin. en representacion de la lSociedud de Cazadores
o de- .m .S(;‘lt‘:jttado .d§ esle'Ayuntamlemo la cesion del uso grqluuo del
refia, para suF:n'F]e- %6 munlmpu! sito en calle Tr_ovac.ior, [0. del barrio de Vul;.}—
b ilizacion como _cr}adero df; especies cinegéticas, la cual se reali-
LSIH afén de lucro en beneficio de los intereses del municipio.
diem: %‘:}‘i;i:?ce Pf"lJ.filfo por plazo de quince dias para que, examinado el expe-
dote e‘I SR 01'"2;1’ dni-c 13‘- reclamaciones que se estimen proced.emcs, halllzm-
de Patrimgrc.i nte de manifiesto en la Secretarfa de este Ayuntamiento (Unidad
0).

Larfliea?, ngolzf‘g:?allcros. 11 de agosto de 1994. — El alcalde accidental, Javier

F
UENDETODOS Niim. 57.159

Supéﬂizzbﬁiz;:ic‘i?lr.nc'nlc por esta C9rpmucién, en sesion de 24 de junio, el pre-

ingresos Sigade 1pa : para 1994 por un importe de 19.700.000 pesetas, nivelado en

posible:; I‘eg'lalrﬁas:'se efcpnn_e al publlco_ por el plazo reglamentario, a efectos de
: ciones y, si no las hubiere, quedard aprobado definitivamente.

Fuendetodos ; y : i
Gl Sa]ueﬁ:,‘ I3 de agosto de 1994. — EI alcalde-presidente, Joaquin

G
ALLUR Niim. 57.164

B?::nrz:?z;g JdaVICTIEStei.a Capdevila solicita licencia municipal de apertura para
Pt e e una actividad Qestlnuda a ampliacién de granja porcina, con
e iento en calle La Planilla, de esta localidad.

del Regcﬁsnse lhace pliblico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 30

{96 4 Isiln 0 de 30 de noviembre de 1961 y articulo 4.°-4.* _dc la Orden minis-
{484, e marzo de 1963, a I_os efectos de que los que pudieran respltar afec-
ealiingn rod g‘mncmnada actividad put‘:dan formu]ur las obscrvac:gnes que
el presgm Cﬂd.enles durante el'pla?.o clic diez dias hﬁpllc?s, acontar de la insercién

i dltarte e edicto en el Ba!e{m Oficial de la Provincia, y colocacion de avisos

10 de este Ayuntamiento.
Gallur, 11 de agosto de 1994. — El alcalde.

MALLEN

el

Niim. 57.162

tal :ti;‘e' :::‘:Tlll‘flnt:ie?: Guarde ha solici!ado licencia de a(_:lividud para establecer
Ja artistica, con emplazamiento en calle Santiago Gotor Afsa, 1.

del Regqlzgsc hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30

& nﬂviembcm?ide Acuvndgdes Moleslaeﬁ, Insalubres, levas y Peligrosas de 30

modo por IaI:(: le 1961, a fin de que quienes se consideren lafecludos de algin

enla Secres, df:nwdad de refe_rencm puedan formular por escrito, que presentarédn

de dieg dia;ll?? del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo
s hébiles,

Mallén, 4 de agosto de 1994. — El alcalde.

MANCOMUNI

DAD DE MUNICIPIOS

A

LTO jaLON Niim. 57.169

ﬂnuEll :;::Sl dtf- utz, Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
dsciend ejercicio de 1994, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
E €N a 53.400.000 pesetas.
den:it?;ﬁ:lbmiel-“o de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988, de
08 interesad, ‘1'0. -\C'% somete c’l expcfil_enlc a informacién qul:ca}t audiencia de
Clles po.dram en ‘]a Secretarfa mumplpal porel pluzp de quince dlas.‘ durante Iqs
men opor n presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que esti-
Oportunas,
recla:]:;t?z::]:??do el plazo anteriormente mencionado no se hubieran presentado
S se considerard aprobado definitivamente este presupuesto.

Bm:;::'flma de Aragén, 10 de agosto de 1994, — El presidente, Antonio Lépez

SECCION SEPTIMA

MPMINISTRACION DE JUSTICIA
5 DIENCIA PROVINCIAL Niim. 49.237
0] .
'::_l‘emanflo Zubiri de Salinas, presidente de la Seccion Primera de la Audien-
1a Provincial de Zaragoza;
Hac
don D
SUmar

¢ saber: Que en expediente de jura de cuentas instado por el procurador
:‘Wld_Sanal’l Villarroya, contra Maria Teresa Saz Esquisabel, dimanante de
10 nim. 1 de 1986, rollo de sala 10 de 1986, del Juzgado de Instruccién

ndm. 5 de esta capital, se ha acordado la venta en piblica subasta y por término
de veinte dias de los bienes embargados a la misma y que més adelante se rela-
cionan, para pago de la minuta del letrado sefior Lozano Pardo y que figuran en
el mencionado expediente, y bajo las siguientes condiciones:

1.* No se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras partes del tipo
de la subasta.

2.*  Para tomar parte en la subasta deberdn consignar previamente los licita-
dores. en el establecimiento destinado al efecto, el 20%, por lo menos, del tipo de
Ja subasta, sin cuyo requisito no serdn admitidos, y cuyas consignaciones se
devolverdn a sus respectivos duefios acto continuo del remate, excepto la que
corresponda al mejor postor, al cual se reservard como garantfa del cumplimiento
de su obligacién y, en su caso, como parte del precio de la venta.

3* Podréin hacerse también posturas por escrito, desde la publicacion del
presente edicto hasta la celebracién de la subasta de que se trate, depositando en
la Mesa de la Secretarfa el importe de la expresada consignaci6n previa.

4* Las subastas tendrdn lugar en la sala de audiencia de esta Seccién,
siendo la primera el dia 6 de octubre de 1994, a las 12.45 horas, no admitiéndose
en ella posturas inferiores a las dos terceras partes del avaldo. La segunda
subasta, en el supuesto de quedar desierta la anterior, el dia 20 de octubre de
1994, a las 12.45 horas, y las posturas no serdn inferiores a la mitad de la tasa-
cién. La tercera, en su caso, y sin sujecién a tipo, el dia 3 de noviembre de 1994,
alas 12.45 horas.

5% Los bienes objeto de subasta se encuentran en el domicilio de Maria
Teresa Saz Esquisabel, sito en la calle Eras Bajas, nim. 13, de Botorrita.

Bienes objeto de subasta:

—Un televisor en color marca “Sony", modelo “Trinitron”, de 26”. Tasado
en 45.000 pesetas.

—Un video marca “Panasonic”, mod. VS. Tasado en 40.000 pesetas.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de las personas que pue-
dan tener interés en las subastas y para notificacién a la deudora sefiora Saz
Esquisabel.

Dado en Zaragoza a siete de julio de mil novecientos noventa y cuatro. El pre-
sidente, Fernando Zubiri de Salinas. — La secretaria.

AUDIENCIA PROVINCIAL Niim. 50.607

Don Fernando Zubiri de Salinas, presidente de la Secci6én Primera de la Audien-
cia Provincial de Zaragoza,

Hace saber: Que en la ejecutoria del sumario nim. 4 de 1990 del Juzgado de
Instruccién nim. 1 de esta ciudad, seguida por un delito contra la salud piiblica,
contra Juan Manuel Gallego Villegas, se ha acordado la venta en ptiblica subasta
y por término de veinte dfas del bien embargado al mismo y que mds adelante se
dird, para pago de la tasacion de costas practicada y aprobada, bajo las siguientes
condiciones:

I.*  Paratomar parte en la subasta deberdn consignar previamente los licita-
dores el 20% de tasacion.

2 Podrén hacerse posturas por escrito y en pliego cerrado, depositado
desde el anuncio hasta la celebracién de la subasta.

32 Dicho remate podrd cederse a tercero linicamente por la parte ejecu-
tante.

4* Las subastas tendrdn lugar en la sala de audiencia de esta Seccién, en las
siguientes fechas:

Primera subasta, el dfa 6 de octubre de 1994, a las 13.00 horas, no admitién-
dose en ella posturas inferiores a las dos terceras partes del avalio.

Segunda subasta, supuesto de quedar desierta la anterior, el dia 3 de noviem-
bre de 1994, a las 13.00 horas, en la que las posturas no podrén ser inferiores a la
mitad de la tasacion.

Tercera subasta, en su caso, sin sujecion a tipo, el dia 1 de diciembre de 1994,
a las 13.00 horas.

5% El bien a subastar se encuentra en el Depésito municipal de vehiculos
del Ayuntamiento (sito en la carretera de Castellén, sin niimero), donde podrd ser
examinado.

Bien objeto de subasta:

Un vehiculo marca “Lancia”, mod. “Delta GTIE”, matricula Z-1320-Z, Valo-
rado en 300.000 pesetas.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de las personas que pue-
dan tener interés en las subastas y para notificaci6n al condenado Juan Manuel
Gillego Villegas.

Dado en Zaragoza a trece de julio de mil novecientos noventa y cuatro. El
presidente, Fernando Zubiri de Salinas. — La secretaria.

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1
El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza;

Niim. 47.265

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento especial sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el nimero 329 de 1994, promovido por
Caja Rural de Zaragoza Cooperativa de Crédito, contra Maria Pilar Mercado
Sangros y Jesds Rubio Montalbdn, en el que por resolucién de esta fecha se ha
acordado sacar a la venta en piiblica subasta el inmueble que al final se describe,
cuyo remate tendré lugar en la sala de audiencia de este Juzgado, en la forma
siguiente, a las 10.00 horas:
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En primera subasta, el dia 7 de octubre préximo, sirviendo de tipo el pactado
en la escritura de hipoteca, ascendiente a la suma de 12.000.000 de pesetas. En
segunda subasta, caso de no quedar rematados los bienes en la primera, el dfa 11
de noviembre siguiente, con la rebaja del 25 % del tipo de la primera. Y en ter-
cera subasta, si no se remataran en ninguna de las anteriores, el dia 16 de diciem-
bre préximo inmediato, con todas las demds condiciones de la segunda, pero sin
sujecion a tipo.

Condiciones de la subasta:

1.* No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta en primera ni
en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a tercero.

2% Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcién de la parte acree-
dora ejecutante, deberdn consignar previamente en la cuenta de consignaciones
de este Juzgado el 20 % del tipo expresado, sin cuyo requisito no serdn admitidos
a licitacion.

3.* Lasubasta se celebrard en la forma de pujas a la llana, si bien, ademds,
hasta el dia sefialado para el remate podrdn hacerse posturas por escrito, en
pliego cerrado.

4." Los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla cuarta
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en Secretaria; se
entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas o
gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora
continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Inmuebles objeto de subasta:

Vivienda unifamiliar sita en Pinseque, en el camino de la Boquera, sin
niimero, con terreno sin edificar, con una superficie total aproximada de 870
metros cuadrados. La vivienda consta de una planta de semisétano con fines de
trastero anexo, con una superficie itil de 30,37 metros cuadrados; planta baja que
comprende el acceso a la vivienda, cuarto de la calefaccién y garaje, con una
superficie (til de 37,15 metros cuadrados, y una planta alzada donde se sitia la
vivienda, con una superficie titil de 90 metros cuadrados. Inscrita la citada hipo-
teca en el Registro de la Propiedad de La Almunia de Dofia Godina al tomo
1.703, libro 75 de Pinseque, folio 152, finca niim. 7.246, inscripcién 4.*. Valo-
rada en 12.000.000 de pesetas.

Sirva el presente, en su caso, para notificacién de las subastas a la parte
demandada.

Dado en Zaragoza a veintisiete de junio de mil novecientos noventa y cuatro.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1
El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 1.304 de 1992, seguidos a instancia de
Paherca, S.L., representada por el procurador don Luis Ignacio Ortega Alcubie-
rre, y siendo demandada Milocha Distribuci6n, S.L., con domicilio en San Igna-
cio de Loyola, 9, Zaragoza, se ha acordado librar el presente y su publicacién por
término de veinte dfas, anuncidndose la venta piiblica de los bienes embargados
como de la propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacién se
expresardn, en las siguientes condiciones:

1.*  Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacién en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana nimero 2 de esta
ciudad, nimero de cuenta 4.900.

2.*  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitaci6n.

3.* Dicho remate sélo podrd cederse a tercero por la parte ejecutante.

4."  Los bienes muebles se encuentran en poder de la parte demandada.

5. Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 7 de octubre préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 11 de noviembre
siguiente; en ésta las posturas no serédn inferiores a la mitad de los avaliios, De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 16 de diciembre préximo
inmediato, y sed sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

. Una unidad condensadora marca “Hitecsa”, modelo CCV 1.002, de
28.000 frig/hora. Valorada en 400.000 pesetas.

2. Una baterfa de calefaccion de 18 kilovatios. Valorada en 300.000 pese-
tas.

3. Dos baterias de calefaccién de 27 kilovatios. Valoradas en 700.000
pesetas.

4. Una cabina de ventilacién de 2.880 metros ciibicos/hora. Valorada en
500.000 pesetas.

Valoracién total, 1.900.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacion de las subastas a la parte deman-
dada.

Dado en Zaragoza a seis de julio de mil novecientos noventa y cuatro. — EI
Jjuez. — El secretario.

Nim. 49.002

JUZGADO NUM. 1

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Zaragoza;
Hace saber: Que en autos niimero 703 de 1993, a instancia del actor José Luis

Martinez Cuevas, representado por el procurador don Juan Luis Sanagustin

Medina, y siendo demandada Industrias Qufmicas Inorgdnicas Virval, S.L., con

domicilio en carretera de Castellén, km. 2,800, de Zaragoza, se ha acordado

Nim. 52.070

M.C.D. 2022

librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose Ia
venta piiblica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte deman-
dada, que con su valor de tasacién se expresardn, en las siguientes condiciones:

I.*  Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana nimero 2 de esid
ciudad, nimero de cuenta 4.900.

2. Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en I8
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.*  Dicho remate s6lo podrd cederse a tercero por la parte ejecutante:

4" Losautos y las certificaciones de cargas estin de manifiesto en Secretd-
ria; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que 138
cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la
actora continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
remate.

5."  Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 7 de octubre préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 11 de noviembre
siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaltos. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 16 de diciembre pr6ximo
inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

Finca. Terreno en término de Miraflores, de esta ciudad, de unos 8.770
metros cuadrados. Inscrita al tomo 3.448, folio 179, finca niim. 87.994 del Regis*
tro de la Propiedad niim. 7 de Zaragoza. Valorada en 4.385,000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacion de las subastas a la parte deman-
dada.

Dado en Zaragoza a diecinueve de julio de mil novecientos noventa y cuatro.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 41.962

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragozs;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el nimero 767 de 1990, s
siguen autos de juicio declarativo de menor cuantia-reclamacién de cantidad, @
instancia del procurador sefior Isiegas Gerner, en representacion de José Manuel
Pérez Tapiador, Remedios Herndndez Postigo, Pedro Juan Meléndez Macaya,
Ana Maria Villacampa Diaz de Cerio y Antonio Rayego de la Natividad, contra
Juan Ortega Galeras, en reclamacién de cantidad, en cuyas actuaciones se ha
acordado sacar a la venta en primera y piiblica subasta, por término de veinte dfas
y precio de su avalio, la siguiente finca embargada al demandado Juan Ortegd
Galeras:

Mitad indivisa del piso 3.° C de carretera de Castell6n de la Plana, nimero 7,
de Zaragoza. Inscrito al tomo 2.980, folio 102, finca 71.207 del Registro de la
Propiedad niimero 1 de Zaragoza. Valorada en 2.100.000 pesetas.

La subasta tendrd lugar en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en plaza
del Pilar, nimero 2, de Zaragoza) el dfa 6 de octubre préximo, a las 10.00 horas,
con arreglo a las siguientes condiciones:

1." El tipo del remate serd de 2.100.000 pesetas, sin que se admitan postu-
ras que no cubran las dos terceras partes de dicha suma,

2" Para tomar parte en la licitacién deberan consignar los licitadores pre-
viamente en la Mesa del Juzgado, o establecimiento que se destine al efecto, ¢l
20 % de tipo del remate.

3.*  Podrin hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, desde el anuncio
de la subasta hasta su celebracién, depositando en la Mesa del Juzgado, junto con
aquél, el 20 % del tipo del remate.

4. 86lo la parte ejecutante podrd ceder el remate a terceros.

5.%  Se reservardn en depdsito, a instancia de la parte acreedora, las consig-
naciones de los postores que no resultaren rematantes y que lo admitan y hayan
cubierto el tipo de la subasta, a efectos de que si el primer adjudicatario no cum-
pliese la obligaci6n pueda aprobarse el remate a favor de los que le sigan, por el
orden de sus respectivas posturas,

6." Los titulos de propiedad, suplidos por certificacién del Registro, s€
encuentran de manifiesto en la Secretarfa del Juzgado, debiendo los licitadores
conformarse con ellos, sin que puedan exigir otros.

7." Las cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
crédito de la parte actora quedardn subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincién el precio del remate.

8.% Para el supuesto de que resultare desierta la primera subasta, se sefiala
para que tenga lugar la segunda el dia 31 de octubre siguiente, a las 10.00 horas,
en las mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del remate, que serd ¢l
75 % del de la primera. Y caso de resultar desierta dicha segunda subasta, se cele-
brard una tercera, sin sujeci6n a tipo, el da 23 de noviembre préximo inmediato,
también a las 10.00 horas, rigiendo para la misma las restantes condiciones fija-
das para la segunda.

Dado en Zaragoza a ocho de junio de mil novecientos noventa y cuatro, — El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 47.040

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el ndmero 329 de 1989-C.
se siguen autos de juicio ejecutivo-otros titulos, a instancia de la procuradora
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g;’g:é@;m["i.dgd Isabel Bonilla Parici’o‘ en rep:‘esemucién de Caja de Ahg‘ros y
by L;n I'E: ad dle "Zaragoza. Aragén y EQIOJa. contra Gesara, S‘L.,. !\duna Mer-
b len Cugdf“e's Mldl in y Francisco Rodriguez Ldpez, en reclamacion de canti-
Subéqta gaté dcl_uacmnes_ se ha‘ acordad(_l sacar a la Vfanta en primera y piblica
lame. %e‘c‘ljir;[ rmino de veinte dias y precio de su avalio, las fincas que mds ade-
8 n, embargadas a la demandada Gesara, S.L.
el l;;i];:lb:%ta tendrd lugar en la sala de audiencia de este Ju?gado (sito en pla:r:a
b5 I,aeuln(;gg :. planta tercera centro, dc _Zaragoza) e_] Fha 6 de octubre pré-
I“‘ ELI " .00 horas, con arreglo a las mgmemes co.ndlmonfﬁst '
POSlu.ras 1po del remate serd el de avaliio de Iqs bienes, sin que se admitan
3 g{xe no cubran las dos terceras partes de dicha suma. b
Pfevilamen‘:ra poder tomar parte en la licitacién (_lcb_cr{ln consignar l(?s licitadores
A3 o :: en la Mesa del Juzgado, o establecimiento que se destine al efecto,
5 1po del remate.
d li.sub;?-dt:l.n !}ac‘:erse posturas por esgrilo, en pliego cerrado, desde cF anuncio
Sl 20‘1(7 asta su celebracion, depositando en la Mesa del Juzgado, junto con
: o del tipo del remate.
4} S6lo la parte ejecutante podrd ceder el remate a terceros.
Se reservardn en depésito, a instancia de la parte acreedora, las consig-
dﬂ_IOS postores que no resultaren rematantes y que lo admitan y hayan
6] el lipo d_e la subasta, a efectos de que si el primer udjudica{ar_io no cum-
a obligacién pueda aprobarse el remate a favor de los que le sigan, por el
en de sus respectivas posturas.,
El'lcuemr;];-,o; t:’lu'ioﬁl_de propiedad, supljdns por ce|1ificac%6|1 del Re_gi_ﬁlro. se
COlfbiiiarss e nmmf:cslg en la Secrelaru% del Juzgado, debiendo los licitadores
- harse con ellos, sin que puedan exigir otros.
Las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
e la parte actora quedarin subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que
antg los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
destinarse a2~ su  extincion el precio  del  remate.
Para el supuesto de que resultare desierta la primera subasta, se sefiala
o l‘::‘f;ﬂ_‘luga‘r la segunda el dia 9 de noviembre siguiente, a las 10.00
serfe] 75 ry(‘, dm]s:jm.\ copdlcmncs que la primera, exceplo gl tipo del remate, que
ke e' e la !er)era..‘f caso dle result"‘lr desierta (._hchﬂ segugld_u subaisia,
diato, tambi n:l :ferccm. Sin sujecion a tipo, el dia 1_2 de diciembre proximo inme-
fijudgs o I:: d as 10.00 horas, rigiendo para la misma las restantes condiciones
i segunda.
F:::C];'e'jes objeto de subasta son:

oltaiia p’:{‘;?&‘l‘-‘ ; Rushc‘d..'— Cm‘npo de secano y e:r:ul a pastoi en térn}mo de

0 Cenl't.ércag ld -LA_ Cercosa”, que tiene una :supg.rﬁme de 1 hec.larea 24 dreas y
folio 15 fin“ g;cr:m en el Reg:slro de la Propiedad de Boltafia al tomo 506,

iﬂCa’nﬁncaz 7. Va!or_es[mmdo, 8'736. pesetas. _

(4", partida ‘-"L.' & Rustlca.“— Ca_lmpt) sito en fl mismo lért}nno. llamado “La
Centidreas, Ing d etrosa 0 Camino Hospllal ,de 23 he_ctareas 41 dreas y_4
107, ﬁl‘lc;i,:]()zl;c%l.d]er.] c; .Reglslro de la Propiedad de Boltafia al tomo 500, folio

Finca n-ﬂm. s alor e.\‘urr.]ado, 234.104 pesetas. . , s -
la Partida ] g C s uifusuca. —"Cflmpﬂ de secano sito en el mismo término, en
enel Registro dc?'m‘.] ._de superficie l_hecuirca 22 érei}sly 72 cen.uaircus. Inscrita
estimado, 8 59; a Propiedad de Boltaiia al tomo 500, folio 108, finca 288. Valor

i) Te pesetas.
a Pa::i‘:i‘:ir?".ll_]‘z.g‘ .Rf:slica. — Campo de secano sito en e_l’mismo lérrpino. en
egistro de 1y P.ercfosu , de 4 hectdreas 89 dreas y _32 centidreas. Inscrita en (_:]
Mado, 34 l‘?pledad de Boltafia al tomo 500, folio 109, finca 289. Valor esti-
e .2?2 pesetas.

cipaL";;l.[?;.n?( 5 Rl’”f‘icﬂ- — Campo de secano en el mi}'mo iérmim? muni-
a"La Cercosa”, de 83 dreas y 20 centidreas. Inscrita en el Registro de

A Propied- i
pese[a[:eddd de Boltaiia al tomo 500, folio 110, finca 290. Valor estimado, 5.824
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anum. 6. Ristica. — Campo de secano sito en el mismo término,

Partida “Cran; i
Crita ep e?gp‘5.110te 0 “Cagigar”, de 6 hectdreas 11 dreas y 52 centidreas. Ins-
e C€g1stro de la Propiedad de Boltafia al tomo 500, folio 111, finca 291,
! stimado, 42,806 pesetas.
Inca nim, 7,

Riistica. — Campo secano en el mismo término, partida
rapamme.. o p B » P

egistro de | P"C‘flgigur", de 6 hectdreas 5 dreas y_2R cctllieireus. Inscrita en -?I
Mado, 4 ro_P‘ed‘ﬂd de Boltaiia al tomo 500, folio 112, finca 292. Valor esti-
Fi ’3(_59 pesetas.
a pa::icdaa"f;;- il " R“L'lslicu. — Campo de secano sito en el mismo término, en
dreag, ot cbla” o Barral‘lco Fondp" 0 “La Cercosa”, de 68 hectdreas 61
nca 293 V-:l g c_l ,RCSISlm de la Propiedad de Boltafia al tomo 500, folio 113,
Finca.n Aoy csumm}o._480,27() pesetas.
istrito mu::; ?ll " Riistica. — Campp de secano en término de Puimorcate,
4ccn1i.ireag Inl:d de Boltafia, en la partida El Paco”, de 2 hectireas 87 dreas y
4 294 ‘fil‘l:o en e_l Registro de la Propiedad de Boltafia al tomo 500, folio
Bitiog I'll.'lm. ma or es}m}udo. 20.092 pesetas, : .
Partidy «g Pa;; » .d R”-‘llcfa_ — Campo de secano en el mismo término, en la
de Ia prop; d 0", de 5 hectireas 40 dreas y 80 centidreas. Inscrita en el Registro
37856 p.e ad de Boltafia al tomo 500, folio 115, finca 295. Valor estimado,
'O pesetas,
. meanim, |,
Cate, distrito ml»ll'l]icip
Centidreas. Inge
116, finc

Riistica, — Campo de secano sito en término de Puimor-
34.I de Boltafia, en la partida “El Paco”, de | hectédrea 41 dreas
rta en el Registro de la Propiedad de Boltaiia al tomo 500,

folig :
a.296. Valor estimado, 9.900 pesetas.

Finca nim. 12.  Ristica. — Campo de secao en término de Puimorcate,
distrito municipal de Boltafia, en la partida “El Paca”, de | hectdrea 14 dreas y 40
centidreas. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Boltaiia al tomo 500, folio
117, finca 297. Valor estimado, 8.008 pesetas.

Finca niim. 13.  Riistica, — Campo de secano sito en el mismo término, en
la partida “El Paco”, de 7 hectédreas 17 dreas y 60 centidreas. Inscrita en el Regis-
tro de la Propiedad de Boltafia al tomo 500, folio 118, finca 298. Valor estimado,
50.232 pesetas.

Finca nim. 14.  Riistica, — Campo de secano en el mismo término, partida
“El Paco”, de | hectdrea 94 dreas y 48 centidreas. Inscrita en el Registro de la
Propiedad de Boltafia al tomo 500, folo 119, finca 299. Valor estimado, 13.613
pesetas.

Finca nim. 15.  Riistica. — Campo de secano sito en el mismo término,
partida “El Paco’, de 13 hectdreas 31 dreas y 20 centidreas. Inscrita en el tomo
500, folio 120, finca 300. Valor estimado, 93.184 pesetas.

Finca nim. 16.  Riistica. — Campo de secano sito en el mismo término, en
la partida “El Plano” o “El Llano”, de 2 hectdreas 69 dreas y 2 centidreas. Inscrita
en el Registro de la Propiedad de Boltafia al tomo 500, folio 121, finca 301. Valor
estimado, 18.831 pesetas.

Finca nim. 17.  Riistica. — Campo de secano sito en término de Puimor-
cate, distrito municipal de Boltaia, en la partida “El Plano” o “El Llano”, de 2
hectdreas 44 dreas 54 centidreas. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Bol-
tafia al tomo 500, folio 122, finca 302. Valor estimado, 17.117 pesetas.

Finca nim. 18.  Urbana. — Casa sita en el mismo término, en la partida
“Camino Hospital”, nimero 9, con era, dentro de la cual existen un edificio hier-
bero, pajar y corral descubierto, de unos 16 metros cuadrados la casa, 20 metros
cuadrados el corral, 52 metros cuadrados el pajar, 4 dreas y 16 centidreas laera 'y
260 metros cuadrados el hierbero. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Bol-
tafia al tomo 500, folio 123, finca 303. Valor estimado, 100.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a treinta de junio de mil novecientos noventa y cuatro. —
El magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 48.641
El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber; Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el nimero 979 de 1982, se
siguen autos de juicio ejecutivo-otros titulos, a instancia del procurador sefior
Bibidn Fierro, en representacién de Banco Central, S.A., contra Francisco
Medina Andreu y Pedro Medina Andreu, en reclamacién de cantidad, en cuyas
actuaciones se ha acordado sacar a la venta en primera y piiblica subasta, por
término de veinte dfas y precio de su avalio, la finca que mds adelante se dird,
embargada a los demandados Pedro Medina Andreu y Francisco Medina
Andreu.

La subasta tendrd lugar en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en plaza
del Pilar, sin ndmero) el dia 7 de octubre préximo, a las 10.00 horas, con arreglo
a las siguientes condiciones:

1.*  Eltipo del remate serd el del precio de tasacion, sin que se admitan pos-
turas que no cubran las dos terceras partes de dicha suma.

2. Para poder tomar parte en la licitacién deberdn consignar los licitadores
previamente en la Mesa del Juzgado, o establecimiento que se destine al efecto,
el 20 % de tipo del remate.

3.* Podrdn hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, desde el anuncio
de la subasta hasta su celebracion, depositando en la Mesa del Juzgado, junto con
aquél, el 20 % del tipo del remate.

4.*  Sélo la parte ejecutante podra ceder el remate a terceros.

5.* Sereservardn en depésito, a instancia de la parte acreedora, las consig-
naciones de los postores que no resultaren rematantes y que lo admitan y hayan
cubierto el tipo de la subasta, a efectos de que si el primer adjudicatario no cum-
pliese la obligacién pueda aprobarse el remate a favor de los que le sigan, por el
orden de sus respectivas posturas.

6." Los titulos de propiedad, suplidos por certificacion del Registro, se
encuentran de manifiesto en la Secretarfa del Juzgado, debiendo los licitadores
conformarse con ellos, sin que puedan exigir otros.

7. Las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
crédito de la parte actora quedarén subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincion el precio del remate.

8." Para el supuesto de que resultare desierta la primera subasta, se sefiala
para que tenga lugar la segunda el dia 15 de noviembre siguiente, a las 10.00
horas, en las mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del remate, que
serd el 75 % del de la primera. Y caso de resultar desierta dicha segunda subasta,
se celebrard una tercera, sin sujecién a tipo, el dia 16 de diciembre, también a las
10.00 horas, rigiendo para la misma las restantes condiciones fijadas para la

segunda,
Los bienes objeto de subasta son:
Urbana niim. 17. — Piso 4.°, letra B, en la cuarta planta alzada, escalera

izquierda, de la casa nimero 10 de paseo de Echegaray y Caballero, de Zaragoza.
Mide 71,18 metros cuadrados itiles y tiene una cuota de comunidad de 1,110%.
Linda: izquierda, patio de luces posterior; derecha, hueco de ascensor y patio de
luces anterior centro; fondo, piso B, y frente, con rellano y piso A. Finca 16.724,
tomo 1.016, folio 113. Valorada en 6.750.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a ocho de julio de mil novecientos noventa y cuatro. — EI
magistrado-juez. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 2 Nim. 50.606

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia ndmero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento especial sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el niimero 410 de 1994-A, promovido por
Banco Central Hispano, contra José Gil Salvo y Marfa Pilar Cavero Ruiz, en los
que por resolucién de esta fecha se ha acordado sacar a la venta en piiblica
subasta el inmueble que al final se describe, cuyo remate tendrd lugar en la sala
de audiencia de este Juzgado, en la forma siguiente, a las 10.00 horas:

En primera subasta, el dia 7 de octubre préximo, sirviendo de tipo el pactado
en la escritura de hipoteca, ascendiente a la suma del precio de tasacién. En
segunda subasta, caso de no quedar rematados los bienes en la primera, el dia 16
de noviembre siguiente, con la rebaja del 25 % del tipo de la primera. Y en ter-
cera subasta, si no se remataran en ninguna de las anteriores, el dfa 19 de diciem-
bre préximo inmediato, con todas las demds condiciones de la segunda, pero sin
sujecién a tipo.

Condiciones de la subasta:

1% No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta en primera ni
en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a tercero,

2. Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepci6n de la parte acree-
dora ejecutante, deberédn consignar previamente en la cuenta de consignaciones
de este Juzgado el 20 % del tipo expresado, sin cuyo requisito no serdn admitidos
a licitacién.

3. La subasta se celebrard en la forma de pujas a la llana, si bien, ademds,
hasta el dia sefialado para el remate podrdn hacerse posturas por escrito, en
pliego cerrado.

4. Los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla cuarta
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en Secretarfa; se
entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas o
gravamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora
continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Inmueble objeto de subasta:

Vivienda unifamiliar en la urbanizacién Pefia El Zorongo, en el término de
Zaragoza, en la calle Enero, sobre la parcela 28, de una superficie (til aproxi-
mada de 89,92 metros cuadrados, mds 29,70 metros cuadrados que corresponden
al garaje. Mide el solar donde estd enclavada la construccién una superficie apro-
ximada de 1.700 metros cuadrados. Inscrita en el Registro de la Propiedad niim.
8 de Zaragoza al tomo 1.378, libro 557, secci6n tercera, folio 88, finca 29.903,
inscripeion séptima. Valorada a efectos de subasta en 59.700.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, para notificacién de las subastas a la parte
demandada.

Dado en Zaragoza a trece de julio de mil novecientos noventa y cuatro. El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM 3 Niim. 38.909
El secretario del Juzgado de Primera Instancia ndm. 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 538 de 1993-C, a instancia de la actora Bar-
klays Bank, S.A., representada por el procurador don Fernando Peiré Aguirre,
siendo demandados Purificacién Cortés Ibdfiez y Francisco Santiago Aguilera,
con domicilio en avenida Buenos Aires, 12, de Utebo (Zaragoza), se ha acordado
librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la
venta piiblica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte deman-
dada, que con su valor de tasacion se expresardn, en las siguientes condiciones:

I.*  Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacién.

2" Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitaci6n.

3.* a) Que se anuncia la subasta a instancia de la actora sin haber sido
suplida previamente la falta de titulos de propiedad.

b)  Que los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en Secretarfa.

¢)  Que se entenderd que todo licitador acepta como bastante Ia titulacién:
que las cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito
de la actora continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el
precio del remate ni deducirse del mismo.

4."  Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 5 de octubre préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 8 de noviembre
siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaldos. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 12 de diciembre préximo
inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Vivienda o piso 2.°, ndmero 2, tipo A, del bloque derecho, en la segunda
planta superior, sita en avenida de Buenos Aires, sin niimero, de Utebo, de unos
85 metros cuadrados. Tiene como anejo inseparable una plaza de aparcamiento y
un trastero en la planta de sétano, sefialados con el nidmero 10. Es la finca regis-
tral ndmero 6.197. Valorada en 6.800.000 pesetas.

Sirva el presente edicto de notificacién en forma a los demandados en el caso
de no ser hallados en su domicilio.

Dado en Zaragoza a veintisiete de mayo de mil novecientos noventa y cuatro.
El secretario.

M.C.D. 2022

JUZGADO NUM. 4 Nim. 52.372

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia ndm. 4 de Zaragozd,

Hace saber: Que en autos niimero 1.028 de 1993-A, a instancia de la actord
Banca Catalana, S. A., representada por el procurador don Fernando Peiré Agui-
rre, y siendo demandada Malabe, S.A., con domicilio en Duquesa Villahermosa,
nim. 159, de Zaragoza; Gloria Nausia Alvarez, con domicilio en Duquesa Villa-
hermosa, niim. 159, de Zaragoza; Manuel Lafuente Martinez, don domicilio en
Duquesa Villahermosa, nim. 159, de Zaragoza, y Manuel Lafuente Benedictos
con domicilio en carretera nacional II, km. 311, Restaurante Feria de Muestras,
se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dfas,
anuncidndose la venta ptiblica de los bienes embargados como de la propiedad de
la parte demandada, que con su valor de tasaci6n se expresardn, en las siguientes
condiciones:

1.*  Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacién.

2% Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en 12
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.*  Dicho remate sélo podri cederse a tercero por la parte ejecutante:

4"  Los autos y certificaciones de cargas estdn de manifiesto en Secretarfa;
se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas
o graviimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la parte
actora continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
remate.

5. Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 5 de octubre préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 8 de noviembre
siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaliios. Dé
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 5 de diciembre proximo inme-
diato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

Una participacién indivisa de una ciento novenava parte, con uso y disfrute
exclusivo del aparcamiento niim. 147, en avenida Gémez Laguna, ntim. 46, de
esta ciudad. Inscrita al tomo 2.450, libro 916, folio 61, finca 53.420. Valoradaen
2.000.000 de pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién de las subastas a la parte deman-
dada,

Dado en Zaragoza a veintidés de julio de mil novecientos noventa y cuatro.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. § Niim, 51.769

Don Antonio Eloy Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia niim. 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramitan autos de acogi-
miento registrados bajo el nim. 363 de 1994, seguidos a instancia de la Dipu-
tacion General de Aragén, contra Jesds Ainaga Valero, que se encuentra ef
ignorado paradero, y en los cuales y por providencia de esta fecha he acordado
citar al mismo a fin de que el proximo dia 20 de septiembre, a las 9.30 horas,
comparezca en la sala audiencia de este Juzgado (sito en la plaza del Pilar, sin
nimero, edificio A, cuarta planta) para ser ofdo respecto al acogimiento que ¢
pretende.

Dado en Zaragoza a dieciocho de julio de mil novecientos noventa y cuatro.
El magistrado-juez, Antonio Eloy Lépez Millan. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 49.298

Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia ndm. 6 dé
los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramita pieza separada de
medidas provisionales, dimanante de autos de menor cuantia, en solicitud de
guarda y custodia, seguida bajo el niimero 753 de 1994-B, a instancia de Antonio
Gilvez Clemente, representado por la procuradora sefiora Correas Biel, desig
nada por el turno de oficio, contra Maria Victoria Esteban Rojas, y en providen-
cia dictada en dicha pieza se ha acordado la publicacion del presente edicto;
citando a dicha demandada para que asista a la comparecencia que sefiala ¢l
articulo 1.897 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y que se celebrard en este Juz-
gado el dia 20 de septiembre préximo, a las 10.00 horas.

Y para que sirva de citacién en forma a la demandada Marfa Victoria Este-
ban Rojas, expido el presente en Zaragoza a seis de julio de mil novecientos
noventa y cuatro. — El magistrado-juez, Luis Badia Gil. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Nitim, 39.793
El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 8
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 837 de 1993, de ejecutivo otros titulos:
seguidos a instancia de Financo Leasing, S.A., representada por el procurador
don Fernando Peiré Aguirre, contra Manuel F. Vaca Gilabert, domiciliado en
calle Lorente, niim. 17, 3.° C (Zaragoza); Milagros Gilabert Dominguez, con
DNU/CIF niim. 31.272.085-C, domiciliada en calle San Juan de la Pefia, ntims.
19-21 (Zaragoza); Manuel Vaca Martinez, con DNI/CIF niim. 31.272.086-K,
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:;mlciliadp en calle San Juan de la Pefia, nims. 19-21 (Zaragoza), y Julieta
M. Zubiarre Eizaguirre, con DNI/CIF nim. 17.862.139-V, domiciliada en
calllf:'Lorente, nim. 17 (Zaragoza), se ha acordado librar el presente y su publi-
z::t‘):_l 2Er Férn]ino de veinte .dl'ns‘ anuncidndose la venta piblica de los bienes
[asacic‘i ‘:h‘cm.'t}o d}: la pruplc’du(.i de la parlg flemundalciu. que con su valor de

15 P t'xp:wurun. en las :ufgmcnl_cs cnndwmqes: : :

i ;ic 1;1:-1[-4' El)njilr parte dﬂb{'l‘fl consignarse previamente el 20 ‘f' de dichos pre-

i m:_ldt.lon en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana niimero 2 de esta

d, nimero de cuenta 4.919.

M 2" e admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
e-‘iik.dc] Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

i 3* SéloIa parte ejecutante podrid hacer postura para ceder el remate a un
ercero,
] 4"  Los bienes subastados se hallan depositados en las instalaciones de la

g:ggsi?:}an:liada B;{r La },)Cr!fl sitr} en c:allelfvj[ci'isto. niim, 4, segtin manifiesta el

o 0 don José Marfa Sisamén Lajusticia.

P.‘ Tendrs lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes fechas:
infﬂ;’:}:zirz ]&uhz\m el 4 de octubre prélximo; en e‘IIu no se udmi[i.r{m posturas
mado 5 ‘u df]% 0:1 Ic.rccr‘d:s partes de dichos avalios. De no cubrirse Ig recla-
Siguiemg : .l_l‘clic.‘tlf?il'.l en todo o en parte, ::_c;__runda suhfmla el 8 de nov’lcmhrc
P laq‘m?‘eﬂa IL.lAs pnslu:'us‘no serdn inferiores a la mitad (,IC, los nvaEU(')st De
inlnediaio 5?117115 ('.lrcu-nsllu‘ncm?. tercera subasta el 13 de diciembre préximo

), ¥ Serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

120.:).0() ;;rf\ L ‘_ias registradoras marca “Casio”, modelo TK-2200. Valoradas en
setas.

Un mueble cafetera y dos muebles con fregadero, todo ello en acero ino-

Valorados en 60.000 pesetas.

120,000 Ull‘al cafetera marca “Gaggia”, nim. referencia KB-200-2. Valorada en

} pesetas,
rud:t.:n 25‘;]860“"0 de café marca “Gaggia”, nim. referencia KB-2600-P. Valo-

. pesetas.

. Una freidora eléctrica de 30 litros, marca “Jemi”. Valorada en 20.000
Pesetas,

Xidable,

pes 6. Un horno microondas marca “Anama RS-520". Valorado en 20.000
CSelas,
ol 7. Un exprimidor de agrios marca “Lomi N-4”. Valorado en 20.000 pese-
8. % g WAk
Un termo de 7 litros, marca “Gaggia”. Valorado en 30.000 pesetas.
i@ Un congelador marca “Liebherr 4 C”, modelo GS-1301-1. Valorado en

| Pesetas,

Val Una vitrina marca “Tecnicontrol 10 B, niim. referencia VFI-200.
“i0rada en 50.000 pesetas.

o Un fabricador de hielo marca “Gaggia”, modelo KB-70-W. Valorado
€n 80.000 pesetas, ggla ,
Un lavavajillas marca “Gaggia”, GX-4. Valorado en 20.000 pesetas.
Dos depuradores de agua, uno de 8 litros y otro de 12 litros. Valorados
Pesetas.
Dos vitrinas con soporte “Inox-Ara”, Valoradas en 100.000 pesetas.

en 40,000

:2 g‘)lfe jill.as bajas, tapizadas. Valoradas en 60.000 pesetas.
F’O&cm. 08 Vitrinas “NB-aluminio oro”, de 120 em. Valoradas en 100.000
as,
:575 [ldl“i ]‘)ics‘ de mesa de estructura cromada. Valorados en 20.000 pesetas.
I(). U“f-VE pies de mesa. Valorados en 50.000 pesetas.
20- Ull.l I'rm!;iml'u marca “Movilfrit F-06", Valorada en 20.000 pesetas.
2 l. D“ _L"‘Dl'lllndur marca “Lomi”. Valorado en 20.000 pesetas.
3 % 05 carros de dos ruedas, tapa 120 L. Valorados en 40.000 pesetas.

‘i -sCiS taburetes tapizados. Valorados en 30.000 pesetas.
CrVirg e|

presente, en su caso, de notificacion de los sefialamientos a la parte
dc”‘imdada 150, de notificacion de los sei [& I
Dad
] s " 4 , 4
Magistr, e"‘z‘"dgum auno de junio de mil novecientos noventa y cuatro. — El
Strado-juez, — gy secretario.

ZGAbo Num, g

']'-l-‘ilri,v.imo sefior m
¢ Zaragozu:

Nim. 43.741

agistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 8

H‘dzei:i‘g“r:uQUc en autos de juicio ejecutivo, otros titulos, nimero 748 de
08¢ igl‘lac.io gftmsl’c C:djn Rural del Juj(m, rcp_rcscnladu por e’I pmcurut'lor d}m
aorre Nigar n.inj 12 Sierra, contra José A‘nlnmu Encabo h’flamncz. Maria Luls.a

Cilig & ca'”cr;&_ o0sé Encabo Pc'rez y Mill'I“Ll An}zelcs Martinez RCS;:lI, con domi-
Ny, 12 60n lzg'ucl Servet, nim. ?;. 6. B (Lnrag(lzu}; calle _Mlg_u‘cl S.e_rvet.
icjo (Zan.,go-F aragoza); cal!e Errlnm. num.ol(), 2, D."lll'bé.llel(.tln(m \v’tnf:d_o
agozg) “ez_;')g ly‘calle En_mlu, niim. 10, 2.° D, urbmlnza_mén VlnedoIV1c_|o
Veinge diag ‘m d_f‘ttordadﬂ librar cI‘ presente y su publicacién por término de
pr“PiEdad t'tle lluﬂ(.:mndnse la venta publica de los bienes etnpzlt'gud()s comu’de la
ds Siguiemeq 4 Pdflc' demandada, que con su valor de tasacién se expresaréin, en
X S condiciones:
L‘!o,- ae [‘i':::ll Eﬂmur parte debcr'{l cnnsignelrsc prcviu@enlc el 20 "‘0 de dichos pre-
Cluday, “l'"nc(-m en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana niimero 2 de esta
1o de cuenta 4.919.
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2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sohre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3." Sdlo la parte ejecutante podrd hacer postura para ceder el remate a un
tercero.

42 Los titulos de propiedad no han sido presentados, siendo suplidos por la
certificacion del Registro de la Propiedad, que se encuentra unida a los autos; se
entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién, y que las cargas
o gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora
continuardn subsistentes, entendiéndose que ¢l rematante los acepta y queda
subrogado en ellos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

5. Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 4 de octubre proximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 8 de noviembre
siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaldos. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 13 de diciembre préximo
inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Vivienda tipo B, en la sexta planta alzada del nim. 72 de la calle Miguel Ser-
vet, de Zaragoza, denominado edificio “Delta”, de una superficie ttil aproxi-
mada de 82,83 metros cuadrados. Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 6
de Zaragoza al tomo 4.166, libro 48, finca. 2.401, folio 45. Valorada en
5.500.000 pesetas.

Servird el presente, en su caso, de notificacion de los sefialamientos a la parte
demandada.

Dado en Zaragoza a quince de junio de mil novecientos noventa y cuatro, —
El magistrado-juez, Juan C. Ferndndez Llorente — EI secretario, Ramén V.
Medina Cabellos.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 46.690

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 8
de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo, letras de cambio, nimero 917
de 1993, a instancia de Exter Plasticos, S. A., representada por la procuradora
dofia Maria Soledad Gracia Romero, contra Grupo Cav, S.A., con domicilio en
poligono Malpica, calle L. nave 183 (Zaragoza), se ha acordado librar el presente
y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta piiblica de los
bienes embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con su
valor de tasacién se expresardn, en las siguientes condiciones:

1.*  Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacién en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana niimero 2 de esta
ciudad, nimero de cuenta 4.919.

2" Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3." Sélo la parte ejecutante podri hacer postura para ceder el remate a un
tercero.

4" Los bienes subastados se hallan depositados en poder del depositario
don Alberto Andrés Sanz, con domicilio en carretera de Logrofio, poligono El
Portazgo, nave 37, en donde podrin ser examinados.

5. Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 4 de octubre préximo: en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 8 de noviembre
siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaliios. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 13 de diciembre préximo
inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

1. Un armario de tres cuerpos, con seis estanterias y seis puertas, en
madera gris oscuro. Valorado en 12.000 pesetas,

2. Una mesa de despacho con ala, con tres cajones, color gris oscuro.
Valorada en 20.000 pesetas.

3. Un archivador de dos cajones, en gris oscuro. Valorado en 5.000 pese-
Las.

Una mesa redonda en color gris oscuro. Valorada en 10,000 pesetas.
Siete sillas negras. Valoradas en 10.000 pesetas.
Cuatro sillas de ruedas. Valoradas en 12.000 pesetas.
Dos sillones de direccién. Valorados en 10.000 pesetas.
Una caja fuerte marca “Fichet”. Valorada en 15.000 pesetas.
. Dos consolas de aire acondicionado, marca “Ricogni Condicionatoria™
y equipo. Valoradas en 60.000 pesetas.

10.  Tres sillones de patas. Valorados en 6.000 pesetas.

11.  Un armario de pared, archivador metdlico, color marrén. Valorado en
8.000 pesetas.

12. Dos armarios bajos, de dos estanterias color beige. Valorados en
10.000 pesetas.

13. Dos mesas para maquina de escribir. Valoradas en 2.000 pesetas.

14.  Un ala de mesa en color beige, con dos cajones. Valorada en 5.000
pesetas.

15. Tres sillones con brazo de patas, en color granate. Valorados en 15.000
pesetas.
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16. Un archivador bajo, de dos cajones, color beige. Valorado en 5.000
pesetas.

17. Dos armarios, uno con puerta y otro sin puerta. Valorados en 12.000
pesetas.

18. Una mesa con ala en color beige, con dos cajones en la mesa y tres
cajones el ala. Valorada en 15.000 pesetas.

19. Una calculadora eléctrica, con rollo de papel, marca “Citizen”. Valo-
rada en 5.000 pesetas.

20. Una mesa de trabajo de un metro aproximadamente, color beige. Valo-
rada en 1.000 pesetas.

21. Una mesa de ordenador con dos tableros, color beige. Valorada en
5.000 pesetas.

22. Dieciocho grupos de estanterfas metdlicas, de dos alturas, color naranja
y azul. Valorados en 90.000 pesetas.

23. Siete palés de bobinas de estirables. Valorados en 70.000 pesetas.

24, Ocho palés de cartonaje. Valorados en 5.000 pesetas.

25. Dos silos de almacenaje metélicos, color gris. Valorados en 40.000
pesetas.

26. Dos palés de bobinas estirables. Valorados en 20.000 pesetas.

27.  Dos palés de bobinas de polietileno negro. Valorados en 20.000 pese-
tas,

28. Una estanterfa metélica, naranja, de dos cuerpos. Valorada en 10.000

pesetas.
29. Diecisiete barras metdlicas, naranjas, para estanterfas. Valoradas en
1.000 pesetas.

30. Dos cuerpos de estanterfas, de laterales. Valorados en 10.000 pesetas.

31. Dos palés de bobinas, sueltas, de estirable. Valorados en 20.000 pese-
tas.

32. Cuatro palés de bolsas. Valorados en 40.000 pesetas.

Servird el presente, en su caso, de notificacion de los sefialamientos a la parte
demandada.

Dado en Zaragoza a veintisicte de junio de mil novecientos noventa y cuatro.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 51.772

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 8
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 606 de 1994, ordinario sumario hipoteca-
rio del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido a instancia de Citibank
Espafia, S.A., representada por el procurador don José Marfa Angulo Sainz de
Varanda, contra Carmen Berdd Abarca y Carlos Garcia Santesteban, con domi-
cilio ambos en calle Manuel Azndrez, nim. 1, 4.° B, de Pina de Ebro (Zaragoza),
se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias,
anuncidndose la venta piblica de los bienes embargados como de la propiedad de
la parte demandada, que con su valor de tasacion se expresardn, en las siguientes
condiciones:

1."  Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion en la cuenta de consignaciones nimero 4.919 que este Juzgado
tiene abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana nimero 2 de esta ciu-
dad.

2. Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.* Podra cederse el remate a tercero

4* Se anuncia la subasta a instancia de la actora, estando de manifiesto en
la Secretarfa de este Juzgado los autos y certificacion del Registro, a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria; se entenderd que
todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas o gravimenes
anteriores y los preferentes, si los hubiere, continuarén subsistentes, y que el
rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincién el precio del remate.

5. Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 5 de octubre préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores al tipo pactado en la hipoteca, De no cubrirse lo reclamado y quedar
desierta en todo o en parte, segunda subasta el 2 de noviembre siguiente; en ¢std
las posturas no serdn inferiores al 75 % del tipo de la primera. De darse las mis-
mas circunstancias, tercera subasta el 29 de noviembre préximo inmediato, ¥
serd sin sujecion a tipo, debiéndose consignar para tomar parte el 20 % del tipo
de la segunda subasta. En cuanto a la mejora de postura, en su caso, se estard a lo
previsto en la regla 12.* del articulo 131 de la Ley Hipotecaria.

Son dichos bienes:

Piso 4.°, letra B, situado en la planta cuarta del edificio, sin contar la baja. S¢
compone de hall, salén, dos dormitorios, cocina, cuarto de bafio y una pequeii
terraza. Ocupa una superficie itil de 68,08 metros cuadrados y construida de
67,77. Linda, segtin se entra en el mismo por su frente, con rellano de acceso y el
piso letra C de la misma planta, y por el fondo, con la calle Goya. Tiene como
anejo el cuarto trastero num. 8, situado en la planta de cubierta, con una superfi-
cie ttil de 5,95 metros cuadrados y construidos de 7,44 metros cuadrados. Su
porcentaje en el valor total de la casa, en el solar, demds elementos comunes Y
gastos también comunes es de 3,656%. Inscrito al tomo 331, folio 225 vuelto,
finca 8.086-N. Forma parte de la casa sita en Pina de Ebro (Zaragoza), con por
tal con entrada a la calle Zurita, sin niimero que la distinga, conociéndose com®
edificio “Goya”. Ocupa en planta una superficie de 536,30 metros cuadrados, de
los que 288,75 metros cuadrados estdn destinados a patio de luces. Se compone
de cinco plantas, la baja y cuatro altas, y de una zona en planta cubierta dedicada
a trasteros,

Valorados a efectos de subasta en 5.424.342 pesetas.

Servird el presente, en su caso, de notificacién de los sefialamientos a la part
demandada.

Dado en Zaragoza a diecinueve de julio de mil novecientos noventa y cuatro:
El magistrado-juez, Juan Carlos Ferndndez Llorente — El secretario, Ramén V.
Medina Cabellos.

JUZGADO NUM. 1
EJEA DE LOS CABALLEROS Niim. 47.517

Don Rafael Lasala Albasini, juez del Juzgado de Primera Instancia ntimero | d

Ejea de los Caballeros (Zaragoza),

Hace saber: Que dando cumplimiento a lo acordado en el juicio ejecutivo
nimero 193 de 1993, seguido a instancia de Banco Urquijo, S.A., representada
por el procurador sefior Navarro Pardifias, contra Eulalio Gracia Sagaste, $¢
anuncia la venta en piblica y primera subasta el dia 6 de octubre préximo, €0
segunda subasta el dia 31 de octubre siguiente y en tercera subasta el dia 28 de
noviembre préximo inmediato, todas ellas a las 9.30 horas, de los bienes que ms
adelante se dirdn, bajo las siguientes condiciones:

Para tomar parte seréd preciso consignar previamente el 30 % del precio de
valoraci6n; el tipo de licitacién en la primera subasta es el fijado en cada lote, con
el 25 % de rebaja en la segunda y sin tipo alguno de sujecién en la tercera, segin
los casos y de llegar hasta dicha tercera subasta; no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del tipo de licitacion de la primera o segunda subas-
tas, segtin los casos; el remate podré hacerse en calidad de ceder a tercera per
sona; los bienes se hallan depositados en poder del propio ejecutado, domiciliado
en calle Delfin Bericat, de Ejea de los Caballeros, donde podrin ser examinados:

Bienes objeto de subasta y precio de tasacion:

Primer lote:

Un cami6n marca “Dodge”, modelo G-38 T, matricula Z-0598-M. Tasado €0
200.000 pesetas.

Segunto lote:

Una tarjeta de transporte del vehiculo anterior. Tasada en 500.000 pesetas.

El importe del referido 30% serd ingresado previamente en la cuentd
corriente ntim. 4.884, que este Juzgado tiene abierta en el Banco Bilbao Vizcayd:
sucursal de Ejea de los Caballeros.

Dado en Ejea de los Caballeros a veintisiete de junio de mil noveciento$
noventa y cuatro. — El juez, Rafael Lasala Albasini. — El secretario.
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