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SECCION CUARTA

Delegacion de la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria
de Zaragoza

Recibos del impuesto de actividades econémicas (IAE)
de 1994, cuotas nacionales y provinciales

Nim. 54.564

Se comunica, en relacién con los recibos del impuesto sobre actividades
econémicas correspondientes a 1994 y cvanto se trate de cuotas nacionales y
provinciales, lo siguiente:

Plazo para efectuar el ingreso: Del 16 de septiembre hasta el 22 de noviem-
bre de 1994, ambos inclusive (resolucién del director del Departamento de
Recaudacién de 8 de julio de 1994, BOE niimero 171, de 19 de julio).

Lugar de pago:

Cuotas nacionales. — A través de las entidades colaboradoras (bancos,
cajas de ahorro y cooperativas de crédito) situadas en el dmbito territorial de la
provincia donde tenga su domicilio fiscal el sujeto pasivo.

Cuotas provinciales. — A través de las entidades colaboradoras (bancos,
cajas de ahorro y cooperativas de crédito) situadas en el &mbito territorial de la
provincia donde se desarrollen las actividades.

Los ingresos se podrin efectuar en el horario de atenci6n al piiblico de
dichas entidades.

El vencimiento del plazo de ingreso en perfodo voluntario sin haber sido
satisfecha la deuda determinard el inicio del procedimiento de apremio, el
devengo del recargo de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley General Tributaria y en los articulos
91 y siguientes del Reglamento General de Recaudacién (Real Decreto 1.684
de 1990, de 20 de diciembre, BOE de 3 de enero de 1991).

Zaragoza, 28 de julio de 1994. — El delegado de la Agencia, Luis Crema-
des Ugarte.

ADMINISTRACION DE LAS FUENTES

Notificaciones de desconocidos Nim. 40.369

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, de 26 de noviembre de 1992, y al resultar desconocido el domicilio de
los contribuyentes que se relacionan a continuacién, se notifica a los mismos
que con fecha 23 de febrero de 1994 la sefiora administradora de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria de las Fuentes dicté sendos acuerdos por
los que se practicaban las oportunas liquidaciones provisionales a favor del
Tesoro Publico, por las diferencias encontradas entre las retenciones practica-
das a cuenta del LR.P.F., segiin declaracion resumen anual (mod. 190) y las
efectivamente ingresadas en el Tesoro, todo ello referido al ejercicio 1992,
Dichas liguidaciones conllevan intereses de demora al tipo del 12 %, estable-
cido en la correspondiente Ley de Presupuestos, calculados desde el dia
siguiente al dltimo del periodo voluntario hasta la fecha del acuerdo.

Asimismo, se han abierto sendos expedientes sancionadores por infraccién
tributaria grave, segiin determinan los articulos 79, 87 y 88 de la Ley General
Tributaria, por los importes que se detallan.

Contra las liquidaciones provisionales puede interponerse recurso de repo-
sicién ante esta oficina, en el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y exposi-
¢ién en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su domicilio, o reclamacién
ante el Tribunal Econémico-Administrativo regional en el mismo plazo, sin
que puedan ser simultaneados.

El importe resultante de la liquidacion deberd ser ingresado en los siguien-
tes plazos: si la publicaci6n tiene lugar entre los dias 1 y 15 del mes, hasta el
dia 5 del mes siguiente o inmediato hdbil posterior; si se produce entre los dfas
16 y tltimo del mes, hasta el 20 del mes siguiente o inmediato hdbil posterior.

El ingreso podrd realizarse, mediante el abonaré que obra en esta oficina,
en cualquier entidad colaboradora de la provincia o en la entidad colaboradora
establecida en la Delegacién o Administracion de la A.E.A.T. correspondiente
al domicilio fiscal.

Si no se efectiia el ingreso en estos plazos, serd exigido el mismo por via
ejecutiva con un recargo del 20 %.
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Se dispone, asimismo, de un plazo de quince dfas, a contar desde la publi-
cacién de este anuncio, para formular por escrito ante esta oficina las alegacio-
nes que se estime procedentes en derecho contra el expediente sancionador.
Transcurrido dicho plazo y a la vista, en su caso, de dichas alegaciones, se
comunicar4 la resolucién del expediente.

En caso de cualquier duda o aclaracién que sea necesaria se podréd acudir a
la Delegacién o Administracion de la Agencia Tributaria correspondiente.

N.LF., nombre y apellidos o razon social, cuota,
intereses a ingresar y sancion

17.063.178-F. Francisco Acirén Guillén. 25.511 pesetas. 3.078 pesetas.
28.580 pesetas. 38.266 pesetas.

A-50362045. Altinsa Aragén, S. L. 483.805 pesetas. 58.374 pesetas.
542.179 pesetas. 725.707 pesetas.

17.677.475-C. Angel Bruna Gracia. 69.438 pesetas. 8.378 pesetas. 77.816
pesetas. 104.157 pesetas.

G-50346543, Luminar, S. C. 62.766 pesetas. 7.573 pesetas. 70.339 pesetas.
94.149 pesetas.

17.188.493-H. Gabriel Oliver Dolz. 31.829 pesetas. 3.840 pesetas. 35.669
pesetas. 47.743 pesetas.

B-50356369. Paris Molinos, S. L. 381.461 pesetas. 46.026 pesetas.
427.487 pesetas. 572.191 pesetas.

B-50468545. Sociedad de Ambito Constructivo, S. L. 1.119.417 pesetas.
135.066 pesetas. 1.254.483 pesetas. 1.679.125 pesetas.

Zaragoza, 31 de mayo de 1994. — La administradora de la Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria, Lourdes Escanero Garcia.

SECCION QUINTA

Direccion Provincial

de Trabajo, Seguridad Social

y Asuntos Sociales

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa La Zaragozana, S.A. Niim. 49.258

RESOLUCION de la Direccion Provineial de Trabajo, Seguridad Social y Asun-
tos Sociales por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de lu

empresa La Zaragozana, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa La Zaragozana, S.A., Sus-
crito el dia 17 de junio de 1994 entre representantes de la empresa y de los traba-
jadores de 1a misma, recibido en esta Direccién Provincial el dia 30 de junio, y de
conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabaja-
dores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales
acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripeién en el Registro de convenios colectivos de
esta Direcci6n Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 6 de julio de 1994. — El director provincial de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

PREAMB L

Los integrantes de la comisifén negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo que se suscribe, formada
por el Comité de Empresa y Direccién de LA ZARAGOZANA,
S.A., s8Be reconocen representatividad y legitimacién
suficientes para la negociacién y firma del citado Convenio
de Empresa.

TEXTO DEL CONVENIQO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.- AMBITO TERRITORIAL.- Las
estipulaciones contenidas en el presente Convenio regirén
y serd de aplicaci6n en todas las secciones de la Empresa
LA ZARAGOZANA, S.A.

ARTICULO 29.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.-
Las normas de este Convenio seran de aplicacién al personal

de LA ZARAGOZANA, S.A. y al que ingrese durante la vigencia

M.C.D. 2022

9 agosto 1994

BOP Zaragoza—Ndm. 181
del mismo. Queda excluido de este &mbito el personal a que
ge refiers &l artfeulo 1.3 'del ' Estatuto de Ig8
Trabajadores, y el personal que mantiene relacitn 1aboral
de caricter especial de representantes de comercio al
amparo del R.D. 1438/85, de 1 de Agosto, que se rigen por
sus propias condiciones econémicas.

ARTICULO 32.- AMBITO TEMPORAL.- El presenta
Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de
Enero de 1994 y su duracién se fija en dos afios, terminand®

por tanto, su vigencia el 31 de Diciembre de 1995.

ARTICULO 49.— DENUNCIA Y PRORROGA.- A 10%
vos

efectos de su denuncia se seguirdn los tréamites precepf—i
legales. A efectos de prérroga, ambas partes, acuerdan 1a
prérroga automitica del Convenio durante los tres primeroB
meses del afic 1996 (emero, febrero, marzo). o
transcurriese dicho periodo sin que se llegue a la fimmé
del que lo sustituya, el Convenio se prorrogaria en 108

términos legalmente establecidos.

ARTICULO 59.— COMPENSACION.- Las condicion®®
pactadas son compensables con las que anteriomente rigierﬂn
inclus®
en

por imperativo legal o convencional, e
administrativo, sustituyendo a las establecidas

Convenios anteriores.

ARTICULO 6°.- COMISION MIXTA.- Para °
interpretacién del presente Convenio Colectivo, se crea uné
comisién mixta, integrada por las personas que se indical

a continuacidn:

Por parte de la Direcci6n: D. Felix Longas Lafuent€
D. Julio Sanz Moral
D. Juan José Sanz Pére?
Por parte del Comité: D. Miguel Angel Jarauta ganche?
' D. Angel Cosin Casado
D. Miguel Dominguez Jiménez

Esta comisién resolver4 las dudas gque ”
planteen en la aplicacién del articulado del prese"te
Convenio Colectivo, sin perjuicio de que los int:tares"do5
acudan, en su caso, ante los O6rganos jurisdi.ccionaleg

competentes.

CAPITULO o o |

CONDICIONES ECONOMICAS

)
ARTICULO 79.- RETRIBUCIONES.- LoS salari®
nalef

correspondientes a cada una de las categorias profesio
ard

de los trabajadores afectados por el presente convenio P

el afio 1994, sersn los que figuran en las tablas anexas’
a
para el afio 1995, segundo afio de vige“cj'a
del presente Convenio, los conceptos salariales X
el

incrementarén en el Indice de Previsién del Gobiern®

materia de inflacién para dicho afio. Para el caso de que ™
existiera previsi6én alguna, se realizaria una reunién
Comisién Paritaria del Convenio, dentro de la segu”
quincena de Enero de 1995, que pactaria el i.:'n?l-'a"‘enf"J
inicial en tablas, en consonancia con la garantia. Bﬂlariaa
recogida en el Art. 14 del presente Ccnvenio. Ic;iu'r:lll'l'lel'“‘e 3

incrementar&n los conceptos de prima de festivos, plué

¢ 1nuided”

absentismo, horas extraordinarias, premios de con
pre®

complementos de jubilacién, jubilacién anticipada,
de nupcialidad y fondo cultural.

edad %

ARTICULO 8¢.- ANTIGUEDAD.- La antigil *

;2 cien®

regulard por la acumulacién de bienios al cinco P 2i
paé

hasta un méximo del sesenta por ciento del salari®
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8in pérdida ni merma de situaciones "ad personam" mis

beneficiosas adquiridas anteriomente e individualizadas.

ARTICULO 92.- COMPLEMENTQ DE ANTIGUEDAD.- La

Empresa no podra suprimir el complemento voluntario de
antigiiedad, en tanto que la suma de dicho complemento, més
antigiiedad, no llegue al sesenta por ciento del salario
base, Llegado tal caso, cada bienio devengado serad deducido
del complemento voluntario de dicha antigiiedad.

ARTICULO 102.- NOCTURNIDAD.- En el trabajo
Nocturno se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y Ordenanza Laboral Cervecera. El personal gue
tr“bﬂje sin reduccién de horario, en actividad gue por su
Propia naturaleza haya de realizarse en tal periodo,
Percibira un plus equivalente al 22% del salario base mas

el plus Convenio.

ARTICULO 112.- TRABAJO EN Y
!§§El!Q§-— Cuando por la naturaleza del puesto de trabajo
Y por la aplicacién de correturnos, parte de la semana
laboral sabado, festivo, se
Percibird en estos dias una prima de 2.889,- pesetas por

se realice en domingo o

OCho horas de trabajo no extraordinarias.

ARTICULO 122.- PLUS DE ENTI .- Este
foncepto retributivo tiene el cardcter de complemento
Salarial de calidad y cantidad de trabajo y consistird en
la Percepcién de 2.289 pesetas al mes si se asiste al

trabajo durante toda la jornada cada dia laborable del mes.

No se percibird el cuando la
inasistencia o interrupcién del trabajo se produzca por

alguna de las siguientes causas:

plus

- Permisos particulares

- Faltas injustificadas

= I.L.T. derivada de enfermedad comn
si el periodo de baja es igual o
inferior a 15 dias, excepto los casos
que requieran hospitalizacién.

- Visitas al médico de cabecera cuando
el nimero de éstas sea superior a dos
al mes.

ARTICULO 13%.- GRATIFICACIONES.-

12.- 1as gratificaciones de Julio y Diciembre serén,
Cada una de ellas, de un importe equivalente a treinta

dias de salario base méas plus  Convenio,
inCramentandoae, en cada caso, con la antigiliedad
Correspondiente. En la gratificacién de verano se

‘aﬁadir&, ademds, un dia de salario por Jueves Santo,
Y en la de Diciembre, otro por la Patrona.
Los dias de pago serdn el 15 de Julio y 15 de

Diciembre respectivamente.

22.. con independencia de las citadas gratificaciones
de Julio y Diciembre, se abonarad otra con el mismo
Cardcter de salarial de vencimiento
Periédico superior al mes, a percibir dentro de los
diez primeros dias del mes de Octubre y por un importe
11“331, de 180.959 pesetas.

complemento

e Esta gratificacién se abonard en la parte
°p°r°1°nnl en los casos en que el trabajador afectado no
a
u Cumplido un afio de servicio en la Empresa o esté

A
“%ido a up régimen de jornada reducida.

ARTICULO 149.- 1A

A) Para el primer afio de vigencia.-

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(I.P.C.) Instituto Nacional de
Estadistica (I.N.E.), para el afio 1994 fuera superior
al 3,5§, se efectuard una revisién salarial tan pronto

registrado por el

se constatara oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la cifra del 3,5%. Tal
incremento se abonaria con efectos de 1 de enero de
1994, cdlculo para el
incremento salarial del segundo afio de vigencia Yy para

indicada

sirviendo base de

como
llevarlo a cabo se tomarian como referencia las tablas
utilizadas para realizar los aumentos practicados en
dicho afio.

B) Para el segundo afio de vigencia.-

La revisién en su caso, afectard a la diferencia que
pudiera existir entre el I.P.C. previsto por el
Gobierno para el afio 1995 o el acuerdo que se adoptara
de conformidad con lo establecido en el Art. 7 de este
Convenio y el 1IPC 1995, tan
constatase oficialmente tal circunstancia.

real de pronto se

Este incremento se abonaria con efectos de 1 de
Enero de 1995 sirviendo como base de célculo para el
incremento salarial del afio 1996 y para llevarlo a
cabo se tomarian como referencia las tablas utilizadas

para realizar los aumentos practicados en dicho afio
1995.

Las revisiones salariales, en el caso de que se
produzcan, se abonarian de una sola vez en el primer
trimestre del afio en que se conozcan los respectivos
PG

c P LT L " R
INDICIONE: E

ARTICULO 152.- JORNADA.- La jornada laboral

durante la vigencia del presente Convenio, queda
establecida en 1792 horas anuales efectivas de trabajo, que
se realizarén segin los calendarios de turnos establecidos
en cada drea. En los afios bisiestos, el nfimero de horas

anuales se entenderd incrementado en 8 horas.

ARTICULO 162.- VACACIONES.- La duracién de
las vacaciones anuales retribuidas serd de treinta dias
naturales para todo el personal, si bien se incrementarén
en tantos dias cuantos festivos, de los 14 establecidos por
la legislacién vigente, estén incluidos dentro de los dias
laborables del periodo vacacional.

La fecha de disfrute de vacaciones sera
fijada de mutuo acuerdo por el Comité de Empresa y la
Direccién de la misma, siguiendo un turno rotativo que se
iniciaré dando prioridad al trabajador de mayor antigiiedad.

En caso de desacuerdo serd el organismo
laboral competente quien decida.

La Empresa tratar& de conceder

vacaciones como sea posible en el periodo comprendido entre

tantas

el 15 de Junio y el 15 de Octubre, en particular 15 dias al
personal administrativo y oficiales de fébrica.

ARTICULO 172.- LICENCIAS.- Todos los

productores de la Empresa tendran derecho a los siguientes
dias naturales de permiso con sueldo equivalente al salario

base, plus de convenio y antigiiedad:
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* Quince dias por matrimonio.

* Cuatro dias por alumbramiento de la esposa, de los
cuales uno al menos ser& hé&bil para las gestiones
administrativas pertinentes.

* Seis dias por fallecimiento de cényuge (y se podré
entender también como cényuge a la persona con quien
se conviva habitualmente) e hijos.

* Cuatro dias por fallecimiento de padres de uno u
otro cényuge, prorrogables por dos dias en caso de que
el 6bito ocurra fuera de la localidad.

* Tres dias por fallecimiento de nietos, abuelos,
hermanos o cufiados, prorrogables por dos dias en caso
de que el 6bito ocurra fuera de la localidad.

*+ pos dias por traslado de domicilio.

* Un dia por matrimonio de hijos, padres o hermanos.
*+ pos dias, ampliables en uno a ecriterio de la
Empresa, por operacion guirfirgica o enfermedad grave
de cényuge, hijos, padres politicos,
ampliables a cuatro dias en total en caso de ocurrir

padres o

fuera de la localidad.
En cuanto a las demis licencias se estard a

lo que dispone el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 182.- LICENCIA SIN SUELDO.~- En caso
de fallecimiento del cényuge del trabajador con hijos
menores de edad, podrd disfrutar de una licencia sin
sueldo, ni otra percepcién econémica, con reserva del
puesto de trabajo, por un periodo no superior a tres meses,

a contar desde la fecha del fallecimiento.

ARTICULO 192.- DE EN
CONTINUADA.- En caso de jornada continuada, el descanso por
bocadillo ser& de 20 minutos, computé&ndose &stos como de
trabajo efectivo.

ARTICULO 202.- FIEST DE__NAV
X!gggg.- La empresa facilitaréd, en las secciones que sea
posible, la interrupcién del trabajo en la tarde de los
dias 24 y 31 de diciembre, para permitir el disfrute de
ambas fiestas de Navidad y fin de afio. Estas horas no se

computarén como efectivas de trabajo.

ARTICULO 212.-_ HORAS EXTRAORDINARIAS.-
Conforme a la Orden del Ministerio de Trabajo de 1 de Marzo
de 1983, se horas extraordinarias
estructurales las
periodos punta de
cambios de turno, espera de carga y descarga de mercancia
y las debidas a circunstancias de cardcter
estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que
se trate, asi como las de mantenimiento; determinadas de

entenderédn por

pedidos imprevistos,

necesarias por

produccién, ausencias imprevistas,

otras

acuerdo con el Comité de Empresa.

ARTICULO 222.- IFYL ION .-

19.~ En cuanto a las categorias laborales se estard a
lo dispuesto en la Ordenanza laboral de la Industria

Cervecera.

29 .- Los conductores de camién, con el titulo oficial
correspondiente y ejerciendo como. tal, ostentarén la
categoria laboral de oficial primera del grupo obrero,
una vez hayan superado satisfactoriamente el oportuno
periodo de prueba.

32.- Al mes siguiente de cumplir la edad de 55 afios,
los oficiales de segunda del grupo obrero ascenderén
automiticamente a la categoria de oficial de primera

del mismo grupo.

M.C.D. 2022

ARTICULO 232.- VACANTES.-

12.- Cuando se produzca una vacante en la Empresa, en
igualdad de condiciones, seré cubierta por
trabajadores de la migma, de la categoria laboral
inferior o por hijos de trabajadores en activo.

29 .- Cada vacante que se produzca se anunciard al

Comité de Empresa con la suficiente antelaciotn.

32.- Dentro del grupo profesional comercial, cuando &€
produzcan vacantes entre el personal destinado 2
plaza, la Empresa, procurard cubrir dichas vacantes

con el personal destinado en otras areas geogréaficas:

ARTICULO 249.- SUSPENSION DEL CARNET == DE

NDUCIR.- Si por infraccién cometida en el desempefio de Y

funcién a algfn trabajador le fuera retirado temporalmente
el carnet de conducir, necesario para su trabajo en la

Empresa, ésta le adaptard a otro trabajo durante el tiemp®

de suspensién, respeténdose su categoria.

ARTICULO 252.- RENOVACION DEL CARNET DE

CONDUCIR.- La renovacién de los carnets de conducir de
primera, seré costeada por la Empresa, siempre gque gean

necesarios para la realizacién del trabajo encomendado

CAPITULO IV

CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 262.- PREMIOS DE CONTINUIDAD.- para
fomentar la permanencia en la Empresa, por lo que la mismd

supone de colaboracién activa del trabajador, se mantienen

los siguientes premios:

78.000,- Ptas:

*# A los 15 AfiOB  ..cssassvenns

* A los 20 afioB  ..ieeessnanes 108.500,- Ptas:
* A los 30 afioB  «.encecaannes 116.000,- Ptas-
# A los 40 afioB . .ccaivesenan 123.000,- Ptas:
* A los 45 afioB ... essnnaas 137.500,- Ptas:
# A los 50 afios  ...caeecnnnns 137.500,- Ptas-

; i
Estos premios no podran ser compensados n

rcional POF

absorbidos y se podrd percibir la parte propo
no

s de trabajo:

los afios transcurridos después de 15 afio
juntari2

obstante, no se percibirdn en los casos de baja vo

en la Empresa.

ARTICULO 279.- COMPLEMENTO DE JUBILACION:

INVALIDEZ Y MUERTE.-

12.- El personal que se jubile por edad o cese por

e idad
percibird en cada caso una cantida

invalidez,
de

equivalente a 12.000 pesetas por afio de servicioy

una sola vez al producirse tal contingencia.

conf

22.- En caso de fallecer en activo serd abonada,
1a

un minimo de 20 afios, la misma cantidad que

sefialada en el apartado anterior a la viuda e hijoss
y en caso de productores solteros a los padres
familiares que convivieran y dependieran del causant®’

siempre a juicio de la Empresa, oido el Comité.

ARTICULO 28¢.- JUBILACIONES ANTICIPADAS: ™
Todo trabajador que se jubile anticipadamente, una ve:
cumplidos los 60 afios, y tenga en la empresa una antigueda

afios, optar entre percibir 2

podré
g dé

minima de 10

complemento de jubilacién establecido en el articulo 27
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\®8te convenio o 1a que le corresponda segfin la siguiente
escala:
= R OB IBOEAREN .« « 5 st s . 517.500,- pts.
=B 108 61 ANOR .. .. 414.000,~ pts.
=UA los 62 ABOR . .aiae WTd e da 310.500,- pts.
SAR - NORE DAEBOE 2% s s v veve 207.000,~ pts.
= R IOBEHA “BROB Tve v «++. 103.500,- pts.
ARTICULO 299.- JUBILACION A LOS 65 ARNOS.-
Teniendo en cuenta las circunstancias de
desempleo existentes en la sociedad y al objeto de mejorar

la Competitividad de la Empresa, ambas partes vienen a
Pactar la jubilacién obligatoria, al cumplir los 65 afios,
del Personal afectado por el presente Convenio, salvo que
N0 se reunan 1los
Social

requisitos exigidos por la Seguridad
de
S0rrespondiente. Todo ello en sintonfa con la Sentencia del
Tribunal Constitucional de 2 de Julio de 1981 (n® 223/81).

para tener acceso a la pensién vejez

ARTICULO 30%2.- NUPCIALIDAD.- Todo el
percibird por este concepto y por una sola vez,
1a cantidad de 38.99% pesetas. En el caso de que ambos

COntrayentes

Péersonal,

trabajen en la
indistintamente.

Empresa, la percibirén

ARTICULO 319.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTES.-

En los casos de baja por I.L.T. derivada de

enfermedad comin y accidente laboral, la Empresa abonard o

Complementaré, segin el caso, la prestacién de la Seguridad
Social en los devengos mensuales y pagas extraordinarias,

\proporcionalmente al periodo de baja. El célculo del abono

® complemento se efectuaré aplicando como miximo los
Porcentajes que se indican en este mismo articulo para cada
Periodo y situacién,
8ntigiiedad, complemento de antigiiedad y plus Convenio, de
forma que el total percibido para dicho perfiodo sea también
Como maximo el 100% de dichos conceptos liquidos, al objeto
de que ningtn trabajador en baja pueda percibir retribucién

sobre los concepto salario base,

Superior a la que tendria derecho en caso de encontrarse en
alta en el trabajo.

ENFERMEDAD ACCIDENTE
El primer dia 100% 0%
E]l Segundo y tercer dia 100% Z
Del cuarto al décimoquinto dia 100% ¥ ]
Del décimosexto dia al vigésimo 40% ¥ ]
A partir del vigésimoprimero 25% P

En el caso de que en virtud de norma legal
8 e ; -
® modificara el actual sistema de prestaciones de I.L.T.,
[ . et
1 Presente articulo seria motivo de renegociacién por

dmbag partes para el siguiente Convenio Colectivo.

ARTICULO 329.- CAJAS DE CERVEZA.- La Empresa
Is"u“il'liﬁ!tr.a::'.& a todo el personal una caja de cerveza por
88, de cualquiera de las marcas comercializadas en la
Ctualidad, En de Junio, Julio,
septiembre, Octubre y Diciembre, se entregard una caja
adiciOnal mds a eleccién del personal. En cuanto a los
farmﬂtoa, de comin acuerdo con el Comité de Empresa, se
BBtahlecera la lista de los mismos para gque el personal

Pueda elegir.

los meses Agosto,

ARTICULO 332.- I D) \'J .- El

0baequio de Navidad, decidido por la Empresa, se otorgaré

Personal de la Empresa que haya estado de alta nueve o

eu“ Meses y/o lo esté en Noviembre y Diciembre del afio

Triente. E1 también a
jubilados.

obsequio se entregaré los

ARTICULO 342.-~ ANTICIPOS.- A peticién de
quien lo solicite, a mitad de mes se facilitarin anticipos
a cuenta del salario del mes, en cuantia no superior a las
55.000 pesetas.

ARTICULO 35°.- FONDO CULTURAL.- La Empresa

constituird un fondo para actividades culturales Y
recreativas consistente en 507.000 pesetas anuales que seré
De dicho
importe 333.500 ptas. se destinarén a la financiacién del
equipo de fatbol laboral. :

administrado a criterio del Comité de Empresa.

ARTICULO 362.- DISMINUIDOS FISICOS.- La

Empresa procurard dar un puesto de trabajo adecuado a su
capacidad profesional disminuida, a los trabajadores que
hayan sido declarados por resolucién firme en situacién de
incapacidad parcial permanente; y asimismo considerard de
modo especial la posibilidad de colocacién de aquellos

trabajadores que por resolucién firme hubieran sido
declarados en situacién de incapacidad total permanente,
de

caracteristicas a las que pueda adecuarse la capacidad

cuando hubiera un puesto de trabajo vacante, las

profesional del trabajador afectado.

ARTICULO 379.- FORMACION PROFESIONAL.- La
Empresa procuraré dar facilidades para asistir a los cursos
de formacién profesional, al personal de la f&brica que lo
solicite, a fin de mejorar el nivel técnico y profesional

de los trabajadores.

ARTICULO 38%.- PRESTACION POR INVALIDEZ O
MUERTE.- §Si como consecuencia de accidente laboral o

enfermedad profesional se
el grado de gran

derivara una situaci6én de

invalidez permanente en invalidez,
incapadcidad total para la profesién habitual o absoluta
para todo tipo de trabajos, la Empresa abonar& al afectado
la cantidad de 4.000.000 de pesetas, a tanto alzado y por

una sola vez.

El derecho al devenge y percibo de la

prestacién pactada, naceré:

A) Si se trata de accidente de trabajo, en la

fecha en que éste tenga lugar, previa la
declaracién de invalidez por el Organismo
correspondiente.

el hecho causante tiene su origen en
en el momento en que

B) 8i
enfermedad profesional,
recaiga resolucién firme del organismo competente
reconociendo la invalidez permanente o cuando

tenga lugar el fallecimiento por dicha causa.

Si como consecuencia de accidente laboral o

enfermedad profesional sobreviniera la muerte, tendrian

derecho al percibo de la cantidad citada de 4.000.000 de

\\pesetas, los beneficiarios del trabajador, o en su defecto,

la viuda o derechohabientes.

La presente cliusula iniciari su vigencia en
el plazo de treinta dias siguientes a la firma del presente
Yy para las contingencias
la Empresa contratarf con una compafiia de

Convenio Colectivo cubrir
expresadas,

seguros la p6liza oportuna.

API v

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 399.- SECCIONES SINDICALES.- En

esta materia se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los

Trabajadores y demds legislacién vigente.
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ARTICULO 402.- REPRESENTACION SINDICAL.-

12.- Los trabajadores gque ostenten cargos de
representacién sindical podr&n disponer para el
ejercicio de sus funciones sindicales y de

representacién, hasta un maximo de veintiocho horas

mensuales retribuidas, durante el afio 1994, haciendo

uso de las del mes anterior o siguiente, si fuese
necesario, siempre que se justifiquen y se avise

previamente a la Empresa.

22.- El crédito horario por horas sindicales para el
segundo afio de vigencia del Convenio, se fija en 24
horas mensuales retribuidas y a partir del 1 de Enero
de 1996 se concreta en 20 horas mensuales retribuidas.

32.- Igualmente podrdn ejercer su actividad sindical
de afiliacién, difusién y recogida de cuotas, etc. sin
obstaculizacién, siempre que lo efectien fuera de

horas de trabajo.

49.- Para la celebracién de asambleas se estard a lo
dispuesto en la legislacién concreta sobre la materia
en cada caso.

A ¥-1
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 412.- SEGURIDAD E HIGIENE.- En
cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el
“trabajo, ser&n de aplicaci6n las disposiciones contenidas
en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene, Estatuto de
los Traba jadores Y las generales

concernientes y de general aplicacién.

disposiciones

12.- Principios Generales.- El Comité de Empresa
velard porque se cumplan las normas de seguridad
e higiene en el trabajo a cuyo fin se designarén
dos trabajadores debidamente preparados, miembros
.del Comité de Empresa, para que en unién del jefe
de mantenimiento y un representante de la
Direccién, constituyan una comisién que atienda

al cumplimiento de tales normas.

2¢.- Son funciones del Comité de Seguridad e
Higiene, promover en la Empresa la observancia y
aplicacién de las disposiciones vigentes en
materia de seguridad e higiene, asi como
proponer, estudiar y dar publicidad a las medidas
que estime oportunas en orden a la prevencién de

riesgos profesionales.

32.- El Comité de Higiene y Seguridad deberé
conocer y ser informado de todo equipo o disefios
que se apliquen en el proceso productivo, para
que no atenten contra la salud del traba jador.

49.- El Comité de Seguridad e Higiene abrird un
archivo de los datos ambientales,
figuren los resultados de las inspecciones Yy
estudios higiénicos realizados en la Empresa.

en el que

59.- La Empresa potenciaré a todos los niveles la
formacién en materia de seguridad e higiene a fin
de crear una correcta mentalidad en este campo.

62.- El Comité de Seguridad e Higiene celebraré
como minimo una reunién cada mes de la gque se

M.C.D. 2022

dard cuenta, pasando al Comité de Empresa copia

del acta de la reunién.

ARTICULO 4292.-_RECONOCIMIENTO MEDICO.- S€
efectuard una vez al afio, siguiendo a este respecto las
recomendaciones de la entidad aseguradora, referidas a cada
puesto de trabajo, asi como las del Comité de Seguridad €
Higiene.

Como es costumbre, la Empresa facilitard 2
cada trabajador el resultado de dicho reconocimiento ¥y las
recomendaciones si las hubiera.

ARTICULO 43¢.- PRENDAS DE TRABAJO.- 5€
establece el derecho del personal fijo a la percepcibn de
una cazadora, un pantalén y una camisa de invierno gque 8€
entregard el 1 de Octubre y una camisa y un pantalén enf

verano, que serén entregados el 1 de Mayo.

Al personal eventual se le concederd una
prenda de trabajo a partir de su incorporacién.

Al personal técnico y administrativo se le

dotars de una bata de color en la forma que determine la
Empresa.

A los trabajadores de secciones donde exista
humedad se les proporcionard calzado y prendas adecuadas @

.sus condiciones de trabajo.

No obstante, a todo el personal que lo

\:bnaidere necesario la Direccién de la Empresa, oido el
Comité de Trabajadores, se le facilitar&n las prendas de
vestido y calzado y accesorios complementarios que exija L
puesto de trabajo y condiciones del mismo, con obligacion
de ser usadas por el personal, bajo la vigilancia de sV
cumplimiento por el Comité de Seguridad e Higiene.

DI L N r NAL

ARTICULO 449.- NORMAS COMPLEMENTARIAS.- °"
todo cuanto no estuviera dispuesto expresamente en el

se estard a lo que previene el Estatut?®

presente Convenio,
ria

de los Trabajadores, Ordenanza Laboral de la Indust

Cervecera en tanto en cuanto no sea sustituida por norma
legal o paccionada Yy demds normas reglamentariaﬂ de
aplicacién.
ANEZXO
la

De acuerdo la Direccién y el Comité de
Empresa LA ZARAGOZANA, S.A. han convenido las siguiente®
normas complementarias del Convenio Colectivo de rrabaj®

suscrito con fecha de 17 de Junio de 1994.

a
1.- Las horas extraordinarias se abonarén cad

s
una de ellas para todas las catego"”r
profesionales al precio de 1.555 pesetas 2/

en
hora, optanto por su cobro salvo acuerdo
contrario.
la
2.- Durante la vigencia del presente COnvsniOrjo
’

Empresa garantiza el cubrir con personal fi .
1/3 de las bajas que pudieran producirse entre ©
personal con contrato indefinido que rescind1Bra
su vinculacién laboral con la Empresa, siempre ;i
eleccién de la Direccién y no comput&ndos®

zcanl
tales efectos las extinciones que 8@ Pfod“

con

por baja voluntaria, despidos procedentes
Sentencia firme o solicitudes individuale® n
islacif

rescisién de contrato a tenor de la leg

vigente.
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3.- Durante la vigencia del presente Convenioc se

garantiza a todo el personal fijo, a nivel

individual, su permanencia en la plantilla de la
Empresa. Quedan exceptuadas de dicha garantia las
jubilaciones,

eventuales bajas producidas por

fallecimientos, invalidez total o absoluta,

despidos disciplinarios o rescisiones de contrato

instadas por cualquier trabajador.

TABLAS SALARIALES
GRUPO_PROFESIONAL OBRERQ

SALARIO PLUS JULIO TOTAL
gy BASE CONVENIO DICIEMBRE OCTUBRE  __ANUAL
po 3.045 1.007 125.612 180.959 1.911.163
Oficia) 1a 2.691 1.234 121.675 180.959  1.856.934
Oficial 2e 2.466 1.382 119.288 180.959  1.824.055
Aydante 2.466 1.382 119.288 180.959  1.824.055
Auxiliar 1 2.162 1.594 116.436 180.959  1.784.771
Raxiliar 2a 2.067 1.479 109.926 180.959  1.695.101
SALARIO PLUS JULIO TOTAL
Tataiss BASE CONVENIO DICIEMBRE OCTUBRE __ANUAL
% 117.851  21.212 143.698 180,959  2.137.111
. 102.345  25.586 132.195 180.959  1,980.521
S 93.317  33.584 131.131 180.959  1.966.033
Auxlliﬂr B81.542 41.032 126.660 180.959 1.905.167
70.808  45.358 120,038 180.959  1.815.027

GRUPQ PROFESIONAL DE SUBALTERNOS
SALARIO PLUS JULIO TOTAL
CATEGORIAS BASE CONVENIO DICIEMBRE OCTUBRE  _ ANUAL
2:::}.::1?:0 18 74.653  45.358 124.011 180.959  1.869.113
Ino 28 70.808 45.358 120.038 180.959 1.815.027

Num. 51.786

‘S”L(.J(‘{'UN de la Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social v Asun-
"m‘ Sociales por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del
Sector Industrias de la Construcciin v Obras Priblicas.

Visto el e
Y Obr:
Citn ¢

Sect, : Bl
2 or Industrias de la Construccién y Obras Publicas
L,

Xto del convenio colectivo del sector Industrias de la Construccién
as Ij'ﬁhli._-;;,,-. suscrito el dia 11 de julio de 1994, de una parte por la Federa-
urc_\-l; fé'::llslicr-us de la (‘omll'uu."n'.m y de otra por la !!:1i(3|1 (igl]c.l':ll de '[t‘l'ilhil_iil*

histones Obreras, recibido en esta Direccion Provincial el dia 14 de

Julig S Mg § ;
lo T'I__yhdt_ conformidad con lo que dispone el ar-ticulo 90-2 y 3 del Estatuto de
(1cp(,--“ Wadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo. sobre registro y
E.‘alllu de convenios colectivos,
Sta Divasaiz s S g : % % R s
a Direccién Provincial de I'rabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales

dCuerdy:
Primer,
esta D ©10. — Ordenar su insctipeion en el Registro de convenios colectivos de
s SECIOn Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.
Sepy : i e R T
.“g_l ndo, — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Al oy . . . " v " - . - .
ad SO;L‘“’-"- 19 de julio de 1994, — El director provincial de Trabajo. Seguri-

Talle 4l y Asuntos Sociales. Por sustitucion: La secretaria general, Lourdes
€ C“mt?l‘én_

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

Arffcujo i n._

o AMBITO.- El presente Convenio serd de aplicacién
€mpresag con

ey centros de trabajo establecidos o que se establezcan

licag d"'c"‘ de Zaragoza con actividades de Construccién y Obras

nera] 'de:‘;llﬂdas en el anexo II, apartado a) del Convenio Colectivo

{ como 4 ]“'0' de la Construccién (B.O.E. del 20 de mayo de 1.992),
05 trabajadores afectados por el mismo.

n Artlcylp 3o
T, a todog los &

- VIGENCIA.- El presente Convenio entrard en vi-
fectos, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Provincia de Zaragoza. No obstante, las tablas de retribuciones y
el plus de transporte tendrdn efecto desde el dia 1 de Enero de 1.994.

Los atrasos que en su caso procedan deberdn abonarse en el plazo de
los tres meses siguientes a la publicaciéon del Convenio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zaragoza.

Articulo 3°- DURACION Y PRORROGA.- La duracién de este
Convenio serd hasta el 31 de Diciembre de 1.994.

Dicho Convenio se entenderd prorrogado de afio en afio en tanto que
cualquiera de las partes no lo denuncie con dos meses de antelacién a
su terminacién o prérroga en curso. La denuncia deberd efectuarse
mediante comunicacién escrita a la otra parte, contdndose el plazo de
la misma desde la fecha de recepcion de dicha comunicacién.

Articulo 4°.- REVISION.- En el supuesto de que el incremento
anual del Indice de Precios al Consumo (IPC) al 31 de Diciembre de
1.994, supere el tres y medio por ciento (3,5%), se efectuard una
revisién salarial sobre el exceso de dicho tanto por ciento, con efectos
de 1 de enero de 1994. Dicha revisién, en su caso, servird de base para
la negociacién colectiva siguiente.

La revisién salarial correspondiente se abonard -cuando
proceda- fraccionada como mdximo en tres pagas, durante el primer

trimestre del afio siguiente

Articulo 5°- VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las
condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos
de su aplicacién préctica, serin consideradas globalmente en cémputo
anual.

Artfculo 6°- CONVENIO CGLECTIVO GENERAL DEL SECTOR

| DE LA CONSTRUCCION.- Dentro del sistema de prelacién de fuentes

normativas, se reconoce la aplicabilidad directa del Convenio Colectivo
dmbito funcional y
territorial de este Convenio provincial, en los términos de los articulos
11 y 19 de dicho Convenio Colectivo General, publicado en el B.O.E. de
20 de mayo de 1.992,

General del Sector de la Construccién en el

Hasta tanto no sean sustituidas por los mecanismos previstos en
el propio Convenio Colectivo General del Sector de la Construccidn,
regird la Ordenanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio y Cerdmica
en aquellas materias en las que el Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccién, en su articulo 16.2, se remite expresamente
a aquélla.

Articulo 7°- DERECHOS ADQUIRIDOS.- Se respetardn las con-
diciones superiores pactadas a titulo personal que tengan establecidas
las empresas al entrar en vigor el presente Convenio y que, con
cardcter global, excedan del mismo en el cémputo anual. -+

Articulo 8°- ABSORCION Y COMPENSACION.- Las retribucio-
nes establecidas en este Convenio compensardn y absorberin todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacién sélo podrén
afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando
consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual, superen a las
aqui pactadas.

En caso contrario serdn absorbidas o compensadas por estas
iltimas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y
sin modificacién alguna en sus conceptos, médulos y retribuciones.

Articulo 9°.- COMISION MIXTA PARITARIA.- Se constituye
una Comisién Paritaria en el presente Convenio con las funciones que
se especifican en el articulo siguiente.
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Las reuniones de esta Comisién se celebrardn a instancia de
cualquiera de las partes y serdn convocadas por escrito, al menos con
tres dias hébiles de antelacién, debiéndose incluir en la citacién el
pertinente orden del dia.

Serdn vocales de la misma cuatro representantes de los tra-
bajadores y cuatro de los Empresarios, designados respectivamente de
entre los Sindicatos y Federacién firmantes del presente Convenio.

Los acuerdos de la Comisién requerirdn para su validez la
conformidad de cinco vocales como minimo.

Articulo 10°- FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA.-
Sus funciones serdn las siguientes: S

a) Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de las cldusulas
de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes.

d) La seguridad e higiene en el sector, en el dmbito del
convenio.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia prictica
del Convenio o vengan establecidas en su texto.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién
Paritaria del Convenio de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y apli-
cacién del Convenio para que dicha Comisién emita dictamen a las
partes discrepantes.

Las funciones o actividades de esta Comisién Paritaria no
obstruirdn en ningin caso el libre ejercicio de la jurisdiccién com-
petente de acuerdo con la normativa vigente.

Artfculo 11¢.- DESVINCULACION DEL CONVENIO.- Las
empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de
pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1992, 1.993 y las
previsiones para 1.994, no estardn obligadas a aplicar los porcentajes
de incremento salarial pactados en el presente Convenio en 1.994,
wrasladdndose en estos casps a las partes la fijacién del aumento de los
salarios.

En todo caso, los nuevos criterios econdmicos negociados y pactados en
cada empresa no suponen la desvinculacién del resto del Convenio, que
deberd aplicarse en todas las restantes cldusulas, salvo las de
productividad, que deberdn pactarse asimismo en el seno de las
empresas.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos podrdn
utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo las
circunstancias y dimensién de las empresas.

Aquellas empresas que deseen hacer uso del anterior derecho deberdn
ponerlo en conocimiento de la Comisién Paritaria del Convenio en el
plazo méximo de cinco dfas hdbiles, contados a partir de la fecha de
publicacién del presente Convenio o su revisién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

CAPITULO IT
RETRIBUCIONES

Artfculo 12°- RETRIBUCIONES.- Las remuneraciones corres-
pondientes a cada una de las categorias profesionales de los grupos
respectivos serdn las que figuran en las tablas y articulos del presente
Convenio, y se regulardn conforme a lo establecido en el Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccién y lo dispuesto en los
articulos siguientes.

M.C.D. 2022

SECCION PRIMERA

DE CARACTER SALARIAL

Artfculo 13°- PLUS DE ASISTENCIA.- El plus de asistencia ¢
entenderd por dfa efectivo de trabajo y jornada completa correspon”
diente, de acuerdo con lo sefialado en el Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccién. Este plus tiene como finalidad estimular 8
los trabajadores en su asistencia al trabajo.

De acuerdo con lo autorizado en el articulo 66 del referido
Convenio Colectivo General, el trabajador que, sin causa justificada ¥
sin previo aviso, faltase al trabajo parte de un dia o turno de trabajo
perderd el plus de asistencia en la cuantia de un dia.

Articulo 14°~ ANTIGUEDAD.- En cumplimiento del articulo 60
del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion, con
cardcter transitorio, y hasta la entrada en vigor del régimen de
prestaciones por permanencia en el sector, en tanto no sea sustituido
este complemento salarial mediante los mecanismos previstos en diche
Convenio Colectivo General, se abonardn las cantidades que figuran €P
las tablas V y VI del Anexo, aplicndose las tablas mensuales sobr
catorce meses y las diarias sobre dias naturales, excepto las pagds
extraordinarias, que se calculardn sobre treinta dias.

SECCION SEGUNDA
DE CARACTER EXTRASALARIAL

Articulo 15°- DIETAS.- Por este concepto se abonardn por 185
empresas, en el caso de dieta completa, las siguientes cantidades: 3957
pesetas diarias durante la primera semana de desplazamiento ¥ 309
pesetas diarias a partir del octavo dia.

En el caso de que el trabajador desplazado conforme a los articulos 83
y 86 del Convenio Colectivo General del Sector pueda volver &
pernoctar en su domicilio percibird en concepto de media dieta 75
pesetas.

Cuando no sean de aplicacién los articulos 83 y 86 del Convenio
Colectivo General del Sector, se abonarin en concepto de media diet®
511 pesetas por dfa trabajado en jornada partida, cuando el centro 4¢
trabajo diste mds de 8 kilometros del centro de la localidad de
residencia del trabajador y éste deba comer en el lugar del centr0 de
trabajo.

Anticulo 16°.- PRENDAS DE TRABAJO.- En concepto de foP*
de trabajo se abonmarin 31 pesetas por dia natural o cuatro buzos 8
afio al personal que esté trabajando con martillos neuméticos, "
riegos y aglomerados asfdlticos (incluido el personal de plantas
asfdlticas), pintores y mecdnicos; al resto del personal se abonarén
pesetas por dia natural o dos buzos al afio.
Se valora el buzo en 2293 pesetas a los efectos de descontar al
trabajador que cese voluntariamente el importe de estas prendas i
proporcién al tiempo de su duracién y al de prestacién de Ly
servicios, al efectuar la liquidacion que proceda, en su caso.
El empresario podrd optar por proporcionar la ropa al trabajador © s
indemnizacién en metdlico fijada.

: : la
En la ropa de trabajo no figurardi nombre o anagrama alguno ©f
espalda, y sélo a efectos de identificacién se permitird una resefid
inscripcién en la parte superior izquierda de la parte delantera.
; 7 ; a 8
Durante el perfodo estival, la referencia al buzo se entiende hech
una prenda equivalente, en dos piezas.

: i
Articulo 17°.- DESGASTE DE HERRAMIENTAS.- Los profe®

: i i ; n
nales que lleven su arquilla utilizando su propia herramw““f e
abajo.

labor de su especialidad, percibirdn 28 pesetas por dia de tr
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Articulo 18°.- PLUSES EXTRASALARIALES

1.- Plus de transporte.- Con independencia del salario pactado en
este Convenio, el trabajador serd indemnizado de los gastos que ha de
realizar como consecuencia de su actividad laboral, por los gastos de
transporte.

Para suplir los gastos originados por el transporie, se¢ establece
un plus dnico extrasalarial para todas las categorfas que se fija en 298
pesetas. Dicho plus serd satisfecho tnicamente por dia efectivo de
trabajo, por cuanto en su consideracion dejard de ser
compensatorio de gastos de desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de
la actividad.

nunca

2.- Plus de distancia.- Para el caso de que la empresa no facilite
los medios de transporte, los gastos de locomocién a que se refieren, los
articulos 87 y B3, pérrafo tercero, del Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccién, se cuantifican en 21 pesetas por kilémetro.

Cuando no sean de aplicacién los articulos 83 y 87 del Convenic
Colectivo General del Sector, se abonard dicha cantidad si el centro de
trabajo dista méds de B kilémetros del centro de la localidad de
Tesidencia del trabajador y la empresa no facilita los medios de
transporte.

CAPITULO III

DEL TIEMPO DE TRABAJO

Artfculo 19%.-, CALENDARIO PROVINCIAL.- Durante 1.994 y
con cardcter supletorio para el caso de que no se elabore un calendario
Propio en los respectivos centros de trabajo, a los efectos de alcanzar
€N cédmputo anual una jornada efectiva de 1.776 horas, se considerarin
festivos los dfas 10, 11 y 31 de octubre, y 9, 23 y 30 de diciembre. La
festividad de los dias 10 y 11 de octubre, sélo serd aplicable, salvo
acuerdo en contrario, en la Capital. En el resto de la provincia se
Sustituirdn por el dfa anterior y posterior al de la festividad del patrén
0 patrona de cada localidad, pasando a ser los anteriores o posteriores,
Tespectivamente, de ser aquéllos sdbado, domingo o festivo.

; Articulo 20°- LICENCIAS.- Se establecen las siguientes licen-
Clas retribuidas.

- 2) Matrimonio. El personal afectado por el presente Convenio
isfrutard de 15 dfas natwrales de licencia por tal circunstancia.

b) Fallecimiento. Con motivo del fallecimiento del cényuge, as-
Cfndientes. padres politicos, abuelos del trabajador y su esposa, hijos,
Metos y hermanos de ambos cényuges, se concederd una licencia de
Ites dias naturales, ampliables en dos mds en caso de desplazamiento.

c) Enfermedad grave. En los mismos casos que el anterior se
Concederd andloga licencia.

d) Nacimiento de hijo. Licencia de cinco dias naturales.

) Matrimonio de hijos, hermanos y padres. Tanto consangui-
f€0s como afines, un dia natural.

f) Traslado de domicilio habitual. Un dfa.

P g) Asistencia a consulta médica y ayudante técnico sanitario.
Tevia justificacién del trabajador, las empresas abonardn hasta un

total de veinte horas al afio, independientemente de las visitas a es-
Pecialistas,

h) Permiso para buscar empleo al trabajador fijo de obra.
Urante el periodo de preaviso, y siempre que €stc se hubiera
efectuado Y no sustituido por una indemnizacién equivalente a los dias
f::‘“‘isndos. el trabajador fijo de obra queda autorizado para gque, en
tres dfas laborables dltimos del mismo, disfrute de dos horas de
:":;miso retribuido en su jornada de tarde, con el fin de que pueda
Car empleo, o alternativamente y de mutuo acuerdo entre
“rabajador y empresario, pueda disfrutar de cinco horas de la jornada
del \ltimg dfa,

Durante el disfrute de estas licencias serdn abonados los jor-
nales por el total de la tabla salarial del presente Convenio.

Las licencias estardn condicionadas a que sean justificados los
hechos que las motivaron, y en los casos de enfermedad se acreditard
con el correspondiente parte médico.

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS DEL CONTRATO

Articulo 21°.- ORGANOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.-

Hasta tanto el Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccién no incorpore el Anexo correspondiente en materia de
Seguridad e Higiene, previsto en su Disposicién Final Primera, serd de
aplicacién la siguiente disposicién sobre Organos de seguridad e
Higiene en el Trabajo:

1. Constitucién. En los centros de trabajo donde existan mds de
30 trabajadores se constituird un Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

2. Composicién. El Comité de Seguridad estard compuesto por el
empresario o quien lo represente, que lo presidird: un técnico
cualificado en estas materias, designado por el empresario, y tantos
trabajadores de las categorias profesionales més significativas en
funcién de la presencia de los distintos oficios en la obra o centro de
trabajo, Estos representantes serdn designados por el Comité de Em-
presa o Delegados de Personal de entre los trabajadores del centro de
trabajo que sean, al menos, 10 en su oficio y con arreglo al siguiente
baremo:

Centros de trabajo entre 30 y 49 trabajadores, 3.
Centros de trabajo entre 50 y 250 trabajadores, 4.
Centros de trabajo con més de 250 trabajadores, 5.

3. Funciones.- Las funciones y atribuciones de dicho Comité
serdn las siguientes:

a) Promover en el centro de trabajo la observancia de las
disposiciones vigentes en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo,
cumpliéndolas y haciéndolas cumplir.

b) Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la
prevencién de riesgos profesionales, proteccién de la vida, integridad
fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

¢) Solicitar la colaboracién de los Gabinetes Provinciales de
Seguridad e Higiene o instituciones piblicas dedicadas a estas fun-
ciones en la implantacién o inspeccién de medidas de proteccién in-
dividuales o colectivas para el centro de trabajo, ddndose traslado a
todos los componentes del Comité de Seguridad e Higiene de los in-
formes o planes que pudieran elevar estos organismos.

d) Ser informados por la direccién de las empresas de las
medidas concretas que se hayan previsto para la ejecucién de las obras
o de las actividades del respectivo centro de trabajo en materia de
Seguridad ¢ Higiene, teniendo la facultad de proponer las adecuaciones
o modificaciones pertinentes al plan de seguridad, a iniciativa del
Comité.

¢) El Comité de Seguridad podrd proponer la paraliza.cién de una
unidad de obra o de un tajo en el solo supuesto de riesgos para las
personas o las cosas, debiéndolo poner en inmediato conocimiento de
la direccién técnica de la obra y de los servicios técnicos de seguridad
de la empresa, quienes decidirin conjuntamente lo que proceda y que
serdn los tnicos competentes para adoptar las medidas pertinentes
que en cada caso requieran.

f) El Comité de Seguridad llevara una estadistica sumaria de las
medidas adoptadas, accidentes, 6rdenes de seguridad dadas, re-
querimientos a los trabajadores resistentes a la adopcién de medidas
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de proteccién individual o colectiva, actvaciones inspectoras y
sanciones que pudieran imponerse a los trabajadores por omisién de
los elementos de seguridad.

La informacién resultante se dard a conocer a todo el personal
mediante su insercién en los tablones de anuncios.

4. Actividad. Los Comités de Seguridad e Higiene se reunirdn
una vez al mes o cuando las circunstancias lo requieran en horas de
trabajo. Las reuniones extraordinarias se hardn por razones de ur-
gencia y fuera de las horas de trabajo.

Los miembros del Comité dispondrin de una hora semanal,
salvo en los centros de trabajo de mds de 50 trabajadores, que dis-
pondrdn de dos horas semanales, para que de manera habitual y
efectiva comprueben el cumplimiento de las medidas de seguridad
individuales y el estado de las colectivas.

5. Vigilante de Seguridad e Higiene. En Centros de trabajo que

no alcancen el nimero de 30 trabajadores existird un vigilante de
Seguridad e Higiene con facnltades andlogas a las del Comité definido
en los pérrafos anteriores.

Articulo 22°- COMPLEMENTO DE LA LL.T..- El trabajador
que lleve seis meses en la misma empresa y cause baja en el trabajo
por enfermedad comin o accidente, cualquiera que sea la causa,
tendrd derecho a partir del vigésimo dia de su baja a que le sea
abonada la diferencia entre la prestacion de la Seguridad Social y la
columna total del Convenio, méds antigiiedad.

En caso de que el trabajador sea internado en hospital o se le
preste asistencia en su domicilio por carencia de cama en institucién
hospitalaria, debidamente justificado este extremo, dicha diferencia le
serd abonada desde el primer dia.

La duracién en el percibo de este derecho serd en todos los
casos de 90 dias.

El nimero de dias en que el trabajador perciba la diferencia
aludida se considerard como trabajo efectivo a efectos del abono de las
gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad.

Las recaidas en la misma dolencia y otras de distinta naturaleza
darén derecho a un nuevo subsidio por igual cuantfa y mismo perfodo,
siempre que ocurra tal contingencia en el afio natural siguiente al del
proceso anterior y en sus mismas condiciones.

Clausurado el centro de trabajo o cuando correspondiese al
trabajador cesar por finalizacién de su contrato este subsidio se
perderd al extinguirse su relacién laboral con la empresa.

Artfculo 23°- GARANTIA SOBRE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO.- Al objeto de que el trabajador conozca los datos relativos a
su afiliacién y cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social
como obligacién legal impuesta a su respectivo empresario, se
establecen las siguientes garantias:

a) Se facilitard por la Empresa contratante copia del parte de
alta en la Seguridad Social a cada trabajador que lo solicite,

b) En aquellos centros de trabajo en los que la empresa tenga
destinados mds de 10 trabajadores, se establece la obligatoriedad de
publicar en el tablén de anuncios los modelos TC-1 y TC-2 corres-
pondientes al iltimo mes en que se haya hecho efectiva la liquidacién.
En el caso de que el niimero de trabajadores destinados sea menor al
indicado, la copia de dicha documentacién se exhibird en el momento
del pago de las néminas. Asimismo habrd de publicarse copia del
recibo de hallarse al corriente en el pago de la cuota a la entidad
aseguradora, de aquellas pélizas que se hayan concertado en favor de
los trabajadores o causahabientes.

Articulo 24°- PREAVISO DE CESE EN LA EMPRESA- El
personal operario y subalterno que desee cesar voluntariamente en la
empresa deberd avisar a ésta con siete dias de antelacién.

El personal técnico y administrativo deberd avisar su cese con

-un mes de antelacién

Las peticiones de cese voluntario se efectuarin siempre pOr
escrito.

Caso de incumplimiento de los plazos de preaviso sefialados
para cada grupo para anunciar su cese, se le descontard por la empresd
en la liquidacién que se le practique el importe de una cantidad igual
al total de la tabla de salarios de su categoria, segin el presenté
Convenio multiplicado por los dias que hubiere omitido dentro del
plazo que tiene sefialado como preaviso en los pdrrafos anteriores.

Articulo 25°- PRODUCTIVIDAD. Hasta tanto se lleve a cabo 1o
previsto en el articulo 45 del Convenio Colectivo General del Sector
regirdn las tablas de productividad aprobadas hasta la fecha.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Dados los términos
del articulo 11, regla primera, del Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccién, que reserva a la negociacién de dmbito
general estatal la clasificacién profesional, lo establecido en la
Disposicién Transitoria Primera, apartado 2, del citado Convenio
Colectivo General y el compromiso adquirido por las entidades
negociadoras del Acuerdo Sectorial Nacional para 1994, en su artfculo
noveno, se encarece a dichas entidades que inicien a la mayor
brevedad las negociaciones tendentes a adaptar las antiguas categorias
profesionales a la normativa vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Durante 1994, en
aplicacién del articulo 7° del Acuerdo Sectorial Nacional de 1a
Construccién, para aquellos trabajadores que asistan a acciones
formativas presenciales, correspondientes a la convocatoria de 2
FORCEM 1994, gestionadas por la FLC, el 50% de las horas que precise
esa accién serd dentro de la jornada laboral, o se deducirin de 2
misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes
condiciones: :

a) la empresa podrd denegar la asistencia de un trabajador 2
una accién formativa, mediante resolucién motivada, por razones
técnicas, organizativas o de produccién.” En caso de denegacién el
trabajador podrd recurrir ante la Comisién Territorial de la FLC.

b) los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas
contempladas en este articulo, no superarin anualmente ni el 10% de
las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10
trabajadores, podrd concurrir mds de uno.

c) el 50% de las horas a cargo de la empresa supondrd un
méximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo distribuirse en
una o varias acciones formativas.

d) el trabajador solicitante deberd tener, al menos, und
antigiledad en la empresa de tres meses.

e) durante las horas formativas el trabajador tendré derecho al
salario que el correspondiera como si estuviera trabajando en jornada
ordinaria.

f) el trabajador habrd de acreditar ante la empresa la asistencia
a la correspondiente accidn formativa.
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ANEXO I

TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS

NIVELES

4.321 4.106 3.936 3.607 3.510 3.309 3.112 2.276 2.079

735 735 735 735 135 735 735 735 735

193.751 185.364 178.745 165.913 162.104 154.259 146.598 113.952 106.290

193.751 185.364 178.745 165.913 162.104 154.259 146.598 113.952 106.290

193.751 185.364 178.745 165.913 162.104 154.259 146.598 113.952 106.290]

2.191.958] 2.094.772| 2.017.965| 1.869.254| 1.825.332| 1.734.462] 1.645.484| 1.267.486| 1.178.505

298 298 298 298 298 298 208 298 298

2.258.114] 2.160.928] 2.084.121 1.935.410| 1.891.488I 1.800.618 I.7H.640| 1.333.642] 1.244.661

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables del afio y anadiendo a los conceptos salariales el plus de Iranspor}e.

ANEXO 1 BIS
TABLAS DE RETRIBUCIONES DIARIAS. Nivel IX.- Auxiliar administrativo de Obra. Oficial 2* de Oficio.
Nivel X.- Listero. Ayudante de Oficio. Especialista I

Ni : o it

ivel VI.- Encargado o Jefe de Taller. Encargado de Seccién. Laboratorio Al Xl Sepneiiine % Pods. Sapacialy:

Escultor de piedra y mérmol. Nivel XIIL- Peén Suelto R

Ni i . '

vel VII.- Capataz. Auxiliar Técnico de Obra. Especialista de Oficio. Nivel XIIIL- Aprendiz 3% y 49 afio. Pinches de 17 a 18 afios
Ni\re[ Vn[ . » " " : :

+ Oficial 1* de Oficio. | Nivel XIV.- Aprendiz 19 y 2° afio. Pinches de 15 a 17 afios.
ANEXO 11

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES

NIVELES

158.701] 144.025| 129.587] 123250 118.092| 108.221| 105.336 99.267 93.387 68.230 62.350

212.819

14.843 14.843 14.843 14.843 14.843 14.843 14.843 14.843 14.843 14.843 14.843 14.843 14.843

2276621 180.833| 173.544| 158.868| 144.430| 138.093) 132.935| 123.064| 120.179| 114.110) 108.230 83.073 ??.193|

301310 240587 231.135] 212.107] 193.384] 185.169| 178.482| 165.681] 161.941 154.071| 146446] 113.826| 106.201

JOIJIOI 240.587| 231.135] 212.107] 193.384| 185.169] 178.482| 165.681| 161.941] 154.071| 146.446] 113.826| 106.201

30[.310' 240.587| 231.135| 212.107] 193.384| 185.169] 178.482] 165.681| 161.941 154071 146446] 113.826] 106.201

: 3.408.212| 2.710.924| 2.602.389| 2.383.869 2.168.882| 2.074.530| 1.997.731| 1.850.747| 1.807.792| 1.717.423| 1.629.868| 1.255.281| 1.167.726

6.117 6.117 6.117 6.117 6.117 6.117 6.117 6.117 6.117 6.117, 6.117 6.117 6.117
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3.475.499I 2778211 2.669.676] 2.451.156 2.236.169[ 2.141.817] 2.065.018] 1.918.034| 1.875.079} 1.784.710

233.779 186.950I 179.661 l64.985| 150.547 M4.210| 139.052] 129.181| 126.296] 120227 114347 89.190 83310
1.697.155| 1.322.568 1.235.013

L&)

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables del mes.

*## Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables y afiadiendo a los conceptos salariales el plus ,dg_mggrle.

Nivel IL.-
Nivel IIL-

Nivel IV.-

Personal titulado superior

Personal titulado medio. Jefe Administrativo l-a

Encargado General de Fibrica

Nivel V.-

o : " ; ;
Jefe Administrativo 2% Delineante Superior. Nivel XII.-

Encargado General de obra.

Nivel VI.-

M.C.D. 2022

Jefe Sec. Org. C. 2% Jefe Compras

ANEXO I1-BIS

Nivel VIL.- Técnico Organizacién 2%, Delineante 2*. Topégrafo 2"

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES Analista 1*. Viajante
PERSONAL QUE SE RIGE POR ESTA TABLA i

Nivel VIIL.- Oficial Administrativo 2%, Corredor I de Control y

Sefializacién. Analista 2*

Nivel IX.- Auxiliar Administrativo. Ayudante Topégrafo.

Enfermero. Guarda Jurado. Cobrador.

Mujer Limpieza,

Botones 17-18 afios.

Oficial Administrativo 1%, Delineante 1*. Técnico
Organizacién 1%,

Nivel XIV.- Botones 15-17 afios.

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

EN FESTIVOS (100%)

Auxiliar Organizacién. Conserje. Vendedor. Calcador.

Jefe Personal. Ayudante obra. Encargado General. Nivel X.- Auxiliar laboratorio. Vigilante. Almacenero.

Nivel XIIL- Aspirante Administrativo. Aspirante Técnico.

ANEXO Il

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS
EN NO FESTIVOS (75%)
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1.318 1.384 1.450 1.542 1.634 L.727 1.819 1.911 2.003
1.262 1.325 1.388 1.477 1.565 1.653 1.742 1.830 1.918
1.147 1.204 1.262 1.342 1.422 1.503 1.583 1.663 1.743
1.035 1.087 1.139 1.211 1.283 1.356 1.428 1.501 1.573

987 1.036 1.086 1.155 1.224 1.293 1.362 1.431 1.500}
944 991 1.038 1.104 1.171 1.237 1.303 1.369 1.435
868 911 935 1.016 1.076 }.137 1.198 1.259 1.319
847 889 932 991 1.050 1.110 1.169 1.228 1.287
800 840 880 936 992 1.048 1.104 1.160 1.216
153 791 828 881 934 986 1.039 1.092 1.145

ANEXO V

e

11.608

5.325 9.053

5.092 - 8.656

4.622 - 7.856 11.091 - 14.326 -

4.166 139 7.060 235 9.985 333 12.879 429
3.943 131 6.710 224 9.476 316 12.243 408
3.784 126 6.455 215 9.095 303 11.734 391
3.466 116 5915 197 8.332 278 10.780 359
3.371 112 5.756 192 8.109 270 10.462 349
- 107 181 - 255 - 331
2.989 100 5.088 170 7.187 240 9.286 310
ANEXO VI

‘ TABLA DE ANTIGUEDADES I
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SECCION SEXTA

ALHAMA DE ARAGON Nim. 54.614

En virtud de acuerdo del Pleno de 29 de junio de 1994, se convoca el
cocurso para cubrir una plaza de educador de adultos.

El contrato tendré una duracién de diez meses y serd de media jornada.

El plazo de presentacion de solicitudes concluye el dia 20 de agosto de
1994, a las 14.00 horas.

La presente convocatoria abreviada se encuentra expuesta integramente en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento. =

Alhama de Aragén, 26 de julio de 1994. — El alcalde-presidente, Pascual
Marco Sebastidn.

BIOTA Nim. 54.726

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién de fecha 29 de julio de 1994, aprobd
el pliego de condiciones que ha de regir la adquisicion por contratacion directa
del inmueble denominado Palacio de los Condes de Aranda y terreno extramu-
ros situado en su parte posterior.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 122.1 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, en relaci6n con el articulo 11.1 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se expone al piiblico para su
examen y presentacién de reclamaciones durante el plazo de cuatro dias hdbi-
les, a contar desde la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Biota, 30 de julio de 1994, — El alcalde.

BIOTA Niim. 54.895

Finalizado el perfodo de informacién piblica del expediente nimero | de
modificacién de créditos del presupuesto general para 1994, sin que se haya
presentado reclamacién alguna, en virtud de lo preceptuado en el articulo 150.1
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales ha quedado elevado a defini-
tivo, siendo el resumen por capitulos el siguiente:

A) Aumentos:

I.1. Suplementos de crédito:

G. Funcién 3, articulo 13, 2.640.000.
G. Funcién 3, articulo 16, 1.360.000.
Total, 4.000.000 de pesetas.

1.2. Crédito extraordinario:

G. Funcién 7, articulo 83, 7.500.000.
G. Funci6n 4, articulo 62, 15.000.000.
Total, 22.500.000 pesetas.

Total aumentos, 26.500.000 pesetas.

B) Dichos aumentos se efectuan con cargo a:

1. Remanente liquido de Tesorerfa (partida 870.00), 6.000.000.

2. Mayores ingresos: otras transferencias de las EE.LL. (partida
462.01), 4.000.000.

3. Operacién de crédito (partida 917.01), 15.000.000,

4. Bajas por anulaci6n parcial del G. Funci6n 4, art. 60, 1.500.000.

Contra la aprobacién definitiva podrd interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragdn en
el plazo de dos meses, a partir del siguiente dfa hdbil al de la presente publica-
cién.

Biota, 30 de julio de 1994. — El alcalde.

CASPE Niim. 54.671

La Comisién de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dfa 21 de julio
de 1994, acord6 aprobar la creacién de los siguientes ficheros de datos perso-
nales de este Ayuntamiento:

Fichero del padrén municipal de habitantes

Usos y fines

Gestién municipal de habitantes, estadisticas, elaboracién del padrén muni-
cipal de habitantes.
Personas ylo colectivos afectados

Todas las personas que residan o se encuentren en el municipio.
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

Impresos generados para tal fin.

Envio de datos desde el INE o Juzgado titular del Registro Civil correspon-
diente. 5
Estructura bdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Personales (estado civil, sexo, fecha de nacimiento...).
Académicos (titulacién...).
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Cesiones previstas

Organismos oficiales de Estadistica.

Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracion responsable

Ayuntamiento de Caspe.

Fichero del Registro de Entrada/Salida

Usos y fines

Gestion de expedientes, elaboracién de libros oficiales del Registro, estd®
disticas, procedimientos administrativos.
Personas v/o colectivos afectados

Personas vinculadas con la Administracién (presentacién de documentos,
peticiones, etc.).
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

El propio sujeto en otras Administraciones con las que se establezca.
Estructura bdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Cesiones previstas

Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracion responsable

Ayuntamiento de Caspe.

Fichero de impuestos, tasas y precios piblicos

Usos y fines
Gestion de impuestos y tasas municipales y precios ptiblicos, elaboracion
de recibos para el cobro, estadisticas.
Personas v/o colectivos afectados
Personas que reciben o solicitan un servicio del Ayuntamiento.
Personas que sean sujetos imponibles en los impuestos municipales.
Procedimiento de recogida de datos
El propio sujeto de forma directa.
Envio de datos por la Administracién competente.
Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Econémicos (datos bancarios...).
Transacciones (servicios recibidos por el afectado, bienes...).
Cesiones previstas
Ministerio de Economia y Hacienda.
Entidades bancarias (cobro de recibos).
Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracion responsable
Ayuntamiento de Caspe.

Fichero de gestién de personal

Usos y fines

Gestién de expedientes, contrataciones, bajas, jubilaciones, conceptos
retributivos, control de absentismo, estadistica de personal, elaboracion de 12
némina y todo lo relacionado con la gestién de personal de un centro.
ci6én como herramienta en la confeccidn de estadisticas.

Utiliza-

Personas v/o colectivos afectados
Personas con vinculacién profesional o laboral en el centro.
Procedimiento de recogida de datos
El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados por el centro,
Personal propio del centro.
Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio, nimero Seguridad Social...
De empleo (categorfa, cuerpo/escala, antigiiedad...).
Personales (estado civil, componentes de la familia...).
Académicos/profesionales (titulacion, cursos...).
Econémicos (conceplos retributivos, datos bancarios...).
Cesiones previsias
Ministerio de Economia y Hacienda.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Organismos oficiales de Estadistica.
Registro Central de personal MAP,
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Entidades bancarias para el pago de retribuciones.
Organismos oficiales con competencia en materia de personal.

Organo de la Administracion responsable
Ayuntamiento de Caspe.

Fichero de gestién contable
Usos y fines
Gestion contable Yy presupuestaria segtin la normativa vigente, gestién de
lesoreria, estadisticas econémicas.
Persongs Yo colectivos afectados
Personas con relacién econémica con el Ayuntamiento.
Procedimiento de recogida de datos
El propio sujeto de forma directa.
Impresos gencrados para tal fin,
Estructurg bdsica
Base de datos,
Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Econémicos (datos bancarios...).
ransacciones (bienes, servicios suministrados y/o recibidos por el afec-
tado, transacciones financieras...).
Cesiones previstas
Ministerio de Economia y Hacienda.
Tribunal de Cuentas,
rganismos oficiales de Estadistica.
Entidades bancarias (transferencias).
Urgunmmus oficiales con competencia en la materia.
0 & i
"8ano de la Administracion responsable
Ayuntamiento de Caspe.

Fichero de alistamiento

Usos ¥ fines

Gestion de] alistamiento.
l"w'.mfm.\' Yo colectivos afectados

Todos los jévenes en edad de alistarse para el servicio militar.
Pi'm'(‘n’frmer”u de recogida de datos

t;fl Propio sujeto de forma directa.

. Envio de datos desde el Juzgado titular del Registro Civil correspondiente.

l:.ﬁ'rm('.'mu bdsica
) Base de datos.
Tipo de datos

If)dt‘mii'iculivm (nombre, domicilio, DNI...)
€rsonales (fecha de nacimiento...)
Anlropmndn'icu.s (talla, peso...)
L Cadémicos (titulacién, profesion...)
Cesioney previstas
Centro Provincial de Reclutamiento del Ministerio de Defensa.
T8anismos oficiales con competencia en la materia.

Organg de

la Administracion responsable
Ayuntamieno de Caspe.
Lo que se expone al piblico de conformidad con lo establecido en el arti-

fi: ? |(8 de la Ley Orgdnica 5 de 1992, de 29 de octubre, y Real Decreto 1,332
994, de 20 de junio. ;

Caspe a 28 de julio de 1994. — El alcalde.

U“‘SF”'IJ()N DE VALDEJASA Niim. 54.653
ste [j'l Ayuntamiento Pleno, en sesion de 28 de julio de 1994, adopté el
Blliente aeyergq;
exm:;_’:}‘“f'”- — Aprobar provisionalmente la imposicién ’dc contribuciones
“]'i‘la ¢S por la obra de pavimentacién de las calles Herrerfas, La Iglesia y La
< Ue esta localidad.
€Rundo, — Aprobar la ordenacién de las mismas en base a:
Cgﬁle previsto, 14.964.923 pesetas.
CO;:S que soporta la Corporacién, 8.264.923 pesetas.
IClente a repercutir, 90% del coste de la Corporacion.

e‘d'-”() de reparto, 60% metro lineal y 40% superficie del inmueble.
Nang feero. — En 1o no previsto en este acuerdo serd de aplicacion la Orde-

v general reguladora de contribuciones especiales.
tos de Aue se somete a informacién piiblica por el plazo de treinta dias, a efec-
s o s <
li[uimequ" l0s interesados puedan presentar reclamaciones y, en su caso, cons-
Claqcl-]fmoc'm(m administrativa de contribuyentes.
~EIon de Valdejasa, 29 de julio de 1994, — El alcalde.
P

Niim. 54.620

En v
1994 . rtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 28 de junio de
aza de educador/a de personas adultas temporal, a

* S€ convoca ung pl
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media jornada, mediante el sistema de concurso, de acuerdo con las bases que
se encuentran expuestas en el tablén de anuncios y en la Secretaria de este
Ayuntamiento.

Podrdn presentarse a esta convocatoria aquellas personas que retinan los
requisitos siguientes el dia 15 de agosto de 1994:

—Ser de nacionalidad espafiola.

—Estar en situacién de demandante de empleo inscrito en el INEM.

—Estar en posesidn del titulo de diplomado/a o licenciado/a universitario/a
o acreditar experiencia en la materia.

—Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias de la plaza.

La contrataci6n se extenderd entre el | de septiembre de 1994 y el 30 de
Julio de 1995, a razén de media jornada, de la que las dos terceras partes se des-
tinardn a actividades docentes y una tercera parte al resto de las funciones sefia-
ladas.

El plazo de presentacién de solicitudes concluye el préximo dia 13 de
agosto, a las 14.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los siguientes
documentos, todos ellos por duplicado ejemplar:

—Instancia dirigida al ilustrisimo sefior alcalde-presidente, solicitando la
plaza.

—"“Curriculum vitae".

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia de la tarjeta del paro del INEM.

—~Fotocopia de los titulos académicos.

—Certificacion de formacion del profesorado que alegue.

—~Certificacion de los méritos profesionales.

—Diagndstico de la localidad, indicando claramente las necesidades for-
mativas de la poblacién, presentando proyecto educativo a desarrollar.

No serin tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficiente res-
paldo documental. Las fotocopias de los méritos alegados se presentardn junto
a su original para proceder a su cotejado y compulsa por parte del organismo
receptor de los mencionados documentos.

El resultado serd hecho ptiblico a partir del 27 de agosto, abriendo un plazo
de cinco dias naturales para formular las oportunas reclamaciones.

Epila, 19 de julio de 1994. — E| alcalde-presidente, Martin Llanas Gaspar.

GELSA Niim. 54.643

Este Ayuntamiento, en sesién celebrada con fecha 24 de junio de 1994,
acordd participar en el Plan provincial de educacién de personas adultas 1994-95,

A estos efectos, se convoca una plaza de profesor de adultos, tipo genera-
lista, para el proximo curso de 1994-95,

Las bases completas figuran expuestas en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, pudiendo ser examinadas por todos los interesados.

El plazo para presentar las correspondientes solicitudes finalizari el dia 13
de agosto de 1994, a las 14.00 horas.

Gelsa a 26 de julio de 1994, — El alcalde, José Borraz Blasco.

MALUENDA Nim. 54.635

En virtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 15 de junio,
se convoca una plaza de educador de personas adultas, mediante su contrata-
cién temporal a través del sistema de concurso, con un horario de dos tercios de
jornada.

Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en la Secretarfa del
Ayuntamiento, pudiendo ser examinadas en horario de 9.00 a 13.00 horas.

El plazo de presentacién de solicitudes concluye el dia 24 de agosto de
1994, a las 13.00 horas.

Maluenda, 19 de julio de 1994. — El alcalde.

MANCHONES Niim. 54.681

Por Decreto de Alcaldia de 27 de julio de 1994, han sido aprobados los
siguientes ficheros de titularidad de este Ayuntamiento:

— Fichero del padrén municipal de habitantes.

— Fichero del registro de entrada/salida.

— Fichero de impuestos, tasas y precios piblicos.

— Fichero de gestion de personal.

Lo que se expone al pablico, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio.

Manchones, 28 de julio de 1994, — El alcalde.

MANCOMUNIDAD PREPIRENAICA
ENTRE ARBAS |, Niim. 54.707

En virtud del acuerdo tomado por la Junta de la Mancomunidad de fecha 22
de junio de 1994, se convoca una plaza de educador de adultos temporal,
mediante el sistema de concurso, para la prestacién de servicios en la Manco-
munidad Prepirenaica Entre Arbas, de acuerdo con los siguientes puntos:

1.°  El programa municipal de educacién de adultos se inscribe en el Plan
provincial de educacion de adultos, por lo que los profesores se adscribirdn al
mismo en las tareas de coordinacidn, seguimiento, evaluacién y perfecciona-
miento docente, desarrollando su tarea en los municipios de Asin, Luesia y
Orés, en el dmbito territorial de los tres municipios.
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2.° Podrén presentarse a esta convocatoria aquellas personas que redinan
los requisitos siguientes el dfa 15 de agosto de 1994:

—Ser espaiiol.

—Estar en situacién de demandante de empleo, inscrito en el INEM.

—Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado universitario, o
acreditar experiencia en esta materia.
Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
funcion y las tareas propias de esta plaza.

3.° Las funciones a desarrollar son:

—Actividades docentes de formacién académica, sociocultural y /o profe-
sional.

—Coordinacién a nivel de localidad, dmbito territorial y provincia.

—Organizacién, administracién, gestién, seguimi€nto y evaluacién de la
actuacion.

—Formacién y perfeccionamiento docente.

4° La contratacién se extenderd entre el | de septiembre de 1994 y el 30
de junio de 1995, a razén de dos tercios de jornada, de las que dos terceras par-
tes se destinardn a actividades docentes y una tercera parte al resto de las fun-
ciones seiialadas.

5.° El contrato por diez meses se realizard por servicio determinado a
tiempo parcial, de acuerdo con el Convenio de la Ensefianza Privada, en el epi-
grafe de profesor titular de otras ensefianzas especializadas.

6.° El plazo de presentacion de solicitudes concluye el proximo dfa 13 de
agosto de 1994, a las 14.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los
siguientes documentos, todos ellos por duplicado ejemplar:

—Instancia dirigida el sefior presidente, solicitando la plaza.

—*“Curriculum vitae”.

—Fotocopia DNI.

—Fotocopia de la tarjeta de paro del INEM.

—Fotocopia de los titulos académicos.

—Certificacién de los méritos de formacién del profesorado que alegue
(tanto de actualizacién diddctica o de profundizacién de conocimientos).

—Certificado de méritos profesionales.

—Diagnéstico de las necesidades formativas de la localidad o zona, pre-
sentando proyecto educativo a desarrollar.

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el correspon-
diente respaldo documental.

7.° Para la valoracién de los méritos de los aspirantes se constituye una
comision al efecto formada por:

—Los alcaldes de los tres municipios.

—Un representante de la Diputacion de Zaragoza.

—El coordinador comarcal de educacién de adultos.

—E| secretario de la Mancomunidad, que actuard como secretario de la
comisién, con voz y sin voto.

La comision ajustard su funcionamiento a lo previsto en la Ley de Procedi-
miento Administrativo y demds disposiciones aplicables.

8.° Los méritos serdn valorados de acuerdo con los baremos anexos a esta
con VDCi.ll()l'ii.l, teniendo en cuenta conseculivamente:

—El aspirante retine los requisitos de la convocatoria.

—Aplicacién del baremo a los méritos alegados por el aspirante y al diag-
néstico y proyecto presentado.

9.° El resultado serd hecho piblico a partir del dia 27 de agosto, abriendo
un plazo de cinco dfas naturales para formular las oportunas reclamaciones en
cada una de las fases.

10. La contratacién deberd ser efectiva con fecha | de septiembre de
1994, momento en el que se iniciardn las actividades para la preparacién del
curso.,

9 agosto 1994 S
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NOMBREVILLA Nim. 54.625
El préximo dia 13 de agosto, a las 11.00 horas, se celebrard en esta Casa
Consistorial, bajo la presidencia del sefior alcalde, la subasta de caza de los
montes comunales y “Dehesa Boyal” y “Canteras”, con una superficie total de
242 hectédreas. Tasacion, 50.000 pesetas.
Nombrevilla, 23 de julio de 1994. — EI alcalde.

NOVILLAS Nim. 54.896

Este Ayuntamiento Pleno, en su sesién del dia 2 de agosto de 1994, adopté
el acuerdo de suspender la licitacién convocada para la contratacién mediante
concurso de las obras de alumbrado piiblico (1. y 2." fases), segiin proyecto
técnico redactado por don Vicente Atarés Martinez, cuyo anuncio licitatorio
apareci6 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 162, de fecha
16 de junio de 1994,

Aprobada en la misma sesién la modificacion del pliego de condiciones
econdmico-administrativas por el que ha de regirse la contratacién mediante
concurso de la obra de referencia, en el sentido de suprimir la cldusula 13.c), 56
hace piiblico, significindose que durante el plazo de ocho dias, contados a par-
tir del siguiente al de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, podréin formularse reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia concurso, si bien la licitacién se aplazard
cuanto resulte necesario si existieran reclamaciones contra los pliegos de con-
diciones.

Tipo de licitacion: 15.880.772 pesetas.

Plazo de ejecucién: Dos meses.

Fianza provisional: 320.000 pesetas.

Fianza definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

Presentacion de proposiciones: En la Secretaria municipal, durante el plazo
de veinte dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de publicacién de esle
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Apertura: A las 9.00 horas del dia siguiente hdbil al en que finalice el plazo
de presentacion de proposiciones, en la Casa Consistorial,

Novillas, 3 de agosto de 1994, — El alcalde, Antonio Ruiz.

TORRLJO DE LA CANADA

Correccién de errores Nim. 54.647

Advertido error en el anuncio nimero 42.362, publicado en el Boletin 0_1‘{-‘
cial de la Provincia nimero 168, de 23 de julio de 1994, se procede a su rectl®
ficacion:

Donde dice:

“Art. 3.° Cuantia. — La tarifa de este precio piblico serd la siguiente:

—Bono temporada, 3.000 pesetas.

—Entrada diaria, 200 pesetas.”

Debe decir:

“Art, 3.° Cuantia. — La tarifa de este precio pblico serd la siguiente:

—Bono temporada, 3.000 pesetas.

—Bono mensual, 1.500 pesetas.

—Entrada diaria, 200 pesetas.”

Torrijo de la Cafiada, 27 de julio de 1994. — El alcalde.

USED Niim. 54.659

Por Decreto de Alcaldia de fecha 26 de julio de 1994, han sido aprobados
los siguientes ficheros de titularidad de este Ayuntamiento:

— Fichero del padrén municipal de habitantes.

— Fichero del registro de entrada/salida.

— Fichero de impuestos, tasas y precios ptblicos.

— Fichero de gestién contable.

— Fichero de gestion de personal.

— Fichero de gestion de tierras de labor y siembra.

Lo que se expone al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio.

Used a 28 de julio de 1994. — El alcalde-presidente.

Reil

E7

Luesia, 28 de julio de 1994. — El presidente, Pedro Pablo Garcés Martinez.
oJey
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= BTG ST Precio
TARIFA DE PRECIOS VIGENTE —
SUECIPCION BOUAL Y. .iciivs i aitassnabiis e ivesaisdnsandibbiasmsbrassbeirsses 15.340
SUIHDCION POT IEBEE...5uii risenssi Hikisipinmnmntswsnrie 1.480
Suscripcion anual especial Ayuntamientos (sélo una suscripeion) S.Hﬁg
EJemplar OrdINATIO ...icuvivssmnisisnissssonsasinsssssssisesinssspssussasitaesss 6
Suplementos y nimeros extraordinarios anteriores que se solici-
ten, segin convenio con la entidad o persona interesada.
Importe por linea impresa o fraccion ... R B ks 231
Anuncios con carficter de Urgencil.....muiiiniisiivismisei Tasa doble
125
40.425
21.525
(Sobre estos importes se aplicard el [VA correspondiente)




