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Delegaciéon del Gobierno en Aragon Niim. 75.348

(Expediente 707/93.) Visto el expediente instruido en esta Delegacién del
Gobierno a Maria Rocio Jiménez Silva, en su calidad de titular del
establecimiento denominado Meson El Cordero, con tltimo domicilio
conocido en Zaragoza (calle Pignatelli, 49), y

Resultando que la Policia local de Zaragoza comunico a este Centro que
en inspeccién practicada el dia 16 de febrero de 1993 en el establecimiento
mencionado se pudo comprobar que a las 1.56 horas permanecia abierto,
incumpliendo la normativa vigente sobre horarios de cierre, de cuya
actuacién policial se levanté el acta pertinente;

Resultando que del inicio de expediente sancionador y el pertinente
pliego de cargos se dio traslado a la sociedad expedientada, presentando en
tiempo y forma los descargos que cree convenientes, matizando los hechos
denunciados afirmando que las personas que se encontraban en el estable-
cimiento no eran clientes del mismo y que, ¢n consecuencia, se encontraba
cerrado al publico;

Resultando que por este Centro se formula propuesta de resolucion en
la que se tipifica la infraccion cometida como grave, segin lo dispuesto en
el articulo 23.71) de la Ley Organica num. | de 1992, que tipifica como
infraccion grave “la comision de una tercera ini raccion leve dentro del plazo
de un afio...”, en relacion con el articulo 26.¢) del mismo cuerpo legal, que
tipifica la infraccién al horario de cierre. Trasladada a la expedientada la
mencionada propuesta, deja transcurrir el plazo concedido sin presentar
alegaciones;

Vistos la Ley Organica num. | de 1992, de 21 de febrero, sobre proteccion
de la seguridad ciudadana (“Boletin Oficial del Estado™ niimero 46, de
72 de febrero); Real Decreto 2.816 de 1982, de 27 de agosto (“BOE”™
ntim. 267, de 6 de noviembre), por el que se aprueba el Reglamento Gener al
de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas; Orden del
Ministerio del Interior de 23 de noviembre de 1977 (“BOE"™ nlim. 288, de 2
de diciembre): Resolucion de la Direccion General de Seguridad de 31 de
diciembre de 1977; Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre (*BOE™ nim. 285,
de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin; Real Decreto 1.018 de 1988,
de 16 de septiembre (“BOE” nim. 225, de 19 de septiembre), y der
disposiciones concordantes y de general aplicacion;

Considerando que los hechos denunciados constituyen infracciéon a lo
dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley Orgénica nam. | de 1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, que tipifica como
contrariod a dicha disposicion legal “aquellos que perturben la pacifica
convivencia como consecuencia del desarrollo de la actividad”, siendo
evidente que cuantos hechos se recogen en ¢l resultando primero, suficien-
temente probados o no desvirtuados en los descargos p1 esentados, favorecen
con su anuencia y/o conducta inhibitoria que €n el establecimiento de
publica concurrencia de su titularidad sc perturbe la pacifica convivencia,
al impedir el descando de los vecinos;

Considerando que la conducta inhibitoria que se refleja merece especial
consideracion al impedir el descanso vecinal en altas horas de la madrugada,
fuera del horario maximo de cierre que para este tipo de establecimientos
significa el articulo 1.2 de la Orden del Ministerio del Interior de 23 de
noviembre de 1977, que sefiala que “los bares y cafeterias de categoria
especial podrén permanecer abiertos hasta las 2.30 horas durante los meses
de octubre a mayo y hasta las 3,00 horas de junio a septiembre, amplidndose
en media hora los sdébados y visperas de festivo™ e

Considerando que los hechos denunciados, suficientemente probados,
constituyen una infraccion debidamente tipificada en el articulo 26.¢) de la
Ley Orgénica nam. | de 1992, de 21 de febrero, en relacion con el apartado
35 del articulo 81 del Real Decreto 2.816 de 1982 antes citado, por lo que,

en consecuencia, procede imponer la sancion que resulte adecuada de
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Delegacion del Gobierno en Aragon Nim. 75.348

(Expediente 707/93.) Visto el expediente instruido en esta Delegacion del
Gobierno a Maria Rocio Jiménez Silva, en su calidad de titular del
establecimiento denominado Meson El Cordero, con tultimo domicilio
conocido en Zaragoza (calle Pignatelli, 49), y

Resuitando que la Policia local de Zaragoza comunicd a este Centro que
en inspeccion practicada el dia 16 de febrero de 1993 en el establecimiento
mencionado se pudo comprobar que a las 1.56 horas permanecia abierto,
incumpliendo la normativa vigente sobre horarios de cierre, de cuya
actuacién policial se levant6 el acta pertinente;

Resultando que del inicio de expediente sancionador y el pertinente
pliego de cargos se dio traslado a la sociedad expedientada, presentando en
tiempo y forma los descargos que cree convenientes, matizando los hechos
denunciados afirmando que las personas que se encontraban en el estable-
cimiento no eran clientes del mismo y que, en consecuencia, se encontraba
cerrado al publico;

Resultando que por este Centro se formula propuesta de resolucién en
la que se tipifica la infraccion cometida como grave, segiin lo dispuesto en
el articulo 23.f1) de la Ley Orgénica nam. 1 de 1992, que tipifica como
infraccién grave “la comision de unatercera infraccion leve dentro del plazo
de un afio...”. en relacién con el articulo 26.¢) del mismo cuerpo legal, que
tipifica la infraccion al horario de cierre. Trasladada a la expedientada la
mencionada propuesta, deja transcurrir el plazo concedido sin presentar
alegaciones;

Vistos la Ley Orgénica niim. 1 de 1992, de 21 de febrero, sobre proteccion
de la seguridad ciudadana (“Boletin Oficial del Estado™ nimero 46, de
22 de febrero); Real Decreto 2.816 de 1982, de 27 de agosto (“BOE™
niim. 267, de 6 de noviembre), por el que se aprueba el Reglamento General
de Policia de Especticulos Publicos y Actividades Recreativas; Orden del
Ministerio del Interior de 23 de noviembre de 1977 (“BOE" nam. 288, de 2
de diciembre); Resolucion de la Direccion General de Seguridad de 31 de
diciembre de 1977; Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre (*BOE" num. 285,
de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin; Real Decreto 1.018 de 1988,
de 16 de septiembre (“BOE” nim. 225, de 19 de septiembre), y demds
disposiciones concordantes y de general aplicacion;

Considerando gue los hechos denunciados constituyen infraccion a lo
dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley Orgénica num. 1 de 1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana, que tipifica como
contrarios a dicha disposicion legal “aquellos que perturben la pacifica
convivenciascomo consecuencia del desarrollo de la actividad™, siendo
evidente que cuantos hechos se recogen en ¢l resultando primero, suficien-
temente probados o no desvirtuados en los descargos presentados, favorecen
con su anuencia y/o conducta inhibitoria que en el establecimiento de
piiblica concurrencia de su titularidad se perturbe la pacifica convivencia,
al impedir el descando de los vecinos;

Considerando que la conducta inhibitoria que se refleja merece especial
consideracién al impedir el descanso vecinal en altas horas de la madrugada,
fuera del horario maximo de cierre que para este tipo de establecimientos
significa el articulo 1.2 de la Orden del Ministerio del Interior de 23 de
noviembre de 1977, que sefiala que “los bares y cafeterias de categoria
especial podrén permanecer abiertos hasta las 2.30 horas durante los meses
de octubre a mayo y hasta las 3.00 horas de junio a septiembre, ampliandose
en media hora los sabados y visperas de festivo™, P

Considerando que los hechos denunciados, suficientemente probados,
constituyen una infraccion debidamente tipificada en el articulo 26.¢) de la
Ley Orgénica nim. | de 1992, de 21 de febrero, en relacion con el apartado
35 del articulo 81 del Real Decreto 2.816 de 1982 antes citado, por lo que,
en consecuencia, procede imponer la sancion que resulte adecuada de
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conformidad con lo dispuesto en las mencionadas normativas, y en uso de
las atribuciones que confieren a mi autoridad y que han sido asumidas en
virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre,
una vez tomadas en consideracién las circunstancias obrantes en el
expediente instruido, indole del local, zona de influencia del mismo, asi
como el criterio de proporcionalidad que ha de informar la accién
sancionadora de los poderes publicos,

He resuelto imponer a Maria Rocio Jiménez Silva, en su calidad de
titular del establecimiento denominado Mesén El Cordero, una sancién de
100.000 pesetas de multa.

Dicha cantidad debera ser abonada en esta Delegacién del Gobierno, en
papel de pagos al Estado, en el plazo de un mes, a contar desde la notificacién
de la presente resolucion, salvo que, haciendo uso de su derecho, interponga
recurso ordinario ante el excelentisimo sefior ministro del Interior dentro del
mismo plazo.

Caso de no efectuar el abono de la sancion en el plazo legalmente
establecido se procederé a su exaccién en via ejecutiva, incrementada con
el recargo de apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de
demora. — El delegado del Gobierno, Carlos Pérez Anadon.

Habiendo resultado desconocida la expedientada en el domicilio ante-
riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el apartado cuatro del articulo 59 de la Ley 30 de 1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracioines Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacion a la expedientada.

Zaragoza, 3 de diciembre de 1993. — EIl secretario general, Juan José
Rubio Ruiz.

SECCION QUINTA

Colegio Territorial
de Administradores de Fincas
de Aragon, Logrofio y Soria

Baremo de honorarios minimos profesionales
para el aiio 1994

Niim. 76.152

El baremo de honorarios profesionales que a continuacién se establece
tendra vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 1994,

Debera entenderse siempre como el minimo a percibir, considerdndose
como competencia desleal, corregida disciplinariamente, segtin el Reglamento
profesional, la percepcion de cantidades inferiores a las que constan en el
mismo.

Si el Colegio tiene conocimiento de que algin administrador no aplica
estos baremos minimos, mandard una amonestacion por escrito por su
competencia desleal, ddndole ¢l plazo de un mes para que acredite su
regularizacién. En caso contrario se iniciard el expediente de baja colegial.

. Fincas en régimen de propiedad horizontal o comunidades de
propietarios. — El administrador percibira sus honorarios de la comunidad
de propietarios, que responderd de los mismos, aplicando las normas que
a continuacién se indican, en las que se tiene en cuenta el niumero de
viviendas y locales que componen la finca y los servicios de la misma, ello
sin perjuicio de la distribucion de gue tales honorarios se haga entre los
propietarios seglin los acuerdos que hubieran adoptado o de acuerdo con
la Ley de Propiedad Horizontal.

Se establecen los siguientes baremos minimos que a cada uno correspon-
den, sefialando la cantidad a percibir por vivienda y local. garaje, mercado,
etc., cada mes:

Grupo, caracteristicas v cuota al nies

I. Servicios basicos. 510 pesetas.

2. Garaje sin comunidad independiente. 175 pesetas (minimo, 7.000
pesctas al mes).

3. Garaje con comunidad independiente. 290 pesetas (minimo, 11.000
pesetas al mes).

4. Trastero independiente, con recibo aparte. 100 pesetas.

5. Mercadillos. 700 pesetas (minimo, 25.000 pesetas al mes).

6. Poligonos y naves industriales. 935 pesetas (minimo. 30.000 pesctas
al mes).

La cantidad minima a percibir por administracién de una comunidad
sera de 18.000 pesetas.

Para mas de cien vecinos con una sola administracion se facturara con
un descuento del 15 %; no obstante, esta facturacion nunca podrd ser
inferior a la resultante de considerar cien propiedades.

M.C.D. 2022

Se consideran servicios basicos: Empleados, servicios de calefaccion
central o individual, contratos de calefaccion, servicio central de agud
caliente sanitaria, servicio de ascensores, contrato de ascensores, porterd
automdtico o videoportero, grupo de presién, contratos de empresas dé
limpieza, centralita telefénica, antenas de televisién, retenciones a profesionales
y polizas multirriesgo.

Otros servicios a los administrados:

Contadores de agua caliente, fria, de calefaccidn, eléctricos (por cada
tipo de contador), 10 % sobre cuota de servicios basicos.

Piscina comunitaria, 10 % sobre cuota de servicios basicos.

Alquiler piso porteria, 5 % sobre cuota de servicios basicos.

Alquiler locales, 10 % sobre cuota de servicios bésicos.

Consultas en despacho (no superiores a una hora), 5.000 pesetas.

Actualizacién contable por ejercicio, recoger documentacién adminis-
trador anterior, 30.000 pesetas.

Poner en funcionamiento una comunidad nueva (sin contratacion),
100.000 pesetas.

Renovacién contrato de alquiler, interposicién de recursos administrativos,
requerimiento notarial, comparecencia en juzgados, comisarias, etc., 10.000
pesetas,

Tasacion vivienda (3 por mil), 20.000 pesetas.

Elaboracién y gestién de contratos de trabajo y prorrogas, 10.000
pesetas,

Seleccion de personal, 25,000 pesetas.

Certificacion en papel oficial del Colegio, 5.000 pesetas. :

Asistencia a juntas de gobierno (sin obligacién de asistir a 1s mismas),
10.000 pesetas.

Asistencia a juntas generales extraordinarias, 12.000 pesetas.

Por cada hora més, después de las 22.00 horas, 5.000 pesetas.

Informes periciales (minimo), 30.000 pesetas.

Confeccién contrato de alquiler, una mensualidad (minimo), 25.000 pesetas.

Cobro de recibos. — El cobro de recibos serd siempre por cuentay cargo
de la comunidd de propietarios (“BOE” de 7 de diciembre de 1973).

Si el administrador accediese a desplazarse (é] o alguna persona a su
cargo) fuera de su despacho profesional a cobrar algiin recibo, los gastos de
desplazamiento serdn por cuenta del titular y percibira la cantidad de 1.000
pesetas por recibo cobrado, en concepto de premio de cobranza y gastos d¢
desplazamiento.

El administrador no es cobrador. Por cada recibo cobrado en el
despacho profesional, 500 pesetas.

A todas las cantidades indicadas se les aumentara el IVA correspondiente:

De acuerdo con el articulo 12, parrafo cuarto, de la Ley de Propif?d"“d
Horizontal, el nombramiento de administrador serd por afios completos:

2. Fincas en régimen de propiedad vertical,

3 I. Casas completas. — El administrador percibir4 sus honorarios sobre
el imPOFlC‘IOla] de las recaudaciones devengadas brutas, o estimadas, en ©
caso de pisos y locales vacios, por alquiler que por todos los conceptos
produzca el inmueble, piso, local, garaje, etc., con arreglo al siguienté
baremo:
~ Porunimporte mensual de recaudacién bruta de hasta 500,000 pesetas:
igual minimo al de propiedad horizontal, 18.000 pesetas al mes, M
complementos, si los hubiera,

De 500.000 pesetas en adelante, el 3 % minimo, 18.000 pesetas, més
complementos, si los hubiera.

Los pisos y locales sin alquilar o alquilados por su propielario s€
computardn, a efectos de este baremo, por la renta actual del mercado-

Sielinmueble posee més de veinticinco viviendas y locales, los minimos
sufrirdn un incremento del 10 % y el tanto por ciento aplicable se incremen”
tard en el 0,50.

Si el propietario tuviera residencia fuera de la localidad donde se ubic
la finca, los honorarios tendrdn un incremento del 10 %.

A estas cantidades se les aumentard el IVA.

1. Administracién individual de pisos y locales sueltos en alquiler- —
El administrador percibira sus honorarios segiin el importe de los recibos
de alquiler emitidos, o estimados, con arreglo ala siguiente escala por recib®

Hasta 10.000 pesetas, 1.272 pesetas.

Hasta 35.000 pesetas, 2.650 pesetas.

Hasta 50.000 pesetas, 4.240 pesetas.

Hasta 100.000 pesctas, 6.360 pesetas.

De 100.000 a 200.000 pesetas, el 5 % minimo, 6.360 pesetas.

De 200.000 a 400.000 pesetas, el 4 % minimo, 10,600 pesetas.

De 400.000 a 500.000 pesetas, ¢l 3,75 9% minimo, 16.960 pesetas.

De 500.000 pesetas en adelante, el 3 % minimo, 16.960 pesetas.

Si el piso no estuvicra alquilado se computaré su importe por la rent4
actual del mercado.

la fi
se |

de |

pro
par

rec;

pre

de
de
UN
Do

de
€o
de
vel

D

de
Co
de
Ve

ni
d

€




00
gua
tero
; de
ales

ada

1is-
n)s

08,

00

g0

su

de

de

e
el

€

Sy

5

BOP Zaragoza.—Num. 1

3 enero 1994 3

Si el propietario tuviera residencia fuera de la localidad donde se ubica
la finca, los honorarios tendrén un incremento del 10 %. A estas cantidades
S€ les aumentard el [VA.

Los _scrvicios independientes y complementos, seglin baremos de fincas
de propiedad horizontal (tanto en el caso I como en el 11).

Razones. — La administracion de una finca en propiedad vertical debe
ser a'tendida por el administrador de idéntica forma que una finca de
PTOQledad horizontal y ademas de las reparaciones de cada piso en
Particular, porque todas las reparaciones y servicios corresponden a la finca.
reca["lzis t_t?norarins seran, en el caso 11, por rc'cibox emitidos, no por

Udacion bruta, y en el caso I, con independencia de la recaudacion.

Zaragoza, diciembre de 1993. — El secetario, Vicente Atarés. — El
Presidente, José lgnacio Senao.

Direccién Provincial
de la Tesoreria General
de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. § Nim. 78.348

Don _Francisco Campodarve Izarbez, jefe de la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva ntimero 5 de la Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Scguridad Social de Zaragoza;

Po.r_ la presente hace constar la siguiente

de 1‘:’25"“‘:?3- - "I"r:'imiténdnsc en esta Upidad de chaudgcién Ejeculi\.r‘a

contra Rg‘lf”dad Social a mi cargo expediente administrativo de apremio

di ll'aba'a ael J. Esu':han Lorente, por Cu.ol'ds adcgdadas al régimen especial

Vehiculojador‘?s auténomos de la Seguridad Social, declaro embargado el

Mmatricula V-0036-DJ.
eni:af:mplimiemo. de lo dispuesto en el 'articulo 106 del chlamer_ﬂo
Real De e Recaudacion de los recursos del sistema cl:c la Segundad Social,
e 2ngto 1.517 de 1991, de 11 de octubre (_“Boietm Oficial del l?slafiq“
" éOrr , de 25 de f:)club.rc de 1991), al haber sido devueltas por el beryic:o
Publicy C.gs las notificaciones a la parte deudor.a. se le notifica mediante
oot ¢ion en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que
Parezea por si o por medio de su representante.

olg?:o\‘ﬂl .transcurridos. ocho dias desde la publicacién de edicto en ?1
108 fe ficial de la Provincia, 1a parte deudora seré declarada en rebeldia
Ctos oportunos.
b a:;“gtra el prct:eme emba.rgo y a'clu.acién se podra rccxfrrirl 'demro del
noﬁﬁca:_éocho dfas, a pzf.rur c!e! siguiente al d.e lfi publicacion .de c‘s'ta
fovi Cion en _el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Direccion
Ncial de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

ecca!ata)’lld. 20 de diciembre de 1993. El jefe de la Unidad de
udacion Ejecutiva, Francisco Campodarve Izdrbez.

Num. 78.493

Dop ;
= _Fl'an.cmo Campodarve Izirbez, jefe de la Unidad de Recaudacion
dJeCutwa niimero 5 de la Direccién Provincial de la Tesoreria General
¢ la Seguridad Social de Zaragoza;

:;Dr la presente hace constar la siguiente
a‘ggenc.ia, — Tramitandose en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva
ontry ecgl.lrlldad Social a mi cargo expediente admimstrativ(_) de aprcn‘{io
lraba'm“na Langa Sanchez, por cuotas adcufiadas al régimen especial
Vehicy| JadOrt?s auténomos de la Seguridad Social, declaro embargado el
O matricula Z-1715-AP.

eni:a;::mplimicque lo dispuesto en el articulo 106 del Reglamento

eal e Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguridad Social,

ni €creto 1.517 de 1991, de 11 de octubre (“Boletin Oficial del Estado”

de ('.:urff’ de 25 de octubre de 1991), al haber sido devueltas por el Servicio

p”hiicacigs las nouﬁcacn‘)ncs a la parte deudora, se le nouﬁcaf mediante

COmpare n en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que
ZCa por si o por medio de su representante.

Ung ;
Bole 4 vez transcurridos ocho dias desde la publicacion de edicto en el

a los”n Oficial de la Provincia, la parte deudora sera declarada en rebeldia

Cefec‘ﬁ)ﬁ oportunos.

aza(,:::a el presente emba_rgo y a_clu_acién se podra recurrir dentro del

olificaci(sOChO dias, a pa'arnr del siguiente al de la publicacion de esta

Ovine: n en e‘l Boletin Oficial de la Provincia, ante la Direccidn
ncial de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

n

Calatayud, 20 de diciembre de 1993. — El jefe de la Unidad de

ec : s :
audacién Ejecutiva, Francisco Campodarve Izarbez.

Direccién Provincial de Trabajo

y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

S. E. del Acumulador Tudor, S. A. Nim. 76.661

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa

S. E. del Acumulador Tudor, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de laempresa S. E. del Acumulador
Tudor, S. A., suscrito el dia 26 de noviembre de 1995 entre representantes
de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta Direccién
Provincial el dia 30 de noviembre, y de conformidad con lo que dispone el
articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comision
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Zaragoza, 10 de diciembre de 1993. — El director provincial de Trabajo
y Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

PREAMBULO

El 21°. convenio colectivo, de las Fébricas de la Empresa Sociedad Espariola del
Acumulador Tudor, SA. en Zaragoza, ha sido acordado por la comision negociadora,
fomndadewpaﬂqportmmpummnmdelabmvndemwaa,ypmampw
hwmdd&mﬂédcbmdaigmdmpor&gmmmmcom
hmbamuvdﬁdwcmkgiﬁmidndymmﬁvﬁdadmﬁdaua,bajoimpﬁm@mde
"buena fe" y "confianza mutua’, P iéndose a un clima y relaciones
Mmﬂnyeﬁmmmmuﬂn&hmmmk:y
Mmdcmmgumnmcomfad&udnkamdebaobjmdeh
Sociedad, en busca de la competitividad.

CAPITULO I

CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1°. AMBITO FUNCIONAL (OBJETO). En el p Convenio Cole
.teauablecznkscoudnbigm!abwules,wh:quenrqﬂnia:mhcimmdcnbajam
la SOCIEDAD ESPANOLA DEL ACUMULADOR TUDOR, SA. y los trabajadores
comprmdidmdmdcsudmbixqap)indndmmnpnfmdanmdmdtm
laborales, prevaleciendo lo pactado en contrato individual

Articulo 2°. AMBITO TERRITORIAL. El presente Convenio Colectivo afecta a los
trabajadores que prestan sus servicios en las factorfas de Zaragoza de la "Sociedad Espariola
del Acumulador Tudor, S.A.", en adelante TUDOR,: Fdbrica "La Cartuja", sita en el
Camino del Canal, sin. La Cartuja Baja (C.P. 50.720) y Fdbrica "Malpica”, sita en C/E.
parcelas 32-39 del Poligono Malpica - Sta. Isabel (C.P.50.057).

Articulo 3. AMBITO PERSONAL. El presente Convenio serd de aplicacion a todo
e!pasouc!deplanﬂhquepmummvﬁumhsfmddanpodcmuﬁgw
yamdonqudqwbmeommﬂadndoadidmﬂmmmnww

Almrmmdmmgmmahmschapﬁwmd
Convenio Colectivo del Centro de destino.

Quedan wepnmdmddmiwnodpawmld&mﬁmyn.ﬁmﬂadq denominado "de
condiciones". 3

Articulo 4°. AMBITO TEMPORAL. El presente Convenio entrard en vigor el dia de
su firma y tendrd duracion hasta el 31 de Diciembre de 1.995 . Los concepios econdmicos
tendrdn efecto desde el 1 de enero de 1.993, con las salvedades establecidas en las

disposiciones transitorias.

A los efectos establecidos en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y del
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, se presentard este Convenio ante la Autoridad Laboral competente, dentro del
plazo de quince dias a partir de la firma.

Articulo 5°. DENUNCIA Y PRORROGA PROVISIONAL.

1. A los efectos de su denuncia, el plazo de preaviso habrd de hacerse con una
antelacién minima de tres meses respecto de la fecha de terminacidn de su vigencia,
presentando el acuerdo en la Direccién Provincial de Trabajo antes de la terminacion del

plazo previsio.
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2 De la denuncia formulada se dard cuenta a la otra parte.

3. Si el Convenio no fuese di iado en tiempo y forma, se considerard prorrogado
por plazo de un afio, aplicdndose automdticamente respecto a las condiciones un incremento
salarial equivalente al Indice de Precios al Consumo, de dmbito nacional, publicado por el
Instituto Nacional de Estadfstica.

4. No obstante, el cuerpo normativo se prorrogard provisionalmente mientras no sea
sustituido por otro posterior.

Articulo 6" COMPUTO. Las condiciones pactadas, en su conjunto, Jorman un todo
orgdnico indivisible, y a efectos de su aplicacion praciica serdn computadas globalmente
durante el perfodo de un ano.

A los efectos de confeccign de los recibos de salarios, se podrdn integrar diferentes
partidas o asignar ¢ otras.

MP.AHORCJON. Imdupwamlansﬁmumwﬁn de aplicacitn a este
Lonvenio, si bien sus efectos podrin ser compensados y absorbidos siempre que lo permitan
s propias dispesiciones.

CAPITULO IT

NORMAS DE ORGANIZACION

Articulo 9°. ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO. La

% idn y lizacién del trabajo serd facultad exclusiva de la Direccion de la
Empresa, de acuerdo con las disposiciones legales vig ¥y normativa int de la
Empresa.

La organizacidn del mrabajo se extenderd, entre otras, a las cuestiones siguientes:

1).  Los perfodos de descanso se podrdn cubrir medianse sistemas de sustinacidn
o rotacidn, o bien dando el r de tales parad
2).  En los métodos de trabajo y previa formacidn del operario:
Se determinard la calidad admisible y los lmites de desperdicio.
- Se detallardn los medidas de automantenimiento y limpieza.
3).  Asignacion, de acuerdo con las necesidades del servicio, del personal de la

Pplantilla, a los diferentes horarios de la misma.

Articulo 10°. MOVILIDAD FUNCIONAL. Cuando las circunstancias lo requieran, y
de comiin acuerdo con el Comité de Empresa, se establecerd la proporcion de plantilla
“indirecta (empleados, subaltemas y personal de mansenimiento), que temporalmente, y segiin
las necesidades de las Plantas, pasan a plantilla directa.

CAPITULO IIT

'DICIONES DE BAJO

Articulo 11°. JORNADA DE TRABAJO. Se establecen dos tipos de jomadas de
trabajo, en cémputo anual y para todas las categorfas:

Jornada de presencia: es el tiempo que el irabajador debe de permanecer dentro del
recinto del Centro de Trabajo, siendo la suma de la jomada de trabajo efectivo, los

descansos y los tiempos concedidos para limpieza personal (higiene).

L

Para el aiio 1.993 serd de 1.804,83 horas repartidas a lo largo de 221 dias de rabajo
¥ para los arios 1.994 y 1.995 serd de 1.796,60 horas, repartidas a lo largo de 220
dlas de trabajo.

er en su

| se encontrard en sus puestos de trabajo a la hora

El tiempo de almuerzo o bocadillo
los dlas de “jornada intensiva® del personal a jomada partida.

Para el ajio 1.993 serd de 10 minutos, y para los aiios 1.994 y 1.995 serd
12,07 minutos por jomada de trabajo.

El tiempo de comida para el personal de jomada partida.

Para el afio 1.994 y 1.995 serd de 60 minutos, dentro de los cuales esil
incluidos los 12,07 minutos equivalenes al tiempo de bocadillo del

con horario a tumos y 10 minutos que para higiene personal se Hlﬂb““;
el punto siguiente. Los 37,93 minutos restantes no tienen la condicion
trabajo efectivo ni son retribuidos.

Tiempo para higiene personal: se establecen dos perfodos de 10 minutos cada WW:!
ellos, para limpieza e higiene p L. Uno inmediatamente antes del perfod0

bocadillo o comida, y otro al final de la jomada:

a).

b).

[

Estos perfodos se establecen para los productores que ocupen aquellos P“;ﬁ

de trabajo en los que concurren las circunstancias establecidas en el art!
1338 de la Orden de 9 de Marzo de 1.971, por la que se aprueba b
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y la Orden de 9%
Abril: e 1.986, que aprueba el Reglamento para la prevencisn del ries0)
proteccion de la salud de los trabajadores, por la presencia de plomo meidi?
y sus componenies ionicos en el ambiente de trabajo.

No obstante, el personal que ocupa puestos de trabajo no englobados et
pdrrafo anterior, se les concede tales perfodos como derecho "ad personam!
enba:eahjomadayhmanunlavmtaapﬁbmdomwiamﬂﬂ
lo que acabado el tiempo diario de trabajo efectivo, permanecenin !
minutos mds en el centro de trabajo, tiempo que dedicardn a su higient
aseo personal.

a).

b).

m:r.nommmm.mwmmmwn?”‘w;
en el presenie Convenio, para los afios 1.994 y 1.995, los horarios de trabajo senin
siguientes:

1)

lorario a

40 minusos
22 horas 40 minutos

06 horas 30 minusos
14 horas 30 minusos
22 horas 30 minutos

- I". Turmo (masiana)
- 2. Tumo (tarde)
- 3°. Tumo (noche)

14 horas

06 horas 40 minutos

21 E[ . . ! .!_
Enirada: 08 horas
Salida: 17 horas 30 minutos

En ¢l perfodo estival se efectuard “jomada reducida’, sin perfodo para la comid%
pero con tiempo de bocadillo, segin resulte del ajuste de la jomada en comP*
anual.

En cada Centro de muja,ydgamdpmdmdesmmufa":
establecer la flexibilidad colectiva de este horario en 30 minutos, con anterionidd?
posterioridad al indicado, tanto a la entrada como a la salida.

Asimismo, serd potestad de la Direccion de cada Centro, permiti dicha flexibiis®
individualmente, que implicard la utilizacion de transporte propio, sin
alguna.

En ambos horarios, se incluyen los descansos y tiempos para higiene W’”ML

detallados en el artfculo 11°.
Al personal que presta sus servicios en el Economato Laboral se les distribuird ¥

jomada de presencia en cémputo anual, en horario a jomada partida, de mane®®
que se g ice el buen funci iento del mismo,

Articulo 13°. ENTRADA Y SALIDA DEL TRABAJO. Todo el personal de la empr®®

como ¢
segiin los horarios fijados en el articulo 12°. y no podrin abandonarlos, sin causa justi
hasta la terminacion de la jomada en el puesto de trabajo, que serd, para el personal "
horario de tumos a las 14h.30" 22h.30"- 06h30"y para el personal de jomada partida ¥
17h.20° (salvo en dtas de jomada reducida).

ion de la jomada de mrabaj .scpm!:d:lid"‘1

te, en los Centros donde existan, los registros o conrol®

Tanto al comienzo como a la
X G o

Jornada de trabajo efectivo: es el tiempo que el trabajador debe de perr
puesto de trabajo, d llando las funciones y actividades del mismo.

Para el aiio 1.993 serd de 1.694,33 horas repartidas a lo largo de 221 dias de trabajo
¥ para los aitos 1.994 y 1.995 serd de 1.679,07 horas, repantidas a lo largo de 220
dias de trabajo.

apraximadamente, procurando que no
afecte a la buena marcha de la produccidn y servicio:

M.C.D. 2022

| cumplimentar obliga
‘ manuales, mecdnicos o informdiicos de entrada y salida.

A la hora exacta del cumplimiento de la jornada en el puesto de trabajo, y avisad®
epcionales '

| por un toque de sirena, los productores interrumpirdn su labor, salvo casos exc

los que, por exigirio el trabajo o causas de fuerza mayor, deban permanecer en el mism?
satisfaciéndoles el tiempo de exceso en forma de trabajo extraordinario.

uhmptrqiummmmdemmycomles,mlﬂdd
reloj central de la Fdbrica.

yrg®

BO]J
para el personal de horario a tumosy ¥ :

Comig

=

§g

5

E

8Eg8

§2g

§38 &
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Tanto & la entrada como a la salida del personal, la Direccién del Centro, o persona

nosyd ™ quien delegue, podrd examinar los bultos, vehiculos, eic., que lleven los productores,

5 serd d

AR Y

V%% . . T

ik &%

%

ley condiciones establecidas en el articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14°. CALENDARIO LABORAL. La Direccion de la Empresa junto con el
Comité de Empresa, elaborardn el calendario laboral de acuerdo con la jomada pactada
n computo anual y procurando establecer el mayor niimero de "puentes'.

Durante la vigencia del presente Convenio (por lo tanto, hasta el 31-12-95), y en base
a la estacionalidad en la venta de baterfas, se confeccionard el calendario laboral, de
Mmanera que respecto al del afio 1.993, se trasladen al tercer cuatrimestre, un mdximo de diez
dias no festivos del resto del ario.

Articulo 15°. CLASES DE DIAS. Con el objeto de comprender c i
dcul . on claridad los
articulos siguientes distinguiremos: : i

i
Dfas naturales: son los 365 dias del ario.

2 . . a
E&@}ﬂ (inhdbiles): son los domingos y fiestas laborales de cardcter nacional,
Tl;:;m_imzco y local, establecidos de acuerdo al antfculo 37.2 de Estatuto de los
o ajadores, R.D. 2001/1.983, de 28 de Julio y RD. 1.346/1.989, de 3 de
oviembre, '
3‘ -
Dias laborables: son aquellos dias del afio que no se consideran festivos oficiales.
4

Dias laborables (hdbiles): son los seialados como de trabajo en los calendari
laborales de cada Ceniro. s

3 ftes
%ﬂ-ﬁm(mb#):mwwmfm ni de vacaciones, que siendo
les, s han considerado como inhdbiles a los efectos de ajustar la jomada en
©0mputo anual al calendario laboral de cada Centro.

jg“ﬁ?wmkmmumamajosomemam

-993 y 37 dias vacantes en los aios 1.994 y 1.995. Estos dfas se distribuirdn en el

a“"h,mﬁhhwah@pammmeaMfmmm

i ba!’““ﬁ'bdbdaddmmnl?dﬂ,dcmﬂomnh:wm

o s rabajadore, y de igual maners para los dos Cenios de Trabajo, liguidandose
vacaciones.

6
Dtas de vacaciones: ver articulo siguiense.

o 16" VACACIONES. Las vacaciones de odo el persomal de las Fabricas sen

: -hb:";"’“ﬂlmmyndmdewaﬁduyded

En Jog l, se estima que comesponden a 24 dias laborables del citado calendario.

\w mMmmmﬂw@m:mdm&h
Para cumplir la normasiva vigente.

e disfrusaran durante los meses de Julio y Agosto, pudiendo realizarse por tumas

‘Pota
w&“;hmmmwhwwmmmym
de los dos Centros de Trabajo.
.E’n::Vfﬂbderaﬁythd&ﬁummmmmm
el perfecto funcionamiento del mismo.
md&ﬁ“@m*m«wmdmhbm
EupmmmMmdemammdm
P p . s it ¢ b
o) el plus de descanso en el puesto de trabajo. ~
i P R i b S
Rt RESL i;-- 3 % = E
- DI4s TR4BAJO.
- Dl4s FESTIVOS. 66 66
> DIAS VACACIONES (sn inchui sus fesivos) 24 24
* DIAS VACANTES - asimilados a trabajo 36 37
- resto 18 18
ENATURALES 365 .. g
coupxm"ﬂ 17°. JORNADAS CON SISTEMA DE CORRETURNOS CON DESCANSO

mmRIO. Teniendo en cuenta la reduccion de jomada pactada en el presente
abajo, respecto a la que figura en el E.T., en los puestos de trabajo que se indican
cowz'm cardcter de proceso o servicio ini ipido, se irabajard con el "sistema
B con descanso compensatorio” durante los dias festivos y vacantes del
al. Este sistema consiste en trabajar todos los dfas naturales necesarios en
que los trabajadores del equipo roten entre si, y respecito a
disfrutan el descanso. Si no fuera posible establecer dicho
trabajadas en dichas fechas, tendrdn el cardcter de estructurales.

Wmmiwmmwhﬁmdmomfmdmdebsmdimdm
N €505 dfas Y no ﬁaudpanbkdardmm compensatorio, los productores que trabajen
Percibirdn el plus de "trabajo en festivos”, aunque hubieran trabajado dichos

@ base de horas extraordinarias. :

memdcwbajomkun@dmm:
- Servicio de porterta.

. Servicio de vigilancia.
- Molinos de plomo.

LC.D. 2022

. Vigilantes de carga y formacidn.
. Equipos de mantenimiento y conservacion.

Pudiéndose establecer asimismo, por necesidades de produccidn en:

. Fundas de Leza.
. Via Hidmeda.

Articulo 18°. EXCEDENCIAS. Toda.rhspmduc:ornconwwamﬁsaﬁode
ann}ﬁadadmhanprmtmdﬂndmwhoawaredmdawhmﬂnhdcma:bwoaﬁm
Anhiwna,secmcaiehopcidudequzbspmducmmthayandﬁfmmdodcmeduwia
vohnmiamaueyuha)vnm}wmpomdoahplanaﬂa.pmdansoﬁahryobrmwm
mvamadamhmmmnﬁmmaﬁmdammmﬂmdamrpomahm

CAPITULO IV
LASIFI
SISTEMA DE

Articulo 19’: CLASIFICACION POR GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS.
Todos los trabajadores de la plantilla se clasificardn a efectos retributivos en las categortas
detalladas en las tablas salariales n=. I'y II.

A su vez dichas categorias se agrupan en los siguier grupos profesi

1). Obreros: los incluidos en la tabla n°. L

2).  Subalternos: i de Seguridad, Ordenanza, Portero,
Wyd:afﬂdemmmmk
Tabla IT

3).  Administratives: )

g } el resto de la tabla n°. Il
4). Técnicos: )
(titdlados y no titulados)

Articulo 20°. CLASIFICACION POR FUNCIONES Y ACTIVIDADES. Atendiendo a
las funciones y actividades que realiza, los trabajadores s¢ clasificardn en:

1).  Mano de obra de: - Produccidn.
- Servicios Generales.
- Mantenimiento.
2).  Empleados indirectos.

Aquellos trabajadores indirectos que pasen a realizar funciones
direcms,podrdnopmrmwnﬁmarwnhswxbmbnﬂdzmmupﬂaoh:qw
correspondan a la categoria corespordiente a las funciones, durante el tiempo que
maﬁccma:ﬁhhmynhqmupndamidawdntchowqubﬁorﬁcmdia}mm
beneficiosa de futuro, para el trabajador.

Articulo 21°. SISTEMA DE TRABAJO TASA HORARIA. Se sustituye el anterior
sistema de trabajo con incentivo, pasando al "Sistema de Tasa Horaria", ya introducido
como prueba piloto en la Fébrica "La Cartuja"desde el Uno de Octubre de Mil Novecienios
Noventa y Dos; para todas las categorfas, y que definimos como: "la cantidad y calidad de
trabajo individual o colecti t iderado, desarrollado en una hora de trabajo
qfecriva,acigitudasedpmmadibhomﬁodzpiaaso idades de trabajo ejt das y no
rechazadas, en las horas de trabajo "a pie de mdq ina", realizadas por cada persona, en
cada puesto de trabajo individual 0 colectivo, en el aio anterior a la firma de este

Convenio".

este nuevo si de produccion son los siguientes:

Los principios que impul

Aumentar las producciones eficieniemente, mediante una mejora continua en

la organizacidn y realizacion del trabajo.

Conscguir la calidad adecuada, mediante el autocontrol del rabajador, sobre
? las

taunﬂnd,pizzaomomajeporéiejxmda,r ipliend
instrucciones establecidas en los procedimientos de trabajo.

esinc

Disminuir las incidencias por averias, mediante operaciones simples de
imiento de las mdquinas e instalaciones en que efectiie su labor

9

auto
cada trabajador.

Potenciar la seguridad e higiene en el trabajo, velando cada trabajador por

el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas, ast como la

limpieza de los puestos de trabajo en aras de conseguir un mayor confort en

el mismo.

-Cumplir rigurosamente los horarios establecidos en el convenio colectivo, y
con ¢l compromiso de trabajar a pie de mdquina el cien por cien de mrabajo
efectivo. ;

Articulo 22°. SITUACIONES ESPECIALES.

En aquellos casos en que por necesidades de

Adaptacidn por cambio de puesto.
.nni:'auapnimamumpqupmauucambiadcpumodermbajoquc
precise un perfodo de adaptacién o adiestramiento, se establecerdn por la Comision
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de Produccion y Calidad, unos perfodos de adaptacign, atendiendo a los siguientes

a).  Personal que hace mds de doce meses que ocupd dicho puesto de trabajo.
b).  Personal que hace mds de seis meses que ocupo dicho puesto de trabajo.
c). Personal que hace mas de un mes que ocupd dicho puesto de trabajo.

Una vez cumplidos estos perfodos, el rendimiento alcanzado por el trabajador, le
debe permitir alcanzar el ndmero de piezas habituales en el puesto.

2 Personal de nuevo ingreso, Al personal de nuevo ingreso se le aplicardn como
perfodos de aprendizaje, el mismo nimero de dias, que los establecidos como periodo
de adaptacion del personal que hace mas de doce meses que ocupd el puesio de
trabajo.

& Instalaciones o utillajes en perfodo de prueba por creacién de nuevos puesio o
cambios_tecnoldgicos. Se considera a estos efecto el perfodo que existe desde el
comienzo de su utilizacion hasta que su funcis iento quede optimizado y, por lo

tanto, se haya podido observar el rendimiento habitual alcanzado.

La Comision de Produccion y Calidad fijard dichos perfodos y rendimientos.

I~

gmzba[g &aaucm&pwavafn,fakademxmab.yomaaumnjmala
voluntad del trabajador no fuese posible alcanzar el rendimiento habitual en el
mamp,mmmmhmwmmnmdmnm
su actividad durante todo el tiempo efectivo de trabajo, es decir, que el coeficiente
de saturacion de dicho puesto sea inferior al cien por cien, el operario lo pondrd
inmediatamente en conocimiento del Jefe inmediato, quien le asignard cualquier otra
tarea hasta completar la jomada. Si en esos momentos no se encontrara localizable
el Jefe, el operario se dispondrd a ordenar o limpiar su seccidn.

A@F.MMHIMDEPMYW.WWMh
¢ igual nimero del Comité de Empresa, que estudiard, velard ¢ impulsard el cumplimiento
de los principios recogidos en ol articulo 21°, fijando, cuantificando y controlando los
objetivos y resultados.

Asimismo, en el seno de esta comision se elaborardn los "Planes de Formacion
Continua”.

CAPITULO V

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 24#. ESTRUCTURA DE LAS RETRIBUCIONES. Las condiciones
econdmicas pactadas como un todo unitario e indivisible, que a efectos de su aplicacién
prictica serdn consideradas globalmente en cémputo anual, se componen de los siguientes
conceptos, dependiendo de las categorias y puestos de trabajo:

1 rig base.
2 ment, lari
a).  Personales:
- Antigiiedad.

b).  De puesto de trabajo:
- Plus de toxicidad, penosidad o peligrosidad. | Plus de complemenio
voluntario.

- Plus de jefe de equipo (incompatible con plus beneficio “a priori™).
- Plus de nocturnidad.

- Plus de productividad y calidad (en &l se integran otros a efectos de
confeccidn de las ndminas).
- Plus de beneficio a priori (moomnb!e con el plus de jefe de equipo).
- Horas extraordinarias: - ordinarias.
- estructurales.
- caso fortuito o fuerza mayor.

d).  De vencimiento superior al mes:

- Gratificaciones extraordinarias.
- Gratificaciones de beneficios.
- Prima de Consejo (porrateada en doce meses).

e).  Otros:

- Perfodo de dﬂcam'o para eJ' bocadillo.
- Tiempo para limpieza e higiene p

M.C.D. 2022

3. Complementos extrasalarigles:

- Plus distancia.
- Quebranto de moneda.
- Dietas de viajes.

Articulo 25°. SALARIO BASE. Es la parte de retribucion del trabajador por unidad
de tiempo efectivo de trabajo que se abonardn por diasimeses naturales. Con fal
denominacién se incluye en las columnas “A", de las Tablas Salariales I y II, anexas al
presente Convenio, pero elevado y promateado al tiempo de presencia (diario - 490 0
mml),porhbﬂmhrdoacfmddmodzmhnwmmuadadumwm
aknpafodmdedﬂcanwpambocadnﬂa(mdom’)thwwdebcmm
limpieza personal (antfculo 41°.a).), correspondi a los dias abonados como de trabajo.

Esusahmbandelasmhm'x'mdpamddkﬂodchsw
complementos, promateado en relacién a los tiempos que se sesialan en los articulos que los
definen: antigiiedad; toxicidad, penosidad o peligrosidad: complemento volunsario; jefe de
‘equipo; gmaﬁcaaammwdvmms;paﬁﬂodedammmdbxadﬂbydmwﬁﬂ
Waaeiuglwpmmal

Articulo 26°. ANTIGUEDAD. Es el complemento personal percibido como aumentos

. paiad:cmpamdemmmddwnodemummhmﬂ

amoporammddmhmbmuufmdoaaham 480- diarios, todos los dias naturales

dkl ario, a la categorta en la que estd clasificado, recogidos en la Columna
“K™ de la Tabla I y II.

A efectos de confeccion de la tabla de quinquenios, se han incluido en la misma, las
cantidades por antigiiedad siguientes:

a).  La cuanta correspondiente al cinco por ciento del salario base de los sesenta dias
de las Gratificaciones Extraordinarias recogidos en el articulo 37°.

b). umwdmpwwmmmddmm
correspondiente a la jorada de presencia de los 281 dfas abonados como de trabajo
cndcasodenbmoﬂmmdmmdemsﬂmdmaqueﬂ"ﬁﬂmh
Eza,)de lad, penosidad o peligrosidad y complemento (artlculo 27°.
y

anudadrmhamdemuhﬂwardmbrddquwwpordnﬂmodz&m
uabmmmuandoabhtgodemdfmmdcmdeimobmydxemm
el caso de empleados y subaltemos.

Los nuevos quinquenios comenzardn a devengarse a partir del primero de Enero del
aiio en que se cumpla cada quinquenio, si la fecha del vencimiento es anterior al 30 de
Junio, y desde el primero de Enero del afio siguiente si es posterior.

Articulo 27°. PLUS DE TOXICIDAD, PENOSIDAD OP.ELIGROSM El'lnq;cﬂas
puestos que se califiquen por la Autoridad Laboral cono
peligrosos. Se abonard por este concepto, una cantidad con clnmueporcmua
del salario base recogido en la tabla salarial n®. I, durante los 281 dias abonados como de
wba;oenelcmdclarobmmoIZmaamdcawdelmemplmdosymbahemas. Esta
cantidad es la que figura en las columnas "C" de las Tablas I y II.

Este porcentaje se abonard también sobre la annigiiedad, estando incluido en la
columna "K" de dichas tablas, segiin se detalla en el pdrrafo b). del articulo 26°.

Articulo 28°. PLUS DE COMPLEMENTO VOLUNTARIO. En aquellos puestos de
trabajo que no dan derecho a percibir el plus de toxicidad, penosidad o peligrosidad, se
establece como complemento de los mismos el plus de complementio voluntario, consistente
en la misma cantidad econdmica que el de toxicidad, abondndose de la misma manera y
reflejado en las columnas "C" de las Tablas I'y IL. Este plus se convertirla como de
mcdaipamdadope@mdad,nnmnmwbﬁmmamdmmde

que se trate.

.  Este porcentaje se abonard también sobre la antigiiedad, estando incluido en la
Yolumna "K" de dichas tablas, segiin se detalla en el pdrrafo b). del articulo 26°.

Articulo 29°: nusmmnxmﬂmﬂkfede&;mpo,adm;mde
Momﬁm que, efecruando trabajos manuales, ademds asume el control
del rabajo de un grupo entre tres y ocho oficiales 0 especialistas. Las Jefes de Equipo
percibindn un plus consistente en el veinte por ciento del salario base recogido en la columna
"A", referido a 8 horas - 480’ -, de 425 dfas (correspondientes a los dfas naturales mas los
mmhmnmmmmmm)ymmmmm
columna "C", referido a los dias que se cobran como de trabajo, todos ellos de la Tabla I,

Este Plus es incompatible con el cobro del pﬁudzbmeﬁaoamz‘delmoﬁaaja
de Mantenimiento, quedando englobado en las siguientes cantidades, que se abonardn
prorrateadas a lo largo de los dfas que se abonen como de mabajo:

Valor anual D
M&a&m Plus J¢
| O
- Pedn Especialista 181.426 181.426
- Oficial 3°.Prod-Mant. 183.109 143.159
- Oficial 2°.Prod-Man. 187.694 117.727
- Oficial 1°.Prod-Man. 191.831 118.833
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A efectos de némina, los oficiales de mantenimiento je i
- oming, que sean jefes de equipo,
pe{m!mﬁn en esta partida la cantidad reflejada, como diferencia con el plus de beneficio a
pnon,go'rabomri‘udreuommcconcepta,queamvezseimegmmcf"p&ude
Pproductividad y calidad", segiin se indica en el artfculo 35°.

Articulo 30°. PLUS DE NOCTURNIDAD. Los productores i 1
1 que realicen trabajos en
;18 Wj ”Id; ;oche dflomE;:lleco (22 m 06 h. 40°), percibirdn por este concepto la cantidad
. fjoma esta cantidad esta incluido el complemento ntigiiedad
pudiera corresponder. s fucusred »

Articulo 31°. PLUS DE TRABAJO EN FESTIVO. Los productores que trabaj
: ' Al X ijen la
gﬂa@cﬂmm‘f;ﬁwm'%" t te de las retribuci que les
mespondan, un plus de 4.250 ®/dfa, salvo que 1 hubiera realizado a base
horas extraordinarias. 5 i il y H =

No lo cobrardn aquellos productores j
A que se contraten espectficamente para traba,
W lop;mhummd@fﬁwammsqﬁndmbﬂmbwa?w’z

Tampoco lo cobrard el ! Y e
e ot p s frabaj los p

Articulo 32°. PLUS DE JORNADA PARTIDA. Aquellos asignados a la
-Jorada partida, percibirin mensualmente la cantidad de 14.651 k.
De mutuo acuerdo entre la Direccion de cada Centro i
o y el Comisé de Empresa, se
Podrd sustituir este plus por el pago de la comida.

Articulo 33°. PLUS DE PERMANENCIA EN EL DESCANSO. Aquellos trabajadores
%:;W:ﬂzmddprm ivo o servicio, no puedan acudir al comedor de la
l'ndm‘ r el d blecido para almuerzo o bocadillo, percibirdn como

eémnizacion por cada dfa efectivamente trabajado (220), la cantidad de 267 §.

! Articulo 34°. PLUS DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD. El plus de productividad y
calidad se compone:

9)- Por una parte de la retribucisn correspondiente a la cantidad y calidad de trabajo
@ que se refiere el artfculo 21°., que define el sistema de trabajo de tasa horaria.

b).

). Por otra parte, y a los efectos de confeccion de las néminas se integran en él:

L f;o')'plus de beneficio a priori" de los oficiales de mantenimiento (Artfculo

2 La"prima del Consejo” para todas las categortas (Articulo 39°).

3. La cuanita a la que se refiere el articulo 41°. b). respecio al tiempo de
limpieza e higiene personal.

. Este plus, servird para ajustar los conceptos salariales, y sus incrementos, a las
Jm‘{""d“b._?dammambbcﬂaa,almhreﬂbmwnwmmwdonm Los
IStestos se considerardn a todos los efectos como de 365 dias.

St Este plus, se pagard promateando durante los 281 dfas abonados como de trabajo
mo;“'ﬂ’ﬁbmoIZmamdmmdchsanplmdo&ynpamemogMamlas
E" de las Tablas I y II.

Articulo 35°. PLUS DE BENEFICIO A PRIORI. El plus de "beneficio a priori"
¥ b d ! s prioni” se
8bona por cantidad y calidad de trabajo a los oficiales de mantenimiento, en relacién a las

.~ Oficiales 3°. Mansenimiento
s s 39.950 ».
\ﬂmﬂl 2°. Mantenimiento ~ 69.967 R.
L 1. Mansenimiento 72.998 R.

Eﬂphl'n' ible con el cobro del "plus de jefe de equipo”, aunque se
mﬁmawmammammoﬁcmammmq
¢l pago en el “plus de jefe de equipo” segiin se detalla en el ariculo 29°.

E"ﬂnnmmmd'ﬁudcpmﬁdﬁdadymﬂdad'demwndiau
Promrateado por los 281 dfas que se abonan como de trabajo.

on g Niculo 3¢". HORAS EXTRAORDINARIAS. Las horas extraordinarias se abonardn
i camiidod detalada en la coluna “L* de las Tablas Salaiales 1 y 11, pudiendo
.“".’""“’ahdddh:pmmmmmrmmaemm pensatorio, de
i articulo 17°, cobrando el plus de trabajo en festivo del anfculo 31°.

No se Computardn como horas extraordinarias los w{pdm de descanso para las
comidds, almuerzos o bacadillm.
= e para rea Cl los

m 37°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. Las gratificaciones
yrdinarias se abonardn a razén del salario base de las Tablas Iy II de treinta dias cada
una de ellas, mds la antigiiedad correspondiente.

M.C.D. 2022

A efectos de pago, la antigiiedad se ha incluido en el valor del quinquenio, segin se
recoge en el apartado a). del articulo 26°., y el resto, denominado gratificacion propiamente

dicha, estd recogido en las columnas “"G" de las Tablas Salariales I'y L

Se devengardn el 30 de Junio y el 31 de Diciembre de cada afio, abondndose
coincidiendo con los anticipos de dichos meses.

Articulo 38°. GRATIFICACIONES DE BENEFICIOS. El importe anual de las
gratificaciones de beneficios para todas las categorfas se establece en dos pagas iguales de
35.672 R. (71.344 R. en total), que se recoge en las columnas "H" de las Tablas Salariales
I'y II, que se devengardn el 31 de Marzo y el 30 de Septiembre, abondndosen coincidiendo
con los anticipos de dichos meses.

Articulo 39°. PRIMA DE CONSEJO. Continua aplicdndose la actual prima del
Consejo, implantada en Marzo de 1.977, por un importe total bruto para todos los afios de
40.000E.porprodlwfor.1.asmmasporlasqu¢nn’geh ion de esta prima son las
mﬁmporh:qwfuzazadaquﬁanmdAmdedeodeEmpmdefdmﬂ
de Marzo de 1.977.

Aefccrwdeconfeaidnyabomdzkndmbw,nimmrdendw&
productividad y calidad” de las Tablas I y I, promateandose por los dias de pago de la

"11191!0.

Articulo 40°. PERIODO DE DESCANSO PARA EL BOCADILLO. A todo el personal,
yaawammﬁwmumudemmmm
“dmnmdebomdﬂb'apmmmduahioban(whm'ﬂ'dchuﬂm!yﬂ)ydc
toxicidad, p idad, peligrosidad o 1l to voluntario) columna “C" de las mismas
tablas.

Adxrmdewnfmﬂnyabwadshsnduﬂna&nhmh&eyudamwnﬁdnda
en dichas columnas "A" y "C", al referirlas a jomadas de presencia (490°).

Articulo 41°. TIEMPO PARA LIMPIEZA E HIGIENE PERSONAL. A todo el
personal, y de acuerdo a los horarios establecidos se les abonard el tiempo establecido para
“limpieza e higiene personal’ a prorrata como si se tratara de tiempo efectivamente
trabajado, de la siguiente manera:

a).  La cantidad correspondiente al s¢'=vio base y a la toxicidad, penosidad, peligrosi
o complemento voluniario se encuenira ya incluido en las columnas "A"y "C" de las
Tablas I y I, segiin se recogla en los artfculos 25° y 26°. b).

b). El resto, y hasta alcanzar la cuantla correspondiente al salario de trabajo de 281 dlas
en el caso de los obreros, 0 a razén de 12 meses en el caso de los empleados,

integrado en el "plus de productividad y calidad".

Articulo 42°. PLUS DISTANCIA. Debido al traslado de la plantilla, desde la antigua
Fdbrica de Avda. de Navarra a las Fébricas "La Cartuja" y "Malpica", se establece un "plus
de distancia”, como indemnizacidn por el recorrido desde sus domicilios a dichos Centros
de Trabajo, consistente en la cantidad anual de 6.375 R. para todas las categorfas, recogida
en la columna "I de las Tablas Salariales I'y 1I, que se devengard el 31 de Diciembre de
cada ario y se abonard en dicho mes.

Articulo 43°. QUEBRANTO DE MONEDA. El quebranto de moneda para los cajeros
de los dos Centros, se establece en 29.303 R. mensuales.

Articulo 44°. DIETAS DE VIAJE. Todos los productores que, por disposicion de la
Empresa, hayan de realizar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquella en
que radique el Centro de Trabajo, debiendo de pemoctar fuera de su domicilio, disfrutard
sobre su sueldo de las dietas siguientes:

- Ingenieros, Licenciados. 8223
- Peritos, A.T.S. 7.900
- Jefes Administrativos y de Taller. 7.578
- Ofic. Adm., Mant,, Prod,, Inspectores y asimilados 7.257
- Resto del personal 6.448

Los dfas que no pernocten fuera de su domicilio, salvo que tenga que realizar fuera
las dos comidas, cobrardn media dieta.

Articulo 45°. DEVENGOS DE FESTIVOS Y VACANTES. Los dias festivos y los
considerados en el calendario lab ! como dfas vacantes, que no se abonen como de
wbajo,udevmgm'dnnmzdndelo;dmdembaja,mzh‘zadmmmdammml.

Articulo 46°. ABONO DE SALARIOS. El abono de los salarios se efectuard por
perfodos mensuales, mediante taldn, transfe ia u otra modalidad de pago similar a ravés
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de las entidades de crédito indicadas, de acuerdo con lo dispuesio en el artfculo 29.4 del
ET.

Las fecha de pago y anticipos a cuenta, serdn las que habitualmente estdn rigiendo
y los recibos de salarios (ndéminas) se entregardn en el puesto de wrabajo.

CAPITULO VI

MEJORAS Y OBRAS SOCIALE

Articulo 47°. PREMIOS DE PERMANENCIA. Los productores que cumplan
veinticinco, treinta y cinco y cuarenta ajios de servicio en la Empresa percibirdn los premios
de permanencia recogidos en la Tabla ndmero I,

En caso de fallecimienio de algin productor deniro del aiio en el que le
correspondiera percibir algunos de los premios citados en este articulo, se entenderd que
tienen derecho a ello la viuda, o en su defecto, los hijos o padres que acrediten convivencia
* estar a su Cﬂl’gﬂ.

Artlculo 48°. ECONOMATO LABORAL. La empresa aplicard las disposiciones legales
%}:ﬂtes dictadas en esta materia, y se tendrd en cuenta el Acta que sobre este asunto se
d en 1.987.

Articulo 49°. COLONIA INFANTIL VERANIEGA. Los hijos de productores podrdn
veranear en una colonia veraniega, de do con la capacidad y las normas que
tradicionalmente se han venido aplicando, sufragdndose los gastos de desplazamiento,
estancia, manutencidn y vestuario.

Articulo 50°. CURA DE AGUAS. Anual se den veinticinco plazas
subvencionadas con el coste de viaje y estancia en establecimientos balnearios que, a juicio
de los servicios médicos, sea el mds adecuado para el estado de salud de los solicitantes.

Si el servicio médico lo estima oportuno, podrd concederse alguna plaza mds para
casos muy justificados.

Articulo 51°. AYUDAS PARA VERANEO. Como subvencidn de "ayuda para 2

A&

talidad. Mensuali , por el Dep 1 inas, se llevard el control de estas
horas, verificando, en cada caso, el cumplimiento de este limite de acumulacion, dejando
sin efecto (no abonando) a nivel individual, las horas que excedan de ese limite, y a nivel
de central sindical, cuando se rebase la totalidad de las horas asignadas a todos los
miembros de esa central, dejard sin efecto en las personas que hayan acumulado mds horas,
el exceso de ese total

Esta normativa no regird durante la vigencia del presente Convenio para el
representante de los Comité de Empresa ante la alta Direccién de la Sociedad, quien
dispondrd sin limitacién de los permisos necesarios para el cumplimiento de su funcién. El
Presidente y Secretario del Comité de Empresa de La Cartuja dispondrdn de 40 horas
suplementarias por mes, que no podrdn ser acumuladas a otros miembros del Comité.

Delamimmmanau,elhmﬂcmeySmnbdeIComirédehderkndeMdﬁm

dispondrdn de 30 horas suplementarias por mes, que tampoco podrdn ser acumuladas a
ofros miembros del Comité.

Articulo 57°. PERMISOS OFICIALES. Los permisos oficiales del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores se abonardn con las mismas cuantas que le hubieran
Vnnapondrﬂodewhabadilﬁumdodpam&o,pﬁoavﬁoymﬁorjmﬁﬁmm

Con este sistema se abonardn los permisos en los casos de asistencia a consultas
médicas de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta
con el del trabajo, se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general (médico

cabecera").

Se deberd previamente ante el Servicio Médico de Empresa el volante

¥ presentar
|-justificativo de la referida prescripcion médica y una vez realizada la visita médica, se
| presentard el vol i

en el Depant to de Néminas, siendo requisiso imprescindible que
indique la hora de entrada y salida de la consulta.

Articulo 58°. COMPLEMENTO DE LA IL.T. POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD PROFESIONAL. La Empresa complementard a los trabajadores en
situacidn de incapacidad laboral transitoria por accidente de trabajo (incluido "in itinere")
y enfermedad profesional, y por un tiempo mdximo de dieciocho meses, hasta el cien por
cien de la base reguladora de cotizacion a la Seguridad Social por A.T. y E.P, de acuerdo
a la normativa vigente que la regula. Este complemento, serd tal, que mensualmente
considerado, suponga cobrar una cantidad igual a la de dicha base reguladora, exc

se efectuard un sorteo de 45 subvenciones de 39.740 pesetas, para todo el personal afectado
por el Convenio. Este sorteo se efectuard el dia 31 de Mayo de cada ario. Los productores
que hayan disfrutado de esta ayuda en arios anteriores no entraran en sorteo, en tanto que
todos los productores en plantilla no hayan obtenido la misma.

Articulo 52°. AYUDA PARA LIBROS. La empresa concederd anualmente 620 ayudas
de 3.434 pesetas cada una durante los arios 1.993-1.994 y 1.995 para adquisicién de libros
de texto para hijos de productores y productores que cursen estudios reglados para alcanzar
un tiulo académico o profesional. La Direccidn y el Comité de Empresa acordardn la
forma de adjudicacion de estas ayudas.

Articulo 53°. GRUPO DE EMPRESA. Con objeto de proporcionar un mayor impulso
a las actividades culturales y deportivas de nuestro Grupo de Empresa, se concede hasta un
mdximo de 4.900.000 peseias anuales durante los anios 1.993, 1.994 y 1.995, para cuya
utilizacidn se precisard la aprobacion del Comité de Empresa.

Para su consecucién se elaborard un plan anual con expresion de objetivos y gastos,
presentado a la Direccidn de la Fdbrica para su aprobacion.

Articulo 54°. SEGURO DE VIDA COLECTIVO. Se mantendrd el seguro de vida
actual, que cubre los riesgos de muerte e invalidez absoluta, por los capitales, asegurados,
.. meficiarios y condiciones que existen a la firma de este convenio.

Se causard baja en el mismo por la extincién del contrato de trabajo salvo en los
“tasos de jubilaciones o prejubilaciones.

La prima que abonardn los productores es reducida por la aportacidn de la Empresa,
WhmamanmmmmmmmmM
&l pdrrafo

anterior.

Articulo 55°. ANTICIPOS. Todos los productores (obreros y empleados) podrdn
solicitar anticipos sobre su retribucién hasta 54.000 pesetas, que liquidard dil 33
mensuales minimas de 9.000 . En caso de que por necesidades susceptibles de adecuada
Jjustificacion precisardn mayor cantidad, podrdn solicitarlo por escrito a la Direccion,
exponiendo con toda precision el fundamento de su peticién, siendo aquélla la que, en cada
caso, decidird libremente.

No se concederd nuevo anticipo en tanto no se haya liquidado el precedente.

Las percepciones de estos anticipos se realizardn mediante talon.

Articulo 56°. CREDITO HORARIO SINDICAL. Los miembros del Comité de Empresa

de la misma los importes correspondientes a las percepciones salariales de cuantia variable,
tales como plus de nocturnidad, plus de trabajo en festivo, plus de permanencia en el
descanso y horas extraordinarias.

La panie que de este complemento corresponda a la prorrata de gratificaciones de
vawinu'znwsupaiaralmes(mpmmmdmaiohrgadeiosdoccmﬂesddaﬁo),u
abonard en la fecha de pago habitual de las mismas.

Articulo 59°. COMPLEMENTO DE LA IL.T. POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE
COMUN. La Empresa complemeniard a los trabajadores en situacidn de incapacidad
laboral transitoria por accidente o enfermedad comuin, Y por un mdximo de 18 meses, hasta
dc:blpora'cndelabmmg:" de cotizacion por contingencias ¢ ala
Seguridad Social, de acuerdo con la normativa vigente que la regula. Este complemento, serd
tal, que mensual, consi do, suponga cobrar una cantidad igual a la de dicha base
reguladora, cuqudodehmismalmmmcommndimaammepubnes
salariales de cuanita variable, tales como plus de nocrumidad, plus de trabajo en festivo,
plus de p ia en el de y horas extraordinarias, siempre que el absentismo
medio mensual por este concepto cmupla las siguientes normas:

- Si estd por debajo del cinco por ciento (5 %), se completara hasta el ciento
por ciento (100 %) de la base de cotizacién.

- En caso contrario, se completard hasta el ochenta por ciento (80 %) de la
base de cotizacidn.

En caso de hospitalizacion se garantizard el ciento por ciento (100 %) de la
base de cotizacion.
. La parte que de este compl corresponda a la promata de grasificaciones de

superior al mes (no prorrateadas a lo largo de los doce meses del ario), se
en la fecha de pago habitual de las mismas.

Los servicios médicos efectuardn los controles previsios en el artfculo 20 del Estanuto
los Trabajadores para la consecucion del objetivo citado anteriormente.

Primera. NORMA SUPLETORIA. En todo lo no previsto en el texto articulado de
este Convenio, se estard al lexto de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometaliirgica del 29 de julio de 1.970, que ambas partes aceptan como norma pactada
y supletoria.

Segunda. LEGALIDAD. En todo lo previsto en el presente Convenio, serdn de
iplicacidn las disposiciones legales vigentes.

pertenecienies a una misma central sindical podrdn acumular por perfodos mensuales las
horas pertenecientes a otros o a alguno de iz misma central.

El limite de acumulacion individual serd de 40 horas/mes como mdximo. En ningin
caso se procederd a que los miembros del Comité queden relevados del trabajo en su

M.C.D. 2022

Tercera. COMISION PARITARIA INTERPRETATIVA. Para entender en las
cuestiones que se deriven de la aplicacidn de este Convenio y determinar cudl sea aplicable

£ m
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en caso de concurrencia, se establece la Comisién Paritaria Interpretativa del mismo, que

estard formada por los representantes de la empresa y los representantes de los trabajadores
\que han actuado en las deliberaciones del Convenio con sus correspondientes suplentes.

; Cuando no existiese acuerfo en el seno de esta Comision Mixta, se elevard el
Kubfma debatido a la Autoridad Laboral competente.
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Jurisdiccién Laboral o Contenciosa, ast como a la Administracion, comesponda.

a vigencia del presente Convenio existen Comités de Empresa
independientes en las Fabricas "La Cartuja” y "Malpica®, y teniendo en cuenta que este
Sen i dado y firmado para las dos Fdbricas antes citadas, la Comisidn
Faritaria estard formada por miembros designados por ambos Comités.

Cuarta. INCREMENTOS Y REVISIONES SALARIALES.

a).  Las condiciones econdmicas reflejadas en el texto del presente convenio, son las
comespondientes al afio 1.993, que han representado un incremento salarial de cero
por ciento, respecto a las condiciones econdmicas de 1.992.

b).  Para el aiio 1.994, se revisardn automdticamente las condiciones econdmicas con el
porcentaje resultante de la suma del Indice de Precios al Consumo real, nacional,
del ario 1.993, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica mds 2,65 puntos.

€).  Para el aio 1.995, se revisardn automdticamente las condiciones econdmicas del ario
anterior, con el porcentaje resultante de la suma del Indice de Precios al Consumo
real, nacional, del ario 1.994 publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, mds
2,65 puntos.

d).  Debido a la evolucidn decreciente de la planilla en los tiltimos arios, las revisiones
salariales anteriores, no se aplicardn a la “ayuda de libros" ni a la “subvencidn del
Grupo de Empresa”.

€).  En el aiio 1.994, se abonardn a cada productos Veinte Mil Pesetas (20.000 R.), en

Concepto de atrasos consolidables, que se integrardn en lns pagas de beneficios, a
razén de 10.000 §. en cada una de ellas.

Quinta. ABSORCION DE ANTIGUAS PRIMAS. A partir de la entrada en vigor del
.:!.:m Convenio, las antiguas primas que se relacionan mds abajo, quedan absorbidas en
i Plus de productividad y calidad”, de las correspondientes categortas, de las Tablas

lariales I y II, quedando abonada toda percepcion por tales conceptos:

a).  Incentivo espectfico en la gestion de los mandos intermedios.

b).  Prima de asistencia y productividad creada por acta del Jurado de Empresa
de 3 de octubre de 1.977.

¢).  El pago de cinco puntos de actividad a todo el personal por el incremenio de
produccidn de tres puntos de actividad, ast como el abono de los tres puntos
de actividad al personal que tenta imposibilidad de incr tar dichos puntos
(incluidos empleados y subalternos). (Antiguo art. 26.12) del Convenio
Colectivo de los arios 1.989 y 1.990.

d).  Prima de profesionales.

¢).  Prima de complemento de categorla que perciblan los profesionales
destajistas.

0 Las primas de los Ayudantes Técnicos Sanitarios de “atencién a enfermos y
accidentes” y "Art. 57", recogidas en la Orden de 21 de noviembre de 1.959
que aprueba el Reglamento de los Servicios Médicos de Empresa y demds
reglamentacion sobre la materia.

Sexta. INCLUSION DE ACTAS. En el articulado del presente convenio se han
incluido la normativa compler ia que mediante las siguientes actas se habla generado
durante la vigencia del anterior:

a).  El"plus de distancia", regulado en acta de 19 de Junio de 1.991.

b).  El "plus de beneficio a priori”, regulado en acta de 19 de Junio de
1.991.

c).  Elsistema de correturnos con descanso compensatorio en las secciones
de fundas de leza y via hiimeda, regulado en acta de 8 de Mayo de
1.991.

Séptima. CLAUSULA DEROGATORIA. A pantir de la fira del presente Convenio
Colectivo, quedan derogadas cuantas Actas interpretativas y complementarias existieran del

mismao, con la excepcion de las del Jurado de Empresa de 21 de marzo de 1.977, que regula
la "Prima del Consejo", y la de 1.987 sobre el Economato Laboral.

Debido a la reorganizacion del articulado del presente Convenio, cualquier referencia
a nimeros de articulos existente anteriormente, lo serd al correspondiente por su ¢ id
del texto actual.

Octava. COMITE INTERCENTROS. Ambas partes se compromeien a estudiar
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de la Comparifa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. CORRESPONDENCIA DE CATEGORIAS. Como consecuencia de la
desaparicién del sistema de trabajo con incentivo, se establece la siguiente correspondencia
en la denominacion de categorfas del personal obrero:

- Peén Ordinario

- Pe6n Especialista de Produccidn

- Oficial 3°. de Produccién

- Oficial 2°. de Produccion

- Oficial I1°. de Produccién

- Peén Especialista de Mantenimiento
- Oficial 3°. de Mantenimiento

- Oficial 2. de Mantenimiento

- Oficial 1°. de Mantenimiento

- Especialista (Jomalista)

- Especialista (Destajista)

- Oficial 3°. (Destajista)

- Oficial 2°. (Destajista)

- Oficial 1°. (Destajista)

- Especialista (Tasa Horaria),

- Oficial 3*. (Tasa Horaria)

- Oficial 2*. (Tasa Horaria)

- Oficial 1° (Tasa Horaria)

HORARIOS. Los horarios detallados en el ar. 12°., corresponden a los que

en los afios 1.994 y 1.995, fruto del ajuste de la jomada pactada en términos
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iae Tercera. RECIBOS DE SALARIOS (NOMINAS). Considerando que solo restan
treinta y cinco dias para la finalizacidn del aiio y que el salario anual en su conjunto no va
a experiment iacion, las néminas correspondientes a los meses de Noviembre y
Diciembre de 1.993, se realizardn con los concepios y las cuantias que se venlan realizando.
La némina de Enero de 1.994, se confeccionard con los conceptos y cuantias indicadas en
el presente convenio.

(Mano de obra - cantidades referidas a jornada.diaria de presencia, 490")

A B c D K L
Salario Toxic.o | Tothe | Procuct. Valor | Valor
4

- Pedn Ordinario 1.920,39 | 700.943 | 384,08 | 107.926 | 2.740,35 | 770.037 | 115.223 1.793
_‘,ﬂ’fﬂ_‘-’_{pﬁc_{ar_ Produc. || 1.920,39 | 700.943 | 384,08 | 107.926 | 5.246,16 | 1.474.171 | 115,223 | 71.344 1.793
- Oficial 3%, Proguccion || 1.938,26 | 707.465 | 387,65 | 108.930 | 5.333,68 | 1.498.764 | 116.296 | 71.344 1.817

- Oficial 2%, Produccidén || 1.986,83 | 725.193 | 397,37 | 111.661 | 5.400,26 | 1.517.473 119.210 | 71.344 1.848

- Oficial 1% Produccidn | 2.030.64 | 741.184 | 406,13 | 114.123 | 5.419,98 | 1.523.013 | 121.838 | 71.344 1.867

- Pedn Especial. Mant. 1.920,39 | 700.943 | 384,08 | 107.926 | 4.947,94 | 1.390.370 115.223 | 71.344 1.793

- Oficial 3*. Manten. 1.938,26 | 707.465 | 387,65 | 108.930 | 5.215,56 | 1.465.571 116.296 | 71.344 