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(Expediente 370/93.) En virtud de cuanto se establece en el articulo 35
de la Ley Orgénica 1 de 1992, de 21 de febrero, sobre proteccién de la
seguridad ciudadana, el excelentisimo sefior delegado del Gobierno ha
acordado encargar la instruccion de los expedientes sancionadores, por
infracci6n a la mencionada ley, a la Unidad de Infracciones Administrativas,
de esta Delegacién del Gobierno, por lo que recibida con fecha 11 de enero
de 1993 denuncia formulada contra Alberto Carbonel Tejero, con dltimo
domicilio conocido en plaza Tajado y Torres, 8, de Pedrola (Zaragoza), se
formula el siguiente pliego de cargos:

«Que sobre las 23.40 horas del dia 27 de diciembre de 1993, frente al Bar
El Paso, de Pedrola (Zaragoza), la fuerza actuante intervino del vehiculo que
usted conducia, B-1119-FC, dos bastones; el primero de ellos mide 78
centimetros, estd hecho de cafia de bamb, con la empufiadura en piel de
color marrén, y reforzado en la punta con una pieza de metal, de 10,5
centimetros, y el segundo mide 60 centimetros, hecho de un taco de billar,
de diametro variable, en la empufiadura 2 centimetros y en la punta 3,5
centimetros; los altimos 20 centimetros estan reforzados con chinchetas
metélicas. Asimismo, en el interior de la cazadora llevaba una navaja no
automatica de 13,5 centimetros.

Como quiera que ello pudiera contravenir lo dispuesto en el articulo
23.a) de la Ley Orgénica | de 1992, de 21 de febrero, sobre proteccion de
la seguridad ciudadana (“Boletin Oficial del Estado™ nimero 46, de 22 de
febrero), que tipifica como infraccién grave la tenencia o utilizacion de
armas prohibidas, en relacion con el articulo 6.1.h) y 6.1.i) del Reglamento
de Armas, aprobado por Real Decreto 2.179 de 1981, de 24 de julio (“Boletin
Oficial del Estado” niimero 230, de 25 de septiembre), se le participa cuanto
antecede para que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (“Boletin Oficial del Estado nimero 285, de 27 de
noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, pueda efectuar ante este Centro
cuantas manifestaciones considere oportunas en defensa de su derecho, en
el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha en que
reciba esta notificacién. — La jefa de la Unidad, Ana Midén Carmona.»

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comiin.

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacion al expedientado.

Zaragoza, 11 de noviembre de 1993. — El secretario general, Juan José
Rubio Ruiz.

Nuam. 70.439

(Expediente 403/93.) Visto el expediente instruido en esta Delegacion del
Gobierno a Enrique Benedicto Lozano, con ultimo domicilio conocido en
Zaragoza (calle Brazato, 2), y;

Resultando que de las diligencias obrantes en el expediente aparece que
el dia 22 del pasado mes de febrero, sobre las 0.15 horas, en el Bar Los
Chopos, sito en calle Foratata, sin niimero, del barrio de las Nieves, de esta
capital, el expedientado, junto a otras personas, ocasiond grandes destrozos
en el mobiliario y vajilleria del mencionado establecimiento;

Resultando que del inicio de expediente sancionador y el pertinente
plicgo de cargos se dio traslado al expedientado, mediante publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 127, de 8 de junio de 1993;

Vistos la Ley Orgénica | de 1992, de 21 de febrero, sobre proteccién de
la seguridad ciudadana (“Boletin Oficial del Estado” nimero 46, de 22 de
febrero); la Ley 30 de 1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (“Boletin Oficial del
Estado™ nimero 285, de 27 de noviembre); el Real Decreto 1.018 de 1988,
de 16 de septiembre (“Boletin Oficial del Estado™ nimero 225, de 19 de
septiembre), y demds disposiciones concordantes y de general aplicacion;

Considerando que los hechos denunciados constituyen una infraccion a
lo dispuesto en el articulo 26.i) de la Ley Organica | de 1992, sobre
proteccion de la seguridad ciudadana, que tipifica como infraccion de
caracter leve “alterar la seguridad colectiva u originar desordenes en las vias,
espacios o establecimientos puiblicos™,

Considerando que cuantas circunstancias se contienen en la denuncia se
consideran suficientemente probadas, toda vez que de conformidad con lo
establecido en el articulo 37 de la Ley Organica 1 de 1992, de 21 de febrero,
han sido comprobadas y denunciadas por los agentes de la autoridad, no
siendo negadas ni matizadas por el inculpado;

Considerando que es competencia de mi autoridad resolver el expediente
instruido, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 29.1.d) de
la citada ley orgénica, que han sido asumidas en virtud de lo dispuesto en
el Real Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre, ya citado,

He resuelto imponer a Enrique Benedicto Lozano una sancién de 20.000
pesetas de multa.

Dicha cantidad debera ser abonada en esta Delegacion del Gobierno, en
papel de pagos al Estado, en el plazo de un mes, contado desde la fecha en
que reciba la notificacion del presente escrito, salvo que haciendo uso de su
derecho interponga recurso de alzada ante ¢l excelentisimo sefior ministro
del Interior, dentro del mismo plazo.

Caso de no efectuar el abono de la sancién en el plazo legalmente
establecido, se procedera a su exaccion en via ejecutiva, incrementada con
el recargo de apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de
demora. — El delegado del Gobierno, Carlos Pérez Anadon.

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del
Procedimiento Comuiin.

Lo que se publica en este periédico oficial a los efectos de que sirva de
notificacién al expedientado.

Zaragoza, 11 de noviembre de 1993. — El secretario general, Juan José
Rubio Ruiz.

Nim. 70.440

(Expediente 733/93.) Visto el expediente instruido en esta Delegacion del
Gobierno a Gabriele Turkis, con tltimo domicilio conocido en Zaragoza
(calle Fita, 20, escalera izquierda, 4.9), y

Resultando que la Jefatura Superior de Policia comunicé a este Centro
que la expedientada, de nacionalidad alemana, habia solicitado, con fecha
11 del pasado mes de marzo, tarjeta de residente comunitaria, estando su
situacion irregular en este pais desde el dia 23 de enero de 1993;

Resultando que de dichos hechos se dio traslado a la expedientada,
dando cumplimiento a los dos tridmites de audiencia exigidos por la
normativa vigente, quien en tiempo y forma presenté alegaciones oportunas
en defensa de su derecho, que no desvirtiian los hechos objeto de sancién;

Vistos la Ley Orgénica 7 de 1985, de | de julio; el Real Decreto 766 de
1992, de 26 de junio, sobre entrada y permanencia en Espafia de ciudadanos
de estados miembros de las Comunidades Europeas (“BOE” nimero 156, de
30 de junio); el Real Decreto 1.119 de 1986, de 26 de mayo, que aprueba el
Reglamento sobre los derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia
(“Boletin Oficial del Estado™ namero 140, de 12 de junio); Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin (“BOE” nliimero 285, de 27 de
noviembre); Real Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre (“Boletin
Oficial del Estado” niimero 225, de 19 de septiembre), y demas disposiciones
concordantes y de general aplicacion;

Considerando que los hechos denunciados, suficientemente probados a
lo largo del expediente instruido al efecto, suponen la falta de legalizacion
de Gabriele Irmand Turkis a partir del dia 23 de enero de 1993, y constituye
por ello una infraccion prevista en la legislacion vigente en la materia, y mds
concretamente en el apartado 2.2 del articulo 75 del Real Decreto 1.119 de
1986, siendo sancionable de acuerdo con lo dispuesto en las referidas
disposiciones, y en base a las atribuciones que me confiere el Real Decreto
1.018, de 16 de septiembre,

He resuelto imponer a Gabriele Irmand Turkis una sancién de 5.000
pesetas de multa.

Dicha cantidad debera ser abonada en esta Delegacion del Gobierno, en
papel de pagos al Estado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia en que
reciba la notificacion del presente escrito. Contra esta resolucion, que pone
fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo 109.d) de la Ley
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, podré interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 66 y 74 de la Ley Orgénica
6 de 1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 57 de la Ley 38 de 1988, de
28 de diciembre, de Demarcacién y Planta Judicial, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la notificacionn de este escrito, previa
comunicacion de su interposicion a este Centro, segiin establece el articulo
110.3 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, y 57.2.f) de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956.

Caso de no efectuar el abono de la sancién en el plazo legalmente
establecido, se procederd a su exaccion en via ejecutiva, incrementada con
el recargo de apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de
demora. — El delegado del Gobierno, Carlos Pérez Anadon.

Habiendo resultado desconocida la expedientada en el domicilio ante-
riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se publica en este periédico oficial a los efectos de que sirva de
notificacion a la expedientada.

Zaragoza, 11 de noviembre de 1993. — El secretario general, Juan José
Rubio Ruiz.

Niim. 70.441

(Expediente 1.166/93.) En virtud de cuanto se establece en el articulo 35
de la Ley Orgéanica 1 de 1992, de 21 de febrero, sobre protecciéon de la
seguridad ciudadana, el excelentisimo sefior delegado del Gobierno ha
acordado encargar la instruccién de los expedientes sancionadores, por
infraccién a la mencionada ley, a la Unidad de Infracciones Administrativas,
de esta Delegacion del Gobierno, por lo que recibida con fecha 1 de junio
de 1993 denuncia formulada contra José Miguel Aladrén Garcia, con tltimo
domicilio conocido en Zaragoza (calle Tres de Agosto, 17, ED, 2.2 F), se
formula el siguiente pliego de cargos:

«Que sobre el dia 24 de mayo de 1993, en la calle Casta Alvarez, 15, de
Zaragoza, la fuerza actuante le intervino una navaja de 11 centimetros de
hoja.

Como quiera que ello pudiera constituir infraccion a lo dispuesto en el
articulo 26.j) de la Ley Orgénica 1 de 1992, de 21 de febrero, sobre proteccion

de la seguridad ciudadana, en relacién con el articulo 146 del Reglamento -

de Armas, aprobado por Real Decreto 137 de 1993, de 29 de enero, por el
que queda prohibido portar cualquier clase de arma blanca, especialmente
aquellas que tengan hoja puntiaguda, se le participa cuanto antecede para
que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre (*Boletin Oficial del Estado niimero 285, de 27 de noviembre),
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, pueda efectuar ante este Centro cuantas manifes-
taciones considere oportunas en defensa de su derecho, en el plazo de diez
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la fecha en que reciba esta
notificacién. — La jefa de la Unidad, Ana Midén Carmona.»

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comin,

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacion al expedientado.

Zaragoza, 11 de noviembre de 1993. — El secretario general, Juan José
Rubio Ruiz.

Nam. 70.442

(Expediente 103/93.) Acordada la incoacion de expediente sancionador
a Gianluca Sant’Andrea, de nacionalidad italiana, con 1ltimo domicilio
conocido en Zaragoza (calle Turco, 8, 3.2 C), por infraccién al vigente
Reglamento sobre los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia,
aprobado por Real Decreto 1.119 de 1986, de 26 de mayo, la funcionaria
instructora del expediente formula la siguiente propuesta de resolucion:

«Que por esta Delegacion del Gobierno se sancione a Gianluca Sant’An-
drea, por infraccion al citado Reglamento, a la vista del escrito de la Jefatura
Superior de Policia de fecha 14 de enero de 1993, en el que se comunica haber
solicitado el expedientado tarjeta temporal de residente comunitario con
fecha 3 de diciembre de 1992, estando sin legalizar su situacion en este pafs
desde el 8 de octubre de 1992, pudiendo ser sancionado conforme a lo
previsto en el articulo 76 de dicha normativa con una multa de hasta 5.000
pesetas, cuya cuantia se adecuard a criterios objetivos y subjetivos de
proporcionalidad, en atencién a la gravedad de la infraccién cometida.

En su virtud, se le notifica cuanto antecede a fin de que en el plazo de
ocho dias habiles, contados a partir del siguiente al que reciba la notificarcién
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del presente escrito, pueda alegar cuanto considere oportuno en su defensa,
de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin (“Boletin Oficial del Estado” niimero
285, de 27 de noviembre). — La instructora del expediente, Ana Midén
Carmona.»

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacion al expedientado.

Zaragoza, 11 de noviembre de 1993. — El secretario general, Juan José
Rubio Ruiz.

Nim. 71.049

No habiéndose hallado en su domicilio habitual, sito en calle Sixto
Celorrio, 62, de esta capital, se procede, conforme al articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, a notificar por la presente a Gestion y Administracion

de Bienes escrito de la Comision Nacional del Juego, que dice lo siguiente:

«Examinado el expediente de inscripcion de la empresa operadora,
registrada en el Registro General de Empresas, seccion de Empresas
Operadoras, con el niimero 7.238, cuyo titular era Gestién y Administracion
de Bienes, con domicilio a efectos de notificaciones en calle Sixto Celorrio,
nim. 62, de Zaragoza, procede considerar los siguientes hechos:

Primero. — Que con fecha 7 de enero de 1982 fue inscrita en el entonces
Registro General de Empresas Operadoras con el numero 7.238, de
conformidad con lo dispuesto y exigido en el Reglamento de Maquinas
Recreativas y de Azar de 3 de julio de 1987.

Segundo. — Que promulgado el vigente Reglamento de Maquinas
Recreativas y de Azar, aprobado por Real Decreto 593 de 1990, de 27 de
abril, modificado parcialmente por el Real Decreto 259 de 1993, de 19 de
febrero, y derogado el de 1987, le fue comunicada a la empresa operadora
nimero 7.238 la obligatoriedad de adaptarse al nuevo texto legal, notificacion
que fue realizada a través de escrito de fecha 30 de octubre de 1992, con
registro de salida niimero 18.706 recibido por la citada.

Propuesta de revocaciéon: Los anteriores hechos prueban un incumpli-
miento consciente de lo dispuesto en las disposiciones transitorias primera
y tercera del Reglamento de Méquinas Reereativas y de Azar anteriormente
citado, por lo que en consecuencia he acordado proponer a la direccion de
este organismo la revocacién de su autorizacién como empresa operadora
de maquinas recreativas con y sin premio, tipos “A” y “B”, cancelando su
inscripcién en el Registro de Empresas Operadoras con el nimero 7.238,
todo ello en base a lo dispuesto en los articulos 29.b y 28.3, en relacion con
las disposiciones transitorias anteriormente citadas.

En su virtud, se le notifica cuanto antecede a fin de que en el plazo de
diez dias pueda alegar cuanto a su derecho convenga, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 76 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, de 26 de
noviembre de 1992.

Madrid, 30 de septiembre de 1993. — El consejero de Gestion del
Gabinete Técnico de la Comisién Nacional de Juego, José A, de Granda y
de la Cierva.»

Documentos que debe aportar:

—Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte (para
sociedades, de todos los socios, administradores, consejeros, etc.).

—Copia o testimonio de la escritura de constitucion de la sociedad
adaptada a la Ley 19 de 1989, de 25 de julio (“Boletin Oficial del Estado™
niimero 178, de 27 de julio), en la que constara el nombre y apellidos de los
socios, con la cuota de participacion.

—_Declaracién de bienes de los interesados. Esta obligacion se extendera
a todos los socios titulares de un 5 % del capital social.

—Certificado de inscripcion en el Registro mercantil.

—Haber abonado el impuesto sobre actividades economicas y aportar
el codigo de identificacion fiscal, en su caso (podrd presentar licencia fiscal).

—Haberse dado de alta en el régimen correspondiente a la Seguridad
Social, tanto las empresas como sus empleados. (En el caso de persona fisica,
deber4 presentar alta en autdnomos.)

—Haber constituido fianza que corresponda, aportando el documento
justificativo (original de la Caja General de Depésitos del Ministerio de
Hacienda), para explotacién de méquinas (articulos 28 y 46). En el supuesto
de tener depositados certificados de la Caja General de Depositos (Fianzas)
que tengan su origen en polizas suscritas en la extinguida Unién Peninsular,
S. A., procede su sustitucién por otros de igual cuantia (Orden ministerial
de Economia y Hacienda de 28 de julio de 1991, “Boletin Oficial del Estado”™
nimero 205, de 7 de septiembre).

M.C.D. 2022

—_Comunicacién de niimero telefonico para posibles avisos relacionados
con su peticion y, en su caso, para futuras comunicaciones que afecten a esta
actividad.

Zaragoza, 12 de noviembre de 1993. - El delegado del Gobierno, Carlos
Pérez Anadon.

Nim. 71.693

(Expediente 1.644/93.) Con fecha 18 de octubre de 1993, la Delegacion
del Gobierno en Aragon acuerda la incoacion de expediente sancionador a
Carlos Cobos Navarro, cuyo tltimo domicilio conocido fue en avenida de
Navarra, 47, de Tarazona (Zaragoza), en el que literalmente se expresa lo
siguiente:

«Vista la peticion razonada, formulada por la 421.* Comandancia de la
Guardia Civil en escrito de fecha 3 de septiembre de 1993, en la que se
recogen hechos que pudieran ser constitutivos de infraccion a la normativa
vigente, acuerdo:

Primero. — Identificado Carlos Cobos Navarro, como presunto respon-
sable de estar preparando un “porro” en el Pub Freedom, de Tarazona, el
dia 2 de septiembre de 1993, incoar expediente sancionador, con arreglo a
lo preceptuado en los articulos 134 y siguientes de la Ley 30 de 1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado™ nimero
285, de 27 de noviembre), y articulo 13 y siguientes del Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por
Real Decreto 1.398 de 1993, de 4 de agosto (“Boletin Oficial del Estado™
nimero 189, de 9 de agosto).

Segundo. — Los hechos mencionados pueden ser constitutivos de
infraccién grave, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 25 de la
Ley Orgéanica 1 de 1992, de 21 de febrero, sobre proteccién de la seguridad
ciudadana (“Boletin Oficial del Estado™ nimero 46, de 22 de febrero),
pudiendo corresponder una sancién entre 50.001 y 1.000.000 de pesetas, sin
perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

Tercero. — Nombrar instructor a Luis Angel Beisti Falo y secretario a
Antonio Valero Latorre, significAndole que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, y si concurriesen
en los mismos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de dicha
ley, puede promover su recusacion, comunicéndole que contra la resolucion
que se adopte no cabré recurso alguno, sin perjuicio de que pueda alegarla
en el que proceda interponer contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Cuarto. — Significarle que la competencia para resolver el presente
expediente sancionador viene atribuida al excelentisimo sefior gobernador
civil, de conformidad con lo establecido en el articulo 29.1.d) de la Ley
Orgénica 1 de 1992 ya citada, que ha sido asumida por mi autoridad en
virtud del Real Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre (“Boletin Oficial
del Estado” niimero 225, de 19 de septiembre), y que puede uster reconocer
voluntariamente su responsabilidad, lo que conllevara la resolucion de
procedimiento con la imposicién de la sancién que corresponda.

Quinto. — No se estima necesaria la adopcién de medidas provisionales.

Contra el presente acuerdo puede aportar cuantas alegaciones, documentos
o informaciones considere oportunas en defensa de su derecho y, en su caso,
proponer prueba concretando los medios de que pretenda valerse, todo ello
en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al que reciba esta
notificacién. Caso de no presentar alegaciones en dicho plazo, el presente
acuerdo podré ser considerado propuesta de resolucion. — El delegado del
Gobierno, Carlos Pérez Anadon.»

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Lo que se publica en este periédico oficial a los efectos de que sirva de
notificacién al expedientado.

Zaragoza, 18 de noviembre de 1993. — El secretario general, Juan José
Rubio Ruiz.

Num. 72.674

(Expediente 1.733/93.) Vista la peticion razonada, formulada por la
Policia local de Zaragoza en escrito de fecha 26 de septiembre de 1993, en
el que se recogen los hechos que pudieran ser constitutivos de infraccién a
la normativa vigente, acuerdo:

«Primero. — ldentificado Juan José Hernandez Moreno, con ultimo
domicilio conocido en Zaragoza (paseo del Canal, 55), como presunto
responsable de portar una navaja, cuya hoja excedia de 11 centimetros, en
la calle Pignatelli, de esta ciudad, el dia 12 de septiembre de 1993, a las 17.00
horas, incoar expediente sancionador, con arreglo a lo preceptuado en el
articulo 134 y siguientes de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin (“Boletin Oficial del Estado™ nimero 285, de 27 de
noviembre), y articulo 24 del Reglamento del Procedimiento para el



5404 22 diciembre 1993

BOP Zaragoza.—Num. 292

Ejercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por Real Decreto 1.398 de
1993, de 4 de agosto (“Boletin Oficial del Estado™ nimero 189, de 9 de
agosto).

Segundo. — Los hechos mencionados pueden ser constitutivos de
infraccion grave, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23.a) de
la Ley Organica | de 1992, de 21 de febrero, sobre proteccion de la seguridad
ciudadana (“Boletin Oficial del Estado” niimero 46, de 22 de febrero), en
relacién con el articulo 5.3) del vigente Reglamento de Armas, aprobado por
Real Decreto 137 de 1993, de 29 de enero (“Boletin Oficial del Estado™ niim.
55, de 5 de marzo), pudiendo corresponder una sancion entre 50.001 y
1.000.000 de pesetas, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

Tercero. — Nombrar instructor a Luis Angel Beisti Falo y secretario a
Antonio Valero Latorre, significindole que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, y si concurriesen
en los mismos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de dicha
ley, puede promover su recusacién, comunicandole que contra la resolucién
que se adopte no cabra recurso alguno, sin perjuicio de que pueda alegarla
en el que proceda interponer contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Cuarto. — Significarle que la competencia para resolver el presente
expediente sancionador viene atribuida al excelentisimo sefior gobernador
civil, de conformidad con lo establecido en el articulo 29.1.d) de la Ley
Organica | de 1992 ya citada, que ha sido asumida por mi autoridad en
virtud del Real Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre (“Boletin Oficial
del Estado™ niimero 225, de 19 de septiembre), y que puede uster reconocer
voluntariamente su responsabilidad, lo que conllevara la resolucién de
procedimiento con la imposicién de la sancién que corresponda.

Quinto. — No se estima necesario adoptar medidas provisionales.

Contra el presente acuerdo puede aportar cuantas alegaciones, documentos
o informaciones considere oportunas en defensa de su derecho y, en su caso,
proponer prueba concretando los medios de que pretenda valerse, todo ello
en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al que reciba esta
notificacion. — El delegado del Gobierno, Carlos Pérez Anadén.»

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se publica en este periodico oficial a los efectos de que sirva de
notificacién al expedientado.

Zaragoza, 24 de noviembre de 1993. — El secretario general, Juan José

Rubio Ruiz.
Nuam. 72.675

(Expediente 1.694/93.) Vista la peticién razonada, formulada porla421.*
Comandancia de la Guardia Civil en escrito de fecha 26 de septiembre de
1993, en el que se recogen los hechos que pudieran ser constitutivos de
infraccion a la normativa vigente, acuerdo:

«Primero. — Identificado Angel Pedro Marqueta Sanchez, con ultimo
domicilio conocido en Zaragoza (grupo General Urrutia, blogue G, 1), como
presunto responsable de hacer uso el dia 26 de septiembre de 1993, en el
paraje conocido por Granja San Miguel (Zaragoza), de una carabina de aire
comprimido, niimero 106751, marca “Norica™, calibre 4,5, careciendo de la
correspondiente tarjeta de armas, incoar expediente sancionador, con
arreglo a lo preceptuado en el articulo 134 y siguientes de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (*Boletin Oficial del Estado™
nimero 285, de 27 de noviembre), y articulo 24 del Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por
Real Decreto 1.398 de 1993, de 4 de agosto (“Boletin Oficial del Estado™
namero 189, de 9 de agosto).

Segundo. Los hechos mencionados pueden ser constitutivos de
infraccion grave, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23.a) de
la Ley Organica | de 1992, de 21 de febrero, sobre proteccion de la seguridad
ciudadana (“Boletin Oficial del Estado™ niimero 46, de 22 de febrero), en
relacion con el articulo 96.6) del vigente Reglamento de Armas, aprobado
por Real Decreto 137 de 1993, de 29 de enero (*Boletin Oficial del Estado™
nam. 55, de 5 de marzo), pudiendo corresponder una sancién entre 50.001
y 1.000.000 de pesetas, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

Tercero. — Nombrar instructor a Luis Angel Beisti Falo y secretario a
Antonio Valero Latorre, significindole que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, y si concurriesen
en los mismos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de dicha
ley, puede promover su recusacion, comunicandole que contra la resolucion
que se adopte no cabra recurso alguno, sin perjuicio de que pueda alegarla
en el que proceda interponer contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Cuarto. — Significarle que la competencia para resolver el presente
expediente sancionador viene atribuida al excelentisimo sefior gobernador
civil, de conformidad con lo establecido en el articulo 29.1.d) de la Ley
Orgénica | de 1992 ya citada, que ha sido asumida por mi autoridad en
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virtud del Real Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre (“Boletin Oficial
del Estado” namero 225, de 19 de septiembre), y que puede uster reconocer
voluntariamente su responsabilidad, lo que conllevar4 la resolucién de
procedimiento con la imposicion de la sancién que corresponda.

Quinto. — No se estima necesario adoptar medidas provisionales. La
tramitaciéon del presente expediente se realizard por el procedimiento
simplificado.

Contra el presente acuerdo puede aportar cuantas alegaciones, documentos
o informaciones considere oportunas en defensa de su derecho y, en su caso,
proponer prueba concretando los medios de que pretenda valerse, todo ello
en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al que reciba esta
notificacion. — El delegado del Gobierno, Carlos Pérez Anad6n.»

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacién al expedientado.

Zaragoza, 24 de noviembre de 1993. — El secretario general, Juan José
Rubio Ruiz.

Nam. 72.677

(Expediente 1.645/93.) Vista la peticién razonada, formulada por la421 .
Comandancia de la Guardia Civil en escrito de fecha 3 de septiembre de
1993, en el que se recogen los hechos que pudieran ser constitutivos de
infraccién a la normativa vigente, acuerdo:

«Primero. — Identificado Juan Carlos Magall6n Guillermo, con dltimo
domicilio conocido en calle Tudela, 19, de Tarazona (Zaragoza), como
presunto responsable de portar un sobre que contenia marihuana, al igual
que una navaja, en el Pub Freedom, de Tarazona, el dia 2 de septiembre de
1993, incoar expediente sancionador, con arreglo a lo preceptuado en el
articulos 134 y siguientes de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (“Boletin Oficial del Estado” nimero 285, de 27 de
noviembre), y articulo 24 del Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por Real Decreto 1.398 de
1993, de 4 de agosto (“Boletin Oficial del Estado™ niimero 189, de 9 de
agosto).

Segundo. — Los hechos mencionados pueden ser constitutivos de
infraccién grave, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23.j) de
la Ley Orgénica 1 de 1992, de 21 de febrero, sobre proteccion de la seguridad
ciudadana (“Boletin Oficial del Estado™ niimero 46, de 22 de febrero), en
relacion con el articulo 146 del vigente Reglamento de Armas, aprobado por
Real Decreto 137 de 1993, de 29 de enero (“Boletin Oficial del Estado” niim.
55, de 5 de marzo), pudiendo corresponder una sancioén entre 50.001 y
1.000.000 de pesetas.

Tercero. — Nombrar instructor a Luis Angel Beisti Falo y secretario a
Antonio Valero Latorre, significindole que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, y si concurriesen
en los mismos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de dicha
ley, puede promover su recusacioén, comunicandole que contra la resolucién
que se adopte no cabra recurso alguno, sin perjuicio de que pueda alegarla
en el que proceda interponer contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Cuarto. — Significarle que la competencia para resolver el presente
expediente sancionador viene atribuida al excelentisimo sefior gobernador
civil, de conformidad con lo establecido en el articulo 29.1.d) de la Ley
Orgéanica | de 1992 ya citada, que ha sido asumida por mi autoridad en
virtud del Real Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre (“Boletin Oficial
del Estado™ numero 225, de 19 de septiembre), y que puede uster reconocer
voluntariamente su responsabilidad, lo que conllevara la resolucién de
procedimiento con la imposicion de la sancién que corresponda.

Quinto. — Medidas provisionales: La mencionada navaja qued6 depo-
sitada en la Intervencion de Armas de Tarazona (Zaragoza).

Contra el presente acuerdo puede aportar cuantas alegaciones, documentos
o informaciones considere oportunas en defensa de su derecho y, en su caso,
proponer prueba concretando los medios de que pretenda valerse, todo ello
en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al que reciba esta
notificacion. — El delegado del Gobierno, Carlos Pérez Anadén.»

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacion al expedientado.

Zaragoza, 24 de noviembre de 1993. — El secretario general, Juan Jusé
Rubio Ruiz.
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:l‘_ Gobierno Civil de Zaragoza
e JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO Nam. 70.976
i De conformidad con lo dispuesto en los anfcuios 59.4 de la .Le_y de Los correspondientes expedientes obran en la Seccion de Sanciones de
s Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pmct.:d‘lm:cmo la Jefatura Provincial de Tréfico de Zaragoza, ante la cual les asiste el
Administrativo Comuin, y en el 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo  derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con
2 de 17 de julio d_c 1958, se .hace p\_jblica notificacién a I0§ dengnciadgs que aportacion o proposicién de las pruebas que consideren oportunas, dentro
al final se relacionan, por infraccion a la Ley sobre Tréafico, Circulacion de del plazo de quince dias hébiles, contados desde el siguiente al de la
B2 Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (Real Decreto legislativo 339 de 1990,  publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.
o de 2 de marzo), con tltimos domicilios conocidos en los que se sefialan, de Transcurrido dicho plazo se dictara’ﬁ las oportunas resoluciones.
i la iniciacién de los expedientes sancionadores que s¢ indican, instruidos por Zaragoza, 15 de noviembre de 1993. — El delegado del Gobierno, P. D.
g la Jefatura Provincial de Trafico de Zaragoza. (“BOP” 1-7-89): El jefe provincial de Trafico, Eduardo Checa Zavala.
0 Relacién que se cita
: Sancionedo Domicilio Localidad Matricila Art. Infringido Sancién Nim. de expediente |
JOSE ANTONIO MARTIN CARCIA AVDA MADRID nt® 86 ZARAGOZA Z=T424~M 6041 50.000,=  50-010-093.467=3
9 JESUS ABIAN CASADO - MADRE SACRAMENTO n® 46 " NA-T7985-Z 6041 25.000,-  50-004=172.T81-0
é CONSUL. OBRAS Y PROY. ARQUI. RESIDENCIAL PARAISO n® & - Z~-0B66=AT T2+3 50.000,~ 50-9204116+252=5
ENILIO A ORTIZ GONZALBZ AV CATALUNA n® 92 . 2-6144~A0 60.4 50.000,~ 50-010-~087+196=1:
7 JOSE D FERNANDEZ CONTHERAS DOS IE MAYO n® 52 " 2~7850-F 6041 50.000,-  50-010-080.940-4
. AGUSTIN HERNANDEZ JIMENEZ LUGO n® 116 " 1~6423-K 6041 50,000,~  50-004~163+129-6
|'e EBRO PREVENCION DB INCENDIOSB  TRIRTARTE REINOSO n® 15 w Z-6376-AK T2.3 50,000,=  50-910=075.647-0
le MANUEL DOMINGUEZ OUESTA FLORENTINO BALLESTEROS n® 20 " CICLOMOTOR 6041 25,000,- 50-010-063.245-0
PO JAVIER VAL EETES cAfioN DE ANISCLO nt 23 " 2-6629-AF 8441 50.000,~ 50-004-164+402-3
g BSTEBAN ARDISA MOLINA P ILIEFONSO M GIL nt 32 " 2-4268-AD 2041 504000,~  50-004~168.082-9
1 ANGEL GUALLAR JIMENO ANDADOR DE 10S HUDIES n® 8 " A-0684-AP 50 35,000y~ 50-040-054.735~0
e SERGIO GRAO QUINTIN DONA BLANCA NAVARRA nt 35 " 2-2T22-AD 50 40,000y~  50-040-054.793~2
1 FRANCISCO RODRIGUEZ GABARHE BAENA n® T " 7~5140=U 851 25,000y~ 50~010-092.274~9
: SERTELGAS 8 L PL OTUDADELA nt 2 " 2-T239-AN 12.3 50,000,  50-904~165. 7694
e JOSE ANTONIO BEJARANO BENITEZ MONPEON MOTOS nt 26 " CICLOMOTOR 61.1 504000~ 50--010-087.300-3
1] . SALVADOR NIETO ALBA ROGER DE FLOR n® 3 » NOTOOISLO 6041 50000 ,~ 50-010-093 »394~2
e XOSE RAUL MUNOZ REDOL PZL B TRA SRA PORTAL n® 3 " Z-8397-AG 20.1 50,000,~ 50-004~168.289-9
% QUIMIAGRO 8 A JOSE GERVASIO ARTIGAS nf 1 " Z~3540-AK 198.H 46,0014~ 50-004=143+341=3
e FRANCISCO BRETON HERNANDEZ ENILIO ALFARO n® 1 . TE-8108-F 20.1 504000,~  50-004~1 T1+505=4
e JUAN DE DIOS GARCIA ALMANSA GABRIEL GARCIA MARQUEZ n® 3 " 2-0356-F 60.1 50.000,- 50-010—093-546—0
d RAFABL DOMINGUEZ CUBSTA FLORENTINO BALLESTEROS n® 20 " CICLOMOTOR 60.1 25.000,~ 50-004-168.835-0
: NANUEL DOMINGUEZ CUESTA FLORENTINO BALLESTEROS n® 20 ZARAGOZA CICLOMOTOR 611 20,0004~ 50-010-093 »561-6
" INGENICA INGENIERIA GENETI NADRE RAFOLS nt 2 L 2-2881-A8 154 15.000,=  50-010-088.953-9
y GLORIA D SERRANO PERIS GARCIA SANUHEZ n® 25 - 2~6210-AK 167 154000,  50-004~1744551=4
PABLO MARTINEZ PARDO SANTANTER n® 1 " 2-2921-X 50 35.000,=  50-020~118.014~3
B JOSE MANUEL LEON PUY CARCIA SANCHEZ nt 13 " 2~657T=AN 50 35.000,~ 50~040-055.116-9
i LUIS GIMENEZ BIBIAN CANTIN Y GAMBOA nt 8 " Z-TT10-AN 6041 50,000, 50-010-0264465-5
A JOSE PRANCISCO BSCOLANO RCIA FRANNISCO RUESTA n® 10 " Z-8T31-AN 6141 5:000,=  50~004~174.231-8
1 JUAN JOSE JIMENEZ RODRIGUEZ  QUINTA JULIETA nf 8 " Z~3460-0 6041 50.000,= 50~010-093.357-7
A MARTO VISANZAY RAMIREZ JULIO GARCIA CONDOY " 2-6112-AT 84.1 164000,=  50~004~163+5T1~0
; JULIO DELICADO NAVARRO NUNDIR }4nf 5 w CICLOMOTOR 61e1 20.000,= 50-010-091.103-0
r PEDRO L ESCANERO LERIN VALLE GISTAIZ n® 18 - CICLOMOTOR 6041 25.,000,= 50-010-090.269-6
y DAVID RODRIGUEZ GABARRE ADRIANO VI n® 1 » Be§5140-U 60.1 50,000y~  50~010-065.940-6
1 JUAN JOSE NIMENEZ DUAL LUGO n® 105 " 2-2661-U 6141 ¢ 8.000,~ 50-~010-090.466-8
: JUAN JOSE JIMENEZ DUAL LUGO n® 105 . Z-2661-10 62.1 15,000,=  50=010-090.467-0
y SERCOCI 8 L VIA UNIVERSITAS n? 64 " 2-1303-L 198.H 86.000,~ 50-010-093.222-6
JESUS LEON FERNANDEZ NOBLEZA BATURRA nf® 19 " CICLOMOTOR  R.D.L. 1301/86 25.000,~ 50-010-089,980-6
CARMEN FLORIA GUISASOLA COIMBRA nf® 2 " 2~5360-A8 R.D.Le 1301/86 40.000,~ 50-010-091.295~1
SERCOCI 8 L VIA UNIVERSITAS nf® 64 ” 2-1303-L R.D.L. 1301/86 230.000,~ 50-010-093+412-0
; ANA STLVIA LATORRE SANCHO  SANCLEMENTE n? 19 " 2-5866-48 50 35.000,~  50-020-120.261-8
; FRANCISCO JIMENEZ TALAVERA NTRA SRA IE MONLORA n® 31 " Z-6982-AU 48 25.000,= 50-020-118+163~9
3 MARCELINO SALGUERO ARENAS AMBROSIO IEL RUSTE n® 3 " 2-4687-P 601 50.000,~ 50-010-066.685-0
JESUS ESOUDMRO CAB ORNERO AVDA MADRID n® T ZARAGOZA 2-3T26-AU 50 25,000,-  50-020-1184179-2
: BLISARDO SANJUAN MENDOZA MADRE VEDRUNA nt 35 " 2-8683-AF 50 25.000,~ 50-020-118,186-3
, OSWALD LOP RUBIO MARIANA PINEDA n® 21 " Z-~55T2-AT ReD.L. 1301/86 35.000,~  50-010-087.454~8
t DAMASO R CAVERO RUIZ RIO MARTIN n® 3 . 2-5124~AK ReDeL. 1301/86 35.000,~  50-004-165.000-0
sercooi & 1 VIA UNIVERSITAS n® 64 " 2-1303-L ReD.Ls 1301/86 1004000,~  50-010-093.411-9
FELIX J MORENO PALANCAS AVDA D JUAN CARLOB I n® 5 » Z-1451-AK ReDeLie 1301/86 35,0004~ 50-010-093.131-3
PEDRO ROYO SANZ GRAN VTA nt 29 " CICLOMOTOR  R.D.L. 1301/86 25.000,~  50-010-091.466~2
ARAGONESA DE CONGELADOS JAIME FERRAN n® 21 s HO-5262-H ReDeLe 1301/86 100,000,~ 50-004-174.221-5
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Sancionado Domicilio Localided Matrfcula Art. Infringido Sancién Nim. de expediente
TORAEEL 8 L RIO ARA nt 8 " 2~0331-AB R.DeLe 1301/86  T0.000,~  50-~004~169+664~3
JOSE DE JULIAN ROYO MOR DIE PUENTES nt 8 " CICLOMOTOR  R.D.L. 1301/86 25.000,- 50-010-086.671-0
EUROTEX SOCIEBAD CIVIL P® TERUEL n® 32 L 2~1016~B ReDoLs 1301/86 70,000,  50~010-090.756-6
JULIO DELICADO NAVARRO NUNDIR 1 nt 5 " CICLOMOTOR  R.D.L. 1301/86  25.000,- 50-010-091.102-8
TRANSPORTES COLAS 8 A G:rl MADRID KN 316 " Z-03292R ReDoLs 1301/86 125,000,  50~004~174.103-0
MARCELINO SALGADO ARENASO AMBROSIO DEL RUSTE nt® 3 " 2-4687-P R.D.L. 1301/86  70.000,~  50-010~091.121-1
JOSE DE LA CONCEPCION RAGA COIMBRA n® 4 o B~1105~FN 6041 25.000,=  50-010-093.027-8
JESUS SOUZA JIMENEZ TERMINILLO nt® 57 " CICLOMOOR 60.1 25.000,~ 50-010-093.187-8
TRANSPORTES CUNDINAMARCA RAFAEL ALEERTI BQ KL 4 " 2-9239-AF 198.H  115.000,~ 50-004~173.911-3
QUIMIAGRO 8 A JOSE GERVASIO ARTIGAS n? 1 2~3540~AK 198.H 46.0013=  50-004~1T70.472~0
TRANSPORTES CALLIZO S A PG COGULLADA BENJA n® 4 " HU=1059~H 6143 10.000,~  50-004~167.123-3
CARLOS JESUS CALVO LOPEZ SIERRA IE LUNA nt 8 " 2~1044~-AP 60.1 50.000,~  50-~004~151.T46~3
AQUSTIN LALANZA TORRECILLA ANTONIO LEYVA BL§ D " CICLOMOTOR 6041 25.000,~ 50-010-090.116-3
TRANS Y CEREALES BELCHITE P? INDEPENDENCIA nf® 24 " 2~2603~AH 50 40.000,-  50-020-120.271-0
JORGE DIAZ CLAVERIA LAS ARMAS n® T8 " 2-8859-E 6101 8.000,~  50-0Y4-163.816-3

JOSE MANURL ROMERO CARO CINEASTA ADOLFO AZNAR n® 23  ZARAGOZA Z-T102-AB 61.1 5+000,~  50-004~168.383-1
DIEGO HERNANDEZ MORENO TRJAR nt 13 " 2-1992-P  R.D.L. 1301/86 70.000,- 50-004-169.065-3
PEDRO GARCIA GONZALBZ COMUNEROS DE CASTILLA n® 15 " 2-2291-AD  R.DeLe 1301/86 T70.000,-  50-010-091.335-9
ANTONIO DIAZ DIAZ EL SOL n? 17 " NA-0851-C R.D.L. 1301/86 70.000,- 50-004-156.823-9
IND TEC DIE MANTENIMIENTO MONTE PERDIDO nt® 4 " Z~960T-AH 61.1 8.000,~  50-004~168.566-9
JUAN PEREZ CRESPO MATIAS PASTOR SANCHO BL 2 " 2-9349-Y 6041 50.000,~  50~010-090.360-3
TRANSPORTES CALLIZO 8 A PG COGULLADA BENJA n? 4 ) HU=1059-H 61.3 25.000,~ 50-004~167.241-9
PATRICIA HORNO MAGAfA CONDE ARANDA n® 3 " CICLOMOTOR 60.1 25.000,= 50-010-093.120-9
UNION HOSTELERA ARAGONESA JOSE PELLICER n® 31 " 2~3266-AH 154 15.000,~  50-010-088.947-3
CATEGORIA DOS MIL 8 A AVDA CESAR AUGUSTO n® 14 " EX 197.B 230.001,~  50-004-164.890-3
QUINIAGRO S A JOSE GERVASIO ARTIGAS n® 1 " 2-02593R 6241 5:000,=  50-004~1T0+4T3~1
VELIX BARTOLOME EENITO OMNO MIRAFLORES nt? 4 " LU=-7119=D 6041 504000,  50-010-091.013-9
ANGEL PALACIN CASORRAN GASCON Y GIMBAO n® 2 " 2-3030-I  R.D.L. 1301/86 70.000,~ 50-~004~173.854=6
PABLO ALFARO PELLICER MIGUEL SERVET nt® 109 " Z=6318-AF 52 20.000,~ 50~020-120.615-6
N® ELENA ARTUS NODRIGUEZ  TENOR FLETA n? 63 M Z-8491-AC 50 20.000,~ 50-020-120,122-5
CARMELO ALONSO ARGOS AVDA CLAVE n® 29 " Z-1144~AM 50 30.000,~ 50-020-120.607-T
MANUBL DOMINGURZ CUBSTA FLORENTINO BALLESTEROS n® 20 " CICLOMOTOR 0.1 25.000,~  50~010-093.470-3
MIGUEL ANGEL VILLALBA GRAO LOFEZ PUBYO nf 11 " Z-T326-AP 50 35.000,=  50-020-116.165-3
RICARDO LASTRA NAYA SAN MNIGUEL n® 19 " 2~ T669-AF 52 30.000,~ 50-020-126,288-3
A Z INGENIBRIA 8 A P? FERNANDO EL CATOLICO n? 26 " 2~3720-AH 48 16.000,~ 50020~ 120.671=5
VICENTE LOFEZ CORONADO MARTA LOSTAL n® 3 " 7-T866-AG  R.D.L. 1301/86 100.000,~ 50-010-060.284~6
JOSE ANTONIO MARTINEZ CORTES SANTIAGO LAPUENTE nt 4 " 2~3680-AT R.D.L. 1301/86 70,0005~  50~004=174.094~2
JOSE FCO BSPINOSA DAVILA VIA UNIVERSITAS n® 19 " Z-5141=0  ReDeL. 1301/86 70.000,~  50-010-093419-3
ANA GIRALT HERRERO LA IOLESIA nt 6 VILLAFELICHE B-3T37-LV 154 15.000,~  50~010-088.169-3
JOSE PEDRO GRANDE BARCO URB ALAMBDA BQ Q  Bf CASETAS V=T15T1=DV 50 30.000,~  50-020-112.199-0
M® ANUNCIACION SUNEN GONI AVDA SANTA ISABEL n® 51 B® SANTA ISABEL  2-T819-AS 50 35,000y~  50-040-055.659~3
TOMAS DAVIA YUS PERCA s/n POBLADO PESCADORES 2-1091=-U 60.1  50.000,~ 50-010-088,823-7
ANTONIO LOS SANTOS NUNOZ REPISO ZORZANO LEDESMA n® 18 CALATAYUD Z-8196-0 ReDuL. 1301/86 70.000,=  50~004-168.051-9
MANUEL CARCIA MARTIN TEJAR DEL CHAN R 8 SAN JUAN DE NOZARRIFAR 2-2514~AC 61:1 104000, 50-004-168.014-3
SANAGUSTIN DOMINGUEZ DAMAS nt § SAN JUAN DE MOZARRIFAR 2-T967-AD ReDoLie 1301/86 70.000,=  50-010~091.422-4
ENRIQUE GARCIA ALONSO BAJA 8 /n VILLANUEVA DE JILOCA  Z-9872-AC 50 25,000y~ 50-020-118.503~T
JOSE GIMENEZ TEJERO CEDADILLO s/n OSERA 217690 6041 50,000y~  50-004~168.923-7
JORGE MANUEL DOS SANTOS  ALTO DONDIEGO s/n BOQUINENI HU~2824~D 50 504000y~  50-040-055.597-7
ANA GIRALT HERRERO LA IGLESIA nt 6 VILLAFELICHE B=3T37-LV 154 15.000,=  50-010-088,169-3
JOSE PEDRO GRANDE BARCO URB ALAMEDA B§ Q CASETAS V-T5T1-IW 50 30,0004~  50-020-112.199=0
MARTA ANUNCIACION SUNENGONI AVDA SANTA ISAREL n® 51 SANTA ISABEL Z-T819-A8 50 35.000,=  50-040-055.659-3
TOMAS DAVIA YUS FERCA s/n POBLADO PESCADORES 2~-1091=0 60.1  50.000,- 50-010-088.823-7
Niim, 70.977

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, y en 1 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958, se hace piblica notificacién a los sancionados que
al final se relacionan, por infraccién a la Ley sobre Tréfico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (Real Decreto legislativo 339 de 1990,
de 2 de marzo), con 1ltimos domicilios conocidos en los que se sefialan, de
las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican,
dictadas por el delegado del Gobierno en Aragén. :

Contra estas resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podré

M.C.D. 2022

interponerse recurso ordinario ante la Direccién Geéneral de Trafico del
Ministerio del Interior dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia
de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, con
advertencia de que una vez transcurrido continuaré la tramitacién de las
sanciones para proceder a su exaccién por la via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en la Seccién de Sanciones de
la Jefatura Provincial de Trafico de Zaragoza.

Zaragora, 15 de noviembre de 1993. — El delegado del Gobierno, P. D.
(“BOP” 1-7-89): El jefe provincial de Trafico, Eduardo Checa Zavala,
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Relacion que se cita

Sancionado Domicilio Localided Matricula Art. Infringido Sancién Nim. de expediente
JUAN CARCELEN RAMIREZ PAC MARTINEZ HORIA BLQ 3 ZARAGOZA 2-3330-AT 48 25.000,~ 50-040-053.084~1
FRANCISCO TARANCON LOFEZ GRUPO ARZB DOMENECH BL J " CICLOMOTOR  R.D.L. 1301/86 25.000,~ 50~010~090.131-0
VICENTE DIAZ OJEDA GRUPO GIRON BLQ G n® 2 " 2~1638-AP 151.2 15.000,=  50-004-1734752-9
JOSE LUIS ALGAS PALAGUERRI RAMIRO I DE ARAGON n® 16 " 24917V 50 25,000y~  50-040-051.464~1
DIEGO HERNANIEZ MORENO TEJAR n? 13 " 2-1992-P 9.1 15.0005=  50-004-169+066-5
MANTEL MUNOZ ESCADO PANO Y RUATA nt 6 casa 3 . Z~0T46-AP 48 16.000,-  50-040-051.458-6
M® PILAR OLAVERAS CERVERO MARTANO BASELGA n® 21 " 2-3012-T 10242 16.000,~  50-004-168.555-4
PAULINO MARIN BUENO AVDA IE MADRID n® 33 ) 2~3393-AU 1741 15.000,=  50-004~167+183-0
MAURO SUREDA APARICIO FRAY LUIS AMIOO n® 6 " Z-8656-H 50 304000,~  50-040-053.114~6
CELSO HORNERO HIDALGO AVDA IE MADRID nt 267 " 2-0702-AF 167 15,000y  50-004~168.966-3
JESUS SERRANO PELLEJERO SANTANTER n? 19 " ¥-6902~LT 94.1 F 25,000,=  50-004~170.863-3
RAFAEL CHAPARRO SORIA EVA DUARTE n® 15 " Z-63T7-T 151.2 154000,=  50=004~1T3.878=9
ALEERTO CABALLERO ABELLA CINEASTA ADOLFO AZNAR n® 25 " Z4920~-A0 6141 5+000,~  50-004~170+950-9
NIGUEL ANGEL ALCALA GILABERTE MANUEL VIOLA nt 5 " 2~"T6T4~AP 154 15.000,~  50-004~163+053~0
SILVESTRE BIELSA BALAGUER AVDA CATALUNA n® 165 " 2-4666-W 48 20.800,~ 50-004~168.338-7
JOSE LUIS BENAVENTE GASCON AVDA IE GOYA n® 90 " 2~3T58M 50 20.000,~ 50-040-053.430-5
VICENTE OLMOS MARTINEZ ALICANTE n® 26 n 2~1915-AL 6141 5.000,~ 50-010-059.636-6
JUAN MANUEL MARTINEZ GRACIA  P® ECHEGARAY CABALLERO n® 12 n 1~8140-T 94.1 0 5.000,~ 50-004~168.628-5
PEDRO CATALAN SEREN ADAN n® 10 " 2~7607=AD 1741 15.000,= 50-004-173.894~1
MICHEL MARTINEZ GASCON DR IRANZO n® 35 " 2-1661-AU 167 15.000,=  50-004~143+254~8
JOSE ANTONKO ABASCAL ABASCAL  ROSAS nf® 2 n 2~9352-AT 7941 20.000,~  50~010-081,090-0
LUIS JAVIER ABRIL BREA CERVANTES n® 36 " 2-6412-A8 59 15.000,- 50-010-091.318-9
ENRIQUE LOPEZ AGUILA CNO RANILLAS n® 72 BQ 7 » Z-6960-M 167 15.000,=  50-004~168.714~9
FRANCISCO JAVIER OLIVAN BLASCO URB TORRES S LAMBERTO n® 4 ZARAGOZA  Z-7744~3Z 1171 15.000,=  50~004~1684710-1
QUINIAGRO S A JOSE GERVASIO ARTIGAS nf® 1 n 2~3540-AK 61 15.000,=  50~004~1704385-4
CARLOS NIGUEL 0TO GONZALVO MANUELA SANCHO n® 42 " 2~5909-H 14641 154000,=  50~004~168.318-1
JAVIER FCO PARRE PDANA GASCON IE GOTOR nf 7 ¥ 2-5018-AU 59.3 15.000,=  50-010-093,268-8
ANTONIO BUSTOS HERRANDO CORONA DE ARAGON nt 51 " 2-0480-AH 11741 15.000,=  50-004-~169.079-3
MANUEL NAVARRO GOMBZ AV CESAR AUGUSTO n® 18 " MN-925008 5943 15:0004=  50=004~167+510-0
MOUSTPHA ABIRLELHAK AVDA SAN JOSE nt 64 " 2-3501=1 171 154000y~  50-004~174+025-5
NEI CHIEN HO DOMINGO RAM nt® 35 L Z~5315-AP 48 164000,~  50-040-053. 7987
JOSE ANDRES ROLDAN LEIVA SEVILLA nt 21 " 2~6574~AC 6141 8.000,~  50-004~164+368-7

. M . " ‘
JOSE NARIS MIALDEA VICENTE GRAL RICA)DOS n® 7 n 2-5213-E 5943 150005~  50-010-093.110-6
N® DBI, CARMEN PUYOL GRACIA OVIEDO n# 29 n 2-6048~T  ReleLs 1301/86 70.000,~  50~004=154+838-1
NARCISO ALTIMASVERES RIVERAS LA FUENTE nf® 7 " CICLONOTOR R.DeLe 1301/86 25,000y~  50-004~1554817=9
M* BSPERANZA HERNANDEZ MORENO FUNES n® 7 " 24625~  ReD.Le 1301/86 70.000,- 50-010-050.985-8
LUCAS GABARRE GABARRE ARCADAS nt® 38 " %-5198-CX R.D.L. 1301/86 T0.000,= 50-010-066.019-6
LORENZO MENDEZ SANTOS ARMAS n® 98 " Z-5960=-I  ReDeLe 1301/86  70.000,~ 50-010-066.858-4
JESUS JIMENEZ JIMENEZ PISCINA MONTEMOLIN " CICLOMOTOR R.D.L. 1301/86 25.000,~ 50~010-080.196-0
MARCOS RODRIGUEZ RODERGUEZ BAENA nt 5 " 2-6748-N . ReDaLe 1301/86 70.000,-  50~010-080.705-5
ANA DELIA CABARRE UTHEZA SAN AGUSTIN n® 35 " EX R.D.D. 1301/86 70.000,~ 50-010-082.577-0
REINUNDO LORENTE GAMBA MAGALLON n® 1 " CICLONOTOR R.D.L. 1301/86 25.000,~  50-010-083.156=2
JOSE LUIS MORIGOSA CASTAN SAN VICENTE MARTIR n® 11 " CICLOMOTOR R.D.L. 1301/86 25.000,~ 50-010-083.517-8
MARCOS BES MARCIAL ILDEFONSO MANUEL GIL n® 34 " CICLOMOTOR R.D.L. 1301/86 25.000,-  50-010-083.844-1
JOSE ANTONIO RUESCA PIS CASTA ALVAREZ n® 53 ZARAGOZA CICLOMOTOR R.D.L. 1301/86 25.000,- 50-010-083.845-3
ANGELA SILVA SUAREZ ARZOBISPO SOLDEVILLA n® 25 " 2-1793-E ReD.L. 1301/86  70.000,-  50~010-085.058-1
N® ESPERANZA HERNANDEZ MORENO FUNES nf® 7 ] 7-6859-K  R.D.L. 1301/86  70.000,~  50-010-085.119~6
LUIS MIGUEL ALONSO ECHEGARAY Y CABALLERO n® 42 " CICLOMOTOR  R.D.L. 1301/86 25.000,- 50-010-086.132-3
JESUS DAROCA ORTILLA RANILLAS n® T2 " 2~0500-P ReD.L. 1301/86  70.000,~  50-010-086.185-2
vioente FERNANDEZ CABARRE FLORENTINO BALLESTEROS n® 28 " 2-7848-L R.D.L. 1301/86 70.000,~ 50-010-086.285-6
JOSE E MIANA FERNANIEZ STA GENA nf 7 " 2-0327-AD R« DoL. 1301/86 35.000,~  50-010-086.505-5
RICARDO OUESTA SEGURA JOSE MONSE MARTINEZ n® 16 " B-8295-FF  R.DuL. 1301/86  70,000,-  50-010-086.897-4
JOSE MANUEL ROMERO CARO CINEASTA ADOLFO AZNAR n® 23 " 2~6964~X 611 104000y~  50~004=152 +100-4
MANUPACTURAS SPORT LYDER 8 A  VIDAL DE CANELLAS nf 10 " Z~TA64-AF 611 8.000,~  50-004~154.698-0
RADIO GRUAS TALLERES NAVARRO AVDA TENOR FLETA n® 74 " Z~3903-AT 1341 125.000,=  50-004~155+959~1
JOSE NMORENO FERNANDEZ OTRA VILLAMAYOR 250 " B-0626-FK 2041 504000,~  50-004=156.017-4
QUIMIAGRO 8 A JOSE GERVASIO ARTIGAS me¢ 1 " 2-3540-AK  14.1 4 15.000,~  50-004~15T+241=3
RAINUNDO JOSE GABAREE DIAZ OTRA CASTELLON KM. 3 " TE-0405-C 6143 25.000,=  50~010-080.397-9

M.C.D. 2022
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PIEDAD CARO PORTILLO 8 JUAN PENA N® 181 casa 18 " Z=3412-V P 15.000,~  50-010-081.085-6
MARGARITA IE PEDRO BERKOVICH . P® RUISENORES n# 22 i, -+ .M Z=1834~AC - 9441 C 15.000,-  50-010-082,058-8
ANGEL OTERO ALCALIE PABLO GARGALLO n® 81 " 2-2634-AN  61.1 10.000,=  50~010-0864114=1
CANILO FERNANDEZ MARTIN MARIA VIERTO nt® 14 " Z-1952-AG 50 25.000,~  50=~020=113.445-5
SANTTIAGO CASALED GRACIA JULIO GARCIA CONDOY n® 20 " Z-4067-W 52 25.000,=  50-020=116.268-2
ABEL IGEA GIL SAN JUAN DE LA PENA n® 179 " 2-9055-AK 52 25.000,=  50~020~1164270-0
DANTEL RODRIGUEZ ARELLANO MARIANO CASTILLO n® 9 n 2-2149-A3 48 20.000,=  50-020=1164594=4
M® ANTONIA MORENO GOMEZ SANTA OROSIA n® 11 ” Z-3828-J T2.3 50.000,~  50-904=~099.944~5
SUMINISTROS ELECTRONICOS ADOLFO AZNAR n® 19 ZARAGOZA  2~8927-AD T243 5040005~  50~904=103+622-5
ODIMAR 8 A CASA JIMENEZ n® 8 " 2~5950-AN T243 504000,~  50-904~108+205-3
NIVELCO 8 A FERNANDO EL CATOLICO n® 44 " 24 T80-Y T2.3 50,000y~  50~904-1124154~0
TAPIZADOS ALTANIRA S A B® MIRALBUENO n® 209 n 2-2778-X T2e3 50,000y~  50=910=058,501=T
SILICES Y CAOLINES DE ARAGON MADRE VEDRUNA nt 2 " TE-9458-D T2.3 50.000,~  50-910+088.871-2
MSSOLEBAD HERNANIEZ JIMENEZ  NEPTUNO n® 34 " Z~6414~AD T2.3 50.000,~ 50-920+047.857-0
LUCIANO COALLA FERNANDEZ URB PUENTE SANTIAGO BL 4 " 2-3096~N T243 504000y~  50~920-049.091-0
JULIO LINARBS GAYAN FLORIAN REY n? 13 " 2~5688-AL 2041 50.000,~  50-004~151.246-5
PEDRO LUIS RRVILLA CALVO ARGUALAS n# 12 2 Z-1489-AB 52 20,000,  50-020~115+992-0
JOSE MARTA PRADAS BELANCHE MARIA AUXILIADORA n® 12 " 2-0534-A7  RaDeLs 1301/86 70.,000,~  50-004-152.015-2
ENRIQUE JOVEN GARCIA ELOY MARTINEZ n® 17 " Z~1663~AR 198.H 115.0004=  50~004=14T+155~4
VICTORIANO F REMON ESTEBAN P? ROSALES n® 18 " 2~1808-AF 50 35.000,~  50-040-0504T37-5
JOSE GUILLERMO MESTRE MUNOZ  SANGENIS n® 77 L 2-8341-A0 50 50.000,~  50-040-050.638-3
ROEBRTO VICTOR GALINDO RUBIO CMNO LOS MOLINOS n® 43 " 2-8198-Y 50 35,000y~  50~040-050.563-9
PEDRO SOLANO GIL MARTA GUERRERO n® 38 " Zm4242-AN 50 40,000,~  50~040-049.301-17
ENRIQUE MONCADA IRTBARREN P® ROSALE® n8 22 " Z~3385-AN 52 35.000,~ 50-020-115.976~2
JORGE OSCAR LORAS MARIN LUGO nt® 28 " Z~1591-AN 87.1 A 504000y~ 50~010-075.392-7
PEDRO IEL REY ALCOBER SAN PABLO n® 59 s B~1068-BP 31 50+000,~  50~004~155931-7
ANTONIO MARTINEZ MARTINEZ SAN JUAN IE LA PENA n® 157 " 2-0037-AB 20.1 50,000y~  50~004~155+875=1
MANUEL MINGORANCE JIMENEZ ASIN Y PALACIOS nf 25 " B~3970~FD 2144 504000,~  50-004~1554854~4
ANTONIO LACAMBRA ARTASO ROGER TUR n® 3 " Z=3T26=AL 171 15.000,=  50-004~1T1.820-1
ANA F BALLESTIN BALLESTIN GERTRUDIS G AVELLANEDA n® 39 " 2~5149=AT 167 15.000,~  50-~004~1T1+811=0
CARLOS SANCERZ JUSTE CAMINO MIRALBUENO n® 150  ZARAGOZA 2~5124~AK 52 25,000y~  50-040-076+644~5
C V ARAGON VALLE DIE BROTO n® 9 " 2-T542~V 6144 10.000,~  50~010-~068,937-0
FERNANDO HERNANDEZ GALVEZ DULONG nt 5 " B=6121-F8 15142 15.000,=  50-004~171.877-8
ANTONIO G SEDILES LAGA RIO CINCA nt 44 " 2-5589-A0 52 25,000,  50-040-053.227-8
FCO JAVIER PASOUAL AUQUE 8 JUAN BOSCO n® T " 2-1320-AT 11841 15.000,~  50-004~168.292-9
SEGIO IZAGUERRI LEZANA AZNAR MOLINA nf® 1 " 2~3303-2 593 2.000,~  50~010-093.815-0
SEGIO IZAGURERI LEZANA AZNAR MOLINA nf® 1 " 2-3303-2 59.3 2.000,- 50-010-093.584-7
ALFONSO SESE TENA ONO CABALDOS n® 88 " TE--T248-8 198.H 46.001,~  50-004~166+050-8
PEDRO DEL HEY ALOOBER SAN PABLO n® 59 " B=1066~BP R.D.L. 1301/86 70.000,~ 50-004~155.820-9
MANUEL TEISERA MATEUS CTRA ALMUNIA nt 3 EPILA CICLONOTOR £0.1 25,000y~  50-004~1T1.812-2
SANTIAGO ALBAREDA MOMPEL JORDANA IE POZAS n® 11  CASPE 2-0340-X 18.2 10.000,~  50-004~1T2.601-5
SANTIAGO A TWOSE MEDRANO CAMINO TELLANA s/n BORJA CICLOMOTOR 118.1 15.000,~  50~004~161.815-2
JOSE JORGE SANZ CAMPOS URB CAMPO PLANO s/n CADRETE Z-4258-X 171 15.000,~  50~004~173 +834~0
JOSE JORGE SANZ CAMPOS URB CAMPO PLANO s/n CADRETE Z-4258-X 59 5.0004-  50-004-1T3.833-9
RICARDO CARRENO ARANDA PZA CASTILLO nf 5 B2 CASETAS M-5293-DP 18.1 104000y~  50~004~1T0+134~1
AMARO DOS SANTOS IE NACIMIENTO MESON VIEJO n® 15 EJEA CABALLEROS B-4991-HS 941 15.000,~  50-~004~169.042-2
VICENTE FERRER CASTELAR UTEBO PARK n® 2 UTEBO 2-9430~AB 1941 15.000,~  50~004~1704120-1
VICTOR M HERNANDEZ CARBONEL BUENOS AIRES n® 12 UTEBO 2=-1610=V 11741 15.000,~  50-004~169.108-6
ALBERTO ANDRES SEVILLANO BENDICION n® 27 TARAZONA ARAGON 2~T518-1 154 15:0004—=  50~004~165.846-0
MARTANO BLASCO SANCHEZ RAMON Y CAJAL n® 30 CUARTE DIE HUERVA S0-3364~D 11741 15.000,~  50-004~169.099-9
ARIDOS BLESA S A CR MADRID-BARCELONA KM 348 OSERA 2-2898-T 19.1 154000y=  50~004~150.853-0

Nim. 73.710

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 de la Ley de Contra estas resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podra

Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento  interponerse recurso ordinario ante la Direcciéon General de Tréfico del
Administrativo Comtin, y en el 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo  Ministerio del Interior dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia
de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, con
advertencia de que una vez transcurrido continuard la tramitaciéon de las
sanciones para proceder a su exaccion por la via ejecutiva.

de 17 de julio de 1958, se hace publica notificacion a los sancionados que
al final se relacionan, por infraccion a la Ley sobre Trafico, Circulacién de

Vehiculos a Motor y Seguridad \{ia‘ll‘(ReaI De_creto legislativo 339-de 1990, Los correspondientes expedientes obran en la Seccién de Sanciones de
de 2 de marzo), con tltimos domicilios conocidos en los que se sefialan, de la Jefatura Provincial de Trifico de Zaragoza.

las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, Zaragoza, 29 de noviembre de 1993. — El delegado del Gobierno, P D.
dictadas por el delegado del Gobierno en Aragon. (“BOP™ 1-7-89): El jefe provincial de Trafico, Eduardo Checa Zavala.

M.C.D. 2022
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Relacién que se cita
ettt Domicilio Localidad Matricula Art. Infringido Sancién Nim. de expediente
LUIS DOMINGO CLAVERIA CLAVERIA DOCTOR IRARZO n® 54 ZARAGOZA 0B—359¢F R.DuLe 1301/86  70.000,-  50~004~159+659-4
ROCTO MORENO FERNANIEZ BURNA MADRE nt 8 " 2-1456=F  R.D.L. 1301/86  70.000,~  50-010-~0664020-2
N® ISAEEL JIMENEZ JINENEZ CASTELAR n® 23 ¥ L0-9022-8  R.D.L. 1301/86  70.000,~ 50~010-081.260-9
M® CARMEN TILAN CASTRO GP TTE ORTIZ DE ZARATE n® 9 " 2-0139-0  R.D.L. 1301/86  T0.000,~  50~010-083.248~7
LEON RIVAS RUIZ POETA LEON FELIFE n® 4 " 7-4582-8  R.D.L. 1301/86  T0.000,-  50-010-087.623-5
FERNANDO JOSE ORDUNA ZARRANZ  CRTA VALENCIA KM 9 " 2~-8732~AL 61.1 5:000,~  50-004-139.150-9
JOSE MARIN FENUELAS ARCO SAN ILIEFONSO nt 2 n 2~0585-A7 154 15,000y~  50~004~153+000=5
FORJADOS Y TRANSFORMADOS 8 A  IELICIAS n® 99 - ™-3295-N 6141 10.000y=  50~004~154+TT4=1
INNOVACIONES PREFABRICADAS P8 CONSTITUCION nf 10 n TE-5286-F 6141 8.000,~ 50-010-075.942-5
SILVESTRE BIELEA BALAGUER AVDA CATALURA n® 165 " 2=-5634~N 6143 5,000y~ 50=010=075¢959-0
FERNANDO ORDUNA ZARRANZ CRTA WALENCIA EN 9 " 2-8732-AL 6101 50000y~  50-004-139.150-9
FRANCISCO JAVIER LIZANO TORAL  AVDA VALENCIA nf® 21 " Z=1069-X 52 30,000y~  50-020-1164421-6
JOSE LUIS BARRIO LAGUNA CORONEL ARCE n® 2 " T-0509~U 52 204000y~  50=020=116+647-0
ANTONIO HERNANDO GUAJARDO TORRES DE QUEVEDO nt 13 L Z-4T19=T 2041 50.000,~  50~004~159+635~1
JESUS GONZALEZ CIEES AVDA LA JOTA n® 63 " B~0707-EB 87.1 A 50,000,=  50-004~159.842~6
LUIS BESTIVER ARRIBAS SEVILLA PINTOR MARIN BAGUES nf 7 " Z=4 55%5-A1 50 304000,  50-~040-055¢910=7
FERNANDO DOMINGO RINCON AVDA PUERTA SANCHO nt 16 " M-8755~1K 48 20,000y~  50~040-053.718-5
MIGUEL ANCEL ANDRES NIETO DOCTOR IRANZO n® 56 " 2-2881-AL 84.1 25.000y=  50-004~1T3+136-9
JOSE MIGUEL SANZ MARTIN CELSO B FERREIRO n® 2 " TE-4881-E 48 20.800,=  50~004~175396~1
JOSE JAVIER ARES IBANEZ PLZ SAN LAMEERTO nf® 3 " 2~5068-AF 11741 15.000,=  50=004~1674700-4
JOSE TOMAS MATBO RUIZ PABLO IOLESIAS ne 26 " 2-1365~AC 9941 164000,=  50-004~171.999-0
MANUEL LAFUENTE MARTINEZ RESIDENCIAL PARAISO nt 8 ZARAGOZA Z-4363~Y 1171 150000y~  50-004~174.922-2
RAFARL FALO ARANGO CORTES DE ARAGON nt® 61 n Z~6865-AC 90.1 8,000~  50~004=1T24191=1
JOSE MARTA DBL ARCO CASAOS  AZNAR NOLINA h 2000 C 12 " 2-2112-Y 48 16.000,~  50~040-053.6T3-9
N8 JOSE GONZALEZ ADAN SALVADOR MINGUIJON n® 37 " Z-4006-AP 19741 154000y~  50=004=1T4+T05-5
RAMON VARGAS ROYO PRIVILEGIO DE LA UNION n® 8 " 2-1426- AT 87.1 B 20.000,~  50-004~174.386-4
ELOY DE LA ROSA SANCHEZ AVDA CESAREO ALIERTA n® 17 " 2-53T1-AP 48 25.000,~  50-040-056,028-6
MANUPACTURAS SPORT LYDER S A VIDAL DE CANELLAS n® 10 " 2-T464-AF  R.D.L. 1301/86 T0.000,~ 50-004~154.T21=2
ADOLFO J ESCOLA HERNANDO P MARIA AGUSTIN nt® 4 " 2-T832-V kY| 5.000,~ 50~004-174.688-9
JOSE NORENO FERNANIEZ BUENA MADRE nt® 1 " B-0626-FK 20.1 50,000, 50-004~156.017-4
JESUS. VILLACORTA ULIAGUE PINTOR MARIN BAGUES n® 8 " Z-4102-A0 154 15.000,~  50-010-084.081-2
EUGENIO MARTINEZ ALLI MARQUES CASA JIMENEZ n® 8 " Z0080-AK 52 130,000,~ 500400558851
GRBGORIO FERNANTEBZ VIVES DOS DE MAYO n® 52 " Z~0497-AT 50 25.000,~ 50-040-055.858-9
RAFAEL T SUBIRON GONZALEZ MONPEON MOTOS n® 24 " 2-0159=N 61.4 15.000,= 50-010-093.315-2
FERNANDO LUIS NATEO PEREZ ALMOZARA n® 41 " 2~2330-AN 171 15,000,  50-004~1T2.767=6
M* TERESA COLOMER SIMON MINA n® 17 " 2~3069-AB 50 30.000,=  50-~040-055.868=1
angel esoolano alvares TIERMAS n® 11 " 2~1565=-AN 1011 164000,=  50=004~1T5.2T2=5
EMILIO VALERO ORACIA BURRIEL PADRE LANDA nf 21 " 238967 171 15.000,=  50~004~1T4.703=1
JUAN JOSE M INGELIMO ROTAECHE AVDA PUERTA SANCHO n® 16 n Z-4236-AF 52 30.000,-  50~040-055.882-6
LUIS ULLATE MENAL JOSE DUIS BORAO nf® 14 " 2-5255-A0 50 30.000,~  50~040-055.297-6
CARLOS J BUISAN LAMANA LA VIRGEN nt 66 " ¥-T114~18 50 30.000,~ 50-020-112.353-6
JUAN CARLOS VENTURA CALVO ESCULTOR RAMIREZ nf® 24 " B=1915~0V 50 20,0004~  50-040=055. T50-0
AGUSTIN VELLEJO ERDOCIAIN BLASON ARAGONES nt® 6 o Z-0952~0 29.1 504000y~  50~004~162.464-4
ANGEL LUIS ALONSO RUBIO SANTA GEMA n® 45 " 2~1669-AP 50 35.000,=  50-040-051.197-4
JOAQUIN BAUCELLS CASES SAINZ DE VARANDA nf® 8 ZARAGOZA 7-9900-AD R.D.Le 1301/86 704000,- 50-010-090.671-9
ANTONIO MARTINEZ MARTIN LUIS BRAILLE n® 15 " 2-T677-AT 50 30.000,~  50~040~055+267-8
JUAN BRUCH TERRI AVDA OLAVE n® 7 " Z-2543-7 50 25.000,-  50-040-055.270-8
ANGEL C LASALA PEREZ GRAN VIA n® 11 " 2-8119-AK  R.D.L. 1301/86  70.000,-  50-010~085.581-5
PEDRO A CRISTOBAL PEREZ MILAGROSA n® 3 " 2-5186~AL 50 20.000,~  50-040-055.135-2
FCO JAVIER INIGO DONLO VIA UNIVERSITAS n® T3 " Z-2421-AK 14641 154000~  50-010-084.524~0
" LUIS AGUSTIN HERNANTEZ BIARRITZ n® 6 " 2~-8855-2 n 5:000,=  50-004~1T2,626~0
JUAN DIEGO GALINDO VILLUENDAS AVDA CATALUNA n® 40 " 2-8042-T  R.D.L. 1301/86 70.000,- 50-010-091.:331-1
j ANGEL, BSPINOSA MORALES PINA DB EBRO nt 7 " 2-8526-AB 50 504000y~ 50~040-~0444441-9
" JAINE LAGUNA BLASCO TTALIA n® 23 " 2-7683-AK 52 25,000,  50-040-055.T89~5
n VICENTE ALONSO SORINAS DUQUESA VILLAHERMOSA n® 119 " 2-9931-X 52 20,000,~  50-~040-055.T87~1
s PEDRO LABAT MENDI MONCASI nf T L 2-2632-AK 50 30,000,  50-040-055.560~1
A RAFABL DOMINGURZ CUBSTA FLORENTINO BALLESTEROS n® 20 " CICLOMOTCR 12.1 1050005=  50~004~174+260-4
PEDRO RAMON SANZ PROTUGURS  GARCILASO DE LA VEGA n® 6 " 2~3550-AG 9441 G 15,000,  50-004~168.959~6
), JOSE LUIS AZNAR ESFEJA PREDICADORES nt® 15 " B-1T86~KP 1174 154000,=  50-004=1T1+454~2
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JESUS ANGEL VILLALBA ARTIGAS NEPTUNO nt 28 " 2-3470-8 9001 8.000,~ 50-004-163.001-2
IGNACIO JESUS ALVAREZ COUTO SANGENIS nt® 32 " Z-6065-AL 50 25.000,~  50~040-055.673-8
JOAQUIN SEGURA PEREZ DR SERRANO HERGES n® 2 " 2-3759=-AD 151.2 15.000y=  50-004~165.803~4
M® PILAR OLAVERAS CERVERO MARIANO BASELGA n? 21 " Z-3012-T 102.2 164000,  50-004~168.555~4
MARIANO JESUS LONGAS PELLICENA RESIDENCIAL PARAISO n® 10 " Z~2432-AK 48 20,000,~  50-040-053.585-1
FRANCISCO PENA VILLANUEVA DR AZNAR MOLINA n® 1 " Z~8692-AT 48 16.000,~  50-040-053.581-4
JOSE ANTONIO CALDERON MARTINEZ MONASTERIO DE SOLESMES n® 3 " 2~8364~-K 155 15.000,=  50-004~173.026-2
SANTIAGO A ORIOL CARDENOSA  CESAREO ALIERTA n® 17 " 2~0300~AD 94.1 0 25,000, 50-004-1T2.688-0
FRANCISCO PENA VILLANUEVA DR AZNAR MOLINA n® 1 ZARAGOZA Z-8692-AT 48 16.000,~  50~040-053.581-4
SANTIAGO A ORIOL CARDENOSA CESAREO ALIERTA n® 17 " 2~0300-AD 94.1 G 25.000,~ 50-004-172.688-0
MARIANO J LONGAS PELLICENA RESIDENCIAL PARAISO n® 10 " Z~2432-AK 48 20,000,~  50-040-053.585-1
CARLOS SANTOS IE LA CONCEPOION RANILLAS n® 7 " NA-05165R 99 164000y~  50~004~174+407-8
IRENE M® ALBIAC MURILLO PR HORNO LIRIA n® 28 " 2-9729~0 6241 5:000,~  50-004~168.094~5
Mo PILAR CLAVERAS CERVERO  MARIANO BASELGA n® 21 " Z=-3012-T 102.2 16,000,=  50-004~168.555-4
IGNACIO NUNOZ DB JUAN OCEBANO ATLANTIOO nt 92 " Z-6802-AB 5441 16.000y=  50-004~1T2+164~9
JOSE CASLOD ARAZO SANGENIS n® 37 " 2~9111=AD 171 15:000,~  50-004~1T2+160-1
FELIER JESUS RUIZ CASADO P® TERUEL n® 32 " 2-48T1-AK 151.2 15000y~  50-004~1T2.T96~2
GLORIA M® GARCIA GARCIA PEDRO I DE ARAGON n® 1 " 2~6644~AT 167 15:000,~  50-004=1744+394=3
BENJAMIN BUEN PADRE CONSOLACION n® 16 " Z~T226~AN 50 30.000,~  50~040~055.215-0
FCO JAVIER MANZANO VALERO SEPULCRO n? 18 " Z-4850-2 50 25.000,~ 50~040-055.1T3-0
FCO JAVIER FUNNS MARTIN DIAZ DE MONDOZA n® 30 " Z~-T638-AP 171 15.000y=  50~004~174.557-5
IONACIO MUNOZ IE JUAN OCEANO ATLANTICO n® 92 " 2-6802-AB 54,1 16,000y~  50-004~1T2.164~9
RAUL BLASCO PEREZ PLZ MUNOZ GRANDES n® 2 " Z-1230-A7 48 20.800,~  50-004~168.133-0
Ms CRISTINA VICTORIA SORIA AVDA VALENCIA n® 24 " 2-~2354~A8 48 16.000,~  50-040-055.191-1
MARCIAL RIOS LAZARO AVDA FERIMBTRAL n® 30  EJEA CABALLEROS  2-T766-U 50 25.000,~  50-040-055.195-9
JESUS GARCIA TRJEL PARAISO nt 25 Bf NIRALBUENO Z~0300=AL ~ 106.2 15.000,~  50-010-091.842-4
JOAQUIN JIMENEZ JIMENEZ BOGGIERO n® 40 REMOLINOS 80-8981-A 6131 8.000,~  50-004~157.856-T
ROBERTO LANGARITA CANAVERA BOMBA n® 4 Bf MONZALBARBA  Z-9232-W 50 25.000,~  50~040-055.166-2
JBSUS CONTIN DE SOLA URB CASETAS PARK C 4 B® CASETAS 2-9875-AT 50 354000,~  50~040-050.669-3
JOSE ALBERTO SERRANO DIESTE COLONIA 8 RAFAEL n® 5 B® CASETAS 80-0275-B  R.D.L. 1301/86 70.000,~ 50-010-~090.709-8
JOSE M MARTIN DELGADO J BREGANTE n® 2 B CASETAS Z~0848-AU 52 30.000,~  50-040-055.886-3
Ms TERESA GUILLEN FLETA ERAS n® 31 AZUARA Z~5925-AG T2el 25.000y~  50-004~169+998-0
JOSE D BORAO BAQUERO NIGUEL DIE MIGUEL n® 13 GALLUR Z~6303-AN 84.1 160000~  50~004=174+900-3
JOSE D BORAO BAQUERO MIGUEL DE MIGUEL n® 13 GALLUR Z-6303-AN 1171 15.000,~  50-004~174.861-8
JOSE NARIA ROSEL MERINO POETA LEON FELIPE n® 9 UTEBO 2-3357-AH - T 25,000y~  50=040~055.T33=0
JUAN FCO APARICIO AYARZA Gf GARRAPINILLOS UTEBO 2-853 7-AD 171 15.000,=  50~010-~078.542=4
MANUEL SANZ SANZ NAYOR h® 99 BARGOA 2~6089-AT 50 25,000y~  50-040-055.223-0

Niim. 73.711

Los correspondientes expedientes obran en la Seccion de Sanciones de
la Jefatura Provincial de Trifico de Zaragoza, ante la cual les asiste el
derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con
aportacioén o proposicién de las pruebas que consideren oportunas, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo se dictardn las oportunas resoluciones.

Zaragoza, 29 de noviembre de 1993. — El delegado del Gobierno, P. D.
(*BOP™ 1-7-89): El jefe provincial de Trafico, Eduardo Checa Zavala.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, y en el 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958, se hace phblica notificacién a los denunciados que
al final se relacionan, por infraccion a la Ley sobre Trafico, Circulacién de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (Real Decreto legislativo 339 de 1990,
de 2 de marzo), con iltimos domicilios conocidos en los que se sefialan, de
la iniciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por
la Jefatura Provincial de Trifico de Zaragoza.

Relaciéon que se cita

Sancionado Domicilio Localidad Matricula Art. Irlh'hm Sancién Nim. de expediente
ASMRAF MOHAMED ABD BL SABOUR AVDA SAN JOSE nf 64 ZARAGOZA 2-5689-8  R.D.L. 1301/86 70.000,~ 50-010~087.448-2
JOSE N® MOKGE RODRIGUEZ SAN JUAN IE LA PEFA n# 157 " 2-2439-F  R.D.L. 1301/86 70.000,= 50-010-093.909-9
ALEERTO HERNANDEZ ESC'DERO  TONAS HIGUERA n® 27 " CICLONOTOR R.D.L. 1301/86 25,000y~ 50~010-093.905~1
JUAN CARLOS HORNO GIMENO GENOVA n® 18 " 2-0621-AP 50 40.000,-  50-040-055.309-9 '
CARLOS BARTOLOME EENTRO CNO MIRAFLOEES nf® 4 " PH-3229-AC 6041 50,000,=  50-~010-094,201~3
M® PILAR BARTOLOME BENITO GERONA n® 2 " PN-3229-AC R.D.L. 1301/86  35.000,- 50-010-0933917-8
JAVIER WORALES PARACUELLOS  SAN JUAN DE LA PEFA n® 194 * CICLONOTOR 50.1 20.000,~  50-010~090.699-9
JOSE ECHEVARRIA ECHEVARRI SAN MARCIAL n® 13 " 2-3615-0 6041 50.000,~ 50-010-093.835-6
LUIS GARCIA PRIETO SANTA OROSIA n® 2 " CICLOMOTOR 6141 20.000,~  50~010~093 .404~1
NIOUEL ANGEL ABAD CARRERA  DAROCA n® 65 " 22 T51-AN 48 20.000,- 50-020-125.520~9
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ROSA DESEADA GRACIA GIMENO  PADRE LANDA n® 21 " 2-3896-=T 18.10 5,000, 50-004~1T1.992-8
MILOUD BOYIZY LAS ARMAS n® 120 n 2-9460-B 6041 504000y~  50-004~167.672-3
AHMED HAMDAD LAS ARMAS n® T4 ¥ 2-7484-E 50 35.000,~ 50~040-056.0T2-9
ASIS. TEC. CAJAS IE AHORROS PLAZA IE ESPAFA n® 4 " 2-0874~AN 48 25,000,= 50~020~126,880-0
ANTONIO ORTIZ LUNA PISCIS nt T9 " CICLOMOTOR 6041 25.000,~  50-010-094.303-0
JOAQUIN PASCUAL IZUZQUIZA ORAL SUEBIRO n® 38 " Z-3903-8 20.1 504000,  50-~004~167.542-1
FRANCISCO MUROZ HERNANDEZ STA GROSIA n? 15 " 215907 6041 50,000,~ 50-010-093.808-3
AUTOCARES AURIA 8 L AVDA MADRID n® 129 n 2~3909-AJ T2e3 50.000,~  50-930-010.329-8
ALBERTO HERNANTEZ ESCUDRO TOMAS HIGUERA n® 27 " CICLOMOTOR 6041 25.000,~ 50-010-093.973-7
TELEPIZZA ARACON 8 A MADRE VEDRUNA n® 2 " CICLOMOTOR 6141 20.000,- 50-010-093.724-8
SUMOTOR S A AVDA CATALUNA n® 121 " 2-00PB250 62.2 15.000,—  50-010-093.442-9
"W PILAR PARRA ESPANOL VIA HISPANIDAD n® 59 " 2-5885-AN 6041 25,000, 50-004=1T2.871=1
BONIFACIO JIMEWEZ PINILLA _ COMUNEROS DE CASTILLA n® 13  ZARAGOZA  Z-9268-T 154 154000y=  50-010-088.296-0
RIOLLES ZARAGOZA 8 L CESAREO ALIERTA n® 4 n Z-7727-AK 19.1 15,000,-  50-004-172.862-0
M® ARANZAZU GARCIA GIL MADRE SACRAMENTO nt® 35 " 2-9941-W 6041 25.000,=  50-010-094.224~4
FRANCISCO ZANON ESTAUN MAESTRO ESTREMIANA n® 14 " 2-8163-M 50 30.000,~ 50-020-125,568-4
N® JESUS VILLANUEVA PARDO LUGO n® 54 " CICLOMOTOR R.D.L. 1301/86 25.000,-  50-010-093.223-8
LUIS GARCIA FRIETO . SANTA OROSIA n® 2 " CICLONOTOR  R.D.L. 1301/86 25.000,~ 50~010-093.405-3
ABBL IE LOS SANTOA CONCEICAO LASIERRA PURROY nt® 55 L] 2-3181-F R.D.L. 1301/86 70,000, 50-010-090.846-17
M% JOSE DIAZ ESTEBAN 0080 n® 194 " CICLOMOTOR  R.D.L. 1301/86 25.000,- 50-010-082.857-5
FERNANDO DIAZ CLAVERIA ARMAS nt T8 " 2-8869~T R.D.L. 1301/86 70.000,~ 50-010-086.914~0
BENITO NAVARRO LUESMA GIRON BLOQUE L 3 " 2-4467-0 RoDeL. 1301/86 70.000,~  50-010-090.§59-1
IDIOIA QUEROL BERGACHOEENA  AVDA DE LAS TORRES n® 11 " CIOLOMOTOR  R.D.L. 1301/86 25.000,~ 50-010=093.476=4
JUAN CARRASCO PANIAGUA PUENTE VIRREY n® 58 " 2-9142-N ReDeLs 1301/86 70,000,=  50-010-093.594~0
ALMARX ZARAGOZA S A MADRE VEDRUNA nt® 16 " 2~5016~AK 6141 10.000,-  50~010-093+135-0
MANUEL SANCHEZ GIMENO SAN VICENTE MARTIR n® 11 " B-5452-LL  R.D.L. 1301/86 35.000,~ 50~010-093.290-1
AGUSTIN LALANZA TORRECILLA  ANTONIO LEYVA ED 2D " CICLOMOTOR R.DeL. 1301/86 25.000,- 50-010-0634174-3
MARCOS PALLO VILLANUEVA MIGUEL SERVET n® 15 " CICLONOTOR R.D.L. 1301/86 25.000,- 50~010-094.231~1
FRANCISCO MUNOZ HERNANDEZ STA OROSIA n® 15 " Z=1590=J R.D.L. 1301/86 70,000, 50-010-093.809-5
M ARANZAZU GARCIA OIL MADRE SACRAMENTO n® 35 " 2~9941-W R.DeL. 1301/86 7T0.000,~  50-010-093.944~0
MARCOS EES MARCIAL ILDEFONSO MANUEL GIL n® 34 " CICLOMOTOR R.D.L. 1301/86 25.000,— 50-010-093.077¢1
DIEGO RAMIREZ GOMARD HISPANIDAD nt 10 n CICLOMOTOR  R.D.L. 1301/86 25.000,- 50-0Y4~175.581-T
_ SUSANA LOZANO CASTILLERO CASFE n® 26 n CICLOMOTOR  R.D.L. 1301/86 25.000,= 50-010-090.128-0
GIL TRANS 8 L TENTENTE CORONEL PUEYO n® 8  ZARAGOZA 2-7005-AM R.D.L. 1301/86 70.000,~ 50-004~167.537-8
JOSE LUIS ALCAINE DORDA DR IRANZO n® 37 " CICLOMOTOR R.D.L. 1301/86 35.000,- 50-010-086.983-8
ANTONIO JOSE REIO OREEN AVDA SAN JOSE n® 2 " 2-6106-AM  R.D.L. 1301/86 35,000,~  50~010-~090.557-0
ISIDORO SANCHEZ LERIDA MUGICA LAINEZ n® 18 " CICLOMOTOR R.D.L. 1301/86 25.000,~  50-010-093.484~3
JUAN ANDRES CRIADO LUHIA AVDA TE NADRID n? 95 " Z~3487-AB 20.1 504000y~  50-004~172.803-6

l ALFONSO SANCHEZ ANORO OESAR AUGUSTO nt T0 " V=9048-Y 2041 50.000,=  50-004=173+526=0
SEVERINO E BUENO MATEO OCEANO ATLANTIOO n® 1 " N-3145~HE 50 35,000,  50~040-055.656-8
PEDRO CATALAN ADAN n® 10 " 2~T607=AD 5645 50.000,~  50-004~168.640-6
FERMI N MATIAS SANZ FUENTES SAN RAMON n® 13 " 2-5111-AF 10241 354000y  50~004~143.477-6
NANUFAOTURAS SPORT LYIER VIDAL IE CANELLAS nt 10 " ¥-53 75~LL 197.B 345.000,~  50-004~168.025-8
NOE FRADES SANITIER MONASTERIO POBLET n® 23 - Z=1695-A8 11841 154000,=  50-004~174.469-8
IDOIA QUEROL BERGACHORENA AVDA IE LAS TORRES n? 11 " CIOLOMOTOR 6141 204000, 50-010-093.836-8
MIGUEL ANGEL SANZ LIDON ILIEFONSO MANUEL OIL n® 18 " 2~2683~AH 167 154000y=  50-004~174. T304
JESUS SERRANO PELLEJERO SABTANIER n® 19 " Z-6T52-AN 50 40.000,- 50-~020-126.850-2
MANUBL VILLAFRANCA ARRESE SEPULORO n® 38 " 2~T5T3-AF 2041 50.000,=  50~004~1T44715-8
JESUS IG AGUADO LAJO AVDA MADRID n® 110 " 2~146T-AU 50 25.000,~  50-020-120.479-2
JOSE LUIS EENAVENTE GASCON  AVDA DE GOYA n® 90 " 2~-3758-M 6041 254000y~  50-004-151+749-9
JOSE GIMENEZ BLANCO Be LA BOZADA s/n " M-1284-42 6041 50.000,~ 50-010-093.291-3
INNOVACIONES PREFABRICADAS S A P8 CONSTITUCION nf 10 n TE-00451R 611 10.000,~  50-~004~172+039-6
N® JOSE ALVIRA PEREZ MARTANA PINEDA nt® 4 " 2-0244~U 94.1 € 15.000,~  50-004~161.000-1
TRANSPORTES CALLIZO S A PG COGULLABA BENJA n? 4 " Z~2245-AL 61.1 10,000y~  50~010~084+041-1
JUAN RAMON JIMENEZ GABARRE  OVIEDO n® 83 " 2-0801=V 60.1 50,000y~  50-004-1T3+963=0
ANTONIO CUBERO FRANCO AVDA IE CLAVE n® 29 ZARAGOZA Z-4T4T-AB 52 25.000,~ 50-020-126.356-5
CONCEPCION DIAZ AGUILAR PARQUE ROMA P 9 " 2~ T679-AH 52 25,000y~ 50-020-126.358-9
LOZANO TRANSPORTES B A CMNO COGULLADA s/n " 2-03T29R 6141 10.000,~  50-003=172.611-8
DONATO SUBIAS PINILLA AVDA LA JOTA n® 48 " 2~5145=-AC 50° 30,000y~ 50~020-120.223-0
CARLOS SANTOS IE LA CONCEPOION RANILLAS nt 7 " FA=-14T1-F 60.1 5040005~  50~004~174+405~4
TRANSPORTES COLAS 8 A OTRA MADRID KM 316,1 " 2-03942R 6141 10,000,  50-004~168:204~8
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ING CONPUTERIZADA DE MOLDES REINA PABIOLA n® 37 " Z~6084~AP 48 20.000,~ 50-020-120,203~5 ,
DIEGO BAUTISTA CARRASCO AVDA ALMOZARA CHABOLAS " €C~9000-0 6041 50.000,~  50-010-086.824~0 (
MIGUEL ANGEL GOMEZ GUEREERO VILLA DE PAU n#® 6 " 2-3247-G 60.1 50.000,~ 50-004-174.4T1-6
JOSE MORENO FERNANIEZ CTRA VILLAMAYOR 250 " 2~1456-N 6041 504000y~  50~004~1T2«666~0 ‘l
DAVID SALAZAR BAIGORRI ARZOBISPO DOMENECH n® 15 " 2-0167-2 60.1 50.000,~ 50-010~078.787-1
JAVIER SIMON SEVA LUGO nt 49 n Z-5181-L 60.1 50.000,~  50~010~093.548-3
RAFAEL DOMINGUEZ CUESTA FLORENTINO BALLESTEROS n® 20 " CIOLOMOTOR  RsD.L. 1301/86 25.000,~ 50-004~174.259-8 |
RAFAEL COMINGUEZ CUESTA FLOHENTINO BALLESTEROS nf 20 " CICLOMOTOR  R.D.L. 1301/86 25.000,- 50-010-091.390-6 :
RAFAEL FUNES NORALES SAN BLAS n® 100 " 2-0213~F R.D.L. 1301/86 70.000,~ 50-~010-090.402~4
LORENZO GABARRE DIAZ PARCELAS DIEL CARMEN nf® 6 " 2~-T819-2Z R.D.L. 1301/86 70.000,~ 50-004-166.036-3
MANUEL POLO E HIJOS SIXTO CELORRIO nt 5 " Z~04TT4VE R.D.L. 1301/86 70.000,~ 50~004~170.100~6 :
FCO JAVIER MENDOZA GARCIA CESAREO ALIERTA n® 20 " 2~T159~AL R.D.L. 1301/86 70.000,~ 50-010-093.891=5 ]
M PURIFI PANIEGO ALVAREZ BIARRITZ nt 7 " 2~9146~U R.D.L. 1301/86 35.000,= 50-004-171.895-0 ‘
M® JESUS BRUMOS BENEDI AVILA n® 10 " 2-2182-AT ReD.L. 1301/86 70,000,  50-010-093.207~0 |
LUIS VICENTE GARCIA VAL UNCASTILLO n® 1 " Z~T390-AF R.D.L. 1301/86 35.000,~ 50-010-093.811-3 |
NHRIA CANO OLIVERA MARTIANO BARBASAN nt 10 " CICLOMOTOR  R.DiL. 1301/86 25.000,=  50-010-0934511=2 :
JUAN RAMON JIMENEZ GABARRE  OVIEDO nf® 83 ZARAGOZA 2~0801-V  R.D.L. 1301/86 70,000y~  50-004~174.596~4
ANTONIO BUSTOS HERRANDO CORONA DE ARAGON n® 51 " 2-8546~AB R.D.L. 1301/86 70,000y~  50-004~1T2.793~T
ALFREDO G MILLAN MAINAR VICENTE ALEIXANDRE n® 1 LA 2~2481-A7 R.D.L. 1301/86 70,000y~  50-004~174.585-0 |
RATNUNDO FERNANTEZ FERNANDEZ P MEDIA LEGUA O CASTELLON " 2-3368-G R.D.L. 1301/86 T0.000,~  50~010-089.509~6
CALZADOS IENIS 8 OIVIL GARCILASO IE LA BEGA n® 4 " 2-8205-AD R.D.L. 1301/86 T0.000,~  50~004~170.§75-6
JUAN JOSE HERNANDEZ MORENO  ZARAGOZA LA VIEJA n® 55 " TE-0999-C R.D.L. 1301/86 70,0005~  50-004~163+672~5
MIGUEL ANGEL GOMEZ OUERRERO VILLA IE PAU n® 6 " 2-3247-G R.D.L. 1301/86 T0.000y~  50-004~174.472-8
AGUSTIN LALANZA TOREECILLA  ANTONIO LEYVA n® 2 " CICLOMOTOR R.D.L. 1301/86 25,0005~  50~010-090.481-4
FRANOISCO GRACIA NUNO MICUEL LEON ORACIA nt 4 " 2-5447-E  R.D.L. 1301/86 T0.000,~  50-010-~087+361=1
PEDRO IG TOBIAS TALLEDO TENOR GAYAREE n® 9 " Z-4289-T R.D.L. 1301/86 T0.000,~  50-010-090.066-3
FRANCISCO VAZQUEZ AVELLANEDO PADRE CONSOLACION nf 11 " Z=0966=AU : ss1s-.050 35,000,  50~040-055+294~0
RODOLFO BLASCO CRESPO VALLE IE OZA n® 3 " ¥-4280-DX R.D.L. 1301/86 100,000,  50~010-087.491-3
CAREOS SERBASTIAN ROMERO SANTA TERESA IE JESUS nf 26 " CICLOMOTOR R.D.L. 1301/86 25,000y~  50-010-087.T35-5
JESUS ECEEZARRETA IE PRADO  ASIN Y PALACIOS n® 44 " CICLOMOTOR R.D.L. 1301/86 25,000,  50-010~093.007-2
RAFARL GILARTE PEREZ MAESTRO ESTRENIANA n® 12 " CICLOMOTOR R.D.L. 1301/86 25.000,~ 50-010-093.194-5
MANUEL DOMINGUEZ CUESTA FLORENTINO BALLESTEROS n# 20 " CICLOMOTOR R.D.L. 1301/86 25.000,~  50-010-093.558-6
TOMAS FARRAPILHA SANTOS NIGUEL SERVET PJE JUNCO s/n " 8A=4428-0 R.D.L. 1301/86 T0.000,~  50-010-093,344-9
JAVIER SIMON SEVA LUGO n® 49 n 2-5181-L R.D.L. 1301/86 70.000,~  50~010-093 .822-8
JOAQUIN MATEO GARCIA CASTEJON DE ALARBA CILCOMOTOR  R.D.L. 1301/86 25.000,~ 50-004=163.531=9
SOMIHAYA 8 L CN HEREDEROS GARRAPINIDLOS Z~T056-2 6141 8.000,- 50-004~1T2.822-0
KASTMAR 8 A AVDA ROSARIO n® 9 CUARTE HUERVA 7-7784-AN  R.D.L. 1301/86 70.000,— 50-004=167+247-0
FERNANDO GASCA FATAS AGUARON 8/n ENCINACORBA 2-8733-L R.D.L. 1301/86 70.000,~ 50-010-090.826-1
OSCAR A MARCO RODRIGUEZ LAS PALOMAS 233 B2 MONTANANA CICLOMOTOR R.D.L. 1301/86 25.000,—  50-010-090.427-9
m® OLGA VALDIVIELSO LACRUZ SAN JORGE nt® 5 Bf CASETAS 2-6136-U ReD.L. 1301/86 70.000,~ 50-010~093.971-3
ROSA ESTER QUEVEDO TORRES LUIS GUEDEA nf® 14 CALATAYUD 2-8226-1 9441 C  15.000,~  50~004-1T1.663-0
BENITO SANCHEZ ALLUE B® DE RIVAS EJEA CABALLEROS Z=4606-A 60.1 50000y~  50-010-077.429-3
M® CRISTINA GARCIA GARCIA MILAGROSA n® 19 RARAZONA ARAGON 2-8835-40 50 40.000,~  50~040-055.254~0
ANDRES SANCHO PARDOS LA CUESTA nf 3 ENCINACORBA Z-6118-AT 50 - 40.000,~  50-040-055.160-1
FEDRO MAUREL BRETO JERONIMO ZAPORTA n® 8  Bf CARTUJA BAJA 24 T60~AD 2041 50.,000,~  50-004-174.282-3
RAFAEL CLAVERIA JIMENEZ FUEROS IE ARACON n?® 187 ZUERA CICLOMOTOR  R.D.L. 1301/86 25.000,~ 50-010-082.217-2
JOSE A GIMENEZ ESCUDRRO PALAFOX n® 6 EPILA Z~5482-K R.DoL. 1301/86 70.000,~ 50~010-0664768-3
ANTONIO CORTES ROMERO AVDA CASTELAR n? 55 TORRES DE BERRELLEN Z-T079-0 R«D.L. 1301/86 T0.000,- 5M10—084.511-1
VICTOR MANUEL SANCHEZ ALLUE MAMES n® 4 B® RIVAS EJEA CABALLEROS 2~4606—A R.D.L. 1301/86 70-009%‘_' 50-&101»077.430—0
FRANCISCO LOFEZ BUENO PUERTA ZARAGOZA s/n LONGARES 2-5813-T 1243 5040005~ 50-9305-081.592-8
JOSE AGUILAR LANSAQUE ABADIA VALDUQUE n® 7T NUEZ DE EBRO Z-2522-P 50 4@_.009’,'_-_ 5?-02&-125-552-0
ESTEBAN ZAPATA ZAPATER B2 MOVERA n® 16 Dpdo B® MOVERA Z=1296-AH 20.1 50.000,+  50~D04~174.903-9
CARMELO JIMENEZ HERNANDEZ SAN AGUSTIN n® 14 ZUERA Z-1114-N 6041 30,0005~  50-010-077.861-4
ALDANO DE OLIVEIRA DEL MEDIO n® 195 SASTAGO CICLOMOTOR  H.D.L. 1301/86 25.0085-  50+004~173.163=1

Gobierno Civil de la provincia Gobierno Civil de Santa Cruz de Tenerife notifica a la persona que se detalla
de Saxita i de T if a continuacion, a través de este periddico oficial por ignorarse su domicilio,

e Santa Lruz ae ienerite que se sigue expediente administrativo y que le ofrece tramite de audiencia
Notificacion Nim. 73.498  para que en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de esta

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, publicacion, alegue y presente los documentos y justificaciones que estime

de 26 de noviembre (“BOE” del dia 27), de Régimen Juridico de las  convenientes en su defensa. Durante dicho plazo tendré el expediente a la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el vista en este Gobierno Civil.

M.C.D. 2022
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Expediente: 1.341/93. Expedientado: José Manuel Figuer Corra (DNI
nimero 29.085.112). Motivo: Infraccién a la L. O. 1/92 de Seguridad
Ciudadana.

Santa Cruz de Tenerife, 17 de noviembre de 1993. — El secretario
general, P. D. (resolucién de 1 de julio de 1992, “BOP™ de 10 de julio),
Estanislao Brotons de Ascanio.

SECCION QUINTA
Alcaldia de Zaragoza

Ha solicitado don Héctor Rubio Rivero, en representacion de Linea
2015, S. L., licencia para instalacién y funcionamiento de imprenta en
poligono de Malpica, calle E, nimero 29.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, se abre simultdneamente informaci6n vecinal y piblica
por término de diez dias, durante los cuales todos los que se consideren
afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito, que presentarén
en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que
estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domi-
cilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se
considerarn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 15 de noviembre de 1993. — El alcalde.

Num. 71.473

Ha solicitado Doux Piensos, S. A., licencia para instalacién y funciona-
miento de fabrica de piensos en calle Alcalde Caballero, niimero 4.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacion vecinal y publica
por término de diez dias, durante los cuales todos los que se consideren
afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito, que presentaran
en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que
estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domi-
cilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal se
considerardn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 15 de noviembre de 1993. — El alcalde.

Num. 71.474

Ha solicitado Cortes de Aragén licencia para restauracién parcial del
palacio de la Aljaferia, en calle Palacio Aljaferia, sin niimero. o

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacién vecinal y piiblica
por término de diez dias, durante los cuales todos los que se consideren
afectados por dicha intervencion pueden formular por escrito, que presentarén
en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que
estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domi-
cilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se
considerar4n notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 15 de noviembre de 1993. — El alcalde.

Niim. 71.475

Ha solicitado Caja de Ahorros licencia para instalacién y funcionamiento
de oficina bancaria en paseo de las Damas, nimero 3.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, se abre simult4neamente informacién vecinal y piblica
por término de diez dias, durante los cuales todos los que se consideren
afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito, que presentaran
en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que
estimen convenientes,

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domi-
cilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se
consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 15 de noviembre de 1993. — El alcalde.

Nim. 71.476

Ha solicitado don Jesiis Mayoral Bailo, en representacion de Jeluiscar,
S. L., licencia para instalacion y funcionamiento de ampliacion de cebadero

porcino en camino Fafonda (Villamayor).

M.C.D. 2022

Nim. 71.472

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacién vecinal y pablica
por término de diez dias, durante los cuales todos los que se consideren
afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito, que presentaran
en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que
estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domi-
cilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal se
consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 15 de noviembre de 1993. — El alcalde.

Niam. 71.477

Ha solicitado don Hermenegildo Marzo Sorribas licencia para instalacién
y funcionamiento de cebadero porcino en barrio de La Cartuja Baja, sin
nimero.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, se abre simultineamente informacion vecinal y piblica
por término de diez dias, durante los cuales todos los que se consideren
afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito, que presentardn
en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que
estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domi-
cilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal se
consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 15 de noviembre de 1993. — El alcalde.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS

Don Luis Tirso Sanz Lépez ha presentado ante esta Confederacion
Hidrografica del Ebro el titulado “Proyecto de depuracién de aguas resi-
duales para industria de recubrimientos metalicos”, redactado por Ingenieria
de Procesos Automdticos, S. A.

La empresa estd emplazada en el poligono industrial Los Leones, del
término municipal de Pinseque (Zaragoza).

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta petici6n puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro en el plazo de
treinta dias naturales, contados a partir de la fecha de publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Durante ese plazo estaran de
manifiesto el expediente y el proyecto en esta Confederacién Hidrografica
(paseo de Sagasta, nimero 28, de Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, 10 de noviembre de 1993. — El comisario de Aguas, Angel
Marfa Solchaga Cataldn.

Nim. 70.605

Direcciéon Provincial de Trabajo

y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa General Motors Espaiia, S. A. Nim. 71.591

Visto el texto del acuerdo de trabajo en equipo, suscrito el dia 5 de
noviembre de 1993 entre representantes de los trabajadores y la empresa
General Motors Espafia, S. A. (centro de trabajo del poligono Entrerrios,
de Figueruelas), que, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 del
convenio colectivo vigente para la misma, se incorporard como anexo, y de
conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y 6.2 del Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccion Provincial.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 16 de noviembre de 1993. — El director provincial de Trabajo
y Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TRABAJO EN EQUIPO
DEFINICION. OBJETIVOS,

La Direccién y la Representacién de los Trabajadores de General Motors Espafia,
entendemos el Trabajo en Equipo como una nueva organizacién del trabajo basada
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en el grupo natural, con actitud de mejora continua, en la que la responsabilidad se
traslada del individuo al grupo. El objetivo primordial del Trabajo en Equipo es
conciliar una mayor integracién del hombre con su trabajo, consiguiendo al mismo
tiempo un incremento de la competitividad y una mejora de las condiciones de

trabajo.

Como objetivos mas inmediatos, y a través de la potenciacién de las capacidades de
la persona el Trabajo en Equipo pretende:

* Enriquecer, mediante una formacién y entrenamiento adecuados, las
aportaciones creativas orientadas hacia la mejora continua.

* Promover la participacién de todos los empleados y de sus representantes legales
en el nuevo sistema de organizacién del trabajo.

* Obtener una mayor eficacia como consecuencia del aumento de la flexibilidad de
los trabajadores.

* Y simultaneamente producir una mejora substancial en la motivacién individual
como consecuencia del enriquecimiento de las tareas.

En definitiva, el Trabajo en Equipo crea un entorno organizativo que permite la
participacion, integracién, comunicacién y creatividad de todos los componentes de la
Empresa, comprometidos en el objetivo comdn de la satisfaccion del cliente como
forma de alcanzar el éxito y |a prosperidad de la Compafia y de sus empleados.

Esta nueva organizacién sera de aplicacién en sucesivas etapas a todas las 4reas de

la Compafiia, sin perjuicio de las diferencias que se deriven de su aplicacién en cada
una de las dreas y para cada uno de los colectivos de la Empresa.

COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Direccién de la Compafia se compromete a que ninguna persona pierda su
empleo como consecuencia de la introduccién del Trabajo en Equipo y/o actividades
de mejora continua.

Las acciones de la Compaiiia ir&n encaminadas a impulsar el cambio cultural que
potencle la participacién de los empleados y sus representantes legales en un
proyecto de Empresa comin, favoreciendo asl una mayor humanizacidén de las
relaciones industriales y alcanzando el objetivo de ser cada dia mas competitivos.

Este compromiso de la Empresa con sus empleados debe crear un sentimiento de
conflanza y seguridad en los mismos que permita su plena involucracién en nuestro
proceso de mejora continua.

La Direccién y la Representacién de los Trabajadores reconocen mutuamente sus
respectivas competencias de acuerdo con el marco legal y los acuerdos colectivos
vigentes.

EQUIPOS DE TRABAJO

Los equipos de trabajo se compondran como norma general por un grupo de 8 a 15
personas, en funcién de las caracteristicas de las diferentes areas de trabajo de la
Empresa.

Los equipos deberan formarse de acuerdo con el grupo natural, dentro de un érea de
actividad légicamente limitada, y con un sentido de pertenencia y permanencia entre
sus miembros.

FUNCIONES DEL EQUIPO

« Establecer objetivos de grupo para cumplir los objetivos de la Compariia.
« Responsabilizarse de la cantidad y calidad del trabajo desarrollado.
« Llevar a cabo rotaciones entre los miembros.

+ Buscar el autodesarrollo del equipo. Fomentar un pensamiento y proceder
creativo, innovador y auténomo como grupo de trabajo.

« Gestionar la organizacién interna del trabajo: distribucién de tareas, rotaciones,
cambios de turno, distribucién de las pausas y las vacaciones, etc., dentro de los
limites marcados por |a propia organizacién del trabajo de la Compafiia y los
acuerdos colectivos existentes,

M.C.D. 2022 »

+ Colaborar en la elaboracion del listado de riesgos del 4rea, proponiendo acciones
para mejorar la seguridad y salud laboral en el puesto de trabajo.

» Mantener el drea de trabajo limpia y organizada.
= Participar en el disefio y mejora del 4rea de trabajo.

+ Llevar a cabo el desarrollo de tareas segin un procedimiento (nico en los
diferentes turnos de trabajo.

+ Adaquirir, a través de un entrenamiento multifuncional, un conocimiento progresivo
de las tareas del grupo.

« Potenciar la comunicacion entre la supervisién y los trabajadores para conseguir
un mejor ambiente laboral y unas relaciones mas fluidas.

+ Realizar actividades de reparacién, mantenimiento basico por produccién (TPM),
procesos basicos, autocontrol, hoja de operacién estandarizada, abastecimiento
de materiales, control de chatarra y retrabajo etc., a través de un entrenamiento
adecuado.

« Trabajar con los equipos mas proximos en el proceso productivo para la
resolucién de problemas comunes y de forma coordinada con los equipos de los
diferentes turnos de trabajo.

« Afianzar los flujos de informacién hacia el grupo y desde el grupo.

+ Proponer mejoras para simplificar y facilitar el trabajo y optimizar el resultado.
+ Participar en el Programa de Sugerencias de la Compania.

+ Facilitar la integracién en el equipo del personal con capacidad disminuida.

+ Seguir las normas de seguridad y sistemas de calidad del 4rea de trabajo.

+ Mantener reuniones para la puesta en practica de todas estas actividades.

Las funciones especificas de los equipos formados por trabajadores de
departamentos no productivos se concretaran a través del desarrollo que de las
mismas se realice en la Comisién de Seguimiento del Trabajo en Equipo.

BEUNIONES

La reunion es un instrumento fundamental para el desarrollo y consolidacién de los
equipos de trabajo.

La reuni6n se celebrara dentro del horario laboral. En aquellas 4reas en las que por
necesidades de fabricacién u otros motivos no fuera posible reunirse dentro de la
jornada laboral, los equipos se reuniran fuera de su jomada de trabajo,
compensandose el tiempo empleado con tiempo de descanso, (1 hora de tiempo de
reunién = 1,75 horas de descanso compensatorio), siguiendo el criterio que rige la
distribucién de vacaciones flotantes.

La reunién la dirigira el coordinador de equipo, que ser4 quien planifique y prepare la
agenda de las reuniones, de acuerdo con los miembros del equipo y con la ayuda del
supervisor,

Supervisores, Técnicos y Miembros del Comité de Empresa, participaran en las
reuniones, bien a requerimiento del grupo para temas concretos o bien a iniciativa
suya, para introducir nuevos temas, informar de modificaciones en estudio, futuros
proyectos o instalaciones, formar al grupo en nuevas técnicas, etc.

El nimero y la frecuencia de las reuniones a llevar a cabo por cada grupo
dependeran del grado de desarrollo y de los requerimientos del grupo, dentro de las
necesidades organizativas y disponibilidades presupuestarias de la Compaiila.

COORDINADOR DE EQUIPO

El coordinador de equipo ostenta |a representacién interna y externa del grupo en el
&mbito de sus competencias. :

Los actuales jefes de equipo, cuya retribucién est4 consolidada "ad personam"' de
acuerdo con la legislacion vigente, pasaran a desarrollar las nuevas funciones de
“coordinador de equipo” en sus grupos, siempre que la Compafifa considere que su

perfil profesional se adecta al exigido para los coordinadores. Transcurridos doce
meses desde su nombramiento, los jefes de equipo podran ser revocados en las

j—
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condiciones establecidas a continuacién para los coordinadores de equipo de nueva
designacion.

En los grupos en los que no exista jefe de equipo, la designacién del coordinador se
atendra a lo siguiente:

1. Una vez consultados individualmente todos los miembros del equipo, La Direccién
de la Compaiiia designar4, de entre los componentes del equipo, tres candidatos,
basandose en criterios como: conocimiento de todos los puestos de trabajo del
grupo, contribucién a la mejora continua, dotes de liderazgo y motivacion etc. De
entre estos tres candidatos, los miembros del equipo elegiran a uno de ellos como
coordinador.

2. El coordinador recibirs, exclusivamente durante el tiempo que ejerza sus
funciones, y con carécter no consolidable, una retribucién adicional del 20% de su
salario base.

3. La designacion del coordinador sera por un plazo indefinido, con posibilidad de
ambas partes (Direccién de la Empresa y equipo) de revocar dicha designacién
(en el caso del equipo, por mayoria de dos tercios de sus miembros ).

La revocacién del coordinador del equipo (o antiguo jefe de equipo) dara lugar al
inicio de un nuevo proceso de seleccién del coordinador de equipo idéntico al descrito

en el punto 1.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL EQUIPO

» Ser nexo de unién entre equipo y supervisor,

* Creary desarrollar el espiritu de equipo entre sus miembros.
* Liderar las actividades para la consecucién de los objetivos.
« Conocer todas las tareas de trabajo dentro del equipo.

* Realizar el seguimiento de controles visuales de produccién, calidad,
mantenimiento basico por produccion, procesos basicos, etc.

* Llevar a cabo andlisis de causas, prevencién y toma de decisiones en caso de
averia, parada de linea, desabastecimiento de materiales efc..

* Desempefar su trabajo como miembro del equipo durante su jornada, relevando a
sus compafieros, realizando otros trabajos etc. y dedicando el resto de la jomada
a las funciones que le son propias.

* Asesorar a los miembros del equipo.
El coordinador no ejercera funciones disciplinarias.

« Colaborar con el supervisor en la planificacién y puesta en marcha del
entrenamiento de los miembros del equipo.

* Formary entrenar a nuevos miembros.
* Programar, preparar |a agenda y moderar las reuniones.

« Liderar las actividades de mejora continua y colaborar con el supervisor en la
administracién del Progama de Sugerencias.

+ Llevar a cabo el seguimiento de las materias de seguridad y salud laboral

SUPERVISOR

La nueva organizacién del trabajo requiere un cambio cualitativo en la labor de
supervisién. Este cambio supone un reforzamiento de su papel de lider e impulsor de
la mejora continua, una delegacién de funciones al equipo y un traslado de sus
funciones hacia la formacién y el entrenamiento de los trabajadores.

El supervisor deberé delegar y permitir que los miembros de los equipos aporten sus
iniciativas y desarrollen un estilo de equipo. Su papel fundamental sera el de
entrenador y guia para asegurar que todas las actividades del equipo se cumplen
Satisfactoriamente.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR
+ Dirigir a los miembros del equipo y al coordinador.

+ Facilitar la coordinacién y comunicacién entre equipos.

M.C.D. 2022

« Establecer los objetivos de los equipos de acuerdo con las politicas de la
Compaiiia

« identificar las estrategias més idéneas y definir planes de accién concretos.
» Responsabilidad por el rendimiento de los equipos bajo su supervisién.

« Participar en el desarrolio de nuevos conceptos de trabajo en sus equipos.
« Responsabilidad en materias de seguridad y salud laboral.

« Ejercer la actividad disciplinaria.

« Administrar el Programa de Sugerencias con la colaboracién de los miembros del
equipo.

« Planificar junto con el coordinador el entrenamiento del equipo.
« Participar en el entrenamiento especifico de los coordinadores.

» Administrar y controlar el presupuesto de sus equipos con la colaboracién de los
mismos.

« Coordinar las diferentes actividades de mejora continua.
« Facilitar al equipo la toma de iniciativas y el desarrollo de un espiritu de equipo.

« Dar informacién a los miembros del equipo sobre la marcha de su entrenamiento,
antes de que éstos sean evaluados.

NIVELES SALARIALES,

« Puesta en marcha a partir de la fecha de la firma del acuerdo en las areas piloto.

+ Introduccién progresiva en todas las dreas hasta finales de 1.996.

La reduccién de niveles salariales, dentro de la categoria de especialista, permitira,
en el horizonte del 31-12-1.996, y a través de un enriquecimiento de las tareas a
desarrollar en el 4rea de trabajo, la promocifn de todos los niveles de Especialista A
y Especialista B. Quedaran dos niveles en produccién, los de Especialista C y
Especialista D.

El trabajador sera entrenado en las funciones del nivel salarial' al que va a ser
promovido, incluyendo entrenamiento especifico en actividades de mantenimiento
bésico por Produccién (TPM) y autocontrol. Este entrenamiento no se limitara
unicamente al conocimiento de los puestos del mismo nivel dentro de su grupo, sino
que incluira entrenamiento en funciones del nivel salarial al que va a ser promovido
de los grupos anterior y posterior, dentro de su seccién y/o entre diferentes
secciones, con el objeto de mejorar la disponibilidad entre los diferentes grupos de

trabajo.

El entrenamiento continuard en el tiempo hasta que los miembros adquieran los
conocimientos necesarios para el desarrollo de todas sus funciones en el equipo.

A partir de seis meses de iniciado el entrenamiento, el trabajador recibira con caracter
no consolidable, la diferencia retributiva entre su nivel salarial y el de las funciones en
las que esta siendo entrenado. Transcurrido un nuevo plazo de entre cinco y seis
meses, el trabajador debera superar una evaluacién de desempeno para consolidar
el nuevo nivel salarial.

La evaluacién de desempefio, requisito necesario para la promocién del trabajador,
se desarrolla a continuacion.

FACTORES A EVALUAR:

« Desempefio correcto de todas las funciones del nivel salarial al que va a ser
promovido,

« Calidad en el desempefio del trabajo.

+ Asistencia regular al trabajo, reuniones del equipo y cursos de formacién tedrica.

Para asegurar un adecuado funcionamiento del sistema de evaluacion, el trabajador
dispondra en su puesto de trabajo, durante el transcurso de su entrenamiento, de
informacién peridica por parte del supervisor acerca del grado de cumplimiento de
los factores a evaluar,
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EQUIPO EVALUADOR: I COORDINADOR DEL EQUIPO |
« Supervisor.

+ Coordinador de equipo.

La Comisién de Seguimiento sera informada regularmente del resultado de las
evaluaciones.

REVISION A INSTANCIA DEL TRABAJADOR:

+ Supervisor.

* Relaciones Laborales.

* Miembro del Comité de Empresa, o del Sindicato al que esté afiliado.

Como anexo al presente documento, acordada y ratificada expresamente por las
partes, figura la relacién de puestos de nivel especialista "D" en el 4rea de
produccién. Por exclusién, el resto de funciones de los equipos en la nueva
organizacién del trabajo corresponderén al nivel especialista "C".

A partir del 31/12/95, y siempre que hayan transcurrido al menos 18 meses desde el
Inicio de la actividad en cada uno de los nuevos equipos de trabajo, la Comisién de
Valoracién de Puestos de Trabajo estudiard las peticiones de reclasificacién del nivel
o niveles de los equipos de trabajo que puedan verse afectados. Para su posible
reclasificacion se tendré en cuenta el desarrollo real de las funciones asignadas y
realizadas por cada equipo. A tal efecto, la Comisién de Valoracién de Puestos de
Trabajo adaptaré los criterios del manual de valoracién a las caracteristicas de la
nueva organizacién del trabajo antes de finalizar el proyecto piloto, de forma que, a
partir de la fecha antes indicada (31/12/95), se pueda valorar el contenido de las
tareas de los equipos de trabajo. Hasta que se produzca esta adaptacién
permanecera vigente el actual manual de valoracion de puestos.

En cualquier caso, el actual manual de valoracién de puestos se mantendra para los
trabajadores de 4reas no afectadas por la nueva organizacién del trabajo, asi como
para aquellos trabajadores que renuncien a participar en el nuevo sistema de
organizacién.

La Comisién de Seguimiento sera la encargada de definir, una vez superada la
experiencia plioto, la puesta en marcha de los nuevos equipos de trabajo, siempre de
acuerdo con el objetivo de introduccién progresiva hasta completar el proceso a
finales de 1996.

Los trabajadores contratados a partir de 1.996, se incorporaran a la Empresa con el
nivel "Especialista A", que queda como nivel de entrada, permaneciendo en dicho
nivel por un periodo de doce meses, transcurrido el cual se pasara al siguiente nivel
(Especialista B), donde se pom\amce;i durante el tismpo necesario hasta adquirir
los conocimientos para su promocién

También se mantendran los niveles salariales existentes para aquellos casos en los
que el trabajador renuncie a participar en los programas de entrenamiento, o
participando en ellos no los supere.

EQRMACION

La introduccién del Trabajo en Equipo requiere atender unas necesidades de
entrenamiento y formacién para todo el personal involucrado en el nuevo sistema.

La formacion sera dentro y fuera del 4rea de trabajo. El Departamento de Formacién
preparard planes de formacién especificos para supervisores, coordinadores de
equipo y miembros del equipo. Estos planes abarcaran, entre otras, las siguientes
materias:

II MIEMBROS DEL EQUIPO Il

Trabajo en Equipo

Organizacién del puesto de trabajo
Estandarizacién de operaciones

Diagrama de carga

Gestién visual

Calidad a la primera

Resolucién de problemas

Mantenimiento Bésico por Produccién (TPM)

M.C.D. 2022

+ Concepto y funcionamiento de un equipo

+ Trabajo en Equipo en GM y funciones del
coordinador.

+ Comunicacién y reuniones.

+ Creacion de ambiente de trabajo favorable.

* Creatividad.

« Organizacién del puesto de trabajo.

= Estandarizacion de operaciones.

+ Diagrama de carga.

+ Gestién visual.

« Calidad a la primera.

+ Resolucién de problemas.

* Mantenimiento bésico por produccién (TPM)

Il SUPERVISION If

» Formacién del coordinador del equipo.
+

* Liderazgo y Gerencia

+ Equipos de trabajo en GM

* Técnicas de trabajo.

* Formacién de formadores.

El Departamento de Formacién colaboraré con los equipos en |a identificacion de sus
necesidades de formacion y estudiaré las propuestas que lleven a cabo los grupos.

La Representacion de los Trabajadores podra participar en los cursos que sean
impartidos para formar a supervisores, coordinadores de equipo y miembros de los
equipos.

La formacién fuera del rea de trabajo se realizard, cuando sea posible, dentro de la
jomada de trabajo. En aquellas dreas o fechas en las que por necesidades de
fabricacién u otros motivos ello no sea posible, se realizar4 fuera de la jomada de
trabajo, compensandose el tiempo empleado con una beca de formacién: 1 hora de
formacién = 1.400 ptas.

CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO

La pertenencia y permanencia en un grupo son elementos importantes para
conseguir un mayor desarrollo del equipo.

De cualquier forma, las caracteristicas y necesidades de nuestra Planta obligan a
establecer los criterios de adscripcién a otras 4reas de trabajo.

Los cambios de puesto de trabajo se regiran por lo dispuesto en el anexo V del 6°
Convenio Colectivo de General Motors Espafia. Sin perjuicio de lo establecido en
este anexo, los cambios de puesto se resolveran por parte del supervisor y
coordinadores de equipo, atendiendo en la medida de lo posible los criterios que
establezcan los miembros del equipo para regular estas cesiones.

El nuevo sistema de organizacién del trabajo hace necesario que el criterio
fundamental a seguir en los supuestos de balanceo de lineas sea el del conocimiento
por parte del trabajador de la operacién u operaciones que debera realizar en el
equipo al que va a ser transferido, Para ello, se establecera el adecuado plan de
entrenamiento, de manera que los trabajadores puedan conocer los puestos de
trabajo de los grupos anterior y posterior, asi como cualesquiera otros que por
necesidades organizativas sea preciso atender,

Cuando las actividades de Trabajo en Equipo lleven aparejadas una reduccién o
redistribucién de tareas que suponga un cambio definitivo en el nimero de miembros
del equipo, el trabajador que salga del grupo seré transferido preferentemente a un
equipo con tareas de contenido similar o superior.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO, RENDIMIENTOS,

La Direccién de la Empresa asignaré a los equipos un conjunto de tareas del proceso
productivo o de apoyo a la produccién en los términos acordados, y determinara el
nimero de miembros del equipo y su nivel o niveles salariales. Con caracter general,
los equipos estarén integrados por trabajadores de un anico nivel salarial. No
obstante, en determinadas é4reas la Direccion de la Empresa podra establecer
equipos con miembros de distinto nivel salarial, que rotar&n con los componentes del
grupo de su mismo nivel.

La formacién y promocién profesional en el trabajo constituyen un derecho del
trabajador, teniendo la participacién en el nuevo sistema de organizacién del trabajo
caracter voluntario.

El trabajador que no acepte la formacién y/o el entrenamiento que le ofrezca el
sistema de Trabajo en Equipo, mantendré su nivel salarial, realizando las tareas que,
en grupo o individualmente, le sean asignadas, quedando sujeto a las condiciones
recogidas dentro del Convenio Colectivo, acuerdos y demés disposiciones legales
que sean de aplicacién en cada momento y circunstancia.

El equipo ser4 responsable de la realizacién del conjunto de tareas asignadas tanto
en cantidad como en calidad.

Esta responsabilidad se exigird individuaimente a los trabajadores del equipo de
acuerdo con el rendimiento de cantidad y calidad exigible de conformidad con lo
establecido en el art. 49 -ritmos de trabajo (rendimiento)- del VI Convenio Colectivo
de General Motors Espaia.

El Departamento de Ingenieria definira las operaciones del equipo con sus tiempos,
dando la informacién necesaria al grupo. Partiendo de dicha informacién, los equipos
de trabajo se encargaran de desarrollar las hojas de operacién estandarizada; para
ello contarén con el apoyo de Ingenieria y del supervisor, Cuando el grupo sugiera
alguna mejora o cambio en la organizacién de su érea de trabajo, el Departamento de
Ingenierfa la estudiara, estandarizéndola en el caso de que ésta resulte viable.

El Departamento de Ingenierfa tendra capacidad para variar métodos y procesos
siempre que lo considere necesario.

La hoja de operacién estandarizada seré la misma para los tumos de mafhana y
tarde, y compatible con la del tumo de noche cuando el nivel de produccién de éste
sea diferente.

La hoja modelo presentara algunas variantes, seglin se trate de la descripcién de
trabajos a realizar en linea u otros.

COMISION DE SEGUIMIENTO

Con la firma de este acuerdo se crea una Comisién Paritaria Direccién - Comité de
Empresa. Esta Comisién es el 6érgano fundamental de seguimiento y control de la
implantacién de la nueva forma de organizacion del trabajo. La Comision de
Seguimiento se constituye persiguiendo los siguientes objetivos: orientar y apoyar el
proceso de implantacién del nuevo sistema de organizacién del trabajo y garantizar
que su puesta en marcha se desarrolla de acuerdo con las lineas previstas en el
presente documento.

La Comisién comenzara a funcionar desde la fecha de la firma de este acuerdo y se
mantendra hasta la finalizacién de todo el proceso de implantacién.

Las funciones de esta Comisién seran fundamentalmente las siguientes:

« Resolver cualquier duda o discrepancia que pudiera surgir de la interpretacion o
aplicacién del presente acuerdo, slempre en conformidad con los objetivos
previstos en el contenido del mismo.

« Impulsar y desarrollar las sucesivas fases de implantacién del Trabajo en Equipo,
acordando nuevas 4reas piloto en produccién y en su caso en éreas no
productivas.

« Recibir informacién y atender reclamaciones sobre las revocaciones de los
coordinadores y jefes de equipo.

+ Recibir informacién sobre las evaluaciones de los miembros de los equipos.

« Concretar el nivel de informacién necesaria para los equipos en materia de
métodos y tiempos.

« Recibir la denuncia del acuerdo que, en su caso, cada una de las partes tiene
derecho a ejercitar antes del 31 de octubre de 1994

.C.D. 2022

La Comisién se compondrd de ocho miembros por cada una de las partes y
dispondra del tiempo y los medios materiales necesarios para su buen
funcionamiento.

Al objeto de facilitar el desempefio de su labor a la Comisién de Seguimiento, los
miembros de la Comisién recibiran informacién puntual sobre la evolucién del
negocio, proyectos de inversién, introduccién de nuevas tecnologias, etc.

Esta Comisién se reunir con una periodicidad quincenal, y en el mas breve plazo
posible a peticién de una de las partes. Los acuerdos de |a Comisién se adoptaran
por mayoria de cada una de las representaciones.

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de la firma de este
documento por las Representaciones de la Direccién y de los Trabajadores.

Asimismo estaran vigentes desde la fecha de la firma de las correspondientes actas
los desarrollos acordados por la Comisién de Seguimiento.

El acuerdo y sus desarrollos estaran vigentes hasta el treinta y uno de octubre de mil
novecientos noventa y cuatro (31-X-1994). Durante este periodo ambas partes
podréan, si asi lo deciden y conviene a sus intereses, previa valoracién de lo pactado y
sus resultados, dejar sin efecto el presente acuerdo y sus desarrollos, comunicando
fehacientemente su voluntad a |a otra parte.

El dia 31 de octubre de 1994, si con anterioridad no se ha denunciado expresamente
por cualquiera de las partes, este acuerdo y sus desarrollos tendran vigencia
indefinida hasta, en su caso, nuevo pacto.

Las disposiciones contenidas en el presente acuerdo, en el ambito funcional,
territorial, personal y temporal que del texto se desprende, se incorporaran como
anexo al Convenio Colectivo de General Motors Espafia, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 17 del mismo (acuerdos complementarios al Convenio), teniendo
el cardcter de norma de aplicacién prioritaria y preferente respecto a cualquier otra
norma convencional o legal que no sea de derecho necesario.

ANEXO |

| MANTENIMIENTO BASICO POR PRODUCCION a'sz |

ACTIVIDADES BASICAS

Conjunto de tareas que, previo entrenamiento adecuado, pasan a
encomendarse a los equipos de trabajo de produccién.

1. LIMPIEZA
Eliminar la suciedad en la maquina y las zonas adyacentes.

2. PREVENCION
Identificar y eliminar las causa de la suciedad, mejorar las zonas que sean
dificiles de limpiar. Mejorar el acceso y reducir el tiempo de limpieza.

3. ESTANDARIZACION
Establecer estdndares de limpieza y lubricacién asi como reaprietes.
Preventivos de lubricacion y engrase.

4, INSPECCION

Revisiones a la maquina y sus componentes.

Desarrollar los conocimientos necesarios para que los operarios puedan
realizar inspecciones que ayuden a descubrir y corregir pequerios fallos.

5. INSPECCION AUTONOMA
Desarrollar y usar procedimientos de inspeccién (check sheet).
Control de la calidad del producto.

6. ORGANIZACION Y ORDEN
Organizar la zona de trabajo, aplicar los estandares creados para inspeccin,
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lubricacién, limpieza, uso de repuestos y herramientas asi como recopilacion ~ AREA: PINTURA

de datos.
7. MANTENIMIENTO AUTONOMO DEPTO. | DESCRIPCION DEL PUESTO
Pequenias reparaciones. 2811 RECUPERACION CHAPA
Cambio sistematico de elementos sencillos. 2811 COORDINACION EN ZONA
::ﬁ:?;:;?:ﬁ:;:::?;:,: i"g;ﬂi::;;ﬂ:: ORI onldnc 2821 | RECUPERAGION CHAPA EN PULIDO
2821 | RECUPERACION CHAPA FUERA DE LINEA
ANEXO I 2821 | PULIDO
2821 | PINTURA REPARACION Y ROTACIONES
CATALOGO PUESTOS NIVEL “D” =T SOOI BTk
DE PRODUCCION
AREA: PRENSAS AREA: PROCESOS
[DEPTO. | DESCRIPCION DEL PUESTO DEPTO. | DESCRIPCION DEL PUESTO.
1111 | RESPONSABLE CORTADORAS 416011 -12- 14 - 16- 17 4510 | OPERADORES DE PROCESOS
7777 | RESPONSABLE DE ZONA 4520 | OPERADORES DE PROCESOS
1111 | RESPONSABLE CORTADORA 60-416006 4530 | OPERADORES DE PROCESOS
1112 | LINEA (1) NUEVA - RESPONSABLE
1113 | RESPONSABLE - LINEA (11) - RESPONSABLE ZONA AREA: MONTAJE FINAL
1114 | RESPONSABLE - LINEA (12) - RESPONSABLE ZONA 5570 T TN BELFGEETS
1123 | RESPONSABLE AUTOMATICA - LINEA (4) oo eSO P
1133 | RESPONSABLE AUTOLINEA - LINEA (7) e
RS S AR 3012 | CAJA AGUAS REVESTIMIENTO ¥ Pal
7142 | RESPONSABLE AUTOLINEA - LINEA (9) 5514 | RECUPERAGIONES FINAL (TAIN
1143 | RESPONSABLE AUTOLINEA - LINEA (10)
1151 | RESPONSABLE AUTOMATICA - LINEA (13)
1152 | RESPONSABLE AUTOMATICA - LINEA (14) - RESPONSABLE ZONA AREA: ACABADO FINAL
1153 | RESPONSABLE AUTOLINEA - LINEA (15) [DEPTO. | DESCRIPCION DEL PUESTO
1161 | RESPONSABLE AUTOLINEA - LINEA (16) - RESPONSABLE ZONA 3101 | RECUPERACIONES RADIADORES Y PARAGOLPES
1162 | RESPONSABLE AUTOLINEA - LINEA (17) 3102 | RECUPERACIONES TUBERIAS FRENO Y COMBUSTIBLE |
1163 | RESPONSABLE AUTOLINEA - LINEA (18) - RESPONSABLE ZONA 3103 | RECUPERACIONES PREMONTAJE Y MONTAJE DE MOTORES
1181 | RECUPERACIONES DE MATERIAL 3103 | COORDINADOR KRAUSE-MAIN
3104 | RECUPERACIONES SUSPENSIONES Y D.G.D.
3105 | RECUPERACIONES CONEXIONES ELEGTRICAS Y FILTRO DE AIRE
AREA: SUBCONJUNTOS 3106 | RECUPERACIONES LLENADO LIQUIDO FRENOS Y COMPROBACIONES |
[DEPTO. | DESCRIPCION DEL PUESTO 3107 RECUPERACIONES (FINAL)
2011 | RECUPERACION EN PISOS 3121 | RECUPERACIONES EN BANDAS
2011 | COORDINAGION EN PISOS 3122 | RECUPERACIONES PINTURA Y CHAPA
2013 | RECUPERAGION GERIPPE 3123 | ELEVADORES MECANICA Y TRIM
2013 | COORDINACION GERIPPE Y PIEZAS PEQUENAS
2016 | COORDINACION LATERALES PORTON
2015 | RECUPERACION LATERALES AREA: CHASIS
2016 | RECUPERACION PUERTAS CAPOT DEPTO. | DESCRIPCION DEL PUESTO
2016 | COORDINACION PUERTAS GAPOT 1231 | MECANIZACION PITTLER
2022 | RECUPERACION SALPICADEROS P. RUEDAS 1231 | COORDINACION
2022 | COORDINACION SALPICADEROS P. RUEDAS 1241 | RESPONSABLE (DIEDESHEIM)
2023 | RECUPERACION (ROBOGATE) TECHOS RESPOT 1242 | RESPONSABLE (WEISSER)
2023 | COORDINACION (ROBOGATE) TECHOS RESPOT 1243 | RESPONSABLE (HELLER)
FRAMING 1243 | COORDINADOR
2111 | RECUPERACIONES EN FRAMING 1253 | COORDINADOR (MAUSER)
BODY 1261 | COORDINACION SOLDADURA EJE TRASERO
2213 | RECUPERACIONES METAL - FINISH 1262 | MECANIZACION EJE
2281 | RECUPERACIONES TALLER 1283 | COORDINADOR MONTAJE EJE TRASERQ Y FRENOS

M.C.D. 2022
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Empresa Aluminio y Aleaciones, S. A. Niam. 74.504

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
Aluminio y Aleaciones, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Aluminio y
Aleaciones, S. A., suscrito el dia 23 de julio de 1993 entre representantes de
la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta Direccién
Provincial el dia 25 de noviembre, y de conformidad con lo que dispone el
articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificaciéon a la comision
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Zaragoza, 30 de noviembre de 1993. — El director provincial de Trabajo
y Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I
AMBITO Y OBJETO

Artfculo 1. Ambito personal.-

Las normas de este Convenio afectarén a la totalidad del personal inclufdo
en la plantilla de la Empresa, cualquiera que sea la modalidad de su contra-
tacién. Se considerardn con el -carécter de "ad personam" las mejoras que
tengan o puedan serles concedidas a ciertas personas por la Empresa, o
previo acuerdo con el Comité, sobre las pactadas como bésicas en el Convenio

Artfculo 2. Ambito temporal.-

Las normas de este convenio empezarén a regir a partir de 1% de Enero de
1,993 y su duracién serd de UN afio. Ambas partes acuerdan la denuncia auto-
mética el 1? de Octubre de 1.993.

Articulo 3. Causas de denuncia.-

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, serd motivo de denuncia
por las partes el hecho de que por el Ministerio de Trabajo o por Convenio
Colectivo Provincial se modifique la tabla de salarios base por categoria
actual en vigor, de forma tal que la nueva que se implantase fuera superior
a la que se establece en el presente Convenio. Respecto a otras condiciones
generales se estard a lo que dispongan las leyes.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 4.~ Organizacién del trabajo.-

La organizacién del trabajo, con sujecién estricta a este Convenio y a la
legislacién vigente,m serd facultad de la direccién de la Empresa, recono-
ciendo al Comité aquellas atribuciones que las leyes determinen sobre esta
materia.

El Comité de Empresa podré aportar todos los estudios e informes que crea
oportunos sobre este tema, que podrdn ser discutidos con la direccién,
acepténdose o negéndose sus propuestas.

Articulo 5. Autorifdad y jerarquia.-

La Empresa estd dirigida por un Consejo de Administracién y, por delegacién
de éste, por la direccidén de la Empresa, la cual tiene facultades para orga-
nizacién y ordenacién técnica de la misma.

Para velar por el exacto cumplimiento de sus mandatos, organizacidén, distri-
bucién y disciplina en los trabajos y servicios de la fAbrica, la direccién
puede delegar su autoridad en los jefes, contramaestres y asimilados,
quienes serén obedecidos y respetados en el desempefio de sus labores.

El personal que se crea con derecho a formular alguna reclamaciénRk lo haréd
personalmente, a través de su jefe respectivo con la debida correccién y
sin que permita la intromisién de personas a quienes no afecte la redamacién

El personal que despufs de haber expuesto sus reclamaciones a su jefe inme-
diato, no recibiese contestacién, podrd solicitar entrdista con el jefe de
servicio, y si éste tampoco contestase a su reclamacidn, o si el interesado
se sintiese perjudicado con ésta, deberd dirigirse a algin Vocal del Comité,
quien presentard el asunto al seno del Comité de Empresa.

Adtfculo 6. Deberes de los jefes de seccién, asimilados y contramaestres:

a) Presencia en el puesto de trabajo.

b) Mantenimiento de la disciplina general.

c) Formacién permanente.

d) Verificacién y justificacién de los datos variables de némina (primas,
horas extraordinarias, etc.)

En relacién con el servicio de personal, y eventualmente con la ayuda

e)
de su jefe inmediato, estudio y resoluciones de todos los problemas del
personal (reclamaciones, ascensos, sanciones, etc.).

f) Establecimiento del programa, teniendo en cuenta las instrucciones de

su jefe inmediato.
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Distribucién del trabajo diario entre sus operarios, dando explicaciones

g)
précticas sobre las realizaciones del mismo. i

h) Control de trabajo del personal a su mando desde los puntos dekcalidad
y cantidad.

i) Control de aplicacién de las normas de seguridad, exigiendo la utiliza-
cibn de los medios necesarios para prevenir los accidentes.

j) Aprobacién (firma) de ciertos documentos, segin instrucciones de su jefe

inmediato, sobre el funcionamiento de la unidad.

k) Tratamiento personal de los casos diffciles.

1) Informe al jefe inmediato sobre el funcionamiento de la unidad.

m) Blisqueda de métodos, utillaje o condiciones de trabajo.

n) Cuidar del buen estado de conservacién de las instalaciones, méquinas,
herramientas y ltiles y velar por la limpieza de los talleres a su cui-
dado.

A

Es responsable directo de la gestién de su unidad (gastos, costes, pro-
duccién, productividad, calidad, etc.).

Articulo 7. Deberes de los jefes de equipo:

a) Presencia en el puesto de trabajo.

b) Mantenimiento de la disciplina general.

c) Formacién permanente.

d) Distribucién del trabajo diario de sus operarios, dando explicaciones

pricticas sobre la realizacifén del mismo.

Control de aplicacién de las normas de seguridad, exigiendo la utiliza-

cién de los medios necesarios para prevenir los accidentes.

Control del trabajo del personal a su mando, desde los puntos de vista

de calidad y cantidad.

g) Informar al jefe inmediato sobre el funcionamiento de la unidad.

h) Basqueda de métodos, utillajes o coordinacién del trabajo.

i) Cuidar del buen estado de conservacién de las instalaciones, méquinas,
herramientas y (tiles y velar por la limpieza de los talleres a su cui-
dado.

e

T

-~

Articulo 8. Deberes del personal en general:

a) Observar rigurosamente el horariode trabajo legalmente establecido por
la Empresa.

Respetar y obedecer a sus mandos en todo lo que se relacione con el tra-
bajo y cumplir con puntualidad y esmerc las instrucciones que dimanen
de los mismos.

Solicitar de su jefe inmediato el consejo y direccién siempre que haya
dificultades en su cometido, advirtiéndole los defectos de la méquina,
herramientas o (tiles que puedan comprometer la seguridad del personal
o el desarrollo normal del trabajo.

Poner diligencia y asiduidad en el trabajo que se le encomiende y cuidar
con esmero de las méquinas y herramientas que tengan a su cargo, mante-
niéndolas limpias y en buen estado, evitando gastos inlitiles de energia,
materiales y jornales.

Poner en conocimiento de sus jefes inmediatos la necesidad de elementos
para continuar su labor.

f) Permanecer en sus puestos de trabajo y no abandonarlos durante las horas
del mismo sin causa jusitificada y sin autorizacidn.

Utilizar los medios de proteccién y prevencién contra accidentes que la
Empresa ponga a su disposicién por iniciativa propia, al amparo de normas
legales o a requerimiento del Comité de Empresa, y que ésta estime proce-
dente.

Todo el personal responderd de cuantos documentos se le entreguen, ya
sea en custodia o como elemento de trabajo, tales como dibujos, planos,
croquis, etc., y habrd de utilizarlos inica y exclusivamente para el
trabajo encomendado, teniendo la obligacién inexcusable de guardar la
més absoluta reserva y discrecidn acerca del contenido de dichos documentes
y de en cuantos asuntos intervenga por cuenta de la Empresa.

b

c

d

h

i) Se recomienda al personal que no conserve sobre si o en los trajes
de recambio ninguna cantidad de dinero u objetos de valor, declinando
la Empresa toda responsabilidad por hurtos y pérdidas.

Articulo 9. Trabajos principales y complementarios.-

A cualquier trabajador le podrén ser encomendadas tareas complementarias
compatibles con su trabajjo principal, con el fin de conseguir la
completa ocupacién de su jornada de trabajo.

Artfculo 10. Instalacién de nuevas méquinas.-

Cuando hayan de ponerse en servicio nuevas méquinas e instalaciones,
el personal que haya de ocupar estos puestos serd libremente designado
por la Empresa entre el personal de la plantilla, siendo el Comité
de Empresa informado de dichos cambios.

Este personal serd sometido a un perfodo de instruccién y adaptacién,
cuya duracién serd fijada por la Seccién de Métodos.

Tras el perfiodo de prueba y adaptacién necesario, estos puestos serén
ocupados por los trabajadores que demuestren mayor aptitud, con prefe-
rencia de aquellos que hayan ocupado puestos similares dentro de la
Empresa.

Articulo 11. Cambio de puesto de trabajo.

Respetando siempre la categoria profesional del trabajador, el cambio
de puesto de trabajo podré efectuarse directamente por la Empresa por
necesidades de produccién o previo informe del Servicio Médico. También
podré ser propuesto por el propio interesado o por el Comité de Empresa,
decidiendo aquella previos los informes y r ientos Xp 08.
En cualquier caso se respetarén los conceptos salariales de su categoria,
as{ como la prima de produccién, que se percibird de acuerdo con el
articulo 24 y el Reglamento de Primas, que figura como Anexo V de este
Convenio.

El traslado de los trabajadores con antigliedad de més de 2 afios en
la Empresa, a las Secciones que se especifican, llevard aparejada la
asignacién de la calificacién personal a las cantidades que se indican,
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que quedardn consolidadas siempre que permanezcan en dichas Secciones
un minimo de seis meses. Durante este tiempo solo se abonard dicha
calificacién por permanencia en ellas durante meses completos.

Seccién de Fundicién, Fusién y sus Auxiliares: 550 & por dfa laborable,
equivalentes a 82,95 h por hora.

Seccién de Machos, Desarenado y sgs Auxiliares: 340,37 m por dia labo-
rable, equivalentes a 51,32 k por hora.

La evolucién de la calificacién del personal contratado, cualquiera

que sea su puesto de trabajo, serd la determinada en el Articule 13
de este Convenio.

CAPITULO III
CONTRATOS Y PLANTILLAS

Articulo 12. Contratacién de personal.-

La contratacién de personal se llevard a cabo por alguno de los tipos
de contratacién vigente en cada momento. Se entregard al Comité una
copia, segin las disposiciones vigentes, tanto del contrato de trabajo
como de las prérrogas que se produzcan, as{ como notificacién de las
personas que causen baja en la Empresa.

Artfculo 13. Salario de contratacién.-

Al trabajador con contrato no indefinido se le asignardn todos los
conceptos salariales en la cuantfa establecida para la categoria en
la que se le contrate. Su calificacién personal tendrd la siguiente
evolucidn:

Durante 6 meses desde su contratacién: 257,15 h por dia laborable,
equivalentes a 38,77 & por hora.

Desde 6 meses hasta dos afios desde su contratacién: 340,37 m por dia
laborable, equivalentes a 51,32 h por hora.

A partir de dos aflos desde su contratacién, quedard consolidada la
calificacién anterior, excepto para aquellos que ya estén asignados
definitivamente a la Seccién de Fundicién, Fusién y sus Auxiliares,
que percibirén a partir de esa fecha la cantidad de 550 h por dfa laborable
equivalentes a 82,95 & por hora.

Al personal contratado se le garantiza durante el primer mes, en concepto
de prima, la establecida a rendimiento 110 C.N.P. abonéndose el exceso
que supongan rendimientos superiores.

Articulo 14. Plantillas.-

En el mes de octubre de cada afio la Empresa entregard al Comité la
relacién de todas las personas que forman la plantilla de la misma,
especificando el D.N.I., n? de Seguridad Social, fecha de nacimiento,
fecha de ingreso, categorfa profesional y tipo de contrato. Una copia
de dicha relacién se expondrd en el tablén de anuncios.

Artfculo 15. Perfodo de prueba.-

Los ingresos de nuevo personal tendrdn un periodo de prueba si asf
se establece en el contrato. La duracién y efectos de este perfodo
serdn los establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y las normas
que regulan los diferentes tipos de contratacién.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Artfculo 16. Salarios. Conceptos.-

Salario base: Es el establecido como retribucién del trabajador fijada por
unidad de tiempo y por categorias profesionales.

Salario de referencia: Valor asignado a cada categoria profesional,
establecido a los efectos de calcular los complementos salariales de
Plus de Jefe de Equipo, Antiguedad, Plus Penoso, Plus Nocturno, Prima
y Gratificaciones Oficiales de Junio y Navidad y cualquier otro comple-
mento salarial de los establecidos en el Decreto de Ordenacién del
Salario de 17 de Agosto de 1.973

Incremento salarial general: Seguird en vigor el Convenio de 1.892
(texto y anexos) para el afio 1.993, con la excepcién del salario base
de cada categoria o sueldo del Convenio.

El Salario base diario de cada trabajador se incrementard desde 19
de Enero en la cantidad resultante de dividir 60.000 h por el nimero
de dfas naturales. La conversién en precio hora se realizard de acuerdo
con el Anexo II.

Los importes correspondientes se especifican en el Anexo I.

Artfculo 17. Revisién salarial.- Sin cldusula expresa para 1.993.

Articulo 18. Complementos personales: Antigiliedad.-

Todos los trabajadores tendrén derecho a percibir un complemento de
antigliedad por cada periodo de cinco afios de servicio a la Empresa,

sin limitacién.

Todos los quinquenios se pagarén sobre la tabla de salarios de referencia,
que para cada categoria establece el Anexo I.

Articulo 19. Complementos de puestc de trabajo por trabajos penosos,
téxicos, peligrosos, nocturnos y excepcionalmnente sucios.

M.C.D. 2022

Toda la plantilla del personal obrero percibird el plus de penosidad,
que queda consolidado como un concepto salarial més para el futuro.
Consistird en el 20% del salario de referencia del Anexo I. Este pago
no supone el reconocimiento de circunstancias especiales de penosidad
a nivel general de Fébrica, por lo que legalmente solo existe obligacién
de su abonc en aquellos puestos que como tal lo tienen definido por
los organismos competentes.

El Plus de Nocturnidad seré del 25% del citado salario de referencia.
Excepcionalmente estos pluses se abonardn con la antigiiedad inclufida.
Articulo 20. Plus de turno.-

La cantidad por este concepto serd de 151,95 h y se abonaré por dia
laborable.

Artfculo 21. Incentivo de presencia.-

Este incentivo tendrd el cardcter de complemento salarial grupo C,
del articulo 5¢ del Decreto de 17 de Agosto de 1.973 sobre Ordenacién
del Salario. Las ausencias del .puesto de trabajo dentro de las insta-
laciones serdn abonadas si cuentan con la previa autorizacién del mando
respectivo.

La cantidad serd de 719,50 h y se abonard por dfa laborable.
Articulo 22. Incentivo de calificacién.-

Tiene el carficter de complemento salarial, grupo A, del Articulo 5%
del Decreto de Ordenacién del Salarioc y se abonaré por dia laborable

Quedan consolidados los importes asignados a fin de 1.992.

Durante el afio 1.993 la calificacién personal no podrd ser inferior
a: Especialista 257,15 Mm.- Oficial 3* 340,40 h.- Oficial 20 371,05
M.~ Oficial 1% 523,05 h.

Articulo 23. Primas de produccién.-

a) Prima directa: Se amplicard en los trabajos de Fundicién, Machos
y Desbarbe y se obtendré en relacién a la pieza tipo. En los trabajos
de fundicién se awmplicard un coeficiente corrector de piezae malas.

El Comité de Empresa dispondrd de la relacién de piezas y sus por-
centajes tomados en cuenta.

Para rendimientos comprendidos entre 100 y 110 puntos de actividad de
la Comisién Nacional de Productividad se abonard del O al 25% del
salaric de referencia (Escala del Anexo III). Para rendimientos supe-
riores a 110 puntos de actividad de la Comisién Nacional de Producti-
vidad se abonard del 25 al S0% del salario de referencia (Escala del
Anexo IV).

b) Primas semidirectas: Se aplicard a los trabajos no cronometrados de
aquellas personas encuadradas directamente (segin la distribucién de
la Contabilidad Analitica de Costes) en las Secciones de Fabricacidn
(Fundicién, Machos y Desbarbe). La prima serd el promedio por hora
obtenido en dichas secciones por todos los trabajos ejecutados a prima
directa.

¢) Primas indirectas: Se aplicardé a los trabajos desarrollados en el resto
de las Secciones de [fébrica por los trabajadores que realicen su
trabajo para el conjunto de fabricacién. La prima serd el promedio por
hora obtenido en Fabricacién (secciones de Fundicién, Machos y Des-
barbe) por todos los trabajos ejecutados a prima directa.

La prima del personal del Taller Mecénico y Mantenimiento se obtiene
estableciendo el mando correspondiente un rendimiento por operario
y dia de trabajo, de acuerdo con los Anexos III y IV.

Como Anexo V de este Convenioc figura el Sistema de Primas.
Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias oficiales.-

Las gratificaciones oficiales se abonarén en los meses de Junio y Diciem-
bre. La de Junio se haré efectiva el dia 24 y la de Diciembre el dia 1B.-
El importe para cada categorfa se detalla en el Anexc I. A estos importes
se afiadird el porcentaje de antigliedad que cada trabajador tenga acredi-
tado, sobre el salario de referencia de dicho Anexo I. Dichas gratifica-
ciones serén concedidas en proporcién al tiempo trabajado, prorratefindose
cada una de ellas por semestres naturales.

Articulo 25, Gratificacién final de afio.-

Esta gratificacién se concederd en proporcién al tiempo de alta en la
Empresa durante el periodo de vigencia de este Convenio. La cantidad
establecida para el afio 1.993 es de 47.585 M, que se abonaré el dfa 22
de Diciembre de cada afio.

Articulo 26. Prestaciones sociales.-

El Fondo Social sustitutivo de la obligacién de los servicios de Economato
y la Hermandad de ALUMALSA se integran en un nuevo Fondo Social dotado
con la cantidad de 1.000.000 h para el aflo 1.993.

Dicho Fondo se destina a complementar la prestacién de I.L.T. derivada
de enfermedad para el personal obrero.

Durante el afio 1.993 se abonard a cuenta la cantidad de 500 h, regulari-
zéndose al final de afio hasta el méximo del fondo en funcién del nimero
total de dfas de baja por enfermedad. Se abonard en la némina mensual
dentro del grupo de prestaciones delegadas.
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Articulo 27. Confeccién y pago de la némina mensual.-

Los conceptos retributivos que integran la némina son los siguientes:
Salario base; Antigledad; Plus de Jefe de Equipo; Incentivo de Presencia;
Incentivo de Calificacién; Plus Penosos o Téxico; Plus de Turno; Prima
y Plus Nocturno en caso de realizarse dicha jornada.

En Anexo I se especifican los importes diarios de los conceptos ante-
riores, que se harén figurar en valor hora en el recibo de salarios.

El célculo del valor hora de los distintos conceptos, asi como la inci-
dencia mensual de domingos y festivos se detalla en el Anexo II.

El mantenimiento de esta fépmula de célculo para el futuro, requeriré
acuerdo expreso en las negociaciones del Convenio para 1.99%.

Como norma general se pagarf el dia 5 de cada mes, salvo festivos dentro
del periodo del 1 al 5, que se pagard el dfa 6.

Articule 28, Anticipos.-

Con el fin de simplificar el pago y cumplir el artfculo 28-1 del Estatuto
de los Trabajadores, se establecen anticipos semanales para todo el
personal.

Se entregarén cuatro anticipos mensuales de 20.000 Ptas. cada uno, a pagar
en las cuatro primeras semanas de cada mes, a excepcién del correspon-
diente a la liquidacién de Julio y Vacaciones, que se tomarén a finales
de julio. El pago se efectuard mediante ingreso, el martes de cada semana,
en la libreta o cuenta corriente de cada trabajador.

Articulo 29. Jornada laboral.-

La jornada estd pactada en cémputo anual y serd de 1784 horas. Dicha
jornada se desarrollard en 223 dias de trabajo, teniendo esta conside-
racién y estando incluidos en ella quince minutos de descanso. Con inde-
pendencia de lo anterior y fuera de este cémputo, el trabajador descansard
otros quince minutos a su cargo y cuenta exclusivos.

Se mantendrd dicha jornada salvo que por disposicién legal o pacto a
nivel nacional se establezca una jornada inferior.

Articulo 30. Horaric de trabajo.-

Personal que realice la jornada continuada: Lunes a Viernes, de 6 a 14,15
horas.

Personal a régimen de turnos:

Primer turno: Lunes a Viernes, de 6 a 14,15 horas.
Segundo turno: Lunes a Viernes, de 14,15 a 22,30 horas.
Turno especial: Lunes a Sébado, o Domingo a Viernes, de 21,45 a 6 horas.

Todos estos horarios tendrén un descanso intermedio de treinta minutos
(de 10 a 10,30 horas en el turnc de maflana y de 18,15 a 18,45 horas en
el turno de tarde). De este descanso, quince minutos son considerados como
jornada de trabajo y los otros quince minutos a cargo del trabajador.

Como norma no se trabajard el sébado, a excepcién del personal de manteni-
miento y fusién (trabajo permanente por fuego continuo).

Artfculo 31. Vacaciones.-

Las vacaciones tendrén una duracién de 26 dfas laborables (inclufdos 4
sébados) y su disfrute tendrd lugar cada afio en el mes de Agosto.

Las correspondientes a 1.993 se disfrutardn exactamente del 1 al 31 de
Agosto.

El personal de mantenimiento acordard la fecha de disfrute con la Empresa,
con dos meses de anticipacién.

Al personal ingresado después de las Gltimas vacaciones le corresponderd
la parte proporcional desde la fecha de su ingreso.

Cada uno de los 26 dias laborables estard pagado como dfa de trabajo de
ALUMALSA, a razén de 8 horas por dfa de los distintos conceptos retri-
butivos a excepcién de la prima que se aplicard al rendimiento 133 de la
escala de primas del Anexo IV. En cuanto al Plus de nocturnidad se abonard
el promedio diario de lo percibido en los meses de Abril, Mayo y Junio.

Con independencia de lo anterior, por exceder en 1.993 en cuatro el nimero
de dfas laborables (227) respecto al de jornadas pactadas (223), se
guardaré descanso los dfas 11 de Octubre y 7, 24 y 31 de Diciembre.

Estos dfas de descanso serén retribuidos con todos los conceptos sala-
riales a razén de 6,632 horas cada unoc.

Artfculo 32. Entradas y salidas del personal a la fébrica.-
Las entradas y salidas del personal se regularén como sigue:
12 En el tablén de anuncios figurard el horario correspondiente.

2¢ La puerta de la factorfa se abrird con una antelacién de media hora
al comienzo del trabajo.

3% Cinco minutos antes de la hora sefialada para comenzar el trabajo se
hard sonar la sefial de atencién, consistente en un toque de sirena.

4% A la hora en punto se harfin sonar dos toques de sirena y se procederéd
a cerrar la puerta de entrada, en cuyo momento el personal deberad
encontrarse en su puesto de trabajo, listo para comenzarlo. Todo
retraso se considerarf como falta de puntualidad.
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§¢ E1 personal que entre después de la hora no marcard en su tarjeta
debiendo presentarse a su jefe de equipo o mando inmediato en el puesto
de trabajo, anotfindose la hora de comienzo de trabajo en el bono
correspondiente. La hora del comienzo del trabajo serd comunicada a
la porteria. E1 tiempo de retraso se descontard de su némina.

Artfculo 33, Horas extraordinarias.

Se acuerda la inclusién del artfculo 35-5 del Acuerdo Interconfederal de
1.983, que textualmente dice: "Ante la grave situacién de paro existente
y con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca
la creacién de empleo, se acuerda la supresién de las horas extraordina-
rias habituales, manteniendo as{ el criterio ya establecido en acuerdos
anteriores”.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio anterior, se
recomienda que cada empresa se analice conjuntamente entre los represen-
tantes de los trabajadores y la Empresa la posibilidad de realizar nuevas
contrataciones dentro de las modalidades de contratacién vigentes, en
sustitucién de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcién del objetivo de empleo antes seflalado y de experiencias inter-
nacionales en esta materia, las partes firmantes de este acuerdo considera
positivo seflalar a sus organizaciones la posibilidad de compensar las
horas extraordinarias estructurales por un tiempo equivalente de descanso,
en lugar de ser retribuidas monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso

de riesgo de pérdida de materias primas: realizacién.

b

Horas extraordinarias por pedidos imprevistos o periodos punta de
produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circuns-
tancias de carécter estructural derivadas de la naturaleza de la acti-
vidad de que se trate: mantenimiento, siempre que no puedan ser susti-
tuidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
previstas legalmente.

Em los convenios colectivos se hard referencia a las horas extraorde
narias estructurales, en funcién de los criterios anteriormente
indicados.

La direccién de la Empresa informaré mensualmente al Comité de Empresa,
a los delegados de personal y delegados sindicales sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su
caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta
informacién y de los criterios antes seflalados, la Empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinarén el cardcter
y: naturaleza de las horas extraordinarias, en funcién de lo pactado
en los convenios colectivos.

La realizacién de horas extraordinarias, conforme establece el articulo
38.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dfa a dia y se
totalizard semanalmente, entregando copia del resumen semanal al traba-
jador en el parte correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2%, punto 1, del Real
Decreto 1.353 de 1.981, de 10 de Agosto, por el que se incrementa la
cotizacién adicional por horas extraordinarias, mensualmente se notifi-
card a la autoridad laboral, conjuntamente por la Empresa y Comité o
delegados de personal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas
con la calificacién correspondiente, a efectos de dar cumplimiento a
lo establecido en la normativa vigente sobre cotizacién a la Seguridad
Social.

CAPITULO VI
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 34.-

En cuanto a la facultad de imponer sanciones por faltas cometidas y
a la determinacién de éstas, serd de aplicacién lo dispuesto en los
articulos 54, 55, 57 y 58 del Estatuto de los Trabajadores y legis-
lacibn vigente.

CAPITULO VII

DERECHOS DE REUNION Y REPRESENTACION COLECTIVA
Artfculo 35. Asambleas.-
Se reconoce el derecho de los trabajadores a reunirse en asamblea.

Esta podré ser convocada por el Comité de Empresa o un tercio de la
plantilla de trabajadores, y serd presidida por el Comité.

El Comité comunicard con cuarenta y ocho horas de antelacién la convo-
catoria y el orden del dia a la Empresa. Conjuntamente con la Empresa
estudiardn las convocatorias en que no pueda cumplirse dicho plazo,
as{ como las medidas que eviten perjuicios en la actividad normal del
trabajo.

Las asambleas se desarrollardn fuera de las horas de trabajo.
El lugar de reunién serd la zona de descanso.

En todo lo no previsto en este artficulo se estard a lo dispuesto en
el capitulo 1I del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo.

Articulo 36. Comité de Empresa.-
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El Comité de Empresa es el OSrgano representative y colegiado del con-
junto de los trabajadores de la Empresa, para la defensa de sus inte-
reses.

Para el ejercicio de su representacién dispondrén de un crédito de
treinta horas mensuales, retribuidas.

Las ausencias del puesto de trabajo motivadas por salidas al exterior,
serdn comunicadas a la Empresa con veinticuatro horas de antelacién,
salvo asuntos de extrema urgencia. Las motivadas por reuniones en la
Empresa lo serén con dos horas de antelacién.

Podrén acumularse las horas de los distintos miembros del Comité, agru-
pados por centrales sindicales, en uno o varios de cada grupo, sin
rebasar el crédito total de horas que corresponde al Comité, pero sin
que ello dé lugar a que alguno quede relevado totalmente de su trabajo.

Las competencias del Comité de Empresa serdn las establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y las pactadas en el presente Convenio.

Para el sistema de eleccién, garantias y cualquier otro asunto no espe-
cificado anteriormente, se estard a lo dispuesto en la normativa
vigente.

Articulo 37. Delegados Sindicales.-

Cuando los sindicatos o centrales posean en la Empresa una afiliacién
superior al 15% de la plantilla de personal obrero, la representacién
de aquéllas seré ostentada por un delegado.

El sindicate o central acreditard ante la Empresa que cumple el
apartado anterior mediante la presentacién de una lista oficial de sus
afiliados y el nombramiento como tal del delegado.

Los delegados sindicales representardn y defenderén los intereses del
sindicato a quien representen.

Asistirén a las reuniones del Comité de Empresa, incluso las del con-
venio, con voz y voto. Tendrén acceso a la misma informacién que se
suministre al Comité de Empresa.

Tendré, con respecto a sus representados, las mismas facultades que
las reconocidas al Comite de Empresa, incluso el créditc de horas, a
excepcién de la representacién oficial y colegiada de dicho Comité.

La Empresa deduciré de la némina la cuota de afiliacién de los miembros
de dichas centrales sindicales que lo soliciten expresamente.

CAPITULO VIII
VARIOS

Articulo 38. Ropa de trabajo.-

Se entregarén al trabajador desde el primer dia de trabajo las prendas
de proteccién e higiene necesarias, de acuerdo con la ordenanza general
de Seguridad e Higiene. Asimismo, se dard un buzo al personal obrero
al ser contratado, y un buzo en Octubre y una funda-pantalén y una
camisa en Abril, salve circunstancias especiales. Se pondré especial
interés en la calidad de la ropa. Igualmente se dard una toalla normal
y una pequefia en el mes de Abril.

Articulo 39. Servicio militar.-

El personal que cause baja en la Empresa por incorporacién al servicio
militar obligatorio percibird mientras dure dicho periodo, el 50% del
salario de convenio que por su cateogria tenga asignado, incluidas lBas
pagas extraordinarias, que seréin completas.

El ingreso mensual se realizard en la libreta o cuenta corriente que
los interesados designen.

Articulo 40. Prestacién por invalidez y muerte.-

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se
derivara una situacién de invalidez permanente en el grado de incapa-
cidad total para su profesién habitual o incapacidad permanente
absoluta para todo tipo de trabajo, la Empresa abonaré al trabajador
la cantidad de 2.450,000 pts. a tanto alzado y por una sola vez, si
el derecho a su devengo se produce entre el 12 de Mayo de 1.993 y el
30 de Abril de 1.994.

El derecho a devengo y percibo de la prestacién pactada nacerd:
a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que éste tenga

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional
en el momento en que recaiga resolucién firme del organismo compe-
tente, reconociendo la invalidez permanente, o cuando tenga lugar
el fallecimiento por dicha causa.

El haber percibido la indemnizaci6én establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su percepcién en posteriores ocasiones,
si éstas derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le
sobreviene la muerte, tendrén derecho al percibo de esta cantidad los
beneficiarios del mismo o, en su defecto, la wiuda o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones la Empresa suscribird una pbliza de
Beguro.

Artfculoc 41. Medallas de trabajo.-

Todos los trabajadores de esta Empresa, el afio en que cumplan veinte,

M.C.D. 2022

treinta o cuarenta afios de trabajo en la misma, tendrén derecho a que
se les entregue una medalla, en categoria simbdlica, de bronce, plata
y oro, como reconocimiento a estos perfodos de trabajo.

Se amplfa su percepcién a toda persona que cause baja por fallecimiento
Sus derechohabientes percibirén la parte proporcional que corresponda,
dentro del perfodo en que aquel se encontrara.

En unién de las medallas se les entregard una gratificacién, con
arreglo a la siguiente escala:

Medalla de bronce, dos mensualidades.
Medalla de plata, tres mensualidades.
Medalla de oro, cuatro mensualidades.

La mensualidad estaré integrada por los siguientes conceptos:

Personal de retribucién mensual: Mensualidad bruta multiplicada por
catorce y dividida por doce. Se resta el impuesto de renta de personas
fisicas particular para cada trabajador y la cifra resultante consti-
tuye la mensualidad a estos efectos.

Personal de retribucién por horas: Se forma dicha mensualidad con todos
los conceptos fijos, incluida prima a rendimiento 130. Los conceptos

por dia natural, multiplicados por treinta. Conceptos por dia trabajado,
multiplicados por veinticinco dfas. Se afiade una dozava parte de las
gratificaciones oficiales. Luego se resta el impuesto de renta de
personas ffsicas particular de cada trabajador y el resultado consituye
la mensualidad a estos efectos.

Articulo 42, Jubilaciones.-

A todo el personal que cause baja en la Empresa por jubilacifén le serd
entregado un reloj, como recuerdo de la Empresa y de sus compafieros
de trabajo.

Articulo 43, Préstamos al personal.-

Con el fin de facilitar la adquisicién de viviendas por el personal
de esta Empresa se establecen las siguientes normas:

La Empresa ayudard parcialmente en los pagos de los intereses de capi-
tales tomados directamente en préstamo por cualquier trabajador, con
antiglledad de 6 meses en la Empresa, siempre que estén destinados a
la adquisicién de vivienda para el propio trabajador. Esta ayuda no
podré otorgarse para una segunda vivienda, aun cuando sea por cambio
de otra, si aquélla ya disfruté de dicha ayuda.

El tope de capital tomado en préstamo sobre el que se aplicard esta
ayuda es de 2.000,.000 Ptas.

La ayuda consistird en el pago por parte de la Empresa de un porcentaje
de los intereses satisfechos por el trabajador, teniendo en cuenta
el plazo de amortizacién, con arreglo a la siguiente escala:

Plazo de amortizacién % de ayuda Duracién de la ayuda
Hasta dos @floB ...cevvarncass 50 Dos afios

Hasta tres aflos ....covvevnse 40 Tres afios

Hasta cuatro ...ceescssse ao e a5 Cuatro afios
Hasta cinco afics ....cevvvans 30 Cinco afios

Més de cinco afloB s.ievnvveass 25 Seis afios

Para percibir estas ayudas serd necesario presentar el Jjusltificante
bancario de los intereses abonados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1% Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico
e indisvisible y a efectos de su aplicacién serén considerados glo-

balmente.

El presente Convenio se aprueba en consideracién a la integridad
de las prestaciones y contraprestaciones, as{ como a todas las condi-
ciones establecidas en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracién que se pretendiera de las
partes o de organismos oficiales darfa lugar a la revisién total
del Convenio, a fin de reconsiderarlo f{ntegramente y mantener el
contenido obligacional.

1% Comisién mixta interpretativa.- Para entender en las cuestiones
quge se deriven de la aplicacién de este Convenio y diferencias
de interpretacién, se crea una comisién paritaria, formada por dos
representantes de cada parte negociadora.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en)rtey-\

ANEXO 1
PERSONAL OBRERO
Salarios
Salario base Salario de referencia

Especialista 2.559 1.997

Oficial 3¢ 2.577 2.010
Oficial 2% 2.637 2.077
Oficial 1% 2.718 2.157
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El Salarioc base se percibe por dia natural Incidencia de Domingos y Festivos

La incidencia de Domingos y Festivos se aplicard tenien-

C 1 1

e do en cuenta la relacién que en computo mensual exista entre
estos dias y la jornada de trabajo de cada mes, con arreglo a

Plus de turno 151,95 todas las categorias 1o siguiente: f it

Incentivo de presencia 719,50 todas las categorias

Nomero de horas de Domingos y Festivos
ThoenEIvalde 'ONTT FECaetOn WIRLAGSLASI,S a8 GaSiviies A8 Speiualise mwv sl L gee o) el el Sl SR '.??,_f ______ j_.

NGmero de horas de trabaio

- Especialistas ..... 257,15
= Oficial 3% 340,40
- Oficial 2¢ 371,05 ANEXO III
- Oficial 18 523,05
PRIMA JORNADA NORMAL ANO 1.993
Los complementos salariales anteriores, incluso Plus Penoso, Nocturno y Prima
se perciben por dfa laborable.
Oficiales 18 y 2% Oficiales 3® y Especialista
Gratificaciones Oficiales de Junio y Navidad
Rendimiento Dia Hora Dia Hora
Salario Ref. Complemento Total
101 54 8,13 50 7,57
Especialista 59.910 54.930 114,840
oficial 3v 60.300 54.930 115.230 o 1% 16,28 A00 2514
Oficial 2% 62.310 . 54.930 117,240 103 162 24,38 151 22,70
Oficial 1% 64,710 54,930 119.640 104 216 31,51 201 30,28
Ambas gratificaciones se incrementardn en el porcentaje de antigiedad acre- 108 270 40,75 251 27,85
ditado en 1% de Enero de 1.992, calculado sobre la primera columna. ok 324 4878 ab1 25,41
Gratificacién Fin de Afio 107 377 56,69 251 52,99
ABO 1,993 1uvirenransss 47,585 A 108 491 65,02 402 60,57
109 485 73,15 452 68,15
2. PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO ANO 1.993 110 539 81,31 503 75.77
Convenio REferencia Complemento ANEXO 1V
PRIMA RENDIMIENTO SUPERIOR A 110 CNP afio 1.993
Subalternos 72.810 58.685 23.360
Of.Ad. 28.- T.Org. 2%.-Delte.21 73.230 63,590 25.415 Prima jornada normal
Of.Ad. 1%.- T.Org.1%.- Delte.l® 82.135 64,955 27.350
J.Ad. 2%.- Delte.Protectista 93.855 68.945 28.490
Encargados 82.915 61.875 25,415 Oficiales 1% y 20 Oficiales 3% y Especialista
Contramaestres 95.875 64,955 27.920 Rendimisnto Dia Hora Dia Hora
Jefe Taller 97.155 70.650 29.630
Peritos y Asimilados 101.145 77.4%0 31.910 110 539 81,31 503 75,77
Ingenieros y Licenciados 112,545 91.590 39.890 111 562 84,80 524 79,02
112 585 88,28 546 82,26
Complementos salariales.- 113 609 91,76 567 85,51
114 632 95,25 589 88,76
- Plus de turno (personal que lo realiza), 3.250 Ptas. catorce pagas. 115 655 98,73 610 92,01
116 678 102,22 632 95 26
= Carencia de incentivo (todas las categorfas, 25% del sueldo de referencia 117 701 102,70 653 98,50
sobre dfas de trabajo, aplicado en catorce pagas. 118 724 105,70 675 101,75
119 747 112,67 696 104,99
= Gratificacién fin de afio: Idéntica a la percibida en el afio 1.992. 120 770 116,16 718 108,24
121 793 119,64 739 111,49
122 817 123,13 761 114,74
123 B840 126,61 782 117,98
ANEXO II 124 863 130,10 804 121,23
125 886 133,58 826 124,48
ARO 1,983 126 909 137,07 847 127,73
RETRIBUCION PERSONAL OBRERO 127 932 140,55 869 130,97
i 128 955 144,94 890 134,22
Célculos precios hora Horas reales..... ""’,22 129 978 147,52 912 137,47
HORRS, SR aNEG sy 33 1 130 1.001 151,01 933 130,71
______________ s e 131 1.025 154,49 955 143,96
132 1.048 157,98 976 147,21
784 a5 133 1.071 161,46 998 150,46
Dias de trabajo......... 2"‘:: pltlioiln i - 134 1.094 164,94 1.019 153,70
REDMIORAT VS RN B 135 1.117 168,43 1.041 156,95
269 136 1.140 171,91 1.062 160,20
137 1.163 175,40 1.084 163,45
Dias de descanso........ 4 a 6'632 horas 26,53 horas 138 1.186 178,88 1.105 166,69
----- 139 1.209 182,37 1.127 169,94
273 140 1.233 185,85 1.149 173.19
141 1.256 189,34 1.170 176,43
Vacaciones............e. 26 a8 horas 208 horas 142 1.279 192,82 1.192 179,68
143 1.302 196,31 1.213 182,93
Dias laborables oficiales 299 2.018,53 ‘hores 144 1.325 199,79 1.235 186,18
145 1.348 203,28 1.256 189,42
Festivos....oievuanaians ;‘; 146 1.371 206,76 1.278 192,67
Domingos . v ioe e 147 1.394 210,25 1.299 195,92
66 a 6'632 horas 437'71 horas las 1.417 213,73 1.321 199,17
i 149 1.331 217,22 1.25342 202,41
Dias naturales.......... 365 2.456'24 horas 150 1.464 220,70 1.364 205,66

Pago de dias de trabajo ANEXO V

SISTEMAS DE PRIM
Importe diario x 269 dias E AS

-------- ;;‘:-;;;---------- = Precio hora El sistema de primas actualmente vigente en fébrica es el de trabajo a tiempos,
1. as de acuerdo con los estudios realizados por CREA, que hoy estén adaptados
en cuanto a rendimientos y actividades al sistema de la Comisién nacional
Pago de dias de descanso de Productividad. -

Precio hor 6'632 horas. En concepto de permisos. ¢ p
i s = El sistema asignado a estos trabajos estd en funcién principalmente de la

calidad ' obtenida, determinada ésta por la pieza tipo fijada por el departa-

de vacaciones
Pago mento de control, de acuerdo con las exigencias del cliente.

26 dfas a razén de Precio hora x 8 horas cada dia.
Los factores fundamentales del sistema de primas son:

P de domingos
e - Pleza tipo.

Precio hora x 6'632 horas cada domingo. - Método de trabajo,

.C.D. 2022
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~ Estudio de tiempos.
- Bonos de trabajo.

Piezas tipo.- para todos los trabajos y especialmente para los nuevos, la
oficina de métodos, de acuerdo con el servicio comercial, establecerd una
gama con las caracteristicas que debe reunir la pieza, segin las instrucciones
de los clientes.

Una vez terminada la pieza serd llevada a verificacién para su examen. Si
&ste da su conformidad, dicha pieza quedard como muestra y servird de tipo
de comparacién para el resto de la serie, rechazéndose como malas aquellas
que rio se ajusten a la pieza tipo.'En los tiempos de trabajo de estas piezas
al igual que en los de espera y méquina, se hallan incluidos los de limpieza
y retoque de pintura.

Métodos de trabajo.- Definicién: Consiste en establecer las relaciones entre
el hombre y la tarea determinando cémo el obrero realizard el trabajo, requi-
sitos del lugar de trabajo, movimientos de piezas y materiales y valoracién
econdmica. 4

La eleccién del método de trabajo deberd tener en cuenta:

1* Encontrar la mejor forma de realizar el trabajo.

2% Buscar la econom{a de movimientos del operario.

3% Planificar el puesto de trabajo.

4% Utilizacién correcta de los materiales, teniendo en cuenta la composicién
de la pieza, su peso y forma, temperatura, tiempos de espera.

5% Completar el tiempo efectivo de trabajo del operario.

El método de trabajo previsto por la seccién de métodos serd facilitado
al jefe de taller o contramaestre para su correcta aplicacién.

Estudio de tiempos.- Definicién: Es la determinacidon de tlgmpo-tipo Part
la operacibn; consiste en medir la cantidad de trabaje copteénids en 13 tarea.

Es la técnica que se emplea para la determinacién de los tiempos-tipo asig-
nables para la ejecucién de un trabajo que requiere el empleo de actividad
humana. En la determinacién de estos tiempos se pretende ser justo, tanto
con el operario como con la Empresa.

El estudio de tiempos se realiza con arreglo a los siguientes puntos:

1. Observacién del puesto de trabajo.-

Esta observacién estd orientada hacia la comprobacién de las condiciones

del puesto que se determina en el método de trabajo, cumplimiento de los

requisitos para que éste se desarrolle correctamente, comprobacibn de miquinas

y herramientas, capacidad del operario, etc.

2. Descomposicién del método de trabajo:

2.1. Se descompondré en elementos que serdn una parte bien definida de la
tarea, en la que las actividades que se realizan guarden una cierta

unidad.

2.2, Creacién del ciclo de trabajo que serd el conjunto ordenado de elementos
para obtener cada unidad de trabajo.

2.3. Los elementos son de tres grupos:

Elementos regulares.- Son los que aparecen en todos los ciclos
de trabajo.

2.3.1.

. 2.3.2. Elementos 'eregulnreu o de frecuencia.- Son los que, siendo
necesarios para la realizacién de trabajo, no se presentan en
todos los ciclos.

2.3.3. Elementos extrafios,- Son los que no se han presentado en el
ciclo de trabajo y que pueden ser o no necesarios para la ejecucién
del mismo.

3. Observacion y anotacién de tiempo.-

El objeto es determinar el tiempo de cada uno de los elementos en que se
ha descompuesto el método de trabajo, con lo que se lograré la compensacién
entre las posibles causas de variacién del tiempo entre ciclos completos,
tales comoc pequefios cambios de posicién en los materiales y en las herra-
mientas o en la calidad de aquéllos.

4, Valoracién de la actividad.-

Es el proceso mediante el cual el cronometrador compara la actuacidn del
operario que estd observando con el concepto que é1 tiene formadc de la
que tendrfa un operaric "medio".

La forma més corriente de valorar la actividad es apreciando la rapidez
de los movimientos Gtiles, o sea de los que se realizan siguiendo el método

de trabajo establecido.

El cronometrador, con su formacién técnica y la préctica desarrollada, estd
capacitado para evaluar esta actividad, empleando una escala en la que la
puntuacién 100 sefiala la actividad normal .

5. Suplementos de tiempo.-

La anotacién de- tiempos y valoracién de la actividad proporciona unos tiempos
de realizacién del trabajo "netos". Sin embargo, hay que tener en cuenta
que a lo largo de la jornada se presentardn necesidades personales, necesidad

de descanso, etc. Estos motivos suponen una interrupcién del trabajo ¥,
por tanto, serd necesario tenerlos en cuenta.

Al mismo tiempo deberén afiadirse suplementos por la frecuencia con que apa-
rezcan los elementos irregulares y extrafios.

6. Célculo de tiempo - tipo.-

El tiempo neto multiplicado por el coeficiente de descanso y por la fre-
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cuencia, proporciona la duracién de cada elemento en gque se descompuso el
método de trabajo. La suma de estos productos para todos los elementos propor-
cionarf el tiempo-tipo de la operacidén, que se traducird en nGmero de piezas
de calidad.

7. Determinacién del tiempo de pieza.-

Una vez calculada la actividad del trabajador y el tiempo-tipo, el asignado
a cada pieza se determina con arreglo a la siguiente férmula:

0 _ .1
0,75

en la que TO es el tiempo Sptimo y TC el tiempo concedido.
8. Aplicacién al tiempo de trabajo.-
Se realiza con la siguiente férmula:

TC
T

en la que TC es el tiempo concedido, TI el tiempo invertido y R. el rendi-
miento en la tabla de la Comisi6n Nacional de Productividad.

9. Muestreo de trabajo.-

Consiste en seleccionar previamente unos instantes de la jornada para ver
en ellos qué hace el operario. Para hacer un muestreo hay que realizar princi-
palmente seis etapas:

9.1. Establecer el objetivo del muestreo.

9.2. Determinar/Clasificar las actividades que se han de estudiar.

9.3, Calcular el tamafio de la muestra de observaciones a realizar.

9.4. Fl:jnr al azar y de antemano los momentos exactos en que han de realizar
las observaciones.

9.5. Observar las actividades desarrolladas y hacer las

anotaciones en impresos especialmente preparados.
9.6. Agrupar las observaciones y determinar los resultados.

correspondientes

Realizacién de cronometrajes.-

La iniciativa para la realizacién de cronometrajes partird normalmente de
la seccién de tiempos, para lo cual mensualmente examinardn el programa
de fabricacién, y como resultado realizardn diarias visitas a los distintos
talleres de fabricacién y determinarén las piezas a cronometrar,

Sin perjuicio de lo expuesto en el punto anterior, los jefes de taller o
contramaestres podrén pedir la realizacién de cronometrajes.

Revisién de cronometrajes.-

Podré plantearse la revisién-de un cronometraje definitivo si sus condiciones
y tiempo, a juicio de la Emporesa o de la comisidén de productividad, variasen
en cualquiera de los valores puntuables.

Al titulo inalc-tivo- se sefialan como causas:

a) Mecanizacién del puesto de trabajo.
b) Cambio de método operativo. ¢
¢) Condiciones que influyen en el coeficiente de descanso o fatiga.

El Comité de Empresa serd informado de estas revisiones.

También podrén plantearse la revisién de un cronometraje directamente
por los trabajadores afectados, mediante peticién enviada al servicio
de personal.

Este servicio convocard una reunicén a la que asistird el jefe de la
seccién de tiempos y el jefe de taller o contramaestres, en la que se
examinarén el método de trabajo, la determinacién de tiempos y la apli-
cacién correcta del cronometraje.

En caso de existir acuerdo sobre el cronometraje se comunicard a los
trabajadores interesados, quienes, si lo desean, podrén solicitar L&
intervencién de la comisién paritaria del Convenio, establecida de acueric
con el artfculo 10 de la Ordenanza Siderometalirgica Orden de 26 de
Mayo de 1.971.

Dicha comisién estd compuesta por dos representantes de la direccién de
la Empresa y dos Vocales del Comité. Esta comisién examinard el método de
trabajo, y previos los estudios, oportunos, determinaré si el tiempo aplicado
es o no correcto.

En caso de que en la reunidn convocada por el servicio de personal no se
encuentre correcto el tiempo asignado, se volverd a realizar otro cronometraje,
de cuya posible reclamacién entenderd directamente la comisidn paritaria.

Bonos de trabajo:
1. Composicién del bono de trabajo.-

Estard compuesto de dos hojas con copia intercalada. En el mismo se anotardn
la fecha, utillajes, nombre del cliente, denominacién de la pieza, tipo
de metal a emplear en dicha pieza, pesos neto y bruto de la misma, metros
ciibicos de arena empleada en hacer los moldes, la seccién o centro de gastos,
el tiempo concedido, los tiempos de descanso de bocadillo y abonables, tiempo
de tratamiento de metal, rendimiento orientativo 140% por h., turno de trabajo,
nimero de matrfcula del trabajador, piezas totales y (tiles, tiempo de pre-
sencia con el inicio y final de jornada o trabajo y minutos transcurridos
y, por filtimo el rendimiento en porcentajes y las pesetas obtenidas.

2. apertura del bono de érabujo.- .
La realizaré el listero al principio de cada jornada con el programa de

trabajo, o durante ella por orden del responsable del taller (encargado
o contramaestre).
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3. Cierre de bonos de trabajo.-

Serd realizado por el encargado o jefe de equipo solamente a efectos de
anotar la terminacién del trabajo o final de jornada.

‘l‘odon‘ los bonos diarios quqduﬁ en poder del respectivo listero, en espera
de recibir los bonos de control.

4. Control de piezas.

Serd realizado por el personal del servicio de control-fabricacién, el cual
emitird un bono por cada trabajsdor y tipo de pieza. En el mismo se anotarén
las piezas buenas y malas y se entregarén al listero para su transcripcién
al bono de trabajo.

los bonos con piezas sometidas a observacién por parte de control no se
enviarén para su liquidacién. El responsable de taller (jefe de taller o
contramaestre), como resultado de sus comentarios con el servicio de control,
determinard en el propio bono su forma de pago, anotandc esas piezas como
buenas o malas solamente a efectos de prima.

5. Liquidacién del bono de trabajo.-

Una vez completo con los datos anteriores, el bono de trabajo se envia al
servicio de personal-oficina de .liquidacién, donde de forma automética se
hace la liquidacién de todos los correspondientes a cada jornada.

A continuacién se dividen en dos grupos:

5.1, Bonos cuyos rendimientos sean superiores a 110. Se estiman como normales
y se entregarén a los listeros para su distribucién a los interesados.

5.2. Bonos cuyos rendimientos no lleguen a 110. Se devolverén liquidados
al responsable del taller (jefe de taller o contramaestre), quien adoptard
las medidas pertinentes.

6. Bajos rendimientos.-

Se enviara una nota a los responsables de taller (jefe de taller o contra-
maestre) con los bajos rendimientos obtenidos por los trabajadores de sus
respectivas secciones para que analicen en profundidad sus causas y procedan
en consecuencia.

7. Criterios para casos especiales.-
indicaciones

Los tiempos no cronometrados se pagarfn de acuerdo con las
siguientes:

7.1, Falta de energia o materias primas en casos esporédicos sin paro de
fébrica. Rendimiento 110%.

Energia eléctrica.

+ Aire comprimido.

. Agua.
. Metal.

7.2. Averia de mdquiria. Promédio seccidn.

7.3. Averfia de utillajes. Promedio seccién.

7.4, Limpieza general y ordenacién de naves. Promedio seccién.

7.5, Utillajes en malas condiciones (sefialado por el jefe de taller respec-
tivo). Promedio seccidn.

7.6. Preparacién, cambio y montaje de utillajes. Promedio seccién.

7.7. Retoques en curso del trabajo (limpieza, pintura, etc.), ipclufdo en
"tiempos concedidos.

7.8. Reuniones promovidas por fébrica. Promedio de seccién.

7.9. Trabajos sin cronometrar. Tiempo de apreciacién. Promedio de seccién.

7.10.Trabajos nuevos, ensayos Y pruebas. Promedio de seccién, hasta que
se marque tiempo de apreciacién o cronometraje definitivo.

7.11.Limpieza diaria de miquinas. Tiempo cronometrado a promedio seccibn.

ANEXO VI

SUELDOS Y SALARIOS ANUALES 1.993

Categoria Sueldo anual
Especialista 1.995.000
Oficial 3% 2.098.000
Oficial 2% 2.180.000
Oficial 1® 2.202.000
Subalternos 2.008.000
Oficial Admtvo. 2%, DEelineante 21 2.190.000
Oficial Admtvo. 1%, Delineante 1% 2.293.000
Jefe Admtvo. 2%, Delineante-Proyectista 2.407.000
Contramaestre 2.418.000
Jefe de Taller 2.486.000
Peritos y asimilados 2.577.000
Ingenieros y Licenciades 2.805,000

RELACION DE PERMISOS

1. Quince dfas naturales en caso de matrimonio.

.C.D. 2022

2. Dos dfas en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o falle-
cimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo seréd de cuatro dias.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de cardcter plblico o personal.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en
los términos establecidos legal o <convencionalmente.

Tribunal Superior de Justicia
de Aragén
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  Nam. 67.521

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administrativo numero 1.224 de 1993-A,
interpuesto por Bernabé Recio Gémez, contra resolucién de 8 de junio de
1993 de la Direccién General de la Guardia Civil desestimando peticién
sobre complemento de disponibilidad (expediente 52-C).

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las

personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazédndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 2 de noviembre de 1993. — El secretario judicial. — Visto
bueno: El presidente.

Nim. 67.522

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.221 de 1993-A,
interpuesto por Hermégenes Moreno Barrio, contra resolucion de 8 de junio
de 1993 de la Direccion General de la Guardia Civil desestimando peticién
sobre complemento de disponibilidad (expediente 52-C).

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 2 de noviembre de 1993. — El secretario judicial. — Visto
bueno: El presidente.

Nim. 67.523

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.220 de 1993-A,
interpuesto por José Maria Montero Lépez, contra resolucion de 8 de junio
de 1993 de la Direccién General de la Guardia Civil desestimando peticién
sobre complemento de disponibilidad (expediente 52-C).

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazédndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 2 de noviembre de 1993. — El secretario judicial. — Visto
bueno: El presidente.

Nim. 67.524

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Primera) se ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.218 de 1993-A,
interpuesto por Justo Montes Sanz, contra resolucion de 8 de junio de 1993
de la Direccién General de la Guardia Civil desestimando peticion sobre
complemento de disponibilidad (expediente 52-C).

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 2 de noviembre de 1993. — El secretario judicial. — Visto
bueno: El presidente.

Nim. 67.525

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.217 de 1993-A,
interpuesto por Carmelo Pérez Garcia, contra resolucion de 19 de julio de
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1993 del teniente general JEME del Ministerio de Defensa desestimando
peticion sobre rectificacion de antigiiedad en el empleo de teniente (expediente
nimero 565/RR).

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 2 de noviembre de 1993. — El secretario judicial. — Visto
bueno: El presidente.

Nim. 67.526

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 1.214 de 1993-A,
interpuesto por el procurador sefior Giménez Navarro, en nombre y repre-
sentacion de Zaragoza Urbana, S. A., contra resolucion de 30 de abril de
1993 del Ayuntamiento de Zaragoza sobre liquidacion de IAE (nimero
fijo 9.133).

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazidndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 2 de noviembre de 1993. — El secretario judicial. — Visto
bueno: El presidente.

Nim. 67.527

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo namero 1,208 de 1993-B,
interpuesto por el procurador sefior Giménez Navarro, en nombre y
representacion de Compafiia Inmobiliaria y de Inversiones, S. A., contra
resolucion de 30 de abril de 1993 de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Zaragoza, que desestima recurso de reposicion contra liquidacién de IAE
de 1992 (numero fijo 9.134).

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segn lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de octubre de 1993. — El secretario judicial.

Nim. 67.530

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a trdmite el recurso contencioso-administrativo numero 1.213 de 1993-B,
interpuesto por Miguel Mara Lazaro, contra resolucion de 19 de julio de
1993 del teniente general JEME del Ministerio de Defensa (Ejército de
Tierra), que desestima solicitud de ascenso al empleo de capitan y abono de
atrasos, tramitada como recurso de alzada contra la orden de ascenso a
teniente del recurrente (referencia 565/RR-18.380).

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de octubre de 1993. — El secretario judicial.

Num. 67.529

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.205 de 1993-B,
interpuesto por el procurador sefior Giménez Navarro, en nombre y
representacion de Gestoria del Pirineo Aragonés, S. L., contra resolucién
de 30 de abril de 1993 de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Zaragoza, que desestima recurso de reposicién contra liquidacion de 1AE
de 1992 (nimero fijo 16.739).

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de octubre de 1993, — El secretario judicial.

M.C.D. 2022

Nim. 67.528

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo ntimero 1,206 de 1993-B,
interpuesto por el procurador sefior Giménez Navarro, en nombre y
representacion de Fef, S. L., contra resolucion de 30 de abril de 1993 de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Zaragoza, que desestima recurso
de reposicion contra liquidacion de IAE de 1992 (niimero fijo 13.791).

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado cn los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de octubre de 1993. — El secretario judicial.

Nim. 67.531

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 1.220 de 1993-B,
interpuesto por Fructuoso Pérez Cobeta, contra resolucién de 8 de junio de
1993 de la Direccion General de la Guardia Civil, que desestima solicitud
de regularizacion del complemento de disponibilidad correspondiente a la
situacién de reserva activa (expediente 52-C),

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de octubre de 1993. — El secretario judicial.

Niim. 67.532

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.215 de 1993-B,
interpuesto por Florencio Marcos Duran, contra resoluciéon de 8 de junio
de 1993 de la Direccién General de la Guardia Civil, que desestima solicitud
de regularizacion del complemento de disponibilidad correspondiente a la
situacion de reserva activa (expediente 52-C).

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de octubre de 1993. — El secretario judicial.

Niim. 67.533

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido

a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.223 de 1993-B,
interpuesto por Francisco Villar Lavilla, contra resolucion de 8 de junio de
1993 de la Direccién General de la Guardia Civil, que desestima solicitud
de regularizacion del complemento de disponibilidad correspondiente a la
situacién de reserva activa (expediente 52-C).

Lo que se publica en este periodico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala,

Zaragoza, 29 de octubre de 1993. — El secretario judicial.

Nam. 67.541

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 1,209 de 1993-B,
interpuesto por el procurador sefior Giménez Navarro, en nombre y
representacion de Compaiiia Inmobiliaria y de Inversiones, S. A., contra
resolucion de 30 de abril de 1993 de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Zaragoza, que desestima recurso de reposicion contra liquidaciéon de IAE
de 1992 (nimero fijo 9.130).

Lo gue se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de octubre de 1993. — EI secretario judicial.
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Nim. 67.534

Por resoluciéon dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo namero 1.222 de 1993-B,
interpuesto por Marcelo Trapero Sandoval, contra resolucién de 8 de junio
de 1993 de la Direccién General de la Guardia Civil, que desestima solicitud
de regularizacién del complemento de disponibilidad correspondiente a la
situacion de reserva activa (expediente 52-C).

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de octubre de 1993. — El secretario judicial.

Nim. 67.535

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 1.221 de 1993-B,
interpuesto por Andrés Sienes Hernando, contra resolucion de 8 de junio
de 1993 de la Direccion General de la Guardia Civil, que desestima solicitud
de regularizacién del complemento de disponibilidad correspondiente a la
situacion de reserva activa (expediente 52-C).

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de octubre de 1993. — El secretario judicial.

Nim. 67.536

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 1.219 de 1993-B,
interpuesto por Isidoro Ortega Llana, contra resolucién de 8 de junio de
1993 de la Direccion General de la Guardia Civil, que desestima solicitud
de regularizacién del complemento de dispenibilidad correspondiente a la
situacion de reserva activa (expediente 52-C).

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) v 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccibn Contencioso
Administrativa, emplazéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de octubre de 1993. — El secretario judicial.

Nim. 67.539

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 1.216 de 1993-B,
interpuesto por Honorio Martinez Salas, contra resolucién de 8 de junio de
1993 de la Direccién General de la Guardia Civil, que desestima solicitud
de regularizacion del complemento de disponibilidad correspondiente a la
situacion de reserva activa (expediente 52-C).

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de octubre de 1993. — El secretario judicial.

Niam. 67.540

Por resolucién dictada en esta Sala (Secciéon Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo numero 1.217 de 1993-B,
interpuesto por Primitivo Mufioz Mufioz, contra resolucién de 8 de junio
de 1993 de la Direccién General de la Guardia Civil, que desestima solicitud
de regularizacién del complemento de disponibilidad correspondiente a la
situacion de reserva activa (expediente 52-C).

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de octubre de 1993. — El secretario judicial.

.C.D. 2022

Num. 67.537

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccidon Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 1.218 de 1993-B,
interpuesto por Pedro Motos Mellado, contra resolucion de 8 de junio de
1993 de la Direccién General de la Guardia Civil, que desestima solicitud
de regularizacion del complemento de disponibilidad correspondiente a la
situacion de reserva activa (expediente 52-C).

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de octubre de 1993. — El secretario judicial.

Nim. 67.538

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 1.214 de 1993-B,
interpuesto por Gregorio Morata Sauco, contra resolucién de 8 de junio de
1993 de la Direccién General de la Guardia Civil, que desestima solicitud
de regularizacion del complemento de disponibilidad correspondiente a la
situacion de reserva activa (expediente 52-C).

Lo que se publica en este periodico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de octubre de 1993. — El secretario judicial.

Niam. 67.543

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.212 de 1993-B,
interpuesto por la procuradora sefiora Bosch Iribarren, en nombre y
representacion de Condriz, S. A., contra resolucion de 30 de abril de 1993

de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Zaragoza, que desestima
recurso de reposicion contra liquidacion de IAE de 1992 (niimero fijo 9.971).

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de octubre de 1993. — El secretario judicial.

Nim. 67.584

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 1.212 de 1993-A,
interpuesto por el procurador sefior Giménez Navarro, en nombre y repre-
sentacion de Zaragoza Urbana, S. A., contra resolucion de 30 de abril de
1993 del Ayuntamiento de Zaragoza sobre liquidaciéon de IAE (numero
fijo 9.136).

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 2 de noviembre de 1993. — El secretario judicial. — Visto
bueno: El presidente.

Niim. 67.544

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.210 de 1993-B,
interpuesto por el procurador sefior Giménez Navarro, en nombre y
representacion de Compaiiia Inmobiliaria y de Inversiones, S. A., contra
resolucion de 30 de abril de 1993 de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Zaragoza, que desestima recurso de reposicion contra liquidacién de IAE
de 1992 (numero fijo 9.132).

Lo que se publica en este peridédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de octubre de 1993. — El secretario judicial.
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Nim. 68.562

Por resolucién dictada en esta Sala (Secciéon Primera) se ha admitido a
trdmite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.031 de 1993-D,
interpuesto por el procurador sefior Giménez Navarro, en nombre y
representacion de Bernardo Martin Arpal, contra Ayuntamiento de Zaragoza,
por resolucion de 30 de abril de 1993 sobre liquidacion IAE nim. fijo
25.505.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 2 de noviembre de 1993. — El secretario judicial. — Visto
bueno: El presidente.

Nim. 67.542

Por resoluciéon dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.121 de 1993-B,
interpuesto por el letrado sefior Gonzélez Dominguez, contra resoluciéon de
30 de abril de 1993 de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Zara-
goza, que desestima recurso de reposicién contra liquidacion de IAE de 1992
(nimero fijo 17.598).

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de octubre de 1993, — El secretario judicial.

Num. 68.559

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 982 de 1993-D,
interpuesto por el procurador sefior Celma, en nombre y representacién de
Gestion Social y Empresarial, S. L., contra Ayuntamiento de Zaragoza, por
resolucion de 30 de abril de 1993 sobre liquidacién IAE num. fijo 16.720.

Lo que se publica en este peridédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 2 de noviembre de 1993. — El secretario judicial. — Visto

bueno: El presidente.
Niim. 68.560

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 998 de 1993-D,
interpuesto por el procurador sefior Angulo Sainz de Varanda, en nombre
y representacion de Domingo Sanchez Lazaro, contra Ayuntamiento de
Zaragoza, por resolucién de 30 de abril de 1993 sobre liquidacion IAE
nim. fijo 35.807.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3. en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 2 de noviembre de 1993. — El secretario judicial. — Visto
bueno: El presidente.

Nim. 68.561

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 1.030 de 1993-D,
interpuesto por el procurador sefior Giménez Navarro, en nombre y
representacion de Jesis Gabardds Galindo, contra Ayuntamiento de
Zaragoza, por resolucion de 30 de abril de 1993 sobre liquidacion IAE
nam, fijo 15.123.

Lo que se publica en este periodico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala,

Zaragoza, 2 de noviembre de 1993. — El secretario judicial. — Visto
bueno: El presidente.

M.C.D. 2022

Nim. 67.583

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 918 de 1993-A,
interpuesto por la procuradora sefiora Alfaro Montafiés, en nombre y
representacion de José Miguel Tomeo Martinez, contra el Ayuntamiento de
Zaragoza por desestimacion presunta del recurso de reposicién contra
resolucion de 20 de noviembre de 1992, desestimando peticién de dafios
como consecuencia de caida en via publica (expediente 298.600/92).

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 2 de noviembre de 1993. — El secretario judicial. — Visto
bueno: El presidente.

Niim. 68.558

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Primera) se ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 878 de 1993-D,
interpuesto por el procurador sefior Lozano Gracian, en nombre y
representacién de Banco de Crédito Agricola, contra Confederacién Hidro-
gréifica del Ebro, por resolucién de 21 de junio de 1993 requiriendo al
recurrente para que proceda al arreglo del camino de acceso a la finca
“Dehesa de la Virgen”. (Comisaria de Aguas 93-Q-89.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 2 de noviembre de 1993. — El secretario judicial. — Visto
bueno: El presidente.

Nuam. 68.563

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Primera) se ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.000 de 1993-D,
interpuesto por el procurador sefior Angulo Sainz de Varanda, en nombre
y representacion de Angel Gracia Oliveros, contra Ayuntamiento de
Zaragoza, por resolucion de 30 de abril de 1993 sobre liquidacién IAE
nium. fijo 18.178.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 2 de noviembre de 1993. — El secretario judicial. — Visto
bueno: El presidente.

Niim. 68.564

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administrativo numero 999 de 1993-D,
interpuesto por el procurador sefior Angulo Sainz de Varanda, en nombre
y representacion de Pilar Gracia de Santa Pau, contra Ayuntamiento de
Zaragoza, por resolucion de 30 de abril de 1993 sobre liquidacién IAE
num. fijo 17.997.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 2 de noviembre de 1993. — El secretario judicial. — Visto
bueno: El presidente.

SECCION SEXTA

CUARTE DE HUERVA Niim. 75.292

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de
noviembre de 1993, aprobd inicialmente el expediente niimero | de suple-
mentos de créditos dentro del presupuesto general de gastos de 1993.

Lo que se hace publico, a los efectos que previene el articulo 158-2, en
relacién con el 150 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las haciendas locales, quedando expuesto al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podrd examinarse el expediente y se
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admitirén reclamaciones y sugerencias ante el Pleno, que dispondré de un
plazo de treinta dias para resolverlas. b

El expediente de modificacion de créditos se considerara’! definitivamente
aprobado si al término del periodo de exposicion no se hubieran presentado
reclamaciones. En otro caso se requerird acuerdo expreso del Pleno al
resolver las formuladas y se aprobar4 definitivamente.

Cuarte de Huerva, 1 de diciembre de 1993. — El alcalde, Jestis Pérez Pérez.

GALLUR

Patronato Deportivo Municipal Nim. 75.636

La Junta Rectora del Patronato Deportivo
Municipal en sesién celebrada el dia 17 de septiembre de 1993,
la implantacién de la Ordenanza General de Uso vy
Utilizacién del Pabelldn Polideportivo, asi como su Reglamento

de Régimen Interior.

acordd

reclamaciones en el
definitivamente

No habiéndose presentado
periodo de informacién piblica, ha quedado
aprobado por asi determinarlo el propio acuerdo corporativo,
publicédndose el texto Integro en el anexo adjunto.

hace piublico de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17.4 de 1la Ley 39/1988. Los
Interesadoes podran interponer contra la aprobacidén definitiva
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

Lo que se

Gallur, a 4 de Diciembre de 1.893

EL PRESIDENTE,
José Luis Zalaya Jaime

A NEX O

ORDENANZA GENERAL DE USO Y UTILIZACION DEL PABELLON
POLIDEPORTIVO

Capitulo Primero

Disposiciones generales

ARTICULO 1o.- El1 Pabelldn polideportivo municipal de
Gallur, instalacidén ubicada en la calle Azucarera de esta
localidad, responde & la importancia gque el ejercicio de
cualquier actividad supone para conseguir el pleno desarrollo
de la persona.

Dicho pabellén, constituido para lograr un Sptimo fomento
e impulso de la educacién fisica y el deporte, tiene como
finalidad preeminente la de cubrir y satisfacer las demandas
de tal naturaleza de todos los vecinos residentes en este
término municipal.

ARTICULO 20.- La presente Ordenanza se dicta en virtud de
las competencias atribuidas a todo municipio en el articulo
25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de Régimen Local, donde se hace referencia a todo tipo
de actividades o instalaciones culturales y deportivas.

Capitulo II
Instalaciones del Pabellén polideportivo
ARTICULO 3g.- El1 wuso y utilizacién del pabelldn

polideportivoe tendr& como actividades preferentes todas
aquellas que hayan sido programadas por el Patronato Deportivo

Municipal y por sus técnicos responsables, sin que la
organizacién de festejoe, recitales, actos de naturaleza
religiosa o profana, espectdculos circenses o cualeaguiera

otros similares o no, pudiesen alterar cualguier programacidn
establecida, la cual responderd eiempre a fines educativos,
lidico-recreativos, sociales y de naturleza competitiva.

ARTICULO 4g0.- El pabellén permanecerd abierto durante todo
el afio, respondiendo su horario a las exigencias demandadaes
por los vecinos de esta localidad, siendo idea principal la de
que el establecimiento de los horarios de apertura y clerre de
las instalaciones facilite en todo momento la préctica del
deporte, asi como la satisfaccién de la persona gque la lleva a
cabo.

ARTICULO 50.- Las caracteristicas de las instalaciones del
pabellén polideportivo son las que a continuacidn se detallan:
- Pista polideportiva de

48 X 28 m., pudiendc ser

utilizada para la préctica de los eiguientes deportes:
Balonmano, Futbol Sala, Baloncesto, Voleibol y Tenis.
- La pista puede ser subdividida por cortinas

desplazables, configurando tree zonas de 28 X 16 m.
- Existen canastas abatibles en la pista central y en una
de las pistas transversales.

.C.D. 2022

- Zonas de vestuarios dotada de 4 colectivos y 2
independientes, con pasillo de calle y de calzado deportivo.

- Botiguin enfermeria.

- Almacenes: 1 de material deportivo y 2 de personal,
compartidos con sala de mdquinas.

- Bar

- Gradas para 227 espectardores sentados.

- Servicios para piblico y deportitas.

- Sala de mAquinas: cuadro eléctrico,
grupo electrogeno.

bomba de agua y

ARTICULO 6g0.— Como uso habitual y en un orden posterior a
la programacién establecida, el pabelldén estard y podrd ser
utilizado por cuantas asoclaciones, clube, federaciones o
personas fisicas lo deseen, siempre gque cuenten con la
preceptiva autorizacién de la Junta Rectora del Patronato
Deportivo Municipal.

ARTICULO To.— Los servicios administrativos del Patronato
expedirdn la autorizacién correspondiente para todos aquellos
usuarios periédicos y esporddicos de las instalaciones.

ARTICULO B8o.- Las agrupaciones, asociaciones y otras
entidades de igual naturaleza que vayan a concertar la
utilizacién de las instalaciones del Pabellén con cardcter
continuado deberén presentar relacién de usuarios, asi como
sus tarjetas identificativas de abono.

ARTICULO 8p.- Los responsables de actividades concertadas
que tengan cardcter esporddico deberdn facilitar relacién de
usuarios para poder ejercer el oportuno control de acceso.

ARTICULO 10g.- Aquellas entidades a las que se conceda
permiso de utilizacién del pabelldén, y, en todo caso, la
persona qQue ostente su representacién legal, asumira cuantas
responsabilidades de orden Jjuridico se originen con ocasidén de
la actividad realizada.

ARTICULO 1lg.- Todos loa dafios o perjuicios que pudieran
ir en detrimento de personas o bienes producidos por acciones
u omisiones del piblico asistente se entendera como
responsabilidad de orden juridico imputable a loe causantes.

ARTICULO 129.- En la organizacién de partidos o
competiciones, todo el personal necesario (taguilla, portero,
control, etc.) deberd ser contratado por el organizador,

estando y debiendo atender en todo momento las indicaciones
que pueda efectuar la direccién del pabellén.

ARTICULO 13p.- Cuando el pabelldn sea utilizado por
entidades, asociaciones deportivas o similares, cuantas
anomalias sucedan debido al comportamiento de sus
participantes, Jjugadores o piblico, ocasionando menoscabo o
deterioro de las instalaciones, se dard traslado de los gastos
correspondientes que lo anterior origine a los causantes,
pudiendo proceder a la rescisién en lo referido a uso ¥y
utilizacién por parte de tales entidades de las instalaciones
deportivas.

Capitulo IIT
Régimen de uso y utilizacidn

ARTICULO 14g.- Tendradn la consideracién de abonados al
pabellén polideportivo municipal todos aquellos usuarios que
susoriban la credencial existente para tales efectos.

Lo anterior supondrd, entre otros extremos, lo siguiente:

- Acceso libre a la instalacién para 1la practica
deportiva, quedando ello condicionado a gque la programacién
del Patronato o competitiva lo permita.

~ Dentro de espectédculos o confrontaciones deportivas
gozardn de precios reducidos.

- Las cuotas de inscripcidén en actividades organizadas
tendrd coneigo una bonificacién por la condicién descrita.

Lo hasta agui mencionado no supone el hecho de que no se
pueda llevar a cabo la realizacién de actividades sin tener la
condicién de abonado del pabelldén polideportivo, ya que por el
Patronato se fijardn unae cuotas econdmicas para las personas
afectadas acordes con el uso que se pretenda.

ARTICULO 15g.- El otorgamiento de autorizaciones para los
entrenamientoes gquedard supeditado a la programacién de
competiciones y de actos deportivos que tuviesen lugar en la
instalacién, no pudiendo ello ser origen de reclamacién cuando
por dicha circunstancia deba suspenderse o© modificarse el
horario de entrenamiento.

La solicitud para uso y utilizacién del Pabellén =se
efectuard con las siguientes determinaciones:

a) Presentacidn de la solicitud de uso de pista.

b) Lo anterior no podrd exceder, respecto a cada club,
equipo o grupo, de 3 horas por semana.

c) El solicitante deberd adjuntar informacién detallada
sobre la actividad deportiva que piensa desarrollar, poniendo
en conocimiento la totalidad de personas que utilizardn la
pista para el uso requerido.

ARTICULO 16g.- Los usuarios del pabelldén deberdn observar
en todo momento una adecuada utilizacién de las instalaciones
que configuran el miemo, debiendo poner en conocimiento del
personal responsable aquellas deficiencias o deterioros que
pudieran apreciar.

Los abonados deberdn formalizar las renovaciones de sus
respectivas credenciales durante los meses de diciembre y
enero siguiente, debiendo efectuar el pago de la cuota
econdmica fijada, en la forma que se determine por el
Patronato Deportivo.
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La renovacién de las credenciales se efectuard cada afio,
computéndose su vigencia no por afios naturales sino de fecha a
fecha.

Como normas de obligado cumplimiento ¥
deberan

ARTICULO 17g.-
adecuado respeto en el interior de las instalaciones,
observarse las siguientes prescripciones:

- No se permitird el acceso a la pista polideportiva de
aquellos usuarios que no utilicen atuendo y calzado deportivo.

- No se podra fumar en el interior del recinto e
instalaciones del pabellén, salvo si se acondiciona un lugar
al efecto.

- No se deberd permanecer en la superficie de la pista si
no se estd llevando a cabo ningin tipo de actividad.

- Cuando se habilite una zona con Tatami, para utilizar
éste, serd necesario guitarse el calzado.

ARTICULO 1Bgo.- En competiciones desarrolladas por las
agrupaciones o clubs, serén éstos, a través de sus delegados,
los gque velaran por la observancia de las anterlores normas.

El personal perteneciente o dependiente del Patronato
Deportivo Municipal podra amonestar, e incluso requerir al

abandono de las instalaciones, a todas aquellas personas que
no observaran una conducta conveniente en el recinto o
incumplieren lae condiciones razonadas de los mismos.

ARTICULO 189.- El Patronato Deportivo elaborard unas
normas minimas para el buen funcionamiento de las
instalaciones deportivas, donde se plasme de manera detallada
loe horarios, actividades y otras circunstancias que puedan
ser de interés para los usuarios.

Capitulo IV
Organizacidn

ARTICULO 200.- El1 pabellén
instalacién del Ayuntamiento de Gallur,
Patronato Deportivo Municipal.

ARTICULO 21p.- El1 Patronato podrd designar, 8i lo
considera oportunc, un coordinador o técnico responsable, para
colaborar en las labores propias de direccién, programacién de
actividades, control técnico del usc de las instalaciones,
confeccién de horarios, propuestas de adquisicidén de material,
elaboracidén de memorias periddicas, etc.

polideportivo municipal,
figura adscrito al

ARTICULO 22g.- El Patronato designaréd al personal que
considere conveniente y mediante el sistema que crea oportuno,
para llevar a cabo funciones obligadas para el buen uso de las
instalaciones, tales como tareas de limpieza, matenimiento,
atencidén del bar, etc. /

Capitulo V
Actividades docentes

ARTICULO 23g.- Los colegioes y centros de ensefianza podrén
utilizar el pabellén deportivo para el desarrollo de sus
actividades de Educacién Fisica, en las horas y dlas que se
marquen.

ARTICULO 24g9.- Laes solicitudes, horarios y actividades a
desarrollar serén enviados con una antelacién conveniente a la
Junta del Patronato o representante designado por la misma,
evitando asi la posible coincidencia de horarios con otros
usuarios del mismo.

ARTICULO 25¢0.~ Las cuotas en concepto de utilizacidn de
las instalaciones del pabelldn polideportivo por parte de los
colegios o centros de ensefifanza serdn fijadas antes del
comienzo de cada curso, quedando el solicitante obligado al
pago de las mismas una vez configurado el horario de uso de
las instalaciones, aungue con posterioridad estas no fueran
utilizadas.

No obstante, y segin determine en su momento la Junta del
Patronato, el uso de las instalaciones del pabellén podra ser

totalmente gratuito, siempre que se produzca en horario
escolar.

Capitulo VI

Publicidad

ARTICULO 26g.- E1 Patronato Deportivo Municipal se reserva
todos los derechos de publicidad, venta y comercializacidn
dentro del recinto del pabelldn.

La transmisién radiofdénica, filmacién y televisado directo
o diferido de la actividad, o parte de la misma, y en general
cualguier tipo de difusién o grabacidn, eera objeto de
convenio especial.

Disposicién adicional

El control y la interpretacién del contenido reflejado en
la presente ordenanza, asi como sobre los acuerdos gque al
respecto efectué la Junta Rectora del Patronato Deportivo
Municipal, corresponderd al Ayuntamiento de Gallur.

Disposicién final
La presente Ordenanza gque consta de veintiseis

articulos, una disposicidén adicional y una disposicién final,
entrard en vigor tras su Integra publicacién en el B.0. de la
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provincia y permanecera vigente, sin interrupcién,
se acuerde su modificacidén o derogacidn.

en tanto no

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR QUE HA DE REGIR LA UTILIZACION
Y USO DEL PABELLON POLIDEPORTIVO

Capitulo Primero
Disposiciones generales

ARTICULO 1lo.- La Ordenanza de uso y utilizacién del
Pabellén Polideportivo de Gallur contempla, en su articulo 18,
que el Patronato Deportivo Municipal elaborard unas normas
minimas para el buen funcionamiento de las instalaciones
deportivas, donde se plasmen de manera detallada todas las
circunstancias que puedan ser de interés para los usuarios.

ARTICULO 2p.- En cumplimiento de lo expresado en la
disposicién referida y en aras a conseguir un uso ¥
utilizacién racional de las instalaciones que configuran el
Pabellén, se dictan estas normas bésicas de régimen interior.

Capitulo II
Del personal

ARTICULO 3g.- El1 Patronato Deportivo Municipal se proveera
del personal necesario, bien mediante una relacién laboral, o
por prestacién de servicios, para llevar a cabo la gestidn
técnica, administrativa y de mantenimiento del Pabelldn
polideportivo.

ARTICULO 4g.- El1 Patronato designard un miembro de la
Junta Rectora gquien verificard y estard al tanto del
cumplimiento de las funciones especificas del personal.

ARTICULO 5g.- Los usuarios de las instalaciones deportivas
seguir&n en todo momento las indicaciones del personal
encargado, debiendo observar las sigulentes determinaciones:

a) Riguroso cumplimiento de los horarios.

b) Respetar el edificio, instalaciones, mobiliarios ¥y
material del Pabellén, debiendo poner en conocimiento del
personal reesponsable aquellas deficiencias o deterioros que
pudieran observarse.

©) No permanecer en los vestuarios, pista o pasillos si no
se realiza ninguna actividad deportiva.

ARTICULO 6g.- Todos los usuarios del Pabelldn estén
facultados para ejecutar las siguientes actuaciones:

a) Asociarse y crear organizaciones deportivas, de acuerdo
con la normativa vigente.

b) Desarrollo de la
programada.

c) Concertar entrevistas con la direccién del Pabellén
para interesar informacién o formular reclamaciones.

actividad deportiva elegida vy

Capitulo III
Uso y utilizacidn de las instalaciones deportivas

ARTICULO Tg.- Las normas de uso y utilizacién de las
instalaciones deportivas tienen como finalidad establecer los
cauces de comportamiento de los usuarios y del personal, para
garantizar la convivencia y el normal desarrollc de las

actividades deportivas, asi como el buen uso de las
instalaciones.
ARTICULO Bo.- Se consideran accliones negativas para la

normal convivencia en el Pabellén:

a) Las gque afecten al desarrclloc de
deportivas.

b) Las que no respeten la dignidad y funcién de las
personas que trabajan en el Pabellén.

c¢) Las acciones que, por mal uso, provoquen deterioro del
edificio, material o instalaciones.

d) Las que incumplan las normas bésicas de
higiéne.

e) La vulneracién del articulo 17 de la Ordenanza de uso y
utilizacién del Pabellén polideportivo.

las actividades

salud e

ARTICULO 89g.- El practicante o usuario gue se encuentre
realizando cualquier actividad programada, en el pasillo y
otros lugares, cuyo comportamiento impida el normal desarrollo
de la actividad y no atienda las indicaciones del personal
encargado, serad apercibido e, incluso, se le podrd requerir el
abandono de las instalaciones.

ARTICULO 10g.- Cuantas anomalias y perjuicios se observen
en las instalaciones, debido al comportamiento de los
usuarios, se dard traslado de los gastos correspondientes que
lo anterior origine a loes causantes de los miemos.

ARTICULO 11p.- El1 Patronato Deportivo Municipal podra
redactar normas de obligado cumplimiento para el desarrollo de
los campeonatos deportivos que tengan lugar en las
instalaciones del pabellén, debiendo ser obeervadas por todos
los participantes.

Capitulo IV
Infracciones y su sancidén

ARTICULO 12p0.- El incumplimiento de lo preceptuado en la
Ordenanza de uso y utilizacién del Pabellén polideportivo. asi
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como del contenido del presente texto, podrd ser sancionado

con imposicidén econdmica.

ARTICULO 13g.- Con independencia del articulo anterior, el
Director o Encargado del Pabellén, tendrd competencia para
retirar la tarjeta de abonado por un periodo de quince dias a
cualguier usuario que no observe una conducta conveniente
dentro de las instalaciones .o incumpla las indicaciones
recogidas en este Reglamento.

ARTICULO 14g.- Para retirar la tarjeta de abonado por un
periodo superior a quince diae deberd adoptarse acuerdo por la
Junta Rectora del Patronato Deportivo Municipal.

Disposicién final

El presente Reglamento entrara en vigor, previo
cumplimiento y tramite de lo prevenido en los cuerpos legales
de pertinente aplicacién.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 75.267

Don Miguel Garcia Franco, actuando en nombre y representacion de
Bodegas y Destilerias Garcia, S. A., ha solicitado licencia municipal para
establecer la actividad de instalacion de deposito de propano, de 10.000 litros,
para alimentacion de cocina, calentador y dos generadores para el restaurante,
con emplazamiento en carretera comarcal Z-320, de este término municipal.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

La Almunia de Dofia Godina, | de diciembre de 1993. — El alcalde,
Francisco Huerta Deza.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim, 75.289

Don Jesiis Echeverria Viruete, representante de las empresas Epila,

Obras y Construcciones, S. L., y Jutoca, S. A., adjudicatarias mediante
unién temporal de empresas de las obras de mejora del abastecimiento de
agua (1.* y 2.2 fases), se ha solicitado la devolucién del aval depositado en
garantia de las obras ejecutadas.
: Durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, pueden presentarse reclama-
ciones por parte de quienes creyesen tener alglin derecho exigible al
adjudicatario por razén del contrato garantizado.

La Almunia de Dofia Godina, 1 de diciembre de 1993, — El alcalde,
Francisco Huerta Deza.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Niam. 75.285

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion
celebrada el dia 25 de noviembre de 1993, el proyecto de reparcelacion de
la unidad de ejecucidén niimero 82, de suelo urbano, se somete a informacién
publica durante el plazo de un mes, contado a partir de la insercién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Durante el referido plazo, el
proyecto podra ser examinado en la Secretaria municipal, en horario de
oficina, por cuantas personas se consideren afectadas, y podréan formular las
alegaciones que estimen pertinentes.

La Puebla de Alfindén, 30 de noviembre de 1993. — El alcalde, Carlos
Moliné Fernando.

NUEZ DE EBRO Nam. 75.272

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 25 de
noviembre de 1993, aprobo la cuenta general del presupuesto de 1991.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7 de 1985, de 2 de
abril, podran denunciarse ante el Tribunal de Cuentas las irregularidades
tanto de la gestion econdmica como de la cuenta aprobada.

Nuez de Ebro, 2 de diciembre de 1993. — El alcalde, Jesis Orea Garcia.

NUEZ DE EBRO Nim. 75.273

Cumplidos los tramites reglamentarios, el Pleno de esta Corporacién ha
aprobado la cuenta general del ejercicio de 1992,

Conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7 de 1985, de 2 de
abril, podran denunciarse ante el Tribunal de Cuentas las irregularidades
tanto de la gestion econémica como de la cuenta aprobada.

Nuez de Ebro, 2 de diciembre de 1993. — El alcalde, Jestis Orea Garcia.

OSERA DE EBRO Nim. 75.265

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 26 de noviembre
de 1993, acordd la enajenacién de dos lotes de terreno de propiedad
municipal mediante subasta publica, con arreglo al siguiente detalle:

.C.D. 2022

I. Objeto de la subasta: La enajenacion de dos lotes de tierra a
desglosar de finca de propiedad municipal sita en el paraje “Vedadillo”,
parcela 6 del poligono 10, con una superficie de 222,04 y 215,43 metros
cuadrados cada uno.

2. Tipo de licitacion: 2.500 pesetas por metro cuadrado, pudiendo ser
mejorado al alza.

3. Proposiciones: El plazo de presentacién de proposiciones para
tomar parte en la subasta serd de veinte dias hébiles, a contar del siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Las proposiciones se presentardn en la Secretaria municipal, en el modelo
aprobado al efecto.

4. Fianza provisional: Los licitadores adjuntardan a la propuesta
resguardo acreditativo de haber depositado la fianza provisional del 2 % del
tipo de licitacion.,

5. Simultaneamente se expone al publico, por el plazo de ocho dias, el
pliego de condiciones rector de la subasta, que serd retrasada cuanto resulte
necesario en caso de que se presenten reclamaciones contra dicho pliego.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién
vigente.
Osera de Ebro, 2 de diciembre de 1993. — El alcalde.

REMOLINOS Nam. 75.296

Transcurrido el plazo de informacién piblica de la aprobacion inicial del
presupuesto municipal para 1994, sin que se hayan presentado alegaciones,
queda aprobado definitivamente en los siguientes términos:

Estado de gastos

Gastos de personal, 18.314.113.

Gastos en bienes corrientes y de servicios, 28.573.000.
Gastos financieros, 450.000.

Transferencias corrientes, 2.900.000.

Inversiones reales, 19.243.137.

Pasivos financieros, 3.591.221.
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Total, 73.071.471 pesetas.
Estado de ingresos

Impuestos directos, 9.966.835.
Impuestos indirectos, 700.000.

Tasas y otros ingresos, 26.403.319.
Transferencias corrientes, 24.070.593.
Ingresos patrimoniales, 2.300.000.
Enajenacién de inversiones reales, 2.000.
Transferencias de capital, 8.471.568.

. Pasivos financieros, 1.157.156.

Total, 73.071.471 pesetas.
Asimismo se aprobd la siguiente plantilla de personal:

R

Personal funcionario:

~Un secretario-interventor.
~—Un auxiliar administrativo.
—Un encargado de béscula.
—Un alguacil (vacante).

Personal laboral fijo:
—Un monitor de adultos (fijo discontinuo).

Personal laboral eventual:
—Un encargado del Servicio de Aguas-operario de servicios multiples.
—Un encargado de Biblioteca.
—Un auxiliar de hogar.
-Un socorrista de Piscinas.
—Un auxiliar de Guarderia Infantil.

Los interesados legitimos podrdn interponer recurso contencioso-
administrativo ante dicha jurisdiccion en el plazo de dos meses, a contar
desde la publicacion de este anuncio.

Remolinos, 30 de noviembre de 1993, — El alcalde.

REMOLINOS Nam. 75.297

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 27 de noviembre de 1993,
aprobé inicialmente la modificacién de créditos nimero 2 del presupuesto
municipal de 1993.

Lo que se somete a informacion piblica por el plazo de quince dias, a
efectos de reclamaciones, significindose que de no producirse éstas se
entendera definitivamente aprobado.

Remolinos, 30 de noviembre de 1993. — El alcalde.
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REMOLINOS Nam. 75.298

Constituido el organismo auténomo local denominado Patronato de la
Tercera Edad y aprobados inicialmente los Estatutos por los que habra de
regirse, se someten a informacién piablica por el plazo de treinta dias,
contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante este plazo podrén ser examinados en la Secretaria del Ayunta-
miento y formuladas las reclamaciones.

Remolinos, 30 de noviembre de 1993. — El alcalde.

RICLA Nim. 75.291

Don José Luis Gil Garcia ha solicitado licencia municipal para el
ejercicio de la actividad de manipulado y almacenaje de productos agricolas,
con emplazamiento en la carretera de Magallon a La Almunia, punto
kilométrico 36, en su margen derecha, de este término municipal.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion sobre
actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, se hace saber, para
que quienes pudieran resultar afectados de algiin modo por la mencionada
actividad que se pretende instalar puedan formular las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias, a contar de la insercion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ricla, | de diciembre de 1993. — El alcalde, Julio Marin Escolano.

TARAZONA Nim. 75.281

La Comisién Informativa Especial de Cuentas, Hacienda, Patrimonio y
Gobernacién, en sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 1993, informo
favorablemente la cuenta general de este Ayuntamiento correspondiente al
ejercicio de 1992.

Lo que se pone en general conocimiento, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 193.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las haciendas locales, con el fin de que los interesados puedan
examinar la precitada cuenta en este Ayuntamiento, durante el plazo de
quince dias habiles, contados a partir de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo interponer durante el expresado
plazo y ocho dias mas las reclamaciones que estimen oportunas.

Tarazona, | de diciembre de 1993. — El alcalde.

TAUSTE

Contratacion de obras Num. 75.286

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 2 de julio de 1993,
aprobo la adjudicacion definitiva de las obras de construccion de centro
taller ocupacional al contratista don José¢ Luis Iguaz Adisa, con un presu-
puesto de ejecucion de 28.917.720 pesetas, seguin proyecto y direccion técnica
del arquitecto municipal, habiéndose formalizado la contratacion, mediante
documento administrativo, con fecha 30 de octubre de 1993.

Lo que se publica, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 124 del
Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de diciembre.

Tauste, 30 de noviembre de 1993. — El alcalde, Luis Martinez Lahilla.

TORRES DE BERRELLEN Num. 75.287

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.2 de la vigente Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se hace constar que este Avuntamiento,
en sesién celebrada el dia 26 de noviembre de 1993, acord¢ delegar la gestion

del impuesto sobre actividades econémicas en la Excma. Diputacién
Provincial de Zaragoza, de acuerdo con cuanto dispone el articulo 4.2 del
Real Decreto 675 de 1991, de 22 de marzo.

Torres de Berrellén, | de diciembre de 1993. — La alcaldesa, Castellar
Robres Navarro.

VILLARROYA DE LA SIERRA Nim. 75.276

Cumplidos los trdmites legales y reglamentarios, el Pleno de este
Ayuntamiento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el
ejercicio de 1993, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

Gastos de personal, 14.184.699.

Gastos en bienes corrientes y de servicios, 21.536.634.
Transferencias corrientes, 2.144.910.

Inversiones reales, 25.907.314.

Transferencias de capital, 12.192.969.

Pasivos financieros, 2.329.188.

Suma el estado de gastos, 78.295.714 pesetas.
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Estado de ingresos

Impuestos directos, 7.273.590.

Tasas y otros ingresos, 5.544.638.
Transferencias corrientes, 25.818.081.
Ingresos patrimoniales, 7.317.059.
Enajenacién de inversiones reales, 816.490.
Transferencias de capital, 31.525.856.

Suma el estado de ingresos, 78.295.714 pesetas.
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Los interesados legitimos podrén interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante esta jurisdiccion en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la iiltima publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Villarroya de la Sierra, 2 de diciembre de 1993. — El alcalde.

VILLARROYA DE LA SIERRA Nuam. 75.277

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 27 de octubre
de 1993, acord6 aprobar la plantilla comprensiva de los puestos de trabajo
reservados a funcionarios y personal laboral para 1993, en los siguientes
términos:

Funcionarios:

__Un secretario-interventor, grupo B. escala de funcionarios de habilitacion
de caracter nacional.

Personal laboral:

—Un operario de servicios multiples.

Contrato temporal;

—Un monitor social (convenio Diputacién de Zaragoza).

—_Un asistente social (servicio mancomunado con otros municipios).

—Una asistente de ayuda a domicilio (convenio Diputacién General de
Aragén).

—Dos socorristas piscinas.

—Tres peones de contratos de corta duracién.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo ordenado en el articulo
127 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de I8 de abril.

Villarroya de la Sierra, 2 de diciembre de 1993. — El alcalde.
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