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A5, .
va Delegacion del Gobierno en Aragén Nim. 44.604
y (Expediente 312/93). — Con fecha 8 de junio de 1993 la Delegacion del
1 Gobierno en Aragon efectiia propuesta de resolucién dirigida a dofia Nuria
a Bisbal Arguedas, con ultimo domicilio conocido en Zaragoza (calle
Manifestacion, 15), en el que literalmente se expresa:
3 «En virtud de cuanto se establece en el articulo 35 de la Ley Orgénica
Cos | | de 1992, de 21 de febrero, sobre proteccién de la seguridad ciudadana, y
acordada la incoacién de expediente sancionador en virtud de la denuncia
0 cursada por la Policia local a dofia Nuria Bisbal Arguedas, se formula la
'y siguiente propuesta de resolucion:
Que por esta Delegacion del Gobierno se sancione a dofia Nuria Bisbal
10 Arguedas con una multa de 25.000 pesetas, por la comisién de una infraccion
e a lo dispuesto en el articulo 25 de la mencionada Ley Orgénica, que tipifica
de | como infraccién de cardcter grave “el consumo en lugares pablicos, asi como
la tenencia ilicita, aunque no estuviera destinada al trifico, de drogas
téxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas, asi como el abandono en
55 los sitios mencionados de utiles o instrumentos utilizados para el consumo™,
| al encontrarse la expedientada consumiendo heroina, mediante inyeccion
de intravenosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la
ria mencionada ley, en la que se prevé una cuantia para dicha infraccion de
10 SECCION SEGUNDA 50.001 hasta 1.000.000 de pesetas, una vez tomadas en consideracion las
w Segacion del Gobierno en Aragh Pégina circunstancias del qxpcdlcnlu'_ la ll.'H.SCCII'lanCla parala scgundad Cludada_n‘a.
ey en Aragén % : ‘ asi como el criterio de pmpurcu.malldﬂd que ha de informar la accion
s \ nado g propuesta de resolucién y expediente sancio- sancionadora de los poderes publicos.
168 f de la Comision Nacional del Juego ....... .. 2961 En su virtud, se le notifica cuanto antecede a fin de que en el plazo de
de SECC|0N CUARTA ocho dia§ hébiles, contados a partir del siguiente a la fecha en que reciba la
la Centrg g (- : notificacién del presente escrito, pueda alegar cuanto considere en su
{as 4 < _(’e"‘“(’“ Catastral y Cooperacion Tributaria defensa, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ley 30 de 1992, de
(as rci‘“f‘cms de la Gerencia Territorial de Zaragoza capital 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Ur::"'_% al impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza del Procedimiento Administrativo Comiin. — La jefa de la Unidad, Ana
ue S R SOk SR O I D 2962-2963 Midds Carmanan
Sl‘IC(II()N QUINTA Habiendo resultado desconocida la expedientada en el domicilio ante-
c0 Alealaig 4 riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
3 Soi d¢ Zaragoza dispuesto en ¢l apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
: ;:r;?:udes de licencias para la instalacion de industrias noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
jos c O e S DRI CL D 2964 Procedimiento Administrativo Comun.
;b‘; n"'T!de.l-nt:itbn Hidrogrifica del Ebro Lo que se publica en este periédico oficial, a los efectos de que sirva de
d E::.;“irl:d?‘sde aprovechamientos de aguas y autorizaciones notificacion a la cyfpcfiicnladil. : 3 . s
5 R B e T it e n A S 2964 _Zaragom. 5 de julio de 1993. — El secretario general, Juan-José Rubio
Ireccign Provincial del INEM Ruiz.
i Cédula de notificacio it g Niim. 44.600
Dlree y 1CacION y requerimiento . ...ovevens s E e C.N. J. né 125.3/93 C ks 7d ; d
£i6n Provincial de Trabajo y Seguridad Social e “’me. it n g ‘nun?c.r'o ‘./ A LD o e = merm ‘c
Convenjog colectivos de las empresas: 1993.31 secretario de la (u’mxsmn Naumnal 'dc'! Juego c_tc_cl_ua prowldcncaa
BB 8.a 5 i L ts il 2965 dirigida a don Mfil'ct}ﬁ I)l_c?. Rubuf. con altimo domlclllq conocido en
i ~Pacific, Architecs and Engineers Ine. (Inogés-Zaragoza) 2967 Zarag‘o‘)‘,u (calle Compromiso de -Caspe, 84), en el que literalmente se
Ireccign Provincial de Is Tesorerla General expresa: ; .
* 18 Segurigaq Kool L «P‘mwdcncuf de fecha 22 de marm‘dc 1993, por la cual se incoa
Anuncio do |q S MR e cxpcqlcntc sancmnz.idor a Pd'c'm Marcos Diez Rublo: : :
Paraderq dcscnnnc'\d'onum', g ]C.an ?f. .Lu _U_rffs_ c 2971 Vista el acta de infraccion formulada por la Policia nacional d_c fecha 7
e e de m.am? de 19922 en la_ ’quc se c‘icmmman hechos que pudieran ser
A ION sExTA constitutivos de una mfrac.cmn de caracltcr muy grave ala vn:igeruc normativa
Yuntgmi R sobre juegos de suerte, envite o azar, en los que aparece usted como presunto
Wi MUENtOS do ba Provimeds « . oo v oinoessonsbanies 2973 responsable, acuerdo: . :
CION SEpTIMA Primero. — Incoar expediente sancionador, con arreglo a lo preceptuado
d'ﬂinis"“id" e Saxticts en el articulo 7.2.a) de la Ley Sfl de 1987, de 26 de diciembre, de potestad
“ZBados go Primera Instancia 2074-2976 sam.:ionadora de la a@mmﬁl_rauén pablica en materia de juegos de suerte,
U2Bados g, s G envite o azar (“Boletin Oficial del Eslado" de 16 de ma.yo de 1990).
LT ek U R R A Segundo. — Nombrar como instructor a don Miguel-Angel Yagiie
Garcia y como secretaria a dofia Amelia Garcia Fidalgo.
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T'ercero. Notificar que la competencia para resolver el presente
expediente sancionador viene atribuida al ilustrisimo sefior secretario de la
Comisién Nacional del Juego, a su presidente, al ministro del Interior y al
Conscjo de Ministros, segiin cuantia de la sancién que en su dia se imponga,
de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 34 de 1987, de
26 de diciembre, y resolucion de esta Comisién Nacional del Juego de fecha
26 de abril de 1990 (“Boletin Oficial del Estado™ de 2 de junio).

Lo que comunico a usted a los efectos legales oportunos.

Madrid, 22 de marzo de 1993. — El secretario de la Comision Nacional
del Juego, Francisco Cruz de Castro (resolucion de 26 de abril de 1990).»

Asimismo, y en relacion con el mismo expediente, con fecha 22 de marzo
de 1993, el instructor del expediente efectia pliego de cargos dirigido a don
Marcos Diez Rubio, en el que literalmente se expresa:

«Acordada la incoacion de expediente sancionador antes indicado,
contra don Marcos Diez Rubio, por supucstas infracciones a la normativa
vigente sobre juego, se formula el siguiente pliego de cargos:

Practica dé juego ilegal denominado “Gilé”, en el establecimiento
denominado Ojos Negros, sito en Zaragoza (calle Antonio Maura, 43), sin
contar con la preceptiva autorizacion administrativa y superando la suma
total de las apuestas (172.000 pesetas) el salario minimo interprofesional
mensual, segiin acta de la Policia nacional de 7 de marzo de 1992,

Los hechos antes reflejadosinfringen lo establecido en los articulos 1, 2,
3 y 4 (estos dos (ltimos a“‘sensu contrario”), del Real Decreto 444 de 1977,
de 11 de marzo, en su nueva redaccion dada por ¢l Real Decreto 2.709 de
1978, de 14 de octubre, encontrdandose tipificados como infraccién de
cardcter muy grave en la Ley 34 de 1987, de 26 de diciembre, que regula la
potestad sancionadora de la Administracion en materia de juegos de suerte,
envite o azar, en su articulo 2, apartado m), que podré ser sancionada con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 5.2 de la mencionada ley.

En su virtud se le notifica cuanto antecede a fin de que en el plazo de ocho
dias hdbiles pueda formular cuantos decargos considere oportunos en
defensa de su derecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2.b) de
la Ley 34 de 1987, de 26 de diciembre.

Madrid, 22 de marzo de 1993. — El instructor del expediente, Miguel-
Angel Yagiie Garcia.»

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
riormente indicado, se procede por ¢l presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin,

Lo que se publica en este periddico oficial, a los efectos de que sirva de
notificacion al expedientado.

Zaragoza, 5 de julio de 1993, — El secretario general, Juan-José Rubio
Ruiz.

SECCION CUARTA

Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria

GERENCIA TERRITORIAL
DE ZARAGOZA-CAPITAL Nim. 43.608

Conoepto: Impussto sobre Bienes Inmushles de Raturaleza Urbana

Para comocimiento de los titulares de las fincas, sujetas al
impuesto, que a continuacién se expresan, se notifican por el presente
adicto los siguientes acuerdos:

Por resolucién del Sr. Gerente Territorial se han asignado, de
conformidad con el art. 77.3 y demds preceptos de aplicacidn de la vigente
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales (B.0.E.
del dia 30), los valores catastrales que han de regir desde las fechas que
se indican, causando alta en el Catastro Urbanc e incorpordndose al padrén
del impussto.

Descripoién de datos: 1.- Expsdients; 2.- Titular Catastral; 3.-
D.N.I./N.I.F.; 4.~ Dltimo domicilio comocido; 5.- Finoa; 6.- Referencia
Catastral; 7.- Uso o destino; 8.- Cosficienta de propiedad; 9.- Superficie
conatrufda (en edificacionss) y suparficie .da parcela (en solares); 10.-
Valor Catastral; 11.- Fecha de efectos (Alta); 12.- Fdmero de control.

1.- Alta mim. 23184/91; 2.- Dionisioc BADAL ROCHE; 3.- 73.252.348; 4.- Gomez
Avellaneda 43, esc. 1, 52 D; 5.- Gomez Avellaneda 43, esc. 1, 52 D; 6.~
4711096-27; 7.- V; B.~ 0,4370%; 9.~ 107 m2.; 10.- 3.755.001; 11.- 1-1-92;
12.~ 5152449,

1.- Alta oim. 8161/91; 2.~ Carmen GOMEZ CALLEJA; 3.~ 4.434.885; 4.- Torres
Quevedo 26, esc. 1, 12 B; 5.- Torres Quevedo 26, esc. 1, 1% B; 6.-
4212001~05; 7.~ V; B.~ 6,6040%; 9.- 66 m2.; 10.- 2.840.152; 11.- 1-1-92;
12.- 5151912,

1.~ Alta mim. B8161/91; 2.~ MA, de la Pefia MALUENDA CUBERO; 3.- 17.419.600;
4.~ Torres Quevedo 26, esc. 1, 32 B; 5.~ Torres Quevedo 26, asc. 1, 3¢ B;
6.~ 4212001-11; 7.- V; B.~ 6,6040%; 9.- 66 m2.; 10.- 2.840,182; 11.- 1-1-92;
12.- 5151928.

M.C.D. 2022

PR B
1.- Alta ndm. 23184/91; 2.- Jesus -GONZALEZ NALVAEZ; 3.- ”'158'13‘,5;5%
Gomez Avellaneda 51, 1% A; 5.- Gomez Avellaneda 51, 12 A; 6.- 471;2“_
7.- V; B.- 0,3950%; 9.- 95 m2.; 10.- 3.340.289; 11.- 1-1-92; 12.= 54!

"

i.= Alta mim. 23184/91; 2.~ Busebio Javier SOLA PELLICER; 3.= 35..1?"3’;‘
4.~ Gomez Avellaneda 47, 102 C; 5.- Gomez Avellaneda 47, 108 i,
A711096-B4; 7.- V; 8.~ 0,46%; 9.~ 110 m2.; 10.- 3.870.111; 11.= 1=1=%&
5152868,

P T
1.- Alta mum. 23184/91; 2.- Ricardo VIVES MARTINEZ; 3.- 17.693-%_“5
Gomez Avellansda 45, 42 C; 5.- Gomez Avellansda 45, 4% C; 6. A7IEH
7.= V; 8.~ 0,46%; 9.~ 110 m2.; 10.- 3.870.111; 11.~ 1-1-92; 12.= 51

e B0
1.- Alta num. 18608/91; 2.- Juan José PARDO QUILEZ; 3.- 25.430.224; .‘;!'.,,-
Esera 7, esc. 1, 62 B; 5.~ Rio Esera 7, esc. 1, 6% B; 6.~ 4550003-C2;
8.~ 0,4443%; 9.- 129 m2.; 10.- 4.524.794; 11.- 1-1-92; 12.- 5152722

1.- Alta mim. 18608/91; 2.- Carlos SANCHO CASAJUS; 3,- 17.135.808: 7.2 0
Esera 3, esc. 1, 72 B; 5.~ Rio Esara 3, esc. 1, 72 B; 6.- 4550003-95; ©
B.- 0,4443%; 9.~ 129 m2.; 10.- 4.524.794; 11.~ 1-1-92; 12.~ 5152693

(]
1.~ Alta nuim. 18608/91; 2.~ José Bnrique GIMENEZ ESCUDERO; 3.- 35-‘3:,'0:r
4.- Cm. Almozara 32, esc. 1, 22 A; 5.- Cm. Almozara 32, esc. 1, znl:l-”i
4550003-61; 7.- VU; 8.~ 0,4443%; 9.- 131 =2.; 10.- 4.593.615; 11.=
12.~ 5152433,

- quide
1.~ Alta nim. 6376/91; 2.- Lucas RAMIREZ GUERRA; 3.- 17.156.238; "151"“
Garcia Condoy 17, 32 A; 5.~ Julio Garcia Condoy 17, 3% A; 6.~ “UEM“‘
7.-V; 8.~ 0,80%; 9.~ 105 m2.; 10.~ 4.337.380; 11.~ 1-1-92; 12.- 51

o T
1.= Alta mim. 6376/91; 2.~ Almudena MONTOJO DOMINGUEZ; 3.- 3‘-09533;' 8°
Jullo Garcia Condoy 15, 5¢ C; 5.- Julio Garcfa Condoy 15, 5% Ji g
4609132-85; 7.- ¥; B.= 0,81%; 9.~ 106 m2.; 10.~ 4.380.112; 11.- 1192
5162306,

el
1.~ Alta nim. 6376/91; 2.- H. Angeles PSREZ ALASTURY; 3.- 73.064.6%4i (0
Julio Garcfa Condoy 15, 3@ A; 5.- Julio Garc{a Condoy 15, 3% M
4609132-75; 7.~ V; 8.~ 0,78%; 9.- 102 m2.; 10.- 4.215.171; 11.~ 1=
5152269, y

10
1.- Alta nim. 6376/91; 2.- Carlos MARTIN GRACIA; 3.- 25.435.767; "],,"30}
Garcia Condoy 13, 2¢ B; 5.- Julio Garcia Cohdoy 13, 29 B; 6.- #6090
7.-¥; 8.- 0,78%; 9.- 102 m2.; 10.- 4.215.171; 11.~ 1-1-92; 12.= 51

. e
1.- Alta nim. 6376/91; 2.- Antonio QUERO ALDANA; 3.- 17.2&7.096;‘6;’32.39;

Garcia Condoy 11, 72 D; 5.- Julio Garcia Condoy 11, 72 D; 6. 152184
7.= V; 8.~ 0,80%; 9.- 105 m2.; 10.~ 4,337.350; 11.~ 1-1-92; 12.= 5

el 4
1.- Alta mim. 6376/91; 2.- Domiciana VILLACAMPA PLANO; 3.- 17-229;7’:;' 6
Jullo Garcia Condoy 11, 62 A; 6.- Julio Garcia Condoy 11, 6% Jija.
4609132-23; 7.- V; 8.~ 0,78%; 9.~ 102 m2.; 10.- 4.215.171; 11.- 1~}
5152177,

ke
1.- Alta nim. 4504/91; 2.- José MA. DUARTE GALLEGO; 3.- 73.0"""”2' 6.
Océano Atldntico 19, casa 32; 5.~ Ocdamo Atldntico 19, casd 7. gl
5802016-20; 7.- V; 8.- 2,6678%; 9.- 190 m2.; 10.- 10.491.595; 11.”
12.~ 5151772. e
17

1.- Alta nim. 507/89; 2.- Francisco DE DOLADO BRUNO; 3.- 723511”, ll‘_
Duquesa Villahermosa 159, esc. 2, 9% B; 5.~ Duquesa Villahermosa 246 11
2, 92 B; 6.- PUV2B5A-59; 7.- V; B.- 1,22%; 9.~ 120 m2.; 10.~ 5.007.
1-1-90; 12.~ 5151582,

1.- Alta nim. 507/89; 2.- Julidn BANOS MARTINEZ; 3.~ 16.791.021; ‘-‘r 5!
Villahermosa 159, esc. 2, 52 A; 5.~ Duquesa Villahermosa 159, ‘”1'_ 1-1'90'
6.~ PUV2BSA-46; 7.- V; B.= 1,43%; 9.- 134 m2.; 10.- 5.627.216; 11-

12.- 5151554, A

-

Y
987
1.- Alta mim. 507/89; 2.- Javier SERRATS FABREGA; 3.- 40.375-125,: o9C"
Duquesa Villahermosa 159, esc. 2, 12 A; 5.- Duquesa 'i'uluh.r”"_" 216i 11
2, 12 A; 6.- PUV2BSA-34; 7.- V; 8.~ 1,43%; 9.- 134 m2.; 10.- 5.627
1-1-90; 12.~ 5151530.

I 1o
1.~ Alta ntm. 4505/91; 2.~ Miguel AGUSTIN SEBASTIAN; 3.- :7-115-'{3{9—4&
Eotacion 5, esc. 2, 2% 64; 5.- Betacién 5, esc. 2, 20 68; 6.~ 9 ga13
7.- V; 8.~ 3,6860%; 9.- 97 m2.; 10.- 3.268.217; 11.- 1-1-92; 12.-

.

704; 5
1.- Alta nim. 4505/91; 2.- Miguel AGUSTIN SEBASTIAN, 3.- 17.116-T0o.15i
Bstacidn 5, esc. 2, 29 64; 5.- Estacidn 5, esc. 2, 22 6M; 6-‘5151”0.
7.- Y; B.- 0,4056%; 9.~ 21 m2.; 10.~- 333.646; 11.- 1-1-92; 12.<

N
1.- Alta mim. 2348/90; 2.- Valiente CEBOLLADA RAMIRD; 3.- 17.732-9_“5',53’“
Sobrarbe 33, 32 A; 5.- Sobrarbe 33, 32 A; 6.- 4923011-07; 7.- Vi ©*

9.- 80 m2.; 10.- 3.129.067; 11.~ 1-1-91; 12.~ 5151245,

; : ont??
Contra los actos notificados se podrdn ejercitar lo8 aigu

recursos:

-]
1
- Recurso de Reposicidn potestativo, regulado por R.D. 2244/197%: 1"',,, :‘1
septiembre (B.0.E. del 1 de octubre), ante la Gerancia T-rt'lw'-u’a'
plazo de quince dias hébiles, contados a partir del siguient@
publicacién del presente edicto.

3 aie?
- Reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal mi"“'-l d'maﬁ
jurisdiccisn, sito en C/. Albareda 16, 34. planta, igualmente &0 . 4n &)
quince dfas hdbiles, contados a partir del siguiente al de PubliC iy, .jon
presente edicto, segun dispone el art. 25 de la Ley de aga 130
Econdmico-Administrativo de 12 de Diciembre de 1.980 (B.0.E. del

| .ullﬂdidn
(No podrdn simultanearse el recurso de reposicién y 12 #
econdmico~administrativa).
.-4105'

1
Al interponer cualquier recurso o reclamacidn, deberd
la referencia catastral de la finca objeto de impugnacidn.

e
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Habiendo resultado imposible la notificacién a los interessdos en

lios anteriorments indicados, se procede por el pressnte a dar

Dovianbp to a lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de

Proced iy, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del
ento Administrativo Comdn.

1oa gogyeg

Lo que se publica en sste periddico oficial, a los efectos de que

Bipyy
% notificacidn a los interesados.

Zaragoza, 5 de Julio de 1.993.

EL GERENTE TERRITORIAL,

Nim. 43.607

%m Para conocimiento de los titulares de las fincas, sujetas al

Mdigeg l"n‘“" 4 continuacién se expresan, se notifican por el presente
Siguientes acuerdos:

Songq Por resolucidén del Sr. Gerents Territorial se han asignsdo, de

Lay /1988 con el art. 77.3 y demds preceptos de aplicacién de la vigente
da; b de 28 da diciembre, reguladora de las Haciendas Locales (B.0.E.
™ {nqio. ' 108 valores catastrales que han de regir desde las fechas que
dl g ;oﬂﬂ\-endu alta en al Catastro Urbano e incorpordndose al padrén

LL/m.§ ¥ datos: 1.- Expediente; 2.~ Titular* Catastral; 3.-
%"‘1-‘7" 4.- Dltimo domicilic comocido; 6.- Finca; 6.- Referencia
SOatrufdy (ue Uso o destino; B.- Coeficients de propiedad; 9.- Superficie
'il* %0 adificaciones) y superficie de parcela (en solares); 10.-
Astral; 11.- Facha de efectos (Alta); 12.- Mimero de comtrol.

ke

:‘"tn p,m:‘:'. 1877/91; 2.- Antonio GONZALEZ VALERO; 3.- 17.148.596; 4.-

(- e z"“‘*‘ 7, 72 B; 5.- Poeta Pablo Neruda &, 79 B; 6.- 4713104-39;
+21%; 9.~ 109 m2.; 10.- 4.153.924; 11.- 1-1-92; 12.- 5154379,

1
Ll ut.

3 %’x‘-‘ 7813/90; 2.- Mariano APARICIO GIMENEZ; 3.- 13.182.921; 4.-
07011y} > 7; ®8C. 2, 6% D; 8.- Andrds Gurpide 7, esc. 2, 62 D; 6.-
IS8g0p ' * Vi B.- 1,80X; 9.- 147 m2.; 10.- 6.579.485; 11.- 1-1-91; 12.-
1

i

%&?n\h. 7813/90; 2.- Manuel VAL MARCO; 3.- 17.788.775; 4.- Andrés

/

~

R L T‘;e 2, 2% D; 5.- Andrés Gurpide 7, esc. 2, 2% D; 6.~ 1307011-33;
; +BO%; 9.~ 147 m2.; 10.- 6.908.459; 11.- 1-1-92; 12.- 5155788.

" Alta i

4 M. 5661/92; 2.- Antonio Javier EZQUERRA FANLO; 3.- 17.206.503;

. Zay, : .
‘7111“" Sotomayor 10,

5 12 A; 5,- Zayas Sotomayor 10, esc. 3, 12 A; 6.-
15193,

P TV 8.~ 1,49%; 9.- 117 m2.; 10.- 4.368.489; 11.- 1-1-92; 12.-

o Pulorg 1‘;“'“3114/&9; 2.- Vicenta TALENS ESCANDELL; 3.- 18.329.182; 4.~
] -"10 D; 5.- Gavin 12, 00 04 C; 6.- 0124001-23; 7.- C;8.~ 1,38%;
'+ U= 3.583.385; 11.~ 1-1-91; 12.- 5156951.

Aty

) g,,:hl' 5874/91; 2.- Manuela SALVADOR AZNAR; 3.- 36.207.071; 4.~
2 0,9240x; 0 7: 5% L; 5.- Mariano Baselga 7, 5% L; 6.- 4915001-82; 7.- V;

ot P 9= 110 m2.; 10.- 4.362.696; 11.= 1-1-91; 12.- 5155139,

Aty

g"‘ln 7“,'5‘, 5874/91; 2.- Teresa AZNAR MARTIN; 3.- 37.481.268; 4.- Mariano
10y, ¢ > i 5. Mariano Baselga 7, 5% K; 6.- 4915001-81; 7.- V; 8.-
= U1 m2.; 10.- 4.399.775; 11.- 1-1-91; 12.- 5166131,

=

g

1
= Ay
:‘;‘ln ;'ﬁ,‘, 5874/91; 2.- Teresa AZNAR MARTIN; 3.-'37.481.268; 4.- Mariano
9260%; g !G: 5.~ Mariano Baselga 3, 5% G; 6.~ 4915001-57; 7.- V; 8.-
T 10 m2.; 10.- 4.362.696; 11.= 1-1-91; 12.~ 5154955,

7. 1vqa°,.":'1‘ nim, 552/92; 2.- Juan Carlos LOPEZ MARTINEZ; 3.- 17.158.509;
"“Solay, g "tlende 39, B2 B; 5.- Callején 2950. Montafiana; .- 7539108-01;
it i 9.= 354 m2.; 10.- 1.196.634; 11.- 1-1-93; 12.- 5153323.

4 nim. 16841/90; 2.- SETEZA SOCIEDAD COOPERATIVA; .3.-
:~ Juan José Lorente 7, bajo 2A; 5.- Juan José Lorente 7, bajo
274 m2.; 10.- 10.416.452; 11.-

1.
.
2:@7%‘*9«-““

i

PR i 1T Ci 8.m TR 9.-
1 ;
~ iy
g?f""?orm:' 8561/92. 2.- Mgustin BORCILLO ROIZ; 3.- 6.504.069; 4.- Zayas
Vi 8.~ ) 'gonos O:" Zavas Sotomayor 10, esc. 1, 62 B; 6.- 4711116-37;
by +8080%; 9.- 116 m2.; 10.- 4.339.213; 11.= 1-1-92; 12.- 5152015.
ta
a__tttuef::'& 18017/89; 2.- Pedro GALLIGO PEREZ; 3.- 17.244.464; 4.- Ps.
1%, 9 gy’ 4% Gi 5.- Pa. Constitucién 6, 42 G; 6.- 1431001-28; 7.- V;
i m2.; 10.- 3.171.660; 11.- 1-1-91; 12.- 5156001.
ta
a‘_ttmﬂ“'e 18017/89; 2.- Pedro GALLIGO PEREZ; 3.- 17.244.464; 4.- Pa.
W07%; ¢ ' A2 P, 5.- Ps. Comstitucién 6, 4% F; 6.- 1431001-27; 7.- V;
o ‘T 62 m2.; 10.- 3.449.876; 11.- 1-1-91; 12.~ 5155999,

cu'r.ut‘ Mim, 4,
s ut'*!ldn‘ﬂ 8017/89; 2.- Pedro GALLIGO PEREZ; 3.- 17.244.464; 4.- Ps.

1,385, o - 4% B; 5.~ Ps. Constitucidn 6, 42 E; 6.- 1431001-26; 7.- V;
ik, =Bl m2.; 10.- 4.507.097; 11.- 1-1-91; 12.- 5156997,
Con Mta
u‘i“tituﬁ{:‘;:"'ﬁ 18017/89; 2.- Pedro GALLIGO PEREZ; 3.- 17.244.464; 4.- Ps.
Lo, g & 32 F; 5.~ Ps. Constitucidén 6, 3% F; 6.- 1431001-19; 7.- V;
LEy =62 m2.; 10.- 3.449.876; 11.- 1-1-91; 12.- 5155980.
ta
:?'_.tltm:::‘e 18017/89; 2.- Pedro GALLIGO PRREZ; 3.- 17.244.464; 4.- Ps.
1% ¢ » 3% G; 5.~ Pa. Constitucidn 6, 3% G; 6.- 1431001-20; 7.- V;

tig T8 m2.; 10.- 3.171.660; 11.- 1-1-91; 12.- 5155982.

My

:f':"tm.,f;'-ﬁ 18017/89; 2.- Pedro GALLIGO PEREZ; 3.- 17.244.464; 4.- Ps.
L3y, g 213" E; 5,- Pa. Constitucién 6, 3¢ B; 6.- 1431001-18; 7.- V;
"Bl m2.; 10.- 4.507.097; 11.- 1-1-91; 12.= 5155977.

b ae

u?""\ts.q,m:;' 4504/91; 2,- José Luie OCINA PERBZ; 3.- 14.378.451; 4.~ Océano

"B 2,450,200 21; 5.~ Ocdano Atléntico 19, casa 21; 6. 5802016-11; 7.
i 9.= 176 m2.; 10.- 9.941.625; 11.- 1-1-92; 12.- 5151754,

= Ay
"’021771; ':‘- 3459/91; 2.~ CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES ARAGONESAS;
+= Pz. Salamero, 12;

3.~
bajo Bl; 6.~

5.~ Isla Fuerteventura 6,

4324093-05; 7.~ C; B.=- 1,4340%, 9.- 104 m2.; 10.- 4.036.040; 11.- 1-1-88;

12.- 5156396,

1.- Alta nim. 5302/91; 2.- Manuel CAMAS GOMEZ; 3.- 17.695.046; 4.- Av. Pablo
Gargallo 84, 22 B; 5.- Av. Pablo Gargallo B4, esc. 3, 2% B; 6.~ 4516001-55;
7.- V; B.- 0,5649%; 9.~ 93 m2.; 10.- 4.301.205; 11.- 1-1-92; 12.- 5151450.

1.~ Alta mim. 5302/91; 2.~ Pedro Jesis LUNA TORRIJO; 3.- 17.200.488; 4.-
Almunia 19, 12 B; 5.- Almunia 19, 12 B; 6.~ 4516001-G4; 7.- V; 8.~ 0,5449%;
9.- 90 m2.; 10.~- 4.180.314; 11.- 1-1-92; 12.- 5161645,

1.- Alta nim. 23894/92; 2.- EDIFICACIONES Y SISTEMAS S5.A.; 3.- AS033119; 4.-
Franco y Lépez, 25; 5.~ Agustin Principe 1, 22 B; 6.- 5667001-06; 7.- v; 8.=-
13,06%; 9.- 92 m2.; 10.- 2.885.972; 11.- 1-1-92; 12.- 5151659.

1.~ Alta nim. 5561/92; 2.- José Tomds MARTINEZ DEL RIO; 3.- 22.716.609; 4.-
Zayas Sotomayor 12, 2% C; 5.- Zayas Sotomayor 10, esc. 2, 28 C; 6.-
4711116-12; 7.~ V; B.~ 1,61%; 9.~ 123 m2.; 10.~ 4.605.182; 11.- 1-1-92; 12.-
5151972.

1.~ Alta mim. 5561/92; 2.~ José Antonio GRACIA LOPEZ; 3.~ 17.159.927; 4.-
Zayas Sotomayor 14, 5% B; 5.- Zayas Sotomayor 10, esc. 1, 5% B; 6.-
4711116-30; 7.- V; B.- 1,5080%; 9.- 116 m2.; 10.~- 4.339.213; 11.~- 1-1-92;
12.- 5152005.

Contra los actos notificados se podrédn ejercitar los siguientes recursos:

- Recurso da Reposicidén potestativo, regulado por R.D. 2244/1979, de 7 de
peptiembre (B.0.E. del 1 de octubre), ante la Gerencia Territorial, en el
plazo de quince dias hiébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente edicto.

- Reclamacidén econémico-administrativa ante el Tribunal Regional de dicha
jurisdiccidén, sito en C/. Albareda 16, 3%, planta, igualmente ‘en el plazo de
quince dias hédbiles, contados a partir, del siguiente al de publicacién del
presente edicto, segin dispone el art. 25 de la Ley de Procedimiento
Bconémico-Administrativo de 12 de Diciembre de 1.980 (B.0.E. del dia 13).

reposicién y la reclamacién

(No podrdn simultanearse el recurso de

econdmico-administrativa).
Al interponer cualgquier recurso o reclamacidn,
la referencia catastral de la finca objeto de impugnacidn.

deberd indicarse

Habiendo resultado imposible la notificacién a los interesados en
los domicilios anteriormente indicados, se procede por el presente a dar
cumplimiento a lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, da 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Adminietrativo Comin.

Lo que se publica en este periddico oficial, a los efectos de que
sirva de notificacidén a los interesados. -

Zaragoza, 5 de Julio de 1.993.

EL GERENTE TERRITORIAL,

SECCION QUINTA
Alcaldia de Zaragoza

Ha solicitado don Alberto Pagnusatt Pérez licencia para instalacién y
funcionamiento de depésito de gas en camino de Garrapinillos, 123.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacion vecinal y
pblica por término de diez dias, durante los cuales todos los que se
consideren afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito,
que presentardn en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento deproceder a la entrega de la notificacion personal
se considerardn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 23 de junio de 1993. — El alcalde.

Nim. 43.660

Num. 43.662

Ha solicitado dofia Josefina Cantin'Sanmiguel licencia para instalacion
y funcionamiento de garaje en calle Monasterio de la Oliva.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, se abre simultineamente informacién vecinal y
publica por término de diez dias, durante los cuales todos los que se
consideren afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito,
que presentaran en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se considerardn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 23 de junio de 1993. — El alcalde.

Num. 43.664

Ha solicitado don Herminio Gil Roca, en representacion de Comunidad *

de propietarios, licencia para instalacion y funcionamiento de legalizacion
de estacionamiento en calle Roger de Tur, 24.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacién vecinal y
piblica por término de diez dias, durante los cuales todos los que se
consideren afectados por dicha intervencion pueden formular por escrito,
que presentaran en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en ¢l momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 23 de junio de 1993, El alcalde.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Niim. 41.742

Don Raimundo-Antonio Tores Meliis ha solicitado autorizacién para
realizar trabajos cuyos datos y circunstancias se indican a continuacién:

lpo de obra: Construccién muro defensa y protecciéon de muro de
mamposteria.

Caracteristicas: Muro defensa 16 metros.

Rio-cauce afectado: Barranco Rané, margen derecha,

Paraje: “Fortin de Res”.

Municipio: Lumpiaque (Zaragoza).

Lo que se hace piblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro durante el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién de esie
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente
estard de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Fbro (paseo de
Sagasta, niimeros 26-28, de Zaragoza), en horas hébiles de oficina y durante
el plazo abierto.

Zaragoza, 3 de junio-de 1993,
Solchaga Catalén.

El comisario de Aguas, Angel-Maria

Nim. 40.612

Don Antonio-José Alvo Pardo ha solicitado la concesién de un
aprovechamiento de aguas subterrdneas, a derivar de un pozo ubicado fuera
de zona de policia de cauces, perteneciendo a la cuenca del rio Jalén (90130).
por su margen derecha, situado en la localidad de Epila (Zaragoza). con
destino a riego de 72 hectdreas, para lo cual justifica un caudal de 72 litros
por segundo de forma continua durante veinte horas diarias

A tal fin aporta los denominados “anteproyecto de transformacion.
distribucién y aplicacién de riegos en la finca «Senda de Valdemueln,
término municipal de Epila (Zaragoza)”, suscrito por el ingeniero de
caminos, canales y puertos don Manuel Escudero Piedra. en Zaragoza y
noviembre de 1988, y “estudio agronémico”, suscrito por el ingeniero
agronomo don José-Ignacio Aranda Navarro., en diciembre de 1988, donde
se describen las obras, que, en sintesis, consisten en la construccion de un
pozo de 80 metros de profundidad y 450 milimetros de didmetro. La
elevacion del agua se realiza por medio de una bomba sumergida de 130 CV
de potencia, a 80 metros de altura manométrica y 72 litros por segundo.
Asimismo se proyecta la construccién de una balsa de 4.000 metros clibicos
de capacidad.

l.o que se hace piblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por eserito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro. o ante la
Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias hibiles. contados
a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, o de la fecha de exposicion al plblico del mismo. a cuyo efecto
el expediente estard de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del
Ebro (paseco de Sagasta, nimeros 26-28, de Zaragoza), en horas habiles d‘c
oficina y durante el plazo abierto.

Zaragoza, 2 de junio de 1993,
Solchaga Catalan.

El comisario de Aguas, Angel-Maria

Num. 42.512

Don Lucio Cucalén Bernal ha solicitado autorizacion para realizar una
cortade chopos en terrenos de dominio piiblico, cuyos datos y circunstancias
se indican a continuacion:

Paraje: “Barranco Plogar™”.

Municipio: Aguarén (Zaragoza).

Rio: Plogar.

Volumen de la corta: 40 metros clibicos.

Caracter de la corta: Explotacion maderera.

De acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 72.1 del vigente Reglamento

de Dominio Piblico Hidrdulico, se advierte la posibilidad de presenté!
peticiones en competencia e incompatibles con esta solicitud. -

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que qu“?"es i
consideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sw
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante elpla it’.
de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha de publicatién_d_c eSa
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o de la fecha de C‘f}?ﬂs'c' : 3
publico del mismo, a cuyo efecto el expediente estard de manifiesto € .
Confederacion Hidrogréfica del Ebro (paseo de Sagasta, niimeros 26-20
Zaragoza), en horas hébiles de oficina y durante el plazo abierto.

Zaragoza, 22 de junio de 1993, El comisario de Aguas, Angel-
Solchaga Catalan.

Marid

Niam. 44517

Don Agustin Calles Zarza (NIF 17.200.376-X) solicita la Ecgalim‘:i_éndg
un aprovechamiento de aguas subterrdneas, a derivar de un pozo ”blcad[o
en finca de su propiedad, en el paraje “La Dehesa”, de la localidad de Mar'2
de Huerva (Zaragoza), en la margen derecha de la cuenca del rio Huem
en zona de policia e cauces, con destino a riego de 0,4000 hectdreas o
un volumen anual de 3.200 metros ciibicos,

El aprovechamiento consiste en un pozo de seccion circular de 0,04 mctrl"-‘as
de didmetro y 8 metros de profundidad, extrayéndose el caudal necesar!
por medio de motor de explosién de 0.5 CV de potencia.

Lo gue se hace piiblico para general conocimiento y para que ql,i?neSlS:
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por escrito slla
reclamaciones ante la Confederaciéon Hidrografica del Ebro, © anté 7
Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias habiles, CU_"t_adoe
a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin oficiel 0
la Provincia, o de la fecha de exposicion al publico del mismo, a cuy? € a;e
el expediente estard de manifiesto en la Confederacién Hidrograficd .
Ebro (paseo de Sagasta, nlimeros 26-28. de Zaragoza), en horas habiles
oficina y durante el plazo abierto. ?

Zaragoza, 25 de junio de 1993. — El comisario de Aguas, f\”gc}'ManB
Solchaga Cataléan.

Direccion Provincial
del Instituto Nacional de Empleo

; 203
Cédula de notificacion y requerimiento Nim. 37

En relacion con el expediente AC-105/04/92 Miguel-Angel Mar,tlﬂ‘:;
Ferrer. por el que se solicitaba la subvencién financiera que prevé el articl
I3 de la Orden ministerial de 21 de febrero de 1986, recayo atucrd.ouw
archivo definitivo del expediente de la Direccion Provincial del Instit £
Nacional de Empleo. con fecha 16 de febrero de 1993, del tenor lite
siguiente: e

«Diligencia. — Transcurridos con exceso tres meses desde la peticio?
documentacion. de que carecia el expediente, y que fue solicitada el Vo
octubre de 1992, sin que se haya recibido, se acuerda el archivo dcf.lfl‘l ¢
del expediente. en cuya situacion se encontraba con cardcter provisi
desde el dia 24 de noviembre de 1992, om0

Se pone en su conocimiento que las actuaciones iniciadas ¢ 4o,
consecuencia de la peticién de subvencion financiera que habia efectu :
de acuerdo al programa 111 de la Orden ministerial de 21 de febrero d€ .
han sido archivadas, conforme a lo determinado en el articulo 99 d€ |a_d d.
de Procedimiento Administrativo, con caracter definitivo, por caduct iﬂ
transeurridos tres meses de no haberse recibido los datos que 1€ fuerca
solicitados en escrito de fecha 30 de octubre de 1992, de los cuales cafzwl
el expediente. sin que por ello se pudiera dictar resolucién alguna al respe

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de 12 I-'E]);i\fo.
Procedimiento Administrativo se acompafia copia de diligencia de ar¢ g

Se le advierte, como parte interesada, que de acuerdo con 108 arllf '
122 y 123 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio d¢ el
podra interponer contra la decision adoptada recurso de alzada ani
Exemo. sefior ministro de Trabajo y Seguridad Social, en el plazo de 4!
dias, contado a partit del siguiente al de la notificacion.» A

Intentada la notificacién del acuerdo de archivo al dOII'IEClllO .
interesado que consta acreditado en ¢l expediente administrativo, €ta 1
ha podido llevar a cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos: -

Como quiera, pues, que es ignorado ¢l paradero actual de 12 cmpl !
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de 17 de julio d¢ incid
haciéndole saber que una vez publicado en el Boletin Oficial de la Pr(J\; por
y ‘exhibido en el tablon de anuncios del Ayuntamiento se le tendr
notificado de la misma a todos los efectos.

Zaragoza, 27 de mayo de 1993. — El director provin
Maria Grau Gilabert.

ncé

! ¢
cial del INEM, JO$

B(

Dj
de
Co)
Em
RE;

Suse
los ¢
d:j|
de|
May

Cole
Neg,

beo

Segl

s
Serg,

Zarg

tant,
ingp

ingg,

ta
lien

)

tay
{nyg
nn,m
Sbag

L

Ay

Uigp
hay,

Beng
hl
trgy
tie,




517

nde
ado
aria
rva,
con

Lros
1110

dos
' de
cto
del

ria

23

|
\'
|

80P Zaragoza.—Num. 168

26 julio 1993

dDIrecclon Provincial
¢ Trabajo y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS
Hmpress Nuprosa, 5. A. Niim. 43.089
R R
ESoLucron de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
Porla que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
’Vuprosa. 8. A.
5USV.MD el texto del convenio colectivo de la empresa Nuprosa, S. A.,
os(:mo €l dia 10 de junio de 1993 entre representantes de la empresa y de
[ ra'bajad(,mx de la misma, recibido en esta Direccién Provincial el dia 25
E]Jl[lil'llo de 1993, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3
ma Statuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de
yé)’ Snbfe registro y deposito de convenios colectivos,
$ta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

c“iec[}mCro, — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios
s Y05 de esta Direccion Provincial, con notificacién a la comisién
Bociadory.
Se ; i " e
m\"guﬂdu_ — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
ncig,

Zaragoza, 29 de junio de 1993,

Sepur: El director provincial de Trabajo y
8uridad Social,

0sé-Luis Martinez Laseca.

TEXTO

LEL

CONVENIO

ARtyoy

Lo 1.

;g,.‘-a;‘;_‘ AMBITO DEL CONVENIO.- Las estipulaciones contenidas en este convenio
apl{

Zarggu,‘ €acion para la empresa NUPROSA, S.A., en el dmbito de la provincia de
A

1.1.-
tantq q AMBITO PERSONAL.- El presente convenio afectard a todo el personal-
€ céract .
ingp, Acter fijo como eventual, que se encuentre actualmente en la misma &
i) d‘-'f‘ﬂm.e

i l.2,-
nlciandD sus o

SU vigencia.

AMBITO TEMPORAL.- El presente convenio tiene una duracién de 1 :
M0)ogacys fectos el dfa 1 de Enero de 1993 cualquiera gue sea la fecha
A “10n por 1a autoridad laboral.

RT[CU
L0 2,
;:;;:_\k- DENUNCTA. - Este convenio queda denunciado automdticamente a su

el
31 de diciembre de 1993.

ARy
CULg
S
1hvisibl VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones pactadas forman un todo -
¢ por 5 :
0rman © : = 9ue no podrd pretenderse la aplicacién de una o varias de sus --
N olyi
bl:rvna Uarce del resto, sino que, a todos los efectos, ha de ser aplicado y
% ¢ Dl integridad, 3
Ontrat,
o8 o z
U las de individuares de trabajo no podrén contener disposiciones inferio
! Presente convenio. 5

CAPITULO II

i, CONDICIONES DE TRABAJO
UL o T o Ty
ny 4= JORNADA g j

Maleg go ¢ TRABAJO,- La jornada de trabajo seré de cuarenta horas se-
'y

nlerrupcién :bTJQ real y efectivo, repartidas de lunes a sébado, sin que ninguna-
“egtahlezca : trabajo se considere trabajo efectivo, salvo que en lg sucesivo -
Eva "EEO:iac;mesamemu por imperativo de una Ley & Decreto-Ley, o bien en una-
® up turpg on colectiva. Para el personal de oficina administrativa se estable
g Persunasmtatoriu de forma que cada sébado por la mafiana trabajen tinicamente -

Ste personal efectuar jornada continuada entre el 21 de Junio y el

de g
“ptiemy
trng g T€. Para el personal de fabrica, excepto el de muelles, se suprime -
Ay, © tarde 109 sébados.
CULG
5.~ p
M!tamentﬂ SCANSO ENTRE. JORNADAS.- El descanso entre una jornada y otra inme--

anterj i =
10r 6 posterior serd de doce horas, como minimo.

Ay

1CUL

\‘\E_ﬁ
= DE

Trutag, P ESCANSO SEMANAL.- En los casos en que el descanso dominical sea dis-
1 un

VEINI!@NU}_ dia laborable se establece una prima de 1.329,-Ptas. (MIL TRESCIEN--
A NUEVE
B16y i U

VﬁCACIONES += Los tr
recho a ¢r

abajadores afectados por este convenio colecti-

' teng,s
Tén
o de .
9 A5 v, einta dias naturales de vacaciones por cada afio de servi
< Caci o
' 1one,
. p°dr§n At 8 se efectuaran de forma rotativa, con un maximo de 4 personas
af, sfrut,
O te admi ¢4 8rlas en los meses de Junio, Julio, Agosto, en el resto del —-
irg £
o S8tap) T8 un méximo de 3 personas por mes.
{ ®Ceran varios g
o

g
80y,
Utag
haye, %8 845 vacacion

Do FUpes que agruparan a un méximo de 3 personas por grupo,
Sorteg o
1 orden de salida, cada grupo pasaré al Gltimo lugar una vez

SCUpg €S, & si mismo y dentro de cada grupo, las personas que-
90 el primer 1y

krlcu gar, pasaran al Gltimo y asi sucesivamente,
Rep, 0. FERMISO:
te, S RETRIBUIDOS.- Se

A estard a lo previsto en la legislacidén vi
1)

lCULo o

Qr\gn = PERMISQ,

ty Techy o
0 I

S NO RETRIBUIDOS.- Los trabajadores (as) de la empresa ten--
es df
dias laborables al afio de permiso sin sueldo por asuntos par

-~ 5g e
xcly
¥en de esta norma los meses de junio a septiembre, ambos in-

incidencia de vaca

clusive, por los de mayor s de mayor produccién

no podran disfrutar mas de los mismos dias-

de un trabaja

JUBILACION ANTICIPADA.- El pers

de 60

nal mayor que quiera ju

a5 cantidades y esca

or la empresa en

Para tener dere » a estas cantidades, la vilacién debera solicitarse dentro -

del mes siguiente a cumplir la edad. En el supuesto de que por disposicién legal

se reduzca la edad de jubilacién, las condiciones referidas se consideran varia-

das a los 63 afios y asf -

, de forma que lo previsto para los 64 afios se aplique

sucesivamente.

rse a los 64 afios de -

Los trabajadores afectados por este convenio podran ji

los tér 1.194 de 1.985 de 17 de

edad en \inos s Real Decreto julio

lados por el

ARTICULO 11.- SEGURIDAD E HIGI La representacidn del personal y de la direc

cién de la empre reconocen la importancia que tiene la prevencién de acciden -

tes y enfermedad profesional, por ello consideran necesario fijar condiciones de

trabajo, mediante una ie de planes y normas de seguridad que abarquen toda la
problematica de la empr que estén orientadas a la proteccién de los trabaja-
dores contra los ries, del trabajo y que complementen todas las disposiciones-

de caracter general dictadas sobre medicina, higiene y seguridad, y en particu--

Lar ﬂﬂ gonteptdas en el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo

afectadc por el presente conve

ARTICUL RECONOCIMIENTO MEDICO.- El personal

nio, tendrd el derecho y el deber de someterse a una revisién médica por lo me--

nos una vez al afio. Dicha rewtsién se efectuard en dia laborable y los resulta--

bajador por escrito.

dos seréin entregados al tr

Se efectuardén en la institucién que de comin acuerdo se elija entre los trabaja-

dores y la empresa, dentro de lasque se considerenués idoneas para su realiza---
cién. La empresa facilitar& los medics necesarios para que esta revision pue da -

llevarse a cabo.

ARTICULO 13.~ DELEGADO DE SEGURIDAD E HIGIENE.- La figura del delegado de Seg
dad e Higiene se regulard de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.
e actuacién que sobre Seguridad e Higie

Colaborard en llevar a cabo la politica d

efiala en el articulo 11.

REGIMEN
ARTICULO 14.— CARACTER DE LAS RETRIBUCIONES.- Los

NOMICO

impor estén calculados por-

jadores las cuotas de

sus valores brutos, siendo por tanto de cuenta de los t

la Seguridad Social que a cada uno correspondan y los impuestos personales que -
graven estos conceptos.

ARTICULO 15.- RETRIBUCIONES.- La

retribucién de los trabajadores esté constitui-

Salario Base, Antiguedad, Pagas extraordinarias

da por los siguientes conceptos:

Plus de Convenio y Asistencia e Incentivo.
EM'\‘i'ICU@_!E_v._- SUELDO O SALARIO BASE.- Esté constituido por la retribucién corres

ignado de cada categoria profesional, por les importes --

pondiente al escalén

sxo 1 del presente convenio.

que se expresan en la primera columna del ar

vicio cons

ARTICULO 17.- ANTIGUEDAD.- Los aumentos periédicos por tiempo de

abonardn a -

tirdn en tres trienios y quinquenios sin limitacidén. Todos ellos
razén del 5% del
ARTICULO 1B8.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Se establecen tr

al afio, que consistirén cada una de ellas en el importe de iLreinta d

Salario Base.

pagas extraordinarias -

sala-

3 de

se percibi

rioc base, mis el complemento de antiguedad correspondiente. lLas pag
rén los dias 15 de julio, 22 de Diciembre y 25 de Abril (dfa del Santo patrén de
la ganaderia), de cada aflo, respectivamente.

ARTICULO 19.- PLUS DE CONVENIO Y ASISTENCIA.- S

establece un plus de convenio -

y asistencia en lacuantia reflejada en lasegunda columna del anexo 1. Dicho plus
se abonard por dias efectivamente trabajados y durante el periodo vacacional re-

las ausenci trab

glamentario. Igualmepte se abonard integramente en

los cargos sindicales por causas de la representacidén que ostenten.

0 20,~ INCENTIVOS.- La empresa abonard un incentivo de 10.999,-Ptas. men

ARTIC

suales para el personal técnico, administrativo y subalterno, y de 13.555,-Ptas

mensuales para el personal obrero.

ARTICULD 21.- HORAS EXTRAS.- Como, principio general, basado en el incremento de

la productividad, se acuerda reducir al médximo la prestacién de servicios en ho

ras extraordinarias, comprometiendose la empresa a limitar est

s a las estricta
mente previstas y de inexcusable realizacién, no pudiendo en nigin caso, sobre-
pasar las legalmente establecidas. Estas hores extras, que tendrén siempre caréc
ter de estructurales, podréan compensarse con igual tiempo de descanso incremen-
tado en el 75% de recargo efectivo, calculédndose su precio con el 75% de recar-

go sobre la hora normal, de acuerdo con la formula que figura el el anexo II.
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CAPITULO IV

COMPLEMENTOS ASISTENCIALES
ARTICULO 22.- COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD.- En caso de baja por enfermedad, si-

ésta tiene una duracién superiora tres dias, el trabajador tendra derecho, a --
partir del primer dia, a que se complemente la prestacién de la Seguridad So---
cial hasta el 100% del salario base, la antiguedad y el plus de convenio que --
percibiese en el momento de la baja. Desde el trigésimo primer dia al sesenta-
' de enfermedad tendré derecho, ademéds, a percibir el 50% del incentivo. A partir
del sesenta y un dia y hasta la fecha del alta percibira el 100% del referido -

incentive.

ARTICULO 23.- BAJA POR ACCIDENTE.- En el supuesto de accidente de trabajo en -
la empresa, ésta completard a los trabajdores que se encuentren en, tal situa
cién la diferencia existente entre la prestacién que perciban de la Seguridad -
Social y el salario que vinieran disfrutando en el momento del accidente y mien
tras dure la incapacidad laboral.

ARTICULO 24.~ VISITAS MEDICAS.- En el supuesto de faltar al trabajo por visita

M : : A
médica, si la visita es a médico especialista, el tiempo invertido se considera®

como de trabajo, siempre que se aporte el correspondiente justificante médico.
ARTICULO 25.- SEGURO DE VIDA COLECTIVO.- La empresa suscribiré una p6liza de -
seguros de 1.500.000,-Ptas. para cubrir los riesgos de incapacidad permanente -
absoluta o muerte derivada de accidente de trabajo. Esta cantidad se mantendré-
inalterable hasta 31.12.93.

ARTICULO 26.- OTROS COMPLEMENTOS ASISTENCIALES.- Complemento ﬂﬂlStEnC]E% de ju-
bilacién. En caso de jubilacién 6 baja definitiva por enfermedad la empresa abo
nard el 15 % de una mensualidad del salario de la primera columna de la tabla -

salfrial por cada aflo de servicio en la empresa.

Estas cantidades se percibiran partiendo del 1 de enero de 1972 siendo
condicién indispensable el llevar cinco afios al servicic de la empresa, como
minimo, A partir de los 65 afios 6 de la edad que se'Tije como minimo para la
Jjubilacién, no se computardn estas cantidades. En casc de fallecimiento ante
rior a la jubilacién, la cantidad que pueda corresponder seré entregada a la
viuda e hijos menores de 21 afios, 6 a los padres que dependieran economicamen
te del hijo causante.

Las fracciones superiores a seis meses se computardn, a estos efectos, como-
un aflo completo. Las cantidades mencionadas en este articulo se abonardn sin
perjuicio de la liquidacién que pudiera corresponderle por cese.

ARTICULO 27.- COMPLEMENTO ASISTENCIAL EN ESPECIE.- En caso de alumbramiento-
de la esposa del trabajador, la empresa entregard gratuitamente durante un -
periodo de seis meses un litro diario de leche fresca para atender a la ma--
nutencidén del hijo nacido.

Igualmente, en caso de enfermedad del trabajador, la empresa contribuird con
un litro de leche diario, siempre que este producto no esté contraindicado -
en la dieta prescrita por el médico Y durante la misma. Asi mismo, la empre-
sa entregara un litro diario al trabajador que permanezca de baja por enfer-
medad durante un periodc superior a treinta dfas ¥y durante el resto de la --

v misma,
CAPITULO V
REPRESENTACION Y PARTICIPACION
ARTICULO 28B.- INFORMACION.- La empresa informard ampliamiente una vez al tri

mestre, al menos, y a peticién de los delegados de personal, sobre la carte-
ra de pedidos, los planes de inversién y los proyectos de trabajo.

ARTICULO 29.- SANCIONES Y FALTAS.- La empresa pondrd en conocimiento de los-
delegados de personal las faltas cometidas por los trabajadores y las sancio
nes impuestas por esta causa, pudiendo los citados representantes emitir in-
forme sobre los hechos ocurridos para su aportacién al expediente a tramitar
ante la jurisdiceién competente, en el caso de que por el interesado se recu
rra la sancién impuesta.

ARTICULO 30.- ACUMULACION DE HORAS SINDICALES.- Las horas sindicales a que -
legalmente tienen derecho los delegados de personal, cada mes podrén ser acu
muladas en uno 6 dos de ellos. Como contraprestacién, en ningin caso podréan-
los tres delegados de personal ausentarse a la vez de la empresa para asis--

tir a reuniones sindicales.

ARTICULO 31.- CUOTA SINDICAL.- A requerimiento de los trabajadores afiliados a
las centrales sindicales legalmente constituidas, la empresa descontard de la-
némina mensual de dichos trabajadores el importe de la cuota sindical corres--
pondiente.

El trabajador interesado en larealizacién de tal operacién remitird a la direc
cién de la empresa un escrito en este sentido. La direccidn de la empresa en--
tregard copia de la transferencia a la representacién sindical de la empresa -
8i la hubiere.

ARTICULO 32.- COMPENSACION.- Las retribuciones y demés condiciones que se ~--
acuerdan en este convenio son compensables en su totalidad con‘las que existie
ran anteriormente, cualquiera que fuese la disposicién 6 la causa por la que -
se rigieran.

ARTICULO 33.- ABSORCION.- Cualquier disposicién futura que implique variacién-
en todos o en algunos de los conceptos acordades en este convenio, Ginicamente-

tendran eficacia practica si, global 6 individualmente considerada, supera a -

M.C.D. 2022

las pactadas. En caso contrario se consideran absorbidas, manteniéndose las =
convenidas en sus propios términos.

ARTICULO 34.- COLABORACION DEL PERSONAL.- Los trabajadores se comprometen a s
laborar con interés en los sistemas de racionalizacién del trabajo estableci
dos & que se establezcan en el futuro por la empresa, cumpliendo en todo momed
to las directrices que les sean sefialadas para lograr un incremento dela pro-—

duccién.

ARTICULO 35.- CONTRATACION.- $i a lo largo de la vigencia del convenio 88 fé&

v
5 lizaran nuevas contrataciones, éstas se efectuarén de acuerdo con la normatd

i &
vigente. La empresa se compromete a convertir en fijos tres contratos tempor

les a lo largo de la vigencia del convenio.

DISPOSICIONES FINALES "
a
PRIMERA.~ En lo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en 1
v~
glamentacién Nacional de Industrias Licteas y demés disposiciones legales

gentes.

nder=

SEGUNDA.~ COMISION DE VIGILANCIA, INTERPRETACION Y APLICACION.- Para enté :
ternz

de las cuestiones que deriven de la aplicacién del presente convenio ¥ €
nar las aplicables en caso de concurrencia, se establece una comisién parits™
ria, formada por la Direccifn de la Empresa y los Delegados de personal « pich?
comisidn se reunird a requerimiento de una de las partes, con un maximo de =~

quince dias naturales después de la notificacién.

g . L i
TERCERA.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.- En el caso de que el fndice de PT

de
cios al consumo (IPC) establecido por el INE, registrara al 31 de piciembre

cho
1993 un incremento superior al 4'5% respecto a la cifra que resultara de di

I.P.C. al 31 de diciembre de 1992, se efectuard una revisién salarial, t81°

: in-
prontoflse ponstage oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre 18 Ly
~dicada cifra. Tal incremento se abonaré con efectos de 1 de Enero de 1993 &=

1 de”

viendo, por consiguiente, como base de cdlculo para el incremento salarid
1993 y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los salarios © tablas =,
utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

El porcentaje de revisién resultante guardard en todo caso la debida Frnpardﬁn
en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en cada convenio, @ fin LT
que aquel se mantenga idéntico en el conjunto de los doce meses. de
La revisién salarial se abonard en una sola paga durante el primer trimestr®
1993,

in
as 10
CUARTA.- REVISION DE JORNADA.- Si en el Convenio Colective Nacional paré A1
L2 12 e
dustrias Lécteas se pactase una jornada de trabajo inferior a las 1.826,27 q.
14c8”
supone actualmente la nuestra, el mismo nimero de horas de reduccién se 8P

ra a nuestro convenio de forma inmediata.

ANEXO I

TABLA DE SALARIOS

R Salario .. Plus_conay; [, 83485
Jefe 11 fabricacién 96.346 - 23,289,-
Jefe '1* administracién 96.346,- 23.289,~
Jefe 28 administracién 85.059,- 23,760,
Técnico 85,0589, - 23.760,~-
Encargado 81.958, - 23.993,~-
Jefe de laboratoric B81.958,~ 23.993,-
Inspector jefe. recogida B1.958,- 23.993,=
Oficial 1% administrativo 76.988, - 24.214 -
oOficial 2¢ administrativo 74,516,~ 23.431,-
Oficial 2% laboratorio 74.516,~ 23.431,-
Auxiliar laboratorio 68.675,- 23.281,~
Auxiliar administrativo y 68.675,- 23.251,~
Jefe de almacén 73.291,- 23.995,-
Inspector dist.lechero 73.201,- 23.995,-
Vigilante 70.063,~ 21.967,~
Aspirante administracién 62.491,~

Aspirante laboratorio 62.49]1,= = ecmeeam=
oficial 1¢ ¢ 2.484,- 805, -
Oficial 2¢ 2.457,- T77 =
Oficial 3% 2.348,- 761,~
Especialista 1V condens. 2,407, - 814,-
Especialista 1t 2.407,- 796,-
Especialista 2¢ % 2.348,- 784,-
Especialista 3% 2.296,~ 764,-
Fogonero 2.348,- 784,-
Peén especializado 2.260,~ 735,-
Pedn 2.235,~ 7i2,~-

BO
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| TABLA _ SALARIOS ANUALES

De lunes a sébado de

e 4 Peset
o Jefe 10 fabricacisn 1.856.593,- De lunes a viernes de 13'30 h. a 20'10 h.
e Jefe 10 administracion 1.,856.593,~ e T s e s ot
e defe 20 administracién 1,682,717, De lunes a viernes de 13'30 h. a 20'10 h
Técnico 1.602.717,- Sébado (3 depés -
i Encargado 1.649,206,- De lunes a viernes de 13'30 h. a 20'10 h
% Jefe laboratorio 1,649,206, - SAbado —mm———mmmmmm e o
e Inspector Jere Paccgtds 1.649.206, - De lunes a viernes de 13'30 h. a 20'10 h
Oficial 1% administrativo 1.577.302,- BADAGD) ——am e e e
Oficial 2¢ administrativo ! 1.530.750,~ De lunes a viernes de 15'00 h. a 17'36 h.
Oficial 20 laboratorio 1.530.750,- BAURAN == = e e e e
” Ruxiliar laboratorio 1.441.073,- De lunes a viernes de 13'30 h, a 20'10 h.
i-: Mixiliar de administracién 1.441,073,- L ey o iy s SN & T
i Jefe de almacén 1.519.222 pe lunes a viernes de 13'30 h. hs
Inspector dist.lechero 1.519.222,- Sabado
Vigilante 1,446,494 ’
Aspirante administracién 1.069.277,~-
Aspirante laboratorio 1.069.277,= De lunes a viernes 15'00 h. a 18'30 h
b | Oficial 14 1,835 807, < De lunes & viernes de 15'30 h. a 18'06 h.
2 Oficial ps 1.513.072,- SADALOS ~mmmm = mm =
. Oficial a8 1,459,852 ,-
§ ZﬁDemauata 4 Gonanniada 1.501.540, =
= Specia anr
‘d! Espnctai:::: j: 1::?[:: Emprpcsn’ Pacific Architecs and Engineers Inc.
& B¥Pecinltnta o0 gie el (Inogés-Zaragoza) Num. 43.966
= Fogonerg 1,465,471 ,- RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
i Pedn especializado 1.411,757,- por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de laempresa
sif Pedn 1,392,204, - P. A. E. (Inogés).
£ ANEX Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Pacific Architecs and
<, J . Engineers Inc. (Estacion de Comunicaciones Troposféricas de Inogés),
FORMULA PARA'EL CALCULO DE LA HORA EXTRAORDINARTA suscrito el dia 27 de junio de 1993 entre representantes de la empresa y de
\'éf B R o it it los trabajadores de la misma, recibido en esta Direccion Provincial el dia 29
' R BT du\' JlLHAI(‘J de 1993, y ('jt‘ L‘on_iornndmi con lo que dispone el articulo 90-2 y 3
s —T;;_;I_i X 12 . jqs% dull L‘sl..nulu de .lm; ll‘uhu_|a'd(‘u‘u.x y Real [?ccrclo I'(.MU de 1981, de 22 de
' mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,
BAT 41 arannin B i i Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
i e K')gm N ‘ Iir'jl111cr(). Ord‘cnar”su )insm.'ipc‘:ic'm en el .l-‘t_cgisll'm de convenios
a it E 120 o 175% u)lcc,l\_wo:% de esta Direccién Provincial, con notificacion a la comision
@M‘_ﬂic&:w ; 4 negociadora,

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la

N 8b= Salaric de convenio Provincia.
&Mte  Antiguedad Zaragoza, 30 de junio de 1993, — El director provincial de Trabajo y
pe Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

| = Plus de convenio y aistencia
ine=
| N¢= Incentivo

122 Mgy A1 8o

152 Meses ¢ = ones
el afio mé sg gratificaci B
més tres g ifi 1 TEXTO DEL CONVENIO >

455= pg
st Dias del afic més tres gratificaciones
299= Dfas habiles

ARTICULO 1.- AMBITO, - El presente convenic colectivo sera de aplicacion
obligatoria a la empresa PACIFIC ARCHITECTS AND ENGINEERS (PAE) y sus productores
del centro de trabajo de la Estacion de Comunicaciones Troposfericas de Inoges,

(Zaragoza) .
ARTICULO 2.- VIGENCIA.- El presente convenio entrara en vigor, a todos los
efectos, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provimcia. No
SECCION obstante, el salario base, el plus de asistencia, el plus extrasalarial y la
== ' s . !
Lol S TURNO_DE MARANA = S dieta completa tendran efectos desde el dia 1 de enero de 1993.
MUELLE
PeALUneR: K viernen Mg 0750 _h' S ARTICULO 3.- DURACION Y PRORROGA.- La duracion de este Convenio sera hasta el
SAbAAO. ¢ sassrenes DESCANSO 31 de diciembre de 1993
AZUCARADO

De lunes a sébadoc de 6'50 h. a 18'30 h. Dicho convenio se entendera prorrogado de ano en ano si cualquiera de las

de 6'50 h. a 13'30 h. partes no lo denuncia con dos meses de antelacion a su terminacion ¢ prorroga en
curso. La denuncia debera efectuarse mediante comunicaclon escrita a la otra
parte, contandose el plazo de la misma desde la fecha de recepcion de dicha
de 7'50 h. a 14'30 h. comunicacion.

i EVARORACION

o

lunes a sébado de 6'50 h. a 13'30 h.

ENVas
i De lunes a sdbado de 6'S0 h. a 13'30 h. ;
4. . REVISION.- En el caso de que el indice de precics al consumo (IPC)
PAS de 7'50 h. a 14'30 h. establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, registrase al 31 de
aTERfZﬂDA De lunes a s&bado de 6'50 h. a 13'30 h. diciembre de 1993 un l.ncremenco s'uperlor al 6,0% (seis por (:jen_ru) durante 1993,
se efectuara una revision salarial, tan pronto se declare oficialmente dicha
Alna de 7'50 h. a 14'30 h. circunstancia, en el exceso sobre el indicado porcentaje. El incremento se
CEN De lunes a viernes de 9'00 h. a 13'30.h. abonara con efectos del 1 de enero de 1993, sirviendo, por consigulente, como
3 k base de calculo para el incremento salarial de 1994, y para llevarlo a cabo se
MANTENTMT 46,9106 1. 8 13230, ha tomaran come referencia los conceptos economicos o tablas utilizados para
ENTO  De lunes a sdbado de 6'50 h. a 13,30 h realizar los aumentos pactados para dicho ano 1993
ENCARGADOS de 7'60. 1. & 14,30 h La revision salarial se abonara fraccionada, como maximo, en tres pagas
‘ De lunes a sébado de 6'50 h. a 13'30 h. durante el primer trimestre de 1994.
de 7'50 h, a 14'30 h. s 5
L“BDRATDRm ARTICULO 5, - VINGULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones pactadas forman un
De lunes a sdbado de 6'50 h. a 13'30 h todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente y en computo anual.
OF1CINAS
De lunes a viernes de 9'00 h. a 13'30 h, ARTICULO 6,.- ORDENANZA LABORAL.- Mientras permanezca en vigor la Ordenanza
De lunes a viernes de 9'00 h, a 13'30 h. Laboral de la Constriccion de 28 de agosto de 1970, continuara rigiendo en

B &t aquellas de sus disposiciones que no sean sustituidas por lo pactado en el
| ds 9100 b, 21330 h. presente convenio colectivo.
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ARTICULOD 7.- DERECHOS ADQUIRIDOS.- Se respetaran las condiciones superiores
pactadas a titulo personal que tenga establecidas la empresa al entrar en vigor
el presente convenio y que, con caracter global, excedan del mismo en el computo
anual,

ARTICULO 8.- ABSORCION Y COMPENSACION.- Las retribuciones establecidas en este
convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion solo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en computo anual, superen a las aqui pactadas,

En caso contrario seran absorbidas o compensadas por estas ultimas,
subsistiendo el presente convenio en sus propios terminos y sin modificacion
alguna en sus conceptos, modulos y retribuciones.

: 9.: SALARIO GLOBAL.- Queda prohibido todo pacto por salario global,
debiendose abonar todos los devengos pactados en este convenio en las fechas
previstas para cada uno de ellos, salvo que se pacte lo contrario por escrito
entre empresa y trabajador.

ARTICULO 10.- COMISION MIXTA PARITARIA.- Se constituye una comision paritaria
en el presente convenio, con las funciones que se especifican en el articulo
siguiente.

Las reuniones de esta Comision se celebraran a instancia de cualquiera de
las partes y seran convocadas por escrito, al menos, con tres dias habiles de
antelacion, debiendose incluir en la citacion el pertinente orden del dia.

Seran vocales de la misma cuatro representantes de los trabajadores y cuatro
de la empresa, designados respectivamente entre ambas partes, es decir,
trabajadores y empresa.

Los acuerdos de la comision requeriran para su validez la conformidad de
cinco vocales como minimo.

ARTICULO 11.- FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA.- Sus funciones seran las
siguientes:

4) Intepretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas
de este ccnvenio,

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado

c) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes
contratantes.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del convenio o vengan establecidas en su texto.

. Ambas partes convienmen en dar conocimiento a la comision paritaria del
convenio de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacion y aplicacion del convenio, para que dicha
comision emita dictamen a las partes discrepantes,

Las funciones o actividades de esta comision paritaria no obstruiran, en
ningun caso, el libre ejercicio de la jurisdiccion competente de acuerdo con la
normativa vigente.

ARTICULO 12.- CONTRATO F1JO DE OBRA,- Todos los contratos que se realicen para
una obra determinada se haran por escrito, con la presencia de un representante
de los trabajadores y otro de la empresa o del centro de trabajo.

La empresa ciuedu obligada a procurar la presencis del citado representante
de los trabajadores.

La empresa esta obligada a entregar al trabajador, en el plazo de quince
dias, una copia del contrato sellado por la Oficina de Empleo.

ARTICULO 13,- CONTRATO DE TRABAJO PARA LA FORMACION.- La empresa podra
establecer esta modalidad de contratacion, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes en cada momento.

ARTICULO 14,- PERIODOS DE PRUEBA.- Se establece un periodo de prueba que en
modo alguno podra exceder del senalado en la siguiente escala: A

a) Tecnicos, tres meses

b) Administrativos, un mes

c) Operarios u obreros, dos semanas
d) Trabajadores en formacion, un mes

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como el empresario podran,
respectivamente, dar por finalizadas sus relaciones laborales sin necesidad de
previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion
alguna.

En todo caso, el trabajador recibira durante el tiempo invertido en el
periodo de prueba la remuneracion correspondiente a la categoria profesional
fijada en su respectivo contrato.

Terminado el periodo de prueba, el tiempo establecido se computara a efectos
de antiguedad en la empresa.

- CLASIFICACION OPERADORES DE MAQUINAS AUTOPROPULSADAS,- Retirada
temporal del permiso de conducir, Los operadores que manejen habitualmente una
maquina excavadora, grua-torre, dumper u otras maquinas autopropulsadas tendran
la categoria de oficial de primera cuando tengan a su cargo el mantenimiento,
conservacion y pequenas reparaciones de las mencionadas maquinas.

Los que realicen funciones propias de operador, teniendo a su cargo
unicamente el mantenimiento y conservacion de las maquinas, seran clasificados
como oficiales de segunda.

Cuando los operarios dediquen su actividad al simple manejo de estas
maquinas, tendran la categoria profesional de ayudante.

El hecho de que un conductor u operador sufra un accidente y le sea retirado

temporalmente el permiso de conducir como consecuencia del mismo, no constituira
causa de despido.

Quedan exceptuados de lo previsto en el apartado anterior los siguientes
supuestos:
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a) Embriaguez del conductor, cuando recaiga sentencia juchill
firme,

b)  Cuando el vehiculo propiedad del empresario se utilice fuera de
la actividad laboral.

\ da und
c)' Cuando la privacion del permiso de conducir viniers derivads
imprudencia temeraria, determinada en sentencla judicial firme.
£l cese de 1
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= PREAVISO DE CESE DEL PERSONAL FIJO DE OBRA.-
trabajadores fijos de obra, por terminacion de los trabajos de su esp 5
debera comunicarse por escrito al trabajador con una antelacion de qu
naturales. .
ndemnizsct?"
- nlcidﬂ:;
clo
irse ©

No obstante, el empresario podra sustituir el preaviso por una i
equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preavis
calculada segun el salario del convenio, todo elle sin P’U“"
notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion debera inclu
recibo de salarios con la liquidacion correspondiente al cese.

n ¢

all
S1 el empresario no hiciera uso de la facultad sustitutoria, & q'”r’; dart
en el parrafo segundo, durante el periodo de preaviso, el trlblj'“d‘; Frute
autorizado para que en los tres dias laborables ultimos del mismo & .mP"
dos horas de permiso retribuido en su jornada de tarde, con el fin d‘: ol
buscar emplec, o alternativamente ¥y de mutuo acuerdo entre el crlb‘sz dis:
empresario, aquel podra disfrutar de cinco horas de la jornada del u 2
ercl
El personal eventual, desde su ingreso en la empesa y a efectos dl:'P 173
de la participacion en beneficios e indemnizaciones del 4,5% de c'"" uidacio?
misma consideracion que el personal fijo de obra, percibiendo en su 1iq
los importes que le correspondan.
nscion
onsist
foapo &
j

La indemnizacion por cese del trabajador con motivo de la vermi!
obra o trabajos de su especialidad, asi como la del personal eventual, ‘t
en el 4,5% del salario devengado en jornada ordinaria durante el
prestacion de sus servicios, incluyendo dias efectivos de trabajo. ““nﬂ“‘
festivos y vacaciones anuales retribuidas, nb computandose el plus de a8 “

de

En aquellos casos en que la obra objeto del contrato o los Crﬂb:j::’,lf“r
especialidad para que fue contratado excedieran de un periode de tiempo

a dos anos, el trabajador, al.finalizar el contrato, tendra d'"i :gl‘ cadt
indemnizacion que no sera inferior al importe de un mes de salario rea
ano o fraccion superior a un semestre.

dieh?

de
En caso de cierre de este centro de trabajo de Inoges, el P“’oxlz,:lsﬂ“'
centro tendra libre opcion para seguir trabajando en la Base Aerea ole 18
s
siempre que hubiese plaza vacante en dicha Base Aerea, reconoclﬂlr;ilan que
antiguedad, categoria profesiondl y oficio o acogerse a una indemn cabaad? g
no seria inferfor al importe de un mes de salario real por ano ©
fraccion superior a un semestre, sin limitacion de anos. 18
conoé
PREAVISO EN EL CONTRATO DE INTERINIDAD, - GCuando no ”:ccia.tl"'
la fecha de incorporacion del trabajador sustituido (enfermedad, cha €0 e
servicio militar, ete.) el trabajador interino cesara en la misma fe
se incorpore aquel a quien sustituye. no
o¢
! ca ¥
En este caso, el preaviso para el cese del sustituto sera de cuaren
horas. i
£
{vame™
De no respetarse el citado preaviso, se abonara como tlempo efect
trabajado, ob
de £10f0UT
galvo Q: csl
uso

= FINIQUITOS.- Todos los recibos que tengan caracter
se firmaran en presencia de un representante de los trabajadores,
exista representacion sindical o que el trabajador no desee hacer
derecho. 4

SEGURIDAD E HIGIEBNE

ARTICULO 19,.- ORGANOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. i
s de ‘"‘n:
prabsl®

asarl®!
2.- COMPOSICION.- El comite de seguridad estara compuesto por el cmp.rn l"‘:
© qulen lo represente, que lo presidira; un tecnico cmlificldoc.:.suri"
materias, designado por el empresario, y tantos trabajadores de 1a8 di"iﬂ“
profesionales mas significativas en funcion de la presencia de 108
oficios en la obra o centro de trabajo. dal'.l"d
Estos representantes seran designados por el comite de empresa ©
personal de entre los trabajadores del centro de trabajo que sean, &
en gu oficio, y con arreglo al siguiente baremo:

1.- CONSTITUCION.- En los centros de trabajo donde existan ma:
trabajadores se constituira un comite de seguridad e higiene en el

de
o
menosy st

{1

ores
Centros de trabajo entre treinta y cuarenta y nueve trabajad
representantes.
5 j.dﬂr“'
a
Centros de trabajo entre cincuenta y doscientos cincuenta tral
cuatro representantes.

es.
Centros de trabajo con mas de doscientos cincuenta trabajador
representantes.
eran 1
s
3.- FUNCIONES.- Las funciones y atribuciones de dicho comite
siguientes:

85
nes viget

a) Promover en el centro de trabajo la observancia de las disposicio 0188
clen!

en materia de seguridad e higiene en el trabajo, cumpliendolas Y ha
cumplir, l”’
o risf,
b) Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la P"W“cmn.‘:_. 1o
profesionales, proteccion de la vida, integridad fisica, salud y bien®

trabajadores.

14ad
c) Solicitar la colaboracion de los Gabinetes Provinciales de g ci::
Higlene, o Instituciones publicas dedicadas a estas funciones, en la lwpel cent 9
o inspeccion de medidas de proteccion individuales o colectivas pard “tlﬂ‘d
de trabajo, dandose traslado a todos los componentes del comite de i
higiene de los informes o planes que pudieran elevar estos organismos: P

cas

d) Ser informados por la direccion de la empresa de las medidas coﬂ:;:d“ ";:
se hayan previsto para la ejecucion de las obras o de las ‘cti:eniond"
respectivo centro de trabajo en materia de seguridad e higiene,
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fa
“;:E-id de proponer las adecuaciones o modificaciones pertinentes al plan de
dad, a iniciativa del comite.

)
u)dem“:“"i“ de seguridad podra proponer la paralizacion de una unidad de obra
d,'hh“dﬂ“}° en el solo supuesto de riesgos para las personas o lag cosas,
Vi 0 poner en inmediato conocimiento de la direccion tecnica de la obra y
conjune Sservicios tecnicos de seguridad de la empresa, quienes decidiran
amente lo que proceda, y que seran los unicos competentes para adoptar las

med{,
das pertinentes que cada caso requiera.

£

.‘):"’Pt}:::lil:umr‘e de seguridad llevara una estadistlca sumaria de las medidas

‘l'lhgj.d + accidentes, ordenes de seguridad dadas, requerimientos a los

“hceivzns resistentes a la adopcion de medidas de proteccion individual o

thbljnd + actuaciones inspectoras y sanciones que pudieran imponerse a los
ores por la omision de los elementos de seguridad.

Bedignt La informacion resultante se dara a conocer & todo el personal,
@ 5u insercion en los tablones de anuncios.

6,.
0 ¢
ext

“':‘T;IV!DAD,- Los comites de seguridad e higiene se reuniran una vez al mes,
o las circunstancias lo requieran, en horas de trabajo. Las reuniones
inarias se haran por razones de urgencia y fuera de las horas de trabajo.

Centrog dnL:s miembros del comite dispondran de una hora semanal, salvo en los

Senangles rabajo de mas de cincuenta trabajadores, que dispondran de dos horas

las medidg Para que de manera habitual y efectiva comprueben el cumplimiento de
as de seguridad individuales y el estado de las colectivas.

L

el hu::ﬁ:":mﬁ DE SEGURIDAD E HIGIENE.- En centros de trabajo que nmo alcancen

on facyy e treinta trabajadores existira un vigilante de seguridad e higiene,
tades analogas a las del comite definido en los parrafos anteriores.

UORNADA DE TRABAJO, -
nada partida o continuada,

Tegimen g = La jornada de trabajo se realizara en

aquely Jor entendiendose por jornada partida
a

‘h.u:u:l.o“‘rl que exista un descanso ininterrumpido de, al menos, una hora de

Se pgt Este descanso no sera remunerado. En los casos de jornada continuada

ab
ehctivn]i“e un descanso de quince minutos (15) que se consideraran como trabajo

La
tl‘lbajn Jornada laboral sera para todos de cuarenta horas (40) semanales de

Podrg lllo:]f:-itlvc:- distribuidas normalmente de lunes a viernes y cuyo horario
hc‘lclon 5 Carse para acoplarlo a las necesidades imperadas para la exacta
Pltlnml cg' la contrata, Esta modificacion sera comunicada al Delegado de
Caso g no nh“'lterio:[dnd y se requerira la conformidad de los trabajadores. En
Ttanh aber acuerde se remitira lo actuado a la Direccion Provincial de
& Para su resolucion.

Corruspnnd:: casos de jornada continuada (turnos) se estableceran
hagty cuate ntes programaciones de trabajo que podran computarse por periodos de
Para 104 © (4) semanas, calculandose de forma tal que, tanto

Wpleados de jornada normal comc los afectados por el regimen de turnos, *

el Com
PUto anual de dias trabajados sea igual.

las

E1
"!’l&l de‘;:mpo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al

¥ dedicag, .J:]r.T.‘ﬂda diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo

Parg o

c“Puti :':‘o 11992- ¥ en funcion de las fiestas legales (nacionales y locales), en
el “ticui.:.z' esta jornada suponen 1.800 horas de trabajo efective. Dado que
ihnrior“ 3 del presente convenio establece otro dia festivo a anadir a los
2cuerd, “y la posibilidad de que en la empresa se establezcan, ademas de mutuo
se .1“' Yos distintos, esta hara un reparto en el cuadro horario de manera que

Ty
€ el computo anual de 1.800 horas de trabajo efectivo.

“nmmlu LICENCIAS.- Se establecen las sigulentes licencias retribuidas:

diag n““rni El personal afectado por el presente convenio disfrutara de quince
€s de licencia por tal circunstancia.
p°!‘it1en5 o Con motivo del fallecimiento del conyuge, ascendientes, padres
COnyuges .se uelos del trabajador y su esposa, hijos, nietos y hermanos de ambos
*N casp g concedera una licencia de tres dias naturales, ampliables en dos mas
€ desplazamiento.
llcanch‘ ve.- En los mismos casos que el anterior se concedera analoga
% Licencia de cinco dias naturales.
Natury) 05, he ¥y padres.- Tanto consanguineos como afines, un dia
k%wm Un dia,
:al trabajag ic - Previa justificacion
"d‘PendLgnt Or la empresa abonara hasta un total de veinte horas al ano,
D“'lm',e ; emente de las visitas a especialistas.
3
de 15 I:.bladisfrUte de estas licencias seran abonados los jornales por el total
i salarial del presente convenio.
% licen

ci
MOtivaron 8s estaran condicionadas a que sean justificados los hechos que las

Parte muicz_"" los casos de enfermedad se acreditara con el correspondiente

ﬂﬁ%ﬁf VACACIONES.- Todo el personal disfrutara anualmente de veintidos
les de vacaciones retribuidas.

® Conceq
e
qul“ﬂ“enio un dia adicional de vacaciones pagadas a todos los empleados por cada

Per{qoq, v.cd: lnnusuldnd en la Empresa. Los dias resultantes podran anadirse al
Cada yp, de {":l'lnl normal o tomarse por separado a criterio del Supervisor de

Secciones y tratando de complacer en la medida de lo posible los

S
08 del trabajador,

Periodo ge
t*lbq.do:_de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y el
En 3

4 empy,

'hbnp;::t Se establecera un calendario de vacaciones entre los represencantes
:la de ahriy €8, el cual sera conocido por los trabajadores, como minimo, en el
1lfrut_a. + ¥ slempre con dos meses de antelacion al menos, del comienzo de su

ARTICULD 23.- FIESTAS.- Se considerara festivo abonable por el total del
salario del presente convenio el dia anterior o posterior (a juicio del Gerente
local) a la festividad del patron o patrona de la localidad de residencia de cada
trabajador, considerandose los mismos como las fiestas locales del calendario
laboral.

CONDICIONES ECONOMICAS

AR ) 24, - ES'I:RUCTUR.A SALARIAL. -

La retribucion del trabajo se ajustara a las normas legales vigentes sobre
ordenacion del salario y disposiciones complementarias.

Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccion de tipo obligatorio que
graven en la actualidad o en el futuro las retribuciones del personal, seran
satisfechas por quien corresponda conforme a la Ley

ARTICULO 25.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS. -

Los conceptos retributivos en que se estructuran las remuneraciones a percibir
por el personal de PAE, estaran formados por:

a) Salario Base.
b) Complementos salariales.-

Las cantidades correspondientes tanto al salarioc base como a los complementos
salariales, se percibiran por jornada completa de trabajo incluyendo los dias de
descanso, sabados y domingos, dias festives, licenclas retribuidas y vacaciones,
salvo aquellos complementos salariales que solo se perciben por dias
efectivamente trabajados.

NATURALEZA DEL ACUERDO SOBRE SALARIOS.-

ARTICULO 26.-

Las mejoras salariales pactadas, o que se pacten, durante la vigencia de
este Convenio, han sido acordadas en funcion de las jornadas laborales pactadas
y en funcion de los rendimientos normales exigibles que, de acuerdo con la
legislacion vigente, deben ser realizados y obtenidos como contraprestacion por
dichas remuneraciones.

ARTICULO 27,.- SALARIO BASE.-

Es salario base, la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad
y tiempo, estableciendose su cuantia por categorias profesionales como queda
reflejado en el anexo 1 de este convenio.

ARTICULO 28,- COMPLEMENTOS SALARIALES.-
deban
que a

Son complementeé salariales las cantidades
adicionarse al salario base por alguno o algunos de
continuacion se detallan:

que, en Su caso,
los conceptos

a) Complementos por cantidad y calidad de trabajo:
1) Plus de Convenio
2) Plus de Asistencia
3) Complemento personal extrasalarial
b) Complementos de vencimiento periodico superior a un mes:
1) Pagas extraordinarias de junio y navidad
2) Paga de beneficios

3) Paga de octubre

c) Complementos salariales que se abonaran cuando concurran las
circunstancias requeridas por la Legislacion.

(1) Personales
(a) Antiguedad
(b) Plus de idioma

(2) De puesto de trabajo:
(a) Nocturnidad
(b) Conduccion de vehiculos
(¢) Trabajo en festivos

d) Otros

1) Plus de comida

2) Plus de transporte urbano
3) Plus de distancia

4) Plus ropa de trabajo

ARTICULO 29.- ABONO DEL SALARIO. -
El pago de haberes o salarios sera mensual y se efectuara el ultimo dia de
cada mes de devengo, o el dia anterior, si este fuera festivo.

Se podran abonar anticipos quincenales a cuenta.

La empresa queda facultada para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta
de las mismas, mediante talon, transferencia u otra modalidad de pago a traves
de entidad bancaria.

ARTICULO 30,- PLUS DE ASISTENCIA.-

Es la cantidad que percibira el trabajador por dia natural. Este plus
dejara de percibirse cuando el trabajador, sin causa justificada y/o sin previo
aviso, no acuda al trabajo.

Este plus de asistencia, por su caracter de complemento de calidad, queda
excluido directamente de la base para el calcule del importe de las horas
extraordinarias.

El importe del plus de asistencia sera de 569.- pts. (QUINLENTAS SESENTA Y
NUEVE PESETAS), para todas las categorias profesionales.

ARTICULO 31.- GOMPLEMENTO PERSONAL EXTRASALARIAL.-
El complemento personal extrasalarial es un plus que tanto por cantidad y

calidad de trabajo, asi como responsabilidades especiales u otros acuerdos,
podran percibir los empleados, previa propuesta de sus jefes respectivos y

aprobacion discrecional de la Direccion de la empresa.
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Estas cantidades extrasalariales no son objeto de negoclacion colectiva y
son de competencia exclusiva entre la empresa con el trabajador.

Las cantidades percibidas en 1.992 se incrementaran con el 6.0 % (SEIS COMA
CERO POR CIENTO) en 1.993.
ARTICULO 32.- PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JUNIO ¥ NAVIDAD.-

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias devengandose una de ellas
el 30 de junio y la de Navidad el 20 de diciembre.

El importe de cada una de ellas sera equivalente a una mensualidad del
salarioc base mas la antiguedad y asistencia.

Estas gratificaciones, asi como la participacion en beneficios que se regula
en el articulo siguiente, no se devengaran durante la permanencia en el servicio
militar, en los permisos sin remuneracion ni en las situaciones de incapacidad
laboral transitoria por enfermedad o accidente y seran prorrateables para el
personal de ingreso o cese al servicio de la empresa en el transcurso del ano.
ARTICULO 33.- PAGA DE BENEFICIOS, -

La paga de Beneficios sera del seis por clento (6%) del salario base anual
mas antiguedad de cada trabajador y se abonara en el mes de marzo del ano
siguiente.

ARTICULO 34.- PAGA DE OCTUBRE. -

Se establece una gratificacion extraordinaria de TREINTA ¥ DOS MIL CIENTO
CINCUENTA Y SIETE (32.157 PTAS) igual para todas las categorias profesionales
que se hara efectiva el dia 10 de Octubre de cada ano o el dia anterior si este
fuese festivo, sabado o domingo.

Esta gratificacion tendra el caracter de prorrateable para todo el personal
que ingrese o cese al servicio de la empresa durante el cursc del ano.
ARTICULO 35,- ANTIGUEDAD. -

Se establece la cuantia de los premios por antiguedad en dos bienios,

equivalentes cada uno al CINCO POR CIENTO (5.0%) del salario base y quinquenios
asimismo equivalentes al SIETE POR CIENTO (7%) del salario base.

ARTICULO 36,- PLUS DE TRABAJOS DIVERSOS.-
y pasa a denominarse "plus de Trabajos Diversos",
empleados.

El "plus de conducir" queda suprimido
Este plus afectara a todos los

Se percibira mensualmente y su importe se establece en TRES MIL DOSCIENTAS
NOVENTA Y UNA (3.291 ptas) no computandose para el calculo de las horas
extraordinarias ni de las pagas reglamentadas, Este plus obliga a los
trabajadores afectados a realizar todas las labores que les fueran encomendadas
por la Supervision, incluso aquellas que no sean de la especialidad para la que
fueron contratados, debiendo siempre prestar la necesaria colaboracion cuando sea
requerido a pealizar funciones precisas para la buena marcha del servicio.
ARTICULO 37.- PLUS DE TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVO.-

Cada domingo o festivo trabajado, no computandose como tales los sabados,
se devengara un Plus equivalente al SETENTA Y CINCO POR CIEN (75%) del salario
base-dia del trabajador, ademas del descanso compensatorio.

ARTICULO 38.- PLUS DE TRANSPORTE URBANO, -

Para suplir los gastos que acarrea el transporte dentro del casco urbano,
se abonara a todos los trabajadores la cantidad de TRESCIENTAS CINCUENTA (350)
pesetas por dia efectivamente trabajado.

ARTICULD 39,- PLUS DE DISTANCIA.-

Su ‘cuantia sera de QUINIENTAS TREINTA Y SIETE (537) pesetas por dia
trabajado; tendran derecho a su percepcion aquellos trabajadores que actualmente
lo perciben y los trabajadores que en su dia fueran autorizados por escrito para
el percibo de este plus.

ARTICULO 40.- PLUS DE IDIOMA. - g

La empresa determinara los puestos de trabajo en los que, por sus especiales
caracteristicas, se devengara este Plus de conocimientos del idioma ingles. S5Su
cuantia sera de CINCO MIL SETECIENTAS SETENTA Y SEIS (5.776) PESETAS mensuales.

ARTICULO 41.- PLUS DE CONVENIO. -

En concepto de plus de convenic se abonara mensualmente la cantidad de SIETE
MIL CIENTO CUARTENTA Y CINCO (7.145) pesetas, para todas las categorias
profesionales y empleados sujetos al ambito del presente Convenio.

Este plus no se computara para el calculo de las pagas extras ni las horas
extraordinarias.
ARTICULO 42.- DIETAS.-

En los desplazamientos por gestiones de la Empresa fuera del termino
municipal de E1 Frasno, se abonara una dieta completa de CINCO MIL CIENTO NOVENTA
Y NUEVE (5.199) PESETAS, cuando sea necesario efectuar las dos comidas
principales del dia. En los casos en que sea necesario tomar fuera solo una
comida, se abonara media dieta por importe de MIL QUINIENTAS OCHENTA Y NUEVE
(1.589) PESETAS.

En caso de pernoctar, los gastos de habitacion del hotel seran a cargo de la
empresa.

ARTICULO 43, -

En concepto de prendas de trabajo se abonara a todo el personal afectado por
este Convenio la cantidad de TREINTA Y OCHO (38) pesetas por dia trabajado, una
vez superado el periodo de prueba.

PRENDAS DE TRABAJO-

Si la empresa o las Fuerzas Aereas de los Estados Unidos, determinara la
entrega de uniformes en lugar de compensacion economica, todos los empleados
quedan obligados al cuidado y limpieza de los mismos, asi como a su uso
obligatorio durante su permanencia en el centro de trabajo.

La obligacion de conservacion en perfecto estado y limpieza se hace
extensiva a los equipos de seguridad o prendas especiales que se entreguen, o
hallen en posesion actualmente, a los empleados que las requieran,

ARTICULO 44,- AYUDA DE COMIDA

Durante la vigencia de este Convenio se establece una ayuda
cuantia de SEISCIENTAS TREINTA Y TRES (633) pesetas por dia e
trabajado.

de comids &"
fectivamente

ARTICULO 45,- HORAS EXTRAORDINARIAS
de
Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la ccnvnnitm:iliu'
reducir al minimo indispensable la realizacion de horas extraordinaf:
ajustandose a los sigulentes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

pnrlt

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de “10559

siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
de perdida de materias primas: Realizacion,

ausenclss

c) Horas extraordinarias por Contratos o periodos de produccion, 10
ructurs.

imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter est
tecnico de la propia naturaleza de la actividad (mantenimiento), siempre qml o
quepa la utilizacfon de las distintas modalidades de contratacion tempors
parcial previstas por la Ley: Realizacion.

148
Empress
;" justificadss:
sboral po¥
o pue

Son horas estructurales propias de la actividad de
siguientes: Las realizadas como resultado de emergencias jus
sustituciones por enfermedad o accidente, continuacion de la jornada 1
ausencia del relevo en el turno, y las horas de comida del personal que I
ausentarse ni ser sustituido en el puesto de trabajo.

e

El Delegado de Personal se compromete a que, durante la vigencia a¢ .;:l
Convenio no se opondra a la libre aceptacion por parte de los trabajadores de b
horas estructurales extraordinarias que, tanto colectiva como individuslBer
necesite programar la Empresa.

8

La empresa facilitara mensualmente al Delegado de Empresa informacion L
las horas extraordinarias.

ARTICULO 46,- ENFERMEDAD COMUN Y ACCIDENTE.-

i esd Y
El trabajador con una antiguedad minima de seis (6) meses en la 9"?:“ 18
cause baja en el trabajo por enfermedad comun o accidente, cualquiera que.baﬂ‘

causa, tendra derecho a partir del vigesimo dia de su baja a que le sed g
la diferencia entre la prestacion de la Seguridad Social y el salario.
antiguedad.

se 18 P;“':‘

En caso de que el trabajador sea internado en hospital o hnspic"“ﬂ:i

asistencia en su domicilio por carencia de cama en institucion des
debidamente justificado este extremo, dicha diferencia le sera abonada
primer dia.

La duracion en el percibo de este derecho sera, en todos los casos:
noventa (90) dias. Y

a aludids o

El numero de dias en que el trabajador perciba la diferenci fon d¢
considerara como de trabajo efectivo a efectos del abono de la gratifica®

Junio, octubre, navidad y participacion en beneficios.

. Las recaidas en la misma dolencia u otras de distinta nncurﬂlﬂ"“
derecho a un nuevo subsidio por igual cuantia y mismo periodo, siempre qué
tal contingencia en el ano natural siguiente al del proceso anterior b it

pismas condiciones.

1 9
ajador c#5%

Clausurade el centro de trabajo o cuando correspondiese al trab o 8
ingulrs

por finalizacion de su cortrato, este subsidio se perdera al ext
relacion laboral con la Empresa.

ARTICULO 47,- INDEMNIZACION POR MUERTE O INVALIDEZ.-

adot
51 como consecuencia de un accidente laboral s¢ derivara para un “;b;g. 18
una situacion de invalidez permanente absoluta para todo tipe de CF& 2 gant®

empresa vendra obligada a abonarle la cantidad de 1,000,000 de pesetas 8
alzado y por una sola vez.
sus
Si el trabajador falleciera, la empresa vendra obligada a abonar r'l pot
beneficiarios la cantidad de 1.500.000 pesetas si la causa de la muerte fu® ocr8
accidente laboral y 500.000 pesetas si fuera como consecuencia de cual‘i““r' del
circunstancia. A este respecto se entendera como beneficlario la "P‘”J,dpr
trabajador, y en su defecto, los herederos de este, a menos que el trabs,
designe expresamente otras personal.

ARTICULO 48.- JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA. -

fece
13
1
1

El trabajador que tuviese una antiguedad en la empresa, al menos. “q:’ 5

anos, siempre que se jubile voluntariamente, percibira las cantidades son O®
reflejan a continuacion, unicamente cuando con anterioridad a la 1n1¢1‘°d‘
expediente administrativo de jubilacion obtenga, por escrito, la _wnfarﬂi cho
empresario. De no existir tal conformidad expresa no se causara dere de ¥
percibo de tales cantidades, aunque el trabajador llegue a percibir edoF
Seguridad Social las prestaciones correspondientes si a ello se hiciere act

Las cantidades seran las siguientes:

-Por jubilacion voluntaria anticipada a los 60 anos, sels
mensualidades.
-Por jubilacion voluntaria anticipada a los 61 anos, cinc@
mensualidades. .
-Por jubilacion wvoluntarfa anticipada a los 62 anos, cuatr@
mensualidades.
-Por jubilacion wvoluntaria anticipada a los 63 anos, Cres
mensualidades.
-Por jubilacion voluntaria anticipada a los 64 anos, dos
mensualidades. 4
-Por jubilacion voluntaria anticipada a los 65 anos, una mensualidad:
1 eden
En todo caso, quedan excluidos del percibo de las cantidades que "“:::.
aquellos trabajadores que obtengan su jubilaéion al amparo del Real Decré
18 de 1981, de 20 de aposto. ;
es
ARTICULO 49.- JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.- De conformidad con ‘1. Blos
Decreto 14/81 dictade en desarrollo del ANE y para el caso d‘ﬂ loopol

trabajadores con 64 anos cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con

RN B S

R
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s ::I"dgrgchus. la empresa afectadla por este Convenio se obliga a sustituir
"uapm:;jadnr jubilado al amparo del citado Real Decreto, por otro trabajador
i el seguro de desempleo o joven demandante de primer empleo, mediante
y ato de igual naturaleza al extinguido.
i Ser i

& necesario, previamente a la iniciacion de cualquier tramite, el

il My
3 T
““Dul;dl::r escrito, entre trabajador y empresa para poder acogerse a lo antes

: el d.::: :‘Pfﬁslrins se obligan, en caso de peticion del trabajador para ejercer
treineq dsuy negativa de la-empesa para aceptarlo, a comunicarle en un plazo de
. 'f-c:u: la comision paritaria del convenio. Si transcurrido este plazo
®8crie, i ra dicha comunicacion, la comision paritaria la requerira por
Teeiho mpresario, disponiendo este de siete dias habiles, desde el acuse de
J““lllctpan contestar. La no contestacion a este requerimiento permitira la

e aat, on del trabajador de conformidad con lo establecido en el primer parrafo
® articulo, .

“‘UN&JL DESGASTE DE HERRAMIENTAS. -

i e
en 1, hbl;:m;!liumles que lleven su arquilla, utilizande su propia herramienta
: e su especialidad, percibiran 17 pesetas por dia de trabajo.

B T LA EMPRESA. -

El
upregy 2:;“““1 operario y subalterno que desee cesar voluntariamente en la
®Xa avisar su cese con un mes de antelacion.

Lag
Peticiones de cese voluntario se efectuaran siempre por escrito.

C
Parg .:::;:9 incumplimiento de los plazos de preaviso senalados para cada grupo
le p"'“lqu:r ;u cese, se le descontara por la empresa en la liquldaciun que se
23U catg el' importe'de una cantidad igual al total de la tabla de salarios
buby, Boria, segun el presente convenio, multiplicado por los dias que

&re omi
A0teriores tido dentro del plazo que tiene senalado como preaviso en los parrafos

% INFORMACION. -

La

h‘uhﬂl[;::iomciun que legalmente deba facilitarse al Delegado de Personal podra

clnm. Bu Tp"h'-' este exclusivamente a la Central Sindical representada en el

Ftucripcio Tabajo de que se trate, salvo en aquellos supuestos en que por
M legal la informacion tenga caracter de reservada.

ung.m—s-l._' FUNCIONES Y GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

funcioneg

s
SWprog, “s\llry garantias de los organos de representacion en el seno de la

an siendo las mismas que las establecidas en la normativa vigente.

:_Im&; GARANTIA SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.-

Bjetg !

ﬂﬂtllluo“d': que el trabajador conozca los datos relativos a su afiliacion y

Uesta a) N el regimen general de la Seguridad Social, como obligacion legal
empresario, se establecen las sigulentes garantias:

%) 3
Soeiq) a c:diacnitlra por la empresa copia del parte de alta en la Seguridad
trabajador que lo solicite.

b) ’
‘:‘ diez ti: a:g%nﬂs centros de trabajo en los que la empresa tenga destinado mas
h 08 log :doru se establece la obligatoriedad de publicar en el tablon de
eche et o odelos TCl y TGC2 correspondientes al ultimo mes en que se haya
d"timdox “: la liquidacion. En el caso de que el numero de trabajadores
= Monentq dg]_“n“" al indicado, la copia de dicha documentacion se exhibira en
®cibo gq hall Pago de las nominas. Asimismo habra de publicarse copia del
aquel g arse al corriente en el pago de la cuota a la entidad aseguradora

c.“llhnbiem;z:uzu que se hayan concertado en favor de los trabajadores o sus

i‘““tpo“t." EXCEDENCIAS. - El excedente voluntarioc solamente se podra

y ‘lpncilud,?u“:ﬁ‘&: cuando exista vacante de su misma categoria profesional

El De1
;“ los org::::lodd' Personal que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical
*galiz e goblerno provinciales o nacionales de una central sindical

Ada, ¢
Cargg que 1 :::‘::uf::mho a una excedencia forzosa por el tiempo que dure el

Para acceda

Leacion “t el trabajador a dicha excedencia debera acompanar a la

5 upondlenh crita a la empresa certificacion de 1la central sindical
Ara o) qu + en la que conste el nombramiento del cargo sindical de gobierno
¢ haya sido elegido.

El rey

n
:llz; ds GB;':N sera automatico y el trabajador tendra derecho a ocupar una
TZosa Sma categoria que ostentara antes de producirse la excedencia

Parg
a el
la vlgumh]’“”“ﬂ fijo de obra la reserva de su plaza quedara condicionada

de su contrato laboral.

El ¢
o raba do
"Pregy Jador excedente forzoso tieme la obligacion de comunicar a la

o, 4 &N g]
d.:""‘“n “ .::::D maximo de un mes, la desaparicion de las circunstanclas que
echo 41 encia, y en caso de no efectuarlo en este plazo perdera el

Telngreso,

En
"'Shllc}_o MO previst.

R iy vo en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en la

igente,

=~ ABSENTISMO. -
‘“Ilon:“ Partes f£irq
lapre o Sbsentisn
de 1, theia dol ¢y,
[ c;“dicina de

Ones g,

Ty
¢ teceion dae 15:!;“

nlm:ea: reconocen el grave problema que para nuestra sociedad

.bv.JYd-ntlcndnn que su reduccion implica fante un aumento de

pre rI or en el puesto de trabajo como la correcta organizacion

“:l;.‘hy de la Seguridad Social, junto con unas adecuadas

s e higiene y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva
ud fisica y mental de los trabajadores.

D
-e..,,un:.lsuu forma,

eui::m““ o u

'hln partes son conscientes del grave quebranto que en la
sentismo cuando superan determinados niveles, asi como de

d de ¢
educirlo, dada su negativa incidencia en la productividad.

En relacion con este tema, y a los efectos de cuantificar el absentismo, se
exceptuan los siguientes supuestos:

-Matrimonio.

-Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento del conyuge o
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

-Traslado de domicilio habitual.

-Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico o personal.

-Realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal
en los terminos establecidos legal o convencionalmente.

-Las trabajadoras, por lactancia de un hijo memor de 9 meses.

-Las ausencias derivadas de hospitalizacion

-Las ausencias derivadas de accidente laboral.

-Las ausencias derivadas por suspension de la actividad en caso de
riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la autoridad laboral, o la
decida el propio empresario, sea o no a instancla de los representantes
legales de los trabajadores.

-Los permisos por maternidad de las trabajadoras.

-Los supuestos de suspension de contrato legalmente establecides.

DISPOSICION ADICIONAL. - PLUS DE COBERTURA ESPECIAL.-

Reconociendo las peculiares circunstancias que concurren en el trabajo a
desarrollar por coberturas conctinuadas a lo largo de todos los dias del ano en
1a Seccion de Calderas (Boilers), los trabajadores afectos a estas Secciones se
comprometen a prestar el servicio que la misma requiera y en las condiciones que
el Contrato con USAF especifica, incluso en los dias declarados como festivos en
el Calendario Laboral, prestando las mecesarias coberturas para la realizacion
del trabajo en condiciones de idoneidad,

En contraprestacion se acuerda el establecimiento de un PLUS DE COBERTURA
ESPECIAL en la cuantia que se especifica en las Tablas que siguen, mno
computandose en pagas extraordinarias ni en ningun otro concepto y dejando de
percibirse durante las posibles licencias o baja por incapacidad laboral.

Oficial 1@.....:..... 13.398 Pras/mes
Ayudante.........oa00 11.520 Ptas/mes

CALDERAS :

Este plus incluye la cobertura de los dias en que por motivo de las
vacaciones anuales del personal pudiera ser necesaria la prolongacion de la
jornada o la cobertura de la persona ausente, tal y como venia haciendose con
anterioridad a este acuerdo y quedando, asimismo, compensados los posibles
tiempos que por necesidades del servicio o terminacion de la tarea puedan exceder
de la jornada normal, no computandose por tanto como extraordinarias. Para el
personal cubierto en esta pisposicion Adicional, queda sin efecto lo establecido
en el Articulo 37 del presente Convenio Colectivo.

ANEXO I - ANNEX I

TABLA SALARIAL ANUAL - ANNUAL SALARY TABLE

NIVEL/LEVEL v VI VII VIII
Salario Base/Base Salary 1.916.522 1.564,643 1.488.215 1.425.753
Plus Convenio/CLA Bonus 85,746 85,746 85.746 85,746
Plus Asistencia/Attendance Bonus 208.335 208.335 208.335 208,335
Transp. Urbano/Urban Transport 78.705 78.705 78,705 78.705
Plus Comida/Meal Bonus 142,385 142,385 142,385 142,385
Extra Verano-Navidad/ 348.337 290,652 278.123 267.883

Summer & Christmas Bonus
Beneficlos/Benefits 114.991 93.879 89.293 85.545
Pilar/Patron St. Bonus 32.157 32.157 32.157 32.157
Ropa Trabajo/Work Clothes 8.586 8.586 8.586 8.586
TOTAL ANUAL/ANNUAL TOTAL 2.936,598 2.505.088 2.411.545 2.335.095
NIVEL/LEVEL X X X1 XII
Salario Base/Base Salary 1.307.425 1.271.351 1.201.900 1.127.800

Plus Convenio/CLA Bonus 85.746 B5.746 85.746 85.746
Plus Asistencia/Attendance 208,335 208.335 208.335 268,335
Plus Transp. Urb/Urban Trans 78.705 78.705 78.705 78.705
Plus Comida/Meal Bonus 142.385 142 .385 142,385 142,385
Extras: Verano/Navidad 248 485 242.570 231.186 219.038

Summer/Christmas Bonus
Beneficios/Benefits 78.445 76.281 72.114 67.668
Pilar/Patron St. Bonus 32.157 32.157 32.157 32.157
8.586 B.586 8.586 8,586

Ropa Trabajo/Work Clothes

TOTAL ANUAL/ANNUAL TOTAL 2.190.269 2,146,116 2.061.114 1.970.420

Direccion Provincial

de la Tesoreria General

de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 1 Niam. 43.626

D. JOSE ALFONSO GREGORIO DE SALINAS, Recaudador Ejecutivo de
la Tesoreria General de la Seguridad Social de la Unidad de Recaudaciém Ejecutiva nim.
1 de Zaragoza.

5 H.AGO SABER: Que en las certificaciones de descubierto expedi-
das por la Direccién Provincial de lq Tesoreria General de la Seguridad Social, se ha
dictado por el Sr. Director Provincial la siguiente Providencia:

" PROVIDENCIA.- En uso de la facultad que me confiere el art®
102 del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, una vezr expedida certificacién de descubierto, ordeno la ejecucién forzosa so-
bre los bienes y derechos del deudor con arreglo a los preceptos del citado Reglamento,
fijéndose el recargo de apremio en el 20 por 100 del importe del principal de la deuda".
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FOR L
v Contra dicha Providencia de apremio y sélo en los casos a que NOMBRE REGIMEN PERIODOS L =
se refiere el articulo 103 del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del S <0 f
Sistema de la Seguridad Social, se podrén interponer Recurso de Reposicién, en el pla- " " n 0892-0892 31'?5: CL
zo de 8 dfas, ante la Direccién Provincial o Reclamacién Econdmico-Administrativa, en B A 4 0992-0992 a1.12 s
el mismo plazo, ante el Tribunal de dicha jurisdiccién en esta Provincia, ambos conta- " " " 1092-1092 1.034 Fogy
dos a partir del dia siguiente a la publicacién del presente Edicto en el Boletin Ofi-  pocur AUSKRON ANGEL " 03910391 1°1':;.,‘ !
cial de la Provincia, advirtiéndose que, en todo caso, el procedimiento de apremio sé- " " " " 04910491 gs.m An
h_lent.e ge suspenderd en los términos y condiciones previstos en el articulo 190 de " " " " 0591-0591 "'25‘ Tou
dicho Reglamento. ia SANMIGUEL ROSO JOSE JOAQUIN " 1090-0191 $§m
Enr cusplimiento de lo dispuesto en el articulo 106 del Regla- SEFRAN SL " 0992-0992 56'4@
mento General de Recaudacién, se concede a los deudores un plazo de OCHO DIAS, conta- SISTEMAS Y APLICACIONES DE SEGURIDAD " 0992-0992 141-273
dos a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, SOTEXFA SA " 1192-1192 33.112
para que hagan efectivos sus débitos, previniéndoles de que, transcurrido el mismo, se SUAREZ DORADO ANTONIO n 1292-1292 ‘5'099
procederd al embargo de sus bienes sin mds notificacién ni requerimiento. Asimismo ¥ TOPISO SL " 1192-1192 140'000
en igual plazo, podrin designar persona residente en esta Ciudad para que les repre- TORAN CORCOLES JOAQUIN " 0193-0393 fLS:OW
sente y reciba las notificaciones a que hubiere lugar. Caso de no comparecer en dicho TRANSP.HNOS. BALLARIN SL g " 1092-1092 26.252 S
plazo, por si o por persona que los represente, serdn declarados en rebeldia, no in- " " " " 1192-1182 lﬁg'_r,ﬁ!i ]
tenténdose en lo sucesivo més prictica de notificaciones personales. TRANSPORTES PARDO SA L] 1292-1292 gg:‘.ll e
VILLACAMPA GARCIA " 1192-1192 46,849
Los deudores a los cuales se refiere la Providencia que ante- WATCH WATCH ESPANA SA " 1292-1292 28.520 R ¥
cede, son los siguientes: ABELLAN GOMEZ MANUEL AUTONOMOS 0192-0692 125_
ALMUDI ASIN SANTIAGO AUTONOMOS w”ﬁf 58.900 PL,
APARICIO BAYOMA JOSE LUIS " 0791 .704
NOMBRE REGIMEN PERIODOS INPORTE g el e e i 0392-0392 13_ i
AZNAR TORRADO PABLO " 0192-0692 159.840
ACTIVIDADES M.S. SL GENERAL 0892-0892 123.513 BALLESTA GREGORIO PEDRO JOSE # 0188-1266 154.224
" " " " 0992-0992 112.828 BARA ARTIGAS CARMEN " 0192-0692 154.224 Pla;
" " " " 1192-0193 60.120 BERGASA BOUZAS LUTS MARCOS " 0192-0692 154,224 :
AISLAMIENTOS GRASAN SC " 1092-1092 187.794 BIELSA PORTERO ANTONIO " 0192-0692 154.224 faq
» " " 1192-1192 110.664 BLAS URTIAGA JESUS L 0192-0692 128,520 juli
ANORO GONZALO ANGELES " 0492-0492 i BOUIZY - MILOUD 5 0292-0692 51.408 4
" . 0592-0592 50.084 CABALLERO CANO MARTIN " 0392-0492 152.
ARCOINSA SL " 0892-0892 67.813 CALVO MINARRO MIGUEL ANGEL " 05891289 154,224 D
% % " 0992-0992 68.515 CAMPOSHANES MORENO M PILAR - 0192'0523f 22.966 re
ARIZCUREN ESPANA JESUS GENERAL 1192-1192 99.313 SN, HONRS X et 3?:;392 154,224 de
AUTOARAGON DISTRIBUCIONES TELEFONIA GENERAL 1292-1292 90,253 i e " 0192-0692 154,88 Cop
BARRERA ARIZA SL " 0992-1292 61.200 §m5{§m i B “ 0389-1189 3'% ;
aan?:.r'_g ::nm CARLOS " 0589-0589 18.583 .. M " . " 0690-0790 ‘2’;'70., plie
o .
ST D Y00 Lt . 0Ws0s9l  zon.eoy  CASAS WARTINEZ WIGURL A ¢ Pt RS o

= i g & St il ol CETINA CETINA M PILAR fc 182.072 e

i ¢ 5 o = i N s CID GONZALEZ K CARMEN H ; 0786-0! o
BRACO PIEL SL " 1292-1292 356.582 CID GONZALEZ M CARMEN AUTONONOS 0186-1288 :;3:932 del
BUSTOS HERNANDEZ MANUELA " 08921092 60.120 g % : AUTONOMOS 0189-1269 249,906 any
CALDERERO MARTIN SERAFIN " 0193-0393 60.120 e t 2 AUTONOMOS 01901290 154,224 0
CAMAS CALVO EULOGIO " 1092-1092 44.566 » e > " 0192-0692 102.816 m
CENTRALJET SA " 0590-1190 157.316 CHAHIDI AL ABDELILAH " 0392-0692 04.922 | il
CIA DE SEGURIDAD FALCON SA " 1292-1292 149.240 CHIRON PEREZ LOURDES - 0890-1290 ioz.al‘ | f
CIRES BARRAU FCO JOSE " 0992-0992 254.799 CHOUAKHI - MOSTAF il 0192-0592 154.224
COMERCIAL FUENTES SC : " 0892-0892 54.633 CLEMENTE HERNANDEZ MAURICIO " 0192-0692 154.224
COMERCIAL LOSCERTALES SL " 0193-0393 60.120 DENDARIETA MOLINERO EMILIO # 0192-0692 154.224
COMERCIAL SIDECOSA SA " 1292-1292 279.976 DOMINGO GARCIA FERNANDO e 0192-0692 208,931
CONFEPUNTO DIFUSION SC " 0992-0992 89.856 EMBUN TEJERO ENRIQUE " 0189-12689 249.906
CONYLTEX SA " 0892-0892 108.945 . Ay " 3 01901284 154,224
CURTIDOS GALEY MEDRANO SL " 0193-0393 60.120 ESCOLANO GARCIA JOSE FRANCIS . 0192-0692 102.816 o,
EXC. Y ARIDOS DEL GALLEGO SA " 0392-0392 1.040.416 FAGUAS MOROS M PILAR 4 0392-0692 266.264 n
" W " " " 02920292 1.142.178 FALCON NATERA EDUARDO " 0183-1284 51,408 de |
7 " . . 5 0192-0192 1.111.102 FERNANDO VIELA JUAN JOSE " 0492-0692 128,520 :
EXCAVACIONES TTES. BENEDI SL " 1192-1192 346.345 FONTANE ORCAL JOAQUIN 4 0192-0592 . “eq 900 it
FLORES RONCALES ISMAEL " 1192-1192 48.120 FORTEA GIL ANGEL # 0191-0391 144.964 Co
FOTOCOMPOSICION HELVETICA SL " 0892-0892 117.910 GARCIA BERCEBAL ANTONIO A i 0190-1290 1.906 |

" " " 0992-0992 40.693 2 7 E ;. 0390-0390 154,224 Un;
GARCIA CISNEROS ANTONIO " 0791-1291 56.700 GARCIA GOMEZ LUCIANO i 0192-0692 128.5%0 Cose g
GIMENEZ DIAZ JESUS " 0592-0792 286.762 GARCIA HERRERO JOSE ENRIQUE ¥ 0192-0692 25. £
GOMOLLON LOBERA ANTONIO " 1292-1292 126.984 GARULO GARCIA ALFREDO " 0592-0592 154.224 fan
GRACIA GUERRERO JOSE LUIS B 0193-0393 60.120 GASCON TEJERO JOSE MANUEL " 0192-0692 16.993
IBER AUDITORES SA » 1292-1292" 73.918 GIL BERMEJO JOSE MIGUEL 8 0887-0867 102.826

" i " 1092-1002 198.076 GIL GUARDIOLA DOMINGO " 02920692 * 82.030 0 i
IBER WORLD FORNITURE SA " 1192-1192 200.335 GILABERT RIVERA EMRIQUK 9 0190-0490 154.224
ILUMINACION ESPECTACULAR SC " 0892-0892 67.531 GIMENEZ GIMENEZ JUAN FARNCIS . 0192-0692 102.816
INFORDISK SI, " 0892-0892 99.403 GOMEZ LOPEZ ENRIQUE B 0392-0692 249.906 Cop,

v o 1192-1182 &7 490 GONZALEZ MARTINEZ PEDRO " 0190-1290 213,120
INSTAMAN 5C " 0692-0692 49.629 2 y " " 018p-1268 154.224

o " 0792-0792 61.315 GONZALEZ PRADO ROSA " 0192-0692 154,224

w n 0892-0892 84.687 JAQUES TAJADA MAURICIO " 0192-0692 154.224 EJ)
INSTITUTO ARAGONES MODA SA 9 0193-0393 120.120 JOVEN ROLDAN JOSE ¥ 0192-0692 51.
JIMENEZ SILVA ROCIO " 1092-1092 43.141 LABORDA LOPEZ MARIA JESUS . 0392-0492 68.900

" " ps " 0493-1092 16.340 LAZARO ALONSO JOSE CARLOS " 0191-0391 154,224
JOSEPH ANYANWY " 04920492 39.967 LOPEZ URDIAIN INMACULADA " 0192-0692 25. C
JOTACE SC . 0193-0393 60.120 LORCA FRANCH PEDRO " 0292-0292 154.224 al
JURADO LAHUERTA MARIANO J " 0852-1192 60,001 LORDA OLIETE JORGE JUAN ) 0192-0692 213.024 de

" " " " 0193-0393 60.120 MALO CONCEPCION MIGUEL Y 0188-1288 128. ;
LACOSTA MANOS JOSE ANTONIO . 1092-1092 64.177 MANJON RODRIGUEZ MANUEL " 0192-0692 154,224 Ny
LINAN ROMERO JESUS MIGUEL " 0892-1092 60.120 NARTIN MAIRAR JOSK MANURL & a102-086% 154,224 Qug

" " " " " 0892-1092 90.000 MEDALON MARCO MIGUEL ANGEL L 0192-0692 25.

" A s - .. 0892-1092 €0..001 MELIDA LOPEZ LOURDES " 1092-1092 o
LLAVORS CATALANES SA " 1192-1192 106.413 MENDEZ CASADO MANUEL y: 0292-0592 51. p
LLERA CASTEL ANTONIO " 0792-0792 418.064 MOULAYES - ABDULRAHMAN LI 0592-0692 77.312 | la

" " " " 0892-0892 168.433 ORDOREZ ROJAS BARTOLOME n 0392-0692 102.816 Do

" " " " 0992-0992 64.786 PABLO MUGARRA EMILIO " 0192-0592 Jedl :

B M " M 0193-0393 60.120 PALACIO PINA WIGUEL ANGEL " 0192-0692 154,224 Sep
MAGRO CRESPO LEANDRO " 0193-0393 60.001 PEREZ ENGUITA FELIX - 0192-0692 154.224 et
MARIANO BAYON PILAR " 0284-0284 25.306 PIQUER BARRACHINA ALFREDO 4 0192-0692 87.712
MARTINEZ GRAUS VICTOR MANUEL " 1192-1192 41.610 FOLA AREILLOANTONIO 3 0185-0885 16.993 de
MAS FONDO ASEGURADOR SA DE SEGURO " 0992-0992 165.531 i o 2 . 1“’"";:; 33.986
MECARAGON SC " 1292-1292 67.870 B .. y 0187-0 16.184 \ .
MIGUEL ANGEL SC " 1190-1190 99.086 e “ : ke 206700 | Teg
MIRABET BAS MARIA CARMEN GENERAL 0892-1192 61.200 " " " " 0136-0636 97‘;3" !

NACOR 5 CIVIL GENERAL 1292-1292 115.760 : % i g 04901290 Lot
ORUS CASAMIAN ANTONIO " 0193-0393 60.120 " " A " 02891289 51'534
PANIFICADORA RAMOS GOMEZ SA " 0792-0792 94.592 POVAR FRANCES M ISABEL " 0290-0690 :'w‘
. Py 5 0892-1192 60.120 RACHID - MOULAY MUSTAPH " 0492-0492 154228 A
.. d i = 0892-1192 9.000 ROCHE AUSERON ANGEL " 0192-0692 i
0892-0892 51.408 154,224 a
PARIS COSMETICOS SA " 0892-0892 38,582 RODERO FERNANDEZ FARNCISCO AUTONOMOS 0192-0692 13,120 Ct
PATRONATO MCIPAL TURISMO ZAR " 0192-0992 25.380 RODRIGO VALLE CARLOS AUTONOMOS 0188-1288 ;i -3l
PINA AZNAR JOSEFINA -/ 0892-0892 99.964 5 ¥ ¥ L 0189-1289 zf:'goa
PROMOCION SERRABLO SL " 1092-1092 207.392 o y o b 01901290 % 5,601 | fuy
PUEYO CUESTA ANGEL B 0193-0393 60.120 ft " " " 0191-1291 276004
PULVEXEL SA L 0892-1092 60.001 # 4 " " 0192-0692 1;.221
QUEEN S ENGLISH SL i 1082-1092 a8 e ROMEO MOMPEL M NIEVES " 0192-0692 Bz
RECUERDOS SL A 1291-1291 90.000 ROMERO GORRICHO FRANCISCO " 0592-0792 800

. " 0391-0391 85,281 RUBIO SARTO ALBERTO " 0791-1291 13::@‘ Pre

- o 0190-0190 3.972 o o/ » . 0191-0191 15‘_221

. " 0290-0590 15.854 SANAGUSTIN AMIELL JOSE ANTONIO " 0192-0692 58

o " 0489-1289 31.632 SANCHO GONZALEZ RICARDO 0 0492-0492 55,704

" " 0291-0291 69.752 SEBASTIAN MORFIOLI ARACELI " 0692-0692 26,704 gy

" " 0691-0691 60.001 TORRE CASTELLANO JUAN M " 0892-0892 54,224

" " 0690-0690 87.026 TRINDADE TOME MARIA ALZIRA " 0192-0692 :5‘_221

» ] 0990-1091 544404 VILLAROYA ARGUEDAS ISIDORO " 0192-0692 12.
REPRESENTACIONES JOTACE S.L. " 0792-0792 31.755 CANALES JIMENEZ MIGUEL ANGEL AGRARIO CTA AJENA  0190-0290
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—— REGIMEN PERIODOS IMPORTE
"
ClAVERy, ? PRl " " " o 1290-1290 7.002
A mﬁ:g?g MANUEL " LI 0792-0992 26.006
ROCHE e R U s " 0792-0892 17.337
‘W:CIA ROMUALDO " " " 0186-1286 107.884
Samnz i " L) 0187-0387 28.321
TERRON MONTERDE M PILAR " ft " 0792-0792 8.668
= MUSTAPHA " w o 0692-0692 8.668

Lo que se hace pGblico conforme al citado Cuerpo Legal.

Zaragoza a 5 de Julio de 1.993.-
——di%. RECAUDADOR EJECUTIVO

SECCION SEXTA

SELchuiTE

Nam. 45.184

P 5
L{fgxgg‘;;'fi"_ﬂﬁvi(mr’.\‘ ¥ c'nn|-“m'r.1!r_u‘m de ConCurso /Jam‘t’.f arrendamiento
iy cion del bar del Casino, de propiedad municipal.
Mlaze gz f]f:;m;m pusiblcs rcclmn;lci‘m_ms. se (‘X[)(\-IIL";II pl’lhli'(‘()_ durz!mc el
.racmlati\fa-; (10 It;l'h el pliege de condiciones ccgnnmlco-ud-n}||1wlral'wa> y
Ilio e 19‘9;[’"0 ado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion del dia | de
c‘:lls_‘iillrlclillﬂ d’c“lcncr que ;1;1\;1/151‘sc la Iiciluci(jm. en el *;up'ucsu:l. (_JC
e Iy i (“]11‘1(."0[]05 L‘.omr‘u el p’.}cgu‘ se ;n,mncm en el Boletin (.)/k‘mi
Oneirgq durva y Ln.cl L‘ic la ( mn.unl.dud Auténoma la cmwnculloll:m del
Pliego ds con;f‘f_c 10‘5‘ veinte dias siguientes a lc)s’olchn de exposicion del
alq, Opodrsn l'-'_”f‘f.s.‘ l)‘urzum‘ esos veinte dln‘s hahllf_:s y en horas dt.‘ 8.00
t donde g, il-.rl]]-C\iL'ITldrh? proposiciones en la be.crclunu del Ayxlr?larﬁlcpl'cn
el conoyreg dtcl;;f np\onjhl? el pllcgol de C_hndfcmncs para la adjudicacion
an“a“dadcg = -1.(" del (‘a:flno\ con \JIgL‘.I]L‘l‘"-I paraun qnn y prorrogable por
anuah_‘s‘ n ai';; a _“‘n_m;;xlmf\ dx.zlcmca afios y precio _du 200.000 pc.sctu.a
a ca"lidad d ’ [|1tl)t\fm constitucién de la fianza provlsmtml, que asciende
BEIChilc . e‘. -SJ()(J pesetas,
» 6 de julio de 1993,

Preg

El alcalde, Domingo Serrano Cubel.

Modelo de proposicion

Don |
0N dop;
de idcnlida
emcmdo d
cundic‘mne
‘na vez en

---» Mayor de edad, vecino de ......, de estado ...... y profesion ......,
lio en calle ......, Numero ...... , provisto de documento nacional
d nimero ....., , en nombre propio (o en representacion de ......),
el anuncio de fecha ...... por el que se da publicidad al pliego de
S que ha de regir la contratacion del servicio de bar del Casino,
o compm;’;‘f‘fi del mismo en todas sus partes, lo acepta cxpl'c.\»:lmcnlu y
Cantigaq de €a prestar el mismo, abonando por ello al Ayuntamiento la
3 Asimism(.)“i“: (en letra) ...... pesetas. - | :
8 lnuompalib“?z?c constar que no se halla incurso en causa de incapacidad
g a(‘»Umpvl‘.d-d para contratar con el Ayuntamiento.

“oncep g ‘h“‘“ ‘IU:“IHCHIIFL‘- de ingreso de la cantidad de 10.000 pesetas en
Btlchi[c z‘”“l’f“i? provisional.

» 6 de julio de 1993,

El alcalde.

Elg
o A I) 2 1
E LOS CABALLEROS Niim. 47.316
En
1 Virty o ; i
allerog (;J del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de Ejea de los
Dc“()r; ¢ fecha 28 de junio de 1993, se convocan plazas de educadores
ﬂl'lmerodcﬂs-dduha& temporales, mediante el sistema de concurso, en
¢ apare €15 generalistas a dos tercios de jornada, de acuerdo con las bases
€Cen a continuacion:
Ply El
4N proy

Por
iy

m}:::].gédmj mul.lricipal de educacion de adulm_s se inscribe en el
ol Drnl'e:(: : Zcml:mn dclla‘s .pcrsolnu\' adultas de Zaragoza 1‘993.—")4,
Umignte ev; ] .r". ,0 se adscr‘lbn'la al mlT:mn en las tareas de coordinacion,
iy ad ﬂl‘cl ““f‘?lﬂ_ll y ['1l.?l’fl:{.‘(:|()nilmll:nl() docente, desarrollando su
Ejea e 1o fgumclpm de Ejea de los Caballeros y en el ambito territorial
o § Caballeros y sus barrios.
"lnay lt)sogiré‘}‘I’Tcscmar‘sc a esta convocatoria aquellas personas que
~Ser de iil:"nle.s ATCqumtosﬁhastu el dia 15 de agosto de 1993:
~Estar en silmnfl-]-ldad Sepafiola. : : E
o . Estar en. (:“a‘ﬂ?n de du’mundum(j- de empleo II?HCTIIFT en el I‘N I:M. ;
Beredify, < P 595'0? del titulo de diplomado o licenciado universitario
acllvida i XPCTICTIC]a en esta materia (salvo que vayan a realizarse
A, Je formacion basica).
runtién ;I’I:::r las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
ot Il“rc_&‘“ propias de esta plaza.
45 funciones a desarrollar serén las siguientes:

ividades % R :
# des docentes de formacion académica, sociocultural y/o

b C“"Tdinacién

—Act
Dr()fcsiOn

~Organirac: a nivel de localidad, 4mbito territorial y provincial.
atluacién acion, administracién, gestion, seguimiento y evaluacién de la

Formge;
macid PR .
€lon y perfeccionamiento docente.

4.9 La contratacion se extenderd entre el | de septicmbre de 1993 y el
30 de junio de 1994, a razdn de dos tercios de jornada, de la que las dos
terceras partes se destinardn a actividades docentes y una tercera parte al
resto de las funciones sefialadas.

5.9 Fl contrato por diez meses se realizard por servicio determinado a
tiempo parcial, de acuerdo con el Convenio de la Ensefianza Privada, en el
epigrafe de profesor titular de otras ensefianzas especializadas.

6.2 El plazo de presentacion de solicitudes concluye a partir de los
veinte dias naturales después de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, a las 14,00 horas, debiendo presentar con la solicitud los
siguientes documentos, todo ello por duplicado ejemplar:

Instancia dirigida al ilustrisimo sefior alcalde-presidente solicitando la
plaza.

“Curriculum vitae”.

Fotocopia del documento nacional de identidad.

Fotocopia de la tarjeta del paro del INEM.

—Fotocopia de los titulos académicos.

Certificacion de los méritos de formacion del profesorado que alegue
(tanto de actualizacioén didactica o de profundizacion de conocimientos).

Diagnéstico de las necesidades formativas de la localidad o zona,
presentando proyecto educativo a desarrollar.

No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo
documental. Las fotocopias de los méritos alegados se presentardn junto a
su original para proceder a su cotejado y compulsa por parte del organismo
receptor de los mencionados documentos.

7.2 Para valorar los méritos de los aspirantes se constituye una
comision al efecto, formada por:

El alcalde-presidente, que actuard como presidente de la comision.

Dos concejales, que actuaran como vocales.

El secretario del Ayuntamiento o Mancomunidad, que actuard como
secretario de la comisién, con voz y sin voto.

El técnico cultural de la Diputaciéon de Zaragoza y el director del
centro publico de educacion de adultos, que actuardn como asesores de la
comision, elaborando el informe sobre las solicitudes y participando en ella
si su presencia fuera requerida.

La comisién ajustard su funcionamiento a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo y demés disposiciones aplicables.

8.2 Los méritos serdn valorados con el baremo anexo a esta convocatoria,
teniendo en cuenta consecutivamente:

Que el aspirante retine los requisitos de la convocatoria.

Aplicacién del baremo a los méritos alegados por el aspirante y al
diagnostico y proyecto que ha presentado.

9.2 Fl resultado serd hecho publico a partir del dia 27 de agosto
préximo, abriendo un plazo de cinco dias para formular las oportunas
reclamaciones en cada una de las fases.

10. Lacontratacion deberd hacerse efectiva a partir del | de septiembre
de 1993, momento en el que se iniciardn las actividades para la preparacion
del curso.

Ejeade los Caballeros, 14 de julio de 1993.
Lizondo.

Elalcalde, Eduardo Alonso

BAREMO

A) Titulaciones y formacién (méaximo 5 puntos):
1. Titulacion:
Licenciado (por cada titulo), 1 punto.
Diplomado (por cada titulo), 0.5 puntos.
2. Formacion:
Cursos, cursillos, grupos de trabajo o seminarios en relacion con la
educacion de personas adultas:
De veinte a cuarenta y nueve horas, 0,1 puntos.
De cincuenta a noventa y nueve horas, 0,2 puntos.
De cien a doscientas horas, 0,3 puntos.
Mis de doscientas horas, 0,4 puntos.
Cursos, cursillos, grupos de trabajo o seminarios en relacion con otros
aspectos aplicables a la educacion de personas adultas:
De veinte a cuarenta y nueve horas, 0,05 puntos.
De cincuenta a noventa y nueve horas, 0,10 puntos.
De cien a doscientas horas, 0,15 puntos.
Més de doscientas horas, 0,20 puntos.
B) Experiencia profesional (mdximo 5 puntos):
1. Educacion de personas adultas:
Experiencia docente en los planes provinciales de educacion de las
personas adultas de Zaragoza, por cada afio completo, | punto.
Otras experiencias docentes de educacién de las personas adultas, por
cada afio completo, 0,5 puntos.
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Por ser miembro de comisiones de cultura municipales, por cada afio
completo, 0,1 puntos.
2. Otras experiencias educativas:
Como docente en otras experiencias educativas, en centros reconocidos
oficialmente:
Menos de cincuenta horas, 0,1 puntos.
De cincuenta y una y mas horas, 0,2 puntos.
Por cada afio completo, 0,5 puntos.
C) Diagnostico y proyecto (maximo 5 puntos):
Andlisis de la realidad, hasta 1,5 puntos.
Necesidades educativas, hasta 1,5 puntos.
Proyecto educativo, hasta 2 puntos.
Total maximo apartados A, B y C, 15 puntos,
Para aclarar posibles dudas, la comision podra llamar a cualquiera de
los aspirantes a una entrevista personal, no otorgando por ella puntuacién
adicional alguna.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 6 Nim. 47.261

Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
niimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramitan autos de
jurisdiccién voluntaria sobre tutela del menor Pedro-Cristian Celorio Laga,
bajo el nimero 792 de 1993-A, en los cuales se ha acordado expedir el
presente a fin de que se cite a don Carlos Celorio Esnaola, cuyo paradero
se desconoce, a fin de ser oido, para lo cual se sefiala el dia 3 de septiembre
de 1993, a las 13.00 horas, lo que se llevara a efecto en la sala audiencia de
este Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2, edificio A, cuarta planta),

Dado en Zaragoza a quince de julio de mil novecientos noventa v tres,
El magistrado-juez, Luis Badia Gil. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 47.262
Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
nimero 6 de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramitan autos de
divorcio contencioso bajo el niimero 693 de 1993-C, en los cuales se ha
acordado expedir el presente a fin de que se cite a don Felipe Morlas Lahera,
cuyo paradero se desconoce, a fin de que el dia 14 de septiembre préximo,
a las 11,30 horas, comparezca ante este Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2,
edificio A, cuarta planta) a la celebracién de la comparecencia acordada,
haciéndole saber que en la Secretaria de este Juzgado tiene a su disposicion
copias de la demanda y documentos presentados y que. de no verificar tal
comparecencia, le parard el perjuicio a que hubiera lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a quince de julio de mil novecientos noventa y tres.
El magistrado-juez, Luis Badia. El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Num. 40.663

Don Juan-Carlos Fernandez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de
" Primera Instancia nimero 8 de Zaragoza:

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se dirdn obra dictada
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia, — En la ciudad de Zaragoza a 17 de junio de 1993. — El
ilustrisimo sefior don Juan-Carlos Fernandez Llorente, magistrado-juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero 8 de los de esta capital, ha visto
los presentes autos de juicio ejecutivo. promovidos por Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Zaragoza, Aragbn y Rioja, con CIF G50000652,
domiciliada en plaza de Basilio Paraiso, nimero 2, de Zaragoza, representada
por el procurador don- Rafael Barrachina Mateo, contra Rafael Meca
Quesada, con DNI 77.266.204, domiciliado en calle Manuel Viola, nimero 11,
de Zaragoza, actualmente en ignorado paradero; contra César Sines
Lafuente, con DNI 17.691.731, domiciliado en calle Argentina, niimero |,
5.2 B,y contra José-Antonio Burriel Mallén, con DNI 17.710.406, domiciliado
en avenida de Madrid, nimeros 7 y 9, escalera 2, 2.2 D, de Zaragoza,
actualmente en ignorado paradero, declarados en rebeldia, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion despachada
a instancia del procurador don Rafacl Barrachina Mateo, en representacion
de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, hasta
hacer trance y remate de los bienes embargados a Rafael Meca Quesada,

“ contra Glorid Cristobal Sebastidn, con DNI 17.297.088, con igual

con su PI'Od“cm‘

César Sines Laguente y José-Antonio Burriel Mallén, y que

entero y cumplido pago a la parte actora de las responsabilidades por

se despachd la ejecucion, la cantidad de 982.219 pesetas, imppﬂe ¢

principal, més los intereses pactados, segiin consta en la Pé!lla' F:on

imposicién de las costas causadas y que se causen hasta la total ejecucion

a cuyo pago debo condenar y condeno expresamente a la parte demﬂ"dﬂﬂ;
Asi por esta mi sentencia, de la que se expediré testimonio para su unt

a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.» i
Y se expide el presente para que sirva de notificacion en legal forml:n ;

la parte demandada Rafael Meca Quesada y José-Antonio Burriel Malle?s [

que se encuentran en ignorado paradero. o
Dado en Zaragoza a diecisicte de junio de mil novecientos noventa yE

El magistrado-juez, Juan-Carlos Fernandez. El secretario.

Nam. 37:132

JUZGADO NUM. 8

X : de
Don Juan-Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado r

Primera Instancia nimero 8 de los de Zaragoza;
menor

Hace saber: Que en este Juzgado se han tramitado autos de i

cuantia numero 896 de 1991, en los que ha recaido sentencid
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente: dord

«En Zaragoza a 23 de marzo de 1992. — Visto por la ilustrisima S¢ ora ‘
dofia Nerea Juste Diez de Pinos, magistrada-jueza del Juzgado de Prlf“‘ﬁa
Instancia niimero 8 de Zaragoza, los autos de juicio de menor cuann
tramitados bajo el niimero 896 de 1991, seguidos a instancia de Rq-ym;ei
S. A., representada por el procurador sefior Gutiérrez Andreu y asistidd -
letrado sefior Payros, contra Comercial Ibérica de Maquinaria, 5. 'ldra)"
altimo domicilio conocido en calle Zamora, 1, bajos, de Vigo (Pontev® i
contra José A, Lopez-Carcedo Ferndndez, con domicilio en plaza Conon
tucién, nimero 10, de Vigo; contra Juan C. Lopez-Carcedo Fernandez, ©
domicilio en calle Garcia Borbon, nimero 74, de Vigo, ¥ contra -
Natividad Gonzalez, con domicilio en Salvatierra de Mifio (Ponlw.vcdf |
reprexcﬁlado por la procuradora sefiora Alfaro Montafiés ¥y asistido
letrado sefior Jiménez, sobre reclamacién de cantidad, y...

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Royman,
condenar y condeno a Comercial Ibérica de Maquinaria; S. L., inis-
la actora 2.007.121 pesetas, ampliando dicha responsabilidad a 108 admn
tradores de la codemandada José A, Lopez-Carcedo Ferndndez, Jua_a
Lopez-Carcedo Fernandez y Adéan Natividad Gonzélez, 4 cuyo F:;ién
solidario se les condena, mas los intereses legales desde la interpeld
judicial, imponiendo a los demandados las costas procesales. ek

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Nered Ju
(Firmado y rubricado.)

Y para la notificacion a Juan-Carlos Lopez-Carcedo Fer
mente en ignorado paradero, expido y firmo el presente en £
treinta y uno de mayo de mil novecientos noventa y tres. — El jue
Carlos Ferndndez. — El secretario.

s. A., deb?
a abonar

nandez, actudl

a
en Zarago?d
z, JUAS

' Nam. 37.043

JUZGADO NUM. 8 i
! ¢

Don Juan-Carlos Fernéndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado

Primera Instancia nimero 8 de Zaragoza:

Hace saber: Que en autos que a continuacion se dirdn obra @i
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. En la ciudad de Zaragoza a 31 de mayo de 199?' /dc
ilustrisimo sefior don Juan-Carlos Fernandez Llorente, magistradﬂ'{u‘c’: 10§
Juzgado de Primera Instancia nimero 8 de los de esta capital, ha Vmoti\fa
presentes autos de juicio ejecutivo promovidos por Sociedad Coopcrawr,l
Agricola Aragonesa del Ebro, con CIF 50.017.983, domiciliada en cal'l'ia
de Logrofo, kilometro 15,6, del barrio de Casetas, en Zaragoza, represen
por el procurador don Marcial-José Bibian Fierro y dirigida por €l lelradg o8
Angel Bonet Navarro, contra Antonio Pina Montesa, con DN1.17.297-

A i 7% i 0za
domiciliado en el barrio de Garrapinillos, ntimero 150, de Zazagmici,li
0

a dictad?

al anterior, declarados en rebeldia, y... hadd

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion despac
ainstancia del procurador don Marcial-José Bibién Fierro, en represé 4
de Sociedad Cooperativa Agricola Aragonesa del Ebro, hasta hacet .
y remate de los bienes embargados a Antonio Pina Montesd y arte
Cristobal Sebastidn, y con su producto, entero y cumplido pago & t?ép
actora de las responsabilidades por las que se despacho la ejecu :-:ses
cantidad de 4.181.635 pesetas, importe del principal, més 10 lﬂ“’a J
pactados, segiin consta en la péliza, con imposicion de las costas causdadﬂ-
a cuyo pago debo condenar y condeno expresamente a la parte deman o

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio pard seh
a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide el presente para que sirva de notificacién en legal
la parte demandada, que se encuentra en ignorado paradero-

ntacién
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Da o . : ;
do en Zaragoza a treinta y uno de mayo de mil novecientos noventa

R - ; - SR ¢
5. — El magistrado-juez, Juan-Carlos Ferndndez Llorente. El
SeCretario,

JU;
LGADO NuM. 8 Nim. 37.136

DOI;);:::;;C]M!OS F"erm:lndu;f. [.luru_mc. magistrado-juez del Juzgado de
I Instancia numero § de Zaragoza,
i“S‘:{:cciea 5;:?’ .(’)uehcn el juicio ejecutivo nfupcm Iﬁif‘i de 1991, SL’gI.li(-i(l a
ioja, feicn -ﬂj.d i('i(, Ahorros y Monte (I_L‘ Piedad dc_ Zaragoza, ri\rflglfl'l y
£ _]in:c'.mm d.]’[')Ol‘ el prm'u.rzulor sefor B_;lrras*lnnu. contra .[‘r:mcmco
dictado 15 enez, Pablo Monzén Larrea y Francisco Acedo Pina, se ha
guiente
“Providencia.
Mayo de 1993,
Solicita, notifique
de 1991, seg

- Juez sefior Ferndndez Llorente. Zaragoza a 27 de
= Dada cuenta; el anterior escrito, Unase, y, tal como se
juese la existencia de este procedimiento ejecutivo niimero 1.315
eigons ArUldtﬁ 4 inrslfmciu de Caja de Ahorros y Monu: de Picdnd' de

-4, Aragon y Rioja, representada por el procurador sefior barrachina,

Contrg a: p :
AcedopF_raxmsco Monz6n Jiménez, Pablo Monzén Larrea y Francisco
v na, por reclamaci6n de la cantidad de 1.998.406 peetas de principal

os[i(:g?.l?gnptz:e;d‘ Péru in)tcrcxcs y costas, asi como el umi)zlrgu trzlf'mdo sobre
ierra de a‘\lcubl'en-c-& dc'] ablo Mnn;:én 1'.z|rrcu: piso primero D, sito en calle

L 791;3116: nm.ncrm; 26-2:\.. QC Zelmgn‘/a. mscn’so al tomo ‘)?I, Iuh:u
Matrioyly 7-6866 );\s}i)h:c el flulmm)\nl marca _‘ Renault”, modelo “Expres”,
Nocidos dC-]ua ‘~ 7y i ;?ra_-fllcudn ala hcrcntm y::tcentc y hL‘l’Cd.ttTUb: desco-
tablon d ummn'd J‘;mt\‘l‘lul, Ramos, mediante cdwl(?s. que se fijaran en c]
ene| Bolerty ();I.L?SI [c LbiC)Jll?v}:{l[.j(J, uno df: cuyos ejemplares se publicard
a procurador . lflm ’c!e la Provincia, .entrcgandfw..\c lus_dcs.pachos opurtux}:.m
deste Juze solicitante para que cuide de su diligenciamiento y devolucion

'2ado.»
ﬁg;?dq;@:m:;l? ¥y Sil".ﬁi df: notificacion a la herencia yacentey herederos
8tioulo 144 kdc]c[i uana (:uncnc':? Relm(}).‘i‘ a Cfuctus de lo dispuesto en el
i eglamento Hipotecario, se libra el presente.
treg. —a_ (:;:fﬂfﬂgf)m a vcig!isiclc de mayo de mil novecientos noventa y
cretario, Juan-Carlos Ferndndez Llorente.

q €Sco.

Wzg
ADO NumMm. 9 Nim. 47.353

on Santj

Santi . { 3 :

i 420 Sanz Lorente, secretario del Juzgado de Primera Instancia
€ro 9 de los de Zaragoza;

par?::ili?‘:zr:{?ue en el _il{lci(‘l ‘cjcculim niumero .'.5()3 de 1993, [.)romm:idn
ja, §. | I anco Urq“ul}o. S, /\ contra la cplldad mercantil ()brad.ur
dop JUan:'(';. .ﬂ Samuel Franco Lépez; don Mariano Romanos del Barrio,
“Carlos Benedicto Lozano y la entidad Central Distribuidora
Ordadorm de Aragt’m. S A., en reclamacion de 4.270.492 pesetas, he
demanda(iapj’:.pm‘\fldcnc:la dc’ esta fecha, citar de remate a dicha parte
imemari;; dedx-‘f.arlos Elcncdlcln I.ozun‘n‘y‘ la entidad Central Distribuidora
en g o ragén, S, 'A., cuyo domicilio actual se desconoce, para que
“Onviniere habiz n”e_"t‘ dms_ se persone en los autos y se oponga, si .lc
quefimic’m(, dcnd‘usc pmcucudq ya el embargo de sus bienes sin previo
arg o) beritic P:’lL’,O. datlo‘su ignorado paradero. De no personarse le
ado eq o 0 a 'q.Lu: ‘hu-bsf:.rc Ia:;rz,:ar en dcr.cchu. ;
secretario S:g(_)'hi a (‘110(:15(:1.* de julio de mil novecientos noventa y tres.
s Dantiago Sanz Lorente.

limeny,
e

J

EUZGADO NUM. 9

g
agistrado-jue : S
H rado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de Zaragoza;

ace gz . _ » .

5 sipue g s _QUC en este Juzgado de mi cargo, bajo el num. 679 de 1992,
g : reprowdlmzcmo ejecutivo-letras de cambio a instancia de Korota,
COnt,-; Tll:’.rﬁsm.uada por el procurador don José-Ignacio San Pio Sierra,
o adultécmca. S. L., en reclamacién de cantidad, en cuyos autos se ha
i Sacarala venta en primera y ptiblica subasta, por término de veinte

¥ preci : : — X
Prog, e €10 de su avaliio, los siguientes biepes muebles embargados en el
Cdimiento:

Nim. 46.650

tl‘icuia TU_;I vehiculo marca “Opel”, modelo “Kadett 1.2-S”, con placa de ma-
7 560-AG. Peritado en 480.000 pesetas.
;nmriculanzvzglculo r‘narca. “Opel”, modelo “Senator S.0 17, con placa de
U i 'GI'A(J. Peritado en 1.000.000 de pesetas.
‘Ticula 74 Vehiculo marca “Opel”, modelo “Kadett 1.2-8”, con placa de ma-
359-AG. Peritado en 480.000 pesetas.
0 vehiculo marca “Peugeot”, modelo 405 GRD 1.7, con placa de
g ZJOP-AF. Peritado en 550.000 pesetas.
brergn i -dillo autopropulsado RA-H 120,E 52, de 13 toneladas, “Le-
:  eritado en 1,100.000 pesetas.
R-C_m.l.j; rodillo autopropulsado RA-H 160, motor “Deutz BF Lebrero
L0s by ritado en 1.200.000 pesetas.
1enes salen a licitacion en lotes separados.

ma"'icula

l.a subasta se celebrara el dia 21 de septiembre proximo, a las 10.00
horas, en la sala audiencia de este Juzgado (sito en plaza del Pilar, niimero 2,
cuarta planta, de esta capital), bajo las siguientes condiciones:

1. El tipo del remate sera et de la suma en que ha sido peritado cada
uno de los bienes anteriormente descritos y queé figura a continuacion de su
descripcion, sin que se admitan posturas que no cubran las dos terceras
partes de dicha suma.

2.2 Para tomar parte en la subasta deberdn consignar previamente los
licitadores el 20 % del tipo del remate, en la cuenta de consignaciones del
Juzgado, abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia nimero 2 (sita en
plaza de Lanuza, sin niimero), cuenta nimero 4.920.

3.2 Podra hacerse el remate en calidad de ceder a tercero, inicamente
por la parte actora.

4.2 Podran hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, desde el
anuncio de la subasta hasta su celebracion, depositando en la Mesa del
Juzgado, junto con aquél, el 20 % del tipo del remate.

5% Para el supuesto de que resultare desierta la primera subasta, se
sefiala para que tenga lugar la segunda el dia 21 de octubre siguiente, a las
10.00 horas, en las mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del
remate, que serd cl 75 % del de la primera, y caso de resultar desierta dicha
segunda subasta se celebrard una tercera, sin sujecion a tipo, el dia 23 de
noviembre proximo inmediato, a las 10.00 horas, rigiendo para la misma las
restantes condiciones fijadas para la segunda subasta.

Dado en Zaragoza a dos de julio de mil novecientos noventa y tres.

El magistrado-jucz. — El secretario.

JUZGADO NUM. 10

Cédula de citacion de remate Niim. 40.662

En virtud de lo acordado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero 10 de Zaragoza en providencia de
esta fecha, dictada en el juicio ejecutivo niimero 386 de 1993, promovido por
Banco Bilbao Vizcaya, S. A., representada por el procurador sefior Bozal,
contra Neftali Carbé Arroyo y Montserrat Marin Ferrer, en reclamacién de
429.147 pesetas de principal, mas 220.000 pesetas de intereses y costas, por
medio de la presente se cita de remate a dicha parte demandada, cuyo
domicilio actual se desconoce, para que en el término de nueve dias se
persone en autos y se oponga a la ejecucion, sile conviniere, apercibiéndole
que de no hacerlo asi le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Al mismo tiempo se le hace saber que se ha practicado el embargo de sus
bienes sin el previo requerimiento de pago al ignorarse su paradero.

Zaragoza a diecisiete de junio de mil novecientos noventa y tres. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 11

Dofia Beatriz Sola Caballero, magistrada-jueza del Juzgado de Primera
Instancia numero 11 de Zaragoza,

Num. 40.661

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramita suspension de
pagos niimero 2-C de 1993, a instancia del procurador sefior Barrachina, en
nombre y representacion de.Financial Leasing, S. A., y con esta fecha se ha
dictado la siguiente resolucion:

«Dada cuenta; a la vista del escrito y documentos que anteceden, formese
expedientg para sustanciar la solicitud de suspension de pagos que sc
formula, en el que se tiene por parte al procurador sefior Barrachina, en la
representacion que ostenta de Financial Leasing, S. A., domiciliada en plaza
de Aragén, nimero 2, 1.2 izquierda, de esta ciudad, segin acredita con
copia auténtica del poder que representa, debidamente bastanteado, que se
unir4 a los autos, entendiéndose con el mencionado procurador las sucesivas
diligencias en el modo y forma determinado en la Ley de Enjuiciamiento
Civil, y en cuyo expediente serd parte el ministerio fiscal, a quien se notificara
esta resolucion, y, apareciendo cumplidos los requisitos que exige la Ley de
26 de julio de 1922, se tiene por solicitada la declaracion de estado de
suspension de pagos de la referida empresa; anétese en el libro registro
especial de suspensiones de pagos y quicbras de este Juzgado y comuniguese
a los mismos efectos a los demés Juzgados de Primera Instancia de esta
ciudad, asi como a los Juzgados de lo Social, participindoles esta provi-
dencia mediante los correspondientes oficios, y telegraficamente a todos los
Juzgados de la localidades en que tenga sucursales, agencias, representaciones
directas o factorias de trabajo dicha deudora; expidase mandamiento por
duplicado al Registro Mercantil de esta provincia, a fin de que se lleve a cabo
la anotacién que se decreta, asi como a les Registros de la Propiedad
niimeros 7 y 12 de Zaragoza, en los que se hallan inscritas las fincas que se
describen en la relacién de bienes inmuebles que se adjunta en la memoria,
Quedan intervenidas todas las operaciones de la deudora, a cuyo efecto se
nombran tres interventores, nombramientos que se han hecho a favor del
representante legal de la acreedora San Juan Bosco, S. A., el titular
mercantil don Ramiro Gil Olivan y el que se designe por el Juzgado Decano,
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para lo cual, librese oportuno oficio, haciéndoles saber a los interventores
su nombramiento, asi como la obligatoriedad del cargo, debiendo comparecer
ante este Juzgado a aceptar y jurar, o prometer, el fiel desempefio del mismo,
verificado lo cual, en su caso, entrardn acto seguido en posesion del referido
cargo, con las atribuciones que determina el articulo 5.2 de la expresada ley,
fijandoles, en concepto de retribucion, la cantidad de 100 pesetas diarias, y,
hasta tanto los mencionados interventores entren en posesion de su cargo,
ejerza la intervencion el proveyente. Extiéndase en los libros de contabilidad
presentados, al final del tltimo asiento de cada uno de ellos y con el concurso
de los interventores, las notas a que hace referencia el articulo 3.2 de la citada
ley, y, realizado, devuélvanse los libros a la entidad suspendida para que
contintie en ellos los asientos de sus operaciones y los tenga en todo
momento a disposicion del Juzgado, de los interventores y, también, de los
acreedores, aunque, en cuanto a ¢stos, s6lo para ser examinados sin salir del
poder de la entidad suspensa, continuando ésta la administracién de sus
bienes mientras otra cosa no se disponga, si bien deberd ajustar sus
operaciones a las reglas establecidas por el articulo 6.2 de dicha ley,
haciéndose saber a los interventores nombrados que informen a este
Juzgado acerca de las limitaciones que estimen conveniente imponer a la
suspensa en la administracién y gerencia de sus negocios, y, asimismo, que
presenten, previa su informacion y dentro del término de sesenta dias, el
dictamen prevenido por el articulo 8.2 de la misma ley, que redactardn con
informe de peritos, si lo estiman necesario, y cuyo término de presentacion
empezard a contarse a partir del del balance definitivo que seguidamente se
indica. Se ordena a la suspensa que dentro del plazo de treinta dias presente,
para su union a los de este expediente, el balance definitivo de sus negocios,
que formalizara bajo la inspeccion de los interventores, apercibiéndole que
de no verificarlo le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. Hagase
publica esta resolucién por medio de edictos que se fijaran en el tablon de
anuncios de este Juzgado y se insertaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el periodico “Heraldo de Aragdén”, de esta ciudad. De acuerdo con lo
prevenido en el tltimo pérrafo del articulo 9.2 de la repetida ley, se dejan
en suspenso cuantos embargos y administraciones judiciales existan pendientes
sobre bienes de la entidad deudora, no hipotecados ni pignorados, siendo
aquéllos sustituidos por la accion de los interventores, mientras ésta subsista,
sin menoscabo de los acreedores privilegiados y de dominio, si los hubiere,
al cobro de sus créditos. Remitase el correspondiente boletin al Instituto
Nacional de Estadistica y entréguense los despachos al procurador sefior
Barrachina, para que cuide de su diligenciado y devolucion.» (Firmado, la
magistrada-jueza y la secretaria judicial.)

Y para su publicacion en el tablon de anuncios del Juzgado, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el periédico “Heraldo de Aragén”, expido el
presente en Zaragoza a ocho de junio de mil novecientos noventa y tres. —
La magistrada-jueza, Beatriz Sola Caballero. L.a secretaria judicial.

JUZGADO NUM. 12 Nim. 44.425

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 12 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo nimero 33 de 1992-C. a
instancia de Pedro Cabeza, S. A., representada por la procuradora sefiora
Cabeza Irigoyen, siendo demandado Rogelio Vilarifio Carro, se ha acordado
librar el presente y su publicacion por término de veinte dias. anuncidandose
la venta publica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte
demandada, que con su valor de tasacion se expresardn, en las siguientes
condiciones:

1.4 Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 € de dichos

precios de tasacion en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana niimero 2
de esta ciudad, nimero de cuenta 4.879.

2.* Se admitiran posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado e
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Sé6lo la parte ejecutante podra hacer postura en calidad de ¢
remate a un tercero. 3

4. Los bienes muebles se encuentran en poder del demandado Rogelio
Vilarifio Carro, con domicilio en Cesuras (La Corufia).

5. Tendrd lugar en este Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2, piso 1)
en las siguientes fechas: %

Primera subasta, el 27 de septiembre préximo; en ella no se admlt‘.rin
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no‘cubrirsé
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 29 de
noviembre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 17 de ener?
de 1994, y sera sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Un tractor marca “Ursus”, modelo 1004, Valorado en 750,000 pesetas:

Dado en Zaragoza a dos de julio de mil noyecientos noventa y trés: —
El magistrado-juez. — La secretaria judicial.

eder el

Juzgados de lo Social

Nim. 37.283
o 4de

JUZGADO NUM. 4

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social namer

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado ¢O
mero 22 de 1993, a instancia de don Jests-Carlos Herndndez Incausa, contré
Comercial Publicaciones, S. A., sobre cantidad, se ha dictado con fecha
de mayo de 1993 sentencia cuya parte dispositiva dice: i dat

«Que estimando la demanda interpuesta por don Jesus-Carlos Herndl 5
Incausa, contra. Comercial de Publicaciones Aragonesas, S. A del -
condenar y condeno a la demandada a que abone a don Jesl’ls—Cﬂ_TI‘:a
Hernéndez Incausa la cantidad de 619.133 pesetas, mas el 10 % de die
cantidad en concepto de recargo por mora.

Notifiquese a las partes, enterdndoles que contra la presente resol
y conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Laboral, COn, ;
sentencia en estos autos pronunciada y dentro del término de cinco dl'dhdc
contar de su notificacion, podran anunciar la interposicion de recurso ;
suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon, Sala de
Social, manifestandose el letrado que ha de formalizar el recurso.

Si recurriere la parte condenada acreditara, al tiempo de anuncid G
recurso, haber consignado en ¢l Banco Bilbao Vizcaya, sucursal de P3§e° R
Pamplona, 12, de esta capital, en la “cuenta de depésitos y coﬂsig“acmr.'em
abierta a nombre de este Juzgado de lo Social nimero 4, la cantidad Ohlee
de condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metalico por I8
aseguramiento mediante aval bancario, en el que debera hacerse constar
responsabilidad solidaria del avalista. .

Igualmente acreditara, al tiempo de interponer el recurso de suplica
haber depositado la cantidad de 25.000 pesetas en la misma cuentd.” s

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la demandada Comer® .
Publicaciones, S. A., por encontrarse en ignorado paradero, s¢ insertd
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. L

Dado en Zaragoza a uno de julio de mil novecientos noventa y B
El magistrado-juez. El secretario.

n el nii-

ucion
tra ld

p el

ci0ns

BOLETIN #w OFCIAL

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Depésito legal: Z. nimero 1 (1958)
CIF: P-5.000.000-1

Administracion: Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. de Rentas)

Talleres: Imprenta Provincial, Carretera de Madrid, s/n. - Teléfono 31 78 36

Plaza de Espaiia, nimero 2 - Teléfonos *28 88 00 - Directo 28 88 23 &3

El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundaci6n Institucion Fernando el Catdlico.— Palacio Provincial

4__—-/

: io
TARIFA DE PRECIOS VIGENTE, ANO 1993: fred
SUserinciOn Antal S oo i s Ay e ]4‘3:3
Suscripcion BNUAL POT MESES s s s o'uieive o b bsla sihlsss wisiacaia 'y 1‘600
Suscripcion anual especial Ayuntamientos (s6lo una suscripcion) 5 6
L BV a1 S e SN o P B
Suplementos y nimeros extraordinarios anteriores que se soliciten,
seglin convenio con la entidad o persona interesada. 20
Importe por linea impresa 0 fraccion . .......covuvvvanenn 21
Anuncios con carécter de urgencia . ....... AL R Tasa doble
Anuncios compuestos segiin formato del BOP en papel de fotocom- 2%
posicion para fotografia, por linea o fraccion ..........000s I
Anuncios por reproduccion fotogréafica:
UDRBHEING st i e S 38-53"0
Media pagina ....... B T b o S S SR R 20.5
(Sobre estos importes se aplicard el IVA correspondiente)

M.C.D. 2022

]

T

A
J

Pn
G




