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P |
Delegacion del Gobierno en Aragon Nim. 44.603
:: ) (Expediente nim. 389/93). — El dia 9 de marzo de 1993 la Delegacién
o] del Gobierno en Aragén efectiia pliego de cargos dirigido a don Gregorio
a Ezquerra Lledé, con tltimo domicilio conocido en Zaragoza (calle Julidn
Sanz Ibaiiez, 55), en el que literalmente se expresa:
«En virtud de cuanto se establece en el articulo 35 de la Ley Organica
A | I de 1992, de 21 de febrero, sobre proteccién de la seguridad ciudadana, el
e ‘ Excmo. sefior delegado del Gobierno ha acordado encargar la instruccién
2 de los expedientes sancionadores por infraccién a la mencionada ley, a la
Yy 4 Unidad de Infracciones Administrativas de esta Delegacién del Gobierno,
por lo que recibida con fecha 3 de marzo de 1993 denuncia formulada contra
42 usted por la Jefatura Superior de Policia de Zaragoza, se formula el siguiente
6 pliego de cargos:
‘ Que sobre las 5.00 horas del dia 19 de febrero de 1993, en la calle Fita,
de Zaragoza, la fuerza actuante le intervino a usted una navaja de 12
Jé“ centimetros de hoja.
§

Como quiera que ello pudiere contravenir lo dispuesto en el articulo 23.a)
& de la Ley Orgénica 1 de 1992, de 21 de febrero, sobre proteccién de la
seguridad ciudadana (“Boletin Oficial del Estado” niimero 46, de 22 de

n febrero), que tipifica como infraccién grave la tenencia o utilizacién de
el armas prohibidas, en relacién con el articulo 6.1.i) del vigente Reglamento
‘?z de Armas, aprobado por Real Decreto 2.179 de 1981, de 24 de julio (“Boletin
in Oficial del Estado™ nlimero 230, de 25 de septiembre), se le participa cuanto
te antecede para que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30 de 1992,
15, de 26 de noviembre (“Boletin Oficial del Estado” nimero 285, de 27 de
58 noviembre), del Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
la Procedimiento Administrativo Comiin, pueda efectuar ante este Centro
le SECe cuantas manifestaciones considere oportunas en defensa de su derecho, en
5 Dey ION SEGUNDA el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente a la fecha en que
Isa ":Iclbn del Gobierno en Aragén Fighe reciba esta notificacién. — La jefa de la Unidad, Ana Midén Carmona.»
i Otificando pliego de L S I A 2881 Habiendo resultado desconocido ¢l expedientado en el domicilio ante-
\ SECCI()N TERCERA riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
ef Xema, o dispuesto en el apa.rlado 4 df:l. articulo 59 de !a‘l.cy .’.ﬂ) de l9‘92‘. de 26 de
o R Putacién de Zaragoza noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
1€itud de devolucign (3T R S e A 2881 Procedimiento Administrativo Comiin.
5 SECCION QUINT Lo que se publica en este periodico oficial a los efectos de que sirva de
M*lld(. A A notificaciéon al cxppd:enladu. : : : :

b _! Zaragoza Zaragoza, 6 de julio de 1993. — El secretario general, Juan-José Rubio

4 i:g:::‘ides de licencias urbanisticas para la instalacion de Ruiz.

LI S G RO e 2882

et i s SECCION TERCERA

Soligj

Cit i :

ifcrcnlidcs de diversos aprovechamientos de aguas en
€S términos municipales, asi como autorizacion

N Para realizar obras |, 2882 Excma. Diputacion de Zaragoza

o el R R R UG '

Teccign Provincial de Trabajo y Seguridad Social UNIDAD DE COOPERACION Nim. 45.826
C i . . . . . . . .
cigzvenm colectivo de la empresa Cables de Comunica- Contratas e Ingenieria Ceinsa, adjudicataria de las obras de acondicio-

e T R R 2883 namiento y mejora del CV-812 de Villanueva de Jiloca a la carretera de
SECCION SEX Zaragoza-Teruel, ha solicitado la devolucién de la fianza definitiva de las
Yunt, TA mismas, y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento
Amientos de 1a 1T T N 2 S Al T 2894-2895 de Contratacion de las Corporaciones Locales, se hace piblico que durante

el plazo de quince dias hébiles, a contar desde el presente, podran formular,
Ministragig, ¢ por escrito, reclamaciones anlf: la Secretaria General ({c esta hxcma: Dlpu-
UZBagys d n_d' Justicia tacion (Registro General), quienes creyesen tener algin derecl;m exigible a

B T DRiaRol iy oo ans oo sk 2895-2896 la adjudicataria por razon de la mencionada contrata, acompafiando, en su

lz
¥8dos de 1o T T T A e ey s 2896 caso, las pruebas y justificantes de los reparos alegados.
” Zaragoza, | de julio de 1993, — El secretario general, José-Maria Gascon

- Burillo.

8
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'SECCION QUINTA

Alcaldia de Zaragoza Niim. 43.644

Ha solicitado Maria-Luisa Cervero Guiral licencia urbanistica para la
actividad de bar en calle Asalto, 51.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultAneamente informacion vecinal y phblica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencion pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se considerardn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 24 de junio de 1993. — El alcalde.

Nim. 43.645
Ha solicitado Emilio Gonzalez Garcia, licencia urbanistica para la
legalizacion de cafeteria en calle Predicadores, 3.
De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultdneamente informacion vecinal y piblica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencion pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.
A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.
Zaragoza, 24 de junio de 1993. — El alcalde.

Nim. 43.646

Ha solicitado Fernando Lépez Moreno licencia urbanistica para la
actividad de cerveceria en calle Reina Fabiola, 37.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultdneamente informacion vecinal y publica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencién pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 24 de junio de 1993. — EI alcalde.

Nuim. 43.647

Ha solicitado Angel Palacios Lacuey licencia urbanistica para la
legalizacién de bar en calle Dormer, 6.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultaneamente informacién vecinal y puiblica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencién pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro de
1a Gerencia Municipal de Urbanistho, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrative, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se consideraran notificados por ¢l presente anuncio.

Zaragoza, 24 de junio de 1993. — El alcalde.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nim. 37.841

Don César Cuartero Tabuenca ha solicitado la concesion de un
aprovechamiento de aguas subterrdneas, a derivar de un pozo ubicado fuera
de zona de policia de cauces, perteneciendo a la cuenca del rio Ebro (901),
margen derecha, situado en la localidad de Boquifieni (Zaragoza), con
destino a riego de 15 hectdreas, para lo cual justifica un caudal de
10,16 litros por segundo.

A tal fin aporta “estudio agrémico y proyecto de riego por goteo para
solicitud de concesion de explotacion de un sondeo en la finca Monte
Blanco” suscrito por ingeniero de caminos, canales y puertos ¢ ingenicro

agronomo, en Zaragoza y noviembre de 1989. En el citado p;oyecm"
de un por

describen las obras, que, en sintesis, consisten en la construccion i
totalme?

de 23,5 metros de profundidad y 0,40 metros de didmetro,
entubado.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para qué Cll-lil?ﬂeslaj
consideren perjudicados por gsta peticidn puedan presentar por escrltosl
reclamaciones ante la Confederacién Hidrografica del Ebro, © ante
Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias hébiles, 00'“,’

a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Ofct

la Provincia, o de la fecha de exposicién al pablico del mismo, & cuyo® &
el expediente estard de manifiesto en la Confederacion Hidmgl'éﬁf:‘a &
Ebro (paseo de Sagasta, niimeros 26-28, de Zaragoza), en horas habiles
oficina y durante el plazo abierto. ; |

Zaragoza, 24 de mayo de 1993. — El comisario de Aguas, Ange"Madsi
Solchaga Catalan.

Nim. 40.1“

Don Santos Garcia Miguelena solicita la concesién de un aprovechamwsl'::
de agua de un caudal de 1.000 litros por dia, a derivar del barranc0
Esteban, en el término municipal de Salvatierra de Esca (ZaragoZ®)
destino al abastecimiento de ganado ovino. it

La toma se pretende hacer en la margen derecha del barranco, m‘d’. |
una manguera de PVC que, por gravedad, conducird el agud h’f‘stamd
corrales situados en las partidas “Campo Maya” y “Visaviella”, dist?
700 metros.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, pudiend
consideren perjudicados con esta peticién dirigir por escrito 1as re
pertinentes ante esta Confederacion Hidrogréfica del Ebro

Sagasta, nimeros 26 y 28, 50006 Zaragoza), asi como en 185
dependencias previstas en la vigente Ley de Procedimiento Ad mi“’st,rauw
dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de esta P”bllcac ‘
en el Boletin Oficial de la Provincia. it

Zaragoza, 9 de junio de 1993. — El comisario de Aguas, AngelMI"
Solchaga Catalan.

0 quienﬁ’
clamaci?
(pasco ¢

g dem
i

Nim. 89

il
la !egahz":d

Don Juan-Carlos Garza Marin (NIF 17.436.972-M) solicita u

+all
de un aprovechamiento de aguas subterrdneas, a derivar de un poz0 g7
en finca de su propiedad, paraje “Las Torcas” (poligono 7, parcelas a
en el término municipal de Arandiga (Zaragoza), en la margen fje“cridi“:
la cuenca del rio Aranda, en zona de policia de cauces, con destf"? as‘
de 1.7700 hectéreas y con un valomen anual de 9.000 metros C}lb’co ¢

El aprovechamiento consiste en un pozo de seccion Ao ca'udlj
1,50 metros de didmetro y 5 metros de profundidad, extrayéndose e]w i
necesario por medio de bomba acoplada a tractor de 70 CV de Po.c osé

Lo que se hace publico para general conocimiento y para qué qulrito ¢!
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por ese !
reclamaciones ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro, 0 i
Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias hébil?s- e cidly
a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin o{;c{ﬁm
la Provincia, o de la fecha de exposicion al ptblico del mismo, & cuiﬁcﬂ ¢
el expediente estard de manifiesto en la Confederacion HidroB™ . d
Ebro (paseo de Sagasta, niimeros 26-28, de Zaragoza), en horas
oficina y durante el plazo abierto. i

Zaragoza, 11 de junio de 1993. — El comisario de Aguas, Ange
Solchaga Cataléan. i

on
i

|
N "1'1“
i6n ’;bﬂ‘

Don Francisco-Javier Layo Escartin ha solicitado autoriza¢ |
realizar los trabajos cuyos datos y circunstancias se indican 8 oo [

Tipo de obra: Vivienda unifamiliar.

Caracteristicas: Dimensiones en planta, 10,50 x 10 metros.

Rio-cauce afectado: Huerva, margen izquierda.

Distancia de las obras al cauce: 28 metros.

Paraje: “Los Plantados”.

Municipio: Cadrete (Zaragoza). ien®d

Lo que se hace ptblico para general conocimiento y para qué 9% it0 ¢
consideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por esccl i
reclamaciones ante la Confederacion Hidrogréafica del Ebro dufa{“c e &
de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha de publicact ﬂedicl‘"
anuncio en el Boletin Oficial de la Provinéia, a cuyo efecto el exP” 4
estard de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del EPro (Pdurv‘f
Sagasta, nimeros 26-28, de Zaragoza), en horas habiles de oficina Y
el plazo abierto. M

Zaragoza, 3 de junio de 1993. — El comisario de Aguas, AE®
Solchaga Cataldn. |
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Dlrecci('m Provincial

Ge Trabajo y Seguridad Social

CONVENIOS coLECTIVOS

EmPTm Cables de Comunicaciones, S. A. " Nim. 43.083

R
EsoLucron de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
% or la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
ables de Comunicaciones, S. A.

CRCI"(::(:O el texto del Fonvenio colecti.vo de la empresa Cables de Comuni-
i, rs‘ S. A, suserito el dia 22 de junio de 1993 entre representantes de
rOVigc‘i:s? y d'e los tra.baj.adores de la misma, rec}bld() en esta Dxr_ecmén
. aﬂicula ;l dia 24 de junio de 1993, y de coqforrmdad con lo que dispone
de 19g] : 0-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real pecre(o 1.040
Esta' Dc' 2 ‘f‘ﬂ mayo.‘supre registro y dcpc’)slto_dc convenios colectivos,
e Ireceién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda: _

€10. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios

Colectj . i
ng, 1¥0s de esta. Direccién Provincial, con notificacién a la comisién
BoCiadory,
Se . e -
ro"r_fu_“do- — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Cig. ;

a : Sk, ; o 2 4
Eguri]:gom’ ?9 de junio de 1993. — El director provincial de Trabajo y
ad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO |

AMBITO Y DENUNCIA

Clectiyq i ml B ‘Al'MJito temitorial- Las normas contenidas en este convenio
N Zaragogs N aplicables en el centro de trabajo de Cables de Comunicaciones, S.A.,

ﬂ%ol‘l%z - Ambito personal.- El presente convenio seré de aplicacién a todos los
% 9ue integran la plantilla de Cables de Comunicaciones, S.A. en
% 5o g ﬂ;rn:,' obstante quedan excluidos en aquellos puntos de su articulado, donde
iNe expresamente, el siguiente grupo:

a
) zﬁmna] de mando. Entendiéndose como tales a directores, jefes de
€partamento y jefes de secci6n.
Un afg, - Vigencia.- La vigencia del presente convenio tendré una duracién de

" € decir, desde el dia 1 de Enero de 1993 al 31 de Diciembre de 1993,

Ualquiery = hsD'ﬁmndA La denuncia del presente convenio se podra efectuar por
Parte, con ek Partes contratantes, por escrito, dando comunicacién de ello a la otra
= antelacién de un mes a la fecha de vencimiento del presente convenio.
escritg
Por [ Leydg :‘“““dﬂ, en cualquier caso, cumplira los requisitos minimos establecidos
@ 1980, del Estatuto de los trabajadores.

Por yp, plazg - Prémroga provisional.- Si las deliberaciones o estudios se prolongaran

Dlicaigy elq“‘ exceda del de vigencia del presente convenio se entenderd que es de

2Quellag mismo que entre en vigor el nuevo convenio o su revisado salvo

“%ram?:“"“"-" Para las que se establezca retroactividad, con relacién a las cuales
que en el nuevo convenio se determine.

Actuarg g }a'f:‘“ddﬁn- Si se solicitase la rescisién al finalizar el plazo de vigencia se
Ma prevista en la normativa vigente.

la Dlicacigy, ;ecmkﬁnm Para entender en cuantas cuestiones se deriven de
"hrafm este convenio se establece la Comisién Paritaria del mismo, que
l“mhmmmm representantes de cada una de las partes, designados de entre
:;hs%"'mido en las deliberaciones. Presidiré esta comisién el que lo ha sido
Partes, o) ones del presente convenio, o persona que, de mutuo acuerdo, dgSigmen
€aso de imposibilidad del mismo. :

CAPITULO 1l

ION Y

u -
ih'g:"idleo e hdw&-{',}?“ del convenio.- Las condiciones pactadas forman un todo
almenge, o Y, a efectos de aplicacién préctica, serdn consideradas global e
Pre con ‘referencia a cada trabajador en su respectiva categoria,
nite Convenio g

S Y contraprestacion

%]% aprueba en consideracién a la integridad de las
de su articulado,

€5, asf como a todas las condiciones establecidas en el

Por
“Onsigyien
'E 3
bor “‘ﬂlquiqa 5 Qh‘:-quIIEr alteracién que se pretendiera introducir en el convenio
M partes  darfa lugar a la revisién total del mismo, a fin de

0 fn
tegramente y mantener e| equilibrio de su contenido obligacional.

- Compensacién.- Las condiciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente
concedida por la empresa (mediante mejoras de sueldo o salarios, primas o pluses fijos
o variables o premios, 0 mediante conceptos equivalentes), por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquiera otra causa.

En el orden econémicay para la aplicacién del convenio a cada caso concreto se estara
a lo pactado, con abstraccién de los anteriores conceptos salariales, su cuantia y

regulacién.

ARTICULO 10 - Absorcibn.- Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las
disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o en algunos
de los conceptos retributivos, Gnicamente tendrén eficacia practica si, globalmente
consideradas v en cémputo anual, v sumadas a las vigentes con anterioridad a
dichas disposiciones, superan el nivel total de este convenio. En caso contrario se
consideraran absorbidas por las mejoras aquf pactadas, salvo por lo que respecta a
jomada laboral, que se regird por lo que disponga en cada momento la legislacién
vigente.

ARTICULO 11 - Condidones més beneficiosas.- Se respetarén las situaciones
personales que, con cardcter global e individualmente consideradas, excedan de lo
pactado, manteniéndose estrictamente a tftulo personal.

ARTICULO 12 - Principio general.- El presente convenio supone la fijacién de las
condiciones minimas a aplicar a los trabajadores comprendidos en su &mbito personal
durante el tiempo de vigencia del presente convenio.

CAPITULO 1T

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULOQ 13 - Sistemas de trabajo.- La organizacién del trabajo y el establecimiento,
clasificacién y supresién de los servicios v departamentos de la empresa es facultad
exclusiva de la Direccion de la misma, quien podrd establecer los sistemas de
organizacién, automatizacién, mecanizacién y modemizacién que crea convenientes,
previos los tramites legales pertinentes.

La Direccién podra adoptar nuevos métodos de trabajo, valorar las tareas de los
productores y establecer y cambiar los puestos y tumos de trabajo.

Siguiendo las normas reglamentarias vigentes, es funcién privativa de la Direccién el
designar la categoria profesional que comresponde a cada puesto de trabajo, lo que haréd
teniendo en cuenta las condiciones peculiares de cada uno de ellos y, siempre oido el
Comité de Empresa.

Todo lo anteriormente expuesto estara sujeto a lo dispuesto por la legislacién laboral
vigente, jurisprudencia aplicable y los aspectos contenidos en el capitulo referente a
derechos sindicales.

ARTICULO 14 - Facultades de la empresa.- En materia de organizacién del trabajo, la
empresa tendrd todas las facultades que le confiere la legislacién vigente en el
momento, asi como lo regulado sobre esta materia en el capftulo Il de la derogada
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaldrgica, pudiendo sefialar, entre otras,
como ejemplo, y sin cardcter limitativo, las siguientes:

a) La determinacién del trabajo necesario para la plena ocupacién del
trabajador, aunque suponga tareas de categoria distinta, siempre que sean
de carécter circunstancial o de urgencia y necesidad constatadas.

b) La fijacién de la calidad admisible a lo largo del proceso de fabricacién.

c) El poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria
encomendada.

d) Hacer registrar en los documentos e impresos, que se confeccionen al

efecto, las tareas y funciones que sean propias de cada productor, en la forma
v tiempo en que se soliciten a través de cada uno de los mandos respectivos. )

ARTICULO 15 - Obligaciones de la empresa.- La Direccién de la empresa se obliga a
poner en conocimiento del Comité, con un minimo de quince dias de antelacién, los
proyectos de modificacién sustancial de la organizacién del trabajo.”
ARTICULO 16 - Deberes de los jefes, encargados de secci6n, contramaestres,
encargados, capataces, jefes de equipo y asimilados:

a) Presencia en el puesto de trabajo.

b) Mantenimiento de la disciplina general.

c) Formaci6n permanente,

d) Verificacién y justificacién de los datos
extraordinarias, pluses, etc.).

variables de némina (horas

e) Con la ayuda eventual de su superior directo y en colaboracién con el
departamento de Personal, estudio y propuestas de resolucién de todos
los problemas del personal (reclamaciones, ascensos, sanciones, etc.).
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f) Establecimiento del programa de trabajo, teniendo en cuenta las
instrucciones de su superior directo,

a) Distribucién del trabajo diario entre sus operarios, dando explicaciones
précticas sobre la realizaci6n del mismo.

h) Control de trabajo de sus subordinados desde los puntos de vista de
cantidad y calidad.

i) Control de aplicacién de las normas de seguridad, exigiendo la utilizacién
de los medios necesarios para prevenir los accidentes.

i) Control de la asistencia y puntualidad de sus subordinados.

k) Aprobacién, mediante firma de ciertos documentos, segin instrucciones
de su superior jerrquico, de especial aplicacién a los vales de material.

)] Tratamiento personal de los casos dificiles.
m) Informar al superior jerarquico sobre el funcionamiento de la unidad.
n) Bisqueda de métodos, utillajes y condiciones de trabajo.

o) Cuidar del buen estado de conservacién de las instalaciones, méaquinas,
herramientas v qtiles, y velar por la limpieza de las secciones o talleres a su
cuidado.

p) Es responsable directo de la gestién de su unidad ({gastos, costes,
produccién, productividad, calidad, etc.).

q) Dirigir a sus subordinados de forma eficiente, respetuosa y mejorando
continuamente las relaciones humanas,

1) Demaés anélogos y similares,

ARTICULO 17 - Deberes del personal en general- Los trabajadores tienen como
deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de
conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

c) Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa en los términos fijados en

la Ley.
e) Contribuir a la mejora de la productividad,

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

ARTICULO 18 - Perfodo de prueba.- Los ingresos en Cables de Comunicaciones,
S.A., se consideraran hechos a titulo de prueba, cuyo perfodo ser4 variable, segin la
indole de los puestos a cubrir, y que, en ningin caso, podréd exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala:

Peones especialistas y asimilados: quince dias.

Aprendices, profesionales siderirgicos y profesionales de oficio: un mes.
Administrativos: un mes.

Subaltemos: un mes,

Técnicos no titulados: dos meses.

Téenicos titulados: seis meses,

Durante el perfodo de prueba, la empresa y el trabajador podrén resolver librerpenyte
el contrato de trabajo sin plazo de preaviso.

Los ingresos del personal operacional se ajustardn a la siguiente norma:

Durante los 6 primeros meses ostentar4 la categoria de Peén.
A partir del 7 mes hasta el 99 Especialista B,
Del mes 10 en adelante la categoria asignada a su puesto de trabajo.

ARTICULO 19 - Excedencias.- La Direccién de la empresa concedera excedencias
de acuerdo con las normas legales vigentes y aplicables a cada circunstancia.

En cualquier caso garantizaré la reincorporacién a su puesto de trabajo al término de
la excedencia, cuando el puesto que haya quedado vacante como consecuencia de la
concesién de la misma haya sido cubierto mediante el adecuado contrato de
interinidad, por lo que el excedente reingresar4, simultdneamente, al cese del interino.

ARTICULO 20 - Registros de personal.- Con independencia de lo preceptuado en
el articulo 23 de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaltirgica
sobre registros de personal, la Direccién de Cables de Comunicaciones,S.A., se
compromete a entregar al Comité de Empresa la informacién respecto a este tema
al mismo tiempo que sea publicada en el tablén de anuncios.

ARTICULO 21 - Via de reclamacién.- Todos los trabajadores podran hacer uso del
derecho a elevar sus quejas o reclamaciones a la superioridad. Las reclamaciones podrén
ser individuales o colectivas.

M.C.D. 2022

El procedimiento seré el siguiente;

a) La queja o reclamacién serd hecha, en primer lugar, m&‘dw
inmediato de forma escrita.

b)  Siporel jefe inmediato no fuera resuelta en el plazo de dos d;

laborables se podré recurir en alzada, por escrito, ante el
departamento.

c) Si el jefe del departamento, en el plazo de cuatro dias ia%
no contesta, o su contestacién no fuera satisfactoria, se podré de
a la Direccién, presentando recurso, por escrito, en la
Personal.

d)  Lasreclamaciones no susceptibles de espera, por su urgencia o ﬂ’aw
podrén hacerse directamente al jefe de secci6n o]efedeldﬂ?m‘ﬂﬂ
previo permiso del jefe inmediato, el cual no lo denés
siempre que éste  no la resuelva favorablemente.
La Direccién dispondré de un plazo de siete dias laborables para coi&s’
al trabajador.

e) Todas las reclamaciones serdn contestadas por la empresa por escite
mp!

; i
f) La tramitacién de cualquier queja o reclamacién no deberd mlﬂﬂt‘: ul

la marcha del trabajo, que habrd de continuar duran
sustanciacién de aquellaen la forma y ritmo ordinarios.
s
ARTICULO 22 - Permisos y licencias.- La Direccién de Cables de Comunicacio™
S.A., concederd los permisos y licencias que se regulan en el anexo b
acuerdo siempre con los siguientes principios generales:

Los permisos y licencias pactadas en este convenio se concederan de acuerdo ©
regulado en el anexo [ del mismo.

Los conceptos que regulan el pago de devengos por permisos v llcend:;ﬁ
exclusivamente: salario base, plus convenio, plus jefe de equipo, antigiied tc;i e
tumicidad, plus de noctumidad y plus polivalencia. Por lo que respecta a s

dltimos conceptos, el abono se realizaré si comespondiera.

ir
El fin tnico de la concesién del permiso o licencia es el que sirva para cumPI
motivo para el que se solicita.

En todos los casos, el trabajador deberé presentar justificacién probatoria del mo
alegado para el que se conceda permiso o licencia.

CAPITULO IV

o] A Y REND!
da 08
ARTICULO 23 - Jomada de trabajo.-Se establece por el tiempo, de VIgeHT,
presente convenio una jomada laboral de 1752 horas efectivas de trabajo g
es
ARTICULO 24 - Rendimientos, concepto de actividad.- Actividad nﬂ““n:li onéé
equivalente a la que desarrolla un hombre normalmente constituido, en ‘: hord
normales, con una habilidad normal y un esfuerzo normal, para recorrer P;n uldo:
5 kilémetros, en un terreno llano y sin obstaculos, tiempo de recuperacion
: bl
ARTICULO 25 - Actividad y rendimiento minimo exigible.- Actividad mmmwcﬁﬁds
a los efectos de este convenio, seré la equivalente al 100 de la Comisién N2 ndient?
Productividad (CNP) v se entendera por rendimiento minimo exigible el correspo
a dicha actividad.

orto 17
ARTICULO 26 - Estimaci6n de actividades.- Cuando el rendimiento para ““wwﬂdbﬂ
de trabajo sea dificilmente medible se podrin establecer sistemas de
indirecta del mismo, ofdo el Comité de Empresa.

al L5
ARTICULO 27 - Disminucién voluntaria y continuada del rendimiento
entendera bajo rendimiento voluntario:

1. Cuando el operario alcance el 100 CNP en un dmmkw:; "m,,na’t
si con anterioridad ha alcanzado rendimientos superiores 2 Rl
trabajo, y verificados los (tiles de trabajo, materiales 0 %u o
comprueba que son idénticos o muy similares a los usados
canzé rendimientos superiores a 100 CNP.

0
2, Cuando el operario no alcanza el 100 CNP en deaenn!nad"““wgi«l
en el cual ofro u otros productores, considerados nom? h‘ﬂbda'
alcanzado rendimientos superiores o verificados los Gtiles de s
materiales 0 mAquinas se comprueba que son idénticos © m“&, NP Y
a los usados cuando se alcanzaron rendimientos wpeﬂﬁmal que
el Serviclo Médico, previo reconocimiento del productor,
retine las condiciones fisicas para el puesto. en
La permanencia de nueve dfas consecutivos o de diez ﬂlm“:,,bﬂf"
perfodo de unmes.ohelnhdfasmelpedododeseisum-w
rendimiento, sefialado en los apartados 1 y 2, serd motive
para aplicar el artfculo 54 del Estatuto de los Traba)

e
. vige?
Todo lo anteriormente expuesto estard sujeto a la legislacién Jaboral
convenio colectivo.

on lo .
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CAPITULO V

RETRIBUCIONES

W- Liquidacién de haberes.- El pago de los sueldos y salarios se
fodg ¢ utilizando cualquiera de los medios autorizados por la Ley o costumbre, para
tendyg dm“ﬂ Por meses vencidos, el Gltimo dia laborable de cada mes. Este
Por o erecho ;e percibir cantidades a cuenta de los jomales o sueldos, devengados
Siperi, quincenas, previa la oportuna solicitud escrita v anticipada al
inmediato, o v y

W - Salarios y sueldo base para aumento por antigiiedad.- Serdn las que
de| ﬂ?nuen:::wgmfa profesional se establecen en la primera columna de la tabla primera

m - Plusde convenio.- Seré4 el que para cada categorfa profesional se
en la segunda columna de la tabla primera del convenio.
Esto

lag v:el:sdde convenio se percibira por dia trabajado, domingos y festivos, y durante

Presenge ones establecidas y en los permisos retribuidos recogidos en el anexo I del
Cnvenip,

W-M&mﬂhﬂ y plus de tumicidad.- El valor del plus de

ﬁmnmh!vphlsdehxrnlddadeselquepmmdacamgoﬁapmfesiona]sepaday
columnas VIy V de Ia tabla I de este convenio.

5 plyg

hub%ded:m'ﬂidad serd percibido por todos v cada uno de los productores que
0 fyegn realizar jomada completa de trabajo en horas noctumas. Si la jornada
completa se percibird proporcional al tiempo trabajado.

Cuang,

Qn&mmlﬂadm@aquueenmmmnmmmmﬂmdodeo
Wumamom.émmmmmbhndoﬂusde
hdwhmmlmdimquemnhamdmdehmmmelddo,

completar las dos semanas.
aPluadg
%de serd percibido por los productores que realicen su trabajo en
omagy n 708, €5 decir, de 6 a 14 horas, 14 a 22 horaso 2226 horas. Sila
fuese completa se percibird proporcional al tiempo trabajado.

Mirspme - Plus de transporte.- El concepto retributivo denominado plus de
“nveniq 3¢ establece en la cuantfa sefialada en la columna VII de la tabla | dg/ete

it .- En base al sistema productivo de C.C.S.A.
Cleyay el niy lwo que exista una fuerte intenrelacién entre los departamentos para
todog los €l de eficacia de las instalaciones industriales, asi como la participacién de
Qe 5o Ponentes de la plantilla, se establece el denominado plus de competitividad,
Mexo Il de

de acuerdo con lo establecido y pactado con la férmula recogida en el
convenio,

‘endundEesn - Plus de

mﬁﬁ‘& - Gratificaciones extraordinarias.- Las gratificaciones extraordinarias de
Cada ma]:dld:d serén retribuidas con treinta dias del promedio diario obtenido por
T

Por los siguientes conceptos:
Iﬂlio s
“Dq,,n::;e' antigliedad, plus convenio, complemento personal individual, plus de

Dou""lench' Plus de tumicidad, plus jefe de equipo, plus de transporte y plus de
g

'estre and:ﬂinmm“dad laboral transitoria sufrido por cada trabajador durante el
e%dinarhsm’ 2 la fecha de devengo de cada una de estas dos gratificaciones
» N0 supondré ninguna minoracién en la cuantia de las mismas,

de wﬂuﬁ;—\ Gratificaciones espediales.- En Junio la empresa abonar4, en concepto
Nma g 1 o ©5Pedial no condicionada, una cantidad equivalente al 3,5% de la
fuantta anual de Jos siguientes conceptos:

M’ antigiedad, plus convenio, complemento personal individual,
icidag plm"mulﬂlnarlas Junio y Navidad, plus de noctumidad, plus de
"‘I"Imode] df:fe de equipo, plus de transporte, plus de polivalencia y nivel

Competitividad calculados te6ricamente en ese momento.

beneﬂdc:ﬂm de beneficios.- Como participacién de los trabajadores en los
%"ﬂllo Que la empresa pudiera obtener a lo largo de la vigencia del presente

) e
M 3bonars, en concepto de prima de beneficios condicionada, una cantidad

e

;‘1:"‘” Por ciento de la cantidad anual de los conceptos salariales
Muﬂoas.lﬂmnmpmdenmwwmddeaplmhhbh

Beneficios sobre ventas
A partir del 10% ........... 3,75%
A partir del 9% .. 3,60%
A partir del 8% .. 3,45%
A partir del 7% ......... . 3,30%

A partir del 4% .
A partir del 3% .
A partir del 2% .
Menos del 2%

Esta prima de beneficios no se abonaré cuando los beneficios netos alcanzados por
C.C.S.A. sean inferiores al 2% sobre las ventas brutas. El criterio de determinacién de
tales cifras de beneficios serd, exclusivamente, la cuenta de resultados realizada por la
Direccién de C.C.S.A., aprobada, en su momento, por la Junta General de Accionistas.

La fecha de devengo de la presente gratificacién, sera 31 de Diciembre.

Quedan excluidos de la aplicacién del presente articulo los trabajadores sefialados
en laletra a)del articulo 2 del presente ‘convenio.

- Vacaciones.- Salvo en los casos de condiciones més beneficiosas,
concedidas a tftulo personal, las vacaciones comprenderdn treinta dias naturales
al afio. Serén retibuidas conforme al promedio obtenido por el trabajador por
salarios, pluses, primas, antigliedad, téxicos, penosos o peligrosos en los tres dltimos
meses trabajados con anterioridad a la fecha de iniciacién de las mismas.

- Plus de distandia.- El plus establecido en el articulo 4 de la Orden de
10 de Febrero de 1958 se fija en 11,50 pesetas el kilémetro.

ARTICULO 39 - Plus de Polivalendia.- La Comisién de Polivalencia determinara en cada
caso concreto la concesién de dicho plus de acuerdo con el reglamento existente.

El importe del mencionado plus serd de 59.357 pesetas afio distribuidas en 14 pagas
mensuales.

La empresa, con el fin de posibilitar el acceso a este plus, realizar, siempre que la
necesidad lo aconseje, cursos de formacién.

Del ntimero de alumnos asistentes a dichos cursos, el 30% seré& personal no polivalente.
Todos los alumnos que asistan a estos cursos deberén pasar satisfactoriamente las
pruebas que se realicen en los mismos.

ARTICULO 40 - Horas exiraordinarias.- La refribucién de las horas extraordinarias
se ajustard a los valores establecidos en la tabla Il del presente convenio.

Las horas que excedan de las determinadas en el articulo 23 tendrén el caracter de
extraordinarias, especificando la distribucién nominal de las mismas. Asimismo en funcién
de esta informacién y de los criterios més amiba sefialados, la empresa y/Ioy
representantes legales de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las
horas extraordinarias a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa
vigente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como de riesgo de
pérdida de materias primas: realizacién.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de tumo u otras
circunstancias de carcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate: mantenimiento, siempre que no puedan ser

sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacién previstas legalmente.
ARTICULO 41 - Revisi6n salarial 1993.- En el caso de que el Indice de Precios al

Consumo (IPC), establecido por el LN.E., registrara al 31 de Diciembre de 1993, un
incremento superior al 4,5%, se efectuard una revisién salarial tan pronto se constate,
oficialmente, dicha circunstancia en el exceso sobre dicho porcentaje.
Tal incremento se abonaré con efecto de 1 de Enero de 1993, tomandose como
referencia los salarios o tablas vigentes a 31-12-92,

CAPITULO VI

ACCION SOCIAL

ARTICULO 42 - Ropa de trabajo y equipos de seguridad.- Se estar4 a lo establecido en
la legislacién laboral vigente y costumbre actual.

ARTICULO 43 - Servicio de transporte.- La empresa tiene concertada, con una
empresa de transporte, la recogida del personal desde los distintos puntos de la
poblacién, con sus respectivas paradas, al objeto de facilitar la llegada al centro de
trabajo a la hora de inicio de la jomada laboral.
Se establecen como salidas oficiales:

Autobiis nimero 1: Paseo de la Constitucién nimero 6 (Saeta).

Autobis namero 2: El Portillo.

Asimismo, la empresa facilitard el retomo del personal a la salida del trabajo a
los puntos de partida, mediante autobuses concertados con la misma empresa que
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realiza el transporte de entrada el trabajo, todo ello sin aportacién econémica alguna por
parte de los productores.

En ningtin caso este tipo de desplazamiento se considerar4 jomada de trabajo o tiempo
extraordinario de trabajo, sin que por ninglin concepto dé lugar a indemnizacién
alguna.

Este articulo sélo tendréd aplicacién préctica durante la vigencia de este convenio, a
excepcién hecha de las salidas oficiales, que en el futuro solo podrén ser modificadas
por acuerdo de ambas partes.

Se crea una comisién paritaria que estudie, en cada momento, los itinerarios, elevando
el resultado a Direccién.

ARTICULO 44 - Servicio de cafeterfa-comedor.- Durante el perfodo de vigencia de
este convenio, y para el personal con horario de tumo central, el coste de la comida
de mediodia estaré establecido en 65 pesetas mas IVA, por comiday persona, siendo
absorbida por la empresa la diferencia hasta el coste total del servicio.

Se crea una comisién paritaria, formada por tres representantes de los trabajadores y fres
de la empresa.

Esta comisién tendrd como fines:

a) Recoger y estudiar cuantas propuestas o quejas hagan los usuarios
de dichos servicios.

b) Elaborar informes sobre cualquier tema que afecte a los servicios de
cafeterfa y comedor,

c) Entender, con carécter previo, de las subidas de precios, cuando el
momento o situacién lo justifiquen.

d) Velar por la calidad, cantidad y variedad de las comidas.

e) Poner en practica cuantas medidas sean precisas ,para un mejor
funcionamiento de los servicios.
ARTICULO 45 - Servicio Médico de empresa.- Se estard a lo establecido por la
legislacién vigente.

ARTICULO 46 - Atenciones sociales:
Atenciones sociales.

a) Se constituye un fondo de protecciébn social y promocién
cultural con el importe que resulte de la aportacién de 100
pesetas mensuales, a descontar de la némina de cada trabajador
de C.CSA.

La administracibn y destino del mencionado fondo serd
competencia exclusiva del Comité de Empresa.

A esta aportacién quedarédn obligados todos los trabajadores
afectados por el 4mbito personal de este convenio.

b) La empresa seguirA manteniendo la fillacion a todos los
trabajadores en el economato, en las mismas condiciones del
anterior convenio.

c) Se establece un plus de matrimonio, consistente en la
aportacién econémica necesaria, por parte de la empresa, para la
instalacién del teléfono o, en caso de imposibilidad de la misma,
un regalo equivalente a su importe.

d) Se dota al fondo de asistencias especiales con la cantidad de
631.792 pesetas, destinadas al pago de ayuda para edugaetén,
especial o rehabilitacién de los hijos de los trabajadores
deC.CS.A, que se encuentren en tal situacién. Para la
determinacién de quién se encuentra en ftal situacién se
seguiran los criterios y baremos utilizados por el servicio sanitario
de la Seguridad Social.

El pago de las ayudas se realizaré a la presentacién de la factura o
justificante de los gastos realizados por dicha educaci6n especial o
rehabilitacion,

Al comienzo de cada afio y en base al nimero de trabajadores
con hijos en tal situacién, se realizarA una prevision de la
distribucién de la cuantia a pagar por este concepto.

e) Con el propésito de facilitar el disfrute de vacaciones fuera de la
residencia habitual a los trabajadores de C.C.S.A., la empresa
aporta al fondo de vacaciones la cantidad de 4.694.579 pesetas
por todos los conceptos.

Con el fin de hacer extensivo este beneficio al personal eventual
que pueda existir en el momento de tomar las vacaciones, se dota
a dicho fondo la cantidad de 15490 pesetas por trabajador
eventual.

El Comité de Empresa, que administrard en exclusiva dichos
fondos, decidira la forma y el modo de empleo de esta cantidad,

M.C.D. 2022

cumpliendo siempre el fin mencionado, del que deberd dar cuent2
a la Direccién de C.C.S.A.

) Afin de faciitar el mejor cumplimiento de la jormada laboral P
parte de la mujer trabajadora en C.CSA, la part
subvencionard con 6.525 pesetas en concepto de ayuda
guarderfa por cada hijo menor de seis afios a aquellas emp bordl
o empleados viudos que realicen el total de la jomada I
completa,

BOP Zaragoza.—Nuim. 163

a)  Enconcepto de becas de formacién, C.C.S.A., concederd dran
1993 un total de 3.382.149 pesetas con destino
del mismo. :

Ladbb'[budﬁndeestasbecassemlalhaﬂnmdhmmw
paritaria empresa-trabajadores.

h) Sewrlsﬂhdyeun[ondodeasistendaalospmmdelnm‘f:
Laboral Transitoria cuyo objeto sers ayudar, economicamentés

trabajadores de C.C.S.A. durante tal situacién.
El importe del mencionado fondo ser de 173.964 ptas- mensuales

El reparto de dicho importe estark regulado por la tabla SEUISES

Menos de 7 dias 0 pesetas
De 8 a 15 dias 50%
De 15 en adelante 100%

de

Quedan excluidos, a efectos de este fondo, Directores, Jefes
Departamento y Jefes de Seccién.

dé

La distribucién de este fondo serd competencia del C"“‘d”: 5

Empresa que queda obligado a informar, mensualmente:

ayudas concedidas a la Direccién de C.C.S.A.

Ias
En el supuesto de que la cantidad asignada fuese mpeﬂw;ﬂd
necesidades a cubrir por este concepto en c6mputo anual, y d
exceso se crearfa un fondo administado por la Em
Comité, cuyo fin social serfa determinado por-ambas partes:

fuest |
Por el contrario, si un mes determinado la cantidad % B
inferior a las necesidades reales a cubrir, la empresa @ |
diferencia, haciendo el ajuste definitivo a final de afio-

2 Ambito personal.

¢
Elipresente articulo no serd de aplicacién a 10s W“ppl;.l
trabajadores sefialados en la letra a) del artfculo 2
convenio.

ARTICULO 47 - Seguro de vida.- Se establece un seguro de vida psolut?
cantidad de 4.000.000 de pesetas en caso de muerte o invalidez 2
cualquiera de los ftrabajadores de la empresa. La prima de este segur®
cuenta de la empresa en su totalidad. -

Comté ‘

Con destino a sufragar parte del costo del sequro de jubilacion suscrito por € S50 g
Empresa en el convenio anterior, la empresa aporta la cantidad anual de 6.2925“’;“5
Los trabajadores aportarén la cantidad mensual necesaria para, en conjunto:
el coste del seguro.

causé ’?"’

Quedan excluidos de este seguro los trabajadores eventuales y aquellos fijos que
61 afos a la fecha de 1-1-91. ‘
]

ARTICULO 48 - Jubilacién especial a los 64 afios.- La Direccién de_C-C'S'A!.w
tenor de lo dispuesto en la legislacién vigente, se compromete a ﬂ“dmm nﬁ‘”&
concreto que se presente en el seno de la empresa de trabajadores que con M
edad deseen jubilarse, con las condiciones senaladas en la mencionad2 szfﬂbdd
obligdndose a sustituir a tal trabajador, por otro que retina los requisitos = oqt#
en dicha legislacién, si después del estudio de cada caso la decisién empresart

afirmativa.

ARTICULO 49 - Jubilacién anticipada.- Todo el personal que, reuniendo 1as “;' 'd:aand
de edad que en este articulo se relatan, decida jubilarse anticipadamenté
de 65 anos recibira la siguiente gratificacién: -

o |
que“""“‘a\
]

La empresa cede los derechos de rescate y reduccién a todo trabajador qué
en la compafifa. -

Jubilacién a los 64 afios 1 Mensualidad
Jubilacién a las 63 afios 2 Mensualidad
Jubilacién a los 62 afios 3 Mensualidades
Jubilacién a los 61 afios 4 Mensualidades
Jubilacién a los 60 afios 5 Mensualidades

&
ARTICULO 50 - Formacién profesional - La empresa seguird nmniﬂﬂ”"dhﬁ;':’w
formaci6n especfica en todas aquellas 4reas que las nuevas tecnologfas © ‘

peﬁmulehi"‘
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de Nievag

% méquinas asf lo demanden, de forma que redunden en beneficio tanto del
como de la empresa.

B Comgg
| Mismgy, recibir informacién de los cursos a impartir y las personas afemadPs por los
CAPITULO VII

DERECHOS SINDICALES

L Diree

d%ldmnﬁt: de C.CS.A. admite la conveniencia de considerar a los sindicatos
R'alfmnm implantados en su empresa como elementos basicos y consustanciales
Nirp. 4T, através de ellos, ademas de por otros métodos, las necesarias relaciones

ladores y empresario,

De igua)
forma de M A
Q)mm de Enm dam respetar las atribuciones que por Ley tenga conferidas el

A log
w&fa&wﬁm, la Direccién de esta compafifa respetard el conjunto de
lmbahdm erdos por la Constitucién v el ordenamiento laboral a todos los
Pledap el Y, mds concretamente, el que los frabajadores afiliados a un sindicato
[“m & i reunl?nES. recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, todo ello
: de trabajo y sin que perturbe la normal actividad de la empresa.

Ambign pq

M::’aha disposicién de los sindicatos 'mas representativos y debidamente
on g empresa un lugar adecuado donde puedan insertar comunicaciones,
%ldadwmqum de dirigir copias de las mismas, previamente, a la Direccién o

g ddemdo

designage, d::diﬂl deberé ser necesariamente trabajador en activo de la empresa v

D%h’-me t:“’e'do con los estatutos de la central o sindicato que represente. Serd,
Nte, miembro del Comité de Empresa.

% delogyy,
! h‘“@uaelog.?:iff_’
Log

ﬂﬂembma
resentagy.. . COMité de Empresa y Delegados Sindicales de los Sindicatos més
del aédito de 40 horas mensuales retribuidas por todos los

&sshm;s%dﬁwﬂenmy&mﬂodd&mﬁquedlspondﬁnde un crédito

(5)} Eisembros del Comité de Empresa tendrén las funciones que

; de Jog 4S - 1, Direccién de C.C.S.A. autorizar4 la celebracién de una asamblea

| N Jng %‘Em;:;: de trabajo y durante las horas de trabajo, de acuerdo

La peicién de au i cuarenta
’ torizacién debera realizarse con un minimo de
¥ ocho horas habiles de anticipacién.
La asamblea, en cualquier caso, tendré una duracién méxima de cuatro
O1as y se celebrara, necesariamente, en lunes.

Enletoflo lo no regulado respecto a asambleas se estara a lo que disponga
gislacién vigente en cada momento.

' CLAUSULA ADICIONAL
B

0
wge;:::’m" expresamente en este convenio se estard a lo establecido en la

PERMISOS, LICENCIAS Y
FACILIDADES PARA ESTUDIOS

a)
Licencias y permisos retribuidos:

1

incluyen en este articulo.

Oportuna licencia o permiso.

Para la obtencién de licencia de matrimonio es preciso que el
trabajador la solicite, al menos, con cinco dias de antelacién
a la fecha del comienzo de su disfrute, a fin de no producir
entorpecimientos en la buena marcha de los servicios y

determinacién del sustituto, si procede.

a conceder.

momento las condiciones con que se conceda cada uno de ellos.

b)

La empresa conceders licencias recogidas en los cuadros que se

El trabajador debers avisar con la posible antelacién a su
mando inmediato, al objeto de adoptar medidas v facilitarle la

El trabajador debera presentar justificacién suficiente del motivo
o para el disfrute de la licencia o permiso concedido o

En casos muy excepcionales, la empresa concederd licencias o
Permisos por tiempo superior al sefalado, determindndose en ese

P
€Misos para exdmenes - La empresa concederd los permisos
W , por el tiempo méximo de diez dias al afio, a los trabajadores
se inscriban en cursos organizados en centros oficiales o reconocidos

d)

e)

g

por el Ministerio de Educacién y Ciencia para la obtencién de un titulo
académico, a tenor de la Ley General de Educaci6n.

Los permisos anteriormente indicados tendrén por finalidad la
concurrencla a exdmenes parciales o finales. El cémputo de los dias alos
efectos indicados en los articulos anteriores podra hacerse por horas,
considerando cada dia, a estos efectos, de ocho horas. La fraccién de
hora inferior a treinta minutos se despreciaré y la superior a los indicados
treinta minutos se computard como hora completa.

El disfrute del indicado derecho no comportard para el trabajador
alteracién ni disminucién alguna de sus derechos laborales.

Tumo més favorable para estudios - La empresa procurard acoplar
al trabajador en cualquier tumo que mejor facilite el cumplimiento de sus
obligaciones escolares, de acuerdo con los siguientes condicionantes:

1. Que el trabajador trabaje a dos o méas tumos (o en tumo fijo con
posibilidad de ser adscrito a un tumo distinto de acuerdo con las
necesidades del servicio).

2 Que esté insarito en un curso de un centro oficial o reconocido por
el Ministerio de Educacién y Ciencia para la obtencién de un titulo
académico, a tenor de la Ley General de Educaci6n.

3. Que el horario de clases exija trabajar a un solo tumo.

4. Que no exista otro curso igual al que pueda acudir,
compatibilizando las clases con el trabajo, previa consulta al
trabajador,

5. Que asista efectivamente al curso.

6. La adscripcién  al tumo fijo serd Gnicamente precisa para el
periodo que dura el curso.

7 Los trabajadores que habiendo solicitado trabajara un solo tumo
no hayan sido adscritos a él, figurarén en las relaciones que al
efecto se confeccionen y que se publicarén en todos los tablones
de anuncios.

A tenor de estas listas, los trabajadores que lo deseen podrén
pedir cambio de tumo con aquellos que le solicitaron por razones
de estudio y ostenten la misma categorfa o nivel v especialidad,
conservando, en este caso, el plus de tumicidad que viniesen
percibiendo.

Cuando concurran varios trabajadores de igual categorfa y
especialidad solicitando el cambio de tumo, se concederd
preferencia al de mayor antigiiedad en la empresa.

Donacién de sangre - Las licencias por este concepto se concederén
normalmente para la segunda mitad de la jomada, en las ‘condiciones que
se establecen en el cuadro de licencias. :

Las donaciones que hayan de realizarse en otro momento de la jomnada,
por aviso médico urgente, darén lugar a licencia por el resto de la
jomada, debiendo acreditar el donante, posteriommente, la urgencia por
justificante expedido por el centro sanitario comespondiente.

Licencias o permisos no retribuidos - En caso extraordinario, debidamente
acreditado, se podran conceder licencias por el tiempo que sea preciso
sin percibo de haberes.

Solicitud de permisos o licencias - Con la posible antelacién y prevision se
solicitarén los permisos o licencias en el impreso comespondiente, por
duplicado, que firmard el trabajador peticionario y lo presentard a su
jefe inmediato, el cual le devolvera la copia con el recibi firmado v
har4 llegar el original, por conducto jerérquico, con los oportunos
informes, al jefe comespondiente, quién, por delegaci6n de la Direccion,
concederd o denegard el permiso o licencia solicitados, contestando
a la solicitud en el plazo més breve posible y con un méximo de tres dias
laborables (segtin el calendario de empresa en el servicio correspondiente).
De no contestar en tal plazo se considerar4 concedida la licencia o permiso
solicitado.

Finalidad de la concesién de permisos o licencias.- Las licencias y
permisos retribuidos se concederén Gnicamente para el cumplimiento de
los fines que lo motiven, de suerte que si dichos fines fueran cumplidos
dentro de un perfodo de inactividad laboral, cualquiera que sea su
causa, no podré solicitarse la expresada concesién una vez reintegrado
el productor al trabajo, ni tendré derecho a reclamar compensacién por tal
concepto.




BOP Zaragoza.—Num. 163

2888 20 julio 1993
ANEXO 1
CUADRO DE LICENCIAS
Condiciones:

a) Los conceptos de devengo son unicamente, salario base, plus convenio, jefe de equipo, antigiiedad v plus de turnicidad.

b) Los permisos se conceden unicamente para cumplir el motivo por el que se solicitan.

M.C.D. 2022

JUSTIFICANTE
Fallecimiento: Padres, abuelos, hijos, Tres dfas Tres dfas Cuatro dfas Cinco dias Documento
nietos, cényuge, hermanos, hermanos laborables. laborables laborables naturales Probatorio
politicos, padres pollticos, hijos polfticos,
abuelos politicos. o e
Enfermedad grave: Padres, abuelos, hijos, Dos dfas Dos dias Tres dfas Cuatro o cinco  Certificado
nietos, coényuge, hermanos, hermanos naturales naturales naturales dfas naturales  médico
politicos, padres politicos, hijos polfticos y
abuelos politicos. e |
Anginas hijo Un dfa Certificado
laborable médico e iR
Alumbramiento esposa Dos dfas Dos dias Tres dias Cuatro o cinco  Libro de familia
laborables laborables naturales dfas naturales L e
Matrimonio trabajador Quince dfas Libre de familia
naturales =
Matrimonio: hijos, hermanos, hermanos Un dfa natural Documento
politicos, padres y padres politicos probatorio R
Traslado domicilio habitual (enseres) Un dfa natural Documento
probatorio i
Consulta especialista prescrita médico Tiempo Documento
cabecera necesario probatorio e
Otras consultas médicas 16 horas afio Documento ‘
6 4 horas dfa probatorio j,/ \
Incapacidad laboral transitoria Una vez al Documento
afio, Tres dias probatorio
100% .
Accidente trabajo Dfa accidente Documento
100% probatorio _/
Lactancia En 9 meses
1/2 hora dia
¢
Cargos plblicos Tiempo Documento El deveng® p
necesario probatorio realizaré siemP™® =
hasta limite el cargo pbI 5
legal, si existe conlleve 2 sm0
retribucién del m!
Elecciones Tiempo Documento
necesario probatorio /
Tribunal ordinario (testigo) Tiempo Documento
necesario probatorio _,,/
Magistratura (testigo, demandante) Tiempo Documento
necesario probatorio _/ﬁ
Donacién sangre Tiempo Documento Visto bueno ™
necesario probatorio eW
Otras licencias Documento La empresd I”ai
probatorio conceder © s

licencias €n e sin
extraordinarias
retribucién
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TABLAI - 1993
| TRANSPORTE
e
Peon 2617 1.450 4.067 1.728.415 301 1.459 86
Especialista D 2.619 1.610 4.228 1.797.052 301 1.459 86
Especialista 2.621 1.766 4.387 1.864.353 301 1.459 86
Especialista B 2.623 1.922 4.545 1.931.653 301 1.459 86
Eépecialista A 2625 2,077 4.702 1.998.508 301 1.459 86
Especialista A4 2.627 2,240 4.867 2.068.482 301 1.459 86
Especialista Comprobador 2.627 2.240 4.867 2.068.482 301 1.459 86
Aprendiz segundo afio 1.820 1.021 2.850 1.211.406 0 0 86
Hprendiz tercer ano 2.247 1.008 3.252 1.382.108 0 0 86
ficial tercera 2,629 2.366 4,995 2.122.857 301 1.459 86
Oficial segunda 2.631 2.520 5.161 2.193.277 301 1.459 86
Oficial primera 2.633 2.691 5.324 2.262.806 301 1.459 86
Vigitante 78.568 48.499 127.067 1.778.935 301 1.459 2.588
A""'M"‘iﬂiﬁt-(entrada) 78.541 46.551 125.092 1.751.289 301 1.459 2.588
Aux.Administrativo 78.654 55.060 133.713 1.871.988 " 301 1.459 2.588
Oficial segunda administ. 80.609 68.192 148.801 2.083.215 301 1.459 2.588
Oficial primera administ. 84.987 88.814 173.801 2.433.215 301 1.450 2.588
Auxitiar organizacion 78.654 55.061 133.714 1.872.003 301 1.459 2.588
Teenico proceso 91.217 89.910 181.127 2.535.782 301 1.459 2.588
i 107.309 69.411 176.811 2.475.351 301 1.450 2.588
Choter turismo (entrada) 78.710 69.313 138.024 1.932.330 301 1.459 2.588
Choler turismo 79.021, 82.710 161.731 2.264.227 301 1.459 2.588
1Analista sequnda(entrada) 78.710 50.313 138.024 1.932.330 301 1.459 2.588
- alista sagunda 78.852 69.950 148.802 2.083.230 301 1.459 2.588
Aimacenero (entrada) 78.710 59.313 138.024 1.932.330 301 1.459 2.588
Amacenero 78.964 78.454 157.418 2.203.856 301 1.459 2.588
Analista primerg {entrada) 82.191 69.575 151.766 2.124.721 301 1.450 2.588
:M ¢ L 82.265 75.153 157.418 2.203.856 301 1.459 2.588
9enico org. segunda 80.609 68.192 148.801 2.083.215 301 1.459 2.588
:W\ieo ©'9.primera (entrada) 82.389 84.548 166.937 2.337.122 301 1.459 2.588
#enico org.primera 82.728 110.073 192.800 2.699.205 301 1.450 2.588
:ln. Proyectista (entrada) 91.104 81.399 172.503 2.415.039 301 1.450 2.588
su“"- Proyectista 91.330 98.416 189.747 2.656.451 301 1.459 2.588
::':i;fr (entrada) 80.579 100.548 181.127 2.535.782 301 1.459 2.588
80.586 101.089 181.676 2.543.460 301 1.459 2.588
J::: ::“Undu admin (entrada) 91.105 94.333 186,437 2.596.124 301 1.459 2.538
b Qunda admin, 91.217 102.840 194.057 2.716.794 301 1.459 2.588
M“ﬁtro taller (entrada) 85.002 97.022 182,113 2.549.583 301 1.459 2.588
P;::::': 85.191 104,555 189.747 2.656.451 301 1.450 2.588
e a) 107.469 74.644 182.113 2.549.583 301 1.459 2.588
I“ﬂenie;o,ruc 107.568 82.178 189.747 2.656.451 301 1.459 2.588
meniewr onc.(entrada) 111.306 99.987 211.203 2.958.104 301 1.450 2.588
. ; icenc. 111.588 121.259 232.847 3.259.859 301 1.459 2.588
" 7@ Primera adminisrat 95.835 113.506 209.341 2.930.781 301 1.459 2.588
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 CATEGORIAS SBASE | PCONVENIO | TOTALDIAMES | TOTALANUAL'{'P.TURNO |  P.NOCHE - [TRAI
i s : ""; 7% i v : v 3 Vi
Jefe segunda organizacion 91.217 102.837 194.054 2.716.750 301 1.459 2.588
Jefe primera organizacion 91.259 105.952 197.211 2.760.957 301 1.459 2.588
Contramaestre 91.048 980.079 181.127 2.635.782 301 1.459 2.588
Tecnico electronico 91.048 90.079 181,127 2.535.782 301 1.459 2.588
ANEXO 11
TABLA I} - 1993 Competitividad
CATEGORIAS SIN TURNO | CON TURNO ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCLUIRSE EN LA MEJORA DE
LA CALIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD
Peon 1.728 1.984
Espemah.sta D 1.950 2.205 Los elementos que a continuacién se detallan forman parte del campfom_jso::;
Especialista C 1.990 2.257 adquieren tanto la empresa como el Comité de Empresa y que tienen obligatoriam
Especialista B 2.050 giagy | us dosiroNont o0 16 bt
Especialista A 2.097 2.352 La Empresa se compromete a que ninguna persona pierda su emp]_e;d:mo
Especialista AA 2.148 2403 consecuencia de la introduccién del nuevo sisterma de trabajo /o acti
B : 3 mejora continua. »
Especialista Comprobador 2.148 2.403 el
i La implantacién de los nuevos métodos de trabajo no supondré un in
OfTC?al tercera 2.178 0 de tareas y ocupacién que sobrepasen los niveles aceptables en CCSA.
Oficial segunda 2.243 0 o a8
mel
Oficial primera 2 464 2.739 Dentro de este compromiso entendemos que para alcanzar el objetivo de e en
o : la calidad y de la productividad, deben darse unas condiciones determinadas a!
Vigilante 0 2.257 principio deberfan ser las siguientes:
Aux.Adm!n!st.(erntrada) 0 0 Estudio de la situacién real de cada seccién o departamento junto €0f 1;:
Aux.Administrativo 1.958 0 responsables de los mismos para evaluar las condiciones de trabajo aGUS = )
iei imi posibles deficlencias (si las hay) v el método a seguir para su cone 5
Of!c!al se.gunda adrrymst. 2.180 0 i s life. larkada AEATE e i unos objetives
Oficial primera administ. 2.464 0 6ptimos.
Aux:l!ar organizacion 0 0 it da's o b
Tecnico proceso 0 0
e 0 2922 - Fijacién de las acciones a realizar para obtener dichos objetivos
Chofer turismo (entrada) 0 0 Formacién a todos los niveles adecuados a las necesidades actuales, tanto téenics3
Chofer turismo 1.902 0 como humanas, que permitan a la vez un mayor apoyo técnico.
. - en
Analista segunda(entrada) 0 0 - Nuevo tipo de relaciones humano-técnicas que garanticen la comunicacién e
i base a criterios jerarquicos, sino de cooperacién de todos los que componen U"*
Analista segunda 2.168 0 seccién o departamento q;ne cree una mayor credibilidad hacia los mandos.
Almacenero (entrada) 0 0 evitar
Almacenero 2 057 0 - Organizacién de una estructura jerarquica simple y dindmica que permit tiempo
: : la burocracia agilizando la solucién de cualquier problema en el menor
Analista primera (entrada) 0 0 posible. cipad)
Analista primera 2 464 0 Fijand; responsabilidades y funciones para conseguir un entramado fun
7 operativo. un
Tecnico org. segunda 2.180 0 - Mantenimiento de las reuniones de ‘seguridad e higiene dandoles 2 b;j?ldﬂd ;
Tecnico org_primera(en"ada) 0 0 contfanido sobre l:s lcz:n’:dlz:ix:mle; d; h;ba]o yla ca.‘liidad asf coisﬁo l;epseg:"“ienm'
2 Y cia del responsable de la seccién y de la comision
Tecnico org.primera 0 0 i
Delin. proyectista (entrada) 0 0 Conocimiento de los rechazos contemplados en el Plus de Comwﬂﬂw
Delin. proyectista 0 0 profundizando en sus causas para su eliminacién en el futuro
7 . qu
Supervisor (entrada) 0 0 Para todo lo anterior se creard una Comisi6n Paritaria de 593““3;?3: und
i i et ; sectl
Supervisor 2.584 2.852 fe’f‘él';"fo?féiﬁf ph i s et |
Jefe segunda admin.(entrada) 0 0 : : \ sacciones
; ‘ ; ; i : e
Jefe segunda admin. 2.648 0 'g:ndré "::nc;::am n puntual de los cambios a introducir
Maestro taller (entrada) 0 0
r ller 0 ot
Ma?St pdng 0 De la misma manera que en el Plus de Competitividad se fijan unos objetivo® parl.:
Perito (entrada) 0 0 unas fechas determinadas, también se fijardn unos objetivos y unas fedla]:medidﬂ
Perito 0 0 consecucién de los elementos contemplados en este documento, para qué en 05 PO
L 5 que alcancemos estos tltimos logremos los primeros. Los acuerdos serdn Wopﬂm
Ingeniero/Licenc.(entrada) 0 0 consenso en la Comisién y se trasladarén al Jefe de la Seccién ©
Ingeniero/Licenc. 0 0 comespondiente.
Jefe primera administrat. 0 0 Plus de competitividad.
Jefe segunda organizacion 0 0 - e
Jefe primera organizacion 0 0 " iividad
Contramaestre 0 0 La empresa actual ha de adaptarse al mercado cambiante. El nivel de w""’: calidad
At AfBA O 0 obliga a adoptar NUEVOS MODELOS DE ORGANIZACION y la politica
ecnico electronico 2.584 ayuda a enfocar este cambio que la empresa necesita.
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‘ i!D‘ado el sistema productivo de CCSA en donde es necesario que exista una fuerte
te'Tela.cn:m entre los departamentos, para elevar el nivel de eficacia de las PERIODO DEVENGADO PARAMETROS OBTENIDOS
Cones industriales, as{ como la participacién de todos los trabajadores en el
Productivo, hace que el progreso de ambos factores nos conduzca a la mejora

I dela Productividad, de la calidad v de la competitividad en todos los sentidos. - Enero-93 - Acumulado Diciembre 1992
. Febrero-93 . Acumulado Nov-92, Dic-92, Enero-93
2 ORJETQ . Marzo-93 . Acumulado Dic-92, Ene-93, Feb-93
¥ . Abril-93 . Acumulado a Marzo 93
. p"’-se:zl Plus tiene por objeto aumentar la competitividad de CCSA basada i
mente en: . Mayo-93 . Acumulado a Abril 93
D smi
Au,nen‘;’r]gs o . dunio-93 . Acumulado a Mayo-93
Jorar nuestro servicio de respuesta a nuestros clientes . Julio-93 . Acumulado a Junio-93
5 . Agosto-93 . Media de los 3 meses anteriores
* AVBITO DE APLICACION . Septiembre-93 . Acumulado a Agosto-93
m serd de aplicacién a toda la plantilla de CCSA en el centro de trabajo de - Octubre-93 - Acumulado a Septiembre-93
7 . Noviembre-93 . Acumulado a Octubre-93
8 % . Diciembre-93 . Acumulado a Noviembre-93
0 Y La a4 A
Suantia de] Pjys Aunaoumemdéndellmdelosobjeﬁvospmpuestosparamda establecido
e Para cada seccién o departamen grupo
mﬂte;dmmdosen cadau:;)ug:'loslndgdmdemm eshlée;f::e\g:;del:? seré retribuido con la cantidad indicada en el nivel correspondiente. Si no se alcanza
%.I'V%Mdbﬁopordhefecu\mmenmnbajado i “n el 100% de los objetivos establecidos para cada uno de los indicadores, la cantidad a
o ; percibir seré calculada proporcionalmente al fndice alcanzado.
P"Ie] Buﬂaﬂohdeua]kadopmaadaumdebslndludmdergresonopodré_sa
LF- Por dl::":dmndonmioﬁusnose en cuenta las ausencins producid inferior a la cantidad minima establecida para cada uno de ellos.
n Personag 'bom] ¥ los dias de hospitalizacién por cualquier causa, por lo que las Se garantiza la percepcién mensual de una cantidad minima de 10.000 ptas. para
dich HUS‘F-IE $e encuentren en estas situaciones, percibirdn en los mencionades dfas, . todos los niveles, independientemente de los objetivos alcanzados.
S El méximo a percibir por cada uno de los indicadores de progreso seré lo que resulte
15 de conseguir el objetivo establecido.
0
5 Este Plus Los objetivos de los indicadores de progreso se revisaran anualmente.
plicarg else devengara mensualmente, a excepcién del mes de vacaciones que se
Pagas oy, ProMedio de los tres meses anteriores. Este Plus no tendré repercusién en 5. COMISION PARITARIA
extraordinarias,
Se creard una Comisién Paritaria, Empresa/Representantes de los trabajadores cuyo
objeto serd el seguimiento y evolucién de los indicadores de progreso que se
Pam lag, : determinen para cada grupo, seccién o departamento.
35 los méq, e]terminadén de la cantidad a percibir por este concepto se tendrén en cuenta
°ﬁ1en°s.u 98 Y procedimiento determinados en el Anexo I, asf como los siguientes La Comisién emitirA un informe mensual de la evolucién de los indicadores de
| : progreso.
n
a
at
0
AN&
o1
) ! INDICADORES DE PROGRESO POR GRUPO
in
d i
3 l L 4
d I = | | | |
[ | 111 | TREFILADO GRUESO | CALIDAD | 25 i I
I | 112 | TREFILADO INTERMEDIO | DESVIACION SOBRE CONSUMO | 25 | |
:: | | 114 | LINEAS TANDEM | GANTIDAD | 50 | |
* ' | | | | |
\-\
| e I I | I
0 b | | CALIDAD T.Y.A+F.0. I 25 e |
| ' | | DESVIACION SOBRE CONSUMO I 25 | 20 |
o | | | NIVEL DE STOCK I I 15 |
a | . 5119 | COMUNES TREFILADO Y AISLAMIENTO | CANTIDAD | 50 | 40 |
e | f— | I | |
. ‘ | [ | [ |
;’o | ¢ | 121 |paReapo : | CALIDAD I 25 I |
' | 122 | cuADRETEADO | DESVIACION SOBRE CONSUMO | 25 | I
| .. | 127 | pRUEBAS EN CADENA { CANTIDAD I 50 I I
I | 128 |BOBINADORES' | | | [
' el | | I I [
' | I | | ! [
] | A | | FORMACION DE UNIDADES | CALIDAD | 25 | |
d | | 124 | FORMACION DE NUCLEOS | DESVIACION SOBRE CONSUMO | 25 | |
[ | 125 | CABLEADO RIGIDO | CANTIDAD I 50 | I
' | | |

126 | FORMACION INTEGRAL 1
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| | | |

| | | |

| | | | CALIDAD MEDIA SECCION | 25
= 6 | 128 | COMUNES TORSION Y NUCLEO | DESVIACION SOBRE CONSUMO | 25
| | | | NIVEL DE STOCK [

| | | | CANTIDAD | 50
1 | | | |

| | | | |

| € | 133 | EXTRUSION DE CUBIERTA | CALIDAD | 25
| | 134 | REPARACION DE CABLE | DESVIACION SOBRE CONSUMO | 25
I | | | CANTIDAD | 50
| | | | |

| | | | |

| il | g | CALIDAD MEDIA SECCION | 25
| 7 | 13 | COMUNESPROTECCION Y EXTRUSION | DESVIACION SOBRE CONSUMO l 25
| | | | NIVEL DE STOCK |

i | | | CANTIDAD | 50
| | i | |

| | | ! |

| | 141 | ALMACEN MATERIAS PRIMAS | CALIDAD MEDIA SECCION | 25
| 8 | 142 | CLAVADO DE BOBINAS | DESVIACION SOBRE CONSUMO | 25
| | = 143 | PRESURIZACION Y CORTE | NIVEL DE STOCK |

| | 144 | TRANSPORTE PARQUE | CANTIDAD | 50
| | 145 | MUELLE . | |

| | 149 | COMUNES ALMACENES | (

| | | | |

| | | I |

| | 151 | REBOBINADO FIBRA OPTICA | CALIDAD | 25
| | 152 | PROTECCION FIBRA OPTICA | DESVIACION SOBRE CONSUMO | 25
| ® | 183 | CABLEADO FIBRA OPTICA | CANTIDAD | 60
| | 184 | PINTADO FIBRA OPTICA | |

| | 188 | COMUNES FIBRA OPTICA | |

| | | | |

1 | | | |

| 10 | 220 | MANTENIMIENTO ELECTRICO | INDICE MEDIO,LOS NO ASIGNADOS A SECCION |

| | | | RESTO A SU GRUPO CORRESPONDIENTE |

| | | | |

| | | 1 |

| | | | |

| 11 | 239 | MANTENIMIENTO MECANICO | INDICE MEDIO,LOS NO ASIGNADOS A SECCION |

| | 231 | SALADE MAQUINAS | RESTO A SU GRUPO CORRESPONDIENTE |

| I | | |

| | | | |

| 12 | 209 | COMUNESMANTENIMIENTO | CALIDAD MEDIA SECCIONES | 25
| LRt | | DESVIACION SOBRE CONSUMO | 25
| | | | NIVEL DE STOCK 1

| | | | CANTIDAD | 50
| | | | |

| 13 | 359 | INGENIERIA DE PRODUCTO | CALIDAD MEDIA SECCIONES | 25
| | | | DESVIACION SOBRE CONSUMO | 25
| | | | NIVEL DE STOCK |

| 1 | | CANTIDAD | 50
1 | | | | ;

| | 169 | COMUNES PLANIF. Y CONT. PRODUC. | CALIDAD MEDIA SECCIONES | 25
| | | | DESVIACION SOBRE CONSUMO | 25
| | | | NIVEL DE STOCK |

| I | | CANTIDAD | 50
| | | | |

| 15 | 189 | COMUNES PRODUCCION | CALIDAD MEDIA SECCIONES | 25
| | 118 | SALAHILERAS | DESVIACION SOBRE CONSUMO | 25
| | | | NIVEL DE STOCK |

| | | | CANTIDAD | 50
| | | | |

| 18 | 197 | TRANSPORTE INTERNO | CALIDAD | 25
| | | | DESVIACION SOBRE CONSUMO | 25
| | | | CANTIDAD | 50
| | | | |

| 17 | 211 | TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA | CALIDAD | 25
| | | | DESVIACION SOBRE CONSUMO | 25
| | | | CANTIDAD | 50

|

|

20
15

il
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' ——
— : T : : I | [
[y | | |
3 | 8 | 219 | INGENIERIA DE PROCESOS | CALIDAD [ 25 [ 25 [
| | | 289 | COMUNES DIREC.TECN. | DESVIACION SOBRE CONSUMO | 20 | 20 |
: | : | | CANTIDAD | 40 | 40 |
| | 2 | : : CUMPLIMIENTO DE FECHAS | 15 | 15 |
| T | | |
i i | 319 | LABORATORIO DE MATERIALES | CALIDAD | 25 I 25 I
| | | 340 | TECNOLOGICA DEL CABLE | DESVIACION SOBRE CONSUMO | 25 | 20 I
: | : 389 | COMUNES MATERIALES Y TECNOLOG. C | CANTIDAD | 50 | 40 |
| | NIVEL DE STOCK .
& T — | | PR
| : o | 819 | CONTROL DE CALIDAD | CALIDAD MEDIA SECCIONES | 25 I ¥ v
k- | 820 | CONTROL CALIDAD CABLE OPTICO | DESVIACION SOBRE CONSUMO I 25 | 20 |
: | : 899 | COMUNES CONTROL DE CALIDAD | CANTIDAD | 50 | 40 I
I I | NIVEL DE STOCK
! | | : : > :
: e : I | CALIDAD MEDIA SECCIONES I 10 | 10 |
! | ! §20 | COMPRAS | DESVIACION SOBRE CONSUMO I 25 [ 20 |
i I i I | CANTIDAD [ 50 | 4 |
| | : I | NIVEL DE 8TOCK | | 15 I
- — | | NIVEL DE PRECIOS | 15 | 15 I
e | 22 T | | | |
: | : 650 | PROCESO DE DATOS | CALIDAD MEDIA SECCIONES | 10 | 10 |
| I | | | . | DESVIACION SOBRE CONSUMO | 25 | 20 |
. | ' [ | CANTIDAD | 50 | 40 I
l | | NIVEL DE STOCK | | 15 |
| Bt | CUMPLIMIENTO DE FECHAS | 15 | 15 I
| 589 | COMUNES ADMINISTR
| | | STRACION | CALIDAD MEDIA SECCIONES | 10 | 10 |
| | | | | DESVIACION SOBRE CONSUMO | 25 | 20 |
| | | | | CANTIDAD . | 50 | 40 |
| | | NIVEL DE STOCK | | 16 |
0 e : | CUMPLIMIENTO DE FECHAS | 15 | 15 |
| | | e | \ | | | |
| | : 831 | SERVICIO MEDICO | CALIDAD MEDIA SECCIONES | 10 | 10 |
I | 24 I §33 | VIGILANCIA | DESVIACION SOBRE CONSUMO | 25 | 20 |
| | | 834 | LIMPIEZA | CANTIDAD | 50 | 40 |
4 | y 535 | ESTUDIOS Y DESARROLLO | NIVEL DE STOCK | | 15 I
Ay 539 | COMUNES PERSONAL | CUMPLIMIENTO DE FECHAS | 16 | 15 |
: R 2" O84Ev08 o anupos
I
| : | : * INDICES GENERALES |
I ' I
: : | : OBJETIVOS |
| :00 | ; | CANTIOAD  fi BOBRE-GCONSUMOB | CALIDAD | STOCKS | CUMPLIMIENTO | NIVELDE |
| Dia_| QaFN R T ; i 1 | | DEFECHAS | PRECIOS: |
| e ha : KGMH & €U ‘jPECUB. {PEASL '| FO. | POLIESTER | DESP.CU. | REPROCES | RECH. GE | RECH, PART | I | |
| 1111 [ | [ I | | I | | I [ I
| : i 1" 112-114 | 314 | 22 | 8 | 10 | 85 | 10 | 105 | 3,75 | 535 | 2 | I | |
s ) s | 1 I I | I | I I I I I I I
I | § | : 314 | 22 | 8 | 10 | 88 | 10 | 195615 | 375 | 835 | 2-33 | 809,3 | ] |
2t 15a. I | I I | I I | i I | I |
: : : | 1-122-127-12¢ : M4 | 22| @ | 10 | 85 | 10 | 039 | 375 | 53,5 | 4 | | | |
I | I I I I | I I I
| : | 123-124-126-128 | RS T IR R R T R | 10 | 072 | 375 | 535 | 4 : \I |‘ :
| T - | T [ ! [ [ [ | [ [ | [ | [ | [
| | | 3414 | 22 | 8 ] 10 | 85 | 10 | 0,38-0,72 | 375 | 535 | 4 | 8093 | | |
PR (118310, ! I I I I I I I I I \ I I I
| 414 | 22 | 8 | 10 | 85 | 10 | 037 | ars | 838 | 203 I | |
’ I 9 | |
| | | i I I I I I I I I I I I [ | I
| [y : 75 et SR R [ T R o i 10 | 037 | 375 | 535 | 203 | 8083 | | i
, e A i e i l l i l I ! i I
| ligaes T ; M4 | 221 @ 1 10 | 85 | 10 I a8 | 375 | 535 | [3.37] | 8093 | [ |
| 181185, I I I I I | | I I I | | |
| | i e I I I I I I I | I I I I |
| (s ) | 3414 | 22 | 8 | 10 | 85 | 10 | 1.6 | 375 | 536 | a3 | | | |
| I 259 ! | I I I I I I I I I I I I
| | | | M4 22| 8 | 10 | 85 | 10 (R a7s | 535 | o) I | |
: I
| [ | Baguagy | | I I I I I | I I i | I I
| : | s 3414 | 22 | 8 | 10 | 86 | 10 | (+) | 375 | 535 | (+) | | | |
| ) o I I I I I I I I I I | | I [
| | i | | 3414 | 22 | 8 | 10 | 85 | 10 | 38 | 375 | 535 | | 809.3 | ] |
[ I I 280 ! I I [ I I I I I | I I I I
| &) | 3414 | 22| 8 | 10 | 85 | 10 | 36 | 376 | 536 | | 8083 | | |
| | | T [ | [ [ | | | | | [ | | | |
| | 1% | | M4 | 22 | [} | 10 | 85 | 10 | 38 | 378 | 835 | | 8093 ] ] |
| | ool ! [ | [ [ [ [ ! [ ! [ [ |
it i I M4 | 22 | 8 | 10 | 85 | 10 | 36 | 376 | 535 | | 8083 | | |
I | I 107 : I I I I I I I I I [ I I I
| IfEs ) | Lo BTSSR T R 3 10 I s | 375 | 535 | I | I I
| | I n : [ I | | | | | | | | | | |
I [ | 3414 | 22 | 8 | 10 i 10 | a6 | 375 | 835 | | | | |
I 219 : ! | | | I | [ I | I \ \ |
| 3414 | 22 | 8 | 10 I 85 | 10 I 36 | 375 | 538 | ] I 100 I |
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| T I INDICES GENERALES :
I | | :
| I 14k OBJETIVOS ____________...-:
I | [ P :
ety 1 . BOBHE - GONBUMOB | GALIDAD | 8TOGKS | CUMPLIMIENTO | HWE-"‘.';
| | : A ; i | | DEFECHAS | /PRECIOS l
| copia | aFH | k@M. jcuU yPECUB [PENSL | FO |POLIESTER | DESP.CU.| REPROCES | RECH.GE | RECH. PART | | ! \
I ] | | ] | | | | [ I I | ] |
I I | | | | | | I [ | | | I I :
| 19 | 318-349-389. | 3414 | 22 | B I 10 | 86 | 10 | 38 | 376 | 535 | I 8083 I I |
I I | | | | | | I [ | | | | I |
| 20 | 819-820-869 | 3414 | 22 | 8 | 10 | 86 | 10 | a8 | 3,75 | 838 | 13.31" 1 8093 | I |
[ 1 | | I | | | I I I | | | |
| 21 I 620 | 3414 | 22 | 8 | 10 | 86 | 10 I 38 | 375 | 835 | | 8093 | | 3 :
I l | | I | [ I I | | | 1 I ! |
I8l 550 | ORI S S R T AR T O 10 | 36 | 375 | 535 | | 8093 | 100 \ !
I I | | | | | I I I | | l I I
| 23 | 509 | : 3414 | 22 | 8 | 10 | 85 | 10 | a8 | 375 | 535 | I 809,3 ] 100 I 1‘
| I I | I I I I I I I I I I | |
| 24 |531-533-534-836 | I I | | I I I I I | I | |
| | 538 | 3414 | 22 | 8 | 10 | 88| 10 | 36 | 375 | 535 | | 8093 | 100 |
(*) Kg&/H. manipulados
(+) Indice general los no asignados a Seccion
Indice particular ol asignado a su Grupo
. CANTIDAD KG/DIA HOMBRE . GALIDAD:
= Desperdicio Cobre. %
. SOBRE-CONSUMOS: = Raeprocesamientos, %
- Cobre. % = Rechazos DI/1000 b
~P.E. Cublena “
= P.E. Aislamiento. % . BTOCKS de Pts.
-FO. %
- Poliester % . CUMPLIMIENTO DE FECHAS o
. NIVEL DE PRECIOS. %
P A
ANEXO III: Niveles y percepcién méxima Tipo de contrato: Laboral, a tiempo parcial (dos tercios clejcu‘nﬂdf‘;'3 g
Plazo de presentacion de instancias: Hasta las 14.00 horas del dia
NIVEL |- - CATEGORIAS PERCEPCION OBJETIVO 100% agosto proximo, en las oficinas municipales. en B
- : Bases de la convocatoria; A disposicion de los interesados,
1 ; Pemda]ista 14.000 Secretaria municipal. edicto
2 Vigila '.mc Brea de Aragén, 9 de julio de 1993. — El alcalde en funciones, BeD
. Chéfer Gimeno Barcelona.
. Auxiliar Administrativo sl 411
. Auxiliar Laboratorio COSUENDA Nam. % )
. ; ient0;
2 | . Oficiales Mantenimiento 15.200 En virtud del acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayumam'c?stcma
- Oficiales Acministrativos convoca una plaza de educador de adultos generalista, medianté el st
. Técnicos Organizacién )
. Almaceneros de concurso. odej"“'o
. Analistas Periodo de contratacién: Desde el | de septiembre de 1993 al3
de 1994, fl
3 . Supervisores 16.500 > . 3 - iornadds o0
Téenleos de Proceso Clasefle cgmra{o. Laboral, a tiempo parcial de media )
LATS cardcter fijo discontinuo. agosao
. Delineantes El plazo de presentacién de solicitudes finalizard el dia 13 de ot
. Técnicos Electrénicos préximo, en estas oficinas municipales, preferentemente mediant®
. Técnicos titulados S/M certificado.
4 | . Jefes de Seccién 18.000 Cosuenda, 8 de julio de 1993. — El alcalde, José Arnal GOmeZ
' 54
5 |. dJefes de Departamento 19.800 HERRERA DE LOS NAVARROS N
i : AT cal
: < En virtud de acuerdo plenario de 14 de junio de 1993, s¢ convo s

SECCION SEXTA

AZUARA Num. 45.855

En virtud de acuerdo adoptado por este Ayuntamiento en sesion
ordinaria de fecha 30 de junio de 1993, se convoca la contratacion de una
plaza de educador de adultos en su modalidad de generalista, a media
jornada, para el proximo curso escolar 1993-94. desde el | de septiembre de
1993 al 30 de junio de 1994, dentro del Plan provincial de educacion de
adultos.

Las bases de esta convocatoria se encuentran expuestas al piblico en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el dia 13 de agosto de
1993, a las 14.00 horas.

Azuara, 12 de julio de 1993.

BREA DE ARAGON
En virtud de acuerdo plenario de este Ayuntamiento de fecha 17 de junio
de 1993, se convoca una plaza de educador de adultos generalista, mediante
el sistema de concurso.
Periodo de contratacién: Desde el | de septiembre de 1993 al 30 de junio
de 1994,

El alcalde, Santiago Serrano Anson.

Num. 45.892

plaza de educador de adultos temporal mediante el sistema de ©
Tipo de contrato. — A tiempo parcial, diez meses, media
Periodo de contratacién. — Del 1 de septiembre de 1993 a

de 1994.

El plazo de presentacion de solicitudes concluye el dia 1
proximo, a las 14.00 horas.

El programa municipal de educacion de adultos se inscribe €7 ¥
provincial elaborado por el Ministerio de Educacion Y Cienc! an
Diputacién de Zaragoza. El resto de las bases (requisitos a?‘P’zB"cia.
funciones a desarrollar, documentacién a presentar con 13 inf
funcionamiento comisiéon de valoracién de méritos, etc.) €

_[Dl'ﬂa At
| 30 dejuma

3 de agosto

r
encue’ onl0

disposicién de los interesados expuestas en la Secretaria del Ayunt#

en horario de oficina.

Herrera de los Navarros, 7 de julio de 1993. — El alcalde.

LUCENI

De conformidad con lo establecido en el Plan de educacion
adultas para el curso 1993-94, se convoca una plaza de profesor

55

ot
de Pers islﬂ

gener” i
wan

N

a media jornada, pudiendo presentarse aquellas personas que ¢

siguientes requisitos:

~Tener nacionalidad espafiola.
—Ser demandante de empleo inscrito en el INEM. )
—Estar en posesion del titulo de-diplomado o licenciado un!

ari0
vcfs'wﬂ

¢

1
a
(
A
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—Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar las
Unciones y tareas propias de la plaza.

‘El plazo de presentacién de solicitudes concluye a las 14.00 Horas del dia
13de agosto, debiendo presentarse con la solicitud los siguientes documentos,
todo ello por duplicado ejemplar:

—Instancia dirigida al sefior alcalde solicitando la plaza.

—Curriculum vitae,

—Fotocopia DNI y tarjeta del paro del INEM.

~Fotocopia titulos académicos.

+Certificacion de los méritos de formacién profesorado que alegue.

—Certificacién de méritos profesionales que alegue.

—Diagnéstico de las necesidades formativas de la localidad, con
Proyecto educativo a desarrollar.
chT::O Seran teni(l.os en ct.lenta los r{]érltc)s alegados sin ,Bl suﬁcicmel respaldo
o mfntal. Las fotocopias de mérll(‘JS‘ﬂlcgadOS dr.:bcra.n cstarldebldamt_tntc
2 cﬂ: sadas, o presentars-c con el original para su cotejo, no siendo tenidas

nta en caso contrario.
tab!Ld:s;ascs- completas de esta conyocamria se encuentran expuestas en el
e edictos de este Ayuntamiento.
Luceni, 9 de julio de 1993, — El alcalde, Gaudencio Gracia Lépez.

MANCOMUN]DAD RIO GRIO Nim. 45.414

5: _\:‘rt‘ud del acuerdo del Pleno de la Mancomunidad Rio Grio de fecha
adulta: ::»,m de 1993, sr:. convoca_m plazas de educadorcs./;f\s de personas
0 lag sbamPDrales, mediante el sistema de concurso-oposicion, c_le acuerdo
ancomu‘f‘b que pcrnfancccr{m expuestas en ¢l tablon de anuncios de esta
idad, en niimero de:
—Dos generalistas a media jornada.
—Un generalista a dos tercios de jornada.
—UUn especialista (200 horas).
1 d:‘sacst‘-il:::lljén del contrato de lqs gc?ncralistas sera de diez meses, entre el
iy e re de 1993. y‘cl 30 de junio de 1994, como profesor/a titular de
nzas especializadas.

E : %
a: 5’1320' para formar parte de esta convocatoria terminard a las 14.00
del dia 13 de agosto de 1993,

0 > Rk AT, :
Que se hace pliblico para general conocimiento.

S ; P 5 :
b anta Cruz de Grio, 19 de julio de 1993. — El presidente, José-Carlos
€no Castillo,

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRA CION DE JUSTICIA

u ; ,
5 28ados de Primera Instancia
VZGADO Nyum. o

or

Nim. 45.233

on Santi ; £
0 Mago Sanz Lorente, secretario del Juzgado de Primera Instancia
mero 9 de Zaragoza;

Da f o
1991 n—e ¥ testimonio: Que en autos de juicio ejecutivo niimero 1.123 de
repr;seI:ml_lﬂdos a instancia del procurador sefior Peiré, en nombre y
C acion de Fundiciones Especiales Zaragoza, S. A., contra Rodajes

Franéisc-a_rfeprcsemada por el procurador sefior Andrés, y contra don
3 00‘(’) rébol Herrero, en reclamacion de 6.071.233 pesetas de principal,

'900‘ de pesetas para intereses y costas, se ha acordado sacar a la
: anF;“:‘];Ca jubasta,. por térmi.no de veinte dias, el ;iguiemc bien:
alle e num. 3. — Vivienda unifamiliar lm'xmcro 13, tipo A, con acceso
Irier oo Leva apertura que es prolongacion de Ia: calle Nt!es_tra S.cﬁora
agoza, en ('”i;:‘o» formando parte de un complejo urbanistico sito en
Tegistra) T;ﬁm ?2 e Mayor, sin numero, del barrio de Garrapmxllos,.ﬁnca
nﬁmem 9 de Z 4551, tomo 2.365, folio 119, del Registro de la Propiedad
P sugfagoza. Valoradfa en IZ.OOO.QOO de pesetas.
OCtubre siguie tasta, | de septiembre proximo; segunda. sub?.sta, l de
lodag ellas 5 ]" €, ¥ tercera subasta, 3 de noviembre proximo inmediato,
. as 10.00 horas,
Herrcrlz)aradq?e Sirva de notificacién en forma a don Francisco Trébol
¥ dofia Ana-Maria Ochoa Giménez, expido y firmo el presente en

aragoa 3
as $Ts A ¢ ;
antiag, icte de julio de mil novecientos noventa y tres. — El secretario,

Venta ep

Por ¢

0 Sanz,

3
V26ADo Ny 10

D Niim. 41.965
°fla Marfg.

Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera
0 de los de Zaragoza;

lnslancia niimero |

. Hac
instg € saber: Que e

: n autos de juicio ejecutivo nimero 158 de 1991, a
ICia de | acto ’ )

representada por la procuradora sefiora Pando, siendo demandada Conge-
lados Chus, S. A., con domicilio en Aguilafuente (Segovia), se ha acordado
librar el presente y su publicacion por término de veinte dias, anunciandose
la venta piblica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte
demandada, que con su valor de tasacion se expresarén, en las siguientes
condiciones:

1.* Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion en el Banco Bilbao Vizcaya.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.4 Sélo la parte ejecutante podra hacer postura en calidad ceder a un
tercero.

42 Los autos y certificacién del Registro estin de manifiesto en este
Juzgado, y las cargas anteriores y preferentes, si las hubiere, continuarin
subsistentes, subrogandose en las mismas el rematante y sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

5. Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 14 de septiembre préximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 14 de
octubre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 9 de
noviembre proximo inmediato, y sera sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Rustica. — Tierra al sitio de *Carrabacenillo”, término municipal de
Aguilafuente, de 39 areas y 40 centidreas. Linda: al oriente, con Gaspar Sanz;
al mediodia, camino de la Carra Cantalejo; poniente, Mariano Yubero, y
norte, camino de Carrabacenillo. Poligono 54, parcela 49, finca registral
10.451, tomo 1.491, folio 167. Valorada en 180.000 pesetas.

2. Rustica. — Tierra en término de Aguilafuente, al sitio de “La Cuesta
del Pimpollar”, de 31 4reas y 13 centidreas. Linda: oriente, Maria Pedrazuela;
poniente, Ignacio de Santos, y norte, camino de Carracuéllar. Finca
nam. 10.425, tomo 1.491, folio 168. Valorada en 150.000 pesetas.

3. Ristica. — Finca en término municipal de Aguilafuente, nimero 55
del poligono 2, terreno de secano, al sitio de “Las Cruces”, de 1 hectérea y
65 4reas. Sobre este terreno hay construida una nave industrial con oficina
y edificacién adosada, destinada a almacén y lavadero de zanahorias,
respectivamente, midiendo lo edificado 650 metros cuadrados y correspon-
diendo el resto a terreno unido. Todo ello linda: por el norte y por el sur,
camino de la Poza; este, Carmen Estévez Séllez, y oeste, con Institucién de
Caridad Marqués de Linares. Finca registral 8.559, tomo 1.545, folio 2.
Valorada en 24.000.000 de pesetas.

4, Rustica. — Tierra al sitio de “Hoyo Valdeles”, término de Aguila-
fuente, de 3 hectéreas 83 areas 80 centidreas. Es la finca 42 del poligono 15.
Linda; norte, camino y Verénica Navas; sur, camino de Carravieja; este,
colector del Romal pozo 11, Julia Gracia de Frutos y otros, y oeste, con
Valentin Seisdedos. Finca nim. 9.155, tomo 1.545, folio 4. Valorada en
2.340.000 pesetas.

5. Rustica. — Tierra de secano al sitio de “El Robledo”, finca 9,
poligono 6, término de Aguilafuente, que mide 63 dreas y 20 centidreas.
Linda: norte, colector de Valladares; sur, carretera de la Zarzuela; este,
colector Cuesta Pimpolladas, y oeste, camino o carretera de la Zarzuela.
Finca 8.703, tomo 1,251, folio 117. Valorada en 375.000 pesetas.

6. Rustica. — Tierra de secano al sitio de “El Robledo”, finca 10 del
poligono 6 del plano de concentracién parcelaria, al igual que la anterior,
término de Aguilafuente, que mide 1 hectirea 39 dreas y 80 centidreas.
Linda: norte, colector de Valladares; sur, carretera de la Zarzuela; este,
Mariano Ballesteros, y oeste, camino. Finca 8.704, tomo 1.545, folio 89.
Valorada en 1.050.000 pesetas.

7. Rustica. — Tierra de secano en “Los Blancares”, término de
Aguilafuente, finca 31, poligono 19, procedente del Servicio de Concentracién,
que mide 4 hectédreas 54 areas 80 centidreas, y linda: norte, camino de los
Blancares; sur, colector de Vallador de las Mulas; este, Rufino Cabrero, y
oeste, Fabidn Santos. Finca registral 9.342, tomo 1.254, folio 77. Valorada
en 5.550.000 pesetas. :

8. Rustica. — Tierra de secano en “Los Blancares”, término de
Aguilafuente, finca 39 del poligono 19, procedente de concentracion, que
mide 4 hectéreas y 4 4reas, Linda: norte, colector del Valladar de las Mulas;
sur, colector de la Paguera; este, Lorenza Garcia de Santos, y oeste, Fabidn
Santos. Finca registral 9:350, tomo 1.254, folio 15. Valorada en 4.950.000
pesetas.

Dado en Zaragoza a veintitrés de junio de mil novecientos noventay tres.

ra Prefabricados Agricolas e ‘Industriales, S. A., < 1a secretaria.
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JUZGADO NUM. 14. — MADRID Nim. 44.440

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
numero 14 de Madrid,

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita juicio ejecutivo-otros titulos
con el niim. 858 de 1989, a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de MAD, contra José-Maria Marifioso Marin, Maria-Jesis Mer Martinez

_ Lain, Jesis-Sebastian Dofidgueda Palomo, Maria del Carmen Carbonell
Lain y Aurora Lain Usén, y en cumplimiento de lo acordado en providencia
de este dia se anuncia la venta en publica subasta, por término de veinte dias,
de los bienes embargados a los demandados Jests-Sebastidn Dofidgueda
Palomo y Maria-Carmen Carbonell Lain, que han sido tasados pericialmente
en la cantidad de 7.200.000 pesetas, cuyo remate tendrd lugar en la sala
audiencia de este Juzgado (sito en calle Capitan Haya, nim. 66, tercera
planta, de Madrid), en la forma siguiente:

En primera subasta, el dia 5 de octubre y hora de las 11.00, por el tipo
de tasacion. En segunda subasta, caso de no quedar rematados los bienes
en la primera, el dia 29 de octubre siguiente y hora de las 11.00, con la rebaja
del 25 9% de la primera. Tercera subasta, si no se rematara en ninguna de las
anteriores, ¢l dia 23 de noviembre préximo inmediato y hora de las 11.00,
con todas las demds condiciones de la segunda, pero sin sujecion a tipo.

Se advierte:

Que no se admitird postura, ni en primera ni en segunda subasta, que no
cubran las dos terceras partes del tipo de licitacién; que para tomar parte
deberén consignar previamente los licitadores, en la cuenta de consignaciones
del Juzgado de Primera Instancia nim. 14 de Madrid, abierta con el
nim. 2.442 en el Banco Bilbao Vizcaya, S. A. (sito en calle Capitan Haya,
55, de Madrid), una cantidad igual o superior al 20 % de los respectivos tipos
de licitacion; que las subastas se celebraran en la forma de pujas a la llana,
si bien, ademas, hasta el dia sefialado para el remate podran hacerse posturas
por escrito, en pliego cerrado; que tinicamente podra licitar la parte actora
en calidad de ceder a un tercero, cesién que sélo podra hacerse previa o
simultdneamente a la consignacion del precio; que a instancia de la parte
actora podrdn reservarse los depositos de aquellos postores que hayan
cubierto el tipo de la subasta y que lo admitan, a efectos de que si el primer
adjudicatario no cumpliese sus obligaciones pueda aprobarse el remate en
favor de los que le sigan, por orden de sus respectivas posturas; que las cargas
o gravamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la
actora continuaran subsistentes, y que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a-su extincién
el precio del remate.

El precio del remate se destinaré al pago del crédito del ejecutante y el
sobrante se entregard a los acreedores posteriores o a quien corresponda,
depositandose, entre tanto, en el establecimiento destinado al efEcto.

Bienes objeto de subasta:

Urbana nim. 4. — Piso primero C, interior, en la primera planta de la
calle Jordana, nim. |, de Zaragoza, que ocupa una superficie Gtil de
55,38 metros cuadrados. Inscrito en el Registro de la Propiedad num. 10 de
Zaragoza al tomo 593, folio 26, finca nim. 46.332.

Madrid a diecisiete de junio de mil novecientos noventa y tres. — El juez.
El secretario.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 1

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistradoquez
del Juzgado de lo Social nimero | de Zaragoza y su provincia en autos

Nim. 45.394

seguidos bajo el niimero 425 de 1993, instados por don Francisco-Javier

Sendra y don Eduardo Checa Gomez, contra Fibras Aragon, S. L €0
reclamacion por despido, y encontrandose la demandada en iB“"mdo
paradero se le cita para que comparezca en la sala audiencia de este Juzsfld"
(sito en calle Capitan Portolés, [-3-5, planta 5., de esta ciudad), al ol?-'ew
de asistir al acto del juicio que tendr4 lugar el dia 6 de septiembre proximo,
alas 11.40 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parard el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion a la demandada Fibras Aragon,
inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a siete de julio de mil novecientos noventa ¥ t
El secretario.

S. L., 8¢

res. —

JUZGADO NUM. 1

Cédula de citacién Ntim. 45.395

St 25 : : o . -juez
En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior maglstrado -jue

del Juzgado de lo Social nimero 1 de Zaragoza y su provincia en 3“2;’:
seguidos bajo el nimero 239 de 1993, instados por don Augusto ue g
Garcia, contra Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria Gener

de la Seguridad Social, La Fraternidad y Diselar, S. A., en reclamacion pox
invalidez permanente absoluta, y encontrindose la demandada en ignord 2
paradero se le cita para que comparezca en la sala de audiencia fie est
Juzgado (sito en calle Capitan Portolés, 1-3-5, planta 5.%, de esta ‘Cl‘ud brt;
al objeto de asistir al acto del juicio que tendra lugar el dia | de diciem i
préximo, a las 11.20 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parar
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. ;

Y para que sirva de citacién a la demandada Diselar, S. A., 5¢ inse
la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a siete de julio de mil novecientos noventa Y
El secretario.

479
JUZGADO NUM. 5 Nim. 43

En ejecucién niimero 106 de 1992, despachada en autos nimero Iior:i;
1992, seguidos en este Juzgado a instancia de don Francisco-Javier 1ado
Sénchez, por cantidad, contra Electrénica Clarivox, S. A., se ha di°
auto que, en lo necesario, es del tenor literal siguiente: Y

«Auto. — En Zaragoza a 2 de julio de 1993, — Parte disposi
estimando la demanda de terceria interpuesta por el Fondo de
Salarial, debo declarar y declaro el mejor derecho de dicha g¢§
hacer efectivo su crédito de 4.105.062 pesetas, con preferencid ‘;‘“ 108
ejecutante. Prosiganse las presentes actuaciones para la realizacion <ién
bienes embargados a la ejecutada, a cuyo efecto se sefiala para la celeb’;‘a
de la primera subasta el dia 30 de septiembre proximo; para la segunc=
el caso de no cubrirse lo reclamado o quedar desierta la primerd, ¢ i
de octubre siguiente, y para la tercera, caso de darse las mismas circunstan s
el dia 25 de noviembre préximo inmediato, todas ellas a las I0.00.h°r:56‘ 05
las condiciones legalmente establecidas y mediante publicaﬂl‘brl
edictos correspondientes. . el

Notifiquese la presente a las partes y al Fondo de Garantia Sa ;wsco

Asi lo acuerda, manda y firma el ilustrisimo sefior don Rubén oz8 Y
Obedé, magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 5 de Zarag
su provincia.» - cutad?

Y para que conste y sirva de notificacion a la empresd eje ard
Electronica Clarivox, S. A., en ignorado paradero, expido el preScnlev i de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en ZaragoZza 2

ria

tres. —

tjva; Que
Garantia
tora paﬂ;
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