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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragon Niim. 46.946

Con fechd 25 de junio de 1992 esta Delegacion del Gobierno efectud
propuesta de resolucion a don Jestis Lecifiena Atne, cuyo dltimo domicilio
conocido fue en esta ciudad (Grupo Alférez Rojas, nim. 40), en el que
literalmente se decia lo siguiente:

En virtud de cuanto se establece en el articulo 35 de la Ley Orgénica | de
1992, de 21 de febrero, sobre proteccion de la seguridad ciudadana, y
acordada la incoacién de expediente sancionador en virtud de la denuncia
cursada por la Policia local a don Jesus Lecifiena Atne, se formula la
siguiente propuesta de resolucion:

Que por esta Delegacion del Gobierno se sancione a don Jesiis Lecifiena
Atne con una multa de hasta 50.001 pesetas, cuya cuantia se adecuard a la
gravedad del perjuicio causado, su trascendencia para la seguridad ciuda-
dana, asi como el criterio de proporcionalidad que ha de informar la accién
sancionadora de los poderes piblicos por la comision de una infraccion a lo
dispuesto en el articulo 25.1 de lamencionada Ley Orgénicade 21 de febrero
de 1992 (“BOE” ntim. 46, de 22-2-92), que tipifica como infraccion de carécter
grave “el consumo en lugares piblicos, asi como la tenencia ilicita, aunque
no estuviera destinada al trafico, de drogas téxicas, estupefacientes o sustan-
cias psicotrépicas, asi como el abandono en los sitios mencionados de ttiles o
instrumentos utilizados para el consumo”, al haber sido sorprendido inyec-
tdndose una dosis de heroina.

En su virtud, se le notifica cuanto antecede a fin de que en el plazo de ocho
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la fecha en que reciba la
notificacién del presente escrito, pueda alegar cuanto considere oportuno en
su defensa, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el apartado 3'del articulo 80 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Lo que se publica en este periédico oficial a los efectos de que sirva de
notificacién al expedientado.

Zaragoza, 14 de julio de 1992. — El secretario general accidental, Miguel
Iribas Genta.

Nim. 46.945

Con fecha 22 de mayo de 1992 esta Delegacion del Gobierno efectud
pliego de cargos dirigido a don Oscar-Manuel Sancho Pérez, cuyo tltimo
domicilio conocido fue en esta ciudad (avenida de Cesareo Alierta, nim. 15),
en el que literalmente se decia lo siguiente:

Con fecha 22 de mayo de 1992 se ha recibido en esta Delegacion del
Gobierno denuncia formulada contra usted por la Jefatura Superior de
Policia de Zaragoza, en la que se recogen los hechos por los que se formula el
siguiente pliego de cargos:

Que sobre las 19.00 horas del dia 10 de mayo de 1992, cuando tenia lugar
el encuentro celebrado en el campo de futbol “La Romareda”, de Zaragoza,
entre los equipos Real Zaragoza-Logrofiés, usted particip6 en el lanzamiento
a la parte posterior de las porterias de varios rollos de papel higiénico,
prendiendo fuego alos mismos, propagéndose el fuego ala red que protege el
foso de seguridad, siendo necesario el uso de extintores por parte del perso-
nal del Club.

Asimismo, durante el desarrollo de la primera parte del encuentro, usted,
junto con otras personas, estuvo ejerciendo violencia contra las personas que
estaban en sus proximidades, con empujones constantes, intentando produ-
cir un corrimiento de masas, con grave riesgo de espectadores. Al ser identifi-
cado, intenté ejercer resistencia a la fuerza actuante.

Como quiera que ello pudiera constituir infraccion a lo dispuesto en el
articulo 26.i) de la Ley Orgénica | de 1992, de 21 de febrero, sobre proteccion
de la seguridad ciudadana, en relacion con el articulo 59.2 del Reglamento
General de Policia y Actividades Recreativas, aprobado por Real Decreto
2.816 de 1982, de 27 de agosto, se le participa cuanto antecede para que, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo,
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pueda efectuar ante este Centro cuantas manifestaciones considere oportunas
en defensa de su derecho en el plazo de ocho dias habiles, contados a partir
del siguiente a la notificacion del presente escrito.

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Lo que se publica en este periédico oficial a los efectos de que sirva de
notificacion al expedientado.

Zaragoza, 15 de julio de 1992. — El secretario general accidental, Miguel
Iribas Genta.

Num. 46.947

Con fecha 10 de junio de 1992 esta Delegacion del Gobierno efectud pliego
de cargos a don Bernardo Lobato Rodriguez, cuyo tltimo domicilio cono-
cido fue en esta ciudad (calle Miguel Labordeta, niim. 9), en el que literal-
mente se decia lo siguiente:

Eldelegado del Gobierno en Aragon ha dictado providencia disponiendo
se proceda a incoar expediente sancionador a don Bernardo Lobato Rodri-
guez, designando instructora y secretario del mismo a los funcionarios de
esta Delegacion del Gobierno dofia Ana Midén Carmona y don Antonio
Valero Latorre, respectivamente, en virtud de escrito de la Jefatura Superior
de Policia de fecha 20 de mayo de 1992, con el que acompafia acta con
incidencia ocurrida en la Sala de Bingo Sociedad Deportiva de Pescadores
Santo Domingo, formulando el siguiente pliego de cargos:

Que usted, el pasado dia 17 de mayo de 1992, en la sala de bingo antes
citada, se comport6 de forma incorrecta, profiriendo insultos y amenazas
contra el personal de la misma.

Como quiera que ello pudiera constituir infraccion a lo dispuesto en la
Ley 34 de 1987, de 26 de diciembre, de potestad sancionadora de la Adminis-
tracién publica en materia de juegos de suerte, envite o azar, en relacion con
el vigente Reglamento del Juego del Bingo de 9 de enero de 1979,y a fin de
que por este Centro puedan obtenerse los suficientes elementos de juicio para
adoptar la resolucion que proceda, se le participa cuanto antecede, conce-
diéndole un plazo de ocho dias hébiles, contados a partir del siguiente a la
fecha en que reciba la notificacién del presente escrito, para que pueda
manifestar cuanto considere oportuno en defensa de su derecho.

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
riormente citado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el apartado 3 del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacién al expedientado.

Zaragoza, 9 de julio de 1992. — El secretario general, Juan-José Rubio
Ruiz.

Num. 46.948

Con fecha 10 de junio de 1992 esta Delegacion del Gobierno efectud pliego
de cargos dirigido a dofia Fatima Moubtasi, cuyo tltimo domicilio conocido
fue en esta ciudad (calle Escoriaza, nim. 8), en el que literalmente se decia lo
siguiente:

El delegado del Gobierno en Aragén hadictado providencia disponiendo
se proceda a incoar expediente sancionador a dofia Fatima Moubtasi, desig-
nando instructora y secretario del mismo a los funcionarios de esta Delega-
cién del Gobierno dofia Ana Midén Carmonay don Antonio Valero Latorre,
respectivamente, en virtud de escrito de la Jefatura Superior de Policia de
fecha 14 de mayo de 1992, con el que acompaiia acta con incidencia ocurrida
en la Sala de Bingo Club Deportivo Oliver Urrutia, formulando el siguiente
pliego de cargos:

Que usted, el pasado | de mayo de 1992, en la sala de bingo antes citada,
se comportd de forma incorrecta, profiriendo insultos y amenazas contra el
personal de la misma.

Como quiera que ello pudiera constituir infraccion a lo dispuesto en la
Ley 34 de 1987, de 26 de diciembre, de potestad sancionadora de la Adminis-
tracién pablica en materia de juegos de suerte, envite o azar, en relacion con
el vigente Reglamento del Juego del Bingo de 9 de enero de 1979, y a fin de
que por este Centro puedan obtenerse los suficientes elementos de juicio para
adoptar la fesolucion que proceda, se le participa cuanto antecede, conce-
diéndole un plazo de ocho dias hibiles, contados a partir del siguiente a la
fecha en que reciba la notificacion del presente escrito, para que pueda
manifestar cuanto considere oportuno en defensa de su derecho.

Habiendo resultado desconocido la interesada en el domicilio anterior-
mente citado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo dispuesto en
el apartado 3 del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacion a la expedientada.

Zaragoza, 9 de julio de 1992. — El'secretario general, Juan-José Rubio

Ruiz.
Nuam. 49.217

Con fecha 1 de julio de 1992 esta Delegacion del Gobierno efectud pliego
de cargos dirigido adon Luis-Gerardo Martinez Sdenz, cuyo tltimo domicilio
conocido fue en esta ciudad (camino de Cabaldés, 76, 5.2 A), en el que
literalmente se decia lo siguiente:

Con fecha 25 de junio de 1992 se ha recibido en esta Delegacion de
Gobierno denuncia formulada contra usted por la Red Nacional de 10:
Ferrocarriles Espafioles (RENFE), en la que se recogen los hechos por 1€
que se formula el siguiente pliego de cargos:

Que usted, el dia 26 de mayo de 1992, utiliz6 los servicios
en el trayecto Lérida-Monz6n sin haber abonado el precio corresp
como es preceptivo. ) el

Como quiera que ello pudiera constituir infraccién a lo dispuesto 3'7}
articulo 142.i)de la Ley 16 de 1987, de 30 de julio (“BOE” num. 182,de31-7 “E
de Ordenaci6n de los Transportes Terrestres, y al articulo 293.11 del R :
Decreto 1.211 de 1990, de 28 de septiembre, por el que se Bpmebadc
Reglamento de la Ley de los Transportes Terrestres (“BOE” nl;lm- 241, 1o
8-10-90), se le participa cuanto antecede para que, de conformidad con i
establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo, pueda efectuar ‘“‘s
este Centro cuantas manifestaciones considere oportunas en defensa de I8
derecho en el plazo de ocho dias hébiles, contados a partir del siguiente 8
notificacién del presente-escrito.

Habiendo resultado desconocido el expedientado en Tl
riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimie
dispuesto en el apartado 3 del articulo 80 de la Ley de Procedimient0
nistrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que $
notificacién al expedientado. e

Zaragoza, 21 de julio de 1992. — El secretario general accidental, Mig¥
Iribas Genua.
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Delegacion de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria
de Zaragoza
ADMINISTRACION CENTRO 048
Subasta de bienes inmuebles B ‘9d- la
i6n de
Don Genaro Ruiz Poza, jefe en funciones del Servicio de Recau(:lacn’)l:ia
Delegacion de la Agencia Estatal de Administracion TriDWE
Zaragoza, nest
Hace saber: Que en expediente administrativo ejecutivo inf:oado eﬁb]icﬂ
Unidad de Recaudacién Centro contra la deudora a la Hacwp,:;ﬂ:sw
i /

Bosqued y Cia., S. A. (NIF A50175363), por conceptos de IVA,1mp] cicios
sociedades, sanciones tributarias e ITP, correspondientes a los EJ;; ese-
1989-90-91, importando 28.305.117 pesetas de principal, mas 5.661.023P
tas de recargo de apremio del 20 % y 100.000 pesetas de costas Pr=2 5
das, haciendo un total de 34,066,140 pesetas, se ha dictado la siguien e
«Providencia, — Examinado expediente administrativo de Zprecia..
seguido por esta Unidad de Recaudacion contra la deudora Bosq“eigmitc
S. A., por débitos ala Hacienda pablica, y encontrédndose conforme € en 105
seguido en el mismo, se acuerda, con arreglo a lo deterﬂ_llﬂﬂdo ubast?
articulos 146 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion, 13 sl dial4
de los bienes embargados a la deudora de referencia que se c:t:lebral"*sc
de septiembre de 1992, a las 11.00 horas.» : 4ncio
Y en cumplimiento de dicha providencia se publica el siguiente anen I
de subasta, que se regird por las siguientes condiciones, Pfe"‘swsdagibn
articulos 146 y siguientes del vigente Reglamento General de Recal!
(Real Decreto 1.684 de 1990, de 20-12-90; “BOE” de 3-1-91):
1.* Lasubasta se celebrard el dia 14 de septiembre de 1992, a 185
horas, en los locales de esta Delegacién de la AEAT (calle Albareda,
Zaragoza), 5
2.2 Los bienes a subastar son los que a continuacion se dclall&f: nd
Finca. — Local en planta de sétano primero y s6tano sc_g\lﬂc_lo' fie 16 %
superficie de 1.835,53 metros cuadrados y una cuota de partimpﬂf;‘bn- acn el
de una casa en esta ciudad (calle Pradilla, 10-12-14), Aparece inscr! 4 206,
Registro de la Propiedad niimero 5 de los de Zaragoza, €n € tomo
folio 186, finca 5.925.
Tipo de subasta en primera licitacion: 77.415.000 pesetas. M
4anteld

1
16,d¢

32 Todo licitador, para ser admitido como tal, constituir del-rcsoro
de subasta un deposito en metélico o cheque conformado afavorpecw delos
res .

publico de, al menos, un 20 % del tipo de subasta de los bienes
que se desee pujar. Dicho depésito se ingresard en firme en el Teso respo™
adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio de las e ¢l
sabilidades en que incurrirdn por los mayores quebrantos qué
importe del depdsito origine la inefectividad de la adjudicacion. a adjY”
42 Lasubasta se suspenderé en cualquier momento anterior 8 del

dicacién de los bienes si se hace el pago de la deuda, intereses y¢
procedimiento. e

5.2 Elrematante deberdentregar en el acto de la adjudicacions 7 el
de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el de
precio de la adjudicacion.
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6.2 143 .z
5 Presems: admitirén ofertas en sobre cerrado. Los licitadores podran enviar Comision Provincial de Ordenacion
una horg a!' sus ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de la subasta hasta . io de Z, 5
(ora antes del comienzo de ésta, Dicha oferta, que tendra el cardcterde @€l 1 €ITitorio de Zaragoza Nam. 52.534

max s
y dclt::?é Sﬁfﬁ registrada en el Registro General de la Delegacién de la AEAT
L Acompafiada de cheque conformado, extendido a favor del

P(L:Ibilco por el importe del depésito.

deuda y ql:;r:io atl),fmall?-?r la primera licitacién no se hubiese cubierto la
Pertinengs 01'n 1lenes sin adjudicar, la Mesa podré optar, si lo juzga
meOSiCic;nEs celebrar una segunda licitacion, en la que se admitirén
Primers licitacqze cubran el nuevo tipo, que serd del 75 % del que sirvi6 en
Subasty, |5 MCS, n. Cuando los bienes no hayan sido adjudicados en la
Orme a] pro, dé'l iniciard el tramite de adjudicacién directa de bienes, con-
cedimiento establecido en el articulo 150 del citado texto legal.
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Niim. 48.740

Spuesto en el articulo 17 de la Ley 39 de 1988,
ora de las haciendas locales, y no habiéndose
1a en el periodo de exposicion piiblica concedido,
nitivamente aprobado el acuerdo de imposicion
ciones especiales derivadas de las obras de
08 y servicios en las calles Maestro Marquina,
n, adoptado provisionalmente en sesién plenaria
ublicado en el Boletin Oficial de la Provincia de

N de paviment
-0Zano Monzé
e csie abril de 199 y |,
z € Junio de 1997
4ragoza, 9 ge

Secretariq genera] Julio de 1992. — E alcalde. — Por acuerdo de S. E.: El

De conformis Niim. 48.741
28 de gigigmp, O 10 dispuesto en el articulo 17 de la Ley 39 de 1988,
Eerese,}t % amac»i(f;eg,’u[adora de las haciendas locales, y no habiéndose
entje eamornéﬁc: ﬂlguna~ en el periodo de exposicion pablica concedido,
uﬂ?rd_e“ﬂdén s conl&'fi;ﬁr}ltlvamcntc aprobado el acuerdo de imposicién
& Nizacigy, de lag % ‘“le)ncs especiales derivadas de las obras de
b °. 0 Provisio calles Pintor Zuloaga y Nuestra Sefiora del Pueyo,
“Olicago g g !:’f{imen_tg en sesién plenaria de 30 de abril de 1992 y
Seopey 28078, 9 go L:ln Oficial de la Provincia de fecha 5de junio de 1992.
lario Benera| Jullo de 1992, — E alcalde. — Por acuerdo de S. E.: El
i 2De COnformigg i Nim. 48.742
pTﬁsegn ¢ diciem . ﬁ:“ul]";jwpucslu en el farticulo 17 de la Ley 39 de 1988,
!‘eentii O Teg] amadﬁngm adora de las. haciendas locales, y no habiéndose
md"ﬂde.aummmca dg“_“a' en el periodo de exposicién publica concedido,
_ Chag; e ¥ efn?mvamcnte aprobado el acuerdo de imposicién
::mmentac ntm.’}mmncs especiales derivadas de las obras de
Dugﬁl PTOVlsio;na?;aClOn de servicios en calle San Blas (primera fase),
andn en ¢l el g‘ncren sesion plenaria de 30 de abril de 1992 y
secretara-go 9 de julio dﬁ“m' de la Provincia de fecha 5 de junio de 1992.
A0 genera) € 1992. — El alcalde. — Por acuerdo de S. E.: El

iényr

Nim. 48.743

N € diciempyg P 1 lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 39 dp 1988,
suee. ado reg ama‘;-éeguladma de las haciendas locales, y no habléﬂt:!osc
Miende auloma['! : alg“f‘a en el periodo de exposicion publica concedido,
e, : CNacj i ;Cab’fiehqmvamcmc aprobado el acuerdo de imposicién
en Ov;!cl n ese]_vic.om“bumones especiales derivadas de las obras de
de jes N plenariy &05 €N plaza Asso-Magdalena, adoptado provisionalmente
£ P"ﬂvr‘ncia d € 30 de abril de 1992 y publicado en el Boletin Oficial
Aragoza de 'fec:ha 3 de junio de 1992.
tario gel,lera[c Julio de 1992,  E| alcalde. — Por acuerdo de S. E.: El

De
de g cen.formidad co

Segrn

Nim. 48.744

con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 39 de 1988,
ac’ireguladora de las haciendas locales, v no habi(:nd‘ose
élicrn ﬂlguna. en el periodo de exposicion pl’lbllCﬂ.COI'lCC{ljlfj‘D,
R g cod y fieﬁr_mwamcme aprobado el acuerdo de imposicion
Calle izaclén Via pay rlnrlb“cloncs especiales derivadas de las obras de
b 8ung Azor alela a la carretera de Madrid, entre el nimero 48 y la
e o de i aflol“ado provisionalmente en sesién plenaria de 30
Ll:,mo de IngpubhcadD en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha
8023, 9 g ;.
tarig Eener:]e o 1992. — El alcalde. — Por acuerdo de S. E.: El
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¥ or, : thm
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Por las oficinas de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio
de Zaragoza se tramita expediente referente a autorizaciéon de vivienda
unifamiliar en suelo no urbanizable, instada por Carlos Bolea Sainz, en
término municipal de Orera (COT-92/438).

Durante el plazo de los quince dias hébiles siguientes a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia estard de manifiesto
el expediente, en dias y horas héabiles de oficina, en las dependencias de esta
Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio (edificio Pignatelli, paseo
de Maria Agustin, nimero 36, de Zaragoza), pudiéndose formular por los
interesados, durante dicho plazo, las alegaciones que consideren oportunas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo previsto por el articulo
44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

Zaragoza, 28 de julio de 1992. — El secretario accidental de la Comision,
Fernando Rivares Baches.

Nam. 52.535

Por las oficinas de la Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio
de Zaragoza se tramita expediente referente a proyecto de instalacion de
linea aéreo-subterranea en media tensién, centro de transformacién y red
subterrdnea en baja tension en el término municipal de Azuara, instada por
ERZ, S. A. (COT-92/204).

Durante el plazo de los quince dias habiles siguientes a la publicaci6n del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia estar4 de manifiesto
el expediente, en dias y horas habiles de oficina, en las dependencias de esta
Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio (edificio Pignatelli, paseo
de Maria Agustin, nimero 36, de Zaragoza), pudiéndose formular por los
interesados, durante dicho plazo, las alegaciones que consideren oportunas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo previsto por el articulo
44.2 del Reglamento de Gestién Urbanistica.

Zaragoza, 28 de julio de 1992. — El secretario accidental de la Comision,
Fernando Rivares Baches.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Niim. 40.392

Don Julidn Serrano Minguez ha solicitado autorizacion para realizar
una corta de drboles en terrenos de dominio publico cuyos datos y
circunstancias se indican a continuacion:

Paraje: “Chueca”.

Municipio: Villalengua (Zaragoza).

Rio: Manubles.

Volumen de la corta: 5 metros cubicos.

Carécter de la corta: Explotacion maderera.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72.1 del vigente Reglamento
de Dominio Publico Hidraulico, se advierte la posibilidad de presentar
peticiones en competencia e incompatibles con esta solicitud.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente
estara de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del Ebro (paseo de
Sagasta, nimeros 26-28, de Zaragoza), en horas habiles de oficina, durante
el plazo abierto.

Zaragoza, 4 de junio de 1992. — El comisario de Aguas, Angel-Maria
Solchaga Catalén.

Nim. 40.393

Don Julio Plo Langarita ha solicitado autorizacién para realizar una
cortade drboles en terrenos de dominio puiblico cuyos datos y circunstancias
se indican a continuacién:

Paraje: “Cuatro Cailes”.

Municipio; Lucena de Jalén (Zaragoza).

Rio: Jalon.

Volumen de la corta: 40 metros ciibicos.

Caracter de la corta: Explotacion maderera.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72.1 del vigente Reglamento
de Dominio Pablico Hidrdulico, se advierte la posibilidad de presentar
peticiones en competencia e incompatibles con esta solicitud.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro durante el plazo
de veinte dias hébiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este
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anuncio en ¢l Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente
estard de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de
Sagasta, niimeros 26-28, de Zaragoza), en horas hébiles de oficina, durante
el plazo abierto.

Zaragoza, 4 de junio de 1992.
Solchaga Catalan.

— El comisario de Aguas, Angel-Maria

Direccion Provincial
de la Tesoreria General
de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 1 Num. 45.594

D. AURELIO AUSERE BARA, Recaudador Ejecutivo de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nim. 1 de Zarago—
zZa.

HAGO SABER: Que en las certificaciones de descubierto expedi-
das por la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, se ha
dictado por el Sr. Director Provincial la siguiente Providencia:

" PROVIDENCIA.- En uso de la facultad que me confiere el art®
102 del Reglamento General de Recaudacidm de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, una vez expedida certificacidén de descubierto, ordeno la ejecucién forzosa so—
bre los bienes y derechos del deudor con arreglo a los preceptos del citado Reglamento,
fijandose el recargo de apremio en el 20 por 100 del importe del principal de la deuda”

Contra dicha Previdencia de apremio y sélo en los casos a que
se refiere el articulo 103 del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, se podrim interponer Recursoc de Reposicién, en el pla-
zo de 15 dias, ante la Direccién Provincial o Reclamacién Econdmico-Administrativa, en
el mismo plazo, ante el Tribunal de dicha jurisdiccién en esta Provincia, ambos conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacién del presente Edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, advirtiéndose que, en todo caso, el procedimiento de apremio s6-
lamente se suspenderd en los términos y condiciones previstos en el articulo 190 de
dicho Reglamento.

En cumplimiento de lo dispueato en el articulo 106 del Regla-
mento General de Recaudacidn, se concede a los deudores un plazo de OCHO DIAS, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que hagan efectivos sus débitos, previniéndoles de que, transcurrido el mismo, se
procederd al embargo de sus bienes sin mis notificacién ni requerimiento. Asimismo y
en igual plazo, podréin designar persona residente en esta Ciudad para que les repre-
sente y reciba las notificaciones a que hubiere lugar. Caso de no comparecer en dicho
plazo, por si o pom persona que los represente, serdéin declarados en rebeldia, no in-
tenténdose en lo sucesivo mfis prictica de notificaciones personales.

Los deudores a los cuales se refiere la Providencia que ante-
cede, son los siguientes:

NOMERE REGIMEN PERIODOS IMPORTE
ASESORIA INFORMATICA ARAG. SA GENERAL 1191-1191 784.713
ASESORIA INFORMATICA ARAG. SA GENERAL 1191-1191 72.000
ASESORIA INFORMATICA ARAG. SA CGENERAL 1290-0391 1.311.782
CALIGRAF SA GENERAL 0891-0891 1.524.444
CALIGRAF SA GENERAL . 0991-0991 1.430,581
CANAL UNO, 5. CIVIL GENERAL 1091-1091 196.033
PILAR LIDIA CASANOVA BURRIEL GENERAL 0686-1086 94.612
CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL GENERAL 07910791 120.900
CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL GENERAL 0891-0891 50.472
CONFECCIONES DUMPOR, S.L. GENERAL 1091-1091 82.623
CONFECCIONES DUMPOR, 5.L. GENERAL 1191-1191 123.783
CONSTRUCCIONES MANUEL POLO, S.L. GENERAL 1191-1191 738,380
COSFRADA, S.A. GENERAL 0689-1289 268.069
COSFRADA, S.A. GENERAL 0190-1290 7.023.976
COSFRADA, S.A. GENERAL 1191-1191 1.567.209
DEDAL, 8.C. GENERAL 0591-0591 34,725
DEDAL, S.C. GENERAL 0791-0791 36.194
DISTRIBUCIONES FOTOGRAFICAS DIN, S.L. GENERAL 1191-1191 119.812
EDICIONES ALGAR, S.A. GENERAL 1190-1190 27.084
EDICIONES ALGAR, 5.A. GENERAL 0890-0890 83.725
EDICIONES ALGAR, S.A. GENERAL 0990-0990 83.725
EDICIONES ALGAR, S.A. GENERAL 1090-1090 83.725
ELECTRIC. CARBONELL CATALUNA GENERAL 0791-0791 51.951
'ESCABIAS PELUQUEROS, S.A. GENERAL 0691-0691 55.454
FONTANELLA, S.A. GENERAL 0891-0891 57.026
GRABLAS, S.L. GENERAL 0991-0991 44.607
GRABLAS, 5.L. GENERAL 1091-1091 46.094
JAUR, S.L. GENERAL 1191-1191 108.985
VICTOR LOPEZ BARRIOS GENERAL 0391-0791 B.415
JAIME MACIPE GAYARRE GENERAL 1091-1091 300
JAIME MACIPE GAYARRE GENERAL 1191-1191 300
MARIN GOMERDINO, VICENTE GENERAL 0588-0588 18.368
CRUZ MATEQO FRAJ GENERAL 0890-0890 165. 602
CRUZ MATEO FRAJ GENERAL 1090-1090 158.977
MERCEDES MEDINA JIMENEZ GENERAL 0991-0991 622.759
ALBERTO MENE BARRAGUER GENERAL 1090-0491 9.492
LUTS MIGUEL MORENO IZUEL GENERAL 0791-0891 1.200
PILAR MOTILVA CARRASCO GENERAL 0690-0990 135.798
P.F. TRANSPORATES, S.L. GENERAL 06910691 177.591
FERNARDO PUYO FERINGAN GENERAL 0390-0390 72.000
FERNANDO PUYO FERINGAN GENERAL 0590-0590 90,000
MIGUEL RAMON AGUARON GENERAL 0991-0991 900
MIGUEL ANGEL SANCHEZ VISCOR GENERAL 0791-0791 42.976
SERVUE, 5.L. GENERAL 0691-0691 128.930
SERVUE, 5.L. GENERAL 0491-0491 116, 342
SERVUE, 5.L. GENERAL 0591-0591 144,859
SERVUE, S.L. GENERAL 0791-0791 101.550
SERVUE, S.L. GENERAL 1091-1091 60.001
SIANCO ARAGON CTNES., S.L. GEMERAL 1091-1091 2.671.256
SIANCO ARAGON CTNES., 5.L. GENERAL 1191-1191 2.839.785
SOTC ASESORES, 5.L. GENERAL 0791-0791 42.976
SOTG ASESORES, S.L. GENERAL 1091-1091 558
TECNOTELE, S.A. GENERAL 0991-0991 124.155
TECNOTELE, S.A. GENERAL 1091-1081 199.972
TECNOTELE, S.A. GENERAL 1191-1191 202.875
ZARAGOZA COSMETICA, S.L. GENERAL 1191-1191 108. 446
ABADIA RAMOS ENRIQUE AUTONOMOS 0190-1290 249.906
AGUARON DUESO MARIA SOL AUTONOMOS 0190-1290 249.906
AGUAVIVA NAPOLES LUIS MIGUEL AUTONOMOS 0190-1250 249.906
ALLUE ACIN JAVIER AUTONOMOS 0390-0590 62.953
ALLUE ACIN JAVIER AUTONOMOS 0290-0290 1.906
ALVAREZ MONFIL ANDRES AUTONOMOS 0190-1290 249.906
ANDRES TRASOBARES LUIS ANGEL AUTONOMOS 0890-1290 83.937
ANTOLIN ESTEBAN LUIS AUTONOMOS 0590-1290 167.875

NCMBRE

ARROYO GARCIA JOSE
ARTAL GALLEGO J.

BAKKALI SALAH

CANTIN CALVO IRENE
CASAS SALDANA CARMEN
CERDA HERVAS MARIA

CHOUM CHOUM BENDAOUD

GARCIA RICO MERCEDES

GONZALEZ ONDORO JOSE

GRACIA ESTEVEZ M.

GRACIA OLIVA DAVID

INSA GARCIA TOMAS
INSA GARCIA TOMAS

LLERA CANARDO CARMEN
LOBATO AMIGO ARTURO

MARTIN CRUZ FCO.

MORIEL MESA JESUS
MORIEL MESA JESUS

MURO CABREJAS M.

NIANG MAODO

PINA IBAREZ ALFONSO

PONS ALVAREZ MANUEL
POSADAS MARTIN JOSE
PUY CHOPO MANUEL

TENAS SEGUER MANUEL

VAL MARCC MANUEL

REGIMEN PERIODOS
ANTORAN ESCUDERO ANGEL AUTONOMOS 1089-1089
AUTONOMOS 0290-0390
MARTA AUTONOMOS 0187-1287
ARTAL GALLEGO J. MARIA AUTONOMOS 0162-0886
ARTAL GALLEGO J. MARIA AUTONOMOS 0986-1286
ASENSIO JIMENEZ FCO. JAVIER AUTONOMOS ?990-1290
BAITA ADIEGO PEDRO JOSE AUTONOMOS 9590-0590
AUTONOMOS 0590-0690
BESCOS ALONSO RICARDO AUTONOMOS 0390-1290
BLANCO ABADIAS ALEJANDRO AUTONOMOS 1190-1290
BLANCO DUARTE JUAN RAFAEL AUTONOMOS 0990-1290
BLASCO BLAS MARIA PILAR AUTONONOS 1190-1290
CALVO LATORRE ERNESTO AUTONOMOS 0490-1290
CAMACHO SANTIAGO AMALIA AUTONOMOS 1090-1090
AUTONOMOS 0790-1290
CARBONELL ESCUDERO JUAN ANTONIO AUTONONOS 0190-1290
AUTONOMOS 05901290
CAUSAPE GUAJARDO JOSE JAVIER AUTONOMOS 0690-1290
AUTONOMOS 0190-1290
CERRATO MORROS MARIA FRAN. AUTONOMOS 1190-1290
AUTONOMOS 10901290
CONCHELLO MORENO RAFAEL AUTONOMOS 1090-1290
COVARRUBIA DOMENECH FCO JAVIER AUTONOMOS 0190-1290
CRESPO SEBASTIAN VICTORIANO AUTONOMOS 0890-0890
FERNANDEZ SABORIT M. ANGEL AUTONOMOS 0790-07%0
FERNANDEZ SIERRA LUIS MIGUEL AUTONOMOS 0190-1290
GATNZA GURREA M. PILAR AUTONOMOS 0190-0190
GAINZA GURREA M. PILAR AUTONOMOS 0290-0290
GARCIA JATME ANTONINO AUTONOMOS 0190-1290
GARCIA LARROCA FELIPE AUTONOMOS 0490-1290
GARCIA MERINO MERCEDES AUTONOWOS 0890-0890
AUTONOMOS 0690-0690
GARCIA SANTESTEBAN ANA AUTONONOS OLO0- L
GARCIA SANTESTEBAN ANA AUTONOMOS 029006
GARCIA SANTESTEBAN ASUNCION AUTONOMOS 01”'12:
GARCIA SANTESTEBAN ASUNCION AUTONOMOS 0290-06
GILABERTE LAMBEA SANTOS RAM. AUTONOMOS 0190-1290
GIMENEZ AQUILUE MARIA JESUS AUTONOMOS 02 G
GLARIA LORENZ SALVADOR AUTONOMOS 0187-126
GLARTIA LORENZ SALVADOR AUTONOMOS 0188-1288
GONZALEZ MONSEGUR FRANCISCO AUTONOMOS 07! 590
GONZALEZ MORATA JOSE LUIS AUTONONOS 1190-1
AUTONOMOS 02900690
GONZALEZ SANTIAGO MANUEL AUTONONDS umo—lg
GRACIA BARCELONA MIGUEL ANGEL AUTONOMOS 0190-1
MAR AUTONONOS "ﬂwmn
GRACIA GARCES MARIA PILAR AUTONOMOS 1090-1
AUTONOMOS 0790-1290
GRACIA VILLAGRASA PALMIRA AUTONOMOS 02001280
GUILLAWON HURTADO JOSE AUTONOMOS
HERVAS MALUENDA ANA MARIA AUTONOMOS 0590-1290
AUTONOMOS 0189-1089
AUTONONOS 0290-0790
JIMENEZ ORTEGA FERNANDO AUTONOMOS 1090-1190
LINAN MORALES FILOMENA AUTONONOS 0290-049
AUTONOMOS 06900690
AUTONOMOS 099"”'"’%
LOPEZ PORTILLO CLEMENTINA AUTONOMOS OMM
JAVIER AUTONOMOS 0180-1 50
MARTINEZ AYENSA PILAR AUTONONOS Gl
MERCADAL LAHOZ CARLOS AUTONONOS 01”'1090
MESA BERMEJO MIGUEL ANGEL AUTONOMOS "99"'1290
MOTILVA CARRASCO PILAR AUTONOMOS ]
AUTONOMOS 0190-11
AUTONOMOS "29"‘0::.?
MOYA VIRUELAS FRANCISCO AUTONOMOS 0'90"1190
ANGELES AUTONOMOS 0190-1
NEVADO PORTERO J.JOSE AUTONOMOS 0289-1189
AUTONOMOS 0990-1290
NIETO LIMON JOSE LUIS AUTONOMOS 0890-1090
NIETO SANCHEZ VICENTE AUTONOMOS 0590-0590
OSTARIZ PASCUAL ISABEL AUTONOMOS Um“’:ﬁ
PABLO MARTIN FLORENCIO AUTONOMOS 0690-1
PABLO MARTIN FLORENCIO AUTONOMOS o: o
PALACIO GOMES EVELIA ROS AUTONOMOS oIRChe
PARDO LOPEZ MARIA ISABEL AUTONOMOS 0190-0;gﬂ
PEREZ CASTEJON M. JESUS AUTONOMOS ”59"‘1290
PEREZ MANRIQUE ENRIQUE AUTONOMOS clmt'.t-lzBg
PINA BORDONABA VICENTE AUTONOMOS 0189-1
AUTONOMOS 0190-1290
POBLADOR SAN MIGUEL MIGUEL A. AUTONONOS 0790-1290
AUTONOMOS 0190-1290
AUTONOMOS 0690-1290
AUTONOMOS 0190-1290
RAYEGO NATIVIDAD CRISTINA AUTONOMOS 10”";’:3
RUBIO PERA JOSE ANTONIO AUTONOMOS 1190-1
SALESA ALCAINE VICTOR AUTONOMOS o 20
SALESA ALCAINE VICTOR AUTONOMOS "”"'ﬁw
SANCHEZ MARTIN HORTENSIA AUTONOMOS O
SERRANO PALAGUERI JOAQUIN AUTONOMOS 0790-(1,290
SIERRA HERNANDEZ J. FRANCISCO AUTONOMOS 1200~
SIERRA LAGRANJA JOSE FRANCISCO AUTONOMOS 1290
SORIANO FERRER ALBERTO AUTONOMOS 0790~
TAULES BUJ RESURRECCION AUTONOMOS
TENA GARCIA JOSE MARIA AUTONOMOS 0189-0389
AUTONOMOS
TERREN NOVELLA M. MATILDE AUTONOMOS 0190'1290
TERRON CASTRO JOSE LUIS AUTONOMOS 4g0=
TORRUBIA GASCON JESUS AUTONOMOS g
AUTONOMOS s
VIARTOLA LAMBAN JESUS MARI AUTONOMOS m”‘:_mgo

GASTON SANZ CARMEN
PALACIOS VIU VICTOR

Subastas de bienes muebles

Don Aurelio Auseré Bara, recaudador ejecutivo de la Direcc!
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la Un?
dacion Ejecutiva niimero | de esta capital; >
Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremi©

en esta Unidad, contra Centro Deportivo Sankukay, S.L.p

tado
Lo que se hace piblico conforme al et

Zaragoza, a 10 de Julio de 1.992
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Seguridag Soc

08 prineipa) ylal, régimen general, que importan 1.719.391 pesetas, inclui-

recargo del 20 % po ay 50.000 : TR

Para cogy g 0 % por mora y 50.000 pesetas presupuestadas

P a5 aresultas, se ha dictado con fecha 30 dejulio de 1992 la siguiente
“Frovidene,

Genera] ge [, S‘a- — Autorizada por el director provincial de la Tesoreria
ienes mygpjes cguridad Social con fecha 28 de julio de 1992 la subasta de
dos Mediante dPI‘fOPleqad de Centro Deportivo Sankukay, S. L., embarga-
ministl'ali\.rodl lgencia de fecha 25 de enero de 1991, en procedimiento
¢ lacitada gyt € apremio contra dicha deudora, procédase a la celebracién
localeg ge Bith ES“’} ¢l dia4 de septiembre de 1992, a las 10.00 horas, en los
quierdy) v ob é“ldad de Recau_dacic’m (sita en calle Costa, nim. 1, 4.2
137, 138, 139 |S TVEDSe en su realizacion las prescripciones de los articulos
el sistom, d ¥ 140 del Begiamenm General de Recaudaci6n de los recursos
Ade la Seguridad Social.»

Notifi i :
ree 0r¢21:;s;02? Providencia al deudor y al depositario y, en su caso, a los
N Cumplimi arios Y pignoraticios.
advierte 5 i eemo dedicha providencia se publica el presente anuncio y se
Conformidad 50 rst)nas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente, de
koreto | 51 dﬂ 0 establecido en los articulos 129 y siguientes del Real
0 € 1991, de 11 de octubre, y disposiciones complementarias:

= Quelog bie ; i
dtlailan: nes embargados a enajenar son los que a continuacion se

DOScie Lote unico
flotangg ¢ 08 Cuarent
Ormadgo

de goma ¢
Tasacié,n_ 244

L
edierg 05 bien
3 )

a y cuatro metros cuadrados de “Tatami” o suelo

Pﬂﬁ un bastidor y entramado de llantas de madera, con
Ura intercaladas.

000 pesetas. Tipo de subasta, 244.000 pesetas.

encalle E‘Zii h|allan’cn poder de la depositaria dofia Elena Martin
i eTVird de nm‘_’f}’--‘- nam, 7,de Cadrete (Zaragoza); teléfono 44 56 37.
8 Puteca,iOS it 1icacion de la subasta al deudor, conyuge, acreedores

nel By €ros poseedores, en su caso, el anuncio del presente edicto

letin Oficial de la Provincia,

4 Subag i
.2851a se suspendery si se abona y las Costas del procedimiento

anteg
delag Judicacion,

Cione 05 lote, s s : S
en““ S que no ¢y 5:: adjudicaran al mejor postor, no admitiéndose proposi-
g imery IiCilaci¢n el tipo de tasacién. Si alguno de ellos quedare desierto
Cion inicja). 1 8¢ ofrecerd en segunda, con una rebaja del 25 % de la
:Cu&lquier m
Cerrad . Celebrai
lapargygs ¢ djunta
70 50 Siguienge.
ante |y )y O licitad ores habr
de Jog iesa € subasta up
Primgy, SR por los q1’1e 5

Omento a partir de la publicacion de este anuncio y
6n de la subasta pueden realizarse ofertas en sobre
rdal que contenga el deposito de garantia previsto en

4n de constituir ante el recaudador ejecutivo, o
depésito no inferior al 25 % del tipo de subasta

0 se, i ¢ desee pujar, indicando si desean concurrir a

d‘POsit Bunda licitacigon, C Py ; A
Perjuie rece I - Lonstituido este depdsito se considerara que el
ismll:m que puegosturg minima que corresponda al tipo de subasta, sin
3 4 realizar nuevas ofertas durante el transcurso de la

adjyq:. Casg : :
Jlédécﬂran al i .dc 1gualdad en e| importe de las ofertas, los bienes se

i1t 2 .
la pri n cualquiil.:ior que presento la suya en primer lugar.
unj Mer. if«‘ilacion T momento posterior a aquel en que se declare desierta
pTWiap e igug) o slrl")"'!"_él’l adjudicarse directamente los bienes o lotes por
g o *Olicity pag P‘;n;)r al que fueron valorados en primera licitacion,
B i (s i
hcltad 'l'em-“mld €l importe,

a 2
Pleyign. oS etenien 4 Subasta se procederd a devolver el depésito a los
al gy € Que 5 0 s6lo el correspondiente al adjudicatario, a quien se

,cshcifguiemtr;:;gﬁmsl;ta el pago en_el acto d?‘ la. adjudicacién dc!’ipitiva o

que del? aTesoreriag rdera el depésito constituido, quedando obligado a
10 Ingy, plimie eneral de la :Segundad Social de los mayores perjuicios

hagey, i icitaq Mo de tal obligacién se deriven.

el moe“ Calj e‘::;s‘ al tiempo del remate, podran manifestar que lo
% 03] Sig‘liente d €T a un tercero, cuyo nombre, ademés, precisaran en

diferc;l 8 Dostyra i hﬁl")ii como maximo.

12 12 entra ella_gi Sucesivas que se vayan produciendo guardardn una

tngy LoSloge i €, al menos, el 2 % del tipo de subasta.
Ciona. PNeda que quedaren desiertos en segunda licitacion seran ofrecidos
u + 10s tres dfas habiles siguientes, admitiéndose proposi-
La Dircéciémenos“?i 33 Y del tipo fijado para la primera licitacion.
d tanteq a &Pm"’lncial se reserva la posibilidad de ejercitar el
Bt 0 en_ei""" C]“- la. Te.sorcria General. de la Seguridad Social
Bar  '80za,3 . 1‘“‘3 dias siguientes al de la adjudicacién de los biénes.
Julio de 1992, - El recaudador ejecutivo, Aurelio Auseré

durame

Nam. 51.264

I Allr:]i0
A

) T sorel:?:réBa[a’ recaudador ejecutivo de la Direccién Provincial
: jECulivg Crfe,-al de la Seguridad Social en la Unidad de Recau-

ber-Q Numero | de esta capital;
ad, c::::;‘(l:ﬂtpcd iepte administrativo de apremio que se instruye
enera] Crveceria Lord Beer, S. L., por débitos de Seguridad
al, que importan 3.241.402 pesetas, incluidos principal

y recargo del 20 % por mora y 100.000 pesetas presupuestadas para costas a
resultas, se ha dictado con fecha 30 de julio de 1992 la siguiente

«Providencia. — Autorizada por el director provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social con fecha 26 de junio de 1992 la subasta de
bienes muebles propiedad de Cerveceria Lord Beer, S. L., embargados por
diligencia de fecha 31 de enero de 1990, en procedimiento administrativo de
apremio contra dicha deudora, procédase a la celebracion de la citada subasta
el dia 2 de septiembre de 1992, a las 10.00 horas, en los locales de esta Unidad
de Recaudacion (sita en calle Costa, num. 1, 4.2 izquierda), y obsérvense en
su realizacién las prescripciones de los articulos 137, 138, 139 y 140 del
Reglamento General de Recaudacion de los recursos del sistema de la
Seguridad Social.»

Notifiquese esta providencia al deudor y al depositario y, en su caso, a los
acreedores hipotecarios y pignoraticios.

En cumplimiento de dicha providencia se publica el presente anuncio y se
advierte a las personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente, de
conformidad con lo establecido en los articulos 129 y siguientes del Real
Decreto 1.517 de 1991, de 11 de octubre, y disposiciones complementarias:

1.2 Que los bienes embargados a enajenar son los que a continuacién se
detallan:

Lote num. 1

Un aparato de aire acondicionado, marca “Hitecja”, modelo CCV-1002,
con intercambiador exterior de aire, 2,2 compresores y tres fases, con su
correspondiente instalaciéon de conductos.

Un lavavajillas marca “Segaral™.

Un video con pantalla mural, marca “Thomson™.

Tasacion, 2.485.000 pesetas. Tipo de subasta, 2.485.000 pesetas.

Lote num. 2

El derecho de traspaso donde ejerce su actividad Cerveceria Lord Beer,
S. L., local de unos 190 metros cuadrados, sito en calle Ramén y Cajal,
namero 51, de esta ciudad.

Tasacion, 5.561.438 pesetas. Tipo de subasta, 5.561.438 pesetas.

2.2 Los bienes se hallan en poder del depositario don Julio Puyuelo
Caballer, domiciliado en calle Pina de Ebro, nimero 3, de esta capital.

3.9 Servird de notificacion de la subasta al deudor, conyuge, acreedores
hipotecarios y terceros poseedores, en su caso, el anuncio del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2 Lasubasta se suspenderd si se abona y las costas del procedimiento
antes de la adjudicacion.

5.2 Los lotes se adjudicardn al mejor postor, no admitiéndose proposi-
ciones que no cubran el tipo de tasacion. Si alguno de ellos quedare desierto
en primera licitacion se ofrecera en segunda, con una rebaja del 25 % de la
tasacion inicial. ;

6.2 En cualquier momento a partir de la publicaciéon de este anuncio y
hasta el de la celebracion de la subasta pueden realizarse ofertas en sobre
cerrado, que se adjuntar4 al que contenga el depésito de garantia previsto en
el apartado siguiente.

7.2 Los licitadores habran de constituir ante el recaudador ejecutivo, o
ante la Mesa de subasta, un depdsito no inferior al 25 % del tipo de subasta
de los bienes por los que se desee pujar, indicando si desean concurrir a
primera o segunda licitacion. Constituido este dep6sito se considerard que el
depositante ofrece la postura minima que corresponda al tipo de subasta, sin
perjuicio de que pueda realizar nuevas ofertas durante el transcurso de la
misma. En caso de igualdad en el importe de las ofertas, los bienes se
adjudicaran al licitador que present6 la suya en primer lugar.

8.2 En cualquier momento posterior a aquel en que se declare desierta
la primera licitacion podran adjudicarse directamente los bienes o lotes por
un importe igual o superior al que fueron valorados en primera licitacion,
previa solicitud y pago del importe.

9.2 Terminada la subasta se procederd a devolver el depdsito a los
licitadores, reteniendo s6lo el correspondiente al adjudicatario, a quien se
previene que si no completa el pago en el acto de la adjudicacion definitiva o
al dia siguiente habil perder4 el depésito constituido, quedando obligado a
resarcir a la Tesoreria General de la Seguridad Social de los mayores perjuicios
que del incumplimiento de tal obligacién se deriven.

10. Los licitadores, al tiempo del remate, podran manifestar que lo
hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo nombre, ademads, precisaran en
el acto o al siguiente dia hédbil como méaximo.

11. Las posturas sucesivas que se vayan produciendo guardardn una
diferencia entre ellas de, al menos, el 2 % del tipo de subasta.

12. Loslotes que quedaren desiertos en segunda licitacion seran ofrecidos
en almoneda durante los tres dias hébiles siguientes, admitiéndose proposi-
ciones que cubran, al menos, el 33 % del tipo fijado para la primera licitacion.

13. La Direccién Provincial se reserva la posibilidad de ejercitar el
derecho de tanteo a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social
durante el plazo de treinta dias siguientes al de la adjudicacién de los bienes.

Condiciones especiales para el derecho de traspaso que se subasta:
a) La adjudicacién o aprobacion del remate quedara en suspenso
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durante el plazo de treinta dias, en el que el arrendador podré ejercitar el
derecho de tanteo que le asiste conforme a la Ley de Arrendamientos Urbanos.

b) Eladjudicatario adquiere la obligacion de permanecer en el local, sin
traspasarlo, el plazo minimo de un afio, destindndolo durante ese tiempo,
por lo menos, a negocio de la misma clase al que venia ejerciendo el
arrendatario.

Zaragoza, 31 dejulio de 1992. — El recaudador ejecutivo, Aurelio Auseré
Bara.

Nim, 51.265

Don Aurelio Auseré Bara, recaudador ejecutivo de la Direcciéon Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la Unidad de Recau-
dacién Ejecutiva nimero | de esta capital;

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio que se instruye
en esta Unidad, contra Construcciones Manuel Polo, S. L., por débitos a la
Seguridad Social, régimen general, que importan 10.569.054 pesetas, inclui-
dos principal y recargo del 20 % por mora y 150.000 pesetas presupuestadas
para costas a resultas, se ha dictado con fecha 30 de julio de 1992 la siguiente

«Providencia. — Autorizada por el director provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social con fecha 28 de julio de 1992 la subasta de
bienes muebles propiedad de Construcciones Manuel Polo, S. L., embarga-
dos por diligencia de fecha 19 de noviembre de 1991, en procedimiento
administrativo de apremio contra dicha deudora, procédase a la celebracién
de la citada subasta el dia 3 de septiembre de 1992, a las 10.00 horas, en los
locales de esta Unidad de Recaudacion (sita en calle Costa, nim. 1, 4.2
izquierda), y obsérvense en su realizacion las prescripciones de los articulos
137, 138, 139 y 140 del Reglamento General de Recaudacion de los recursos
del sistema de la Seguridad Social.»

Notifiquese esta providencia al deudor y al depositario y, en su caso, a los
acreedores hipotecarios y pignoraticios.

En cumplimiento de dicha providencia se publica el presente anuncio y se
advierte a las personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente, de
conformidad con lo establecido en los articulos 129 y siguientes del Real
Decreto 1.517 de 1991, de 11 de octubre, y disposiciones complementarias:

1.2 Que los bienes embargados a enajenar son los que a continuacion se
detallan: :

Lote num. 1

Dos compresores eléctricos, marca “Bosch”, con punteros.

Tres hormigoneras con motor a gasolina y volumen de 160 litros.

Dos motores eléctricos de hormigonera, intercambiables.

Una mesa de corte, con disco de diamante.

Una mesa de corte, con disco para madera.

Cuarenta y cuatro cuerpos de andamio, completos, metalicos, de 200 x 100.

Diez caballetes metalicos.

Doscientos cincuenta tablones de madera, de 5 centimetros, entre 3y 6
metros de longitud.

Noventa tablones de madera, de 7 centimetros, entre 4 y 6,5 metros de
longitud.

Un grupo electrégeno de 6 kVA, con motor diesel y cuadro.

Una transpaleta hidraulica, manual, de 1.000 kilos de carga.

Seis redes de obra, de 80 metros.

Ocho trocolas de andamio colgante.

Ocho liras para trocolas,

Un polispasto elevador, eléctrico, marca “Minimot”, de 160 kilos.

Un polispasto elevador, eléctrico, marca “Minimot”, de 300 kilos.

Doscientos puntales metalicos, de 3,10 metros.

Treinta y seis chapas de encofrar pilares.

Dos escaleras metalicas, de 4 metros.

Ochenta gatos de pletina, de 80 centimetros.

Una méquina de cortar terrazo.

Una rebarbadora eléctrica, didmetro de 22,5 centimetros.

Ciento cincuenta grapas de muelle, “ranas™.

Una maquina “Rubi”, cortadora de gres, R-60.

Una maquina “Rubi”, cortadora de gres, R-40.

Un separador “Rubi”.

Una partida de herramientas de mano diversas (palas, picos, etc.).

Tasacion, 2.015.000 pesetas. Tipo de subasta, 2.015.000 pesetas.

Lote num. 2

Una mesa de despacho, de 160 x 80, metélica, con dos cuerpos de cajones.

Una mesa de despacho, de 130 x 70, con un cuerpo de cajones.

Un juego de sillén, mas dos confidentes (sillas).

Un juego de sillon, més dos confidentes (sillas).

Una méquina de escribir, eléctrica, marca “Facit”, con mesa corredera y
silla.

Un conjunto zona de estar, compuesto por tres médulos, mesa y lampara.

Un armario archivador, metdlico, de 80 x 40 x 120.

Una calculadora marca “Casio”, con impresion (eléctrica).

Una calculadora marca “Olivetti”, con impresidn (eléctrica).

Un frigorifico marca “Westinghouse™, de 225 litros.

3.500 frig./hor®

300 x 200.
regult

Un acondicionador de ventana, marca “Panasonic”, de

Una estanteria-libreria de formica, con tres cuerpos, de ,

Un tablero de dibujo, de 150 x 100, con estante lateral, metdlico,
ble por muelles, dos taburetes y flexo de dibujo.

Un “Paralex” y equipo de dibujo.

Un tablero de dibujo, de madera, de 150 x 100.

Un perchero de pie, tipo arbol.

Tasacién, 151.000 pesetas. Tipo de subasta, 151.000 pesetas.

: ia
2.9 Los bienes se hallan en poder del depositario don J?»V‘Brd“pe,
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Zaragoza, 31 dejulio de 1992. — El recaudador ejecutivo:
Bara.
UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 2 JI,
Nim. 51

Subasta de bienes muebles

El recaudador de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva n
en relacion al expediente administrativo de apremio
deudora a esta Tesoreria General, Servicio de Obras ¥ 4
S. A. (SECONSA); ()UhOf“s'mdd;
Hace saber: Que el dia 7 de septiembre de 1992, a 1as 1. igé;“ﬂm'g:iﬂs

lugar en los locales de esta Unidad (sita en calle Fray Luis An.llcs embarg®

de esta ciudad) la venta en piiblica subasta de los bienes mm.i)ichos biﬂn,’:iﬁa

a la citada deudora y que a continuacién se describen: 2 o0l omls‘!,

encuentran en poder del depositario don Tomas Bernad Lain¢ éxn jnad?®

en paseo de Cuéllar, nim. 7, de esta ciudad, donde podran ¢t
horas y dias habiles.

Bien objeto de subasta: B |

Una furgoneta marca “Renault”, modelo R-4 F-6, matriculd M

Los tipos de subasta serdn los siguientes:

En primera licitacion, 40.000 pesetas. |

En segunda licitacién, 30.000 pesetas.

La presente subasta de bienes muebles se desar |
dispuesto en los articulos 129 y siguientes del Real Decreto &
1 de octubre (“BOE” ntim. 256, de fecha 25 de octubre): ¥ “ g e
complementarias, haciéndose especialmente las stgu“’mzlses ¢ not! lr"’

1.* El presente anuncio servir, a todos los efectos lega'®: " feret
cién de la subasta al deudor, cényuge, acreedores hipote®
poseedores, en su caso.
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La subasta se suspenderd si antes de la adjudicacién se abona el
¥ las costas del procedimiento.
e q\h:o:;om; se adju_dicarén al n_'nf:jorposlm. no admitiéndose proposi-
€n Primers, lici(:tl;c;gg Sc; :111:30 de tasacion. Si alguno de ellos _quedare d?swrlo
tasacién ot ofrecerd en segunda, con una rebaja del 25 % de la
hasta' o dE: ]Ca“:]‘l?lli)ler momento a partir de la publicacién de este anuncio y
%trado, quese ;(;u:?:;l?; (lie la subasta pueden realizarse ofeFlas en sobre
el apartado iy alque contenga el deposito de garantia previsto en
ante |3 eossal:i‘:t;db(lres habrén de_consti_tuir ante el recaudador ejecutivo, o
E 154 blenes o : asta, un deposito no inferior al 25 % del tipo de subasta
p'imeraoseguﬁldal?s- C'lll_E' se desec‘pu‘Jar, mdu:and() si desear} concurrir a
Positante ofre. ]lCl[dClon. C9qstllundo este deposito se considerara que el
Pﬁrjuicio de que ua Eﬂstu'rz_l minima que corresponda al tipo de subasta, sin
Mismg, En Caso% eda I:Bdllzar nuevas ofertas durante el lranscur%ao de la
adjudicaran 5 lic'tedlEUdldad en el importe de ]a§ ofertas, los bienes se
; s 111_3 or que prescnlé‘ln suya en primer lugar. :
Primery ”Cilaciécil 13Tdm0meqtn posterior a aquel en que se declare desierta la
Porte igual <% PO ran adjudicarse directamente l(_)s blen_es o lotes por un
solicityq 93 Perior al que fueron valorados en primera licitacién, previa
& Ter 80 del importe,
licitad oy ::lmafia la subasta se procedera a devolver el depésito a los
Previene q"_le sier?lcndo s6lo el correspondiente al adjudicatario, a quien se
dia Siguiente h‘zgf)lmpleta t?l pago en_el acto dg lg adjudicacion definitiva o
.'alﬂTesoren‘I gcrdera el deE:éSItq constituido, quedando obligado a
que deg ineumpi la General de la b_egu_ndad Social de los mayores perjuicios
A F o ligitmlemo de 1?| obligaci6n se deriven.
hacenen calidad ?{dorcs; al tiempo del remate, podrin manifestar que lo
el actg o i € ceder a un tercero, cuyo nombre, ademds, precisardn en
- pgousl(?rtc dia hdbil como méximo.
entre e”a"’ssdiucelswas que se vayan produciendo guardardn una
o e » al menos, el 2 % del tipo de subasta. ' _
tn Almoneg, dur g q“f!daren' dcsn:rt_OS ensegunda licitacion serédn ofrecidos
Cloneg que CUbranar:]e los tres dias héhlle.s siguientes, ad mitiéndose proposi-
= W pa Dire'c _glenos, el 33_ % deltipo fijado para la primera licitacion.
Techo de tante c1on Provincial se reserva la posibilidad de ejercitar el
Urante g) e doe? favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social
Aragozy, 3) p reinta dias siguientes al de la adjudicacion de los bienes.
€ julio de 1992. — FI recaudador ejecutivo.
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CAUDACION NUM. 3 Nim. 48.763

Est}eban‘ recaudador ejecutivo de la Unidad de Recau-
a numero 3 de la Direccion Provincial de la Tesoreria
eguridad Social;

TraStuye ep Est: t{Jn elexpediente ad ministrativo de apremio 9000618 que
a0 Unimay nidad de Recaudacion Ej_ccuuva contra la deudora
a 799 587 ] 'S'L-'Por_déb:tos de Seguridad Social, importando la
upremiuy Pesetas de principal, més 759.911 pesetas de recargo de
M tota| de 4.5';5 l;ﬁsetas presupuestadas para costas a resultas, lo que hace
"P"OVidenc', 498 pesetas, se ha dictado con fecha de hoy la siguiente
Chery) el SI: .AUtorizada por la Direccion Provincial de la Tesoreria
2 ienf:ndad. Social de Zaragoza con fecha 9 de julio de 1992 la
g 0sen pmpro‘m?dad de la! tlieud(?ra Transmapo Un!mak, St
de Ma, nroe dase a‘;wlmlento_ administrativo de apremio seguido contra la
Jalag | acelebracion de la citada subasta el dia 16 de septiembre
i o oras, en los locales de esta Unidad de Recaudacion (sita
an J_Uafl de la Pefia, 2), observandose en su trdmite y
Eherg) gzescrlpcwne_s de los articulos 129 y siguientes del Regla-
€caudacidn de los recursos del sistema de la Seguridad
°dp0r Real Decreto 1.517 de 1991, de 11 de octubre (“BOE”
ifiqug ¢ octubre).»
tecarjo, er:" est

Ny ’aé’fo ad

l‘nsa Providencia al deudor, al depositario, acreedores hipo-
Poseedores, en su caso, y anfinciese al publico mediante

Siguje adviery la providencia que antecede se pub_lica el presente
Nte; € a las personas que deseen licitar en dicha subasta lo
LmeQ'ue: 105 biene a enajenar corresponden al siguiente detalle:
.~ Camién caja “Renault”, modelo $-100, matricula
¥. Or de lasaci(m'
© Subagty ¢, 2.475.000 pesetas.

N primera licitacién: 2.475.000 pesetas,

¢ Subagt,
Q a ep . N 3
To Que 4 segunda licitacion: 1.856.250 pesetas.

Plegy . Shad ;f:j?\ e\'t‘.hiculo se encuentra en poder del depositario don
30 er examinado’-- con domicilio en .paseo.de Cuéllar, 7, de Zaragoza, y

ciﬁn& "El presente g por aquellos a quienes interese. o

en g el Subagt, Nuncio servird, a todgs los efe:clos legales, de notifica-
U casg, aladeudora, acreedores hipotecarios y terceros poseedores,

4.9 La subasta se suspenderd si antes de la adjudicacion se abonan el
importe de la deuda y costas del procedimiento.

5.9 Los lotes se adjudicaran al mejor postor, no admitiéndose proposi-
ciones que no cubran el tipo de tasacion. Si alguno de ellos quedare desierto
en primera licitacion se ofrecera en segunda, con una rebaja del 25 % de la
tasacion inicial.

6.2 En cualquier momento a partir de la publicacién de este anuncio y
hasta el de la celebracién de la subasta pueden realizarse ofertas en sobre
cerrado, que se adjuntara al que contenga el depésito de garantia previsto en
el apartado siguiente.

7.2 Los licitadores habran de constituir ante el recaudador ejecutivo, o
ante la Mesa de subasta, un depdsito no inferior al 25 % del tipo de subasta
de los bienes por los que se desee pujar, indicando si desean concurrir en
primera o segunda licitacion.

8.2 En cualquier momento posterior a aquel en que se declare desierta
la primera licitacion en subasta publica, pero anterior a la constitucion de
depdsito para la segunda licitacién, podran adjudicarse directamente los
bienes o lotes por un importe igual o superior al que fueran valorados en
primera licitacion, previa solicitud y pago del importe.

9.2 Terminada la subasta se procederd a devolver el depdsito a los
licitadores, reteniendo sélo el correspondiente al adjudicatario, a quien se
previene que si no completa el pago en el acto de la adjudicacion definitiva o
al dia siguiente hébil perderé el dep6sito constituido, quedando obligado a
resarcir a la Tesoreria General de la Seguridad Social de los mayores perjui-
cios que del incumplimiento de tal obligacién se deriven.

10. Los licitadores, al tiempo del remate, podran manifestar que lo
hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo nombre, ademas, precisardn en
el acto o al siguiente dia habil como méximo.

11. Las posturas sucesivas que se vayan produciendo guardardn una
diferencia entre ellas de, al menos, el 2 % del tipo de subasta.

12. Loslotes que quedaren desiertos en segunda licitacion seran ofrecidos
en almoneda durante los tres dias hdbiles siguientes, admitiéndose proposi-
ciones que cubran, al menos, el 33 % del tipo fijado para la primera licitacién.

13. La Direcciéon Provincial se reserva la posibilidad de ejercitar el
derecho de tanteo a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social
durante el plazo de treinta dias siguientes al de la adjudicacidon de los bienes.

Zaragoza, 22 de julio de 1992. — El recaudador ejecutivo, Pedro Lozano
Esteban.

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 4
Niim. 46.284

Don Alfonso de Gregorio Salinas, recaudador ejecutivo de la Direccion Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva nlimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio que se instruye
en esta Unidad de Recaudacion de mi cargo se ha dictado la siguiente

«Diligencia. — Tramitdndose en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva
de la Seguridad Social a mi cargo expediente administrativo de apremio
numero 3.448-89, contra el deudor don Julio Pérez Coloma, con domicilio
en Puente la Valle, 5, de Torrellas, y con DNI nimero 73.074.837, por el
concepto de descubierto total al régimen agrario C. P., correspondiente a los
meses de diciembre de 1990 y enero a junio de 1991, importando los débitos
por principal 89.884 pesetas, mas el 20 % de recargo de apremio (17.975
pesetas) y costas que se presupuestan (150.000 pesetas); total débitos pen-
dientes, 257.849 pesetas, declaro embargados los inmuebles pertenecientes al
deudor que a continuacion se describen:

Finca nim. 1. — Rstica, heredad en Torrellas, en ¢l barranco Arco o
Tozo, de 1 4reas 95 centidreas. Linda: norte y este, Manuel Pérez; sur,
barranco, y oeste, Paulino y Carmen Pérez. Parcela 235, poligono 1.

Finca nim. 2. — Ristica, campo de regadio en el camino de Moncayo,
término municipal de Torrellas, de 21 4reas 88 centidreas. Parcela 125,
poligono 2. Linda: este, Francisco Garcia; sur, herederos de Cirilo Pérez;
oeste, camino, y norte, Martin Bozal. Inscrita al tomo 722, folio 150, finca
2.056, inscripcion 2.8,

Finca niim. 3. — Rustica, finca en el término municipal de Tarazona, en
la partida de “Sendera” o “Torrecillay Luesa”, con una superficie de 8 dreas
15 centidreas. Linda: norte, resto de finca matriz; sur, camino de la Salve;
este, la que se adjudica a Manuel Pérez Coloma, y oeste, camino central de la
finca. Inscrita al tomo 944, folio 145, finca 29.225, inseripeién 1.2,

Del citado embargo se efectuard anotacion preventiva en el Registro de la
Propiedad a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En cumplhimiento de lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 122 del
Reglamento General de Recaudacion de los recursos del sistema de la
Seguridad Social, notifiquese esta diligencia al deudor y, en su caso, a su
conyuge, a los terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios, con la
advertencia a todos ellos de que pueden designar peritos que intervengan en
la tasacién y requiriéndoles la entrega de los titulos de propiedad; expidase,
seglin previene el articulo 123 de dicho texto legal, el oportuno mandamiento
al sefior registrador de la Propiedad y llévense a cabo las actuaciones
pertinentes y remision, en su momento, de este expediente a la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social para autorizacién
de subasta, conforme al articulo 134 del mencionado Reglamento.»

Notificacion de embargo de bienes inmuebles
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Por medio del presente se le requiere para que en ¢l plazo de quince dias
presente en esta oficina los titulos de propiedad de las fincas embargadas,
bajo apercibimiento de suplirlos a su costa si no los presentase, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 133 del Reglamento General de Recauda-
cion de los recursos del sistema de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 106 del citado Regla-
mento, al tratarse de deudor con domicilio desconocido, se le notifica
mediante la publicacién de edictos de la Alcaldia, asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia, con el fin de que comparezca por si o por medio de
representante autorizado.

Contra el presente embargo podré recurrir en el plazo de ocho dias, a
partir del siguiente al de la publicacion de esta notificacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el articulo 187.1 del
Reglamento citado.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente
se suspender4 en los términos y condiciones sefialados en el articulo 190 del
Reglamento citado.

Zaragoza a 13 de julio de 1992.
Gregorio Salinas.

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. §

El recaudador ejecutivo, Alfonso de

Num. 49.097

D. Francisco J. Campodarve [2érbez, Recaudador Ejecutivo de la Seguridad
social, titular de la U.R.E. num. 5 de Calatayud, con domicilio en C/ Ramén y Cajal,
nt 3,

MAGO SABER: Que en esta Unided se sigue expediente administrativo de
apremio contra los sujetos obligados al pago, por deudas a la Segurfdad Social, que
posteriormente se relacionsn, s los que no fue posible notificar la providencia de
spremio dictada en su dfs por el Sr, Director Provincial de la Tesorerfa General de la
Segurided Social de esta provincia, por resultar en paradero desconocido en los
domicilios que se citan. En consecuencia y en cumplimiento de lo dispuesto en el
srticulo 106 del R.D. 1517/91, de 11 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recsudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad Socisl (B.0.E. num.
256 de 25 de octubre de 1.991), scuerdo practicar notificacién por medio de este
edicto, » los sujetos pasivos obligados al pago, la siguiente:

“PROVIDENCIA: En uso de la faculted que me confiere el artfculo 103.1 del
Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del sistema de la Seguridad Social,
una vez expedida certificecién de descubierto, ordeno las ejecucién forzoss sobre
bienes y derechos del deudor, con arreglo a los preceptos del citado Reglamento,
fijandose el recargo de apremio en la cuantfa del 20 X del principal .®

lguslmente acuerdo hacer saber a los interesados:

1.- Que deberén proceder sl pago de la deuds en el plazo de 24 horas, que de
no hacerlo as{, se procederd sin més al embargo de sus bienes. .

2.- Que deben comparecer por s o por medio de representante sutorizado, en
esta Unided de Recaudacién Ejecutiva en el plazo de ocho dfas, contedos a partir del
sigulente al de ls publicacién del presente edicto, quedando enterados de que
transcurrido dicho plazo serén declarados en rebeldfis, mediante providencia dictada en
diche expediente y, desde ese momento, las notificaciones se efectusrdn en las propias
dependencias del érgano ejecutor.

3.- Que los unicos motivos de oposicién al apremio son Los detallados en el
artfculo 103.2 y 3 del citado texto legal.

4.- Que contra este acto se pueden interponer recursos de repesicién, con
carécter previo y facultativo, en el plazo de quince dfas ante el Sr. Director
Provincial de ls Tesorerfs General de la Seguridad Social, o Reclamacién Econdmico-
Administrativa, en el mismo plazo, ante el Tribunal provincial de dicha jurisdiccién,
conténdose los plazos en ambos casos a partir del siguiente al de la publicacién del
presente edicto.

5.- Que la interposicién de alguno de los citados recursos no suspende el
procedimiento, salvo que se proceda conforme & lo dispuesto en el artfculo 190 del
Real Decreto 1517/91 ya mencionado.

6.- Si el deudor residiese fuera de Calatayud podré designar en esta
localidad persons que Lo represente y reciba las notificaciones que hayan de

hacérsele.

1 r, Wim, rtificacién, Concepto r

Domicilio.

50/764.144  ABIAN REMACHA, ANA ISABEL 92/13453 D0.T7. 02 a 05/90 83.938.-

50/764.144 ABIAN REMACHA, ANA ISABEL 92/16093 DIF. 11/89 a 1/90 57.231.-
pParaje San Ramén s/n CALATAYUD

50/746.425 AGUIRRE VALTIERRA, JOSE 92/13438 D.T. 04 & 11/90 104.922.-
Urb. Galdpago BL. 9 CALATAYUD

50/764.245 ANGUIANO PESO, J. ANTONIO 92713455 D.T. 05 a 12/90 167.875.-
J. L. Chabacier, 2 CALATAYUD

50/732.620 BAUTISTA GARCIA, CEFERINO 92/16075 D.T. 01 a 086/91 137.802.-
Sixto Celorrio, 21, CALATAYUD

50/764.085 BELLON SANCHEZ, ANTONIO 92/13450 D.T. 03/90 20.984. -

50/764.085 BELLON SANCHEZ, ANTONID 92/13451 DIF. 02/90 1.906. -
Explanada Estacién s/n CALATAYUD

50/705.705 BORJA ESCUDERD, FERNANDO 92/13426 0.T. 05 a 11/90 62.953.-
Parra, 10-2 CALATAYUD

50/498.489 CARMONA GOMEZ, MANUEL 92/13457 D.T. 06/91 7.828.-
En el Término SABIAAN

50/708.940 CARNICER ALVAREZ, LORENZO 92/13429 0.T. 01 a 12/90 249.906. -
Benedicto X111, 20 ILLUECA

50/759.186 COLON JUDEZ, JESUS 92713448 D0.T. 10 a 12/90 62.954.-
Ctra. Macional 11 Km. 237,800 CALATAYUD

50/084.821 CTNES. HILARIO SANCHEZ S.L 92/09499 D.T. 09/91 1.270.322.-

50/084.821 CTMES. HILARIO SANCHEZ S.L 92/09500 C.P. 10/91 971.192.-

50/084.821 CTNES. HILARIO SANCHEZ S.L 92/09501 D.T. 11/91 695.671. -

50/084.821 CTNES. HILARIO SANCHEZ S.L 92/16035 C.P. 07/91 1.260.010.%

50/084.821 CTNES. HILARIO SANCHEZ S.L 92/16036 D.T. 12/91 532836
Decenta, 5 CALATAYUD

50/744.845 DUARTE MARTIN, MARGARITA  92/13435 D.T. 01 1 12/90 123.999-"

50/744.845 DUARTE WARTIN, MARGARITA  92/13426 DIF . 02 a 03/90 38.155.°
J.L. Chabacier, 2 CALATAYUD

50/764.209  ESPINO ARREGUI, JOAQUIN. J 92/13454 D.T. 08 a8 12/90 104.922.°
Vicente de la Fuente, 12-2* CALATAYUD

50/263.107 ESTEBAN PASAMON, J. LUIS  92/16116 D.T. 07 a 09/91 46.857"
Mayor, 4 ILLUECA

50/066.553  FRANCO LECIAENA, J.ANTONIQ 92/13399 C.P. 08/88 5.299-°
Urb. Galdpago, & CALATAYUD

50/712.036  GALVEZ TOMAS, J. LUIS 92/16068 D.T. 01 a 08/91 137.802."

50/712.036 GALVEZ TOWAS, J. LUIS 92/16069 D.T. 03 a 12/90 209.848."
Avda. San Juan ELl Real, 14 CALATAYUD 3

50/708.279  GRACIA VICENTE, EDUARDO 92713427 0.T. 01 a 12/90 165.968.°

50/70B.279 GRACIA VICENTE, EDUARDO 92/13428 DIF. 02 a 06/90 7:6A10
Teniente Segui, 11 CALATAYUD

50/760.593 GUTIERREZ ORDOAEZ, FCO.  92/04B61 D.T. 11 a 12/90 41.968:7
Mayor Alta, 5 MORATA DE JALON

50/068.492 MARCELINO VICENTE V.MILLAN 92/13400 DIF. 02 a 04/B5 174,537
Laurel, s/n SABIRAN

50/712.344  MARTINEZ VALERO, FRANCISCO 92/16070 DIF. 08 a 09/90 41,970
Ctra. Soria, 55 CALATAYUD

50/730.090 MASSO LOPEZ, ERNESTO J. 92/13433 DIF. 02 a 06/90 pL534EE

50/730.090 MASSO LOPEZ, ERWESTO J. 92/16074 D.T. 01 a 06/91 137.802:°
P. Sixto Celorrio, 39 CALATAYUD

50/101.349  MASSO LOPEZ, ERNESTO J. 92/13421 0.T. 07/91 109089
Justo Navarro, 1 CALATAYUD %

50/105.228 MURILLO EMBUN, M' PILAR  92/09520 DIF. 08/91 eiidls

50/105.228 MURILLO EMBUN, M' PILAR 92/16057 D.T. 09/91 or 18850

50/105.228 MHURILLO EMBUN, M! PILAR 92/16058 0.T. 10/91 29416
San Antén, 21 CALATAYUD

50/481.467 POLO ARRUE, MANUEL 92711871 R.P. 11 y 12/89 6.240.°
Ronda Campieles, CALATAYUD i,

50/764.341  PRADA SERRAT, J. WAUEL  92/13456 0.1. 11a 12790 419
Vicente de la Fuente, 1-4 CALATAYUD

50/099.373  PROINTO, S.L. 92/13420 D.T. 07/91 263.888-"
Baja San Marcos, 3 CALATAYUD

50/743.954  QUERO MUROZ, MIGUEL FDO. 92/16081 D.T. 01 a 06/%1 1378027
Cuatro Cantones, s/n ARIZA

50/766.440  ROY BENEDI, M ISABEL 92/16103 D0.T. 01 a 06/91 137.802.%
Gral. Sanchez Pinilla, 2 BREA DE ARAGON ;

50/753.449  ROYO AINAGA, J. EUSEBIO  92/13445 D.T. 01 a 12/90 249.906:
Castillo, s/n TORRIJO DE LA CAARADA

50/103.980  TURBOCAL, §.C. 92/16056 DIF. 09/91 39.468.°
Avda. Independencia, s/n ILLUECA 2

50/764.038  ZHANG JIAQIANG 92/16091 D.T. 09 a 10/89 38.154:
Sixto Celorrio, 13 CALATAYUD =

50/764.090  ZORRAQUIN VELAZOUEZ,JAIME 92/09689 D.T. 01 a 12/90 2""”"_

50/764.090 ZORRAQUIN VELAZQUEZ,JAINE 92/16092 D.T. 01 a 06/91 137.802:
Pza. Ballesteros, & CALATAYUD

o de 1.992

Calatayud, 21 de juli

EL RECAUDADOR EJECUTIVO:
Tribunal Superior de Justicia
de Aragon —
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO :

: contencios®

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurs® or d0
administrativo nimero 765 de 1992-C, interpuesto por €l procufamosp.,
Isaac Giménez Navarro, en nombre y representacion de INQ dustfia'
contra la Diputacién General de Aragdn, Direccion General de In i
Energia y Minas, por resolucién de 10 de septiembre de 1991 n0 autofl e
la ejecucién de la tercera fase de la prueba controlada del ProgSA_)’
tratamiento de residuos de la fabricacién del lindano a INQUIN da.
desestimacion presunta por silencio administrativo del recurso d? - de

Lo que se publica en este periddico oficial para COnOCimwnma 0
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demar ion
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, €n iy ora d¢
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, re8%&

esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo: on0: I
Zaragoza, 8 de junio de 1992, — El secretario. — Vist® 2y 0
presidente. Nim- 38

. so
- . ‘. enclﬂ
Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurs® contel dor

administrativo nimero 7 de 1992-B, interpuesto por el procura ﬁgonﬂ
Juste, en nombre y representacién de Junta de Compensacion del po il de
52-B-3, contra el Ayuntamiento de Zaragoza por acuerdo de 3 e‘anio de
1992 desestimando recurso de reposicion contra acuerdo de 7 deJv¥ ;
1991 sobre responsabilidad de urbanizacién completa del I"’"go-no .
de la Junta de Compensacién, : de 18
Lo que se publica en este periddico oficial para conocimmntz %
personas o entidades que puedan estar legitimadas como deman -énrﬂ"
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, €0 roldl S8
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956 regul
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo-
Zaragoza, 10 de junio de 1992. — EIl secretario. — Visto
presidente.
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Disl'ecci(:m Provincial de Trabajo
Y Seguridad Social

CONVEN]OS COLECTIVOS

Sector Limni .
Limpieza de Edificios y Locales Niim. 46.994

RESOLy
por I C:‘ ON de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
'"Ipr'eq € se HC.uerda la publicacién del convenio colectivo del sector
2a de Edificios v Locales.

ist
0cales?:;st::;:° del convenio colectivo del sector Limpieza de Edificios y
Regional de Fy €l dia 9 de julio de 1992, de una parte por la Asociacion
Omisiones Obrg:csas de Limpieza de Edificios ¥ Locales, y de otra por
Ireceign Provi a8y U'mén GFn;ral de Trabajadores, recibido en esta
Clartioy 90.2 nflal el dia 10 de julio, y de conformidad con lo que dispone
81, de % d‘e r};]a del Eslatuto_de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de
Esta Direcciéayg! so.bre. registro y deposito de convenios colectivos,
rimerg, __ ()I:d rovincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
€ esta Direccién ]fﬂa( Su Inscripeion en el Registro de convenios colectivos
egundo,  ; rovincial, con notificacién a la comisién negociadora.
Zaragoza 14 dSP'?m_!T Su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Seguridaq ;g I 10 G€ 1992. — El director provincial de Trabajo y
2830, : al, por sustitucién: El secretario general, José-Luis Monge

TEXTO DEL CONVENIO 1.992

Ambito Territorial

Artfeulo jo,. |

tody
]| territoriy de la pp

88 normas del presente Convenit serdn de aplicacién en
avincia de Zaragoza.

Ambito Funcional
Artlcyly 20,

ob]
e s geq

&N e Las

igad estipulaciones contenidas en el presente Convenio,
4 aplicacign g

todas las empresas de Zaragoza, y su provincia,

Quen 3 | {
2 limpleza de edificios y locales.

N
Cen sy ? S€4 de aplic
etivigay o

Acciuemas de

cibn el presente Convenio a los trabajadores gue reali-
los ¢ "
CeNtros sanitarios de la Segurided Soclal y de la Mutua

Zara
0 ]
90za, los cuales se regirdn por su propio Convenio.

Ambito Personal

Artr,
Cul
Que "\._&3‘_’,__
Prest e, : lgualmente afectars a todos los trabajadores y técnicos
las empresas afectadas, con exclusiGn del personal gue

S de " A
Alta direccitn o alto gobierna.

Ambito Temporal

Artre

Ul

. Soleyy, lo 40, El con | icaci
venio entrard en vigor el dfa de su publicacion en

N Ofigy
199, Icia]
9%, de | {ist : ; 4
o | 0 ahstanle | 3 provmmal terminando su vigencia el 31 de Marzo de
99 ! 108 efectos econémicos se aplicardn desde el dfd | de Abril
Denuncia

0 Artieulg 50
ESClsibn‘;:"‘*—-—':

S8Crity

Nacign

8 denuncia del presente Convenio, proponiendo su revisitn

Clalquj

e t

20nadg fa de las partes deliberantes, deberd presentarse mediante

' SO0 una ante
a

sy vige cibn de tres meses respecto a la fecha de termi-

Ncia g ;
Cualquiera de sus prérrogas.

E}
5 Preg
" deﬁuncl ente Convenjp 5

ﬂnle” 0 p e entenderd prorrogade anualmente mientras no
or,

OF cuajgy)
loulera de las dos partes, en la forma prevista en el pérrafo

Comisi6n paritaria

gy “oulo_go,_

en 4 Ing Para entender de cualquier de las cuestiones gque se
Cagy . Erﬂreta:m
formg SO0t renci

ey ROr sejy

N ¥ aplicacién de este Convenio y determinar el aplicable
' SB establece la Comlsi6n Paritaria del mismo, que estard

Tepre i
L “eNtantes de las empresas y otros sels de los trabajadores,
\ Dicha i v
R

€ log

it 9ue han actuado en las deliberaciones del presente Conve-
tey 3 3

Lonflje Ndrs también como misi6n la conciliacién facultativa en

Ca!n de

05 colg,
L Ctivos Que puedan plantearse en el sector.
fIn g = part
B

B qu
est!lvel‘ pr 8 COmporen la Comisién Paritaria se compramteten, can el
0g

r
Sslvamente |a problem4tica que padece el sector, a poner

en comin cuantos datos conozcan sobre tal situacibn, abordando al mismo tiempo

las medidas que en el camino indicado fuesen oportunas.

LLa comisibn paritaria participard en las reuniones que las empresas
mantengan con los organismos de la Administraci6n, relacionadas con la fijacion
de los precios de salida de los concursos publicos.

Las empresas que tengan mé&s de un centro de trabajo procurardn
ocupar a sus empleados en el més préximo a su residericia, dentro de sus posibili-
dades. Caso de existir discrepancia al respecto, serd objeto de examen y conside-

racién por la Comisi8n Paritaria.
Las reuniones de la Comisién Paritaria se celebrardn cada dos meses.

La Comisi6n Paritaria podrd estudiar la concesiébn de permisos, por

circunstancias especiallsimas, al margen de los regulados en la legislacién vigente.
Garantlas Personales

Artfculo 79.- En todo caso, las empresas se obligan a respetar las
mejores condiciones salariales o extrasalariales, o de jornada de trabajo, que

actualmente disfrutan sus trabajadores, con carécter exclusivo de "ad personam".
Compensacién

Artfculo B9.- Las condiciones pactadas son compensables en su totali-
dad con las gque anteriormente rigieran por Imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, Convenio Colectivo Sindical, pacto de cualquier clase,

contrato individual o usos y costumbres locales.
Absorcibn

Arficulo 99.- Las disposiciones legales futuras que impliquen variacifn
econdmica en todos o en alguno de los conceptos retributivos dnicamente tendrén
eficacia préctica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario, se

considerardn absorbidas por las mejoras pactadas.

Retribuciones

Artfculo 109.- Las retribuciones salariales serdén las que figuran en la
tabla salarial adjunta.

Curante el segundo afo de vigencia del Convenio, las retribuciones de
los trabajadores a que se refiere el presente Convenio, se Incrementarén en |a
cifra resultante de incrementar |'5 puntos, al LP.C. resultante del perfodo |-4-92
a 31-3-93,

Antigliedad

Artlculo 119.- EI premio de antigledad consistird en trienios del 4%
del salario del Convenio, segin el artfculo 52 de la Ordenanza Laboral, y con
las limitaciones establecidas en el artfculo 25-2 del vigente Estatuto de los

Trabajadores.
Trabajos Penosos, Téxicos o Peligrosos
Artfculo 129.- Sobre éstas materias se estard a lo dispuesto en la
vigente Ordenanza Laboral, para las empresas dedicadas a la limpieza de edificios
y locales, concretdndose que se considera como peligroso el trabajo realizado en
las horas dedicadas a la limpieza de fachadas o exteriores de edificios e instala-
ciones, en alturas superiores a 4 metros, las cuales tendrdn un recargo del 20%

sin perjuicio de la obligacién de tomar las medidas de seguridad que dichos

trabajos requieran,
Nocturnidad

Artlcula 132.- El trabajo en jornada nocturna, desde las veintidds
horas a las seis de la mafiang, tendrd un recargo UE.LZS%.

Revisibn
Artlculo 140.- Si al 31-3-93 el LP.C. con respecto a 31-3-92, supera
el 7'25%, se procederd a efectuar la pertinente revisién en el exceso, con efectos

del |-4-92.

Igual mddulo de revisibn se aplicaré para el sequndo afic de vigencia.
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Gratificaciones extraordinarias
Artlculo 159.- Se establecen tres gratificaciones extraordinarias consis-
tentes las de Julio y Navidad, en treinta dfas naturales cada una, y la de Benefi-
cios, en veintidds dfas la que se percibird en [.993 y veinticuatro dfas la que se
percibird en 1.994. El salario de las mismas, serd el establecido en las tablas
adjuntas a este Convenio, mis el plus de antigledad. Las fechas de cobro de las
mismas, serdn el 30 de Junio, 15 de Diciembre y 15 de Marzo respectivamente.
Las expresadas gratificaciones serdn prorrateadas para guienes no
|leven completo el afio de trabajo o cesen en el transcurso del mismo, y se
percibirdn asimismo, durante el cumplimiento del Servicio Militar, tanto voluntario
como obligatorio, siempre gque el trabajador afectado posea una antigledad en la
empresa superior al afo en la fecha de su incorporacién a filas.

Jornada de trabajo

Articulo 169.- La jornada de trabajo en esta actividad durante el
primer afic de vigencia de este Convenio, serd de |.B18 horas de trabajo efectivo,
entendiéndose comprendido como tal los tiempos de descanso para bocadillos en

las jornadas contfnuas.

En el sequndo afo de vigencia, la jornada anual ser& de 1.810 horas

de trabajo efectivo en idénticas circunstancias.

En aquellas empresas en aue se desarrolle trabajo con normalidad en
domingos y festivos, se establecerdn turnos rotativos, para, cue en la medida
de lo posible, pueda ser disfrutado el descanso semanal en iqualdad de condicio-

nes por todos los trabajadores.

En las jornadas nocturnas desarrolladas en centros de trabajo aue
distan mas de 5 Kms. del Ifmite del caso urbano de Zaragoza o del municipio
donde resida el trabajador, en su caso, la jornada laboral se desarrollaré de

lunes a viernes.

Los desplazamientos realizados de un centro de trabajo a otro, una
vez iniciada la jornada laboral, y sin oue medie interrupcién de la misma, se

considerarén como tiempo efectivo de trabajo.
Vacaciones

Artfculo  179.- Todos los trabajadores disfrutardn anualmente un
perfodo de vacaciones retribuidas de 30 dfas naturales de duracién, o los aue
proporcionalmente correspondan, de no alcanzar la antigledad de un afio en la
empresa, deblendo comenzar las mismas en dla oue no sea de descanso del
trabajador.

Las vacaciones serdn disfrutadas, ain cuando se produzca una subroga-

cién empresarial.

En caso de gue un trabajador preste servicios en varias empresas, el

perfodo vacacional deberd acondicionarse por éstas de forma gue sean coincidentes.
Ropa de trabajo

Artfculo 1B9.- Las empresas afectadas por este Convenio entregardn

a sus trabajadores dos uniformes completos por afio, siempre que presten sus

servicios en jornada completa. En los restantes se proporcionard un solo uniforme

al afio.

Dichos uniformes consistirdn en batas o pijamas, a eleccibn de los
trabajadores de cada empresa. La decisifn mayoritaria de #stos serd de aplicacion

a la totalidad de los trabajadores de la misma.

Las prendas gue se entreguen a los trabajadores, habrén de ser nuevas
siempre que aguellos tengan una permanencia en la empresa superior al mes.

Las empresas podran exigir de sus trabajadores el uso de las prendas entregadas.

Cuando el trabajo lo requiera, las empresas entregardn al personal,
obligatoriamente, cinturones de seguridad y cuantos otros medios se precisen
para la proteccion del personal, cuyo uso serd obligatorio, bajo pgna de sancitn

muy grave.

Cuando el trabajador deba realizar un trabajo a la intemperie, la empresa
le proporcionard la ropa de abrigo (anorak o similar), que las circunstancias

requieran.
Plus de transporte

Artlculo 199.- Se acuerda abonar a todo el personal de las empresas

sin distinclén de cateaorfz en concepto de plus de transporte y complemento

M.C.D. 2022

- : lus

extrasalarial, la cantidad de 402'- ptas. por dia efectivo de trabajo. Dicho P!
ios

serd asimismo abonado, aln cuando las empresas tuvieran establecidos sus prop

medios de transporte.

rén dicho P8

Los trabajadores contratados a tiempo parcial percibl
n cobrandd

en proporcibn a las horas trabajadas. No obstante, los oue vienel
‘

cantidades superiores por este concepto se respetarén.

gesplazamient?

1aboral, ¥
habitual, ¥
octdr

Cuando el trabajador deba realizar ocasionalmente un
a un centro de trabajo donde habitualmente no realiza su actividad
existente en localidad diferente a aouella donde tiene su domicilio
ida, cena o pern

como consecuencia de ello no puede realizar en éste su com
B50'= ptas. ¥

percibird como dieta la cantidad respectiva de 1.000'- ptas.,
2.650"~ ptas.

y e
ofos anteriores:

los pérr =
kilometro, P

Con independencia de |lo estipuladno en
instituye un plus de kilometraje, en cuantfa de 25'- ptas. por

: : los @€
los trabajadores oue en sus desplazamientos utilicen sus propios vehfcy

transporte.
Perfodo de Prueba
o el Demanal

ueden dar
ni "'ecesi-

Artfculo 209.- Se establece un peri6do de prueba para tod

no cualificado de 14 dfas, durante el cual cualquiera de las partes ?
cibn alguna,
denanza.

por extinguida la relacién laboral, sin derecho a indemniza

dad de preaviso; en lo demds se estars a lo dispuesto en 18 Or

Revién Médica

e
o adecuados Par® o

médica-

Artfculo 210.- Las empresas pondrén los medio:

su personal pueda anualmente someterse a la oportuna revision
. |as hor®
n Py} : ¢ '] o
Si la revisibn médica coincide con el horario de traba)bs

Gt jo.
utilizadas en la misma se considerardn como tiempo, efectivo d€ i

Prestacion por Invalidez o Muerte

rme”
ente laboral © enfe!

Artlculo 229.- Si como consecuencia de accid

graﬂﬂ

ente en €l ¥
B anlldad

dad profesional se derivara una situacibn de invalidez perma
uctor 18 €

absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonard al prod

de 2.000.000'~ ptas., a tanto alzado y por una sola vez.

jornada d

Para aquellos trabajadores, que no realicen uUna i
jngemn

zaciﬁ“'
la antecitadd

superior a las |5 horas semanales, la cuantfa de

seqguird estipulada en 1.250.000'- ptas.
mu!rte'
obreviene 13 o

5i como consecuencia de los mismaos hechos le s 5
| mismo

tendfan derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios de
defecto, la viuda o derechohabientes. 6N

Este artfculo entrard en vigor dos meses después 0€ la public?
en el B.O.P. del Convenio.

1es
variab
Las cuantfas pactadas en el presente artfculo plei'manet:e’.r‘én i

a lo largo de la vigencia del presente convenio.

Incapacidad Laboral Transitoria

ncapacmad
per?
del

Artfculo 239.- Los trabajadores que inicien un procesd de |
|aboral

niclo
prlsw

laboral transitoria derivada de enfermedad comin o accidente Nno
a dras de I
a entre tal e
n CDmPlEmen

no de maternidad, tendrdn derecho a partir de los cua_rent
mismo, a que por las empresas les sea satisfecha la diferenci
cibn y el importe del salario de la tabla adjunta. Esta prestacld
rla tendrd una duracitn de cien dfas, los cuales se considerardn o id
si la incapec

trabajados a efectos de pagas extraordinarias y vacaciones. e ser
nc

el
laboral transitoria derivara de accidente laboral, la antecitada difer

abonada a partir del primer dfa.

En todos los procesos de incapacidad laboral transitoria, [
5,
abonardn el 50% del salario de convenio a los trabajadores afectadas
los 3 primeros dfas.
que ®

tiempo €N
En supuestos de hospitalizacion, y durante el 5 sequfldad

tenga tal situacién, la empresa complementard la prestacitn de |
soclal hasta alcanzar el 100% del salario de la tabla adjunta.

Condiciones de trabajo
m,gmﬂ

a de los co |
nD['r"’

Sin perjuicio de la validez genéric
caracter

Artlculo 249.-

eventuales de trabajo para aguellos trabajadores que no tengan
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Adscripcibn del Personal

Artfculo 2B9.- Cuando la empresa aue viniese realizando el servicio de
limpieza a través de un contratista, tome a su caroo directo dicho servicio, no,
estard obligada a continuar con el personal oue hubiera prestadoe servicio al
contratista concesionario, si la limpieza la reslizase con sus propios trabajadores
y por el contrario deberd hacerse caroo de los trabajadores de referencia si,

para el repetido servicio de limpieza, hubiere de contratar nuevo persanal.

Al término de la concesifn de una contrata de limpieza, los trabajadores
de la misma oue estén prestando sus servicios en el centro con la antioledad
minima de cuatrc meses, pasardn a estar adscritops a la nueva titular de la
contrata, independientemente de la forma de contrato, subroodndose igualmente
la nueva titular; si la empresa saliente probara fehacientemente y documental-
mente oue el contrato de servicios se hubiese iniciado en menor tiempn de los

cuatro meses sefialados.

El personal incorporado por la anterior titular & este contrato de
trabajo dentro de los cuatro meses sequird perteneciendo a la empresa y no se
producird la subrogacibn citada, salvo oue se acredite su nueva ircorporacibn al
centro v a la empresa. 4 tales efectos, la empresa saliente deberd acreditar la

antigledad de los trabajadores.

Si por exigencias del cliente tuviera aue ampliarse la contrata en
estos cuatro meses con personal de nuevo inareso, dicho personal también serd
incorporado por la contrata entrante. De Iqual forma |la empresa saliente seré
obligada a notificar mediante telegrama o carta certificada a la entrante su
cese en el servicio o en la contrata, con los demés reouisitos previstos en este
artfculo, notificdndose por escrito asimismo el cese a los trabajadores afectados,
acrediténdoles sus condiciones laborales, tales como el horario, jornada y retribucits
y en cualouier caso, el contrato de trabajo entre la empresa sallente y los
trabajadores dolo se extingue en el momento en el oue se produzca de derecho

la subrogacién del mismo a la nueva adjudicataria.

Los trabajadores oue en el momento de cambio de la contrata se
encuentren enfermos, accidentados, en servicio militar o situacién andloga, pasardn

a la nueva titular, ouien se subropard en todos los derechos y oblioaciones.

El personal que en contrato de interinidad sustituya a estos trabajadores
pasaré a la nueva titular en concepto de Interinidad hasta tanto se produzca la
incorporacitn del sustituido; las liouidaciones y demds percepciones salariales
debidas por la antioua titular a sus trabajadores serdn abonadas a éstos por la
misma al finalizar la contrata. De igual forma, la empresa cesante, a reaueri-

miento de la entrante, deberd ponerle en conocimiento en un plazo de cuarenta
y acho horas, la relacitn de los trabajadores del centro objeto del cambio empre-

sarial, jornAda de trabajo, horario, etc., y tipo de retribuciones (mediante la
presentaclén de los cuatro dltimos recibos de Sequridad Social y Néminas, asl
como acreditar, la empresa saliente a la entrante, en el plazo de siete dlas
naturales, estar al corriente en el pago de las cuotas a la Seaquridad Social, y

demds cargas sociales.

De ninguna forma se producird la adscripcién de personal en el ceso
de un contratista oue realice la primera limpleza y gue no haya suscrito contrato
de mantenimiento, Pero cuando la primera limpieza tuviera una duracibn superior
a los cuatro meses, auedard adscrito a la plantilla de mantenimiento, siempre

que dicho trabajador hubiera sido contratado exclusivamente para dicha limpleza.

La aplicacién de este artfculo serd de obligado cumplimiento a las

partes aue vincula, empresa cesante, nueva adjudicataria, y el trabajador.

Mo desaparece el cardcter vinculante de este artfculo, en el caso de
oue la empresa receptora del servicio lo suspendiera por un perfodo inferior a
dos meses,. dicho personal, con todos sus derechos, se adscribird a la nueva

empresa.

Si la subrogacién a una nueva titular de la contrata implicara que un
trabajador realizase su jornada en dos o més centros de trabajo distintos, afectan-
do a uno solo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, las titulares de
las mismas ocuedardn obligadas al plurlempleo legal del trabajador, asl como al

disfrute conjunto del perfodo vacacional.

En caso de subrogacitn empresarial le ser&n concedidos al trabajador,

—la totalidad de los derechos laborales y sindicales.

Movilidad de Personal

Artlculo 299.- Las empresas, durante la vigencia del presente Caonvenio,
deberdn estudiar con los representantes sindicales de los trabajadores, las solucio-

nes de los problemas aue se deriven de la movilidad de los trabajadores.
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Horas extraordinarias

Artfculo 309.- A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en
el Real Decreto 92 de 1.983 de 19 de Enero, se estipula la posibilidad de reali-
zacibn de horas extraordinarias estructurales, entiendiéndnse por éstas, las necesa-
rias por pedidos imprevistos, perfodos punta de produccitn, ausencias Imprevistas,

camblos de turno u otras circunstancias de cardcter estructural.
Derechos Sindicales

Artlculo 319.-
trabajadores en los respectivos centros de trabajo y dentro de la jornada laboral,

Se establece la obligacibn de permitir asambleas de

con un maximo de 15 horas al afo, no excediendo en ningin caso, ninguna reunfon
de dos horas de jornada laboral, siempre cue medie autorizacibn por parte de la
propiedad del centro de trabajo, no se perjudioue la labor, y con la obligaci6n
por parte de los trabajadores de comunicérselo a la empresa con una antelacibn

de cuarenta y ocho horas.

Las empresas retendrdn del salario del trabajador la cantidad correspon=
diente a la cuota sindical del mismo, la cual la entregardn a la correspondiente
central sindical, siempre aue el trabajador asl lo indioue por escrito, en el aque
constard la cantidad a deducir, y la central @ la oue deba entregérsele la cantidad

retenida.

Movilidad de Personal

Artlculo 299.- Las empresas, durante la vicencia del presente Convenio,
deberdn estudiar con los representantes sindicales de los trabajadores, las solucio-

nes de los problemas oue se deriven de la movilidad de los trabajadores.
Horas extraordinarias

Artlculo 309.-
el Real Decreto 92 de 1.983 de 19 de Enero, se estipula la posibilidad de reali-

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en

zacibn de horas extraordinarias estructurales, entiendiéndose por éstas, las necesa-
rias por pedidos imprevistos, perfodos punta de produccién, ausencias imprevistas,

cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructural.
Derechos Sindicales

Artlculo 319.- Se establece la obligacibn de permitir asambleas de
trabajadores en los respectivos centros de trabajo y dentro de la jornada laboral,
con un méximo de 15 horas al afo, no excediendo en ningun caso, ninguna reunion
de dos horas de jornada laboral, siempre aue medie autorizacién por parte de la
propiedad del centro de trabajo, no se perjudioue la labor, y con la obligacitn
por parte de los trabajadores de comunicdrselo a la empresa con una antelaci6n

de cuarenta y ocho horas.

Las empresas retendran del salario del trabajador la cantidad correspon-
diente a la cuota sindical del mismo, la cual la entreqardn a la correspondiente
central sindical, siempre oue el trabajador asl lo indioue por escrito, en el oue
canstard la cantldad a deducir, y la central a la oue deba entrendrsele la cantidad
retenida.

Artfeulo 329~ Cuando se produzca algin despido, el trabajador afectado
planteard la problemética derivada de dicho despido, ante la Comisién Paritaria,
|a que deberé reunirse en el plazo méximo de cinco dfas, previa deliberacién del

caso, adoptar la decisién aue estime oportuna.

Adernés de lo indicado en el pérrafo anterior, la Comisién Paritaria en
sus reuniones ordinarias, conocerd y examinard los ceses de trabajadores oue se

hubieran producido en los dos dltimos meses.
Seguridad e Higlene en el Trabajo

Artfculo 339.- La legislacién sobre sequridad e higiene en el trabajo
es de obligada aplicacién por las Empresas, con la participacién del Comité de
Sequridad e Higiene o representantes sindicales.

En especial, las Empresas deberdn observar las disposiciones de la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de

9 de Marzo de 1.971.
Son obligaciones generales del empresario:
Primero.- Cumplir las disposiciones de esta Ordenanza y cuantas en

materia de sequridad e higiene del trabajador fueran de pertinente aplicacién en

los centros o lugares de trabajo de su Empresa.

esarias en orden 2 la

Adoptar cuantas medidas fueran nec
4n de los de 10

Sequndo.-
mb5s perfecta organizacitn y plena eficacia de la debida prevenci
los trabajadores.

riesgos que puedan afectar a la vida, integridad y salud de
mantenimient®

Proveer cuanto fuera precisc tanto para al
debidas candiciones

jos Médicos

Tercero.=
de las m#auinas, herramientas, material y Otiles de trabajo en
de seguridad como para el normal desenvolvimiento de los Servic

instalaciones sanitarias y servicios de higiene para los trabajadores.

los medios ©

Facilitar gratuitamente a los trabajadores
e realicen-

Cuarto,-

protecci6n personal de carécter preceptivo adecuados 3 los trabajos OU

s médicos [niciales

Velar por la préctica de los reconocimiento!
disnosiciones

Quinto.=-
y periédicos a los trabajadores, conforme lo establecido en 18s

vigentes.

. i relati-
Sextn.- Observar con todo rigor y exactitud las normas vigentes

¢ A . ; ! i trabaja~

vas a trabajos prohibidos a2 mujeres y menores e impedir la ocupacibn @ tak

i : " |encids

dores en méauinas o actividades peligrosas cuando los mismos sufran dor .
as

0 i ’ mal
defectos fisicos, tales como epilepsia, calambres, vértioos, sordera, and

e " corres
vislén y otros andlogos, o se encuentren en estados O variaclones gue no

pon=

dan a las exigencias psicoffsicas de sus respectivos puestos de trabajo.
a-
. : X i f el Redl
Determinar en los niveles jerdrouicos definidos en
instrucciones adser
intermedioss

Séptimo.-
el jtasy
mento de Régimen Interior o, en su defecto, mediante

las facultades y deberes del personal directivo, téenico y mandos

en orden a la prevencibn de accidentes y enfermedades profesionales.

yalauler
Establecer anuellos cauces constantes Que o C

informacién sobre los

Octavo,=
¢ fectos
momento permitan obtener una adecuada e
prevencién aue se produzcan y los peligros que se adviertan. 4
eria de seguri®®

Promaover la rfias completa formacibn en mati
trabajadores:

Naveno.-
e higiene en el trabajo del personal directivo, mandos intermedios ¥

s drdenes
tar de

Fomentar la cooperacibn de todo el personal 8 U

giene ¥ bienes

Décimo.-
para mantener en las mejores condiciones de seguridad e hi

los trabajadores.

Undécimo.-  Facilitar instruccién adecuada al personal aniie 8 w:
comience a desempefar cualquier puesto de trabajo acerca de los riesgo®
peligros que en él puedan afectarle, y sobre la forma, métodos ¥ proceso®
deban observarse para prevenirlos o evitarlos.

Duodécimo.- Consultar con el Comité la Sequridad € Higien® I:S
Trabajo o, en su defecto al Vigilante de la Sequridad, sobre todas fo a8
cuestiones relativas a dichas materias aue puedan suscitarse con motive o
actividades desarrolladas por las Empresas.

ignto

Décimo tercero.- Adoptar las medidas oportunas para el cumgliﬂ"‘:-:m

de las recomendaciones del Comité o Vigilante a aue se refiere ol umes efrl:.aeror!

. no
e informarlos, en su caso, de los motivos y razones por las cuales

aceptadas.

a
emplar de !
o anexos O
mo pabrd

Tener a disposicién de su personal un ej
del anexo

Décimo cuarto.-

Ordenanza General de Sequridad e Higiene, y en su caso, :
correspondan a las actividades aue en la Empresa se realicen; asimis
de facilitarse los expresados ejemplares al Comité de Sequrid
Trabajo y a cado uno de sus miembros, y, de no existir Ccomité, al

Seguridad.

El personal directivo, técnico y los mandos intermedios il
" . jgac!
tendrdn dentro de sus respectivas competencias, |as siguientes oblig

derechos en esta materia:

;;uersc'r'-?l

Cumplir personalmente y hacer cumplir al i
qenerd

Primero.-
y 3 i
trdenes lo dispuesto en esta Ordenanza y lo dispuesto con carécte

la Ordenanza de Sequridad e Higiene,

Sequndo.- Instruir previamente al personal oue S mente

crfica
espe! i

anterior, de los riesgos inherentes al trabajo aue deba realizar, bi
acibn h@

en los aue impliquen riesgos especlficos distintos de los de su ocup
asl como de las medidas de seguridad adecuadas que deban observar
cion de los mismos.

e 5
trabajos ales:

Prohibir o paralizar, en su caso, 10§ 5
P ) i prtlff-’slnn

Tercero.-
accidentes o de otros siniestros

advierta peligro inminente de
para evitarlos

cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados

ajos Pr
Cuarto.- Impedir oue mujeres y menores se ocupen de traba/

los que S€

dos a los mismos, asf como el de aguellos trabajadores en
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estados p situaci
ua . "
Clenes de los que pudieran derivarse graves riesgos para su vida o

salug
0 la de sys Companeros de trabajo.
Quinto,- i
sinjest *= Intervenic con el personal a sus ardenes en la extincién de
fOS oue puedan acasionar victim

85 y prestar a éstas los primeros auxilios
Que deban serles dispen

sadas,

Incumben
de riesgog profesiona
higlena ery

los trabajadores 1a obligacién de cooperar en la prevencién
I 5 2

® en las Empresas y el mantenimiento de la méxima
4 Ccuyas fines, deberdn cumplir fielmente los preceptos de

| de Seguridad e Higiene y cuantss 6brdenes e instrucciones

Los trabgj
abajadares, EXpresamente, estdr. obligados a:

- Recibir Jas

ensen s sobr 1
Sai\'amenm Simbara Senanzas sobre sequridad e higlene y sobre

0 en los centras T i ili
de al S
lag E’“Dres trabajo oue les sean facilitados po

las Institucinnes del Plan Nacional.

Segundo, -

Y Usa ¢ g
Cuidar g S8r correctamente las medidas de proteccién personal y
€ SU perfectg

estado y conservacion,

Tercero,~

Da =
deficigncg T cuenta inmediata a sus superiores de las averlas y
Clas gue Pueda

n o a " ¥ =
Casionar peligro en cualquier centro o puesto de trabajo.

Cuart
Q= Cui e
dar y mantener sy higiene personal, en evitacién de enfer-

Medaga
S contagiosas 0 molestiags a 5

US comparieros de trabajo.

Quinto,~

Somete
A rse
vacunamones 0 inm ;

los reconocimientos médicos preceptivos y a las

unizacioy 4 o
Médico g Clones ordenadas por las Autaridades o por el Servicio
l2s Empregas,

Sexto,.~ Ny

Centrog ot Introducir

trabar bebidas u otras sustancias mo autorizadas en los

i 8bajo n|

EMbriagy, Presentarse o permanecer en los mismos en estado de
22 0 de cualgul

8 género de intoxicacién.

Co 1 .
OPerar en la extincién de siniestros y en el salvamento

[ofai] .
ldentes de trabajo en las condiciones que en cada caso

Todg
. trabajay
Medigg d Jader, - despyés de solicitar de su inmediato superior los
® prote

Ceitn r
lriil:“51'0. Queda 7 Personal de cardcter preceptiva para la realizacién de su

acuylta
facIJllaﬂDs dich o para demorar |a ejecuciébn de éste en tanto no se sean

05 medigs: of w
Sequrig | edlas; sf bien, debers dar cuenta del hecho al Comité de
ad @ Hi

3 Qiey o
Mientq de |a | ¥ ° 2 uno de sus componentes, aderfiss de ponerlo en conoci-

e
SPecclén Provineia) de Trabajo.

Log nrouietarms.

tengan, Contratag arrendatarios o titulares del local o negoclos que
0 el

har egtq rofe Serviclo de limpieza de los mismos con Empresas afectadas
Nanzgy

® Presty el Estardn obligados adoptar, en los referidos locales donde

mencign, Nt z
Sean Necesay #do servicio de limpieza, cuantas medidas complementarias

1as Empresas de Limpieza que prestan el, servicio con

rsana| '
lene qug g . 098N aplicar correctamente las medidas de seguridad e
vien £ ey
Cardcter N Impuestas por ests Ordensnza y otras disposiciones de
Senera| on mat

Bria de seguridad e higiene.

CS con 3 : ?
lratog suscritos entre los propletarios, arrendatarios o titulares

n PEalIZan:O:ZEhF‘e debe Prestar el servicio y las Empresas de Limpleza que
8 Obggpy, rsa ard. constar esta obligacién, cuyo cumplimiento estricto ha
*8rvicig POT parte de gichs contratantes o arrendatarios que reciben el
Slch Servcgmmezat de tal ‘modo gue, si asl no se hiclera, no podré prestarse
9 sean adopt 7or ningung Empresa dedicada a la actlvidad de limpieza en tanto

adas A
8 dichag medidas complementarias de seguridad e higiene.

a

e IS Usp:: ‘ograr la efectividad de dicho precepto, la Empresa de Limpieza
elug emengga a. Contratar o realizar la prestaci6n de sus servicios vendrs
rresbumienge 9ligads & poner gn conocimiento de la Delegacién de Trabajo

e ¢V la Organizacién Sindical las deficientes condiciones reunidas

icio, para la aplicacién de las preceptivas medidas

oc
;. 89urigy Obleta ge sery
t
» @l como la negativa o Imposibilidad de la Entidad contra-

inte ¢ higiene
ra
A Correg
r“tm‘lda iy :;r tales deficlencias, y todo ello con el objeto de que por la
iy 8l com
&
Nfarm
Pldlgpg, ; Bcln 5

0 S0licitar,

Petente se adopten las medidas oportunas, y asimismo se
las restantes Empresas de Limpieza que potencialmente

4 contratacifn.

v la gy En log loe
Medjq, Mpleza
ik alera:ib

ales susceptibles de producirse polvo en cantidad perjudi-
] efectuars por medios hGmedos, cuando no sea peligrosa, o

N en S8ca, cuando el proceso productivo lo permita.

2.~ Cuando el trabajo sea -contfnuo, se extremarén las precauciones

para evitar los efectos desagradables o nocivos del polvo y residuos.

3.- Las operaciones de limpieza se realizardn con mayor esmero en
las inmediaciones de los lugares ocupados por méquinas, aparatos, dispositivos
cuya utilizacién ofrezca mayor peligro. El pavimento no estard encharcado y se

conservard limpio de aceite, grasas y otras materias resbaladizas.

4.~ Los operarios o encargados de limpieza de los locales o de elemen-
tos de la instalacién gue ofrezcan peligro para su salud al realizarla irdn provistos

de eguipo protector adecuado.

5.~ Los trabajadores encargados del manejo de aparatos, méquinas o

instalaciores, deber&n mantenerlos siempre en buen estado de limpieza.

6.- Se evacuar&n o eliminardn los residuos de primeras materias o de
fabricacién, bien directamente por medio de tuberfas o acumuléndolos en recipien-
tes adecuados. Igualmente se eliminaran las aguas residuales y las emanaciones
molestas o peligrosas por precedimientos eficaces.

7.- Coma Ilfquidos de limpieza o desengrasado se empleardn, preferi-
blemente, detergentes. En los casos que sea Imprescindible limpiar o desengrasar

con gasolina u otros derivados del petréieo, estard prohibido fumar.
Sobre las plataformas de trabajo se tendrd en cuenta:
Primero.- Ya sean fijas o méviles, estardn constituidas de materiales

sblidos y su estructura y resistencia ser&n proporcionadas a las cargas fijas o

méviles que hayan de soportar.

Segundo.- Los pisos pasillos de las plataformas de trabajo serdn anti-
deslizantes, se mantendrén libres de obst&culos y estardn provistos de un sistema

de drenaje que permita la eliminacién de productos resbaladizos.

Tercero.- Las plataformas que ofrezcan peligro de celda desde més

de dos metros, estardn protegidas en todo su contorno por barandillas y plintos.

Cuarto.- Cuando se ejecuten trabajos sobre plataformas mdviles se

empleardn dispositivos de seguridad gue eviten su desplazamiento o calda.
Sobre las escaleras de mano se tendrd en cuenta:

Primero.- Ofrecerdn siempre las necesarias garantfas de solidez, estabi-

lidad y seguridad y, en su caso, de aislamiento o incombustitn.

Segundo.- Cuando sean de madera, los largueros serdn de una sola

pleza y los peldafos estardn bien ensamblados y no solamente clavados.

Tercero.- Las escaleras de madera, no deberdn pintarse, salvo con
barniz transparente, para evitar aque queden ocultos sus posibles defectos.
Cuarto.- Se prohibe el empalme de dos escaleras, a no ser gue en su

estructura cuenten con dispositivos especialmente preparados para ello.

Quinto.- Las escaleras de mano simples no deben salvar més de cinco
metros, a menos que estén reforzadas en su centro, quedando prohibido su uso
para alturas superiores a siete metros, Para alturas mayares de siete metros
serd obligatorio el empleo de escaleras susceptibles de ser fijadas sélidamente
por su cabeza y su base, y para su utilizacién serd preceptivo el cinturén de
sequridad. Las escaleras de casco estarn provistas de barandillas y otros disposi-

tivos que eviten caldas.

Sexto.- En la utilizacibn de escaleras de mano se tendrd en cuenta

las siguientes precauciones:

a) Se apoyardn en superficies planas y sdlidas y, en su defecto, sobre

placas horizontales de suficiente resistencia y fijeza,

b) Estardn provistas de zapatas, puntas de hierros, grapas y otros
mecanismos antideslizantes en su pie, y de ganchos de sujeccibn en la parte

superior.

c¢) Para el accesn a los lugares elevados de més de siete metros de
altura, sobrepasardn en un metro las puntas superiores de apoyo, salvo en el

caso de que dichas puntas estén provistas de ganchos sujetos.

d) El ascenso, descenso y trabajo se hardn siempre de frente a las

mismas.
e) Cuando se apoyen en pastes, se empleardn abrazaderas de sujecitn.

-

f) No se empleardn sumulténeamente por dos trabajadores.



3190 13 agosto 1992

BOP Zaragoza.—Num. 184

g) Se prohibe sobre las mismas el transporte a brazo, de pesos superiores

a los 25 kilogramos.

h) La distancia entre los pies y la vertical de su punto superior de

apoyo serd la cuarta parte de la longitud de la escalera hasta el punto de apoyo.

Séptimo.- Las escaleras de tijerss o dobles, de peldafios, estardn
provistas de cadenas o cables gue impidan su abertura al ser utilizadas y de

topes en su extremo superior.

En relacién con las barandillas y plintos, ventanas y trabajos al aire

libre, habrdn de observarse:

Primero.- Las barandillas y plintos o rodapiés serén de materiales

rfgidos y resistentes.

Segundo.- La altura de las barandillas serd de 90 cenfimetros, como
minimo, a nivel del piso, y el hueco existente entre el plinto y la barandilla
estard protegido por una barra horizontal o listén intermedio, o por medio de

bandas verticales, con una separacibn méxima de 15 centimetros.

Tercero.- Los plintos tendrén una altura minima de 15 centlmetros

sobre el nivel del piso.
Cuarto.- Las barandillas ser&n capaces de resistir una carga de 150

kilogramos por metro lineal.

En las limpiezas de ventanas se dotard al personal de (tiles idéneos
que permitan una f&cil limpieza y, en su caso, los de proteccibn personal, para

evitar los posibles riesgos de caflda.

En todos los trabajos al aire libre se dotard a los trabajadores de

prendas de proteccibn personal, para evitar rigores climatolbgicos.

Disposiciones generales

Primero.~ Los medios de proteccién personal, simulténeos con los

colectivos, serdn de empleo obligatorio siempre que se precise eliminar o reducir

los riesgos profesionales.

Segundo.- La proteccion personal no dispensa en ningdn caso de la
obligaci6n de emplear los medios preventivos de carécter general, conforme a lo

dispuesto en esta Ordenanza.

Sin perjuicio de su eficacia, los equipos de proteccion
zacién del trabajo sin molestias inne-

Tercero.~
individual permitirén, en lo posible, la reali
cesarias para quien lo ejecute y sin disminucién de su rendimiento, no entrafando

por sf mismo peligro.

Ropa de trabajo

Primero.- Todo trabajador vendré obligado al uso de la ropa de trabajo
que le sea facilitada gratuitamente por las Empresas.
Segundo.- La ropa de trabajo cumplird, con carécter general, los

siguientes requisitos mlnimos:

a) Ser4 de tejido ligero y flexible, que permita una fécil limpieza y
desinfecci6n, adecuada a las condiciones de temperatura y humedad del puesto

de trabajo.

b) Ajustaré bien al cuerpo de trabajador sin perjuicio de su comodidad

y facilidad de movimientos.

las circunstancias lo permitan, las mangas serén cortas
r medio de terminaciones de

¢) Slempre que
y, cuando sean largas, ajustardn perfectamente po
tejido eléstico. Las mangas que deban ser errolladas lo serdn siempre hacia

dentro, de modo que gquedan lisas por fuera.

d) Se eliminardn o reducirdn en todo lo posible los elementos adiciona-

les, como bolsillos, bocamangas, botones,
etc., para evitar la suciedad y peligro de engranches.

partes vueltas hacia arriba, cordones,

e) En los trabajos con riesgp de accidentes se prohibird el uso de

corbatas, bufandas, cinturones, pulseras, cadenas, collares, anillos, etc.

f) Se utilizar&n reflectantes en los trabajos nocturnos o en sitios de

poca luz.

M.C.D. 2022

- e delantal

Tercero.- Siempre gue sea necesario se dotard al trabajada
a defensd

y mandiles petos, chalecos, fajas o cinturones anchos que refuercen |

del tronco.

Proteccibn de la cabeza:

: Fe
Primerc.- Comprenderé la defensa del créneo, cara y cuello, ¥ comp!
tard, en su caso, la proteccién especlfica de ojos y ofdos.

enggm:he
miento,
rosas

Segundo.- En los puestos de trabajo en gue exista riesgo de
de cabellos, por su proximidad a méquinas, aparatos o ingenios en MoV
| de sustancias pelig

cofias, redes, 9%
salien—

cuando se produzca acumulacibn permanente y ocasiona
o sucias, serd obligatoria la cobertura del cabello con
boinas y otros medios adecuados, elimindndose los lazos, cintas ¥ adornos

tes.
eccibn violentd

6n de cascos
a Drgenanza

Tercero.- Cuando exista el riesgo de caida o de Proy
de objetos sobre la cabeza o de golpes seréd preceptiva la utilizaci
protectores, que reunirdn en todo caso los requisitos exigidos Por 1

General de Seguridad e Higiene.
Proteccién de las extremidades superiores:
ge hard por medio

los riesgos
ple-

La proteccibn de las manos, antebrazos y brazos,
nclén de

de guantes, mangas y manguitos, seleccionados para prevel
dor. Coma com

existentes y para evitar la dificultad de movimientos al trabaja

mento, si procede, se utilizardn cremas protectoras.

Proteccibn del aparato respiratorio:

o cumplird®

Primero.- Los equipos protectores del aparato respiratori

las siguientes caracter[sticas:

a) Serdn de tipo apropiado al riesgo.
A < 25
b) Ajustarsn completamente al contorno facial, para evitar flltracion
¢) Determinardn las minimas molestias al trabajador.
A gsari?
d) Se vigilardn su conservacién y funcionamiento can la " nec
frecuencia y, en todo caso, una vez al mes.
e) Se limpiardn y desinfectardn después de su empleo.
aturd
f) Se almacenardn en compartimentos amplios y secos, con temper
L]
adecuada.
| o8
Artfculo 349.- Como consecuencia de lo establecido en €l al-[.M r20
_— arz0s
la Ley 3/B9 en concordancia con el art. 4 de la Ley B8/1.9680, de 1068 fa ¥
jador:
Estatuto de los Trabajadores, sobre el respeto a la {ntimidad del trabaj@ g
a0

la consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente ona"
anc

verbales o flsicas de naturaleza sexual, implica la obligada necesided de ® : al
da

con rigor cualquier conducta que vulnere la mencionada intimidad © dignl

trabajador/a con la graduacién de la falta que cada caso requiera-

Cladsulas adicionales
nve-
+ e CO
Primera.- En todo aguello que no se hubiese pactada €N ol est Jesto
" - isp
nio, y que afecte a relaciones laborales y econdmicas, se estars 3 108 d_
ja limpiez2

en la vigente Ordenanza Laboral para las empresas dedicadas @ i
atu

edificios y locales, aprobada por Orden de |5 de Febrero de 1,975, Est acion
/ isi
los Trabajadores, aprobada por Ley B/1.980 de 10 de Marzo, ¥ demds disP

aplicables.

n en el precl?

Segunda.- Los incrementos de este convenio reper:ullré p o0
il ra
de los servicios que prestan las empresas, representando el pactada P8

de vigencia de este Convenio, el 9159%,

emple?
Tercera.- Las empresas mantendrén el nivel actual de

sector.

-

r
es 0P
realizar las gestio”

Cuarta.- Ambas partes, se comprometen a rgrafes
e ——— = - ep

tunas ante el LN.5.S., a fin de conseguir la modificacibn de 108 excesive®
in

n SO
accidentes de trabajo, Imperantes en el sector, ya que considera

y desproporcionados.

| =

Jef
Jef
off
Ofi

Per,
—
Enc
Sup

Sup,

Py
ers

Alm

Pedn

Persg
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Categorfas Prnfeslona[es

Perg,

nnal_ Adm[nistrativc

Jefe Anministrazlvo de |a

Pesetas Mensual Pesetas Anual

98.049'- M 434,168
z:,:e ﬂ«dm!histratlvu de 28 96,696~ M 5 ;UE,H Z
B @y 696~ 1.385.113'-
Oficial ge g2 87.683'- p 1.282.538'- P
Atsiline 83.110'- ps 1.215.661'- Ps
78.534'~ pg 1.148.711'= ps
Py
8rsonal de Mandos Intermedips
E“Cergauo ik 94.,69¢"

Upery H9E"- PE 1.385.113'- ps
Supey :sar ° Sncargada de zng 90:126'- P 1.318.272'- B
rvsﬂ 1L - . . '

I 0 encargado ge sector B6.4ET '~ P 1.264.753'- M
Dersonal SUhEltErnn
Almaceng
ro
72.639'- py 1.059.566'- M

Pesetas dfa Pesetas Anual

Encar,
Qado da Qrupa g edificig

Responsable g equipe 2.532'- K 1.123.789"= P
2.456'~ P 1.089.921'~ Ps

EELSi”ELQEe_rE

Co

nductor..ummadm
Especiajjyy 2.781'- s 1.234.279'~ M
P,

__lj.‘dn Especializag, 2.694'- s 1.195.968'~ f

mpi 62" e

Plador o L'leadnra 2.462'- M 1.093.251'- s
Per, 2.323'~ M 1.031.065'~ Ps

50nal e Oficiog Varios
Oficig
Ayudante 2.694'- g 1.195.968'- P
Pedn 2.462'- s 1.093.251'- B
Aprengj, 2.323'- M 1.031.065'- M

2.145'- P 951.667"'~ M
Category IABLA DE ANTIGUEDADES
s Fhﬂeslclnaleg
Trienios

Perg

ona| “'ﬂm!nlsirallvu & 2 2 e 2
Jere

® Admipjg
P trative d
O"‘:E de ”'“’-”isuaci; i 3.921 7.843 11764 15.686 19.610
Or:c,[a' de |g fe 2 3.787 7.575 11.363 15,152 18.938
i Clal gg 99 3.507 7.014 10.521 14.028 17,539

)

Mllige 3.324 6.650 5.973 13.296 16.621
Petsony) 3.140 6.284 9,424 12.564 15.706
: Manuos '”“’-‘I‘memog
‘"targad

0 Ge
Super, nerg|
: Mvisor Enca,m 3.787 1.575 11.363 15,152 18.938

Petvisor e 9 de Zona 3.604 7.209 10.815 14.420 18.023
Btsong 5900 de Sector 3.457 6917 10.374 13.833 17,293
i Subalernu i i « H %

L“’B:e

ﬂern
Ency
g B 2.899 5,795 8,694 11,588 14.486

“Ponsay | 9 edificio 101 201 305 4cs 505

; %8 Eqyj :
% o 196 294 393 491
0
3
"D"cht
ar Li
Egp "Mplacior

EClaligyy 109 220 334 445 557

" Espg,

Umpinge Clallzagy 107 216 322 429 539
r 49
i ¥ u’”ﬂlauure 99 196 296 394 2
800 % o 91 186 279 1 464
':"Yuu
nénla 107 216 323 429 539
99 196 296 394 492
Mg

e 9| 186 279 371 464
N a7 171 256 342 428

Nam. 52.563

s
cure] Pliego ge condiciones econdémico-administrativas que ha de
Cardcter urgente para la adjudicacion de la explotacién
el pabellon de fiestas de esta localidad, se expone al

as hébiles para que puedan presentarse reclamaciones.

fia de
Plipjge, 10 g
i llC() duran:ebar d

Objeto: La adjudicacion del servicio de bar del pabellén de festejos.
Duraci6n del contrato: Del 28 de septiembre al 3 de octubre de 1992,
ambos inclusive.
Tipo de licitacién: 350.000 pesetas, en alza.
Garantias: Provisional, 3 %, y definitiva, 6 % de la adjudicacion.
—Derechos y obligaciones: Los contenidos en el pliego de condiciones
econdmico-administrativas.
Presentacién de las proposiciones: En la Secretaria de este Ayun-
tamiento, hasta el proximo dia 31 de agosto, a las 12.00 horas.
Fuentes de Ebro, 31 de julio de 1992. — El alcalde, Joaquin Molinos

Follos.
Modelo de proposicion
Don......, mayor de edad, vecino de......., provinciade ......, con domicilio
en ...... y documento nacional de identidad niimero ......, en nombre propio

(o como representante legal de ...... ), enterado del pliego de condiciones que
ha de regir el concurso para la adjudicacién de la explotacion del servicio
de bar del pabellon de festejos, que acepta en todas sus partes, concurre al
mismo, ofreciendo realizar el servicio por la cantidad de ...... (en letra y
nimero) ...... pesetas, y declara bajo juramento no hallarse comprendido en
ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que sefialan los
articulos 4.2 y 5.2 del Reglamento de las Corporaciones Locales.
(Fecha, y firma del proponente.)

LECINENA Nim. 52.560

RESOLUCION de fecha | de julio de 1992 del Ayuntamiento de Lecifiena
(Zaragoza), referente a la convocatoria para proveer una plaza de
operario de servicios multiples.

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 175, de fecha 3 de agosto
de 1992, se publican integramente las bases y programa de la convocatoria
para cubrir mediante oposicion una plaza de operario de servicios miltiples
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, dotada con los
emolumentos correspondientes al grupo E.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias hébiles, a
contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial
del Estado™.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publicaran
lnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.

Lecifiena, 4 de agosto de 1992. — El alcalde, Antonio Marcén Sancho.

PASTRIZ Num. 52.339

El sefior alcalde, con fecha 31 de julio actual, ha dictado el decreto 22
de 1992, cuya parte dispositiva literalmente dice:

Primero. Delegar en don José-Miguel Ezquerra Calvo, primer
teniente de alcalde de este Ayuntamiento, todas las atribuciones de la
Alcaldiadel I al 17 de agosto de 1992, ambos inclusive, siendo dicho perfodo
coincidente con el de ausencia del titular de la misma de la localidad por
motivo de vacaciones.

Segundo. — Publicar el contenido del presente decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia.
Tercero. — Notificar la resolucién al interesado.

Lo que se publica, en cumplimiento del articulo 44.2, en relaciéon con el
47.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Pastriz, 31 de julio de 1992. — El alcalde, Javier Tomas Royo.

VILLANUEVA DE GALLEGO

Decreto de Alcaldia Num. 52.341

En virtud de las atribuciones que me son conferidas a tenor del articulo
43 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, y vistos los articulos 44.2 y 47 del mismo texto
legal,

Resuelvo:

Primero. — Delegar en don José-Tomas Calvo Ovede, primer teniente
de alcalde de esta Corporacién, las funciones de Alcaldia del 3al 12 de agosto
de 1992, siendo dicho periodo coincidente con la ausencia del alcalde en la
localidad por vacaciones.

Segundo. — Notificar la presente resolucion a los portavoces de los
grupos politicos municipales y al interesado.

Tercero. Publicar el contenido del presente decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Villanueva de Gallego, 30 de julio de 1992. — El alcalde.
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SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1 Nim. 40.749

El llmo. sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que se dirdn obra dictada la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 16 de junio de 1992. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el llmo. sefior don Francisco Acin Gards, juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero | de esta ciudad, ha visto los autos nimero
319 de 1992, de juicio ejecutivo, seguidos, como demandante, por Banco
Guipuzcoano, S. A., representada por el procurador don Fernando Peiré
Aguirre y defendida por el letrado sefior Forcén Bueno, siendo demandado
Juan-Ignacio Ibarra Castellano, declarado en rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucion despachada a instancia
de Banco Guipuzcoano, S. A., hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados y propios del ejecutado Juan-Ignacio Ibarra Castellano, para
el pago a dicha parte ejecutante de 2.322.271 pesetas de principal, mas los
intereses pactados que procedan desde la fecha de interposicion de la
demanda, con imposicion de las costas causadas y que se causen hasta la
total ejecucion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién en legal forma al demandado Juan
Ignacio Ibarra Castellano, se expide el presente en Zaragoza a dieciséis de
junio de mil novecientos noventa y dos. El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2
Cédula de notificacién y traslado

En virtud de lo dispuesto en los autos de juicio ejecutivo seguido al
ntim. 808 de 1989-B, promovido por Sicilia, S. A., contra Confecciones
Masmodas, S. A., por medio de la presente se notifica a dicha parte
demandada que en tercera subasta celebrada sin sujecion a tipo con fecha
27 de febrero del actual por la parte actora se ha ofrecido por los bienes
subastados la suma total de 1.000 pesetas, habiéndose suspendido la
aprobacion del remate a fin de que dentro del término de nueve dias pueda
pagar a la parte acreedora su crédito, liberando los bienes, o presentar
persona que mejore la postura, haciendo el depbsito prevenido por la ley,
o abonar la cantidad ofrecida por la parte demandante para que s deje sin
efecto la aprobacion del remate, obligandose al propio tiempo a pagar el
resto del principal y las costas en los plazos y condiciones que ofrezca, todo
ello bajo apercibimiento de que si no lo verifica le parard el perjuicio a que
haya lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a once de junio de mil novecientos noventa y dos.

El secretario.

Niim. 39.004

El juez.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 50.869
Don Alberto Garcia Casao, secretario sustituto del Juzgado de Primera

Instancia numero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en subsanacion de la omision padecida en edicto
dimanante de procedimiento judicial del articulo 131 de la Ley Hipotecaria
ntim. 350 de 1992-A, seguido a instancia de Banco de Santander, Sociedad
Anénima de Crédito, representada por la procuradora dofia Maria-Pilar

Cabeza Irigoyen, contra Francisco Gros Pueyo y Felicitas Salvador Aliacéh

por el presente se hace saber que la finca registral ntmero 4.386 del Registr?
de la Propiedad de Pina de Ebro estd valorada en la cantidad de 65195
pesetas y no en la de 7.000.000 de pesetas que por error s€ hacia constaf;
cuya subasta estd anunciada para el dia 7 de septiembre proximo, en terce!
licitacion.

Zaragoza a veintiocho de julio de mil novecientos nov
secretario, Alberto Garcia Casao.

enta y dos- — B

; 0
JUZGADO NUM. 4 N 51";
Don Fernando Paricio Aznar, secretario del Juzgado de Primera Instaf
nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente nimero 875 de
solicitada mediante providencia de esta fecha la sus
Intacar-Eimar, S. A., con domicilio en esta ciudad (carretera | P
kilémetro 14,200), dedicada a la fabricacién, montaje, n, ¢
venta, almacenamiento, distribucién o representacion
especialmente de semirremolques, habiéndose designa
interventores judiciales a don Antonio Casanova Surro
Olivan Garcia y la acreedora Banco de Madrid, con un actiy
pesetas y un pasivo de 439.833.629 pesctas. : a Ley de

Y para que sirva de publicidad a los fines prevenidos €0 sente
Suspensién de Pagos, y especialmente en su articulo 9, Jibro el Pr&* g
Zaragoza a veintinueve de julio de mil novecientos noventa ¥ o
secretario, Fernando Paricio Aznar.

1992 se ha tenido por
pension de pago®,

de bienes d& equ;P:'
carg
do E:ra el Gabit

on
e $26.28800
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BANCO ZARAGOZANO, S. A.

Extraviados libreta de ahorro niim, 20-9 pia ¢
a plazo fijo nim. 25-100109-0, expedidos por la sucursal de L2 o d¢ 105
Doiia Godina, se consideraran anulados y se expedird duphﬁ:‘cio‘gal"”
mismos transcurridos quince dias desde la publicacion deeste 3nunsﬂbilidﬂd'
reclamacién de terceros, quedando el Banco exento de toda respo
Zaragoza, 28 de julio de 1992. Secretaria General.

11-1 y resguardo ¢ i

COMUNIDAD DE REGANTES
CON AGUAS ELEVADAS
DEL CANAL DE LODOSA s 5258
DE FRESCANO

De acuerdo con lo determinado en el articulo 44 de las Ord can
las que esta Comunidad se rige, por medio de la present® o si:ptieﬂﬂ’ne
Asamblea general ordinaria, que tendrd lugar el dia 23 d¢ cdiahﬂf"
proximo, a las 20,30 horas en primera convocatoriay, €0

después en segunda, siendo vlidos los acuerdos que s€ adop

0
a8 P
enan?® - 4

al siguiente
Orden del dia

1.2 Lectura e informacion de la auditoria.

2.2 Informacién y aprobacién del posible cambio d
por estar muy desfasadas. : cuﬂf‘era

Fréscano, 31 de julio de 1992, — El presidente general, B

e las Ofdcnanﬁs

Molinos.
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