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SECCION CUARTA

Delegacion Provincial
de Economia y Hacienda
de Zaragoza Niim. 47.909

Se ha extraviado el resguardo del depdsito en metélico provisional para
subasta nimero 92-000409, de 700.000 pesetas, constituido el 14 de mayo de
1992 por Actividades del Somontano Ibérico del Moncayo, S. A., a disposi-
cién del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

Se hace puiblico para que la persona en cuyo poder se halle loentregueen
esta Delegacion de Economia y Hacienda.

Transcurridos dos meses, desde la publicacién de este anuncio, sin recla-
macién de tercero, se expedird un duplicado del resguardo extraviado,
quedando éste sin valor ni efecto legal alguno.

Zaragoza, 15 de julio de 1992. — El delegado de Economia y Hacienda,
Ricardo Martinez.

Delegacion de la Agencia Estatal

de Administracion Tributaria

de Zaragoza

ADMON. DE ARRABAL-PUENTE DE SANTIAGO  Niim. 38.199

Dofia Maria del Carmen Malumbres Logrofio, jefa de la Unidad de
Recaudacion de la Delegacion de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria de Zaragoza,

Hace saber: Que en el expediente ejecutivo de apremio que se instruye
en la Unidad de Recaudaci6n a mi cargo, a nombre de don Pedro-Francisco
Valdés Aranda, con documento nacional de identidad nimero 17.147.773,
por el concepto de sancion de trafico e importe de 60.000 pesetas por
principal y recargos, ha sido dictada la siguiente

«Providencia. — Habiéndose notificado a don Pedro-Francisco Valdés
Aranda los débitos perseguidos en este expediente, conforme a lo dispuesto
en el articulo 103 del Reglamento General de Recaudacién, y habiendo
transcurrido el plazo fijado en el articulo 108 sin haberlos satisfecho,
procédase al embargo de los bienes del deudor en cantidad suficiente para
cubrir el crédito perseguido y los recargos y costas del procedimiento. En
el embargo deber4 seguirse el orden establecido en el articulo 131 de la Ley
General Tributaria y se tendran en cuenta las limitaciones que al embargo
impone el articulo 114 del Reglamento General de Recaudacion.

Zaragoza, 21 de enero de 1992, — La jefa de la Unidad de Recaudacion.»
(Firmado y rubricado.)

Y en cumplimiento de lo proveido, con fecha 28 de febrero de 1992 fue
efectuada en el Registro correspondiente de la Jefatura Provincial de Tréfico
anotacién de embargo del vehiculo de su propiedad, marca “Barreiros
R-545", matricula SO-11054-VE, por lo que se le requiere para que en el
plazo de cinco dias haga entrega en esta Unidad de Recaudacion de las llaves
y documentaci6n del referido vehiculo, con la advertencia de que en el caso
de no poder realizar su aprehension se darfan las 6rdenes a las autoridades
que no tengan a su cargo la vigilancia de la circulacién para su captura,

deposito y precinto. — La jefa de la Unidad. (Firmado.)

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 103.6 del Reglamento
General de Recaudacion se procede a su notificacion para conocimiento del
deudor, mediante el presente edicto, que se publicard en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento correspondiente al ultimo domicilio conocido
y en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que comparezca por sf
o por medio del representante en el expediente ejecutivo que se le sigue.
Transcurridos ocho dias desde la publicacién del edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia sin personarse el interesado, se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacién del
procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asista a comparecer.
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Recursos. — De reposicion, en plazo de quince dias, ante la Dependencia
de Recaudacion, o reclamacién econdémico-administrativa en el de quince
ante ¢l Tribunal de dicha jurisdiccion, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de la notificacién,

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente
se suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacion de intereses de demora. — Con posterioridad a la cancelacién
total de la deuda, la Administracion girara la correspondiente liquidacién
de intereses de demora, de acuerdo con la legislacién vigente.

Zaragoza, 27 de mayo de 1992. — La jefa de la Unidad, Maria del
Carmen Malumbres Logrofio.

Num. 38.202

Dofia Maria del Carmen Malumbres Logrofio, jefa de la Unidad de
Recaudacion de la Delegacion de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria de Zaragoza;

Hace saber: Que en ¢l expediente ejecutivo de apremio que se instruye
en la Unidad de Recaudaciéon a mi cargo, a nombre de don José-Antonio
Lahuerta Pérez, con documento nacional de identidad niimero 29.097.809,
por el concepto de sancién de trafico e importe de 6,000 pesetas por principal
y recargos, ha sido dictada la siguiente

«Providencia. — Habiéndose notificado a don José-Antonio Lahuerta
Pérez los débitos perseguidos en este expediente, conforme a lo dispuesto
en el articulo 103 del Reglamento General de Recaudacién, y habiendo
transcurrido el plazo fijado en el articulo 108 sin haberlos satisfecho,
procédase al embargo de los bienes del deudor en cantidad suficiente para
cubrir el crédito perseguido y los recargos y costas del procedimiento. En
el embargo debera seguirse el orden establecido en el articulo 131 de la Ley
General Tributaria y se tendrén en cuenta las limitaciones que al embarga
impone el articulo 114 del Reglamento General de Recaudacion,

Zaragoza, 8 de julio de 1992. — La jefa de la Unidad de Recaudacion.»
(Firmado y rubricado.)

Y en cumplimiento de lo proveido, con fecha 8 de mayo de 1992 fue
efectuada en el Registro correspondjente de la Jefatura Provincial de Tréafico
anotacion de embargo del vehiculo de su propiedad, marca “Chrysler 150
GLS", matricula Z-0060-K, por lo que se le requiere para que en el plazo
de cinco dias haga entrega en esta Unidad de Recaudacion de las llaves y
documentacion del referido vehiculo, con la advertencia de que en el caso
de no poder realizar su aprehension se darian las drdenes a las autoridades
que tengan a su cargo la vigilancia de la circulacion para su captura, depdsito
y precinto. — La jefa de la Unidad. (Firmado.)

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 103.6 del Reglamento
General de Recaudacion se procede a su notificacién para conocimiento del
deudor, mediante el presente edicto, que se publicard en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento correspondiente al iltimo domicilio conocido
y en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que comparezca por si
o por medio del representante en el expediente ejecutivo que se le sigue.
Transcurridos ocho dias desde la publicacién del edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia sin personarse el interesado, se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacién del
procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asista a comparecer.

Recursos. — De reposicion, en plazo de quince dias, ante la Dependencia
de Recaudacion, o reclamacion econémico-administrativa en el de quince
ante el Tribunal de dicha jurisdiccién, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de la notificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente
se suspendera en los términos y condiciones sefialados en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacién de intereses de demora. — Con posterioridad a la cancelacion
total de la deuda, la Administracion girara la correspondiente liquidacion
de intereses de demora, de acuerdo con la legislacion vigente.

Zaragoza, 26 de mayo de 1992, — La jefa de la Unidad, Maria del
Carmen Malumbres Logrofio.

Niim. 38.206

Dofia Maria-Isabel Seco Val, jefa de la Unidad administrativa de Recaudacion
de la Administracion de Arrabal-Puente de Santiago;

Hace saber: Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio
que se instruyen en esta Unidad de Recaudacion contra los deudores que a
continuacion se indican se ha practicado la siguiente

«Diligencia de embargo. — Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en
el articulo 108 del Reglamento General de Recaudacion, sin que se haya
satisfecho el débito perseguido, y en cumplimiento de la providencia dictada
por la que se ordena el embargo de bienes del deudor en cantidad suficiente

Notificacion de embargos

. ! imi s
para cubrir el descubierto, més los recargos y costas del procedimiento:

han embargado los bienes siguientes:

Deudora: Marfa-Teresa Almort Hernandez. DNI 17.849.103.

Bien embargado: Vehiculo matricula Z-2784-AJ, marca “Seat”,
“Ibiza 1.5", niimero de bastidor VSS021A0009817126.

Deudor: Martin Gil Cortés. DNI 17.179.112.

Bien embargado: Furgoneta matricula Z-0400-AJ, marca “Opel”, modelo
“Kadett, 1.7 D Van”, niimero de bastidor WOL000037LA629066.

Deudor: Jests Le6n Ferndndez. DNI 17.714.921. o

Bien embargado: Vehiculo matricula Z-0111-W, marca “Ford™, mode
“Orion 1.6 D”, niimero de bastidor VSGFXXWPAFFE43189.

Deudor: Eladio Moran Gonzélez. DNI 10.963.974.

Bienes embargados: Vehiculo matricula Z-6763-0, marca
modelo “R-5 GTL Conf”, nimero de bastidor VSSIZMUOCO‘?
furgoneta marca “Sava”, modelo “JO.4”, matricula Z-4248-A, nu
bastidor 107500483.

Deudor: Félix Ollés Vizanzay. DNI 25.427.686.

Bien embargado: Furgoneta matricula Z-7727-AK, marca “Fiat’
“Ducato”, namero de bastidor ZFAZB0000-000724069.

Lo que se hace publico para conocimiento de los deudore
indica el articulo 115.1 del Reglamento General de Recaudacién-_ 18

Recursos. — De reposicion, en el plazo de quince dias, ante ol jefe de
Unidad de Recaudacién, o reclamacion econbnico-administrativa en © a
quince, ante el Tribunal de dicha jurisdiccién, ambos plazos contados
partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

El procedimiento de apremio, aungue se interponga recurso,
se suspendera en los términos y condiciones sefialados en el articu
Reglamento General de Recaudacion.

Liguidacién de intereses de demora. — Con posterioridad alac
de la deuda (principal, recargo de apremio y costas que haya orl
procedimiento), la Administracién giraré la correspondiente liqul
intereses de demora, de acuerdo con la legislacién vigente. : | Sec

Zaragoza, 2 de junio de 1992. — La jefa de la Unidad, Maria-Isabé
Val,
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Dofia Maria-Isabel Seco Val, jefa de la Seccion de Rccaudacllé
Administracién de Arrabal-Puente de Santiago de Zaragoza:

emi0

Hace saber: Que en cada uno de los expedientes indivicliuales dt’i{a:’c‘;cnda
que se instruyen en esta Unidad de Recaudacién, por débitos 4 la {0 a 108
pliblica, contra los deudores que a continuacion se detallan, Junordarsc
conceptos e importes de las deudas, no han podido ser notificados P idos
las circunstancias previstas en el articulo 103.5 y 6 (deudores degﬂ:ﬂ
o por negarse a firmar la notificacién), del Reglamento ngectuari
Recaudacién, por lo que de acuerdo con dicho precepto S€ F,.gviﬁﬂ'd
notificacién de los mismos, remitiéndola al Boletin Oficial de la p
para su publicacion, y se les requiere para el pago de la deuda en
que establece el citado articulo. - con

Igualmente se hace saber que por el jefe de la Dependencid 8¢
relacion al mismo la siguiente . arliculos

«Providencia. — En uso de las facultades que me confieren los o ¢l
100 y 106 del Reglamento General de Recaudacion, d.eclal"’ l:pwmdﬂ
importe de la deuda tributaria en el recargo del 20 %y dispone § reccPlos
ejecutivamente contra el patrimonio del deudor, con arreglo 2 los P
de dicho Reglamento.» : ot I

Recursos, — De reposiciéon, en el plazo de quince d-“%s;;aﬁ\’ﬂe
Dependencia de Recaucacion, o reclamacién econémico-admints cont8
el de quince, ante el Tribunal de dicha jurisdiccion, ambos }3_131‘:’5m,mr de le
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin ofi
Provincia. solﬂﬂ‘“ﬂw

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurs?vulo del
se suspendera en los términos y condiciones sefialados en el artic
Reglamento General de Recaudacion.

Solicitud de aplazamientos. — Se podra aplazar o frac
las deudas en via ejecutiva. La presentacién de las SO
efectuarse, tanto en la Delegacién de la AEAT como en la
correspondiente.

l_i(?uid acién de intereses de demora. — Con posterioridad 2 la ‘l:.ar:‘i aci0”
total de la deuda, la Administracién girara la correspol?dle““’ i
de intereses de demora, de acuerdo con la legislacién vigente.
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9 290. Bueno Frias, Luis-Ramon. Intereses de demora. 1992. 2.586.

1:41{ gorral Abad, Jests. Transmisiones. 1992. 102,817,
92;439- C::ml Abad, JESL:IS. f.ransm:lsinncs. 1992. 17.004.
2-448. 2 ral {\bad. Jesus. Transmisiones. 1992, 13.837.

- Espel Videz, S. L. Sancién gubernativa. 1992. 60.001.

92-21 :
18,182, 57. Fajardo Clavero, Gabriel. Licencia fiscal industrial. 1992.

92- :

84‘0020.'379. Giménez Giménez, José-Miguel. Sancién de tréfico. 1992.
92- !
gg_;?gblzliq;frdo Anc?rés,‘Car!os. Transmisiones. 1992. 4.456.
92‘]890: e upa Syngratius, S. C. IRPF: 1992. 81.894.
92-1889, L;l:acl}.ecm‘a, lsabc_l. Subvcnci.('m ipdebida. 1992. 600.000.
92290, Maii: onzalez, Luis. 'Subvcncxbn indebida. 1992. 600.000.
000, r Sopesens, Maria-Teresa. Sanciéon gubernativa, 1992.

- Millin Lacosta, José. Sancién de trafico. 1992. 6.000.

92-2234

80gp, Monfort y Chaure, Sdad. Civil. Sancién tributaria. 1992.
92-1803 ;

N0gg, - Morera Pérez, Marfa-Concepeion. Sancién de tréfico. 1992.
92437 N
92-1832 avarro Sénchez, Maria-Angeles. Transmisiones. 1992. 189.259.

922266, E:}_lefa Lazaro, Mercedes. Sancién de tréfico. 1992. 6.000.
92357, prq :es Fafdlel, Emilio. Sancién tributaria. 1992. 18.000.
92-358, ProyeCtm ¥ Moldes, S. A. Sanci6én gubernativa. 1992. 120.000.
92-179¢. R:m(fms y ’M(ﬂdes! S. A. Sancién gubernativa. 1992. 120.000.
922190, Re, ulrel Pc;:ez‘ Francisco. Sancién de trifico. 1992. 6.000.
: RB‘L:TIO y Gonzalvo, S. L. Intereses de demora. 1992. 26.953.
7 Rodaj_es CTD, S. A. IRPF. 1992, 2.388.944.
922766, Rodare CTD, S. A. IRPF. 1992. 10.435.396.
92751, Rog ajes CTD, S. A, IRPF. 1992, 3.571.189.
921812, Rors: CAD: S. A. IRPF. 1992. 2.711.306.

mero Parras, Remedios. Sancién de trafico. 1992. 48.000.

92434 R,

92433, g‘:;fo?ﬂbadan, José-Luis. Transmisiones. 1992. 52.537.

92-1836, Sanyjlmmcnan Carlos-José. Transmisiones.-1992. 17.881.

92-283 e - “0mera, José-Manuel. Sancién de trafico. 1992. 6.000.
2892869 " BUidad y Medio Ambiente, S. A. Sociedades. 1992.

92-283

. Sepuri .
922835, sci,l:r,;%ad ¥ Medio Ambiente, S. A. Sociedades. 1992. 164.250.
92223 ad y Medio Ambiente, S. A, IVA. 1992. 740.131.

- Sumin;
ﬂ,7394:i Inistros Fuentes Castillo, S. L. Intereses de demora. 1992.
~2289, Ty
- Irang :
92-220 Treﬂbporms El Minuto Zaragoza, S. A. IRPF. 1992. 1.150.782.

9
92-188s, Vicerl::o‘ ~S' A. Intereses de demora. 11.686.
Val Aragoza, 3 4, Fusffl'l’ano Martin. Sancién de trafico. 1992. 6.000.

- Junio de 1992, — La jefa de seccién, Maria-Isabel Seco
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Parq djudicq Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza sobre concurso

cal, e obras . sy . r A .
le Capirgp Ping de urbanizacion y concesion de estacionamiento en

| "\Dl‘obad
Pliego de ¢
YCOnsn.u i

8 por ag :
i Uerdo plenario del 30 de junio de 1992 el proyecto y

ndlci()ne
s de . i
estagign. 108 yexi’lotaclizs obras de urbanizacién de la calle Capitdn Pina
para su““ . °NtO subterpg m, en réglmen de concesién administrativa, de un
&d_].u icﬂcmn COH_:‘:’-O €n dicha calle, se convoca concurso piblico
) T_bjt‘-to: s la cjecjzun‘t:' que se sujetard a las siguientes condiciones:
IVA incll}?o de licitacigy, €1on conjunta de las obras antes resefiadas.
Plllldo. Parala obra de urbanizacién: 277.450.000 pesetas,
470 dg o
JECucig,
g 0 de c‘uncasiél:]_l’af_ﬂ la obra de urbanizacién: Doce meses.
“Pmal:almias para o] c;)c_lncuema afios, improrrogables.
ik :’::fmal, 10.549 “J:nto de las obras:
itiy. 2 esetas
ﬂﬂlculo a, la cantiqd z
Suhterran‘: 02, delp?i: que resulte en aplicacion de lo sefialado en el
0. 80 de condiciones generales del estacionamiento

2 O]
Indicaq, non de| eStacionam;

estacionamri‘enio articulo 7 denlo: Serd anual y determinado en la forma

P k €l pliego de condiciones particulares del
.aEOde]aSQ

lasificacig Pras de ur

Amzacion; Mediante certificaciones mensuales.
rial: C-2-¢, G-6-e, I-1-d y K-1-e.

rdn en la Seccién de Contratacion de la
ardo Ibarra, sin niimero), de 9.00 a 14.00

g N em,

To presa

Gereng POsicioneg. A
ade Urbanis Presenta

Mo (calle Eq,,

horas. en el plazo de sesenta dias hébiles, contados a partir del siguiente al
de insercion del anuncio de licitacion en el “Boletin Oficial del Estado™, con
sujecion al modelo de proposicion que se adjunta como anexo a los pliegos
de condiciones del estacionamiento, y que terminara a las 13.00 horas del
dia habil en que finalice dicho plazo.

El expediente administrativo podrd examinarse en el lugar y plazos
sefalados. 2

10. Reclamaciones: Dentro de los treinta dias siguientes al de publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia podran presentarse
reclamaciones y observaciones contra los pliegos de condiciones. De
producirse, si fuere necesario, se aplazara la licitacion hasta su resoluci6n.

11. Apertura de plicas: Tendra lugar a las 13.00 horas del dia siguiente
habil al en que finalice el plazo de presentacion de proposiciones, que no
coincida con sabado, en la sala del Consejo de Gerencia o lugar habilitado
para ello.

12. Criterios de valoracién: Se tendrdn en cuenta los sefialados en el
articulo 15 del pliego de condiciones generales del estacionamiento.

13. Tipo impositivo general del impuesto sobre el valor afiadido: En la
proposicion que se presente se entiende que el IVA a aplicar sera el sefialado
en el Real Decreto-ley 5 de 1992, de 21 de julio, de medidas presupuestarias
urgentes (15 %), sin perjuicio de su reajuste si resultare variado el tipo
durante la vigencia del contrato.

Zaragoza a 29 de julio de 1992,
Gonzélez.

El secretario general, Vicente Revilla

Jefatura Superior de Policia

de Zaragoza Niim. 51.755

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, y para que sirva de notificacion a don
Eduardo Vieira Moreira, de nacionalidad holandesa, que manifesto tener su
domicilio en Zaragoza (calle Montafiés, 4, cuarto), donde ha resultado ser
desconocido dicho extranjero, se hace publico que la Jefatura Superior de
Policia ha dictado resolucion, en la que literalmente se dice lo siguiente:

«A efectos de resolver la solicitud de tarjeta de residente comunitario
formulada por usted con fecha 15 de mayo de 1992, se pone en su
conocimiento que deberd presentar en esta Jefatura Superior de Policia
(Negociado de Extranjeros), personalmente o por correo, su pasaporte en
vigor (original y fotocopia), advirtiéndole que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1958, si no lo presenta en el plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente a la recepcion del presente escrito, se archivard su solicitud sin
mas tramite.»

Zaragoza, 15 de julio de 1992. El comisario jefe accidental de
Documentaci6én, Guillermo Garcia Cedrén.

Servicio Provincial de Industria,
Comercio y Turismo
DIVISION DE INDUSTRIA Y ENERGIA Niim. 37.415

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas; con el articulo 9.2-2
de la Ley 10 de 1966, de 18 de marzo, sobre expropiacion forzosa y sanciones
en materia de instalaciones eléctricas, y con el articulo 10 de su Reglamento
de aplicacién, aprobado por Decreto 2.619 de 1966, de 20 de octubre, se
somete a informacién piblica el proyecto de la siguiente linea eléctrica, para
la que se solicita autorizacion administrativa y declaracion de utilidad
publica:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, nimero 10).

Referencia; AT 282-91.

Tension: 15 kV.

Origen: SET Valfarta.

Término: Linea aérea Castejon de Sos-La Almolda.

Longitud: 5.115 metros (953 metros en el término municipal de Valfarta
y 4.162 metros en el término municipal de La Almolda).

Recorrido: Términos municipales de Valfarta (Huesca) y La Almolda
(Zaragoza).

Finalidad de la instalacién: Suministro eléctrico de los bombeos del Plan
coordinado de obras de la zona regable de Monegros I1.

Presupuesto: 37.862.927 pesetas, de las cuales 30.808.505 pesetas corres-
ponden al tramo que discurre en la provincia de Zaragoza.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito'y triplicado, en la Division Provincial
de Industria y Energia en Zaragoza (paseo Maria Agustin, nimero 36,
edificio Pignatelli) en el plazo de treinta dias, a partir de la tltima fecha de
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publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en “Heraldo de Aragon”.

Zaragoza, 27 de mayo de 1992. — El jefe de la Divisién Provincial de
Industria y Energfa, Juan-José Fernidndez Fernandez.

Nium. 37.413

De acuerdo con el articulo 9.9 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas, se somete a informacién
publica el proyecto de la siguiente linea eléctrica, para la que se solicita
autorizacion administrativa:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, niimero 10).

Referencia: AT 151-92.

Tension: 15 kV.

Origen: Linea aérea de SET Borja a CT Cooperativa.

Término: CT Magallonera.

Longitud: 279 metros tramo aéreo y 230 metros tramo subterraneo.

Recorrido: Término municipal de Magallon.

Finalidad de la instalacién: Variar el trazado de la linea actual para
liberar de la servidumbre de paso a terrenos donde se ubicardn las piscinas
municipales.

Presupuesto: 5.834.625 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Divisién Provincial
de Industria y Energia en Zaragoza (paseo Maria Agustin, nimero 36,
edificio Pignatelli) en el plazo de treinta dias, a partir de la fecha de
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 29 de mayo de 1992. — El jefe de la Divisién Provincial de
Industria y Energia, Juan-José Fernandez Fernandez.

Nuam. 37.418

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas, se somete a informacion
plblica el proyecto de la siguiente linea eléctrica, para la que se solicita
autorizacion administrativa:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, nimero 10).

Referencia: AT 255-91.

Tensién: 15 kV.

Origen: Apoyo niimero 20 de la linea eléctrica Burbaguena-Baguena.

Término: CT de Anento.

Longitud: 3.425 metros.

Recorrido: Término municipal de Anento.

Finalidad de la instalacién: Mejorar la distribucion eléctrica en la zona.

Presupuesto: 862.443 pesetas, correspondientes a los 1.226 metros que
discurren por el término municipal de Anento.

Todos aquellos que se consideren afectados podrén examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Division Provincial
de Industria y Energia en Zaragoza (paseo Maria Agustin, nimero 36,
edificio Pignatelli) en el plazo de treinta dias, a partir de la fecha de
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 26 de mayo de 1992. — El jefe de la Division Provincial de
Industria y Energia, Juan-José Ferndndez Ferndndez.

Niam. 37.419

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2,617 de 1966, de 20 de
octubre, se somete a informacion puiblica el proyecto del siguiente centro de
transformacion de tipo interior y su acometida aéreo-subterranea, para el
que se solicita autorizacion administrativa:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).

Referencia: AT 267-91.

Emplazamiento: Término municipal de La Almunia de Dofia Godina,
poligono industrial La Cuesta.

Potencia y tensiones: 2 x 630 kVA, de 15-0,380-0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica aéreo-subterrdnea trifasica, simple circuito,
a 15 kV y 187 metros de longitud.

Finalidad de la instalacion: Suministrar energia eléctrica a nuevas naves
industriales.

Presupuesto: 8.898.908 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Division Provincial
de Industria y Energia en Zaragoza (paseo Maria Agustin, nimero 36,
edificio Pignatelli) en el plazo de treinta dias, a partir de la fecha de
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 11 de mayo de 1992. — El jefe de la Divisién Provincial de
Industria y Energia, Juan-José¢ Fernidndez Ferndndez.

M.C.D. 2022
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De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 196
octubre, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas, se somete a
pliblica el proyecto de la siguiente linea eléctrica, para la qu
autorizacion administrativa:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, nimero 10).

Referencia: AT 104-91.

Tension: 15 kV.

Origen: Linea a CT Granjas Boquifieni.

Término: CT particular Cuartero.

Longitud: 885 metros.

Recorrido: Término municipal de Boquifieni.

Finalidad de la instalacién: Suministrar energia
transformacion particular.

Presupuesto: 3.071.679 pesetas. ectd

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinarel pro)' ol
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Division !Jrovlﬂ J
de Industria y Energia en Zaragoza (paseo Maria Agustin, ﬂ“mﬂ:a de
edificio Pignatelli) en el plazo de treinta dias, a partir dé l*“ fec
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincid. e

Zaragoza, 27 de mayo de 1992. — El jefe de la Division Provinet
Industria y Energia, Juan-José Ferndndez Fernandez.

de
eléctrica a un centro

Tribunal Superior de Justicia
de Aragoén
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

" . 5 : ten
Por esta Sala se ha dictado resolucion adoptada en el recurso (:Of;‘mr
cur:

administrativo ntimero 770 de 1992-C, interpuesto por el pro A
Luis del Campo Ardid, en nombre y representacion de Fercaval cidn
contra la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social por W;‘: 1990,
de 9 de enero de 1991 confirmando acta de liquidacion nam. 1. 92, d¢ la
por descubierto de cotizacion, y resolucion de 22 de abril QC 19 ‘32 de
Direccién General, desestimando recurso de alzada (expediente =
1991).

Lo que se publica en este periédico oficial para
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demﬁﬂi pcon
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relac ora g€
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, regula
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de m;?rzo- 0"

Zaragoza, 8 de junio de 1992. — El secretario. — Vist0 bu
presidente. #
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Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el rect o do
roc

administrativo numero 769 de 1992-C, interpuesto por ¢l P phy""Es?'
José-Ignacio San Pio Sierra, en nombre y representacion de Soci of
S. A., contra la Direcciéon Provincial de Trabajo y Seguridad tal act?
resolucion de 7 de febrero de 1991 rebajando la sancion P“”’,ucs 9 4
de infraccién nimero SP-4.065-90, y resolucion de 24 de abril de 48438
la Direccién General, desestimando recurso de alzada {ﬂXPCd‘Bnm
1991-E).

Lo que se publica en este periddico oficial para o
personas o entidades que puedan estar legitimadas como dem jaci 00"
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 Y 64, en 1 ador® g
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reg
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de mfrm'buc 2

Zaragoza, 8 de junio de 1992. — El secretario. — Visto
presidente.
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Por esta Sala se ha dictado resolucion adoptada en ¢l recurso c?:‘par do’
administrativo niimero 17 de 1992-A, Seccién Primera, interpues ,351.‘!]11"”‘l
José-Maria Alconchel Frago, contra el Ministerio de Defensa PO i'5tinl e
de 20 de enero de 1992 del director general de Personal descuma, Paf
peticion de complemento especifico, y por desestimacion P
silencio administrativo, del recurso de reposicion. e 168
Lo que se publica en este periddico oficial para CO“"C'mlenn adﬂﬁo
personas o entidades que puedan estar legitimadas como dem?aci n
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, €% 5 jador® #

u
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reé

esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo-
Zaragoza, 8 de junio de 1992. — EIl secretario. —
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Direccign Provincial de Trabajo
Y Seguridad Social

CONVENIOS coLEcTIVOS

Sector Forjados y Hormigones

R
ESoLUCION e 14 Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social

or || s A - :
‘;-o ‘a que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del sector
"ados y Hormigones,

Num. 40.698

ll”o:!l g’_’“o del C_On\.'enio colectivo del sector Forjados y Hor_mi_goncs,
mPfeSarios:]a ; de junio de |?92‘ de una parte por la _Asocnacu’)n de
nib Gencra]c orjado§ y Hormlgo_m?s. ydeotra por Comisiones ()_brcras'y
€ junio dde Traba.lafjﬂrCS. recibido en esta Direcci6n Provincial el dia
Statuto d;.'{ ?rconff"midad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del
S0bre Tegistr(?s raba]_adﬂl'es y Real_ Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
e Direcy'gepésm? de convenios colectivos,
Fithare, :lon Provmc.nat dg Tfabajo y Ses_uridad Social acuerda:
de esty Dir{’:cc'é I'C::.nar_sulmscnpcmn enel Registro de convenios colectivos
eRundo €1on Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.
al‘agoz;.; 15 'Sponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Seguridad Nhnls de junio de 1992, — El director provincial de Trabajo y
Social, José-Luis Martinez Laseca,

TEXTO DEL CONVENIO

Vi
Suscrj

CAPIT'ILO I
RISPOSICIONRS _GENRRALES

Pt El presente convenio serd de
for 1Cio de gar empresas y trabajadores a su
tividag ge ForiJ028, y en su provincia, dedicadas a la
Orjados y Hormigones.

: Cu
guracﬁﬂ\g%&_-;JLIMCLDL VIGENCIA ¥ PRORROGA.- La
 todg ¢ Convenio serd fe un afio, entrando en vigor

los &
]efect‘)s al 1 DE ENERO DE 1,992 y finalizando su

la

CWPlernemi §; de diciembie de 19932, No obstante, el
Pari, & en ViQOre“fermEdad Previsto en el articulo 18
Pro 1 B e 3a1 los quince dias de su publicacién. A
Trogado g4 ah de uiciembre de 1.992 se entenderd
ra de 1as° en afio mientras no sea denunciado por
Menpg Fag o Partes deliberantes con una antelacién de
©8e8 respecto a la fecha de terminacién «le

8u i
9encia
O de Cualquiera de SUs prorrogas.

La .
8Berit, denuncig d

: eberd o i i i
Plazg, la Direcc fectuarse mediante comunicacién

ién Provincial 5
de a mj ncxal de Trabajo, conténdose el
8que] organf:':()desde la fecha de entrada en el Registro

8g C =
ti::t#mpansables ‘E'n &EEMCQIQHL: Las condiciones pactadas
m n'.:" POr impey 5U totalidad con las que anteriormente
1stratiye ativo legal, jurieprudencia, contenciocso-
St clage _OfMVENio “colectivo sindical, pacto de
Con ' COMarcélezontratO, individual, usos y costumbres
excapcién h O reginnales o cualquier otra causa,
OTte, echa en plus de asiduidad y plus de

bac i} 7

de ;Ed%%%%r%\%'ﬁi%;‘?—g&lm:m_gqu_gnxo__ Las condiciones
Cﬁmputapllcﬁcién Pra © Orgénico e indivisible y a efectos
9 anuay, Ctica ser&n consideradas globalmente en

leg S 1a a I

al Utor

eBtg tdad Vige 1&&9& Laboral estimase que se conculca la

eficy gnvenio GOlécr_'n alquno de los pactos contenidos en

lag Par:é ‘ V0 © los modificara, éste quedard sin
s

iendo g

°°“tratant:i,rec°n$1derado en su totalidad por

' iag D 105 eroc MISION MIXTA DE INTERPRETACION ¥
Materiag o diferencins oo 4l presente Convenio y para
COmigj Telacignagaes 9@ aplicacién que puedan surgir en

S per 25 con e} mismo, se nombrard una

: 5 . i S
c°mlsiﬁn°naa que ] ggerFﬁtaclon y estudio, presidida por
i eng T4 inteoniS16n designe por unanimidad. Dicha
Ntrales g f?da POTr un representante de cada una
COLECTWO DE tman el Convenio y por igual nimero

L 3
da p SECTOR DE FORJADOS Y HORMIGONES
5 ersg
figurasonas g
r e 1 :
sﬁrﬂnan an‘el aciaﬁﬂoclacl

én d o .
COnja; . 29idog Corre € Enpresarios, cuyos nombres
"'\33-611 a C

ib entre SPondienta. Dichos representantes
®rador, del 98 que hayan formado parte de la
Presente Convenio.

vdlidc’gas acuerdoa

voc“es L

8 e
°°nf0rmidadladecums;én requerirdn para ser

la mitad mds uno de sus

N %

51 60 -

5 ry o

1qu1ente3: -_!%_!%—LQ‘B&JL_{,A COMISION MIXTA DE

= Sus funciones serdn las

aj)
e 1
Ste COnVeﬂEZ'pretaci

n A
c°1ectivo,de la totalidad de las <latsulas de

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o
cuectiones gue se deriven de la aplicacién del Convenio o
de los supuestos previstos concretamente en su texto.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucién de
las partes contratantes.

las relaciones entre

e) Cuantas otras actividades tiendan a la

eficacia prédctica del Convenio.

mayor

f) Conocer y mediar en los conflictos individuales
que pudieran producirse con motivo de la aplicacién e
interpretacién de las cldusulas del convenic como instancia
anterior al Juzgado de lo Social.

Las funciones o actividades de esta Comisién no
cbstruirdn en ninglin caso el 1libre ejercicio de 1las
jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en
la legislacién vigente. 3

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
comisién de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
puedan producirse como consecuencia de la interpretacién y
aplicacién del convenio. La comisidén gue se reunird como
minimo, una vez cada dos meses, deberd dar contestacién a
las reclamaciones que se 1lc presenten en relacién con 1la
interpretacién de las cl&usulas del Convenio -en el plazo
méximo de treinta dias naturales.

CAPITULO II
CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 7Q.- = CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.- La

retribucién anua,l pactada en este Convenio para cada

trabajador estard compuesta por el salario base del
Convenio y los demds complementos que se indican en los
articulos siguientes.

ARTICULO 892.- SALARIO BASE.- El salario base del
personal afectado por este Convenio es el que se especifica
en las tablas salariales anexas para cada uno de los
niveles que en las mismas se indican y se devengard los
trescientos sesenta y cinco dias del afio.

RTICUL Q.- PLU Al salario base
se adicionard, en concepto de complemento salarial, un plus
de asiduidad en la cuantia que se determina en las tablas
anexas.

Este plus serd devengado de
inclusive, salvo festivos, por
trabajada.

lunes a sébado,
jornada efectivamente

Los sé&bados se abonard, tanto si se trabaja como si
no, exceptuando el sédbado en el que recaiga una fiesta.

ARTICULO 100.- ORAS EXTRAORDIN Las partes
firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia de
reducir al minimo indispensable la realizacién de horas
extraordinarias, ajustdndose a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: supresién.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, as{i como en caso de riesgo de
pérdida de materias primas: realizacién.

c) Horas extraordinarias necesarias por: contratos o
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno y otras circunstancias de carécter
estructural o técnico de la propia naturaleza de la
actividad: mantenimiento, siempre que no guepa la
utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
temporal o parcial previstas por la Ley.

La Direccién de la Empresa informard periédicamente
al Comité de Empresa y a los Delegados de Personal sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas y, en su caso, la distribucién por secciones o
tajos. Asimisme en funcién de esta informacién y de los
criterios mds arriba sefialados, la Empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinardn el
cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias, segin
el Real Decreto 1858/1981 de 20 de Agosto y disposiciones
en vigor.

Las horas extraordinarias que se trabajen excediendo
de la jornada pacjada en este Convenio se abonarédn de

acuerdo con los determinados importes de los distintos
tipos de horas extraordinarias y categorias gque se
especifican en la tabla anexa.

ARTICULO 110.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- El
importe de las gratificaciones extraordinarias de Junio y
Diciembre serdn de treinta dfas cada una de ellas,
abonéndose con el salario base de categorfa profesional
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fijado en el presente Convenio, mds un méduleo fijo resefiado
en las tablas anexas, cualquiera que sea la modalidad de
trabajo que se realice, mids antigiiedad. El1 abono de estas

gratificaciones se efectuard en los meses de Junio vy
Diciembre, si bien 1los trabajadores tendr4n derecho a
solicitar anticipos a cuenta a partir de la segunda

quincena de los meses sefialados. Para las gratificaciones
de Junio y Diciembre se mantiene el criterio de
proporcionalidad establecido en el articulo 109 de 1la
Ordenanza de Trabajo vigente, pagdndose el 20 de Junio y el
20 de Diciembre.

En Zaragoza y con motivo de las fiestas de Nuestra
Sefiora del Pilar, se considerard festivo abonable, por
salario-base, plus de asistencia, plus de transporte Yy
antigliedad, el dia posterior al 12 de Octubre; que pasard a
ser el anterior a esa fecha en caso de que el dia 13 fuera
domingo, festivo o sébado. Para conmemorar estas
festividades se establece una gratificacién extraordinaria
de 22.000,-pesetas, para todas las categorias, que serd
abonada el 8 de Octubre.

En la provincia se tendrd en cuenta este mismo
sistema, coincidiendo con la festividad del Patrén de cada
localidad.

La gratificacién del Pilar se percibird completa por
los trabajadores que en el momento de su devengo lleven un
minimo de seis meses de permanencia en la empresa. En otro
caso se abonard en proporcién al tiempo trabajado en los
seis meses inmediatamente anteriores a su devengo.

129.- e Se
estipula la participacién en beneficios del 6 % de 1la
percepcién anual del salario base del Convenio de la tabla
que se acompafia, més antigledad, cualquiera que sea la
modalidad del trabajo que se realice. La cantidad
rgsultante se abonard durante el primer trimestre de cada
afio.

- DE - Durante la
vigencia de este Convenio Be calculard sobre el salario
minimo interprofesional vigente en cada momento.

- B - E1l personal
que trabaje entre }as veintidés y las seis de la mafiana

percibird un plus de trabajo nocturno equivalente al 25 &
del salario base establecido en este Convenio.

8i el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese
inferior a cuatro horas se abonard el plus de nocturnidad
sobre este tiempo trabajado solamente; si las horas
nocturnas exceden de cuatro, se pagard el suplemento
correspondiente a toda la jornada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se
trabaje solamente un hora de periodo nocturno, serd abonado
proporcionalmente.

Quedan unicamente exceptuados de percibir este plus
el personal que como guardas, porteros, serenos, etc.,
fueran contratados para realizar su cometido exclusivamente
de noche,

CAPITULO III
INDEMNIZACIONES Y SUPLICIOS
ARTICULO 159.- PLUS DE TRANSPORTE.- A todo el

personal afectado por este Convenio se le abonard las
cantidades que figuran en la tabla anexa por dia de trabajo
efectivo, como compensacién y para suplir los gastos
originados por el concepto de transporte, salvo cualquier
otro acuerdo mutuo entre empresa y trabajadores.

LO 169.- -~ La cuantia de las dietas a
que se refieren los articulos 145 y siguientes de la
Ordenanza de Trabajo serd&n igual para todos los niveles y
categorias, fijandose su importe en 4.260,-pesetas diarias
las dietas completas y 1.941,-pesetas, la media dieta,
siempre que el desplazamiento se efectie dentro de la
Peninsula. Si dicho desplazamiento se efectiia fuera de la
Peninsula, la cuantia de las dietas se fijard de mutuo
acuerdo entre el trabajador y la empresa. Asimismo las
demds condiciones del traslado en este Wltimo caso se
fijardn de mutuo acuerdo entre las partes interesadas.

- 0! UTE L .= Las
empresas afectadas por este Convenio entregaran al personal
a su servicio dos.monos o buzos o chaquetillas y pantalén,
a los mecdnicos tres, cuyo uso serd obligatorio. Serén
entregados en los meses de Enero y Julio, salvo para los
mecdnicos que serdn Enero, Mayo y Septiembre. En la ropa
de trabajo no figurard nombre o© anagrama alguno, sélo a
efectos de identificacién se permitird wuna sefial o
inscripcién en el bolsillo superior derecho o izquierdo.

En la eleccién de la ropa de trabajo participard un
representante de losj/trabajadores.

tas
i el mono o buzo entregado no respeta ;5 8l
caracteristicas, se entenderd como no entregado
trabajador afectado podr4 negarse a usarlo.
arén
En sustitucién de estas prendas, las empresas d

4.821,-pesetas cada seis meses.
. 08

Asimismo las empresas facilitarédn gratultamentaciégf
trabajadores los utensilios adecuados para su Pr?tegn 08
seguridad y cada vez gque Bea necesaria su IBPUEICi e; @
cuales deberdn ser utilizados por los trabajfdoruridad
cumplimiento de lo previsto en la seccién octava segonasﬂ
en el trabajo de las Industrias de Forjados Y Hormigd
del capitulo 6, de la Ordenanza de Trabajo vigente.

ICUL - COl MENTO 3 ia las
ACCIDENTE. - En el caso de incapacidad transltﬂfnt}e
empresas abonardn a sus trabajadores la diferencia 90 pa
abonado por el seguro y el 100 por 100 del salarl
plus de asiduidad y antigliedad, a partir del dia
baja y, en caso de internamiento u operacién quir
accidente no laboral, a partir del primer dia, Y
ciento cuarenta dias por afio natural.

-
1a

4 0
argicad
durant®

CULO = TE R LIDRZ.~ 4
vendrdn obligadas a concertar en el plazo de tres pb1iz?
partir de la fecha de publicacién del Convenio, qn!gos
de seguro en orden a la cobertura de 1los r;ese 108
fallecimiento o invalidez permanente absolutad cident®
trabajadores derivada de enfermedad profesional © ac o
de trabajo, que garantiza al trabajador © acione®
causahabientes el percibo de las indemniZ
siguientes.

v del
a) 2.500.000,-pesetas en caso de falleclmien;:jo 0
trabajador como consecuencia de accidente de LF@
enfermedad profesional.
rmanlﬂte

b) 2.500.000,-pesetas en caso de invalidez Peab,jo g
absoluta como consecuencia de accidente de EF
enfermedad profesional. i

en

c) 2.500.000,-pesetas en caso de invalidez Paﬂﬂs; 0
total como consecuencia de accidente de tré
enfermedad profesional.

CAPITULO IV
CONDICIONES DE_TRABAJO

ae
n
La dur831goran

ARTICULO 20.- JORNADA®* DE TRABAJO.- entd
la jornada ordinaria de trabajo serd de cuar
semanales de trabajo efectivo. ceﬂ
' able g
En los supuestos de jornada continuada &€ est que 8

un periodo de descanso de minutos.

considerard tiempo de trabajo.

quince

raé
: 40 DO,
La jornada anteriormente referenciada d; horaé d
semanales, equivale en coémputo anual a 1.7¢
trabajo efectivo para el afio 1.992. i

‘ ticulos g
El personal comprendido en los ar iré pof
siguientes de la Ordenanza de Trabajo se ragtitUY’
dispuesto en la misma, o por la norma que la sU

pnad?

1a 39806

» ' Durante 1.992 al objeto de cumplir €OR 'O, jgs
anual de 1.792 horas, se consideraran no la

dias 7, 24 y 31 de diciembre, 185

entf® 1,5

En los centros de trabajo, previo acuerdgo ue 18

partes, podran sustituirse dichos dias PpoOTr
partes acuerden. ctld"
Todo personﬂ;dgge G{::
veintl ud

derecho J:caciones ant®4a

disfrute

Convenio tendré
excluidos sdbados, de
inicidndose siempre su

por este
laborales,
retribuidas,
laborable. 5
: conc’ploy
Las vacaciones se abonardn por los miS Juni®
que las gratificaciones extraordinarias
Diciembre.

mo§
e

rales:

gf
jonef o8
La distribucién de los turnos de Vac:c;gleﬂ’g&
realizard de acuerdo entre el comité de empresd o en cutlog
del personal y la direccién de la misma, taﬂle“ci Vi e
los turnos y categorfas dentro de cada seiuil.
comunicard a los trabajadores antes del 30 de A 3 el
diﬁfﬂgﬁ de

El médulo se considerard de 30 dias natu

realice

El disfrute se ’
junio ¥

periocodo comprendido entre
septiembre.

procurard se
el 15 de

N
cid
'def' qﬂ'
1a cons
T las  HieNiS

TICUL
de abonables

220.- FIESTAS.-
Y no recuperables

figuren en el calendario laboral oficial.
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sord ULO 230.- PAGO DE HABERES.- El pago de hdberes

Drimeggzstfl' 8e abonarén como mdximo dentro de los cuatro
it ; ias njturales del mes siguiente a su devengo,
eniend

O el trabaj
guincenales, a cua;:gor et ity
®neficiosas i

anticipos semanales o
¥ respetdndose las condiciones més
que estuvieran pactadas.

La empresa o
lgtmenoa un dia a
® pueda exa
Ser aclaradas e

ntregard al trabajador un extracto, por
:tfs del pago del l%bramiento, para que
4 i_o_y en caso de disconformidad puedan
ectificadas las posibles diferencias antes

momen
Slguientge t: f:l Lol Cuando se constate que el dia
98tivo, g6 o degtreqa. del talén coincide en domingo o
anteg pondra a disposicién del trabajador dos dias

Las em
Mediant Presas podrdn hacer efectivo el pago de héberes

1 e tr
comite ge e:nsferencla 0 talén bancario, previo acuerdo del
Presa o delegados de personal.
QAEIIQLQAE

C
0 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 249, -
20ra5 Perdidas AQ-‘_LMZL_BHE#CIAS _CLIMATOLOGICAS.- Las
d:ran abonadag $o;orazén de inclemencias climatolégicas,
ChoS supuestos’ o) ¢ CCUPerables, bien entendido que en

cuu‘!uier tipo de :a;;:b:iaizr A e e B

8 cercana a 85U categoria. 1 lo requiere la empresa, lo
Cont ra AL

Prestaci . _ CONTRAPRESTACION. - Como

& destajg, Clon a las jornadas econémicas para el personal

i 8e deriy 3
8mos en yp ?,BSEaziseigﬁresenta Convenio al elevarse los

1.99; j

; desta i

' os Jos realizados en el afio

trabajo ¥ prgggdu?tores mantendrdn la misma modalidad de
€eién que venfan realizando.

69.- COMITER p IGIENE EN E
= : E_SEGURIDAD E HIG E L
Loh 1 Los ce e
i ncui?fa trabajaaziizs de trabajo que cuenten con mas de
r ene e :
8Ponsablemente o5 .. F2Pai0, para asistir eficaz vy
al jefe del mismo en esta materia.

Las
1 ; funci ;
as 51°Ui3nteg:°nes Y atribuciones de dicho comité serédn

a)

de Promoy

higf;: prescrip;?;;rl el centro de trabajo la observancia
€ en g) trabajo vVigentes en materia de seguridad e

2 Proponer 1 i
Prevencig ; as medidas oportunas en
a, integrigage riesgos profesionales, proteccién
es, fisica, salud y bienestar de los

Solicit
2 Saergurli; dcolabor_ac;‘én de los Gabinetes
as a eata: : € Higiene, o instituciones
medidas d‘unc1ones,_en la_implgntacién o
- el Gents @ proteccién individuales o
low °°mP°nentes 4 © de trabajo, dindose traslado a
- el comité de seguridad e higiene de

ismog . Planes que

pudieran elevar a estos

d) ;
128 meqigge” iNformaq

®iecy, concreta:s POr la direccién de la empresa de
Ntro 38 obrag o ¢  Se hayan previsto para la
tenieng trabajo oy © de las actividades del respectivo
Modifica facultag Lot®ria de seguridad e higiene,
®5tablecig pert i de proponer las adecuaciones Y
inentes al plan de seguridad

SMpregar comitg
tag m:.a uien 10d: Seguridad estard compuesto por el
trabajage designagy coeNte, un técnico cualificado en
Sincugnt, b O Blpers © POor la empresa y un numero de
3 cingg of 908Cientge OF 2@ tres de las empresas entre
traba :2 as g mssclnCUenta trabajadores, ni superior
gignifi tiz debergp de doscientos cincuenta. Dichos
®5ignagog dentyo "ortenecer a las categorias mis
Persops) . = PO el centro de trabajo y serdn

comit
€ de empresa o por los delegados de

€ reunj
Ones e;?fah una vez al mes, en horas de
das LA aordinarias se harén por razones
embrg el Secretario, o por la mayoria
8, b 4

Lo
acegari 1embr08
d

igg‘l’rljlebn el'ﬂanal par:l Comité dispondrdn del tiempo

iV&duales Cumplimiéﬁtz de manera habitual y efectiva

¥ €1 estado gq 1:§ clis gqedidas de seguridad

trey e olectivas.

n Cent
agy, Tabay de "
on 18 gJado e exi;fﬂbajo que cuenten con menos de

tirg y

ng 38 g Ones qg ..., Y0 delegado de personal que
Merq A Eacultad:;gii:?%f-de seguridad e higiene,

A% g P dag Uera ibuidas al comité; si el

Buperio i i i
os delﬁgadoa_ r a treinta e inferior
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ARTICULO 27Q.- EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO.-

En aquellos supuestos en que una empresa afectada por este
Convenio se viera en la necesidad de instar expediente de
regulacién de empleo, lo pondrd en conocimiento de los
representantes de los trabajadores con la mdxima antelacién
posible, procurdndose que salvo imposibilidad manifiesta
dicha antelacién no sea inferior a dos meses.

ARTICULO 289.- RETIRADA TEMPORAL DEL PERMISO DE

CONDUC -~ En el caso de retirada temporal del permiso de
conducir por tiempo no superior a dos afios, siempre que
este sea como consecuencia de conducir el vehiculo de la
empresa y por cuenta y orden de la misma, las empresas se
comprometen a mantener el puesto de trabajo de la siguiente
manera:

a) El primer mes, de vacaciones; en el caso de gque
ya las hubiese guardado, se incrementard un mes en el
apartado b.

b) Tres meses trabajando en la empresa en otro
puesto de trabajo, sin disminucién de su categoria Yy
salario correspondiente.

o) El resto del tiempo que dure la retirada del
permiso de conducir se concederd excedencia forzosa hasta
un méximo de dos afios, sin perjuicio de gque teniendo las
empresas otro puesto de trabajo disponible no utilicen los
servicios del chéfer sancionado.

d) Las empresas se comprometen a una vez que le sea
levantada al trabajador la sancién de retirada de carnet, a
readmitir al trabajador en la misma categoria que tenia con
anterioridad a 1la citada sancién, de acuerdo con el
apartado c)

Todas las cléusulas del presente articulo quedan sin
vigor cuando la retirada del carnet sea motivada por
embriaguez del conductor.

ARTICULO 299.- ~ AYUDA A COMIDA.- Cuando por
circunstancias de trabajo el trabajador se encuentre en la
zona de extrarradio y no tenga tiempo de realizar la comida
en su domicilio o 1lugar habitual, la empresa, previo
justificante de la factura del restaurante donde efectuara
la comida, abonard& su importe, hasta una cantidad mdxima de
971,~- pesetas. Se considera extrarradio los limites que
las empresas de Hormigones tienen establecidos como fuera
del casco urbano.

CU 300.- ECON = Las empresas Se
comprometen al pago de la tarjeta de la red de economatos a
la presentacién de esta por el trabajador.

EXCEDENCIAS

- NE LES.- El personal
fijo de plantilla con un tiempo minimo de seis meses al
servicio de la empresa, podrd pasar a la situacién de
excedencia, sin que tenga derecho a retribucién alguna en
tanto no se reincorpore al servicio activo.

La excedencia serd de dos clases:
forzosa.

voluntaria vy

Excedencia voluntaria: Excedencia voluntaria es la
que se concede por un plazo superior a un afio e inferior a
cinco, no computéndose el tiempo que dure esta situacién a
efectos de aumentos por afios de servicio.

Deber4 ser solicitada por escrito e informada por el
comité de empresa o delegado de personal. El plazo de
concesién o denegacién no podrd ser superior a veinte dias.
La negativa estard basada en alguna de las siguientes
causas:

a) Falta de personal.
b) Plazo perentorio de entrega de obra o mercancias.

¢) No llevar un minimo de seis meses al servicio de
la empresa.

d) Haber disfrutade de otra excedencia en los

ultimos cinco afios.

La peticioén de excedencia voluntaria deberd
despacharse favorablemente cuando se fundamente en
terminacién o ampliacién de estudios, exigencias familiares
de cardcter ineludible u otras causas andlogas que sean
acreditadas debidamente por el trabajador o aquellas otras
que se sefialen en el reglamento de régimen interior de la

empresa.

8i el trabajador no solicita el reingreso en treinta
dias antes del término del plazo sefialado para la
excedencia perderd el derecho a su puesto en la empresa.

En los casos en que no exista vacante en categoria
profesional del trabajador, la empresa se lo comunicard.

El trabajador que solicite su reingreso dentro del
limite fijado, tendrd derecho a ocupar la primera vacante
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que se produzca en su categoria. Si la vacante producida
fuera de categoria inferior a la suya podrd optar entre
ocuparla con el salario a ella asignado o esperar gue Sse
produzca una vacante de las de su categoria.

CULO 320.- ASISTENCIA S IA.- Las empresas
asumen el compromiso de que todos los trabajadores
afectados por este Convenio lleven a cabo un reconocimiento
médico anual adecuado, para prevenir y comprobar su estado
de salud. Los resultados de este reconocimiento le serén
notificados al trabajador por escrito.

ARTICULO 339,.- Teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas que comportan el ejercicio de las
actividades profesionales de los productores de Forjados y
Hormigones, de la actividad, las partes intervinientes en
la negociacién colectiva que han hecho viable este nuevo
Convenio para el referido sector, estiman que la edad
minima para la jubilacién deberia ser rebajada a los 60
afios, para lo cual dejan expresa constancia de sus deseos
en el expresado sentido; esto es, que de acuerdo con lo
prevenido en el apartadec 2 del articulo 154 del texto
refundido de la Ley general de la Seguridad Social, de 30
de mayo de 1.974, y previo los tramites e informes
necesarios, se acuerde por el Ministerio de Trabajo la
reduccién a los 60 afios de la edad minima para causar
derecho a la jubilacién.

Sin perjuicio de lo expuesto, las empresas satisfarédn
a todos aquellos trabajadores que llevaren trabajando un
periodo ininterrumpido de un afio, y siempre que lo
soliciten voluntariamente, un premio de jubilacién de
acuerdo con la siguiente escala:

A los 60 afios, seis mensualidades del salario base
del Convenio.

A los 61 afios, cinco mensualidades del salaria base
del Convenio.

A los 62 afios, cuatro mensualidades del salario base
del Convenio.

A los 63 afios, tres mensualidades del salario base
del Convenio.

A los 64 afios, dos mensualidades del salario base del
Convenio.

JUBILACION ANTICIPADA. - El cobro de dos
mensualidades del salario base del Convenio por jubilacién
a los 64 afios se podrd sustituir acogiéndose al Decreto
1.194/85 de 17 de julio. Aquellos trabajadores que deseen
acogerse a la jubilacién con el 100% de los derechos podrén
solicitar su jubilacién a los 64 afios de edad, de acuerdo
con lo estipuladoc por el mencionado Decreto, teniendo de
plazo hasta los 64 afios y dos meses cumplidos, efectuaran
su solicitud con un mes de preaviso, debiendo ser concedida
por la empresa. A partir de los 64 afios y dos meses
cumplidos del trabajador, si este lo solicitase, la
jubilacién se producird de mutuo acuerdo empresa Y
trabajador.

c - - 8i el indice de precios
al consumo excede del 5,85% al 31 de Diciembre de 1.992, se
elevardn los congeptos salariales y extrasalariales

recogidos en este Convenio, en el exceso, a partir del 1 de
Enero de 1.992, abondndose la diferencia por una sola vez
dentro del primer trimestre, teniendo carécter retroactivo
desde el 1 de Enero de 1.992..

s IAS = Serédn
respetadas las situaciones personales que superen a lo
pactado en el presente Convenio.

ARTICULO 36Q.- Los Delegados de personal y miembros
del Comité de Empresa, podran acumular las horas de
créditos mensual en uno o varios de ellos previa
comunicacién al empresario.

cu al9.- CO 0 0 FIJO EN RA.
Es el contrato que tiene por objeto la realizacién de una
obra o trabajo determinados.

Este contrato se formalizard siempre por escrito.

La duracién del contrato y el cese del trabajador se
ajustardn a alguno de estos supuesto:

10.- con caréActer general, el contrato es para una
gola obra, con independencia de su duracién y terminard
cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del
trabajador en dicha obra.

El cese de los trabajadores deberA producirse cuando
la realizacién paulatina de las correspondientes unidades
de obra hagan innecesario el ntmero de los contratos para
su ejecucién, debiendo reducirse éste de acuerdo con la
disminucién real del volumen de obra realizada.

El cese de los trabajadores "fijos de obra" por
termiracién de los trabajos de su oficio y categoria,

: na
escrito al trabajador con u

deberd comunicarse or
b P No obstante, @

antelacién de quince dias naturales. y una
empresario podrd sustituir este preaviso ﬁsZntB 3
indemnizacién equivalente a la cantidad correspondi 108
los dias de preaviso omitidos, calculada 522;: o116

conceptos salariales de las tablas del Convenlo, 1a
sin perjuicio de la notificacién escrita del c959£o de
citada indemnizacién deberd incluirse en el recl
salarios con la liquidacién correspondiente al cese.

re

20.- No obstante lo anterior, previo a°”°’d°r§::ar
las partes, el personal fijo de obr; podré E}os e
servicios a una misma empresa y en distintos COPCL o, ge
trabajo de una misma provincia durante un periodo m'cién Y
tres afios consecutivos sin perder dicha condl ondan
devengando los conceptos compensatorios gque COIresP
por sus desplazamientos.

i oI

En este supuesto, la empresa deberd comunlﬂzﬂigdo

escrito el cese al trabajador antes de cumplirse el zarioﬁ
méximo de tres afios fijados en el parrafo an

ere
cumpliendo el periodo méximo de tres afios, i 71O E:?:do;
1

mediado comunicacién escrita del cese, el tréa nto 2
adquiriré la condicién de fijo de plantilla. En C::pueato

preaviso del cese, se estard a lo pactado en
primero.

und
30.- 8Si se produjera la paralizacién temPOT?l g;al
obra por causa imprevisible para el empresario Prlnca p
ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empres
representacién de los trabajadores del centro ©.
defecto, a la comisién paritaria provincial, uesto
terminacién de obra y cese previstos en el sUP
primero. La representacién de los trabajadores d 1
o, en su defecto, la comisién paritaria dispondr “'a rd
caso, de un plazo méximo improrrogable de una Beﬂ’“ El
su constatacién, a contar desde la notiiicacldn'er de
empresario contrae también la obligacién de ofrec
nuevo un empleo al trabajador cuando las
paralizacién de la obra hubieran desaparecido.
obligacién se entenderd extinguida cuando la par
se convierta en definitiva. Previo acuerdo 9"5; obrd
partes, el personal afectado por esta terminacién do.
podrd incluirse en lo regulado para el supuesto segun’

de

Este supuesto no podrd ser de aplicacién en caso8

paralizacién por conflicto laboral.

5@

En los supuestos primero, segundo Y ‘erc§zﬁlad‘

establece una indemnizacién por cese del 4,5% b2 nVenio
sobre los conceptos salariales de la tablas de €°

devengados durante la vigencia del contrato. g

- L 1o

.~ Los trabajadores que formal}canrf;ra

contratos temporales o de duracién determinada 1nf;4 par?

181 dfas de los regulados en el Real Decreto 2104/ drig

' 5 : en
trabajar en una o varias obras de construccion, :te P
derecho, una vez finalizado el contrato corrESPOﬂd};ir 12
expiracién del tiempo convenido, a perci 108

indemnizacién por conclusién del 7% calculada BOPEE 408
conceptos salariales de las tablas del convenio
durante la vigencia del contrato. Estos cont
formalizardn siempre por escrito.

Lo previsto en el péarrafo anterior,
penalizacién del 7%, se producird en los
concertados durante el afioc pero no serd nunca de 2P
en el periodo de vacaciones comprendido entre @
junio y el 25 de octubre. ( ndo8

El contrato por obra o servicio date;rlqueﬁ'
contemplado en el art. 2 del Real Decreto 2.104/
regulado por lo dispuesto en el art. 37.

. N
S
ARTICU - ANTIGUEDAD DE LOS CANDIDE'_"TP 5
ELECCIONES DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES - dﬁl
desarrollo de los dispuesto en el articule arson?
Estatuto de los Trabajadores y por movilidad del Eonveﬂu
en el Sector, se acuerda que en el &mbito de este - gah
Colectivo podrédn ser elegibles los trabajadores qur a der
dieciocho afios cumplidos y una antigiiedad en la emp
al menos, tres meses.

AT
g n
Toda comunlc“;f und

- o
ARTICULO 400, FINIQUITOS. fada

cese o de preaviso de cese deberd ir acompa
propuesta de finiquito.

de
ibo
Una vez firmado por el trabajador, el :ecle gol
finiquito surtird los efectos liberatorios qu!

propios. ’

po
" + to
En los supuestos de extincién de Contfapﬂrrﬂﬂ

voluntad del trabajador no serd de aplicacién €
primero.

un
2 T or
El trabajador, podrd estar asistido f; giﬂ”
representante de los trabajadores en el acto de
del recibo de finiquito.
CLAUSULAS ADICIONALE &
3 i xas
.- Las tablas de retribuciones anéXt., ¥
del mi

presente Convenio formaradn parte inseparable
tendrén fuerza de obligar entre las partes.

hi

Pr
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del Cog DA.- La aplicacién de las mejoras econémicas OFICIAL DE PRIMERA 87.686
entre T;Vamo tendrdn repercusién en los precios, incluso OFICIAL DE SEGUNDA 80.928
Contrat a8 empresas afectadas por el mismo y para los AUXILIAR Y TELEFONISTA 74.532
Correg =t 2 o0 CUrso. Dicha repercusién serd la ASPIRANTE MENOR DE 18 AROS 47.894
este Cp’mdl?hte al incremento de los costos salariales que

onvenio determina. II1 - MERCANTILES
modin%gli—ll&: El salario minimo interprofesional no VIAJANTE 87.686
ni 1a c!‘ la estructura del presente Convenio colectivo, CORRENOR O VENDEDOR 80.928
8l mcl;'lant_ia de las retribuciones salariales pactadas en
ingreggg Blempre cuando este garantice a los trabajadores IV - SUBALTERNOS
interpmfe;gg:l‘;s 0 superiores a aquel salario minimo e
al. LISTERO O CONSERJE, COBRADOR 74.
ALMACENERO, PESADOR, ORDENANZA, PORTERO 74.532
TA. - . . '
EnteLacion "y, 100, fTabajador, avisando con la posible  prSonal be LINPIEZA 74,532
Msentarse dei tpaness  CL0 Aadecuadamente, podrd faltar o  goroNgs DE 17 A 18 AROS 47.894
38¢ del Convenio y ooy Lorcibiendo el importe del salario  poroNgs DE 16 A 17 AROS 30.016
Qurante g3 tianlo ¥ antigiliedad, por alguno de los motivos y ¢
SEeR 06 8 continuacion se indica: GRUPG 4.- OPERARIOS
, 2) Dur i )
Matrinonio,  o'e diecisiete dfas naturales en caso de  pNCARCADO e SECCION 132::52
DIARIO
b) b ;
fﬁllac' , U8 tres a cinco e e o e e e S e B Rk son R e e SRS B BE e S e e T S
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HORA HORAS
CADA DIA CADA DIA

HORAS EXTRAORDINARIAS

Encargado de seccién 966 1.165
0f1c1:.a; de primera 918 s s i 1.
Maquinista (oficial de segunda) 820 931
Ayudante (oficial de tercera) 783 880
—Esp.eﬁialista 731 841
-Redn 695 789
Sector Establecimientos Hospitalarios y de Asistencia Nim. 46.991

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del sector
Establecimientos Hospitalarios y de Asistencia.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Establecimientos
Hospitalarios y de Asistencia, suscrito el dia 6 d¢®julio de 1992, de una parte
por la Asociacion de Empresarios de Actividades Sanitarias de Zaragoza y
provincia, y de otra por Unién General de Trabajadores, Comisiones
Obreras y Union Sindical Obrera, recibido en esta Direccion Provincial el
dia 9 de julio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacion a la comision
negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la

Provincia.

Zaragoza, 13 de julio de 1992. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, por sustitucioén: El secretario general, José-Luis Monge
Casao.

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo primero
Disposiciones generales

Articulo 1.2 Ambito funcional. — EI presente convenio se aplicara a
los establecimientos hospitalarios y de asistencia, ambulatorios (clinicas,
policlinicas, consultorios y dispensarios, gabinetes estomatologicos y odon-
tolégicos, laboratorios de analisis clinicos, gabinetes de radiodiagnésticos,
electroterapia, etc.) y, por extension, a las residencias, clubes y centros
geriatricos para la tercera edad, en razdn a la asistencia continuada médica
y social debida a los acogidos en ellos por sus carencias y limitaciones.

Mientras no se derogue, y en lo sustancial, regird la Ordenanza Laboral
para Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién, Consulta y Asistencia,
de fecha 25 de noviembre de 1976.

Art. 2.2  Ambito territorial. — Este convenio serd de ambito provincial,
quedando comprendida en el mismo la provincia de Zaragoza e incluidos
en el mismo todos los centros de trabajo a que se refiere su ambito funcional
emplazados en la citada provincia, aun cuando la sede central o domicilio
social de las empresas radique fuera de dicho término provincial.

Art. 3.2 Ambito personal. — Quedan comprendidos en el &mbito de
este convenio todos los trabajadores que presten servicios en las empresas
afectadas por el mismo. Se excluyen de su ambito aquellos trabajadores que
por razén de su funcion concertada tengan establecidos convenios especiales,
asi como el personal directivo que ejerza funciones de alta direccion o sean
consejeros de las empresas.

Art. 42 Ambito temporal:

Entrada en vigor. — El convenio entrard en vigor el dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez sea homologado por la
autoridad laboral correspondiente.

Efectos econdmicos. El mismo tendra efectos economicos desde el
1 de enero de 1992, salvo en las materias en que se disponga efecto distinto.

Duracién del convenio. — Su duracion se fija en dos afios, esto es, desde
el 1 de enero de 1992 hasta el 31 de diciembre de 1993. Posteriormente se
entendera prorrogado de afio en aifio, si no se denuncia por ninguna de las
partes en él interesadas, aplicandose en aquel momento, de forma automatica,
el incremento salarial equivalente al indice de precios al consumo que cada
afo tenga notificado el Instituto Nacional de Estadistica.

Art. 59 Denuncia. — A efectos de denuncia del convenio, ¢l plazo de
preaviso habré de hacerse con una antelacién minima de tres meses respecto
a la fecha de terminacion de su vigencia, ante la Direccion Provincial del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social u organimo correspondiente, en
su caso.

Art. 6.2 Prelacion de las normas. — Las normas que se contienen en
este convenio regulan las relaciones entre las empresas comprendidas en el

mismo y los trabajadores, las que, en todo caso, tendrdn caracter prﬂwde“w
y prioritario a otras disposiciones de carécter general, incluso en aqu"'"”
materias que vienen a regular determinadas condiciones de trabajo de foﬂnﬂ
diferente a lo que se dispone en la Ordenanza Laboral para Es'.al:vlt:t:imlle'“‘)s
Sanitarios de Hospitalizacion, Asistencia, Consulta y Laboratorios 4¢
Andlisis Clinicos.

Art. 7.9 Garantias “ad personam” y condiciones més heneficiosas: —

que vengar

Se respetarén las condiciones superiores y mas beneficiosas P
e

percibiendo y disfrutando los trabajadores de plantilla a la firma .
convenio, sean recibidas éstas por pacto entre empresa y trabﬂladm:%
acuerdo individual, Estas condiciones salariales mas beneficiosas no po
absorberse por ésta o futuras mejoras. Se revalorizardn en caso de que
haya sido pactado.

Art. 8.2 Vinculacion a la totalidad. -
forman un todo arménico ¢ indivisible a efectos de aplicacion. En
de que por la autoridad laboral, en uso de las facultades que le son Pf"pla.:;
no se aprobara alguno de los pactos del presente convenio, éste qm?dal‘ﬁ g
efecto, debiendo reconsiderarse el contenido del mismo en su totalidad- a

En su consecuencia, las partes afectadas constituirdn una nuevd mf;n
negociadora en el plazo de un mes, a partir de la firmeza de la resq!uci
dictada por la autoridad laboral o la jurisdiccion competente, al objet®
proceder a la renegociacion de su contenido.

Art. 9.2 Comisi6n negociadora. — Tomando en considerac
se determina en la seccién segunda (legitimacion), articulos 87y o8 ida
Estatuto de los Trabajadores, la comision negociadora quedara constltur :
por los representantes de las asociaciones empresariales afectadas por,
presente convenio y por los trabajadores de dichas entidades, rcprescﬂ‘asus
por las centrales sindicales con legal implantacion. La distribuqlbﬂ ‘f;’c Jas
miembros estara en funcién de la proporcion de la representaliﬂdﬂ
mismas en el seno de las empresas.

Quedara constituida en el plazo maximo de un mes, a P
denuncia del convenio, con igual representatividad numérica ent 3
partes, actuando de presidente y secretario de dicha mesa negocid or:
personas que los miembros de la misma, por mayoria de cada una
representaciones, acuerden.

Art. 10. Comisién paritaria. — Pard entender de cuant
puedan derivarse de la aplicacion de este convenio, se crea .
paritaria como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién ¥ V4
de su cumplimiento. ‘

Dicha comisién estara integrada por ocho miembro
sentacién de los empresarios y cuatro en representacion de 1o
todos ellos elegidos de entre los que hayan actuado en las deli
mismo.

Art. 11. Sumision de cuestiones a la comision, - flictos
convienen y recomiendan someter cuantas dudas, discrepancias )’_‘:on.bn 4
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién ¥ aplicac! entd
este convenio al dictamen de la comisién, con carécter previo al pla.mcaﬂtorﬂl
de los distintos supuestos que pudieran caber ante la jurisdiceion laa
competente. La comision emitira sus dictmenes con audiencia de las P
interesadas. .o delss

La comisién paritaria se reunird siempre que lo solicite cualquier®
representaciones con indicacién del tema o temas a tratar, €n “'nm.wnf
maximo de quince dias a partir de la fecha en que se haya pﬂdldo ¥ b de
la solicitud, dandose publicidad a lo acordado en todos 108 _Ce""“de
trabajo. Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunion z :
la mitad de sus componentes por cada una de las partes representa

Las condiciones pactadss
¢l supuest

2 to
6n cual
1 dﬂl

artir de 12
tre am

as cuestion®
la comisi®

re:
s, cuatro e "cpes
s trabajado™ |
beraciones

Ambas part®®

Capitulo 11

Retribuciones
cada %
Art. 12. Salario convenio. — Los salarios correspondientes este

de las categorias profesionales de los trabajadores afectados e 0 5
convenio seran los que figuran en las tablas salariales que como afi®
acompaiian a este texto, las que, en todo caso, vendran a referirsé 1as
1992, estando representadas por un incremento del 7 % operant® "
tablas salariales de 1991, . elin i
No obstante ello, si al finalizar este primer perfodo de vigencia © hor®
de precios al consumo hubiera superado el porcentaje del 7 ador®
contemplado como incremento, las empresas abonardn a los traba] inté
afectados el diferencial entre uno y otro, lo que haran dentro de lo$
dias siguientes a su publicacion oficial, de una sola vez. : ierﬂbﬁ‘"‘
En el segundo afio de vigencia, esto es, desde 1 de eneroa31de dlcbtni %
de 1993, los nuevos salarios se formalizardn incrementando Iasvta aeﬂ:
1992 con el indice de precios al consumo que haya podido ser feg‘s.“ al de
dicho periodo de tiempo y sea notificado por el Instituto Nacl i
Estadistica, mas un punto.
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aﬁoAsti‘;'::;ﬂ:leq;e el dato .esladislico de rcfcren(.:ia no sera conocidq hasta .cl
Bbinado deod t'i producirse, las empresas aplicaran un porcentaje medio
s difercnciasc de enero de 1.99.3 y durante tud.ole'l C_]i.‘l'CIC'lO.Alqulldél’ldOSC
treinta dias p L(;lil;(: [pucdan existir entre la pr.ews.lfm y .cl. indice real a los
b citado, Ta% 0n es a' ?a fCCl’,lﬂ de la comunicacion oficial del organ!s'n?n
Patitaria. que p Tceﬂldjc serd concnfdado previamente por la comision
: » que se reunira a este solo efecto.
expen:azr;:n:llgue cese e‘n.],a empresa percibird un finiquito provisinnal.‘ a
: plicar la revisién salarial o atrasos pactados, que se abonaran

lgual : ;
. Que al resto de los trabajadores, en la cuantia que proporcionalmente
forresponda,

Art, 13,
“"Eimen que
“abajﬂdas‘ un
Y un dia de [

Jornada de trabajo. — La jornada de trabajo, sea cual sea el
S¢ siga, serd en coOmputo anual de 1.800 horas efectivas
a vez deducidas vacaciones, domingos, festivos no recuperables
el emprezr; eleccion por parte d’el trabajador. -
°°ml-lnicaci6n con‘ s?atra gonccder el c:!la de libre cleccm.n, deberan ta:nc.r la
Y dar 1 Bhevia conlfe Bd!as de anlclaf:lén, salvo calendario anual establecido,
A ormidad a l.a misma. : :
4 Jornada de trabajo se considerara como “trabajo efectivo” el

T.iemp %

0 ded : & 3 p

e ane - . Cicado a consumir un bocadillo, sin que el mismo pueda exceder
Quince Mminutos.

A efe

: cto S ¥ i i
Sistemag § de seguimiento y control de asistencia, se estableceran los

ACuerdo ::L;:: \Lzr{ﬁan a considerar como ‘tr_:és'adccuacllos las cmprcsas: de
trabajadog i dm‘m. en los que se reflejarén los dias y hc)ra§ efectivos
documentos qued 3 ;—lno de los que puedan guedar sg_|elos i.ll mismo. Los
\‘-.lcé:e,a) o5 CDnse:uta ;cfccto se pro'duzcan (fichas, tarje:a_s, listas de firma,
t“fmpo ser examin HJdn por un periodo de tres afios, pudiendo durgntc ese
olicitnd on :oas por los rc'prr:St.:r?tantes legales de los trabajadores,
clla delegadya. ncreto a la direccion de la empresa o a la persona por

Art. 14 igi
BSte titylg ¢ Antigiiedad y permanencia. — El tratamiento que se daréd a
0 serd del siguiente tenor:

hasty elL;f ':_]e;CZPc_m“CS por el concepto de antigiledad y permanencia que
COmprendiq o = Iciembre de‘ 1988 venian disfrutando los trabajadores
se €onving e, 5 ue]sw convenio qlll?di.:ll‘on congeladas de acuerdo a lo que
£0tonces po; elq ¢l momento, percibiéndose las cuantias alcanzadas hasta

foncepto “complemento personal fijo”, sin que el mismo

C;nabrsorbible ni revalorizable.
Cardcter ge ¢ Clectode | de enero de 1989, 1a antigiiedad y permanencia tiene

antigﬁed;:::’r;dliforma que la citada fecha es la inicial para'cl computo
Aen las plangy $ trabajadores que en aquel momento estén dados de
alos e nueyo ; as de las empresas, siendo, en su consecuencia y respecto

El imp‘;g';zs:si’:;;’i m computo, aquc.lias en las que causasen alta.
ecido para cada trienio es unitario para todas las

clngOrias

€ sy cﬁ:-lor;:cn-zando a devengarse desde el dia primero del mes siguiente

! D) [r:b Tlenlo.

Mgrese o nuejjddor que cese definitivamente en la empresa y posteriormente

ANtigliedag 5 ao ¢n la misma s6lo tendré derecho a que se le compute la

derech o e ap TUr de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los
Ngiiedad anteriormente obtenidos.

Imédu] IR
0 3
® persong) en Inicialmente establecido es de 1.200 pesetas al mes para

orn .
ua » Sufrirg | ada completa o a prorrata, el que, respecto al convenio

[V 0s i . . 3
0 IClones que se esz“lsmos porcentajes de incremento, en las mismas
Xto, ablecen respecto al salario en el articulo 12 del presente

Previg g

puditra se

F) E ;5
i N ningy : -
de ‘Xel. BUR caso la acumulacion de trienios sobrepasard el niimero
rt. 15 H
: + Hora: SR 2 e
SET4 igyg) al Sﬂiaris ex‘ra‘_)rdf“arlas. — El valor de la hora extraordinaria
o 0 ninggp c:'hOTa individual, incrementado en un 75 %.
T sy i0r g |ag |2cef‘° el niimero de horas extraordinarias trabajadas
m e Seguﬁdgadmem"" establecidas y las mismas quedaran sujetas a
'Nisteria] 4o 24 de : Social, de conformidad a lo establecido en la Orden
5 de fuery, may::m de 1979, siempre que su motivacién no sea por

© obstan
Tespectg 5 h € ello

laborg) ge
natura]ez
Orarig

o exu:aquef]a subsistente y con total vigencia lo recogido
5 nOVie;r:manas en los articulos 39 y 65 de la Ordenanza
re de 1976 para aquellos profesionales que por la

4 peculiari

lar R 5 A .

de try| aj dad de los Servicios que prestan no tienen jornada ni
4O determinadg

traords . . Tatificacig el it
Tdinariyg ej N€S extraordinarias. — Las gratificaciones ex-

c ulio i
j:ll-culndas on lag ret::ibNa‘f‘dad serdn de una mensualidad cada una de ellas,
iano Serd Satisfechy ¢ :'Cmn,:s de este convenio, més la antigiiedad. La de
Edlato anterior 3] 29 1: lj, ‘?e dicho mes y la de Navidad el dia habil
N Cualgyie ¢ diciembre,
Tati F T Caso,
g atlﬁcacmnes Seglin cls ‘:'abonaré la parte proporcional del valor de dichas
1*Mpo trabajado, en prorrateo anual, a cuyo fin la

avidad s gy
i ten
de julio a) 3 g0 LOCT4 del 1 de enero al 31 de diciembre y la de julio del

€ Junio,

Art. 17. Plus de transporte. — Las empresas, para compensar los
gastos de locomocion, sea cual sea su naturaleza, que puedan existir desde
la ubicacion del centro de trabajo al domicilio del trabajador, supliran los
mismos, con cardcter general para todas las categorias laborales contempladas
en este convenio, con las siguientes cantidades:

Para el afio 1992 la cantidad sera de 55.471 pesetas y para el afio 1993
la cantidad a abonar sera la resultante de haberse incrementado la del afo
1992 con el indice de precios al consumo, mas un punto.

Dichas cantidades, en cada periodo, podran distribuirse en las catorce
pagas que ha de percibir el trabajador.

Art. 18. Plus de nocturnidad. — Todo el personal que esté sujeto a este
convenio, en cuya contratacion no se hubiera convenido la realizacion de
servicios de noche de forma exclusiva, y habitualmente viene desarrollando
su trabajo en funciones de dia, cuando por necesidades de la empresa o el
servicio que tenga encomendado se vea obligado a efectuar turnos o trabajos
de noche percibird un complemento del 25 % del salario base.

A todos los efectos, se consideraran trabajos nocturnos los comprendidos
entre las 22.00 y las 6.00 horas del siguiente dia.

Art. 19. Plus de especialidad. En razéon al mayor grado de
especializacion requerida para determinados puestos de trabajo, toxicidad
y penosidad que en ellos pueda darse o existir, se establece un complemento
retributivo que sera percibido por el personal que desempeiie funciones en
algunas de las siguientes secciones o departamentos: quiréfanos, radioelec-
trologia, radioterapia, medicina nuclear, laboratorio de analisis clinicos y
patolégicos, unidades de cuidados intensivos, unidades de enfermos infec-
tocontagiosos, unidades de rifién artificial, unidades de psiquiatria y
unidades de atencién geriatrica. De igual forma se vendra a considerar al
personal con destino en unidades de fisioterapia o pediatria que estén en
posesion del oportuno diploma o titulo oficial de especialidad.

La cuantia de este plus sera del 15 % sobre el sueldo de convenio.

Para la percepcion de este plus serd preciso que la dedicacion del
trabajador en el puesto de trabajo tenga carédcter exclusivo y continuado.
Cuando no sea asi, s6lo percibira el plus en razén a los dias en los que
desempefie labores concretas en dichos puestos, cualquiera que sea el
niimero de horas dedicadas al mismo durante la jornada. En ningln caso
supondréd la consolidacién personal al derecho, cuando el trabajador lo
venga percibiendo, a ocupar la plaza correspondiente a un trabajo cualificado
como de especialidad.

En cualquier caso, el personal con opcién a este plus sera el recogido en
la Ordenanza laboral como titulares de grado medio y auxiliar sanitario
(auxiliares sanitarios especializados, puericultores, auxiliares de clinica,
cuidadores psiquiatricos y geriatricos).

Excepcionalmente, y cuando se refiera a personal de oficios varios, en
concreto a jefe de taller, electricistas, fontaneros y albafiiles, los mismos,
cuando realicen trabajos dentro de las unidades y servicios al principio
citados, percibirdn, en razén a los tiempos que puedan invertir en los
mismos, la cantidad de 30 pesetas por hora o fraccidn, sin que en ningiin caso
el importe total de las horas invertidas en dicho trabajo supere el 10 % del
salario que tengan reconocido por este convenio.

Art. 20. Plus de festivos. — El personal que no habiendo sido
contratado especificamente para trabajar en dias festivos intersemanales
(catorce festivos anuales) lo haga en alguno de ellos por necesidades en la
organizacion del trabajo, percibird por cada uno de ellos, como complemento
salarial, la cantidad de 1.000 pesetas.

Se entenderd como festivo el turno de noche que comience el dia anterior
al festivo intersemanal y finalice durante el mismo.

Art. 21.  Plus de pantalla. — Atendida la implantacion que cada dia se
hace mas evidente de sistemas cibernéticos en las empresas, el personal que
realice trabajos administrativos con pantallas de ordenador o de terminales
de los mismos percibira un plus de 2.500 pesetas mensuales, siempre que el
tiempo de trabajo en las mismas sea superior al 50 % de la jornada diaria
que desarrolle.

Art. 22, Enfermedad y accidente. — El trabajador que lleve seis meses
en la empresa y cause baja por enfermedad o accidente, cualquiera que sea
la causa, tendr4a derecho a partir del decimoctavo dia de baja, en los
supuestos de hospitalizacion y demas casos en que sea necesaria la asistencia
sanitaria y el postoperatorio, a que le sea abonada la diferencia entre la
prestacién de la Seguridad Social y el 100 % de las retribuciones que le
correspondan segiin lo pactado en este convenio.

En los supuestos de baja por enfermedad o accidente consecuentes a
hechos causados o producidos en el desarrollo de la jornada laboral y dentro
del propio centro de trabajo por accidente o enfermedad profesional, la
diferencia hasta el 100 % antes citada se considerara a partir del segundo
parte de confirmacion. :

La duraci6n del percibo de este derecho ser4, en todo caso, de un maximo
de cincuenta dias por afio natural,

No obstante a lo dispuesto en el anterior parrafo, cuando la baja por
enfermedad o accidente, dentro de los supuestos que se contemplan, resulte
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relevante en cuanto a diagnostico, y salvo informe desfavorable del médico
designado por la empresa, tal percepcién continuard hasta un méximo de
noventa dias por afio natural.

Durante el periodo de baja antes citado, la empresa tendr4 la facultad
de inspeccionar por medio de sus servicios médicos la realidad de la misma
¥, en el supuesto de que fuera comprobada una infraccién en concepto de
baja fraudulenta, la misma pasara la oportuna nota a la Inspeccion de la
Seguridad Social y considerar4 la misma como falta muy grave.

El namero de dias en los que el trabajador perciba la diferencia aludida
se considerard como de trabajo efectivo a todos los efectos.

Art. 23. Formacion profesional. Las empresas abonaran cuantos
gastos de matriculacién, material escolar, etc., ocasionen la realizacion de
cursos de formacion profesional de los trabajadores fijos en plantilla, previa
demostracion de los mismos.

Asimismo, las empresas se comprometen a autorizar la realizacion de los
citados cursos a su personal, aun cuando ocupen parte o la totalidad de las
horas de trabajo, siendo a cargo del trabajador éstas. En caso de coincidir
dos o mas personas de un mismo servicio, decidird la empresa, junto con el
comité de empresa o delegados de personal, la eleccion de la persona o
personas que hayan de realizar estos cursos, reconociéndose a tal efecto los
derechos que asisten al trabajador conforme se determina en la seccion
tercera (promocion en el trabajo), art. 22 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24. Informacion sobre puestos de trabajo. Las empresas
informarén a su personal sobre las vacantes que se produzcan o la existencia
de las de nueva creacion, a efectos de que en un plazo de quince dias pueda
manifiestar aquél el deseo de ocuparlas frente al de nueva contratacion,
quedando, en todo caso, la altima decision a criterio de la direccion de la
empresa.

Art.25. Premio alaconstancia. — Dicho premio consistird en el abono
de una cantidad en metélico para premiar la constancia en la empresa, que
se hara efectiva de la siguiente manera:

A los quince afios de permanencia continuada en la empresa sin sancién
grave o muy grave se percibird la cantidad de 25.000 pesetas, y a los
veinticinco afios, en igualdad de circunstancias, se percibird la cantidad de
35.000 pesetas. Ambas cantidades se percibirdn por una sola vez.

Art. 26. Premio a la jubilacion. — Aquellas personas que en el
momento de solicitar la jubilacion lleven al servicio de la empresa, de forma
continuada, un minimo de veinte afios, percibiran la cantidad de 40.000
pesetas. Si en dicho momento los afios de servicio fueran de veinticinco, la
cantidad a percibir sera de 45.000 pesetas.

Art. 27, Jubilacién anticipada. — La jubilacién sera forzosa a los 65
afios, siempre que el trabajador tenga cotizado en ese momento el periodo
minimo y de carencia para el percibo de la pensién de jubilacién. De no ser
asi, podréa continuar en activo hasta que adquiera los requisitos minimos,

Respecto a los trabajadores que voluntariamente soliciten acogerse a la
jubilacién voluntaria con 64 afios y 100 % de sus derechos a cargo de la
entidad gestora, las empresas afectadas vendran obligadas a sustituir a
dichos trabajadores por otros empleados inscritos en las oficinas de empleo,
con una duracién equivalente al contrato que tuviera el jubilado, tal como
dispone el Real Decreto 1.194 de 1985, de 17 de julio.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo al anterior punto
deberdn comunicarlo a la direccion de la empresa con una antelacion
minima de treinta dias naturales respecto a la fecha en que cumplan los 64
afos.

lgualmente, cuando el trabajador acceda a la jubilacién parcial prevista
en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores y redaccion contenida
en la Ley 32 de 1984, de 2 de agosto. simultineamente con el llamado
contrato de relevo, en los términos que establece el Real Decreto 1.991 de
1984, de 31 de octubre.

Art. 28. Trabajadores minusvilidos. Las empresas se obligan a
contratar un 2 % de personal con minusvalias en relacion a las plantillas fijas
que tengan establecidas, procurdandoles un puesto acorde a sus posibilidades,
y, de no existir éste, contratando personal de apoyo parcial, segin la
graduacion de la minusvalia,

Art. 29, Becas libros. - Previa presentacion de las facturas abonadas
por libros de ensefianza oficial, que comprendan los cursos de educacion
general basica hasta COU y formacion profesional, cursados por los
trabajadores o sus hijos, la empresa abonara el 50 % de dicha cuantia.

Art. 30. Salud laboral. — Las disposiciones de la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo serdn respetadas y constituirdn el
minimo necesario de aplicacién con la finalidad de prevenir accidentes o
enfermedades profesionales.

Todas las empresas menores de cincuenta trabajadores tendrdn un
vigilante de salud laboral, tres vigilantes hasta cien trabajadores y a partir
de cien trabajadores se constituira un comité de salud laboral, segiin Decreto
432 de 1971.

M.C.D. 2022

BOP Zaragoza.—Num. 180

Por otra parte, las empresas facilitarén a su cargo, o bien a través dé las

mutuas patronales de accidentes con las que tengan concertado este r}esgd‘:;
una revision anual de sus trabajadores en razén a su salud laboral, Sien
la misma obligatoria para toda la plantilla existente.

Capitulo 1

Otras condiciones 7

Art. 31. Desplazamientos. — En caso de desplazamiento por seer(flo‘. {
fuera de la localidad donde la empresa tiene domiciliado el centro de trabai% \
serdn abonados, previa presentacion de los oportunos justificantes, I8S
gastos de locomocién y alojamiento que puedan producirse, los que, €0 todd
caso y como mdximo, se referirdn a clase primera y hoteles de tres estrellas:

Las dietas alimenticias, cuando hayan de producirse, seran abonadas o ,
razon a los siguientes conceptos y cantidades:

—Por desayuno, 250 pesetas.

Por comida, 2.000 pesetas.
Por cena, 1.500 pesetas.

En el supuesto de que el desplazamiento lo realizara el trabajador €n L
vehiculo de su propiedad, y asi haya sido autorizado por la empreséy
percibira por cada kilometro recorrido la cantidad de 25 pesetas.

Art. 32. Internamiento y manutencién. — Al personal interno le
descontados, por manutencion y alojamiento, los porcentajes estable
en el articulo 64 de la Ordenanza laboral y en razén al salario dé
establecido en la tabla salarial de este convenio. i

Art. 33. Uniformidad. Las empresas facilitardn los respectV
uniformes, inclusive medias, cofias y calzado, pudiendo por SU par
determinar las caracteristicas de los mismos, color, distintivos, etc.

Las prendas que compongan el uniforme requerido por las em
serdn facilitadas, como minimo, cada dos afos, con la excepeion d
medias y el calzado, que lo serén, las primeras cada seis meses y €l ¢g%
cada afio. fias

Las empresas se encargaran del lavado de uniformes, delantales ¥ co 9
con una periodicidad minima semanal, disponiendo de ropa de trabaj® Pac
cubrir entre semana cualquier eventualidad que pudiera surgir y requier8
cambio de uniforme o delantal.

El personal ir4 debidamente identificado, de conformidad a los

serdn
cidos
pedtt

pres®
c
ndo

sistemas

{nimO:
que a tal efecto puedan adoptar las empresas, aun cuando, como mi boral
tal identificacion se referird al nombre o apellidos y categorid la
asignada. L

’ etribuid? ]

Art.34. Vacaciones. — El periodo de vacaciones anuales serdr
y su duracion de treinta dias naturales. En aquellos casos en los qué
haya completado el afio de trabajo efectivo, se tendré derecho a 12 pada
proporcional (2,5 dias por mes trabajado), que se disfrutara dentro decd
afio natural.

Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, entre los
a septiembre, en un periodo de treinta dias seguidos,
siguientes criterios:

a) Elrégimen de turno de vacaciones se hard, salvo pacto, por 1
rotacion anual, la que se iniciara en el primer afio por antigiiedad ©
empresa. e {

El personal con hijos a su cargo en edad escolar tendra prt:fc:l‘elﬂcl_a py § !
que los periodos en los que van a vacar se realicen entre el 15 de jum® !
15 de septiembre, ambos inclusive.

b) Elinicio del periodo de vacaciones no podra coinci der
descanso semanal, de forma y manera que en estos casos s€ :?ntcn 55,
iniciadas las vacaciones al dia siguiente del descanso semanal. S.I 3} .reg
de las vacaciones coincide con el dia libre, éste deberi respetarse, reinicidn
el trabajo al dia siguiente.

¢) El calendario de vacaciones se elaborard, a ser posible,
{iltimo trimestre del afio anterior y el primero del que aquéllas Vi
disfrutadas y, en todo caso, con dos meses de antelacién a los pert
inicio de las mismas. 2 sible

d) Las vacaciones se disfrutaran en el afio natural, no siend® Poeme’
acumularlas a afios siguientes, ni podréan ser compensadas economicam
salvo en los casos de liquidacion por finiquito.

Art.35. Licencias. — Las empresas concederdn licenci
las circunstancias y dentro de los limites de los dias naturales que S ex
a continuacion:

A) Por matrimonio del trabajador, quince dias. undo

B) Por enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta se8 (sl i
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias si residen en lE-l msiden |
poblacién, cinco dias si residen fuera de la localidad y siete dias si 1€
fuera de la provincia.

C) Ante intervencién quirGrgica del conyuge, padres €
trabajador, previa la debida justificacion, un dia.

D) Por nacimiento de un hijo, tres dias.

no s

meses de J'“'l‘::
respetand®

riguros®

o de
dir con un diad

entre ¢
an a 5
0dos

2] n !
as retribuidas o i
porn® £

hijos 9




|
1

BOP Zaragoza.—Nim. 180

8 agosto 1992

3123

tiemEgo lii;;l:;r;plslir:icmn de un debcr'incxcusahlc de caracter publico, el
4 exceder de dos dias.

g) Por traslado de domicilio, un dia.

H; I;le:an‘:)lr:::onio'de los padres, hijos o hcr.rqanus, yn dia.
S, Ao e;lsct‘d exdmenes en ccnqus ()flCla[GS,‘ slc.njprc que sea
lfabajadonrabajar'ﬂ . Iempo necesario .deblfjarncntf: JuslltlFadn. Si el
s urno de noche, la licencia le ser4 concedida la noche

T al examen,

Otros permisos:

) Gestas; : ;
) Gestacion. — La mujer trabajadora en perfodo de gestacién podra

solicitar IS0 si ibucid

matemajperm']s'u'sm retribucion para asistir a las consultas de educacién
£ notificindolo previamente a la empresa.

E.) Asuntos propios.

SIn retribuir, siemp

€mpresa y aquéllos

- Tres dias por asuntos propios durante el afio
re que los mismos sean solicitados previamente a la
A emess arano 13'3g3n caracter cgntinuado.
con siete dia-S Ee aﬁ{‘)f}cu_flf:r e‘S!os permisos debera h:ncr.]a cnmunic.acién
onformidad 4 105 m; A ac.um a su disfrute y dar, de forma previa, la
S ke
fuarda ]eéal t;;enacms I.i() icl?'lbuldas: — El 1ral:)a_jador que por r.a;roncs de
disminuido fisic o raicoe 200 directo algin menor de seis afios o
tendry derecho a uﬂ?"'q(;-“’i‘?_flue no desempefie otra actividad retribuida,
PrOporcional del salaric oo o I0rnada de trabajo, con la disminucion
e la duracién ; 10 entre, al menos, un tercio y un méximo de la mitad
Ar
un aﬁ; 3<:e' Rt 1-1-05 trabajadores- fijos que acrediten al menos
Yoluntaria por yp ot dcn % Smpresa P(Jdrfll solicitar una excedencia
I EXCedenciai riodo no inferior aun afio ni superior a tres.
¥ dichg Periodo no .cnlender;! concedida sin de‘recho a retribucién alguna
al excedencia \;::O-mll')tl'tara 4 ficti ag antlgﬂedad,
menos, de s di.a.:.ol'ml‘ara siempre por escrito con una untelaci(nj, al
asimism e por esc]‘jmsj,‘;_f‘fh‘* de su inicio, dCblt’nqn recibir contestacion,
Antes de termin : L] UmpLesy fn ol plazq de cinco dias nalusa!.cs.
Menos, dq treinta dimi C .PCI'_lCldf) dl?-exccdcnma: y con una antelacién, al
solicitar 5, o ngreq:h asu fm,ahnu:mn, 'el beneficiario de la misma debera
Agotado ¢f 50, que sera auu.ymétlcra.
Feingregq San c{’:-'ilzodo de E:xcedencna. y no ha)biéndose cursado solicitud de
Ung fenuncia g |5 r:ilpo scnalaq 0, se entendera que de_ f(?rma expresa existe
Urante g] period"C;’I:POTﬂCién,'cagsando baja definitiva en la empresa.
FA por un supl:m e eéxced.cm:ia.sa la vacamc‘quc se ha producido .fucru
lacién liicieat o f; ste cesard en su ?ometado‘ Qando pqr finalizada
N ningin ko OdCéTOTFnto de la renn;orpora;nén del titular.
Cios en cn(idadgs sir -:m"'“afse exccdcnc:.a para mcorporargc a prestar
a ependencia de milares a las comprendidas en este convenio, sea cual
aquéllas,

de aquélla.
Excedencias.

i

Cubije
S re|

Servj
Sea |

lraba'ad 3 ,
fueva hagq Jador acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una

aqu e & P s P
agotady |, a‘:u:r:l:ryan transcurrido dos afios de trabajo efectivo después de
Art, 3g. ;

A Conseryci
r.El:lnc""rporaci
A descmpeﬁo

El trabajy

f:ifgcn“a. forzosa, — La excedencia forzosa daré derecho a
.= Puesto de trabajo, al computo de antigiiedad y a la
6n inmediata, Se concederd por la designacion o eleccién para
de un cargo piblico.
SeTvicig milit:rﬂr que deba incorporarse a filas para el cumplimiento del
tncorpﬂracién Obc]!_ Prestacién Cl\-’lll sustitutoria, ya sea voluntaria o por
Por togdq el tiem 1gatoria, se C(JnSI‘j'e}-aré en situacion de excedencia forzosa
Crechg g rﬁlribisiguc ‘dl-ll'c el servicio. Este periodo de cxccd.cncia sera sin
L, 39, EXcedenl fiunque si compu.laré E'i efectos d.c antlg‘ﬁm.jad.

0§ "abajadores ? “Cl? fOFZO;:a para ejercicio de flun(fmnes sindicales,
O Superir poquue sean e!egldo.s'. para un cargo sindical de 4mbito local
‘Cmpoquedure‘ U, asimismo, solicitar excedencia especial por todo el
de try - Su nombr'aml.emo, con reincorporacion automatica al puesto
Art. 40, o que finalice el mismo.
Ambos gexos ;lmede_“c_'a especial por maternidad. — Los trabajadores de
OPcién |Cga;.! te':;Cl;memo de cada uno de lo:t; hijos y en el momcntoldc
4 Ximg que p(,)dré randerecho a una_1~cxccdcnc1a especial con una duracion
ecxcedenciadc Ao haftﬂ que el nifio tenga tres afios, siendo los blogues
Uerdo ge amb afio en afio, no pudiéndose fraccionar los mismos sin previo

2 excede s partes,

excedﬂncia ro”Cla correspondiente al primer afio se entiende asimilada a
efectog de a::..os.a‘ por lo que no serd retribuida, pero si computable
Igiiedad.

Al térm;
lraba'adol- N0 de la excedencia especial por maternidad/paternidad de la

Jadora o traba;i : 5

'abaj, en lag ma-lbajad()r. S€ reincorporard automaticamente a su puesto de
L 1Smas condiciones que lo venia haciendo con anterioridad
Permig ey g . :

- Quinge diag as;) 8¢ solicitard por escrito, con una antelacién minima de

Ly tamba fecha de su inicio, debiendo la empresa notificar su

. ién por escrito, dentro de los cinco dias siguientes a la

€ la solicitug.

La trabajadora que pudicra haber sido contratada como interina para
sustituir a la solicitante durante el periodo de baja por maternidad se
ehtenderd automdticamente que su contrato lo es de sustitucién por
maternidad durante el tiempo de duracién de este permiso especial, sin
necesidad de nueva especificacién ni aclaracién al contrato suscrito al efecto,
debiendo cesar en el momento de la reincorporacién al trabajo de la
beneficiaria del permiso.

Art.41. Pausasy reduccion de jornada por lactancia. — Las trabajadoras
tendrédn derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que podré dividirse
en dos fracciones de media hora, cuando la destinen a la lactancia de su hijo
menor de nueve meses. Se podra sustituir la pausa o interrupcién de jornada
por una reduccion de la jornada normal de trabajo en media hora, que, a
su opcidn, podrd aplicarse al principio o a la terminacién de la misma.

Art, 42, Cambio de servicio durante el embarazo. Cuando el
desempeiio del trabajo habitual resulte penoso para la mujer embarazada,
la empresa facilitara el cambio, siempre que sea posible, a otro puesto de
trabajo dentro de su categoria profesional y dentro del mismo turno
habitual, volviendo a su anterior puesto una vez finalizada la causa.

Art. 43. Ayuda a disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales. El
trabajador que tenga un hijo disminuido fisico, psiquico o sensorial
debidamente comprobado, percibira por parte de la empresa una ayuda
mensual de 5.000 pesetas.

Art. 44, Ceses. El personal que voluntariamente desee cesar en el
servicio de la empresa deberd dar los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal sanitario y administrativo, treinta dias.

b) Resto de personal, quince dias.

El incumplimiento de los plazos previstos ocasionard una sancion
equivalente al importe de los dias de retraso en la comunicacién, pudiendo
retraerse esta sancion de los devengos que tenga pendientes con la empresa
el trabajador que omite tal obligacion.

Art. 45. Contrato de trabajo. — Todos los trabajadores tendran
derecho asolicitar, al inicio de sus relaciones laborales, un contrato en el que
se especifique, en cancreto, cudles son sus obligaciones y funciones a
desempefiar, asi como si el mismo se corresponde a una situacién de
excedente o sustitucion. Dichos contratos deberdn ser visitados por la
oficina de colocacién correspondiente.

Capitulo IV
Delegados de empresa, comité de empresa y actividades sindicales

Art. 46. La actividad sindical, asi como las funciones y garantias de los
delegados de personal y de los miembros del comité de empresa serdn las
reguladas y asi dispuestas en el Estatuto de los Trabajadores y Ley Organica
de Libertad Sindical 11 de 1985, de 2 de agosto.

Disposiciones complementarias

Primera. Los trabajadores contratados con cardcter interino o
eventual tendrdn, en todo momento, los mismos derechos laborales y
sindicales que el personal fijo en plantilla.

Segunda. — En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto
en la Ordenanza laboral del sector y al Estatuto de los Trabajadores que,
en todo caso, tendran caricter procedente y prioritario.

Anexo
TABLA SALARIAL

De conformidad con el capitulo Il (retribuciones), articulo 11, los
salarios de convenio para 1992 serdn los que seguidamente se citan, incluidas
doce pagas y dos extraordinarias:

Puesto de trabajo Salario mes Salario afio
B3 o 01 ot [T i me SR P i S 132.946 1.861.250
Director administracion. ... «vessceoninnsess 132.946 1.861.250
Subdirector médico ........00.n BT S s e 116.452 1.630.333
Subdirector administracién ............... 116.452 1.630.333
Médico jefe Servicio .c..vovvvensenien g lev 119.322 1.670.512
M¢édico jefe clinico ......... e Pt o e 112.369 1.573.170
Medieo SaIUNEG < oin o vcinss s nnnssas A 109.267 1.529.743
Medico residente ............ s S 103.052 1.442.724
Farmacéutico ....,.. i AR R S s e 119.322 1.670.512
(8, Pt [ 1 i SRR s SRR Ve 119.322 1.670.512
|t e o B ae o i e Y T e R 109.267 1.529.743
Titulados superiores sanitarios y no sanitarios 109.267 1.529.743
Jefaturaienferménia .. ..o o i AN 101.644 1.423.010
Subjefe entermeria . . . 235 8 S BN i 89.504 1.379.059
Supervisor enfermeria .......... S iaair s s < 96.772 1.354.806
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Puesto de trabajo Salario mes Salario afio
ATSBUE S0, o0 o Sl s e 93.733 1.312.163
MO T BT L0 ah T bl R 93.733 1.312.163
FARTOROTHPSREE o 2 v e A e 93.733 1.312.163
Maestro 1ogof: odogop: Lo a) i dbad 93733 1.312.163
Terapeuta ocupacional . ...iws s s oisasss 93.733 1.312.163
ABEteIE Soatal . i i Tl iheian o o 93.733 1.312.163
Graduado sotial . 0uF o s liisi e & 95733 1.312.163
Técnicos especialistas laboratorio-radiologia 87.459 1.224.426
Monitor logof. logop. ocupacional, educacién

LT e A e e s 87.459 1.224.426
Auxiliar enfermeria, cuidador psiquidtrico y

A e e e L S e e 80.088 1.121.232
Pl 41 T 1 o T S e S St e 80.088 1.121:232
572150 ] 1o ] g et Tl o LSRRI S 80.088 1.121.232
AGOIBMTAdOTIRE ot b Tad SR PN ek s 124.823 1.747.522
defe contabilidady. cosiasod waita ) Wierias 99.911 1.398.758
nalista de/BIBIEIAS «ia % e edas i . 116.452 1.630.330
Operador ordepador .. o v shligavi. 87.459 1.224.420
Olctal admINIBITANVO «. s s vismewiis s s o di 87.459 1.224.420
Atixihar adminStrativio’ . . 5t 305 v e 80.088 1:121.232
COpecador termingl i il o i v 80.088 11121:232
COTHOTIE & v ey AR S B R T B e % 80.088 1.121.232
e e e e T 68.828 963.589
R e e T TP P 68.828 963.589
Wepilante AOCIUEDO . vk shvan ciahatehs oo ai 72.189 1.010.646
o d T R e R R i S e 87.459 1.224.320
B S R P S i e 80.073 1.121.028
NIEIE PO R S e i e s e 78.360 1.097.045
e v & & A e e oo nie s o0 o M el 76.725 1.074.156
Limpiadora-fregadora .................... *: 715329 1.054.607
Encargado servicios generales ............. 80.088 1.121.232
delefonista-recepoionista . o\ . .oous vaivonnns 80.088 1.121.232
Lavandera ...... T i i R 75.329 1.054.607
o o PP 1 o e 76.725 1.074.156
JefEiraller s o rThal IR L P 90.815 1.271.413
ADRIGIBNRITITTICTR o s o % i o o Pl it 87.459 1.224.420
OEICTHE ROPUNMA - i 75005 5 dabivs iiyiie s e 82.910 1.160.740
TG TG e R SR Gy, ey A S 80.088 1:121.232
Conductor ambulancia . . veus oo o vae cav s 87.461 1.224.450
T e R R C R, F S e S e 68.611 960.548
SECCION SEXTA
IBDES Nim. 49.546

Transcurrido el plazo legal de exposicion al publico de la modificacion
inicial de las ordenanzas de agua y cementerio, y no habiéndose presentado
ninguna reclamacion, queda definitivamente aprobado el acuerdo de
modificacion de ordenanzas, quedando éstas redactadas de la manera
siguiente:

Ordenanza del precio piblico
por el suministro municipal de agua potable a domicilio

Art. 5.2 Cuota de servicio o consumo minimo, 1.200 pesetas. El metro
cubico se cobrara a 40 pesetas.
Art. 6.2 La lectura del contador, facturacion y cobro,de los recibos se

efectuara semestralmente.

Ordenanza del cementerio municipal

El importe de cada nicho del cementerio municipal serd de 45.000
pesetas. i

Ibdes, 21 de julio de 1992, — El alcalde, Fernando Castejon Pasamon.

IBDES Nim. 49.547

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 25
de junio de 1992, adoptd por unanimidad los siguientes acuerdos:
Ordenanza del precio publico
del matadero municipal

Se acuerda modificar inicialmente el precio publico del matadero
municipal, siendo las nuevas tarifas las siguientes:

1. Por pieza de ganado porcino, 800 pesetas.

2. Por pieza de ganado cabrio o lanar, 200 pesetas.

3. Por novillo, 2.400 pesetas.

Estas tarifas aumentaran cada afio conforme aumente el IPC.

Ordenanza que establece la tasa
por otorgamiento de licencia para obra mayor
nto 0¢

Se acuerda aprobar provisionalmente la tasa por otm'gaml"'lwﬁc

licencia para obra mayor, que queda establecida en un 1 9 sobre €
real y efectivo de la obra, construccién o instalacion.
Estos acuerdos se expondrdn al publico en la Secr
durante treinta dias, a contar desde la aparicién del anuncio en el
Oficial de la Provincia. Si transcurrido dicho plazo no se presenta It
reclamacion, se entenderdn definitivamente aprobados.
Ibdes, 21 de julio de 1992, El alcalde, Fernando Castejon Pas&
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LOBERA DE ONSELLA

Cumplidos los trdmites legales y reglamentarios, el Pleno
Ayuntamiento ha aprobado definitivamente el presupuesto anua
gjercicio de 1992, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

Gastos de personal, 300.000.

Gastos en bienes corrientes y de servicios, 1.286.227.
Gastos financieros, 20.000.

Transferencias corrientes, 667.992,

Inversiones reales, 12.283.137.

Pasivos financieros, 400.000.

WO R WM -

Suma el estado de gastos, 14.957.356 pesetas.
Estado de ingresos

Impuestos directos, 751.075.
Impuestos indirectos, 385.000.
Transferencias corrientes, 1.060.000.
Ingresos patrimoniales, 261.281.
Transferencias de capital, 10.000.000.
Pasivos financieros, 2.500.000.

b oo ol O g

Suma el estado de ingresos, 14.957.356 pesetas.

Los interesados legitimos podrin interponer directamen
contencioso-administrativo ante esta jurisdiccién en el plazo de
desde el dia siguiente al de la altima publicacién del presente anun®
Boletin Oficial de la Provincia.

Lobera de Onsella, 23 de julio de 1992. — El alcalde.

te recurs”

dos M¢
joen
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MESONES DE ISUELA Niim- ‘Zfdc
El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dli,ycﬂo
julio de 1992, por unanimidad, acordé aprobar inicialmente C.I pr ¢ de
de pavimentacién de las calles Queipo de Llano y acceso, por un imp? legre
5.999.466 pesetas, redactado por el arquitecto don Jesﬁs-Fcrnaﬂd"
Arbués. it que
En virtud de la legislacion vigente en la materia, se hace publ jent?®
dicho proyecto estara de manifiesto en la Secretaria de este Ayunta™ " ge
durante quince dias habiles, a contar del siguiente al de la inserc! % odrdn
anuncio en ¢l Boletin Oficial de la Provincia, dentro de cuyo plikg zcia de
formularse las reclamaciones que se estimen oportunas, en la i“wllgemuien.
que pasado el plazo sefialado no se admitird ninguna de las queé se for
Mesones de Isuela, 25 de julio de 1992. — EI alcalde. p
: 8
MORATA DE JILOCA Nur ‘.
Aprobado por el Pleno corporativo el expediente de a
contribuciones especiales por razén de las obras de pavimentaci n
Bodegas, de esta localidad, queda expuesto al pﬁblico_ para qué o
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la insercion de CS‘CdiBn ¢
en el Boletin Oficial de la Provincia, pueda cxaminarsc_el_cxpe ant
presentar las reclamaciones que se estimen procedentes. Almrmsmﬂ» cctﬁdos
este periodo de exposicion al pablico, los propietarios 0 m_l.ll:areS
podran constituirse en asociacién administrativa de contribuy®
Morata de Jiloca, 15 de julio de 1992, — El alcalde.

icacion
plicact call

rant®

ntes.
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<, 49.86

PARACUELLOS DE LA RIBERA Niim- s
c

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pltﬂzl ‘;ara el

Ayuntamiento ha aprobado definitivamente el presupuesto ant
ejercicio de 1992, cuyo texto resumido es el siguiente:
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Estado de gastos

Gastos de personal, 2.552.000.

gastos en bienes corrientes y de servicios, 3.060.000.
astos financieros, 400.000.

Transferencias corrientes, 705.000,

Inversiones reales, 14.560.000,

IT)rapsfercncias de capital, 400.000.
asivos financieros, 3,391.000.

Su
Ma el estado de gastos, 25.068.000 pesetas.

i T R e e

1
" Estado de ingresos
a

:mpuesms directos, 2.580.000.
Tmpuestm. indirectos, 50.000.
asas y otros ingresos, 4.449.000,
; :ansferencxas corrientes, 4.400.000.
Tgresos Patrimoniales, 350.000.
l Sumara;\sferencias de capital, 13.239.000.
) Ie estado de ingresos, 25.068.000 pesetas.
08 interesa
COntenciosu-ad
desde ¢
oletin

i B

d 7 : _
mig’s leglmmos podran interponer directamente recurso
dia Siguienlts”mwo ante esta jurisdiccién en el plazo de dos meses
Oficial ¢ al de la Gltima publicacién del presente anuncio en el

al de la Provingig,

aracuellg R ek
onrea > 9¢ 18 Ribera, 23 de julio de 1992, — El alcalde, José A. Roy

PASTR,
Nim. 49.867

la o 1ig bages g Sarticulos 112.3 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril,
¢ diciembre, o ul § de régimen local; 150.3 de la Ley 39 de 1988, de 28
IEEISlaiiVQ 781 dfl;;ﬂfa de las haciendas locales, y 127 del Real Decreto
R sesidn celebrag 6',d° 18 de abril, y habida cuenta que la Corporacién,
Inicia] ge acldia4 de mayo de 1992, adopté acuerdo de aprobacién

10 general de esta entidad para 1992, ha resultado

; in plesupues o de
i]] Vo, a maciones dura
i n cla
i aber: i
exposmlull p |blica S¢ Pl'escntado recl 1 x ! g ‘
» COn e] siguienlc resumen:

De conform:
r P
"CBuladors e Jgg p "

Estado de ingresos

9.180.000,

3, 1.000.000,

50s, 17.405.000,
rientes, 6.516.420.
iales, 571.100.
Capital, 54.998.251.

; Impuestos directog

“ Mpuestog indirect(;
i T:as ¥ Otros ingre
5 nsfcrcncias cor
: ngresog Patrimon
. rapsferencias de

851V0s financ

Estado de gastos

5 Ga
2 Ga:g: S;’ busonal, 7,903,522
i ienes i 3 .

4 n ' » . s
6. “\'erssitrenmas Corrientes, 2.473 476
Toy 1es reales, 110 TR ARG

_al, 130.515, 2 peset g

Slmismo se ks,

aprobg e

A) Personal fun, la plantilla de personal para 1992:

oy Cionario:
Na pj S
Cardcter o2 de secretario
\Unnacmnal. ario-interventor, grupo B, con habilitacién de
4 pl
Plaza de alguaci], grupo E
ETSOna] Iab() s

. Ontrs ;
derma 4 |a aprobacién de

€ recuy
S0 conte
nor 1

.finitiva del presupuesto podré interponerse
e o 10SO-administrativo en la forma y plazos
Mas g, e a forma y plazos que
i el anict;?;clhsaJUNSdlccmn.de conformidad con lo dispuesto
% 20 de julio ge 1om0¢ 1 Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre.,
T 92. — EI alcalde, Javier Tomés Royo.
E RR ER

aprf‘:;*‘-r IAYHn!amiemo oS Nim. 51.639
de f=‘<i'l.l.l.t0‘:;8 455 que h;n de izm-(}n de 28 de julio de 1992, ha acordado

cOmf a el curgg 195)2.5”la Convocatoria de una plaza de educador
Periodo e gre *° @ tiempo par,

0 3 . ’
2 meses, e | Parcial y de duracién determinada, por un
€ Septiembre de 1992 a 30 de junio de 1993.

El plazo de presentacién de instancias finaliza el dia 19 de agosto
préximo, a las 14.00 horas.

Las bases de la convocatoria y demas documentacién se encuentran a
disposicion de los interesados en el tablon de anuncios de este Ayuntaiento.
Cualquier informaciéon complementaria serd facilitada en la Secretaria del
mismo.

Terrer, 29 de julio de 1992. El alcalde, Félix P. Bernal Pérez.

UTEBO Nim. 49.868

Ha solicitado don Fernando Lacasa Echevarria, en nombre de Conguitos,
S. A., licencia para establecer la actividad de fabricacion de grageados de
chocolate, con emplazamiento en carretera de Logrofio, kilometro 14, de
este término municipal.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

Utebo, 15 de julio de 1992. El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 3 Nam. 38.252

Don Fernando Paricio Aznar, secretario del Juzgado de Primera Instancia
numero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y bajo el nim. 1.646de 1990-A se siguen
autos de juicio de cognicion, en cuyo procedimiento se ha dictado la
sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva dicen asi:

«Sentencia num. 52. En Zaragoza a 17 de enero de 1992. — El
ilustrisimo sefior don Jestis-Maria Arias Juana, magistrado-juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza, ha visto, en nombre de Su
Majestad el Rey, los presentes autos de juicio de cognicién, seguidos bajo
el nim, 1.646 de 1990-A, a instancia de Hierros Alfonso, S. A, representada
por el procurador sefior Chérlez Landivar y asistida del letrado sefior Gomez
Guiu, contra José-Maria Maestre Martinez y Maria del Rosario Ruiz Péez,
con domicilio en calle Rioja, 17, primero A, declarados en rebeldia, y...

Fallo: Que estimando la demanda formulada por el procurador sefior
Chérlez Landivar, en nombre y representacion de Hierros Alfonso, S. A,
contra José-Maria Maestre Martinez y Maria del Rosario Ruiz Paez, debo
condenar y condeno a éstos a pagar solidariamente a aquélla la cantidad de
143.232 pesetas, més los intereses legales desde la interposicién de la
demanda, condenando igualmente a los referidos demandados al pago de las
costas de este juicio.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos,
lo pronuncio, mando y firmo. — Jesis-Maria Arias Juana.» (Firmado.)

Y para que conste y, en cumplimiento de lo acordado en esta fecha, sirva
de notificacion a los demandados José-Maria Maestre Martinez y Maria del
Rosario Ruiz Pdez, hoy en ignorado paradero y declarados en rebeldia,
expido el presente, haciéndoles saber que contra dicha sentencia cabe
recurso de apelacion en el plazo de tres dias ante este 6rgano judicial.

Zaragoza a ocho de junio de mil novecientos noventa y dos. — El
secretario, Fernando Paricio.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 38.594

Don Fernando Paricio Aznar, secretario del Juzgado de Primera Instancia
niimero 3 de los de Zaragoza;

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen
autos de juicio de cognicién nimero 1.344 de 1991-B, a instancia de
Eurocorset, S. A., representada por la procuradora sefiora Sanjudn y
asistida del letrado sefior Ramos Montesa, contra Montserrat Pifieiro
Fuerte, representada por ¢l procurador sefior Isern y asistida del letrado
sefior Lorda, y contra Maria del Carmen Escorihuela Dominguez, declarada
en rebeldia, en los que se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo
son los siguientes:

«Sentencia niimero 590. — En Zaragoza a 5 de junio de 1992. — El
Ilmo. sefior don Ramén Vilar Badia, magistrado-juez del Juzgado de
Primera Instancia niimero 3 de los de Zaragoza, habiendo visto los presentes
autos de juicio declarativo de.cognicién nimero 1.344 de 1991-B, seguidos
a instancia de Eurocorset, S. A., representada por la procuradora sefiora
Sanjuan y asistida del letrado sefior Ramos Montesa, contra Montserrat



3128

8 agosto 1992

BOP Zaragoza.—Num. 180

Pifieiro Fuerte, representada por el procurador sefior Isern y asistida del
letrado sefior Lorda, y contra Maria del Carmen Escorihuela Dominguez,
declarada en rebeldia, y...

Fallo: Que estimando la demanda formulada por la procuradora sefiora
Sanjuan Grasa, en nombre y representacion de Eurocorset, S. A., contra
Maria del Carmen Escorihuela Dominguez y Montserrat Pifieiro Fuerte,
debo condenar y condeno a éstas a pagar solidariamente a Eurocorset, S. A.,
la suma de 172.670 pesetas, mas los intereses legales de dicha cantidad desde
la interposicion de la demanda, condendndolas igualmente al abono de las
costas devengadas en ¢l proceso, de modo solidario, ratificindose el
embargo acordado en el curso del procedimiento contra la codemandada
Maria del Carmen Escorihuela Dominguez.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su unién
a los autos, lo pronuncio, mando y firmo. — Ramén Vilar Badia.»

Y para que conste y, en cumplimiento de lo acordado, sirva para
notificacién a la demandada Maria del Carmen Escorihuela Dominguez,
declarada en rebeldia, haciéndole saber que contra la misma cabe recurso
de apelacion en el término de cinco dias, expido el presente en Zaragoza a
once de junio de mil novecientos noventa y dos. — El secretario, Fernando
Paricio Aznar.

JUZGADO NUM. 3 Num. 38.590

Don Fernando Paricio Aznar, secretario del Juzgado de Primera Instancia
numero 3 de Zaragoza,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero 74-C de 1992, promovido
por Fontanilla Tratamiento de Aguas, S. L., representada por el procurador
sefior Andrés Laborda, contra Miguel-Angel Carnicer Gamazo, en reclama-
cion de 206.505 pesetas de principal, mas 100.000 pesetas calculadas para
intereses y costas, se ha acordado citar de remate a dicha parte demandada,
cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el término de nueve dias se
persone en los autos y se oponga, si le conviniere, habiéndose practicado ya
el embargo de sus bienes sin previo requerimiento de pago, dado su ignorado
paradero. De no personarse le parard el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Dado en Zaragoza a diez de junio de mil novecientos noventa y dos.

El secretario, Fernando Paricio Aznar.

JUZGADO NUM. 4
Cédula de notificacién Num. 38.918

En autos de juicio de cognicion niim. 1.209 de 1991-A, instado por Banco
de Fomento, S. A., representada por el procurador sefior Bibidn, contra
Rafael Grijalba Ulecia, declarado en rebeldia, el ilustrisimo sefior magistrado
juéz ha dictado resolucién, cuyos encabezamiento y parte dispositiva dicen:

«Sentencia nim. 548, — En Zaragoza a 8 de junio de 1992. — En nombre
de Su Majestad el Rey, el llmo. sefior don Antonio-Luis Pastor Oliver,
magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia numero 4 de esta ciudad,
habiendo visto los autos de cognicion nam. 1.209 de 1991-A. instado por
Banco de Fomento, S. A., representada por el procurador don Marcial-José
Bibian Fierro y defendida por el letrado sefior Camarasa. contra Rafael
Grijalba Ulecia, sobre reclamacion de cantidad. v...

Fallo: Que estimando como estimo la demanda interpuesta por la legal
representacién de Banco de Fomento, S. A.. debo condenar y condeno a
Rafael Grijalba Ulecia a que abone a la parte actora la cantidad de 113.567
pesetas de principal, mas los intereses pactados, con expresa condena en
costas a la parte demandada.

’ . ; ’ : i 0-Luis
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Antonic

Pastor Oliver.» (Rubricado.)

Y para que sirva de notificacién a Rafael Grijal : g
saber que contra la misma puede interponer recurso de apelacl_én eﬂas
término de cinco dias desde su notificacién, ante este Juzgado, hac:cndo.;n
alegaciones que considere oportunas como fundamento de su aPC".’mw;
expido y firmo la presente en Zaragoza a once de junio de mil novecieh
noventa y dos. — El secretario judicial.

ba Ulecia, haciéndole

5, 38,508
JUZGADO NUM. 7 Niim. 3 :
. 078

El secretario del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de los de Zarag

ido
Hace saber: Que en el juicio ejecutivo niimero 1.203 de 1991, Pmlmﬁ:;lsp
por Banco de Comercio, S. A., contra Ramos Hidalgt'J. S. /’;'222 210
Aragén, S. A., y Guzman Sarrion, S. A,, en reclamacion de 'ad.ichﬂ
pesetas, se ha acordado por providencia de esta fecha citar de remate .
demandada Guzméan Sarrion, S. A., cuyo domicilio actual s€ desc s
para que en el término de nueve dias se persone €n los aulgs ¥ SC.ﬁp evi0
si le conviniere, habiéndose practicado ya el embargo de sus bienes -S|napl'S¢ i
requerimicnto de pago, dado su ignorado paradero. De no pers®

parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. _ nta y 405
Dado en Zaragoza a nueve de junio de mil novecientos nove
El secretario. y
m. 38.604
JUZLGADO NUM. 7 Nl
gord:

ero 7 de los de Zard or
vido P
Hace saber: Que en el juicio ejecutivo niimero 22 de 1992, pror;;ocamidﬂ

Alvarez Beltran, S. A., contra Aycesa, S. L., en reclamacion de e .
de 140.388 pesetas, se ha acordado por providencia de est.a.ﬂ_:cha e
remate a dicha demandada Aycesa, S.L., cuyo domicilio 8¢
desconoce, para que en el término de nueve dias se persone €n los ;
se oponga, si le conviniere, habiéndose practicado ya ¢l embarg? Dend
bienes sin previo requerimiento de pago, dado su ignorado paradero-
personarse le pararé el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. 2y 405
Dado en Zaragoza a nueve de junio de mil novecientos noven
El secretario.

PARTE NO OFICIAL

El secretario del Juzgado de Primera Instancia num

s

COMUNIDAD DE REGANTES NUM. VII
DE BARDENAS

Por la presente se convoca a todos los participes de esta CO! 3
la Asamblea general ordinaria que se celebraré el dia 19 de agoswsegu
a las 20.30 horas en primera convocatoria y a las 21,00 horas en[,a pistal:
en los locales de la Cooperativa del Campo Virgen del Rosario (
con el siguiente

Niim. 51.649

.dad 8
munt o9

Orden del dia

1.9 Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

2.9 Aprobacion de cuentas del afio 1991, si procede.

3.2 Acordar sobre la reclamacién o devolucién de l0s 53
a la anterior liquidacion de cuentas.

4.2 Ruegos y preguntas.

Biota, 3 de agosto de 1992. — El presidente, Jos¢ Monseglt

iyos
dos relati’?

¢ Bailo:
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