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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragon

CIRCULAR
Especticulos taurinos Nam. 46.623

El dia 10 de marzo del afio actual ha entrado en vigor el nuevo
Reglamento de Espectaculos Taurinos, aprobado por Real Decreto 176 de
1992, de 28 de febrero, y publicado en el “Boletin Oficial del Estado™ de 5
de marzo pasado, dictado al amparo de lo dispuesto en la Ley 10de 1991, de
4 de abril, sobre potestades administrativas en materia de espectaculos
taurinos, y que deroga el anteriormente vigente en esta materia.

Ante las variaciones que contiene el nuevo Reglamento, y dada la
proximidad de la temporada taurina, esta Delegacion del Gobierno estima
conveniente indicar los documentos y tramites que deben realizarse para la
celebracion de espectdculos taurinos.

1. Espectdculos taurinos en plazas de toros permanentes.

I.1. Se entienden como tales los edificios o recintos especificos o
preferentemente construidos para la celebracion de especticulos taurinos y
gue cuentan con la pertinente autorizacion en tal sentido.

1.2. Elorganizador del espectaculo debera comunicar mediante escrito
presentado en el Gobierno Civil, con una antelacién minima de cinco dias,
el espectaculo que pretenda celebrar, haciendo constar sus datos personales,
empresa organizadora, clase de espectaculo, lugar, dia y hora de celebracion
y procedencia de las reses a lidiar, nombre de los lidiadores, nimero y clase
de billetes, precio de los mismos y lugar, dia y hora de venta al publico, asi
como las condiciones del abono, si lo hubiere.

1.3. A dicho escrito se acompafiaran los siguientes documentos:

a) Certificacién de arquitecto, arquitecto téenico o aparejador, debida-
mente visada por el Colegio correspondiente, en la que se haga constar
taxativamente que la plaza reiine las condiciones de seguridad precisas para
la celebracion del espectiaculo de que se trate.

b) Certificacién de que la enfermeria redine las condiciones minimas
necesarias para el fin a que estd dedicada y dotada de los elementos
materiales y personales reglamentariamente establecidos.

¢) Certificacion veterinaria de que los corrales, chiqueros, cuadras y
desolladeros retinen las condiciones higiénico-sanitarias adecuadas.

d) En el supuesto de que el Ayuntamiento no sea el organizador,
certificacién en la que conste que se cuenta con la correspondiente licencia
municipal para la instalacién y funcionamiento de la plaza, o con la
autorizacion de la Corporacién si el festejo afecta a las vias publicas.

¢) Copia de los contratos con los matadores actuantes o empresas que
los representen.

f) Certificacién de la Seguridad Social en la que conste la inscripeién
de la empresa y el alta de los actuantes.

g) Certificaciones del libro geneal6gico de la raza bovina de lidia
relativas a las reses a lidiar, incluidos los sobreros.

h) Copia del contrato de compraventa de reses.

i) Copia de la contrata de caballos.

j) Poliza de seguro colectivo, o certificacion de haberla constituido, por
cuantia suficiente para cubrir cualquier riesgo o accidente que pueda
producirse con motivo del festejo.

2. Espectdculos taurinos en plazas de toros no permanenies.

2.1. Los organizadores del especticulo taurino deberan presentar en el
Registro General del Gobierno Civil, con una antelacién minima de cinco
dias, la solicitud de autorizacion del espectaculo, indicando los datos
expuestos en el epigrafe 1.2 y acompafiando todos los documentos expuestos
en el epigrafe 1.3.

3. Festejos taurinos tradicionales.
3.1. Son aquellos en los que juegan o corren reses seglin los usos
tradicionales de la localidad.
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3.2. Los organizadores deberdn solicitar la preceptiva autorizacion,
presentando en el Registro General del Gobierno Civil, con una antelacion
minima de cinco dias, la pertinente solicitud en la que se haga constar,
ademds de los datos personales, los referentes a los festejos que se pretenden
realizar.

3.3. Alaindicadainstancia se acompafiardn los siguientes documentos:

a) Sucinta memoria, informada favorablemente por el Ayuntamiento,
en la que se acredite la tradicion popular del festejo o su justificacion.

b) Certificado de arquitecto, arquitecto técnico o aparejador, en el que
se haga constar expresamente que las instalaciones a utilizar con motivo del
festejo retinen las condiciones de seguridad y solidez suficientes.

c¢) Certificado en el que se haga constar que los servicios médicos e
instalaciones retinen las condiciones y son suficientes para los festejos
anunciados,

d) Certificaciones del libro genealdgico de la raza bovina de lidia
relativas a las reses que hayan de ser lidiadas. Hasta tanto este requisito sea
exigible, debera aportar declaracion del ganadero sobre la edad de las reses.

e) Poliza de seguro colectivo por la cuantia suficiente para cubrir
cualguier riesgo o accidente que pueda producirse con motivo del festejo.

f) Contrato con un profesional taurino inscrito en las secciones 1 o 11
del Registro, o en la condicion de banderillero de la categoria primera de
la seccién V, que actuard como director de lidia, para auxiliar a los que
tomen parte en la fiesta.

g) Relacion de tres colaboradores voluntarios capacitados, y de diez si
se trata de encierros, para auxiliar al director de lidia, indicando su
documento nacional de identidad.

3.4, . Sisepretende realizar los festejos en una plaza de toros permanente,
podrd obviarse la presentacion de los certificados indicados en los apartados
b) y ¢) del parrafo anterior, siempre que hayan sido ya aportados
previamente durante el afio y no hayan variado las condiciones que dieron
lugar a su expedicion.

3.5. Con cardcter previo a la celebracion del festejo, deberan realizarse
las siguientes actuaciones:

a) Una hora antes de comenzar el festejo, el jefe del equipo médico
debera comprobar que se encuentran dispuestos los servicios médicos
sanitarios, asi como la ambulancia.

b) Los veterinarios deberdn reconocer las reses el dia antes del festejo.

c) En el caso de que el festejo se desarrolle por vias urbanas, éstas
deberan encontrarse aisladas y libres de obstaculos.

3.6. Al finalizar los festejos indicados se dard muerte a las reses sin la
presencia del publico.

4. Competencias atribuidas a la autoridad municipal en esta materia.

El Reglamento de Especticulos Taurinos confiere a los alcaldes deter-
minadas competencias en relacion con los festejos taurinos que se celebren
en su respectiva localidad, entre las que cabe destacar las siguientes:

4.1. Salvoenestacapital, corresponde al alcalde la presidencia de todos
los espectaculos taurinos que se celebren en su municipio, pudiendo delegar
dicha funcion en un concejal del Ayuntamiento.

4.2, Corresponde al presidente ejercer las competencias que se le
asignan en el capitulo 111 del Reglamento, en su calidad de autoridad que
dirige el espectdculo, exigiendo el cumplimiento exacto de las disposiciones
dictadas en esta materia y especificamente de las garantias establecidas para
la integridad del espectdculo y de las normas dictadas para el desarrollo de
la lidia.

4.3. Designara a los veterinarios, a propuesta del Colegio Oficial de
Veterinarios.

4.4, Asimismo, el alcalde designara, salvo en esta capital, al asesor
técnico entre profesionales taurinos retirados o, en su defecto, entre
aficionados de notoria competencia. Su labor se limita a exponer su opinién
sobre ¢l punto concreto que les consulte el presidente.

4.5. Porel contrario, corresponde siempre al gobernador civil designar
al delegado gubernativo, sin perjuicio de que pueda ser éste un miembro de
la Policia local, a propuesta del alcalde.

4.6. El delegado gubernativo, ademads de asistir al presidente, ejercerd
el mando de las fuerzas de seguridad que se encuentren en la plaza y asumird
las competencias atribuidas en el indicado Reglamento, con especial
mencion a los reconocimientos previos y a la cumplimentacion de las
diversas actuaciones documentales.

4.7. Las anteriores competencia son sin perjuicio y ademas de las
restantes facultades conferidas por la normativa vigente y, concretamente,
por el Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas, aprobado por Real Decreto 2.816 de 1982, de 27 de agosto, y
por la normativa dictada en materia de régimen local.

5. Actuaciones documentales a realizar en los distintos festejos.

5.1. El Gobierno Civil facilitard a las personas que ejerzan los cargos
de presidente y delegado gubernativo en las corridas de toros, novilladas,

festivales, becerradas y toreo comico las instrucciones pertinentes pal’a'
confeccionar las diversas actas que deben formalizarse en cada festejo, 8!
como modelo de las mismas.

5.2. Porloque respecta a los festejos taurinos tradicionales, |.'mi!3.’u'ﬂm)'le
serd necesario remitir el acta de apuntillamiento de las reses utilizadas, Sﬁ?““
modelo que también se facilitara al concederse la pertinente autorizacion:

Zaragoza, 8 de mayo de 1992, — El delegado del Gobierno, Carlos péret
Anadon.

SECCION CUARTA

Delegacion de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria

de Zaragoza

SECRETARIA GENERAL

Para conocimiento de los deudores en ignorado paradero mas adlela“‘:
relacionados, cuyo tltimo domicilio conocido fue en varios municipios, sn
notifica por el presente edicto que por la oficina liquidadora competente h‘a
sido practicadas las liquidaciones tributarias que a continuacién se relacie
nan:

Numero de liquidacion, contribuyente, tltimo domicilio conocido,

periodo, hecho imponible y cuota liquida
Concepto: IRPF. Declaracion anual ordinaria (Ord. 100)

000532-8-92. Tarazona Martinez, Rorpus. Avenida de Navarrd: 4
Tarazona. 1990. Cuota diferencial. 53.553.

Concepto: IRPF. Declaracién anual simplificada (Ord. 101)

000082-9-92. Sancho Sora, Fernando-Agustin. Urb. Setabia, 13, U
1990, Devolucion a ingresar. 9.527. i

000232-8-92. Pueyo Rada, Maria. Ob. Hurtado Garcia, 1, Tarazon®
1990. Devolucion a ingresar. 30.988. : 33

000740-7-92. Moreno Ortiz, Aurora-Mercedes. Avenida de la PaZ, *=
Tarazona. 1990. Cuota diferencial. 29.727.

tebo:

Concepto; Retencion capital mobiliario. Expedientes (Ord. 104)
4000003-0-91. Promotora Grisén, S. A. Puentes, sin numero, Grl
1985-1987. Actas inspeccion. 1.815.198.

sén.

Concepto: IVA. Otras liquidaciones
practicadas por la Administracién (Ord, 218)
0.500156.6-91. Barranco Delgado, Jestis-Fernando. Avenida de palafo:
numero 18, Pastriz. 1990. Ingreso fuera de plazo modelo 300. 85.387.
000048.1-92. Alonso Gutiérrez v otros, C. B. Federico Vial, 3, Santander:
1990. Cuota diferencial. 45.458.

Concepto: Impuesto sobre el valor afiadido. Expedientes (Ord.

4000049.0-91. Promotora Grisén, S. A. Puente, sin namero.
1986, Actas de inspeccion. 195.130.

219)
Grisén:

Concepto: Hidrocarburos (Ord. 231)

1000004.5-91. Coop. Los Monegros de Sarifiena. Ctra. de BujaraloZ: 3

numero, Chalamera (Huesca), 1990, Expedientes, 862,186.
Concepto: Intereses de demora (Ord, 394)

0301120.8. Sagaste Barrena, Jess A. Sinués Urbiola, Ejea d¢ log
Caballeros. Intereses de demora, 29.591.

0301137.5. Gomez Rodrigo, Angel. Tr. Ferrocarril, I, Azuque
Henares (Guadalajara). Intereses de demora. 6.161.

0301150.7. Gonzalez Callén, Arsenio. Tenor Fleta, 29, Alagon. Inter¢
de demora. 5.570. 3

0301185.2. Transport. Gregorio Blanco, Sagunto, 73, Cérdoba. Interesé
de demora. 21.976. dé

0301186.0. Ruiz Fasius, Miguel-Angel. Blasco, 8, Alagén. Intereses
demora. 5.246.

0301218.5. Ortega Rolddn, José, Pérez Galdos, 3, Villarrobledo (Albacete):
Intereses de demora. 14.021. de
0301284.0. Procarto, S. A. Padre Claret, 3, Calatayud. Intereses
demora. 7.323. e
0301285.8. Procarto, S. A. Padre Claret, 3, Calatayud. Intereses

ca d¢

se8

demora. 5.696. |
0301323.0. Melendo Hernando, Enrique J. A, Ramén y Cajab
Calatayud. Intereses de demora. 7.896. 3

0301110.1. Melendo Hernando, Enrique J. A. Ramén ¥ Cajal,
Calatayud. Intereses de demora, 6.578.

19
pl:
19

Et

ve

ap
pr

aly




\wn

asi

e
in
1.
el

BOP Zaragoza.—Num. 165

2 930{363.6. Soria Flores, Maria-Encarnacion. Boclin, 64. La Almunia de
Ofia Godina. Intereses de demora. 16.441.

’ 0301398.1. Miguel Izquierdo, Santiago M. Sanclemente, 9, Pastriz.
Ntereses de demora. 7.996.

030! T P e v + ~
demgra_‘sg_]z._f_}}')md Secanella, Jests. Joaquin Costa, 16, Caspe. Intereses de
i 2(1)?128.7‘. Pueyo y Mendiara Transportes. Ctra. de Barcelona, La Puebla

000mdén. 1991. Ingreso fuera de plazo modelo 300. 359.025.

& 16_(1.8. Automéviles Andrés Vicente. Prado, 13, Tarazona. 1991,
g:;tsu fuera de plazo modelo 110. 7.273.
(‘ua;(:o iji.i_ José-Jesis y Antonio-Mateo Peiré. Carretera de Valencia, 31,

00:”‘;9 Hucn‘aj 1991. Ingreso fuera de plazo modelo 300. 9.653.
" 9. Manipulados Varios, Coop. Ltda. Lorenzo Pardo, Villanueva

0802850. le)l. ‘Ing.rcsu fuera de plazo modelo 110. 15.049.
= ]93.8. (uniccc!oncs Trazos, Coop. Ltda. Santuario Misericordia, 3,
g){)‘()zg l(. Ingreso fuera de plazo modelo 300. 22.231.
ik %0.9. Lasheras Cordoba, Crescencio, Larga, 15, Tarazona. 1991.
!:OCUS(;) fuera de plazo modelo 300. 25.748.

Fue 34‘4.1. Sagasta Rigabert, Juan-Miguel. Vega, 9, Tarazona. 1991.

Ogl;)béucra de plazo modelo 130. 5.903.

1991 | 7.‘1. Dominguez Lopez, Bernabé. Travesia Santa Ana, 4, Tarazona.
+ "Ngreso fuera de plazo modelo 110, 5.078.

0007 s At :
plazo mii:‘]gﬁ:’]g\ﬂl;ga. Jestis. Aragon, Pedrola. 1991, Ingreso fuera de
000893 3, E :
1991, Ingreso
000919.1.
Ebro, 199]

Bo

[&‘-Pino Coscolin, Juan-Manuel. Gutiérrez Tapia, 8, Tarazona.
uera _d" plazo modelo 130. 5.847.
lManulacluras Ardo, 8. L. Camino Escorredero, El Burgo de
’ ngreso fuera de plazo modelo 110. 5.134.
oncepto: Infrace: :
(}0(]0;;5[:. Infracciones simples y sanciones tributarias (Ord. 398)
cionade. ]50_(5(,)3mdlw Pascual, Emilio. Corufia, Utebo. Expediente
0506325.6-91. Salv: ;
de Géllego (l)‘)?)lcl 5-?1\“1(101- Aznar, Francisco, Hernan Cortés, 11, Villanueva
|7000(Ji - 9_’. No atender requerimiento integral, 25.000.
Bcks o l_-l-u-er:aRlegp;escntacionCs Gracia, S. L. Carretera de Valencia,
0000002.0.99. (,] 0. No atender requerimiento integral. 25.000.

sancionadoy. ]00.0001. Gil, Julidn. Buenos Aires, 12, Utebo. Expediente

ASimiS 5@ les ha
de ta Pftw::?i? Le; :l!;lce‘_saber que, publicado este edicto en el Bolerin Oficial
citado pEriédic;; Oﬁc_l:;lfierara la fecha‘shlgui'e'mc a la de su aparicion en el
vencimicnto del perog ‘v:;mn la dc.: notificacién a efectos de determinar el
el impreso de M 0 de pago_ Sin recargo, que podra hacerse mediante
Caja Postal de Allosscs Lo meté!lco o con talén conformado a favor de la
entidad bancaria '_’-"i‘_ la Caja de esta Delegacion o a través de cualquier
» €N 105 siguientes plazos:

(:lquauﬁfcj:;ih];efh? en los dias’ | al 15 del mes, hasta el 5 del

0s dias 16 al altimo del mes, hasta el 20 del

L

Si la notificaci
mes siguiente: s; q
mes siguiente,

il ranscurrid

: i 0 el vencimi
apremio, cop e tmiento

n todos | 20 % de Tecargo.
0S8 los cas o s

Prorrogaq "~ ©4508, cuando el plazo termina en dia inhébil se entiende

© al siguiente habil,

anterior se procederé al cobro por via de

Fina
mente, que i
aluds g 9 u:;;udan notificados desde la misma fecha a que antes se

pueden formular Jos siguientes recursos:

Contra 1a liquidaci
Quince (ing 'L:Eillgqaf'é“- — Recurso previo de reposicion, en el plazo de
Presentarse ap, !5‘ 4 partir del siguiente al de la notificacion, que debe
¢l Registro General de esta Delegacién y resolverd la
reclamacién i SUEE POF i_labre dictado el acto administrativo, o
.Gministrativo Pyur,l-uct.)'admmlslrativa ante el Tribunal Econdmico-
Slguiente 4 de la nm_mcml."en el plazo de quince dias habiles a partir del
€Xpresa o técit otificacién, o, en su caso, del en que se haya notificado,
amente, la resolucién del recurso previo de reposicion.

, ~aragoza, 27 de
Sanchez 14730, ¢ mayo de 1992, — EI secretario general, Mariano

e .
Pendenciy compet

ADMON. pg ARRABAL-

Do : :
Oha M.ana-lsahcl Seco V
dmmislracién de

PUENTE DE SANTIAGO Nim. 33.931

al, jefa de la Seccién de Recaudacion de la
Arrabal-Puente de Santiago de Zaragoza;

HBC(: 8 i
ie se inSl?:;;l(i];cci?acEda_ uno de los expedientes individuales de apremio
pu.bﬁCa. Contra los d nidad de Recaudacién, por débitos a la Hacienda
¢ Mportes de g . dcudm_cs que al final se detallan, junto a los conceptos
Teunstancigs r: i .Cudas_ i hf’“ podido ser notificados por darse las
Por “egarseaﬁrp vistas en el articulo 103.5 y 6 (deudores desconocidos, 0
D(?r lo que de amarld not'ﬁca_cm“) del Reglamento General de Recaudacion,
MiSmos, rem _écuerdo con dicho precepto se efectuard notificacion de los
Y se Jo . T uiéndola al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion,

s S Fequiere g
Aticylg, 2 para el pago de la deuda en el plazo que establece el citado
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Igualmente se hace saber que por el jefe de la Dependencia se dict6 con
relacion al mismo la siguiente

«Providencia. — En uso de las facultades que me confieren los articulos
100 y 106 del Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso el
importe de la deuda tributaria en el recargo del 20 % y dispongo se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio del deudor, con arrcglo a los preceptos
de dicho Reglamento.»

Recursos. De reposicion, en el plazo de quince dias, ante la
Dependencia de Recaudacion, o reclamacion econdémico-administrativa en
el de quince dias, ante el Tribunal de dicha jurisdiccion, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

El procedimiento de apremio, aungue se interponga recurso, solamente
se suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacion.

Solicitud de aplazamientos: Se podra aplazar o fraccionar el pago de las
deudas en via ejecutiva. La presentacion de las solicitudes podra efectuarse
tanto en la Delegacion de la AEAT de Zaragoza como en la Administracion
correspondiente.

Liquidacion de intereses de demora. — Con posterioridad a la cancelacion
total de la deuda, la Administracion girard la correspondiente liquidacion
de intereses de demora, de acuerdo con la legislacion vigente.

Zaragoza, 8 de mayo de 1992, — La jefa de Seccion, Maria-lsabel Seco
Val.

Relacion que se cita

Nimero de certificacion, deudor, concepto, periodo e importe

92-1169. Abad Gimeno, Pedro-José. Sancion de trafico. 1992. 24.000.

92-194. Acirén Sanchez, Francisco. Transmisiones. 1992, 77.828.

92-1175. Bardaji Torres, Ramon. Sancién de tréfico. 1992. 31.200.

92-200. Cacevi, S. A. Actos juridicos. 1992. 12.305.

92-192. Daroca Terrado, Luis. Transmisiones. 1992. 5.246.

92-193. Espallargas Aguilar, Gerardo. Transmisiones. 23.090.

92-670. Esteban Morales, Oscar. Sancion de trafico. 1992. 6.000.

92-1160. Gabarre Claveria, José-Manuel. Sancion de trafico. 1992.
18.000.

92-181. Gabarre Diaz, Jesis F. Transmisiones. 1992. 14.742.

92-666. Gabarre Hernandez, Juan-Antonio. Sancion de trifico. 1992.
6.000.

92-94. Hermoso Colera, Antonio. Aduanas. 1992. 250.056.

92-41. Industrias del Frio y Alimentacion. Recargos, multas y sanciones.
1992. 60.000.

92-40. Industrias del Frio y Alimentacion. Recargos, multas y sanciones.
1992. 60.000.

92-183. Monasterio Castro, Begofia. Transmisiones. 1992. 53.984.

92-1112. Pifiero Cuadrado, Fernando. Sancion de trafico. 30.000.

92-1180. Ruiz Martin, Adolfo. Préstamo numero 5152891. 1992.
1.757.220.

92-191. Ruiz Rabadén, José-Luis. Transmisiones. 1992. 15.521.

92-675. Santos Herndndez, Angel. Sancion de tréfico. 1992. 6.000.

92-664. Zafra Gregorio, Juan-Carlos. Sancion de trifico. 1992. 18.000.

ADMINISTRACION DE LAS FUENTES

Notificacion de débitos a deudores

de paradero desconocido Num. 34.438

Dofia Maria-Luz Marcos Salinero, jefa de la Unidad administrativa de

Recaudacion de la Administracion de Las Fuentes;

Hace saber: Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio
que me hallo instruyendo en esta Unidad de Recaudacién, contra los
deudores a la Hacienda piblica que figuran en la siguiente relacion, cuyos
conceptos, periodos e importes se indican, por el sefior jefe de la Dependencia
Provincial de Recaudaci6n se dict6 en su dia la siguiente

«Providencia. — En uso de la facultad que me confieren los articulos 105
y 106 del Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso el importe
de la deuda en el recargo de apremio del 20 % y dispongo se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio del deudor, con arreglo a los preceptos
de dicho Reglamento.»

Lo que se hace piblico para conocimiento de los deudores cuyos débitos,
afios y conceptos figuran a continuacién, para que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 103.6 del citado Reglamento comparezcan, por si o
por medio de representante, en el expediente ejecutivo que se les sigue, en
el plazo de ocho dias desde la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Numero, deudor, concepto, afio e importe
92-509-228. Coyra, S. A. Sancién gubernativa. 1992, 1.971.432.
92-366. C. U. Empresa Constructora, S. L. Sancion gubernativa. 1992,
1.224.000.
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92-2587, Lazaro lgual, Maria-Teresa (Bar El Edén). IVA. 1992. 32.864.

92-2701. Merlins, S. A. Laboral. Intereses de demora. 1992. 68.773.

Contra la providencia de apremio puede recurrir en reposicion ante la
Dependencia de Recaudacion, en la Delegacion de la AEAT, en el plazo de
guince dias, o reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal de
dicha jurisdiccion en igual plazo, advirtiéndole que los plazos se cuentan
desde el dia siguiente a la publicacién de este edicto, y gue la interposicion
de recurso o reclamacion no supone la suspension del procedimiento de
apremio, salvo en los términos y condiciones previstos en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacion.

Zaragoza, 3 de junio de 1992
Marcos.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 25 de
septiembre de 1991, acord6 aprobar con carécter inicial el estudio de detalle
en calle Predicadores, namero 111, seglin proyecto instado por Promociones
Centro Zaragoza, S. A.

Mediante el presente anuncio se somete a informacién puiblica el
expediente nimero 3.187.866-90 durante el plazo de quince dias, en el
Servicio de Planeamiento de la Gerencia Municipal de Urbanismo (calle
Domingo Miral, sin niimero, antiguo Cuartel de Palafox), en horas de
oficina.

Zaragora, 26 de septiembre de 1991.
acuerdo de S. E.: El secretario general.

L.a jefa de la Unidad, Maria-Luz

Niam. 43.111

El alcalde-presidente. Por

Num. 43.295

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de mayo
de 1992, acordd aprobar con caracter inicial el estudio de detalle correspon-
diente a solar situado en la manzana delimitada por la avenida de San José
y calles Juan José Garate, Nuestra Sefiora del Aguas, Mornes, Monforte y
Suiza, del barrio de San José, promovido por el Instituto Hijas de Maria
Auxiliadora (Religiosas Salesianas), seglin proyecto visado por el Colegio
Oficial de Arquitectos con fecha 16 de diciembre de 1991.

Mediante el presente anuncio s¢ somete a informacién piblica el
expediente niimero 3.009.200-92 durante el plazo de quince dias, en el
Servicio de Planeamiento de la Gerencia Municipal de Urbanismo (calle
Domingo Miral, sin niimero, antiguo Cuartel de Palafox), en horas de
oficina.

Zaragoza, 1 de junio de 1992. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general,

Nam. 43,365

Habiéndose aprobado inicialmente por ¢l Excmo. Ayuntamiento Pleno,
en sesion celebrada el dia 28 de mayo de 1992, el proyecto de urbanizacion
del area de intervencion U-85-4 del Plan general de ordenacion urbana, en
el barrio de Movera, a instancia de don Juan-Carlos Palacios Calvo, que
actiia en representacién de Corporacion Inmobiliaria La Virreina, S. A, v
seglin proyectos visados por el Colegio Oficial de Arquitectos con fecha 7
de enero y | de octubre de 1991 (modificado) y por el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales con fecha 15 de noviembre de 1990, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 141.2 y 128.1 del Reglamento de
Planeamiento y disposiciones concordantes, queda expuesto a informacion
piiblica durante el plazo de guince dias, haciendo constar que durante dicho
plazo, a partir de la fecha de insercion del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, podra ser examinado en la Gerencia de Urbanismo, Servicio
de Ejecucién de Planeamiento, para gue cuantas personas se consideren
afectadas puedan presentar observaciones o alegaciones, con los documentos
que las justifiquen, sobre cualquiera de los elementos comprendidos en los
mismos.

Lo que se hace publico a los efectos consiguientes.

Zaragorza, 15 de junio de 1992. — El alcalde-presidente.
de S. E.: El secretario general.

Por acuerdo

Nuim. 46.637

El objeto del presente concurso es la contratacion del suministro de cloro
con destino a la planta potabilizadora.

Duracién del contrato: Un afio.

Fianza provisional: 1.301.760 pesetas.

Fianza definitiva: 2.603.520 pesetas.

Tipo licitatorio: 65.088.000 pesetas.

Los antecedentes relacionados con este concurso se hallardn de manifiesto
en el Servicio de Patrimonio y Contratacion (Gestion de Suministros y
Servicios), a disposicion de los interesados. durante los veinte dias hébiles

Concurso

siguientes a la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial dél
Estado™, ;

En esos mismos dias y horas se admitiran proposiciones en la citad?
oficina, hasta las 13.00 horas del (ltimo dia, con arreglo al modelo que figuré
en el pliego de condiciones, debiendo incluir en el precio el importe dell ‘

La apertura de ofertas tendrd lugar transcurridos cuatro dias naturdl®
siguientes a la terminacién del plazo de presentacién de las ofertas. ales
13.00 horas.

En el caso de que los anteriores plazos concluyan en sdba
entenderan trasladados al primer dia habil siguiente.

Los pliegos de condiciones que regirdn en el presente concurso
aprobados por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada €
junio de 1992.

Segln lo previsto en el articulo 122 del Real Decreto legislativ !
1986, de 18 de abril, los pliegos de condiciones se exponen al publie?
mediante el presente anuncio oficial, para que puedan fOrmU]aﬂfE i
reclamaciones que se estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho EKPBd’e,mc'
con todos sus documentos, se encuentra en el Servicio de l"iilrimomo)I
Contratacién por un plazo de ocho dias habiles, a contar desde |2 fechd
publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado™

Zaragoza, 10 de julio de 1992, —- El secretario general, Vicen
Gonzalez.

do

fuero?
1 30d¢

0781 &

te Revilld

Nim. 46,638

Correccion de error |
Rectificacién de error material en anuncio nim. 37.455, aparecid® ent
Boletin Oficial de la Provincia nim. 149, de 2 de julio de 1992
Donde dice: p d&
«g) ... primas recaudadas en concepto de aseguramiento del riesg?
incendio durante 1990...»
Debe decir: )
«g) ... primas recaudadas en concepto de aseguramiento del ries
incendio durante 1991...» gl
Zaragoza, 7 de julio de 1992, — El alcalde. — Por acuerdo de S. E*
secretario general.

go ¢

Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Amper Electronica Aragonesa, S. A.

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo v Segurida
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo dela
Amper Electronica Aragonesa, S. A.

Nim. 39.458

d Socih
empres?

ectronic®

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Amper El otes
entd

Aragonesa, S. A., suscrito el dia 22 de mayo de 1992 entre represe
de la empresa y de los trabajadores de la misma. recibido en esta D"_ecclnc
Provincial el dia 29 de mayo de 1992, y de conformidad con lo qué disp?
el articulo 90-2 v 3 del Estatuto de los Trabajadores v Real Decreto ].' s
de 1981, de 22 de mayo, sobre registro v depésito de convenios COICC‘?"
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda: o
Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de C"“ve.n-] 1
colectivos de esta Direccion Provincial. con notificacién a la comis!
negociadora.
Segundo.
Provincia. 0¥
Zaragoza. 10 de junio de 1992. — El director provincial de Traba) o
Seguridad Social. por sustitucion: el secretario general. José-Luis Mo
Casao.

s e
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial d¢

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo primero
Ambito v denuncia .
onvenio *
de trgbﬂ]“
dido "

Articulo 1.2  Ambito funcional. Mediante el presente €
establecen las condiciones por las que han de regirse las relaciones
entre Amper Electronica Aragonesa, S. A.. v el personal compren
el ambito de aplicacion que a continuacion se articula.

i0
Art. 2.2 Ambito territorial. — Las normas contenidas en est¢ Convcnlc
colectivo afectaran a los trabajadores incluidos en su 4mbito persona i
prestan sus servicios en el centro de trabajo de Amper Elcctr%ﬂ p
Aragonesa. S. A.. sito en el poligono de Malpica, calle D, namero 9%
Zaragoza.

g
Art, 3.0 e aplica®

icB
Electron’
rectiv?
peciale®

Ambito personal. — El presente convenio serd d

a todos los trabajadores que integren la plantilla de Amper £X
Aragonesa. S. A.. en Zaragoza, con la exclusion del personal di
quicnes formalicen con la empresa un contrato de caracteristicas es

dia
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Art. 4.0 : ’ ; '
dia ]"&4‘ Ambito temporal. — El presente convenio entrard en vigor el
indiog S. enero de 1992 y finalizard el dia 31 de diciembre de 1994,
p Pendientemente de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la

rovincia, :

Art. 50 . = . : Y 3 H
feir, -3.2 Denuncia. — El convenio se considerara denunciado automé-

Aetme tres meses antes de su finalizacion. A

rt. 6.9 § s e ; s
e g Prorroga. — Si las negociaciones o estudios necesarios para
I8 vigen '€ Un nuevo acuerdo se prorrogasen por un plazo que excediera de
fifial cia del presente convenio, se entenderé éste prorrogado hasta que

A‘W la negociacion,

rt. 7.2 i . ?

) Cﬂnsid' I_J'nldad del convenio. — El presente convenio, que se aprueba
Fits, eracion a 15.1 integridad de lo pactado en el conjunto de su texto,
: un todo relacionado e inseparable.
.48 condici a + ” s
Pero siem ndiciones pactadas seran consideradas global e individualmente,
pre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

rep;:srz-n?imgi:;antia de acuerdos. — Los firmantes, con la lcgil.imlacién y

efﬁctividad Telo ucl'-le hoslc'_man, .sc cqmpronmten .al man?tms?ncnm y

las obligaciones CIIJ:CS“- <i0n\16n9. sin perjuicio de que si cualquiera incumple

2 duie) rekiles Z:lfemlr:le convenio se establecen se Ie. reconozca e_xprcsamente

CUaldhée naty o t0 por ello el derecho a ejercitar los medios legales de
a tendentes a lograr su efectividad.

Capitulo II

Art, 92 ( Compensacion, absorcion v garantias
. m. -* Compensacion, —
o Mpensables en gy totalida

Perativo Je
mente cong
clase,

Las mejoras resultantes de este convenio
TS — d clon las que f'mleriormcnle rigie.ran por
édides nan ia om ’Uh'i eza, cpndlclon_cs pactadas o umlatcrfal-

presa, convenio colectivo o pacto de cualquier

En lo ks s
€condmi g . <
€0, para la aplicacién del convenio a cada caso concreto,

S¢ estarg
alo pactad
0, con abstraccid s : :
su . ’ raccion d 3 S 68 ales

cuantia y Foputacion. ¢ los anteriores conceptos salariales,

Vari);\cr;é 10, Absoreién, -
ki ncntodoocnalgu
o € convenip refleja

almente considerado

COnvenio g

> Superan 1

i el
ahsmb,das_ HIKe

Art. 1]
- 1. Condigi . iy
"eSpetardn |ag condiz:mes mas beneficiosas o garantias personales. — Se
Mente consie fEs personales que con cardcter global e individual-

radas exce : .
ad Personam” dan de lo pactado, manteniéndose estrictamente

- Las disposiciones legales futuras que impliguen
no de los conceptos retributivos, o extrasalariales,
dos, Unicamente tendran eficacia practica si,
5 Y sumadas a las vigentes con anterioridad al
1 total de éste. En caso contrario sé considerarin

Capitulo 111
Fomento de empleo
l}ngr_csu en plantilla.
Instituciones legalme
genérica,
a du_micilin dedfai?::g:::zre
Todos 105 ingresos se ¢

Art, 12,
travég de las
Nominativy o

Elcontratg

-- Los ingresos se efectuardn siempre a
nte establecidas, bien mediante oferta

gistrard en la oficina de empleo, correspondiente

€ entienden realizados a titulo de prueba por el

tiempo mg i
Ximo es <
stablecido legalmente. La situacion de incapacidad laboral

transitor :
Ona no inter; A

o z ¢
Salvo lay excopeior - Jicho periodo.

admitirgy dis:r)i(::'pmo.ncs establecidas o quesse establezcan por ley no se
edad, 5€X0, orj elnac}ones f?_ivorables 0 adversas en el empleo por razon de
Politicas.adhesigé::;,e“adq cl_vi]' raza, condicién social, ideas religiosas o
ton otreg trabajador:? asindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco

i cua]‘iu‘::rlii"mpmsl lengua dentro del Estado espafiol y,
: fCUnS}ancm que no guarde relacion con las
i abajo a cubrir,

mpresa informarad al comité de empresa de las

Vacanteg
y que se rod
Clibri Produzean, asi co ‘ :
ir y del proceso ! R mo del nimero de puestos de trabajo a

En up intento g

4 direccig

¢ mejo stahils
:cuerdan que los cnnll’mJ rar la estabilidad en el empleo, ambas partes
fansformargp, cuando f'os temporales vigentes a la firma del convenio se
POX tiempo indefinig inalice su plazo maximo de duracion, en contratos
ok Inido, salvo casos excepcionales :
54 entr - : &
agard copia basica de todos los contratos a los

Tepresent
antes de los trabaj
ajado indi
s il res vy si daart. g
obre contro| de la comratac{énnd]cams‘ ki et

s 13, _Reducciénjornada.
e reducirse 15 Jornada o
© horag diarias con el

A ta
héb; efecto se computa

e e
amerion que se inicia efe
ral que g reanude

o = I_’or acuerdo entre empresas y trabajador

. inaria de trabajo en el limite maximo de

:n]Slgmentc descuento de haberes.

ré e : : ;
periodo comprendido entre el primer dia

i:'m.famcntc la .reduccién y el inmediatamente
a jornada habitual de la empresa.

Lajornada de trabajo efectivo serd siempre proporcional a la que en cada
momento sea la habitual de la empresa; la hora de inicio se pactard
individualmente, y en el caso de no poderse utilizar los servicios de
transporte establecidos por la empresa, el traslado serd por cuenta del
trabajador.

Art. 14, Jubilacién anticipada a los 64 afios. — Se estard a lo dispuesto
por el Real Decreto 1.194 de 1985, de 17 de julio, sobre anticipacion de edad
de jubilacion como medida de fomento del empleo.

I.os trabajadores, al cumplir 64 afios, podrin, voluntariamente, acogerse
a este sistema de jubilacion anticipada, siendo esta decision vinculante para
la empresa.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema
deberan comunicarlo a la direccion de la empresa con una antelacion
minima de treinta dias naturales respecto a la fecha en que cumplan los 64

anos.
Capitulo IV
Tiempo de trabajo
Art. 15. Jornada. La jornada laboral en computo anual para los

afios 1992, 1993 y 1994 sera de 1.687 horas y 45 minutos de trabajo efectivo.

Con cardcter general, salvo las excepciones contractuales o pactadas
actualmente establecidas o que pudieran establecerse en el futuro la jornada
laboral comenzar4 a las 7 horas, finalizando a las 15.15 horas, a excepcién
de los dias en que ambas partes acuerden modificaciones de horario en el
calendario laboral.

Se entienden excluidos del concepto trabajo efectivo los periodos de
descanso legal o establecidos de comiin acuerdo.

El calendario laboral seré de obligatoria aplicacion a todo el personal,
sin que sean exigibles modificaciones o compensaciones en razon a la fecha
de alta o baja en la empresa, salvo en lo relativo al concepta de vacaciones.

El ntimero de dias laborables al afio se obtendra dividiendo el total de
horas anuales de trabajo efectivo entre las horas que diariamente se pacten.
E] resultado se distribuird en el calendario del afio natural, de comin
acuerdo entre las partes, decidiendo la autoridad competente si no existiese
acuerdo.

Art. 16. Horas extraordinarias. — Con objeto de fomentar una politica
social solidaria que favorezca la creacion de empleo, se acuerda la supresion
de las horas extraordinarias habituales, analizandose conjuntamente entre
los representantes de los trabajadores y la empresa la posibilidad de realizar
nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contratacién vigentes
en sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcién del objetivo de empleo antes sefialado y de experiencias
internacionales en dicha materia, las partes firmantes del convenio consideran
positivo sefialar a los trabajadores que, siempre que lo manifiesten con
antelacién al abono de las horas, podran optar entre retribucion econdmica
o descanso en proporcion de 1,75 por hora de trabajo, siendo necesario en
este tltimo supuesto, un acuerdo entre las partes para fijar las fechas en que
se realice dicho descanso.

Respecto a los otros tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo
siguiente:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por la
necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros andlogos cuya realizacion
produzca evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a terceros, asi
como riesgos de pérdidas de materias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias estructurales necesarias por pedidos o periodos
punta de produccion cuando éstos son imprevisibles o su no realizacion
produzca grave quebranto a la actividad y ello sea evidente; ausencias
imprevistas, las necesarias para la puesta en marcha y/o paradas, cambios
de turno y otras anilogas: realizacién, cuando no quepa la utilizacion de las
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por la
ley.

Las horas estructurales por su naturaleza son voluntarias, exceptuando
aquellas cuya no realizacién produzca a la empresa graves perjuicios o
impida la continuidad de la produccion, y los demés supuestos de fuerza
mayor contenidos en ¢l apartado a) de este articulo.

Ladireccion de la empresa informara al comité de empresa, previamente
y siempre que sea posible, de las horas extras a realizar, asimismo informara
mensualmente a los representantes legales de los trabajadores sobre el
ntimero de las horas extraordinarias trabajadas, explicando sus causas y, en
su caso, su distribucion por secciones, talleres o departamentos. En funcion
de esta informacion y de los criterios antes indicados, la empresa y los
representantes de los trabajadores determinarén el cardcter y la naturaleza
de las horas extraordinarias, de acuerdo con lo establecido en este convenio,

Art. 17. Vacaciones. — Las vacaciones se entienden incluidas en el
conjunto del calendario laboral que se pacte, en el que se resefiarin
debidamente los dias que merecen tal concepto.
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El periodo de vacaciones comprendera veinticinco dias laborables
_salvo que por disposicion legal fuera preciso ampliarlos—, que no tendran
necesariamente cardcter ininterrumpido. Al mismo tendrd derecho todo el
personal que el dia | de agosto tenga reconocida en el periodo inmediatamente
anterior un afio en situacién de alta; en caso contrario, disfrutard o prestara
sus servicios la parte proporcional de tiempo que le corresponda. Para su
valoracién econémica se seguirdn los criterios actuales de computar los
devengos fijos correspondientes a treinta dias en situacion de alta. Dicho
médulo serd de aplicacion para todos los abonos y descuentos de vacaciones
que puedan legalmente producirse.

En el supuesto de que concurra el periodo de vacaciones con algln
proceso de incapacidad laboral transitoria iniciado con antelacion a las
mismas se permitir4 al trabajador afectado su disfrute posterior, siempre que
ello sea posible dentro del afio natural.

Art. 18. Modificacion de las fechas de vacaciones. Teniendo el
calendario laboral caracter obligatorio para todo el personal de la empresa,
la modificacion de la fecha de vacaciones exigird que lo sea en base a los
motivos que objetiva y razonablemente justifiquen los cambios y a ser
posible mediante los oportunos acuerdos de cardcter individual, que deberdn
plantearse, tanto por parte de la empresa como por parte de los trabajadores,
con una antelacion minima de sesenta dias.

Las prioridades para acceder a las solicitudes presentadas por el personal
seran las siguientes:

I. Conocimientos del trabajo a realizar,

2. Necesidades familiares.

3. Orden de peticion de cambio.

4. Enigualdad de circunstancias tendré prioridad quien no las hubiera
cambiado en los dos afios inmediatamente anteriores.

Art. 19. Permisos y licencias. — El personal viene obligado a solicitar
permiso para faltar al trabajo con, al menos, dos dias de antelacion, o con
la mayor brevedad posible en los casos urgentes, ya sea para la totalidad o
parte de la jornada de trabajo, y siempre a través de su mando respectivo.
De igual modo, y si por cualquier circunstancia no fuera posible solicitar el
oportuno permiso, deberdn comunicarse, con la mayor brevedad posible, los
motivos de la ausencia, La justificacion documental del motivo de la
ausencia sera exclusiva responsabilidad del interesado.

La aportacién posterior de justificante documental no exime de las
responsabilidades a que hubiese lugar si, pudiendo preverse, no se ha
solicitado el oportuno permiso, o si no se advierte o se aporta el justificante
documental en un plazo razonable de tiempo, aun cuando el motivo sea
imprevisible.

En cuanto a la determinacién de los permisos retribuidos se estard a lo
previsto en la legislacion vigente, entendiendo como tal la Ley 8 de 1980
(Estatutos de los Trabajadores) que a continuacion se transcribe, con las
salvedades y modificaciones que quedan asimismo reflejadas:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo y dos dias naturales
en los casos de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de afinidad o consanguinidad. Cuando por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento a otra provincia, el plazo serd de hasta
cuatro dias. Por excepcion, en los casos de fallecimiento de padres, conyuge
¢ hijos (naturales) el plazo serd de tres dias ampliables hasta cuatro si es
preciso desplazamiento a otra provincia.

2.1. Este apartado sera de aplicacion en el supuesto de compaiiero/a
fehacientemente acreditado y comprobado.

2.2.  En los casos de enfermedad o fallecimiento el tiempo laborable de
ausencia que hubiese correspondido por aplicacion de este apartado podra
disfrutarse, opcionalmente, de forma fraccionada o mediante ausencias
completas, en otras fechas siempre que razonablemente responda el objeto
de la ausencia a la misma necesidad.

3. Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

4, Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter phblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacién del trabajo debido en mas del 20 % de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado
a la situacion de excedencia reguladora en el apartado uno del articulo 46
de esta ley.

En el supuesto de que cl trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera dercecho en la empresa.

5. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

M.C.D. 2022

6. Un dia natural en supuesto de matrimonio de padres, hijos ¥
hermanos (naturales).

7. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendrén derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podréan disfrutar
principio o final de la jornada u optar por dividir en dos fracciones. Esté
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el pad®
en el caso de que ambos trabajen. ;

8. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direct0 algi
menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico gque no desempel®
otra actividad retribuida tendré derecho a una disminucién proporcioﬁﬂl_dc
salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la d“"ambn
de aquélla, :

9. Porel tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta m{,dlcﬁ
de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horalrlﬂ
consultas con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultative®
medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador al empresa’
el volante justificativo de la refererida prescripcion médica, En los dem
casos, hasta el limite de dieciséis horas al afio.

Art. 20. Excedencias. — El trabajador con, al menos, una antiss
en la empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozea la POS’bmdaa
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a un afio ¥ !
mayor a cinco afios, debiendo solicitarlo con un plazo minimo de qUi“‘:Edlas
a la fecha de disfrute. Este derecho sélo podra ser gjercitado otrd vet PO
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final 4¢
anterior excedencia. :

En casos especiales podran acordarse excedencias o licencias por ¥
plazo menor de tiempo, con los efectos que individualmente s¢ pacle“;bir

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho & pere! .
retribucion alguna de la empresa mientras dure y no podra ser utilizada par

ntigm’jdad

prestar servicios en empresa similar o que implique competencid, Saesla
autorizacién expresa y por escrito para ello. Si el excedente in[nng“;se s
4 1odos

norma se entendera que rescinde el contrato que tenia y perder
derechos. ple

El tiempo que el productor permanezca en excedencia no serd comput¥
a ningun efecto.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente a
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubierd -
produjeren en la empresa, siempre que solicitase su reincorporaciéﬂ con o
mes de antelacion a la fecha de finalizacién del disfrute de la misma, d€ mo
eXpreso y por escrito. ol

l.os trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencid
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo. tanto 10 sed ;
naturaleza como por adopci6n, a contar desde la fecha de nacimiento ‘_je suc_
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencid 4 1o
en su caso, pondrén fin al que se viniera disfrutando. Cuando el Pac,lre );sﬂ
madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho. El rC‘“gfc
al puesto de trabajo sera automatico, siempre que se solicite di i
reincorporacién con una antelacion minima de treinta dias natur®
respecto a la fecha de finalizacion de dicha excedencia; en estos supue i
y conforme a la Ley 3 de 1989, de 3 de marzo, durante el primer afio, 4 P2

| reingres”

e - by : . ; ho
del inicio de cada situacién de excedencia, el trabajador tendra dere¢
que el citado periodo sea computado a efectos de antigiiedad.
Capitulo V
Condiciones economicas f
e tené

Art. 21. Salario base. Se entiende por salario base ¢l d
reconocido cada trabajador en funcidn de su categoria prufcsiﬂﬂal' )

El cociente de dividir el sueldo base anual, incluido el correspo™ e i0
a las pagas extras de junio y diciembre, entre las horas previstas de n'-a B
efectivo, servird de médulo para calcular el importe de las horas extraordin i
y los descuentos por ausencias al trabajo, excepto las derivadd add
incapacidad laboral transitoria de todo el personal incluido en determif |
categoria, sin inclusion de ningin complemento salarial. ol

Se entiende por sueldo base anual el que, referido al afio 1992, fig |
como anexo a este convenio, resultante de las tablas salariales vigente® arial
de diciembre de 1991, debidamente modificadas por la revision sald
correspondiente a dicho afio, incrementadas en un 6 % (IPC previst?
punto). 10

Se excluye la gratificacion del mes de octubre, en donde se estard #
pactado en el articulo 24 del presente convenio.

Art. 22, Incremento salarial. — El salario base anteriormenté
se incrementard en los siguientes porcentajes:

Con efecto de | de enero de 1992, IPC previsto + 1,5 puntos:

Con efecto de | de enero de 1994, IPC previsto + 2 puntos.

Dichos porcentajes se aplicardn a los salarios establecidos €
inmediatamente anterior, debidamente corregidos si procediese por
de la cldusula de revision salarial.

deﬁﬂido

n el af’m
plicaci®”
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Art. 23, Revision salarial.
Pactados seran objeto de |

Anualmente los salarios inicialmente
g a oportuna revision si procede que, en su caso,
4 r’d “ o - - P - ife 1 1 isf i
s Ugar a una paga de diferencias salariales a satisfacer en el trimestre
519 |l an 1816
.lE.UlCI?lC del afio objeto de revision, en la
4 continuacion se exponen:
- La citada paga lo serd con efecto de | de €nero, v siempre con
taracter retroactivo,
2.+ EM > ' ; :
e importe de la revision se determinaré en funcion de la diferencia,
s re i R ) i
= 3 lqm ©sta sea positiva, entre el IPC real alcanzado al final de cada
[)L 05 anos y el IPC previsto para los mismos.
e este T e H 1 ] ;
real, m : modo, se garantiza que el salario base se incrementard el 1PC
» mas X z 2 :
o 18 1 punto, en 1992; el IPC real, mas 1.5 puntos, en 1993, y el IPC
al, mas 2 puntos, en 1994, :
8 EELi
<. Elim > resultante se ac { ‘ i
5 porte resultante se acumulard a los salarios del afio objeto de
S10n vy sobre el tot
articulo, se aplicar
4,

s condiciones y circunstancias que

rey

: :‘1| obtenido, conforme se establece en el anterior
se. 4 ¢l incremento pactado para el afio siguiente.
> Serdn objeto de revision. exclusivamente i
Sueldo base. :
Antigiiedad,

Plus jefe de equipo,

Plus de pulido,

Plus de turnicidad.

C‘mnplcmunm de jornada habitual (t
Complemento de modific
Plus de transporte.

Plus de distancia.

‘:'\d PErsonam™ (seguro colectivo)
Encargado de ruta. .
Brigada de bomberos,

Art, 2 P; i
Sl .'4' Pagas extraordinarias.
Xraordinarias, yp

los siguientes conceptos:

arde, noche).
acion de jornada habitual temporalmente.

Se abonaran dos gratificaciones
diciembre, Cillculad-i fjl'f;)"lllv: el mes de junio y otra durante el mes de
de personal Ohrcm( ; l(lm i\ L‘n t‘unrmﬂ del sueldo hu\lc mensual (en gl caso
"'“:”‘lgi'lﬁdad‘ Shia dm: “::]’:["‘ Ifllfih) que tenga ]’ccnnptldg cada tr:lhujado.r.
Mngin caso i““'g“‘r[{m tud !d“d- l?'lih de asistencia y jefe de equipo. En
Pagas seran concedidas ¢ Stas ]"Rg'[_i,\. mm,_\' complcmulmus rful;u'mle& Estas
¢l mismg |y situa iﬁl tjn p_mf’l'rcn‘on al tiempo trabajado, incluyéndose en
diSpuusm B 'clr!iculn 3; 'llll'cupﬂculud Iaht)rul transitoria, a salvo de lo
yan sido ohjm:d_ ) dfl como los permisos retribuidos y las ausencias

¢ los correspondientes descuentos, prorrateandose

cada ung ¢
€ :
$€ otorguen, citados por semestres naturales del afio en que

Se abonarj up
€0 proporcién g
conforme

C

los CU”Ct‘]ﬂO};

]“ I:ire%:;ll icacion a percibir linealmente por locit)fl personal,
, g Urilcri{)sp:; lfd‘h.ljerldo en ;-:l lr_anscursp del afio natural,
Esta gratificacin m;n . p_uvislu.x en el parrafo anterior.

sistira en 60.000 pesetas, a satisfacer en octubre de

1992, de 75 ¢
: 000 il o
de 1994, Pesetas en octubre de 1993 y de 85.000 pesetas en octubre

Las Eratificacione
meses que
Primerg g

lincg\lrll.'d.I'2:15ia1pﬂg‘fi de beneficios.
: otalidad de
c.lmtih de impuestos
lgpalftidus Propore .
€jercicig Econdmige
COn cargo
Noviembre se
los beneficiog
Percibir parg ¢
450 liquidacig
Marzg

se citan sa;:vinl:daf ,‘i'Cll‘lhl-m'clri‘:ll‘l en la primera :.';uincmm de los
ecena de dichy g‘lr'dlltluu.‘l(’ill de octubre que serd abonada en la
mes,

Se establece una paga de beneficios
la plantilla, consistente en un 2 % de los beneficios
Para cada afio de vigencia del convenio, que serdn
1onalmente al tiempo de permanencia en alta en el
~ 10 @ que dicha gratificacion se refiere,

_dl importe que definitivamente corresponda, en el mes de
dho“f‘ril- €n concepto de anticipo, el equivalente al 90 % de
F’re““““"- Dicho importe se estimar4 en funcién del neto a
ada uno de los empleados en el momento en que se proceda

N definitiva Linuidan: 4 i S
el g finitiva, liquidacion que se llevaré a efecto en el mes de
ano siguiente,

CIﬂlﬁ)rr:.g?. {\nligu.edad‘
ala cmcg;:!lllmqutnms enlac
Los uild o trabajador.
Siempre :]lllcnclu:al}lg(':.hs.c ‘d‘fvﬁﬂg‘dl‘{m l'mic'amcmc con- cli'ccm | de encro,
; Compu[andtoirfodlcanfc una antigiiedad dc'cmcn afios o mulllpl_o
mo ano completo las fracciones superiores a seis

El complemento de antigiiedad consistira en
uantiadel 5 9 del salario base correspondiente

de Cingg
Meses,
No g
¢ tendrg y . g i .
© SUSpengion dﬂ[En cuenta, a efectos de célculo de la antigiiedad, el tiempo
contrato de trabajo, salvo que sea debida a nombramiento

] Carg Y
¢ 0 public fh s idete : : :
TVicio son: 0, cumplimiento del servicio militar (obligatorio o voluntario),
social susti

e artiey tutivo ¢ incapacidad laboral transitoria y lo dispuesto en
Art 20';' 20 del vigente convenio,
PUntualidag us de asistencia y puntualidad. — Se establece un plus de

r‘?“ﬁ}lzlcnte €n 3.964 pesetas mensuales para 1992; 4.285 pesetas
41993,y 4.643 pesetas mensuales para 1994, a percibir siempre
| mes natural se le computasen al trabajador, como

mensuales pa

que
| transcurso de

maximo, dos retrasos al trabajo; si los retrasos fuesen tres se reduciria a un
50 % y si fuesen cuatro o mds se suprimiria en su totalidad.

Asimismo se establece un plus de asistencia por el importe de 3,964
pesetas mensuales para 1992; 4.285 pesetas mensuales para 1993, v 4.643
pesetas mensuales para 1994, que dejaria de percibirse en su totalidad
supuesto que se computasen al trabajador una o mas ausencias completas
al trabajo en el transcurso del mes natural.

A estos efectos se entienden por ausencias las que tengan caracter no
retribuido, excepto examenes, incapacidad laboral transitoria y ausencias a
COmpensar.

En los supuestos de alta o baja en la empresa los indicados importes
mensuales se prorratearan en funcion de los dias en situacion de alta.

Art. 28. Otros pluses.  Se abonardn en base a la Ordenanza laboral
siderometaliirgica o por decision de la direccion de la empresa.

Cualquier plus o complemento lo serd en base a los motivos coneretos
que justifiquen su implantaciéon y se suprimira en ¢l momento en que
desaparezcan tales motivos.

Se acuerda que durante la vigencia del presente convenio se mantendran
los siguientes:

a) Encargado de ruta: Su cuantia sera de 1.886 pesetas mensuales,
excepto pagas extraordinarias. Se abonard a las personas encargadas de
resolver o encauzar las incidencias que pueden plantearse en el autobus de
su linea respectiva.

b) Brigada de bomberos: Concepto asignado a los operarios que
integran la brigada de bomberos, consistente en el abono de 10.001 pesetas
mensuales (excepto pagas extraordinarias). Estos operarios efectuaran
cursillos de capacitacion y practicas dos veces al mes fuera del horario
normal de trabajo.

¢) Plus pulido: Su cuantia serd de 3.723 peset:

d) Plus turnicidad: Sera de aplicacion a las personas adscritas a turnos
rotativos alternos, de forma continuada, percibiéndose cuando la jornada
transcurra entre las 15.00 horas y las 7.00 horas del dia siguiente, su cuantia
serd para 1992 de 1.802 pesetas por dia efectivo de trabajo.

e) Plus de modificacion temporal de jornada habitual: Sera de
aplicacion a aquellas personas que voluntariamente, y previa peticion de la
empresa o por acuerdo empresa-comité, modifiquen su horario habitual de
Su cuantia para 1992 sera de 1.802 pesetas por dia efectivo de

s mensuales.

jornada
trabajo.

f) Complemento de nocturnidad: El personal que trabaje en el periodo
comprendido entre las 22,00 v las 7.00 horas del dia siguiente percibird un
complemento de nocturnidad equivalente al 25 % del salario base de su
categoria profesional, salvo que dicha circunstancia se haya tenido en cuenta
al fijar el salario. Para la valoracion econémica de este complemento se
atenderd a las horas de trabajo efectivamente realizadas, abonidndose por
cada hora el 25 % de lo que resulte de dividir ¢l salario base afio, excepto
pagas, por las horas teoricas de trabajo efectivo en dicho perfodo.

g) Plus jornada habitual tarde-noche: Su cuantia sera de 901 pesetas
por dia efectivo de trabajo, afectando a las personas cuya jornada habitual
se desarrolla en el periodo comprendido de 15.00 a 7.00 horas.

Es incompatible ¢l abono simultaneo de los pluses enumerados en los
apartados d) y e).

Para los afios 1993 y 1994 se incrementard en el IPC previsto, una vez
efectuada, si procede, su revision salarial.

Todos los pluses, salvo en los que expresamente se establezca lo
contrario, se abonardn en proporcion directa a los dias efectivos de pago de

salario.

Art. 29. Transporte. — La empresa garantizard el transporte a todo el
personal en jornada ordinaria, de acuerdo al sistema vigente.

De esta garantia se exceptiian:

1. Personas que opten por reduccion de jornada.

2. Personas afectadas o que pudieran estar afectadas segiin el articulo
30 del convenio.

3. Ausencias sean o no retribuidas o modificaciones de horario de
jornada, por interés personal, a excepcion de votacion convocada por
organismos publicos.

4, Circunstancias ajenas a la empresa, en cuyo caso ésta abonard al
trabajador los gastos de locomocion utilizados y debidamente justificados.

El personal que utilice vehiculo propio para trasladarse al trabajo
percibird, siempre que exista la pertinente autorizacion de la empresa para
su abono, un plus consistente en 2.226 pesetas mensuales para 1992,
prorrateables en funcién, de los dias de pago a cuenta de la empresa. Este
plus s¢ incrementard para los afios 1993 y 1994 en el IPC previsto, una vez
efectuada, si procede, su revision salarial. La percepcion de este plus sera
incompatible con el plus del articulo 30.

Para el personal que su jornada de trabajo sea de tarde o de noche,
siempre y cuando la empresa no establezca medio de locomocion, se le
abonara con caracter indemnizatorio el importe de los kiléometros con
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arreglo al articulo 31, por cada dia de trabajo efectivo, o, en su defecto, el
importe del medio de locomocion utilizado debidamente acreditado.

Art.30. Plusdedistancia.  Con cardcter indemnizatorio, se establecen
los complementos que se citan a satisfacer en los supuestos en gue el traslado
sea responsabilidad del trabajador, por residir en localidad no afectada por
los recorridos de los autobuses de empresa y siempre que la distancia al
centro de trabajo por las rutas habituales del transporte sean:

a) Menorde |5 kilometros, o 30 kilébmetros si se considera ida y vuelta,
su cuantia sera de 2.226 pesctas al mes, prorrateandose en funcion de los dias
de pago a cuenta de la empresa.

b) Mayorde |5 kilometros, o 30 kilometros si se considera ida y vuelta,
su cuantia serda de 4.592 pesetas al mes, prorrateandose en funcion de los dias
de pago a cuenta de la empresa.

c) Mayorde 25 kilometros, o 50 kilémetros si se considera ida y vuelta,
su cuantia serd de 7.220 pesetas al mes, prorrateandose conforme al criterio
CKpUC.‘ilO.

Este plus se incrementard para los afios 1993 y 1994 en el 1PC previsto,
una vez efectuada, si procede, su revision salarial.

Art. 31.  Kilometraje y desplazamiento.  El personal que haga uso de
su vehiculo particular para realizar gestiones de empresa a peticion de la
misma percibird las siguientes percepciones por kilometro recorrido:

Afio 1992, 25 pesetas.

Afio 1993, 26 pesetas.

Afio 1994, 27 pesetas.

Para compensar los desplazamientos se establece como (nica férmula la
de los gastos pagados y debidamente justificados, entendiéndose por tales
los de manutencién, alojamiento y transporte, mas una cantidad fija diaria
de 750 pesetas en 1992; 790 pesetas en 1993, y 822 pesetas en 1994, que no
exigird ninguna justificacion.

Cuando el desplazamiento supere los quince dias, las condiciones se
plantearan individualmente sin que en ninglin caso sean inferiores a las
establecidas en el presente articulado.

En comision paritaria se estudiaran las condiciones de desplazamientos
internacionales.

Art. 32.  Anticipos. El trabajador percibird, previa su oportuna
solicitud, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, sin que puedan exceder
del 100 % del salario devengado.

Art. 33. Incapacidad laboral transitoria. — Se abonara al personal en
tal situacién un complemento a cargo de la empresa que garantice la
percepcion del 100 % de sus devengos salariales, incluido el abono integro
de las pagas extraordinarias, salvo las excepciones que se citan,

No obstante, para asegurar el debido uso de tal derecho, aumentar el
control médico en los procesos de incapacidad laboral transitoria y en
definitiva posibilitar el mantenimiento de esta importante mejora social, la
direccion podra exigir de los trabajadores los oportunos reconocimientos
médicos, bien a cargo de los servicios médicos de la empresa. bien por el
facultativo que sea designado al efecto (MAZ).

Si por parte del personal médico se estima que no existen causas objetivas
que aconsejen la permanencia del empleado en la situacion de incapacidad
laboral transitoria, o si éste se niega al reconocimiento, se procedera a la
automatica supresion del complemento, con repercusién en la parte
proporcional de las pagas extraordinarias con efecto desde la fecha de
reconocimiento o de la negativa. en su caso, sin perjuicio de que el trabajador
continte oficialmente en situacion de incapacidad laboral transitoria. De las
incidencias que se produzcan se dara cuenta al comité de empresa.

La situacion de incapacidad laboral transitoria imposibilita totalmente
para la realizacion de actividad laboral. hasta tal punto que no se permitira
la entrada al trabajo a quien, encontrandose o habiéndose encontrado en tal
situacion, no presente el correspondiente parte de alta.

En igual sentido, si la fecha del parte de baja coincide con una jornada
en la que el operario ha realizado su cometido, total o parcialmente. se
entenderd que en dicha fecha se inicia a todos los efectos la situacion de
incapacidad.

Art. 34,  Ayuda infantily escolar. — El complemento de ayuda familiar
a cargo de la empresa se entenderd en todos los casos como mejora directa
de la accion protectora de la Seguridad Social.

Concretamente, los complementos que en este articulo se pactan lo son
en base al criterio compartido por ambas partes de que los mismos obedecen
a una realidad social objetivamente protegible.

Se abonara a todos los trabajadores de la empresa que tengan hijos a su
cargo debidamente reconocidos. Por excepecion., en el caso de que ambos
padres trabajen en la empresa, ¢l complemento solo se abonara a uno de
ellos.

Hasta 3 afios: En 1992, 2.382 pesctas al mes: en 1993, 2.501 pesetas al
mes, y en 1994, 2.601 pesctas al mes.

De 4 a 8 afios: En 1992, 2.977 pesctas al mes: en 1993, 3.125 pesetas al
mes, y en 1994, 3.250 pesctas al mes,

De 9 a 18 afios: En 1992, 5.180 pesetas al mes; en 1993, 5.438 pesewsa]
mes, y en 1994, 5.656 pesetas al mes. !

Para abonar el Gltimo tramo de la escala sera requisito imprescindlbl‘
gue el hijo no realice trabajos remunerados por cuenta propia o ajend. ;

Estas prestaciones se percibiran unicamente en las pagas mensuales
ordinarias.

En los nacimientos habidos en la segunda quincena de determinado mes:
se abonard el importe citado a partir del mes siguiente; si lo fuese €0 la
primera guincena lo seria desde ese mismo mes.

Para pasar de una cuantia a otra, en raz6n de la edad del nifio. s
en cuenta las siguientes normas:

a) Sielnifio cumple los afios dentro de los guince primeros dias del més
se abonara la ayuda escolar con arreglo a la nueva cuantia.

b) Siel nifio cumple los afios en la segunda gquincena del mes, €
de la ayuda escolar con la nueva cuantia que pueda corresponder s¢ abonard
a partir del siguiente mes.

¢ tendrdn

| abon®

Capitulo VI

Mejoras sociales

Art. 35. Fondo social. Al objeto de cubrir las contingencids de
caracter social o asistencial que se acuerden por la comision gestora existent
al efecto, el conjunto de las aportaciones de la empresa por trabajador ¥ O.
durante 1992 sera de 18.102 pesetas; 18.754 pesetas en 1993, y 19,398 peseté®
en 1994. Dichas cantidades serdn abonadas en proporcion a los meses £
“alta” de cada trabajador.

Todas las solicitudes con cargo a este fondo deberan ser dirigida
comisién gestora, que estard constituida por cuatro miembros. dos de 1
parte social y dos por la parte econdmica. &

El total econdmico de que disponga el fondo social se depositard €0 ““,"
entidad bancaria, en cuenta corriente, libreta de ahorros o ambas simulté”
neamente, siendo titular el comité de empresa.

Cualquier movimiento en la citada cuenta corriente o libreta de aho™™®
exigira la conformidad previa de la comision gestora. de modo que seré
inexcusable para la libre disposicion de los fondos el acuerdo expre ‘
dicha comision y, en cualquier caso, la firma en paridad de nimero de 108
miembros de las partes que la componen. .

Art. 36. Prestacion por invalidez o muerte, — En las condicion®®
establecidas en la poliza nimero 117.87.0330356.0. suscrita con M?Pm
Vida, S. A., copia de la cual obra en poder de los representantes sociales:
se garantiza la cantidad de 1.000.000 de pesetas. tanto en el supuesto g
fallecimiento como en el de invalidez absoluta y permanente. al conjunt® %
personas que presten servicio activo en la empresa.

Complementariamente quedan también garantizadas las cantidades de
1.000.000 de pesetas en caso de muerte v 2.000.000 de pesetas en case
invalidez permanente total en los supuestos en que sean consecuencid
accidente; todo ello de acuerdo con las clausulas contenidas en la poiZt
nimero $3.793 de Allianz. copia de la cual obra en poder de 10
representantes sociales.

Art. 37. Fondo de capitalizacion. — La empresa seguird manlfﬂie"da
su aportacion. por respeto a las condiciones mas beneficiosas. al persona
incluido en el fondo de capitalizacién en tanto contintie en siluacié"‘,
servicio activo v mantenga su aportacion personal (la mitad de la apoﬂﬂ"‘o
de la empresa).

Dicha aportacién se incrementard anualmente. una vez efectud
procede. su revision salarial. en los siguientes porcentajes:

Afo 1992, 5 ¢ sobre la aportacion de 1991,

Afio 1993, IPC previsto sobre importe de 1992,

Afio 1994, IPC previsto sobre importee de 1993,

53'3

da. i

Capitulo VII
Formacion v promocicn

Art. 38. Promocion. — Para cumplir el objetivo de reduciren lo Pﬂs'b]c
los diferentes niveles salariales incluidos en cada categoria profcsiona!- s
acuerda el establecimiento de una comisién paritaria con el fin de determind’
las modificaciones en las categorias profesionales que procedan. Para tal fin
la empresa aportara 1.000.000 de pesetas en 1992: 1.000.000 de pesetas il
1993. v 1.000.000 de pesetas en 1994,

Art. 39.  Ascensos, Para los ascensos a categoria profesiond
seguird el siguiente reglamento de aplicacion:

] s€

1. Requisitos

a) Objetivos: Que exista una vacante como consecuencia de la creacidn
de un nuevo puesto de trabajo que lo justifique.
b) Personales:
—Ser trabajador de la empresa.
Tener una antigitedad minima en su categoria de seis meses.

50 des

5
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'bzl‘. Convocatoria. — El Departamento de Recursos Humanos hard
Il . x =k it
Publica la convocatoria de examenes, con una antelacion minima de un mes
a la fecha prevista.

La convocatoria tendra que contener los siguientes puntos:

—Condiciones profesionales y fisicas necesarias para poder optar a la
vacante.

—Programa de exdmenes.

—Departamento y ubicacién,

~—Fecha limi

) te de presentacion de la solicitud a examen de los
Interesados,

sala\-TFECha de ocupacion de la plaza, a partir de la cual se devengaran los
T10s correspondientes a la categoria aprobada.

3. Comisién de valoracion

;ig)narl;s]t:r;a:::?rguesla pt;r u:f maximo de seis miembros; -dos que
do ki Comcmur;rssa?nd , dos ]0§ representantes de los trabajadores y

S _6- Suados por ambas partes. : !
e va‘;:)rt; fl_t?bera.ser consensuada por la totalidad de los miembros.
Clon resultante se dard a conocer en plazo méximo de una

S€mana 4 par ir { P
artir de la iecha de |z i
Puntuacia a rueba. aslgn’mdose el ascenso a Iz
uacion mas alta. t

deg

T p
méxii:opgzllzll’:: l;;:.C_la“"acmnes a dicha valoracién se resolveran en un plazo
$ dias laborables
,C) En igualdad de ‘
antigiiedad en |4 empresa
d) Una ves su
OPerard, de acuerdg
el period
Comité g

puntuaciéon serd factor determinante la mayor
perada la prueba, la consolidacién de la categoria
Nt al articulo 14 del Estatuto de los Trabajador, al finalizar
e ; i 5
Pl S?!’lﬁ]ddo. el responsable de la seccién emitird informe al
Oracion para su consideracién.
4,
Normas complementarias

a) En to o :
do caso, cuando obtuvieran la calificacion de aprobado,

OCuparan
Or C - = . .
POr orden de puntuacién, sin necesidad de nuevo concurso, las

Vacantes e
S Para idéntico pues X /
} uesto o cargo que en los 2S SUCesivos
Pudieran Producirse, g0 g 05 Seis meses Sucesivos

b) E
n el caso de *
alcanza que no se

dirccta
¢ 55

Seri::io:lri):llzr:;:t:dm!ms”aﬁvof‘:. una vez superadlos los cinco afios de

oficial de segunda ior!at automaticamente se les asignard la categoria de

urante Ia v ca _l"mmstrauvo a todos I(}s efectos.

Convocar exémcfesnmd d?l presente convenio la empresa se compromete a

S€an razoneg técnicagucd a‘flllten promociones prot’cmgna!cs. cuyo origen
Art, 40, Form “g e adecuacion al puesto trabajo-ocupante.

la Oportung cmﬂisi:m ‘n. — Ambas partes, mediante el establecimiento de

necesidages fOrm;'-).tin-‘ se Comprometcn_ a.colahorar en orden a detectar las
Para gjecytay lavfsbq“e puedan existir en la empresa.

Mantendrg Contacto, i) ror,mmwif‘qtiﬂ se requiera, la citada comision
OTganism g o 5(;-‘0‘“ la D!pulacmn General de Aragén, INEM vy otros
Dicha comjsis ados, a fin de recabar las ayudas que sean precisas.

S10n tendra la siguiente composicién y funciones:

+ Composie;
0sicion: - iy s :

tres por b POSICION: Un total de seis miembros, tres por la parte social y

Parte de 13 empresa,

Llncion(:s;

presenten candidatos, o ninguno de ellos

fa la py - i s
o buntuacion minima exigida, la empresa podra contratar
nte del exterior,

Detect;
ar i : o
€Mpresy las necesidades formativas que puedan existir en la

22" 8s
Mismog,
2 h
3. Conocimiento
HMO[IVOS.
~Asistentes,
~—Monitoreg,
5 Horario y fechas,
1
Vi:?]Orar Propuesta de mejora,
S ar ; : S 3
"alicen pq Bhsd que en los cursos o seminarios las clases practicas que
an servir como trabajos productivos.

0 Cuantg
3 a las ac " g
“gulemes: Normas para regular la citada formacion se estard a las

£uimj & s : :
ento de los cursos a impartir y aprovechamiento de los

previo relativo a los cursos:

3. En funcig

3 n de su contenido:

Formagi i
macién requerida por la empresa:

L% | F,
i 1+ Formacj : : segecs .
'ﬂtroduccién dmmé“ fequerida con motivo de reciclaje de plantilla,
trah € nuevos

ajo, Oy ationcs productos a fabricar o nuevas herramientas de
mpe"'Elasa- Plicacién (teérico-prictica) sea limitada al entorno de

La Comida y los

N conce
De; pto de
Setag Para e afio 199

gastqs de transportes sern con cargo a la empresa.
gratificacion se percibird, por hora lectiva, 1.200
2; 1.300 pesetas en 1993, y 1.400 pesetas en 1994.

3.1.2, Formacion requerida por la empresa con caracter general y
cuyos conocimientos se puedan aplicar a cualquier &mbito laboral.

a) Lacomiday los gastos de transportes seran con cargo a la cmpresa.

3.2. Formacién requerida por el comité de empresa.

3.2.1. El comité de empresa propondra los cursos de formacion que
estime necesarios, dotando la direccion de la empresa los medios materiales
y docentes necesarios para asegurar la efectividad de tales cursos siempre que
se llegue al oportuno acuerdo previo.

4. Con caracter general.

4.1. Lo anteriormente expuesto serd de aplicacion cuando la formacion
se imparta fuera de las horas de trabajo.

En el supuesto que sea necesario un desplazamiento fuera del lugar
habitual de residencia para asistir a un curso se abonarén los gastos de viaje
establecidos ¢n el articulo 31 del convenio colectivo.

4.2. La seleccion de personas para cada curso cuya asistencia sea
conveniente y necesaria la realizaran los jefes de departamentos correspon-
dientes. Una vez seleccionado el personal de cada curso ¢l compromiso de
asistencia sera voluntario.

4.3, Los monitores serdn designados por la direccion de la empresa,
siendo su aceptacion o no voluntaria por parte del trabajador designado.

Una vez aceptado el compromiso, su asistencia al curso serd obligatoria,
salvo en situaciones justificadas.

4.4, Por su parte, la direccion de la empresa dotard los medios
materiales y docentes necesarios para asegurar el buen fin del Plan de
formacion anual.

Capitulo VIII
Derechos sindicales

Art. 41. Comité de empresa. - Se reconoce al comité de empresa de
Amper Elasa las competencias contempladas en el Estatuto de los Traba-
jadores, articulo 64, asi como las garantias recogidas en el articulo 68.

En cuanto a la acumulacion del crédito horario se acuerda lo siguiente:

—La compensaciéon del tiempo utilizado con el limite legalmente
retribuido se efectuara con cardcter individual y trimestralmente,

—Se permite a los delegados sindicales la acumulacion de horas, siempre
que lo sea con cargo a representantes de su mismo grupo.

Art, 42. Sindicatos. — Ambas partes acuerdan respetar el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitir que los trabajadores
afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de la empresa. No podra sujetarse el empleo de un
trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical, ni tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Los sindicatos, siempre que dispongan de suficiente y apreciable
afiliacion, podran remitir informacion a fin de que ésta sea distribuida fuera
de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal préactica
pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo. A tal efecto
existirdn tablones de anuncios en los que los sindicatos, debidamente
implantados, podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigirdn copias
de las mismas, previamente, a la direccion de la empresa. En cuanto a la
constitucion de reuniones sindicales se estara a lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, de fecha 2 de agosto de 1985.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal en la empresa, debera acreditarlo de modo fehaciente,
reconociendo la empresa, acto seguido, al citado delegado su condicion de
representante del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical deberé ser trabajador en activo de la empresa y
designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien
represente. Sera, preferentemente, miembro del comité de empresa.

Cuando algin trabajador de la empresa sea elegido para realizar
funciones sindicales u ocupe cargos en el sindicato, sin tener derecho a
crédito horario, su grupo sindical podra cederle parte de sus horas sindicales
para dicha funcion.

La empresa dotard a las secciones sindicales de los medios materiales
para el buen desarrollo de su actividad sindical.

Art. 43,  Asambleas. — Se estard a lo dispuesto en el articulo 77 de la
Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, o norma
que lo modifique o sustituya.

En cualquier caso, las asambleas se entenderan realizadas fuera de las
horas de trabajo y respetando el normal desarrollo de la actividad laboral.

Capitulo IX
Salud laboral

Art. 44, Salud laboral. — Las partes firmantes coinciden en la
necesidad de potenciar las acciones técnico preventivas en favor de la salud
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de los trabajadores. Tales acciones habran de orientarse a la disminucion de
los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

A tal efecto, consideran que es preciso contar en el seno de la empresa
con la colaboracion de todos, de forma tal que las medidas preventivas
permitan disminuir efectivamente los riesgos derivados del proceso produc-
tivo.

Asimismo, entienden prioritario promover e intensificar acciones forma-
tivas e informativas de signo prevencionista, motivando ¢l desarrollo de
actitudes favorables a la evitacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

LLa empresa y el comité desarrollardn las gestiones necesarias con la
mutua de accidentes ascgurada, con el fin de que ésta realice reconocimientos
uroldgicos y ginecologicos.

En este sentido, conviene recordar las principales obligaciones generales
que tienen empresarios y trabajadores.

Son obligaciones del empresario:

Cumplir las disposiciones de la Ordenanza de seguridad e higiene en
el trabajo o norma que la sustituya y de aquellas que fuesen de aplicacion
en la empresa en razon de las actividades laborales que se realicen.

Procurar el mantenimiento de las maquinas, herramientas y (tiles de
trabajo en las debidas condiciones de seguridad.

Facilitar gratuitamente a los trabajadores los medios de proteccion
personal de cardcter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen.

Velar por la préctica de reconocimientos médicos a los trabajadores
en los casos establecidos por la legislacion vigente.

Son obligaciones de los trabajadores:

Cumplir las 6rdenes e instrucciones que les den sus superiores para la
prevencion de riesgos profesionales y recibir las ensefianzas que sobre
seguridad e higiene les sean facilitadas por la empresa.

Usar correctamente las medidas de proteccion personal y cuidar de su
perfecto estado y conservacion.

Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y deficiencias que
pueden ocasionar peligros.

Realizar los reconociientos médicos en los casos establecidos por la
legislacion y demas medidas sanitarias legales.

Capitulo X
Comision paritaria y cldusula final
Art. 45. Comisién paritaria del convenio. — La comision paritaria del
convenio serd el drgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia
de su cumplimiento. Sus funciones especificas serdn las siguientes:

1. Interpretacién auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por
ambas partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
dencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los
organismos competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las
relaciones entre las partes.

5. Entender de cuantas cuestiones tiendan a una mayor efectividad
practica del convenio, 2

Los escritos o comunicaciones relativos a las competencias anteriores.
que sean dirigidos a la comision paritaria, podran ser remitidos a través de
la direccion de la empresa, comité de empresa o delegados sindicales.

Composicion. La comision se compondrda de un maximo de tres
vocales por cada una de las partes, cuyos actuantes hayan integrado la
comision negociadora y en paridad de miembros, asi como los representantes
de los sindicatos firmantes del presente conyenio, que actuaran con voz, pero
sin voto.

Convocatoria.
las partes, poniéndose de acuerdo éstas sobre el dia y la hora en que deban

La comision se reunird a instancias de cualquiera de

celebrar la reunion.

La comision, en primera convocatoria, no podrd actuar sin la presencia
de todos los vocales previamente eonvocados y, en segunda convocatoria
actuara con los que asistan, teniendo voto un nimero paritario de los vocales
presentes.

Acuerdos. — Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad de
la comisién paritaria del convenio tendrin cardcter vinculante, si bien no
impedirdn en ningin caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse
por las partes ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales
previstas en la normativa vigente.

Art, 46. Clausula final.  Entodo lo no previsto en el texto articulado
en este convenio se estard a lo dispuesto en la derogada Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometaltirgica de 29 de julio de 1970, que
ambas partes aceptan como norma pactada: Ley 8 de 1980 (Estatuto de los
Trabajadores), y demas disposiciones de general aplicacion,

TABLA DE SALARIOS

Categoria

Ingeniero y titulado superior ......

Ingeniero técnico y titulado medio . . .

Jefe de primera de organizacion, ad-
ministracion y analista de proceso
(< L e e R S LR e e

Jefe de segunda de organizacion, ad-
ministracion, analista, jefe de alma-
cén, contramaestre, maestro indus-
e B i o s b e

Enchrgadd vy cudiciisesias denbb s

Delineante proyectista ............

I'écnico de primera de organizacion,
administracion, programador, deli-
neante y analista de laboratorio . .

Técnico de segunda de organizacion,
administracion, programador, deli-
neante y analista de laboratorio . ..

Auxiliar de organizaciéon, administra-
cion, laboratorio, calcador y ope-
rador infermatico . ieaa v

Peon especialista de almacén ......

Pebdn y pedn de limpieza ..........

Oficial de primera .c.vvvvesissoss

Ofieial'de seginda ..o . vvv vuesvnies

Oficialide terCera s v e snvaaiss o

Especialista .. ... ovesvansssanses

Cap. peones y chofer .............

Bruto aio

AlTIACENETO 4 v i iis s imvsoins

(1) Calculado en base a 426 dias, por tratarse de ano

aquellas categorias cuyo salario se calcula en funcién de d

dividido
Bruto afo (1) entre 14
Kt ciornds 4.484.264 320305
B & i 4.142.275 295.877
€ e 3.887.159 277.654
Dk, 1.617.254 258373
E, desde ... 3.284.963 234.640
hasta 2.357.116 168.363
B R 3.582.113 255.863
R 1.368.648 240618
(2 e 3121049 22293
B 2.751.718 1965
AT 3.579.853 255.704
L SR AR 1 347.480 239,106
Gy 3121040 222932
e 2.751.725 196.552
K et 3 121,049 222932
R 2.986.427 213.316
c .o 37086 198020
A el 5972277 198.020
I 2.637.247 188.375
Coti 2499979 178510
3121.007 2229%
Ao 2.637.230 | 88.374
e 2.534.423 |xl‘03(7'
e 2.401.379 171.52
RSN 2,224,022 158.859
W e 2157174 154-03;
Bl 2.057.563 1.:1(’.967
G 1979.834 14141
A TN CNiae O |14.ng
B....... 1825270 +1304 :
TR e | 738535 12418
WeRe ¥ 1.793.302 | ’8-“3;
B........ 1.710.778 1:!.2.(1)2I
O Rt 1.652.288 118
A 1.648.859 | :7.7;2
R R 1.628.095 | 16.246
O 1.610.553 115.0
Aithishass 2.094.263 149.523
Bit i 1959.203 1399 !
e i 1881382 1343
A Tt 1.872.888 113.(7}32
B 1.848.597 | 12-45;)
(O 1.826.432 130
I
S e 1.818.896 rzq.‘ﬁ?
Bkt 1.794.614 131*-621
@iz on 1772718 126 94
A onds 1.710.722 122.116
Bt g 1.652.22¢ | 15-092
o, 1.632.291 | n&.S68
DRE T 1.612.355 lIS.izl
Ay 1.894.490 ”5'536
Bt 1.833.802 ! 20-5 o0
Gt 1.771.001 1 Lb'ooz
e e 1.890.034 135 i
B h 1.829.503 | 30.603
C i 1.766.835 126.2
pisiestos €7
rales.

jas natu
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Num. 39.457

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
Amper Servicios, S. A.

Empresa Amper Servicios, S. A.

: Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Amper Servicios,
8. A., suscrito el dia 20 de mayo de 1992 entre representantes de la empresa
y'de los Frabajadorcs de la misma, recibido en esta Direccion Provincial el
dia 3 de junio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del
EStalu!t) <.i(: los Trabajadores y Real Decreto 1,040 de 1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios colectivos,
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
CDle}():tril\IE)z“z]lE T 'Ordrcnur. su inﬁc!'ipL.‘i(m en el .I'.K.cgis‘t‘m de conv L"Illi.l!h‘
» esta Direccion Provincial, con notificaciéon a la comision
negociadora.
Segundo,
Provineig,
. Zaragoza, 11 de junio de 1992,
Seguridad Social, por sustitucién:
Casao,

Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la

El director provincial de Trabajo y
el secretario general, José-Luis Monge

TEXTO DEL CONVENIO
Predmbulo
Las partes que suscri . |
repres npl r;“‘ que suscriben el presente convenio colectivo son la empresa,
enitads : 3 2
Gistter dj\d[ por don Rafael Carcedo de Pero-Sanz y dofia Paloma
Onso, y el comité de empresa, representado por don Victor

Sancho Cast i :
Quesada, astillo, don David de Toro Martinez y don Angel Rodriguez

Ambas partes se re
Presente conye
Obllgénduqu

® conocen capacidad juridica plena para acordar el
nio colectivo, cuyo texto es el que a continuacion se indica,
al cumplimiento del mismo.

Capitulo primero

Ambitos y denuncias

Artnlcul.ol 1.2 Ambito territorial.
aplicacién 4 ce
momento, la dele

Art, 2.0

El presente convenio colectivo sera
n~t-ro 0 centros de trabajo que constituyan, en todo
gacion zaragozana de Amper Servicios, S. A.
del presente CQ::::_U PCF:)O‘n.ul. Quedan .lllC]lllidl)S en el ambito Pcrmuell
delegacign de Zﬂml’“ C‘U ectivo lc)d‘m‘. los trabajadores de la [‘IIHH!IUIE de la
Prestacion de sory; .L_-snj’d. l‘ndt‘pm‘lfhcmcnwnlc del l'ugﬂur' donde realicen la
Art.3e A bFIOh. a excepcion del personal directivo.
St . o poral,
vigencia en
€ un afio, inicidndos
¢l dia 3] de

de

El presente convenio colectivo, que
el momento de su publicacion, tendra una duracion

T € su computo el dia 1 de enero de 1991 y concluyendo
diciembre de 1991

An. 40 p ]
Dlfa - e or 4 k . h i)
Presente cony nunciay prorroga. Cualquiera de las partes firmantes del
escrito a N0 colectivo podrd solicitar, mediante notificacién por

la otra n: i :
Dicha d otra parte, la denuncia del mismo.

enuncia deber4 efectuarse N :
tente, con 3 ra efectuarse por escrito ante el organismo compe-

na antelacién minims ; :
S elacién minima de dos meses a la fecha de su vencimiento
Cualquiera de

otra parte. Sus prorrogas, dandose traslado, al propio tiempo, a la
Capitulo 11
Vinculacion, compensacion y absorcion
Art, 5.0

Convenig co|c:;li2t;ung::'n alo pactado. — Las condiciones pactadas en este
aplicacign prictica qc;"‘m‘un }f)d‘) organico e indivisible y, a efectos de su
Art, 6.0 G c d" ’Lt)ﬂslderados. 'glohalmcmu y en computo anual.
absorbe cualcsquiu[:anh‘i(-'m_‘r]‘ y absorcion, El convenio compensa y
Otros convenios acu:::[m—[ as ]‘).Lll'iid_'dfs por los trabajadores, bien a través de
Procedan de CU-i;l ie m,’ por decisiones unilaterales de empresa, o que
quier otra fuente

Quedarin igualmente "

€N vigor con pos

absorbidos por este convenio los efectos econémicos
e !a~ disposiciones legales o administrativas que
terioridad a la firma del convenio.

Capitulo 111

: Suspension Y extincion de la relacion laboral
iy drt. 70 Excedencias.
% Cdencig voluntaria, al a
L Qﬂfiran prestar sus
€rvicios, §. A
) Dé Producirse t
glxccdencia concedji
SN otrg requisito

— Los trabajadores a los que se les conceda una
mparo de lo dispuesto en la normativa vigente,
SEIVICios en empresas competidoras de Amper

dal thuactén, quedaria automaticamente extinguida la
a, éndgsc de baja en la plantilla al trabajador afectado,
que una simple comunicacién al interesado.

Art. 82 E
causar baja voluntaria en la empresa, deberdn notificar tal circunstancia y

tincién por cese voluntario. — Los trabajadores que deseen
la fecha en que desean causar baja con una antelacion minima de los
siguientes dias naturales:

E
Oficiales, quince dias.

pecialistas, quince dias.

Administrativos, quince dias.
Técnicos no titulados, treinta dias.
T'écnicos titulados, sesenta dias.

Capitulo IV
Condiciones econdmicas

Art. 9.2 Remuneraciones. Las remuneraciones contenidas en el
presente convenio colectivo sustituirdn a las existentes con anterioridad a su
entrada en vigor.

Art. 10. Incremento salarial.
efectos desde el dia | de enero de 1991 serdn las contenidas en el anexo del
presente convenio colectivo.

Art. 11. Revisiénsalarial. — Elincremento salarial pactado se revisara,
si procede, para garantizar un aumento salarial para 1991 superior a 1,5 %
sobre el indice de precios de consumo (IPC) correspondiente al afo 1991,

Las tablas salariales vigentes con

Tal revision se abonara tan pronto como se constate oficialmente dicha
situacion y sus efectos se retrotraerdn al dia | de enero de 1991.

Art. 12, Gratificacion de octubre. — Se establece una paga extraordi-
naria de octubre, cuyo importe sera de 18.000 pesetas por trabajador,

Esta gratificacién se abonara junto con la némina de octubre y su
importe serd proporcional al tiempo de permanencia en alta durante el afio
en que se abona,

Art. 13. Plusdeconduccion.
a la de conductor, que para realizar su trabajo tengan asignados vehiculos
de la empresa, percibiran por este motivo, y mientras se dé tal situacion, un
plus por importe de 494 pesetas por dia de conduccion para los vehiculos
ligeros y de 737 pesetas por dia para los vehiculos pesados.

Art. 14, Plus nocturno. Los trabajadores que, prestando sus
servicios en régimen de turnos, trabajen entre las diez de la noche y las seis
de la mafiana, percibiran en concepto de plus nocturno una cantidad de
1.250 pesetas por jornada nocturna completa o, en su caso, la parte

Los trabajadores con categoria distinta

proporcional que corresponda.

Art. 15. Plus de peligrosidad. Los trabajadores que presten sus
servicios en un puesto de trabajo que haya sido declarado por la autoridad
laboral como excepcionalmente peligroso, percibiran por este concepto y
durante el tiempo que lo desempefien, una cantidad equivalente al 20 % del
salario base establecido para su categoria.

Art. 16. Plus de transporte. — Los trabajadores percibiran, por cada
dia efectivamente trabajado, por este concepto, la cantidad de 350 pesetas
por dia.

Capitulo V
Otros conceptos economicos

Art. 17. Dietas y medias dietas. — El importe de la dieta sera de 3.850
pesetas por dia y se devengara cuando el desplazamiento del trabajador de
su centro de trabajo sobrepase los ciencuenta kilometros.

LLa media dieta tendrd un importe de 1.000 pesetas por cada dia que
proceda su abono.

Art. 18.  Complemento por incapacidad laboral transitoria. Los
trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad laboral transitoria,
derivada de enfermedad o accidente, percibirin como complemento de las
prestaciones de la Seguridad Social una cuantia que, junto con las
mencionadas prestaciones, suponga el 100 % del importe bruto del salario
base correspondiente a su categoria profesional.

Capitulo VI
Jornada

Art. 19. Jornada anual. La jornada anual de trabajo durante la
vigencia de este convenio colectivo sera la de 1.784 horas.

La reduccion de jornada con respecto a la cifrada el afio 1990 se
disfrutara durante la semana correspondiente a las fiestas del Pilar.

Capitulo VII
Faltas y sanciones

Art. 20. Definicion de las faltas. — Se entiende por faltas las acciones
u omisiones de los trabajadores que supongan un incumplimiento de sus
deberes laborales.
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Art. 21. Graduacion de las faltas. — Los trabajadores que incurran en
alguna de las faltas que se establecen en los articulos siguientes podréan ser
sancionados por la direccion de la empresa, que tendrd en cuenta,
atendiendo a su importancia, trascendencia o malicia, su graduacion en
leves, graves o muy graves.

Art. 22.

siguientes:

Faltas leves. Tendran la consideracion de faltas leves las

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin
la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la falta, la razon de la ausencia al trabajo, a
no ser que s¢ pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

¢) El abandono del trabajo sin causa justificada que sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o a los compaiieros de trabajo o fuera causa de
accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun
los casos.

d) Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

¢) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender a los clientes con la correccion y diligencia debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Art. 23. Tendran la consideracion de faltas graves las
siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas durante el periodo de treinta dias naturales.

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo, sin causa que lo justifique,
durante un periodo de treinta dias naturales. Bastara una sola falta cuando
tuviera que relevar a un compafiero o cuando, como consecuencia de la
misma, se causase un perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

¢) Nocomunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados
en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a las
prestaciones. La falsedad u omision maliciosa en cuanto a la aportacion de
estos datos se considerara como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de
trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del
trabajo o modernizacion de maquinaria que pretenda introducir la empresa,
asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia, etc.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa o compafieros de trabajo, se considerara
falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

h) Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para si o para sus compafieros, o peligro de averias para las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerara
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de
seguridad de cardcter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como ¢l empleo para usos propios de herramientas de la
empresa.

j) Lareincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion
que no sea la de amonestacion verbal.

Faltas graves.

Art. 24.  Faltas muy graves, — Tendran la consideracion de faltas muy
graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un
periodo de seis meses, o veinte en un afo.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un mismo mes.

¢) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la empresa
o a cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la misma
o durante acto de servicio en cualquicr lugar,

d) Los delitos de robo. estala o malversacion cometidos fuera de la
empresa o cualquier otro delito comin que pueda implicar para ésta
desconfianza hacia su autor.

e) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe
falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos
de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprenderdn en

M.C.D. 2022

este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente
o enfermedad.

f) La falta de aseo o limpicza continuada y de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo. X

g) Laembriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente
en el trabajo.

h) Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados 4
la empresa.

i) Revelar a extrafios datos de reserva obligatoria.

j) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompa-
tibles o que impliquen competencia hacia la misma.

k) Los malos tratos de palaba u obra o falta grave de respeto 9
consideracién a los jefes o sus familiares, asi como a los compaferos y
subordinados.

I) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexc

m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

n) La disminuciéon continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

0) Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

p) Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natural
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Art. 25. Sanciones. — Las faltas leves serdn sancionadas con:

1.2 Amonestacion verbal.

2.2 Amonestacién por escrito.

usable.

c7a,

Las faltas graves seran sancionadas con:

1.2 Traslado de puesto.

2.2 Suspension de empleo y sueldo de hasta veinte dias.

Las faltas muy graves seran sancionadas con;

1.2 Suspension de empleo y sueldo de hasta sesenta dias.

2.9 Inhabilitacién para ascender de categoria por un periodo B
superior a cinco afios.

3.2 Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion.

4.2 Despido.

Disposiciones adicional y final

Adicional: Comisién paritaria. — Se constituye una comision paritand
mixta, formada por dos miembros de entre los del comité de empresa y dos
de entre los representantes de la empresa.

La comision paritaria tendra las siguientes facultades: :

—Control, seguimiento, vigilancia e interpretacion del presente conven!

En materia de seguridad e higiene.

Disposicién final. — El presente convenio colectivo sustituye al o
provincial del Metal, por el que hasta el presente afio se venia rigien('iO 1a
delegacion, constituyendo la tinica norma reguladora de caracter convenciond
por la que a partir de su fecha de entrada en vigor (1 de enero de 1991):55
regulardn las relaciones laborales en el 4mbito de esta delegacion.

En lo no previsto por este convenio se estard a lo que dispone el conve
provincial del Metal de Zaragoza; a la derogada Ordenanza de Trabajo parg
la Industria Siderometaltrgica del 29 de julio de 1970, que ambas partes
aceptan como norma pactada; a la Ley 8 de 1988, de 10 de marzo, ¥ dem
disposiciones de general aplicacion.

0.

nvenio

nio

Anexo

TABLAS SALARIALES 1991

Retribucion

Salario base Caren. incent. bruta anudl
Personal obrero:
Especialistas .............. 2.437 425 1.162.824
Profesionales de oficio:
i [ IS e 2.568 450 1_225.973
Ofigial A . it 2512 439 1_|98.879
QRS ooy i i st 2,460 4 1.173.21
Personal subalterno:

Almacenero . .... R 74.316 426 1.167.631
Chofer de camion, gruas y 0
maquinas automoviles . ... 77.073 443 1.211.61

Personal administrativo:
Oficial 1.* administrativo . 83.461 485 f-3l3'45$
Oficial 2.* administrativo . .. 79.846 461 1.2 5'829
Auxiliar administrativo ..... 75.468 433 1.186.01
Personal técnico no titulado:
E dagedoro T s by o 98] 459 "249'513
CHRAE | onidind Y 75.526 433 1.186.93
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Direccién Provincial

de la Tesoreria General

de la Seguridad Social
UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 6
Subasta, de bienes muebles

Dofia Blanca pi

Num. 45.273
it | Planas Giral, recaudadora ejecutiva de la Unidad de Recau-
acion Ejecutiva ntimero 6 de la Seguridad Social de Zaragoza;
instHacc saber: Qu.e en el expediente administrativo de apremio que se
5 rzu_ye en esta Unidad de Recaudacion, contra Poljet, S. A., por débitos
gimen general, importando los débitos por principal, 20 % de recargo

dea i .
di PTEMIO y costas presupuestadas la cantidad de 2.333.078 pesetas, se ha
Ictado la siguiente

((Pruv' - . % g, & :
idencia, — Autorizada por el director provincial de la Tesoreria

Si:giza]md\fe:)a] SeguriQad Social, con fecha 2 de julio de 1992, la subasta de
Hflibancis ac Brb }Lrlupledad de la deudora Poljet, S. A., embargados por
Wiisimuts ClC d_QD de enero de 1992, en procedimiento de apremio
la citada suba‘::eg;-lld'.o contra dicha d’cu.dora. procédase a la celebracion de
dis st Unid.;tdafj dia 7 de aggf&to proximo, a las 9.00 horas, en los locales
PrincipalA ok e Rlccaudaczon (suos‘cn calle Alfonso X el Sabio, 2,
y reﬂlizacid).n . 1C10 Tufqufc‘sa. de esta ciudad), y obsérvense en su tramite
Reglamenm Gesnc[;;e]sr:‘jnpcmncs chI’os articulos 137, 138, l_.¥9 y 140 del
Segl-lridad Rlial e Recaudacion de los recursos del sistema de la

Notifiquese esta

acreed providencia al deudor y depositario y, en su caso, a los

. ores hiPutecarios ¥ pignoraticiios,
“Il cumplimient
8¢ advierte a a5

1.9

0 de dicha providencia se publica el presente anuncio y
Personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

Que los bienes e ; ; 3
s embargados a enaienar s : o us
se detallan: argados a enajenar son los que a continuacion

Lote num. 1

. Derecho de tra
Situad
Ti

i Spaso del local dedicado a fabricacién y venta de pan
iy €sta ciudad (calle Reina Fabiola, 13, bajo).
¢ subasta en primera licitacion, 2.000.000 de pesetas.

Lote num. 2
Un horno com

: leto para la coceid : b ARt T
apmx‘madamcm P para la coccién de pan, marca Farjas”, de

Pan, marca “Far.:ﬁ‘ijo X 5150_3( 2,20; una cdmara para la fermentacion de
frigorifica de DC-]]'I(.; s apmx‘madﬂﬁ_lcmc 2,50 x 2,50 x 2,10, y una cémara
Tipo de sup puertas, de acero inoxidable, marca “Nefri”.
0 \Pasta en primera licitacion, 740.000 pesetas.
s ac hallan en poder del depositario don Manuel Rodrigo
icilio de calle Reina Fabiola, 13, bajo, de Zaragoza.

Rrre Los bienes
olina en el dom

Advertencigs:

La presente gyp, J
dispuestg op ls:ub%la de bienes muebles se desarrollara con arreglo a lo
de 11 de goqunehiculos 129 y siguientes del Real Decreta 1.517 de 1991,

ubre (¢« 90 { i
riage}[] BOE™ nim. 256, de 25 de octubre), y disposiciones
E] pl“csen; ablén(‘iosc especialmente las siguientes advertencias:

€ anuncio servira, a todos los efectos legales, de notificacion

basta

al : ; :

tor deudor, su conyuge, acreedores hipotecarios y terceros
S €n su caso,

. La subasty
IMporte de la ¢ e

Los 1ot

Complementy

de Ia gy
Poseedo

Suspenderd si, antes de la adjudicacion, se abona el
cuda y costas del procedimiento.

Siciones qye i cu\:c 3dJU§15Lal an al mejor postor, no admitiéndose propo-
N primery licitaci:',an eltipo de tasacion, Si alguno de ellos quedare desierto
tasacign inicial M, se ofrecerd en segunda una rebaja del 25 % de la

*  En cua
Y hasta ¢) ge |

ce"adoa que
N el apartag

uie p : e :
" cglcbr momento a partir de la publicacién de este anuncio,
racion de la subasta, pueden realizarse ofertas en sobre

s¢ adj e 2 :
djuntard al que contenga el depésito de garantia previsto
O Siguiente,

Los licit 3
ante Jg Moos ~ 2dOTes habrén de constituir ante el recaudador ejecutivo, o
¢sa de subasta, un de ‘

del 108 bieges ey Posito no inferior al 25 % del tipo de subasta
Primery o Kb 015_ que deseen pujar, indicando si desean concurrir a
¢ depositante Dfreca l1Cllacu.’:m. Cons_»lituido este deposito se considerara que
*IN perjuicio de u: & postura minima que corresponda al tipo de subasta,
a ‘m'lsma, Bh C:so dpuf:da realizar nuevas ofertas durante el transcurso de
Miudicaran o) ficics dc igualdad en el importe de las ofertas, los bienes se
(9838 Topminaa dl'or Que presentd la suya en primer lugar.
hcntadores. retcnieadd S.‘ubasm S¢ procedera a devolver el depésito a los
Previene e ndo solo el correspondiente al adjudicatario, a quien se
Perdery g qepg 10 completa el pago en el acto o al siguiente dia habil,
POsito constituido, quedando obligado a resarcir a la Tesoreria

€nerg) dela S |
ientq 4 ta Seg}Jrld'ad Social de los mayores perjuicios que del incumpli-
al obligacién se deriven,

7.0 Los licitadores, al tiempo del remate, podran manifestar que lo
hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo nombre, ademds, precisardn en
el acto o al siguiente dia hdbil, como maximo,

8.2 Las posturas sucesivas que se vayan produciendo guardaran una
diferencia entre ellas de, al menos, el 2 % del tipo de subasta.

10.* Los lotes que quedaren desiertos en segunda licitacion serdn
ofrecidos en almoneda durante los tres dias hébiles siguientes, admitiénd ose
proposiciones que cubran, al menos, un tercio del tipo fijado para la primera
licitacion, y constituyendo un deposito por importe del 259 de la
proposicion.

11.* La Direccion Provincial se reserva la posibilidad de ejercitar el
derecho de tanteo a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social
durante el plazo de treinta dias siguientes al de la adjudicacion de los bienes.

12.* En cuanto al derecho de traspaso, estara a lo dispuesto en la Ley
de Arrendamientos Urbanos.

Zaragoza, 8 de julio de 1992.
Giral.

La recaudadora ejecutiva, Blanca Planas

Tribunal Superior de Justicia
de Aragon

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Niim. 34.388

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso contencioso
administrativo nimero 728 de 1992-B, interpuesto por la procuradora
sefiora Hernadndez, en nombre y representacion de Doux Ibérica, S. A,
contra la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social por resolucion
de 4 de noviembre de 1990 confirmando acta de infracciéon nim. 2.043-90,
por vulnerar el derecho de promocién y formacion profesional, y resolucién
de 23 de marzo de 1992, de la Direccién General, desestimando recurso de
alzada (expediente 3.855-91).

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacidn con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 28 de mayo de 1992. El secretario. — Visto bueno: El
presidente.
SECCION SEXTA
ARDISA Num. 46.251

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se hayan
presentado reclamaciones, queda elevado a definitivo el acuerdo adoptado
por el Concejo abierto de este municipio, en sesion de 4 de enero de 1992,
relativo a la aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal del impuesto sobre
actividades economicas.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 39 de 1988, de 28 de
diciembre, se publica el texto integro de la mencionada Ordenanza.

Ordenanza fiscal
del impuesto sobre actividades econémicas

Articulo 1.9 Ejercitando las facultades reconocidas en el articulo 106
de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, y al amparo de los articulos 79 y siguien-
tes de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, sobre haciendas locales, se
establece en el término municipal el impuesto sobre actividades economicas,
segiin Real Decreto legislativo 1.175 de 1990, de 28 de septiembre, por el que
se aprueban las tarifas y la instruccién del impuesto sobre actividades
econdmicas.

Art. 2.2  El objeto de esta exaccion estd constituido por el mero ejercicio
en el término municipal de una actividad empresarial, agricola, ganadera,
forestal, pesquera, etc.

Art. 3.2 Los sujetos pasivos del impuesto son las personas fisicas o
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, siempre que realicen en el término municipal cualquiera de las
actividades que origina el hecho imponible.

Art. 4.9 La cuota tributaria ser la resultante de aplicar las tarifas del
impuesto, de acuerdo con los preceptos de la ley, disposiciones complemen-
tarias y, en su caso, el coeficiente o indice aprobado por acuerdo municipal.

Art. 5.9 Para todas las actividades sujetas a este tributo que se realicen
en el término municipal se aplicar4 un tipo tnico e incrementado de 1,4 %
(art. 88 de la ley).

Art. 6.9 Alosefectos previstos para la aplicacion de la escala de indices,

art. 89 de la ley, el indice fiscal serd de 1.
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Art. 7.2 La presente Ordenanza comenzara a regir desde el 1 de enero
de 1992 y permanccerd vigente hasta que se acuerden la modificacion,
suspension o derogacidn.

Ardisa, 10 de julio de 1992, El alcalde, José Jordan.

VILLANUEVYA DE GALLEGO

Por decreto de esta Alcaldia de fecha 22 de junio de 1992, se ha aprobado
¢l pliego de condiciones econdmico-administrativas que ha de regir la
adquisicion mediante contratacion directa del inmueble sito en plaza de
Espafia, 2 (junto a torre mudéjar), de este municipio.

En cumplimiento del articulo 122.1 del Real Decreto legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, el referido pliego se expone al publico durante el plazo
de ocho dias para que puedan presentarse reclamaciones, las cuales serdn
resueltas por esta Alcaldia.

Villanueva de Gallego, 16 de julio de 1992,
Urzainqui Biel.

Nam. 47.529

El alcalde, Javier

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1

El llmo. sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza:

Nim. 34.016

Hace saber: Que en los autos que se dirdn obra dictada la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 22 de mayo de 1992. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el [lmo. sefior don Francisco Acin Garos, juez del Juzgado
de Primera Instancia niumero | de esta ciudad, ha visto los autos niim. 91
de 1992, de juicio ejecutivo, seguidos, como demandante, por Banca
Catalana, S. A., representada por el procurador don Fernando Peiré
Aguirre y defendida por el letrado sefior Duque, siendo demandados
Adoracion de Haro Garcia y Alfonso Mejias Carrasco, declarados en
rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucion despachada a instancia
de Banca Catalana, S. A., hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados y propios de los ejecutados Adoracion de Haro Garcia y
Alfonso Mejias Carrasco, para el pago a dicha parte ejecutante de 73.170
pesetas de principal, mas los intereses pactados que procedan desde el 5 de
diciembre de 1991, con imposicion de las costas causadas y que se causen
hasta la total ejecucion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion en legal forma a los demandados
Alfonso Mejias Carrasco y Adoracion de Haro Garcia, se expide el presente
en Zaragoza a veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y dos. — El

juez. — El secretario,

JUZGADO NUM. 12
Cédula de citacion Niam. 46.343
Dofia Maria-Pilar Lacasa Claver, secretaria judicial del Juzgado de Primera

Instancia nimero |2 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita juicio de menor cuantia
num. 183 de 1992, promovido por la procuradora sefiora Sanjudn Grasa, en
nombre y representacion de Automatismos For, S. A., contra Coordinadora
Aragonesa, S. A, (COASA), en el que se ha dictado resolucion por la que
se cita al legal representante de Coordinadora Aragonesa, S. A.. para que
comparezca ante este Juzgado para la practica de la prueba de confesion
judicial el proximo dia 28 de julio, a las 10.00 horas, y en segunda
convocatoria el dia 29 de julio, a la misma hora, apercibiéndole que, en caso
de incomparecencia, podré ser tenida por confesa.

Y para que sirva de citacion en legal forma a todos los fines dispuestos
al legal representante de Coordinadora Aragonesa, S. A, libro y firmo la
presente en Zaragoza a siete de julio de mil novecientos noventa y dos.
La secretaria judicial, Maria-Pilar Lacasa Claver.

JUZGADO NUM. 3. — HUESCA

Cédula de notificacion Num. 34.098

En virtud de lo acordado por su seforia en autos de juicio de menor
cuantia nam, 10 de 1991, scguidos a instancia de la entidad mercantil
Almacenes Escartin, S. A., contra Angel Callén Boned, sobre reclamacion
de la cantidad de 708.080 pesctas de principal, mas la de 300.000 pesetas
calculada prudencialmente para intereses, costas y gastos del juicio, y

M.C.D. 2022

habiendo sido embargados bienes a dicho demandado, siendo los mismos
consorciales, notifiquese a su conyuge, Maria-Gracia Mozos Mozos, de [a
que se desconoce el domicilio y paradero, el embargo trabado sobre 198
siguientes bienes:

I. Urbana. — Finca niim. 1.747. Casa designada con el niimero 7, 5itd
en término municipal de Lanaja, partida o pasaje de “Dembas”, con acceso
por la carretera comarcal de Zaragoza a Monz6n por Sarifiena, mediante
el terreno que queda como resto de la finca matriz. Comprende planta baja
con porche, pasillo, cuarto de estar, cocina y aseo, y una planta alta 0
superior con tres dormitorios, pasillo, ropero y un armario. Ocupa una
superficie construida de 65,60 metros cuadrados. Linda: por la izquierda
entrando, con la casa nimero 6 del Patronato Mater et Magistra; frente, con
la finca matriz, de igual propiedad; derecha, con pajar y terrenos de
Guillermo Lansaque, y espalda, con finca de José y Mariano Marcellan
Alcubierre. Tomo 208, libro 10, folio 146, finca 1.747.

2. Rastica. — Finca niim. 2.356. Campo secano en término de Lanaja,
partida “Corvilla” 0 “La Sierra”, de 2 hectareas 75 dreas 14 centiareas. Tomo
272, libro 14, folio 27.

3. Urbana. Finca nitm. 2.690. Solar sito en Lanaja, en la partida
“Dembas”, de superficie 138 metros cuadrados. Inscrita al tomo 309, libro
16, folio 50.

4. Urbana. — Finca nim. 2.683. Solar sito en Lanaja, en la partidd
“Dembas”, de superficic 368 metros cuadrados. Inscrita al tomo 309, libro
16, folio 42.

5. Raustica. Finca num. 2.885. Trozo de terreno en término de
Lanaja, en la partida “Casales”, de superficie 600 metros cuadrados. [nscritd
al tomo 323, libro 17, folio 170.

6. Rustica. Finca nim. 2.352. — Campo secano, parte de olivar en
término de Lanaja, partida “Lardiruela”, de 75 dreas 32 centidreas. Inscrita
al tomo 323, libro 17, folio 170.

7. Rustica. Finca 2.355. — Campo secano en término de |anaja,
partida “Carrovilla” o “La Sierra”, de 4 hectareas 60 areas 5 centidreas:
Inscrita al tomo 272, libro 14, folio 26.

8. Ristica. Finca ntim. 2.353. Era de trillar con pajar, en términ®
de Lanaja, en la partida “Paso Cementerio”, de 3 dreas 32 centiareas, de 18
cuales 45 centiareas corresponden al pajar, Inscrita al tomo 272, libro 14,
folio 24.

9. Ruistica. — Finca 1,194 duplicado. — Campo de regadio a cereales
en término de Lalueza, en la partida “Sardera™, de 1 hectarea 30 dreas 84
centiareas. Inscrita al tomo 232, libro 7, folio 211.

Huesca a veinticinco de mayo de mil novecientos noventa y dos. — L@
secretaria.
CASPE Nim. 45.328
Dofia Rocio Pald Laguna, jucza del Juzgado de Primera Instancia €

Instrucciéon de Caspe y su partido;

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo num. 136 de 1989, instad 0%
por Banco Central, S. A., contra Santiago Osso Royo y Laura Fontané R0S:
se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias,
anunciandose la venta en piblica subasta de los bienes embargados, que conl
su precio de tasacion se relacionardn, bajo las siguientes condiciones:

I.* Para tomar parte en dicha subasta deberd consignarse previamenté
el 20 % del precio de tasacion de la primera o segunda subastas, y respecto
de la tercera subasta, igual porcentaje del tipo de la segunda.

2.»  Servira de tipo para la primera subasta el precio de tasacion de los
bienes embargados; para la segunda, la misma cantidad, con rebaja del 25 %
y la tercera sera sin sujecion a tipo.

3.*  No se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras partes del
precio de tasacion de cada una de las subastas, admitiéndose las qué o
realicen antes del acto del remate por escrito v en sobre cerrado, pudicndo
hacerse el remate para cederlo a tercero tinicamente por la parte ejecutante:

4 Los bienes muebles que se subastan se hallan en poder de lo§
demandados, con domicilio en avenida de Madrid, 103-105, de ZaragoZ&:

La subasta tendrd lugar en este Juzgado, a las 11.00 horas de las
siguientes fechas:

Primera subasta. el 16 de septiembre proximo. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta ¢l 14 de
octubre siguiente. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
de noviembre proximo inmediato.

Los bienes que se subastan son los siguientes:

1. Una cafetera de dos brazos, marca “Gaggia”. Tasada en 75.000
pesetas.

2. Un molinillo eléctrico, marca “Gaggia”. Tasado en 6.000 pesctas:

3. Un horno microondas, marca “Portland™. Tasado en 4,000 pesetas:

4. Una batidora marca “Tecnigel”. Tasada en 9.000 pesetas.

5. Un televisor en color, marca “Saba”, de 23 pulgadas. Tasad
20.000 pesetas.
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6. Un video marca “*Sony”, sistema Beta. Tasado en 10.000 pesetas.
h 7. Una maquina acondicionadora, de aire frio y calor, marca “Hitesa”.
asada en 150.000 pesetas,
8. Un peso de 5 kilos, marca “Dina”, Tasado en 10.000 pesetas.
9. Un peso de | kilo, marca “Mobba". Tasado en 10.000 pesetas.
’ 10. Una maquina registradora, eléctrica, marca “Inokishi”. Tasada en
3.000 pesetas,
i 1. Una méquina registradora, electrénica, marca “Inokishi”. Tasada
€0 15,000 pesetas.
b Dos mostradores frigorificos, de acero inoxidable, con vitrinas de
1?"11‘ deunos3 s metros de longitud, marca “Cofrina”, Tasados en 120.000
Pesetas, =
juues ado en (‘“Pt’ a se1s de julio de mil novecientos noventa y dos. La
BEES Rocio Pals. — F secretario:

LLEREN A

D()n Emi[io-. Fran

Num. 34.904

iy 5 L:i.scn Serrano Mnlcra. Jjuez del Juzgado de Instruccion de
adajoz) y su partido;

Hace saber: Que e

¢ faltas nimero 149

Nunciante dop Zac

Umersindo Pedig |

n este Juzgado de mi cargo se siguen autos de juicio
de 1991, por lesiones en trifico, constando como
arias Fernandez Pajuelo; como denunciado, don

Stguradory ;. umu} 0, y como r.cspnn,\uhlc ci\-‘ill diructo..'Mu!tinuciunal
Notificay * Lm Lln .prmldcnma d? fecha 1 dc. abril (.ic 1992 E‘l\.‘ i}L{‘Yl'llildl‘
ﬁllimamcﬂm ; F ".,.'.”, al denunciado don (:ur{}crsmdu Pefia Tamayo,

i g ]:Vljlltrlhladu en calle I)oct(s'r . I.buncf‘ 17, segundo B, (?c

ictada 01‘1 Ia:-l |-L‘T? seignora .m_dcluui domicilio y pm;ldcm; Izl‘pm\-‘ldcncm

"I)T()Vidcr‘[cir?“hwmm ;sctgucm‘nc». en la cual consta lo siguiente: _

97 il d . Juez sefior Scrfurlcw Molera. l],lcrunzl a | de abril de
de aptlacigs Joc:uinl:d:‘sc tiene por interpuesto en tiempo y forma recurso
el presente Ju_w?}l': !d ‘:.scntcncm dictada por este ‘ling;ido (:ic Instruccién en
Nombre rtprg;~ L .I..i‘l{as por cllpro.r.'urudm' sefior Mufioz Hurtado, en
admite c;] amb(,:].];(.u.",ﬂ” de Ml{ltmuuunul Aseguradora, Cuyo recurso se
ala Avdlenci, P ¢ \,-Ul?-h' rcmmcnd.mc las presentes actuaciones originales
Partes por 1{-rminm£|,”.L'IuI dc‘ Buda}w. previo emplazamiento de luda§ las

tibuna] Supcrio‘?, 3 a;”lncu dias, a fin de que puedan cur'nparcccr §1|1lc qlk'h[J
2 resente e l‘_‘l' us'dr .(,k‘ su:a d.t‘l‘L‘L‘hn.'i. para lo cual Ilbt'pse testimonio de
A demgyg par[em“’m-d Fiscalia, mlcrcszm‘du acuse de recibo y en cuanto a
Zafago-/,a o ‘_b‘ 'llhlL‘[lsC dcspiig,‘l_‘m.s a Campillo de Llerena, Barcelona,

y parahsu irtl.;r} (}!’g()hﬂrnil(illr IL“I\"II de 7:.21[Tag()7‘d,n ” ’
€ anungiog = c:[rl'.l:m en los periddicos ()!]C!dlt\‘ y {.jO|0L“:-lCl()n en el lat?lon
e “otifit:aci(',n v e J ufgado. y en el de su tltima rL‘mdt:ncm.' para que sirva
Presente, N m‘mcmplarammnm en legal fnfma al 'dcnuncladn. expido el
b ) 0 en Llerena a uno de abril de mil novecientos noventa
El juez, Emilio-Francisco Serrano. El secretario judicial,

Ju
) “8ados de Instruccion
Y26AD0 Nym, 14

Cé

d:a de traslag, por edictos
_ EMvirtud de
SCuidg o este
dccide

Niim. 34.902

lo acordado en el expediente de juicio verbal de faltas
Juzgado con el numero 93 de 1991, por lesiones y dafios en
lréfico_ en virtud de apelacién que tienen formulada don José
‘ iasgizii?s.'\:'fmﬁf' [.uis.‘a Fcrrc.ira Estévez, el |Clrf{d0 scﬁorr Blesa
dor :ieﬁ()rp(“mll“‘? §cl|w'c|/.y' Uniber, L?i letrado sefior Morédn y el
Spelacin | r‘;] 1Lr1f:/ .’\n@xc}l. por mgdl.u del prc.:scmc se da traslado
T : on (xrn.:gurit’) Cordero Quintas, en ignorado parqdcr(:.
nacion o :d‘}l]m' fie diez dias [‘)l"t::s{:‘[l[('.‘ ante este Juzgado escrito de
Para que o ‘Cr‘xlﬂn ala ;19::1;{9011 l()rmuladz‘i. % :
Yeng] tablon 4 ‘)—nstc. y Su publicacion en el Bu[e{m Oficial de la Provincia
Prese ¢ anuncios de este Juzgado, a los fines acordados, expido el

e e 7 i’ 2 4 7
g | ©aragoza a uno de junio de mil novecientos noventa y dos,
“Cretarig, 2

Procyp,

€ esty
Pary q
impyg

J :
1 28ados de lo Social
LGADO NuMm. |

Dnn Nim. 33.941

: Rzf'filt‘l-Maria
Social nimerq |
Hace

OMStane

Medina y Alapont, magistrado-juez del Juzgado de lo
de los de Zaragoza y su provincia;
saber: Que en autos namero 192 de 1992, instados por don
Ureclap, i Bafael Magallén y dos més, contra la empresa Constucal, S. A.,
N g] g 4¢lon de cantidad, con esta fecha se ha dictado sentencia “in voce™,
" Siguiente contenido:
“SU sefiori
4)est g,
d del R

a llustn_mma declara conclusos los autos, y en nombre de Su
P ey, haciendo uso de la facultad que le confiere el articulo 50
Bente Ley de Procedimiento Laboral, pronuncia en este acto

sentencia “in voce™ por la que, con base en los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho que se indican a continuacion, emite el fallo que
también se expresa:

Acreditados los hechos de la demanda, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 4.2.F, 26 y 29 del Estatuto de los Trabajadores, procede
estimarla, condenando a la demandada Constucal, S. A., a que pague al
demandante don Constancio Magallon Aperte la cantidad de 415.517
pesetas; a don José Martinez del Amo, la cantidad de 415.517 pesetas, y a
don Alfredo Anton Mufioz, la cantidad de 349.513 pesetas y, ademds, al
pago del 10 % de interés por demora en el pago.

Queda notificada esta sentencia en este momento a la parte actora y s¢
acuerda su notificacion a la parte demandada, con indicacion a ambas de
que no es firme, pues contra ella cabe recurso de suplicacién, que pueden
anunciar ante este Juzgado en el plazo de cinco dias, para ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, siendo requisito
indispensable a tal efecto que la parte recurrente que no tenga reconocido
el beneficio de justicia gratuita presente en la Secretaria de este Juzgado, al
tiempo del anuncio, resguardo de haber ingresado en la“cuenta de depositos
y consignaciones™ a nombre del mismo, en la sucursal del Banco Bilbao
Vizcaya situada en paseo de Pamplona, 12-14, de esta ciudad, la cantidad
de 25.000 pesetas en metdlico como deposito y, ademas, el importe de la
condena, si bien esta ltima consignaciéon en metalico puede ser sustituida
por aval bancario en que conste la responsabilidad solidaria del avalista, con
cuyo resultado se extiende la presente, que firman los intervinientes, después
de su sefioria ilustrisima y conmigo, de lo que doy fe.» (Siguen firmas.)

Y para que sirva de notificacién a la demandada Constucal, S. A., en
ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la

Provincia.
Dado en Zaragoza a veintisiete de mayo de mil novecientos noventa y
dos. El magistrado-juez, Rafael-Maria Medina. El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 33.943

Don Rafael-Maria Medina y Alapont, magistrado-juez del Juzgado de lo

Social numero | de los de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos niimero 166 de 1992, instados por don Jaime
Rodriguez Hernandez y don Andrés Garcia Catalan, contra la empresa
Construcciones y Urbanizacion El Grado, S. L., en reclamacion de cantidad,
con esta fecha se ha dictado sentencia “in voce™, con el siguiente contenido:

«Su sefioria ilustrisima declara conclusos los autos, y en nombre de Su
Majestad el Rey, haciendo uso de la facultad que le confiere el articulo 50
de la vigente Ley de Procedimiento Laboral, pronuncia en este acto
sentencia “in voce” por la que, con base en los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho que se indican a continuacion, emite el fallo que
también se expresa;

Acreditados los hechos de la demanda, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 4.2.F), 26 y 29 del Estatuto de los Trabajadores, procede
estimarla, condenando a la demandada Construcciones y Urbanizacion El
Grado, S. L., a que abone al demandante don Jaime Rodriguez Herndndez
la cantidad de 241.702 pesetas y a don Andrés Garcia Catalan la cantidad
de 216.284 pesetas, mas el 10 % de interés por demora en el pago.

Queda notificada esta sentencia en este momento a la parte actora y se
acuerda su notificacién a la parte demandada, con indicacion a ambas de
que es firme, pues contra ella no cabe recurso alguno, con cuyo resultado
se extiende la presente, que firman los intervinientes, después de su sefioria
ilustrisima y conmigo, de lo que doy fe.» (Siguen firmas.)

Y para que sirva de notificacion a la parte demandada Construcciones
y Urbanizacion El Grado, S. L., en ignorado paradero, se inserta el presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintisiete de mayo de mil novecientos noventa y
dos. El magistrado-juez, Rafael-Maria Medina. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 33.953

Don Rafael-Maria Medina y Alapont, magistrado-juez del Juzgado de lo

Social nidmero | de los de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos nimero 195 de 1992, instados por dofia
Esmeralda Ramo Sdénchez, contra la empresa de don Nicolas Gallardo
Ortega, en reclamacion de cantidad, con esta fecha se ha dictado sentencia
“in voce”, con el siguiente contenido:

«Su sefioria ilustrisima declara conclusos los autos y, en nombre de Su
Majestad el Rey, haciendo uso de la facultad que le confiere el articulo 50
de la vigente Ley de Procedimiento Laboral, pronuncia en este acto
sentencia “in voce™ por la que, con base en los antecedentes de hecho v
fundamentos de derecho que se indican a continuacion, emite el fallo que
también se expresa:

Acreditados los hechos de la demanda, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 4.2.F, 26 y 29 del Estatuto de los Trabajadores, procede
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estimarla, condenando al demandado don Nicolds Gallardo Ortega a que
abone a la demandante dofia Esmeralda Ramo Séanchez la cantidad de
1.198.026 pesetas y, ademas, al pago del 10 % de interés por demora.

Queda notificada esta sentencia en este momento a la parte actora y se
acuerda su notificacion a la parte demandada, con indicacién a ambas de
que no es firme, pues contra ella cabe recurso de suplicacion, que pueden
anunciar ante este Juzgado en el plazo de cinco dias, para ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, siendo requisito
indispensable a tal efecto que la parte recurrente gue no tenga reconocido
¢l beneficio de justicia gratuita presente en la Secretaria de este Juzgado, al
tiempo del anuncio, resguardo de haber ingresado en la cuenta de depdsitos
y consignaciones, a nombre del mismo, en la sucursal del Banco Bilbao
Vizcaya situada en paseo de Pamplona, niimeros 12-14, de esta ciudad, la
cantidad de 25.000 pesetas en metalico como deposito y ademds el importe
de la condena, si bien esta Gltima consignacion en metalico puede ser
sustituida por aval bancario en que conste la responsabilidad solidaria del
avalista, con cuyo resultado se extiende la presente, que firman los
intervinientes después de su sefioria y, conmigo, de lo que doy fe.» (Siguen
firmas.)

Y para que sirva de notificacion al demandado don Nicolas Gallardo
Ortega, cn ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintisiete de mayo de mil novecientos noventa y
dos. El magistrado-juez, Rafael-Maria Medina. El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niam. 32.182

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social niim. 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos numero 77 de 1992, seguidos a
instancia de dofia Inmaculada Valencia Hernandez, contra Tecno Vision
Aragonesa, S. C.,y otros, en reclamacion de cantidad, con fecha 18 de mayo
de 1992 se ha dictado auto cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo
de bienes de la parte ejecutada Tecno Vision Aragonesa, S. C., don Jesus
Carro Sierra y don Manuel Pino Martinez, suficientes para cubrir la
cantidad de 463.643 pesetas en concepto de principal, la de 46.000 pesetas
en concepto provisional de intereses de demora, mas la de 40.000 pesetas que
se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucion de mandamiento
en forma a la comision ejecutiva de este Juzgado, que practicaré la diligencia
con sujecion al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucion procede recurso de reposicion ante este Juzgado
en el plazo de tres dias.»

Y encontrandose la ejecutada Tecno Vision Aragonesa, S. C,, don Jesis
Carro Sierra y don Manuel Pinto Martinez en ignorado paradero se inserta
el presente en el Boletin Oficial de la Provineia para que sirva de notificacion
a la misma.

Dado en Zaragoza a dieciocho de mayo de mil novecientos noventa y
dos. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social niimero 4 de
Zaragoza y su provincia;

Num. 32.183

Hace saber: Que en autos ejecutivos niimero 133 de 1990, seguidos en este
Juzgado a instancia del Fondo de Garantia Salarial, contra don Carlos
Arnal Ortin, con fecha 20 de mayo de 1992 se ha dictado providencia que,
copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; previo desarchivo de las actuaciones, iinase a los autos de
su razon. Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en los
derechos y acciones de la parte ejecutante por la cantidad de 543.000 pesetas
de principal, mas 90.000 pesetas calculadas provisionalmente para costas.
decreta el embargo del sobrante que pudiera producirse en ejecucion nimere
12 de 1991, seguida en el Juzgado de lo Social numero 5 de esta ciudad:
Librese el exhorto pertinente a tal efecto. Se decreta el embargo del vehiculo
“Peugeot 205, matricula M-9907-LW. Librese el oficio pertinente @ la
Jefatura de Tréfico.»

Y encontrindose el ejecutado don Carlos Arnal Otin en ignorad?
paradero se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia pard que
sirva de notificaciéon al mismo.

Dado en Zaragoza a veinte de mayo de mil novecientos noventa ¥y dos.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nim. 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos niimero 84 de 1992, :iegllid".s 8
instancia de dofia Olga Sdez Arregui, contra Viseco, S. L., en reclamacl n
de cantidad, con fecha 29 de mayo de 1992 se ha dictado auto cuya part¢
dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los present:
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al emb?rgo
de bienes de la parte ejecutada Viseco, S. L., suficientes para cubrir 12
cantidad de 398.039 pesetas en concepto de principal, la de 39.000 peset®
en concepto provisional de intereses de demora, mas la de 35.000 pesetas que
se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de mandam"’-"'l‘(J
en forma a la comision ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligen‘;i
con sujecion al orden y limitaciones legales, Contra esta resolucion proce
recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias.»

Y encontrandose la ejecutada Viseco, S. L., en ignorado para
inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirvd
notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos noventd ¥
dos. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4

Elilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social némer® f
de Zaragoza y su provincia: F
Hace saber: Que en autos ejecutivos numero 92 de 1992, seguidos

instancia de Manuel Ros Garcia, contra La Estrella del Rio, 5. L.,

reclamacion de cantidad, con fecha 15 de junio de 1992 se ha dictad0 @

cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes 3“‘05';
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embﬂﬂf‘a
de bienes de la parte ejecutada La Estrella del Rio, S. L., suficientes P”‘dc
cubrir la cantidad de 1.564.961 pesetas en concepto de principal, mas laso-
100,000 pesetas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo estd redo
lucién de mandamiento en forma a la comision ejecutiva de este Juzgac™

Niim. 34.942

es autos:

dero 5¢

Nam. 41518

uto

5 T . BT i z ales:
que practicard la diligencia con sujecién al orden y limitaciones Iegen :
Contra esta resolucion procede recurso de reposicion ante este Juzgado

lazo de tres dias.»
p (ado

Y encontrindose la ejecutada La Estrella del Rio, S. L., en igno™"

paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia par o
sirva de notificacion a la misma., £l
Zaragoza a quince de junio de mil novecientos noventa y dos. —

magistrado-juez. — El secretario,
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’ PRECIO
[ Pesetas
- TARIFA DE PRECIOS VIGENTE, ANO 1992: i
G BT AL TS o ik bt 4 R e e r o e B b 13.500
DE I.A PROVI NCIA DE ZARA OZA Suscripcion anual por mMeses . .....vuivienrnereesinnnnn 1.300
: Sl_.lscripcién a_nua] especial Ayuntamientos (sélo una suscripeion) 5.000
Depdsito legal: Z. nimero | (1958) e T o e MG AR L S 53
Suplementos y niimeros extraordinarios anteriores que se soliciten,
5 segin convenio con la entidad o persona interesada.
CIF: P-5.000.000-1 Importe por linea impresa o fraccion . ......covueuiinaan. 205
Anuncios con cardcter de UFgencia . . ...« v vninnvoi sniaies Tasa doble
Administracion; Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. de Rentas) snu“c,m.s PR R 35.900
S ; 5 118 AL et s i m o i o W e e .
Plaza de Espaia, nim. 2 - Teléfono *22 18 80, ext, 217 - Directo 23 02 85 e o e R i e o 19.300
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono 31 78 36 (Sobre estos importes se aplicaré el IVA correspondiente)
El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundacién Institucion Fernando el Catélico. — Palacio Provincial
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