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SECCION CUARTA

'

Delegacion Provincial

de Economia y Hacienda

de Zaragoza

SECCION DEL PATRIMONIO DEL ESTADO

Subasta publica Nuam. 42.773

Conforme a acuerdos de la Direccion General del Patrimonio del Estado,
la Delegacion de Economia y Hacienda de Zaragoza saca a publica subasta
los siguientes inmuebles:

Finca ntmero 1. — Rustica en Pina de Ebro (Zaragoza); poligono 55,
parcela 148, paraje “Suertes de Alcala”, de (-34-60 hectareas de superficie.
Tipo de licitacion, 432.500 pesctas.

Finca numero 2. Rustica en Mequinenza (Zaragoza); poligono 18,
parcela 86, paraje “El Moro”, de 4-96-25 hectareas de superficie. Tipo de
licitacion, 496.250 pesetas.

Finca nimero 3. — Urbana en Zaragoza, término de Miraflores, partida
“Rabalete”, en la margen izquierda del Canal Imperial de Aragdén, que da
acalle Santa Gema, sin niimero, en su dia tramo del cauce y cajeros del Riego
de Quinto Viejo (hoy fuera de servicio), y de 354,50 metros cuadrados de
superficie. Tipo de licitacion, 31.244.000 pesctas.

Finca nimero 4. — Urbana en Torrellas (Zaragoza), calle Extramuros,
niimero 28, de 208 metros cuadrados de superficie. Tipo de licitacion,
104.000 pesetas.

Finca niimero 5, — Ruistica en Séstago (Zaragoza); poligono 24, parcela
31, paraje “Plana del Sabinal”, de 2-27-50 hectareas de superficie. Tipo de
licitacibn, 244,500 pesetas.

Finca ntimero 6. — Ristica en Sastago (Zaragoza); poligono 26, parcela
3, paraje “Val de la Espesa”, de 3-01-25 hectdreas de superficie. Tipo de
licitacion, 225.938 pesetas.

Finca nimero 7. — Riistica en Sastago (Zaragoza); poligono 26, parcela
31, paraje “Balsete de Corafios”, de 3-75-00 hectéreas de superficie. Tipo de .
licitacion, 109.125 pesetas.

Finca nimero 8. — Ristica en Sastago (Zaragoza); poligono 7, parcela
26, paraje “Barrancos Abejares”, de 4-07-00 hectéreas de superficie. Tipo de
licitacién, 185.500 pesetas.

Finca ntimero 9. — Rustica en Sastago (Zaragoza); poligono 8, parcela
38, paraje “Val de Ramon”, de 2-07-50 hectareas de superficie. Tipo de
licitacion, 130.625 pesetas.

Finca niimero 10. — Ristica en Sdstago (Zaragoza); poligono 7, parcela
3, paraje “Los Barrancos”, de 2-57-50 hectdreas de superficie. Tipo de
licitacion, 211.000 pesetas.

Finca nimero 11, Rustica en Sastago (Zaragoza); poligono 16,
parcela 9, paraje “Barranco ¢ Hipolito™, de 3-21-5 hectéareas de superficie.
Tipo de licitacion, 254.250 pesetas.

Finca ntmero 12. — Rustica en Sastago (Zaragoza); poligono 15,
parcela 32, paraje “Hoya de Rafeler”, de 5-83-75 hectareas de superficie.
Tipo de licitacion, 315.563 pesetas.

Finca namero 13. Ristica en Séastago (Zaragoza); poligono 13,
parcela 12, paraje “Val de la Coja”, de 2-45-00 hectéreas de superficie. Tipo
de licitacion, 152.750 pesetas.

Finca numero 14. Rustica en Sastago (Zaragoza); poligono 12,
parcela 38-B, paraje “Val de Forcas”, de 7-08-50 hectareas de superficie.
Tipo de licitacion, 430.000 pesetas.

Finca nimero 15. — Ristica en Sastago (Zaragoza): poligono 4, par-
cela 10; paraje “Hoya Las Berzas”, de 23-55-00 hectareas de superficie. Tipo
de licitacion, 1.458.500 pesetas.

Finca numero 16. Ristica en Sastago (Zaragoza); poligono 2, par-
cela 6, paraje “Salada del Rey”, de 15-45-00 hectdreas de superficie. Tipo de
licitacién, 1.270.000 pesetas.
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Finca nimero 17. Rustica en Sdstago (Zaragoza); poligono |, par-
cela 105, paraje “Escanilla”, de 31-37-45 hectéreas de superficie. Tipo de
licitacion, 2.615.467 pesetas.

" Finca nimero 18. — Ristica en Sdstago (Zaragoza); poligono 2, parcela
I, paraje “Salada del Rey”, de 5-35-00 hectareas de superficie. Tipo de
licitacion, 547.125 pesetas.

Fincanimero 19.  Urbanaen Zaragoza, puesto niimero 6 del Mercado
de Cuarte, sito en la planta baja de un blogue de tres casas de las calles
Almeria, nimero 17; Murcia, nimero |, y Cuarte, nimero 28, con una
superficie de 8,64 metros cuadrados. Tipo de licitacién, 466.000 pesctas.

Se celebrard la subasta ante la Mesa de la Delegacién de Economia y
Hacienda (calle Albareda, niimero 16, segunda planta, sal6n de actos) el dia
I5 de octubre de 1992, a las 10.30 horas.

Para el examen del pliego de condiciones y caracteristicas fisicas v
juridicas se sefiala la Seccion del Patrimonio del Estado de la misma
Delegacion, de 9.00 a 14.00 horas, los dias hébiles, excepto sdbados.

Zaragoza, || de junio de 1992. - El delegado de Economia y Hacienda,
Ricardo Martinez Serrate.

Num. 42.778

Conforme acuerdos de la Direccion General del Patrimonio del Estado,
la Delegacién de Economia y Hacienda saca a cuarta subasta puablica los
siguicntes inmuebles:

Finca niimero |. — Ristica en Quinto de Ebro (Zaragoza), parcela | del
poligono 4, paraje “Tosquetas”, de 4-22-50 hectédreas. Tipo de licitacion,
648.670 pesetas.

Finca niimero 2. — Rustica en Quinto de Ebro (Zaragoza), parcela 38
del poligono 7, paraje “Acampo del Ciego”, de 20-75-00 hectéareas. Tipo de
licitacion, 2.548.619 pesetas.

Se celebrara la subasta ante la Mesa de la Delegacidon de Economia y
Hacienda (calle Albareda, numero 16, segunda planta, salon de actos) el dia
22 de octubre de 1992, a las 10.30 horas.

Para el examen del pliego de condiciones y caracteristicas fisicas y
juridicas se sefiala la Seccion de Patrimonio del Estado de la misma
Delegacion, de 9.00 a 14.00 horas, los dias hdbiles, excepto sdbados.

Zaragora, 23 de junio de 1992, — El delegado de Economia y Hacienda,
Ricardo Martinez Serrate.

Delegacion de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria

de Zaragoza

UNIDAD DE RECAUDACION CENTRO

Don Mariano Colmenares Simon, jefe del Servicio de la Unidad de
Recaudacion Centro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria;

Nim. 41.559

Hace saber: Que en expediente administrativo ejecutivo incoado en esta
Unidad de Recaudacion Centro, contra don Pedro Jiménez Solano, niimero
1642-E de 1991, y esposa, dofia Maria-Pilar Cancellén Catén, por el
concepto de IRPF, correspondiente al ejercicio de 1991, y una cuantia de
17.109.820 pesetas por principal, 3.421.964 pesetas por el 20 % de apremio.
mds 300.000 pesetas presupuestadas para costas, se ha venido a dictar la
siguiente

«Providencia. — En uso de las facultades que me confiere el articulo 146
del vigente Reglamento General de Recaudacion, decreto la venta en piblica
subasta de los bienes muebles ¢ inmuebles embargados al deudor don Pedro
Jiménez Solano, con documento nacional de identidad niimero 16.937.854.
por diligencias del 27 de noviembre de 1991 y 25 de marzo de 1992,
practicadas en el expediente ejecutivo que en la Unidad de Recaudacion
Centro se sigue con numero E-1642-91. La subasta se celebrard en los locales
de esta Delegacion ¢l dia 4 de septiembre proximo. a las 11.00 horas.
sirviendo de tipo de subasta la cantidad de 3.390.000 pesetas, que corresponde
al primer lote, y 294.500 pesctas al segundo.

Notifiquese esta providencia al deudor, a su conyuge, a los acreedores
hipotecarios y pignoraticios y, en su caso, al depositario, advirtiéndoles que
en cualquier momento anterior a la adjudicacion de los bienes podrian
liberarse los mismos pagando los débitos y costas del procedimiento,

Zaragora, 8 de junio de 1992.» (Firmado.) }

En cumplimiento de dicha providencia se publica ¢l presente anuncio y
se advierte a las personas que descen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1.2 Que el titular del débito es don Pedro Jiménez Solano y su esposa,
dofia Maria-Pilar Cancellon Caton, con documento nacional de identidad
nimero 16.937.854-X y 016674.500-Y, respectivamente.

2.9 Que la situacion de la finca es la siguiente: Nimero 3-A. Local
comercial o industrial a la izquierda del portal de entrada a la casa, en la
planta baja, de 28,25 metros cuadrados de superficic y una cuota de
participacion en el valor total del inmueble de 1,39 %. Linda: por la derecha

M.C.D. 2022

entrando, con el local nlimero 3; por la izquierda, con el local namero 4; por
el fondo, con el local niimero 5, v por el frente, con calle Domingo Ram:
Forma parte de la casa en esta ciudad, calle Domingo Ram (hoy calle Batalla
de Clavijo, 5). En este primer lote, que tiene un tipo de subasta de 3.390.000
pesetas, se emplearan tramos de 100.000 pesetas. 1

3.9 Parael lote segundo, que comprende un vehiculo marca *“Peugeol »
modelo 205 GID, matricula Z-4906-V, que tiene un tipo de subasta de
294.500 pesetas, se emplearan tramos de 30.000 pesetas.

4.2 Todo licitador, para ser admitido, constituird ante la Mesa d€
subasta un depdsito en metalico, o cheque conformado a favor del Tesor®
Piblico, del 20 %, al menos, del tipo de subasta de los bienes respecto @ 105
que desee pujar. Dicho deposito se ingresar4 en firme en el Tesoro Pblico
si los adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio de la
responsabilidades en que puedan incurrir por los mayores perjuicios que
sobre el importe del depdsito origine la inefectividad de la adjudicacion. 103
licitadores habran de conformarse con los titulos de propiedad que se hayan
aportado al expediente, no teniendo derecho a la exigencia de otros.

5.2 La subasta se suspenderd en cualquier momento anterior & la
adjudicacion si se hace el pago de la deuda, intereses y costas del
procedimiento.

6.2 Elrematante deberd entregar en el acto de la adjudicacién, o dentre
de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el depésito constituido ¥ el
precio de la adjudicacién.

7.2 Se admitirdn ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de subastd
hasta una hora antes del comienzo de ésta. Dichas ofertas, que tendrdn
cardcter de méximas, serdn registradas en el Registro General de estd
Delegacion y deberdn ir acompafadas de cheque conformado extendido @
favor del Tesoro Piblico por el importe del depésito.

8.2 Cuando al finalizar la primera licitacién no se hubiese cubierto 1
deuda, la Mesa podrd optar, si lo juzga pertinente, por celebrar una segundd
licitacién, en la que se admitirdn proposiciones que cubran el nuevo tipos
que serd del 75 % del que sirvié en segunda licitacién, Cuando los bienes 19
hayan sido adjudicados, la Mesa iniciard el tramite de adjudicacion directds
conforme al procedimiento establecido en el articulo 150 del citado text?
legal,

9.2 Se advierte a los acreedores hipotecarios o pignoraticios, deudor ¥
conyuge, de tenerse por notificados con plena virtualidad legal por medi®
de este edicto de subasta (articulo 146 del vigente Reglamento General d¢
Recaudacion). s

Zaragoza, 10 de junio de 1992. — El jefe del Servicio, Marian®
Colmenares Simon.

Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria

GERENCIA TERRITORIAL
DE ZARAGOZA PROVINCIA

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a las c::clrar:tf:risﬂc_as
catastrales, cuyo anuncio de exposicion fue publicado en el Boletin oﬁaﬂ-
de la Provincia nimero 201, de fecha 3 de septiembre de 1991, carrcs}?o“
dientes a los trabajos de renovacion del catastro de rustica de los térmlf‘as
municipales de Figueruelas y Novillas, se ha procedido por esta Gerencld
la aprobacién de las mismas.

Contra dicho acuerdo podré interponerse recurso de reposicion v
personas fisicas o juridicas afectadas ante esta Gerencia Territorial, SCE} |
previene el Real Decreto 2.244 de 1979, de 7 de septiembre (“Boletin Oficl2
del Estado™ niimero 235, del dia 1 de octubre), o reclamacién ::d:ﬂﬂﬁlmcrl
administrativa ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional, $¢8 s
previene el articulo 78.1 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, regumdm;a
de las haciendas locales (“Boletin Oficial del Estado™ ntiimero 313, {f"l d
30), durante el plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del siS““‘:men
aquel en que expire la exposicion publica, sin que ambos PUé
simultanearse. v,

Zaragoza, 30 de junio de 1992. — EI gerente territorial, Carlos Lép
Escartin. iy “.237

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a las caraclcrfsu"’f
catastrales, cuyo anuncio de exposicién fue publicado en el Boletin Qﬁ"es
de la Provincia namero 181, de fecha 9 de agosto de 1991, c.::rrz:spontiflﬂ",t i
a los trabajos de renovacién del catastro de rdstica de los términos m“n.lca
pales de Boquifieni y Pradilla de Ebro, se ha procedido por esta Gerencld
la aprobacion de las mismas. ja$

Contra dicho acuerdo podra interponerse recurso de reposicion PO a0
personas fisicas o juridicas afectadas ante esta Gerencia Territorial, 5"518
previene el Real Decreto 2.244 de 1979, de 7 de septiembre (*Boletin Oﬁc'ca
del Estado™ numero 235, del dia 1 de octubre), o reclamacion econom!
administrativa ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regioﬂﬂlv 5€i 2
previene el articulo 78.1 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, rl:S“ladz“ll
de las haciendas locales (“Boletin Oficial del Estado” nimero 313, d¢/

Niim. 44.236
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igh: urante el plazo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente a
( €n que expire la exposicién publi i 5
s Ry p publica, sin que ambos puedan

Zaragoza, 30 juni tols ~ ;
BSC:min_g » de junio de 1992. — El gerente territorial, Carlos Léopez

Nam. 44.238

Catan:::Lliagﬁ el plazo de presentacién de reclamaciones a las caracteristicas
dels Provi’nc;’ yo anuncio de exposicion fue publicado en el Boletin Oficial
Lok frabaige d: :mmero_l-ﬂ‘ de fecha 29 de junio de 1991, correspondientes a
T el;,qvacmn del catastro de ristica de los términos municipa-
la aprobacign di.‘ la;nx‘:::ais"bfadlﬂ, se ha procedido por esta Gerencia a
Pcrs(i?al;tsr?i:lii:a};o aF“E"dC_IO podré interponerse recurso de reposicién por las
Previene ol Real %Jun icas afectadas ante esta Gerencia Territorial, segiin
del Estado” nﬁmcecr;;‘) 2.244 de 1979, de 7 de septiembre (“Boletin Oficial
administrativa amml TS'! del dia 1 de octubre), o reclamacién econdémico
Previene el al’ticul:?eg |nbulm1 Econémico-Administrativo Regional, segin
de las it 1 dila Lc)f 39 df: _I988, de 28 de diciembre, reguladora
30), durante o) la:cades (“Boletin 0f1c1_al del Estado” niimero 313, del dia
aquel en qm:pex o_u_ € ‘-}‘Ulnm: dia_s 'hébllcs, cpntadox a partir del siguiente a
Simultanearse, pire la exposicion piblica, sin que ambos puedan

Zaragoz e
Esf:anin_g a, 30 de junio de 1992, — El gerente territorial, Carlos Lopez

SECCION QUINTA

Alcaldia de Zaragoza

Ha solici
funci0na(,rxlllliccl:'::gL:.lc((‘)itj"i':::i{-:]t :horr% de Navarra “C}'.‘.I}L‘iil para instalacion y
De. cohfseiadi a bancaria en calle Joaquin Costa, nimero 10.
UE fisvisibes dcalgg(:n ].0 t?stah!cgido en el E!Tli(.'l.]ll.'l 3_() del pccreto de 30
piiblica Bor thrmaing d‘e -‘s;.ébrc’ simultaneamente informacién vecinal y
consideren afectados por dl'e; ,d!as' dum'n-le los cualf:s todos los que se
que presentardn en c:l ‘P;‘ 4 icha mlcr\:'cnum.n pueden formular por escrito,
alegaciones que esti ERtTD d_C la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
Ktdune diy imen convenientes.
dimif&nto Admi:’zi::::ﬁic:ldf ('131'\.105 articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
domicilig ep el momentoc; & of' aquellos que no se encuentren en su
S€ considerar4n notifics C.Pl'ou:dcr a la entrega de la notificacion personal
Zaragoza, 4 de ; c,‘ld"-“ por el presente anuncio.
‘4. 4 de junio de 1992, — | alcalde.

Nim. 41.634

Ha solicitado % Nim. 41.636

5 pa Seltrany . s " -+ .
de depésito de gasole Nz, 8. A, licencia para instalacion y funcionamiento

onformidad c: ET carretera de Huesca, kilometro 7,6.
de noviembre ge l%;n © establecido en el articulo 30 del Decreto de 30
Publica por b d' se abre simultaneamente informacion vecinal y
Considerep alectadog . dl-“ dfas. durante los cuales todos los que se
4U€ presentargn en el [;){ur ~dlch“ intervencion pueden formular por escrito,
alegacioneg . "“€gistro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
7 lenu. :ue €stimen cuthniCn!L‘s 5 185
e r de lo est . p

dimientq r\dministr:t?!ecldo en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dol'nit:ilio en el momemvc:-i todos aquellos que no se encuentren en su
0 de proceder a la entrega de la notificacién personal

erarg ific
Zaragon: 2 no;nflufidos por el presente anuncio
‘8, 4 de junio de 1992. — EI alcalde -

Direccign Provi
roy i :
Y Seguridad So::li]::al 06 Frabajo

C
SONVENIOS COLECTIVOS
ector Garaj

de Lavado y b Aparcamientos, Estaciones
RESOLY Ngrase y Autoestaciones Niim. 41.568
CION = ol
Bk 1 de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social

ih'caddn del convenio colectivo del sector
iones de Lavado y Engrase y Auloestaciones
lectivo del sector Garajes, Aparcamientos,
part:izfl?jf:as? Y.Aumeslaciun;s, suscrito el 10 de junio de
eneral de Traba,aa%!acxén F-ﬂ}pmsanal de Garajes y de otra por
ecibido en esta D";re orzs, C""}lslpncs Obreras y Unién Sindical
010 que dispo, CC.I n Provincial el dia 12 de junio, y de confor-

poneel articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores

ecreto 1,040
S colectivos, de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de

?}a Direccién Pro
imerg, — Orden

€ chta Direccion Pro
€gundo, — Disp
Zaragoza. 18 de

Garaje q:e J¢ dcuerda la pub
: S, Aparcamie, :
Visto ntos, Estac

el texto d ;
el con
Stacioneg de Lay i

v de ung
nién G
Tera, r

Midag co
Y Real p,
cﬂnvenio

:r";ﬁ':'nlsg:{r"%bajo y chqridad Social ac.:uerda: :

Hitoiel conpm nen c! Registro de‘Cf)nvemos (.:olecnvcs

A  notificacién a la comision negociadora.
T'su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Seguridad Soia| % Jmip de 1992, — El director provincial de Trabajo y
» POrsustitucion: El secretario general, José-Luis Monge Casao.

TEXTO DEL CONVENIO
Predmbulo

Los integrantes de la comisién negociadora del convenio de Garajes,
Aparcamientos y Estaciones de Lavado y Engrase y Autoestaciones, com-
puesta, por una parte, por la Asociacién Empresarial del sector, y de otra por
los representantes de las centrales sindicales UGT, CC. 00. y USQO, se
reconocen representatividad y legitimacion suficientes para la negociacion del
presente convenio.

Articulo'1.2 Lasdisposiciones del presente convenio colectivo obligan a
todas las empresas establecidas en la provincia de Zaragoza y a las que
residiendo en otro lugar tengan establecimientos dentro de Zaragoza o su
provincia, en cuanto al personal adscrito a ellas.

Art. 2.9 El presente convenio colectivo obliga a todas las empresas del
sector que se rigen por la Ordenanza Laboral de Transporte por Carretera,
aprobada por Orden ministerial de 20 de marzo de 1971 y 9 de julio de 1974
(“Boletin Oficial del Estado™ numero 173), adheridas a la Asociacién de
Empresarios de Garajes, Aparcamientos y Estaciones de Lavado y Engrase y
Autoestaciones.

Las empresas que, incluidas en la citada Ordenanza, hayan establecido un
convenio colectivo sindical de ambito de empresa o de grupo de empresas con
sus trabajadores, y tengan establecidos pluses, primas, aumentos voluntarios
o cualquier otra percepci6n vendrin obligadas a que el importe total que
paguen por todos los conceptos no sea inferior al del presente convenio.

Art.3.2 Ambito personal. — El presente convenio alcanza a la totalidad
del personal ocupado en las empresas afectadas por €l y a todo el que ingrese
durante la vigencia del mismo, sin mas excepciones que las establecidas en las
leyes vigentes.

Art. 42 Ambito temporal:

A) Entrada en vigor. — El presente convenio entrard en vigor el dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

B) Efectos econ6micos. — El presente convenio surtird efectos econo-
micos a partir del dia 1 de enero de 1992.

C) Duracién. — Laduracion de este convenio se fija en dos afios, o sea,
desde el 1 de enero de 1992 al 31 de diciembre de 1993, cualquiera que sea la
fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Art. 5.9 Denuncia. — A los efectos de su denuncia serd automatica.

Art. 6.2 Comisi6n tripartita. — La comisién paritaria de este convenio
serd un 6rgano de interpretacion, arbitraje y vigilancia del convenio. Estara
integrada por seis vocales, tres por la repreesntacion empresarial y tres por los
trabajadores. Podran nombrarse asesores por ambas partes, si bien los mis-
mos no tendran derecho a voto.

A) En materia de intrepretacion del convenio, la comision paritaria
debera adoptar sus acuerdos o resoluciones por mayoria, procediendo a
elevarlos a la autoridad laboral, a fin de que proceda a su sancion en cuanto
aquélla le compete la interpretacion.

A la falta de unanimidad de la comision paritaria, serd valido el informe
acordado por las partes, elevandolo a la autoridad laboral, a fin de que dicte
resolucién sobre los puntos del convenio sometidos a interpretacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Convenios vigente,
modificado por el Real Decreto ley de 4 de marzo de 1977.

B) En materia de arbitraje voluntario, lacomisién paritaria podrd cono-
cer aquellas cuestiones derivadas del presente convenio que las partes, de
comiin acuerdo, quieran someter a su consideracion.

En estos casos, el procedimiento serd idéntico al fijado para los casos de
interpretacién del convenio.

C) En los supuestos de vigilancia del convenio en cuanto a su cumpli-
miento, la comisién paritaria podrd denunciar a la autoridad laboral las
incidencias que puedan producirse sobre este particular, procediendo a adop-
tar sus acuerdos por mayoria de votos.

La actuaci6n de la comisién paritaria se entiende sin perjuicio del ejercicio
de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las jurisdicciones
administrativa y contenciosa, salvo en los casos de arbitraje en que la
comision paritaria haya decidido por unanimidad la resolucion de los pro-
blemas planteados.

La comisién se compondra de un presidente, que podra ser el del conve-
nio, y de un secretario, que levantard acta de las reuniones, El presidente
actuar4 como mediador, teniendo voz, pero no voto.

La comisién en primera convocatoria no podrd actuar sin la presencia de
todos los vocales, previamente convocados, y en segunda convocatoriaal dia
siguiente habil, salvo que determinara otra cosa la presidencia; actuard con
los que asistan, sean titulares o suplentes, teniendo voto exclusivamente un
numero paritario de vocales presentes.

La comision se reuniré a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose
de acuerdo éstas con el presidente sobre el lugar, dia y hora en que debera
celebrarse la reunion.

Los vocales y suplentes serén designados entre las respectivas representa-
ciones actuantes en el presente acuerdo.

Art. 7.2 Absorcién y garantias “ad personam”. — Habida cuenta de la
naturaleza del convenio, las disposiciones legales que se dicten en ¢l futuro
que impliquen variacién econdémica en todos o en algunos conceptos retribu-
tivos, seran absorbidas por los aumentos acordados, por lo que linicamente
tendrén eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigen-
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tes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de éste. En caso
contrario se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas en este convenio.

Art. 8.2 Garantias “ad personam”. Se respetardn las situaciones
personales que con cardcter global excedan del convenio, manteniéndose
estrictamente “ad personam”.

Art.9.2 Régimen detrabajo y organizaciondel trabajo. — Son facultades
de la empresa, y a las que deberd ajustarse, las siguientes:

1.* Ladeterminacién y exigencias de los rendimientos normales.

22 La adjudicacién del namero de elementos o de la tarea necesaria
correspondiente al rendimiento exigible.

34 La fijacién de las normas de trabajo que garanticen la bondad y
seguridad del servicio, asi como el establecimiento de sanciones para el caso
de incumplimiento. Ambos extremos se determinan en escritos debidamente
autorizados, publicados por la empresa y de los que se dara previo conoci-
miento a los interesados.

4 Exigir la maxima atencion, vigilancia y limpieza de los locales,
instalaciones, Gtiles, maquinaria, etc.

5.2 Lamovilidad y redistribucién del personal de laempresa, con arreglo
a las necesidades de la organizacion del servicio.

En todo caso se respetard la categoria profesional y se concedera el
necesario periodo de adaptacion.

6.* Laimplantacién de un sistema de remuneracion con incentivos sera
de mutuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores de la misma.

7.4 Laadaptacion de normas de actividades de trabajo y rendimiento a
unas nuevas condiciones de trabajo que resulten del cambio de sistema,
método, operario, utillaje, maquinaria, etc., son igualmente facultades de las
empresas, que deberdn ajustarse al procedimiento normal para estos casos.

Art. 10. Los trabajadores sujetos al presente convenio se obligan a la
terminacioén de los trabajos que tengan encomendados y que hayan sido
iniciados con anterioridad a la terminacion de la jornada de trabajo normal,
aun cuando se sobrepase dicha jornada normal de trabajo diaria, abonandose
como horas extraordinarias los periodos de exceso.

En caso de habitualidad, la comisién paritaria interpretara el alcance de
este acuerdo.

Art. 11. Horas extraordinarias. — Con la finalidad de favorecer la
creacion de puestos de trabajo se procurard reducir al minimo indispensable
las horas extraordinarias, si bien se tendra en cuenta lo especificado en el
articulo 11 de este convenio.

El valor de las horas extraordinarias se fijard en cada empresa por repre-
sentacion patronal y lade los trabajadores, de acuerdo con lo que establece la
ley vigente.

Art. 12. Rendimientos ¢ incentivos. — El rendimiento que corresponde
ala actividad normal es el minimo exigible y laempresa podrd determinarlo y
exigirlo en cualquier momento y sin que el no hacerlo por parte de ésta pueda
interpretarse como dejacion de este derecho.

Art, 13. La remuneracion del rendimiento minimo exigible queda
determinada por el salario base de convenio y plus de calidad y cantidad.

Art. 14, Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento
minimo exigible que corresponda al salario del convenio.

Art. 15. Losrendimientos podran ser colectivos (seccion, cadena, grupo,
etcétera) e individuales, segin determine la empresa.

Art. 16. Las empresas podran implantar un sistema de valoracién del
trabajo estableciendo primas e incentivos, independientemente del que
corresponda al rendimiento minimo normal.

Art. 17. Una vez establecido un sistema incentivo, las empresas podran
revisarlo cuando las cantidades de trabajo o actividad 6ptimasuperen el 40 %
de las sefialadas como minimos exigibles.

Art. 18. Los incentivos, cuando se hubieran establecido, podran ser
suprimidos con carécter general, por secciones o por operarios, cuando las
finalidades perseguidas por el sistema sean inalcanzables por la disminucion
de las finalidades de la empresa o por efectuarse ensayos de nuevas tareas o
procederse a la reparacion o reforma de las instalaciones. En tal supuesto, los
trabajadores percibirdn las retribuciones correspondientes al rendimiento
minimo exigible, mas los aumentos que por antigiiedad correspondan.

Art. 19. Se mantiene una jornada de 1.800 horas en computo anual de
trabajo efectivo y se establece un dia de permiso para asuntos personales. El
coHmputo semanal serd de cuarenta horas de trabajo efectivo y no se conside-
rard como tal el tiempo invertido en “bocadillo™ en jornada partida. No
obstante, se respetaran los usos establecidos en cada empresa para el tiempo
de “bocadillo™.

Cuando la jornada sea de carédcter continuado, tendrd la misma duracion,
o sea, cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, computandose como tal,
en las que superen cinco horas diarias, un descanso de quince minutos.

En cualquier caso, la jornada tendra la rebaja proporcional en aquellas
semanas que concurran fiestas de las recogidas en el calendario laboral.

Art. 20, Descansos. — Lajornadasemanal serd de cinco dias de trabajo
y dos dias de descanso semanal, que se disfrutara de forma consecutiva, no
existiendo la obligacién de ser festivo. Se establecerdn turnos rotativos a fin
de que todo el personal disfrute de descansos en dias festivos.

En cualquier caso, en cada empresa, por acuerdo entre la representacion
patronal y la de los trabajadores, podra establecerse otro sistema de descansos
semanales.

M.C.D. 2022

: Art.21. Vacaciones. — Las vacaciones estipuladas en el presente conves
nio quedan fijadas como sigue:

A) Todo el personal al servicio de las empresas acogidas a este conve
tendr4 derecho al disfrute de treinta dias naturales de vacaciones retribuidés
en funcion al salario real, es decir, salario base, mas antigiiedad, més plus f
calidad o cantidad.

B) A efectos de disfrute de vacaciones, las empresas establecerdn los
correspondientes turnos. La inclusion en cada turno se hara por eleccion d¢
trabajador, ateniéndose al sistema de antigiiedad. Los trabajadores, por
mayoria, podrén proponer en cada empresa otro sistema de inclusion en 108
turnos que no responda a criterios de antigiiedad.

C) En esta materia se respetaré lo dispuesto en la Ordenanza Laboraly
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 22. Licencias. — En las licencias legalmente establecidas se pé
bird el salario base, més antigiiedad, més plus de convenio. La licencia €0
casos de matrimonio sera de quince dias naturales.

nio

rei-

Articulo 23. Retribuciones. — La retribuciones pactadas en el present®
convenio son las que figuran en las tablas que se adjuntan. qad

Art. 24.  Plus de convenio. — Se establece un plus de calidad 0 cantid
en la cuantia que se fija en la tabla salarial, que se devengara por dia natuf a

Las empresas no podran reducir o suprimir la percepcion de este Pl"‘sjs"‘l
como consecuencia de imposicion de sancién, confirmada su procedencid i
sentencia o conciliacién ante el Juzgado de lo Social o ante la Unidad
Mediacién, Arbitraje o Conciliacién, con independencia de la que, por il
conforme a la ley corresponda.

Art. 25. Antigiiedad.

A los dos afios de servicio, 5 %.

A los cuatro afios de servicio, 10 %.

A los nueve afios de servicio, 20 %.

A los trece afios de servicio, 24 %,

A los dieciséis afios de servicio, 30 %.

A los dieciocho afios de servicio, 35 %.

A los veinte afios de servicio, 40 %.

A los veinticinco afios de servicio, 50 %.

A los treinta afios de servicio, 60 %.

Art. 26. Pagas extraordinarias. — Se establecen las siguientes
ciones extraordinarias:

A) Julio, que se pagara hasta el 15 de julio.

B) Navidad, que se pagara hasta el 20 de diciembre.

C) Beneficios, que se pagard hasta el 5 de marzo.

Las empresas podran abonar la gratificacion de beneficios, bien
importe anual hastala fecha limite citada anteriormente, o bien prorrd
el importe mensualmente, de comiin acuerdo con los trabajadores.

Las retribuciones extraordinarias serdn satisfechas a razén de: e

Para 1992: Paga de Navidad de treinta dias de salario base, més anti
dad, mas plus de convenio.

gratiﬁcﬂ'

por *
reand?

Paga de verano y beneficios: 30 dias de salario base, mas anligiied"d'

giie”
Para 1993: Paga de julio y Navidad, 30 dias de salario base, mas antig!
dad, mas plus de convenio.
Paga de beneficios: 30 dias de sueldo base, mds antigiiedad. cidad
a

Art. 27. Incapacidad laboral transitoria. — Durante la incap& nah
laboral transitoria derivada de accidente laboral o enfermedad meeslq of
las empresas abonaranel 100 9% del salario real del trabajador desde el prim™
dia de aquélla y con un méaximo de 75 dias al afio. da

En caso de incapacidad laboral transitoria derivada de enferm® I
comiin y accidente no laboral, las empresas abonaran el 100 % del salaﬂoas al
del trabajador desde el quinto dias de aquélla y con un maximo de
ano.

Art. 28, Festividades navidefias. — Todo el personal incluido ors
convenio colectivo que trabaje en jornada media o total desde las 22; 0 : con
del dia 31 de diciembre hasta las 6.00 horas del dia siguiente pel’CIb‘r 05
caricter extraordinario la cantidad de 4.500 pesetas por cada uno ¢¢
dias. i

Art.29. Fiestasde Semana Santa. — Las fiestas de Semana Santd s 1t
aquellas que fije el calendario laboral, si bien todo el personal incluidoen
convenio colectivo que trabaje en jornada media o total desde las 22-‘09 4 con
del dia anterior de la fiesta hasta las 6.00 horas del dia siguiente percibif
cardcter extraordinario la cantidad de 4.500 pesetas por cada dia f‘Jad?' of

Art. 30. Jubilacion. — Se establece una gratificacion exaraordmﬂf‘a.ﬂ
jubilacion para todo el personal que llevando un minimo de diez afios e
rrumpidamente en la empresa se jubile por edad, en la cuantia siguient®

560.000 pesetas a los 60 afos.

476.000 pesetas a los 61 afios.

392.000 pesetas a las 62 afios.

308.000 pesetas a los 63 afios.

224,000 pesetas a los 64 afios.

168.000 pesetas a los 65 afios.

A) Para alcanzar estas gratificaciones sera necesario causar

en oSt

baja ‘"al:
indica g al

empresa dentro de los treinta dias siguientes a cumplir las edades!

B) Se establece una cuantia de 375.000 pesetas para todo ¢l pefrsmci‘
incluido en este convenio colectivo que cause baja en la empresa por :
miento o pase a la invalidez total para su profesién habitua

], sien
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Tequisi i i
quc!ncelo"s I'TCCcsal‘lpsulcner una edad superior a los 55 afios y un minimo de
¥ a}r‘llos de antigiiedad en la empresa ¢
i1 g 22 B
anuatmem.e gPlt'er?das de trabajo. — Los trabajadores tendran derecho a que
ke se ffs t':ntre:gl._le la ropa de trabajo establecida en la Ordenanza
o ;’2 emds disposiciones vigentes en vigor.
s [rat;ajaaui:conommlelmo médicg. - Las empresas efectuaran a todos
e Organismos‘ » ¥ Con caracter gratuito, un reconocimiento médico anual en
institutos d ¥ entidades clolaboradoras de la Seguridad Social o en los
i 3_fpelr‘ldu’,mc:s del Ministerio de Trabajo.
0bliga¢£as_:; Co:s ctmpresas afectadas por este convenio colectivo quedan
mismo, una péli.zcr :r en el plazo de tres meses, siguientes a la firma del
B a de Seguros que cubra los riesgos de trabajadores a su
A {qua a continuacion se indican: .
ncapaci |
pacidad permanente y absoluta para todo trabajo y gran invali-

dez, derivadas d :
? ¢ accid aj :
de pesetas por lrabajade;]rt_c de trabajo, con un capital asegurado de 2.000.000

B) Muerte derivad
a
de 1.500.000 pesetas por trabajador.,

Las em o 2
seguro colcgtriiia;eqvltgav:q]:m-lianam-cmu tengan implantado algin tipo de
convenio, tan pronto hg staran lelgada’sg sustituirlo por el pactado en este
AR %, Tibiacs aya vencido la péliza,
ley 14 de |l9BI d::dch;o; especial a los 64 afios. — De acuerdo con el Decreto
Cuando up trat;ajador C:] agcl‘,sto' S°~|Jl'e la jubilacién especial a los 64 afios,
‘rabﬂjadorjovga,n demandmp a 64 anos y por tanto se jubile se contratard un
paro, siendo sy contrato :;mf de_p“mer empleo o a cualquier trabajador en
tf—‘nigm el momento de sy ?usilna:??a e e
adas las especi = an.
pmio de emprel_):c;?r?b‘;?;g;l:rlsncas del sector, serd menester el acuerdo
micnlr(t.:l‘:;.o] ?arﬂnlias.sindjc;ﬂe“‘ ;
los acuerdo utode las disposiciones en
las centra) ® & nivel nacional y con car
e aumeh ﬁlqdlcalcs ylas organiza
afecte el evicamente asumidos p
S Presente convenig,
€ Crea

una holsa ¢ P
les correspondan g k‘j:":ial de horas sindicales con las horas que legalmente
€mpresa, que seran d'1\:11-‘1:21.(:3‘“10S de personal o miembros del comité de
de la central sindical - 1buidas de formaracional y previa citacion por parte
ATt 36,y i COmTEspondiente ik
e 9 Entodo aquell l :
que afecte a |ag l‘E!Iacionq oen lo que no se hubiese pactado en convenio y

S8 esl aleg T .

S35 Se estarg g | e aborales y econémicas entre trabajadores y empre-

garretera v demas dispoes'!? en la Ordenanza Laboral de Transportes por
€ este convenig, Siclones que puedan producirse durante la vigencia

por accidente de trabajo, con un capital asegurado

La_ts empresas garantizaran el cumpli-
Ylgorcn material sindical, a la vez que
aracter de generalidad adoptados entre
clones empresariales mas representativas
or las empresas y trabajadores a quienes

Cldusula de revision salarial
de precj

O . 0s 3 i
; O/r se efectuard ung revi %l. COHSUITIU a 31 de diciembre de 1992 superara el
% una veg fijado ef 1PCl‘Slon salarial en el porcentaje que exceda del citado
X Para lleyar 5 b o por el Instituto Nacional de Estadistica.
ablas pactadag n. A revision salarial se tomardn como referencias las
Para el presente afio 1992, ’

Si el indice

Aumento salarial para 1993

alarial pe : { ;
larial para 1993 consistente en el indice de precios al

lb ail de diciembre de 1992, mas 1,75 % a todos los
convenio,

cnn:;e fijaun aumento g
com:umn que fije e] [N
€ptos salariales de

TABLAS SALARIALES

Percepcién mensual

Categoriy
Jefe de negociad S. base Plus Total
ado
Efr'icﬁlrlgado ...................... 91.093 12417 103,510
cial g v ......... 9], : 1
6dminister5lrilvrzem administrativo , ., .. 852'9.’:8‘ :gjll; 1842‘;2
"8rasador layacoehes () oy, o ok 77.577 12417  89.994
aqui) acaches (dfa) ., ..., : : ;
Iu‘;r:jitaa. Sebtadar(dley ;::i :1[: 3'8:5
s RUIEChe [alys o o 24 i
o R R R S
e R T St
Category Percepcion anual
Jefe de Negociag S. base Plus Total
al
P 1.366.395 161.421 1.527.816
BRI MR st ot <o 1366395 161.421 1.527.816
Uinigtrgsie | UAHYO Ly 1234170 161.421 1.395.591
ERBRAOE Javanr 7Tt e 1.163.655 161.421 1.325.076
i g : : 325,
iller, b 8% 5 o v 1.106,105 163.530  1.269.635
N T AR 1.106.105 163.530 1.269.635
T R 1.106.105 163.530 1.269.635
OO Mgy veeeeeen 1043315 163.530 1.206.845
L it ey 583.765 45425  629.190

Sector Cales, Yesos, Escayolas y sus Prefabricados Nim. 38.512

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo del sector
Cales, Yesos, Escayolas y sus Prefabricados.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Cales, Yesos, Escayolas

y sus Prefabricados, suscrito ¢l dia 18 de mayo dé 1992, de una parte por

la Asociacion Aragonesa de Fabricantes de Cales, Yesos y Escayolas y sus

Prefabricados, y de otra por Unién General de Trabajadores, Comisiones

Obreras y Unidn Sindical Obrera, recibido en esta Direccion Provincial el

dia 28 de mayo, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3

del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de

mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos,
Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacion a la comision
negociadora.
Segundo.

Provincia.

Zaragoza, 8 de junio de 1992,

Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la

El director provincial de Trabajo y

Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA Y CONDICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito territorial
El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién en Zaragoza y
su provincia. El Convenio sera un todo orgénico y no se podréd aplicar

parcialmente.

Articulo 2. Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales de
las actividades de yesos y cales, comprendidas en el apartado e) del
articulo 13, del Convenio General del Sector de la Construccion.

En caso de concurrencia de Convenios, se resolverd de acuerdo con
lo establecido en el articulo 5 del Convenio General del Sector de la

Construceién.

Articulo 3. Ambito personal

Se regulan por el presente Convenio las relaciones laborales
entre las empresas y entidades publicas dedicadas a la actividad ya
mencionada y sus trabajadores. Se exceptiia de aplicacién al personal
comprendido en el articulo 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito material

Regula las condiciones generales de trabajo, en todos los dmbitos
anteriores, desarrollando las materias del apartado tercero del arti-
culo 11 del Convenio General de la Construccién, y siendo complementa-
do por el citado Convenio General. En materia de Clasificacién Profe-
sional, Antigiedad, Seguridad e Higiene y Medicos de Empresa, se
regularén respectivamente por el Anexo II, articulo 105 y el Capitulo
XVI de la Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio y Cerdmica.

Articulo 5. Ambito temporal

La vigencia y duracién del presente Convenio comprenderd desde el
1 de enero de 1.992 al 31 de diciembre de 1.593.

Articulo 6. Denuncia '

El presente Convenio no precisara denuncia a efectos de que
finalice su vigencia en la fecha expresada. Las partes que lo suscri-
ben quedan obligadas a iniciar las conversaciones de revisién o dis-
cursién del nuevo Convenio en la segunda quincena del mes de enero de
1.994. %

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orginico
e indivisible, con inclusién de sus ANEXOS, y a efectos de su
aplicacién serédn consideradas globalmente en su computo anual. En el
supuesto de que la autoridad laboral, en uso de sus facultades, no
aprobara alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, las
partes negociadoras considerardn si es vélido por si solo el resto del
texto aprobado, o bién es necesaria una nueva y total renegociacion de
todo el texto.

Articulo 8. Incumplimiento

Si cualquiera de las partes afectadas incumpliera las obli-
gaciones establecidas en este Convenio, la otra parte demandara lo que
proceda en la via administrativa o jurisdiccional, previos los tra-
mites establecidos el el articulo 11 de este Convenio.

Articulo 9. Compensacién y Absorcién

s quedan absorbidas y com-
te rigieron por imperativo
dministrativo, convenio, pacto de
usos y costumbres comarcales o

En las presentes condiciones econdmica
pensadas en su totalidad las que anteriormen
legdl, jurisprudencidl, contencioso-a
cualquier clase, contrato individual,
cualquier otra causa.
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Articulo 10. Garantias "ad personam"

Serin respetadas las situaciones personales que superen lo pacta-
do en este Convenio, de acuerdo con el articulo 19 del Convenio Gene-
ral del Sector de la Construccién.

CAPITULO II

COMISION PARITARIA PROVINCIAL

Se constituye una Comision Paritaria Provincial compuesta por
tres representantes de los trabajadores y técnicos, y tres representa-
ntes de las empresas que hayan participado en la Comisién Negociadora
Provincial.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria Provincial se adoptardn en
todo caso por unanimidad y, aquéllos que interpreten éste Convenio,
tendrdn la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

La Comisién se reuniré a propuesta de alguna de las partes, por
algiin caso puntual de interpretacién del Convenio, y su funcionamiento
se realizard en la forma que la misma acuerde.

En caso de no llegar a acuerdo entre los miembros de la Comisién,
lps posibles diferencias existentes se someterdn en cada caso a lo que
‘é:stablezcﬂ la legislacién vigente.

CAPITULO III

PERCEPCIONES ECONOMICAS: CONCEPTO, ESTRUCTURA E INCREMENTO

Articulo 12. Percepclolnes econbmicas

La normativa de este Capitulo tiene el cardcter complementario y
subordinado que establece el articulo 1 del Decreto 2.380/1973, de 17
de Agosto, de Ordenacién del Salario y al Capitulo Séptimo del Conve-
nic General del Sector de la Construccion. v

Los conceptos salariales y extrasalariales son los siguientes:

* Salario Base.

* Gratificaciones Extraordinarias.
* Pluses Salariales.

* Pluses Extrasalariales.

En el concepto de gratificaciones extraordinarias se entiende

incluida la retribucién de vacaciones.
Articulo 13. Salario Base

Es una percepcién salaridl y constituye aquella parte de la
retribucién que se fija atendiendo exclusivamente a la unidad de

tiempo.

Se devengard durante todos los dias naturales por los importes
que, pera cada categoria y nivel se establecen en los ANEXOS 1y II
del presente Convenio.

Articulo 14. Gratificaciones Extraordinarias

Los conceptos Salario Base y Gratificaciones Extraordinarias,
sumados, deberin quedar comprendidos entre el 65% y el 75% del total
anual de las tablas del Convenio para cada categoria o nivel.

El trabajador tendrd derecho exclusivamente a dos gratificaciones
extraordinarias al afio, que se abonarin en los meses de Junio y Dicie-
mbre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

Se devengarén por dias naturales en la siguiente forma:

* Paga de Junio: de 1 de Enero a 30 de Junio.
* Paga de Navidad: de 1 de Julio a 31 de Diciembre.

La cuantia de las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre se
determinan en los ANEXOS I y 1I, para cada uno de los niveles y
categorias, sea cual sea la cuantia de la remuneracién y la modalidad

del trabajo prestado.

A Qicha cuantia se adicionard unicamente el complemento de anti-
giledad que corresponda. Asimismo, a los importes citados se adiciona-
ré el 6% de la antigiiedad devengada de 1 de Enero a 30 de Junio, para

paga de Junio; y de 1 de Julio a 31 de Diciembre, para la page de
vidad.

Dichas pagas extraordinarias no se devengardn, mientras dure
cualquiera de las causas de suspensién de contrato previstas en el
art. 45 del Estatuto de los Trabajadores.

El importe de dichas pagas se prorrateard en funcién del tiempo

trabajado y del tiempo de permanencia, segun estlablece el articulo 62
del Convenio General del Sector de la Construcccion.

Articulo 15. Pluses Salariales

Son cantidades que, en su caso, deben adicionarse al Salario Base
atendiendo = las siguientes circunstancias distintas de la unidad de
tiempo.

1. Personales:

a) Antigiiedad

Los aumentos por antigliedad serdn satisfechos de
conformidad con lo establecido en el articulo 105 de
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la Ordenanza Laboral, calculandose sobre el Salario

Base del Convenio.
2. De puesto de trabajo:
b) Nocturnidad

El personal que trabaje entre las veintidés horas ¥
las seis de la mafiana, percibird un plus de trabal®
nocturno equivalente, como minimo, al 25% del Salarlo
Base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuesé
inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre €
tiempo trabajado efectivamente. Si las horas noc”
turnas exceden de cuatro, se abonara el complemanm
correspondiente a toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos i
tral?a]e solamente una hora del periodo nocturnd;
serd abonada ésta con complemento de nocturnidad:

¢) Téxico, penéso o peligroso.

Para los puestos de trabajo en que se den las condf'

ciones de toxicidad, penosidad o peligrosidad, i“ded,d
pendientemente de las medidas de Higiene ¥y 595_'" o5

que se puedan adoptar para adaptarlas, y mieat ol

existan en alguna medida se abonard un il'lncﬂ?me"“J

20% sobre su Salario Base. Si se realizasen duranté :
la mitad de la jornada o menos, el plus serd del 10%.

3. De calidad o cantidad de trabajo:
d) Plus de Asiduidad.

Se devengard por cada dia efectivamente trabajado con el rendimiento normal exigible Y1 #
importe disminuye 2 medida que aumenten las horas de ausencia del trabajador, segun
establece en el ANEXO Il y IV,

¢) Horas extraordinarias.
Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, serdn voluntarias de acuerdd ot
las disposiciones vigentes, exceplo las que tengan su causa en fuerza mayor.

* Horas extraordinarias estructurales:

Se consideran a las motivadas por pedidos o puntas de produccion, ausencias ian"w_slm
cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccion, o por cualquier circunstancid
carécler estructural que altere el proceso normal de produccion.

~ - . . c
El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los supuestos ¢
fuerza mayor, no excedrd de 2 al dia, 20 al mes y 80 al afio.

El importe de las horas extraordinarias para cada una de las calegorias © niveles ¥
determina en el ANEXO Il y IV.

Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, F“"‘:‘r
compensar de acuerdo entre empresa y (rabajador, de lal manera que por cadd Od‘
extraordinaria realizada se descanse al menos una hora y tres cuartos en jornada normé!
trabajo y dos horas por cada hora extraordinaria en festivo.

En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo anteriof, Ias hor®®
extraordinarias compensadas no se computardn a los efectos de los limites fijados Ps
mismas en este mismo articulo.

: if
No obstante, las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia de redve
al minimo indispensable la realizacion de horas extraordinarias, ajustindose a l0s siguien

criterios:

(1) Horas extraordinarias habiruales: supresion.

%2) Horas e:1raurdin?rias que vengan exigidas por la necesidad de reparar.sinicstios ¥ oud

dafios
4 es”
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de I
go de pérdida de materiales: realizacién.
(3) Horas extraordinarias necesarias por GDEI:;‘ .
tos o periodos punta de produccitn, ausencias de
vistas, cambio de turno u otras circunstan 8-

cardcter estructural o técnico de la propia ne “e no
leza de la actividad: mantenimiento, iempﬁ:j qsudﬂ
e

quepa la utilizacién de las distintas modalida
contratacion temporal o parcial previstas por la

La direccion de la empresa informard mensu&lmentssobﬂ
Comité de Empresa y a los Delegados de Personal e
¢l nimero de horas extraordinarias realizadas, ©u,
cificando las causas y, en su caso, la distribUC i,
por secciones o tajos. Asimismo, en funcion i
informacién y de los criterios anteriormente S€ 108
dos, la empresa y los representantes legales de de
trabajadores determinardn el cardcter ¥y naturalez®

las horas extraordinarias.
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Articulo 16. Pluses Extrasalariales

E:
ol 108 ‘-;1:]5 tpltufes, sumados, deberdn quedar comprendidos entre el 5% y
otal anual de las tablas del Convenio para cada categoria.

8) Plus Extrasalarial.

Su
“‘ﬂbajadn:ei: es el de compensar los gastos que se producen a los
la distancia apam acudir a sus puestos de trabajo, cualquiera gque sea
recorrer, calculado por dia efectivo de trabajo que, de

igual cuantj
ANEXO 1 y ]&;.pam todos los grupos y categorias, se determina en el

Dich i

emablecid?:s l::v;zng%susutuye a los pluses de distancia y transporte,

e t?s rdenes Ministeriales de 10 de Febrero, 4 de Junio
*pliembre de 1.958 y Resolucién de 5§ de Junio de 1.963.

No ob i
ella Blgﬁnsu“:t‘gé cuando por necesidades de la empresa y & peticion de
gestion de 1 al jador utilice su vehiculo particular para alguna
misma, se le abonard el kilémetro a 30 pesetas.

b) Rope de_trabajo

Las
buzos gl
canteras
jabén,

a L
:gnumns;s] entregarén a sus trabajadores,
g dpesetas por dia natucal, excepto en

cadoras que se les entregardn tres buzos,

como minimo, dos
trabajos de
toalla y

Los re
determinarénp;':senutantes de los trabajadores juntamente con la empresa
calidad y la cantidad de la ropa de trabajo. v
En el ge
los “‘Rbajadng:c; e c:;da empresa, entre esta y los representantes de:
Motarse de P}‘Uﬂdh:%e ‘:tgl"mlnardn los puestos de trabajo que han de
. rigo y proteccién cont ia.
Q) B e ceisin ntra la lluvia
Cuando ng :
del Sector de Ia S;‘,i de aplicacién lo dispuesto en el Convénio General
trabajador sujeto 5 " CCioN: Sobre desplazamientos y  dietas, todo
de 10 kilometros dssm convenio que tenga el centro de trabajo a méds
comer en el migme su domicilio, sea su jornada partida y tenga que

cantidad de lugar, percibird en co i
591 3 ncepto de ayuda de comida la
igual forma que el ps(;'[a‘:jl:.lrabajado’ cantidad que serd revisable de

d) Dietas

Por est
dieta commie ., 200CeDto se abona :
mpleta las siguientes canud:igs?'" las empresas en el caso de

-
3.740.-

plazamientg v 3_%]?;3}“5 diarias " durante la primera semana de des-

g *” Ppesetas diarias a partir del octavo dia.

..=0 el caso d ;
:g:;imhu, perciblrée %ugsgl trabajador pueda volver a pernoctar en su

L por cuenta de la 'emp-l;siese(as; los gastos de desplazamiento

* Si por o ‘

. cire ; ;

desplazamient, Unstancias especiales los gastos originados por el

el exceso deberd

0 sob e
5er abonadg répasan el importe de las dietas,
la misma ¥

. por
3 I : o
Posterior justificacign pempmsa, previo conocimiento de

or el trabajador.

Artj
culo 17, Incrementq Y Revisién

35
lo T i
5 conceptos ds Snla:?f ll;l:nhca un incremento econémico del 6,8 % sobre
vez estas dase, Gratificaciones Extraordinarias, Vaca-
05 ultimas adaptadas conforme establece la

ransitoria 28
v Dietas,- del Convenio General), Pluses Salariales y

Bupuesto

1,997, po ue el incremento anual del 1.P.C. al 31 de

":agil::m un incremento superior al 5,4 % se efec-
Wis g s et“ el exceso sobre dicho porcentaje,
i 05 conceptos et entro del primer trimestre de 1.993, afec-
ez Visién del 1,p. ¢ istos en el apartado anterior. De proceder
arios Vigentes ai 3-] por exceso del mismo, se aplicari sobre los

cal i
Culo para el agg 1,99;13 diciembre de 1.991, y servira de base de

.. En o]
diciembre de
;L;at'éd Una  revisign
Baderas de ypg B4l

2. Afio 1
te 200 1.993: g ph s )
ce:dr& en considemc[oe ali:lmarg un incremento econémico para el que se
para Espafia 1g C.E E media de previsién de inflacién que reali-
,u la O.C.D.E. y el Gobierno. A dicha media
n 1,25, El total asi resultante serd el
el afio 1.993.

Operarg
la el
Fupuesto de que ela;l.s;lé desﬁgﬂﬂui salarial para el afio 1.993 en el
ki re el 31 = i
Previsin de de diciembre de-1-993 la media

Fesultante
de
Clone
"nvts;s de las treg entidade; Inflacion hallada en base a las estima-
de 1 sgn. se aplicard gopb S anteriormente citadas. De proceder la
Pl‘Ilm;r 2{ &bonandoge lﬂl:it;?iaa salarios vigentes al 31 de diciembre
1807 rimestre e 1.964 revisién, por una sola vez, dentro del
+ ¥ servird de base de calculo para el afio
Todos

troactiy, los aumentog re

0 desde el | ge engro ESI“:%? salariales tendrdn cardcter re-
At'“culo correspondiente.

ey, o S excepto las de vencimiento periédico
n melnsualmente, por periodos vencidos y del
neee su devengo, aunque el trabajador
nalmente anticipos cuya
cantidades devengadas.
Tnada de trabajo.

erecho

Superior g

8 percibir quj
habepeg %o S

90% de la
rd durante |a ;0

cuantia no
El pago de los

Articulo 19. Indemnizaciones

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los
trabajadores afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comin o accidente  no
laboral: El importe serd de 146.150.- Ptas.

b) En caso de muerte, derivadas de accidente de trabajo o enfer-
medad_profesional: 2.500.000.- Ptas.

c) En caso de incapacidad permanente absoluta o gran invalidéz,
rofesional:

derivadas de accidente de trabajo © enfermedad

3.306.000.- Ptas.

9. Esta indemnizacién se entiende sin perjuicio de las que puedan
acreditar legalmente. El contenido del presente articulo entraréd en

vigor el dia primero del mes siguiente de la publicacién del presente

convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

CAPITULO IV

TIEMPO DE TRABAJO Y DESCANSO

Articulo 20. Jornada

La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia del
presente Convenio serd la siguiente: 1.792 horas para el afio 1.992 y
1.784 horas para el afio 1.993, de trabajo efectivo.

La jornada ordinaria semanal serd de 40 horas durante toda la
vigencia del presente Convenio.

No obstante, en las

La jornada laboral serd de lunes & viernes.
podré pac-

empresas, de comin acuerdo entre ésta y los trabajadores,
\arse otra distripucién de la jornadg spmanal.

~ Enel ANEXO V figura el Calendario Laboral pactado en este Conve-
nio.

En cada Centro de Trabajo la empresa expondré en lugar visible el
calendario laboral pactado en este Convenio Provincial. Dicho calen-
daric y siempre que se pacte entre la empresa y los representantes
legales de los trabajadores, podréa ser readaptado en los diferentes
Centros de Trabajo.

Articulo 21. Prolongacién de la Jornada

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento ¥y
reparacién de instalaciones o maquinaria, necesarias para la rea-
nudacién o continuidad del proceso productivo, asi como del personal
que ponga en marcha o clerre el trabajo de los demés, podrd prolongar-
se por el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordina-
ria se compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse, como
minimo, a prorrata el valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 22. Inclemencias climatolégicas.

Las horas perdidas por razén de inclemencias climatolégicas serdn
abonadas y no recuperadas cuando los trabajadores permanezcan en el
tajo por decisién de la empresa; durante este tiempo de permanencia en
el puesto de trabajo los operarios realizardn aquellas labores que el
tiempo permita, independientemente de su categoria.

Si llegase a media jornada el tiempo de permanencia en el tajo,
se abonard el plus extrasalarial y un minimo de una hora a razén del
salario total del convenio, mas antigiiedad, dividido por el nimero de

horas que correspondan.

Si la empresa decidiera que los trabajadores no permanezcan en el
tajo, las horas perdidas por inclemencias del tiempo serdn abonadas ¥

no recuperadas.
Articulo 23. Vacaciones

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere
su modalidad de contratacién laboral, tendré derecho zl disfrute de un
periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales o
veintitin dias laborables de duracién, iniciéndose, en cualquier caso,
en dia laborable.

9. Las vacaciones se disfrutaran por afos naturales. El primer
afio de prestacién de servicios en la empresa s6lo se tendrd derecho al
disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente
trabajado durante dicho afio.

derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion
econbmica. No obstante, el personal que cése durante el transcurso
del afio, tendrd derecho al abono del salario correspondiente & la

{parte de vacaciones devengadas y no_disfrutadas, —copo concepto inte-

grante de la liquidacién por su baja en la empresa.

3. El

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerarda como
tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situacién de
incapacidad laboral transitoria, sea cual fuére su causa. No obstan-
te, dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el trans-
curso del afo natural, se perderd el mismo si al vencimiento de éste
el trabajador continuase de baja, aunque mantendré el derecho a perci-
bir la diferencia entre la retribucién y la prestacion de I.L.T.

5. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de
vacaciones, si sobreviene la situacién de incapacidad laboral transi-
toria, la duracién de la misma se computard como dias de vacacion, sin
perjuicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia entre la
retribucién correspondiente a vacaciones ¥y la prestacién de 1.L.T.
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6. El disfrute de las vacaciones serd la mitad en verano y Ia
otra mitad a negociar. Los quince dias de verano serdn entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre.

7. El importe correspondiente a las vacaciones se refleja en el

ANEXO II, adicionando el complemento de antigiiedad que corresponda.

En aquellas empresas que se vinieran percibiendo otros conceptos
salariales no incluidos en el presente convenio, tales como primas,

incentives, pluses de actividad, etc., deberdn ser afiadidos a la
retribucién de vacaciones que consta en el ANEXO Il de éste Convenio.

Articulo 24. Permisos y Licencias

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho
horas, salvo acreditada urgencia, y justificacién posterior, se en-
cuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho
a la percepcién de todos aquellos conceptos retributivos que no se
encuentren vinculados de forma expresa a la prestacién efectiva de la
actividad laboral, excepto el Plus de Asiduidad que se pagard en este
supuesto, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales por nacimiento o adopcién de wun hijo, o
cinco si mediare desplazamiento, y siete si hubjera gravedad.

¢) Un dia por matrimonio de familiares, y tres en caso de despla-
zamiento.

d) Tres dias naturales por fallecimiento del cényuge y parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o cuatro si
mediare desplazamiento.

e) Dos dias naturales, por enfermedad grave del conyuge y parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, y cuatro si
mediare desplazamiento.

~ f) Un dia, por traslado del domicilio habityal, y tres dias
7 laBorables por traslado & otra localidad.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, Como conse-
cuencia de los estudios que esté realizando en centros de ensefianza,
universitarios o de formacién profesional de eardcter publico o priva-
do, reconocidos.

h) Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente, los
representantes legales de los trabajadores dispondrén como minimo de
un crédito de veinticuatro horas mensuales retribuidas para el ejerci-
cio de sus funciones de representacién en todas aquellas empresas o
centros de trabajo que ocupen a setenta y cinco o més trabajadores.
Para el resto de las empresas, el crédito serd de dieciseis horas.

El crédito de horas podrd acumularse anualmente en uno o varios
de los representantes legales de los trabajadores.

Podrén ser elegibles los trabajadores que tengan 18 afios cumpli-
dos y una antigiiedad en la empresa de, al menos, tres meses.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1
del presente articulo, el trabajador podrd ausentarse del trabajo por
el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cdracter puablico y personal. Cuando conste en una norma legal un
periodo determinado de ausencia, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a su duracién y compensacién economica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio
del cérgo piblico, el trabajador perciba una compensacién econdmica,
cualquiera que sea su denominacién, se descontard el importe de la
misma de la retribucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la
imposibilidad de prestacion de trabajo en mas del veinticinco por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa
se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador afectado a
la situacién de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a
la misma.

3. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho, sin pérdida alguna de retribucién, a una hora
diaria de trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucion, podra susl.i-
tuir este derecho por una reduccién de Ia jornada laboral en media
hora diaria con la misma finalidad. En el caso de que la madre y el
padre trabajen, este permiso podra ser disfrutado unicamente por uno

de ellos.

4. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo a algun menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o
psiquico que no desempeiie otra actividad retribuida, tendrd derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién propor-
cional del salario, entre un tercio y un méximo de la mitad de la
duracién de aquella.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante los
primeros nueve meses de vida del menor, es incompatible con el previs-

to en el apartado 3 del presente articulo.

5. El trabajador, avisando con antelacién y justificindolo ade-
cuadamente, podrd faltar o ausentarse del trabajo con derecho a re-
muneracién por alguno de los motivos y durante el tiempo que a conti-
nuacién se establece:

* Asistencia a consulta médica y ayudante técnico.
Previa justificacién del trabajador, las empresas abonardn hasta

un total de veinte horas al afic, independientemente de las visitas a
especialistas. Durante el disfrute de estas licencias, serdn abonados
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los jornales por el total de la tabla de salarios del presente con-
venio.

los

Las licencias estaran condicionadas a que sean justificados e

hechos que las motivaron, y en los casos de enfermedad se 8acre
con el correspondiente parte médico.

6. A los efectos de lo recogido en este articulo se reconocerd e
como conyuge la convivencia marital de hecho, suficientemente docume
tada, haya o no vinculo matrimonial.

Articulo 25. I.L.T.

y cause

El trabajador que lleve seis meses en la misma empresa o

baja én el trabajo por enfermedad comin o accidente, cualquiera
sea la causa, tendrd derecho a partir del vigésimo dia de la bﬂj{‘ R
que le sea abonada la diferencia entre la prestacién de la Segurida
Social y el 100% de la Base de Cotizacién a la Seguridad Social, menos
la prorrdata de las pagas extraordinarias. '

En el caso de que el trabejador sea internado en hospital o 8€ le
preste asistencia en su domicilio por carencia de cama en institucién
hospitalaria, debidamente justificado éste extremo, dicha diferencia
le serd abonada desde el primer dia.

La duracién en la percepcién de éste derecho sera, en todos los
casos, de cien dias.

El namero de dias en que el trabajador perciba la diferenﬂi‘;
aludida se considerard como de trabajo efectivo, a efectos de compY
para la gratificaciones de Verano y Navidad.

raleza

Las recaidas en la misma dolencia y otras de distinta natu i

dardn derecho a un nuevo subsidio por igual cuantia y mismo per

Articulo 26. Fiestas del Pilar

En Zaragoza capital, con motivo de la conmemoracién de lﬂl'ff'”"us
)vidad de Nuestra Sefiora del Pilar, y al igual que en las fiesta
“patronales de cada localidad, se establece un dia festivo, que p°
" ger sl anterior o el posterior al dia 12 de octubre en Zaragoz8
:,capy(al, y al del patrén o patrona gue corresponda en cada localidad -

CAPITULO V

SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 27. Excedencia forzosa

1. Los supuestos de excedencia forzosa previstos en .['5 LGIY
darén lugar al derecho a la conservacién del puesto de trabajo ¥ ﬂe
cémputo de la antigliedad durante su vigencia. ElI reingreso ©
solicitard dentro del mes sigulente al cése en el cargo que motivé I8
excedencia, perdiendose el derecho al reingreso si se solicita trans®
currido éste plazo.

2. La duracién del contrato de trabajo no se verd alterada por 18
situacién de excedencia forzosa del trabajador, y en el caso de llegar
el término del contrato durante el transcurso de la misma, se extin’n
guird dicho contrato previa su denuncia o preaviso, salvo pacto b
contrario.

3. Durante el tiempo que los trabajadores permanezcan en .-el
servicio militar, gozardn de excedencia. Una vez terminado el serv: 5
cio, el reingreso serd automatico, teniendo derecha a ocupar un puest
de trabajo de igual categoria a la gue ostentaba.

Articulo 28. Excedencia voluntaria

1. El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la empresd :ia
un afio, tendrd derecho a que se le reconozca la posibilidad de situa®
se en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un 8afio a
superior a cinco. Este derecho solo podré ser ejercitado de nuev sll
por el mismo trabajador, si hubieran transcurrido cuatro afios desde
final de la anterior excedencia, salvo casos excepcionales, en que
podréd reducirse dicho plazo de comin acuerdo.

2. Los trabajadores tendrédn derecho a un periodo de exce;lienCI:'
no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, @
contar desde la fecha de nacimiento o adopcién de éste si es menor
cinco afios. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo peﬂod"dn_
excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutan 5
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd ejercite
este derecho.

3. El trabajador excedente, conserva sélo un derecho pt'efer"’"""3
al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suy®:,
que hubiera o se produjeran en la empresa, y siempre que lo 5011‘;;0
con, al menos, un mes de antelacién al término de la excedencia, 58 h!
durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacién de excechu
dencia para cuidado de hijos de hasta tres afios, en que tendrd df‘-_l"zla
a la reserva de su puesto de trabajo y al computo de la antigh®
durante dicho afio.

i:del‘ﬁ

acti”
de

4, Durante el periodo de excedencia, el trabajador no
ppestar sus servicios en otra empresa que se dedique a la misma
vidad. Si asi lo hiciera, perderd automaticamente su derecho

reingreso.

5. En las excedencias pactadas se estard a lo que establezcan las
partes. ‘

Articulo 29. Jubilacion

Se reconocen tres clases distintag de jubilacién:
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A.- JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA

sesenlu; Losl trabajadores que hayap cpmp_l.ido sesenta afios y no tengan
e dy cinco cuando soliciten la ]I.l.bl}ﬂ(!lél’l, y ésta sea posible,

= e.‘n‘&blel-echo ala percepcién de las indemnizaciones econémicas que
3 ecen a continuacién, en funcién de la edad del trabajador y

€ sus afios de antigiiedad en la empresa.

ANTIGUEDAD
MESES

E:EJ__I_.{\.:EEMSA EDAD INDEMNIZACION
'_dfi f‘.e. _1_ afio 60 350.000.- Ptas
l_'lill-:ifnl'iflc:"“ 61 345.000.- Ptas
?iﬂf“di-l--a_fic: 62 340.000.- Ptas
ST T R R b e (e L e
?la 10) g

a 20)
21 a 30) o -
Mas de 30) 55
g e o v i S
e :

a 20)
21 a 30) - 2
Mas de 30) 4s

Las cifras de |

meses d 4 columna de la derecha indican el nimero total de

@ salari e § A o
lario en que se cuantifica la indemnizacion.

El salario

mensual se tara :
Su caso, las ho se refiere a la jornada normal, excluyendo, en

Tas extraordinarias.

Para "
el afio 1,993 se incrementardn en 25.000.- Ptas las canti-

dades recogj
clusive, Eldas  en las indemnizaciones de 60 a 62 afios, ambas in-

2. Los re : .
siguientes: quisitos necesarios para que nazca tal derecho son los

8) Que ge ef
]u‘hilable. El acui:;;

mente |n canti
t
forme a [y ; ida

te de mutuo acuerdo entre empresa Yy trabajador
se reflejard por_escrito, estableciendo clara~-

d que correg

abla anteriop ponde en concepto de indemnizacién, con-

b) Que e
trab
Ininterrumpiq, en la eﬁ:l?l;c:::nngzﬁ s

ling como minimo, de servicio
mento de solicitayp la jubilacién

da al pago de la indemnizacién, en
F anticipada.

- La Ju
cidos y con |q ?:1132}2:5 Voluntaria Anticipada, en los términos estable-
anterior, enmpmmmemuei‘b“ que proceda, en cada caso, segin la tabla
Por el tiempo estry al empresario a dar ocupacién a otro trabajador
sesenta y cineo afigg cto que faltise al jubilable para cumplir los
hacerse " cop arreglo a Contratacién del trabajador sustituto debera
© eventual pPrevistag una de las modalidades de contratacién temporal
8 8U véz, con log girui ", C2da momento, por la legislacién vigente, y

) Slguientes condicionamientos: ol

8) Que no exj

aonlble_ en eXpecl::.\.}ven la empresa personal fijo de plantilla dis-
dm&s & l1as de su cate & de destino o realizando otras funciones dis-
c:' El acuerdo de IEDMB laboral, para cubrir la vacante produci-
; Municado gg inmedy empresa y el trabajador jubjlable debera ser
rabajadopes en e] a10, en su caso, a los representantes de los
iente, Seno de la empresa o centro de trabajo correspon-

b) La
cont 6
s‘msm y C&tego:f;acio? del trabajador sustituto se hard  para el
Mpresa, do; profesional mas acorde con las necesidades de la

t . Jando g i
©5 trabajadorer 1sa\lvo las expectativas de promocién de los restan-
e la empresa de que se trate.

4. En
el ca i
;"“bﬂlador jubilab1§°gf" que la indemnizacién pactada entre empresa y
Uracién g, €5e superior a la anteriormente establecida, la

el cont

s;dra reducirse ap Ps:z‘:n;:mp“"al 0 eventual del trabajador sustituto
conecepto de 1“dﬂmnlzac]:§n§ses cuantas mensualidades de mds se abonen

B.- Jup; :

e LACION

FOMENTO ‘D pyprn i CiPAPA_A_LOS 61 ANOS_COMO MEDIDA DE

Se est
1194/ Siard a lo dispy
4211985, " gq 17" ) dispuesto al

i respecto en el Real Decreto
0
devach.: CuMmplidos g

My Para el caso de que los trabajadores con
s hos, lag empresas af Acogerse a la jubilacién con el 100% de los
Yo cada trabajadg ectadas por este Convenio se obligan a susti-
Ki-oiro trabajadop dl;lsjubllado, al amparo del citado Real Decreto,
un Contrato g aipleada o joven demandante del primer empleo,
. © igual naturaleza al extinguido.
erd nece

& sario 3
é:'{'erd° POr eserito eprevlo a la iniciacién de cualquiér tramite, el

8 modalidag ntre trabajador y empresa para poder acogerse 8

- e
s Brpels:::gschie obligan, en caso de peticiéon del trabajador
O en un plaze yd negativa de la empresa para aceptario, &
cion Si transcurrido ¢ treinta dias a la Comisién Paritaria Pro-
’ i 0 este plazo no se efectuara dicha comunica-

Comision §
Paritaria la requerirg por escrito al empresario,

éste d
e siete dias hébjles desde el acuse de recibo para

no e
del l!‘abajado‘:.m?emg‘;?a éste requerimiento permitird la
3 ormidad con establecido anteriormen-

C.- JUBILACION FORZOSA.

Como politica de fomento del empleo y por necesidades del mercado
de trabajo en el sectér y con independencia de las dos clases de
jubilacién a que se refieren los apartados inmediatamente precedentes,
se establece la jubilacién forzosa a los sesenta y cinco afios de edad,
salvo pécto individual en contrario, de los trabajadores gque tengan
cubierto el periodo minimo legal de carencia para obtenerla.

Los trabajadores fijos de plantilla sélo podrédn ser cesados o
despedidos por causas establecidas en la ley.

a) El personal operario que desee cesar voluntariamente en la
empresa deberd avisar de su cese con SIETE DIAS de antelacion. El
personal técnico y administrativo deberd avisar su cese con UN MES de
antelacién.

Las peticiones de dimisién se efectuardn siempre por escrito.

b) Si la empresa incumpliera el plazo de quince dias de preaviso,
el trabajador percibird como compensacién una cantidad igual al perio-
do de preaviso establecido, calculado sobre el total de la tabla, mas
la antigiiedad que le correspondiese, de salario del presente convenio.

Durante el preaviso de quince dias en los casos de ceses de
personal fijo de obra se autorizaré al trabajador para que en los
siete 1ltimos dias laborables del mismo, disfrute de dos horas de
permiso retribuido en su jornada de tarde, con el fin de que pueda
buscar empleo. Junto con la notificacién de preaviso deberé mostrarse
al trabajador un recibo finiquito segin el modelo oficial.

CAPITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 31. Clasificacién Profesional

En materia de Clasificacion Profesional, y segin establece el
articulo 4 de éste Convenio, se estard u lo dispuesto en el ANEXO II
de la Ordenanza de la Construccién, Vidrio y Cerdmica.

Articulo 32. Operadores de méquinas excavadoras

Los operadores que manejen mdquinas excavadoras, camiones dimper
u otras mdquinas autopropulsadas que precisen carnet de la Jefatura de
Industria tendrédn la Categoria de OFICIAL DE PRIMERA, desde el primer
dia en que se hagan cargo de la mdquina, cuando tengan a su cargo las
r¢paraciones normales y el mantenimjento y conservacién de las mencio-

nadas méquinas.

Los que realicen funciones propias de operador en las mencionadas

mAquinas, teniendo a su cargo el funcionamiento, mantenimiento Yy
conservacién, serdn clasificados como OFICIAL DE SEGUNDA y se les

encuadrard en su nivel correspondiente.

El operario que maneje cualquier tipo de maquina autopropulsada
que no precise carnet de ninguna clase serd considerado como PEON
ESPECIALISTA.

Articulo 33. Privacién del carnet de conducir

El trabajador que con ocasién de la realizacién de su actividad
laboral cometiese alguna infraccién considerada por parte de la auto-
ridad administrativa judicial como imprudencia simple y llevase apare-
jada la retirada del carnet de conducir por un periodo no superior a
sefs meses tendrd derecho a que la empresa le reserve el puesto de
trabajo durante dicho periodo.

El primer mes, o periodo inferior, en su caso, se considerard
como de vacaciones a todos los efectos, no realizdindose en consecuen-
cia trabajo de clase alguna y el tiempo restante serd abonado por la
empresa al salario que viniera percibiendo, pudiendo destinar al
trabajador a funciones de cualquier categoria profesional.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.- En todo lo no previsto en éste Convenio se estara a lo
dispuesto en el Convenio General del Sector de la Construccién y en lo
dispuésto en el articulo 4 relativo a la Ordenanza Laboral de la
Construccién, Vidrio y Cerdmica.

La parte empresarial acepta la peticién de la parte

Segunda.-
realicen para

social y se compromete a apoyar las gestiones que se
conseguir la jubilacién a los 60 afios.

Tercera.- Equivalencias de los niveles profesionales reflejados
en las tablas salariales a las categorias existentes en el Sector:

Nivel II: Ingenieros superiores.

Nivel III: Jefe administrativo de primera, jefe de organizacién
de primera, graduados sociales, profesores mercantiles.

Nivel IV: Jefes de fabricacién o ercargado general de fdbrica,
maestros industriales, ayudante técnico sanitario, jefe de personal.

Nivel V: Jefe de administracién de segunda.

Nivel VI: Jefe de seccién de fabrica, oficial de primera adminis-
trativo.

Nivel VII: Analista de primerg..
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Nivel XI: Peén especializado. Nivel VIII: Oficial de segunda administrativo, analista de se-
;. gunda, pedrero-barrenero, hornero de horno intermitente, oficial de
Nivel XII: Peén. primera de oficio.
Nivel XIII: Aprendiz, pinche y botones de 16 y 17 afios. Nivel IX: Auxiliar administrativo, auxiliar pedrero-barrenero,
hornero de horno continuo, auxiliar de hornero de horno intermitente,
CLAUSULA TRANSITORIA molinero, oficial de segunda de oficio.
En tanto se publica el Convenio General del Sector de la Cons- Nivel X: Portero, tirahornos seleccionador, vigilante, alma-
truccién, segui vigente la Ordenanza Laboral de la Construccion, cenero, guarda, auxiliar de molinero.
Vidrio y Cerami ,\ en todo aguello que no esté regulado en el presente
Convenio. ANEXO 7T
CONCEPTOS TABLA SALARIAL 1.992
NIVELES SALARIALES SALARIO MES SALARJO DIA PLUS ASTDUIDAD[PLUS EXTRASALARJAL
NIVEL VI 101.370.- 3.379.- 618. - 193.-
NIVEL VIT 96.240.- 3.208.- 618.-~ 193.-
—
4 NIVEL VIII 92.370.- 3.079.- 618.- 193.-
NIVEL IX 84.420.- 2.814.- 618.- 193.-
gy o
NIVEL X 81.810.- 2.727.- 618. - 193.-
NIVEL XI 77.130.- 2.571.~ 618.- 193.-
NIVEL XII 72,270, 2.409.- 618.~ 193.-
it
N]’VE}H)(III 53.910.- 1.79%<~ 618.- 193.-
[ I
ANEXO IT
e
CONCERTOS : TABLA SALARTAL ANUAL 1.992
;—-—'—/
NIVELES SALARIO X P.ASIDUID. P.EXTRASAL, P.EXTRAOR |P.EXTRAOR Paga de TOTAL
SALARIALES 335 DIAS X 224 DIAS |X 224 DIAS| VERANO NAVIDAD VACACION
NIVEL VI 1.131.965 138.432 43.232 152.975 151.975 131905 1.769.594-
NIVEL VII 1.074.680 138.432 43.232 145,311 145.311 145.311 1.692.277-"
NIVEL VIIIX 1.031.465 138.432 43.232 140.271 140.271 140.271 1.633.942"
NIVEL IX 942.690 138.432 43.232 129.941 129.941 129.941 1.514.177-"
,I NIVEL X 913.545 138.432 43.232 126.526 126526 126526 1.474.787-"
NIVEL XI 861.285 138.432 43.232 120.444 120.444 120.444 1.404.281-"
NIVEL XII 807.015 138.432 43.232 114.155 114,155 114,155 1.331.144.°
NIVEL XIII 601.995 138.432 43,232 90.289 90.289 90.289 1.054i1:-6)
ANEXO III
=== B
HORAS EXTRAORDINARIAS (NORMALES
B ( ) |
SIN ANTIG. 5% 10% 17% 24% 31% 8% 45 52 %
A ' ]
NIVEL VI 1881 1.621 1.691 1.789 1.888 1.986 2.084 2.182 2.280
J
NIVEL VII 1.475 1.542 1.608 1.701 1.798 1.888 *1.981 . 2,167
! 2,074 | 2.167
NIVEL VIIT 1.418 1.482 1.546 1,638 “1,725 1.814 . . 082
! 1.914 | 1,993 2,002
NIVEL IX 1.301 1.359 1.418| 1,500 1.581 [ 1.663 1.745) 1.826 | 1,908
NIVEL X 1.263 1,319 1.377 1.455 3,535 1.614 6 . .851
NI 1.693 1,772 | 1,852
NIVEL XI 1.194 1.247 1.301 LaddD 1.450 1.525 .5 ’ .749
e 1.599 1.674 ( 1.749
; 3
=INIQII_I_VEI. XI¥ 1.123 1,173 1.223 1.293 1.363 1.433 1.503 1,573 1.64 =
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ANEXO IV
HORAS EXTRAORDINARIAS (FEBTIVOS)
SIN ANTIG. 5% 10% 178 | 24% 31% 3% | 45% 52%
| RIVEL vI 1.772 1.852 1.932] 2.044 | 2.157 2.289 2,381 | "2.493| 2.605
NIVEL VIT 1.686 1.762 1.838] " 1.945| 2.0%1 2.15%8 2.264 2:371 | 247
NIVEL vIIj 1.620 1,693 1,766 1.868{ 1.970 2.073 " 2.175 2.277 | 2.379
NIVEL 1x 1.487 1.55¢ | 1.620] 1.714| 1.807 , 1.%01 1.994 | 2.088| 2.181
NIVEL X 1.443 1.508 ° 1.572 1.663] 1.753 | 1.844 1.934 2.025 | 2.116
NIVEL X1 1.368 1.426 1.487 1.561| 1.658 | 1.743 1.828 1.914 | 1.999
NIVEL XIT | 1.283 1.340 | 1.397 1.477] 1.557 1.637 .77 1.797 | 1.877
"ANI'ZX()V
CALENDARIO LABORAL - 1.992
BE0 BERZ0 FARD AHRIL,
LEMJYVYSD LHEHEMHMJVSD LMMJVSD LEHEMJVSD
1 2348 I‘2 1 3234 8
6 7 8 9101112 34567829 2 3 45671788 6 7 8 9101112
1314 1516 17,1819 | 10 11 1213 14 15 16 91011121314 15| 1314 15 16 17 18 19
202122324252 | 1718192021 2223 | 161718192021 22 | 2021 22 23 24 25 26
2728 29 30 31 U221 BAU 262212 | 21229 30
30 31
MAYO JONID JULID AGOSTO
LM JdVSD LMMJVSD LMMHMJIVSD LM JV SD
1 23 1. 2o A=% " 6 o - S g 1] | )
4 56 78910 8 91011121314 6 7 8 9101112 3456 783739
111213 14151617 | 1516 1718 19 20 21 13141516 17 18 19 10 11 12 13 14 1S 16
1819 2021 222324 | 2223242526 2728 | 20 21 22 2324 25 26 | 17 18 19 20 21 22 23
25262712829 2031 | 29 % 27 28 29 30 31 242526 271 28 9 30
31
SEPTTEMBRE OCTUBRE NOVIERMBRE DICITEMBFE
LMMJYVYSD LMNHJVSD LMMH J V SD LMMJVSD
1 2 3 4 56 12 3 4 ) : L2500 Reth 8
78 910111213 56 78 91011 2.3 458 & 1.8 7 8 910111213
14 1516 1718 19 20 | 1213 14 1S 16 17 18 9101112131415 141516 17 18 19 20
212223 24252627 | 192021 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 2223 24 25 26 27
28 29 30 26 271 28 9 30 31 324252212829 )| 2829 30 31
30

Sector |
de A ndustr

Visto el tex
yoristas de
Una parte porl
tas de Aceity
Tabajaq

CALENDARIO DE FIESTAS

01.01.92 Ao Nuevo

06,01.92 Festividad de Reyes

.03.92 San José

16.04.92 Jueves Santo
17.04.92 Viemes Santo

23.04.92 San Jorge

01.05.92 Fiesta del Trabajo
25.07.92 santiago Apostol
15.08.92 Asuncion de la Virgen

12.10.92 Fiesta Nacional: Dia Hispanidad

08.12.92 Ntra. Sma
25.12.92 Natividad

» Inmaculada Concepc.
de Nuestro Sefior

FIESTAS IOCALES (Zaragoza capital)

29.01.92 San Valero
05.03.92 Cincomarzada
13.12.92 Fiesta del Pilar (art. 26)

jorada de los mismos, deberan disfrutarse en los dias 9 de Octubre, 7, 24 y 3} |

de
de Diciembre.

: ia y Comercio Mayoristas
Ceitunas y Encurtidos
REsoLucion 4,

Por Ia que se g
Industrig ¥ Co

Nim. 42.589

la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
cuerda la publicacién del convenio colectivo del sector
mercio Mayoristas de Aceitunas y Encurtidos.

to del convenio colectivo del sector Industria y Comercio
Aceitunas y Encurtidos, suscrito el dia 6 de mayo de 1992, de
4 Asociacién Empresarial de la Industria y Comercio Mayoris-
nas de Zaragoza y provincia, y de otra por Unién General de

cOnfOTm.OTCS. recibido en esta Direcci6n Provincial el dia 16 de junio, y de

|
Tabajaq
depésit

dad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
ores y Real Decreto 1,040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y
de convenios colectivos,

%t Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero, Vs

d :
© &ta Direcei

Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
6n Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

“gundo, — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Seguri

aragoza, 22 de junio de 1992. — El director provincial de Trabajo y
dad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
Articulo 1.2 Ambito territorial. — El presente convenio seré de aplica-

_ cibn para aquellas empresas y sus trabajadores que se encuentren vinculados a

la Asociacién Empresarial de la Industria y Comercio Mayorista de Aceitu-
nas y Encurtidos de Zaragoza y provincia. .

Art. 2.2 Ambito personal. — Quedan comprendidos en el ambito del
presente convenio todos los trabajadores de las empresas afectadas por el
mismo. : ;

Art. 3.2 Ambito temporal. — La vigencia del presente convenio serd de
un afio, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1992.

Art. 49 Denuncia. — La denuncia del convenio se realizaré en los dos
tiltimos meses de su vigencia ante la autoridad laboral competente.

Art. 5.0 Comisién paritaria, — Se constituye una comision paritaria
para la interpretacién, vigilancia y cumplimientode lo pactado, estudio de las
relaciones entre las partes y cuantas otras actividades tiendan a la mayor
efectividad préictica del convenio, .

Estard compuesta por tres miembros de la parte empresarial y tres de la
parte trabajadora. s 5

Las resoluciones o acuerdos adoptados por unanzmlt_iad por la _cm:msn’:n
paritaria tendrén, en principio, cardcter vinculante y ejecutivo, si bien no
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impedirdn en ningtn caso el ejercicio de acciones de las partes ante las
jurisdicciones administrativas y contenciosas.

Asimismo en caso de duda la comision paritaria elevarad consulta a la
autoridad laboral competente.

Art. 6.2 Absorcibny compensacion. — Las disposiciones pactadas enel
presente convenio absorben o, en su caso, compensan las condiciones de
trabajo y remuneraciones ya existentes o que en lo sucesivo puedan venir
determinadas por disposicion legal, reglamentaria o jurisprudencial, siempre
que consideradas en su totalidad no superen las condiciones establecidas en el
convenio.

A los efectos de su aplicacion préctica, el presente convenio deberd
aplicarse como un todo indivisible, dejando siempre a salvo las disposiciones
de cardacter superior.

Art. 7.2 Se respetaran “ad personam” las condiciones mas beneficiosas,
consideradas en su conjunto y en el computo anual, que pueda tener el
personal afectado por este convenio a la entrada en vigor del mismo, siendo
inalterables y subsistiendo.

Art. 8.2 Retribuciones. — Las retribuciones a percibir por el personal
afectado por el presente convenio de trabajo serdn, a todos los efectos, las que
figuran en las tablas de salarios que se adjuntan como anexos I y IL.

Art. 9.2 Antigiiedad. — Los premios de antigiiedad se abonarin con
arreglo a lo dispuesto en las Ordenanzas para la Industria y el Comercio de
Aceitunas de 28 de febrero de 1974 y 24 de julio de 1971, respectivamente.

Art. 10. Gratificaciones extraordinarias. — Se establecen dos gratifica-
ciones extraordinarias de treinta dias cada una de ellas, que seran abonadas
con el salario convenio, mas la antigiledad en cada caso.

Estas pagas se devengarén en julio y diciembre de cada afio y deberan ser
abonadas en la primera quincena del mes de julio y en la segunda quincena del
mes de diciembre, respectivamente.

Art. 11, Beneficios. — El personal de la Industria y Comercio Mayoris-
tas de Aceitunas y Encurtidos afectado por este convenio percibira en con-
cepto de participacion de beneficios un 10 % de los salarios relacionados en
las correspondientes tablas salariales que se acompafian como anexos al
convenio, computindose las gratificaciones extraordinarias y el comple-
mento personal de antigiiedad en cada caso.

Art. 12. Horas extraordinarias. — Las horas extraordinarias que se
realicen se abonardn con un incremento del 75 %. Las que se realicen en
domingos y festivos se abonardn con un 150 % de recargo.

Art. 13. Plus de transporte. — Se establece un plus de transporte que
sera abonado a razon de 8.305 pesetas mensuales, excepto en el mes de
vacaciones anuales, sea la duracién de éstas cual fuere.

Art. 14. Prima de conductores. — A los conductores que colaboren en
los trabajos de carga y descarga se les abonara por este concepto un comple-
mento de 427 pesetas por dia trabajado. Cuando salga de plaza, al conductor
que vaya solo, por las labores de carga y descarga se le abonara por este
concepto un complemento de 1.063 pesetas por dia de trabajo.

Art. 15. Dietas. — El productor que por razones de trabajo tuviera que
realizar viajes o desplazamientos, en concepto de dietas percibiré las siguien-
tes cantidades: 1.112 pesetas por comida, 1.112 pesetas por cena y 1.050
pesetas para cama y desayuno, siendo 3.604 pesetas-dia la dieta completa.

Art, 16. Los trabajos que por su naturaleza se efecttien entre las 21.00 y
las 6.00 horas del dia siguiente tendrdn un recargo del 30 % del salario
pactado en convenio, mas la antigiiedad que pudiera corresponder en cada
caso.

Se exceptiia de esta norma el personal contratado exclusivamente para la
realizacion de trabajos nocturnos.

Art. 17. Jornada laboral. — La jornada laboral serd de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo, de acuerdocon la Ley 4 de 1983, de 29 de junio,
publicada en el “Boletin Oficial del Estado” de 30 de junio de 1983.

Los empresarios y trabajadores quedan en libertad de poder pactar la
realizacion de la anterior jornada, en jornada semanal de lunes a viernes, en
aquellos casos que pudiera realizarse.

Art. 18. Vacaciones. — Todo el personal de la Industria y Comercio
Mayoristas de Aceitunas y Encurtidos disfrutara de un minimo de treinta dias
naturales de vacaciones al afio, respetandose “ad personam” la mayor vaca-
ci6n anual que pudiera corresponder a determinados trabajadores.

Las vacaciones se disfrutardn por los trabajadores preferentemente en
verano y por turno de rotacion,

En caso de que por fuerza mayor tenga que hacerse un expediente de
regulacién de empleo, y por causas no imputables a los trabajadores, con
parada de produccion, las vacaciones seran de treinta dias naturales, acumu-
landose para el afio siguiente, o pagadas, los dias que falten ese mismo afio.

Art. 19. Trabajadores accidentados o enfermos. — En caso de enferme-
dad o accidente, las empresas abonarédn a sus trabajadores las diferencias
entre lo abonado por la Seguridad Social o el seguro, y lo que realmente
deberia de percibir, de conformidad con las disposiciones del convenio si
estuvieran trabajando, devengéndoe a partir del quinto dia en caso de enfer-
medad y a partir del primer dia en caso de accidente, excluyendo el accidente
no laboral.

Art. 20. Mujer trabajadora. - La mujer incorporada a un puesto de
trabajo, en caso de alumbramiento, sea cual fuere su situacion, soltera o
casada, disfrutar4 de un periodo de descanso, a salario pactado en el conve-

nio, de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables hasta dieciocho sema-
nas en caso de parto miltiple, distribuyéndose en la forma establecida en el
articulo 46,3 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo tendréa derechoaun
periodo de excedencia no superior a tres afios por cada hijo nacido vivo,
contar desde la fecha del parto. :

Los trabajadores tendrén derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza
como de adopcién, a partir del nacimiento de éste. ;

Durante el primer afio, a partir del inicio de la situacién de excedencia, el
trabajador tendré derecho a la reserva de su puestode trabajo y a que elcitado
periodo sea computado a efectos de la antigiiedad. Finalizado el mismo ¥
hasta la terminacién del periodo de excedencia, seran de aplicacion las
normas que regulan la excedencia voluntaria.

Art.21. Premio de jubilacién y de vinculacién o constanciaala empresa:

1. Los trabajadores que al jubilarse lleven un minimo de quince afios de
servicio a la empresa, ésta les hard entrega de un premio de 58.354 pesetas.

2. Asimismo, como premio a la constancia en la empresa, se entregardn
los siguientes premios: A los quince afios de antigiiedad en la empresa, 29.198
pesetas; a los veinticinco afios de antigiiedad en la empresa, 54.498 pesetas.
Ambos premios se percibiran de una sola vez.

3. Los trabajadores afectados por este convenio podran anticipar su
jubilacion cuando cumplan la edad de 64 afios, en los términos establecidos €n
el Real Decreto 1.194 de 1985, de 17 de julio, sin detrimento alguno de st
pension.

En estos supuestos la empresa afectada debera proceder a lacontrat
de un trabajador sustituto, mediante la conclusién de cualquier contrato de
duracion igual o superior a un afio y a jornada completa,

Art. 22. Formacion profesional. — Los trabajadores menores Cfc I8
afios que estén cursando estudios para perfeccionar su formacion profcslﬂﬂal
gozaran de los beneficios concedidos por la ley y disposiciones complementa-
rias de desarrollo.

Art.23. Ropade trabajo. — En materiade ropa de trabajo se estard 8145
disposiciones del articulo 76 de la Ordenanza laboral aplicable, con Uf
minimo de dos prendas de trabajo al afio.

Art.24. Derechos sindicales. — Se estaré a lo dispuesto en el Estatu
los Trabajadores y demas disposiciones legales.

Art.25. Derecho de comunicacién. — La empresa facilitard alos traba-
jadores un lugar idoneo, de facil visibilidad y acceso, para la exposicion ¢
avisos y comunicados de tipo sindical o laboral que afecten a los trabajadore
de la empresa. A tales efectos dispondrén de espacio suficiente. Fuera deeste
lugar quedar4 prohibida la colocacion de dichos comunicados. Se facili‘laréa
la empresa un duplicado de los mencionados comunicados para su simple
conocimiento.

Art, 26. Garantia de empleo. — En caso de detencién, hata que ©
sentencia firme y en un plazo maximo de seis meses, la empresa reservard
trabajador su puesto de trabajo, quedando suspendido el contrato durante Fl
referido periodo y considerdndose al efectado en situacién de excedencid
voluntaria, sin derecho, por lo tanto, a retribucion alguna ni cotizacion a 18
Seguridad Social.

La empresa podr4 contratar durante la ausencia a un trabajador
para ocupar temporalmente el puesto de trabajo.

La incorporacion deberd producirse a los quince dias de haber com
cado el trabajador afectado a la empresa el cese de su detencion.

Art. 27. Retirada del carnet de conducir. — En caso de retiradz} ﬁel
carnet de conducir, y siempre que no sea como consecuencia de la com_"“on
por el trabajador de una imprudencia temeraria, se le respetard al trabajado’
su salario, pudiendo destinarle la empresa a los trabajos que considere ?por-
tunos. Unicamente se aplicard este articulo en los supuestos de que la retiré f
del carnet de conducir no sea por tiempo superior a seis meses y la infracc! 0
se haya cometido dentro de la jornada laboral.

Art. 28. Las empresas afectadas por este convenio colectivo quedan
obligadas a concertar, en el plazo de los tres meses siguientes a la firma d¢
convenio, una pélizade seguros que cubra los riesgos de los trabajadores @ L
servicio y que a continuacion se indican; g

Por incapacidad permanente absoluta paratodo trabajo, gran invalidez©
muerte, con un capital asegurado de 3.000.000 de pesetas.

Las empresas que voluntariamente tengan implantado algin tip® de
seguro colectivo que cubra estas incidencias, no estardn obligadas a contratal
la anterior poliza.

Art.29. Reconocimiento médico. — Los trabajadores afectados por estP
convenio estan obligados a ser sometidos por los Servicios del Instituto d¢
Seguridad e Higiene en el Trabajo, o entidad privada debidamente autort
zada, a una revision médica anual, siendo a cargo de las empresas los gastos ds
tiempo y transporte para cumplir tal obligacion.

acion

tode

xista

interin®

uni-

Cldusulgs adicionales
Primera. — En todo lo no previsto en el presente convenio se estarfi a
dispuesto en la Ordenanza General del Comercio y, con cardcter subsidiar
a las disposiciones laborales de &mbito general.
Segunda. — Los representantes, corredores de plaza y viajantes p
pactar con sus empresas los respectivos tantos por ciento de comision
venta en el caso de que las percibieran.

lo
i0,

odran
es d¢
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Anexo I =
Identifica Documento Periodo
]ABLA S Nombre Importe
SALARIAL Pr|Némero [Dc Tlh‘ﬁnero[nc oendiaut
50 746360 34 MERCEDES SANCHEZ MARTINEZ R 001757 70 0191 1291 275.60
D s g r
Categorias profesionales Pesctas 50 746360 34 MERCEDES SANCHEZ MARTINEZ R 001758 71 0192 0292 51.401
diarias 50 746375 49 BERMUDEZ JIMENEZ CARMEN R 001759 72 0191 1291 275.60
E - 50 746965 57 ASFAR ABDOUL GAN NABIL R 001766 79 0791 1291  137.80
ncargado . . . . 50 747581 91 HEDDADI THAMI R 001776 89 0191 1291  275.60
(:ond s VN e L R 2 2.657 50 747778 94 MORENO ESPARZA J ANTONIO R 001779 92 0191 1291 275.60
uctor y OﬁClaldc primera 2445 50 748086 14 CRESPO ANDREU MARGARITA R 001783 96 0191 1291 275.60
Co oy trreasaaaas ¢ 50 748291 25 JIMENEZ AMADOR J ANTONIO R 001786 02 0191 129
nductor y oficial 1 275.60
a A GRIMAL GRIMAL M ANGEL R 001796 12 0791 1
Jefe de e g de scgunda .................. 2352 ;g ;:SZSE ;3 JOSE ANTONIO GUE! i i
wh $ : : b & E GUERRERO BALLARIN R 001806 22 0191 1291  275.60.
, q .PP (sobre salario de su categoria, un 5,5 % ma 50 749290 54 JOSE ANTONIO GUERRERO BALLARIN R 001807 23 0192 0 401
e 292 51
p ; specialista S S 2.292 23 ::;i;; ;i MORLANS FLORIAN ROSA MARIA R 001810 26 0191 1291 275.60
ebn : tes st essanas Tsesssssnas . - 3 RUIZ REMIRO V JESUS R 001811 27 0191 1291 275.60.
R G TR AR R ho 2.259 50 749869 51 RUIZ CARRERO MARIA JOSE R 001817 33 0191 1291  275.60:
T"dbajadores de 16 y 17 afios 50 750213 07 BARAZA ROMEO JOSE ANGEL R 001821 37 0191 1291  275.60:
A T T S 1.588 50 750252 46 TERREN MOVELLA M MATILDE R 001822 38 0191 1291  275.60:
50 750588 91 MARIN BRAVO FCO JAVIER R 001828 44 0191 1291  275.60:
50 750594 00 MOYA ESCOLANO J ANTONIO R 001829 45 0191 1291  275.607
Ci!cguﬂa\ e Pesetas 50 751071 B89 TR[A‘S CASTRO LUIS R 001840 56 0191 1291 275,602
esionales VA 50 751135 56 GOMEZ GARCIA CESAR R 001841 57 0191 1291 275.60
mensuales gg ;2}33: i? MARTINEZ GARCIA PEDRO R 001846 62 0191 1291 275.602
= ! 3 31 ROSSI CLAUDIO R 001861 77 0591 1291 183.734
chle adm!mslralwo de primera 3 50 752023 71 GIMENEZ VALDES PASCUAL R 001862 78 0191 1291  275.602
Jefe administrat: Ry RGN s 96.352 50 752275 32 NIETO LIMON JOSE LUIS R 001864 B0 0391 1291  137.801
e strativo de segunda Y, 84.238 50 752319 76 GAMEZ VAZQUEZ J ANTONIO R 001867 83 0191 1291  275.602
ficial de TR v e e D ke 5484 €8 £ 50 752685 54 RAMOS MARTINEZ JAVIER R 001872 88 0191 1291  275.602
Oficisi 4 ministrativo i . ey o 77.552 50 752766 38 ALBIZ MONTEL ROSA GLORI R 001873 89 0191 1291  275.602
.a € segunda administrativo 50 752816 88 MANSILLA LINARES M CARMEN R 001874 90 0191 1291  275.602
Auxiliar e STy e : A 75,958 50 752920 95 MURILLO LAHERA JOSE R 001875 91 0191 1291  275.607
- BRCBRIVO. it o 50 752987 65 SABORIT GINES AMPARO R 001876 92 0191 1291  275.60.
»‘\Splra alive i
Spirante de 16 y 17 afios 47.491 ;u ;53259 46 M. ELENA AGUILERA LOPEZ R 001882 01 0191 1191  252.63'
iajante e 0 i A A o o9 e e R T P ! " 0 753433 26 KADIR AHMED R 001883 02 0591 1291  183.73/
A Bais W aie iy 4 S 50 753765 67 GRACIA BARCELONA MIGUEL ANG R 001890 09 0191 1291 275.60
Depcndleme """ RS A ¥ é;‘;‘:?‘; 22 ;5!042 53 CARBONELL ESCUDERO JUAN ANTON R 001894 13 0191 1291  275.60:
T R T AR b T g o 1, 50 754108 22 PONS ALVAREZ MANUEL R 001896 15 0191 1291  275.60
?0 75‘;36 50 GILABERTE LAMBEA SANTOS R 001897 16 0191 1291 275.60
50 754264 81 BERNAD GUILLEN MARIANO R 001904 23 0191 1291  275.60:
50 754287 07 LOURENCIO ANDRADE ANTONIO CA R 001905 24 0191 1191 252.63%
Anexo I1 50 754532 58 JOST DELPOUX FRANCOISE R 001910 29 0191 1191  252.63%
TABI - 50 754732 64 GONZALEZ SANTIAGO MANUEL R 001913 32 0191 1291  275.602
A SALARIAL ANUAL 23 3;4;;; 1)3 COLINO VELA DAVID R 001914 33 0191 1291  275.60:
a FERNANDEZ PEREZ ANTONIO R 001915 34 0191 1291 275.602
50 754892 30 NIETO GOMEZ FRANCISCO R 001919 38 0191 1291
. o : 50 755385 38 MENDOZA SALAZAR SIGFRIDO R 001925 44 2191 1191
Catego Pesets
Borias profesionajes esetas 50 755446 02 CAMPOS MARTIN M ANGEL R 001927 46 0791 0000
T S e i ey afio ;g ;;Z?m 92 PREGO CAMARERO FERMIN R 001929 48 0191 1291
64 23 ABAD MARCALEJO J
E“Cargadg(z.(,s-f pesetas por 425 dids) 1.129.340 50 75*.;17 85 cnm‘srnonlz;ouzug:‘r?:m : gg::;g g; g:Zi :i::
on = peacias 1 W TSR 5 .129.3 50 756069 43 ROMEO CERDAN LUIS R 001941 60 0191 1291
P ductor y oficial de primera 1.039.084 50 756113 87 PEREZ GUZMAN MIGUEL R 001942 61 0191 1291
J undu':l()]' y l)ricia] de chu d trsasssar b .s . NI, 50 756464 50 CANTIN CARMEN JOSE IGNAC R 001946 65 0991 1191
of; : BRI Vo O 0o i 999 683 50 756641 33 BERNAL MARCOS JUAN MIGUEL R 001952 71 0191 1291
_Ede €quipo (sobre salario Hoic ‘. " 2 50 756875 73 OROA SARASIBAR M CONCEPCI R 001955 74 0191 1091
Pedn especiali € su categoria, un 5,5 % mas) 50 757388 04 HERVAS MALLENDA ANA MARIA R 001964 83 0191 1291
Peg (L v il 974.027 50 757606 28 RODRIGUEZ QUINTERO SADIT K R 001969 88 0191 1291
T e R 960.28 50 757985 19 ARECHI CUART NICOLAS R 001982 04 0191 1291
Ta 3 : LRGN e % s win s & 2 50 758027 61 EJARQUE HERNANDEZ ANGEL R 001984 06 0191 1291
ba]adores de 16 y 17 afios 50 758101 38 PEARSON LAYE JOYCE DOLL R 001986 08 0191 1291
Jefe admin: ’ ‘e 674.855 50 758131 68 GIL GARIN M PILAR R 001988 10 0191 1291
Je, inistrativo de primera 50 758362 08 MARTIN GARCIA JOSE ANTO R 001996 18 0191 1291
efe admmiSll’ativ il 1.348.923 50 758397 43 FERRER DOMINGUEZ PEDRO ANGE R 001997 19 0191 1291  275.602
A 3 ()de se unda 50 758599 51 BORJA MONTOYA DOMINGO R 002005 27 0191 1291 275.602
ficial de primera admin: e 1.179.334
5 a ati
Oficial de segunda ¢ re g 1.085.734 Zaragoza, 27 de mayo de 1992. — El director provincial
Auxiliar agraitr. 2aMinistrativo 1.063.413 Rz e ki e ke R
administrati CEER
. ativo
Spira 954.795 e .
i;am‘“e de 16 y 17 afios 664.878 UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 1
e 3
Depengi 4 R S PR A e RS 5 1.178.293 Subasta de bienes muebles Num. 38.996
1ente |
AN e Ok R T S, ; 1.023.615 4 : . : T ‘o
Don Aurelio Auseré Bara, recaudador ejecutivo de la Tesoreria General de
Dl 2L s la Seguridad Social, en la Unidad de Recaudaciéon Ejecutiva numero |
¢cion Provincial de Z
e la TE 3 e Zaragoza,
Soreri
. A Gel’lel'al Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio que se
4 Seguridad Socj i : ; : :
Social Nam. 33579  instruye en esta Unidad de mi cargo contra Arafer Zaragoza, S. L., por

En  egt
a Dir
Socja], ©CC16n Provincial de la Tesoreria de la Seguridad

an

1 res

Rg"OTadq UIta?D devueltos por el Servicio de Correos, por
9imen g O8 requerimientos de pago de cuotas al

acu . i
5€ de recipg. Auténomos, cursades mediante certificado con

encj

la Ley de Proce;;]é Y en aplicacién del psrrafo 3. del Art? 80 de
os trahajadoreﬂ :;:gtu Administrativo, se ha acordado requerir a
iR regﬂrgos abajo relacionados, por los perfodos e
Prnviﬁcan' med)anﬁe publicacién en el Boletin
dginiss ﬂlt‘la Y anuncio en el tablén de edictos del
18 "asug olmz domicilio, advirtiéndoles gue si en el
en g} déseﬁgp ados desde la citada publicacién, no
ncia del mi!mxertu © Jjustifican documentalmente la
mediante 9, 8e procedera a su exacci6n por la Via

la expedicién de la correspondiente

icacién de
d i . s
de 1, Ley 40,Bue§:u21:;t3;lzgguh establede el Art? undécimo,

d
Satisfac,

lMprocede,
EJecuti\.a
Cer:if
uno,

Documento Periodo

5 Importe
0 41057 — v Tanmero De De-dlﬁast
50 2 60 BLAg —
50 ;:g“" 06 snnzch::gu“lm ANTONTQ R 000964 53 0791 1291  137.80
50 743036 20 ASENSTO pRpaoNTSERRAT R 000985 74 0791 1291  137.80
50 7 03 90 cupgy, GA! RNANDEZ P. JAvIER R 001704 17 0191 1291  275.60
50 7:2”1 70 TRUERA -,::3" M. ANGEL R 001706 19 0191 0691 114.83
S0 “‘;m 04 sanz cmmsm" ISIDRO R 001718 31 0191 1291  275.60
50 7“,2“ 43 MoNPORTE G M. ANGEL R 001723 36 0191 1291  275.60
50 74“39 62 ALVAREZ mwrz“n ANGEL R 001724 37 0191 1291  275.60
50 745022 48 TORRES ArsuanRC0 JESUS R 001726 39 0191 1291  275.60
50 74503, 49 ABENGuE LANEOR JORGE R 001728 41 0191 1291  275.60.
50 745100 o4 ARANDA DIEZ R 001729 42 0191 1291  275.60
50 745330 43 CAMACHO Logane: S R 001730 43 0391 1091  183.73.
gg hsaig o Kessag Pt S R 001731 44 0391 1091 183.73
7 BEL] R O =
50 1:'2-5,” 50 umbcixfumnu il i R cg{;g; ;; giz: ?ggt ;;Z 23
30 45045 38 Laviiia Frlid Seacuie s R 001748 61 0191 0691  137.80.
50 743933 9 pyncNOPO MANUEL R 001750 63 0191 1791 27560
50 7463;5 19 MARTIN NawrAnG. R TANET R 001751 64 0191 1191  252.63
212 80 BranquEg waLrD, ISABEL R 001753 66 0191 1291  275.60
ARAVILLA EDUARDO R 001754 67 0191 1281  275.60

débitos a la Seguridad Social, régimen. general, importantes 6.139.704
pesetas de principal, 1.227.939 pesetas de apremio al 20 % y 80.000 pesetas
presupuestadas para costas a resultas, se ha dictado con fecha 10 de junio
de 1992 la siguiente

«Providencia. Autorizada por el sefior director provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con fecha 19 de febrero de 1992,
la subasta de bienes muebles propiedad de Arafer Zaragoza, S. L.,
embargados por diligencia de fecha 23 de septiembre de 1991, en procedimiento
administrativo de apremio seguido contra dicha deudora, procédase a la
celebracion de la citada subasta el dia 5 de agosto proximo, a las 10.00 horas,
en los locales de esta Unidad de Recaudacion (sitos en calle Costa, |, cuarto
izquierda), y obsérvense en su tramite y realizacion las prescripciones
contenidas en los articulos 137, 138, 139 y 140 del Reglamento General de
Recaudacion de los recursos del sistema de la Seguridad Social.

Notifiquese esta providencia a la deudora y, en su caso, a los acreedores
hipotecarios y pignoraticios.»

En cumplimiento de dicha providencia se publica el presente anuncio y
se advierte a las personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente, de
conformidad con lo establecido en los articulos 129 y siguientes del Real
Decreto 1.517 de 1991, de 11 de octubre (“Boletin Oficial del Estado™
niimero 256, de 25 de octubre), y disposiciones complementarias:

1.2 Que los bienes embargados a enajenar son los que a continuacion
se detallan:

Lote unico
Una mesa de despacho, color marrén, con dos cajones a la izquierda y

uno a la derecha.
Una nevera “Zanussi”, pequefia, de despacho, color marrén.
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Un contestador automatico, “Tiptel 310",

Una mesa de dibujo (sin tecnigrafo).

Dos sillas metélicas, tapizadas en marrén moteado.

Un sillon de despacho, con ruedas, tapizado en tela marrén,

Una silla para mesa de dibujo, de idéntico color.

Una estanteria de madera marron, de 2,10 metros de alto, con baldas y
un cuerpo central con dos puertas.

Un archivador metalico de cuatro cajones, color marron.

Una maquina de escribir con carro, “Olympia”, modelo “Carrera”.

Un ordenador “Acer”, modelo 710, con unidad de disco, monitor,
teclado e impresora “Epson”, modelo LQ-500.

Un mueble para ordenador, de madera marrén, con cajones.

Una maquina fotocopiadora “Olympia”, modelo “Omega 001",

Una mesa de despacho de madera marron, con dos cajones en el costado
derecho.

Dos sillas metélicas y un sillon giratorio de caracteristicas de tapizado
en tela marrén similar a las descritas.

Tasacion, 321.000 pesetas.

Tipo de subasta, 321.000 pesetas.

2.2 Los bienes se encuentran en poder del depositario don Julio
Puyuelo Caballer, domiciliado en calle Pina de Ebro, 3, de esta capital.

3.2 El presente anuncio servird, a todos los efectos legales, de notificaciéon
de la subasta a la deudora, acreedores hipotecarios y terceros poseedores,
en su caso.

4.2 La subasta se suspendera si antes de la adjudicacién se abona el
importe de la deuda y costas del procedimiento.

5.2  Ellote se adjudicaré al mejor postor, no admitiéndose proposiciones
que no cubran el tipo de tasacion, Si alguno de ellos quedare desierto en
primera licitacion se ofrecera en segunda, con una rebaja del 25 % de la
tasacion inicial,

6.2 En cualquier momento a partir de la publicacion de este anuncio
y hasta el de la celebracion de la subasta pueden realizarse ofertas en sobre
cerrado, que se adjuntara al que contenga el deposito de garantias previsto
en el apartado siguiente.

7.2 Los licitadores habran de constituir ante el recaudador ejecutivo,
o ante la Mesa de subasta, un depoésito no inferior al 25 9% del tipo de subasta
de los bienes por los que desee pujar, indicando sin desean concurrir a
primera o segunda licitacion.

Constituido este deposito, se considerard que el depositante ofrece la
postura minima que corresponda al tipo de subasta, sin perjuicio de que
pueda realizar nuevas ofertas durante el transcurso de la misma. En caso de
igualdad en el importe de las ofertas, los bienes se adjudicarin al licitador
que presento la suya en primer lugar.

8.2 En cualquier momento posterior a aquel en que se declare desierta
la primera licitacion en segunda publica, pero anterior a la continuacion de
depdsito para la segunda licitacion, podrdn adjudicarse directamente los
bienes o lote por un importe igual o superior al que fueran valorados en
primera licitacibén, previa solicitud y pago del importe.

9.2 Terminada la subasta, se procedera a devolver el depdsito a los
licitadores, reteniendo solo el correspondiente al adjudicatario, a quien se
previene que si no completa el pago en el acto de la adjudicacion definitiva
o al dia siguiente habil perdera el deposito constituido, quedando obligado
a resarcir a la Tesoreria General de la Seguridad Social de los mayores
perjuicios que del incumplimiento de tal obligacién se deriven.

10.  Los licitadores, al tiempo del remate, podran manifestar que lo
hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo nombre, ademas. precisardn en
el acto o al siguiente dia habil como maximo.

11, Las posturas sucesivas que se vayan produciendo guardaran una
diferencia entre ellas de, al menos, el 2 % del tipo de subasta,

12. Si queda desierto el lote en segunda licitacién serd ofrecido en
almoneda durante los tres dias habiles siguientes, admitiéndose proposiciones
que cubran, al menos, el 33 9 del tipo fijado para la primera licitacion.

13, La Direccion Provincial se reserva la posibilidad de ejercitar el
derecho de tanteo a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social
durante el plazo de treinta dias siguientes al de la adjudicacion de los bienes.

Zaragoza, 10 de junio de 1992. El recaudador ejecutivo. Aurelio
Auser¢ Bara.

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 3 Niim. 34.487

D. PEDRO LOZANO ESTEBAN, Recaudador Ejecutivo de la Direcclén Provincial
de la Tesoreria de la Seguridad Social de la Unidad de Recaudacién Eje-

cutiva 50/03,

HACE SABER: Que en cada uno de los expedientes inidividuales de apremio,
que me hallo instruyendo en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, contra
los deudores que se indican en relacién adjunta, por débitos cuyos con-
ceptos, periodos e importes se indican, se ha dictado en su dia, la si-
guiente:

PROVIDENCIA: Resultado de lo actuado en este expediente administrativo
de apremio, que el deudor es de ignoradc paradero, asi como también se

M.C.D. 2022

ignora quien lo representa en el &mbito de esta Unidad, por cuyes moti~
vos no ha sido posible notificarle en la forma gue establece el articul®
105 del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, requierase al deudor para que comparezca en estd
Oficina Recaudatoria sita en la calle S. Juan de la Pefa, 2, de estd
ciudad, a cancelar los débitos que se persiguen en este expediente, ©
que sefale su domicilio, o el de la persona que debe representarle, pas
ra notificarle todas cuantas resoluciones se dicten en el procedimiento:
dentro del plazo de ocho dias, contados desde el siguiente a la publica”
cidn del edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, o en su caso, ae
la Comunidad Auténoma, con la advertencia de gue transcurrido dicho pla®
zo, se continuara la tramitacién del expediente en rebeldia [:v:.‘m:l‘.il'-'l!"d‘7
cuantas notificaciones deban hacerse en las propias dependencias del 6r~
gano ejecutor, conforme al apartado 2 del articulo 106 del precitado R&®
glamento.- Notifiquese esta PROVIDENCIA en forma y medic de Edictos qué
se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia y se fijen en el ta"
blén de anuncios de la Alcaldia de esta Ciudad.

Asi mismo, el Director Provincial de la Territorial de la Seguridad 567
cial, en cada uno de los expedientes, dicté en su dia la siguiente:

PROVIDENCIA: En uso de la facultad que me confiere el articulo 102 del
Reglamento General de Recaudacioén de los Recursos del Sistema de la 5€°
guridad Social, una vez expedida certificacion de descubierto, orden® la
ejecucidn forzosa sobre bienes y derechos del deudor con arreglo a L
preceptos del precitado Reglamento.

Lo que se hace publico, para conocimiento de los deudores, cuyos débi~
tos, afios y conceptos, figuran en la siguiente relacién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 106 del Reglamento General de Recaudd”
cidn de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, para que coF”
parezcan en esta Oficina Recaudatoria a solventar los descubiertos, PoF
si o por medic de personas gque les represente, en esta Unidad, en &
plazo de ocho dias a partir de la fecha siguiente de publicacién de esté
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de qué:
de no hacerlo, se continuard el procedimiento en rebeldia, cen embarg?®
de sus bienes, hasta cubrir la totalidad de los débitos, recargos y €957
tas del procedimiento.

RECURS0S: Contra los actos de gestidn recaudatoria, cabe recurso ante el
Director Provincial de Tesoreria de la Seguridad Social, en el plazo a8
ocho dias, y contra la Providencia de Apremio, el de reposiciéon ante 12
misma autoridad, o reclamacién econémico-administrativa ante el Tripunal
de dicha Jurisdiccidén, ambos, en el plazo de quince, sin perjuicio de
.ejercitar cualquier otro que se estime procedente, advirtiéndose que 1 2
plazos se cuentan a partir del dia siguiente al de la pulicacién de -’l
te Edicto y que la interposicién de recurso no supone la suspensidn d“
procedimiento, salvo en los términos y condicliones previstos en el artd

culo 190 del mencionado Reglamento, y que son unicos motivos de roc“"-':
y oposicién a la Providencia de apremio, los sehalados en el articu
103 del mismo Reglamento.
Zaragoza, 13-05-92
EL RECAUDADOR EJECUTIVO
Relacion que se cita
oeunon REGINEN CERIFICACION  PERIO00 PRINCIPAL APRENID e
B

ABAD OLIVAN WARIA JESUS AT ONCMS 2001593 0690 - 0690 17.487 S.497 ”'*
0134 GEMERAL 92001332 or1-0791 2.790.952 559,790 3.38.74
ALMIO| MORERA JOAQUIN AUTONOMOS 92001824 0190-1290 208.255 41,651 9.9
ALTO ARAGON SL GENERAL 92001397 0190-0990 202,232 56,446 na.m
AMDRES WARTINEL JOSE LUIS AUTowmOs 92001568 0190-1290 208.255 41,851 up.908
MOREU CASTILLO ESTERAN AUTOMONOS 92001424 0690-1290 122.409 24.481 166,09
ARAMDA SANCHEZ RAFAEL AUTOMOMOS 92001649 0990+ 1290 41.969 13,989 5.9
ARI0OS DRAGADOS DEL GALLEGO CENERAL 92001334 07910791 «Tv.085 9.917 575060
AYCESA 5L GENERAL 92001330 o710 134.065 26.813 1e0.478
AYUDA MIGUEL BOSA MARIA AT ONOMHOS 2001711 02900290 15.808 5w u.ll"
BOMASTRE SERRAMO GREGORIO AUTONOWDS 92001677 0200 0490 7,690 0.538 sr.a¥
BORJA GABARRI JOSE AUTOMOMOS 92001703 0990- 1290 . 6.9% o1
BORRERD KATITO RAFAEL AUTONOWOS 92001606 0190- 1290 208.255 41,651 2""‘;
BUENO MUEZ ANA CRISTINA AUTOMOMOS 92001535 0890+ 1090 52,481 10,492 “";
BUEMO MUEZ AMA CRISTINA AUTONONOS 92001536 0290-0290 15,898 307 Lo
CALLEN LLORET SOLEOAD AUTONOMOS 92001551 02900690 7948 1.589 9‘5;
CARROCERIAS RAMON GASPAR SA GEMERAL Q2001577 oo 21621 .28 Lo 7
CASADS TOWAS AGAP(1O AGRAR 1D 92002573 0r90- 1190 51.080 10.212 0.2 :
CERASAG 5L GEMERAL 92001390 or1-0m 652.452 130.490 raz. %
CHAPIN FERMANDEZ M ANGEL AITONOMOS 92001624 0190:1290 208,255 41,691 ""w:
CLAVER VILLAMUA ANSELMO AUTONOMOS 92001846 0190+1290 85846 17,168 103,00
CORMATON ADELL ROGELID AUTONOMDS 92001823 0190-1290 208.255 1,651 m-x
CROMIDOR 5L GENERAL 92001368 0791-0791 o7 14,989 "‘w
CUARTERD SANCHEZ M AMGELA AUTOMOMOS 92001864 0190-1290 208.25% 41,851 1"‘.”
DUATO ARTIGAS ABEL AT OmOMOS Q2001492 0190-1290 208,255 41,651 M"“
DURAN MARTINEZ W CARWEN AUTOMOMOS 92001784 0190-1290 208,255 41,651 “"w
€5€ 08RA 7 St GENERAL 92001386 010791 28221 85644 b
ESTAMPACIONES Y F LA PUEBLA GEMERAL 92001299 07910791 673,080 134608 “"u;
ESTRUCTURAS NACAR SAL GeNERAL 92001352 or1-0791 383,260 76.653 ""‘in
FADITEX A GENERAL 02001367 om0 233559 .M m"”
FERMANDEZ GONTALEZ JUANA AUTONOWOS 92001802 03901290 139.89% 2.979 “”a
TROM LAPUENTE MIGUEL ANGEL AUTONOMOS 92001548 0890-1290 87,435 17.487 “"':”
GALINDO MOWJE VIETOR AUTOMOMOS 92001431 . 0290- D490 31.7% 6.359 ’..ﬂ'
GARGALLD JULTAN JOAGUIN AUTOMOROS 92001731 0190-0690 103,333 20.666 kY ”
GAUDIOSO ARNAL ALFREDO AUTONONOS 92001804 0590-1290 139,896 .97 "";N
CGALDIOSO ARNAL ALFREDD AUTONONOS 92001805 0290-0490 787 953 "w
CIL CORTES MARTIN AUTOMDROS 92001475 0490-0490 1,569 nr "'“
GIMEMEZ MARCEN JOSE ANTOW AUTOMOMOS. 92001746 0290- 1290 174.870 3.9 mw
COMEZ BEZARES W LUISA AUTONCMOS 92001849 02900490 47,69 9.538 ’f'w
GOMEZ MUERTAS LUIS JAVIER AUTOMOMOS. 92001 Te4 01901290 138,307 27.681 'I,'w
CONZALEZ ROWEA PALNIRA AUTONOROS 92001742 0190-1200 208.255 41,681 w. o
GRACIA GALVEZ LUIS ANT AUTONOMOS. $2001564 12901290 17.487 3.497 :'ﬂ
GRACIA GiL JOSE MARIA AUTONOMOS. 92001553 0890- 1290 9.8 13,989 Iw’
CRACIA VIARTOLA JESUS GEMERAL 92001353 -0t 43.006 8.601 "‘m
GRAN MORA N CARMEN AUTONOMOS 92001628 0390- 1290 139,806 27.9m ”:.NZ
GRARENA CLEMENTE AMGELES AGRARIO 92002372 1290+ 1290 5.835 1.167 ?‘m
NIGUERAS CAUNEL CUADALUPE AUTONOMOS 92001880 0590-1290 139,896 2797 b .
IBAREZ RAMON K MILAGROS AUTONOMOS 92001684 0190-1290 120,820 24164 """m
INDUSTR COMERC DEL EBRO SCL GEWERAL 92001315 ore-om 380,514 76.102 ﬂ:-ﬂ‘
INDUSTRIAS AGRONORT ICOLAS SL GEWERAL 22001394 01910491 2.437 a1 "
INGENTERIA FABRICACION EINAR  GEMERAL 92001364 or -0 6.051.857 1.210.371 r.262.28
JIMENEZ OF MURARA K DOLORES GEMERAL 92001376 010791 .78 14,154 977
ENIAR MOSTATA ASTONOROS 92001879 0590-1290 109,09 7.9 17.87
LA LUPA SERIGRATIAS SC GENERAL 92001359 0m1-0m1 99.867 19.973 19,00
UABE SOBMADIEL PILAR GENERAL 92001322 0791-0791 2,048 %400 fecpitd
LASOREQ MAYORAL JESUS AUTOMONOS 92001798 0490+ 0990 104,022 20984 e n;
LABORED MAYORAL JESUS AUTONONDS 92001799 0200-0300 3478 &35 3.8
LAMBAN COMZALEZ MIGUEL AUTOMOMOS 92001458 0690-0690 17,487 3497 ot
LAMASPA ARA MARTA CARMEN AUTONOMOS 92001534 09901290 .9 6,09 u.':
LOPEZ AGUILA FRANCISCO AUTONOMOS 92001428 0199-0190 15.898 3am "':‘.
LUSILLA PASAMAR MARIA CRUL AUTONOMOS V2001900 1090- 11590 34970 6990 “'"‘
RARIEOVICH 5L GEMERAL 92001360 o791-0791 7™.432 15.686 Lt
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REGINEN CERTHICACION PERICDO PRINCIPAL APRENIO TOTAL

RARTINEZ SOLER JosE Ramow

WATEDS. ChapRSO viconte ::m - el 790-1290 208.255 4.5 269.906
NIGKEL ARRIBAS MARIAMO OMCMOS:: ¥001500 06900690 15.898 3w 19.077
WL pONTERDE ELEWA o Lo Al 0390:1090 69948 13,989 8.957
Woape, AP AUTORONOS 92001699 0690 D690 17.487 3.497 20.984
MORLES kiveRn 1o anvicn ATONONDS 92001488 04891185 95.388 19.077 114,465
WOROM MORATA JoSEF [un Miowowos 92001633 0290-0290 1.589 "t 1.906
PKICA WARCOS SEBAST 1AK MRS | 92001760 0290- 1290 192.357 3,47 230,828
WA ReNTeno marcos 4 e ersnpots 0491-0491 54.806 10,961 o767
(T s AUTONOMOS 02001575 1090+ 1290 52.461 10,492 62,953
WUIK TANCO cARiOS sl L 0590- 090 17.487 3,497 20.984
OUIVERAS AVILES vaLEnTin MTowoncs. 92001666 04700690 17.487 3.497 20.984
ORODMEZ JiMENEZ N AngEL P s AN i S
PABLO GARCIA ToMAs RUDWIRS: . (s 019-1290 208255 41,651 269,906
PACD CATANO ANITA Camn MTONHOS 92001418 0390-0490 6.35 1.2n r.627
PERELECHES 5, ATiunos  Senien 0490-1290 62,433 17,487 moen
PEPELECHES 5, GEvenaL 92002342 08880858 91.564 18.313 109.879
PEPELECHES 5, GENERAL 92002343 0488- 1088 16.820 3,366 20.184
PEPELECHES 3, - 92002344 1082- 1088 s2.978 10,505 &.573
PEPELECHES 5 GEnERAL 92002345 ares-o78a 87.893 17.578 105471
PERELECHTS 5, GENERAL 92002346 0887-0887 21.688 .37 26.025
PEPELECHES 5 SR 92002348 09890989 73.5% 14.706 88.2%
PEPELECHES 5 GENERAL 92002349 0291-0291 182,812 34,562 219.37%
PErELECHes 5 SENEMAL 92002350 0289-0289 30,518 6.108 %.621
PEPELECHES 5, GEMEMAL 92002331 0391-0391 115,910 .18 139,092
PEPELECHES 51 A 2002352 0491-0491 49.008 9.819 58,917
PERALES camoteL ey 1 e e v 12881288 28.102 5.420 B2
PLREZ CARCIA mou1L un AUTONOMOS 92001441 05900590 1.589 nr 1.906
PEREZ SAlzar Lorenzo ka ATouwos 2001777 0190-0260 33,385 6.677 40,062
PROCESATON 54 Miowmos.  w200174) 01901290 173.281 3.456 207,957
PUT FALCETO £ soseriun TR, 92001373 06910691 42.026 B.405 50.431
PUY FALCETO F Josgrius PSERS. it 0190-0190 15.698 3.7 19.077
ROORIGUER Gimeno Jose Lyyy AlTowmos 92001661 0290-0390 "7 6,359 18,155
FONEO RockE Jose 1 e e s 02900390 37 5 3.813
RONERO SANCHEZ J05¢. anTon i AuTowonos 92001490 02901290 192,357 .47 230.828
SAENT SAENY paugn Mowmos 92001770 0190-0190 15.098 3.1 19.077
SALETE PERER Namye, :mum 2001882 0890- 1090 34,974 6.99% 41,968
SAABIA AL1OUE Jose Lyps WTOHOROS 92001705 0990-1290 34.974 6.9 41,968
SANCHE2 PAcNECD Miknos g2001507 1190-1290 M5 6.9%

il i . iy o1.98
BAMCHO LOPEZ RAFAEL Mtokcms. 200162 0890- 1160 27,948 13,989 &1.937
SAMCHO WARYINEZ ALaERTO ATTONOROS 92001447 04900490 1.589 wr 1.906
SAME BARRAMGUER ANASTAS 1A Anowonos 92001549 0390-0600 63.592 12,78 76.310
L va frex Anowomos 92001883 0590-0690 .97 6.9 41908
SERRANG BIENZOBAS |smap| ::n‘l 92001318 orer-0me1 301.519 60,303 361,822
SOUNMAS MARTINEZ uny m“"‘"‘" 92001710 01901290 208,255 4451 29,906
::::::: JOSE ANTON mr::: :::mn 0190-1290 208.255 41,651 249,906
i st TS vzoo:m 1290-1290 17.487 S.497 20.984
o .zs EL WINuTO g4 iy vm|:u 07910191 9.157 7.8 46,988
Vi m:lml MARIA LUlsa AUTOMOMOS 200 b orer-am 746777 149,355 06,132

MUARIA CArgn b o7z 1090+ 1290 52.461 10.492 62,953
92001728 0190-1290 208,255 41851 249,906

Servici e
Ar“’l:‘_:tlo Provincial de Urbanismo,
\? ttectura y Vivienda Niim. 32.071
isto 8 q
p.mmmorzl;:nl:;‘;flcgmisanmoflﬂqor _mlmcro S§Z-2-92, seguido contra la
Viviendag de PrOI.E(:‘C.i(') “ l.';or infraccién del Eégimcn legal que regula las
Presidente de |, Cnmu:'d(-) icial, en el que figura como denunciante el
lo REA s idad de Propw[a:‘ms de calle Las Cortes, 3-5.
S_CrVicio Provincia] que por el instructor del expediente se eleva a este
dispositiya S¢ pro upro_f‘ue-\'iil de resolucién motivada, en cuya parte
Pesetas, comg aut(_l))r ge Imponer al expedientado una multa de 250.000
7 del vigente Regla ity e rﬂ.h? de cardcter grave del articulo 153,¢) 6 y
de subsangy los dc?::?l(.’ o vlv"cndas de Proteccion Oficial y la obligacion
AR R 0s denunciados,
lh[eresadas‘ y
SU derechg
alguna,

32 Resul
fequeriq

tando e %
Concedi"(lim notificada la propuesta de resolucién a las partes
onvinie 140 un plazo de ocho dias para que alegaran lo que a
I . 5
4, la parte denunciada no ha presentado alegacion

and RN y
ke Oﬁdg guc con independencia de lo anterior la promotora fue
Que sub ¢ fecha 5 de julio de 1991 y 22 de enero de 1992 para

Sanara log (e i
Presente expedien:jwf’_ctos constructivos denunciados y comprobados en el
5 €, sin haberlo efectuado,

Result
Sultando B e cea Ly :
Observado las normaun en la tramitacion del presente expediente se han

Proteccign Oficial ¢ contenidas en el vigente Reglamento de Viviendas de
articulog 01;4 de julio de 1989, capitulo VII, seccién tercera,
Politica e Vivlara: 'cd cal DCC{'eto-!cy 31 de 1978, de 31 de octubre, sobre
de 10 ge "0Viembr§5d cdpfmcccu‘)n oficial; el Real Decreto 3.148 de 1978,
roced; . » A€ desarrollo del ¢ i 5 iz e 1z 3
“dm::lemo Adminislrativg, anterior, y supletoriamente la Ley de
. onsider :
algung 5 lo large E;]nd(? T léf parte denunciada no ha presentado alegacién
29 COnsidger € la tramitacion del presente expediente.

téenicog y de la dz“d" que 2 la vista del informe emitido por los servicios
Veracidaq ge s E“meﬂlambn_obranlc en el expediente se comprueba la
"eSponsable ge {oa echos consignados en el primer resultando," siendo
Pirrafg gg anicu‘loml'frlnos el promotor denunciado, por cuanto el segundo
Establece que “si o del Reglamento de Viviendas de Proteccién Oficial
Clinitivg g manife - ?] transcurso de cinco afios desde la calificacion
Necesariag obras d ey vicios o defectos de la construccién que hiciesen
o Tealizar) € reparacion, podra imponerse su ejecucién al promotor

o U85 a costa de éste,,.” 4 g

* Consig
er .

ando que el denunciado fue requerido para la subsanacion

de Io‘s‘d
efect 4
ehero g ]990; t;:m_probaq 0s por oficio de fechas 5 de julio de 1991 y 22 de

» habiendo incumplido el requerimiento.

157 al 170,

492 Considerando que mediante decreto 38 de 1984, de 25 de mayo
(“Boletin Oficial de Aragén™ de 5 de junio), se asignan al Departamento de
Ordenacién Territorial, Obras Publicas y Transportes las funciones y
servicios transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de
patrimonio arquitecténico, control de la calidad de la edificacion y vivienda,
en virtud del Real Decreto 699 de 1984, de 8 de febrero (“Boletin Oficial del
Estado™ de 9 de abril).

Vistos los preceptos legales citados y demas normas de aplicacion
general, esta Jefatura Provincial resuelve:

Primero: Imponer a Famfe, S. A., promotora del edificio sito en calle
Las Cortes, 3 v 5, una multa de 250.000 pesetas como autor de faltas de
carécter muy grave del articulo 153 ¢) 6 y ¢) 7y una multa de 100.000 pesetas
como autor de una falta de caracter grave del articulo 153 B) 11 del vigente
Reglamento de Viviendas de Proteccién Oficial y sancionada en el articulo
57 del Real Decreto 3.148 de 1978, de 10 de noviembre.

Segundo. — Obligar al expedientado a realizar las obras necesarias para
subsanar los defectos consignados en ¢l primer resultando, en plazo de
treinta dias.

Zaragoza, 5 de mayo de 1992.
Urbanismo, Arquitectura y Vivienda.» (Firmada.)

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra
imponer en el plazo de quince dias, a contar del siguiente al recibo de esta
notificacion, recurso de alzada ante el Excmo. sefior consejero del Depar-
tamento de Ordenacion Territorial, Obras Publicas y Transportes, de
conformidad con lo prevenido en el articulo 122 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.

Zaragoza, 15 de mayo de 1992,
Jiménez Millan.

El jefe del Servicio Provincial de

La secretaria provincial, Esperanza

Nam. 32.070

De orden del instructor, por la presente notificacién se pone en
conocimiento de Inmobiliaria Pedro 1 de Aragon, S. A., las siguientes
actuaciones:

Incoacién: Vistos los articulos 134 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo y 157 y siguientes del Reglamento de Viviendas de Proteccion Oficial
de 24 de julio de 1968 se ha procedido a la incoacién de expediente
sancionador a Inmobiliaria Pedro I de Aragon, S. A., con domicilio en calle
General Sueiro, 49, entresuelo, de Zaragoza, y, de conformidad con el
articulo 135 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se ha nombrado
instructora y secretario a dofia Esperanza Jiménez Millan y don Carmelo
Insa Lafuente, respectivamente, lo cual se notifica al denunciado.

Pliego de cargos: Que como consecuencia del expediente sancionador
niimero SZ-3-92, se formula a Inmobiliaria Pedro | de Aragén, S. A.,
conforme a lo regulado por el articulo 161 del Reglamento de Viviendas de
Proteccion Oficial de 24 de julio de 1968, concediéndosele un plazo de ocho
dias habiles, a partir del siguiente al de su notificacion, para contestarlo y,
en su caso, solicitar la practica de pruebas, bajo apercibimiento de que de
no contestarlo en el plazo indicado se dara por evacuado el trdmite,
siguiendo su curso el expediente.

Vivienda; Calle Lugo, 24-26, y calle Oviedo, 21, Zaragoza.

Cargos: Calle Lugo, 24-26. En el piso cuarto B, y en terraza del
inmueble, se observa grieta que se corresponde con el saliente de fabrica de
ladrillo de la terraza.

Calle Oviedo, 21. — En el piso tercero B se comprueba que la bafiera
tiene una dimension de 1,50 metros y que el funcionamiento de la caldera
mixta de calefaccién y agua caliente no es correcto, por cuanto tarda un
tiempo excesivo en producir agua caliente, y emite ruido. Asimismo
manifiesta su propietaria que algiin radiador no funciona correctamente. Se
comprueba la inexistencia de purgador en el radiador del sal6n.

Imputacion: Art. 153 C) 6 y C) 7. Falta muy grave.

Zaragoza, 22 de enero de 1992. — El instructor.

Servicio Provincial de Industria,

Comercio y Turismo

DIVISION DE INDUSTRIA Y ENERGIA

AUTORIZACION administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucién
de un centro de transformacion de 50 kVA y suacometida aéreaa 25 kV,

en el término municipal de Sdstago (AT 199-91.)

Cumplidos los trémites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en el expediente
iniciado por ENHER, para instalar un centro de transformacion de tipo
intemperie y su acometida aérea, sito junto a la carretera de Sastago-Buja-
raloz, en el término municipal de Sastago (Zaragoza), destinado a suministro
eléctrico a estacion detectora de humos, con potencia eléctrica y demas
caracteristicas técnicas que se detallan en el presente documento, segin
proyecto suscrito por el ingeniero industrial don Francisco Sisquella, en

Niim. 33.923
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Barcelona y 30 de abril de 1991, con presupuesto de ejecucion de 865.000
pesetas,

Esta Division de Industria y Energia, de acuerdo con las facultades que
tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar ¢l establecimiento y aprobar el proyecto de ejecucion de la
instalacion, de acuerdo con las siguientes condiciones;

I.= El plazo de puesta en marcha deberd ser de tres meses, a partir de
la fecha de la presente notificacion.

2.2 E] titular de la instalacion tendrd en cuenta los condicionados
establecidos por los organismos afectados por la instalacién autorizada:
Ayuntamiento de Sastago.

Caracteristicas de la instalacion
del centro de transformacion 2.203 CA “ENDESA"

Potencia: 50 kVA.

Tensiones: 25-0,380-0,220 kV.

Tipo: Intemperie, sobre apoyo.

Acometida: Linea eléctrica aérea, trifasica, simple cirtuito, a 25 kV y
15 metros de longitud, que derivara de la linea al CT 76 y estard formada
por conductores LLA-30, sobre apoyos metalicos.

Zaragoza, 18 de mayo de 1992. — El jefe de la Division de Industria y
Energia, Juan-José Fernandez Fernandez.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacién de remate

Num. 33.622

En virtud de lo acordado por el Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado
de Primera Instancia numero 2 de Zaragoza en providencia de esta fecha,
dictada en el juicio ejecutivo niimero 291 de 1992, promovido por Caja de
Ahorros de la Inmaculada de Aragdn, contra Angel-Carlos Platero Diaz y
Mercedes Andrés Casabona y contra la entidad mercantil Fomplama, S. A.,
en reclamacion de 3.300.000 pesetas, por medio de la presente se cita de
remate a dicha parte demandada Fomplama, S. A., cuyo domicilio actual
se desconoce, para que en el término de nueve dias se persone en autos y se
oponga a la ejecucién, si le conviniere, apercibiéndole que de no hacerlo asi
le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Al mismo tiempo se le hace saber que se ha practicado el embargo sin
el previo requerimiento de pago al ignorarse su paradero.

Zaragoza a veintisiete de mayo de mil novecientos noventa y dos. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacién de remate Nim, 33.639

En virtud de lo acordado por el Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza en providencia de esta fecha,
dictada en el juicio ejecutivo nimero 78 de 1992, promovido por Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, contra Antonio
Chaves Sénchez y Teresa Sanchez Sénchez, en reclamacion de 174.888
pesctas, por medio de la presente se cita de remate a dicha parte demandada

Antonio Chaves Sdnchez y Teresa Sdnchez Sinchez, cuyo domicilio actudl
se desconoce, para que en el término de nueve dias se personen en autos ¥
se opongan a la ejecucion, si les conviniere, apercibiéndoles que de 1@
hacerlo asi les parari el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. :

Al mismo tiempo se le hace saber que se ha practicado el embargo St
el previo requerimiento de pago al ignorarse su patadero.

Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y dos. =
El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 33.64

Dofia Ana-Cristina Inés Villar, jueza accidental del Juzgado de Primefd

Instancia numero 2 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio de desahucio niimero 399 de 1992-D se ha
dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor liter
siguiente:

«En la ciudad de Zaragoza a 14 de mayo de 1992. En nombre de SU
Majestad el Rey, dofia Ana-Cristina Inés Villar, jueza accidental del
Juzgado de Primera Instancia niimero 2 de los de esta ciudad, habiendo vist®
los presentes autos de juicio de desahucio niimero 399 de 1992, seguidos
instancia de Promociones Inmobiliarias Taurus, S. A., contra Paulin®
Pedro Marquina Alvarez, por caducidad del plazo de contrato, y...

Fallo: Que estimando la,demanda interpuesta por el procurador sefiof
Angulo Sainz de Varanda, en nombre y representacion de Promocione
Inmobiliarias Taurus, S. A., contra Paulino-Pedro Marquina Alvarez. deb?
declarar y declaro haber lugar al desahucio interesado, condenando a di‘:_ho
demandado a desalojar y dejar a la libre disposicién de la demandante el pise
sito en calle Gavin, nimero 10, segundo centro, de esta ciudad, dentr@ K
término legal, con apercibimiento de lanzamiento si no lo verifica,
imponiéndole las costas del juicio,

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de apelacion ant
este mismo Juzgado dentro de los tres dias siguientes a su notificacion-

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion en forma al demandado Paulino-Ped®
Marquina Alvarez, actualmente en ignorado paradero, expido y firme .
presente en Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa ¥
dos. — La jueza, Ana-Cristina Inés Villar, — El secretario,

JUZGADO NUM. 10

Cédula de citacién de remate Nim. 33.651

En virtud de lo acordado por el Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgad®
de Primera Instancia nimero 10 de Zaragoza en providencia de esta fecha:
dictada en el juicio ejecutivo nimero 924 de 1990, promovido por Caja
Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragbn y Rioja, rcprcscmudﬂ por
el procurador sefior Barrachina, contra José-Luis Gimeno Usdn y otros, e
reclamacion de 4.000.000 de pesetas de principal, mas 990.000 pesetas de
intereses y costas, por medio de la presente se cita de remate a dicha part¢
demandada, cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el térmi"? ;
nueve dias se persone en autos y se oponga a la ejecucion, si le convinier®
apercibiéndole que de no hacerlo asi le parara el perjuicio a que hubier¢ lugal
en derecho. ' :

Al mismo tiempo se le hace saber que se ha practicado el embargo de sus
bienes sin el previo requerimiento de pago, al ignorarse su paradero- £l

Zaragoza a veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y dos. —
secretario.

Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono 31 78 36
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i Pesetas
TARIFA DE PRECIOS VIGENTE, ANO 1992: ———
DE PROVINCIA DE ZARAGOZA Suseripcin annnl v e e e 13.500
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. Suscripcidn anual especial Ayuntamientos (s6lo una suscripcion) 5.000
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Suplementos y nimeros extraordinarios anteriores que se soliciten,
e segiin convenio con la entidad o persona interesada.
CIF: P-5.000.000-1 Importe por linea impresa o fraccion . ............0uun.. 205
ADUncioseon caTACtEr a8 UrRENCIA . . .. L . o et w os s nim s v e Tasa doble
Administracion: Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. de Rentas) S"""cfu_s P P e T 15.900
Plaza de Espaiia, nim. 2 - Teléfono *22 18 80, ext, 217 - Directo 23 02 85 et et T S I R 19.300

El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundacion Institucion Fernando el Catdlico. — Palacio Provincial

(Sobre estos importes se aplicara el IVA correspondiente)

M.C.D. 2022




