|

- W
B

8« W | OV W

3OL

DE LA P

Afio CLIX

Lunes, 6 de julio de 1992 Num. 152

SUMARIO

SECCION SEGUNDA
Delegacion del Gobierno en Aragén 53

Notificando pliego de cargos

SECCION QUINTA
Alcaldia de Zaragoza

Solicitude P ‘
fifisne s de licencias urbanisticas para la instalacion y

BMiento de industrias varias .. ....coeonsins 2617-2618

Exemo. Ayntamiento de Zaragoza

Aprob 'On o : !
probando con cardeter inicial la modificacion puntual

del i
estudio de detalle del 4rea 12-14 y 15 del sector 89 2618
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
i e
onvenio colectivo de |a empresa Oerlikon Soldadura 2618

SECCION SEXTA
Ayuntamientos de la provincia ...................... 2629-2630

SECCION SEPTIMA

Administracién de Justicia
Juzgados de Primera Instancia ... ................. 2630-2631
Juzgados de lo Social . .............. 2631-2632

S

SECCION SEGUNDA

Delegaciéon del Gobierno en Aragon Niim. 42.280

Con fecha 29 de mayo de 1992, la Delegacion del Gobierno en Aragon
efectud pliego de cargos dirigido a don Miguel-Angel Gracia Barcelona, con
domicilio en esta capital (avenida de Navarra, 7-9-11), en ¢l que literalmente
se decia:

«En virtud de cuanto se establece en el articulo 35 de la Ley Organica
| de 1992, de 21 de febrero, sobre proteccion de la seguridad ciudadana, el
Excmo. sefior delegado del Gobierno ha acordado encargar la instruccion
de los expedientes sancionadores por infraccién a la mencionada ley a la
Unidad de Infracciones Administrativas, de esta Delegacion del Gobierno,
por lo que, recibida con fecha 18 de abril de 1992 denuncia formulada contra
usted por la Jefatura Superior de Policia, se formula el siguiente pliego de
cargos:

Que el dia 25 de abril de 1992, sobre las 21.40 horas, en la calle Benjamin
Franklin, de Zaragoza, usted portaba en el interior del turismo Z-8330-U un
machete “Aitor”, con una hoja de acero de unos 13 centimetros de longitud,
con mango de goma negro de igual longitud.

Como quiera que ello pudiera constituir infraccion a lo dispuesto en el
articulo 23.a) de la Ley Orgdnica 1 de 1992, sobre proteccion de la seguridad
ciudadana (“Boletin Oficial del Estado” niimero 46, de 22 de febrero), en
relacion con el vigente Reglamento de Armas, aprobado por Real Decreto
2.179 de 1981, de 24 de julio (“Boletin Oficial del Estado” niimero 230, de
25 de septiembre), se le participa cuanto antecede para que, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958, pueda efectuar ante este Centro cuantas manifestaciones considere
oportunas en defensa de su derecho, en el plazo de ocho dias habiles,
contados a partir del siguiente a la fecha en que se reciba esta notificacion.
La jefa de la Unidad, Ana Midon Carmona.»

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
riormente indicado se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el nimero 3 del articulo 80 de la Ley de Procedimiento .
Administrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial, a los efectos de que sirva de
notificacion al expedientado.

Zaragoza, 22 de junio de 1992. — El secretario general, Juan-José Rubio
Ruiz.

SECCION QUINTA
Alcaldia de Zaragoza

Ha solicitado don José Pérez Borrego licencia urbanistica para la
actividad de bar en calle Diego Dormer, numero 17.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultaneamente informacién vecinal y piblica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencién pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en Su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 9 de junio de 1992, — El alcalde.

Nam. 41.613

Niam. 41.614

Ha solicitado dofia Francisca Tena Lillo licencia urbanistica para la
actividad de bar en calle Cerezo, nimero 23.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
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se abre simultaneamente informacion vecinal y publica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencion pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.
A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se considerardn notificados por el presente anuncio.
Zaragoza, 9 de junio de 1992. — El alcalde.
Nuam. 41.615
Ha solicitado dofia Victoria Moyano Garcia licencia urbanistica para la
actividad de bar en calle Galo Ponte, nimero 5.
De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultdneamente informacion vecinal y pablica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencion pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.
A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se considerardn notificados por el presente anuncio.
Zaragoza, 9 de junio de 1992. El alcalde.

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de mayo
de 1992, acord6 aprobar con caracter inicial la modificacion puntual del
estudio de detalle del 4rea de ordenacion diferenciada residencial niimeros
12-14 y 15 del sector 89, segiin proyecto instado por Pinares de Venecia,
S. L., y al solo efecto de la ordenacién volumétrica en €] planteada, ya que
la sustanciacion de la nueva estructura parcelaria, asi como la correccion de
los porcentajes proindiviso de la parcela nimero 274, deberin operarse en
el proyecto de compensacion definitivamente aprobado, a través de la
operacion juridica oportuna.

Mediante el presente anuncio se¢ somete a informacion pablica el
expediente numero 3.193.859-91 durante el plazo de quince dias, en el
Servicio de Planeamiento de la Gerencia Municipal de Urbanismo (calle
Domingo Miral, sin nimero, antiguo Cuartel de Palafox), en horas de
oficina,

Zaragoza, 1 de junio de 1992. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Nuam. 41.119

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Oerlikon Soldadura, S. A. Niim. 35.488

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
Oerlikon Soldadura, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Oerlikon Soldadura,
S. A., suscrito el dia 7 de mayo de 1992 entre representantes de la empresa y
de los trabajadores, recibido en esta Direccion Provincial el dia 25 de mayo,
y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y_
deposito de convenios colectivos,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 29 de mayo de 1992. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo primero

Articulo 1.2 Ambito del convenio. — El presente convenio colectivo de
trabajo tendré los siguientes ambitos:

1. Ambito funcional. — Afectara a los trabajadores incluidos en su
ambito personal que prestan sus servicios en Zaragoza.

Los trabajadores que prestan sus servicios en las sucursales y delegaciones

. de Qerlikon Soldadura, S. A., en el resto de Espafia podran adherirse al
presente convenio, siempre que retnan los requisitos establecidos en el
punto 2 de este articulo.

2. .Ambito personal. — Este convenio afectar a todos los trabajadores
de la plantilla de la empresa, sea cual sea su categoria profesional a todos los
efectos.

Se excluye expresamente de su dmbito a los trabajadores a que se refiere
el articulo 2.1.a) y el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores, asi

como el denominado personal exento. Son personal ¢xento los titulares 2
que se hace referencia en el anexo 1V. A este personal la direccion le respetard
y garantizara todos los derechos que se deriven del mismo, excepto el §is-
tema retributivo salarial, que se fijard individualmente.

3. Ambito temporal. El presente convenio entrard en vigor al dia
siguiente de la fecha de aprobacion por la comision negociadora del texto
articulado, concluyendo su vigencia el 31 de diciembre de 1993. Los efectos
econdmicos, salvo los expresamente indicados en el articulado, entrardn en
vigor el | de enero de 1992.

Art. 2.2 Denuncia. — Cualquiera de las partes, la empresa a través de
sus organos de direccion, y los trabajadores a través del acuerdo mayoritario
de sus representantes (comités de empresa y delegados de personal), podrén
denunciar el convenio con un plazo minimo de un mes de antelacion a 1
fecha de terminacién de su vigencia o, en su caso, de cualquiera de Sus
prorrogas. El escrito de denuncia, promoviendo la negociacion, se preseniarﬂ
ante el organismo competente y se dar4 traslado del mismo a la otra parte
debiendo contener exposicion detallada de las materias objeto de su nego-
ciacién, acompafiandose certificacion del acuerdo adoptado en tal sentido-

Denunciado el convenio en tiempo y forma, y vencido el término de U
vigencia, seguird aplicandose éste provisionalmente hasta que no se logre un
nuevo acuerdo que viniese a sustituirlo o recayera arbitraje o resolucion queé
tenga fuerza de obligar a las partes.

Art. 3.2 Prérroga. — De no haber denuncia, con los requisitos exigidos
en el articulo anterior, el convenio se entenderd prorrogado de afio en afio €0
Sus propios términos.

Art. 4.9 Revision. — Durante el periodo de vigencia no se pmducirﬂ
ninguna revision, salvo las previstas e indicadas en el presente articulado:

Art. 52 Unidad de convenio. El presente convenio se aprueba i
consideracion a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, qué
forma un todo relacionado e inseparable y a efectos de aplicacién correctd
serd considerado global e individualmente, pero siempre con referencia &
cada trabajador en su respectiva categoria,

En el supuesto de que por disposicién legal de rango superior se estableZ”
can condiciones mas favorables a las pactadas, por cualquier concepto, €stas
deberan considerarse globalmente y en computo anual, aplicindose las mas
favorables en esta consideracién anual y global si resultara mas favorable
para el trabajador.

Art. 6.2 Obligatoriedad. El presente convenio obliga tanto a 1
empresa como a la totalidad de los trabajadores a quienes afecta durante _f-"
tiempo de su vigencia, sin que durante éste pueda modificarse por conveni®
de dmbito distinto.

Los firmantes, con la representatividad que ostentan y se han reconocido,
se comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin
perjuicio de que si cualquiera incumple las obligaciones que en él s estable-
cen se le reconozca expresamente, a quien resulte afectado por ello, el dere-
cho de ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza, tendentes 8
lograr su efectividad.

Capitulo 11

Art. 7.2 Compensacion. — Las condiciones pactadas son compensa
bles en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales, comarcales, regionales o autonomi-
cas, 0 por cualquier otra causa.

En el orden econdmico, para la aplicacion del convenio a cada caso
concreto se estara a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos
salariales, su cuantia y regulacion.

Art. 8.2 Absorcion. — Las disposiciones legales futuras o pacto o con-
venio de rango superior que impliquen variaciéon econémica en todos o en
algunos de los conceptos retributivos, unicamente tendran eficacia préctica
si, globalmente consideradas en computo anual y sumadas a las vigentes con
anterioridad al convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario s€
considerardan absorbidas.

Art. 9.2 Condiciones mas beneficiosas. — Se respetarén las condiciones
personales que con carécter global excedan de lo que aqui se pacta, mante-
niéndose estrictamente “ad personam™.

Capitulo 111

Art. 10. Comision paritaria del convenio. — Para entender de cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacion de este convenio y salvo que la ley
establezca otra regulacién en la materia, se crea una comisidn paritaria
constituida por tres vocales designados por la empresa y otros tres por el
comité, Los vocales elegidos habran formado parte de la comision negocia-
dora del convenio.

Capitulo 1V

Art. 11. Personal de nuevo ingreso. — En el caso de nuevo ingreso, la
empresa, en uso a su derecho a la libre seleccion de personal, anunciara tales
puestos en los tablones de anuncios y demds medios que estime oportunos
para general conocimiento de los trabajadores de la empresa, sefialandose
un plazo prudencial para que puedan concurrir a las pruebas de seleccion los
trabajadores, conyuges, viudas o hijos de éstos, conforme a los requisitos y
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Cﬁndllclones establecidos por la empresa, remitiendo copia del anuncio al
Comité de empresa.
Art. 12, Periodo de prueba. — Los ingresos de personal se realizarn a
Prueba, que serd de:
—No cualificados: Treinta dias.
"_(:}Jalificad()s, administrativos y técnicos no titulados: Dos meses.
~Titulados superiores y de grado medio: Seis meses.
— Personal red de ventas: Tres meses.
pod?;;:]"g ‘cl transcurso del pcriudq ‘de prueba cualquiera de lla.s partes
solicitar la rescision de la relacion laboral, debiendo preavisar en el
Plazo siguiente:
Dieg ‘dNO cualificados, cualificados, administrativos y técnicos no titulados:
ias.
: -Titulados superiores y de grado medio (red de ventas y exentos):
uince dias.
rescﬁ?ﬁsogﬁ:fig:se]‘ningl’_m tipo de indemnizacién por la m_encionada
Pﬂndiem; s cl” 0 de la d.cnvada dellmcumpllmlcmn del preaviso corres-
8\ ditia en‘ i UY'Z'SU‘[?uesto fc_deq_:lumr:in o abonaran los dias de retraso en
P qui d.‘CI(-)I'I de hrl‘l(.!ulli). : il i
articu]é 241de/;\;c;mm plor meéritos. (.qmn aphcacmn al conl_cnl.d_o del
metalirgica. ge e“ert(’)lg.ada ()rdcnanval de Trabajo para la !ufdusma Sidero-
Sasagos asée‘nm; ablece durgnt_t: la vigencia d‘e f:ste convenio que para los
actual puesto de }r(:‘l:rr}:(:m-mctmlenm de los méritos de un productor en su
Previa informe fa E-ljt?‘ la empresa podra hhrcmemc realizar este ascenso,
Teree COrrespond'md le del jefe de su seccion y del director del departa-
En razo ‘lt:nlc_. i . &
aSCcnderaﬁ ‘:mz:o::main—tlgucdad, Io:s' _auxlharcs administrativos y Lécn_icos
afi0s en la plantilia ;dl'll‘_lenlc a oficiales de segunda cuando lleven cinco
SegUIr prestando P2 lr:b'd‘ empresa con aquella categoria, sin perjuicio de
Peones pasardn a espe,c'-dlj'? 'que venian dEsarmIlando. De 1_gual forma, los
y los especialistas 5 of‘lf 1stas a los diez anos de permanencia en _la empresa
plantilla, Iciales de tercera a los quince afios de antigiiedad en
Cu :
-mcemi‘:r::“infl':l;’g:‘r:mrcali?-c un trabajo de nivel 1 o 11, segun el sistema de
0 su desarrollg [ actie-n 4 empresa por Roland Berger Bec?aux‘ y alcanse
de especialista. vidad 63 de forma continuada, pasara a la categoria
Art. :
poseer lﬂl:l.ratmg‘l;g:;s = Lu.-s titulos, cursos u otros m(’r‘r_ims que puedan
empresa, se pondrn o : no se deriven de la misma relacion laboral con la
onocimiento de la oficina de personal, presentando

los justifi

S ificantes o

A Portunos i sh et g A
expediente persong , €0 su caso, para constancia en el correspondiente

Art, 15,
trabajador f
imprudencia
trabajador te
superior a di

u‘;::eedj:r\icms por razén de privacion de libertad. — Cuando un
cutoriamente condenado por razén de un delito de
T);d[;grd:!rlil:uiiera que cq?]plir pena privativa de libertad, el
e s 0 ala concesion de una lexccdenma voluntaria no
La peticién de Exc:&:s d‘grantc cl’nc(npo de dicha condena.
tenga Songointiento do | er}ua dcbera‘ efectuarse t_an .prumo ':l. interesado
referida pena de privae'ba correspondiente sentencia firme que imponga la
trabajo antes de quincmd'n' (_ie libertad, y debt_rfa rcmcorporarse‘al puesto de
Art. 16, Echdenz'- las desde la conclusion de la excedencia.
cumplir con este debe:—dtpm servicio militar. — Los emph':ados obligados a
servicio militar i ;ndrén derecho duraqte gi periodo que dure el
Si obtuviesen A rlas dos pagas c}t_raoﬂ?lpﬂrl&s Ieg;_iles.
podrén reintegrarse alp::r"'flgiso en el servicio militar superior a tres meses,
At 17. Ropad abajo durante ese tiempo..
Pade trabajo. — La empresa facilitar4 prendas de trabajo a

los trabaj
: Jadores, en funcia :
legislacion Vightite, funcion del trabajo que desarrollen y de acuerdo con la

0 Capitulo V
r. 18, 1zacid i
trabajo, la dir?éfiz:;:?dd:mn e
legislacion vigente, Por
—Adoptar nuevos m
—Valorar las tareas y
en los reglamentos

FEn materia de organizacion del
la empresa tendra las facultades que le confiere la
‘_”"0‘ son facultades de la direccion de la empresa:
ttodos de trabajo.

5y los puestos de trabajo, sin perjuicio de lo establecido
; de incentivos,

A_ril{ela‘;uar(‘los cronometrajes que sean necesarios.
que tliL‘s:;rroI]f;nlcxmzz:-;,::l,:w:-ad‘ — Actividad normal es la equivalente a
males, con una habilidad noa itualmente constituido en condiciones nor-
recorrer en una hora 5 kils rmal y un esfuerzo también normales, para
tiomie doirestmerattai lorlm:tro& en un terreno llano y sin obstaculos,
Mientras que en es e i :

oMt e m?n‘i::;[;: Ce':ipl;;sla esté establecido el sistema Bedaux, se fija
actividad maxima 80 Puntos.g B Ehs prelonSionny ek

Art. 20.  Actividades pactada e fij
( s. — Se fi ivi actada I
63 puntos/hora en ¢l sistema Bedaux. e

Si existiera alg( :
era algln puesto en el que hubiera discrepancia sobre el tiempo

la

fija

suscclio' sean all.zar_a cl_mlsma por la comision paritaria de primas existente y
: cc1smne_s_§eran vinculantes. En caso de desacuerdo se levantara acta del
mismo, rFmitiend()sc ésta a la autoridad laboral, en orden a solicitar la
Intervencion de téenicos que resuelvan las discrepa}ncias surgida%h

Art, 21. Jornada. — Durante la vigencia del presente convenio se esta-
blece como jornada de trabajo para todo el personal de la plantilla la de
1.749 60 horas efectivas de trabajo anuales en doscientos veintiiin dias labo-
rables al afio, considerdndose el descanso como tiempo no trabajado a todos
los efectos.

La jornada cfectiva de trabajo en cualquiera de sus modalidades se com-
putard de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Art. 22. Horarios.

1. Personal afecto a jornada continua: Se acuerda mantener la jornada
continuada para el personal que actualmente se rige por ella, y durante la
vigencia del presente convenio se observardn los siguientes horarios:

Jornada de mafana:

Entrada, a las 6.30 horas.

Descanso, de 10.15 a 10.30 horas.

Salida, a las 14.45 horas hasta el dia 31 de mayo de 1992, y a las 14.40
horas desde el | de junio de 1992.

El descanso se considerard como tiempo no trabajado a todos los efec-
tos. El tiempo que excede de la jornada normal esté destinado a recuperar
los sibados o puentes que dicha recuperacién permita, conforme a los
calendarios que se establezcan para cada afio, procurando que las semanas
sean de cinco dias de trabajo.

2. Personal afecto a la jornada partida:

A) Horario fijo de permanencia en la empresa. — De 8.30 a 14.00
horas y de 16.00 a 18.00 horas hasta el dia 31 de mayo de 1992, y a las 17.55
horas desde el | de junio de 1992.

B) Permanencia maxima de horas al dia. — De 7.30 a 19.00 horas.

El paro para comida se establece con cardcter obligatorio de una hora y
media, no pudiéndose recuperar dentro de la misma nada en concepto de
horario flexible.

C) Horario de trabajo al mes, — Ocho horas diarias de trabajo efectivo
del 1 de enero al 31 de mayo de 1992, y siete horas cincuenta y cinco minutos
del 1 de junio al 31 de diciembre de 1992, segin el calendario laboral estable-
cido para cada afio de vigencia del convenio.

D) Cémputo de recuperacion. — Las horas de recuperacion se compu-
tarén a partir de los diez minutos de la jornada ordinaria realizada.

E) Ausencias computo flexible. — Mediante permiso del jefe del depar-
tamento correspondiente, siempre que no suponga trastorno para el normal
funcionamiento del departamento, no exista la necesidad de sustituciéon o
realizacion de horas extras por el afectado u otras personas, se podrd disfrutar
de hasta una jornada al mes.

F) Saldos resultantes en computo mensual. — El saldo acumulable
maximo es de +10 y —S5 horas y puede ser transferido al mes siguiente. Todo
saldo que sobrepase de estos limites se tratari de la siguiente forma:

Saldo positivo: Todo lo que excede de diez horas se pierde.

Saldo negativo: Todo lo que excede de cinco horas se deducira en la
némina del mes siguiente.

3. Los cinco minutos de reduccién de jornada del | de enero al 31 de
mayo de 1992, equivalentes a ocho horas laborables, se disfrutarén en dos
jornadas a determinar por la comisién negociadora del convenio, a razon de
cuatro horas en cada una de estas jornadas a designar.

Art. 23. Horas extraordinarias. — Se considerardn como extraordina-
rias las horas que sobrepasen de los horarios diarios establecidos en cada
centro de trabajo.

Las horas extras, para su realizacion, requieren la autorizacion previa de
la direccion de la empresa, mediante el formulario establecido al efecto.

A tenor de las disposiciones legales aplicables, la iniciativa del trabajo en
horas extraordinarias correspondera a la direccion de la empresa y la libre
aceptacion del trabajador, a excepcion de las horas extras estructurales y de
fuerza mayor que seran de aceptacion obligatoria por parte del trabajador.

Se consideraran horas extras de fuerza mayor las realizadas como pre-
vencién o reparacion de siniestros y otros dafios de cardcter urgente o
excepcional y, especialmente, las de mantenimiento y reparacion de maqui-
nas productivas, instalaciones y edificios.

Se consideraran estructurales las horas extraordinarias necesarias por
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, realizacion de inven-
tarios, cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructural deri-
vadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

Las horas extraordinarias a que se refieren los anteriores apartados ten-
drén, respectivamente, la consideracion de fuerza mayor y estructurales, a
efectos de lo previsto en los Reales Decretos 82 de 1979, de 19 de enero, ¥
1.858 de 1981, de 20 de agosto.

Si la direccién pecesitara que se realizaran horas extraordinarias y no
existieran voluntartvs para ello, lo notificard razonablemente a la comision
negociadora representante de los trabajadores, a fin de que la misma analice
su urgencia. En la hipétesis de que dicha comisién estime que dichas horas
son imprescindibles para la buena marcha de la empresa, la realizacion de
las mismas sera obligatoria.

Mensualmente se comunicara al comité de empresa el numero total de
horas extraordinarias y a la autoridad laboral de los motivos y horas
extraordinarias estructurales y de fuerza mayor realizadas. .

Art. 24. Vacaciones. — Todos los productores disfrutardn de treinta
dias naturales, equivalentes, a efectos de calendario, a veinticinco dias labo-
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rables de vacacion anual, respetando en todos casos el computo de horas
efectivas de trabajo anual pactado, distribuidos para el afio 1992 y 1993 del
1 al 30 de agosto, ambos inclusive.

No obstante, las partes acuerdan para el personal de jornada continuada
y partida trasladar cuatro dias de vacaciones de dicho mes de agosto a los
dias 28, 29, 30 y 31 de diciembre de 1992.

Y para 1993, las partes acuerdan para el personal de jornada continuada
y partida trasladar cuatro dias de vacaciones de dicho mes de agosto a los
dias 27, 28, 29 y 30 de diciembre de 1993,

Para obtener el promedio de incentivos de los treinta dias naturales de
vacaciones se tomara como base, durante la vigencia del convenio, el pro-
medio de los meses de mayo, junio y julio y su abono se efectuard, respecto
al afio 1992 y 1993, veintiséis dias con las vacaciones de verano y cuatro dias
con las de Navidad.

La empresa podra establecer, con una antelacion por lo menos de dos
meses, unos turnos discrecionales que permitan no interrumpir sus actividades,
de acuerdo con las exigencias que aconsejen las peculiaridades de las dife-
rentes secciones.

Al personal afectado por dichos turnos le correspondera el mismo niimero
de dias laborables de vacaciones, debiendo respetarse en todo caso el com-
puto anual de horas efectivas de trabajo pactado para cada afio. El prome-
dio de incentivos de vacacion para este personal sera calculado sobre el
mismo periodo de tiempo que sirva de base para el turno general que se
marque de vacaciones.

Periodo de computo. — A los efectos de determinar la parte proporcional
de vacaciones, ésta se calculard tomando el periodo comprendido desde el
1 de agosto del afio anterior al 31 de julio del afio de disfrute.

El disfrute de las vacaciones prescribird al 31 de julio del afio siguiente.

Vacaciones colectivas, — Una vez iniciado el disfrute no quedaran inte-
rrumpidas por ninguna causa, aunque ésta sea justificada.

Art. 25. Desplazamientos. — Cuando la empresa deba desplazar a
personal de produccion, por motivo de trabajo, fuera de su lugar de residen-
cia, avisara a los trabajadores afectados con seis dias de antelacion, salvo en
los casos de urgencia o necesidad demostrada.

Art. 26. Traslados, — El presente convenio es de 4mbito local, pero
por adhesién de las distintas delegaciones y sucursales de Oerlikon Soldadura,
S. A., en territorio espafiol puede ser de ambito nacional; ello no significa
que los trabajadores de Zaragoza puedan ser trasladados de uno a otro
centro por voluntad de la empresa. En casos de traslado se estara a lo que
dispone el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 27. Ausencia del trabajo.

—Permisos y licencias. — El trabajador tendré derecho, avisando con la
posible antelacion y aportando los justificantes que se reflejan en el cuadro
del anexo VI, a los permisos que en el mismo se detallan.

Dichos permisos serdn retribuidos a sueldo real, excepto los complemen-
tos de puesto de trabajo (t6xico, penoso). La prima se retribuird a la media
individual del mes correspondiente.

—Ausencias injustificadas. — Los casos de faltas de asistencia injustifi-
cadas llevaran consigo la pérdida de la totalidad de los devengos, mas la
cantidad que la empresa tenga que abonar por cuotas de Seguridad Social y
mutualismo laboral, correspondiente a los dias de ausencia injustificada,
con independencia a las sanciones disciplinarias a que hubiera lugar.

Capitulo VI

Art. 28.  Comité de seguridad e higiene. — La vigilancia y control de las
condiciones y servicios de seguridad e higiene en los centros de trabajo sera
competencia de este comité, que esté constituido de la forma que legalmente
se determina.

El comité sera competente:

1. Para la tramitacion de expediente de indole colectivo, toxicidad,
penosidad, peligrosidad y falta de condiciones de salubridad,

2. Paratramitar suspension de la prestacion de trabajo de los afectados
por riesgo de accidente o por falta de condiciones ambientales minimas
exigibles, seglin la legislacion aplicable, corriendo por cuenta de la empresa
los costos y perjuicios que ello pudiera ocasionar.

3. Para llevar a cabo mejor su cometido, recabar la asistencia o elabo-
racion de dictdmenes de los organismos oficiales correspondientes o de téc-
nicos o expertos, incluso ajenos a la plantilla de la empresa.

Para el mejor desarrollo de sus funciones podra establecerse un regla-
mento de funcionamiento.

Capitulo VII

Art. 29. Premios por antigiiedad. — Durante la vigencia del presente
convenio se establecen los siguientes premios en razén de la antigiiedad del
personal:

A) Todo productor que haya permanecido veinticinco afios ininte-
rrumpidamente en la plantilla tiene derecho a:

1. Una percepcién econémica equivalente a una doceava 'parte de la
totalidad de las percepciones del afio natural en que cumpla los veinticinco
afios de permanencia en la empresa, con exclusion de las horas extraordina-
rias, proteccion familiar, dietas y cualquier otro concepto que tenga como
finalidad cubrir gastos.

2. Un reloj por un valor aproximado de 32.250 pesetas.

En los casos en que el productor, habiendo cumplido los veinticinco afios
de permanencia en la empresa, se jubile con antelacién a la terminacion 0¢
afio natural, la cantidad a percibir ser4 la media mensual de los mese
trabajados, con las exclusiones anteriormente expuestas.

B) Los productores que hayan permanecido en la plantilla ininlerr.llﬂ"‘
pidamente durante un periodo minimo de treinta afios y que se jubll“:“-
como méiximo, a la edad de 65 afios, tendran derecho a un premio consi
tente en:

I Una percepcién econémica equivalente a dos doceavas partes d€ la
totalidad de las percepciones del afio natural en que cumpla los treinta a{"”
de permanencia en la empresa, con exclusién de las horas extraordinariah
proteccion familiar, dietas y cualquier otro concepto que tenga como finali-
dad cubrir gastos.

2. Un reloj por un valor aproximado de 64.500 pesetas, .

C) En el caso de que un productor haya permanecido treinta y €in¢®
afios ininterrumpidamente en la plantilla tendréa derccho automaticament®
al premio especificado en el apartado B).

D) Todo productor que llevando treinta afios ininterrumpidamente o
la plantilla y que a causa de una situacion de invalidez tenga que causar bajd
en la misma tendra derecho, automaticamente, al premio especificado €n :
apartado B). lgualmente, en caso de fallecimiento serd traspasado @ %
conyuge o hijos menores de edad o que econ6micamente dependieraf c
trabajador.

Los productores que se jubilen con mas de 65 afios perderdn el derecho®
la percepcion econdmica de los premios a los que se refiere este articulo: po!
tanto, en la liquidacion final se les retrotraera el importe cnrrcxpundie"w
ya lo hubieran cobrado.

Para la entrega de los referidos premios, la direccion de la emp
determinara la fecha y forma en la segunda quincena del mes de ener®
afio siguiente a su vencimiento,

La cuantia de estos premios incrementard en el afio en que se percib
base de cotizacion a la Seguridad Social, conforme a las normas vigentes
cotizacion y recaudacion.

Art. 30. Préstamos.
prestaciones: ’

. Préstamos para la adquisicion de viviendas. — A partir de la Pubh:
cacion de este convenio, el importe y condiciones de éstos serdn los siguient®

~Cantidad maxima, 485.000 pesetas.

—Amortizacion maxima, diez afios,

—Tipo de interés, 3 %.

~Numero de préstamos por afio, cuatro.

—Total de capitales maximos no amortizados, nunca superior a 6.987.500
pesetas.

Condicién indispensable es haber permanecido ininterrumpidament®
durante dos afios como empleado fijo en la empresa.

Tramitacién, — El personal interesado en la obtencion del préstam?
remitird a la direccion la solicitud correspondiente, acompafiada de:

—Escritura de Registro de la Propiedad.

—Contrato compraventa (escritura propietario anterior), !

—Cédula de calificacion de la vivienda por la Delegacion vainclﬂl'

—Certificacion de obra.

Concesion. — Previo acuerdo entre el comité y la direccion de la empresd

2. Préstamos personales. — La empresa ofrece, para cubrir algun®
grave necesidad economica de naturaleza imprevisible cuya realidad se just”
fique suficientemente, los siguientes préstamos:

—Capital maximo, 162.000 pesetas.

—Amortizacibn maxima, doce meses.

—Interés, 0 %.

—Numero de préstamos por afo, tres,

Tramitacién. — El empleado necesitado presentard a la direccion 1
correspondiente solicitud, justificando los motivos.

Concesion. — Previo acuerdo entre el comité y la direccion de la empresd:

No se podrd conceder otro préstamo personal en caso de tener un?
pendiente de cancelacion.

En caso de incumplimiento de las condiciones de concesion, la empres?
podri retener el saldo pendiente de su sueldo. En caso de cese en la empresé:
el empleado debera amortizar el saldo pendiente.

Art. 3. Ayudas por educacion especial. — Para facilitar los gastos d°
educacion especial y rehabilitacion en un centro autorizado de los hijos de
los trabajadores que lo necesiten, se establece la siguiente subvencion:

Finalidad, — Se destinara a sufragar gastos de asistencia a un centr?
oficial de educacién especial o rehabilitacion de los hijos de empleados ¢
edades entre 3 y 18 afios inclusive. ;

Solicitud. — Para tener derecho a esta subvencion serd requisito indis”
pensable que el coeficiente intelectual del menor no supere el 75 %. Presen”
tard el interesado los siguientes documentos:

—Certificado del INSERSO manifestando el punto anterior.

—Presupuesto del colegio oficial de rehabilitaciéon o educacion especiﬂ|
que indigue coste de gastos, desglosando todos los conceptos: matriculd:
transporte al colegio, etc.

Cuantia. — La subvencion serd hasta 107.500 pesetas al afio, maxim?

resd
del

an la

G i . an{6S
Los trabajadores tendran derecho a las slgulcm

por hijo necesitado durante la vigencia del presente convenio.

par

5e
tot;
Em‘
alz;

ten
SU

el
po

enf
las

de
in

Ci

a
Sa

Co




52

108
 del
eses

um-
len,
1$is-

e la
08
rias,
ali-
nco
nie
1
yajd
nel
S
del
104
pof
{- sl

oSl
del

nil
s de

nies

Lb]i'
(cs:

nté

ym0

sial-
esd

und
st

18

esd:
und

esd
esi

; e
; de

itro
, de

dis”
en”
cial
ula,

mo

BOP Zaragoza.—Nuam. 152

6 julio 1992

2621

El fondo destinado a este fin no superara las 322.500 pesetas al afio.

Cada afio se incrementara en el IPC oficial.

Anualmente deberé presentar inexcusablemente certificado del INSERSO
Para poder seguir percibiendo esta ayuda.

Art, 3'2. Prestacion por invalidez o muerte.
- dlt.rivsl» f:nmn ?onsepyenci;a: de 'd_ccidcnlc laboral o e:nicrnwdud pr()fesi_()nal
Gt -.i;l.‘ una Mtugcmn de |nval|dcz permanente en grado Qc mcapaudad
Cmmes;- ;nlu‘la.p‘a:a todo tipo de ll"i:\hiijﬂ 0 para su trabajo habitual, la
e abonara al productor la cantidad de 4.000.000 de pesetas a tanto

€0 y por una sola vez.
wn;’:;noyo c.;:n:.'t:cucncfiu de los mism_ns hechos le ﬁu‘br-‘:viniera la muerte,
o defecmeru ‘f’ al percibo de esta cgnndad los beneficiarios del mismo o, en
, ¢l conyuge o derechohabientes.

. rilésgiTErefal,hpara ;—alcr.ndA(':r estas prestaciones, Apndré cubrir por si misma
e i‘ - U%L(II ir una péliza de seguro o adherirse a las suscritas a tal fin

'a Federacion de Asociaciones Empresariales.
enf::'nmgzzg :1(ch[a?llct:i‘micmo de un productor por accidente de trabajo o
P ‘a ora .'Ia empresa concederd una ayuda, por una sola vez, en

ites condiciones:
Anl}gﬁcdad entre cero y un afio, una mensualidad.
_Am!g?edad entre uno y cinco afios, dos mensualidades.
El{:;llclﬁﬂ?(;idl-supcri?r a cinco aﬁos‘ tres mensualidades.
a mensualidad sera:

Ingresos totales afo
el Mol et
12

28 r , gst
de l‘orm;ehfot:-ma complementaria, para las personas de comercial que viajan
sl abitual, la empresa tiene contratada una poliza de seguro por
7,000,000 Permanente o muerte causados en accidente por un capital de

% {000 de pesetas.

3. Lavariacié 2

ariacion en las coberturas de los apartados | y 2 de este articulo,

respecto a las . : :
firma d as del convenio anterior, entraran en vigor un mes después de la
a del convenig,

At 31 Gae g ] ;
3. Gastos de comité. — La empresa entregara al comité la canti-

dad de §
cubrir lu?'(‘?ﬂ_{) pesetas anuales durante la vigencia de este convenio, para
La e“-1 Bas10s necesarios en el desarrollo de su trabajo.
5 finui'g-reha podri verificar que la utilizacién de estos fondos es destinada
A :;4ad para la que se entregan.
i Cmp‘rcsﬁ‘ Fondo de bien social. — Durante la vigencia de este convenio
54 aportara a tan eocial 1a canti e
mensuales. I fondo de bien social la cantidad de 83.187 pesetas
Este fo b i 4
fo re( ndo serd administrado por el comité de empresa, que semestral-
5 dctcfm'scm-‘"a el estado de cuentas del mismo a la empresa, y su destino
nara de forma conjunta entre el comité y la empresa.

Capitulo VIII

¥ Salarin, hrumsn-L ulzxtn de este convenio colectivo se entienden los sueldos
Todas las c: d.n.u'fllcs‘ : i6
splicabie a;i:ut:}lr"g“n fiscales, de Serdad Social o cualquier otra deduccion
Satisfechas ; ente o en el futuro a la} remuneraciones del personal seran
e ‘P(\l' quien corresponda, conforms & la ley.
como lnlsnr:'lruinel:l:l?s de los sueldos y salarios y de sus complementos, o
ol ds em:rulde .Ic;;zraalles que se establecen 2n este convenio, tendrén efecto
ey » salvo aquellos en lus que expresamente se marca otra
lag |!:::It3t?L|or$c(: T:]‘:Elm?s "'Clri_hutivns & ':fecu.“ !cge‘nes. k14 esuuciu_ra.de
Bue el salario ‘»mf ()h]lrébajadmcs de Oerlikon _.Soldadum. S A s diptin-
S ar 5¢ ¥y los complementos del mismo que mas adelante se
COmplcmemor?p?]‘«ht:‘gun su categoria pro!’esmnul. ;
ot \alar'.)sl;n' .fnalcs. Sun' las (_;anudadcs que, en su caso, se adi-
e Cuncepto‘\- i 19 dhﬁ. quedando incluidas necesariamente en alguno de
. 5 siguientes:
4) Por cantidad o calidad de trabajo:
Incentivos. :
)P-De vencimiento periédico superior al mes:
)dgas cxtrao‘rd_manas de verano y Navidad.
Paga de participacion en beneficios
) Personales: '
Antigiiedad.
Plus especial,
Plus voluntario.
Plus colaboracion absorbible,
~Plus de no competencia,
Estimulo especial de asistencia.
d) De puesto de trabajo;
Plus de jefe de equipo.
Plus de peligrosidad y toxicidad.
Complemento de puesto.

e) Por ubicacion centro de trabajo:
Plus de distancia.

Art. 37. Incentivos:

I. Incentivo de produccion. — Elincentivo de produccion se compone
de lo siguiente:

I.l. Prima fija. — Que es independiente del rendimiento y se pagard
por hora real y efectivamente trabajada. Los valores correspondientes a
cada nivel de calificacion de puesto son los que figuran en el anexo I1L

1.2. Plus a 60. — Este plus se devengara al alcanzar individualmente
una actividad real de 60 puntos Bedaux.

Los valores correspondientes a cada nivel de calificacion de puesto son
los que figuran en el anexo I11.

1.3. Incentivo variable para todos los niveles. — Con independencia de
la prima de los puntos 1.1 y 1.2 de este articulo, se devengard un incentivo de
rendimiento para las actividades que se realicen con un rendimiento superior
a los 60 puntos Bedaux.

El valor correspondiente a cada punto que supere los 60 puntos Bedaux
figura en el anexo I11.

El calculo de la prima mensual obtenida por cada trabajador de produc-
cibn se realizara aplicando el reglamento de incentivos de produccion, que
constituye el anexo nimero V de este convenio, y de acuerdo con los valores
establecidos en los puntos precedentes de este articulo.

2. Plus de productividad personal indirecto. — Todos los empleados de
caracter indirecto incluidos en este convenio, con excepcedn de aquellos que
perciban incentivo de produccién, comisiones por ventas u ocupen un
puesto ‘de los clasificados por Roland Berger, S. A., para el personal indi-
recto, percibiran, de acuerdo con su categoria, un plus de productividad por
los importes que se recogen en el anexo IV,

Este plus se abonara por dia efectivamente trabajado y no serviré para el
coémputo ni calculo de ningiin otro concepto salarial ni extrasalarial.

El devengo de este plus serd diario y se liquidard mensualmente, incluido
el periodo de vacaciones.

3. Incentivo de ventas. — Todo el personal de ventas afecto a incentivo
por este concepto percibird una comisioén a cuenta de cada operacién de
venta por él realizada. El pago a cuenta siempre se realizard en la némina del
mes siguiente al que la operaci6n ha sido facturada. El célculo de la comi-
sion devengada se basara en el margen de la venta y el plazo de cobro de la
misma, de acuerdo con las tablas que obran en poder de la red comercial y
del comité de empresa.

La comisién devengada por cada operacion pasara a ser definitiva y
perder el carécter de anticipo, de acuerdo con el articulo 29.2 del Estatuto
de los Trabajadores, cuando la venta haya sido reaimente cobrada del cliente.

De aguellas ventas que no hayan sido cobradas cuatro meses después de
la fecha de vencimiento acordada con el cliente, se retrotraerd el anticipo y el
vendedor no tendra derecho a reclamar cantidad alguna por la misma.

4. Incentivo variable (personal indirecto). — Es la cantidad que el
titular de cada puesto estudiado durante 1991 por Roland Berger, S. A.,
obtiene mediante la aplicaciéon del reglamento de incentivos del personal
indirecto, que constituye el anexo nimero V1l del presente convenio,

Art. 38. Pagas extraordinarias de verano y Navidad. — Estas gratifica-
ciones extraordinarias consistiran en treinta dias de salario base, més anti-
giiedad. Cada una de ellas se devengara por semestres naturales. Los traba-
jadores que no lleven seis meses en la empresa en las fechas de abono de
estas gratificaciones extraordinarias percibirdn la parte proporcional que
corresponda al tiempo de permanencia hasta las citadas fechas.

Al causar baja en la empresa se percibird, asimismo, la parte proporcional
que corresponda.

La cuantia de tales pagas extraordinarias, por grupos y categorias profe-
sionales, figuran en el anexo 1 del presente convenio.

Estas pagas se haran efectivas, la primera con la némina de junio y la
segunda con la némina del mes de noviembre.

Art. 39. Paga de participacién en beneficios. — Esta paga consistird en
treinta dias de salario base, mas antigiledad. La paga se hara efectiva en el
mes de septiembre de cada afio y se devengard porporcionalmente a los dias
trabajados durante el afio anterior. Los trabajadores que no hayan trabajado
completo el afio anterior al pago de la misma percibirén la parte proporcional,

Al causar baja en la empresa se percibird, asimismo, la parte proporcional
que corresponda,

Art. 40. Complemento por antigiiedad. — El personal comprendido en
el presente convenio percibird aumentos periédicos por afios de servicio,
consistentes en el abono de quinguenios en la cuantia del 3,5 % hasta el 30
de abril de 1992, y del 4 % a partir del | de mayo de 1992, del salario base
correspondiente a la categoria profesional en la que estd clasificado.

1. Parael computo de la antigiiedad, a efectos de aumentos periédicos,
se tendré en cuenta todo el tiempo servido en la empresa, considerandose
como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que el productor
haya percibido un salario o remuneracién.

lgualmente serd computable el tiempo de permiso no retribuido, exce-
dencia forzosa por nombramientos para un cargo piblico o sindical de
ambito provincial o superior, asi como el de prestacion de servicio militar o
servicio social sustitutivo, el permanecido en situacion de ILT o asimilada,
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en suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias y en situacién
de huelga legal y cierre patronal.

Por el contrario, no se estimara el tiempo de permanencia en situacion de
excedencia voluntaria o de privacién de libertad mientras no exista sentencia
condenatoria, ni el permanecido en situacion de invalidez provisional.

2. Se computard la antigiiedad en razén de la totalidad de los afios
prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o
categoria en que se encuentre encuadrado.

También se estimardn los servicios prestados dentro de la empresa en
periodo de prueba y por el personal eventual cuando éste pase a ocupar
plaza en la plantilla de la empresa.

3. Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzarén a deven-
garse a partir del | de enero del afio en que se cumpla cada quinquenio si la
fecha del vencimiento es anterior al 30 de junio, y desde el | de enero del afio
siguiente si es posterior.

4. En caso de que un trabajador cese en la empresa por sancién o por
su voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente reingre-
sase en la misma empresa, el computo de antigiiedad se efectuard a partir de
este ultimo ingreso, perdiendo todos los derechos.y antigiiedad anteriormente
adquiridos.

Art. 41.  Plus especial. — Se conceptiia como tal la cantidad que para
determinadas personas de la plantilla tiene reconocida la empresa como
consecuencia de asignaciones realizadas por diversos conceptos en afios
precedentes.

Este plus se devengaré por dia trabajado y en proporcién a las horas
efectivamente trabajadas, abonéndose por dia natural. Se devengard y abo-
nard, asimismo, en perfodo de vacaciones.

Art. 42.  Plus voluntario. — Se conceptiia como tal la cantidad que
para determinadas personas de la plantilla asigna anualmente la empresa
como compensacién de la responsabilidad y dedicacion que requiere su
trabajo. Este plus es devengado por dia trabajado y se abonara, bien distri-
buido en las doce mensualidades o bien en quince pagas iguales, en la
cuantia necesaria para que el trabajador obtenga en computo anual el salario
que pacte con la empresa.

Art. 43.  Plus colaboracién absorbible. — Se conceptiia como tal la
cantidad que para determinadas personas de la plantilla asigna la empresa
como compensacion de la responsabilidad y dedicacién que requiere su
trabajo. Este plus se devenga por dia trabajado y se abona en partes iguales
en las doce mensualidades.

Este plus no tiene carécter de indefinido y la empresa unilateralmente
esta facultada para dejar de pagarlo.

Art. 44, Plus de no competencia. — Se conceptiia como tal la cantidad
que la empresa y el empleado acuerdan en el contrato laboral nce pagas
anuales.
para la aplicacion de pacto de no competencia. Este plus se devenga por dias
trabajados y se abona en parte proporcional a las quince pagas anuales,

Art. 45, Estimulo especial asistencia. — Los empleados y trabajadores
sujetos a este convenio percibirdn por cada jornada efectiva de trabajo el
estimulo especial de asistencia, cuantificado en la tabla salarial (anexo 1),
hasta el 30 de abril de 1992,

A los efectos del percibo de este estimulo especial de asistencia, se consi-
deran como jornadas efectivas de trabajo las vacaciones anuales y no se
perderdn por faltas de puntualidad, y si dejaré de percibirse en las licencias
no retribuidas, asi como en las faltas de asistencia al trabajo, aunque sélo
fuesen de media jornada.

No servira de base para el computo de ningiin concepto salarial ni extra-
salarial, si bien servira de computo para la cotizacion a la Seguridad Social.

A partir del 1 de mayo de 1992 este concepto queda anulado como tal y
pasard a engrosar el salario base de cada categoria actual, cuantificado en
los siguientes importes:

—No cualificados, 318,9 pesetas al dia,

—Cualificados y técnicos, 9.673 pesetas al mes.

Art. 46, Plus de jefe de equipo. — Es el que percibira el jefe de equipo y
consistird en un 14,46 % hasta el 30 de abril de 1992, y en un 16,52 % a partir
del | de mayo de 1992, sobre su salario base, més antigiiedad.

Art. 47. Plus de peligrosidad y toxicidad. — Para los trabajos toxicos,
peligrosos, nocturnos, penosos o sucios, se aplicara el porcentaje del 20 % en
cada caso, sobre el salario base que figura en el anexo I, incrementado en la
antigiiedad.

Este plus se reducird a la mitad si estos trabajos téxicos, penosos o
peligrosos fueran superiores a 60 minutos por jornada, sin exceder de media
jornada.,

La empresa, en colaboracién con el comité de seguridad e higiene, anali-
zaré cada puesto de trabajo y pondra los medios posibles para la supresién
de peligros, ambientes toxicos o penosos, en cuyo momento desaparecera la
aplicacion de este concepto.

Art. 48. Complemento de puesto. — Es la cantidad mensual que la
empresa reconoce a las personas que ocupan cada uno de los puestos inclui-
dos enla tabla nimero II del presente convenio, al objeto de alcanzar
anualmente un ingreso bruto total igual al salario de calificacién.

Art. 49. Plus de distancia. — Con dos meses de antelacion al cambio
previsto del centro de trabajo, la comisién negociadora acordara las com-
pensaciones por este concepto.

M.C.D. 2022

Art. 50. Domingos y festivos. — Los domingos y fiestas que el calendd:
rio laboral de cada afio sefiala se abonaran sobre salario base, mas antigied
en su caso.

Art. 51. Incrementos y revisiones salariales. Las tablas salariales

vigentes al 31 de diciembre de 1991 se incrementarin en los porcentajes U
seguidamente se detallan:

1992:

-Salario base, 7,5 %.

Incentivo produccion, 7,5 %.

—Plus de productividad, 7.5 %.

Salario de calificacion, 7.5 %.

Plus especial, 7,5 %.

Plus voluntario, 7,5 %.

Plus de no competencia, 7,5 %.

Estimulo especial asistencia, 7,5 %. ;

1993: Para todos los conceptos anteriores (excepto “estimulo espcﬂal
asistencia”), el IPC previsto para 1993, mas dos puntos.

Para el afio 1992 se establece na revision de salarios si el indice 8¢
precios al consumo nacional establecido por el Instituto Nacional de ESt&°
distica supera el 6 % al 31 de diciembre de 1992,

—Para el afio 1993 se establece una revision de salarios si la resultante de
adicionar dos puntos al indice de precios al consumo nacional establecid?
por el Instituto Nacional de Estadistica al 31 de diciembre de 1993 supera®
incremento salarial aplicado para dicho afio, cuantificando la revision en €
porcentaje resultante de efectuar esta diferencia. ;

Tales incrementos se abonarén con efectos de | de enero de los respeet
vos afios abiertos a revision, sirviendo, por consiguiente, como basé
calculo para el incremento salarial de cada uno de los afios siguientes los
abiertos a revision y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia !
conceptos salariales y tablas utilizadas para realizar los aumentos pactad?
para el comienzo de dichos afios.

Estas revisiones salariales, caso de que correspondan, se abonardn €"
una sola paga durante el primer trimestre del afio siguiente al en qué
devenguen.

Art. 52. Paga firma de convenio. — Se establece para el afio 1993 Ut
paga de 25.000 pesetas brutas, que se hara efectiva coincidiendo con
inauguracion de la nueva fabrica. Caso de que este proyecto no se finalicé L
1993, el pago se realizara en el mes de octubre de 1993,

Art. 53. Tablas salariales. — Las tablas salariales que se incol’["#"raron
como anexo [ al presente convenio estan confeccionadas (:t)nu:»rt’.ndlefldD /
aumento pactado en los sueldos y salarios para el afio 1992 y se aplicar i
hasta el 31 de diciembre de dicho afio.

Las tablas correspondientes al ejercicio 1993 se elaborarén en enero ?
febrero de 1993.

Art. 54, Prestaciones empresariales en baja.
supuestos: )

—Accidente laboral: La empresa mejorar4 las percepciones obligatorias
de accidente de trabajo hasta el 100 % desde el primer dia de baja, com@ ,sl
estuviese trabajando, exceptuando los complementos de puesto de traba)®
(toxico, peligroso).

La empresa, en caso de accidente laboral, se hari cargo de los gastos de
traslado a la clinica que en cada caso se determine, :

—Enfermedad: La empresa mejorara las percepciones obligatorias de
incapacidad laboral transitoria hasta el 100 % a partir del décimo dia d€
baja, es decir, el primer dia de cobertura es el undécimo, como si eslnlw]es"'
trabajando, exceptuando los complementos de puesto de trabajo (10X1C0¢
peligroso), con un méximo de noventa dias de baja.

Ademas, del primer periodo de baja anual que el trabajador tenga la
empresa le abonard el 50 % de los cuatro primeros dias.

En incapacidad laboral transitoria por maternidad, la empresa mt:jofa""ii
a la empleada las percepciones hasta el 100 % durante todo el periodo de
baja.
La empresa, en colaboracion con el comité, podra verificar el estado {13
ILT por enfermedad o accidente, mediante visita domiciliaria del servicl®
médico de empresa. En caso de negativa por parte del trabajador, la empresd
determinard la suspension de la mejora de prestacién al trabajador.

En caso de que el indice de absentismo por enfermedad durante la vigen®
cia del convenio sufra un aumento injustificado respecto al afio anterior, 1
empresa podra considerar la situacién como abusiva y anular esta mejora €0
proximos afios y convenios.

Se contemplan dos

Capitulo IX

Art. 55.  Garantia de los 6rganos de representacién, — Sin perjuicio d¢
los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconace al comité de
empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico al
que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de
la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion ¥
evolucion probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y de cuantos documentos se den a conocer a lo$
$0Ci08,
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¢) Con caricter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las reestruc-
turaciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y
las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalacio-
nes empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

d) En funcion de la materia de que se trata:

I. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas o incentives y valoracién de puesto
de trabajo,

2. Sobre la fusion, absorcion o modificacion del “status” juridico de la
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo,

3. El empresario facilitara al comité de empresa el modelo o modelos
dC‘L‘_ﬂnlratn de trabajo que habitualmente utilice, asi como la informacion
exigida por la Ley 2 de 1991, de 7 de enero, de todas las contrataciones y
bajas que se produzcan, estando legitimado el comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, ¥ en especial en
Supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y
los ascensos.

B) E:Jcrccr una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
rida‘jj}so(.wr?“»micmo de las normas vigentes en m_at_cria laboral y de Segu-
&5 vig“:-lifl , asi como el respeto de los pactos, condiciones 0 usos de empresa
e nr.mu!.anc_in‘ en su caso, las acciones legales oportunas ante la

Presa y los organismos o tribunales competentes.

& l:)emLas condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
presa,
obrg'sjsosi‘fliti?ipar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de
do famd" _E‘.s establecidas en la empresa, en beneficio de los trabajadores o
: iliares,
mie{‘){)u dt")]a'hnrar con la direccion de la empresa para conseguir el cqmpli-
dé 1gidny Cl:lrdntas medidas procuren el mantenimiento de la productividad
" “mpresa.
Var;;)si 1_;[05 miem_bros del comité de empresa, y éste en su conjunto, obser-
de- et ir‘l’,[’rofesmnul en tm?u lo referente 'd‘]().‘; apartados a) y ¢) del punto A)
eopresq iculo, aun después de haber df:Jadn_ de pertenecer al comlté.sic
sefiale e); y Cf.l especial en tgdas aquellas materias sobre las que la direccion
Presamente el cardcter reservado.

F) El comité velara no solo por que en los procesos de seleccion de
gcrsona_l se cumpla la normativa vigente, sino también por los principios
ee n(l) discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de

mpleo,

Art, 5‘?‘7 Garantias:
pode:ii S?’r”‘}gﬁn n_1iemhro d;l comit! de empresa 0 _dclcgadn fie persona!
et 'iSpe.ldld_n 0 sancionad: : ante ‘cI ejercicio de sus 1unc10nc§ lm
e dlm'slé an(.).hlgmenlc asu Ct‘St‘l, Lalvo qllC esta s¢ pruduzca por rcvo_c'acmn
Venbaing :1 y siempre que el despido o la suncion se hgsell en la actuacion Qel
v iﬂmt"r.en el ejercicio lcga_l de su represe=’acion. Siel despld_o o cualquier

" sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
Causas, deberd tramitarse expediente contradictorio en el que serdn oidos,
aparte del interesado, el comité de empresa o restantes delegados de personal
yel delcgadu del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centros de trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspension o extin-
€idn por causas tecnolégicas o econdmicas.

~ b) No podrén ser discriminados en su promocién econémica o profe-
slonal por causa o en razon del desempefio de su representacion,

c) }‘od(ﬁn ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
Sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de_inlerés laboral o social, comunicando todo ello previamente
4 la empresa y ejerciendo tales tarcas de acuerdo con la norma legal vigente
al efecto,

d) Normas de funcionamiento de los representantes de los trabajadores:

I. Para el ejercicio de su funcidn sindical, los miembros del comité de
empresa, delegados de personal o delegados de secciones sindicales, en su
caso, dispondran del crédito de horas retribuidas que sefiala el articulo 68.¢)
del vigente Estatuto de los Trabajadores, pudiendo establecerse la acumula-
€ion de las mismas de la forma siguiente:

En el caso de acumulacién de horas de miembros pertenecientes al
comité de empresa, cada grupo del mismo podrd acumular, en un maximo
de dos miembros del comité de empresa, quince horas mensuales del crédito
de horas de cada miembro del comité de dicho grupo, hasta un maximo de
cuarenta y cinco horas al mes de acumulacion, ademis de las horas de crédito
que legalmente le correspondan como tal miembro del comité al que se le
acumulan dichas horas.

.D. 2022

La designacion de las personas que podrén acumular dichas horas serd
nominativa y durara el tiempo de su mandato o revocacion del mismo o
nuevo acuerdo de designacion con la direccion.

2. Para el computo de las horas dedicadas a funcién sindical, no se
tendran en cuenta las convocadas a iniciativa o requerimiento de la empresa
y las dedicadas a reuniones oficiales de la comision de seguridad e higiene y
de la comision de primas e incentivos.

3. Cuando un representante de los trabajadores precise abandonar su
puesto de trabajo para ejercer funciones sindicales, dentro de su centro de
trabajo, tanto en el momento de su ausencia como en el de su incorporacion
deberd cumplimentar el impreso interno existente como requisito indispen-
sable para el abono de las horas de dedicacién consumidas.

En el caso de que la ausencia del puesto de trabajo tenga una duracidn
superior a una hora, presumiblemente ¢l representante deber4 preavisar de
dicha ausencia al jefe inmediato con una hora de antelacién a la ausencia
como minimo, salvo caso urgente o de ineludible necesidad.

4, Cuando el ejercicio de funciones sindicales suponga la presencia del
representante en una seccion o departamento distinto al suyo habitual,
deber4 comunicarlo al jefe de la seccién o dependencia visitado, sin pertur-
bar la marcha habitual del trabajo de la secciéon o departamento visitado.

5. Para las salidas al exterior del centro de trabajo habitual del repre-
sentante, éste deberd cumplimentar el permiso de salida en impreso preexis-
tente, que serd autorizado por direccion.

En dicho supuesto y salvo circunstancias urgentes o excepcionales que
habran de ser alegadas y justificadas posteriormente, el jefe inmediato
deber tener conocimiento de dicha ausencia con un preaviso minimo de
veinticuatro horas por parte del interesado.

Toda salida de caracter sindical del centro de trabajo habra de ser justifi-
cada por el interesado, bien a través de la citacion previa, bien con posterio-
ridad a la misma por medio del oportuno justificante, en orden a su posterior
abono, cuya decision correspondera a la direccion.

El control de ausencias internas de los representantes citados serd
enviado para su oportuno computo por ¢l jefe inmediato al departamento de
personal, que semanalmente informard a los jefes inmediatos de los mismos
acerca del crédito de horas consumido, semanal y mensualmente, infor-
mando también al interesado si éste solicitara dicha informacion.

En el supuesto de agotar el crédito horario mensual antes de la finaliza-
ci6n del mes, dicha circunstancia sera comunicada al interesado y a su jefe
inmediato, no pudiendo, salvo circunstancia excepcional y autorizada, dis-
poner de mas horas de crédito sindical, debiendo ajustarse las peticiones de
permiso o ausencia a las normales del resto de personal.

Art.57. De la accién sindical. — Los trabajadores afiliados a un sindi-
cato podran en el 4mbito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de acuerdo con lo establecido en los
estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la direccion, recaudar cuo-
tas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos y de los
que tengan representacion en el comité de empresa o cuenten con delegados
de personal tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pue-
dan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondra a su disposicion un tablén de anuncios que debera situarse
en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al
mismo de los trabajadores.

b) A la negociacidn colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacion especifica.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal,
en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Aldisfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarro-
llo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer,
por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las necesi-
dades del proceso productivo.

b) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en
actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa
comunicacion al empresario v sin que el ejercicio de ese derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Cuota sindical. El empresario procederd al descuento de la cuota
sindical sobre los salarios y a la correspondiente transferencia a solicitud del
sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad siempre de éste, pre-
sentando la transferencia realizada cada mes al delegado sindical.

Capitulo X

Art. 58. Derecho supletorio. — En lo no previsto en el presente convenio
se estard a lo que establezcan las disposiciones legales vigentes que le sean de
aplicacion.

Art.59. Clausula adicional. — Las partes hacen constar que las condi-
ciones pactadas en el presente convenio para los trabajadores, global ¢
individualmente consideradas. con referencia a cada trabajador en su res-
pectiva categoria, son mas ventajosas que las que se derivan del convenio
provincial para la Industria Siderometalirgica de Zaragoza.
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Anexo 1
TABLAS SALARIALES 1992
(1 de enero a 30 de abril de 1992)
Tabla | Tabla 2 Tabla 3 Tabla 4 Tabla 5
Salario base Grat./part, benef Estimulo especial 'l
sin antigiledad sin antigiledad Hora profes. asistencia Bruto /
Categoria Ptas/dia Ptas/paga Ptas/hoia Pras/jornada efcc. anual \
I
MRS 100 e T il e i SR S O 0 s B A 2.566 76.980 667 477 1.312.629 :
e e e e 2.947 88.397 766 477 1.485.791
Mazo especialistealmactn:  acaiic sve asmbsibionts s svno S 2.947 88,397 766 477 1.485.791
Ol MBI R Bt o ka4 s wialieta 5o s Bl e i T i sssiats 3.096 92.880 805 477 1.553.779 4
Ohicial e SE TR o Ut Aot o i v ot w St Bt er & 3.048 91.429 793 477 1.531.769 )
ORI IEICRTR . oaiaien: piibisislad wis Hiviisaie a4 utsielt: sTaraiwisnine s o dis i 2979 89.365 ke 477 1.500.465 (
Subalternos: Ptas/mes ‘
AlMBceneror st s IR A s ma s il 90.674 90.674 177 477 1.505.211 !
Auxiliar desmantenimientors o s Tt iR s 89.380 89.380 766 477 1.485.796 ‘
Bty he ¢ it pe e BT R e e el Sty e R b I L A PR 87.157 87.157 747 477 1.452.450 |
POPMBIBNG. o e ats. o e T ST i R SRR O B 86.644 86.644 743 477 1.444.758
TS EORIRART i, « A I e IR N S At S e ST 87.091 87.091 747 477 1.451.466
Personal administrativo:
Jeteide DRIMEr e cissia Db Eala e L BT S e e v 106.463 106.463 913 477 1.742.039
Jefademegundacedses do aaimiinenine serenapT TR A e 102.957 102,957 883 477 1.689.455
Bficiabidsprindm o . canasiadin eib el oils Rl 98.168 98.168 842 477 1.617.618
Ofictalidegepunde: st Pl aesi mainiies sl e s 94.938 94,938 814 477 1.569.162
AL -2 i e v s STRTSBRT I W o S TR S i A 90.958 90.958 780 477 1.509.468
EapnoRasta 280Mcabaires oo i wn Sl Su S e R e e Srisla 98.168 98.168 842 477 1.617.618
Aspivantede 8 aBogs et 4 o Sl GRS R e e 64,327 64.327 551 477 1.110.003
At U AROs s s o cn ma D R AT e aah e 76.871 76.871 659 477 1.298.166
Personal técnico, técnicos no titulados, técnicos de taller:
JEAEAIMEcEN R S R R R R R S e s 106.110 106.110 910 477 1.736.750
defedetnllen conatn. sa b oniiomen o e e dneriabt s g Rk i 106.110 106.110 910 477 1.736.750
Masatrede saller Lo adiviiunint wmeiesag it srehin sapsdna ol + 99.070 99.070 849 477 1.631.147
CORramBRatIe.| wnicstiie s s adtais A umid bk s e ol s 99.070 99.070 849 477 1.631.147
ERCArgat0. oo s snmat e s Wi bt st i s o s s 95.446 95.446 818 477 1.576.790
Técnico.deDATTERIMIENTO: solunis s aie i Bl s s disie s 93.914 93.914 805 477 1.553.811
Técnicos de oficina:
Dolineante DrOVECHBER it s i b isdiiin s 3 wia 8 In i st 103.979 103.979 891 477 1.704.790
1B T s T 0 e e T e e ORI | S 3 103.979 103.979 891 477 1.704.790
Lelinsgnteide DrTHSIRE .l ia0 b stects bt aidh makiss sk e s & 98.168 98.168 842 477 1.617.618
Deliticante o6 8emINAa- . 5 <o meismpmm i s e v @ bissisism. el 94.938 94.938 814 477 1.569.162
Agpirante de 16 BILOG: o b.ivsiemisie sraonias mimosis sl sieestans 64.327 64,327 551 477 1.110.003
ASpirante A6 AT BROB -+« siauis o naids s nate wly vt aiai s i 76.871 76.871 659 477 1.298.166
Técnicos de laboratorio:
0 L LS w1 ¢ R e R SRS R 97.095 97.095 832 477 1.601.525
DAL OE APRYINR: P Do vt ot o s cle siatets Shaae oo s o1 93.049 93.049 798 477 1.540.831
AT B s s o i i ot e e S et i S AR I ot 90.885 90.885 779 477 1.508.371
Técnicos titulados:
Ingeniero; arauitecto ¥ HesnClaho: ... smatsnssamivait smss 119.650 119.650 1.026 477 1.939.844
Perito BPATCIAAOT | 5 Dt oo i v ot et aam AN At N 116.830 116.830 1.002 477 1.897.548
Ayudante 1eenico BRNICBIIO. awki:ais s ding ik i@ saais s e 116.830 116.830 1.002 477 1.897.548
T L e R S D Ty SN 101.668 101.668 872 477 1.670.121
Grad Uad oS ooTal in- e S Ui o i S stk 4 el acsiars w8 A 106.110 106,110 910 477 1.736.750
Personal de ventas:
T [ T e S EA - R S b L e A A S 98.168 98.168 842 477 1.617.618
N RIS o s o I Gl s et s aetate s i s s ety s 98.168 98.168 842 477 1.617.618

(1 de mayo a 31 de diciembre de 1992)

Tabla | Tabla 2 Tabla 3 Tabla 4
Salario base Grat,/parl. benef.

sin antigiedad sin antigliedad Hora profes. Bruto

Categoria Ptas/dia Ptas/paga Ptas/hora anual
T A S o o e e g St S e e S A A b AN SR e 2.885 86.547 750 1.312.630
ESPOCIALSA 4 ocaais a0 d0iaie a/a0is vainamain'saianaisss sisiie slainnaainmn s nnn ssssnss 3.265 97.964 849 1.485.791
Mozc especialista almactn .....o.sieissessnsssnsas s armasionsvenesavssss 3.265 97.964 849 1.485.791
(5, 11 THG (0T et g e e A B e A O T i L S R 3.415 102.447 888 1.553.780
Oficial de Bepultdai---, T oL oo o ol buals siaivis saisiaies e Serelvia mussmis s s s &l s 3.367 100.996 875 1.531.769
Oficial de VETOOraS s o655 weace s v G € PSR T A AR 8 AT A8 R s SRS e . & 3.298 98.932 858 1.500.465

M.C.D. 2022
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Tabla 1 Tabia 2 Tabla 3 Tabla 4
Salario base Grat,/part. benef.
sin antigliedad sin antigliedad Hora profes. Bruto
Pias/dia Ptas/paga Pras/hora anual
Subalternos: Ptas/mes
R i s v e s o g s oS 5 100.347 100.347 860 1.505.211
C_‘”}ﬂlar e ANTEDIIICTITO & oo o v b5 s s o 456 70 o/ 8lage wkibs oo =[S Renielains ae. ooxim 99.053 99.053 849 1.485.796
Plgllanlc ............................................................ 96.830 96.830 830 1.452.450
Tonem_ ............................................................. 96.317 96.317 826 1.444,758
DIRIETVRTE - MmN 02 S L= T L ks il SR g s g . 96.764 96.764 830 1.451.466
Personal administrativo:
j“'{f‘» de primera . ....... N e e R d v 116.136 116.136 996 1.742.038
0‘}? Sl e SR Y SO A (T R 112.630 112.630 966 1.689.455
Or‘cfa‘ R T I TS e R o e R R R 107.841 107.841 925 1.617.618
Au‘“‘_#{dc T Y L e R e A C I e TR SR 104.611 104.611 897 1.569.162
o s R AN, |, - il o e e e DO g 100.631 100.631 863 1.509.468
Adje‘ro DRI T T e | % SRR 5 v SRR 107.841 107.841 925 1.617.618
ASpyrame e T e S RS M O R o P 74.000 74.000 634 1.110.003
LT T e R PRSI R R 86.544 86.544 742 1.298.166
I ?ers"“a' técnico, técnicos no titulados, técnicos de taller:
Jiifz gc a'lrlnacén ...................................................... 115.783 115.783 993 1.736.749
Maestc I e e et R et R g R 115.783 115.783 993 1.736.749
Comrro A S R SRR 108.743 108.743 932 1.631.147
En caramdaeﬁlfe ....................................................... 108.743 108.743 932 1.631.147
Técnicgaudo U R GRS SO D e L TR 105.119 105.119 901 1.576.789
0. e R AN N L e e AR B R e 103.587 103.587 888 1.553.811
Técnicos de oficina:
Deli ;
ib'u“j‘::t“c PROVECEIRR «. ... .. 00000 tues e biithonsuenndbinithannesit 113.653 113.653 974 1.704.790
Delinea CPIOYECHSIA ,........40cenenvnenreisemsnnnnnsirsiasanonecciss 113.653 113.653 974 1.704.790
elinea s COPHEBTA ... iieeinenesnes it b 107.841 107.841 925 1.617.618
Abpindy D EBUAIE ...l R 104.611 104.611 897 1.569.162
ASpirazte e g R S IR & SR L e 74.000 74.000 634 1.110.003
. BT 1 T o TE S R & 1 e £ e e 86.544 86.544 742 1.298.166
Téenicos de laboratorio:
Anali -
An:l}z:: ge UGG R RS AR | S SRR < L L R 106.768 106.768 915 1.601.525
T A 102.722 102.722 881 1.540.831
e B et R e s i g - 100.558 100.558 862 1.508.371
Técnicos titulad 0s:
Ingen;i .
pegr?:‘(:°;°- ATQUItecto ¥ HICENCIAAD .. vvevrvnosesnunrosesnrssannnacesias 129.323 129.323 1.109 1.939.844
Avid; B e v ol iaen oo pamear Ay s Vo sy agB A oy o 126.503 126.503 1.085 1.897.548
Maes:rmt': 1ECTCO SANKANIO o ... vevurseennerrnnssonnsirnesirsaranesenees 126.503 126.503 1.085 1.897.548
o (:]=nfiu§trla| .................................................... 111.341 111.341 955 1.670.121
S L e L b Wl G g B R i S R T 115.783 115.783 993 1.736.749
Personal de ventas:
v
Vmg:‘ior ........................................................... 107.841 107.841 925 1.617.618
GGy I e SRR D AR £ B PR, 107.841 107.841 925 1.617.618
Anexo 11
(1 de enero a 30 de abril de 1992)
Tabla | Tabla 2 Tabla 4 Complemento Total salario Inc. variable
Nivel Salario base Extr./benefic. Asistencia salar. calific calificacion maximo
—_— Puesto de trabajo Pras/mes Pras/paga Puas/jor. efec. por mes por afio por mes
1 L T e R T e 90.674 90,674 477 26.149 1.818.900 7.579
Personal auxiliar sucursales:
Sucursal Badajoz .........coseeenieiniiananns 90.958 90.958 477 25.794 1.818.900 7.579
Sucursal Barcelona .............ooceiaiiaeanes 98.168 98.168 477 16.781 1.818.900 7.579
Sucursal Bilbao .........ccveeueiiniiniiniinns 90.674 90.674 477 26.149 1.818.900 7.579
Sucursal GiHon ..........oceueneeriicnrnrennns 94.938 94.938 471 20.819 1.818.900 7.579
Sucursal Granada ............ooeeiiiiiiinians 90,958 90.958 477 25.794 1.818.900 7.579
Sucursal Madrid (almacén) ..........cccooceeens 90.674 90.674 477 26,149 1.818.900 7.579
Sucursal Madrid (administracion) .............. 94,938 94.938 477 20.819 1.818.900 7.579
SuCHrsal SATAMATION. 10 o v b s iasians sesare 90.674 90.674 477 26.149 1.818.900 71.579
Sucursal Sevilla ...........occieiiiiiiiiinnns 94.938 94,938 477 20.819 1.818.900 7.579
Sucursal Valencia ...........ocociiiiiiiiienns 90.674 90.674 477 26.149 1.818.900 7.579
Sucursal Valladolid ............occoveiinennnns 90.674 90.674 477 26.149 1.818.900 7.579
Sucursal Vigo ... 90.674 90.674 477 26.149 1.818.900 7.579
L A T S W S 102.957 102.957 477 10.795 1.818.900 7.579
1 Foetnraolon 1sai v smevenin nokin v st 94.938 94,938 477 28.881 1.915.650 7.982
Parturacidngd; 00 st il i vernin s 98.168 98.168 477 24,844 1.915.650 7.982
Tclcfnn@ta/secretaria ......................... 94,938 94938 477 28.881 1.915.650 7.982
Secretaria comercial ........ Il s Sl R 98.168 98.168 477 24.844 1.915.650 7.982

.C.D. 2022
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Tabla | Tabla 2 Tabla 4 Complemento Total salario Inc. variable

Salario base Extr./benefic. Asistencia salar. calific. calificacién méximo
Nivel Puesto de trabajo Ptas/mes Ptas/paga Ptasfjor. efec. por mes por afio por mes
I Administrativo producciéon .................... 98.168 98.168 477 37.744 2.070.450 8.627
Contabycllentes . e e a g s e e 98.168 98.168 477 37.744 2.070.450 8.627
ST T U D R P U P e S e 98.168 98.168 477 37.744 2.070.450 8.627
v Administrativo COMPIas & & «coiar i rviias s romi 98.168 98.168 477 50.644 2.225.250 9.272
() D R ek b AR 98.168 98.168 477 50.644 2.225.250 9.272
Control coste PIOAUECION oo cusioaa s s viessnisme 98.168 98.168 477 50.644 2.225.250 9,272
[ T T e e e SRS - 98.168 98.168 477 50.644 2.225.250 9.272
IECEnUVOE DEOANCEION & v e vavis o sinoidina s s o 98.168 98.168 4717 50.644 2.225.250 9.272
s T T R e e 98.168 98.168 477 50.644 2,225.250 9.272
LADOEALONION © a2 i v e LA S s 102.957 102.957 477 44,657 2.225.250 9.272
Jeteide almiactn ennteal s . oo s dawoms e e ke wa 106.110 106.110 477 40.716 2.225.250 9.272
A Compras cometciales ..o et ian sl 98.168 98.168 477 73.219 2.496.150 10.401
e L B S T B e e I e '+ 102,957 102,957 477 67.232 2.496.150 10,401
Contab, DAnCOSIPARAR. ;i vaeddeinb@ins snmeis sl 102.957 102.957 477 67.232 2.496.150 10.401
V1 Jote dact, stock BHBIESAL i v o ddiiii e v o viais vl 106.463 106.463 477 101.550 2.960.550 12.336
VIl D i P SRR O R i e L B PON 102.957 102,957 444 155.143 3.541.050 14,754

(1 de mayo a 31 de diciembre de 1992)

Tabla | Tabla 2 Complemento lotal salario Inc. variable
Salario base Extr./benefic. salar, calific calificacién miximo
Nivel Puesto de trabajo Ptas/mes Ptas/paga por mes por afio por mes
1 Almacenern Wi c kR s ol 100.347 100.347 26.141 1.818.900 7.579
Personal auxiliar sucursales:
SucursaliBadRoz o cviidi i STt snte ben T it i dh e 100.631 100.631 25.786 1.818.900 1.579
SOCUTrSal' BArceIONR ;i il ciibnd f i cei st 107.841 107.841 16.774 1.818.900 7.579
Nocaraal-Billbaa® i o ool sa s WREE e i hs 100.347 100.347 26.141 1.818,900 7.579
BOCTESRL CT 0N o alsnavn s nih ) Saiaiessta i o s ¥ 104.611 104.611 20.811 1.818.900 7.579
HUCTESALCITANARNS . oo orosa o St s v vaas 100.631 100.631 25.786 1.818.900 7.579
Stchrsal Madrid'@almacén) .. 00T o i can R 100.347 100.347 26.141 1.818.900 7.579
Sucursal Madrid (administracién) .............. 104.611 104.611 20.811 1.818.900 7.579
i Te i IR LT (ol U SN e - S e 100.347 100.347 26.141 1.818.900 7.579
SuenbsalBetillas civn i it b s 104.611 104.611 20,811 1.818.900 7.579
Sucursal Valencin® ..o it ot Nt e 100.347 100.347 26.141 1.818.900 7.579
asncursal VENsdOld: «7. s s R e de i 100.347 100.347 26.141 1.881.900 7.579
BUCHHAlNIgD PN L e I e 0 100.347 100.347 26.141 1.818.900 1.579
SUSUTSALERIRBOIR 5 sioni ho ke s e snian ke 112.630 112.630 10.788 1.818.900 7.579
Il T T ot L R e L 104.611 104.611 28.874 1.915.650 7.982
I T S R el s S s St S S 107.841 107.841 24.836 1.915.650 7.982
LIetOMota/aaOretaria .. i i vy e 104.611 104.611 28.874 1.915.650 7.982
NOCTRIArIA COTMOTOIR) “ 4 & vat'vis ompn s araise ndns 107.841 107.841 24.836 1.915.650 7.982
111 Administrativo produccién .........ccoiieiiann 107.841 107.841 37.736 2,070.450 8.627
B L T N e e e 107.841 107.841 37.736 2.070.450 8.627
SLOCY PYOGUCTION: « . usiiisenis s oimeanassduiasiains 107.841 107.841 37.736 2,070.450 8.627
v AAMITISAtVO/COMPEAS & . o sk thasress i ith 107.841 107.841 50.636 2.225.250 9.272
EOible gensralVe L o it I i R 107.841 107.841 50.636 2.225.250 9.272
Control coste producCiOn™ . .o uciwisis snesissiia 107.841 107.841 50.636 2.225.250 9.272
OGRS BEOCKBANY: et s s e 107.841 107.841 50.636 2.225.250 9.272
I T T T T | e e S A S 107.841 107.841 50.636 2.225.250 9.272
Kecept: materales %o s il st inatss 107.841 107.841 50.636 2.225.250 9.272
DO RGN o T s s A R b e A pa i e 112.630 112.630 44,650 2.225.250 9.272
Jefede Almachn central . o o i e b 115.783 115.783 40.709 2,225,250 9.272
¥ Comprat comieteiales WL B oL N e 107.841 107.841 73.211 2.496.150 10.401
{5 (00 1)) B e b S i ot W RPN . (DA e Ty 112,630 112.630 67.225 2.496.150 10.401
Contab, DANCOBIDARDS Lisiv<ise s oo qissiv s s s vieas 112.630 112.630 67.225 2.496.150 10.401
3 Jete'fact) stooAUCHrRal. 5L 0Ty e svne s 116.136 116.136 101.543 2.960.550 12.336
Vil 15T e prst nbv e B S e R MR e e, 112.630 112.630 154.300 3.541.050 14.754
Anexo 11

Incentivos de produccion 1992
A) Parte fija:
Niveles I, 11 y 111, 278,64 ptas/hora,
Nivel IV, 100 ptas/hora.
B) Plus 60:
—Nivel 1, 83,12 ptas/hora.
~Nivel I1, 62,27 ptas/hora,
Nivel I11, 54,37 ptas/hora.
—Nivel 1V, 40 ptas/hora.
C) Incentivo variable para todos los niveles, 16,35 ptas/punto sobre el
rendimiento 60. :
Los jefes de equipo tienen un incremento de la parte fija (A) del 20 %.
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Anexo IV

Plus de productividad personal indirecto 1992

Aumento por
cada quinguenio

Pras/mes Ptas/mes
Subalternos:
Auxiliar de mantenimiento ............ 19.362 968
A!“}&Ccneru ......................... 17.787 890
B N R R R R gt 16.621 831
e s SR R 16.621 831
T ey e Ry SO 16.621 831
Personal administrativo:
QRIS S PRTIRETAS o T Sl L e s 26.385 1.320
~|Cf€ SR YR S R e e P 24.665 1.233
0flC}i:\l SROTIEIA S v v s ieas 22.205 1110
Oﬁm_a.l T A R 20.586 1.029
L ST e 18.226 892
Cajero hasta 250 trabajadores .......... 22.205 1.110
Personal técnico, técnicos no titulados,
técnicos de taller:
Qe almaoin = o, i 26.889 1.345
B s s 26.110 1.306
Maestro N 22.289 1.115
B T S e 22.289 1.115
};gca_rgadn __________________________ 20.677 1.034
cnico de mantenimiento ............. 20.344 1.017
Técnicos de oficina:
g?ll)m.eame T 25.106 1.255
BB REOYSCERIE .. ...« s cre 25.106 1255
ke R R 22.205 1.110
Rasasteunds ... s . 20.586 1.029
Técnicos de laboratorio:
R 21.766 1.088
nalista de segunda . 20.589 1.029
T 0 S 17.899 894
Técnicos titulados;
| i ; :
[Pc%?:nero\ arq}ntemo y licenciado ....... 32.686 1.634
ek d? AT e R e A 30.892 1.545
Myae AMUS SCNICO BANMATIO ... . seeses- 30.892 1.545
e s i S 25.595 1.279
e A S 26.110 1.306

Anexo V

Personal exento
Direclur general,
—ggrecmr comercial.
D::zztz: gz ?fimjnislracién y finanzas.
abrica.
Responsablcs
elegado co
Apodcrados.
Jefe de contabilidad.
_i}:’;'f:aégados de produccion.
mantenimiento.

comerciales de familias de productos.
mercial de Zaragoza.

Respo
Spons 4 U o0 :
able de asistencia técnico-comercial.

D b
i;:;r?:;dl de sucursales adherido al convenio que queda exento:
e 5' 0 comercial de Barcelona.
cgado comercial de Bilbao
Delegado comereia| e Gijon ;
Delegado comereial de Gram;d'd
-Delegado comercial de Madrid. ‘
Delegado comercial de San Sebastidn.
Delegado comercia de Sevilla.
{)elcgadt) comercial de Valencia.
l))e]egadn comercial de Valladolid.
elegado comercial de Vigo.

Anexo VI

Reglamento de incentivos de produccion

Modificaciones al re

l.  Los niveles estableciqd
fecha 8 de octubre de 199 q
Nivel I: Maquinista pre

glamento de incentivos de produccion:

os en el apartado 8 del reglamento firmado con

uedan como sigue:

nsas, pesador mezcla, bobinador, pesador flux

respons ) s A !
ponsable empaquetado, amasador, conductor carretilla y oficiales 1.%.

Nivel II: Cortadoras, ayudante maquinista, hornos secado y oficiales ° e

Nivel 111: Resto, excepto peones.

Nivel IV: Peones.

2. El ambito de aplicacién definido en el punto 2 del mencionado
reglamento queda redactado como sigue:

«Este reglamento afecta al personal de Oerlikon Soldadura, S. A., en
Zaragoza, destinado a la produccion de electrodos y varillas, asi como al
personal encargado de los ensayos de produccion, todos ellos con categorias
profesionales comprendidas entre oficial de primera y pedn.»

Reglamento de incentivos

1. Bases del reglamento. - El presente reglamento se basa fundamen-
talmente en el estudio de reestructuracion del sistema de incentivos para el
personal de fabricacion elaborado por la empresa Roland Berger Bedaux,
S. A. El mencionado estudio forma parte del presente reglamento en lo
relativo a descripcion de trabajos, funciones, tiempos y métodos de evalua-
cién y calificacion.

2. Ambito de aplicacion. — Este reglamento afecta al personal de Oer-
likon Soldadura, S. A., en Zaragoza, destinado a la produccion de electrodos
y varillas, asi como al personal encargado de los ensayos de produccion,
todos ellos con categorias profesionales comprendidas entre oficial de pri-
mera y peon especialista.

3. Tratamiento de tiempos muertos. — Siempre que por causas ajenas
a los trabajadores se originen pérdidas en los tiempos de produccion, éstas se
tendran en cuenta para el calculo de rendimientos.

En principio, y por experiencia de muchos afios, los tiempos muertos
tipo pueden considerarse entre los siguientes grupos:

A) Paradas de maquinas por averias, paradas de magquina por no ser
necesaria la produccién, falta de energia eléctrica, cambios de produccién
durante la jornada que no estén considerados en el estudio, falta de material
y defectos en materias primas.

En el caso A) se descontaran los tiempos de parada.

B) Producciones con rendimientos bajos (menos de 46) por causas aje-
nas al trabajador.

En el caso B) se descontard el tiempo y la produccion.

Logicamente, la empresa, ante los tiempos muertos repetitivos, conse-
cuencia de defectos de varillas, pastas o de otros procesos intermedios,
analizar4 los motivos, bien humanos o de maquinas, y pondrd en marcha las
acciones necesarias para corregir estos defectos.

C) Los operarios que obtengan rendimientos inferiores a 60 sin que
concurra ninguna de las causas descritas en los parrafos 3.A), 3.B) o en el
parrafo primero del punto 6 podran ser objeto de las correspondientes
sanciones.

4, Defectos de calidad. En el caso de que haya una pérdida de
producci6n por causa propia del operario, se descontara la produccion per-
dida, pero no el tiempo invertido en el clculo mensual del incentivo en el
mes en que se haya detectado el defecto.

5. Trabajos fuera de los grupos productivos. — Existen una serie de
servicios a la produccién que por sus caracteristicas no pueden asimilarse a
ningin grupo de produccion,

En principio, estos son:

—Conductores de carretillas de produccion.

—Ensayos de la produccion.

Aprovisionamiento o recogida de material.

—Otros que puedan surgir.

Todos ellos forman un grupo auxiliar y para todos ellos se considerard la
media ponderada de rendimientos de todos los grupos de produceion.

Cuando los trabajadores, por necesidades del trabajo o de la produccién,
tengan que cambiar de grupo o puesto de trabajo recibiran el incentivo que
corresponda a cada grupo en que hayan trabajado, en proporcion a las
horas trabajadas en cada uno de los grupos.

6. Rendimientos por cambios en las condiciones de trabajo. — Cuando
haya un cambio de sistemas de trabajo o de instalaciones se cambiara el
incentivo, para lo cual se necesitara un tiempo prudencial de adiestramiento
y toma de datos necesarios para el calculo del nuevo incentivo. La empresa
comunicard a la comisién paritaria de incentivos de las fechas de toma de
cronometrajes y de los resultados que se obtengan.

Transcurrido ese tiempo empezaré a funcionar el nuevo incentivo, y en
caso de no obtener el rendimiento 60 durante los tres primeros meses, el
comité de empresa podra facilitar la verificacion de los tiempos asignados y
la empresa se compromete a abonar el rendimiento 60 durante esos tres
primeros meses.

Durante el tiempo pasado hasta la puesta en marcha del nuevo incentivo,
la empresa abonara el rendimiento medio de los tres meses precedentes al
cambio del sistema de trabajo o de instalacion.

Cuando el cambio sea de personal, hay que distinguir dos casos: si el
personal esta adiestrado para el nuevo puesto o si no lo esta.

En el primer caso percibird el incentivo correspondiente al nuevo puesto
de trabajo.

En el segundo caso se descontara su produccién y sus horas y percibira el
rendimiento medio de los tres tiltimos meses durante el periodo de adiestra-
miento. que no podra sobrepasar los tres meses.
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El personal de nueva contratacién percibird solamente la parte fija del
incentivo durante un periodo de adiestramiento maximo de tres meses.

7. Incentivo de vacaciones. — Ser4 calculado en base a los meses de
mayo, junio y julio.

8. Niveles. — A pesar de que en el estudio de incentivos realizado por
la empresa Roland Berger Bedaux, S. A., aparece un estudio exhaustivo y
preciso de los niveles en los diversos puestos de trabajo, la empresa, a
requerimiento del comité y de comn acuerdo con dicho comité, modifica
estos niveles segun la descripcién siguiente:

Nivel I: Maquinista prensas, pesador mezcla, bobinador, pesador flux,
responsable empaquetado, amasador, conductor de carretilla y oficiales
de 1.8,

Nivel II: Cortadoras, ayudante maquinista, hornos secado y oficiales
de 2.5,

Nivel I11: Resto.

Los oficiales del departamento de probetas tendran el nivel I.

El nivel pertenece siempre al puesto de trabajo y nunca a la persona que
lo ocupa. Excepcidn hecha de aquellos trabajadores que lleven diez afios en
la empresa en el nivel 111, en cuyo momento pasarin automaticamente a
percibir el nivel 1.

9. Componentes economicos del incentivo. — El incentivo consta de
tres partes:

—Parte fija: Independiente del rendimiento.

—Plus a 60: Por llegar al rendimiento de 60.

—~Incentivo variable: En funcion de la superacion del rendimiento de 60.

Los valores se reflejardn en las tablas salariales anexas al convenio,

10. Revision econdmica. — La cuantificacién del incentivo de cada afio
serd negociada con el convenio colectivo.

I1. Horas extraordinarias. — Las horas extraordinarias no producti-
vas se abonardn de acuerdo con el convenio y no entrardn en cilculo de
incentivos ni tendran derecho a percibir incentivo por ellas.

12. Entrada en vigor. — Una vez que ya han transcurrido los periodos
fijados para las distintas secciones de produccién, a satisfaccion de la empresa
y del comité, se acuerda firmar el presente reglamento, a aplicar desde el 1 de
octubre de 1990, fecha en la que sustituye y anula todos los reglamentos y
acuerdos previos en materia de incentivos de produceion.

13. Amortiguada. — De acuerdo con el comité de empresa se aplicara
el factor amortiguado 20/70 para todos los grupos, hasta que el propio comité
de empresa estime retirarlo,

14. Discrepancias. — Si existiera algiin puesto en el que hubiera dis-
crepancia sobre el tiempo fijado por no llegar al rendimiento de 60 en la
media de un mes cualquiera se analizard el mismo por la comisién paritaria
de primas, cuyas decisiones seran vinculantes. En caso de desacuerdo se
levantara acta del mismo, remitiéndose ésta a la autoridad laboral, en orden
asolicitar la intervencion de técnicos que resuelvan las discrepancias surgidas.

15. Comisién paritaria de incentivos de produccién. — Se crea una
comision paritaria constituida por dos vocales designados por la empresa y
otros dos por el comité.

Anexo VII

Reglamento de incentivo variable del personal indirecto

1. Bases del reglamento. — El presente reglamento se basa fundamen-
talmente en el estudio realizado por la empresa Roland Berger, S. A. Este
estudio forma parte del presente reglamento en lo relativo a definicién de
factores de eficacia y valoracién relativa de los mismos.

2. Ambito de aplicacion. — Este reglamento afecta al personal de Oer-
likon Soldadura, S. A., en Zaragoza y sucursales, siempre que su puesto de
trabajo se encuentre definido y valorado en el estudio base del presente
reglamento.

Los puestos de trabajo que se creen en el futuro con categoria profesio-
nal comprendida entre aspirante administrativo y almacenero hasta la de
jefe de primera administrativo seran evaluados y clasificados conforme a su
descripcién una vez superada la fase de adaptacion y formacion, que no
podrd exceder de tres meses, siguiendo los mismos criterios que han originado
la clasificacion actual, momento en el que pasardn a estar regulados por este
reglamento, previo acuerdo de la comision paritaria.

3. Concepto de puestos de trabajo y titulares de los mismos. El
estudio realizado se ha basado en los puestos de trabajo y no en las personas
que los ocupan como titulares.

Para cada persona titular de uno de los puestos de trabajo clasificados, la
evaluacién respecto al incentivo variable obtenido en cada periodo de eva-
luaci6n se realiza en funcion de los factores de eficacia definidos para el
puesto que ha ocupado en el periodo y basada en el importe que al mismo
corresponda.

A los titulares de puestos de trabajo en la fecha de la firma de este
reglamento, cuya incorporacion a la empresa fue anterior al 1 de enero de
1991, se les respetard como minimo el nivel de calificacién del puesto de
trabajo-que ocupan, y si por cualquier circunstancia tuviesen que ocupar
otro de menor nivel, continuaran percibiendo sus haberes de acuerdo con el
nivel en el que estdn situados a la puesta en vigor de este reglamento. La
diferencia de salario de calificacin entre uno y otro puesto de trabajo se
incluird en némima como plus especial.

M.C.D. 2022

El nivel pertenece siempre al puesto de trabajo y nunca a la persona que
lo ocupa, a excepcién de aquellos empleados que lleven treinta y cinco afios
en la empresa y ocupen puestos calificados en los niveles I y [, momento en
el que pasardn automaticamente a percibir las retribuciones del nivel 111.

4. Factores de eficacia. — Para cada puesto de trabajo se han definido
factores de eficacia con unas ponderaciones para permitir el calculo del
incentivo variable conseguido.

Estos factores se han establecido sobre las funciones més importantes de
cada puesto y en ningin caso contemplan todos los trabajos a desempenar
por el titular del puesto de trabajo.

Los factores definidos son susceptibles de ser modificados en el futuro,
bien por cambios en los procesos de trabajo o bien si se observa inoperancia
en los mismos. La modificacién de los factores se realizara a iniciativa de la
empresa y debera ser acordada por la comisién paritaria.

5. Periodo de evaluacién del incentivo variable. La evaluacion ¥
célculo del incentivo de los titulares de los distintos puestos de trabajo s&
realizard con periodicidad trimestral, coincidiendo con los trimestres natura-
les, y el importe del incentivo variable obtenido se pagaré en la némina de
los tres meses siguientes.

La realizacion de las evaluaciones trimestrales no obsta para la realizacion
de controles y evaluaciones parciales en periodos més reducidos de tiempo
para cualquiera de los titulares de puestos estudiados y acogidos a este sistema.

El resultado de la evolucion trimestral serd la media aritmética de los
controles realizados dentro de ese periodo, de los cuales le serd entregada
una copia al comité.

6. Periodos sin control a efectos de evaluaciones. — Desde la finaliza-
cion de un periodo de vacaciones reglamentarias o desde la incorporacién al
trabajo tras una incapacidad laboral transitoria, no podran realizarse eva-
luaciones de control a los titulares afectados durante un periodo de quinee
dias naturales.

Aquellos empleados que sean miembros del comité de empresa o repre-
sentantes sindicales no podran ser evaluados los dias en que deban desarrollar
alguna actividad propia de los cargos para los que han sido elegidos.

7. Repercusiones por demoras en flujo de informacién. — La estructu-
racion del trabajo hace que la prictica totalidad de los puestos de trabajo
dependan del funcionamiento del sistema informatico y ademds tengan
estrecha relacién con otros puestos. Tales relaciones pueden motivar que el
titular de un puesto de trabajo no consiga trabajar dentro de sus factores de
eficacia.

A fin de evitar perjuicios indirectos de la indole de los descritos, el titular
que reciba la documentacién que precisa con retraso lo comunicara a Su
inmediato superior, y a partir de ese momento y hasta el reestablecimiento
del flujo normal de documentacion se considerara como inicio del periodo
de computo para determinar la actividad la fecha en que realmente reciba la
documentacién necesaria. Caso de que algin trimestre no se pueda realizar
la evaluacion de algiin puesto de trabajo por problemas ajenos al empleado,
se considerard que ésta ha obtenido la actividad del periodo mas proximo
evaluado,

8. Incentivo de vacaciones. — Durante los periodos de vacaciones
reglamentarias el incentivo a percibir ser4 exactamente igual al que cada
titular esté cobrando durante el trimestre en que las mismas tengan lugar.

9. Componente econdmico del incentivo. — El incentivo variable para
el titular de cada puesto de trabajo estudiado se cuantificard en su importe
méximo como un 5 % del salario de calificacion. El importe exacto a pagar
durante los tres meses de cada trimestre natural se calculard mediante los
factores de eficacia definidos para cada puesto, en funcién de los controles y
evaluaciones realizados durante el trimestre natural anterior al de su pago.

10.  Discrepancias. — Si existiera algin puesto de trabajo en el que
hubiera discrepancia sobre los factores de eficacia aplicados o sobre las
evaluaciones realizadas para el calculo del incentivo, se analizardn las cir-
cunstancias por la comision paritaria del incentivo variable del personal
indirecto, cuyas decisiones serdn vinculantes. En caso de desacuerdo se
levantard acta del mismo, remitiéndose ésta a la autoridad laboral, en orden
a solicitar la intervencion de técnicos que resuelvan las discrepancias surgidas.

I1. Horas extraordinarias. — Las horas extraordinarias que realice un
empleado a partir del | de noviembre de 1991, para desarrollar trabajos
sometidos a control del incentivo variable, se le abonard la parte correspon-
diente del complemento de salario de calificacion que le corresponda por su
puesto de trabajo y el incentivo variable que se le abone en el mes en que
realice las horas extraordinarias,

12. Comisién paritaria. — Se crea una comisién paritaria constituida
por dos vocales designados por la empresa y dos por el comité.

Anexo VIII

Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos, tanto
naturales como politicos; en todos los casos anteriores y conyuge, por el
tiempo de tres dias naturales en la provincia y cuatro dfas naturales en el resto.

Justificante: Esquela o documento en que se acredite el parentesco,
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Enfermedad grave de hijos, nictos, padres, abuelos y hermanos, tanto
naturales como politicos; en todos los casos anteriores y conyuge, por el
tiempo de dos dias naturales en la provincia y cuatro dias naturales en el resto.

Justificante: Certificado médico que acredite especificamente la grave-
dad o intervencion quirdrgica con anestesia total.

Alumbramiento de esposa-nacimiento de hijo, por el tiempo de dos
dias laborables en la provincia y cuatro dias naturales en el resto.

Justificante: Libro de familia o certificado del Juzgado.
~Matrimonio del empleado, por el tiempo de guince dias naturales.
Justificante: Libro de familia o certificado del Juzgado.
—Matrimonio de padres, hijos o hermanos, por ¢l tiempo de un dia
natural.
~ Justificante: Certificado del Juzgado o invitacion, siempre que se acre-
dite el parentesco.
Asistencia a consulta médica, por el tiempo de dieciséis horas al afio.
Justificante: Certificado del médico o de institucion sanitaria.

Asistencia a especialista de la Seguridad Social o clinica por accidente,
por el tiempo necesario.

Ju'sliﬁcantc; Certificado del especialista, institucion sanitaria o volante.

Iraslado de domicilio habitual, por el tiempo de un dia laborable
dentro de la provincia y dos dias naturales en el resto.

Justificante: Certificado del servicio de empadronamiento o copia de la
factura de la empresa de mudanzas.

~—Exa&menes para la obtencién de un titulo académico y profesional, por
el tiempo necesario,

Justificante: Certificado de asistencia a examen del centro docente.

—Lactancia de hijo hasta los nueve meses, con derecho a una hora
dAUrame la jornada de trabajo, seguida o dos fracciones de media hora.
I_ulll:ll'zicllll'vamenlc\ reduccion de la jornada en media hora al principio o al

la misma,

Jusl.lficanlc: Libro de familia al principio de disfrute del permiso.

‘-'-‘c.ir_gm piblicos o sindicales, por el tiempo legalmente determinado.

Justificante: El que proceda en cada caso.
Pcﬂsat]));zbu incxuusahl‘u df’ cardcter publico y personal, por el tiempo indis-
para el cumplimiento de dicho deber.
= nsgrsva?ioneg?-; l._a usislenciz_l a _]'uicio como parte dcmand_anlc 0 _dcman-
) S€T4 retribuida. Se retribuira la asistencia como testigo, perito, etc.
Jusuhcantc: La justificacion se realizard mediante citacion judicial.

Anexo IX

Concepto de némina
A) Devengos:
—Salario bage.
Asistencia,
—Antigiledad.
“Incentivg.
Comisiones de ventas.
Plug especial.
Plus voluntario.
Plus colaboracian absorbible.
_:z:us de no competencia.
us jefe de equipo.
P‘lus de peligrosidad y toxicidad.
Complemento de puesto,
~ {:ius d_t_t distancia.
paga firma convenio.
‘g extraordinaria.
(‘ompcnsacii)n incapacidad laboral transitoria.
~Compensacién accidente de trabajo.
I-)Iora§ extraordinarias.
—Premio de antigiiedad,
Atrasos 1PC.
: -REgUlﬂljivaci('n] convenio.
Prestacion por incapacidad laboral transitoria.

Prestaci i :
estacion por accidente de trabajo.
Varios. ¥

B) Deducciones:
Seguridad Social.
::;egpleu ¥ formacién profesional.
Amortizacion préstamo
Interés préstamo, :
Cuota sindical,
Anticipos.

Anexo X

Jornada de tarde
Horario establecido:

Entrada: A_]ux'_ 14.45 horas hasta el dia 31 de mayo, y a las 14.40 horas
desde el dia | de junio de 1992,

Descanso: De 18.30 a 18.45 horas.
Salida: A las 23.00 horas hasta el dia 31 de mayo, y a las 22.50 horas
desde el | de junio de 1992.
Afecta actualmente esta jornada a siete trabajadores, en cuyos contratos
figura esta condicion, y a futuras contrataciones.

SECCION SEXTA

ALFAMEN Nuam. 43.075

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo adoptado
por el Ayuntamiento Pleno en sesion de & de abril de 1992, publicado por
el Boletin Oficial de la Provincia de 14 de mayo de 1992, aprobando la
Ordenanza fiscal reguladora del impuesto de actividades econdmicas, queda
clevado a definitivo por aplicacion de lo dispuesto en ¢l articulo 17.3 de la
Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre.

Por el presente se procede a la publicacion integra de la Ordenanza
reguladora del mencionado tributo, advirtiéndose a los interesados que
podréan interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses siguientes a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Alfamén, 24 de junio de 1992. El alcalde, Francisco Pérez Martinez.

Ordenanza fiscal del impuesto sobre actividades econémicas

Articulo 1.2 De conformidad con lo previsto en los articulos 88 y 89
de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, ¢l coeficiente de incremento y la
escala de situacion del impuesto sobre actividades econdmicas aplicables en
este municipio quedan fijados en los términos que establecen en los articulos
siguientes.

Art. 2.2 Para todas las actividades economicas serdn incrementadas
medijante la aplicacién sobre las mismas del coeficiente tnico 1,2

Art. 3.2 1. A los efectos previstos para la aplicacién de la escala de
indices del articulo siguiente, las vias pablicas de este municipio se clasifican
en dos categorias fiscales.

2. Categoria primera. Incluye las siguientes vias publicas:

Afueras, Agustina de Aragon, Allende, Salvador (avenida), Almonacid
de la Sierra (carretera de), Almunia, Altomira, Amantes, Angosta, Aragon
(plaza), Balsa, Baltasar Gracidn, Calatorao (carretera de), Camon Aznar,
Carifiena, Carniceria, Conde de Aranda, Coneepcion, Constitucion (plaza),
Cooperativa, Costa, Diputacion, Diseminados, Ebro, Egidos, Eras, Espafia
(plaza), Goya, Gran Via, Herreria, Huesca, Iglesia, Jesis (barrio de), Jota,
Juan Carlos 1, Lanuza (plaza), letra A, letra B, letra C, letra D, Mayor,
Mercado (plaza), Miguel Servet, Moncayo, Maestro Trullén, Oto, Parque,
Peral, Pilar (plaza), Pirineos, Ramén y Cajal, Reguero, San Antonio, San
Isidro, San Roque, Saco (barrio de), Santiago, Santiago Apdstol, Sender,
Timoneda, Tubo, Valero y Zaragoza.

3. Categoria 2.* Incluye las siguientes vias publicas:

Bufiuel, Concordia, Teruel y resto del término municipal.

4. Las vias ptblicas que no aparezcan sefialadas el indice alfabético
serdn consideradas de segunda categoria, permaneciendo calificadas asi
hasta el 1 de enero del afio siguiente a aquel en que se apruebe por el Pleno
de esta Corporacion la categoria fiscal correspondiente y su inclusién en el
indice alfabético de vias publicas.

Art. 4.9 Sobre las cuotas incrementadas por la aplicacion del coeficiente
finico 1,2 y atendiendo a la categoria fiscal de la via publica donde radique
la actividad economica, se establece la siguiente escala de indices:

Indice 1. — Aplicablc a la categoria primera.

Indice aplicable. — 0,9 aplicable a la categoria segunda.

Disposicion final

La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor el dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzard a aplicarse a partir del dia
| de énero de 1992, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

LUESIA Nam. 43.077

Transcurrido el plazo de exposicién al publico de los acuerdos de
aprobacion provisional de fijacion del coeficiente tinico de incremento y de
indices de situacion del impuesto sobre actividades econémicas, asi como de
la correspondiente Ordenanza fiscal reguladora del mencionado impuesto,
adoptados en la sesion plenaria celebrada el dia 28 de febrero de 1992, y no
habiéndose presentado reclamaciones dentro de dicho plazo quedan elevados
a definitivos los mencionados acuerdos, de conformidad con lo establecido
en el articulo 17.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las haciendas locales.

Tal y como previene el articulo 19.1 de la citada ley, contra los acuerdos
definitivos cabe la interposicién de recurso contencioso-administrativo por
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parte de los interesados legitimos en la forma y plazos establecidos por la
ley reguladora de dicha jurisdiccién.
Luesia, 22 de junio de 1992. — El alcalde, Pedro-Pablo Garcés.

Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre actividades econémicas

Articulo 1.2 De acuerdo con lo establecido en los articulos 15 y 88 de
la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales,
el coeficiente Gnico del impuesto sobre actividades econdmicas aplicable en
este municipio queda establecido en 1.4,

Art.2.2 Alos efectos previstos en el articulo 89 de dicha Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, las vias piblicas de este municipio se clasifican en una
Unica categoria, estableciéndose el indice | con cardcter tinico para todo el
término municipal.

Los diseminados, extrarradios, etc., serén considerados de igual categoria
que las calles y se les aplicara igual indice.

Disposicion final

La presente Ordenanza fiscal, una vez publicada integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia, entraré en vigor el mismo dia en que quede
clevada a definitiva su aprobacién provisional, y serd de aplicacion a partir
del 1 de enero de 1992, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacién expresa.

MONTON Niim. 43.093

Habiendo transcurrido el plazo del periodo de informacién de treinta
dias desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del dia 7 de
mayo de 1992 de la aprobacion provisional por el Pleno de esta Corporacién
municipal de la Ordenanza fiscal del impuesto de actividades econémicas,
sin que durante el mismo se hayan presentado reclamaciones contra la
misma, tal aprobacion provisional ha quedado elevada automaticamente a
definitiva, tal y como fue acordado por el Pleno de esta Corporacién en
sesion de fecha 9 de abril de 1992, publicdndose el texto integro de la gitada
Ordenanza como anexo al presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17.4 de la Ley 39 de 1988, reguladora de las
haciendas locales,

Contra el presente acuerdo definitivo podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Zaragoza,
seglin lo previsto en el articulo 19 de la citada Ley 39 de 1988, de 28 de
diciembre, en el plazo de dos meses contados desde la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Montén, 23 de junio de 1992, — El alcalde.

ANEXO

Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre actividades econémicas

Articulo 1.2 De conformidad con lo dispuesto en los articulos 88 y 89
dela Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales,
el coeficiente de incremento y el indice de situacién del impuesto de
actividades econdmicas aplicables en este municipio quedaran fijados en los
términos que establecen los articulos siguientes.

Art. 2.2 Paratodas las actividades ejercidas en este término municipal,
las cuotas minimas de las tarifas del impuesto sobre actividades econémicas
serdn incrementadas mediante la aplicacion sobre las mismas del coeficiente
tnico 1,2.

Art. 3.2 Sobre las cuotas incrementadas por aplicacién del coeficiente
anterior se aplicard el indice 0,6.

Disposicion final
La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y comenzar4 a aplicarse a partir del | de enero

de 1992, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion
expresa.

RUEDA DE JALON # Nim. 42.611

Advertido error en el edicto niimero 29.886, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 127, de 6 de junio de 1992, donde dice: “en
el 0,5 el coeficiente de incremento”, debe decir: “en el 1 el coeficiente de
incremento”, y donde dice: “sobre las mismas el coeficiente tinico de 0,5”,
debe decir; “sobre las mismas el coeficiente tnico de 17,

Rueda de Jalén, 18 de junio de 1992. — El alcalde.

YVALMADRID Nim. 43.078

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de esta
Corporacién de fecha 6 de abril de 1992, cuyo anuncio fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 112, de fecha 20 de mayo de 1992,
ha quedado aprobada definitivamente la Ordenanza fiscal del impuesto
_sobre actividades econémicas, cuyo texto integro se transcribe a continua-
cién,

Valmadrid, 24 de junio de 1992. — El alcalde.

M.C.D. 2022

Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre actividades econémicas

Articulo 1.2 De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y 88
y 89 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas
locales, el coeficiente del impuesto sobre actividades econémicas aplicable
en este municipio queda fijado en los términos que establecen los articulos
siguientes.

Art. 2.2 Para todas las actividades ejercidas en este término municipal,
las cuotas minimas de las tarifas del impuesto sobre actividades economicas
serdn incrementadas mediante la aplicacién sobre las mismas del coeficiente
tnico 1,4.

Art. 3.0 Sobre las cuotas incrementadas por aplicacion del coeficiente
anterior se aplicard una escala para ponderar la situacién fisica de los locales
v establecimientos, fijandose el indice de situacion 1 con cardcter tinico pard
todo el término municipal.

Disposicion final

La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor el dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzaré a aplicarse a partir del |
de enero de 1992, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon 0
derogacion expresa.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 7 Niim. 41.656

La magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia ntmero 7 de
Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento especial sumario
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el ntimero 1.554 de 1991,
promovido por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén
y Rioja, representada por el procurador don Rafael Barrachina Mateo,
contra Purificacién Gil Berdejo y Jestis-Pascual Arnds Luengo, en los que
por resolucion de esta fecha se ha acordado sacar a la venta en piblica
subasta los inmuebles que al final se describen, cuyo remate tendra lugar en
la sala audiencia de este Juzgado, en la forma siguiente:

En primera subasta, el dia 2 de septiembre proximo, a las 10.00 horas,
sirviendo de tipo el pactado en la escritura de hipoteca, ascendiente a la suma
de 332.700 pesetas. En segunda subasta, caso de no quedar rematados en la
primera, el dia 2 de octubre siguiente, a las 10.00 horas, con la rebaja del
25 9% del tipo de la primera. Y en tercera subasta, si no se remataran en
ninguna de las anteriores, el dia 2 de noviembre proximo inmediato, a las
10.00 horas, con todas las demds condiciones de la segunda, pero sin sujecion
a tipo.

Condiciones de la subasta:

1.+ No se admitirdn posturas que no cubran ¢l tipo de subasta, en
primera ni en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a
terceros.

2" Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcion de la parte
acreedora ejecutante, deberdn consignar previamente en el establecimiento
destinado al efecto el 20 % del tipo expresado, sin cuyo requisito no serdn
admitidos a licitacién,

3.4 La subasta se celebrard en la forma de pujas a la llana, si bien,
ademés, hasta el dia sefialado para el remate podran hacerse posturas por
escrito, en pliego cerrado.

4.t Los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estin de manifiesto en
Secretaria; se entendera que todo licitador acepta como bastante la
titulacion; que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito de la actora continuaran subsistentes, y que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

5.* Por medio del presente se hace saber a los deudores el lugar, dia y
hora sefialados para el remate, a los fines previstos en el articulo 131 de la
Ley Hipotecaria, para el supuesto de no poderse practicar la notificaciéon en
la forma acordada en los autos.

Bienes objeto de subasta:

Una participacién indivisa de una diecinueveava parte con derecho al uso
y disfrute de plaza de aparcamiento sefialada con el niim. 161 del local
sétano, destinado a garaje. Forma parte del bloque A-B de un inmueble sito
en Utebo (Zaragoza). Inscrito en el Registro de la Propiedad nim. 3 de
Zaragoza al tomo 1,988, libro 133, folio 82, finca 6.931, inscripeion segunda.
Valoracion, 332.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos noventa y
dos. — La magistrada-jueza. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 7 Nim. 43.650

La magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de

Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento especial sumario
delarticulo 131 dela Ley Hipotecaria con el niimero 387 de 1992, promovido
por Banco Hipotecario de Espafia, S. A., representada por el procurador
df—_’l'l Juan-Luis Sanagustin Medina, contra Angeles Gracia Lafuente y
Ricardo Gomez Ortin, en los que por resolucion de esta fecha se ha acordado
Sacar a la venta en plblica subasta el inmueble que al final se describe, cuyo
":’-m&jllc tendrd lugar en la sala audiencia de este Juzgado, en la forma
Siguiente:

; _En primera subasta, el dia 9 de septiembre préximo, a las 10.00 horas,
sirviendo de tipo el pactado en la escritura de hipoteca, ascendiente a lasuma
que se indicard a continuacion de la descripeion de la finca. En segunda
S_Uh‘}-‘“i- caso de no quedar rematados en la primera, el dia 9 de octubre
Siguiente, a las 10.00 horas. con la rebaja del 25 % del tipo de la primera.
;{:;: rl]((:]l;::izr‘i\];uham‘a‘lsi no s¢ remataran en ninguna de las anteriores, el diu
e erc {:”-Jl-“[nn mrm:dlatp, a I.M ,I,“'O” h_urux, con todas las demas

e G a segunda, pero sin sujecion a tipo.

Condiciones de la subasta:
prirrIl:ra ::’czﬂsi(flmi;i‘rén p(?}fll!l‘i{x que no cubran el 1ip0vdc subasta, en
i segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a

248 s que des X
FRan l-”? que deseen tomar parte en la subasta, a excepeion de la parte
sdors g . > e
deitli (;" €)ecutante, deberan consignar previamente en el establecimiento
A o = < 9 z . o X
e 0 al e'fc.t.lu el 20 9 del tipo expresado, sin cuyo requisito no serdn
mitidos a licitacion
s '

La suhugl. : P
™ Sla se ¢ ara en s 'ma de E B T
ademds, celebrara en la forma de pujas a la llana, si bien,

s cl:lii;tl';led dfa sefalado para el remate podran hacerse posturas por
B0 cerrado.
4% los autos y
c‘uarta del articulo
hecrelaria; 5¢ enten

la certificacion del Registro, a que se refiere la regla
131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en
derd que todo licitador acepta como bastante la
argas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los
e la actora continuarén subsistentes, y que ¢l rematante
)"qued;-, subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
oﬂr :‘ie‘;’i‘::‘j‘:ilén ¢l precio del remate. '
adze ol Cl presente se hafc saber d los dcudorcs’ el lugar, dia y
Potecaria "‘ €l remate, a los fines previstos en el artlcul.o. I3l‘ de la
5 ucordaa?dra el supuesto de no poderse practicar la notificacién en
R o a en los autos.
Viviend: J Q-dc.,
superficial (‘;c‘;?]“an.li'!lar sefialada con el Eu':mem 15, con una c,\'tf:nsibn
uNa superficie dmbﬁl;os cuadrados utiles. Se cor'uponLt de .plalnla baja, con
16 metros Cuadr-cd ._.61 metros cuadrados, mds el jardincillo, de unos
Participacin en <‘ll f""ﬂy planta clcva('ila. I.c‘currcspnndc una cuota de
Cuarte de Hucrv‘j conjunto dc\].?4! %. In.scm:.a al' lum0‘2.243, ].].hl'O 45 de
a, folio 115, finca 2.524, inscripcion primera. Situada en

ronda Constizei s
s Onstitucion, 29-31, de Cuarte de Huerva (Zaragoza). Valorada en
A00.000 pesetas,

i.ldoc s tue o i . K ‘ &
LA tsgist n A‘“_"gum adieciocho de junio de mil novecientos noventa y dos.
Blstrada-jueza. — I secretario.

titulacign, que las ¢
hubiere, a1 crédito d
los acepta
destinarse

j.ll I)
hora sefia
Ley Hi
la forp

subasta:

JUZGADO NUM. 190
Dofia M
Insta

Nam. 33.135

ar.'a*n“lol'cs Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera
fc1a nimero 10 de Zaragoza;

de I:(I:::;:r‘::ub()uc €n este Ju7ga'do se tramita cxpcdim_uc de c.?cclaraci(m
Ramires Hv.: <l"|mcs|am con el niimero 538 (.1tc 1992, a m'slum:ta dc'Rosa
e Zar'ncmdcz, por lﬂuFCimlf}nl() d; .‘_santo?' Ramirez Hernandez,
en estado g ff‘gl‘”ﬂ‘ que fallecié en dicha L'!l..ldiid eldia 21 de octubre de 1991,
siendo quic: Soltero, sin haber otorgado disposicion lcs'tamcntun,a alguna,

e reclama la herencia su hermana Rosa Ramirez Hernandez.
con i;:a‘lhl(l)gcnc.iu de esta fecha se ha acordado llamar a los que se crean
reclamarlo d fnelor dcrc_cho para que comparezcan en este Juzgado a
entro de treinta dias.

Dadoep 7 A : .
Ela doen Zaragoza a veintiséis de mayo de mil novecientos noventa y dos.
L S€Cretarip,

J
UZGADo NUM. 11 Ntm. 42.789

Dm‘;?‘g?::f.f’il Solu Caballero, r_nagistrada-juem del .lu?gad_u de Primera
SHNCA nimero 11 de la ciudad de Zaragoza y su partido;
n&n["lu:lc)e?ssa']bcr: Que en est'e JuTg'fid(l se siguc_n m‘nos‘dc juicio ejecutivo
Tomey Mo de 1991-B, a__mslancna de M:.u’.]umana, S. A., contra Angel
500.000 pe S0 X .Hom“i"ﬂ en fCC‘am'x’icmn de 1.004.120 pesetas, mas
sacar p'ScFaS de intereses, y por proveido dc. esta fecha se ha ucorgiadn

cf‘ publica subasta, por primera vez y término de veinte dias, los bienes
que mas adelante se Firgn )

La subasta tendra lugar en la sala de audiencia del Juzgado de Primera
Instancia nitmero | (sito en plaza del Pilar) el dia 2 de septiembre proximo,
a las 10.00 horas, bajo las siguientes condiciones:

1.* Los bicnes sefialados salen a ptiblica subasta por el tipo de tasacion
en que han sido valorados, no admitiéndose posturas que no cubran las dos
terceras partes del avalio.

2.4 Para tomar parte en la subasta deberén los licitadores consignar
previamente, en el establecimiento que més adelante se dird, una cantidad
igual, por lo menos, al 20 % efectivo del valor de la tasacién que sirve de
base a la subasta, sin cuyo requisito no serdn admitidos. Podra hacerse el
depésito en Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana nim. 2, sita en avenida
César Augusto, nimero 94, cuenta corriente nimero 4.878.

3&  Podran hacerse posturas en pliego cerrado, depositando en la Mesa
del Juzgado, junto al sobre, el recibo de haber efectuado la consignacion
correspondiente. lgualmente se admitirdn posturas en calidad de ceder el
remate a un (ercero.

4.2 Los créditos anteriores y preferentes al crédito de la parte actora,
si existieren, quedan subsistentes, sin que se dedique a su extincidn el precio
del remate, entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado
en las responsabilidades y obligaciones que de los mismos se deriven.

En prevencién de que no haya postor en la primera subasta se sefiala para
la segunda el dia 30 de septiembre siguiente, en el mismo lugar y hora,
sirviendo de tipo el 75 9% de la anterior. En caso de quedar desierta esta
segunda subasta se sefiala para la tercera el dia 28 de octubre préximo
inmediato, en el mismo lugar y hora, y sera sin sujecion a tipo.

Bienes objeto de subasta:

1. Un vehiculo marca “BMW", modelo 323-1,
Valorado en 800.000 pesetas.

2. Un teléfono movil instalado en el vehiculo anteriormente resefiado,
con nitmero de teléfono 908632551, Valorado en 120.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintitrés de junio de mil novecientos noventa y dos.
La magistrada-jucza, Beatriz Sola Caballero. — La secretaria judicial.

matricula L-3836-1.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social numero 2 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos numero 133 de 1992 (2.970 de 1992), sobre
despido en incidente, a instancia de don Angel Gimeno Clemente, contra
don Gumersindo Pefia Tamayo, se¢ ha dictado la siguiente

Num. 41.055

«Providencia. Magistrado-juez sefior De Tomas Fanjul. — En la
ciudad de Zaragoza a 16 de junio de 1992. — Dada cuenta; a tenor de lo
establecido en el articulo 280, en relacion con el 277 del texto articulado de
procedimiento laboral de 27 de abril de 1990, citense a las partes para que
comparezcan ante la sala audiencia de este Juzgado de lo Social nimero 2
(sito en calle Capitan Portolés, [-3-5, de Zaragoza) el dia 16 de julio
proximo, a las 10.00 horas, al objeto de ser examinados sobre la no
readmision invocada, con la advertencia de que, si no asistiese el trabajador
o persona que le represente, se le tendrd por desistido de su solicitud y que,
si no compareciere el empresario o su representante, se celebrar el acto sin
su presencia. Citese a la empresa demandada mediante edictos, que se
insertaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo proveyé y firma su sefioria. — Doy fe, — Ante mi.» (Todo firmado
y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacién y citacion al demandado don
Gumersindo Pefia Tamayo se inserta el presente edicto en el Bolerin Oficial
de la Provincia.

Dado en Zaragoza a dieciséis de junio de mil novecientos noventa y dos.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 41.059

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social namero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos niimero 134 de 1992 (2.971 de 1992), sobre
despido en incidente, a instancia de don Miguel-Angel Aguado Muel, contra
don Gumersindo Pefia Tamayo, se ha dictado la siguiente

«Providencia. Magistrado-juez sefior De Toméas Fanjul. — En la
ciudad de Zaragoza a 16 de junio de 1992. — Dada cuenta; a tenor de lo
establecido en el articulo 280, en relacién con el 277 del texto articulado de
procedimiento laboral de 27 de abril de 1990, citense a las partes para que
comparezcan ante la sala audiencia de este Juzgado de lo Social nimero 2
(sito en calle Capitan Portolés, 1-3-5, de Zaragoza) el dia 16 de julio
proximo, a las 10.15 horas, al objeto de ser examinados sobre la no
readmision invocada, con la advertencia de que, si no asistiese el trabajador
o persona que le represente, se le tendra por desistido de su solicitud y que,
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si no compareciere el empresario o su representante, se celebrard el acto sin
su presencia. Citese a la empresa demandada mediante edictos, que se
insertaran en el Boletin Oficial de la Provincia.
Doy fe.

Lo proveyo y firma su sefioria. Ante mi.» (Todo firmado

y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacién y citacion al demandado don
Gumersindo Pefia Tamayo se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Dado en Zaragoza a dieciséis de junio de mil novecientos noventa y dos.
El magistrado-juez.  El secretario.

JUZGADO NUM. 3
Niam. 40.771

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
del Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza y su provincia, en autos
seguidos bajo el nimero 396 de 1992, instados por Luis-Félix Olivan Nal-
vay, contra Mantenimientos Estrada, S. L., en reclamacion por despido, y
encontrandose la demandada en ignorado paradero se le cita para que com-
parezca en la sala de audiencia de este Juzgado (sito &n Capitan Portolés,
nims, |, 3y 5, séptima planta, de esta capital), al objeto de asistir al acto de
Juicio gue tendra lugar el proximo dia 15 de julio, a las 11.30 horas, advir-
tiéndole que si no compareciere le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho, Asimismo se le advierte que las siguientes comunicaciones se haran
en estrados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del Real
Decreto legislativo 521 de 1990, de 27 de abril, por el que se aprueba el texto
articulado de la Ley de Procedimiento Laboral.

Y para que sirva de citacién a la empresa demandada, insértese la pre-
sente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a dieciocho de junio de mil novecientos noventa y dos, El
secretario.

Cédula de citacion

JUZGADO NUM. 4 Nuam. 42.324

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social niimero 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado, seguidos bajo
el nimero 321 de 1992 a instancia de dofia Ana-Jests Callao Us6n, contra
Revista de Interés Social, S. L., en reclamacion de cantidad, con fecha 18
de junio de 1992 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; la anterior plica devuelta sin cumplimentar y las
diligencias negativas de citacion, unanse a los autos de su razon, y estando
la empresa demandada en ignorado paradero, citese a la misma por medio
de edictos que se fijen en los sitios de costumbre y se publiquen en el Boletin
Oficial de la Provincia, advirtiendo a la empresa que las siguientes
comunicaciones se harén en estrados, salvo las que deban revestir forma de
auto o sentencia o se trate de emplazamiento,

Citese al Fondo de Garantia Salarial, segiin previene el articulo 23.2 del
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, para que comparezca
el proximo dia |3 de julio, a las 11.30 horas, a la celebracién de los actos
de conciliacion y juicio, con las advertencias y prevenciones legales.

Y encontrédndose la empresa demandada Revista de Interés Social, S. L.,
en ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la
Provincia para que sirva de notificacion y citacion,

Dadoen Zaragoza a dieciocho de junio de mil novecientos noventa y dos.
El magistrado-juez. — EIl secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 39.948

El'ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nimero 6
de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nim. 106
de 1992, sobre despido, a instancia de Yolanda Pérez Le6n, contra Manuel
Jesiis Montero Rodriguez, se ha dictado providencia del tenor literal siguiente:

«Providencia. — Magistrado-juez sefior Lacambra Morera. — En Zard-
goza a 12 de junio de 1992. — Dada cuenta; el anterior escrito, tinase a |08
autos de su razén. Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en autos. ¥
citese a las partes para que comparezcan ante la sala audiencia de €si€
Juzgado de lo Social nimero 6 el proximo dia 16 de julio, a las 9.15 horas, 4
fin de ser examinadas sobre los hechos concretos de la no readmisién alegada:

Lo manda y firma su sefioria.»

Y para que sirva de notificacién a Manuel-Jesis Montero Rodriguez, 5¢
inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a doce de junio de mil novecientos noventa y dos. — El
magistrado-juez. — El secretario.
JUZGADO NUM. 6 Niim. 32.09

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nimero 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el num- 83
de 1992, a instancia de Santos Martinez Duarte, Julio Cataldn Remiro ¥
José-Luis Cataldn Remiro, contra Construcciones Gracia, S. L., ¥ otros:
sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«He resuelto aclarar la sentencia de fecha 13 de abril de 1992, dictadd e
estos autos, debiéndose modificar la cantidad devengada por Julio CB_”‘] :
Remiro y que constituye objeto de condena a la empresa Construccion
Gracia, S. L., en el sentido de que el importe correcto que como tal d¢
constar en el fallo es de 491.442 pesetas, mas el 10 % en concepto de mord.”

Lo manda y firma el ilustrisimo sefior magistrado-juez don Luis LBCﬂm.bﬂ
Morera, del Juzgado de lo Social niimero 6 de Zaragoza y su prﬂ\‘i“ma.‘»

Y para que sirva de notificacion a la demandada Construcciones Graél
S. L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edict? ¢
el Boletin Oficial de la Provincia. £l

Zaragoza a veinte de mayo de mil novecientos noventa y dos. —
magistrado-juez, — El secretario.

TERUVEL Niim. 41.867

En virtud de Jo acordado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez dF[
Juzgado de lo Social de Teruel y su provincia, en expediente de juici®
nimero 239 de 1992, sobre cantidad, promovido ante este Juzgado de_]"
Social, por don Leoncio Polo Villanueva y siete mds. contra Almacenaje
y Distribucion de Zaragoza, S. A., y Fondo de Garantia Salarial, siendo
ultimo domicilio de la empresa en Zaragoza (calle Rio Ara, 4-6), que no ha
sido hallada, se cita a la indicada empresa demandada para que comparez<d
en este Juzgado de lo Social de Teruel para celebracion de acto d€
conciliacion y, caso de no avenencia, de juicio, que éstan sefialados para ¢l
dia | de octubre proximo, a las 10.45 horas, para cuyo acto de juicio se citd
asimismo a la indicada empresa para que comparezca legalmente representadd
para la prueba de confesion judicial, con la advertencia de que en caso d¢
no comparecer podra ser tenida por confesa, y aporte la documental que 5¢
interesa en el segundo otrosi, base documental 2 de la demanda, pudiend?
examinar la demanda en las expresadas actuaciones.

Dado en Teruel a diecisiete de junio de mil novecientos noventa y dos:
La secretaria.

iify PRECIO
- :
h]’ Pesetas
'«L’i ”“ TARIFA DE PRECIOS VIGENTE, ANO 1992:
DE PROV'NCIA DE Go SUBTIPOIGIBNNEL s o R v e b e e A Ll 13.500
LA ZARA ZA SustripcionAnnal POr Meses: s & sl il o b s v vl s Nt 1.300
; Suscripcion anual especial Ayuntamientos (s6lo una suscripcion) 5.000
Depdsito legal: Z. mimero [ (1958) BIOTDIRE ORdINBR. vt s s tas b s B s e e 55
Suplementos y niimeros extraordinarios anteriores que se soliciten,
3 segiin convenio con la entidad o persona interesada.
CIF: P-5.000.000-1 Importe por linea impresa o fraccion . .......vuuunnn.... 205
Anuncios con cardcter de UrgENCIA . . oo v vevennrensnaens Tasa doble
Administracion: Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. de Rentas) G“unc‘;{’? e il
S : : NBDARIAR. o J 575 s v vmiaia s =S A S AT iy Al e teals (et o 5 o 3
Plaza de Espafia, nim. 2 - Teléfono *22 18 80, ext. 217 - Directo 23 02 85 Mc':!iz ﬂ';?na .................................... ?3?33
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono 31 78 36 (Sobre estos importes se aplicara el IVA correspondiente)
El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundacion Institucién Fernando el Catélico. — Palacio Provincial
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