BOLETIN @ OHCIAL

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Afio CLVIII Jueves, 4 de julio de 1991 Num. 151

——— SUMARIO — SECCION QUINTA

Junta Electoral de Zona
de Zaragoza Niim. 41.406

» Dofia Maria-Jesis Lopez Marin, secretaria de la Junta Electoral de Zona
de Zaragoza;

Certifica: Que la Junta Electoral de Zona de Zaragoza, en sesion
celebrada en el dia de la fecha, ha proclamado a los siguientes diputados
electos:

Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE):

Don José Marco Berges.

Don Antonio Sebastian Terrer.
Don Eduardo Aguirre Alias.
Don Isidoro Palacios Roncal.
Don Martin Llanas Gaspar.
Don Jestis Martinez Herrera.
Don José-Luis Zalaya Jaime.
Don Pascual Abds Val.

Suplentes:

'.c-JM:—-

O S A o

1. Don Marcelino Artieda Garcia.
2. Dofia Maria-Angeles Ortiz Alvarez.
3. Don Joaquin Molinos Follos.

Partido Aragonés (PAR):

1. Don José-Cruz Murillo Arruego.
2. Don Leandro Ramirez Compes.
3. Don Gregorio Artal Molinos.
SECCIoN QUINTA 4. Don Juan-José Bona Brocate.

Juntas Eject
orales de Zona de Zaragoza, Calatayud, Caspe, 2 . .
Daroca, Ejeg ge los Caballeros y Tarazona Pégina 1. Don Javier Tomas Royo.

. Actas de Proclamacion de diputados provinciales electos  2489-2490 ; gon gntomo (::ac:a Bu(l,l' bel
: on Domingo Serrano Cubel.
Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza .

Suplentes:

Notificando a |a propiedad de los inmucblés sitos en calles Convergencia Alternativa de Aragon-lzquierda Unida (CAA-1U):

:: ':;ii:iﬂpo Soldevila, 29, y Boggiero, 73, sobre ejecucién I. Doifia Natividad Bazco Mascaray.
.................................... 2491 2
Dir, Suplentes:
eécién l‘.l'ovlncm de Trabajo y Seguridad Social 1. Dofia Maria-Isabel Pérez Morte.
Aonvell-uo colectivo del sector Comercio del Metal .. ... 2491 2. Don Jestis Pérez Mayayo.
cig:“c"’.dc la Unidad de Mediaci6n, Arbitraje y Concilia- 3. Don Angel Sancho Arrieta,
5 notificando a empresa en ignorado paradero ..... 2497
Partido P PP):
de l:tgdn Provincial de Ia Tesoreria General G iaay et
eguridad Social 1. Don José Atarés Martinez.
;’;‘:cms de la Administracién nim. 5 relativos a notifi- 2. Don Gregorio Benedi Martinez.
hienen de deudores en paradero desconocido y subasta de 3. Don Gregorio Jalle Rupérez.
i § muebles, respectivamente . ................. 2497-2498 Suplentes:
unci 3
cuentg . °° 18 URE niim. 6 notificando embargo de 1. Don Fernando Villar Igual
CETURMIE A e 2499 2. Don Andrés Tobajas Luna.
10N SExT, 3. Don Mariano Gracia Guerrero.
Ayuntamientos ge 1, B Rl it e 2499-2500 _Y para que conste y su remisién al Boletin Oficial de la Provincia, expido
SECCIo y libro la presente en Zaragoza a 28 de junio de 1991. — La secretaria de
i CION SEPTIMA la Junta Electoral de Zona, Maria-José Loépez Marin,
d :
= Ministracin de Justicia J
Ji Rt Pedwiy TR 5 | o S F 2500-2502 unta Electoral de Zona
J”zgﬂdos e R S e 2502 de Calatay ud Ném. 41.467
Uzgados de | ; :
s e ity R 2502-2504 Dofia Carmen Blasco Royo, presidenta de la Junta Electoral de Zona de
Calatayud;

\ Hace saber: Que previos los tramites establecidos en los articulos 204 y
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siguientes de la Ley de Régimen Electoral General, han resuitado elegidos
diputados provineiales por el partido judicial de Calatayud:

Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE):

1. Don Pascual Marco Sebastidn.
2. Don Pablo Callejero Lazaro.
3. Don Carlos Toméas Navarro.

Partido Popular (PP):

1. Don Fernando Martin Minguijon.

Y para que conste y sirva de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, expido el presente, que firmo en Calatayud a 25 de junio de 1991.
La presidenta de la Junta Electoral, Carmen Blasco Royo.

Junta Electoral de Zona
de Caspe
Dofia Raquel Rasal Miguel, presidenta de la Junta Electoral de Zona de

Caspe;

Hace saber: Que constituida la Junta Electoral de Zona de Caspe,
compuesta por la presidenta dofia Raquel Rasal Miguel y los vocales don
Santiago Albiac Guiu y don Antonio Fraguas Bordonaba, con mi asistencia
como secretario, al objeto de proceder a la designacién y proclamacion de
diputado correspondiente a esta zona.

En este momento se presenta la lista correspondiente, avalada por treinta
firmas de concejales del PSOE, lo que supone mas del tercio necesario para
avalar la lista.

En dicha lista figura como candidato niimero | don Mariano Gémez
Callao, y como suplentes, por el siguiente orden: nlimero 1, don José Albiac
Altés: ntimero 2, don José-Manuel Tud6é Albiac, y nimero 3, dofia

Magdalena Godia Ibarz.
Procediéndose a la votacién correspondiente por los veintiséis concejales

que se hallan presentes, resulta clegida en su totalidad la lista presentada y
por unanimidad.

Una vez efectuada la eleccion, por la Junta Electoral de Zona, y en su
nombre el presidente de la misma, proclama diputado electo a don Mariano
Gomez Callao, y suplentes del mismo, y por el orden que se indica, a los
siguientes:

1.2 Don José Albiac Altés.

2.2 Don José-Manuel Tud6 Albiac.

3.2 Doiia Magdalena Godia Ibarz.

Por la Junta se acuerda que al diputado electo se le expida la credencial
correspondiente, y que se remita a la Junta Electoral Provincial y a la
Diputacién Provincial de Zaragoza certificacion de la presente acta.

Nim. 41.408

Y para que surta los efectos legales oportunos, extiendo el presente en

Caspe a 21 de junio de 1991. — La presidenta de la Junta Electoral, Raquel

Rasal Miguel.

Junta Electoral de Zona

de Daroca Niim. 41.409

Don Enrique Espuelas Romero, secretario de la Junta Electoral de Zona de
Daroca;

Da fe: Que en el expediente de elecciones nimero 13 de 1991 aparece acta
que, copiada literalmente, dice asf:

«Acta de proclamacién de diputado provincial, — Presidente: Don Luis
Fernando Ariste Lopez. Vocales: Don Simén Majarena Martin, don José
Antonio Garcia Arancén y don Félix Moreno Martinez. Secretario: Don
Enrique Espuelas Romero. — En la ciudad de Daroca a 19 de junio de 1991.
Siendo la hora sefialada se constituyé el sefior presidente de la Junta
Electoral con los vocales indicados, al objeto de proceder a la eleccion del
diputado provincial correspondiente al partido judicial de Daroca, y todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 206 de la Ley Orgénica
de Régimen Electoral General, habiéndose presentado unasola candidatura,
con los avales exigidos por la ley, quedando unidos al expediente, ha
arrojado el siguiente resultado:

Niimero de concejales con derecho a voto, 109.

Votos emitidos, 96.

Votos validos, 95.

Votos nulos, I.

En este mismo acto queda proclamado diputado provincial por el
partido judicial de Daroca don José-Antonio Gareia Llop.

Los suplentes son los siguientes:

1.6 Don Antonio Higueras Gil.

2.2 Don José-Maria Lopez Gimeno.

3.2 Don Miguel-Angel Lopez Santed.

Por el sefior presidente de la Junta Electoral de Zonase le expide y firma

M.C.D. 2022

la correspondiente credencial de diputado, haciéndosele entrega al electo:

Con lo cual se da por terminada la presente acta, ordendndose se remitd
testimonio de la misma a la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, &
la Junta Electoral Provincial de Zaragoza y a la Delegacion del Gobiernd
en Aragon, asi como al Partido Socialista Obrero Espafiol, firmando todos
los componentes, de lo que yo, el secretario, doy fe.»

Concuerda con el original, a que me remito.

Y para que conste y en cumplimiento de lo acordado, expido el present®
en Daroca a 19 de junio de 1991. — El secretario de la Junta Electoral
Enrique Espuelas.

Junta Electoral de Zona
de Ejea de los Caballeros

Don Roberto Esteban Pradas, presidente de la Junta Electoral de Zona de
Ejea de los Caballeros (Zaragoza);

Nim. 41.410

Hace saber: Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.6
de la Ley Organica de Régimen Electoral General, y de conformidad con lo
acordado en sesion de esta Junta Electoral de Zona celebrada con fecha 19
de junio de 1991, se procede a hacer publica la condicion de diputados
provinciales electos para la Diputacién Provincial de Zaragoza por I
demarcacién que comprende esta Junta Electoral de Zona, y que son los
siguientes:

1.2 Don Pedro-José Naudin Gracia, por el Partido Aragonés (PAR):

29 Don Francisco-Javier Lambén Montafiés, por el Partido Socialist?
Obrero Espaiiol (PSOE).

32 Don José-Antonio Martinez Cortés, por el Partido Socialistd
Obrero Espafiol (PSOE),

Y para que sirva de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de

los candidatos electos a la Diputacién Provincial de Zaragoza por 13
demarcacién que comprende la Junta Electoral de Zona de Ejea de los
Caballeros, expido y firmo el presente.

Dado en Ejea de los Caballeros a 20 de junio de 1991, — El presidenté
de la Junta Electoral de Zona, Roberto Esteban Pradas, — EI secretari0:

Junta Electoral de Zona
de Tarazona

Doiia Rosa Alvarez Gracia, secretaria de la Junta Electoral de Zona de

Tarazona (Zaragoza),

Certifica; Que en la sesién de la Junta Electoral de Zona de Tarazond
celebrada hoy, se ha extendido la presente acta:

«En la ciudad de Tarazona a 21 de junio de 1991. — Siendo la horé
sefialada se constituy6 la Junta Electoral de Zona de Tarazona, compuestd
por don Juan-Carlos Zapata Hijar, presidente; los vocales don Fausto Moy#
Cerd4n, don Francisco Vidal Lancis, don Jests-Javier Calavia Magallof
(excusa su asistencia el vocal don Luis Tejero Hidalgo), y 1a secretaria qué
suscribe.

Comenzado el acto, la sefiora secretaria procedioé a dar lectura de los
articulos relativos a la eleccion de los diputados provinciales de los partidos
mayoritarios, dando cuenta a esta Junta asimismo de la presentacion pof
dofia Africa Usé Barrio, representante del Partido Socialista Obrer?
Espafiol, de la lista de candidatos, avalada por ms de un tercio de concejalés
de dicho partido,

Dicha candidatura est4 formada por dofia Africa Usé Barrio, com?
titular, v don Pascual Asensio Andia, don Manuel Calvo Soria y doft
Lorenzo Nogués Arrondo, como suplentes.

Practicada la correspondiente votacion, el resultado de la misma ha 5id0
el siguiente:

Numero de electores, 84.

Numero de votantes, 60.

Votos afirmativos, 57.

Votos en blanco, 2.

Votos nulos, I.

En consecuencia, se declara diputada provincial electa a dofia Florenci?
Africa Usé Barrio, haciéndosele entrega de la correspondiente credencial

Se suspende la sesion hasta las doce de la mafiana, hora a la que estéll
citados los concejales pertenecientes al Partido Popular.

Siendo las 12.00 horas se reanuda la sesién, dando cuenta la sefiord

Nim. 41.411

secretaria a esta Junta de la presentacién de la lista de candidatos avalad®

por mas de un tercio de concejales del Partido Popular.

-

]

Dicha candidatura estd formada por don Alfredo-Emiliano Sénche” [

Sanchez, como titular, y don Luis-Maria Beamonte Mesa, don Fernand?®
Rubio Ibafiez y don Luis-Manuel Flores Martinez, como suplentes.

Practicada la correspondiente votacién, el resultado de la misma es ©
siguiente:
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Nimero de electores, 42.

Numero de votantes, 39.

Numero de votos afirmativos, 37.

Nimero de votos en blanco, 2.

Nimero de votos nulos, ninguno.

En consecuencia, se declara diputado provincial electo a don Alfredo
Emiliano Sdnchez Sénchez, haciéndosele entrega en el acto de la correspon-
diente credencial.

De conformidad con el articulo 206-2 de la Ley Orgénica 5 de 1985, de
19 de junio, sobre Régimen Electoral General, se acuerda expedir la
correspondiente certificacion, notificando los resultados de las elecciones
efectuadas a la Junta Provincial Electoral y a la Diputacién Provincial de
Zaragoza.

Con lo cual se da por terminada la presente, que, leida y hallada
conforme en todos sus términos, firman los asistentes, de todo lo cual doy
fe. — J. Carlos Zapata (presidente). — Fausto Moya Cerdan, Francisco
Vidal Lancis y Jestis-Javier Calavia (vocales). — Rosa Alvarez (secretaria).»
(Firmados y rubricados.)

Concuerda bien y fielmente con el original, al que me remito.

; Y para que asi conste, expido y firmo el presente en Tarazona a 21 de
Jémio.de 1991. — La secretaria de la Junta Electoral de Zona, Rosa Alvarez
racia.

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 24.409

La Alcaldia-Presidencia, mediante providencia de fecha 24 de abril
de 1991, acordé lo siguiente:

I'?r{mt?ro, — Proceder a realizar, por el procedimiento de ejecucion
Subsidiaria previsto en los articulos 104 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Aldmlmstrativo, las obras de medidas de seguridad e higiene en el inmueble
;:to en calle Arzobispo Soldevilla, 29, requeridas por la M. 1. Alcaldia-
in‘:::’;{m%} mcdiantfa providencia c_lc l'effhn 18 de abril.de 1990 y ante el
o P imlcntc? de dlcha‘ordcn de ejecucion por la propledlad en los plazos

Orgados, segiin memoria valorada que obra en el expediente.
Se;undo. — La estimacién objetiva del importe de las obras necesarias
:_reall_zar por el Ayuntamiento asciende a la cantidad de 1.200.000 pesetas,
ireceion facultativa e [V A incluidos, seglin memoria valorada realizada por
la empresa Enlucidos Rosario, S. L., con domicilio social en calle Faustino
Caslamaym, nims. 6 y 8, con fecha 20 de abril de 1991, y que se encuentra
a disposicién de los interesados en el Servicio de Suelo y Vivienda de la
Gerencia de Urbanismo.
" Lo que se hace pablico para conocimiento de los herederos de Isabel Ruiz
no':;r;‘:c_l. cu&'OS.dt_)micilios se desconocen, a ﬁn de que sirva la presente de
recurm‘:én’ a»ﬂ\r’lll'.tubnclolcs que contrael anterior a‘cuerdo podtl‘én interponer
i € reposicion ante esta Alcaldia-PrestdenclaFn el térmm-o.de un mes,
ontar desde e] dig siguiente a aquel en que reciban la notificaciéon del
prcser!tle acuerdo, entendiéndose desestimado si transcurre otro mes sin que
se nqtllﬂque su resoluciéon. Ademas, pueden interponer recurso contencioso-
;dm}ﬂlslrativo ante la Sala de dicha jurisdiccién del Tribunal Superior de
usticia de Aragon dentro del término de dos meses siguientes a la
notificacion de la resolucién del recurso de reposicion, cualquiera que sea
::cf.ECha‘ y si ésta no fuera adoptada en el indicado ple:zo‘de un mes, el
& 180 COHthcwso podrén interponerlo dentro del aiflq siguiente a la fecha
comgue hubieran presentado el recurso de reposicién. Todo ello de
Re :lfmidad con lo dispuesto en los articulos 52 y concprdantes de la Ley
]egiBSIaat.iora de las Bases de Régimen Local de 2 de abril de.l9i_35 y demds
it d:’gn vigente sobre régimen local, y los articu!os 51 y siguientes de la
podrdn ‘7 de diciembre de 1956, con la advertencia de que, no 9bstante,
nterponer cualesquiera otros recursos si lo creen conveniente.

G za'aSOZﬂ, 24 de abril de 1991. — El secretario general, Vicente Revilla
onzilez.

Nam. 24.410

& llazlALCaldIa-Presidencia. mediante providencia de fecha 8 de abril
Pl‘in;e a resuelto lo siguiente: 3 :
SUbSidiarj;O. — Proceder a realizar, por el proc.tzc!imier‘lto de ejecu_c!dm
del edific; PTeVisto en la Ley de Procedimiento Administrativo, la demothén
inmigen 10 Sito en la calle Boggiero, 73, declarado en estado de ruina
i e medlfm?e providencia de Alcaldia de fecha 27 de marzo de 1991,
Plisig Ncumplimiento de la propiedad de dicha orden de ejecucion en los

S Otorgados y dada la peligrosidad existente.
cgundo. — E| importe de las obras necesarias a realizar por el

Ayu : : BER i

2y l!tamlemo asciende a 2,841.853 pesetas, direccion facultativa e IVA

Incluidos,

:ercefﬂ. — Las obras seran realizadas por la empresa Bruno Villar

EOZ- 8. L., a favor de la cual se reconoce una obligacién econdmica por
ncepto e importe sefialados en el apartado anterior. Dicho gasto se

el

satisfard con cargo a la partida presupuestaria 609.43.204 URB 91 de
ejecuciones subsidiarias 91, de la que existe documento contable de
autorizacion de gastos con namero de informado 91/69.207 A.

Cuarto. — El comienzo de las obras serd en un plazo no superior a 72
horas y se encargara de las mismas la empresa Bruno Villar Lépez, S. L.

Lo que se hace publico para conocimiento de Fernando Giménez
Escudero, Justo Simén Contamina, Rosa Simén Contamina, Antonio
Vallés Playan y Rosa Bornao Gota, cuyos domicilios se desconocen, asi
como de todos los interesados en el presente expediente, a fin de que sirva
la presente de notificacion, advirtiéndoles que contra el anterior acuerdo
podran interponer recurso de reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia en
el término de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que reciban
la notificacién del presente acuerdo, entendiéndose desestimado si transcurre
otro mes sin que se notifique su resolucién. Ademds, pueden interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de dicha jurisdiccion del
Tribunal Superior de Justicia de Aragén dentro del término de dos meses
siguientes a la notificacién de la resolucion del recurso de reposicion,
cualquiera que sea su fecha, y si ésta no fuera adoptada en el indicado plazo
de un mes, el recurso contencioso podran interponerlo dentro del afio
siguiente a la fecha en que hubieran presentado el recurso de reposicion.
Todoello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y concordantes
de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985
y demas legislacion vigente sobre régimen local, y los articulos 51 y siguientes
de la Ley de 27 de diciembre de 1956, con la advertencia de que, no obstante,
podran interponer cualesquiera otros recursos si lo creen conveniente.

Zaragoza, 27 de marzo de 1991. — El secretario general, Vicente Revilla
Gonzailez.

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Comercio del Metal Nim. 39.572
RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social

por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del sector

Comercio del Metal.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Comercio del Metal,
suscrito el dia 11 de junio de 1991, de una parte por la Federacion de
Empresarios del Metal y de otra por Unién General de Trabajadores y
Comisiones Obreras, recibido en esta Direccion Provincial el dia 14 de junio,
y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero, — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 21 de junio de 1991. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DE CONVENIO

Predmbulo

Los integrantes de la comision negociadora del convenio que suscribe,
formada por parte empresarial por representantes de la Federacion de
Empresarios del Metal de Zaragoza y de la Federacion de Empresarios del
Comercio de Zaragoza, y por parte de los trabajadores por representantes de
las centrales sindicales de la Unién General de Trabajadores (UGT) y Comi-
siones Obreras (CC. 00.), se reconocen como interlocutores validos, con
representatividad y legitimacion suficientes para la negociacion del presente
convenio, por cuanto que ostentan, en todo caso, los porcentajes minimos
establecidos en los articulos 87.2 y 88.1 de la vigente Ley 8 de 1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo primero

Cldusulas generales

Articulo 1.2  Ambito del convenio.

1.1. Ambito funcional. — EIl presente convenio colectivo de trabajo
serd de aplicacion a las empresas y trabajadores encuadrados en el Comercio
del Metal, comprendidos en el 4mbito de la vigente Ordenanza Nacional de
Trabajo para el Comercio, 0 norma que la sustituya, siempre que no se rijan
por otro convenio, por razon legal.

1.2. Ambito territorial. — El presente convenio afectaré a las empresas
que se encuentren radicadas en Zaragoza capital o provincia.

1.3. Ambito personal. — El presente convenio afectard a todos los
trabajadores, sea cual fuere su categoria profesional, que durante su vigencia
presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de las empresas
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afectadas, sin mas excepciones que las establecidas por el articulo 1.2, ndm. 3,
de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

1.4. Ambito temporal. La duracion de este convenio sera de dos
afios, iniciando su vigencia el | de enero de 1991 y finalizando el 31 de
diciembre de 1992. Se exceptia el articulo relativo a prestacion por accidente
laboral, cuya vigencia sera la determinada en el mismo.

Art.2.2 Prorroga. — De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos
en el siguiente articulo, el convenio o la clausula de 4mbito distinto al mismo
se entenderan prorrogados de afio en afio a partir del | de enero de 1993 o,
en su caso, por una anualidad, a contar de la fecha de su caducidad, en sus
propios términos.

Art. 3.2 Denuncia. — La denuncia del convenio, o de la cldusula de
vigencia distinta a la general, podra efectuarse por cualquiera de las partes,
debiendo formularse con una antelacion minima de tres meses respecto a la
fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Se har4 por escrito, con exposicion detallada del 4mbito del convenio y
materias objeto de negociacion, expresandose, asimismo, la representaciéon
que se ostenta. De dicho escrito se daré traslado a la otra parte y a la
autoridad laboral.

Denunciado el convenio (o la clausula sefialada en el parrafo primero) en
tiempo v forma, y vencido el término de su aplicacion, seguird aplicandose
éste provisionalmente, en tanto no se logre acuerdo expreso o se dicte reso-
lucién arbitral en la materia denunciada.

Art. 49 Garantia de acuerdos. — Los firmantes, con la legitimacion y
representacion que ostentan, se comprometen al mantenimiento y efectividad
de lo que se conviene, sin perjuicio de que si cualquiera incumple las obliga-
ciones que en el convenio se establecen, se le reconozca expresamente a
quien resulte afectado por ello el derecho a ejercitar los medios legales de
cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.

Art. 5.2 Unidad de convenio. — El presente convenio, que se aprueba
en consideracion a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto,
forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria,

Art, 6.2 Compensacion. — Las condiciones pactadas son compensables
en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenios colectivos, pactos de
cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o
regionales 0 por cualquier otra causa.

En lo econémico, para la aplicacién del convenio a cada caso concreto,
se estard a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos salariales,
su cuantia y regulacion.

Art. 7.9 Absorcion. — Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacion en todos o en alguno de los conceptos retributivos, inicamente
tendrén eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes
con anterioridad al convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario
se consideraran absorbidas.

Art. 8.2 Productividad, — Conscientes las partes de la necesidad de
una mejora general en la eficacia del sistema productivo y de conseguir para
ello la incorporacion de todos los agentes de la produccion y de la adecua-
cion del marco social e institucional a la consecucion de tales mejoras, las
organizaciones firmantes consideran imprescindible clarificar los objetivos a
alcanzar, asi como los factores que inciden sobre los mismos y los instru-
mentos basicos para lograrlo, para orientar y facilitar las negociaciones en
los distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

_FElevar la competitividad y la rentabilidad de las empresas,

Optimizar la capacidad productiva de aquerdo con l_as orientaciones
del mercado, con la finalidad de maximizar la riqueza y_el bienestar de todos
los agentes de la produccion y de la sociedad en su conjunto.

Las partes consideran que sobre la consecucion de estos objetivos influyen
distintos érdenes de factores internos y externos al sistema productivo,
Entre los segundos es imprescindible sefialar la situacion de cri‘sis econémica
mundial y el nivel y la forma de desarrollo alcanzado por el pais, asi como el
clima social relativo a los problemas de la productividad. .

Por eso mismo, las partes estdn de acuerdo en llamar la atencion de la
Administracién sobre la necesidad de abordar de forma permanente la sen-
sibilizacion de la opinion publica sobre los factores que influyen en la pro-
ductividad, afrontando con la intensidad necesaria la recogida de informacion
y elaboracion de estudios periddicos e intrumentando las medidas concretas
en orden a la consecucion de los objetivos, contando para ello con la opinién
y la colaboracion de las partes firmantes. ;

Las partes consideran que los principales factores que inciden sobre la
productividad son:

La politica de inversiones.

La racionalizacion de la organizacion productiva.

La mejora teconolégica.

La programacion empresarial de la produccion y la productividad.

El clima y la situacion de las relaciones laborales.

Las condiciones y la calidad de la vida en el trabajo.

La politica salarial y la incentivacién material.

La cualificacion y adaptacion de la mano de obra.

El absentismo.

M.C.D. 2022

En consecuencia, es necesario arbitrar, mediante el establecimiento de
compromisos concretos, mecanismos y procedimientos instrumentales para
generar un proceso que dé lugar a la mejora de la productividad y permita
alcanzar los objetivos sefialados, teniendo en cuenta, entre otros, la aplicacion
de los siguientes instrumentos y criterios:

1. Negociacion de los asuntos relacionados con la productividad cuando
ambas partes lo consideren oportuno, a través de acuerdos especificos en el
ambito de la empresa. La introduccién de estos temas se realizara de forma
progresiva y tomando en consideracion las circunstancias que concurran en
cada caso.

2. Establecimiento de sistemas de medicion de la productividad ade-
cuados a las circunstancias de la empresa, que permitan hacer el seguimiento
de la misma. Estos sistemas contemplardn, al menos, dos niveles: el de |a
empresa en su conjunto y el del grupo de trabajadores que lleve a cabo una
operacion o proceso diferenciado.

3. Establecimiento, con la participacion de los representantes de los
trabajadores, del nivel del indice de productividad que se considerara como
normal, o periodo base para las comparaciones.

4. Participacion de los representantes de los trabajadores en el segui-
miento de las mediciones de productividad.

5. Receptividad de las empresas a las peticiones de correccion de aquellos
obstaculos que frenen los avances de productividad emitida por los traba-
jadores.

6. Establecimiento de garantias acerca de la distribucion de las mejoras
de rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplicandolas al
restablecimiento y/o incremento del excedente empresarial, inversiones qué
creen puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora de 12
productividad.

Durante el periodo de vigencia de este convenio se establece el siguiente
orden de prioridades en los supuestos en que ello sea posible para tal distri-
bucion:

a) Restablecimiento del excedente empresarial para aquellas empresas
en situacién deerisis cuyo nivel no alcance el considerado como normal.

b) Inversiones que creen puestos de trabajo.

c) “Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad.
Para la distribucion de los mismos se tendran en cuenta tanto el indice
general como los indices de productividad de cada grupo de trabajadores.

7. Los niveles normales de productividad se remuneran a través del
salario pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cuando no sé
alcanzan por circunstancias no imputables al trabajador.

8. Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicard lo
establecido en el apartado 6, se implantaran teniendo en cuenta los siguientes
Criterios:

a) Informacién previa de los mismos a los trabajadores.

b) Que objetivamente tales planes no supongan discriminacion de unos
trabajadores sobre otros.

¢) Establecimiento de periodos de prueba y de adaptaciéon cuando se
introduzcan nuevos sistemas, garantizandose durante los mismos a los tra-
bajadores que se vean afectados por el cambio las percepciones habituales
que les vinieran siendo abonadas con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por la ley.

Art. 9.2 Absentismo, — Las partes firmantes reconocen la necesidad
del tratamiento del problema que para nuestra sociedad supone el absentismo,
y entienden que su reduccién implica tanto un aumento de la presencia del
trabajador en el puesto de trabajo como la correcta organizacion de la
medicina de empresa y de la-Seguridad Social, junto con las adecuadas
condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en orden a una
efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores. De igual
forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la economia
produce el absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como la
necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan:

1. Requerir de las autoridades competentes que se tomen medidas efi-
caces tendentes a eliminar las circunstancias externas a la empresa favorece-
doras del absentismo y, en particular, abrir el proceso de elaboracion de una
normativa que dé sentido y operatividad al objetivo antes indicado.

2. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas
relacionadas con el ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de
las condiciones de éste, segin los procedimientos previstos en la normativa
aplicable a cada caso. En este sentido se aplicaran los convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

3. Los representantes legales de los trabajadores deberan ser consultados
en todas aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del trabajo
y utilizacion de materias primas que tengan repercusion sobre la salud fisica
y/o mental del trabajador,

4. Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo,
entendido como la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo. No
seran computables a efectos de tal cuantificaciéon los siguientes supuestos:
las ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro de lo establecido
legaimente, en los siguientes casos:

Matrimonio.
-Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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—Traslado de domicilio habitual.
—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
cardcter publico y personal.
—Realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.
—Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.
—Las ausencias derivadas de hospitalizacién.
—Las ausencias debidas a accidente laboral.
% -Las.au'scnc:as nciasionaﬂas por la suspension de la actividad en caso de
5go de dCCIantB,' cuando asi se decrete por la autoridad laboral o lo decida
el Propio empresario, sea 0 no a instancia de los representantes legales de los
trabajadores.
—Los permisos por maternidad de la trabajadora.
me:;t;:L;i:;]g?;;?S ?clsuspcnsién de contrato de trabajo por causas legal-
Retatire ?\bsi.i'\;() cr? el Supuesto primero del articulo 45<I.;) del
i : I".d‘.a]‘d ores, que solo serd computable cuando la baja sea
por servicios médicos sanitarios oficiales y tenga una duracion de
menos de veinte dias consecutivos,
i 8, Enlias unidades de contratacion se negociaran medidas correctoras
e:r:pé:lz:;ml'sm}) en funcii}n de cir;uqstancias sccl()ria_le§: territoriales 0 de
b ;g:emc?ndo de criterios oh_lf:uv‘o‘s para su medicion, para corregir el
ntismo y alcanzar un coeficiente normal.
el dgl;id::‘;:le(-i u_ci_r el absentismo injustificado (entendiendo como tal tanto
e es‘ls:as m;uls'tlﬁcadas como los supugsms fraudulentos), se negociara
a cuestion cuando las partes asi lo acuerden.
A cfeclps de tal negociacién se tendran como criterios basicos, entre
otros, los siguientes:
—Reduccion de las causas que lo generan.,
quc-cfllzzl::m_elntacig’)n de campaiias de explicacién sobre los efectos nf:gatiVOS
nusmo tiene tanto para la empresa como para los trabajadores.
incapaltfg:g(:crci.én de Ips gomplcmentos econémi_cos en situaciones de
H g Jaboral transitoria a cargo del empresario, de acuerdo con los
criterios:

apli:)ad((s.:n cl' impo'nc }1:: Idichos co_mplcmenws se bu_scaré la afiecuada
evitar ag; nPﬁll'd cubrir efectivas nch51d_ades de los trabajadores epiermos §
dé al imp%rf\cg)ncs que fomenten stt_ugmlones fraud u_le_mas_.’El destino que se
tacién q IE € estos fondos se decidira con la participacion de la represen-
M de los trabajadores.
difErenci:ra medir el absentismo se establecerdn dos bloques de causas
es:

f\qu_cilas sobre las que no estd al alcance de las partes actuar con
Icacia en su disminucion.

Aquellas en las que una actuacion realista y negociada de partes

plena ef

puef‘l,‘;::’;SCgUir su reduccion a corto y medio pl_a.'.m. : !

“egOCiacm’:nas 0‘:0m_(3 otras se definirdan y cuantlflcara_n en cada ambito de
¢) En €n funcion de cuanto ha quedado ames_scnalado. e,

ficadas i frmden a la reduccion y control del absentismo por causas injusti-

empresq aC;’:lUdLJllcmals,_ los representantes lcgales}'de los trabajz_idor_es y la

medidas uaran conjuntamente en la aplicaciéon de cualquier tipo de
d)

Establecimiento de gradaciones en funcion de los supuestos.
Recabar de la Administracién la aplicacion estricta de las medidas
de contro] y comprobacién correspondientes.
Pfobiem[é:s partes firmanlcs acue:rdan la ncp;sidad del _seguimiemo de_la
ca del absentismo a través de la comision paritaria de este convenio.

legales

Capitulo 11

Clausulas especificas

Ar, o,
actividaq con
efectiyg en ch
Para 1999

Puto anyy)

Art, 11,
anual deterp,;
cxtraordinari

Jornada laboral. — Para 1991 la jornada laboral, tanto en
tinuada como partida, consistird en 1.815 horas de trabajo
mputo anual.

queda establecida en 1.806 horas de trabajo efectivo en com-

Horas extras. — Las horas que excedan del computo global
nado en el articulo anterior tendran la consideracion de horas
as,
as partes st ] 1 2
Yarie dep:“eb firmantes coinciden en los efectos positivos que puedan deri-
extraordi "a_POhUca social solidaria, conducente a la supresion de las horas
analice INarias habituales. Para ello se recomienda que en cada empresa se
empl_esacolnlunlgmcnlc, entre los representantes de los trabajadores y la
dea]id;da Posibilidad de realizar nuevas contrataciones dentro de las
nari €s de contratacion vigentes, en sustitucion de las horas extraordi-

‘{_‘5 Suprimidas,

ambj S 5 LR

2 mblén_, respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se

tl)'da lo siguiente:

a A e 3
Sillet e Oras extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
¥ Pérd'; U otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo

Ida de materias primas: realizacion.

oras Xtraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras cir-
as de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad

Punta 4e
Cunstancj

de que se trate: mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

A los fines que se derivan del Real Decreto 9 de 1991, de |1 de enero,
sobre cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, Fondo de Garantia Salarial
y formacion profesional, y en relacion con lo dispuesto en la Orden de | de
marzo de 1983, se entienden por estructurales las horas extraordinarias
mencionadas en el apartado. b) de este articulo.

La direccion de la empresa informara mensualmente al comité de empresa,
a los delegados de personal y delegados sindicales sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distri-
bucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacion y de los
criterios anteriormente sefialados, la empresa y los representantes legales de
los trabajadores determinarén el cardcter y naturaleza de las horas extraor-
dinarias, notificindolo mensualmente a la autoridad laboral, a efectos de
dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre cotizacién a
la Seguridad Social.

La realizacién de horas extraordinarias conforme establece el articulo 35.5
del Estatuto de los Trabajadores se registrara dia a dia y se totalizara sema-
nalmente, entregando copia del resumen mensual al trabajador en el parte
correspondiente. Todo ello se entiende sin perjuicio de la posibilidad de
distribucion irregular de la jornada.

Por acuerdo entre el trabajador y la direccion de la empresa, se podran
compensar las horas extraordinarias realizadas por un tiempo equivalente
de descanso, en lugar de su retribucion monetaria, acordando igualmente,
en este caso, el periodo de su disfrute.

El mddulo para el célculo y pago de las horas extraordinarias se obtendré
aplicando el porcentaje del 75 % a la férmula establecida en el Decreto 2.380
de 1973, de 17 de agosto, sobre ordenacion del salario, y en la Orden de 29
de noviembre de 1973, pfra su desarrollo.

Art. 12. Vacaciones. — Las vacaciones anuales retribuidas seran de
treinta dias naturales para todo el personal. Los que no hubieran comple-
tado un afio efectivo en la plantilla disfrutaran del numero de dias propor-
cionales al tiempo de servicio prestado.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa establecera
los correspondientes turnos con dos meses de antelacion, comprendidos
entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

Capitulo 111

Condiciones economicas

Art. 13. Retribuciones:

a) Lasretribuciones para 1991 seran las que se determinan en las tablas
salariales del anexo I del presente convenio, que resultan de incrementar en
un 7 % las vigentes en 1990. Se componen de salario base, mas COR, Para
1992 se pacta un incremento del 1 % por encima del IPC previsto por el
Gobierno para ese afio sobre las tablas vigentes durante 1991 (revisadas, en
su caso).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26.5 de la vigente Ley 8 de
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, se incluye una
cuarta columna en el anexo I, en la que figura la remuneracion anual, segiin
categorias profesionales, en funcion de las horas anuales de trabajo sefialadas
en el articulo 10 del convenio en vigor.

b) En aquellas empresas en las que en el afio 1990 se haya operado con
otros modelos salariales, tales como masas salariales, etc., las retribuciones
para 1991 estaran constituidas por dichos salarios brutos de 1990, mas el
importe economico que resulte de aplicar un 7 % sobre las tablas salariales
del convenio vigentes al 31 de diciembre de 1990, segiin categorias profesio-
nales. Para 1992 las retribuciones, en estos casos, seran los salarios brutos de
1991, mas el importe econémico que resulte de aplicar un 1 % por encima
del IPC previsto por el Gobierno sobre las tablas vigentes durante 1991,

Para estos supuestos, y a los efectos de su aplicacion practica, se operara
sumando al salario base y a los complementos salariales que a nivel individual
pudieran existir al 31 de diciembre de 1990 o, en su caso, al 31 de diciembre
de 1991, las cantidades que se reflejan para 1991 en el anexo 11, o se reflejen
para 1992, seglin categorias profesionales y conceptos.

En ningln supuesto podra resultar una cantidad inferior, en computo
global, a la que se derive de la aplicacion de las tablas salariales.

En relacién con el concepto de masa salarial individual, ambas partes
acuerdan no negociar en afics sucesivos incrementos en esta materia.

¢) Losaumentos en la categoria profesional y antigiledades por afios de
servicio se abonardn con independencia de lo establecido en los puntos
anteriores.

d) Los incrementos salariales que se pactan en los puntos anteriores se
hacen en razén a lo establecido en los articulos 8.9 y 9.9,

Art. 14, Revision salarial. — En el caso de que el incremento salarial
pactado para 1991 fuera inferior a la cifra que resulte de sumar un punto al
IPC real acumulado durante los doce meses del afio para 1991, establecido
por el INE, se practicara, tanto pronto se constate oficialmente tal circuns-
tancia, una revision salarial en la resultante de restar al citado IPC, mas un
punto, el incremento salarial pactado.

Para 1992 se establece el mismo sistema de revision, pero tomando los
periodos equivalentes y el IPC correspondiente.
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La revision se abonard con efectos de | de enero de 1991 o, en su caso, de
1992, y para llevarla a cabo se tomarén como referencia las tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados en 1991 o, en su caso, en 1992.

La revision salarial se abonara en una sola paga. La correspondiente a
1991 durante el primer trimestre de 1992 y la correspondiente a 1992 durante
igual periodo de 1993.

Art. 15. COR. — Se establece en el presente convenio que aquellos
trabajadores que perciban en sus empresas Unicamente el salario base de
convenio, més antigiiedad, en su caso (a excepcion de los aprendices), serdn
retribuidos, ademés, por cada mensualidad ordinaria y con el concepto que
se pacta de “carencia de otras retribuciones”, con la cuantia que figura en las
tablas del anexo I.

Las empresas que abonen cualquier otra retribucién distinta del salario
base, excepcion hecha de la antigiiedad, no vendran obligadas a pagar dicho
concepto, sino hasta la diferencia, en su caso, entre el conjunto de aquellas
retribuciones y el importe del COR.

En aguellas empresas que tengan implantado un sistema de incentivos o
similar, o en las que en el futuro se establezcan, si un trabajador no acepta la
ejecucion de su trabajo dentro de tal sistema perdera el derecho a la percepcion
de la “carencia de otras retribuciones”.

Este devengo tendra la consideracion de complemento de calidad o de
cantidad.

Art. 16. Antigiiedad. — Consistird en un 1,25 % sobre el salario base
contenido en las tablas del anexo I, segin categoria profesional, por cada
afio vencido de servicio activo en la empresa, a contar desde la fecha de
ingreso, y con excepcion de los afios de aspirantado y aprendizaje. La edad
inicial para el computo de antigiiedad sera de dieciocho afios.

Art. 17. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad. — Las
gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad consistirdn, cada una de
ellas, en el importe de treinta dias a razén del salario base del anexo I, més
antigiiedad. Se respetaran las condiciones actuales mas beneficiosas, mante-
niéndose la proporcionalidad con la mensualidad ordinaria. En todo caso,
podra optarse por su prorrateo mensual, de com(n acuerdo entre ambas
partes.

Los trabajadores que disfruten el periodo de vacaciones anuales retribuidas
en el mes de julio tienen derecho a que la gratificacion extraordinaria de julio
les sea abonada el dia 30 de junio o, caso de ser éste festivo, en el dia
laborable inmediatamente anterior a dicha fecha.

Art. 18. Paga de beneficios. — La paga de beneficios consistira en el
importe de una mensualidad del total de retribuciones de las tablas del
anexo |, segln los casos.

Las empresas podran abonar la paga de beneficios por su importe anual,
fijandose como fecha limite de percibo el 31 de marzo del afio siguiente al
ejercicio econdmico que se liquida, o prorrateada mensualmente.

Art. 19. Viajes y dietas. — El personal al que se confiera alguna mision
de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo tendra derecho a que se
le abonen los gastos que hubiera efectuado, previa presentacion de los justi-
ficantes correspondientes.

Capitulo 1V

Mejoras sociales

Art. 20. Premio por jubilacién. — El trabajador que cause baja en la
empresa en la fecha de cumplir los 65 afios, o en edades inferiores por
jubilacién anticipada, recibiré una indemnizacion con cargo a la empresa de
la siguiente cuantia:

__Con diez afios de antigiiedad, dos mensualidades de salario real.

__Con quince afios de antigiiedad, tres mensualidades de salario real.

__Con veinte afios de antigiiedad, cuatro mensualidades de salario real.

__Con veinticinco afios de antigiiedad, cinco mensualidades de salario real.

__Con treinta afios de antigiiedad, seis mensualidades de salario real,
con un tope méximo de 485.000 pesetas en cada caso durante 1991 y de
520.000 pesetas en 1992,

Art. 21.  Ayuda por estudios. — Con el fin de contribuir a los gastos de
estudios y formacion cultural, las empresas concederén a los trabajadores a
su servicio, cualquiera que sea el numero de hijos que posean, una cantidad
total, con cardcter extrasalarial, equivalente a 8.300 pesctas anuales en 1991
y a 8.800 pesetas en 1992, que se haré efectiva en el mes de septiembre de
cada afio, teniendo derecho a esta percepcion aquellos trabajadores cuyos
hijos estén comprendidos entre las edades de 3 y 16 afios, ambos 1nc|u§|ve.

En el caso de que tanto el padre como la madre trabajen en una misma
empresa, ambos, conjuntamente, tendran derecho al percibo de una sola
cantidad de 8.300 pesetas anuales o, en su caso, de 8.800 pesetas. :

Art. 22. Prestacién por accidente laboral. — Si como consecuencia de
accidente laboral de cualquier trabajador de la plantilla de la empresa se
derivara una situacién de invalidez permanente en el grado de incapacidad
total para su profesion habitual o de incapacidad permanente y absoluta
para todo tipo de trabajo, la empresa abonara al productor afecto la cantidad
de 2.150.000 pesetas a tanto alzado y por una sola vez si el derecho a su
devengo se produce entre el dia | de julio de 1991 y el 30 de junio de 1992. Si
el derecho al devengo se produce entre el dia | de julio de 1992 y el 30 de
junio de 1993, la cantidad seré de 2.300.000 pesetas.
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Si como consecuencia de accidente laboral le sobreviniera la muerte,
tendran derecho al percibo de dicha cantidad los beneficiarios del mismo 0,
en su defecto, la vida o derechohabientes.

El haber percibido la indemnizacién establecida, en caso de incapacidad
permanente total, no excluye su percepcion en posteriores ocasiones si éstas
derivan de un hecho causante distinto.

El derecho al devengo y percibo de las prestaciones pactadas, en cada caso,
nacerd en la fecha en que tenga lugar el accidente de trabajo.

Para cubrir estas prestaciones, las empresas podran suscribir, indivi-
dualmente, una péliza de seguros, o colectivamente por medio de las federa-
ciones de empresarios.

La obligaci6n establecida en los parrafos anteriores no alcanza a aquellas
empresas que tengan cubiertos estos riesgos por sus propios medios, mas
que en las diferencias para llegar a cubrir las prestaciones pactadas.

Este articulo entrard en vigor el dia | de julio de 1991 y finalizara el 30 d¢
junio de 1993.

Capitulo V

Art. 23. Excedencia voluntaria por maternidad de la mujer trabajadora.
La mujer trabajadora que, a partir de la entrada del texto del presente
convenio en la Direccién Provincial de Trabajo, comience un periodo dé
excedencia al dia siguiente de finalizar el periodo legal de baja por materni-
dad, no superior a tres afios entre el periodo de baja por maternidad que s¢
disfrute después del parto y el perfodo de excedencia, para atender al cui-
dado del hijo, tendra derecho a reincorporarse automaticamente a la empresa
al finalizar el periodo de duracién de la excedencia, siempre que se solicite
dicha reincorporacién con una antelacién minima de treinta dias naturales
respecto de la fecha de finalizacion de dicha excedencia.

Art. 24, Retirada del permiso de conducir. — Cuando a un conductor,
viajante o corredor de plaza le sea retirado temporalmente y por tiempo no
superior a seis meses el permiso de conducir, por razon de sancién adminis-
trativa o infraccién culposa, la empresa proporcionaré a dicho trabajador,
instancia del interesado, otro puesto de trabajo dentro de la misma, perci-
biendo en ese tiempo las retribuciones correspondientes a su nuevo puesto.

En el mismo caso y cuando la retirada sea superior a seis meses, y venga
determinada por las razones antes expresadas y por hechos acaecidos en
relacion o con ocasién del trabajo, de solicitarla se le concederd al trabajador
la situacién de excedencia voluntaria durante el tiempo de dicha privacion
hasta un maximo de tres afios,

La empresa, en los demas supuestos o cuando el trabajador, durante |2
prestacién de sus servicios en la misma, hubiese hecho uso del derecho del

parrafo anterior o se reincidiera en la situacion prevista en el parrafo primero, .

podrd entender que el mismo deja de ser apto para el trabajo que fue
contratado, con las consecuencias legales que de ello se derivan.

Capitulo VI

Comisiones paritarias

Art. 26, Comision paritaria del convenio: naturaleza y funciones. — La
comision paritaria del convenio ser4 un 6rgano de interpretacion, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

1. Interpretacion auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por
ambas partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

3. Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
dencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los
organismos competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las
relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondrdn en su conocimiento
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como conse-
cuencia de su aplicacion.

5. Decidir, en caso de discrepancia, sobre la certeza de una situacién de
pérdidas, a los efectos del articulo 13.

6. Entender de cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
practica del convenio.

Los escritos que sean dirigidos a la comision paritaria respecto a estas
funciones se podran remitir a través de la Federacion de Empresarios del
Metal de Zaragoza, Federacién de Empresarios de Comercio o de las centra-
les sindicales firmantes del convenio.

Art. 27. Composicién. — La comision se compondra de un minimo de
dos y un maximo de seis vocales por cada una de ambas representaciones ¥
en paridad de miembros.

Podrdn nombrarse asesores por cada parte o de comin acuerdo, los
cuales tendran voz, pero no voto.

Art. 28. Convocatoria. — La comisi6n se reunird a instancia de cual-
quiera de las partes, que comunicara a la otra el orden del dia a tratar,
poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse
la reunion.

La comisi6n, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia
de todos los vocales previamente convocados, y en segunda convocatoria,
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media hora mas tarde, actuari con los que asistan, teniendo voto Gnica-
Mmente un nimero paritario de los vocales presentes, sean titulares o
suplentes, :

; {\rt. 29. Acuerdos. — Los acuerdos o resoluciones adoptados por una-
nimidad en la comisi6n paritaria del convenio tendran carécter vinculante, si
bl‘_il} no impedirdn en ningiin caso el ejercicio de las acciones que puedan
uuhr':arse por las partes antes las autoridades administrativas y jurisdiccionales
Previstas en la normativa vigente.

Capitulo VIl

ConArllr. 3('__}|.i De los delegados sindicalcs_;. — En aquellos centros dc'uabajo
centrii‘:;u a que cxcs:dg de 250 trat‘);_uafiores, y f:uando los SlndlCE’ROS 0
2 posean en lgs mismos una afiliacion superior al 15 % de aquélla, la
Presentacion del sindicato o central serd ostentada por un delegado.
lituEr?‘ljl;?jlcat()- que:l alegue poseer derecho a hallarse rcprescmado medi_amc
g feEers_cma en cualq_uner empresa debera _acredlta_rln ante la misma
i aciente, rcconecwnsjo c.ésta‘ acto seguido, al citado delegado su
Ndicién de representante del sindicato a todos los efectos.
emp?eg:leg;id(_) sindical deber4 ser trabajador en activo de las respectivas
3s 5 y designado de acuerdo con 10§ estatutos de la_cenlra] o sindicato a
fepresente. Serd preferentemente miembro del comité de empresa.
—Funciones de Jos delegados sindicales:
4 ll)'s at!;?:‘;esemar y defender los intereses del si{idicato a que representa y
Civentve t os del mismo a la empresa y servir dc‘mstrluznmemo de comunica-
Su central sindical o sindicato y la direccion de las respectivas
tmpresas,
Segl?::id;::j(’d?n‘ asistir a las re_uniones .df:l cot:nitél de empresa, car_nilés de
YRy siq cht igiene en el trabajo ) comités paritarios d_e interpretacion, con
9, y siempre que tales 6rganos admitan previamente su presencia.
empres;fgzgrén acceso a Ia'rr_li'sma inforlf'n’acic'm y documentacién que la
regulado a 1 a poner a disposicion del comité de empresa, de acuerdo con lo
s Matcre'l ravés de la ley, estando obligados a guardar sagllo profeSLOnfal en
devechos ::S en que legalmente pruccdg. Poseer_.’i las mismas garantias y
Yenio a fog conocidos por la l_ey. convenios colectivos y por el presente con-
4 mlembros de comités de empresa.
da ca'ra Serdn oxqos por Ia.empresa enel trgtamiento de aquellos prot_)l_emas.
~Tacter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados
al sindicato,

Htevios Ser4n, asimismo, informados y oidos por la empresa con caracter

Sindﬂi)ca‘Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
0,
‘m;]’;duﬁgematerig de rcestrucluracim}es de plfmtilla. regu.iaciones de empleo,
trabajo genelrabajadorcs cuando revista cardcter colec_uvo o del centro de
SuStancial, ral, y sobrf: todo proyecto o a(:(:l.bn empresarial que pueda afectar
0 La iente a los_ intereses c_ie los tr.ahajadorcs. £ ok :
Cuﬂlquie;a ldmp.lanlam_on o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
P Zsus posibles consecuencias. 7 s
¥ mantene ran r_ccaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda smd.lcal.
de trabg; I reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas
jo,
Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran
i emprzsﬂaios respcctiv_ns afilligdos al slindicato yalos 1rabajador_es en general,
delegagq u pondra a dlspmu_ctén del sindicato cuya representacion ostente el
Sl n tablén de anuncios, que deberd gstablecerse delntm de la empresa
Csofl I donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado
mismo por todos los trabajadores.
it 'Eﬁersn Materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
» dJustardn su conducta a la normativa legal vigente,
log q'u:: pg aquellos centros en los que cllo sea materialmente facl_ible y en
CMpresy fas‘??'n una plain’nlla_ superior a mil tra!:ajadores, la direccion de la
sentante dml itard 'ia ut)llzgc:én de un loc‘al, a fin de que el delegado, repre-
Corresponde sindicato, ejerza las funciones y tareas que como tal le
an,
que les 301;108 del;gados ceflirdn sus tareas a la realizacion de las funciones
Propias.
_-Yota sindjcal;
los lr:h:;azfgprf:sa.s ‘de mads de cincuenta }ral')ajadorcs ya rcguerimicmo de
convenio, 1a res afiliados a las centrales smdgcales que suscriben ¢l presente
el import‘e ds elmpre:;as d_cscpntarén enla nt‘?mma mensuailde 105 trabajadores
a realizaci()e a cuota smdm::d corres.;:fjndlente. _El trz.iba_]ador interesado en
escrito en eln de tal operacion remitird a la direccion de la empresa un
Sindica 5 = que se exprese con clar’:dad la orden de descuento, l’a central
Cuenty It s que pertenece, la cuantia de la cuota, asf como el numero_de
a Cofl'espon(:jr}te 0 llbrella de la Caja de Ahorros a la que debe ser transferida
Ciones, sof ente cantidad. Las empresas efectuardn las antedichas detrac-
» Salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afio.
:ig'feﬁtcl('gn dela empresa er!tregaré‘copia de la transferencia a la repre-
N sindical en la misma, si la hubiese.
—Excedencias:
°Slen(::|,ré Sollcitgr la. situacién de e:l(cedenc‘ia f}que] trabajador en act'ivo que
a cargo sindical de relevancia provincial a escala de secretariado del

interes,

ace

Sehta

sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permane-
cera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorpordndose a la empresa si lo solicita en el término de un mes al
finalizar el desempefio del mismo. En las empresas con plantilla inferior a
cincuenta trabajadores los afectados por el término de su excedencia cubri-
ran la primera vacante que de su grupo profesional se produzca en su
plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

—Participacion en las negociaciones de convenios colectivos:

A los delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales
reconocidas en el contexto del presente convenio, implantadas nacionalmente,
y que participen en las comisiones negociadoras de convenios colectivos,
manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo de alguna empresa,
les serdn concedidos permisos retribuidos por las mismas a fin de facilitarles
su labor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha negocia-
cién, siempre que la empresa esté afectada por la negociacién en cuestion.

Art. 31. De los comités de empresa: .

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se
reconoce a los comités de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econdmico al
que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de
la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y
evolucion probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y, en caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestruc-
turaciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y
las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

—Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del tra-
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, esta-
blecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de
trabajo.

—Sobre la fusion, absorciéon o modificacién del estatus juridico de la
empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

—El empresario facilitard al comité de empresa el modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el comité
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso,
ante la autoridad laboral competente.

—Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en
supuestos de despido.

—En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y
los ascensos.

B) Ejercer la labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresas
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacion y capacitacion de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la empresa, en beneficio de los trabajadores o
sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad de la empresa,

E) Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal como 6rgano
colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo rela-
tivo al &mbito de su competencia.

F). Los miembros del comité de empresa, y éste en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del punto
A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa,
y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la direccién sefiale
expresamente el caracter reservado.

G) El comité velard no sélo por que en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los
principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningin miembro del comité de empresa o delegado de personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion
o dimisi6n, y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier
otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
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causas debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el comité de empresa o restantes delegados de personal
y el delegado del sindicato a que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnologicas o econémicas.

b) No podrén ser discriminados en su promocion econémica o profe-
sional por causa o en razon del desempefio de su representacion.

¢) Podrén ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previa-
mente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal
vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley
determina.

Podran acumularse las horas de los distintos miembros del comité y
delegados de personal en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo legal que determina la ley, pudiendo quedar relevado o relevados de
los trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de delegados
de personal o miembros de comités, como componentes de comisiones
negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados, y por lo que
se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcu-
rran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por
el ambito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podrdn ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de comités o delegados de personal, a
fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados
por sus sindicatos, institutos de formacion u otras entidades.

Capitulo VIII

Fomento del empleo

Art. 32. Jubilacion anticipada a los 64 afios. — En relacién al sistema
especial de jubilacion anticipada a los 64 afios, recogido en el Real Decreto
1.194 de 1985, de 17 de julio, se acuerda que los trabajadores, al cumplir los
64 afios, podran voluntariamente acogerse a este sistema de jubilacién anti-
cipada, siendo esta decision vinculante para la empresa.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema deberén
comunicarlo a la direccion de la empresa con una antelacién minima de
treinta dfas naturales respecto de la fecha en’que cumplan los 64 afios.

Art. 33. Contrato de relevo. — Cuando un trabajador acceda a la
jubilaci6n parcial prevista en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores,
simultdneamente con el correspondiente contrato a tiempo parcial, la empresa
vendra obligada a concertar con un trabajador desempleado el llamado
contrato de relevo, en los términos que establece el Real Decreto 1.991 de
1984, de 31 de octubre.

Art. 34, Contratos en practicas y para la formacion. — Las partes
firmantes han podido constatar que la regulacion sobre los contratos en
précticas y para la formacién, a través de la Ley 32 de 1984, de 2 de agosto, y
el Real Decreto 1.992 de 1984, de 31 de octubre, puede favorecer la creacion
de empleo para los mas jovenes. En consecuencia, entienden que la utilizaciéon
de estos contratos presenta importantes ventajas tanto para las empresas
como para los trabajadores contratados, y por ello se comprometen a divulgar
entre sus afiliados estas modalidades de contratacion.

Cldusula adicional

Pluriempleo. — Las partes firmantes de este convenio estiman conveniente
erradicar el pluriempleo, como regla general. ‘

A estos efectos se estima necesario que se apliquen con el méximo rigor
las sanciones previstas en la legislacion vigente en los casos de trabajadores
no dados de alta en la Seguridad Social por estar dados de alta ya en otra
empresa. ' :

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se considera
esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los repre-
sentantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacion a la Seguri-
dad Social, asi como los modelos de contrato de trabajo escriu? que se
utilicen en la empresa y de los documentos relativos a la terminacion de la
relacién laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del Estatuto de los
Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacion se considerard falta
grave a efectos de su sancion por la autoridad laboral.

Clausula aclaratoria

Con independencia del computo anual de horas que se sefiala en el art. 10
del convenio, y con abstraccion de su distribucion en cada caso concreto, s¢
entendera gue la jornada laboral semanal finalizar4 el sdbado al término de
su horario de manana.

Las horas que se realicen el sdbado por la tarde se retribuirdn con el
mismo importe que las horas extraordinarias.

M.C.D. 2022

Todo ello sin perjuicio de que en el &mbito de la empresa se establezca
otra formula.

Cldusula final

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio se estard 8
lo que disponga la Ordenanza de Trabajo para el Comercio de 24 de julio d¢
1971 o norma que la sustituya; Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatut®
de los Trabajadores, y demas disposiciones de general aplicacion.

Anexo 1

TABLAS SALARIALES

Salario COR Total Remuneracion
base mensual mes ! bruta anual
Personal técnico titulado:
Titulado de grado superior ..... 105.699 11.812 117.511 1.739.04
Titulado de grado medio ...... 90.880 10.197 101.077 1.495.761
Ayudante técnico sanitario .. ... 81.003 9.832 90.835 1.342.86]
Personal mercantil no

titulado:

Divectoni i i s iy 115.577 12913 128.490 1.901.524
Jetede division: o s iy 103.241 11.592 114.833 1.699.311
Jefeide personal’ .4, v viiis e 100.759 11.298 112.057 1.658.259
Jefe deicompras: .ouivsiasvins L., 100,759 11.298 112.057 1.658.259
Encargado general ............ 100.759 11.298 112.057 1.658.259
Jefe deventas: . ool e ey 100.759 11.298 112.057 1.658.259
Jefe de sucursal y supermercado  90.880 10.197 101.077 1.495.761
Jefedealmacén ......oiiieiin 90.880 10.197 101.077 1.495.761
Jeforde grupo st it e 85949 9613 95562 1.414.204
Jefe de seccién mercantil ...... 85.633  9.613 95246 1.409.464
Encargado de establecimiento,

vendedor y subastador ...... 82490 9.248 91.738 1.357.574
5017 o A T e R 78.549 8.801 87.350 1.292.648

—Personal mercantil propia-

mente dicho:

e LN TR e T MR A 79.530 - 8.878 88.408 1.308.364
Corredorde plaza ...........; 78.549  B8.801 87.350 1.292.648
Dependiente de 25 afios ....... 77.848 B.730 86.578 1.281.210
Dependiente 22 a 25 afios ...... 71.536 7.995 79.531 1.176.974
Dependiente mayor ........... 85.633  9.613 95.246 1.409.464
Aandante G ebe L Ok 2 G0 S 67.329 7.554 74.883 1.108.137
Aprendiz primer afio .......... 35.310 35310  529.650
Aprendiz segundo afio ........ 36516 — 36.516  547.740

—Personal técnico no titulado:
1BV ) B O LD PR, 1 115.577 12.913 128.490 1.901.524
Jefe dedivisiOnt wrs oo a0 103.241 11.592 114.833 1.699.311
Jefe administrativo ........... 93.842 10.489 104,331 1.543.987
SOCTULATIONE i iad s e s 77.070 8.656 85.726 1.268.578
Contable iR et ., 79.530 8.878 88.408 1.308.364
Jefe seccién administrativo 87915 9.832 97.747 1.446.541

—Personal administrativo:

Contable, cajero o taquimecano-

grafo en idioma extranjero ... 79.953 8.951 88.904 1.315.658
Oficial administrativo u ope-

rador de maquinas contables 77.848 8730 86.578 1.281.210
Auxiliar administrativo mayor

e AR B e s i s 72.587 8.146 80.733 1.194,703
Auxiliar administrativo o per-

s s e e e S 67.329 7.554 74.883 1.108.137
Aspirante de 16 a 18 afios ...... 36.310 4.035 40.345  597.105
Auxiliar de caja de 16 a 18 afios  36.310 4.035 40.345  597.105
Auxiliar de caja de 18 a 20 afios 59.201 6.603 65804  973.854
Auxiliar de caja de 20 a 22 afios  61.024 6.823 67.847 1.004.059
Auxiliar de caja de 22 a 25 afios  65.223  7.336 72.559 1.073.713
Auxiliar de caja mayor de 25 afios  67.329  7.554 74.883 1.108.137

—Personal de servicio y acti-

vidades auxiliares:

Jefe de seccion o servicios ..... 85949 9.613 95562 1.414.204
IDBUIATIEE o yov s eiien s edan s 90.880 10.197 101.077 1.495.761
Escaparatist oo v oo e sio 87.082 9.759 96.841 1.433.097
Ayudante de montaje ......... 65223 6383 71.606 1.061.324
Delineante 2. St s v s s 71.148 7995 79.143 1.171.155
NIBILAAOY S < el e dhevas vl 71.148 7995 79.143 1.171.155
ROtiuhista o oot a i s rdatie 71.148 7995 79.143 1.171.155
BT () e R B 78.549 8.801 87.350 1.292.648
Ayudante cortador ........... 70.146  7.850 77.996 1.154.240
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Salario COR Total  Remuneracion Diferencia Diferencia
base mensual mes bruta anual salario COR
base mensual mensual
Jefe detaller 1000 00 it 75.744 8509 84.253 1.246.777 - 1
Profesional oficio 1.2 .......... 69.434 7777 77211 1.142611  Auxiliarde cajade 18 a 20 afios ........... 3.873 432
Profesional oficio 2.4 .......... 67.329 7.483 74812 1.107.214 Auxiliar de cajade 20 a 22 aflos ........... 3.992 446
T ) S e R S 65023 7.336" 72,559 1073713 Auxiliar de cajade 22 a 25 afios ........... 4.267 480
TR SR 66.281 7.409 73.690 1.090.532 Aucxiliar de caja mayor de 25 afios ......... 4.405 494
Mozo espemahzado ........... 66,281 7.409 73.690 1.090.532 Personal de servicio y actividades auxi-
AR OTISO I, o s DLt s 64.195 7.190 71.385 1.056.395 liares: ;
Welsfonisti v vl % siinin s 64.195 7.190 71385 1.056.395 oo Bt X
Moo e Tl 65223  7.336 72559 1.073.713 Jefe de secci6n o servicios ................. 5.623 629
Empaquetadora .............. BASS ST T71380, 1056305 | TR ST s i Ay a1 o i
sca LY T e M TR R T AR R &

—Personal subalterno: A;ug:;fe l:jedmomaie .................... igg; 2?;
(Eﬂnserje .................... 65.223 7.336 72.559 1.073.713 Delineante ....... FiE AT e LR e ) 4.655 523
(c_)b‘rador ___________________ 65203 7396 L7250 1073713 NIBIBAOY & ol o h e sl & S e Ui e 4.655 523
Vigilante, ordenanza, portero 65223 7.336 72.559 1.073.713 T e B s B s R 4.655 523
Personal de limpieza mayor de Contadolgi Ashi s S e e et 5.139 576

I8 afios (por hora) .......... 411 Ayudaste decOmador:ts. bvi 4350 saiha den bk 4.589 514
Chéfer. de vehiculo ligero con Jefe de talletism somrilesas it o it U 4,955 557

permiso de conducir de segunda  67.329  7.554 74.883  1.108.137 Profesional de oﬁc‘fn L s e AR 4.542 509
Chofer de vehiculo repartidor Profesionalideoficio deiZh uuscis saiovinae 4.405 490

con permiso de conducir de RIS o b Hoirsiinrd oo o viam e 4.267 480
- L et o 69.245  1.777 77022 1.139.776 (EYL T s S S S e e iy g 4.336 485

héfer de vehiculo de m4s de 3.5 Mozo esp_cciali?ado ...................... 4.336 485
Ctoneladas con permiso de 1.0 69.434 7.777 77.211 1.142.611 ASCENSOTISIA. +.ovvnniniininanneeianas 4.200 470

héfer de vehiculo repartidor de TG e S s e i e 4,200 470
" més 3.5 toneladas, permisode 1.4 71.403  7.995 79398 1.174.980  MOZO ... 4.267 480

héfer con permiso de conducir BN AOUBIRAOTR:. o s it v b L s ste by 4.200 470

de Lespecial .............. 77848 8730 86578 1.281.210 L s

CONREE L Attt s S TR e i 4.267 480
Anexo 11 ~ X
CODTRRDT i oy Sl v vl Lo i o 8w 4.267 480
Diferencia Diferencia Vigilanle' ordgnapza. POTIEr0 . s I e 4.267 480
Saiakio COR Personal de limpieza mayor de 18 afios (por
"PErsonal téon 2 * base mensual mensual T e e g s =
- cenico titulado: Chéfer de vehiculo ligero con permiso de con-
T}:u:ado BUALGERUBBEIOL +1.00uis o oo it 6.915 773 Ty Lo TS T R, S el S B 4,405 494
Al Ulado de prado medio .......0vevvnrnns 5.945 667 Chofer de vehiculo repartidor con permiso de
yudante téenico sanitario. .. ...........e.. 5.299 643 conducir de segunda .................. 4.530 509
—Personal . f ; Chofer de vehiculo de mas de 3,5 toneladas,
Dire & mercantil no titulado: PECMIiE0 A8 PrIMETa. . oo iuisisiian abiliith b 4.542 509
Tote E‘OT ot N e e e R 7.561 845 Chofer de vehiculo repartidor de mas de 3,5
tei de CRERT IR SR S - Slaia- oL 6.754 758 toneladas, permiso de primera .......... 4.671 523
Jefe d: S e et e mne el 6.592 739 Choéfer con permiso de conducir de primera
E T e gt o 6.592 739 eEpsotal. LR ST S S L ISR 5.093 571
el te 2o ) SOTOCRE I 6.592 739
j:?ﬁdeventas 6:592 739 UNIDAD DE MEDIACION,
Jefz g: Slllcursal y supermercado ........... 5.945 667 ARBITRAIJE Y CONCILIACION Num. 40.804
almacé ; br AR i
Jefe de grup; WSk 33 Smnin Gu ReFARA LR RN ;z;g gg; Por el presente se hace saber que en expediente de conciliacion, previo
Jefe de seccion ;T;elr‘c.a.n.til """""""""" 5'602 629 a la via contencioso laboral, nimeros 8.505 y 8.506 del afio 1991, acumu-
“C‘ﬂfgado de BSIablBCir;l}I;I;l't;,l vendcdnr\« ; lados, promovidos elvir‘tud- de papeletas de defnanda de don Jes_iﬁs-\’iccme

RUB RSB MM fisiy v et s " 5197 605 Escos Andrés y dofia Sonia Pérez Santamaria, contra Profesional 2000,
ST e S 5.139 576 S. L., en reclamacion de salarios, por la Jefatura de la Unidad se ha

~Personal mercs i : : e acordado que, habiendo sido devuelta la cédula de citacién para comparecencia
Viaia cantil propiamente dicho: a acto de conciliacion de la empresa demandada (siendo su Gltimo domicilio
C s, Lol ko i 5.203 581 social en Zaragoza, calle Domingo Ram, nimeros 32-36, bajo), y requeridos

orredor de plaza 5.139 s i : 3
% % = PIAERIS RS s i DT S g 576 los solicitantes, manifiestan que la misma estd en ignorado paradero, se
Pendiente de 25 afios 5.093 ° 571 d fialami d d iliacio
Bl o “Erpgal T donkey e £ proceda a un nuevo sefialamiento de acto de conciliacion, para que
. ; RZABHOS" Geas s vasaiins e .680 523 comparezca, debidamente representada, el dia 8 de julio de 1991, a las 11.00
Pendiente mayor 5.602 629 ; i i
T e e b RV ERE  H: 405 horas, en el despacho nimero | de esta Unidad, sita en el paseo de la
Aprendiz del[lnlri‘x;u':; a.ﬁo """""""""" 3'3?0 494 Constitucién, 12, sexta planta, teniendo a su disposicion copias de las
Aprendiz de SEBUNAG akg bR T 2’},39 papeletas de demandas, advirtiéndole que su asistencia al acto de conciliacion

i ; Y AGTATE 3 i 1 es obligatoria, conforme al articulo 66.1 y 3 de la Ley de Procedimiento
D. rsonal técnico no titulado; Laboral, texto articulado Real Decreto legislativo 521 de 1990, de 27 de
elrrezlor ________________________________ 7.561 845 abril, por lo que, si no comparece, le parara el perjuicio a que hubiere lugar

e AIVIS OB SR TN e e o ey 6.754 758 en derecho.

Sf-.:, a('ll'l'.linistrali\.'o ______________________ 6.139 686 Y para que sirva de citacion a la parte interesada Profesional 2000, S. L.,
Come;;?o .............................. 5.042 566 en ignorado paradero, expido el presente, para su publicacion en el Boletin
Jefe g € i, Feretereiaiiiiiiiie 5.203 581 Oficial de la Provincia, en Zaragoza a 24 de junio de 1991. — El secretario
Seccion administrativo ............. 5.751 643 general de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, José-Luis
~—Personal administrativo: Monge Casao.
Contable wn: : i+ e . e it o
ISt saiidions b . Direccién Provincial
(T e b o = de la Tesoreria General
perador de maquinas . .
PRSI R=T G, anr. 0 AR A L o 5.093 571 de la Seguridad Social
iuxihar administrativo mayor de 25 afio 4.749 533
o 8 “as i -
:X}llar administrativo o perforista ........ 4.405 494 ADMINISTRACION NUM. 5 o S
uT‘r'ante de 16 a IR Rodiar aanss. seabas 2.375 264 - »n. Francisco J. Clmp’ndlrvt lzérbez, Recaudador Ejecutivo de la Seguridnd
iliar de SRR AN TR S T8 aflos & ooy io o 264 Social, titular de la U.R.E. nim. 5 de Calatsyud, con domicilio en C/ Ramén y Cajal,

2.375

nt 3.
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MAGO SABER: Que en esta Unidad se sigue expediente administrative de
spremio contra los sujetos obligados al pago, por deudas a la Seguridad Social, que
posteriormente se relacionan, s los que no fue posible notificar ls providencia de
apremio dictada en su dfa por el Sr. Director Provincial de la Tesorerfa General de la
Seguridad Social de esta provincia, por resultar en paradero desconocido en los
domicilios que se citen. En consecuencia y en cumplimiento de lo dispuesto en el
artfculo 106 del R.D. 716/86, de 7 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudscién de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social (B.0.E. num.
91 de 16 de Abril de 1.986), acuerdo practicar notificacién por medio de este edicto,
8 los sujetos pasivos obligados al pago, la siguiente:

“PROVIDEMCIA: En uso de la facultad que me confiere el artfculo 102 del
Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del sistema de la Seguridad Social,
una vez expedida certificacién de descubierto, ordenc la ejecucién forzosa sobre
bienes y derechos del deudor, con arreglo a los preceptos del citado Reglsmento,
fijandose el recargo de apremio en la cuantfa del 20 X del principal."

Igualmente acuerdo hacer saber a los interesados:

1.- Que deberén proceder al pago de la deuda en el plazo de 24 horas, que de
no hacerlo asf, se procederd sin més al embargo de sus bienes.

2.- Que deben comparecer por s{ o por medio de representante autorizado, en
esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva en el plazo de ocho dfas, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del presente edicto, quedando enterados de que
trenscurrido dicho plazo serdn declarados en rebeldfa, medisnte providencia dictada en
dicho expediente y, desde ese momento, las notificaciones se efectuarén en las propias
dependencias del érgano ejecutor.

3.- Que los Unicos motivos de oposicién al apremic son los detallados en el
artfculo 103 del citado texto legal.

4.- Que contra este acto se pueden interponer recursos de reposicién, con
carécter previo y facultativo, en el plazo de quince dfas ante el Sr. Director
Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social, o Reclamacién Econémico-
Administrativa, en el mismo plazo, ante el Tribunal provincial de dicha jurisdiccién,
conténdose los plazos en ambos casos a partir del siguiente al de la publicacién del
presente edicto.

5.- Que la interposicién de alguno de los citados recursos no suspende el
procedimiento, salvo que se proceda conforme a lo dispuesto en el artfculo 190 del
Real Decreto 716/86 ya mencionado.

6.- $i el deudor residiese fuera de Calatayud podré designar en esta
localidad persona que Lo represente y reciba las notificeciones que hayan de
hacérsele.

Certifi

Domicilio

50/072.877 CALATAYUD HOSTELERA, S.A. 91/7052 D.T. 7/90 182.282, -

50/072.877 CALATAYUD HOSTELERA, S.A. 91/7053 D.T. 6/90 156.242, -
Justo Mavarro, 1 CALATAYUD

50/077.725 CALZADOS CHICOS, S.A. 91/3426 D.T. 9/90 656.568, -

50/077.725 CALZADOS CHICOS, S.A. 91/7054 D.T. 10/90 414.897, -
San Juasn Bautista, 5 ILLUECA

50/100.337 COLAS PEREZ Fabian 91/7093 D.T. 7/90 64.190, -

50/100.337 COLAS PEREZ Fabian S AT DY 6/90 62.929,-

50/100.337 COLAS PEREZ Fabian /7095 D.T. 8/90 65.4564, -

50/100.337 COLAS PEREZ Fabian §1/7096 D.T. 9/90 63.402,-
CAMPILLO DE ARAGON

50/063.813 DESARR. FARMAC. COSMET.S.A. 9176293 D.T. 12/85 a 1/86 2.496,-
Orense, 10 MADRID

50/100.332 DISHEPAS, S.L. 91/7087 D.T. 7/90 45.691, -

50/100.332 DISHEPAS, S.L. 91/7088 D.T. 5/90 44.595, -

50/100.332 DISHEPAS, S.L. 91/7089 D.T. 6/90 44,732, -

50/100.332 DISHEPAS, S.L. 91/7090 D.T. 8/90 45.554, -

50/100.332 DISHEPAS, S.L. 91/7091 D.T. 9/90 46.375, -

50/100.332 DISHEPAS, S.L. 91/7092 D.T. 10/90 44.595, -

50/100.332 DISHEPAS, S.L. 91/9021 D.T. 11/90 45.417,-
Fernando el Catélica, 14 CALATAYUD

50/026.699 DOMINGUEZ GOMOLON David 91/9038 ©0.T. 1 8 12/89 131.414,-
Benedicto KI11,45 ILLUECA

50/602.635 ESTEBAN LORENTE Rafael J. 91/9030 DIF. 1 a 3/88 3.124,-
Castillén, 2 DAROCA

50/095.000 EXCAV. Y OBRAS CALONGE 91/9687 1.M. 9/90 60.120, -
Virgen del Rosario, 17 BREA DE ARAGON

50/754.339 GOMEZ FERRER Angel Manuel 91/9037 D.T. 8 e 12/88 88.800,-
Toro, 16 USED

50/010.790 H1JO DE VICTOTIAN VICENTE 91/7043 C.P. 3 & 5/88 114.446,-
D. Roque, 1 ILLUECA

50/101.354 INSTIT. COMARCAL DE MUSICA  91/9023 D.T. 7/90 196.257, -

50/101.354 INSTIT. COMARCAL DE MUSICA  91/9024 11/90 196.272, -

50/101.354 INSTIT. COMARCAL DE MUSICA  91/9025 10/90 196.272, -
Pza. de la Constitucién CALATAYUD

50/092.112 LECINA LECINA M' Isabel 91/7067 DIF. B8y 9/88 53.400,-
Baltasar Gracién, 8 SABIRAN

50/079.136 LIMPIEZAS INITIAL, S.A. 91/9684 .M. 8/90 60.120, -
Hdez. lglesia, &4 MADRID

50/090.672 MASTER SHOES, S.A. 91/9685 [1.N. 7/90 60.120, -
La Virgen, s/n BREA DE ARAGON

50/063.090 PANIFICADORA ATECANA, S.L. 91/9679 R.P.1. 3 a 5/87 134.038,-
Pza. del Mesén ATECA

50/614.242 PARDOS REBOLLG Manuela 91/9039 D.T. 1 8 12/88 118.411,-
Barrio Verde, s/n USED

50/093.976 PREFABR. VILLAFELICHE, S.L. 91/7072 D.T. 6/90 330.117, -

50/093.976 PREFABR. VILLAFELICHE, §.L. 91/7073 D0.T. B8/90 206.920, -
C. Sagunto-Burgos, Km. 234 VILLAFELICHE

50/750.508 SAN MIGUEL LEDESMA J. Luis 91/8063 D.T. 12/87 16.993, -

50/750.508 SAN MIGUEL LEDESMA J. Luis 91/8064 D.T. 1 & &/88 T71.041,-
Bodeguilla CALATAYUD

50/084.740 TEXTIL ANIAON,S.C.L. 91/7686 1.N. 5/90 600.001, -
ElL Cerrado, s/n ANIAON

50/097.701 TRITURAC. Y CONSTR. S.A. 91/7688 1.N. 10/90 60.120, -

50/097.701 TRITURAC. Y CONSTR. S.A. 91/9688 C.P. &/90 21.049, -

Ctra. Madrid-Barc., Km 203 CONTAMINA

50/070.259
50/070.259

VIDRIO'S, S.L.
VIDRIO'S, S.L.
Glenn Ellyn, 8 CALATAYUD

91/7683 1.N. 4/90
91/9680 1.N. T7/90

12.000, -
60.120,-

Calatayud , & de Junio de 1.991
EL RECAUDADOR EJECUTIVO,

ADMINISTRACION NUM. 5

Subasta de bienes muebles Nim. 38.215

El recaudador ejecutivo de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
la Unidad de Recaudacién de Calatayud;

Hace saber: Que en expediente administrativo de apremio que se instruye
en esta Unidad de mi cargo contra la razén deudora Calzados Vicauro, S. A.,
por débitos de Seguridad Social, importantes 6.978.254 pesetas, se ha dic-
tado con fecha 19 de junio de 1991 la presente

«Providencia. — Autorizada por el director provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social con fecha 8 de mayo de 1991 la subasta de
bienes muebles propiedad de la razén deudora Calzados Vicauro, S. A.,
embargados por diligencia de fecha 30 de julio de 1990, en procedimiento
administrativo de apremio seguido contra dicha razon deudora, procédase a
la celebracién de la citada subasta el dia 24 de julio de 1991, a las 10.00
horas, en las oficinas de esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva (sita en paseo
de Ramén y Cajal, nim. 3, de Calatayud), y obsérvense en su tramite y
realizacién las prescripciones de los articulos 137, 138, 139 y 140 del Regla-
mento General de Recaudacion de los recursos del sistema de la Seguridad
Social.»

Notifiquese esta providencia al deudor y al depositario de los bienes
embargados y antnciese al publico por medio de edicto en la forma acos-
tumbrada.

En cumplimiento de dicha providencia se advierte a las personas que
deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1.2 Que los bienes embargados a enajenar son los que a continuacién se
detallan:

Lote num. |

Una maquina de ribetear, marca “Puch”, niimero 6689.

Un generador de aire, marca “Heylo”, niimero 101.618, de 5.300 cc/h.
Un compresor marca “Atlas Copco”, modelo GA-15, nimero 732995.
Una raspadora de color marron, sin marca ni nimero de serie.

Una mdquina de reactivar, marca “Pasanqui”, modelo UP-30-L.

Una mdquina de prensar, de dos brazos, marca “Pasanqui”,

Una mdquina de cardar, marca “Rondo”, con motor “AEG”, de | CV.
Una méquina de predesvirar, marca “Ger Mac", sin nliimero de serie.
Una maquina de fijar bandas, marca “Roicor”, sin nliimero de serie.
Una maquina de montar punteras, marca “USM”, niimero 2287,

Una méquina de rebajar, sin marca visible.

Tasacion, 2.535.000 pesetas; tipo de subasta, 2.535.000 pesetas.

Lote num. 2

Dos maquinas de cortar, marca “Roicor”, modelo SE-20, nimeros de
serie 131.997 y 2-188,

Una maquina de puntear, marca “Jupiter”, sin nimero de serie.
Tasacion, 505.000 pesetas; tipo de subasta, 505.000 pesetas.

Lote num. 3

Dos méquinas de moldear talones, marca “Celme”, una modelo P-78,
numero 4-0028, y la otra modelo NU-80, nimero 417014, ¥

Una méquina de poner ojetes, marca “Jopevi”, niimero 2-579.

Una maquina de montar talones, marca “USM?", sin niimero de serie.

Tasacion, 808.000 pesetas; tipo de subasta, 808.000 pesetas.

2.2 Que los bienes se encuentran en poder del depositario Alfonso
Gregorio Gutiérrez y podrén ser examinados por aquellos a quienes interesen
en calle Mayor, 26, de Brea de Aragén (Zaragoza).

3.2 Que todo licitador habra de constituir ante la Mesa de subasta fianza,
al menos, del 20 % del tipo de aquélla, depdsito éste que se ingresard en
firme en la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social si los adjudicatarios no hacen efectivo el precio del remate, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que incurrirdn por los mayores perjuicios que
sobre el importe de la fianza origine la inefectividad de la adjudicacion.

4.2 Seran proposiciones admisibles en primera licitacién las que cubran
los dos tercios del tipo de tasacién, y en segunda e inmediata licitacién las
que cubran los dos tercios del nuevo tipo, que seré el 75 % del que rigi6 en
primera licitacion,

5.2 Que desde la fecha de este anuncio hasta la celebracién de la subasta
podréan hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, entregando en esta
oficina, junto a aquél, el importe de la fianza a que se refiere el apartado
tercero del presente anuncio. Los pliegos se conservaran cerrados por la Mesa
y serdn abiertos en el acto de la subasta, inmediatamente después de celebrarse
las pujas a la llana, advirtiéndose expresamente que no se dard opcion a
nuevas pujas una vez abiertos los pliegos.
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6.2 Que la subasta se suspendera antes de la adjudicaci6n si se hace el
pago de los descubiertos.

7.2 Que el rematante deber4 entregar en el acto de la adjudicacion de
lc_)s bienes, o dentro de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el depo-
Sito constituido y el precio de la adjudicacién.

8.2 Que los licitadores, al tiempo del remate, podran manifestar que lo
hacen en calidad de ceder a un tercero.

9.2 Que en el caso de no ser enajenados la totalidad o parte de los bienes
mencionados en primera o segunda licitacion se celebrard almoneda durante
los tres dias habiles siguientes al de la ultimacién de la subasta.

: 10. Que servird de notificacién de la subasta al deudor, acreedores
hipotecarios y terceros poseedores, en su caso, el anuncio del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Calatayud a 19 de junio de 1991, — El recaudador ejecutivo, Francisco
Campodarve 1zarbez.

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 6 Nim. 32.122

e reFa"d_adOra de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero 6 de la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
Zaragoza;

GXpEdiiitiager: Que se tramita en esta Unidadv de Recaydacién Ejecutiva

régitheit og € apremio por deudas a la Seguridad Soc:gl por cuotas del

Cotnags CFI’CCH}I Fif: trabajadores ﬂu(énorpos, contra Franmsco-.law.er Matta

embarga& t})macnllado en la calle Bolonia, 29, d‘c Zaragoza, a quien se ha

v 0 1a cuenta nimero 4573 del Banco Hispano Americano, por un
Porte de 6.586 pesetas.

I:z‘;zib‘oss: Ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la

Roeatidactd ocial, al amparo del .articuln 187 del Reglamen}o General de

dé oehs dil n _de l.os recursos del snstemg de 1{1 Seguridad Social, en el P]azo

BriEbs d:s siguientes a la presente notnﬁcgc:@n, acompafiando al escrito la

imerpoﬂ cumental pertinente. El procedimiento de apremio, aunque se

Seﬁaiadogi recurs?, solamente se sus_penderé en los términos y condiciones
. n el articulo ‘I 90 del mencionado Reg]amento_.

-0 que se hace piblico por no haberse podido notificar tal embargo al

Segu

d
Geel:::t:r‘]?je acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 del Reglamento
al"ticula ¢ Recaudacion de los recursos del sistema de la Seguridad Social, y

Zaos 79.1y80.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
I Fagoza a 30 de mayo de 1991. — La recaudadora ejecutiva, Blanca
anas Giral,

A
NI X Niim. 39.459
: anu::: Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto

Para el ejercicio de 1991, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,

den a 122,925 06 pesetas.

7 EZE; ‘;"‘cmglli{niemo delo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,

sudiencia g lclen?brc, se somete el cxpeqnente a lmformac:én pubhc_a y

dias, durs, € los interesados en la Secretaria mumclpal_ por plazo de quince

2 Su,gerencmc los cuales ‘podrén presentarse las alegaciones, reclamaciones

J 185 que se estimen oportunas.

presse;tt;‘ggscurrido e} plazo antcr'iormente mencionado no se hubieran
reclamaciones se considerar4 aprobado definitivamente este

pTESupuesto.

Ainzén, 10 de junio de 1991. — El alcalde, Enrique Gonzélez Aznar.

ascien,

AINZoON Niim. 39.460

Plantilla de personal aprobada en sesion de 7 de junio de 1991:
Funcionarios:

Con habilitacién de carécter nacional:

—Un secretario, subescala Secretarfa-Intervencién, grupo B.
Escala de Administracién general:

—Un auxiliar administrativo, subescala auxiliar, grupo D.
Escala de Administracién especial;

—Un guarda rural, subescala servicios especiales, grupo E.
Personal laboral:

“.U“ trabajador encargado de servicios multiples.

Amzﬁn, 10 de junio de 1991. — El alcalde, Enrique Gonzalez Aznar.

AINzoN

Nim. 39.461

E . : i
iL;"lﬂ-ll'lta..:nu:nto Pleno, en sesi6én de 7 de junio de 1991, acordé aprobar
o dis ¢s de ejecucién del presupuesto de 1991. Lo que, en cumplimiento de
PUesto, se hace piiblico por el plazo de quince dias, durante los cuales

"AINZON

podran presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que se
estimen oportunas.
Ainzon, 10 de junio de 1991. — El alcalde, Enrique Gonzalez Aznar.

Nim. 39.462

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74 del Real Decreto 1.690
de 1986, de 11 de julio, queda expuesto al piiblico el padrén de habitantes,
renovado al 1 de marzo de 1991.

El plazo de exposicién sera de un mes, a contar desde la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los interesados
consultarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas sobre
inclusiones, exclusiones y datos de inscripcion.

Ainzon, 10 de junio de 1991. — El alcalde, Enrique Gonzéilez Aznar.

AINZON Nam. 39.463

Aprobados, en sesiéon de 7 de junio de 1991, los proyectos técnicos
suscritos por el ingeniero de caminos sefior Fustero Jaso, para la obra
hidraulica de pozo Z-24, por importe de 10.000.000 de pesetas, y el de
instalacién eléctrica de alta y baja tensién para el mismo cometido,
redactado por el ingeniero técnico industrial sefior Giménez Montén, cuya
cuantia asciende a 2.705.000 pesetas, se someten a informacién piblica en
la Secretaria de este Ayuntamiento por el plazo de quince dias, pudiendo en
ese tiempo ser examinado por los interesados y hacerse las reclamaciones
que se estimen pertinentes.

Ainzén, 10 de junio de 1991. — El alcalde, Enrique Gonzalez Aznar.

ALAGON Nim. 39.480

Don Fernando Plo Gonzélez ha solicitado licencia municipal para la
apertura de una carniceria, con obrador propio, con emplazamiento en la
calle Mayor, nimero 6, de esta localidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
que presentardn en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias hébiles.

Alagén, 17 de junio de 1991. — El alcalde, Rogelio Castillo.

CABANAS DE EBRO Nim. 39.4°

En virtud de las facultades que me estan conferidas en la legislacion de
régimen local, he resuelto designar teniente de alcalde de este Ayuntamiento
al concejal don Isidro Sancho Artajona.

Asimismo, he conferido la siguiente delegacién: Don Isidro Sancho
Artajona, delegacién de Mancomunidad.

Cabafias de Ebro, 21 de junio de 1991. — El alcalde.

FARLETE Nim. 39.489

En virtud de las facultades que me estdn conferidas en la legislacion de
régimen local, he resuelto designar tenientes de alcalde de este Ayuntamiento
a los siguientes concejales: Don Rafael Grau Duarte y don Juan Gémez
Cémara.

Asimismo, he conferido las siguientes delegaciones:

Don Rafael Grau Duarte, delegacién de Cultura y Bienestar Social.

Don Juan Gémez Camara, delegacion de Festejos y Deportes.

Farlete, 19 de junio de 1991. — El alcalde.

GALLUR Niim. 37.414

La Corporacién municipal de este Ayuntamiento, en sesiéon plenaria
celebrada el dia 6 de junio de 1991, aprobé el expediente de modificacion
de créditos niimero |1 del presupuesto municipal de 1991, y, al objeto de dar
cumplimiento al tramite de informacién publica, se expone, a efectos de
reclamaciones, por el término de quince dias hébiles, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 150, nimero 1, de la vigente Ley de Haciendas
Locales de 28 de diciembre de 1988, durante cuyo plazo, en horas de oficina,
las personas interesadas podrdn examinarlo y presentar, en su caso, las
alegaciones que estimen pertinentes, teniendo en cuenta que el plazo
empezara a contar desde el siguiente a su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Si no se formulara ninguna reclamacién, el expediente se entendera
definitivamente aprobado, sin necesidad de posterior acuerdo corporativo.

Gallur, 12 de junio de 1991. — EIl alcalde, José-Luis Zalaya Jaime.

GALLUR Nim. 39.468

Por esta Alcaldia, mediante resolucién del dia 20 de junio de 1991, y en

uso de las atribuciones concedidas por el articulo 46 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, han sido nombrados tenientes de alcalde los concejales siguientes:
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Primer teniente de alcalde, don Honorio Jiménez Heredia.

Segundo teniente de alcalde, don Jestis Otal Gracia.

Tercer teniente de alcalde, dofia Maria-Eva Cruz Bueno.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
46-1 del Reglamento anteriormente indicado.

Gallur, 21 de junio de 1991. — El alcalde, José-Luis Zalaya Jaime.

GRISEN Nim. 39.574

En virtud de las facultades que me estén conferidas en la legislacion de
régimen local, he resuelto designar teniente de alcalde de este Ayuntamiento
al concejal don Félix-Bernardo Alegre Lahoz.

Asimismo, he conferido las siguientes delegaciones:

Don Félix-Bernardo Alegre Lahoz, delegacion de Obras Publicas y
Urbanismo.

Dofia Maria-Jests Tobajas Velazquez, delegacién de Bienestar Social
y Cultura.

Don José C. Redondo Castillo, delegacion de Festejos y Sanidad.

Don Antonio Sebastidn Tutor, delegaciéon de Juventud y Deportes.

Grisén, 21 de junio de 1991, — EI alcalde.

LA ZAIDA Niim. 39.491

Esta Corporacion tiene aprobado definitivamente el expediente niim., |
de modificaciones de créditos del presupuesto tinico de 1990, con el siguiente
resumen por capitulos:

A) Aumentos (suplementos):

1. Remuneraciones del personal, 1.245.133,
2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 9.656.231.
4. Transferencias corrientes, 229.705.

Total aumentos, 11.131.069 pesetas,

B) Deducciones:
Por transferencias, 11.131.069.
Total deducciones, 11.131.069 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento publico, a los efectos de que los
interesados en el expediente puedan interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

La Zaida, 18 de junio de 1991. — El alcalde.

LA ZAIDA Niim. 39.482

En virtud de las facultades que me estdn conferidas en la legislacion de
régimen local, he resuelto designar tenientes de alcalde de este Ayuntamiento
a los siguientes concejales: Don José-Luis Sanchez Jerez y don Enrique Sanz
Chaler.

Asimismo, he conferido las siguientes delegaciones:

Don José-Luis Sanchez Jeres, Economia, Hacienda y Depositaria.

Don Guillermo Poblador Cardona, Urbanismo, Aguas y Basuras.

Don Enrique Sanz Chaler, Educacion, Deportes y Festejos,

Dofia Maria-Carmen Olalla Ginovés, Sanidad, Medio Ambiente y
Piscinas.

Doiia Maria-Mercedes Piazuelo Alegria, Cultura,

Don Angel Guillén Mores, Agricultura, Parques y Jardines.

La Zaida, 20 de junio de 1991. — El alcalde.

MALUENDA Nam. 39.575

El Pleno de esta Corporacién, en sesion celebrada el dia 20 de junio de
1991, aprob6 provisionalmente la renovacién del padrén municipal de
habitantes referido al 1 de marzo de 1991, con arreglo al siguiente resumen
numeérico:

Presentes: Varones, 512; mujeres, 519. Total, 1.031.

Ausentes: Varones, 18; mujeres, 23. Total, 41.

En cumplimiento de las disposiciones vigentes, queda abierto el periodo
de exposicion al piblico, por el plazo de un mes, al objeto de que los
interesados puedan presentar reclamaciones sobre inclusiones, exclusiones
y datos de la inscripcion padronal.

Maluenda, 21 de junio de 1991. — El alcalde, Vicente Garcia Piquero,

MALUENDA Niam. 39.576

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales,
Real Decreto 2.568 de 1986, de 28 de noviembre, he resuelto designar

Primer teniente de alcalde a don Clemente Duefias Lorente, y

Segundo teniente de alcalde a don Santiago Aldea Bernal.

Lo que se hace piblico para su constancia y efectos.

Elalcalde, Vicente Garcia Piquero.

Maluenda, 21 de junio de 1991,

MOZOTA Nim. 39.487

En virtud de las facultades que me estan conferidas en la legislacion de
régimen local, he resuelto designar teniente de alcalde de este Ayuntamiento
al concejal don José Benito Val.

Mozota, 20 de junio de 1991. — El alcalde, Fernando Laborda.

NONASPE Nim. 39.484

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2 y 23.3
de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, y 47 y 48 del Real Decreto 2.568 de 1986,
de 28 de noviembre, he resuelto designar tenientes de alcalde de este
Ayuntamiento a los siguientes concejales: Don Ricardo Puértolas Ollés ¥
don Pedro Vilella Barrachina.

La sustitucién en las funciones de la Alcaldfa, segin dispone la
legislacion al respecto, se realizar4 por el orden expresado anteriormente.

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 23.4 de la Ley
7 de 1985, de 2 de abril, y 43, 44 y 45 del Real Decreto 2.568 de 1986, de
28 de noviembre, he resuelto efectuar la delegacién de las siguientes
atribuciones para las dreas de gestién municipal que se indican:

Don Ricardo Puértolas Ollés, Servicios Municipales.

Don Pedro Vilella Barrachina, Cultura, Educacion y Deportes.

Don José Roc Puértolas, Obras y Urbanismo.

Don Manuel Rams Vicente, Agricultura, Ganaderia, Montes, Sanidad
y Bienestar Social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 7 de 1985, de 2
de abril, y 52 del Real Decreto 2.568 de 1986, de 28 de noviembre, he
acordado designar miembros de la Comisién de Gobierno a los siguientes
concejales: Don Joaquin Llop Réfales, don Ricardo Puértolas Ollés, don
Pedro Vilella Barrachina y don José Roc Puértolas.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril,
he delegado en la citada Comisién de Gobierno las atribuciones recogidas
en el articulo 21.1, letras d), ), 1) y 11), de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril,
y en el articulo 24, letras b) y ¢), del Real Decreto legislativo 781 de 1986,
de 19 de abril.

Nonaspe, 20 de junio de 1991. — El alcalde, Joaquin Llop Réfales.

SAN MATEO DE GALLEGO Niim. 39.478

En virtud de las facultades que me est4n conferidas en la legislacion de
régimen local, he resuelto designar teniente de alcalde de este Ayuntamiento
al concejal don Angel Benito Gascon.

Asimismo, he conferido las siguientes delegaciones:

Don Angel Benito Gascon, delegacién de Alumbrado Piblico.

Don Antonio Gallén Gaudd, delegacion de Vialidad y Aguas.

Dofia Ana-Rosa Gallén Bordonaba, delegacion de Parques, Piscinas €
Instalaciones Deportivas.

San Mateo de Gallego, 18 de junio de 1991. — EI alcalde.

TORRALBA DE RIBOTA Nim. 39.467

En virtud de las facultades que me estdn conferidas en la legislacion de
régimen local, he resuelto designar tenientes de alcalde de este Ayuntamiento
a los concejales don Pedro Ibafiez Barranco y don Pascual Jiménez Franco.

Torralba de Ribota, 17 de junio de 1991. — El alcalde.

URREA DE JALON Niim. 39.485

Aprobado por el Ayuntamiento de esta localidad, en sesion celebrada el
dia 28 de mayo de 1991, la renovacion del padrén municipal de habitantes
al |1 de marzo de 1991, de conformidad con lo previsto en el articulo 74 del
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Municipal de las Entidades
Locales, queda expuesto por el plazo de un mes, a efectos de posibles
reclamaciones sobre inclusiones, exclusiones y datos de la inscripcién.

Urrea de Jalon, 20 de junio de 1991, — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacién Niim. 38.927

Por la presente se hace saber que en providencia de esta fecha, dictada
en el juicio verbal nimero 52-B de 1991, seguido por el procurador sefior
Bibian, en nombre y representacion de Banco Central, 8. A., contra Delfin
Campos Bergasa, se ha acordado citar al demandado Delfin Campos
Bergasa para la celebracion de juicio verbal el proximo dia 11 de julio, a las
11.30 horas, en la sala audiencia de este Juzgado, bajo apercibimiento de que
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de g f'lacerlﬂ se seguird el procedimiento en su rebeldia y le parara el

PETJU.ICIO aque hubiere lugar en derecho, haciéndole saber, al propio tiempo,

que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado las copias simples

de la demanda y documentos adjuntos.

c X pflra que consFe y s.irva de emplazamiento al demandado Delfin
4mpos Bergasa, expido y firmo'el presente en Zaragoza a diecinueve de mil

fovecientos noventa y uno. — El secretario.

JUZGADO NUM. 9 Num. 40.555

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimerc 9 de Zaragoza;

o Hace S'f‘tfe": Que en autos niimero 153 de 1989, a instancia de la actora
P:ﬁzn :ell_glosa ‘i.’adres Pensionistas, representada por el procurador sefior
- Aguirre, siendo demandado José-Maria de Leén Quintero, con
do}r]mcmo en Zafagwa (avenida César Augusto, niimeros 17 y 19, segundo),
z‘;u:;':a?lr‘;i:;o l11brar el presente y su public.aci(‘m por término de veinte dias,
Shopindid de IZ vc‘ma publica de los bienes embargados como. 'dc la
Expresnsh ; f_"”‘_’ demandada, que con su valor de tasacién se
p ll.1r N, en las siguientes condiciones:
I_' Para tomar parte debera consignarse previamente el 20 % de dichos
Precios de tasacion,
28
la Mesa
3a
4a
fechas:

Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
d(_!l Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

Dicho remate podré cederse a tercero.

Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes

Pri e s A " K
_mfm_o:nera subasta, el 30 de julio préximo; en ella no se admitirdn posturas
reclam Zs a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo
a : ;
SEplicmbo Y_qUt_?ddr desierta en todo o en parte, segunda subasta el 30 de
A5l "f Slguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad
avaly 1% : ; :
octubr 2 u°§- De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 30 de
'y € p}'bximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.
on dichos bienes:
22.00 Un televisor en color, marca “Elbe”, de 18 pulgadas. Valorado en
000 pesetas,
U i F: “ p "
3 Un Video marca “Telefunken”. Valorado en 55.000 pesetas,
45 O(i N4 cadena musical, marca “Amstrad”, con bafles. Valorada en
000 pesetas,

4. ;
lzsloool:j:s:tf::nadur con pantalla, consola y teclado (Data). Valorado en

s U vehibuio marca “Seat”, modelo 132, matricula B-0505-BM.
orado en 225 0o pesetas,
Total 472,00¢ pesetas.
Dado en Zarg;

uno. — gy £0za a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y
© — El juez,

— El secretario.
JUZGADO NUM.
Don }’Tausto-Amonio

fumero | e Tar.

. Hace saper.
Instancia de J,
procuradm. sefi

1 — TARAZONA Nim. 38.239

Moya Cerdén, juez del Juzgado de Primera Instancia
azona (Zaragoza);
Que en autos de juicio ejecutivo numero 6 de 1991, a
actora Banco de Santander, S. A., representada por el
otros, con dom(;::_ll:uesia‘/}guirrc, siendo demandados Luisa Urri?clqui y
Presente y sy ubll'm en T'arazona (Z.aragoz.a)._se hef acordadq librar el
venta piiblica Se : “?1(2_1011 por el término de veinte dlas..anuncxéndosc la
den'landada b f’b }cnes embargado-s como de la prloplcdad dc. la'parte
Coﬂdiciones‘; Que con su valor de tasacién se expresaran, en las siguientes
Pm’lﬁ.imodeiap;:n;:i- sltlibatu, por el precio de su avalio, se s-eﬁal‘a para el
Jui’.gado‘ g Ju l?.’ a las 10.30 horas, en la sala de audiencia Sir: este
segunda Slibastap EVcnudm de que no hubiera postores, se anuncia una
s celebrarg of d{a (2’;1 Llimé recliucmén F!cl .25 % del importe del avalio, que
asimismuye“ e € septiembre siguiente, en el mismo lugar y hora, y
Subasta, siy i enollevarse a cfcctlo lasegunda, se scnalill para la tercera
e el mismo i n ?!li?o alhguno, el dia 21 de octubre proximo inmediato,
A 10mayr hora sefialados. ; :
hcitadmes Wi ie Partc_ en cualquiera de dichas subastas deberaq los
igual, 4] iy aglzaor(;rcvlamen‘te en l&:.‘l Mesa (‘jﬁl Juzg.adn una cantidad
sin cuyo fequi;ito fJ df‘.l avalu.o‘cfecnvo que sirva de tipo para cada una,
5 p(? seran admitidos.
valor g l;‘(:’s Sgi:::sllllr{ln‘.;)osluras.que no cubran las dos terceras partes del
3% que sirva de tipo para cada subasta.
hacel‘se poasl;?lia referida s_ubasta, qesdc el anuncio a su celebracion, podran
Uzgago, jumoas lp_c!r escrito, en phcgc? cerrf'sdo. depositados en la Mesa del
5 Fo fl importe de la consignacion.
tercerg, Posturas podrdn hacerse en calidad de ceder el remate a un

It : ; :
48 cargas anteriores y las preferentes, si las hubiere, al crédito de

la actora quedardn subsistentes, entendiéndose que los licitadores las
aceptan y quedan subrogadas en la responsabilidad de las mismas, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

7.2 Todo licitador acepta como bastante la titulacién aportada.

Bienes que se sacan a subasta:

Casa sita en la calle Los Laureles, niim. 15 (Residencial Eguaras, casa 6).
Inscrita en el Registro de la Propiedad de Tarazona al tomo 903, folio 131,
finca niimero 27.767, descrita como vivienda unifamiliar con jardin de
entrada, cochera y huerto, tipo A, sita en Tarazona (Zaragoza), en la finca
denominada “Cristina”, que ocupa una superficie de 197,61 metros cuadrados.
Valorada en 9.000.000 de pesetas.

Dado en Tarazona a diecisiete de junio de mil novecientos noventa y uno.
El juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 1, Fausto-Antonio Moya
Cerdan. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 1 — TARAZONA Nim. 38.240

Don Fausto-Antonio Moya Cerdén, juez del Juzgado de Primera Instancia
nimero | de Tarazona (Zaragoza);

Hace saber: Que en autos nimero 60 de 1984, a instancia de la actora
Banco Central, S. A., representada por el procurador sefior Bafios Albericio,
siendo demandados Manuel Marco Galindo y Gloria Lahuerta Calvo, con
domicilio en Vera de Moncayo (Zaragoza), se ha acordado librar el presente
y su publicacién por el término de veinte dias, anuncidndose la venta piblica
de los bienes embargados como de la propiedad de la parte demandada, que
con su valor de tasacion se expresardn, en las siguientes condiciones:

1.8 La primera subata, por el precio de su avalto, se sefiala para el
proximo dia 31 de julio, a las 10.30 horas, en la sala de audiencia de este
Juzgado, y en prevencion de que no hubiera postores, se anuncia una
segunda subasta, con una reduccion del 25 9% del importe del avalio, que
se celebrara el dia 25 de septiembre siguiente, en el mismo lugar y hora, y
asimismo y en caso de no llevarse a efecto la segunda, se sefiala para la tercera
subasta, sin sujecion a tipo alguno, el dia 21 de octubre préximo inmediato,
en el mismo lugar y hora sefialados.

2.* Para tomar parte en cualquiera de dichas subastas deberdn los
licitadores consignar previamente en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, al menos, al 20 % del avalio efectivo que sirva de tipo para cada una,
sin cuyo requisito no seran admitidos,

3.# No se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras partes del
valor de los bienes que sirva de tipo para cada subasta.

4.2 Para la referida subasta, desde el anuncio a su celebracion, podran
hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, depositados en la Mesa del
Juzgado, junto al importe de la consignacion.

5.2 Las posturas podran hacerse en calidad de ceder el remate a un
tercero.

6.2 Las cargas anteriores y las preferentes, si las hubiere, al crédito de
la actora quedaran subsistentes, entendiéndose que los licitadores las
aceptan y quedan subrogadas en la responsabilidad de las mismas, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

7.4 Todo licitador acepta como bastante la titulaciéon aportada.

Bienes que se sacan a subasta:

1. Fincaen la partida “Vifias Viejas”, de secano, de 1 hectarea 14 dreas
40 centidreas. Inscrita al tomo 760, folio 41, finca nimero 3.279. Valorada
en 600.000 pesetas.

2. Finca en la partida “Valdofiero”, de 85 dreas 80 centidreas. Inscrita
al tomo 760, folio 43, finca nimero 3.281. Valorada en 240.000 pesetas.

3. Fincaen la partida “Cabezuelo Perdices”, de 3 hectdreas 50 areas 42
centidreas. Inscrita al tomo 760, folio 47, finca nimero 3.306. Valorada en
700.000 pesetas.

4. Finca en la partida “Lanzas Agudas”, de | hectarea 43 édreas 48
centiareas. Inscrita al tomo 692, folio 230, finca niimero 3.302. Valorada en
250.000 pesetas.

5. Fincaen la partida “Tallaruela”, de | hectarea 6 areas 35 centidreas.
Inscrita al tomo 674, folio 214, finca nimero 3.310. Valorada en 150.000
pesetas,

6. Finca en la partida “Ciezma”, de 2 hectédreas 7 dreas 85 centidreas.
Inscrita al tomo 674, folio 223, finca niimero 3.319. Valorada en 1.000
pesetas.

7. Fincaen lapartida*“Cabezuelo”, de | hectarea 34 dreas 12 centidreas.
Inscrita al tomo 674, folio 71, finca nimero 3.196. Valorada en 200.000
pesetas.

8. Finca en la partida “Sola Abejera”, de | hectdrea 5 dreas 59
centidreas. Inscrita al tomo 760, folio 55, finca nimero 3.066. Valorada en
75.000 pesetas.

9. Finca en la partida “Ciezma”, de 1 hectarea 91 areas 75 centidreas.
Inscrita al tomo 672, folio 233, finca nimero 2.729. Valorada en 270.000

pesetas,
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Todas las fincas se encuentran en el término de Vera de Moncayo, a
excepcién de la nimero 9, que se encuentra en el término de Trasmoz, e
inscritas todas ellas en el Registro de la Propiedad de Tarazona.

Dado en Tarazona a diecisiete de junio de mil novecientos noventa y uno.
El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1, Fausto-Antonio Moya
Cerdan, — La secretaria.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 23.813

Don Eduardo Cativiela Diez, secretario del Juzgado de Primera Instancia
de La Almunia de Dofia Godina;

Hace saber: Que en los autos de menor cuantia nim. 198 de 1990,
seguidos en este Juzgado a instancia de Antonio Esteve, S. A., contra
Calzados Maje, S. L., Jesis Forcén Zapata y Vicente Gascon Conil, se ha
dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

«Sentencia. — La Almunia de Dofia Godina a 17 de abril de 1991. —
En nombre de Su Majestad el Rey, vistos por dofia Mercedes Terrer
Baquero, jueza titular del Juzgado de Primera Instancia de La Almunia de
Dofia Godina, los precedentes autos de juicio de menor cuantia nam. 198
de 1990, seguidos a instancia de Antonio Esteve, S. A., domiciliada en calle
San José, 15, de Elda (Alicante), representada por el procurador don Juan
José-Maria Valdivia Sanchez, contra Calzados Maje, S. L., en ignorado
paradero y situacion procesal de rebeldia; contra Jesiis Forcén Zapata,
mayor de edad, vecino de Illueca (Zaragoza), domiciliado en calle José Oto,
nim. 1, representado por el procurador - -fior Adiego Garcia, bajo la
direccion de la letrada dofia Marfa-Luisa Aparicio Beoedi, v contra Vicente
Gascon Conil, mayor de edad, vecino de Illueca, d..miciliado en camino de
San Babil, 6, representado por el procurador sefior \dicgo y dirigido del
letrado don José-Javier Forcén Ruiz, y...

Antecedentes de hecho...

Fundamentos de derecho...

Fallo: Que estimando integramente la demanda interpuesta por el
procurador de los Tribunales don Juan-José Garcia Gayarre, en representacion
de Antonio Esteve, S. A., contra Calzados Maje, S. L., Jesiis Forcén Zapata
y Vicente Gascon Conil, debo declarar y declaro que existe la obligacion de
la sociedad Calzados Maje, S. L., de abonar a la parte actora la cantidad
de dinero reclamada en el presente procedimiento, que asciende a la cuantia
de 1.479.291 pesetas, més intereses legales desde la interpelacion judicial,
declarando la responsabilidad por negligencia grave de los demandados
Jestis Forcén Zapata y Vicente Gascon Conil, condenéndoles, solidariamente,
a pagar dicha cantidad. Se declara asimismo la obligacién de la parte
demandada de abonar las costas causadas en el presente procedimiento.
Contra la anterior resolucién cabe interponer recurso de apelacion en el
plazo méximo de cinco dias, ante este Juzgado, que se sustanciard ante la
Ilma. Audiencia Provincial de Zaragoza.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién en forma al representante legal de
Calzados Maje, S. L., en ignorado paradero, su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y fijacion en el tablén de anuncios de este Juzgado,
expido el presente en La Almunia de Dofia Godina a dieciocho de abril de
mil novecientos noventa y uno. — El secretario, Eduardo Cativiela.

Juzgados de Instruccion
JUZGADO NUM. 1 Nuam. 30.327

El Ilmo. sefior don Carlos Lasala Albasini, magistrado-juez del Juzgado de
Instruccién namero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen carta-orden de la Audiencia
Provincial de esta capital dimanante del 53-87, por delito de coacciones, en
la que por resolucién de esta fecha se ha acordado librar el presente a fin
de notificar a Manuel Villalba Ubeda, que se halla en ignorado paradero,
que por asi haberlo ordenado la Audiencia Provincial de esta capital, por
resolucién de fecha 8 de octubre de 1990 se canceld y dejé sin efecto el
embargo trabado sobre el vehiculo de su propiedad, Z-96.085, marca “Seat
1430™.

Y para que sirva de notificacion en forma al interesado expido el presente
en Zaragoza a veintid6s de mayo de mil novecientos noventa y uno. — El
magistrado-juez, Carlos Lasala Albasini. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Num. 40.807

Don Felipe Hernando Mufioz, secretario del Juzgado de Instruccion
niimero 2 de Zaragoza,
Por el presente hace saber: Que en el dia de la fecha, en juicio de faltas
niimero 134 de 1991, se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia
a'Francisco Morales Rey, cuyo paradero actual se desconoce y que antes lo

M.C.D. 2022

tuvo en calle Tomés Garcia Figueras, 20, tercero, de Jerez de la Frontera
(Cadiz), para que comparezca en la sala audiencia de este Juzgado el
proximo dia 9 de julio, a las 10.25 horas, donde tendrd lugar la celebracion
del correspondiente juicio verbal de faltas, por insultos, debiendo comparecer
con los medios de prueba de que intente valerse.

Dado en Zaragoza a dieciocho de junio de mil novecientos noventa ¥
uno. — El secretario, Felipe Hernando.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 26.228

Doiia Natividad Rapin Gimeno, magistrada-jueza del Juzgado de Instruccién
nimero 6 de Zaragoza,

Hace saber: Que bajo el numero 141 de 1991 se sigue juicio de faltas, cuya
sentencia en el encabezamiento y parte dispositiva es del siguiente tenor:
«Sentencia nimero 126. — En Zaragoza a 2 de mayo de 1991, — La

llma. sefiora dofia Natividad Rapin Gimeno, magistrada-jueza del Juzgado
de Instruccién nimero 6 de esta ciudad, habiendo visto y oido 1as
actuaciones del juicio verbal de faltas seguido entre partes: de una, el
ministerio fiscal, en representacién de la accién piblica, y de otra, como
denunciante, Alejandro Saavedra Rey, y como denunciado, Pietro Fusco,
cuyas circunstancias personales de todos ya constan anteriormente, sobre
hurto, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno a Pietro Fusco, como autor de und
falta del articulo 587-1.2 del Cédigo Penal, a siete dias de arresto menor ¥
al pago de las costas del juicio, entregandose definitivamente lo recuperado
a Alejandro Saavedra Rey.

Notifiquese ¢ .catencia 2 I1s partes, haciéndoles saber que puede
recurrirse en apelacion en el plazo de un dia para ante la Audiencia
Provincial de esta ciudad.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo. — Natividad Rapin Gimeno.» (Rubricada-)

Y para que sirva de notificacién en forma a Pietro Fusco, domiciliado
en Riones Guenella, 57, de Néapoles (Italia), y para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, expido el presente en Zaragoza a ocho de mayo de
mil novecientos noventa y uno. — La magistrada-jueza, Natividad Rapin
Gimeno. — La secretaria.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1

Don Rafael-Maria Medina y Alapont, magistrado-juez del Juzgado de lo
Social ntimero 1 de Zaragoza y su provincia,

Niim. 24.382

Hace saber: Que en autos nimero 133 de 1991, instados por Judith
Perales Canela, contra la empresa Lisan Bel, S. L., sobre despido, se ha
dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda presentada por Judith Perales
Canela, contra la empresa Lisan Bel, S. L., debo declarar y declaro nulo el
despido practicado, y, en su consecuencia, debo condenar y condeno a la
empresa demandada a que readmita a la actora, sin opeidn, en su puesto de
trabajo y en las mismas condiciones precedentes y con abono de los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta el dia en que se le
notifique la sentencia,

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que contra la presenté
sentencia cabe recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, de acuerdo con lo establecido en
la Ley de Procedimiento Laboral de 27 de abril de 1990.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién a la empresa Lisan Bel, S. L., en
ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Dado en Zaragoza a veintinueve de abril de mil novecientos noventa ¥
uno. — El magistrado-juez, Rafael-Maria Medina. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 38.204

E! limo. sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragozd

y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos niimero 255 de 1991, sobre
despido-incidente, a instancia de Miguel-Angel Puértolas Lacasta, contra
Servicio de Alquiler de Empresas, S. A., se ha dictado la siguiente providencia
que dice literalmente:

«Providencia. — Magistrado-juez sefior De Tomas Fanjul. — Enla ciudad
de Zaragoza a 18 de junio de 1991. — Dada cuenta. A tenor de lo establecid®
en el articulo 280, en relacion con el articulo 277 del texto articulado de
procedimiento laboral de 27 de abril de 1990, citense a las partes para qué
comparezcan ante la sala audiencia de este Juzgado de lo Social nimero
(sito en Capitan Portolés, nams. I, 3y 5, de esta ciudad) el préximo dia
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22 de julio, a las 10.45 horas, al objeto de ser examinadas sobre la no
readmisién invocada, con la advertencia de que, si no asistiese el trabajador
0 persona que lo represente, se le tendra por desistido de su solicitud, y que
§1no compareciere el empresario o su representante se celebrara el acto sin
Su presencia. Citese a la empresa demandada mediante edictos que se inser-
tardn en el Boletin Oficial de la Provincia.
Lo proveyé y firma su sefioria; doy fe.

: Ante mi.» (Todo firmado y
rubricado. )

5 ] para que conste y sirva de notificacion y citacion a la empresa Servicio
e Alquiler de Empresas, S. A., se inserta el presente en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Zaragozz_a a dieciocho de junio de mil novecientos noventa y uno. — El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 24.678

Dofia Maria-Asunci(’)n Learte Alvarez, magistrada-jueza del Juzgado de lo

Social niimero 3 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el niimero
28 de 1991, a instancia de Ana-Cristina Durdn Penella, contra Navarro y
Solghaga, S. L., sobre reclamacién de cantidad, se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva dice:

«Fallo: Que debo estimar y estimo parcialmente la demanda promovida
POr Ana-Cristina Durén Penella, contra la empresa Navarro y Solchaga,
Cén]:i'é:n suspensioén de pagos, y el Fondo de Garantia Salarial, y debo
di4g g;g condeno a la empresa demandada al pago a la actora de la suma
Fondo‘d peseta:s, sin recargo por demo_ra, y debo gbsolver y absuelvo _ai

100 de Garantia Salarial de las pretensiones deducidas en su contra y sin
gzgt“r:lg de las responsabilidades que pudieran derivarse para el mismo

de los supuestos y limites legalmente prevenidos.

Noufiquese a las partes, advirtiéndoles que contra la presente resoluciéon
1o cabe recurso alguno,

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la demandada Navarro
yrest’lchaga‘, S. L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el
Presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La g:df) en Zaragoza a seis de mayo de mil novecientos noventa y uno. —
Bistrada-jueza, Maria-Asuncién Learte. — El secretario.

WZGADO NuM. 3

Dotta Mﬂl'ia-Asuncién Learte Alvarez, magistrada-jueza del Juzgado de lo

Social niimerg 3 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber:
131 de 199
Gl’ima‘ COnl;
auto cuya pa

«Fallo:
Antonio B
Anadoén, §,
las sigujent

Niim. 25.668

Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el niimero
a instancia de Antonio Burillo Franco y Pascual Arrondo
4 Anadon, S. A., en reclamacion de cantidad, se ha dictado
rte dispositiva dice:
Q.ue estimando, como estimo, la demanda promovida por
urillo Franco y Pascual Arrondo Grima, contra la empresa
A., debo condenar y condeno a la referida empresa a que abone
ascual Ar €s Camid.adcs: a Antonio Burillo Franco, 638.410 pesetas, y a
interés porr({jmdo Grima, 744.867 pesetas, mas el 10 % anual en concepto de
£ €mora,
y Col:ll?;!r‘;:leu:sle a 'las partes, enterandoles que contra la presente resolucién
A obdlspucsto en e.l Real Decreto-ley de 27 de :?brlll de 1990, por
contra g 331:13 a el texto articulado de ]? Ley de Procedtmlcn'to Labgra],
dias, a contg ':jnma en estos autos pronunmada.y den_tro del tc_érfmno de cinco
i Suplicaciér € su noltﬁcacmn, podl.'én anunciar la lntcrpols:mén de recurso
Aragén 1 ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
» Manifestandose el letrado que ha de formalizar el recurso.»
Para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Anadén,
ell Bc;:'ep?r enmptrarse en ign9rado paradero, se inserta el presente edicto en
lin Oficial de la Provincia.

Dado . . £
L ma e Za.ragoza a siete de mayo de mil novecientos noventa y uno.
agistrada-jueza. — E secretario.

o

JUZGADO Num. 4

Elq i j :
éno. sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social niimero 4 de
Aragoza y su provincia;
Hace saber:

Instancia ge An
recla;

Nam. 23.848

Que en autos ejecutivos nimero 76 de 1991, seguidos a
>y mnio.Artal Iranzo, contra Navarro y Solchagfl, S.L.,en
cuya pane'.‘j'por #_spmlo, con fegha 22 de abril de 1991 se ha dictado auto
e dec lsposl!llva, c.oplada literalmente, dice:
debiendg almfa la e_]elcucmnl de la seqtcncia dictada en los presentes autos,
6 biege deel ecto, Sin previo requerimiento de pago, proceder gl embargo
Cubrir 1 Cam?dpmc ejecutada Navarro y Solchaga, S. L.., s‘uﬁclemes para
; k idad de 548'.656 pesetas en concepto de principal, més la de
Pesetas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta

resolucién de mandamiento en forma a la comisién ejecutiva de este
Juzgado, que practicar4 la diligencia con sujecién al orden y limitaciones
legales.»

Y encontrédndose la ejecutada Navarro y Solchaga, S. L., en ignorado
paradero se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que
sirva de notificacion a la misma.

Dado en Zaragoza a veintids de abril de mil novecientos noventa y uno.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim, 24.472

El Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 4 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el niimero
605 de 1989, a instancia de Montserrat Barbero Rodriguez, contra Transportes
Mandiola, S. A., y Transportes Mandiola Zaragoza, S. A., sobre cantidad,
se ha dictado providencia cuya parte dispositiva dice:

«Dada cuenta; por presentado el anterior escrito, tinase a los autos de
su razon. Se tienen por subsanados los defectos indicados en la providencia
de 8 de abril y por anunciado en forma el recurso de suplicacién contra la
sentencia dictada en los presentes autos.

Hiégase entrega de los autos al letrado don Carlos Vacas Gonzélez para
que en el término de diez dias formalice el recurso de suplicacion.

Procédase a la devolucion del aval bancario que garantizaba la ejecucion
de los autos 605 de 1990, haciéndose la entrega al letrado designado. En
cuanto al justificante del ingreso del dep6sito de 25.000 pesetas, quede
igualmente unido al tratarse del mismo justificante rectificado.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Transportes
Mandiola Zaragoza, S. A., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta
el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintiséis de abril de mil novecientos noventa y uno.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 24.475

El llmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nimero
161 de 1991, a instancia de Enrique-Manuel Leston Alonso, en nombre y
representacion de Miguel-Angel Gayan Amador, contra Euroblins, S. A,
sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Que estimando la demanda interpuesta por Enrique-Manuel Leston
Alonso, en nombre y representacion de Miguel-Angel Gayin Amador,
contra la empresa Euroblins, S. A., debo condenar a la misma a que abone
al actor la cantidad de 206.048 pesetas.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la demandada Euroblins,
S. A., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a tres de mayo de mil novecientos noventa y uno. —
El magistrado-juez. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 24.476

El Ilmo. sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nimero 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos nimero 81 de 1991, seguidos a
instancia de Yolanda Jidez Pascual, contra Navarro y Solchaga, S. L., en
reclamacion de cantidad, con fecha 30 de abril de 1991 se ha dictado auto
cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo
de bienes de la parte ejecutada Navarro y Solchaga, S. L., suficientes para
cubrir la cantidad de 272.926 pesetas en concepto de principal, la de 27.000
pesetas en concepto provisional de intereses de demora, maés la de 20.000
pesetas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucién
de mandamiento en forma a la comisién ejecutiva de este Juzgado, que
practicara la diligencia con sujecion al orden y limitaciones legales.»

Y encontrandose la ejecutada Navarro y Solchaga, S. L., en ignorado
paradero se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que
sirva de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a treinta de abril de mil novecientos noventa y uno.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4
El Ilmo. sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nlimero 4 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos numero 82 de 1991, seguidos a
instancia de Luis-Antonio Moreno Trasobares, contra Industrias Bafiolux,

Nim. 24.477
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S. A., enreclamacion de cantidad, con fecha 30 de abril de 1991 se ha dictado
auto cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo
de bienes de la parte ejecutada Industrias Bafiolux, S. A, suficientes para
cubrir la cantidad de 133.994 pesetas en concepto de principal, mas la de
10.000 pesetas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta
resolucién de mandamiento en forma a la comisién ejecutiva de este
Juzgado, que practicara la diligencia con sujecion al orden y limitaciones
legales.»

Y encontrandose la ejecutada Industrias Bafiolux, S. A., en ignorado
paradero se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que
sirva de notificacion a la misma.

Dado en Zaragoza a treinta de abril de mil novecientos noventa y uno.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 23.058

En ejecuciéon nimero 75 de 1991, despachada en autos nimero 672 de
1990, seguidos en este Juzgado de lo Social a instancia de Antonio
Estopafian Berges y otros, contra Pulimentos, S. A., en reclamacion de
cantidad, se ha dictado auto que, en lo necesario, es del tenor literal
siguiente:

«Auto. — En Zaragoza a 24 de abril de 1991. — Parte dispositiva: Se
decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos, debiendo
al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de bienes
de la parte ejecutada Pulimentos, S. A., con domicilio en Zaragoza,
suficientes para cubrir la cantidad de 5.991.058 pesetas en concepto de
principal, la de 500.000 pesetas en concepto provisional de intereses de
demora, mas la de 500.000 que se fija provisionalmente para costas,
sirviendo esta resolucion de mandamiento en forma a la comisién ejecutiva
de este Juzgado, que practicara las diligencias con sujecién al orden y
limitaciones legales.

Asi lo acuerda, manda y firma el Ilmo. sefior don Rubén Blasco Obedé,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragoza y su
provincia.» (Sigue firma.)

Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa ejecutada
Pulimentos, S. A., en ignorado paradero, expido el presente, para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en Zaragoza a veinticuatro
de abril de mil novecientos noventa y uno. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 23.059

En ejecucion numero 48 de 1991, despachada en autos niimero 375 de

1990, seguidos en este Juzgado de lo Social a instancia de Antonio Gracia
Gabarriis, en reclamacién por despido, se ha dictado auto cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Auto. — En Zaragoza a 24 de abril de 1991. — Parte dispositiva: Se
declara extinguida en el dia de la fecha la relacion laboral existente entre el
demandante Antonio Gracia Gabarrus y la empresa demandada Alicatados
y Pavimentos Sanmartin, S. A. L., condenando a ésta a que abone al
primero los salarios dejados de percibir desde el 17 de mayo de 1990 (fecha
de efectos del despido) hasta el dia de la fecha, a razén de 6.260 pesctas
diarias, y ademas, en concepto de indemnizacion por la extincion de la
relaciéon laboral, la suma de 446.025 pesetas.

Asi lo acuerda, manda y firma el Ilmo. sefior don Rubén Blasco Obedé,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragoza y su
provincia.»

Y para que conste y sirva de notificacién a la empresa demandada
Alicatados y Pavimentos Sanmartin, S. A. L., en ignorado paradero,
expido el presente, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Zaragoza a veinticuatro de abril de mil novecientos noventa y uno. — El
secretario.

JUZGADOG NUM. 5 Nam. 23.173

Don Eusebio Gonzalez Serrano, secretario del Juzgado de lo Social nim. 5
de Zaragoza y su provincia;

Da fe: Que en diligencias seguidas en este Juzgado de lo Social bajo el
namero 39 de 1991 aparece dictada la sentencia cuyos encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia niimero 142. — En nombre del Rey, en Zaragoza a 17 de abril
de 1991. — Visto por mi, Rubén Blasco Obedé, magistrado-juez del Juzgado
de lo Social nlimero 5 de Zaragoza y su provincia, el proceso niimero 39 de
1991, seguido a instancia de Marina Calahorrano Oto, José Ortega Masip,
Luis Agreda Dobato, Pilar Aznar Celma, Francisco Garcia Langarita, José
Luis Tejada Latorre y Javier Arantegui Arantegui, representados por el
letrado don Julidn Sagardoy Bengoechea, contra el Fondo de Garantia
Salarial, representado por la letrada dofia Maria-Jestis Asensio Elizalde, y
Comercial David, S. A., que no comparece, sobre cantidad, y...

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por los actores més
adelante resefiados, contra Comercial Lavil, S. A., debo condenar ¥y
condeno a la demandada a abonar a los mismos las siguientes cantidades:
A Marina Calahorrano Oto, 523.730 pesetas; a José Ortega Masip, 463.187
pesetas; A Luis Agreda Dobato, 622.132 pesetas; a Pilar Aznar Celma,
361.176 pesetas; a Francisco Garcia Langarita, 496.390 pesetas; a José-Luis
Tejada Latorre, 484.679 pesetas, y a Javier Arantegui Arantegui, 263.148
pesetas.

Asimismo, debo absolver y absuelvo al Fondo de Garantia Salarial.
Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de suplicacién para ante la Sala de lo

Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, que, en su caso, deberan
anunciar ante este Juzgado, por comparecencia o por escrito, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a su notificacién, designando letrado del
Colegio de esta capital encargado de la interposicion del recurso, con la
advertencia de que, caso de recurrir el demandado esta sentencia, deberd
constituir un depésito de 25.000 pesetas en la cuenta corriente niimero
12.876 que este Juzgado tiene abierta en la sucursal de Ibercaja (calle San
Jorge, 8), haciendo entrega del resguardo acreditativo en Secretaria al
tiempo de interponer el recurso.

Asimismo, el demandado deber4 acreditar en el momento del anuncio
del recurso, haber consignado en la “cuenta de depésitos y consignaciones”
que este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao-Vizcaya
(paseo de Pamplona, 12-14), bajo el nimero 01-995.000-5 de cuenta
corriente (referencia de ingreso numero de cuenta expediente 489500065), la
cantidad objeto de condena, o asegurarla mediante aval bancario, en el que
deberd hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio literal al proceso
de referencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que asi conste y su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que sirva de notificaciéon en forma a la demandada
Comercial Lavil, 8. A., en ignorado paradero, expido la presente en
Zaragoza a diecinueve de abril de mil novecientos noventa y uno. — El
secretario, Eusebio Gonzélez.
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