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SECCION SEGUNDA___________
Delegación del Gobierno en Aragón Núm 43 792

Con fecha 15 de marzo de 1990 la Delegación del Gobierno en Aragón 
dictó la siguiente resolución:

Visto el expediente instruido en esta Delegación del Gobierno a doña 
Mercedes Diez de Pinos, con domicilio en esta capital, en camino de las 
Torres, 41, tercero C, y

Resultando que de las diligencias obrantes en el expediente aparece que 
el día 6 del pasado mes de febrero, en el camino de las Torres, núm. 41, de 
esta capital, cuando la expedientada fue requerida para que se identificara 
resultó no llevar consigo el documento nacional de identidad, como es 
preceptivo;

Resultando que de dichos hechos se dio traslado a la expedientada, quien 
dejó transcurrir el plazo concedido sin efectuar alegaciones en defensa de su 
derecho;

Vistos el Decreto 196 de 1976, de 6 de febrero, que regula el documento 
nacional de identidad (“BOE” núm. 38, de 13 de febrero de 1976); la Ley de 
Régimen Local de 24 de junio de 1955; disposición final primera tres de la 
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958; Real Decreto 
1.018 de 1988, de 16 de septiembre (“BOE” núm. 225, de 19 de septiembre 
de 1988); resolución de 28 d« junio de 1989, por la que se delegan 
competencias en el secretario general de la Delegación del Gobierno en 
Aragón (Boletín Oficial de la Provincia núm. 150, de 1 de julio de 1989), y 
demás disposiciones concordantes y de general aplicación;

Considerando que el artículo 12 del Decreto 196 de 1976 establece que 
todas las personas obligadas a obtener el documento nacional de identidad 
lo están también a llevarlo permanentemente consigo y a exhibirlo cuando 
fueren debidamente requeridas para ello por la autoridad o sus agentes, y 
que el artículo 17 del mismo Decreto tipifica como infracción al mismo la 
no renovación del documento nacional de identidad en su momento y su no 
exhibición ante quienes se tenga el deber de hacerlo; resultando evidente, en 
consecuencia, que los hechos denunciados constituyen una infracción a lo 
anteriormente expuesto, que deberá ser sancionada por mi autoridad, en uso 
de las atribuciones que me confiere el mencionado artículo 17 del Decreto 
196 de 1976, una vez tomadas en consideración las circunstancias obrantes 
en el expediente, y de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1.018 de 
1988, de 16 de septiembre,

He resuelto imponer a doña Mercedes Diez de Pinos una sanción de 
1.000 pesetas de multa.

Dicha cantidad deberá ser abonada en esta Delegación del Gobierno, en 
papel de pagos al Estado, en el plazo de quince días hábiles siguientes a la 
fecha de notificación del presente escrito, salvo que, en uso de su derecho, 
interponga recurso de alzada ante el Excmo. señor ministro del Interior 
dentro del mismo plazo.

Caso de no efectuar el abono de la sanción en el plazo establecido se 
procederá a su exacción en vía ejecutiva, incrementada con el recargo de 
apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de demora.

Habiendo resultado imposible la notificación a la expedientada en el 
domicilio anteriormente citado, se procede por el presente a dar cumplimiento 
a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 80 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

Lo que se publica en este periódico oficial a efectos de que sirva de 
notificación al expedientado.

Zaragoza, 3 de julio de 1990. — El secretario general, Juan-José Rubio 
Ruiz.

Núm. 43.793

Visto el expediente instruido en esta Delegación del Gobierno a don 
Anselmo Ferruca Ferruca, con domicilio en esta provincia, en calle de la 
Iglesia, sin número, de la localidad de Fuentes de Jiloca, y
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Resultando que a las 5.15 horas del día 13 del pasado mes de abril, en 
las proximidades de la Comisaría de Calatayud, usted fue requerido por la 
fuerza actuante para su identificación, pudiéndose comprobar que no 
llevaba consigo el documento nacional de identidad, como es preceptivo;

Resultando que los hechos fueron comunicados al expedientado mediante 
la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia núm. 132, de fecha 12 de 
junio de 1990, quien no ha presentado descargos en defensa de su derecho;

Vistos el Decreto 196 de 1976, de 6 de febrero, que regula el documento 
nacional de identidad (“BOE" núm. 38, de 13 de febrero de 1976); 
disposición final primera tres de la Ley de Procedimiento Administrativo de 
17 de julio de 1958; Real Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre ("BOE” 
núm. 225, de 19 de septiembre de 1988); resolución de 28 de junio de 1989, 
por la que se delegan competencias en el secretario general de la Delegación 
del Gobierno en Aragón (Boletín Oficial de la Provincia núm. 150, de 1 de 
julio de 1989), y demás disposiciones concordantes y de general aplicación;

Considerando que el articulo 12 del Decreto 196 de 1976 establece que 
todas las personas obligadas a obtener el documento nacional de identidad 
lo están también a llevarlo permanentemente consigo y a exhibirlo cuando 
fueren debidamente requeridas para ello por la autoridad o sus agentes, y 
que el artículo 17 del mismo Decreto tipifica como infracción al mismo la 
no renovación del documento nacional de identidad en su momento y su no 
exhibición ante quienes se tenga el deber de hacerlo; resultando evidente, en 
consecuencia, que los hechos denunciados constituyen una infracción a lo 
anteriormente expuesto, que deberá ser sancionada por mi autoridad, en uso 
de las atribuciones que me confiere el mencionado artículo 17 del Decreto 
196 de 1976, una vez tomadas en consideración las circunstancias obrantes 
en el expediente, y de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1.018 
de 1988, de 16 de septiembre,

He resuelto imponer a don Anselmo Perruca Ferruca una sanción de 
3.000 pesetas de multa.

Dicha cantidad deberá ser abonada en esta Delegación del Gobierno, en 
papel de pagos al Estado, en el plazo de quince dias hábiles siguientes a la 
fecha de notificación del presente escrito, salvo que, en uso de su derecho, 
interponga recurso de alzada ante el Excmo. señor ministro del Interior 
dentro del mismo plazo.

Caso de no efectuar el abono de la sanción en el plazo establecido se 
procederá a su exacción en vía ejecutiva, incrementada con el recargo de 
apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de demora.

Habiendo resultado imposible la notificación a la expedientada en el 
domicilio anteriormente citado, se procede por el presente a dar cumplimiento 
a lo dispuesto en el apartado 3 del artículo 80 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

Lo que se publica en este periódico oficial a efectos de que sirva de 
notificación al expedientado.

Zaragoza, 3 de julio de 1990. — El secretario general, Juan-José Rubio 
Ruiz.

SECCION TERCERA
Excma. Diputación de Zaragoza Núm. 49.540

La Diputación de Zaragoza, por acuerdo pienario de 27 de julio de 1990, 
resolvió elaborar, con la participación de los municipios de la provincia, un 
programa de actuaciones urgentes en materia de infraestructuras y equipa­
mientos municipales básicos, aprobando al efecto su convocatoria, que se 
regirá por las siguientes bases:

Primera. — La Diputación de Zaragoza, y con cargo al presupuesto de 
1991, aprobará un programa tendente a solventar aquellas insuficiencias 
que, con carácter urgente, se constaten en las infraestructuras y equipamientos 
básicos de los municipios, así como concluir aquellas obras y servicios que, 
incluidos en precedentes planes o programas provinciales, se encuentren en 
trámite de ultimación.

Segunda. — Los ayuntamientos y demás entidades locales, a que se 
refiere el artículo 3.2 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, podrán formular al 
respecto las solicitudes que tengan por convenientes. Para ello utilizarán el 
modelo oficial que se facilitará.

Tercera. — Las obras a solicitar deberán estar en disposición de 
ejecutarse preferentemente dentro del primer semestre del año 1991 y, en 
cualquier caso, terminarse antes de la finalización de ese ejercicio.

Cuarta. — Las obras a incluir en este programa urgente deberán tener 
un presupuesto superior a 1.000.000 de pesetas, si bien, de concurrir 
circunstancias especiales, debidamente justificadas, podrán incluirse obras 
de mayor costo económico.

Con cada solicitud se presentará proyecto de la obra, o, al menos, 
memoria valorada redactada por técnico titulado competente y en la que 
obligatoriamente deberá señalarse: descripción y localización de las obras, 
cálculo aproximado de las distintas unidades de obra, precios unitarios 
asignados a las mismas y presupuesto general de los trabajos. En cualquier 
caso, el proyecto de la obra, tras la aprobación definitiva de este programa, 

habrá de presentarse en el plazo máximo de un mes, siguiente 
notificación de la inclusión.

Los municipios con población inferior a 250 habitantes podrán o te 
la redacción de una memoria valorada por parte de los servicios t c 
provinciales, siempre y cuando: , ««

a) Se trate de actuación concreta y específica, es decir, que 
constituya fase o fases de una obra general. ■

b) El coste de la actuación no se prevea superior a 2.500.000 pesetas, 
c) Solamente podrá obtenerse la redacción de una memoria. 
d) Lo soliciten dentro de los diez primeros días de la publicación e 

convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia. , . |0$
Quinta. — En todo caso deberá justificarse la disposición 

elementos necesarios para la realización de la obra, tales como: conc 
de agua, disponibilidad de los terrenos, etc., asi como compro 
ejecutar totalmente ios trabajos dentro del año 1991 y, a ser posi e- 
primer semestre. i 1171*6

Sexta. — El plazo de presentación de las solicitudes terminara e 
septiembre de 1990. . ,^n pOr

Séptima. —- Tras el estudio de las peticiones, la Excma. Diputad - 
acuerdo pienario, anterior o simultáneo a la aprobación del PresU 
general, aprobará el programa convocado. El porcentaje de ayuda p 
equivaldrá: trabajOs

a) En aquellas obras que representen la culminación lK.,a]gue 
incluidos en planes de cooperación anteriores: idéntico porcentaj 
disfrutaron las obras a liquidar. onia:®'

b) En caso de actuaciones urgentes nuevas, con singularida P [¿cn¡c0. 
75 %, que, excepcionalmente, si coincidieran especiales dificulta 
económicas, podrá ampliarse hasta el 90 %. _ ^gció*1

Quedan excluidas de la anterior modalidad las obras de mera con 
y mantenimiento. . j  a las d®

Octava. — En la selección de obras se concederá Pr*01 ldQa.V je 2 de 
carácter obligatorio aludidas en el artículo 26 de la Ley 7 de sO'bretod° 
abril, y especialmente a las de mejora de abastecimiento de agua. > ra y 
cuando las dotaciones, según datos de la encuesta de in*racs ¿¡a. 
equipamiento local, sean inferiores a 250 litros por ^abllíimunicip*°' 
Igualmente se tendrá en cuenta la situación socioeconómica de ' ralnas 
su población y la eficaz gestión en las obras de otros planes y P 
provinciales. ntafnient0S

Novena. — Aprobado el programa, se notificará a los ayun nteScn 
beneficiarios su inclusión, determinando las instrucciones per 
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orden a la contratación de los trabajos. .. je
Igualmente se notificará a las entidades locales la denega 

solicitudes excluidas. jeO^85
Décima. — El pago de las subvenciones se realizará, en los casos ^^ra 

superiores a 2.500.000 pesetas, contra la certificación final ^^¡ent0 
suscrita por el técnico titulado competente nombrado por el órga°€l 
para la dirección de los trabajos, aprobada por el Pleno municip prOvin' 
del mismo que fuere competente, y previo informe de los leen 
cíales. sentad11

Para las obras de menos de 2.500.000 pesetas, mediante |a|P^ras,elC” 
de los documentos justificativos correspondientes, tales como 
y previo informe de los técnicos provinciales. q  peseiaS'

Excepcionalmente, y para aquellas obras superiores a 2.51 ■ raZof,cS 
podrán tramitarse certificaciones parciales, siempre que concu 
de peso. , egir^n

Undécima. - En todo aquello que no prevean estas bases re je 
principios que inspiran la convocatoria y tramitación de ^ygra!1111 
cooperación a las obras y servicios de competencia municipal- .steOcia 3 
convocado será gestionado por el Area de Cooperación y 
Municipios de la Diputación de Zaragoza. nj0 quec

Lo que se hace público para general conocimiento, re'?erae| ¿fa >7 
plazo para la presentación de sugerencias o solicitudes finaliza 
septiembre de 1990. . aenta*- 1

Zaragoza, 30 de julio de 1990. — El secretario general acd
Núm- 

ul*0
La Corporación Provincial, en sesión de Pleno de fecha -7^ ^^¡jiari0 

1990, acordó aprobar, por mayoría legal, expediente de crédito e 
por un importe de 1.487.895.976 pesetas. parg0

La financiación de este expediente se efectuará, en parte, y, 
superávit del ejercicio de 1989, por la cifra de 122.586.172 i’1 cant¡da 
parte, con el traspaso de fondos de partidas del presupuesto por 
de 1.365.309.804 pesetas. ja Ley (

De conformidad con lo previsto en los artículos 150 y 1 se 
de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas lo*-^ ^^¡tif® 
público por plazo de quince días hábiles, durante ios cuales s 
reclamaciones y sugerencias al Pleno. gerg68'

Zaragoza, 29 de julio de 1990. — El presidente, José Marco
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Núm. 50.240

de 
el 
la 
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En cumplimiento de lo acordado por 
a Excma. Diputación Provincial 

en sesión plenaria celebrada 
of! de, Julio de 1990, y dentro de 
con 3 P^E>lica de empleo de 1990, 

voca oposición libre para la provisión 
Tivníop1edad de trGS Plazas de ad min is t r a- 
sui de Administración General, 

eción a las siguientes bases: 
con

Base 1. -Normas generales.
pro Se convoca oposición libre para 
NISTpat t »0 proPledad tres plazas de ADMI- 
Admin? pertenecientes a la Escala de 
fUnc. strac1ón General de la plantilla de 
ProviOnariOS. de carrera de esta Diputación 
arMn^19!’ incluidas en el grupo C) del 
agosto n5 de la Ley 30/84’ 2 de
c°n an’xii C^as plazas podrán incrementarse 
pi que 11 as
^mc^rde

P^1s?6n. hUb1ere

que encontrándose vacantes en 
elevar propuesta el Tribunal 
1 a Presidencia, mediante 

estimado necesaria su
1 2 i ejercirt La .0P°sl*ción constará de cuatro 

os obligatorios y eliminatorios.
^ase 2. -Ejercicios de la oposición 

en c|esa ‘ El primer ejercicio consistirá 
tres horr°'*ar’ durante un tiempo máximo de 
r'elacinrda’ Un tema de carácter general, y 
en el nado con ^as materias comprendidas 
aunque Pr°^rama anexo a la convocatoria, 
del rnin° se atenga a epígrafes concretos 
libertan^0’ teniGndo los aspirantes amplia 
ción. en cuanto a su forma de exposi- 

efectuL-desarron°. de d1cho ejercicio se 
tura a 3\ necesariamente, mediante escri- 
también imaciU1'na> con objeto de valorar 
dsPirantpdS aptltudes mecanográf1 cas de los 
P*'°visto^3 CUy° e^ecto deberán concurrir

No S dG Ia máquina correspondiente. 
6^ctricas perm^tlrá uso de máquinas 

tema fa jurarán los conocimientos del 
^ici^'tades de redacción y claridad de 
ción en asi como la limpieza y correc- 
^afía. a escr1tura a máquina y la orto- 

en contestar 5egundo tercíelo consistirá

t - el 8 
haTde

oralmente, en período máximo 
cinco minutos, tres temas 

la suerte entre los comprendi- 
cadPr°^rama anexo a ia convocatoria, 

a diu-j. ,una de las partes en que se 
l T7101^ el programa.

^ndrá r_, Oración de este ejercicio 
caracter públ ico.

El Tribunal Calificador podrá invitar 
al opositor al abandono del ejercicio, 
siempre y cuando lo considere oportuno.

2.3. El tercer ejercicio consistirá 
en la resolución de dos supuestos prácti­
cos, a propuesta del Tribunal, desglosados 
en preguntas en número no superior a diez, 
de las materias siguientes: Derecho 
Administrativo y Administración Local.

El tiempo concedido para la realiza­
ción de este ejercicio será de dos horas en 
cualquiera de las modalidades.

2.4. Los ejercicios se calificarán de 
0 a 10 puntos siendo eliminados los aspi­
rantes que no obtengan la puntuación mínima 
de 5 puntos.

2.5. Se establecerán para las personas 
con minusvalías que lo soliciten, las 
adaptaciones posibles de tiempo o de medios 
para su realización.

Base 3. -Requisitos de los aspirantes.
3.1. Los aspirantes deberán reunir 

los siguientes requisitos para la realiza­
ción de la oposición:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos 18 años de edad y 

no exceder 55 el día en que termine el 
plazo de presentación de instancias. A los 
solos efectos de la edad máxima para el 
ingreso se compensará el límite con los 
servicios prestados anteriormente a la 
Administración Local, cualquiera que sea la 
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesión del título de 
bachiller superior, formación profesional 
de segundo grado o equivalente, o en 
condiciones de obtenerlo en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instan­
cias.

d) No padecer enfermedad o defecto 
físico o limitación psíquica que le impida 
el normal ejercicio de la función.

e) No haber sido separado mediante 
expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públi­
cas, ni hallarse inhabilitado para el 
desempeño de funciones públicas.

Base 4. -Solicitudes y documentos.
4.1. Las instancias solicitando tomar 

parte en la oposición libre que se convoca, 
de las qué se facilitará modelo en las 
oficinas centrales, deberán presentarse en 
el Registro General de esta Diputación 
dentro del plazo de veinte días naturales, 
a contar del siguiente al de la publicación 
en el "Boletín Oficial del Estado" del 
anuncio correspondiente a esta convocato­
ria, y se dirigirán al limo. Señor Presi­
dente de esta Diputación Provincial, 
debiendo acompañarse a las mismas el 
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resguardo acreditativo de haber satisfecho 
en la Depositaría Provincial los derechos 
de examen, que se fijan en 500 pesetas.

Si el término expirase en día inhábil, 
se entenderá prorrogado el plazo hasta el 
primer día hábil siguiente.

En las instancias se hará constar por 
los aspirantes:

a) Los datos personales, Documento 
Nacional de Identidad y domicilio.

b) Que reúnen todos y cada uno de los 
requisitos exigidos (referidos siempre a la 
fecha de expiración del plazo de presenta­
ción de instancias).

4.2. Las instancias, escritos y abono 
de derechos podrán presentarse o efectuarse 
también a través de los Servicios de 
Correos, en la forma que determina el 
artículo 66.3 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, y por giro postal, respec­
tivamente.

Base 5. -Admisión de aspirantes.
5.1. Terminado el plazo de presenta­

ción de instancias, la Presidencia, en el 
plazo máximo de un mes, dictará resolución 
declarando aprobada la lista de aspirantes 
admitidos y excluidos.

En dicha resolución, que se publicará 
en el Boletín Oficial de la Provincia y en 
el Tablón de anuncios del Palacio Provin­
cial, se indicará el lugar en que se 
encuentran expuestas al público la lista de 
aspirantes admitidos y excluidos, con 
indicación del plazo de subsanación o 
reclamación que se concede.

Las reclamaciones serán resueltas por 
la propia Presidencia y hechas públicas en 
el Tablón de anuncios expresado.

Base 6. -Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estará 

integrado de la forma siguiente:
Presidente: El de la Diputación 

Provincial o Diputado en quien delegue.
Vocales: Un representante del Profe­

sorado Oficial designado por el Instituto 
Aragonés de Administración Pública, un 
técnico o experto designado por el Presi­
dente; un representante de la Diputación 
General de Aragón; y un funcionario de 
carrera, a designar por el Presidente, a 
propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: El de la Diputación 
Provincial o funcionario de la misma en 
quien delegue.

El Tribunal quedará integrado, además, 
con los respectivos suplentes que, simultá­
neamente con los titulares, habrán de 
designarse, no pudiendo constituirse ni 
actuar sin la asistencia de más de la mitad 

de sus miembros, titulares o suplentes, en
su caso. ,

La composición del Tribunal se hara 
pública en el Boletín Oficial de la Provin 
cía y en el Tablón de Anuncios del Palad^ 
Provincial, a efectos de posibles recusa^ 
clones, a tenor de lo establecido en e 
artículo 20 de la Ley de Procedimien 
Administrativo. i

6.2 Todos los miembros del Tribun^^ 
tendrán voz y voto, a excepción del Secr 
tario que tendrá solamente voz. , ,

6.3. Los miembros del Tribuna > 
percibirán las "asistencias" que regu*3 
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo. 
que ostentaran la condición de ^unc^onaJ 
de esta Corporación solamente percib r 
dichas "asistencias" cuando las sesión^ 
del Tribunal se celebren fuera de 
jornada de trabajo.

Base 7. -Desarrollo de los ejercid
7.1. La fecha del comienzo de 

ejercicios de la oposición se determin 
en la resolución a que se refiere la 13 
5.1. de esta convocatoria. ioS

7.2. El orden de actuación de 
opositores admitidos se efectuará P°r.°.-rá 
alfabético de apellidos, que se 
con la letra "L", en armonía con 1a reso 
ción de la Secretaría de Estado de 
Administración Pública.

7.3. En cualquier momento P0^ 
requerir el Tribunal a los opositores P 
que acrediten su personalidad. j o 5

7.4. Los aspirantes serán conV°c^c0, 
para cada ejercicio en llamamiento un 
siendo excluidos de la oposición QuÍeneSnte 
comparezcan, salvo en casos debidame 
justificados y apreciados libremente P° 
Tribunal. ^g]

7.5. Si en cualquier momento 
proceso de selección llegara a conocí'^1 ^gS 
del Tribunal que alguno de los aspira^ 
no posee la totalidad de los requi5 
exigidos por la presente con'voca\°^e^ 
previa audiencia del interesado, de^ 
proponer su exclusión a la Presidenci 
la Diputación Provincial, indicando 
inexactitudes o falsedades formuladas 
el aspirante en la solicitud de admisi° •

9.1. 
Tribunal 
anuncios 
pudiera

Base 9. -Lista de aprobados. e1 
Terminada la oposición, 

hará público en el 0 
del Palacio Provincial, Y 9 jg 

estimar oportuno, la relad0^^ 
los aspirantes aprobados, de mayor a m 
puntuación final, no pudiendo aPr0^arka$ 
declarar que han superado las PrULe5 
selectivas un número superior de aspira 
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de plazas convocadas, quedando elimina­
dos los restantes.
r Cualquier propuesta de aprobados que 
n]Q Avenga lo establecido será nula de 
Pleno derecho.
ta *Ta exPresada relación y propues- 

consiguiente de nombramiento se elevará 
ciai Presidencia de la Diputación Provin­

a los efectos procedentes.

'Presentación de documentos. 
naturales, a 
en Que se

En el plazo de veinte días 
contar del siguiente a aquél 

hagan públicas las listas de
ría r °S’ Preseritarán éstos en la Secreta- 
(UniH an!ral de Gsta Diputación Provincial 
tativ3 d6 Personal) los documentos acredi- 
exini^S de los requisitos de admisibilidad 

9 qUe S?n 1os siguientes:
IdentiH 7t0C0P1a de1 Documento Nacional de 
Para 3d V1'9ente, acompañado del original 
extracté comPulsa, o certificación en 

0 de la partida de nacimiento.
Superi FotocoPia del Título de Bachiller 
9rado r’ F?rmación Profesional de segundo 
nal para ^Ulvalante» acompañado del origi- 

^1 estos documentos estuvieran expedi- 
Posterioridad a la fecha en que 

el plazo de presentación de instan- 

dos con 
geminó 
clas n .
deberá ' n° ,estuvlGran expedidos todavía, 
académicUStÍflcarse» mediante certificación 
los p .a’ Ia fecha en que se terminaron 
abonador i°S corresPondientes, 
del títul °S trechos para la

así como 
expedición

Sado en ^Gclaración firmada por 
lidad / rJ“" 
M^ÍG-e 
se 9U?a Adm

de

^decer 
Psíqui 
con el 
del _

no 
o

. ---------------------- pV.* el intere­
" la que afirme, bajo su responsabi- 
pnt.no hallarse separado, mediante 
a disciplinario, del servicio de 

1nhak4^lStrac1ón Pública , ni hallar- 
^Hcioho 1]itado para el ejercicio 

es Publicas.
Ferfif1cado médico que acredite 
enfermedad o defecto físico 

que le impida o sea incompatible 
-"-i carn°rma^ GJ6rcicio de las funciones 
de Nuest ’oexpedid° el Hospital Provincial 

Lra Señora de Gracia.
Vaier Eos aspirantes 

dnúsval^ condición __ r______  
los -S deberán presentar certificado 

^rabaiOr9anos competentes del Ministerio 
h 1 condi°-'y Seguridad Social que acredite 
f d con C1?n’ así como d® su compatibili- 
^c íq h e* desempeño de las tareas y 

C^n general adminístrativo de Administra- 
10 p "!Xpresado Quienes dentro del plazo 

0 P^esent salvo casos de fuerza mayor, 
aran la documentación, del examen 

hecho 
con

que hayan
de personas

de la misma se dedujera que carece de 
alguno de los requisitos exigidos en la 
base 3, no podrán ser nombrados funciona­
rios de carrera y quedarán anuladas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsa­
bilidad en que hubieran incurrido por 
falsedad en la solicitud inicial.

Base 11. -Nombramiento.
11.1. Concluido el proceso selectivo, 

la Presidencia de esta Diputación otorgará 
los nombramientos correspondientes, debien­
do tomar posesión quienes resulten nombra­
dos, dentro del plazo de treinta días 
hábiles, a contar del siguiente al en que 
reciban la notificación del acuerdo corres­
pondí’ ente.

Quienes, sin causa justificada, no 
tomaran posesión dentro de dicho plazo, se 
entenderá que renuncian a la plaza y al 
nombramiento efectuado.

Base 12. -Normas finales.
12.1. La presente convocatoria y 

cuantos actos administrativos se deriven de 
ella y de la actuación del Tribunal podrán 
ser impugnados en los casos y en la forma 
establecidos por la Ley de Procedimiento 
Admi ni strati vo.

12.2. En lo no previsto se estará a 
las disposiciones legales de aplicación.

Lo que se hace público para general 
conocimiento.

Zaragoza, a 27 de julio de 1.990.- El 
Secretario General, José María Gascón 
Buril lo. •

ANEXO
Programa para el segundo ejercicio de 

la fase de oposición.
Parte primera: Derecho político y 

constitucional.
Tema 1. El Estado. -Concepto. 

-Elementos. -Formas de Estado.
Tema 2. La Constitución española de 

1978. -Principios generales.
Tema 3. Derechos y deberes fundamenta­

les de los españoles.
Tema 4. La Corona. -El Poder Legisla­

tivo.
Tema 5. El Gobierno y la Administra­

ción del Estado.
Tema 6. El poder judicial.
Tema 7. Organización territorial del 

Estado. -Los estatutos de Autonomía. -Su 
significado y especial referencia al 
Estatuto de Autonomía de Aragón.

Parte segunda: Derecho administrativo.
Tema 1. La Administración pública en 

el ordenamiento español. -Principios de 
actuación de la Administración pública. 
-Eficacia, jerarquía, descentralización , 
desconcentración y coordinación.
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Tema 2. Sometimiento a la Administra­
ción a la Ley y al Derecho. Fuentes del 
Derecho público. La Ley: sus clases.

Tema 3. El reglamento. -Sus clases. 
-Otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema 4. El administrado. -Colabora­
ción y participación de los ciudadanos en 
las funciones administrativas. -El princi­
pio de audiencia del interesado.

Tema 5. El acto administrativo. 
-Concepto. -Elementos.

Tema 6. Principios generales del 
procedimiento administrativo. -Normas 
reguladoras. -Dimensión temporal del 
procedimiento administrativo: días y horas 
hábiles, cómputo de plazos. -Recepción y 
registro de documentos.

Tema 7. Fases del procedimiento 
administrativo general. -El silencio 
administrativo.

Tema 8. Los recursos administrativos. 
-Clases. -Recurso de alzada. - Recurso de 
reposición. -Reclamaciones económico-admi­
nistrativas.

Tema 9. Principios generales y clases 
de contratos administrativos. -La selec­
ción del contratista. -Derechos y deberes 
del contratista y de la Administración.

Tema 10. La intervención administrati­
va en la propiedad privada. -La expropia­
ción forzosa.

Tema 11. Las formas de la actividad 
administrativa. -El fomento. -La policía.

Tema 12. El servicio público. -Nocio­
nes generales. -Los modos de gestión de los 
servicios públicos.

Tema 13. La responsabilidad de la 
Administración pública.

Parte tercera: Administración local.
Tema 1. Régimen local español: Princi­

pios constitucionales.
Tema 2. La provincia en el Régimen 

local. -Organización provincial. -Competen­
cias.

Tema 3. El municipio. -El término 
municipal. -La población. -El empadrona­
miento.

Tema 4. Organización municipal. 
-Competencias.

Tema 5. Estructuras supramunicipales. 
-Mancomunidades. -Agrupaciones. -La 
comarca.

Tema 6. Ordenanzas y reglamentos de 
las entidades locales. -Clases. -Procedi­
mientos de elaboración y aprobación.

Tema 7. La función pública local y su 
organización.

Tema 8. Derechos y deberes de los 
funcionarios públicos locales. -Incompati­
bilidad. -Régimen disciplinario.

Tema 9. Derechos económicos de lo 
funcionarios. -Derechos pasivos. 
Seguridad Social. . I

Tema 10. Los bienes de las entidaae 
locales. -Régimen de utilización de los 
dominio público. ,

Tema 11. Las formas de actividad 
las entidades locales. -La intervenci 
administrativa en la actividad priva 
-Procedimiento de otorgamiento de 1ice 
c i a s. i a

Tema 12. El servicio público en 
esfera local. -Los modos de gestión de 
servicios públicos. -Consideración espec 
de la concesión. ^o5

Tema 13. Funcionamiento de 
órganos colegiados locales. -Convocato 
y orden del día. -Requisitos de consti 
ción. -Votaciones. -Actas y certificados 
acuerdos.

Tema 14. Legislación 
del suelo y ordenación 
principios inspiradores. 

sobre régi^ 
urbana. J 

-Competenc
urbanística municipal. , t0,

Tema 15. Instrumentos de planearme 
-Procedimiento de elaboración y aPr0^r;ca' 

Tema 16. Intervención en la edi 
ción y uso del suelo. -fíra'

Tema 17. Haciendas locales: Clasi 
ción de los ingresos. -Ordenanzas fisca 0 

Tema 18. Régimen jurídico del g - 
público local. leS.

Tema 19. Los presupuestos l°ca 
-Contabilidad y cuentas. 

Núm
. 50>'

En cumplimiento de 
esta Excma. Diputación

se

lo acordado 
Provincial 

Zaragoza, en sesión plenaria celebra 
día 27 de julio de 1990, y dentro a . 
oferta pública de empleo de 199 » a 
convoca concurso-oposición restringido 
la provisión en propiedad de dos PlaZ La1, 
ADMINISTRATIVOS de Administración Gene- 
con sujeción a las siguientes bases:

Base 1. -Normas generales. ,c^n
1.1. Se convoca concurso-opos^ 

restringido para proveer en pcopied3 a 
plazas de ADMINISTRATIVOS pertenecienL 
la Escala de Administración General j 6 
plantilla de funcionarios de e1 
esta Diputación Provincial, induidas^^/^^ 
grupo C) del artículo 25 de la Ley 
de 2 de agosto. Dichas plazas 
incrementarse con aquéllas que encon 
se vacantes en el momento de e^vapresíx 
puesta el Tribunal Calificador, Ia .mado 
dencia, mediante decreto, hubiere es 
necesaria su provisión.
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dog f1'2’ concurso-oposición constará de 
posición’ faSe de concurso y fase de 

tres La fase de oposición constará de 
rios ejerci"c1°s obligatorios y eliminato- 

tendráLase de concurso, que no 
concurc caráctGr eliminatorio, relativo al 
^érito^0] oposÍción, se valorarán como 
a ia n ? anLigüedad y la forma de acceso 
General UDeSCala ^uxi'llar Administración 
aspirant qUe sean acreditado por los 
Presenf e?,con referencia al último día de 

esentacion de instancias.

“Posición/’ Ejerc1c1os de la fase de

en desar n Primer ejercicio consistirá 
dos hora*"0 ar’ durante un tiempo máximo de 
^lacinn5^ Un tema de carácter general, y 
en el na ° C°n 1as materias comprendidas 
aunque Programa anexo a la convocatoria, 
del mi ' 56 aten9a a epígrafes concretos 
libertad teniendo los aspirantes amplia 
ción. en cuanto a su forma de exposi- 

efectua^5 esarrollo de dicho ejercicio se 
°bjeto d med'dnte escritura a máquina, con 
f^cas r" va.°/ar las actitudes mecanográ- 
de redare?nocimientos del tema, facultades 
c°mo la A ?n y Caridad de exposición, así 

^^ortografía.
en conten,! segundo ejercido consistírá 
de treinta arj oralmente, en período máximo 
la suerte minutos, dos temas extraídos a 
pro9rama'anPxnrea 1?S comPrendidos en el 
Cada una d Xi- 3 3 conv°catoria, uno de 
dl'V1'dido 6 95 partes en que se encuentra 

tendráarar?ele^ración de este ejercicio 
2 ^ar^cter público.

en la retn^P tercer ejercicio consistirá 
c°s1 a nv. ucién de dos supuestos prácti- 
en Prequnt??UeSta del Tri,3unal, desglosados 
de las mat $n ndmero no superior a diez, 
“Istrativn nas siguientes: Derecho Admi- 

«^o General y Local.
c1ón de est.emP° concedl'do Para la real 1za- 
cualqUiera d e^erclci° SGrá de dos horas en 

24 । las modalidades.
0 a lo ' E°s ejercicios se calificarán de 

que n?\!'“nd0 eliminados los aspi- 
Puntos obten9an la puntuación mínima

cantes 
de 5

los 
ción

^•1. Re<lui^tos de los aspirantes. 
siquipn?S asPirantes deberán reunir 
d“ ^ oposic^/s1t05 Para la rea1,za" 
a' Ser español.

biliares Gr!:enecer a la Subescala de 
Administrativos de esta Diputa­

ción Provincial, con una antigüedad mínima 
de dos años.

c) Tener cumplidos 18 años de edad y 
no exceder 55 el día en que termine el 
plazo de presentación de instancias. A los 
solos efectos de la edad máxima para el 
ingreso se compensará el límite con los 
servicios prestados anteriormente a la 
Administración Local, cualquiera que sea la 
naturaleza de dichos servicios.

d) Estar en posesión del título de 
bachiller superior, formación profesional 
de segundo grado o equivalente, o en 
condiciones de obtenerlo en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instan­
cias.

e) No padecer enfermedad o defecto 
físico o limitación psíquica que le impida 
el normal ejercicio de la función.

f) No haber sido separado mediante 
expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públi­
cas, ni hallarse inhabilitado para el 
desempeño de funciones públicas.

Base 4. -Solicitudes y documentos.
4.1. Las instancias solicitando tomar 

parte en el concurso oposición restringido 
que se convoca, de las que se facilitará 
modelo en las oficinas centrales, deberán 
presentarse en el Registro General de esta 
Diputación dentro del plazo de veinte días 
naturales, a contar del siguiente al de la 
publicación en el "Boletín Oficial del 
Estado" del anuncio correspondiente a esta 
convocatoria, y se dirigirán al limo. 
Señor Presidente de esta Diputación Provin­
cial, debiendo acompañarse a las mismas el 
resguardo acreditativo de haber satisfecho 
en la Depositaría Provincial los derechos 
de examen, que se fijan en 500 pesetas.

Si el término expirase en día inhábil, 
se entenderá prorrogado el plazo hasta el 
primer día hábil siguiente.

En las instancias se hará constar por 
los aspirantes:

a) Los datos personales, Documento 
Nacional de Identidad y domicilio.

b) Que reúnen todos y cada uno de los 
requisitos exigidos (referidos siempre a la 
fecha de expiración del plazo de presenta­
ción de instancias).

c) Se adjuntarán con la instancia los 
documentos acreditativos de los méritos 
para la valoración de la fase de concurso.

4.2. Las instancias, escritos y abono 
de derechos podrán presentarse o efectuarse 
también a través de los Servicios de 
Correos, en la forma que determina el 
artículo 66.3 de la Ley de Procedimiento 
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Administrativo, y por giro postal, respec­
tivamente.

Base 5. -Admisión de aspirantes.
5.1. Terminado el plazo de presenta­

ción de instancias, la Presidencia, en el 
plazo máximo de un mes, dictará resolución 
declarando aprobada la lista de aspirantes 
admitidos y excluidos.

En dicha resolución, que se publicará 
en el Boletín Oficial de la Provincia y en 
el Tablón de anuncios del Palacio Provin­
cial, se indicará el lugar en que se 
encuentran expuestas al público la lista de 
aspirantes admitidos y excluidos, con 
indicación del plazo de subsanación o 
reclamación que se concede.

Las reclamaciones serán resueltas por 
la propia Presidencia y hechas públicas en 
el Tablón de anuncios expresado.

Base 6. -Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estará 

integrado de la forma siguiente:
Presidente: El de la Diputación 

Provincial o Diputado en quien delegue.
Vocales: Un representante del Profe­

sorado Oficial designado por el Instituto 
Aragonés de Administración Pública, un 
técnico o experto designado por el Presi­
dente; un representante de la Diputación 
General de Aragón; y un funcionario de 
carrera, a designar por el Presidente, a 
propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: El de la Diputación 
Provincial o funcionario de la misma en 
quien delegue.

El Tribunal quedará integrado, además, 
con los respectivos suplentes que, simultá­
neamente con los titulares, habrán de 
designarse, no podiendo constituirse ni 
actuar sin la asistencia de más de la mitad 
de sus miembros, titulares o suplentes, en 
su caso.

La composición del Tribunal se hará 
pública en el Boletín Oficial de la Provin­
cia y en el Tablón de Anuncios del Palacio 
Provincial, a efectos de posibles recusa­
ciones, a tenor de lo establecido en el 
artículo 20 de la Ley de Procedimiento 
Admini strativo.

6.2 Todos los miembros del Tribunal 
tendrán voz y voto, a excepción del Secre­
tario que tendrá solamente voz.

6.3. Los miembros del Tribunal, 
percibirán las "asistencias" que regula el 
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo. Los 
que ostentaran la condición de funcionarios 
de esta Corporación solamente percibirán 
dichas "asistencias" cuando las sesiones 
del Tribunal se celebren fuera de la 
jornada de trabajo.

Base 7. -Desarrollo de los ejercicios
7.1. La fecha del comienzo de lo$ 

ejercicios de la oposición se determinar3 
en la resolución a que se refiere la base 
5.1. de esta convocatoria.

7.2. El orden de actuación de lo 
opositores admitidos se efectuará por oro6 
alfabético de apellidos, que se inicia^ 
con la letra "L", en armonía con la resoiu 
ción de la Secretaría de Estado de 
Administración Pública. . <

7.3. En cualquier momento Pod^ 
requerir el Tribunal a los opositores Pa 
que acrediten su personalidad. , s

7.4. Los aspirantes serán convoca 
para cada ejercicio en llamamiento únic ’ 
siendo excluidos de la oposición quienes 
comparezcan, salvo en casos debidamen^ 
justificados y apreciados libremente p°r 
Tribunal. !

7.5. Si en cualquier momento 
proceso de selección llegara a conocimi6 
del Tribunal que alguno de los aspiran 
no posee la totalidad de los reguío1 
exigidos por la presente convocator ’ 
previa audiencia del interesado, deb 
proponer su exclusión a la Presidencia 
la Diputación Provincial, indicando 
inexactitudes o falsedades formuladas P 
el aspirante en la solicitud de admisión-

8.- Calificación del concurs0Base 
oposición.

8.1. 
de méritos 
aspirantes

Fase de Concurso:_______ La va1oracj°" 
de la fase de concurso Para.erá 

de promoción interna de 
haber finalizado 48 horas antes, al me 
del inicio de las pruebas selectivas, Y 0 
hará pública al mismo tiempo y en el m^gr 
lugar que la calificación del Pr 
ejercicio de la oposición.

Se valorarán de la forma siguiente­
- 0,A) Antigüedad.- Se otorgarán 

puntos por cada año o fracción res 
superior a seis meses de servicios efe i 
vos prestados a esta Diputación Prov.5x 
en la Subescala de Auxiliares de 
tración General, hasta un máximo de 
puntos. No se valorarán las fracciones 
no sean superiores a seis meses.

B) Historial profesional.- Se otor9 
rán: . ar1ón

a) Auxiliares de Administr 
General que hayan ingresado en 
Subescala por oposición libre: 2 punto

b) Auxiliares de Administra,^ 
General que hayan ingresado en , ) 
Subescala por otra forma de ingreso- 
punto. . cv

8.2. Fase de oposición.- Los eje a 
cios de la oposición se calificarán de
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puntos siendo eliminados los aspirantes 
e n° obtengan la puntuación mínima de 5 

Puntos.
calif^'3'., *~a calificación final. La 
vend ]cación de las pruebas selectivas 
Dunti .germinada por la suma de la 
más iaci^n obtenida en la fase de concurso 
facQ obtenida en los ejercicios de la 
Tase de oposición.

Base 9. -Lista de aprobados. 
Terminada1' 'erminaaa 

'^lbunal hará públi 
Nuncios del 
Pudiera

la oposición, 
en el tablón

el 
deco

Palaciou , Provincial, y donde
íos'^8, estimar oportuno, la relación de 
puntuaciónntfS apr°kados> de mayor a menor 
r4 a i f 1 M d 1 _declarar no pudiendo aprobar ni 

superado las pruebasque han
un número superior de aspirantes^ectivas u

dos Plazas convocadas, quedando elimina- 
aos ]os restantes.
contY'3,Ua^C,U1'er Propuesta de aprobados que 
Pleno establecido será nula de ^'eno derecho.
ta con "• La exPresada relación y propues- 
a la S19uiente de nombramiento se elevará 
cial a ^esidencia de la Diputación Provin- 

1 a los efectos procedentes.

Iq Sj Presentación de documentos.
atúrales, a 
en que se
aProbados,

En el plazo de veinte días 
contar del siguiente a aquél 

hagan públicas las listas de 
r1a GenS’ presentarán éstos en la Secreta- 
(UnidaH de esta Diputación Provincial 
tativos h P®rsonai) los documentos acredi- 
^^ioidnc 6 °S requisitos de admisibilidad 

al P ?UG SOn 105 siguientes: 
Identidac|OtO^OpÍa del Documento Nacional de 
para e.. V19ente, acompañado del original 
extractn a compulsa, o certificación en 

bl pG 3 Partida de nacimiento.
Superior h0^0C0Pia, del Título de Bachiller 
9rado nV F?rmación Profesional de segundo 
nal naro 9uivalente, acompañado del oriqi- 

para su cotejo.
— estos documentos estuvieran expedi- 

posterioridad a la fecha en que 
' Plazo de presentación de instan- 

iust^f•GStUV1eran expedidos todavía, 
académica 1 lcarse’ mediante certificación 
los estiiHi 3 'e(:ba en que se terminaron 
donados i°S c^^P^dleHtes, así como 
del título derechos para la expedición 

dos con 
terminó
^Las’ o 
deberá i

exPresado' v dentro del plazo 
e0 Presentaran Casos de.fuerza mayor, 
de la misma 3 documentación, del examen 
a19uno de lo Se deduJera Que carece de 
base 3 no S r®9Uisitos exigidos en la 
rios de rarrP°drán Ser nombrados funciona- 

era y quedarán anuladas sus 

actuaciones, sin perjuicio de la responsa­
bilidad en que hubieran incurrido por 
falsedad en la solicitud inicial.

Base 11. -Nombramiento.
11.1. Concluido el proceso selectivo, 

la Presidencia de esta Diputación otorgará 
los nombramientos correspondientes, debien­
do tomar posesión quienes resulten nombra­
dos, dentro del plazo de treinta días 
hábiles, a contar del siguiente al en que 
reciban la notificación del acuerdo corres­
pondiente.

Quienes, sin causa justificada, no 
tomaran posesión dentro de dicho plazo, se 
entenderá que renuncian a la plaza y al 
nombramiento efectuado.

Base 12. -Normas finales.
12.1. La presente convocatoria y 

cuantos actos administrativos se deriven de 
ella y de la actuación del Tribunal podrán 
ser impugnados en los casos y en la forma 
establecidos por la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

12.2. En lo no previsto se estará a 
las disposiciones legales de aplicación.

Lo que se hace público para general 
conocimiento.

Zaragoza, a 27 de julio de 1.990.- El 
Secretario General, José María Gascón 
Durillo.

ANEXO
Programa para el segundo ejercicio de 

1a fase de oposición.
Parte primera: Derecho administrativo.
Tema 1. La Administración pública en 

el ordenamiento español. -Principios de 
actuación de la Administración pública. 
-Eficacia, jerarquía, descentralización ,- 
desconcentración y coordinación.

Tema 2. Sometimiento a la Administra­
ción a la Ley y al Derecho. Fuentes del 
Derecho público. La Ley: sus clases.

Tema 3. El reglamento. -Sus clases. 
-Otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema 4. El administrado. -Colabora­
ción y participación de los ciudadanos en 
las funciones administrativas. -El princi­
pio de audiencia del interesado.

Tema 5. El acto administrativo. 
-Concepto. -Elementos.

Tema 6. Principios generales del 
procedimiento administrativo. -Normas 
reguladoras. -Dimensión temporal del 
procedimiento administrativo: días y horas 
hábiles, cómputo de plazos. -Recepción y 
registro de documentos.

Tema 7. Fases del procedimiento 
administrativo general. -El silencio 
administrativo.
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Tema 8. Los recursos administrativos. 
-Clases. -Recurso de alzada. - Recurso de 
reposición. -Reclamaciones económico-admi- 
nistrativas.

Tema 9. Principios generales y clases 
de contratos administrativos. -La selec­
ción del contratista. -Derechos y deberes 
del contratista y de la Administración.

Tema 10. La intervención administrati­
va en la propiedad privada. -La expropia­
ción forzosa.

Tema 11. Las formas de la actividad 
administrativa. -El fomento. -La policía.

Tema 12. El servicio público. -Nocio­
nes generales. -Los modos de gestión de los 
servicios públicos.

Tema 13. La responsabilidad de la 
Administración pública.

Parte segunda:Administración local.
Tema 1. Régimen local español: Princi­

pios constitucionales.
Tema 2. La provincia en el Régimen 

local. -Organización provincial. -Competen­
cias.

Tema 3. El municipio. -El término 
municipal. -La población. -El empadrona- 
mi ento.

Tema 4. Organización municipal. 
-Competencias.

Tema 5. Estructuras supramunicipales. 
-Mancomunidades. -Agrupaciones. -La 
comarca.

Tema 6. Ordenanzas y reglamentos de 
las entidades locales. -Clases. -Procedi­
mientos de elaboración y aprobación.

Tema 7. La función pública local y su 
organización.

Tema 8. Derechos y deberes de los 
funcionarios públicos locales. -Incompati­
bilidad. -Régimen disciplinario.

Tema 9. Derechos económicos de los 
funcionarios. -Derechos pasivos. La Mutua­
lidad Nacional de Administración Local.

Tema 10. Los bienes de las entidades 
locales. -Régimen de utilización de los de 
dominio público.

Tema 11. Las formas de actividad de 
las entidades locales. -La intervención 
administrativa en la actividad privada. 
-Procedimiento de otorgamiento de licen­
cias.

Tema 12. El servicio público en la 
esfera local. -Los modos de gestión de los 
servicios públicos. -Consideración especial 
de la concesión.

Tema 13. Procedimiento administrativo 
local. -El Registro de Entrada y Salida. 
-Requisitos en la presentación de documen­
tos. -Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Funcionamiento de 
órganos colegiados locales. -Convocatoria 
y orden del día. -Requisitos de constitu 
ción. -Votaciones. -Actas y certificados de 
acuerdos. , I

Tema 15. Haciendas locales: Clasif¡ca
ción de los ingresos. -Ordenanzas fiscale^ 

Régimen jurídico del gas-Tema 16. 
público local.

Tema 17.
-Contabi1 idad y

Los presupuestos locales- 
cuentas.

Núm. 50.242

En cumplimiento de
Excma. Diputaciónesta

se

1o acordado 
Provincia! 

Zaragoza, en sesión plenaria celebrada e 
día 27 de julio de 1990, y dentro de 
oferta pública de empleo de 1990, 
convoca oposición libre para la ProV!|5|yT- 
en propiedad de veintidós plazas de 
LIARES ADMINISTRATIVOS, con sujeción a 
siguientes bases:

BASES

Base 1. Normas generales
1.1. Se convoca oposición libre Pa^ 

plazas deproveer en propiedad veintidós | 
Auxiliares Administrativos pertenecientes " 

Genera! de 1’la Escala de Administración
plantilla de funcionarios de carrera 
esta Diputación Provincial, incluidas en 
grupo D del artículo 25 de la Ley 30 
1984.

e1

1.2. A dicha oposición libre le 
de aplicación el Real Decreto Legisla i 
781/86, de 18 de abril y, en cuanto 

no previsto en 
será supletori3,ner,je 
Decreto 2.223/8'1’ 
el que se aprueba . 
ingreso del per5°jel 
Administración

procedimiento, en lo 
presente convocatoria, 
de aplicación el Real 
19 de diciembre, por 
Reglamento General de 
al servicio de la 
Estado.

Base 2. Ejercicios de la oposición-
2.1. La oposición constará de ' 

ejercicios, que serán eliminatorios. , , gn
2.2. El primer ejercicio consistir3 

una copia a máquina, durante un peH0^ g] 
diez minutos, de un texto que faci1 itafa250 
Tribunal a una velocidad mínima de 
pulsaciones útiles por minuto. ,.u(j

Se calificará la limpieza y exactL y 
de lo copiado, la velocidad desarrolla 
la corrección que presente el escrito.

No se admitirá el uso de máqu1 
eléctricas. . -rá

2.3. El segundo ejercicio consi^ 
en la presentación a los aspirantes de 
texto castellano con faltas de ortograt1 
sin signo alguno de puntuación. Este t
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™6ximo°nt®Star oralmente>

c9 inscribirá a máquina con las correc- 
Pa°nei y Con Ia Puntuación pertinentes, 
dará 3 ^ealización de este ejercicio se 

un tiempo de veinte minutos.
en 2 tercer ejercicio consistirá 

cnntee4-,v. _^_i — en un perío(jo 
treinta minutos, dos temas 

Meados a
de

la suerte entre los que figuran
uno6^ pr°9rama anexo a esta convocatoria, 
haii e ,cada una de las dos partes en que se 
halla dividido el mismo.
gn 1 Tribunal Calificador podrá invitar 
siemOP°S1'tOr al abandono del ejercicio, 

cuando lo considere oportuno.
e^taki En las pruebas selectivas 
minué eTGran> para las personas 
cionpVa 1a? que 1° soliciten, las adapta- 
su ro5!?051^65 de tiemP° 0 de medios para 

se 
con

su realización.

aspirantes.

1 a 
1a

de 
de

ase 3. -Requisitos de los aspirantes.
]as ara ser admitidos a la realización de 
deberá UekaS. se~ Activas los aspirantes 

reunir los siguientes requisitos: 
Ser español.

no cumPlidos 18 años de edad y
Plazo H er 55 el día en que termine el 
s°los ef presentación de instancias. A los 
ingreso ectos de Ia edad máxima para el 
servir-i’ SG compensará el límite con los 
Adminic:?5 .Prestados anteriormente a 
natural rdci,ón Local, cualquiera que sea 

eza de dichos servicios.
Graduad Srar en Posesión del Título 
Primer nr Escolar, Formación Profesional 
nes dp n^d° 0 equivalente, o en condicio- 
el Dla7n ,ener1° en la fecha en que termine 

di m6 Presentación de instancias.
fisto No Padecer 
sea in ° 1imitación 
fuñe n Ompat1ble con unciones del cargo.

^diente0 SÍd° 
caalqu1era de 
desempeño d^í

enfermedad o defecto 
psíquica que impida o
el desempeño de las

separado mediante 
del servicio dese i p1 inario

las Administraciones Públi- 
hallarse inhabilitado para 
- las funciones públicas.

el

Base 4- -Solicitudes y documentos.
Las instancias solicitando tomar4.1

Parte en i i05 ^tencíds solicitando tomar 
las n 9 0p0s1ción Ubre que se convoca, 

^icinas^116 Se ^aciliLará modelo en las
ReaicfCent^ales’ deberán presentarse en 

dentro dpir° 1General de esta Diputación 
9 contar dQiP ■Z°.de veinte días naturales, 
en el HDni S19uiente al de la publicación 
anuncio n e ln Oficial del Estado" del 
r1a, de q°!Zespondiente a esta convocato- 
al limo í U an13’00 horas, y se dirigirán 
c1ón Provinri 1PrGsidGntG de esta Diputa- 
m1smas pi la ’ debiendo acompañarse a las 

resguardo acreditativo de haber 

satisfecho en la Depositaría Provincial los 
derechos de examen, que se fijan en 500 
pesetas.

Si el término expirase en día inhábil, 
se entenderá prorrogado el plazo hasta el 
primer día hábil siguiente.

En las instancias se hará constar por 
los aspirantes:

a) Los datos personales, documento 
nacional de identidad y domicilio.

b) Que reúnen todos y cada uno de los 
requisitos exigidos (referidos siempre a la 
fecha de expiración del plazo de presenta­
ción de instancias).

4.2. Las instancias, escritos y abono 
de derechos podrán presentarse o efectuarse 
también, a través de los Servicios de 
correos, en la forma que determina el 
artículo 66.3 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, y por giro postal, respec­
tivamente.

Base 5. -Admisión de aspirantes.
Terminado el plazo de presentación de 

instancias y documentos, la Presidencia, en 
el plazo máximo de un mes, dictará resolu­
ción declarando aprobadas las listas de 
aspirantes admitidos y excluidos.

En dicha resolución, que se publicará 
en el Boletín Oficial de la Provincia y en 
el Tablón de Edictos del Palacio Provin­
cial, se indicará el lugar en que se 
encuentran expuestas al público las listas 
certificadas completas de aspirantes 
admitidos y excluidos, con indicación del 
plazo de subsanación o reclamación que se 
concede.

Las redamaciones serán resueltas por 
la propia Presidencia y hechas públicas en 
el tablón de edictos expresado.

Base 6. -Tribuna! calificador.
6.1. El Tribunal calificador estará 

integrado de la forma siguiente:
Presidente: El de la Diputación 

Provincial o Diputado en quien delegue.
Vocales: Un representante del Profe­

sorado Oficial, designado por el Instituto 
Aragonés de Administración Pública; un 
técnico o experto designado por el Presi­
dente; un representante de la Diputación 
General de Aragón; y un funcionario de 
carrera, a designar por el Presidente, a 
propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporación o 
funcionario de la misma en quien delegue.

El Tribuna! quedará integrado, además, 
con los respectivos suplentes que, simultá­
neamente con los titulares, habrán de 
designarse, no pudiendo constituirse ni 
actuar sin la asistencia de más de la mitad 
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de sus miembros, titulares o suplentes, en 
su caso.

La composición del Tribunal se hará 
pública en el Boletín Oficial de la Provin­
cia y en el Tablón de Anuncios del Palacio 
Provincial, a efectos de posibles recusa­
ciones, a tenor de lo establecido en el 
artículo 20 de la Ley de Procedimiento 
Admi nistrativo.

6.2. Todos los miembros del Tribunal 
tendrán voz y voto, a excepción del Secre­
tario, que tendrá solamente voz.

6.3. Los miembros del Tribunal, 
percibirán las "asistencias" que regula el 
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, para 
tribunales de la categoría cuarta.

Base 7. -Desarrollo de los ejercicios.
7.1. La fecha de comienzo de los 

ejercicios de la oposición se determinará 
en la resolución a que se refiere la base 5 
de esta convocatoria.

7-2. El orden de actuación de los 
opositores admitidos se efectuará por orden 
alfabético de apellidos, que se iniciará 
con la letra "L", en armonía con la resolu­
ción de la Secretaría de Estado de la 
Administración pública de 22 de febrero del 
corriente año.

7.3. En cualquier momento podrá 
requerir el Tribunal a los opositores para 
que acrediten su personalidad.

7.4. Los aspirantes serán convocados 
para cada ejercicio en llamamiento único, 
siendo excluidos de la oposición quienes no 
comparezcan, salvo en casos debidamente 
justificados y apreciados libremente por el 
Tribunal.

7.5. Si en cualquier momento del 
proceso de selección llegara a conocimiento 
del Tribunal que alguno de los aspirantes 
no posee la totalidad de los requisitos 
exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, deberá 
proponer su exclusión a la Presidencia de 
la Diputación Provincial, indicando las 
inexactitudes o falsedades formuladas por 
el aspirante en la solicitud de admisión a 
estas pruebas selectivas.

Base 8.- Calificación.
8.1. Los ejercicios obligatorios de 

la oposición se calificarán de 0 a 10 
puntos, siendo eliminados los aspirantes 
que no obtengan la puntuación mínima de 5 
puntos.

8.2. Calificación final. -La califi­
cación final de la oposición vendrá deter­
minada por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en cada ejercicio.

Base 9.- Lista de aprobados.
9.1. Terminadas las pruebas selecti' 

vas, el Tribunal hará público en el tablón 
de anuncios del Palacio Provincial y donde 
pudiera estimar oportuno, en su caso, Ia 
relación de los aspirantes aprobados, de 
mayor a menor puntuación final, no pudiendo 
aprobar ni declarar que han superado la5 
pruebas selectivas un número superior de 
aspirantes al de plazas convocadas, quedan 
do eliminados los restantes. Cualqui®r 
propuesta de aprobación que contravenga 1° 
establecido será nula de pleno derecho.

9.2. La expresada relación y propuesta 
consiguiente de nombramiento se elevará 3 
la Presidencia de la Diputación Provincial, 
a los efectos procedentes.

c 
f

s 
p 
d 
a 
b 
r 
ai 
b 
f

Base 10. -Presentación de documentos.
10.1. En el plazo de veinte días 

naturales, a contar del siguiente a aque^ 
en que se haga pública la lista de aproba 
dos , presentarán éstos en la Secretar1 
General de esta Diputación Provincia 
(Unidad de Personal) los documentos aereó 
tativos de los requisitos exigidos, que s0 
los siguientes: .1

a) Fotocopia del documento nacional 
identidad vigente, acompañado del origína 
para su compulsa, o certificación e 
extracto

Escolar, 
grado o

P 
o 
d 
di 
di 
c, 
f 
P 
P'

de la partida de nacimiento. . 
b) Fotocopia del Título de Gradúa

Formación Profesional de prí^ 
equivalente, acompañado del orig1 

nal para su cotejo.
Si estos documentos estuvieran expedi 

dos después de la fecha en que finalizo 
plazo de presentación de instancias, o 
estuvieran expedidos todavía, debeon 
justificarse el momento en que concluye^ 
los estudios correspondientes, y 
abonados los derechos para la expedic1 

CL 
ell 
se 
es 
Ad

la

coi

Se 
Bui

del título.
c) Declaración jurada por el 1'nte^?i- 

do en la que afirme, bajo su responsabi 
dad, no hallarse separado mediante exp 
diente disciplinario del servicio 
ninguna Administración pública, ni hallar 
inhabilitado para el ejercicio de función 
públicas. . 0

d) Certificado médico que acredite 
enfermedad o defecto físlC?h1e 

psíquico que le impida o sea incompati 
" función^

padecer

con el normal ejercicio de las funC1?"^g 
del cargo, por el Hospital Provincial

la 
P1 
Ge

adi

19 

ta 

ti» 

cit

Nuestra Señora de Gracia.
e) Los aspirantes que 

valer su condición de 
hayan hecho 

personas 
niMiuavci i ids ueueran presentar certificaC 
de los órganos competentes del Ministertg 
de Trabajo y Seguridad Social que acre 
tal condición, así como de su compatib1

minusvalías deberán presentar

Est
s1£

el 
de] 
Pis
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funrío°n eJ desempeño de las tareas y 
in6? auxiliar administrativo. 

sado v " 1^uienes dentro del plazo expre- 
present sa vo casos de fuerza mayor, no 
de ifl aCan la documentación, o del examen 
alqum Se dedujera que carece de 
base 3 6 °S r®Auisitos exigidos en la 
rios dp n° P°dr^n ser nombrados funciona- 
actuarín carrer^ y quedarán anuladas sus 
bilidad neS’ S1n Perju1ci° de la responsa- 
falsAd^d er\ que hut)ieran incurrido por 

dad en la solicitud inicial.

Cnnri^L ~ Nombramiento.
Pre.¿ Cluido el 
^esidenci 
2tor9ará 
7bl'endo t0

caciA 9Ulente al

D?20'’ «
P aza y al

proceso selectivo, la 
a de la Diputación Provincial, 
6 nombramiento correspondiente, 

ornar posesión los designados 
de treinta días, a contar
en que reciban la notifi-

nn 4- Quienes, sin causa justi- 
tomaran posesión dentro de dicho 
entenderá que renuncian

-i nombramiento efectuado.
a 1 a

iF] 1Z "Normas finales.
Cuantos a_j ,Presente convocatoria y 
e^a V dp iS adminivos se deriven de 

ímPugnadosaCpnaCi°n del Tribunal Podrán 
$stablecidne en . 05 casos y en la forma 
^dministrat1voP°r 13 ^ey de Procedimiento 

12 2 F ’las disposlcInJ0 ,no Previsto se estará a 
Lo que °2eshle9ales de aplicación.

Conoc1miento haCe Púdico para general

Qecretario°ZaA 3 27 de Jul1° de 1-990.- El 
Burilo General, José María Gascón

Proa AJLEJLO 
la oposición3 para el tercer ejercicio de 
nlazas de a^t 56 c o n v o c a Para cubrir 
General Auxiliares de Administración

a*1"1s?íativorÍmera:

T principioS 
tal Gma 2 ta,es de lcf 

tivo. 6ma 3-

Derecho político y

La Constitución española de 
?s generales.

os pcDe~Gihos y deberes fundamen- 
°s españoles.

La Corona. -El Poder Legisla-
Tema 4Cl6n del Estado1 Gob1erno V la Administra- 

c Tema E1Poder Judicial. 
eitado- -Los p^oización territorial del 
l9n1f1cado Estatutos de Autonomía: su 

P1 Tema 7 । . , 
do! ordenamientn Admi2\Oración pública en 

Estado 21^- ?Pan°L -Administración 
Straclón ins±ln stración Local. -Admi- 

ucional y corporativa.

Tema 8. Sometimiento de la Administra­
ción a la Ley y al Derecho. Fuentes del 
Derecho público.

Tema 9. El administrado. -Colaboración 
y participación de los ciudadanos en las 
funciones administrativas.

Tema 10. El acto administrativo. 
-Principios generales del procedimiento 
admi nistrativo.

Tema 11. Fases del procedimiento 
administrativo general.

Tema 12. Formas de la actividad 
administrativa. -Fomento. -Policía. -Servi­
cio público.

Tema 13. El dominio público. -El 
patrimonio de la Administración.

Parte segunda: Administración Local.
Tema 1. Régimen local español: Princi­

pios constitucionales y regulación jurídi­
ca.

Tema 2. La provincia en el régimen 
local. -Organización provincial, competen­
cias.

Tema 3. El municipio. -El término 
municipal. -La población. -El empadrona­
miento.

Tema 4. Organización municipal. 
-Competencias.

Tema 5. Ordenanzas y reglamentos de 
las entidades locales. -Clases. Procedi­
miento, elaboración y aprobación.

Tema 6. la función pública local y su 
organización.

Tema 7. Derechos y deberes de los 
funcionarios públicos locales. -Derechos 
de sindicación. -Seguridad Social. La 
Mutualidad Nacional de Administración 
Local.

Tema 8. Los bienes de las entidades 
locales.

Tema 9. Los contratos administrativos 
en la esfera local. -La selección del 
contrati sta.

Tema 10. Intervención administrativa 
local en la actividad privada. -Procedi­
miento de otorgamiento de licencias.

Tema 11. Procedimiento administrativo 
local. -El Registro de entrada y salida de 
documentos. -Requisitos en la presentación 
de documentos. -Comunicaciones y notifica­
ciones.

Tema 12. Funcionamiento de los 
órganos colegiados locales. -Convocatoria y 
orden del día. -Actas y certificados de 
acuerdos.

Tema 13. Haciendas locales: clasifica­
ción de los ingresos. -Ordenanzas fiscales.

Tema 14. Los presupuestos locales.
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SECCION QUINTA
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Núm. 49.592

La Muy Ilustre Alcaldía-Presidencia, con fecha 23 de julio de 1990, ha 
dictado resolución que, en su parte dispositiva, dice lo siguiente:

Primero. — Nombrar tenientes de alcalde, por el orden de prelación que 
se establece, a los siguientes concejales:

Cuarto teniente de alcalde: Don Armando Pérez Borroy.
Quinto teniente de alcalde: Don Antonio Piazuelo Plou.
Sexto teniente de alcalde: Don Acacio Gómez Jiménez.
Segundo. — De la presente resolución se dará cuenta al Excelentísimo 

Ayuntamiento Pleno en la primera sesión que celebre, debiendo notificarse 
personalmente a los interesados e inscribirse en el Libro de Resoluciones de 
la Alcaldía. Igualmente se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, si 
bien surtirá efectos desde el mismo día de su firma.

Lo que se publica, a efectos de lo acordado en la propia resolución.
Zaragoza, 25 de julio de 1990. — El secretario general, Vicente Revilla 

González.

Patronato Municipal de Escuelas 
Infantiles
VICEPRESIDENCIA Núm. 48.648

En uso de las atribuciones que le vienen conferidas en la base cuarta de 
la convocatoria para la provisión de dos plazas de limpiadores/as, una a 
jornada completa y otra a media jornada, por el procedimiento de oposición 
libre, del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles, publicadas en el 
Boletín Oficial de la Provincia de fecha 27 de junio de 1990, y una vez 
expirado el plazo de presentación de instancias, esta Vicepresidencia, a la 
vista de lo acordado por el tribunal constituido al efecto en sesión celebrada 
el día 26 de julio de 1990, resuelve lo siguiente:

Primero. - - Admitir provisionalmente a los aspirantes que se relacionan 
alfabéticamente a continuación:

Abio Miguel, María-Pilar.
Acero Herranz, Pilar.
Acero Herranz, Soledad.
Alonso Lahón, Maria-Teresa.
Amigot Sanz, Gloria-María.
Anadón Ortin, María-Teresa.
Andrés Moreno, Elena de.
Andrés Portero, M. Santos.
Anquela Pérez, María-Pilar.
Ara Eced, María-Pilar.
Ara Giménez, María-Pilar.
Aragüés Aibar, Natividad.
Aranda Lapuente, Manuel.
Arguedas Esparza, Azucena.
Arguedas Esparza, María-Pilar.
Armilla Montesinos, Dolores.
Amal Aurensanz, Virginia.
Arribas Torres, María del Mar.
Avila Gracia, Javier.
Aznar Molinero, María-Teresa.
Bajo Fernández, Julia.
Bajo Fernández, María-lsabel.
Barba Soler, María del Carmen.
Barba Soler, Estrella.
Barra Vivas, Paloma.
Barranco Ibor, Joaquín-Javier.
Barrau Pallaruelo, Ana-María.
Barreras Falo, María del Carmen.
Bayo Rupérez, María-Esther.
Becerril Barrera, María-Teresa.
Becerril Sánchez, Rosa-Blanca.
Begueria Moreno, María-Pilar.
Belsué Gracia, Rosana.
Beltrán Giménez, Maria-Carmen.
Beltrán Giménez, María-Pilar.
Benaque Molina, Josefina.
Benito Gil, Mana-Rebeca.
Berrogain Rincón, Lourdes.
Bes Bielsa, Teresa.
Blasco Fuertes, Manuela.
Bruna Esteban, Marta.

Cabrerizo Ayllón, Cecilia.
Cacho García, Rosa-María.
Calatayud Luesma, María-Jesús.
Calderón Algara, Carolina.
Calvo Vicente, Ana-María.
Canela Torres, María-Elena.
Capilla Falcón, María-Angeles. 
Chabuel Gracia, José-Antonio. 
Chueca Salvatierra, María-Luz. 
Chueca Salvatierra, María-Concepción. 
Colom Beltrán, María-lsabel.
Coloma Villarroya, Angela.
Colomé López, Angela.
Corruchaga Aznárez, María-Pilar. 
Cortés Aso, María-Victoria.
Coscolín Albalate, Ana-Cristina.
Cruces Moreno, Maria-Carmen. 
Cuartero Martínez, María del Pilar. 
Diarte Campos, María-Agustina. 
Díaz Núñez, Concepción-Fuencisla. 
Diego Lajusticia, Natividad de.
Dieste Estallo, Rosa-María.
Diez Duc, Alberto.
Espuey Millán, María-Luisa.
Esteban Colás, Felicitas-Pilar.
Esteban Guajardo, Rosa.
Esteban Guajardo, Victorina.
Esteras Lafuente, Gregorio.
Fernández Blasco, Maria-Pilar.
Fernández Blasco, Marta.
Fernández Criado, María-lsabel.
Fernández Pujol, María-Rosario.
Fernández Sierra, Antonio.
Font Laguna, Zoé.
Fraca Collado, Carmen.
Fradejas Espinosa, Ana-María.
Franco Fraguas, Maria-Pilar.
Fustero Puértolas, Vicenta.
Gállego García, María-Pilar.
García Ferrando, Mario.
García García, Maria-Cristina.
García Garcia, Milagros-Rosa.
García Marqueta, Encarnación.
García Romero, Maria-Carmen.
García Romero, Mercedes.
García Sandín, Lucia.
García Trigo, María-Ascensión.
Garrido Herrero, Begoña.
Gil Ibáñez, Jesús.
Gimeno Nasarre, Inmaculada.
Gómez López, María-Pilar.
Gómez Martín, María-José.
Gómez Sevilla, Ana-María.
González López, Clara.
González Ordovás, Ascensión.
Gonzalvo Lambea, Angeles. 
Gracia López, María-Jesús.
Guerrero Campillo, Olga.
Gutiérrez Luengo, Rosario.
Hernández Castillo, Nuria.
Hernández Clavería, Encarna.
Herrando García, María-Rosario. 
Herrero Arróniz, María-Angeles. 
Ibars Martorell, Montserrat.
Inés Manso, María-Cruz.
Iranzo Collado, Maria-Pilar.
Iturbe Gimeno, Laura.
Izquierdo Obón, Soledad.
Izuel Racaj, Hermelinda.
Jaraba Frisa, Marisol.
Jiménez López, María-Esther.
Jiménez Modreo, Ascensión.
Juste Carreras, María-lsabel.
Lahoz Gálvez, María de los Angeles. 
Lapeña García, María del Carmen. 
Lapeña Garcia, María-Milagros.
Larma Martínez, María de los Angeles.
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Leri, Mana-Asunción.
, ^a Muñio, Begoña.
Lobera Labadid, Lourdes.
Lobera Marín, Maria-Pilar.

°Pez Berguillos, María-José.
López Cardiel, Maria-Rosa.
López Cester, María-Elena.

Pez López, María-Jesús.
Lun° Calvo, María-José.
Carteles Pina, Juana.
Martin Bueno, Ana-lsabel.

Cervera, Ana-María.

Calahorra, Lomd«.
“ato Valero. Era-Mana

M°,inero' Gr^"a.
M Lucea, Mercedes.
MoratH^ FUentC’ Herminia.
Navan- Lr°Zan°' “aria-Isabel.
Nava™ Gargallo. Ana-lsabel.
Nava °area110. Catalina.

Nú6« r 8all°- María-José.
Ohvtaoñ “"‘-Inmaculada.
Orto , ‘n' Gl"‘«-María.
Orí erCnZ' Maria-C"men.
On Jr a' “"ia-Eugenia.
Pablo Dolores.PaÍaeio A?241"' Alm“d™a de.

Palacio María-Dolores.
Pallar ,de 3 Mcrccd’ Matilde.
P na p* Capalw- Maria-Esther. 
"ra Pascual, Ana.

P=«a*¿« u“atÍa"Jcsüs' 
peña Rn/ Mana'Agustina.
Pérez M ngü’ MigueIa-cniz.
Perl^C°’ Montserrat.
Pinar kman-Laura.
P^u va,án’Adoración- 

Ramiro SCCntC’ María-p>lar. 
Ramos MUrian°’ Maria-Angeles. 
^“‘ierFem^'r8' María-C^en.
Raulier FernándC/ í 13 Pradilla- Franfoise-Isabel.
Redondo Rami 6 13 PradÜla* O1ga.
Revilla G rCZ’ Asunoión.Rodrigo carC'a’ R0Sari0-

Rodrigo V nC'a’ María-José.
Ro^uez B¡7dax
Rodrigue, c T"3’ Maria del Ca™en.
^odríje e °' E,ena-
Royo c Garnd0- Isabel.

dé™”0'
Roete Serr ’ "^"Ramón. .

Salas Can^11113' ConcePc¡ón.
Salas r Pey’ Carmen.
^PerMÍ MTdel Carmcn- 

Sanagustin RqzeZ* Maria-Isabel.
San^in aLT’ Mar ía-Pi,ar  
^énchcz Qa rnd ’ Maria"Angeles.
Sanche u ,3'An^
Sánche, s;^ra‘ Concepción.
Sancho Esmh - Ana-Ma"a.
Sancho pu A'ejandra.
Sa^anorem Fr3nCÍSCa-
Sanz Anal A 3 BCrnad< °lga- 
^asti^’’^^.
Segura Corr CFx Maria'Luz-
Serrano A^nd ^n083
S*erra n nda’ Ana­
Sierra IranT ^aría'Emilia.
Sierra RO(« °’ María del Mar.

Rodr'gOr María-José.

Simón Monzón, Esther.
Solans Mur, Rosalía.
Torres Mateo, María-Lorenza.
Trujillo Patón, María-José.
Trullenque Luna, Cristina.
Ungría Marín, Rosa.
Utrilla Fernández, Juan-Angel.
Valencia Pina, María del Pilar.
Vallano Marco, Gloria.
Vallés Belvís, Aurora.
Vela Gardeta, Margarita.
Vicente Baquedano, Pilar.
Vicente Capilla, Concepción.
Vicente Capilla, Rosario.
Vülanúa Usón, María-Araceli.
Yagüe Gállego, Josefina.
Yubero Gutiérrez, Maria-Pilar.

Conforme a la base cuarta de la convocatoria, dentro del plazo de los 
diez días hábiles siguientes a la publicación de esta relación, se podrán 
efectuar reclamaciones contra la misma, y si transcurriesen éstos sin que 
existan se elevará a definitiva sin necesidad de nueva publicación.

Segundo. — Asimismo se acuerda que la fecha, hora y lugar para realizar 
el primer ejercicio de la oposición será:

—Día: 5 de septiembre de 1990.
-Hora: 17.30.
—Lugar: Salón de actos del Parque de Bomberos (sito en la calle Valle 

de Broto, sin número).
El acta de puntuación de este ejercicio se hará pública en el tablón de 

anuncios del Ayuntamiento, en la Escuela Infantil La Piraña (sita en la calle 
Florentino Ballesteros, sin número) y en el lugar de celebración del mismo 
(Parque de Bomberos), indicándose en la misma la fecha de realización del 
segundo ejercicio.

El orden de actuación a seguir para todos los aspirantes será el indicado 
en la relación de aspirantes incluida anteriormente.

Zaragoza, 26 de julio de 1990. — La vicepresidenta. — El secretario.

SECCION SEXTA_______________
E P I L A Núm. 49.153

En virtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 29 de junio de 
1990, se convoca una plaza de educador de adultos temporal, mediante el 
sistema de concurso, de acuerdo con los siguientes puntos:

Primero. — El programa municipal de educación de adultos se inscribe 
en el Plan provincial de educación de adultos, por lo que ios profesores se 
adscribirán al mismo en las tareas de coordinación, seguimiento, evaluación 
y perfeccionamiento docente, desarrollando su tarea en el municipio de 
Epila.

Segundo. — Podrán presentarse a esta convocatoria aquellas personas 
que reúnan los requisitos siguientes el día 15 de agosto de 1990:

—Ser español.
—Estar en situación de demandante de empleo inscrito en el 1NEM.
—Estar en posesión del título de diplomado o licenciado universitario 

o acreditar experiencia en esta materia.
—Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la 

función y las tareas propias de esta plaza.
Tercero. - Las funciones a desarrollar son:
—Actividades docentes de formación académica, sociocuitural y/u 

ocupacional.
—Coordinación a nivel de localidad, ámbito territorial y provincia.
—Organización, administración, gestión, seguimiento y evaluación.
—Formación y perfeccionamiento docente.
Cuarto. — La contratación se extenderá entre el 1 de septiembre de 1990 

y el 30 de junio de 1991, a razón de dos tercios de jornada, de la que las dos 
terceras partes se destinarán a actividades docentes y una tercera parte al 
resto de las funciones señaladas.

Quinto. — El contrato por diez, meses se realizará fijo y periódico de 
carácter discontinuo, a tiempo parcial, de acuerdo con el convenio de la 
enseñanza privada, en el epígrafe de profesor titular de otras enseñanzas 
especializadas.

Sexto. — El plazo de presentación de solicitudes concluye el día 15 de 
agosto próximo, a las 14.00 horas, debiendo presentar, con la solicitud, los 
siguientes,documentos:

—Instancia dirigida al señor alcalde-presidente solicitando la plaza.
—“Curriculum vitae”.
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—Fotocopia del documento nacional de identidad.
—Fotocopia de la tarjeta del paro del INEM.
—Fotocopia de los títulos académicos.
—Fotocopia de los méritos que alegue (cursos, cursillos, jornadas, 

grupos de trabajo, seminarios, etc.).
—Fotocopia de los méritos profesionales.
—Diagnóstico de la localidad, indicando claramente las necesidades 

formativas de la población.
No serán tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficiente 

respaldo documental.
Séptimo. — Para valorar los méritos de los aspirantes se constituye una 

comisión al efecto, formada por:
—El alcalde, como presidente.
—El concejal responsable del programa.
—Un representante de la Excma. Diputación de Zaragoza.
—El coordinador comarcal de educación de adultos.
—El secretario, o un funcionario administrativo del Ayuntamiento, que 

actuará como secretario de la comisión, sin voz ni voto.
La comisión ajustará su funcionamiento a lo previsto en la Ley de 

Procedimiento Administrativo y demás disposiciones aplicables.
Octavo. — Los méritos serán valorados de acuerdo con el baremo anexo, 

considerándose:
—Que el aspirante reúne los requisitos de la convocatoria.
—La aplicación del baremo a los méritos alegados por el aspirante y al 

diagnóstico.
—La aplicación del baremo a la fase de oposición.
Noveno. — El resultado será hecho público a partir del día TI de agosto 

de 1990, abriendo el plazo de cinco días para formular las oportunas 
reclamaciones en cada una de las fases.

Décimo. — La contratación deberá ser efectiva con fecha 1 de septiembre 
de 1990, momento a partir del que se iniciarán las actividades para la 
preparación del curso.

Epila, 27 de julio de 1990. — El alcalde, Martín Llanas Gaspar.

—Otras experiencias en educación de adultos, por cada año comp e ' 
0,5 puntos.

—Comisiones de cultura, asociaciones culturales, etc., por cada 
completo, 0,2 puntos.

—Formación ocupacional, por cada curso completo, 0,2 puntos.
2. Otras experiencias educativas:
—Por cada curso completo, 0,2 puntos.

C) Diagnóstico (máximo 5 puntos):
—Análisis de la realidad, hasta 2 puntos.
—Necesidades educativas, hasta 2 puntos.
■—Líneas del proyecto, hasta 1 punto.

Total máximo apartados A, B y C, 15 puntos. ,
Para aclarar posibles dudas, la comisión podrá llamar a cualtlUie^¿n 

los aspirantes a una entrevista personal, no otorgando por ella puntu 
adicional alguna.

Sólo para profesores fijos discontinuos:

D) Oposición (máximo 5 puntos):
—Prueba oral, hasta 5 puntos.
Total máximo apartados A, B, C y D, 20 puntos.

Núm.491156

BAREMO
A) Titulaciones y formación (máximo 5 puntos):

En virtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 10 el oral, 
1990, se convoca una plaza de educador de adultos de carácter 
cuya contratación se extenderá del 1 de septiembre de 1990 al 
dC199L . del990.

El plazo de presentación de instancias finalizará el 20 de agosto
a las 13.00 horas.

Los requisitos de los aspirantes, bases de la convocatoria, etc., se 
expuestos en la Secretaría del Ayuntamiento.

Layana, 25 de julio de 1990. — El alcalde.

1. Titulación:
—Doctor (por cada doctorado), 1,5 puntos.
—Licenciado (por cada licenciatura), 1 punto.
—Diplomado (por cada diploma), 0,5 puntos.
2. Formación:
—Cursos, cursillos, grupos de trabajo o seminarios en relación con la 

educación de adultos:
De menos de veinticinco horas, 0,1 puntos.
De veinticinco a cien horas, 0,2 puntos.
De más de cien horas, 0,3 puntos.
—Cursos, cursillos, grupos de trabajo o seminarios en relación con otros 

aspectos aplicables a la educación de adultos:
De menos de veinticinco horas, 0,05 puntos.
De veinticinco a cien horas, 0,1 puntos.
De más de cien horas, 0,15 puntos.

B) Experiencia profesional (máximo 5 puntos):

L U E S I A 
(Mancomunidad Prepirenaica Entre Arbas)

Núm-49,152

• • de As*n’
En virtud de los acuerdos del Pleno de los Ayuntamientos $e 

Luesia y Orés, de fechas 30 y 29 de junio de 1990, respectivam^ 
convoca una plaza de educador de adultos temporal para la P|CS poí 
servicios en la Mancomunidad Prepirenaica entre Arbas, con‘lg ^oCOn 
los tres Ayuntamientos mencionados, para el curso 1990-91, de acu

1. Educación de adultos:
—Experiencia en el Plan provincial de educación de adultos en 

Zaragoza, por cada año completo, 1 punto.

los siguientes puntos:
Objeto: Contratación de una plaza de educador de ad0*1®8. 
Período: Del 1 de septiembre de 1990 al 30 de junio de I [erC¡oS de 
Características del contrato: Temporal, a razón de dos

jornada, mediante el sistema de concurso. n(a,
Presentación de solicitudes: En los Registros Generales de loSc.o h8sta 

mientos de Asín, Luesia y Orés, desde la inserción del presente anu
las 14.00 horas del día 15 de agosto de 1990. giónd6

Las bases, convocatoria, funciones, valoración de méritos, c^cuentra,, 
selección y demás normas de la presente convocatoria se , 
expuestos en los tablones de edictos de los municipios mención

Luesia, 27 de julio de 1990.
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