BOLETIN

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Afio CLVII Sabado, 14 de julio de 1990 Ntm. 160

SECCION TERCERA

Excma. Diputacion de Zaragoza Niim. 40.857

s En cumplimiento de lo acordado por la Excma. Diputa-
cion Provincial de Zaragoza, en sesion plenaria celebrada el
dia 18 de mayo de 1990, y dentro de la Oferta Publica de
Empleo de 1989, con las determinaciones propias del Real
Decreto 2224/85, de 20 de noviembre, y demas disposiciones de
aplicacion, se convoca concurso-oposicién libre para la
provision en propiedad de una plaza de GEOLOGO de la plantilla
de funcionarios de esta Diputacion Provincial que se expresan
en las siguientes:

B SUMARIO

BASES
Base 1l.- Normas generales.

l.1.- Se convoca concurso-oposicion libre para
proveer en propiedad una plaza de GEOLOGO, dincluida en el
Grupo A) del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, ¥
perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica de la plantilla de funcionarios de esta
Diputacion Provincial.

1.2.~ El procedimiento de seleccion de los aspiran-
tes constara de dos fases: concurso y oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos gue
figuran en la base 7.1. y que habiéndose conttaido hasta el
dia de 1la publicacién del anuncio correspondiente a esta
convocatoria en el Boletin o0Oficial del Estado, se hayan
acreditado en debida forma.

1.3.- La oposicidn estara formada por los tres
ejercicios eliminatorios siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por
escrito durante el plazo maximo de hora y media un tema sacado
a la suerte del Anexo I, y otro gque pondra el Tribunal
sobre materias del Anexo II, aunque no se atenga a ep{gra—
fes concretos del mismo.

Este ejercicio podra ser leido publicamente por los

SECQ]ON TERCERA opositores si el Tribunal asi lo estima.

hxcma'D“"“ﬂﬁﬁnde?ara Pigira Sequndo  Ejercicio (oral): Consistira en contestar,
C “Aragoza rld ahi T durante el plazo maximo de una hora, tres temas sacados a
pfnyocmﬂhlUnwurmrnpumcuhlth'mnnlaprnﬂﬁduun FUMEES g R CRRRESOUIADR 0T WL AIAX0 AL,
Opiedad de un: i
una plaza de pe. ”, - - .
1d . P de gedlogo ...viiiiiiinnnnns 2 2889 Tercer Ejercicio: De caracter practico, que
tm idem una consistira en resolver las cuestiones o casos practicos

relacionados con la funcidn a desempefiar, segin determine el

X plaza de médico jefe de dermatologia
vuu:rcnlugi;l ) 2 GiSy

s 2
D AR S e s et o Ala ) Pt 2892 Tribunal y en la forma y plazo de tiempo que sefiale.
SECCioN QUINTA
Confe i&n 13
d"’“““'*dfngﬁﬁcxdelﬁhru Base 2.~ Requisitos de los aspirantes.
Sometje sk 65
larir-uu ndo a informacién piiblica propuestas de cdnones y
as relativos a diferentes embalses .................. 2894 a) Ser espafiol.
Direcej 7
ndnfﬁuwnuuldEITahﬂoyEwguﬁdndsuﬁnl b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no rebasar los
AHUnd 3 55 el dia en que termine el plazo de presentacidon de instan-
biais 0 de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conci- cias. A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso
dap nsobnfdﬂpﬁﬂlndclusIwunmnxdclu Asociacién se compensara el l{mitg con los servicios prestados anterior-
€ “Mpresarios de Comercio de Ejea de los Caballeros . .. 8095 mente a la Administracion Local, cualquiera que sea la natura-

C leza de tales servicios.
Onvenig ¢

Locales

olectivo del sector Limpieza de Edificios y e ) MEbat wn - preebion Ael L Eule. We feens teas e
SRR EHER LR s SR S0 i Ciencias Geologicas o en condiciones de obtenerlo en la fecha

SEC(TON!*EXTA en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Ayy .
y m‘""““°sdflapruﬂndg d) No padecer enfermedad o defecto fisico gque le

e ok trsssisenrsiariasebas 2900-2901 impida el normal ejercicio de las funciones del cargo.
SECqy :
dmi .9N _SEPTEM“\ e) No haber sido separado mediante expediente
ln“"'ﬂéndeJusﬁda disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
J“ﬂmdusdy}»n - nes Publicas, ni hallarse dinhabilitado para el desempefio de
i MEFAARSIGNCIA 1 o o ovievvnyoninnisnesinnnssne 2901-2904 las funciones pdblicas.
SRR o Sodlal ., 0 e 2904

e Los requisitos expresados deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias.
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Base 3.~ Solicitudes.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién gque se convoca deberan presentarse en el
Registro General de la Diputacién Provincial dentro del plazo
de veinte dias naturales, a contar del siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, del anuncio
correspondiente a esta convocatoria, de 9,00 a 13,00 horas, y
se diriqirén al Ilmo. 8r. Presidente de esta Diputscién.
debiendo acompafiar a las mismas el resguardo acreditativo de
haber satisfecho en la Depositaria Provincial los derechos de
examen, fijados en la cantidad de 1.500 pts.-

En las instancias, ademas de los datos personales,
referencia del Documento Nacional de Identidad y domicilio, se
hara constar, como condicidon necesaria para su admision, que
retinen todos y cada uno de los requisitos (referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de su presentacion).

Los aspirantes que retnan las condiciones determina-
das por el Real Decreto 2224/85, de 20 de noviembre, es decir,
que tengan prestados servicios a esta Diputacién Provincial,
como contratados administratives o como funcionarios interi-
nos, con la categcria de Geoclogo en la fecha de entrada en
vigor de la Ley 7/85, de 2 de abril, aunque posteriormente
hayan dejado de prestarlos, © que tengan prestados tales
servicios como contratados administrativos de colaboracidn
temporal hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, aunque no se continuaran prestando
en ninguna de las dos modalidades en la fecha de entrada en
vigor de la Ley 7/85, deberan acompafiar, ademas, certificacion
expedida por el Sr. Secretario General de esta Diputacion, en
la que se acrediten dichos servicios y fechas correspondien-
tes, como requisito necesario para que puedan valorarse sus
méritos en la fase de concurso a que se refiere la Base 7.1 de
la convocatoria.

‘ Los aspirantes que hayan de ser objeto de la valora=-
cion de méritos expresada, deberan formular, ademas la
alegacién pertinente y hacer constar en la propia instancia
que no se hallan vinculados, en la fecha de la convocatoria,
mediante relacion de trabajo permanente, a ninguna Administra-
cién Publica.

En caso de que el ultimo dfa del plazo sea inhabil,
se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.2.- La 4instancia y abono de derechos podran
remitirse tambien a traves de los Servicios de Correos, en la
forma que determina el articulo 66.3. de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, y por Giro Postal respectivamente.

Base 4.- Admision de aspirantes.

4.1.-Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Presidencia, en el plazo maximo de un mes, dictara
resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Palacio
Provincial, se indicara el lugar en que se encuentren expues=
tas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con 4indicacién del plazo de subsanacién y reclama-
ciones, en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

4.2.~ Las reclamaciones sobre subsanaciones como los
recursos gque puedan plantearse en relacion con la aprobacion
de dichas listas, seran resueltos por la propia Presidencia y
hechas piblicas en el citado Tablon de Anuncios.

Base 5.- Tribunal Calificador.

5.1,- E1 Tribunal Calificador estara integrado de la
forma siguiente:

Presidente: El1 de la Diputacién Provincial o Diputado en
quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado Oficial designado
por el Instituto Aragonés de Administracion Publica; el
director o jefe del respectivo servicio o , en su defecto, un
técnico o experto designado por el Presidente; un representan-
te de la Diputacidn General de Aragon; y un funcionario de
carrera, a designar por el Presidente, a propuesta de la Junta
de Personal. i

Secretario: El1 de la Diputacion Provincial o funcionario de la
misma en quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, con los
respectivos suplentes gque, simultaneamente con los titulares,
habran de designarse no pudiendo constituirse ni actuar sin la
presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, en su caso.

La composicién del Tribunal se hqti piblica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del
Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a
tenor de lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

M.C.D. 2022

5.2.- Todos los miembros del Tribunal tendran voZ ¥
voto, a excepcion del Secretario que tendra solamente VOZ.

5.3.- Los miembros del Tribunal percibiran 1a8
"asistencias"” que regula el Real Decreto 236/88, de 4 de
marzo, para Tribunales de la categoria primera. Los qué
ostentaran la condicion de funcionarios de esta Corpornciaﬂ
solamente percibiradn dichas "asistencias" cuando las sesiones
del Tribunal se celebren fuera de la jornada de trabajo.

Base 6.- Desarrollo de los ejercicios.

6.1.- La fecha de comienzo de los ejercicios de 12
oposicion se determinara en la resolucidén a que se refiere la
Base 4.- de esta Convocatoria. El comienzo de los ejercicio®
siguientes se hara publico en el Tablén de Anuncios del
Palacio Provincial, una vez terminado el precedente cob al
menos veinticuatro horas de antelacién.

6.2.- El orden de actuacién de los opositores O de
llamamiento se efectuara por orden alfabetico de apellidos qu®
se iniciara con la letra "H" segiin lo dispuesto por la Resol¥®
cién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publi=
ca.

6.3.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposi~
cién quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.4, Si en cualquier momento del proceso de selec”
cion llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de 108
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidoS
por la presente convocatoria, previa audiencia del intaresld?'
debera proponer su exclusidén a la Presidencia de la Diputacio?l
Provincial, indicando las inexactitudes o falsedades formula®
das por el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos
procedentes.

Base 7.~ Calificacion del concurso-oposicidn

e 7.1.- Fase de concurso.- En la fase de concurso ‘:
meritos se valoraran unicamente los servicios efectivga

prestados a esta Diputacién Provincial hasta el dia de
fecha de terminacidén del plazo de presentacidn de inBtEHCi’!
que reunan las condiciones que se expresan en el Pﬂrr’fo
tercero de la Base 3.- y gue hayan alegado y acreditado lo8
mismos, segin se indica en dicha Bases.

En la fase de concurso se valoraran inicamente 109
méritos a que se refiere el parrafo tercero de la Base 3.7/
los cuales se calificaran a razon de 0,20 puntos por mes d:
servicios prestados a esta Diputacidn, que reunan las cond}
clones establecidas, siempre que el total de puntos de la fa8®
de oposicion fuere de 30, como sucede en esta convocatoria.

En ningin caso la puntuacidn que pueda obtenerse Pa:
valoracién de servicios podra ser superior al 45 % del maX m’
total de puntos gue pueda alcanzarse en las pruebas selectivé
obligatorias.

La valoracidn de los méritos debsri haber finalisdZi
48 horas antes, al menos, del inicio de las pruebas select 5
vas, y se hara publica con la calificacion del primer ejer¢
cio.

- e

?.2.- Fase de opqsicion.— Los ejercicios de la f‘:p

de oposicion se calificaran de cero a diez puntos, !ie:nl
5 n

eliminados los aspirantes que no obtengan la puntuacion m
de cinco puntos.

La puntuacidén de cada opositor en los difat‘ntel
ejercicios sera la media aritmética de las calificacion®
otorgadas por los miembros del Tribunal con derecho a voto
hubieren asistido a la sesidén correspondiente.

L s ra
La calificacidén final del concurso-oposicion vend
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ek
ejercicios de la fase de oposicion, mas la otorgada, a quie

corresponda, en la fase de concurso.

Base 8.~ Lista de aprobados y propuesta de nombr2

miento.

a
Finalizadas 1las pruebas selectivas el Trihunﬂllh':
Pﬁblico en el Tablon de Anuncios del Palacio Provincia 'qﬂ‘
aspirante que resulte aprobado, que sera unicamente @ ina"
halla obtenido la mayor calificacion final, gquedando Cli”l e
dos los restantes, formulando al mismo tiempo pIOP“°“t ra”
nombramiento gque se elevara a la Presidencia de esta pipd
cién Provincial de Zaragoza.

Base 9.~ Presentacion de documentos.

I
9.1.- En el plazo de veinte dias naturales 2 Eo:ﬁ:,
del siguiente a aquél en que se hiciere piblico el aspir de
aprobade y propuesto, presentara en la Secretaria Gaan’nta
la Diputacidén Provincial (Unidad de Personal) los dDG““°1.n.
acreditativos de los requisitos exigidos, que son los sigh
tes:

ne
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3 a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
.conpﬁﬂldﬂ de su original para su cotejo, o certificacion en
Xtracto de la partida de nacimiento.

Gao1z b) Fotocopia del Ti{tulo de Licenciado en Ciencias
°1°§£caa, acompafiada del original para su compulsa.

atir ?) Declaracion firmada por el interesado en la que
ox :a, bajo su responsabilidad, no hallarse separado mediante
ciEe ignte disciplinario del servicio de ninguna Administra-

N Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
Unciones piblicas.

) Certificado que acredite no padecer enfermedad o
ico que le impida el normal ejercicio de la fun~-
expedido por médicos del Hospital Provincial de Ntra.
de Gracia.

d
defecto £1g
Cign,
Sra,

fuare 9.2.=- 5i dentro del ‘plazo fijado, y_salvo casos de

de 11‘ Mayor, no se presentara la documentacion o del examen

Q*igidmiama se dedujera que carece de alguno de los requisitos

"°mhra:s en la Base 2.- , el aspirante propuesto no podra ser

acty, 10 funcionario de carrera y gquedaran anuladas sus

nCur:ionea' sin perjuicio de la responsabilidad en que habria
do por falsedad en la solicitud inicial.

Base 10.- Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la
Provincial, otorgara el nombramiento correspondien~
CO::biendo tomar posesion dentro del plazo de treinta dias,
‘cu!xdoar del siguiente al gque reciba la notificacién del
Correspondiente.

Mputacigy
B,

Base 11.- Normas finales.

«1.- La presente convocatoria ¥ bases y cuantos

11
act
de o a‘éminiatrativoa se deriven de ella y de las actuaciones

y qn°; OIganos de seleccion podran ser impugnados en los casos
ngi 2 forma establecidos por la Ley de Procedimiento Admi~
Stratiye,

nes | 11.2.- En lo no previsto se estara a las disposicio-
®9ales de aplicacidn.

Zaragoza, a 18/|de mayo de 1.9%0

EL SECR

IO _GENERAL,

Fdo.: Joseé Mar{a Gascén Burillo

AN E X0 - f
ﬂuh.rzamn l.~ La constitucién espafiola de 1978. Derechos y
® 48 Jog ciudadanps.-======reamcesmrmasan e —————

T -
®Ma 2.- E1 Estatuto de Autonomia de Aragén.-e-m===== ———

T &
i ugu:T5 3.~ 1a organizacion provincial. El1 Pleno dE_ln
a Com °0 y sus atribuciones. El Presidente de la Diputacion.

isicn de Gobierno.-===--seemssceccscscscccccccm e m————— -

T
21 B] ﬁmg 4.- Ccompetencia de las Diputaciones Provinciales.
L com Provincial de cooperacion a las obras y servicios de
Pﬂten51a municipal.===scrmcccccnan e e ———————————

Te ¥

‘trihucza 5.~ La organizacidn municipal. El1 Alcalde y sus
SOmpeso ON®8. Rl plenc y 1la Conisidn de Gobierno, De la
BHELS mundicinal, ~——smmmmenan s s talan e

T
°°hc,p:m“ 6.~ Los funcionarios de Administracidn Local:
LA T R R S e ———————————————— -~

Te
St 7.~ Darechos y deberes de los funcionarios de

8 - -
:°n 1 Bt;lcion local. La deontologia profesional en relacién
'eiuhn Unciones del puesto a que se opta. La Mutualidad
de Administracidn Local.=-mm=mmm= - 1 e e e e ———

Te,
g‘lla o:A 8.~ Servicios administrativos y técnicos en que se
llbut. danizado el personal de las oficinas centrales de 1la

<
:‘?lloatoh Provincial y especial referencia a las funciones
nt"“antque corresponden a los sefiores Secretario General.
OF ¥ Depositario de FONdoS,--====m=m-mea=macaen -
ANEXO II

eién Tema 1

' ‘Vﬂpo‘- El ciclo del agua en la naturaleza: precipita-

Tacidn y escorrentfa.----=m-mmmmmemmeeean -

Tema 2.- Los aculferos. Formaciones geolégicas como
acuiferos. Porosidad. Parametros hidrogeolégicos fundamenta-
les: homogeneidad, heterogeneidad, isotropia y anisotropia del
terreno. Tipos de acuiferos.==-==cecemccmcannn e —————————————

Tema 3.~ Aforos en cursos de agua. Estaciones de aforo.
Tipos de aforo.=====s=cmcccmcm e e e

Tema 4.~ Las aguas subterraneas en las rocas igneas Yy
metamorficas: porosidad Yy permeabilidad, coeficiente de
almacenamiento, caudales previsibles, métodos de exploracion,
sistemas de captacion, composicion quimica de las aguas.-=====

Tema 5.~ Las aguas subterraneas en rocas sedimentarias
consolidadas no carstificadas: porosidad y permeabilidad,
coeficiente de almacenamiento, caudales previsibles, metodos
de exploracidn, sistemas de captacidn, composicién quimica de
las aguas,~=-===== e e e e e e

Tema 6.~ Las aguas subterraneas en rocas carbonatadas
(carstificadas): porosidad y permeabilidad, coeficiente de
almacenamiento, caudales previsibles, métodos de exploracion,
sistemas de captacion, composicidn quimica de las aguas,======

Tema 7.- Las aguas subterraneas en -  los depésitus no
consolidados. Porosidad ¥y permeabilidad, coeficiente de
almacenamiento, caudales previsibles, métodos de exploracion,
sistemas de captacion, composicién quimica de las aguas.=====-

Tema B.~ La relacion rio-acuifero: Utilizacidn conjunta
de aguas superficiales y subterraneas. Modelos de sistemas de
recursos. Optimizacidn.===--ececceeaa e ——

Tema 9.- Los manantiales y su tipologia. El Hidrograma de
un manantial, descomposicion de 1la curva de recesion de
caudales y evaluacién de sus posibilidades de regula=-

Tema 10.~- Caracteristicas y disefio de wuna captacién de
aguas subterraneas: Profungidad, diametro, entubado, rejilla,
relleno de grava, cementacion.====e=memmececamaoooloo e B

Tema ll.- Desarrollo y estimulacion de captaciones de
agua subterranea. Tipos de desarrollo. Metodolog{a.===smem=cea-

Tema 12.~- Métodos de perforacién y su utilizacion:
percusion, rotacién directa e inversa, rotopercusion.====-====

Tema 13.~ Los bombeos de ensayo: Preparacion, ejecucién Yy

tipos, ====mecce e e — e ————————— e —————————————

Tema l4.- Los bombecs de ensayo. Valoracion de ensayos de
bombeo. Casos especiales. Ensayos de recuperacién. Campos de

1 Tema 15.- La recarga artificial de acuiferos: objetivos,
metodos y sistemas de recarga.-==-=---= ik ey e o o

Tema 16.- Caracteristicas fisico-quimicas de las aguas
subterridneas: Representacidn grafica.---=-—-meeme= ————————————

Tema 17.- Las aguas termales, su geénesis, composicion y
utilizacion,-=—~=——===a - 2 2 2 e o o e o et s e

Tema 18.=- Aplicacidén de técnicas isotopicas en la inves-
tigacion hidrogeoldgica.=====-=e-eeae- B e L -—

Tema 19.- Geologia de la Cordillera Ibérica de la Provin-
cia de Zaragoza,====ssssccceccccccccccann s mm s - e

Tema 20.~- Geologfa de 1la Depresién terciaria del Ebre en

ZAragoza,=====esccccm—e————— - i s o - e

Tema 21.- Hidrogeologfia de 1la provincia de Zzaragoza.
Principales aculferos, sus recursos, utilizacién actual,==-===

Tema 22.- Instalaciones electromecanicas en pozos. Costes
de instalacidn y explotacidn.===mmmeemememcsccccmccc——————— -

Tema 23,= Prospeccidn geofisica aplicada a la
Hidrogeologia. Métodos Y su campo de aplicacion.-======scecoca.

Tema 24.- Legislacion de aguas.-==s==emecccccccccccc-a- A

Tema 25.=- E1 suelo. Caracteristicas Y propiedades.
Clasificacion de sueloS.====mmmmmccccccccccann e ——————————

Tema 26.- Estudios geologicos y geotécnicos en la técnica
de carreteras. Reconocimientos geologicos y geotécnicos.
Estudios hidrogeoldgicos y de drenaje. Fuente de materiales.=-=

Tema 27.- Conceptos bésicos en mecanica de rocas. Propie-
dades. Esfuerzos. Deformabilidad. Rotura.======-ceccceoo-o o s

Tema 28.- Estabilidad de taludes en rocas. Analisis de la
estabilidad. Correccidn de macizos inestables,====—me-ceee-eeee

Tema 29.~ Sismotectonica aplicada a la ingenieria geolo=

gica,~—=—mmmmmmeeaeao B e a— —————
Tema 30.- Analisis estructural aplicado a la mecinica de
Tema 31.- Estabilidad de laderas en suelos. Clasificacidn

geologica de masas inestables. Tipos de movimientos de suelos
en laderas, Métodos de estudio.,-===m=mmmccoceo- ——m—msseseam———

Tema 32.- Tratamientos del terreno para mejorar su
capacidad portante.--====-cccccccmemccccmccce————— ———————————
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Tema 33.- Tensiones en el terreno. Carga de hundimiento y
calculo de asientos,=-======-=mce-c=-c= e

Tema 34.- Ingenierid qeolégica de presas y embalses.
Tipos. Métodos de estudio. Mejora de las propiedades del
terrenc.===-- e —————————

Tema 35.- Mapas geotécnicos. Aspectos geoldgicos,
geomorfologicos e hidrologicos. Descripcion de suelos. Repre-
sentacion.~====mee—m————eaoa

Tema 36.- Investigaciones in situ aplicadas a la
geotecnia. Sistematica y metodologia de las mismas. Prospec-
cion geofisica aplicada,==~=====c=cem= ———————

Tema 37.- Ensayos de materiales para las Obras Publicas.
Materiales de terraplén. sub-base y explanada. Caracteristi-
cas. Adecuacién de suelos. Normativa.==-=======-==-= ———mm—————

Tema 38.~ Ensayos de penetracion en el terreno, Tipos,
metodolog{a e interpretacion de resultados.=--==-=-==~===-c==== -

Tema 39.- Ensayos edomesticos. Objeto. Metodologia.
Interpretacion.-—======= e

Tema 40.- Métodos de prevencidon y cartografia de riesgos
geologicos. Influencias en la ordenacion del territorio.-=-----

Tema 41.- Aspectos medioambientales en la contaminacion
de las aguas. Biologia y Quimica del agud.~==--==s=msscc-cecoce

Tema 42.- Clasificacidén de contaminantes. Vertidos,
caracteristicas y evolucion de los contaminantes.-===========-

Tema 43.- Medidas para la reduccion de la contaminacion
del agua. Cargas contaminantes en vertidos y su relacion con
los receptores. Muestreo y analisis.--=-=c-===-= mmmmmmmem——————

Tema 44.- Problematica de los residuos s6lidos. Residuos
y medio ambiente. Clasificacién de residuos. Gestion.=-========

Tema 45.- Vertido de residuos. Tratamiento, aprovecha=-
miento y transformacion de los residuos.--======== m———e————————

Tema 46.- Analisis econémico del medio ambientg. Costes
ecolégicos y costes sociales., Evaluacion sociceconomica del
medio ambiente y sus alternativas. Analisis coste - beneficio.

Nim. 40.857 bis

En cumplimiento de lo acordado por la Excma. Diputa-
cion Provincial de Zaragoza, en sesion plenaria celebrada el
dfa 18 de mayo de 1990, y dentro de la Oferta Publica de
Empleo de 1989, con las determinaciones propias del Real
Decreto 2224/85, de 20 de noviembre, y demas disposiciones de
aplicacion, se convoca concurso-oposicion libre para la
provision en propiedad de una plaza de MEDICO JEFE DE
DERMATOLOGIA Y VENEREOLOGIA de la plantilla de funcionarios de
esta Diputacion Provincial que se expresan en las siguientes:

BASES
Base 1l.- Normas generales.

1l.1,- Se convoca concurso-oposicion 1libre para
proveer en propiedad una plaza de MEDICO JEFE DE DERMATOLOGIA
Y VENEREOLOGIA, incluida en el Grupo A) del articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, Yy perteneciente a la Escala de
Administracidn Especial, Subescala Técnica de la plantilla de
funcionarios de esta Diputacidn Provincial.

1.2.- El procedimiento de seleccidn de los aspiran-
tes constara de dos fases: concurso y opesicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos que
figuran en la base 7.1. y que habiéndose contraido hasta el
dia de la publicacion del anuncio correspondiente a esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, se hayan
acreditado en debida forma.

1.3.- La oposicion estara formada por 1los tres
ejercicios eliminatorios siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante el plazo maximo de hora y media, un tema sacado a la

suerte del Anexo I, y otro que pondra el Tribunal sobre
materias del Anexo II, aungque no se atenga a epigrafes concre-
tos del mismo.

Este ejercicio podra ser lefdo publicamente por los
opositores si el Tribunal asi lo estima.

Segundo ejercicio (oral): Consistira en contestar, durante el
plazo maximo de hora vy media, tres temas sacados a la suerte
de los comprendidos en el Anexo II, que respectivamente se
sefiala para cada Especialidad.

Tercer ejercicio: De cardcter practico, gque consistira en
resolver las cuestiones o casos practicos relacionados con las
funciones que correspondan a la Especialidad convocada, segin
determine el Tribunal y en la forma y plazo de tiempo que
sefiale.

M.C.D. 2022

Base 2.~ Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no rebasar 108
55 el dfa en que termine el plazo de presentacion de instan”
cias. A los solos efectos de la edad maxima para el ingres®
se compensara el 1imite con los servicios prestados anteriof™
mente a la Administracién Local, cualquiera que sea la naturac®
leza de tales servicios.

c) Estar en posesion de los titulos de Hediglﬂ’ ¥
cirugfa y de la Especialidad de Dermatologia Medicoquirurgicd
y Venereologia, o en condiciones de obtenerlos en la fecha eR
que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida el normal ejercicio de las funciones del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente®
disciplinario del servicio de cualguiera de las Administr!01°'
nes Piblicas, ni hallarse inhabilitadoc para el desempeilo de
las funciones publicas.

Los requisitos expresados deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias.

Base 3.- Solicitudes.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en .

concurso-oposicién gque se convoca deberan presentarse en el
Registro General de la Diputacidon Provincial dentro del Pl‘::
de

de veinte dias naturales, a contar del siguiente al in
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, del anun€
correspondiente a esta convocatoria, de 9,00 a 13,00 horass ¥

se dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente de esta piputacions
debiendo acompafiar a las mismas el resguardo acreditativo de
haber satisfecho en la Depositaria Provincial los derechos ae
examen, fijados en la cantidad de 1.500 pts.-

En las instancias, ademis de los datos personalest
referencia del Documento Nacional de Identidad y dnmici%iﬂl sE
hara constar, como condicion necesaria para su admision, que
retinen todos y cada uno de los requisitos (referidos siempre

la fecha de expiracion del plazo de su presentacicn).

rmina”

Los aspirantes gue reunan las condiciones dete
decirs

das por el Real Decreto 2224/85, de 20 de noviembre, es
que tengan prestados servicios a esta Diputacidn PrDViﬂCinli
como contratados administrativos o como funcionarios interd
nos, con la categoria de Médico Especialista en Dermatologl’ Y
Venereolog{a en 1la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/55:
de 2 de abril, aungue posteriormente hayan dejado de prest’r
los, © gque tengan prestados tales servicios como contratadn'
administrativos de colaboracion temporal hasta una fech?
posterior a la entrada en vigor de la Ley 30/84, de 2 08

[
agosto, aungque no se continuaran prestando en ninguna de ;:y
dos modalidades en la fecha de entrada en vigor de 12 E

or

7/85, deberan acompafiar, ademas, certificacién expedida P o
Sr. Secretario General de esta Diputacion, en la que e
acrediten dichos servicios y fechas correspondientes. ge

z n
requisito necesario para gque puedan valorarse sus meri!DBV:_
la fase de concurso a que se refiere la Base 7.1 de la con
catoria.

Los aspirantes que hayan de ser objeto de la Vqlo‘a

cidn de méritos expresada, deberan formular, ademas iz
alegacion pertinente y hacer constar en la propia instan¢
que no se hallan vinculados, en la fecha de la conuocﬁtori’:
mediante relacion de trabajo permanente, a ninguna Administré
cién Publica.

En caso de que el dltimo dIa‘del plazo sea inhabils
se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3,2.- La instancia y abono de derechos
remitirse también a través de los Servicios de Correos,
forma que determina el articulo 66.3. de la Ley de proce
miento Administrativo, y por Giro Postal respectivamente.

Base 4.- Admision de aspirantes.

instan?
aictar?
admiti®

4.1.-Terminado el plazo de presentaclén de
cias, la Presidencia, en el plazo maximo de un mes,
resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
dos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicari en el B°1°:§2
oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Pﬂl’cs,
Provincial, se indicara el lugar en que se encuentren expu® 5
tas al publico las listas completas de aspirantes admit1d°'s.
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacion y reclat

3 i-
ciones, en los términos del articulo 71 de la Ley de proced
miento Administrativo.

108

omo 2
ion

4.2.- Las reclamaciones sobre subsanaciones €
recursos que puedan plantearse en relacién con la aprobaC
de dichas listas, seran resueltos por la propia presidenci?d
hechas piblicas en el citado Tablon de Anuncios.
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Base 5.~ Tribunal Calificador.

¢ 5.1.- E1 Tribunal Calificador estara integrado de la
9Tma siguiente:

Pr -
esidente; El de 1la Diputacion Provincial o Diputado en
Quien delegue. g

Vo .
pDEQIEs: Un representante del Profesorado Oficial designado
4 el Instituto Aragonés de Administracion Piblica u organis-

EBpe:: quien delegue; el Jefe del Sgrvicic. dentro de la

P!aaidﬂlidad, © en su defegto, uv Fecnico designadeo por el

c°1e91:n;e~de la Cogp?racicn Provlncx*l; un representante del

¥ in e ficial de Médicos en la Comvnxdad Autcpoma de Aragon;

p'ﬂsld Necionario de carrera de la misma, a designar por dicha
encia, a propuesta de la Junta de Personal.

secteturxg:

ni El de la Diputacidon Provincial o funcionario de la
Bma gp qui

en delegue.

T El fTribunal quedara integrado, ademas, con los

abrin Vos suplentes que, simultaneamente con los titulares,

p‘QBencfe dasign?rse no pudiendo constituirse ni actuar sin la

sup) 4 de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
entes, en su caso.

La composicidén del Tribunal se hara publica en el
icial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del
ovincial, a efectos de posibles recusaciones, a
O establecido en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dministrativo.

aolet{n Of
p&lacio Pr
tenor ge 3
Ynientq 2

Vote 5.2.-_Todcs los miembros del Tribunal tendran voz y
* 4 excepcion del Secretario que tendra solamente voz.
hnalsten 15-3-- Los miembros del Tribunal percibiran 1las
Marz, ©las" que regula el Real Decreto 236/88, de 4 de
r Para Trjbunales de la categoria primera. Los que
an la condicién de funcionarios de esta Corporacion
Tribe Percibiran dichas "asistencias” cuando las sesiones

unal se celebren fuera de la jornada de trabajo.

C8tentay

SClament
el

Base 6.~ Desarrollo de los ejercicios.
v

oPDSiCién 6.1.- La Fechg de comienzo dg los ejercicios de la
8e determinard en la resolucidon a que se refiere la
Bag
ﬂigzizézade esta Convocatoria. El comienzo de los ejercicios
a1001o p: Se hara publico en el Tablon de Anuncios del
engg vei ovincial, una vez terminaQo el precedente con al
€inticuatro horas de antelacién.

6.2,.~ ~10
llam‘miento El orden de actuacion de los opositores o de

Se 1nici O se efectuara por orden alfabetico de apellidos que
cidy de Ara con la letra "H" segin lo dispuesto por la Resolu-
ca la Secretaria de Estado para la Administracion Publi-

Siercinge 6.3.~ Los aspirantes seran convocados para cada

cign qule en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposi-

juatificvnea ho comparezcan, salvo en los casos debidamente
ados y apreciados libremente por el Tribunal.

Clén 11eqa6.4' 51 en cualquier momentoc del proceso de selec-
dspirantesta a4 conocimiento del Tribunal gque alguno de los
Por 1a by No posee la totalidad de los regquisitos exigidos
dehEré Presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
ProvlncEtOPoner su exclusion a la Presidencia de la Diputacidn

a1, indicando las inexactitudes o falsedades formula-

48 po
r -
Prog, €l aspirante en la solicitud de admisién a los efectos
edenteg,

Bage 7.~ Calificacion del concurso-oposicion

meritus 7.1.- Pase_ de concurso.- En la fase de concurso de
prestadq 8e valoraran ﬁnigamenta los servicios efectivos
: esta Diputacién Provincial hasta el dia de la
e€rminacion del plazo de presentacion de instancias
Cero go l;as condiciones gque se expresan en el parrafo
A Base 3.- y gue hayan alegado y acreditado los

9un se indica en dicha Bases.

meritos 5 En la fase de concurso se valoraran unicamente los
o8 Cualeg que se refiere el parrafo tercero de la Base 3.-,
ASEviotne 8¢ calificaran a razén de 0,20 puntos por mes de
Cloneg QEta§IEStad°B a esta Diputacion, gue reunan las condi-
e opﬁaicia ecidas, siempre que el total de puntos de la fase
N fuere de 30, como sucede en esta convocatoria.
zaluraciéuzg ninglin caso la pgntuacién que pueda obtenerse por
SRl ag Pu ¢ servicios podra ser superior al 45 % del maximo
0bli9&taria:?os que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas

L £ - .
AL hora a:tvﬂloraciuﬂ de los méritos debera haber finalizado
s o ha:e‘ .21 menos, del inicio de las pruebas selecti~-
o, & publica con la calificacién del primer ejerci-

g @ -
:: °P°31015n2. Fase de oposicion.~- Los ejercicios de la fase
i 8¢ calificaran de cero a diez puntos, siendo
aspirantes que no obtengan la puntuacidn minima

de Mnados 104
®inco puntog

La puntuacion de cada opositor en los diferentes
ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal con derecho a voto que
hubieren asistido a la sesidn correspondiente.

La calificacidn final del concurso-oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicion, mas la otorgada, a quienes
corresponda, en la fase de concurso.

Base B.- Lista de aprobadcs y propuesta de nombra-
miento.

Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publico en el Tablon de Anuncios del Palacio Provincial, el
aspirante gque resulte aprobado, gque sera unicamente el que
halla obtenido la mayor calificacion final, guedando elimina-
dos los restantes, formulande al mismo tiempo propuesta de
nombramiento que se elevara a la Presidencia de esta Diputa-
cidn Provincial de Zaragoza.

Base 9.- Presentacion de documentos.

9.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar
del siguiente a aquel en gue se hiciere publico el aspirante
aprobado y propuesto, presentaré en la Secretaria General de
la Diputacién Provincial (Unidad de Personal) los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos, que son los siguien-
tes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
acompafiada de su original para su cotejo, o certificacion en
extracto de la partida de nacimiento.

b) Fotocopia del Titulo de Medicina y Cirugia y de
la Especialidad de Dermatologia Medicogquirurgica y
Uenereuloq{a, acompafiados del original para su compulsa.

c) Declaracion firmada por el interesado en la gque
afirme, bajo su responsabilidad, no hallarse separado mediante
expediente disciplinario del servicioc de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado que acredite no padecer enfermedad o
defecto fisico que le impida el normal ejercicio de la fun-
cion, expedido por medicos del Hospital Provincial de Ntra.
Sra. de Gracia.

9.2,- Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor, no se presentara la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos en la Base 2.- , el aspirante propuesto no podra ser
nombrado funcionario de carrera ¥ quedarén anuladas Sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue habria
incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

Base 10.- Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la
Diputacion Provincial, otorgara el nombramiento correspond%en—
te, debiendo tomar posesién dentro del plazo de treinta’dlas,
a contar del siguiente al gque reciba la notificacion del
acuerdo correspondiente.

Base l1l1.- Normas finales.

11,1.- La presente convocatoria y bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

11.2.~- En lo no previsto se estara a las disposicio=-
nes legales de aplicacion.

Zaragoza, a 1 mayo de 1,990

GENERAL,

EL SECRE

Fdo.: José Mar{a Gascon Burillo.
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ANEXO 1 Tema 34.~ Afecciones dermatologicas por Rickettsia ¥
Chlamydian . == o o o o o o o o e o o o o o o o o e o -

Tema 1.~ La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos
fundamentales y libertades piblicas. Derechos y deberes de los
ciudadanoB.~——=-cccm s e e e e e — s e ——————

Tema 2.- El Estatuto de Autonom{a de Aragon,===-=-=-=-=

Tema 3.- La organizacién provincial., El Pleno de la
Diputacion, el Presidente y la Comision de Gobierno. De la
competencia de la Diputacion Provincial.----------==- e mm————

Tema 4.- La organizacion municipal. E1 Alcalde, el
Pleno y la Comision de Gobierno. De la competencia municipal.-

Tema 5.- Los funcionarios de Administracion Local.=-~
Tema 6.~ Derechos y deberes de los funcionarios q:

Administracién Local.- La deontologia profesional en relacion
con las funciones del puesto a que se opte.- La Mutualidad

Nacional de Administracion Local.=======smemeeeccccccccccccccas
Tema 7.- La Seguridad Social. Fuentes Reguladoras.
Ley General de la Seguridad Social. Distintos convenios.=--=-=-=-
Tema 8.- Organizacién y fines del Hospital Real y

Provincial de Ntra. Sra. de Gracia y Hospital Psiquiatrico de
Calatayud.====== e

Tema 1.- Anamnesis y exploracion del. paciente
dermatolégico. Lesiones elementales cutaneas.========== -
Tema 2.- Prurito y urticaria. Eritemas y edema
ANgloneurotico. —==m-mmmme e —— ———————
TORMA .= ECZEME . == e o o o e 0 e 0 0 B 0 o e e 0 e 0
Tema 4.- Dermatitis atopica,==-=--—-scecemmccccacncanaxn
Tema 5a= Ecrematides. Pitiriasis rosada Y
eritrodermias,-=-=-=~-~ - o e
Tema 6.~ Psoriasis.~==eccccccccncccccncccscncnecenee

Tema 7.- Parapsoriasis y pustulosis amicrobianas.=-=--

Tema 8.- Lupus eritematoso. Dermatomiositisg,========
Tema 9.~ Liquen plano. Erupciones liquenoides.
Pitiriasis rubra piliaris. Prurigos.-====sescccccscccssccecen=
Tema 10.- Acne vulgar. Erupciones . acneiformes.
ROBACEA. === mm e e s s s s eSS s s s s s eSS sssss————————
Tema 11.- Eritema polimorfo. Dermatitis de Duhring
Brorq. PNt Lgom. =n = et mm e mn oo m o e o ceesmssssees————

Tema 12.- Vasculitis cutaneas,====sm=memea= ]
Tema 13.- Atrofia. Esclerosis. Distrofias cutaneas.-
Tema ld.~- Discromian.~====r=sccecomcnnacnnemsnnnasn.
Tema 15.- Tumores benignos de epidermis y anejos.---
Tema 16.- Tumores benignos de dermis e hipodermis.--

Tema 17.- Precancer CUtANe0 Y MUCOBQ.=====mm===m=———=

Tema 18.- Epitelioma basocelular,===s==ssececmccaae==
Tema 19.- Carcinomas.-=-=-—-==ceccccccccccaca= cmmm———
Tema 20.= SArCOMAT, == === —————— e e o o e o o o
Tema 21.- Melanomas,==--=- - ——— i sl el i s
Tema 22.~ Lesiones por frio,====w== B P — e
Tema 23.- Genodermatosis.===se==cc-= ———— cemnesean—-

Tema 24.~- Dermatosis zooparasitarias.-==-==cceccccca-
Tema 25.~ Dermatosis fitoparasitarias,--==-= —m———————

Tema 26.=- Micosis superficiales.--~-=cc--crmececcnn-—o

Tema 27.- Micosis intermedias.-----=-==---- P ——
Tema 28.= Micosis profundas.=~==ssecscccscscssccnn=n
Tema 29.- Plodermitis.-~--c-mscmemcccccccnccennna——a

Tema 30.- Tuberculosis cutanea y otras enfermedades
microbacterianas atipicas.--=—==-cmcmccmcccm e

Tema 31.- Lepra.===========w=== e e
Tema 32.~ S{ifilig.,~==meccccccmcmccem— e ——————— S
Tema 33.~ Gonococia. Chancro blando. Granuloma
VENOred.~—memscecccanscenceasanen e sl s A

M.C.D. 2022 3

Tema 35.=- Enfermedades por virus.===s=sscc=====-= ——
Tema 36.- Infecciones de la cavidad bucal y labios.®
- Tema 37.- Enfermedades de los anejos cutaneos,==="""
Tema 38.- Enfermedades de las ufias,=====w=——=====
Tema 39,- Enfermedades de las glandulas sudoriparas:
Tema 40.- Linfomas y pseudolinfomas.-==--==c======

Tema 41.- Sarcoidosis.====cccccccccccnccccnan=== -

SECCION QUINTA

Confederacion Hidrografica del Ebro

—

Niim. 39.149

Con fecha 1 de junio de 1990 ha sido aprobada a efectos de informacion
publica la propuesta de canon de regulaciéon del embalse de Pena, a aplicar
desde el 1 de enero de 1990, elaborada segiin las normas establecidas en el
Real Decreto 849 de 1986, de 11 de abril (“BOE” niim. 103, de 30 de abril),
con la siguiente distribucién:

—Riegos y otros usos en superficie equivalente:
Tarifa normal, 3.517,91 pesetas/hectérea.
Tarifa reducida, 246,28 pesetas/hectarea.

—Chalet, 10.553,74 pesetas/unidad.

El Estado como beneficiario de las obras (defensa frente avenidas ¥
demés beneficios generales) aportara al organismo gestor, en concepto de
canon de regulacion del embalse de Pena, la cantidad de 2.246.482 pesetas:

Lo que se hace piblico para que cuantos se consideren perjudicados por
dicho canon puedan formular por escrito las reclamaciones que estimen
pertinentes al Excmo. sefior presidente de la Confederacion Hidrogréficd
del Ebro durante el plazo de quince dias, a contar desde la fecha siguiﬂtlte
a la de publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de las provi}'lc‘”
de Teruel y Zaragoza, durante el cual estard de manifiesto la citadd
propuesta en las oficinas de la Confederaci6on (paseo de Sagasta, num. 26,
de Zaragoza), en horas hébiles de oficina.

Zaragoza, 6 de junio de 1990. — El jefe del Area de Explotacion, J05¢
Luis Uceda.

Niim. 39.151

rmacibﬂ

Con fecha 1 de junio de 1990 ha sido aprobada a efectos de info
piiblica la propuesta de tarifas de utilizacion del agua del canal dem
Bardenas, a aplicar desde el 1 de enero de 1990, elaborada segun las nor

establecidas en el Real Decreto 849 de 1986, de 11 de abril (“BOE” nim. 103,
de 30 de abril), con la siguiente distribucién: ;
A) Los regadios que utilicen el sistema de Bardenas deben pagar tarif8
por superficie y abonaran 2.610,12 ptas./ha, precio medio de los nuevos
regadios de la zona.
B) Los riegos que utilicen solamente el canal abonarén 2.242,60 ptas./hé-
C) Los abastecimientos abonaran 1,63132432 pesetas por cada M
agua suministrada, 2
D) A la Comunidad General de Regantes de Bardenas se le gIF
tasa como cierre de las tarifas de 1989 de 6.210.369 pesetas. .
E) Los riegos eventuales que se soliciten y puedan suministl'il_f’ie co
aguas sobrantes abonarén la tarifa de 2.083 ptas./ha cada vez qué ”Cguen;
Lo que se hace publico para que cuantos se consideren pz:rjudicad"fJ P"n
dicha tarifa puedan formular por escrito las reclamaciones que estm'lca
pertinentes al Excmo. sefior presidente de la Confederacién Hidrt?gffmc
del Ebro durante el plazo de quince dias, a contar desde la fecha Slg‘."ﬂ?
a la de publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial” de las Pf"‘”f‘m
de Navarra y Zaragoza, durante el cual estard de manifiesto el 85“,3‘1'0
las tarifas en las oficinas de la Confederacion (paseo de Sagasta, num :

a und

de Zaragoza), en horas habiles de oficina. o
Zaragoza, 6 de junio de 1990. — E] jefe del Area de Exp]otamél'h
Luis Uceda.
Néim. 3915

e im”orrnﬂc"""ﬂ
aap

asen®
abfm'

Con fecha 1 de junio de 1990 ha sido aprobada a efectos d
publica la propuesta de canon de regulacion del embalse de Yesa,
desde el 1 de enero de 1990, elaborada segun las normas establecid
Real Decreto 849 de 1986, de 11 de abril (“BOE” nam. 103, de 30 de
con la siguiente distribucion:
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A) Los regadios que utilicen el sistema de Bardenas abonardn en
concepto de canon de regulacién del embalse de Yesa 540,83 ptas./ha.

B) Los regadios del rio Aragén que se benefician de la regulacién del
embalse de Yésa abonardn en concepto de canon de regulacion
77,26 ptas, /ha,

C) Los usuarios hidroeléctricos que se benefician de la regulacion del
embalse de Yesa abonarén en concepto de canon de regulacién 0,13520755
Ptas./kWh.
bcng') _ Los restantes u_s'uarios que utilicen el agua sin consumirla que se
cano;c:jan de la rggulamon del embalse de Yesa abonaran en concepto de

€ regulacién 33,80 pesetas por cada 1.000 m? de agua utilizados.

E) Los restantes usuarios que utilicen el agua con consumo de la

ge crga- ¥ que se benefician de la regulacion del embalse de Yesa, abonarin

ncepto de canon de regulacion 338,02 pesetas por cada 1.000 m? de
4gua utilizados,

F) Lfls abastecimientos abonaran 338,02 pesetas por cada 1.000 m? de
4gua suministrada,

mig

. G) El Estado, como beneficiario de las obras (defensa contra avenidas
}C(ane;ﬁé; bcneﬁci()'s' generales), aportar4 al organismo gestor, en concepto de
€ regulacion, un total de 16.729.690 pesetas.
ic;:);]:e se hace piiblico para que cuaqtos se considercr_l perjudicado;s por
l:'emmmncon puedan fon]‘lular por escrito las reclamac1qnes que csum‘en
del Ebrof-]s al Excmo. sefior prc.s1dent’c de la Confederacién Hldrggr_aflca
5 4 ubli'l}'ant.t‘: el plazo de quince dias, a cor{tar d.es.de la fecha siguiente
% Nav[; icacion de este anuncio en el “Bolelmr Oficial” ('.te las provincias
Pfﬂpuest:a y Zaragpza, durante c‘! cual_:':stara de manifiesto ]a' citada
d8 Zars en las oficinas dc.la Contef:k?ramon (paseo de Sagasta, nim. 26,
80za), en horas habiles de oficina,

Luiszalijr:f::'a' 6 de junio de 1990. — El jefe del Area de Explotacion, José

Direccién Provincial de Trabajo
Y Seguridad Social

;’NIDAD DE MEDIACION, ARBITRAJE
CONCILIACION

Negociado de Depésito de Estatutos de Organizaciones
ofesionales de Zaragoza Nuam. 42.767

abri]izn Cumplimiento del articulo 4.2 del Real Decreto 873 de 1977, de 22 de
Unid'az a los efectos previstos en el mismo, se hgce _pﬁhhco que en esta
deposit‘ Y alas 11.00 horas del dia 29 d;l mes de junio de 1990, han. sido
s ados los Estatutos de la organizacién profesional denominada
clacion de Empresarios de Comercio de Ejea de los Caballeros, cuyos
llosl territorial y profesional son:
Pcmtqﬁal: Municipio de Ejea de los Caballeros.
Tofesional: Empresarios que ejerzan cualquier actividad de comercio.
08 firmantes del acta de constitucién son:
~Dofia Nuria Rosellé Brosso.
—Don Angel Mena Ciudad.
—Don Diego Murillo Villa.
~Don José-Luis Laiglesia Pérez.
~Don Juan-Jos¢ Manzano Rodado.
Casa:fagoza, 29 de junio de 1990. — El secretario general, José-Luis Monge

C
ONVENI0s COLECTIVOS

Sect .
OF Limpieza de Edificios y Locales Niim. 42.260

R
EigfIUCI ON de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
. ‘4 que se dispone la publicacion del convenio colectivo del sector
V.mp leza de Fdificios y Locales.
510 €l texto del convenio colectivo del sector Limpieza de Edificios y
©8, suscrito el dia 7 de junio de 1990, de una parte por la Asociacién
i:gresarios de Limpiezas de Edificios y Locales, y de otra por
Dil'ecciénes Obfﬂrfls y Unién General de Trabajadores, recibido en esta
ispon A Pl‘?vmclai en fecha 13 de junio, y de conformidad con lo que
i ¢ el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
“olcm-de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
l\los‘
E::]Dlreccibn Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
€T0. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios

Colect;
"egncil::s de esta Direccion Provincial, con notificacién a la comisién

ora,

Pr, _gu.ndo_ — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
OVinciq,

Zaragoza, 27 de junio de 1990. — El director provincial de Trabajo
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO 1.990
Ambito Territorial
Artfculo 19.- Las normas del presente Convenio serdn de aplicacién en todo

el territorio de la provincia de Zaragc

Ambito Funcional

an

L as estipulaciones contenidas 1 el presente Convenio ser

Artfculo 29

provincia, que se dedigue:

de obligada aplica 1 todas las empresas de Zarag

a la limpieza de edificios y locales,

No serd de aplicacion el presente Convenio a los tral adores que realicer

su actividad en los centros sanitarios de la Seguridad Social y de la Mutua de Acciden-

tes de Zaragoza, los cuales se regirdn por o Convenio.
Ambito Personal
Artlculo 39.- jwalmente afectard a todos los t yjadores y técnicos que
presten servicios en las empresas afectadas, con exclusibn personal que realice

funciones de alta direccién o alto gobierno.

Ambito Temporal

el dia de su publicacion en el

ticulg 4%~ El convenio entr

Boletin Oficial a Provincia, terminando su vig 3 el 3| de Marza de 1.991. Na
obstante, los efectos econdmicos se aplicardn desde el dfa | de Abril de 1.990.
Denuncia

Artlculo 59.- La denuncia del presente Convenio propeniendo su revisibn o
rescisiébn por cualquiera de las partes deliberantes, deberd presentarse mediante. escrito
razonado, con una antelacién de tres meses respecto & la fecha de terminacién de su

vigencia o cualquiera de sus prdrrogas.

e Convenio se entenderd prorrogado anualmente mientras no sea

El prese

y

n

denunclado por cualquiera de las dos partes, en la forma prevista en el pérrafo anterior.

Comisibn Paritaria
Artlculo 69.- Para entender de cualquiera de las cuestiones que se deriven
de la interpretacibn y aglicacifn de este Convenio y determinar el aplicable en caso
de concurrencia, se establece la Comisidn Paritaria del mis mo,' gue estard formada
por seis representantes de las empresas y otros seis de los trabajadores, designados

de entre los que han actuado en las deliberaciones del presente Convenio. Dicha Comi-

sibn tendrd tambien como misibn la conciliacién facultativa en caso de conflictos

n plantear en el sector.

colectivos que pue

Las pa que componen la Comisibn Paritaria se comprometen, con el fin

de resolver progresivamente la problemdtica gue padece el sector, a poner en comun

cuantos datos conozcan sobre tal situaci6n, abordando al mismo tiempo las medidas

que en el camino indicado fuesen oportunas.

La comisién paritaria participard en las reuniones que las empresas manten-
gan con los organismos de la Administracitn, relacionadas con la fijacibn de los precios
de salida de los concursos pdblicos.

Las empresas gque tengan mdés de un centro de trabajo procurardn ocupar a
sus empleados en el mds préximo a su residencia, dentro de sus posibilidades. Caso
de existir discrepancia al respecto, serd objeto de exdmen y consideraciton por la

Comisién Paritaria.

Las reuniones de la Comisién Paritaria se’celebrardn cada dos meses.

Garantfas Personales

Artlculo 79.- En todo caso, las empresas se obligan a respetar las mejores
condiciones salariales o extrasalariales, o de jornada de trabajo, gque actualmente
disfrutan sus trabajadores, con cardcter exclusiva de "ad personam',

Compensacibn

Arficulo B%.- Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad

con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudenclal, contencioso-

administrativo, Convenio Colectivo Sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual

0 usos y costumbres locales.
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Absorcién Cuando el trabajador deba realizar un trabajo a la intemperie, la empresa
le proporcionard la ropa de abrigo (anarak o similar), que las circunstancias requieran.
Artlculo 99.- Las disposiciones legales futuras que impliquen variacibn
econémica en todos o en alguno de los conceptas retributivos uUnicamente tendran’ Plus de transporte

eficacia préctica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad

al Convenio, superan el nivel total de éste, En caso contrario, se considerardn absorbidas Artfculo 199.- Se acuerda abonar a todo el personal de las empresas Sin
por las mejoras pactadas. distincifi de categorfa en concepto de plus de- transporte y complemento extrasalarialy
Retribuciones la cantidad de 345'- pts. por dfa de trabajo. Dicho plus serd asimismo abonada, ain

cuando las empresas tuvieran establecidos sus propios medios de transporte.

Artlculo 109~  Las retribuciones salariales serdn las que figuran en la
tabla salarial adjunta. Este plus no serd abonado los domingos, ni durante las vacaciones, ni el
situacién de incapacidad laboral transitoria.
AntigOedad )
Los trabajadores contratados a tiempo parcial percibirdn dicho plus en propor=
Artfculo 119.- El premio de antigliedad consistird en trienios del 4% del citn a las horas trabajadas. No aobstante, los que vienen cobrando cantidades superlares
salario del Convenio, segdn el artfculo 52 de la Ordenanza Laboral, y con las limitaciones por este concepto se respetardn.
establétidas en el artfculo 25-2 del vigente Estatuto de los Trabajadores. Perfodo de Prueba
Trabajos Penosos, Tdéxicos o Peligrosos Artfculo 209.- Se establece un perfode de prueba para todo el personal N@
cualificado de 14 dfas, durante el cual cualquiera de las partes pueden dar por extin=
Artfculo 129.- Sobre éstas materias se estard a lo dispuesto en la vigente quida la relacién labaral, sin derecho a indemnizacién alguna, ni necesidad de preaviso;
Ordenanza Laboral, para las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y locales, en lo demds se estard a lo dispuesto en la Ordenanza.

concretdndose que se considera como peligroso el trabajo realizado en las horas dedica-
-das a la limpieza de fachadas o exteriores de edificios e instalaciones, en alturas Revisidn Médica
superiores a 4 metros, las cuales tendrén un recargo del 20% sin perjuicio de la obliga-
cibn de tomar las medidas de sequridad que dichos trabajos requieran. Artfculo 219.- Las empresas pondrdn los medios adecuados para que 5Y
personal pueda anualmente someterse a la oportuna revisibn médica,
Nocturnidad
Prestacitn por Invalidez o Muerte
Artfculo 139.- El trabajo en jornada nocturna, desde las veintidds horas a
las seis de la mafana, tendrd un recargo de 25%. Artfculo 229.- Si coma cansecuencia de accidente laboral o enfermedad
profesional se derivara una situacién de invalidez permanente en el grado de absolutd
Revisitn para todo tipo de trabajo, la empresa abonard al productor la cantidad de 1.250,000"~

pts., a tanto alzado y por una sola vez.
Artlculo 149.- Si al 31-3-91, el LP.C. con respecto a 31-3-90, supera el

[ 4 rti isi ' . .
8'5%, se procederd a efectuar la pertinente revision en el exceso, con efectos del 5i como consecuencia de los mismos hechos le sobreviene la muerte tendrdn
1-4-90. derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo o en su defecto, la
Gratificaciones extraordinarias vitida & derechohablaritas.
Q- 5 s i i i S = 5 e |
Artfculo 159.- Se establecen tres gratificaciones extraordinarias consistente: Este artfculo entrard en vigor dos meses despues de la publicacion en e
en las de Julio y Navidad, en treinta dfas naturales cada una, y la de Beneficios, en B.0. B dal Convenis.
diecisiete dfas. El salario de las mismas, serd el establecido en las tablas adjuntas a
i igl o fech 3 i 2 5 "
este Convenio, mas el plus de antigledad. Las fechas de cobro de las mismas, serdn Incapacidad Laboral Transitoria
el 15 de Julio, 23 de Diciembre y el 15 de Marzo respectivamente.
jdad
Artlculo 239,- Los trabajadores que inicien un proceso de fncapac'da
e 5 s R x e
Las expresadas gratificaciones serdn prorrateables para quienes no lleven {sboral transitorta - decivada de ‘enfermedad) comén, o ascldents no labaral, pecGwRd di
M| ano de trabajo o cesen en el transcurso del mismo, se percibirdn asimis- > o 0 ue
compieta el i i 8 i maternidad, tendrdn derecha a partic de los cuarenta dfas de inicio del mismo, @ g
m nte el cumplimiento” del Servicio Militar, tante voluntario como abligatorio s ; . ¥
B ichurente gl Sampl) o » 9 i por las empresas les sea satisfecha la diferencia entre tal prestacién y el importé

| trabajador afectado pos una antigledad en la empresa superior al . . fi
Sageie 98 ®l il fesa g P P del salario de la tabla adjunta. Esta prestacibn complementaria tendrd una durﬂcmﬂ

fio en fecha de su incorporacién a filas. ; : . 5
L Ll de cien dfas, los cuales se considerardn como dfas trabajados a efectos de pag#

t i = 2 " e
extraordinarias y vacaciones. Si la incapacidad laboral transitoria derivara de acclden

Jornada de trabajo ¥ : . g t
) laboral, la antecitada diferencia serd abonada a partir del primer dfa.
Artlculo 169.- La jornada de trabajo en esta actividad durante la vigencia
de este Convenio, serd de |.818 horas de trabajo efectivo, entendiéndose comprendido Condiciones de trabajo
como tal los tiempos de descanso para bocadillos en las jornadas contlnuas.
Articulo 249.- Sin perjuicio de la validez genérica de los contratos eventud-

Vacaciones les de trabajo para aquellos trabajadores que no tengan cardcter normal y PE'f""a"'enw
en las empresas, tendrén la consideracién de trabajadores fijos de carécter discontind®

Artlculo 179.- Todos los trabajadores disfrutardn anualmente un perfodo de: aquellos que realicen actividades fijas en la empresa con carécter intermitente.

vacaciones retribuidas de 30 dfas naturales de duracidn, o los que proporcionalmente

correspondan, de no alcanzar la antigledad de un afio en la empresa. Aln cuando las actividades no fuesen fijas en la empresa de limpieza, pero
sl fueran en la empresa que prestdn los sercicios, la empresa contratista del sercicio
Las vacaciones serdn disfrutadas, atn cuando se produzca una subrogacion de limpieza que se haga cargo de la nueva contrata, deberd hacerse cargo tambien de
empresarial. los trabajadores de la anterior, con su cardcter de fijos-discontinuos, salvo qué s
cuy?

empresa contratante se haga cargo directamente del servicio de limpleza, €n

caso se estard a lo dispuesto en el art. |13 de la Ordenanza vigente y el 29 del presen=

: . : A ¥ a
Ropa de trabajo te Convenio, sin que en ningin caso, pueda derivarse responsabilidad alguna pard !
¢ 2 [
Gltima empresa de limpleza que haya prestado el servicio.
Artlculo 189.- Las empresas afectadas por este Convenio entregardn a sus |
j dos uniformes completos por afio, slempre que presten sus servicios en g
trabajadores dos wui Is] p , p! q pi ; ticenclis
jornada completa. En los restantes casos se proporcionard un solo uniforme al afio.
T g { " as
Artlculo 259.- Los trabajadores podrdn disponer de licencias no retribufd '
5 ntrequen a los trabajadores, habrdn de ser nuevas siempre : o - : do
Las prendas que se e 9 e J B para asuntos propios, con una duracion méxima anual de quince dfas en total, debien

manencia en la empresa superior al mes, Las empresas —_— £ = » a
que aguellos tengan una per R P! solicitarlas con una semanaal menos de antelacibn al inicio de su disfrute. NINgU™ |

igi as prendas entregadas. : . ¥ i z - a8
podcén (exigle de sus; trabajadares el wso de lae p 9 licencia podr4 disfrutarse en fechas inmediatamente anteriores o posteriores: 2 ! |
< iciose
: vacaciones, debiendo existir entre una y otra un mes de prestacién efectiva de servic :
Cuando el trabajo lo requiera, las empresas entregardn al personal, obligato-
I
i i i recisen para la prateccibn ! 5 A 1a
riamente, cinturones de sequridad y cuantos otros medios se pi P P Durante el perfodo de licencia no serd dado de baja al trabajador en :
i j n mus 2 g < A
del personal, cuyo uso serd obligatorio, bajo pena de sancid y grave Seguritiad Baclal,

M.C.D. 2022
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Los trabajadc

disfrutardn de retribulda de un por matrimonio

f8 nerlentes de primer grado de consan:

o afinidad, siempre q | citado
Permiso coincida con la fecha del matrirr
Las empresas cor 3 sus trabajadores el tiempo preciso cant
8 exdmenes oficiales, p no te retribuido,
Los t ajador jue reduzcan su jornada al amparo de lo dispuesto en el
art. 37-5 de] ¢ atuto de los Tra tendrén opcibn a la en que

Oesarrallen dicha reduct i6n,

Excedencias

Artlculo 269.- Las empres
SEEREHI0 &
que soliciten exce

a las trabajad

dencia por maternids
Jubilacién anticipada
Actieulo 279,

98 que log trabaj
100% de g

De conformidad con el Real De y para el caso

adores con 64 anos cumplidos deseen ace a la jubilacibn con el

derechos, | ste Convenio se obligan a sustituir

8 €ada trabajador por
el primer

de desempleo o joven demandar

plen, mec naturaleza al extinguido.

Serd nece nte a la inici je cualguier ite scuerdo
entre trabajador y empresa para ogerse a lo ant estipulado. Este acuerdo
habrg e realizarse por ¢ sarios se obligan, en caso de peticitn del
trabajador a eje el derecho y negativa de la empresa p aceptarlo, a comunicarlc

En 5
YN plazo de treinta dlfas a la

Plaza no gp gy

Comisién Paritaria del Convenjo. Si transcurrido este

uara dicha comunicacibn, la Comisidn Paritaria lo requerirfa por

#5crito a) e

resario, disponiendo éste de siete dfas habiles desde el acuse de recibo,

Para ¢
il Ontestar. E| Incumplimiento de este requisito (comunicacitn a la Comisién
aritaria),

En el pp

permitird la jubilacion del t vajador, de conformidad con lo establecido

IMer pérrafo de este artlculo,
Adscripcion del Personal

3 ﬂﬂ:“_}“__mi-" Cuando la empresas que viniese realizando el servicio de
limpieza a yrgyes

©bligada 3 cqq

de un contrati

a, tome a su cargo directo dicho servicio, no estard

tinuar con el personal que huble prestado st

icio al contratista conce=

slonari :
Narie, g |

8 limpieza la realizase con sus
9ebers haceree

9 limpieza,

ropios trabajadores y por el contrario
Cargo de los trabajadores de referencia si, para el repetido servicio

hubiere de contratar

BV Persor

Al términe

la concesibn de una contrata de limpieza, los trabajadores de
18 migm .

% Que estén prestando sus servicios en el centro con la antigledad mfnima de

Cuatrg Mesag
Bses,

pe a estar adscritos a nueva titul

de la contrata, independien-

l!?rr;(an-[f, de |

e @8 forma de contrato, subrogdndose iguamente la nueva titular; si la
*Mpresa oq)

| 8 saliénte nrob fechacientemente y documentalmente que el contrato de
Servicios ge hubie ,

iniciade en menor tie los cuatro mes sefalados.

El pe

d sonal incorporado por la anterior titular a este contrato de trabajo
eNtro de los cuatrg

SUbrogacise,

'eses seguird perteneciendo a la empresa y no se producird la

Cltada, vo que se acredite su nueva incorporacibn al centro y a la

resa, A ; :
9. A tales efer tos, la em a saliente deberd acreditar la antigledad de los

e abajadp; es.

S por

exigencias del cliente tuviera que ampliars la contrata

estos

Quatrg o,
Por |

eses
€S con personal de nuevo ir

o, dicho personal tambien serd incorporado
8 contrata entrante, [

oo Je igual forma la emp
Mediante

sa saliente serd obligada a notificar

te ¢

Sohs elegrama o carta certificda a la entrante su cese en el servicio o en la
Wrata, ¢

* £on los demds requisitos previstos en este artft ulo, notificdndose por escrito

5imyj;
1smo B ;
tale. el cese 3 |os trabajador afectados, acrediténdoles sus condiciones laborale
*S comg @ e o
0 el horario, jorr v bucién y en cualquier caso, el contrato de trabajo
entre

ae S5
Mpresa saliente y los trabajadores sdlo se extingue en el momento en el

Que se
r - : f :
Produzca de derecho la subrogacién del mismo a la nueva adjudicataria.

eht Los trabajadores que en el momento de cambio de la contrata se encuentren
BrmMos. aerr
it ' ACcidentados, en servicio militar o situacién andloga, pasardn a la nueva
Ular, Quien se

subrogard en todos los derechos y obligaciones.

El personal que en contrato Adares

Pasars 5 1a nue
Paracign ge
18 any;

interinidad sustituya a estos traba

va titular en conc epto de interinidad hasta tanto se produzca la incor-

sustituldo; las liquidacione idas por

90a titular 3

y demés percepciones salariales d

sus trabajadores serdn abonadas a éstos por la misma al finalizar

la o
Contr _ NN
i Bl igual forma, la empresa cesante, a requerimiento de la entrante,

debgy,

Y814 ponerle en
log ImhaJmJQ;
et

conocimiento en un plazo de cuarenta y ocho horas, la relacién de
es del centrp objeto del camblo empresarial, jornada de trabajo, horario,

hy i % S T
Y tipo de retribuciones (mediante la presentaci6n de los cuatro dltimos recibos

de y Ndminas, reditar, | saliente a la entrante,
en el iete dr es al cr n el pago de las cuotas a la
cial, y dem? ga
I inguna forma se producird la adscripcién de personal en el caso de w
contratista que realice la limg it o hay crito rato de manteni-
cuando | limpieza tuviera una rior a los cuatro
ard adscrito a la plantilla de mantenimiento, siemp dicha

tratado exclusivamente par

limpleza.

culo de obligado cumplim

ento a las partes

udicataria, y trabajador,

cesante, nueva ac

-2 el cardcter vinculante de

caso de que la

empresa recep a dos meses,

rogacién a rata implicara

dor realizese su jornada en dos o més centr istintos, afectando a uno

tite

la vigencia del presente Convenio,

Ic trabajadores, las soluciones

trabajadores.

Artlfcule 309.- A los

izacién de

Real Decreto 92 de

horas extraordinarias estructurales necesarias por pedidos

tos, perfodos punta de pre

s, cambios de turno u

otras circunstan de cardcter

€ e la obligacion de pe asambleas de trabaja-
dores 05 C trabajo y dentro de la jornada laboral, con un
méximo al afio, nNo exce en ningun caso, ninguna reunibn de dos

de

del cent

gaci6n par parte de los

trabajado 3 con una antelacibn de cuarenta y

jor la cantic correspondients

a la cuota sindice la correspondiente central

que const

sindical, siem

tenida,

tidad a deducir

Artlfcula 37 , &l trabajador afectado
planteard la prob at la Co Paritaria, la

acién del caso,

quedeberd reunirse en

adopt dec Jue

Ademds de lo indicado en el p fo anterior, la Comisibn Paritaria en s
reuniones ordinarias, conocerd y & rd los ceses de gue se hubieran
producido fo. T E

Sequridad e Higiene en el Trabajo

La legislacibn sobre seguridad e higiene en el trabajo es

de obligada aplicacién por las Empresas, con la partit ipacién del Comité de Sequr

e Higiene o representantes sindicales.

En especial, las Empresas deberdn observar las disposiciones de la Ordenanza
General de Seguridad e Higi

1.971.

en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de Marzo de

Son obligaciones generales del empresario:

Primero.- Cumplir las disposiciones de esta Ordenanza y cuantas en materia

tinente aplicaciébn en los centros o

de sequridad e iene del trabajador fueran de pel

lugares de trabajo de su Empresa.

Segundo.- Adoptar cuantas medidas fueran necesarias en orden a la més

de la debida prevencién de los de los riesgos

ecta organi

pe

que puedan afectar a la vida,

cibn y plena efica

salud de los

ntegridad y bajadores.
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Tercero.- Proveer cuanto fuera preciso tanto para el mantenimiento de las

mdéquinas, heramientas, material y Gtiles de trabajo en debidas condiciones de seguridad

como para el normal desenvolvimiento de los cios Médicos, instalaciones sanitarias

y servicios de higiene para los trabajadores.
Cuarto.- Facilitar gratuitamente a los trabajadores los medios de prateccién

os a los trabajos que realicen,

personal de cardcter prec eptivo adecu
Quinto.— Velar por la préctica de los reconocimientos médicos iniciales y
perifdicos a los trabajadores, conforme lo establecido en las disposiciones vigentes,

Sexto.- Observar con todo rigor y exactitud las normas vigentes relativas a

6n a trabajadores en

s y menores e impedir la ocupa

trabajos prohibidos a

miuj

méaquinas o actividades peligrosas cuando los mismo sufran dolencias, defectos flsicos,

tales como epilepsia, calambres, vértigos rdera, anomalfas de vision y otros andlogos,

o se encuentren en estados o variaciones gue no correspondan a las exigencias psicofl-
sicas de sus respectivos puestos de trabajo.

Septima.- Determinar en los niveles jerdrquicos definidos en el Reglamento
de Régimen Interior o, en su defecto, mediante instrucciones adscritas, las facultades
y deberes del personal directivo, técnico y mandos intermedios, en orden a la prevenc ién

ge accidentes y enfermedades profesionales.

avo.- Establecer aquellos cauces constantes que en cualquier momento

Oc

permitan obteneruna adecuada informacién sobre los defectos de prevencibn ‘que se

produzcan y los peligros gue se adviertan.

Moveno.- Promover la mds completa formacién en materia de sequridad e

higiene en el trabajo del personal directivo, mandos intermedios y trabajadores.

Décimo.- Fomentar la coaoperacién de todo el personal a sus drdenes para

de los trabaja-

mantener en las mejores condiciones de seguridad e higiene y bienest

dores,

Undécimo,- Facilitar instruccién adecuada al personal antes de que comience

de los riesqos y peligros que en él

a desempefar cualquier puesto de trabajo ace

puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos que deban observarse para

prevenirlos o evitarlos.

Dubdécimo.- Consultar con el Comité la Sequridad e Higiene del Trabajo o,
en sudefecto al Vigilante de la Seguridad, sobre todas aquellas cuestiones relativas a
dichas materias que puedan suscitarse con. motivo de las actividades desarrolladas por

las Empresas.

didas oportunas para el cumplimiento de

Décimo tercero.- Adoptar las

ilante a que se refigre el ndmero anterior, €

daciones del Comité o

las srecom
las cuales no fueron aceptadas.

informarlos, en su caso, de los motivos y razones

6n de su personal un ejemplar de la Orde-

Decimo cuarto.- Tener a dispos
nanza General de Sequridad e Higiene, y en su caso, del anexo 0 anexos qQue correspon-
dan a las actividades que en la Empresa se realicen; asimismo habrd de facilitarse
los expresados ejemplares al Comité de Sequridad e Higlene del Trabajo y a cada uno

de sus miembros, y, de no existir Comité, al Vigilante de seguridad.

El personal directivo, técnico y los mandos intermedios en las Empresas
tendrdn, dentro de sus respectivas competencias, las siguientes obligaciones y derechos

en esta materia:

Primero.- Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus drdenes
Io dipuesto en esta Ordenanza y lo dispuesto con cardcter general en la Ordenanza de
Sequridad e Higiene.

Segundo.- Instruir previamente al personal que se refiere el ndmero anterior

de los riesgos inherentes al trabajo que deba realizar, especlficamente en los gue
impliquen riesgos especificos distintos de los de su ocupacién habitual, asf como de

las medidas de seguridad adecuadas que deban ohservar en la ejecucién de los mismos.

Tercero.- Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se advierta
jpeligro inminente de accidentes o de otros siniestros profesionales, cuando no sea
|

lposible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

,“ Cuarto.- Impedir que mujeres y menores se ocupen de trabajos prohibidos a

adviertan estados o

los mismos, asf como el de aquellos trabajadores en los que
situaciones de los que pudieran derivarse graves riesgos para su vida o salud o la de
sus compaferos de trabajo.

Quinto.- Intervenir con el personal a sus drdenes en la extincién de sinlestros
que puedan ocasionar victimas y prestar a éstas los primeros auxilios que deban serles

dispensados.

Incumben a los trabajadores la obligaciébn de cooperar en la prevencién de
riesgos profesionales en las Empresas y el mantenimiento de la méxima higiene en la

misma; a cuyos fines, deberdn cumplic fielmente los preceptos de esta Ordenanza

General de Seguridad e Higlere y cuantas drdenes e instruc iones les sean dadas por

sus superiores,

Los trabajadores, expresamente, estan obligados &:
Primnro.- Recibir las ensefianzas sobre seguridad e higiene y sobre salvamento
y socorrismo en los centros de trabajo que les sean facilitados por las Empresas o en

las Instituciones del Plan Macional.

M.C.D. 2022

Sequndo.- Usar correctamente las medidas de proteccién personal y cuidar

rvacion.

de su perfecto estado y cor

“Tercero.- Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averfas y deficiencias

gue puedan ocasionar peligro en cualquier centro o puesto de trabajo.

Cuarto.- Cuidar y mantener su higiene personal, en evitacitn de enfermedades

gontagiosas o molestas a sus companeros de trabajo. 8

Quinto.- Semeterse a los reconacimientos médicos preceptivos y a las vacuna=
ciones o inmunizaciones ordenadas por las Autoridades o por el Servicio Médico de las
Empresas,

idas u otras sustancias no autotizadas en los centros

Sexto.- Mo introducir b

de trabajo ni presenta rmanecer en los mismos en estado de embriaguez O de

o p

« cualguier género de intoxicacion,

Séptimo.- Cooperar en la extincibn de siniestros y'en el salvamento de las

. en cada caso fueran racional-

victimas de accide abajo en las condiciones g

mente exigibles.

tar de su inmediato superior los medios 08

Todo traba

or, despues de sol

proteccibn personal de cardcter preceptivo para la realizacibn de su trabajo, queda

facultado para dermorar la ejeaucién de éste en to no le sean facilitados dichos

medios; si bien, deberd dar cuenta del hecho al Comife de Seguridad e Higiene @ i
cibn ' Provinelal *

emés de ponerlo en conocimiento de la Inspe

uno de sus component

de Trabajo.
Los propietarios, arrendatarios o titulares del local o negoclos que fengan

contratado el servicio de limpieza de los mismos con Empresas afectadas por estd

Otdenanza estardn obligados a adoptar, en los referidos locales donde se prestd el
mencionado servicio de limpieza, cuantas medidas complementarias sean necesarias
para gue las Empresas de Limpieza que prestan el rvicio con su propio Deriﬁnai
puedan aplicar correctamente las medidas de seguridad e higiene que les vienen impues=
tas por esta Ordenmanza y otras disposiciones de cardcter general en materia de sequri=

dad e higiene.

En los contratos suscritos entre los propietarios, arrendatarios o titulares de
los locales donde se debe prestar el servicio y las Empresas de Limpieza que deben
realizarlo se hard constar esta obligacién, cuyo cumplimiento estricto ha de observarse
por parte de dichos contratantes o arrendatarios que reciben el servicio de limpiezd,
de tal modo que, si asl no se hiciera, no podrd prestarse dicho servicio por ninguna
Empresa dedicada a la actividad de limpieza en tanto no sean adoptadas dichas medidas

complementarias de seguridad e higiene.

Para lograr la efectividad de dicho precepto, la Empresas de Limpieza que

r o realizar la prestaci6n de sus servicios vendrd ineludiblemente
y 18

se dispanga a contrat
obligada a poner en conocimiento de la [elegacidn de Trabajo correspondiente
Organizacién Sindical las deficlentes condiciones reunidas por los locales objeto 08
servicio, para la aplicacién de las preceptivas medidas de seguridad e higiene, asl
como la negativa o imposibilidad de la Entidad contratante para corregir tales deficien=
cias, y todo ello con el objeto de que por la Autoridad laboral competente se adopten
las medidas oportunas, y asimismo se facilite Informacién a las restantes Empresas
de Limpieza que potencialmente pudieran ser solicitadas a contratacion.

|.—En los locales susceptibles de producirse polvo en cantidad perjudicial, la
limpieza se efectuard por medios humedos, cuando no sea peligrosa, o mndi_ar‘nlE_._'HSE?'a'
cién en seco, cuando el proceso productivo lo permita.

2. Cuando el trabajo sea continun, se extremarén las precauciones para

evitar los efectos desagradables o nocivos del polvo y residuos.
las inme=
ion

3, Las operaciones de limpleza se realizardn con mayor esmero en
diaciones de los lugares ocupados por mdquinas, aparatos, dispositivos cuya utilizac
ofrezca mayor peligro. El pavimento no estafa encharcado y se canservard limpio oe
aceite, grasas y otras materlas resbaladizas.
lementes 98
e equip?

4. Los operarios o encargados de limpieza de los locales o de €

la Instalaci6n que ofrezcan peligro para su salud al realizarla irdn provistos di

protector adecuado.

5.- Los trabajadores encargados del manejo de aparatos, méquinas O instala=

ciones, deberdn mantenerios siémpre en buen estado de limpieza.

o fabrice=
uados:

6.~ Se evacuardn o eliminardn los residuos de primeras materias o d
cién, bien directamente por medio de tuberfas o acumuléndolos en reclpientes adec!
s 7 as

lgulamente se eliminardn las aguas residuales y las emanaciones molestas peligros

por procedimientos eficaces.

d . . : e

7. Como ifquidos de limpleza o desengrasado se emplearan, prEfErImEmEm 1
- ina U

detergentes. En los casos que sea imprescindible limpiar o desengrasar con 95501‘"3

otros derivados del petrdleo, estard prohibido fumar,
Sobre las platalormas de trabajo se tendrd en cuenta:

es s6lidos
que

Primero.- Ya sean fijas o mdviles, estardn constitufdas de material
y su estructura y resistencia serdn proporcionadas a las cargas fijas O mdviles

hayan de soportar.
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Sequndo.- Los piso

Zantes, se mantendran it

Que permita la elim

Tercero.- Las plataform

ligro de

05 estardn proteqid

varandillas y plintos.

Cuarto.- Cuando

trabaj sobre plataformas mdviles se

dispositivos de se

juridad que eviten

splazamiento

calt

Sobre las escalera

S de mano se tendrd en cuenta:

Primerg, -

cerdn e las necesarias garantfas de solide estabilidad

¥ sequridad y, en sy caso, de aislamiento o incombusti6n.

Pgundo,- Cuando

de mader:

los fos es
Peldarios estardn bien ensamblados y no solamente clavados.

Tercer

).~ Las

ras de madera, no deberdn pintarse, con barniz

lransparenlu. para e

vitar que gueden ocultos st defectos.

$ pa:

Cuarto.- Se prohibe el empalme de dos escale
tura cuenten con di

2struc-

s, @ N0 ser que en su

Spositivos especialemtne preparad

Quinto.- Las

manao simples no deben salvar més de cinco metros,
a menos que

reforzadas en su

quedando prohibido su uso para alturas

Superiores si
*UPeriores a sjete metros, P,

torio

de siete metros serd obliga

Bmpleo de escaleras susceptibles de

& p

ser fijadas sélidamente por su cabezmy su base, y

Para su utiliacien

eceptivo el cinturén de sequridad. Las escaleras de

estardn provist 5 de

ndillas y ot

cald

spositivos que eviten

Sexto.- En la utilizacién de se tendrdn en cuenta |

Slguientes precauciones:

3poyarén en superficies y sélidas y, en su defecto, sobre placas

al
|.nr4zcrwto].m.; de

suficiente resistencia y fijeza.

stardn provistas Oe zapatas, puntas de hierrc

% grapas y otros mecanismos
antideslizantes en

SU pie y de ganchos de sujeccién en la parte superior. = « s

) Para el ace

lugare

siete metros de altura
S0brenasca - I
bre Pasarfan en un metro las puntas sun

dichas ! ;

alvo

que

S puntas estén Provist

s de ganchos sujetos.

descenso y trabajo se hardn sie de frente a las mismas.

e) Cuandn s

3poyen en postés, se empleardn

deras de sujecitn. .

f) No se emplearén «

amente por dos

jadores.
9) Se prohibe

5 l“‘]“Cllarr\m.

las 2 el transporte razo de pesos superiores a

h) La g

tancla e

sers | Ples y la vertical de su punto superior de apoyo
4 la ¢ o
Cuarta parte de la longitud de la escalera

sta

punto de apoyo.

Séptimo.- |

as esca
de cadenag o

tijer

o dobles, de peldaros,

ardn provistas

su abertura al utilizadas y de topes en su extrerm

Superigr,

En relacisn con |as

habrgn de observarse
15 arse:

barandillas y pl

y trabajos al aire

Pri
fimero.- Las barandillas

y plintos o rc

[‘—"iislpnteg“ de materiales rlgido

Sequndo,- | ;
9 nNival del

90 centimetros, como mlnimo,

Diso,
par Ry itre el plinto y la barandilla estard protegido
una barra i ’
e a4 horizantal o Intermedio, o por medio de bandas verticales, con
SParacién maxima de 15 centimetros
Terce o t i
nj “8f0.- Los plintos tendrén una lltura minima de 15 centimetros sobre el
Ivel del piso.
Cuarto,- bap .
Po fto.~ Las barandillas serdn es de resistir una 150 kilggramps
T Metro lineal,
En las' limpi
> 8 limplezas de ventars 4 i P
Permitan Plezas de ventanas se dotars al personal de utiles idéneos que
una fécil' limpleza y. en g
Fosibleg Pleza y, en sy caso, los de porteccién personal, para evitar los

riesgos de calda,

En todos |
de Proteccion pe

5 trabajos al e libre se dotard a los tral

adores de prendas

rsonal, para evitar rigores clim4ticos.

Disposiciones generales:

Primero,- | . ;

serdn g "~ -0 Medios de proteccién personal, simultdneos con los colectivos,
e emple i 0 +

Plea abligatorio siempre que se precise eliminar o reducir los riesgos

D"U'Esionales.
g
Sequndo, - i 5 inad
o < Qundo.- La proteccitn personal no pensa en ningdn caso de la obligaci6n
Plear |gs medios preventivos de caréct

o general, conforme a lo dispuesto en
tta Ordenanza, ; 2

Tercerg,-

Si erjuic pe < ; S
oaln 9N perjuicio de su eficacia, los equipos de proteccién individual
Mitirgn,

en ible F i
lo posible, |a realizacitn del trabajo

maolestias innecesarias para

con caracter general, los siguientes

je tejido liger

leza v desinfeccidn
y '

condi de ratura y de trabajo.
c del t it ) L mo i
per iy
i 1stanci lo
cuandi pérfectamente por T y de t
elastico. Y ser en 1% 1 siemg hace dentro, de modo
que queden lisas por fuer
d) Se el to le los elementos adicionale

e) En los

n riesgo de accidentes st de cort
bufandas, cinturones, pulseras, cadenas, ¢ anillos, etc.
f) 4r flectar er baj en sitios de poca
luz
I £ necesario se i al o[ Y
fajas o cinturone I IT; ] 3 del

Proteccitn de la cabeza:

nero.- Come BED a3 del créneo, 1 ¥y 3
as ibn especrf 3 de ¢ y dc

2stos de trabajo en que exista riesgo de enganche de
por idac squinas, a| it 0 ingenios en mavimiento, jando se

produzc I ermanente y ional de sustancias peligrosas ¢

la n 5 . O )5, boinas vy

dos, elimindndose ) ) alient

Tercero.- Cuando exista el riesgo de calda o de oyeccibn viclenta de
S bre la cabex de erd eptiva la utilizaci6n de cascos protectores,
qQue reunirdn en todo caso requisitos exigidos r la Ordenanza General de Seguridad

Proteccion de las extremidades superiores:

otecci

e la nanos, antebrazos y br se hard por medio de

guantes,

ang y manguitos, seleccionados par evencibn de los riesgos existente

a evitar la dificultad de movimientos al ibajador. Como complemento,

procede,

utilizardn cre

protectoras.

Proteccibn del aparato respiratorio:

del

Primero.- Los equipos

to respiratorio cumplirdn

siguientes caracterfsticas:

a) n de tipo apropiado al riesgo.

a

b) Ajustarén con para evitar filtraciones.

pletamente al cont

c) Determinardn las mii

imas molestias al trabajador.

vigilardn su conservacidn y funcionamiento con la necesaria frecuencia

¥, en todo caso, una vez al mes,

Se limpiardn y desinfectardn de s de su empleo.

f) Se almacenardn en comp amplios y secos, con temperatura

adecua

stablecido en el art. | de la Ley 3/B% en

~Artfculo 349.- Comao

concordancia con el a de 10 de Marzo, atuto de los TraDa]e—

a y la consideracibn debida a su

dores, sobre el respeto a la Intimidad del

ales o fisicas de’ Aaturaléza

dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas

sexual, implica la obligada necesidad de sancionar con rigor cualquier conducta gue

vulnere la ionada intimidad o dignidad del trabajador/a con la graduacitn de la

falta que cada caso requie

Cladgsulas adicionales

Primera.- En todo aguello que no se hubiese p:

ado en el este convenio, y

que afecte a relaciones laborales y econd

cas, se estard a lo dispuesto en la vigente
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Ordenanza Laboral para las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y locales,
aprobada por Orden de 15 de Febrero de 1.975, Estatuto de los Trabajadores, aprobado

por Ley 8/1.980 de 10 de Marzo, y demds disposiciones aplicables.

Seqgunda.- Los incrementos de este corvenio repercutirdn en el precio de los
servicios que prestan las empresas, representando el pactado para el ano de vigencia

de este Convenio, el 9,46%.
Tercera.— Las empresas mantendrén el nivel actual de empleo del sector.

Cuarta.- Ambas partes, se comprometen a realizar las gestiones oportunas
ante el INSS, a fin de conseguir la modificacién de los epigrafes de accidentes de
trabajo, imperantes en el sector, ya que cansideran son excesivos y desproporcionados.

TABLAS SALARIALES

Categorfas Profesionales Pesetas Mensual Pesetas Anual

2 B5.043'- pis. 1.243.926'- pts.

efe Administrativo de 2@ B2. 1.201.378'= pts.

ficial de |2 16.052'~ pts. 1.112.409'- pts.

ficial ge Z9 12.086'- pts. 1.054.403'- pts.

Auxiliar 6B.116'- pts. 996,334~ ps.
Personal de Mandos Intermedio

Encargado Genera B2.135'~ pts. 1.201.378'~ pts.

r o encargado de zona 78.171'= pts. 1,143,403~ pts.

UpE 0 encargado de seclor 74,997~ pls. 1.096,983'- pts.

Personal Subalternc
Almacenero :2.830'- pts. 919.014'- pts.

Pesetas Anual

rgado de grupo o edificio 974.718'- pts,

Responsable de equipt 2.130'- pts.

Conductor-Limpiador 2.412'- pis, 1.070,552'- pts.
Especialista 2.337'- pts. 1.037.323'- p
Peén Especializado 2.136'- pts. 948,231'- pts.
Limpiador o Limpiadora 2.015'- pts. H94,294'- pts.
Personal de Oficios Varios

Oficial 2.331= pts, 1.037.323'~ pts.

Avyudante 948,231'~ pts.
Pedn 894,294'- pts.

B25.42B'- pts.

Aprendiz

TABLA DE ANTIGUEDADES

Trienios

Categorfas Profesionales

Personal Admn

fersonal Adm 1 2 3 & 5

lefe Administrativo de |2 5,401 6.803 10,204 | 3.606 17.008
lefe de Administracitn de 22 5,285 6.570 3.856 13,142 16.42

Oficial de 12 3,042 6.084 9.126 12,1617 15,212
Oficial de 22 2.883 5.767 B.650 11.532 4,416
Auxiliar l 450 B.174 10.898 13.622
Personal Mandos Intermedios
Encargado 3.285 6.570 9.856 13,142 16,426
supervisor o Encargado de Zona 3.126 6,253 9.380 12,507 15,633
Supervisor o Encargado de Sector 2.998 5,999 B.998 11.998 14,999
Personal Subalterno
Almacenero 2.514 5.02¢ 0 10,051 12,565
Encargado de grupo o edificio 817 174 264 352 438
Responsable de Equipo 84 17t 255 340 426
Personal Obrero
Conductor Limpiador 95 191 289 JB6 483
Especialista 93 187 279 372 468
Peén Especializado B& 170 257 a4l 427
Limpiador o Limpiadora 19 161 242 322 403
Personal de Oficios Varios
Oficial 93 187 280 372 468
Ayudante B6 170 2517 341 427
Pedn 9 161 242 322 403
5 148 222 297 571

Aprendiz

M.C.D. 2022

SECCION SEXTA

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL

DE AGUAS DEL RIO ARANDA Niim. 39.547

esion

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Mancomunidad, en SeSi9
cicio

celebrada el dia 11 de junio de 1990, el presupuesto para el ejer

econdémico de 1990, queda expuesto al piblico para que en el plazo de quince *

dias puedan presentarse las reclamaciones que se estimen pertinentes.
Transcurrido este plazo sin que se haya producido ninguna 'l]‘-“fda'ra

aprobado definitivamente, por haberse dispuesto asi en el citado acue_rdO-
Brea de Aragbn, 15 de junio de 1990. — El alcalde, Manuel Pericds.

MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA

DEL EBRO Niim. 39.989

La Mancomunidad Ribera lzquierda del Ebro ha aprobado inicialmente

su presupuesto anual para el ejercicio de 1990, cuyos estados de ingresos ¥
gastos, nivelados, ascienden a 5.040.190 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 446 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, se somete el expediente a informacion
publica y audiencia de los interesados, en la Secretaria municipal, por el
plazo de quince dias, durante los cuales podréan presentarse las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. ;

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran

presentado reclamaciones se considerard aprobado este presupuesto defini-
tivamente.

Alfajarin, 2 de junio de 1990. — El presidente.
MANCHONES Nim. 40.280

Cumplidos los trdmites legales y reglamentarios, el Pleno de cstt’;
Ayuntamiento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual pard &
ejercicio de 1990, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

. 1. Gastos de personal, 2.046.214.
2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 2.161.262.
3. Gastos financieros, 85.000.
4. Transferencias corrientes, 200.000.
6. Inversiones reales, 3.700.000.
9. Pasivos financieros, 807.524.
S

uma el estado de gastos, 9.000.000 de pesetas.

Estado de ingresos

1. Impuestos directos, 1.338.751,

2. Impuestos indirectos, 10.000.

3. Tasas y otros ingresos, 1.588.801.
4, Transferencias corrientes, 1.250.000.
5. Ingresos patrimoniales, 612,448,

7. Transferencias de capital, 4.200.000.
Suma el estado de ingresos, 9.000.000 de pesetas.

Los interesados legitimos podran interponer directamente recurs®
contencioso-administrativo ante esta jurisdicci6n, en el plazo de dos_mcs"'s’
desde el dia siguiente al de la dltima publicacion del presente anuncio en ©
Boletin Oficial de la Provincia.

Manchones, 23 de junio de 1990. — EI alcalde.

Niim. 40.498
nio de

MORATA DE JALON

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria del dia 21 de ju
1990, adopté el acuerdo cuya parte dispositiva dice literalmente: ,

«Primero. — Aprobar definitivamente el estudio de detalle “La Cerrada_(;
en cuyos terrenos se construird el nuevo centro de salud, promovido de ofict
por el propio Ayuntamiento, dn

Segundo. — Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva en el 301"
Oficial de la Provincia y comunicarlo a la Comisién Provincial
Urbanismo, en ¢l plazo de diez dias, asi como a los propietarios € inlﬂfes?do
directamente afectados comprendidos en el 4mbito territorial del estudi0
detalle.»

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptua
ticulo 140.6 del Reglamento de Planeamiento.

Morata de Jalén, 25 de junio de 1990. — El alcalde.

do en ¢l a°

=
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Mozora Niim. 40.499

A C“mp_lidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno de este
E.)ﬂlll'llt_ﬂmlento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el
Jercicio de 1990, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

Gastos de personal, 1.815.000.

Gastos en bienes corrientes y servicios, 5.255.000.
Transferencias corrientes, 330.000.

Inversiones reales, 4.500.000.

Pasivos financieros, 200.000.

1
2.
4,
6
9.
Suma el estado de gastos, 12.100.000 pesetas.

Estado de ingresos

Impuestos directos, 1,750.000.

Impuestos indirectos, 150,000,

Tasas y otros ingresos, 2.750.000.
Transferencias corrientes, 3.200.000.
Ingresos patrimoniales, 450.000.
Transferencias de capital, 3.800.000.

Suma e] estado de ingresos, 12.100.000 pesetas.
Los interesado

LA ety N

contenc 105 legitimos podran interponer directamente recurso

desde of 3§0'-’:_1d Mministrativo ante esta jurisdiccion, en el plazo de dos meses,

Bolest '8 siguiente al de la altima publicacion del presente anuncio en el
n Oﬁ(‘ia[ de la P"DW‘?I(‘!‘G.

Mozma, 26 de junio de 1990. — E| alcalde.

My
RERO Ném. 40.279

Cumpij : 5 )
A)mm;“l?.liclos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno de este
i miento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el
0 de 1990, Cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

Gastos de personal, 1.923.532.

Gastos en bienes corrientes y servicios, 1.306.468.
Gastog ﬁnancieros, 50.000.

Transfcrencias corrientes, 150.000.

lnversiones reales, 3.100.000.

Pasivos ﬁnancieros, 470.000.

S
Uma el estadg de gastos, 7.000.000 de pesetas.

W B b e

Estado de ingresos

;- Impuestos directos, 921 415,
3- Tmpuestos indirectos, 5.000.
4- Tasas Y otros ingresos, 1.305.785.
5- : ransferenciag corrientes, 1.150,000.
7' T"Eresm Patrimoniales, 317.800.
S- Tansferencias de capital, 3.300.000.
Luma el estado de ingresos, 7.000.000 de pesetas.
08 i ) . :
mmencmg;eresados legitimos podrén interponer directamente recurso

~adminj i Bk Sy
esde el dia g 1strativo ante esta jurisdiccién, en el plazo de dos meses,

letin IBulente al de la tltima publicacion del presente anuncio en el
Oficial de 1o Provincia.

N €10, 23 de junio de 1990, El alcalde,
0N
ks R Nim. 39.331

Doﬁa C .
Cérnicag Oncepcién Garcia Cortés, en nombre y representacién de

ctividag de(:ir:r:spe‘ 5. A. L., ha solicitado licencia para establecer la
nim, 1q A pacho y venta de carne, con emplazamiento en calle Nueva,
’ sta lOca_]]dad_ .
30 o] g s hace
de ; Reglamemo
d 0 de noviemp
€ alglip modo p
que Presentaran
Tlnengeg duran
Onaspe, 19

plblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
re de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
Or la actividad de referencia puedan formular por escrito,
en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
te el plazo de diez dias habiles.
de junio de 1990. — EI alcalde, José Albiac Altés.
Noy

- h:biséP E Niim. 40.278
Presllpuegm "d(’s_c P“}Sentado reclamacion alguna ala aprobacion inicial del

ordinario de este Ayuntamiento de la villa de Nonaspe,

€Orrespong; b
1ente al ejercicio de 1990, y a la plantilla de personal funcionario

y laboral, acordados por el Pleno corporativo en sesién de 25 de abril de
1990, durante el plazo de informacién piiblica de quince dias, contados desde
el siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 125, de 4 de junio de 1990, quedan aprobados definitivamente, y se
procede, de conformidad con lo previsto en los articulos 112.3 de la Ley 7
de 1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, y articulo
150 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas
locales, a su publicacién, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

Presupuesto ordinario

Estado de gastos
A) Operaciones corrientes:
1. Gastos de personal, 21.432.205.
2. Compra de bienes corrientes y servicios, 12.232.000.
3. Gastos financieros, 3.000.
4. Transferencias corrientes, 2.400.000.
B) Operaciones de capital:
6. Inversiones reales, 38.979.169.
9. Pasivos financieros, 2.089.903.
Total gastos, 77.136.277 pesetas.

Estado de ingresos

A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos, 6.860.000.

Tasas y otros ingresos, 17.381.500.
4. Transferencias corrientes, 20.400.000.
5. Ingresos patrimoniales, 715.350.

L) =

B) Operaciones de capital:

7. Transferencias de capital, 31.320.867.
9. Pasivos financieros, 458.560.

Total ingresos, 77.136.277 pesetas.

Plantilla de personal

A) Funcionarios de carrera:

1. Escala de habilitacién nacional:
—Una plaza de secretario-interventor, grupo B.
2. Escala de Administracién general:

~Una plaza de auxiliar administrativo, grupo D.
—Una plaza de subalterno (alguacil), grupo E.
B) Personal laboral fijo:
—Una plaza de operario de servicios multiples.
C) Personal laboral temporal:

—Una plaza de guarda rural.

—Una plaza de profesora de educacién de adultos.

Contra la aprobaci6n definitiva del presente acuerdo puede interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén,
en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente a la publicacién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 152.1 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las haciendas locales.

Nonaspe, 21 de junio de 1990. — El alcalde, José Albiac Altés.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 2 Nim. 38.061

Don Pedro-Antonio Pérez Gareia, juez del Juzgado de Primera Instancia
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 524 de 1988-A, a instancia de Banco
Guipuzcoano, S. A., representada por el procurador sefior Peiré Aguirre,
siendo demandados Miguel Cortel de Bueno y Maria del Carmen Gémez
Ardura, se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de
veinte dias, anuncidndose la venta piblica de los bienes embargados como
de la propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacién se
expresardn, en las siguientes condiciones:




2902 14 julio 1990

BOP Zaragoza.—Num. 160

1.2 Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

24  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4® Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 17 de septiembre proximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 24 de
octubre siguiente; en ésta la postura no podra ser inferior a la mitad de los
avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 26 de
noviembre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Un vehiculo “Seat 124", matricula Z-3957-B. Valorado en 70.000 pesetas.

Un vehiculo “Seat 124”7, matricula NA-1055-A. Valorado en 70.000
pesetas.

Un cami6én marca “Barreiros 3007, turbo, matricula Z-0257-K. Valorado
en 1.500.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a ocho de junio de mil novecientos noventa. — El
juez, Pedro-Antonio Pérez Garcia. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nam. 38.342

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramita, a instancia de
José-Maria Larriba Henar y Gregorio Lazaro Plano, representados por el
procurador de los Tribunales don José-Maria Angulo Sainz de Varanda,
expediente de dominio niim. 678 de 1990-C, para la reanudacion del tracto
sucesivo interrumpido y anotacién de mayor cabida sobre la siguiente finca:

Urbana. — Terreno que antes fue vifia, en el término municipal de
Cadrete (Zaragoza), sito en la partida “Plano de San Gregorio”, de 7 areas
15 centidreas de cabida, segiin consta en el Registro de la Propiedad, si bien,
segtin el Catastro de la Propiedad y reciente medicion topogréfica, la
superficie real es de 20 areas 97 centidreas. Linda, segiin el Registro de la
Propiedad: al saliente, con campo de Gregorio Lobaco; al mediodia, con
vifia de Tomas Campillos; al poniente, con campo de herederos de Vicenta
Silves, y al norte, con vifia de Mariano Oliva. Hoy sus linderos son: al norte,
finca propiedad de Maria del Carmen Lopez Sanz y camino denominado
Brazal del Molino; sur, con la misma finca de Marfa del Carmen Lopez Sanz
y otra de Rosario Léazaro Buil; este, con camino Brazal del Molino, y oeste,
con finca de Maria Lopez Sanz.

Por medio del presente se convoca a cuantas personas ignoradas pudiere
afectar la inscripcién solicitada; con objeto de que dentro de diez dias,
siguientes a la publicacién de los edictos, comparezcan ante este Juzgado
para alegar lo que a su derecho convenga.

Dado en Zaragoza adoce de junio de mil novecientos noventa. — Eljuez,
Pedro-Antonio Pérez. — El secretario,

JUZGADO NUM. 2 Nim. 38.344

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 2 de los de Zaragoza; :

Hace saber: Que en los autos nim. 756 de 1989, obra dictada la sentencia
cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 21 de julio de 1989. — El
Ilmo. sefior don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado
de Primera Instancia niimero 2 de los de esta capital, ha visto los presentes
autos de juicio ejecutivo nim. 756 de 1989, promovidos por Hispano
Carrocera, S. A. L., representada por la procuradora dofia Maria-Carmen
Ibafiez Gémez y dirigida por el letrado sefior Maicas Alfonso, contra La
Gatovense, S. L., declarada en rebeldia, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion despachada,
hasta hacer trance y remate en los bienes embargados a La Gavotense, g O
y con su producto, entero y cumplido pago a la parte actora, de las
responsabilidades por las que se despaché la ejecucion, de la cantidad de
6.651.962 pesetas, importe del principal, y, ademas, al pago de los gastos de
protesto por 34.065 pesetas, importe del prinicpal y gastos de protesto, y,
ademas, al pago de los intereses legales y las costas, a cuyo pago debo
condenar y condeno expresamente a la parte demandada.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y expido el presente para que sirva de notificacién en legal forma a la
parte demandada, que se encuentra en ignorado paradero, a la que se hace
saber que la anterior resolucién no es firme y que contra ella puede
interponer recurso de apelacion ante este Juzgado y para ante la Audiencia
Provincial, en plazo de cinco dias.

Dado en Zaragoza adoce de junio de mil novecientos noventa. — El juez,
Pedro-Antonio Pérez. — El secretario.

M.C.D. 2022

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacién Nam. 38.721

En virtud de lo dispuesto por el sefior juez del Juzgado de Primera
Instancia niimero 2 de los de Zaragoza en los autos de juicio de menor
cuantia nam. 1.013 de 1989-B, del que més adelante se hard mencion, se ha
dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«En la ciudad de Zaragoza a 10 de mayo de 1990. — El Ilmo. sefior don
Pedro A. Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Primera Instancia
niimero 2 de los de Zaragoza, habiendo visto los presentes autos de juicio
declarativo de menor cuantia, promovidos a instancia de Sanitaria Leasing,
S. A., y en su representacion el procurador de los Tribunales don Marcial
Bibian Fierro y en su defensa el letrado sefior Navarro Salas, contra Josefa
Carmen Teixidé Ulldemolins, hallindose en rebeldia en este procedimiento,
que versa sobre reclamacion de cantidad, y...

Fallo: Que debo estimar, como estimo, integramente la demanda
formulada por Sanitaria Leasing, S. A., contra Josefa-Carmen Teixidd
Ulldemolins, y que debo condenar, como condeno, a la parte demandada
a que pague a la parte actora la cantidad de 2.762.928 pesetas, més los
intereses pactados, con expresa imposicion de las costas causadas en la
tramitacion de este juicio a la parte demandada.

Y por la rebeldia de la parte demandada, dése cumplimiento @ lo
dispuesto en el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, a no ser qué
el procurador de la parte actora solicite la notificacion personal de esta
sentencia dentro de los dias siguientes al de su publicacion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién a dicha demandada, expido la presente
en Zaragoza a doce de junio de mil novecientos noventa. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 39.685
Don Jesis-Maria Arias Juana, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 3 de los de Zaragoza;

Por el presente edicto hace saber: Que en este Juzgado se sigue
expediente de suspensién de pagos de la entidad mercantil Comercial Lavil
S. A., bajo el nimero 467 de 1990-A, en cuyo procedimiento se ha dictad®
con esta fecha auto cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«El Imo. sefior don Jestis-Maria Arias Juana, magistrado, jueZ del
Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza, declaraala compaiii
mercantil Comercial Lavil, S. A., en estado de suspension de pagos, que 5
considera de insolvencia provisional, y se convoca a sus acreedores & Junta
general que se celebrard en la sala audiencia del Juzgado de Primerd
Instancia nimero 7 de esta capital (plaza del Pilar, niimero 2, quinta planta):
sefialandose para que tenga lugar el proximo dia 31 de julio, a las 9.30 horas:
citdndose por cédula a sus acreedores con domicilio en este partido y POf
carta certificada a los demds, remitiéndose ambas por correo con acuse dé
recibo, que se unirdn a los autos. Pongase esta resolucion en conocimient®
de los Juzgados a los que se participé la solicitud y publiquese su parté
dispositiva por medio de edictos, que se insertardn en el Boletin Oficial G
la Provincia y en un diario local y se fijaran en el tablén de anuncios de este
Juzgado, librandose los despachos necesarios, que se entregaran al procurﬂ»dar
sefior Peiré Aguirre para que cuide de su cumplimiento.» 3

Y para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el diari@
“Heraldo de Aragén”y su fijacién en el tablon de anuncios de este Juzgado,
se libra el presente en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa:
El juez, Jests-Maria Arias Juana. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 40.545

El juez del Juzgado de Primera Instancia ntimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niim. 529 de 1989-B, a instancia de Carlos del
Rio Ruiz, representado por el procurador sefior Gutiérrez Andreu, 5}3“ g
demandada Construcciones Metdlicas Pérez, S. L., con domicilu? en
carretera de Valencia, 12, de Calatayud'(Zaragoza), se ha acordado libraf
el presente y su publicacién por término de veinte dias, anunci4ndose &
venta piiblica de los bienes embargados como de la propiedad de la_F‘arm
demandada, que con su valor de tasacion se expresaran, en las SiS““’“t
condiciones: ;

1* Paratomar parte debera consignarse previamente el 20 pde dichos
precios de tasacion.

2.2 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depOSitﬂd
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

32 Dicho remate podré cederse a tercero. ol

4% Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguient®
fechas: e

Primera subasta, el 12 de septiembre proximo; en ella no se admltlfﬁf'
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. Deno CUb"r;:
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el |

o el
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m“!"e siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
ﬂVa]Iuos_ De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 13 de
noviembre préximo inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

l. Un Puente gria “Koesme”, de 6,5 Tm. Valorado en 330.000 pesetas.

2. Una gria “Valman”, sobre camién. Valorada en 190.000 pesetas.
3. Un Brupo eléctrico “Matacas”, de “Gogu”. Valorado en 150.000
Pesetas,
4. Seis soldadores eléctricos, “Saff” v “Lugor”. Valorados en 602.000 ,
Pesetas, f !
3. Dos sopletes “Seo”. Valorados en 5.000 pesetas.
6. Una punzonadora “Gaiku”. Valorada en 80.000 pesetas.
7.. Un torno sin marca, de 1,5 metros. Valorado en 20.000 pesetas.
8. Un compresor neumatico, “Airco”. Valorado en 10.000 pesetas.
19- Un taladro “Iba EA-35", con mesa. Valorado en 75.000 pesetas.
0. Una cortadora de disco, marca “Alemani”, Valorada en 50.000
Pesetas,
:; Una cizalla manual, sin marca. Valorada en 2.000 pesetas.

Una cortadora manual, “Eissele”. Valorada en 40.000 pesetas.

13. Un atornillador eléctrico y neumatico, “Vap”, Valorado en 15.000
Pesetas,

:: Una ingleteadora neumatica, “JLB”. Valorada en 50.000 pesetas.
- Untaladro eléctrico, de 10 mm, “Ara Mon 5017, Valorado en 1.000
Pesetas,
:g Una trazadora eléctrica, “Uniz-BI 80”. Valorada en 25.000 pesetas.
|8. Una fresadora copiadora, “Elu”. Valorada en 65.000 pesetas.

Una trenzadora de disco, de dos cabezas, p: “Elu”
: , para PVC “Elu™.
Valorada ¢ 305.000 pesetas,
< Una prensa neumdtica, “AZ-PN-22". Valorada en 25.000 pesetas.
Valors Una soldadora de dos cabezas, para PVC “Urban-Wegoma”,
;rada en 105.000 pesetas.
l. Una restadora “Godmisa™, Valorada en 45.000 pesetas.

X A 1
Pesetis_ Un compresor eléctrico, de 25 HP, “Airco”. Valorado en 55.000

ii Doce Paneles de tubo galvanizado. Valorados en 150.000 pesetas.

Pesetas, Una pistola neumdtica para dar silicona. Valorada en 120.000

2 i ;
22- Siete bancf)s de trabajo. Valorados en 5.000 pesetas,
- Una maquina de escribir, “Olivetti 46”. Valorada en 5.000 pesetas.

27 g
en 10 Dos mesas de despacho, metélicas, de 1,5 x 0,8 metros. Valoradas
000 pesetas

en 7 ) _Ul'la mesa de despacho, metalica, de 2,20 x 0,07 metros. Valorada
000 pese
9

tas,

. Dos sillones de despacho, de madera y cuero. Valorados en 1.000
Pesetag,

30 Seis sillas metdlicas, tapizadas en skai. Valoradas en 2.000 pesetas.

;]' Dos armarios metalicos para archivo. Valorados en 10.000 pesetas.

32' Un sillén metalico, giratorio, de skai. Valorado en 1.000 pesetas.
tag, 3. Una calculadora marca “Casio-FR1010”. Valorada en 1.000 pese-

:4- U.na calculadora “Olympia”. Valorada en 1.000 pesetas.

3:' Cinco radiadores eléctricos, sin marca. Valorados en 5.000 pesetas,
PCSeta.s_ Un ventilador “Fauro”, de pie y giratorio. Valorado en 1.000
Dese?as Una méquina de escribir, “‘Olympia”, portatil. Valorada en 5.000

Total, 2.594.000 pesetas.

El jyu e Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa. —
JUeZ. — El secretario.

J
VZ6ADO Num, 3 Niim. 39.343
El jue,
¥ del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza;
Cﬂja Zc: ’:b“: Que en autos ejecutivos nliim. 452 de 1988-C, a instancia de
epresens dhorms Y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja,
ada por la procuradora sefiora Bonilla, siendo demandados

anue] N;
Pub]jcm?lcvcs FlOl'les Y otros, se ha acordado librar el presente y su
ienes em;'ap"" término de veinte dias, anunci4ndose la venta piblica de los

SU valor g 'Sadf_is como de la propiedad de la parte demandada, que con
: Pe tasacién se expresaran, en las siguientes condiciones:
Precio deﬂ:a tm‘nar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos

o8 ita : ?
la Mcsa d;admmran Pposturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en

D; :“Zgadu ¢on anterioridad a iniciarse la licitaci6n.
icl

0 remate podr4 cederse a tercero.

4.* Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.30 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 18 de septiembre préximo: en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 22 de
octubre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los
avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 19 de
noviembre préximo inmediato, y sera sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

1. Campo de secano en el término de Nuez de Ebro (Zaragoza), partida
“Pefia Redonda” Finca registral 1.882 duplicado, del Registro de la
Propiedad de Pina de Ebro. Valorado en 975.000 pesetas.

2. Mitad indivisa de la totalidad de los s6tanos, que tiene una superficie
de 505 metros cuadrados y una cuota de participacién en el inmueble del
9 %. Forma parte de la casa sita en calle Cantin y Gamboa, 17 y 19, de esta
ciudad. Finca registral 11.082. Valorada en 5.250.000 pesetas.

3. Mitad indivisa de la tienda niim. 3 en la planta baja de la casa sita
en calle Cantin y Gamboa, 17 y 19, de esta ciudad. Finca registral 11.084.
Valorada en 5.625.000 pesetas.

4. Mitad indivisa de la tienda situada en la planta baja de la calle
Palomar, 28, de esta ciudad. Finca registral 11.086. Valorada en 2.800.000
pesetas.

5. Mitad indivisa de la planta baja de s6tanos de la casa sita en calle
Palomar, 32 y 34. Finca registral nim. 11.088. Valorada en 2.750.000 pesetas.

6. Mitad indivisa de la tienda derecha sita en la planta baja de la casa
sita en calle Palomar, 32 y 34, de esta ciudad. Finca registral 11.090.
Valorada en 4.800.000 pesetas.

7. Mitad indivisa de tienda izquierda en la planta baja de la casa sita
en calle Palomar, 32 y 34, de esta ciudad. Finca registral 11.092. Valorada
en 4.800.000 pesetas.

Total, 27.000.000 de pesetas.

Se advierte:

1.2 Que se anuncia la subasta a instancia de la parte actora sin haber
sido suplida previamente la falta de titulos de propiedad.

2.2 Que los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estin de manifiesto en
Secretaria.

3.2 Que se entenderd que todo licitador acepta como bastante la
titulacién, y que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito de la parte actora continuarén subsistentes, entendiéndose
que el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

Dado en Zaragoza a dieciocho de junio de mil novecientos noventa, —
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 39.085

El juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 3 de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos ejecutivos niim. 1.177 de 1989-C, a instancia
de Caja Rural del Jalén, S. C. L., representada por la procuradora sefiora
Mayor, siendo demandado Ramén Royo Lisbona, en ignorado paradero,
se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias,
anunciandose la venta piblica de los bienes embargados como de la
propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacién se
expresaran, en las siguientes condiciones:

1.*  Paratomar parte debera consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

2.*  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.* Dicho remate podra cederse a tercero.

4.* Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.30 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 17 de septiembre préximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 18 de
octubre siguiente; en ésta las posturas no serén inferiores a la mitad de los
avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 15 de
noviembre préximo inmediato, y seré sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Un coche “Peugeot 509 GLD”, matricula TE-3982-E. Valorado en
800.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a quince de junio de mil novecientos noventa. — EI
juez. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 4
Cédula de notificacion

En autos niimero 536 de 1988-B, sobre venta en publica subasta de finca
hipotecada, seguidos en este Juzgado a instancia de Banco Hipotecario de
Espaiia, S. A., representada por el procurador sefior Magro, contra Jesus
Calahorra Serrano y Concepeién Ortega Usén, se ha dictado la siguiente
providencia:

«Juez sefior Pastor Oliver. — Zaragoza a 5 de junio de 1990. — Dada
cuenta el anterior escrito, 1inase a los autos de su razén. Como se solicita,
se alza la suspension acordada en las presentes actuaciones, y notifiquese la
existencia del procedimiento a Decoracién Equipo D. P,, S. L., mediante
edictos, uno de los cuales se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y otro se fijara en el tablon de anuncios de este Juzgado, haciendo entrega
del despacho librado para el Boletin Oficial de la Provincia al procurador
sefior Magro. Dicha notificacion se hard a los efectos del articulo 1.409 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe. — A. Pastor.
(Ambos firmados y rubricados.)

Concuerda bien y fielmente con su original, al que me remito.

Y para que conste y sirva de notificaciéon en forma a los fines
anteriormente acordados, expido y firmo la presente en Zaragoza a cinco
de junio de mil novecientos noventa. — El secretario.

Nim. 37.881

Ante mi, V. Peral.»

JUZGADO NUM. 4 Nam. 37.886

El Iimo. sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de esta
capital, en el juicio ejecutivo que se tramita con el nimero 567 de 1989-A,
promovido por la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, contra
Miguel Martin Julidn, Carmen Giner Aparicio, José-Miguel Martin Giner
y Maria del Carmen Martinez Blasco, en reclamacion de 28.134.005 pesetas,
ha acordado que por fallecimiento de Carmen Giner Aparicio, ocurrido en
Valencia el dia 4 de abril de 1990, se haga saber a su herencia yacente y
herederos desconocidos la existencia de este procedimiento y el haberse
embargado la finca ristica en Mora de Rubielos, nimero registral 2.208, y
los inmuebles sitos en Valencia, fincas registrales 385, 13.249 y 13.229 de los
Registros 111 y VII de dicha ciudad.

Dado en Zaragoza a ocho de junio de mil novecientos noventa. — El
secretario judicial.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacion Nim. 44.281

En cumplimiento de lo ordenado por el Iimo. sefior magistrado-juez en
autos seguidos bajo el nimero 347 de 1990-2, instados por Juan-José Usén
Rodriguez, contra Mecaragén, S. L., sobre resolucién de contrato, y
encontriandose la demandada en ignorado paradero se le cita para que
comparezca ante la sala audiencia de este Juzgado de lo Social nimero 2
(sito en Capitan Portolés, nameros 1-3-5, de esta capital), al objeto de asistir
a los actos de conciliacién y juicio que tendran lugar el proximo dia 17 de
julio, a las 11.30 horas, advirtiéndole que si no compareciere le pararé el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion a la demandada Mecaragoén, S. L., seinserta
la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a cinco de julio de mil novecientos noventa. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nium. 37.850

El Ilmo. sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nimero 6de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en este Juzgado con
el nitmero 83 de 1990, sobre cantidad, contra Invic, S. A., a instancia de
Maria-Juana Ballesteros Sanz y otro, se ha dictado providencia del tenor
literal siguiente:

«Providencia. — Magistrado-juez sefior Lacambra Morera. — EB
Zaragoza a 23 de mayo de 1990. — Dada cuenta, inase a los autos de su
razon, y a tenor de lo establecido en el articulo 200 del texto refundido de
procedimiento laboral, en relacién con el articulo 919 de la vigente Ley de
Enjuiciamiento Civil, despachese ejecucion contra Invic, S. A., procedicndo
al embargo de sus bienes en cuantia suficiente para cubrir la cantidad de
1.038.002 pesetas de principal, segin sentencia, mas la de 100.000 pesetas
presupuestada provisionalmente para gastos, sin perjuicio de su liguidacion
en el momento procesal oportuno, siguiendo en la traba el orden sefialad®
en el articulo 1.447 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil; m’fe“se
para ello los despachos precisos, sirviendo este proveido de mandamient®
en forma.

Notifiquese a las partes y a la ejecutada por medio de edictos que S€

publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia.
Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe.»

Y para que conste y sirva de notificacién a la ejecutada Invic, S. A, P‘;r
encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Zaragoza a seis de junio de mil novecientos noventa. — El magistrad®
juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 37.848

El Ilmo. sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social niimero 6 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos que se traamitan en este Juzgad®
con el nimero 36 de 1990, sobre cantidad, contra Confecciones Ubide, S- Lo
a instancia de Jestis Barberan Rocho y otra, se ha dictado providencia de
tenor literal siguiente:

«Providencia. — Magistrado-juez sefior Lacambra Morera. —~ En
Zaragoza a 7 de junio de 1990. — Dada cuenta; visto el estado de 1as
presentes actuaciones, requiérase a las partes a fin de que en el plﬂoldc
cuarenta y ocho horas designen perito, con la advertencia de que transcurt!
que sea dicho plazo sin manifestarse nada al efecto, se les tendré ?or
conformes con el que se nombre de oficio, don Fernando Fuentes Rodrigo:

Lo manda y firma su sefioria. Doy fe. — Ante mi.»

fecciones

Y para que conste y sirva de notificacion a la ejecutada Con
presentc

Ubide, S. L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

) i : ; strado
Zaragoza a siete de junio de mil novecientos noventa. — El magistrad
juez. — El secretario.
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