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SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Ferial de atracciones de las fiestas del Pilar de 1989 Nuam. 57.616

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de julio
de 1989, acord6 aprobar el pliego de condiciones que ha de regir la subasta
para la adjudicacion de las concesiones administrativas que autoricen la
ocupacién de terrenos destinados a ferial de atracciones durante las fiestas
de Nuestra Sefiora del Pilar del afio 1989, para ubicacion de las instalaciones
para aparatos de movimiento en general, quioscos, garitas e instalaciones en
general para bares, rifas, témbolas, relojes, tiros, ordculos, churrerias y
ventas en general, y para ubicacion de animales vivos, espectaculos, mesas
y carros, tiros de medir fuerza y cafiones.

Lo que se hace piblico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
122 y 123 del Real Decreto 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, significindose que el expediente, con el pliego de condiciones, se
expone al piblico durante el plazo de ocho dias, a partir de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan
presentarse reclamaciones, a cuyo fin y durante el expresado plazo los
citados expediente y pliego de condiciones podrén ser examinados en la
Seccion de Servicios Publicos de la Secretaria General de este Ayuntamiento,

en horas hébiles de oficina.
Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en los preceptos citados, se

convoca la licitacién para los dias 12, 13y 14 de septiembre de 1989, a partir
de las 9.30 horas, en los locales municipales del Centro Civico Salvador
Allende (antiguo Matadero), sito en calle Miguel Servet, por el procedimiento

de pujas a la llana.
Zaragoza, 28 de julio de 1989. — El secretario general.

Niim. 59.018

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de julio
de 1989, acord6 aprobar con cardcter inicial el Plan especial de reforma
interior del rea de intervencion U-40-1, seglin proyecto instado por don
Manuel Castillo Balduz y don José-Maria Val de Arriba, al que deberdn
incorporarse, con caracter previo a la aprobacién provisional, las modifica-
ciones impuestas en el anexo del informe técnico del Servicio de Planeamiento
de fecha 7 de julio de 1989.

Mediante el presente anuncio se somete a informacion publica el
expediente nim. 3.086.788-89 durante el plazo de un mes, en la Gerencia
Municipal de Urbanismo (calle Eduardo Ibarra, sin nimero, poligono
Romareda), en horas de oficina.

Zaragoza, 21 de julio de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Nim. 56.712

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de julio
de 1989, acord6 aprobar definitivamente la modificacion del Reglamento de
Régimen Interior del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles en lo
relativo al baremo de admisién de nifios a las escuelas infantiles del
Patronato Municipal, en los términos que seguidamente se exponen:

A) Circunstancias econdmicas:

—Menos de 50.000 pesetas, 5 puntos.

— Entre 50.000 y 75.000 pesetas, 4 puntos.

— Entre 75.000 y 100.000 pesetas, 3 puntos.

— Entre 100.000 y 125.000 pesetas, 2 puntos.
— Entre 125.000 y 150.000 pesetas, | punto.

—Mas de 150.000 pesetas, 0 puntos.
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B) Trabajo de los padres:

— Trabajando el padre y la madre y que coticen a la Seguridad Social,
5 puntos.

—Padre y madre en paro, 5 puntos.

C) Niimero de hijos menores de 16 afios:

-Por cada hijo que dependa de la unidad familiar, | punto, hasta un
maximo de 4 puntos.
—Por cada disminuido fisico o psiquico de la unidad familiar, 1 punto.

D) Proximidad domiciliaria:
—Con igualdad de puntuacion, tendra preferencia el més préximo al
centro.

E) Orden de preferencia sin aplicar baremo:

—Hermanos/as en el centro.

—Circunstancias especiales, previo estudio por el Consejo del Patronato.

La tramitacion de la presente modificacion habrd de ajustarse al
procedimiento previsto en el articulo 49 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, segiin establece el articulo 56 del
Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se aprucba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, 28 de julio de 1989. — El alcalde. — El secretario.

Nim. 56.713

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de julio
de 1989, aprob6 dentro del Plan Joven lo siguiente:

Ayudas a viajes, matriculas y para la elaboracién de tesis doctorales,
tesinas o trabajos homologables

Criterios de valoracion

1. Pertenencia. — Se valoraré que las personas que soliciten esta ayuda
econdmica tengan una vinculacién prictica a alguna asociacion juvenil de
la ciudad.

2. Caracteristicas. — Se tendrdn en consideracion las condiciones
socioeconémicas de los solicitantes de estas ayudas y siempre que los
conocimientos de dinamizacién posteriores puedan dirigirse a sectores de un
marcado signo de marginalidad social.

Se tendra en consideracion la presentacion de un plan de detalle del
trabajo que proyecta realizar y una memoria explicativa, donde se explicitaran
los siguientes apartados: tema, argumentacion de la eleccidn, objetivos del
trabajo, guién, método del trabajo, “curriculum vitae™ y el aval de un
profesor universitario o de escuela superior o director de un centro de
investigacion legalmente reconocido, que se responsabilizard en la ejecucion
de la misma,

3. Trayectoria. — Se evaluara que la asociaciéon de procedencia de la
persona solicitante tenga, a través de su trayectoria historica precedente, una
relacién directa o indirecta con la temética de la actividad para la que realiza
la peticion de ayuda.

4. Ambito de evaluacién. — Se valorara la procedencia territorial del
solicitante y su vinculacién a la dindmica de animacién del distrito o barrio
rural en el que pueda desarrollar su funcion.

Se tendr4 presente que los solicitantes desarrollen una labor social en
distritos o barrios rurales que estén caracterizados por un menor nivel
econdmico y un menor indice de recursos sociales.

5. Enraizamiento, coordinacién y apoyo social. — Se valorara que la
entidad a la que pertenezca el solicitante incumba al Consejo de Juventud
y otras plataformas de coordinacion interasociativa, e igualmente se tendré
en cuenta la labor social que desarrolle la misma a través de su tarea de
dinamizacién socioeducativa.

6. Perspectiva de futuro. — Se evaluard también la existencia de
condiciones favorables para la puesta en practica de los conocimientos y
aprendizajes adquiridos de cara a una repercusion con sentido futurista de
la asistencia a la actividad formativa.

7. Contraprestacion. — Se valorara igualmente la disponibilidad del
solicitante a realizar alguna actuaciéon complementaria de manera que se
pudiera beneficiar el ambito asociativo juvenil de la ciudad de su participacion
en la misma actividad formativa.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, 28 de julio de 1989. — El alcalde. — El secretario.

M.C.D. 2022

Tribunal Superior de Justicia
de Aragon

L
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nim. 52

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha iﬂ“fp"ﬁw
el recurso contencioso-administrativo niimero 666 de 1989, P“’m",‘“do
Construcciones Collarada, S. A., contra acuerdo del Ayuntalﬂ““w
Villanueva de Gallego de 20 de septiembre de 1988, por el que s €€ It
las alegaciones de la recurrente en relacion con subasta de tc“’f“‘“’s cﬂn
partida “Sarda Baja”, se declara valida la subasta y adjudica definitivam®
el remate de la porcion B a favor de Imag, S. A., en 55.000.000 de pe,mdl-
y la devolucién a la recurrente de la garantia provisional s i |
Interpuesto recurso de reposicién el 27 de octubre de 1988 no ha
resuelto, por lo que se considera desestimado presuntamente. el

iento

Lo que se publica en este periddico oficial para conocim
deman

. il
n relaclbﬂw

personas o entidades que puedan estar legitimadas como
coadyuvantes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64,¢
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, regulaé
esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 3 de julio de 1989. — EI secretario. — Visto
presidente.

puen?: g

niim. 5217

- terpues?
ala se hainterP" "

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta S vido
mo |
o ¢

el recurso contencioso-administrativo nimero 650 de 1989, pro
el procurador don Isaac Giménez Navarro, en nombre ¥ represen s
Mariano Lopez Navarro, contra acuerdo del Ayuntamiento de BOUI‘)E'L
denegacion presunta a la solicitud del recurrente de 2 de marz0 deu
reclamando el pago de certificacion-liquidaciéon de obras mfis e iché
legales correspondientes a las contratadas del centro sanitari csinquc
localidad, denuncidndose la mora por escrito de 28 de marzo de 1988
recayese resolucién.

Lo que se publica en este periddico oficial para cono
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demant®
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relac L
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, regu!
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo: 2

it g 1#
cu'mentﬂd 0

Zaragoza, 29 de junio de 1989. — El secretario. — Vist0 bue
presidente. 1
iams B
: yest? 1
Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter?

el recurso contencioso-administrativo nimero 670 de 1989, pl“-'_'“‘o gbr?
el procurador sefior Bibian Fierro, en nombre y representacion ol
Urbana, S. A., contra acuerdos del Exemo. Ayuntamiento de Zarﬂ%i o
21 de abril y 9 de junio de 1989, el primero de los cuales dese$ Ebr
reclamacién presentada por Antonio Cafiada Gutiérrez, en nombré g o0t
Urbana, S. A., contra la inclusién de un terreno propio en el imP“i gl
solares correspondiente a los afios 1980 a 1984, y el segundo qu€ esic ant?
parte la reclamacién con posterioridad a la anterior, solamenté 4 obid?"
a los afios 1980 y 1981, pero aplicando un tipo de imposicion i del¥

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimient a5 0
personas o entidades que puedan estar legitimadas como deman®, con
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relac or g

los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, regt |
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo- o0t
Zaragoza, 5 de julio de 1989, — El secretario. — Vist0 bu
presidente. "
Nam- 1

{0
Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha i“‘efpues f
el recurso contencioso-administrativo niimero 662 de 1989, promo‘" &
Comunidad de Regantes Hermandad de la Acequia de Pedr0 8 &b
Cascajo, contra acuerdos del Ayuntamiento de Barboles de 29 de e o ¢
de diciembre de 1988, por los que se obligaba a la recurrente 31. pas” g
contribuciones especiales por pavimentacién del barrio de oitt ﬁdO‘c
Barboles, sin haber resuelto el recurso de reposicién interpuesto, ha :
denunciado la mora el 29 de marzo de 1989. de 1
Lo que se publica en este periddico oficial para conocimient? dagﬂ
personas o entidades que puedan estar legitimadas como del'ﬂﬁ““:',i;]1
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relact 4 0
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, regul
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo. 2
Zaragoza, 3 de julio de 1989. — EI secretario. — Visto buen™

" presidente.
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Direcci(:m Provincial de Trabajo
Y Seguridad Social

CONVENIQS COLECTIVOS

Empresy Pilas Secas Tudor, S. A.

R Nim. 53.004
SOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social

‘g;:; la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa
as Secas Tudor, S. A.

Vig : 2 ;
118t0 el texto del convenio colectivo de la empresa Pilas Secas Tudor,

0c) : ]

trab:iadd Anf)mm'& suscrito entre representantes de la empresa y de los

ispojne Olfes 'el dia 19 de junio de 1989, y de conformidad con lo que
¢l articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto

040 :
“°lecti3;sl981' de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios

i

B ool ke
$ta Direccian Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

i T 1 PO . . 3
t esta S.O' 3 Ordenar su inscripeién en el Registro de convenios colectivos
chun‘ljrec«:lén Provincial, con notificacion a la comision negociadora.
o,

Zara = Disponcr su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Seluﬂd:iioza’ 7 de julio de 1989. — EI director provincial de Trabajo y
Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I

AMBITO ¥ VIGENCIA.

K Art.q -
\nlnl'"'h“ Cnnvjm:m dﬂmbl to territorial.
WAt o0 Japygog,. O TADAR afectark, exclusivamente, ala factorta de *FILAS SECAS TUDOR, 5.A."
3 Art.o, - s
“":lfmn\e Cmvz.,:m Ambito personal.
tiog colectivo serd de aplicacibn a todo el personal fijo de plantilla que preste sus

o N la it

|nl|md.“ elly d.:r.a ‘

g dn. 12 fechy de
plicacion 5 los

actoria al tiempo de entrar
nte su vigencia;
la firma,

en vigor, asi como a todas aguellas personas que sean

4 excepcion del personal que haya causado baja voluntaria en la Empresa

s Las condiciones econbmicas fijadas en el capitulo 1V del presente Convenio
uctores eventuales a los treinta dias de iniciar su contrato de trabajo.

N vigor, B Amb i to temporal. 7
B ey Ctividag, | g Fyso1tE CONVenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 1989,

Mno dp "\'igengi.eg“ econamicos del Convenio se retrotraeran al dia | de enero de 1989

+ Bl presente Convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1950.

A Ar
" log ®fect fide Denuncia,
¥4pig P8 de sU denune ;
Trigy, 0 0 10 feen, il ia e

B anteg de la ter
By, Art

mtu‘l:ﬂlfmm

ply plazo de preaviso habra de hacerse con una antelacion minima de tres meses
i erminacion de su vigencia, presentando ¢l acuerdo en 1a Direccion Pravincial de
Inicion del plazo previsto,

de la denuncia.

X Jramitacion
dara cuenta a la otra parte, presentando los puntos fundamentales de

formulada e

Sig o APt
‘ﬂ]!(;,:'mv“"u
fiigy

i torsy LONP0OQa de1
® denunciado en tiempo y forma, se considerars prorrogado por un plazo de un afio,

%5 Automgs;

oma

" el lmtitu(mmm' un incremento salarial equivalente al aumento del indice de precios al consumo
© Nacional de Estadistica, b

Convenio.

CAPITULO 11

Compyy 5
T, COMPENSAC 10N, ABSORCION ¥ GARANTIAS

Ly
4 &
Blgerd JLomputo
b € ' #N su conjunto, forman un todo organico, indivisible, v a
'“lm ™an 5 o N tomputadas globalmente durante un aMo, considerandos
hublese obtenido el rendimiento normal o correcto,seqln se trate de jornalistas o
Wy An
u R3 -
;W|"'|'t|m|l :clt“ Compensacian
i Migy ;"Ntn . lwl:a'“" compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada
e, gy, ONcentny i :" POr la empresa (mediante mejoras de sueldos o salarios, primas o plus
0 g HU‘N valentes), resolucibn administrativa o gubernativa, convenio o pacto de cualquier
i A b usos ¥ costumbres, o cualquier otra causa.
4
”*tl?:. "-'!on‘: ]'.;.l"'h'm‘c I én
" lgy ';l. °’°hlm|nh“ O tontractuales futuras que fursen de aplicacibn, sblo tendrin eficacia
Odluey, iy “m:rnl!ﬂundl 1a situacion resultante de aplicar tales normas, diesen unos ingresos
% g OF®S & los que establece ol presente Convenio en a forma indicada en el art,7.
b (e
te *ay p.,,m:muf'“ personales que con carkcter global excedan del pacto, manteniéndose
CAPITULO 111
L ORBANIZACION DEL TRABAJO
LT L
‘.m":m““hvnln' - Organizacién y raclonalizacién del trabajo
Ly .'.; * Con, + d.ugﬂ':ltnrim del trabajo serk facultad exclusiva de la Direccion de 1a empresa,
"“‘m.:‘“ W'nn!ma .|p"“ las facultades que les reconoce la legislacion vigente,

trabajo a base de sistemas a medida en todas sus dependencias,fijando plantillas

by Ar
ot
Jl“l;:‘n:buhhdc cad Aplicacién de 1a organizacién del trabajo
e Prictica :l:l'?r'r: '?hﬂ'f’l,ndindl. #n nombre y representacion de la empresa, tiene a su cargo
\ 08 dig: sl
uh"ﬂwgnm' del dlr.:“::n: Servicios ostentan ante los trabajadores a sus brdenes 1a representacibn
::'Mh l""anlndﬂlﬂ ¥y .;l. fabrica, ante quien serkn responsables de sus actos, Llevarin la
"oy ,." *1 mantenim cucion de los trabalos que tuvieren encomendados y pondran especial
ros de

h ®nto de la disciplina, buena produccibn y alto rendimiento y en la evitacidn de
Personal,

Los mandos intermedios dirigirdn los trabajos de su respectiva competencia que les encomienden sus
superiores, debiendo instruir a los obreros a sus brdenes sobre la forma de ejecutarios con la paciencia y
correccibn debidas.

Art.13.- Productividad
La empresa y sus productores se comprometen a lograr un satisfactorio nivel de productividad que redunde en
beneficio de todos, aportando su colaboracibn a su objetivo, adoptandose para ello las medidas necesarias
de organizacibn, seleccibn y adaptacion del personal a los puestos mis adecuados, asl como una medida
objetiva del trabajo.

Art.149.- Rendimientos
Rendimiento normal y minimo exigible es aquel rendimiento que puede alcanzar un trabajador laborioso y de
nmm:l capacidad de trabajo cuando no esth sometido & otro estimulo econbmico que la percepcitn de su
jornal.
Rendimiento correcto.- Es aquel que debe obtener normalmente un trabajador laborioso, de normal capacidad,
cuando actOa bajo el estimulo econtmico que supone la percepcibn de un suplemento del jornal, cuya
cuantfa minima fija la Reglamentacitn y que percibe como prima, tarea, destao o similar.
Rendimiento 6ptimo.- Es aquel que puede obtener normalmente un trabajador laborioso de normal capacidad,
cuando actUa bajo un estimulo econbmico que supone la percepcibn de un suplemento del jornal, en
concepto de prima, tarea, destajo o similar, efecta o] miximo esfuerzo que le es posible, sin dato para su
salud, a lo largo de cada jornada.

Art.15.- Determinaciéon de rendimientos
El rendimiento normal es el minimo exigible para todo el personal que trabaje a sueldo o jornal sin un
sistema de incentivo. El rendimiento correcto es exigible para todo el personal que trabaja con incentivo, La
empresa podrk determinario en cualquier forma y momento, ofdo el Comité de Empresa y conla
autorizacibn, en su caso, de la autoridad laboral, Servirin de orientacitn a este fin los resultados
reales obtenidos por el personal que trabajd con incentivos en el Gltimo afio, a cuyo fin se analizardn
los rendimientos medios y los mis frecuentes obtenidos por los trabajadores de una misma seccibn,
Cuando se carezca de estos datos, se efectuarhn las oportunas mediciones de tiempos.

Art.1é6.- Determinacién del rendimiento correcto
Durante la vigencia del presente Convenio la empresa hard los estudios y ajustes necesarios para que el
rendimiento correcto exigible al personal que trabaja con incentivo coincida Je forma sensible v, salvo
circunstancias especiales, con el €5 por 100 de la capacidad de produccibn de la maquinaria o instalacibn
en la que preste sus servicios el destajista.

Art.17.- Rechazos
Habida cuenta de la cuantia del valor de los rechazos que actualmente se producen; las parties manifiestan su
intencibn de proceder a analizar las posibilidades de su reduccitn,Dicho estudio preverd la
participacibn del personal en el ahorro producido por la reduccion de rechazos. Las cantidades que por este
concepto pudieran percibirse por los productores, de acuerdo con las reglas y baremos que al efecto se
establezcan, serdn independientes de las retribuciones pactadas en el presente Convenio, y no serin
susceptibles durante la vigencia de absorcibn o compensacibn de ningGn género. E1 personal, por su
parte, contribuirk con sus mejores esfuerzos al plan de reduccion de rechazos que pueda fijarse por la
empresa a traves de su Comité. 4

CAPITULO IV

SALARIDS Y RETRIBUCIONES

Art.18.- Conceptos retributivos
Las retribuciones c nidas en el presente Convenio serdn las siguientes:
{.Salario base (Tabla A)
2.Complementos
a) Personales:
-Antiguedad
b) De puestos de trabajo:
~Toxicidad (Tabla B
-Nocturnidad
¢} De cantidad o calidad de trabajo:
=Destajos
=Plus de actividad (Tabla D)
~Prima de productividad (Tabla E)
~Horas extra (Tabla H}
d) De vei nto superior a un mes:
-Pagas extraordinarias de marzo y octubre (Tabla F)
-Pagas extraordinarias de verano y Navidad (Tabla G).

Art.19.- Salario base
Es la parte de retribucion del trabajador fijada por la unidad de tiempo,que con tal denominacibn se
incluye en la tabla salarial A, anexa al presente Convenio,
Rste salario base servird para el chlculo del complemento personal por antiguedad y de la toxicidad.
Este importe lo percibiran los productores obreros, sean o no destajistas, en domingos y festivos.

Art.20.- Complemento por antiguedad
Se percibirk de acuerdo con las normas del articulo 74 de la Ordenanza Laboral SiderometalOrgica,
aplickndos porcentaje indicado en la misma sobre la tabl; larial A. Se percibird; asimismo, en
domingos y festivos, todo ello con los limites que se establecen en el articulo 25-2 del Estatuto de los
Trabajadores.
El personal que figuraba en plantilla el | de enero de 1.980 seguird percibiendo el complemento de antiguedad
por bienios,calculado, como se viene efectuindo actualmente,

Art.21 .- Complemento de toxicldad .
Se abonarh al personal que haya de realizar estos trabajos una bonificacibn del 20 por 100 sobre el salario
base establecido en la tabla A, mis el complemento de antiguedad. Su abono se efectuard prorrateando por
dia natural tal y como se indica en el articulo 33,

Art.22.- Complemento por nocturnidad
Los productores que realicen trabajos nocturnos regulddos en el articulo 34-6 del Estatuto de los Trabajadores,
percibiran una bonificacibn del 75 por 100 sobre los siguientes conceptos:salario base, antiguedad y
toricidad.

Art.23.- Destaljo
El importe reflejado en la tabla C lo percibirdn los trabajadores destajistas por dia natural, siempre que
se realice el trabajo a rendimiento correcto (establecido en el art.18), pudiéndose percibir una cantidad
superior si 1a produccidn obienida fuese superior a la calculada de acuerdo con el destajo que estuviera
fijado para el puesto de trabajo de que se trate,
E] importe reflejado en la tabla C se garantizark en los siguientes cas
a) Cuando por necesidades de suministro o falta de materiales la cantidad a fabricar

tuviera que ser limita 1a correspondiente al rendimiento correcto.
b) Cuando por necesidades de servicio no fuese posible trabajar a incentivo toda o parte de

1a jornada. En este Ultimo caso se le liquidard lo obtenido hasta ese momento por

destajo, si se le destina a otro puesto de trabajo.
Para el cAlculo del incentivo se continuard con el procedimiento actualmente existente y que consiste en:
El cociente entre el importe de 1a Tabla A mis 1a Tabla C, (multiplicada por la relacibn dias naturales
dlas laborables), y la cantidad de piezas a obtener segin un rendimiento correcto se multiplicard por el
coeficiente 1,2 (UNO CON DOS), obteniendo asi el precio por ciento de piezas.

Art.24.- Destajo nuevos trabajos
En los casos de implantacibn de trabajos nuevos se garantizar una remuneracibn por destajo equivalente
al 100 por 100 del promedio diario obtenido por destajo en la fibrica,teniendo en cuenta que el periodo de
adaptacidn tendrd una duracion limitada de acuerdo con las caractefisticas del nuevo puesto de
trabajo,a juicio del jefe de Departamento correspondiente o Direccion de la fibrica ofdo el Comité de
Esta garantia se suspenderd si durante dicho periodo no se apreciase en el productor la actitud
para ir alcanzando ¢l rendimiento correcto.
Este promedio de destajo se abonard igualmente a aguellos productores que realicen trabajos esporidicos que
por sus caracteristicas permitan fijar previamente las condiciones de cantidad y calidad por el Jefe de
Departamento o Seccitn,




2852

10 agosto 1989

— Nam. I8
BOP Zaragoza.—Num. =

Art.25.- Prima para mecdnicos
a) Mecinicos de mantenimiento.-Se aplicar por dia efectivamente trabajado una prima
cuyo importe serd el 100 por 100 (CIEN) de la media por persona, obtenida por destaio
por todos los peones destaiistas, independientemente de que hayan devengado o no
destajo en ese mes,

bl Mecanicos de taller.- Del 01.01.89 al 30.06.89, percibiran la prima acordada en el Convenio 1987, con
las actualizaciones que se derivan del presente acuerdo. A partir del 1 de julio de 1989, se equiparan al
grupo de Mecanicos de Mantenimiento, de jando de percibir 1a prima anterior.

Art.26.- Prima de productividad para el
empleado

Esta prima se aplicard al personal empleado,técnico y administrativeo, con arreglo a las cuantfas y
condiciones que a continuacidn se indican:
i.- ADMINISTRATIVOS
La percepcion de la prima que figura en la tabla salarial de administrativos, sera incompatible con el
devengo de horas extraordinarias y se entender automiticamente ganada siempre que se desempefien los
trabajos encomendados con un rendimiento correcto de acuerdo con lo establecido en el articulo 14,
En los casos de baja definitiva en la empresa de algin productor o creacitin de nuevos trabajos,que en el
volumen total de la carga de trabajo suponga un aumento considerable en la actividad, se reconsiderars por
ambas partes la nueva situacion,pudiendo llegar a la simplificacibn del trabajo o a la adecuacibn de la
prima,-

personal

2,- TECNICOS

Los productores de este grupo profesional percibirdn esta prima de productividad ,siempre que desempefien las
tareas que les hayan sido encomendadas dentro de los plazos y términos previstos, asl como las gue se
deriven de la supervisibn del personal a sus brdenes, y

La prima se entenderd automdticamente ganal s incompatible con la percepcibn de horas

' extraordinarias.

El incumplimiento por parte del productor de las condiciones anteriores, faculars a la Direccibn de la
Fibrica a suspender 1a percepcibn de la citada prima de productividad,

Art.27.- Plus de actlividad
Se percibird un plus de actividad fijado en las tablas salariales (columna D) que tiene el Llrl:]er de
complemento salarial por calidad o cantidad. i
Art.28.- Horas extraordinarias
Cada hora extraordinaria se abonark con Jas cantidades que figuran en la tabla H mis la antiquedad que le
corresponda, aplicando a esta suma un incremento del 73 por 100 (SETENTA Y CINCO).

Art.29.- Gratificaciones extraordinarias
a) Pagas de marzo y octubre.- En las tablas salariales figura el importe que se abonard en esos mi a
todos los productores proporcionalmente al tiempo de permanencia en la Compania en el Gltimo afio aunque se
encontrasen en situacion de 1.L.T. En e] caso de la paga de Octubre de 1989 serfa proporcional al tiempo de
permanencia en la Compafia en el periodo de 01.03.89 a 30,09.89.
b) Pagas de verano y Navidad.- En las tabl ariales figura el importe que se
percibirk como gratificacién extraordinaria en los meses de unio y diciembre, Este
importe se incrementard en los casos que proceda con la antiguedad correspondiente a
30 dias, tanto para el personal obrero como empleado,

Art.30.- Quebranto de moneda
El quebranto de moneda se establece en ¢l 0,5 por 1.000, (sin el tope miximo de 500 ptas marcado por la
actual Ordenanza para las Industrias SiderometalUrgicas) y se calculard sobre el importe de los pagos
efectuados por Caja.
El importe correspondiente se repartird en la forma siguiente:
~0,25 por 1,000 lo percibird el cajero pagador.,
=025 por 1.000 lo percibirdn los restantes pagadores, calculindose en cada caso sobre la cantidad que
distribuyan.

Art.31.- Dote por matrimonio
Las productoras que figuraban en plantilla el { de enero de 1.980 y que cesen definitiv en el servicio de
la empresa por contraer matrimonio, percibirdn, en concepio de dote, tantas mensualidades de su salario
(segtn el promedio de lo percibido por la productora en 1os tres meses anteriores,excluyendo Gnicamente las
pagas extraordinarias) como afios de servicio hayan prestado a la empresa, sin que puedan exceder de nueve
mensualidades, contando a estos efectos como afos completos la fraccibn superior a seis meses,

Art.32,- Yacaciones |
Todos los productores percibiran en los dias de vacaciones el promedio obtenido en los seis meses anteriores al '
inmediato anterior a aquel en que se disfrute la vacacibn, excepto las pagas extraordinarias de marzo,verano,
octubre y Navidad y horas extraordinarias,

Art.33.- Resumen de retribuciones
a) Productores con percepcidn diaria:
JORNALISTAS.- Los productores que perciben su salario por dia y trabajan a jornal,
cobrardn ademds de la antiguedad que les corresponda: .
1. Por dia natural.(tablas A,By D)
2. Gratificaciones extraordinarias (tablas F y @),

DESTAJISTAS.~ Los productores que perciben su salario por dia y efectan los
trabajos a destajo, percibiran, ademis de la antiguedad que les corresponda:

1. Por dfa natural (tablas A,B,C y D),

2. Gratificaciones extraordinarias (tablas F y G}

Todo ello de acuerdo con las condiciones ecidas en los articulos anteriores,
Los productores clasificados como no destafistas y que no sean jornalistas,
percibirdn por dia de trabajo la media de lo obtenido por destajo por todos los
productores destajistas.

b) Productores empleados:
Este grupo de productores percibird mensualmente los conceptos incluidos en las
tablas A,B,D y E con las condiciones establecidas en los articulos precedentes,
independientemente de 1a antiguedad que les corresponda,
En las fechas determinadas percibirn las gratificaciones sefialadas en las tablas F y0.

CAPITULO WV

ATENCIONES SOCIALES

Art.-34 Premios de Aslistencia
Se establece para 1989 un

emio de 5,000 (CINCO MIL) pesetas pagaderas el 01.07.89. Por cada dia de ausencia
0 premio, excepto sencias originadas por monio
hospitalizacion, materni y acci e (distinto del in {tinere o

a4 tenido convalecencia anterior). Para 1990 se establecen dos premios de

aquellos otros por los que se hubis
5.000 (CINCO MIL) pesetas, pagaderas el 01.01.90 y el 01.07.90. Si al 31.12.89 el indice de absentismo en el
segundo semestre de 1989, hubiera sido el del afio 1981 (4,2%) se deduciran 500 pesetas/dia hasta 5.000 ptas.
por cada semestre, con las excepciones referidas anteriormente. En caso de que no se alcance el nivel de
absentismo de 1981 la cantidad a deducir por dia sera de 1.000 ptas. con un maximo de 5.000 por semestre,
siempre con las mismas excepciones,

Art.35.- Premios para ayuda de vacaciones
La empresa concederd anualmente 25 premios para ayuda de vacaciones de sus productores por importe de 15.200
plas (QUINCE MIL DOSCIENTAS) cada uno.
De acuerdo con el Comité de Empresa, estos premios se repartirin proporcionalmente al nUmero de
productores de cada uno de los siguientes grupos:no cualificados,mecinicos,técnicos y
administrativos,efectuidndose la adjudicacibn por la antiguedad en la empresa y excluyendo cada affo a
aquellos productores que los hayan recibido en los cinco atios anteriores.

Art.34.- Premios excepcionales
Toda me jora de utillaje o sistema que represente economia de coste o esfuerzo, serk estudiado cuando se
presente la propuesta por escrito y modo concreto por el productor que la hubiera ideado en relacibn con su
propio trabajo o con el de otro equipo o seccibn, Las proposiciones que se acepten para utilizarlas serdn

M.C.D. 2022

premiadas, y el valor del premio estard en relacibn con el éxito y el mérito, Estos premios °““"::~,..v
entre 1.000 y 10.000 ptas. (MIL ¥ DIEZ MIL), y en casos extraordinarios serd objeto de mayores e
Para estimar su valor, se tendra en cuenta la obligacibn que tuviera a contribuir a abaratar I
produccion por razdbn de su cargo y cultura téenica,
Art.37.- Premios de permanencia i
La empresa abonard al personal de su plantilla que lleve 25,30 y 40 atios, premios de permanenc
mensualidades,cuyo calculo se hard de la siguiente forma:
1. Al personal cualificado y no cualificado se le calculard su percepcin mensual
a razbn de treinta dias,de las Tahlas A,B,C y D mis la antiguedad.
2. Al resto de) personal se le calculard a base de su percepcion mensual de treinta
dias, sin tener en cuenta las horas extraordinarias.

gttt

Art.3B.- Caja de compensacioén antidid
Existe una Caja de Compensacidn para todos los productores, a la cual 1a empresa aportard "",‘
idéntica a 1a que contribuyen todos los de cobro mensual y que es de 15 ptas, por mes (QUINCEL i
Se dedicard esta Caja de Compensacibn a abonar treinta ptas, diarias, desde el cuarto dia de baja

enfermedad o accidente, hasta la fecha Ita. diera Jugit !
El Comité controlars mensualmente el saldo por si en algtn momento quedara muy mermado ¥
modificar el dia y la cantidad a percibir por cada trabajador.

Art.39.- Fondo social artie

Independientemente del funcionamiento de la Caja de Compensacibn a que se hace referencia _'" "In:II"
anterior continuard existiendo un fondo para complementar las prestaciones oficiales por baid “m i
Laboral Transitoria derivada de enfermedad comin, siempre que se mantenga el nivel de absentis!
fAbrica de 1,981, § serd
La cantidad que con cargo a este fondo se abonard a cada productor en la situacibn antes mdl“s:'ppﬂ'
del 75 por 100 (SETENTA ¥ CINCO) de 1a base de cotizacibn durante los tres primeros dias de o
enfermedad del afio.

A partir del tuarto dia de la baja y hasta el vighsimo, ambos inclusive, se abonard 13 cantidad d¢
ptas/dfa (CUATROCIENTAS TREINTA Y DOS) dadee
En aquellos casos de hospitalizacitn, dentro de la Incapacidad Laboral Transitoria deriva .
comn, se abonara la cantidad de 112 ptas/dia, durante l1a citada hospitalizacion, En los D:'D‘ i‘“l,‘,dll |
enfermedad (superior a seis meses), se abonara 1a cantidad de 563 ptas. por dia desde 41¢ .:; 108 pt |
septimo mes. Los importes de este articulo seran revisados en 1990 en el mismo porcenta®

salariales,

Art.40.- Colonia veraniega infantil
De 1a misma forma que hasta ahora, los hijos de los productores de nuestra Sociedad podrh
colonia infantil de acuerdo con la capacidad de la misma. 4 alos pﬂ‘m,ﬁ’
La Sociedad no solamente sufragard los gastos de viaje y estancia, sino que proporcionar ifar mjl"l"d'
v a12ado adecuado, pantalones, nikis, quardapolvos de niffos, faldas, batas de FUE L prer
aseo, que, Junto con la vestimenta, queda #n todo caso en propiedad de 108 usus
los nifios son sometidos a exAmen médico, incluse radioscbpico.

n asistit hi

s0%

Art.41 .- Estancia en sanatorios nnlltuhel‘cu‘ndwmn"

De la misma forma que h a icio médico necesiten ser interna
sanatorio de esta especialidad, lo serdn por cuenta de la empresa. |
pard "M‘

Art.42.- Grupo de empresa
Se establece en 1a cantidad de 913.000 ptas.(NOVECIENTAS TRECE MIL) ,la subvencibn que
los fines deportivos y culturales de dicho grupo entrega la empresa,

Art.43.- Vacaclones
La vacacibn para todo el personal de la fabrica es de 31 dias naturales que se disfrutarin nor
en el mes de agosto.

nlll\’"“

Art.44,- Desplazamiento a)l centro de trabale octort
Subsistirk el régimen actual en relacibn con el desplazamiento al centro de trabajo de Jos prod
o
Art.45.- Jornada mﬂ""‘.#
La jornada para 1.989 sera de 1792 horas/afo y para 1990 de 1764 horas/afio. En ambos casos
real a pie de maguina o puesto de trabajo..

Art.44.- Puentes 3

De acuerdo con el articulo 45, el ntmero de dias puente o no laborables a disfrutar se determ
affo segtm el horario fijado en el articulo 47,

5
Estos dias se determinarin en un calendario laboral de acuerdo con las disposiciones legales vigh

jnarh il

Art.47.- Horario ¥oe
La fijacion del horario es facultad de la Direccibn de la empresa, previa intervencitn del Comitk,
empresa, pmput?
De acuerdo con lo establecido en los articulos 45 y 46 del presente Convenio sobre jornada Lk
global anual, los horarios seran los siguientes en los dias laborables establecidos:
A) Personal de relevo:
Primero: De 6,15 a 14,30 horas.
Segundo: De 14,30 a 22,45 horas.
Tercero: De 22,30 a 6,45 horas,
B) Resto del personal:
El horario de los productores que no trabajen a relevo serk durante todo el afio de
6,45 a 15 horas.
Todo el personal de fabrica tendrd, dentro de los horarios indicados anteriormente, un descans
minutos que no esth incluldo en el chmputo anual de Jornada establecido en el articulo 45:

ey V"W =

ud"j“'

@

Art.48,.- Comienzo ¥ fin de Jjornada
Tanto a la entrada como & la salidd de los productores, debern estos fichar personalmen
de frabajo,con su cartulina en los relojes de control correspondientes. U 9!1‘“ o
Se entenderd por horas en que deben empezar y terminar la labor de cada trabajador !wn“l mant
correspondan al principio o fin de 1a jornada en su puesto de trabajo; los trabajadores deberdn
Integramente la jornada oficial en su puesto de trabajo en condiciones de realizar su misibn:
En los trabajos a re! 1 trabajador saliente que haya de ser relevado, no abandonarh su
llegue su sustituto, o sea debidamente relevado. M efe!
trabapt 109 de

sto 'j"’,’

Cinco minutos antes de la hora sefalada para el comienzo de la jornada en el puesto de
un toque de aviso. A 1a hora de comienzo de la Jornada deberan estar los productores en sus o
frabajo, avissndose por medio de otro toque de sirena. " mgﬂ"
Identicamente cinco minutos antes de finalizar la jornada en el puesto de trabajo se efectuar “:llf
aviso. La terminacion del trabajo se indicark con otro aviso que sefalard el momento en qué ¢ entos
puede abandonar su puesto de trabajo, quedando prohibido el cambio de ropa antes de ese mom

Art.49.- Accidentes de trabajo d“dlul’:'
La empresa completara hasta el 100 por 100 del salario real de cotizacién a partir del primer .c(ld’"
en los casos de accidentes de trabajo. Se exceptan aquellos accidentes cuya baja se derive d
ocurridos fuera del recinto de la fibrica, a no ser que lo fuera en comisibn de servicio derivadd
funcibn.Este articulo sera de aplicacion al personal fijo y eventual.

Art.50.- Lavado de ropa
La empresa sequird sufragando los gastos ocasionados por ¢l lavado de ropa de
empresa,

"
trabap ‘“"“'mﬂ

DISPOSICIONES VARIAS

PRIMERA . -
En todo lo no contemplado en el presente convenio, seran de aplicacion las disposiciones Ie
como el articulado de 1a Ordenanza Laboral para la industria Siderometalurgica, rmmtlmrﬂ"
aquellos casos en que no haya sido mejorada por otras disposiciones en vigor,

W
o
‘ll::r :’::zu "

SEGUNDA . - o cm‘";a
Para entender en las cuestiones que se deriven de 1a aplicacibn de este Convenio y dctrrmlﬂl;w' #
aplicable en caso de concurrencia,se establece la Cominibn paritaria del Convenio,que estark s d'“ [
los representantes de la empresa y los representantes de los trabajadores que han actuado L !
del Convenio con sus correspondientes suplentes,
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TABLAS SALARIALES

0,08 decit,

B10%8
81934
81934
81934
#1934

$095¢4
75445
101178
101178
101178

97383
100430
97384

141222
132528
132528
124493
124453
114681
114481
102037

124493
141222

131433
124493
124493
114481
114681
102037

143119
148109

148109
51431

erin con caricter previo y sin merma de la competencia que a la jurisdiccion
sl como a la Administracibn correspondan,

;':9:; ¥ Uﬂ‘l \gz aplicada, si procediera, la revisibn establecida en la
; esente Convenio, las tablas salariales se incrementardn en un porcenta,

Precios de 1989 mas un 1%, : i e 2
SEXTa , -
® de precio,
122 de precy
GeILP.C, e

cogi
.f:v. ﬂlll 4 la excedencia por maternidad podrin incorporarse al puesto de trabajo que
A 1a finalizacibn de 1a titada excedencia.

OCTAVA |, -
08 de una
LT tral 51"51:.]:sm‘ Central podran acumular horas por perfodos mensuales pertenecientes a otros de la

que en ningln un\
1

H

HORAS

445
mn
328,18
328.18
435.25

A
408.74
493,14
493,14
941,58

366.85

366,73

ERERRRRERNRRRE R
a: C 0 £ F
SE TOXICO DESTAJD PLUS  PRINA  MARZO  VERANO
ACTIVIDAD PRODUCT. OCTUBKE DICIEMBRE EXIKAS
TABLA SALARTAL NO CUALIFICADOS ¥ CUALIFICADOS
:m.w 20,2 02,92 12108 22407
!-""-38 2541 424,03 128946 27581
|§"‘“ 2541 48412 131962 27561
“?4-3& 225.41  4B4.12 1484.98 27541
9,26 2705 42403 1799.22 27561
139791 229.25 1984.38 29434
417,79 232,59 2094.53 30561
138,09 235,97 222745 31829
140,89 295,97 2439.20 31629
1726.63 204,21 2648.54 31829
TABLA SALARIAL SUBALTERNOS
02149 gy 55418 2196
1282 gsy 95515 26304
a2 p2ss 51117 20304
TABLA SALARIAL ADMINISTRATIVOS E TNFORMATICOS
S99 10596 105058 15159 34573
50869 10192 9148y 21079 5K
50449 10132 91489 12470 34573
425 9254 70019 11570 30883
an s 19 A2 30843
508 9042 61926 11300 29860
508 9002 $192 29840
Q0 pay 56510 20904
BCZCT o 7019 72 30843
5990 10596 105098 15159 3457
TABLA SALARTAL TECNICOS DE OFICINA
9052 9812 M8 18161 32819
w5 954 67441 14925 30843
W5 925 67661 w591 30843
5208 9042 5R878 14348 29840
508 9042 58078 29840
3044 a0y 54510 20304
TABLA SALARIAL INGENTEROS.LICENCIADDS Y A.1.5.
45051 13006 96563 38030
62530 12505 85436 24904
62530 12508 85634 34904
14259 a4y 2978 12198

de pre
19,05 Precios al consumo de dmbite nacional publicado por el INE superase el 31 de diciembre de

a1 31 de diciembre de 1988, se efectuara una revision salarial en un porcentaje igual
-89 sobre el 5,0%.

a1 bito nacional publicado por el INE, superase el 31 de diciembre de
a1 consumo de 1989, se efectuark una revision salarial en un porcentaje igual
1990 sobre el LP.C, de 1989,-

|
BRUTY
ANLAL

1407420
1428340
14817280
1522348
1714405

1559725
1419305
1690434
1767649
1966488

1525507
1518099
1459225

2557710
2414437
23313
1992123
1904112
1822793
1687195
1550645

1940527
2557710

2112922
1992094
1904082
1822793
1650617
1558445

2497739
229407

2294070
425055

A B L eSS F ] H 1
CATEGORIA BASE TIXICO DESTAJO  PLUS PRINA  MARZD VERAHD  HORAS  BRINU
ACTIVIDAD PRODUCT, OCTUBRE DICIEMERE EXTRAS  ANUAL

TABLA SALARIAL TECNICOS DE TALLER Y CONTROL DE CALIDAD

JEFE TALLER 52476 10503 - 54 4NN 1S 14N 2492880
MIRO.TALLER 44534 307 42341 AT 4573 132578 2557708
HTRO, 2 NI 44024 202 56443 47090 30843 174493 2054108
NTRO, 2 NIT 46024 9202 47743 17127 F0R43 174493 1992138
ENCARGADD A3910 8779 78688 30252 118731 1874893
CINT, | NI 44275 9254 62671 47090 34573 132528 7357678
CONT. 2 NI 45208 9042 S5218 47090 30843 124493 2429414
CONT. 2 NI 45208 9042 55218 45433  30R43 124493 2171935
CONT. 3 NI A300% 8599 45490 51426 29840 114481 077787
CONT. 3 NI LRI A599 56240 — 296060 114681 1587272

Personal laboral del Patronato de la Biblioteca
Piblica de Zaragoza Nium. 53.005

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo para el
personal laboral del Patronato de la Biblioteca Publica de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo para el personal laboral del Patro-
nato de la Biblioteca Piblica de Zaragoza, suscrito el dia 30 de enero de
1989 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma,
recibido en esta Direccién Provincial, junto con su documentacion com-
plementaria, el dia 21 de junio de 1989, v de conformidad con lo que
dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de esta Direcci6bn Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 6 de julio de 1989. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Marténw Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Disposiciones Generales.

Articulo 1.- Ambite funcional y territorial.- Quedarén afectados por
el presente convenio, los trabajadores del Petronato de la Biblioteca
Piblice de Zaragoza, dependiente en su financiacién del Excelentisimo Ayun-
tamiento.

Articulo 2.- Ambito temporal.- El presente convenio, entrard en vigor
el dia siguiente de su publicacidn en el B.0.P., si bien sus efectos econo-
micos se retrotraeran al 1 de enero de 1989. La duracidn del presente con-
venio serd del 1 de enerc de 1989 al 31 de diciembre del mismo a'lp.

Articulo 3.- Ambito temporal.- Este convenio y los scuerdos en él con
tenidos son de eplicacién a todos los trabajadores que en razén de su re-
lacién juridico-lsboral se hallen vinculados al Patronato de la Biblioteca
Piblicae de Zaragoza, comprendidos en el Articulo 1y @ excepcidn de aquellos
que tuvieran formulas especificas de contratacidn.

Denuncia revisidn y prorroga del convenio

Articulo 4.- Denunciado el convenio, las partes firmantes se comprome-
ten a iniciar conversaciones en plazo no superior a un mes, antes de la
fecha de vencimiento del convenio o de la proérroga.

Articulo 5.- El presente convenio se prorrogard de a'lp en a'lp, por té
cita reconduccidn, si no mediase expresa denuncia del mismo por cualquiera
de las partes firmantes con una antelacién de 15 dias naturales al término
de su vigencia o al de cualquiera de sus prérrogas.

Los incrementos salariales se negociardn anualmente.
Comisidn de vigilancia del convenio y derechos sindicales.

Articulo 6.- Se constituird una comisidn paritaria para la interpreta-
cién y arbitraje del cumplimiento de este convenio,sin perjuicio de las
competencias legales correspondientes.

Articulo 7.- La comisién paritario estard formada por la comisién nego-
ciadora del convenio. Son funciones especificas de la comisidn paritaria:

1.- Interpretar el Convenio.

2.- Vagilar el cumplimiento de lo pactado.

3.- Modificacidn estre las partes.

4.- Cualquier otra funcidn que las leyes otorgen.

Se reunird a peticidn de cualquiera de las partes. Cada parte formula-
rd las cuestiones que se susciten en relacidn a los puntos reselados en las
funciones. P

La comisién paritaria deberd resolver en el plazo de quince dias, adop-
tando el correspondiente acuerdo que sera de obligado cumplimiento.

Articulo B.- Derechos sindicales.- La empresa garantizard los derechos

de representacidn colectiva y de reunidn de los trabajadores de la empresa.

Asi mismo garantizard la libertad de accidn sindical y el derecho a crear
secciones sindicales. :
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Se reconocerd por la empresa el derecho de los representantes de los
trabajadores a disfrutar de las horas mensuales que la ]gy dispone para g]
desempeilo de sus funciones, siendo estas tetribuidas. La empresa se compro-
mete a autorizar diez asambleas anuales de una hora de duracién cada una,
dentiro de la jornads de trabajo y remuneradss,
tisas fuera de dicha jornada
tencidn al servicao.

®s1 como las que fuera~ pre-
y en estos casos sin que ello signifigue desa-

Se pondra er cada centro de traba)o, un teblon de snuncios, en sitio vi
sible, a disposicion de los representantes de los trabajadores y cenirales
sindicales, para el ejercicio de la comunicacidn, propaganda e inforvacign
en materias sociolaborales y sindicales

Articule 9.- Organizacidn del trabajo.- Le organizacién del tratajo en
cada centrc es facultad de 1a entidad titular de los centros 0 personas en
quien ésta delegue

Clasificacién del personal.
Articulo 10.- Clasificacién del personal .- E1 personal comprendido en

el ambito de aplicacidn del presente convenio, de conformidad con su titu-
lacidn y el trabajo desarrollado en los centros se clasificard en:

Gerente-Administrador/a

Encargado/a del centro coordinador municipal de bibliotecas
Encargado/s de Seccidn urbana

Auxiliar administrativo/a

Auxiliar de Servicios

Auxiliar de Aula de lectura

Encargado/a de aula de lectura infantil campa'ls de verano
Limpiador/a

Articulo 11.- Todo el personal fi)o de nuevo ingreso quedard sometido a
un periodo de prueba, cuya duracidén maxima sers de quince dias para el perso
nal sin titulacidn y de tres meses para el personal titulado.

Articule 12.- La resolucién del contrato
de prueba,

por no superacion del periodo
Tequeriréd siempre comunicacidn escrita.

Articulo 13.- El personal no contratado como fijo, de acceder a esta con
dicidn se le computaran los dias trabajades como vélidos para el periodo de
prueba y para la antiguedad en la empresa,

Articulo 14.- Los contratos de trabajo, cualguiera que sea su mo“alidag
deberdn formalizarse por escrito y cuadruplicado, guedandose un ejerclar ca
da contratante, el tercero para el organismoc competente y el cuarto ejemplar
para el celegado sindical o corité de empresa.

Articulo 15.- E] trabajador que desee cesar voluntariamente en la empre

sa vendrd obligado a ponerlo en conocimiento de éste con 15 dias de antela-
cign

Articulo 16.- Las vacantes de todo orden que se produzcan serdn sacadas
8 promocidn para el personal que figure en el Patronato municipal de la bi-
blioteca Publica de Zaragoza, siempre y cuando concurran las circunstancias
(titulacidn, estudios, preparacion) que capaciten para ocuparlas.

El resto de las plazas no cubiertas serdn de libre concurrencia

Articulo 17.- los suxiliares de servicios de
ocupar plaze en jornada completa, si
smpliacién de plazas o bajas de esta

medis jornada, pssarén a
851 lo desean cuando se produzce uns
categoris en plantilla.

Los suxilisres de aula de lectura,
forme las condiciones presupuestaries y
permintan.

sumentardn su jornads laboral, con-
las necesidades del Patronasto lo

Articulo 18.- E1 personal del Patronato, podré soliciter el cambio de
centro de trabajo, de forma voluntaria a cualquier centro, si existen pla-
Zas vacantes de su misma categoria. Cuando el translado sea forzoso, se po-
drd solicitar por el Patronato informe no vinculante al representante sin-
dical o comité de empresa.

Jornada de trabajo, vacaciones, enfermedad, permiso y excedencia.

Articulo 19.- La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales desa-
rrollada de lunes a viernes en fornada partida de maiana y tarde. E1 Con-
sejo del Patronato podrd acordar abrir los ssbados por la ma'lana los cen-
tros que considere oportunos, siempre y cuandodisponga de recursos huma-
nos suficientes y pacte con los trabajadores afectados un complemento sa-
larial especial o que cada hora trabajada en sdbado compute pordos horas
de jornada habitual del trabajador. Asi mismo cuando el Patronato dispon-
ga de recursos humanos y economicos suficientes, se tenderd a una jornada
laboral continua en los centros que se considere oportunos.

Se disfrutaré de una pausa en Jjornada laboral completa de trabajo por
un periodo de 30 minutos computable como de trabajo efectivo dentro de la
jornada laboral. 4

Transitoriamente el personal laboral destacado en la Biblioteca Miguel
Artigas, hasta su translado a las nuevas instalaciones de Hernan Cortes
Seé regira por el mismo horario que el personal dependiente de la Diputacicn
General de Aragtn.

Articulo 20.- Las vacaciones anuales seran de trenta dias naturales y
se distrutaran de comin acuerdo entre la empresa y el trabajor preseren-
temente en los meses de verano. El plan anual de vacaciones se elaborara
antes del 1 de abril de cada a'lp. Para determinar dentro de una seccign
los turnos de vacaciones, se proceders del siguiente modo:

a) Se procurard que la distribucidn de turnos se efectue de comin a-
cuerdo entre. el personal del Patronato, cumpliendo los criterios que en or-
den alsevicio plantee la Jefatura de personal.

b) De no llegarse & un acuerso elegirdn turno vacacional en primer lu-
gar los mds antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para
a'lps sucesivos en cada seccidn.

D. 2022

A 2 a
c) A las vacaciones no podrd acumularse ningun permiso o licencid:
la licencia pormatrimonio y dias por asuntos particulares.

Articule 21.- Permisos.- E1 trabajador previo aviso y just:flCBCIT'w
drd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por alguno
motivos ypor el tiemposiguiente:

a) Por quince dias naturales en casode matrimonio. rait

b) Por tres dias en caso del nacimiento de un hijo o enfermt_?d?d g )
o fallecimiento de parientes de hasta segundo grado de cDﬂS&ngUlnldBiﬂn
do por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamxenw-e1 P
serd de cuatro dias.

) Por dos dias por traslado de domicilio familiar.

d) Todo el personal podré solicitar hasta quince dias de permis®
sueldo,siempre que alegue una causa debidamente justificada.

e) Heste 20 horas sl o'lb por exémenes, relstivos s estudios r"::f
nados con la promocién del personsl en centros oficisles, que deber
ser justificedos. el

f) Durarte el tiempo que duren los Congresos o Reuniones de CBT é;.
profesional, socisl o sindical a los que psists el personal del p.tr'_
tc o formando parte integrante de los mismos, con la debide J”’t’flcgm
€137 y hasts un miximo de seis dias al 8, s1n que en estos Casos t;o*
g2 derecho el trabajador & percibir mingun tipo de indemnizacion €N
Cecic de dietas, desplazemientos, etcétera . 807

g) Por asuntos ineludibles, hasta un méximo de ocho diss 8l 8 b'.
tendiendose por tales aquellos ssuntos que no puedan realizarse fuer
la jornada de trabajo, ni puedan disfrutarse con carge a cualquierd i
los apartados que recoge este articulo, siempre y cuando no slterer
correcto funcionamiento de los servicios. Ls peticidn de este !1991._
permisos se realizerd s ls Administracidn del Patronato con una 8nté
€16n de 72 horas y deberd contar con el visto bueno del encargadd o
seccion. 108

h) Pera la realizacidn de funciones o sctividades sindicales €0
términos previstos en la normative vigente. cua™

1) Para los cursos de perfeccionamiento profesional, siempre Y
do se cuente con la sprobacién de la empresa. co 88

J) En todo lo no expresamente reguledo en el presente convenio do-
estard a lo estipulado en el articulo 37 del Estatuto de los trabs)®
res.

it

o
Articulo 22.- Excedenciss: voluntaris y especial.- La excedencl!'&_
luntaria es la que se concede por motivos particulares de los trabdl
Tes. Los requisitos para su concesidn sersn los siguientes: ti-
a) Que el trabajador que la solicite tenga en la empresa una 87
guedad minima de un ain. garid
b) El trabajador tendrd derecho & solicitar ls excedencia 'OIUHrdn.
en caso de enfermedad grave de familier consanguines hasta tercer 9
siempre que lo justifique medicamente. Este supuesto serd solicitd
por cuatro meses como méximo, pudiendo en caso necesario prnrroQ’r’:i,'
rante el periodo que el trabajador permanezca en excedencis vO!”Ut:
quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones y no percibil ’oﬁ
neracidén alguna por ningdn concepto. Cuando el trabajador afect!dﬂl' e
cite el reingreso, deberd hacerlo 15 dias antes de la terminacidn drecﬁ
riodo de excedencia, de lo contrario se entenders que declina sV d'z‘,
al abandono de la excedencia voluntaria. Siempre y cuando hayd 91°‘3‘E
cante de la categoria del solicitante o vacante adecuada en c,tegnfgﬁ_
ferior & la del trabajador excedente, podrd incorporarse con 1as €0 or
ciones econdmicas que correspondan al puesto, hasta que pueda incorP% =
S€ a8 su catecoria en el momento que haya vacante de la misma respet®
se la antiguedad.

¢
Excedencia especial.- Dardn lugar & la situacién de excedencid Lot
cial del personal fijo cualquiera de las causas siguientes: i el
a) nombramiento por decreto para cargo de representacidn s;nd;cc e
de cardcter piblico, desempe'lado en virtud de aquella investidura: el
do su ejercicio sea incompatible con la prestacidn del servicio €0
centro. bnf'l
b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad la'dﬂ“
transitoria y por el tiempo que el trabajador permanezce en situacl
invalidez provisional. si
¢) Disfrute de becas, viajes de estudios y participacidn en curst .
llos de perfeccionamiento propios de la especialidad del trabaJ°d°r;i,m-
biendo el interesado solicitarla con la mayor antelacidn posible ¥
pre y cuando ello no signifique perjuicio para el centro

L
d) E1 deber de hacer frente el trabsjedor a grave :nrcunltaﬂﬂi:.’
lier, tal como le enfermedad greve o invelidez de psrientes en P"D-,,
grado s su cargo, segin control del Consejo del Petronsto. Al c8b
tres meses, el traba)ador pasaré » ls excedencis voluntaria.
e) En ls excedencis especisl se computsrs ls entiguedad. de !
f) E1 centro podré cubrir les plezas del personal en situacxd"ri el
cedencia especial con personal contratadc, que cesara sl reintegr@
trabajador.

it
er €} L

Articulo 23.- Jubilacidn.- Dentro de la politica de empleo. e

bito de la Agministracidn Publica, la jutilacidn sera obligators
plir el trabajador la edad de 65 & Ips.

: ad?”

Como fomento a la jubilacién, el Patronato sbonaré & los trabdl
res que opten por ella, les siguientes cuantias indicadas:
e los
a los

sesents y cuatro a'lps de edad 175.000 ptes
sesenta y tres a'los de edad 225.000 ptes

8 los sesents y dos 8'lps de edad 275.000 ptas
8 los sesenta y un 8'lbs de eded 325.000 ptas
8 los sesenta a'lps de edad 375.000 ptas

mb1”

Articulo 24.- Les retribuciones del personal comprendido en ‘1':1,-
to de aplicacidn del presente convenio, estan constituidss por € sl
Tio base y complementos y se reflejan en la tabla salarial sdjunt® 2 4
mismo, sus efectos lo serdn del 1 de enero de 1989 al 31 de diciem pu-
1989, sbonandose las diferenciss pendientes al mes siguiente de SV Jo8
blicacidn en el B.0.P. El pago se efectuard por meses vencidos €
cinco primeros dias del siguiente mes.

; [}
Articulo 25.- El trabajador tiene derecho a percibir antac;DD:n -
cuenta del sslario, con un méximo de dos mensualidades, que deber!
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o, sarcip g Bytecr,
1 U anticspg Cadaa;° en un plazo de catorce meses. 56lo se dispondrd de Arziculo.29.- Absorcidn y compensacién.- Las congiciones paciacas son

9encia ge) e o0s anualma.des y el total de anticipos, durante la vi- compensables en su totalicad con las que anteriormente rigieran por 1mpe-
cadn 10, no podrd exceder de un millén de pesetas. rativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colec-
de 10% i tive, pactos de cualouier clase, contrato individual, usos y costumbrec

Tticyl % locales, corarcales o regionales, o por cualquier otra causa.
:nercm:r guia,;a Pagas extraordinarias.- Todo trabajador tendrad derecho 4 i
a5 ext . :
9";} )l: de lag mlSMBSQSEra‘ ega:;?ma”as de treinta dias cada una. La gusn; En 1o ecandmico para la aplicacidn del convenio en cada caso concreto
ad. 1n' € harn efectivas los mese:r;u ba?E 74 :_15 GRLT et aiac puaniigyened se estarid 2 lo pactado con la abstracidn de los anteriores conceptos sala-
ple e julio y diciembre. riales, su cuantia y regulacién.
Artie
ticulo 27 .- Las discesicion e mpl: iaciones un

, sin BT en casg Todo el personal del Patronato, tendrd derecho a perci ekl gt L e s s i el alguro de

de ag _S€ urgente necesidad y documentadamente, un anticipo del 90 % los conceotos retributivos unicamente tendrdn aplicacidn practica si, alo-

to ge sretrlbucxones mensuales ordinarias que haya dbangats a8l Goen balmente corsiderados y sumados a los vigentes con anterioridad al convenio,
)ci0” olicitud de sy anticipo. - - superar eln:vel total de éste. En casc contrario se considerardn absorbidos.
jn * |

Articuls 30.- Complementos.- Se establece un plus de asistencia y

transporte pcruna cuantia de 5.000 ptas mensuales con independencia oge la

Articy)
por 0 2B.- Complemento de antial =T 2
antiguedad.- Todo trabajador afectads categoria profesional de cada trabajacor, can efectos al 1 de enero de 12B2

&l pregen
;hu 8 cobrar ::1;:”\'2”10. 8l cumplir tres a'lps en la empresa, tiene dere
4 gery 10s. La cuantia del complemento personal de antigie-

Td de g
n c
4das ng cmm::;:? 8 la siguiente tabla, o su parte proporcional en jor

Art-cule 31.- Las remuneraciones ce personal laboral del Patronatd ten-
deran a ecuipararse, gentro del marco Ce un convenio de empresa propio a
las remuneraciones percibidas por el personal latoral de igual categor:z
dependiente cel Excmo. Ayuntamiento de la ciudac.

Categoria o

e ategors 59.892 ptas/a'p

2 0t ate r_a B 47.922 ptas/a'n

a D Bm i S i S e

de

i ANEXD 1

105

o 1ABL AS SALARIALES PERSONAL | ABORAL 1989

o

. CAIEGoR)a s RETRIBUCION ANUAL  COMPLEMENTO  RE TRIBUCION
ASIST.Y TRAY: BRUTA TOTAl

B S BRUTA

j Cerent
T Administrador/a A 2.392.000.- 60.000. - 2.452.000.-
i en[gadofa Secci1on
‘ ro :
o i Coordinador B 1.947.000.- 60.000.- 2.007.000.-
5 r e e
B Ay oo/8 Seccion B 1.656.000. - 60.000. - 1.716.000. -
olk . :
2 Agj).3 Adninistrative D 1.247.000. - 60.000. - 1.307.000. -
0
i ijl%ar Servicios D 1.207.000.- 60.000. - 1.267.000.-
B8 By oF Servicios 1/2 J. D 628.000. - 60.000. - 688.000. -
ot UijJBP Aula Lectura (2h.)D 240.000. - 60.000. - 300.000. -
"
: imes o Aula Lectura (3h.)D 394.000. - 60.000. - 454.000.-
¢ Piadora 1/2 ) £ 518.000. - 60.000. - 578.000. -
0
e Mpy,
2 45, E. del Acumulador Tudor, S. A. Niam. 53.006 Arte 2.- AMBITO PERSONAL.- El presente Convenio sera de
1 RESOLUC aplicacién a todo el personal de plantilla que preste sus
' ION i AR i i i servicios en las factorias al tiempo de entrar en vigor y a
de Or lq ” de la Direccién Pro?mc"f‘r[ de Trabajo V Segurrdgd Social todo aquél que ingrese o sea trasladado a dicha plantilla
empr, que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la durante su vigencia; igualmente, ser& de aplicaci6on con las
3 vesa S, E, del Acumulador Tudor, S. A. cl4usulas contenidas en el Anexo del presente Convenio, a los
. 18tg el 3 . " productores que han sido trasladados a la nueva fébrica de
e A‘-‘lnm]] texto del convenio colectivo de la empresa S. E. del Malpica, o lo sean en el futuro y a los centros o empresas a
Iog tra a.QdTT“dOr.S. A., suscrito entre representantes de la empresa y de los que se refiere el articulo anterior.
v . ¢ T e f : ;i
Provlncia_l ores el dia 16 de Junio de 1989’ recibido en esta I?lreccu’m Quedan exceptuados del Convenio: La Direccidén, Jefe de
| ic‘llogoen fecha 20 de junio, y de conformidad con lo que dispone el pivisién, Fabrica o Departamento, Seccién o Servicio y asi
de 198, -2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 1.040 ™ lados. :
.1' Egla' ?riz dg mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos,
; ccidn Provinci j i cial acuerda:
$ anero b it dF Tﬂ.‘ba.‘lo 3 churldad .So l : Arte 3.- VIGENCIA.- El presente Convenio entrard en vi-
Colecnvos . Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios ., o) qfa 1 de enero de 1989, teniendo vigencia Rasta el dia
5 o de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comision 31 de diciembre de 1990. A los efectos establecidos en el
3 g ladory, articulo 90 del Bstatuto de los Trabajadores y del Real De-
3 CRun, . 2 g i creto 1.040/1981, de 22 de mayo, se presentara este Convenio
Pi‘ownc. do, — Disponer su PUbllcamé“ en el Boletin Oficial de la ante la Autoridad Laboral competente dentro del plazo de
i Za la. quince dias a partir de la firma.
ra, VT { oy ¥
SeBUridag;zSa‘ 6 de julio de 1989. — El director provincial de Trabajo y
ocial -Luis i
» José-Luis Martinez Lascca. Arte 4.- DENUNCIA.- A los efectos de su denuncia, el
plazo de preaviso habra de hacerse con una antelacién minima
TEXTO DEL CONVENIO de tres meses respecto de la fecha de terminaci6n de su
vigencia, presentando el acuerdo en la Direccién Provincial
CAPITULO I de Trabajo antes de la terminacién del plazo previsto.
v
5 AMBITO Y VIGENCIA
= Arte 5.- De la denuncia formulada se dara cuenta a la
J lg Arto : otra parte.
la':tivo 5 l1.- AMBITO TERRITORIAL.- El presente Convenio Co-
A "Socieie‘:tﬂ exclusivamente a las factorias de Zaragoza de
uehiu *dad Espafiola del Acumulador Tudor, 8. A.", de 1la 4
o-Jong ee Navarra, ntmero 198, del Poligono de Malpica, Po- Art? 6.- §i el Convenio no fuese denunciado en tiempo vy
'e"tro La Cartuja, Oficina de AIDA, asi como aquellos forma, se considerard prorrogado por plazo de un aflo, apli-
candose automaticamente un incremento salarial equivalente al

d . :
: -\\.-En-que se creen con motivo de la desaparicion del centro
1da de Navarra.

D. 2022

aumento del coste de vida.
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CAPITULO II
COMPUTO, COMPENSACION, ABSORCION

Arte 7.- COMPUTO.- Las condiciones pactadas, en su con-
junto, forman un todo orgénico indivisible, y a efectos de su
aplicacibén préactica ser&n computadas globalmente durante el
periodo de un afio.

Art? 8.- COMPENSACION.- Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad con las que anteriormente ri-
gieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por la
empresa (mediante mejora de sueldos o salarios, primas o
pluses fijos, primas o pluses variables), resoluci6én admi-
nistrativa o gubernativa; imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, convenio o pacto de cualquiir
cual-

clase, contrato individual, usos y costumbres, o por
quiera otra causa.

Art? 9.- ABSORCION.- Las disposiciones legales o con-
tractuales futuras o que fuesen de aplicacién, solo tendran
eficacia pré4ctica si, globalmente considerada la situacidn
resultante de aplicar tales normas, diese unos ingresos para

los que se establecen en el

superiores a
indicada en el articulo 7.

en la forma

los productores
presente Convenio,

CAPITULO III
NORMAS DE ORGANIZACION

Art? 1@.- ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO. -
La organizacidén y racionalizacién del trabajo serd facultad
exclusiva de la Direccién de 1la Empresa, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y normativa interna de la Em-
presa.

Arte 11.- DETERMINACION DE RENDIMIENTO.- A estos efectoes
se adopta la escala de la Comisibn Nacional de Productividad,
en la que el rendimiento normal es igual a 100.

Las definiciones sefialadas a continuacién se refieren a
los productores de mano de obra cualificada y no cualificada.

A) Trabajos sin incentivo.- Rendimiento normal: Es aquel

rendimiento gque puede y suele alcanzar un trabajador labo-
rioso y de normal capacidad de trabajo cuando no estid some-
tido a otro estimulo econdémico que la percepcidén de su jor-

nal, y corresponde a la.actividad 100 de la escala antes ci-

tada.

B) Trabajos con incentivo.- Rendimiento correcto: Es
aquel que debe obtener normalmente un trabajadeor laborioso de
normal capacidad cuando actiia bajo el estimulo econbmico, que
supone la percepcién de un suplemento del jornal cuya cuantia
minima fija la Reglamentacién, y que percibe como prima, ta-
rea, destajo o similar.
citada, a una

Este rendimiento equivale, en la escala

actividad 120.

C) Para la obtencién de las cifras de actividad de 1982,
se ha aplicado un factor corrector de 1,1742 a las cifras de
actividad correspondientes a 1981. Durante la vigencia de
este Convenio se seguird con el mismo criterio.

D) Las cifras de produccién correspondientes a cada ac-
tividad est&n incrementadas en la cuantfa correspondiente,
por un lado, al incremento de jornada de 10 minutes y, por
otro, a la reduccién de horas de trabajo producido en el
Convenio de 1982, en base a un incremento de productividad.

Art? 12.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.- La jornada real
de trabajo para todas las categorias y en cébmputo anual para
el afo 1989, serd de 1.709'67 horas. Para el afio 1990, seré&
de 1.702 horas. No incluidos en los cémputos antes indicados,
existirdan los siguientes descansos:

A) Para el personal obrero y empleado de relevo: 20 mi-
nutos para el almuerzo o bocadillo e higiene personal a mitad
de jornada aproximadamente (procurando que no afecte a la
buena marcha de la produccién y servicio) v 10 minutos para
higiene personal al final de la jornada de cada dia. Los 20
minutos de higiene personal se conceden de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables en esta materia.

B) Para el personal empleado de jornada pnormal: 10 mi-
nutos para el almuerzo o bocadillo.

regiran en 1la fAbrica de Avenida de
con las condiciones establecidas en el
para los afios 1989 y 1990, serédn los si-

Los horarios que
Navarra, de acuerdo
presente Convenio,
guientes:

a) Personal obrero y empleado de relevo:

De 6 horas 30 minutos a 14 horas 40 minutos.
De 14 horas 30 minutos a 22 horas 4@ minutos.
De 22 horas 30 minutos a 6 horas 40 minutos.
En estos horarios van incluidos los descansos in-
dicados anteriormente.

M.C.D. 2022
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b) Personal empleado de jornada normal:

De 7 horas a 14 horas 59 minutos.

0
En este horario va incluido el descanso indicad
anteriormente.

n
En el mes de julio, estos empleados efectu;:e
jornada reducida sin descanso intermedio; €n
mes, el horario ser4 el que resulte de aJUStarey
jornada en cémputo anual al calendario que S8
tablezca.

Arte 13.- ENTRADA Y SALIDA DEL TRABAJO.- Todo el ’-’:ra
sonal de la empresa se encontrar4 en sus puestos de trab:?-josi
la hora sefialada como comienzo de jornada segin los -horcmﬁ
fijados en el articulo 12, y no podr& abandonar, $if ina-
justificada, las dependencias o despachos hasta 1a terR el
ciébn de la jornada en el puesto de trabajo que serd. paraﬂ
personal obrero y empleado de releve, a las 14,30 Bhopw'

22,30 horas y 6,30 horas. A partir de estas horas 1o
ductores de cada relevo podrén salir de f&brica.
e
La hora de finalizacién en el puesto de trabajlo pa;:rM;
personal empleado de jornada normal, ser4 a las 14. 1 -
excepto en el mes de julio, que serd la que figura en ©
ticulo 12.

de
_ p ’ AN
Tanto al comienzo como a la terminacién de la ]or:n 108
trabajo se procederd a cumplimentar obligatoriamententradaY
e

centros donde existan, los registros o controles de
salida.

e
A la hora exacta del cumplimiento de la jornada en1¢
puesto de trabajo y avisados por un togue de sir3“§énaws
productores interrumpiran su labor, salvo casos excepc} mis”
en que, por exigirlo el trabajo, deban permanecer en e rabﬂv
mo, satisfaciéndoles el tiempo invertido en forma de t
extraordinario. .
10
La hora del reloj de la fabrica, por la que S€& darén
togques de sirena, es la que rige en toda ella.

18
Tanto a la entrada como a la salida del Personal' ré
Direccién de la fabrica, o perscna en quien delegué ¢ rDduc'
examinar los bultos, vehfculos, etc., que lleven 108 plsdd
tores, con las condiciones establecidas en el articulo
Estatuto de los Trabajadores.

En
Art? 14.- CALENDARIO LABORAL.- La Direccibn de IZﬂGW
presa, junto con el Comité de Empresa, elaboraran el cbﬂpﬁa
dario laboral de acuerdo con la jornada pactada en
anual.

rson®)
Arte 15.- VACACIONES.- La vacacién de todo el Peaso,Y

de las f&bricas ser& de 30 dfas naturales. En nuestr® b
a efectos de confeccién y cémputo anual del calendario .= gi=
ral, se estima que corresponden a 24 dias 1aborah1€5,dea c0”
tado calendario. En 1los supuestos que no exista dlchndiaf
rrespondencia se efectuard el codmputo de dias corresp?
tes para cumplir la normativa vigente.
ei”
De los dias computados como puentes o sabados en 5}4 de
tado calendario laboral, se abonardn como vacaciones:
ellos en el afio 1989 y 35 en el afio 1990. si0
edi
Los dfas de vacaciones se liquidaran sobre el ?r?Tmaﬂ
de los obtenido por dia de trabajo en los tres meses 1l
exceptuando horas y pagas extraordinarias.

o

Arte 16.- EXCEDENCIA.- Todos los productores cofl :n und

m4s afios de antigiiedad en la Empresa tendran derech® © .on®

excedencia voluntaria de uno a cinco afios. Asimismor_sfru;ﬂo

cede la opcién de que los productores que hayan dif 14

excedencia voluntariamente y se hayan reincorporad® e
plantilla, puedan solicitar y obtener una nueva exceden®
transcurridos tres afios desde la indicada reincorporacién'

CAPITULO IV

OBRAS SOCIALES

e
qll
Art? 17.- PREMIOS DE PERMANENCIA.- Los prodl-lCtOreg prf
cumplan 25 afios de servicio en la Empresa percibiréan un
mio de permanencia de la siguiente cuantia:
ald
Obreros: 90 dias de la Giltima columna de la tabla B an”
rial nimero 1, exceptuando la toxicidad e incluyendo 1a
tigliedad.
8
Empleados: 3 meses de la Gltima columna de la tabld ;40
larial nimero 2, exceptuando la toxicidad o PCV e incluY!
la antigliedad.
a
e
Los productores que cumplan 35 afies percibirén un P
de la siguiente cuantia:

Eébrj




yrasi
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108
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o ,
larigs CTerOs: 120 dias de la

1n
anugﬁedggfrO 1, exceptuando

filtima columna de la tabla sa-
la toxicidad e incluyendo la

Emp] q
laria) Pleados: 4 meses de la tltima columna de la tabla sa-

nim s :
iantigﬁesgg'z' exceptuando la toxicidad o PCV e incluyendo

Log
de 8 productores qu i d
la Siguiente Cuanl?a? cumplan 40 afios percibiran un premio

filtima columna de la tabla sa-

hria?bﬁzgos‘ 180 dias de 1la
5 la toxicidad e incluyendo 1la

a"tigﬁedad.ro 1, exceptuando

Emple 4 :
Frial n nggsé 6 meses de la ultima columna de la tabla sa-
* antigiedaq. exceptuando la toxicidad o PCV e incluyendo

En ca g
i g S0 de fallecimiento de algn productor dentro del

. n el

POB citadg:e le correspondiera percibir algunos de los pre-
: a ellp 1 en este artfculo, se entendera que tienen dere-
Crediten ey iuda o, en su defecto, los hijos o padres que

convi :
Onvivencia y estar a su cargo.

. En 1pg )
Primg en la Eandos intermedios se incluir4 el importe de 1la
ase de c4lculos de los premios de permanencia.

Log prem

*Sbecia) 4 108 de permanencia que correspondan a los peones

sta 7
8, se abonardn como a los de Tasa Horaria.

¥ Arte jg

?3posiciong' ECONOMATO LABORAL.- La FEmpresa aplicara las

I?Mra en cu: legales vigentes dictadas para esta materia. Se
87, nta el acta que sobre este asunto se firmbé en

Ing Arte 19 _

anti) 4 COLONIA VERANIEGA INFANTIL.- En 1la Colonia
log - 9@ Comi

deg hijog llas veranearan, de acuerdo con su capacidad,
%np a2amientg Droquctores, sufrangandose los gastos de
la Nosins Bstanc;g. manutencién y vestuario de acuerdo

48 que tradicionalmente se han venido aplicando.

A
R -

3| © pla

v?.e estary.. . bvencionadas con el coste de viaje y

hcios édiCOZClmlentoa balnearios que, a juicio de los
o : + Sea
] aollcitantes.31 m4s adecuado para el estado de

CURA DE AGUAS.- Anualmente se conceden vein-
estan-

Ser-
salud

dapg. 01 €1 .
rge alg Servicio Médico 1o estima oportuno, podr4 conce-

un 4 Joa
2 plaza mis para casos muy justificados.

*~ AYUDAS PARA VERANEO. - Como subvencién de

2.169 neo" se efectuar4 un sorteo de 45 subvencio-

an Siipae Pesetas para todo el personal afectado por el

enpy Los Drodﬁ sorteo se efectuard el dia 31 de mayo de cada

marﬂran en ctores gque hayan disfrutado de esta ayuda no

itilya Sortec en tanto que todos los productores en
NS hayan obtenido esta ayuda.

concedera

Arte

4 i

flug 21 bis.- AyupA PARA LIBROS.- La Empresa
adqui-

8ins NeNte
Ci6n 620 ayudas de 2.780 pesetas cada una, para

Lol e 14 -
c:c?lﬁ v libroslde texto para hijos de productores. La Di-
Cidn de comité de empresa acordarén la forma de adjudi-
@stas ayudas.
A
] rte
N mave, .22-~ GRUPO DE EMPRESA.- Con objeto de proporcionar

n r
ﬁ:“h' ;ﬁpulsO a las actividades culturales y deportivas de
laGT‘aﬁﬂ PO de FEmpresa, se concede hasta un maximo de
aprobacPESEtas anuales, para cuya utilizacién se precisara
i6n del comité de Empresa.

B

a

1y Sén o4 consecucién se elaborard un plan anual con ex-
Fébric, objetivos y gastos, presentado a la Direccion de

Para su aprobacién.

e Arte
f?ggedido j:'_ SEGURO DE VIDA COLECTIVO.- La Empresa tiene
L Dri:eguro de vida para su personal de plantilla
Cigy A¢i6n ge ; que abona el productor es reducida por la
88, op b a Empresa, que hasta cierto limite de percep-
dbonada en su totalidad por la Empresa.

CAPITULO V

CONDICIONES ECONOMICAS

B, Arte
brlca Beaq" § efectos de remuneracién, los productores de
Clasificar4n en los siguientes grupos:

I - Mano de obra con incentivo.
II - Mano de obra sin incentivo.
II1 - Mandos intermedios y Peritos.

IV - Empleados y subalternos.

Arte 25.- MANO DE OBRA CON INCENTIVO DIRECTO:

1.- pefinicién.- A efectos de remuneracién, se conside-
raran productores con incentivo directo agquellos cuya remu-
neracién viene determinada en funcién de la cantidad de obra
realizada. Para todos aquellos casos, en gue por su caracter
por su caracter repetitivo sea posible la aplicacién de un
estudio de tiempos, se aplicard esta técnica quedando 1la
aplicacién de otros sistemas, como tareas o asimilaciones
ponderadas, para aquellos otros casos que no sea aplicable de
una forma rigurosa la citada técnica de tiempos.

2.- Tarifas fijadas por estudio de tiempos.- Subsiste la
aplicacién de tarifas en base a sistema de tiempos, segin lo
dispuesto en el articulo 11.

Arte 26.- SITUACIONES ESPECIALES:

1.- Personal de nuevo 1ingreso.- El personal de nuevo
ingreso en su periodo de prueba, Yy en tanto no obtenga un
rendimiento normal segan el articulo 11, percibird lo que
corresponda a su categorfa, segin la tabla nimero 1, o 1la

retribucién que pueda corresponderle por tarifa si rebasa
agquélla.

2.- Adaptacién por cambio de puesto.- En aquellos casos
en que, por necesidades de gervicio u organizacibn, se tenga

que proceder a un cambio de puesto de trabajo que precise un
periodo de adaptacidbn, se garantizara una remuneracién equi-
valente al promedio de destajo del nuevo puesto, teniendo en
cuenta que el perfiodo de adaptacién tendr4 una duracién 1li-
mitada de acuerdo con las caracteristicas del nuevo puesto de
trabajo, a juicio del jefe de seccibébn o servicio correspon-
diente y, en todo caso, de la comisién paritaria.

si durante el periodo de

Esta garantia se suspendera

adaptacién no se apreciase en el productor la actitud adecu-
ada para ir alcanzando el rendimiento habitual en dicho
puesto.

3.~ Instalaciones o utillajes en perifodo de prueba.- Se

considera a estos efectos el periodo que existe desde el co-
mienzo de su utilizacién hasta que su rendimiento quede nor-
malizado y, por 1lo tanto, fijadas las producciones base ¥y
tarifas correspondientes.

equiva-
fabrica

ta-
tanto

En este periodo se establece una remuneracioén
lente al promedio de lo obtenido por incentivo en la
en el semestre anterior, mientras no queden fijadas unas
rifas, aunque éstas sean con cardcter provisional, en
se superen las dificultades que puedan justificarlo.

percibi-

4.- ciclo fijo.- Los productores de ciclo fijo
actividad

ran mensualmente el salario correspondiente a la
131,11.

5.- Jornada mixta de trabajo.- Continda el concepto es-
tablecido en el Convenio precedente, segin el cual, por estar
integrados en las tarifas los tiempos perdidos por distintas
causas analizadas estadisticamente, queda eliminada la jus-
*ificacién de las jornadas mixtas, es decir, parte con in-
centive directo y parte sin incentivo.

Si por causas ajenas a la voluntad de los trabajadores y
Empresa, surgiese la necesidad de liquidar parte de la jor-
nada sin incentivo, por ejemplo, falta de energia, falta de
materias primas, etc., y si la parada ocasionada fuese infe-
rior a 2 horas, Y con caracter excepcional, se aplicara lo
dispuesto en el apartado 6) de este articulo.

En caso de que la parada no estuviera dentro de la norma
establecida en el parrafo anterior, el periodo de parada se
abonara segin la tabla numero 1.

6.- Bajo rendimiento por causas ajenas a la voluntad del
productor y en situacién normal de trabajo.- Si por averia,
falta de materiales y otras causas ajenas a la voluntad del
trabajador, no fuese posible trabajar a incentive en el
puesto de trabajo que tenia asignado, se le facilitard otro
trabajo a incentivo para completar la jornada.

7.- Remuneracién por estudios de tiempos.- El1 resultado
de los estudios de tiempos realizados corresponder4 a un mé-
todo de trabajo prefijado y ser4 expresado en minutos por

unidad de obra, calculado para una actividad de 120, equiva-
lente a la actividad 102 de 1982.

A efectos de retribucién, el valor del minuto se esta-
blece a partir del 1 de enero de 1989 en 8'72 pesetas. Para
el afio 1998, se calcular4 el citado valor siguiendo el mismo

procedimiento que el aplicado en 1989, teniendo en cuenta el
incremento que proceda segun la Disposicién Varia 5% del
presente Convenio.

§.- Saturacién.- Cuando por la {ndole del puesto de
trabajo, tanto en ciclo fijo como formando parte de un equipo
y por causa no dependiente de la voluntad de los productores
afectados, no puedan desarrollar su actividad durante el 100
por 100 del tiempo disponible, es decir, que el coeficiente
de saturacién de dicho puesto de trabajo sea inferior a 100
por 100, podré elevarse dicho coeficiente por acumulacién de
nuevas operaciones o modificacién del proceso o del método
hasta la saturacién completa, sin que ello motive variacién
en la remuneracién, que seguiré siendo calculada de acuerdo

con la norma general.
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9.- Revisién sistemdtica de los estudios de tiempos.- Se

revisaradn automédticamente todos aquellos estudios de tiempos
que en su aplicacidn conduzcan de forma continuada a resul-
tados equivalentes a actividades inferiores a 120 o superio-

son
una

res a 147 (ambas seg(n baremo de 1982) para verificar si
originadas por un error en el estudio de tiempos o por
alteracién del método correspondiente, o de su aplicacién.

producto-
asignada

10.- Productores de servicios generales.- Los
res de servicios generales percibirdn 1la cantidad
por ciclo fijo.

11.- Integracién de concepto fijos.- Con objeto de que
los aumentos de productividad se beneficien de las partes
proporcionales de los conceptos de la tabla salarial, se
procede a su integracién en el precio del minuto de la forma
siguiente:

Conceptos integrados:

1] Prima complementaria.

actividad: Durante la vigencia del
serd la que se viene aplicando

presente
en

2) Plus de
Convenio, la distribucién
el momento presente.

anterior las
no haya una

12.- Conforme lo establecido en el Convenio
producciones obtenidas en aquellos puestos donde
imposibilidad derivada de los métodos y procesos de trabajo,
pasan a ser las correspondientes a una actividad de 143 segun
las tablas existentes en el Convenio de 1986, a todo el per-
sonal se le seguird abonando la cuantfa correspondiente a 5
puntos de actividad.

Ademids y siempre que se siga cumpliendo el incremento de
produccibén antes mencionado, a todo aguel que incremente la
produccién en esos tres puntos de actividad, se les abonaran
dichos tres puntos de actividad. Al resto del personal de
Convenio que por el puesto de trabajo que ocupan tengan una
imposibilidad de incrementar los tres puntos de actividad, le
seran también abonados.

Arte 27.- Los productores profesionales de oficio que no
vayan a incentivo, percibiran sus retribuciones bajo la mo-
dalidad de "Tasa Horaria". En cuanto a la prima correspon-
diente a estos preductores, se mantiene en igual forma vy
sistema a la percibida en 1981.

va-
viene

se continuard con el sistema de trabajo
en igual forma vy sistema al que

Igualmente,
lorados "a priori"
desarrollando.

quedan excluidos de 1la
que trabajen a

De acuerdo con el primer punto,
"Tasa Horaria" 1los profesionales de oficio
incentivo (destajistas, tareas, etc.).

Art?® 28.- MANO DE OBRA SIN INCENTIVO.- Los productores
que no trabajen a incentivo percibirdan por dia de trabajeo las
retribuciones sefialadas en la tabla namero 1.

Aquellos productores que efectiien funciones de ayuda a
los productores con incentivo directo u otras funciones si-
milares, percibirdn la retribucién por dia de trabajo fijada
para la actividad 12 (102 segin baremo 1982)

El personal obrero de vestuarios generales, percibiré su
remuneracién con la misma modalidad que durante la vigencia
del Convenio de 1983.

MANDOS INTERMEDIOS Y PERITOS

Art? 29.- Se establece un incentivo especifico en 1la
gestidn encomendada a los mandos intermedios y peritos de los
centros citados en el articulo 12: 35.546 pesetas.

Art? 30.- Los empleados y subalternos cobraran con

arreglo a la tabla nOmero 2.

Arte 31.- DOMINGOS, FESTIVOS, PUENTES O DIAS NO LABORA-
BLES.- Los domingos, festivos, puentes o dias no laborables

seflalados en el calendario 1laboral y que no se abonen como
vacaciones segiin el articulo 15, lo percibiri4n 1los produc-
tores obreros a razén del salario base fijado en la primera

columna de la tabla salarial numero 1, mis la antigiiedad.

Teniendo en cuenta la reduccién de jornada pactada en el
presente Convenio con respecto a la que figura en el Estatuto
de los trabajadores, en los puestos de trabajo que a conti-
nuacién se indican y que tienen el cardcter de proceso o
servicio continuo, se trabajard en los dias que figuren como
sébados, puentes y festivos del calendario laboral de la f&-
brica, teniendo el caréacter de estructurales las horas que se
trabajen en esas fechas siempre que no sea posible el esta-
blecimiento de sistema de correturnos con descanso compensa-
torio:

- Servicio de Porteria.
- Servicio de Vigilancia.
- Hornos de Metalurgia.

M.C.D. 2022

- Filtros.

- Mantenimiento de Metalurgia.

- Molinos de Plomo.

- Vigilantes de Carga y Formacién (Arranque e Indus
triales).

- Equipos de mantenimiento y conservacién.

- Servicio de entrega de néminas.

Los productores que trabajen jornada completa en eﬂf

dias percibirén, independientemente de las retribucionés alv0

les correspondan, una prima de 3.372 pesetas por dia, :Mf

que el trabajo se haya efectuado a base de horas estruc

les o extraordinarias. Cuando en una semana coincidiera? P

o més festivos de los indicados anteriormente y no f“eraa -

sible dar descanso compensatorio, los productores que trtm

jen en esos dfas percibir4n la prima citada anteriormel

aunque hubieran trabajado dichos dias como extraordinaflam

del

Art? 32.- SALARIO BASE.- Es la parte de retrihuc“’“denn-

trabajador fijada por la unidad de tiempo que con tal 3

minacién se incluye en la primera columna de las tablas
lariales anexas al presente Convenio. Este salario baseé sadad
vird para el cédlculo del complemento personal por antig¥

y toxicidad.

M
DESCANSOS DESTINADOS PARA *
obré

PERSONAL.- Al personal CUfy
establecidos en el artfcullrﬂ
minutos) a prorrata del 84'%
tabla salarial nGmero

Art® 33.- ABONO DE LOS
MUERZO O BOCADILLO E HIGIENE
que disfrute de los descansos
se le abonaran los mismos (30
base (primera columna de la
toxicidad.

51
Arte 34.- PLUSES DE TOXICIDAD, PENOSIDAD O PEPIGRGsR
DAD.- Los pluses de toxicidad, penosidad o peligrosi aimgl
abonaran con el porcentaje reglamentario sobre la PF
columnas de las tablas salariales més antigiedad.

1

Arte 35.- PLUS NOCTURNIDAD.- Los productores que 1,'”: a

cen trabajos en el relevo de noche completo (de

06'40) percibirdn por este concepto la cantidad de de

pesetas/dia. En esa cantidad est& incluido el complemé
antigiliedad que pudiera corresponder.

aquel!

Art? 36.- PLUS DE COMPLEMENTO VOLUNTARIO.- En 48

puestos de trabajo que no dan derecho a percibir plus
xicidad, se establece como complemento de
plus de complemento voluntario, consistente en el
salario base fijado en la primera columna de las tﬂblasm dé
lariales mas antigliedad. Este plus podr4 ser aplicado C"todE
toxicidad si ge reconociera esa circunstancia en el pue?
que se trate.

de
Art¢ 37.- PLUS DE ACTIVIDAD.- Se establece un plU; 13°
actividad fijado en 1la tercera columna de las tablas ¢’
riales, teniendo el carécter de complemento salarial POF
lidad o cantidad.

1
oo s on
Art? 38.- ANTIGUEDAD.- La antigiiedad se percibird c1idaﬂ
siguiente modalidad: 5% por cada 5 afios de servicio cumP
con el vencimiento y norma que se viene aplicando.

atl”

Art? 39.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Las grﬂﬁ’
ficaciones extraordinarias se abonar&n a razén de 3 riﬂ“a
cada una de ellas, del salario base (fijado en la P L
fore) ot

columna de las tablas salariales) m4s la antigliedad g€
pondientes; la primera se devengar4 el 30 de junio y 14
gunda el 31 de diciembre.

se abonaréan

CRE T n
Estas gratificaciones colncldlﬁndo.coio

anticipo que se abona normalmente en los meses de JjuP
diciembre.
: porﬂ
Art? 40.- GRATIFICACIONES DE BENEFICIO.- EIl im jaé
anual de las gratificaciones de beneficios para toda® cIN

categoria profesionales se establece en 57.752 pesetas ué
CUENTA Y SIETE MIL SETECIENTAS CINCUENTA Y DOS PESETAS
se abonaradn de la siguiente manera:

PL
28.876 pesetas, coincidiendo con el anticipo du€
abona normalmente en el mes de marzo.
PL
2B.876 pesetas, coincidiendo con el anticipo que
abona normalmente en el mes de septiembre.
ac”
Arte 41.- PRIMA DE- ASISTENCIA Y PRODUCTIVIDAD.- L2 iy
tual Prima de Asistencia y Productividad implantada en Jz_sﬂ
bre de 1977 queda fijada en el importe bruto anual de
pesetas por productor.
est

Las normas por las que se rige la percepci6n de i en
prima son las mismas por la que fue creada y que figurd
el Acta del Jurado de Empresa de 3 de octubre de 1977-

en
Arte 42.- PRIMA DE CONSEJO.- Continuari aplicéﬂdosz de
la Fabrica la actual Prima de Consejo implantada en maré

Bo
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1977 A ;
mﬁd;cﬁzr importe total bruto anual de 40.000 pesetas por De la misma manera, el Presidente y Secretario del Co-
esta prir‘ Las normas por las que se rige la percepciéon de mité de la Fabrica de Malpica, dispondré&n de 20 horas suple-
ran en eTa son las mismas por las que fue creada y que figu- mentarias por mes, que tampoco podran ser acumuladas a otros
1977, acta del Jurado de Empresa de fecha 21 de marzo de miembros del Comité.

Arte 4 Art® 51.- ENFERMEDAD COMUN.- Con el fin de completar
horag 3.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y ESTRUCTURALES.- Las las prestaciones oficiales por las bajas de Incapacidad La-

e . :
Ktraordinarias y las estructurales se abonaréan con los

Porce

“itE:gJSE Establecidos en el parrafo 19 del articulo 35 del
4 0s Trabajadores, sob el importe que figura en

a3 tabla NineTo 3. ] re P a g

bara :ftg 44.- QUEBRANTO DE MONEDA.- El quebrando de moneda

en 23 72ﬂaler0 de la f4brica de Avenida de Navarra, se fija

del ; pesetas mensuales durante el periodo de vigencia

Presente Convenio.

nlar?g;p 45.- ABONO DE SALARIOS Y JORNALES.- Los abonos de
en g apait]Drnales se efectuarin de acuerdo con lo dispuesto
¥ireo (pac. .o ¢ de1 articulo 29 de 1a Ley 8/1988, de 10 de
M9dal jgaq ;tuto de los Trabajadores) mediante talén u otra

€ pago similar a través de entidades de crédito.

. La o
ngiendg,fekhas de pago seran las que habitualmente estan

entrega de 1la se efectuard en el

€ trabajo.

La :
Puegtq d Hoja de Némina

(obreros Yy
retribucio6n
mini-

sus-
canti-
expo-

TLe 46, - ANTICIPOS.- Todos los productores
Podran solicitar anticipos sobre su
i3 g 7'?30 pesetas, que liguidardn mediante entregas
Cebtibleg d@ pesetas. En caso de que, por necesidades
ad, DOdranE 3d9;u§da justificacidn, precisaran mayor
lendg o solicitarlo por escrito a la Direccién,
Siengq g N toda precisién el fundamento de su peticion,
quélla la que, en cada caso, decidird libremente.
lds

S& conceder4 nueve anticipo en tanto no se haya

No
Quig
940 &) precedente.

Lag : L i
Lo, Peércepciones de estos anticipos serédn mediante ta-

A
“It® 47 - DIETAS DE VIAJE.- Todos los productores que,

dig dod
deaniaz§z$1C1én de 1la Empresa, hayan de realizar viajes o
Taqj, llentog a poblaciones distintas de aquélla en que
SUeldg o a Empresa o centro de trabajo, disfrutar4n sobre su
Jornal las dietas siguientes:
x
Ingenieros, Licenciados y Jefes de Seccién, 6.656
Pesetas.
i :
Peritos de Fabrica, 6.395 pesetas.
*
* Jefes Administratives y de Taller, 6.134 pesetas.
Oficiales Administrativos y asimilados y profesio-
Nales de oficio, 5.874 pesetas.
Resto de personal, 5.220 pesetas.
A R
Bare;y"t? 48.- pLUS DE JEFE DE EQUIPO.- Los Jefe de Equipo
hase Fan un plus consistente en un 20% sobre el salario

hmnae 8U categorfa, es decir, el fijado en la primera co-

98 1a tabla namero 1.

Mbvﬁr‘° 49.- ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIO-

CQUZQQa Empresa completard hasta el 100% del salario real de

amﬁdent “"?n los casos de accidente de trabajo (incluido el
€ "in itinere") y enfermedad profesional.

Con ::r lo que respecta a 1la enfermedad profesional, el

:aaac°§nto hasta el 100% se regular& con arreglo a las nor-

® Enpp dadas para tal fin y que figuran en acta del Comité
®8a, de fecha 22 de febrero de 1979.

%pre:;t' 50.- HORAS DEL COMITE.- Los miembros del Comité de

%um“ 5 Pertenecientes a una misma central sindical podran

°Qos Or Por periodos mensuales las horas pertenecientes a
4 alguno de la misma central.

Cong, 51 1imite de acumulacién individual serd de 40 horas/mes
dey 0m¥1mo_ En ningin caso se procederd a que los miembros
?hauallté queden relevados del trabajo en su totalidad.
:ra elmehte, por el Departamento de Administracién, se lle-
"“Dlimicoﬂtrol de estas horas verificando en cada caso el
Ehetq enFO de este limite de acumulacién, dejando sin
qa niva nivel individual las horas que excedan de ese limite
de a h91 de central sindical, cuando se rebase la totalidad
mja 4 '0Tas asignadas a todos los miembros de esa central,
Orag esln efecto en las personas que hayan acumulado mas
eéXceso de ese total.

vigencia del pre-
los Comités de Em-
dispondra

aﬂueﬂata normativa no regira durante la
Prgg. COnvenio para el representante de
8in ia"te la Alta Direccién de la Sociedad, quien
?ﬂh Qmitacibn de los permisos necesarios para el cumpli-
] mprde su funcién. El Presidente y Secretario del Comité
M“Wenteag de Avenida de Navarra, dispondrén de 40 horas su-
“euhr drias por mes que no podran ser acumuladas a otros
©8 del Comité.

D. 2022

boral Transitoria derivadas de enfermedad comin, a partir de
se garantizara en los dias de
baja por I.L.T. hasta el 90 por 180 de la base de cotizacién,
siempre que el absentismo esté dentro de los limites a los
que hace referencia el acta de 16 de junio de 1989 sobre esta
materia, siendo objetivo de ambas partes reducir los f{ndices
de absentismo. Los Servicios Médicos efectuardn los controles
previstos en el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores

para la consecucidén del

la vigencia de este Convenio,

objetivo citado anteriormente. A
partir del 1 de enero de 1990 se garantizard el 100 por 100
de la base de cotizacién con los mismos condicionantes ante

riores. En caso de hospitalizacibn se garantizara el 100 por
100 de la citada base durante los dias que dure dicha hospi-
talizacién.

oficiales
abonaran

Arte 52.- PERMISOS OFICIALES.- Los permisos
del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores se
a salario real.

Con este sistema se abonaran los permisos en los casos
de asistencia a consultas médicas de especialistas de la Se-
guridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta
con el del trabajo, se prescriba dicha consulta por el fa
cultativo de medicina general.

Se deberd presentar previamente ante el Servicio Médico
de Empresa el volante justificativo de la referida prescrip
cibn médica.

Una vez realizada la visita médica, se presentara el
volante en el departamento de Néminas, siendo requisito im
prescindible que indique la hora de entrada y salida de la
consulta.

Los productores que
perci
can-

Art? 53.- PERSONAL DE ECONOMATO. -
prestan servicio en el Economato con jornada partida,
birdn mensualmente la cantidad de 11.860 pesetas. Esta
tidad no se percibiri durante el periodo de vacaciones.

DISPOSICIONES VARIAS

PRIMERA.- En todo lo no previsto en el texto articulado
de este Convenio, se estara al texto de la derogada Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderometalirgica de 29 de julio
de 1970 que ambas partes aceptan cComo norma pactada y suple
toria.

SEGUNDA.- En todo lo no previsto en el presente Conve-
nio, seréan de aplicacién las disposiciones legales vigentes.

se deriven

TERCERA.- Para entender en las cuestiones que
de la aplicacién de este Convenio y determinar cual sea
concurrencia, se establece la Comisibn

aplicable en caso de
Paritaria del mismo, que estara formada por los
representantes de los

representan-
trabajadores

tes de la Empresa y los ! r
que han actuado en las deliberaciones del Convenio con sus
correspondientes suplentes.

cuando no existiese acuerdo en el seno de la Comisibn

Mixta, se elevara el problema debatido a la Autoridad Laboral
competente.

sin
Con-

ejercerdn con caréacter previo y
que a la Jurisdiccién Laboral o
Administracién, corresponda.

Estas funciones se
merma de la competencia
tenciosa, asi como a la

vigencia del presente Convenio,
independientes de las fabrica de
Malpica y Avenida de Navarra y teniendo en cuenta que este
convenio ha sido acordado y firmado para las dos fdbrica an-
tes citadas, la Comisidn Paritaria estard formada por miem-
bros designados por ambos Comités.

Dado que, durante la
existen Comités de Empresa

CUARTA.- En caso de que el Indice de Precios al Consumo
de ambito nacional publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica al 31 de diciembre de 1989, hubiese sobrepasado
el 6,25% con respecto al 31 de diciembre de 1988, el exceso
producido se incrementara en las tablas de partida para el

afio 1990.

vigencia se revisaran

QUINTA.- Para el segundo afio de
con el indice de

autom&ticamente las condiciones econbmicas
inflacién fijado inicialmente en los Presupuestos Generales
del Estado m&s un uno por ciento. si este porcentaje quedara
superado por el I.P.C., en su conjunto nacional, oficialmente
constatado por el I.N.E., se proceder4 en 31 de diciembre de
1990 a corregirlo en la cuantfa Yy con efecto desde la fecha
que tal exceso haya tenido lugar.
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HORAS EXTRAORDINARIA

SEXTA.- Sistema de trabajo.- En la nueva Fabrica de 1In- i
dustriales, y dadas las mejoras técnicas y organizativas que CATEGORIA SIN {_)UINOUEW :n
en ella existiran, se proceder4 a una revisién de los métodos ter
y tiempos en forma andloga a la realizada en la Fabrica de & ta
Malpica con ocasibén de su implantacién. OETSTaY B L St R e S I 73 E:a

8
] o +3 p a8
SEPTIMA.- Para los productores de la fabrica de Avenida Oficial 2¢, J.B. ..... RO e LR f;Er
de Navarra que vayan a prestar servicio, o lo estdn efec- 758 %9
: ; 4 L2 L e e U I o ; apl
tuando ¥&, . -en el centro de' trabdjo de la Fabrica de " Malpiea ~ -~ "470% 5 ietcesmasdvdei s R s £
de la Sociedad Espafiola del Acumulador Tudor, regird el Anexo OF SRl Al By B Sk i U S el ’ 902 al
que se une al presente Convenio.
Chéfer camidn. . o% vecess S o R R S P 758 qui
OCTAVA.- Para compensar los efectos que pudieran deri : ; Yt 702 Med
& v 1 te Se 4 enany F: e..
varse de los traslados de personas entre los distintos cen A isouridady Ordenanza; For bérc §- Vgl lants Par
'fl_’ﬂs de Lrabajo afectados por este Convenio, como consecuen- Auxiliar: Admvo., Delineante, Analista e Inspector.. 124 | Jor
cia de la desmenbracién de la actual fabrica de Avenida de 1 Mar
Navarra, se ha incluido en las condiciones econémicas del Oficial 2%: Admvo., Delineante, Analista e Inspector. 7 Per
Convenio el 0'25%. dca
Oficial 1%: Admvo., Delineante, Téc.Organizacidn, 1 Nee
) Analista e Inspector........ D e S b o B e SYp e S S 8l ap]
7—N0VE~‘5" ,bos pr?ductores comprendidos en el art? 12 no Jefe 2%: Admvo., Téc.Organizacién, Analista Pral., ;
cobraran en ningin caso menor salario que el gue percibirfan IABPECtOr Pral. ¥ BeCrBCArifc o e oo s b mies s 876
en el puesto equivalente de la Avenida de Navarra.
Jefe 1%: Admve., Téc.Organizacién y Delineante Pro dag
VA Tod B ) e P TS i 922
TABLAC S NUMBRO SO -5 (0 | FL S M i T e AR e T e R . SR e o 24
e s e Maestro: Analista e InsSpector.......i..ousss T e 907
i 2 Thend 5 » 1.058
20% PLUS Ayudante Técnico Sanitario....... P T P SR P
SALARIO TOXICIDAD ACTIVIDAD Perito 1,058
CATEGORIA BASE 5 PED Lt PPk ) s T P A G R S e e (S T )
vete de Maller. . ooty Lrgi 0% i A 0 00 B ot LY
. 816
Bbpacialista, (Toraal ranal 1.554,52 310,90 1.603,00 3.468, 432 Maeatro de TALLer .« iive innme R T £ .
B
e T . D et ) = 3 1%
Especialista E[)r'ut.lju‘.ldi 1.564,52 310,90 486,82 2.52,24 phod p e b L o e T o g e R e e S U S
i 2 iBdstatia = % : la
o} 2 :stajist .568,9 4
ficial 34 (Destajista) 1.568,98 313,80 486,82  2.369,60 REMUNERACION ANUAL BRUTA i
Oficial 2% (Destajista) 1.608,30 321,66 186,82 2.416,78 PESETA:K-TAS
3 RU
oficial 1* (Destajista) 1.643,76 328,75 486,82 2.459,33 CATEGORIA ANUALES ias
a
Especialista (T.Horaria) 1.554,52 310,90 4.992,10 42.5%
CHOLEr CEMEON S gl mupie i o w85 s Suei pis ataii: ST o 1.9
Oficial 3! (Tasa Horaria) 1.568,98 313,80 3.207,22 5.090,00 : lg,,ol"
Vigilante Seguridad, Ordenanza, Portero y Vigilante.. 1.9 I
Oficial 2* (Tasa Horaria) 1.608,30 321,66 3813593 9.143,29 95,192 I
Auxiliar: Admvo., Delineante, Analista e Inspector... 1.8
Oficial 1* (Tasa Horaria) 1.643,76 328,75 3.216,78 5.189,29 52.35]
Oficial 2%: Admvo,, Delineante, Analista e Inspector. 1.9 duy
. 1 Pr
TABLA NUMERO 2 Oficial 1f: Admvo., Delineante, Téc.Organizacién, 52_314
_— Analista e Inspector......uoveen TR, 0 41 et e oA, 1.9
20%
Jefe 20: Admvo., Téc.C izaci 3 z )
SALARIO  TOXICIDAD  PLUS TOTAL oy PR gl e Ll B S b S i) T
CATEGORIA BASE o PCV ACTIVIDAD  MES Y AT 2 e - e s e e
Jefe 1%: Admvo., Téc,Organizacién y Delineante Pro- 60-979
o : i : yectista R e B i e e . 2.1 Coy
CNOE 8D CaMION v e st e i 0 S 48.510 9.702 78.436 136.648 8! qu
s : 8 2‘)60-
Yigilants SHoLridid. ordenan MAABLYO: ABAILEEA 8 INEDROEON v s b iale visbis st sl wid el i
za, Portero y Vigilante..... 45.869 9.174 79.839 134.882 Ayudante Técnico Sanitario 2_4]1. 9
(1
Auxiliar: Admvo., Delineante, Parito 2.;15.43 Iy
Analista e Inspector........ 47.373 9.475 76.130 132.978 e St T S e R T A G ST VI 287
; . Y L T3 W e B R e e e R AR S 2.228-
Oficial 2%: Admvo., Delinean 770 Da
v 8 2 p 5 4 77 { .
te, Analista e Inspector.... 0. 534 19.107 77.324 137.965 Maestro de Taller....... o Bt g COR o o SSIRRES o 2.142 i
ici ; X ; 442 8§
Ohcz‘al 1%: Admvo., Delinean e 1. T RREE o ITR L) Lo MmN o 2.096:
te, Téc.Organizacidn, Analis 40
a8 INBPestOT il ei s tasive s s 53.140 10.628 75.417 139.185 Ingeniero y Licenciado 2.445-0
1
Jefe 28: Admvo., Téc.Organi Especialista (Destajista) (Act 120) 1_727-31 v
zacién, Analista Pral., Ins- : s o il R P ¥ 15
pector Pral.y Secretaria.... 56.964 31393 81.218 149.575 O fohals Sk ad e o i ]__95‘3'4
............ : k
Jefe 14: Admvo., Tée.Organi e R A 1.982.30 ai‘
zacién y Delineante Proyec S I T ISR et g88 br'
Elafacr S Lo el 59,798 11.960 81.215 Ryt el R et S e 2.002- G
Maestro: Analista e Inspec g de br
(e e N 60.352 12.070 80.457 152.879 NOTA: El valor indicado para Perito, Jefe de Taller, Maes 14 Ge
Taller y Encargado, se entiende para una consecucion te,
Ayudante Técnico Sanitario.. 67.505 13.501 72.016 153.022 prima del 100 por 100 del afo 1986.
PELLEO ievae oo ace iidtisjaiisiare oiiia 67.505 13.501 58.011 139.017 ‘-Ll)
a
Jefa de Taller....... 58.797 11.759 52.687 123.243 d
FABRICA DE MALPICA
Maestro de Taller.....usases 53.136 10.627 53.257 117.020 b
T
T e L (R B 50.245 10.049 53,346 113.640 s | by,
81
Ingeniero y Licenciado...... 69.725 13.945 91.571 175.241
RELACIONES LABORALES DE LA FABRICA
TABLA NUMERO 3 Vr
i JORNADA
HORAS EXTRAORDINARIA ‘ jal
g ry 15| gerd N
CATEGORIA SN OUINQUENIG A) La jornada a pie de maquina en cémputo anual £ S
la pactada en el presente Convenio Colectivo.
BRPOOIR L B UaR s e o s v ke g ls Al e el e A e A i i 706 e s f el
Los descansos de higiene personal establecidos € Hi-
ERpat g L aER - T B it srnis s e e e e 848 articulo 138.8, de 1la Ordenanza General de Seguridad € e v
P . ; ; ¢ OF 1
giene, se aplicar4n exclusivamente a los puestos en gu que
(o4 B=0 0 3 180 | VRS SmriFer ol it 70 (o A L R A R F16 den las circunstancias establecidas en el mismo, por 10 1a
S aquellos puestos que no retinan estas condiciones, tendran | £y
2k o . sl | 8 R e e R e P 850 jornada a pie de ma&quina resultante.

M.C.D. 2022
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Enat&ng?éobSta"te lo establecido en el parrafo anterior, y
tenormentn al horario y jornada que venfan disfrutando an-
trabajade €, se reconoce a aquellos productores que hubieran
najarnadprevlgmente en la fébrica de Avenida de Navarra,
Tas para ? a pie de maquina a cémputo anual de 1.709'66 ho-
derechq "ed afio 1989 y 1.702 horas para el afio 1990, como
98 que na personan” que se les concede para los casos en
59Ucacioo ;rabaje" en puestos en los que legalmente sean de
al de Spn o8 descansqs a que se refiere la Ordenanza Gene-

*guridad e Higiene.

Quina, {:gra'de estas horas anuales de trabajo a pie de ma-
Media S citados trabajadores disfrutaran de un descanso a
Pary ef a?ada' cuando ésta fuera continuada, de 20 minutos
19rnadqa 2 muerzo o bocadillo e higiene personal a mitad de
Narcha depiﬂxlmadameqte (procurando que no‘afecte a la buena
Pergona) la produceién o servicio) y 10 minutos para higiene
acabade ? flna} de la jornada de cada dfa; por lo que,
Necarsy ?@ trabajo a pie de maquina de cada jornada, perma-
Blicars mantQS‘més en el centro de trabajo, tiempo que
N a su higiene y aseo personal.

dadeg, B) Horarios: se trabajar4 con las siguientes modali-

Trabajo a turnos (mafiana, tarde y noche). Con
el mismo horario que se indica en el articulo
12 para “"personal obrero y empleado a relevo".

Jornada partida: En el horario resultante de
la confeccién del Calendario Laboral, se ten-
dr4 en cuenta que la interrupcién de la jor-
nada en los dias laborables serd de 13 horas
30 minutos a 14 horas 40 minutos.

s neﬂza_Direccién de la F&brica establecera, de acuerdo con
1ant§1dades del servicio, la asignacién del personal de
illa a los diferentes horario de la misma.

La‘Direccibn de la fabrica establecerd, de acuerdo con
ani?ldades del servicioc, la asignacién del personal de
illa a los diferentes horarios de la misma.

98 nee

Ir -
PLANTILLA
duc[ure La Direccién de 1la Sociedad determinard los pro-
Westars' as{ como el puesto que se asigne a éstos, para
Servicio en la fabrica de Malpica.
&y,
CONVENIO
QDntenid El presente Convenio, con las especificaciones
Ue proo ? @n este acuerdo, serd de aplicacién al personal
Ste servicio en la fabrica de Malpica.
v .
TRANSPORTE DE PERSONAL
Pary La Empresa facilitard un servicio de transporte

£y la entrada y salida del trabajo en los horarios que se
le ]

sihmdgn el calendario. El punto de partida y regreso estaré
en las cercanias de la Estacién "El Portillo®.
|7

SISTEMA DE INCENTIVOS
”Voa La remuneracién se basar4 en un sistema de incen-
alo,. 9Ye tendrin como base las cifras de produccién medias

a
bncazgdaa en cada uno de los puestos de trabajo de la Fa-
te a € Arranque de Avenida de Navarra. Ademas del contenido
Progy, 4jo propio de cada puesto, desde el punto de vista de
de Qalcxﬁn. los productores se responsabilizaran del control
tenjm~idad de la misma, asi como de las operaciones de man-
iento de gu puesto.

i En los puestos en que no se alcance una total sa-
“decua N, podra&n introducirse las modificaciones o mejoras
48 para alcanzar los mismos una saturacién del 100%.

en que por existir nuevo método o
una modificacién con respecto _a]
establecer4a el incentivo

brg En los puestos

Ce

maaLSO de trabajo suponga
74 Navarra, se

Ndo el mismo criterio.

vy
TRASLADOS

hdor La Empresa reitera su compromiso de que los traba-

liop ses trasladados a Malpica no cobrarin en ningin caso me-

da laa ario que el que percibirian en el puesto equivalente
Avenida de Navarra.

VII
~ PLUS DE JORNADA PARTIDA

“bri Aquellos productores que presten servicio en 1la
®a de Malpica con jornada partida, percibirdn mensual-

D. 2022

(ONCE MIL OCHOCIENTAS
percibirad durante el

mente la cantidad de
SESENTA PESETAS). Esta
periodo de vacaciones.

11.860 pesetas
cantidad no se

VIIT: = QUEBRANTO DE MONEDA

El quebranto de moneda para el Cajero de la fabrica
de Malpica, se fija en 5.930 pesetas mensuales, durante el
periodo de vigencia del presente Convenio.

Empresa Cementos Portland Morata de Jalén, S. A. Nim. 53.961

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa
Cementos Portland Morata de Jalon, S. A (centro de trabajo de Muel).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Cementos Portland
Morata de Jalén, S. A. (Muel), suscrito entre representantes de la empresa
y de los trabajadores, recibido en esta Direccion Provincial en fecha 4 de
julio de 1989, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 12 de julio de 1989. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social: Por sustitucion, el secretario general, José-Luis Monge
Casao.

TEXTO DEL CONVENIO

ARTICULO 19.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo afecta al centro de trabajo que
CEMENTOS PORTLAND MORATA DE JALON, S.A. tiene establecido en MUEL
(Zaragoza).

Esta afectado por este Convenio todo el personal que presta
servicic actualmente, asi como los que ingresen durante la
vigencia del mismo. Se excluye de su &mbito de aplicacion al

personal Titulado Superior y Medio, asi como los gque por razones
de su puesto de trabajo sean considerados por la Empresa como
Mando Superior con puesto de trabajo no calificable.

ARTICULO 2¢.- VIGENCIA Y DURACION.

presentado a la Autoridad Laboral

en vigor el dia 1¢ del
Boletin o©Oficial de 1la
el 31 de diciembre de

Este Convenlio, una vez
competente a efectos de registro, entrara
mes siguiente a su publicacién en el
Provincia, teniendo una duracidén hasta
1.990%

al dia 12 del ano en
cada caso previstas

.25 condiciones econémicas, se retrotraeran
curso, excepcién hecha de las salvedades en
en este Convenio.

El presente Convenio se prorrogara automaticamente de ano en afo,
siempre que no se denuncie Su vigencia por cualquiera de las
partes contratantes.

ARTICULO 39.- JURISDICCION E INSPECCION.

En orden a la Jurisdiccién e Inspeccidén de este Convenio, se
estara a lo legislado en la materia. con el fin de resolver
cuantas dudas surjan de su aplicacidén, se nombrard una Comision
Mixta, constituida por dos representantes de la parte Empresarial
y dos representantes por parte de 1los Trabajadores, nombrados
entre los gque han intervenido en las deliberaciones del Convenio.
comun

Ambas partes si asi lo estiman oportuno, nombraran de

acuerdo a un Presidente y un Secretario.

convienen en dar conocimiento a la
Comisién Mixta de cuantas dudas, discrepancias o conflictos
puedan producirse como consecuencla de la interpretacién o
aplicacién del Convenio, para gque la Comisidén emita el oportuno
dictamen. Casc de no existir acuerdo entre los miembros de la
comisién, las posibles diferencias existentes se someteran al
procedimiento laboral correspondiente.

Ambas partes contratantes,

ARTICULO 49.- DENUNCIA.

El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes
contratantes. La denuncia proponiendo la rescisién o revision
del mismo, debera presentarse en los Organismos que corresponda
con una antelacién minima de tres meses a la terminacién .de su

vigencla.

ARTICULO 52.- JORNADA DE TRABAJO.

La duracién de la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales.
8i durante la vigencia de este convenio, el Gobierno estableciera
modificaciones, se estara a la nueva regulacién.

ARTICULO 62.- RETRIBUCIONES.

aplicara el
figuran en los

retributivos sobre los que se
este Convenio, son los que

Los conceptos
incremento pactado en
apartados siguientes.
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Las condiciones
siguiente forma:
revisados, en su

econémicas para 1.990 quedan establecidas de la
sobre los conceptos retributivos de 1.989
caso, seglin el articulo 119, se aplicaré un
incremento en tantc por ciento igual al I.P.C.(Indice de Precios
al Consumo) real del aflo 1.989 més dos puntos, con caracter
retroactivo al 12 de enero de 1.990.

Salario base,
Antigliedad.

Prima de produccién.
Plus de actividad.
Plus de asistencia.
Plus de nocturnidad.
Plus de transporte.

a)
b)
c)
d)
e)
£)
g)

a) Salario base: Se establece
Anexo 1, correspondiente a
profesionales de los

Convenio.

una tabla salarial
cada una de
trabajadores

segun
las categorias
afectados por este

b

Antigiliedad: Se estard a lo establecido en el Arte. 105
a Vigente Ordenanza Laboral de la Construccién,

computdndose como salario para este concepto, el salario

base pactado en este Convenio,

c) Prima de produccién: La aplicacién de

este concepto se
ralizara segun la tabla del Anexo 2.

La produccién que se tomard como base de calculo, sera
la que figure en los partes mensuales de fabricacicn
correspondientes al mes anterior al considerado.

Plus de
realizara
pagas.

actividad:
segun el

de este Plus
distribuiréa en

La aplicacidn
Anexo 3 y se

doce

s

Plus de asistencia: Se establece este Plus en 2
pesetas por dia trabajade incluidos los dias laborabl
comprendidos en el periode de vacaciones.

92
es

Este Plus se cobrara igualmente en permisos para

funciones sindicales, Yy asistencia médica justificada,

cuando se cumpla un minimo de media jornada de trabajo.
£) Plus de nocturnidad: A los trabajadores que prestan
servicio en el turno de noche, la Empresa abona;@luna
percepcion de 522 pesetas por jornada de trabajo.

Plus de transporte: Este plus se abonard por dia

q)
trabajado, a todos los productores con derecho al mismo.

ARTICULO 72.- MEJORA PERSONAL Y PLUS DE CALIFICACION

Se mantienen para estos conceptos las mismas percepciones fijadas
para el ano 1.988, sin incremento alguno en el presente convenio.

ARTICULO 82.- GRATIFICACIONES.

Se establecen
mediados de los

dos gratificaciones, que la Empresa abonara a

meses de Junio y Diciembre. El1 importe de cada
una de ellas serd el correspondiente a 30 dias de los conceptos
siguientes: Salario base, antigiledad y prima de produccidn
correspondiente al promedio de toneladas producidas en los cinco
meses anteriores a su percepcién y calculada segin la tabla del
Anexo n@ 2.

La paga de
ordinarias,

Beneficios se distribuird en doce mensualidades
calculandose sobre los conceptos siguientes:

Salario base.
Antigiiedad.

Prima de produccion.
d) Plus de actividad.

oo

Las cantidades a percibir para el personal de retribucién mensual
seran del 8,33 % sobre todos los conceptos, y para el resto del

personal el 6 % de los conceptos a) y b), y el 8,33 % de los
coceptos c) y d). A efectos de ascensos y variaciones en
antigliedad, estos se computaran desde el dia primero del mes en
que se produzcan.

Se establece una paga de caracter lineal, igual para todes los
trabajadores, por un importe de 25.000 pesetas. Esta paga se
abonara a mediados del mes de septiembre.

ARTICULO 99.- VEINTICINCO ANOS.

La Empresa abonara a todos los productores gque alcancen
veinticinco anos al servicio de la misma, una gratificacioén
equivalente al total devengado en la ultima paga mensual

percibida, incrementandose en un gquinquenic su antigiiedad.

ARTICULO 109.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Para el periodo de vigencia de este Convenio, se .pacta el valor
de las horas extraordinarias por nivel y antigiiedad que figura en
el Anexo 4.

A efectos del
marzo de
siguientes:

R.D. de
1.983, se

1 de
las

20 de agosto
definen como

de 1.981 y Orden del
horas estructurales

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad
de reparar siniestros u otros daflos extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérgdida de

materias primas: Realizacién.

M.C.D. 2022

periodef

b
cambio
al

Horas extraordinarias por pedidos impreyistos o
punta de produccisén, ausencias 1mprev1sta§, otur
turnos u otras circunstancias de caracter es::u:ram:
derivadas de la naturaleza de la actividad qu?gsidas pof
Mantenimiento, siempre que no puedan ser sust}dudes de
la utilizacidn de las distintas modalida
contratacidén previstas legalmente.

ARTICULO

112.- REVISION,.

ClaGsula de revisién para 1.989.,- En caso de que el
precios al consume (I.P.C.) real, calculado por INE,
registrara un incremento superior al 5,10 % respecto
1.988, se efectuard una revisién salarial del
consistente en aplicar un incremento, en tanto por c¢i
a la diferencia habida, sobre 1los conceptos retributivos,
contemplan en los articules 69, 8¢, 102, 122 ¥ 172.
incremente se abonard con efectos de 12 Enero de
sirviendo por consiguiente como base cédlculo
incremento salarial de 1.990.

dede para

de
ClaGsula de revision para 1.990.- Si la cantidad resulta:te 3
sumar dos puntos al I.P.C. real de 1.990, ::alr:ulada'F‘l"’”:rJ de
respecto al del afio 1.989, superase el tanto por Cl?vos
aumento salarial aplicado sobre los conceptos retributi 5:rAW
1.989, para 1.990, tal como se contempla en el sequndo fe afo:
del articulo 62, se efectuard una revisién salarial de es jqual
consistente en aplicar un incremento, en tanto por cientO: %5,
a la diferencia habida, sobre dichos conceptos retributivos:
incremento se abonard con efectos de 19 de Enero de 1.990.

ARTICULO 129.- VACACIONES.

el
plec
Para todec el personal acogido a este convenio se esta
treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas.
2 comn?
. 5
El periodo de vacaciones se incrementara en tantos diad
fiestas bonificables menos una coincidan en el mismo.
]

utd

ar Permlaza

Dentro del mismo pla?’
rd
pod

podrén realiz
con un

pireccion

puesto de trabajo, se
con el permisc de la Direccidn y previo avise,
minimo de una semana. En casos especiales, la
autorizar el cambic de fechas,

el

ra todo i35

Papreferen;ﬂe
entre el

Se establece una gratificacidn de
personal que, previa solicitud vy
legalmente establecidas, inicien
Octubre y 30 de Abril.

6.297 ptas.
respetando las
sus vacaciones

ARTICULO 132.- PERMISOS RETRIBUIDOS (Licencias).

antelacion
del trabajo conb
y por el

El productor solicitandele
justificacidn adecuada,
4 remuneracion por
siguientes:

con la
podrd ausentarse
alguno de 1los motivos

a) 15 dias naturales en caso de matrimonioc.

3 nijos |

3 dias por muerte o enfermedad grave de padres,
conyuge.

och?
de 108 »

¢} 2 dias por nacimiento de

primeros dias naturales,

hijos, (dentro

5
et?
o muerte de abuelos, B%

o

2 dias por enfermedad grave

¥y hermanos.
de habit?

matrimonio, comuniones, tomas

hijos, nietos y hermanos.

e

1 dia por
bautizo de

£) 1 dia en caso de cambic de domicilioc.

n
; de ¥
Por el tiempo indispensable para el cump11m12111to
deber inexcusable de caracter publico y personal.

médica®’

g)

h) Por el tiempo indispensable para visitas

incluidas las de caracter particular.

cuando con motivo de los casos apuntados en b),
trabajador necesite realizar un desplazamiento
provincia, el permiso sera de cuatro dias.

el
d) o e)vla
fuera @€

coh el

padres, hijos y hermanos, se entiende

"politicos™.

cuando se menciona
mismo derecho los

ARTICULO 1492.- PERMISO EXTRAORDINARIO.

di?
n
Todo el personal afectado por este Convenic,'dlsfrutarﬂ de ;revﬁ
al afe de permiso retribuido, por interés personal,

solicitud, y no acumulable al periodo de vacaciones.

ARTICULO 1592.- ACUMULACION DE HORAS SINDICALES.

lti 4 o 158

el tltimo parrafo del Artf- .,

los miembros del Comité Fodqug
20 horas d€

funciones

De acuerdo con lo establecido en
del Estatuto de los Trabajadores,
acumular en uno o varios de sus componentes las
disponen cada uno para el ejercicio de sus o e
representacién, tal como lo prevee el unltimo Péff?veccioﬂ
mencionado articulo, previa comunicacién escrita a la Dif ecat
de la Empresa, con expresién del nombre o nombres en quien

la acumulacién.

ARTICULO 162.- FIESTAS LOCALES.

diaf
En el centro de trabajo de Muel, seran fiestas locales 108
10 de julio y 8 de septiembre.

ARTICULO 17Q.- NOCHEBUENA Y NOCHEVIEJA.

ras
En el turno de 22 horas del dia 24 de Diciembre hasta las 6 ggeﬂ
del dia 25 y durante la vigencia de este Convenio, se conc a3l
descanso abonable al personal que le hubiera tocado tra
dicho turno,
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Al pe
I'sonal que le corresponda trabajar durante el turno de noche

di : 3 .
Peseta:_31 de Diciembre, percibira una gratificacion de 2.905

ARTT
==ICULO 189.- FIESTAS BONIFICABLES.

L
o8 trabajadores

festivog cuyo turno se realice en uno de los 14 dias

c°mP8nsat‘«(12 nacionales y 2 locales), disfrutaran com

iornagy i6n a su descanso 1,75 dias de jornada laboral, por su

fiegta Efect1y6 de trabajo. En el supuesto de no disfrutar la
Se percibirin 14 horas extraordinarias.

Se -

bon SB9UiTdn criterios equitatives en la distribucion dey plos

Onif4
Mificables trabajados.

ART 1y
—=CULO 190.- PREMIO DE NUPCIALIDAD ¥ NATALIDAD.

El
lﬂ.sggrSOnal de

§E?Fesa
0 de geryi
Pesgrag o ViCio que exceda del

plantilla que contraiga matrimonio, percibira
si lleva dos afos como minimo al servicio de la
+ Esta cantidad se incrementara en 2.000 pesetas por cada
segundo hasta un maximo de 26.000

Iqualney
Jos hab

ART1cy:

;=—_$@ 202.- JUBILACION E INVALIDEZ.

%€ agt

“hima gglece una ayuda equivalente al total devengado en la

b”a ga mensual percibida, anterior al pase a la situacidén de

€ la Empresa abonara 7.500 pesetas por cada uno de los
ides por trabajadores durante la vigencia del convenio.

Inde

n&ig:ndientEmente de lo anterior, aquelleos trabajadores que se

pehiblréroluntarlamente a partir de los 60 afos cumplidos,

Gétalian . en concepto de prestacién las cantidades gque se

®rmaney 8N la tabla siguiente, de acuerdo con su edad vy
€la en la Empresa:

Con 60 afos 117.150 pesetas por aio de antigiiedad.

Limite .... 3.000,000 pesetas.

Con 61 anos 87.862 pesetas por afo de antigiiedad.
Limite .... 1.171.500 pesetas

Con 62 afios afio de antigiiedad.
937.200 pesetas.

70.290 pesetas por
Limite

Con 63 afios 52.717 pesetas por aho de antigiiedad.

Limite oo 702.900 pesetas.
Con 64 afios afio de antigiiedad.
468.600 pesetas.

35.145 pesetas por

Limite ....

Con 65 afios 17.572 pesetas por afno de antigiiedad.

Ay Lindite i 234.300 pesetas.
T1cy

=10 210.- Ayupa POR DEFUNCION.

Cop
in y "
Orge. d€Pendencia del socorro establecido en el Art.

Hany 139 de la
Ea“en1m§ Laboral, la Empresa abonard 245,000 ptas. e&i el
PO gz, reNto es por accidente de trabajo, y 117.000 ptas. si es

Usa distinta,

ARy
Cu;
———=110 220,- FONDO ASISTENCIAL.

El
ren
Bpory anente del fondo asistencial, se incrementa con una

acs 4
©ién por parte de la Empresa de 100.000 pesetas.
£ P :
pOHS?QD ser4d administrado por el Comité de Empresa, el cual
op tun 4 al pirector de la Fabrica las prestaciones que crea

ARy

:\‘2259 230.- PRESTAMO PARA VIVIENDA.

R by

ph@mfgesa concederd a su personal fijo en plantilla, como ayuda

hast adquisicién de vivienda propia principal, un préstamo de

mory s, 00.000 pesetas en cada caso, sin interés y con una

fayy n acidn de tres afios maximo, y en todo caso en los afios que

de reinal trabajador para cumplir los 60 anos de edad, a travé
tegros mensuales de igual cuantia y deducibles en némina.

Ary
1o
—~CULO 240.- AYUDA A ESTUDIOS.

Se
Co; ;
anenceae una ayuda para estudios de 403.125 pesetas, repartida
WEntuaTE productores e hijos de los mismos, ya sean fijos o
€5, que realicen estudios de:

!G
Gy,
+ B.,U,P., Formacidén Profesiocnal.

ART
Ig)
=CULO 250,- CAPACIDAD DISMINUIDA.

Log

de E:abajadores que por sus condicicnes fisicas queden afectados
®¥beqyPacidad  disminuida, previa resolucién dictada en un
¥ 15 lente en el que tomaradn parte, el Comité, el servicio Médico
Propia Empresa, podréan ser destinados al ejercicio de
dades compatibles con su circunstancia personal, sean o no
Yas habituales.

fe

Litivy

ag su

esta situacidén, pasarén a

acojan a
nuevo puesto de

Og
P!rcitr‘bﬂjadores que se
tr, correspondientes al

u?ér los emolumentos
3 que desempefien.
e
Wﬁ:r:CUfﬂré acoplarlos a puestos cuya retribucién sea la mas
Tapye"® Posible y favorable con su anterior puesto de trabajo,
Sigys.-2ndose la Empresa en mantener el espiritu que ha venido
Pay, °Ndo hasta la fecha en esta materia, procurando conseguir
“omg, 3 trabajador la situacién méas favorable tanto de puesto

€ remuneracién, en su nuevo acoplamiento.

By,

Ta

°°nvee¥ supuesto de cambio de puesto de trabajo por exigencias o
Sat Niencias de la Empresa, ésta garantiza el respeto a las

9orias y salarios de los trabajadores afectados.

En todo caso se tendra en cuenta el Estatuto de los Trabajadores.
ARTICULO 269.- VACANTES.

producir, tendran
inmediatamente

se puedan
afines e

las vacantes que
puestos

Para el acceso a
preferencia los titulares de
siguientes.

preferencia los
Empresa, siempre que reunan
entrando a ocupalr las vacantes
citada; entendiéndose

de personal de nuevo 1ingreso, tendran
trabajadores de la
condiciones idoéneas de aptitud,
existentes después de la promocién antes

igualmente hijos politicos.

En caso
hijos de

se procurara en todo caso sequir examenes y sistemas de

seleccion.

ARTICULO 27¢.- RESPONSABILIDAD CIVIL.

trabajadores sean
dictada por los

en concepto de
otro u otros

para el supuesto de gque un trabajader o
condenados, en virtud de sentencia firme
tribunales ordinarios, a pagar una indemnizacion
responsables civiles principales o directos a
trabajadores o a terceras personas, Ppor los dafos o perjuicios
causados, como consecuencila de accidente en tiempo de trabajo
derivado de su actuacion profesional como tales trabajadores de
Cementos Morata, la Empresa por cada accidente de trabajo en que
se produzca sentencia condenatoria en tal sentido, cubrira dicho
importe, hasta un limite de 5.000.0000 de pesetas, con una
franquicia del 10 %, hasta un maximo de 300.000 pesetas, que
seran por cuenta de los trabajadores afectados y todo ello, bajo
el supuesto de que la Empresa, en dicha sentencia, sea declaradd
a su vez como responsable civil subsidiaria o solidaria.

CLAUSULA ADICIONAL.

En tode aquello gque no estuviese pactado expresamente en este
convenic, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores como norma de rango principal y en lo no previsto en
esta ultima sera de aplicacién el Reglamento de Régimen Interior
y la Ordenanza Laboral de la Construccién.

conformidad, firman el presente Convenio los
Representantes de la Empresa y de los Trabajadores que
constituyen la comisién Negociadora del mismo, en Muel a
veintidos de Junio de mil novecientos ochenta y nueve,

Lo que en prueba de

que igualmente pueda ser condenado el
derivadas como consecuencia del
gastos de su defensa ante los

trabajader o© trabajadores

Las multas o sanciones a
trabajador o trabajadores,
accidente de trabajo, asi como los

Tribunales, sera por cuenta del

afectados.

En la cobertura de la Empresa, no esta 1incluida la
responsabilidad civil derivada de accidente producido "in
itinere".

ARTICULO 289.- COMPENSACION Y ABSORCION.

impliquen variacion
retributivos,
computo global,

futuras que
algunos de los conceptos
Gnicamente tendrdn eficacia practica si en su
consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al
convenio, superan el nivel total de éste, en caso contrario, se
consideraran absorvidas por las mejoras pactadas, sin perjuicio
de lo establecido en el Arte. 3.

Las disposisciones legales

econémica en todos o

ARTICULO 29¢.- CONDICIONES "AD PERSONAN'.
situaciones personales gque, en concepto de
percepciones de cualquier tipo, en su conjunto Yy previc calculo
anual, sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente
convenio, manteniéndose estrictamente "ad personan".

Se respetaran las

disfrutadas por los

demas, las condiciones
disposiciones de

En todo 1lo
entenderan unificadas por las

trabajadores se
este Convenlo.

ARTICULO 302.- GARANTIAS.

convenio, forman un todo
aplicacién ¥y seran

en este

Las condiciones establecidas
efectos de

orgénico, indivisible a
consideradas conjuntamente.

Autoridad Laboral, en el ejercicio de

En el supuesto de que la
las facultades que le son propias, no aprobase alguno de los
pactos del convenioc, éste quedaria sin efecto, debiendo

considerarse la totalidad de su contenido.

ARTICULO 319.- JUBILACION A LOS 64 ANOS.

pe acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1194/85 del'17
de Julio, los trabajadores de Cementos portland Morata de qalon,
5.A. [(Factoria de Muel), que deseen acogerse a la jub%lacicn con
el 100 % de los derechos, podran solicitar su jubilacidén a los G4

afios de edad, comprometiéndose la Empresa a sustituirlos por
otros, en los términos ¥ condiciones regulados en el citado Real
Decreto.

ARTICULO 322.- REVISION-ATENCIONES SOCIALES.

Las claisulas de revisién que figuran en el Articulo 11¢ para los
afios 1.989 & 1.990 no serian aplicables, en ningin caso, a los
distintos articulos que se refieren a atenciones sociales.

que figuran en los Articulos nimeros 189 y 22¢
para el afo 1.989, se actualizarian para su aplicacidn durante
1.990 incrementéndolas en un tanto por ciento igual al definido
en el Articulo 69 para actualizar los conceptos retributivos para
dicho aflo y revisién en su caso segin el Articulo 112.

Las cantidades
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ANEXO NO 1,

TABLA SALARIAL

CATEGORTA NIVEL DIARIO MENSUAL ANUAL
Encargado General v - 73,684 1.031.578
Jefe Admtvo. de 2a v -- 70:213 982.982
Maestro de Taller VI - 66.749 934 .486
Encargado de Turno VI -- 66,749 934 . 486
Maestro Electricista VI -= 66.749 934 . 486
Oficial de 12 Admtvo. VI - 66.749 934 . 486
Analista de 1a ? VII =3 64.191 898.674
Analista de 2a VIII -- 61.634 862.876
Oficial de 22 Admtvo. VIII -- 61.634 862.876
Auxiliar Admtvo. IX == 59.726 836.164
Almacenero-Basculero X - 57.809 809.326
Capataz V11 2.139 -- 909.075
Oficial de 12 0.A, VIIL 240586 -— 873.800
Especialista de 1a IX 1,991 -= 846,175

Oficial de 22 0.A. IX 1,991 -- B46.175 -
Especialista de 2a X 1.926 - 818.550
Oficial de 3a 0.A. X 1.926 - 818.550

Especialista de 3a XI 1.865 e 792.625 E

Peén-Especialista XI 1.865 == 792.625 5

I

ANEXO No 2.

PLUS DE PRODUCCION t

il

I

Produccién de clinker en tonelas y pesetas correspondientes; ;

F

TONELADAS [MES PESETAS A PERCIBIR b

De 0 4 13.500 11.334 ¢

De 13.501 a 14.000 12,315
:
De 14.001 & 14.500 13,297 (
De 14.501 4 15.000 14277
De 15.001 en adelante 15.259 ¥
105 B
£l
ACLARACIONES: a) Las cantidades a percibir corresponden a mes trabajado y comprenden también los descansos reslamenta ;
P a
b) En los meses en que solamente funcionen dos hornos, la produccion real se multiplicard por 3/2 ¥y @ : :
cantidad resultante se aplicard la tabla. :
202 !

’ e . " e 3 3 p R ) o 1.
¢) La produccidén en Tms.correspondiente al clinker I-35/SR se multiplicard por el factor de correccitf
antes de aplicar la tabla,

ANEX0 N¢ 3.

PLUS DE ACTIVIDAD POR NIVELES

Nivel IV ek AL Foe 30.540 ptas. mes 6 1.018 ptas. dia }
Nivel V eie R il 29.730 ptas. mes 6 991 ptas. dia ;
Nivel VI fite ST BTN 28.950 ptas. mes & 965 ptas. dia
Nivel VII mby wnlinb £ L05 28.380 ptas. mes & 946 ptas. dia j
Nivel VIII T i E o 27.810 ptas. mes 6 927 ptas. dia
Nivel IX L L ERE T 1R 26.730 ptas. mes 6 891 ptas. dia
Nivel X B kel i bIH L ge 26,250 ptas, mes &6 875 ptas. dia
Nivel XI IR L T e 25.620 ptas., mes & 854 ptas. dia

NOTA.- Este Plus estd calculado tomando como base meses de treinta dias.

M.C.D. 2022
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ANEXO NO 4.

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARTAS

N LAV BsL

0% 5%

ANy Taal oGy M B 2. AL D

10% 17% 24% 31% 38% 45%

v 945 991
¥ 892 936
VI 840 882
VII 1715 814
VIII 736 773

IX 692 727

X1 624 655

.040 1.105 1172 1.235 1.304 1.370
981 1.043 1.100 1.167 1.231 1.293
922 983 1.041 1.099 14159 1.217
852 908 961 1.018 1.070 1.124

809 861 913 964 1.016 1.067

760 811 859 905 956 1.004

726 773 817 866 911 956

687 730 774 817 861 904

Em .
ln‘;{::}‘ Compaiifa Productora de Aparatos
105, S. A. (COPASA, S. A.) Niam. 56.056

RE,
g:?;ﬁgC’O_N de la Direccion Pru‘\'f‘m'ian' de Trabajo y Seguridad Social
Compg'f se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
Vi Hia Productora de Aparatos Sanitarios, S. A. (COPASA, S. A.).
torg dseterl texto d‘el c.omfeni.o colectivo de la empresa Compaﬁia Produc-
julio de [l;;;alos Sanitarios, S. A. (COPASA, S. A.), suscrito el dia 5 de
recibige g cntr_e representar_ytcs de la empresa y 'de los 1rabg_iad0res.
ton | que ;}fa Dlrecmér': Provincial en fecha 7 de julio, y de conformidad
¢al Decy, ispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y
COnvenios €to 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
colectivos,

iil;eDrlrcccién Provincial dg T-rabajo y Segpridad Social a_cuerda: .
€ esta D-O' i 'Ordenar'su_mscnpcnén en el I}legnslro de convenios colgcuvos
egunclifeccmanrovmmal, con notificacion a la comision ncgocwdor_a.
i Wi DlSpgner su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Seg\lridf;)z?‘ 20 de julio de 1989. — El director provincial de Traba]o y
Casag Social: Por sustitucién, el secretario general, José-Luis Monge

TEXTO DEL CONVENIO

Freﬁmbulo

El

‘* Pres

(~pr,,:"'”‘“ convenio colective ha sids negociada jy acordado. entre 1o
Pregyy | -2Ci6n de la Empresa C.0.F. s5.A. y la del personal que

ervicios en el centro de trabajo que aquélla tiene establecido

v Zaragoza.

Ambag

lem“m“‘:‘r'.os se reconocen, reciprocanante, la repre sentatividad y
acid iy : o

i5‘-7':u i c10n ficiente para acordar en el Ambito de aplicacifén que en el

5¢ establece.

CAPITULO 1 — AMBITO DE APLICACION Y EFECTOS

Ary,
e e -
Ambito funcional

nh?.l-r«v‘ El presente convenio colective establece las normas que S han de
Bryap

d'—";a,-,,nl en las relaciones laborales entre la Empr y las trahajadores,
b Ollande 1as establenic enn  cardelar  genepal, nejordndolas  en

O s
Ll
de €10 de los trab

a ¥ jadores, y adapténdalas a 1as peculiaridades propias
Actividad labors

en el centrn de trabajo.
Art
2 £
Ambito personal

o Yo
Plics
log h_""‘ A las relaciones laborales enlre la Empresa G P AS A, Sahey ¥
Ca'anuabajnd“r"-“ clasi
Vidri rias Profesionales, de la Ordenanza Laboral para la Conshruceidn,
O ¥ Ceramica.

ados como subalternos y operarios en el anexo 1T,

ry
St S i
Ambito territorial

o

BU[::_’il;Ca en el centro de trabajo que la Emprasa Liene antablocido en la

la Drg\,‘de, Zaragoza a logroiio, km 16,9, vérmino municipal de Sobradiel, en
Incia de Zaragoza.

Act, o .

Ambito temporal

. R
“te“dr‘(’nvonm entra en vigor desde el momento mismo de su firma, y se
BTECtoeré su duracién hasta el 28 de febrero de 1930 ; no obstante, los
5 b z
8 econdmicos del CAPITULO 11 se retrotraerdn al 1° de marzo de 1949

D. 2022

Art. 5 - Denuncia

La denuncia del convenio podrad efectuarse por ualquiera de las partes,

debiendo formularse con una antelacidn minima de un v Ia terminacion de
su vigencia o de cualquiera de sus prorropas. S0 hari por e crito y se
presentard, con aquella antelacidn minima, n 1n otra parte, indicando las
materias de la nueva negociacién, y remitienda enopia el eacrito a la

Dirececién Provincial de Trabhajo.

Art. 6 - Comisidon paritaria

Para  entender  de ar pbiioid b Bt 1o 4
fntnrpretacion 1 " e ¢
e tati ¥ ST |
1 Le 5 A
T isn Paritaria de 1 i I
e Trabajadores,
I ifn Paritarin estard inl T
sepran elegide por el Comité ' it
en la primera reunisn ordinari 1 |
E C ién Pariinria inied i
~uando s useite alpuna cuestidn de  ou patencin,  La peunidn
oliritara cnn te dias dr wbe laeion m el por T it 1
cuestione y tpratar, y d2] resultiad | Wi B W o e
cnpresrondisnto, ds la que sn dard Penslnda a Joe aleetados, y sn 19 que
ha conatar 1« e disereponsin i 1 i embype de 1a Crmiaifin
sobre les temas planteadnn,
Art. 7 — Nulidad de convenio
El presente onvenino nor spraehn fn econsider n In pactiada en el
onjunte de su te o Tornandn Ined v ’ ingeparable. En =l
supuesto de que por Ln Autoridad iAn eonpelente, on el e jereicio
de las facultades que le an proping, o e lnrane In dilepalidad o
ineficacia de alguna parts fder] ~n t auadard sin efectn en 5u

tnlidad, debidndosa peabrir wloproc fepneindor Y Peeansiderar 3
eontenido globalmente.
Art. 8 — Absorcidén y compensac i 6n

retribuciones ool Wlneidan en et cotgerrio Sampen win ¥y obsoerwarin

1as existentes en el momenbto u enbteada en vigor, cualquiera que

la naturaleza y origen de las m

aumentos de retribuciones que | »
disposiciones leps de penernl aplicncidn, solo podrin 1 la
condiciones pactadas en el presenle canvenio cunnda, cans lan

nuevas retribuciones en f Ginputo anu 11, nuperen las i pant .
En contrario { sorhida n conpensadan por as dlbimas,
subsistiendn el convenio e us praopios  Lérminos ¥y sin

modi ficneifn alpunn.

Art. 9 - Garanlias personales

e regpeltnran las siluacionos preraonalen qur ayendan  da condieiones
b ecida: sn el presente
mienlras no Sean abosorbidas o superadas por 1a

ehHnEenio, monteniéndalne con  earicte)

estrictamente "ad personat

aplicacidn de futuras normas 1aborale:

Art. 10 - Derecho supletorio

En todo 1o no previato por outo convel in enlecliva, ¥ an Lanko no a~ opanpa
a lLaboral para la Construccion, Videio y
7.7.73, o0

al mismo se aplicard la Ordenan
Ceramica aprobada por 0.4, 2H.B.70 ¥ modi Cienda por O.M. de 2
dee peneral aplicncion.

norma gue la sus!ituya, y of pAs diaposiciones
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CAPITULO 11 - RETRIBUCIONES

SECCION I — SALARIO BASE
Art.11 - Salario base

Se percibe por dia natural y por categorias
Ordenanza Laboral, y su cuantia es la siguie

profesionales recogidas en la

. 1.822
Oficial de 2d8.vecscieai oy ees it . 1.779
Especialista de lra., vigilante....... 1.732
Especialista de 2da., limpiadora...... 1.702
Peon ordinario..csicesscssinscsnses 1.668

SECCION 1] - COMPLEMENTOS PERSONALES
Art. 12 - Antigiiedad
Se devengard por bienios,

calculados sobre salarios
siguientes importes :

los dos primeros al 5 %, y los restantes al 3 %,
base del articulo anterior, y resultando los

Categoria Ordenanza bienio 5 % bienio 3 %
Jefe de equipo y oficial lra. 91,10 54,65
Oficial 2da. 88,95 53,40
Especialista de lra., vigilante /6,60 51,95
Especialista de 2da., limpiadora 85,10 51,10
Peon ordinario 83,40 50, .-

SECCION III — COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO
Art. 13 - Plus de trabajos continuos

Los horneros, clasificadores y ayudantes del horno continuo Cetec, en
régimen de trabajo a turno rotativo, de mafiana-tarde-nache, incluso
festivos, percibirdn por este concepto, en compensacién a la modalidad de
la jornada, la cantidad de 603.- pts. por dia natural, con un calendario
para hacer una media de 41 festivos y 84 noches al afio cada operario.

El calendario se fijard por aiio, del 1° de enero al 31 de diciembre, y las
modificaciones al mismo que se puedan hacer en el curso del afio, en menos o
en mis jornadas festivas o nocturnas, tendradn cardcter provisional, y no
afectardn a la cuantia del plus.

Al fijarse un nuevo calendario anual, se ajustard la cuantia del plus, en
proporcién al nimero medio de jornadas fe vas y nocturnas resultantes por
operario del mismo puesto - hornero, clasificador, ayudante-. Si aumentase
se revisard el plus en todo caso, y, Si se redujerdn unas O otras, se
reducird tan solo cuando la disminucién de jornadas festivas y nocturnas,
separadamente consideradas, excediese del 10 % respecto a las 41 y B4
actuales y punto de referencia. Para hacer la revisién de precio en
cualquier caso, se aplicard a las jornadas festivas el coeficiente de
valoracién de 0,6212 y a las nocturnas el de 0,3788. La revisién se hara
para el puesto de ayudante, hornero o clasificador separadamente
considerado cada grupo.

Los vigilantes y personal del horno intermitente Coudamy con funciones
polivalentes de sustitucién de ausencias del personal del horno continuo,
percibirdn el plus en la misma cuantia que los horneros o clasificadores,
incluso cuando no estén realizando la sustitucién, si bien no percibirén el
plus de festivos de la Seccién Coudamy por ser aquél de mayor importancia.

Art. 14 - Plus de festivos

El personal a turno de domingos y feslivos, de las secciones de Reparacién
y Horno Coudamy, percibirdn un plus, en consideracién a las jornadas en
festivo, de 257 pesetas r dia natural de adscripcién a tal
puesto de trabajo.

8i por circunstancias de la produccion, y por un perindo inferior a tres
trabajo en f o dominpos, o se radujese o
festive domingos, se mantendrd el plus
Almente su cuantia a partir del
la proporcién en el momento de implantarse el
trabajar entre el 50 y el 75 % de domingos y festivos cada

domingo o

meses, no fuese preciso el tive

aumentase el paimero de turnos

dichos tres meses, modificdAndose proporci
cuarto mes. A estos efectos,
plus es de
operario.
El mayor nimero de domingos-festivos a renlizar por algunos operarios, para
suplir ausencias por enfermedad u otro motivo, no se tendrd en cuenta para
modificar el plus.

Este plus comenzard a abonarse desde la efecliva incorporacién al turno, y
es incompatible con el plus de trabajos continuos y con la percepcién de la
jornada festiva como horas extraordinarias,

Art. 15 - Premio de Navidad y Afio Viejo

El personal de hornos, reparacién y vigilancia que preste servicio en
Nochebuena y Ao Viejo, percibiri el turno de noche del 24 y 31 de
diciembre 3.225 pesetas y el turno de mafiana de Navidad y Afie Nuevo 1.075
pesetas.

Art. 16 - Prima de mascara

En las tareas que requieran el uso de mAscara protectora, se abonard la
cantidad de 29,70 pts. por hora de utilizacid

Art. 17 - Prima de calor

Se abonard al personal que deba ocasionalmente
imprescindibles de mantenimiento en la parte superior de hornos, o en el
interior de los mismos, reparacién de vagones calientes, interior de
secaderos con temperatura de funcionamiento, limpieza interior de cubas de
pasta o reparacién de las mismas, trabajos en salas de calderas con
temperatura superior a 50 grados Su cuantia sera de 177 ptas hora en tales
condiciones.

realizar trabajos

SECCION IV - COMPLEMENTOS POR CANTIDAD O CALIDAD DE TRABAJO
Art. 18 - Prima de produccidén
Se abona por hora de trabajo.

Prima directa : se aplica el sistema de Bedoux para trabajos en puestos
medidos. A partir de la actividad 60 puntos hora, se establece un estimulo

M.C.D. 2022

ho
del 38 % del salario y plus de empresa a la actividad de 80 y con deS;‘
medio del puesto, segin baremos de cantidad-calidad de fecha 1 de marZ
1989.

. 5 s = - i mesesi
Se podrd bajar la actividad habitual, media de los tres G(ltimos m b
siempre que 1la reduccién no exceda de 5 puntos Hedaux al mes, fﬁlus
i i . -~ o
comunique a los encargados, con siete dfas de antelacién en pu

je &
inicio del mes en que bajé

individuales y quince en colectivos al
logro de

rendimiento, al objeto de organizar el trabajo para el e
objetivos mensuales de produccién, y que la actividad media de fAbric
quede por debajo de 72 puntos Bedaux.

mos 80

Prima indirecta para los Lrahajos en pusstos no medidos, segin baredad =

fecha 1.6.75, erminindose
los puestos medidos.

La Empresa tratard de medicién de tiempos -:
actividades al mayor nimero de puestes de trabajo, para retribuif i
directamente con la prima =1 rendimientn de cada productor.

en funcidn de la prima de cantidad-cali

someter al sistema de

ente : emafi
Ina comisifn mixta de empresa y trabajadores estudiard los DTD:;I 1o
derivados de la prima de calidad, asi eomo ezaminard la evolucion 4 por
desechos medins imputables, de forma que se mantenga el estimulo medlu.pnrd

puesto de trabajo segin baremos, en #1 97 % a la actividad B0 Bm:lm.n:.bB
ello se podran hacer semestralmente lns ajuntes necesarios, en alza ©
en los baremos de calida

jar

Art. 19 - Cambio provisional de puesto de trabajo

(3
En los cambios provisionales a instancia de la Empresa, por '“’-CE"‘idade:odﬂ
organizacién, y cuando suponga pasar de un puesto medido a uno no medi 1
a otro medido que el operario no conoce, se respetard durante dos i el
prima hora media de los tres Gltimos meses, salvo que la que logre =
nuevo puesto medido sea superior.

Art. 20 - Prima de fébrica

z X i ment€
Premio para toda la plantilla que hace participe al personal dlrecmde a
de las mejoras de productividad de la fabrica, como runser:uencllaac“’rdn |

reduccidn de los desechos. Este premin se calculard y regird por €
en Acta del Comité de fecha 22 de junio de 1989,

Art. 21 - Plus de empresa

< ricacién &
5e abona por dia natural, y su importe, segin niveles de cla-_;:.l"mcﬂ"i
el anexo I, sera el siguiente
8.
Wivel 1.500007 928 pts. flivel &...... 818 Pts
754 pts. Hivel 7.. . 459 pts
i B0 Hivel Busuee i 433BE
Frata Hivel 9..e.. -
NIVl BVniae 574
Art. 22 - Horas extraordinarias
la
Se establece el siguiente precio unitario, cualquiera que 24y
circunstancia de las mismas :
Nivel 1...... 1.011 pts. Hivel Biveves 836 p::‘
Nivel 2...... 954 pts. Hivel 7....s P L Pta
Nivel 3. 913 pts. Nivel 8i...os 798 pts
Nivel 4, 873 pts. Nivel 9....:.  782P
Mival ‘B5cess B56 pts.
a
nde
Estos importes se veran incrementados por la prima/hora que correspl
cada trabajador.
Art. 23 - Avisos intempestivos
imiento!
Este premio corresponde a la responsabilidad del personal de mantenll"lilc|
vigilancia y horno, para asegurar permanentemente el normal desarro
la actividad de fabrica. ria
Se abonard a los operarios a quienes en caso de tarea urgente; aernuda

sustitucién imprevista de otros operarios, se les avise fuera de sU jalizar
a ré

laboral y en su domicilio, o lugar donde se encuentren, par
trabajos inaplazables.

6
Su importe serd de 2.706 pesetas cuando se avisen entre las 22 ".é:.:iu
horas, o con cardcter urgente en sdbado, festivo o domingo, entend: y
urgente aquél que imperativamente deba ser atendide d4- inmediatos rnad
1.045 pesetas por aviso entre las 6 y las 22 horas. Cuando 18 jz con
ordinaria se deba prolongar mis de una hora ininterrumpidamente. de 12

intervalo de comida inferior a 60 minutos, sin aviso previo al inici® 1,045
jornada, se abonaran 523 pesetas si se prolonga el turno de mafiana Y
pesetas si se prolonga el turno de tarde.
Las horas extraordinarias que
estructurales. horas
Cuando por aviso, intempestivo se deba trabajar entre las 22 y 128 & miso
el operario que tenga turno de mafiana sipuiente, disfrutard de un Fﬂu
retribuido por un nimero de horas equivalente a las trabajadas d“ra"nncne
noche, salvo que se trate de sustitucidén de otro operario de turn® de

y se haga el cambio de turno.

ra Fﬂn

i jde
ocasionan estos avisos, se consi

SECCION V - COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

Art. 24 - Gratificaciones de Julio y Navidad

de
Cada una de ellas a razdén de 30 dias de salario base, antigiedad, phut de
empresa y media de los tres Gltimos meses en prima de produccién, PIYS
trabajos continuos, prima festiva y de mAscara. 4108
Se abonard la prima de fdbrica, cuando corresponda, con los desechoS Ma a
de diciembre a mayo para la extra de JULIO, y de junio a noviembre par
de NAVIDAD. {emp?®
No se descontard de estas gratificaciones la parte propercional al ,U
de baja, en los casos de enfermedad o accidente, cuando el fﬂd‘ce“,
absentismo de la plantilla de operarios, y por ambos motivos coﬂjuntam:" el
sea igual o inferior al 6 % en el semestre que corresponda, seguf!
parrafo anterior.
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o
BTENCION DEL, 1NDICE

% de absentismo =

Art, o

5 - Gratificacién de beneficios
La

Paga 2
de safarfe beneficios de 1989, abonable en marzo de 1990, sera de 30 dias
Tediag g © base, antigiledad, plus de empresa y prima de produccién, segln
Se ahun:éﬂstos conceptos en el afio 1988.
ra también la prima de fébrica, :

Esech, yrresponde por baremo cun los
0 :
S medios de enero-diciembre 1989.

SEC
CION VI - PERCEPCIONES DE CARACTER ASISTENCIAL Y ACCION SOCIAL

Art, o
. 28 -
Complemento de enfermedad o accidente — I L T

En funcyg,
Cuarto q)

nvd.El absentismo de operarios por esta causa, se abonarad desde &
einteavo dia de baja por enfermedad el siguiente complemento
Absentismo inferior a2l 6% 295 ptas.
% T g 365 ptas.
" “ 4% 415 ptas.
El
resto g
absentismde 108 dias de baja, asi como del cuarto al veinteavo cuando el
l8g sea del 6 % o superior, se abonard este complemento a razén de
£l iesetas dia
absent :
ism . ~arios q ; il
e lag n,d' operarios se calculard en la forma sefialada para el pago
gratificaciones

extraordinarias, pero referido a periodos mensuales.

Art, o-
827 o :
Tres primeros dias de baja por enfermedad

En

casg g
Wiy 4 l: Fpr’mer“ enfermedad justificada, o visita médica propia, con
legislncién impresa, y sin perjuicio de los derechos establecidos por la
Salarig b, de Seguridad Social, el trabajador percibird el 100 % de
En 1, i S€, antigiledad y plus de empresa.

u

abgeny; o Bunda enfermedad se abonarin los Lres primeros dias cuando el

8mo e =
arﬂtifi:a en el afio resulte inferior al 6 %, calculado igual que para las
Ciones extraordinarias.

Arg,
28 - Ayuda de estudios

Se

abonar
cnmvrel'ldid en cuantfa de 603 pesetas mensuales por cada hijo de edad
01§ 8 entre los 4 y 16 afios. Por los hijos que en 1989 cumplen los 4

afiog
+ 8¢ abonari la ayuda del afio completo.

& SECCION VII - INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS
t. 29

! = Plus de distancia

Se abg

na t
“Pecialeqpnr dia de trabajo efectivo, as{ como por los desplazamientos
Cllan” S a fabrica para la realizacién de horas extraordinarias, y su

la Dob?a:?é de 9,35 pesetas km, contado desde el centro del casco urbano de
M en que resida el trabajador:
K POBLACION PTAS KMS POBLACION PTAS
32 Zaragoza 3155 11 Torres de B. 103
o Qrigon 271 12 Pinseque 112
27 Figueruelas 5 Casetas a7
1'& Cabafias 252 A Villarrepa 7%
i% ﬂ.l apon AR a La Joyosa 78
12 Garrapinillos 150 ] La Marlofa 75
. Utebo-Casetas 112 4 Sobradiel 7
5(; Camino Real a7 27 Remolinos 252
Luceni AGH
SECCION VI11 - OTROS TEMAS RETRIBUTIVOS
Arg 25

= Vacaciones

::zazicnen anuales se
iy € no llevar un &
tl"abaAD 8d, plus de Empresa, y
Droduec5 continuos, plus de
::‘sechu mn. Se abonara la prima de fAbrica, segun baremo aplicado al

i\ de 30 dfas naturales, o la parte proporcional
o de servicio, abonados a razon de salario base,
de los tres Gltimos meses de plus de

5 sscara, y prima de

prima de mé

edio de 1os ltimos doce mes

‘:Orpespo trabajo, considerada a efecto del célculo de dias que

de}"ljo ndan a) personal de nuevo ingre serd del 1 de agosto a 31
del siguiente afio.

hry
ol . :

. Permisos particulares
Uand

0 -
Petribuf Empresa no pida recuperacidn de permisos particulares no
dl‘scems dos, ge descontard la parte proporcional del salario de domingos’ ¥y
p"‘miso recuperado a razén de 0,175 dfas de salario por cada hora de

© particular.

Art‘ 33
=~ Pago de salarios y anticipos

0§

Sa
Gue cml_a”"s se abonardn por meses vencidos, el dia S del siguiente al en
0ing Pespondan los devengos, o el inmedinto anterior de trabajo si aquél
€ en sdbado, domingo o festivo. El dia 20 de cada mes, o el anterior

trg
°Deral_ bajo 8i coincide en sédbado, domingo o festivo, se abonard a cada
ca“tlda:' en concepto de anticipo de los salarios mensuales devengados, la
Lo de 45,000 pesetas.

L

Pa, -

e “hc.f:s se hardn mediante la domicilimcién de la némina en Banco o Caja
08,

CAPITULO 111 — JORNADA Y HORARIOS

Ary,
* 33 - Jornada

la
isa‘j";“?ﬂﬂ de trabajo serd de 1.800 horas de trabajo efectivo en los afios
990,

D, 2022

Art. 34 - Calendario de fabrica

Fijado el nimero de dias de trabajo al afio, segin el horario diario en cada
seccién de B 6 7,75 horas, se confeccionari el calendario general de forma
que se descansen los sdbados, y que ‘rutar de dos
dias a su eleccién, fiestas patronales, pero en forma que los descansos no
excedan del 15 % del tiempo de Lral
Se confeccionardn los calendarios especial
de horno Cetec, horno Coudamy, reparacién y vigilantes, que trabajan en
sabado-domingo-festivos con descanso s
Los calendarios se confeccionaran por acuerdo Empre -Comité. A falta de
acuerdo se sometera el tema en arbitraje a la Direccién Provincial de
Trabajo, sin perjuicio de las medidas provisionales que hasta la decisidn
deba adoptar la Empresa.

cada operario pueda d

ajo en la misma jornada de una seccién,
para las secciones o puestos

manal .

Art. 35 — Horarios y Turnos
Los horarios de trabajo son los siguientes

a) Turno de mafana

Preparacién de pasta 5 a 13,15

Administracién y Técnico "0 6,45 a 15
Hornos y vigilancia..... 6 ala
Resto de seccionesS....eevcaccanseas vaa 5,45 a l4a
b) Turno de tarde
Preparacién de pastas.......veeeeeaees 1315 a 21,30
Hornos y vigilancia.. . 14 a 22
Resto de secciones..... B 14 a 22,15
c¢) Turno de noche
Hornos y vigilancia...... AT Sy 22 a6

Dentro de los anteriores horarios se hard una pausa de 15 minutos para
bocadillo, no computable como jornada.

CAPITULO IV — ACCION SOCIAL Y VARIOS

Art. 36 - Economato

Todos los productores de la Empresa podrdn gozar de las ventajas que
representa el ser beneficiario de una cooperativa de consumo, para lo que

la Empresa se hace cargo de los gastos de cuo que correspondan, segin el

nimero de trabajadores.
Art. 37 - Seguro colectivo de vida

La Empresa constituye un seguro colectivo de vida, que cubre un capital de
1.205.000 pesetas por trabajador, en los ecases de fallecimientn, invalidez
absoluta para todo trabajo o permanente para la profesién  habitual,
cualquiera que sea la causa del siniestro, y en las condiciones generales
establecidas por la Ley para este tipo de seguros.

Art. 38 - Ayuda para estudios

Para el curso 1988-89, e independientemente de otras actividades formativas
que se puedan desarrollar, fomentard los estudios de su
personal , subvencionando con setas estudios oficinles de graduado
escolar, BUP y Formacidn Profesional en especialidades relacionadas con el
trabajo en fébrica, u otros similares. Estas ayudas podrédn beneficiar hasta
un 10 % de la plantilla.

Los pagos se hardn con
demostréndose la asistencia repgular a las clases o la terminacion de
estudios con aprovechamiento.

Cuando en una localidad haya 6
clases de formaci6n general, la
intentar que se imparta un curs
desplazamientos de los trabajadores que asistan a las clases.

»i6n  del

posterioridad a la realizs curso,

jadores interesados en sepuir
lns pgestiones necesarias para

localidad, al objeto de evitar

Art. 39 -Fondo de préstamos

stamo ‘de 2:091.000 pasetas.

Se establece un fondo de pré
se pueden solicitar para atender necesidades

Estos préstamos, sin interé
acreditadas, y hasta una cifra mixima
ordinarias de devengos. Se reintegrarin en plazo miximo de 24 meses,
deducibles de la nomina de ese per fodo.

y
equivalente a dos mensualidades

Art. 40 - Caja de Auxilios Mutuos

ré4 a su sostenimiento con la cantidad de 537.%00 pesetas

La Empresa colabora
a razén de 44,790 pesetas cada mes.

anuales, pagaderas
Art. 41 - Regimén disciplinario

Antes de imponerse sancién por falta grave o muy prave, seran oidos los
representantes de los trabajadores. En casns excepcionales, y cuando la
naturaleza de la falta lo aconseje,
sin perjuicio de dar cuenta lo antes posible a los repre sentanates de la
persona afectada, explicando los motivos ¥ eir as excepcionales.

ge impondra inmediatamente la sancién

cunstanc

Art. 42 - Ropa de trabajo

una representacidén de los trabajadores
podré intervenir en la determinacién del tejide, dentro de los presupuestos
ordinarios destinados a tal fin. fuando por la tareas del puesto
desempefiado, o por accidente, se deteriores la ropa de trabajo antes de
transcurrir los seis meses de operario podrd pedir la
renovacién de la misma.

Se entregard dos veces al afio, ¥

entrega, el

Art. 43 - Permisos retribuidos
El trabajador, previo aviso ¥ justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién, por
siguiente

alpuno de lns motivos y por el tiempo

a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) El dia de boda de padres, hijos, hermanos y cufiados.

¢) Cuatro dias por alumbramiento de esposa, y si concurre enfermedad
grave, hasta 6 dias. Los dias seran el del parto y los 3 6 5
siguientes segln el caso.



2868

10 agosto 1989

BOP Zaragoza.—Num. 183

d

Dos dias en los casos de enfermedad prave del chnyugue, o parientes
por consanguinidad o afinidad t
Cuando, por tal mot
efecto, el plazo s

sepundn prado.,

vo, el tr:
a de 4 dias.
08 de fallecimiento de parientes por afinidad
hasta sepundo grado.

f} Tres dias en los casos de fallecimicnto de chnyuge, o parientes
por consanguinidad hasla segundo grado,

in dia por fallecimiento de parientes por conganguinidad hasta
tercer prado. Caso de necesitar viaje, un dfa ma 51

idor necesite un desplazamiento al

e

Dos dias en los

-}
por el nimero
de trabajadores afectados por este motive en una misma Jjornada se
pudieran producir trastornos en la organizacion del trabajo, la
Empresa podrd reducir este permiso al Ltiempo imprescindible para

asistir al entierro.

h) Un dia por traslado de domicilin habitual.

i) Por el tiempo imprescindible para cumplimiento de deber piblico
inexcusable y personal.

J) En los términos que marcs
s0 de representantes de los
u otros legales.

uto de los Trabajadores en el ca-
3 jadores, por

razdén de los estudios

Son parientes consanguinens hasta segundo grado
hijos, nietos y hermanos.
los antes indicados,
tios y sobrinos.

padres, abuelos,
alinidad ta segundo grado :
5on parientes de tercer grado los

Son parientes par
del conyugue.

pera

Art. A4 - Devueltas a colado

Se organizard el trabajn,
que lo deseen puedan examinar
por mala terminacidn.

en anlado-namal terfa, raladores

devueltas

de modo que los

¥y reparar las piezas que les sean

Art. 45 - Cambio de puesto por disminucién de capacidad

En los fuere
razén de la capacidad disminuida del trabajador, y cuando tuviese su origen
en alguna enfermedad profesional o accidente de trabajo o desgaste fisico
natural, como consecuencia de una dilatada vida al servicio de la Empresa,
el trabajador seguird percibiendo la retribucién de su categoria
profesional, y en caso de que la Empresa contase con valoracién de puestos
de trabajo, percibird el salario de correspondiente en el
momento del cambio de puesto.

casos en que necesario efectuar movilidad del personal en

calificacién

Art. 46 Ingresos del personal

Realizdndose el ingreso en la
llamados preferentemente a realizarlas
plantilla

Empresa mediante pruebas de

familiares de

aptitud serdn

los trabajadores de

Art. 47 - Comité de Sepguridad e Higiene
El nimero de miembros elegidos por el Comité serd de cuatro.
Art. 48 - Secciones sindicales :

Los sindicatos que cuenten con mas del 15 % de afiliados en la Empresa

podrdn designar un trabajador afiliade, al que la Emp a concede un
crédito de 10 horas al mes de permiso relritmido para ividades de
cardcter sindical en el centro de trabajo.

ANEXD 1

NIVELES DE CALIFICACION DEL PERSONAL OPERARIO

NIVEL  CATEGORIA PUESTO DE TRABAJO

1 Jefe de Equipo
Oficial 1ra.
Espta. lra

Modelista, matricero, mecdnico, electricista, car-
iponsable de stock, jefe de equipo de
tas, preparador de pastas y preparador de

pintero-r

especiali

esmaltes.

2 Oficial 1ra. Modelista, matricern, mecaAnico, electricista, car-

pintero, albafiil y pintor.
3 Oficial 2da. Matricero, mecanico,
bafiil y pintor.

electrisista, carpintero, al-

a Oficial 2da. Matricero, mecénico, electricista, carpintero, al-

baiiil pintor y chéfer.

-] Espta. 1ra. Colador de moldes, colador de: inodoros, bides, la-
vabos, cisternas y pedestales ; esmaltador, hornero,
planificacién cambio de moldes, supercontrolador,
preparador pedidos y accesorios A.P.T.

6 Espta. 1lra Controlador de piezas crudas, reparador de piezas

cocidas, clasificador, conductor de carretillas, re-
parador de moldes, vigilante-carretillero.
7 Espta. 1lra. Colador de accesorios (tapas y otros), ayudante sala
de pruebas, carpga-descarga hornos y paletizadores.

Ayudantes de preparaciones, ayudante de modelado,
reparacion de piezas en frio, manutencidn de piezas
en carro, carga de camiones A,P.T., auxiliar colador
(cuellos, placas, ete.), descarga de camiones, lim-
pieza.

8 Espta. 2da

9 Pedn Personal de nuevo ingreso, durante dos

Limpiadoras Con retribucién mensual, asimiladas al nivel 8.

M.C.D. 2022

ANEXO LI

NIVELES DE RETRIBUCION ANUAL DEL PERSONAL OPERARIO

®
NIVEL SALARIO BASE PLUS EMPRESA TOTAL ACT.60 PRIMA ACT 80 TOTAL ACT

1 829.010 422.240 1.251.2%0 A75.,475 1'72{“:”
2 #29.010 343.070 1.172.080 415,390 |°"‘7'7,ﬂ
3 809, 445 108, 490 1.117.935 224,815 1'5”2'@
a 809,445 260,715 1.070.160 A06 651 1'476.937
5 788.0A0 261.170 1,047,230 198,707 LA
6 788,060 235.690 1.923.750 149,025 1 ‘“?',
7 788,060 208.845 996,905 378.824 L 375-5&
2] 774.410 197.015% 971.42% 169,142 1‘140‘1
9 758.940 131.040 B89, 9AN 338.192 1.228:
RESUMEN DE CONCEPTOS SALARIALES

NIVEL S.BASE P.EMPR. SALARIO-DIA BIE. 5% BIE 3% '_4-‘!—-@“5
1 1.822 928 2.750 91,10 64,65 1.0;
2 1.822 754 2.576 91,10 54,65 913
3 1.779 678 2.457 88,95 53,40 :ﬂ
a 1.779 573 2.352 a8,95 53,40 856
5 1,732 574 2,306 86,60 51,95 836
6 1.732 518 2.250 86,00 51,95 a14
7 1732 459 2.191 85,60 51,95 798
B 1.702 433 2,135 85,10 51,10 282
9 1.668 288 1.9%6 B3,40 50,00

PLUS DE DISTANCIA : 9,35 ptas. km.

KMS POBLACION PTAS KMS POBLACION %
38 ZARAGOZA 355 11 TORRES DE B. 12
29 GRISEN 271 12 PINSEQUE a7
27 FI’?H}ERWELAS 252 L CASETAS 7%
27 CABANAS 252 A VILLAPRAPA %5
18 ALAGON 168 a LA JOYOSA 75
16 GARRAPINILLOS 150 a LA MARLOFA 17
12 UTEBO-CASETAS 112 A SOBRADIEL 262

5 CAMINO REAL a7 27 REMOLINOS
50 LUCENI 468
OTROS CONCEPTOS

- Plus de trabajos continuos (horno cetec-vigilantes).. 603 Fien df’zt.

- Prima de méscara....... 29,7 % ra

= Poima. descRlon v d s s aes 177 4 hfb,,s

- Complemento de enfermedad.............. 188 X d[:gs

- Ayuda de estudios (hijos entre 4 v 16 afio8)....00euse 603 jé dia

= Prima festiva (horno Coudamy-reparacién)............. 257 % noch®

- Nochebuena y Afio Viejo.......oevusen.. ansensessiacees 3.225 SRS

- Navidad y Afio Nuevo ! b S 078 i

- Avisos intempestivos

De 22 a 06 horas y festivos UrRenteS.....eeeeensnsss 2.706 v
D& 06 B2 NODRE  biisises Dt s s e e 5 vasvesss 1,045 1
Frolongacién turno de mafiana saim wein e eeviae s 523 %
Prolongacién TUrAC d& CArde. . ues st o v eososssesns ve 1,045 G

SECCION SEXTA

ANINON

Nim. 5922
0

El Excmo, Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 31 d¢ malia
de 1989, acordé aprobar el pliego de condiciones que ha de regir 12 su 18
para la adjudicacion de la contratacién de la obra de pavimentaﬂ(’"
plaza Mayor y calle Enmedio.

Dicho pliego, asi como el proyecto, se encuentran expuesto
Secretaria del Ayuntamiento.

La subasta tendr4 lugar el proximo dia 17 de agosto, a las 12.00
en el salén de sesiones del Ayuntamiento.

Anifion, 1 de agosto de 1989. — La alcaldesa.

s en la

hord®

ANON DE MONCAYO Nim. 5804
El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 21 de julio ¢ I9ﬂi:i
aprob6 definitivamente el proyecto de urbanizacién del Plan par
AAU-2, conforme al acuerdo que, transcrito literalmente, dice: e de
«l1.2 Estimar la alegacién presentada por la Comisién Provinc! 60
Urbanismo, en cuanto a viales, quedando modificado el proyecto en f
de esta circunstancia, y desestimar las alegaciones presentadas por el ?'C d
presidente de Alcald de Moncayo, el presidente del Sindicato de Rlﬂg"]s.sw
Borja y don Jesiis Maestro Tejada, en nombre de la Asociacion Nﬂ_‘”ra g s
de Aragon, una vez que han sido estudiados los informes técnicos y Jur lstﬂ
de la Comisién Provincial de Urbanismo y de la asesoria juridica e
Ayuntamiento. plan
2.2 Aprobar definitivamente el proyecto de urbanizacion del 2d0:
parcial AAU-2 redactado por Urbanizaciones y Construcciones Gr. ay
S. L., condicionando el uso de las instalaciones de obras de urbanizfic'.
de las edificaciones que puedan levantarse sobre dichas obras, en cumplim®
del Plan parcial, a la presentacién por parte de los promotores

recla
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Correg g . :

Hig Pondiente permiso de vertidos extendido por la Confederacion
Tografica del Ebro,

bi :

nd?:do presentar los promotores en proyecto refundido adaptado a

& st -lonantes del Plan parcial, del informe de la Comisién Provincial

i l'asmo y de la_\ Confederacion Hidrogréfica del Ebro.
Provincia ;’e Se Pl;b!:quc el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
se notifique a los inte fi i 5

Procedentes, q resados, con sefialamiento de los recursos

Régimen de recursos:

Ontra 4 ici6
Hey de?l presente acuerdo se podré presentar recurso de reposicion ante
P 7 i a CorpQracxén en el plazo de un mes, a contar de la publicaciéon
Previo & 1;' anunc:(.) en el Boletin Oficial de la Provincia, como requisito
£y Interposicién del recurso contencioso-administrativo.
Quese noti?‘mdo un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin
A¥lg o lca}'e suresolucion, se entendera desestimado y quedaré expedita
; ntencioso-administrativa.
plazo

08 m
Tesoly
o,

log co

o, Cl;i:';émf:rponer el recurso contcncioso-a'd_min.istrativo sera de
0655 s os _desde. el dia s1guenu_: a la notificacién del a'cucrdo
Wbbitar depl‘;mfmln‘ S1es expreso, y si no lo fuere, el plazol serd de un
Bqbeise Haze 8; 1a de mterpos:m_()p del recurso de rcposwlé.n. 3

o preceptuad publico para la efectividad del mismo, en cumphmiemo
thanisticg, 0 en el articulo 141.4 del Reglamento de Planeamiento

Afio,
n de Moncayo, 28 de julio de 1989. — El alcalde.
Big TA

Onyg, §
“atoria de una plaza de educador de adultos Ntim. 58.794

Se ¢o
ady t

ny 2 A
dad 0Ca concurso para la contrataciéon de una plaza de educador de
o ll: acuerdo con los siguientes puntos:
aduhog a}Jl't‘:grama se inscribe en el Plan provincial de educacion de
» Para Su desarrollo en Biota, provincia de Zaragoza.
_ o cquisitos de los aspirantes::
€T espafiol,
T sla . . . .
“Esta: €N situacién de demandante de empleo, inscrito en el INEM.
0 oredity én PO:Sesnén del titulo de diplomado o licenciado universitario,
c@"lexpenencia en esta materia.
r“"Cibn }:; 4r las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
l{_ as tareas propias de esta plaza.
a contratacién seré del | de septiembre de 1989 al 30 de junio de

-

2
1999,

40
de REOStOEL[;lam de presentacion de solicitudes concluye el proximo dia 20
< nst'a iy ]4_-0.0.h0ras. debiendo acompaiiar los siguientes documentos:
u cia dirigida al Ilmo. sefior alcalde.
. Mrriculum vitae”,
& :;:Egp{a del docu'mento nacional de identidad.
& °tocop!a de la tarjeta de paro del INEM.
B o P1a de los titulos académicos.
Emp031 } topla. de los méritos que alegue (cursos, cursillos, jornadas,
¥ mogab.ajﬂ, seminarios, etc.).
~Di OP1a de los méritos profesionales.
form % 8ndstico de la localidad o zona, indicando claramente las necesidades
Paraas de 1a-p0blaci6n.
Fieye tramayol' informacién acudir al Ayuntamiento de Biota, donde se
Biogy =3‘32 Secretaria, el expediente de educacion de adultos.
» 2 de agosto de 1989. — El alcalde, Victor Laita.

-~

07
ORRITA Niim. 57.847

Ej
i a!:;en" d'-f este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
asciendera el ejercicio de 1989, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
By 2 18.278.000 pesetas.
legislm‘cu“‘mimiento de lo dispuesto en el articulo 446 del Real Decreto
Piib); V0 781 de 1986, de 18 de abril, se somete el expediente a informacion
de . . ¥ Audiencia de los interesados en la Secretaria municipal por plazo
T, o¢ dias, durante los cuales podran presentarse las alegaciones,
i :‘:;““ES ¥ sugerencias que se estimen oportunas.
Prege, . AUSCUrrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran
DreSupues‘l’oreclamaciones se considerard aprobado definitivamente este

Quip,
la

Puesto,
'0rrita, 21 de julio de 1989. — El alcalde.

Ca
D
: RETE Niim. 57.845
o
Edit0 " José-Andrés Romo Zorita, en representacién de Grupo Distribuidor
abenur » 8. A, ha solicitado licencia municipal para la instalacién y
DDl[g°na de un almacén y distribucién de libros, con emplazamiento en
O Agrinasa, nave 11, de esta localidad.

D, 2022

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

Cadrete, 27 de julio de 1989. — El alcalde.

FARLETE Niim. 57.851

Ha sido aprobada provisionalmente por el Pleno de esta Corporacion,
en sesion ordinaria con fecha 26 de julio de 1989, la imposicion y ordenacién
de los siguientes acuerdos:

Tasas

—Por expedicion de documentos.

—Sobre otorgamiento de licencias urbanisticas.
—Sobre cementerios municipales.

—Sobre el servicio de alcantarillado.

—Sobre recogida de basuras.

Precios publicos

Por la colocacion de puestos, barracas e industrias callejeras en
terrenos publicos.
—Por rieles, postes y palomillas.
—Por el servicio de voz publica.
Por el suministro de agua potable a domicilio.

Impuestos

—Sobre bienes inmuebles.
—Sobre vehiculos de tracciéon mecdanica.
—Sobre construcciones, instalaciones y obras.

Asimismo se aprueban las tarifas para 1990 sobre el aprovechamiento y
disfrute de tierras del patrimonio municipal, entradas de ganado y la
Ordenanza fiscal general y la de contribuciones especiales.

Quedan expuestos al publico en la Intervencién de este Ayuntamiento
y horas de oficina los correspondientes acuerdos, con sus expedientes y
demés antecedentes, para la fijacion de los elementos necesarios en orden
a la determinacion de las respectivas cuotas tributarias, asi como los textos
de las respectivas Ordenanzas, por el plzao de treinta dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, con objeto de que puedan presentarse reclamaciones y
sugerencias, dando asi cumplimiento al articulo 17.1 de la Ley 39 de 1988,
reguladora de las Haciendas locales.

Farlete, 28 de julio de 1989. — El alcalde.

MALUENDA

Subastas Nim. 58.054

Por acuerdo pleno de fecha 27 de julio de 1989 y con autorizacion de la
Jefatura Provincial de Conservacion del Medio Natural, conforme al Plan
de aprovechamientos para el afio 1989-1990, y con arreglo a los pliegos de
condiciones facultativas y econémico-administrativas que se hallan en la
Secretaria de este Ayuntamiento, a los efectos del articulo 24 del Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones Locales y del articulo 119 del Real
Decreto 3.046 de 1977, de no presentarse reclamaciones contra los mismos
el dia 5 de septiembre proximo, a las 10.00 horas, bajo la presidencia del
sefior alcalde, o concejal en quien delegue, se celebraran las subastas para
el arriendo de los aprovechamientos siguientes:

Pastos

Monte niimero 69-A, “Dehesa Valmayor”, de 1.460 hectéreas, para 300
cabezas de ganado lanar. Tasacion, 90.000 pesetas.

Monte niimero 69-A, “Dehesa Valmayor™ (zona de pinos), de 269
hectareas, para 3.228 reses lanares. Tasacion, 7.000 pesetas.

Monte niimero 69-B, “El Rato”, con una superficie de 1.003 hectareas,
para 500 cabezas de ganado lanar. Tasacion, 49.000 pesetas.

Piedra de yeso

Monte nimero 69-B, “El Rato” (piedra de yeso), para 350 metros
ciibicos. Tasacion, 12.000 pesetas.

La época de los aprovechamientos de pastos y piedra de yeso dara
comienzo el dia 1 de octubre de 1989 y finalizard el dia 30 de septiembre

de 1990.

Fianzas. — Provisional, 2 % de la tasacion oficial, y definitiva, 4 % del
importe de la adjudicacion.

Presentacién de plicas. — En la Secretaria General, de9.00 a 13.00 horas,
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y hasta el dia anterior habil al sefialado para la subasta.
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Apertura de plicas. — En la Casa Consistorial el dia 5 de septiembre
préximo, a partir de las 10.00 horas, por el orden en que figuran relacionadas
cada una de las subastas. Caso de quedar desierto alguno de los aprovecha-
mientos se efectuara una segunda subasta el dia 8 del mismo mes y afio, en
las mismas condiciones.

Gastos. — Los adjudicatarios quedan obligados a pagar proporcional-
mente el importe de los anuncios, el presupuesto técnico y cuantos puedan
surgir con este motivo y tramites preparatorios y formalizacion en su dia de
los oportunos documentos de los contratos respectivos.

Maluenda, 28 de julio de 1989. — El alcalde.

MOYUELA Niam. 57.852

Dofia Maria-Victoria Bordonada Aznar ha solicitado licencia para
establecer la actividad de venta menor de toda clase de articulos, con
emplazamiento en calle Apaolaza, nimero 1, de esta localidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

Moyuela, 27 de julio de 1989. - El alcalde.

MOYUELA Nim. 57.853

Don Francisco Aznar Gimeno ha solicitado licencia para el establecimiento
de cebadero porcino en “Las Tiras”, poligono 10, parcela 101, de este
término municipal.

Lo que se hace plblico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

Moyuela, 27 de julio de 1989. El alcalde.

PERDIGUERA Num. 57.834

Con arreglo al Plan de aprovechamientos forestales para 1989 y a los
pliegos de condiciones aprobados por este Ayuntamiento para el aprovecha-
miento de los pastos de los montes “Asteruelas™ y “El Vedado”, época de
disfrute del 1 de octubre de 1989 al 30 de septiembre de 1990, por la presente
se anuncia la subasta publica para su venta, con las formalidades del vigente
Reglamento de Contratacion.

El plazo que se concede para presentar proposiciones es el de veinte dias
habiles, que contardn desde el siguiente al en que este anuncio sea publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Secretaria del Ayuntamiento y en
horas de oficina. Dichas proposiciones habrén de sujetarse a las formalidades
que se exige en el pliego de condiciones particulares y econdmicas, que
deberan consultar los licitadores en el expediente general expuesto al publico
en la Casa Consistorial, a efectos de reclamaciones, advirtiéndose que la
apertura de plicas se efectuard en la fecha inmediata siguiente, también hébil,
a la en que termine dicho plazo, a las 11.00 y 11.30 horas.

Detalle del aprovechamiento:

Monte “Asteruelas”, para 3.000 cabezas de ganado lanar. Tasacion,
213.000 pesetas.

Monte “El Vedado”, para 1.000 cabezas de ganado lanar. Tasacion,
125.000 pesetas.

En el caso de quedar desiertas se celebraran otras segundas al dia
siguiente habil al en que hayan pasado otros cuatro dias también hébiles,
en el mismo salon y hora.

Perdiguera, 14 de julio de 1989. — El alcalde, Maximo Murillo.

NONASPE Nim. 57.849

En sesion extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno con fecha
de 26 de julio de 1989, se aprobd, por unanimidad de sus miembros, el
proyecto relativo a la obra de renovacién del alumbrado publico en el centro
urbano de Nonaspe, obra incluida dentro del Plan de Cooperacién de 1989,

Lo que se expone al publico durante el plazo de quince dias, a efectos
de posibles reclamaciones o sugerencias.

Nonaspe, 27 de julio de 1989. — El alcalde, José Albiac Altés.

TARAZONA Nim. 57.858

Aprobada por este Ayuntamiento Pleno, en sesion de 6 de junio de 1989,
la modificacién de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza
de cabo de la Policia local, se abre un nuevo plazo de veinte dias naturales
para la presentacion de instancias para tomar parte en el concurso-oposicion

M.C.D. 2022

|

de la referida plaza, que se regird por las bases publicadas en el 30'!‘.’” \
Oficial de la Provincia nimero 109, de 13 de mayo de 1989, y la modiﬁf{w"?: \
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 146, de 27 deji™™
de 1989.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Tarazona, 26 de julio de 1989. El alcalde.
TORRES DE BERRELLEN Nim. 574

Por término de quince dias est4 expuesto al piiblico en la St‘.ﬁ:l'e““".a %
este Ayuntamiento el padrén de agua y vertido correspondiente al pri
trimestre de 1989, para que aquellos que lo deseen puedan formular
reclamaciones que estimen oportunas.

b
Torres de Berrellén, 26 de julio de 1989. — El alcalde, José I Pérez Fal

Nim. 5748

Con permiso del Servicio Provincial de Conservacién del Metil:
Ambiente, se anuncia la piblica subasta, previo acuerdo de este Ayuntamie™’”
y con sujecion al pliego de condiciones aprobado y al Reglament?
Contratacion Local, para la adjudicacién de los aprovechamientos forest
que mas adelante se indican, en los montes de utilidad piblica “De}":al
Privilegiada”, “Derecha del Rio” e “lzquierda del Rio”, para el afio fores
1989-90. &

Las proposiciones para tomar parte en la subasta seran preseniﬁd” ;
la Secretarfa del Ayuntamiento desde el dia siguiente habil 8]_°“q
aparezca publicado este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincié
media hora antes de la sefialada para la apertura de plicas, ¥ de el
ajustarse al pliego de condiciones que puede examinarse en la Secret
Ayuntamiento. 74

La apertura de plicas dard comienzo a las 12.00 horas del di2 L i
septiembre proximo y se celebrara bajo la presidencia del sefior alcald®
concejal en quien delegue.

Si la subasta quedara desierta por falta de licitadores, se celebrar:
segunda subasta al siguiente dia hébil, a la misma hora y bajo 1as mis
formalidades y condiciones.

Subastas: 250

Aprovechamiento de pastos para 4.500 cabezas de ganado lanar X of
cabezas de ganado cabrio, por un precio inicial de 400,000 pesetas, ¢ :
en los tres montes antes mencionados y con un plazo de disfrute des
I de octubre de 1989 al 30 de septiembre de 1990.

Trasobares, 26 de julio de 1989. — EI alcalde.

TRASOBARES

dun

VILLANUEVA DE GALLEGO

Y
Convocatoria de una plaza de educador de adultos Num. 58

12 dejuli®

En virtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha (inuo:
con

de 1989, se convoca una plaza de educador de adultos fijo dis
mediante ¢l sistema de concurso-oposicion, de acuerdo con los siguie?
puntos: ST
1.2 El programa municipal de educacién de adultos se inscrib® k
Plan provincial de educacion de adultos, por lo que los profesofcsibn
adscribiran al mismo en las tareas de coordinacién, seguimiento, eV _“?c
y perfeccionamiento docente, desarrollando su tarea en el municip!?
Villanueva de Gallego. ue

22 Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas 4
retinan los requisitos siguientes el dia 20 de agosto de 1989:

—Ser espafiol,

—Estar en situacion de demandante de empleo, inscrito en €l &

—Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado univers!
o acreditar experiencia en esta materia.

—Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarfo
funcién y las tareas propias de esta plaza.

3.2 Las funciones a desarrollar son;

—Actividades docentes de formacién académica, sociocultur®
ocupacional,

—Coordinacion a nivel de localidad, zona y comarca.

—Organizaci6n, administracion, gestion, seguimiento y evalu

—Formacion y perfeccionamiento docente. el

4.2 La contratacion se extender4 entre el | de septiembre de 1989 )‘ﬂs
30 de junio de 1990, a razén de dos tercios de jornada, de la que la8 ol
terceras partes se destinardn a actividades docentes y una tercera p#
resto de las funciones sefialadas.

5.2 El contrato por diez meses se realizard fijo y periédico d '
a tiempo parcial, de acuerdo con el Convenio de la Ensefianza Priva
el epigrafe de profesor titular de otras ensefianzas especializadas. dia 20

6.2 El plazo de presentaci6n de solicitudes concluye el préximo © 1
de agosto, a las 14.00 horas, debiendo presentar con lasolicitud los sigulé
documentos:
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~Instancia dirigida al Iimo. sefior alcalde solicitando la plaza. Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1 Num. 52.167

—Fotocopia del documento nacional de identidad.
—Fotocopia de la tarjeta de paro del INEM.
“i"wmpia de los titulos académicos.
gru[;;s ‘:l?tmpia. de los‘ mt‘:‘ritos que alegue (cursos, cursillos, jornadas,
rabajo, seminarios, etc.).
:;E‘Jtocopi-a de los méritos profesionales.
Onnaﬁ;?ingsuco dela lqcalidad o zona, indicando claramente las necesidades
e la poblaci6n.
Tespaﬁi;e;? tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficiente
A cumental,
OTS;:;]:.O; a.lspirantes que s‘obrepascn la puntuacioén de 5 puntos en la
Esta cone' a documentacién aportada pasaran a la f_asc de opqsacnbn.
e dsnsnré en una prueba oral aqte la Comision Mupl(:lp’al 'de
tealizago e Adultosf en la que cada aspirante defendera el diagnéstico
para la localidad o zona.
;:1;:5:1‘]? que ningﬁq a]spirame supere la pur_ﬂuacic’m aludida, serén
Rén g rﬂ a.stf de oposicién el conjunto de aspirantes presentados que
equisitos del punto segundo.
Para valorar los méritos de los aspirantes se constituye una
n al efecto, formada por:
~El alcalde, como presidente.
:El concejal responsable del programa.
__ o1 representante de la Diputacién de Zaragoza.
wmarlizﬁzrdmador comarcal de educacion de adultos, que actuara como
» €on voz y voto.
fOc:d;:oFumén aju§t§ré sl‘.l funcionamic_mo ’f‘_]" previsto en la Ley de
Mmiento Administrativo y demas disposiciones aplicables.

Ilam
Teg,

“omisig

8.0 i :

» 08 m g
valofando; éritos seran evaluados de acuerdo con el baremo anexo,

:il ajspir.el.nte retine los requisitos de la convocatoria.
di S$IICac1én del baremo a los méritos alegados por el aspirante y al

ico,
;‘Al’licacién del baremo a la fase de oposicion.
Q

un plazo
ina de |,

El re§ultado serd hecho piblico a partir del 28 de agosto, abriendo
de cinco dias para formular las oportunas reclamaciones en cada
s fases,

1 : : :
19890 La contratacién debera ser efectiva con fecha 1 de septiembre de
Pre 4 mf'memo a partir del que se iniciaran las actividades para la
Paracién de| curso,

Vi
Anie:LaHUEVa de Gallego, 5 de agosto de 1989. — El alcalde, Marcelino

|
LLAR DE 105 NAVARROS Niim. 58.799

Ens‘""ud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 11 de julio de
j ;d: €onvoca una plaza d':: educador de adultos a tiempo parcial, media
Junig d, por un perim_':lo de diez meses (del 1 de septiembre de 1989 al 30 de
"oc:; 1990), mediante el sistema de concurso de acuerdo con la
il oria obrante en las oficinas de este Ayuntamiento.
Bﬁltréna;;iet los Navarros, 31 de julio de 1989. — El alcalde, José-Ignacio
at,

Cop,

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
AU“llir\icm PROVINCIAL

Céq
Ula de requerimiento Niim. 56.029

d i:‘l“m{d de lo acordado en el sumario niimero 153 de 1980 del Juzgado
ar, dmCClén niimero 3 de esta ciudad, rollo 758, sobre tenencia ilicita de
66 % oe fuego, por la presente se requiere a Emilio Jiménez Carbonell, de
Viejo 8, representante, que tuvo su_ﬁltimo domicilio en Madrid (camino
i°nd° Leg_anés, ntimero 89, bajo izquierda), titular del documento
dekco al de identidad numero 1.028.650, y cuyo actual paradero se
ac:"c?-, para que en el plazo de diez dias comparezca ante este Tribunal
Tse cargo de la fianza de 35.000 pesetas prestada por el mismo para
bit:izh&: la libertad provisional de Emilio Jiménez Jiménez, bajo aperci-
Nto de que de no hacerlo se procederé al ingreso de dicha cantidad en
4a General de Depésitos de la Delegacion de Hacienda de Zaragoza.
§ ragoza a diecinueve de julio de mil novecientos ochenta y nueve. —
CCretaria,

El Ilmo. sefior juez del Juzgado de Primera Instancia niimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio de terceria de dominio-cognicién nam. 704
de 1989, instado por Maria-Nelly Zabalegui Zardoya, contra Andrés
Casamian Fandos y Talleres Univérsitas, S. L., se ha acordado emplazar a
Andrés Casamién Fandos, cuyo domicilio actual se desconoce, para que en
el término de seis dias comparezca en legal forma mediante abogado y
procurador, advirtiéndole que de no efectuarlo se le declararé en rebeldia.

Dado en Zaragoza a treinta de junio de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Num. 54.428

El Ilmo. sefior don Francisco Acin Garos, juez del Juzgado de Primera

Instancia namero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo que se tramita en este Juzgado con
el niimero 577 de 1985, a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Zaragoza, Aragbn y Rioja, que litiga con los beneficios de justicia
gratuita, representada por el procurador sefior Barrachina, contra Carlos
Gabriel Pérez Diez, Carlos Pérez Iruzubieta y Maria-Pilar Diez Alvarez, por
providencia de esta fecha se ha acordado notificar a Carlos-Gabriel Pérez
Diez que en la subasta celebrada en el dia de hoy del vehiculo embargado
matricula LO-26.106, por la parte actora se ha ofrecido la suma de 1.000
pesetas.

Y para notificacion a Carlos-Gabriel Pérez Diez, a los efectos del articulo
1.506 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, expido el presente.

Dado en Zaragoza a trece de julio mil novecientos ochenta y nueve.

El juez, Francisco Acin. El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 54.771

El Ilmo. sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente nimero 812 de 1989 se ha tenido por
solicitada, mediante providencia de esta fecha, la suspensién de pagos de
Construcciones Imperial, S. A., con domicilio en esta ciudad (Cortes de
Aragén, nimero 8, primero segunda), y dedicada a ejecucion de obras,
habiéndose designado para el cargo de interventores judiciales a don Jacinto
Valero Serrano, don Pelayo Romero Cuadra y Algueta, S. L., con un activo
de 193.505.829 pesetas y un pasivo de 166.389.639 pesetas.

Y para que sirva de publicidad a los fines prevenidos en la Ley de
Suspension de Pagos, especialmente en su articulo 9.9, libro el presente en
Zaragoza a diecisiete de julio de mil novecientos ochenta y nueve. — EI juez.
El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Niam. 56.073

El Ilmo. sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio declarativo de menor cuantia-reclamacion
de cantidad niimero 709 de 1989, instado por Matias Seguras Susin, contra
José Borrero Garcia y Santiago Gomez Diaz, se ha acordado emplazar a
Santiago Gomez Diaz, cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el
término de diez dias comparezca en legal forma, mediante abogado y
procurador, ya que de no efectuarlo se le declarara en rebeldia.

Dado en Zaragoza a veinte de julio de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 1 Num. 57.112

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos namero 645 de 1989, a instancia de la actora
Carmen Reyano Medina, representada por el procurador don José-Andrés
Isiegas Gerner, y siendo demandada Maria-Tersa Garcia Cunchillos, con
domicilio en Zaragoza (Compromiso de Caspe, numero 83), se ha acordado
librar el presente y su publicacion por término de veinte dias, anuncidndose
la venta pablica de los bienes embargados como de la propiedad de ésta, que
con su valor de tasacion se expresaran, en las siguientes condiciones:

1.2 Paratomar parte debera consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion,

2.2 Se admitiran posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

32 Dicho remate podré cederse a tercero.

4+ Los muebles se encuentran en poder de la ejecutada.

54 Tendré4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 29 de septiembre proximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios, De no cubrirse
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lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 27 de
octubre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los
avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 24 de
noviembre préximo inmediato, y sera sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

I. Un vehiculo marca *“Mercedes”, modelo 220-D, con placa de
matricula C-5023-A. Valorado en 300.000 pesetas,

2. Un molinillo eléctrico de café, marca “Futurmat™. Valorado en
12.000 pesetas.

3. Una cafetera de dos brazos, marca “Gaggia”. Valorada en 90.000
pesetas.

4. Una maquina registradora, marca “Friend-ER-1810". Valorada en
40.000 pesetas.

5. Un expositor vertical, frigorifico, de 1,20 x | metros, marca
“Comersa”. Valorado en 70.000 pesetas.

6. Un frigorifico de tres puertas, una vertical y dos medianas verticales,
de aluminio, sin marca visible. Valorado en 60.000 pesetas.

7. Un televisor en color, de 26 pulgadas, marca “Philips™. Valorado en
45.000 pesetas.

8. Un botellero frigorifico, de cuatro puertas superiores, de unos 2,20
metros. Valorado en 30.000 pesetas.

9. Una méquina de expender tabaco, marca “Jefemar”, de 14 cajas.
Valorada en 75.000 pesetas.

10. Un horno microondas, marca “Linde”, modelo “Microtherm 650,
Valorado en 30.000 pesetas.

1. El derecho de traspaso dei local comercial dedicado a bar,
denominado “La Gran Tasca”, sito en la avenida de Compromiso de Caspe,
niamero 83, bajo, de Zaragoza. Valorado en 750.000 pesetas.

Asciende la totalidad de la valoracion a 1.502.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacion de las subastas a la
demandada.

Dado en Zaragoza a veintiuno de julio de mil novecientos ochenta y
nueve. El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Nuam. 57.117

El juez del Juzgado de Primera Instancia numero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento especial sumario
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el nimero 112 de 1989, promovido
por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragon y Rioja,
representada por el procurador sefior Barrachina Mateo, contra Elvira
Guillén Fillat y Ricardo Gomez Cadavieco, en el que por resolucion de esta
fecha se ha acordado sacar a la venta en publica subasta los inmuebles que
al final se describen, cuyo remate tendra lugar en la sala audiencia de este
Juzgado, en la forma siguiente, a las 10.00 horas:

En primera subasta, el dia 6 de octubre préximo, sirviendo de tipo el
pactado en la escritura de hipoteca, ascendiente a la suma de 6.900.000
pesetas. En segunda subasta, caso de no quedar rematados en la primera,
eldia 10 de noviembre siguiente, con la rebaja del 25 % del tipo de la primera.
Y en tercera subasta, si no se remataran en ninguna de las anteriores, el dia
15 de diciembre proximo inmediato, con todas las demas condiciones de la
segunda, pero sin sujecion a tipo.

Condiciones de la subasta:

1.2 No se admitiran posturas que no cubran el tipo de subasta, en
primera ni en segunda, pudiendo hacerse el remate en calidad de ceder a
terceros.

22 Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcion de la
acreedora ejecutante, deberdn consignar previamente en la Mesa del
Juzgado, o en la Caja General de Depositos, el 20 % del tipo expresado, sin
cuyo requisito no serdn admitidos a licitacion.

3.2 La subasta se celebrard en la forma de pujas a la llana, si bien,
ademas, hasta el dia sefialado para el remate podran hacerse posturas por
escrito, en pliego cerrado.

4.2 Los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estin de manifiesto en
Secretaria, entendiéndose que todo licitador acepta como bastante la
titulacion, y que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito de la actora continuaran subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Bienes objeto de subasta:

Departamento nimero 14 del edificio sito en San Juan de Vilasar, con
frente a las calles Maria Vidal y de la Xinesca, en el conjunto residencial Vila
D’Or, edificio denominado “Burriac”, planta tercera, piso puerta D, que
tiene una superficie de 107 metros cuadrados. Su terraza, galeria y jardineria
miden 14,15 metros cuadrados. Tiene una cuota de proporcionalidad de
2,83 %. Inscrito en el Registro de la Propiedad niimero 3 de Matar6 al tomo
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2.172, libro 161 de Vilasar de Mar, folio 137, finca nimero 7.313. Valorad?
para la primera subasta en 6.900.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacion de las subast
demandados.

Dado en Zaragoza a veintiuno de julio de mil novecientos 0¢
nueve. — El juez. — El secretario.

as a oS

hentd ¥

JUZGADO NUM. 1 Nam. 57118

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento especial surﬂﬂ_"z
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el niimero 94 de 1989, promovi
por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén ¥ Rioj
contra Park'vi, S. A., en el que por resolucién de esta fecha se ha acorfj
sacar a la venta en piblica subasta los inmuebles que al final se describe™
cuyo remate tendrd lugar en la sala audiencia de este Juzgado, en la 10
siguiente, a las 10.00 horas: e

En primera subasta, el dia 29 de octubre préximo, sirviendo de tip? i
pactado en la escritura de hipoteca, ascendiente a la suma que luego o “s
para cada finca. En segunda subasta, caso de no quedar rematados o 0
primera, el dia 17 de noviembre siguiente, con la rebaja del 25 % del %P
de la primera. Y en tercera subasta, si no se remataran en ninguna 9¢
anteriores, ¢l dia 15 de diciembre préximo inmediato, con todas 1as e
condiciones de la segunda, pero sin sujecion a tipo.

Condiciones de la subasta: e

1.* No se admitiran posturas que no cubran el tipo de subastd: d
primera ni en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder
terceros. ; 1

2* Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepmb“ dcdd
acreedora ejecutante, deberan consignar previamente en la Mesé in
Juzgado, o en la Caja General de Depositos, el 20 % del tipo expresild""s
cuyo requisito no serdn admitidos a licitacién. ;

3.2 La subasta se celebrara en la forma de pujas a la llana, 5!
ademas, hasta el dia sefialado para el remate podran hacerse [.305'-“"as
escrito, en pliego cerrado. 1a

4. Los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere 13 fegc
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiest® 18
Secretaria, entendiéndose que todo licitador acepta como basmmflos
titulacion, y que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes +
hubiere, al crédito de la actora continuaran subsistentes, entendiéndoseq
el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad &
mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

Bienes objeto de subasta:

Fincas que forman parte de un edificio en Valencia, en la calle
Aleixandre, nimeros 53 y 55, partida de “Robella™

. Departamento niimero 28. — Vivienda puerta 26, en la
planta alta, tipo B, con una superficie construida, con inclusién de VO
de 120,50 metros cuadrados. Valorado en 4.582.000 pesetas.

2. Departamento nimero 29. — Vivienda puerta 27, en la
planta alta, tipo C, con una superficie construida, con inclusién de vol
de 95,50 metros cuadrados. Valorado en 3.387.000 pesetas. imd

3. Departamento niimero 30. — Vivienda puerta 28, en la Slép" de
planta alta, tipo D, con una superficie construida, con inclusiof
voladizos, de 51 metros cuadrados. Valorado en 2.026.000 pesetds: 4,

Sirva el presente, en su caso, de notificacion de las subastas 2
demandada.

Dado en Zaragoza a veintiséis de julio de mil novecientos och®
nueve. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2

biefs

pedr?

séptim?
1 adizai'

sep!imﬁ
adizo%

ata ¥

Nim. 5506
: imerd
Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Pri™

Instancia niimero 2 de los de Zaragoza, "
Hace saber: Que en este Juzgado se tramita juicio de menor cua?

niumero 726 de 1989-A, promovido por Vicente Sinchez y Zatorre, co:daf
Construcciones Palafox, S. A., representada la parte actora por el proct'
de los Tribunales sefior Alaman Forniés, versando el mismo en elevac
escritura publica por un importe de 2.138.400 pesetas. gad

Por providencia de esta fecha se ha acordado emplazar a 1a entt on
demandada, a fin de que comparezca en autos y conteste a la derﬂa“dai
el término de diez dias, para que haga uso de su derecho, estando las cogril
de la demanda y documentos a disposicion de la interesada en la Secret 0
de este Juzgado, por encontrarse la misma en paradero desconocido. ET co y
de no verificarlo asi le parara el perjuicio a que hubiera lugar en derech
sera declarada en rebeldia.

Y para que sirva de emplazamiento a la entidad demandada, exp
presente en Zaragoza a dieciocho de julio de mil novecientos oche®
nueve. — El juez, Pedro-Antonio Pérez. — El secretario.
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:UZGADO NUM. 2 Niim. 54.021
| «

I}TZD- dsenor dqn Pedro-Ant_onio Pérez Garcia, magistrado, juez del

f 8ado de Primera Instancia nimero 2 de los de Zaragoza;
Omi:f; ::be_ré Que en providencia dictad.'% en los autos de expedientc_dc
or don Feflr:l c:ls en este Juzgado con el nimero 620 de 1989, promovido
H b, o ando Carbonell.Pé‘rez‘ rePrcsentado por el proc1j|rad0r de los
ucesive imt:(Jn Jua.n-Carlos Jllme.nez Gl.ménev, sobre reanudacion del tracto
i situn;jumpldo dJe lal siguiente finca:
“Termini]]o“a a en el término de er‘albucno,- de esta ciudad, partida de
ieritg e e].lsal[c Mozota (hoy'Marton y Gavin), sefialada con el n_ﬁm. 1
finca 1 787 egistro de la Ejrop;cdad de Zaragoza altomo 1.411, folio 184,
. c{ta ,a favo_r de dofia Josefa Artigas Gémcz_.
irely SI;O: medio de la presente ‘a los causahab.lcntcs de dicha.tilglar
Frincias: 01;\’9(::1 a !as_personas ignoradas faqL.uencs pt_mda p{:l’]udlCE.ll'
14 o sz icitada, a fin de que dentro del término de diez dias, a partir
gy deact n del presente, puedan comparecer en autos para alegar lo
recho convenga.
Eazdopig Zaragoza_a treinta de mayo de mil novecientos ochenta y nueve.
» Fedro-Antonio Pérez. — El secretario.

p

Tepis
q i]'|

Lju

Uz
] GADO NuMm. 2 Niim. 55.072
11y -
um:-a;enor d(_)n Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del
gado de Primera Instancia niimero 2 de Zaragoza;

H::Z::f:“ Que en este Ju.zgad.o de mi cargoy baj(? el nﬁrpero 1.1 1_3 de
Otros y M Procedm_nemo ejecutivo-otros titulos, a lpstancaa de Caja de
elpmcﬂrado Dé'lte de Piedad de Za.ragoza. Aragén y Rioja, representada por
Ominguez TJ on Rafael Barrachina Mateo. cor_wtra Maria'dcl Carmen Cru_z
e Cru‘z uan-Cruz L_."azaro Lucl.a. Francisca Enguita Pérez y Luis
sl ve.‘ en reclgmac:on de c.anndad, en cuyos au}os se ha‘acordado

5 nta en primera y publica subasta, por término de veinte dias y

Pregy

0 de gy . D ¢

e av

imien e allio, los siguientes bienes muebles embargados en el proce-

1.

Valgy Una méquina regruesadora multiple, eléctrica, marca “Cima™.

ada en 180.000 pesetas.
: gﬂa Slcrra.de cinta, marca “Claremut”. Valorada en 90.000 pesetas.
Y P méquina escopladora de cadena, marca “Claremut”. Valorada
T';l i Pesetas.,
a;l'bMD-OUG pesetas.
]y il :Sta se f:elcpraré eldia3de novit':mbre proximo, a l.as 10.00 horas,
Poik edaudlenma _de este Juzgado (sito en plaza del Pilar, niimero 2,
» de esta capital), bajo las siguientes condiciones:
Que l'm CE"J“PO del remate es de 340.000 pe_setas, no admitiéndose posturas
A ran las dos terceras partes de dicha suma.
e ara tomar parte en la subasta deberdn consignar los licitadores
foogy ¢ ©0 la Mesa del Juzgado, o establecimiento destinado a tal
2 Una cantidad igual, por lo menos, al 20 % del tipo del remate.
Podra hacerse el remate en calidad de ceder a un tercero.
hau;_Se Desde el anuncio de la subasta y hasta su celebracién podrin
Ty, , POStUras por escrito, en pliego cerrado, depositando en la Mesa del
9, junto con aquél, el 20 % del tipo del remate.
seﬂa]'a Para ¢| supuesto de que resultare desierta la primera subasta se
lag | Para que tenga lugar la segunda el dia 30 de noviembre siguiente, a
dey l‘e;n horas, en las mismas condiciones que la primera, excepto el tipo
dichy ate, que serd el 75 % del de la primera, y caso de resultar desierta
24, e:ig‘-mda subasta, se celebrara una tercera, sin sujecion a tipo, el dia
re“ame;') de 1990, también a las 10.00 horas, rigiendo para la misma las
tondiciones fijadas en la segunda.
0 en Zaragoza a diecisiete de julio de mil novecientos ochenta y
— El juez, Pedro-Antonio Pérez. — El secretario.

i
Y6AD0 NuM. 2

nue‘,c_

Nam. 55.078

o
nrl:;:dl'OTAntonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Primera
ancia niimero 2 de Zaragoza;
de lgace Sabe.r.' Que en este Juzgado se tramita juicio ejecutivo nimero 1.252
argap"B’ a instancia de Banco Clentr?l. o O conu:a R.icardo Esteban y
. ncia‘tla Robledo Royol, y en ejecucion de sentencia letada en ellos se
e a venta en piblica subasta, por térmmp de veinte dlf!.S', de los
g, s embargados a los demandados, que han sido tasados pericialmente
ay icﬂa_m'dad de 22.066.000 pesetas, cuyo remate tendra lugar en la sala
tn) Cia de este Juzgado (sito en plaza del Pilar, nimero 2, tercer piso),
Orma siguiente:
¢l 1'p: :l’rimera subasta, el dia 9 de octubre préximo, a las 10.00 horas, por
ime € tasaci6n. En segunda subasta, caso de no quedar rematados en la
25 Ta, el dfa 9 de noviembre siguiente, a las 10.00 horas, con la rebaja del
0 de] tipo de la primera. Y en tercera subasta, si no se remataran en

D. 2022

ninguna de las anteriores, el dia 11 de diciembre proximo inmediato, a las
10.00 horas, con todas las demas condiciones de la segunda, pero sin sujecion
a tipo.

Se advierte: Que no se admitirn posturas en primera ni en segunda
subastas que no cubran las dos terceras partes del tipo de licitacion; que para
tomar parte deberdn consignar previamente los licitadores, en la Mesa del
Juzgado, o en el establecimiento consignado a tal efecto, una cantidad igual
o superior al 20 % de los respectivos tipos de licitacion; que las subastas se
celebraran en la forma de pujas a la llana, si bien, ademas, hasta el dia
sefialado para el remate podrdn hacerse posturas por escrito, en sobre
cerrado; que podra licitarse en calidad de ceder a un tercero, cesion que s6lo
podré hacerse previa o simultaneamente a la consignacién del precio; que
a instancia de la actora podrén reservarse los depositos de aquellos postores
que hayan cubierto el tipo de subasta y lo admitan, a efectos de que si el
primer adjudicatario no cumpliese sus obligaciones pueda aprobarse el
remate a favor de los que le sigan, por el orden de sus respectivas posturas;
que los titulos de propiedad, suplidos por la certificacion registral, estardn
de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado, debiendo conformarse con
ellos los licitadores, que no tendran derecho a exigir ningunos otros, y que,
asimismo, estardn de manifiesto los autos y que las cargas anteriores y las
preferentes, si las hubiere, al crédito de la actora continuaran subsistentes
y sin cancelar, entendiéndose que el rematante las acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de las mismas, sin destinarse a su extincion el precio
del remate.

La finca objeto de licitacion es la siguiente:

Una tercera parte indivisa de una torre o casa de campo, con sus
edificaciones y tierra de regadio, sita en Utebo, en la partida de “Barrana”.
Inscrita en el Registro de la Propiedad nimero 3 de Zaragoza altomo 1.174,
libro 84 de Utebo, folio 197, finca 3.281, anotacion J. Valoradaen 22.066.000
pesetas.

Dado en Zaragoza a trece de julio de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez, Pedro-Antonio Pérez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nuam. 55.540

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 2 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se dirdn, obra dictada
la sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — Fn la ciudad de Zaragoza a 10 de marzo de 1989. - El
Iimo. sefior don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero 2 de los de esta capital, ha visto los autos de
juicio ejecutivo niimero 1.239 de 1988-C, promovidos por Banco Bilbao-
Vizcaya, S. A., representada por el procurador sefior Andrés Laborda y
dirigida por el letrado sefior Herndndez Ibéfiez, contra Taho, S..A. L,
Miguel-Angel Brualla Ferruz, Maria-Pilar Recio Alameda, José-Pascual
Vicente Bielsa, Rosa-Maria Brualla Ferruz, Luis-Vicente Gracia Pe y Marfa-
Jestis Pina Montafié, declarados en rebeldia, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion despachada,
hasta hacer trance y remate de los bienes embargados a Taho, S. A. L.,
Miguel-Angel Brualla Ferruz, Maria-Pilar Recio Alameda, José-Pascual
Vicente Bielsa, Rosa-Maria Brualla Ferruz, Luis-Vicente Gracia Pey Maria
Jesus Pina Montafié, y con su producto, entero y cumplido pago a la parte
actora, de las responsabilidades por que se despacho la ejecucion, de la
cantidad de 845.292 pesetas, importe de principal, comisiébn e intereses
pactados hasta la fecha invocada, y, ademas, al pago de los intereses de
demora pactados y las costas, a cuyo pago debo condenar y condeno
expresamente a los demandados.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide el presente para que sirva de notificacién a los demandados
en ignorado paradero, a los que s¢ hace saber que la anterior no es firme y
que contra ella pueden interponer recurso de apelacion en el plazo de cinco
dias ante este Juzgado y para ante ¢l Tribunal Superior de Justicia de
Aragon.

Dado en Zaragoza a diecinueve de julio de mil novecientos ochenta y
nueve. — El juez, Pedro-Antonio Pérez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Num. 56.355

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 2 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en tercera subasta, sin sujecion a tipo, celebrada con esta
fecha en los autos de juicio ejecutivo niimero 594 de 1985, promovidos a
instancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragon y
Rioja, representada por la procuradora de los Tribunales dofia Natividad
Isabel Bonilla Paricio, contra Aurora Martinez Sdenz y Pedro-Manuel
Marrodan Martinez, que tuvieron su domicilio en Logrono (Calvo Sotelo,
ntmero 17, cuarto A), hoy en ignorado paradero, por la parte actora y por
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las seis fincas subastadas como de la propiedad de los demandados, sitas en
Tudelilla, en las partidas de “Camino de Arnedo”, “Planilla”, “La Noguera”,
“La Mata”, “El Judio” y “Esperilla”, por cada una de ellas ha ofrecido la
cantidad de 10.000 pesetas, y no cubriendo dicha suma las dos terceras partes
del tipo que sirvi6 para la segunda subasta, ha sido suspendida la aprobacién
del remate, confiriendo traslado a dichos deudores, a fin de que dentro del
término de nueve dias puedan pagar a la Caja ejecutante su crédito,
liberando los bienes, o presentar persona que mejore la postura, haciendo
el deposito prevenido por la Ley, o pagar la cantidad ofrecida para dejar sin
efecto la aprobacion del remate, obligandose al propio tiempo a abonar el
resto del principal y las costas en los plazos y condiciones que ofrezcan, bajo
apercibimiento de que si no lo verifican les pararé el perjuicio a que haya
lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a veinte de julio de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez, Pedro-Antonio Pérez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 55.543

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 2 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado, con el niimero 803 de 1989, se tramita
expediente de dominio a instancia de Joaquin Sevil Ibafiez, representado por
el procurador de los Tribunales don José-Andrés Isiegas Gerner, sobre la
reanudacion del tracto sucesivo interrumpido en dofia Encarnaci6n, dofia
Felisa y don Mariano Deza Jalle de las siguientes fincas:

Nimero 1. — Local comercial en la planta baja, que tiene una superficie
atil de unos 48 metros cuadrados, y linda: frente, calle Casta Alvarez:
derecha, casa niimero 40 de la misma calle; izquierda, patio de entrada a la
casa, por la cual tiene también acceso, y espalda, casa nlimero 40 de la misma
calle y patio de luces.

Nimero 4. Piso tercero, abuhardillado, en la planta tercera alzada,
que tiene una superficie util de unos 25 metros cuadrados, y linda: frente,
rellano de escalera; derecha entrando, casa nimero 40 de la calle Casta
Alvarez; izquierda, tejado de la casa, y espalda, casa niimero 44 de dicha
calle.

Forman parte de la casa en esta ciudad, calle Casta Alvarez, niimero 42,
inscrita al folio 123, tomo 493, libro 287, finca niimero 2.340.

Se cita por medio del presente a dofia Encarnacién, dofia Felisa y don
Mariano Deza Jalle, o sus causahabientes, como titulares registrales de las
fincas, y a dofia Pascuala Pardos Aldea, o sus causahabientes, asi como a
los de don Conrado Baquedano Acero, como personas de quienes proceden
las mismas, y se convoca a las personas ignoradas a quienes pueda perjudicar
la inscripcién solicitada, a fin de que dentro del término de diez dias puedan
comparecer en autos para alegar lo que a su derecho convenga.

Dado en Zaragoza a diez de julio de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez, Pedro-Antonio Pérez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niam. 57.152

El llmo. sefior don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del
Juzgado de Primera Instancia niimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 218 de 1988-A, a instancia de la actora
Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros de Catalufia y Baleares,
representada por la procuradora sefiora Franco Bella, y siendo demandados
Francisco Gonzalez Lacueva, Maria-Luisa Sanchez Adelantado, Gomar,
S. A,y Sederias Rimora, S. A., con domicilio en Zaragoza, se ha acordado
librar el presente y su publicacion por término de veinte dias, anunciandose
la venta publica de los bienes embargados como de la propiedad de éstos,
que con su valor de tasacion se expresaran, en las siguientes condiciones:

1. Paratomar parte deberé consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

2.*  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4. Los titulos de propiedad quedan suplidos por la certificacién de
cargas expedida por el Registro de la Propiedad correspondiente.

5. Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 29 de septiembre proximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 30 de
octubre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 30 de
noviembre proximo inmediato, y seré sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Urbana nimero 14. — Vivienda en calle Canfranc, niimero 3, piso
segundo, letra B, en la segunda planta alzada, de 79,55 metros cuadrados.

M.C.D. 2022

Linda: frente, rellano, piso segundo A y patio de luces central; iZCI“"',i:
entrando, calle Ponzano y piso segundo A; derecha, piso segundo C, Pat,'n'
de luces central y posterior y rellano, y fondo, finca de Luis Garcia Mobc
y patio posterior. Tiene una cuota de 4,01 % en el valor total del inmue®™
Inscrita en el Registro de la Propiedad a nombre de Gomar, S. A.,enelt 5
1.723, libro 669, folio 49, finca 31.179, con las cargas y anotaciones 4
constan en autos. Pertenece y forma parte de un edificio situado en 3¢
Canfranc, angular a Ponzano, recientemente rehabilitado, con un compP
equipamiento y situado en el centro de la ciudad de Zaragoza. Tasada
13.000.000 de pesetas.

! Urbana niimero 6-B. — Vivienda en pasco de la Independencia,

. departamento letra B, situado en la cuarta planta alzada, con una sup® i

‘I de 157,21 metros cuadrados, al que le es aneja la terraza letra B, Slllla“ia .

la quinta planta alzada, con la facultad de intercomunicacion. Li"

| izquierda entrando, patio de luces y casa nimero 28 del pase@ A
Independencia; derecha, rellano y departamentos letras A y C de esta mis
planta; fondo, paseo de la Independencia y departamento A, y frenté, el
y departamento C. Tiene una cuota de 1,681 %. (anth

Urbana niimero 7. — Trastero situado en la planta quinta o sobrep
abuhardillada, de 7,31 metros caudrados, ubicado en el inmueble 3% )
referenciado. Linda: izquierda entrando, patio de luces; derecha, traster?
fondo, departamento de maquinaria y ascensores, y frente, rellano ¥ h
de escalera. Tiene una cuota de 1,22 %. Inscrito a nombre de Gomaf‘ 1,

Ambos, vivienda y trastero, forman parte de un edificio sing! 4
recientemente rehabilitado, en el centro de Zaragoza, con un (.:omP,ao
equipamiento y una situacién privilegiada, con calificacién de residenc!

de lujo. Valorados ambos en 28.000.000 de pesetas.

Urbana nidmero 99-A. — Local comercial en planta sotano —
sotano, sefialado con el niimero 2, de una superficie de 25,5
cuadrados, en calle Sanclemente, nimeros 6 y 8, de Zaragoza. Linda:
zona de acceso; derecha entrando, local 1; izquierda, local 3, y fondo,
99-A bis. Tiene una cuota de 0,3864 %. Inscrito en el Registro 5,
Propiedad a nombre de Gomar, S. A., al tomo 1.840, libro 736, f"l’al 4
finca 38.367, con las cargas y anotaciones de embargo que constan ef L
Valorado en 4.000.000 de pesetas.

Urbana nliimero 99-B. — Local comercial en planta sétano —
sotano, sefialado con el nimero 3, de una superficie de 54,
cuadrados, en calle Sanclemente, niimeros 6 y 8, de Zaragoza. Lind
zona de acceso; derecha entrando, local 2; izquierda, local 4, ¥ fondo, ™ 14
de contenci6n de la casa niimero 4 de la calle Sanclemente. Tiene uné

ar
de 0,8340 %. Inscrito en el Registro de la Propiedad a nombre de Gom

S. A.,altomo 1.840, libro 736, folio 101, finca 18.387. Valoradoen 8-0(:'0‘00o
de pesetas. cof

Urbana nimero 99-D. — Local comercial en entreplanta, rotulad® e
el nimero 5, de una superficie de 41,47 metros cuadrados, €P o50;
Sanclemente, niimeros 6 y 8, de Zaragoza, Linda: frente, zona de ac;e i
derecha entrando, local 4; izquierda, local 6, y fondo, patio de 1uces ¢
manzana. Tiene una cuota de 0,6345 %. Inscrito en el Registro 2,
Propiedad a nombre de Gomar, S. A., al tomo 1.840, libro 736, folio
finca 18.445. Valorado en 7.000.000 de pesetas.

Urbana niimero 8. — Local destinado a aparcamiento en 12 plant
sotano —3, sefialado con el nimero 6, de 12,61 metros cuadrados ¥ 48
cuotade0,1086 %, en la casa sita en calle Sanclemente, niimeros 6y 8- 17":,‘13,
frente, espacio comin; derecha entrando, aparcamiento 7; izquic a
aparcamiento 5, y fondo, muro de contencién de la casa nimero
misma calle. Inscrito en el Registro de la Propiedad a nombre de Fran®
Gonzalez Lacueva y esposa, al tomo 1.120, libro 525, folio 207, finca | joen
con las cargas y anotaciones de embargo que constan en autos. Valor:
2.000.000 de pesetas.

lantd d:

Urbana nimero 7. — Local destinado a aparcamiento en la P un
sotano —3, sefialado con el niimero 5, de 12,37 metros cuadrados ¥ 4a:
cuotade,1086 %, en la casa sita en calle Sanclemente, niimeros 6y 8- Ifﬂ;da,
frente, espacio comun; derecha entrando, aparcamiento 6; izq“':c In
aparcamiento 4, y fondo, muro de contencién de la casa niimero 4 500
misma calle. Inscrito en el Registro de la Propiedad a nombre de F'mc.’g},
Gonzdilez Lacueva y esposa, al tomo 1.120, libro 525, folio 203, finca 18
Valorado en 2.000.000 de pesetas.

nom. 30v

0 prim‘f
0 melfos
frenté

1 o pric®
51 metfos
a: frent®

ade

ci

e
Urbana niimero 98. — Local destinado a aparcamiento en la P]"nwd
sétano —2, sefialado con el niimero 48, de 13,30 metros cuadrados, en 14 4
sita en calle Sanclemente, nimeros 6 y 8. Se halla situado en rampa °"°'ch3
del departamento numero 84. Linda: frente, espacio comin; derealjc
entrando, espacio comiin y muro de contencion a las casas 1 y 3 dff la cuﬂ’
Costa; izquierda, aparcamiento 47, y fondo, muro de contencién. Tien® =,
cuota de 0,1015 %. Inscrito en el Registro de la Propiedad a nOm_brc] :
Francisco Gonzélez Lacueva y esposa, al tomo 1.120, libro 525, foli®
finca 18.797. Valorado en 2.300.000 pesetas.
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Lo : o ‘
s locales y garajes forma parte de un edificio singular, sito en calle

ﬂﬂgc;nentc, niimeros 6 y 8.

a : iuli i i

o f;en Zaragoza a veinte de julio de mil novecientos ochenta y nueve.
» Pedro-Antonio Pérez. — El secretario.

WZ6ADO NuM. 3

C "
&dula de notificacion Niim. 54.014

uzg;dzm:s- de Juic_io ejecut‘ivo nimero 888 de 1985-C que se tramita en este
Aragén; R;n_stanma_de Caja de x"\horms y Monte de Piedad de Zarago_za,
| olia, el st?norjuez ha dispuesto, con suspension de la aprobacion
ignurado p,ar Zcer saber a la demandat?a _Calzados Enero, S. C. L., en
enlog mismoa ero, que en la venta en publica y tercera subasta celebrada
B0 s b s,;m sujecion a tipo, ha.md'o ufrecu.ia la suma de 1.000 pesetas
Rleve s s}'l e los que al I'm.al se indican, a fin de que en el término de
la acreedo-ralglll_:mes ala publ.lcamén de la presente cédula, pueda pagar a
Posturg hac" 1d rando lor' mismos, o presentar persona que mejore la
"j"icia‘mie;:fn 8' E_i depdsito prc_vemdo en el Iarticulo 1.500 de la Lcy de
Offecidy oy ;3 il (20 % del tipo de. tasacion), o abon.ar la cantidad
ObliEéndose ‘31 postor para que se deje sin efecto la aprqbact(’)n del remate,
08 plaos dl propio tiempo a pagar el resto del principal y las costas en
; ¥ condiciones que ofrezca.
1enes subastados:
g“a m‘r'lCIUilna de rebajar piel, modelo B-209. Tasada en 30.000 pesetas.
Tasad 08 maquinas de cortar, marca “Roico”, CV-18, y marca “Osky”.
45 en 18.000 pesetas.
gza méquilna de raspar, marca “Ginés”. Tasada en 12.000 pesetas.
asady 4 maquina de prensar, marca “Pasanqui”, modelo S-501-F.
€n 25.000 pesetas.
0.00 Un reactivador especial de deportivo, marca “Bellosta”. Tasado en
W pesetas,
DCSetas_Uha maquina de desarmar, marca “Lunar”. Tasada en 40.000

7. ;
peseta&una maquina de poner ojetes, marca “Jo-Pe-Vi”. Tasada en 40.000

8, g
25-000 Una miquina de moldear traseras, marca “Rondo”. Tasada en
Pesetas,

U . ; i
5-000 Na maquina reactivadora de punteras, marca “Rondo”. Tasada en
Pesetas,

. Una : 3 ez 5
45 000 médquina de emplantillar, marca “Semi-Sengo”. Tasada en

U pesetas, P &
Una méquina de cardar pisos, marca “Ruma”. Tasada en 45.000

Una maquina de guarnecer, marca “Refrey”. Tasada en 45.000
14,
40.300 Una méquina puente, marca “Osky”, modelo CP-25. Tasada en
Pesetas.
Una maquina de litografiar. Tasada en 15.000 pesetas.

|5-006 pUna méquina de montar punteras, marca “Schon”. Tasada en
es

Tasad. Una méquina de montar traseras y enfranques, marca “Schon”.
4 en 22,000 pesetas.
en ) Una méquina de vibotear, marca “Puig”, modelo TE-300. Tasada
1 Y pesetas,
en 3 Una miquina de zigzag, marca “Pfaff”, modelo PTF-300. Tasada
(Y Pesetas,
en ¢4 : Una maquina de dar latex, modelo M-310, marca “Roico”. Tasada
-V pesetas,

Un compresor de 10 HP, marca “Puska”. Tasado en 75.000 pesetas.
Una cadena de trabajar carros. Tasada en 70.000 pesetas.
la Drel::;a que sirva de notificacién a los fines y términos acordados, expido
Nugye te cédula en Zaragoza a uno de junio de mil novecientos ochenta
* — El secretario.

JUZ
GADO NuMm. 3 Nam. 54.018

0] "
nni:s“B-:Maria Arias Juana, magistrado, juez del Juzgado de Primera
4ncia niimero 3 de Zaragoza;
nf'me:;c Saber: Que en este Juzgado se tramita expediente de domi-nio
dey tr 641 de 1989, instado por Manuel Aznar Tor6n, sobre reanudacién
a) o Sucesivo de las siguientes fincas:
oy, radHuerto en Morata de Jalén, partida de “La Huerta”, de 1.800 metros
Que i 5. Dentro de su perimetro existe un pequefio edificio de planta baja,
60 ,nmlde 62 metros cuadrados, y un cubierto destinado a almacén, de
T0S cuadrados. Inscrito al tomo 1.214, folios 143 y 144, finca 3.660.

D, 2022

b) Huerto con casa para colono, en Morata de Jalon, partida “Huerta
del Molino”, de 28 4reas 80 centidreas. Inscrito al tomo 1.151, folio 78, finca
nimero 3.273.

¢) Molino harinero en Morata de Jalén, partida de “Las Eras”,
distinguido con el niimero 14, con dos muelas, con casa, jardin, cuadra, pajar
y chozas, y con su balsa correspondiente, de extensién superficial ignorada.
Inscrito al tomo 3.275, folios 81 y 82, finca 3.275.

d) Huerto en Morata de Jalén, partida “Eras Bajas”, de 8 éreas 78
centiareas. Inscrito al tomo 1.256, folio 194, finca 4.046.

¢) Casaen Morata de Jalon, partida de “La Huerta™, de 132,67 metros
cuadrados. Inscrita al tomo 1.057, folio 180, finca 2.898.

f) Huerto cerrado, con su caseta dentro de sus limites, sito en Morata
de Jalén, partida de “La Huerta™ Inscrito al tomo 1.151, folio 243 vuelto,
finca 3.354.

Las fincas descritas sirvieron de ubicacién a una industria dedicada a la
fabricacion de tejas y ladrillos, hoy en estado de ruina total.

Por el presente se cita a cuantas personas en ignorado paradero o
desconocidas pueda perjudicar la inscripcion que se solicita, para que en ¢l
plazo de diez dias puedan comparecer en autos y alegar lo que a su derecho
convenga, bajo apercibimiento de que de no verificarlo les parard el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a doce de julio de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez, Jesis-Maria Arias. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 54.424
Don Jesiis-Maria Arias Juana, magistrado, juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 3 de Zaragoza;

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado se sigue expediente de
suspensiéon de pagos de la compafiia mercantil Vinos Hermanos Navarro,
S. A., bajo el niimero 52 de 1989-A, en cuyo procedimiento se ha dictado
con esta fecha auto cuya parte dispositiva es la siguiente:

«El Ilmo. sefior don Jests-Maria Arias Juana, magistrado, juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza, aprueba el convenio
entre la compafiia mercantil Vinos Hermanos Navarro, S. A., y sus
acreedores incluidos en la lista definitiva aprobada en estas actuaciones y
que se relaciona en el hecho tercero de esta resolucidn, que es del siguiente
tenor literal:

1.2 La sociedad suspensa, a partir de la firmeza del auto aprobatorio
del convenio, abonara sin devengo de interés alguno la totalidad de los
créditos, con arreglo a los siguientes plazos y porcentajes:

A los quince dias de la firmeza del auto aprobatorio, el 10 %.

Al finalizar el primer afio, el 40 %.

Al finalizar el segundo afio, el 50 % restante.

2.2 En el supuesto de que la suspensa incumpliere cualquiera de los
p.azos previstos para el pago de los créditos, se declarard automaticamente
en liquidacién, sin necesidad de cualquier otra declaracién, ni cumplimiento
de requisito alguno, poniendo la suspensa todos los bienes a disposicion de
los acreedores, adjudicindoselos en pago de los créditos y haciéndoles
entrega de los mismos, a fin de que sean vendidos, a través de una comision,
al postor que ofrezca las mejores condiciones, y con ¢l producto obtenido
se abonen los créditos a prorrata de su importe.

3.0 Losacreedores designan como miembros de la comisién liquidadora
a los siguientes acreedores:

La compafifa mercantil Font Vella, S. A., con domicilio en Barcelona.

Bodegas Jaime, S. A., con domicilio social en Morata de Jalon.

Comercial Lactea Industrial, S. A., con domicilio social en Barcelona.

Y con la asistencia y colaboracién del interventor de la suspension de
pagos don Juan Ernesto Corral.

4.2 Al no existir en el activo de la suspensa bienes inmuebles, podra
actuar la citada comision sin necesidad de poder especial otorgado por la
suspensa.

50 Mientrasla comision actiie podra designar a una persona fisica que,
en calidad de director-gerente, rijala marcha de la sociedad, siendo su sueldo
abonado por la citada comision.

6.2 Concluidas las operaciones liquidadoras, la comision procederd a
repartir entre los acreedores el remanente que exista a prorrata entre ellos,
con cuyo cobro se entenderd saldada y finiquitada la deuda con la suspensa.

7.9 La sociedad suspensa asimismo se obliga a la firma de cuantos
documentos publicos o privados sean necesarios para la efectividad de lo
expuesto con anterioridad.

8.2 El presente convenio afecta exclusivamente a los acreedores, sin
derecho de abstencién, incluidos en la lista definitivamente aprobada, y se
manda a todos los interesados a estar y pasar por ella.»

Y para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el diario
“Heraldo de Aragén”, y su fijacién en el tablon de anuncios de este Juzgado,
se libra el presente en Zaragoza a trece de julio de mil novecientos ochenta
y nueve. — El juez, Jests-Maria Arias. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 4

Cédula de citacion Nim. 57.906

El Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
numero 4 de Zaragoza, por resolucion de esta fecha, dictada en retracto
arrendaticio niimero 877-A de 1988, seguido por José-Luis Azagra, repre-
sentado por la procuradora sefiora Sanjuidn Grasa, tiene acordado citar a
los demandados Adolfo Boveda Vazquez y Teresa Diez Gonzélez para que
comparezcan en primera citacion el dia 5 de septiembre préximo y en
segunda citacion el dia 7 siguiente, a las 10.45 horas, ante este Juzgado (sito
en plaza del Pilar, niimero 2, quinta planta, centro), para llevar a cabo la
confesion judicial acordada, apercibiéndoles que de no comparecer podrén
ser tenidos por confesos.

Zaragoza, veintinueve de julio de mil novecientos ochenta y nueve.

El secretario.

Juzgados de Instruccion
JUZGADO NUM. 7

Requisitoria Num. 52.551

En causa de procedimiento oral 80 de 1989, por delito de robo, contra
Jos¢ Miguel Solana, con documento nacional de identidad niimero 17.665.382,
de estado soltero, profesion albaiiil, hijo de José y de Agueda, nacido el 22
de diciembre de 1938 en Logrofio y domiciliado tltimamente en calle
Anzénigo, 14, segundo, de Zaragoza, se ha acordado que comparezca el
mismo dentro del término de diez dias ante el Juzgado de Instruccién nim. 7,
con el fin de ser reducido a prision, apercibiéndole que de no verificarlo
sera declarado rebelde y le parara el perjuicio a que hubiera lugar.

Zaragoza a cinco de julio de mil novecientos ochenta y nueve. — La
secretaria. — Visto bueno: El juez de Instruccién.

JUZGADO NUM. 7

Requisitoria Num. 52.778

En causa de procedimiento oral 82 de 1989, por delito de robo, contra
Francisco-José Garcia Villoria, con documento nacional de identidad
nimero 38.554.278, de estado soltero, cuya profesién se ignora, hijo de
Francisco y de Narcisa, nacido el 6 de julio de 1963 en Barcelona y
domiciliado tltimamente en via San Fernando, sin nimero, de Cuarte
(Zaragoza), se ha acordado que comparezca el mismo dentro del término de
diez dias ante el Juzgado de Instruccién nim. 7, con el fin de ser reducido
a prision, apercibiéndole que de no verificarlo sera declarado rebelde y le
parara el perjuicio a que hubiera lugar.

Zaragorza a seis de julio de mil novecientos ochenta y nueve. — La
secretaria. — Visto bueno: El juez de Instruccion.

JUZGADO NUM. 7

Requisitoria Niim. 53.287

En causa de procedimiento oral 82 de 1989, por delito de resistencia,
contra José Garcia Lagos, con documento nacional de identidad niimero
17.135.479, de estado y profesion ignorados, hijo de Roque y de Juana,
nacido el 31 de octubre de 1952 en Toro (Zamora) y domiciliado
ultimamente en calle Marqués de la Cadena, 11, de Zaragoza, se ha acordado
que comparezca el mismo dentro del término de diez dias ante el Juzgado
de Instruccion nam. 7, con el fin de ser reducido a prision, apercibiéndole
que de no verificarlo sera declarado rebelde y le parara el perjuicio a que
hubiera lugar.

Zaragoza a diez de julio de mil novecientos ochenta y nueve. — La
secretaria. — Visto bueno: El juez de Instruccion.

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacion Nim. 53.029

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
niimero 469 de 1989, he acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia
a Rodolfo Lafuente Gil, de ignorado paradero y que antes lo tuvo en
Zaragoza, para que comparezca ante este Juzgado (sito en plaza del Pilar,
numero 2, tercera planta) el dia 4 de octubre de 1989 y hora de las 11.30,
al objeto de celebrar juicio verbal de faltas por dafios, en calidad de
denunciado, debiendo hacerlo con los medios de prueba de que intente valerse,

Zaragoza a siete de julio de mil novecientos ochenta y nueve. — El
secretario.

M.C.D. 2022

JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacién Niim. 5478

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de f‘.‘“#
nimero 481 de 1989, he acordado citar en el Boletin Oficial de la Prov""":
a Eduardo Ester Fernandez, de ignorado paradero y que antes 10 tU“‘?"
Zaragoza, para que comparezca ante este Juzgado (sito en plaza del Pilaf:
niimero 2, tercera planta) el dia 18 de octubre de 1989 y hora de la_s 1.5
al objeto de celebrar juicio verbal de faltas por dafios, en calid
denunciado, debiendo hacerlo con los medios de prueba de que intente valers®

Zaragoza a diecisiete de julio de mil novecientos ochenta y nueve: —
secretario.

JUZGADO NUM. 2

" 1
Cédula de notificacion Num. 550

En el juicio de cognicién tramitado en este Juzgado bajo el niimero 1!
de 1989, se ha dictado resolucién cuya parte dispositiva dice:

«El juez del Juzgado de Distrito niimero 2 de Zaragoza, don Fe
Gonzalez Garcia, ha pronunciado, en nombre del Rey, la siguiente 40 |

Sentencia. — En el juicio de cognicién tramitado en este Juzgado i ‘

rr_[llﬂ

el nimero 151 de 1989, seguido a instancia de Manuel Martin Rubio, rl}ﬂ)e'
de edad, representado por el procurador don Fernando Peiré AE‘-“"M |
asistido del letrado don Mariano Gilaberte Gonzélez, contra Maria-! o
Alicia Sarria Ginés, mayor de edad, con domicilio en Sant Feliu de GuIX P
(Gerona), paseo Virgen del Mar, nimero 24, y contra Angel Bay""“;ila[
Corcuera, Alicia, Maria-Guadalupe, Aurora-Irene-Clara, Maria®
Guillermina y Maria-Antonia Bayona Sarrid, asi como los cOnyuges: i
ellos en ignorado paradero, sobre derechos, y... da
Fallo: Por todo lo expuesto, el juez que suscribe, ejerciendo la auwrm a
que la Constitucion espafiola le confiere, ha decidido absolver ¥ absue’ i
Maria-Pilar-Alicia Sarria Ginés, a Angel Bayona Corcuera y @ arlt
Maria-Guadalupe, Aurora-Irene-Clara, Maria-Pilar-Guillermina ¥ a5
Antonia Bayona Sarri4, asi como a los conyuges de cualquierd edoi
hermanas Bayona Sarria y de Angel Bayona, de la demanda COT";"“ wn
ellos interpuesta por Manuel Martin Rubio, demandante, al que impo
las costas del juicio.» 205
Y para que conste y sirva de notificacién en forma a los dcﬂ'la"d ol
mencionados, en ignorado paradero, expido y firmo la presente en Zarag’ :
a diecisiete de julio de mil novecientos ochenta y nueve. — El secretdr!

JUZGADO NUM. 2
Nim. 5788

de falt®®
Fro\?l—ﬂ”
o tuv! f
del Pilar'
30 hor#*
e denv!”
alersé:

€

Cédula de citacién

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal
nimero 2.222 de 1989 he acordado citar en el Boletin Oficial de la
a Mercedes Ayerbe Aguayo, en ignorado paradero y que antes |
Zaragoza, para que comparezca ante este Juzgado (sito en plaza
nim. 2, tercera planta) el dia 13 de septiembre préximo, a las 10.
al objeto de celebrar juicio verbal de faltas por hurto, en calidad d
ciada, debiendo hacerlo con los medios de prueba de que intente V eve:

Zaragoza a veinticuatro de julio de mil novecientos ochenta ¥ nu
El secretario.

JUZGADO NUM. 3

3
Cédula de citacion Nam. 55.56

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio de faltas ".‘"m.crg
206 de 1989, se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provin¢i® G
Joaquin Pasamén Garcés, de ignorado paradero y que antes lo tuvo €" .
San José de Calasanz, 21, de Zaragoza, para que comparezca ant ﬂde
Juzgado el dia 20 de septiembre de 1989 y hora de las 10.05, al objet
celebrar juicio por comercializar aves protegidas.

Zaragoza a veintiuno de julio de mil novecientos ochenta y nueve: —

secretario.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacién Nam. 55,564

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio de faltas ﬂ}"“’,ero
170 de 1988, se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Prc:PW"'”':’e
Dolores Zamora Hernéndez, de ignorado paradero y que antes lo tu¥°
barrio de Movera, 137 duplicado, de Zaragoza, para que comparezcd o10
este Juzgado el dia 20 de septiembre de 1989 y hora de las 10.15, al obJ
de celebrar juicio por insultos y lesiones.

Zaragoza a veintiuno de julio de mil novecientos ochenta y nueve: —
secretario.
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JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion Niim. 56.051

2 g%gl’fsﬂ\‘:icncia dictada‘en el dia de la fecha en juicio de faltas nim. 3.211

Ttonio :{ a B._corfiado citar en el Boletin Oficial de la Provincia a Jos¢

calle Barr eredia _(,armc?na, en 1gnf_)rad0 paradero y que antes lo tuvo en

ante este 30 del Pino, nam. i Bl_naced (Huesca), para que comparezca

objéto 4 uzgadu.eI. dia 27 de septiembre proximo, a las 10.05 horas, al
€ celebrar juicio por dafios en trafico.

ar; sl v ” :
& 4goza a veintiocho de julio de mil novecientos ochenta y nueve. — El
Cretario,

WZ6ADO NuM. 4

Cé, s
dula de citacion Nim. 56.047

nani““f’l‘;izlld?cncw dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas

Yovincig ‘a M_de 1989 se ha gcordado citar en el Boletin Oficial de la

0.41vD, o, o lgule]-Angel Remiro Vera, en ignorado paradero y que antes

Plaza gej P;sta ciudad, para que comparezca ante este Juzg:dd_o (sito en

10, Bt fir, 2.. cuarta planta) ‘el'd‘:a 21 de septiembre proximo, a l_as

ebiendo C(; al objeto de cclebrar_;mcm verbal de faltas por imprudencia,
mparecer con los medios de prueba de que intente valerse.

ara - el ; 3
seg 1802a a trece de julio de mil novecientos ochenta y nueve. El
Tetario,

WZ6ADo Num. 4

Cé :
“lula de citacion Niim. 57.092

"ﬁnscr:opé;;femia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas

Fancise &198'9 se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia
Bsta Ciudado artin Arcusa, en ignorado paradero y que antes lo tuvo en
Ny, s » para que comparezca ante este Juzgado (sito en plaza del Pilar,
objetq ‘de ar;a Plan@a) el dia 20 de septiembre proximo, a las 10. 10 horas, al

e celebrar Juicio verbal de faltas por dafios en trafico, debiendo
mpo Seelr ;:‘L')n los rr_ledl_os. de prueba Qe que intente valerse. Al propio
“j'-lici;;mie dce‘e_l o_irf:mm:ento de acciones del articulo 109 de la Ley de
¢l dia 29 4 ento Criminal por los dafios sufridos en su vehiculo VA-7594-]
p e febrero de 1988.

ar i et ¢ :
secfﬂa:iiw& veinticuatro de julio de mil novecientos ochenta y nueve. — El

Com
tig

W26ADo NyMm. 5

Cédy)
2 de emplazamiento Niim. 52.766

ejﬁ:i\;n‘;t:;i de lo ?cordado por su seﬁori_a en providc?cia dic?ada en autps
COntry L a!ta_g nim, 1,344 de 1989, scgu.ld() sobre dafios por imprudencia,
RQue o onio La§arte He.rrero, por mcdlg de la presente se emplaza a éste
el‘luzgadonde] térmmoldc cinco dias, a partir de esta fecha, comparezca ante
Para Do ¢ Instruccion niimero 5 de Ffﬂa.Cludad. silo estlm‘a‘convememe.
ik lnarse en el recurso de :flp.claclon interpuesto y admitido en ambos
Perjuicio : parte agc]ada, apercibiéndole que de no efectuarlo le parard el
que hubiere lugar en derecho.

Ar; X S : E
Secmara'goza a cinco de julio de mil novecientos ochenta y nueve. — El
10,

JUZ
GADO NuMm. 5 Niim. 52.995
o
I:i Maria-I yisa Hernando Rived. secretaria del Juzgado de Distrito
M. 5 de los de Zaragoza;

seguigofe; Que en el expediente de juicio verbal de faltas niim. 664 de 1989,

0] Por denuncia de diligencias previas 562 de. 1989, contra Fr.ancwco

encabczosa-’ por el hecho de dafios en trafico, se ha dictado la sentencia cuyos
amiento y parte dispositiva del fallo dicen asi:

G-n(:inol_aragoza a 6 de julio de 1989. — La sefiora dofia Natividad Rapiin
esg;JerZa del ..qugado ch ]?istrito nim. 5 de esta ciudad, hab.lendo visto
Tang; ¢ expediente de juicio de faltas sobre dafios en trafico, contra
5¢o Lopez Josa, y...
resp%::;.(_)ue dado lo que antcce.:de y sin entrar a resolver sol:frlc la
Gy . ilidad penal, haciéndolo inicamente en cuanto ala responsabilidad
GQ“lal Ostas, Francisco Lopez Josa debe indemnizar a Vicente Solanas
0 &n 67.474 pesetas.
Juy, Si por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Sello del
Ub(;: Fil_‘ma y ritbrica del sefior juez.) _ ‘
& quellcac.lén. — Leida y publicada fuc:: la .anteno_r sentencia por el sefior
0y fe a Fllcté, estando celebrando audiencia pliblica, en el dia de la fecha.
- (Firma y riibrica de la sefiora secretaria.)
tl Pre]s):l:a que sirva de notificacién en forma a Francisco Lopez Josa, expido
Julig te, cumpliendo lo mandado por su sefioria, en Zaragoza a sicte de

el‘na:dmll novecientos ochenta y nueve. — La secretaria, Maria-Luisa
o,

D, 2022

JUZGADO NUM. 5 Num. 52.996

Doifia Maria-Luisa Hernando Rived, secretaria del Juzgado de Distrito
num. 5 de los de Zaragoza;

Da fe: Que en el expediente de juicio verbal de faltas nim. 562 de 1989,
seguido por denuncia de diligencias previas 392 de 1989, contra Manuel Rey
Villaverde, por el hecho de dafios por imprudencia, se ha dictado la sentencia
cuyos encabezamiento y parte dispositiva del fallo dicen asi:

«En Zaragoza a 6 de julio de 1989. — La sefiora dofia Natividad Rapin
Gimeno, jueza del Juzgado de Distrito nim. 5 de esta ciudad, habiendo visto
el presente expediente de juicio de faltas sobre dafios por imprudencia,
contra Manue! Rey Villaverde, y...

Fallo: Que debo absolver y absuelvo de la denuncia formulada a Manuel
Rey Villaverde y a Amable Rajadell Salvador, con declaracion de costas de
oficio.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Sello del
Juzgado. Firma y rubrica del sefior juez.)

Publicacién. — Leida y publicada fue la anterior sentencia por el sefior
juez que la dictd, estando celebrando audiencia publica, en el dia de la fecha.
Doy fe. (Firma y riibrica de la sefiora secretaria.)

Y para que sirva de notificacion en forma a Manuel Rey Villaverde,
expido el presente, cumpliendo lo mandado por su sefioria, en Zaragoza a
siete de julio de mil novecientos ochenta y nueve. — La secretaria, Maria
Luisa Hernando.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de emplazamiento Niam, 54.797

En virtud de lo acordado por su sefioria en autos de juicio de cognicion
seguidos bajo el numero 348 de 1989, seguidos a instancia de Refractarios
Especiales Castel, S. A., representada por la procuradora sefiora Fabro y
asistida del letrado sefior Blanchard, contra Aluminio Weis Hooper, S. A.
(ALWEOSA), en ignorado paradero, por medio de la presente se emplaza
al representante legal de dicha entidad, a fin de que en el término de seis dias
se persone en autos y, caso de comparecer, se le concederd el término de tres
dias para contestar a la demanda, previniéndole que de no hacerlo le parara
el perjuicio a que haya lugar en derecho, siendo declarado en rebeldia.

Y para que conste y sirva de emplazamiento al demandado representante
legal de Aluminio Weis Hooper, S. A. (ALWEOSA), expido la presente,
para su publicacién en el tablon de anuncios de este Juzgado y en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Zaragoza a seis de julio de mil novecientos
ochenta y nueve. — El seccretario judicial.

JUZGADO NUM. §

Cédula de emplazamiento Nuam. 55.546

En virtud de lo acordado en autos de juicio de cognicién nimero 532 de
1988, seguidos a instancia de Hornos Eléctricos Lago, S. A., representada
por la procuradora sefiora Herndndez, contra Antonio Mula Gonzilez,
sobre reclamacién de cantidad, por medio de la presente se emplaza al
referido demandado Antonio Mula Gonzalez, cuyo domicilio se ignora, a
fin de que en el término de seis dias se persone en autos, bajo apercibimiento
de ser declarado en rebeldia.

Y para que conste y sirva de emplazamiento al referido demandado,
expido la presente, para su publicacién en el tablon de anuncios de este
Juzgado y en el Boletin Oficial de la Provincia, en Zaragoza a dieciocho de
julio de mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Num. 56.360

En este Juzgado de Distrito niimero 6 se siguen autos de juicio de
cognicién nimero 156 de 1989, en los cuales ha recaido la siguiente

«Sentencia. — En Zaragoza a 26 de mayo de 1989. — El juez del Juzgado
de Distrito nimero 6 de esta capital, habiendo visto los presentes autos de
juicio de cognicion numero 156 de 1989, seguidos a instancia de la
Comunidad de propictarios del nimero 37 de la calle Miguel Servet,
representada por el procurador sefior Jiménez Giménez y asistida del letrado
don José-Maria Monclis Bescos, contra los herederos desconocidos de
Antonia Ramos Franco, sobre reclamacién de cantidad, y...

Fallo: Que con estimacion de la demanda promovida por la Comunidad
de propietarios del niimero 37 de la calle Miguel Servet, contra los herederos
desconocidos de Antonia Ramos Franco, debo condenar y condeno a los
demandados citados a que por el concepto que €n la demanda se expresa
abonen a la actora la suma de 333.503 pesetas, con sus intereses legales desde
la fecha de interposicién de la demanda, y al pago de las costas.
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Dada la rebeldia de los demandados, en desconocido e ignorado
paradero, notifiquese la presente de conformidad con lo establecido en el
articulo 283 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Firma del sefior
juez.)

Y para que sirva de cédula de notificacién a los demandados herederos
desconocidos de Antonia Ramos Franco, en ignorado paradero, expido la
presente por duplicado, para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios de este Juzgado.

Dado en Zaragoza a diecinueve de julio de mil novecientos ochenta y nueve.
El secretario.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nim. 56.338

En autos de juicio de cognicion niimero 593 de 1988, seguidos a instancia
de Comunidad de propietarios de la calle Coimbra, niimero 7, de Zaragoza,
representada por la procuradora sefiora Tomas de la Cruz, contra herederos
desconocidos y herencia yacente de Félix Diest Oriol y Pilar-Teresa Fando
Vintanel, sobre reclamacion de cantidad, se ha acordado notificar a la parte
demandada por medio de la presente la designaciéon por parte de la
Comunidad actora de perito para el avaliio de los bienes embargados a
Carlos Llop Villalba, vecino de esta ciudad, a fin de que dentro del término
legal procedan a nombrar otro por su parte, bajo apercibimiento de tenerles
por conformes con el designado por la actora, quien solo o en unién del que,
en su caso, nombre la parte demandada, debera proceder al avaliio de dichos
bienes.

Y para que conste y sirva de emplazamiento a los demandados herederos
desconocidos y herencia yacente de Félix Diest Oriol y Pilar-Teresa Fando
Vintanel, expido el presente por duplicado, uno de cuyos ejemplares se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y el otro en el tabléon de
anuncios de este Juzgado, dado el ignorado paradero de la parte demandada,
y lo firmo en Zaragoza a diecinueve de julio de mil novecientos ochenta y
nueve. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 52.780

Don José-Maria Téllez Escolano, secretario del Juzgado de Distrito nime-
ro 6 de los de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en autos de juicio de faltas seguidos en este
Juzgado con el niimero 2.607 de 1988, sobre dafios, aparece la resolucion
cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Auto. — En Zaragoza a 27 de junio de 1989. — Dada cuenta, la anterior
certificaciéon de la Delegacion de Hacienda de esta provincia, tinase a los
autos de su razon, y se declara insolvente por ahora, y sin perjuicio de que
si viniere a mejor fortuna satisfaga las respoonsabilidades que le afectan, al
penado Francisco Llucias Lopez, el cual, en sustitucion de la multa im-
puesta, cumplird el arresto sustitutorio de tres dias.

Notifiquese la presente resolucién ‘al condenado mediante edicto que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asi lo provee y firma el sefior don José-Antonio Tamara Fernandez de
Tejerina, juez del Juzgado de Distrito nim. 6 de los de esta ciudad.»
(Firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacion en forma al penado Francisco
Llucias Lopez, cuyo actual paradero se desconoce, expido el presente en
Zaragoza a veintisiete de junio de mil novecientos ochenta y nueve. — El
secretario, José-Maria Téllez.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificacion Niim. 49.190

En el juicio de cognicién a que mas adelante se hace mencién, se ha
dictado la sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del
siguiente tenor literal:

«El juez del Juzgado de Distrito numero 7 de Zaragoza, don José-Luis
Rodrigo Galvez, ha pronunciado, en nombre del Rey, la siguiente

Sentencia. — En Zaragoza a 21 de junio de 1989, — El limo. sefior don
José-Luis Rodrigo Galvez, magistrado, juez titular del Juzgado de Distrito
nimero 7 de Zaragoza, ha visto y oido las presentes actuaciones de juicio
de cognicion niimero 74 de 1989, seguido entre partes: como demandante,
Campo Ebro Industrial, S. A., representada en autos por el procurador
don José-Ignacio San Pio Sierra y dirigida por el letrado don Fernando
Villanueva Alapont, y como demandados, Chocolates Royher, Comunidad
de Bienes, Antonio Herndndez Lopez y Ramén Rodriguez Martinez,
actualmente en ignorado paradero y en situaciéon procesal de rebeldia,
sobre reclamacion de cantidad, y...

Fallo: Que estimando la demanda planteada por el procurador don

José-Ignacio San Pio Sierra, en nombre y representacion de Ebro

M.C.D. 2022

Industrial, S. A., contra Chocolates Royher, Comunidad de Biew
Antonio Herndnez Lépez y Ramén Rodriguez Martinez, condeno a °;
expresados demandados a que abonen a la actora la suma de 200.
pesetas, mas los intereses legales de la misma desde la fecha de
interposicion de la demanda hasta la de esta resolucion, asi comd
intereses del articulo 921 de la Ley de Enjuiciamiento Civil desde 18 fﬂﬁhc:
de esta resolucién hasta su total liquidacién, y al pago de las Cﬂswd
juicio. Notifiquese esta resolucién a los demandados rebeldes, en 12 form?
prevenida en el articulo 283 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, dad“’:
ignorado paradero. Contra esta resolucién se podra interponer recurso .
apelacion ante la Ilma. Audiencia Provincial de Zaragoza en el plaze
tres dias, a partir de la notificacién de la presente. 4

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — JO-"»‘E'L'”s
Rodrigo.» (Firmado y rubricado.)

Publicacién. — Leida y publicada fue la anterior sentencia por €l 9‘““:
juez que la dict6, estando celebrando audiencia publica el mismo dia des
fecha. Doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacién a los demandados .'=1ntel'i0‘f""“=rlfc
indicados, que se encuentran en ignorado paradero, expido y firm?
presente en Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos OChe"w‘y

nueve. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificacion y requerimiento Nim- 0%
| dia de B

El sefior juez de este Juzgado, en providencia dictada en €
fecha en el juicio de faltas namero 1.775 de 1988, contra Joaquin M?
Echeverria y dos mds, y en virtud de ser firme la sentencia e ignor
paradero de dicho condenado, ha acordado la notificaciéon y Haslladod,
mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de la siguiente tasacion
costas:

Multa impuesta en sentencia firme, 5.000 pesetas. uf ’

Y para darle vista por término de tres dias al condenado Jo3d '
Montes Echeverria, requiriéndole para que se persone en este JuZg
satisfaga el importe a que asciende la tasacién de costas que anteced® @,
término de tres dias, bajo los apercibimientos legales, expido la [-‘)l'es"ntc
Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos ochenta y nuevé: —
secretario.

JUZGADO NUM. 7

50.3%

la
a de
ue Y

Cédula de notificacién y requerimiento Nim.

El sefior juez de este Juzgado, en providencia dictada en el di :
fecha en el juicio de faltas niimero 1.292 de 1988, contra Luis-Enrd
Amadeo-José Jiménez Mendoza, y en virtud de ser firme la sentenct®
ignorados los paraderos de dichos condenados, ha acordado la ll'I’tiﬁca.‘:I
y traslado a los mismos en el Boletin Oficial de la Provincia de 1a siguie?
tasacion de costas:

Multa impuesta en sentencia firme, 5.000 pesetas.

Peritos en actuaciones, honorarios, 1.500 pesetas.

Indemnizacion a TUZSA, 31.306 pesetas.

La indemnizacién devengaré un interés diario de 9,56 pesetas,
sentencia (2 de diciembre de 1988) al pago.

Total general, 37.807 pesetas.

desd‘ ja

i
Y para darle vista por término de tres dias a los condenado$ e
Enrique y Amadeo-José Jiménez Mendoza, requiriéndoles pard queibn
personen en este Juzgado y satisfagan el importe a que asciende la tasa®

s 3 ; nimient
de costas que antecede en el término de tres dias, bajo los apercablrmcn i

legales, expido la presente en Zaragoza a veintiuno de junio d€
novecientos ochenta y nueve. — El secretario.
; 55
JUZGADO NUM. 7 Nim. 503
la

El sefior juez de este Juzgado, en providencia dictada en el dia de i
fecha en el juicio de faltas nimero 2.664 de 1988, contra Angel G#
Gonzdlez, y en virtud de ser firme la sentencia e ignorado el pﬂrﬂdero
dicho condenado, ha acordado la notificacién y traslado al mismoO &
Boletin Oficial de la Provincia de la siguiente tasacién de costas:

Indemnizacion a RENFE, 1.815 pesetas.
La indemnizacién producird un interés diario de 0,55 pesetas, d€s
fecha de la sentencia (3 de diciembre de 1988) hasta el pago. orc8
|

Y para darle vista por término de tres dias al condenado Angel G
Gonzilez, requiriéndole para que se persone en este Juzgado y satisf_alﬁ g
importe a que asciende la tasacion de costas que antecede en el términ®
tres dias, bajo los apercibimientos legales, expido la presente en ZN'“BO.O,
a veintiuno de junio de mil novecientos ochenta y nueve, — El secreta”’
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Juzgados de lo Social
WZ6ADO NuM. 1

Cé g
dula de citacion Niim. 54.782

Juz::d:}u:ﬁ’h'{‘ie?to C!C lo ordenado por el limo. sefior magistrado-juez del
i“sl&dos e lo Social nimero | en autos seguidos l')aJO.Cll ntimero 244 de 1989,
'aBOnesT:j Sebastaét} Eércz Luna y José-Maria Viejo de la Cruz, contra
e Recubrimientos Metélicos, S. A., en reclamacién de canti-
quCS(');nconlrénduse la demaqdac!a en ignorado paradero se h_: citq para
Plazg de]l?;}'lezca en la sala au_dlcnma de‘csle Jl:zg_ado de lo Soc@l A(sAnn en
tendr |, tar, 2’, de esta cap}ta]), al ob:let_o de asistir al acto del juicio que
doe aas Ss{ir el dia 27 de §epuembre p'rmnmo_. a l'as 11.20 hora_xs, advirtién-
d"m:h.l 1 no compareciere le parard el perjuicio a que hubiere lugar en
mie;gfﬁ que_ sirva de ci_tacién ala dcmandadfi Aragonesa de 'Rccubri-
e ln pry _‘*m_hCOS. S. A., insértese la presente cédula en el Boletin Oficial
Vincia.

ar, . T ; ’ g
Seer, 4goza, quince de julio de mil novecientos ochenta y nueve. — El
tlario,

VZ6ADo NuMm. 2

Cduly de oo o
% de citacion Niim. 55.560

E e,
il sns:::i‘gllmle_nlo de'lo ordenado por el IImo. sefior magistrado-juez en
4, cont 05 bajo el numefﬂ 376 de 1989, mstadps por Maria-Teresa Insa
demgy, i Ta Aiborollo. S. C. L., sobre despido, y encontrandose la
Salg audiea en ignorado paradero se le cita para que comparezca ante la
Pilar, namnc'a de este Juzgado de lo Social nimero 2 (sito en plaza del
Yiicie o -2, de esta capital), al objeto de asistir a los actos de conciliacion
adviniénd::“drﬂﬂ lugar ¢l dia 13 de septiembre proximo, a las 11.30 horas,
]"Ear .t derec;:ge si no compareciere le parard el perjuicio a que hubiere
insertap]aara que sirva de citacién a la demandada Alborotto, S. C. L., se
Presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

drg AT Pl 4 A
rﬂarigoza a diecisiete de julio de mil novecientos ochenta y nueve. — El

|
VZ6AD0 NyM. ;

Cédy ;
4 de citacign Niim. 56.030

E i

ay n;;un].p]lmier_lm de lo ordenado por el limo. sefior magistrado-juez en
Ttlil]én i‘l‘c“’j_“s bajo el nimero 380 de 1989-2, instados por Jests-Manuel
Ccon"alodme y Otros‘, contra Confecciones Trullén, S. L., sobre extincion

3 que ¢ Y encontréndose la demandada en ignorado paradero se le cita
Nimer, ) Mparezca ante la sala audiencia de este Juzgado de lo Social
i3 b (sita en plaza del Pilar, nim. 2, de esta capital), al objeto de
S?Ptiem 0§ acto_s de conciliacion y juicio que tendran lugar el dia 19 de
Clere | P::- Pl'fmmo., a las 11.15 horas, advirtiéndole que si no compare-
i ard e‘l perjuicio a que hubiere lugar en derecho.
S¢ instna IqUe sirva de ’cnacu')n a la demandada Confecciones Trullén, S. L.,

aragﬂa Presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

itcretario za a dieciocho de julio de mil novecientos ochenta y nueve. — EI

i
S84n0 Num. 2

Edy) :
2 de citacign Niim. 57.866

E {
ay sn::umpllmiento de lo ordenado por el Ilmo. sefior magistrado-juez en
Gareg, 2uidos bajo el namero 403 de 1989, instados por Pedro Gimeno
lrdp, oéccomra Juan Luengo Orol, sobre rescision de contrato, y encon-
Ante |, . la demandada en ignorado paradero se le cita para que comparezca
de] p; arala,audicncia de este Juzgado de lo Social namero 2 (sito en plaza
Cigp Vi nim. 2, de esta capital), al objeto de asistir a los actos de concilia-
hor J""c‘? que tendran lugar el dia 13 de septiembre proximo, a las | Gl
hyy; 'r:ld"l"iéndole que si no compareciere le pararé el perjuicio a que
b Ugar en derecho.
i p,es:ra que sirva de citacién al demandado Juan Luengo Orol, se inserta
Nte cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

arg s e X 7
Secre 120za a veinte de julio de mil novecientos ochenta y nueve. El
tarjg.

|

Nim. 58.034

. or magistrado-juez sustituto del Juzgado de lo Social niimero 2
Tagoza y su provincia;
¢l presente hace saber: Que en autos nimero 254 de 1989, sobre
()'uP}‘Omov1dos por Eloy Lézaro Chicharro, contra la empresa Zara-
rier, S, L., se ha dictado la siguiente providencia que, literalmente,

Iy
by ADO NUM. 2

Img
e sefi

St
pi
302 do

2 my
de g Zaragoza a 26 de julio de 1989. — Dada cuenta, (nase a los autos

n, y siendo firme la sentencia y accediendo a lo solicitado por la

Parg,
lora y al darse los presupuestos previstos en los articulos 208 y 209

del texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral de 13 de junio de
1980, se despacha ejecucion de la sentencia de autos y, en su consecuencia, a
tenor de lo establecido en los articulos 210 y siguientes del mismo texto,
citense a las partes para que comparezcan ante este Juzgado de lo Social
ntimero 2 el dia 6 de septiembre proximo, a las 12.30 horas, al objeto de ser
examinados los hechos concretos de la no admision invocada, con la
advertencia de que si no compareciere el actor se archivaran las actuaciones
sin mas tramite. Contra esta resolucion pueden interponer las partes
recurso de reposicion en el plazo de tres dias hébiles.

Lo mand6 y firma su sefiorfa. Doy fe. — Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa Zaragoza Cou-
rier, S. L., se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintiocho de julio de mil novecientos ochenta y
nueve. — Fl magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nam. 49.753

Don Eusebio Gonzélez Serrano, secretario del Juzgado de lo Social
ntimero 5 de Zaragoza y su provincia;

Da fe: Que en autos nimero 834 de 1988 aparece dictada la sentencia
cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 30 de marzo de 1989. — El
llimo. sefior don Julidn-Carlos Arqué Bescos, magistrado, juez del Juzgado
de lo Social nomero 5 de Zaragoza y su provincia, habiendo visto el
proceso ntimero 834 de 1988, seguido a instancia de Maria del Carmen
Gayin Corona y otra, representadas por el letrado don lgnacio Boné
Palomar, contra Industrias de Distribuciones Urgentes, S. A., que no
comparece, versando el proceso sobre cantidad, y...

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Maria del Carmen
Gay4n Corona y Maria-Alejandra Corona Valdés, contra la empresa
Industrias de Distribuciones Urgentes, S. A., en reclamacion de cantidad,
debo declarar y declaro que ésta adeuda a los actores por los conceptos que
se reclaman, y condeno a la referida empresa al pago de las siguientes
cantidades: A Maria del Carmen Gaydn Corona, 326.953 pesetas, y a
Maria-Alejandra Corona Valdés, 479.005 pesetas, mas el 10 % en concepto
de recargo por mora a cada uno de ellos.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de suplicacion ante ¢l Tribunal
Central de Trabajo, que, en su caso, deberdn anunciar ante este Juzgado,
por comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias hébiles siguientes
a su notificacién, designando letrado del Colegio de esta capital encargado
de la interposicion del mismo, con la advertencia de que, caso de recurrir
la demandada, viene obligada a presentar, bien en el momento de anunciar
el recurso o al interponerlo, un resguardo acreditativo de haber depositado
en la cuenta corriente de este Juzgado, abierta en la CAZAR (oficina San
Jorge, de Zaragoza), a nombre de “recursos de suplicacion”, la cantidad de
2.500 pesetas, y, ademds, viene igualmente obligada a presentar, en el
momento del anuncio del recurso, un resguardo acreditativo de haber
depositado en la cuenta corriente que este Juzgado tiene abierta en el
Banco de Espafia de esta capital, a nombre de “fondo de anticipos
reintegrables al trabajador sobre sentencias recurridas”, el importe integro
del fallo, sin cuyos requisitos no se admitird a tramite.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard testimonio literal al
proceso de referencia, lo pronuncio, mando y firmo. — Julidn-Carlos
Arqué Bescos.» (Firmado y rubricado.)

Y para que asi conste y su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que sirva de notificacién en forma a la empresa
Industrias de Distribuciones Urgentes, S. A., expido el presente en
Zaragoza a veintitrés de junio de mil novecientos ochenta y nueve. — El
secretario, Eusebio Gonzalez.

JUZGADO NUM. §

Cédula de notificacién Num. 50.038

En ejecucion niimero 103 de 1989, seguida en este Juzgado de lo Social
niimero 5 de Zaragoza y su provincia a instancia de Rosa-Maria Cortina
Tejedor y otro, contra O. G. Espafia, S. A., en reclamacion de cantidad, se
ha dictado la siguiente

«Providencia. — Magistrado sefior Arqué Bescos. — Dada cuenta; se
despacha ejecucion contra O. G. Espafia, S. A., procediendo al embargo de
sus bienes en cuantia suficiente para cubrir la cantidad de 338.086 pesctas
de principal y otras 30.000 pesetas presupuestadas provisionalmente para
intereses y costas, observando en la traba el orden y demés formalidades
legales.

Lo manda y firma su sefioria. Doy fe.» (Siguen las firmas.)

Y para que conste y sirva de notificacién a O. G. Espafia, 5. A, en
ignorado paradero, expido el presente en Zaragoza a diecinueve de junio de
mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 5 Nam. 50.680

Don Eusebio Gonzalez Serrano, secretario del Juzgado de lo Social nim. 5
de Zaragoza y su provincia;

Da fe: Que en autos niimero 195 de 1989, seguidos a instancia de Ana-
Cristina Lazaro Fuertes, contra Talleres Mati, S. A., sobre cantidad,
aparece dictada el acta cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente:

«Acta de juicio. — En Zaragoza a 27 de junio de 1989. — Siendo la hora
sefialada en las presentes actuaciones para la celebracion de los actos de
conciliacién y juicio, en su caso, se constituye en audiencia piblica el
Ilmo. sefior don Julidn-Carlos Arqué Bescds, magistrado, juez del Juzgado
de lo Social niimero 5 de esta ciudad, con mi asistencia, el secretario, que
refrenda. Llamadas las partes comparece la actora, no compareciendo la
parte demandada, pese a estar citada en legal forma, y...

Fallo: Que estimando la demanda, debo condenar y condeno a la
demandada Talleres Mati, S. A., a que abone a la parte actora la cantidad
de 2.964 pesetas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, con la prevencién de que contra
ella no cabe recurso alguno. Queda notificada y prevenida la parte actora
y firman los comparecientes, después de su sefioria ilustrisima y conmigo,
el secretario; doy fe.» (Siguen las firmas rubricadas.)

Y para que asi conste y su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que sirva de notificacion en forma a la demandada
Talleres Mati, S. A., en ignorado paradero, expido el presente en Zaragoza
a veintisiete de junio de mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario,
Eusebio Gonzéalez.

JUZGADO NUM. 5 Num. 52.767

En ejecucién niim. 53 de 1989, que en reclamacion de cantidad se sigue
en el Juzgado de lo Social niim. 5 de Zaragoza, a instancia de Laura Borao
Lopez, contra Pokimolt, S. A., se ha dictado la siguiente

«Providencia. — Magistrado sefior Arqué Bescos. — En Zaragoza a 6
de julio de 1989. — Dada cuenta; el anterior escrito, inase a los autos de
su razon. Se tiene por designado, por la parte ejecutante, a don Antonio
Tirado Bosquet como perito para la tasacion del bien embargado en las
presentes actuaciones. Péngase en conocimiento del apremiado que si lo
desea puede proponer otro perito tasador por su parte en el plazo de
cuarenta y ocho horas, bajo apercibimiento de que si no lo hace se procederé
a la peritacion por el designado por la parte ejecutante.

Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe. — Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notificacién a la empresa ejecutada
Pokimolt, S. A., en ignorado paradero, expido la presente en Zaragoza a
seis de julio de mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacion Nuim, 56.034

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el niimero 251
de 1989, a instancia de José-Antonio Garcia Sebastian y otra, en reclama-
cion de cantidades, contra Vidrios, S. L., se cita a dicha demandada para
que comparezca en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en plaza del
Pilar, nim. 2, de esta capital), al objeto de asistir a los actos de conciliacion
o juicio, en su caso, que tendré lugar el dia 26 de septiembre préximo, a las
9.45 horas, advirtiéndole que si no comparece le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a Vidrios, S. L., que se encuentra €0

ignorado paradero, expido la presente cédula de citacién a efectos de su

insercion en el Boletin Oficial de la Provincia. Bl
Zaragoza a once de julio de mil novecientos ochenta y nueve. =

secretario.

JUZGADO NUM. 5
Niim. 5603
mero 32!

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el nd )
de 1989, a instancia de José-Luis Aznar Cosculluela, en reclamacion 4
cantidad, contra Retornano, S. L., se cita a dicha demandada pard _qui
comparezca en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en plaza d_el l')llar;
nim. 2, de esta capital), al objeto de asistir a los actos de t:c:)nc‘illac"!’11
juicio, en su caso, que tendra lugar el dia 12 de septiembre préJ(l‘lT_l"v 8 5
10.00 horas, advirtiéndole que si no comparece le parard el perjuicio ad
hubiere lugar en derecho. ? en

Y para que sirva de citacion a Retornano, S. L., que se encuentrd
ignorado paradero, expido la presente cédula de citacion a efectos 0°
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia. E

Zaragoza a veinte de julio de mil novecientos ochenta y nueve. —
secretario.

JUZGADO NUM. 5

? 867

Cédula de citacion Nim. 57 g
En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el nt’lmﬂl“;a_

de 1989, a instancia de Maria-Gloria Cafiada Cabeta y otras, €n rec fjadﬂ

ci6n de cantidad, contra Nuria Bielsa Casas, se cita a dicha deman a7
para que comparezea en la sala de audiencia de este Juzgado (sito er p']ia-
del Pilar, nim. 2, de esta capital), al objeto de asistir a los actos de COHF:HO'
cibn o juicio, en su caso, que tendra lugar el dia 19 de septiembre Pffﬁ’fliua
a las 10.15 horas, advirtiéndole que si no comparece le parara el perjulc
que hubiere lugar en derecho. Al

Y para que sirva de citacién a Nuria Bielsa Casas, que se enﬂﬂe“”c
ignorado paradero, expido la presente cédula de citacion a efect0s
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a veinte de julio de mil novecientos ochenta y nueve:
secretario.

Nam. ud

JUZGADO NUM. 6 :
r0 69

El Ilmo. sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social nime
Zaragoza y su provincia; ol
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado ba)®

ntmero 235 de 1989 a instancia de Manuel Martinez Garcid, 'fond,}

Aplicaciones Electronicas Zaragoza, S. A., sobre despido, se ha dict?

sentencia cuya parte dispositiva dice asi: aue!

«Fallo: Que debo declarar y declaro improcedente el despido de M2 S
Martinez Garcia de la empresa Aplicaciones Electronicas ZaragoZa: ™ del
y condeno a ésta a optar en el plazo de cinco dias entre la rcadﬂjlsl_
trabajador o el abono de la indemnizacion de 55.800 pesetas y asimi
3.720 pesetas por cada dia transcurrido desde la fecha de efect® jon
despido hasta la de notificacion de esta sentencia. Si no se hiciere ©
expresa, se entenderd hecha por la readmision.»

Y para que sirva de notificacion a la demandada A
Electronicas Zaragoza, S. A., por encontrarse en ignorado par
inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a siete de junio de mil novecientos ochentad
El magistrado. — El secretario.

plicacion®
adc[m

y nue¥®
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