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Viernes, 26 de mayo de 1989 Num. 119
—————— SUMARIO SECCION SEGUNDA
Delegacién del Gobierno en Aragén Niim. 29.530

Por resultar desconocido don Xiaoping Yang en su domicilio de paseo

Fernando el Catolico, 68, de Zaragoza, no ha podido ser notificado el

acuerdo adoptado por esta Delegacién del Gobierno, dictado con fecha 24
de febrero de 1989, que literalmente dice:

Visto el expediente administrativo instruido por esta Delegacién del
Gobierno a instancia del siibdito chino don Xiaoping Yang, al haber solici-
tado permiso de trabajo y autorizacién de residencia en documento unifi-
cado, y

Resultando que con fecha 8 de agosto de 1988 el resefiado formul6
solicitud de permiso de trabajo y autorizacién de residencia en documento
unificado ante la Direccion Provincial de Trabajo de esta capital, acompa-
#iada de la documentacién que establece como necesaria el articulo 50 del
vigente Reglamento de ejecucion de la Ley Orgénica 7 de 1985, de 1 de
julio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia, denegando-
sele el permiso de trabajo con fecha 25 de agosto de 1988 por la autoridad
laboral, por el motivo de que en la actualidad existen en desempleo traba-
jadores de profesion camarero con la categoria de ayudante, acuerdo que
fue ratificado con fecha 15 de septiembre de 1988;

Resultando que con fecha 18 de noviembre de 1988 la Jefatura Superior
de Policia de esta capital eleva a este Centro la parte de expediente en
solicitud de documento unificado para tramitacion en via gubernativa del
oportuno permiso de residencia, informando que, tras las oportunas averi-
guaciones, se ha comprobado que el visado numero 4 de 1986 ha resultado
ser falso, por cuanto la embajada de Espafia en Pekin niega su expedicion;

Resultando que, presumiendo ilegitima su presencia en territorio espa-
fiol, se dirigié al interesado con fecha 1 de febrero de 1989 escrito conce-
diéndole el preceptivo tramite de audiencia previo a la resolucion definitva
a adoptar, sin que en el plazo concedido haya comparecido ni presentado
alegacion alguna;

Considerando que los hechos aludidos suponen quebrantamiento de la
normativa vigente en materia de extranjeros, por cuanto el sefior Yang
efectué ilegalmente la entrada en el pais, mediante documento (el visado)
que, siendo requisito necesario, estaba falseado, “con independencia de que
tuviera conocimiento o no de esa circunstancia”, cuestion que no radica en
su culpabilidad, sino en la legalidad del hecho de la entrada en territorio
nacional;

Considerando que en el presente expediente se ha observado el cumpli-
miento de los tramites legales previstos al efecto;

Vistos la Ley Orgénica 7 de 1985, de 1 de julio, sobre derechos y liberta-
des de los extranjeros en Espafia (“BOE” niim. 158, de 3 de julio de 1985); el
Real Decreto 1,119 de 1986, de 26 de mayo, aprobando ¢l Reglamento de
gjecucion de la citada Ley ("BOE” nim. 140, de 12 de junio de 1986), y
demés normas, disposiciones e instrucciones de general aplicacion,

He resuelto denegar la autorizacién de residencia en documento unifi-
cado solicitado por el sefior Yang.

El interesado queda advertido y se da por enterado que, en aplicacion
de los articulos 23.4 y 86 del citado Reglamento, esta denegacién le obliga a
tener que abandonar el territorio espafiol, lo que deberé llevar a efecto
dentro del plazo de quince dias, a partir de la notificacion del presente
escrito.

La presente resolucion agota la via administrativa, pudiendo contra la
misma tinicamente interponer ante esta Delegacion del Gobierno recurso
de reposicién, previo a la via contencioso-administrativa, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, recurso que, en
aplicacién del articulo 35 de la citada Ley Orgénica, puede cursar con
sujeciéon a las normas comunes 0 ante una representacion diplomética o
consular espafiola, o bien por conducto del consul de su propia nacion, el
cual serd tenido, en este caso, por representante del recurrente.

Lo que se hace piiblico a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Zaragoza, 21 de abril de 1989. — El delegado del Gobierno, Carlos Pérez
Anadon.
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SECCION OUINTA sc abre simult4neamente informacién vecinal y piiblica por término d <
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados P;l';s
; intervencién pueden formular por escrito, que presentaran en el Reg
Alcaldia de Zaragoza Tyn. 38441 de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones qué

Ha solicitado don José-Juan Garcia Valdés licencia urbanistica para
acondicionamiento e instalaciéon de bar-restaurante en calle Isla Graciosa,’
nimero 11, local 3.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982,
se abre simultdneamente informacién vecinal y pablica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencion pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen

convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion
personal se considerardn notificados por el presente anuncio.

Lo que se anuncia para su conocimiento y demads efectos.

Zaragoza, 28 de abril de 1989, — El alcalde.

Niim. 33.738

Ha solicitado don Francisco J. Franco Ferrandez licencia urbanistica
para acondicionamiento e instalacién de bar en calle Marfa Guerrero,
namero 39, angular a Escuelas Pias.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982,

e die

istr0 |
estimen

convenientes. de

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley |
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se cncuentr_en en.;n ‘
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificac!®™
personal se consideraran notificados por el presente anuncio.

Lo que se anuncia para su conocimiento y demds efectos.

Zaragoza, 28 de abril de 1989. — El alcalde.

Nam. 337

Ha solicitado don Enrique Amado Jiménez licencia urbanistica gt
instalacién de bar en calle Cuatro de Agosto, namero 16.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Dec
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto d
se abre simultdneamente informacién vecinal y piblica por términ® ohi
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por d.l 10
intervencion pueden formular por escrito, que presentardn en €l Reg!s i
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones qué estit
convenientes. de

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley o
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentre? o
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notifica®
personal se considerardn notificados por el presente anuncio.

Lo que se anuncia ‘para su conocimiento y demas efectos.

Zaragoza, 28 de abril de 1989. — EI alcalde.

reto dGJo ‘
e 1982, ‘
de die?

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

De conformidad con los articulos 89-4 del Reglamento de Procedimiento Econémico Administrativo de Noviembre de 1959, por aparecer como desc
domicilio consignado en los respectivos expedientes para oir notificacones, se comunica a los contribuyentes por el impuesto ebre incremento de
terrenos (Plus Valfa), las liquidaciones que a continuacién se expresan, sobre las que ha recaido
transmisién de dominio de las fincas que respectivamente se indican, cuyas cantidades deberdn satisfacer

de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

£l nombre de los contribuyentes, fincas trnamsitidas, liquidaciones y cuotas respectivas son las siguientes:

1427

ADMINISTRACION DE RENTAS (PLUS VALIA) Nﬁma

onocid® lﬂu‘
valor i

aprobacién definitiva de la cuota que les corres bli“"’
en el plazo de 15 dfas contados desde 18 P¥

gEcLARACIDH CONTRIBUYENTE FINCA | VALOR FINAL VALOR INICIAL INCREMENTO

4! L] -
286.901 (6453) Angel Lajusticia Lajusticia Sepulcro, 18 2.210,796,~ 1.248.030,~ ‘962,766, 17,-% 1'3‘31,
287,554 (6486) Jose Manuel Garcia Revilla Prol. Silvestre Perez, 31 6.671.156,~ 3.638.812,- 3.032,344, - 25,-% 21'19&.’
288.558 (6454) Jose Leoncio Murillo Roy Unceta,. 63-69 10,304,000, - 5.512.000,~ 4,792,000,- 25,-% mﬂ-‘
288.559 (6454) José Leoncio Murillo Roy Unceta, 63-69 10,304,000, - 5.512.000,-  *4.792.000,~ 25% 2,59!-'
288.612 (6486) Manuel Sampelayoc Arasti Urb. Alameda Bl. 11 Casetas  34,232.800,- 2.468,794 ,~ 31.764.005,~ 35,-% 5021'
289.280 (6454) Manuel Hueso.Valiente J. Martinez, Azorin, 9-11 185200:212,~ 10.914.218,~ 7,285,994, - 25._-’ 1,03&'
289.241 (6454) Manuel Hueso Valiente Tiermas, 8-10-12 18,200.212,~ 10.914.218,~ 1.285.994.-‘ 25,~% 0571'
289.461 (6454) Alberto Romero Moreno Sepulcro, 18 2.210.796,~ 1.248.030,~ 962.766,- " 17,-% 5,','4&‘
290,829 (6454) José M? Visiedo Abad Bt Sta. Isabel 1.185,600,~ 93.600,~- 1.092.000,~ 3s5,-% ,.1031'
290.831 (6454) Benito Magallon Aznar B* 8STa. Isabel 1.185.600,- 93.600,= 1.092.000,~ 35,-% G,Wi'
290.837 (6454) Jesis Royo Garcia BS Sta. Isabel 1,185.600,~ 93.600,~ 1.092.000,= 35,~% 3,9‘?5"
290,857 (6454) José Carrasco Villafaina B? Sta. Isabel 887.984,~ 70.104,~ 817.880,~ 35,-% 5__;!’!_
290,906 (6454) Pilar Gascon Dominguez Sainz de Varanda, §-10 5.860.512,~ 3.662,820,~ 2.197.692,~ 25,-% zg.oﬂ'ﬁ'"
290.963 (6455) Jos'e Descalzo Sanchez Unceta, 56-58-60 |, 11,366.278,- 7.578.560,~ 3.787.718,= 25,~% “,023'__
291.045 (6455) Joaquin Orga Marques Unceta, 63-69 o 10.304.000, - 5,512.000,= 4.792.000,~- 25,~% g2.479"
291,079 (6455) Encarnacibén Tomey Sanchez General Sueiro, 39 11.145.576,~ 6.938.880,~ 4,206.696,~ . 25,~% 5‘_715"
291,187 (6455) Sergio Royo Moreno Santander, 8 | 14.235,351,~ 9.011.923,~ 5.223.428,~ 25,-% 11_755"_
291.222(6455) Natividad Ramon Tolosa via Ibérica, 17-23! 20,307.032,~ 12.693.996,~ 7.613.036,~ 17,-% 1,,']”:’
291.223 (6455) Antonio J, Oliver Gomez . Via Ibérica, 17-23 20.307.032,~ 12.693.996,~ 7.613.036,~ 17,-% 2;5’: 4
291.582 (6455) Moises Mosto Romeo Urb., Alameda Bl. 14 34.232.800,~ 2,468.794,~ 31.764.005,~ 35,-% 18 9
291.621 (645%5) Jose A. Mainar Mainar Urb. Torres San iberto 19.956.160,~ 3.020.000,~ 16.936.160,~ 35,-% &;”"
292.505 (6455) Agustin Farre Gra Cno. de las Torres; 47-49 26,047.825,~- 16.168,185,~ 9.879.639,- 25,~% 1,3“:'
292,506 (6455) Agustin Farre Gra Cno. de las Torres| 47-49 26.047.825,- . 16.168.185,- 9.879.639,~ 25,-% 33.1’0',
292.507 (6455) Agustin Farre Gra Cno. de las anrcl' 47-49 26.047.825,~- 16.168.185,~ 9.879.639,~ 25,~% 13,!31"
292.695 (6458) Juan J. Claveria Gracia Unceta, 15-17 11.678.940,~ 7.264.000, - 4,424,940 - 25,-% ":u.‘
292.696 (6455) Juan J. Claveria Gracia Unceta, 15-17 I 11.678.940,~ 7.254,000,~ 4,424,940,- 25,-% o
292,848 (6274) M? del Carmen Delgado Monte de Terreno sfn 6,346,500, - 4,953.900,~ 1.391,600,~ 25,-% 2.8"',
292.872 (6471) Lorenzo Mufioz Blasco Urb. Alameda Bl. 1jCasetas 34.232.800,~ 2,468,794, ~ 31.,764,005,~ 35,-% 125.19",
293.342 (6456) Antonio Sancho Gaflarul General Sueiro, 397 11,145,576, ~ 6,938,880, - 4,206,696,~ 25,-% z"aa-'
293.408 (6456) Jed(is Gémez Jimenez Urb., Alameda Bl. 4|Casetas 34,.232.800,~ 2,468.794,~ 31.764.005,~ 35,-% 1.7”',,
293,625 (6456) Jose Luis Orta Carcavilla ViaOIbérica, 17-23| 20.307.032,~ 12.693.996,~ 7.613.036,~ 17,-% 2.7 -
293.731 (6456) Antonio Esteban Sanz Urb. Torres S. Lmblrt-n 19.956.160,~ 3.020.000,- 16.936.160,~ 35-‘: 19: 901
293.870 (6456) Santiago Scria Guillen San Juan de la PIHP. 187 38.401.890,~ 6.357.575,~ 12.044'..315.- 35-"’ 1.3‘5',
294.394 (6456) M? José. Escorza Ibafiez i Gral. Sueiro, 39 | 11.145,576,~ 6.938,880,~ 14 .2060686y~ 25, 20% 3. 87
295,131 (6502) Antonio Req R 0 O Atlantico, 16.961.400,~- 8.311.138,~ 8.650,261,~ 25y 30% 3.91’r,
295,139 (6.502) Francisco Lara Trujillo Oc. Atlantico, 6 16.961.400,~ 8.311.138,~ * 8.650.261,~ 26 y 20% 3.3”',
295.149 (6502) Miguel A. Pascual Soriano Oc. Atlantico, 8 1 16,961.400,~ 8.311.138,~ 8.650.261,~- 25 Y’ "959"
295.165 (6502) Fco. J. Monton Rubio Oc. Atlantico, 21 | 16,245,252 ,~ 8.192.448,~ 8.052.804,~ 25'-‘ 3.»0‘,
295,170 (6502) Armando Serranc Rulz 0g. Atlantico, 16 16.245.252,~ 8.192.448,~ 8.052,804,~ 25-” D""
295,369 (6502) Prodi, 8. A, Cardenal Cisneros, 1 1.257.410,- 820.050, - 437,360, - 2-’;-:’ "16“"
295,738 (6456) Angel Cebolla Sebastian Sta. Teresa, 29-3 13,990.464,~ 7.286,700,~ 6.703.764,~ :5.-’ 190'#
295.780 (6486) Jose Luis Quevedo Villellas Ctra. Castellon, 7.147,910,~ 2.436.787,- 4.711.122,~- ' ’ 190"
295,784 (6486) Fracnisco Torres de la Torre Ctra. Castellén, 7.147.910,- 2.436.787,- 4,711.122,~ 2:-- . 150°
295.788 (6486) Remedios Hernandez Postigo Ctra. Castellon, 7.147,910,= 2.436,787 ,~ 4.711.122,~ 25-:, 289"
295.793 (6488) Jose A. Miranda Moreno Ctra. Castellon, 7.147.910,~ 2.436,.787,~ 4.711.122,~ :5'_‘ 2-”0'—
295,965 (6456) Alfredo Biel Sanz Miguel Servet, 17 o 10,240.000,~ 4,400.000,~ 5.840,000,~ 35'_! 2-”’"
296.057 (6457) Joafe Almagro Teruel Urb. Alameda Bl, 4 Casetas 34.232.800,~ 2,468,794, - 31.764.005,~ 35-" 2-”,,.,
296.058 (6457) Consuelo Ejea Trol Urb. Alameda Bl. & Casstas 34,232.800,~ 2.468.794,~ 31,764.005,~ 35.-5 2.5".,
296.060 (6457) Therese Robinson Bernard. Urb. Alameda Bl. 3 Casetas 34.232.800,~ 2.468.794,~ 31,764.005,~ 35-_‘ 2.55’"
296.063 (6457) Carmen Ruiz Sanchez Urb. Alameda Cl. 116 Casetas 34.232.800,- 2.468.794,~ 31.764,005,- 35'—“ 123"
206.126 (6457) Nt Eulalia Verde Casas Urb. Torres de 5. Lamberto. 19.956,160,~ 3.020.000,~ 16,936,160,~ 25'_’ 1'021-‘
296.198 (6457) Nt Mercesdes Escudero A. Ct de las Torres, A7-49 26.047.825,- 16.168,185,~ 9.879.639,- 35'_" ‘.5’0"
296.269 (6457) Arturo Estopifian Ferrer Bt Sta. Isabel " 887.984,~ 70.104,~ 817.880,- 25'-5 25-029',
296.581 (6503) Ramon Baztan Canales Castelar, 89 8.640.410,~ 2.726.040,~ 5.914,370,- 25"* “.90‘"
296,774 (6457) Jose A. Blasco Aldana Unceta, 15-17 ! 11.678.940,~ 7.254,000,~ 4.424,940,~ 25'_‘.' 56+
297.089 (6457) Iganacio Pelegrin Beltran " P® Terusl, 32-34 106.242.862,~ 31.431.061,~ 74.311.8_90.- '

M.C.D. 2022
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; DECLARAC TIPO
l.lﬂhn 27,09 :0" CONTRIBUYENTE FINCA VALOR FINAL' VALOR INICIAL  INCREMENTO APLICABLE CUOTA_TO
S0 357 207 .;g;g;} Igancio Pelegrin Beltran P Teruel, 32-34 106.242.862,- 31.431.061,~  74.811.800,- 25,-% 10.333,-
men 297,233 (6457) i:ztou Garcia Llanes C* Las Torres, 35 17.716.144,~ 3.651.200,- 14.064.944,~ 35,~% 44.051,-
297,459 (6457) g as Barrio Perez Via Ibérica, 17-23 20.307.032,~ 12.693.996,~ 7.613.036,- 17,-% 11.817,~
A 297_‘51 (6457) ni‘:ll'do ‘Canton Rayado Pza. Portillo s/n 52.107.776,- 39.849.581,~ 12.258.194,- 25,-% 21.493,-
y 297,743 (6503) cardo Canton Rayado Pza. Portillo S3n 52.107.776,~ 39.849.581,~ 12.258.194,~ 25,-% 909, -
.0 S0 :57,-;,;,, (6503) j::: : giar!;ma Laborda Pza. San Miguel, 2 32.316.570,~ 17.962.560,-  14.354.010,- 25,-% 57.057,-
40 98. 140 (6503) s . Clariana Laborda Pza. San Miguel, 2 32.316.570,~ 17.962.560,- 14,354.010,- 25,-% 6.100,-
1 298,149 (6457) Luisa Pastor Hervera valle Zuriza, 3 10.665.546,~ 6.821.357,- 3.844.189,~ 17,-% 425,-
298,155 (8457) Francisco, Escribano Perez Urb. Santa Isabel, 5 592.800,~ 46.800,- 546.000, - 35,-% 4.389,-
+162 6457). :ﬁ‘x‘:““ Lostal Lazaro Urb. Sahta Isabel, 5 592.800,~ 46.800, - 546.000, - 35,-% 4.324,-
7 (6a57) sa Laparte Naturana Urb. Santa Isabel, 5 444,182, 35.067,- 409,115, 35,-% 1.952,-
98,380 (6503) dad. Inmob. Ceja, S. A. Dr. Casas, 10 16.236.000,~ 7.793.280,~ 8.442.720,- 25,-% 40.103,-
9 28.458 (5457) :;lﬂaro- Sanchez Uriel Oc. Atlentico, 14 16.245.252,~ 8.192.448,- 8.052.804,- 25,-% 3.404,-
By 298,504 (6471) s.:d' C. SERVISEL Hnos. Gambra , 8-19 20.556.480,~ 9.326.464,- 11.230.016,~ 25,-% 1.179,~
i:gm (6503) JO.:D;é:uaz Martinez Pza. Salamero, 15 28.199.661,~ 16.290,713,- 11.908.948, - 25,-% 33.538,-
PB" ; 587 (6457) Wi ez Engay Miguel Servet, 174 47.243.246,~ 36.370.819,~ 10.872.435,~- 25,-% 1.756,~
2::.530 (6a57) ‘n:::t;a;mo:hc:o“’ Ct Cabaldos s/n 2.125.910,- 1.342.680,- 783.230,~- 25,-% 235,-
8 mee sabe apata +107.776,~ . . - . . - - . -
e 30 2%.2# ::::;’, Angel Bayod Gémez I:nbellzipitl,'as 22.107.7;::— gg.::.:i:- 122231_ g::-: 2;.522:-
982- : : 899 (6503) xconxo Uson Sardafa Francisco Vitoria, 15 69.322.396,~ 12.400.182,~ 56.922.213,~ 30% 93.922,-
i 99,015 (8503) tonio Marcus Roca Oc. Atlantico, 18 16.246.037,~ 8.192.844,~ 8.053.193,- 25,-% 4.128,-
diet 39,01 (6503) KUIA, 8. A, Fco. Vitoria, 26 43.624.590,~ 27.077.606,~ 16.546.984, - 25,-% 45.091,~
icha 22::-017 (6503) ::t‘ S. AL Fco. Vitoria, 16 19.905.600,~ 44804:800,~  15.100.800,~ 25,-% 49,455, -
. 110 > 053 (Msa} 3 onio Castillon Salas Avda, Marina Moreno, 32 69.302.200,~ 12.396.570,~ 56.905.630,~ 30-% 17.891,~-
5t 99.05‘ ‘5458) ulio Izquierdo Gracia Lastanosa, 23 3.456.000,~ 1.512.000,- 1.944.000,- 25,-% 13.851,-
men 299,055 (6438) Julio Izquierdo Gracia Lastanosa, 23 . 3.456.000,~ 1.512.000,~ 1.944.000,~ 25,-% 680, -
239_127 (84s3) Julio Izquierdo Gracia Lastanosa, 23 3.456.000,- 1.512.000,- 1.944.000,~ 25,-% 680, -
99,128 (8488) Jose M, Mart{nez Aguirre Unceta, 56-60 11.366.278,~ 7.578.560,~ 3.787.718,~ 25,-% 3.054,-
jde | 350 (qaid) J08€ M. Martinez Aguirre Unceta , 56-60 11.366.278, - 7.578.560,-  3.787.718,~ 25,-% 19.223,-
asl | 52321 (gasg) :°bﬂrto Rodrigo Pasamar Burgos, 31 4,733.952,- 2.958.720,~ 1.775.232,- 25,-% 355.046,~
o0 2 '“1-(“58) C€0. Gracia Carabantes Mariano Royo, 8/n 1.140.480,~ 792.000,~ 348.480,~ 25,-% 63.030,~
cl %_m t“!’a} JGI?’ Fernandez Navascues Parc. Barcelona Bl. 2 40.523,295,~ 24.711.120,- 15.812.175,~ 17,-% 4,650,~
m.m (5458) ‘;:l:l Roche Zarazaga Sainz de Varanda, 8-10 5.860.512,~ 3.662.820;~ 2.197.692,~ 25,-% 11.560,-
300'::3 (5458) “:n;i:edru y Rocon, S. A. Via Hispanidad, s/n 7.840,000,~ 2.520.000,~- 5.320.000,~ 25,-% 1.383,-
302- 7 “504] 3 n Constante Lacambra Paco Martinez Soria 18.750.000,~ 12.750.000,~ 6.000.000,~ : 25,-% 6.525,~
300-092 (8488) uan marquez Prieto Avda. Catalufia, 102 23.031.765,- 5.758.372,-  17.273.392,-: 30,-% 1.205,-
200 84 (8a71) Carmelo Vidal Bordes Ctra. Castellén, 44 7:147.910,~- 2.436.787,~ 4.711.122,- 25,-% 150,-
= 300-554 (MSB) Armando Martinez Gimenez Pza. Salamero, 15 28.199.661,~ 16.290.713,~ 11.908.948,~ 25,-% 59.260,-
300'620 (5455) Antonio Frigo Ramirez Avda. Catalufia, 104 22.171.200,~ 5.542.800,~ 16.628.400,~ 30,-% 11.410,~
“21 3%-525 “‘5&) Rufino Alcazar Anton Sainz de Varanda, 8-10 5.860.512,~ 3.662.820,~- 2.197.692,~ 25,-% 791,-
300-732 “458) j°lf Luis Soriano Buj Sainz de Varanda, 8-10 5.860.512,~ 3.662.820,- 2.197.692,~ 25,-% 791,~-
300-910 (64sa) esiis Mangado Plano B4 Sta. Isabel 8 395.200,~ 31,200, 364.000,~ 35,-% 3.549,-
o 913 ‘Msa) Lucia Berges Laboreo Avda. Catalufia, 106 22.171.200,~ 5.542.800,- 16.628.400,~ 30,-% 2.927,~
!;O: Lo " Guillermo Rubio Cervero Avda. Catalufia, 108 22.171.200,~ 5.542.800,~ 16.628.399,- 30,-% 3.011,-
achél ::"" |,..°:::nt:§° a Vd. para su conocimiento y efectos, advirtiendale que contra la presente resolucién puede interponer recurso de reposicién en el plazo
%‘h Meses, 5 2 desde el dia siguiente a la fecha de esta notificacién. Posteriormente podré Vd. in_terponer recurso contencioso Administrativo en el plazo
i 5 & contar i tar desds el dfa siguiente a la notificacién de la resolucién del recurso de reposicién, si és expresa; si no lo fuere, el plazo serd de un
ro“l & ‘mmicmn p e la fecha de interposicién del recurso de reposicidn; todo ello segin lo previsto en los articulos 52 y siguientes de la Ley Reguladora de
| S ontencioso-Administrativa de 27 de Diciembre de 1956, en relacién con #is artfculo 108 de la Ley Reguladora de 1a Base de Régimen Local de 2

L]
.3" la

| por
P ¥ Que 3¢
t L de

459" de El Excmo.

in
295 | 1 Sjecye ‘;'3"“’-'16!1 de recursos de reposicién no de
de gy el acto, acompafiando garantia que cubra
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
2 ace piblico para conocimiento de los interpsados.
aragoza a 19 de Abril de 1989

P 1 de :
807 m“dcng i 1985 y e1 artfculo 192 del real Decreto Legislativo 781/8q del 18 de Abril. Independientemente podré utilizar cualquier otro recurso que estime

tendrd en ningin caso la accién administrativa para la cobranza a menos que se solicite las@iipefisién de
el total de la deuda tributaria, en la forma prevista en el artfculo 192 del R. D. Legislativo 781/86 de
legales vigentes en materia de Regimén Local.

EL SECRETRRIO E

Nuam. 33.719

Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de abril

Nim. 34.446

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 16 de marzo

o S
33:- mplzii:;,:"ordb aprobar con cardcter inicial el Plan especial de de 1989, acord aprobar con cardcter inicial el estudio de detalle en
1:‘::: D&b]-‘cO r‘ N de puntos de venta de carburantes en el sistema viario  carretera de Madrid, kilometro 315,700, instado por Naves Zaragoza,
L‘, : ’i:daﬂado de oficio por la Gerencia de Urbanismo. S. A., segtin proyecto visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de fecha
‘,g:.: 2 iy Orm‘“F el presente anuncio se somete el expediente 3.034.305-89 20 de julio de 1988 y anexo de 10 de octubre de 1988.
‘:;1:- M"“icip ‘l“:‘ﬁn piblica durante el plazo de un mes, en la Gerencia Mediante el presente anuncio se somete el expediente 3.100.266-88
720" R“’nﬁrc: de Urbanismo (calle Eduardo Ibarra, sin numero, poligono 2 informacién piiblica durante el plazo de quince dias, en la Gerencia
‘:%:" s 2), en horas de oficina. Municipal de Urbanismo (calle Eduardo Ibarra, sin nimero, poligono
690)” Gonmef"Tlé‘.Zl de abril de 1989. — El alcalde-presidente, Antonio ~Romareda), en horas de oficina.
9;:: T°l'res C Tivifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Federico Zaragoza, 17 de marzo de 1989. — El alcalde-presidente, Antonio
‘_g-;s-' Hedi, Gonzélez Trivifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Federico
0991 Torres Curdi.
.:;;;: ] Niim. 33.726
':?g.: :‘hlgEchc‘; ?g'umamiemo Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de abril ~ Audiencia Territorial de Zaragoza
100 elims,. . 2°0Td6 aprobar con carécter inicial el estudio de detalle : NN AYA "
:g:: de) ;:lltaf.‘;é: de. Unidad de sctuscién de terreno situado en;calle del Pasoli VSALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Niam. 34.870
':S:' ;\n e :,V1llamayor, de Zaragoza, instado por dofia Isabel Fernando Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sula se ha
599" :‘_‘ha 8 . ecrg:;,n proyecto visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de  interpuesto el recurso contencioso-administrativo niimero 423 de 1989,
'::;:' - e al cumplirro. de 1989 y plano .delfecha 30 de noviembre de. 1988, y  promovido por Conlederacion Sindical Independiente de Funcionarios,
0 5 e, elrmento de las prescripciones que se scﬁglan en el informe.  contra la Diputacion General de Aragon y orden de 25 de noviembre de
'lzi:' Mlnf Mmacie presente anuncio se somete cl_ expediente 3.155.533-88 1988 (“Boletin Oficial de Aragdn™ niimero 126, de § de diciembre de 1988).
gﬁo Ru“iﬁip :Il;ubhc.a durante el plazo de quince ldias,, en la Gerencia  del Departamento de Presidencin y Relaciones Institucionales. por la que
029" OMgpe, A rbanismo (calle Eduardo Ibarra, sin nimero, poligono  se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliar en la
804 » 0 horas de oficina. Comunidad Autéonoma de Aragon (escala de guardas conservadores de la

I,
leg, E_.soza’ 21 de abril de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
' Secretario general.

naturaleza). y contra resolucion de 14 de lebrero de 1989, desestimando el
recurso de reposicion interpuesto.

. 2022
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l.o que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes. segiin lo determinado en los articulos 60 v 64, en relacion
con los 29-b) v 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956 reguladora
de esta jurisdiccion. reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo,

Zaragoza, 2 de mayo de 1989,
presidente.

Il secretario,

Confederacion Hidrografica del Ebro

COMISARIA DE AGUAS Num. 30.626

Don Jesis Garcia Anadon ha solicitado autorizacion para la construccion
de un muro de contencion en la margen izquierda del rio Huerva, de 39
metros de longitud, en el paraje denominado “Fuentes Claras”, del término
municipal de Zaragoza.

Lo que se hace pablico para general conocimiento y para que guienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrogréafica del Ebro, o ante la
Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, o de la fecha de exposicion al piblico del mismo, a cuyo
efecto el expediente estara de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica
del Ebro (paseo de Sagasta, nimeros 26-28, de Zaragoza), en horas habiles
de oficina, durante el plazo abierto.

Zaragoza, 25 de abril de 1989,
Ruiz.

El comisario de Aguas, Miguel Zueco

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Num. 28.079

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de la empresa
Inocencio Acedo Villate.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Inocencio Acedo
Villate, suscrito el dia 15 de marzo de 1989 entre la empresa y sus trabaja-
dores, recibido en esta Direccién Provincial con fecha 12 de abril, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios colectivos,

Esta Direcciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 18 de abril de 1989. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

Empresa Inocencio Acedo Villate

TEXTD DEL CONVENIO

Art® 1,- Ambito Territorial. El presente Convenio Colectivo de empresa
serd de aplicacion al centro de trabajo de la Empresa INOCENCIO ACEDO
VILLATE .

Art® 2.- Ambito Personal. El presente Convenio afecta a todos los tra-
bajadores, sea cual sea la categoria profesional, que durante su vigencia
presten los servicios bajo la dependencia y por cuenta de la mencionada Empre-
sa, sin mis excepciones que las mencionadas en el nimero 3 del art? 12 de la
Ley 8/1980 de 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Art® 3,- Ambito Temporal. Las condiciones de este Convenio surtirdn
efecto desde 12 Abri 1.989 hasta el 31 de Marzo de 1.990, con inde-
pendencia de la fecha de su publicacién en el "Boletin Oficial" de la Provin-
cia de .

Art? 4.- De no mediar denuncia con los requisitos exigidos por el presen-
te artfculo, el Convenio se entenderd prorrogado por un afio.

La denuncia del presente convenio podrd efectuarse por cualquiera de las
partes, siempre por escrito motivado, ante la Direccién Provincial de Trabajo
u arganismo que corresponda, con una antelacién minima de tres meses a la fe-
cha de su vigencia.

Denunciado en tiempo y forma y vencido el témmino de su vigencia se se-
guird aplicando provisionalmente en sus propios términos hasta que se firmase
el nuevo convenio.

Art?® 5,- Compensacion. Las condiciones son compensables en su
totalidad por 1as que anteriommente rigieran por imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso-administrativo, Convenio Colectivo de trabajo, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, o par cual-
quier otra causa.

Art® 6.- Absorcién. Las disposiciones legales futlras que impliquen va-
riacién econdmica en todos O en alguncs de los conceptos retributivos Gnica-
mente tendrin eficacia prictica si, globalmente consideradas y sumadas a las
vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En
caso contrario se considerardn absorbidas por las mejoras pactadas. 3

Art® 7.- Condiciones mis beneficiosas. Se respetarn las condiciones mas
beneficiosas personales que, con cter global e individualmente considera-
das, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente "ad personam’,

Art® B.- Comisidn Paritaria. La Comisién Paritaria del Convenio serd un
érgano de interpretacidn, conciliacién arbitraje y vigilancia de su cumpli-
miento.

M.C.D. 2022

Visto bueno; Fl°

" a los mismos las fiestas

Sus funclones especificas serdn las siguientes:
a) Interpretacidn auténtica del Convenio. por
b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que les sean sometidas
ambas partes, de camin acuerdo, en asuntos derivados del presente Wcﬂ“ﬂ‘

¢) Oonciliaci®n facultativa en los problemas colectivos, con g
cia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los
amog competentes, ” lm
d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, y estudio de la eve -i.
de laggrelaciones entre las partes. 7 -
- UArte 9, Composic{OT Y DoMvoSAtorta L4 Comisién se compondrd 8@ T,
ximy'de cuatro vocales, dos por cada una de las representaciones actuah
la comisién negociadora, y en paridad de miembros. culed
Podrin nombrarse asescres por cada parte o de comin acuerdo, 108
tendradn voz, pero no voto. lew
La Comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes: 18
pe éstas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que seberd realizarse
nién. ¥
Art® 10, Acuerdos. Los acuerdos adoptados por unanimidad por ﬁpfgﬁ
8ién Paritaria del Convenio tendrin cardcter vinculante, si bien no s
rén en n inglin caso el ejercicio de las acciones que utilizarse 58

las partes ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales prev ‘
en la normativa vigente. i i

Art? 11.- Contratacién y cese. Al inicio de la relacién laboral q“dm:
obligada la empresa a extender por escrito un contrato de trabajo a tedds 'O
trabajadores, a los cuales deberd Garse obligatoriamente copia del mismt ¥
el que se mfleja:i la categoria, salario, modalidad bajo la cual se oonts?

Yy demas requisitos exigidos por las disposiciones vigentes. F"‘P I

El trabajador que desee cesar voluﬁ:iamnt,e i trabajo deberd en B
lo en conocimiento de la Empresa por escirto y con la antelacion exigidd
normativa legal. cter de
r < Tanto los contratos de trabajo como los recibos tengan card
Einiquitos se firmardn en presencia de un rep:esentangede los U“b‘j‘wg::ﬂ
salvoffie no exista representacién sindical o que el trabajador no 9eseé |
uso ge tal derecho. e

#Todos los ceses voluntarice o despidos que se produzcan en la enpre
pondrdn en conocimiento de los representantes de los trabajadores. de

Art® 12.- Perfcdo de prueba. Siempre que se conclerte un contratd e
trabajo por escrito podrd fijarse un pericdo de prueba que en ningin dsodil! |
dré exceder de un mes para los jefes de grupos profesicnales y de quinc®
laborables para el resto del personal. 185 |

Durante este tiempo podrd resolverse el contrato por cualquierd e
partes, sin mediar preaviso y sin derecho a percibir indemnizacién 51%6‘

La situacién de incapacidad laboral transitoria suspenderd el PeF

* 58
Art® 13.- Modalidades de contratacién. Los contratos podrdn conoertaE,

por tiempo indefinido o por duracitn determinada, cuant?
En todos aquellos casos en que no se pacte modalidad especial “‘m,,,nni'

:bduracicn, se entenderd que el contrato de trabajo lo es por tiem®

Podrén celebrarse contratos por duracién determinada en los siguients®
supuestos: * o

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de und &%
servicios determindos.

b) Cuando se trate de trabajos eventuales en aquellos supuestos &
que los trabajos a realizar no excedan de seis meses, 5i al té ‘, o4
perfodo el trabajador continuase prestando sus servicios adquirird 2
cién de fijo en plantilla. serva % |

€) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho & FE=0 7 ) o
puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifi®
bre del sustitufdo y la causa de la sustitucidn. e

d) Cuando se trate de trabajos fijos en la actividad de la eTEZeSil prin |
de caricter discontinuo. Los trabajadores que realicen tal activicad T d
ser llamados por turmo de antigix en la seccién a la que pertenezca? gl
que vaya a realizarse, y tendran la consideracién, a efectos laboralést
de caracter discontinuo, jgados 8 it

Art® 14,- Aprendizaje. Son aprendices aquellos trabajadores hu g
empresa con contrato de formacitn en el trabajo, en virtud del cual le un oft
a la vez que utiliza el trabajo del que aprende, se cbliga a

clo.

108
gate

. 2 18

Los aprendices disfrutarin de todos los derechos que correspondd?
trabajadores compatibles con su condicién de tales, en 1

El contrato de formacidn en el trabajo se regird por lo di!P"eStfagﬂ’r
articulos 11 y ‘conpordantes-del-Betautto-de los Trabajadares y disp>®
glamentarias. o L A erabal®

El trabajador mencr de 18 afios no podré realizar exclusivamente /o,
basados en esfuerzo fisico y, en cualquier caso, trabajos ! {as:
penosos, nocivos y peligroscs, ni tampoco realizar horas 50

El aprendiz, al cumplir los 18 afics, pasard a percibir la retr
rrespondiente a la categoria de ayudante, &

Para los aprendices actualmente con contrato en vigor la duracl o
aprendizaje serd de dos afios. trabalo ol oy

Arte 15.- Horario de trabajo La fijacién de los horarios de £ ,rel
lizard la empresa, de mutuo acuerdo con los representantes de 108 XS, w‘”‘m-
Los horarios serdn visados por la Direccién Provincial de Trabajor ¥ “Taichd = |
cacién de los que tengan cardcter habitual requerirad la comunicacion
reccién y a los representantes de los trabajadores.

Arte 16.- Jornada de Trabajo. Para 1.989 la jornada laboral o e
horas y 27 minutos de trabajo efectivo, que equivalen a 40 horas y &
distribucién de la jornmada se efectuard de comin acuerdo entre empr o
adores. a.,oal"o

, Art® 17,- Descanso semanal. El trabajador tendrd derecho 8 gahlj’d“ e
manal de dfa y medio ininterrumpido. La empresa sefalard a cada 1
tiempo en el que le corresponde disfrutar de dicho descanso. clerre e

Siguiendo el mismo procedimiento se podrd sefalar un de : & |
del establecimiento o centro de trabajo a los fines de dicho descans d’wdon

Dichas fechas no podrén ser alteradas por la empresa sin d.]_l‘ﬂi
los interesados, salvo par especiales circunstancias o miwm_[nw de 7
pero siendo preciso avisar al trabajador o trabajadores con un iy 'ﬁo'gﬂ"”
de antelacidn. Estos cambios nunca podrdn ser superiores a once o por “lnas
efectuar a un domingo o dfa de fiesta, porsermmlde%.a
estabéecido un turno de mb:ci&\ para estos dfas, el descansO ey
ladard a otro domingo ofestivo.

Los dfas considerados como festivos abonables podrdn ser d.ul:'f“w |
vacaciones continuadas en perfodo a negociar entre la empresa ¥ M
tantes de los trabajadores. o ‘

En el caso de disfrute continuado de los festivos abonabl o 8

les correspond £ivo ‘

Art? 18.- Festividad de Santa Marta. Se considerard dia fes it u:“,,"
Santa Marta. : &

Artf 19.- Vacaciones. Las vacaciones anuales tendran und mpél’! el assf

ta dias naturales. Los trabajadores que en la fecha determinada ‘
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: ﬁmm de dfas m’ mF 113"‘358" trabajando un afio en la empresa, gozaran de un Art? 33.- Plus de transporte. Se abonard a todo el personal, sin distin-
P; - +Hvamente trabajados cnal al tiempo trabajado. Se consideran como dias efec- cién de categorias, en concepto de plus de transporte y como complemento extra-
B ™l en aituacidn oo efectos de vacaciones aquellos en que el trabajador se _salarial, la cantidad de 5.437,- pesetas mensuales.
gorﬂﬂ"i = 1a enpresa, en elilmpacidad laboral transitoria. ¢ = Art® 34.- Complemento de enfermedad. La empresa vendrd obligada a comple-
‘ ‘ .O¥lquier ,'a'[ mes de enero, elaborard un calendario de vacaciones, en mentar 1 aprestacion de incapacidad laboral transitoria a que el trabajador ten-
i ;f-ldu de m:"fmla (s dat:m],asjr}um deberd conocer con tres meses de antelacion la ga deecho en los procesos de enfermedad o accidnte, con la cantidad necesaria

S mismas. para completar el 85% del salario de convenio durante los veinte primerocs dias

e
o e ‘{;“‘Cti:ﬂeg serin abonadas conforme al promedio cbtenido por el traba-
W, 88, por 1og S Ultimos meses anteriores a la fecha del comienzo de las mis-
tes trabajg Y de gﬁ‘m"s de salario base, complementos personales, de puesto de

v Artd 29, 1jo2d 0 cantidad de trabajo, todo ello en jornada ordinaria.
ual \ ¥ Justificaot s acencias=. El trabajador, avisindolo con la posible antelacién

Pl cidn , podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a
nih",: Y&hmbdémlimmmde 10 establecido en la Ordenanza del Sector

. a) Tes:
ool | el z‘fr alumbramiento de la esposa, tres dias laborables, en los que no se
o=l Arte ziﬁﬁilala&; para el descanso semanal.
Servie o, muitarsm"cic‘ Militar. Los trabajadores que se hallen cumpliendo el
W’wl aehanfaie'mquellevasentmesaﬁosdesewicioenlampresa,
B Rlorrarca t:hstﬂdﬂ' viuntarios, como si lo han sido por su reemplazo, de
Senangy “ia as su licenciamiento, segiin lo previsto en el art® 48 de la Or-

ey al percibo de dos gratificaciones extraordinarias
De no s de Julio y Navidad.
Ulag gq %"”‘51‘% durante la realizacién del sercicio militar, la primera de

e ?lme%rei' los tres meses y la sequnda a los seis meses, ambos contados
prat? TNentes go !ﬁﬁmm’& acuerdo con los salarios vigentes en
{zacizn 3:193“21130 de las gratificaciones extraordinarias se produzca en la

iy sercicio militar podrd ser efectuado su cobro directamente por
Artd 5. ST Persona debidamente -autorizada por éste.
to éel—-a-}E-E- Primero. En ningin caso se consideradan incluidos en
- | u.-.z"“ log oL nlmero seis del art? 79 de la vigente Ordenanza Laboral de
b e Casos de mera deschediencia en materia de servicios, cuando vinie-

»
?

y Bperioy. g mal trato o forma vejatoria en su formulacién por parte del
54 e S9undo 0 trasmite la arden o por la clara improcedencia de la misma.
%80 a1 Se determinardn como supuestos comprendidos en el nimero 2 del
e sm y, por ello, como falta muy grave:

mi.
a) Inv
) £ uﬂlam-n itar adeter].:aras personas a cualquier tipo de consumicidn sin consen-
E empresa.

% %ﬂé.aﬁmm sin dicho consentimiento consumiciones alccholicas durante

@ €)
% '1:*“ Iuh::,::g cualquier consumicién o tomar alglin producto sin abonar previa-
; a precio de costo, salvo autorizacién especifica o genérica de

i g ) Realys, 2l supvesto.
A0 Pary ’41'1::135 consumiciones cuando existan sistemas o medics especifi-
e :z!nv. qow o @1 supeusto del nimero 5 del art® 80 y, por tanto, la falta
o5 e qmamlemsamduclrﬁa los casos de ambriaguez o uso de drogas

de traby clo, comprneiéndose en éste la tenencia de las mismas en el lu-
4 Sy ito, o ub dependencias a cualquier fin.

1 g T at refutard falta muy grave la del falseamiento o alteracifn inten-
i Que Bea! Stemas o comprobantes del control de horario de trabajo, cual-
ke oy 2 1a g 12 modalidad de éste.
- t‘“\% ¥ W‘. icién de cualquier correccién se dard cuenta simultaneamente al

lajp t0 23 2 12 Fepresentacién de los trabajadores.

e | laiaor que ) Prestacién por jubilacién. Al producirse la jubilacidn de un tra-
L i e ) nimo trece afos de servicio en la empresa percibird de
i ru‘!dalm de una mensualidad de salario real, siempre que se jubile o ce-
s ‘R‘%&' s1 3”““# afios hasta los tres meses después de cumplir los sesenta
arbn “'&r& z‘cmriplbdwima la jubllacién llevara quince afios de servicios en la
2 g g el e de dos mensualidades. En los demis supuesto se
’mo‘ 0L (% Jubg) g, PUesto en el art® 90 de la Ordenanza de Trabajo. Si el trabaja-

52

Ara dentro de los tres meses siguientes a cumplir los 60 afics de edad,
~ Premio de jubilaciSn serd de cuatro mensualidades.
+~ Prestacién invalidez o muerte derivada de accidente. Si como

35
4
[
3

‘oﬂ- ’ih&.:' dery, de un accidente, tanto se trate de accidente Taboral como no labo-
Iy l‘“’”luhg una situacidn de invalidez permanente en el grado de Incapacidad
108 Sntigag i pra todo trabajo, la empresa abonard al trabajador afectado
81 oong +525.000,~ pesetas, a tanto alzado y por una sola vez. .
al Ladeloemimnphed'mlesobrevinieralumtete:ﬂn‘\n

gmﬁ:zi-‘fo de @sta cantidad su herederos,
oL On establecida en este artfculo serd garantizada mediante la
Q,,”.E:t. artf,Foliza suscrita por la empresa al efecto.
9 en elcﬁlc entrar§ en vigor a los dos meses de la publicacién de este
0 5 Boletfn Oficial" de la provincia de Zaragoza.
;ﬁ:ubsldio por defuncifn. Se abonard a la viuda, viudo, hijos me-
1% Y subnormales que vivan a expensas del trabajador que fallezca
delm un mfhimo de cinco afios, un subsidio equivalente a una
o salario real que perciba, haciéndose la salvedad de que la em-
Jorarlo voluntariamente.
hﬁﬂiﬁ_ﬂm Se establece un aumento retributivo del 6% scbre
gentes al 31-12-88. Las tablas salariales se adjuntan camo anexo
7%19‘
jhs. Ant4 . La fecha para el computo inicial de la antigiiedad se-
T en ﬂmsa,hmluy&ﬂoaelosmdcdneengusseprestém—
o1 2tegoria de aprendiz o botones. Se tomard también como perfodo de
2 5@ estuvo el trabajador en el servicio militar.
N p;‘gntificacim extraordinarias. Las gratificaciones de Julio y
sal, ibirdn en cuantla equivalente, cada una de ellas, a una mensua-
ario base, mis el complmento de antigiiedad, que en cada caso

grauncaam-m-ﬁ-afaﬁm,‘ respectivamente, los dfas 15
deymcs.m o el posterior si aquel fuera festivo.
sus trabajadores podrén acordar el pago de dichas gratifi-
P!btmtauﬂosuhmaalolnmdelwdommdelaﬁa, siempre
acuerdo.
© cesen en el transcurso de un afio percibirin estas gra-

N proporcién al tiempo de servicio realmente prestado de acuerdo
Za Laboral

{S‘f

5 e

%"e. E‘}\ ‘g
it

£
&

“%

75 F

13 ﬁ
i

?

1

i;s’hraé extracdrdinarias. Queda suprimida la realizacién de horas
t excepto las que vengan motivadas por ausencias imprevistas,

o Arto 3", extructurales y de fuerza mayor.

Y a tencién y alojamiento. Las cantidades que en concepto de
jard Nntig"EMmmseesaﬁmmelaﬂ'72681!Or&ananzademtn-
dp"' h‘h“' 3 adas en 1.123 y 224 pesetas, respectivamente.

)|

w hhe aste de (itiles y herramientas. Si la empresa no facilita al
e “Eﬁu Y herramientas necesarias para el desempleo de su tarea,
' SOMpensacién por su desgaste, si éstos fueran propiedad del trabaja-
oy l?,::' 325 o5etas mensuales.

,_uavaal’lug de limpieza de . Se abonard 1.358,- pesetas mensuales
\lnifomaa"_j;@_—_z, ean propiedad de la empresa o del trabajador.

&

£

y of 100% del salario a partir del vigésimo primero, con una duracitn méixima
de doce mensualidades.

Act® 35. Jublilacién especial a los 64 afios. En el caso de que los traba-
jadores con 64 anos cumplidos deseen acogerse a la jubilacidn con el 100% de los
derechos pasivos, referida en el Acuerdo Internacional de 1.583 en su articulo
12, y regulada en el Real Decreto 14/81, la empresa obliga a sustituir a ca-
da trabajador jubilado por otro trabajador desempleado registrado en la Oficina
de Bmpleo con cualquiera de las modalidades de contratacion vigente en la actua-
1idad, excepto a tiempo parcial, con un perfodo minimo de duracidn, en todo ca-
80, superior al afio y tendiendo al miximo legal respectivo.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en éste Convenio se estard a lo dispuesto en la
vigente Ordenanza Laboral para la Industria de Hosteleria de 28-2-1974 y de-
mis disposicones aplicables.

Si estando vigente el presente Convenio Colectivo de Bmpresa, se publi-
case otro de dmbito provincial, que en su conjunto mejorase a éste, los tra-
bajadores, de comin acuerdo con la Empresa, se adherirdn al Convenio Colecti-
vo Provincial.

TABLAS SALARTALES INCLUIDA LA REVISION SALARIAL 6 %

Clasificacién del personal por escalas

CATEGORIA SALARIO MES SALARIO ANUAL
Jefe de Recepcidn 75.077,- 1.125.823,-
Jefe de Cocina 75.077,- 1.125.823,~
12 Jefe de Comedor 75.077,- 1.125.823,-
12 Encargado mostrador 75.077,= 1.125.823,-
Oficial Contable 73.124,- -1.098.481,-
29 Encargado mostrador 73.124,- 1.098.481,-
22 Jefe Comedor 73.124,- 1.098.481,-
Encargado de trabajo 73.124,- 1.098.481,-
Dependiente primera 69.486,- 1.047.549,-
Barman 69.486,~ 1.047.549,-
Camareros 69.486,~ 1.047.549,~
Cocineros i 69.486,~ 1.047.549,-
Encagyado Econcmato 69.486, - 1.047.549,~
Dependiente segunda 63.612,- 965.313,-
Ayudante dependiente 63.612,- 965,313,-
Bodeguero 63.612,- 965.313,~-
Ayudante Cocina 63.612,~ 965,313,~-
Fregadoras 63.612,= 965.313,~
Limpiadoras 63.612,- 965.313,-
Aprendices 42,001,~- 662,759,
|
Empresa Vitrex, S. A. Nim. 17.744

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa

Vitrex, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Vitrex, S. A., sus-
crito el dia 22 de febrero de 1989 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores, recibido en esta Direccion Provincial en fecha 24 de febrero, y
de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 8 de marzo de 1989. — EI director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTOD DEL CONVENID
CAPITULD I

DISPOSICIONES GENERALES'

Partes contratantes

El presente Convenio Colectivo de trabajo ha wsido concertado
por el Comite de la Empresa, en representacion de la totalidad
de los trabajadores afectados y por la Direccidn de la
Empresa, en representacion de la misma. Ambas partes, por
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tanto, realizacion del

mismo.

cuentan con plena legitimidad para la

Articule 1. Ambito funcional

Este Convenio Colectivo regula las condiciones laborales de la

Empresa VITREX S.A. y los trabajadores afectados a sl
servicio.

Articulo 2. Ambito territorial

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de
aplicacién al centro de trabajo que la Empresa VITREX S.A.
tiene en el Foligono de Malpica, calle F, parcelas 90 y 91 de

Zaragoza.

Articulo 3. Ambito personal

Este Convenio afecta a todos los trabajadores, sea cual sea su
categoria profesional, que durante la vigencia del mismo
trabajen bajo la dependencia y por cuenta de la Empresa VITREX
S.A., con las excepciones seflaladas en la Ley B de 1980, de 10
de marzo,del Estatuto de los Trabajadores, en sus articulos,

lo, 3cy 20, 1la y 20, 1f ¥y g) ¥y personal de alta Direccidén, a
tenor de lo establecido en el Real Decreto 1382/1785, de 1 de
agosto.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de
1989 y finalizard el dia 31 de diciembre de 1991, cualguiera
gue sea el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la

FProvincia.

Articulo 5. Prérroga

Ue no mediar denuncia expresa por cualquiera de las partes, en
la forma y condiciones que e establecen en el articulo
siguiente, la duracion del Convenio se extendera prorrogada
tacitamente de afio en afio.

Articulo 6. Denuncla.

La denuncia proponiendo la revisidn debera presentarse por una
parte ante la otra y ante la autoridad laboral competente, a
los efectos de registro, con una antelacitén minima de dos
meses respecto a la fecha de expiracién del plazo de vigencia
previsto o de cualquiera de sus prdérrogas.

Articulo 7. Cémputo

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible
y a efectos de aplicacidn practica seran consideradas global e
individualmente, siempre con referencia a cada trabajador en
su respectiva categoria.

Articulo B, Compensacidn y absorcidn

Los trabajadores que vinieran percibiendo retribucion superior

a la de este Convenio, la mantendran en su cuantia total
anual, pudiendo absorber hasta dicha cifra anual las mejoras
del presente Convenio Colectivo, o las que en el futuro se

establezcan bien voluntariamente, bien por disposicien legal.

Articulo 9. Condicliones ad personam

Se respetaran las condiciones personales que, con caracter

global, excedan del pacto, manteniendose estrictamente "ad
personam"

Articulo 10. Integridad del Convenio

El presente Convenio se aprueba en consideracion a la
inteqgridad de suUs prestaciones y contraprestaciones
establecidas en el conjunto de su articuladoj por
consiguiente, cualquier variacion sustancial de las mismas

dara lugar a la revisidén del Convenio,
el

con el fin de mantener

equilibrio de su contenido normativo.
CAPITULO I1

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11. Principio general

La arganizacion del trabaio en cada una de las
dependencias de la Empresa es facultad de la Direccidn.

de

secciones o
Esta

contrae el deber llevarla a efecto de tal manera que pueda

lomrar el maximo rendimiento dentro del limite racional v
humano de los elementos a su servicio, a cuvo fin contara con
la necesaria colaboracion del personal.

Articulo 12. Aspectos fundamentales de 1la organizacidn del

trabajo

En materia de organizacién se estard en todo a lo  articulado

en el presente Convenio y en lo no previsto en el mismo, a la
Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y demas concordantes y complementarias.

La organizacion el trabajo comprende, en especial, tres
aspectos fundamentales.

l. lka simplificacion del trabaijcé y la meiora de los metodos v
procesns industriales o administrativos, - La wsimplificacion

por

e -]
del tr la del metodo v industr 1ale

abaio y me 10ra pProcesns Etl."!‘
edminai rativas supone, Sin que su enumeracion sea E:fhau
1o siguiente:
5
00"
A La determinacion e implantacion de 1los me i
oparatorios.
|
ol
h. La determinacion de las normas y niveles de G685
admisibles en los distintos protesos de fabricacion, 55113”u
la fijacidn de los indices de desperdicio tolerable a 1o
de dicho proceso.
n
5@
« La realizacion de cuantos estudios v ;J!Ll‘?basds 108
nece rios para la mejora de la produccion &n meHEVﬂl ¥ nﬂqgw
. - 11
procesns y de los  metodos operatorins  de la magu
instalaciones, utiles y materiales en particular.
18
2. Andlisis y determinacion de rendimient: correctos ystuﬂ
ejecucion de los trabaios Referidos empre  al “J,-mﬂ
Bed: s por ser el establecido en VITRHEX S.A. o d
enunciativa se fialan los puntos siguient
it
peda
W Actividad minima o normal etinible: &0 punkos neld 9
g sEnu
Su no exigenc no podrd nunca interpretarse como re0Y |
dejacion de tos derechos |
Actividad correcta: 68.6 puntos Liedaun.
Actividad optima: B0 puntos Bedaum.
J0f
= dos
En todas estas actividades. seran debidamente atendl cm.pm
2C 2
niveles de calidad establecidos o gue se puedan EW‘JDIL
la Direccion de la Empresa.
fie
e o
b. La adaptacion de las cargas de trabaio Y ol ¢
rendimientos a las nuevas circunstancias que Se ””'am=5
modificaciones de metodas, variaciones eon 1o praghs Lt

i ;

produccion, cambios de primeras materies o de Laldcte"ll o
a

.n.-tl;nalpu;

del trabajo a vroalirar, mevll 1 1CACc 1one e la =
praduceian,  de la maguinaria y  atras causas de
significacion.
i
7 3 TR Hph
c. Vigilancia, atencion y limpieza de la maqgnd‘d”
utiles, herramientas e instalaciones encom

~abalo*
consideradas en la determinacion de las cargas de trab
e
ien
d. La aplicacion, con la remuneracicn correspond m;n’“
un sistema de incentivos, a partir del rendimient®

exigible de &40 puntos Bedaux.

se?
rabal® “ge

. imi - o t
Cuando @l rendimiento para cierto tipo de temas

dificilmente medible, se podran establecer sis
valaracion indirecta del mismo.

e,

f. En
caracteristica

agquellos trabajos que, por sus
, No sea posible aplicar el sistema BE
normalmente se aplica, se implantaran sistemas de
base en Bedaux y adaptados a dichas caracte
asegurando las percepciones del Convenio.

daus
didd
i

. Sistemas de equipos correctos de personal.- En jen

stema de organizacien, la determinacion v estab1ﬁc‘m;,;¢
equipos  de trabaijo que proporcionen el mejor 30
productividad laboral de la Empresa, sera :cnse:ueﬂﬂ“
adaptacion, con observancia de las normas legales alte
las necesidades de la Empresa, en cada momento y de
acupacion de cada trabajador, sin que ello puedd o
oblisacion de aportar un rendimiento superior al optim
cientn superior al minimo exigible).

L

o
establ®<®lio
pAtie.

el Cigof

En consecuencia, la Direccicdn de la Empresa podra
modific los equipos de trabajo de acuerdn con pae
anterior v con sujecion a las disposiciones legales

Articulo 13, Revisidn de tarifas o tiempos

actualizal

La Direccion de la Empresa podra revisar y 5
tiempos ueY

los tiempos actuales, asi como implantar los 1as M€y
on los puestos v tareas que no esten a control v en e Lealy
Firabaing que se estabhlezcan, de acuerdo con 2l artic gvﬂ:;’
14 del Convenio. Esta revision de tiempos se podra e ppud”*
cabo anualmente v sin limitacion de tiempo, cuando %
alouna de las siguientes circunstancias: 40
imié
pecedim? 8¢
A For  reforma de los metodos 0 p'accuandﬂ et
industriales o administrativos de cada caso © _acion ;
modifiquen  aspectos fundamentales de la organi=
trabajo. 0
;g8 o
. ifie L
b. Cuando se hubiese incurrido de modo ma:e ql@
indubitado un error de caleulo o medicion y siemp
compreiehe un de ase superior al H por 100, o7
=]
5 Cas -
Fara la exigencia de la actividad minima en &l “BNV
e ¥
revision de tiempos o implantacion de nusvos tlempﬂg‘plmerg
un periodo de adaptacicdn de tres dias para el caso P
de 15 dias para el segundo. 4
b
=i PSR 18
La revision de tiempos ne incluida en los auﬂ'tdnogdu can
este articulo, se aplicara gradualmente de acuer
siguiente escala: &
~arigs I
A los tres dias de comunicado el nuevo tiempo al nﬁs: a 5:;
aplicara el 50% del incremento de la nueva ?Ehivlda ;ncremendg
meses de esta comunicacion se aplicara el 75% iy jcacid”
de la nueva actividad y a los 24 meses de la comun en

s el nueveo tiemp@

[RIL:

vl wtividad, se aplicara
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"1 durant
R est @y
motive ng e te periodo se volviera a revisar, por cualquier
aradual ge ::‘”:"E‘ml'lé\(lm en los puntos a. o T la aplicacion
i s
BN @ca Fulara spbre la actividad que estuviera en viaor
B BEEER R v iaid aton

1 dura
nte e
actividag ;:lnr“:,ﬂ pPeriodos graduales se  revisara el valor
5BrA de ap) i, Causas contempladas en los apartados a. o b., no
- ac -
aplicaprs el 1on la gradualidad que venia disfrutando v

g
PEriodo de adaptacion de

" dias para la
de 1a nueva actividad

lnl‘q“,h" tres

Artic
ule 14. Comisign paritaria de tiempos

Eg 4

Atultad de 2
Persona e de la Empresa la determinacion de los rendimientos
aue el trabajador debera
oss & 1a '

Procedie preceptivamente aceptar,

lahﬂlwh] = aplicacion de los valorgs-punto tres dias
MAaricey T “Spues de haber sido comunicados al interesado, al
PeVie s i f-f"illlrt'-lnn paritaria de tiempos, en el caso de
IoRlantacian. . POS ¥ 15 dias en el caso de

Msnos de ""‘“"-, obstante si estuviese disconforme con los
UGBV T i T“ satisfecha su reclamacion por la
Paritanis e Itm\' na, podra presentarla snta la comis1
98 cincg dias lempos, gque dehera resolver en el plazo  masimo
SOmeta. _”J i+ De no alcanzarse un acuerdo en  la misma, se

a
A bitraie de tec nicos nombrados por ambas partes.
A oy
W 51 G0
ver 13 o
¥EIng e Pariktaria de

s reunirse a las
atre horas e seap

Eiempos debera

A solicitada la reunion.
Ttiey

o
I 15. Usos y costumbres laborales
Lo

Dre

3 B ig ke =2

"""-l.lnlh..,.‘:]”_ Bn  este Capitulao I1 anula cualquier pacto,
LU= ) (S 9 Situacion anterior que vayva en contra de | letra

3 T
IL“'“‘“[W- Liw de lo en wl

pactado, con las excepciones

1. |
s 3 A ool i
MALE e, fCacinn de decoraciones con dificultad a  Juican
WECLoN de

o .
"”"-"nna BB metodos v tiempos, se pagars a la media
e " Bl operario en el mes anterior.
A * La orde . J
i TR {igis Nacion y clasificacion del material necesario
i @ de
Bh e g = e montaje =me pagara a la actividad media

Bquipn de montaje.

CAFRITULD 11

COMITR
D
E EMPRESA Y DERECHOS COLECTIVOS DE LOS TRABAJADORES

Mll
Culp
16, Garantias de los miembros del Comite de Empresa

Hes Mingun

a.
“Spad
iy ey t:‘m

miembro del Comite de Empresa
Zancionado durante el eiercicio de sus
Va‘“;:BP%US‘aHus siguientes a su cese, salvo que este
B18n we }"‘fﬂ' acion o dimision y siempre que el despido

& hasen la actuacion trabajador en el

podra ser
funciones,

= legal de su representacion.
N al
6 S tlag
Qpay *SP1dn .
Ay n“ O cualguier otra sancion por supuest; faltas
Ly i
WY graves obedeciera a otras caus debera
te contradictorio, en 21 gue seran oidos,

ado, el nite de Empresa.
Prige
b, tn\bal”"””” de permansncia en la Empresa respecto a los
! o J g 4
. Caugag tadUTJS en los supuestos de suspension o extincion
¥ BEnologicas o econdmicas.

k
QR No " &
Phofg Podran sar discriminados en su prompcion economica

P B

@ O 4

hl“m_-,. 1L“_“ POF causas o0 en razon del desempefio de su
acidn,

.-
My *  Fodp 2
tﬁ.ldg VD-'GH expresar con libertad sus opiniones en las
-Ohcernientes a la esfera de su representacion.

Yiie i
ity Rt py ) ROndran del credito de horas retribuidas mensuales
;“P 3 la legislacion vigente para ol siercicio de su
" 16 N “

an, on, No se computaran a carao del Comite las horas

Fitados por la Direccion.

lhe B. El -
2l cpe :
3 "edito de horas sindicales podra acumularse entre

by "l‘ 1Bmb e

H’ﬂ ‘valild"l Comite de Empresa, sin  superar el computo
g A NI
dulq”fng POr un maximo de tres dias cutivos en los
TP
. s

. n;::f:”ﬁld a cursos sindicales.
*YENCias a reuniones generales sindicales de
"""?h A "'ll- autonomicn, nacional o internacional.
ACion de eleccipnes sindicales de ambito general.

PrOV ne ambito

N
U 90

) Ase
Mg, Dy no podran hacer uso de esta acumulacion mas de
L " A la ver, v una vez cada trimestre.
s
Uiy EAe$imn "
a N g, ne aciimul A 1on en patos supuestos, deber a
fen
“. crata a la hrergion de i Linpresa  pe parte
i, o
E - BSindical a lJla que pertenezca la persona  n
rl: 1 ron un minimo de cincd dias de antelacion.
Em, E1an .1 visto bueno del Fresidente del Comite
Pha € 3

recabar

g, "Rha
QHkhﬁvsﬂ‘ Sin‘cuyo reguisito no se podra hacer uso de este

Ary
lcul
® 17. Facliidades al Comite de Empresa

® a,

.ibqup B La Empresa facilitara al Comite un local adecuado, en

L 9dran peunirse previo aviso con veinticuatro horas de
by g 9N fin de cubrir las suplencias en sus puestos de

stara

avisal

Cuando er trate de asuntos urgentes, b

con dos horas de antelacian, indicando los motivos de la

urgencia.

del Comite los
informar al

disposicion
para poder

B La
tablones de

pondtra a
adecuados

Empresa
anunclos
personal .

Cis El Comite podra distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, publicaciones de
interes laboral o social, con comunicacion preavia a la Empresa
vy con sujecién a las normas legales de carac ter general.
Articulo 18. Derecho de reunion
= derecho de reunion o asamblea de trabajadores podra
ejercerse a propuesta del Comite de Empresa. Como maximo, el
numero de asamblas en horas de trabajo ¥ remuneradas sera de
cuatro al afin, a razén de una hora de duracion cada una de
ellas.

Las reuniones fuera de las horas de trabajo podran solicitarse
para celebrarlas en los locales de la Empresa sin limitacion
del numero de ellas, entre las & y 23 horas, de dias
laborables. seqan el calendario vigente y sin perturbar al
normal desenvolvimiento del proceso produc tivo.

En ambos casos, la solicitud debera dirigirse a la Direccion
antelacion minima de veinticuatro
orden del dia que va a

de la Empresa, con una
horas, indicando en la misma el

tratarse en dichas reuniones.

Articulo 18. Contratacidn

informado con antelacion de la
indicando por parte de I'a
tipo de

El Comite de Empresa sera
nuevas incorporaciones de personal,
Direccion &1 numero de incorporaciones,
criterios en la seleccion.

contrato

Articulo 20. Delegado sindical
Geaun legislacion viaente.

Articulo 21. Cobro de cuotas sindicales

v procedera al descuento de la cuota sindical sobre
0s Voarins vy osu posterior  transferencia, a solicitud del
trabajador afiliado, previa conformidad de este.

= I TR
indicabo del

Articulo 22. Comite de higiene y seguridad

El Comite de guridad @ higiene estara compuesto por diez
miembros, de los cuales cinco seran eleaidos por los
trabaisadores. 2l 50 por 100 de este Comite tendra capacidad
para  con ar  reuniones cuando las circunstancias que
CORCuUrTan an uraentes, para lo que bastara avisanr a la

Direccinn de la Empresa con veinticuatro horas de antelacion
& extremos, con dos horas solamente. En ambps casos

indicar el orden del

Yy BNt
precisg, al convocar la reunion,

@r

tlia.

El Comite de Higiene v Seguridad del trabajo gozara de los

siguientes derechos y competencias:

Fecibira toda la informacion sobre riesgos que afecten
a la salud y seguridad de los trabajadores.

b. tomaran conocimiento sobre el estudio realizado por la
Seccitn correspondiente en materia de Sequridad e Higiene de
todos los puestc de trabaio gue vayan a ser cronometrados.
incluvendo dichos riesgos en los valores punto que se

apliquen.

¢. El Comite de Segquridad e Higiene sera informado de la
peligrosidad de un trabajo u operacion, asi como de la
utilizacion de componentes, en manera tal que implique un
riesgo para el trabajador.

fntes del inicio de la operacion de que se trate, se informara
a los afectados del riesgo que implica ¥y las medidas de
seguridad que se deberan adoptar.

CaFITULO IV
JORNADAS, PERMIS0S, VACACIONES Y EXCEDENCIAS

Articulo 23. Calendario laboral

La jornada laboral se efectuara de lunes a sabado, ambos

nclusive.

establecera de acuerdo
Las condiciones del

bl calendario laboral de cada afio se
con la normativa vigente en esta materia.

presente Convenio se pactan sobre la base de unas horas
efocti s a pie de maguina de 1.792 horas para el afio 1989:
1.792 horas para el affo 1990 y 1.748 horas para el afio 19491,

si1n perivicio de lo pactade en easte Lonvenio.
Articulo 24, Ampliacién de jornada

t'on caracter optativo individual, la Direccion, sin superar el
maimo legal, podra establecer una ampliacion de la Jornada
anal pactada, que debera hacer publica al tiempo de la
aprobacion del calendario anual.

.
£1 pago de estas jornadas se realizara a razon de H.400 ptas.
pert jornada efectiva de trabajo por todos los concepto,
durants toda la vigencia de este Convenio. Esta cantidad no
aleeta a la integridad de la paca de vacaciones, en Su CASO.
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Articulo 25. Entrada y salida del trabajo

personal de la Empresa se encontrara en sus puestos de

a la hora seffalada para el comienzo de la 1ornada e
podra abandonar  sin cat
tnecilas o despachos hasta el final de la misma.
0 caomo a la terminacion de la jornada de trabajo, e

a cumplimentar los registros o controles de entraida

A justificada las

v No

¥ a, marcando la tarietas u hojas de trabajo en los
reloies colocadns al efecto.

Articule 286. Permisos y licencias

E trabajadador, avisando con la posible antelacion v
Justificandolno adecuadamente, podra faltar al trabajo (&}

wsentars

del mismo, con derecho a remun
los motivos y durante el

racion por Tl]lUJr\U o
tiempo que a continuacidn se indica:
a For el

tiempo de guince dias
sy pudiendose solicitar licencia no

naturales en caso de

matrimoni retribuida a

partir de los guince dias, hasta alcanzar un  maximo de
veintidos di naturales en total.
b. Durante dos dias naturales, que podran ampliarse 4

u 1o el trabajador necesite realiz
efecto, en caso de enfermedad

canyuge, .

roun desplacamiento
fallecimiento del
propins o de su

grave o

hijo, padres, abuelos o hermanos

conyuge .
¢« Durante dos dia
del domicilio haoitual.

5 naturalgs consecutivos por traslado

d. Un dia natural en

casp de matrimonio

hermanos propios o del conyuge.

de hiios (&

2. Dos dias laborables en caso d

nacimiento de hijo,

pudiendose solicitar permiso no retribuido hasta siete dia
naturale

f. For el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable.

g9« Por  e] tiempa establecido para distrutar de 3
dercchos fucativos generales v de formar 100 profesional, 14
lus supuestos v en la forma regul ados por &l articulo 22 diz)

tulto de los Trabajadores.

he FPor dieciseis horas al afio para asistir a la consull .
@l medico de & la Seguridad Social, computandos
Rme rampo invertido el que permanezca en la consulta, e

Bara juntificadeo por el respectivo medico.

i L.a mujier en periodo de gestacion Ltendrd derecho a
nbiar de puesto de trabajo cuando este entrafie un riesgo
para la integridad fisica de la madre o del nifio.
Articulo 27. Vacaciones
establecera para la vigencia de [: i3 Lonvenia las
waciones de treinta dias naturales para todos

productores, e

cepto para los que no hayan permanecido en alt
en la Empresa la totalidad del tiempo por el gue se devenaan

| & VTR L O e y al personal de nuevo 1ngresa, gquienes
disfrutaran lo chia aue | carrespondan por el tiempo
trabajado.

=1 abonp de las vacaciones se devengara con arreglo a la medi
de los conceptos salariales de la nomina percibidos en los
t e e e inmediatanente anteriores al digfrute de las

mismas. encluidas las horas extraordinarias.

El persanal de mantenimiento y de servicios complementarios
fechas diferentes al resto del
Empresa v s8  acordaran con dos meses de
ntelacion como minimo a la fecha del diafrute de las mismas.

guardar

3 Facaclones en
personal de la

Las vacaciones se dev

wgaran del 1 de agosto al de julio

Articulo 28. Excedencias

lLa eucedencia podra see voluntaria o forzosa. La forzosa, gue
dara acion del puesto v al computo de la
214 &8 concederi por la designacion (5]
cargo publicp gque 1mposibilite la asistencia

recho a las consers

antiouedad de su vigen

eleccion para un

al trabaijo. El reingreso debera ser solicif ado dentro del mes

giquiente @l tese,. en. el carga pablico. La excedencia

valuntaria da derecho reingreso en la Empresa en o de
icAantes igual Q milar categoria que hubieran o se

produleran en la Empresa.

Fodran solicitar excedencia voluntaria:

El trabajador con al menos  una antiguedad en la
ho a gue se le reconozca la

posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo

Empr 2 e un aflio tiene dere

no menor a dos afflos ¥y no mavor a cinco. Este derecho solog
patdra ser ejercido otra vez por el mismo  trabajador 21 han
Feawnscuprrido  cuatro  afios  desde ol final e la anterim
(b} LR L ]

' | hajadnre tendiran  dererhn o peraodo de

MEia no superior a tres afios para atender al cuidade de
hiio, a contar desde la fecha del nacimiento de
Los aucesivos hijos dardn derecho a un nuevo peripdo  de

ndoncla ouie en S (s 0, pandra fin al Que iniera

este.

disrrrutando.

M.C.D. 2022

Tanto al,

e

acidn
s1tuacion G

ele
mientrd?

r Asimismo podran solicitar su paso a la

dencia en la Empr los trabajadores gue

T i cne sindicales de ambito provincial o sup 100,
~l ejercicio de su cargo representativo.

CaFlTuLo v

SALARIOS

Articulo 28. Composicidn del salario de Convenio

9
s1 muE“te

salario de Convenio estara
Vet

compuesto por los

- Salario base

Frima de produccion

Frima de asistencia y puntualidad
FPagas extraordinarias.

Articulo 30. Prima de Produccicn

~imd
trabaio @& prif

a0 a prima directa.- Ye considera

e
directa aquelles en los que la produccion obtenida “v”\stpma
calculo para la prima de produccion, de acuerde con el Si eat?
de medicidn establecido, aegun el articulo 12 de 3
Loanvenio.

de
& ~azon
‘.« Las horas de trabaio a control se abonaran a ra 3 an
ure
la actividad con wida, de acuerdo con la tabla gue fi0 ,~a"°ﬂ
el anexo, hasta 7% de actividad y a partir de 73.01, @
de 5.7% ptas. por punto-hora.
an
. sed!
[ l.as horas de trabajo a no control se abonaran
las tablas anexas - Fersonal a prima indirecta.
el
: ue
te entiende como trabajo a no control el necesario para f
operario inicie o reanude @l trabajo a prima directa.
no
e ue
<+ Trabajo a prima indirecta.- Aguellos trabajadores 4 erols
E n
reali 2N continuadamente o esporddicamente trabajos a CD::D“'
percibiran la prima de produccion establecida en las p,.,nl"‘
salariales anexas. En el caso de realizar trabaios aﬂccm“
pdt
indirecta esporadicamente, el valor de la prima de prac
horaria se reconducira, en su caso, a minutos.
erdl”.
b por circunstancias de fuerza mayon (falta de en ang?

e
talta de materiales. inclemencia deel tiempo. ”mrn:#'
catastraofes, etc.) hubiera necesidad de ssperar para €9 v

Gid

as
Ia Jornada o reanudsr el trabaio, la bBEmpresa abonaca b
Quer corresponda a actividad &0,
Articulo 31. Prima de asistencia y puntualidad.
19¢
p de 5
@ abanara una prima de asistencia y nuntnalllidﬂlns d\":
etas por dia efectivo de trabajo, incluidos a'_raw‘-
| horables de vacaciones, seqgun se establece en los P
tgmientess
en
d
ida 2
1« No se perdera la prima de asistencia D‘—”"k”a:n de s
cas0 de accidente de trabajo, enfermedad, alumbramien 5 08 i’
DO GRA . matrimonin del productar, matrimonin de an e
e manos v fallecimiento de familiares reseffados
articulo 26 de este Convenio Colectivo. 5
dal
: quESTie
b 2 prima de asistencia vy puntualidad faltd d,
reducida al 50% cuando el trabajador incurra en una ;‘ casd?
" - 1=
puntualidad superior a 5 minutos y no serd aplicable
de retrasns periores a dos horas.
cat
- 51N d
For un dia de inasistencia al ‘trabajo 8 g1d8
la

can
justificada perdera el 100 por 100 de

correspondiente a un mes de prima.

Articulo 32. Pagas extraordinarias y vacaciones.

4
g#”
pad
= s a#
Las cantidac correspondientes a las d‘; anends
extraordinarias gue figuran asimismo en la tabla del @
cobraran prorrateadas entre los doce meses del afio. &
anv™
obst® g
I wCaciones » cobraran con el mes de agostc na nt*

a
vacaciones de

aGen e

el trabajador gue tenua necesidad de cobrar

de disfrutarlas, debera solicitarle al depart lacion i
pergonal de la Empresa con  treinta dias de 6“5‘1;‘ m‘glll-"
disfrute de las mismas v cobrara un 50 por 109 il ;-nte.
el obro S0 por 00 la percibira en. el mes correspondl
Articuleo 33, Antiguedad 0
1ar
,] S8
Los quingquenios =e abonaran a razon del 5 par 100 de
hase del Convenio.
Articulo 34. Ayudas de estudios 0
gl
e onard "
En concepto de avuda de estudio, la Empres qurum.
weBtas mensuales por cada hijo hasta la edad de 18 2

Articule 35. Liquidacitén de haberes.

sa le entregard anticipo los dias
medio de transferencia o cheque y el
cobro  mens
o cheque, entregando ese mismo

rguen o

la mes, por
e

ala

wiv ine considerado de

a
Lransfe o

e los

i correspondientes.

BO

—

Art
vigs

nory

Bmp |

adg
Ton
day
Can
Con

bip

e
oy

abe

Cup

la
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Articulo gg,

Vigencia Actualizacidn de las percepciones durante |la
del Convenio.
Fa
rE e e y
Hopmatice, DR 1990 ¥ 1991, ee establece la  siguients
PRFC e N
Se b lhr,ll:mnq contempladas en lps articuln 5. 1 o
y } OnNves
e N¥enio, se actualizaran con el porcentaie de I
OF @
afin de .ml el Gohierne para el conjunto nacional v para el
é 1B e
& trate, incrementado en dos puntos porcentuales.
LUTPY
v [ o y
ADY S Ay |H““”' 8l 1FC peal publicado por el I1.W.E.,
qtie ‘\‘wpd diferencia con el previsto sobre las percepcions
A1 ¢ n”'hu de base para ralcular las gque se han anido
! Q 1a -
BD Ladne durante el afio. Este importe se repercutira a lo
P Junto a 1a paga mensual siguiente
CAFLTULD V1
PRESTACIONES NO SALARIALES
Arty
cu
o 37. Fondos socilales.
dispondra de 2,000,000 optas. R
‘ndomest e para los productonre Estr
como  prestamo, debiendo el produc tor
la parte correspondiente para Lot at
en un plazo ma 1me de doce me
la techa de compra.
[
. La N
"1?,] 100§ ey Empresa SEQLLTA manteniendo ampliando 1
s Ctividades culturales.
Dare it -: Empresa se compromete 4 facilitar total
- 2N ) - "
I Clal gy, #, cursillos de formacion profesional a solicitud
12 g
Pang amp1 BE trabajador, siempre y cuando este cursillo sea
lap i
la Emp e " conocimientos del productor dentro del ambito de
Jubilacién
88 ni
5y Cotabless |
00 nt * la cantidad fii1a para toda lag categoriar 1
& a
leppn, oo BN recopocimiento de los icios prestad
eg) \.n.\mq‘m la jubilacion se lleve a cabo a la  edad
a MNtara
]bg”tm § "la o resulte obligatoria pot incapacidad total
& Para todo oficio o profesion.
il T
Slmg ) lm-,_tl- ACION No  se concedera a aguellos quie, habier
Ep e A edad legal de jubilacion, continuen trabajado

Art]
il ag, Prestacien

por invalidez o muerte
i
(
Oing
Wisg 1 - g
ol Von ‘]'”' SECuBncia de accidente laboral o enfermedad
(o rage, o 58 derivara una situacion de invalidez permanente
I O de g
| h A Incapacidad total y absaoluta para todo tipo Jde
e e Empresa  abonara al productor la cantidad oe
n 3 3 ’
iy ,‘““ i« ¥ para tal fin, la Empresa tiene suscrita con
Sug "AMla de
8N, g o \ d8 seguros una poliza que cubre este riesgo en la
’ SUe se indica,
L
Nalyen
51 2K pep
\; P8I gy Cibida la indemnizacion establecida no excluye de
0 i .
Chy i N en posteriores ocasiones, s1 estas derivan de un
USante distinto
& o o
84
r .
mo
Mt gy COonserye
h@= By |9”U"“t”|:a de los mismos hechos sobreviniera la
o L ST APy an derecho a la percepcion de dicha cantidad los
[ Ari e
PR A del mismo o, en su defecto la wviuda o
‘abientee .
Art
lcu|
0 40 N
Complemento voluntario por I.L.T.
e
8 1LY par alquier motivo durante el periodo de
#l  operarino afectado cobrara el 1O00% de
que  debiera percibir en concepto de paga de
1
e LT debida a  enfermedad laboral o  accidente de
apErario afectado cabrard el 1003 de los concepto
[ s
o ntemplados en el articulo del Lonvenio, desde
(""‘u.,”l la de 1a ILT, siempre v cuando dicho periodo de ILI
a

Ninterrumpidamente mas alla de 15 dias.

htl
Culg 41, Viay
L Jes y dletas.

Al
de  Uleta,

ai Sty ’l‘r:‘}::;-;“_““”lj'lt.“l(!‘“-‘ por una indemnizacion o  suplido
Tl -m-,“_“l" 05 al trabajador gque, por causas del Servicio,
_l\n Fadyp; Obligado a un deeplazamiento fuera del luga
Meygy ,I" ey 2l centro de trabajo. El importe de las dietas
la ity 4 ptas. por dieta completa v en « U0 ptas. por
Transporte del personal

88 hace cargo totalmente del transporte ded

la forma recorrido gque realiza actualmente, no

POt cambios de direcciones de calles, obras en

= L'I‘ Onveniencia del personal, etc., fuera preciso

C1mn 3 !ﬁlnuyar|m' se epstudiara conjuntamente entre la

Vs P Lomite de Empresa para ajustarlo a las

CLAUSULAS ADICIONALES

ome Nocbarna,

e LPIERA
henras eutraordinari as que realicen Los it lant
fahrica v o] personal adscrito a la seccion de mantenimis
VY meideradas como estructurales vy 1empre, a tenor dr
ihlecido en 1a orden de 1 de mar=o 6 1 1585, 1
robizacion sdicional A la Seguridad 0C1a Ie 1] C
extraordinarias,
SEGUNDA
las rategori prot ionales son las que Tiguran tab ] as
1
G2 regulara 1 de una a otra cat 1 tablecaida
en  Lonvenio v estara basada en torno a unos criterio
ohielivos.
Rl
I'“te Convenio Colectiva se pacta con suiecion a lo ¢ ab I[e]
1 @ pusda Fablecsr por normas de rFrango superior, 1a
[ upedl ta En todo lo no regulado en este Lar ni
Empt \ imh par acumrdan hacer remision exp de 1a
[TRIRY {ov Urdenan o frabaio Sidecrometalurgac e de Jul e
1 considerando dicho regimen de uso Labarale cle 1
resa
CUnRTA
Comision paritapiaz patra entender en | cuestiliones gque
deriven de La aplicacion de este Lonwy Colectivo,
itablece la COmMLS10n paritaria del Convenio, que satar
formada pon ley representantes que han 1w tuado en La
dol iheracione e ] mism El domicilio de la comi
itaria sera 21 de la Empresa.
ANE XU
Los turnos de maffana, tarde, noche y central, trabagjaran
hot efectivas cada dia, por lo gue los horarios de trabaao
seran los siguientes:
Turno de mafiana de 6.00 a 14.15 horas
fTurna de tarde de 14,15 a 22. 30 hor
lurno de noche de Z 0 a G. 45 hote
Turnn central H de .45 a 15H.00 horas.
mbas comisiones acuerdan que las horas trabajadas por 1
tinen i tarde en periodo nocturno no devenoaran nocturnad .
la empresa gquedara exonerada  de boanar la medias

REMUNERACION BRUTA ANUAL

Lia TEGUR LAY
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TABLAS SALARIALES

PERSONAL TALLER SALARIO FUNT. Y R L A VAL OR FAGAS
A PRIMA DIRECTA HASE ASIS.DIA TRAE  FRODUC. FUNTO EXTRA
DIARIO +VACAC TONES A &0 HORA DE JULIO/ T

BCT. B, 60.01/7%  NAVIDAP

e |_ \

FEQON L. 74 158 186 b.90 104 . 46¢ f
FEON ESF, 1 1. 80 158 192 6. 90 108. 27¢
FEON=ESR, 32 1.80% 158 08 s b . PO 108. 274 )
FEON ESF. 3= 1.80% L5563 237 b.F0 108, 27¢ &

AFREMDTZ 17 af0s L 4 158

1557 6. G0 77. 22

e
UFICIAL 3a. TALLER 1. 814 156 244 6. 50 1oB. 819
OFICIAL Za. TALLER 1.890 156 264 6.90 1 {5048

OFICIAL la. TALLER 1,932 L5563 2 4 e OO

|

PERSONAL TALLER SALARTO o 11100 PR FRIMA FRODUCCTON FAEAS §

A PRIMA TS Rea] AGTISH.DIA TRARK HifRG S EFECER S SDE T . Exfﬁmf A
INDIRECTA DIARTO HNVALAC L ONES LNCL . VACACTONES \“HWHND

NMUIUH

160
FEON 1.741 158 278 1O 468

7L
REQN- ESF. 1+ BO5 1563 pa 2 e LY. =

W il o ap
FEON ESF. 2 L ERREC [0 L 1568 {7 L .
o re

PEON'ESF. 5 1. 805 158 T2 10827
P
AFRENDLZ 17 AA0S 0 158 245 7T nk
el o
UFICIAL Za. TALLER L.814 156 4 1o, B br

ki X PRI
OFIClAL 2a. TALLERk 1.890 158 A o iy b L

st ud

\ : ) ._": ("l
OFICRAL 1a. TALLER § . oes 158 AN 1180
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SALARIO LI o Y FRIMA FRODUC. FaGAS
BAGE ASLIST.DIA.T. MENSUAL EXTRA
MEMSUAL +HVACAC TONES P | g
MAVIDAD

SUBALTERNQS

CHOFE R
HL_ MACENE R
TELEFONT BTA

el b
et i

56. 998

TECNIcos vy ADMINISTRATIVOS

L |‘:! CARGADO
HEE F IRANTE 14
ABF [ RaNT R
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SR i P05 G, 954
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SEX"UHBMNLZHELme s
Ewi%'3a~ﬁhwfmuuxan
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DELIN, gy ST
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TRADOR

la.

TALLER

A S =
LI GEME
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BrEh e Kby
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1858 116. 714
158 121.044
L&5E 1150096

162,
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SECCION SEXTA

ANzoy

Niam. 33.084

Se €ncuen

de lug o Ira expuesto en la Secretaria de este Ayuntamiento el avance
0

Urelngg Il:ms s.ubsi:linrins del plar\elumi_c’n!u municipul_ por un plazo (!c
Uﬁ""‘ﬂ’de I«;: uw.nu?r L|E§de la publlcncmn' de este edicto enlcl Roletin
b s ullmwnf'rrl. a fin de que puedan formularse sugerencias v, en su
inzén > flmil_lfvas de pluneumie_nw.
+ & (e mayo de 1989, —— El alcalde.

cll/\R' o
'E DE nugrva Nim. 33.083
Elp

s\l len ; i ¢

apy B 0 del Ayuntamiento. en sesion celebrada el 27 de abril de 1989,
Por i Ci"-ll.mente el estudio de detalle de iniciativa particular promovido
‘"‘“C'lscn ‘P‘“SE-Murfu Betrian Betridn, en nombre propio. v por don
: edondo Garcia, en nombre v representacion de Melor, S. A.,

rg]e .
L SMdo gl g1 urb : i ; it
Mer 4 ano en el drea delimitada por la unidad de actuacion

Dy

. Tan ‘ . Voo

lhﬂcrci()n l|c el plazo de quince dias. contados a partir del siguiente al de

!mminudte este anuncio en el Boletin Oficial de la Provineia. podri ser
(4] . . .

Druct(inn Por cualquier persona v lormularse las alegaciones que

Uary "
€ de Huerva, 3 de mayo de 1989. — El alcalde,

L
A Mugip Niim. 33.089
pﬁbllllz::l:‘.‘;Unlun1icnm‘ Liene ucnr(lmlu‘la cunlrumci(’)'n mediame. subu-_q(u
S a conslrml:aén de un pabellon cultural polivalente, !m:m el lipo
c“"dit‘ionen' a la baja, de 4().095.4.54 pesetas, la c,uu! se regiri por las
¥ ruc‘“lht' § que i establecen en el pliego de lu.s Fconomnco-udnnmsl rativas
la 'nrp“ Wﬂ‘s'. tdisposicion de los prcs}u‘llo.‘i licitadores en la Secr:l.aria de
N ,.lcu'c‘f(flﬂn. v en los que se determina la forma y plazos de realizacion
;“’“nl‘l?;“ de los pugos.
;ur““”" 3"::" l'm'(m“l. 4":]-"3‘": rl,c“e“'li:; de la adjudicacion definitiv
»r“em ‘_f: initiva, - I_-_l. 10 6 del prec ) ) ion definitiva,
fle[ o ilLI.OI'I de proposiciones. —.l)eberun p'relsenlafse Fn la Secretaria
"laerci'fmma“"ﬂilo dentro de los diez d_lus hibiles mgl_nel_:les al de la
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Documentacion.

documentacion:

Declaracion jurada de no hallarse el licitador incurso en ninguno de
los supuestos de incapacidad o incompatibilidad sefialados en el Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones Locales.

Resguardo de haber constituido la lianza provisional,

Carnet de empresa de la construccion u otro documento.

Apertura de plicas. — La subasta se celebrard en el local de la Casa
Consistorial, a las 12,00 horas del dia laborable siguiente al en que se
cumplan los diez dias hibiles desde la insercion de este anuncio en el
Roletin Oficial de la Provincia.

Gastos a cargo del contratista. — Serdn de cuenta del adjudicatario los
gastos de anuncios, los de formalizacion del contrato y los que se ocasionen
con motivo de los trimites preparatorios al mismo. reintegros. derechos
reales v cuantos se derivan de la subasta,

Modelo de proposicion. l.as proposiciones se ajustarin al modelo

A la proposicion se acompafiard la siguiente

que al final se inserta.
l.a Muela, 30 de abril de 1989, — La alcaldesa, Maria-Victoria Pinilla
Bielsa.

Madelo de proposicion

Bon .. ik mavor de edad. vecino de ....... con domicilio en la calle .......
v con documento nacional de identidad namero ...,
expedido con fecha ....... en nombre propio (o0 en representacion de .......
vecino de ....... lo cual acredita con ...... ). enterado del anuncio publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ....... del dia ....... y de los
pliegos de condiciones fucultativas y econdomico-administrativas que han de
regir la subasta para la construccion de un pabellon cultural polivalente en
L.a Muela (Zaragoza). cuyos particulares conoce y acepta, se compromete
a su realizacion por la cantidad de ... (en letra y niimero) ...... pesetas,
(Fecha, y lirma del proponente.)

El. BURGO DE EBRO Niim. 33.087

Aprobado por el Pleno de la Corporacion. en sesion de 10 de marzo de
1989, el pliego de cliusulas econdmico-administrativas que ha de regir la
enajenacion mediante subasta de las parcelas niimeros (07 a (13, 149, 150,
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152 2 162. 277 a 279. 477 2 491, 520 a 524. 527 a 597, 637 a 677 v 697 a 706.
del poligono 4 del catastro topogrilico parcelario de este término. se
expone al piblico por el plazo de ocho dias. contados a partir del siguiente
al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin
de que puedan presentarse reclamaciones,

Simultineamente se anuncia la subasta. si bien la licitacion se aplazard
cuando resulte necesario, en el supuesto de que se formulen reclamaciones
contra los pliegos de condiciones.

Objeto. L.a enajenacion individualizada de cada una de las parcelas
citadas en el encabezamiento del presente anuncio.

lipo. 25 pesetas el metro cuadrado. mejorado al alza.

Fianzas provisional y definitiva. — La provisional serd el 2 % del precio
de licitacion para cada una de las parcelas v la delinitiva el 4 G del precio
del remate.

Presentacion de proposiciones, In la Secretaria del Ayuntamiento,
de 9.00 a 14.00 horas. durante ¢l plazo de veinte dias hdbiles. contados
desde el siguiente al de la publicacion del presentc gnuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Iin la Secretaria estara de maniliesto e! _xpediente completo. que podrd
ser examinado durante el plazo de presentacion de proposiciones.

Apertura de proposiciones n el salon de actos de la Casa
Consistorial. a las 12.00 horas del dia siguiente hébil a aquel en que finalice
el plazo de presentacion e plicas.

Modelo de proposicion.
las oficinas municipales.
El Burgo de Ibro, 2 de mayo de 1989,

Se halla a disposicion de los interesados en
- El alcalde.

TARAZONA Nam. 33.081

De conformidad con los articulos 112.3 de la ley 7 de 1985. de 2 de
abril: 150.3 de la Ley 39 de [988. de 28 de diciembre, v 127 del texto
refundido de régimen local de [8 de abril de 1986, y habida cuenta que la
Corporacion. en sesion celebrada el 28 de marzo de 1989, adopto acuerdo
de aprobacion inicial del presupuesto general de esta entidad pura 1989,
que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicion piblica, se hace constar lo siguiente:

. Resumen del relerenciado presupuesto para 1989:
Presupucsto de la entidad
Ingresos

A)  Operaciones corrientes:

. Impuestos directos. 80,000,000,

2. Impuestos indirectos. [7.375.000.

3. lasas y otros ingresos. 166.096.371,
4. [I'ransferencias corrientes, 91.788.400,
5. Ingresos patrimoniales. 30.503.311.

B) Operaciones de capital:
6. linajenacion de inversiones reales, 64.000.000.

7. Iranslerencias de capital, 640.898.501,
9. Variacion de pasivos [inancieros, 167,164,647,

lotal ingresos, 1.257.826.230 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

I.  Remuneraciones del personal. 169,427,800,

2. Compra de bienes corrientes v de servicios, 126.483.080.
3. Intereses. 25.000.000,

4. Iranslerencias corrientes, 27.376.400,

B)  Operaciones de capital;

6. Inversiones reales. 875.509.096,
7. Transferencias de capital, 7.000.000,
9. Variacion de pasivos [inancieros. 27.029.854.

lotal gastos, 1.257.826.230 peselas.

Presupuesto del polideportivo comareal
Ingresos

A) Operaciones corrientes:

3. lasas y otros ingresos. 880,000,
4. Iransferencias corrientes. 8.000.000.
5. Ingresos patrimoniales, 1.689.000,

lFotal ingresos. 10.569.000 pesetas.

Gasros

A) Operaciones corrientes:

I.  Remuneraciones del personal, 5.552.000.
2. Compra de bienes corrientes v de servicios. 2,234,000,
4. lranslerencias corrientes, 445.000.

B) Operaciones de capital:
6. Inversiones reales. 2.338.000.
l'otal gastos, 10.569.004) pesetas.

g o 3 . . nrobad?
1. Plantilla v relacion de puestos de trabajo de esta entidad. apr®

junto con el presupuesto general para [989:
a) Plazas de [uncionarios:
. Con habilitacion nacional:
Una plaza de secretario,
Una plaza de interventor.
Una plaza de tesorero.
2. liscala de Administracion general:
Una plaza de subescala téenica.
Cuatro plazas de subescala administrativa,
Cuatro plazas de subescala auxiliar,
Seis plazas de subescala subalterna,
3. Escala de Administracion especial;
Una plaza de subescala técnica superior.
Dos plazas de subescala técnica media.
Una plaza de subescala técnica auxiliar, al
o P yaa §Ci
Dieciocho plazas de policias locales v sus auxiliares. de subes

servicios especiales.
Cuatro plazas del Servicio de Lxtincion de Incendios. de subescd
servicios especiales. et
I'res plazas de cometidos especiales. de subescala de servicios e-“l"“'f_im
Veinte plazas de personal de oficios. de subescala de Serv™
especiales.

a d¢

b) Personal laboral:

Un archivero.,

Un animador sociocultural,

Un director-monitor polideportivo.
Dos asistentes sociales,

Un bibliotecario,

Dos auxiliares administrativos.

Un auxiliar OMIC,

Seis limpiadoras.

se
Segiin lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada ey 39 de Jq”:é,;n
podrd interponer directamente contra el referenciado presupuesto E'-fm ar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses. 8 L)tﬁ""“
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Bolet! &
de la Provincia.

Tarazona, 28 de abril de 1989. El presidente.

am, 32077

UNDUES DE LERDA bl
este
Cumplidos los tramites legales v reglamentarios. el I’Ienﬂll "I:"m‘

Avuntamiento ha aprobado delinitivamente el presupuesto anti
ejercicio de 1989, cuyo texto resumido es el siguiente:

Lstado de gastos

[. Remuneraciones de personal, 360,987,

2. Compra de bienes corrientes v de servicios. 2.011.800.
4. Iransferencias corrientes, 8,000,

6. Inversiones reales. 1.866.262.

Suma el estado de gastos. 4.247.049 pesetas.

Estado de ingresos

[, Impuestos directos, 558,169,

2. Impuestos indirectos, 102,880,

3. lasas y otros ingresos. |58.354,

4. Transferencias corrientes, 410,044,
5. Ingresos patrimoniales, 1.283.128.
7. Translerencias de capital, 1.734,474.

Suma el estado de ingresos. 4.247.049 pesetas.

Los interesados legitimos podrin interponer direct
: 50, : kit e azo ¢
contencioso-administrativo ante esta jurisdiccion en el plaze

¢ recurs’
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desde el dia sipui (it
e 4 siguiente al de la titima publicacion del presente anuncio en el
etin Oficial de la Provincia

Undués de 1 erda, 28 de abril de 1989.
UTERo

El alcalde.
Nam. 35.668

“""Il’i)-”“S.i-lr,“ncal::"—zl‘I‘:q%- I!elln'l.n (‘xirlcs. en representacion de .In.cluslrias
reparacion de c':m;\(-) |%.|[‘u(lln licencia para eslnhh:L:er la .ucuwdu‘d de
nave 13, de em: ‘é”Lf_Th!h. con g«nplumnnenm en poligono San lldelonso.
i \'elh- ‘ 1’1m.n l‘l'llll‘llL‘Ip:ll.. : .
N del 1 Re‘glm;';en:‘"hl|lm, en cu mplimiento de lo establecido en el u.rlicu'lu
Pélforans de 10 ch lf Actividades M(.)'leslns. Iusul'uhres. Nou.vus v
alectados e l;l]_.'.l"ln :::‘;emhre de l9f\ 1‘. a fin de que quienes se co.nsuleren
POF escrito, que pr ‘.l 0 l[‘urr la actividad de r,elerem.‘m puettuniinrmulur
bSeryocionss perlip fhtll}.lrilll en la Rccrclurl.n d:"l A}’,LI|T111111|c|1l(). las
Utebo, § Itte mll'I‘f"l&\ durante e‘l plazo de diez dias hébiles.
: ayvo de 1989, — F alcalde.

SAST
AGo Niim. 31.497
No habj :
dﬁﬁni.tiv;::;éndme presentado reclamacién alguna, quedan aprobados
Per¥ona) nte el presupuesto ordinario para 1989 y la plantilla de

Lo qu
555 e : ,
& q hace piiblico, conforme a lo establecido en los articulos 112.3

aLe .
i I3;7 de 1985, de 2 de abril, y 446 y 127 del Real Decreto legislativo
86, de 18 de abril,

Resumen del presupuesto por capitulos
Estado de gastos

ggﬁuneracin.nes de personal, 14.213.857.
]merpf'a de bienes corrientes y de servicios, 25.207.700.
eses, 169.434.
;t::;sf'crcncias corrientes, 6.931.400.
e Sl_ones reales, 52.137.395,
% arlacion de pasivos financieros, 1.085.193.
3, 99.744.979 pesetas.

L == e e

Estado de ingresos

Impuestos directos, 14.374.774.

Mpuestos indirectos, 2.335.000.

Tirl::s‘fy otros ingresos, 10.428.730.

- S erenma_s canientcs, 40.024.475.

Engaisos ‘patnm(.)maics, 3.447.000,
ra:.st;amén. de inversiones reales, 15.000.
\sicrencias de capital, 29.000.000.

ariacién de pasivos financieros, 100.000.
el estado de ingresos, 99.744,979 pesetas.

= R T

Suma

u Plantilla de personal
N Secretarig.i
s mélrlo-ln'tervem.or, grupo B, vacante (plaza ocupada con

i e'.‘]m provisional).
uxili PRy 5 . i s 1z

2y, 1ar administrativo, funcionario de Administracion local
Po D, )
Un

al uaci . 3 S p
% Euacil, funcionario de Administracién local, grupo E.

Operarj #a FRCE . s P .
loCaL grupo Eo de servicios multiples, funcionario de Administracién

€rsona) contratado:
:aoemplgada de limpieza.
i Perario servicios.
S Peones de albagiil
-Na educadory de .

éslago, i adultos, a tiempo parcial.

il de 1989. — El alcalde, C. Piquer Jiménez.

SECCION SEPTIMA

AD
MINISTRACION DE JUSTICIA

Uz
8ados de Primera Instancia

.lljz(\
Al
0 NuMm. Nam, 31.380

] ju
e
Z de| Huzgado de p

hwe suber
inejy

rimera Instancia nimero [ de Zaragoza:

ngg : Que en autos de juicio ejecutivo nim. 993 de 1987, a

de Banco n; ?
Sehor By, anco Bilbao-Vizeaya. S. A.. representada por el procurador
« §i : : :
endo demandados Francisco-lavier Lagunas |.opez v otros.

se ha acordado librar el presente v su publicacion por término de veinte
dins. anuncidndose la venta pablica de los bienes embargados como de la
propiedad de la parte demandada. que con su valor de tasacion se
expresuran. en las siguientes condiciones:

[ Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 G de
dichos precios de tasacion,

29 Se admitiran posturas por escrito, en sobre cerrado. depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

32 Dicho remate podri cederse a tercero.

42 los autes v certificaciones de cargas estan de maniliesto en
Secretaria: se entenderd que todo licitador acepta como bastante la
titulacion. v las cargas o gravimenes anteriores v los prelerentes. si los
huhiere. al crédito de la parte actora continuardn subsistentes. entendiéndose
que el rematante los acepta ¥ queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos. sin destinarse & su extincion el precio del remate.

5.0 lendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta. el 7 de julio proximo: en ella no se admitiran posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios, De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte. segunda subasta el 15 de__
septiembre siguiente: en ésta las posturas no serdn inleriores a la mitad
de los avaltios. De darse las mismas circunstancias. tercera subusta
el 27 de octubre proximo inmediato. v serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

. Piso tercero D. en la calle Rioja, nim. 87. del parque nuevo de
Zarzaquemada. en |.eganés (Madrid). de unos 55 metros cuadrados de
superlicie. Inscrito en el Registro de la Propiedad de 1 eganés al tomo 551,
libro 551. folio 145, finca 41.892. Valorado en 3.300.000 pesetas.

2. Un coche marca “Volkswagen™. modelo “Polo Clasic [.3". con
placa de matricula 7-5939-X. Valorado en 600.000 pesetas.

3. Un ordenador marca “Casio™ con pantalla ¥ unidad de disco.
Valorado en 75.000 pesetas.

4. Una fotocopiadora marca “Mita DC [12-C™. Valorada en 45.000
pesetas.

5. Un coche marea “Seat 127", matricula M-9342-DX. Valorado en
[25.000 pesetas.

6. Uncoche marca “Simea”, matricula M-78.707. Valorado en [0.000
peselas.

7. Un coche marca “Austin Montego 20-XE™, matricula M-=3118-GP.
Valorado en 600.000 pesetas.

Sirva el presente. en su caso. de notilicacion de las subastas a la parte
demandada,

Dado en Zaragoza a veintiséis de abril de mil novecientos ochenta ¥
nueve. — kil juez. — kil secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niam. 33.107

1 llmo sefior don Pedro-Antonio Pérez Garcia. magistrado. juez del
Juzgado de Primera Instancia niamero 2 de Zaragoza:

Ilace saber: Que en este Juzgado se sipue procedimiento especial
sumario del articulo 131 de la Ley lipotecaria con el nim. 159 de 1986-B.
promovido por Banco Alipotecario de FEspafia, contra Fernando Vifial
Garein v Maria de los Angeles Martin Cruz. en el que por resolucion de
esta lecha se ha acordado sacar a la venta en piblica subasta el inmueble
que al final se describe. cuyo remate tendrdi lugar en la sala audiencia de
este Juzgado, en la [orma siguiente:

Iin primera subasta. el dia 17 de julio proximo. a las [0.00 horas,
sirviendo de tipo el pactado en la escritura de hipoteca. ascendiente a la
suma de 6.000.000 de pesetas. Iin segunda subasta. caso de no quedar
rematados en la primera. el dia 6 de septiembre siguiente, a las 10,00 horas,
con la rebaja del 25 % del tipo de la primera. Y en tercera subasta. si no se
remataran en ninguna de las anteriores, el din 25 de sepliembre proximo
inmediato. a las 10.00 horas, con todas las demis condiciones de la
segunda. pero sin sujecion a tipo.

Condiciones de la subasta:

12 No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta, en
primera ni en segunda. pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a
lerceros,

22 los que deseen lomar parte en la subasta. a excepcion de la
acreedora ejecutante, deberdn consignar previamente en la Mesa del
Juzgado. o en la Caja General de Depositos. el 20 % del tipo expresado. sin
cuyo requisito no seran admitidos a licitacion,

30 Lo subasta se celebrard en la forma de pujas a la llana, si bien.
ademas. hasta el dia sefialado para el remate podrin hacerse posturas por
escrito, en pliego cerrado.

42 1os antos v la certilicacion del Registro. a que se refiere la regla
enarta del articulo 131 de la ley Hipotecaria, estan de maniliesto en
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Secretaria, entendiéndose que todo licitador aceplta como bastante la
titulacion, y que las cargas o gravamenes anteriores v los preferentes. si los
hubiere. al crédito de la actora continuarin subsistentes. entendiéndose que
el rematante los acepta v queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

52 La consignacion del precio se hard dentro de los ocho dias
signientes a la aprobacion del remate, conforme al articulo 35 de la Ley
de 1872,

Bienes objeto de subasta:

Niimero 38, Piso octavo, letra ). posterior. en la octava planta
alzada del edilicio niimero 32 del paseo de Teruel. Inscrito al tomo 859,
libro 35, seccion 3.2-1), folio 27, linca 7.577-V. inscripcion 5.0

Dado en Zaragoza a veintiocho de abril de mil novecientos ochenta v
nueve. Ll juez. Ll secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 31.413

Don Jesis-Maria Arias Juana. magistrado. juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y bajo el nim. 409 de 1989 se tramita
expediente de decluracion de herederos abintestato de Isabel Nuviala Uson,
promovido por Urbano-Rulino Nuviala Usén. en el que se alegaba que la
causante [allecio en Gelsa (Zaragoza) el dia 8 de febrero de [988. en estado
de soltera, sin dejar descendencia ni ascendencia. sobreviviéndole cuatro
hermanos llamados Josela. Urbano-Rulino. Pilar v Alejandra-Jacinta
Nuviala Usén. sin haber otorgado pacto o testamento. solicitindose se
declaren herederos abintestato de Isabel Nuviala Uson a sus hermanos de
doble vinculo Josefa, Urbano-Rufino. Pilar v Alejandra-Jacinta Nuviala
Usdn,

Por el presente se cita a cuantas personas se crean con igual o mejor
derecho para que en el término de treinta dias puedan comparecer en autos
v alegar lo que a su derecho convenga respecto a lo que se solicita.

Dado en Zaragoza a veintiocho de abril de mil novecientos ochenta v
nueve, — [l juez. Jesus-Marfa Arins. — El secretario,

JUZGADO NUM. 3 Nam. J1.414

Don Jesns-Maria Arias Juana, magistrado. juez del Juzgado de Primera
Instancia niimero 3 de Zaragoza:

Hace suber: Que en este Juzgado v bajo el niim. 490 de 1989 se tramita
expediente de declaracion de herederos abintestato de Pascual-Alfonso
l.obera Miguel. en el que se alega que el causante [allecié en estado de
soltero, sin dejur descendencia ni ascendencia. La madre del causunte,
Juana Miguel Salvador, contrajo segundas nupcias. de las que tuvo tres
hijos Hamados José. Pilar-Fidela v Mariano-Iilario Borraz Miguel.
solicitandose que se declaren herederos abintestato de Pascual-Allonso
Lobera Miguel a sus hermanos José, Pilar-Fidela v Mariano-Hilario
Borraz Miguel. por partes iguales.

Por el presente se cita a cuantas personas se crean con igual o mejor
derecho o la herencia, por término de treinta dins. para que puedan
comparecer en autos v alegar lo que a su derecho convenga.

Dado en Zaragoza a veintiocho de abril de mil novecientos ochenta v

nueve. Ll juez. Jestis-Maria Arias. — Ante mi: L] secretario,
JUZGADO NUM. 3 Niam. 32.277

Don Jesis Marfa Arias Juana, magistrado, juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 3 de Zaragoza:

Hace saber: Que en este Juzgado y bajo el niimero 430 de 1989 se
tramita expediente de dominio-reanudacion de tracto, instado por Modesto
v José-Luis Rodriguez Oliveros. sobre la finca ristica, terreno dedicado a
regadio al sitio de “1Las Vifias™. del Avuntamiento de 1.a Zaida (Zaragoza).
que linda: norte. con camiro: sur, con acequin, camino ¥ R. del término
municipal de Sdstago; este, con camino v zona excluida. v oeste. con F-49
de masa comin: tiene una extension superficial de 8 hectireas 39 dreas, v
es la [inca niimero 48 del poligono 3; inscrita al tomo 329. folio 62. finca
[.119 del Registro de la Propiedad de Pina de Ebro. solicitando se declare
la propiedad y dominio de la finca descrita, por mitades e iguales partes. a
los hermanos Modesto v José-Luis Rodriguez Oliveros,

Por el presente se cila a cuantas personas ignoradas pueda perjudicar la
inscripeion solicitada por término de diez dins. para que puedan
comparecer en este Juzgado v autos a alegar lo que a su derecho convenga,
bajo apercibimiento de que de no verilicarlo les parard el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a veintisiete de abril de mil novecientos ochenta ¥
nueve. — El juez, Jesis-Maria Arias. — El secretario.

M.C.D. 2022

JUZGADO NUM. 3}

il juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza:

IHace saber: Que en autos de juicio ejecutivo nimero 988-C de 19882
instancia de la actora Promociones v Financiaciones Aida. 5.0
representada por el procurador sefior Andrés, v siendo demandados 'N‘!
Garcia Gonzaler v Carmen-Cecilia Llop Larruga. con domicilio £
Zaragoza (calle San Joaquin, ntmero 39 duplicado. cuarto G). 5
acordado librar el presente v su publicacion por término de veinle
anunciindose la venta ptiblica de los bienes embargados de la propiedd
éstos. que con su valor de tasacion se expresardn. en lus siguient®
condiciones: i

1.2 Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 fe
dichos precios de tasacion.

2.2 Se admitiran posturas por escrito. en sobre cerrado. :lepusilu
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podri cederse a tercero,

4.2 Tendra lugar en este Juzgado. a las 10,00 horas de la
lechas: ok

Primera subasta. el 19 de julio proximo: en ella no se ﬂd""“r:n
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. e
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda suhd
el 20 de septiembre siguiente: en ésta las posturas no serdn inferiore -
mitad de los avaliios. De darse las mismas circunstancias. tercera subasté
19 de octubre proximo inmediato. v seri sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes: o

Urbana 19, — Piso cuarto G. exterior. en la cuarta planta SU]"CT"""IHr
67 metros cuadrados de superficie v una cuota de participacion en el Win
total del inmueble de 4.37 %. Pertenece a edificio en la calle San Joad"
niimero 39 duplicado. de esta ciudad. Finca 66,299 al [olio 212, tom® &
libro 1.276 de seccion 2." Valorado en 2.500.000 pesetas.

Se advierte:

1.2 Que se anuncia la subasta a instancia de la actora sin habe
suplida previamente la [alta de titulos de propiedad.

2.2 Que los autos v la certilicacion del Registro. a que se FEV=
regla cuarta del articulo 131 de la Ley llipotecaria. estin de maniliest!
Secretaria.

3.2 Que se entendera que todo licitador acepta como hast
titulacion. y que las cargas o gravimenes anteriores v los preferentes: 8
hubiere. al crédito de la actora continuardn subsistentes, entendiénds® o
el rematante los acepta v queda subrogado en la respunsubilidﬂd g
mismos. sin destinarse a su extincion el precio del remate.

(o ¢!

¢ siguient®

r giddo

refiere

ante I8

e
Dado en Zaragoza a cuatro de mayo de mil novecientos ochenta ¥ L
Il juez. — LI secretario.
Juzgados de Distrito
JUZGADO NUM. 2 g
Cédula de citacién Num. 0t
e {alt®

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal € * cid
niimero 725 de 1989, he acordado citar en el Boletin Oficial de la Praﬂgm
a Raymond Gissout, en ignorado paradero y que antes lo tuvo en Zar h
para que comparezca ante este Juzgado (sito en plaza del Pilar, '[ﬁ‘z'dg
tercera planta) el dia 7 de junio préximo, a las 11.30 horas, al ob]‘t_ado'
celebrar juicio verbal de faltas por imprudencia, en calidad de denunc!
debiendo hacerlo con los medios de prueba de que intente valerse: g

Zaragoza a dos de mayo de mil novecientos ochenta y nueve:

secretario.

JUZGADO NUM. 2

L
Cédula de citacion Nim. 34

tas

En providencia dictada en el dfa de la fecha en juicio verbal d‘;;al 8
niimero 893 de 1989 he acordado citar en el Boletin Oficial de la ProY vo &
José-lgnacio Goémez Lopez, en ignorado paradero y que antes e t|u pilar
Zaragoza, para que comparezca ante este Juzgado (sito en plaza de e gl
ntm. 2, tercera planta) el dia 14 de junio préximo, a las 11.30 ht:l i
objeto de celebrar juicio verbal de faltas por hurto, en calidad dcva‘lﬂ’"

ciado, debiendo hacerlo con los medios de prueba de que intente El
Zaragoza a cinco de mayo de mil novecientos ochenta y nueve:

secretario.

JUZGADO NUM. 2 o

Cédula de citacién Nam- 3;] 188
En providencia dictada en el dfa de la fecha en juicio verbal 4 g

: nc!
niimero 603 de 1989 he acordado citar en el Boletin Oficial de la P"":Vo en
Patricia Gémez Vascones, en ignorado paradero y que antes 10

Nam. 3‘.“1
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ﬁ‘z::ggz"épara que comparezca ante este Juzgado (sito en plaza del Pilar,
Objeéo % r‘ielt')a planta) el dia 28 de junio proximo, a las 11.30 horas, al
i Celebrar juicio verbal de faltas por lesiones y dafios, en calidad de

4, debiendo hacerlo con los medios de prueba de que intente valerse.

Zaragoz i
a a diez de mayo de mi i
secretario, y mil novecientos ochenta y nueve. — El

JUZGADO NuM. 2

Cédula de citacién P —
am. 36.
hlclada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
Leire Gomez Vasc ¢ acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia a
80za, para que Coones, en ignorado paradero y que antes lo tuvo en Zara-
tercera planta) e] é?!’;rezca'an_te este Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2,
celebrar juicio verbaia 8 de junio préximo, a las 11.30 horas, al objeto de
debiendo ha 1 de faltas por lesiones y dafios, en calidad de lesionada,
cerlo con los medios de prueba de que intente valerse.

Zarago ;
za a diez ; :
Secretario, de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El

: En providencia d
Numero 603 de 1989

JUZGADO NuM. 3

Fédua de citacion Niim. 36.027
de 1989 he en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
Tomis G e acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia a
897a, para e vin, en ignorado paradero y que antes lo tuvo en Zara-
tercery planta) elO(;T[lparezcalan_tc este Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2,
Geebrar juiny . oL@ 28 de junio proximo, a las 11.30 horas, al objeto de
“lado, debieng erbal de faltas por lesiones y dafios, en calidad de denun-
© hacerlo con los medios de prueba de que intente valerse.

aragoza a dj ' :
Secretariq, 1ez de mayo de mil novecientos ochenta y nueve, — El

_En providencia dictada
T0 603

WZ6ADo NuM. 2
Cédula de citacidn

En . 5
“ﬁmerop;g‘sngel};m dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
Pedro. Ant Onico A89 he acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia a
N Zaragoza guirre Tejedor, en ignorado paradero y que antes lo tuvo
Pilar, nim, 7 para que comparezca ante este Juzgado (sito en plaza del
2 objetg ge c’e:'e;"e”‘. planta) el dia 28 de junio préximo, a las 11.30 horas,

€ nunciadoc rar juicio verbal de faltas por lesiones y dafios, en calidad
Valerge. , debiendo hacerlo con los medios de prueba de que intente

Nim. 36.028

Z&rago

Za a di 3 &
Secretariq diez de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El

WzGang NUM. 2

Cédl.lll de citll:'én

En pr Nuam. 36.500
; ctada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
e acorda‘.io citar en el Boletin Oficial de la Provincia a
Zf‘ragon, il arés, en ignorado paradero y que antes lo tuvo en
nurn_ y terceraq lc comparezca ante este Juzgado (sito en plaza del Pilar
%bieto de celel, planta) el dia 21 de junio préximo, a las 11.30 horas, al
iado, debiend;ag: :ci;lcl:o verbal de fa!tas por dafios, en calidad de den:xn-
aragoza a on rlo con los medios de prueba de que intente valerse.
Secretarig, ce de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El

ovidencia dj
Mimerq 933 de 1989 hl

Jcs‘
U Romanos paj

VZ6ADO Num. 3

Cédull de e“‘tién
e . . Niim. 35.364
Nlimerq 14 ::']‘;gdlc}ada en el dfa de la fecha en juicio verbal de faltas
CJosé Ferndnge; MSEﬁha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia
'eSpo Agiterg s unoz, en ignorado paradero y que antes lo tuvo en calle
Este Juzgad, i D.am,':' Re_fuslo). de Zaragoza, para que comparezca ante
Istrito (sito en calle San Andrés, nim. 12, tercera planta)

€l dfa 3¢ d
11.30 horas, al objeto de celebrar juicio

Verba ge :]iunio Préximo, a las
Que ing, 3 por hurto, debiendo comparecer con los medios de prueba

€nte v,
" alerse,

agoza
se § 4 Cuatr : "
Cretarig, © de mayo de mil novecientos ochenta y nueve, — El

VzGapg NUM. 5
C

éduly de citacién
¢ En Providenc

Umerg 67
arig-

Nim. 34.962

1 dia de la fecha en juicio verbal de faltas
ado citar en el Boletin Oficial de la Provincia
Agustin Lacosta Bordonaba, en ignorado

ia dictada en e
EioE 1989, s¢ ha acord
lena Gil Sisaman y

paradero y que antes lo tuvieron en calle Navas de Tolosa, de Zaragoza,
para que comparezcan ante este Juzgado (sito en calle San Andrés, nim. 12,
planta baja) el dia 15 de junio préximo, a las 10.40 horas, al objeto de
celebrar juicio verbal de faltas por hurto, debiendo comparecer con los
medios de prueba de que intenten valerse.

Zaragoza a dos de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacién Nim. 34.980

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
ntmero 2.559 de 1988 se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la
Provincia a Jestis Hernandez Asensio y legal representante de Cartonajes y
Montajes, S. A., en ignorado paradero y que antes lo tuvo en carretera de
Valencia, nave 10, de Zaragoza, para que comparezca ante este Juzgado
(sito en calle San Andrés, niim. 12, planta baja) el dia 15 de junio proximo,
a las 10.50 horas, al objeto de celebrar juicio verbal de faltas por dafios en
imprudencia, debiendo comparecer con los medios de prueba de que intente
valerse.

Zaragoza a dos de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El
secretario.

CALATAYUD

Cédula de citacion Nim. 36.510

En virtud de lo acordado en providencia dictada con esta fecha en el
juicio de faltas seguido en este Juzgado con el namero 107 de 1989, sobre
dafios y lesiones por imprudencia, se cita a Kifort Oleploglian, actualmente
en ignorado paradero, para que comparezca ante la sala de audiencia de
este Juzgado el dia 8 de junio préximo, a las 12.10 horas, para asistir a la
celebracion del correspondiente juicio, bajo apercibimiento de que de no
comparer le pararén los perjuicios a que hubiere lugar en derecho y que
debe comparecer acompafiado de las pruebas de que intente valerse.

Y para que conste y sirva de citacion a Kifort Oleploglian, actualmente
en ignorado paradero, mediante su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, expido y firmo la presente en Calatayud a ocho de mayo de mil
novecientos ochenta y nueve. — La secretaria.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Num. 28.066

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
niimero 371 de 1988 se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia
a Ahmed Maadini y Moussaid Omar, en ignorado paradero, para que
comparezcan ante este Juzgado de Distrito de La Almunia de Dofia Godina
(sito en calle Frailla, nim. 9) el dia 13 de junio préximo, a las 10.20 horas,
al objeto de celebrar juicio verbal de faltas por lesiones y dafios en colision,
debiendo comparecer con los medios de prueba de que intenten valerse.

La Almunia de Dofia Godina, diecisiete de abril de mil novecientos
ochenta y nueve. — La secretaria.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 2

Cédula de citaciéon Niim. 28.042

En cumplimiento de lo ordenado por el limo. sefior magistrado-juez en
autos seguidos bajo el niimero 185 de 1989, instados por Pascual Artajona
Anadén y otro, contra Construcciones Femial, S. L., sobre cantidad, y
encontrandose la demandada en ignorado paradero se le cita para que
comparezca ante la sala audiencia de este Juzgado de lo Social nimero 2
(sito en plaza del Pilar, nim. 2, de esta capital), al objeto de asistir a los
actos de conciliacién y juicio que tendrén lugar el dia 14 de junio préximo,
a las 11.00 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parard el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a la demandada Construcciones Femial,
Sociedad Limitada, se inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza a diecinueve de abril de mil novecientos ochenta y nueve. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacion Nim. 28.043

En cumplimiento de lo ordenado por el Ilmo. sefior magistrado-juez en
autos seguidos bajo el nimero 140 de 1989, instados por Valentin Claudio
del Campo y otro, contra Fiansa, sobre cantidad, y encontrandose la
demandada en ignorado paradero se le cita para que comparezca ante la
sala audiencia de este Juzgado de lo Social niimero 2 (sito en plaza del
Pilar, nim. 2, de esta capital), al objeto de asistir a los actos de conciliacién
y juicio que tendrén lugar el dia 14 de junio préximo, a las 10.45 horas,
advirtiéndole que si no compareciere le parard el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.
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Y para que sirva de citacion a la demandada Fiansa, se inserta la pre-
sente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragora a diecinueve de abril de mil novecientos ochenta y nueve. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 3
Num. 35.427

En cumplimiento de lo ordenado por el Ilmo. sefior magistrado-juez del
Juzgado de lo Social nimero 3 en autos seguidos bajo el niim. 226 de 1989,
instados por Gregorio Cubero Aguado y otro, contra Distribuidora Abad
Talleres, S. A., en reclamacién de Fondo de Garantia Salarial, y encon-
trandose la demandada en ignorado paradero se le cita para que compa-
rezca en la sala audiencia de este Juzgado de lo Social namero 3 (sito en
calle Convertidos, nim. 2, de esta capital), al objeto de asistir al acto de
juicio que tendr4 lugar el dia 14 de junio préximo, a las 10.30 horas,
advirtiéndole que si no compareciere le parara el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a la empresa demandada Distribuidora
Abad Talleres, S. A., insértese la presente cédula en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza a tres de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El
secretario.

Cédula de citacion

JUZGADO NUM. 3 Num. 35.429

En cumplimiento de lo ordenado por el llmo. sefior magistrado-juez del
Juzgado de lo Social nimero 3 en autos seguidos bajo el nim. 230 de 1989,
instados por Elisa Bellé Serrano, contra Cooperativa del Calzado Artesano,
Sociedad Cooperativa Limitada, en reclamacién de contrato de trabajo, y
encontrandose la demandada en ignorado paradero se le cita para que
comparezca en la sala audiencia de este Juzgado de lo Social niimero 3 (sito
en calle Convertidos, nim. 2, de esta capital), al objeto de asistir al acto de
juicio que tendra lugar el dia 19 de junio préximo, a las 10.20 horas,
advirtiéndole que si no compareciere le pararé el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion a la empresa demandada Cooperativa del
Calzado Artesano, S. C. L., insértese la presente cédula en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Zaragoza a diez de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 34.961

El llmo. sefior don Julidn-Carlos Arqué Bescos, magistrado-juez titular del
Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucién numero 182 de 1986, seguida en este
Juzgado a instancia de Pedro Lapuente Matas, contra Forjas del Keyles,
S. A.. se ha acordado librar el presente y su publicacion por término de
veinte dias, anuncidndose la venta ptblica de los bienes embargados de la
propiedad de la parte ejecutada, que con su valor de tasacion se expresaran,
en las siguientes condiciones:

1.2 Tendra lugar en este Juzgado, sito en esta ciudad (plaza del Pilar,
niimero 2), a las 10.30 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 23 de junio préximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 7 de julio siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de
los avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 14 de
julio proximo inmediato, y sera sin sujecion a tipo.

2. Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20%
dichos precios de tasacion. ; i

3.2 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

42 Dicho remate podra cederse a tercero en los términos legales T

5.2 El depositario de los bienes objeto de subasta es Pedro Lapuen
Matas, con domicilio en Tarazona (Zaragoza), calle Iglesias, nimero
tercero.

Bienes que se subastan:

1. Untaladro marca “Anjo”, modelo TC-23, nimero 1.29
de 1 CV. Valorado en 20.000 pesetas. de

2. Unatronzadora marca “Abi-Winter”, modelo W-250, con motor

1, con motor

1,5 CV. Valorada en 60.000 pesetas. 10
3. Una soldadora a tope, marca “Elesa”, modelo SCA-65, de 80-
kVA. Valorada en 25.000 pesetas. tor
4. Una prensa excéntrica, de 60 toneladas, marca “Eyerin”, €01 mo
de 4 CV. Valorada en 80.000 pesetas. cerd

5. Tres mil quinientos veinticinco rodillos aproximadamente de i
especial, para perfilar en méquina perfiladora perfiles de Ia refefmlz

“Forkeysa” ntmeros L-1, L-2, L-3, L4, L-5, L6, L-7; L-7a; % LLo§
ademas de sus correspondientes casquillos, hileras y suplementos: 165
rodillos completos de las series F, C y D, ademds de sus correspondic?
casquillos, hileras, suplementos y arandelas. Valorados €n 1.00%
pesetas. 16 ¥

6. Cuarenta y ocho matrices aproximadamente, moldes, trogue
demas mordazas para soldar. Valorados en 30.000 pesetas. 2 las

Y para que conste y sirva de notificacién al piblico en gcr{cral yen |
partes de este proceso en particular, una vez haya sido Publ'ca.do nla
Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo establecid® :o
vigente legislacion procesal, se expide el presente en Zaragoza a cuit;lién‘
mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — EI magistrado-ju¢%
Carlos Arqué. — El secretario.

i
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PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
DE VELILLA DE JILOCA

De acuerdo con lo establecido en las ordenanzas y regld
Comunidad de Regantes de esta localidad, se convoca
extraordinaria para tratar los asuntos que a continuacion s¢
salon de sesiones de la Casa Consistorial, en primera convocd
dia 11 de junio préximo, a las 10.00 horas. s

Asimismo, de acuerdo con el articulo 45 de las Orde“anlas:'oria el
concurriese nimero suficiente tendrd lugar en segunda convoed 1idos
mismo dia, a las 11.00 horas, en el mismo lugar, siendo 105 acuerdos
cualquiera que sea el niimero de asistentes.

Orden del dia

1.2 Lectura y aprobacion del acta anterior. | Baj°

2.2 Propuestas a seguir sobre la constitucién
Jiloca.

3.2 Ruegos y preguntas.

Velilla de Jiloca, 13 de mayo de 1989. — El presidente dela
de Regantes, Salvador Marta Clemente.
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