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SECCION SEGUNDA

Delegacién del Gobierno en Aragon Niim. 28.101

Con esta misma fecha el Excmo. sefior delegado del Gobierno en Aragén
ha adoptado la siguiente resolucion:

* Visto el expediente instruido a don Santiago Vega Bausells, con domici-
lio en el barrio de San Juan de Mozarrifar de esta capital (calle Comercio,
bloque 1, 5.2 D), y

Resultando que la Policia Local comunicé a este Centro que a las 20.00
horas del pasado dia 16 de noviembre, cuando se encontraba el expedien-
tado en la avenida de Madrid, 200 y 202, de Zaragoza, al ser requerido para
que se identificara, manifest6 no llevar consigo el documento nacional de
identidad;

Resultando que de dichos hechos se dio traslado al expedientado, por
esta misma via, al haber resultado imposible su notificacién en el domicilio
supraindicado;

Vistos el Decreto 196 de 1976, de 6 de febrero, que regula el documento
nacional de identidad (“BOE” ntim. 38, de 13 de febrero de 1976); la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958; la Ley de Régimen
Local de 24 de junio de 1955; el Real Decreto 1.018 de 1988, de 16 de
septiembre (“BOE” niim. 225, de 19 de septiembre de 1988), y demas dispo-
siciones concordantes y de general aplicacion;

Considerando que el articulo 12 del Decreto 196 de 1976 establece que
todas las personas obligadas a obtener el documento nacional de identidad
lo estan también a llevarlo permanentemente consigo y a exhibirlo cuando
fueren debidamente rcqucndas para ello por la autoridad o sus agentes, y
que el articulo 17 del mismo Decreto tipifica como infraccién la no renova-
ci6n del documento nacional de identidad en su momento y su no exhibicién
ante qulenes se tenga el deber de hacerlo; resultando evidente, en conse-
cuencia, que los hechos denunciados constituyen una infraccién a lo ante-
riormente expuesto, que deber4 ser sancionada por mi autoridad, en uso de
las atribuciones que me confiere el articulo 17 del Decreto 196 de 1976, que
han sido asumidas en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1.018 de
1988, de 16 de septiembre, ya citado, una vez tomadas en consideracion las
circunstancias obrantes en el expediente,

He resuelto imponer a don Santiago Vega Bausells una sancién de 2.000
pesetas de multa.

Dicha cantidad deber4 hacerla efectiva en esta Delegacion del Gobierno
en papel de pagos al Estado en el plazo de quince dias hébiles, contados a
partir del siguiente a la fecha en que reciba la notificacién del presente
escrito, salvo que, haciendo uso de su derecho, interponga recurso de
alzada ante el Excmo. sefior ministro del Interior, dentro del mismo plazo.

Caso de no efectuar el abono de la sancién en el plazo legalmente
establecido, se procederé a su exaccion en via de ejecutiva, incrementada
con el recargo de apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de
demora.

Lo que le participo para su conocimiento y efectos.

Habiendo resultado imposible notificar al expedientado en el domicilio
indicado en la denuncia, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 80 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacién al interesado.

Zaragoza, 19 de abril de 1989. — El secretario general, Juan-José Rubio
Ruiz.

Nim. 28.670

Con esta misma fecha el Excmo. sefior delegado del Gobierno en Aragon
ha adoptado la siguiente resolucién:

Visto el expediente instruido a don Alfredo Cortés Romero, con domi-
cilio en la calle Quinta Julieta, nim. 12, de esta capital, y

Resultando que la Jefatura Superior de Policia comunicé a este Centro
que el dfa 30 del pasado mes de noviembre, a las 19.15 horas, cuando el
expedientado se encontraba en la avenida de América (cementerio de
Torrero), de esta capital, le fue ocupado un cuchillo de 21 centimetros de
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hoja, con cachas marrones, y un machete de 14 centimetros de hoja, con
cachas de nécar;

Resultando que de dichos hechos se dio traslado al expedientado,
mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia niim. 29, de fecha
4 de febrero de 1989, dejando transcurrir el plazo concedido sin efectuar
alegaciones en su defensa;

Vistos el Real Decreto 2.179 de 1981, de 24 de julio, por el que:se
aprueba el Reglamento de Armas (“BOE” num. 230, de 25 de septiembre de
1981); el Real Decreto 1.894 de 1983, de 1 de junio, que modifica el articulo
147 del Reglamento de Armas (“BOE” nim. 164, de 11 de julio de 1983); la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958; el Real
Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre (“BOE” niim. 225, de 19 de
septiembre de 1988), y demds disposiciones concordantes y de general
aplicacion;

Considerando que los hechos denunciados constituyen una infraccion al
articulo 98 del vigente Reglamento de Armas, que dispone que usar y

portar armas blancas, autorizadas para su tenencia, fuera del domicilio o |

lugar de trabajo o de las correspondientes actividades deportivas estd
prohibido, especialmente aquellas armas que tengan hoja puntiaguda,
debiendo en general estimar ilicito el hecho de llevarlas o usarlas en lugares
de concentracion, recreo o esparcimiento;

Considerando que el articulo 99 del citado Reglamento especifica que el
uso de machete y de cualquier otra arma blanca de las prohibidas en este
Reglamento sélo se permitirdn cuando formen parte de uniforme debida-
mente aprobado por las autoridades, entidades y organismos reconocidos
oficialmente;

Considerando que el articulo 141 del citado Reglamento otorga a la
autoridad gubernativa la potestad sancionadora de los actos contrarios a
dicha disposicion legal, dentro de las cuantias establecidas en el articulo 147
del Reglamento, y en base a lo dispuesto en el Real Decreto 1.018 de 1988,
de 16 de septiembre,

He resuelto imponer a don Alfredo Cortés Romero una sancién de
20.000 pesetas de multa.

Dicha cantidad deber4 ser abonada en esta Delegacién del Gobierno en
papel de pagos al Estado en el plazo de quince dias hébiles, siguientes a la
fecha de notificacién del presente escrito, salvo que, en uso de su derecho,
interponga recurso de alzada ante el Excmo. sefior ministro del Interior,
dentro del mismo plazo. ;i

Caso de no efectuar el abono de la sancién en el plazo legalmente
establecido, se proceder4 a su exaccién en via ejecutiva, incrementada con
el recargo de apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de
demora.

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos.

Habiendo resultado imposible su notificacion al expedientado, se pro-
cede por el presente a dar cumplimiento a lo dispuesto en el niimero 3 del
articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este periédico oficial a los efectos de que sirva de
notificacién al expedientado.

Zaragoza a 19 de abril de 1989. — EI secretario general, Juan-José
Rubio Ruiz.

SECCION TERCERA

Diputacion General de Aragon
COMISION PROVINCIAL DE URBANISMO

Advertido error en la publicacién de los acuerdos adoptados por la
Comisién Provincial de Urbanismo de Zaragoza en fecha 3 de febrero de
1989, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 92, de fecha 22
de abril de 1989, se formula la oportuna rectificacion:

En el punto 4.2 dice: “instado por don Eugenio Lobero Loire...”
Debe decir: “instado por don Eugenio Lobera Loire...”

En el punto 10 dice: “a instancia de dofia Isabel Martinez-Valdés...”
Debe decir; “a instancia de dofia Isabel Ibafiez Martinez-Valdés..."”

Zaragoza, 11 de mayo de 1989. — El secretario de la Comisién Provin-
cial, Javier San Gil Casadevall.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Nim. 36.490

Nam. 31.388

Il ixemo. Ayuntamiento Pleno. en sesion celebrada el dia 20 de abril
de 1989, acordéd aprobar definitivamente los Estatutos del Patronato para
la creacion de un ballet en la ciudad de Zaragoza, y que son:

Estatutos del Patronato para la creacion de un ballet
en la ciudad de Zaragoza
Capitulo primero
Disposiciones generales
Articulo 1.9 Constitucion, — El Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza
constituye el Patronato para la promocion de un ballet, el cual se regird por

M.C.D. 2022

juridica piiblica para el cumplimiento de sus fines. segin lo deter

. correspondientes.

5 v : 3 s
los presentes Estatutos. mientras no se modifiquen, y por las dem

disposiciones legales de aplicacion. o

Art, 2.9 Finalidad.  El Patronato tiene como finalidad principé
creacion, promocion v pgestion de un ballet en nuestra ciudad. ¥
necesidad cultural de ella, velando por la calidad de los cspeclx’lcul"’.y"d
rentabilidad cultural de los mismos. Para la consecucion de esta fimalid
el Patronato dirigira primordialmente su actuacion a la consecucion ¢¢
siguientes objetivos:

a) La produccion de especticulos.

b) La programacion v distribucion de espectdculos v 4C
alines.

c) Il intercambio de informacion y especticulos con ot
entidades pablicas o culturales.

Gividade’
ros centros :

como e

d) 1a lformacion de pricticos en la materia de danza. asi
publico, i
Art. 3.9 Personalidad. — | Patronato estard dotado de pﬂf"‘.’"a i
min

los presentes Estatutos, e
Art. 4.° Domicilio, I.a sede del Patronato radica en 12 uu‘w!']ﬂl- .
Zaragoza. teniendo provisionalmente su domicilio social en plazd del P
niamero (8,
Art. 5.9
se denominard “Patronato para la creacion de un ballet e
Zaragoza™. Su duracion lo serd por plazo indefinido. en Lant
disuelva, sl
Arl. 6.0 Forma de gestion. — FEl servicio sera desarrollado m‘dwnl
gestion directa por el propio Patronato, - dad €€
Arl. 7.0 Il Patronato para la creacion de un ballet en la C}u f"an"
Zaragoza se constituye abierto a la participacion de otras instituc! P
piiblicas o privadas. asi como de entidades con personalidad jL!rlc.lu::u’_l“‘s
maniliesten su voluntad de contribuir a la consecucion de u,s]'al""
propuestos. Si esto ocurriera, se deberi proceder con cardcter inmed!

la oportuna modificacion de estos Estatutos.

iy

sredia - : ity

Denominacion v duracion, — Il Patronato que S€ Cf’"s 1
nla clu(hl
o no

Capitulo I

Régimen orgdnico

Art. 8.2 Organos de gobierno, — El gobierno y administracio”
Patronato estard a cargo de los 6rganos siguientes:

a) La Junta de gobierno, ,

b) Ll presidente, ronle

Art. 9.9 Junta de gobierno. — Istard compuesta por el P"””dc acion:
Patronato v un namero de diez vocales miembros de la Cor[f"
proporcional a la representacion que ostentan en el A_V““mfmﬂ: un?
diferentes grupos politicos. v de entre los cuales el alcalde ch'S““u ol
para el eargo de vicepresidente. lista persona perderd el voto [l olitice
voz) cuando asista el limo. sefior alcalde v sea de su mismo grupe
municipal. ‘

Si se produjera el cese de algin concejal gue
miembro de la Junta. cesard automiticamente como M
Patronato v la Corporacion elegird a la mayor brevedad post
hava de sustituirle.

Art. 10, Presidente.
Imo. sefior alealde del Fxemo. Avuntamiento de Zarago7za.

Art. 11, Vicepresidente. — El vicepresidente del Patron

el
oy nd
ostente la ”""dlc:o el
miem i

ple & que

1 en
; i seril ©
la presidencia del Patronato recd

i
i
to 5
e jonet

j i § g ; s ;
miembro del mismo que designe el alcalde-presidente. siendo s Jsencid 0
las de sustitucion del presidente en los casos de vacante. ath
enlermedad de éste, 3

Capitulo 111
Secrerario e intervenior i

o def

El cargo de secretario del Patronat® ¥ dudl‘

Junta de gobierno, en la que tendrd voz pero no voto. serd tl*_fs‘"" piel
por el secretario general del Exemo. Avuntamiento de ZuragoZi:

legalmente le sustituya, ejerciendo las siguientes funciones:

a)  Asistir a las sesiones del Patronato v levantar acta ¢

b) Preparar los asuntos que havan de servir al presidente P

el orden del dia de cada convocatoria de sesion y cursar 145 ¢

jel |

Art, 12, Secretario.

. 50
le lus ""’ml:r
ura or™

. g8
uac"’"‘

alr”

) Prestar asistencia juridico-administrativa a los Organos L |
nato.

d) Expedir las certilicaciones que procedan.

e) Velar por que se custodien debidamente en el
de actas, documentos y sellos del Patronato. disponiendt
conveniente,

f) Cumplimentar los acuerdos. previo el cumplase }lc lap
los decretos de la misma. asi como su notificacion en forma.

g) Las demas que le correspondan por aplicacion de la leg!
régimen local.
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Art. 3.

;?i::g::f‘:o uli?:r lel ilnlervemur ge'nerul del'|ixcmo. A)-'um.un?ienm de
Orgunos de] l(’{alr: 'EE-“ l'l‘“’-r.ﬂe' 1? sustituya. Stl‘:l.e! asesor econdmico de los
Junta Y gnbiern::dl;; ¥ ;\smlu;n. L.'(m vo.]r pe‘ru sin voto. a las chsmm:s de su
2estion CCon(')mim- . fsen)penzlllru las Iuncmnes. (.le control interno de la
arteglo a Io delermiy de dlreccm.n de la Cf)nlzlllflll(laltl 'de.l Patronato, con
nado en la vigente legislucion de régimen local.

Capitulo 1V

Régimen funcional

Art, 14, Atribucio
1)
b)
Que se
c)

\ ' nes de la Junta de gobierno:
A constitucion de la misma.,

La P . ; N ;
o adquisicion de bienes y derechos, sin perjuicio de las lacultades
“]"h“.“cn al presidente,
A g - o ; L
St aprobacion de proyectos técnicos. pliegos de condiciones y
a) INS ¥ reglamentos de todo tipo.
& CO 1 ST e s .. .
iy e;( d""dlﬂuun v concesion de obras, servicios v suministros cuva
Ci y s . . ¥
tel 50 ns d :l," (.iel 5 % de los recursos ordinarios del presupuesto anual, o
"0 g i . ¢
Yue 1€l1gune imite general aplicable a la contratacion directa, asi como las
Onsignag una duracion superior a un afio o exijan créditos superiores al
) l“ O en el presupuesto anual.
La - 3z 3
. Propuesta de aprobacion del presupuesto v plantilla,
P | o A . Wy § . .
P'Ub‘ﬂflon de la memoria de la gestion anual y del inventario de
Sus rectificaciones unuales,

bitl‘lts v

El ejercici . Tt v d vk :
Jercicio de acciones judiciales y la interposicion de recursos, asi

Comg |
U defe ke :
Atronayq hsa en los procedimientos que puedan incoarse contra el

hy |
_u . !

T dprobacion del cuadro laboral de puestos de trabajo.

Clagrg oo ontratacion del personal laboral que se halle previsto en el

e pers(mul‘:il‘“ndlenle. asi como la contratacion administrativa temporal

$tvicio o e]. Patronato v la solicitud y aprobacion de comisiones de
i adscripciones temporales.

Ay o : C e 3

i Probacion de retribuciones y gratificaciones. de acuerdo con la

N aplicable,

ac A e a L e : N -
oncesion de jubilaciones y excedencias. asi como la resolucion

nr, s ‘s
Que Atos de personal a que haya lugar y la correccion y separacion
Proceda, { : :

legisly;

¢ log
€o|
ile|

| La ‘foﬂtfesién de honores v distinciones.
‘:ﬂnsidemuc:)n':s‘“c.ién de.trftmille‘s lde modilicacion de los listatutos. si lo
L dimr;‘(:irpte. sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 34,
~0ilcion del Patronato, a tenor de lo previsto en el articulo 35,
la ,gi':lsud_""“'-" que deban corresponderle por analogfa con lo establecido
c“;\“ Cllt ré.gimen local para el cumplimiento de sus [ines.
) Iilabnr“ln'hucmnes del Presndenle: Al
g $Siones 3 r Ordenes del dia, convocar, presidir, suspender v levantar
empm“ e e la Junta, v dirigir las deliberaciones. pudiendo decidir los
b) publi;?lo fie calidad. :
Epresc:;l:‘.lecuu:r v hacer cumplir los acuerdos de la Junta,
i Ntar al | ulm!uuu.
. Peccionar los servicios del Patronato.
"*Prub“dn- desarrollo y la gestion economica conforme al presupuesto

ty

La
A CQ *2 ain deh 5 ¥
Ntratacion de obras. servicios v suministros no atribuida a

Jy
h
B ¢ Bobierno,

“Jere o Pt
tn Telyg; : er las facultades disciplinarias que legalmente correspondan
€on el personal dependiente del Patronato. :

¥ ro ¥ .
*Hu -cn.,':, :3‘“' las facturas que afecten al desarrollo normal del presupuesto

: al - i 4

¥, u das de forma procedente. havan sido informadas previamente.
: e Pertura de cuentas corrientes bancarias.
e‘tu 305 e d": en cuso e urgencia, acciones judiciales e interponer
Ln la Fimer, elensa de los intereses del Patronato. dando cuenta a la Junta
“lrag que“ 5esion que se celebre, v conferir mandato a procuradores v
| k) " d"l‘f&‘iemcn al Patronato en los casos en que luera necesario.
I“x R o €Mis que se le atribuyen en los presentes Estatutos. asi como
OCuleg u"_“l"giu corresponden a la presidencia de las Corporaciones

A Vigente legislacion de régimen local.
Capitulo V
A Régimen juridico
1,

‘I"'\lic' ™ Sesiones, — La Junta de gobierno celebrard sus sesiones en el

¢ 9 Soci i e Sty
Oy e OCHL las cuales podran ser ordinarias y extraordinarias, tanto

{4 N
l'“ €omo en la segunda convocatoria,
'8 de pobierno se reunird en sesion ordinaria una vez al trimestre,

nl 5 . * L )
MO, en la fecha v hora que sefiale la presidencia. Se reunird en
) Tordingrig;

a
U‘)m“ 'l“n
sy

&)

by T ini¢
Huy,

MiClativa del presidente.
Pelicion de 1a coarta parte, al menos, de los miembros de la

D. 2022
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Interventor. — Fl cargo de interventor del Patronato serd | Art. 17. Régimen de sesiones. — Para la vilida celebracion de las

sesiones, en primera o segunda convocatoria, seri necesario la asistencia de
un tercio del nimero legal de miembros del Patronato. debiendo
mantenerse durante toda la sesion. no pudiendo celebrarse sesion alguna
sin la asistencia del presidente y del secretario. o de quienes legalmente le
sustituyan. Caso de que no hubiera quérum se entenderd convocada la
sesion automaticamente, a la misma hora. dos dias después.

Art. 18. Orden del dia. — El orden del dia de los asuntos a tratar en
cada sesion. que corresponderd aprobar al presidente, se repartird a los
miembros de la Junta con cuarenta y ocho horas de antelacion. salvo en
casos de urgencia, que serd apreciada por el presidente.

Art. 19.  Acuerdos. Los acuerdos. hecha excepcion de los que
requieran quorum especial, se adoptardn por mayoria simple de los
miembros presentes.

lin cuso de votaciones con resultado de empate se efectuard una nueva
votacion, v si persistiera el empate, decidird el voto de calidad del
presidente,

Art. 20. Serd necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del
niimero legal de miembros del Patronato para la validez de los acuerdos
que se adopten sobre las siguientes materias:

a) Concesion de bienes o servicios por mas de cinco afios, siempre que
su cuantia exceda del 10 % de los recursos ordinarios de su presupuesto.

b) Propuesta de modilicacion de los presentes Estatutos. en relacion
con lo determinado en el articulo 34,

¢) La propuesta de aprobacion de operaciones financieras o de
erédito. cuando su importe exceda del § 9 de los recursos ordinarios de su
presupuesto,

d) Ratilicacion del despido disciplinario del personal laboral.

e) linajenacion de bienes. cuando su cuantia exceda del 10 % de los
recursos ordinarios de su presupuesto,

) Cesion gratuita de sus bienes,

g) las restantes materias determinadas por la Ley.

Art. 21, Recursos. — Contra los actos v acuerdos de los organos del
Patronato que lesionen derechos subjetivos o intereses legitimos podrin
interponerse los recursos administrativos y jurisdiccionales utilizables
frente a las decisiones v acuerdos de las corporaciones locales.

Art. 22. Como derecho supletorio en primer grado servirdn. en
cuanto no se encuentre expresamente regulado en estos Estatutos y como
sistema interpretativo, las normas locales v demas disposiciones comple-
mentarias o subsidiarias.

Art. 23.  El Patronato tiene plena capacidad para ejercer las acciones
que en derecho le competen conforme a los presentes Listatutos. Lil acuerdo
que se adopte para ejercerlas deberd ir precedido de dictamen de un letrado
asesor. lin todo caso deberd ponerlo seguidamente en conocimiento del
Ayuntamiento para que pueda, si le conviene, comparecer como coadyuvante
o poner a su disposicion los elementos que estime necesarios para que
pueda prosperar, Para desistir o allanarse. deberd acomodarse en su
acuerdo a los mismos requisitos que para accionar.

Capitulo VI

Régimen econémico y financiero

Art. 24. lin cuanto al régimen presupuestario, modificaciones de
eréditos. ejecucion y liguidacion del presupuesto. contabilidad. estados y
cuentas anuales v control y fiscalizacion serdn de aplicacion los articulos
143 a 204 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre. reguladora de las
‘haciendas locales. y disposiciones concordantes, teniéndose en cuenta las
siguientes reglas:

a) [l presupuesto del Patronato serd formado por el presidente,
informado por el interventor y propuesto inicialmente por la Junta de
gobierno antes del din 15 de septiembre de cada afio. El Excelentisimo
Ayuntamiento de Zaragoza lo integrard en su presupuesto general,
pudiendo modilicar la propuesta previo informe del presidente e interven-
tor,

b) l.as modificaciones del presupuesto se sujetardn a los mismos
trimites que éste. debiendo ser autorizados. cuando no corresponda al
lixemo. Avuntamiento de Zaragoza, por el 6rgano que se establezca en las
bases del presupuesto general.

¢)  Dentro de los créditos autorizados en el presupuesto del Patronato,
la autorizacion y disposicion de gastos corresponderd al presidente o a la
Junta de gobierno. de acuerdo con la atribucién de competencias que
establezea la normativa vigente.

d) Corresponderi al presidente el reconocimiento y liquidacion de las
obligaciones derivadas de compromisos de gasto legalmente adquiridos, asf
como la ordenacion de pagos.

e) La Tesoreria del Patronato, sujeta al régimen de intervencion vy
contubilidad publica, estard a cargo del gerente, que suscribird las
disposiciones de fondos de las cuentas de deposito, juntamente con el
ordenador de pagos e interventor.
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) Los estados y cuentas del Patronato serian rendidos por su
presidente y propuestos por la Junta de gobierno del ixemo. Ayuntamiento
de Zaragoza antes del dia 15 de mayo del ejercicio siguiente al que
correspondan.

g) La Intervencion del Patronato dirigird la contabilidad mediante un
departamento de contabilidad, dependiente funcionalmente de aquélla.

h) lLa Intervencion del Patronato. en el ejercicio de la [undicion
interventora v de control financiero v de eficacia, cuidard especialmente de
la adecuacion legal a las normas dictadas por organos competentes de los
actos de contenido econdmico del Patronato. correspondiendo la resolucién
de la discrepancia con los reparos que formulare al Himo. sefior alcalde del
lixcmo. Ayuntamiento de Zaragoza, o al lixemo. Ayuntamiento Pleno en
los casos que no fueran competencia de aguel.

Art. 25. Serdan recursos del Patronato:

a) La aportacion anual que realice el Exemo. Ayuntamiento.

b) Lassubvenciones. auxilios ¥ donativos que se obtengan del Istado.
de entidades pablicas o privadas. o de particulares.

c) Los productos de sus rentas o patrimonio.

d) Cualesquiera otros recursos obtenidos con arreglo a derecho.

Art. 26. La ordenacion de gastos y pagos v la [ormalizacion de
ingresos v pagos se ajustardn a la legislacion de régimen local. 1.os fondos.
valores. titulos de crédito y derechos del Patronato estardn depositados en
las entidades financieras que designe el presidente.

Capitulo VII

Bienes y derechos

Art. 27.  El patrimonio del Patronato estard compuesto:

a) Por aquellos bienes que el Lxemo. Avuntamiento de Zaragoza
adscriba a esta [inalidad por acuerdo adoptado en Pleno. del que se
adjuntara certificacion que se unird a los Estatutos.

b) Por los donativos, mandas v legados que se reciban.

c) Por los derechos ¥ bienes. muebles e inmuebles. que se adguieran
con cargo a los fondos del Patronato.

Capitulo VI

Estructura del ballet

Art. 28. El ballet que se cree en base a este Patronato contari con la
siguiente estructura:

a) Un director del ballet, que asumird la direccion artistica.

b) Un gerente del Patronato.

Art. 29. El director del ballet. Serda persona de reconocida
capacidad v competencia en la materia. siendo contratado por la Junta de
gobierno de entre personas vinculadas a la danza, por periodos de dos
afios, sin perjuicio de posteriores renovaciones.

Corresponden al director del ballet las siguientes [unciones:

4)  Asumir la responsabilidad del ballet y su representacion ante la
Junta de gobierno del Patronato.

b) Proponer el contenido de la programacion de las actividades del
ballet, incluyendo posibles coproducciones, gira v otras actividades
complementarias.

¢) Proponer la contratacion de artistas invitados para producciones
especilicas.

d) Proponer los planes de trabajo de la compaiia.

e) Proponer la composicion de la compaiifa y la contratacion de los
bailarines de la misma.

) Organizar v establecer las actividades de perfeccionamiento del
personal artistico.

g) lstablecer ¢l contenido de la tablilla de trabajo y velar por su
cumplimiento.

h) Asistir con voz. pero sin volo, a las sesiones de la Junta cuando
[uere citado.

i)  Emitir los informes que le sean requeridos por la Junta y los que €l
considere efectuar ante la misma.

i) Todas aquellas que. aunque no incluidas en la relacion anterior,
puedan conducir al buen funcionamiento artistico del ballet.

Art. 30. El gerente, Asegurard el funcionamiento de todos los
elementos humanos y técnicos que intervienen en la realizacion v
produccion de los espectaculos v actividades que se programen en el ballet.
para lo cual. en su caso. recabard los medios materiales v Léenicos
necesarios o Lravés del personal que se ocupa de las cuestiones administrativas
y econdmico-financieras en el Patronato. Esta plaza serd cubierta por el
método selectivo de concurso-oposicion.

Art. 31, Otro personal, — El Patronato podré proceder a la designacion
o contratacion del personal que considere preciso, con sujecion a las
disposiciones de aplicacién y al cuadro de puestos aprobado, asi como a lus
consignaciones presupuestarias correspondientes.

Capitulo 1X

Tutela inunicipal

;

Art. 32.  Laluncion directora v tuitiva del Patronato cnrrcspﬂmlmul
Avuntamiento, que la ejercerd mediante sus Organos r:nmr“!te‘_“,es e"
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 87 del Reglamento de Servicios®
las Corporaciones |.ocales v demas disposiciones complementarias.

Arl. 33 Las lacultades tutelares abarcardn la aprobacion de:

a) La plantilla de personal. retribuciones v gratificaciones.

b) Ll presupuesto del Patronato.

¢) las operaciones de crédito,

d) Las cuentas anuales,

¢) La enajenacion, cesion o gravamen de bienes inmuebles.

N El inventario. 50

g)  Adquisicion de bienes inmuebles por un importe superior ul
del presupuesto del Patronato.

Capitulo X

Vigencia v modificacion de los Estatutos

finido

Art, 34, [kl plazo de vigencia de los presentes [statutos serd inde
en tanto perdure el Patronato v no sean objeto de modificacion.

Los Estatutos podran modificarse:

a) Por acuerdo de la Junta de gobierno. que deberd ado
mavoria absoluta del nimero legal de sus miembros.

b) A iniciativa del lixemo. Ayuntamiento, como Organo tutel
Patronato.

Iin cualquier caso la modificacion de los Estatutos deberd s¢
los mismos tramiles que para su aprobacion, eul"'s

Iin el segundo supuesto se pediri informe a la Junta. el cual no t e
cariicter vinculante v se entenderd cumplido el tramite si. inlel‘llif‘t‘l ]
emision. transcurriera un plazo de quince dins habiles sin qU¢ e
hubiere efectuado.

plusrse por ¥

ur d‘l

meterse’

Capitulo X1
Disolucion del Parronato

e : g 2 o : 10
Arl. 35. Serén cdusas de disolucion o extincion del Patrond

a) Lkl acuerdo del Avuntamiento Pleno.

b) La imposibilidad de cumplimiento de los fines par
constituye.

¢) Por disposicion legal o resolucion judicial firme.

d) A propuesta de la Junta de gobierno. que requerird la m4
los dos tercios del mimero de miembros. debiendo ser dich®
ratificado por el Lixemo. Ayuntamiento Pleno. cion

Art. 36. . Acordada la disolucion del Patronato. 1 Carpor® (
sucederd universalmente a beneflicio de inventario. I'ustcri“rmczlidud
entrard en fase de liquidacion, a cuyo efecto tendrd Pef’n: ué
anicamente para electuar las operaciones relativas 4 la misIE
realizard la Junta de gobierno.

2. Los bienes de toda indole que el Patronato posed i su ucﬂ'“‘s
que hayan sido adquiridos con sus [ondos. una vez suldadas las "?er gy et
pendientes. se adjudicardn a quienes hubieran hecho aportacione? -
proporcion a las mismas.

3. los bienes que siendo propiedad del Ayunlumie‘nl(’ o
hayan sido adscritos al Patronato para el desarrollo de sus [ines. F
o seran devueltos a sus respectivos titulares,

4. De quedar deudas pendientes, sucederdn en ellas el -AF ]

0 lerceros en proporeion también a sus respectivas aportaciones:

yorfi de
acuer

!

disnluc,‘un

qercer®”

everti

- al0
antamie”

Disposicicn final

in

Primera. — lin lo no previsto en los presentes Estatutos S
aplicacion las disposiciones de régimen local.

Segunda, —— Il presente Reglamento entrard en VigOl'll“ ey
su publicacion en el Bolerin Oficial de la Provincid. i perjuten imen
previsto en el articulo 65 de la Ley reguladora de las Bases de
lLocal.

.o que se hace pliblico para general conocimiento.

Zaragoza, 25 de abril de 1989, — [ alcalde. — Por acuerc

I:l secretario general.
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A)  Circunstancias econdmicas:
Mfm)s de 50.000 pesetas. 5 puntos.
Entre 50.000 v 75.000 pesetas. 4 puntos.
l':nlre 75000 y 100.000 pesetas. 3 puntos.
:::nlre 100.000 v 125.000 pesetas, 2 puntos.
.n'lre 125.000 y 150.000 pesetas. | punto.
Mas de 150.000 pesetas, 0 puntos.
R,] I'.r“h“.'ln de los padres:
SPJ rabajando el padre v la madre v que coticen a la Seguridad Social,
ntos,
:;‘“'“3 ¥ madre en paro. 5 puntos.
) Namero de hijos menores de 16 afios:

Por ¢ it ;
4 ada hijo que dependa de la unidad familiar (hasta un maximo de
Puntos), | punto,

Por cada dismi

D) nuido fisico o psiquico de la unidad familiar. I punto.

r"'ﬂ!rcm:;:,:ll:‘indml 'th?miciliuriu: Con igualdad de puntuacion tendrd
B i (‘;‘-‘ proximo al centro.

dermaige o ¢ l:"flerem:m sin aplicar el baremo:

R, : .

il lr:::::::m especiales, previo estml.ltv po.r'el (‘(m.\'e.:_m del Il’mrun:nn.
i uun.l de la prese'nlc modificacion habra de ajustarse :.ul
"eguladory o l?re}: isto en el’ sl_ruuuln 49 de lu‘ Ley 7 de 1985, de 2 de abril,

€l Decrey, 1:3- ases de régimen local. segin r.sl.uhlece el articulo 56 del

gislativo 781 de 1986, de 18 de abril. por el que se aprueba

L lexto ref,

0 : i e . .

répi relundido de las disposiciones legales vigentes en maleria de
Bimen |oeq|

Progy

9 que se ibli : Potetonir

ml:i; € 5e hace piblico para que en el plazo de treinta dias hihiles.

p"’“‘fmx;r “I partir del siguiente a la publicacion de este anuncio, se puedan

Misime 48 reclamaciones u observaciones que sobre el contenido del
Pudieran observarse,

ar i
I ugo-zu. 25 de abril de 1989. - Ll alcalde.
Cretario general,

Audienc
SALA 1y

Cony

Por acuerdo de S. M.:

1a Territorial de Zaragoza
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  Nim. 32311

im"l?l:e:llo f:rle?itnle anuncio se hace s'n!?er q"ue urfle estu Sala se ha
Movido purrZ‘CL?rsu contencioso-administrativo numero 426 de IQH,Q.
¥ Rigjy, s aja de Ahorros v M:)nle de I’lcdx'ul de i.urugf)'m. Aru‘gnn
de egado e ‘:;‘ el delegado del Gobierno en Aragon v resolucion de dicho
Sancigy de n.I de mavo de 1988, impuni_endo a Ilu'cnti(tud m:ln.ru una
*Rurigyq + 1U|ln. de 500.000 pesetas. por .lncumphmlenln de medidas de
tesolucién d:“i‘;"lﬂ en 'Iu. agencia urbana nimero 52 de Zaragoza, \. :l:nnlru
e '"lfl"lor de‘ ds noviembre de 1988 de la Subsecretaria del Ministerio
B one .se sesu_mundn el rccur's'o .de aIr;u(.Iu. e
Dermnas ¥ ? [’llhllcu en este periodico oh.cml para conocimiento de las
CD“dyuvum:mmm.ies que pucd.un estar legltim'mlas como tlemumlmln.-\"u
M log 29-1):;. S;Igun lo c'lelcrmmudn en los ulrtlnculns 60 y 64, en relacion
: “J'Uri'ad}c" '(Ie la vigente 1ey de 27 de diciembre de [956. reguladora
Sdiccion, reformada por la 10 de 1973, de [7 de marzo.

Zary
Mresgepee”™ 27 de abril de 1989. — KL secretario. — Visto bueno: Kl

o

Servi.:

::::::0. Pro'v1inc.ial de Industria,

Mvigg €10 y Turismo

5 N DE INDUSTRIA Y ENERGIA
1Crry

Nam. 33.069

T de concesion adminisirativa para  servicio puiblico  de

I , .

stro de gases combustibles.

it

2“"]'10

f (e
),

l[f::":.df lo Elispueslfw en el capitulo 11 del Reglamento del Servicio
”L‘luhr"h“ C umht'mu.hlex. :lllaru.bmln por ‘I)ccrelo 2.913 de 1973, de
Clicion = S.C hflce.pn!ﬂucu la mg‘,menle'suhcuud: -
Nt iy ario: Distribuidora de Gas de Zaragoza. S. A.. con domicilio
> Yoctor Aznar Molina, nimero 8. de Zaragoza,
e :""'- Concesion administrativa para la distribucion de aire propanado
Ly ErL‘if’;‘d"‘l:uluril"u:o. convertible u gas natural, para usos domésticos.
Gog; tes e industriales, en el téermino municipal de La Almunia de Dofia
0 la provincia de Zaragoza.

Caracteristicas

P
m'lhliluum‘l de ajre propanado: Su ubicacién deberd realizarse en terreno
Teply = Y€ acuerdo con el Excmo. Avuntamiento y respetando la
4cion vigente.
Al miximo: 329 Nm'hora,
(‘u::r“zu de lineas; Dos.

por linea: 300 Nm‘/hora.

Ent
Ay
N .

Reserva minima: Cinco dias.

Depésitos: Dos unidades de 60 metros clibicos o una unidad de 120
metros clbicos.

Antena de penetracidén: Se construird con tuberia de polietileno de
media densidad. en calidad UNE 53.333.80 v DN 200 mm, serie oyp = 5.

Red de distribucion: Se construird con tuberia de polietileno de media
densidad. UNE 53.333.80 v DN 200 mm, serie oYp = 5.

Utilizacion; Usos domésticos. comerciales e industriales,

Presupuesto: 8.275.000 pesetas.

lodos aquellos que se consideren alectados podrin examinar el
provecto v presentar sus alegaciones. por escrito v triplicado. en la Division
Provincial de Industria v Energia de Zaragoza (edificio Pignatelli. paseo
Maria Agustin, nimero 36, Zaragoza) en el plazo de veinte dias, a partir de
la fecha de publicacidn de este anuncio,

Zaragoza. 25 de abril de [989. - [l jefe de la Division Provincial de
Industria v Energia, Mario Garcia Rosales.

Confederacion Hidrografica del Ebro

COMISARIA DE AGUAS Nam. 31.468

Dolores Garefa Gareia ha solicitado autorizacion para la construccion
de un muro de delensa en finca de su propiedad. situada en la margen
izquierda del rio Queiles. en paraje denominado “Rio Queiles™. del término
municipal de l'orrellas (Zaragoza).

1.0 que se hace pliblico para general conocimiento v para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Tlidrogrifica del Ebro o ante la
Alealdia correspondiente durante el plazo de veinte dias hibiles, contados
a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provineia. o de la fecha de exposicion al pliblico del mismo. a cuyo
electo el expediente estard de manifiesto en la Confederacion Hidrogrilica
del Iibro (paseo de Sugasta, nimeros 26-28. de Zaragoza), en horas habiles
de oficina v durante el plazo abierto.

Zaragoza, 24 de abril de 1989, — Ll comisario de Aguas. Miguel Zueco
Ruiz. ¢

Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA NUM. 2

Subasta de bienes muebles Nim. 38.378

El recaudador ejecutivo de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la

Seguridad Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 15 de junio de 1989, a las 11.00 horas, tendra
lugar en esta Unidad de Recaudacién (sita en avenida Goya, 13, bajo) la
venta en publica subasta de los bienes que a continuacion se relacionan,
embargados a Otiorno, S. L.

La descripcién y tipo para la subasta corresponde al siguiente detalle:

Lote segundo. — Un horno giratorio para productos de pasteleria y
reposteria, marca “Rotherm Termopén, S. A. L, licencia “Werner Pflei-
derer”. Tipo de subasta, 1.108.000 pesetas.

Lote tercero. — Dos cAmaras de fermentacién, de cuatro y cinco
puertas, marca “Rototherm Termopén, S. A. L.”, licencia “Werner Pflei-
derer”. Tipo de subasta, 750.000 pesetas.

Advertencias:

1.2 Los bienes se hallan depositados en el domicilio del depositario
don Emilio Blasco Corella (sito en poligono Argualas, nave 55, de esta
ciudad), donde podran ser examinados en horas y dias habiles.

22 La subasta se suspenderé si se abona la deuda y las costas del
procedimiento antes de la adjudicacion.

32 Todo licitador habra de constituir en la Mesa de subasta fianza de,
al menos, el 20 % del tipo de aquélla para poder licitar, con la advertencia
de que, si no completan el pago en el acto o dentro de los cinco dias
siguientes, perderan el importe de su deposito, quedando ademds obligados
a resarcir a la Tesoreria Territorial de los mayores perjuicios que del
incumplimiento de tal obligacién se deriven.

42 Serén proposiciones admisibles en primera licitacién las que
cubran los dos tercios del tipo de tasacion, y en segunda e inmediata
licitacién las que cubran los dos tercios del nuevo tipo, que sera el 75 % del
que rigi6 en primera licitacion.

5a Desde la fecha de este anuncio hasta la de celebracion de la subasta
podrén hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, por la Mesa y seran
abiertos en el acto de la subasta, inmediatamente después de celebrarse las
pujas a la llana, advirtiéndose expresamente que no se dard opcién a
nuevas pujas una vez abiertos los pliegos.
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6.* En caso de no ser enajenados la totalidad o parte de los bienes en
segunda licitacion se celebrara almoneda durante los tres dias hdabiles
siguientes al de la ultimaci6n de la subasta, siendo proposiciones aquellas
que cubran un tercio del tipo de subasta que rigi6 en la primera licitacion.

7.2 Los licitadores, al tiempo del remate, podrdan manifestar que lo
hacen en calidad de ceder a un tercero.

8.2 Servira de notificacién de la subasta al deudor, conyuge, acreedores
hipotecarios y terceros poseedores, en su caso, el anuncio del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 19 de mayo de 1989. — El recaudador ejecutivo.

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Garajes, Aparcamientos y Estaciones

de Lavado y Engrase y Autoestaciones Niim. 29.091

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo del sector
Garajes, Aparcamientos y Estaciones de Lavado y Engrase y Autoesta-
ciones.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Garajes, Aparcamientos
y Estaciones de Lavado y Engrase y Autoestaciones, suscrito el dia 10 de
abril de 1989, de una parte por la Asociacién empresarial del sector, y de
otra por Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores, recibido en
esta Direccién Provincial en fecha 12 de abril, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de conve-
nios colectivos,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 21 de abril de 1989. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

PREAMBULO .-

Los integrantes de la Comisién Negociadora del
Garajes, Aparcamientos y Estaciones de Lavado y
de

Convenio

de Engrase y

Autoestaciones, compuesta una parte por la Asociacidn
Empresarial del Sector y de otra por ‘los representantes de las
Centrales Sindicales Cc.oo. ¥ BLB.T. se reconocen

representantividad vy
del

legitimacion suficiente para la
presente Convenio.

negociacién

ARTICULD 18.-

Las disposiciones del presente Convenio
obligan a todas las empresas establecidas en la provincia de
Zaragoza y a las que, residiendo en otro lugar, tengan
establecimientos dentro de Zaragoza o su provincia, en cuanto al
personal adscrito a ellas.

Colectivo

ARTICUL 29.-

El presente Convenio obliga a todas las empresas
Sector que se rigen por la Ordenanza Laboral de Transportes
Carretera, aprobada por Orden Ministerial de 20 de Marzo de 1.971
y 9 de Julieo de 1.974 (B.O.E. n@ 173), y adheridas a la
Aspciacion de Empresarios de Garajes, Aparcamientos y Estaciones
de Lavado y Engrase y Autoestaciones.

del
per

Las empresas que, incluidas en la citada Ordenanza,
hayan establecido uJn Convenio Colectivo Sindical de 4mbito de
empresa o de grupo de empresas con sus trabajadores, y tengan
establecidos pluses, primas, aumentos voluntarios o cualqguier
otra percepciton, vendrdn obligadas a que el importe total gue
paguen por todos los conceptos no sea inferior al del presente
Convenio.

AMBITO PERSONAL .-
ARTICULO 38,.~

El presente Convenio alcanza a la totalidad del
personal ocupado en las empresas afectadas por &l y a todo el que
ingrese durante la vigencia del mismo, sin mds excepciones que
las establecidas en las Leyes vigentes.

AMBITO TEMPORAL .-
ARTICULD 49.-

A) Entrada en vigor.- El presente Convenio entraré en
vigor el dia siguiente al de la publicacién en el "Boletin
Oficial” de la Provincia.

jrd
B) Efectos econémicos.- El surt!

efectos econdmicos a partir del

presente Convenio
dia 19 de Enero de 1.98%.

C) Duracidn.- La duracién de este Convenio se fild
afo o sea desde el 12 de Enero 1.989 al 31 de Dicie"\b'E de
989 cualquiera que sea la fecha de su publicacitn en el B.Ys
la Provincia.

un
1

DENUNCIA, - |

ARTICULD 52.- |

|

viso!

A los efectos de su denuncia, el plazo de Pre:u a

habrd de hacerse con una antelacidn minima de un mes fesPE:ugmﬂi
la fecha de terminacion de su vigencia, presenténdose el 3¢
adoptado ante el Organismo que en su momento sea campetente:

Denunciado el Convenio en tiempo y forma y vencid®
término de vigencia, sequird aplicdndose éste provisiona §
hasta que se acordase el que viniere a sustituirle o se dif ‘
resolucién  administrativa correspondiente que tenga tuerzd
obrigar.

COMISION PARITARIA,-
ARTICULD &9.-

La Comision Paritaria de este Convenio serd ufl
de interpretacidn, arbitraje y vigilancia del Convenioj
integrada por -seis- vocales, tres por la repres
empresarial y tres por la de los trabajadores. Podran nom
asesores por ambas partes, si bien los mismos no tendran
a voto.

a) En materia Convenics
Comisién Paritaria,

de interpretacion del cicnei
debera adoptar sus acuerdos o resoit {3k
por mayoria, procediendo a elevarlos a la Autoridad Labﬂ':e'],
fin de que proceda a su sancidn en cuanto aquélla la compe
interpretacion de cardcter general.
; erd

A falta de unanimidad de la Comisién Paritarisd:s : 1
vdlido el informe acordado por las partes Elevaﬂdolo
Autoridad laboral, a fin de que dicte resolucién sobre lo®
del Convenio sometidos a interpretacien, de conformidad Caniah
dispuesto en el art. 18 de la Ley vigente de onve
modificado por el Real Decreto-Ley de 4 de Marzo de Sl

to®
punE g

n
510
Coms =l

as
des an

b) En materia de arbitraje voluntario, 12
Paritaria podra conocer todas aquellas cuestiones derivé
presente’ Convenio que las partes, de coman acuerdo,
someter a su consideracidn.

. iado
; i J*
En estos casos el procedimiento serd idéntic® al I

para los casos de interpretacion del Convenio.

O |
conveni® g

c) En los supuestos de vigilancia del anch

cuanto a su cumplimiento, la Comisién Paritaria podrd den
la Autoridad Laboral las incidencias que puedan producirse 4
este particular, procediendo a adoptar sus acuerdos por

de votos.

entiend®
i1izars®
contents
paril
pfﬂB

La actuacion de la Comisidn Paritaria se
perjuicio del ejercicio de las acciones que puedan ut
las partes ante las jurisdiciones administrativa ¥y
salvo en los casos de arbitraje, en gue la Comision
haya decidide por unanimidad la resolucién de 108
planteados.

ari?
1em3®

ré
de

voi!

que g
s act
end0

La Comisidn se compondra de un
ser el del Convenio, y de un secretario,
las reuniones. El1 presidente actuard como mediador,
pero no voto.

presidente,
que levantar
teﬂ.\-

podra
convo

La Comisién en primera convocatoria no
sin la presencia de todos los vocales, previamente que
en segunda convocatoria, al dia siguiente habil, Silfo gl
cosa determinara la presidencia actuard con los quée asist num‘ro
titulares o suplentes, teniendo voto exclusivamente Ll
paritario de vocales presentes.
. e

La Comision se reunird a instancia de cualquierad 2
partes, poniéndose de acuerdo éstas con el presidentes RS
lugar, dia y hora en que deberd4 celebrarse la reunion.

Los wvocales y suplentes seran designados
respectivas representaciones actuantes en el presente a

ABSORCION Y GARANTIAS “AD PERSONAM".-

ARTICULO 79.- )

lezad o

Absorcioén.- Habida cuenta de la ﬂat“:ag futug’

Convenio, las disposiciones legales que se dicten Egs cO”cgptW
que impliquen variacién econdmica en todos o en algun

: ; . os te
retributivos seran absorbidas por los aumentos acordad 1éba1m9”ﬂ
que unicamente tendrdn eficacia préctica si, rigridad )
consideradas y sumadas a las vigentes con ant!gntrarxn e
Convenio, superan el nivel total de éste. En =‘5°d:s oA e
consideraran absorbidas por las mejoras pactada
Convenio.

ARTICULOD B9.- gt
+ io0
situac
Barantias "ad personam".- Se respetaran las

BO¥
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Personales

manteniang que con caracter global excedan del Convenio,
0se estrictamente "ad personam'.
REGIMEN
- DEL_TRABAJO Y ORGANIZACION DEL TRABAJO.-
8RTICuULD 9o, -
S
on  facultades de la empresa, y a las que debera

djus
tarse, las siguientes:

=)

18. La determinacién y exigencias de los rendimientos

Normales

20,

Yarea necesar La adjudicacién del numerc de elementos o de la
r )
ia correspondiente al rendimiento exigible.

Qarantjcenggf La fijacien de
4 bondad

es
qm;:bleclm‘ento de
S
extremos
Sutorizages, se
®vio conoeim

trabajo que
asi como el
incumplimiento.
debidamente
dara

normas de
servicio,

caso de
escritos
los que se

las
y seguridad del
sanciones para el
determinardn en
Publicados por la empresa y de

iento a los interesados.
1 40, g 2
295 locales. Exigir la m&xima atencidn, vigilancia y limpieza de
» instalaciones, utiles, maguinaria, etc.
50,
®Mpregy s La movilidad y redistribucién del perscnal de la
’ (=] :
sﬁfvgclc N arreglo a las necesidades de la organizacion del

c ;
tuﬂtadera ? todo caso se respetard la categoria profesional y se
€l necesario periodo de adaptacion.

=]
2. La implantacién de un sistema de remuneracion con

incen &

tivos

EEREN o P4 de imutup) - acuerdo entre la empresa y los
ores de la misma.

rE“UlMLEhtSEL La adaptacitdn de normas de actividades de trabajo ¥

:iMh;D de. & 4 unas nuevas condiciones de trabajo que resulten del

Son L Shatn istema, meétodo, operario, utillaje, maquinaria, etc.,

a] Proced ente facultades de las empresas, gque deberdn ajustarse
imiento normal para estos casos.

AR

\llEHLQ‘AgE._

“Sligan aL?S trabajadores sujetos al presente Convenio,
a terminacidn de los trabajos gque tengan encomendado

i %

1 Ue hayan ¢ 4 2 g Z
Ju'ﬂana sido iniciados con anterioridad a la terminacil de
de

se

aun cuando se sobrepase dicha Jovnma
diaria, abonandose

trabajo normal
de trabajo

En caso  de
ra el alc

de e ceso.
habitualidad, la
ance de este acuerdo.

11.9Pbrgta Comisidn  Parit

HaRg
=25 _EXTRADRDINARIAS. -

“AURDINARIAS

HT[cULD 110, -

t'abajul 29“ la finalidad de favorecer la creacion de puestos ce
"Fanrdlnag- procurard reducir al minimo indispensable las horas
art rias, si bien se tendra en cuenta lo especificado en

1
! de este Convenio.

:MD’esa DnEl valor de las horas extracordinarias se fijard en cada
Cueryg :nr representacion patronal y la de los trabajadores, de
N lo que establece la Ley vigente.
REn
DI
aR MENTOS £ yncentivos. -
HEup 400, -
:1 miﬁimuEl rendimiento que corresponde a la actividad normal es
nuiIQ”1er exigible y la empresa podra determinarlo y exigirlo en
Uedy anEFmDMEﬁto y sin que el no hacerlo por parte de esta,
AR pPretarse como dejacioén de este derecho.
UCug 430, .
tErmlnacLa remuneracion del rendimiento minimo exigible, gueda
Ntidagy 4 por el salario base de Convenioc y plus de calidad vy
AR
UL e, -
v
c!nu‘mlentpara establecer incentivos debe partirse del
u“*en,u © minimo exigible, Que corresponda al salario del
AR
TIEULD L
eq@na| grLDS rendimientos podran ser colectivos {seccion,
Sar Upo, etc,) e individuales, segun determine la empresa.
11
(e LR
\
L
LEL trLas empresas podrdn implantar un sistema de valorar
h““@beﬂuxeabajo estableciendo, primas e incent1
D'ma]_ Ntemente del que corresponda al rendimiento mi
Al
RT[CULD fom
:UU- - Una ve: establecids un sistema incentivo, las empre=a
5 r
lez a %E‘lsﬂ' © cuando cantidades ce trabajo o - acticica
"Eihles Peren el 40 por 100 de las sefaladas comoc maniF

cuando se hubieran establecido, podran

Los incentivos,
suprimidos con caracter general. por secciones (=] por
sperarios , cuando las finalidades perseguidas por el sistema

inalcanzables por la disminucidn de las finalidades de la
efectuarse ensayos en nuevas tareas, 0 procederse a
las instalaciones. En tal supuesto,
las retribuciones correspondientes al

sean
empresa o por
la reparacion o reforma de
los trabajadores percibirdén

rendimiento minimo Exxglble, mas los aumentos gque por antiguedad
correspondan.
JORNADA DE TRABAJO.-
ARTICULO 199.-
La jornada, sera de 40 horas semanales de trabajo

tiempo invertido en "el
se respetaran los

efectivo y no se considerard como tal el
bocadillo"” en jornada partida. No obstante,
usos establecidos en cada empresa para el tiempo de bocadillo.

la jornada sea de caracter continuado, tendra la
sea 40 horas semanales de trabajo efectivo,
en las que superen cinco horas diarias, un

Cuando
misma duracion o
computdndose como tal,
descanso de 15 minutos.

rebaja
las

En cualquier caso, la jornada tendra la
proporcional en agquellas semanas que concurran fiestas de
recogidas en el calendaric laboral

Las empresas podran computar guincenalmente el descanso

semanal del trabajador, facilitdndole en una semana un dia de
descanso y en la siguiente dos dias consecutivos, o viceversa, no
siendo necesariamente en festivo. Se estableceran turnos

rotativos a fin de que todo el personal disfrute de descansos en

dias festivos.

*ACACTONES. -

ARTICULOD 218.-

Las vacaciones estipuladas en el '"presente Convenic.

gquedan fijadas como sigue:

a) Todo el personal al servicio de las empresas
acogidas a este Convenic, tendré4 derecho al disfrute de treinta
dias naturales de vacaciones retribuidas en funcién del salaric
real, es decir, salario base mas antiguedad, mas plus de calidad

o cantidad.

b) A efectos de disfrute de wvacaciones, las empresas
estableceran los correspondientes turnos. La inclusion en
turno se hard por eleccion del trabajador, ateniéndose al sistemna
de antiguedad. Los trabajadores, por mayoria, podradn proponer er
cada empresa otro sistema de inclusién en los turnos que no
responda a criterios de antiguedad.

cada

materia se respetard lo dispuesto en la
los Trabajadores.

&) En esta
Ordenanza Laboral y Estatuto de

LICENCIAS. -

ARTICULD 229.-

ARCALULY ££8

En las licencias legalmente establecidas, se percibira el
salario base, mas antigledad, mas plus de Convenio. La licencia
en los casos de matrimonio serd de quince dias naturales.

RETRIBUCIONES.-

ARTICULD 232.-

Rl evn

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio son
las que figuran en las tablas gue se adjuntan.
PLUS_DE CONVENIO.-
ARTICULDO 242.-

Se establece un plus de calidad o cantidad en la

la tabla salarial, que se devengara ho-

cuantia que se fija en
dia natural.

la percepci
sanc

Las empresas nNO podran reducir O suprimir
sino como consecuencila de imposicién de
procedencia por sentencia o conciliacion ante
la Unidad de Mediacion, Arbitrae

la que, por falta, conforrme a

este plus,
n*irmada su
gado de lo Social o ante
Conciliacién, con independencia de
la Ley corresponda.

dos afos de servicio, 5 por 100.
cuatro afos de servicio, 10 por
nueve anos de servicio, 20 por
trece afnos de servicio, 24 por
dieciseéis afos de servicio, 30 por 100,
dieciocho afos de servicio, 35 por 100.
veinte afos de servicio, 40 por 100.
veinticinco afos de servicio, 50 por 100.
treinta afos de servicio,

los
los
los
los
los
los
los
los
los

100.
100.
100.

DDDDPDDD DD

&0 por 100,
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PAGAS EXTRAORDINARIAS.-
ARTICULD 260.-

Se establecen la siguientes gratificaciones extraordinarias:

8) Julio, que se pagard hasta el 15 de Julio.

b) Navidad, que se pagara hasta el 20 de Diciembre.

c) Beneficios, que se pagard hasta el dia 5 de Marzo."
Estas retribuciones extraordinarias, seran satisfechas a

razon de treinta dias de salario base, mas antiguedad.

Las empresas podrdn abonar la gratificacién de beneficios,
bien por su importe anual, hasta la fecha 1limite citada
anteriormente, o bien prorrateando el importe mensualmente, de
comun acuerdo con los trabajadores.

INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.-
ARTICULD 279.-

Durante LYotk T T, derivada de accidente laboral (=]
enfermedad profesional, las empresas abonardn el 100 por 100 del
salario real del trabajador, desde el primer dia de aquella vy

con un madximo de &0 dias al aRo.

En caso de I.L.T., derivada de enfermedad comin o accidente
no laboral, las empresas abonaran el 100 por 100 del salario real

del trabajador, desde el quinto dia de aquella Y €on un maximo
de 60 dias al aRo.
'FESTIVIDADES NAVIDERAS, -
'ARTICULO 280.-

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo, que
trabaje en jornada media o total desde las veintidos horas del

dia 24 de Diciembre,
Diciembre,

© desde las veintides horas del dia 31 de
hasta las seis horas del siguiente dia, percibird con

caradcter extraordinario, la cantidad de -3.114.- Ptas. por cada
uno de estos dias.
FIESTAS DE_SEMANA SANTA.-
ARTICULD 299.-
Las fiestas de Semana Santa seran aguellas que fije el

calendario laboral.

JUBILACION, -
ARTICULOD 308.-

Se establece una gratificacién extraordinaria por jubilacién
para todo el personal que, llevando un minimoe de diez afRos
ininterrumpidos en la empresa, se jubile por edad, en. la cuantia
siguiente:

400.000 Ptas. si la jubilacidn se produce a los &0 afos.
350.000 Ptas. si la jubilacién se produce a los &1 afos.
300.000 Ptas., si la jubilacién se produce a los &2 aros.
250.000 Ptas. si la jubilaciodn se produce a los &3 afos.
200.000 Ptas. si la jubilacidn se produce a los 64 afos.
150.000 Ptas. si la jubilacidn se produce a los 65 asos.
Para alcanzar estas gratificaciones serd necesario causar
baja en la empresa, dentro de los treinta dias siguientes a

cumplir las edades indicadas.

PRENDAS _DE_TRABAJOD.-

ARTICULD 318.-

Los trabajadores tendrdn derecho a que, anualmente se les
entregue la ropa de trabajo establecida en la Ordenanza Laboral v
demds disposiciones vigentes en vigor.

RECONOCIMIENTO MEDICO.-

ARTICULD 329.-

f Las empresas efectuardn a todos sus trabajadores y con
cardcter gratuito, un reconocimiento médico anual en lcs
Mrganismos y entidades colaboradoras de la Seguridad Social, o en
les institutos dependientes del Ministerio de Trabajo.
ARTICULO 330.-

Las erpresas afectacdas por este Convenio Colectivo gquedan

cbligadas a concertar, en e] plazo de los tres meses siguientes a
la firma del mismo, wuna pdliza de seguros que cubra los riesgos
de trabajadores a su servicio, y que a continuacién se indican:

a) Incapacidad permanente y absoluta para tede trabajo vy
gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo, con un capital
asegurado de 850.000.- Ptas. por trabajador.

b) Muerte derivada de accidente de trabajo,
asegurado de 400.000.- Ptas. por trabajador

con un capital

Las empresas que, voluntariamente tengan implantado algun
tipo de seguro colectiveo de vida, estardn obligadas a sustituirlo
por el pactado en este Convenio, tan pronto haya vencido la
pédliza.

M.C.D. 2022

JUBILACION ESPECIAL A LOS &4 ARDS.-

ARTICULD 3408.-
ost?
De acuerdo con el Decreto-Ley 14 de 1.981, de 20 de Ag
sobre la jubilacidn especial a los &4 afos.
s ubil®
Cuando un trabajador cumpla &4 afos, y por tanto s@ Ju i

Z o
se contratard un trabajador joven demandante de primer ETplemi
a

cualquier trabajador en paro, siendo su contrato de i a5
naturaleza que el trabajador jubilado tenia en el momento -
jubilacidn.
ger!
Dadas las especiales caracteristicas del sector:
menester el acuerdo previo de empresa y trabajador.
GARANTIAS SINDICALES.-
ARTICULD 350.~-
138
A e
Las empresas garantizardn el cumplimiento absoluto 3. 108
| disposiciones en vigor en materia sindical, a la vez 9 gah

; L]
acuerdos a nivel nacional y con cardcter de generalxdfd;ziaﬂﬁ
adoptados entre las Centrales Sindicales y las Organi? 408

: ; ; sum
Empresariales mds representativas, serdn automiticamente ar’g'ﬂ"

por las empresas y trabajadores, a quienes afecte el P
Convenio. .
it
A s n

Se crea una bolsa anual de horas sindicales, ;:r’gﬂl
horas que legalmente les correspondan a los Delegados d€ e orfi?
o miembros de Comité de Empresa, que seran distribuidas siﬂ“c”
'racional y previa citacién por parte de la Central
correspondiente.
ARTICULO _369.-

i nv!ﬂio

En todo aquello en lo que no hubiese pactado en Co

ent’’
que afecte a las relaciones laborales W economicas ar

)
gnd
trabajadores y empresas, se estard a lo dispuesto en la ord eda’

u
Laboral de Transportes por Carretera y demds disposicion€s P
producirse durante la vigencia de este Convenio.
CLAUSULA DE _REVISION SALARIAL.-
; ! ]

Si el Indice de Precios al Consumo a 31 de D‘Ciem:;isﬁn
1.989 superara el 4,5 por cien se efectuard una rr cie!
salarial, en el porcentaje que exceda, del citado .!1.5}"7“‘l de
una vez fijado 'l I.P.C. opor el Instituto Nacx"’.“’_ st
Estadistica. Para llevar a cabo esta revisién Salar‘n e a°°
tomardn como referencia las tablas pactadas para el lP"Esg
1.989.

TABLA SALARI AL
PERCEPCION MENSUAL ’JLJJV
e 4 {
CATEGORIA SALARIO BASE PLUS Gﬁ
g0
Jefe de Negociado 70.455 ?.4604 - o5
g0+
Encargado 70.455 ?.604 242
73+
Oficial 12 admo. &63.638 9.604 S0
69+
Administrativo £0.002 9.604 200
2.
Engrasador, lava- 1.880 320
coches (dia) zw
2
Taquillera y co- 1.880 320
brador (dia) 3 QW
Guarda de noche (dia) 1.880 320 Oﬁ
2
Mozo de garaje (dia) 1.773 320 Oﬁ
1.
Operario de 17 afos (dia) 993 70 b”
Operario de 1& aRos (dia) 626 47
PERCEPCION ANUAL —Jll,/)
T
CATEGORIA SALARIO BASE BLUS o*
1idTE
Jete de Negociado 1.056.825 115.248 12 of?
1.4
Encargado 1.056.825 115.248 if
1.06%
Oficial 12 Admo. 954.570 115.248 4 278
i
1.0
Administrativo 900.030 115.248 721¢
q72"
Engrasador, lava- 855.400 116.800 :
coches 0
725" |
Taquillera y co- 855.400 116.800
brador 2 ﬂﬂ
qies
Guarda de noche B855.400 116.800 - o1t
g22°
jpcza de garaje B06.715 116,800 “Bn.b’
Dperario de 17 aRos 451.815 32.850 5 qﬁ
101"
Operario de 16 ados 284.830 17.185
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Sector Forjados ¥ Hormigones
RESOLUCION de 14 D

Nam. 30.066

ireccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Por lg i 5
il dque Se acuerda la publicacién del convenio colectivo del sector
'Jados y Hormigones.

Vi

suscril::,():ll :.fix“; del C‘JUV?nio colectivo del sector Forjados y Hormigones,

Empresariog ; bl (e abril de 1989, de una parte por la Asociacién de

aragoza, y dea ricantes de Forjados y Hormigones de la provincia de
dores, "etl:ibid otra por C(.)mlSIIOHES Obreras y Uni6én General de Trabaja-
conformidag :’ en esta Direccién Provincial en fecha 12 de abril, y de
tabajadores Ol?lt] lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los

depésito de coy eal Decreto' 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y

Esta Dire e ectivos,
ihece, cilf())l'l Provmcna}l de _Trz_abajo y Seguridad Social acuerda:

V0s de esta D‘irec 'I(.,d‘:nar su inscripeion en el I_{egistro de gqnvcnios colecti-
Sa Rl g n Provincial, con pouﬁcactén a la comision negociadora.
Zarag 01.;1 W lsponeg' su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Seguridad g0 de abril de 1989. — EI director provincial de Trabajo y

ocial, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULD .-

SPlicacy gp AMBITO .- El presente Convenio sera de
F, Iarngnz & todas las empresas y trabajadores a su servicio
or jadg 2, y su provincia, dedicadas a la actividad de

S ¥ Hormigones.

AR

;la o t:“’gl-ﬂ 2.~ DURACION, VIGENCIA Y PRORROGA.- La duracién
9% efect Onvenio sera de un afo, entrando en vigor a todos
it DE g’ el | DE ENERD DE 1.989 y finalizando su vigencia
B ICIEMBRE DE 1.989. No obstante, el complemento de
i e asﬂfEVisto en el articulo 18 entrard en vigor a 1los

Cig, re g de su publicacién. A partir del dia 31 de
s @ 1.989 ge entendera prorrogado de ako en afo
&4 eran N0 sea denunciado por cualquiera de las partes
t €5 con una antelacién de lo menos tres meses
la fecha de terminacién de su vigencia o de
Sus prorrogas.

denuncy a

2 debera efectuarse mediante comunicacién

i 5 la Direccién Frovincial de Trabajo, contandose el
Que) urganfszésma desde la fecha de entrada en el Registro de

Las condiciones pactadas son
Su totalidad con las que anteriormente

por imperativo legal, jurisprudencia,
]quiE:dmlnistratsvn, Convenio Colectivo Sindical, pacto

Cre clase, contrato individual, usos y costumbres
en:qﬂrnales o regionales o por cualquier otra causa,
rte. Pcidn hecha en plus de asiduidad y plus de

ART
c 1
OMpen, . CUL0 3.~ ARGORCION. -

1Y
igie, :hlea en

£ CONVENID.- Las condiciones
“Dl!cac?rman un todo orgédnice e indivisible y a efectos de
Utg anuafn préctica eeran considerados globalmente en

ART
p Ic
o tadag ULD 4.- unipAD  DE

Eémp

nﬁ“l . viﬂuturidad Laboral estimase que ee conculca la
“sv!n cq]gente' en alguno de los pactos contenidos en este
n"ca Ty ectivo o 1los modificara, éste quedara sin
teg c ®biendo ser reconsiderado en su totalidad por las
Ontratantes,

INTERFRETACION Y
dirimir
materias

a e COMISION MIXTA DE
los efectos del presente Convenio y para

di¢
e er
lagio - °NCia de aplicacién que puedan surgir en

E ART
lSTUDIu Culo s

{ Na

q:;T'Dret:ZTﬁ con el mismo, se nombrard una comisién mixta de

ing Si4n oe T Y estudio, presidida por las personas que 1la

mm°Qrgﬁa Signe por unanimidad. Dicha comisién estaré

fig {i*manpor un representante de cada una de las centrales

cmfiﬂcidn dE] Convenio y por igual numero de personas de la

®ng,. Sp“"dien: Empresarios, cuyos nombres figuran en el acta

ey 2 ne e. Dichos representantes seran elegidos de
Preg quUe hayan formado parte de la comisién deliberadora

®nte Convenio.
la

98 ac
u
& ﬂfnrmtd:;dbs de la comisién, requeriran para ser validos,
de la mitad, mds uno de sus vocales.

N PRT 1y
ERPRETAclng 6.~ FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA DE
Y ESTUDID.~- Sus funciones seran las siguientes:
Sgp. W gy
n
& tunventzrgr?hcion de la totalidad de las cladsulas de
Olectivo.
Sug, b Ar
ln“tinn!‘ bitraje de 1a totalidad de 1los problemas o
‘“Dua!tu:u‘ se deriven de la aplicacién del Convenio o de
Previstos concretamente en su texto.

8y
i
d 91lancia del cumplimiento de 1o pactado.
Papy
-3
tog tudio ge la evolucién de las relaciones entre las
Fatantes,

-}
hrhcti;

Cua
s Ntas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
Convenio,

) Conocer Yy mediar en los conflictos individuales que
pudieran producirse con motivo de la plicacién e
interpretacién de las clausulas del Convenio como instancia
anterior a la Magistratura de Trabajo.

Las funciones ©O actividades de esta Comisidén na
obstruirdn en ningun caso el libre ejercicio de lac
jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en la
legislacién vigente.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comisioén
de cuantas dudas, discrepancias y conflictos puedan producirse
como coneecuencia de Jla interpretacién y aplicacién del
Convenio. La comisién que se reunird como minimo, una vez cada
dos meces, debera dar contestacién a las reclamaciones que se
le presenten en relacién con la interpretacién de las

clateulas del Convenio en el plazo maximo de treinta dias
naturales.
CAPITULD ITI
CONDICIONES ECONDMICAS
ARTICULD 7.—- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.- La retribucién
anual pactada en este Convenio para cada trabajador estara
compuesta por el ealario base del Convenio Yy los demas

complementos que se indican en los articulos siguientes.

ARTICULD 8.- SALARIO BASE.- El salario base del personal
afectado por este Convenio es el gue se especifica en las
tablas <calariales anexas para cada uno de los niveles que en
las mismas se indican y se devengard los trescientos sesenta
vy cinco dias del aRo.

ARTICULD 9.- FLUS DE ASIDUIDAD.- Al salario base ce
adicionara, en concepto de complemento salarial,.un plus de
asiduidad en la cuantia que se determina en las tablas anexacs.

Este plus sera devengado de’ lunes a sabado, inclusive,

salvo festivos, por jornada efectivamente trabajada.

EXTRAORDINARIAS. = Las partes
coveniencia de
horas

10.- HORAS
firmantes del presente Convenio acuerdan la
reducir al minimo indispensable la realizacion de
extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

ARTICULD

a) Horas extraordinarias habituales: supresién

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios
y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: realizacion.

c) Horas extraordinarias necesarias por: contratos o
periodos punta de produccieén, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de caracter estructural o
técnico de la propia naturaleza de la actividad:
mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial
previstas por la Ley.

La Direccién de la Empresa informara periédicamente al
Comité de Empresa y a los Delegados de Fersonal sobre el
numero de horas extracrdinarias realizadas, especificando las
causas vy, en su caso, la distribucién por secciones o tajos.
Asimiemo en funcién de esta jnformacién y de los criterios
mAe arriba seralados, la Empresa y los representantes legales
de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de
las horas extraordinarias, segun e)l Real Decreto 185871981 de
20 de Agosto y disposiciones en vigor.

Las horas extraordinarias que se trabajen excediendo de
1a jornada pactada en este Convenio se abonaran de acuerdo con

los determinados importes de los distintos tipos de horas
entraordinarias y categorias que se especifican en la tabla
anexa.

ARTICULOD 1l.= BRATIFICACIONES EYXTRADRDINARIAS.- EI

las gratificaciones extraordinarias de Junio vy

importe de
seran de treinta dias cada una de ellas, abonandose

Diciembre

con el salario base de categoria profesional fijado en el
presente Convenio, mas un médulo fijo reseiado en las tablas
anexas, cualquiera gue sea la modalidad de trabajo que se

antiguedad. El1 abono de estas gratificaciones
en los meses de Junio y Diciembre, si bien los
tendran derecho a solicitar anticipos a cuenta &

realice, mas
ce efectuara

trabajadores
partir de la segunda quincena de los meses sefal ados. Fara
las gratificaciones de Junio y Diciembre se mantiene el

criterio de
de 1la Drdenanza de Trabajo vigente, pagandose el 20 de
y el 20 de Diciembre.

proporcicnalidad pstablecido en el articulo 109
Junio

fiestas de Nuestra
considerard festivo abonable, por
asjistencia, plus de transporte vy
12 de Octubrej que pasara a

En Zaragoza y con motivo de las
Sefora del Filar, se
ealario-base, plus de

antiguedad, el dia posterior al

eer @1 anterior a esa fecha en caso de gue el dia 13 fuera
domingo, festivo o sabado. Fara conmemorar estas
fpstividades e establece una gratificacioén extraordinaria de’
14.506,- pesetas, para todas las categorias, que serd abonada

el 8 de Octubre.

En 1la provincia se tendrd en cuenta este mismo sistema,
coincidiendo con la festividad del patrén de cada localidad.

La gratificacién del Pilar se percibira completa por los
trabajadores que en el momento de su devengo lleven un minimo
de seis meses de permanencia en la empresa. En otro caso se
abonard en proporcién al tiempo trabajado en los seis meses
inmedi atamente anteriores a su devengo.
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ARTICULD 12.- PARTICIPACION EN BENEFICIDS.- Se estipula CAPITULD IV
1a participacién en beneficios del & por 100 de la percepcién
anual del salario base del Convenio de la tabla que se CONDICIONES DE TRABAJO
acompa®a, mas antiguedad cualquiera gque sea la modalidad del
trabajo que se realice. La cantidag resultante se abonara ARTICULD 20.- JORNADA DE TRABAJD.— La duracien de :.
durante el primer trimestre de cada aho. jornada ordinaria de trabajo sera de cluarenta Roras sema"‘l |

ARTICULD 13.- FREMIO DE ANTIGUEDAD.- Durante la vigencia de trabajo efectivo.
de iedte anvenin S8 calchlat e sn?re 1 1n88laric B ips En los supuestos de jornada continuada se establec!r‘JﬂT
interprofesional vigente en cada momento. periodo de descanso de guince minutos, que se consider |

ARTICULD 14.- PLUS DE NOCTURNIDAD.- El personal que e N R
trabaje entre las Yeintidns y laslseis de la Tsﬁana peg;ih;r? Lo B ot nada  antarior nente e A B e hﬂ::i
un plus de trabajo nocturno equivalente 125 por ; 10 = semanales, equivale en ceémputo anual a 1.784 horas de trab |
salario base establecido en este Convenio. efectivo para el afo 1.989.

si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuece
inferior a cuatfa horas se abonara el plus de nocturnidad o
cobre ecte tiempo trabajado col amente; si las horas nocturnas 4 y = i en
exceden de cuatﬁo, se pagara el suplemento correspondiente a 5 1E] ngrsonf! ;omﬁrzggﬁios:nréofr:rt;;uizsﬁ?;p:eztg en 13
toda 1a jornada. g P dig itk R ? 9 ?

mlsma.

Cuando exictan dos turnos y en cualquiera de ellos se - ado P
trabaje solamente una hora de periodo nocturno, serd abonado P at AE:;EﬁE?D 2:é;nr:AC:§JZ?E§.a ng?nsfzz:na;‘a:fefgborﬂE:
proporcionalnente. excluidos sabados, de vacaciones anuales retripui@®®

Ouedan dnicamente exceptuados ¢= ser-aibir este plus el inicidndose siempre su disfrute en dia laborable. .
personal que como guardas, parfermg Tertn?s. ::c.é ::EL:n (2% Vesastorun ue. ARETAPAR Bor Lok mtags conceptol qu
contratados para realizar su comefti.o exclusivamente ce che. las gratificacicnes extraordinarias de Junio y Diciembre:

4
La distribucién de 1os turnos de vacaciones se rB”“:&
CAFIT 0 111 de acuerdo entre el comité de empresa o delegado; 105
perconal y la direccién de la misma, teniendo en CUe“t’Ir‘a
INDFHINACIONES Y SUPL1DOS turnos y categorias dentro de cada seccioén, y se comuni®
los trabajadores antes del 30 de Abril.

ARTICULD 5.- FlLUS DE TRANSFORTE.- A todo el personal eriﬂﬂ
afectada por este Convenio se le abonard las cantidades que El disfrute se procurara se realice durante el P
figuran en la tabla anexa por dia de trabajo efectivo, como comprendido entre el 15 de junio ¥y el 15 de septjembe'
compensacién y para suplir 1los qastos originados por €l ian de
concepta de transporte, salvo cualquier otro acuerdo mutuo ARTICULO 22.- FIESTAS.- Tendran la considerac i en
entre empresa v trabaiadores. abonables y no recuperables todas las fiestas que £igur

el calendario laboral oficial.

ARTICINO 1&6.- DIETAS.- la cuantia de las dietas a que se i ser
refieren los articulos 145 y siguientes de la Ordenanza de ARTICULD 23.- FAGOD DE HABERES.- El pago de haberesmﬂtﬂ
Trabajo <eerédn igual para todos los niveles y categorias, mensual, se abonardn como mAaximo dentro de 108 veﬂﬂm
fi jandose su importe en 3,1B1,- pesetas diaorias las dietas primeros dias naturales del mes siguiente a su d‘le‘ o
completas vy 1.566,- pesetas, la nedia dicta, sicmpre que el teniendo el trabajdor derecho a  anticipos 59m3“‘, n4®
decplazamiento se efectue dentro de la peninsula. Si  dicho quincenales, a cuenta, vy respetandose las condicion®
desplaramiento =e efectda fuera de la peninesula, la cuantia beneficiosas gque estuvieran pactadas. :
de las dietas se fijara de mutuo acuerdo entre el trabajador 2
y la empresa. Asimismo las demas condiciones del traslaéudgn it em?resa entregard por lo menos un dia anteseggiin,ﬂg
este Gltimo caso se fijaran de mutuo acuerdo entre las partes del libramiento al trabajadur para que este pueda cl;f’da‘ ;
e to fosibiss ireencien sotes ssncre

rec c . . Entr

ARTICULD 17.- ROPA DE  TRABAJOD Y UTENSILIOS.— Las pago. Cuando se constate que el dia siguiente a 18 ‘44
empresas afectadas por este Convenio entregaran al personal a i"‘ *?lén ED‘QCI?E el dnming? 2 t{EStiVD' =S
su servicio dos monos o buzos o chaquetillas y pantalén, a gigposician el thdbajicar tUCs dEes anEees ores
los mecanicos tres, cuyo uso sera obligatorio. Seran Las empresas podrdn hacer efectivo el pago de h’bdﬂ
entregados en los meses de Enero y Julio, salvo para los mediante transferencia o talén bancario, previo acuerd®
mecanicos que seran Enero, Mayo y Septiembre. En la ropa de comité de empresa o delegados de personal.
trabajo no figurara nombre o anagrama alguno, sélo a efectos
de identificacién se permitira una sefal o inscripcién en el CAPITULD V
bolsillo superior derecho o izquierdo.

DERECHDS Y OBLIGACIDNES DE LOS TRABAJADORES

En la eleccion de la ropa de trabajo participara un hﬂ"
representante de los trabajadores. ARTICULD 24.- INCLEMENCIAS CLIMATOLOGICAS.- Las& “jﬂ

perdidas por razén de inclemencias climatolégicas i:hﬂ

i el mono o buzo entregado no respeta estas abonadas y no recuperables, bien entendido que @n d‘u,ﬂ
caracteristicas, se entendera como no entregado y el supuestos el trabajador vendra obligado a realizar C“‘lqn 2
trabajador afectado podrd negarse a usarlo. tipo de faena si asi lo requiere la empresa, lo mas cercH

su categoria.

En sustitucién de estas prendas, las empresas daran ‘ﬂn’
X.B15,- pesetas cada seis meses. ARTICULDO 25.- CONTRAFPRESTACION.- Como cnntrapregtac g€

las jornadas economicas para el personal a destaJDA iy

Asimismo las empresas facilitardn gratuitamente a 1los derivan del presente Convenio al elevarse los mismo it 1
trabajadores 1los utensilios adecuados para su proteccién vy &,75% de los destajos realizados en el afo 1,988y ¥
seguridad y cada vez gue sea necesaria su reposicién, los productores mantendran la misma modalidad de trabd
cuales deberdn ser utilizados por los trabajadores en produccidn que venian realizando.
cumplimiento de 1o previsto en la seccidn octava "Sequridad EN Eb
en el trabajo de las Industrias de Forjados y Hormigones", ARTICULD 24.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE % de
del capitulo &, de la Ordenanza de Trabajo vigente. TRABAJO. - Los centros de trabajo que cuenten con Paa L

cincuenta trabajadores constituirdn un comite de 599“r1dmgn{'

ARTICULD 1B.- COMFLEMENTO DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.- En higiene en el trabajo, para asistir eficaz y responsab =
caco de incapacidad transitoria, las empresas abonaradn a sus 21 jefe del miemo en esta materia.
trabajadores la diferencia entre lo abonado por el seguro Yy a8
el 100 por 100 del salario base, plus de asiduidad vy Las funciones y atribuciones de dicho comite seran
antiguedad, a partir del dia 10 de la baja, y durante ciento siguientes:
cuarenta dias por afo natural. ' de;l‘

a) Promover en el centro de trabajo la ohservatl? 5 en

ARTICULD 19.- MUERTE E INVALIDEZ.- Las empresas vendran prescripciones wvigentes en materia de seguridad @ higien
obligadas a concertar en el plazo de tres meses a partir de la el trabajo.
fecha de publicacién del Convenio, una péliza de seguro en den 2
orden a la cobertura de los riesgos de fallecimiento o b) Estudiar y proponer las medidas oportunas en or 12
invalidez permanente absoluta de los trabajadores derivada de la prevencién de riesgos profesionales, protecciﬂ“ 108
enfermedad profesional o accidente de trabajo, que garantiza vida, integridad fisica, salud y bienestar
al trabajador © a sus causahabientes el percibo de las trabajadores.
indemnizaciones siguientes: snet€®

c) Solicitar la colaboracién de 1o8 Eazuli"'

a) 2.115.000,- pesetas en caso de fallecimiento del provinciales de Seguridad e Higiene, o instituciones P E;ci”
trabajador como consecuencia de accidente de trabajo o dedicadas a estas funciones, en la implantacién O snsPr el
enfermedad profesional. de medidas de proteccién individuales o colectivas pa gntf’

centro de trabajo, dAndose traslado a todos 108 compﬂnlangi

b) 2.115.000,- pesetas en caso de invalidez permanente del comité de seguridad e higiene de los informes o P
absoluta como consecuencia de accidente de trabajo o que pudieran elevar a estos organismos.

enfermedad profesional.

2.115.000,~- pesetas en caso de invalidez
como consecuencia de accidente de trabajo o

permanente
enfermedad

c)
total

profesional.

128
esa 02 " 4¢

d) Ser informados por la direccién de la empr an
medidas concretas que se hayan previsto para la eje:utjro dé
las obras o de las actividades del respectivo Centdo 14
trabajo en materia de seguridad e higiene, tenien
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Pertinentee alpfﬂpcner las adecuaciones y modificaciones

plan de seguridad establecido.

8
) El comite de Seguridad estara compuesto por el

em| 3

eaggzsn;is O quien lo represente, un técnico cualificado en
trabajadurerias designado por la empresa y un numero de
Cincuent 5 BBl ho superior a tres de las empresas entre
Sineg Y doscientos cincuenta trabajadores, ni superior a
trabaja:grelas de mas de doscientos cincuenta. Dichos
ﬁqnlflcativa deberan pertenecer a las categorias mas
designadns S dentro del centro de trabajo y seran
DErsnna]. Per el comité de empresa o por los delegados de

Los
trabajn' lggm‘téﬁ_ se reuniran una vez al mes, en horas de
Urgency 5 reuniones extraordinarias se haran por razones de
'

es 7 :
® sug miemb:;:?das por el Secretario, o por la mayoria simple

Los
Semana) p:iembrOS del comité dispondran del tiempo necesario
umPlimient:a que de manera habitual y efectiva comprueben el
®stadg d de las medidas de sequridad individuales vy el

@ las colectivas.

E
traint: l:s Centros de trabajo que cuenten con menos de
ASumi - 4 ]a:Dﬂjadofes existird un delegado de personal que
s mismafunc:nnes de vigilante de seguridad e higiene,
rabajad S facultades atr@buidas al comité; si el numero
t“m“@nta ores fuera superior a treinta e inferior a
* Seran dos delegados.

A
aquml::lCULn 27.- EYXPEDIENTE DE REBULACION DE EMFLED.- En
mWEhin subueétBS en que una empresa afectada por este

viera en la necesidad de instar expediente de
SEntantdE empleo, 1o pondrA en conocimiento de los
Posi ) €5 de 1lops trabajadores con la madxima antelacieén
%teza:;ﬁprﬂturéndase que salvo imposibilidad manifiesta dicha

N No sea inferior a dos meses.

ART
En ¢, CULD 2B,- RETIRADA TEMPORAL DEL FERMISD DE CONDUCIR.-

50 A
tiEmpq nude rEtllrada temporal del permiso de conducir por
Ongpc, Superior a un afpo, siempre que este sea como
®ncia ge

R o conducir el vehiculo de la empresa y por
Ntengy . orden de la misma, las empresas se comprometen a
Puesto de trabajo de la siguiente manera:

a)
lashubiegé Primer mes, de vacaciones; en el caso de que vya
Quardado, se incrementara un mes en el apartado b.
b)
hiEAjnl Tres meses trabajando en la empresa en otro puesto de

°“'"aspuncf;:te dieminuci én de su categoria y salario

c)

e El
de :n"dutlr
Duastg afo,

resto del tiempo que dure la retirada del permiso
Se concederd excedencia forzosa hasta un maximo
8in perjuicio de que teniendo las empresas otro

thofe, 98 trabajo disponible no utilicen los servicios del
Sancionadg,

d
]°wmt o Las empresas se comprometen a una vez que le sea
trabajador la sancién de retirada de carnet, a
trabajador en la misma categoria que tenia con
4 la citada sancién, de acuerdo con el apartado

Tod
4% las cladsulas del presente articulo quedan <in

=] Cu,
"‘hriagk ando la retirada del carnert sea motivada por
'®2 del conductor.

@ PARTI
thr rabaigLn 2%9.- AYUDA A COMIDA.- Cuando por circunstancias

ar’ﬁdio €l  trabajador se encuentre en la zona de
u ’Cilia o Y no tenga tiempo de realizar la comida en su
a a fack lugar habitual, la empresa, previo justificante

Ohar 5 ura del resturante donde efectuara la comida,
1 1mpnrte. hasta una cantidad maxima de 7&3,-
chEBRs dSE considera extrarradio los limites que las

Co urbanz Hormigones tienen establecidos como fuera del

Pag, ARTI
u?u CgLO 30.~ ECONOMATO.- Las empresas se comprometen al
Bstg tarjeta de la red de economatos a la presentacioén
POr el trabajador.

) EXCEDENCIAS
ey ART
d: p]ahif?kn 31.- CONDICIONES GENERALES.- El personal fijo
QHQla Emprea con un timepo minimo de =eis meses al servicio
Fag enga Sd, podra pasar a la situacion de excedencia, sin
ntnrpn derecho a retribucién alguna en tanto no <e
"® al servicio activo.

La
L)
“Cedencia sera de dos clases: voluntaria y forzosa.

Sg tEHteden:la
hg ~9nec
n ede por
4 Omp b
& WoOMput ang
UMent o

voluntaria: Excedencia voluntaria es la que
n plazo superior a un afo e inferior a cinco,
ose el tiempo que dure esta situacion a efectos
Por aios de servicio.

b,
Somyy  DEra

tun e
Ry

Ser splicitada por escrito a informada por el
empresa o delegado de personal. El1 plazo de
ES denegaci 6n no podrd ser superior a veinte dias. La

Stara basada en alguna de las siguientes causas:

d
tegl 4
E-ginvan

a)
by
)

Félt

a de
Plaz peresonal

O perentorio de entrega de obra o mercancias
levar un minimo de seis meses al servicio de la

cln:haher disfrutado de otra excedencia en 1los ultimos
afos,

La peticién de excedencia voluntaria deberd despacharse

favorablemente cuando se fundamente en terminacién

o

ampliacién de estudios, exigencias familiares de caracter
ineludible u otras causas analogas que sean acreditadas
debidamente por el trabajador o aguellas otras que se seralen

en el reglamente de régimen interior de la empresa.

Si el trabajador no solicita el reingreso en treinta dias
antes de! término del plazo sefalado para la excedencia

perder# el derecho a su puesto en la empresa.

En los casos en que no exista wvacante en categoria

profesional del trabajador, la empresa se lo comunicara.

El trabajador que solicite su reingreso dentro del
limite #ijado, tendrA derechoc a ocupar la primera vacante que
se produzca en su categoria. Si la vacante producida fuera
de categoria inferior a la suya podra optar entre ocuparla

con el salario a ella asignado o esperar gue se produzca

vacante de las de su categoria.

una

ARTICULD 32.- ASISTENCIA SANITARIA.- Las empresas asumen

el compromiso de que todos los trabajadores afectados
este Convenio 1lleven a cabo un reconocimiento médico an
adecuado, para prevenir y comprobar su estado de salud.
resultados de este reconocimiento le seran notificados
trabajador por escrito. x

ARTICULD 33.- Teniendo en cuenta las especia
caracteristicas que comportan el ejercicio de las activida
profesionales de los productores de For jados y Hormigones,
la actividad, las partes intervinientes en la negociac
colectiva que han hecho viable este nuevo Convenio para
referido sector, estiman que la edad minima para la jubilac
deberia ser rebajada a los &0 afos, para lo cual dejan expr
censtancia de sus deseos en el expresado sentido; esto es,
de acuerdo con lo prevenido en el apartado 2 del articulo
del texto refundido de la Ley general de la Sequridad Soci
de 3I0 de mayo de 1.974, y previo los tramites e infor
necesarios, se acuerde por el Ministerio de Trabajo
reduccién a &0 afhos de la edad minima para causar derecho a
jubilacién.

Sin perjuicio de lo expuesto, las empresas satisfaran
todos aquellos trabajadores que llevaren trabajando un peri
ininterrumpido de un aRo, Y ciempre que 1lo solici
voluntariamente, un premio de jubilacién de acuerdo con
siguiente escala:

A los b0 ados, seis mensualidades del salario base
Convenio.

A los 61 afos, cinco mensualidades del salario base
Convenio.

A los 62 akos, cuatro mensualidades del salario base
Convenio.

A los &3 afos, tres mensualidades del salario base
Convenio.

A los &4 afos, dos mensualidades del salario base
Convenio

JUBRILACION ANTICIPADA.- El cobro de dos mensualida
del calario base del Convenio por jubilacién a los 64 afos
podrda sustituir acogiéndose al Decreto 1.194/85 de 17
julio. Aguellos trabajadores que deseen acogerse a
jubilacién con el 100% de los derechos podran solicitar
jubilacién a 1los 64 aRos de pdad, de acuerdo con
estipulado por el mencionado Decreto, teniendo de plazo ha
los &4 afos y dos meses cumplidos, efectuaran su solici
con un mes de .preaviso, debiendo ser concedida por
empresa. A partir de los &4 afos y dos meses cumplidos
trabajador, si este lo solicitase, la jubilacion se produc
de mutuo acuerdo empresa y trabajador.

ARTICULD 34.- REVISION.- Si el indice de precios
consumo excede del S5,10% al X1 de Diciembre de 1.989,
elevar4dn 1los conceptos salariales y extrasalariales recogi
en este Convenio, en el excesp, a partir del 1 de Enero
1.989, abonandose la diferencia por una sola vez dentro
primer trimestre, teniendo caracter retroactivo desde el 1
Enero de 1.989.

ARTICULO 35.- GARANTIAS PERSONALES.- Seran respetadas
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situaciones personales que superen a lo pactado en el presente

Convenio.

ARTICULD 34.- Los Delegados de personal y miembros
Comité de Empresa, podrdn acumular las horas de crédi
mensual en uno o varios de ellos previa comunicacién
empresario.

CLAUSULAS ADICIDNALES

del
tos
al

PRIMERA.- Las tablas de retribuciones anexas al presente
Convenio formaran parte inseparable del mismo y tendran

fuerza de obligar entre las partes.

SEBUNDA.- La aplicacién de las mejoras econémicas
Convenio tendr4n repercusién en los precios, incluso e

las empresas afectadas por el mismo y para los contratos

Curso. Dicha repercusién sera la correspondiente
incremento de 1os costos salariales que este Conv
determina.

TERCERA. - El calario minimo interprofesional
modificarA la estructura del presente Convenio colectivo,
la cuantia de las retribuciones salariales pactadas en
miemo, siempre cuando este garantice a los trabajad
ingresos iguales o superiores a agquel <salario mi
interprofesional.
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CUARTA.- Todo trabajador, avieando con la posible
entelacidn Y justificAndole adecuadamente, podra faltar o
Ausentarse del trabajo, percibiendo el importe del salario

baze del Convenio y antiquedad, por alguno de los motivos v
durante 1 tiempo que a continuacién se indica:

a) Durante dicecisiete dias naturales en caso de
matrimonio.

b) De tres a cinco dias naturales en caso de
fallecimiento del cényuge, hijos, padres, hermanos o abuelos
de ambos conyuges; la licencia serd de tres dias cuando el
sepelio tenga lugar en el propio municipio donde tenga
domicilio el trabajadorj cuatro dias i el sepelio se efectua
dentro de la provincia de Zaragoza y cinco dias si el sepelio
tiene lugar fuera de 1a provincia.

€) Un dia para el cambio de domicilio y el tiempo

necesario para la revisién del carnet profesional de conducir.

d) De tres a cuatro dias naturales, en caso de
enfermedad grave de padre, hijo o cenyuge, segin gue el hecho
determinante se produzca dentro o fuera de la provincia.

e) Un dia por matrimonio de padre, hermanos e hijos de
ambos cényuges.

¥) Cuatro dias naturales en casn de nacimiento de hi jo.

En los apartados: b, d, e =e reconocerd como cényuge la
convivencia marital de liecho s‘ficientemente documentada,
haya o no vinculo matrimonial.

OUINTA.—- En todo aquello que no se hubiese pactado en el
presente Convenio Colectivo se estard a lo dispueste en el
Eetatuto de los irabajadores, la Ordenanza de Construccién vy
demds dicsposiciones vigentes.

SEXTA.~ Las condiciones pactadas forman un todo unitario
e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente en cémputo anual.

En el momento en que el Estatuto del Trabajador o
cualquier otra disposicién pueda afectar al articulo 4 del
presente Convenio Colectivo, concretamente a la regul aci én
especifica de las horas extraordinaria, las empresas y sus
trabajadores, que su sistema de trabajo fuese a tiempo, de
mutuo acuerdo, decidirdn por acogerse al sistema previsto
para las horas extraordinarias en el Estatuto de 1los
Trabajadores, con 1o que no les serd de aplicacién a ningun
trabajador de dicha empresa los conceptos recogidos en 1las

t 4 gy X
ta.lés ;a!ariales comn_'horas extraordinarias" y como *modul o
gratificacién extraordinaria y vacaciones", o bien, de mutuo
acuerdo decidirdn por mantener el sistema previstoe en el
presente Convenio, tabla de horas extras Y modulo
gratificacién extraordinaria y vacaciones.
TABLA SALARIAL ARD 1.98%
MENSUAL
GRUPD 2,- PERSONAL TITULADD
INGENIEROS Y ARQUITECTOS TITULADODS 119.563
FERITO Y AYUDANTE DE INGENIEROD B84.039
AYUDANTE TECNICO SANITARIOD 79. 706
GRUPD 3.- EMPLEADODS
1 - TECNICOS
ENCARGADO GENERAL DE FABRICA 79.706
DEL INEANTE D DIRUJANTE FROYECTISTA 71.743
DEL INEANTE O DIBUJANTE DE FRIMERA 67.182
DELINEANTE O DIBUJANTE DE SEGUNDA 62, 030
CALCADOR 57.138
ASFIRANTE MENDR DE 18 A7OS 6. 670
11 - ADMINISTRATIVOS
JEFE DE FRIMEKA Ha, 039
JEFE DE SEGUNDA H0.113
OFI1ICIAL DE FRIMERA &7.1H2
OFICIAL DE SEGUNDA A7, 030
AUXILIAK Y TELEFONISTA 57.138
ASFIRANTE MENOR DE 18 ARDS 36.670
111 -~ MERCANTILES
VIAJANTE 67.182
CORREDOR O VENDEDDR 62,030
1V - SUBALTERNOS
LISTERO D CONSERGE, COBRADOR 57.138
ALMACENERD, FESADOR, ORDENANZA, FORTERD, 57.138
ENFERMERO, GUARDIA JURADD Y VIGILANTE g 57.138
MUJERES DE LIMFIEZA (HORA) 260
BOTONES DE 17 A 18 ARDS 35.670
BOTOMES DE 16 A 17 AROS 23,111
GRUFO 4.~ OFERAKIOS
ENCARGADD 79.706
EMNCARGADD DE SECCION 71,743
DIARID
OF1CIAL DE FRIMERA 2.243
MADUINISTA (OFICIAL DE SEGUNDA) 2.070
AYUDANTE (OFIC1AL DE TERCERA) 2,038
ESFECIALISTA 2,004
FEON 1.506
APRENDIZ O PINCHE DE 17 A 18 AROS 1.225
AFRENDIZ D PINCHE DE 16 A 17 AROS 768
GRUPO S.- OFICIOS AUXILIARES
JEFES DE TALLER 2.437
CONTRAMAESTRE 2.342

i
JEFE DE EOUIFD, PTAS. MAS DIARIAS QUE 568
LAS QUE LE CORRESPONDE A SU CATEGORIA 202
ASIDUIDAD 732
PLUS DE TRANSPORTE
MODULO GRATIFIC, EXTRA.,Y VACAC.
HORAS EXTRADRDINARIAS 1A. HORA F\'ESTF\NTESDHg-
———————————————————————————————— CADA DIA RAS CADA
7
OFICIAL DE FRIMERA 714 9;4
MADUINISTA (OFICIAL DE SEGUNDA 638 :Bb
AYUDANTE (OFICIAL DE TERCERA) 509 ol
ESFECIALISTA 569 6;‘5
FEON 540 &
TABLA BALARIAL AND 1.98% > "o 0 i
______________________________________________________ ANLAL 3
GRUPD 2.- PERSONAL TITULADD .
7%
L0412
INGENIEROS Y AROUITECTOS T1TULADDS f 518,35
PERITO Y AYUDANTE DE INGENIERO | 458.577
AYUDANTE TECNICO SANITARID z
GRUPO 3.~ EMPLEADODS
1 - TECNICOS b
454.5
ENCARGADO GENERAL DE FABRICA :'331.331
PEL INEANTE O DIBUJANTE FROYECTISTA ':27[|,:’i:
UEL INEANTE O DIBUJANTE DE PRIMERA 10194397
DFL INEANTE O DIBUJANTE DE SEGUNDA i 172.37
CAl CADOR ‘g1, 08
ASFIRANTE MENOR DE 18 AROS
11 - ADMINISTKATIVOS 5
£18.32
JEFE DE PRINERA :::bﬂ--f’,:
JEFE DE SEGUNDA 5.27("’."':
OF 1CIAL DE FRIMERA 1.,.;4..*’;
OF1CIAL DE SEGUNDA 1.1-;2.-*"
AUXTLIAK ¥ TELEFONISTA 21.08
ASFIRANTE MENUR DE 18 AROS
111 - HERCANTILES
270525
VIAJANTE l‘qu.“'

CORREDDR O VENDEDOR
1V - SUBALTERNOS
LISTERD O CONSERGE, COERRADOR

ALHACENERD, FESADDR, ORDENANZA, FORTERO,
ENFERMERD, GUARDIA JURADDO Y VIGILANTE

BOTONES DE 17 A 1B AROS
BOTONES DE 1& A 17 AROS

GRUPD 4.- OFERARIDS

ENCARGADOD o, 337
ENCARGADD DE SECCION

OFICIAL DE FRIMERA

MAOUINISTA (OFICIAL DE SEGUNDA)
AYUDANTE (OFICIAL DE TERCERA)
FSFECIALISTA

FEON 'H-m

AFKENDIZ O PINCHE DE 17 A 18 ARODS 24

AIFRENDIZ O PINCHE DE i& A 17 ARDS

GRUFO S.- OFICI0S AUXILIARES 0,525
1. 370 S

JEFES DE TALLER 1. 378

CONTRAMAESTRE

SECCION SEXTA

C 33800
FARLETE Nunl--“ il
i
. : S dhind b de ab
El Pleno de este Avuntamiento. en sesion ordinaria de lrdj%l zlz crédit?
FIEU

de 1989, aprobd el contrato de un préstamo con cargo a ln Cajd i
de Cooperacion de la Excema, Diputacion de Zaragoza, por m]-f‘;uleu y
2.000.000 de pesetas. sin interés, reintegrable en cinco anualid
destinado a la construccion de una pista polideportiva.
Lil expediente se encuentra expuesto al piblico en la S i
Ayuntamiento por espacio de quince dias, a electos de posibles reclam?
Farlete. 2 de mayo de 1989. — Ll alcalde.

s1e
ecretarin ¢ © ;
Hone™

25667

cnud“
on

.
UTEBO e
S. LL.. ha soli
e aluminio:

Don Angel Orden Calonge. en nombre de Coadal. ¢
deestd loculidutl.

licencia para establecer la actividad de almacén d
emplazamiento en avenida de Buenos Aires. sin nimero. d el rticuld
1o que se hace piblico, en cumplimiento de lo estublecido en ocives ¥
30 del Reglamento de Actividades Molestas. Insulluhresi onside en
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, a [in de que ql‘ncnes se ¢ et
afectados de algiin modo por la actividad de referencia putdunienw-
por escrito. que presentardn en [a Secretarfa del Ayuntam
observaciones pertinentes durante el plazo de diez dias hdbiles.
Utebo, 5 de mayo de 1989, — El alcalde.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Jlllgados de Primera Instancia

WzG
ZGADO NuM. 2 Nim. 34.467

El jue;
A JUez . " y
lel Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zarapoza:

""“::l‘:clt;a::lclzf'i:|'Que en autos nimero 987-A de 1988. a instancia de la
sefior Sang 'ml'miuno Amerl.mno. SUAL reprcsc.nluflu por el pl't:!(.‘urﬂdl)r
i llﬂmicikii‘., in Morales. y siendo clgnlanclxl(lu I)‘lslnhucmncs Wlk. 5. A.
eordado Ly en Zaragorza (calle Iu_rrag.r?nu. nunjern' 28. blljﬂ‘.‘i). sc’hu
““““Cil'tmluge‘;.r E.l prcse'nle. v su publ.u:umon por término de ve1r_1|e dias,
A S la venta piblica de los bienes embargados de la propiedad de

8Ly, q
" ] £ con su valor de tasacion se expresarin. en las siguientes
0“(llc10nes.

12 pyr

dich 4 lomar parle deberd consignarse previamente el 20 6 de
08 preci

0s de tasacion,
la Mesy i‘el“lll:litirim posturas ;.wr.escrilu‘. en sobre ce'rr.ud(‘).’ depositado en
3. [)ic};u 2Eil(l.n con un'lermrulu(l a iniciarse la licitacion.

A% Lo m;‘;“ldlt pndrz} cederse a lercem.. <
Cargy Eer.(lid os de prupledud quedan s.upiulus por la ccruhuucmn de
ot a por el Registro de la Propiedad correspondiente.
f‘“ha;,q; lendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes

ll\

Primer
]’l)s[urus :
CUbrirse |,

e g
Mitgy

‘1.SUhmlu. el 28 de junio proximo: en ella no se admitirin
nleriores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no
reclamado y quedar desierta en todo o en parte. segunda subasta
d Pliembre siguiente: en ésta las posturas no serin inferiores a la
de ncﬁlt':nilva'lin.\s. I).c (lurs.e las mismfls ‘circu.nsl.z'mcius: tercera subasta el
Proximo inmediato. v sera sin sujecion a tipo.
Son dichos bienes:
ucutp;:c:ilrcl.'memiﬂl en planta hiljil.. a lil-irqnicr(lu entrando al pnrtzl!. con
la Tecto desde la calle de su situacion. Forma parte de la casa sita en
:lm:cls:‘”"%“nu. nl.'lme_m 29.“3.‘ ocupa una Suptl’!-l(.'?t:‘ de unos 154.‘2’()
Nseriyy i :dst)s.cnnstrmdos. lI.'EIlE una cuota de participacion .(Ie. I %.
Incy 3y M: veglslrn de la Propiedad al tomo [.451, libro 474, lolio 142,
% Valorado en 6.000.000 de pesetas.

Dag
" O . . . .
T Zaragoza a cinco de mayo de mil novecientos ochenta y nueve,

“ — El secretario.

-ll]?‘{w
Ao NUM. 4 Nim. 32.268

; .illt;r
el Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Zaragoza:

e Suber- . 3 ;
; saber: Que en autos niimero 725-A de [988. a instancia de la

el

Andr:S“"‘:uf Bilbao Vizeava, S. A.. representada por el procurador sefior

Erdgp l\:‘“-‘“litndu dr:mamclln_(llus Julian Monserrat 'l’cchuvlem.o v Pilar

Uary, 1 1{! ort, con domicilio en 7jumg07.£l (calle Sixto Celorr:lu. 16 v 18

l""n‘tin“ T|""d'u}l se !1:1 m:ur(l:.l(!c') librar el presente \f su publlcm:mn. por
“fgumf veinte dms: umlnctaftduse la venta publica de los ‘b.nencs

ex S de la propiedad de éstos. que con su valor de tasacion se

“Presarg Can ;
4n. en las sipuientes condiciones:

Ia
llichmi p‘"_ll lomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
j P".Et:ms de tasacion.
ly ‘“i Se admitiran posturas por escrito. en sobre cerrado. depositado en
T “k'l Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.
* Dicho remate podra cederse a tercero,
"'].iuw&‘yu g")s autos y las certificaciones del Registro estin de manifiesto en
e ly ucl( . ¥ las cargas anteriores v las preferentes, si las hubiere, al crédito
dey | m, T continuardn subsistentes, sin destinarse a su extincion el precio
5, “l$‘~ subrogindose en las mismas el rematante.
léuhug; lendrg lugar en este Juzgado. a las 10.00 horas de las siguientes

Pri
Dogy nfm'f“‘suhuslu. el 21 de junio proximo: en ella no se admitirin
Clihyy U5 inferiores o las dos terceras partes de dichos avalios. e no
tlq :e O "Ieclunuuluyqurclnr desierta en todo o en parte, segunda subasta
Migy, ("'P“‘-‘mhre signiente: en ésta las posturas no seran inferiores a la
2ile uceul';.s avaliios, De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el

g e proximo inmediato, v serd sin sujecion a tipo.

20N (e

: hos bienes:

i . B s

g ly y Na 14, — piso cuarto izquierda. tipo A. en la cuarta planta alzada
Mo nimeros 16 v 18 de la calle Sixto Celorrio. de 67 metros

cuadrados de superlicie. Finca 1.951, folio 157. tomo 1.908. Valorado en
3.200.000 pesetas.

Urbana 3. — Local en planta baja. que forma parte del mercadillo de la
-asa niimeros 20 v 22 de la calle Sixto Celorrio. Inscrito al tomo 866. folio
118, finca 14,919, Valorado en 300.000 pesetas.

Urbana [7. — Local en planta baja, que [orma parte del mercadillo del
mismo edificio. Inserito al tomo 866, [olio 159. linca 14.937. Valorado en
400.000 pesetas.

Urbana 27. — Local en planta baja, con una participacion de 0.5925 7
en la casa nimeros 20 y 22 de la calle Sixto Celorrio. Inscrito al tomo 866,
folio I81. finca 14.949. Valorado en 360.000 pesetas.

Urbana 26. — l.ocal en planta baja, que [orma parte del mercadillo. con
una cuota de participacion de 0.5925 % en la misma casa que el anterior.
Inscrito al tomo 964, folio 32. finca 18.960. Valorado en 360.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintiuno de abril de mil novecientos ochenta y
nueve, — El juez. il secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 32.273

Il juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 4 de Zaragoza:

Hace saber: Que en autos nimero [.773 de 1984-C, a instancia de la
actora Banco Atlantico. S. A.. representada por el procurador sefior
Sancho Castellano. y siendo demandada Joselina Magafia Carcavilla, con
domicilio en Malon (Zaragoza). se ha acordado librar el presente v su
publicacion por término de veinte dias. anuncidndose la venta publica de
los bienes embargados de la propiedad de ésta, que con su valor de tasacion
se expresaran, en las siguientes condiciones:

10 Puara tomar parte deberd consignarse previamente el 20 7 de
dichos precios de tasacion,

2.0 Se admitirdn posturas por escrito. en sobre cerrado. depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

32 Dicho remate podra cederse a tercero.

42 Los autos se hallan de manifiesto en esta Secretaria, aceptando los
licitadores como sulicientes los titulos presentados. v comprometiéndose el
adjudicatario a hacer suvas las cargas anteriores de los bienes objeto de
remate.

52 lendra lugar en este Juzgado. a las 10.00 horas de las siguientes
lechas:

Primera subasta. el 20 de junio proximo: en ella no se admitirin
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no
cubrirse lo reclamado v quedar desierta en todo o en parte. segunda subasta
el 20 de julio siguiente; en ésta las posturas no serdn inleriores a la mitad
de los avaltios. De darse las mismas circunstancias. tercera subasta el 20 de
septiembre proximo inmediato, v serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

I. Ristica en el paraje de “Las Siete Suertes™. de § dreas 2 cenlidreas.
Inscrita al tomo 809, libro 43. lolio 138, linca 3.500. Valorada en 250,000
pesetas.

2. lierra blanca regadio en la partida “Parral™, de 11 dreas 78
centirens. Iis la parcela 63 del poligono 1. Inscrita al tomo 809, libro 43,
folio 167, linca 3.515. Valorada en 600.000 pesetas.

3. lleredad en partida “Arcailobo™ de 5 hanegas o 35 dreas 75
centifreas. Inscrita al tomo 658, libro 36, folio 133, finca 2.288. Valorada
en [.ROO.000O pesetas.

Sirva el presente edicto de notificacion a la demandada.

Dado en Zaragoza a veintisiete de abril de mil novecientos ochenta y
nueve. kil juez. - [l secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niam. 33.839

1l juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Zaragoza:

Hace suber; Que en autos niimero 987-A de 1988, a instancia del actor
David Balda Iriarte. representado por el procurador sefior Juste, y siendo
demandada Lupo. S. A.. con domicilio en Zaragoza (Cuarta Avenida.
niimero 72). se ha acordado librar el presente v su publicacion por l&rmino
de veinte dias. anuncidndose la venta piblica de los bienes embargados de
la propiedad de ésta, que con su valor de tasacion se expresarin, en las
siguientes condiciones:

[0 Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2. Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado. depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podri cederse a tercero,

42 lendrd lugar en este Juzgado. a las 10.00 horas de las siguientes
lechas:

Primera subasta, el 26 de junio proximo: en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no
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cubrirse lo reclamado ¥ quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 7 de septiembre siguiente: en ésta las posturas no seran inferiores a la
mitad de los avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
5 de octubre proximo inmediato. y serd sin sujecion a tipo,

Son dichos bienes:

. Una furgoneta marca “Citroen”. modelo C-25, matricula Z-5542-Y.
Valorada en 225.000 pesetas.

2. Un ordenador marca “llispano Olivetti”, modelo M-28. con
impresora, disco duro v pantalla, Valorado en 300,000 pesetas.

3. Un aparato de aire acondicionado, marca “Roca”, instalado en el
local. Valorado en 100.000 pesetas.

4. Cuatro mesas, donde se encuentra instalado el ordenador. v dos de
olicina, color blanco. Valoradas en 45.000 pesetas.

5. Un ordenador marca “Amstrad”, modelo PC-6512. con impresora.
Valorado en 90.000 pesetas.

6. Cincuenta estanterias
Valoradas en 100.000 pesetas.

7. Doscientos bolsos de plastico, modelo 10.013. Valorados en 80.000
PCK(‘[{IN.

8. Doscientos cincuenta
125.000 pesetas.

9. Quinientas maletas de lona, modelo 10.007. Valoradas en 300.000
peselas.

10,

I,
peselas.

12, Cuatrocientas mochilas-chico, de lona. modelo [0.009. Valoradas
en 350,000 pesetas.

13, Seiscientas
360.000 pesetas.

4. Cuatrocientos petates solapa. modelo [0.011, Valorados en
320.000 pesetas.

15, Cuatro mil camisetas marca “Toémbola™ de algodon. de sefiora v
caballero, de distintos tamafios. colores v estampaciones. Valoradas en
1.600.000 pesetas,

16,  Doscientos bolsos-cantimploras, modelo 1.006. Valorados en
120,000 pesetas.

17. FEl derecho de traspaso del local comercial sito en esta ciudad.
Cuarta Avenida. nimero 72, bajo, propiedad de don Florencio Martin
Zorraquino. Valorado en 4,000,000 de pesetas.

Lotal, 8.590.000 pesetas.

En cuanto al derecho de traspaso. seri con la obligacion del adquirente
de permanecer en el local. sin traspasarlo, el plazo minimo de un afio. y
destinarlo durante ese tiempo a negocio de la misma clase al que viene
ejerciendo el arrendatario,

Dado en Zaragoza a dos de mayo de mil novecientos ochenta vy nueve,
El juez.  El secretario,

metalicas. con cinco huecos cada una,

macutos, maodelo 10,002, Valorados en

Noventa maletas modelo [0.008. Valoradas en 55.000 pesetas.
Seiscientas maletas “Selva™, modelo 10.010. Valoradas en 420.000

mochilas listadas, modelo [0.012. Valoradas en

JUZGADO NUM. 6 Nim. 36.988

Don Luis Badia Gil, magistrado, juez del Juzgado de Primera Instancia
ntmero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de separacion numero 275 de 1985-A, a
instancia de la procuradora sefiora Franco Bella, en nombre y representacion
de Nieves Santacatalina Robledo, contra Olegario Sancho Gonzilez,
representado por el procurador sefior Puerto Guillén, se ha acordado librar
el presente y su publicacion por término de veinte dias, anunciandose la
venta en publica subasta de los bienes embargados de la propiedad del
demandado, que con su valor de tasacion se expresaran, en las siguientes
condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2. Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

42 Los autos y la certificacion del Registro se encuentran de
manifiesto en el Juzgado, eatendiéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacién, y que las cargas o gravdmenes, caso de existir,
continuarén subsistentes, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

5.2 Tendré lugar en este Juzgado, en las siguientes fechas:

Primera subasta, el 20 de junio proximo, en la sala audiencia de este
Juzgado (sito en calle Costa, nimero 8, de esta ciudad), a las 10.00 horas;
en ella no se admitirdn posturas inferiores a las dos terceras partes de
dichos avaliios. De no haber postor en la primera se sefiala para la segunda
subasta el 13 de julio siguiente, en el mismo lugar y a la misma hora que la
anterior, con una rebaja del 25 % de la tasacion. Si tampoco existiera
postor en la segunda, se sefiala para la tercera el 7 de septiembre préximo

inmediato, en el mismo lugar y a la misma hora que las anterio™
celebrandose sin sujecion a tipo.

El bien objeto de subasta es:

Una casa de planta baja con corral, sita en el barrio Oliver, €f “n:
Espronceda, sefialada con el nimero 23, de esta ciudad, que tien¢
extension superficial de 179 metros cuadrados, de los que 72 m° f
cuadrados corresponden a la casa y los 102 metros cuadrados restant®
corral, y todo reunido linda: por la derecha entrando, en una linea de o
metros, con la casa nimero 25 de la calle Espronceda; por la izquierd®:
otra linea de 23,70 metros, con la niimero 21 de la misma calle; pOf
fondo, en linea de 8,50 metros, con riego de herederos, y por €l frente, ?
linea de 7,40 metros, con la calle Espronceda. Inscrita actualmente 812! 8
de Olegario Sancho Gonzalez y Maria de las Nieves Sal‘li“"a"al‘n;ll
Robledo, para su sociedad conyugal, en el tomo 1.320, libro 395, secﬂo
3.2, folio 26, finca 26.346. Valor de los derechos que ostenta el deman ado
1.500.000 pesetas. 1

Dado en Zaragoza a trece de mayo de mil novecientos ochenta ¥ nuet®
El magistrado-juez, Luis Badia Gil. — El secretario,

Nam. 31467
de
I

JUZGADO NUM. 5. — VALENCIA

A ' . . . [t
Don José-Manuel Megia Carmona, magistrado, juez del Juzgad

Primera Instancia niimero 5 de Valencia;

. " : ucii’)"
Por el presente edicto hace suber: Que en el expediente de declar

de herederos abintestato nim. 126 de 1989, seguido en este Jqu“‘lo_P“r
fallecimiento intestado de Antonio-Céandido Cebrian Gracia. ocur™! 2
Valencia el dia 4 de julio de 1988, siendo el finado natural d¢
(Zaragoza). v habiendo sido reclamada la herencia por sus ht:l'rllll““s.ml
doble vinculo Rosa, Cecilin v Cesdreo Cebridn Gracia. ¥ sU sobril
leodoras Pucuruel Cebridn, en representacion de su difunta MASEC
hermana del causante. 'eodora Cebrian Gracia, llamandose 8 l"_" gt
crenn con igual o mejor derecho pura que dentro del término de treintd
se personen en autos a reclamar la herencia,

Valencia a diecisiete de marzo de mil novecientos ochent
Il juez. José-Manuel Megia. Il secretario.

a y nueve

Juzgados de Distrito
JUZGADO NUM. 2

Nt 26,857
" 2
’ A ’ 4 i am:
Don Ramon Medina Cabellos, secretario del Juzgado de Distrito
de los de esta ciudad:

qmer?
o con el nil

Da fe: Que en el juicio de faltas seguido en este Juzgad son de

2.83( de 1988 se ha dictado sentenciu. cuyos encabezamiento ¥ [allo
tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En laciudad de Zaragoza a [5 de abril de 1989. don
por el sefior juez del Juzgado de Distrito niimero 2 de V.urug‘ﬂ"funus.
Fermin Gonzdlez Gareia. las presentes diligencias de juicio verhal f'c, pold:
por imprudencia, figurando como denunciado Manuel Vicente Cush
de ignorado paradero y que antes lo tuvo en Zarugoza. ¥...

Fallo: Que debo condenar v condeno a Manuel Vicente
como autor responsable de una [alta de imprudencia simple. con re’-‘:us
de dafios. a la pena de 3.000 pesetas de multa y al pago de 18 L

v i!;[('lﬁ

Casunot® |
fitad?

e
3,104
presente juicio v a que indemnice a Rafael Menjibar Albendin ¢
peselas, Hrmlﬂ

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio. mando y [irmo.
Gonzalez Garcia.» (Rubricado.)

E ad?®
. i i ipnor
Y para que conste v sirva de notificacion al actualmente €n I n

resent®

paradero Manuel Vicente Casanota. expido y firmo el p i Il
Zaragoza a quince de abril de mil novecientos ochenta ¥ L2
secrelario.
JUZGADO NUM. 2

12278

Cédula de citacion N

73

| pimer? ' Z
piedad *
jon | i

En el juicio verbal civil tramitado en este Juzgado hujo ¢
de 1989, seguido a instancia de Caja de Ahorros v Monte de
Zaragoza. Aragon v Rioja. representada por el procurador ¢
Barrachina Mateo, contra Antonio Marin Martinez, en ignorad¢
sobre resolucion de contrato de alquiler de caju de seguridad. 5¢
la siguiente

«Providencia. — Fn Zaragoza a 28 de abril de 1989. i
anterior escrito Gnase a los autos, y como se pide por la parte :“'"',_,‘imﬂ
sefiala para la celebracion del correspondiente juicio verbal civil I"i pdolo
dia 31 de mayo. a las 10.00 horas: citese en forma a Ius.purles. hﬂf ”,,Il"'m
al demandado por medio de edictos. que deberdn publicarse en 'I:n
Oficial de la Provincia v en el tablon de anuncios de este Juzgado.

el
Dada cuenti®
ord.”

Con |




1.467

o de

gcion
yor €l
fo ¢
0503
08 de
print
Ire ¥
ue 5
(i

ueve:

;857

- 2|

ne! 0
n (e!

‘igl(!ﬁ

don
(05
yotd

Jot
qd?
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Ante Fermin Gonzalez.

0 mand¢ ¥ firma su sefioria, de lo que doy fe.
Y mp:;r:u[::“ Medinu.n.(Firmu(lus '3 rul:tl"icmlns:} 2
nonio M(:lr[annSlc'y sirva de nnlﬂlcucmn’ vy citacion al demandado
Publicacién Sy url.me?: z'tcluul.mcme ‘en. lgnnr'udu [mrmlcrn. v su
D gt o n.h’”” Oficial t.."(' la Pr‘lm'fm‘m.'cxpl(ln y lirmo el presente
I i veintiocho de abril de mil novecientos ochenta y nueve.
0.

UZGADO NuMm. 3

Cédula de citacign Niim. 36.501
ncia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
1989 he acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia a
-José Gutiérrez Diez, en ignorado paradero, para que compa-
© este Juzgado (sito en plaza del Pilar, niim. 2, tercera planta) el
Verbal d: Jf}"l“o PTéXi.mo, a las 11.30 horas, al objeto de .celebrar juicio

acerlo altas por imprudencia, en calidad de denunciado, debiendo

on los medios de prueba de que intente valerse.

Zara
se::r'.‘.tm-jgoZa 4 once de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El

En provj
nﬁmer({) 4] d‘:"
Tanciseo
T€zca ang
fa 14 g

Wi6ADO Num. ;

4l de citaign Niim. 38.363
[fgopgg‘;ldencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
 Jogt. ;iﬂ 1989 he acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia
Aragoyy S Jiménez Sesma, de ignorado paradero y que antes lo tuvo en
i » Para que comparezca ante este Juzgado (sito en plaza del Pilar,
Oqulo ['ielzl‘ti‘era pl'al?(?) el préximo dia 28 de junio, a las 11.30 horas, al
ton |og meZ'ebrar Juicio verbal de faltas por imprudencia, debiendo hacerlo
108 de prueba de que intente valerse.

a T2 : .
EtBD.Za a diecisiete de mayo de mil novecientos ochenta y nueve, —
ario,

ar,
El Secr

"V26AD0 Ny, 3

G
"l de citacign Niim. 30.595
bajy :,:l:t“d de lo acordado en el juicio de faltas tramitado en este Juzgado
la p,mn‘t‘:’“m}.819 de 1987, sobre dafios por imprudencia, por medio de
: i S€ cita, como denunciante, a Carlos Herrero Afsa, actualmente
hor S O paradero, a fin de que el dia 7 de junio préximo, a las 11.40
de] p; arml’{“ez_ca ante la sala de audiencia de este Juzgado (sito en plaza
Bistir 4 1, edificio de los Juzgados, planta cuarta, derecha), al objeto de
tom are: celebracién del correspondiente juicio, advirtiéndole que deber4
dole ue :r c€on los medios de prueba de que intente valerse y apercibién-
Paran Su defecto le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.
8oy, n Que conste y sirva de citacién al expresado y su insercién en el
Veinge . icial de la Provincia, expido y firmo la presente en Zaragoza a
abril de mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario judicial.

I
VZ6Ang NUM. 5

Céq
UWa de citgcign Niim. 29.103

nj ::Dlirzowdcncia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
Provr'nciq'?gs de 1988, se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la
Utie[ (Va 2 ffmgel Cerdén, en ignorado paradero y que antes lo tuvo en

encia), para que comparezca ante este Juzgado (sito en calle San
Objey, 2, planta baja) el dia 8 de junio préximo, a las 10.45 horas, al
dﬂbiendge Celebrar juicio verbal de faltas por dafios en imprudencia,

ara, tfoml’ﬂ_l'(:cler con los medios de prueba de que intente valerse.

“cretgn% % a diecinueve de abril de mil novecientos ochenta y nueve. — El

)
UZGADU NUM. 5

uly
: de citacign Niim. 29.104

"flmempr;’"ldencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas

lp "Ovinciq'sls de 1988, se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la

0 tuy, s a Fernando Velazquez Mufioz, en ignorado paradero y que antes

Sap ndn Madrig, para que comparezca ante este Juzgado (sito en calle

Objegg rés, 12, planta baja) el dia 8 de junio préximo, a las 10.40 horas, al

"Mi“s € Celebrar juicio verbal de faltas, debiendo comparecer con los
Zar,. Prueba de que intente valerse.

%Nt&ﬁion adiecinueve de abril de mil novecientos ochenta y nueve. — El

Num. 33.820

SNy . :
ge i 'ci:;ud de lo acordado en providencia de esta fecha, dictada en autos
ntr, % € faltas nimero 3.580 de 1988, seguidos por hurto y amenazas,
Vier Gil Bermejo, por el presente se cita al mismo, en ignorado

D. 2022

paradero, al objeto de que comparezca ante este Juzgado de Distrito el dia

! 13 de junio préximo, a las 11.20 horas, a fin de asistir a la celebracion del

correspondiente juicio oral, al que deberd concurrir con los medios de

| prueba de que intente valerse y bajo los apercibimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior juez, expido el presente en Zara-
goza a veintisiete de abril de mil novecientos ochenta y nueve. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 7
Nim. 36.024

En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha, dictada en autos
de juicio de faltas nimero 3.328 de 1988, seguidos por hurto, contra José
Fern4ndez Mufioz, por el presente se cita al mismo, en ignorado paradero,
al objeto de que comparezca ante este Juzgado de Distrito el dia 20 de junio
préximo, a las 10.55 horas, a fin de asistir a la celebracion del correspon-
diente juicio oral, al que debera concurrir con los medios de prueba de que
intente valerse y bajo los apercibimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior juez, expido el presente en Zara-
goza a diez de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario.

Citacién

JUZGADO NUM. 8

Citacién Nim. 33.823

En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha, dictada en autos
de juicio de faltas nimero 2.156 de 1988, seguidos por lesiones en agresion,
contra Rosa-Maria Benedicto Lozano, por el presente se cita a Maria-Pilar
Baquero Hernandez, en ignorado paradero, al objeto de que comparezca
ante este Juzgado de Distrito el dia 12 de junio préximo, a las 12.20 horas,
a fin de asistir a la celebracion del correspondiente juicio oral, al que deberd
concurrir con los medios de prueba de que intente valerse y bajo los aperci-
bimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior juez, expido el presente en Zara-
goza a tres de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8
Nim. 33.824

En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha, dictada en autos
de juicio de faltas nimero 2.156 de 1988, seguidos por lesiones en agresion,
contra Rosa-Maria Benedicto Lozano, por el presente se cita a la misma, en
ignorado paradero, al objeto de que comparezca ante este Juzgado de
Distrito el dia 12 de junio préximo, a las 12.20 horas, a fin de asistir a la
celebracion del correspondiente juicio oral, al que debera concurrir con los
medios de prueba de que intente valerse y bajo los apercibimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior juez, expido el presente en Zara-
goza a tres de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario.

Citacion

JUZGADO NUM. 8

Citacion Num. 38.365

En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha, dictada en autos
de juicio de faltas nimero 28 de 1989, seguidos por amenazas y darios,
contra Andrés Echevarria, por el presente se cita a Andrés Echevarria
Ferrandez, en ignorado paradero, al objeto de que comparezca ante el
Juzgado de Distrito nimero 8 de Zaragoza el proximo dia 12 de junio, a las
9.40 horas, a fin de asistir a la celebracion del correspondiente juicio oral,
al que debera concurrir con los medios de prueba de que intente valerse y
bajo los apercibimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior juez, expido el presente en
Zaragoza a dieciocho de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 9

Cédula de citacion Nim. 36.029

En el expediente de juicio verbal de faltas seguido en este Juzgado con el
niimero 1.293 de 1989, en virtud de sustraccién de motocicleta, marca
“Honda 507, de color azul, llevando en el costado derecho la numeracién
A250076X, y debajo de esta inscripcién la numeracién B-121, el pasado dia
9 de febrero de 1989, cuando estaba estacionada en un solar de la plaza de
toros, por providencia de esta fecha he acordado citar por medio de la
presente al propietario o propietarios de la citada moto, en ignorado para-
dero. Para la celebracién del oportuno juicio de faltas se ha sefialado el dia
12 de junio préximo, a las 9.35 horas, en la sala de audiencia de este Juzgado
(sito en calle San Andrés, num. 12, bajo, centro), debiendo concurrir a
dicho acto provisto de todas las pruebas de que intente valerse.

Y para que sirva de citacion al propietario o propietarios de la moto
resefiada, se expide la presente en Zaragoza a nueve de mayo de mil nove-
cientos ochenta y nueve. — El secretario.
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CALATAYUD

Cédula de citacion Nim. 30.603

En virtud de lo acordado en providencia dictada con esta fecha en el
juicio de faltas seguido en este Juzgado con el niimero 275 de 1989, sobre
lesiones y dafios por imprudencia, se cita a Francisco Mateo Cercilla,
actualmente en ignorado paradero, para que comparezca ante la sala de
audiencia de este Juzgado el dia 8 de junio préximo, a las 11.40 horas, para
asistir a la celebracion del correspondiente juicio, bajo apercibimiento de
que de no comparecer le pararan los perjuicios a que hubiere lugar y que
debe comparecer acompafiado de las pruebas de que intente valerse, por
haber quedado sin efecto el sefialamiento anterior.

Y para que conste y sirva de citacion a Francisco Mateo Cercilla,
actualmente en ignorado paradero, mediante su inserciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia, expido y firmo la presente en Calatayud a veintiséis
de abril de mil novecientos ochenta y nueve. — La secretaria.

CALATAYUD Nim. 30.606

En virtud de lo acordado en providencia dictada con esta fecha en el
juicio de faltas seguido en este Juzgado con el niimero 937 de 1988, sobre
apropiacion indebida, se cita a Jaime Sancho Blanco y Fernandez Chacén,
actualmente en ignorado paradero, para que comparezcan ante la sala de
audiencia de este Juzgado el dia 8 de junio préximo, a las 10.30 horas, para
asistir a la celebracion del correspondiente juicio, bajo apercibimiento de
que de no comparecer les pararan los perjuicios a que hubiere lugar y que
deben comparecer acompafiados de las pruebas de que intenten valerse.

Y para que conste y sirva de citaciéon a Jaime Sancho Blanco y Fernan-
dez Chacén, actualmente en ignorado paradero, mediante su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia, expido y firmo la presente en Calatayud a
veinticuatro de abril de mil novecientos ochenta y nueve. — La secretaria.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Num. 28.067

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
nimero 311 de 1988 se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia
a Angel Pérez Trigueros, en ignorado paradero, para que comparezca ante
este Juzgado de Distrito de La Almunia de Dofia Godina (sito en calle
Frailla, nim. 9) el dia 13 de junio préximo, a las 12.10 horas, al objeto de
celebrar juicio verbal de faltas por lesiones en agresion, debiendo compare-
cer con los medios de prueba de que intente valerse. Igualmente se le
requiere al mismo para que en término de cinco dias, contados a partir del
siguiente dia de la publicacion de la presente resolucién, comparezca en este
Juzgado para prestar declaracion, hacerle el ofrecimiento de acciones del
articulo 109 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal y el reconocimiento
facultativo por el médico forense.

Y para que sirva de citacién y requerimiento al denunciante Angel Pérez
Trigueros, se expide la presente en La Almunia de Dofia Godina a diecisiete
de abril de mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 28.068

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
nimero 357 de 1988 se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia
a Mohammed Otmane-Cherif y Younsi Sofia, en ignorado paradero, para
que comparezcan ante este Juzgado de Distrito de La Almunia de Dofia
Godina (sito en calle Frailla, ntim. 9) el dia 13 de junio préximo, a las 12.20
horas, al objeto de celebrar juicio verbal de faltas por lesiones y dafios en
colisién, debiendo comparecer con los medios de prueba de que intenten
valerse.

La Almunia de Dofia Godina, diecisiete de abril de mil novecientos
ochenta y nueve, — La secretaria.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 1

Cédula de citacion Nim. 37‘”5

En cumplimiento de lo ordenado por el Ilmo. sefior magistrado-Jué # ‘
Juzgado de lo Social nimero 1, en autos seguidos bajo el nimero '[ ;
1989, instados por Antonio Faci Lacasta y otro, contra Continef ‘
Timber, S. A., en reclamacién de despido, y encontrandose la dc!}'la". g
en ignorado paradero se le cita para que comparezca en la sala aud“'j“ma |
este Juzgado de lo Social (sito en plaza del Pilar, 2, de esta capitdth .
objeto de asistir al acto de juicio que tendré lugar el dia 29 de mg
proximo, a las 10.45 horas, advirtiéndole que si no compareciere Ié e
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a la demandada Continental Tim
se inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincid.

Zaragoza a diecisiete de mayo de mil novecientos ochenta y N4
El secretario.

per, S A

eve = |

JUZGADO NUM. 2

y i
Cédula de citacién Nam. 383

En cumplimiento de lo ordenado por el Ilmo. sefior magistrado-]u::aig
autos seguidos bajo el nimero 254 de 1989, instados por ElOY L dose
Chicharro, contra Zaragoza Courier, S. L., sobre despido, ¥ enconlrﬁ“w a
la demandada en ignorado paradero se le cita para que comparezed a del
sala audiencia de este Juzgado de lo Social niimero 2 (sito n P'”as de
Pilar, numero 2, de esta capital), al objeto de asistir a 195 a‘cth]
conciliacién y juicio, que tendrén lugar el préximo dia 7 de J“nl?’-cio a
11.40 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parara el pent!
que hubiere lugar en derecho.

Zaragoza a dieciséis de mayo de mil novecientos ochenta
secretario.

y nueve:- = B

; 33_371
JUZGADO NUM. 6 s o
Socla

Don José-Enrique Mora Mateo, magistrado-juez del Juzgado 0¢ =
nimero 6 de Zaragoza y su provincia; o este

5 £

Hace saber: Que en autos nimero 235 de 1989, tramitad®
Juzgado a instancia de Manuel Martinez Garcia, contra Aplt 0 de
Electronicas Zaragoza, S. A., en reclamacion de despido, ¢on £9 Bi .
abril de 1989 se ha dictado providencia que, copiada literalmente: °

«Dada cuenta; por recibida la anterior demanda en reclamact contrd
despido, formulada a instancia de Manuel Martinez Garcid, aut0s:
Aplicaciones Electronicas Zaragoza, S. A., registrense ¥y f‘5rme“sc};rﬂcit’m
Se sefiala el proximo dia 5 de junio, a las 12.15 horas, para la cele . cltese
en linica convocatoria de los actos de conciliacién y juicio, en sU "aso’o ¢
a las partes, con las advertencias de que los actos sefialados 1O P
suspenderse por la incomparecencia del demandado, asi com‘;
litigantes han de concurrir a juicio con todos los medios de pri€
intenten valerse.»

Y encontrindose la empresa demandada Aplicacio
Zaragoza, S. A. (con tltimo domicilio conocido en calle C 2t
nim. 140, de Zaragoza), en ignorado paradero, s¢ inserta ‘.:l prese'taciﬁ“
Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de notif’aca(l:léﬂ y dc entd ¥

Dado en Zaragoza a dieciséis de mayo de mil novecientos 0.0
nueve. — El magistrado-juez, José-Enrique Mora. — El secretario:
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Ty ot T (AR SR b e £ gggg
Suscripcitn trimeatral iy ¢ e iis diovios fid s oiaie % dlelatelariatalate 2'000
Suscripcion anual especial Ayuntamientos (sélo una suscripcion) . " 40
Ejemplar OFdinBrio. . oo i sisi s isisa s avass ioisisheistials wiaiaia i piohb ol eiai® 60
Ejemplar con un afio de antigiiedad ..........co000eninrens 100
Ejemplar con dos o mds afios de antigiledad .........cc0000¢ 170
Importe por linea impresa 0 fraccion .......covoessorsnsnss ble
Anuncios con cardcter de UrgeNCia ... .. vvvevereroseeasrnes Tasa do
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ORI - . v o oslo i ainiwiniav i s a0 did a0 AN SRS 16‘000
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