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SECCION CUARTA

Delegacion de Hacienda de Zaragoza
DEPENDENCIA DE GESTION TRIBUTARIA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80.3 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958 (“BOE” de 18 de julio), y al
resultar desconocido el domicilio de las entidades que se relacionan a
continuaci6n, se requiere a las mismas para que en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su domicilio,
presenten en esta oficina las declaraciones correspondientes al impuesto de
sociedades de diversos ejercicios, significindoles que de no hacerlo asi se
procederd a su baja provisional en el indice de entidades y a la notificacion de
la misma al Registro Mercantil, conforme a lo dispuesto en los articulos 275
y siguientes del Reglamento del Impuesto de Sociedades, aprobado por Real
Decreto 2.631 de 1982, de 15 de octubre (“BOE™ de 21, 22, 23, 24, 25 y 26 de
octubre y 5 de noviembre).

En caso de cualquier duda o aclaracion que sea necesaria deberd acudirse
a la Delegacién o Administraciéon de Hacienda en el plazo mencionado.

Nim. 22.341

Cddigo de identificacion fiscal, entidad, domicilio y ejercicios

B50068709. Gracia y Lopez, S. L. Las Planillas, sin nimero, Pinseque.
1984-85-86-87.

A50058650. Plastimueble, S. A. Carretera de Logrofio, kilémetro 19,
Pinseque. 1983-84-85-86-87.

Zaragoza a 21 de marzo de 1989. — El jefe de la Dependencia.

Num. 22.342

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80.3 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958 (“BOE” de 18 de julio), y al
resultar desconocido el domicilio de las entidades que se relacionan a
continuacidn, se requiere a las mismas para que en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su domicilio,
presenten en esta oficina las declaraciones correspondientes al impuesto de
sociedades de diversos ejercicios, significaindoles que de no hacerlo asf se
procederd a su baja provisional en el indice de entidades y a la notificacion de
la misma al Registro Mercantil, conforme a lo dispuesto en los articulos 275
y siguientes del Reglamento del Impuesto de Sociedades, aprobado por Real
Decreto 2.631 de 1982, de 15 de octubre (“BOE” de 21, 22, 23, 24, 25y 26 de
octubre y 5 de noviembre).

En caso de cualquier duda o aclaracién que sea necesaria deberd acudirse
a la Delegacién o Administracion de Hacienda en el plazo mencionado.

Cddigo de identificacion fiscal, entidad, domicilio y ejercicios

F50079631. SAT nim. 2.359 Benedi. La Luna, 5, Plasencia de Jalon.
1983-84-85-86-87.

F50056795. SAT nium. 11.804. Plasencia de Jalon. 1984-85-86-87.

Zaragoza a 21 de marzo de 1989. — El jefe de la Dependencia.

Niim. 22.349

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80.3 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958 (“BOE” de 18 de julio), y al
resultar desconocido el domicilio de las entidades que se relacionan a
continuacion, se requiere a las mismas para que en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento de su domicilio,
presenten en esta oficina las declaraciones correspondientes al impuesto de
sociedades de diversos ejercicios, significdndoles que de no hacerlo asf se
procederd a su baja provisional en el indice de entidades y a la notificacién de
la misma al Registro Mercantil, conforme a lo dispuesto en los articulos 275
y siguientes del Reglamento del Impuesto de Sociedades, aprobado por Real
Decreto 2.631 de 1982, de 15 de octubre (“BOE™ de 21, 22, 23, 24, 25 y 26 de
octubre y 5 de noviembre).
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En caso detualquier duda o aclaracidn que sea necesaria deberd acudirse
a la Delegacion o Administracién de Hacienda en el plazo mencionado.

Cédigo de identificacion fiscal, entidad, domicilio y ejercicios

AS50081330. Construcciones Sancho Aurensanz, S. A. Calle del Viento,
sin nimero, Ontinar de Salz-Zuera. 1984-85-86-87.
Zaragoza a 21 de marzo de 1989. — El jefe de la Dependencia.

Niim. 23.998

‘ De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80.3 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, de 17 de julio de 1958 (“Boletin Oficial del Estado”
de 18 de julio), y al resultar desconocido el domicilio de las entidades que se
relacionan a continuacién, se pone en su conocimiento que, habiendo sido
declarados fallidos sus débitos tributarios con la Hacienda piblica estatal,
se les indica expediente de baja provisional en el indice de entidades, con-
forme a los articulos 274 y siguientes del Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades, aprobado por Real Decreto 2.631 de 1982, de 15 de octubre,
significAndoles que de no satisfacer sus deudas tributarias en el plazo de
treinta dias, a partir de la fecha de publicacién, se procederd a su baja
provisional en el indice de entidades y a la notificacién de la misma al
Registro piiblico correspondiente.

Expediente, TIF, denominacidn y domicilio

101-86. A50002799. José-Maria Ariza (Aceites y Jabones, S. A.). Alhama
de Aragén.

79-86. F50085117. Manufacturas de Alhama de Aragdn, Sociedad
Cooperativa Limitada. Coso, 19, Alhama de Aragoén.

Zaragoza, 21 de marzo de 1989. — El jefe de la Dependencia.

Niam. 23.999

De acuerdo con lo dispuesto en-el articulo 80.3 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, de 17 de julio de 1958 (‘*Boletin Oficial del Estado™
de 18 de julio), y al resultar desconocido el domicilio de las entidades que se
relacionan a continuacidn, se pone en su conocimiento que, habiendo sido
declarados fallidos sus débitos tributarios con la Hacienda publica estatal,
se les indica expediente de baja provisional en el indice de entidades, con-
forme a los articulos 274 y siguientes del Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades, aprobado por Real Decreto 2.631 de 1982, de 15 de octubre,
significandoles que de no satisfacer sus deudas tributarias en el plazo de
treinta dias, a partir de la fecha de publicacién, se procedera a su baja
provisional en el indice de entidades y a la notificacién de la misma al
Registro publico correspondiente.

Expediente, TIF, denominacidn y domicilio

59-85. A50042761. Confecciones Alagén, S. A. Fco. Velilla, 18-20,
Alagén.
4-78. F50020619. Cooperativa Artesana de Alagén. Alagén.
40-85. F50051531. Sociedad Cooperativa de Viviendas Imperial Limi-
tada. Blasco, 8, Alagon,
Zaragoza, 21 de marzo de 1989. — El jefe de la Dependencia.

Nam. 24.005

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80.3 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, de 17 de julio de 1958 (**Boletin Oficial del Estado™
de 18 de julio), y al resultar desconocido el domicilio de las entidades que se
relacionan a continuacion, se pone en su conocimiento que, habiendo sido
declarados fallidos sus débitos tributarios con la Hacienda publica estatal,
se les indica expediente de baja provisional en el indice de entidades, con-
forme a los articulos 274 y siguientes del Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades, aprobado por Real Decreto 2.631 de 1982, de 15 de octubre,
significAndoles que de no satisfacer sus deudas tributarias en el plazo de
treinta dias, a partir de la fecha de publicacién, se procedera a su baja
provisional en el indice de entidades y a la notificacién de la misma al
Registro pliblico correspondiente.

Expediente, TIF, denominacidn y domicilio

81-87. F50082437. Sociedad Agraria de Transformacién nim. 2.111
“Biota-SAT". General Moscardd, sin niimero, Biota.

Zaragoza, 21 de marzo de 1989. — El jefe de la Dependencia,
Nim. 24.006

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80.3 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, de 17 de julio de 1958 (*‘Boletin Oficial del Estado™
de 18 de julio), y al resultar desconocido el domicilio de las entidades que se
relacionan a continuacién, se pone en su conocimiento que, habiendo sido
declarados fallidos sus débitos tributarios con la Hacienda piblica estatal,
se les indica expediente de baja provisional en el indice de entidades, con-
forme a los articulos 274 y siguientes del Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades, aprobado por Real Decreto 2.631 de 1982, de 15 de octubre,
significdndoles que de no satisfacer sus deudas tributarias en el plazo de
treinta dias, a partir de la fecha de publicacién, se procederd a su baja
provisional en el indice de entidades y a la notificacion de la misma al
Registro publico correspondiente.

. Empresa Valeo Térmico, S. A.

Expediente, TIF, denominacidn y domicilio

24-87. F5000105. Cooperativa Nuestra Sefiora de la Peana. Borja.
4-75. 05001203. Sanchez y Belio, Sdad. Civil. Borja. y
Zaragoza, 21 de marzo de 1989. — El jefe de la Dependencia.

Nim, 2440

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80.3 de la Ley do
miento Administrativo, de 17 de julio de 1958 (**Boletin Oficial del Esta %
de 18 de julio), y al resultar desconocido el domicilio de las entidades 4 a0
relacionan a continuacion, se pone en su conocimiento que, hab}‘“do 'u]'
declarados fallidos sus débitos tributarios con la Hacienda piiblica ”‘:
se les indica expediente de baja provisional en el indice de entidades:
forme a los articulos 274 y siguientes del Reglamento del Impue
Sociedades, aprobado por Real Decreto 2.631 de 1982, de 15 de "
significindoles que de no satisfacer sus deudas tributarias en €l plazmji
treinta dias, a partir de la fecha de publigacién, se procedcré a '5u adl
provisional en el indice de entidades y a la notificacién de 1a misth
Registro piiblico correspondiente.

Expediente, TIF, denominacién y domicilio

19-78. B50022334. Moreno y Olmedo, S. L. Bulbuente. |
Zaragoza, 21 de marzo de 1989. — El jefe de la Dependencia.

SECCION QUINTA
Alcaldia de Zaragoza

4_/
Nim- 75"“

sant0
0 o e o icionamic”
Ha solicitado Francal, S. A., licencia urbanistica para acondicion

e instalacién de salén recreativo en calle Escuelas, nim, 6. Oddﬂ

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decrete 198%
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de 80510 & /ey
se abre simultdneamente informacién vecinal y puiblica por termin® dich®
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados I gistrO
intervencién pueden formular por escrito, que presentardn i €
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que
convenientes,

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de 12
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se Bﬂc“enlﬁﬁcaciéﬂ
domicilio en el momento de proceder a la entrega de .13 4
personal se considerarén notificados por el presente anuncio-:

Lo que se anuncia para su conocimiento y demés efectos:

Zaragoza, 14 de abril de 1989. — El alcalde.

Ley
¢

Nim: 210"
8

. ioa pa
Ha solicitado Vicente Gimeno Mufioz licencia “rbanisnz m 3
acondicionamiento e instalacion de bar-cerveceria en calle Bremn;oto g
De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del D™, gl

« de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de diet

érmlno i

dos por d]‘:i

| Reg® 9
esti®”

se abre simultAneamente informacién vecinal y ptiblica por ¢
dias, durante los cuales todos los que se consideren afecta
intervencién pueden formular por eserito, que presentardn €1 "
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que
convenientes. ja L8

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de B‘_’n
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encu‘?“"i‘F
domicilio en el momento de proceder a la entrega de 1a no
personal se consideraran notificados por el presente anuncio:

Lo que se anuncia para su conocimiento y demas efectos.

Zaragoza, 14 de abril de 1989. — EIl alcalde.

Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

REL
CONVENIOS COLECTIVOS N 123

ial
soéit
RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo ¥ L_S'eguritlf::’m Pﬂ;a
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo d€
Valeo Térmico, S. A. g, As
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Va.! ol di8 1697
suscrito entre representantes de la empresa y de los trabajadorelsv ¥ m,ﬂﬂ'
marzo de 1989, recibido en esta Direccién Provincial en fechg taty ode lo#
y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 ¥ 3 del E8
Trabajadores, ; al .
Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social i:ﬁ::dcolwu
Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de ?9“" ak goci or
vos de esta Direccién Provincial, con notificacion a la comlsllﬂfL la vamc‘"

il de Trab®’

o Térmico:

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficia

Zaragoza, 30 de marzo de 1989, — El director provinci
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.
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DISPOSICIONES GENERALES

Ary
Secamie o BeEiG
3} e ==
Preg,
N ehte I
tutf TER nJDOh.‘:i“iU tiene por objeto regular las relaciones laboralee de
“huagigy - T4 ¥ el personal incluido en el &mbito de aplicacién que a
A 0 se articula:
rto
D el
A AMBITO TERRITORIAL,-
i) Tt Tl
ne Prege
TH nte
R!ICU} S-A"-O:vauio alectara al centro de trabajo que la Empresa VALEO
AM_Q Posee ey, Zaragoza, carretera de Logrofio, Km. 5'100.
pr e - A

=~-_!_~ BMBITO PERSONAL,-

El o
Ohyg,
la Nig afe
garf" Fesa y p::a“ a la totalidad del personal que compone la plantilla de
eE‘PDndial\te ;ta SUS servicios en el centro de trabajo delimitado en su
nbito, con las excepciones establecidas por Ley.
“~~e_l' < AMBITO TEMPORAL , -
HI T T e e ——
. Cony,
Lasg Enig en
Vlantendt:’m‘a en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de Enero de
& Su vigencia hasta el dia 31 de Diclembre de 1.990.

Areg &
Saagiwag
s~=-_. " DENuUNcIA, -

Cia de]

{ PreSente convenio, podra efectuarse por cualquiera de las
requiz{+n~ i ; 3
iqn;it_u imprescindible su comunicacion por escrito a la

a1 2 Autoridad Laboral ccmpetente, con el plazo minimo de un
Slan o

=U0 fecha de caducidad

Tevieis i
1&ion, las deliberaciones daran comienzo a 1la mayor

denun

5 cla wn al

ar. €r 2

L Wle ¢ tode gy
Que gq

plazo habil, seé entendera tacitamente
contenido por afios -,um}.ietos, excepto las Tablas
Yeran incrementadas en el tanto por ciento previsto del

- “~~-.__ PRORROGA PROVISIONAL,-

SOy, de]
v, 981 ibar, -
Q'ﬂl;.l 5 Taciones ge prol

:hlr ® ent, ongaran por plazo que excediera del presente
L} -

By, B yg ;ndem este, prorrogado a todoe los efectos, hasta la

‘uns 80r del nuevn convenio o norma que slo sustituya, cuya

g
ﬁp\ Bra tendra retroactividad a la fecha de su entrada en vigor.

COMISION INTERPRETATIVA, -

By B
. (S A e e U sasl
dyy
Py der
“ﬂntﬁ?‘ente Cnd“ cuantas incidencias puedan suscitarse sobre la aplicacién
T[.Dub:rge da xl'lvenic:, Yy como tramite previo a cualquier recurso que pudiera
NH‘O &) Elc’”'h': oficial, se constituye esta Comision, de acuerdo con lo
§ “‘Jadm‘esﬁrw 85.2 d), de la Ley 8/80 de 10 de Marzo, del Estatuto de
B .
ay
Voo o
* Cuay, nhPUn
: ost
: Ty > ALE POr ocho vocales; cuatro elegidos por el Comite de Empresa
:"‘ Aoy, Direccion, pudiendo asistirse de asesores.
Ni ﬁl;l
1 Cy on s y
by a/;iqn i 1: Yealizara cin nerma de las atribuciones que, en orden a la
¥ 0 de 10 t'?"Pretauion del presente convenioc, concede el Art? 91 de la
i (%1 € Marzo, a la jurisdiccion competente.
gy Slgy
"'\".,_,_"ﬁxim'o 53 Teunira cuando sea convocada por una de las partes, en el
ity hety € DIEZ prag De las reuniones de dicha Comisién, se
b s Y para ta] efecto, se nombrara un Secretario.
R T
L Y
Pary sneE de egte érgano, seran vinculantes tanto para la Enmpresa,
trabajadares,
B
t
\.‘&y

<~ B¢
“=<._" UNIDAD DE CONVENIO.-

14,
YeE -
Pge lyy o PAcladas forman
18 s L Practy, ,
a1 -,
Gty o

todo ergarnico € indivisible y a efec
deradas glolal e irdiy

Imente, elem
catagoria, salve dizposiciin legal de

seran con
A
by “9da trabajador en =
EEVanc g,

1

aprueba
walaciones Y wetaciones,
stablecidas »n el conjunto de su artio

prosents:

Por cousiguients, cualquier alteracion que se pretendiera introducir en el
cualquiera de las partes, daria lugar a la revisién total del
erarlo integramente y mantener el equilibrio de su

in de reconsi

ide wbiigacional.

92, = COMPENSACION, -

totalidad con las que
prudencial, contenciosg-

Las condiciones pactadas son compensables en su
anteriormente rigiesen por imperativo legal, jur
administrativo, o por cualquier otra causa.

102, - ABSORCION, -

Habida cuenta la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futuras
que impliquen variacién econémica o retributiva, dnicamente tendran eficacia
practica si, globalmente considerados todos los conceptos en cémputo anual
y sumados a los vigentes con enterioridad a dichas disposiciones, superan
el nivel total pactado en este convenio.

En caso contrario, se consideraran absorvidas por las mejoras aqui
paciadas, salvo disposicién legal de obligada observancia.

Arte,

112, = GARANTIAS PERSONALES, -

Se respetaran las condiciones personales que, con caracter global excedan
del convenio, manteniéndose estrictamente con caracter personal.

FS AR E T O L T

JORNADAS -

HORARIOS =

DESCANSO

ara el presente convenic, una jornada normal de
1,989 y 1.77¢ horas para el afio 1.990; ambas de
anual, salvo disposicion legal de obligatoria

seie joras (16 lLoras) de reduccion horaria pactadas para el afio

hurae % huas), se aplicaran dentreo del Calendario Laboral

| in Ewpresa; y las restantes ocho horas (8 horas?, seran
rutadas de fuima individual, tras la oportuna concesién de permiso,

disfrute de dicha

conpelsable ecunvmicamente.

siendo uobligatorie el jornada y en ningun caso

El Liempo tradicionalmente destinado a bocadillo, no ser4 considerado como
de trabajo efectivo.

Art2, 132, - CALENDARIO LABORAL Y CUADRO HORARIO, -

Ambas partes acuerdan que el Calendario Laboral que regird para el afio
1989, es el establecido de mutuo acuerdo, cuyo desglose se adjunta.

Computo y horarios, regiran para todo el personal de la Empresa incluido en
el ambito de este convenio.

Las wsituaciones personales de I.L.T. en los dias considerados como no
laborables en nuestro Calendario Laboral, no dara&n lugar a redencién a
metalico, ni posterior disfrute, ey,cepto en las Vacaciones Anuales.

En el mes de Noviembre de 1989, se reunird la Comision Interpretativa
Ar12 72 del Couvenio colectivo), para acordar el horario de trabajo a
riovisionalmente, desde el 12 de Enero de 1.990. Tan pronto
Lo publico, por la Avtoridad Laboral, el calendario de fiestas
ivnales y locales, la Comisicn Interpretativa del Convenio
), procedera a la confeccion del Calendario Labaral y
Cuadrw Hurario determinados para el afio 1.990, cuyo computo total anual
% lhuras de trabajo efectivo.

aplicar,

Lea

Lal Jondies,

valecriveg  CAr

era Ce 1.7

slir acuerdo, se estara a cuanto establece la legislacién aplicable.

- TURNOS DE TRABAJO, -

ra sus servicios en

ia de oete Convenin, la plantiila pr

presa.

E

v furnus autorizados= en da

cumunicacién a la Comisién Paritaria, con antelacién

pravia
a8, podra, por necesidades del servicio, adaptar al personal a
los horarios y turncs de trabajo acordados.

El régimen de turnos, inspirado en la maxima: rotacién, alcanzard a la
totalidad del personal adscritos a las secciones afectadas,

En cuanto a los calendarios laborales y cuadros horarios de los turnos

existentes en la empresa: turncs de Mafana, Tarde, Noche y Turno Central, se
ad juntan en

el anexo de este Convenio.
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Las modificaciones o nuevos puestos en servicio de los turnos de Noche y t Otras Consultas Médicas: Hasta 16 h, /aflo, Justificante it : co
Central, deberan ser autorizados por la Comisién Paritaria; asi como la a consulta, | E
interpretacion de 1las incidencias o particularidades no previstas que 1) Deber inexcusable de cardcier piblico: | B
pudieran derivarse de la aplicacién del régimen de turnos. M et S e e i v > Nest e, o
% Elecciones El tiempo necesario certifitado FErcep
Arte, 152, - VACACIONES,- el g
ELf e icrite ) e T i i ul i
¥ Tribunales ordinartos y de trabajo en £l tiemgo necesario  Citacion Juﬁltll"au_ 170,00

L4
Se establece para la vigencia de este Convenio, unas Vacaciones anuales de talidad de tesligo dm“,n“u:: La
Lreinta dias naturales, a tenor del Calendario Laboral establecido. la asistencid, Loy

uwwuﬁ | Par ba

El derecho a disfrute de este periodo vacacional, se adquirira k) Operaciones con anestesia lotal del Tienpo que dure la Justificanht L
proporcicnalmente al tiempo de permanencia en la empresa, tonyuge ¢ hijos, operacidn ,_k_B
En todo lo no previsto, se estar4 a cuanto dispone el Art? 38 del Estatuto it "

de los Trabajadores.

Los conceptos retributivos que integraran el importe de las Vacaciones
seran:

# Salario de Convenio; Prima Profesional; Incentivo a 1la produccién que
proceda, en aplicacién del Art? 20 de este Convenio; antiguedad y Ilos
conceptos oportunos, a tenor de lo dispuesto en el Art2 25 de este Acuerdo.

ext,
4 Fag
10
4e Salal Pring
* La retribucion de estas per incluira los conceptos =€ ¥
I

2 gl
sedads |
), Prima Protesjonal, Incentiva a la produccisn ¥ Antighed La ap)
wireditare |

Las situaciones de I.L.T. por cualquier causa, previas del disfrute de las
vacaciones colectivas, daran derecho al trabajador afectado a un nuevo
seflalamiento de nuevas fechas de disfrute durante el afio natural,

uer‘i’a’ Orday
* Todo tipo de permisos, salvo impoeibilidad manifiesta, red

autorizacion previa.

dran consideracion de Horae extraordinarias, las que excedan de la

ada Qrdinaria, reconociendo ambas partes la nacesidad de continvar la CAPRPITULO E“-late
tica de limitar al maximo su realizaciemn. ' = Lg,“_e“
En relscion a cuanto dispone el R.D. 46/84 de 4 de Enero y la O.N. de 1 de Esl
rz0 de 19853, en materia de definicion y consecuente cotizacien adicional "| “l‘tg
de las horas que posean el caracter de estructurales, se acuerda que se T
entenderan por estas las realizadas para la cobertura de las causas
enumeradas en el Art? 12 de la mencionada Orden Ministerial de? Lag

Las adjuntas tablas de Salarios, numeros ol & sl ot b

I[gualmente seran asimilables a tal concepto las que deban realizarse emn aplicacién de un-incremento porcentual del 5 % sobre las tablal gncre® i

operaciones de mantenimiento, que por sus peculiaridades técnicas o en al 31 de Diciembre de 1.988. 81 la aplicacién de esurencu ‘e L1
orden 3 la seguridad, requieran la manipulacisn de maquinas o instalaciones resultase inferior a la cantidad de 8.100 - Ptas./mes, 12 dife ary,
fuera del horario de trabajo incrementada en el concepto de Prima Profesional. ¥ My
8 gy
I3 | i
En relacién a los trabajos de indole administrativa o técnica, seran de Para el afio 1.990, se pacta un incremento del 5 % sobre 18 vl
caracter estructural aquellas que, caso de no efectuarse, originaran graves Salariales vigentes al 31.12.89, i &y o
retrasos 0 perjuicios en el orden organizativo, informético, néminas, a8 anﬂﬁ‘” | 8
inventarics, etc.. La tabla nimero V referente a Horas Extracrdinarias ba i \;J- b
3 durante la vigencia de este Convenio. ate Abaj
Las horas extraordinarias se abonaran de conformidad a lo establecido en la espondi‘ |
Tabla anexa n2 V, sin embargo, ambas partes recomiendan la posibilidad de Pura el afio 1.990, la tabla nimero 11 sufrirs el incremento corr! ﬂdq o
compensarlas por tiempo equivalente, en lugar de ser retribuidas a la reduccion de jornada pactada para dicho afio. | oy,
monetariamente. a
Mto
Con relucién a este concepto, ambas partes entienden que las actuales Avte 182, - REVISION SALARIAL . - R
modalidades de contratacion temporal facilitan la incorporacién em la  — “T: "S%. almpaiad il R St il LI b
empresa de personal de todas las especialidades; a tal fin, la empresa ‘L:r“t‘
procurard limitar la ejecucién de horas extraordinarias y, en su lugar, AND 1 .533 — Qlabah
proceder a la contratacion de trabajadores. =“‘==;=-‘;_ b dfiy

W
ableci g | by

~ st ‘
«aww de que el indice de precios al consumo 11-P—v-":upermr al®y, %enﬂ
Arie, 172, - PERMISOS Y LICENCIAS, - M.E, 1ugintrars al 31 de Diciembre de 1989 un increments SRS il (A
Pra=in G s S 4 e ol 05 e i e : se wclectuard una revision salarfal, tan pronto se cons Tal mcf“nw kg, te
Gicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada SRy or canﬁiﬁ‘;ﬂgl an,
El trabajador, previo aviso y justificacion suficiente, podra ausentarse del se abonard con efeclos de 1 de Enero de 1.989, 51!‘\:‘1&!1;05’ Pparn L1t Ly
trabajo con derecho a remuneracisn, por los motivos y tiempo que a ‘0o base de calculo para el incremento salarial de tlilnsy uti 50 d.%u:-
continuacion detallan Cabu se tlomaran como referencia los salarios o ta T
2516 ¥ (iEsh realizar los aumentos pactados en dicho afio. ﬁpta
NIV TIENPD HAXIND JUSTIFICANTE R
P EIEEEIEIESSEEEESEEINYIERTEeENNNTNIINEIIERSRERTRRSRRERRES P ans ARD 1,990, .-
B P " e k) .
Ui ,‘f’ & @
) Fallecini g § i 3 di rables Oocumento que acredite cuerds 9 Ung
¥ ‘:" :::u ::.t:l:::.cr::;::“l;?i,:;:D,‘ L el :::Iﬂl!:w Con relacion a la Revision Salarial del afio 1.990, se l’-"':sge md"‘: 5 i s“&:-f‘
i il EE 1 conocido el [.P.C. real alcanzado a lo largo delfﬂﬂf:- g’uperiar ;‘r‘ b :q!&n“
pulti 2! sultado fuer T L
b) Fallecimiento de hijos politices, hermanss 2 dias naturales Docunento que acredite nultiplicado “por 1,85, L del afic, €& regul?® b
oliticos y abuelos polilicos ¢l parentesco incremento salarial establecido al principio de ' 190
[ ¥ ' ) diferencia sobre el indicado incremento. P ﬂ :'P?e:
i 3 a
] te f 0 active  jarid Or,
¢} Enfernedad grave u operacion que con tal caracter 3 dias laborables Justificante facultativ Tila’ i ferenbide) rasuTtantes ‘aa sbnaran Rt et galor? de

o
requiera internaniento hospitalario de padres, a las Tablas ol Prax’ B

; Enero de 1.990, acumulandose por consiguiente, ara
padres politices, hijos, cényuge y heraanos, vigentes a lo largo del afio, y siendo éstos, base de calculo P A "‘nf:,:
d) Enfernedad grave de hijos polilicos, hermancs 2 dias naturales Justificante facultativo convenio, edies® s
roc A
polLiticory abuslos: politicos Las Revisiénes Salariales antes citadas, se abonaran, sl P TBLQ.
¢) Natalidad, 3 dias laborables, Libro de familia, largo del primer trimestre del siguiente afio. ~..EIC
f) Matrinonio del trabajador, 15 dias naturales, Libro de familia, Arte, 152, - SALARIO DE Cnfgsfig_- q"g |
“TRES Tt I TR S 186
9} Matrinonio de hijos, padras o hernanos 1 dia matural Documento que acredite 1,989, gerﬂﬂwdn, 1: |
g : Las retribuciones para cada categoria profesional en s 8 a?
el parentesco rcutiblé orde?
X figuren en la tabla de salarios n? I que seran P:P; Netal
efectos establecidos en el Convenio General e,
h) Traslado dowicilio habitval, | dia laborable E:::::::c que lo Sideronatatireion.
i) Enfermedad y Consultas Médicas: Arte, 209, - INCENTIVO A LA pRgDucCIE'j_-_‘ g
b LRati e R Rl e (L T e et s e e A aF
¥ Consulta Especialistas, prescrita por el El tiempo mecesario  Volante Médico Cabecera de 128 ﬁ::!){.li
Nédico de Cabecera, Mixino 4 horas/dia, de la'ﬁ:gun:wdsom] Do fican THE- raka g nt S krieivi les xpaime AN tenu{es i
y iustificante de

' ten
incentivo n? II y conforme a los sistemas exis

asistencia consulta, bilateralmente aceptados:
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wi | x comp
v
======alE=EE§§2:|;; £l presente complemento l—,El'ﬁI'i.al no es compensable ni ;b5crurt;l:r por
Al abjety ninguna condicien economica pactada, o que en el futuro se pudiera < r.
b yEl'EEPCiunesG:evése 00 Se produzcan variaciones sustanciales en las Arte, 279. - TRABAJOS NOCTURNOS,-
'-xiﬂ‘ Produceign, cas:;iaf, por el personal de talleres en el concepto de prima  ___________ .. leabind diodpdiabh beiulbPoblddopy 2l
inl ;,‘,0"'-’-"11;95 entre 1o ‘f“seuuenc:a de la diferencia de horas de trabajo real
aeredht 00 o1 Rimerp de p iStintos meses del afio 1.980, se acverda fijar en Se establece para el afio 1.989 un Plus Nocturno cuya cantidad es de 1.000,-
7F4€ a computar por paga devengada. Ptas. por jornada completa, para el productor que hublere de realizar su

0 la gg,

Tyl - h i che
i by Pﬂgu‘:—;:ra:“‘:ﬂb]“ para jornada de trabajo en horario de no
farub :

Legy e

la obtencién del computo de horas de incentivo
Para el aflo 1.990, se establece la cantidad de 1.050,- Ptas. por idéntico

iy C = Ng concepto.
i de horas computable/paga (170,002 :
), 8 ¢ ! En cuanto el personal excluido y demas peculiaridades, se estard a lo
), =
;_.curﬂi‘ Slehdu dispuesto a la Legislacion Vigente.
14 2 Ay .
o2 B f;ﬁde horas de trabajo efectivo (1.792)
b5 &g de horag computables por pagas extras (400'00)
,,,r.a‘ B s de horas computables por vacaciones anuales (188'00)
5% de pagas a Berottic anualmspta 14y Arte2, 282, - PLUS DE TURNICIDAD,-
S PO e G S THARRAD - B2UR CRTRR . e e e e o e R g
€ lo se
ri0 g “rnbrdinariag desprende que todas las pagas seran computadas, incluidas
12 v Ting 5 A rad ¥ vacacignes, a razén de 170,00 horas por el concepto de Para el presente convenio, se establece un FPlus de Turnicidad de 275'-Ptas.
dyi® Oduceisn, para el afio 1.989, que se devengara por jornada trabajada en el horario
Ph ‘Plimcmn . establecido para el TURNO DE TARDE,
e
1rd # u:wucﬂién. B este sistema de computo mensualizado de la prima a la
2 N:Ea anﬁniz“FNiqua“' bajo ningon concepto, modificacién alguna en el Para el afiv 1.990, la cantidad correspondiente a este concepto se fija en
e, VO ni en o] caracter legal de incentivo a la produccién que 300,~ Ptas.
Ald@nucn ten El personal que preste servicios en turnos de trabajo en SABADOS, DOMINGOS
A OF se efectuars para el afio 1.990. . ¥y FESTIVOS, con el correspondiente descanso semanal compensatorio percibira
_‘l‘tg. 219 la cantidad de 5.000.- Ptas. por jornada de trabajo efectivo realizada, en
-..e-...______h. = PRIMA PROFESIONAL , - estas festividades, en el aflo 1.989.
:xiﬁte REIREE S B wa a0 Para el afio 1.990, la cantidad a percibir por este concepto sera de 5.250,-
nn\mniqns E::Presa una tabla anexa de primas profesionales bilateralmente Ptas. estos turnos deberan contar con la correspondiente autorizacién de la
. a - Abcy
‘QNEH S quedaran subsistentes con carhcter de "ad personam". Autoridad Laboral
‘ ol
e R"LQ 22 plus es incompsiible con la realizacion de horas extraordinarias, con
B Qi i 5 de Guarda o Vig cia da 1 instalaciones ara llos
L GRAT i as labores de Guarda o Vigilancia de ingtalaciones y para aquellos
i "“'---__.____I.EEEAC“)NES EXTRAORDINARIAS, en gque la prestacion de viniera derivada de una
o d'w Lag Bty PR e s = el e catratac a tiempo par 1, as nacida expresamente para
3 ¥ Caeq abados, ¢ o festivos
I‘:::.g: ﬂ'“’"'"l:nm.;:{fn‘ﬂ' l';‘:‘tl'-aul'-iit._,x'ias de Julio y Diciembre se devengaran At O
: 4 SE haran efectivas antes 5 i e & t
S S, e el Tdeieata il Blda Arte, COMPENSACION COMIDA TURNO CENTRAL -
a4y e U T TR T et e e s i e e e e ke o - 7 s e o - s e ————
o, oy 360 de freinta diss natursles, sdbre los conéeptos de

dueg E' CONvenig,

1';b1" Ly ubon Que entivo a la

prima profesional, antigiedad e ir

E]l personal que preste servicioe en TURNO CENTRAL, percibira en concepto de

| Valy 8 SUanting vrv ﬂp.lir_uc_mn del Artaro0ide estal dcuerdo “WTFP'E 5 compensacion de Comida para el afio 1.980, la cantidad de 700,- Ptas. por
| 0 o 8. Butivy, gentes en la fecha de su devengo y el incentivo al TS
usalld"_ Puty lnduidm“d Bedia desarrollada en el periodo semestral anterior, y
168
‘E: ;:m fa Para =l afio 1.990, esta cantidad sera de 740,- Ptas. por el mismo concepto.
ra| 8 in
o Jadg A8 gratificuct . :
jen v B4l Clones sera proporcional al tiempo efectivamente
s da va los Supuestos cnutewpiagnspen el Arte 17, g FPL e 2R DT BTRS
uescu;:ttuauﬂnes d PN AR SRt €. o Sapeait, TR up - TR RIS o e
g = 8ly 0 en lac‘ 'I; gl ST IElac=. Ao cAnia, ng pPRASRiran La dieta tendra una cuantia de 4.500'- Ptas. y la media dieta de 2.250'-
Ap 9 = Percepciones por este concepto. Ptas S 5 99
eSS RgL . as. para ambos afive (1,989 y 1.990).
. ~~-.. _ SRATIFICACION FIESTAS DEL PILAR.-
Urgy Bttt SO ————————
traa oy
1ge
€] a;gadQP un,%:;::_ del presente Convenio Colectivo, se asigna a cada
2 pg.' L.og Y de 2; icacien consistente en una paga de 15.000,- Ptas. para
4 gh | By, y «000,~ Ptas. para el afio 1.990. CAPITULODO Iv
8 ! antiqg —
5e? gy, ad g e e e e = ==
‘liﬂgn\'-” L“dcg Sery Pl_:uabDnara €n la primera semana del mes de Octubre, su = o
sen¥! Ennm‘r 1nqe,,,ml;a:':j°nﬂl al tiempo de permanencia en la Empresa; y tendra
,rlﬂ’ %0 g mpre orio, por la renuncia expresa a la instalacién del
o tas N €3, segin establece la 0.X. de fecha 22/11/73. MEJORAS SOCIALES
8oy u"cluneE. e e e s e e e W S
4 &lgung ed:l LLT. por enfermedad o accidente, no produciran
n : 8s percepcione t to.
i, TR gl pwg Arte, 312, - SEGURO DE VIDA,-
8 T e e o ot dedr ey i v
o 1 i L S
n".f’ Song, Pﬁl'agn Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo (1.989 y 1.990)se

mantiene el Seguro de Vida como cobertura de todo el personal de la empresa

i 1y 2l pe
5 ¥ Salgy tenteg enp Teibira  aumentos  perisdicos por afios de servicio, Bt Jox riemech. dn:

rh # “ﬂtgau:icﬂnvenm €l abono de quinquenios en la cuantia del 5§ % sobre el
a

(Tabla 1) por qui

n i d
este cmmcmg_ e S e it i Bl #  Muerte por enfermedad, Invalidez absoluta y permanente derivada de
16‘ Somp,, enfermedad o accidente, cubierto con un capital minimo de UN MILLON

& t
i | 1T, C e ang

CINC 35 . 1. 000, .
‘f”i,n dey, En cuus:edml! se reconocers por la fecha de ingreso en la DGSC[El.fTAS CINCUENTA NIL PESETAS. (1.250.000,~ Ptas)
% Anzg 0 al cémputo di S
ri § [ 4 E e et LR L * Muerte por accidente, cubierto con el doble capital DOS MILLONES
“Dt:‘meﬂent QUINIENTAS MIL PESETAS. (2.500.000,- Ptas.)
10 Nidrg O de ant
] ] iguedad existente, derivado de acuerdos anteriores, g
i eStricto caracter de "ad persnnam"a iz S * Muerte por accidente de circulacién, cubierto con el triple capital TRES
TGLQ MILLONES SETECIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS. (3.750.000,~ Ptas)
110n..252
~ s e ¥
‘_‘“2 0 PELIGQSEABAJOb EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, “hudran Cont derechn sl su casu, a este guru, los trabajadores que
L o --.___-____ SOs, - e t a'la plantilia de la enpresa en el momento de! hecho causante,
7 q,j " ba;- e s o e e e pod este, el del b 0 la resolucien, por los orggnos
s ) Petrs Ores oo ehiles, de Invalider abecluta y sermanente.
Ena"", ’-t“didn 'ﬂ.\, ?"’E":’m?e“e“ pusstes tengan asignados tal caracter,
ty pere, “% Cemputo horario, a da las tablas adjuntas Lom wrabajadores en extuacion de Invalidez Provisional, a estos exclusivos
dh"t-.r_i bir ST fact inciuidos en la plantilla atendiendo que su contrato
Gaa «"To\-in-‘i S ise requerira haber obtenido el reconocimiento de nte suspendidu.
& ]“S!ung‘ al de Trabajo, previn Informe del Gabinete Tecnico de
o El voste del Seguro de Vida correra a carge de la Empresza, si bien los
o ____"a P impuestos que individvalmente correspondan, serian 3 cargo del trabajador
a| S~~.___YS CONDICIONES INDUSTRIALES,- '
pr by Staby e em————— —————————————————— §1 durante la vigencia del presente Convenio fuere promulgada normativa
1 an;&.l‘n iy especifica sobre Fondos de Pensicnes, 1s Comisisn Paritaris (Art@ 7),
L8gg. de 2.100,~ Ptas. para el afio 1.989 y de 3.100,~ Ptas. estudiara la posible adecuacion de esta psliza de Seguro de Vida Colectivo a

Este plus afecta a todo el personal de Taller. ia nueva normativa de previsisn
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ton independencia de los derechos que la legislacién prescribe al efecto, y
durante los afios 1.989 y 1.990, se dotard a cada productor que contraiga
matrimonio con la cantidad de 5.000,- Ptas. asimismo se dotara con la
<antidad de 5.000,- Ptas. a quien encontrandose en idéntica situvacién de
servicio le nacieren uno o varios hijos.

En ambos supuestos se entendera surgido el derecho a la percepcién, con
supeditacién y en el momento en que lo reconuzea el Instituto Nacional de
la Seguridad Social. Los impuestos que gravaren estos premios, seran a
cargo del trabajador.

332, - AYUDA A DISMINUVIDOS, -

Como complemento a las prestaciones para estas contingencias por la
Seguridad Social, se establece para el affo 1.989 una Ayuda de 7.500,-Ptas.
mensuales para los productores que tengan un hijo disminuido.

En el afio 1.990, la cantidad sera de 8.000,~- Ptas. El derecho a la
percepcién se entendera surgido con supeditacién y en el momento en que sea
reconocida la situacién por la Seguridad Social.

Arte, 342, - PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LA
SEGURIDAD SOCIAL,-

La Empresa garantiza la percepcion del salario real a todos aquellos

travajadores gue se& hallen en la situacién de baja por enfermedad (I.L.T.) o
avcifdeute, desde al primer dia,

alario medio de los altimos 30 dias.

o Madica yvodry

rse ¥y aportat
3 esta revisi:n
on de los datos

e 0 la uegativa a la

7 Ml = ubstruvan ls revision wedica, sera motivo de
1l i mentu de enfermedad o a
le ma Gomision de Seguimiento para un mayor Control del Absentismo
en 1ot ceeos de enfermedad. fstara compueata por el Jeie del Servicin

Hedico, un niembry del Departamenio de Recursos Humanus, y dos vocales del
Comiie de Empresa. Asimismo, establecera los limites de Absentismo que
en los casoe de superarse éstos, guedaran en suspenso las prestaciones
economicas

Art2, 352, - FONDO SOCIAL,-

Este fondo tiene por objeto la promocisn de las Actividades Culturales, vy
Sociales de loe productores; a tal fin, se acuerda que para el afio 1.999 su
cuantia total ascienda a 1la cantidad de SEIS NMILLOYES DE PESETAS
(6.000.000,- Ptas.).

Para el afio 1.990, la cantidad dotada para este Fondo Social, seré de SEIS
KILLONES DOSCIENTAS CINCUENTA NIL PESETAS. (6.250.000,~ Ptas.)

Arte, 36¢, =
SOCIAL, -

COMISION ADMINISTRADORA DEL

La administracicn de todue los asuntos del Fondo Social, corresponden a la
Comieien creada a tal efecto, y que estard formada por un representante de
la Empresa y ires vocales del Comité de Empresa,

Entre las personas que forman la Comision, se elegird una, que actuara como
Tesorero-3ecretario de la misna.

La Comisién se reunira periédicamente cuando existan razones que asi lo
aconsejen.

Seran funciones de esta Comisién, la administracién de 1los fondos
asignados, la planificacién y desarrollo de las actividades y ayudas
proyectadas.

Art2, 382, - ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, -

Para llevar a efecto, estas actividades Deportivas y Recreativas, la
Comisién Administradora del Fondo Social presentard anualmente proyecto de
iaz actividades a realizar durante el afio.

La Comision debera atenerse al presupuesto que se le otorgue a principios
de afio, no pudiendose exceder en ningin caso, de la cantidad presupuestada
parva tal Llin, Durante la temporada, la Comisién Administradora del
Fondo Bocial, cuntrolars los presupusstos designados.

Comu noruwa fundamental y para asegurar el buen fin de éwtas actividades,
udlo podran participar en las pruebas deportivas y recreativas el personal
pertenecioute a la plantilla de VALEO TERMICO.

f

La cantidad designada para estas actividades, asciende a 250.000,~ Ptas. .por
afio. k4

Arte

La Empresa dispone para el traslado del personal ‘al centro de trabajo, de
medios de transporte colectivo; el perscnal que habitualmente no haga uso
de estos medice durante el afio 1.980, percibira como compensacién la
cantidad de 120~ Ptas. por dia de trabajo o trayecto completo de ida ¥y
vuella. Para el afio 1.080, se abonard por este concepto, la cantidad de
130~ Ptas.

uarid
Aquellas personas que pretendan modificar su condicién de us
transporte colectivo, debera comunicarlo previamente a la empresa:
¥
victd
Asimismo, la empresa velara en todo momento, porque este Ser ®
Transporte Colectivo reuna las condiciones méas favorables pisn0:
usuarios, en cuanto calidad, limpieza, puntualidad y seguridad del

REPRESENTACION DE LOS TRABAJA

00RE!

cA
DE LA ACCION 512’5’5/

1n5tru'a@‘:
La empresa reccnoce a loe  Sindicatos su  funcion de dergchﬂs
catalizadores de la Comunidad Laboral e igualmente asune los

sus trabajadores a:

* la _ibre sindicacion.

” 415809

¢ No sulrir discriminacion de ningun tipo, por su condicion de 8f
de

. uera

* La realizacion de reuniones y distribucion de prnpssﬂ"d“- £

heras de trabajo y sin perturbar la actividad de la empresa.

______________________________________ acN)’l:
Con relacion a la 1 1 tas ¥ & o et
c > presencia en la empresa de los sindica ps8 ¥
ejercicio de la accién sindical en la Comunidad laboral, la empr! hos que
la debida colaboracién para el ejercicio de las funciones Y dgr;‘i

Ley Organica 11/85, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical establé ot

0%y
La recaudacicn de las cutas de los afiliados a los distintes :: u“"i:l:l
implantados, podra ser materializada por la empresa a través de :dl
A tal fin, los trabajadores afiliados dirigiran al Dapartﬂﬂe““ﬂ,] gind d!
un escrito en el que se expresaré la orden de descuento, 12 cen 1 nén‘ﬂw‘
o Sindicato a que pertenecen, la cuantia de la cuota, asi £0mO 2 ebert © |
la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que
transferida la correspondiente cantidad. F

ost"rinr
La empresa practicara la antedicha detraceién, salvo indicacién P
contrario del interesado. »
ni\”" |
- : tas rebe crnﬂ’ﬂ‘
Una vez practicada la transferencia del total de las cu@ que 8 |
enpresa entregara al Delegado Sindical el resguardo bancari® [
tal extremo.

Ee el organo reprisentativo y colegiado del conjunto de
para la delensa de sue intereses. En cuanto a
s v responsabilidades se estara en todn a cuant |

cion aplicable.

/80 ”bf:l
in aplicacion de cuanto establece el Art? 64 de la LeY¥ iue ’awd
informacién al Comite de Empresa, ambas partes estable‘:“n pe
transcurso del presente Convenio Colectivo se efectuard quaf"’r
trimestrales con la Direccién de la Empresa, al objeto d€
materias econémica y sociales de la entidad. h

mi#
aus
Las horas sindicales seran acumulables por la totalidad de
segun criterio del Comité de Empresa.

CAFPITULO v I

i

St caﬂ"r;l'
La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en edel el 1.5&’
corresponde al empresario, quien la llevars a cabn a través Wl
regular de sus facultades de organizacién econémica ¥ técni‘z:iz'aaibn
control del trabajo y de las érdenes necesarias para la red
actividades laborales correspondientes. ;Giép;

eleg

En el supuesto que se delegasen facultades directivas, 95“:13!- wnt:"“
hara de modo expreso, de manera que sea suficientemente cono spue®
los que reciban la delegacién de facultades, como por los Q¥¢
destinatarios de las érdenes recibidas.

L
: de estables: deb‘;!“"
Las ordenes que tengan por si mismas el carActer de a &Y
comunicadas expresamente a todos los afectados y d
publicidad.

otadas

&)
E&F
ligy
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A OrFanieaciin

1o oon el trabajo. tiene por
deCuady (g productivid :

hunanie Matearial

ad tbase

1a optima
obietivo es ne

L ias

partes integrantes de la empresa:

“Naclon ke

al de
W Lades S &

- trabajadores
alley

as no se

* PUtta coneiderarce como tran

~a

Urga
itons ENZECion dul 4y % g 3
SLBU ety €. trabajo ge wextendera, entre otras, a las cuestiones

w
L deter

s minac G 1 g

“8pecificag) fon de lpe elementos necesarios (maquinas O

lormy; Para que el traba 5 - ; e Tatbara iniento
Tl ¥ minimg. trabajador pueda alcanzar al mencs el rendimiento

tareas

b 1a

Tijazion
® que g Lratde.‘ la calidad admisible a lo largo del proceso de fabricacisn
Pel'ﬂidasl aj’y&xa exigencia consecuente de indices de desperdicics ¥y

[
b2 exigenc
“ﬁquimng ia de vigilancia, atemcisn y diligencia en el cuidado de la

a, in ¥
1 Instalaciones y utillajes encomendados al trabajador.

4 Ly q .

("ﬂll\l'arliz:ul.s"‘l ibuctén  de) personal con arreglo a lo previsto en el presente
D ada

levyg cc‘n}:';-lif-llon ,dh las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las
Procus e e ;Uﬂ?"’ que resulten de aplicar el cambio de métodos operativos,
2% MAquinag abricacisn g cambio de funciones y variaciones técnicas tanto

¥ Utillajes, como de material.
1 Fl.'a(.‘i

€ Tetry férmulas claras y sencillas para la obtencién de los calculos
buey, ¥ P

on .
c“'ﬂprendm QUé corresponda a los trabajadores de manera que pueda ser
8 con facilidad,

8] SISTEMA
‘--~_§f&_i_)EL TRAQAJU,SL DE ORGBANIZACION CIENTIFICA Y
La g T B e L e e SRS .
Btarpy ;
Clant nacy =
ve?_ntlﬂ“ ¥ ::cide los Sistemas, metodos y procedimientos de organizacion
Oraciay onal del trabajo que han de regir para la realizaciir,

] y.r 3
nbiePartument:ssulﬂcia
S8cion qq pxiﬁ

G n del trabajo en la empresa y en el taller, secciones
Orresponde a la Direccién, que tendra en todo casc, la
esar suficiéntemente sus decisiones al respecto.

la Direceign P

=4

J Tacional e
e lag 3
TEACiA a1 o
abra 81

la empresa establezca Sistemas de organizacisn
i trabajo, procurara adoptar en bloque algunos de
st&m"nﬂcn?nalmeme reconocidos, en cuyo caso se hara
& ,?Ep&h:nfm' su denominacien convencional. En caso contrario

N dispg 'S-'-r_a’ cada una de las partes fundamentales que se

Pop Sigtg fistema y su contenido organizativo, técnico y normativo
Ll ma
t::;:d" ol ci:juil;s"ntznctbn clentifica y racional del trabajo hay que
“Plxcju Yo oen gy 0 de principios de organizacistn y racionalizacién del
oy .ﬂcir‘m; t caso, de retribucién incentivada; de normas para su
Loy, técnicas de medicién del trabajo y de valoracién de

Wi
1 estyy
Yy o lectngy

8 Gueniy nto de cualquier sistema de racionalizacién del trabajo se

o 1 entre otras, las wiguientes etapas:
Ciunal g,
A L2acion, descripeien y normalizacién de tareas.
Halg
< sly
Q""‘Pﬂhd:e,',t:alor“iﬁ"' clasificacién y descripclén de
® 4 cads puesto o grupos de puestos de trabajo.

loe trabajos

15}
Auayy,
Big i '
¥ fijacion de rendimientos normalizados. |

)
B, y v
4 Hhacy - i
Pltuges, " 9¢ los trabajadores a los puestos de trabajo, segin sus
Ay ‘ z
]
Mogye. 45¢
URE;FICACIE:N- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLANTACION,
<~ BONIza 0 SUSTITUCION DE LOS SISTEMAS DE

T~~.lZ2CI0N o TRABAJGO, -
Ly » e s nE T
tehi;;l‘ecugn S

gartas S implant

B

la empresa cuando quisra implantar un Sistema o que

Ealnqn UndamEnta?:; lo modifique por sustitucuisn global de alguna de sus

Mooy & II'ICem,j‘ ‘el Estudio de métodos, el Estudio de tiempos, el
&ry, e ] Vos o la Calificacién de los puestos de trabajo,

4 & siguiente forma:

de 2 DirEc._x

Efeg']; 4 trqht\ojr;d;‘?lﬂz'mara con caracter previo a los representantes legales
Uar, Teé8 de la implantacién o sustitucién que ha decidido

A
Dy, & R
el PATHRG oo )
Yoryy Cu"lisiénh'pﬂ estos efectos, podran constituir una Comisién Paritaria.
“20“. Daximg Z’i“—ﬂfla. mediante informe que debera elaborarse en el
aday ® quince dias, manifestarA su acuerdo o disentira

“nte
& de la p

81 edida a adoptar.

©

PArleE "uﬂl terming
*

de otros quince dias no fuera posible el acuerdo, ambas

an
d) 2 8cordar la sumisisn a un arbitrafe.
Mty T Simty
! o

"iGEnl? en cuanetl desacuerdo, la implantacién o modificacién del Sistema se

& O & su aprobacién a lo previsto en la legislacién laboral
Log ”
 ar

SPresq

Nta;

den o vﬂ{_:‘:ea legales de los trabajadores podrén ejercitar iniciativas
T el Sistema de organizacisn establecido.

" Lo trabajadores

serh

¥4 Las ectablecidas

a la implantaciin o m

B¢ Conocer ¥y emitiy s wobre los nuevos metodos y scbre los estudios
de tiempo cOrrep iament= a su aplicacion.

{nforme previo a su implantacion por la Direccion, en

&k LouDCer y

10s Canbb

Metodos y Tiempos correspondientes.
Anexos, en su caso

#¢ Recibir las Tarifas de Trabajo y sus

s4 Acordar los puriodos de aprendizaje y lus de adaptacion que en su caso

se apiiyuen,
Lae partes de la Comision Paritaria podran recabar asesoramiento externo
Lae reclamaciones presentadas por escrito, seran resueltas en el plazo de

quince dias (16 dias), cuyos acuerdos seran comunicados al interesado, y a
la Direccién de la Empresa.

Se' efectuaran. por alguno de los hechos siguientes
al Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.

b) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de
caleulo o medicien.

) Si en el trabajo se Hublese producido cambio en el nimero de
trabajadores, siempre y cuando las mediciones se hubieran realizado para

wquipos cuywe numero de componentes sea deterninado, o alguna modificacion
suntancial en las condicior de aquel.
Por  acuerdu entre la empresa y la representacién legal de los

‘rabajadores.

81 la rovision origina una - diuminucién en los tiempos asignados, se
establecura un periodo de adaptacién de duracién no superior al mes, por
cada 10 % de diswinucien.

dieconformes con la  revisien, podran reclamar
individualmente ante la Autoridad competente, sin que ello parplice la
aplicacién de los nuevos valores.

ArtQ, 482, - PRODVCTIVIDAD Y CALIDAD,-

La Comisién Paritaria Art® 46, efectuara el ucguininnt.a y 'desarrollo de un
PLAN DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD en la empresa.

El objetivo es situar loe rendimientos de las secciones produétivas en unos
niveles de actividad y calidad superiores a los actuales; puesto que, por
cronometrajes efectundos reciéntemente, se demuéstra la posibilidad de
wejorar los actuales rendimientos.

Esta Comisién, y de comin acuerdo, se compromete a trabajar para
regularizar esta eituacién, trae los oportunce cronometrajes y eatudios de
organizacien que se requieran, I {

Arte, 43¢, - FROMOCION DE PERSONAL, -

Tudas las vacantes de puestos que no sean mandos de libre designacién, se
proveeran por Concurso-oposicien, entre todo el personal de la Empresa que
a2 solicite

La convocatoria de las mismas, se anunciara en los centros de trabajo y con
antelacién no inferior a quince dias (15 dias). En dichos anuncios debera
hecerse constar ineludiblemente:

a) Vacantes o puestos a cubrir y categoria a que corresponda.

b) Fecha en que deberan efectuvarse loe correepondientes ejercicios, temario
o practicas a desarrollar, asi como las condiciones requeridas para aspirar
a ellas, haciéndose constar la forma de celebrarlos y los méritos, titulos y
demas circunstancias que sean pertinentes. Se efectuaran los exaAmemes
antes de que se produzca la vacante, cuando esto sea posible.

Para los casos de promocién individual a las pruebas de aptitud, asistira
un sindical si lo solicita el interesado.

Arte, 502,- TRIBUNAL DE 'EXAMEN PARA CONCURSQO-
OPOSICION, -

La composicien del Tribunal de examen tendra la siguiente eatructura:

¥% Camu Presidente, serd el Jefe de la Divisiéon donde existe la plaza a
cubr iy o persona en gquien delegue.

#4 Dos Vocales, uno designado por la Empresa, -y otro por el Comite, Este
ultimo debera wser entre sus miembros, y se procurard que sea de ‘la;
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Bapd ddesorads Arte, 542 - TIEMFOS DE PARO PDR cAusas DE FUERSH
Lomite de entre sus MAYOR , - e

: voto, nombrado por el Departamento de Personal,
1 v que debera ir firmada por todo el
¢ 1os ejercicios debidamente firmados
kayan concurrido en el examen,

id obtenida por cada
hubiese

limitara a dar
Y @ la que deberan adju

concurcantes, de

fe en

cuantos extremce
smo  (calificac
@positor), asi como de las incidenci

En un DIEZ DIAS

plazo maximo
deberan ser puestas

de

(10
en conocimiento de todos
relacién nominal ordenada de lag

dias) habiles a partir del examen,
¥y cada unc de los candidatos,
calificaciores obtenidas,

En igualdad de puntuacién,

sera factor dirimente, la mayor antiguedad en la

';I:EJJ'

En twdo caso, cuando obtuviesen la calificacion de aprobado, ocuparan por
Tiguroso orden de puntuacien, sin n esidad de nuevo concursn, las plazas de
vVacautes para PuRSto o cargo que en los seis neses sucesivos

pudieran producirse.
En el caso de que ningun candidato obtenga la puntuacion minima exigida o
bien por ausencia de candidatos, la Empresa podra contratar directamente
del exterior, cumpliendo los mismos requisitos de conocimientos que con el
personal de plantilla, reservandose el derecho de una mayor exigencia

El personal que haya superado el examen de accenso a un

estara sujeto a un periodo de adaptacién de cuatro meses,
el tribunal de exémen confirmara el ascenso. En
adaptacién, tendra derecho a percibir el salario del nuevo puesto.

puesto superior,
al finalizar el

cual, el periodo de

w4 formacion profeszinnal, en (ini<ial o continua) ¥
debe ser 0 mas de significativa
Yue conexidn  entre las
~iunes fequerimientos del puesto de

ia, ser un fenémeno dinamizador
0 plazo, permita la elaboracisn
calldad que favorezcan 1la competitividad de 'la
1 internacional; y haga posible la promocién social
Lrabajador, promoviends 1a diversificacién y profundizacién de
> conocimientos y habilidades de nodo pPermanente,

¢ industrial a i

mayoy

A eslus electus, las partes {irmantes creen convenjente:

estrechanente para detectar lae necesidades

la correcta ejecucion de los Planes que ge establezcan.

12~ Culaburar

formativas y
asegurar

A este fin, se constituird una Comisisn Asesora integrada por miembros del
Comite de Empresa y del Responsable de la funcian de Formacién

22~ El Comite de Empresa mantendra estrechos contactos con la Diputacién
General de Aragon (D.G.A.), Instituto Nacional de Emplec (INEM) y otros
Organismos Oficiales, para recabar las ayudas, de todo orden, que la labor
formativa requiera,

dotard de los necesarios medips
buen fin del Plan de Formacién

Por su parte, la Direccisn de 1a Empresa,
materiales y docentes, Para asegurar el
Anual.

89~ Finalmente,y reconociendo los derechos individuales que asisten a los
trabajadores, ambas partes convienen que la 1n5cripc16n a los cursps de
formacién sera de caracter voluntario.

En lo no dispuesto en
Acuerdos existentes.

este Art2, y en materia de Formacién, se estara a los

Arte, 532, - EMPLEQ,-

Durante la vigencia de este Convenio, y con el ohjeto de potenciar el equipo
humano y continuar en la labor de estabilizacién de 1la plantilla, se
conviene hacer uso de la Contratacién Temporal en los siguientes términos:

*¢ Para asegurar la continuidad ¥ perfeccionamiento de los trabajos de
marcado caracter técnico, se suscribiran Contratos de Formacién y
Practicas, con Jovenes procedentes de las Escuelas Profesionales.

Asimismo, y para disminuir el nomero de horas extraordinarias y como
medida de fomento del empleo, se hara uso de las modalidades de
Contratacion Temporal vigentes, en particular de los contratos tenmporales

~ul una duracién minima de SEIS NESES (6 meses) y un maximo de TRES ANOS

i afios)

A los trabajadores, que sin tener el carbcter de fijos, hayan ostentads en
algun momento en esta Empreca la categoria de Pesn Especialista, se les
respetara esta categoria en posteriores pericdos de contratacién, e
pacto,

Los trabajadures eventuales Yy temporales que lleven mis de 18 meses de
antiguedsd en ls Empreea, pasaran avtomaticamente a la categoria de Peén
Especialista.

Trimestralmente, la empresa informara al Comité de Empresa, de la evolucisén
probable del ewpleo y del movimiento de Altas y Bajas experimentado en el
Lromestre anterior.

: nayen E |
Tod erdida de tiempo de trabajo ocasionada por causa de fuerza ot
Toda perd P! g - |
imputable a la Empresa ni a los trabajadores, podré ser recupera

acuerdo.
lecti® |

fe)
La Comision Paritaria que establece el Art2 46 de este Conventm Cde .;M.
estableceré si fuese necesario, la modalidad de recuperacién |
Liempos improductivos.

CAPITULO WVII

edtds &
El Comite de Seguridad e ligiene desarrollara las acciones y W 108 pﬂ“
materia de Seguridad e Higiene y Salud Laboral, que sean DECEE"rD e 1@
lograr unas Condiciones de Trabajo, donde la salud del trabajador N
atectada por las mismas,

a
Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan estar “cnmi::::.f"
lograr una mejora de la calidad de wvida y medio ambiente de {entd
desarrollando objetivos de promocién y defensa de la salud, mejnrﬂ::” con®
las condiciones de trabajo, potenciacién de las técnicas pre"e“cucipaclﬁ‘
medio para la eliminacién de los riesgos en su origen y la par
sindical en los centros de trabajo.

gal
la Ewpresa debersd dotarse. de un PLAN DE PREVENCION en ﬂ-’-"""ri"::c 6n del
feguridad, “asi como de los servicios necesarios para la real 8 L:
wismg, de acuerdo cun lus criterioe reconocidos iﬂtm'““cwnnm::a i
leprebuntantes  legules de los trabajsdores (Comité de EmPr“;‘n "’“
Seguridad = Higiene) y/o las Organizaciones Sindicales particip

elaboracién y velaran el cumplimiento de lo anteriormente sefialado: it

,a, CoB
Los trabajadures, sus representantes legales (Comité de Em?:ua,'n lnz
Seguridad ¢ Higlene) y/o sus Organizaciones Sindicales partic P::rra],l! 1
mejora de las condiciones de trabajo en los lugares donde se derdﬂ
actividad laboral, Esta participacién se desarrollara de acue fi
establecldo en la vigente normativa al respecto,

| 5@
v del ¥
Las Leculcas preventivas deberan ir encaninadas a la e]imin-’Cin en 10 :;
Para la salud del trabajader. desde su propia generacién, tan Jeados
afecta a las uperaciones a reslizar, como en los elementos emp g
Pruceso,
)
2 ral © |
Se extremardu las medidas de Seguridad e Higlene y Salud [-;l’: up.,rw"'.”
trabajos expecialmente toxicos Yy peligroeos, adecuAndose 13
acciones preventivas, 0 o
eaion? de

La formucién en wmateria de Salud Laboral y el adiestramiento Fr?ﬁcmnl' "
uno de los elementos esenciales para la nejora de las c"':"l pref o
trabajo y seguridad de los mismos. Las partes firmentes = ,1.!:_. 8
Convenio significan la inmportancia de la formacién cﬂa efici®®

prevencionista, comprometiéndose as(miswo, a realizarla de form 5
través de Cursillos, Conferencias, Seminarics, eto. -.'u'

Ante la realidad que supone la existencia de personas :.::.‘ g&!" i
caracteristicas especiales son mas susceptibles ante dm:ernind' pu"".
deberén contemplarse medidas preventivas especiales, cambio b
trabajo, etc. ot

40
debe”
En las secciones con riesgoe para la salud de los trabﬂJ-‘d::::w“ng
e@stablecerse las adecuadas protecciones colectivas para utnda ca80 W
aquéllos, con preferencia respecto a las personales, En
protecciones personales deberan ajustarse a la legislacién v =
que la Empresa se obliga a. tener siempre las prendas Y
seguridad que se precise para la proteccién del trabajador, "n 108
enpleadd o4
dgp fornd .;

De acuerdo con las exigencias técnicas de la maquinaria
distintos procesos industriales, la Empresa deberd realizar st
las oportunas acciones de wantenimiento preventivo de las m ol pues
que coutribuys a elevar el nivel de seguridad y confort en
trabajo.

ta. e
La contaminacion del medio amblente, derivada de 1”3 ﬁ;:,,. elldry,
industriales, afecta por igual a trabajadores y iﬂpl"d“ﬁ'", ?!9”
independientenentse de las nmedidas legales iuplantadps a eu itk
Empresa deberd dotarse de las adecuadas medidas p& '
contaminacién awbiental. : i
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE -

-
P

Arte, s52, -

NORMA DE

1 REUNIUNEf;"

o o b o

ot
: i dsvan 876
En este apartado se eetablecen los tipos de reuniones que &€
en fuacicl Jde las nwcesidades.

1-A,~ Reunién Ordinaria, -

igente.
Se efectuara una véc al mes, de acuerdo cop la Legislacién Vig

Ll
1genfﬁ; t:f o} @

3

L

Brag,
ﬂ:twl
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HYOCary

B atfates - vés  dal
Eireday ia, con par ,s—,.. atrave 1al
que pop y siempre por un
U por ey trascend 3’ P PE :
ema gy v, e, caso de situacion de
graved

sd! 1a
=d, la convoe

Stentes serap lo
que determine

el o pr

s Ones o pProblemas
S0nag que por gy ¢

.n}urm:r:mr: ¥ 5

miembros del
la Legielacion
que lo precisen, se solicitara la presencia de las

roma.y Pacitacisn oconocimientc del problema, puedan aportar
PrOpuestas necesariac :

Comite
vigent

de Seguridad e Higlene y
no obstante, en aguellas

para la splucisn.

cionara en los SIETE dias
Lag cq

municaciones
Entra

dos reunion
Sual analizap

ra el

an hacer en el periodo
dio del Secretario, el

f; FUNC1gNg

-4 obeep 4
S e-r ancia de 1y Legislazion y D
+ETECon’ da g piesaie

% Tlesgos

iciones vigentes para la
protesional
Hahﬁvu;

1o g

Puestos g,

los trabajadores »

Lrabadn i
‘Tabajo acordes a las limitaciones

Diepungy ik i

&L .hn:;l-&t:l,‘;’g [nformes tecnicos de aquellos accidentes que por
188 rulucig “*4 Sravedad o repercusisn social puedan influir en
“ones laborules de la empresa.

Dlsponer g

:r;lgen Profesiong]
luu.ial Puedan {ns1y
8 empregs,

& loz Estudios e Informes relativus a enfermedades de

que por su importancia, gravedad o repercusien
ir negativamente en las relaciones laborales de

':Li| :
SCer y oolaboray

:ru_baj.:durw acciden
m.aruudades. €n lag
bara,

en los planes de rehabilitacibn de los
tados, en los programas de prevencién de
Campafias de Seguridad e Higiene y Salud

Intereg
os "':‘;Jh:l Practiza de los recomocimfentos médicos anusles a
areas g lor“ ¥ especialmente para aquelloe que trabajen en

4% =0 prevea la existencia de algin riesgo especial.
Congcer

m :
2ua Cnuna:'?-uum“te estadisticae de accidentabilidad, absentiemo vy,

Realy
de l:n:;.v::"“‘ 8 los lugares de trabajo, servicios y dependencias
las E‘Undrm“ Para ejorcer una labor de vigilancia y control de
wBarrg) g :“;l de Seguridad e Higiene y Salud Laboral en el
Palstivag @l trabajo en la empresa, as{ como las condiciones
& orden y limpleza, y ambiente laboral, N
Cutdar ;

“d'ﬂ:ua;: .qt:.la todos los trabajadores reciban una formacisn

Tonentar 1 materias de Seguridad e Higiene y Salud Laboral y

ub'“’"hncia gnlaborncién de loe mismos, en la préctica y

traba o © las nedidas preventivas de los accidentes de '

Y enfernedades profesionales. i

- Couperay \

uridad ‘h realizacién y desarrollo de programas y Campafias' de
: Higiene y Salud Laboral en la empresa, '
edac !
"taumo"n:.xl“““l anual sobre las actividades que hublersn
Un Qinpx;r 8 cual, antes del 1 de Narzo de cada afio, enviaran
8 1a Inspeccién Provincial de Trabafo,

_ROPA bE TRABAJO, -
Cay bk e e

e
hu Suatp '
kr‘,,::‘;'- de Pa:‘t:;:“ cada dos afios y dentro del PRINER TRIMESTRE, dos
de taller, Ry Ghlqu.tln.\ Y camisa de verano manga coi‘ta, al
o Para el personal de oficinas, dos prendas.,
Cupg, u!ac i
STVacg;,

16 l
7 N de 1gg beneficiarios

|
irie,
T T

T Al e

; utilizarlas, cuidar de su linpim y!

ly E"Juo. Puestog g

LI "0 dg 'hl‘igﬂ
P

. trabajo, se sustituira 1a ropa normal, pbb;'praat:l.l;a
8wy & OCat de

! Segin el trabajo a realizar. (entrada y salida de
frio o invierno,)

CTAP T Ty z
T AR ! i o

&g,
Krag Plegy
iy 9‘“6:1 ALEg TER"[COS_
iy WS A
ul altag S«angx S@ Eujeta en su Regimen Disciplinario en la

Ohes que se establezcan en los siguiéntes

Toda faita cometida por un trabajador se clasificara, atendiendc su
importancia, trascendencia, circunstancias e intenciém en Leve, Grave y Nuy
Grave.

Arte SR SEERLETAHAS "EEVES =

fe coneideraran Faltas Leves las siguientes

@ De una a tres faltas de puntualidad sin j
un mes. A efectos de puntualidad se
de la ada debe entenderse en el puesto

- el mismo.

b1 No notiticar con caracter previp o, en su caso, dentro de las 24 horas
siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, l1a razon de la
ausencia de haberlo hecho.

Ei abandono ! servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo
i como consecuencia del mismo, se ocasionase perjuicio de alguna
consiceracion a la Ewpresa o fuese causa de accidente a sus compafieros

de trabaju, ta falla podra ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos
Desculdos en la conservacion del material

e} TFalta de aseo o limpieza personal, con cierta habitualidad.
Ho atender al piblico con la correccion y diligencia debidas

B No comuni los ~ambips de residenzia o domizilio;, 2 de
tamilia a 1ad Social
igcutir entamente <con los compafieros dentro dé 1a fornads 4
frabajo.

i Faltar al trabajo un dia al mes sin zauves justificada

Arte, 602, - FALTAS GRAVES, -

a) Mas de cuatro raltas no justificadae de puntualidad en la asistencia al
trabajn comutidas en =l periodo de 20 dias.

L) Falta de 1, a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sip causa
que lo justifique.

¢) Entregarse a juegos durante la jorpada de trabajo.

‘
d) La desobediencia a sus superiores en materia de trabajg,si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa, podré ser considerada como falta muy grave,

e) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por é1, o
aceptar que otro lo haga por uno mismo. .

f) La negligencia v desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
uismo.

8) La imprudencia en acto de trabajo, siempre que implique riesgo de
accidenle para el trabajador, para sus compafieros, o peligro de
averia para las instalaciones,

h) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
Jornada, asi como el empleo, para usos propios, de herramientas de la
Empresa. .

1) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién
firme que no sea la de amonestacién verbal.

J)  Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin previo aviso,

k) El trato discriminatorio o vejatorio, a la mujer trabajadora por tizén
de sexo. !

Art2, 612, - FALTAS MUY GRAVES, -

Se considerarén como faltas muy graves las siguientes:

a) Més de quince faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes,

v/ El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones
eucomendadas y el burto o robo, tanta a sus compafieros de trabajo,
cOiG & 1a Empresa o cualquier otra persons dentrc de las dependencias
de la Empress o durante el trabajo en cualquier otro lugar.,

&

loe delitos de robu, estafa, malversaciin, cometidos fuera de la enpresa
0 cualquier otra clase de delitc comin que pueds implicar para éata
desconfianza hscia su autor, siempre que exista condena mediante
seutencia firme,
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La simulscién de enfermedad o accidente. Se entenders siempre que
existe falta cuandd un' trabajador en baja por tales motivos realice
Lrabajos por cuenta propia o ajena. También se comprender4 en este
apartado toda wanipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

£) La continuada y habitual falta de aseo ¥ limpieza, de tal- indcle, que
voroduzca quejus justificadas de sus compafleros/ag de trabajo. PERSONAL DE TRLLEE
'g) La enbriaguéz habitual y el estado derivado del consumo de drogas
durante el trabajo. *

. b)_ Violar secreto de correspondencia o documentos reservados de la
Empresa, o del Comité de Ewpresa, o revelar a extrafios a la misma, °
datos de reserva abligada. Ty

1) Realizacién de actividades, perisdicas y babituales, que impliquen
competencia desleal a la Empresa.

NN Los nalos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta gravé :
de respeto y consideracién a sus jefes o a sus faniliares, as{ como 'a
Sue compafieros y subordinados, SR U

k) Causar ‘accidentes graves por imprudencia o neglizencia.

g s Nﬂ
1> La disminucién voluntaria y continuada no jusi.ficada en el rendimiento PERSONAL nDNINIsTRF‘I_,.
3 del trabajo . . t e i e T VRITERSREREING G TRty et res d0E R SN K el =i

> i; eécnicos y Subalternos
La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,.feir. s 0000 ——— e
slempre que se cometan en .el peri~; de un trimestre y. hayan sido

sancionados, y.confirmada la sancién por el érgano juridiscional _'.‘!

cEmpALMILA, ‘ : : Rinatenerg , | . . . AR AT 91,014,~ *
. 3 \ . . RRGTAT BOAORTELE waun 0 11 o it il i g 77,818 =
W) Law actividades' aatisindicales de cualquier fndole o aquellas' que | CHAA ) Eabs o i s s p ! L. 80317,
impidan o codrten los derechos de representacion de los trabajadores; Chéfer camion Ty b e o S A
legalmente atribuidas, . Pesador basculers, , , , , , g R e
Guards jurado 77,833,- *
Cabu gquardas 83,475 -
Art2, 622, - REGIMEN DE SANCIONES, - Vigilante 77,833, " "
___________________________________ Ordenanza 77,833, -
Portero b oF .83 "
5 Conserje , , PRI (e TR TR ) T S
Corresponde a la Ewpresa la racultad de imponer sancionee en los términos Enfermero , , , . R ol L S 77,833, -
de lo estipulado en el presente Convenio. FERATONIRIR o b o, Vi e s s B T 000l
La sancién de faltas graves y muy graves, requerira comunicacién por Administrativos
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la =  ———————=——————— :
motivaron, Todas las sanciones calificadas como MUY GRAVES, requeriran SATSEIA STEQR‘D HETS?TE_
previamente para su {mposicién, laes alegaciones previas del interesado. 'ef;;e'i """""""""""""""""""""""" R
La Empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadares, de E:::,:? ;z 1 By
toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga. Oficial do2d . . . . R 35‘955:.
Auxiliar Administrative C A g 85,955,
Impuesta la sancién el cumplimiento de la misma se podré dilatar hasta Auxiliar Administrative A e 20,088, -
sesenta dias (60 diue) después de la fecha de imposicién. Ausiliar Adwinistrative 8 , , ., ., , ., , ., , 68,021, *
Rspirante de 17 affes , , , , | X i 51,.688,- "
2 B ol SO ot ORI vt it s 1t o A

Las sanciones wmaximas que podran imponerse a los que incurran ‘em las &=
faltas seran las siguientes: b W L it e

a) Por faltas leves, seBlic Gk Talig

* Amonestacién verbal,
# Amonestacién por escrita,

iista

b) Por faltas gra

de Oficina

99,492, - Plas,
¢ Amonestacién por escrito. Bitjnie proyactisia 3? i:;
* Suspenseién de empleo y sueldo, de DOS a VEINTE dias. g::I::H: :: : ‘ b i il ik
Calcag . N T 8096 ="
€) Por faltas muy graves, i SRR : i LS (AR
0. B s Bt T gy Nohard i &h ¢ Archivero biblictecario | | . v i 88,208,=
Auxiiiar de Uficina Tecnica A 5 20,088, -
% Amonestacién por escrito, FRil Aurillar de Gficina Técnica B | i i BR0R15~ o F
¥ Suspensién de empleo y sueldo, de VEINTE a SESENTA diae.
# Despido Técnicos Titulados

Ingenierc 1ado ,699,- Plas,
Art2, 642, - PRESCRIPCION,- %Lff?f.;;:i;:;ﬁ"‘ i e : e
s e e S e e Férito y Aparejador con responsabili Alg- "
d Diplomade Universitario Enfermeria . . . , . . . 102,643,- "
Faltas leves: 10 dias. Ayudante de Ingenterc P e .. 106,547 -
Faltas graves: 20 dias. Haestro Industrial , , v woaie Wi s S Sh0np
Faltas muy graves: 60 dias. Graduado Social, , , , ., , " . . 106,954, =
Todas ellas, a partir de la fecha en que la Empreea tuvo conocimientorde su Tfifli?f,i‘f-?[?fi‘lffiiff 3
comisién y, en todo caso, a los SESENTa DIAS (60 dfas) de haberse cometido. bATERCHtR SALARID NENSUAL
Jefe de 12 i ol s v v . 107,400 ,= Plas,
Jefe de 22 ; IS 99.672,- "
DISPOSTCTION FTITNAL Tétnico Organizacién de 18 |, IR {172 S
3 = o EE T eI oA AT T s am = Te Teenico Organizacién de 22 .. 85,985, 2
huxiliar Organizacidn A i T e &
Auxiliar Organizacién B ; ST 58,021,

Técnicos de Laboratorio

jefe de Laboratorio 2 ., 107,411~ Ptas
An todo 1o nu previeto expresamente en este Convenin, serd de aplicacién la J:;: ;: ;;:m,, i o D . 97,808~ "
Ley /20 de 10 de Marzo, Bstatuto de los Trabajadores,.la Orden de 29 de T e e e 90,300,-
Juliu de 1.970, la Ordenanza Laboral de la Industria Sideromeétalurgica y de LR L L T o I D 84,268, °
squellos Acuerdos o disposiciones de ambito General que afecten al presente Aukiliar de Laboratorio A T S B e 80,088,~ *
Couvenio Colectivo, Auxiliar de Laboratoric B AR L gL

M.C.D. 2022
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. 120,64
‘“"}"}
.. 123,10
. 124,26
Vi VORUNE
P 7
RIS s o
B0 i
. 130,02
R T
i e
o 133,64,
Nt - B
W
137,08
138,12
vui 139,36
vi ARG AT 4
S T S
meano AAE By
i e i
S L PR (SRR | T Y ¢ veae 159,98
Bt o e iR
HT‘J'F . 167,22
G T T
149,98 0.1 verts9
160,99 ...,
o DIEGRY i e 162,52
LT R T T
e L) | e 1 i e
o 155,74, , , 166,47,

‘."“’“- de 3

il g 2
Wlicial gg g *

QR°°N“L TECNICO

EStrg
T I e o 1 e 62,111,- Plas,
MR IR I ‘ V Aol 4 =)
¥ m’“' Proyectisia ,2'3?-' "
; B3 daths isdud gt : 4,366, -
?mnu.ugg" S 48, 471~ on
ety g’ ¢ 10 B
Tieng Tanizacidn go 3’ | 0T Bl
““\It: Pganizacién dp 13 : i 5; N
uxi] g u’g.nu“w" de 22 . 3; 3';'- 4
Ana1io ! Organizacign ! W = e
alisiy de 13 R e s s . 3081 ¥
R e R T

ERaUN
AE_"‘D”INISTRATIVU ¥ SUBALTERNO

nuxlu.r nu'""‘llratno A
dministrative ¢

(Bt gt ST S 19,814, - Ptas
y 413, *

Adninig
hl: Rullm:t::::w g ' NS By ¢
SHERT O Y, e 56,969,- *
Ofic 1strativo de H -
Ch r"‘l "Uilnuuu,w Do T N T 36,411,
Moter de cuugy o T 2,473,
Ulante NIRRT e sy MWL
:Tum :::-- ) B RO TR e T R
Elonigyy e V8 B D R o il 88,349, 8
20 ey ar.887,=- *
PERs SR
~=2Z9NAL Teenico TITULADO
L:]“‘ﬂl.-wﬁ B T
:”“ Aparejader
:iauagg Stcial
Plomyeg

F*Ll.Ja DE FENGSO,

TOXICD ¥ RELIGROS C!

l===z=_z==_—==—mwm-zr‘:=

FERSONAL

Pedn espec
Dficial de
Oficial de 22 R 3 8laait N
Dficial de 12 3 . !

FPERSONAL TECNICO
Encargado .., Wb
Delineante Pr:ye: :sLa
Delineante de |
Delineante

Técnico Org
Auxiliar Organizacidn AN by
Analista de i@

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO

Auxiliar nistrativo A 1,200,- Ptas
Auxiliar Admimistrativo C . 1.294,- *
Oficial Administrativo de 23 , 1,382.- "
Oficial Administrativo de 128 1,668, "
Telefonista ... ,..., 1,287,- *
Conserje ., Vaves i ConAabA s 1,301,-
Vigilante. iovaaidee ey OV el iy ke

VALOR QU IN‘JUEN] 0 RECONOCIDO

Encargads

Delineante "ra-,e":s'i
Delineante ce 12

Deli de 22

Repre r de planocs
jefe Orgar on.de 13 , ..,
Técnico Organizacién de 13 ., "
Técnico Organizacidn de 22

Jefe Organizacién de 28 .., ..,
Analista de 18 ., .
Auxiliar Administrative A ... . ...
Auxiliar Administrative €, oooiui,
Jefe Aaninmistrativo de 12 oo ‘.
Jele Adwinistrativo de 28 ., ..,
Dficial Administrativo de Ii A
Dficial Administrativo de 28 . ,...,....
Chéfer camién .. ..o
Vigilante |, .ooivniiine
Consarie: i iviavnnvsnsa
Telefonista ...,
Licenciado ] A
Perito Aparejader , N VA
Diplomado Universitario Enllrn:nl ' Vel
Gradundo SOCLRL Luii v v TG coe T e s

Pring Frofesional Incentive Kabitual TOTAL ARD

1,611,606
WOEM=" ... L1767 "
394,009,- * p 1GR3 =8

Glie

Bf1csal

FPER: :DNAL TECNICO

h 369 miEee 2,205,602, ‘Fiis
£n:.rgann s 592
Delineante Pro.ul 621,12
Delineante de 13 §10.6
Delineante de 23 489
Reproductor planos, & 399, T
Jefe Organiz, 18 | T cone B30004TR =
Tecn Organiz, 13 . 597 e 1970350, "
Téen Drganiz, 23 495,082, * . 1,698 452, - *
Auxiliat Organiz v 425,810~ " P IR 1T R
dnalasta de 13 . L 510,73t~ * L1790
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ff‘_?Tfﬁ_f?["fffl‘ffi‘_";’_f_f"_’?f':ff?f? Este médulo serd aplicable durante el afio 1.989; en su npnlnfﬂ. st
fux,Adulvo, & 1121 . 277,396, -Plas, | vo.y 1,398,628, -Plas, calculado el correspondiente al afio 1.990, v |
fux, Adntva, € | 1,203 I v 1,501,992, - * Sanine
Jefe howtvo, 13, | 503, 1,001,924~ * --en v 2,505,678, " Independiéntemente, las pagas extras sufrirdn una deduccién o el
Jefe Adnivo, 20 ., 1.380, . .+ 825,566, * Wi 2 vove 2,208,674,- * conceptos salariales, en funcién del absentismo no pagado habido f‘-'égw'
9;”35 ;‘::.:w' ‘f \I:cr; ; ";“ﬂg e “;35'055"' semestre, con excepcién hechasde los casos contemplados en el Artd: &
Uficial Adutvo, 24 20 . v 320,622~ * mm— vive 1,831,992~ ° 5
Chofer canitn ..., 1209.672- + | 7y ggg- s l.uxj:n‘- . ute; Lomvuiol '
Vigilante .., ., 1,089, g . A71,002,- ¢ PRI oy 1,560, 6684,- |
Conserge .. 0 e o > R ceer 1.589.210.- * FORMACION .
Telefonista LM, FR< el T 00 = e G 1S H50,- 0 mememecmeme—— 1 ; . P‘,“-l.l |
Todos los trabajadores que participen en cursos de formacién f o 0

FPERSONAL TECNICO TITULADO autorizacion del Departamento responsable de Formacién, percibiraf, Gy :
R R i e Brp e ayuda de 426,~ Ptas, por hora lectiva y de 700,- Ptas./dia en conoSP:
. Kabibh bia 3 , =rial 5 o e e PR & 4 ,"rlas,
Ferito Aparesador ,, 1,606,766, - * ST e (e 2,377.606,- * oumids denente. g afin, Lee, l
Eraduado Social ..., 1,497,3%6,-* . .,.1,073.180 - * 1 vieo 2,670,540~ * pras. |
Uipiom Univer Enf... 1,437,002,- * 507,752, * 1,944,754, * fara el afie 1.990, estae cantidade: sstaran estipuyladss en 450 F

0, Plas, respectivements, | A

n 68
45 wioNdmicas ee percibiran, ziempre y cuands, la formact?
teera de la jornsds de trabaje

Ay SICION DE PRODUCTOS VALED,- r /
Tedaw law personas trabajadoras y pertenecientes a la plantilla de b:‘d" :
apl incremento de un 5 % sgbre las tablas Y00 e Curagua, podran  adquirir  gratuitamente y en com
de Diciembre de 1.988 Pusdiioiuy, ut aparatlu e refrigeracion motor (radiador conplatol. [
II  TABLA DE INCENTIVO A LA PRODUCCION (ne 2) 2ichu aparato wera wxclusivamente, pars montar en el vehiculo PFOP“d:':udI |
—-~—--_—-__..___*___.__,______.._________...______:A,__ solivitante, y debera ser solicitado sl departament'o comercial de la |
por categoria para 1.989, surge de la aplicpcion SORPE [
en la formula ¢ llada a continuacisn, sobre el valor del Incentiva
por categoria de las ta s existentes . TURNO CENTRAL, - .
T Durante la vigencia del presente Convenio Colactivo, se establece 1:‘..,‘“‘
T e e e CENTRAL segin se especifica en el Art? 14 del mismo, afectando 84 k
¥ las personas y puestos que a continuacién se relacionan: 5
Siendo: A = Precio hora Incentivo a 31 de Diciembre de 1.988. CONTROL GESTION.- -
L = n€ de horas de Incentivo percibidas en 1.988 (2.380) Jeuin  FARRAGAN. - Contral de Jestion entes
¢ = Indice correspondiente al incremento pactado (1'05) Angel SIERRA.- Gestién Aluminio y compan -
K = 12 de horas de Incentivo tesricas a devengar en 1.980 (2.380) Francisco CUNTO.-  Gestién Metales pesados
‘|
De existir modificacién en alguno de los factores seria de aplicacién la COMERCIAL -TURISKOS .- '
compensacion que procediere. Luis A. BECERRICA.- Administracién comercial |
I1 TABLA DE PRIMAS PROFESIONALES MINIMAS (ne 3) COMERCIAL VEHICULOS INDUSTRIALES.- ¢riale®
__________________________________________________ Antonio SIERRAS.~  Responsable Comercial V, Indus™®
Las Primas Profesionales en vigor al 31 de Diciembre de 1.988, se ven : Valeriano BETRAN.~ Animacién Ventas
incrementadas en un 5 %, afladiéndoles la diferencia hasta las 8.100,~ Ptas. Jusé Luis BLANCO.- o "
lineales, que es el incremento pactado en Convenio para el afio 1.989 con
carécter ad personam. CO¥PRAS .~
Esteban. SIERRA .- Técnico compras
En consecuencia, las Tablas de Primas Profesionales Minimas por categoria, Emiliano MORALES,.- . A
experimentan un incremento en idéntica proporcisn ¥ cuantia. Luie JORDAN.- 4 »
Javier SANZ.- il L
v TABLA DE PLUSES EXCEPCIONALMENTE PENOSDS, Jose P. CALONGE.- ¥ i
TOXICQS Y PELIGROSOS (ne 4)
——————————————————————————————————————————————————— CALIDAD,- ;
Se establece la cuantis de los mencfonados pluses obteniendo del Salario de Antonio BETRAN .- Responsable de Calidad
convenio el tanto por ciento correspondiente a una contingencia (20 %), dos Francisco GINENO.- Calidad Metales pesados
25 %}, 0 Lres contingencias (30 %) Antonio CARRERAS.- Calidad Aluminio

e de calculy se sitoa en una jornada laboral de 6 horas 55 centésimas DIRECCION INDUSTRIAL,-

que sulta de dividir la jornada anual pactada 1.792 horas por el Benjamin RAMOY .- Direccién de Planta
flumero de dias naturales que tiene el afio, deducidos de éstos las vacaciones

anuales y los festivos, INSTALACIONES.- |

365 - 90 = 275 dias). José Luis FERRER.~ Edificio/Instalaciones

V TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS (N2 5)
El vaiar de .a Hora Hxtraordinaria aplicable para los afios 1,989 y 1,990

&6 o existente on tabla aen vigor a 31 de Diciembre de 1.988; ya que ésta,
Yueda Culige.ada para anbos afios.

Nauricioc LAMA,.~- Metodos Generales

Juse Foo. GANCEDO.- Responsable Recursos Humanos

VI ANTICIPOS Jose Luis GRACIA.- Comunicacisn/Formacién

————————————— Emilio GARCIA.- Administracion de Personal
" "

Se podran  salicitar anticipos & cuenta de los trabajos realizados, de Martina BLANQUIES.- d " =

confarnidad a cuanto dispone )a normativa aplicable. Rosa N8, CORTES.~ ki :

LINEA METALES PESADOS.-

Se abunaran como es tradicional, los dias 20 de cada mes y se haran ot dos
rlaciivos mediante transferencia bancaria. Jose Luis SO0LIS.-  Responsable Metales pesa
Felipe PALACIO.- Estudios y Desarrollos

s faln { Jose M. ARAGUES.- Laboratorio
Bepecialmente, se podran’ conceder anticipos, con independencia de los ges Juid
previstos en el parrafo  anterior, que deberAn concertarse con el 2""01]1“ _::[EJJDNA: Kmfdcs Tu“fmos
Departamento d 1. Enrique PAND.-
i g oo Javier GRACIA.- Metodos Industriales
VII MODULO HORARIO DE DESCUENTO POR ABSENTISMO Tinoteo VERA.- nn e SR
_________ e e e o e e s Carlos VALERO.- Logistica
La deduccion a aplicar para 1980 por hora perdida no pagada, ser& de 0'178, ‘ID‘C’__* o BE’,ISDI" Clientes
& descontar sobre los dias teéricos a pagar. Jesis QUiLEZ.- Fabricacién

: Blas RIOS.- Prototipos

LINEA ALUMINIO Y COMPONENTES.-

Dicho médulo s resultante de: Felix SAENZ DE JUBERA.~ Responsable Aluminio

n
274 Luis ORTILLES.- Est.udmsl‘[ﬂd'.lstrin]1.2!!'-716
¢ Por dias Laborables: =---———=-==- = 0'163 Carlos JUSTE.- Métodos 5
1.792 Adolfo BLANQUE .- Fabricacién
; Fernando BERMUDEZ.- Logistica
1 Salvador ROS.- Clientes
7 Jorge CUNTO.- Planificacién
* 3 —————— ¥
st 6565 x g- sy Francisco LOPEZ.- Alamacén/Expediciones
TELEFONISTA .-
. Perrennenng "7
e iy M#. Dolores URIOL.- Telefonista

M.C.D. 2022
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P
o s CALENDARIO LABORAL ARO 1.989 1.792 HORAS DE TRABAJO EFECTIVO
o 84 MESEg
méﬁg ;“‘~—-— DIAS  SABADOS  DOMINGOS  FESTIVOS  VACACIONES RECUPERABLES  LABORABLES TOTAL HORAS
R NER Waa
- : a 31 4 5 1 4 = 21 170'10
EBRE
J . RO o8 4 4 i, _ o 20 162'00
pré RZ0
amlg 3 4 4 3 & = 20 162'00
i ABRTL
30 5 5 3 - g 20 162'00
MAYQ
a6 ! 3 4 4 2 . E 21 170'10
JUNIQ
o 08 30 4 4 ¥ - - i 22 178'20
JuLtg
k11 5 5 1 1 4 19 153'90
ABOSTQ
st : 3 - (4) -(4) -(1) 29 - 2 16'20
3 FTIEMgRE 30 5 4 J £ - 21 170'10
0CTy
) BR
" & 3 31 4 5 2 . - 20 162'00
TEM
DICIEMBHE 30 4 4 1 - $ 21 170'10
B
g RE " " . 3 X 4 14 113'40
nte TUTALES-
' 4 221 1.790'10

----- 365 48 (4) 49 (4) 13 30

JORNADA DIARIA DE TRABAJO EFECTIVO 8'10 HORAS = 8 H. 6 M.
: De 6 H. 45 Minutos a 15 H. 6 minutos

UNU

DE

NO g TARDE : De 15 H. & 23 H. 21 Minutos

. ™ CEN?”F”E : De 22H. 39 Minutos a 7 Horas

alof RAL. : ‘Del 1-1 al 11-6 y del 19-9 al 31-12 : De 8H a 13 H.30 Minutos y de 15 H. a 17 H. 40 Minutos

Del 12-6 al 18-9 (HORARIO DE VERANO): De 7 Horas a 15 Horas 6 Minutos

AnNo 4.989
FEBRERD MARZO ABRIL
un: 6[13]120]27 Lun; 6 [13]20 [27 Lun: 31017
far- 1 7114 EI 28 nar: " i % %’ga Mar: i1
18! 1e: 1 g le! 12118
uei 2| 3 : Ef Jue:[ 2| 9[16]23[30 Jue: 61312027
glﬁ} g 1 1 g. glgi 3 (E 17 1 glg: 0 7142112
an | 11166 an: 31 L1 ah i . 1ed |
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SECCION SEXTA

TARAZONA

Niim. 28.081

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 18 de abril
de 1989, acord6 convocar concurso-oposicion (promocién interna) para la
provisién por funcionario de carrera de una plaza de cabo de la Policia
local, incluida en la oferta piblica de empleo de 1989, con arreglo a las
siguientes bases:

L.*  Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente convocatoria
la provision, mediante el procedimiento de concurso-oposicién restringido,
de una plaza de cabo de la Policia local, perteneciente a la escala de
Administracioén especial, subescala de servicios especiales, dotada con el
sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demds emolumentos correspon-
dientes al grupo D y a la legislacién vigente.

22 Condiciones y requisitos de los aspirantes. — Para tomar parte en
el concurso-oposicion serd necesario:

a) Estar en posesién del titulo de bachiller elemental, graduado
escolar, formacién profesional de primer grado o equivalente.

b) Estar en posesion del permiso de conducir B-1, o en situacién de
conseguirlo en el momento en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, y del B-2 en la fecha de la toma de posesi6n.

¢) Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, en la
categoria de guardia de la Policia local, con una antigiledad de, al menos,
dos afios.

d) Haber ingresado en la Depositaria municipal la cantidad de 1,000
pesetas en concepto de derechos de examen.

3.8 Instancias. — lLas instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicidn y en las que los aspirantes deben manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base anterior, referidas
siempre a la fecha de expiraci6n del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa, de
acuerdo con lo que determina el Real Decreto 707 de 1979, de 5 de abril,
se dirigiran al Ilmo. sefior alcalde-presidente del Excmo., Ayuntamiento de
Tarazona, presentdndose en el Registro General de éste o en cualquiera de
las formas que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, durante el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad debidamente
compulsada.

b) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la Depositaria
municipal el importe de los derechos de examen o resguardo del giro postal
o telegréfico de su abono.

Los citados derechos sélo serin devueltos a quienes no fueran
admitidos a las pruebas de seleccion por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en las mismas.

¢) Justificantes de los méritos aportados por el aspirante para la fase
de concurso.

4. Admision de los aspirantes. — Expirado el plazo de presentacién
de instancias, la Presidencia de la Corporacién, en el plazo méximo de un
mes, declarara aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicar4 el plazo de subsanacién que por diez dias se concede
a los aspirantes excluidos, en los términos establecidos en el articulo 71 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

En la misma resolucion se incluird la composicién nominal del tribunal,
y fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
serd determinante de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones,
recursos o recusaciones. De no producirse éstos, la lista de aspirantes
admitidos y excluidos y la composicién del tribunal se elevarin a
definitivas sin necesidad de nueva publicacion.

5.2 Tribunal calificador. — Juzgaré los ejercicios de la oposicién y los
méritos de la fase de concurso y estard constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion municipal o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un representante del profesorado oficial, designado por la
Delegacion Territorial del Instituto de Estudios de Administracién Local;
un representante de la Diputacién General de Aragén; un funcionario de
carrera, designado por la Corporacién, y un representante de los trabajadores.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

El tribunal quedaré constituido, adem4s, con los suplentes respectivos
que, simultdneamente con los titulares, habrén de designarse, no pudiendo

constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, tituler®
0 suplentes. ol

Los miembros del tribunal habrin de abstenerse de inteﬂﬁwf_ |
notificindolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrén recusafi®
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de 1a L}
Procedimiento Administrativo.

Todos los miembros del tribubal tendrin voz y voto, eXcé
secretario, que tendré voz, pero no voto, y las decisiones se adoptardn al
mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, €l votd
que actie como presidente. @

La actuacién del tribunal deberé ajustarse estrictamente a las bas¢s®
la convocatoria, no obstante lo cual el tribunal resolverd las dud”‘{:
surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda €t
supuestos no previstos en las mismas. m

Por la concurrencia a las sesiones de seleccién que comportd

pto °_1

: 3 ] L ; a
| convocatoria, los respectivos miembros del tribunal tendran derecho

percepcion de asistencias.

6.* Fase de oposicion. ,
Primer ejercicio. — Consistird en contestar, en un tiempo mﬁ’“mo‘“
treinta minutos, a un cuestionario de preguntas sobre las distintas mate”
contenidas en el grupo I del programa incluido al final de las P
bases (Derecho administrativo). e

Segundo ejercicio. — ConsistirA en exponer oralmente dos 1©
sacados al azar, uno del apartado A y otro del B, del grupo II del prog® &
incluido al final de la presente convocatoria, durante un tiempo maxim?
veinte minutos, {008

Tercer ejercicio. — Consistira en la resolucion de dos casos pract! ¢l
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, propuestos por ;
tribunal al comienzo del ejercicio, durante un tiempo maximo de dos th
Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podrén utiliz
consultar textos legales. ;S

7.2 Prdctica, desarrollo y calificacion de la fase de oposicion: entt
realizacién de aquellos ejercicios que no puedan realizarse simulﬂi':le ¢ pof
por los aspirantes se iniciard por aquel cuyo primer apellido comien®
la letra “A”, siguiéndose a continuacién por orden alfabético.

Comenzada la préctica de los ejercicios, el tribunal podré requer’’ 10
aspirantes para que acrediten su identidad. Aquellos aspirantes qa 10§
realicen su presentacién a la hora sefialada para dar comienz® * -
ejercicios, salvo casos de fuerza mayor apreciados libremente
tribunal, quedaréan eliminados de la convocatoria. iﬁcafiu

Todos los ejercicios de la oposicién serdn eliminatorios y € cal cen
de 1 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan
calificacion minima de 5 puntos.

Los ejercicios podran realizarse en un dia o sucesivos, con
no, a juicio del tribunal.

La calificacion de los aspirantes en cada uno de los ejerciciq
a la suma de puntuaciones dadas a cada aspirante por los miemor
tribunal asistentes, dividida por el nimero de éstos. .

Las calificaciones de cada cjercicio se haran piblicas en el miS
que se acuerden y serdn expuestas en el tablon de edict®
Corporacion.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacién estara dete
por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de 0
ejercicios, . ;an‘ia’

8.2 Fase de concurso. — Cada aspirante, al presentar su in$ rfeh
acompafiaré los justificantes que acrediten los méritos que en €l conc at
que seran valorados por el tribunal, siendo preferentes los que figur
baremo que se incluye a continuacién: ad0 0

1. Titulacién académica: Formacién profesional de Segl_mdo sr-wclo
equivalente, | punto; ingeniero técnico, diplomado universitario, uqmo!"'
técnico, formacion profesional de tercer grado o equivalente, 2p¥
licenciado, 3 puntos.

2. Trabajos: Experiencia en puesto similar, 1 punto P al, 0
experiencia en puesto de la subescala de guardia de la Policia loc u' 'd’d
puntos por afio; servicios prestados en las fuerzas y cuerpos de segw, pof
del Estado, excluidos los anteriores y el servicio militar, 0,10 pu"
cada afio.

3. Funcionario de Administracién local, 2 puntos. |C11°rpo

4. Cursos, cursillos, trabajos o seminarios relacionados con € oS
de la Policia local, debidamente justificados, hasta un maximo de p ¥

La puntuacién obtenida en la fase de concurso Se.\raallOl"’»fla g5 8¢
porcentaje no superior al 30 % del total de puntos obtenidos €0

secutive® 5
<oudl
5 serd ’55:;‘1

7
mo di? eln
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inad?
rrﬂli {05

0%
or

oposicion por cada aspirante. ruebds d‘l

9.2 Puntuacion y propuesta de seleccién. — Concluidas 'asgncurso. ¢

la fase de oposicién y la valoracién de méritos de la fase de ¢ ;6 4¢
n la relac

tribunal publicaré en el tablén de edictos de la Corporacio
aspirantes por orden de puntuacién.
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Segui
tltim f“s‘:;rf:me, el tribunal elevara dicha relacién, jun_to con el a_cta dela 25. De las sefiales de circulacién.
Bpiranteg selc;;c'que deberd hacer concreta referencia al aspirante o 26. De la matriculacién de vehiculos y su inspeccién técnica.
f°rmu]m-ﬁ Ia co:nado&.a la Presidencia de la Corporacidn, que, a su vez, 27. Permisos y licencias de conduccién.
esent Spondiente propuesta al Pleno. _ 28. Procedimiento sancionador.

Bpiranteg pmpu:aé" de documentos y nombr, amiento. — El aspirante o 29. Actuaciones complementarias.
Veinte as naturs:_los aportarén ante la COrporac1§n, dentro del 'plazo de 30. Normativa municipal sobre circulacion.
%probados, ¢y ] es, desdqle que se hagan piblicas las relaciones de
acredimﬁv“ s 1:3 f:?;l;.::j]?' md:c:,da en _(lia dbase 9..“,. los c_io_c‘;umenu;s
ase Iclones de capacida requisitos exigidos en la

B s s s y rsn i SECCION _SEPTIMA
Presentargy Zm;o del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
ANulagaq todag °Cumen¢‘acién’ no podrdn ser nombrados, quedando ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Pudiergy habcrs‘us dctuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
lombrady o asu'wur"d" por falsedad en su instancia. En este caso serd Juzgados de Primera Instancia
OPosicign a Pirante que, habiendo superado todos los ejercicios de la
d’-ﬁnitiva‘de asya- Quedado clasificado a continuacién en la relacion JUZGADO NUM. 4

08 que ¢ Pirantes aprobados, i . ; ;

ula de notificacién Nam. 27.164

© justificar “:sleran lfi condicién de funcionarios piiblicos estaran exentos
terior nom ra::?ndlcmnes. ¥ requisitos ya acreditados para obtener su
: Ministra; o 'énto, debiendo presentar tinicamente certificacién de la
EMis circ“ns[angl_‘b]lca de que dependan, acreditando la condicién y
Umplidog 1o 145 que consten en su expediente personal.
efcctumﬁ i s fequisitos procedentes, el presidente de la Corporacion
tomg; poSesiénH;bramlemO de los aspirantes propuestos, quienes deberdn
al ep s seq l:uftligla? de treinta dfas naturales, a contar del siguiente
08 A ado,
Estﬁo", memm‘enms referidos serén publicados en el “Boletin Oficial del
&
RN
te con;’::a; Supletorigs, 4 En lo no previsto en las normas de la
Ora serd de aplicacion el Real Decreto legislativo 781 de
oy po:lfl;] ¥ supletoriamente el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19
" ervicio ‘Cliue] L aPrlfeIl)a el Bcglamento General de Ingreso del
. £ orma fin IC a Administracién del Estado.
| 10§ ami ik = La presente convocatoria unitaria, sus bases y
fﬂrmn Podrén se:{SETatlvos se deriven de la misma y de la actuacion del
d egtp lecidos elmpugnados por lols i‘ntcresados en los casos y en la
194 N la Ley de Procedimiento Administrativo.
€ abril de 1989. — El alcalde.

Pre
19g,

Programa
Grupo I

tragys 38 admip; g e, :
Cion locg). 18traciones piiblicas, — Especial referencia a la Adminis-

2
R
& Loy :lgl:lpm- — Elementos del municipio.
by égi 105 de gobierno del municipio.
3. an.m‘en de sesiones,
g *“Ipacion ciudadana,
T

S funciongr;

rsh 08 piiblicos locales.

o T .
$ ¥ deberes de los funcionarios, — Régimen disciplinario.
; Ley i Grupo IT
e F
Procegs) Pen al.u“-rzas ¥ Cuerpos de Seguridad del Estado. Derecho penal

Segy, e DisPDsi i
ggr'dﬂd_ Clones generales de la Ley de Fuerzas y Cuerpos de
S De 1 ‘
as fi
:0. i uer;af ¥ cuerpos de seguridad del Estado.
i i Policias de las comunidades auténomas.
Pol‘lz' D as Policias Jocales,
I C i
Cig, Olaboracign Yy coordinacién de los distintos cuerpos de

R
l4, 70Cepto de D

15 38 penag
v - — Clases de pe
Song, - CUNStanciag S

15 resmﬂsables modificativas de la responsabilidad criminal. —
Eje[.ci _ (5 los del . :
nclo € log der:::,s comet1d0§ por los funcionarios publicos contra el
. D'-‘litos 08 reconocidos por las leyes.

recho penal. — Delitos y faltas.
Pe]-

18 de PR e h ?
$0cqpy,, - Clitog cm::)s funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos.

1o = De g i * 12 seguridad del trafico. — Omisién del deber de

" De 1y, 4. Mprudencia punible
2, Org: : fa'l-tas Y Sus penas,
2], D aIlm: Jurisdiccionales.
2 De Ia d:t Icia judicial,

enci s

2 Tréfic,. Ci6n. — Entrada y registro en lugares cerrados.

‘ NO
4, Mas ge i

De |y cirﬁ Ter?les de circulacién, — Peatones.

Ulacién urbang,

En autos de terceria de dominio nim. 428 de 1988-A, instados por
Antonio Martin Sebastidn, contra Gordiano Serrano Rodrigo y Cooperativa
de Viviendas Teniente Coronel Valenzuela, el Ilmo. sefior magistrado-juez
ha dictado resolucién cuyos encabezamiento y parte dispositiva dicen:

«Sentencia nim. 211. — En Zaragoza a 25 de febrero de 1989. — En
nombre de S. M. el Rey, don Antonio-Luis Pastor Oliver, magistrado-juez
del Juzgado de Primera Instancia numero 4 de esta ciudad, ha visto los
presentes autos de terceria de dominio nimero 428 de 1988-A, instados por
Antonio Martin Sebastidan, mayor de edad, soltero, peén y vecino de
Vistabella (Zaragoza), representado por el procurador don Fernando
Gutiérrez Andreu y asistido por el letrado sefior Pacho Valbuena, contra
Gordiano Serrano Rodrigo, representado por el procurador don Luis del
Campo Ardid y asistido del letrado sefior Del Campo Ardid, y contra

' Cooperativa de Viviendas Teniente Coronel Valenzuela, declarada en

rebeldia, sobre bienes embargados...

Fallo: Que estimando como estimo la demanda de terceria interpuesta
por la legal representacién de Antonio Martin Sebastién, debo declarar y
declaro que las plazas de garaje sefialadas con los niimeros 39 y 54 de la
casa sita en Miguel Servet, 84-90, pertenecen en pleno dominio al
demandante, a quien se le entregardn libres de la traba efectuada el 27 de
diciembre de 1985 en los autos nium. 333 de 1979-A de este Juzgado de
Primera Instancia nim. 4 de Zaragoza, sin que proceda hacer expresa
condena en cuanto a las costas.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Antonio-Luis
Pastor Oliver.» (Firmado y rubricado.)

Y para que sirva de notificacién en forma a la demandada rebelde
Cooperativa de Viviendas Teniente Coronel Valenzuela, haciéndole saber
que contra dicha resolucién puede interponer recurso de apelacién en el
plazo de cinco dias ante este Juzgado, expido el presente en Zaragoza a
doce de abril de mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario judicial.

JUZGADO NUM. 4 Num. 27.813

El juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 633-C de 1985, a instancia de la
actora Gloria Romero del Castillo Shelly, representada por el procurador
sefior San Pio, y siendo demandado Carlos-David Gil Moreno y Margarita
Ferndndez Vallés, con domicilio en Zaragoza, se ha acordado librar el
presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta
publica de los bienes embargados de la propiedad de éstos, que con su valor
de tasacion se expresardn, en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

42 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 21 de junio préximo; en ella no se admitirén
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 21 de julio siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad
de los avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 21 de
septiembre préximo inmediato, y seré sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:
1. Una cocina industrial a gas, de tres fuegos y horno, marca “Fagor”.
Valorada en 70.000 pesetas.
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2. Una camara frigorifica de acero inoxidable, tipo armario, de cuatro  finca niim. 11.034, inscripciones primera y segunda. Valorado en 4'5‘”'0! I
puertas, marca “Otero”. Valorada en 90.000 pesetas. pesetas. i
3. Una freidora electrica, para 10 litros, marca “Gay”. Valorada en Urbana nim. 2. — Vivienda sita en la planta alzada, deli{m”.‘l&i‘ }
12.000 pesetas. _ metros cuadrados construidos. Le corresponde una participa®® 7
4. Una cafetera automatica, de dos grupos, marca “Faema”. Valorada  copropiedad de 35 % en relacién con el valor total del inmueble. ! 'wﬂ.;
en 90.000 pesetgs.. B el chistrg de la 'Propiedad d_e To'rto~sa-R0qu‘1etas, al tomo 3.293, ]:erml »
5. Un molinillo dosificador de café, marca “Rancillo”, Valorado en folio 39, finca nim. 11.035, inscripciones primera y segunda. b | _.‘
10.000 pesetas. 5.500.000 pesetas. di*ﬁl -
6. Un botellero frigorifico, de cuatro puertas superiores. Valorado en Urbana nim. 3. — Vivienda sita en la segunda planta alza.d.a’aci 4
50.000 pesetas. 80,39 metros cuadrados construidos. Le corresponde una paﬂlclpu ol
7. Un televisor en color, de 14 pulgadas, marca “Elbe”. Valorado en copropiedad de 25 % en relacién con el valor del inmueble. 1;“7“ il
30.000 pesetas. Registro de la Propiedad de Tortosa-Roquetas, al tomo 3.293, 4 =
8. Doce mesas y cuarenta y ocho sillas, de madera, tipo castellano. folio 41, finca niim. 11.036. Valorada en 3.900.000 pesetas. uc“'"’i
Valoradas en 130.000 pesetas. Zaragoza a veintisiete de abril de mil novecientos ochenta ¥ 1 |
9. Dos ventiladores de techo, sin marca. Valorados en 4.000 pesetas. El magistrado-juez. — EI secretario. £y
10. Un mueble vitrina, de madera, tipo castellano. Valorado en 15.000 21,]“
pesetas. JUZGADO NUM. 7 e |
11.  Elderecho de traspaso del local comercial sito en esta ciudad, calle ¢ : - de Pnlﬂd‘
Universidad, nimeros 3 y 5, dedicado a restaurante, denominado “La  OD Carlo_s Oqccha Santamaria, magistrado, juez del Juzgado |
Margarita”, propiedad de don E. Moros Artieda, con domicilio en esta Instancia niimero 7 de los de Zaragoza; ranl?
ciudad (calle Alonso V, nimero 17, sexto B). Valorado en 1.700.000 pesetas. Hace saber: Que en este Juzgado y al nimero 357 de 1989-B %
Total, 2.231.000 pesetas. expediente de dominio sobre reanudacién de tracto sucesivo ¢ : pont
s ; . ; g i i i i i jo Verd
Dado en Zaragoza a dieciocho de abril de mil novecientos ochenta y que se¢ menciona a continuacion, a~ instancia de Antonl(? i |
7 : representado por la procuradora sefiora Casanueva Royo: 39,25
nueve. — El juez. — El secretario. h : L
Piso cuarto, letra A, tipo A, en la cuarta planta superiofs 'cip"’M
metros cuadrados de superficie construida. Le corresponde una part 2 ¥
JUZGADO NUM. 4 Nim. 32.279  en el valor total del bloque de 0,95 % y de 4,90 % en el PO i ipﬂ[
4 ? . . Linda: i ; iso letra & = 48
El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Zaragoza; prisiece. Land U SUAHE ekibEe rellarlno Y P de nd,!
i i i planta y portal; derecha entrando, resto de finca matriz d€ ¥ jaitt
Hace saber: Que en autos numero 71 de l988-_C, ainstancia de CAZAR, Garsa, ¢ izquierda, dicha caja de escalera y piso letra D de l2 n:ustﬂ eV
representada por el procur-ac.](.)r sefior Barrachina, y S{endo demandado  del portal o zagudn niimero 1. Tiene acceso por el portal AUM: © a0
Juan Prats Pefia, con doﬁmncnho en calle Mercaders, ndm. 2 tercero, de  edificio sito en el barrio de Casetas, de esta ciudad, partida “Caﬂ"ﬁ(J
“I'o_rtosa2 se ha acﬂ_rdado librar el presente y su pub!icac:lén por término de  y Tejar”, descrito en la inscripcion segunda de la finca 26.828, allfﬁ fiL
veinte dias, anuncidndose la venta publica de lo's bienes embargados de la  {omo 1.332, libro 486 de la seccién tercera. El titular registt
plropledad de c’{st‘c, que con su valor de tasacion se expresaran, en las mencionada finca es Viviendas Garsa, a)"“
siguientes condiciones: Por el presente se cita a las personas de quienes proceda 13 ﬁnc-pciw
1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 9 de  invoca a las personas ignoradas a quienes pudiera PefJ“dlc;r Ia‘:l:; 1; |
dichos precios de tasacion. solicitada a fin de que dentro del plazo de diez dias puedan “* ;6ndo
51 ! 1
2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en ante este J”ZngO para alegar lo que a su derecho convenga, apcl'cl: erﬂ‘ho‘
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién. que de no verificarlo les parara el perjuicio a que hubiere Iug;r:ta auet®
3.2 Dicho remate podré cederse a tercero. Dado en Zaragoza a trece de abril de mil novecientos o¢he
4.* Los autos y certificacion del Registro estdn de manifiesto en el El juez, Carlos Onecha. — El secretario.
Juzgado. Se advierte que las cargas anteriores y preferentes, si las hubiere, :
continuaran subsistentes, subrogindose en las mismas el rematante y sin $.o0 e
destinarse a su extincion el precio del remate. Juzgados de Distrito '
5.8 Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes  JUZGADO NUM. 4 o
fechas: N .1»"l !
Segunda subasta, el 12 de junio préximo; en ésta las posturas no serin ~ Cédula de citacién def | l
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sin sujecién a tipo. Provincia a José Pérez Giménez, en ignorado paradero y que z:adell’l’:j :
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