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Nim. 45.705

astafh " que ante esta Sala se ha inter-
1strativo niimero 656 de 1987, promo-
Ontejo, contra el Colegio Oficial de

Farmacéuticos de Zaragoza, contra acuerdo de 16 de febrero de 1987, que
desestimaba la solicitud de apertura de una farmacia en ¢l poligono Actur,
de Zaragoza, y la desestimacién presunta por silencio administrativo del
recurso de alzada interpuesto el 11 de marzo de 1987.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 20 de julio de 1987. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno; El presidente, Rafael Galbe.

Nim. 46.190

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 669 de 1987, promo-
vido por el procurador seitor Juste Sanchez, en nombre de Autopista,
Concesionaria Espafiola, S. A., contra acuerdo del Tribunal Econémico-
Administrativo Provincial de Zaragoza de 30 de abril de 1987, en reclama-
cién niimero 798 de 1985, promovida por la actora contra siete liquidacio-
nes por ingreso directo de contribucién territorial urbana, ejercicio 1985,
correspondiente a tramos de la autopista del Ebro que pasan por diversos
términos municipales de la provincia de Zaragoza.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 21 de julio de 1987. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Nim. 46.193

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 679 de 1987, promo-
vido por General Motors Espafia, S. A., contra acuerdos de 9 de marzo de
1987 de la Direccién Provincial de Trabajo de Zaragoza, que denegaba la
anulacién del acta de infraccién con propuesta de sanci6n, y de 19 de junio
de 1987 de la Direccion General de Trabajo, que desestimé el recurso de
alzada interpuesto contra la anterior (expediente 2.702-87-RL).

Lo que se publica en este peribdico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 21 de julio de 1987. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Nim. 46.462

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 681 de 1987, promo-
vido por el procurador sefior Poncel Guallar, en nombre de don Vicente
Montero Domper, dofia Pilar Marqués Gonzélez, don Alberto Giménez
Sanchez, dofia Georgina Burgos Izquierdo, don José-Luis Zazurca Lopez,
dofia Pilar Mateo Vicente, don Julio Zazurca Lépez, dofia Maria-Teresa
Zazurca Lopez y don Enrique Cebridn Morcate, contra resolucién de la
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza de 10 de abril
de 1987, que desestima la reclamacioén de los actores contra la inclusién
relativa al impuesto municipal sobre solares sin edificar, correspondiente al
periodo de 1981 (expediente 38.973-86).

Lo que se publica en este peridico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
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con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 22 de julio de 1987. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Niim. 46.463

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo niimero 682 de 1987, promo-
vido por el procurador sefior Poncel Guallar, en nombre de don Vicente
Montero Domper, dofia Pilar Marqués Gonzilez, don Alberto Giménez
Sanchez, dofia Georgina Burgos Izquierdo, don José-Luis Zazurca Lépez,
dofia Pilar Mateo Vicente, don Julic Zazurca Lépez, dofia Maria-Teresa
Zazurca Lépez y don Enrique Cebridn Morcate, contra resolucién de la
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza de 10 de abril
de 1987, que desestima la reclamacién de los actores contra la inclusién
relativa al impuesto municipal sobre solares sin edificar, correspondiente al
periodo de 1981 (expediente 38.924-86).

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 22 de julio de 1987. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Niim. 46.466

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo niimero 684 de 1987, promo-
vido por la procuradora sefiora Bonilla Paricio, en nombre de don Leoncio
Carreras Martin, don Romén Carreras Martin, dofia Rosa Berge Aguilar y
dofia Rosa-Maria Carreras Berge, contra acuerdo de la Comision de
Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza de 9 de diciembre de
1986, referido a aprobaciéon del Registro municipal de solares y terrenos
sometidos a tal impuesto en el afio 1982, y en relacion a terreno demarcado
con el nimero 25 de la calle Sierra de Alcubierre, y contra la resolucién de
la Alcaldia-Presidencia de dicho Ayuntamiento de 10 de abril de 1987, que
desestima el recurso de reposicion interpuesto.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segun lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 22 de julio de 1987. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Nim. 46.467

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 685 de 1987, promo-
vido por la procuradora sefora Mayor Tejero, en nombre de la Caja Rural
del Jalén, contra resolucion de 16 de junio de 1987 de la Subsecretaria del
Ministerio del Interior, que desestima el recurso de alzada interpuesto con-
tra resoluciéon del Gobierno Civil de Zaragoza de 11 de septiembre de 1986,
que imponia a la actora multa de 250.000 pesetas.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 22 de julio de 1987. — El secretario, Ramoén-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

Cédula de citaci6n Nim, 46.724

Por acuerdo de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Zaragoza, en relacién con el expediente de conciliacién 7.179-87,
seguido en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en virtud de
papeleta de demanda declarativa de derecho formulada por Mercedes-
Démasa Sdnchez Gracia, contra la empresa Jesis Vicente, S. A, en para-
dero desconocido, por el presente se procede a citar a la demandada a fin de
que comparezca al acto de conciliacién, cuya celebracion ha sido sefialada a
las 10.00 horas del dia 4 de septiembre de 1987, en el despacho niimero 2
(planta cuarta) de la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, sita en
Zaragoza (paseo de la Constitucién, niimero 12), advirtiéndole que si no
comparece le pararé el perjuicio a que en derecho haya lugar.

Y para que sirva de citacién a la demandada, se inserta el presente en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 23 de julio de 1987. — La secretaria general accidental de la
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Rosa-Maria Forcén
Bueno.

M.C.D. 2022

Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social |
CONVENIOS COLECTIVOS y
Empresa General Motors Espaila, S. A. Niim. 44

: idad Socidl
RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguﬂda‘;' fk
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectiv
empresa General Motors Espafia, S. A.

It

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa General Moto
Espaiia, S. A., suscrito el dia 30 de junio de 1987 entre representan
empresa y de los trabajadores, recibido en esta Direccién /
de julio de 1987, y de conformidad con lo que dispone el arti
del Estatuto de los Trabajadores, . it

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuer' a‘;lec‘i'

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios tadorh
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comision negoc vincld

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oﬁcia:l de m¥mbaf0

Zaragoza, 13 de julio de 1987. — El director provincial de IWMO
Seguridad Social: Por sustitucién, el secretario general, José-Luis
Casao.
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TEXTO DEL CONVENIO

PREAMBULO

e se Suscribe‘
de una p? p
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Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio qu
formada por la representacion de la Direccién de la Empresa
y por los representantes del Comité de Empresa designadoSA
otra, reconociéndose como interlocutores validos con legitimi
sentatividad suficiente, libremente han acordado suscribir el presef
venio Colectivo bajo el principio de buena fe.

I. CLAUSULAS GENERALES

1. OBJETO (AMBITO FUNCIONAL) v
por 1as qp...

Mediante el presente Convenio, se establecen las condiciones ]
han de regirse las relaciones de trabajo entre General Motors Fjpﬁrt‘a;. e
y los trabajadores que quedan comprendidos dentro de sus amb
aplicara con preferencia a las demas normal laborales.

2. AMBITO TERRITORIAL rest’"

Afectara a los trabajadores incluidos en su ambito personal EUGS? A E0

sus servicios en el Centro de Trabajo de General Motors Espana:

su Planta de FIGUERUELAS (Zaragoza). 7008 de

Los trabajadores que prestan sus servicios en las Delegaciones dim sieM”

General Motors Espaiia, S. A.. podran adherirse al presente Con

pre-que reunan los requisitos establecidos en el art. 3.%

3. AMBITO PERSONAL ntes de

5 : : o A i d

Este Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores inted"

la plantilla de la Empresa, con las siguientes excepciones: 3 por 12
a) El personal directivo. Se considerara como tal el clasifica®

Empresa con nivel 6 o superior. o e

b) El personal contratado en cualquiera de las modalidade
cién determinada., 40
% cion-
c) El personal contratado en régimen de practicas 0 it - macian;
r
A los empleados con contrato de trabajo en practicas y para 12 ;?‘a- L #
asi como a quienes se contrate con caracter eventual 0 teﬁ_‘p col eK‘eFr
garantizan las condiciones que figuran en el presente Convenlo-cionan cof
cion de aquellas que expresamente se excluyan y las que sé re’d
la duracion y peculiaridades de sus respectivos contratos.

4. AMBITO TEMPORAL

du
El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y ten‘:‘drarén eﬂ"w
hasta el 31 de diciembre de 1989. Los conceptos econémicos ten
desde el 1 de enero de 1987.

5. DENUNCIA

ot
Se efectuara por escrito, que presentara la parte denuncianté :;?Canvﬂf‘w
la antelaci6n minima de un mes a la terminacién de la vigencia

6. PRORROGAS (o &

Denunciado el Convenio, y hasta tanto no se logre un nuevo 2 |
preso. se mantendra en viger todo su contenido normative. Al
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Sino medj i
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¢ UNIDAD pEL CONVENIO

Presente Co, i
0 pactagq en ;vsg:?' qlt"e Se aprueba en consideracién a la integridad de
Parable, Jun 0 de su texto, forma un todo relacionado e inse-
Las congic
; icione: . Y
Slempre cop reiee:?:das Seran consideradas global e individualmente, pero
1@ cada trabajador en su respectiva categoria o nivel.

Eneglg
Upuesto de que :
tente, e o eJercictg deplor la Autoridad Laboral o la Jurisdiccion compe-

tNtrada en vigor de| pre as facultades que le son propias, se impidiese la
105, 6ste quedar sin arer -, COnVenio. de alguno o algunos de sus articu-
balmente, E1ecto debiéndose reconsiderar en su contenido glo-

8. comPENsacion

35 mejora
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; e rigieran por condici i
concedid iciones pactadas o uni-

tu 1das por | i ; i
faleza, Convenig Colezr‘fivg g Empresa, imperativo legal de cualquier na-
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;f:s a las dog Pagasr::tnr;e compensadas las retribuciones correspondien-

Uta anya|. ordinarias, por estar incluidas en la retribucion
9
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10. 5
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e e
: vigenteser?;:t(;olnvenm Implica la sustitucion de las condicio-
o r a fecha. por las que se establecen en el pre-
COnsideragr Suestlrnar ¥ aceptar que, en su conjunto y
res, » SUponen condiciones mas beneficiosas para los

G
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Dlecigas o2 135 situacy
d'f::dal: n el D'"ESem?;Iggss PErsonales que excedan las condiciones esta-
a teniéndolas est 'Venio, pactadas en contrato de trabajo indivi-
35 0 SUperadas rictamente vad personam» mientras no sean
Por 1a aplicacion de futuras normas laborales,
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Mpresy, dentro g 3 de_Dl‘_oduccién s0n facultades de la Direc-
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ANTILLA: ALTAS Y BAJAS

ireccion dzd:), Cuando lo solicite, y en todo caso
S2 Y perioai a Empresa de la evolucion probable
iIcamente de las altas y bajas en la

Asimismo, se le facilitara informacioén sobre altas y bajas en la Empresa
y sobre el nimero de trabajadores bajo contrato de modalidad de duracion
determinada, a tiempo parcial, en practicas o para la formacion.

Los trabajadores con contrato de duracion determinada que hayan causado
baja en General Motors Espana, S. A., por extinciéon de sus contratos por
expiracion del tiempo por el que fueron contratados, seran considerados
preferentemente, si reunen los requisitos necesarios de idoneidad de los
puestos de trabajo a cubrir, en la contratacién de trabajadores, sin perjui-
cio de las facultades de la Direccion de la Empresa en esta materia.

La Direccion de la Empresa tendra a disposicién del Comité de Empresa los
modelos de contratos de trabajo escritos y de los documentos relativos a
la terminacion de la relacion laboral, asi como los boletines de cotizacion
a la Seguridad Social.

15. MOVILIDAD FUNCIONAL

La mavilidad funcional en la Empresa se regira por las normas del Esta-
tuto de los Trabajadores y especificamente por su art. 39, y demas disposi-
ciones complementarias de aplicacion.

La asignacién de un nuevo puesto se realizara por necesidades de la orga-
nizacion del trabajo y sera adoptada de buena fe y bajo criterios objetivos.
Asimismo, podra concederse, discrecionalmente, un periodo de tiempo de
adaptacion al nuevo puesto de trabajo.

Los cambios de puesto de trabajo podran ser provisionales o definitivos.

Son cambios provisionales aquellos que se realizan con el fin de cubrir ne-
cesidades concretas de produccion u organizacion del trabajo y que tengan
un tiempo de duracion limitado.

Con cambios definitivos aquellos en los que se prevea que la ocupacion del
puesto de trabajo va a tener un caracter continuado y permanente.

Los cambios provisionales se adoptaran respetando el criterio de rotacion.
Para los definitivos se tendra en cuenta, entre otros criterios, la volunta-
riedad y/o antigiedad, dentro de las necesidades de la organizacion del
trabajo.

Las quejas y reclamaciones en esta materia se tramitaran por el procedi-
miento que regula el art. 40 del presente Convenio.

16. CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES PACTADAS

Queda convenido que, durante la vigencia de este Convenio, no se produ-
cira anormalidad laboral alguna con respecto a las materias y condiciones
en el mismo pactadas, siempre y cuando ambas partes cumplan con los
compromisos contraidos.

Il. DERECHOS DE REPRESENTACION Y REUNION
Accion Sindical

17. DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y DE REUNION

Los derechos de representacion colectiva y reunion de los trabajadores en
la Empresa General Motors Espafia, S. A., se ejercitaran segun lo dispuesto
en la legislacion vigente en cada momento.

Ambas partes acuerdan complementar las antedichas disposiciones lega-
les con los pactos especificos que a continuacion se detallan:

1. El tiempo invertido por la Comisién Negociadora del Comité de
Empresa en las reuniones conjuntas con la Direccion de la misma,
para la negociacion del Convenio Colectivo, no se computaran den-
tro del crédito de las 40 horas mensuales asignadas a sus miem-
bros. Tendrén la misma consideracion los 30 minutos anteriores
y posteriores a las reuniones conjuntas de las comisiones nego-
ciadoras.

2. El tiempo invertido por el Comité de Empresa, sus Comisiones
de Trabajo o cualquiera de sus miembros en reuniones conjuntas
con la Direccién de la Empresa, convocadas por ésta o celebradas
por mutuo acuerdo de las partes, tendrén la misma considera-
cién que las descritas en el punto 1.° de este articulo.

3. El Comité de Empresa conocerd, anticipadamente, los planes y
cursillos de formacion y entrenamiento que se impartan en la Em-
presa y recibira, posteriormente, informacién de los empleados
que en ellos han participado.

4. Para el mejor desarrollo de sus funciones, General Motors Es-
pafia, S. A., pone a disposicién del Comité de Empresa una sala
de reuniones, despacho para el Presidente y Secretario, teléfono
y el equipo y material de oficina necesario a tal fin, hasta un im-
porte determinado en un presupuesto acordado por las partes
dentro del trimestre inmediatamente anterior al ejercicio anual
correspondiente.




2536

5 agosto 1987

‘—‘ |
BOP Zaragoza.——_w'j

5. En cada nave del Centro de Trabajo y proximo al tablon de anun-
cios puesto a disposicion del Comité de Empresa se instalara un
buzén para su correspondencia interna.

6. Comunicada a la Direccion de la Empresa con 24 horas de antela-
cion la celebracion de una reunién del Comité de Empresa, se dis-
pondra que sus miembros puedan efectuar, en ese dia, el cambio
de su turno de trabajo, siempre que el mismo no interfiera con
la organizacion del trabajo. La comunicacion se efectuara por
duplicado ejemplar siendo sellada la copia por Relaciones Labo-
rales Central en el dia y hora de recepcion, no siendo autorizada
ninguna reunién que no se ajuste a estas normas.

7. Cada miembro del Comité de Empresa, que dispondra de un cré-
dito de 40 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion, podra individualmente computar
este crédito de horas en base trimestral.

El Secretario del Comité de Empresa tendra dedicacién plena.

8. El Comité de Empresa podra emitir informe con caracter previo
a’la ejecucion por la Empresa de sus decisiones sobre implanta-
cién o revision de sistemas de organizacion, control de trabajo,
estudio de tiempos, establecimiento de sistema de primas o in-
centivos y valoracion de puestos de trabajo.

9. El Comité de Empresa dispondra en las areas de descanso de ta-
blones de anuncios o medios equivalentes, cuyo uso se ajustara
a las normas generales en vigor.

10. La Direccion de la Empresa comunicara al Comité de Empresa la
imposicion de sanciones por faltas MUY GRAVES, con antelacion
a su notificacién al trabajador.

18. COMISION NEGOCIADORA

El Comité de Empresa designara de su seno la Representacion Social de
la Comision Negociadora que, conjuntamente con la Representacion de la
Empresa, sera el érgano con capacidad para negociar el Convenio Colectivo
de Empresa, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales
vigentes.

18. COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

General Motors Espania, S. A., tiene constituido y en funcionamiento un
Comité Paritario de Seguridad e Higiene en el Trabajo con las facultades
de inspeccion y vigilancia de las medidas de seguridad e higiene estableci-
das en la Empresa.

La Direccion y el Comité de Empresa expresamente convienen que, a tra-
vés del mismo, revisaran y potenciaran los procedimientos actualmente es-
tablecidos al objeto de lograr el mejor funcionamiento en el campo de la
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El Comité de Seguridad e Higiene ha elaborado su propio Reglamento que
se acompana al presente Convenio como Anexo nam. |l

En este contexto se encomienda al Comité de Seguridad e Higiene el de-
sarrollar y promover los procedimientos necesarios en orden a:

1. La observancia de las disposiciones vigentes para la prevencion
de los riesgos profesionales.

2. Habilitar los sistemas de adecuacién de los trabajadores a pues-
tos de trabajo idéneos a sus limitaciones fisicas.

3. Disponer los cauces de conocimiento de las investigaciones reali-
zadas por los Técnicos de la Empresa sobre los accidentes de
trabajo que en ella se produzcan.

4. Lainvestigacién de las causas de los accidentes producidos en la
Empresa al objeto de evitarlos, promoviendo los mecanismos ne-
cesarios al efecto.

5. Conocer y cooperar en los planes de rehabilitacion de trabajado-
res accidentados, de los programas de prevencion de enfermeda-
des, de los programas y campafas de Seguridad e Higiene
Industrial, ponderando los resultados obtenidos en cada caso.

6. Interesar la practica de reconocimientos médicos anuales a los
trabajadores y reconocimientos ginecolégicos a trabajadoras.

7. Laadopcion de medidas de vigilancia y de programas de recono-
cimientos médicos especiales en aquellas areas o puestos de tra-
bajo en los que el Comité considere que, presuntamente, existen
riesgos para la salud de los trabajadores.

M.C.D. 2022

8. Realizacion de visitas tanto a los lugares de trabajo como ;ﬁ .
servicios y dependencias establecidos para los trabajadores @& "= |
Empresa para conocer las condiciones relativas al orden. lim|
ambiente, instalaciones, maquinas, herramientas ¥ pm%
borales, y controlar los riesgos que puedan afectar a la vida 0
de los trabajadores, e informar, de los defectos y peligros quen o
viertan, a la Direccién de la Empresa, a la que propondrd. €~
caso, la adopci6n de las medidas preventivas necesarias y
quiera otras que considere oportunas.

ra la preve™

9. Confeccionar planes a corto, medio y largo plazo pa jento
ci6n de accidentes de trabajo y participar en su seguim

: s
10. Conocer e informar sobre cualquier medio de proteccion pe >
nal cuya utilizacién se introduzca en la Empresa.

1. Constituir bajo su dependencia Comités de Seguridad € Hmﬁ::
en Planta, cuyas funciones y procedimiento de actuacion 5&
por un Reglamento que se acompaiia a este Convenio
como Anexo IV.

20. SECCIONES SINDICALES

La Direccion de la Empresa reconoce a las Secciones Sindicales de Sindic®
tos legalmente establecidos, en los términos de funcionamiento: o
tencia, garantias, etc., que luego se dirdn, bajo el principio de delimitar
claramente las cuestiones de su jurisdiccién y competencia w"wwdg
Comité de Empresa, tal y como para éstos se establecen en el

los Trabajadores.

A) Condiciones

105
|. Cuando un Sindicato obtenga el diez por ciento, al meﬂos'd':e
puestos de representantes de los trabajadores en el Comité p
presa, podré designar un Delegado Sindical que ha de Pempmg.
a la plantilla de la Empresa y ser miembro del Comité de Em

e jon
2. Para el futuro, los Delegados Sindicales subsistiran en ﬂmfleﬂdﬂ-
que mantengan el 10 9% de la representatividad antes red

B) Funciones

dient®

1. Representar y defender los intereses del Sindicato C"‘"“’spfglndial
y ser instrumento y via de comunicacién entre su Centrd

y la Direccion de la Empresa. anos

2. Participar con voz, pero sin voto, en las reuniones desbr;gpmsa

comités, comisiones, etc., en que participe el Comité de cla
siempre y cuando aquellos expresamente admitan sU P ol

3. Cobrar cuotas, repartir propaganda o documentacion SITd 0
mantener contactos con sus afiliados dentro del recinto g s PT
de trabajo, sin merma del normal desei. solvimiento
duccién.

ve
4. Tendran acceso a la misma informacién y documentacién q de
Empresa debe poner a disposicion del Comité de ErnPe“a que
acuerdo con lo establecido en’la Ley y en particular aqu
se refiera a sus afiliados.

C) Garantfas ade 8%
Para el desernpefio de sus funciones, el Delegado Sindical dispond : r
siguientes facilidades y garantias: o005
1. Dispondra de tablones de anuncios, de un local y de 105 m[cnl en
teriales adecuados para el ejercicio de la accién Sif
Empresa.

2. Tendra dedicacion plena.

D) Obligaciones del Delegado Sindical

abl”
1. Antes de difundir entre los trabajadores o de colocar 9': E'j,gﬂda
nes cualquier propaganda, escritos, documentos, etc. 8 resd: e
Sindical debera facilitar una copia a la Direccion de 1a ETP
ponsabilizdndose del contenido de la misma.

185
2. El Delegado Sindical debera guardar sigilo profeSiOﬂa' de
terias que sean declaradas de cardcter reservado.

E) Cuota Sindical 0
A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales olas Empf”’ :
ged®"

que ostenten la representacion exigida en el presente Convenio.
descontara en la némina mensual de los trabajadores el importé
sindical correspondiente.
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25. TRABAJO A TURNOS

A) Fijacién del trabajo a turno

La fijacion de los horarios de trabajo es facultad de la Direccion de la Em-
presa, pudiendo establecerse a relevos continuados cuando las necesida-
des lo exijan, de acuerdo con las disposiciones legales, y previa conformidad
del Comité de Empresa.

La Empresa ha establecido una rotacién semanal para el personal que tra-
baja a turnos rotativos.

Las areas que por la naturaleza de su actividad realicen el trabajo en régi-
men de turnos, incluidos los domingos y dias festivos, podrén efectuarlo
por equipos de trabajadores que desarrollen su actividad por semanas com-
pletas.

Se pacta en el presente Convenio, turnos rotativos de lunes a viernes para
las areas de Produccion en que se trabaje a dos turnos y de domingo a jueves
en las areas en que se trabaje a tres turnos, y de lunes a sabado o domingo
para las areas de Mantenimiento, Procesos, Planta de Energia y Seguridad.

B) Peticién de turno fijo

El trabajador que preste sus servicios en régimen de turnos tendra prefe-
rencia en la eleccién de turno de trabajo cuando curse con regularidad es-
tudios para la obtencién de un titulo académico o profesional. Para ello
debera justificar al principio de cada curso académico la existencia a tales
cursos presentando documentacion escrita en la que se acredite por el cen-
tro académico o profesional correspondiente el pago de matricula y el
horario de clases.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por «Estudios para la ob-
tencién de un titulo académico o profesional» aquellos que. siendo impar-
tidos por un centro dependiente organicamente del Ministerio de Educacién
y Ciencia, sean referidos a EGB, BUP, COU, Formacion Profesional o Estu-
dios universitarios, en sus distintos grados.

La asistencia regular a clases serd exigible por la Empresa periodicamente.
Las ausencias a clase, salvo por enfermedad o accidente, deberan ser justi-
ficadas a la Empresa, del mismo modo que para el caso de permisos y li-
cencias.

Cuando en un Mismo curso escolar el trabajador obtenga calificaciones de
suspenso en mas de la mitad de las asignaturas en que se haya matricu-
lado, no podra solicitar el turno fijo por estudios durante el siguiente curso.

El trabajador debera matricularse, como minimo, en tres asignaturas en
un curso escolar.

En consecuencia, la organizacion del trabajo de los turnos rotativos en las
areas asi afectadas, se regira por las siguientes normas:

1. Laadscripcion voluntaria al turno contrario de otro trabajador que
realice un mismo trabajo.

2. En aquellos casos en que solo cabe la posibilidad de rotacion con
una persona, ésta queda obligada a asumir el turno o turnos con-
trarios al elegido por el solicitante.

3. Si el trabajo en el otro turno o turnos pueden realizarlos varias
personas, deberan éstas rotar entre si de forma que, respetando
el turno elegido, no interfieran en el proceso de produccion o en
el normal funcionamiento del Departamento, manteniendo sin mo-
dificacién el nimero de personas programadas trabajando en cada
turno.

A la finalizacion de cada curso escolar, el trabajador volvera a incluirse en
el régimen de turnos rotativos.

Cuando puedan asignarse dos turnos, siempre que se respete el horario
de clases, la empresa asignara uno de ellos, atendiendo a la organizacion
del trabajo.

Otra posibilidad de adscripcién a turno fijo sera la que voluntariamente se
haga al turno de noche en aquellas dreas en las que dicho turno esté esta-
blecido; la adscripcion en este caso se hard mediante una clausula conte-
nida en el propio contrato, @ por posterior solicitud del interesado, siempre
que exista vacante. r

26. VACACIONES
El periodo anual de vacaciones seré de 24 dias laborables en el afio 1987
y de 25 dias laborables en los afios 1988 y 1989, o la parte proporcional
en caso de no llevar el afio de servicio.
Los dias de vacaciones disfrutados, tanto de forma individual como colec-
tiva, seran retribuidos conforme a las cantidades devengadas por cada tra-
bajador en los dias de su disfrute de conformidad con lo siguiente:
—salario Base, Carencia de Incentivo y Complemento Voluntario vi-
gentes.
—Promedio devengado durante los 90 dias de trabajo efectivo inme-
diatamente anterlores a su disfrute respecto de: Antigliedad, Noc-
turnidad, Plus de Jefe de Equipo y Plus de Sabados y Festivos.
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—Quedan expresamente excluidas del anterior cémputo: las horasex- 29, INTERRUPCION DEL DISFRUTE DE LAS VACACIONES ot | :
traordinarlas, el Plus de Distancia, la Compensacién por Tiempo de Las vacaciones colectivas no se interrumpen cuando un proceso fLTCZe i

Transporte y la Ayuda a Disminuidos. duzca dentro de los ocha dias anteriores al inicio de las mismas'caco | E

tandose como vacaciones todo el proceso coincidente de ILT y V& j C

27. VACACIONES COLECTIVAS colectivas. i ;

Las fechas de disfrute seran las que determina el plan de vacaciones anua- g, |05 casos en que el proceso de ILT se inicie con una antelacion Sup:sf F

les tal y como se detalla en los Calendarios Laborales antedichos. a ocho dias del inicio de las vacaciones colectivas y se termine Znte r

La aplicacion del periodo de vacaciones colectivas que determina el parrafo  [a terminacion de las mismas, el trabajador contlnuarg dlsfru'lca:m . \

1. de este articulo, no tendra mas excepcion que en los Departamentos  riodo de vacaciones colectivas programadas hasta el final de 13 . (

; e : 5 vacd N
de Mantenimiento, Procesos, Seguridad, Energia, Partes y Accesorios y aque-  El periodo coincidente de ILT y vacaciones no se computara C°m°| trabd |

llos otros que deban realizar trabajos especificos durante dichas vacacio- nes y se disfrutaran a lo largo del afo de comun acqerdo entfe ?;eﬁ aladd5 | |
nes colectivas. dor y la Empresa. En caso de desacuerdo las vacaciones seran E
por la Empresa. peﬂﬂr |
R i6n su
28. VACACIONES NO COLECTIVAS En los casos en que el proceso de ILT se inicie con una anteiaclfﬂs Jrante l
g o - - e 2 : i inici i i se prolong
Se fijardn uno o mas periodos anuales de distribucién de vacaciones no co- 2 0¢ho dias del inicio de 5an vacpalpngs c_olectlvas y ‘pf taranalo Jard® |
: ; : : . todas ellas, no se computaran como vacaciones que se disfru resh.
lectivas, pudiendo excluirse determinados dias, semanas y/o meses de los 3 s : iador y la EMP
periodos habiles para escoger el disfrute del afo en fechas que fijaran de comin acuerdo el trabaja Empres?
S En caso de desacuerdo, las vacaciones seran sefialadas por 12 o8
Los dias de disfrute de las vacaciones no colectivas se asignaran teniendo ; P i cuand® =,
; 7 5 rafos anteriores, el
en cuenta que no produzcan perturbaciones en la produccién, a cuyo fin A '05 efectos de lo prevenido en los tres par te, €01

- ) i : e i i indivi , total o parcialmen!
se sefialard el numero maximo de empleados que pueden disfrutar diaria-  2Caciones tanto colectivas como individuales, total o p sta dich?

: : ; Xi
5 i £ : i dan con el periodo de descanso por maternidad, los dias en que €
mente, por seccidn, vacaciones y los periodos de dias que pueden ser elegi- s ’ : } se pro
5 . : i ‘ ue el parto o
dos en el tiempo correspondiente. coincidencia se computaran como vacaciones, salvo q P riod

: i el
3 en el plazo comprendido entre diez dias anteriores y posteriores alp

Por seccién los empleados seran relacionados con los siguientes criterios: fijado de las vacaciones colectivas o individuales.
1. Los empleados casados, con hijos en edad escolar.

x . - 0 nat“'
Las vacaciones deberan disfrutarse necesariamente dentro del af 08
2. Los empleados casados, con hijos fuera de edad escolar.

ral. 5i como consecuencia de la aplicacién de los parrafos ante"orez 0§
3. Los empleados casados, sin hijos. - trabajadores no pudieran disfrutar, como tales, alguno o'todﬂse al
4. Los empleados solteros. periodos de vacaciones sefialados, no podran transferir su disfrut
Dentro de cada grupo tendrdn preferencia los mas antiguos sobre los de  Siguiente.
menor antigledad y, a igual antigliedad, los de mayor edad sobre los
de menor edad. 30. MODIFICACION DE LAS FECHAS DE LAS VACACIONES . >

Los listados correspondientes seran hechos piblicos con siete dias natura-  Por excepcionales circunstancias que afecten a la come,-(-;!anz,aclléﬂfn res?
les de antelacion a la fecha de la eleccion o sefialamiento de los dias de  cacion de vehiculos, entre otras causas graves, la Direccion de 12 Emp
vacaciones. comunicara con una antelacion minima de un mes, al comltgoc:,eobjﬂ
Por orden descendente cada empleado elegird su periodo de dias de vaca- ﬁ' LAmtue decfiizzf :::I':;;‘;tjedeu“;ar‘i2?2“8&;‘3;5?;?:&“8 o cidi
ciones y firmara su conformidad. A los empleados que renuncien a sefialar | egar_adg nc‘a‘: S etentcele P :

su periodo de vacaciones sera el Supervisor el que fije dichos dias, una vez '@ Jurisdiccion laboral comp :

hayan escogido el resto de los empleados de la Seccién y entre los dias o
perfodos que queden libres. 31. EXTENSION DE LA NORMATIVA SOBRE VACACIONES el

Para cada periodo de distribucion de vacaciones no colectivas y por Seccion ~ De acuerdo con el primer parrafo del art. 6 del presente C9"Vec"i:1 Eapre'
(1a Direcclén de la Compafiia establecera con precision y claridad la «uni-  periodo comprendido entre la fecha de expiracion de la VIgor e ER e
dad» de trabajo en la que se efectuard la rotacion a que se refiere este ar-  Sente Convenio Colectivo y la fecha de entrada en vigor del sigu chas %
ticulo) y tomando como base el listado del periodo anterior, se realizara  venio Colectivo, la Direccion de la Empresa podra sefialar 135 e dore®

1a aplicacion del 20 % de rotacion, de tal forma que estos empleados pasa-  disfrute de los dias de vacaciones no colectivas a todos los tra +ando 1%
ran a ocupar el final de la lista y en orden inverso, es decir los de primera  POT Un maximo de cuatro dias dentro del primer semestre, respﬁtre aqV®
prioridad pasando al dltimo lugar y por consiguiente el resto subiendo en  Criterios de preferencia establecidos y el de igualdad de tmwtee conveﬂiﬂ
la escala de prioridades. llos, de conformidad con lo establecido en el art. 28 del presen onfe‘:cw

para lo que antes de la terminacién de la vigencia del Convenio ¢ ad?

La rotacion a que se hace referencia se efectuara dos veces al afo, la pri-
mera el 1 del mes de enero y la segunda cuando se fije el segundo periodo
de vacaciones.

nara una relacion del personal y fecha de disfrute del que sera in
el Comité de Empresa.

En cada periodo se actualizara el listado teniendo en cuenta las modifica- 32. HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES gat?
ciones de la situacion personal de los empleados, respetandose siempre la ; y eriodos P U
condicion mas beneficiosa para el mismo. 1. Se entienden por estructurales las necesarias por p ca

de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos: Pl e o
sas estructurales derivadas de la naturaleza del trabajo dé maf
trate, las utilizadas en la realizacién de inventarios, y 135
tenimiento.

ina
2. Quedan asimiladas a este concepto aquellas horas e,straorg
que puedan ser precisas en Fabricacion y Mantenu_nleﬂ'f‘J a e
sos, para subsanar necesidades urgentes, no habituales. g

A los empleados que se incorporen a un nuevo Departamento se les respe-
taran las vacaciones que tuvieran asignadas en su Departamento de pro-
cedencia.

A los que se incorporen en la Empresa o provengan de otro Departamento
¥ no tenga sefaladas sus vacaciones en la seccion de origen se les asignara
el puesto que les corresponda, de acuerdo con su situacién personal.

En el sefialamiento de los dias de vacacion de disfrute no colectivo, hasta no realizarse, perjudicarian la viabilidad y/o compromisos de
un maximo de cuatro dias consecutivos se disfrutaran dentro del primer presa ante la demanda de sus clientes y mercados. ot
ﬁ o
semestre de cada afio. 3. Seconsiderardn asimismo estructurales las que en relacion CnO
En €l caso de que se sefalen por la Empresa siete dias de disfrute indivi- bajos administrativos o técnicos, y no siendo habituales. del rden
dual de vacaciones y no menos, el trabajador devengara la cantidad de 7.350 lizarse, ocasionarian graves retrasos o perjuicios en e
pesetas en 1987, 7.600 pesetas en 1988 y 7.750 pesetas en 1989, por una organizativo, informatico, néminas, inventarios, etc. or®
ini i A e vl 3 5 va
sola vez cada afio, sin incorporar a su sueldo o salario, efectuandose su pago 4. La retribucién de horas extraordinarias se ajustara a 05

los 1.° de julio de cada afio de vigencia del Convenio.

Excepcionalmente para el afio 1987 se suprime la exigencia del requisito
establecido en el parrafo anterior para el percibo de la Prima de Vacaciones. 33. PAUSAS

establecidos en los Anexos del presente Convenio.

las %

En los Departamentos de Mantenimiento, Procesos, Seguridad, Energiay |3 empresa mantendrd dos pausas de descanso de diez minutos en
aquellos otros que deban realizar trabajos especificos durante el periodo  de Produccion y dentro de la jornada diaria de trabajo efectivo.
de vacaciones colectivas, sefialado en los Calendarios Laborales de la Em-

B a Ul
: i6 4 de diez minutos cad
presa para 1987, 1988 y 1989, el plan de vacaciones se acomodara a estas -2 duracion de tales pausas de descanso sera

de ellas.

necesidades, garantizando un periodo de 21 dias naturales consecutivos . su pro
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, en cada afio. Este plan de vaca-  La Direccion de la Empresa establecers el horario de estas pausas ye cesld’» .
ciones se notificara a los trabajadores con una antelacion minima de dos  gramacién por parada de linea o con relevos de acuerdo con las n 5!
meses. des de la produccion. P

M.C.D. 2022




176
=

e pro°

jonés

erior
o5 08
2| pe
;més.

bajé
|adas

eriof
ante
jarg?
\reﬂ-

0 183
jincl
jichd
jodo

jaty’

BOP Zaragoza.—Nium. 176

5 agosto 1987

2539

IV REGIMEN DE PERSONAL
34. PERMISOS Y LICENCIAS

El trabaj Sl
bajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo. con

derechy
0 a re i6 : ; b
Quiente. muneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo si-

F‘alleclmienm d

ermanos por
Y Cuatro djas n
Que se acredjt,

:.; E_adres. padres politicos, abuelos. hijos, nietos, conyuge y
ilempo de tres dias naturales en la provincia de Zaragoza

aturales en el resto. Justificantes: Esquela o documento en
e el parentesco.

Fa
ﬂrgriémento de hijos, nietas,
natum|po de dos dias natural
: €S en el resto, Justific
&l parentescq,

abuelos y hermanos todos ellos politicos por
es en la provincia de Zaragoza y cuatro dias
antes: Esquela o documento en que se acre-

Enferme

fales Cor::grg;?i‘ézde hijos, nietos, padres, abuelos, hermanos tanto natu-
de dog dias natura?‘ en todos los casos anteriores y conyuge por el tiempo
eN el restq, Justifi i b Plpvincia de Zaragoza y cuatro dias naturales
12 gravedaq o int Cantes‘_Ceniquado médico que acredite especificamente
ervencion quirdrgica con anestesia total.

AIUmb

Amiento

Zabo;:ablES iy g:fn 3;5,5253 - Nacimiento de hijo, por el tiempo de dos dias
Ustifica ia de Zaragoza y cuatro dias naturales en el resto.

; ntes: Librg 5
Suficiente, - de Familia o certificado del Juzgado. Justificacion

Matrim,
onio de] g
cantes: Librg ge 'l__hpleadg por el tiempo de quince dias naturales. Justifi-

Mati amilia o certificado del Juzgado.

T Monig d

J € pad

;‘-::flcante: e;'"tifir:as('jgléos 0 hermanos, por el tiempo de un dia natural.
Mentesco, el Juzgado o invitacién, siempre que se acredite

Asistencia 5 co
ertj

ﬂc&ntes; Cert Nsulta médica

ficad por el tiempo de dieciséis horas al ano. Justi-

0 del médi b
I médico o de institucion sanitaria.
AS'stenc a

i
Justifica, a especj

alista :
t8S: Certifion de la Seguridad Social, por el tiempo necesario.

ificadg Sl ‘
del especialista, institucion sanitaria o volante.

0 d -
de |3 .~ 90micilig g
CemfF:ch\émc ade mgotz”at“al- por el tiempo de un dia laborable dentro
®Mpresa 0 del Seryieiq & ¥ dos dias naturales en el resto. Justificantes:
de Mudanzag Empadronamiento o copia de la factura de la

ara la ghtar
sarie otencion g

- JUstificante & un titulo académico y profesional, por el

s: Certificado de asistencia a examen del cen-

Lacta
Ncia de hi
de trabaie U0 hasta |
al 0s
menta é?ja Una hora seguiz:eve meses con derecho a: Durante la jornada
Jornada, jyggieon 08 12 Jﬂrnada dos fracciones de media hora. Alternativa-
< a de media hora al principio o al final de la

e
ustificant %
B: Libro de Farmi
Cargos de Familia al principio del disfrute del permiso.

: pub|
ficante, g ;EQS O sindicaleg

Proceda g - POr el tiempo legalmente determinado. Justi-

Deber inexc N cada caso,

Sable Usable da ¢

cio m&aora &l cumpy iea:-a?;ger pablico y personal, por el tiempo indispen-

la Sistenci © €Mandante e dicho deber. Observaciones: Asistencia a jui-

lizarg medlia 0mo testig,, :.demandado) no sera retribuida. Se retribuira
ante citacign j.u%igil;?' etc. Justificante: La justificacion se rea-

: ;

odos Ii:‘ |ton0 DE PRUEBA

Taciqn g, ,ﬁral:m?dqres ol

ara i ;
Siguiente. fan sometidos a un periodo de prueba cuya du-

~Técnig
0!
"*Técnico: : S Simin e
8 : :
»"tdr’l'uinistratig:,.radD medio y asimilados, 3 meses.
0s, Técni
baiterno . Técnicos de Mantenimiento (Técnicos Salary), Su-

ajad i€
S Yadores cualificados y especialistas, un mes.
* Quince djas,

1Guay,
DAD
Lasp, ENTRE HoMBR
: E
Medig. S firmantes AR

el i ;
Pafia, 'endan 5 haceﬁ-msent? Convenio convienen en adoptar cuantas
Pectog o €l principio ge i efectivo en la Empresa General Motors Es-

el "égimen g Igualdad entre hombre y mujer en todos los as-

et i i
rabajo y singularmente en la contratacion, jornada

de trabajo, reglas comunes sobre categorias profesionales y ascenso, retri-
buciones y deméas condiciones de trabajo.

37. ROPA DE TRABAJO

General Motors Espaiia, S. A., proveera adecuadamente a los trabajadores,
incluidos en el ambito del presente convenio que segun las disposiciones
legales vigentes tienen derecho a ello, dos prendas como minimo de ropa
y el equipo de proteccién adecuados a las necesidades de cada puesto de
trabajo.

Dichas prendas deberan. obligatoriamente, usarse durante la jornada la-
boral, quedando prohibido su uso fuera de la misma.

Las prendas de trabajo que presenten especiales dificultades de limpieza,

seran lavadas por cuenta de la Empresa segun la norma correspondiente
en vigor.

38. TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA

La Direccién de la Empresa podra destinar a os trabajadores a realizar ta-
reas de distinto nivel o categoria profesional, reintegrando al trabajador,
a su antiguo puesto, cuando cese la causa que motivé el cambio.

1. Categoria o nivel superior

Cuando se trate de una funcion o tarea de categoria o nivel superior,
este cambio no tendra una duracion superior a seis meses ininterrum-
pidos, salvo en casos de sustitucion por servicio militar, enfermedad,
accidente de trabajo. licencias, excedencia forzosa y otras causas ana-
logas, en cuyo caso la sustitucion se prolongara mientras subsistan las
circunstancias que la hayan motivado. La retribucion, en tanto se de-
sempefia trabajo de categoria o nivel superior, serd la correspondiente
a la misma.

Cuando el trabajo de superior categoria o nivel se realice durante una
o mas jornadas diarias completas de trabajo, el empleado debera perci-
bir la diferencia econdmica que le corresponda desde el primer dia que
se le destind al puesto de trabajo en cuestion.

2. Categoria o nivel inferior
Si por necesidades perentorias 0 imprevisibles de la actividad produc-
tiva se precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes
a categoria inferior a la suya, sdlo podra hacerse por el tiempo impres-
cindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de
su categoria profesional y comunicandose a los representantes legales
de los trabajadores. Si el cambio se produjera por peticion del trabaja-
dor, su salario sera el correspondiente a su nueva categoria o nivel.

39. ASCENSOS
La Direccion de General Motors Espania, S. A., sin merma de sus facultades
de direccion y organizativa, tendra en cuenta, para los ascensos de catego-
ria profesional, los siguientes aspectos:
1. La existencia de una vacante y la conveniencia y oportunidad de
que sea cubierta.
2. Elaprovechamiento del empleado o trabajador en el periodo de en-
trenamiento.
3. El rendimiento en la realizacion de su trabajo.
4. Lacapacidad del empleado o trabajador para asumir mayores res-
ponsabilidades en la Empresa.
En todo caso, la promocion de un empleado o trabajador estara condicio-
nada a su diligencia acreditada en el desempefo de la prestacion de sus
servicios anteriores, en la observancia de las normas y procedimientos de
la Compania.
La Direccion de General Motors Espafia, S. A., reconociendo la aspiracién
de sus trabajadores a su promocion profesional, proseguird en |2 aplicacion
de una politica que la facilite, favoreciendo la rotacion entre puestos de tra-
bajo y permitiendo asi el acceso a puestos de superior nivel. °

40. RECLAMACIONES Y QUEJAS
Las quejas o reclamaciones podran ser individuales o colectivas.

Todos los trabajadores podran hacer uso del derecho a elevar sus quejas
o reclamaciones individuales a la Supervision, sin perjuicio de su derecho
a formularlas, si lo desean, a través del Comité de Empresa.

Las individuales se presentaran oralmente por el trabajador a su Supervi-
sor inmediato quien contestara en la misma forma, en el plazo de tres dias.

En el caso de que la decision no satisfaga al trabajador éste podra formu-
lar su queja o reclamacién por escrito, en impreso oficial, ante el mismo
Supervisor inmediato.

La Direccién comunicara por escrito su decision al trabajador en el plazo
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de 30 dias. cuya resolucién debera adoptarse previo conocimiento y valora-
cién del Departamento de Personal.

Las quejas o reclamaciones colectivas se presentaran por el Comité de Em-
presa a la Direccion para su consideracion y resolucién que debera constar
por escrito, en el plazo de 45 dias.

Las quejas o reclamaciones sobre categoria y/o clasificacién profesional se
consideraran a estos efectos siempre como individuales.

41. VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Empresa, teniendo en cuenta el contenido del puesto de trabajo, enten-
diendo como tal el conjunto de tareas asignadas y realmente efectuadas
de forma habitual por un trabajador, asigna una categoria o nivel salarial
a cada puesto.

La Empresa tiene la facultad de asignar una categoria o nivel salarial infe-
rior y de forma provisional, a los puestos ocupados por primera vez por
trabajadores que, habiendo superado el periodo de prueba de ingreso en
la Empresa, necesiten un periodo de formacién hasta un maximo de 90
dias de trabajo real en dicho puesto; a los puestos que den lugar las modi-
ficaciones en los métodos o medios de produccién, mientras se supera el
periodo de puesta a punto.

La Empresa dara acceso al Comité de Empresa al listado con los resultados
de la valoracion de los puestos de trabajo con su categoria profesional
correspondiente, para que éste pueda ejercer la facultad que en esta ma-
teria le reconoce el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 64, apar-
tado 1.3e.

Asimismo, el Comité de Empresa tendra acceso a la informacién precisa
sobre los analisis, conclusiones y las razones que realice y adopte la Em-
presa sobre valoracion de puestos de trabajo. A estos efectos se manten-
dran, entre los servicios de la Empresa y su Comité, reuniones regulares
para procurar el mejor conocimiento del Comité sobre estas materias.

General Motors Espafia, S. A., se compromete a constituir una Comisién
Paritaria de Valoracion de Puestos de Trabajo cuyas funciones seran las de
valorar conjuntamente todos aquellos puestos de trabajo del personal obrero
sobre los que exista una reclamacion previa del empleado en relacion con
la categoria o nivel, valiéndose de los sistemas de valoracion de puestos
habitualmente utilizados en la Compania. Dicha Comision Paritaria se do-
tara de su propio Reglamento, e iniciara su funcionamiento a partir del dia
1 de enero de 1988. '

El trabajador disconforme con la categoria o nivel salarial del puesto de
trabajo que ocupe podra efectuar reclamacion de acuerdo con el procedi-
miento establecido en el art. 40, en el que el Comité de Empresa podra
presentar a la Direccion de la Empresa una descripcion de tareas del puesto
de trabajo objeto de reclamacién, puntualizando todas aquellas tareas y
responsabilidades que a su juicio sirvan de base, causa o motivo de la recla-
macion.

La Direccion de la Empresa, tras su estudio y comprobacion modificara o
confirmara la decision sobre los extremos objeto de reclamacion en un plazo
de 30 dias.

42. RITMOS DE TRABAJO (RENDIMIENTO)

El sistema de racionalizacion del trabajo que se aplica en la Empresa Gene-
ral Motors Espania, S. A., se basa en el MTM (Medida de los Tiempos de los
Métodos), y se ha fijado como actividad |la de 109 % de los valores basicos
de tablas, sobreentendiéndose que se trata de una actividad a desarrollar
en cada puesto, por un trabajador normalmente capacitado y conocedor
del trabajo de dicho puesto. El total de la remuneracion percibida cubre la
actividad senalada.

La Direccion de la Empresa informara por escrito al Comité de Empresa
antes de realizar un estudio de métodos de trabajo y MTM, indicando el
area a estudiar. Realizado el estudio, facilitara la informacion sobre su re-
sultado.

El Comité de Empresa podra canalizar las reclamaciones en materia de rit-
mos de trabajo y proponer recomendaciones a la Direccidn de la Empresa
para revisar puestos de trabajo, si asi se considera necesario.

La propuesta para que se efectue dicha revision sélo podra estar basada
en alguno de los siguientes hechos:

1. Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o admi-
nistrativos de cada caso.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado en
un error de calculo o medicion.

3. Sien el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajado-
res o alguna otra modificacién en las condiciones de aquél.

; g ivo, 12
Con objeto de limitar los Cambios de ritmo en el proceso pr_oductiwn?l-mm ‘
reccion de la Compaiia se compromete a estudiar y racionalizar, 3 :
posible, el sistema de mezclas de modelos y opciones.

En aquellos puestos que requieran especial atencion debido a §U Qgﬁw
esfuerzo fisico o incomodidad, particularmente durante 105 picos @n
duccién, la Compafiia se compromete a aplicar las medidas necesar|3§m g
bios en rotacién y disponibilidad de ayudantes, estudios evflgozgs |
cambios en el sistema productivo, etc.), dentro de sus pos]blllda
mejorar tales situaciones. L
publical:e;"a%
nal nect i |

dientes?

En cada departamento de la cadena o linea de produccion, sé
sualmente el nimero de coches a producir, junto con el perso
para ello y la saturacién de cada uno de los puestos corresporn
cho departamento. S|
: L
La Direccién de la Empresa, por su parte, proseguira en 1a apllcadi:tg:ﬂde {
politica de estudios ergonomicos y de mejora de métodos ¥ de rocaiidad‘?
puestos de trabajo, cuando sea posible, al objeto de mejorar 12 |

|
vida de sus trabajadores. I

BAJU |
43. MODIFICACIONES EN LAS CONDICIONES O REGIMEN DE TRA .
POR INTRODUCCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

=3 53:
a) Informacién por parte de la Direccién al Comité de EmP"’e |
5
b) Compromiso por parte de la Direccion de que l0S, planes

‘ i |ativos:
quen respecto de los trabajadores con criterios objetive

i
% dosé
) Establecimiento de periodos de prueba y adaptacion CUN® s s

troduzcan nuevas tecnologias garantizandose durante 105 io 8¢
a aquellos trabajadores que se vean afectados por €l Cavlniera“
puesto de trabajo las percepciones habituales qué les pruebﬂ
siendo abonadas con anterioridad, Terminado el perfodo & bt "
y adaptacién. los trabajadores percibiran, desde luego P perJU'ﬁ'
cion correspondiente a su nuevo puesto de trabajo quen 4

cara sus derechos economicos adquiridos.

A ; 1a
d) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido en
en el presente Convenio Colectivo.

V. RETRIBUCIONES

44, RETRIBUCIONES

: sl S text?
Por las expresiones retribucion o remuneracion utilizadas en els amjalﬂ"
este Convenio Colectivo, se entienden los sueldos y salarios brut®

; 2 Juf
Todas las cargas fiscales, de Seguridad Social. o cualquier otra S:Onal.i"
aplicable actualmente o en el futuro a las remuneraciones del pe
ran satisfechas por quien corresponda conforme a la Ley.

asl o
Los incrementos de los sueldos y salarios, y de sus complement"s'ml 195_5
los pluses salariales, que se establecen en este Convenio pard 19Pe.djv05
y 1989, tendran efecto el 1 de enero de cada uno de los afios res

45. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES

En la estructura de las retribuciones de los trabajadores de G
tors Espania, S. A.. se distingue el salario base y los complementos
que mas adelante se enumeran.

| W
ener® |
del mlsﬂw .

: ad? "
Salario Base. — Es |a parte de la retribucion de cada trabajador i
unidad de tiempo, segun su categoria profesional.

= + e
Complementos Salariales. — Son |as cantidades que, en su caso 5un05d’
naran al salario base, quedando incluidas necesariamente en alg

los conceptos siguientes: .

A) Por cantidad o calidad de trabajo:
—Carencia de incentivo.

B) De vencimiento periddico superior al mes:
—Pagas extraordinarias de Verano y Navidad.

C) Personales:
—Antigledad.
—Complemento Voluntario.

D) De puesto de trabajo:
—Nocturnidad.
—Plus de Jefe de Equipo.
—Plus de Trabajo en (sabados) domingos y festivos.

46. COMPLEMENTO DE CARENCIA DE INCENTIVO

Es el complemento que General Motors Espaiia, 5. A., paga colectivamﬁ ‘
a sus trabajadores, habida cuenta de que no existe implantado el
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_lam' presa un si T i : St
i e lsgem_a de retribucién por incentivos, y consistira en un 22 %
( % o orcP' I clento) sobre el salario base, devengado por dia trabajado
naturaFl) Esl'?n a las horas efectivamente trabajadas y abonandose por dia
otk inc]uidds . ;acsf;;?c;:gcr:;ento Ise abonara exclusivamente a los trabajadores
& | s en el grupo obrero y se devengara y abonara, asi-
&e(c};m‘ | 1Smo, durante el periodo de vacaciones, s
icos
47,
spal 4 PAGAS EXTRAORDINARIAS DE VERANO Y NAVIDAD
as ificaci s
| Fle yg:‘ttzflgagones extraordinarias que consistiran en 30 dias de salario
e e a? tie ad en su caso, cada una de ellas se devengaran proporcio-
psalll 0 lleven sais empo de permanencia en la Empresa. Los trabajadores que
sadt Caciones extr;neg‘es enla Emp_rgsa. en las fechas de abono de estas gratifi-
al tiempo de pg:r;::nas_, percibiran [a parte proporcional que corresponda
2 B G rereinis e Se;nc_lal hasta las citadas fechas. Al causar baja en la Em-
T:n-d! [ e : IMismo la parte proporcional que corresponda.
; 4 ia de inari
it | sionales f; tales pagas extraordinarias, por grupos y categorias profe-

quran en los Anexos del presente Convenio.

8.
. COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD

nal co
icos por ag;lsﬂ‘sndldo enel presente Convenio, percibira aumentos pe-
:f'lcuantia del 5 g deelszg‘lnc!o' ;0nsl$t9ﬂtes en el abono de quinquenios en
en = ario base correspondi i io-
3. la que ests clasificado, pondiente a la categoria profesio
; ap“. |
1. Para o] eq
el ¢ e
il €0s, se t::;?;to de la antigtiedad, a efectos de aumentos periodi-
o Siderdndose €N cuenta todo el tiempo servido a la Empresa, con-
io & en los que e|Como efectivamente trabajados todos los meses y dias
merﬂ" T Productor haya percibido un salario o remuneracion.
e 4 :
) rueba' d eXcedeW?i:e;::era computable el tiempo de permiso no retribuido,
-tril;‘: ical de émbi;msa por nombramientos para un cargo publico o sin-
er Servicio Mijies.. 7 < nclal 0 superior, asi como el de prestacion de
g tuacion de ngr 5 S?W_'lclo Social sustitutivo, el permanecido en si-
| Ley)’ razones discj IP asimilada, en suspension de empleo y sueldo por
tronaj, Plinarias y en la situacion de huelga legal y cierre pa-
Por g| ¢
0 i =R
tuacion dﬂetr:\no_ No se estimara el tiempo de permanencia en si-
ras no exi;‘tcefh?nc:a voluntaria, o de privacion de libertad mien-
Situacion ‘a sentencia condenatoria, ni el permanecido en
25 de invalidez provisional,
" Compy Lo
o0 PTEStad%st::?,!a antigiiedad en razon de la totalidad de los afos
yud fesiona 0 cat 4 Qe la Empresa, cualquiera que sea el grupo pro-
ucﬁw hmbién €goria en que se encuentre encuadrado.
gal.5" en periods::::t'marén los servicios prestados dentro de la Empresa
2 0CUpar pia Prueba y por el personal eventual cuando éste pase
o 3. Entog Plaza en la pantalla de la Empresa.
0 ca. :
: 1988 biran Scbrzoélms que ascienden de categoria o nivel salarial, perci-
djvﬂs qu'"qUenios salario base de aquella a la que se incorporen, los
COMputags lque les correspondan desde su ingreso en la Empresa,
anteripras : antigliedad en la forma sefialada en las normas
W base, » Pero calculados en su totalidad sobre el nuevo salario
al | 4 Lo
| S aum .
m|5111° \ VEngars::tos periddicos por afios de servicio comenzaran a de-
cada quin, Sartlr del primero de enero del afio en que se cumpla
il Junioy uegd:“"’- Si |a fecha del vencimiento es anterior al 30 de
d? 5. B g el primero de enero del afio siguiente, si es posterior.
o por sy Volsni:: un trat_:la.jador cese en la Empresa por sancion o
adl # mente rein » Sin solicitar la excedencia voluntaria, si posterior-
109 dad se efeagresase en la misma Empresa, el computo de antigie-
05 derechg i partir de este ultimo ingreso, perdiendo todos
5y antigiiedad anteriormente adquiridos.
49
- Com
Sempie:: EMENTO POR NOCTURNIDAD
Co 05 y trabaj =5 5
MPrendjgg erj:tre lbaJaqu’ES que presten sus servicios durante el periodo
9 lario go haya estas diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo gue
tmg"?nia natumezaablecl_dq atendiendo a que el trabajo sea nocturno por
i djada yp plus de Iperub:ran por cada jornada nocturna efectivamente
"ante 1ggg v d ‘075 pesetas durante el afio 1987, de 1.110 pesetas
€ 1.130 pesetas durante 1989,
0. p
ot Es g ths OE JEFE DE EQUIPO
'mﬂ‘f clentu) :C,gemib"f’ el Jefe de Equipo y consistira en un 20 % (veinte por
o T® SU salario base,

51. PLUS DE TRABAJO EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

El personal que trabaja en todos aquellos servicios que, en |a actualidad
o en el futuro, requieran una actividad continuada durante los siete dias
de la semana, cuando su turno le exija realizar una jornada normal de tra-
bajo en sabado, domingo o dia festivo, percibira durante dicho dia, ademas
de su retribucion normal, un plus cuya cuantia por jornada efectiva de tra-
bajo queda fijada en 4.460 pesetas para el afo 1987, en 4.600 pesetas para
el afio 1988 y de 4.690 pesetas para el afio 1989. No se percibira este plus
cuando la totalidad del tiempo de trabajo en sabado, domingo o festivo
tenga la consideracion de horas extraordinarias. Al trabajador que prolon-
gue su jornada normal de trabajo de sabado, domingo o festivo y por la
que percibira su retribucién normal y el plus de trabajos en sabados, do-
mingos o festivos, se le compensara el tiempo que sobrepase dicha jornada
normal como horas extraordinarias sin que a las mismas se les aplique ni
en todo ni en parte el plus establecido en el presente articulo.

52. COMPLEMENTO VOLUNTARIO

Se conceptuara como tal,la cantidad que para cada categoria o puesto de
trabajo figura en la tabla de los Anexos del presente Convenio.

Se devengara por dia trabajado y en proporcion a las horas efectivamente
trabajadas, abondndose por dia natural. Se devengara y abonara asimismo
en periodo de vacaciones.

53. PLUS DE DISTANCIA

El Plus de Distancia se regulara por las normas contenidas en la Orden de
10 de febrero de 1958, y su importe sera de 14'50 pesetas por kilometro
durante el afio 1987, de 15 pesetas durante el ano 1988 y de 15'50 pese-
tas durante 19809.

Se consideraran con derecho a percibir este plus a aquellos trabajadores
que justifiquen fehacientemente que en el momento de su contratacion
por General Motors Espafia, S. A., tenian, y siguen teniendo actualmente
su domicilio en pueblos de la zona para los que no exista servicio de trans-
porte de la Empresa.

La Direccion de la Empresa podra en todo momento verificar que los per-
ceptores de este plus reunen los requisitos exigidos. EI Comité de Empresa
podra participar en esta funcion de control.

54. INCREMENTOS Y REVISIONES SALARIALES
Para el afio 1987:

Los sueldos y salarios brutos anuales que figuran en las Tablas Salariales
anexas al Convenio en vigor en 31 de diciembre de 1986, se incrementaran
en un 7.25 % (SIETE COMA VEINTICINCO POR CIENTO).

Para el aio 1988:

Los sueldos y salarios brutos anuales que figuran en las Tablas Salariales
del presente Convenio, en vigor el 31 de diciembre de 1987, tras la aplica-
cion de la revision correspondiente si procede, se incrementaran en un
5,25 % (CINCO COMA VEINTICINCO POR CIENTQ).

Para el afio 1989:

Los sueldos y salarios brutos anuales que figuran en las Tablas Salariales
del presente Convenio, en vigor el 31 de diciembre de 1988, tras la aplica-
cién de la revision correspondiente, si procede, se incrementaran en un
4’50 % (CUATRO COMA CINCUENTA POR CIENTO).

Revisiones:

En cada uno de los afios, y tan pronto se constate oficialmente la cifra del
IPC real en cada afo, se revisaran los sueldos y salarios incrementandose
éstos, si procede, en la diferencia entre el incremento anual pactado y el
IPC real. El incremento correspondiente a 1987 se abonara con efectos 1
de enero de 1987, sirviendo por consiguiente, como base de calculo para
el incremento salarial de 1988. Lo mismo se hara en 1988 para el calculo
del incremento de 1989.

Las revisiones salariales, si proceden, se abonaran en una sola paga, du-
rante el primer trimestre del afio correspondiente.

55. COMPENSACION POR TIEMPO DE TRANSPORTE

Los empleados y trabajadores sujetos a Convenio percibiran 2.250 pesetas
mensuales, doce veces al afio en 1987, 2.365 pesetas mensuales doce ve-
ces al afio en 1988 y 2.415 pesetas mensuales doce veces al afio en 1989,
sin incorporar a su sueldo o salario, en concepto de compensacion por
tiempo de transporte.

’
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56. TABLAS SALARIALES

Las Tablas Salariales que se incorporan como Anexos al presente Convenio
estan confeccionadas comprendiendo el aumento pactado en los sueldos
y salarios para los afios 1987, 1988 y 1989, y se aplicaran hasta el 31 de
diciembre de dichos anos, respectivamente.

VI. BENEFICIOS Y MEJORAS SOCIALES

57. BENEFICIOS Y SERVICIOS

Es politica de General Motors Espafia prestar especial atencion para que
todos sus trabajadores gocen de unos buenos servicios de comedor, sumi-
nistro de bocadillos. bebidas no alcohélicas, cigarrillos, servicio de teléfono
publico, transportes y ciertas ventajas para utilizar su tiempo de ocio en
viajes, vacaciones y actividades deportivas, recreativas y culturales para lo
que tiene en su organizacién un Departamento de Beneficios y Servicios
Sociales cuyo personal tendra como objetivo prestar una ayuda eficaz y
razonable en estas actividades.

El Comité de Empresa participara, conjuntamente con el Departamento de
Beneficios y Servicios, en el control, desarrollo y buen funcionamiento de
los servicios y actividades mencionadas.

58. BIBLIOTECA

Para aumentar el fondo de libros para uso y disfrute de todos los trabaja-
dores de General Motors Espafia, esta Empresa destinara Ia cantidad de
250.000 pesetas-en cada afo: 1987, 1988 y 1989.

El Comité de Empresa gestionara esta biblioteca y elaborara las normas
para su utilizacion.

59. COMPLEMENTO DE LA PﬁESTAClON ILT

A) Complemento

General Motors Espania, S. A., garantiza a los trabajadores en Incapacidad
Laboral Transitoria, y por un tiempo maximo de 18 meses, el cobro del 80
090 % de su salario real, excluido el importe correspondiente a las percep-

_ciones salariales de cuantia variable, tales como horas extraordinarias, y
pluses de Nocturnidad y Turnos Especiales, cuando las prestaciones oficia-
les a cargo de la Seguridad Social o Entidad Colaboradora estén constitui-
das por el 60 o0 75 % de la base reguladora, respectivamente.

Respecto de las bajas que se produzcan a partir del primero de julio de mil
novecientos ochenta y siete (1 de julio de 1987) en los casos de accidente
laboral y enfermedad profesional se completara hasta el cien por cien
(100 %) el salario real, a partir del vigésimo primero (21) dia de baja y desde
el primero de enero de mil novecientos ochenta y nueve (1 de enero de 1989)
a partir del décimosexto (16) dia de baja.

B) Suspension del Complemento

El derecho al cobro del complemento por Incapacidad Laboral Transitoria
quedara automaticamente suspendido el mismo dia en que se produzca
alguna de las circunstancias siguientes:

1. Pasar a invalidez. en cualqueira de sus grados.

2. No presentar los documentos necesarios en el Departamento
correspondiente dentro del plazo establecido.

3. Huelga, siempre que la baja por enfermedad se produzca dentro
de los cinco dias anteriores al comienzo de la misma, o durante
su transcurso, salvo aquellos casos graves que queden acreditados
suficientemente.

Permiso no retribuido.
5. Vacaciones.

No cumplir con las obligaciones impuestas por la empresa en esta
materia.

7. Cuando el trabajador perciba pago o pagos de acuerdo con el Ar-
ticulo 68 de la Ley de Contrato de Trabajo o cualquier otro con-
cepto de la procedencia que fuese que no fuera el beneficio normal
de la Seguridad Social.

El complemento sera restablecido sin retroactividad cuando dejen de exis-
tir las circunstancias que motivaron su suspension.

C) Reconocimiento Médico

General Motors Espania, S. A., se reserva el derecho de requerir al percep-
tor del complemento por Incapacidad Laboral Transitoria, que se someta
a reconocimiento médico periddico por parte de facultativos pertenecien-
tes a la Compaiia o designados por la misma. El rechazo de/o falta a di-
chos reconocimientos médicos provocara la extincion del complemento.

M.C.D. 2022

bajador estd

Si en el mencionado examen médico se encontrara que el tra i |
del comp! -

capacitado para el trabajo, oido el Comité de Empresa, el pago
mento finalizara a partir de la fecha del reconocimiento.

D) Cambio de situacion

El trabajador tiene la obligacion de comunicar inmediatamente a ]auE
presa cualquier cambio en su situacion que pudiera repercutir sobre $
recho al complemento por Incapacidad Laboral Transitoria.

60. ECONOMATO

Se sustituye la obligacion legal del establecimiento de un economat
ral por la obligacién que asume la Empresa de facilitar gratuitamenteuar
tarjeta de comprador a todos los trabajadores para que puedan € all
sus compras en condiciones mas favorables que en el comercio de de
en un establecimiento al efecto.

o labo”

5€°
El Comité de Empresa colaborara con la Direccién de la Empresa el ':ﬂ el
leccién del establecimiento o establecimientos mas convenientes ¥
acuerdo de adhesion.

Si durante la vigencia del presente Convenio, el Comité de Empresad prg%“.
siera a la Direccion de la Empresa, la asuncion por ésta de una n';le"a verd
gacién en sustitucion de la aqui pactada y dicha nueva ObligaCIéﬂf
aceptada por General Motors Espania, su cumplimiento se hara desdé

en el tiempo y forma que resulte del nuevo pacto.

61. 'SEGURO COLECTIVO DE VIDA

General Motors Espana; S. A., tiene establecido como beneficio en favo
todos sus empleados, o sus beneficiarios en su caso, un «Sequro
que cubre los riesgos de: «Muertes, «Incapacidad permanente abso
«Muerte por accidente».

Los capitales asegurados son los siguientes:

. Al
curo | omoms | PORMEREEMALOR | ron WL g
Peones
Especialistas
A | Nivel 2 1,751,500 3.503.000
Nivel 3-A
Nivel 3-B e
B | Oficiales 1.928.000 3.856.000_
Cc | Nivel 4 2.097.500 4.195.000
D | Nivel 5 2.627.000 5.254.000_~

o X ’ o : i
Las condiciones de disfrute estén especificadas en la correspondient® nof d
establecida por General Motors Espaa, 5. A., que esta Compania tien
vulgada entre su personal para su conocimiento e informacion.

El pago de primas y gastos del Contrato del Seguro sera por cuenta dé "
neral Motors Espana, S. A.

El Seguro de Accidentes aqui referido es independiente del Seguro Obﬁg"
torio de Accidentes de Trabajo.

VENTA DE AUTOMOVILES Y SUS RECAMBIOS

General Motors Espafia tiene establecida una politica para la venta de
autormoviles y recambios a sus trabajadores fijos.

i : g
Esta politica esta suficientemente divulgada entre los trabajadores pe
que la utilicen en su beneficio.

s0f

9
63. AYUDA PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS POR LOS EMPLEADOr

General Motors Espana, S. A., tiene establecida una politica para favo o
la adquisicion de viviendas por sus empleados, que esta suficientem®
divulgada entre los mismos para que la utilicen en su beneficio.

64. AYUDA A DISMINUIDOS l
st

Los trabajadores que tengan a su cargo, conyuge o hijo, disminuid®® ot
quicos o fisicos percibiran una ayuda de 4.825 pesetas en 1987, 5.07 g5
setas en 1988 y 5.300 pesetas en 1989 por cada uno de aquellos y
durante todo el ano.

e : T e o 08
La ayuda a disminuidos se abonara previa justificacion de la s:tuaﬂﬂ“ 105
disminuido por el organismo competente. Entendiendo por tales aque
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Que puedan recibir
€N posesion del op
Quier caso, se regi

prestacion economica de la Seguridad Social y estando
o_rtuno certificado de calificacion. Esta ayuda, en cual-
ra por la norma que tiene publicada la Empresa.

65. TRANSP
ORTE DE LA PLANTA D
Y VICEVERSA E FIGUERUELAS A ZARAGOZA

General M 5

ntre Ja P]c:,t:gs Espgna‘ S. A., tiene establecido un servicio de transporte
por los tranaﬁagfe?ﬂ”"’”e'as Yy Zaragoza y viceversa para su utilizacion
Jornada de Ml e los turnos de manana, central y tarde durante su
El Mantenimie
q'f‘]e Motivan s
dichg

nto de este servicio estara supeditado a las necesidades reales

uir plantacién a su utiliz u r | i
g 1 i o
manteni i ; y ilizacion en un g ado que JUSM IqUe

6
B. COMISION mixTA
1. Para vigi i
A res;:egfr el cumplimiento del Convenio, y con el fin de conocer
Bt s Cuantas c_uestiones se susciten en su aplicacion e inter-
N. e constituira una Comisién Mixta de Vigilancia.

Esta Cor 1'5‘0"“ est
IS1 ard integra E mi Ig i
T da po =
59ntaC|on | g doce miembros, seis en repre

abajadores y otri [ E

ell : y otros seis por la Empresa, todos
05 con sus respectivos suplentes.

Tanto los tj

tulares c .
deberan e omo los suplentes de ambas representaciones

liberadora g::-é’da p'"?fEFEntemente miembros de la Comision De-
sion reg onvemo y haber participado también en la Comi-
actora del mismo.
Cada represen
Cretario cop g
La Comisian i
Siﬁegglzg):sMu'Xta podra designar, por mayoria absoluta, un pre-
TeUniones. T respectivo suplente, que sin voz ni voto, dirija las
- lanto el presidente como su suplente, seran propues-
ivan f;:rlcacugrdo por los sggr_etario_s. de entre personas que
rtenecido a la Comision Deliberadora del Convenio.

Las reyni
dienteusn;:,??s S€ celebraran cada dos meses si las cuestiones pen-
de CUalquier: ;’“gleran. y con cardcter extraordinario a peticion
€ 10 dias 5 erJ:_'S dos partes. La reunion se celebrara en el plazo
las Cursaran Ipa ir de la_ solicitud de reunion. Las convocatorias
del Dig, | g c 05 secretarios, comunicando en las mismas el Orden
telacion m; .omF’Qnerytes de la Comisi6n seran citados con una an-
La Comj 'T"mma de cinco dias.
81
Mente loi'::réhgor medio de sus secretarios, publicara conjunta-
ala Empresa rdos interpretativos del Convenio, facilitando copia

se determine)_, al Comité de Empresa, en el plazo que en cada caso
La Comigjen,

tacion nombrara, de entre sus componentes, un se-
U suplente.

05, de ¢q

Mixta recibira cuantas consultas sobre la interpreta-

Cion de) ¢,
onveni
Comitg e E:f:r‘;’s:e le formulen a través de la Empresa o del

Sera de
: 1a com i e E
Mientg gp, I Petencia de la Comision regular su propio funciona-

que no esté pr Vi Y I rm
e
En el evisto en las p esentes no as.

mulgara u
Pretacigp,
eunirg

Nueya |g

Ante poei

Posibj
Sobre |5 intif supuelsftos de discrepancia que puedan producirse
It.!gara la Com?;%tamq" de este Convenio, se recurrira en primer
Nio, pary q 10n Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Conve-

ue ella res; Ll
uelva sob
Los acuerde re el asunto en litigio.

S e i Ry
Vorable de a|d:1 la Comision Mixta lo seran siempre con el voto
: €nos, el 60 % de cada una de |as representaciones.

S resolyci
o Y
Empresy o Nes de este Organo seran vinculantes tanto para la
MO para los Trabajadores.

de 3 ; :

o ng:‘i- dumntg la vigencia de este Convenio, se pro-

Y Vi _lva regulacion legal de la Comision Mixta de Inter-
gllancia de los Convenios Colectivos. la Comision se

ara adecy ¥
¢ ar, si proced i
gislacion, p e, las normas de este articulo a la
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IMIENTO DE ASCENSOS DEL PERSONAL
1, DE MANTENIMIENTO

Present
;nd:gl ambit?] gz:g;an:'edzi?'galé al personal de mantenimiento incluido
& o Cardcte, fijo. onvenio Colectivo, de nomina diaria (hourly)
cant: “Ondiciones
3 % Y 1a decisjg
a Unrnas de los rg
aSCEnSQ elt

npg"a que proceda un ascenso el que exista una va-
e la Direccion de la Empresa de cubrirla.

r;l‘;g_S:EOS exigidos por el parrafo 1, para ser candidato
Yador debera ocupar una categoria inmediatamente

inferior a la de la vacante, tener una antigliedad minima en su catego-
ria de seis meses y no haber sido sancionado por Ia Comision de faltas
graves o muy graves, salvo que las sanciones hayan sido canceladas en
su expediente personal.

La Direccion de la Empresa publicara en los tablones de anuncios la con-
vocatoria correspondiente a la vacante a cubrir enviando copia de la
misma al Comité de Empresa.

La convocatoria debera contener al menos la denominacion y catego-
ria del puesto a cubrir y los datos del Departamento y su ubicacion,
el numero de vacantes y la fecha limite y lugar de presentacion de soli-
citudes que se confeccionaran en un impreso creado al efecto.

El Supervisor inmediato del puesto a cubrir, asesorado por el Departa-
mento de Personal de GME, confeccionara la lista de aspirantes admi-
tidos. El Departamento de Personal de General Motors Espafa reunira
a los aspirantes admitidos informando del lugar, fecha y hora de las
pruebas de seleccién. Asimismo el Departamento de Personal de Gene-
ral Motors Espafia, previo conocimiento del Comité de Empresa, comu-
nicara a los aspirantes rechazados, si los hubiese, esta circunstancia y
la razén de su rechazo.

El proceso de seleccién constituira un conjunto de pruebas técnico-
practicas consistentes en pruebas practicas y teoricas aplicadas al de-
sempeno del trabajo.

En las pruebas practicas se medira el tiernpo invertido, la calidad, la
utilizacién de medios, el orden, limpieza y la seguridad.

Las pruebas tedricas comprenderan. entre otras, tests de comprension
espacial, de instrucciones y de comprension numeérica y aquellas que
el nuevo trabajo requiera y en las que se mida el resultado.

El proceso de seleccion se completara con una entrevista a los aspiran-
tes realizada por el Supervisor inmediato, que considera entre los as-
pectos habituales los antecedentes profesionales.

La antigiiedad en la categoria también sera considerada.

En la evaluacion del aspirante se consideraran diez aspectos valorables
con una puntuacion individual de 0 a 100 y con un peso selectivo como
sigue:

Tiempo invertido. ... ......... 15
Calidad (Acabado) ............ 15
Utilizacion de medios ......... 8
Orden y limpieza . ............ 8
Seguridad ... ..., wo.sdei gl wid 10
L L i s wgverel kN ek 8
L e e R s T 8
T o N S et T 8
Antecedentes profesionales. . . .. 8
Antigliedad en la categoria . . . .. 418

TOTAL: e aia 100

El Comité evaluador estara formado por:

—Un Supervisor (Foreman) del area de la vacante a cubrir.
—Un representante del Departamento de Personal.
—Un miembro del Comité de Empresa.

En el caso de que el Superintendente o General Foreman del area se
integrara en el Comité evaluador, los miembros del Comité de Empresa
serian dos.

Las pruebas se confeccionaran por los Departamentos de Formacion,
Empleo y la Supervision del area afectada y se mantendran dentro de
la mas estricta reserva hasta el momento de ser efectuadas por los
aspirantes.

10. La vacante o vacantes se acuparan por aquel o aquellos candidatos que

;

obtengan la mayor puntuacion. En caso de igualdad, sera elegido el
mas antiguo en la Empresa.

Los seleccionados seran notificados por la Direccién de la Empresa que
asimismo publicara las puntuaciones obtenidas por los aspitantes en
el tablén de anuncios e informara del resultado de la seleccion al Co-
mité de Empresa.

REGLAMENTO DE APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE ASCENSOS
DE GENERAL MOTORS ESPANA, S. A.

REQUISITOS

A) Objetivos
* Que exista una vacante.
¢ Que la Empresa decida cubrirla.
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B) Personales

* Ser trabajador de némina diaria (profesional de oficio, espe-
cialista o pedn).

* Ser de la misma especialidad de la vacante a cubrir en la
Convocatoria.

¢ Estar incluido en Convenio Colectivo.

* Ocupar una categoria o nivel inmediatamente inferior a la de
la vacante.

* Tener una antigliedad minima, en su categoria o nivel, de seis
meses.

* No haber sido sancionado por la Comisién de faltas graves o
muy graves (salvo que las mismas se encuentren canceladas).

2. CONVOCATORIA

» Los Directores de Planta-Departamento, por medio de memorandum
comunicaran al Coordinador Laboral de la Planta que corresponda,
la lista de vacantes a cubrir. El Coordinador Laboral de la Planta co-
municara al Administrador del Procedimiento este hecho, a fin de
poner en marcha el procedimiento de Ascensos.

¢ E| Administrador del Procedimiento comunicara este hecho a los De-
partamentos de Empleo y Entrenamiento, con el fin de que puedan
ir preparando las correspondientes pruebas, y gestionara con su
ayuda los detalles concretos tales como grupo evaluador, locales, ma-
terial, equipo, herramientas, dias y hora, etc.

3. PUBLICIDAD

* E| administrador del Procedimiento se preocupara de que sean fija-
dos, en los Tablones de Anuncios de la Compainia, |as listas de vacan-
tes a cubrir, con una antelacién maxima de cinco semanas a la fecha
prevista de cobertura.

* La convocatoria habra de contener los siguientes puntos:

—Condiciones profesionales y personales necesarias para poder
optar a la vacante.

—Especialidad.
~—Categoria.
—Departamento y su ubicacién.

—Lugar y fecha limite de la presentacion de la Solicitud, que no po-
dré exceder de una semana, a contar desde la publicacién en los
Tablones de Anuncios.

4. ADMISION A PRUEBAS

* La presentacion de las solicitudes se realizara siempre al correspon-
diente Coordinador Laboral de la Planta-Departamento donde tra-
baje el solicitante, quien comprobara la correccion de los datos y
condiclones personales y profesionales del solicitante, necesarios para
poder optar a la vacante, haciéndolo llegar al Administrador del Pro-
cedimiento..

* El Administrador del Procedimiento, elaboraré la lista de admitidos
y excluldos a la convocatoria. Las exclusiones seran, siempre, mo-
tivadas.

e El numero maximo de candldatos admitidos para cada vacante no
podra ser superlor a slete, Caso de que el nimero de aspirantes sea
superlor a este nimero regiré la siguiente escala de preferencias:

1.* Trabajadores dependlentes del Departamento de la vacante a
cubrir,

2" Trabajadores dependlentes del encargado general de la vacante
a cubrir.

32 Trabajadores dependientes del Superintendente de la vacante
a cubrir.

42 ‘Trabajadores de la Planta, aun dependientes de otro Superin-
tendente, de la vacante a cubrir.

5.2 Trabajadores de otras Plantas o Departamentos.

6.2 De los siete candidatos admitidos, necesariamente uno sera el
mas antiguo, en la categoria inferior, entre los candidatos pre-
sentados que reuna las condiciones del apartado 3.

En las pruebas entre Especialistas sera valido lo establecido en
el parrafo anterior, pero con la caracteristica de que seran los
dos candidatos elegidos por este condicionante,

Dentro de cada punto de la escala tendran preferencia los mas anti-
guos, dentro de la categoria requerida para poder optar a la vacante.

Por lo tanto. caso de existir un nimero superior a 7 candidatos, se
ira siguiendo la escala hasta elegir a ese numero de aspirantes, que
seran los que realizaran las pruebas, siendo el resto excluidos de las
mismas.

e Todo este proceso de Admision a Pruebas, tendra una duraci

* El proceso de seleccion constituird un conjunto de pr

Fhove mi
e Cualquier aspirante con una puntuacion igual o inferior ala el

* El Comité Evaluador estard compuesto por los siguientés

: : i 105
« EI Administrador del Procedimiento comunicara, por escrito. @

interesados su exclusion, asi como el motivo de 13 misma.

« Asimismo, el Administrador comunicara a los interesados su a:ml‘
sion a las pruebas, con expresion del lugar, fecha y hora en qu
mismas habran de celebrarse.

n mé

xima de cinco dias laborales, a contar desde la fecha tope dep
tacion de Solicitudes.

REALIZACION DE PRUEBAS ;

e La confeccion de las pruebas, en cada caso, habrd sido realizadd por

los Departamentos de Empleo y Entrenamiento.

S ria t0°
* |as pruebas, hasta el momento de su realizacion . seran mate r

5
tal y absolutamente confidencial, y como tal, seran glfardada a
el Departamento de Personal.

P la €%
La no presentacion de un candidato a las pruebas, 5,gmficaré

clusion del mismo del proceso de seleccion.

e Las pruebas se realizaran en presencia del Comité Evalu
quien éste designe, fuera de las horas de trabajo.

ador 08¢

uebas tedric>

E : ract!”
practicas, aplicadas al desempefio del trabajo. En Ias_pruelt]asé’e o
cas se medira el tiempo invertido, la calidad, la utilizacion
dios, el orden, limpieza y seguridad.

32 . scnico 8
Las pruebas tedricas estaran cornpuestas de un examen 'cec;lma‘.1
bre la materia de que se trate y de tests psicotécnicos des
a evaluar las habilidades que se requieran.

La antigledad en la categoria también sera considerada.

: jon M&
* Todo este proceso de realizacion de pruebas tendra una duraaizacif’“

xima de una semana, a contar desde la fecha tope de find! .
del proceso de admision a Pruebas.

6. EVALUACION DE PRUEBAS

@
a : # : s valo

* En la evaluacion del aspirante se consideraran diez aspecto: 050
bles, con una puntuacion individual del cero al cien ¥ con

selectivo como sigue:

TIEMPOARETEIN0 s nis e alsaitds 15
Calitdad (Acabado): il s i iniranmy 15
Utilizacion de medios . ... ..........: 8
Ordan V- LImpleza s s i T gt 8
SeguUIiHat” N o b i ion e e 10
Lo L e e S S 8
(e S S R s e 8
TR S e e 8
Antecedentes profesionales . . ....... 8
Antigiiedad en la categoria ......... 12

FOTAL o b T e 100

de la totalidad de la puntuacién maxima, en el computo tota erad?
aspectos valorables en la vacante de que se trate, seré con

como NO APTO.
miembms

con voz y voto:
—Un Supervisor (Foreman) del area de la vacante 2 cubrir.

—Un Representante del Departamento de Personal.
—Un miembro del Comité de Empresa.

de
» En caso de que el Superintendente o General Foreman del éi;:,amﬂ
la vacante, desee integrarse en el Comité Evaluador, com® m ane®
con voz y voto, lo comunicara asf, siendo, entonces, de igual ':ﬂté de
miembro con voz y voto, otro Representante mas del €0
Empresa.

. : e in vot°
e Actuard como Secretario del Comité Evaluador, con VOZ. Per?ei quls"
el Administrador del Procedimiento de Relaciones Labor@
levantara Acta de la Sesion de Evaluacion.

; r

e La vacante sera cubierta por el candidato que consiga mayc%n
tuacion. En caso de empate, resultara elegido el candidato
yor antigiedad en la Empresa.

* El Proceso de Evaluacién tendra una duracion m{!xlm
mana, a contar desde la finalizacion de la realizacion de

urr
wl

a de und o8
Jas prué
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NOTIFICACION DE RESULTADOS

D

Lag
Pay
entg 535 que recq

'tflenen derech
e Conside,
lgadn a

) se distribyirs

Eisszgegr:: d?' Comité de Evaluacion-Administrador del Procedi-
con exf,msiéun dCara_ a los candidatos elegidos, que asi lo han sido,
nuevo puestnd el dia y turno en que habran de incorporarse a su
cado, por emiitg trabajo. Este ltimo punto, le habra de ser notifi-
T g por el Superintendente del Area-Departamento de
Una copia de la me
ministrador de|
guridad Social
Coordinadores
Nes obraran e

ncipngda comunicacién sera enviada, por el Ad-
pg)cedxmnent}q. a los Departamentos de Néminas, Se-
Yy Lompensacién, asi como-a los Superintendentes y

Laborales de las Areas-Departamentos afectados, quie-
N consecuencia.

Posterio :
i e‘;"g:gte. pero de forr_ng inmediata, a la mencionada comuni-
. retario del Comité de Evaluacion se ocupara de que una

fotocopia d
el Acta antes mencionad ij
: a, sea fi 3
Nes de Anuncios de la Empresa. s i

Desde | ifi

an e

puesto deot'r‘:;a'?lon al interesado, hasta su incorporacion a su nuevo
)0, no podra transcurrir mas de una semana.

Queda b A
cante, 2:2:;;;”3'00 que todo candidato no elegido para cubrir va-
€aso de que se ro:Fecho preferente para sucesivos puestos. En el
antes de |og tr:y, m Uzca una vacante de la misma categoria o nivel,
OCupara la primera eses de realizadas las pruebas, el candidato que
biere resuitado a tDOS‘C"m que no dio derecho al ascenso y que hu-
Méticamente Pto en las pruebas realizadas, sera incluido auto-
Y No tendra necesidad de realizar prueba alguna, ya

que concy
rsard di i ;
teriores Pruebas rectamente con la puntuacion obtenida en las an-

Cualquier cang

i
Cién, podra Has dato no conforme con los resultados de la Evalua-

a . 1
€r uso del Procedimiento de Reclamaciones y Quejas.

oc
UPACION INTERINA DE LA VACANTE

Si durant
3 e to i
aJuicio e [ S;EI tiempo que dure el Procedimiento de Ascensos,
el mismo sers DC[:JF'ESB, el puesto de trabajo no puede estar vacante,
13 misma categorigagZi de forma transitoria, por otro empleado de
puesto u i i infert
La decisign q otra inmediatamente inferior.

el t i . :
de trabajo, corr;‘;gzj:gor.qllf‘!. interinamente, va a ocupar el puesto
era a la
La ocupacie Empresa.

N interi ;
dure e| proc rina dei puesto de trabajo, durante el tiempo que

edimien 5
del nuevy puesto, entgadzg:scmsos. no dara derecho a consolidacion

de Ia Situacion, precisamente, a la transitoriedad aludida

CARACTER
STI
E ESPECIAL,S%A S ESPECIALES EN LOS ASCENSOS

AS A OFICIALES DE TERCERA .
roduzcan
cera ; vacan
ol -::t::a:qmer departam
; 05 iali
fd\"edlante pruebespemahst
® la especiajjg
| procedimi
imig; 3
Mentq, i Iantc! qu_e regulara las pruebas sera el presente regla-
S siguientes salvedades:

Ei
N requisitog Personales

1o
Ner 1a cateqori ! <
Nive| ¢ sob goria de especialista, teniendo preferencia los de

relosde By A, vy |
Tener tity,) Y A. y los de B sobre los de A.

; o} i e ;
bajado ep éSF;:)fesmnm de la especialidad solicitada, o haber tra-
con anterioridad al menos durante cuatro afos.

Cuang

0 se p
tes o se creen plazas de oficial de ter-

ento de la Factoria se realizaran exame-

as de Produccion para que acrediten

as : ;

. i;l efecto, su capacidad para desarrollar el trabajo

que corresponda la plaza.

Anexo 11
PAUSAS EN PRODUCCION

m'.‘OpOFCi(margaeIgLatrt' 33 del Convenio Colectivo tienen por funda-
INUtOS oy oy DAI300TES afectados un PERIODO DE TIEMPO

e |3 pamd‘_f&J ngada diaria de trabajo efectivo, indepen-

0 al disfryt, e bocadillo que los trabajadores tienen.

40s comg deePde estas pausas todos los trabajadores que es-

Misma, roduccion y que el trabajo que desarrollen esté

tos de
pau :
os: 53 5e guardaran intentando ajustarse a los siguien-

La prim N en dos pausas de 10 minutos.
linea, y o F2USa 5 proc
d, VYsej t urara

1 2
%€ 12 primerg g dU€ 5€ )

que sea con paro de maquina o de
b uste lo maximo posible a la mitad
A Jornada, entendiendo que la primera parte

)

Para los

es la comprendida entre las 6'30 y las 9'20 horas de la mafiana,
las 14'36 y las 17'15 horas de la tarde, y las 22'43 y las 2'35 horas.

Si una hora antes de la prevista para guardar la pausa se produ-
jera un paro técnico, previa comunicacion a los trabajadores se po-
dria utilizar este tiempo para disfrutar de la pausa.

La segunda pausa se guardara con pausero, y su disfrute sera en
la sequnda parte de la jornada, entendiendo por tal el periodo de
tiempo comprendido entre las 10’35 y las 13'24 horas, Ias 18'30
y 21'18 horas, y las 3'15 y 5'45 horas.

trabajadores que realicen su trabajo en maquinas individuales se

tendera a que sus pausas las guarden preferentemente en la mitad de cada

una de |

as dos partes de jornada.

En los trabajos de grupo, cuando un trabajador disfrute su pausa, en nin-
gun caso el trabajo que realizaba este trabajador debera implicar una ma-
yor actividad de los trabajadores que integren el equipo, ya que ésta debera
ser cubierta por el pausero o por el miembro del equipo que debe relevar
en las ausencias.

La cadencia para el disfrute de estas pausas estara basada, en la medida
de lo posible, en el principio de la rotacion por deslizamiento, de tal forma

que inte

ntara que cada trabajador guarde su pausa a hora distinta, hasta

completar el ciclo.

El pause

ro estara prioritariamente para dar, dentro del horario para pau-

sas, las pausas de descanso del trabajador, establecidas en Convenio Colec-

tivo y de
otras fu

otro tipo de imprevistos, y subsidiariamente para realizar aquellas
nciones de produccion que le sean requeridas.

Anexo I

NORMA DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

1. REU

DE SEGURIDAD E HIGIENE
DE GENERAL MOTORS ESPANA, S. A.

NIONES

En este apartado se establecen los tipos de reuniones que se deben

efec
123,

j M9

1.3.

tuar en funcion de las necesidades.

Reunién Ordinaria: Se efectuara una vez al mes de acuerdo con
la Legislacion vigente.

Reunion Extraordinaria: Se convocara a peticion de cualquiera
de las partes. a través del secretario, con cinco dias minimos de
antelacion y siempre por un tema que por su trascendencia lo
justifique. En caso de situacion de extrema gravedad la convo-
catoria sera inmediata.

Reuniones de Comisiones de Trabajo: Las Comisiones de Tra-
bajo estaran compuestas por representantes de la parte social
y Empresa, se crearan para estudiar, analizar un problema, pro-
poner soluciones y perseguir su realizacion. Se reuniran de
acuerdo con la programacion establecida en la reunion ordina-
ria del Comité y la duracion sera la misma que el problema que
la originod.

Asistentes: Los asistentes seran los miembros oficiales del Co-
mité de Seguridad e Higiene, cuya composicion obra en poder
de la Delegacion de Trabajo. No obstante, en aquellas situacio-
nes o problemas que lo precisen, se solicitara la presencia de las
personas que por su capacitacion o conocimiento del problema,
puedan aportar informacién y propuestas necesarias para la so-
lucién.

2. FUNCIONAMIENTO

2.1.

2.2.

El acta de la reunion se confeccionara en los dos dias siguientes
al de celebracion de la reunion.
Las comunicaciones o preguntas que se quieran hacer en el pe-

riodo entre dos reuniones, se efectuaran por medio del secreta- -
rio, el cual analizara el tema para su estudio.

3. FUNCIONES Y ACTIVIDADES

3.1.

3.2.

3.3,

La observancia de la Legislacion y Disposiciones vigentes para
la prevencion de los riesgos profesionales.

Habilitar los sistemas para la adecuacion de los trabajadores a
puestos de trabajo acordes a las limitaciones.

Disponer de los informes técnicos de aquellos accidentes que por
su importancia, gravedad o repercusion social puedan influir en
las relaciones laborales de la Empresa.
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3.4. Disponer de los estudios e informes relativos a enfermedades
de origen profesional que por su importancia, gravedad o reper-
cusion social puedan influir negativamente en las relaciones la-
borales de la Empresa.

3.5. Conocer y colaborar en los planes de rehabilitacion de los traba-
Jjadores accidentados, en los programas de prevencion de enfer-
medades en las campafias de Seguridad e Higiene Industrial,
ponderando los resultados obtenidos en cada caso.

3.6. Interesar la préctica de los reconocimientos médicos anuales a
los trabajadores y especialmente para aquellos que trabajen en
areas en que se prevea la existencia de algun riesgo especial.

3.7. Conocer mensualmente estadisticas de accidentabilidad, absen-
tismo y sus causas.

3.8. Realizar visitas a los lugares de trabajo, servicios y dependen-
cias de la Empresa para ejercer una labor de vigilancia y control
de las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del tra-
bajo en la Empresa, asi como las condiciones relativas a orden
y limpieza, instalaciones auxiliares (duchas, servicios, areas de
descanso, etc.) y ambiente laboral.

3.9. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una formacion ade-
cuada en materias de Seguridad e Higiene, y fomentar la cola-
boracién de los mismos en la practica y observancia de las
medidas preventivas de los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales.

(Continuard.)

SECCION SEXTA

LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Nim. 47.115

La Comisién de Gobierno, en sesién de 27 de julio de 1987, aprobo el
pliego de condiciones econdmico-administrativas que ha de regir la contra-
tacion directa de la ejecucion de las obras de instalacién del suministro de
energia eléctrica a los centros docentes de la carretera de Carifiena.

Dicho documento queda sometido a informacién publica por el plazo
de ocho dias para que puedan presentarse reclamaciones.

Lo que se publica, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 122,
punto primero, del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril,
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local.

" La Almunia de Dofia Godina, 28 de julio de 1987. — El alcalde, José
Enrique Alonso Diez.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nam. 47.116

De conformidad con lo previsto en el articulo 460 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, la cuenta general del presupuesto y la
cuenta de administracién del patrimonio correspondientes al ejercicio de
1986 se exponen al publico durante quince dias.

Durante este plazo y ocho dias més se admitirdn reclamaciones referen-
tes a dichos documentos.

La Almunia de Dofia Godina, 25 de julio de 1987. — El alcalde, José
Enrique Alonso Diez.

PINSEQUE Nim. 47.112

Don Fermin Hernandez Serrano ha solicitado licencia municipal de
apertura para instalacién industrial de un taller destinado a estampaci6n
textil, con emplazamiento en la nave 2 del poligono industrial Camino
Real, de este término municipal.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afecta-
dos de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por
escrito, que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observacio-
nes pertinentes durante el plazo de diez dias hébiles, a contar desde el
siguiente al en que aparezca inserto el presente edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Pinseque, 27 de julio de 1987. — El alcalde, José-Manuel Tornos.

VERA DE MONCAYO Nam. 47.108

En virtud de las facultades que me estdn conferidas por la legislacién de
régimen local, he resuelto designar tenientes de alcalde de este Ayunta-
miento a los concejales don José-Luis Tejero Lahuerta y don Gabriel
Lahuerta Val.

Finalmente he acordado designar miembros de la Comisién de
Gobierno a los concejales don José-Luis Tejero Lahuerta y don Gabriel
Lahuerta Val.

A esta Comisién le han sido delegadas las atribuciones siguientes: 5

Del Pleno, las comprendidas en el articulo 22 de la Ley 7 de 1985, de
de abril, a excepcién de las reservadas al Pleno en los nimeros 2, letras a)
b), ¢), d), €), ), g), h), i), k) y 1), y 3 del anterior articulo. } 1 od

Del alcalde, las comprendidas en las letras d), k), 1) ¥ 1) del niimero
articulo 21 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril.

Vera de Moncayo, 15 de julio de 1987. — El alcalde.

SECCION_SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

AUDIENCIA TERRITORIAL Niim. 44404

El infrascrito secretario de Sala;

Certifica: Que por la Sala de lo Civil de esta Territorial,
nes a que luego se haré mencién, se dictd sentencia que cont
zamiento y parte dispositiva del siguiente tenor literal:

«Sentencia nimero 359, — Ilmos sefiores: Presidente, don Jos
Guerrero; magistrados, don Constancio Diez Forniés, don Joaqu
ceda Marquinez y don José-Fernando Martinez-Sapifia. — Enla lnrfw.l "
Ciudad de Zaragoza a 9 de julio de 1987. — Visto por la Sala dqlﬂ Civi 40
la Audiencia Territorial de Zaragoza el recurso de apelacion !mﬂ'l"uerc
por el demandante contra la sentencia dictada el 9 de julio de 1986 F-m'cio
juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 4 de Zaragoza, enel Julw
de menor cuantia niimero 156 de 1986, sobre cumplimiento de C"“trami_'
seguido por Manuel Val Marco, mayor de edad, casado, industrial y 40 -
ciliado en Zaragoza, representado por el procurador don Rafael um
china Mateo y defendido por el letrado don Rafael Cobos Toméﬁ..cfi?
Antonia Mufiio Lanuza, mayor de edad, viuda, ama de casa ¥ domictt
en Zaragoza, en situacion de rebeldia; Antonio Quintin Muiiio, m"yorﬂw
edad, casado, industrial, domiciliado en Zaragoza, y su esposa, Mﬂom
Luisa Giral Subias, mayor de edad, ama de casa y domiciliada en Zarago¥
no comparecida en esta alzada, y los herederos desconocidos d
Quintin Moreno, en ignorado paradero y en situacion de rebeldia, ¥--: ter-

Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso de aptzlac}“)r’1 i
puesto por el demandante y revocando parcialmente la sentencid lmrrudo
nada, debemos decretar y decretamos la resolucion del contrato concé 108
el 19 de diciembre de 1985 entre el demandante Manuel Val Marco ¥
demandados Antonio Quintin Mufiio y Antonia Muififo Lanuza,
estos demandados restituir al actor la suma de 2.025.000 pesetas
intereses legales desde el mismo 19 de diciembre de 1985, condenan s le
mismos demandados a indemnizar al demandante los perjuicios 94 fase
hayan originado por la dicha resolucion, los que se determinaran en ados
de ejecucién de la presente sentencia, y condenando también 2 los €1 ros8
demandados al pago de las costas de la primera instancia, sin hacer €XP
condena en cuanto a las de esta segunda instancia.

Devuélvanse los autos al Juzgado de Primera Instancia,
certificacién de esta resolucion, para su inteligencia y cumplim

Asf por esta nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos
José de Luna. — Constancio Diez. — Joaquin Cereceda. — Jos
Martinez-Sapifia.» (Rubricados.) miti’

Asf resulta de su original, a que me refiero. Y para que conste ¥ Nsi 2
al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion, al objeto de qu‘,cibﬂ
de notificacién en forma a los demandados incomparecidos en la ‘_*Pe estd
y que se citan en el cuerpo de la presente sentencia, extiendo ¥ mﬂﬂcn 1a
certificacion, con el visto bueno del limo. sefior presidente de 1 Sala, et
Inmortal Ciudad de Zaragoza a quince de julio de mil novecientos 0€
y siete. — El secretario, — Visto bueno: El presidente, José de Lund.

en las actuaci®”
iene los encabe

& de Lund
in Ceré-

mi

n
juntament® i
iento.

y firm ‘:o
&-Fernalt

_ 4sdl
AUDIENCIA TERRITORIAL Niim. 45

El infrascrito secretario de Sala;

Certifica: Que por la Sala de lo Civil de esta Audienci
la apelacién de los autos a que luego se hard mencioén, se sl
cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal $1€ & de

«Sentencia nimero 366. — limos. sefiores: Presidente, don i
Luna Guerrero. Magistrados, don Constancio Diez Forniés3 don JO ja
Cereceda Marquinez y don José-Fernando Martinez-Sapifia. "S ala ¢
Inmortal Ciudad de Zaragoza a 13 de julio de 1987. — Visto porl2 a
lo Civil de esta Audiencia Territorial el recurso de apelacion de 108 'y -
del proceso de menor cuantia nimero 1.056 de 1985, procedentes : te 12
gado de Primera Instancia nimero 4 de Zaragoza, en el que es @ doﬂ‘i"i'
demandada Mutua Madrilefia Automovilista, dedicada al seguro ¥
liada en Madrid, representada por el procurador don Bernabé -’"swwof
chez y dirigida por el letrado don Alberto Velaz Conde, y apelado: €
don Juan Giménez Mejias, industrial y domiciliado en esta capital: £ foog
sentado por la procuradora dofia Marfa-Luisa Belloc Hierro y ding! omP®
el letrado don Enrique Sos Nogués, siendo también demandados, in° desco”
recidos en ambas instancias y declarados en rebeldia, los herederos

Ll eft
a Terntonﬂln y i

dicté la senteTly

debiend?®
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noci ;
dog;d;’:es’c:;r;ncm yacente de dc_m Carmelo Mendoza Sanchez, ejercitan-
Fallap n reciamaqdo cantidad por culpa extracontractual...
Tepreacmacisf;nQ:e rl‘idcsesnmaadq e[ recurso de apelacion interpuesto por la
Snfirmiamos | ¢ Mutua N_ladrl!ena Auu‘)moviiista, debemos confirmar y
btog, Pria sentc;nc:a dlptad’a en 9 de julio de 1986 por el sefior juez del
e mera Instancia nimero 4 de Zaragoza en los aludidos autos,
e 35 de la alzada a la apelante.
al'l_iculo[;o‘;:;l; ;_\fl(:):ztral sentencia, que se notificard a los rebeldes segiin los
testimoni a1 £t ela Ley de.E_njmmam:cmo Civil y de la que se unira
Tinios, - ks ¥ proceso original, I(.) pronunciamos, mandamos y fir-
J°Sé'Fernando o e Luna, — Constancio Diez. — Joaquin Cereceda. —
gk art[ngz:Sapnﬁa.» (Rubricados.)
i, € su orlgmal,‘a_que me remito.
pub“caclénqafoc;:tstedy remitir al Bale!{n Oﬁcia! de la Provincia para su
B '""COmp;rccidj 0 de que sirva de _nottﬁcaclc’)n en forma a los demanda-
bueng del 11 O{EH apﬁlfmlbn, extiendo y firmo la presente, con el visto
mo. sefior presidente, en la Inmortal Ciudad de Zaragoza a

\'Einle de iuli
uli i :
T Elj °_dl‘- mil novecientos ochenta y siete. — El secretario, — Visto
 l presidente, José de Luna. '

A
E]LTDIENCIA TER RITORIAL
Infrascrito Secretario de Sala:

Certifica:
A apelacion 4.

Niim. 45.695

Ty losp:u_:-[!a Sala de lo Civil de esta Audiencia Territorial, y en
Cuyos encabezamient 0§ a que ll_lt:go se hard mencién, se dict6 la sentencia
“Sentencig nim O Y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

Una Guerrerg: m;‘_‘" 377. — Iimos. sefiores: Presidente, don José de
Cereceda Mar‘u- gistrados, don Constancio Diez Forniés, don Joaquin
Inmorg Ciudfd ;lnez ¥ don José-Fernando Martinez-Sapifia. — En la
10 Civil de eqyq 4 Z_Zaf{is«_:za a 15 de julio de 1987. — Vistos por la Sala de
tvo de menor cuz iencia Territorial los presentes autos de juicio declara-
Alcatiiz, seguido e'::‘*‘« Procedentes del Juzgado de Primera Instancia de

S Bernaq ma: T¢ partes: de la una y como demandante, Gregorio
A"’-Obispo (Te;uel yor de edad, soltero, agricultor y vecino de Albalate del

abordy Y asistid )'drePTGS!:mado por el procurador don Serafin Andrés
Comg dcmﬂndado(: 1':1 letrado don Santiago Albesa Bayod, y de la otra y
Y Agusting Félix Se 25 c(’?“yﬂgc:ﬂ Mariano Lasmarias Abad, pensionista,
Vecings g TN, sin profesién especial, ambos mayores de edad y

cigue me remitq. Y para que conste y remitir
Para su publicaci6n, al objeto de que sirva

» ¥ Encarnacig
i6 ; : : A
d n Claveria Torbes, sin profesién especial, ambos
EPresentaq
8 por el procurador don Antonio Poncel Guallar y
leaine, terto Mancebo, in
; $ de edad y vecinos de Andorra (Teruel);
e t::balate del Arzobig
! 0t Edrriand. PEilbaIatc del Arzobispo, representados por el
S, autgg
| Uestos por e] ante esta Sala para resolver los recursos de
as § i
en, soh que este rollo dimana, dicté el Juzgado del que
18120 Pyerq, M
Alcaﬁ g diclada por e]
AMING ppl;
» par i publlc .
de| p Cela ng O con la parcela del actor Gregorio Embds Ber-
OF Pertenceiomen las parcelas nimeros 275 y 280 del mismo
. Ci : s
Cdcun itmar y ¢on ondena en las costas de ambas instancias. Y
Ncarnaci
N condeny , macion Claveria Torres y Pedro Claveria Ber-
se i ;
fitencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
Clin Oficigl gy ri8INAI, @
0 .
llmo_ o Y firm s demandados incomparecidos en apelacion,

¢ Albalat s
¢ del Arzobispo; los conyuges Sixto Romero Diaz,
B tdad y y
bif;rnad, Mayor de{:d:gmos d_c l’.\lhalate del Arzobispo, y Pedro Claveria
asi;(']& r » PEnsionista, viudo y vecino de Albalate del Arzo-
'dos de] e
s tr.
Estanig|ag P ado don J°Sé'Enl:ique Navarro Celma, y los conyuges
JOseﬁna s: Profesion, maymeﬁemero técnico de minas, y Maria Sauras
& uras Alcai
Vi
sz'l:t'::l caine, mayor de edad, soltera, sin profesién especial y
Pmcu:;:n 080 y vecino do ApO. y José Gascé Peguero, mayor de edad,
Gil Bepny . :
Bernus‘ ¥ José Chaté © ré Aguirre y asistidos del letrado don Félix
G laveria y hermanos desconocidos, declarados
intequ i ' ‘
! Sefior Peirg, oo actory los demandados, representados por el
Uaciones 4o o » Contra |a sentencia que, en primera instancia y en
T€ Consty .
: Que I;::‘i‘;glﬁ: forzosa de servidumbre de paso, ...
L naD C‘; parte el recurso de apelacién interpuesto
Y.desestimando e]'nce 0, Maria Sauras Alcaine y José Gascd
‘encig ‘sm_'-l'pycsm por Gregorio Emb6s Bernad, contra
“ debemgg declarar €nor juez del Juzgado de Primera Instancia de
. ¥ declaramos que la senda de herradura que
Mero 279 del . 7
18P0, & travey ge Poligono nimero 11 del Catastro de Albalate
% cI‘cn, Mediante g) paoS chlal_"tcs- tendra una anchura permanente
debemg, NCia, sin hacer 80 de la indemnizacion que se fijard en ejecu-
7 firm A ;
Sixto 4 demang amos la sentencia recurrida en cuanto
aa i
Nad, cl:“mero Diag, ariano Lasmarias Abad, Agustina Félix Ser6n,
Primer, : 3
aj . 9 regorj
. pO" ANcia, sin hager cg Embés Bernad al pago de las costas de
Jogg gq L " 512 nuestry ndena al pago de las costas de este recurso.
"I
AMtinez Sapins o nstancio Df
“Sapifia,, : €z, — Joaquin Cereceda. — -
ke (R“bl‘lcados_) q da. — José-Fernando
nog /icial de 1g p,
emiCnL‘“ﬂmbp en form;o; i"
Ir'mo la
i o : present o T v
ulig ge o' Presidente, en 1y 1r o c 1AICACIEN, con el visto bueno del

' de my 3 al :
Presideny . OVeCientos ochen Mmortal Ciudad de Zaragoza a veintiuno de
€ de Sala, Jogs a Lut:ay Siete. — El secretario. — Visto bueno: El

AUDIENCIA TERRITORIAL Niim. 46.185

El infrascrito secretario de Sala;

Certifica: Que en las actuaciones a que luego se harda mencién se dictd
por la Sala de lo Civil de esta Audiencia Territorial la sentencia que con-
tiene el encabezamiento y parte dispositiva del siguiente tenor literal:

«Sentencia nimero 381. — Ilmos. sefiores: Presidente, don José de
Luna Guerrero; magistrados, don Constancio Diez Forniés, don Joaquin
Cereceda Marquinez y don José-Fernando Martinez-Sapifia. — En la
Inmortal Ciudad de Zaragoza a 16 de julio de 1987. — Visto por la Sala de
lo Civil de esta Audiencia Territorial el recurso de apelacién de los autos
del proceso de menor cuantia niimero 1.060 de 1985, procedentes del Juz-
gado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza, en el que es apelante la
actora y demandada en reconvencién Olga Garcia Barbacil, sin profesién
especial y domiciliada en esta capital, representada por la procuradora
dofia Adela Dominguez Arranz y dirigida por el letrado don Ricardo Soto
Garcia, y apelada, la demandada y apelante por adhesién Banca Catalana,
Sociedad An6nima, domiciliada en Barcelona, representada por el procu-
rador don Fernando Peiré Aguirre y dirigida por el letrado don Eduardo
Martin Ib4fiez, siendo demandado con caréacter principal y también en
reconvencion Juan Lamberto Vicente Aranda, incomparecido en ambas
instancias, ejercitdndose pretension de terceria de dominio y reconvencion
por fraude de acreedores, y...

Fallamos: Que desestimando el recurso de apelacion interpuesto por la
representacién de Olga Garcia Barbacil y lo mismo el por adhesién de
Banca Catalana, S. A., debemos confirmar y confirmamos la sentencia
dictada en 10 de abril de 1986 por el sefior juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 2 de Zaragoza en los aludidos autos, con costas de la
alzada a la recurrente respecto de su recurso y a la adherida respecto del
suyo.

Asi por esta nuestra sentencia, que se notificaré al rebelde en forma y de
la que se unird testimonio al rollo y proceso original, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos. — José de Luna. — Constancio Diez. — Joaquin
Cereceda. — José-Fernando Martinez-Sapifia.» (Rubricados.)

Asi resulta de su original, a que me refiero. Y para que conste y remitir
al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién, al objeto de que sirva
de notificacién en forma al demandado incomparecido en este recurso
Juan-Lamberto Vicente Aranda, extiendo y firmo la presente, con el visto
bueno del Ilmo. sefior presidente de la Sala, en la Inmortal Ciudad de
Zaragoza a veintidés de julio de mil novecientos ochenta y siete. — El
secretario. — Visto bueno: El presidente de Sala, José de Luna.

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1 Niim. 45.380

El juez del Juzgado de Primera Instancia niimero | de Zaragoza;

Hace saber; Que en autos niimero 741 de 1986, a instancia del actor
Victor Masip Giménez, representado por el procurador sefior Isiegas,
siendo demandada Urbanizacién Gallur, S. A., con domicilio en la calle
Pedro Mateo, sin niimero, de Gallur (Zaragoza), se ha acordado librar el
presente y su publicacion por término de veinte dias, anuncidndose la venta
en plblica subasta de los bienes embargados como de la propiedad de ésta,
que con su valor de tasacion se expresaran, en las siguientes condiciones:

1 Para tomar parte deberd4 consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2. Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.' Dicho remate podri cederse a tercero.

4" Las cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere,
al crédito del actor continuardn subsistentes y sin cancelar, entendiéndose
que el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos.

5. Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 29 de octubre préximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 26 de noviembre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la
mitad de los avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
7 de enero de 1988, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Urbana. — Grupo I, nimero 4, casa con local agricola anejo y un
pequefio terreno destinado a jardin en su parte anterior y otro posterior,
sita en el término municipal de Gallur, provincia de Zaragoza, en calle de
nueva apertura, sin nimero oficial, nimero 1 del grupo, numerado como |
del conjunto de que forma parte. Consta de planta y piso, con una superfi-
cie construida y util total de 134,48 y 114,39 metros cuadrados, respectiva-
mente, de los que 24,01 metros cuadrados corresponden al local o cochera,
siendo la superficie del solar o terreno ocupada de 156,93 metros cuadra-
dos, segiin Registro. Linda: frente, calle de situacién; derecha, finca nimero
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5; izquierda, con finca numerada como namero 3 (registral 8.274), y fondo,
con terreno descubierto correspondiente a la finca registral niimero 8.283.
Tiene las servidumbres a favor y en contra que se dicen en el Registro.
Inscrita en el Registro de la Propiedad de Borja al tomo 1.337, folio 72 y
siguientes, libro 90 de Gallur, como finca registral nimero 8.275. Tasada en
4.710.000 pesetas.

2. Urbana. — Grupo I, nimero 3, casa en construccion sita en Gallur,
calle de nueva apertura, todavia sin nombre ni niimero de orden, nimero |
del grupo. Tiene una superficie construida y util total la vivienda de 134,48
y 114,39 metros cuadrados, respectivamente, y 24,41 metros cuadrados el
local. Inscrita en el Registro de la Propiedad, en la seccion de Gallur, al
libro 90, tomo 1.337, finca niimero 8.274. Tasada en 4.710.000 pesetas.

3. Urbana. — Grupo I, nimero 2, casa en construccion sita en Gallur,
en calle de nueva apertura, todavia sin nombre ni nimero, nimero | del
grupo. Tiene una superficie construida y 1til total de 134,38 metros cuadra-
dos. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Borja, en la seccién de
Gallur, al libro 90, tomo 1.337, finca niimero 8.273. Tasada en 4.710.000
pesetas.

4, Urbana. — Grupo I, nimero 1, casa con local agricola anejo, en
construccién, sita en Gallur, en calle de nueva apertura, sin nombre ni
nimero. Tiene una superficie construida y atil total de 134,48 metros cua-
drados, Inscrita en el Registro de la Propiedad de Borja, en la seccién de
Gallur, al libro 90, tomo 1.337, finca nimero 8.272. Tasada en 4.710.000
pesetas.

Total, 18.840.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a diecisiete de julio de mil novecientos ochenta y
siete. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 46.180

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia niimero 2 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 5 de octubre proximo, a las 10.00 horas, tendra
lugar la primera subasta de las fincas hipotecadas que luego se dirdn, en
virtud de lo acordado por providencia de esta fecha, pronunciada en autos
528 de 1986, accion real regulada por el articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
promovidos a intancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza,
Aragén y Rioja, representada por el procurador de los Tribunales don
Rafael Barrachina Mateo, contra Fernando Peruga Pefia, Maria-Teresa
Lépez Alfaro, Elias Peruga Cercos y Angeles Pefia Pardina, siendo las
fincas las siguientes:

1. Nave destinada a granja, con terreno anejo por sus linderos norte y
oeste, sita en el término municipal de Estiche de Cinca, en la partida de
“Fuenamarga”, catastralmente designada **Acampadores”, de 800 metros
cuadrados, y el terreno anejo mide 85 dreas; por consiguiente, toda la finca
tiene 93 areas. Inscrita al tomo 322 de Estiche de Cinca, libro 4, folio 15,
finca 44 duplicado, inscripcién 4." Se valord en 3.700.000 pesetas.

2. Nave destinada a granja, con un corral adosado por su lado sur, con
terreno anejo por sus linderos sur y oeste, sita en ¢l término municipal de
Santa Lecina, en la partida “La Clamor", catastralmente designada como
*“Valderribera” y conocida por **Saso Clamores”’. La nave tiene una super-
ficie de 420 metros cuadrados, el corral descubierto tiene unas dimensiones
de 25,15 metros cuadrados y el terreno anejo mide 7,3325 hectareas. En
total toda la finca ocupa 7,4120 hectireas. De dicha finca fue objeto de
segregacion para construir otra independiente, mediante escritura autori-
zada el 11 de abril de 1985 por el notario de Monzdn don Pedro-Javier Roig
Bello, la siguiente finca:

Nave destinada a granja, con un corral adosado por el lado sur, con
terreno anejo, sita en el término municipal de Santa Lecina, en la partida
“La Clamor", catastralmente designada como *“Valderribera™ y conocida
por “Saso Clamores”. La nave est4 compuesta s6lo de planta baja, con

unas dimensiones de 420 metros cuadrados, el corral descubi
metros cuadrados y el terreno anejo mide 65,65 Areas; toda la finca W

superficie de 73,60 4reas, Inscrita al tomo 295, libro séptimo, folio / =0

finca 1.159, inscripcién 1." de Santa Lecina. Valorada en 1.000.
pesetas. ’ i
3. Tres naves paralelas e iguales entre si, destinadas a granjﬂﬁ-_“’l &
das de terreno anejo por todos sus aires, sitas en el término munmpﬂn.
Estiche de Cinca, en la partida de “Huega de Santa Lecina™, catastralme
designada como **Abizanda” y conocida por **Saso Pozén'', de s6lo plan
baja cada una de ellas, con dimensiones de 440 metros cuadrados cadal
y el terreno anejo mide 6,4133 hectdreas; por consiguiente, u:_-da la .
tiene una superficie de 6,5453 hectéreas. Inscrita al tomo 322, libro C“awb'
folio 17, finca 70 duplicado, inscripcién 4.* de Estiche de Cinca. Sev
en 7.180.000 pesetas.

A tal efecto se hace constar: ; nsif”

1.2 Que para tomar parte en la subasta deberan los licitadores €@
nar previamente el 20 % del valor de las fincas. e

2.2 Que se admitirin posturas por escrito desde la [:;ublsca,o:lfn'l.c
presente anuncio hasta la celebracion de la subasta, haciéndolc_' en P'e
cerrado, depositando en la Mesa del Juzgado, junto a aquél, ¢l import
la consignacién o acompafiando el resguardo de haberla hecho en ¢
blecimiento destinado al efecto.

3.2 Que dicho remate podré cederse a tercero. fiere 18

4.2 Que los autos v la certificacién del Registro, a que s I¢ e
regla cuarta, estin de manifiesto en Secretaria; que se entenderd que g
licitador acepta como bastante la titulacion, y que las cargas 0 Sﬁ"éﬂ.'nua.
anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora CO““bN_
rin subsistentes, entendiéndose que el rematante los acepta Yy qu‘d,a s'i:sn ¢
gado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extintl
precio del remate,

5.2 Que los licitadores deberdn acreditar su personalidad.

6.2 Que en esta primera subasta no se admitirdn posturas i
precio de valoracion de las fincas.

De quedar desierta dicha primera subasta, el dia 30 d
octubre tendré lugar la segunda subasta de dichas fincas, sirviendo' e
para la misma el 75 % de la valoracién de las mismas, no admiticn
posturas inferiores a dicho tipo. gas 188

De darse las mismas circunstancias y de no haber postor 2 to! in
fincas, el dia 24 de noviembre siguiente tendra lugar la tercera subastd
sujecién a tipo.

Todas las subastas seran celebradas a las 10.00 horas. siett:

Dado en Zaragoza a veinte de julio de mil novecientos ochenta y
El juez, Pedro-Antonio Pérez. — El secretario.

nferiore? ol

¢
el mismo ‘“".d

JUZGADO NUM. 3

Don Julio Arenere Bayo, magistrado, juez del Juzgado de Primer
nimero 3 de Zaragoza;
Hace saber; Que en este Juzgado se tramita expediente de do
de 1987-A, instado por Juliana Lépez Cambronero, represent 59
procuradora sefiora Ferndndez Chueca, sobre reanudacion del trﬂb’*t
sivo interrumpido de la vivienda sita en esta ciudad (avenida de :dl ;i de
nim. 94, piso segundo, puerta 1, tipo H, en tercera planta 1358- y 56
69,58 metros cuadrados, inscrito al tomo 1,088, libro 377, finca 23:1'1 fw
llama por el presente a los herederos desconocidos de la titular registra dica” Ia
Francisca Rios Gémez, asi como a cuantas personas pueda P°f1“m‘nts
inscripci6n solicitada, para que en el término de diez dias compareZ<
este Juzgado y manifiesten lo que a su derecho convenga.
Dado en Zaragoza a once de julio de mil novecientos oche
El juez, Julio Arenere. — El secretario.

m"uorll

nta ysiete ™

.

BOLETIN OFICIAL

’.i- DE LA
43|u PROVINCIA DE ZARAGOZA

TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES:

Suscripcion especial Ayuntamientos
Ejemplar ordinario. .....vooneaneees
Ejemplar con un afio de antigiiedad

BUBCEIDCION RNDEE" & oo\ ooy oiis bias variioiesnssaauime o0 s siajn o viasion v oals's

Ejemplar con dos o m4s afios de antigliedad ...,.......... ..o
Palabra insertada en “Parte oficial™ .....o..0veeiiiiieiiiianeaiiianaaees
Palabra insertada en “Parte no oficial” .......cc0vvierriiiacariiiaria

o 2 . . gmer0?
El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en ¢l local de venta de publicaciones de la Diputacion de Zaragoza, sito en calle Cinco diaﬂi“um/

PRECIO IVA TOTAL
Pesetas Pesetas Pesetas
_Pesnthy e

....................... 5.400 324 5.724
3,500 210 3.710
30 1,80 32
= 50 3 53
....................... 75 4,50 80
10 0,60 1

. Depésito legal: Z. nimero 1 (1958)
Administracién: Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Admon-
Plaza de Espafia, num. 2 - Teléfono *22 18 80
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n. - Telé
CIF: P-5.000.000-1

& R,nglﬂ

12 0.72 13

erto midBﬁ

fono 31 Ll .

-M.C.D. 2022




