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Num. 184

 SECCION PRIMERA

Prt‘-Sidencia del Gobierno Nim. 47.378

R
E4L DECRETO 1.474 de 1986, de 9 de mayo, sobre los secretarios generales
€ determinados Gobiernos Civiles,

fl E]lcaniculo H‘dc_la Ley 17 de 1983, de 16 de noviembr.c. determina que
ober gado dg! _(:oblerno pqdr{x asumir y ejercer las funciones propias del
ey Nador civil de la provincia en la que radique su sede cuando asi se

to:“m: en el Real Decrelovde nombramiento. A cpnlmuacién afiade que,
P 0 caso, en las Comunidades Auténomas unipersonales el delegado

fote Obierno asumird y ejerceré las funciones que las leyes y demas disposi-

8 vigentes atribuyen al gobernador civil.

ahor:zﬂn_es fie economia, cficacia y coordinacion dc_funciongsAaconsejan

e n':l!rlbulr a 193 secretarios generales (;Ie €s0s Gohxel_'nos Civiles la con-

Ponie e secretarios generales de Delegaciones del Gobierno en las corres-
ntes Comunidades Auténomas.

inisr: Su virtud, a inicigtiva dgl Mi:?isterig del [m?rior ¥y @ propuesta del

5y rtur9 de la Pl:ESIanCIa. previa deliberacion del Consejo de Ministros en
Nién del dia 9 de mayo de 1986,

Dispongo:

Articulo Ginico. En los Gobiernos Civiles cuyo titular tenga la condi-
: de delegado del Gobierno en una Comunidad Auténoma, los secreta-
) eBenf-‘l'alt:s de aquéllos son, a todos los efectos, secretarios generales de
Baciones del Gobierno.

CiG,

Disposicion final

CiénEI Presente Real Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
€n el “Boletin Oficial del Estado".
4do en Madrid a 9 de mayo de 1986. — Juan Carlos R. — El ministro
4 Presidencia, Javier Moscoso del Prado y Muiioz.

(Del "BOE" nim. 171, de fecha 18 de julio de 1986)

SECCION SEGUNDA

Sobierno Civil
®la provincia de Zaragoza

u?m‘ fecha 30 de julio de 1986 se ha dictado resolucién sancionadora de
d 4 de 5,000 pesetas en expediente instruido en este Gobierno Civil a
Binzo Fitima Moubtassin, por infraccién al Reglamento del Juego del

Eﬂbiendo resultado desconocido su domicilio, se procede por el pre-
Viger 4 dar cumplimiento a lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 80 de la

t¢ Ley de Procedimiento Administrativo,
O que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
ICacién a la interesada, por resultar en ignorado paradero.
aragoza, 30 de julio de 1986.

Nim. 46.809

Mo

El gobernador civil,
Angel-Luis Serrano Garcia

Nim. 47.376

§ C,°U fecha 21 de julio pasado se efectud pliego de cargos en expediente

or:i‘,"‘!"flt‘lor instruido en este Gobierno Civil a don Miguel Sierra Juan, con

ing, iCilio en calle Horchatero, niim. 130, del barrio de Montaflana, por
4ccion al Reglamento de Armas.

.D. 2022

Habiendo resultado desconocido en el domicilio anteriormente indi-
cado, se procede por la presente a dar cumplimiento a lo dispuesto en el
nimero 3 del articulo 80 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacion al interesado, por haber resultado en ignorado paradero.

Zaragoza, | de agosto de 1986.

El gobernador civil accidental

SECCION TERCERA

Excma. Diputacién Provincial
de Zaragoza

Por Decreto de la Presidencia de la Corporacion nim. 1.627, de fecha
17 de julio de 1986, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos a la convocatoria para la provision en propiedad,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de diecinueve plazas de
auxiliares administrativos, encuadradas dentro del grupo D del articulo 25
de la Ley 30 de 1984, a las que corresponde el nivel de proporcionalidad 4,
coeficiente retributivo 1,7, y que se publicé en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de 14 de mayo de 1986.

De conformidad con la base quinta de la convocatoria, se hace publico
que la lista certificada de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra
expuesta en el tablén de edictos del Palacio Provincial (plaza de Espaiia, 2),
al objeto de que puedan formularse reclamaciones, en su caso, por quienes
se consideren perjudicados, en el plazo de quince dias hébiles, siguientes a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 30 de julio de 1986. — El secretario general Ernesto Garcia
Arilla.

Niam. 47.371

S Nam. 47.372

Por Decreto de la Presidencia de la Corporacién niim. 1,628, de fecha
17 de julio de 1986, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos a la convocatoria para la provision en propiedad,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de ocho plazas de admi-
nistrativos de Administracion general, incluidas dentro del grupo C del
articulo 25 de la Ley 30 de 1984, a las que corresponde el nivel de propor-
cionalidad 6, coeficiente retributivo 2,3, y que se publico en el Boletin
Oficial de la Provincia de 14 de mayo de 1986.

De conformidad con la base quinta de la convocatoria, se hace publico
que la lista certificada de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra
expuesta en el tablon de edictos del Palacio Provincial (plaza de Espafia, 2),
al objeto de que puedan formularse reclamaciones, en su caso, por quienes
se consideren perjudicados, en el plazo de quince dias hébiles, siguientes a
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,

Zaragoza, 30 de julio de 1986. — El secretario general, Ernesto Garcia

Arilla.

Nim. 47.373

Por Decreto de la Presidencia de la Corporacion nim, 1.560, de fecha
10 de julio de 1986, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos a la convocatoria para la provisién en propiedad,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre, de dos plazas de
técnicos de Administracién general, del grupo de titulacion A de los sefia-
lados en el articulo 25 de la Ley 30 de 1984, que se hallan encuadradas en el
subgrupo de igual nombre de la plantilla de funcionarios de carrera de esta
Diputacién Provincial, y a las que corresponde el nivel de proporcionali-
dad 10, coeficiente retributivo 5, que se compone de la siguiente forma:
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Aspirantes admitidos:

Albasini Legaz, Gonzalo.

Arbués Castillo, Francisco-Javier,

Arteabar6 Echevarria, Maria-Cruz.

Ballester Marquina, Abilio.

Benedicto Salas, Pilar,

Bermudo Fustero, Eduardo E.

Bueno Ferrando, Pilar.

Daga Vicente, Alfonso.

Ferniandez Navasas, Inmaculada.

Garcia-Mer, Garcia-Loy., Luis.

Goémez Sanchez, Marina-Jesus.

Gregorio Salinas, Maria-Mar de.

Hinojo Martinez, Fernando.

Jiménez Milla, Maria-Esperanza.

Lafuente Mufioz, Amelia.

Lafuente Mufioz, Eugenia.

Larrodé Pellicer, Elena.

Marin Cebollada, Maria-Victoria.

Marquina Forniés, Teresa.

Moreno Casado, Cristina.

Mufioz Casas, José-Javier.

Pdez Carrera, Manuel.

Peir6 Leza, Maria-Rosa.

Pifieiro Antén, Maria-José,

Rincon Herrando, Concepcion,

Sancho Bustamante, Maria-Carmen.

Sanmartin Gémez, Fernando

Subias Gonzilez, Luis-Javier.

Toquero Cariello, Maria-Cruz.

Aspirantes excluidos:

Forés Galiana, Manuela-Gema. No satisfechos los derechos de examen.

Lo que se hace ptiblico, de conformidad con la base cuarta de la convo-
catoria, al objeto de que puedan formularse reclamaciones, en su caso, por
quienes se consideren perjudicados, en el plazo de diez dias hébiles, siguien-
tes a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 30 de julio de 1986. — El secretario general, Ernesto Garcia
Arilla,

Nim. 47.374

Por Decreto de la Presidencia de la Corporacién niim. 1.557, de fecha
10 de julio de 1986, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos a la convocatoria para la provision en propiedad,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre, de una plaza de
médico ayudante, especialidad radiologia, de la plantilla de funcionarios
de esta Diputacién Provincial, integrada dentro del grupo de Administra-
cién especial, subgrupo técnicos, y dotada con el nivel de proporcionali-
dad 10, coeficiente retributivo 5, que se compone de la siguiente forma:

Aspirantes admitidos:

Almdrcegui Lafita, Maria-Carmen.

Busto Ferrer, Maria-Carmen,

Casanova Rituerto, Carlos J.

Escartin Martinez, lrene.

Fernandez Gémez, José-Antonio,

Marco Larraga; Rogelio,

Marcuello Pefia, Maria-Teresa.

Martinez-Berganza Asensio, Maria-Teresa,

Navarro Llop, Francisco-Antonio,

Nifiez Motilva, Maria-Eugenia.

Placeres Espino, Alberto,

Riazuelo Fantova, Gema.

Roca Espidu, Mercedes.

Salvador Blasco, Miguel-Angel.

Torre Alonso, Maria-Asuncion-Marta.

Zaragozano Guillén, Ramoén,

Aspirantes excluidos: Ninguno.

Lo que se hace pliblico, de conformidad con la base octava de la convo-
catoria, al objeto de que puedan formularse reclamaciones, en su caso, por
guienes se consideren perjudicados, en el plazo de quince dias habiles,
siguientes a la publicacin de este anuncio en el Boletin Oficial dela Pro-
vincia.

Zaragoza, 30 de julio de 1986, — El secretario general, Ernesto Garcia
Arilla,

Nim. 47.729

Por Decreto de la Presidencia de la Corporacién niim. 1.733, de fecha
1 de agosto de 1986, se ha designado el tribunal que ha de regir el concurso-
oposicién convocado por esta Diputacién Provincial para la provisién en
propiedad de una plaza de médico ayudante en la especialidad de radiolo-
gia, y que se compone de la siguiente forma:

M.C.D. 2022

Presidente: Don Jestis Lasobras Pina, como titular, y don Rogelio Cas
tillo Lahoz, como suplente. ]

Vocales: Don Francisco Marin Gérriz, como titular, y don Julio villa
vieja Atance, como suplente, en representacion del Instituto de Estudios

Administracién Local; don Emilio J. Freile Garcfa, como titular, y 40

Esteban Jiménez Ayllén, como suplente, en representacion del CO"’?lo
Oficial de Médicos; don Manuel Arnal Monreal, jefe del Servicio de Rﬂdl":
logia, como titular, y don José-Maria Sebastidn Cabeza, como suplﬁﬁ‘f'
don Juan-José Jiménez Muro y Pérez-Cistué, como titular, v don Ignﬂ""’_
Pascual Piedrola, como suplente, como funcionarios designados por
Presidencia, a propuesta del comité de personal. !

Secretario: Don Ernesto Garcia Arilla, dofia Isabel Gonzilez Mirand’,’
dofia Pilar Lacasta Arbués, que actuardn indistintamente seglin las neces”
dades del servicio.

La composicién de tribunal se hace piiblica a los efectos previstos enlé

bases de la convocatoria y en el articulo 120 de la Ley de F‘r()c:eclinﬁﬂ“t‘o ‘

Administrativo.
Lo que se hace piblico para general conocimiento. "
Zaragoza, 2 de agosto de 1986, — El secretario general, Ernesto Gare
Arilla.

Niim, 47.781

Por Decreto de la Presidencia de la Corporacién niim. 1.732, de fech®
I de agosto de 1986, se ha designado el tribunal que ha de regir el concurs®
aposicién convocado por esta Diputacién Provincial para la provision &
propiedad de tres plazas de arquitectos superiores (Boletin Oficial ?"’
Provincia de fecha 17 de febrero de 1986), y que se compone de la sigulemc
forma: :

Presidente: Don Rogelio Castillo Lahoz, como titular, y don Francis¢®”
Javier Ferndndez Nuifiez, como suplente. i

Vocales: Don Fernando Ramos Galino, como titular, y don Mig
Garcia Lisén, como suplente, en representacién del Instituto de Estudios 2
Administracién Local; don Ramén Minguell Minguell, como titular, ¥ €%
Roméan Magaia Morera, como suplente, en representacion del Coleg!”
Oficial de Arquitectos; don Ricardo Usén Garcia, como titular, ¥
Francisco Alés Barduzal, como suplente, como expertos designados P
Presidencia de la Corporaci6n, y don Luis Buepo Gil, como titular, ¥
Fausto Comenge Ornat, como suplente, funcionarios designados por
Presidencia, a propuesta del comité de pefsonal. ;

Secretario: Don Ernesto Garcia Arilla, don Manuel-Jestis Niifiez f}‘“z’;
dofia Isabel Gonzilez Miranda, que actuardn indistintamente segi?
necesidades del servicio. e

La composicion del tribunal se hace ptiblica a los efectos previstos A
las bases de la convocatoria y en el articulo 120 de la Ley de Procedimien
Administrativo. i0

El primer ejercicio de la fase de oposicién tendrd lugar en el Pala®l
Provincial (plaza de Espafia, 2), a las 9.00 horas del dia 5 de sept.icmb’:].»‘
1986, iniciAndose el orden de actuacién de los opositores por la letrd
segtin figura en la base décima de la convocatoria,

or It

Lo que se hace piiblico para general conocimiento. o
Zaragoza, 2 de agosto de 1986. — El secretario general, Ernesto Gar
Arilla. |
' Nam. 477

e fech?

Por Decreto de la Presidencia de la Corporacion niim. 1,734, d g

1 de agosto de 1986, se ha designado el tribunal que ha de regir el CO“ibn o

oposicién convocado por esta Diputacion Provincial para la provis! :
propiedad de dos plazas de técnicos de Administracién general, ¥ gqu
compone de la siguiente forma: 500"
Presidente: Don Rogelio Castillo. Lahoz, como titular, y don Frant!
Javier Ferndndez Niufiez, como suplente. . e
Vocales: Don José Bermejo Vera, como titular, y don German F’,r ‘.
dez Farreres, como suplente, en representacién del Instituto de Estudio® 4
Administraciéon Local; don Angel Duque Beisty, como titular, y don oler
Alberto Garcfa-Atance Alvira, como suplente, en representacion de Cor
gio de Abogados; don Ernesto Garcia Arilla, secretario general de 18 e
poracién, como titular, y don José-Maria Gascon Burillo, como suplert 0
don José Pastor Margeli, como titular, y don Faustino Resa Ortesor‘; del
suplente, funcionarios designados por la Presidencia, a propuest
comité de personal. l%ﬂb"!
Secretario: Don Manuel-Jesiis Nifiez Ruiz; como titular, ¥ dofia ¥
Gonzalez Miranda y dofia Nieves Urzaiz Arana, como suplentes. (a8
La composicién del tribunal se hace publica a los efectos p ien
bases de la convocatoria y en el articulo 120 de la Ley de Procedim
Administrativo. | Palﬁ"io
El primer ejercicio de la fase de oposicion tendréd lugar en ¢ obf®
Provincial (plaza de Espafia, 2), a las 10.00 horas del dia 29 de septt otrd
de 1986, inicidndose el orden de actuacién de los opositores por 12
“LL", segin figura en la base novena de la convocatoria.
Lo que se hace piiblico para general conocimiento.
Zaragoza, 2 de agosto de 1986. — El secretario genera
Arilla. :

cld
1, Ernesto Gar
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Tribt}nal Econémico-Administrativo
ovincial de Valencia

: DE.SC_Onociéndoge el actual paradero de Excavaciones Zaragoza, 8. A,
1Yo Gltimo domicilio lo tenia en Zaragoza (calle Conde de Aranda, 108),
5 le hace saber por el presente edicto que en la reclamacién niimero 5.120
g I?3§, que a su instancia se tramita en este Tribunal Econdmico-
Administrativo Provincial de Valencia, por el concepto de tasas parafisca-
;:}ICOT_I fecha ZQ de marzo de 1986 se ha dictado la providencia que se
Scribe a continuacion:
“c:;tCOn fecha 18 de‘dicicmbrc de 1985 ha tenido entrada en este Tribupal
f-canéo _de Exc;.wgcion.cs Zaragoza, 8. A., mlcrpumc‘ndo rcclama_c@n
dacig m“EU-ildl'l‘llmslrklllVﬂ por el concepto antes referenciado, contra hquy
Y 3oﬂsnumem S_S.lS?_’de !935. por tasa 1.706, Dcc_rcto 137 dc_ 1960, servi-
Cong Y dgseslupauon tacita recurso contra [a misina, prucl_!cmflu por la
i Cdgractén }]l‘drogréﬁCﬂ del Jucur.‘s'g]unqndqsc al propio tiempo la
Pension de la ejecucion del acto administrativo impugnado.
De conformidad con fo dispuesto en el articulo 81.5 y 6 del Reglamento
t Procedimiento en las reclamaciones econémico-administrativas, apro-
4o por Real Decreto 1.999 de 1981, de 20 de agosto, se considera bas-
3{:'11[: la g_mrann'q appr(ada. debiendo quedar en suspenso la ejecucidn del
0 administrativo impugnado.
I secretario del Tribunal, Joaquin Tomas Villarroya.»
de Io‘;gue se publica para conocimiento de la interesada, en Cllnlp]ill]ient(}
ispuesto en los articulos 87.4 y 90 del Reglamento de Procedimiento
“Ondmico-Administrativo de 20 de agosto de 1981,
Valencia a 14 de julio de 1986, — El secretario, Joaquin Tomés, —
10 bueno: El presidente del Tribunal, Angel Vaillo.

Nim. 45.863

SECCION QUINTA

Alealdia de Zaragoza Nim. 42.852

_Ha solicitado Mantenimientos Protex, S. A., la instalacion y funciona-
¥nto de establecimiento de extintores en calle Conde de la Vifiaza, niim. 5.
- abre informacién por término de diez dia§. durante los cuales serdn
re:s los vecinos més inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
eptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
nyy empezara a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
. Ncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
0 que se anuncia al piiblico para su conocimiento y efectos oportunos.
dragoza, 2 de julio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzilez Trivifio.

Exemo, Ayuntamiento de Zaragoza Nim. 46.824

193? Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, por rcs_o]uci(m de 24 _dc julio de
pfev" aprobd las bases de 1a presente convocatoria, de conformidad con lo
ISto en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984,
?de diciembre, y demas disposiciones concordantes, para la provisién
lante e] sistema de concurso-oposicion de una plaza de psicélogo de la
b“Fia de Jardineria Diferenciada, en desarrolio de la oferta de empleo
,l‘°0 para [9%6, aprobada por el Excrno. Ayuntamiento Pleno én sesion
e;?;:"afia de 27 de febrero, que podré ser incrementada con las vacantes
Wy aﬂtcs en el momento de elevar propuesta al tribunal calificador y has'la
% adicional, si asi lo acuerda la Muy llustre Alcaldia-Presidencia,

" Arreglo a las siguientes bases:
A fimera,  Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente con-
Iy Aoria la provision mediante concurso-oposicién de una plaza de psico-
0 de |a Escuela de Jardineria Diferenciada, integrada en la plantilla

Ege

9ral de este Excelentisimo Ayuntamiento, dotada con el sueldo corres--

lente al grupo A, trienios, pagas extraordinarias y demds retribuciones
Plementarias que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.
oposFE.Unda. Condiciones generales. — Para tomar parte en el concurso-
IC16n serd necesario:

4 Ser espafiol.

Tener cumplidos los 18 afios, sin exceder de aquellos en gue falten,
M’;‘PDDS. diez para la jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite
tig 1Mo de edad podrd compensarse con los servicios prestados con ante-
ad, siempre que se hubiese cotizado por ello a la MUNPAL.

Estar en posesion del titulo de licenciado en Filosofia y Ciencias de
‘ucacién, seccion Psicologia.
%d’ No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal

:‘)"’Ollo de las funciones del cargo.

o)

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-

2 Cl.el' Estado o de la Administracién local, ni hallarse inhabilitado para el
Cicio de funciones piblicas.

f) Haber ingresado en la Depositaria municipal la cantidad de 800
pesetas en concepto de derechos de examen.

Todos los requisitos exigidos en la presente base deberd reunirlos el
aspirante en el momento en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberén mani-
festar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda y adjuntando a la misma los méritos a valorar en la fase de con-
curso, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento, y se presentaran en ¢l Registro General de la Corporacidn
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafiando
el resguardo y abono de los derechos, la presentacion de instancias y el
pago de los derechos de examen podran realizarse también en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admisién, exclusion y recusacion. Expirado el plazo de
presentacién de instancias, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En esta misma publicacion se sefialara el orden de
actuacion de los aspirantes, el calendario o fecha y el lugar de celebracién
del primer ejercicio. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha
publicacién se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, v si transcurren éstos sin que existan, la lista se
elevara a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Adminisirativo, notificindolo a la autoridad compe-
tente. Los aspirantes podran recusarlos en el plazo de quince dias habiles
siguientes a la publicacién de la presente convocatoria.

Quinta. Tribunal. — Juzgard los cjercicios de la oposicién y valorara
los méritos de la de concurso, estando constituido por los siguientes
miembros:

Presidente; Don Antonio Gonzalez Trivifio, titular, y don Luis Garcia-
Nieto Alonso, suplente.

Vocales: Dofia Marfa Arrondo Arrondo, titular, y don Angel Ruiz
Ezquerro, suplente; don Ignacio Gimeno Gasca, titular, y don José-Luis
Castro Polo, suplente; dofia Ana Taboada Valdés, titular, y dofia Maria-
Angeles Campo Antofianzas, suplente; don José-Antonio Pardo Montorio,
titular, y don Angel Iglesia Ara, suplente; don Alfredo Berges Saldafa,
titular, y don Luis-Alfonso Moreno Soriano, suplente, y don José-Luis
Lahoz Massana, titular, y don Jesiis-Maria Uriz Zuloaga, suplente.

Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, don José-Maria Rincén
Cerrada, dofia Ana Canellas Anoz y don José-Antonio Ramos Medrano,
que actuaran como titulares o suplentes en la forma que sea necesaria.

Sexta. Ejercicios de la oposicion. — Constara de los siguientes
ejercicios:
Primero.  Ejercicio prdctico. — Consistird en redactar una memoria

mecanografiada a doble espacio, con una extensién no menor de cuarenta
folios ni superior a sesenta, sobre un tema libre elegido por el opositor en
relacion a las funciones propias de la plaza que se convoca, en la que se
reflejara la experiencia y puntos de vista personales del opositor, y serd
defendida ante ¢l tribunal en el tiempo que éste determine, pudiendo dicho
tribunal requerir del opositor la aclaracién de los extremos que considere
convenientes. Dicha memoria deberéd presentarse en la Seccién de Personal
(Negociado de Oposiciones) del Ayuntamiento de Zaragoza, durante los

*dias 29 de septiembre a 4 de octubre del presente afio, ambos inclusive.

Segundo. Ejercicio tedrico. — Constara de dos fases: una primera
consistira en desarrollar por escrito un tema de cardcter general propuesto
por el tribunal de entre los que figuran en el anexo 1 de la convocatoria, sin
que deba atenerse a ningun epigrafe concreto del mismo. La segunda fase
consistird en la realizaci6bn de una prueba objetiva en donde se deberd
contestar por escrito a un cuestionario de preguntas sobre temas de Dere-
cho politico y administrativo contenidos en el anexo 11 de la convocatoria.

Tercero. Evaluacion psicotécnica. — Consistird en la realizacion de
una prueba psicotéenica que permita evaluar la capacidad y requerimientos
de personalidad del opositor para el desempefio eficaz de la plaza.

Séptima. Fase de concurso. — En ella se valorarén los siguientes
méritos:

—Titulo de doctor, 3 puntos.

- Expediente académico: hasta un méaximo de 3 puntos.

—Tiempo de servicios prestados a la Administracidn local; 0,20 puntos
por mes trabajado.

—_Cursos y otros méritos relacionados con el puesto a desempefiar,
debidamente justificados: hasta un méximo de 3 puntos.

Octava. Forma de calificacion de los ejercicios. — Los ejercicios de la
oposicidn serdn eliminatorios, a excepeion del tercero, y serédn calificados
por el tribunal separada e independientemente, pudiéndose atribuir a cada
aspirante en cada uno de ellos de cero a diez puntos, siendo preciso alcan-
zar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para pasar al ejercicio
siguiente.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se¢ valorara con un
porcentaje no superior al 45 % del total de puntos obtenidos en la fase de
oposicion,
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse piblicos con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en

#los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

*" Comenzada la prictica de los ejercicios el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algiin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria se le excluira de la misma, previa audien-
cia del interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion
si se apréciase inexactitud en la solicitud que formuld.

Novena. Propuesta, aportacién de documentos y reconocimiento
médico. — Una vez terminada la calificacién de los ejercicios el tribunal
expondra la relacion de aprobados de mayor a menor puntuacién alcan-
zada, haciéndola publica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial. En
ningin caso el nimero de aspirantes propuestos excedera al de plazas
vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y debe-
rdan someterse a reconocimiento médico, previa citacion que les sera cur-
sada oportunamente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o el resultado del reconocimiento médico
fuera de *no apto”, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Décima. Toma de posesion. — Hecho el nombramiento por la Muy
llustre Alcaldia-Presidencia se notificara al interesado, quien vendra obli-
gado a tomar posesion del cargo en el plazo que se determine, compare-
ciendo en la Seccion de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo
se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores existird un
periodo de prueba de seis meses de duracién para aquellos aspirantes que
hayan tomado posesion.

Undécima. Impugnacion y supletoriedad. — La presente convocato-
ria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo estable-
cido en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Real Decreto 712
de 1982, de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985,
y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, julio de 1986. El alcalde-presidente, Antonio Gonzilez

Trivinio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro y
San Gil.
ANEXO 1
Tema |. Bienestar social y servicios sociales. — Concepto. — Proceso
histérico. — Planteamiento actual.
Tema 2. Servicios sociales y municipio. — Modelos de actuacién y

competencias municipales.

Tema 3. La inteligencia. — Concepto y estructura.

Tema 4. La deficiencia intelectual. Clasificacion y posibilidades
educativas.

Tema 5. Deficientes, retrasados y subnormales. —— El problema ter-

minol6gico y de etiquetacion.

Tema 6. Diagndstico y prevencion de las deficiencias psiquicas.

Tema 7. El lenguaje del deficiente intelectual ligero. — Técnicas de
rehabilitacion.

Tema 8. La personalidad del deficiente psiquico,

Tema 9. La normativa espafiola sobre educacidn especial.

Tema 10. Criterios psicopedag6gicos para la creacion de hébitos de
trabajo en deficientes intelectuales.

Tema |1. Técnicas terapéuticas especificas aplicables a los deficientes
psiquicos.

Tema 12. El refuerzo positivo en la educacion especial.

Tema 13, Creacion y control de habitos sociales en ambientes educati-

vos para jovenes con déficits intelectuales y sociales.

Tema 14, Entrenamiento a padres de jévenes con trastornos emocio-
nales y déficits intelectuales.

Tema 15, La familia del joven con deficiencia psiquica.

Tema 16. La integracion laboral del deficiente: un derecho cindadano
y un deber comunitario.

Tema 17. Perfil psicosociolaboral del adolescente deficiente psiquico.

Tema 18. Actuaciones comunitarias para la integracion del deficiente
psiquico.

Tema 19. El taller ocupacional y su labor formativa.

Tema 20. Formacion psicopedagbgica del profesorado de educacion
especial.

M.C.D. 2022

Tema 21.
Tema 22.

El deficiente y las habilidades interpersonales.
El deficiente psiquico adulto y su rendimiento laboral.

Tema 23. La autopercepeion y la autoestima del deficiente psfquim"

El problema de la asuncién de la disminucién.

Tema 24. Técnicas de control de conducta con deficientes psiquice®
El problema del castigo.

Tema 25. Salud fisica y mental del joven con déficits intelectuale
ligeros.

Tema 26. Déficits fisicos, psiquicos y sensoriales. — Eipmblcmad‘h 1

plurideficiencia. N
Tema 27. El deficiente psiquico y la intervencién psicoldgica en Cflfﬂ'
Tema 28. Criterios psicosociales para una formacién laboral especi®
Tema 29. Utilizacion del modelado como técnica de instauracion

habilidades sociales en deficientes. — Los paraprofesionales.

Tema 30. Motivacion y desmotivacién del deficiente, — El problem
de la constancia conductual-laboral. :

ANEXO 11

Tema 31. La Constitucion espafiola de 1978. — Principios generalé®

Tema 32. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Tema 33. La Corona. S

Tema 34. Las Cortes Generales. — Clases de leyes segun la Constitt
cion espaifiola de 1978.

Tema 35. El Poder Judicial.

Tema 36. El Gobierno y la Administracion. <o

Tema 37. Las Comunidades Auténomas: organizacion, corﬂp*—‘lﬂ"‘"’s

y estatutos.

Tema 38. El municipio: concepto, organizacion y competencias segl?
la Ley 7 de 1985, de 2 de abril. — Otras entidades locales. A

Tema 39. Organizacion del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 40. Principios de actuacién administrativa: eficacia, jerard
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema4l. Derechosy deberes de los funcionarios de la Administra®
local. — Especial referencia a los derechos econémicos. — Régimen dise!
plinario de los funcionarios, : 5

Tema 42. Formas de accién administrativa: fomento, policia ¥ sert!
cio publico.

e

Niam. 46'”‘

La Muy llustre Alcaldia-Presidencia, por resolucion de 24 de julio d:
1986, aprobé las bases de la presente convocatoria, de conformidad coﬂs4
previsto en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de I‘? 1‘;
de 19 de diciembre, y demds disposiciones concordantes, para la provis!
mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de redactol 86
Gabinete de Prensa, en desarrollo de la oferta de empleo piblico pard 158
aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de el
febrero, que podra ser incrementada con las vacantes existentes e o
momento de elevar propuesta al tribunal calificador y hasta un 10 % 08
cional, si asi lo acuerda la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, con arreg
las siguientes bases: o

Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente #
vocatoria la provision mediante concurso-oposicion de una plaza de ¢ e
tor del Gabinete de Prensa, integrada en la plantilla laboral de este Exce A
tisimo Ayuntamiento, dotada con el sueldo correspondiente al B“.'PO ¢
trienios, pagas extraordinarias y demds retribuciones complementarias
le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte €
oposicion serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumphidos los 18 afios, sin exceder de aquellos en g
al menos, diez para la jubilacion forzosa por edad. El exceso d
méximo de edad podra compensarse con los servicios prestados ¢Of 4
rioridad, siempre que se hubiese cotizado por ello a la MUNPAL. -

¢) Estar en posesion del titulo de licenciado en Ciencias de la -lnfoia ¢
cién (Periodismo) o licenciado superior con cinco afios de experienc
periodismo.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida €
desarrollo de las funciones del cargo. o ]scl‘Vi'

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ra el
cio del Estado o de la Administracion local, ni hallarse inhabilitado P&
ejercicio de funciones piblicas. g 00

f) Haber ingresado en la Depositaria municipal la cantida
pesetas en concepto de derechos de examen.

Todos los requisitos exigidos en la presente base deb ;
aspirante en el momento en que finalice el plazo de presenta¢
instancias, ni*

Tercera. Instancias. — En las instancias los intcresados.debﬂﬂn:na
festar que refinen todas y cada una de las condiciones exigidas ‘?“dc con”
segunda y adjuntando a la misma los méritos a valorar en la fas? Atisim?
curso, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente del Exce a(,racibﬂ
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de 12 Corp
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente ald
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tién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafiando
el resguardo y abono de los derechos; la presentacion de instancias y el
Pago dt't los derechos de examen podran realizarse también en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Cuarta. Admision, exclusion y recusacion. - Expirado el plazo de
Présentacion de instancias, la Muy llustre Alcaldia-Presidencia dictara
'esolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En esta misma publicacién se sefialard el orden de
dctuacion de los aspirantes, el calendario o fecha y el lugar de celebracion
del l_)rimer ejercicio. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha
Publicacion se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
:‘feTlllldos ¥y Ic:_cc_luidgs. y si transcurren éstos s_in que existan, la lista se
ara a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

,LOS miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
Mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
lcn);dr: Prnced:lmiemo Adm‘inistrativo\ notificandolo a la a‘utorid'ad compe-
sigu?' Los aspirantes podran recusarlos en el plazo de quince dias habiles

i€ntes a la publicacion de la presente convocatoria.

b QUin_ta, Tribunal. — Juzgara los ejercicios de la oposicion y valorard
5 méritos de la de concurso, estando constituido por los siguientes
Miembros:

. Presidente: Don Antonio Gonzalez Trivifio, titular, y don Luis Garcia-
®to Alonso, suplente.

Vocales: Don Dionisio Lépez Muifioz, titular, y don Tomas Sierra
€Seguer, suplente; don Ignacio Gimeno Gasca, titular, y don José-Luis
atro Polo, suplente; don José-Antonio Membiela Rodriguez, titular, y
On Ange] Aznar Escé, suplente; don Juan-lIgnacio Jiménez Alvira, titular,

0'3 Angel Aznar Esco, suplente; don Pablo Larrafieta Goldéraz, titular,

‘yhu?ﬂa Mercedes Diaz de Grefiu, suplente, y don Aurelio Abad Gutiérrez,
ar, y dofia Maria-José Benito Tomas, suplente.

Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, don José-Maria Rincén

fTrada, dofia Ana Canellas Anoz y don José-Antonio Ramos Medrano,,

e actuaran como titulares o suplentes en la forma que sea necesaria.

S_Cxla. Ejercicios de la oposicion. Constard de los siguientes
Hercicios;
Primero.  Ejercicio prdctico. — Consistiré en redactar una memoria

me_canografiada a doble espacio, con una extension no menor de cuarenta
r:l:)% ni superior a sesenta, sobre un tema libre elegido por el opositor en
rcﬂ:ff)n a las fun_c1oqes propias de la‘plaza que se convoca, en la que se
cfejar-é la experiencia y puntos de vista personales sie] opositor, y §eré
i |‘:ldlda ante _el tribunal en el tiempo que éste determine, pudiendo d_1cho
COnvﬂa_i requerir del opositor la aclaracion de los extremos que considere
€nientes, Dicha memoria deberd presentarse en la Seccion de Personal
di:sg;dado de Oposiciones) del Ayuntamiento de Zaragoza, durante los
9 de septiembre a 4 de octubre del presente afio, ambos inclusive,
cﬂnfegyndu. Ejercicio rerjn'ro._ ~ Constard de dos fases: una primera
SIstird en desarrollar por escrito un tema de cardcter general propuesto
OTel tribunal de entre los que figuran en el anexo I de la convocatoria, sin
c:: fleba‘ atenerse a pingﬁn epigrafe concreto df:l mismo. La segunda fase
Sistird en la realizacion de una prueba objetiva en donde se deberd
ONtestar por escrito a un cuestionario de preguntas sobre temas de Dere-
O politico y administrativo contenidos en el anexo Il de la convocatoria.
Tercero.  Evaluacion psicotéenica. — Consistird en la realizacion de
U4 prueha psicotécnica que permita evaluar la capacidad y requerimientos
Personalidad del opositor para el desempefio eficaz de la plaza.
€ptima. Fase de concurso. — En ella se valoraran los siguientes
Méritgg-
~Titulo de doctor, 3 puntos.
—Expediente académico: hasta un maximo de 3 puntos.
D ~—Tiempo de servicios prestados a la Administracién local: 0,20 puntos
OF mes trabajado.
—Cursos y otros méritos relacionados con el puesto a desempefiar,
Idamente justificados: hasta un maximo de 3 puntos.
chava. Forma de calificacién de los ejercicios. — Los ejercicios de la
POsicion serdn eliminatorios, a excepcién del tercero, y serdn calificados
OF el tribunal separada e independientemente, pudiéndose atribuir a cada
Pirante en cada uno de ellos de cero a diez puntos, siendo preciso alcan-
i Un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para pasar al gjercicio
Buiente, i
) La puntuacién obtenida en la fase de concurso se valorard con un
Tcentaje no superior al 45 % del total de puntos obtenidos en la fase de
POsicion, f
c%il;na vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publi-
N de los sucesivos anuncios de las restantes prucbas en el Boletin
!¢ial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos con doce
Oras, 4] menos, de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del
1Smo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

‘Omenzada la préctica de los ejercicios el tribunal podréd requerir a los
E:Slt‘orgs para que acrediten su identidad. Si en algin momento llega a
“Nocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requi-

0§ exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa audien-

dey
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cia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién
si se apreciase inexactitud en la solicitud que formulé.

Novena. Propuesta, aportacion de documentos y reconocimiento
médico. — Una vez terminada la calificacion de los ejercicios el tribunal
expondra la relacion de aprobados de mayor a menor puntuacién alcan-
zada, haciéndola piblica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial. En
ningiin caso el nimero de aspirantes propuestos excederd al de plazas
vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos aportardn
ante la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y debe-
ran someterse a reconocimiento médico, previa citacién que les serd cur-
sada oportunamente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacioén o el resultado del reconocimiento médico
fuera de “no apto”, no podrén ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Décima. Toma de posesion. — Hecho el nombramiento por la Muy
Iustre Alcaldia-Presidencia se notificaré al interesado, quien vendra obli-
gado a tomar posesion del cargo en el plazo que se determine, compare-
ciendo en la Seccién de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo
se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores existird un
periodo de prueba de seis meses de duracién para aquellos aspirantes que
hayan tomado posesion.

Undécima. Impugnacién y supletoriedad. — La presente convocato-
ria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo estable-
cido en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Real Decreto 712
de 1982, de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985,
y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Zaragoza, julio de 1986. El alcalde-presidente, Antonio Gonzélez
Trivifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro y
San Gil.

ANEXO 1

Tema |I. Teoria de la comunicacion. Historia de la comunicacion.
Emisores y receptores. — Los principales métodos de comunicacion en la
actualidad. 7

Tema 2. La prensa escrita. — Desarrollo histérico y caracteristicas
actuales. — Los canales de comunicacion escrita. — Las agencias de
prensa.

Tema 3. Las nuevas tecnologias en los medios de comunicacion.

Aplicaciones actuales y futuras. — Implicaciones.

Temad4. La prensa escritaen Espafia. — Diarios nacionales y regionales.

Tema 5. El periodismo como actividad profesional. Estudios de
periodismo y colegios profesionales. — Legislacion al respecto.

Tema 6. La comunicacién por radio. — Origenes y evolucién de la
radio en Espafia. — Estructura de las cadenas de radio.

Tema 7. La television como medio informativo. -
Estructura de la televisién en Espafia. — Evolucion.
television privada.

Tema$8. Sistemas televisivos y panorama tecnolégico. — La television
por cable y via satélite.

Tema 9. Las audiencias de los medios de comunicacion. — Sistemas
de medicion y control. — La OJD y el EGM. — Estructura de las audien-
cias de prensa y radio.

Tema 10. El mensaje informativo. — Redaccion periodistica y cien-
cias de la comunicaci6n, — El periodismo como informacién de actualidad.

Tema 11. Los estilos y los géneros periodisticos. — El estilo informa-
tivo y el de opinién. —— El estilo en la informacion local.

Tema 12. El periodismo en los medios audiovisuales. — Formulas de
redaccidn en periodismo de radio y television. — Los géneros periodisticos
en radio y television.

Tema 13. La financiacién de los medios de comunicacién. — Ingresos
por ventas y publicidad. — Agencias de publicidad y campafias publicitarias.

Tema 14. Los medios internacionales de comunicacién. — Los gran-
des diarios de difusién internacionales. — Las grandes agencias de noticias.

Tema 15. La prensade difusion nacional, — Evolucion y caracteristicas.

Tema 16. La television regional. — Nacimiento y evoluciéon. — Pro-
gramacién-y contenido. — Perspectivas de la television regional.

Caracteristicas.
Perspectivas de la

Tema 17. Los medios de comunicacién en Zaragoza, — Evolucion
histérica.

" Tema 18. La prensa escrita en ¢l periodo 1976-1986. — La prensa

diaria. — “Heraldo de Aragén”. “El Dia de Aragbén”. — “Aragon

Exprés”. — “Amanecer”. 3
Tema 19. La radio y la television en Zaragoza en el periodo 1976-
1986. — Emisoras y audiencias. — Especializacion de las diversas emisoras.
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Tema 20. Las agencias de prensa en Zaragoza Presencia v activi-
dades. — Su papel en la informacién local y nacional,

Tema2l. Lainformacién municipal. — Finalidad y caracteristicas.

Temitica de la informacion municipal.
Tema 22. Los mecanismos de la informiacion municipal.
informacién y canales de distribucion de noticias.

Fuentes de

Tema 23. La publicidad de los actos administrativos. — Limitaciones.

Tema 24. Los gabinetes de prensa en Espafia. — Nacimiento y evolu-
cion. — Finalidad de los mismos. — Sistema de funcionamiento.

Tema 25. Los principales gabinetes de prensa en Espafia. — Los casos
de Madrid, Barcelona y Valencia. La Comision de Informacién de la
FEMP.

Tema 26. FEl Gabinete de Prensa de] Ayuntamiento de Zaragoza.

Nacimiento y evolucion. — Funciones.

Tema27. Los boletines municipales de informacion en Espafia. — Tipo-
logia. — Sistemas de distribucion e impresion. — Niveles de distribucion.

Tema 28. Los boletines de las grandes ciudades. Los casos de
Madrid, Barcelona, Valencia, Valladolid y Sevilla.

Tema 29. E! boletin municipal “Nuestra Zaragoza™.
contenido, estructura y otras caracteristicas.

Evolucion,

Tema 30. La comunicacion como soporte informativo. - Bancos de
datos y fuentes documentales. — Los anuarios de referencia y los indices de
periddicos.

Tema 31. Las fuentes documentales de la informacién municipal.

Estructura de un archivo de informacion municipal.
Tema 32. Principales fuentes estadisticas y documentales en Aragon.
Publicaciones oficiales e institucionales.

ANEXO 1l

. Tema33. La Constitucion espafiola de 1978. — Principios generales.

Tema 34, Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 35. La Corona.

Tema 36. Las Cortes Generales. - Clases de leyes segiin la Constitu-
cion espafiola de 1978.

Tema 37. El Poder Judicial,

Tema 38. El Gobierno yla Administracion.

Tema 39, Las Comunidades Auténomas: organizacion, competencias
y estatutos,

Temad0. El municipio: concepto, organizacion y competencias segin

la Ley 7 de 1985, de 2 de abril. - - Otras entidades locales

Tema 41. Organizacion del Ayuntamiento de Zaragoza,

Tema 42. Principios dc actuacién administrativa: eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracion y coordinacion.

Temad3. Derechosy deberes de los funcionarios de la Administracion
local. - Especial referencia a los derechos econdémicos. — Régimen disci-
plinario de los funcionarios.

Tema 44. Formas de accion administrativa: fomento, policia y servi-
cio publico,

Nim. 46.824

La Muy lustre Alcaldia-Presidencia, por resolucion de 24 de julio de
1986, aprobd las bases de la presente convocatoria, de conformidad con lo
previsto en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984,
de 19 de diciembre, y demas disposiciones concordantes, para la provision
mediante ¢l sistema de concurso-oposicién de una plaza de licenciado en
Medicina de la Casa de Socorro, en desarrollo de la oferta de empleo
publico para 1986, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion
ordinaria de 27 de febrero, que podré ser incrementada con las vacantes
existentes en el momento de elevar propuesta al tribunal calificador y hasta
un 10 % adicional, si asi lo acuerda la Muy llustre Alcaldia-Presidencia,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera, Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente con-
vocatoria la provision mediante concurso-oposicion de una plaza de licen-
ciado en Medicina de la Casa de Socorro, integrada en la plantilla laboral
de este Excelentisimo Ayuntamiento, dotada con el sueldo correspondiente
al grupo A, trienios, pagas extraordinarias y demds retribuciones comple-
mentarias que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales, — Para tomar parte en el concurso-
oposicion serd necesario:

a) Ser espafol.

by Tener cumplidos los 18 afios, sin exceder de aquellos en que falten,
al menos, diez para la jubilacion forzosa por edad. El exceso del limite
maximo de edad podra compensarse con los servicios prestados con ante-
rioridad, siempre que se hubiese cotizado por ello a la MUNPAL.

¢) Estar en posesion del titulo de licenciado en Medicina.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
desarrollo de las funciones del cargo.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cia del Estado o de 1a Administracion local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

f) Haber ingresado en la Depositaria municipal la cantidad de 800
pesetas en concepto de derechos de examen

M.C.D. 2022

Todos los requisitos exigidos en la presente base deberd reunirlos d
aspirante en el momento en que finalice el plazo de presentacion g
instancias. ?

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberan man®
festar que refinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la bast
segunda y adjuntando a la misma los méritos a valorar en la fase de €0R®
curso, dirigiéndose al llmo. sefior alcalde-presidente del ExcclemiSlF’"
Ayuntamiento, y se presentardn en ¢l Registro General de la Corporaf{lb"
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicé
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompaﬁaﬂd"
el resguardo y abono de los derechos; la presentacion de instancias ¥ ©
pago de los derechos de examen podran realizarse también en la forma qu
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admision, exclusién y recusacion. Expirado el plazo ;
presentacion de instancias, la Muy llustre Alcaldia-Presidencia dictar
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la listd 4
admitidos y excluidos. En esta misma publicacién se sefialard el orden i
actuacion de los aspirantes, el calendario o fecha y el lugar de celebract i
del primer ejercicio. Dentro de los diez dias hébiles siguientes a dich:
publicacién se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspifﬂ"‘ﬁ
admitidos y excluidos, y si transcurren éstos sin que existan, la lista
elevard a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién. |

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parté de
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 d¢ s
Ley de Procédimiento Administrativo, notificindolo a la antoridad comp®”
tente. Los aspirantes podran recusarlos en el plazo de quince dias habiles
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.

Quinta. Tribunal, — Juzgari los ejercicios de la oposicion y val
los méritos de la de concurso, estando constituido por los siglﬁ"“"es
miembros:

Presidente: Don Antonio Gonzalez Trivifio, titular, y don Luis Ga
Nieto Alonso, suplente.

Vocales: Don Emilio Aniento Teéna, titular, y dofia Maria Arrond®
Arrondo, suplente; don Ignacio Gimeno Gasca, titular, y don José'i‘u,ls
Castro Polo, suplente; don Arsenio Bayona Perales, titular, y don Félr
Pastor Loscertales, suplente; don Félix Pastor Loscertales, titular, ¥ dof
Carlos Forcadas Bergusan, suplente; dofia Mercedes Navarro Elipe, titula®
y don Juan-José Marcén Letosa, suplente, y don Fernando Aguar
Ayneto, titular, y don Jesus-Maria Uriz Zuloaga, suplente.

Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, don José-Maria Rinco
Cerrada, dofia Ana Canellas Anoz y don José-Antonio Ramos Medran®
que actuardn como titulares o suplentes en la forma que sea neccsnri%

Sexta. Ejercicios de la oposicion. Constarda de los siguiel
€jercicios:

orard

reia”

Primero.  Ejercicio prdactico. — Consistird en redactar una memorlﬁ
mecanografiada a doble espacio, con una extension no menor de C“aremn
folios ni superior a sesenta, sobre un tema libre elegido por el opmii“’re
relacién a las funciones propias de la plaza que se convoca, en la que
reflejara la experiencia y puntos de vista personales del opositor, Y?ego
defendida ante el tribunal en el tiempo que éste determine, prdiendo d"c
tribunal requerir del opositor la aclaracin de los extremos que const o
convenientes. Dicha memoria debera presentarse en la Seccion de Perso” S
(Negociado de Oposiciones) del Ayuntamiento de Zaragoza, cil,lfill““= 2
dias 29 de septiembre a 4 de actubre del presente afio, ambos inclusive:

e P : . jmerd
Segundo. . Ejercicio tedrico. Constard de dos fases: una P“":sm

consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter general prop sin
por el tribunal de entre los que figuran en el ancxo L de la convocatona
que deba atenerse a ningun epigrafe concreto del mismo. La segundd
consistira en la realizacion de una prueba objetiva en donde s¢ de
contestar por escrito a un cuestionario de preguntas sobre temas de
cho politico y administrativo contenidos en el anexo 11 de la convocd

. aan de
Consistira en la rcahza‘:".bn 08
mient®

torid:

Tercero. Evaluacion psicotécnica. ;
una prueba psicotécnica que permita evaluar la capacidad y requer!
de personalidad del opositor para el desempefio eficaz de la plaza.

Séptima.  Fase de cancurso. En ella se valoraran los sigh
méritos:

Titulo de doctor, 3 puntos.

Expediente académico: hasta un maximo de 3 puntos.

Tiempo de servicios prestados a la Administracion local: 0,20 P
por mes trabajado. fiar:

-Cursos y otros méritos relacionados con el puesto a desempe
debidamente justificados: hasta un maximo de 3 puntos. it

Octava. Forma de calificacion de los ejercicios. — Los ejert:ltiili‘;?cados

a cad?

ente?

unt®

oposicion serdn eliminatorios, a excepcion del tercero, ¥ seré!‘{ ca;
por el tribunal separada e independientemente, pudiéndose :;\lnbl'llr i
aspirante en cada uno de cllos de cero a diez puntos, siendo preciso ici0
zar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para pasar al ejer
siguiente.”

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se valorard 0[05
porcentaje no superior al 45 % del total de puntos obtenidos en la 1@
oposicion,
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.Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publi-
€acion de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de Ig Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del

. Msmo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en

los locales donde se hayan celebrado las prucbas anteriores.

C_Omcnzada la practica de los ejercicios el tribunal podra requerir a los
onsn_ores para que acrediten su identidad. Si en algin momento llega a
CPHOClmiunto del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requi-
sftas exigidos en la convocatoria se le excluira de la misma, previa audien-
Oa del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién
SL8e apreciase inexactitud en la solicitud que formulé.

NOVenu. Propuesta, aportacién de documentos y reconocimiento
Médico. — Una vez terminada la calificacion de los ejercicios el tribunal
“Xpondré la relacion de aprobados de mayor a menor puntuacién alcan-
“da, haciéndola piblica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial. En
::;'Bﬁn caso el nimero de aspirantes propuestos excedera al de plazas

antes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos aportaran
ite la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
E:::;F%s las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
. iciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y debe-

Nl Someterse a reconocimiento médico, previa citacion que les serd cur-
%ada oportunamente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
PIesentaran la documentacién o el resultado del reconocimiento médico
sl:l:ra de “po apm_“, no ‘p(‘;dran ser nombrados, quedando ;mulladas todas
incuac.tuacmncs‘ sin perjuicio de la rll’:Spﬂnsahlllldad en que pudieran haber

Irido por falsedad en su instancia.
| Décima, Toma de posesion. — Hecho el nombramiento por la Muy

Ustre Alcaldia-Presidencia se notificara al interesado, quien vendra obli-
gi“dﬂ a tomar pns_,esi(m del cargo en el plazo que se determine, compare-

ndo en la Seccion de Personal, Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo
* entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento,

Conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores existird un

Periodo de prueba de seis meses de duracion para aquellos aspirantes que
4Yan tomado posesion.
. Undécima. Impugnacion y supletoriedad, — La presente convocato-
12, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
tuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
%8505 y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.
. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo estable-
zldo en el Real Decreto 2,223 de 1984, de 19 de diciembre; Real Decreto 712
1982, de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985,
“-ey 30 de 1984, de 2 de agosto.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Zaragoza, julio de 1986. El alcalde-presidente, Antonio Gonzalez

Tri

5 Vi!_'lu. Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro y
4n Gil,
ANEXO 1
bi Tema 1. Sanidad municipal y casas de socorro. — Concepto. — Cam-
19 estructural de la asistencia y situacién actual.
Tema 2. Casa de Socorro municipal. — Situacién actual. — Organi-
“acign y funciones.
. Tema 3. Servi_cios de asistencia sanitaria a los f1|1ncinnarins municipa-
del Ayuntamiento de Zaragoza. Organizacion, funciones y
“Mpetencias.
Tema 4. Beneficencia municipal en Zaragoza., — Asistencia sanitaria.

Organizacién, funciones y competencias.
Tema 5. Servicios sanitarios de Casa de Socorro.
ciones y competencias fundamentales.
. Tema 6. Centros hospitalarios en Zaragoza. -
“ipales indicadores de recursos.
~ Tema 7. Centros hospitalarios en Zaragoza. — Principales indicado-
S de rendimiento. Indice de ocupacién, estancia media ¢ indice de

Organizacion,

Clasificacién. — Prin-

Ytacién,
Tema8. Funcidn directiva en centros sanitarios. — Concepto y tareas,
Labores del directivo.
~ Tema9. Planificacién hospitalaria. — Concepto. — Demanda de ser-

Cios y disefio de programas de necesidades.

Tema 10. Atencién médica y asistencia hospitalaria, — Concepto.

E¥olucién histbrica. Ohbjetivos y organizacion.
b Tema 11. Hospital. — Concepto. — Clasificacién y funciones de los
OSpitales.

Tema 12. Recursos humanos en la asistencia sanitaria, — Planifica-

Y6n, . Caleulo y disefio de plantillas.
Tema 13. Organizacién del hospital.
Banizativa, - Areas funcionales.
Tema 14. Direccion y participacién en centros sanitarios. — Con-
Pto. - Principales experiencias europeas.
Tema 15. Salud publica. — Concepto y evolucién historica.
Tema 16. Salud piblica. — Actividades principales. — Concepto y
Hasificacion.

Concepto. — Estructura

Tema 17. Epidemiologia. Evoluciéon histérica. —

Aplicaciones fundamentales.

Concepto.

Tema 18. Sistema de informacién sanitaria. — Concepto. — Datos e
informacion.
Tema 19, Servicios sanitarios municipales. — Unidades de asistencia

sanitaria en el Cuerpo de Bomberos. — Organizacién y funcionamiento.
Tema 20. S.S. M. Servicio de Medicina de Empresa en el Ayunta-
miento de Zaragoza. — Organizacion, funciones y competencias.

Iema 21. Servicios sanitarios municipales. Organizacion Y
funcionamiento.

Tema?22. Servicios administrativos en Casa de Socorro. — Organiza-
cion. — Funciones y areas de trabajo.

Tema 23. Modelo basico de un SAMU. — Definicién. — Funciones y
objetivos fundamentales.

Tema 24. Modelo basico de un SAMU. — Organizacién. — Esquema
basico de funcionamiento. — Estructura de los recursos humanos y mate-
riales necesarios.

Tema 25. Servicio de medicina general en Casa de Socorro. — Orga-
nizacion y funciones. -— Normas generales de funcionamiento.

Tema 26. Servicios médico-quirirgicos en Casa de Socorro (consultas
externas). — Organizacién y funciones, — Normas de funcionamiento.

Tema27. Servicios centrales de asistencia primaria. — Laboratorio de
andlisis clinicos. — Organizacién y funcionamiento.

Tema 28. Servicios centrales de asistencia primaria.
Rayos X. — Organizacion y funcionamiento.

Tema 29. Servicios sanitarios de urgencias.
nes. — Normas principales de funcionamiento,

Tema 30. Vehiculos para el transporte sanitario.
Clasificacion y caracteristicas fundamentales.

Tema 31, Materiales para el transporte sanitario. Material de

g Otros materiales.

transporte Material de rescate y desincarceracion.

lema 52, Servicios ae larmacia y material clinico en Casa de Socorro.
Organizacién y funcionamiento. — Botiquines de primeros auxilios.

Tema 33. Servicios de admisién en centros sanitarios. — Organiza-
cién y tareas principales. — Normas generales de funcionamiento.

Tema 34. Archivos centrales de historias clinicas. — Funcionamiento.
Normas generales. — Recepcién, conservacion e informacion de las histo-
rias clinicas.

Radiologia. -
Organizacion y funcio-

Ambulancias.

ANEXO 11
Tema 35. La Constitucion espafiola de 1978. -— Principios generales.
Tema 36. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 37. La Corona.
Tema 38. Las Cortes Generales. -— Clases de leyes segiin la Constitu-
cion espafiola de 1978.
Tema 39. El Poder Judicial.

Tema 40. El Gobierno y la Administracion,

Tema 41. Las Comunidades Auténomas: organizacion, competencias
y estatutos.

Tema42. El municipio: concepto, organizacién y competencias segin
la Ley 7 de 1985, de 2 de abril. — Otras entidades locales.

Tema 43, Organizacion del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 44. Principios de actuacion administrativa: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracidon y coordinacion.

Tema45. Derechosy deberes de los funcionarios de la Administracion
local. — Especial referencia a los derechos econdmicos. — Régimen disci-
plinario de los funcionarios. p

Tema 46. Formas de accién administrativa: fomento, policia y servi-
cio publico.

Nim. 46.824

La Muy llustre Alcaldia-Presidencia, por resolucién de 24 de julio de
1986, aprob6 las bases de la presente convocatoria, de conformidad con lo
previsto en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto: Real Decreto 2.223 de 1984,
de 19 de diciembre, y demas disposiciones concordantes, para la provision
mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de técnico superior
de Prateccion Civil, en desarrollo de la oferta de empleo publico para 1986,
aprobada por el Exemo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 27 de
febrero, que podrd ser incrementada con las vacantes existentes en el
momento de elevar propuesta al tribunal calificador y hasta un 10 % adi-
cional, si asf lo acuerda la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, con arreglo a
las siguientes bases:

< Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente con-
vocatoria la provisién mediante concurso-oposicion de una plaza de téc-
nico superior de Proteccién Civil, integrada en la plantilla laboral de este
Excelentisimo Ayuntamientd, dotada con el sueldo correspondiente al
grupo A, trienios, pagas extraordinarias y demds retribuciones complemen-
tarias que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en el concurso-
oposicidn serd necesario:

a) Ser espaifiol. h
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b) Tener cumplidos los 18 afios, sin exceder de aquellos en que falten,
al menos, diez para la jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite
méaximo de edad podra compensarse con los servicios prestados con ante-
rioridad, siempre que se hubiese cotizado por ello a la MUNPAL.

c) Estar en posesion de titulo universitario.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
desarrollo de las funciones del cargo.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

f) Haber ingresado en la Depositaria municipal la cantidad de 800
pesetas en concepto de derechos de examen.

Todos los requisitos exigidos en la presente base deberd reunirlos el
aspirante en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberdn mani-
festar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda y adjuntando a la misma los méritos a valorar en la fase de con-
curso, dirigiéndose al limo, sefior alcalde-presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de la Corporacion
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafiando
el resguardo y abono de los derechos; la presentacion de instancias y el
pago de los derechos de examen podran realizarse también en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admision, exclusion y recusacién. — Expirado el plazo de
presentacién de instancias, la Muy llustre Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En esta misma publicacién se sefialard el orden de
actuacién de los aspirantes, el calendario o fecha y el lugar de celebracion
del primer ejercicio. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha
publicacién se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, y si transcurren éstos sin que existan, la lista se
elevara a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la autoridad compe-
tente. Los aspirantes podrédn recusarlos en el plazo de quince dias habiles
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.

Quinta. Tribunal. — Juzgaré los ejercicios de la oposicién y valorard
los méritos de la de concurso, estando constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: Don Antonio Gonzalez Trivifio, titular, y don Santiago
Vailés Cortés, suplente.

Vocales: Don Santiago Vailés Cortés, titular, y don Antonio Martinez
Garay, suplente; don Ignacio Gimeno Gasca, titular, y don José-Luis Cas-
tro Polo, suplente; don Augusto Garcia Hedgart, titular, v don Jesis Mar-
cuello Santolaria, suplente; don Francisco Casabona Pérez, titular, y don
Jaime Bengoa Madurga, suplente; don Antonio Herrero Roson, titular, y
don Fernando Aguilar Esteban, suplente, y don Jests Marcuello Santola-
ria, titular, y don Fernando Tirado Aznar, suplente.

Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, don José-Maria Rincén
Cerrada, dofia Ana Canellas Anoz y don José-Antonio Ramos Medrano,
que actuardn como titulares o suplentes en la forma que sea necesaria.

Sexta. Ejercicios de la oposicion., — Constard de los siguientes
ejercicios:
Primero. Ejercicio prdctico. — Consistird en redactar una memoria

mecanografiada a doble espacio, con una extension no menor de cuarenta
folios ni superior a sesenta, sobre un tema libre elegido por el opositor en
relacién a las funciones propias de la plaza que se convoca, en la que se
reflejard la experiencia y puntos de vista personales del opositor, y serd
‘defendida ante el tribunal en el tiempo que éste determine, pudiendo dicho
tribunal requerir del opositor la aclaracion de los extremos que considere
convenientes. Dicha memoria deber4 presentarse en la Seccién de Personal
(Negociado de Oposiciones) del Ayuntamiento de Zaragoza, durante los
dias 29 de septiembre a 4 de octubre del presente afig, ambos inclusive.

Segundo. Ejercicio prdctico. — Realizar una prueba practica relacio-
nada con las funciones del trabajo a desempefiar, propuesta por el tribunal
en el momento de la realizacion

Tercero. Ejercicio tedrico. — Constard de dos fases: una primera
consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter general propuesto
por el tribunal de entre los que figuran en el anexo I dela convocatoria, sin
que deba atenerse a ningtin epigrafe concreto del mismo. La segunda fase
consistird en la realizacién de una prueba objetiva en donde se debera

contestar por escrito a un cuestionario de preguntas sobre temas de Dere- .

cho politico y administrativo contenidos en el anexo II de la convocatoria.
Cuarto. Evaluacién psicotécnica. — Consistird en la realizacion de
una prueba psicotécnica que permita evaluar la capacidad y requerimientos
de personalidad del opositor para el desempefio eficaz de la plaza.
Séptima. Fase de concurso. — En ella se valorardn los siguientes
méritos:
—Titulo de doctor, 3 puntos.
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—Expediente académico: hasta un maximo de 3 puntos.
~Tiempo de servicios prestados a la Administracién local: 0,20 puntos
por mes trabajado.

—Cursos y otros méritos relacionados con el puesto a desempefiah
debidamente justificados: hasta un méaximo de 3 puntos.

Octava. Forma de calificacién de los ejercicios. — Los ejercicios d
oposicion serdn eliminatorios, a excepcién del cuarto, y seran calificados
por el tribunal separada e independientemente, pudiéndose atribuir a C& #
aspirante en cada uno de ellos de cero a diez puntos, siendo preciso al({ﬂf“
zar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para pasar al ejercici?
siguiente.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se valorara con un
porcentaje no superior al 45 % del total de puntos obtenidos en la fase d¢
oposicion. :

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publi
cacién de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boleti
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse piblicos con doct
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas si se trata 0¢
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la practica de los ejercicios el tribunal podra requerir 8 Ja?
opositores para que acrediten su identidad. Si en alglin momento llega &
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requ”
sitos exigidos en la convocatoria se le excluira de la misma, previa aule“’
cia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdice! I
si se apreciase inexactitud en la solicitud que formulé.

Novena. Propuesta, aportacion de documentos y reconocimient?
médico. — Una vez terminada la calificacion de los ejercicios el tribul
expondra la relacion de aprobados de mayor a menor puntuacién alcan”
zada, haciéndola piblica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial. B
ningln caso el nimero de aspirantes propuestos excedera al de plaz
vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos aportar
ante la Corporacién, en el plazo de veinte dias naturales desde que s¢ haga”
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos dé
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria ¥ debe”
rhn someterse a reconocimiento médico, previa citacién que les serd €U
sada oportunamente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mﬂyor’.no
presentaran la documentacién o el resultado del reconocimiento M dico
fuera de “no apto”, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha
incurrido por falsedad en su instancia.

Décima. Toma de posesion. — Hecho el nombramiento por |2 Muy
llustre Alcaldia-Presidencia se notificaré al interesado, quien vendrd obli*
gado a tomar posesion del cargo en el plazo que se determine, compar®”
ciendo en la Seccion de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarl?
se entender4 que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento. of

Conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores existird
periodo de prueba de seis meses de duracién para aquellos aspirantes qv
hayan tomado posesion.

Undécima. Impugnacién y supletoriedad. — La presente conV.
ria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta ¥ de .
actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados e“,w
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento Adminislfﬂ“‘ig:

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo 35“"]’]2
cido en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Real Decret® 7 5
de 1982, de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 198%
y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general conocimiento. i

Zaragoza, julio de 1986. — El alcalde-presidente, Antonio Gondl
Trivifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Ped™
San Gil.
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ANEXO 1

Tema |. Antecedentes de la proteccion civil en el Estado espafiol:
La Ley 2 de 1985, : i

Tema 2. Teoria general del riesgo. — Concepto. — Clases. — Evalt
cién, — Estudio de la vulnerabilidad. sy
Distribucion espacial del riesgo. — Factores geosfﬁﬁco

Tema 3.
otros. 108
Tema 4. Historia y evaluacion de las catastrofes. — Concep
relacionados. =
Tema 5. Prevencion de las catdstrofes. — Teorfa de sistemas:
Avances tecnologicos. . mit8”
Tema 6. Las emergencias. — Concepto. — Clasificacion. — Deli

cion,

Tema 7. Actuacion en las emergencias. — Concepto.

El pri®”

Tema8. Técnicas de direccion de emergencias. — Mando. —
cipio de sustitucion.

Tema 9. Aspectos sanitarios de las emergencia
La organizacion. — La preparacion.

Tema 10. Aspectos sanitarios tras las emergenci
dos.

s. — Los objetives: —

as. — Niveles esper
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Tema 11,
Caracteristicas.
X Tema 12. Conceptos de la planificacién fisica contra desastres. — La
Integracion del riesgo.

Evacuacién y recogida de afectados y heridos. —

Tema 13. Inundaciones. — Conceptos. — Historia.
Tema 14. Inundaciones. — Aspectos cldsicos. — Problematica actual.
Prevencién,
Tema 15. Estudio de la vulnerabilidad de las inundaciones.
Tema 16. Terremotos. — Conceptos. — Historia.
.Tema 17. Terremotos. — Aspectos cldsicos. — Evolucién controles
iidos. — Prevencion.,
Tema 18. Estudio de la vulnerabilidad sismica.
Tema 19. Sustancias téxicas. Problematica actual. Riesgos
asociados,
Tema 20. Elementos NBQ para la guerra. — Historia, estado actual.
Tema 21. Técnicas NBQ en paz y guerra, — Estudio comparativo. ;
Tema 22. Meteorologia y proteccion civil. — Aplicaciones. — Eva-
luacian de la informacién.
" lTl‘.’ma 23. Informatica y protecci6n civil. — Importancia. — Bases de
atos,
Tema 24. Informética piblica y emergencias. — Difusion de alertas.

Instrucciones a la poblacion.
. Tema 25. Laenergia nuclear. — Emergencia por accidente nuclear. —
RlCSgo nuclear.
Tema 26. FEfectos inmediatos de las armas nucleares. —
largo plazo de las armas nucleares.

Efectos a

Tema 27. Proteccion civil y defensa nuclear. — Refugios. — Concep-
10s relacionados.
Tema 28. Proteccion civil y desastre ecologico. — Las causas natura-
€S, — Actuaciones.
Tema 29. Proteccién civil y desastre ecologico. — La causa humana.
Actuaciones.
Tema 30. La proteccion civil. — Suiza, — Estudio del modelo.
Tema 31. La proteccién civil a nivel municipal. — Organizacion.
ANEXO 11
Tema 32. La Constitucion espafiola de 1978. — Principios generales.
Tema 33. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 34. La Corona. ;
 Tema 35. Las Cortes Generales. — Clases de leyes seglin la Constitu-
€ion espafiola de 1978. ¥
Tema 36. El Poder Judicial.
Tema 37. El Gobierno y la Administracion.
Tema 38. Las Comunidades Auténomas: organizacién, competencias
Y estatutos,
Tema 39. EIl municipio: concepto, organizacién y competencias segiin

la Ley 7 de 1985, de 2 de abril. — Otras entidades locales.

Tema 40. Organizacion del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 41. Principios de actuacién administrativa: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.

Tema42. Derechos y deberes de los funcionarios de la Administracién
Ocal, - Especial referencia a los derechos econdmicos. — Régimen disci-
Plinario de los funcionarios.

_ Tema 43. Formas de accién administrativa: fomento, policia y servi-
€10 piblico.

Num. 46.824

La Muy llustre Alcaldia-Presidencia, por resolucién de 24 de julio de
986, aprobo las bases de la presente convocatoria, de conformidad con lo
Previsto en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984,
de 19 de diciembre, y demds disposiciones concordantes, para la provision
Mediante el sistema de concurso-oposicion de dos plazas de médicos del
-entro Municipal de Promocion de la Salud y una plaza de técnico supe-
Mor de Salud, en desarrollo de la oferta de empleo piblico para 1986,
dprobada por el Exemo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de 27 de
threro, que podran ser incrementadas con las vacantes existentes en el
Momento de elevar propuesta al tribunal calificador y hasta un 10 % adi-
Clonal, si asi lo acuerda la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, con arreglo a
45 siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente con-
Vocatoria la provision mediante concurso-oposicion de dos plazas de médi-
£os del Centro Municipal de Promoci6n de la Salud y una plaza de técnico
Superior de Salud, integradas en la plantilla laboral de este Excmo. Ayun-
amiento, dotadas con el sueldo correspondiente al grupo A, trienios, pagas
“Xtraordinarias y demas retribuciones complementarias que les correspon-

an con arreglo a la legislacion vigente, que se distribuirdn, para las dos
Plazas de médicos del Centro Municipal de Promocion de la Salud, de la
Slguiente manera: una plaza libre y la otra de promocién interna.

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en el concurso-
Oposicion serd necesario:

a) Ser espafiol.
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b) Tener cumplidos los I8 afios, sin exceder de aquellos en que falten,
al menos, diez para la jubilacion forzosa por edad. El exceso del limite
maximo de edad podra compensarse con los servicios prestados con ante-
rioridad, siempre que se hubiese cotizado por ello a la MUNPAL.

c¢) Estar en posesion de los titulos de licenciado en Medicina.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal de-
sarrollo de las funciones del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Haber ingresado en la Depositaria municipal la cantidad de 800
pesetas en concepto de derechos de examen.

Todos los requisitos exigidos en la presente base deberan reunirlos los
aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
instancias,

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberan mani-
festar que reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, adjuntando a la misma los méritos a valorar en la fase de con-
curso, y dirigiéndose al llmo. sefior alcalde-presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de la Corporacion
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafiando
el resguardo del abono de los derechos; la presentacion de instancias y el
pago de los derechos de examen podran realizarse también en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admisién, exclusién y recusacion. — Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Muy llustre Alcaldfa-Presidencia dictard
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En esta misma publicacion se sefialard el orden de
actuacién de los aspirantes, el calendario o fecha y el lugar de celebracion
del primer ejercicio. Dentro de los diez dias hébiles siguientes a dicha
publicacién se podrén efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, y si transcurren éstos sin que existan, la lista se
elevara a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la autoridad compe-
tente. Los aspirantes podrén recusarlos en el plazo de quince dias hébiles
siguientes a la publicacién de la presente convocatoria.

Quinta. Tribunal. — Juzgard los ejercicios de la oposicién y valorard
los méritos de la de concurso, estando constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: Don Antonio Gonzalez Trivifio, titular, y don Luis Garcia-
Nieto Alonso, suplente.

Vocales: Dofia Maria Arrondo Arrondo, titular, y don Angel Ruiz
Ezquerro, suplente; don Ignacio Gimeno Gasca, titular, y don José-Luis
Castro Polo, suplente; dofia Benilde Bintanel Gracia, titular, y dofia Olim-
pia Navarro Hernando, suplente; don Juan de la Barcena Guallar, titular, y
don Juan-Ramo6n Garcia Mata, suplente; dofia Mercedes Navarro Elipe,
titular, y don Juan-José Marcén Letosa, suplente, y don Fernando Agua-
rod Ayneto, titular, y don Jests-Maria Uriz Zuloaga, suplentes

Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, don José-Maria Rincén
Cerrada, dofia Ana Canellas Anoz y don José-Antenio Ramos Medrago,
que actuardn como titulares o suplentes en la forma que sea necesaria.

Sexta. Ejercicios- de la oposicion. — Constard de los siguientes
ejercicios:
Primero. Ejercicio prdctico. — Consistird en redactar una memoria

mecanografiada a doble espacio, con una extension no menor de cuarenta
folios ni superior a sesenta, sobre un tema libre elegido por el opositor en
relacién con las funciones propias de la plaza que se convoca, en la que se
reflejard la experiencia y puntos de vista personales del opositor, y serd
defendida ante el tribunal en el tiempo que éste determine, pudiendo dicho
tribunal requerir del opositor la aclaracion de los extremos que considere
convenientes. L.a memoria se presentaré en la Seccién de Personal (Nego-
ciado Oposiciones) del Ayuntamiento de Zaragoza, del 29 de septiembre al
4 de octubre del presente afio, ambos inclusive.

Segundo. Ejercicio tedérico. — Constard de dos fases: una primera
consistira en desarrollar por escrito un tema de cardcter general propuesto
por el tribunal de entre los que figuran en el anexo I de la convocatoria, sin
que deba atenerse a ningln epigrafe concreto del mismo, que sera leido
posteriormente por los opositores ante el tribunal. La segunda fase consis-
tird en la realizacién de una prueba objetiva en donde se debera contestar
por escrito a un cuestionario de preguntas sobre temas de Derecho politico
y administrativo contenidos en el anexo Il de la convocatoria.

Tercero. Evaluacion psicotécnica. — Consistird en la realizacion de
una prueba psicotécnica que permita evaluar la capacidad y requerimientos
de personalidad del opositor para el desempefio eficaz de la plaza.

Séptima. Fase de concurso. — En ella se valorardn los siguientes
méritos:

—Meéritos académicos (calificaciones, licenciatura, cursos monogréfi-
cos, grado de doctor): hasta un maximo de 3 puntos.

—Experiencia profesional en puestos afines al que se opta, tanto en
centros pliblicos como privados: hasta un maximo de 3 puntos.
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—Tiempo de servicios prestados a la Administracion local: 0,20 puntos
por mes trabajado.

—Cursos y otros méritos relacionados con el puesto a desempeniar,
debidamente justificados: hasta un maximo de 3 puntos,

Octava. Forma de calificacion de los ejercicios. — Los ejercicios de la
oposicion seran eliminatorios, a excepcion del tercero, y serdn calificados
por el tribunal separada ¢ independientemente, pudiéndose atribuir a cada
aspirante en cada uno de ellos de cero a diez puntos, siendo preciso alcan-
zar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para pasar al ejercicio
siguiente.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se valorara con un
porcentaje no superior al 45 9 del total de puntos obtenidos en la fase de
oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la préctica de los ejercicios el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria se le excluira de la misma, previa audien-
cia del interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién
si se apreciase inexactitud en la solicitud que formulé.

Novena. Propuesta, aportacion de documentos y reconocimiento
médico. — Una vez terminada la calificacion de los ejercicios el tribunal
expondra la relacion de aprobados de mayor a menor puntuacion alcan-
‘zada, haciéndola publica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial. En
ninglin caso el nimero de aspirantes propuestos excederd al de plazas
vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Corporacién, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y debe-
r4n someterse a reconocimiento médico, previa citacion que les sera cur-
sada oportunamente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o el resultado del reconocimiento médico
fuera de “no apto”, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Décima. Toma de posesion. Hecho el nombramiento por la Muy
llustre Alcaldia-Presidencia se notificara al interesado, quien vendré obli-
gado a tomar posesion del cargo en el plazo que se determine, compare-
ciendo en la Seccién de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo
se entender4 que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, existira un
periodo de prueba de seis meses de duracion para aquellos aspirantes que
hayan tomado posesion.

Undécima. Impugnacién y supletoriedad. — La presente convocato-
ria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo estable-
cido en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Real Decreto 712
de 1982, de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985,
y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, julio de 1986. — El alcalde-presidente, Antonio Gonzélez
Trivifiio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro y
San Gil.

ANEXO 1

Tema |. Salud y enfermedad: conceptos y evolucién histérica.

Tema 2. Medicina preventiva y salud publica: conceptos y evolucion
histérica. — Situacién actual. — Importancia,

Tema 3. La administracion sanitaria municipal de la ciudad de Zara-
goza: organizacion y competencias.

Tema 4. La cadena epidemiologica. Reservorio. — Fuentes de
infeccion. — Mecanismos de transmision.
Tema 5. Epidemiologia: definiciones y usos. — El método epidemio-

l6gico. — Epidemioclogia descriptiva, analitica y experimental.

Tema 6. Economia y salud.

Tema 7. El proceso de planificacion y programacion en salud.

Tema 8. La evaluacién sanitaria y sus técnicas.

Tema 9. Inferencia estadistica. — Sistema de muestreo, — Determi-
nacion de error.

Tema 10. Técnicas de recogida de informacion. — Cuestionarios. —
Entrevista, — Escalas como instrumento de medicion.

Tema [1. Sistemas de informaci6n sanitaria. — Vigilancia epidemio-
logica.

Tema 12. Indicadores de medicién de salud: clasificacion, interpreta-
cion y formulas.
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Tema 13. Medicina preventiva de las enfermedades transmisibles. —
.Clasificacién. — Legislacion y métodos generales de control.

Tema 14, Medicina preventiva de las enfermedades no transmisibles:
Clasificacién. — Niveles de prevencién. — Métodos generales de control:
Luchas sanitarias.

Tema 15. Profilaxis: concepto, fundamento y clases,

Tema 16. Medicina preventiva de las intoxicaciones y toxiinfecciones
alimentarias: aspectos epidemiolégicos, clinicos y control sanitario.

Tema 17. Medicina preventiva de las virosis rgspiratorias: aspectos
epidemioldgicos, clinicos y control sanitario. — Estudio especial de la gripe:

Tema 18. Medicina preventiva de la tuberculosis: aspectos epidemio-
légicos, clinicos y control sanitario.

Tema 19. Medicina preventiva de la brucelosis; aspectos epidemiold®
gicos, clinicos y control sanitario.

Tema 20. Medicina preventiva de las enfermedades de transmision
sexual: aspectos epidemiologicos, clinicos y control sanitario. Estudio
especial de la sifilis.

Tema 21. Medicina preventiva de las toxicomanias: aspectos epide:
mioldgicos, clinicos y control sanitario. — Estudio especial del alcoholism0-

Tema 22. Medicina preventiva de las enfermedades mentales: aspectos
epidemiolégicos, clinicos y control sanitario.

Tema 23, Medicina preventiva de los accidentes: aspectos epidemiolé-
gicos, clinicos y control sanitario,

Tema 24.  La salud bucodental.
sanitario: aspectos epidemioldgicos, clinicos y control sanitario.

Tema 25. Salud materno-infantil Planificacién familiar,

Tema 26. El medio ambiente. — Factores del mismo que influyen €0
la salud. — Esquema general de la lucha contra la contaminacién.

Tema 27. Urbanismo y salud pablica. — Problemas sanitarios del
medio urbano.

Tema 28. Concepto y planteamiento general de la educacion para la
salud.

Tema 29. Metodologia de la educacion para la salud en los centros
destinados a nifios y adolescentes. .

Tema 30. El papel de la educacion para la salud en la reforma de l0s
servicios sanitarios.

La caries dental como problemd

ANEXO Il

Tema 31. La Constitucion espafiola de 1978. — Principios generales:

Tema 32. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 33. La Corona.

Tema 34. Las Cortes Generales. — Clases de leyes segin la Constitt”
cion espaiiola de 1978,

Tema 35. El Poder Judicial.

Tema 36. El Gobierno y la Administracion. j

Tema 37, Las Comunidades Auténomas: organizacion, competencids
y estatutos. .

Tema 38. El municipio: concepto, organizaciéon y competencias segitn
la Ley 7 de 1985, de 2 de abril. — Otras entidades locales.

Tema 39. Organizacion del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 40. Principios de actuacion administrativa: eficacia, jerarqll[a'
descentralizacion, desconcentracién y coordinacién,

Temadl. Derechosy deberes de los funcionarios de la Administracié?
local. — Especial referencia a los derechos econdémicos. — Régimen dise!”
plinario de los funcionarios. i

Tema 42. Formas de acci6n administrativa: fomento, policia y servl”
cio publico.

Niim. 46.824

La Muy llustre Alcaldia-Presidencia, por resolucién de 24 de julio de
1986, aprobd las bases de la presente convocatoria, de conformidad cor
previsto en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de l.9-34,
de 19 de diciembre, y demas disposiciones concordantes, para la prm'is"f’n
mediante el sistema de concurso-oposicion de dos plazas de ginec6l0g0 G
Centro Municipal de Promocién de la Salud, en desarrollo de la ofertd de
empleo publico para 1986, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Plen?
en sesion ordinaria de 27 de febrero, que podrén ser incrementadas cor B
vacantes existentes en el momento de elevar propuesta al tribunal calificd”
dor y hasta un 10 % adicional, si asi lo acuerda la Muy llustre Alcaldid”
Presidencia, con arreglo a las siguientes bases: :

Primera. Objeto de la convocatoria, — Es objeto de la presente
vocatoria la provision mediante concurso-oposicién de dos plazas de
cologo del Centro Municipal de Promocion de la Salud, integradas en #
plantilla laboral de este Excmo. Ayuntamiento, dotadas con el Sueld.‘:
correspondiente al grupo A, trienios, pagas extraordinarias y dcma.is W";‘
buciones complementarias que les correspondan con arreglo a la legislact
vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en el conc
oposicidn serd necesario:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos los i8 afios, sin exceder de aqueilos en que fal“‘:i:;
al menos, diez para la jubilacion forzosa por edad. El exceso del limi

con”
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“flr’lXimo de edad podra compensarse con los servicios prestados con ante-
rioridad, siempre que se hubiese cotizado por ello a la MUNPAL.

) Estar en posesion de los titulos de licenciado en Medicina, especia-
lidad ginecologia.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal de-
sarrollo de las funciones del cargo.

&) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
Clo del Estado o de la Administracion local, ni hallarse inhabilitado para el
gJercicio de funciones publicas.

f) Haber ingresado en la Depositaria municipal la cantidad de 800
Pesetas en concepto de derechos de examen.

Todos los requisitos exigidos en la presente base deberén reunirlos los
dspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacién de
Instancias.

_ Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberan mani-
festar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
Segunda, adjuntando a la misma los méritos a valorar en la fase de con-
Curso, y dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de la Corporacion
€n el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publica-
Ci6n de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafiando
¢l resguardo del abono de los derechos; la presentacién de instancias y el
Pago de los derechos de examen podran realizarse también en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admisién, exclusién y recusaciéon. — Expirado el plazo de
Presentacion de instancias, la Muy llustre Alcaldia-Presidencia dictara
Tesolucidn en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En esta misma publicacién se sefialara cl orden de
dctuacion de los aspirantes, el calendario o fecha y el lugar de celebracién
del primer ejercicio. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha
Publicacién se podrén efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, y si transcurren éstos sin que existan, la lista se
tlevarg a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Los miembros del tribunal deberdn, abstenerse de formar parte del
Mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

ey de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la autoridad compe-
lente. Los aspirantes podrén recusarlos en el plazo de quince dias hébiles
Slguientes a la publicacion de la presente convocatoria.

Quinta. Tribunal. — Juzgard los ejercicios de la oposicién y valorard
95 méritos de la de concurso, estando constituido por los siguientes
Miembros:

: Presidente: Don Antonio Gonzalez Trivifio, titular, y don Luis Garcia-
Nieto Alonso, suplente.

Vocales: Dofia Maria Arrondo Arrondo, titular, y don Angel Ruiz

“qQuerro, suplente; don Ignacio Gimeno Gasca, titular, y don José-Luis
Castro Polo, suplente; dofia Benilde-Rosa Bintanel Gracia, titular, y don

dvier Maestre Lopez, suplente; don Alfredo Berges Saldafia, titular, y
dofia Rosario Carcas Castillo, suplente; don Faustino Pérez Lopez, titular,
Ydon Fernando Puig Ferrer, suplente, y don Javier Tricas Lamana, titular,
Y dofia Rita Sadaba Dito, suplente.

Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, don José-Maria Rincon
Cel‘rada. dofia Ana Canellas Anoz y don José-Antonio Ramos Medrano,
ue actuaran como titulares o suplentes en la forma que sea necesaria.

. Sexta. Ejercicios de la oposicion. Constara de los siguientes
Elercicios:

Primero.  Ejercicio prdctico. Consistird en redactar una memoria
Mecanografiada a doble espacio, con una extension no menor de cuarenta
olios ni superior a sesenta, sobre un tema libre elegido por el opositor en
Telacion gon las funciones propias de la plaza que se convoca, en la que se
Teflejard la experiencia y puntos de vista personales del opositor, y serd
defendida ante el tribunal en el tiempo que éste determine, pudiendo dicho
Iribunal requerir del opositor la aclaracion de los extremos que considere
Onvenientes. La memoria se presentara en la Seccion de Personal (Nego-
tlado Oposiciones) del Ayuntamiento de Zaragoza, del 29 de septiembre al

de octubre del presente afio, ambos inclusive.

Segundo. Ejercicio tedrico. — Constara de dos fases: una primera
Consistir4 en desarrollar por escrito un tema de caracter general propuesto
Por el tribunal de entre los que figuran en el anexo I de la convocatoria, sin
Que deba atenerse a ningin epigrafe conereto del mismo, que serd leido
Posteriormente por los opositores ante el tribunal. La segunda fase consis-
lird en la realizacién de una prueba objetiva en donde se deberd contestar
POr escrito a un cuestionario de preguntas sobre temas de Derecho politico
¥ administrativo contenidos en el anexo 11 de la convocatoria.

Tercero. Evaluacién psicotécnica. — Consistira en la realizacién de
Una prugba psicotécnica que permita evaluar la capacidad y requerimientos

& personalidad del opositor para el desempefio eficaz de la plaza.

Séptima. Fase de concurso. — En ella se valorardn los siguientes
Méritos: :

— Meéritos académicos (calificaciones, licenciatura, cursos monografi-
©os, grado de doctor): hasta un maximo de 3 puntos.

~—Experiencia profesional en puestos afines al que se opta, tanto en
fentros phblicos como privados: hasta un méximo de 3 puntos.

.D. 2022 ‘

—Tiempo de servicios prestados a la Administracién local: 0,20 puntos
por mes trabajado.

Cursos y otros méritos relacionados con el puesto a desempefiar,
debidamente justificados: hasta un méximo de 3 puntos.

Octava. Forma de calificacion de los ejercicios. — Los ejercicios de la
oposicién serdn eliminatorios, a excepcién del tercero, y serén calificados
por el tribunal separada e independientemente, pudiéndose atribuir a cada
aspirante en cada uno de ellos de cero a diez puntos, siendo preciso alcan-
zar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para pasar al ejercicio
siguiente.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se valorara con un
porcentaje no superior al 45 9 del total de puntos obtenidos en la fase de
oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la prictica de los ejercicios el tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa audien-
cia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpaala jurisdiccion
si se apreciase inexactitud en la solicitud que formulé.

Novena. Propuesta, aportacién de documentos y reconocimiento
médico. — Una vez terminada la calificacién de los ejercicios el tribunal
expondra la relacion de aprobados de mayor a menor puntuacién alcan-
zada, haciéndola piblica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial. En
ningtin caso el nimero de aspirantes propuestos excedera al de plazas
vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Corporacién, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
piiblicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y debe-
rdn someterse a reconocimiento médico, previa citacion que les sera cur-
sada oportunamente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o el resultado del reconocimiento médico
fuera de “no apto™, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Décima. Toma de posesion. — Hecho el nombramiento por la Muy
llustre Alcaldia-Presidencia se notificara al interesado, quien vendra obli-
gado a tomar posesion del cargo en el plazo que se determine, compare-
ciendo en la Seccion de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo
se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, existird un
periodo de prueba de seis meses de duracion para aquellos aspirantes que
hayan tomado posesion.

Undécima. Impugnacion y supletoriedad. — La presente convocato-
ria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacién del tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo estable-
cido en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Real Decreto 712
de 1982, de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985,
y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto. ; :

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, julio de 1986. — El alcalde-presidente, Antonio Gonzilez
Trivifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro y
San Gil.

ANEXO 1

Tema |. Anatomiay fisiologia del aparato genital masculino. — Ana-
tomia del aparato genital femenino.

Tema 2. Fisiologia del aparato genital femenino: ciclo menstrual.

Tema 3. Esterilidad. — Concepto. — Etiologia. Estudio de la
pareja estéril. — Tratamiento.

Tema 4. Adolescencia. — Enfoque desde un centro de promocion de
la salud.

Tema 5. Climaterio.
salud.

Tema 6. Enfermedades de transmision sexual: sifilis, gonococia.

Tema 7. Enfermedades de transmision sexual: otras enfermedades de
transmision sexual.

Tema 8. Enfermedades de vulva y vagina.

Tema 9. Técnicas de diagnostico precoz del cancer genital femenino.

Tema 10. Prevencion dgl cdncer genital femenino: estrategias, educa-
ci6n para la salud. :

Tema 11. Cérvix uterino: CIN. — Neoplasia intraepitelial.

Tema 12. Cérvix uterino: carcinoma invasor.

Tema 13. Adenocarcinoma de endometrio: concepto. — Lesiones pre-
cursoras. — Factores epidemiologicos. — Criterios diagnosticos.

Enfoque desde un centro de promocion de la
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Tema 14. Adenocarcinoma de endometrio: clinica. — Tratamiento.
Prevencion.

Tema 15. Tumores de ovario: clasificacion. — Factores de riesgo. —
Prevencion.

Tema 16. Tumores de ovario: clinica. — Diagnéstico. — Tratamiento.

Tema 17. Carcinoma de mama. — Concepto. — Factores epidemio-

logicos. — Clasificacion. — Clinica.

Tema 18. Carcinoma de mama. — Diagnostico.
Prevencion.

Tema 19. Planificacién familiar: educacién sanitaria.

Tema 20. Natalidad: evolucién en Espafia y Aragon.
situacién actual.

Tratamiento. —

Zaragoza:

Tema 21. Métodos contraceptivos naturales.

Tema 22. Métodos contraceptivos hormonales.

Tema 23. Dispositivos intrauterinos.

Tema 24. Métodos contraceptivos de barrera.

Tema 25. Métodos contraceptivos irreversibles.

Tema 26. Interrupcién voluntaria del embarazo.

Tema 27. Relacién entre anticoncepcion y sexualidad.

Tema 28. Alteraciones en la respuesta sexual femenina.

Tema 29. Area de salud sexual y reproduccion: estructura, funciones y
organizacion, — Papel del ginecologoy/a.

Tema 30. Investigacion: principios de bioestadistica. — Recogida de

informacién en las materias referentes a la competencia del drea.

ANEXO 11

Tema 31. La Constitucion espafiola de 1978. — Principios generales.

Tema 32. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 33. La Corona.

Tema 34. Las Cortes Generales. — Clases de leyes segin la Constitu-
cion espafiola de 1978.

Tema 35. El Poder Judicial.

Tema 36. El Gobierno y la Administracion.

Tema 37. Las Comunidades Auténomas: organizacion, competencias
N estatutos.
Tema 33. El municipio: concepto, organizaciéon y competencias segin

la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, — Otras entidades locales.

Tema 39. Organizacion del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 40. Principios de actuacion administrativa: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Temadl. Derechosy deberes de los funcionarios de la Administracion
Jocal. — Especial referencia a los derechos econoémicos. — Régimen disci-
plinario de los funcionarios.

Tema 42. Formas de accién administrativa: fomento, policia y servi-
cio publico.

Num. 46.824

La Muy llustre Alcaldia-Presidencia, por resolucion de 24 de julio de
1986, aprobo las bases de la presente convocatoria, de conformidad con lo
previsto en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2,223 de 1984,
de 19 de diciembre, y demas disposiciones concordantes, para la provision
mediante el sistema de concurso-oposicion de dos plazas de psicologo del
Centro Municipal de Promocion de la Salud, en desarrollo de la oterta de
empleo publico para 1986, aprobada por el Exemo. Ayuntamiento Pleno
en sesion ordinaria de 27 de febrero, que podran ser incrementadas con las
vacantes existentes en el momento de elevar propuesta al tribunal califica-
dor y hasta un 10 % adicional, si asi lo acuerda la Muy lustre Alcaldia-
Presidencia, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria, — Es objeto de la presente con-
vocatoria la provision mediante concurso-oposicion de dos plazas de psico-
logo del Centro Municipal de Promacion de la Salud, integradas en la
plantilla laboral de este Excmo. Ayuntamiento. dotadas con el sueldo
correspondiente al grupo A, trienios, pagas extraordinarias y demas retri-
buciones complementarias que les correspondan con arreglo a la legislacion
vigente,

Segunda. Condiciones generales.
Oposicion serd necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los |18 afios, sin exceder de aquellos en que falten,
al menos, diez para la jubilacion forzosa por edad. El exceso del limite
méximo de edad podra compensarse con los servicios prestados con ante-
rioridad, siempre que se hubiese cotizado por ello a la MUNPAL.

¢) Estar en posesion del titulo de licenciado en Filosofia y Ciéncias de
la Educacidn, seccién Psicologia. !

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal de-
sarrollo de las funciones del cargo.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Haber ingresado en la Depositaria municipal la cantidad de 800
pesetas en concepto de derechos de examen.

Para tomar parte en ¢l concurso-

Todos los requisitos exigidos en la presente base deberdn reunirlos los
aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deber4n mani
festar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, adjuntando a la misma los méritos a valorar en la fase de con
curso, y dirigiéndose al limo. sefior alcalde-presidente del Excelentisim®
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de la Corporaciéﬂ
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicd-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafiand®
el resguardo del abono de los derechos; la presentacién de instancias ¥ e
pago de los derechos de examen podrén realizarse también en la forma qué
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admision, exclusién y recusacién. — Expirado el plazo d¢
presentacion de instancias, la Muy [Ilustre Alcaldia-Presidencia dictar
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En esta misma publicacién se sefialara el orden de
actuacion de los aspirantes, el calendario o fecha y el lugar de celebracin
del primer ejercicio. Dentro de los diez dias hébiles siguientes a dicha
publicacién se podrén efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, y si transcurren éstos sin que existan, la lista s€
elevara a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Los miembros del tribunal deberdan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de 1a
Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la autoridad compe”
tente. Los aspirantes podran recusarlos en el plazo de quince dias habiles
siguientes a la publicacién de la presente convocatoria.

Quinta, Tribunal. — Juzgara los ejercicios de la oposicion y valorar
los méritos de la de concurso, estando constituido por los siguientcs
miembros:

Presidente: Don Antonio Gonzalez Trivifio, titular, y don Luis Garcia”
Nieto Alonso, suplente. v

Vocales: Dofia Marfa Arrondo Arrondo, titular, y don Angel RuI
Ezquerro, suplente; don Ignacio Gimeno Gasca, titular, y don José-Luis
Castro Polo, suplente; dofia Benilde Bintanel Gracia, titular, y don Javier
Maestre Lopez, suplente; don Alfredo Berges Saldafia, titular, ¥y doﬁﬂ
Rosario Carcas Castillo, suplente; dofia Rosario Carcas Castillo, titular, ¥
don Alberto Casamayor Sufién, suplente, y don José-Luis Lahoz Massand:
titular, y don Jestis-Maria Uriz Zuloaga, suplente.

Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, don José-Maria Rincon
Cerrada, dofia Ana Canellas Anoz y don José-Antonio Ramos Medran0:
que actuardn como titulares o suplentes en la forma que sea necesaria.

Sexta. Ejercicios de la oposicién. Constard de los siguients
ejercicios:
Primero.  Ejercicio practico. — Consistird en redactar una memortd

mecanografiada a doble espacio, con una extension no menor de cuarent?
folios ni superior a sesenta, sobre un tema libre elegido por el opositor en
relacion con las funciones propias de la plaza que se convoca, er la queé 8
reflejara la experiencia y puntos de vista personales del opositor, ¥ ser
defendida ante el tribunal en el tiempo que éste determine, pudiendo dich?
tribunal requerir del opositor la aclaracion de los extremos que consider
convenientes. La memoria se presentara en la Seccion de Personal (Neg®
ciado Oposiciones) del Ayuntamiento de Zaragoza, del 29 de septiembre al
4 de octubre del presente afio, ambos inclusive. .

Segundo. Ejercicio tedrico. Constara de dos fases: una p,;merﬂ

consistira en desarrollar por escrito un tema de caracter general pror)uesfo
por ¢l tribunal de entre los que figuran en el anexo 1 de la convocatoria, .slﬂ
que deba atenerse a ningin epigrafe concreto del mismo, que serd le‘_o
posteriormente por los opositores ante el tribunal. La segunda fase consis”
tird en la realizacion de una prueba objetiva en donde se deberé comcs_tﬂf
por escrito a un cuestionario de preguntas sobre temas de Derecho politic?
y administrativo contenidos en el anexo 11 de la convocatoria.

Tercero. Evaluacion psicotéenica. — Consistird en la realizacion de
una prueba psicotécnica que permita evaluar la capacidad y requerimicn y
de personalidad del opositor para el desempefio eficaz de la plaza.

Séptima. Fase de concurso. — En ella se valoraran los sig
méritos;

Méritos académicos (calificaciones, licenciatura, cursos monog
cos, grado de doctor): hasta un maximo de 3 puntos.

Experiencia profesional en puestos afines al que se opta, tant® &
centros pablicos como privados: hasta un méximo de 3 puntos.

- Tiempo de servicios prestados a la Administracion local: 0,20
por mes trabajado.

Cursos y otros méritos relacionados con el puesto a desemp
debidamente justificados: hasta un maximo de 3 puntos. i a

Octava. Forma de calificacion de los ejercicios. — Los ejercicios de A
oposicién serdn eliminatorios, a excepecion del tercero, y sern califica oa
por ¢l tribunal separada e independientemente, pudiéndose atribqtr a ca g
aspirante en cada uno de ellos de cero a diez puntos, siendo preciso alca
zar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellas para pasar al ejercici?
siguiente.

uientes

puntos
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La puntuacién obtenida en la fase de concurso se valorara con un
Porcentaje no superior al 45 % del total de puntos obtenidos en la fase de
Oposici6n,

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publi-
Cacllén de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos con doce
h9ras, al menos, de antelaciér del comienzo de las mismas si se trata del
Mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en
105 locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la practica de los ejercicios el tribunal podra requerir a los
Opositores para que acrediten su identidad. Si en algin momento llega a
onocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requi-
S1tos exigidos en la convocatoria se le excluira de la misma, previa audien-
Cla del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion
SLSe apreciase inexactitud en la solicitud que formulé.

4 No\-'ena. Propuesta, aportacion de documentos y reconocimiento
Médico, — Una vez terminada la calificacion de los ejercicios el tribunal
EXpondra la relacion de aprobados de mayor a menor puntuacion alcan-
Zada, haciéndola piblica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial. En
Ningin caso el namero de aspirantes propuestos excederd al de plazas
Vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos aportaran
dnte la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
Plblicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
Condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y debe-
Fin someterse a reconocimiento médico, previa citacion que les serd cur-
Sada Ooportunamente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
Presentaran la documentacién o el resultado del reconocimiento médico
Uera de “no apto”, no podrén ser nombrados, quedando anuladas todas
SUS actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
Incurrido por falsedad en su instancia.

: Décima, Toma de posesion. — Hecho el nombramiento por la Muy
lustre Alcaldia-Presidencia se notificara al interesado, quien vendrd obli-
Bado a tomar posesion del cargo en el plazo que se determine; compare-
Ciendo en la Seccion de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo
S€ entenderd que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Funl’urnm al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. existird un
Periodo de prueba de seis meses de duracion para aquellos aspirantes que

ayan tomado posesion,

_ Undécima. Impugnacion y supletoriedad. La presente convocato-
M, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
tuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
Ca50s y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

~ Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo estable-
Cido en ¢l Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre: Real Decreto 712
de 1982 de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985,
¥ ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

}-u que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, julio de 1986. El alcalde-presidente, Antonio Gonzalez

{T\Viﬁn. Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro y
an Gil,
ANEXO |
Terna I, Salud v enfermedad mental. Presupuestos tedricos,  Con-

Weraciones criticas.

1 Tema 2. Metodologia de trabajo en la comunidad. Psicologia
Omunitaria.  El rol del técnico.
Tema 3. FEl psicélogo en un centro de promocion de salud. El

fquipo interdisciplinario.

TLema 4. La prevencion y promocion de salud en la comunidad.
ASpectos asistenciales.

Tema 5. Psicologia social. ~ Actitudes y motivaciones.
€S para un trabajo en la comunidad.

Tema 6. Los grupos. su estructura y dindmica.
€05, Aplicaciones para un trabajo en la comunidad.

Aplicacio-

Presupuestos teori-

Tema 7. Desarrollo temprano del nifio. -~ Accion preventiva.
Tema 8. Desarrollo del lenguaje. Alteraciones y tratamiento.
Eeidn preventiva. !
Tema 9, Desarrollo perceptivo-motor. — Alteraciones y tratamiento.
CU_ifln preventiva,
!'ema 10. Desarrollo cognitivo. Alteraciones v tratamiento:
Ceion preventiva. A
Fema 11. Desarrollo afectivo y de la socializacion Alteraciones v
Watamiento,  Accién preventiva.
Tema 12, EI aprendizaje. Presupuestos teoricos. Implicaciones
Pricticas,
C‘inn] L‘.mavl.’«l. El aprendizaje social.  Presupuestos teoricos.  Implica-
\CS practicas.
Tema 14, La personalidad.  Presupuestos teoricos. Implicaciones
Practicas,
1”&"?1112_1 I15.  La entrevista psicologica. Metodologia. — La relacion
péutica,
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Tema 16. La estructura neurdtica y sus manifestaciones en el nifio y/o
en el adulto. — Presupuestos tedricos. — Implicaciones terapéuticas.
Accion preventiva.

Tema 17. La estructura psictica y sus manifestaciones en el nifio y/o
en el adulto. Presupuestos teoricos. Implicaciones terapéuticas. —
Accion preventiva.

Tema 18. Problematica de la pareja. — Presupuestos tedricos. —
Entrevistas y terapia.
Tema 19. Problemética familiar. — Presupuestos tedricos. — Entre-

vistas y terapia.
Tema 20. Tratamiento de los trastornos en la relacion interpersonal.
Presupuestos teoricos y metodologicos.

Tema 21. Terapia grupal. — Presupuestos tedricos. — Criterios de
aplicacion,

Tema 22. Drogodependencias. — Distintos tipos de drogas.

Tema 23. Aspectos fisiologicos, psicologicos y sociales de las mismas.

Tema 24. Accién preventiva y asistencial.

Tema 25. Marginacién. — Aspectos psicosociales. Aplicaciones

para un trabajo en la comunidad.

Tema 26.. La tercera edad. Aspectos fisiologicos, psicologicos y
sociales. — Aplicaciones para un trabajo en la comunidad.

Tema 27. El embarazo, parto y puerperio. Aspectos fisiologicos,
psicologicos y sociales. Psicoprofilaxis.

Tema 28. Orientacién psicosexual y planificacion familiar. - Aplica-
ciones practicas para un trabajo de promocion de la salud en la comunidad.
Tema 29. El grupo familiar. — Los padres como agentes de salud.
Aplicaciones practicas para un trabajo de promocioén de la salud en la

comunidad.
Tema 30. El psicologo en la comunidad escolar desde un centro de

promocion de la salud.

ANEXO 11

Tema 31. La Constitucién espafiola de 1978. — Principios generales.

Tema 32. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 33. La Corona.

Tema 34. Las Cortes Generales. — Clases de leyes segin la Constitu-
cion espanola de 1978.

Tema 35. El Poder Judicial.

Tema 36. FEl Gobierno y la Administracion.

Tema 37, Las Comunidades Auténomas: organizacion, competencias

y estatutos,

Tema 38. El municipio: concepto, organizacion y competencias segun
la Ley 7 de 1985, de 2 de abril. Otras entidades locales.

Tema 39. Organizacién del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 40. Principios de actuacién administrativa: eficacia. jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema4l. Derechos y deberes de los funcionarios de la Administracion
local. — Especial referencia a los derechos economicos. Régimen disci-
plinario de los funcionarios.

Tema 42. Formas de accién administrativa: fomento, policia y servi-
cio publico.

Nim. 47.380

L.a Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, por resolucion de | de agosto de
1986, acordd admitir a los ejercicios del concurso-oposicion para cubrir
plazas de técnicos medios de Participacién Ciudadana, integrados en la
plantilla laboral de este Excmo. Ayuntamiento. a los siguientes fspiranles.
segtin orden de actuacidn celebrado:

Bermidez Alacid, Maria-Esperanza.

Candala Artal, Maria del Carmen.

Galvez Julidn, Manuel.

Maza Folquer, Miguel.

Montero Pérez-Hinojosa, Fernando.

Abad Bascuas, Francisco-Juan,

Turno restringido:

Briz Fernando, Rafael.

Asimismo se hace constar que la presentacién de la memoria por parte
del opositor se efectuard del 1 al 6 de septiembre préximo, en la Seccidn de
Personal del Ayuntamiento de Zaragoza (Negociado de Oposiciones), y la
lectura de la misma se realizaré el dia 16 de septiembre, a las 8.30 horas, en
la sala de oposiciones y subastas de la Casa Consistorial.

Y a los efectos de reclamaciones por quienes se consideren perjudicados,
la lista de aspirantes serd expuesta en el tabléon de edictos de la Casa
Consistorial durante el plazo de diez dias hébiles, siguientes a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia. -

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, | de agosto de 1986. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.
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La Muy llustre Alecaldia-Presidencia, por resolucién de | de agosto de
1986, acordd admitir a los ejercicios del concurso-oposicién para cubrir
plazas de técnicos medios de Fomento de Empleo a los siguientes aspiran-
tes, seglin orden de actuacion celebrado:

Olmo Roche, Feliciano del.

Ofiate Murillo, Antonio.

Abad Romeu, Carlos.

Argudo Périz, José-Luis.

Castellot Arbués, Francisco.

Esteban Guajardo, Francisco-Roque.
Galvez Julidn, Manuel.

Asimismo se hace constar que la presentacién de la memoria por parte
del opositor se efectuara del 1 al 6 de septiembre proximo, en la Seccién de
Personal del Ayuntamiento de Zaragoza (Negociado de Oposiciones), y la
lectura de la misma se realizara el dia 11 de septiembre, a las 17.00 horas, en
la sala de oposiciones y subastas de la Casa Consistorial.

Y a los efectos de reclamaciones por quienes se consideren perjudicados,
la lista de aspirantes serd expuesta en el tablon de edictos de la Casa
Consistorial durante el plazo de diez dias habiles, siguientes a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo gue se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, | de agosto de 1986, — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S, E.: El secretario general.

La Muy llustre Alcaldia-Presidencia, por resolucién de 1 de agosto de
1986, acordé admitir a los ejercicios del concurso-oposicién para cubrir
plaza de técnico medio de Talleres de Promoci6n de la Mujer, integrada en
la plantilla laboral dé este Excmo. Ayuntamiento, a los siguientes aspiran-
tes, segiin orden de actuacién celebrado:

Casanova Ponz, Isidora-Esther.

Castro Pinedo, Maria-Natividad.

Durdn Sarmiento, Francisco-Javier.

Bermiidez Alacid, Maria-Esperanza.

Bolea Bosque, Maria-Soledad.

Asimismo se hace constar que la presentacién de la memoria por parte
del opositor se efectuara del 1 al 6 de septiembre proximo, en la Seccidén de
Personal del Ayuntamiento de Zaragoza (Negociado de Oposiciones), y la
lectura de la misma se realizar4 el dia 11 de septiembre, a las 8.30 horas, en
la sala de oposiciones y subastas de la Casa Consistorial.

Y a los efectos de reclamaciones por quienes se consideren perjudicados,
la lista de aspirantes serd expuesta en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial durante el plazo de diez dias habiles, siguientes a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, | de agosto de 1986, — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

La Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, por resolucion de | de agosto de
1986, acordé admitir a los ejercicios del concurso-oposicion para cubrir
plazas de técnicos medios ayudantes de Archivo a los siguientes aspirantes,
segiin orden de actuacion celebrado:

Galvez Julidn, Manuel.

Giral Conte, Ramén,

Lantero Navarro, Maria-Pilar.
Lasa Gracia, Carmelo.

Liso Berbegal, Raquel,

Martin Abad, Maria-Josefa.
Martin Maiias, Rosario.

Martin Royo, Teresa.

Martinez Cabeza, Mariano.
Maza Folquer, Miguel.
Medrano Felices, Isabel.
Minguell Corman, Maria-Pilar.
Morales Gémez, Juan-José,
Pina Catalan, Juan-Carlos.
Puente Sanagustin, José-Carlos.
Rodriguez Abad, Carmelo.
Rubio Garcia, Enrigue-José,
Sanchez Lecha, Alicia.

Serrano Gonzilez, Reyes.
Serrano Martinez, Armando.
Sobradiel Valenzuela, Pedro-Ignacio.
Tarragona Pérez, Rosa-Maria.
Torres Liarte, Concepcién.
Abad Bascuas, Francisco-Juan,
Abad Centelles, Maria-Angeles.
Ainaga Andrés, Maria-Teresa,
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Alvarez Afiafios, Maria de los Angeles.
Aznar Rico, Victor-Manuel.
Bermiidez Alacid, Maria-Esperanza.
Blanco Domingo, Luis-Mariano.
Brufién Ibéafiez, Ana-Isabel,

Bueno Bernal, Gloria. 4
Calvo Comin, Maria-Luisa.

Candala Artal, Maria del Carmen.
Candial Candial, Pablo.

Casanova Ponz, Isidora-Esther.
Castillo Espinosa, Sergio.

Castro Pinedo, Natividad.

Costdn Vedia, Ana-Isabel.

Chiribay Calvo, Rafael.

Ferndndez Hierro, Antonio.

Turno restringido:
Ifligo Gias, Maria-Pilar.

Asimismo se hace constar que la presentacién de la memoria por parté

del opositor se efectuaré del | al 6 de septiembre préximo, en la Seccién dé
Personal del Ayuntamiento de Zaragoza (Negociado de Oposiciones), ¥ 1
lectura de la misma se realizara el dia 10 de septiembre, a las 8.30 horas, €0
la sala de oposiciones y subastas de la Casa Consistorial.

Y a los efectos de reclamaciones por quienes se consideren perjudicados:
la lista de aspirantes serd expuesta en el tablén de edictos de la Casd
Consistorial durante el plazo de diez dias habiles, siguientes a su publica
¢ion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, | de agosto de 1986. — El alcalde-presidente. — Por acuerd®
de S. E.: El secretario general.

* x K

La Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, por resoluci6n de 1 de agosto d¢
1986, acord6 admitir a los ejercicios del concurso-oposicién para cubrif
plaza de coordinador de la Escuela de Jardineria Diferenciada, integradd
en la plantilla laboral de este Excmo. Ayuntamiento, al siguiente aspirante:

Tejero-Garcés Monclis, Pedro.

Asimismo se hace constar que la presentacién de la memoria por parte
del opositor se efectuar4 del | al 6 de septiembre préximo, en la Seccién d¢
Personal del Ayuntamiento de Zaragoza (Negociado de Oposiciones), ¥ a
lectura de la misma se realizar el dia 11 de septiembre, a las 12.00 horas, €7
la sala de oposiciones y subastas de la Casa Consistorial,

Y a los efectos de reclamaciones por quienes se consideren perjudicados:
la lista de aspirantes serd expuesta en el tablon de edictos de la C_ﬂ”
Consistorial durante el plazo de diez dias habiles, siguientes a su publica®
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace piblico para general conocimiento,

Zaragoza, | de agosto de 1986. — El alcalde-presidente. — Por acuerd?
de S. E.: El secretario general.

L] - L]

La Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, por resolucion de 1 de agostq‘!=
1986, acordé admitir a los ejercicios del concurso-oposicién para C'me
plaza de coordinador del Centro Infantil “Cantalobos” a los siguient®®
aspirantes, segin orden de actuaeion celebrado:

Cebollada Serrano, José-Ignacio.

Gabriel Tena, Isabel-Maria.

Ortega Echeberria, Maria-Julia.

Sadnchez Gallego, Araceli.

Barriga Lorente, Joaquin,

Bermidez Alacid, Maria-Esperanza.

Asimismo se hace constar que la presentacién de la memoria por parté
del opositor se efectuard del 1 al 6 de septiembre préximo, en la Seccion g
Personal del Ayuntamiento de Zaragoza (Negociado de Oposiciones), ¥ P
lectura de la misma se realizara el dia 22 de septiembre, a las 17.00 horas, €
la sala de oposiciones y subastas de la Casa Consistorial.

Y a los efectos de reclamaciones por quienes se consideren perjudicad"s'
la lista de aspirantes serd expuesta en el tablén de edictos de Ia C_asﬂ’
Consistorial durante'el plazo de diez dias hébiles, siguientes a su public?
cién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento,

Zaragoza, 1 de agosto de 1986. — El alcalde-presidente. — Por acu¢
de 8. E.: El secretario general.

rdo

e

La Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, por resolucién de 1 de 38‘”":,:1‘,

1986, acord6 admitir a los ejercicios del concurso-oposicion para c:aral
plaza de técnico medio de Proteccién Civil, integrada en la plantilia la
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de este Excmo. Ayuntamiento, a los siguientes aspirantes, segiin orden de
dCtuacion celebrado:

Sinchez Trasobares, José-Luis.
Sudrez Espafiol, José-Luis.
Tabuenca Fau, Angel-Manuel.
Burgos Lambea, Faustino,
Martinez L6pez, Carlos.
M.tw_a Folquer, Miguel.
Miranda Arroyo, Miguel-Angel.
i ::sm?lis_mo se hace constar que la _pr‘esg:]luuit%n de la memoria por parte
positor se efectuara del 1 al 6 de septiembre proximo, en la Seccién de
|ezr1?_](:l-1a(; del Ayuntamiento de Zaragoza (Negociado de Oposiciones), y la
e sa[;;ld ela misma se realizard el dia 9 de SCPUEn?bW-‘a—mS 17.00 horas, en
e oposiciones y subastas de la Casa Consistorial.
_Yu los efectos de reclamaciones por quienes se consideren perjudicados,
4 [lsiii de aspirantes serd expuesta en el tablén de edictos de la Casa
cigzsgsmrial dulrzmlch r."l plazo de di.cz Qias hébiles, siguientes a su publica-
n el Boletin Oficial de la Provincia.
Lo que se hace publico para general conocimiento,
e SZaéa.g{}zu, I de agosto de 1986. — El alcalde-presidente,
. E.: El secretario general.

Por acuerdo

lgslﬁ_a Muy !Ius(rel ".\ lca!diafl?rcs‘idrcncin. por resolucion gi; 'I de agosto d}’
, acordé admitir a los ejercicios del concurso-oposicion para cubrir
s::lela}t de técnicos mcdxpu cxcavudnrcls. iAnlL‘grudﬂs‘c‘n la pla I]Iil‘l‘d laboral de
aclua;?(.Cm{" Ayuntamiento, a los siguientes aspirantes, segin orden de
100 celebrado:

Palomar Llorente, Maria-Elisa.

Sdenz Preciado, Maria-Pilar.

Sa:l‘riﬁ Berdor, Maria-Esther.

Vilades Castillo, José-Maria,

Bermiidez Alacid, Maria-Esperanza.

Erice Lacabe, Maria-Romana.

Ferreruela Gonzalvo, Antonio.

(fa!'cia Palacin, Encarnacion.

Guiral Pelegrin, Carmen.

Luezas Pascual, Rosa-Aurora.

Navarro Chueca, Francisco-Javier,

Furno restringido:

Benavente Serrano, José-Antonio.
6 i\sinﬁsnm se hace c(?nslur que la prcsgm.wil‘)n de lla memoria por parte

dpositor se efectuara del 1 al 6 de septiembre proximo, en la Seccion de
E?IT(J.!-'I:]I del Alyunmmicnm LI:{ Zﬂ!"i\g()tl‘d (Ncgnl‘iildo de Oposiciones),.y la
Salalm de la misma se realizard el dia 9 de sepu;mhrlc. alas 8.30 horas,enla

de oposiciones y subastas de la Casa Consistorial.
& II(:-I los efect_ns de rcc};n]mciones por quienes se cnnsidcl_'g‘n perjudicados,

ta de aspirantes serd expuesta en el tablén de edictos de la Casa

cig:mmriul durante e‘l plazo de di.c? dias hébiles, siguientes a su publica-

en el Boletin Oficial de la Provincia,

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, | de agosto de 1986. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
8. E.; El secretario general,

SECCION SEPTIMA
’\DM_INISTRACI()N DE JUSTICIA

J“Zgados de Primera Instancia

UzZGApo NUM. 4 Niim. 47.387

El : :
.l juez de Primera Instancia del nimero 4 de Zaragoza;

" SHace saber: Que en autos niimero 1.155-B de 1985, a instancia de Banco
abadell, §. A., representada por el procurador sefior Bibidn, y siendo
H';";E:lngados Ramén F Graiié Estrada y Olga Bona Castl:lﬁos. con domici-
) pllbl_araguza (cal!e L_apata. 8.riocal’}, se ha acgrdado librar el p{csc.nle y
Sy icacion por término de veinte dlasl. anuncidndose la venta publica de
i slcnes embargadps como de la propiedad t_ie l‘a parte demqndada, que
: U valor de tasacion s¢ expresaran, en las siguientes condiciones:
dichc; Par_a tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
$ precios de tasacion.
i Se admitirdn posturas po:l‘escriu_). en sobre c!:.'_rad_o, despositado en
s a del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.
4-. Dicho remate podri cederse a tercero.
tra cI LDs'amos v la certificacion del Begmlro de’ia' Propiedad se encuen-
N de manifiesto en Secretarfa. Se advierte a los licitadores que las cargas

ke D. 2022

y derechos anteriores y preferentes al crédito del actor contintiaran subsis-
tentes, entendiéndose que el rematante los acepta quedando subrogado en
ellos.

5‘1
fechas:

Primera subasta, el 30 de septiembre proximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 27 de octubre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad
de los avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 21 de
noviembre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.
serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Urbana ntim, 20. — Piso letra B, en la sexta planta alzada, ubicado en la
escalera mas préxima a la avenida de Madrid, con una superficie util de
115,50 metros cuadrados, teniendo como anejo inseparable el cuarto tras-
tero ntim. 14, en el s6tano, con una cuota de comunidad de 2,34 %, y dando
al exterior, por su izquierda, a la avenida de Madnd. Forma parte de la casa
ntim. 34 de la calle Padre Manjén, con fachada también a la avenida de
Madrid, donde le corresponden los nims. 141-143, todo ello de Zaragoza.
Finca registral 37.746, tomo 1.581, folio 77, del Registro nim. 10. Valorado
en 4.845.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a treinta de julio de mil novecientos ochenta y seis. —
El juez. — El secretario.

Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes

JUZGADO NUM. 4

Cédula de emplazamiento Nim. 46.850

En virtud de lo dispuesto por el sefior juez del Juzgado de Primera
Instancia niimero 4 de los de Zaragoza en providencia de esta fecha, dic-
tada en autos nimero 426-A de 1986, terceria de mejor derecho (juicio de
menor cuantia), seguida a instancia de Banco del Comercio, S, A,, contra
otra y CLUZASA, sobre cantidades que se obtengan en juicio ejecutivo
nimero 79 de 1986, por medio de la presente se emplaza a la demandada
Centrales Lecheras Unidas de Zaragoza, S. A, (CLUZASA), para que den-
tro del término de diez dias se persone en forma en los autos referenciados,
bajo apercibimiento de que de no efectuarlo le parard el perjuicio a que
haya lugar, haciéndole saber que las copias de la demanda y documentos se
encuentran en este Juzgado a su disposicion.

Y para que sirva de cédula de emplazamiento a la demandada CLU-
ZASA, expido y firmo la presente en Zaragoza a veintinueve de julio de mil
novecientos ochenta y seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. § Niim. 46.603

Don Antonio Herndndez de la Torre Navarro, magistrado, juez de Primera

Instancia del niimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de separacion con-
yugal registrados al nimero 355 de 1986-B, a instancia de dofia Teresa
Tomas Lahoz, representada en turno de oficio por el procurador de los
Tribunales don Pedro Chérlez Landivar, contra su esposo, don Florencio
Bardaji Lacruz, en los que por resolucion de esta fecha he acordado la
publicacién del presente, por el que se emplaza al referido demandado don
Florencio Bardaji Lacruz, cuyo actual domicilio se ignora, para que en el
término de los veinte dias siguientes a la publicacién de este edicto compa-
rezca en dichos autos y conteste la demanda, bajo apercibimiento de que de
no verificarlo le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a veintitrés de julio de mil novecientos ochenta y
seis. — Fl juez, Antonio Hernandez de la Torre. — Fl secretario.

Juzgados de Instruccion

CALATAYUD Nim. 47.385

Don César-Arturo de Tomés Fanjul, juez de Instruccién de Calatayud

y su partido; ;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan las diligencias preparato-
rias nimero 69 de 1983, por el delito de cheque en descubierto, contra
Antonio Valverde Serrano y otro, vecino de Murcia, con domicilio en calle
Fama, 50, segundo D, en las que se ha acordado sacar a piblica subasta los
bienes que se dirdn para garantizar la indemnizacion y costas a que ha sido
condenado el encartado.

Los bienes son los siguientes:

Un camion *“Pegaso”, de 12 toneladas, matricula MUJ-116.067; valorado
en 200.000 pesetas.

Un camién marca “Ebro”, matricula MU-99.391; valerado en 100.000
pesetas.

Dichos vehiculos se encuentran en poder del encartado.

La subasta se celebrara en la sala audiencia de este Juzgado, la primera
el dia 15 de septiembre proximo, a las 12,00 horas, y para tomar parte en la
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misma deberan los licitadores consignar en la Mesa del Juzgado, o estable-
cimiento destinado al efecto, el 20 % de la tasacion, sin cuyo requisito no
podran ser admitidos; tampoco se admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes, pudiendo hacerse el remate en calidad de ceder a un
tercero.

Para el caso de resultar desierta la primera subasta se celebrard la
segunda, con la rebaja del 25 % y las demds condiciones, el dia 22 de
septiembre siguiente, a las 12.00 horas, también en la sala audiencia de este
Juzgado.

Y si tampoco en la segunda subasta hubiera postores se sefiala para la
celebracion de la tercera el dia 29 de septiembre proximo inmediato, a las
12.00 horas, en la sala audiencia de ese Juzgado, sin sujecion a tipo y con
las demis condiciones ya expresadas,

Calatayud, treinta y uno de julio de mil novecientos ochenta y seis. — El
juez de Instruccion, César-Arturo de Tomés. — El secretario.

CALATAYUD Nim. 47.386

Don César-Arturo de Tomas Fanjul, juez de Instruccion de Calatayud

y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan las diligencias preparato-
rias L. O. nim. 7 de 1985, por imprudencia y conducir bajo influencia de
bebidas alcoholicas, contra Vicente-Felipe Pérez Aranda, vecino de Calata-
yud, con domicilio en Benito Vicioso, 7, cuarto, al que por no haber hecho
efectivas las costas se procedié al embargo del vehiculo que se saca a
subasta y que es el siguiente:

Un coche “Renault”, matricula Z-4852-B, en buen estado de funciona-
miento, valorado en 60.000 pesetas y que se encuentra en poder del encar-
tado.

La subasta se celebrara en la sala audiencia de este Juzgado, la primera
el dia 15 de septiembre préximo, a las 11.00 horas, y para tomar parte en la
misma deberan los posibles licitadores consignar en la Mesa del Juzgado, o
establecimiento destinado al efecto, el 20 % de la tasacién, sin cuyo requi-
sito no seran admitidos; tampoco se admitiran posturas que no cubran las
dos terceras partes del avalio, pudiendo hacerse el remate en calidad de
ceder a un tercero.

La segunda subasta, en su caso, se celebrard el dia 22 de septiembre
siguiente, a la misma hora, también en la sala audiencia de este Juzgado,
con la rebaja del 25 %.

Y la tercera subasta, también en su caso, se celebrard en la sala audien-
cia de este Juzgado el dia 29 de septiembre proximo inmediato, a las 11.00
horas, con las mismas condiciones que las anteriores, excepto que serd sin
sujecién a tipo.

Calatayud, treinta de julio de mil novecientos ochenta y seis. — El juez
de Instruccién, César-Arturo de Tomas. — El secretario.

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 4

Cédula de citacién Niam, 46.625

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
ntimero 2.431 de 1986 se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la
Provincia a Enrique Soto Sdez, de ignorado paradero y que antes lo tuvo en
Ezcaray (La Rioja), para que comparezca ante este: Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, 2, cuarta planta) el dia 23 de septiembre proéximo y hora de
las 10.40, al objeto de celebrar juicio verbal de faltas por daos en tréfico,
debiendo comparecer con los medios de prueba de que intente valerse.

Zaragoza, veintiocho de julio de mil novecientos ochenta y seis. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 7
Citacion

En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha, dictada en autos
de juicio de faltas nimero 1.269 de 1985, seguidos por lesiones y dafios el
trafico, contra Alberto Pablo Itzcovitch, por el presente se cita a A
Hanoch, en ignorado paradero, al objeto de que comparezca ante el Juze
gado de Distrito niimero 7 de Zaragoza el dia 16 de septiembre proximo Y
hora de las 10.55, a fin de asistir a la celebracién del correspondiente juici®
oral, al que deberd concurrir con los medios de prueba de que intenté
valerse y bajo los apercibimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior juez, expido el presente en Zard"
goza a veintidés de julio de mil novecientos ochenta y seis. — El secretario:

JUZGADO NUM. 7

Citacién Nim. 46.622

En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha, dictada en autos
de juicio de faltas nimero 997 de 1986, seguidos por lesiones en agresion,
contra Rafael Garcia Maravall, por el presente se cita a dicho demandado
a Andrés Ibafiez Navarro, en ignorado paradero, al objeto de que compd™
rezcan ante el Juzgado de Distrito niimero 7 de Zaragoza el dia 16 de
septiembre proximo y hora de las 10.50, a fin de asistir a la celebracion del
correspondiente juicio oral, al que deberan concurrir con los medios d¢
prueba de que intenten valerse y bajo los apercibimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior juez, expido el presente en Zard®
goza a veintidés de julio de mil novecientos ochenta y seis, — El secretario:

f

JUZGADO NUM. 4

Cédula de citacién Niim, 46.624

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de falta®
niimero 251 de 1986 se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provin€i?

a Fernando Valencia Ferndndez y Teodoro Garcia Rodriguez, de ignord ot

paradero y que antes lo tuvieron en Vitoria (calle Cubo, 5) y Zamora (call®
Gutiérrez Rivero, 34), respectivamente, para que comparezcan ante €St
Juzgado (sito en la plaza del Pilar, 2, cuarta planta) el dia 23 de septicmbr‘
préximo y hora de las 10.50, al objeto de celebrar juicio verbal de faltas por
lesiones, debiendo comparecer con los medios de prueba de que intente”
valerse,

Zaragoza, veintiocho de julio de mil novecientos ochenta y seis. — El
secretario.

HIJAR

Cédula de citacién Niim. 46.627

Por medio de la presente cédula, y en méritos de lo acordado en pro¥”
dencia dictada en fecha de hoy, dictada en juicio de faltas nimero 96
1986, sobre lesiones producidas por mordedura de perro, se cita a Costd
Yubano Pedros, hijo de Esteban y Josefa, de profesion artista, natural d¢
Avenaja (Almeria) y vecino de Zaragoza (calle Boggiero, 127), nacido el i3
22 de marzo de 1928, con documento nacional de identidad nim. 10.608.850:
y en la actualidad en ignorado paradero, para que comparezca ant¢ esté
Juzgado de Distrito de Hijar (Teruel) a la celebracion del juicio verbal @¢
faltas, sefialado para el dia 26 de septiembre préximo y hora de las 11'.1 :
con las pruebas de que intente valerse, bajo apercibimiento de que 5! o
comparece le parard el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Hijar a veintiséis de julio de mil novecientos ochenta y seis. — E
secretario.
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