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SECCION SEGUNDA

Gobierno Civil

de la provincia de Zaragoza Nim. 39.769

La Direccién General del Instituto Geografico Nacional ha comunicado
a este Gobierno Civil que en fecha inmediata se va a proceder a los trabajos
geodésicos y de nivelacion en esta provincia, los cuales requieren el estable-
cimiento de sefiales y empleo de emisoras de enlace.

En atenci6n a ello, y de acuerdo con el articulo 6.2, capitulo 11, del Real
Decreto niimero 2.421 de 1978, de 2 de junio, sobre Régimen Juridico de
Sefiales Geodésicas y Geofisicas, este Gobierno Civil hace publica dicha
actividad del referido Instituto en esta provincia, a fin de que por las
autoridades locales y agentes y fuerzas dependientes de la primera autori-
dad provincial se presten las ayudas, atenciones y auxilios que pudieran
precisar los funcionarios, debidamente acreditados, de la Direccién Gene-
ral del repetido Instituto para la realizacién de los trabajos geodésicos y de
nivelacién mencionados.

Zaragoza, junio de 1986.

El gobernador civil,
Angel-Luis Serrano Garcia

SECCION QUINTA

Alcaldia de Zaragoza

Nam. 39.377

Ha solicitado don José Serena Fuertes licencia de obras y de instalacion
y funcionamiento de bar-restaurante en paseo de los Rosales, numero 36.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961 y
articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
empezard a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este anun-
cio en el Bolerin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al piblico para su conocimiento y efectos oportunos,

Zaragoza, 14 de junio de 1986, — El alcalde, Antonio Gonzalez Trivifio.

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
AGENCIA EJECUTIVA

Subasta de bienes muebles Nim. 38.946

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Exemo, Ayuntamiento
de Zaragoza;

Hace saber: Que en expediente ejecutivo de apremio administrativo que
se sigue en esta Recaudacién, contra don José-Luis Ercilia Tomé,” por
débitos al Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, en concepto de impuesto de
circulacién y mulias tréfico, se ha dictado con esta fecha la siguicnite

«Providencia. — Autorizada por el sefior depositario dei Excmo. Ayun-
tamiento por acuerdo de fecha 4 de junio de 1936 la enajenacidn en piiblica
subasta de bienes ruebles embargados y depositados en este procedimiento
contra don José-Luis Ercilla Tomé, procédase a su celebracion para cuyo
acto se sefiala el dia 15 de julio de 1986, a las 10.00 horas, en esta agencia
ejecutiva, en cuyo trimite y realizacién se observarén las preseripciones de
los articulos 136, 137 y 138 del Reglamento General de Recaudacién y
reglas 80, 81 y 82 de su instruccion.

Citese al depositario don Antonio Tirado Bosquet y notifiquese al deu-
dor don José-Luis Ercilla Tomé.

En cumplimiento a la transcrita providencia se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen tomar parie en la subasta lo
siguiente:

1.2 Que los bienes embargados objeto de enajenacién se encuentran en
poder del depositario don Antonio Tirado Bosquet y expuestos al piiblico
en carretera Aeropuerto, Km. 0,5, y su clasificacién y valoracién que ser-
vird de tipo para la subasta es como sigue:

Un coche marca “Ford Escort"”, matricula Z-3826-P; en 300.000
pesetas.

2.2 Todo licitador depositari previamente en metilico en la Mesa de
subasta fianza del 20 % como minimo del tipo de enajenacién de los bienes °
que desee licitar, fianza que perder4 si, hecha la adjudicacion, no comple-
tara el pago entregando la diferencia entre su depdsito y el precio del
remate, en el acto o dentro de los cinco dias siguientes, sin perjuicio de la
responsabilidad en que incurriran por mayores perjuicios que sobre el
importe de la fianza origine la inefectividad de la adjudicacién.

3.2 Que la subasta se suspenderé en cualquier momento anterior a la
adjudicacién, si se hiciera efectivo el pago de los débitos perseguidos.

4.2 Que en el caso de no haber sido enajenados todos o parte de los
bienes en primera o segunda licitacion, se celebrard almoneda los tres dias
hébiles siguientes al de la subasta.

Advertencia: — El remate podra hacerse en calidad de ceder a terceros,
haciéndolo constar asi en el acto.

Zaragoza, | de junio de 1986. — El agente ejecutivo, Emilio Lasala.

Audiencia Territorial de Zaragoza
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nim. 35.816

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 429 de 1986, promo-
vido por la procuradora dofia Marfa del Carmen Maestro Zaldivar, en

' nombre de Balerrero, S. A., contra la desestimacion por silencio adminis-

trativo de la solicitud formulada por el actor con fecha 16 de enero de 1985,
a la Diputacién General de Aragén para la entrega del justiprecio actuali-
zado de las parcelas 461, 463 y 475 del Actur “Puente de Santiago”, de
Zaragoza, asi como los intereses de demora y dafios y perjuicios ocasiona-
dos (denunciada la mora el 13 de febrero de 1986_).

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 24 de mayo de 1986. — El secretario. — Visto bueno: Ei
presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Noém. 39.389

Por ¢l presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 432 de 1986, promo-
vido por don Javier Garcia Fernandez, contra acuerdo del Exemo. Ayun-
tamiento de Zaragoza de 27 de diciembre de 1985, que denegaba al actor la
adjudicacion de una licencia de autotaxi en expediente Seccién Goberna-
cién nimero 73.822 de 1986, y la desestimacidn del recurso de reposicion
interpuesto.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 10 de junio de 1986. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Nim. 39.402

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 469 de 1986, promo-
vido por ¢l procurador sefior Peiré Aguirre, en nombre de don José Mon-
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tesa Sanz, don Luis Giménez Alfranca, don Antonio Giménez Alfranca v
don Mariano Solanas Murillo, contra los acuerdos de 21 de enero de 1986
del Jurado Provincial de Expropiacion Forzosa de Zaragoza, dictados en
los expedientes 1, 2, 3, 4 y 5, sobre calificacién de constitucion de servi-
dumbre en lugar de expropiacion forzosa, en relacién con las fincas inclui-
das en las zonas del “Calvario” y del “Siscal”, de Lecifiena, para colocar
tuberia de desagiie, expropiacién decretada por el Ayuntamiento de dicha
localidad, y contra los acuerdos del citado Jurado de 25 de marzo de 1986,
que desestiman los recursos de reposicién.

Lo que se publica en este periodico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdicci6n, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 7 de junio de 1986. — Fl secretario, — Visto bueno: El
presidente, Rafael Galbe Pueyo,

Nam. 39.403

Por ¢l presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo niimero 470 de 1986, promo-
vido por el procurador sefior Bibidn Fierro, en notbre de Rico y Echeve-
rria, S. A., contra resolucion de la Alcaldia-Presidencia del Excmo., Ayun-
tamiento de Zaragoza de 4 de abril de 1986, recaida en expediente de medio
ambiente industrias, desestimatoria del recurso de reposicién interpuesto
contra otra de la misma procedencia de 26 de noviembre de 1985. sobre
imposicion de multa v otros extremos,

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccidn, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 7 de junio de 1986. — El secretario, Visto bueno: El
presidente, Rafael Galbe Pueyo,

Nam. 39.406

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-ad ministrativo niimero 474 de 1986, promo-
vido por el procurador sefior Peiré Aguirre, en nombre de don Carlos
Bricefio Seoane, contra resolucion de 28 de febrero de 1986 del Tribunal
Econémico-Administrativo Provincial de Zaragoza, que estima en parte las
pretensiones del actor, anulando las liquidaciones provisional y definitiva
del impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documen-
tados (reclamacién 1.161 de 1984).

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 7 de junio de 1986. — El secretario. Visto bueno: El
presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Niim. 38.129

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 452 de 1986, promo-
vido por el procurador sefior Peiré Aguirre, en nombre de Panificadora
Celaya, S. L., contra resolucién, en alzada, de la Direccidon General de
Régimen Juridico de la Seguridad Social de 30 de abril de 1986, que con-
firma el acta de obstruccién 348 de la Direccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Zaragoza de 14 de marzo de 1985, en la cuantia de
100.000 pesetas.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguiadora
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 30 de mayo de 1986. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Confederacién Hidrogrifica del Ebro

COMISARIA DE AGUAS Nim. 37.635

Don Bienvenido Lépez Sdnchez ha solicitado autorizacién para realizar
una cong de drboles en zona de policia y cauce del rio Valiunquera, cuyos
datos y circunstancias se indican a continuacion:

Paraje: Fuente “El Camino”.

Municipio: Malanquilia (Zaragoza).

Rio: Vallunquera. ’

Volumen total de madera: 19 metros ciibicos,

Caracter de la corta: Usos propios.

M.C.D. 2022

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72.1 del vigente Reglamento
de Dominio Piblico Hidraulico, se advierte la posibilidad de presentar
peticiones en competencia e incompatibles con esta solicitud.

Lo que sc hace piblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar, por escrito, sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrografica del Ebro o ante la
Alcaldia correspondiente durante el plazo de veinte dias hdbiles. contados a
partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, o de fecha de exposicién al piiblico del mismo. = cuyo efecto el
expediente estara de manifizsto en la Confederacié Hidrografica del Ebro

(sita en pasco de Sagasta, 26-28, de Zaragoza), en horas idbiles de oficina,

durante el plazo abierto.
Zaragoza, 20 de mayo de 1986. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco.

Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Cables de Comunicaciones, S. A. Nim, 35.790

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio de Caldes de Comuni-
caciones, S. A. :

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Cables de
Comunicaciones, S. A., suscrito entre representantes de la empresa y de los
trabajadores el dia 23 de mayo de 1986, recibido en esta Direccidon Provin-
cial en fecha 23 de mayo de 1986, y de conformidad con lo que dispone el
articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 29 de mayo de 1986 El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo 1
Ambito y denuncia

Articulo 1.2 Ambito territorial. — Las riormas contenidas en este
convenio colectivo serdn aplicables en el centro de trabajo de Cables, de
Comunicaciones, S. A., en Zaragoza.

Art. 2.2 Ambito personal. — El presente convenio serd de aplicacién a
todos los trabajadores que integran la plantilla de Cables de Comunicacio-
nes, S. A., en Zaragoza, excepto por lo que respecta al articulo 42, atencio-
nes sociales, que en base a sus peculiaridades solo serd de aplicacién a
aquellas personas que tengan la condicién de trabajador con contrato
indefinido.

Art. 3.2 Vigencia. - La vigencia del presente convenio tendré una
duracion de dos afios, es decir, desde el dia 1.2 de enero de 1986 al 31 de
diciembre de 1987,

Art. 42 Denuncia. — La denuncia del presente convenio se podra
efectuar por cualquiera de las partes contratantes, por escrito, dando
comunicacion de'ello a la otra parte, con una antelacién de un mes a la
fecha de vencimiento del presente convenio.

El escrito de denuncia, en cualquier caso, cumplird los requisitos mini-
mos establecidos por la Ley 8 de 1980, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5.2 Prorroga provisional. — Si las deliberaciones o estudios se
prolongaran por un plazo que exceda del de vigencia del presente convenio
se entendera que es de aplicacion el mismo hasta que entre en vigor el nuevo
convenio o su revisado, salvo respecto a aquellas condiciones para las que
se establezca retroactividad, con relacion a las cuales se estar4 a lo que en el
nuevo convenio se determine.

Art. 6.2 Rescision. — Si se solicitase la rescision al finalizar el plazo de
vigencia se actuard en la forma prevista en la normativa vigente. :

Art. 7.9 Comisin paritaria. — Para entender en cuantas cuestiones se
deriven de la aplicacién de este convenio se establece la comisién paritaria
del mismo, que estard formada por cuatro representantes de cada una de las
partes, designados de entre los que han intervenido en las deliberaciones.
Presidird esta comision el que lo ha sido en las deliberaciones del presente
convenio, o persona que, de mutuo acuerdo, designen las partes, en caso de
imposibilidad del mismo.

Capitulo 11

Compensacion, absorcidn y garantias

Art. 8.9 Unidad del convenio. — Las condiciones pactadas forman un
todo orgdnico e indivisible y, a efectos de aplicacién practica, se: i1 consi-
deradas global e individualmente, siempre con referencia a cada trabajador
en su respectiva categoria,
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El presente convenio se aprueba en consideracion a la integridad de las
Prestaciones y contraprestaciones, asi como a todas las condiciones estable-
Cidas en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracién que se pretendiera introducir en
el convenio por cualquiera de las partes darfa lugar a la revision total del
mismo, a fin de reconsiderarlo integramente y mantener ¢l equilibrio de su
Contenido obligacional.

Art. 9.2 Compensacién. — Las condiciones pactadas son compensa-
bles en su totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada
0 unilateralmente concedida por la empresa (mediante mejoras de sueldo o
salarios, primas o pluses fijos o variables o premios; 0 mediante conceptos
efluivalcmex), por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-ad ministra-
tivo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres loca-
les, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa,

En el orden econémico y para la aplicacién del convenio a cada caso
concreto se estara a lo pactado, con abstraccién de los anteriores conceptos
salariales, su cuantia y regulacion.

Art. 10. Absorcién. — Habida cuenta de la naturaleza del convenio,
las' disposiciones legales futuras que impliquen variacién econ6mica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos, inicamente tendrén efica-
cia préctica si, globalmente consideradas y en computo anual, y sumadas a
las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total
de este convenio. En caso contrario se consideraran absorbidas por las
mejoras aqui pactadas, salvo por lo que respecta a jornada laboral, que se
regira por lo que disponga en cada momento la legislacion vigente.

Art. 11. Condiciones més beneficiosas, — Se respetardn las situacio-
nes personales que, con caréacter global ¢ individualmente consideradas,
excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente a titulo personal.

Capitulo 111
Organizacion del trabajo

Art. 12. Sistemas de trabajo. — La organizacion del trabajo y el esta-
blecimiento, clasificacién y supresion de los servicios y departamentos de la
empresa es facultad exclusiva de la direccion de la misma, gquien podra
establecer los sistemas de organizacion, automatizacion, mecanizacion y
modernizacion que crea convenientes, previos los tramites legales pertinentes.

La direccién podrd adoptar nuevos métodos de trabajo, valorar las
tareas de los productores y establecer y cambiar los puestos y turnos de
trabajo.

Siguiendo las normas reglamentarias vigentes, es funcién privativa de la
direccion el designar la categoria profesional que cowresponde a cada
puesto de trabajo, lo que hard teniendo en cuenta las condiciones peculiares
de cada uno de ellos y, siempre, oido el comité de empresa.

Todo lo anteriormente expuesto estara sujeto a lo dispuesto por la
legislacién laboral vigente, jurisprudencia aplicable y los aspectos conteni-
dos en el capitulo referente a derechos sindicales.

Art. 13. Facultades de la empresa. — En materia de organizacion del
trabajo, la empresa tendra todas las facultades que le confiere la legislacién
vigente en el momento, especialmente la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometaltrgica, pudiendo sefialar, entre otra, como ejemplo, y
sin cardcter limitativo, las siguientes:

a) La determinacién del trabajo necesario para la plena ocupaci6n del
trabajador, aunque suponga tareas de categoria distinta, siempre que sean
de cardcter circunstancial o de urgencia y necesidad constatadas,

b) La fijacién de la calidad admisible a lo largo del proceso de
fabricacion.

c) El poder exigir la vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria
encomendada. ;

d) Hacer registrar ¢n los documentos ¢ impresos, que se confeccionen
al efecto, las tareas y funciones que sean propias de cada productor, en la
forma y tiempo en que se soliciten a través de cada uno de los mandos
respectivos.

Art. 14, Obligaciones de la empresa. -- La direccion de la empresa se
obliga a poner en conocimieto del comité, con un minimo de quince dias de
antelacién, los proyectos de modificacion sustancial de la organizacién del
trabajo.

Art. 15. Deberes de los jefes, encargados de seccidn, contramaestres,
encargados, capataces, jefes de equipo y asimilados

a) Presencia en el puesto de trabajo.

b) Mantenimiento de la disciplina general.

¢) Formacion permanente.

d) Verificacién y justificacién de los datos variables de némina (horas
extraordinarias, pluses, etc.).

¢) Con la ayuda eventual de su superior directo y en colaboracion con el
departamento de personal, estudio y propuestas de resolucién de todos los
problemas del personal (reclamaciones, ascensos, sanciones, etc.).

f) Establecimiento del programa de trabajo, teniendo en cuenta las
instrucciones de su superior directo.

g) Distribucién del trabajo diario entre sus operarios, dando explica-
ciones précticas sobre la realizacion del mismo.

h) = Control de trabajo de sus subordinados desde los puntos de vista de
cantidad y calidad.

i) Control de aplicacién de las normas de seguridad, exigiendo la
utilizacién de los medios necesarios para prevenir los accidentes.

j) Control de la asistencia y puntualidad de sus subordinados.

k) Aprobacion, mediante firma de ciertos documentos, segin instruc-
ciones de su superior jerarquico, de especial aplicacién, a los vales de material.

1) Tratamiento personal de los casos dificiles.

m) Informar al superior jerdrquico sobre el funcionamiento de la unidad.

n) Buasqueda de métodos, utillajes y condiciones de trabajo.

o) Cuidar del buen estado de conservacion de las instalaciones,
maquinas, herramientas y ftiles, y velar por la limpieza de las secciones o
talleres a su cuidado.

p) Es responsable directo de la gestién de su unidad (gastos, costes,
produccién, productividad, caiidad, etc.).

q) Dirigir a sus subordinados de forma eficiente, respetuosa y mejo-
rando continuamente las relaciones humanas.

r) Demés analogos y similares.

Art. 16. Deberes del personal en general. —
como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de
conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

¢) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa en los términos fijados

Los trabajadores tienen

en la Ley.

e) Contribuir a la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven en su caso de los respectivos contratos de trabajo.

Art. 17. Periodo de prueba. Los ingresos en Cables de Comunica-
ciones, S. A., se considerardan hechos a titulo de prueba, cuyo periodo seré
variable segiin la indole de los puestos a cubrir, y que, en ningln caso,
podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Peones especialistas y asimilados, quince dias.

Aprendices, profesionales sidertrgicos y profesionales de oficio, un mes.

Administrativos, un mes.

Subalternos, un mes.

Técnicos no titulados, dos meses.

Técnicos titulados, seis meses.

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran resol-
ver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso.

Art. 18, Excedencias. — La direccién de la empresa conceders exce-
dencias de acuerdo con las normas legales vigentes y aplicables a cada
circunstancia.

En cualquier caso garantizar4 la reincorporacién a su puesto de trabajo
al término de la excedencia, cuando el puesto que haya quedado vacante
como consecuencia de la concesién de la misma haya sido cubierto
mediante el adecuado contrato de interinidad, por lo que el excedente
reingresard simuitdneamente al cese del interino. b

Art. 19. Registros de personal. — Con independencia de lo precep-
tuado en el articulo 23 de la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometaltirgica, sobre registros de personal, la direccion de Cables de
Comunicaciones, S. A., se compromete a entregar al comité de empresa la
informacién respecto a este tema al mismo tiempo que sea publicada en el
tablon de anuncios.

Art, 20. Via de reclamacién. — Todos los trabajadores podrén hacer

uso del derecho a elevar sus quejas o reclamaciones a la superioridad, Las

reclamaciones podrén ser individuales o colectivas.

El procedimiento seré el siguiente:

a) La queja o reclamacién serd hecha en primer lugar ante el jefe
inmediato, de forma escrita.

b) Si por el jefe inmediato no fuera resuelta en el plazo de dos dias
laborables se podrd recurrir en alzada, por escrito, ante el jefe de
departamento.

¢) Sieljefe del departamento, en el plazo de cuatro dias laborables, no
contesta, 0 su contestacién no fuera satisfactoria, se podrd recurrir a la
direccion, presentando recurso, por escrito, en la direccion de personal.

d) Las reclamaciones no susceptibles de espera, por su urgencia o
gravedad, podréan hacerse directamente al jefe de seccion o jefe del depar-
tamento, previo permiso del jefe inmediato, el cual no lo denegara, siempre
que éste no la resuelva favorablemente.

La direccién dispondra de un plazo de siete dias laborables para contes-
tar al trabajador.

e) Todas las reclamaciones seran contestadas por la empresa por escrito.

f) La tramitacion de cualquier queja o reclamacién no deberd inte-
rrumpir la marcha del trabajo, que habra de continuar durante la sustan-
ciacion de aguélla en la forma y ritmo ordinarios.

Art. 21. Permisos y licencias. — La direccion de Cabie de Comunica-
ciones, S. A., concederd los permisos y licencias que se fegulan en ehanexo I,
de acuerdo siempre con los siguientes principios generales:

Los permisos y licencias pactadas en este convenio se concederan de
acuerdo con lo regulado en el anexo I del mismo.

Los conceptos que regulan el pago de devengos por permisos o licencias
seran exclusivamente: salario base, pius convenio, plus jefe de equipo, anti-
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gliedad y plus turnicidad. Por lo que respecta a estos tres tiltimos concep-
tos, el abono se realizar4 si correspondiera.

El fin tinico de la concesién del permiso o licencia es el que sirva para
cumplir el motivo para el que se solicita.

En todos los casos, el trabajador debera presentar justificaci6n probato-
ria del motivo alegado para el que se conceda permiso o licencia.

Capitulo 1V
Jornada y rendimientos

Art. 22. Durante 1986 la jornada laboral para el personal que presta
sus servicios en régimen de turnos se establece en 1.800 horas efectivas de
trabajo al afio y para el personal que presta sus servicios a turno central fa
Jjornada se establece en [.810 horas efectivas de trabajo al afio.

Durante 1987 la jornada laboral para el personal que presia sus
servicios en régimen de turnos se establece en 1.792 horas efectivas de
trabajo al afio y para el personal que presta sus servicios a turno central [a
jornada se establece en 1.802 horas efectivas de trabajo al afio.

Art. 23, Rendimientos, concepto de actividad. — Actividad normal es
la equivalente a la que desarrolla un hombre normalmente constituide, en
condiciones normales, con una habilidad normal v un esfuerzo normal,
para recorrer en una hora 5 kilémetros, en un terreno llano y sin
obstéculos, tiempo de recuperacién incluido.

Art. 24, Actividad y rendimiento minimo exigible. Actividad
minima exigible a los efectos de este convenio sers la equivalente al 100 de
la Comision Nacional de Productividad (CN '), vy se entenderd por
rendimiento minimo exigible el correspondiente a dicha actividad.

Art. 25.  Estimacién de actividades. — Cuando el rendimiento para un
cierto tipo de trabajo sea dificilmente medible se podran estabiecer sistemnas
de valoracion indirecta de! mismo, oido el comité de empresa.

Art. 26. Disminucién voluntaria y continuada del rendimiento
normal. — Se entenderd bajo rendimiento voluntario:

1.2 Cuando el operario alcance el 100 CNP en un determinado
trabajo, si con anterioridad ha alcanzado rendimientos superiores a este
mismo trabajo, y, verficados los ttiles de trabajo, materiales 0 maquinas, se
comprueba que son idénticos o muy similares a los usados cuando alcanzé
rendimientos superiores a 100 CNP.

2.2 Cuando un operario no alcanza el 100 CNP en determinado
trabajo, en el cual otro u otros productores, considerados normales, han
aleanzado rendimientos superiores, o, verificados los utiles de trabajo,
materiales 0 méquinas, se comprueba que son idénticos o muy similares a
los usados cuando se alcanzaron rendimientos superiores a 100 CNP yel
servicio médico, previo reconocimiento del productor, dictamine que refine
las condiciones fisicas para el puesto.

La permanencia de nueve dias consecutivos o de diez dias alternos en el
periodo de un mes, o treinta dias en el periodo de seis meses, en este bajo
rendimiento, sefialado en los apartados 1.2 y 2.2, ser4 motivo suficiente
para aplicar el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Todo lo anteriormente expuesto estard sujeto a la legislacién laboral
vigente y convenio colectivo,

Capftulo V
Retribuciones

Art. 27.  Principio general. — Las condiciones pactadas en el presente
convenio sustituyen y compensan integramente todas las anteriores
vigentes a todos los efectos. El presente convenioc garantiza para 1986 un
incremento del 8 7 sobre las percepciones globales a fecha 31 de diciembre
de 1985 y para 1987 un incremento igual al indice de precios al consumo
previsto definitivamente por el Gobierno para ese afio.

A 1.2 de enero de 1987, las tablas salariales del presente convenio se
modificardn en la forma determinada en el parraio anterior.

Art.28. Liquidacién de haberes. — El pago de los sueldos y salarios se
efectuard utilizando cualquiera de los medios autorizados por la Ley o
costumbre, para todo el personal, por meses vencidos, cl (ltimo dia
laborable de cada mes. Este tendra derecho a percibir cantidades a cuenta
de los jornales o sueldos, devengados por el sistema de quincenas, previa la
oportuna solicitud escrita y anticipada al superior inmediato.

Art, 29. Salarios y sueldo base para aumento por antigiiedad. —
Serdn las que para cada categoria profesional se establecen en la primera

“columna de la tabla primera del convenio. :

Art. 30. Plus de convenio. — Sera el que para cada categoria
profesional se establece en I segunda columna de |a tabla primera del
convenio,

Este plus de convenio se percibird por dia trabajado, domingos vy
festivos, y durante las vacaciones establecidas y en los permisos retribuidos
recogidos en el anexo 1 del presente copvenio,

Art. 31, Plus de nocturnidad y plus de turnicidad. — Ei valor del plus
de nocturnidad y plus de turnicidad es el que para cada categoria
profesional se pacta y figura en las columnas VI ¥ V de la tabla [ de este
convenio, =

El plus de nocturnidad sera percibido por todos y eada uno de los
productores que hubiesen de realizar jornada completa de trabajo en horas

noctunas. Si la jornada no fuese completa se percibird con los porcentajes

yue determine el articulo 54 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalargica.

El plus de turnicidad sera percibido por los productores que realicen su
trabajo en régimen de turnos, es decir, de 6.00 a 14.00 horas. 14.00 4 22.00
horas 0 22.00 a 6.00 horas. Si la jornada no fuese complera se psicibira con
los porcentajes que determina el articulo 54 de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometaltrgica.

Art. 32.  Plus de transporte. — El concepto retributive denominado
plus de transporte se gstablece en la cuantia sefialada en '« tabla 11 de este
coOnvenio.

Art. 33. Plus de absentismo:’ — En basz a a3 peculiaridades
organizativas de Cables de Comunicaciones, S. A.. y atendiendo a sus
caracteristicas de trabajo en ciclo ininterrumpido, alto grado de
mecanizacion en la linea de producci6n y habida cuenta de que un descenso
en ¢l absentismo laboral produce un aumento en la produccién, se establece
el denominado plus de absentismo, que se percibird de forma lineal de
acuerdo con la férmula recogida en el anexo 11 de este convenio.

Art. 34, Gratificaciones extraordinarias. — Las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad serén retribuidas con treinta dias del
promedio diario obtenido por cada trabajador durante los ires Gitimos
meses trabajados, por los siguientes conceptos:

Salario base, antigiiedad, plus convenio, complemento personal
individual, plus de nocturnidad, plus de turnicidad, plus de jefe de equipo y
plus de transporte.

En julio de 1987, la empresa abonara en concepto de gratificacién
especial una cantidad equivalente al 3 % de la suma de la cuantia anual de
los siguientes conceptos:

Salario base, antigliedad, plus convenio, complemento personal
individual, gratificaciones extraordinarias julio y Navidad, plus de
nocturnidad, plus de turnicidad, plus de jefe de equipo, plus de transporte y
plus de absentismo, calculados tedricamente en ese momento,

Art. 35. Vacaciones. — Salvo en los casos de condiciones mas
beneficiosas concedidas a titulo personal, las vacaciones comprenderan
treinta dias naturales al afio. Serdn retribuidas conforme al promedio
obtenido por el trabajador por salarics, pluses, primas, antigiiedad,
toxicos, penosos o peligrosos en los tres Ultimos meses trabajados con
anterioridad a la fecha de iniciacién de las mismas.

Art. 36. Plus de distancia. — El plus establecido en el articulo 4.9 de la
Orden de 10 de febrero de 1958 se fija en 6,09 pesetas el kilémetro.

Art. 37, Revision salarial. — En el caso de que el indice de precios al
consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica,
registrara, al 31 de diciembre de 1986, un incremento superior al § %,
respecto a la cifra que resultara de dicho indice al 31 de diciembre de 19835,
se efectuard una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonara con efectos de 1.2 de enero de 1986, sirviendo, por consiguiente,
como base de calculo para el incremento salarial de 1987, y para llevarlo a
cabo se tomaran como referencia los-salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados en dicho afio.

El porcentaje de revision resultante guardard, en todo caso, la debida
proporcién en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en cada
convenio, a fin de que aquél se mantenga idéntico en el conjunto de los doce
meses,

Para 1987 se aplicard la misma cldusula de revisién salarial, adaptada al
indice de precios al consumo de ese afio.

Capitulo VI
Accidn social

Art. 38. Ropa de trabajo y equipos de seguridad. -— Se estard a lo
establecido en la legislacion laboral vigente y costumbre actual,

Art. 39.  Servicio de transporte. — La empresa tiene conceriada con
una empresa de transporte la recogida del personal desde los distintos
puntos de la poblacion, con sus respectivas paradas, al objeto de facilitar la
llegada al centro de trabajo a la hora de inicio de la jornada laboral.

Se establecen como salidas oficiales:

Autobus nimero 1: Paseo de la Constitucién, niimero 6 (Sacta).

Autebis nimero 2: El Portillo.

Asimismo, la empresa facilitara el retorno del personal a la salida del
trabajo a los puntos de partida, mediante autobuses concertados con la
misma empresa que realiza el transporte de entrada al trabajo, todo ello sin
aportacion econémica alguna por parte de los productores.

En ningiin caso este tipo de desplazamiento se considerara jornada de
trabajo o tiempo extraordinario de trabajo, sin que por ningiin concepto d¢
lugar a indemnizacién alguna.

Este articulo sélo tendré aplicacién prictica durante la vigencia de este
convenio, a excepcion hecha de las salidas oficiales, que en el futuro sélo
podrin ser modificadas por acuerdo de ambas partes.

Art. 40, Servicio de cafeteria-comedor. — Durante el periodo de
vigencia de este convenio, y para el personal con horario de turno central, el
coste de la comida de mediodia estard establecido en 45 pesetas, nus VA,
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Por comida y persona, mediante el uso del oportuno vale blanco, siendo
absorbida por la empresa la diferencia hasta ¢l coste total del servicio.

Se crea una comisién paritaria, formada por tres representantes de los
trabajadores y tres de la empresa.

Esta comisi6n tendra como fines:

a) Recoger y estudial cuantas propuestas o quejas hagan los usuarios
de dichos scrvicios.

b) Elaborar informes sobre cualquier tema que afecte a los servicios de
cafeteria y comedor.

¢) Entender, con tarcter previo, de las subidas de precios, cuando el
Mmomento o situaci6n lo justifiquen.

d) Velar por la calidad, cantidad y variedad de las comidas.

€) Poner en practica cuantas medidas sean precisas para un mejor
funcionamiento de los servicios.

Art. 41.  Servicio médico de empresa.
la legislacion vigente.

Art, 42,  Atenciones sociales.

A) Se constituye un fondo de proteccién social ¥ promocion cultural
on ¢l importe que resulte de la aportacién de 100 pesetas mensuales, a
descontar de la némina de cada trabajador de Cables de Comunicaciones,
Sociedad An6nima.

La administracién y destino del mencionado fondo sera competencia
exclusiva del comité de empresa.

A esta aportacion quedardn obligados todos los trabajadores afectados
Por el &mbito personal de este convenio.

B) La empresa seguird manteniendo la filiacion a todos los
Irabajadores en el economato, en las mismas condiciones del anterior
€onvenio, .

C) Se establece un plus de matrimonio, consistente en la aportacion
€condmica necesaria por parte de la empresa para la instalacién del
teléfono, o en caso de imposibilidad de la misma, un regalo equivalente a su
i"ﬂportc.

D) Se establece un seguro de vida que cubrir4 la cantidad de 4.000.000
de pesetas en caso de muerte o invalidez absoluta de cualquiera de los
trabajadores fijos de la empresa. La prima de este Seguro correrd a cuenta
de la empresa en su totalidad.

E) Se dota al fondo dc asistencias especiales con la cantidad de
200.000 pesetas, destinadas al pago de ayuda para educacitn especial o
Iehabilitacion de los hijos de los trabajadores de Cables de Comunicaciones,
Sociedad Anénima, que se encuentren en tal situacién, Para la
determinacion de quién se encuentra en tal situacién se seguiran los
Criterios y baremos utilizados por el servicio sanitario de i Seguridad Social.

El pago de las ayudas se realizard a la presentacién de la factura o
Justificante de los gastos realizados por dicha educacién especial o
rehabilitacion.

Al comienzo de cada afio, y en base al niimero de trabajadores con hijos
©n tal situacion, se realizard una prevision de la distribucién de la cuantia a
Pagar por este concepto.

F) Con el propésito de facilitar el disfrute de vacaciones fuera de la
residencia habitual a los trabajadores de Cables de Comunicaciones. S. A,
la empresa aporta al fondo de vacaciones la cantidad de 2.948.400 pesetas
Por todos los conceptos.

El comité de empresa, gue administrard en exclusiva dichos fondos,
decidira la forma y el modo de empleo de esta cantidad, cumpliendo
Siempre el fin mencionado, del que deberd dar cuenta a la direccion de
Cables de Comunicaciones, S. A.

G) A fin de facilitar el mejor cumplimiento de la jornada laboral por
Parte de la mujer trabajadora cn Cables de Comunicaciones, S. A., la
€mpresa subvencionara con 4,101 pesetas en concepto de ayuda para
&uarderia por cada hijo menor de seis afios a aquellas empleadas o
€mpleados viudos que realicen el total de la jornada laboral cnmglelg.

H) En concepto de becas de formacion, Cables de Comunicaciones,
Sociedad Anonima, concedera durante 1986 un total de 1.373.760 pesetas,
€on destino al personal de la empresa e hijos del mismo. e

La distribucién de estas becas se realizara mediante comision paritaria
€mpresa-trabajadores.

Art. 43, Jubilacién especial a los 64 afios, — La direccidn de Cables dé
Comunicaciones, S. A., a tenor de lo dispuesto en la legislacion vigente, se
Compromete a estudiar cada caso concreto que se presente en el seno de la
Cmpresa de trabajadores que con 64 afios de edad deseen jubilarse, con las
‘ondiciones sefialadas en la mencionada legislacion, obligdndose a sustituir
& tal trabajador por otro que reiina los requisitos seiialados en dicha legis-
acién, si después del estudio de cada caso la decisién empresarial resulta
afirmativa. '

Se estard a lo establecido por

Capitulo VII
Derechos sindicales

La direccién de Cables de Comunicaciones, S. A.., admite la

“®Onveniencia de considerar a los sindicatos debidamente implantados en su

fmpresa como elementos bésicos y consustanciales para afrontar, a través
de ellos, ademas de por otros métodos, las necesarias relaciones entre
trabajadores y empresario.

De igual forma declara respetar las atribuciones que por Ley tenga
conferidas el comité de empresa, :

A los efectos anteriores, la direccién de esta compariia respetara el
conjunto de derechos conferidos por la Constitucién y el ordenamiento
laboral a todos los trabajadores y, més concretamente, el que los
trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, todo ello fuera de horas de trabajo
¥y sin que perturbe la normal actividad de la empresa.

También pondré a disposicién de los sindicatos debidamente implantados
un lugar adecuado donde puedan insertar comunicaciones, con el sélo
requisito de dirigir copias de las mismas, previamente, a la direccion o
titularidad del centro.

El delegado sindical deberd ser necesariamente trabajador en activo de
la empresa y designado de acuerdo con los estatutos de la central o
sindicato que represente. Serd preferentemente miembro del comité de
empresa.

Funciones de los delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato que representa y
de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de
comunicacion entre su central sindical o sindicato y la direccidn de Cables
de Comunicaciones, S. A.

2. - Podran asistir a las reuniones del comité de empresa, comités de
seguridad e higiene en el trabajo y comités paritarios de Interpretacion, con
voz pero sin voto, y siempre que tales 6rganos admitan previamente su
presencia.

3. Tendrin acceso a la misma informacién v documentacién que la
empresa deba poner a disposicion del comité de empresa, de acuerdo con jo
regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias en las que legalmente proceda. Poseers las mismas garantias
y derechos reconocidos por la Ley y el presente convenio colectivo a los
miembros del comité de empresa, excepto por lo que respecta a la acumula-
cion del crédito de horas mensuales retribuidas.

4. Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de aquelios problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados del
sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo o del
centro de trabajo en general y sobre todo proyecto o accién empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Laimplantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrdn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
lical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los
trabajadores en general, la empresa pondré a disposicion del sindicato,
cuya representacion ostente el delegado, un 1ablén de anuncios, que debera
establecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo par todos los
trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

9. Los delegados cefiirdn sus tarcas a la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias.

10. Cuota sindical. — A reguerimiento de los trabajadores afiliados a
centrales o sindicatos, la empresa descontara en la némina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacién de tal operacién remitira a la direccién de la
empresa un escrito en el que expresaré con claridad la orden de descuento,
la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
namero de la cuenta corriente o libreta de caja de ahorros 4 la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuard las antedichas
detracciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afio.

La direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

11. Tendrén derecho a una excedencia, sin retribucién, por motivos
sindicales, con derecho a la reincorporacién inmediata al término de la
misma. En cualquier caso la excedencia debera tener una duracion superior
al afio.

De los comités de empresa. :

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades F'.!-!CtdldeS por la Ley, se
reconoce al comité de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la evolueién de los negocios v situacién
de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y
evolucion probable del empleo en la empresa.
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b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y cuantos documentos se den a conocer a los
socios.

¢) Con caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de
las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional
de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcion o modificacion del status juridico de la
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

3 La direccién de Cables de Comunicaciones, S. A., facilitara al
. comité de empresa el modelo o modelos de contrato de trabajo que
habitualmente utilice, estando legitimado el comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en
supuestos de despido.

5. Enlo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestrabilidad, ¢l movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales opertunas
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) Las condiciones de seguridad ¢ higiene ¢n el desarrollo del trabajo
en la empresa.

¢) Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de
la productividad de la empresa.

d) Sereconoce al comité de empresa capacidad procesal, como érgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al 4mbito de su competencia.

e) Los miembros del comité de empresa, v éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ) del
punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de
empresa ¥, en especial, en todas aquellas materias sobre las que se sefiale
expresamente el caricter reservado.

f) El comité velard no sélo porque en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los
principios de no discriminaci6n, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningin miembro del comité de empresa o delegado de personal
podré ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro de los dos afios siguientes a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacién o dimision y siempre que el despido o la sancién se basen en la
actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacién. Si el
despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, deber4 tramitarse expediente contradictorio, en
el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restantes
delegados de personal y el delegado del sindicato al que pertenezea, en el
supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa. |

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demds trabajadores en los supuestos de suspension 0
extincidn por causas tecnolgicas o econdmicas,

b) No podrén ser discriminados en su promocién econémica o profe-
sional por causas o en razon del desempefio de su representacion.

c) Podrén ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distri-
buir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de cuarenta horas mensuales retribuidas
por todos los conceptos, excepto el presidente y secretario del comité, que
dispondrén de un crédito de cincuenta y cinco horas.

C) Practicas antisindicales. — En cuanto a los supuestos de practicas
que, a juicio de alguna de las partes, quepa calificar de antisindicales s¢
estaré a lo dispuesto en las leyes.

D) Asambleas, — La direccion de Cables de Comunicaciones, S. A.,
autorizard la celebracién de una asamblea de los trabajadores en el centro
de trabajo y durante las horas de trabajo, de acuerdo con las siguiente$
condiciones:

1. La peticion de autorizacién deberd realizarse con un minimo de
cuarenta y ocho horas hébiles de anticipacion.

2. La asamblea, en cualquier caso, tendra una duracién méxima de
cuatro horas, y se celebrard, necesariamente, en lunes.

3. En todo lo no regulado respecto a asambleas se estard a lo qué
disponga la legislacion vigente en cada momento.

Cldusula adicional

En todo lo no previsto expresamente en este convenio se estard a lo
establecido en la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalir-
gica y demas disposiciones de cardcter general.

ANEXO 1

Cuadro de licencias

Condiciones:

a) Los conceptos de devengo son, tinicamente, salario base, plus convenio, plus de jefe de equipo, antigiiedad y plus de turnicidad.
h) Los permisos se conceden tinicamente para cumplir el motivo por el que se solicitan.

Lugar desplazamiento

Motivo Tiempo Misma provincia Provincia limitrofe Otra provincia Justificante Observaciones
Fallecimiento: Padres, abuelos, hijos, nietos,
conyuge, hermanos, hermanos politicos,
padres politicos, hijos politicos, abuelos Tres dias Tres dias Cuatro dias Cinco dias Documento
politicos laborables laborables naturales naturales probatorio
Enfermedad grave: Padres, abuelos, hijos,
nietos, cényuge, hermanos, hermanos
politicos, padres politicos, hijos politicos, Dos dias Dos dias Tres dias Cuatro ocinco  Certificado
abuelos politicos naturales naturales naturales dias naturales médico
Matses v Un dia Certificado
g J natural médico
s sniant e Dos dias Dos dias Tres dias Cuatro o cinco Libro de
L i Sy laborables laborables naturales dias naturales familia
. : ince dias Libro de
Matrimonio t jé fnnce o
rabajador naturales familia
Matrimonio: Hijos, hermanos, hermanos Un dia Documento
politicos, padres y padres politicos natural probatorio
d ; i ocument
Traslado domicilio habitual (enseres) Ein dis. Paels Lo
: natural probatorio

M.C.D. 2022
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Mutivo Tiempo

Justificante Observaciones

Consulta especialistas SOE prescrita cabecera Tiempo necesario

Documento probatorio

Otras consultas médicas

16 horas afio 6 4 horas dia

Documento probatorio

—_——

Incapacidad laboral transitoria

Una vez al afo. Tres dias 100 %

Documento probatorio

—_— —

Accidente trabajo

Dia accidente 100 %

Documento probatorio

Lactancia

En 9 meses 1/2 hora al dia

Tiempo necesario
hasta limite legal,
si existe

Cargos publicos

El devengo se realizard siempre que el
cargo publico no conlleve aparejado
retribucion del mismo

Documento probatorio

Elecciones Tiempo necesario

e Skd

Documento probatorio

Tiempo necesario

Documento probatorio

Iribunal ordinario, testigo

Magistratura, testigo, demandante lempo necesario

Documento probatorio

Donacion sangre Tiempo necesario

Documento probatorio

Visto bueno médico empresa

Otras licencias

La empresa podra conceder otras licencias
en causas extraordinarias
sin retribucién alguna

Permisos, licencias y facilidades para estudios

A) Licencias y permisos retribuidos:

. L2 Laempresa concederd las licencias recogidas en los cuadros que se
Incluyen en este articulo.

2.9 El trabajador deberd avisar con la posible antelacién a su mando
inmediato, al objeto de adoptar las medidas necesarias y facilitarle la opor-
tuna licencia o permiso.

Para la obtencidn de licencia de matrimonio es preciso que el trabajador
la solicite, al menos, con cinco dias de antelacién a la fecha del comienzo de
su disfrute, a fin de no producir entorpecimientos en la buena marcha de los
servicios y determinacion del sustituto, si procede.

3.2 El trabajador deberd presentar justificacion suficiente del motivo
alegado para el disfrute de la licencia o permiso concedidos o a conceder.

4.2 En casos muy excepcionales, la empresa concederd licencias o
Permisos por tiempo superior al sefialado, determinandose en ese momento
las condiciones con que se conceda cada uno de ellos.

B) Permisos para exdmenes. La empresa congedera los permisos
necesarios, por el tiempo maximo de diez dias al afio, a los trabajadores que
8¢ inscriban en cursos organizados en centros oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Ciencia para la obtencién de un titulo acadé-
mico, a tenor de la Ley General de Educaci6n, asi como a los que concurran
a oposiciones para ingresar en cuerpos de funcionarios publicos.

Los permisos anteriormente indicados tendran por finalidad la concu-
rrencia a exdmenes parciales o finales. El computo de los dias a los efectos
indicados en los articulos anteriores podra hacerse por horas, considerando
cada dia, a estos efectos, de ocho horas. La fraccion de hora inferior a
treinta minutos se despreciard y la superior a los indicados treinta minutos
S¢ computarda como hora completa.

El disfrute del indicado derecho no comportard para el trabajador alte-
racion ni disminucion alguna de sus derechos laborales.

C) Turno mas favorable para estudios. — La empresa procurara aco-
plar al trabajador en cualquier turno que mejor facilite el cump}imienm de
sus obligaciones escolares, de acuerdo con los siguientes condicionantes:

1.2 Que el trabajador trabaje a dos o mds turnos (o en turno fijo con
posibilidad de ser adscrito a un turno distinto de acuerdo con las necesida-
des-del servicio). :

2.9 Que esté inscrito en un curso de un centro oficial o reconocido por
el Ministerio de Educacién y Ciencia para la obtencién de un titulo _agadé-
mico, a tenor de la Ley General de Educacién, o que concurra a oposiciones
para ingresar en cuerpos de funcionarios publicos.

3.2 Que el horario de clases exija trabajar a un solo turno. .

4.2 Que no exista otro curso igual al que pueda acudir compatibili-
zando las clases con el trabajo, previa consulta al trabajador.

5.2 Que asista efectivamente al curso.

6.2 La adscripcion al turno fijo serd Unicamente precisa para el
periodo que dura el curso.

7.2  Los trabajadores que habiendo solicitado trabajar a un solo turno
no hayan sido adscritos a ¢l, figurardn en las relaciones que al efecto se
confecciones y que se publicaran en todos los tablones de anuncios.

A tenor de estas listas, los trabajadores que lo deseen podrén pedir
cambio de turno con aquellos que lo solicitaron por razones de estudio y
obstenten la misma categoria o nivel y especialidad, conservando, en este
caso, el plus de turnicidad que viniesen percibiendo.

Cuando concurran varios trabajadores de igual categoria y especialidad
solicitando el cambio de turno, se concedera preferencia al de mayor anti-
giiedad en la empresa.

D) Donacion de sangre. — Las licencias por este concepto se concede-
rdn normalmente para la segunda mitad de la jornada, en las condiciones
que se establecen en el cuadro de licencias,

L.as donaciones que hayan de realizarse en otro momento de la jornada,
por aviso médico urgente, dardn lugar a licencia por el resto de la jornada,
debiendo acreditar el donante, posteriormente, la urgencia por justificante
expedido por ¢l centro sanitario correspondiente, .

E) Licencias o permisos no retribuidos.
debidamente acreditado, se podrén conceder licencias por el tiempo gue sea
preciso sin percibo de haberes,

F) Solicitud de permisos o licencias. — Con la posible antelacién y
prevision se solicitaran los permisos o licencias en el impreso correspon-
diente, por duplicado, que firmara el trabajador peticionario y lo presen-
tard a su jefe inmediato, el cual le devolvera la copia con el recibi firmado y
hard llegar el original, por conducto jerdrquico, con los oportunos infor-
mes, al jefe correspondiente, quien, por delegacion de la direccion, conce-
dera o denegard el permiso o licencia solicitados, contestando a la solicitud
en ¢l plazo més breve posible y con un méximo de tres dias laborables
(seglin el calendario de empresa en el servicio correspondiente). De no
contestar en tal plazo se considerard concedida la licencia o permiso
solicitado.

G) Finalidad de la concesion de permisos o licencias. — Las licencias
y permisos retribuidos se concederdn (inicamente para el camplimiento de
los fines que lo motiven, de suerte que si dichos fines fueran cumplidos
dentro de un periodo de inactividad laboral, cualquiera que sea su causa,
no podré solicitarse la expresada concesiéon una vez reintegrado ¢l produc-
tor al trabajo, ni tendra derecho a reclamar compensacion por tal concepto.

4 ANEXO 1
Plus de absentismo

A fin de mantener y mejorar los indices de absenfismo producidos por
la plantilla de Cables de Comunicaciones, S. A., siguiendo las pautas mar-
cadas por los convenios y acuerdos precedentes, donde el absentismo que-
daba regulado, la percepcion de este plus queda sujeta a los siguientes
condicionantes:

1.9 Se destina la cantidad de 1.583.363 pesetas a retribuir el indice de
absentismo de 3,3.

2.2 El indice de absentismo se calculara de acuerdo con los ratios que
viene empleando Cables de Comunicaciones, S. A., para la determinacién
de este indice, con excepcidn de los siguientes conceptos: permisos retribui-
dos, excepto matrimonio; citacién oficial, accidente y ausencias derivadas
de hospitalizacion.

3.2 Este plus sera percibido en los meses naturales del afio, sin que
tenga, por tanto, repercusion en las pagas extraordinarias de julio y Navidad.

4.2 La determinacién de los indices de absentismo se computara en
base a los dias transcurridos entre las fechas de cierre de némina de un mes
con respecto al anterior, interviniendo en el caleulo el comité de empresa.

5.2 Para la determinacién de la cantidad a percibir por este concepto
se tendrdn en cuenta las siguientes bases de célculo:

a) A un absentismo superior al indice 5,3 corresponde la cantidad de
cero pesetas.

b) A un absentismo igual al indice 5,3 corresponde la cantidad de
879.659 pesetas.

¢) A cada décima de mejora en el indice de absentismo inferior a 5,3
corresponde la cantidad mensual de 35.184 pesetas. De tal manera que a un
absentismo igual al indice 3,3 corresponden 1.583.363 pesetas,

d) lLas mejoras que se produzcan sobre el indice 3,3 tendrdn una
repercusion econdmica igual a la sefialada en el apartado c).

¢) La cantidad total mensual obtenida se repartira, linealmente, a
todos los trabajadores, realizdndose el cdlculo de manera que aquelios
trabajadores que causen absentismo no cobren nada durante el tiempo que
estan produciendo el mencionado absentismo. :

En caso extraordinario,
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TABLA 1
1 1 11l v v VI
Sueldo Plus Total Total Plus Plus
Categorias base convenio dia-mes anual turno noche
Pedp ... o B ks VDo o A e s LA A PR S hamaks 1.477 1.078 2:555 1.085.875 189 900
Especialista D ... 1.477 1.180 2.657 1.129.225 189 %00
T Y o R R e N S e e 1.477 1.279 2,756 1.171.300 189 9200
L AR e S S ot LN S et 1.477 1.379 2.856 1.213.800 189 900
Especialista A ... 2 1.477 1.478 2.955 1.255.875 189 900
PRt A T s 1.477 1.582 3.059 1.300.075 189 900
Especialista comprobacion ... 1.477 1.582 3.059 1.300.075 189 900
Aprendiz primer afio ......... 886 648 1.534 651.950 189 900
Aprendiz segundo afo ... 1.034 756 1.790 760.750 189 900
Aprendiz tercer afio ....... 1.270 713 2,043 868.275 189 900
Oficial tercera ....... 1.477 1.661 3.138 1.333.650 189 900
Oficial segunda .. 1.477 1.765 3.242 1.377.850 189 900
L 0 T et L SRty et S 1.477 1.868 3.345 1.421.625 189 900
e S s e RO 2 Bt e 44.323 35.508 79.831 1.117.634 189 900
Auxiliar administrativo (entrada) ..........ccc.cccceee. 44.323 34.268 78.591 1.100.274 189 900
AUXHIAT AMINISIYALIVO e, iyenisinossrosrassidinnsaismsonesasaios 44,323 39.685 84.008 1.176.112 189 900
Oficial segundo administrativo ...... 45,348 48.139 93.487 1.308.818 189 900
Oficial primero administrativo .... 47.683 61.510 109.193 1.528.702 189 900
Auxiliar organizacion . 44,323 39.685 84.008 1.176.112 189 900
Técenico procesos ............ 51.220 62.576 113.796 1.593.144 189 900
Ayudante técnico sanitario 60.582 50.502 111.084 1.555.176 189 900
Chéfer turismo (entrada) ... 44.323 42.392 86,715 1.214.010 189 900
Chéfer turismo .........5........ 44.323 57.287 101.610 1.422.540 189 900
Analista segunda (entrada) P 44.323 42.392 86.715 1.214.010 189 900
A T 1 T e et D0 e U S ha 44.323 49.164 93.487 1.308.818 189 900
Almacenero (entrada) ............o..... S Tas gl S 44,323 42.392 86.715 1.214.010 189 900
Almacenero RS 44.323 54.577 98.900 1.384.600 189 900
Analista primera(entrada) ... ...t iivns beobersons 46,238 49.110 95.348 1.334.872 189 900
S e e e 5 46.238 52.662 98.900 1.384.600 189 900
Técnico organizacién segunda ...... 45.348 48.139 93.487 1.308.818 189 900
Técnico organizacion primera (entrada) .................. 47.026 58.644 105.670 1.479.380 189 900
Técnico organizacién primera ........... o LA 47.026 74.893 121.919 1.706.866 189 900
- Delineante proyectista (entrada) . LR 51.220 57.158 108.378 1.517.292 189 900
Delineante proyectista ................ - 51.220 67.991 119.211 1.668.954 189 900
Supervisor (entrada) . 45.087 68.709 113.796 1.593.144 189 900
S TS e e e SR PR 45,087 69.054 114.141 1.597.974 189 900
Jefe segundo administrativo (entrada) ..... 51.122 65.382 116.504 1.631.056 189 900
Jefe segundo adminiStrativo ........ccccceesveieveierssrariens 51.122 70.797 121.919 1:706.866 189 900
Nasstio talleri(entrada)c..oh i i i, 47.681 66.734 114.415 1.601.810 189 900
Maestro taller ..........:... i 47.681 71.530 119.211 1.668.954 189 900
L T T L R R e R R R I A AT 60.582 53.833 114.415 1.601.810 189 900
T e R e (T A LRI GRS s e 60.582 58.629 119.211 1.668.954 189 900
Ingeniero o licenciado (entrada) 62.573 70.175 132.748 1.858.472 189 900
Ingeniero o licenciado .............. = 62.573 83.716 146.289 2.048.046 189 900
Jefe primero administrativo .. 53.668 71.852 131.520 1.841.280 189 900
Jefe segundo organizacion ... 51,121 70.794 121.915 1.706.810 189 900
Jefe primero organizacién .. 51.220 72.678 123.898 1.734.572 189 900
T T R A R O R B i AL 51.220 62.576 113.796 1.593.144 189 900
LECTICO BIBCLEONICO ... 0nesmeersnsains o S i Bl G 51.220 62.576 113.796 1.593.144 189 900
TABLA 1l

Plus de transporte personal diario, 53,61 pesetas por dia.
Plus de transporte personal mensual, 1.625 pesetas al mes.

Magistratura de Trabajo nim. 1 Niim. 36.397

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero 1 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que cn mérito del procedimiento de apremio nims. 733 y
4.156 de 1981, seguido contra Joaquin Rayado Arbuniés, por débitos de
Seguridad Social, he acordado la venta en piiblica subasta de los bienes que
a continuacion se detallan: >

Dos cafeteras marca “Melita”, de |1 x 6; en 1.576 pesetas.

Cinco cafeteras marca “Melita”, de 1 x 4; en 3.250 pesetas.

Dos termos; en 2.254 pesetas.

Un termo; en 947 pesetas.

Dos termos; en 1.386 pesetas.

Un termo; en 840 pesetas.

Diez paquetes de filtros, marca “Melita™ en 1.850 pesetas.

Un termo; en 400 pesetas.

Un termo; en 2.065 pesetas.

Un termo; en 1.887 pesetas.

Un termo; en 2.005 pesetas.

Tres termos; en 5.124 pesetas.

Una jarra; en 252 pesetas.

Un termo; en 650 pesetas.

M.C.D. 2022

Un termo; en 2.145 pesetas.

Una churrera metdlica; en 1.610 pesetas.

Una churrera metdlica; en 1.955 pesetas.

Un juego de soperas; en 6.800 pesetas.

Una cafetera de catorce tazas; en 1.345 pesetas.

Una cafetera de doce tazas, de acero inoxidable; en 2,967 pesetas.

Dos cafeteras de una taza; en 1.590 pesetas.

Un juego de platos y fuente; en 4.278 pesetas.
Una cubitera; en 934 pesetas.

Una cubitera; en 1.235 pesetas.

Una bandeja marca “Magefesa”; en 634 pesetas.

Una cafetera “Ytalerem™”, de nueve tazas; en 1.295 pesetas.
Una cafetera “Ytalcrem”, de seis tazas; en 1.115 pesetas.

Una cafetera “Ytalcrem”, de tres tazas; en 875 pesetas.
Una cafetera “Valira”, de tres tazas; en 795 pesetas.
Cinco limpiadoras de esponja; en 2.600 pesetas.

Un juego de copas; en 4.800 pesetas.

Un juego de platos; en 1,300 pesetas.

Un juego de platos; en 1.635 pesetas.

Una bandeja; en 879 pesetas.

Una sopera de horno; en 1.946 pesetas.

Una sartén; en 1.163 pesetas,
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Un juego de seis jarras; en 2.305 pesetas.

Un salero; en 105 pesetas.

Un juego de saleros; en 205 pesetas.

Tres juegos de cajas de plstico; en 960 pesetas.
Un aspirador para coches; en 6.500 pesetas.
Una rueda; en 305 pesetas.

Una luz flaga; en 2.580 pesetas.

Dos imagenes de la Virgen; en 1.780 pesetas.
Una percha de metal; en 1.460 pesetas.

Dos perchas de metal; en 1.260 pesetas.

Un juego de cazos; en 675 pesetas.

Un macetero; en 505 pesetas.

Dos planchas; en 3.790 pesetas.

Una batidora; en 2.390 pesetas.

Un hornillo de butano; en 8.675 pesetas.

Una mesa de servicio; en 6.380 pesetas.

Un cortafiambres; en 1.785 pesetas.

Dos juegos para asar; en 1.224 pesetas.

Un juego para asar; en 668 pesetas.

Cuarenta vasos para agua; en 1.960 pesetas.
Dos juegos de ruedas; en 1.970 pesetas.

Una cafetera de nueve tazas; en 1.295 pesetas.
Diez cafeteras marca “Melita™; en 7.840 pesetas.
Cuatro cafeteras termo; en 8.680 pesetas.

Veinte tazones para desayuno, color blanco; en 4.240 pesclas

Treinta platos para tazones; en 3.150 pesetas.

Sesenta platos para comida; en 9.840 pesctas.

Treinta tazas para café, con plato; en 7.350 pesetas.
Seis tazones color ambar, con plato; en 1.890 pesetas.

Una cafetera eléctrica, marca “Magefesa™; en 5.975 pesetas.

Una jarra; en 211 pesetas.

Un cenicero; en 729 pesetas.

Un cenicero; en 406 pesetas.

Un cuadro con una foto de Tauste; en 616 pesetas.
Un juego de mecheros; en 2.505 pesetas.

Un bicarbonatero de plata; en 1.084 pesetas.

Dos saleros; en 1.620 pesetas.

Dos jarras; en 896 pesetas.

Una jarra; en 469 pesctas.

Tres jarras; en 870 pesetas.

Seis platos para felicitaciones; en 1.050 pesetas.

Un cenicero; en 305 pesetas.

Un juego de tocador; en 1.128 pesetas.

Un juego de soperas; en 6.234 pesetas.

Un juego de tocador; en 2.185 pesetas.

Una tabaquera; en 2.000 pesetas.

Una cafetera eléctrica; en 2.600 pesetas.

Una jarra de metal; en 526 pesetas.

Un azucarero; en 418 pesetas.

Una figura; en 966 pesetas.

Un cenicero; en 430 pesetas.

Tres plam-, metalicos, de aperitivo; en 1.050 pesetas.
Dos jarrones; en 700 pesetas.

Un plato para esparragos; en 382 pesetas.

Dos salseras; en 784 pesetas.

Un salero; en 150 pesetas.

Una jarra vision; en 900 pesetas.

Una quesera; en 565 pesetas.

Una cuberteria; en 20.850 pesetas.

Una cuberterfa; en 14,000 pesctas.

Un juego de mecheros; en 1.980 pesetas.

Un caldero metélico; en 455 pesetas.

Un macetero; en 537 pesetas.

Seis sartenes; en 3.660 pesetas.

Diez sartenes; en 7.750 pesetas.

Cinco juegos de cuchillos; en 1.575 pesetas.
Veinticuatro cuchillos para patatas; en 1.296 pesetas.
Siete sartenes; en 4.665 pesetas.

Una bandeja de metal; en 1.117 pesetas.

Cinco bandejas de metal; en 3.060 pesetas.

Dos juegos de copas; en 1.300 pesetas.

Cinco coladores; en 1.900 pesetas.

Siete tarros de cocina, varios modelos; en 4.200 pesetas.
Una tabla para cortar fiambres; en 978 pesetas.

Tres reactancias luz; en 1.260 pesetas.

Veintid6s bombillas'220/100 vatios; en 2.530 pesetas.
Dieciocho bombillas 220/60 vatios; en 1.890 pesetas.
Veinticinco bombillas 220/40 vatios; en 2,615 pesetas.
Dieciocho bombillas 220,25 vatios; en 1.890 pesetas.
Seis quemadores de propano; en 59.250 pesetas.
Seis mesas de televisor, varios modelos; en 27.000 pesetas.
Un lavavajillas marca “Edesa”; en 56.780 pesetas.

Ochenta cajas de fiitros, de 1 x 2; en 7.600 pesetas.

Cincuenta y tres cajas de filtros, de 1 x 6; en 9.805 pesetas.

Dos transformadores de 220/1000 vatios; en 4.330 pesetas.
Dos transformadores de 220/3750 vatios; en 4.250 pesetas.
Dos transformadores de 220/500 vatios; en 3.070 pesetas.
Dos transformadores de 220/400 vatios; en !.435 pesetas.
Un transformador de 220/300 vatios; en 765 pesetés.
Un transformador de 220/100 vatios; en 1.435 pesetas.
Dos tubos de luz, de 20 y 40 vatios; en 760 pesetas.
Dos aparatos de mesilla; en 7.000 pesetas.

Dos aparatos de mesilla; en 8.350 pesetas.

Dos maceteros; en 550 pesetas.

Un boligrafo de regaio; en 850 pesetas,

Una cubitera; en 934 pesetas.

Un frasco de cristal; en 480 pesetas.

Una figura; en 785 pesetas.

Dos termo-cafeteras; en 4.340 pesetas.

Una termo-cafetera; en 934 pesetas.

Cuatro termo-cafeteras; en 4.420 pesetas.

Una estufa eléctrica, de 1200 vatios; en 2.985 pesetas,
Tres mecheros; en 1.530 pesetas.

Un jarrén de bronce; en 826 pesetas.

Un jarrdn de bronce; en 350 pesetas.

Una figura representando un borracho; en 1.200 pesetas.
Un pisapapeles; en 740 pesetas.

Una tabaquera; en 2.700 pesetas.

Una tabaquera; en 850 pesetas.

Una bandeja; en 360 pesetas.

Un portafotos; en 850 pesetas.

Un azucarero; en 105 pesetas.

Una quesera; en 370 pesetas.

Un suplemento de olla; en 2.500 pesetas.

Una trituradora; en 2.200 pesetas.

Dos tabaqueras; en 5.400 pesetas.

Dos jarrones de metal; en 700 pesetas.

Una mesa de servir; en 4.000 pesetas.

Una bandeja; en 1.500 pesetas.

Un macetero de cinco vasos; en 1.900 pesetas.

Una bandeja de hojalata; en 395 pesetas.

Una bolsa nevera para botellas; en 1.400 pesetas.

Una copa de color rojo; en 435 pesetas.

Un mufieco; en 1.400 pesetas.

Un balén; en 770 pesetas.

Un cuadro de esmalte; en 2.500 pesetas.

Un péjaro; en 525 pesetas.

Una bandeja de concha; en 4.062 pesetas.

Un reloj de adorno, con termometro; en 8.850 pesetas.
Un reloj de adorno, con termémetro; en 8.175 pesetas.
Un jarrén; en 574 pesetas.

Una bandeja de concha; en 3.063 pesetas.

Un juego de vasos y cubierto; en 1.365 pesetas.

Un reloj con calculadora; en 2.310 pesetas.

Un perro cocina; en 1.392 pesetas.

Un tocino cocina; en 2,120 pesetas,

Dos cafeteras termo; en 4.340 pesetas.

Un aparato con auriculares, MG-73; en 6.875 pesetas.

Un aparato minicadena, con radio-magnetdfono; en 34.950 pesetas.

Una linterna “Tudor™ en 995 pesetas.
Una linterna “Tximir”; en 1.000 pesetas.
Una batidora “Moulinex”, metélica; en 2.390 pesetas.

Una batidora “Moulinex”, de plastico y metal; en 2.710 pesetas.

Una maquinilla marca “Philips™; en 6.500 pesetas.
Un juego de soperas, inoxidable; en 23.500 pesetas.

Una olla a presion, marca “Decor”, de cuatro litros; en 6.730 pesetas.
Una olla a presion, marca “Decor”, de seis litros; en 7.195 pesetas.

Un dado jarrén; en 310 pesetas.

Un juego de cocina; en 2.226 pesetas.

Dos figuras; en 1.062 pesetas.

Una figura de mujer y perro; en 3.200 pesetas.
Una figura de mujer y nifios; en 4.435 pesetas.
Una figura de mujer y oca; en 2.760 pesctas.
Una figura de mujer y paloma; en 650 pesetas.
Una figura de mujer y paloma; en 766 pesetas.
Dos relojes marca “Casio™ en 5.350 pesetas.
Una figura de pato; en 650 pesetas.

Un exprimidor marca “Philips”; en 1.950 pesetas.
Una bombonera; en 780 pesetas.

Dos cuadros; en 1.280 pesetas.

Siete cuadros pequefios; en 2.275 pesetas.
Ocho mufiecos de trapo; en 2.600 pesetas.
Seis cintas de grabar; en 2.070 pesetas.

Dos cintas de grabar; en 470 pesetas.
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Una cinta de grabar; en 135 pesetas.

Una cinta de grabar; en 345 pesetas.

Una cafetera termo; en 2.735 pesetas.

Un juego con auriculares; en 1,275 pesetas.

Un termo; en 730 pesetas.

Un radiotransistor; en 3.785 pesetas.

Un radiotransistor; en 3.640 pesetas.

Un reloj cuadrado; en 4.000 pesetas,

Dos portarretratos; en 3.220 pesetas.

Cuatro platos para regalo; en 700 pesetas.

Un libro para fotos; en 966 pesetas.

Una depilcera; en 2.975 pesetas.

Dos percheros; en 1.070 pesetas.

Dos ceniceros; en 980 pesetas.

Un tarro de tocador; en 583 pesetas.

Un portarretratos; en 329 pesetas.

Una mufieca; en 325 pesetas.

Una olla automatica; en 17.360 pesetas.

Una cartera billetero; en 1.582 pesetas.

Una cartera billetero; en 1.750 pesetas.

Dos encendedores y boligrafo; en 2.770 pesetas.

Un cenicero; en 780 pesetas.

Tres cortaufias; en 390 pesetas.

Tres pinzas; en 450 pesetas.

Dos calculadoras; en 2.360 pesetas.

Un macetero de cristal; en 450 pesetas.

Un aparato de luz; en 25.535 pesetas.

Un aparato de luz, bola; en 3.500 pesetas.

Un aparato de radio; en 2.030 pesetas.

Un aparato de radio, “Internacional™; en 2.195 pesetas.

Un aparato de radio, marca “Sony™; en 2.695 pesetas,

Una mesa con ruedas; en 1.600 pesetas.

Un macetero de ceramica; en 355 pesetas.

Tres cestas de ceramica; en 2.976 pesetas.

Una bombonera; en 471 pesetas.

Una bicarbonatera; en 792 pesetas.

Un marco de fotos; en 2.849 pesetas.

Tres figuras de chinos; en 675 pesetas,

Un portafotos de cerdmica; en 340 pesetas.

Un frutero de tres pisos; en 2.150 pesetas.

Un jartén de flores; en 1.075 pesetas.

Dos cuadros de flores; en 2.400 pesetas.

Total, 791.878 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la custodia de Joaquin Rayado
Arbuniés, con domicilio en General Mola, 10, de Tauste (Zaragoza), donde
pueden ser examinados libremente.

La subasta se celebrara en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el proximo dia 26 de septiembre, a las 10.00 horas, siendo preciso
depositar el 20 % de la tasacién para participar en la misma.

Tiene el caricter de tnica, con dos licitaciones, y se hara adjudicacion
provisional de los bienes subastados al mejor postor que cubra el 50 % de la
lasacion y deposite en el acto el 20 % del importe de la adjudicacién. Caso
de no haber postor en las expresadas condiciones minimas en la primera
licitacion se abrird a continuacién la segunda, sin sujecién a tipo, y en ella
se hara adjudicaci6n provisional de los bienes al mejor postor, que deberd
depositar en el acto el 20 % del importe de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presentar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 2 de junio de 1986. — El magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario.

Nim. 38.100

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la niimero 1 de Za-
ragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedimiento de apremio nimero 9.508
y 9.761 de 1983, seguido contra Zarman, S. A., por débitos de Seguridad
Social, he acordado la venta en piblica subasta de los bicnes que a conti-
nuacion se detallan:

Un microordenador marca “Philips”, modelo P-2000; en 800.000 pesetas.

Una méquina de escribir, electronica, marca “H. Olivetti”, modelo ET-351-FS,
con memoria 16 kits y unidad minifloppy mat. niamero 1023980 y alimen-
tador ASF-300, mat. nimero 6020323; en 698.000 pesetas.

Una miquina fotocopiadora, marca “Rank Xerox”, modelo 3103-S; en
690.000 pesetas.

Una méquina reproductora de planos, marca “Regna™; en 95.000
pesetas,

Siete consolas (armarios) de aire acondicionado, marca “Winner”; en
600.000 pesetas.

Un despacho compuesto de: mesa de madera en forma de L; unsillén de
madera, giratorio; dos sillones fijos; una silla metélica; una mesita baja,
metélica, con cristal, y una ldmpara de sobremesa; en 85.000 pesetas.

Un despacho compuesto de: mesa de madera en forma de L; un sillén de
madera, giratorio; dos sillones de madera, fijos, y una lampara de sobre-
mesa; en 60.000 pesetas.

M.C.D. 2022

Un despacho compuesto de: una mesa metélica con cajones laterales; un
sillon metalico; un fichero metélico para planos, y una ldmpara de sobre-
mesa, en 65.000 pesetas.

Un despacho compuesto de: una mesa metélica con cajones laterales; un
sillén metalico; un fichero metélico con cuatro cajones; una méaquina calcu-
ladora eléctrica, marca “Logos”; una maquina de escribir manual, marca
“H. Olivetti”, modelo Linea-98, y una mesita de madera con cajones auxi-
liares; en 90.000 pesetas.

Un despacho compuesto de: una mesa metalica; una silla metélica; un
armario bajo, metélico, y tablero de dibujo con su taburete; en 50.000

pesetas.

Un despacho compuesto de: una mesa metalica; una silla metdlica; un
armario de madera para planos, y dos armarios metalicos, de dos puertas,
tipo fichero; en 60.000 pesetas.

Un despacho compuesto de: dos mesas metélicas; dos sillas metalicas;
ung méquina de escribir eléctrica, marca “H. Olivetti”; una mesa para
maquina de escribir, marca “Involca”, y un fichero metélico con dos puer-
tas; en 100.000 pesetas. '

Un despacho compuesto de: dos mesas metéalicas con cajones laterales;
dos sillas metélicas; un fichero metalico rodante; una maquina de escribir,
manual, marca “H. Olivetti”, Linea-98; una maquina de escribir, eléctrica,
marca “H. Olivetti”; dos armarios metélicos, de dos puertas; una estufa
eléctrica; un sillon giratorio metélico, y un sillén de madera con asiento de
loneta en forma de tijera; en 145.000 pesetas,

Una sala de juntas compuesta de: una mesa de madera y seis sillones
tapizados; en 60.000 pesetas, .

Una sala de espera compuesta de: una mesita baja metdlica, con cristal;
dos médulos; una mesita baja, de madera, con cuatro médulos tapizados, y
una lampara de sobremesa; en 50.000 pesetas.

Total, 3.648.000 pesetas.

Dichos bienes se hallan depositados en Francisco de Vitoria, 19, 8.2 C,
bajo la custodia de don Francisco-Javier Sinchez Ifigo, donde pueden ser
examinados libremente.

La subasta se celebrara en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el proximo dia 26 de septiembre, a las 10.00 horas.

La subasta tiene el cardcter de Gnica, con dos licitaciones, y se hara
adjudicacion provisional de los bienes subastados al mejor postor que
cubra el 50 % de la tasacién y deposite en el acto el 20 % del importe de la
adjudicacién. Caso de no haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacién se abrird a continuacién la segunda licita-
cién, sin sujecion a tipo, y en ella se hard adjudicacién provisional de los
bienes al mejor postor, que deberd depositar en el acto el 20 % del importe
de la adjudicacién. El deudor puede en el acto liberar los bienes o presentar
persona que mejore la postura hecha.

Y hallindose la empresa apremiada en ignorado paradero se inserta el
presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de notificacién
a la misma.

Dado en Zaragoza a 6 de junio de 1986.
Blasco. — El secretario.

El magistrado, Benjamin

Nim. 38.961

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la niimero 1 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedimiento de apremio niims. 2.781 y
3.265 de 1982, seguido contra Manuel Abellin Gémez, por débitos de
Seguridad Social, he acordado la venta en piblica subasta de los bienes que
a continuacidn se expresan: :

Un autobiis marca “Barreiros”, modelo B-312, matricula Z-8669-E.
Valorado en 900.000 pesetas.

Dicho vehiculo se halla depositado bajo la custodia de Manuel Abelléin
Go6mez, con domicilio en avenida de Navarra, 2, de Zaragoza, donde puede
ser examinado libremente.

La subasta se celebrard en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el dia 26 de septiembre préximo, a las 10.00 horas.

Tiene el cardcter de tinica, con dos licitaciones, y se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados al mejor postor que cubra el 50 % de la
tasacion y deposite en el acto el 20 % del importe de la adjudicacién. Caso
de no haber postor en las expresadas condiciones minimas en la primera
licitacion se abrird a continuacién la segunda, sin sujecién a tipo, y en ella
se hara adjudicacién provisional de los bienes al mejor postor, que deberd
depositar en el acto el 20 % del importe de la adjudicacién. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presentar persona que mejore la pos-
tura hecha.

Dado en Zaragoza a 11 de junio de 1986. — El magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario.

Niim. 38.962

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero 1 de
Zaragoza y su provincia; '
Hace saber: Que en mérito del procedimiento de apremio niims. 10.499 -
de 1983 y 358 de 1984, seguido contra Santiago Abién Gil, por débitos de
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Seguridad Social, he acordado la venta en piiblica subasta de los bienes que
4 continuacion se expresan;

Un coche marca *“Seat”, modelo 132 turbo-diesel 1800, con placa de
matricula Z-1903-D. Valorado en 380.000 pesetas.

Dicho vehiculo se halla depositado bajo la custodia de Santiago Abidn
Gil, con domicilio en calle Nuestra Sefiora del Agua, 3, de Zaragoza, donde
puede ser examinado libremente.

La subasta se celebrara en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el dia 26 de septiembre préximo, a las 10.00 horas.

Tiene el cardcter de tinica, con dos licitaciones, y se hara adjudicacion
Provisional de los bienes subastados al mejor postor que cubra el 50 % de la
tasacién y deposite en el acto el 20 % del importe de la adjudicacion. Caso
de no haber postor en las expresadas condiciones minimas en la primera
licitacion se abrira a continuacion la segunda, sin sujecién a tipo, y en ella
se hard adjudicacion provisional de los bienes al mejor postor, que deberd
depositar en el acto el 20 % del importe de la adjudicacion. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presentar persona que mejore la pos-
tura hecha,

Dado en Zaragoza a 11 de junio de 1986. — El magistrado, Benjamin
Blasco, — El secretario.

Nim. 38.963

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la niimero 1 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedimiento de apremio niims. 7.829
de 1980 y 815 de 1981, seguido contra Joaquin Ciudad Laborda, por débi-
tos de Seguridad Social, he acordado la venta en piiblica subasta de los
bienes que a continuacién se expresan:

Un cami6én marca **Pegaso’’, matricula BU-4813-G. Valorado en 750.000
pesetas,

Dicho vehiculo se halla depositado bajo la custodia de Joaquin Ciudad
Laborda, con domicilio en calle Doctor Fleming, 9, de Ejea de los Caballe-
ros (Zaragoza), donde puede ser examinado libremente.

La subasta se celebrara en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el dia 26 de septiembre proximo, a las 10.00 horas.

Tiene el cardcter de finica, con dos licitaciones, y se hara adjudicacion
provisional de los bienes subastados al mejor postor que cubra el 50 % de la
tasacién y deposite en el acto el 20 % del importe de la adjudicacion. Caso
de no haber postor en las expresadas condiciones minimas en la primera
licitaci6n se abrird a continuacién la segunda, sin sujecién a tipo, y en ella
se hard adjudicacién provisional de los bienes al mejor postor, que debera
depositar en el acto el 20 % del importe de la adjudicacion. El deudor
puede en-el acto liberar los bienes o presentar persona que mejore ia pos-
tura hecha.

Dado en Zaragoza a 11 de junio de 1986, — El magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario. :

Nim. 38.964

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero 1 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedimiento de apremio nims. 6.851
de 1981 y 10.702 de 1982, seguido contra Adolfo Sesma Maicas, por débitos
de Seguridad Social, he acordado la venta en piiblica subasta de los bienes
que a continuacion se expresan:

Una méquina tronzadora, marca “A.Z.", modelo TM-300, con
nimero de fabricacién 254, Valorada en 200.000 pesetas.

Una mdquina copiadora, marca “Eint-Port”, tipo TC, con nimero de
fabricacion 5024, Valorada en 300.000 pesetas.

Una prensa excéntrica, marca **Zar”, con niimero de fabricacion 57549,
Valorada en 80.000 pesetas. $

Una furgoneta marca “Avia Siata”, modelo 50, matricula Z-1848-H.
Valorada en 350.000 pesetas.

Total, 930.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la custodia de José-Andrés Sesma
Maicas, con domicilio en calle Eugenia Bueso, 6, de Zaragoza, donde pue-
den ser examinados libremente.

La subasta se celebrara en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el dia 26 de septiembre proximo, a las 10.00 horas.

Tiene el caricter de vinica, con dos licitaciones, y se har4 adjudicacién
provisional de los bienes subastados al mejor postor que cubra el 50 % de la
tasacion y deposite en el acto el 20 % del importe de la adjudicacién. Caso
de no haber postor en las expresadas condiciones minimas en la primera
licitacién se abrird a continuacién la segunda, sin sujecién a tipo, y en ella
se hara adjudicacién provisional de los bienes al mejor postor, que deberé
depositar en el acto el 20 % del importe de la adjudicacion. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presentar persona que mejore la pos-
tura hecha.

Dado en Zaragoza a 11 de junio de 1986. — El magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario.

Nim. 38.965

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero 1 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos del procedimiento de apremio nums. 8.095
y 8.096 de 1983, seguido contra Maria Cerdén Terraz, por débitos de
Seguridad Social, he acordado la venta en piblica subasta de los inmuebles
que a continuacidn se expresan:

Una vifia de secano, enclavada en el paraje denominado “Poyalvo”, de
este término municipal, con una superficie de 61 4reas 62 centidreas. Linda:
norte, con Emilio Pardo, Doroteo Cardiel y Elvira Pérez; sur, con Juana
Bellido; este, con Elvira Pérez y German Martinez, y oeste, con camino. Es
la parcela 45-a) y b) del poligono 13 del Catastro. Reseiia registral: articulo
205, tomo 1.216, libro 66, folio 245, finca 7.210, inscripcion 1.® Valorada en
300.000 pesetas.

La subasta se celebrara en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el dia 26 de septiembre proximo, a las 10.00 horas.

Se advierte a los posibles licitadores:

1.2 Que para intervenir en la subasta serd preciso depositar, en la Caja
de Depbsitos o en la Mesa de la Magistratura, el 10 % del importe de la
tasacion.

2.2 Que la subasta tiene el cardcter de tnica, con dos licitaciones, y
se hard adjudicacion provisional de los bienes subastados al mejor postor
que cubra el 50 % de la tasacion y deposite en el acto el 20 % del importe de
la adjudicacién. Caso de no haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacion se abrird a continuacion la segunda, sin
sujecién a tipo, y en ella se hara adjudicacion provisional de los bienes al
mejor postor, que debera depositar en el acto el 20 % del importe de la
adjudicacion. El deudor puede en el acto liberar los bienes o presentar
persona que mejore la postura hecha.

3.2 Que se han suplido los titulos de propiedad de la finca sacada a
subasta por la correspondiente certificacién del Registro de la Propiedad,
debiendo entenderse que todo licitador acepta como bastanté la titulacién
de la finca, y que las cargas o gravdmenes anteriores y preferentes, si los
hubiere, continuardn subsistentes aceptandolos el rematante, el cual que-
dar4 subrogado en la responsabilidad derivada de los mismos, sin desti-
narse a su extincion el precio del remate.

Dado en Zaragoza a |1 de junio de 1986. — El magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario.

Nim. 38.966

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero | de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedimiento de apremio nims. 13.643
de 1982 y 10.261 de 1983, seguido contra Jesiis Sanchez Yagiie, por débitos
de Seguridad Social, he acordado la venta en piblica subasta de los bienes
que a continuacion se expresan:

Una méquina cortadora de marmol. Valorada en 80.000 pesetas.

Una méaquina de hacer lapidas de marmol. Valorada en 150.000 pesetas.

Una pulidora de marmol. Valorada en 300.000 pesetas.

Una maquina de pulir suelos de marmol. Valorada en 300.000 pesetas.

Una maquina de hacer letras en lapidas. Valorada en 48.000 pesetas.

Una méquina de escribir, marca “H. Olivetti”. Valorada en 6.000 pesetas.

Un compresor marca *A. B. C.", de 40 HP. Valorado en 20.000 pesetas.

Cuarenta lapidas trabajadas. Valoradas en 200.000 pesetas.

Una calculadora. Valorada en 1.000 pesetas.

Total, 1.105.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la custodia de Jesiis Sinchez
Yagiie, con domicilio en travesia Beato, 3, de Calatayud (Zaragoza), donde
pueden ser examinados libremente.

La subasta se celebrard en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el dia 26 de septiembre proximo, a las 10.00 horas.

Tiene el cardcter de tinica, con dos licitaciones, y se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados al mejor postor que cubra el 50 % de la
tasacion y deposite en el acto el 20 % del importe de la adjudicacion. Caso
de no haber postor en las expresadas condiciones minimas en la primera
licitacién se abrird a continuacién la segunda, sin sujecidn a tipo, y en ella

* se hara adjudicacién provisional de los bienes al mejor postor, que debera

depositar en el acto el 20 % del importe de la adjudicacién. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presentar persona que mejore la pos-
tura hecha.

Dado en Zaragoza a 11 de junio de 1986. — El magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario.

Niim, 38.968

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero | de

Zaragoza y su provincia; ;

Hace saber: Que en méritos del procedimiento de apremio niim, 1.558
de 1984, seguido contra José-Antonio Fabré Puell, por débitos de Seguri-
dad Social, he acordado la venta en piblica subasta de los inmuebles que a
continuacion se expresan:
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Una casa en-el grupo “José Antonio”, de Tauste, de una planta, com-
puesta de seis habitaciones. Linda: derecha, con J. Antonio Fabré Puell;
izquierda, con viuda de Alejo, y frente, con escalera. Valorada en 200.000
pesetas.

La subasta se celebrara en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el dia 26 de septiembre proximo, a las 10.00 horas.

Se advierte a los posibles licitadores:

1.2 Que para intervenir en la subasta sera preciso depositar, en la Caja
de Depositos o en la Mesa de la Magistratura, el 10 % del importe de la
tasacion.

2.2 Que la subasta tiene el caracter de lnica, con dos licitaciones, y se
hard adjudicacién provisional de los bienes subastados al mejor postor que
cubra el 50 % de la tasacién y deposite en el acto el 20 % del importe de la
adjudicacién. Caso de no haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacién se abrir a continuacién la segunda, sin
sujecion a tipo, y en ella se hara adjudicacion provisional de los bienes al
mejor postor, que deber4 depositar en el acto el 20 % del importe de la
adjudicacién. El deudor puede en el acto liberar los bienes o presentar
persona que mejore la postura hecha.

3.2 Que se han suplido los titulos de propiedad de la finca sacada a
subasta por la correspondiente certificacion del Registio de la Propiedad,
debiendo entenderse que todo licitador acepta como bastante la titulacién
de la finca, y que las cargas o gravamenes anteriores y preferentes, si los
hubiere, continuarén subsistentes acepténdolos el rematante, el cual que-
daré subrogado en la responsabilidad derivada de los mismos, sin desti-
narse a su extincion el precio del remate.

Dado en Zaragoza a 11 de junio de 1986. — EI magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario.

Nim. 38.969

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero | de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos del procedimiento de apremio niims. 7.196
¥ 10.461 de 1982, seguido contra Ramén Arroyo Roldan, por débitos de
Seguridad Social, he acordado la venta en publica subasta de los inmuebles
que a continuacion se expresan;

Piso cuarto izquierda, en la quinta planta, de 66 metros cuadrados de
superficie, con una cuota de participacién de 0,10 %. Linda: frente, caja de
escalera, rellano y piso derecha de la misma planta; derecha e izquierda
entrando, con espacio libre del bloque, y espalda, piso derecha de igual
planta. Forma parte de una casa o bloque sefialado con los nimeros 9 a 11
de la urbanizacion, hoy calle Valle de Oza, 11. Valorado en 2.500.000 pesetas.

La subasta se celebrara en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el dia 26 de septiembre proximo, a las 10.00 horas,

Se advierte a los posibles licitadores:

1.2 Que para intervenir en la subasta serd preciso depositar, en la Caja
de Depésitos o en la Mesa de la Magistratura, el 10 % del importe de la
tasacion,

2.2 Que la subasta tiene el carcter de tnica, con dos licitaciones, y
se hard adjudicacion provisional de los bienes subastados al mejor postor
que cubra el 50 % de la tasacién y deposite en el acto el 20 % del importe de
la adjudicacién. Caso de no haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacién se abrird a continuacién la segunda, sin
sujecion a tipo, y en ella se hara adjudicacion provisional de los bienes al
mejor postor, que deberd depositar en el acto el 20 % del importe de la
adjudicacién. El deudor puede en el acto liberar los bienes o presentar
persona que mejore la postura hecha. -

3.2 Que se han suplido los titulos de propiedad de la finca sacada a
subasta por la correspondiente certificacién del Registro de Ia Propiedad,
debiendo entenderse que todo licitador acepta como bastante la titulacién
de la finca, y que las cargas o gravdmenes anteriores y preferentes, si los
hubiere, continuarén subsistentes aceptiandolos el rematante, ¢l cual que-
dard subrogado en la responsabilidad derivada de los mismos, sin desti-
narse a su extincién el precio del remate.

Dado en Zaragoza a 6 de junio de 1986. — El magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario.

Niim. 39.427

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero | de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedimiento de apremio niims. 10.272
de 1981 y 4.262 de 1983, seguido contra Ramén Gil Romén, por débitos de
Seguridad Social, he acordado la venta en piiblica subasta de los bienes que
a continuacion se expresan;

Una hormigonera marca *Umacén™, de 500 litros. Valorada en 20.000
pesetas, *

Cuarenta tablones entre 4 ¥ 2 metros. Valorados en 12.000 pesetas.

Cien puntales de madera, Valorados en 10.000 pesetas.

Total, 42.000 pesetas,

M.C.D. 2022

Tales bienes se hallan depositados bajo la custodia de Ramén Gil Romdn,
con domicilio en Aljaferia, 5, de Zaragoza, donde pueden ser examinados
libremente.

La subasta se celebrara en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el dia 26 de septiembre préximo, a las 10.00 horas.

Tiene el cardcter de tinica, con dos licitaciones, y se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados al mejor postor que cubra el 50 % de la
tasacion y deposite en el acto el 20 % del importe de la adjudicacién. Caso
de no haber postor en las expresadas condiciones minimas en la primera
licitacion se abrird a continuacion la segunda, sin sujecién a tipo, y en ella
se hard adjudicacion provisional de los bienes al mejor postor, que debera
depositar en el acto el 20 % del importe de la adjudicacién. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presentar persona que mejore la pos-
tura hecha.

Dado en Zaragoza a 10 de junio de 1986. — El magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario.

Subasta Nim. 39.439

El Ilmo. sefior don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la
numero 1 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en los autos de ejecucién que se tramitan en esta
Magistratura con el niimero 178 de 1984, a instancia de Maria del Carmen
Oriol Lorenz, contra Magin Calzada Torres, se ha acordado por providen-
cia de esta fecha sacar a publica subasta, y por término de veinte dias, los
bienes embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con
sus respectivas valoraciones se describirdn, y a tal efecto se publica para
conocimiento de los posibles licitadores:

1. Que se ha sefialado para la primera subasta el dia 19 de septiembre
proximo; para la segunda, en el supuesto de quedar desierta la primera, el
17 de octubre siguiente, y para la tercera, en caso de quedar desierta la
segunda, el dia 14 de noviembre préximo inmediato, todas ellas a las 10.00
horas y en la sala de audiencia de esta Magistratura (sita en plaza del Pilar,
niimero 2, de esta ciudad).

2. Que para tomar parte en cualquiera de las subastas los licitadores
habrén de comsignar previamente, en la Mesa de esta Magistratura o en el
establecimiento destinado al efecto, una cantidad igual, por lo menos, al
20 % del valor de los bienes que pretendan licitar, sin cuyo requisito no
serdn admitidos.

3. Que en la primera subasta no se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo de la misma, que es el de valoracién de los
bienes; en la segunda no se admitirdn posturas inferiores a las dos terceras
partes del mismo tipo, pero con rebaja del 25 %, y en la tercera subasta se
admitirdn posturas sin sujecién a tipo alguno, adjudicindose los bienes al
mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del tipo de la segunda
subasta, pues, de ser inferior, con suspensién de la aprobacién del remate,
se hard saber al deudor el precio ofrecido para que pueda librar sus bienes
pagando la deuda o presentar persona que mejore la postura, haciendo
previamente el oportuno depdsito, o abonar la cantidad prometida con
ofrecimiento de pagar el resto de principal y costas, en cuyo caso se dejaria
sin efecto el remate.

4. Que desde el anuncio hasta la celebracidn de cualquiera de las tres
subastas podrin hacerse posturas en pliego cerrado, depositdndolo con el
importe del 20 % del valor de los bienes que se pretendan licitar en la Mesa
de esta Magistratura, o acompafiando el resguardo de haberlo hecho en el
establecimiento destinado al efecto, cuyo pliego serd abierto en el acto del
remate al publicarse las posturas, surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto.

5. Que las posturas podran hacerse en calidad de ceder el remate a un
tercero, previa o simultdneamente al pago del total precio del remate, ante
esta Magistratura y con asistencia y aceptacién del cesionario.

6. Que se han suplido los titulos de propiedad de la finca sacada a
subasta por la correspondiente certificacién del Registro de la Propiedad,
debiendo entenderse que todo licitador acepta como bastante la titulacién
de la finca. Igualmente se hace saber que las cargas o gravimenes anteriores
y preferentes, si los hubiere, continuarin subsistentes, aceptdndolos el
rematante, el cual quedard subrogado en la responsabilidad derivada de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate,

Bienes objeto de subasta:

Una pieza de tierra secana, sita en Albié, municipio de Llorach, partida
*Pla Beltrdn™, de 41 dreas 65 centidreas de extensién aproximada. Linda:

norte, rio Corb; sur, en linea aproximada de 119 metros, con la carretera de

Vallfogona a Santa Coloma de Queralt, v a través de ella con el resto de la
finca matriz; este, en linea aproximada de 30 metros, con Antonio Balcells
Roca, y al oeste, en linea aproximada de 40 metros, con Augusto Franch
Cardona y esposa. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Montblanc al
tomo 987, libro 17 de Llorach, folio 68, finca niimero 871, inscripcién 1.
Dicha finca ha sido tasada en la cantidad de 400.000 pesetas.
El presente edicto servird- de notificacién en forma a la demandada.

Dado en Zaragoza a 12 de junio de 1986. — El magistrado de Trabajo,
Benjamin Blasco. — El secretario.
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Magistratura de Trabajo ntim. 2

Ejecutante: Toribio Negredo Barrena.

Ejecutada: Sociedad Cooperativa Limitada del Mueble El Alcoz.

«Providencia. — Magistrado Ilmo. sefior Garcia-Monge. — En Zara-
£0za a 20 de mayo de 1986. - Dada cuenta; ampliese la ejecucién en los
términos que se solicita, haciéndose saber al letrado de la parte sjecutante
que el no haberse despachado con anterioridad en los términos que se
Sefiala, se debe exclusivamente a no haberse solicitado hasta la fecha, ya
que el escrito inicial de ejecucién se despaché \inicamente a instancias de
Toribio Negredo Barrena, como asi consta en autos. Sigan estos autos su
Curso a tenor de proveidos anteriores.

Lo mand6 y firma su sefioria. Doy fe. — Ante mi.

Y para que conste 'y sirva de notificacién a la empresa se inserta el
Presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 27 de mayo de 1986. — El secretario

Nim. 38.088

Nim. 37.093

En la ciudad de Zaragoza a 18 de abril de 1986, — El llmo. seiior don
Federico Garcia-Monge y Redondo, magistrado de Trabajo de la niimero 2
de Zaragoza ¥ su provincia, habiendo visto los autos nimeros 15.676-77 de
1985, seguidos a instancias de José Flores Morales y Antonio Paesa Por-
tero, contra Hosteleria del Futuro, S. L., Mariano Péres Simén (Avila
Fabiola), Azar Juegos, S. A., y Fondo de Garantia Salarial...

«Fallo: Que con estimacién de las demandas interpuestas por José Flo-
res Morales y Antonio Paesa Portero, contra la empresa Hostelerfa del
Futuro, Sociedad Limitada, Mariano Pérez Simén (Avila Fabiola), Azar
Juegos, Sociedad Anonima, y Fondo de Garantia Salarial, debo declarar y
declaro la nulidad de los despidos acordados por la demandada Hosteleria
del Futuro, S, L., ala que debo condenar y condeno a la inmediata readmi-
$i6n de los trabajadores accionantes en las mismas condiciones que regian
antes de operarse dicho despido, asi como al pago de los salarics dejados de
Percibir desde la fecha en que la rescision se produjo, el dia Y de octubre de
1985, hasta que la readmision tenga lugar. Y debo absolver y absuelvo a los
€odemandados Azar y Juegos, S. A., Mariano Pérez Simén y Fondo de
Garantia Salarial de los pedimentos deducidos en su contra.

Notifiquese a las partes, enterandoles que contra la presente resolucién,
Yconforme a lo dispuesto en el texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral de fecha 13 de junio de 1980, contra la sentencia en estos autos
Pronunciada y dentro del término de cinco dias, a contar de su notificacién,
Podrén anunciar la interposicién de recurso de suplicacidn ante el Tribunal
Central de Trabajo, manifestdandose el letrado que ha de formalizar el recurso.

Si recurriere la parte demandada debera presentar, al tiempo de anun-
ciar el recurso, resguardo acreditativo de haber depositado en el Banco de
Espaiia, y en la cuenta corriente de “fondo de anticipos reimtegrables sobre
Sentencias recurridas” de esta Magistratura nimero 2, la cantidad objeto de
Condena.

lgualmente se acreditara, al tiempo de formalizar el recurso, haber
depositado la cantidad de 2.500 pesetas en la cuenta corriente denominada
“recursos de suplicacion™,” abierta por esta Magistratura de Trabajo
Nimero 2 en la CAZAR.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» ;

Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa de Mariano Pérez
Simén (Avila Fabiola), se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia,

Dado en Zaragoza a 4 de junio de 1986, — El secretario,

Nim. 38.089

Ejecutante: Domingo Delso Ortega. — Ejecutante: Papresa.

«Providencia. — Magistrado limo. sefior Garcia-Monge, — En Zara-
B0za a 23 de mayo de 1986. Dada cuenta. Siendo firme la subasta
Celebrada en las presentes actuaciones, hégase saber al deudor al objeto de
Que en el término de tres dias otorgue la escritura de venta a favor del
“omprador Serinver, S. L., del inmueble subastado, con la advertencia de
Que en caso de no efecivarle se atorgard de oficio por esta Magistratura, a
tenor todo ello de Io disc - 16 en el articulo 1.514, de la Ley de Enjuicia-
Miento Civil,

Lo mand6 y firma su sefiorfa. Doy fe. — Ante mi.

Y para que conste y sirva de notificacion se inserta el presente en el
Boletin Oficial de la Provincia, :

Dado en Zaragoza a 23 de mayo de 1986. — El secretario.

Subasta Niim. 39.426

El limo. sefior don Federico Garcia-Monge y Redondo, magistrado de

Trabajo de la niimero 2 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en los autos de ejecucién que se tramitan en esta
agistratura con el nimero 551 de 1985, a instancia de José Escabosa
Omeo, contra Angel Hernindez Ortego, se ha acordado por providencia

de esta fecha sacar a piblica subasta, y por término de veinte dias, los
lenes embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con

sus respectivas valoraciones se describiran, y a tal efecto se publica para
conocimiento de los posibles licitadores:

I. Que se ha sefialado para la primera subasta el dia 3 de septiembre
proximo; para la segunda, en el supuesto de quedar desierta la primera, el 3
de octubre siguiente, y para la tercera, en caso de quedar desierta la
segunda, el dia 31 de octubre préximo inmediato, todas ellas a las 11.00
horas y en la sala de audiencia de esia Magistratura, sita en esta ciudad.

2. Que para tomar parte en cualquiera de las subastas los licitadores
habran de consignar previamente, en la Mesa de esta Magistratura o en el
establecimiento destinado al efecto, una cantidad igual, por lo menos, al
20 % del valor de los bienes que pretendan licitar, sin cuyo requisito no
serdn admitidos.

3. Que en la primera subasta no se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo de la misma, que es el de valoracién de los
bienes; en la segunda no se admitir&n posturas inferiores a las dos terceras'
partes del mismo tipo, pero con rebaja del 25 %, Yy en la tercera subasta se
admitirdn posturas sin sujecién a tipo alguno, adjudicindose los bienes al
mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del tipo de la segunda
subasta, pues, de ser inferior, con suspension de la aprobacién del remate,
se hard saber al deudor el precio ofrecido para que pueda librar sus bienes
pagando la deuda o presentar persona que mejore la postura, haciendo
previamente el oportuno depésito, o abonar la cantidad prometida con
ofrecimiento de pagar el resto de principal y costas, en cuyo caso se dejaria
sin efecto el remate.

4. Que desde el anuncio hasta la celebracién de cualquiera de las tres
subastas podran hacerse posturas en pliego cerrado, depositdndolo con el
importe del 20 % del valor de los bienes que se pretendan licitar en la Mesa
de esta Magistratura, o acompafiando el resguardo de haberlo hecho en el
establecimiento destinado al efecto, cuyo pliego serd abierto en el acto del
remate al publicarse las posturas, surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto.,

5. Que las posturas podran hacerse en calidad de ceder el remate a un
tercero, previa o simultineamente al pago del total precio del remate, ante
esta Magistratura y con asistencia y aceptacién del cesionario.

Bienes objeto de subasta:

Un coche marca “Simca™, modelo 1200, matricula Z-1215-M. Valorado
en 250.000 pesetas.

Dicho vehiculo se encuentra depositado en el domicilio del deudor
Angel Hernandez Ortego.

El presente edicto servird de notificacién en forma para la empresa
apremiada,

Dado en Zaragoza a 9 de junio de 1986, — E| magistrado de Trabajo,
Federico Garcia-Monge, — El secretario.

Subasta Nim. 39.429 =

El Ilmo. sefior don Federico Garcia-Monge y Redondo, magistrado de

Trabajo de la ntimero 2 de Zaragoza y su provincia:

Hace saber: Que en los autos de ejecucién que se tramitan en esta
Magistratura con el niimero 34 de 1984, 2 instancia de Francisco Pérez
Pérez, contra Nicolis Casamayor Forcén, se ha acordado por providencia
de esta fecha sacar a pliblica subasta, y por término de veinte dias, los
bienes embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con
sus respectivas valoraciones se describirdn, y a tal efecto se publica para
conocimiento de los posibles licitadores:

1. Que se ha sefialado para la primera subasta el dia 3 de septiembre
préximo; para la segunda, en el supuesto de quedar desierta la primera, el 3
de octubre siguiente, y para la tercera, en caso de quedar desierta la
segunda, el dia 31 de octubre préximo inmediato, todas ellas a las 11.00
horas y en la sala de audiencia de esta Magistratura, sita en esta ciudad
(plaza del Pilar, sin numero).

2. Que para tomar parte en cualquiera de las subastas los licitadores
habrdn de consignar previamente, en la Mesa de esta Magistratura o en el
establecimiento destinado al efecto, una cantidad igual, por lo menos, al
20 % del valor de lvs bienes que pretendan licitar, sin cuyo requisito no
seran admitidos.

3. Que en la primera subasta no se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo de la misma, que es el de valoracién de los
bienes; en la segunda no se admitirdn posturas inferiores a las dos terceras
partes del mismo tipo, pero con rebaja del 25 %, y en la tercera subasta se
admitirdn posturas sin'sujecién a tipo alguno, adjudicindose los bienes al
mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del tipo de la segunda
subasta, pues, de ser inferior, con suspensién de la aprobacién del remate,
se haré saber al deudor el precio ofrecido para que pueda librar sus bienes
pagando la deuda 0 presentar persona que mejore [? postura, hgcicndo
previamente el oportuno depésito, o abonar la cantidad prometida con
ofrecimiento de pagar el resto de principal y costas, en cuyo caso se dejaria
sin efecto el remate. 2 :

4, Que desde el anuncio hasta la celebracion de cualqnlucra de las tres
subastas podrdn hacerse posturas en pliego cerrado, depo'mfﬁndolo con el
importe del 20 % del valor de los bienes que se pretendan licitar en la Mesa
de esta Magistratura, o acompafiando el resguardo de haberlo hecho en el
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establecimiento destinado al efecto, cuyo pliego ser abierto en el acto del
remate al publicarse las posturas, surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto.

5. Que las posturas podrén hacerse en calidad de ceder el remate a un
tercero, previa o simultineamente al pago del total precio del remate, ante
esta Magistratura y con asistencia y aceptacion del cesionario.

Bienes objeto de subasta:

1. Una méaquina de dar cemen, sin marca; en 45.000 pesetas.

2. Una prensa marca “‘Roicor”’; en 40.000 pesetas.

3. Una méquina de montar, marca “Ariza”; en 80.000 pesetas.

4. Un cepillo para dar cemen a los zapatos y cepillar, sin marca; en
70.000 pesetas.

Los anteriores bienes han sido valorados por perito tasador en la canti-
dad total de 235.000 pesetas.

Dichos bienes se encuentran en poder del ejecutado Nicolds Casamayor
Forcén, con domicilio en calle José Aragonesa, sin nimero, de Illueca
(Zaragoza).

El presente edicto servird de notificacién en forma para la empresa
apremiada.

Dado en Zaragoza a 9 de junio de 1986, — El magistrado de Trabajo,
Federico Garcia-Monge. — El secretario.

Nim. 39.816

Autos 963 de 1986. Ejecucion 189 de 1986.

Demandante: José Gonzélez Ocaiia.

Demandado: Fomento Internacional de la Construccion, 8. A.

«Providencia. — Magistrado sefior Garcia Monge y Redondo. — Zara-
goza a 4 de junio de 1986. — Dada cuenta. Accediendo a lo solicitado al
darse los presupuéstos previstos en los articulos 208 y 209 del texto articu-
lado de la Ley de Procedimiento Laboral de 13 de junio de 1980, se despa-
cha ejecucion de la sentencia de autos y, en su consecuencia, a tenor de lo
establecido en los articulos 210 y siguientes del mismo texto, citese a las
partes para que comparezcan ante esta Magistratura de Trabajo niimero 2,
el dia 3 de julio préximo, a las 12.00 horas, al objeto de ser examinados los
hecos concretos de la no admisién invocada, con la advertencia de que si no
compareciesen los trabajadores se archivardn las actuaciones sin mas
tramite,

Lo mand6 y firma su sefioria. Doy fe. — Ante mi.»

Zaragoza, 17 de junio de 1986. — El secretario.

Magistratura de Trabajo nim. 4 Niim. 38.669

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado de Trabajo de la nimero 4 de Za-
ragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramitados en esta Magistratura, seguidos
bajo el nimero 389 de 1986, a instancia de Nicolés Ifiiguez Legarre y otros,
contra Comar, S. A., en reclamacién por cantidad, con fecha 11 de junio de
1986 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; la anterior plica, devuelta sin cumplimentar, (nase a los
autos de su razon, y estando la empresa demandada en ignorado paradero
citese a la misma por medio de edictos que se fijen en los sitios de costum-
bre y se publiguen en el Boletin Oficial de la Provincia. Citese al Fondo de
Garantia Salarial segiin previene el articulo 143, parrafo segundo, del texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, para que comparezca el dia
15 de septiembre proximo, a las 10.00 horas, a la celebracion de los actos de
conciliacién y juicio, con las advertencias y prevenciones legales.»

Y encontrdndose la empresa demandada Comar, S. A., en ignorado
paradero se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que
sirva de notificacion y citacion.

Dado en Zaragoza a 11 de junio de 1986. — El magistrado, Emilio
Molins..— El secretario.

Magistratura de Trabajo nam. 5 Niim. 35.403

En ejecucién nimero 99 de 1986-5, despachos en autos nimero 1.033 de
1985-5, seguidos a instancia de Ramén-Carlos Utrilla Polo y otro, contra
Generoso Siguin Martinez, se ha dictado la siguiente

«Providencia. — llmo. sefior magistrado don Juan Piqueras Gayé. —
En Zaragoza a 14 de abril de 1986. — Dada cuenta, inase a los autos de su
razén, y a tenor de lo establecido en el articulo 200 del texto refundido de
procedimiento laboral, en relacién con el articulo 919 de ja vigente Ley de
Enjuiciamiento Civil, despéchese ejecucion contra Generoso Siguin Marti-
nez, procediendo al embargo de sus bienes en cuantia suficiente para cubrir
la cantidad de 280.720 pesetas de principal, segiin sentencia, més la de
50.000 pesetas presupuestada provisionalmente para costas, sin perjuicio de
su liquidacion en el momento procesal oportuno, siguiendo en Ja traba el
orden sefialado en los articulos 1.447 y siguientes de la vigente Ley de
Enjuiciamiento Civil; librense para ello los despachos precisos,

Lo mandé6 y firma su sefioria. Doy fe. — Ante mi.»

Y para que sirva de notificacion a la empresa demandada en estas
actuaciones Generoso Siguin Martinez, en ignorado paradero, expido la
presente en Zaragoza a 16 de mayo de 1986. Doy fe. — El secretario.

Cédula de notificacion Nam. 36.064

En cumplimiento de lo ordenado por el limo. sefior magistrado de
Trabajo en autos seguidos bajo el numero 1.032 de 1985, instados por
Antonio Paesa Portero y otros, contra Hosteleria del Futuro, S. L.,
Mariano Pérez Simén, Azar y Juegos, S. A., y Fondo de Garantia Salarial,
en reclamacion por cantidad, se ha dictado en esta fecha sentencia con el
siguiente fallo:

«1.2 -Que debo condenar y condeno a la empresa Hosteleria del Futuro,
S. A., a que, por las diferencias salariales reclamadas, abone a Antonio
Paesa Portero y a José Flores Morales la cantidad de 244.911 pesetas a
cada uno de ellos, mas el 10 % en concepto de interés por demora en el pago.

2.2 Que estimo las demandas acumuladas en los términos del prece-
dente pronunciamiento, desestimandolas en el resto, con absolucion de los
condemandados Mariano Pérez Simén y Azar y Juegos, S, A.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de suplicacién ante el Tribunal
Central de Trabajo, que, en su caso, deberdn anunciar ante esta Magistra-
tura, por comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias hébiles
siguientes a su notificacién, designando letrado del Colegio de esta capital
encargado de la interposicién del recurso. Se advierte que, caso de recurrir
¢l demandado, viene obligado a presentar, bien en el momento de anunciar
el recurso o al interponerlo, un resguardo acreditativo de haber depositado
en la cuenta corriente de esta Magistratura de Trabajo, abierta en la Caja
de Ahorros de Zaragoza, Aragbén y Rioja (oficina “San Jorge”, de esta
capital), a nombre de “recursos de suplicacién”, la cantidad de 2.500 pese-
tas. Ademds, viene obligado a presentar, en el momento de anuncio del
recurso, un resguardo acreditativo de haber depositado en la cuenta
corriente que esta Magistratura tiene abierta en el Banco de Espafia de esta
capital, a nombre de “fondo de anticipos reintegrables al trabajador sobre
sentencias recurridas”, el importe integro del fallo, sin cuyos requisitos no
se admitird a tramite.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevaré testimonio literal al
proceso de referencia, en nombre de S. M. ¢l Rey, lo pronuncio, mando y
firmo.» :

Y para que sirva de notificacion a Mariano Pérez Simén, que se halla en
ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza a 3 de abril de 1986. — El secretario.

Numm. 34.485

Por el 1imo. sefior magistrado de Trabajo, en autos seguidos bajo el
nimero 25 de 1986, instados por Alberto Subias Rodriguez, contra el
demandado Fernando Antofianzas Rubio, en reclamacion de cantidad, se
ha dictado en esta fecha sentencia “in voce”, con el siguiente fallo:

«Que con estimacion de la demanda, debo condenar y condeno al
demandado Fernando Antofianzas Rubio a que, por los conceptos salaria-
les reclamados, abone a Alberto Subfas Rodriguez 165.173 pesetas, mds el
10 % de dicha cantidad en concepto de interés por demora en el pago.

Notifiquese esta sentencia a las partes, con la prevencion de que no cabe
contra ella recurso alguno.

Queda notificada y prevenida la parte actora y firman los comparecien-
tes, después de su sefioria ilustrisima y conmigo, el secretario. Doy fe.»

Y para que sirva de notificacién a la demandada, en ignorado paradero,
se expide la presente cédula para su insercién en ¢l Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza a 20 de mayo de 1986. — El sccretario.

Cédula de notificacién Nam. 37.583

En cumplimiento de lo ordenado por el Ilmo. sefior magistrado de
Trabajo en autos seguidos bajo el nimero 63 de 1986, instados por
Domingo Pérez Bailo, contra la empresa Construcciones Domingo Pérez,
Sociedad Limitada, y Fondo de Garantia Salarial, en reclamacion por
cantidad, se ha dictado en esta fecha sentencia con el siguiente

«Fallo: Que debo condenar y condeno a la empresa Construcciones
Domingo Pérez, S. L., a que por los conceptos reclamados abone a
Domingo Pérez Bailo la suma de 239.018 pesetas.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de suplicacion para ante el Tribunal
Central de Trabajo, que, en su caso, deberdn anunciar ante esta Magistra-
tura, por comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su notificacién, designando letrado del Colegio de esta capital
encargado de la interposicion del recurso, con la advertencia de que caso de
recurrir el demandado viene obligado a presentar, bien en el momento de

anunciar el recurso o al interponerlo, un resguardo acreditativo de haber *

depositado en la cuenta corriente que esta Magistratura de Trabajo tiene
abierta en la Caja de Ahorros de Zaragoza, Aragén y Rioja, oficina **San
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Jm‘ge", de Zaragoza, a nombre de
de 2,500 pesetas.

Ademés, viene igualmente obligado a presentar en el momento del
anuncio del recurso un resguardo acreditativo de haber depositado en la
CUenta corriente que esta Magistratura tiene abierta en el Banco de Espaiia

€ esta capital, a nombre de “Fondo de anticipos reintegrables al trabaja-
dor sobre sentencias recurridas”, el importe integro del fallo, sin cuyos
Tequisitos no se admitird a tramite.

“Recursos de suplicacién”, la cantidad

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard testimonio iiteral al -

Proceso de referencia, en nombre de S. M. el Rey, lo pronuncio, mando y
firmo, »

: Y para que sirva de notificacién a la empresa Construcciones Domingo
PEI‘C?_, S.L.,en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 5 de junio de 1986, — El secretario.

Magistratura de Trabajo nim. 6 Nim. 37.826

Himo, sefior magistrado titular de la Magistratura de Trabajo niimero 6
de Zaragoza y Su provincia;
: Hace saber; Que en autos que se tramitan en esta Magistratura con el
Mimero 353 de 1986, ejecucion 93 de 1986, a instancia de Basilio Gracia
™al, contra Estructuras Met4licas Sesa, S. L., sobre despido, se ha dic-
tado providencia del tenor literal siguiente:
“Providencia. llmo. sefior magistrado don José-Enrique Mora
ateo. — En Zaragoza a 14 de mayo de 1986. — Dada cuenta, (inase a los
autos de su razon, y a tenor de lo establecido en el articulo 200 del texto
Tefundido de procedimiento laboral, en relacién con el articulo 919 de la
Vigente Ley de Enjuiciamicento Civil, despachese ejecucion contra Estructu-
145 Metdlicas Sesa, S. L., procediendo al embargo de sus bienes en cuantia
Suficiente para cubrir la cantidad de 160.000 pesetas de principal, segun
fonciliacion, mas la de 16.000 pesetas presupuestadas provisionalmente
Para costas, sin perjuicio de su liquidacién en el momento procesal opor-
tung, siguiendo en la traba el orden sefialado en el articulo 1.447 y siguien-
15 de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil. Librense para ello los despa-
Chos' precisos, sirviendo este proveido de mandamiento en forma.
Otifiquese a las partes con traslado del escrito de ejecucion a la ejecutada,
Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe.»
para que asi conste y sirva de notificacién a la ejecutada Estructuras
téilicas Sesa, S, L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el
Presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 7 de junio de 1986.

El
S€Cretarig.

El magistrado.

Nim. 38.083

El Timo, sefior magistrado titular de la Magistratura de Trabajo nimero 6
de Zaragoza y su provincia;
. Hace saber: Que en autos que se tramitan en esta Magistratura con el
Umero [80 de 1986, a instancia de Maria-Dolores Fuertes Lianes, contra
€Inardo Galindo Villuendas, sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuya
Parte dispositiva dice:
. “Sentencia “in voce™. — Vistos el articulo 1.214 del vigente Cédigo
Wil, 4.2 ) y 29 del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de
aF’“C«'alc:i(':m, debo condenar y condeno a Bernardo Galindo Villuendas a que
abone 4 dofia Maria-Dolores Fuertes Lianes la cantidad de 104.456 pesetas,
™Mas la del 10 % en concepto de indemnizacion por demora.»
. Y para que asi conste y sitva de natificacién al demandado Bernardo
Galinde Villuendas, por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el
Presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Dado en Zaragoza a 3 de junio de 1986.
Secretario,

n

El magistrado. El

Num. 38.084

El limo. sefior magistrado titular de la Magistratura de Trabajo nimero 6
de Zaragoza y su provineia:

. Hace saber: Que en autss que se tramitan en esta Magistratura con el
Nimerg 195 de 1986, ejecuciin 112 de 1986, a instancia de Félix Morales
“ellado, contra Decorasa, S. A., sobre indemnizacién, se ha dictado pro-
ldencia del tenor literal siguiente:

“Providencia. — Ilmo. sefior magistrado don José-Enrique Mora
Mateo. — En Zaragoza a 7 de junio de 1986, — Dada cuenta, tinase a los
Atog de su razén, y a tenor de lo establecido en el articulo 200 del texto
r?fl-lndida de procedimiento laboral, en relacién con el articulo 919 de la
Vigente Ley de Enjuiciamiento Civil. Despachese ejecucién contra Deco-
fasa, 5 A., procediendo al embargo de sus bienes en cuantia suficiente para
Subrir |a cantidad de 330,272 pesetas de principal, segiin sentencia, més la
de 39 g9 pesetas presupuestadas provisionalmente para costas, sin perjui-
de su liquidacién en el momento procesal oportuno, siguiendo-en la
traba ¢l orden sefialado en el articulo 1.447 y siguientes de la vigente Ley de

Njuiciamiento Civil. Librense para ello los despachos precisos, sirviendo

¢ proveido de mandamiento en forma.

Vi

Notifiquese a las partes y a la ejecutada por medio de edictos que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo mandé y firma su sefiorfa. Doy fe. — Ante mi.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la ejecutada Decorasa,
Sociedad Anénima, por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el
presente edicto para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 7 de junio de 1986. El magistrado. — E]
secretario.

Nim. 38.668

Don José-Enrique Mora Mateo, magistrado de Trabajo de la Magistratura
nimero 6 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos nimero 362 de 1986, tramitados en esta
Magistratura a instancia de Francisco J. Blanco Garcia, contra Asociacién
de Centros, S. A,y Centro de Informética Aragonesa, S. A., en reclama-
cién de cantidad, con fecha 15 de mayo de 1986 se ha dictado providencia
que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, por recibida la anterior demanda en reclamacién por
cantidad, formulada a instancia de Francisco J. Blanco Garcia, contra
Asociacion de Centros, S. A., y otra, registrense y férmense autos. Se
sefiala el dia 23 de septiembre de 1986, a las 10.45 horas, para la celebracion
en lnica convocatoria de los actos de conciliacién y juicio, en su caso.
Citese a las partes, con las advertencias de que los actos sefialados no
podran suspenderse por la incomparecencia de la demandada, asi como que
los litigantes han de concurrir a juicio con todos los medios de prueba de
que intenten valerse.»

Y encontrindose la empresa demandada Asociacién de Centros, S, A.,
en ignorado paradero se inserta el presente en el Boletin Oficial de la
Provincia para que sirva de notificacion y citacion.

Dado en Zaragoza a 11 de junio de 1986.
Enrique Mora Mateo. — El secretario.

El magistrado, José-

Subasta Nam. 39.435

El [lmo. sefior don José-Enrique Mora Mateo, magistrado de Trabajo de la
niimero 6 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en los autos de ejecucion que se tramitan en esta
Magistratura con el niimero 39 de 1986, a instancia de Angel Arévalo
Jimeno, contra Esmapld, S. A., se ha acordado por providencia de esta
fecha sacar a publica subasta, y por término de veinte dias, los bienes
embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con sus
respectivas valoraciones se describirdn, y a tal efecto se publica para cono-
cimiento de los posibles licitadores:

I.. Que se ha seflalado para la primera subasta el dia 26 de septiembre
préximo; para la segunda, en el supuesto de quedar desierta la primera, el
24 de octubre siguiente, y para la tercera, en caso de quedar desierta la
segunda, el dia 21 de noviembre préximo inmediato, todas ellas a las 12.00
horas y en la sala de audiencia de esta Magistratura (sita en plaza del Pilar,
nimero 7, de esta ciudad).

2. Que para tomar parte en cualquiera de las subastas los licitadores
habran de consignar previamente, en la Mesa de esta Magistratura o en el
establecimiento destinado al efecto, una cantidad igual, por lo menos, al
20 % del valor de los bienes que pretendan licitar, sin cuyo requisito no
seran admitidos.

3. Que en la primera subasta no se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo de la misma, que es el de valoracion de los
bienes; en la segunda no se admitiran posturas inferiores a las dos terceras
partes del mismo tipo, pero con rebaja del 25 %, y en la tercera subasta se
admitirdn posturas sin sujecién a tipo alguno, adjudicindose los bienes al
mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del tipo de la segunda
subasta, pues, de ser inferior, con suspensién de la aprobacién del remate,
se hard saber al deudor el precio ofrecido para que pueda librar sus bienes
pagando la deuda o presentar persona que mejore la postura, haciendo
previamente ¢l oportuno depésito, o abonar la cantidad prometida con
ofrecimiento de pagar el resto de principal y costas, en cuyo caso se dejaria
sin efecto el remate.

4. Que desde el anuncio hasta la celebracién de cualquiera de las tres
subastas podrin hacerse posturas en pliego cerrado, depositandolo con el
importe del 20 % del valor de los bienes que se pretendan licitar en la Mesa
de esta Magistratura, o acompaiiando el resguardo de haberlo hecho en el
establecimiento destinado al efecto, cuyo pliego serd abierto en el acto del
remate al publicarse las posturas, surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto.

5. Que las posturas podran hacerse en calidad de ceder el remate a un
tercero, previa o simultaneamente al pago del total precio del remate, ante
esta Magistratura y con asistencia y aceptacién del cesionario.

Relacion de bienes:

Una fresadora marca “Jarbe”, F3-CM.

Una rectificadora marca “Kair",

Los anteriores bienes han sido valorados por perito tasador en la canti-
dad de 1.300.000 pesetas.
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Dichos bienes se encuentran depositados en el domicilio de la empresa,
poligono Las Eras, nave 3, de Cadrete (Zaragoza), debiéndose estar en todo
lo demés a lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil y demas textos
legales de pertinente aplicacion.

El presente edicto servird de notificacién en forma para la empresa
apremiada.

Dado en Zaragoza a 13 de junio de 1986. — El magistrado, José-Enrique
Mora. — El secretario.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 4 Niim. 38.385

El juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 895 de 1985, a instancia de la actora
Bankinter, representada por el procurador sefior- Del Campo, y siendo
demandados Toméas Valverde Casaled y Adoracién Mairal Puértolas, con
domicilio en Zaragoza (paseo de la Constitucién, nimero 15, principal B),
se ha acordado librar el presente y su publicacion por término de veinte
dias, anuncidndose la venta publica de los bienes embargados como de la
propiedad de éstos, que con su valor de tasacién se expresardn, en las
siguientes condiciones:

1.2 Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

22  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.8 Dicho remate podri cederse a tercero.

42 Se entenderd que todo licitador, respecto del inmueble, acepta
como bastante la titulacién, y que las cargas o gravimenes anteriores y los
preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora continuaran subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado en la respon-
sabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

5. Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 10 de septiembre préximo; en ella no se admitirén
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
¢l 3 de octubre siguiente; en esta las posturas no serdn inferiores a la mitad
de los avaltios. De darse las m¥smas circunstancias, tercera subasta el 27 de
octubre préximo inmediato, v sera sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

I.  Un mueble vitrina, de dos puertas, con dos cajones abajo y crista-
lera en la puerta de arriba, de madera color nogal; valorado en 3.000
pesetas.

2. Un mueble aparador, con cubrerradiador y espejo, de 1,30 metros
aproximadamente, formando una pieza; en 1.000 pesetas.

3. Una nevera congelador, marca “Kenwood”, de una puerta, modelo

“Sorerique”, de 1,50 metros de alto; en 10.000 pesetas.

4. Un lavavajillas marca “Siemens”, modelo “Lady 480"; en 15.000
pesetas.

5. Un televisor en color, portatil, marca “Philips”, de 16 pulgadas; en
10.000 pesetas.

6. Urbana. — Piso principal B, en la segund:mama alzada, de 195,60
metros cuadrados de superficie, con una participacion de 4,55 % en los
elementos comunes de ia casa en esta ciudad, namero .15 del paseo de la

Constitucién (antes Marina Moreno). Inscrito al iibro 481, tomo 992, folio §
108, finca 16.907. Valorado pericialmente en 4.950.000 pesetas. |
Total, 4.989.000 pesetas. 1 f
Dado en Zaragoza a seis de junio de mil novecientos ochenta y seis. — |l
El juez. — El secretario. ‘

Juzgados de Distrito 1

11
JUZGADO NUM. 5 Nam. 40.443]

Don Lizaro-José Mainer Pascual, juez del Juzgado de Distrito nlimero 3
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicién ntimero 104 de 1982, 2
instancia de don Fernando Gonzélez Forradellas, representado por la pro-
curadora sefiora Dominguez, contra don César Cucal6n, con domicilio en]
Illueca (carretera de Aranda, niim, 7), se anuncia la venta en piiblica ¥}
segunda subasta de los bienes embargados propiedad del demandado, que
luego se dirdn, acto que tendra lugar en la sala andiencia de este Juzgado
(sita en plaza del Pilar, nim. 2, quinta planta) el dia 24 de julio préximo ¥
hora de las 11.30, bajo las condiciones siguientes:

1." Para tomar parte debera consignarse previamente el 20 % del pre=
cio de tasacién.

2" Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a la iniciacién de la subasta. |

3." Dicho remate podra cederse a tercero.

4 Se anuncia esta subasta con rebaja del 25 %.

Los bienes objeto de subasta y precio de tasacion son los siguientes: |

1. Un torno horizontal, marca “Thor”, de 2.000 milimetros entre pun-
tos, con motor eléctrico acoplado; valorado en 150.000 pesetas.

2. Un torno vertical, marca ‘““Mungili”, de 2.000 milimetros entre pun-
tos, con motor eléctrico acoplado; valorado en 175,000 pesetas.

Los referidos bienes se encuentran en poder del demandado, con domi-
cilio en carretera de Aranda, nim. 7, de Illueca.

De no cubrirse lo reclamado y quedar desicrta en todo o en parte, sé
anuncia la tercera subasta para el dia 23 de septiembre siguiente y hora def§
las 11.30, y serd sin sujecidn a tipo. ‘

Dado en Zaragoza a dieciséis de junio de mil novecientos ochenta y seis. |
El juez, Lazaro-José Mainer Pascual. — El secretario.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES DE LITUENIGO

Nim. 40.081

Para dar cumplimiento alas Ordenanzas se convoca a la Comunidad de ]
Regantes a la Junta general ordinaria, que se celebrard en el local de las
Escuelas Nuevas de este pueblo el dia 5 de julio préximo, a las 13.00 horas, |
con objeto de tratar sobre el siguiente

Orden del dia

1.2 Lectura y aprobacion del acta anterior.

2.2 Informe del presidente del Sindicato de Riegos.

3.2 Todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento de las aguas y,
distribucién del riego en el presente afio,

4.2 Examen de las cuentas, a presentar por el Sindicato,

5.2 Ruegos y preguntas.

Para el supuesto de que en la primera convocatoria no acuda el gquérum
exigido en las Ordenanzas se convoca a la Junta general el dia 6, en el
mismo lugar y hora, advirtiendo que en la reunion serdn validos los acuer-
dos que se adopten cualquiera que sea el nimero de participes que
concurran,

Lituénigo, 16 de junio de 1986, — El presidente.
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