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Yy territorios de Africa
entiende hecha su
de la Ley en la Gaceta.

Las leyes, érdenes y

| cuyo conducto se

Las leyes obligaran en la Peninsula, Islas auyacentes, Canarias
sujetos a la legislacién peninsular, a los 20
clas de la promulgacion, si en ella no se dispusiera otra cosa. Se
promulgacién el dia en que termine la insercida

: anuncios que se manden publicar en los
BOLETINES OFICIALES se han de remitir al Gobernador civil y por
asaran a los editores de los mencionados perié-
bril de 1839), §

Num. 1574

ERNG ClVIL

A :

GOBI

Circular

El Sr. Presidente de la Seccién de
Clasificacion y Revision de Mallorea con
fecha 8 del actual me dice lo que sigue:

Exemo. Sr.: Como continuacion a mi
egerito de 25 del mes pasado, tengo el ho-
por de manifestar a V. K. que habiéndo-
se ampliado por circular de 30 de junio
altimo hasta fin del actual el plazo para
que los mozos del reemplazo corriente y
los de revision, puedan solicitar prorroga
de incorporacion a filas de 2.* clase, se
ha aplazado hasta el dia 1.° del préximo
mes de agosto la fecha para el fallo de
aquellas peticiones.

‘Lo que se publica en el BoLeriy Ori-
CIAL para, conocimiento de los respecti-
vos Ayuntamientos, a fin de que por con-
ducto de éstos, y con el fin de evitar per-
juicios llegue la referida ampliaciéon a
conocimiento de los interesados.

Palma 10 de julio de 1931.

El Gobernador,
I'rRANCISCO CARRERAS

SECCION DE LA GACETA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION

DECRETO

. Antes de que fuese adoptado en Wis-
Jington el Convenio internacional sobre
la lornada maxima de trabajo, habiase
8Stablecido en Espafia, por Real decreto

®3de abril de 1919, el principio legal
dela jornada de ocho horas, y previa
na informacion realizada por el Institu-
10 de Reformas Sociales, en 15 de enero
{e 1920 se llegs a la implantacién de
:que'l Prineipio, determinandose las ex-
I:Pmneﬂ que de la limitacion general de

lornada prodrianse aplicar a determi-
e Industrias y trabajos, por la indo-

a BBPec]al de éstos. :

i El Convenio internacional hubo de te-

o también en cueata la imposibilidad
Ecapllca.r rigusoramente la jornada de
¥ho horas en todos os trabajos a que se
s I ¥ en atencion a ello, precisé ya
vseepeion para determinados obreros

Tes, ¥ autorizé ademas que en cada
-GobidOOMlembrq de la Conferencia el
dete erno reéspectivo pudiera conceder en
s minadas circunstancias otras excep-

N€8 permanen iz
COnsylh tes o temporales, previa

. alas o i i
v ﬂ?rerag, rganizaciones patronales
bor '-isplradas las excepciones previstas

daq ia legis}.?.(:i(_'ln espatola en la necesi-

Diag g}Prescmdlble de atender a las pro-

&0 eug I'tcuustanmas que fueron tenidas
en aég(ﬁl;‘ la Conferencia Internacio-

22 de { ids

i“?‘llllmto ugton y establecidas con el

 co del informe de las representa-

lon
: e-‘*Oﬂﬁela,les de los elementos patrona-
de] g, 08 la ratificacion incondicional
Venio, decretada en 1.° de mayo

ey ﬁeal}o,_por el Gobierno provisional

ME?bllCa. solamente obliga a leves
: e«alou?s de algunos de los términos

3 estay ds rXcepciones de la Ley espafio-
; elimitadas o condicionadas, has-

ta el punto de ser la de mas monta la de
que haya de elevarse a un 25 por 100 el
recargo minimo de un 20 con que se ha
de pagar sobre la remuneracion de las
horas de la jornada legal el trabajo en
las horas extraordinarias,

Esta y otras relativas a las disposicio-
nes vigentes sobre la jornada de trabajo
de algunos agentes de los transportes fe-
rroviarios, sin transcendencia apenas en
la organizacion téenica v econdmica de
los servicios, 1a conerecion de las disposi-
ciones aplicables al personal que trabaja
en el material flotante de los puertos 'y

de Ordenanzas que desde el afio 1920 aci
habianse dictado y hacian dificil el estu-
dio de la legislacién espafiola sobre la
jornada, para la que se han tenido en
cuenti los trabajos realizados por la Co-
misién especial numbrada al efecto y
dictaminados favorablemente por el Con-
sejo do trabajo, son las innovaciones dig-
nas de notar que se contienen en el si-
guiente Decreto que, a propuesta del Mi-
nistro de Trabajo y Previsién ha acorda-
do el Gobierno provisional de la Repi-
blica. :

En su virtud, como Presidente del
mismo,

‘Vengo en decretar lo siguiente:

Jornada maxima de trabajo

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° La duracién magima le-
gal de la jornada de trabajo para los
obreros, dependientes y agentes de las
industrias, oficios y trabajos asalariados
de todas clases, realizados bajo la depen-
dencia e inspeccion ajenas por cuenta
del Estado, de las Provincias, de los Mu-
nicipios, en servicios directos o por ad-
ministracién, o concedidos o contratados,
como por cuenta de Empresas privadas o
paritenlares, sera de ocho horas diarias,
salvo las exclusiones, reducciones y am-
pliaciones gue se preceptiian o autorizan
en el presente Decreto.

En los casos en que la indole de la la-
bor no permita una distribucién diaria
uniforme o por conveniencia de_patron_os
v obreros los organismos paritarios oficia-
les correspondientes podrin acordar el
computo semanal de la duracién del tra-
bajo, con tal de que nuneca la jornada de
cada obrero exceda de nueve horas por

rirtud de esta autorizacion.

e Articulo 2.° Quedan excluidos del
régimen legal establecido en el articulo

rior:

amf.“ El de los Directores, Gerentes y
altos funcionarios de las Empresas que
por la indole de sus tareas no pueden es-
tar sujetos a una estricta limitacion de
la jornada. :

2.° El trabajo de las personas em-
pleadas en el servicio doméstico. ‘

5.° El de los porteros de casas parti-
culares y el de todos los que presten idén-
ticos servicios que ellos y tengan habita-
cidn en el mismo edificio encomendado a
su vigilancia.

4.° El de los Guardas rurales y el de
todos los que se encuentren en igual caso,
al cuidado de una zona limitada, con casa-
habitaciéon dentro de ella, y sin que ge les
exija una vigilancia constante.

una recopilacion metddica de la multitud -

5.” Los servicios de guarderia ocasio-
nales y de corta duracién, como los rela-
tivos a cosechas a punto de ser recogidas
Y c¢asos analogos.

6.” Kl trabajo de los pastores ¥, en
general de los obreros dedicados de un
modo permanente a la custodia de gana-
dos en el campo, vy los encargados y obre-
ros dedicados a cuidar ganados en esta-
bles de explotaciones agricolas situadas
fuera de las poblaciones, aunque esos
mismos obreros transporten a déstas la
leche y demds productos del ganado,
siempre que tentan casa-habitacion en
las granjas, huertos o explotaciones en
que se hallen empleados.

Articulo 3.° Kl régimen de 1a jornada
de trabajo preceptuado en el presente De
creto se entenderd siempre y en todo caso
sin perjuicio de eualquier ofro mas favo-
rable para lus (rabajadores, establecido
0 que pueda_establecerse por disposicion
oficial o mediante convenio entre obreros
y patronos.

Articulo 4.° Los organismos parita-
rios oficiales correspondientes podran
autorizar los pactos de los obreros de
cada establecimiento con su patrono para
trabajar en horas extraordinarias hasta
el maximum de cincuenta en un mes Yy
de ciento veinte en el afio, a fin de aten-
der a casos de urgente necesidad.

A falta de personal disponible o en
caso de alguna especial necesidad no
controvertida que afecte a toda la indus-
tria o profesién de una localidad o zona
determinada, el niimero de horas extraor-
dinarias podrd aumentarse, sin rebasar
el maximo de cincuenta en un mes hasta
un total de doscientas cuarenta al afo,
por acuerdo de los organismos paritarios
oficiales.

Articulo 5.° La iniciativa del trabajo
en horas extraordinarias corresponders
al patrono y la libre aceptacién o dene-
gacioén al obrero.

Articulo 6.° Cada hora extraordina-
ria de trabajo se pagara con un regargo
de un 25 por 100, al menos, sobre el sala-
rio tipo de la hora ordinaria. Se entendera
por salario tipo de la hora ordinaria la
octava parte de la remuneracion conve-
nida por la jornada legal de ocho horas.

Cuando las horas extraordinarias se
presten durante la noche o en domingo o
excedan de las diez primeras diarias, el
recargo no podra ser inferior al 40 por
100.
Las horas extraordinarias correspon-
dientes al personal femenino se pagaran
en todo caso con un recargo del 50 por
100 cuando menos, sin que la jornada
total pueda exceder de diez horas.

Articulo 7.° Queda prohibido en todo
caso y sin excepeion alguna el trabajo en
horas extraordinarias de los menores de
dieciséis afios.

Articulo 8. Cuando por acuerdo de
los organismos paritarios se conviniera
vacar en dias festivos que no sean do-
mingo, podran recuperarse las horas co-
rrespozdientes prolobgando la jornada en
los dias laborables del afio, pero en nin-
gun caso, por virtud de esta autorizacion
se podra trabajar mas de cincuenta horas
a la semana.

También podran recuperarse, mediante
acuerdo de los organismos paritarios, las
horas perdidas por causa de fuerza ma-

- yor, estado del mar, accidentes atmogfé-

ricos, interrupcién de la fuerza motriz o
falta de primera materia, no imputables
al patrono, repartiendo aquellas entre los
dias laborables de las semanas siguien-
tes.

En todo caso, para las recuperaciones
autorizadas en los dos parrafos anteriores
no podra dedicarse en total mas de una
hora por dia, y el tiempo de exceso sobre
la jornada legal se pagara a prorrata del
jornal ordinario pero si se trabajuse mis
de cincuenta y dos horas en la semana,
las que excedan de éstas ge pagaran co-
mo extraordinarias.

Articulo 9.° El trabajo extraordinario
hecho para prevenir grandes males in-
minentes o remediar accidentes su fridos,
sé remunerard como corresponda, pero
el niimero de horas invertidas no entrara
en el eémputo de las extraordinarias.

Articulo 10. Kl trabajo de los opera-
rios euya aceién pone en marcha o cierra
el de los demds, siempre que por la dese-
mejanza de su labor no haya posibilidad
de que el servicio se haga turnando con
otros operarios dentro de las cuarenta y
ocho horas semanales, podra prolongarse
por el tiempo estrictamente preciso, Y en
cada caso concreto, la excepeion serd de-
clarada por el organismo paritario corres-
pondiente, o en su defecto, por la Delega-
cion local del Consejo de Trabajo.

Articulo 1. En los oficios auxiliares
de la industria principal de una fabrica
o explotacion, y siempre que aquéllos se
realicen exclusivamente en servicio del
propio establecimiento, los organismos
paritarios podran autorizar los convenios
de cada patrono con sus respectivos obre-

_ros para trabajar en horas extraordinarias

sobre la jornada legal hasta el maximo
de doscientas cuarenta al ano, con las re-
muneraciones minimas que preceptia el
articulo 6.° del presente Decreto.,

Articulo 12. Las exclusiones y excep-
ciones autorizadas en el presente Decreto
no se aplicaran a aquellas industrias en
que se hubiese ya implantado la jornada
de ocho horas, a no ser que se demuestre
con datos de la experiencia la imposibi-
lidad practica de seguir en el mismo ré-
gimen. :

Lo dispuesto en el parrafo anterior no
afecta a las excepciones que, conforme a
las disposiciones del presente Decreto,
pueden ser acordadas por los organismos
paritarios oficiales.

Articulo 13. Serd nula toda excepeién
que en materia de jornada de trabajo se
obtenga mediante alegaciones inexactas,
sin perjuicio de las demis sanciones a
que haya lugar, si hubiera habido dolo.

Articulo 14.  Para la aplicacion de las
disposiciones del presente Decreto, su-
plirdn con toda validez y eficacia legal a
los acuerdos de los organismos paritarios
donde éstos no existan, los pactos cele-
brados entre los elementos patronales y
obreros, con sujecion a las normas que se
establecen en el capitulo adicienal.

Articulo 15. Los acuerdos que adop-
ten los organismos paritarios para la apli-
cacion de las disposiciones del presente
Decreto, o los pactos que eu su defecto se
celebren segln lo previsto en el articulo
anterior, habran de ser comunicados al
gservicio de la Inspeccién del Trabajo.

Articulo 16. Los patronos de cada es-

tablecimiento estan obligados a dar a co-
nocer, por medio de carteles permanen-
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temente colocados en sitio visible del
propio establecimiento o en lugar ade-
cuado, las horas de principio y fin del
trabajo, y si éste se realiza por equipos,
as horas de principio y fin del trabajo de
cada equipo y las concedidas para des-
canso durante la jornada de trabajo uo

computables en ésta, todo ello conforme

a las disposiciones legales, acuerdos de
los organismos paritarics o actos legal-
mente supletorios, que deberdan ser cita-
dos en dichos carteles. Tales horarios no
podran ser modificados sin dar conoci-
miento previo a los organismos paritarios
correspondientes y al servicio de la Ins-
peccion del Trabajo.

Articulo 17. Se prohibe emplear a un
obrero, fuera de las horus indicadas para
el trabajo, durante las horas dedicadas al
descanso, segtin lo dispuesto en el articu-
lo precedente.

Articulo 18. Sin perjuicio de lo que
especialmente se preceptiia para deter-
minadas industrias, los infractores de las
disposiciones del presente Decreto seran
castigados, la primera vez que comefan
la infraccidén, con una multa de 25 a 250
pesetas. La primera reincidencia se pena-
r4 con multa doble a la que se hubiese
impuesto en la anterior infraccion, y en
las nuevas reincidencias ge ird_doblando
la cantidad, sin perjuicio de las demas
penalidades legajes que sean de aplica-
eion.

Articulo 19. Tl sefialamiento de las
infracciones y el procedimiento para la
imposicién de sanciones se ajustara a lo
dispuesto en el Reglamento para el Ser-
vicio de la Inspeccion de Trabajo, dicta-
do por Decreto de 8 de mayo de 1931.

Articulo 20, ecuando, contraviniendo
las disposiciones del presente Decreto,
un patrono emplease & sus obreros ma-
yor ntimero de horas de las autorizadas,
log obreros no perderan, por el hecho de
lainfraceién, imputable solamente al pa-
trono, el derecho de que lessean abona-
das las ‘horas de exceso que hubiesen
trabajado con los recargos que para cada
caso determina el articulo 6.°

Articulo 21. En las cuestiones de ca-
racter administrativo relativas al régi-
men de jornada, intervendran los orga-
nismos paritarios correspondientes, y en
defecto de éstos, las Delegeciones locales
del Consejo de Trabajo, que resolveran
oyendo necesariamente a las representa
ciones de patronos y obreros de la indus-
tria o profesion. En las localidades donde
haya un Inspector del Trabujo, sera tam-
bién oido.

Contra las resoluciones de los organis-
mos paritarios, cabran los recursos pre-
vistos en el Deereto sobre organizacién
Corporativa Nacional, y contra las de las
Delegaciones locales, en el plazo de quin-
ce dias, ante el Ministro de Trabajoy
Prevision, que resoivera en definitiva,
previo informe de la Comision permanen-
te del Consejo de Trabajo.

Articulo 22. Las disposiciones gene-
rales del presente capitulo seran aplica-
bles a las industrias y trabajos a que se
refieren los capitulos siguientes, solamen-
te en cuanto no se oponga a las especia-
les que en estos se establecen.

CAPITULO II

Disposiciones especiales para la joraada del
trabajo en la Agricultura, Ganaderia,
Industrias derivadas y trabajos con ellas
relacionados.

Articulo 23. Para las faenas de se-
mentera y recoleccion, para el acarreo
de las simientes y de las mieses, en las
épocas respectivas de aquéllas, y para
los trabajos de lucha contra las plagas
del campo, ante la dificultad de emplear
mayor nimero de brazos, los organismos
paritarios podran acordar la ampliacion
de la jornada legal hasta el maximo de
doce horas.

Las horas de exceso sobre la jornada
de ocho horas se consideraran como ex-
traordinarias y se pagaran eomo tales.

Articulo 24. Se exceptia del régimen
de la jornada maxima de ocho horasel
trabajo de los mozos de labranza internos
y ajustados por afio, con las siguientes
condiciones:

Primera. La excepcion solamente al-
canzara a un numero de mozos infernos
no superior al de los que en cada explo-
tacion se vengan empleando, segun uso y
costumbre, y eon arreglo a la cxtension
de las fincas y condiciones de la Iabor.

-Segunda. Cuando los mozos internes
realicen los trabajos & que se refiere el
articulo anterior, no podran hacerlo por
mayor numero de horas que lvs demas
obreros dedicados a esus mismas faenas,
i bien podrén ser utilizades en los que
son propios o especiales de los mozos de
labranza internos.

Tercera. En todo cagso habrin de te-
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ner un descanso diario nocturno de diez
horas.

Cuarta. Después de las épocas de tra-
biajos particularmente intensos se les ha-
bra de otorgar un dia de descanso, inde-
pendiente del domingo, por cada seis dias
que hubiegsen durado aquéllos.

Articulo 25. En los trabajos de horti-
cultura se aplicard normalmente la jorna-
da maxima legal de ocho horas, excep-

energia; maquinas y mecanismos necesa-
rios para la bajada y subida de personal
y materiales; extraccion de productos,
desagiies, transportes, ventilacion, alum-

‘brado y la practica de cuantas operacio-

nes exijan las labores subterrineas antes
expresadas y, en general, todas las ope-

" raciones relacionadas exclusiva, directa,

tudndose las labores que se realicen du- '

rante los tres meses de mayer actividad

i en cada zona, en los cuales podra traba-

jarse las horas extraordinarias que sean
de neeesidad, mediante acuerdo de los

organismos paritarios correspondientes y :

pagandolas con los recargos que determi-
na el articulo 6.°

Articulo 26. Para las operaciones pri-

inmediata e imprescindiblemente con los
trabajos subterraneos.

Segunda. Labores a roza abierta.
Trabajos de exeavaeion, explanacion y,
en general, movimiento de tierras y
arranques de todas clases, necesarios pa-
ra la explotacion, ejecutados a cielo
abierto.

La carga de los productos de la exca-

i vaeién necesarios para su transporte,

meras de la vinificacién y prodnccién de

la sidra en el periodo que signe inmedia-
tamente a la recoleccion, los organismos
paritarios podran acordar la ampliacion
de la jornada legal hasta el maximo de
doce horas.

Las horas de exceso sobre la jornada
de ocho horas se considerarin como ex-
traordinarias y se pagarian como tales.

Articulo 27. Los organismos parita-
rios podran autorizar la ampliacién de la
jornada de los obreros herradores hasta
un maximo de diez horas, en las pobla-

ciones rurales y épocas de sementera y-

recoleceidn, siempre que hayan adoptado
el mismo acuerdo para las indicadas fae-
nas agricalas en ia localidad respectiva,
conforme al articulo 23.

Articulo 28. Respecto a los molinoes
maquileros, eada patrono podra convenir
con sus respectivos obreros el trabajo en
horas extraordinarias sobre la jornada

legal, hasta el maximum de doscientas ,

cuarenta al afio.
Articulo 29. Les pastores que sacan
al campo el ganado estabulado en las po-

. blaciones que hayan cumplido ya una

jornada superior a la de ocho horas no es-

taran oblizgados a otras faenas adiciona- j
les después de haber hecho la entrega

del ganado a su regreso.

CAPITULO III

Minas, salinas y canferas.

Articulo 30. Quedan excluidos de las
disposiciones Jel presente capitulo, y la
duracion de la jornada en ellos se regird
por las disposiciones generales del capi-
tulo primero, los trabajos de las explota-
ciones mineras que a continuacion se de-
terminan:

Primero. Los talleres de preparacién
mecanica en que se efectue la monda, la-
vado, concentracién, purifiecaciéon y cla-
sificacién de minerales y, en general, to-
dos aquellos establecimientos que reciben
sustancias minerales al estado bruto o
natural y las preparan sin cambio de su

estado quimico en otras para su utiliza- !
cidn en lasartes oen la industria meta- ! a1 L ;
i 1a terminacion del trabajo en el tajo, des-

largiea.
Segundo. Los hornos de caleinacidn,
los de la coquificacién y, en general, los

destinados para obtener de las’ menas

otras sustancias minerales.

Tercero.
tablecimientos metaltirgicos destinados
al tratamiento de minerales para obtener
de ellos directamente o mezclados con
ofras sustancias, y por cualquier procedi-
miento, productos o eubproductos y su
transformacion en productos comerciales.

Cuarto. Los trabajos del exterior, o
gea los que no son subterraneos, en ofi-
cios o talleres, andlogos a los de otras in-
dustrias, aunque se destinen exclugiva-
mente al servicio de las explotaciones
mineras.

Quinto. Los transportes en el exte-
rior, o.sea al aire libre, con las operacio-
nes de carga y descarga consiguientes.

Articulo 31. Quedan sometidos a las
disposiciones del presente capitulo los
trabajos de explotaciones de las minas,
turbales, canteras, salinas maritimasy
criaderos de sal genina y los alumbra-
mientos de aguas mineras y mineromedi-
cinales que se indican a continuacion:

Primero. Labores subterrianeas: los
trubajos subterrianeos de investigacion,
preparacicn para el arranque y arranque
de sustancias minerales desfinadas asu
utilizacion directa por medio de pozos,
calerias, socavones, etcétera, y, en gene-
ral, toda labor de excavacioén, debajo de
la superficie del suelo, necesaria para la
explotacion. Los transportes en el interior
de las minas; es decir, subterrineos, de
personal, material, escombros, minerales
y los trabajos de extraccion de esas sus-
tancias y del personal, hasta llegar al
exterior, es decir, al aire libre o cielo
abierto. Los trabajos de desagiie y los de
geguridad e higiene a que den lugar las
labores anteriores; montaje, entrena-
miento y servicio de los generadores de

Las fabricas, talleres o es- |
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dentro de las labores, por via ordinaria,
férreas o aéreas.

El servicio de las magninas necesarias
para los trabajos citados.

Articulo 32. En los trabajos subterra-
neos definidos en el grupo primero del
articulo anterior, la jornada ordinaria no
podré exceder de siete horas al dia, sal-
vo en los casos de excepcién que se de-
terminan en el presente capitulo y salvo
lo que por los organismos paritarios se
acuerde, en virtud de las autorizaciones
contenidas en las. normas generales que
determina el capitulo primero del presen-
te Decreto.

Articulo 33. En las labores gsubterra-
neas a que se refiere el articulo anterior,
la jornada ordinaria empezara con la
entrada de los primeros obreros en el
pozo, socavén o galeria, sin descontarse
de ella el tiempo invertido en recorrer el
trayecto hasta el punto donde aquéllos
hayan de trabajar, y concluird con la
llegada a la bocamina de los primeros
obreros que salgan. '

No estan comprendidoa en la duracién
de la jornada los descansos que por
acuerdo de los organismos paritarios se
destinen en el interior de la mina a las
comidas y reposo periédico de los obre-
ros. :
Se considerars incluido, en cambio,
en la duracion de la jornada el tiempo
perdido por las interrupeciones del trabajo
independientes de la voluntad del obrero,
que las necesidades del laboreo impon-
gan.

Articulo 34. La jornada maxima en
las labores a que hace referencia el apar-
tado segundo del articulo 31 sera de ocho
horas, salvo en los casos de excepeion
que se determinan en el presente capitulo
y salvo los acuerdos que los organismos
paritarios puedan adoptar en virtud de
las autorizaciones contenidas en las nor-
mas generales establecidas por el capitu-
lo primero.

En las labores a que se reflere el pa-
rrafo anterior, la jornada comprende des-
de la lista o senal de entrada, cualquiera
que sea la forma en que se diere, hasta

contando los descansos intermedios, pero
no el tiempo perdido por las interrupeio-
nes que impongan las necesidades del
laboreo. A
Articulo 35. En la jornada maxima
legal de los maquinistas, fogoneros y, en
ceneral, de los encargados del funciona-

! miento de las maquinas de todas clases

empleadas en las labores comprendidas
en el articulo 51, no se considerard in-
cluido el tiempo necesario para poner
aquéllas en marcha o parada.

Articulo 36. La duracién de la jor-
nada podra aumentarse en los casos si-
guientes:

1.° Cuando se encuentren en peligro
inminente las personas o la propiedad o
hayan ocurrido accidentes a cuyo reme-
dio sea preciso acudir inmediatamente.

2.° En las explotaciones mineras en
las que, por su altitud o situacion topogra-
fica o por las condiciones climatologicas
de la localidad, no se pueda trabajar mas
de seis meses en el afio.

3. (Cuando por circunstancias de or-
den técnico sea imposible continuar la
explotacién de una mina, manteniendo
la jornada maxima legal.

Articulo 37. En el caso 1.° del articu-
lo anterior como en los de fuerza mayor
v siempre que sea necesario prevenir un
peligro actual o eventnal, los potronos,
concesionarios o contratistas de los tra-
bajos podran anmentar, bajo su_respon-
sabilidad directa, la duracion de la jorna-
da, poniendo el caso inmediatamente en
conocimiento del organismo paritario co-
rrespondiente y de la Inspeccion del Tra-
bajo. El aumento deberd suprimirse en
cuanto desaparezca la causa que lo mo-
tivo.

En los casos 2.° y 3.° las horas ex-
traordinarias de aumento no podran ex-
ceder de una diaria a seis semanales. La
excepcion sera concedida por el Ministro

de Trabajo y Prevision, previo ing
de los organismos paritarios correg
dientes y de Ia Comisién permanents
Consejo de Trabajo, Al
Esta concesion, en el caso 3.2, ¢
el caracter de temporal durante uy pa,
do maximo de seis mesas, pudiendq
renovado el plazo en caso de neeegj
excepcional justificada. i
Articulo 38. Cuando como congaenas
cia de lo que disponen los dos aii’i‘:"‘lﬁn
anteriores, se aumentase la jornada ma
xima con horas extraordinarias de tpy
jo, cada una de ¢éstas serd remunap ds
con el salario tipo de la bora ordinagp
con ¢l recargo que se fije por acuerdg ﬂg
los organismos paritarios correspondiey.
tes, ¥, en su defecto, por la De egacion
provincial del Consejo de Trabajo, py,
vio informe de patronos y obreros ﬁﬁe
Inspeccion provincial del Trabajo.”
Articulo 39. No podran traba.jarf log
obreros durante mas de seis horas gj
rias: '
Primero. Eb las partes o lugareg ﬂ&
las explotaciones subterraneas en lagqy
la temperatura media, dentro de lag e o
diciones normales del laboreo, sea ig
o mayor de treinta y tres grados centi.
grados. : G
Segundo. En las partes o lugares g
las explotaciones en las que los obrerps
tengan que trabajar manteniendo g
tantemente sus extremidades infe
sumergidas en agua o fango. i
Tercero. En los lugares subterran
y enlos ingalubres del exterior de
minas de Almadén. ;
Articule 40. En aquellas parteso |
eares de las explotaciones subterrd
en las que la temperatura exceda de ey
renta y dos grados centigrados, sola
te se podra trabajar por excepeidn, ¥
caso de necesidad imprescindible o
peligro inminente, dando en todo caso eo-
nocimiento, debidamente justificado, ala
Inspeccién provincial del Trabajo ya
Jefatura de Minas para la intervenc
que corresponda.
Articulo 41. En los casos espe
de insalubridad que pudieran presentars
eu las explotaciones comprendidas en es-
te capitulo, el Ministro de Trabajo y Pr
visién podra rebajar la jonada maxima
ordinaria, previo informe de los Consejos
de Mineria y de Sanidad y de la Comision
permanente del Consejo de Trabajo, Hs-
ta rebaja se mantendra mientras subsis
tan las causas que la motivaron, vel
dose al régimen ordinario de trabajo
cuanto se restablezea la normalid
la explotacién. '
Articulo 42. En casos de urgencia, ¢
que el exceso de humedad, impureza d
ambiente o motivo excepcional de insal
bridad, naturaleza del mineral o del eria-
dero, amenaza de un riesgo gen
otra causa cualquiera, dependiente
de la accion del patrono, hiciese
sa para la vida o salud del personal, Wi
duracion excesiva de los trabajos
prendidos en el expresado capitulo, I
Presidentes de los organismos parl
correspondientes o, en defecto de
los de las Delegaciones provincial
Consejo de Trabajo, a propuesta de di=
chos organismos, v de la Inspecién pros
vincial del Trabajo, podran imponer, una.
duracién de jornada inferior a la no
sin que por esta causa pueda el p
reducir el jornal que estuvieren ganah
sus obreros en el momento de la red
cion. iR

La reduccion de la jornada se €l
cribira, en tales casos, a los sitios 0
ciones que no retinan las condiciones
seguridad y salubridad indispensab
durard mientras subsista la caus
la motivo. L

Articulo 43. No se aunentara &
cién de las jornadas inferiores a las
ximas fijadas por este capitulo qu
ciertas explotaciones hayan estab:
los Reglamentos vigentes en las 1
los convenios o la costumbre.

Articnlo 44. TLas resoluciones
adopten los organismos paritarios
Delegaciones provinciales del Consel
Trabajo o sus Presidentes, en el &}
de las facultades que les asignan 1a8
posiciones del presente capituld, 1
ser apeleadas ante el Ministerio d@
bajo y Prevision, en el plazo de 4
dias, a contar desde su comunica®
los interesados; pero el recurso 10 O
a la ejecucién de aquellas.

El Ministro resolvera la -ape
oyendo al Consejo de Sanidad; e
caso al Consejo de Trabajo. =

Articulo 45. Las infracciones
dispuiesto en este capitulo seran ©
das con la multa de 50 a 2.500
exigible a los patronos, sean prop
arrendatarios o contratistas de
tacion, salvo el caso de queé




incidencias se castigarin con
obles de las primeramente im-

46, Los Ingeuiero; (}0 Mit_ms,
dos del servicio de ].n:ll:(n:}w miae-
como los Inspectores del 1;'3"1,1;13 0

mprobar las denuncias de infrac-
e-se les hagan, y levantar por si
s de apercibimiento y de infraceion,
dran la misma virtnalidad que las
das por los Inspectores e igual

CAPITULO 1V

icﬁes especiales relativas al trabajo
en los lejares.

“ticulo 47. Los operarios varones
es de diez y ocho aiios, empleados

313 gesenta y seis horas semanales,
no podra llegarse en mas de ocho
8, ¥ pagando como extraordina-
a horas que excedan de cuarenta y

n el articulo anterior, solamente

ndera por tejares las explotacio-
ye la fabricacion se haga a mano,

gecaderos naturales, al aire libre

bertizos ¥ la cocién se verifique en
en forma similar.

CAPITULO V

; Metalurgia
pticulo 49. Enlos trabajos de lorja
dicién y reparacion de maquinas y
srial ferroviario, para las operacio-
g que por su naturaleza requieren ser
snuadas hasta su término o hasta una
definida, los organismos paritarios
sn acordar sobre la base de cuarenta
horas semanales el trabajo en
extraordinarias, hasta el maximum
enta en total, pagandose las ex-
arias con los recargos que deter-
] articulo 6.°

CAPITULO VI

jo a bordo. Personal de cubierta y de

L mdquing.

Articulo 50.
jn al Capitan o patrén, incumbe or-

nada segun la clase de navega-

n de lag mismas, conforme a lo
0 en el presente capitulo.

adro de organizacion de los ser-
trabajos a bordo se insertard en

elativo al servicio de mmiquinas,
por el Capitan al Jefe de ma-

modificaciones que por contingen-
e la navegacion se introduzcan du-
viaje por orden del Capitan, como

que, se consignaran, fundamenta-
i el «Diario de Navegacion».

ulo 51. La duracion del trabajo
1Yo de cuantos constituyan la dota-
de un buque, no puede ser mayor de
oras'por dia, de cuarenta y ocho
semana o de una duracion equi-
0 un periodo mayor de tiempo
ceda de tres semanas.

0 efectivo aquel duaraute el cual el
embarcado preste un servicio
tud de orden superior; y hallindose
8 en los puertos, cabeza y fin de
€n los de escala de jgual perma-
el tiempo que el personal esté

onsiderara como tiempo de tra-

considerard como tiempo de des-
estando el buque en la mar aquel
' el personal esté libre de todo ser-
¥ hallindose el buque en puerto,
PO que el personal esté en tierra o
POr su propia voluntad.

g.lgé"ﬂ:i dEnlla mar el servicio dle
=4 Dordo de los buques de propul-
Weehnica debe sor 4organiz:}a do en
108 para el personal de Oficiales
Thos, de cubierta y maquinas.
; res turnos de guardia estaran
8tos de un Oficial y dos hombres,
€10s; y los de guardia de miqui-
Maquinista y el personal subal-
-Slamentario,

“ISonal de la tripulacién que no
lardia, yaen domingo, ya en
ble, s6lo ge empleara en servi-
Uque cuando a juicio del Capitan

*los servicios y trabajo a bordo, !
uerto y en el mar, fijar las horas .

stribuir las guardi: terminar | ST ‘
listribuir las guardias y deter | traordinarias, con el 25 por 100 de recar-

go sobre el salario tipo de la hora ex-

0.0 responsable de la condnceidon |

ulo 52. Estando el buque en el |

concurra alguno de los motivos de excep-

: eidn, eonsignado en este capitulo.

El Ministro de Trabajo 'y Previgion

. previo informe del organismo paritario
 eorrespondiente ¥ de la Direceidn 'gene-

ral de Navegacion, podrd exceptuar de
lo dispuesto en los parrafos anteriores a

. determinados buques de los que se dedi-

can-a cabotaje restringido.

Articulo 54. T.as guardias de mar no
pedran durar mas de seis horas, v a cada
guardia sucedera un deseanso minimo de

. cuatro horas seguidas.

¢ién para la imposicion de las '

Para ordenar los servicios de guardia
se contaran los dias de media noche a

. media noche y ningun individuo de Ia
- dotacién del buque que'haya servido du-

rante la ltima guardia del dia podra ser

. obligado a entrar en otra 'sin-el descanso
preceptuado en el parrafo anterior, salvo

podran pactar con sus pa-
el aumento de jornada con un mi-

cilo 48, A los efectos delo dis- |

en las medias guardias o cuartillos.

Artieulo 5. Podra aumentarse la jer-
nada de trabajo en los siguientes casos:

a) Coando parala entrada y salida
de puerto, faenas de arrancar, fondear,
amarrar o desamarrar el buque, el Capi-
tan eonsidere necesario que el personal
que no esté deservicio auxilie al de gnar-
dia.

b) Siempre que en el servicio de mar

se considere necesario realizar trabajos

suplementarios relacionados con el en-
tretenimiento, navegacién y seguridad
del buque y con las necesidades de la
carga o de las personas embarcadas.
Articulo 56.

. las horas de trabajo normal en la semana

de cnarenta y ocho horas o en el plazo
mayor adoptado, la daracién del trabajo
efectivo diario excediera de diez horas,
lag que pasen de este limite se considera-
ran como extraordinarias y se pagaran
como tales en metalico.

Articulo 57. La duracion del trabajo
efectivo diario no podra exceder de ca-
torce horas, salvo en casoes de reconocida
fuerza mayor. :

Articulo 58. I.og limites de diez y de
catorce horas indicados en los dos articu-

_ los anteriores serin de aplicacidén, hallan-

dose el buque en el mar o en puerto de
escala y se entenderan reducidos a nue-
ve y doce horas, respectivamente, cuan-

do el buque se encuentre en los puertos

cabeza y fin de linea y en los de esecala

A dele- ~en que la permanencia del buque sea
Al naviero, y por ‘‘gnaloga que en aguéllos,

Las horas que excedan |

Articulo 59,
de la jornada legal, terminado el periodo
fijado seguin lo previsto en el articulo 51,
se abonaran en metilico como horas ex-

traordinaria; pero en ningun caso la re-

. muneracion de cada una de aquellas po-

e : ' dra ser menor de tres pesetas para, los
. avegacion nejemplar 4 i : ;

2 -giggﬁvgfr{g? Dz}gct‘}olr' {OCail) de ' oficiales y de una peseta para el personal

on, se colocara en lugar adecua- |
uque para conocimiento de la 4 3

S - | puesto en el articalo 53 los buques dedi-

subalterne.

Artieulo 80. Se exceptian de lo dis-

i eados a navegacion de altura y gran ca-

o e S S it

| prestar servicio més de diez horas

P ‘botaje, en los cuales lo dispuesto por

los articulos anteriores solameante sers
aplicable al personal de cubierta, en
cuanto no se oponga a lo que se establece
en los articulos siguientes.

Articulo 61. En el mar y en rada
abierta, el total de las horas de servicio
medio diario de los Oficiales de'puente de
los buques de navegacion de altura y
gran cabotaje no excederd de doce horas
salvo los cagos en que la orden dada para

i prestar aquél obedezea a la coneurrencia

de alzuna circunstancia de fuerza mayor
que ponga en peligro la seguridad del bu-
que o de la carga o esté aconsejada por la
apremiante necesidad de proveerse de
viveres, combustible o' materias lubrifi-
cantes: .

En puerto o en rada abrigada, salvo
eircunstancias de fuerza mayor, el perso-
nal de Oficiales de puente no debera

por
dia. .
El el dia de llegada a puerto, asi como

en el dia de salida, los periodos acumula-

dos de servicio’'en rada o puerto y de ser-
vicio de mar podran llegar a doce horas
para todo el personal de Oficiales de
puente con la limitacion, sin embargo, de
que estos dias de llegada y salida no se
produzcan mds de tres veces por semana.
Articulo 62. Enla mar, el personal
de cubierta de los buques de navegacion
de altura y gran cabotaje, loa que mon-
ten gnardiag prestaran servicio, alterna-
tivamente, un dia catorce horas, 'y el
giguiente diez horas, y los que no la mon-
ten trabajaran nueve horas. P
" En puerto o rada abrigada, el indicado
personal trabajara nueve horas, y, salvo
en caso de fuerza mayor, no estara obli-
gado a trabajar mas de diez horas por

dia, incluyendo en ellas el servicio de’

vigilancia.

Si por la distribucion de

~_En el dia de llegada, asi comoen el de
salida, el tiempo acumulado de servicio
en rada o en puerto y el servicio de mar,
podra llegar a doce horas.

Articulo 63.. El personal a que se re-
fieren los dos articulos precedentes, sola-
mente tendra derecho al devengo de las
horas extraordinarias que excedan de los
limites que en ellos se fija a la duracion
del trabajo.

Articulo 64. Ningtn individuo de la
dotacién de cubierta o méaquinas podra
rehnir la prestacién de sus servicios,
enalquiera que sea el tiempo que necesi-
te emplear en la ejecucion de los mismos.

Articulo 65.
trabajo suplementario, todo buque lleva-
rd un libro registro del trabajo, ajustado
a modelo; libro que deberd ser visado por

el Director local de Navegacién o Cdnsul |

de Espana en el extranjero, segin pro-
ceda.

Articulo 66. El Capitan del buque
deberd hacer constar en el Registro de
trabajo de que se trata en el artieulo an-
terior las ecircunstancias excepcionaies
que le hayan obligado a ordenar la pres-

Para anotar las horasde

tacién del trabajo extraordinario. La no- |

ta expresiva de dichas cireunstancias se-
ra firmada por el Capitan y, ademas, por
un Oficial de cubierta o maquina, segin
el departamento a que pertenezca el tra-
bajo de referencia.

Articulo 67. Cuando las horas de tra-
bajo extraordinario den derecho a remu-
neracion suplementaria, su cuantia y sl
numero de los individuos a quienes afecte

ge anotaran en el Registro, en el cual po- |

dran aquéllos consignar las cgbservacio-
nes que estimen pertinentes.

Articulo 68. I.as prescripciones del
presente capitulo seran aplicables por
analogia a los bugues de pesca.

Articulo 69. Asimismo seran aplica-
bles al personal de a bordo de los buques
dedicados a operaciones de pilofaje, asis-
tencia, salvamento, remolque y servicio
y obras de puerto; pero en estas embar-
caciones el computo de las horas de tra-
bhajo no podra hacerse por periodo mayor
de una semana en la que la duracién nor-
mal sera de cuarenta y ocho horas, pu-
diendose prolongar hasta el maximum de
sesenta mediante el pago como extraordi-
narias de las que excedan de cuarenta y
ocho. ‘

Para el personal dedicado a las obras
del puerto que se realicen a bordo, la du-
racion del trabajo se contara desde que
entra hasta que sale del barco en que ha
de prestar su servicio. :

Del personal de fonda, embarcado.

Articulo 70. Todo individuo del per-
gonal de fonda de un bugque mercante
obedeceri lag 6rdenes que para el servi-
cio d¢ su Seccion establezea el Capitin o
el Oficial que le sustituya, secundado por
el Sobrecargo o Mayordomo, Jefes supe-
riores inmediatos de dicho personal.

Articulo 71. El Sebrecargo o' Mayor-
domo, secandando las érdenes del Capi-
tin, distribuirdn €l trabajo, teniendo en
_cuenta que este no puede exeeder de do-
ce horas de trabajo de presencia y el res
to para descanso y comida, siendo por lo
menos, ocho horas de las del descanso
conseecutivas. ' ?

Tn puerto se procurard que 'las horas
de descanso sean consecutivas y las dos
para las comidds se intercalaran entre

lag de trabajo, sin disminucion de éste,

siendo potestativo del Capitan dejar uno
o varios individuos de guardia.

Artfenlo 72.  La guardia en puerto, si
se estableciese, a juicio del Capitan, serd
efectuada por uno o varios individuos du-
rante toda la noche, y éste o éatos goza-
ran al dia sigoiente de tantas horas de
descanso como la guardia hubiese du-
rado. .

- Las horas de guardia en la mar gque
excedan de las reglamentarias de trabajo
se concederan de descanso al dia siguien-
te, descontindolas cse dia de las de tra-
bajo. - i

Articulo 78.  Si por razotes del servi-
cio el personal de fonda en su totalidad o
parcialmente tuviese que efectnar un ex-
ceso de trabajo sobre el término de dura-
cién sefialado de doce horas, ' las suple-
mentarias le seran compensadas por igual
ntimero de horas de descanso al dia si-
guiente, vy si éste no fuera posible'le se-
ran abonadas como ‘extraordinarias con
gl recargo de un 25 por 100 sobre el sala-
rio tipo de la hora ordinaria, pero sin que
en ningiin caso la remuneracién 'de cada
hora pueda ser menor de una peseta.

Articulo 74. “El personal’ de fonda
quedara supeditado en un todo a las exi-

v ‘a las que' viéne obligado el resto del
personal subalterno. :

gencias que la fuerza. mayor determine’

i

CAPITULO VII
Transpories fervoviarios. - Operarios de
talleves

Articulo 75. La jornada ordinaria de
los obreros que trabajen en los talleres
de todas clases de los servicios ferrovia-
rios serd de ocho horas y podra efectuar-
se en dos periodos, con un intérvalo de
una y media a dos horas, siempre gue no
se oponga a ella la indole del trabajo o
las necesidades del servicio, pudiendo
cada Empresa fijar, segun las cireunstan-
cias de la localidad, las horas de entrada
v salida del personal y adoptar horarios
distintos en invierno y en verano.

En las lineas ferroviarias que empleen
la traccidn eléetrica, la jornada de los
Agentes de la Central de electricidad, de-
positos o dependencias se regira por las
disposiciones del presente articulo.

Capataces, lampistas, ete., adseritoe a los
talleres

Articulo 76. Los Capataces de briga-

da, Lampistas y- Guarda-almacenes de

talleres, depdsitos de maquinas y recorri-

dos, disfrutaran de la jornada de ocho

Joras.

Guardas y Vigilantes de talleres

Articulo 77. La jornada maxima or-
dinaria - de los Porteros, Guardas y Vigi-
lantes de talleres, sera la de ocho horas,
pudiendo trabajar, aboniundoseles como
tales, el mismo ntimero de horas extraor-
dinarias que el resto del perzonal.

Obreros de la via

Articulo 78. Para los obreros emplea-
dos en la conatruccidn y conservacién de
la via la jornada ordinaria de trabajo se-
ra de ocho horas, pudiéndose efectuar en
dos perfodos, con un intérvalo de una a
dog horas.

La jornada empezara a contarse y se
dara por terminada, precisamente en los
tajos, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 83. ;

Guardas y vigilantes de la via.

Articalo 79. Los gnardas de vias
afectos a las brigadas, los Agentes que
prestan analogos servicios que ellos,
cualquiera gque sea su denominacion, v en
general todos aquellos que por la misién
que les estd confiada participen del ea-
racter de operarios, se considerarin in-
cluidos en el régimen de la jornada de
ocho horas, aplicandoseles las normas es-
tablecidas para los operarios con los cua-
les tengan mayor analogia.

Respecto a los Vigilantes v Guardas
de via cuyo servicio sea propiamente de
vigilancia, siempre que ésta no haya de
ger continua y constante, se podra, en ca-
8o necesario, autorizar jornadas hasta do-
ce horas como maximuim, pagando apar-
te, sin recargo, las que excedan de las
ocho diarias o de las cuarenta y ocho se-
manales en su easo. : ®

Cuando los Agentes no tengan jorna-

da fija, pero sila obligacion de atender

a una zona o trayecto determinado, se
cuidard de que nosea de tal extension
que e! servicio requiera de ordinario, pa-
ra su debido cumplimiento, una jornada
superior a la normal.

En las Empresas ferroviarias que em-
plean la traccidn eléetrica, los Vigilantes
de la linea eléctrica seran asimilados a

“los vigilantes de via.

Quardabarreras.

Articulo 80, El personal de Guarda-
barreras quedara sometido a las reglas
signientes: )

En los pasos a nivel de guoarda per-
wmanente, por los que circulan mas de
veinticuatro frenes por dia, se establece-
ran tres turnos de ocho horas.

Enlos' pasos de guarda permanente
por los que no circulen mas de veinticua-
tro trenes en el dia, el servicio se hard
normalmente con dos solos Guardabarre-
ras, & los que, en compensacién, se abo-
paran aparte las horas de exceso sobre
la jornada 'legal a prorrata del salario
normal.

En los pasos quesolo hayan de estar
guardados hasta un maximo de trece ho-
rag, sin que durante el tiempo correspon-
diente circulen mas de otros tantos tre-
nes, se podrd hacer el servicio por un so-
fo guardabarrera, al que se abonardn las
boras de exceso sobrela jornada legal,
eomo en el parrafo anterior.

. Los guardabarreras encargados de los
turnos’ de noche habran de ser hombres
necesariamente; los de dia podrdn ser
mujeres, sin’ perjuicio del estricto cum-
limiento de las leyes tutelares de lar -
jer obrera.




Personal de conduceién de mdquivas y de-
miis personal sujeto a turnos fijos.

Articulo 81. Al personal de conduc-
cion de maguinas sujeto a turnos fijos,
comprendiendo maquinistas, fogoneros,
operarios y peones, que realicen dicho
servicio, asi como a los visitadores en ru-
ta y agentes del movimiento y personal
de almacenes y economatos que prestan
servicio en los trenes, se aplicara el régi-
men de la jornada legal ordinaria, ate-
niéndose a lag siguientes reglas:

Primera® [os turnos podrin com-
prender un nimero cualquiera de dias no
superior a treinta, sin que excedan de sie-
te consecutivos los que los agentes estén
fuera de su residencia.

Segunda. Kn ningin tarno la jorna-
da media serid superior a ocho horas. Pa-
ra la determinacion de la jornada media
de un turno se dividira el niimero total de
horas de trabajo efectivo que comprenda
por el ntimero de dias del turno, calculan-
do como dias laborables seis de cada
siete.

Tercera. La duracion maxima del
servicio entre dos descansos no excedera
de catorce horas, no pudiendo efectunarse
egta jornada d= catorce horas mas de dos
veces consecutivas ni mas de diez veces
al mes. Sin embargo, en atencién a las
condiciones dspeciales del servicio pres-
tado en las lineas pequenas de via estre-
cha, cuya longitud total a cargo de la
misma Compariia explotadora no exceda
de 350 kilémetros, se podrd, en casos ex-
cepecionales, ampliar hasta diez y seis
horas la duracién de un servicio conti-
nuado, sin alterar la jornada media de
ocho horas.

Cuoarta. Quedan exceptuados de la
regla anterior:

a) Los visitadores en ruta, a los que
se compensaran los servicios largos con
descansos también de larga duracion, pa-
ra gue la jornada media no sea superior
a ocho horas.

b} ls conductores y guardafrenos
directos, que podran continuar en el tra-
bajo todo el tiempo que emplee en su re-
corrido el tren en que vayan sin perjui-
cio de que la jornada media sea de ocho
horas.

Quinta. Se comprende dentro de la
duracidn del servicio el tiempo necesario
para la preparacién y reconocimiento,
asi como para hacerse cargo y entrega
de la maquina o del tren, tanto a la sali-
da como a la llegada.

Sexta. A los efectos del estableci-
miento de los turnos, el tiempo a que se
refiere la regla anterior se fijara por los
organisnos paritarios correspondientes,
sezin la naturaleza v condiciones de los
diversos servicios.

Séptima. Cuando se trate de turnos
que tengan servicios de corta duracion
interrumpidos por descansos reducidos,
el intérvalo de tiempo comprendido entre
dos descansos de ocho o mas horas, no
pasara de dieciseséis horas,

Octava. Las boras de reserva se con-
taran como de trabajo efectivo en la me-
dida que determina el articulo 96, siem-
pre y cuando no se utilice el personal pa-
ra otros trabajos. Para tomar la reserva
se antepondra el descanso que correspon-
da, siempre que el servicio prestado an-
teriormente haya sido de ocho o mas ho-
ras de trabajo efectivo.

Si se dispusiera del personal de reser-
va_ para otro servicio, se afiadira al tra-
bajo correspondiente a las horas de reser-
va efectuado el que realicen en el servicio
asignado.

Novena. La duracién minima del des-
canso entre dos servicios de larga dura-
cién serd de ocho horas fuera de la resi-
dencia, vy de diez horas en la residencia.
Cuando el servicio continuado exceda de

trece horas, los descansos minimos seran, |

respectivamente, de diez y doce horas.

Décima. Todos los agentes que pres-
tan estos servicios tendrian, ademas de
los descansos serialados, otros especiales
en su residencia, iguales o mayores de
veinticuatro horas, y calculados a razoén
de veinticuatro horas por cada diez dias
de servicios.

El ntimero de dias de descanso remu-
nerado que resulte por virtud del edmpu-
to establecido en la regla segunda, no
podra exceder de cincuenta y dos al aio,
si bien las Companias, por conveniencias
del servicio, o atendiendo a peticiones del
personal, podrin agruparlos en la forma
mas conveniente, para que se puedan dis-
frutar varios dias seguidos en concepto o
forma de licencia.

Personal de conduceion de mdquinas y de-
mids personal no sujeto a turnos fijos
Articulo 82, Regiran las mismas re-

glas del aggiculo anterior para la jornada

de personal de trenesy conduceién de

e .

maquinas que por hallarse afecto a rele- §
vos, servicios especiales, etcétera, no es-
té sujeto a turno fijo; pero en este caso,
la jornada media ordinaria de trabajo
efectivo se referira a un periodo de tiem-
po de treinta dias y calculadas en la for-
ma que determina la regla segunda del
articulo precedente, no podra exceder de
ocho horas.

Articulo 83. Los maquinistas y fogo-
neros encargados de los servicios directi-
vos en depositos o reservas, dada la in-
dole de su trabajo, quedan exceptuados
de la jornada de ocho horas.

Personal de Mdquinas en servicio de manio-
bras

Articulo 84. Kl personal que efectia
maniobras de un modo continuo en esta-
ciones que tienen maquinas asignadas a
este objeto quedara sujeto & la jornada de
ocho horas.

Para aquellas estaciones en que se ve-
rifican las maniobras de un modo inter-
mitente, se considerard como trabajo
efectivo el tiempo que se invierta en las
maniobras. Los periodos de tiempo no in-
feriores a sesenta minutos en que el per-
sonal pueda ausentarse de la dependen-
cia donde preste servicio, quedando libre
de éste, no se contara para la determina-
cion de la jornada media. En los casos en
que dicha ausencia no sea posible el tiem-
po que dure la interrupeién de la manio-
bra, si excede de sesenta minufos, se con-
siderara como de reserva.

Para la aplicacion de los periodos de
trabajo v descanso, se aplicarin las mis-
mas reglas del personal sujeto a tornos
fijos.

Articulo 85. A los maquinistas, fogo-
neros, operarios y peones que para efee-
tuar el servicio o trabajo senalado de con-
duecion de trenes, maniobras y reservas,
tengan que realizar un viaje en ferroca-
rril, se les contara como de trabajo efec-
tivo en la medida que determina el arti-
culo 95, el intérvalo comprendido entre
las horas oficiales de salida de los frenes
v las efectivas de llegada al punto en que
se ha de realizar el servieio, o a su resi-
dencia, en caso de regreso.

Articulo 86. En las lineas ferrovia-
rias que empleen la traceién eléctrica,
los conductores y ayudantes de tractores
eléctricos se asimilaran en el régimen de
la jornada a los maguinistas y fogoneros
de locomotoras.

Revisores de billetes ¢ Interventores en ruta

Articulo 87. Para la aplicacién de la
jornada de ocho horas a los revisores de
billetes o interventores en ruta, este per-
sonal podra ser sometido a turnos de ser-
v{c.io que se regiran por las siguientes re-
glas:

1.* Los turnos de los Agentes se fija-
ran teniendo en cuenta los elementos. si-
guientes:

a) Duracién maxima de un servicio

continuado., !

b) Duracién minima del descanso
comprendido entre dos servicios.

¢) Periodo y duracién minima de los
descansos prolongados que han de inter-
calarse en los referidos turnos para ser
disfrutados en la residencia de los Agen-
tes; y

d) Jornada media correspondiente a
cada turno o grupo de turno.

2,* La duracién maxima de un ser-
vicio continuado no sera mayor de doce
horas en general, pudiendo llegarse a ca-
torce cuando las necesidades del servicio
lo exijan.

3.* Dentro de la duracién del servi-
cio ha de comprenderse el tiempo regla-
mentario preciso para que el personal ci-
tado se haga cargo de la documentacion
del tren a la salida del mismo y pueda
verificar la entrega de dicha documenta-
cion a la llegada del tren.

4.* La duracion minima del descanso

que ha de intercalarse entre dos servicios
continuados, se acomodara a la duracion
de los mismos, no considerandose como
descanso efectivo, para la determinacién
de la jornada media de cada turno, aque-
llos cuya duracién no llegue a sesenta
minutos.
La duracion minima del descanso
entre dos servicios que duren mas de
ocho horas serd, por lo menos, de ocho
horas fuera de la residencia y diez horas
en la residencia.

6.* Entre dos descansos de ocho o
mas horas la suma de las duraciones de
los servicios y de los descansos reduci-
dos intermedios no pasara de diez y seis
horas. ;

7.* Los Agentes citados disfrutaran,
ademis de los descansos anteriormente
apuntados, otros especiales en su residen-
cia, iguales o mayores de veinticuatro
horas, en un periodo que no pase de diez
dias de servicio. El numero de dias de
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descanso remunerado que resulte por vir-
tud del edmputo establecido en la regla
siguiente no podra exceder de cincuenta
y dos al afio, si bien las Companias, por
conveniencias del servicio, o atendiendo
a peticiones del personal, podran agru-
parles en la forma mas conveniente para
que se pueda disfrutar varios dias segui-
dos en concepto o forma de licencia.

8.* La jornada media de cada turno
se refiere al periodo de tiempo completo
que comprende el turno y se determinara
dividiendo por dicho periodo la suma de
las horas de servicio que comprenda todo
el turno, descontando, por lo tanto, todos
los descansos intercalados en el mismo,
regulados a virtud de las reglas anterio-
res.

9.* La jornada media diaria corres-
pondiente a cada turno no podra exceder
de ocho horas.

Articulo 88. Seran aplicables las regla
2.* y siguientes del articulo anterior a los
Revisores de billetes o Intervenfores en
ruta no sujetos a turnos fijos, por hallarse
afectos a relevos de los que tengan seiia-
lados turnos o al servicio de trenes espe-
ciales. En tales casos, la jornada media
se referira al periodo de un mes y calcu-
lado en la forma que determina la regla
8. del articulo precedente, no podri ex-
ceder de ocho horas.

Agentes del telégrafo

Articulo 89. ILa jornada de los agen-
tes encargados de la conservacidn y vigi-
lancia de las lineas y aparatos telegrafi-
cos serd de ocho horas.

El tiempo que el agente emplee en la
observacion y reconocimiento de la linea,
aunque aquél tenga lugar en ferrocarril,
sera considerado como servicio efectivo.

El tiempo invertido por el agente en
el regreso a su residencia serd ineluido
en el régimen de viajes ordinarios y se
considerara, por tanto, como de trabajo
efectivo, en la forma que determina el
articulo 95.

Servicios sanitarios

Articulo 90. La jornada media ordi-
naria de los practicantes del servicio
sanitario sera de ocho horas, respetando-
86, sin embargo, cualquier otro régimen
d_c:i jornada inferior que se haya estable-
cido.

Seirvicio de estaciones
Articulo 91. La jornada ordinaria de
los agentes adseritos al servicio de esta-
ciones sera de ocho horas, pudiendo dis-
tribuirse segun lo exijan las particulari-
dades del servicio, pero no podra reali-
zarse en mas de tres periodos ni se con-

i tard como descanso el tiempo inferior a

sesenta minutos, ¥ en todo caso sera obli-
gatorio un descanso minimo de diez horas
en cada dia natural. _

Los organismos paritarios, previos los
informes de las Jefaturas de las estacio-
nes, determinardn la forma en que se
haya de distribuir la jornada de los diver-
sos agentes para cada estacién o para
cada categoria de estaciones.

Almacenes y Economatos

Articulo 92. Todo el personal de al-
macenes y economatos quedara sometido
al mismo régimen que determina el arti-
culo 75 para los obreros de talleres.

Pagadores y agentes de las diversas

oficinas

Articulo 93. Tos pagadores de las
Compaiiias y agentes de las diversas ofi-
cinas, incluso porteros, conserjes, orde-
nanzas y guardas y vigilantes, quedan
sujetos a las jornada maxima de ocho ho-
ras, aunque respetandose las jornadas
inferiores que se hailen establecidas, de-
biéndoseles pagar como horas extraordi-
narias las que excedan de ocho.

Articulo 94. Los Agentes comercia-
les, Inspectores y Subinspectores de Con-
tabilidad, Verificadores de tasas y Agen-
tes de investigaciones, en razon a las fun-
ciones, que les estdn encomendadas, no
tienen sefialado el tiempo para el desem-
pefio de su mision.

Viajes sin servicio

Articulo 95. En los viajes sin servi-
cio y para los cuales hay devengo regla-
mentario en conceptos de gastos de viaje,
se abonara como trabajos efectivos, para
los efectos del compunto de la jornada,
todo el tiempo invertido en el viaje cuan-
do no pase de una hora; una hora si, pa-
sando de una hora, no llega a dos, y la
mitad del tiempo invertido cuando éste
pase de dos horas. :

La jornada se dara por concluida aun

cuando el tiempo liquido de viaje, mas
las horas de trabajo efectivo, no lleguen
a completar la jornada nomal.

El numero de -horas invertidas en el

viaje, seglin las anteriores norm
el de horas de trabajo realizag,
dré exceder en ningun caso de dg
de t{?ba]‘o efect(ilvo.

Al término de cada viaje g; :
cuya duracién exceda de E])?;l?;n e icig
no tratindose de acudir a peeeno®. ¥
graves y urgentes, los agenteg gmgadea
disfrutar, antes de comenzar g] ? Srin
efectivo, de un descanso igual g Tabajg
del tiempo invertido en el viaje, terejg

0-
ce hOll‘)aa

Espera y reservg

Articulo 96. Las horas de e :
reserva, cuando sean inherenteg apf Ia y
turaleza del servicio, sabiende el aa 13,
con anterioridad cuando va g corregﬁnte
derle estar en esa situacién, se camspon.
ran por la mitad de su duracigp ER e
efectos de la jornada. a log

Exceso de jornada

Articulo 97. El exceso de la j
sobre la media de ocho horas sea éfgﬁﬁ‘h
en dos conceptos: de voluntaria ¥ obli
toria, con arreglo a lo que a continuae‘ga'

e, i6n
se expresa:
5 g) En los tz}lle‘r‘es ¥ servicios que po
estén ligados directamente con la  eipg
lacién de trenes, la prolongacién de 'f
jornada serd voluntaria y los agenteg :
obreros quedaran en libertad para rea !
zar o no los trabajos extraordinariog 1‘33-
petandose el maximum mensual de cip.
cuenta horas y el anual de doscientag
cuarenta; y :
. b) En casos de urgencia inmediaty g
inaplazable en que de otro mode oeasig.
naria danos importantes, y habiendo age.
mas imposibilidad practica de relevar g
personal, la prolongacién de la jornada
serd obligatoria con las compensaciones
que procedan, cuidandose de no ir nis
alla de lo que las necesidades exijan im-
prescindiblemente y de no agotar la re-
sistencia orgdnica del trabajador. A este
fin, la jornada no deberd exceder de ea-
torce horas consecutivas, sin que pueda
llegarse a este limite mas que en dos jor
nadas seguidas o en diez jornadas por
mes.
7 Articulo 98. Las horas a que se refie-
re el parrafo a) del articulo anterior, se
abonaran a prorrata del salario de lajor-
nada de ocho horas, con un 25 por 100 de
recargo si voluntariamente no se pactara
otro mayor. Las mencionadas en el pi-
rrafo b) se compensaran con el abono del
25 por 100 sobre el parroteo del salario
entre las ocho horas de la jornada, por
lo que afecta a las dos primeras que ten-
gan el caracter de extraordinarias, y con
el 50 por 100 sobre la tercera y sucesivas.

El recargo del 50 por 100 sobre el pro-
rrateo sera aplicable a las horas extraor-
dinarias que se trabajen interrumpiendo
los habituales descansos del obrero.

Articulo 99. ILas horas extraordina-
rias que resulten por virtud de jornadas
que se compongan con la suma de tiem-
pos ‘invertidos en viajes sin servicio, de
espera y reserva, y por retraso de trenes
se pagaran sin recargo o sea a prorrata
del salario normal.

Articulo 100. Las horas extraordina-
rias que correspondan al personal para
el que la prolongacion de la jornada es
obligatoria, se abonaran con arreglo a
los preceptos del parrafo segundo del ar-
ticulo 98.

CAPITULO VIII
Otros transportes y acarreos :

Articulo 101. La jornada de trabajo
de los conductores de coches, automévi-
les, carros de plaza y carruajes de alqui-
ler en general, podra prolongarse has
el maximo de setenta y dos horas sema-
nales, pagindose cada hora de exceso
sobre las cuarenta y ocho ordinarias cott
el salario tipo de cada una de éstas, I
el recargo que libremente se convenga:

Tratindose de vehiculos matriculados
para el servicio ptiblico, la prolongacion
de la jornada en los limites indicados,ha-
bra de ser acordada por los organismos
paritarios correspondientes.

Articulo 102. En los acarreos que por
razén de la distancia que se haya de ré
correr no puedan realizarse dentro de 1as
ocho horas, se observaran las siguientes
reglas: :

1. Cuando los acarreos sean fijos ¥
constantes, la duracién deltrabajo 8€ con
tard semanalmente y podrd prolongarse
hasta el maximo de setenta y dos horas
pagandose a prorrata del jornal ordind
rio las primeras seis horas de exceso ?0:
bre las cuarenta y ocho de la semand €
gal, y como exftraordinarias, col
cargos correspondientes, las demas. r

2.* Cuando no retinan la condicion

ser fijos y constantes, podra establi‘;%?ﬁ

también el coémputo semanal y P

bajo

garse asimismo la duracion del tra
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1 maximo de setenta y dos horas
e hales; pero Se pagaran como ex-
ﬁﬁgélinari"ds, con los reeirgos correspon:
o7 g, todas las que excedan "de cua-
ke ocho. Sin embargo, cuando las
..tﬁagiones de jornada sean frecuente_v
o debidas a retraso y esperas, podri
g6
Tgndienres que seremuneren sola-
%?gffggpseis horas de exceso.
=P

CAPITULO IXi
' De la dependencia mercantil.
Artieulo 103.

[k

: inari dependientes mer-
aordinarias de los dej :
t!ia]%g a que se refiere la ley de 4 de ju-

n 1918, hasta el maximum que permi-

n los descansos preceptuados por dicha

Sgrticulo 104. TLa autorizacion conce-
da en el articulo precedente no alcanza
os Tenedores de libros y empleadogde
ritorio, cuya -jornada queda sometida
g normas generales que determina el
itulo primero del presente Decreto.
‘Articnlo 103. La jornada de los cama-
reros, cualquiera que sea su sexo, de
hoteles ¥ fondas, que estén_ alojados en
stos y atiendan al cuidado de las harblta-
ones y al de los huéspedes, podra al-
eangar a diez horas sin remuneracién
extraordinaria, pero se habran de respe-
tar en todo caso los descansos que pre-
ceptiia Ia ley de 4 de julio de 1918.

" “[ade los demé#s camareros, ayudan-

reposteros, pinches y ayudanfes
ﬂ::sc;f:imimpquu-:s trabajen en fondas, hote-
" Jes, cafés, restaurantes y demas estable-
imientos piblicos y que no se dediquen
" exclusivamente al servicio de los duelqos
" yde ladependencia de éstos, seregira
* por las normas generales del capitulo
primero y por lo_previsto en el articulo
" 103 del presente Decreto.
~ Articulo 106. Respecto de los reca-
distas y similares, se observaran las si-
~ gnientes reglas: ; i
. a) Losmayores de diez y ocho afios
-~ estaran sujetos al régimen general, sién-
doles aplicable la autorizacion del articu-
- lo103; v ; .
*  b) Los menores de diez y ocho afios
- no podrén realizar jornada mayor de ocho
).jhom‘ﬁ, !

CAFITULO X
Servicios diversos.
Articulo 107. Los organismos parita-
‘rios podrdn acordar la ampliacidn de la
jornada legal de los Practicantes, Enfer-
meros y Sirvientes de Hospitales, Clinicas
" ¥ Manicomios ptiblicos, sin quae los hom-
~ bres puedan rebasar, salvo caso de grave
¥ urgente necesidad, el maximo de seten-
fy dos horas a la semana, ni las muje-
resel de sesenta. El pago de las horas de
. EXceso sobre las cuarenta y ocho sema-
- nales se efectuard a prorrata del jornal
~ ordinario o eon el recargo que determinen
- aquellos organismos.
- Articulo 108. El mismo régimen esta-
blecido en el articulo anterior serd apli-
1 Cble a los Ordenanzas y similares v a
los Porteros, Guardas y Vigilantes de to-
- 448 clases no comprendidos en el articulo
- | 2" delpresente Decreto.

 Capitulo adicional

.. Articulo 1.° Para que los pactos en-
§ ¢ los elementos patronales y obreros
- b Puedan suplir vilida y legalmente a los
4Cuerdos de los organismos paritarios en

tﬁ%‘bﬁo&cién de lo dispuesto en el presen-

.ﬂ‘_v

Jeci¢

0 a las siguientes normas:
a) Cuando existan Asociaciones obre-
¥ Patronales del ramo de que se trate,
Pactos se celebraran por las represen-
10068 de unas y otras Agociaciones,
e@‘ﬂn_teel acuerdo por mayoria de los

Dectivos asociados.

gk Cua_ndo no exista Asociacién espe-
€ obreros ni de patronos del ramo
g‘%e 88 trate, pero si Asociaciones ge-
a€s de una y otra clase de las que,
mﬁggvﬁmente formen parte obreros y
c‘ifeéts el ramo industrial a que haya
Olbiadar el pacto, este habra de ser
~90 por las mayorias de los indica-
~“ementogasociados del propio gremio,
8 ls.oiamqnte existiera Asociacion
GBrergseS'pe(_nal de patronos, pero ne
g t; viceversa, el pacto se cele-
Siaci, € 1a representacion de la Aso-
8 ida-=i-£¥'§}’lt_) el acuerdo de la mayoria
" Mividuos del gremio de que se
ta’a‘i;gg%do fnere gel}era.l, v la repre-
damel'a' mayoria de la clase no
to edlapte la reunién que a tal
Celebre gty .

=l aquellas localidades en que no

tes, mozos, hechadores y similares, coci- § ghonarse con arreglo a los precios que

ecreto, habran de celebrarse con su-

guplemento al Boletin Oficial ndm. 10.077

existan Asociaciones patronales ni obre-
ras, los

y obreros del ramo de que se trate.
Articalo 2.° Quedan derogadas cuan-

. tas disposiciones se opongan a lo precep-

or los organismos paritarios

rorrata del jornal ordinario las :

Los organismos pirita-

: espondientes, salvo lo que se dis- °
A ngflof demas articulos de este eapi-
ek odran acordar el trabajo en horas

S T S
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tuado en el presente Decreto
Dado en Madrid a primero de julio de
mil novecientos treinta y uno.

Niceto Alcald-Zamora y Torres
El Ministre de Trabajo y Prevision,
Francisco L. Caballero.

(Gaceta 2 julio de 1931).

Queda hecha la rectificacion publica-
da en la Gaceta del dia 4 de julio.

SECCION PROVINCIAL

Num. (575
DIPUTACION PROVINCIAL
DE BALEARES

Comisidén Gestora interina

Suministros.—En cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 45 del Anexo nu-
mero 3 de la reorganizacion del Ejército
de 29 de junio de 1918, la Comisién Ges-
tora interina de esta Diputacion de acuer-
do con el Sr. Jefe Administrativo del
Cuerpo de Intendencia militar de esta
provinecia, ha resuelto que los suminis-
tros que los Ayuntamientos de esta pro-
vineia hayan hecho a las tropas del
HEjérecito y Guardia Civil durante el mes
de mayo ultimo deberan liquidarse y

para cada una de las especies suminis-
tradas se expresan a continuacion:

Pesetas

Racion de pan de 630 gramos . . 0390
Idem de cebada de 4 kilégramos. 1°510
Idem de paja de6idem . . . . 0%50
Litro dedeelte; &0 2. 0820 24000
Idem de petroleo. SR A0t 0n
Fdem de Vino: o, o e 000
! Kilogramos de carbon. . . . . 0270
Tdermrde Tefar = v o e b o a setiningg
Idem de paja larga . S 0119
Idem de carne de vaca. . . . 24450
Idem de idem de earnero. . 3825
Palma 6 de julio de 1931.—El Pre-

sidente, F. Julia Perello.—P. A. de la
C. G.—El Secreta,rioz‘,c Miguel Font.
gk
Num. (580
El dia 13 del actval y suecesivos de 11
a 12 y media se procedera por la Deposi-
ria de fondos provinciales al pago del
cupén numero 27 vencimiento 30 de junio
ultimo, de los Bonos provinciales en cir-
culacion emitidos por acuerdo de la Dipu-
tacion en 1.° de junio de 1917 y autoriza-
dos por R. O. del Ministerio de la Gober-
nacién de 5 de septiembre del mismo aiio.
Palma 10 de julio de 1931.—El Presi-
dente, F. Julij Perel*ld.

o
INSPECCION PROVINCIAL
DE SANIDAD

Circular

Existiendo, como suele acontecer en
esta época del ano, algunos casos de fie-
bre tifoidea y demas infecciones vulgar-
‘mente calificadas de intestinales, gastri-
cas, fiebres, etc., y algunos casos de
disenteria especialmente infantil se hace
necesario que los Alcaldes, Inspectores
de Sanidad, Médicos libres y publico, en
la esfera que les es peculiar en cada uno
de los repectivos sectores, extremen la
divulgacion y aplicacion de las siguientes
medidas preventivas contra dicha enfer-

medad, que con nombres y formas dife- |

rentes es producida por una misma clase
de microbio§ trasmisibles no solo por los
enfermnos, sino también por portadores
sanos o casi sanos de gérmenes: :

a) Declaracién de casos a la Autori-
dad Sanitaria Municipal.

b) Desinfeccion durante todo el curso
de la enfermedad y convalecencia de los
productos procedentes del enfermo y ns-
pecialmente materias excrementicias y
orina, asi como Eamblen las ropas de
cama, panuelos, etc. ;

c), IﬁIervir el agua de bebida lo propio
que la leche. Abstenerse de legumbres
¢rudas y de frutas facilmente contamina-
bles. No comer ningun alimento crudo
que pueda haber sido infectado.

) Emplear toda clase de medios pa-
ra combatir las moscas, pero sobre todo
evitar su produccion, mediante el aleja-
miento de las inmundicias de las inmedia-
ciones de las viviendas.

e) Obligar en los sitios de venta a :
una rigurosa proteccion de los alimentos |

contra 1ns moscas vy toda clase de conta-

pactos habrin de celebrarse por |

. las mayorias respectivas de los patronos ' dog para la vents al publico sin previo

i i
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minaciones, en especial por portadores ;

de gérmenes.
f) No permitir la elaboracién de hela-

permiso de las Autoridades Sanitarias
Municipales correspondientes, las cuales
procederan antes de concederlo a deteni-
da inspeccién de las substancias emplea-
das, asegurandose de las condiciones y
origen del agua utilizada, enseresy pro-
cedimientos de elaboracién que garanti-
cen la limpieza e imposibilidad de conta-
minaciones.

g) Higiene individual extremada, es-
pecialmente lavado de manos antes de
las comidas.

h) La vacunacion antitifica debe ge-
neralizarse. En el Instituto Provincial de
Higiene y en la Oficina Sunitaria Munici-
pal (Casa de Socorro) hay servicio de va-
cunacién antitifica.

# i) Como medida de defensa perma-
nente, hay que proteger los abasteci-
mientos de agua potable de modo que

toda contaminacion, tanto por la via 4rea |

(uso del cubo en las cisternas, conduccio-
nes al descubierto, ete.) como por via
subterranea (filtraciones, permeabilidad
de conductos, etc.), sea evitada; cuidando
de que la evacuacion de inmundicias se

. efecttie con las garantias necesarias, me-

didas acerca de las cuales se ha insistido

repetidamente en circulares, folletos, ho- |

jas de divulgacion, conferencias, ete., pa-
ra que tanto las Autoridades Locales co-
mo los particulares conozean la funda-
mental importancia de los suministros de
agua y de los dispositives de evacuaciéon
y depésitos de exereta en el manteni-
miento de la endemia.

Palma 8 de julio de 1931.—FEIl Inspec-
tor provincial de Sm;idud, Juan Darich.
%

: 3 Num. 1586
DELEGACION DE HACIENDA ACCIDENTAL

EN LA PROVINCIA DE BALEARES .

Circular.—Cesado en su cargo con fe- |

cha 8 del actual el Ilmo. Sr. Delegado de
Hacienda de esta provineia don Francis-
co Diaz de Molina, en virtud de Decreto
de la Presidencia del Gobierno Provisio-
nal de la Republica de 3 del corriente,
inserto en la Gaceta de Madrid de 4 del
mismo declarandole jubilado, con fecha
de ayer y en sustitucién reglamentaria,
me he hecho cargo del despacho de los
servicios encomendados a esta Delega-
cion de Hacienda.

Al tener el honor de porerlo en cono-
cimiento de las Autoridades de esta pro-
vincia, Ayuntamientos, Corporaciones y
Eatidades de toda clase, envio a todos un
afectuoso y carinoso saludo, a la par que
les elevo ferviente ruego para que me
presten la cooperacién necesaria por el
tiempo que dure mi modesta gestién, en
bien de los intereses del Tesoro por los
que tengo el deber de velar.

Palma de Mallorea 10 de julio de 1931.
—Fl Administrador de Rentas Puablicas
Delegado de Hacienda accidental, Emilio

Tortosa Andrés. A

£
Nuam. 2530
SECCION PROVINCIAL
DE ESTADISTICA DE BALEARES

Datos del movimiento natural de esta
provineia y de la capital durante el
mes de abril tltimo.

Cifras absolutas de hechos

Provineia Capital

Naeimientos. s B0 125
Defunciones. 417 109
Matrimonios. 196 56
Abortos. 8 2
Por 1.000 habitantes o
. Natalidad. i 1169 153
Mortalidad. g 1°33
Nupcialidad. 0‘55 0‘68
. Mortinatalidad. 0‘02 0‘02
Poblacién de la provincia.  354.520
Poblacidén de la capital 81.783
Nacidos
Varones. 305 71
Hembras. 257 54
Total. 562 125
Legitimos. 552 120
Tlegitimos. 5 1
Expositos. 5 4
Total. 562 125
Abortos R X
Nacidos muertos. g 7 9
Muertos al nacer. = » g
Muertos antes de las 24 ho-
ras. - 1 »
‘Potal.? 8 2

Fallecidos
Varones. J
Hembras. ¢

Total.
Menores de un afio.

Menores de 5 afios.
De 5 y mas afios.

Total.

En establecimien{os benéficos '

Menores de 5 anos.
De 5 y méas afios.

Total.

216
201

Defunciones clasificadas por causas

de muerte

Provineia Capital

Fiebre tifeidea y parati-
foidea. ; »
Tifus exantemético. »
Viruela. »
Sarampion. ; 26
Hsearlatina. : »
Coqueluche. 1
Difteria. »!
Gripe. 4
Peste. 5 »
Tuberculosis del aparato
respiratorio 34
. Otras tuberculosis. (1) 6
Sifilis. »
Paladismo (Malaria) ! »
Otras enfermedades infec-
ciosas y parasitarias. 4
Céncer y otros tumores ma-
lignos. 3 16
Tumores no malignos o cu-
Yo caracter maligno no
estd especificado. ; 3
Reumatismo crénico y gota. 3
Diabetes azucarada. 5 4
Algoholismo cronico o agu-
0. 3 »
Otras enfermedades gene-
rales y envenenamientos
eronicos. : 2
Ataxia locomotriz progresi-
va y paralisis general. 2
Hemorragia cerebral, em-
bolia o trombosis cere-
bral. . 50
Otras enfermedades del sis-
tema nervioso y de los
organos de los senti-
dos. (2) : 17
Enfermedades del corazon. 57
Otras enfermedades del
aparato circulatorio. 15
Bronquitis. (3) 26
Neumonia. ; 37
Otras enfermedades del
aparato 1espiratorio (ex-
cepto tuberculosis. 10
Diarrea y entiritis. 10
Apendicitis. g »
Enfermedades del higado y
de las vias biliares. : 9
Otras enfermedades del
aparato digestivo. 12
Nefritis. ; 13
Otras enfermedades del
aparato urinario y del
aparato genital. ; 2
Sepeticemia e infecciones
puerperales. ; 4
Otras enfermedades del
embarazo, del alumbra-
miento y del estado puer-
peral. : »
Enfermedades de la piel,
del tejido celular, de los
huesos y de los érganos
de la locomocion. : 1
Debilidad congénita, vicios
de conformacion congé-
nitos, nacimiento prema-
turo. 8
Senilidad. 25
Suicidio. »
Homicidio. : »
Muerte violenta o casual
(excepto suicidio y homi-
cidio). : 6
Causas no especificadas o
mal definidas. 10
Total. 417
Proyincia
Alumbramientos
Sencillog a o e m el s s G R
PoblBR i (iR ey 4
Tripleat: o et oo B >
Matrimonios
De soltero y soltera . 182
De soltero y viuda, . . . 1
De viudo y, soltera. 12
De viudo y vinda . . . . 1
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123
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e menos de 20 ;.1‘“,5_5;";:‘\:'“_ T{; >’
De 26 o 30, “ %I((l‘;n Tl: il.
i = 2
. NTay : -
De 36 2 40 . “\1"]:‘:11 ? :
De 41 a 50 . '1\13:“ 1} 2
De 51 a 60 . ' I\hlllm i ;
Domisde®d. - e .
B
Defunciones
Solteros . 1;‘;:1“ ::: 13:3 .
Casados . "gi‘m 1|1)‘1' :fTJ
. QS

Palma 2 de julio de 1931.—Kl Jefe de
Estadistica, J. de Oleza.

1) Tuberculosisjmeningea:
Provincia 2. o }
~2) Meningitis simple: Capital 0, Pro-

vineia 0.

3) Bronquitis cronica: Capital 3, Pro-
vineia 12.

Nim. 1568
AYUNTAMIENTO DE SOLLER

Habiendo solicitado D. Rafael Forteza
Forteza, como encargado de Don Cuno
S. Sehilling, el correspondiente permiso
para instalar un motor-bomba marca
Bloch, de '/ H. P., en una finca denomi-
nada Ca‘n Sivella lindate con el camino
de Fornalutx: para usos domésticos, el
Ayuntamiento en la sesion celebrada el
dia 1.° del actual, acordd someter dicha
peticion a informacion publica, a efectos
de reclamacién, por término de diez dias,
a contar desde el siguiente al en que se
publique este anuncio en el B. 0. de esta
vrovineia, de conformidad con lo que de-
termina el articulo 305 de las vigentes
Ordenanzas Municipales.?

Soller, 6 de julio de 1931.—El Alcalde
accidental, Miguel Arbona.—P. A. del
A.—Guillermo Marqués, Secretario.

3

R
Num. 1569

AYUNTAMIENTO DE BUNOLA

Acordada por el Ayuntamiento de esta
villa, en sesion celebrada el dia 3 del ac-
tual, una habilitacién de crédito, con car-
20 al exceso de ingresos sobre les pagos o
superavit sinaplicacion delanterior presu-
puesto ligunidado, para atender a diferen-
tes servicios de obras v mejoras en esta
poblacién, de inaplazable pago, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 12 del Re-
glamento vigente de la Hacienda muniei-
pal, queda expuesto al publico el expe-
diente a que se contrae, a efectos de re-
clamacion en la Secretaria de este Ayun-
tamiento por espacio de quince dias habi:
les, a contar desde el siguiente al en que
se publique este anuncio en el B. 0. de
ia Provincia.

Buiiola a 6 de julio de 1931.—El Alcal-
de, Vicente Rossello.

Nium. 1571
AYUNTAMIENTO DE ANDRAITX
Acordado por el Ayuntamiento de
esta Villa, contratar mediante subasta el
arriendo de la cobranza de los derechos
establecidos por «<Gonsumo de Vinos, Al-
coholes, Aguardientes y Licores»,seanun-
cia al publico a tenor de los preeceptos
del articulo 26 del Reglamento de 2 de
julio de 1924 y 20 de la Instruccion de 22
de mayo de 1923, a fin de que durante el
plazo de diez dias, puedan presentarse
contra tal acuerdo, las reclamaciones
que se estimen procedentes, pasado el
cual, no se atenderd ninguna.
Andraits 7 de julio de 1931.—El Al-
calde, Gabriel Poreel.
i+

Nim. 1573

Pormado por la Comisién de Hacienda
v aprobado por el Avuntamiento de esta
villa, el Presupuesto Municipal extraor-
dinario para el ejercicio econdmico en
curso, con destino a las obras de Ensan-
che del Cementerio de S‘Arraco, estard
de manifiesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento por término de
quince dias, durante cuyo plazo, podrin
los vecinos presentar contra el mismo,
las reclamaciones que estimen convenien-
tes, conforme a los preceptos del articulo
300 v siguientes del Estatuto Municipal.

Andraitx 7 de julio de 1931.—EI Alcal-
de, Gabriel Porcel,

Capitalil, }

———
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GOBIERNG CIVIL DE LA PROVINCIA DE BALEARES

Lista de las licencias de caza y armas expedidas por este Gobierno durante el finido mes de junio

NEGOCIADO DE CAZA Y AR]ug‘

e AR B e i e Bk S AL

Niimero N O .\[ BRE Q Edad e
Ldela | i NOJ j & L VECINDAD DOMICILIO LICENCIA DE CAza
(45 | 51 Pedro A. Munar Munar 35 | Llubi Cuartel 2.°, 249
146 5 | Cosme Escalas Burguera {hH | Santanv Paz 11 : 1
17| 5 | Bernardo Mesquida Ferrer 24 | Id. : Nueva 41 1
{48 5 | Bartolomé Tomas Sasire 41 | Id. Algibe 3 1 ‘
149 | 5| Jaime Vidal Lladé 28 | Id. Sa Costa 8 1
50 | 6 | Gabriel Rossellé Mercadal 54 | Campos del Pto. | Yerbas 14 1
151 6 | Guillermo Roig Llado 8¢ | 1d. martel 4, 28 1
152 & | Cosme Garcias Garcias 63 | Id. Cruz 11 ] 1
153 % | Rafael Obrador Obrador 521 Id. 1
54 | 6 | Tomas Coll Ginard 61 | Id. Recreo 8 1
5 | 6 | Guillermo Vanrell Llado 42 1 1d. Jaime I. 25 i
56 | 6| Lorenzo Llompart Salva 63 | Palma S‘Aranj’asu (S‘Hostal) i
(57 | 6 | Juan Barceld Sampol 59 | 1d. Rouset 11 Hostalets 1
458 | 6 | Onofre Planas Vidal 36 1 1d. S. Agustin, C.* Andraitx 1
159 | 6 | Lorenzo Noguera Tomas 46 | Lluchmayor Mayor 51 i
460 | 6 | Miguel Clar Oliver 47 | Id. Fuente 35 1
161 | 6 | Jaime Tugores Genovart 45 | Sineu Buenos Aires 45 1
162 | 6 | Jaime Munar Moragnes 36 | Santa Margarita | Republica 21 1
463 | 6 | José Jaume Julia 51 | Algaida Virgen 1 1
164 | 28 | Andrés Serra Oliver 32 | La Puebla Ancha 76 1
165 | 8 | Pablo Batle Crespi 28 | Id. Id. 73 1
466 | 9 | Pedro Antonio Carbonell 66 | Lluchmayor Fuente 59 1
167 | 9 | Bartolomé Colomillo Munar 36 | Lloseta Pozo 28 1
468 | 11 | Antonio Masear6 Frau 58 | Fornalutx Manzana 1, 10 1
469 | 11 | Jaime Fiol Estades 29 | Soller Id. 46, 59 1
470 | 11 | Miguel Coll Rotger 2h |1 Antonio Maura 18 1
471 | 11 ! Bartolomé Oliver Capo 35 | Bunola Ca‘n Moli 1
472 | 11 | Andrés Andreun Oliver 47 | Felanitx Guillermo Sagrera 15 1
473 | 12 | Guillermo Tomas Servera 51 | Lluchmayor Mayor 41 1
474 | 12 | Mariano Morell Verd 40 | Palma Nontenegro 75 1
475 | 15 | Melchor Mestre Lladd 38 | Sineu Mercado 4 1
476 | 16 | Jaime Coll Sastre 46 | Palma Santacilia 6 1
477 | 16 | Rafael Bauza Taberner 46 | Ses Salines Colonia 10 1
178 | 16 | Gabriel Portell Burguera 48 | 1d. Morell 111 1
(79 | 16 | Bartolome Salva Bover 57 | Id. Sitjar 17 1
480 | 16 | Miguel Vicens Jaume 25 | Id. Colonia 21 1
481 | 16 | Antonio Serra Cladera 56 | La Puebla Plaza 96 1
482 | 17 | Juan Noguera Sitjar 35 | Porreras Luis 13 1
483 | 17 | Guillermo Barcelé Morla 38 | Lluchmayor Fuente 72 1
484 | 17 | Juan Jaume Julia 44 | Marratxi Alfonso XIII, 518 1
485 | 17 | Juan Coll Fiol 27 | Sineu Plaza Mercado 1 1
486 | 17 | Antonio Salom Salleras 24 | Palma Alejandro Rosselld 103 1
487 | 17 | Antonio Coll Taylor 47 | Id. Santo Cristo 18 1
488 | 17 | Baltasar Compaiiy Isern- 39 | Consell Maynou 1
489 | 17 | Pablo Segura Miré 41 | Palma Plateria 33 1
490 | 17 | Luis Segura Miré 26 | 1d. San Bartolomé 28 1
491 | 18 | Bartolomé Adrover Bibiloni 27 | Felanitx Cuarta Vuelta 5 1
492 | 18 | Amador Salom Calafell 36 | Palma Secar del Real (Se Punta) 1
493 | 18 | Juan Bonafé Coll 41 | Mancor La Vileta 1 i
494 | 18 | Francisco Blanes Rotger 38 | Arta Rafael Blanes 33 1
495 | 19 | Pedro Fiol Mestre 55 | Felanitx Radio Molinos 6 1
496 | 19 | Bartolomé Roger Mestre 17 | Sineu Petra 1 1
497 1 19 | Juan Rubert Estelrich 35 | Palma Génova 1
198 | 19 | Juan Mir Company 62 | Lluchmayor Purgatorio 43 1
199 | 19 | Antonio Mir Caiiellas 24 | Id. Id. 1
500 | 19 | José Vidal Alvarez 37 | Palma Moy 6 1
501 | 20 | Gabriel Ferrer Gari 36 | Id. Herreria 52 1
502 | 20 | Miguel Brotoy Deya 33 | Id. Beatriz de Pinds 48 1
503 | 20 | Antonio Burguera Garcias 17 | Campos del Pto. | Cuartel 42 1
504 | 20 | Francisco Ferrer Lladé 50 | Id. 1d. 37 1
505 | 20 | Rafael Payeras Saletas 42 | Palma Santo Domingo 19 1
506 | 20 | Antonio Salom Sureda b1 Id. Serra 7 1
507 | 20 | Damian Jaume Muntaner 44 | Id. Merced 2 1
508 | 20 | Pedro A. Carbonell Amengual; 64 Lluchmayor La Fuente 57 ik
509 | 22 | Miguel Martorell Pou 64 | Mancor Ca‘n Gallina 4 T
510 | 23 | Bartolomé Serra Marqués 64 | Marratxi Ca‘n Ramiga 1
511 | 23 | Jaime Crespi Paul 72 | Pollensa Puig de Maria 10 1
512 | 23 | Domingo Riatord Antem 29 | Palma Harina 4 1
513 | 25 | Miguel Nadal Mas 42 | Banalbufar Predio Planisi 1
514 | 25 | Migunel Oliver Soler 69 | Palma Hostales 35 1
515 | 25 | Antonio Taberner Mesquida 37 | Felanitx Segunda Vuelta 42 1
516 | 25 | Bartolomé Gumbau Tortella 21 | Palma Escursach 28 1
517 | 25 | Juan Adrover Talladas 31 | Felanitx Tercera Vuelta 107 1
518 | 26 | Antonio Costa Torres 31 | S. Mateo Ca‘n Hereu 1
519 | 28 | Juan Vallés Llobet 72 | Ibiza Pedro Tur 7 1
520 | 26 | Miguel Sans Bosch 41 | Palma S. Miguel 135 1
521 | 26 | Enrique Lladé Rintord 17 | Id. P. Constitucion 63 1
522 | 26 | Bernardo Sansé Gelabert 50 | Marratxi Socias Carretera Esporlas 1
523 | 26 | Sebastian Nadal Riera 23 | Manacor S. Bom Cuco 116 1
521 | 26 | Pedro Sanso Nicolau 34 | Id. S. Perdut 17 1
525 | 26 | Guillermo Pascual Gelabert 20 | Id. S. Mas Mareyo 156 1
526 | 26 | Tomas Adrover Frau 33 | Id. S. Tovell 1
527 | 27 | Bernardo Mir Oliver 42 | Palma Mercet 56 i
528 | 27 | Juan Canet Foncumberta 34 | Id. Cordeleria 50 1
529 | 27 | Baltasar Pons Bujosa | 31 | Campos del Pto. | Rigo 1 1
530 | 27 | Francisco Burguera Garcias 42 | 1d. Esquinas 19 1
531 | 27 | Toméas Ballester Talladas 49 | Id. Unién 29 1
532 | 27 | Juan Lladonet Oliver 50 | Id. Santany 10 1
533 | 27 | Isabel Mas Garcia 54 | 1d. Id. 10 1
534 | 27 | Pedro Rigo Manen 22 | Id. Cuartel 4.%,-2 1
LICENCIA DE USO DE ARMAS ]

11 1 | Juan Mari Mari 39 | S. Juan Bautista | Recaudader y agente ejecutivo y auxili amientd |
42 | 5 | Miguel Aleén Mico 39 | Binisalem Notario i . ivoy auxiliar del 4S8 L 3
43 | 13 | Miguel Canet Sansoé 35 | Felanitx Guarda jurado «La Punta» y «Can Alou»

44 | 13 | Blas Burguera Rigo 53 | Santafly Id. id. del Ayuntamiento :

45 | 13 | Bartolomé Vidal Vicens 34 | Id. Idid 1dids

46 | 13 Eamié.n %droveﬁ" gildal 28 Ei l Id. id. id. id.

47 | 18 ntonio Bonet Bibiloni 28 uchmayor Guarda jurado <Capucor » V&

48 | 19 | Juan Mayol Piza 38 | Inca y Apoderajdo «Bancapmmﬂ,}%“ ¥ shasions | 3
49 | 20 | Francisco Vidal Verdera 37 | Felanitx Guarda jurado «La Horta», <Can Gaya», <Can Sirerol® ya

«La Horta veya» b

50 | 20 | Narciso Canals Casals 59 | Palma Socio Tiro Naciogal, Rambla 76

51 | 23 | Juan Gomila Pons 33 | Ciudadela Guarda jurado términos municipales de la isla

Palma de Mallorca 30 de junio de 1931,—El Gobernador, Francisco Carreras.

——
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. Amitrio gobre inquilinatos de esta muni-
'; E}P‘ahdad, formado para el corriente ejer-
- “ICio de 1931, permanecera expuesto al

Num, 1529

BLICAS

_EATURA DE OBRAS PU
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PROVINCIA DE BALEARES

sEL.\GIfJN de los vehiculos con motor mecdanico, Inseritos en la Jefatura de Obras Pidblicas de esta provincia durante el mes de junio de 1931

== e

sy FEC IjiAcién NOMBRE DEL PROPIETARIO DOMICILIO MARCA [NUMERO| FORMA |cawe | oo | servicio a que
f:fcﬁls @ 5 nscrD del coche del motor del coche goria | op . P. | s0 lo destina

e =

i '8 junio de 1931 Miguel Nadal Vaquer Manacor, Hospital 36 7 Chevrolet 261.284 L R, 3] .

52% 10 » » José Noguera Llull Palma, Aragén 70 Pord {085 %&;?:2 g.a .12(7)‘3 Particular
-’;373 5. » » José Noguera Lilull Palma, Aragén 70 Ford 3.741.900 CarEa s L iere 14
e |13 ? Jos¢é Noguera Llull Palma, Aragén 70 Ford 3.774.337 Carga 32 kA 1d.
215 | 19 ¥ José Noguera Llull Palma, Aragoén 70 Ford 4.060.130 Omnibus  d B8 brg I
5276 90 » » .f}utonlo Q;xn;}\rgs Fiol B;scorca, Plaza de Lluch Ford 2.748.984 Sedan 9.5 1791 PasBiouiar
foin | 20 > Gabriel Nicolau Mora Porreras, Plaza 4 Chevrolet | 2.382.587 Pasajeros e 9.2
578 | 20 » José Noguera Llull Palma, Aragon 70 Ford 1.053.316 Civira 58 179 Paibbwiar
%970 | 22 ° » Juan Bou Sufer Pollensa, Huerto Chevrolet 905 954 Car_éa a8 90°6 14

Palma ? julio de 1931.— [l Ingeniero Jefe, Francisco Maorique de Lara.

Palma 2 julio de 1931.—EI Ingeniero Jefe, Francisco Manrique de Lara.

~
—

Nam. 1528
AELAGION de las ventas o cambios de propietarios de vehicalos con motor mecénico anotados en la Jefatura de esta provincia, en el mes de Junio de 1931.

- I 7S e e =
- Kimero NOMBRE DEL PROPIETARIO NOMBRE DEL COMPRADOR DOMICILIO DEL COMPRADOR FECHA DE LA VENTA
del vehiculo

539 | José Silva Piedad Gaspar Soria Barros Sevilla o
3023 | Jerénimo Massanet Sampol Juan Homar Moreno Calvia é i Ju;no de 1931
3183 | Sebastian Villalonga Gelabert Juan Sastre Tous Inea 9 5 %
9915 | Mateo Zanoguera Canet Antonio Gelabert Piza Palma 3 . 3
3064 | Miguel Frau Gual José Alomar Bosch Palma 5 . 3
3800 | Jaime Nadal Massanet Guillermo Suau Vidal Buriola 5 ,, #
3961 | Antonio Gamundi Contesti Juan Nadal Nadal San Lorenzo 5 » =
1676 | Buenaventura Tomas Mayol Miguel Moya Bestard Soller i 7 g
3008 | Jaime Cirerol Vallés Juan Vidal Jofre Mahoén 5 » 3
3705 | Pedro Vaguer Ramis Nicolas Ramis Ferragut Felanitx = . .
9915 | Antonio Gelabert Piza Banco Catalan Hipoteeario Palma 6 » ¥
1096 | Francisco Ripoll Moragues Juan Mari Tur Santa Eulalia del Rio 6 » »
1513 | Antonio Cirer Serra Antonio Pujol Juan Sancellas 9 % .
4986 | Jaime Payeras Mulet José Pomar Cortés Palma 10 » -
1495 | Jaime Salamanca Perello Sebastian Feliu Blanes Palma 10 » .
811 | José Aguilé Francoeli Leonor Villegas Bazan Soller 10 » 5
986 | Jorge Fortuny Moragues Gabriel Oliver Pujol Algaida 10 - "
4959 | Félix Recio Blanes Bartolomé Vagquer Veny Felanitx 12 » 5
' 4047 | Gabriel Valls Cortés Francisco Morey Llabreés Palma 12 » -
9065 | Magin Ramis Ferrer Jaime Forteza Cortés Alcudia 16 » »
4651 | Antonio Riera Jaume Juan Pomar Gaza Palma 17 > »
1846 | Enrique Colom Xamena Juan Castell Mir Andraitx 17 » 5
2473 | Antonio Frau Vallespir Bartolomé Caiiellas Amengual Palma 17 » »
1079 | Cayetano Forteza Ros Jaime Bonet Ginard Puigpuiient 17 » »
1875 | Guillermo Esteva Morey Antonio Bibiloni Coll Palma 17 » »
2717 | Antonio Sastre Lapuente Asuncién Murillo Oliver Palma 17 » »
4419 | Compaiifa Ferrocarriles Mallorea Juan Nadal Nadal sSan Lorenzo 17 » »
5051 | José Noguera Llull Guillermo Mas Barcelo San Juan 20 » >
4404 | Juan Vidal Mesquida Juan Tomas Mulet Lluchmayor 20 »
1868 [ Francisco Bonet Serra Pedro Oliver Tur Ibiza 20 » »
4726 ‘| Sebastian Salas Guillermo Vich Ripoll Palma 20 » »
1845 | Cristobal Canaves Suau Miguel Monserrat Palmer Palma 22 > »
2288 | Gabriel Ferra Serra Antonio Ferrer Coll Palma 29 »
4491 | Automoviles S. A. Jaime Xucld Garramon Granollers 22 »
758 | José Ribatallada Casamiguela Gabriel Albifiana Bigas Sardafiola 2 » »
4491 | Jaime Xucla Garramon Emilio Baré Tuset Granollers 92 » »
3922 | A. L. Murphy Vhay Francisco Ulles Artals Tarrasa 22 » »
3478 | Antouio Picé Picd Lorenzo Coll Fiol y Ramén Pons Reus' Lloseta 29 » »
3677 | Juan Homar Moreno Juan Mas Pizé Alaré 23 » »
2161 | Onofre Fuster Fuster Miguel Tous Perelld Palma 23 » »
3426 | Buenaventura Rubi Rotger José Lloret Ferrer Palma 23 » »
4854 | Compaiia Ferrocarriles Mallorca José Noguera Liull Palma 24 » »
3046 | Jaime Llinas Gelabert Agricola Mallorquina S. A. Palma 25 » Y
4854 | José Noguera Lilull Miguel Cafiellas Serra Marratxi DT » 3
3399 | Miguel Koig Mulet Ayuntamiento de Santa Maria Santa Maria 21 » »
552 | Antonio Mayol Bover Juan Flaquer Obrador Capdepera 27 » »
3985 | José Serra Bonnin Antelmo Clar Salva Lluchmayor 27 » »
3353 | Pedro Roig Bisquerra Rafael Moragues Ollé Pollensa 27 » »
650 | Sebastian Oliver Togores Juan Clapissan Sitges Palma 27 » >
994 | Sebastian Ferrer Riutord (Gabriel Gost Crespi La Puebla 27 » »
2064 | Pedro J. Mercadal Hnos. Antonio Garau Alemany Palma 27 » »

Num. 1570
AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA
El padron de contribuyentes por el

Pliblico en la Secretaria de esta Corpora-

:;i‘;;dul‘i}l}te quinee dias para cfectos d‘e

% macién, y transeurrido que sea di-
0 plazo, ninguna sera atendida.
Capdepera 7 de julio de 1931.—El Al-

*
% %k
Num. 1565
JUNTA MUNICIPAL
DEL CENSO ELECTORAL DE PALMA

mug:dlante el presente se convoca a
100 publica a los mayores contribu-

» QUe tengan voto para Compromisa-

rios en eleccién de Senadores en esta
localidad, para proceder a designar por
sorteo el que de entre los mismos han de
formar parte de esta Junta municipal del
Censo electoral, para cubrir dos vacantes
existentes; cuya reunion tendra lugar en
el local designado al efecto en la Casa
Consistorial de este Ayuntamiento el dia
diez y seis del actual y hora diez de la
marana.

Lo que se hace publico para conoci-
miento de los interesados.

Palma 7 de julio de 1931.—El Presi-
dente, Gerardo Maria Thomas.

4
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Num. 2531
D. Antonio Enriquez y Santos Ilzquierdo,
Secretario del Tribunal Provincial de lo
Contencioso-administrativo.

ha dictado la sentencia del tenor literal
siguiente:

S. S. Presidente: Exemo. Sr. D. Ansel-
mo Gil de Tejada.—Magistrados: D. Fran-
cisco Monterde Pastor y D. Luis Diaz Ro-
driguez.— Vocales: D. Juan Nadal Guasp
y D. Fernando Montilla Ruiz.—Ntimero
cuatro.—In la ciudad de Palma de Ma-
llorca a diez y seis de junio de mil nove-
cientos treinta y uno, en el pleito conten-
cioso-administrative que penda ante este
Tribunal Provincial interpuesto por el
Procurador Don Pedro Ferrer en nombre
de D.* Coloma Fiol Gomila contra acuer-
dos del Ayuntamiento de Felanitx refe-
rentes a la destituciéon de dicha deman
dante del cargo de mecandgrafa de las
oficinas de tal Corporacién, en el que ha
sido v es parte en nombre de la Adminis-
tracion el Seior Fiscal.= Resultando: Que
en el expediente administrativo que tra-
mité la entidad reeurrida aparece que
con fecha catorce de junio de mil nove-
cientos treinta el Concejal D. Juan Liadd

Certifico: Que el expresado Tribunal ‘

] presenté un escrito recurriendo ante el

Pleno del mencionado Ayuntamiento del
acuerdo tecaido en treinta de mayo ante-
rior ractificando la declaracion de exece-
dencia en que creia hallarse la empleada
municipal de que se trata, escrito y re-
curso que fué aceptado, decretandose la
incoacion de nuevo expediente contra
dicha Donia Coloma Fiol, por abandono
de destino, en resolucion de diez y seis
de agosto siguiente designandose instruc-
tor del expediente al Concejal D. Cristo-
bal Fuster, quien ordené que se certifica-
se a continuacion los permisos y licencias
concedidos desde el trece de abril de mil
novecientos veintinueve, hasta la fecha
de tal expediente, consignéandose que le
fué concedido un mes sin sueldo en dicho
mes de abril y sin que conste que poste-
riormente se le hubiese concedido la
excedencia v tan solo dos meses mas sin
sueldo en sesion de veintisiete de junio de
mil novecientos veinfinueve; que en nue-
ve de abril de mil novecientos treinta la
demandante, oficio a la Alealdia de que
ge trata, contestando que se hallaba en
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uso de licencia por concesién ticita del
Ayuntamiento; que asi mismo consta en
dicho expediente otra certificacién en la
que se compiende un escrito de defensa
deducido por dicha recurrente en nueve
de mayo de igual afio, en el que afirma
que al cesar en el cargo de mecanografa
en el mes de abril de mil novecientos
veintinueve lo fué con el cardcter de ex-
cedencia forzosa, que ofrecié no obstante,
sus servicios gratuitamente fuera de las
horas de oficina o sea de once a doce v
media de la manana y de cuatro a siete
de la tarde, lo que fué aceptado ¥y cum-
plido, recibiendo por elio un pequerio
regulo del Ayuntamiento, por cuyas ra-
zones'estimaba que debia ser considerada
como excedente desde el referido dia de
Su cese; que asi mismo aparece que pres-
to declaracion dicha interesada en vein-
tidos de agosto de mil novecientos treinta
en tal expediente, alegando que ya habia
sido resuelto el asunto en otro expediente
anterior y que la diligencia aludida no
podia ger mas que integrante de ana am-
pliacién de tal expediente; que en escrito
aparte aparecen unas manifestaciones de
dicha inferesada, sosteniendo que el dia
once de abril de mil novecientos veinti-

nueve tomo posesion del cargo de Maes- |
tra interina de la Kscuela nacional de i

nifas de Felanitx, cesando en el de me-

candgrafa municipal el dia anterior y en i

situacién de excedencia forzosa por lo

preceptuado en la Real Orden de diezy |
ocho de noviembre de mil novecientos :
veinticinco que asi lo ordena, que en vis-
A ta de las necesidades de dicho Ayunta- ;

miento le suplicaron que asistiera a las
oficinas en horas desocupadas hasta que

se le ordend que cesara en nueve de |

abril de mil novecientos treinta; que el

articulo treinta y sicte del Reglamento !
de Empleados administratidos de dicho i

Muanicipio prevenia que las horas de ofi-

cina para la mecandgrafa serfan las que |

senalase el Ayuntamiento Pleno, diferen-
cidndose con ello de los demds emplea-
dos, que por ello no pudo haber abandono
de destino, cunando nunca falto a las ofici-
nas en las horas sefialadas como podrian
justificar sus superiores y compaiieros;
que esperaba se le diese vista del expe-

diente por cinco dias parapoder contestar |

todos los cargos conforme al vigente Re-
glamento de Empleados Municipales. Que

en veintitres de agosto de mil novecien-

tos treinta, el Concejal Instructor del ex-
pediente emitié dictamen propoaiendo se

calificase de abandono del servicio el ca- |
80 tratado en el expediente como com- 3

prendido en el numero segundo del arti-
culo veintiuno del Reglamento de Em-
pleados Municipales y que por ello pro-
ponia la destitucion de dicha Mecandgrafa

Seiorita Dona Coloma Fiol Gomila y

aplicable lo dispuesto en el articulo vein-
tidos del Reglamento de Empleados ad-

ministrativos de dicho Municipio como |
falta grave. Que tal dictimen fué apro- |

bado por el Pleno de dicho Ayuntamiento
en sesion de veintiseis de agosto de mil
novecientos treinta, haciéndose constar
que el quorum del acuerdo fué superior
al fijado en el articulo ciento once del

Yy Empleados municipales. Recurrido tal
acuerdo por la interesada, en sssion de
doce de septiembre sizuiente desestimé
el recurso de reposicion interpuesto el
Pleno de dicho Ayuntamiento.= Resultan-
do: Que por el mencionado Procurador
D. Pedro Ferrer Balaguer y en nombre

de dicha D.* Coloma Fiol Gomila, mayor

de edad y vecina de Felanitx, se acudié
ante el Tribunal Provineial de lo Conten-
cioso Administrativo interponiendo el re-
curso contencioso dentro de los treinta
dias prevenidos para el ecaso, y previas

demanda en escrito de diez y nueve de
noviembre de -mil novecientos treinta
sosteniendo como hechos: que la Corpo-
racion Municipal de Felanitx en mil no-

interesada Mecandgrafa con el sueldo
anual de mil cien pesetas, de cuyo desti-
no ceso en diez de abril de mil novecien-
tos veintinueve en virtud de lo dispuesto

en la Real Orden de diez y ochode no- |
viembre de mil novecientos. veinticinco

como demostraba por los documentos
acompanados. Que asi mismo se demos-
traba por otras certificaciones que acom-
panaba que desde dicho cese habia perei-
bido diversas cantidades por sus trabajos
de macandgrafa en horas extraordinarias,
implicando ademas todo ello que o pesar
de ejercer el cargo de Maesira interina
acudioé a las oficinas municipales u pres-
tar servicio siéndole este retribuido. Que
asi mismo acompafiaba uu oficio de la
Alcaldia de ocho de abril de mil nove-
cientos treinta en el que sele dice a la
demandante que no hallando justificada

. 8u sitnacién legal como empleado admi
; nistrativo la Comisién Municipal acordé
concederle dos dias para que expusiera
por escrito tal situacién. Parecia logico
que fuera tal entidad quien definiera di-
cha situacion por no ser licito a nadie
ignorar la ley y por eso contesté que se
consideraba en excedencia forzosa por

noviembre de mil noveciertos veinticin-
i o. Que después de fracasar el primer
i expediente de suspension que se tramitéd
sin éxito, se incod un segundo expediente
como consta en el recibido del Ayunta-
miento de Felanitx, y que ya se extracto
en el precedente resultando. Que debia
. hacer una declaracién importante y era
! que su cliente contesté gque habia pedido
permiso verbalmente, porque por escrito
nunca lo pidié, ereyendo errdneamente
que lo necesitaba, cuando ello era inne-
cesariv por su derecho a excedencia for-
zosa. Seguidamente sostuvo como funda-
mento legal el articulo doscientos cin-
cuenta y tres del Estatuto munieipal para
estimar apurada la via gubernativa e
infringido el derecho administrativo vul-
nerado, Que la Real orden de diez y ocho
i de noviembre de mil novecientos veinti-
cinco (Gaceta del diez y nueve) vino a
aclarar lo dispuesto en el articulo ciento
. catoree del Reglamento de veintitres de
agosto de mil novecientos veinticuatro,
. estableciendo el derecho a la situacién de
. excedente forzoso que ya habia alegado.
Que la declaracion de abandono de des-
tino realizada por dicho Ayuntamiento
constituye una extralimitacisn legal. Que
| para la destitucion de un funcionario mu-
. nicipal exige el articulo dosecientos cua-
renta y ocho apartado a) del Estatuto y
los ciento diez, ciento once, ciento trece
y veintitres del Reglamento municipal de
catorce de mayo de mil novecientos vein-
i tiocho la formacién de expediente con
audiencia del interesado por ua plazo
minimo de cinco dias, estando la juris-
prudencia contencioso-administrativa nu-
trida de fallos declarativos de nulidad
por no haberse concedido dicha audien-
cia. Asi lo dice la de treinta y uno de
marzo de mil novecieutos veintiseis (Ga-
ceta del ocho de octubre de dicho afio)!
Asi se prevenia ya, en la Ley de Bases
para la redacecion de los Reglamentos de
procedimientos administrativos. de diez
¥ nueve de octubre de mil ochocientos
: ochenta y nueve, en la Base décima, Que
- en igual sentido se producia el Reglamen-
' to de veintidos de abril de mil ochocien-
tos noventa en su articulo veinticinco
- aplicable a todas las oficinas tanto cen-
trales como provinciales y municipales
dependientes del Ministerio de la Gober-
nacién. Que el articulo ciento once del
Estatuto municipal exige que el acuerdo
de destitucién lo mismo que el de suspen-
; 8i6n se adopte por los dos tercios del
numero de concejales que integran el
! Ayuntamiento. Que como la suspensién
' fué intentada sin éxito en las votaciones
. de sesiones de mayo ¥ junio, la conse
- cuencia fué proelamar la inenlpabilidad.
Que tal falta de mayoria implicaba un

i acuerdo negativo de culpabilidad y por
Reglamento de Secretarios, Interventores .

ello no era licito promover un segundo
~ expediente por el hecho ya prejuzgado
del abandono de destino. Que era princi-
pio legal corroborado por sentencias del
Tribunal Supremo de veintiocho de no-
i viembre de mil novecientos veintiocho

. que la Administracién no puede dejar sin

efecto sus propios acuerdos cuando son
declarativos de derechos o cuya revoea-
cién perjudiea derechos ajenos si su reco-
nocimiento causé estado, Finalmente es-
timé que debian imponerse las costas a

. quien con sus actos causd dafo, suplican-
) ; > . do al Tribunal se sirviera declarar la
las formalidades rituales, concreté su |

nulidad o revocar dejandolo sin efeclo

. los dos acuerdos adoptados por el Ayun-

tamiento de Felanitx, objeto de este re-

i curso de veintiseis de agosto y doce de
] pal ¢ ‘ | septiembre de mil novecientos treinta,
vecientos veinticinco nombré a dicha !

con imposicidn de costas a quien impug-

- nase la demanda.=Resultando: Que el
i Sefior Fiscal de lo Contencioso, contesté

dicha demanda en escrito de diez y nue-
ve de septiembre ultimo, sosteniendo en
cuanto a los hechos alegados, que se ate-
nia a la resultancia obrante en el expe-
diente aportado al juicio; pero que hacia
constar que en tal expediente no constaba,
que la recurrente hubiera solicitado la

. excedencia voluntarja o forzosa, ni que

la Comision Municipal Permanente la de-
eretara a favor de aquélla, resultando en
cambio de lag declaraciones de aquella
st gitnacion ilegal prestando servicios
rratuitos como mecandgrafa al Ayunta-
miento y percibiendo ecantidades por tal
labor. Que al amparo del articulo cua:
renta y dos, tenia que negar dicha Fisca-
lia que la resolucién recurrida vulnerara
derechos de caracter administrativo re-

maundato de la Real Orden de diez y ocho

conocidos con anterioridad a favor de la

mento que para los empleados adminis-
de Felanitx, al senalar las diversas situa-
empleados y en las que nunca se hallé la

recurrente. Que el articulo ciento ocho
del Reglamento de Secretarios y emplea-

dos municipales de veintitres de agosto
de mil novecientos veinticuatro declara
que incurren en responsabilidad ecivil,
administrativo o penal los funcionarios
segiin la ecausa que la motive. Que el
articulo ciento nueve de dicho Reglamen-
to estima falta grave el abandouo -del
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servicio. Que el articulo ciento diez cas- ¢

tiga con suspension o separacion las faltas
graves. Y que las costas procesales de-

moviese una demanda. Suplicd finalmen-
te que se dictase sentencia confirmando
en todos sus extremos los acuerdos del
Ayuntamiento de Felanitx impugnados
mediante el recurso al que se contestaba,
con imposicién de costas a la parte acto-
ra.=Resultando: Que por auto de veinti-
dos de diciembre tltimo se denegd el re-
cibimiento a prueba del pleito. Y habién-
dose solicitado vista, se mandé formar el
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demds formalidades procesales, senalan-
se finalmente para el dia quince de los
corrientes dicha vista publica, en la que
ei Letrado de la parte recarrente y el
Fiscal alegaron lo que estimaron verti-
nente a su derecho, reproduciendo los
stiplicos de sus respectivos eseritos de
demanda y contestacién.=Siendo Ponen-
te el Magistrado D. Francisco Monterde.
=Vistos cuantos preceptos legales apare-
cen acotados por las partes en el presente
pleito y resultancia, sin que se transeri-
ban in extractu en este lugar por lo dis-
puesto en el altimo parrafo del articulo
cuarenta y cinco del Reglamento de pro-
cedimiento en materia municipal de vein-
titres de agosto de mil novecientos vein-
cuatro.=Considerando: Que con arreglo
al Decreto del Gobierno provisional de la
Republica dictado en quinee de abril ul-
timo, sobre revision de la obra legislativa
de la Dictadura, han de tomarse en con-
sideracién cuantos preceptos reglamenta-
rios existian al tiempo de nacer log dere-
chos alegzados por la parte demandante
en el presente pieito, mixime en el caso
de autos en que los alegados se fundan
en preceptos meramente reglamentarios
y en jurisprudencia que los explican Yy
concretan. Y comotales alegaciones abar-
caron dos campos distintos del orden ju-
ridico: el formal o procesal y el sustanti-
vo o de ‘fondo, de Ia apreciacién de los
primeros dependera la posibilidad de en-
Juiciar o no los segandos. =Considerando:
Que en el Estatuto municipal de ocho de
marzo de mil novecientos veinticnatro al
tratar de los empleados municipales en
general preceptua el articulo doscientos
cuareuta y ocho la obligacion en que se
encuentran los Ayuntamientos de formar
reglamentos que determinen las condi-
ciones de ingreso, separacion eteétera
de tales empleados, ajustandose para ello
a las bases que allf se determinan, entre
ellas la comprendida bajo la letra a),
referente a que la destitucién de los fun-
cionarios s6lo podri hacerse por causa
grave taXativamente prevista en el Res
glamento y previo expediente en que sea
oido el interesado y como la destitucién
de la mecandgrafa del Ayuntamiento de
Felanitx, hoy demandante, se referia a
un empleado municipal, es indudable la
congruencia especifica de tal precepto
reglamentario, para la debida tramita-
cion del expediente de destitucion que
dié lugar al actual recurso y la proceden-
cia de resolver la excepeién dilatoria de
nulidad de tal expediente propuesta en 1a
demanda.=Considerando: Que en conso-
nancia con el precepto legal antes acota-
do el Ayuntamiecto de Felanitx, esta-
blecié el Reglamento de sus empleados
administrativos, consignando en su arti-
calo veintitres, que todas las correcciones
disciplinarias salvo la de apercibimiento,
exigirian la formacién de expediente con
audiencia del interesado por plazo mini-
mo de cinco diag, y como en el expedien-
te que motivé la destitucién de la deman-
dante, Doia Coloma Fiol, se prescindié
de tal audiencia, porque en ¢l se limita-
ron a recibirle declaracién, y eomo afir-
ma la sentancia del Tribunal Supremo de
treinta y uno de marzo de mil novecien-
tos veintiseis, Gacefa de ocho de octubre
siguiente, que el requisito de la audiencia
al interesado no puede estimarse cumpli-
do, cuando se sustituye tal tramite por la
declaracién del inculpado al ser interro-

S e —

gado por los hechos del expediente, es

bian imponerse al que injustamente pro- |

extracto -pertinente y se cumplieron las §

- incuestionable que la nulidaq DI'Q--

recurrente por ninguna ley o reglamento.
Que citaba arlema‘s‘los articulos wveinti- i cuencia la indefensién del
nueve, treinta y treinta y uno del Regla- :

ciones en que pueden encontrarse sus |

. 8ion exige declarar aqui,
! dicho alto Tribunal en la
. sentencia «Que como adolece loa
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: ’ : . mas, con dicha omisidn
trativos tiene aprobado el Ayuntamiento * : ;

| previa la de resolver acerea
- anulando lo actuado para reponeg
: pediente al estado que consienta o

¢=con la declaracion de nulidad indicagq,

en este pleito debe prevalecep Va g
falta cometida pudo traer comg

A5 . fungj

destituido a quien no se di¢ oeas'
4 a que formy;
debidamente sus deseargos Y Propey
practicar las pruebas conveniente;
derecho.=Considerando: :

como Jg }
nencipp
de dicho vicio de nulidad, es eya
del iy

plimiento del mencionado tréimites
por tanto prescindir de la resolye;

las demas cuestiones planteadag po
legalmente incompatible gu re’sg'

Considarando: Que no cabe haeer
sa imposicién de costas en el pr
pleito.=Fallamos: Que debemos dagl
y declaramos haber lugar a la nu
del expediente de destitucion tram
por el Ayuntamiento de Pelanitx eq
¢l empleado municipal D.* Coloma,
Gomila desde el memento proc
que se omitio la audiencia a la intera
por cineo dias, y aportacion de p
pertinentes, por lo que debera
ciarse nuevamente. Sin hecer
imposicion de costas a las partes,
por esta nuestra sentencia lo proaui
mos, mandamos y firmamos.—An
Gil de Tejada.=Francisco Monte
Luis Diaz.=Juan Nadal.=Fernando
tilla Ruiz.—Rubricados.=Leida y.
cada fué la anteriur sentencia por
nor Magistrado Don Franeisco Mon
celebrando auadiencia puiblica el
dia de su fecha el Tribunal Provin
lo Contencioso-administrativo de q
tifico. Palma diez y seis de junio
novecientos treinta y uno. = Ant
Enriquez.
¥ en cumplimiento de lo prevenide
el articnlo segundo del Decreto de oc
de mayo ultimo, para su publicacién
BoLeTIN OFICIAL de la provineia
la presente certificacién en Palma
mero de " julio de mil novecientos tr
¥y uno.—Antonio Enriquez.
*14*
Nim. 1576
D. Juan Rossells y Rosselld, Abogado
municipal suplente dzl Juzgado M
pal del distrito de le Lonja de Pals
Mallorea. ;
Por el presente edicto se saca
blica subasta por término de cuatn
treinta y seis pares de calzado, que
sido justipreciados en trescientas n
y seis pesetas, embargados en el
verbal que ante este Juzgado se sigui
instancia del Procurador D. Jaime V
Piz4 en representacion de Antonio
S. L. contra Don Lorenzo salva L
vecino de Ibiza en reclamacion de @
dad, habiéndose senalado para el re
que se celebrara en la sala audienci
este Juzgado Sol 7, el dia veinte
del que cursa y hora de las diez y m:

Condiciones para la subasta

Primera. No se admitirin post
que no cubran las dos terceras part
avalio, pudiendo hacerss con la €
de ceder el remate a un tercero.

Segunda. Para tomar parteen
basta deberan los licitadores consi
previamente en mesa del Juzgado
cantidad igual por lo menos al diez
ciento efectivo del valor de los bi
que sirva de tipo para la subasta, 8l
Yo requisito no seran admitidas.
viéndose dichas consignaciones a Sus.
pectivos duaefios acto continuo del rem
excepto la que corresponda al mejor !
tor, la cual se reservara en deposito €
garantia del cumplimiento de su ob
cién y en su caso como parte del
de la venta. i

Tercera. El actor podra tomar P
en la subasta y mejorar las posturas
se hicieran sin necesidad de consignar!
depdsito prevenido en la condlcté_n ‘
terior.

Cuarta. Los gastos de subasta, I€
te y demés serdn de cuenta de rematd

Nora: Los pares embargados ¥
tienen que ser subastados se hallan
poder del depositario D. Bortolomé, .
Vanrell, calle del Padre Nadal numer
pudiendo los que descen tomar part
la subasta examinarlos los dias hab
de ocho a diez de la mafiana. _

Palma a siete de julio de mil nove
tos treinta y uno.—El Juez Municipd
plente, Juan Rossellg.—El Secretark
bilitado, Pablo Ripoll.
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