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: , M. Ia Reina Deoina Victoria Euge-
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'[tg Num. 1112

0 Tlmo. Sr.: Vistos los recursos inter-
a | puestos por varios Asociaciones prnriesm-
nales de empleados de banca de Valen-
e | cia, Zamora, Palencia, Zaira »Placencia,
¢ | Cabra, Cordoba, A\'lles,'Mad_[_'l}l, Medina
y |del Campo, Leon, Almeria, Gijon, Logro-
y |lo, Vigo, Mérida, Toledo, Albacete, Jaén,
a | Sanlicar de Barrameda, Torrelavega,

| Martos, Segovia, Villarrobledo, Sevilla,
¢ |Huesta, Puentegenil, Valencia de Alein-
_ |tara, Cuenca, Murcia, Santiago, Yecla,
Linares, Orense, Jerez de la Frontera,
s | Manresa, Santander, Oviedo, Arévalo,
y |Haro, Calahorra, Astorga, Burgos, Culle-
ra, Las Palmas, Orihuela y Algeciras,

:f |y los dela Asociacion Independiente de
s | Empleados de Banca ¥ Bolsa de Barcelo-
), | Da, Asociacion de Dependientes de Co-
? | mercio, Industria y Banca de Salamancs,
Asociacion de Enpleados de Banca de
Castellén, Asociacion profesional de Em-
pleados de Banca, de La Corunia; Em-
pleados de Banca de Alcoy, de los Ban-

g~ | tos de Bilbao, Banco de Vizeaya y Banco
a | Urquijo Vascongado, de dona Manuela
2 Garcia Camporro y dos seiioritas emplea-
. das de Kstablecimientos bancarios de
3 | Barcelona, del Banco Guipuzcoano, Her-
1 néndez, Mindirichaga ¥ Compadia, Ban-
4 | Yueros de Bilbao, D. Narciso Obanza,
A banquero de La Coruila; Banco Pastor,
8 4 Qo Ribadeo; Banco de La Coruna, Banco
sl | Gijonés de Crédito, Banco Leén XIII,

Camara de Comercio, Industria y Na-
‘yegacion de La Coruiia, Federacion de
la Banca local de Cataluna, Asccia-
" cion de Banqueros de Barcelona y Cré-
dito Balear, Fomento Agricola, Banca
~ March, Banco Agrario, de Baleares, ¥
‘Banco de Préstamos y Descuento, de Pal-
" ma de Mallorea, contra las bases de tra-
. bajo aprobadas por el Consejo de la Cor-
. poracion de la Banca en 23 de mayo ulti-
mo; y oidos sobre dichos recursos el
| Consejo de la referida Corporacion y la
" Comisién interina de Corporaciones,
LS M..el Rey (q. D. g.) se ha servido

Bases de trabajo de cardcter nacional para
el personal de Banca.

Base 1."
El personal al servico de la Baneca
quedaré clasificado en la siguiente forma:
funcionarios, empleados y subalternos.
Se coneideraran funcionarios:
a) Los Directores y Subdirectores
generales y demas apoderados generales
gque ostenten individualmente la repre
sentacion del Banco.
b) Los Directores ¥y Subdirectores
con poderes individuales 0 mancomuna-
dos.
¢) TLos Apoderados individuales en
poblaciones bancables.
d) Los que se hallen adseritos a la
Secretaria de la Direceion para el desem-
peno de funciones o ser vicios técnicos no
bancarios, como los de Asesoria juridiea,
gervicio médico, “waduccion-de idiomas o
tasacion de fincas; ¥
e) Los que, aun prestandoe los servi-
cios propiamente bancarios, perciban un
sueldo que exceda del mayor que se
gefiala como obligatorio para los emplea-
dos y sean nombrados funcionarios por
lag entidades patronales, con expresa
conformidad de los interesados.
Estaran comprendidos en la denomi-
nacion de empleados los que realicen
gervicios v, funciones en relacion con las
operaciones bancarias de la Empresa res-
pectiva, cualesquiera que ellos sean,
excepto los encomendados ordinariamen-
te al personal subalterno.
Fstaran comprendidos en la denomi-
nacion de subalternos:
a) Los Cobradores.
b) Ordenanzas.
¢) Vigilantes nocturnos;y
d)  Recaderos o «botones».

Base 2."

Las condiciones de trabajo de los fun-
cionarics de Banca serdnlas que libre-
mente se estipulen entre cada uno de
ellos v los Empresas respectivas.

las de las Empleados y subalternos
de Banca se regiran:

a) Por las normas que
en las presentes bases.

b) Por las complementarias que, con
respecto absoluto de estas bases y de la
legislacion general de trabajo adopten
los organismos paritarios dependientes de
esta Corporacion, dentro de sus faculta-
des; ¥ TR

¢) Por los contratos individuales o
colectivos que las Empresas bancarias
celebren con el indicado personal, dentro
de la legalidad vigente.

Base 3.°

" Sera de la exclusiva competencia de
los Bancos seialar las condiciones nece-
sarias para el ingreso_del personal, con
las siguientes restricciones:

a) Los empleados habrin de tener

ge ezstablecen

disponer que el texto de dichas bases
Sea el que a continuacion se inserta.
; Lo que de Real orden digo a V. 1. pa-
' ra su conocimiento y demis efectos. Dios
 gnarde a V. 1. muchos aiios. Madrid, 4 de

octubre de 1930. :
' GUAD-EL-JELU

diez y seis afos cumplidos ¥ solamente
podrin ingresar por la categoria de aspi-
rante, salvo lo dispuesto en la base 10; ¥

b) Los subalternos habrian de tener
veintitrés anos cumplidos, excepto los re-
caderos o «botones», a los que bastari la
edad de catorce anos:

mision de los huérfanos o hijos de sus em-
pleados.
[Los aspirantes, durante el primer aiio
de ingreso en un Banco, tendran el ca-
racter de empleados interinos, siendo fa-
cultad de las Empresas durante dicho pe-
riodo, despedirlos, avisandoles con un
mes de antelacion o indemnizandoles con
el importe de una mensualidad del suel-
do correspondiente en caso de 1o mediar
el previo aviso.
Lo establecido en el parrafo anterior
gers igualmente aplicable a los recaderos
o botones.

Base 4."
Los empleados cualquiera que sea su
sexo, estaran clasificados en las siguien-
tes categorias, con los sueldos que se in-
dican:
Oficiales primeros, 7.000 pesetas.
Idem segundos, 6.000 idem.
Idem terceros, 5.000 idem.
Auxiliares primgros, 4.000 idem.
Idem segundos, 3.000 idem
Idem terceros, 2.500 idem.
Aspirantes, 1.800 idem.
[ .05 sueldos anteriormente asignados
seran los minimos obligatorios en pobla-
ciones de mas de 50:000 habitantes, y ten-
dran una reduceion del 20 por 100 para
las que excedan de 20.000 y no pasen de
50.000; de un 30 por 100 para las que
gean mayores de 5.000 sin exceder de
90.000, y de un 40 por 100 en las pobla-
ciones que no alcancen a 5.000 habi-
tantes.

Base 5.*
La plantilla del personal de emplea-
dos al servicio de cada Empresa banca-
ria, en todo el territorio nacional, se aco-
modara a la siguiente proporeién:
Oficiales primeros, 10 por 100.
Jdem segundos, 15 idem,
Tdem terceros, 15 idem.
Auxiliares primeros, 20 idem:
Idem segundos, 15 idem.
Idem terceros, 15 idem.
Aspirantes, 10 idem,

Base 6.7

Para el ascenso de una a olra catego-
ria del escalafén que se determina en las
bases anteriores, y dentro de cada cate-
goria de una clase ala inmediata supe-
rior, habrd dos turnos, uno de rigurosa
antigiiedad y otro de eleccion de la Em-
presa entre 1os individuos de la clase in-
mediata inferior a la de la plaza que se
haya de proveer, destinados en la misma
localidad donde la vacante se produjo,
galvo que éstos fuesen menos de tres, ca-
so en el cual la Empresa podri elegir en-
tre todog los de la indicada clase. del
Egealafon general.

Base 7.%

Todo auxiliar u oficial que llevase
cinco anos en la misma clase y categoria
disfrutara el sobresueldo de 500 pesetas
anuales por cada quinquenio que trans-
curra hasta que ascienda a la superior in-
mediata.
Los aspirantes que a los tres anos de
servicio, a contar desde la vigeucia de
estas bages, no hayan ascendido a Auxi-
liares tercerog, disfrutaran ¢! sobresueldo
de 600 pesetas hasta que obtengan dicho

Si cualquier Auxiliar u Oficial de
Banca en el momento de ser ascendido a
una categoria superior disfrutare mayor
asignacion que el sueldo correspondiente
a la nueva categoria, por razén de quin-
quenios, continuard percibiendo aq uélla.

Base 8."

L.as Empresas determinaran, antes de
que finalice cada ailo, la plantilla del
personal que durante el venidero haya
de regir, v adaptaran a ella el escalafdn
correspondiente, fijando en éste la situa-
¢ién de cada uno de sus empleados para
que surta todos sus efectos a partir del
dia 1.° de ano. Dentro del mes de enero
deberan las Empresas imprimir dicho
Escalatéon y remitir un ejemplar al Con-
gejo de la Corporacién y a los (Clomités
paritarios en cuyas jurisdicciones radi-
guen sus establecimientos, asi como faci-
litarle a los empleados.

Los empleados, dentro de los quince
primeros dias del mes de febrero, podran
formular ante las Empresas respectivas
las reclamaciones que estimen pertinen-
tes a sus derechos, las cuales habran de
ger resueltas en la segunda quincena del
mismo mes. Contra las resoluciones de
las Empresas, o a falta de ellas, podrin
acudir los interesados, dentro de la pri-
mera quincena del mes de marzo, ante la
Clomisién permanente del Consejo de la
Corporacion, que resolveri en el plazo de
un mes, previa audiencia de la Empresa
de que se trate y previos los demas infor-
mes que estime oportunos.

0 Base 9."
Se exceptian del régimen establecido
en las bases 4.%, 5.%, 6.* y 7.* las Empre-
sas bancarias que tengan menos de vein-
te empleados, en las cuales éstos ingre-
saran en las condiciones de la base 3.%,
como Aspirantes, con el sueldo inicial de
1.800 pesetas anuales asignado a dicha
categoria en la base 4.% ¥y ascenderan
segin los afios de servicios, con sujecion
a la sizuiente escala:

Ingreso, 1.800 pesetas.

A los dos afios, 2.200 idem.

A los cuatro anos, 2.600 idemn.

A los seis aiios, 3.000 idem.

A los ocho anos, 3.400 idem.

A los diez anos, 3.800 idem.

A los doce afios, 4.200 idem.

A los catorce anos, 4.600 idem.

A los diez y seis anos, 5.000 idem.

A los diez y nueve anos, 5.400 idem.

A los veintidos afios, 5.800 idem.

A los veinticineco afios, 6.200 idem.

A los veintiocho anos, 6.600 idem.

A los treinta y un anos, 7.000 idem.

Las asignaciones anteriores seran
obligatorias en las poblaciones de mas de
50.000 habitantes ¥ tendran las mismas
reducciones que se determinan en la base
cuarta, segin la menor importancia de la
poblacién donde radiquen los KEstableci-
mientos en que ¢l porsonal preste sus ser-
vicios.

Base 10.

Cunando se trate de la constitucion de
una nueva Empresa, ésta podra admitir
libremente empleados de todas las cate-
gorias determinadas en la base cuarta;
gero la plantilla del nuevo personal ha-

ra de sujetarse al porcentaje que dispo-
ne la base quinta y, en su caso, a lo pre-

seﬁor Director general de Trabajo.

| Las Direcciones de los bancos procu
raran, en igualdad de condiciones, 1a ad-

ce_ptuado en la base novena.
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Cuando se trate de ereacion de nuevos
servicios o sucursales de Empresas ya
existentes, éstas podran admitir emplea-
dos de categorias superiores a la de aspi-
rantes, con tal de que los asi admitidos
las hubiesen ya alcanzado anteriormente
en otros Establecimientos bancarios y se
hallasen en situacion de cesantes o de
excedentes,

Base 11.

El sueldo minimo del personal subal-
terno sera fijado atendiendo « los arios de
servicios que lleven prestados en la Casa.

Los que en la actualidad tengan o en
lo futuro ingresen con el sueldo superior
al minimo fijado, figuraran en la catego-
ria que por su sueldo les corresponda du-
rante el tiempo seiialado en las siguien-
tes escalas.

Para Cobradores

Ingreso, 3.000 pesetas anuales (tres
anos en la categoria).

A los tres afios, 3.360 pesetas anuales
(tres anos en la categoria).

A los seis afios, 3.720 pesetas anuales
(tres anos en la categoria).

A los nueve afios, 4.080 pesetas anua-
les (tres anos en la categoria).

A los doce afios, 4.440 pesetas anuales
(tres anos en la categoria).

A los quince afios, 4.800 pesetas anua-
les (tres anos en la categoria).

Los Cobradores o Pagadores de ven-
tanilla disfrutarin un 10 por 100 de au-
mento sobre la anterior escala, cuando
no procedan de la clase de empleados, y,
en caso contrario, se regiran por lo que
se establece para estos ultimos.

Las Empresas que tengan sefialada a
los Cobradores una asignacion en con-
cepto de quebranto de moneda, tendran
gque mantenerla.

Para Ordenanzas y Vigilantes nocturnos.

Ingreso, 2.400 pesetas anuales (tres
anos en la categoria).

A los tres anos, 2.700 pesetas anuales
(tres aros en la categoria).

A los seis afios, 3.000 pesetas anuales
(tres arios en la categoria).

A los nueve ailos, 3.300 pesetas anua-
les (tres afios en la categoria).

A los doee afios, 3.600 pesetas anuales
(tres anios_en la categoria).

Para <botones»,

Ingreso, 720 pesetas anuales (dos afios
en la categoria).

A los dos anos, 960 pesetas anuales
(dos arios en la categoria).

A los cuatro afos, 1.240 pesetas anua-
les (dos atios en la categoria).

A los seis afios, 1.500 pesetas anuales
(dos anos en la categoria).

Cumplidos los veintitrés afios de edad,
se les considerara incluidos en la escala
de sueldos de los ordenanzas y vigilantes
si no hubiesen pasado a la de empleados.

Los Conserjes que en la actualidad
tengan nombramiento de tales por la di-
reccion de la respectiva Empresa, o los
que hagan sus veces, a falta de ellos, en
establecimientos o sucursales que tengan
mis de ocho subalternos entre Vigilantes,
Ordenanzas y «botones», tendran un suel-
do minimo de pesetas anuales 4.000.

Las asignaciones anteriores seran
obligatorias para el personal subalterno
en las poblaciones de mas de 50.000 habi-
tantes, y tendran las mismas reducciones
que para los empleados se determinan en
la base 4.7, seglin la menor importancia
de la poblacion donde radiquen los. Esta-
blecimientos en que el personal preste
sus servicios, pero tales reduceiones sola-
mente se aplicardn a los sueldos superio-
res a 1.000 pesetas anuales.

Los informes del personal subalterno
seran en todo caso de cuenta de las Em-
presas. :

Base 12.

A mas de las asignaciones que se de-
terminan en; las bases anteriores, tanto
los empleados como los subalternos per-
cibiran dos gratificaciones equivalentes
cada una al sueldo mensual que vengan
disfrutando, una en el mes de julio de ca-
da ano y otra en visperas de Navidad.

El personal que hubiese ingresado en
el ario, solamente tendrd derecho a la
parte de las gratificaciones indicadas en
el parrafo anterior, por tantas dozavas
partes como meses de servicios lleve
prestados en el afio, computandose en fa-
vor del interesado como mes entero la
fraceion de un mes. Esta misma norma se
aplicard también el personal que cese en
el transcurso del ano.

Base 13.

[a jornada normal de trabajo de los
empleados serd la mixima legal de ocho
horas, salvo los siabados que no coincidan

R

con el ultimo dia del mes o con el pentil-
timo del ejercicio econémico de la Em-
presa, en los que la jornada normal sera
de cinco horas y media. Esta tltima sera
también la duracién de la jornada en los
dias en que por costumbre se celebre me-
dia fiesta en la localidad donde se halle
situado el Establecimiento.

Siempre que la jornada no sea inferior
a siete horas habra de ser interrumpida
por un descanso minimo y confinuo de
dos horas.

No obstante lo previsto en los parrafos
anteriores, se respetari, donde se halle
establecida o se estableciere por pacto o
costumbre, la llamada jornada intensiva,
Y cualquier otro régimen temporal o per-
manente mas favorable para el personal
de Banca.

Base 14

Para el personal subalterno: cobrado-
res, ordenanzas, vigilantes y Dotones, re-
gira la misma jornada fue para el perso-
nal de oficinas, a excepcion de los saba-
dos y dias de media fiesta, que prestarin
aervicio media hora mds que los emplea-

08.

En los indicados dias de excepcidn, los
ordenanzas prestarin servicio de guardia
por turno que la direccion determinara.

Las guardias serian siempre de ocho
horas.

Todo el personal comprendido en esta
base gozara del descanso semanal pre-
ceptivo. Al que preste guardia diurna en
domingo, el descanso semanal de com-
pensacion se le concedera en dia labora-
ble que no sea sibado.

Base 15

Se autoriza el trabajo en horas ex-
traordinarias, tanto de los empleados co-
mo de los subalternos, hasta el limite que
determina la ley.

Se consideraran como horas extraordi-
narias todas las que excedan de la jorna-
da normal determinada segiin lo previsto
en las bases precedentes, y como noctur-
nas, las que se trabajen desde las diez de
la noche en adelante.

Loos empleados y subalternos estarin,
desde luego, obligados a trabajar hasta
cincuenta horas extraordinarias por cada
semestre, que se entenderan remunera-
das, en su totalidad, por cada una de las
pagas semesfrales extraordinarias a que
se refiere la base 12. En ningiin caso po-
dra exigirse esta obligacion los sabados
por la tarde.

Las horas extraordinarias que se pres-
ten excediendo de las cincuenta semes-
trales anteriormente indicadas, se abona-
rin aparte, por meses vencidos, con los
recargos que la ley preceptiia, y con el
de un 40 por 100 las que pudieran traba-
jarse por la tarde en sibados.

Los trabajos extraordinarios que ha-
yan de efectuarse deberan ser ordenados,
en todo caso, por la direccion del esta-
blecimiento. :

Para el eémputo v liguidacion de las
horas extraordinarias abonables a cada
empleado o subalterno, la direccién de
cada establecimiento facilitard a su per-
sonal libretas individuales en que aquélla
firmard las horas extraordinarias que su
poseedor haya trabajado.

Base 16

Ser# de libre disposicion de las Em-
presas trasladar a un personal de uno a
otro de sus establecimientos y de unoa
otro servicio dentro de la misma }muni-
cipalidad.

Los empleados que vengan prestando
sus servicios en la fecha de aprobacién
de estas bases, no podran ser trasladados
de una a otra localidad sin su expreso
consentimiento, a menos que lo hubiesen
anticipado en la solicitud de ingreso de la
Empresa.

.08 empieados que ingresen con pos-
terioridad a la aprobacién de estas bases
s6lo podran ser trasladados forzosamente
por las Empresas a otras localidades dis-
tintas de las en que presten sus servicios,
en las condiciones siguientes:

1.* Por creacién de nueva sucursal,
servicio o dependencia.

. 2." Por vacante de servicio especia-
lizado que no pueda ser atendido por el
personal restante de la Oficina a donde

se haga el traslado.

3." El sueldo del trasladado no podra
ser objeto de reduccién alguna.

4.* Los gastos de traslado del em-
pleado y de los miembros de su familia
que vivan con €l a sus espensas seran
costeados por la Empresa.

Si a juicio del empleado mediare arbi-
trariedad por parte de la Empresa en el
traslado, podrd recurrir a la Comision
permanente del Consejo de la Corpora-
cién de Banca, la que resolvers en defini-
tiva lo que proceda.

No se entenderan como traslados las
comisiones de servicios que se confieran
a un empleado para localidad distinta de
aquella en que preste sus servicios, cuan-
do dicha comision no exceda de tres me-
ses; en estas comisiones seran de cuenta
de la Empresa los gastos de viaje y de
estancia del empleado.

En ningilin caso podran ser traslada-
dos de una a otra localidad sin su expre-
80 conocimiento los empleados femeninos,
ni los varones menores de veintitrés afios,
ni los que cualquiera que sea su edad os-
tenten representacion en los organismos
paritarios de la Corporacién, mientras du-
re dicha representacién y hasta tres afios
después de haberla ostentado.

Base 17

Los establecimientos bancarios no fun-
cionarén los domingos, salvo las excepcio-
nes autorizadas por la legislacién vigen-
te, y guardaran ademas las mismas fies-
tas que el Banco de Espana ¥y las que
tradicionalmente se celebren en las res-
pectivas localidades donde no exista su-
cursal de dicho Banco y siempre que
sean legalmente inhabiles para el cobro
y protesto de letras.

Base 18

El empleado o subalterno que para
cumplir deberes de familia o ciudadania
necesite ausentarse de su puesto durante
la jornada de trabajo, debera solicitar de
su Jefe inmediato permiso por el tiempo
indispensable, deberd serle concedido
siempre que, a juicio del indicado Jefe o
de la Direccion del Establecimiento, no
exista motivo para denegarlo.

No se podrid denegar este permiso
cuando el empleado justifique que la pe-
ticion estd motivada por tener que cum-
plir obligaciones de representaciéon en
los organismos paritarios de esta Corpo-
racion.

Base 19

Tanto los empleados como los su bal-
ternos que lleven méas de un afio al ser-
vicio de una Empresa tendrian derecho
a una licencia anual de quince dias con-
secutivos. Cuando lleven diez afios en la
Empresa tendran derecho ademas, a otra
licencia, también anual, de cinco dias, y
cuando lleven veinte afios, esta segunda
licencia sera de diez dias.

La Direceién estableceri los turnos
para la efectividad de tales vacaciones,
conforme a las conveniencias del servi-
cio, y, en lo posible, respetara el dere-
cho del personal a elegir turno, por or-
den de antigiiedad dentro de eada servl-

cio o dependencia. Asimismo procura-
r rd la Direccién atender las solicitudes
de acumnlacion de las licencias anuales
que leé formule el personal con derecho
a ellas.
Base 20

Cuando un empleado fuese llamado
al servicio militar ¥ no pudiere continuar
trabajando en la Kmpresa, quedarin en
el Kscalafon correspondiente en situacion
de excedente forzoso, sin sueldo y sin de-
recho a ascender durante su ausenciz:
pero su plaza en la escala no se proveera
v le seri reservada hasta un mes después
del licenciamiento, o por mayor tiempo,
en caso de fuerza mayor, debidamente
comprobado. La Empresa, en cambio, po-
dra designar libremente el empleado que
haya de realizar las funciones que el re-
cluta en filas desempenara, y aumentar
una nueva plaza en la escala de aspiran-
tes, la que sera amortizada una vez que-
de una vacante en esta escala después de
que el licenciado se hubiere reincorpora-
do a su puesto.
El empleado que pueda cumplir sus
obligaciones militares en circunstancias
que le permitan seguir prestando sus
servicios en la misma oficina de la Em-
presa, conservara en €sta su puesto con
todos sus derechos; pero solamente perci-
bira del sueldo la remuneraeion propor-
cional al nimero de horas que trabaje
dentro de la jornada normal del Estable-
cimiento o de las horas exftraordinarias
que en el servicio respectivo hubiese au-
torizado la Direccién, salvo cuando el
nimero de horas que hubiere trabajado
2lcanzare a las tres cuartas partes de la
jornada normal, caso en el cual habra de
percibir el sueldo integro.
Salvo las disposiciones que el Gobier-
no dictare para el caso, el empleado es-
paniol de Banca que fuese llamado a las
armas por movilizacién fuera del recluta-
miento ordinario, quedara en la Empresa
en que viniese prestando servicio en si-
tuacion de excedencia forzosa, con dere-
cho, durante los seis primeros meses de
movilizado, al percibo de su sueldo, que
le serd enfregado a él o a persona que
designe de su [amilia, y con derecho,

ademas, a ocupar la primera vacante que

ocurra dentro de su clase y categoria,
siempre que lo solicitare en el término da
quince dias, a contar de la fecha de sy
licenciamiento, percibiendo durante ests
periodo de expectacién de destino, lg §i
misma retribuciéon que tuviera asignadg |
en el servicio militar.

Respecto de los empleados extranje- |
ros, el llamamiento a las armas causarg
la rescision del contrato, y, a falta de
otras estipulaciones, las Empresas sélg
estardn obligadas a abonarles el sueldo |
hasta el dia del cese en el empleo,

Base 21

En caso de enfermedad, los empleados
y subalternos, de cualquiera clase y cate-

cio de una Empresa, tendran derecho,
mientras la enfermedad subsista, a que
aquélla les abone el sueldo integro duran-
te seis meses y la mitad del sueldo duran-
te tres meses mas, al cabo de los cuales, |
si la enfermedad atin persistiese, quedarﬁ
al arbitrio de la Empresa mantenerle en
el Escalafén, sin derecho a ascenso, pero
con la retribucién que estime oportuna, o
declararle excedente, para que ocupe la |
primera vacante que ocurra en su cate- |
goria, siempre que lo solicite dentro del
término de quince dias, a partir de la
fecha en que se certifique la curacién. '

bar la enfermedad y su curacién por me-
dio de sus Médicos. Si hubiere desidencia |
entre el Médico del empleado y el de la
Empresa respecto a que la enfermedad |
impida la asistencia del empleado a la
oficina, ambos facultativos designaran
sin pérdida de tiempo a un tercero, cuyos
honorarios seran satisfechos por la parte
en contra de la cual emita éste su opi-
nion.
Base 22

En caso, debidamente comprobado de
inutilidad fisica total de un empleado o
subalterno, la Empresa le abonara el im-
porte de tantas mensualidades del sueldo
que viniege disfrutando, como afios de
servicios llevase en la misma, pero sin

que el total de este subsidio haya de ex-
ceder del sueldo de un aiio.

En caso de defuncién de un empleado
o subalterno, la Empresa habra de abo-
nar un suobsidio de igual cuantia que el
indicado en el parrafo precedente al cén-
yuge o a los descendientes, ascendientes
0 hermanos, bien sean legitimos, natura-
les o adoptivos, que viviesen a sus ex-
pensas, 0 en su compaiiia, salvo que la
Empresa pueda probar que tales derecho-
habientes disfrutan una renta anual de
6.000 pesetas al menos.

Lo establecido en los dos parrafos an-
teriores se entendera como supletorio de
las previsiones que para los indicados
casos hayan sido determinadas por insti-
tuciones sostenidas por las Empresas o
por la contribucién de éstas y del perso-
nal; porque mientras se conserven tales
instituciones, los derechos del personal ¥
de su familia seran los reconocidos por
los respectivos Reglamentos, salvo cuan-
do los beneficios que de ellas derivasen
[uesen-inferiores a los determinados en la
presente base, caso en el enal las Empre-
sas estaran oblicadas a abonar las dife-
rencias entre unos y otros. Para la eva-
luacién de estos beneficios, las pensiones
seran capitalizadas al 10 por 100, si la
Caja de Prevision estd sostenida solamen-
te por la Empresa, y al 20 por 100 cuando
contribuya también a ella el personal.

No perjudicara a los derechos que en
favor del personal ode sus familias se
establecen en la presente base el haberse
hecho efectivos los que determina la base
anterior.

Esta base serd también aplicable a los
aspirantes durante el periodo de interini-
dad, siempre que lleven mé#s de seis me-
ses en la Empresa, computindose por un
ano el tiempo de servicios que llevaren
prestado.

Base 23

El cese del personal de Banca a que
se refieren las presentes bases, o sea de
los empleados y subalternos, podrd pro-
ducirse:
1. Por causas extrafias a la voluntad
del personal y de las Empresas.
Se consideraran comprendidas en este
aportado:
a) Las previstas en las dos bases an-
teriores; y en tales casos seri de apliea-
cion lo que en las mismas se determina; ¥
b) Las demas causas de fuerza ma-
yor, que eximiridn a las Empresas y &
personal de toda obligacién. :
2,° Por decision de las Empresas,
distingui¢ndose los siguientes casos:

a) Que el despido sea motivado por
causa justa de las determinadas por el

goria, que lleven mds de un ano al servj- [e3

La Direccién tiene derecho a compro- {0

ARz

articulo 21 del Cédigo del Trabajo o per



i‘e’ go en el cual el despedide no tendra

oy Jierecho 2 indemnizacion alguna.

taf D Que el despido lo decidiera la Em-

lg foresa sin alegacion de causa que lo justi-

ia fique 0 que, alegada alguna, no se esiima-
justa por el Comité paritario de la ju-

ol wsdiccion en que el despedido viniese

4 | restando sus servicios; en tales casos, la

jo |Empresa estard obligada a abonar al des-
I pedido una indemnizaciéon equivalente a

fo {ires

mensualidades del sueldo que éste
hiniese disfrutando, si llevara menos de
Yscho afios trabajando en aquélla, y a una
mensualidad mas por cada dos anos de
servicios después de los seis primeros, sin

0
; que el total de la indemnizacion haya de
i. fexceder en ningun caso del importe de
0, {ina anualidad. _
e | Cuando el despedido fuese Vocal de
n. fualquiera de los organismos paritarios
a- jie la Corporacion, o al decidirse el despi-
g. Jlo no hubiesen transcurrido tres anos
4 flesde que aquél hubiese cesado en la in-
q Jlicada representacion, la indemnizacion
-0 Jaque estard obligada la Empresa sera el
o [loble de la que corresponderia segun las
a feglas establecidas en el parrafo ante-
e. Jiior, pudiendo alcanzar el importe de dos
o] famualidades como maximum.
la ¢) Que el despido sea consecuencia
e la cesacion de la Empresa en el nego-
o- |tio; en este easo, la Empresa estard obli-
o. Jzada a avisar a su personal con tres me-
a fses de antelacion, y si no mediare este
a laviso, a indemnizarle con el importe de
4 |tres mensualidades de los sueldos respec-
la |tivos.
n d) Que el cese del personal obedez-
s Jea a reduccion de la plantilla acordada
e (por l]a Empresa o a la supresion total de
i- |lependencias; en tales casos cesaran por
srden de menor categoria y antigiiedad
los empleados de la misma dependencia
donde se efectiie la reduccion o supre-
e |sion.
0 Al personal que haya de cesar se le
- lindemnizara con el importe de tantas me-
o ldias mensunalidades de sus respectivos
e [haberes como aiios de servicios lleve ca-
n lda individuo en la Empresa sin que la
. lindemnizacion pueda ser inferior a una
mensualidad ni exceder de cuatro, o sea
o lla corriente y tres mis, y quedard en si-
- ltuacion de excedente, con derecho a ocu-
] {par las vacantes que se produzean en las
- |respectivas clases y categorias del esca-
g | lafon de la Empresa.
- En el caso de que alguno de estos ex-
~ |eedentes reingresase antes de los cuatro
a |meses, la Empresa tendra derecho a des-
. lcontarle el resto de las mensualidades
g ne le hubiere abonado en virtud de lo
ispuesto en el parrafo anterior.
- 3.9 Por decision del personal, distin-
2 | guiéndose los casos siguientes:
3 a) Que la decision sea motivada por
. lalguna de las causas justas del articulo
y |22 del Cédigo de Trabajo; ¥
. ~b) Que responda a la conveniencia o
3 | libre arbitrio del personal. Ein este caso,
7 el personal estard obligado a avisar a la

{ para el régimen de su

mpresa un mes antes del dia en que se
proponga cesar, y las Empresas estaréin
facultadas para decidir que los dimisiona-
rios cesen el mismo dia del aviso o cual-
quiera otro dentro del mes siguiente, con
la condicién de abonarles el sueldo que
les corresponda hasta el término de dicho
mes,

Base 24

En easo de concurrencia de dos o mas
excedentes, por virtud de lo previsto en
lag bases 20, 21 y 23, para ocupar una va-
cante de su respectiva clase y categoria,
&l orden de preferencia para la provision
serd el del mayor tiempo de los solicitan-
tes en la situacion de excedencia.

Los declarados excedentes conforme
2 la base 23, no tendrin necesidad de
solicitar el reingreso para que se les ten-
ga en cuenta como concurrentes para
-~ Ocupar las vacantes de su clase y catego-

Los excedentes que no se presentaren
4 ocupar las vacantes que les correspon-

| diesen dentro de los quince dias, a contar
! de la fecha en que les hubiese sido

notificada su reposicion, perderan el de-

| recho de excedencia y seran dados de

baja definitivamente en la Empresa, sal-

. Vo caso de fuerza mayor debidamente

Comprobado.

Base 25
Las Empresas estardn obligadas a re-
dactar un Reglamento de orden interior
personal, en el

~ cual se determinen las obligaciones y

| Sanciones que podran imponerse al

- Mismo.

- Dicho Reglamento habra de ser pre-
~ sentado, dentro del plazo de seis meses,

© & partir de la vigencia de estas bases, an-

; expresada

~ tela Comision permanente del Consejo

articulo 300 del Cédigo de Comercio, ! de la Corporacién, a los efectos de quela

Comisién compruebe si se
ajustan a la legislacion en vigor y & lo es-
tablecido en las presentes basesy dé o
no su aprobaciéon al régimen de sancio-
nes.

ADICIONALES

[.—Los contratos individuales o colec-
tivos que las Empresas bancarias eele-
bren con sus empleados y subalternos se
consideraran en todo ecaso sujetos a las
condiciones establecidas en las nomas
que anteceden.

La omisién de las mismas en los con-
tratos no eximira de su cumplimiento ni
implicara renuncia de las partes a los
derechos establecidos, ya que éstos son
irrenunciables, debiéndose considerar nu-
la toda clausula en contrario.

I.os Comités paritarios abrirdn un Re-
sistro especial, donde quedari inserito
todo contrato de trabajo, que, para ser
valido, habra de llevar su visado, siendo
responsables las Empresas de la falta de
este requisito.

II.—No obstante la disposicion ante-
rior, podran someterse a la aprobacion
del Consejo de la Corporacion confratos
colectivos anteriormente estipulados o
que se estipnlen por las Kmpresas banca-
rias con todo su personal, en.que se esta-
blezecan normas de trabajo distintas de
las acordadas por la propia Corporacion,
por considerarlas mas beneficiosas que
estas,

La Comisién permanente examinara
dichos contratos y concedera o denegara
la aprobacién solicitada. Contra la dene-
gacion podra recurrirse ante el Ministe-
rio de Trabajo y Prevision, que resolveri
en definitiva, previo informe de la Comi-
gién delegada de Consejos.

[11.— Las bases que anteceden se apli-
caran con caracter retroactivo, a partir
de 1.° de enero 1930, en cuanto a la mejo-
ra de retribuciéon que pueda corresponder
al personal, y en cuantoa lo demas, a
partir de la fecha de su aprobacién por
este Consejo, debiendo atenerse a ellas
cuantas decisiones de las Empresas sean
adoptadas o notificadas a los interesados
con fecha posterior. Regiran durante tres
anos, a partir de 1.° de enero del afio ac-
tual, v se entenderin prorrogadas por
otros plazos iguales, si no fueran denun-
ciadas por alguna de las representaciones
con seis meses de antelacion a 1.° de ene-
ro de 1933 o al término de los sucesivos
trienios.

1V.—Para evitar toda duda en la in-
terpretacion de estas normas conviene te-
ner en cuenta lo siguiente:

Fl Escalaféon no tiene, en realidad,
otro fin que el de asegurar a los emplea-
dos un sueldo minimo acomodado a las
exigencias de su situacion personal.

Por lo tanto, las entidades patronales
guedan auterizadas, respetando en abso-
luto lo que se pacte sobre el Escalafén
y los derechos gue en su virtud corres-
pondan a los empleados, para senalar a
éstos el sobresueldo que juzgaren adecua-
do a la indole de las funciones que se les
asignen, asi como las remuneraciones ex-
traordinarias a que se hagan acreedores
por el buen desempeiio de los servicios
o comisiones especiales que seles enco-
mienden.

El Escalafén no supone el estableci-
miento de una jerarquia entre los emplea-
dos. La categoria con que en ¢l figuren
sera meramente personal, sin otro efecto
que el de asegurarles la retribucion mini-
ma y los ascensos reglamentarios que les
correspondan.

La funciéon que cada uno desempeiie y
el servicio que se le encomiende seran
los que fijen los deberes de gubordinacion
del empleado, con absoluta independen-
cia del puesto que ocupe en el Escalaton
y del sueldo que perciba.

TRANSITORIAS

1.* Para llevar a efecto la implanta-
cién y regulacion de las plantillas, se
procedera en la siguiente forma:

Por cada una de las Empresas banea-
rias no comprendidas en la base 9.%, se
formara una relacion de sus empleados
por orden de los sueldos que efectivamen-
te disfrutasen el dia 20 de mayo actual,
de mayor a menor; por orden de antigiie-
dad en la Casa cuando tengan igual suel-
do, v por orden de edad en caso de igual
sueldo v antigiiedad. Se determinara lue-
2o la plantilla correspondiente, segtin el
numero de empleados de la Empresa y
segun la proporcién preceptuada en la
base quinta, acumulandose las fracecio-
nes que en cada caso resulten a las
clases inmediatas inferiores, hasta que
lleguen a constituir una unidad. Deter-
minada asi la plantilla, se adseribiran a
ella los empleados por el orden en que

fizuren en la respectiva relacién y los
que tengan sueldos mayores a los asig-
nados a la clase y categoria en que re-
sulten ecomprendidos, continuarian per-
cibiéndolos hasta que tal irregularidad
desaparezca, por los aumentos de com-
pensacién que obtengan por quinquenios
de servicios en la misma clase o por as-
censo a otra superior.

Para la efectividad de los sueldos, que
como consecuencia de esa adaptacion, co-
rresponde a los empleados que actual-
mente disfruten sueldo inferior al asigna-
do a la clase y categoria en que resulten
comprendidos, las Empresas destinaran
para su aplicacion, a partir de 1.° de ene-
ro de 1930, el 34 por 100 de la diferencia
entre el importe de la nomina actual de
sus empleados y el de la que haya de for-
marse con arreglo a las nuevas normas;
un 33 por 100 para su aplicacion, a par-
tir de 1.” de enero de 1931, y el 33 por 100
restante para su aplicacion, a partir de
1.° de enero de 1932.

Fsos desembolsos se iran distribuyen-
do entre los empleados y subalternos en
proporeion a la diferencia entre el sueldo
que disfruten y el que les corresponda
por su situacién en la plantilla.

2% Para la aplicacién de las nuevas
normas a los empleados que actualmente
prestan servicio en Empresas bancarias
comprendidas en la base novepa se ten-
dran en cuenta las reglas siguientes:

a) Se determinara, en primer térmi-
no, el importe total de la plantilla de ca-
da Empresa multiplicando el nimero de
sus empleados por la centésima parte del
importe de nna plantilla de 100 emplea-
dos, segiin las asignaciones y porcentaje
de Iscalafon fijados en las bases 4." y 5."

b) Determinado el coste total de la
plantilla de cada una de las Empresas de
que se trata, dicho importe se repartira
entre los empleados de la Empresa res-
pectiva en proporeion a los sueldos que
disfrutasen el dia 20 de mayo actual, de-
terminandose asi el sueldo que ha de co-
rresponder a cada empleado, a partir de
1. de enero de 1930, y que ha de servir-
le de base para ulteriores ascensos.

Estos ascensos se producirdn a razoén
de 400 pesetas anuales de aumento por
cada bienio de servicios hasta alcanzar
la asignacion de 5.000 pesetas anuales y
a razon de 400 pesetas por cada trienio
desde el disfrute de las 5.000 ptas., hasta
aleanzar la maxima de 7.000.

La aplicacion de esta regla estard su-
peditada a las siguientes reservas:

En ning'in caso podran ser disminui-
dos, al hacerse la adaptacion, los sueldos
que actualmente disfruten los empleados
de que se trata; ¥

(Cuando el sueldo que resultare corres-
ponderle, o, en su caso, el mayor que ac-
tualmente disfrute el empleado, no se
ajustase a ninguna de las asignaciones
fijadas en la base novena, le serd abona-
do hasta que por el transcurso de un bie-
nio o de un trienio, le corresponda au-
mento de asignacion, momento en el cual
le serd aumentado por excepeion sola-
mente la diferencia entre la asignacién
ya percibida y la inmediata superior de
las fijadas en dicha base novena.

Sera de aplicacion al personal a que
se refiere esta disposicién transitoria lo
previsto en los dos ultimos parratos de
1a anterior.

3.* Las relaciones y plantillas forma-
das por cada Empresa bancaria, segun
lo previsto en las disposiciones anterio-
res, deberan ser comunicadas al personal
respectivo y a la Comisién permanente
del Consejo de la Corporacién, dentro del
plazo de treinta dias, a partir de la apro-
baecion de estas normas.

Los empleados, en otro plazo igual,
podran formular las reclamaciones per-
tinentes a su derecho ante las Empresas,
que habran de resolver sobre ellas en
quince dias, y contra estas resoluciones,
o en su defecto, podran aquéllos acudir
en plazo de quince dias ante la Comisién
permanente del Consejo de la Corpora-
cion, la que resolvera en plazo de treinta
dias, previa audiencia de la Empresa
bancaria y previos los demas informes
que estime pertinentes.

1.* El empleado que durante el pe-
riodo de transicién, o sea el comprendido
en los afios 1930y 1931, ascendiera de
una a otra clase por movimiento de las
escalas, serd colocado, en cuanto a la
efectividad de su sueldo, en la misma
situacion de aquél cuyo puesto en la plan-
tilla pase a ocupar.

5.* A los efectos de los aumentos de
compensacion por quinquenios de servi-
cios, éstos comenzaran a contarse, para
los empleados que sean ascendidos por
virtud de estas normas, a partir de la
fecha en que empiecen a disfrutar la tota-
lidad de los sueldos correspondientes a

la clase respectiva. Sin embargo, para
los que no hubiesen tenido por este con-
cepto un aumento de sueldo de 500 pese-
tas anuales, al menos los quinquenios co-
menzaran a contarse a partir de 1.° de
enero de 1930.

Esta norma sera aplicada por analo-
gia al personal de las Empresas compren-
didas en la base 9.*—Aprobadas.—Ma-
drid 4 de octubre de 1930.— Guad-el-Jeli.

(Gaceta 9 de octubre de 1930).

"SECCION PROVINCIAL

JUNTA PROVINCIAL
DEL CENSO ELECTORAL DE BALEARES
Seecién de Mallorca

Circular

Por la presente se recuerda, recomen-
dando su mas exacto cumplimiento, a los
Sres. Presidentes de las Juntas municipa-
les del Censo Electoral que éstag, confor-
me dispone la Real orden numero 1.152
dictada por el Ministerio de la Goberna-
cion con fecha 21 de noviembre ultimo
(Gaceta del 22) han de reunirse el dia 1.”
de enero préximo para hacer la designa-
cion de los locales de los Colegios electo-
rales a que se refiere el articulo 22 de la
Ley Electoral vigente, cuya designacion
haran publica desde luego por medio de
edictos fijados en los Ayuntamientos y
sitios de costumbre y comunicarin, ade-
mas, dentro de los cinco dias siguientes
al Exemo. Sr. Gobernador civil de la
provincia para su insercion en el BoLE-
TIN OFICIAL. '

Palma 24 de diciembre de 1930.—El
Presidente, Ramon Pérez Cecilia.

I

AYUNTAMIENTO DE PALMA

Anuncio subasta

Habiendo quedado desiertas las su-
bastas seiialadas en el anuncio publicado
en el BoLETIN OFICIAL n.° 9988, 16 del
corriente, y periddicos locales se anun-
cian segundas subastas con rebaja del 25
por 100 para el préximo dia 30 del co-
rriente y hora a las 15°30 en el Matade-
ro municipal de esta ciudad, y bajo la
presidencia, del sefor Alcalde, o quien
delegue, para proceder a la venta en pu-
blica subasta de 83 cubos (uno un poco
averiado) de manteca de cerdo de peso ca-
da uno 50 kilégramos, aproximadamente,
formando un total de 4.150 kildgramos; v
de 13 latas de igual género, de peso apro-
ximado cada una 25 kilogramos, forman-
do un total de 325 kilégramos, proceden-
tes del expediente incoado contra don
José Ramén de Robles y don Jaime Pie-
rus Ramis, por defraudaciéon al arbitrio
Carnes v Matadero.

La subasta se sugetard a las siguien-
tes condiciones:

1.* Se procedera a la venta del total
lote de 83 cubos y 13 latas, a razon del
tipo de 240 pesetas kilégramo en alza y
pujas a la llana. La mercancia se entre-
gara con el envase.

2.* Para poder concurrir a dicha su-
basta, los interesados previamente de-
beran constituir depdsito por cantidad
de 500 pesetas, diez minutos antes del ac-
to de la apertura de la subasta.

3.* Transcurrido un eunarto de hora,
a contar de las 15°30, sin haberse adju-
dicado a postor alguno, o por no haberse
presentado ninguno, se procederi a la
celebracion de segunda subasta a las 16
en idénticas condiciones que la anterior,
excepeion hecha de las siguientes modi-
ficaciones:

a) El postor debera constituir previa-
mente el depésito de 60 pesetas para op-
tar a cada uno de los lofes en que se di-
vidira la misma.

b) En vez de procederse a la venfa
en total del género, se dividira este en
grupos de 10 cubos y diez latas cada uno

el altimo se compondra de la fraccion
restante de 2 cubos y 3 latas mas un cu-
bo que se dice esta un poco averiado.

1l género estara expuesto en el local
del Matadero el dia de la subasta de las
14 a las 15, al objeto de que pueda ser
examinado por todo aquel que le interese.

Palma 24 diciembre de 1930.—El Al-
calde, Jaime Suau.

P ’
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Nim. 3065 ' Num. 3106
Don José Pons Pol, Secretario del Juzgado
GOBIERNO CIVIL DE LA PROVINCIA DE BALEARES
vincia de Baleares.
o i Certifico: Que en el expediente juicio
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T4 s : rederos desconocidos de Dona Catalina
Ferrer Delgado, vecina que fué de esta
3718 ¢ 14 | Guillermo Mateu Vila 45 1 Valldemosa Cartuja, 5 4 villa, sobre reclamacién de cantidad, se
3719 | 14 | Juan Trias Muntaner 39 | Id. Uetam, 5 1 dictd la sentencia cuya parte dispositiva
3720 | 14 | Cristobal Ferrer Morell 43 | Palma Palacio, 26 1 es del tenor siguiente:—Sentencia.— Fa-
3721 | 15 | Bartolomé Bennasar Gelabert | 47 | Sancellas Rafal, 16 1 llo: Que debo condenar y condeno a los
3722 | 15 | Antonio Mut Gelabert 32 | Palma Poderds, 6 1 herederos desconocidos de D.* Catalina
3723 | 15 | Antonio Jaume Julia 58 | Marratxi Oleza, 33 1 Ferrer y Delgado a que paguen a Don 2
3724 | 15 | José Carfiellas Morro 39 | Palma Matas, 13 1 José Pons y Roig la suma de quinientas
3725 | 15 | Francisco Villalonga Fagregas| 74 | Id. Parra, 1 1 setenta y seis pesetas treinta céntimos
3726 | 15| Jaime Nadal Capo 28 | Algaida Cuartel 1.%, 9 1 que éste reclama en su demanda con im-
3727 | 15 | Bartolomé Bosch Segui 68 | Esporlas Mayor, 22 1 posicién a los mismos herederos descono- -
3728 | 15 | Gabriel Ferrando Pujol 26 | Palma Soledad 1 cidos, de todas las costas del juicio; y
3729 | 15 | Antonio Bautista Garreta 58 | Inea Sineu, 14 1 para la notificacién de esta sentencia a
3730 | 15 | Antonio Quetglas Torrelld 30 | Palma Coll d‘en Rebasa 1 los demandados, publiquese su parte dis-
3731 | 15 | Micuel Gareia Vidal 30 | Id. Son Suiier 1 positiva en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
3732 | 15 | Rafael Jaume Coll 18 | Id. Son Gudi 1 vincia.—Y por esta mi sentencia defini-
3733 | 15 | José Casasnovas Pastor 43 | Séller Luna, 69 1 tivamente juzgando, asi lo pronuncio,
3734 | 15 | Miguel Colom Cardell 22 | Id. Principe, 7 1 mando y firmo.—Gaspar Pons.—Publica- :
3735 | 15 | Francisco Coll Rotger 17 | Id. Ampurias, 5 1 da.—José Pons. s
3736 | 15 | Francisco Marroig Mayol 18 | Fornalutx Manzana 1.%, 34 1 Y para que sirva de notificacion en :
3737 | 15 | Lorenzo Magraner Deyd 25| Soller Id. 45,18 1 forma a los demandados, libro la presen-
3738 | 15 | Juan Vidal Garcia 36 | Santaiy Kerrerete, 2 ! te en Binisalem a diez y siete diciembre ‘
3739 1 15 | Gabriel Oliver Ferrer 37 | Soller Manzana 62, 206 1 de mil novecientos treinta.—José Pons,
3740 | 15 | Amador Canals Pons o1 | Id. Canals 4, 1 Secretario.—Visto Bueno—El Juez, Gas- | s=
3741 | 15 | Miguel Bernat Frontera 27 | 1d. Moragues, 27 A par Pons.
5742 | 15 | Guillermo Verger Ferriol 36 | Algaida Roea, 60 1 A
3743 | 15 | Miguel Capella l\%ildoy 23 %E} ﬁlaﬁ?,uls) i Num. 3107
3744 | 15 | Antonio Amordés Munar oT > v, Llull, 27 E { i 2 . S
B A LR fotio Ealcoh Okt 1| 1d, San Francisco, 1 1 Certifico: Que en el expediente juicio | S
S = A e i P | : il a7 iy 0L g 1 verbal que se sigue por ante este Juzgado | 8.
5746 | 15 | Andrés Puigserver Ferretjans | 89 | 1d. Cuartel 3.°, 45 2 : 55 : :
R Pl e S g g i e T ta. 96 1 a instancia de Don Lorenzo Nicolau Fiol, ma
3747 | 15 | Lorenzo Capelld Mopnserrat 6 | Id. anqueta, 26 > . i o
B e S o by il ar | 1 P C R 1 Procurador, en nombre y representacion !
3748 | 15 | Jaime Rigo Monserrat 37 | Felanitx an Pel, 50 ; : : fan
S s By ; 7 soe P 1 de D. José Pons Roig, soltero, mayor de ;
3749 | 15 | Sebastian Garau Bonet 10 | Puigpuiient Galilea dad vid : ¥ Vorih Res
3750 | 15 | Miguel Rotger Bennasar 35 | Selva (Caimari) Heredero, 12 1 edad y de este vecindario, contra los he- :
el B WOl = e ; 4 rederos desconocidos de Dona Catalina | 80 1
3751 | 15 | Jaime Rotger Bennasar 38 | Id. Horizonte, 20 1 e ind Sy W s Bhoeiol
e Rl bl e oy ; e 1217 1 Ferrer Delgado, vecina que fué de esta
3752 | 15 | Miguel Forteza Pomai (0 | Séller Luna, 14 » s 3 SR
i - ity S ar R Foodey 1 villa, sobre reclamacion de cantidad, se
2753 1 15 | Juan Bonnin Aguilg o 2L SCtoLia, 39 dicté la sentencia cuya parte dispositiva | ==
3754 | 15 | Bernardo Jaume Oliver 61 | Alaré P%IOH, s = 1 es del teno:' si L;ie llfiﬁ_l'g"em'e“c}q —Fa-
2750 1 17 | José Ferragut Ramdn 24 | Lloseta 8. Vielia, 150 : llo: Que “debo é%ndg ar v condeno & 108 s
3756 1 17 | Juan Binimelis Rigo 37 | Pelanitx Id. 150 - herederos desc c']cli : ?lje D.* Catalina
3757 | 17 | Jaime Beltran Colom 49 1 Aleudia _ Ses Tanquetes 1 F g S D 1§» 011:)0 . Of 2 pacue cmeDon
3758 | 17 | Bernardo Massanet Monjo 23 | Santa Margarita | Rebassa, ¢ 1 Srter y Lelgado a que paguen a
Al Bl B Yagased 3 g ibiy Tovad A 1 José Pons y Roig, la suma de quinientas
3759 | 17 | Esteban Muntaner fornés 36 | Id. Jovadas, 15 boRonea fres huetas petehta v il
3760 117 | Jos¢ Oliver Bibiloni o 4 S : céntimos;yuér(\ﬁz’cep reclama en su geman-
37611 17 | Pedro Mascard Mulet Alfeiten S : da. con Mpogieidn & los mismos herederos
3762 | 17 | Gabriel Moranta Munar 28 | Id. Mayor, 20 1 desoonocicli)os d6 todns lae vostas a1
AT Mt : et e ! z ] b
2763 | 17 1 Antonio Oliver Molina 4 by rcreras ooy Fop : cio; y para la notificacion de esta sentlen- F A
3764 | 17 | Bartolome Mestres Roca 45 | Id. La Torre : ia j\,Ep d dad bli t .
el B el 76 Baresis 166 | Id. | Nueva. 1 1 cia a los demandados, pabliquese su parte |
769 1 17 | Cristébal Veny Barce - 2 dispositiva en el BOLETIN OFICIAL de la
2766 | 17 | José Serra Barcels il ety : ro%incia —-Y por esta mi sentencia deft- |
3767 | 17 | Tomés Sans6 Estrafy gLl diind o - Eitivameﬁte ‘LPzrrandB asi lo pronuncio s
3768 | 17 | Guillermo Toméas Tomés 26 | Lluchmayor Oriente, 43 . £ ndi s A Gasvar Pons. Publieat W U
3769 | 17 | Antonio Toméas Garcias 27 : Buenos Aires, 7 1 q ﬂ_; y Prmo.ﬁ Spar Lons. o
3770 | 17 | Antonio Cafiellas Salvi 35 | Id. R. Llull, 5 1 a-Y Ons teRb R ba
el & . e 27 | 1d. Barcelo. 8 1 para que sirva de notificacién en fin
3771 1 17 1 Antonio Puig Salvé : S . forma a los demandados, librola presen- | .
3772 | 17 | Juan Vidal Tomés :32 1d. lespo Taxaquet, 3 : te en Binisalem a diez v siete dic?embre i
3773 | 17 | Pedro A. Tomés Oliver 30 | 1d. Fuente, 70 1 s e b etk UG
pen3 - ¢ e . 57 | 1d. San Antonio. 50 1 de mil novecientos treinta.—José Pons, de
3772 | 17 | Antonio Salva Barcel6 % Secretario.—Visto Bueno.—El Juez, Gas- ¥
3775 | 17 | Enrique Viso Llamas 42 | Palma Estados-Unidos 1 shy Pangt ' g g
3776 | 17 | Lorenzo Rosses Siragusa 46 | Id. San Jaime, 33 1 E gge: A ob
5777 | 17 | Guillermo Frau Sabater 39 | Id. Son Sardina 1 i qu
3778 | 17 | Jaime Salas Togores 34 | Ksporlas S‘Esglayeta 1 Num. 3110 de
5779 | 17 | Antonio Cardell Ordinas 19 | Llachmayor Monasterio, 35 : Certifico: Que en el expediente juicio i
3780 | 18 { Jaime Guasp Compaiiy 24 | Alaré Porrasa, 19 3 verbal que se sigue por ante este Juzga- g
4781 | 18 | Miguel Simonet Gelabert a1 1d. : Bassa, 42 : do a instancia de Don Lorenzo Nicolau o
3782 | 18 | Juan Serra Matas 18 | Santa Maria Molinete, 32 . Fiol, procurador, en nombre y represen- £
3783 | 18 | Gabriel Campins Munar 29 Alaré p Pujol, 4 . tacion de D. José Pons Roig, soltero, ma- lo;
3784 | 18 | Pedro Canellas Sureda 59 | Santa Maria Estacién, 2 2 yor de edad y de este vecindario contra el
3785 | 18 | Antonio Cabot Far 34 | Palma Bosch, 47 . los herederos desconocidos de Dona Ca- 4
3786 | 18 | Jaime Pou Morey o 90 R San Rafael, 3 1 talina Ferrer Delgado, vecina que fué de
3787 | 18 | Gabriel Miralles Gomila 95 | Montuiri P. Vieja, 1 . de esta villa, sobre reclamacién de canti- P
3788 [ 18 | Juan Serra Pujol 16 | Palma Arragon, 177 : dad, se dict6 la sentencia cuya parte dis-
3789 | 18 | Miguel Rossello Quintana 67 l\nglltmI‘l Qltono_;\III, 24 1 pogi’tiva es del tenor sizuiente:—Senten- HE
3790 | 18 | Francisco Suau Bordoy 34 | Palma C. 76, 75 : cia.=Fallo: que debo condenary conde- 3'
3791 | 18 | Juan Mir Manera 47 | 1d. Can Maura % no a los herederos desconocidos de Dona |
3792 | 18 | Miguel Fiol Rossell6 29 | Consell Palma, 33 % Catalina Ferrer y Delgado a que paguen | &
3793 | 18 | Antonio Servera Lliteras 24 | Son Servera Ca 8 Hereu, 3 1 a Don José Pons v Roig la suma de seis- fi
3794 | 19 | Antonio Serra Fiol 2 | Palma Aragon, 177 : cientas cincuenta’ y nueve pesetas sesen- ¥
3795 1 19 | Mateo Estarellas Roca 30 | 1d. Beatriz de Pinds, 130 : ta y nueve céntimos que éste reclama en o
3796 | 19 | Gabriel Matas Valls 34 1 1d. Estrella, 34 - su demanda con imposicién a los mismos tr
3797 { 19 | Andrés March Martorell 48,4 Id. Son Toells 2 herederos desconocidos de todas las cos- #
5798 | 19 | Juan Escandell Torres 42 | San Juan Bta. Can Banicarrete 1 tas del juicio; y para la notificacion de | T
3799 | 19 | Francisco Riera Vinas 41} 1d. Ibiza, 5 - esta sentencia a los demandados, publi- f
3800 | 19 | Miguel Ferrer Mari 61 | Id. Cas Sastre 2 uese su parte dispositiva en el BoLETIN *
3801 | 19 | Guillermo Rossell6 Monteros | 57 | Porreras C‘an Farré 1 FICIAL de la Provincia. A C
3802 | 19 | Jaime Salva Taberner 22 | Lluchmayor Marina, 8 : Y por esta mi sentencia definitivamen- | P
5803 | 19 | Juan Florit Payeras 59 | Sineu Canterias, 7 2 te juzgando, asi lo pronuncio, mando ¥ § °©
3804 | 19 | Antonio Bibiloni Crespi 0 Q_onsell Son Munar, 15 1 firmo.—Gaspar Pons.—Publicada.— José ‘13
3805 | 19 | Antonio Muntaner Royal 44 | Sineu Mayor, 7 1 Pons. 43 :
3806 | 20 | Miguel Ferrer Parets 46 | Consell Palma, 24 1 Y para quesirva de notificacion en 3
3807 | 20 | Jaime Puigserver Crespi 33 | Palma San Jordi : forma a los demandados, libro la presen
3808 | 20 | Juan Llull Massanet 31 | Manacor Buitaigo x te en Binisalem a diez y siete diciembré 3
3809 | 20 | Miguel Oliver Juan 67 1.1d. Noguera, 4 1 de mil novecientos treinta.—José Pons & y
3810 | 20 | Mateo Perellé Febrer 24 | Id. S. Morro Rafal 1 Secretario.—V.° B.— El Juez, Gaspaf :
3811 | 20 | Miguel Morey Mas 24 | Valldemosa Son Marroig 1 o 4
3812 | 20 | Lorenzo Mas Oliver 42 | Montuiri Mayor, 46 1 £ t
3813 | 20 | Jaime Vliélalong% Ilobera :}; ﬁl{fa Xrotﬁzti‘_% 2 i o E
3814 | 20 | Juan Caldentey Riera 2 nacor 5 vall Filaso, i
3815.| 20.| Gabeiel Salomn Videl 26 | Santafy Alfonso X111, 16 1 PALMA.—ESCUELA TIPOCRAFICA :
3816 | 20 | Bartolomé Sastre Vidal 291 Id, Mayoral, 8 1
3817 | 20 | Onofre Vidal Vicens AR paely o Palma, 49 1 !
¢ 3818 | 20 | Juan Escalas Xamena 41 | Ses BSalines March, 22 1 ]
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