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Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias

cacién en el “Boletin Oficial del Estado™

de 31 de mayo de 1974).
Inmediatamente que los sefiores Alc

de su completa publi-

' . si en ellas no se dispone
otra cosa (articulo 2.9-1 del Cédigo Civil, texto aprob

aldes y Secretarios reciban este

ado por Decreto

BOLETIN OFICIAL dispondran que se fije un ejemplar en el sitio de
costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidaran, bajo su mas estrecha responsabilidad, de conser-

var los niimeros de este BOLETIN. coleccionados ordenadamente para

su encuadernacion, que debera verificarse al final de cada semestre.

SECCION SEGUNDA

Nime 35.979
GOBIERNO CIVIL
de la provincia de Zaragoza

Con fecha 29 de]
I985 se dictd resolucrz,i'

H'glqnlendo resultado desconocido en el
domicilio anteriormente indicado, se procede
Por la presente a dar cumplimiento a lo
establecido en el nimero 3 del articulo 80

de la vigente Ley de Procedimiento Admi-
Nistrativo.

: Lo que se publica en este periddico oficial
& 108 efectos de que sirva de notificacién al

“‘:reoremdo, por resultar en ignorado para-

Zaragoza, 27 de junio de 1985.

El Gobernador civil,
ANGEL-LUIS SERRANO GARCIA

Nim. 35.980

TESCO?chi{eeha 8 de mayo de 1985 se dicto
iﬂlerpugon en el recurso de reposicién
on represm pordon Tomés Casado Martinez,
n e Sentacion de “Jeroisa”, con dqmlcillo
Conten C-lUdlad.(Fernam'io el Catélico, 6),
Sancionrgso ucién recaida en expediente
i .63 or numero 8.040, instruido en la
S10n Nacional del Juego, por infraccién

el : ;
::frl.amemo de Méquinas Recreativas y

og?cbib!lg:ndo resultado desconocido en el
Dot 10 anteriormente indicado, se procede
Chtitg presente a gar cumplimiento a lo
ecido en el ntimero 3 del articulo 80

de la vj e
nistray; vgg‘nte Ley de Procedimiento Admi-

Lo que se publica en este peri6dico oficial
a los efectos de que sirva de notificacién al
interesado, por resultar en ignorado para-
dero.

Zaragoza, 27 de junio de 1985.

El Gobernador civil, ;
ANGEL-LUIS SERRANO GARCIA

Nim. 35.981

Con fecha 14 de junio de 1985 se dictd
resolucion en expediente sancionador ins-
truido en la Comision Nacional del Juego,
nimero 8.555, a “Coviso”, S. L., empresa
operadora domiciliada en esta ciudad (calle
Santo Domingo de Silos, niimero 6), expe-
dientada por infraccién del Reglamento de
Miéquinas Recreativas y de Azar.

Habiendo resultado desconocida en el
domicilio anteriormente indicado, se procede
por la presente a dar cumplimiento a lo
establecido en el niimero 3 del articulo 80
de la vigente Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Lo que se publica en este peridédico oficial
a los efectos de que sirva de notificacién a
la interesada, por resultar en ignorado
paradero.

Zaragoza, 27 de junio de 1985.

El Gobernador civil,
ANGFI-LUIS SFRRANO GARCIA

Num. 35.982

Con fecha 14 de junio de 1985 se dictd
resolucién en expediente sancionador ins-
truido en la Comisién Nacional del Juego,
numero 8.553, a “Coviso”, S. L., empresa
operadora domiciliada en esta ciudad (calle
Santo Domingo de Silos, nimero 6), expe-
dientada por infraccién del Reglamento de
Méquinas Recreativas y de Azar.

Habiendo resultado desconocida en el
domicilio anteriormente indicado, se procede
por la presente a dar cumplimiento a lo
establecido en el niimero 3 del articulo 80
de la vigente Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial
a los efectos de que sirva de notificacién a
la interesada, por resultar en ignorado
paradero.

Zaragoza, 27 de junio de 1985,

El Gobernador civil,
ANGEL-LUIS SERRANO GARCfA

Nim. 35983

Con fecha 10 de enero de 1985 fue solici-
tada por el Banco Hispano Americano la
devolucion del aval nimero 221.8, que ante
este Gobierno Civil de Zaragoza y para la
llevanza de la sala de bingo “Termas Palla-
rés”, de la localidad de Alhama de Aragoén,
prestd por cuenta de la empresa de servicios
“Explotadora de Juegos de Azar”, S. A,
por un importe de 4.000.000 de pesetas,
segin lo establecido en el vigente Reglamento
del Juego del Bingo.

Lo que se pone en conocimiento de todos
los interesados para que en el plazo de quince
dias, a partir de la publicacion del presente
en el “Boletin Oficial” de la provincia, pre-
senten en este Gobierno Civil las alegacio-
nes que estimen oportunas.

Zaragoza, 27 de junio de 1985.

El Gobernador civil,
ANGEL-LUIS SERRANO GARCIA

SECCION TERCERA

Nam. 37.615

Excma. Diputacién Provincial
de Zaragoza

UNIDAD DE COOPERACION

La Excma. Diputacién Provincial, por
acuerdo plenario de 28 de junio de 1985,
resolvié efectuar piblica convocatoria en
orden a la elaboracién y aprobacién del
Plan provincial de obras y servicios de 1986
(primera propuesta), aprobando al efecto
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las bases por las que se regird la misma, las
cuales son las siguientes: .

Primera. Las Corporaciones locales de
la provincia que retnan las condiciones y
caracteristicas sefialadas en el Real Decreto
1.673 de 1981, de 3 de julio, podran instar
de la Excma. Diputacién Provincial la
inclusiéon en el Plan provincial de obras y
servicios de 1986 (primera propuesta) de
aquéllas que, siendo de la competencia
municipal, puedan ser de su interés.

Segunda. Las obras y servicios suscep-
tibles de inclusion son aquellos que deter-
mina el nimero 2 del articulo 1.° del Real
Decreto 1.673 de 1981, es decir:

a) Alumbrado publico.

b) Abastecimiento de agua potable.

¢) Alcantarillado.

d) Pavimentacion de vias publicas.

e) Otros equipamientos comunitarios
considerados de cardcter basico o funda-
mental.

Tercera. Las solicitudes de inclusién en
el Plan habran de formularse en el impreso
oficial que a tal efecto se facilitara.

Cuarta. Las peticiones individualizadas
para cada obra o servicio deberdn acompa-
fiarse de proyecto técnico redactado por
profesional competente. Si su fecha de con-
feccion fuera anterior al 1.2 de enero de
1985 habra de presentarse actualizacion de
sus precios.

Excepcionalmente (para municipios de
menos de 5.000 habitantes) podran ser
admitidas solicitudes que, aun no viniendo
acompaiiadas de proyecto técnico, adjun-
ten memoria valorada, redactada por téc-
nico titulado competente, y que, forzosa-
mente, habrin de ser también de fecha
posterior al 1.2 de enero de 1985. En todo
caso, éstas deberdn contener los siguientes
datos: :

— Localizacion y descripeion de las obras.

— Céleulo aproximado de unidades de
obra a realizar.

— Precios unitarios de posible aplicacion.

— Presupuesto final.

En el supuesto de presentar varias solici-
tudes, habré de indicarse el orden de prefe-
rencia de cara a su posible inclusién.

Quinta. Todas las peticiones deducidas
en Planes anteriores que no fueron admiti-
das, o que sélo lo fueron en parte, han que-
dado sin valor ni efecto.

En consecuencia, para la inclusion en el
Plan que se convoca es imprescindible pre-
sentar nueva solicitud, con arreglo a estas
bases, dentro del plazo que se indica.

Sexta. El plazo para presentacion de
solicitudes (con sus correspondientes docu-
mentos técnicos) terminard, improrroga-
blemente, el dia 12 de septiembre de 1985.

Séptima. Las entidades locales solici-
tantes expresaran, ademas, en la solicitud
los compromisos siguientes:

a) Ingresar o asegurar, en el momento y
en la forma que decida la Excma. Dipu-
tacion, la aportacion econdmica que pueda
corresponderles en funcién de la ayuda que
para la obra o servicio consigne la Dipu-
tacion Provincial.

b) Garantizar la plena disponibilidad
de los terrenos a ocupar provisional o defi-
nitivamente por las obras.

¢) Solicitar y obtener las concesiones,
autorizaciones o licencias de todo orden
que pudieran ser exigidas para la realiza-
cion de los trabajos.

d) Acatar las decisiones de la Excelenti-
sima Diputacién Provincial en orden a la
forma y condiciones de contratacion de los

/
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trabajos que se incluyen, respetando, por
tanto, la facultad de la Corporacién pro-
vincial de reservarse el derecho de llevarla a
efecto por ella misma.

Octava. La aprobacion del Plan corres-
pondera al Pleno corporativo, a propuesta
de la Muy Ilustre Comisién Informativa de
Cooperacion.

Esta, para elaborar su propuesta, podra
considerar datos objetivos, como presu-
puesto municipal en relacién con el nimero
de habitantes del municipio: poblacién
referenciada al total de la provincia, excluida
capital; incremento acumulativo de la
misma; inversiones previstas en los prece-
dentes Planes de obras y servicios, a contar
desde 1979, y renta por habitante,

Estos datos conformaran una féormula de
distribucién que orientara la calificacion de
los municipios en orden a su posible inelu-
sion e incluso a la cuantia de la ayuda.

La Muy Ilustre Comisién tendra también
en cuenta, aparte naturalmente de las prio-
ridades establecidas en el Decreto 1.673 de
1981, los siguientes criterios:

— Con caricter preferente, el grado de
cumplimiento y ejecucion de obras de pre-
cedentes Planes.

— Adecuacion de los proyectos a las
posibilidades financieras del Ayuntamiento.
— Rentabilidad social de la inversion.

— Prioridad de proyectos que concluyan
obras incluidas parcialmente en Planes
anteriores.

— Importancia del déficit en equipa-
miento que la obra propuesta venga a
solventar.

— Incidencia. de la obra en sectores de
menor nivel de renta.

— Paro existente en la localidad.

— Exclusion de ayudas para aquellas
instalaciones que pudieran suponer genera-
cion de ingresos.

Zaragoza, 28 de junio de 1985. — El
Secretario general, Ernesto Garcia Arilla.

SECCION CUARTA

Num. 35.767

Direcciéon General de Hacienda
de la Diputacién General
de Aragén '
SECCION DE NOTIFICACIONES

Para conocimiento de los deudores en igno-
rado paradero mds adelante relacionados, cuyo
Gltimo domicilio conocido fue en varios munici-
pios, se notifica por el presente edicto que por la
oficina liquidadora competente han sido practi-
cadas las liquidaciones tributarias que a conti-
nuacion se expresan:

Niimero de liquidacion, contribuyente, ultimo
domicilio conocido, hecho imponible, base imponi-
ble, cuota liguida

TOS50194P. José Sanchez Escudero. Inglate-
rra, 3, Zaragoza. Transmisiones. 200.000. 2.065.

TO20683V. Francisco Tavira Alamo. Bata-
lla de Pavia, nimero 5, Zaragoza. Transmisio-
nes. 3.846.900. 19.817.

TO20674F. Abdin Hasan Mohd. La Mila-
grosa, 3, 5y 7, Zaragoza. Transmisiones. 970.500.
5.004.

TO20642]. Abdin Hasan Mohd. La Mila-
grosa, 3, 5y 7, Zaragoza. Transmisiones. 7.145.850.
36.806.

TOI0061R. Herederos de Valentin Millin.
Malaga, 3, Zaragoza. Transmisiones. 233.398.
1.207.

TOS51103W. Maria-Pilar Bernal Bernal, A
nida de Madrid, 213, Zaragoza. Transmision
110.000. 632 &

TO50754N. F. Antonio Pérez Latorre. Menéi®
dez Pidal, 5, Zaragoza. Transmisiones. 17.631.
290.024. :

TO20721H. Miguel Sdnchez Garcia. La Mi
grosa, 3, 5 y 7. Zaragoza. Transmisione
6.342.600. 32.669 )

TO20684G. Talleres Laguéns, S. A. Marlgs
Lostal, 7, Zaragoza. Transmisiones. 6.342‘60%
32.669. k.

TE95020F. Musycar Video, S. A. Avenit
de Goya, 3, Zaragoza. Transmisiones. 55.283;
58.047. 3

TOS51312Y. Contamina Gonzalvo, Primi. BifSs
rritz, 10-12, 12-B, Zaragoza. Transmisioﬂﬁ*"-"c‘?'\
2.214.000. 44.130. i

TO01790X. Construcciones Mario-M. Bogﬂ \
nam. 2, Zaragoza. Transmisiones. 1.500.0¢ ol
185.375.

TO20085N. M. Pilar Chesa Vicente. AVE
nida de Goya, 2. Zaragoza. Transmisiones: =
4.600.000. 7.982. R

TO53734N. Castellano Latorre, Javier. VI&Sy
conde de Escoriaza, 15, primero, ZaragoZd: A
I'ransmisiones. 135.000. 1.962. '

TOS516070. Gerardo-Luis Bisquer Diaz. G458
mino Fondabos, 15, Jaca (Huesea). Transmisioss
nes. 2.326.500. 110.929.

T020244R. Gerardo-Luis Bisquer Diaz, €&
mino Fondabos, 15, Jaca (Huesca). Transmisi¢ss
nes, 6.500.000. 20.605. 8

TOI10050Y. Herederos de Valentin Mill;’iﬂ'_Bj,.
Montjuich, nim. 30, Barcelona. Transmision&s
648.900. 4.347. %

TO502420. Lecina Mari, Pedro. Cerdefids
niim. 239, Barcelona. Transmisiones. 298.U8%
5.938. ' %

TO50239L. Lecina Mari, Pedro. Cerdeiis
niim. 239, Barcelona, Transmisiones. 7990048

15.414.
TO50240J. Lecina Mari, Pedro. Cerdeiid
nim. 239, Barcelona. 123.000, 2.333. 5

TO10060J. Herederos de Rosa Cucalon.
Pedro, 14, Tobed (Zaragoza). Transmision
257.500. 1.332. ‘

Asimismo se les hace saber que, publicado ‘5&'
edicto en el “Boletin Oficial’" de la provincid: i’
considerara la fecha siguiente a la de su apﬂﬁ*’_
cion en el citado periddico oficial como 18 d;
notificacion a -efectos de determinar el V
miento del periodo de pago, que podra haﬂe?ﬁ!‘.
en metalico en la Caja de esta Direccion Gengles
de Hacienda, por abonaré, cheque o talon €05
cuenta corriente a la Comunidad Autonomd deg
Aragén, por giro postal tributario dirigid®
cajero de esta Direccién General de Haciendd 4
por transferencia bancaria a la Comul‘lldf-"l‘ v
Auténoma de Aragén (“tributos cedidos !
cuenta corriente niimero 3 del Banco de Espafidi:
en los siguientes plazos: %
Si la notificacién queda hecha en los dias | alg‘
del mes, hasta el 5 del mes siguiente: si QU
hecha en los dias 16 al tltimo del mes, hastd ==
20 del mes siguiente. ; i

En todos los casos, cuando el plazo termind ‘BL'I
dia inh4bil, se entiende prorrogado al siguie? =
dia habil, Y terminado el plazo sin haber Ffeﬁﬁ
tuado el ingreso, se procederd al cobro por vid &5
apremio, con el 20 por 100 de recargo. .

Finalmente, quedan notificados desde la m:sﬂ'%
fecha a que anteriormente se alude de que pus
den formular los siguientes recursos: E

Contra la liquidaci6n, recurso previo de TGPE%.‘
sicion en el plazo de quince dias habiles, a paft’s
del siguiente al de la notificacién, que debe P_"a-‘
sentarse en el Registro general de esta Direce!
General de Hacienda y resolvera el Servi®
competente por haber dictado el acto. admini®
trativo: o reclamacién econémico-administrat!
ante el Tribunal Econémico-Administrativo
vincial en el plazo de quince dias hébiles, a par
del siguiente al de la notificacion, o, en su €4%
del en que se haya notificado, expresa o tAcitd”
mente, la resolucién del recurso previd €
reposicion.

Zaragoza, 25 de junio de 1985. — El jefe de!
Servicios de Gestion Tributaria.
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Nuam. 35.766

Delegacion de Hacienda Especial
de Zaragoza

DEPENDENCIA DE RELACIONES
CON LOS CONTRIBUYENTES

Seccién Recursos y Devoluciones

Habiendo resultado imposible realizar la noti-
acion en los domicilios expresados por los
comr:buycptes en los recursos presentados con-
ttﬂ_r'a\ los recibos del impuesto industrial licencia
1scal, as{ como de profesionales, y para proceder
a la tramitacién de los respectivos expedientes,
por la presente se les notifica para que compa-
fezcan en esta Delegacion.

fie

Contribuyente, ultimo domicilio » objeto
de la notificacién
Silverip Artal Carod. Mercado Coimbra (calle
Mlgue‘l Servet, 12). Acuerdo de baja.
José Barquero Lépez. Latassa, 26. Acuerdo de
baja.
Armando Biendicho Durén.
Acuerdo de baja.
Adela Capistrol Otal. General Sueiro 7
Acuerdo de baja. &
Confecciones: GTP, S. A. Via San Fer
; L v AL ; ando
nuén. 37. Acuerdo de baja. e
Concepcién Cortés Lahuerta. Francis J
Vs;una, 26. Acuerdo de baja. i
. lgnacio Cremades Ugarte. Ferna el Caté6
lico,17. Acuerdo de baja. subie
baj;_w Diaz Hernandez. Levante, 3. Acuerdo de
Distribuciones Viemar, S. 1
Agll'lmp’ 82, Acuerdo de baja. :
Cquipos y Servicios, S: A
el A. Bol
Alicia Escudero Carbo
: S nell.
ml&go.‘l Acuerdo de baja.
aria-Angeles F i
Acuerdo de l'gaaia. B
Julia Fernindez Bug
Acluerdn de baja. S
José-Maria F i 5 :
Acuerdo de baja.om i L e
.'Yolanda de la Fuente C
cxag, 6. Acuerdo de baja,
i b:;:en Gémez Espinet, Mayor, 21. Acuerdo
Anselmo Incausa Mufioz. P 16
lﬂl‘;a‘ bloque 6. Acuerdo de baj:.rcc it
_ Inmobiliaria Plinto, S, A. Pag ariz
tin, 4-6. Acuerdo de baja. i e
Alfredo Jiménez Ballest
Acuerdo de baja.
Ignaciv Jiménez Martinez,
Acuerdo de baja,
I.arra,‘S, A. lsaac Peral, |,
Eugenio Lobera Loire.
.‘\cuerdp de baja.
air‘:;mlllo Lébez Melts. Coso, 157, Acuerdo de
José-Maria Marquina Matute. Andrés Vicente,
num. 37, Acuerdo de baja.
Répﬁ_lblo Monge de Miguel. Monasterio de la
’alda, 2. Acuerdo de baja.
aljamoc:r;)mfort, S. A. Asturias, 2. Acuerdo de

ajf;ernando Ortiz Diez. Aguas, 7. Notificacién
Pa_nificaclora Vianca, S. A. Delicias, 14. Noti-

ficacion baja,

P']?awmenlos Zaragoza, S. A. San Vicente de
dxl. 36. Notificacion baja.~

scensién Pérez Cebolla. José Pellicer, 4,
ocal 3. Notificacion baja.
rancisco-Javier Peyrona de Ojeda. Paseo de

4 Independencia, 28, Notificacion baja.

N :iguel Planas Abad. Hernin Cortés, 28.
?;ll’fllcaclén baja. ;
~Ahmad Rifat Riad Issa. Salvador Minguijé

nu\r;-{. 1_9[: Notificacion baja. e

irgilio Rosales Rubio. Coimb 0
otificacién baja, sy

Argensola, 7.

Paseo Maria
ivia, 11, Acuerdo
Plaza Santo Do-
Pignatelli, 75.

Santa Lucia, 8.

afiego. Baltasar Gra-

a. Dos de Mayo, 18-22,
Inglaterra, 49,

Acuerdo de baja.
San Miguel, 2I.

limpio Sénchez Espiago. Reina Fabiola, 32.

otificacion baja.

Carmen Sanchez Lafue
S nte. Sanclemente, 24,
Cuarto. Notificacién baja, i

Maria-Carmen Sanchez Madrego, Santa Inés,
nim. 30. Notificacién baja.

Valero Sénchez Peir6. Avenida San José,
nimero 2. Notificacion baja.

Juan-José Sanchez Rodriguez. Braulio Lau-
sin, 1, tercero D. Notificacién baja.

Alejandro Sanjuan Canonge. Matheu, 3. Noti-
ficacidn baja.

Teodoro Sanz Arenas. Maria Moliner, 74
Notificacién baja.

_Pedro Saura Escuer. Via Ibérica, 8. Notifica-
cidén baja.

Jests Serrano Sinchez. Camino Cabaldés, 21,
quinto C. Notificacién baja.

Presentacién Soria Vifias.
nimero 16. Notificacion baja.

Ulgor, sociedad cooperativa. Lorente, niim. 7.
Notificacién baja.

Manuel Vizuete Morillo. Boente, 42. Notifica-
cidén baja.

Aurelio Bernal Sebastian. Plaza San Miguel,
numero 10. Notificacion devolucion.

Andrés Gutiérrez Caballero. Plaza Nuestra
Sefora de las Nieves. Notificacion devolucion.

Juan-Antonio Claveria Hernindez. Avenida
de Navarra, 4, primero. Notificacién desesti-
matorna.

Josefa Cuadra Diez. Via Hispanidad, 7, sexto.
Notificacion desestimatoria.

Juan Garcia Beltran. Miguel de Asso, bloque 7.
Notificacion desestimatoria.

Rosa Gascon Ibafiez. Don Pedro de Luna, 28.
Notificacién desestimatoria.

Fausto Lazaro Miguel. Avenida San José, 77.
Notificacién desestimatoria.

Montserrat Morer Solsona. Avenida de Ma-
drid, 249. Notificaci6n desestimatoria.

Antonio Olivares Berbel. Vidal de Canellas,
num. 10. Notificacién desestimatoria.

José-Javier Otin del Castillo. Celso Emilio
Ferreiro, 2. Notificacion desestimatoria.

José-Antonio Pellicer Julidn. Vidal Canellas,
nam. 5. Notificacién desestimatoria.

Mariano Romanaos del Barrio. Vista Alegre, 3.
Notificacion desestimatoria

Rafael Ruiz Remiro. Santa Teresita, 32. Noti-
ficacién desestimatoria.

Carmen Sanz Gil. Avenida de los Pirineos,
blogue 3. Notificacion desestimatoria.

Jestis Tena Asensio. Miguel Servet, 82. Notifi-
cacion desestimatoria.

Féatima Florensa Brisano. Almonacid de la
Sierra, Notificacién devolucién.

Adolfo Aragiiés Sancho. Epila. Notificacion
baja.

Manuel Portilla Fernédndez.
Calatayud. Notificacién baja.

Tapizados Difusién. Cuarte de Huerva. Acuer-
do de baja.

Carlos Yus Serrano. Maluenda. Acuerdo de
baja.

Rafael Navas Barba. San Juan de la Peia,
niam. 157. Acuerdo de baja.

Maria-Dolores Ortega Duefnas, Coso, niim. 67.
Acuerdo de baja.

Asimismo se les hace saber que, publicado este
edicto en el “Boletin Oficial” de la provincia, se
considerar4 la fecha siguiente a la de su apari-
cién en el citado periédico oficial como la de
notificacién, concediéndoseles un plazo de diez
dias hébiles para cumplimentar el requisito.

Zaragoza, 20 de junio de 1985. — El Jefe de la
Dependencia,

Alar del Rey,

Belmonte de

Nuim. 35.987

Recaudacion de Tributos

del Estado
ZONA 14 DE CASPE
Subasta de bienes inmuebles
El Recaudador de Tributos del Estado de la

Zona de Caspe;

Hace saber: Que en expediente adminis-
trativo de apremio instruido en esta Zona
de mi cargo se ha dictado, con fecha 28 de
mayo de 1985, la siguiente

«Providencia. — Autorizada por la
Tesoreria de Hacienda el 27 de mayo de 1985
la subasta de bienes inmuebles, conforme al

articulo 142 del Reglamento general de
Recaudacion, regla 86 de su instruccion,
del deudor José-Luis Garcia Maule6n, en el
municipio de Caspe, por débitos de principal
de 219.934 pesetas; recargo del 20 % de
apremio de 43.987 pesetas, y costas a resul-
tas de 50.000 pesetas, que suman un total
de 313.921 pesetas, y cuyo embargo se realizé
por providencia de 19 de junio de 1984 por
la Recaudacién de Tributos del Estado de
la Zona de Caspe (Zaragoza), en expediente
administrativo de apremio, se acuerda la
celebracion de la subasta para el proximo
dia 27 de agosto, a las 10.00 horas, en el
Juzgado de distrito de Caspe, a base de
posturas que cubran las dos terceras partes
de los respectivos tipos de subasta, acto que
sera presidido por el sefior Juez de distrito
y en el que se observaran las prescripciones
del articulo 136 del citado Reglamento.»

Notifiquese esta providencia al deudor y
a los acreedores hipotecarios, en su caso, y
aninciese al pablico en el “Boletin Oficial”
de la provincia, tablén de anuncios de la
Delegacion de Hacienda, en el de la Zona y
en el de la Alcaldia de Caspe.

Se advierte a las personas que deseen licitar
en dicha subasta lo siguiente:

1.2 Que los bienes a enajenar responden
al siguiente detalle:

Parcela ristica en el término de Caspe,
partida “La Herradura” o “El Soto”, con
una superficie, segiin catastro, de 1 hectdrea
4 areas 70 centidreas. Linda: Norte y Sur,
con Jess y Tomas Miravete Navarro y
camino corral Miravete, y Este y Oeste, con
Jestis y Tomas Miravete Navarro. Forma
parte de las parcelas 74 y 100 del poligono
numero 44 y es indivisible. Inscrita al tomo
70, libro 36, folio 179, finca 4.310, inscrip-
cion 2.4 No constan cargas reales que hayan
de quedar subsistentes. Tipo de subasta
para la primera licitacion, 150.000 pesetas,
siendo postura minima admisible 100.000
pesetas. Tipo de subasta en segunda licita-
cion, caso de quedar desierta la primera,
112.500 pesetas, siendo postura minima
admisible 75.000 pesetas.

2.9  Que todo licitador deberé constituir
ante la Mesa de subasta fianza, al menos,
del 20 % del tipo de aquélla, depdsito éste
que se ingresara en firme en el Tesoro si los
adjudicatarios no hacen efectivo el precio
del remate, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que podran incurrir por los mayores
perjuicios que sobre el importe de la fianza
originase la inefectividad de la adjudicacion.

3.2 Que la subasta se suspenderé antes
de la adjudicacion de los bienes si se hace el
pago de los descubiertos.

4.9 Que el rematante deberda entregar
en ¢l acto de la adjudicacion de los bienes, o
dentro de los cinco dias siguientes, la dife-
rencia entre el depésito constituido y el precio
de la adjudicacion.

5.2 Que no habiendo sido facilitados
titulos de dominio de los inmuebles, y segn
previene el articulo 132.3 del Reglamento
general de Recaudacién, el rematante
podréa promover su inscripcion en el Registro
de Propiedad por los medios establecidos
en el titulo VI de la Ley Hipotecaria.

6.2 Que la Hacienda se reserva el derecho
a pedir la adjudicacion de los inmuebles
que no hayan sido objeto de remate en la
subasta, conforme al nimero 7 del articulo
144 del Reglamento general de Recauda-
cion.

Caspe, 21 de junio de 1985. — El Recau-
dador.
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Nuam. 35.764
ZONA DE TARAZONA

Dofia Maria del Carmen Malumbres Lo-
grofio, Recaudadora de Tributos del Es-
tado de la Zona de Tarazona;

Hace saber: Que en cada uno de los
expedientes individuales de apremio que
me hallo instruyendo en esta Zona de
Recaudacion, contra los deudores que figu-
ran en la siguiente relacién, por débitos, del
pueblo de Alberite de San Juan, cuyos con-
ceptos, periodos e importes se indican, se
hd dictado en su dia la siguiente

«Providencia. — Resultando de lo actua-
do en este expediente administrativo de
apremio que el deudor es de ignorado
paradero, asi como también se ignora quién
lo representa en el ambito de esta Zona, por
cuyos motivos no ha sido posible notifi-
carle en la forma que establece el articulo 99
del Reglamento general de Recaudacion,
requiérase al deudor para que comparezca
en esta oficina recaudatoria (sita en la calle
Iglesias, niimero 3, de esta ciudad) a cance-
lar los débitos que se persiguen en este
expediente, 0 que sefiale su domicilio, o el
de la persona que debe representarle, para
notificarle todas cuantas resoluciones se
dicten en el procedimiento, dentro del
plazo de ocho dias, contados desde el
siguiente a la publicaciéon del edicto en el
“Boletin Oficial™ de la provincia, con la
advertencia de que transcurrido dicho
plazo se continuard la tramitacién del
expediente en rebeldia, practicando cuantas
notificaciones deban hacerse, por lectura en
la propia oficina recaudatoria, conforme al
apartado 7 del articulo 99 del Reglamento
general de Recaudacion, con las tnicas
excepciones sefialadas en el apartado 2 de
la regla 55 de la Instruccion general de
Recaudacion y Contabilidad.»

Notifiquese esta providencia en forma y
por medio de edictos que se publiquen en el
“Boletin Oficial™ de la provincia y se fijen
en el tablon de anuncios de la Recaudacion
y Ayuntamiento de Alberite de San Juan.

Asimismo, el Tesorero de Hacienda dicto
en su dia la siguente

«Providencia. — En uso de la facultad
que me confieren los articulos 95, 100 y 101
del Reglamento general de Recaudacion,
declaro incurso el importe de la deuda en el
recargo del 20 % y dispongo que se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio del
deudor con arreglo a los preceptos de dicho
Reglamento.»

Lo que se hace publico para conoci-
miento de los deudores, cuyos débitos, afios
y conceptos figuran en la siguiente relacion,
de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 102 del Reglamento general de
Recaudacién, para que comparezcan en
esta oficina recaudatoria a solventar los
descubiertos, por s o por medio de persona
que les represente en esta Zona, en el plazo
de ocho dias, a partir de la fecha siguiente
de publicacion de este edicto en el “Boletin
Oficial™ de la provincia, con la advertencia
de que, de no hacerlo, se continuara el pro-
cedimiento de rebeldia, con embargo de sus
bienes, hasta cubrir la efectividad de los
débitos, recargos y costas del procedi-
miento.

Recursos. — Contra los actos de gestion
recaudatoria cabe recurso ante la Tesoreria
de Hacienda, en el plazo de ocho dias, y
contra la providencia de apremio el de
reposicién ante la misma, en el plazo de
quince dias, o reclamacién econdémico-

M.C.D. 2022

administrativa ante el Tribunal Provincial
de dicha jurisdiccion en el de quince, sin
perjuicio de ejercitar cualquier otro que se
estime procedente, advirtiéndose que los
plazos se cuentan a partir del dia siguiente
al de publicacién de este edicto; que la
interposicién de recurso no supone la sus-
pension del procedimiento, salvo en los
términos y condiciones previstos en el ar-
ticulo 190 del Reglamento general de
Recaudacion, y que son unicos motivos
de recurso u oposicién a la providencia de
apremio los sefialados en el articulo 95
de dicho Reglamento.

Tarazona a 28 de junio de 1985. — La
Recaudadora de Tributos, Maria del Car-
men Malumbres.

Relacion que se cita

Dofia Julia Bercebal Gracia, por débitos
de contribucién Seguridad Social agraria
del afo 1982. Cuotas y recargos, 1.134
pesetas.

Don Mariano Gracia Sanchez-Madrid,
por débitos de Seguridad Social agraria,
anos 1982 a 1984. Cuotas y recargos, 2.404
pesetas.

Num. 35.765
ZONA DE TARAZONA

Dofia Maria del Carmen Malumbres Lo-
grofio, Recaudadora de Tributos del Es-
tado de la Zona de Tarazona;

Hace saber: Que en cada uno de los
expedientes: individuales de apremio que
me hallo instruyendo en esta Zona de
Recaudacién, contra los deudores que figu-
ran en la siguiente relacién, por débitos, del
pueblo de Albeta, cuyos conceptos, perio-
dos e importes se indican, se ha dictado en
su dia la siguiente

«Providencia. — Resultando de lo actua-
do en este expediente administrativo de
apremio que el deudor es de ignorado
paradero, asi como también se ignora quién
lo representa en el ambito de esta Zona, por
cuyos motivos no ha sido posible notifi-
carle en la forma que establece el articulo 99
del Reglamento general de Recaudacién,
requiérase al deudor para que comparezca
en esta oficina recaudatoria (sita en la calle
Iglesias, nimero 3, de esta ciudad) a cance-
lar los débitos que se persiguen en este
expediente, o que sefiale su domicilio, o el
de la persona que debe representarle, para
notificarle todas cuantas resoluciones se
dicten en el procedimiento, dentro del
plazo de ocho dias, contados desde el
siguiente a la publicacién del edicto en el,
“Boletin Oficial” de la provincia, con la
advertencia de que transcurrido dicho
plazo se continuard la tramitacién del
expediente en rebeldia, practicando cuantas
notificaciones deban hacerse, por lectura en
la propia oficina recaudatoria, conforme al
apartado 7 del articulo 99 del Reglamento
general de Recaudacion, con las tnicas
excepciones sefialadas en el apartado 2 de
la regla 55 de la Instruccién general de
Recaudacion y Contabilidad.»

Notifiquese esta providencia en forma y
por medio de edictos que se publiquen en el
“Boletin Oficial” de la provincia y se fijen
en el tablén de anuncios de la Recaudacién
y Ayuntamiento de Albeta.

Asimismo, el Tesorero de Hacienda dictd
en su dia la siguente

«Providencia. — En uso de la facultad
que me confieren los articulos 95, 100 y 101

del Reglamento general de Recaudaci0
declaro incurso el importe de la deuda en
recargo del 20 % y dispongo que se proce!
ejecutivamente contra el patrimonio Gf8
deudor con arreglo a los preceptos de dici®:
Reglamento.» i

Lo que se hace publico para conoés
miento de los deudores, cuyos débitos, aﬁ
y conceptos figuran en la siguiente relacid
de conformidad con lo dispuesto en el 8
ticulo 102 del Reglamento general 0%
Recaudacion, para que comparezcan en
esta oficina recaudatoria a solventar
descubiertos, por si 0 por medio de personéy
que les represente en esta Zona, en el plazd
de ocho dias, a partir de la fecha siguient
de publicaci6on de este edicto en el “Boleﬂ_lj i‘

!

|

Oficial” de la provincia, con la advertencid
de que, de no hacerlo, se continuara el pré®
cedimiento de rebeldia, con embargo de sU8
bienes, hasta cubrir la efectividad de 108
débitos, recargos y costas del procedl"'
miento.

Recursos. — Contra los actos de gestions
recaudatoria cabe recurso ante la Tesorefi&:
de Hacienda, en el plazo de ocho dias, ¥
contra la providencia de apremio el d&
reposicion ante la misma, en el plazo d?”‘
quince dias, o reclamacién econdmicoss
administrativa ante el Tribunal Provincidts

“de dicha jurisdiccién en el de quince, S

1
perjuicio de ejercitar cualquier otro que $
estime procedente, advirtiéndose que
plazos se cuentan a partir del dia siguienté
al de publicacion de este edicto; qué =
interposicién de recurso no supone la U
pensién del procedimiento, salvo en 108
términos y condiciones previstos en el 8"
ticulo 190 del Reglamento general ¢
Recaudacion, y que son tnicos motive®
de recurso u oposicion a la providencia
apremio los sefialados en el articulo
de dicho Reglamento. =

Tarazona a 28 de junio de 1985. — L&
Recaudadora de Tributos, Maria del Caft
men Malumbres.

Relacién que se cita
Don Vicente Martinez Martinez, pof
débitos de contribucién urbana del afi®
1982. Cuotas y recargos, 1.401 pesetas. .
Don Abelio Tabuenca Ballesta, por débt
tos de Seguridad Social agraria, anos 198:
a 1984. Cuotas y recargos, 5.406 pesetas.

e

SECCION QUINTA

Nim. 37.263
Alcaldia de Zaragoza

Ha solicitado “Autovian™, S. L., la in_Sf"l"-‘
lacién y funcionamiento de exposimémﬁf
Sy

venta y taller de reparaci6n de automovile
sito en via Pignatelli, nimeros 11-13.

Se abre informacién por término de di€%
dias, durante los cuales serdn ofdos 105
vecinos mas inmediatos al lugar de la inst’i 3
lacién, conforme a lo preceptuado en €
articulo 30 del Decreto de 30 de noviemb™
de 1961, cuyo plazo empezard a contal™
desde el dia siguiente al en que se publigé®
este anuncio en el “Boletin Oficial” de es# =

provincia.
Lo que se anuncia al pablico para U
conocimiento y efectos oportunos. -E-I-.;"
Zaragoza, 18 de junio de 1985. —
Alcalde, Ramén Sainz de Varanda. bl
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Nim. 37.264

_Ha solicitado Comunidad de propieta-
rios la instalacién y funcionamiento de
dparcamiento privado, sito en calle Orense,
angular a calles Parellada y Lugo.
d'Se abre informacién por término de diez
véi?]._lod'ura‘n.tg los Cuales serdn oidos los
b s masrmmedlatlos al lugar de la insta-
amcuf‘)t::;z;'ldm"r'nc: a /o preceptuado en el
de foe. el Decreto de 30 df: noviembre
deads eljd?uy? plazo empezari a contarse
P i 1a siguiente al en que se publique

clncio en el “Boletin Oficial” de esta
provincia,
COLO queé se anuncia al pablico para su
nocimiento y efectos oportunos.
Zaragoza, 36 de junio de 1985. — EI|
Alcalde, Ramén Sainz de Varanda.

Nim. 37.267

¥ Ha so_licitadq Comunidad de propieta-
alos la Instalaciéon y funcionamiento de
lrr;zrggnl'qenho privado, sito en calle Deme-
ralan Bergua, sin nimero, angular :
; - : ar a
Cdﬂ‘e Escultor Palao, 4
d’(Se abre informacién por término de diez
vldg, duram’e los _cuales seran ofdos los
l:(:c_lgos mzis‘mmedmms al lugar de la insta-
art}c:l’ c3onforme a lo preceptuado en el
. ]%(? 0 del Decreto de 30 de noviembre
el 1.d<‘:'uyc_) p_lam empezaria a contarse
s a:u 'a siguiente al en que se publique
2+ anuncio en el “Boletin Oficial® JF:
e iy Oficial” de esta
Lo ¢ i
conocig-'{lie $€ anuncia al pablico para su
it ento y efectos oportunos.
Alcalde, Ramz D s
N Sdinz de Varanda.

Nim. 37,268

Hz} solicitadg “
EZqU‘lCI‘d()“_, 8. AL
Namiento de apare
calle Maria Guerr
la Mosquetera,
di;e :Lbrc informacién por término de diez
vec‘i! ura'r!t_e los cuales serdn oidos los
s 10s mas inmediatos al lugar de |a insta-
art}c?:l’ CJ%nI"ormc a lo preceptuado en el
. ]9601 del Decreto de 30 de noviembre
st el‘d‘i::i(') Plazo empezar a contarse
s anuncio. ::iu“]“ll]g al €n que se [Zubiique
St e oletin Oficial” de esta
co’;{t:ciqu_e S¢ anuncia al piblico para su

-, oimiento y efectos oportunos.
Alc:ﬂjig?:’ !8 dgjun':o de 1985. — ‘El

» Ramon Sainz de Varanda.

Copstrucciones Robres
la instalacién y funcio-
amiento privado, sito en
€ro, angular a camino de

Nim. 37.269

H R
3Darcamigma acion y funcionamiento de
i 0 privado, sito en calle Cortes

i numem‘.’:&
Toeks informacién por término de diez
» curante los cuales serdn ofdos los

Vecinos As |
f mas inmed;i i
acion, Inmediatos al lugar de la insta-

. conforme a lo :
artj preceptuado en el
de (l:gg;; 30 del Decreto de 30 de noviembre
desde el’d‘;uy? plazo empezara a contarse
A Slguiente al en que se publique

Este g, “
2nuncio en el “Boletin Oficial” de esta

prQVlncla.

-0 que ge anun

Conocim; b
nt::nmlento y efectos oportunos.

A]caldagoza, 26 de junio de 1985. _ EJ
€, Ramoén Sainz de Varanda.

ia al pdblico para su

Num. 37.271

Ha solicitado “Pro Industrial”, S. A., la
instalaciéon y funcionamiento de taller
mecanico, sito en poligono Malpica, calle F
Este, parcela nim. 93.

Se abre informacién por término de diez
dias, durante los cuales serdn oidos los
vecinos mds inmediatos al lugar de la insta-
lacién, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre
de 1961, cuyo plazo empezara a contarse
desde el dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el “Boletin Oficial” de esta
provincia.

Lo que se anuncia al publico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 18 de junio de 1985. — El
Alcalde, Ramén Sdinz de Varanda.

Nam. 37.272

Ha solicitado “Talleres de Aluminio”,
S. A, la instalacién y funcionamiento de
carpinteria metalica, sita en carretera de
Castellén, kilémetro 4,400, nave 73, poli-
gono “San Valero”.

Se abre informacién por término de diez
dias, durante los cuales seran oidos los
vecinos mas inmediatos al lugar de la insta-
lacion, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre
de 1961, cuyo plazo empezard a contarse
desde el dia siguiente al en que se publique
este anuncio en ¢l “Boletin Oficial™ de esta
provincia.

Lo que se anuncia al publico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 26 de junio de 1985. — El
Alcalde, Ramoén Sainz de Varanda.

Num. 37.262

Ha solicitado don Angel Barrios Sagar-
doy licencia de obras y de instalacion y fun-
cionamiento de bar, en calle Manifestacion,
niimero 23.

Se abre informacién por término de diez
dias, durante los cuales seran oidos los
vecinos mas inmediatos al lugar de la insta-
lacién, conforme a Jo preceptuado en el
articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre
de 1961 y articulos 36 y 37 del Real Decreto
de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo empe-
zara a contarse desde el dia siguiente al en
que se publique este anuncio en el “Boletin
Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 26 de junio de 1985. — El
Alcalde, Ramoén Sainz de Varanda.

Num. 37.265

Ha solicitado dofia Pilar Alonso Marti-
nez licencia de obras y de instalacion y fun-
cionamiento de salon de juegos recreativos,
en calle Las Cortes, nim. 17.

Se abre informacién por término de diez
dias, durante los cuales serdn oidos los
vecinos mas inmediatos al lugar de la insta-
lacién, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre
de 1961 y articulos 36 y 37 del Real Decreto
de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo empe-
zard a contarse desde el dia siguiente al en
que se publique este anuncio en el “Boletin
Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 26 de junio de 1985. — El
Alcalde, Ramoén Sainz de Varanda.

Num. 33.259

Magistratura de Trabajo
niamero 4

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la niimero 4 de Zaragoza

y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos 125
de 1985, seguidos a instancia de dofia Mer-
cedes Palacios Molina, contra “DM?”, S. A,
en reclamaciéon por cantidad, con fecha
12 de marzo de 1985 se ha dictado provi-
dencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, Gnase a los autos de su
razén, y a tenor de lo establecido en el ar-

“ticulo 200 del texto refundido de Procedi-

miento Laboral, en relacion con el articulo
919 de la vigente Ley de Enjuiciamiento
Civil, despachese ejecucion contra “DM”,
S. A., procediendo al embargo de sus bie-
nes en cuantia suficiente para cubrir la can-
tidad de 186.696 pesetas de principal, segin
acto de conciliacion de IMAC, mas la de
18.000 pesetas presupuestadas provisional-
mente para costas, sin perjuicio de su liqui-
dacién en el momento procesal oportuno,
siguiendo en la traba el orden sefialado en
los articulos 1.447 y siguientes de la vigente
Ley de Enjuiciamiento Civil; librense para
ello los despachos precisos.»

Y encontrdandose la demandada “DM?”,
S. A., en ignorado paradero, se inserta el
presente en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia para que sirva de notificacion a la
misma.

Zaragoza, 10 de junio de 1985. — El
Magistrado de Trabajo, Emilio Molins. —
El Secretario.

Nam. 33.260

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la nimero 4 de Zaragoza
|y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos 234
de 1985, seguidos a instancia de don Joaquin
Blasco Ondiviela, contra “Bowling Club”,
S. L., en reclamacion por cantidad, con
fecha 5 de junio de 1985 se ha dictado pro-
videncia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, unase a los autos de su
razén, y a tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 200 del texto refundido de Procedi-
miento Laboral, en relacion con el articulo
919 de la vigente Ley de Enjuiciamiento
Civil, despachese ejecucién contra “Bow-
ling Club”, S. L., procediendo al embargo
de sus bienes en cuantia suficiente para
cubrir la cantidad de 143.357 pesetas de
principal, segin sentencia de 30 de abril de
1985, mas la de 15.000 pesetas presupues-
tadas provisionalmente para costas, sin per-
juicio de su liquidacién en el momento pro-
cesal oportuno, siguiendo en la traba el
orden sefialado en los articulos 1.447 y
siguientes de la vigente Ley de Enjuicia-
miento Civil; librense para ello los despa-
chos precisos.»

Y encontrédndose la demandada “Bow-
ling Club”, S. L., en ignorado paradero, se
inserta el presente en el “Boletin Oficial” de
la provincia para que sirva de notificacién a
la misma.

Zaragoza, 5 de junio de 1985. — El
Magistrado de Trabajo, Emilio Molins. —
El Secretario.
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Num. 37.221

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la Magistratura numero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramitados en
esta Magistratura bajo el numero 349 de
1985, seguidos a instancias de David Jasso
Garcia, contra “Recording”, S. A., en
reclamacién por despido, con fecha 21 de
junio de 1985 se ha dictado providencia
que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, inase. Se decreta la ejecu-
cién de la sentencia dictada en autos, y
citese a las partes para que comparezcan
ante la sala audiencia de esta Magistratura
el préximo dia 19 de julio, a las 10.45
horas, a fin de ser examinadas sobre los
hechos concretos de la no readmision ale-
gada.

Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe. —
Ante mi.»

Y encontrandose la empresa demandada
“Recording”, S. A., en ignorado paradero
se inserta el presente en el “Boletin Oficial”
de la provincia para que sirva de notifica-
cion y citacion.

Dado en Zaragoza a 21 de junio de 1985.
El Magistrado de Trabajo, Emilio Molins.
El Secretario.

Nim. 37.220

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la Magistratura nimero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramitados en
esta Magistratura bajo el nimero 329 de
1985, seguidos a instancias de Manuel
Giménez Martin, contra “Las Eras”, S. A,
en reclamacion por despido, con fecha 21
de junio de 1985 se ha dictado providencia
que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, Ginase. Se decreta la ejecu-
cién de la sentencia dictada en autos, y
citese a las partes para que comparezcan
ante la sala audiencia de esta Magistratura
el proximo dia 17 de julio, a las 10.45
horas, a fin de ser examinadas sobre los
hechos concretos de la no readmision ale-
gada.

Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe. —
Ante mi.»

Y encontrandose la empresa demandada
“Las Eras”, S. A., en ignorado paradero se
inserta el presente en el “Boletin Oficial” de
la provincia para que sirva de notificacién y
citacion.

Dado en Zaragoza a 21 de junio de 1985.
El Magistrado de Trabajo, Emilio Molins.
El Secretario.

Num. 35.291

Magistratura de Trabajo
numero 5

Cédula de notificacion

En cumplimiento de lo acordado por el
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo el nimero 1.168 de
1984-5, instados por don Jesis-José Obon
Bello, contra la empresa demandada de
Francisco Navascués Vera, en reclamacion
de cantidad, se ha dictado en fecha 22 de
enero de 1985 sentencia con el siguiente fallo:

«Que debo condenar y condeno a don
Francisco Navascués Vera a que abone a

M.C.D. 2022

don Jests-José Obdn Bello 45.067 pesetas,
mas otras 1.875 de interés por demora,
todo ello por el concepto salarial reclamado.

Notifiquese esta sentencia, con la pre-
vencién de que es irrecurrible, a las partes,
firmando la comparecida en prueba de ello,
después de su sefioria ilustrisima y con-
migo, y doy fe.»

Y para que sirva de notificacién a la
empresa demandada de Francisco Navas-
cués Vera, en ignorado paradero, se expide
la presente cédula para su insercion en el
“Boletin Oficial” de la provincia, en Zara-
goza a 12 de junio de 1985. — El Secretario.

Num. 37.240
Cédula de notificacion y citacion

En autos ejecutivos niimero 235 de 1985,
que en reclamacion de despido se tramitan
en esta Magistratura a instancia de Maria-
Francisca Oliete Herrero, contra José-
Antonio Jiménez Pascual, se ha dictado la
siguiente

«Providencia. — Magistrado sefior Pique-
ras Gay6. — En Zaragoza a 21 de junio de
1985. — Dada cuenta, por presentado el
anterior escrito, unase a los autos de su
razon y entréguese copia a la parte ejecu-
tada, se tiene por instada la ejecucién, y
citese a las partes para que comparezcan en
esta Magistratura el proximo dia 23 de
julio, a las 12.15 horas, a los efectos preve-
nidos en el articulo 210 de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.

Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe. —
Ante mi.» =

Y para que conste y sirva de cédula de
citacién y notificacién a la empresa deman-
dada de José-Antonio Jiménez Pascual,
que se encuentra en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Dado en Zaragoza a 21 de junio de 1985.
El Secretario.

Niim. 35.990

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Comercio del Metal

Resolucion de la Direccién Provincial de Traba-
jo y Seguridad Social por la que se dispone la
publicacién del Convenio colectivo de trabajo
del sector Comercio del Metal.

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo del sector Comercio del Metal, suscrito el
dia 31 de mayo de 1985, de una parte por la
Federacién de Empresarios del Metal de Zara-
goza y Federacion de Empresarios de Comercio
de Zaragoza, y de otra por Unién General de
Trabajadores, Comisiones Obreras y Unién Sin-
dical Obrera, recibido en esta Direccién Provin-
cial en fecha 13 de junio de 1985, y de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 90-2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Regis-
tro de Convenios colectivos de esta Direccion

Provincial. con notificaciéon a la comision
negociadora.
Segundo. Remitir texto del mismo al Insti-

tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.
Tercero. Disponer su publicacién en el “*Bole-
tin Oficial’” de la provincia.
Zaragoza, 27 de junio de 1985. — El Director
provincial de Trabajo y Seguridad Social, José-
Luis Martinez Laseca.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Preambulo

Los integrantes de la comisién negociadord =
del Convenio que se suscribe, formada por pafté
empresarial por representantes de la Federacién
de Empresarios del Metal de Zaragoza y Federd® =
ci6n de Empresarios de Comercio de Zaragoza, ¥
por parte de los trabajadores por representanfes=s
de ‘las centrales sindicales Unién General 65
Trabajadores (UGT), Comisiones Obrera
(CC. 00.) y Unién Sindical Obrera (USO), S€=
reconocen interlocutores vélidos, con represefi=s
tatividad como y legitimacion suficientes para ’4{
negociacion del presente Convenio, por cuant@ss
que ostentan, en todo caso, los porcenta)es
minimos establecidos en los articulos 87-2 y g8-1
de la vigente Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, d
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo 1
Cldusulas generales

Articulo 1.2 Ambito del Convenio. )

1.1. Ambito funcional. — El presente Con=
venio colectivo de trabajo serd de aplicacién a 18555
empresas y trabajadores encuadrados en Comel™
cio del Metal, comprendidos en el &mbito de 1
vigente Ordenanza nacional de Trabajo para €828
Comercio, 0 norma que la sustituya, siempre qué =

no se rijan por otro Convenio, por razén legal. =

1.2.  Ambito territorial. — El presente Coni=s
venio afectard a las empresas que se encuentref =
radicadas en Zaragoza, capital o provincia. s

1.3. Ambito personal. — El presente Conve:
nio afectard a todos los trabajadores, sea cudt =
fuere su categoria profesional, que durante sl
vigencia presten sus servicios bajo la dependefi® =
cia y por cuenta de las empresas afectadas, sift &
més excepciones que las establecidas por el af%
ticulo 1.2, nimero 3, de la Ley 8 de 1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

1.4. Ambito temporal. — La duracién d&
este Convenio serd de dos afios, iniciando S%
vigencia el 1.2 de enero de 1985 y finando el 31 de |
diciembre de 1986. Se exceptua el articulo rela=
tivo a prestacion por accidente laboral, cuyd
vigencia serd la determinada en el mismo. {*_‘

Art, 2.2 Prérroga. — De no mediar dentl
cia, con los requisitos exigidos en el siguient®:
articulo, el Convenio o la cliusula de ambit0 =
distinto al mismo se entenderdn prorrogados
afio en afio, a partir del 1.° de enero de 1987, &
en su caso, por una anualidad, a contar de ¥ =
fecha de su caducidad, en sus propios términos:

Art. 3.2 La denuncia del Convenio (o de la
clausula de vigencia distinta a la general) pod
efectuarse por cualquiera de las partes, debiend®
formularse con una antelacién minima de tré® =
meses respecto a la fecha de terminacion de S =
vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. P

Se hara por escrito, con exposicién detalladd =
del d&mbito del Convenio y materias objeto ¢¢ =
negociacion, expresandose asimismo la represef
tacién que se ostenta, De dicho escrito se dard
traslado a la otra parte y a la autoridad laboral

Denunciado el Convenio (o la cliusula sefia® =
lada en el parrafo primero) en tiemipo y forméd: =
y vencido el término de su aplicacion, segwif®
aplicandose éste provisionalmente, en tanto 19

P, |

se logre acuerdo expreso o se dicte resoluciof =
arbitral en la materia denunciada. ;

Art. 4.2 Garantia de acuerdos. — Los fi= 5
mantes, con la legitimacién y representacion qué =
ostentan, se comprometen al mantenimiento® =
efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio 6
que si cualquiera incumple las obligaciones qué
en el Convenio se establecen, se le reconoZéf
expresamente a quien resulte afectado por ello €
derecho a ejercitar los medios legales de cud=
quier naturaleza tendentes a lograr su efectivida® =

&

Art. 5.2 Unidad del Convenio. — El presenté =
Convenio, que se aprueba en consideracién a ¢
integridad de lo pactado en el conjunto de 5%
texto, forma un todo relacionado e inscpau‘abr 3

Las condiciones pactadas seran considera 5,
global e individualmente, pero siempre con refes

rencia a cada trabajador en su respectiva categorid:
ol
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Art, 6.° Compensacién. — Las condiciones
pPactadas son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo,
C onvenios colectivos, pactos de cualquier clase,
tontrato individual, usos y costumbres locales,
comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.
venirc‘) lg ::gnorrn‘co. para la aplicacion del Con-
el -:tbg caso concreto se estard a lo pac-
Salar|iaie2 abstraccion de los anteriores conceptos

» SU cuantia y regulacién.
legzlr{:é f-l'rl.lb Ahsorc':i('m.‘ —Las' disposiciones
o uras que impliquen variacion en todo
Camemeguno de’ los conceptos retributivos, Gni-
e l'li‘_ndran eficacia practica si, global-
B onsideradas y sumadas a las vigentes con
erioridad al Convenio, superan el nivel total

de & < ; i
¢ este. En caso contrario se consideraran
absorbidas,
0 . ;
Art. B2 Productividad, — Conscientes las

&dl:tfg:s' d‘g la ne:::gnldaci de una mejora general de
: <.' Icacia de_] sistema productivo y de conseguir
Sgrﬁl eii-odlzl .lfx_u.jorpomcién de todos los agentes
socialpeoinl-Jtt'uof'] y de la adccuuc:ép‘del marco
il !s nuEmpal a la consecucién de tales
imp]e«.-': ?horgflm;a_cmnes hrmaplcs consideran
i ad indible clarificar lo_s ubjeuvm a alcanzar,
sl como lo_s factores que inciden sobre los mis-
n*fns y los instrumentos basicos para ]t)g‘rario
Para orientar y facilitar las negociaciones en los
distintos niveles. gy
Lo;lob_wl|\fos a alcanzar son:
@ EH‘I;):::&;E ctompetitividad y la rentabilidad de
—Optimizar la capacidad
con las orientacio
dad de maximiza
todos los agentes
dad en su conjunt

Las partes i
S depequ[:: ngns_ldEI':.:n que sobre la consecu-
> 08 objetivos influyen distintos drdenes

de factores
, inte g :
diichia: el ]”103 Y externos al sistema pro-

sefialar [a siluacig; SEEUT_’@OS es imprescindible
Yel nivel y |, form: ;’C”S'S econdmica mundial
el pais, asi como d;(‘?-"-jc*‘a"l‘ol‘lc‘- alcanzado por
problemas de 1 5 Ll”_“?l social relativo a los
or L‘q‘:‘& ¢ la productividad.
lamar |3 d?::m" las partes estan de acuerdo en
necesidad d leon de la Administracién sobre la
sensibilizacic‘ . dordar, de forma permanente. la
factores ueo'nn S oRsin publica sobre los
tando 00‘31 | e il productividad, afron-
informacién, intensidad necesaria la recogida de
gl (Fton y elaboracién de estudios periddi-
Uraml?s‘|mmcmﬂndc"'lus medidas concretas en
e a' a consecucién _dg_- los objetivos, con-
de s s ello con la opinién y la colaboracidn
S partes firmantes.
a8 partes consideran que
tores que inciden sobre

productiva de acuerdo
nes Liql mercado, con la finali-
r la riqueza y el bienestar de
(:e la produccién y de la socie-
0,

los principales fac-
la productividad son:
mlig Politica de inversiones.
e iy - R
R clonalizacién de la organizacion produc-

—La mejora tecnolbgica.

.. -4 programacion empresari

S ; aci resarial de la produc-
16ny Iy Froductwldad. 5 - ;
Chima
laborajes, y

U’a_gaﬁsrg condiciones y la calidad de la vida en el

la situacién de las relaciones

—._L B4 A\ i . 2 j
g 2 5051:!& salarial y Ia incentivacion material.
obra  CUalificacion y adaptacién de la mano de

—El absentismo.
N consecue

ncia, esari i ‘
el estabt es necesario arbitrar, mediante

ECimiento de compromisos concretos,

Mecanig e :

Yiita gen?&sr uy procedimientos instrumentales
N proceso qu : jor:

1818 prody p que dé lugar a la mejora

Ty ctividad y permita alcanzar los obje-
alados, teniendo en cuenta, entre otros,

a aplicac igui i
Criterics ion de los siguientes instrumentos vy

1. iacis

Son ’aN;]%l:jcda?o_n de los asuntos relacionados
COnsideren . Ctividad, cuando ambas partes lo
cificos 4 niv;o;tuno, a través de_: acuerdos espe-
€Stos temps < € empresa. La introduccion de
tomandg o égnrgghzar_{a de forma progresiva y
concurray o cacsjla Z;::c{::-én las circunstancias que

2. Establecimiento de sistemas de medicidon

de la productividad, adecuados a las circunstan-
cias de empresa, que permitan hacer el segui-
miento de la misma. Estos sistemas contempla-
ran al menos dos niveles: el de la empresa en su
conjunto y el del grupo de trabajadores que lleve
a cabo una operacion o proceso diferenciado.

3. Establecimiento, con la participacion de
los representantes de los trabajadores, del nivel
del indice de productividad que se considerara
como normal, o periodo base para las compara-
ciones.

4. Participacion de los representantes de los
trabajadores en el seguimiento de las mediciones
de productividad.

5. Receptividad de las empresas a las peti-
ciones de correccion de aquellos obsticulos que
frenen los avances de productividad, emitidas
por los trabajadores.

6. Establecimiento de garantias acerca de la
distribucién de las mejoras de rentabilidad obte-
nidas por los aumentos de productividad, apli-
candolas al restablecimiento y/o incremento del
excedente empresarial, inversiones que creen
puestos de trabajo e incentivos salariales vincu-
lados a la mejora de la productividad.

Durante el periodo de vigencia de este Conve-
nio se establece el siguiente orden de prioridades,
en los supuestos en que ello sea posible, para tal
distribucion:

a) Restablecimiento del excedente empresa-
rial para aquellas empresas en situacién de crisis
cuyo nivel no alcance el considerado como normal.

b) Inversiones que creen puestos de trabajo.

¢) Incentivos salariales vinculados a la mejora
de la productividad. Para la distribucién de los
mismos se tendran en cuenta tanto el indice
general como los indices de productividad de
cada grupo de trabajadores.

7. Los niveles normales de productividad se
remuneran a través del salario pactado y son exi-
gibles a cambio del mismo, excepto cuando no se
alcanzan por circunstancias no imputables al
trabajador.

8. Los planes de mejora de productividad, a
los que se aplicard lo establecido en el apartado
6. se implantardn teniendo en cuenta los siguien-
tes criterios:

a) Informacién previa de los mismos a los
trabajadores.

b) Que, objetivamente, tales planes no supon-
gan discriminacién de unos trabajadores sobre
Olros.

¢) Establecimiento de periodos de prueba y
de adaptacion cuando se introduzcan nuevos s
temas, garantizindose durante los mismos, a los
trabajadores que se vean afectados por el cam-
bio, las percepciones habituales que les vinieran
siendo abonadas con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetaran lo
establecido por la Ley.

Art, 9.2  Absentismo. — Las partes firmantes
reconocen la necesidad del tratamiento del pro-
blema que para nuestra sociedad supone el
absentismo, y entienden que su reduccion
implica tanto un aumento de la presencia del
trabajador en el puesto de trabajo como la
correcta organizacién de la medicina de empresa
y de la Seguridad Social, junto con las adecuadas
condiciones de seguridad, higiene y ambiente de
trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la
salud fisica y mental de los-trabajadores. De
igual forma, las partes son conscientes del grave
quebranto que en la economia produce el absen-
tismo cuando se superan determinados niveles,
asi como la necesidad de reducirlo, dada su nega-
tiva incidencia en la productividad. Para conse-
guir adecuadamente estos objetivos, acuerdan:

l. Requerir de las autoridades competentes
que se tomen medidas eficaces tendentes a elimi-
nar las circunstancias extérnas a la empresa
favorecedoras del absentismo y, en particular,
abrir el proceso de elaboracién de una normativa
que dé sentido y operatividad al objetivo antes
indicado.

2. Hacer todo lo posible para suprimir el
absentismo debido a causas relacionadas con el
ambiente de trabajo, en orden a una efectiva
mejora de las condiciones de trabajo, segiin los

procedimientos previstos en la normativa apli- -

cable en cada caso. En este sentido se aplicaran
los Convenios de la OIT.

3. Los representantes legales de los trabaja-
dores deberén ser consultados en todas aquellas
decisiones relativas a tecnologia, organizacion
del trabajo vy utilizacién de materias primas que
tengan repercusion sobre la salud fisica y/o men-
tal del trabajador.

4. Necesidad de cuantificar y catalogar las
causas del absentismo, entendido como la no
presencia del trabajador en el puesto de trabajo.
No serdn computables a efectos de tal cuantifica-
cion los siguientes supuestos: las ausencias, pre-
via y debidamente justificadas, dentro de lo esta-
blecido legalmente, en los siguientes casos:

—Matrimonio.

—Nacimiento de hijo, o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de cosanguinidad o afinidad.

—Traslado de domicilio habitual.

—Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber de carécter plblico o personal.

—Realizacién de funciones sindicales o de
representacion del personal, en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

—Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses.

—Las ausencias derivadas de hospitalizacién.

—Las ausencias debidas a accidente laboral.

—Las ausencias ocasionadas por la suspen-
sion de la actividad en caso de riesgo de acci-
dente, cuando asi se decrete por la autoridad
laboral o lo decida el propio empresario, sea 0
no a instancia de los representantes legales de los
trabajadores.

—Los permisos por maternidad de la trabaja-
dora.

—Los supuestos de suspension de contrato de
trabajo por causas legalmente establecidas, salvo
en el supuesto primero del articulo 45.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores, que sdlo sera
computable cuando la baja sea acordada por
servicios médicos sanitarios oficiales y tenga una
duracién de menos de veinte dias consecutivos.

5. En las unidades de contratacion se nego-
ciardn medidas correctoras del absentismo, en
funcién de circunstancias sectoriales, territoria-
les o de empresa, partiendo de criterios objetivos
para su medicion, para corregir el nivel de absen-
tismo y alcanzar un coeficiente normal.

6. Para reducir el absentismo injustificado
(entendiendo por tal, tanto el debido a causas
injustificadas como los supuestos fraudulentos)
se negociara libremente esta cuestion cuando las
partes asi lo acuerden.

A efectos de tal negociacién se tendran como
criterios basicos, entre otros, los siguientes:

—Reduccién de las causas que lo generan.

—Instrumentacién de campafias de explica-
cion sobre los efectos negativos que el absen-
tismo tiene tanto para la empresa como para los
trabajadores.

—Renegociacion de los complementos eco-
némicos en situaciones de incapacidad laboral
transitoria (ILT) a cargo del empresario, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Con el importe de dichos complementos
se buscara la adecuada aplicacion para’ cubrir
efectivas necesidades de los trabajadores enfer-
mos y evitar asignaciones que fomenten situa-
ciones fraudulentas. El destino que se dé al
importe de estos fondos se decidird con la parti-
cipacion de la representacion de los trabajadores.

b) Para medir el absentismo se establecerin
dos bloques de causas diferenciales:

I. Aquellas sobre las que no esta al alcance
de las partes actuar con plena eficacia en su
ejecucion.

2. Aquellas en las que una actuacion realista
y negociada de las partes puede conseguir su
reduccion a corto y medio plazo.

Tanto unas como otras se definirdn y cuantifi-
caréin en cada 4mbito de negociacion en funcién
de cuanto ha quedado antes sefialado.

‘c) En orden a la reduccién y control del
absentismo por causas injustificadas y fraudu-
lentas, los representantes legales de los trabaja-
dores y la empresa actuardn conjuntamente en la
aplicacion de cualquier tipo de medidas.

d) Establecimiento de gradaciones en fun-
¢ion de los supuestos.

7. Recabar de la Administracion la aplica-
ci6n estricta de las medidas legales de control y
comprobacién correspondientes,
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8. Las partes firmantes acuerdan la necesi-
dad del seguimiento de la problemética del
absentismo a través de la comision paritaria de
este Convenio.

Capitulo 11
Cldusulas especificas

Art. 10. Jornada. laboral. — La jornada
laboral, tanto en actividad continuada como
partida, consistird en 1.826,27 horas de trabajo
efectivo en cobmputo anual.

En relacién con lo dispuesto en el parrafo
primero del niimero 2 del articulo 34 de la Ley 8
de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, en la redaccién dada por la Ley 4
de 1983, de 29 de junio, la jornada laboral, en
computo anual, establecida en el parrafo ante-
rior equivale a cuarenta horas semanales de tra-
bajo efectivo.

Art. 11. Horas extras. — Las horas que
excedan del coémputo global anual determinado
en el articulo anterior tendran la consideracion
de horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos
positivos que pueden derivarse de una politica
social solidaria conducente a la supresion de las
horas extraordinarias habituales. Para ello se
recomienda que en cada empresa se analice, con-
juntamente, entre los representantes de los traba-
jadores y de la empresa, la posibilidad de realizar
nuevas contrataciones dentro de las modalidades
de contratacién vigentes, en sustitucion de las
horas extraordinarias suprimidas.

También, respecto de los distintos tipos de
horas extraordinarias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigi-
das por necesidad de reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios v urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas:
realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedi-
dos imprevistos o periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate:
mantenimiento, siempre que no puedan ser susti-
tuidas por la utilizacion de las distintas modali-
dades de contratacion previstas legalmente.

A los fines que se derivan del Real Decreto |
de 1985, de 5 de enero. sobre cotizacién a la
Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garan-
tia Salarial, Fondo de Garantia Profesional y
Fondo de Solidaridad para el Empleo. y en rela-
¢ion con lo dispuesto en la Orden de 1.2 de
marzo de 1983, se entienden por estructurales las
horas extraordinarias mencionadas en el apar-
tado b) de este articulo.

La direccion de la empresa informara men-
sualmente al comité de empresa, a los delegados
de personal y delegados sindicales sobre el
numero de horas extraordinarias realizadas.
especificando las causas y. en su caso, la distri-
bucién por secciones. Asimismo, ¢n funcién de
esta informacion y de los criterios anteriormente
seflalados, la empresa y los representantes legales
de los trabajadores determinaran el caricter y
naturaleza de las horas extraordinarias, notifi-
candolo mensualmente a la autoridad laboral, a
efectos de dar cumplimiento a lo establecido en
la normativa vigente sobre cotizacion a la Segu-
ridad Social.

La realizaci6én de horas extraordinarias, con-
forme establece el articulo 35.5 del Estatuto de
los Trabajadores, se registrara dia a dia, y se
totalizara semanalmente, entregando copia del
resumen mensual al trabajador en el parte
correspondiente. Todo ello se entiende sin per-
juicio de la posibilidad de distribucién irregular
de la jornada. .

Por acuerdo entre ¢l trabajador y la direccion
de la empresa se podran compensar las horas
extraordinarias realizadas con un tiempo equiva-
lente de descanso, en lugar de su retribucién
monetaria, acordando igualmente, en este caso,
¢l periodo de su disfrute.

El médulo para el calculo y pago de las horas
extraordinarias se obtendrd aplicando el porcen-
taje del 75 % a la férmula establecida en el
Decreto 2.380 de 1973, de 17 de agosto, sobre
ordenacion de salario, y en la Orden de 29 de
noviembre de 1973, para su desarrollo.

M.C.D. 2022

Art. 12. Vacaciones. — Las vacaciones anua-
les retribuidas serdn de treinta dias naturales
para todo el personal. Los que no hubieran
completado un afo efectivo en la plantilla disfru-
tardn del nimero de dias proporcionales al
tiempo de servicio prestado.

A efectos de disfrute del periodo de vacacio-
nes, la empresa establecerd los correspondientes
turnos con dos meses de antelacion, comprendi-
dos entre los meses de junio a septiembre, ambos
inclusive.

Capitulo 11
Condiciones econdmicas
Art, 13. Retribuciones.

a) Las retribuciones para 1985 seran las que
se determinan en las tablas salariales del anexo |
del presente Convenio, que resultan de incre-
mentar en un 7,15 % las vigentes en 1984. Se
componen de salario base mas COR. Para 1986
las retribuciones serdn las que se determinan en
las tablas salariales del anexo 111, que resultan de
incrementar en el 100 % del indice de precios al
consumo (IPC) previsto por el Gobierno en el
Acuerdo Econémico y Social para ese afio las
vigentes en 1985 (si en funcién de lo pactado en
el articulo 14, procediera revision salarial para
1985, dicho incremento se aplicaria sobre la
resultante de aumentar las tablas vigentes para
1985 en la revisién correspondiente, dando lugar
a unas nuevas tablas salariales para 1986, que
serian elaboradas por la comision paritaria). Se
componen, igualmente, de salario base mads
COR.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
26-5 de la vigente Ley 8 de 1980. de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, se incluye una
cuarta columna en los anexos [ y II1, respectiva-
mente, en la que figura la remuneracion anual,
seglin categorias profesionales, en funcion de las
horas anuales de trabajo sefialadas en el articulo
10 del Convenio en vigor,

b) En aquellas empresas en las que en el afio
1984 se haya operado con otros modelos salaria-
les, tales como masas salariales, etc., las retribu-
ciones para 1985 estaran constituidas por dichos
salarios brutos de 1984, mas el importe econd-
mico que resulte de aplicar un 7,15 % sobre las
tablas salariales de Convenio vigentes al 31 de
diciembre de 1984, segiin categorias profesiona-
les. Para 1986 las retribuciones, en estos casos,
seran los salarios brutos de 1985, mas el importe
econdmico que resulte de aplicar el 100 % del
IPC previsto por el Gobierno en el Acuerdo
Econémico y Social para 1986 sobre las tablas
salariales de Convenio vigentes al 31 de diciem-
bre de 1985.

Para estos supuestos, y a los efectos de su apli-
cacion practica, se operara sumando al salario
base y a los complementos salariales que a nivel
individual pudieran existir al 31 de diciembre de
1984 o, en su caso, al 31 de diciembre de 1985, las
cantidades que, respectivamente, se reflejan en
los anexos I1 y IV, segiin categorias profesionales
y conceptos.

En ningin supuesto podra resultar una canti-
dad inferior, en computo global, a la que se
derive de la aplicaciéon de las tablas salariales
respectivas.

En relacién con el concepto de masa salarial
individual, ambas partes acuerdan no negociar
en afios sucesivos incrementos en esta materia.

¢) Los aumentos en la categoria profesional
y antigiiedad por afios de servicio se abonaran
con independencia de lo establecido en los pun-
tos anteriores. :

d) Los incrementos salariales que se pactan
en los puntos anteriores se hacen en razén a lo
establecido en los articulos 8.2 y 9.2

e) Las condiciones econdmicas establecidas
en este articulo no seran de necesaria u obligada
aplicacién para aquellas empresas que acrediten,
objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit
o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables
de 1983 y 1984. Asimismo, se tendrdn en cuenta
las previsiones para 1985. En cuanto a 1986, se
contemplaran los periodos equivalentes,

En estos casos se trasladara a las partes la fija-
cioén del aumento de salarios.

Il

Para valorar esta situacién se tendran en. |
cuenta circunstancias tales como un insuficienté

nivel de produccién y ventas, y se atenderdn 055

datos ‘que resulten de la contabilidad de lﬂs‘
empresas, de.sus balances y de sus cuentas f
resultados. 3

En caso de discrepancia sobre la valoracion dﬁﬁ
dichos datos podran utilizarse informes de audi=
tores o censores de cuentas, atendiendo a las Gif* 5
cunstancias y dimension de las empresas, sin per=
juicio de que ambas partes deban someterse 8t
dictamen de la comisién paritaria del Convenid &
provincial, como érgano que se declara compe =
tente para conocer de estas cuestiones, siendo SU=
decision vinculante e inapelable.

En funcién de la unidad de contratacién en 18 =
que se encuentren comprendidas, las empresas =
que aleguen dichas circunstancias deberan pre= =
sentar ante la representacion de los trabajadores =
la documentacién precisa (balances, cuentas @&
resultados y, en su caso, informe de auditores @
censores de cuentas) que justifique un tratds
miento salarial diferenciado. 4

En este sentido, en las de menos de veinticin€0 -
trabajadores, y en funcién de los costes econ
micos que ello implica, se sustituird el informe dé
auditores o censores jurados de cuentas por '
documentacién que resulte precisa dentro de I8
sefialada en los pdrrafos anteriores para demos®
trar fehacientemente la situacion de pérdidas. ‘

En cualquier supuesto, los representantes lega= =
les de los trabajadores estin obligados a tratat ¥ =
mantener en la mayor reserva la informacion =
recibida y los datos a que hayan tenido acces®
como consecuencia de lo sefialado en los parras =
fos anteriores, observando, por consignientés =
respecto de toda ello, sigilo profesional.

El procedimiento a seguir para la desvincis

l
i
3

lacién de las empresas que se encuentren afectd” i
das por las antedichas situaciones de déficit @
pérdidas de la obligacién derivada de este af®
ticulo se ajustard a los siguientes requisitos:

I. Deberd remitirse escrito, dirigido a 1 1
comision paritaria del Convenio provincial, en €
plazo maximo de diez dias habiles, a contar de 2
entrada del texto articulado del presente Conve:
nio colectivo en el Registro general de la Direc
cién Provincial de Trabajo, con manifestaciofl =
expresa de voluntad en el sentido de desvinci™ =
larse de la obligacién de incrementar los salarios =
en la cuantia que se resefia en los puntos a) ¥ bisH
de este articulo.

2. En el plazo méaximo de cuarenta dias
naturales, a contar de la fecha del anteriof
escrito, deberdn remitirse a la comision paritarid
del Convenio provincial cuantos documentos €
consideren precisos con el fin de acreditar 1
situacion de pérdidas en los ejercicios sefialado$
en el punto e) de este articulo y para el s610
supuesto de que surgiera discrepancia en cuant®
a la veracidad de esta situacion. Asimismo, 1
comision podrd comprobar, por los medios qué =
estime oportunos, la realidad de la situacion
presentada. )

En este caso, y en tanto la comision paritarid =
no dictamine al respecto, se seguirin aplicand®
los salarios vigentes en 1984, con independencid
de que a nivel de empresa se sefialen anticipos 4 =
cuenta de la mejora salarial que en su moment@
se pacte.

Para 1986 el procedimiento para la desvincu= =
lacion de las empresas sera el mismo que pard
1985, con la salvedad de que el escrito inicid
debera remitirse a la comision paritaria duranté
el primer trimestre de 1986.

Art. 14, Revisién salarial. — En el caso d¢
que el indice de precios al consumo (IPC), esta®
blecido por el Instituto Nacional de Estadistica:
registrara al 31 de diciembre de 1985 un incre-
mento superior al 7 % respecto a la cifra qué
resultara de dicho IPC al 31 de diciembre d¢
1984, se efectuara una revisién salarial, taf =

i viailis

pronto se constate oficialmente dicha circuns® =
tancia, en el eéxceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonard con efectos de 1.2 d&

enero de 1985, sirviendo por consiguiente como
base de célculo para el incremento salarial dé
1986, y para llevario a cabo se tomardn com@
referencia los salarios o tablas utilizados pard

realizar los aumentos pactados en dicho afio.
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El porcentaje de revisién resultante guardara,
en todo caso, la debida proporcién en funcién
del nivel salarial pactado inicialmente en este
Convenio, a fin de que aquél se mantenga idén-
tico en el conjunto de los doce meses,

Para 1986 se establece este mismo procedi-
ento de revisién salarial, pero tomando los
periodos equivalentes y el 100 % del IPC pre-
Visto por el Gobierno en el Acuerdo Econémico
¥ Social para dicho afio.

a revision salarial se abonara en una sola
E;Bra- La correspondiente a 1985 durante el pri-

tnimestre de 1986 y la correspondiente a

durante igual periodo de 1987,

Cot‘r\lzlénlii COR,—Se establece en el presente
s qo que aquel!qs trabajadores que perci-
3 Com.rus.empr‘csas unicamente el salario base
retribuidfnnm' mas antigiiedad, en su caso, seran
b o S, ademds, por cada mensualidad
. oinana. y por el concepto que se pacta de
carencia de otras retribuciones™, con la cuantia
que figura en las tablas del anexo I o I11, segiin el
ano de que se trate,
bu[c"d's empresas que abonen cualquier otra retri-
16n d:}st.mta del salario base, excepcion hecha
g_e ;‘a antigiiedad, no vendran obligadas a pagar
c;iooe;c:?eczfnc?):]go h;:jsla la dii’crcnc_ia. en su
b CJOFI'!m ¢ aquellas retribuciones
En aquellas empresas que tengan implantado
un sistema de incentivos o similar, o en las que
:“n el futuro se establezca, si un lralmjad{‘mrqno
Sictfiz:]?ahl elujcufcnon de su trabajo dentro de tal
o perderd el dert;cho_a la percepcién de la
z;‘:t;nc(;d de otras retribuciones™
=S1€ devengo tendra la consideracié 30
plemento de calidad o d: s::lhilc?;‘;.acmn s
[‘z'grtty', L?)b Anlugucd_ad. — Consistird en un
e d\el re el salario base contenido en las
profesinnafncm I'o Illlsegl'm afo y categoria
Sk e;:‘or c.flda afio vencido de servicio
2, il ;prcsa._ a contar desde la fecha de
lﬂd0yaprendiz:'cepmm de'l(_)s_ afios de aspiran-
10 de a0 Ln LEaje. La edad inicial para el compu-
gliedad sera |3 de 18 afios
AT %
Julio ¥ Navidad,
dinarias de julio
de ellas, en o] im
Salqrio base de
antigiiedad. Se ¢

Caciones extraordinarias de
— Las gratificaciones extraor-
¥ Navidad consistiran, cada una
porte de treinta dias, a razén del
L::pnixo‘ I]o I1I, segiin afio, mas
S e, o spetaran las condiciones actuales
l[:::il?dggn;g:??ms' manlpniéndosg la proporcio-
Cito pe s a mensualidad ordinaria. En todo
S04 OPlarse por su prorrateo mensual, de
mun acuerdo entre ambas partes.
vu&us‘. trabali_;adnre.s que disfruten el periodo de
u_macmne.-. anuales retribuidas en el mes de julio
nariznddeq:c[ghc;‘e_l que la gratificacién extraordi-
S dj‘l lm es sea abonada el dia 30 de Junio,
diata‘ e ser icwvu. en el dia laborable inme-
mente anterior a dicha fecha,

Art. 18, Paga_de beneficios, — La paga de
Onsistira en el importe de una men-
tablas dul nrs as rc!ribm.:ioncs de las
I o III, segin afio que
fic}c;’: ;T:l}_)rcsas_ podrin abonar la paga de bene-
fecha limitestlj Importe anual, fijindose como
Siguiente af de percibo el 31 de marzo del afio
trot €lercicio econdmico que se liquida, o
. faleada mensualmente.
i CC:I‘{I'i]egr.a aYlﬂJeS y gille_las. — El personal al que
residencig | Elina mision de servicio fuera de su
12 habitual de trabajo tendri derecho a

Que
~ oe Lt‘rez;l?onen los gastos que hubiere efec-
s 1a presentacion de los justific: ]
correspondientes, kg
Capitulo 1V

Mejoras sociales

A : e
4ol zl-mzo- ‘Prem'no de jubilacién. — El trabaja-
Qs cumca;u“ baja en [a empresa en la fecha en
POI’jubilp a los 65 afios, o en edades inferiores
; 4cion anticipada, recibird una indemni-

2acién, ¢
y €O igui
cuantia. N cargo a la empresa, de la siguiente
Con dj
€z afios de antigiied i
) ad, dos me -
dades de salario real, . b
. Lon qui igii ’
lidaq quince afios de antigiiedad, tres mensua-

s de salarip reg,

Con veinte afios de antigiiedad, cuatro men-
sualidades de salario real.

Con veinticinco afios de antigiiedad, cinco
mensualidades de salario real.

Con treinta afios de antigiiedad, seis mensua-
lidades de salario real, con un tope maximo de
319.642 pesetas, en cada caso, durante 1985, y de
338.821 pesetas en 1986.

Art. 21.  Ayuda por estudios. — Con el fin de
contribuir a los gastos de estudios y formacién
cultural, las empresas concederén a los trabaja-
dores a su servicio, cualquiera que sea el nimero
de hijos que posean, una cantidad total, con
cardcter extrasalarial, equivalente a 5.759 pesetas
anuales en 1985 y a 6.105 pesetas en 1986, que se
hard efectiva en el mes de septiembre de cada
afio, teniendo derecho a esta percepci6n aquellos
trabajadores cuyos hijos estén comprendidos
entre las edades de 3 y 16 afios, ambos inclusive.

En el caso de que tanto el padre como la
madre trabajen en una misma empresa, ambos,
conjuntamente, tendrian derecho al percibo de
una sola cantidad de 5.759 pesetas anuales, o de
6.105 pesetas, en su caso.

Art. 22. Prestacién por accidente laboral. —
Si como consecuencia de accidente laboral de
cualquier trabajador de la plantilla de la empresa
se derivara una situacién de invalidez perma-
nente en el grado de incapacidad total para su
profesion habitual o de incapacidad permanente
y absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa
abonara al productor afecto la cantidad de
1.117.480 pesetas, a tanto alzado y por una sola
vez, si el derecho a su devengo se produce entre
el dia 1.2 de julio de 1985 y 30 de junio de 1986.
Si el derecho al devengo se produce entre el dia
1.2 de junio de 1986 y el 30 de junio de 1987, la
cantidad sera de 1.184.529 pesetas.

Si como consecuencia de accidente laboral le
sobreviniera la muerte, la percepcién sera de
798.299 pesetas o de 846.197 pesetas, segin la
fecha de devengo en funcion de lo sefialado en el
parrafo anterior, teniendo derecho al percibo de
dicha cantidad los beneficiarios del mismo o, en
su defecto, la viuda o derechohabientes.

El haber percibido la indemnizacién estable-
cida en caso de incapacidad permanente total no
excluye su percepcion en posteriores ocasiones,
si éstas derivan de un hecho causante distinto.

El derecho al devengo y percibo de las presta-
ciones pactadas en cada caso nacera en la fecha
en que tenga lugar el accidente de trabajo.

Para cubrir estas prestaciones, las empresas
podrin suscribir individualmente una péliza de
seguros o colectivamente por medio de las fede-
raciones de empresarios.

La obligacién establecida en los parrafos ante-
riores no alcanza a aquellas empresas que tengan
cubiertos estos riesgos por sus propios medios
mas que en las diferencias para llegar a cubrir las
prestaciones pactadas.

Este articulo entrara en vigor el dia 1.9 de julio
de 1985 y finara el 30 de junio de 1987.

Capitulo V

Art. 23. Excedencia voluntaria por materni-
dad de la mujer trabajadora. — La mujer traba-
jadora que, a partir de la entrada del texto del
presente Convenio en la Direccion Provincial de
Trabajo, comience un periodo de excedencia al
dia siguiente de finalizar el periodo legal de baja
por maternidad, no superior a tres afios entre el
periodo de baja por maternidad que se disfrute
después del parto y el periodo de excedencia,
para atender al cuidado del hijo, tendra derecho
a reincorporarse automaticamente a la empresa
al finalizar el periodo de duracion de la exceden-
cia, siempre que se solicite dicha reincorporacién
con una antelacién minima de treinta dias natu-
rales respecto a la fecha de finalizacién de dicha
excedencia.

Art. 24, Retirada del permiso de conducir.
Cuando a un conductor, viajante o corredor de
plaza le sea retirado temporalmente, y por
tiempo no superior a seis meses, el permiso de
conducir, por razén de sancién administrativa o
infraccién culposa, la empresa proporcionard a
dicho trabajador, a instancia del interesado, otro
puesto de trabajo dentro de la misma, perci-

biendo en ese tiempo las retribuciones corres-
pondientes a su nuevo puesto.

En el mismo caso, y cuando la retirada sea
superior a seis meses y venga determinada por
las razones antes expresadas y por hechos acae-
cidos en relacién o con ocasién del trabajo, de
solicitarla se le concedera al trabajador la situa-
cion de excedencia voluntaria durante el tiempo
de dicha privacion, hasta un maximo de tres afios.

La empresa, en los demads supuestos, o cuando
el trabajador durante la prestacién de sus servi-
cios en la misma hubiese hecho uso del derecho
del parrafo anterior o se reincidiera en la situa-
cion prevista en el. parrafo primero, podra
entender que él mismo deja de ser apto para el
trabajo que fue contratado, con las consecuen-
cias legales que de ello se derivan.

Art. 25. Definicion de funciones. — Res-
pecto de las categorias sefialadas en el Convenio
provincial como choferes, con distincion del
permiso de conducir a utilizar, hay que resefiar
que el permiso al que se esta refiriendo la tabla,
en cada caso, es aquel que se exige como regui-
sito imprescindible para poder hacer uso del
vehiculo que habitualmente utiliza, sin que la
posesion de un permiso de conducir pueda ser
titulo suficiente para acceder a la categoria o al
salario correspondientes, si este permiso no es
usado como medio habitual de trabajo.

Capitulo VI
Comisiones paritarias

Art. 26. Comisiébn paritaria .del Convenio,
naturaleza y funciones. — La comisién paritaria
del Convenio sera un 6rgano de interpretacién,
conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cumpli-
miento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

1. Interpretacion auténtica del Convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones
que le sean sometidos por ambas partes, de
comun acuerdo, en asuntos derivados del Conve-
nio.

3. Conciliaciéon facultativa en los problemas
colectivos, con independencia de las atribuciones
que, por norma legal, puedan corresponder a los
organismos competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y
estudiar la evolucion de las relaciones entre las
partes, para lo cual éstas pondran en su conoci-
miento cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de su
aplicacion.

5. Decidir, en caso de discrepancia, sobre la
certeza de una situacién de pérdidas, a los efec-
tos del articulo 13.

6. Entender en cuantas otras cuestiones tien-
dan a una mayor efectividad practica del
Convenio.

Los escritos que sean dirigidos a la comision
paritaria, respecto a estas funciones, se podran
remitir a través de la Federacién de Empresarios
del Metal de Zaragoza, Federacion de Empresa-
rios del Comerio o de las centrales sindicales
firmantes del Convenio.

Art, 27. Composicién. — La comisién se
compondri de un minimo de dos y un maximo
de seis vocales por cada una de ambas represen-
taciones y en paridad de miembros.

Podrdn nombrarse asesores por cada parte, o
de comiin acuerdo, los cuales tendrdn voz pero
no voto.

Art. 28. Convocatoria. — La comisién se
reunird a instancia de cualquiera de las partes,
que comunicard a la otra el orden del dia a tra-
tar, poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar,
dia y hora en que deba celebrarse la reunién.

La comisi6bn en primera convocatoria no
podra actuar sin la presencia de todos los vocales
previamente convocados, y en segunda convoca-
toria, media hora més tarde, actuara con los que
asistan, teniendo voto Unicamente un numero
paritario de los vocales presentes, sean titulares o
suplentes.

Art. 29. Acuerdos. — Los acuerdos o resolu-
ciones adoptados por unanimidad en la comision
paritaria del Convenio tendrdn cardcter vincu-
lante, si bien no impedirdn, en ningin caso, el
ejercicio de las acciones. que puedan utilizarse
por las partes ante las autoridades administrati-
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vas y jurisdiccionales previstas en la normativa
vigente.

Para que los acuerdos tengan fuerza dc obligar
serd precisa la asistencia de representantes de los
trabajadores de al menos dos de las centrales
sindicales firmantes del Convenio.

Capitulo VII

Art. 30. De los delegados sindicales. — En
aquellos centros de trabajo con plantilla que
exceda de doscientos cincuenta trabajadores y
cuando los sindicatos o centrales posean en los
mismos una afiliacién superior al 15 % de aqué-
lla, la representacion del sindicato o central serd
ostentada por un delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a
hallarse representado mediante titularidad per-
sonal en cualquier empresa, deberd acreditarlo
ante la misma de modo fehaciente, reconociendo
ésta, acto seguido, al citado delegado su condi-
cién de representante del sindicato, a todos los
efectos.

El delegado sindical deberd de ser trabajador
en activo de las respectivas empresas y designado
de acuerdo con los Estatutos de la central o sin-
dicato a quien represente. Serd, preferentemente,
miembro del comité de empresa.

Funciones de los delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del
sindicato que representa y de los afiliados del
mismo en la empresa, y servir de instrumento de
comunicacion entre su central sindical o sindi-
cato y la direccion de las respectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del comité
de empresa. comités de seguridad ¢ higiene en el
trabajo y comités paritarios de interpretacion,
con voz y sin voto, y siempre que tales érganos
admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma informacion y
documentacion que la empresa deba poner a
disposicion del comité de empresa. de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley. estando obli-
gados a guardar sigilo profesional en las mate-
rias en las que legalmente proceda. Poseerd las
mismas garantias y derechos reconocidos por la
Ley. Convenios colectivos y por el presente Con-
venio a los miembros de los comités de empresa

4, Seran oidos por la empresa en el trata-
miento de aquellos problemas de cardcter colec-
tivo que afecten a los trabajadores en general y a
los afiliados a su sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la
empresa con caricter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que
afecten a los afiliados a su sindicato.

b) FEn materia de reestructuraciones de plan-
tilla. regulaciones de empleo. traslado de traba-
jadores cuando revista cardcter colectivo, o del
centro de trabajo general, y sobre todo proyecto
o accion empresarial que pueda afectar sustan-
cialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Laimplantacién o revision de sistemas de
organizacién del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

6. Podrin recaudar cuotas a sus afiliados,
repartir propaganda sindical y mantener reunio-
nes con los mismos. todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusion de
aquellos avisos que pudieran interesar a los res-
pectivos afiliados al sindicato y a los trabajado-
res en general, la empresa pondrd a disposicion
del sindicato cuya representacion ostente el dele-
gado un tablén de anuncios, que deberd estable-
cerse dentro de la empresa y en lugar donde se
garantice, en la medida de lo posible. un ade-
cuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. Fn materia de reuniones, ambas partes. en
cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su
conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea
materialmente factible y que posean una planti-
lla superior a mil trabajadores, la direccion de la
empresa facilitara la utilizacién de un local, a fin
de que el delegado, representante del sindicato,
ejerza las funciones y tareas que como fal le
correspondan.

10. Los delegados cefiirdn sus tareas a la
realizacién de las funciones que les son propias.

Cuota sindical. — En las empresas de mas de
cincuenta trabajadores y a requerimiento de los
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trabajadores afiliados a las centrales sindicales
que suscriben el presente Convenio, las empresas
descontardn en la ndmina mensual de los traba-
jadores el importe de la cuota sindical corres-
pondiente. El trabajador interesado en la reali-
zacion de tal operacion remitira a la direccion de
la empresa un escrito en el que se exprese con
claridad la orden de descuento, la central sindi-
cal a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el nimero de la cuenta corriente o libreta
de ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectua-
ran las antedichas detracciones, salvo indicacion
en contrario, durante periodos de un ano.

La direccién de la empresa entregara copia de
la transferencia a la representacion sindical en la
empresa, si la hubiere,

Excedencias. — Podré solicitar la situacion de
excedencia aquel trabajador en activo que osten-
tara cargo sindical de relevancia provincial, a
nivel de secretariado del sindicato respectivo, y
nacional en cualquiera de sus modalidades. Per-
manecera en tal situacién mientras se encuentre
en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose
a su empresa si lo solicitara en el término de un
mes al finalizar el desempefio del mismo. En las
empresas con plantilla inferior a cincuenta traba-
jadores, los afectados por el término de su exce-
dencia cubrirdin la primera vacante que de su
grupo profesional se produzca en su plantilla de
pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

Participacion en las negociaciones de Conve-
nios colectivos. — A los delegados sindicales o
cargos de relevancia nacional de las centrales
reconocidas en el contexto del presente Conve-
nio, implantadas nacionalmente, y que partici-
pen en las comisiones negociadoras de Conve-
nios colectivos, manteniendo su vinculacion
como trabajadores en activo de alguna empresa,
les serdn concedidos permisos retribuidos por las
mismas a fin de facilitarles su labor como nego-
ciadores y durante el transcurso de la antedicha
negociacion, siempre que la empresa esté afec-
tada por la negociacion en cuestion,

Art, 31, De los comités de empresa.

1. Sin perjuicio.de los derechos y facultades
concedidos por las leves, se les reconoce a los
comités de empresa las siguientes funciones:

A) . Ser informado por la direccion de la
empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion gene-
ral del sector econémico al que pertenece la
empresa, sobre la evolucion de los negocios y la
situacion de la produccion y ventas de la entidad.,
sobre su programa de produccion y sobre la evo-
luciéon probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposi-
cién. el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y, en caso de que la empresa revista la
forma de sociedad por acciones o participacio-
nes. de cuantos documentos se den a conocer a
los socios.

¢) Con caracter previo a su ejecucion por la
empresa, sobre las reestructuraciones de planti-
lla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales y las reducciones de jornada, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formacion
profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revision de siste-
mas de organizacion del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias: estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas o incenti-
vos y valoracién de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcién o modificacion
del “status” juridico de la empresa, cuando ello
suponga cualquier incidencia que afecte al volu-
men de empleo.

3. El empresario facilitara al comité de
empresa el modelo o modelos de contrato de
trabajo que habitualmente utilice, estando legi-
timado el comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la empresa y, en su caso, la auto-
ridad laboral competente.

4, Sobre sanciones impuestas por faltas muy
graves y, en especial, en los supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el
movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer la labor de vigilancia sobre las
siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes € 5
materia laboral y de Seguridad Social, asi com@
¢l respeto de los pactos, condiciones o usos dé
empresas en vigor, formulando en su caso las
acciones legales oportunas ante la empresa ¥ los
organismos o tribunales competentes. i

b) La calidad de la docencia y de la efectivi-
dad de la misma en los centros de formacion ¥
capacitacion de la empresa. 3

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en
el desarrollo del trabajo en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente S¢
determine, en la gestién de obras sociales estas
blecidas en la empresa en benéficio de los traba-

jadores y sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de la empresad
para conseguir el cumplimiento de cuantas
medidas procuren ¢l mantenimiento y ¢l incres.
mento de la productividad de la empresa. ;

E) Se reconoce al comité de empresa capacls
dad procesal, como érgano colegiado, para ejer-
cer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del comité de empresa, ¥
éste en su conjunto, observaran sigilo profesio-
nal en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del
punto A) de este articulo, aun después de dejar
de pertenecer al comité de empresa, y. en espe
cial, en todas aquellas materias sobre las que la
direccion sefale expresamente el cardcter resel=
vado.

G) El comité velard no sélo por que en 08
procesos de seleccién de personal se cumpla la
normativa vigente o paccionada, sino también
por los principios de no discriminacion, igualdad
de sexo y fomento de una politica racional de
empleo.

2. Garantias:

a) Ningin miembro del comité de empresa @
delegado de personal podra ser despedido o san-
cionado durante el ejercicio de sus funciones. 1!
dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste
se produzca por revocacion o dimision, y siem-
pre que el despido o la sanci6én se basen en la
actuacion del trabajador en el ejercicio legal de
su representacion. Si el despido o cualquier otrd
sancion por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, deberd tramitarse
expedediente contradictorio, en el que serdns
oidos, aparte del interesado, el comité de
empresa o los restantes delegados de personal ¥
el delegado del sindicato a que pertenezca, en €
supuesto de que se hallara reconocido como tal
en la empresa,

Poseeran prioridad de permanencia en I8
empresa o centro de trabajo, respecto de 10§
demds trabajadores, en los supuestos de suspen-
sibn o extincién por causas tecnoldgicas @
econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su pro-
mocién econdmica o profesional por causa o €N
razon del desempefio de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en
el interior de la empresa, en las materias propias
de su representacion, pudiendo publicar o distri-
buir, sin perturbar el normal desenvolvimient®
del proceso productivo, aquellas publicaciones
de interés laboral o social, comunicando todo
ello previamente a la empresa, y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensua-
les retribuidas que la Ley determina.

Podréan acumularse las horas de los distinto$
miembros del comité y delegados de personal en |
une o varios de sus componentes, sin rebasar €
maximo legal que determina la Ley, pudiend®
quedar relevado o relevados de los trabajos sif
perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo
legal de horas el exceso que sobre el mismo $€
produzca con motivo de la designacion de dele-
gados de personal o miembros de comités com@

componentes de comisiones negociadoras de o

Convenios colectivos en los que sean afectados. ¥
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Por lo que se refiere a la celebracién de sesiones
Oﬁmal_es @ través de las cuales transcurran tales
?:B\?et;a:}ggfsd?' cuando la empresa en cuestion
iy ada por el dmbito de negociacion
€) Sin rebasar el maximo legal, podrin ser
consum:d_as las horas retribuidas de que dispo-
ggzgltbsang_lembros de comités o delegufjns de per-
5 CUI;os (;n tf]e prever la asistencia de los mismos
e € formacién organizados por sus sindi-
S, Institutos de formacién u otras entidades.

Capitulo VIII
Fomento del empleo

ATt 32, Jubilacién anticipada a los 64 afios.
Rza‘l'sgpuesm d.e que ¢l Gobierno modifique el
e creto-ley 14 de 1981, de 20 de agosto, de
nmnmgaue[eg el sistema de .Se_g:unda'd Social se
cor o} lb(}gj 1ercc.ho ala pensién de jubilacion,
trabajad, 0 de los dtrechps pasivos, dq aquellos
5 simu“{fh ’quc al cump_ll'r 64 afios se jubilen, y
emp]_ﬁﬂg::jnea ‘cc)nlmtucmn por parte de las
Sinac oo . e fli‘t‘scmp'leados registrados en las ofi-
e anlicim'pd-“h en igual niimero al de jubilacio-

& s mé)&i' ;_15 que se pacten, por cualesquiera
actualigad a 1qﬂdt‘s de L'Unlmlo_vlgcnles‘en la
Sireial. o excepto las contrataciones a tiempo
Superidr ;J;‘I_ un pcrmdq de duraupn_cn todo caso
Pectivo, se oy tendiendo al maximo legal res-

» 5€ acuerda que:
DOd?;n ':3:‘35?1(1t}rt‘s. al cumplir los 64 afios,
de Subils Oli_lmurul_mf:nlc acogerse 4 este SIS!C?T’Iii
Ty acion anticipada, siendo esta decisién
ante para la empresa.
;Sdo"“bii,iadurgs que deseen jubilarse de
i direcc?fm este sistema deberan cmnumcurllnl a

Denlys dﬂn de la empresa con una antelacion
fecha en € treinta dias n;xtuml_e.\ respecto a la

que cumplan los 64 afios, siempre que

acu

ello fuera posible por mediar como minimo €sos
treinta dias entre la entrada en vigor de la nueva
normativa y el dia en que cumplan los 64 afios.
En el caso de que ello no fuera posible, por no
mediar esos treinta dias, la comunicacién se
realizard el mismo dia de la entrada en vigor de
la nueva normativa.

Mientras esté en vigor el Real Decreto-ley 14
de 1981, de 20 de agosto, seguira siendo de apli-
cacion el articulo 31 del Convenio de 1982, pero
referido a 1985 y 1986.

Art, 33. Contrato de relevo. — Cuando un
trabajador acceda a la jubilacion parcial prevista
en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajado-
res, simultdneamente con el correspondiente
contrato a tiempo parcial, la empresa vendra
obligada a concertar con un trabajador desem-
pleado el llamado contrato de relevo, en los tér-
minos que establece el Real Decreto 1.991 de
1984, de 31 de octubre.

Art. 34. Contratos en practicas y para la
formacion. — Las partes firmantes han podido
constatar que la nueva regulaciéon sobre los con-
tratos en practicas y para la formacion a través
de la Ley 32 de 1984, de 2 de agosto, y del Real
Decreto 1.992 de 1984, de 31 de octubre, intro-
duce innovaciones positivas que pueden favore-
cer la creacion de empleo para los mas jévenes.
En consecuencia, entienden que la utilizacién de
estos contratos presenta importantes ventajas
tanto para las empresas como para los trabaja-
dores contratados, y por ello se comprometen a
divulgar entre sus afiliados estas modalidades de
contratacion.

Cldusula adicional

Pluriempleo. — Las partes firmantes de este
Convenio estiman conveniente erradicar el plu-
riempleo como regla general

A estos efectos se estima necesario que se apli-
quen con el maximo rigor las sanciones previstas
en la legislacion vigente en los casos de trabaja-
dores no dados de alta en la Seguridad Social por
estar dados de alta ya en otra empresa.

Para coadyuvar el objetivo de controlar el plu-
riempleo se considera esencial el cumplimiento
exacto del requisito de dar a conocer a los repre-
sentantes legales de los trabajadores los boletines
de cotizacion a la Seguridad Social y los modelos
de contrato de trabajo escrito que se utilicen en
la empresa, asi como de los documentos relativos
a la terminacién de la relacién laboral, conforme
dispone el articulo 64.1.5 del Estatuto de los
Trabajadores. El incumplimiento de esta obliga-
ciébn se considerara falta grave a efectos de su
sancién por la autoridad laboral,

Cldusula aclaratoria

Con independencia del coOmputo anual de
1.826,27 horas, que se sefiala en el articulo 10 del
Convenio, y con abstraccién de su distribucién
en cada caso concreto, se entendera que la jor-
nada laboral semanal finalizard el sabado, al
término de su horario de mafiana.

Las horas que se realicen el sibado por la
tarde se retribuirdn con el mismo importe que las
horas extraordinarias.

Todo ello sin perjuicio de que a nivel de
empresa se establezca otra formula.

Cldusula final

En todo lo no previsto en el texto articulado
de este Convenio se estard a lo que disponga la
Ordenanza de Trabajo para el Comercio de 24 de
julio de 1971, 0 norma que la sustituya: Ley 8
de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y demas disposiciones de general
aplicacion.

Anexo 1
TABLAS SALARIALES 1985

Categorias profesionales Salario base COR mensual Total mes Rgx‘::?;::?n
Tit Personal técnico titulado:
’rigﬂ}ad“ de grado superior ... 69.491 7.766 77.257 1.143.323
o ;ado de grado medio .. 59.747 6.704 66.451 983.357
nte técnico sanitario ... oy 53.254 6.463 59.717 882.829
irepcrsonal mercantil no titulado:
Clor ... 75.985 8.488 84.473 1.250.119
¥ T P PP P O EEORTP P . 8 ¥ .230.
ch: ge divisién .. 67.876 7.621 75.497 1.117.273
ot S¢ personal 66.244 7.428 73.672 1.090.224
¢ de compras . 66.244 7.428 73.672 1.090.224
Je :“'Bado general 66.244 7.428 73.672 1.090.224
Jefo ge R N o T e e i 66.244 7.428 73.672 1.090.224
Jefe d: :lilcursa] U= [0 o RO o et 0 B & it o) B e T 59.747 6.704 66.451 983.357
J macén ... 59.747 6.704 66.451 983.357
J:'(: ge BrUpo ... 56.506 6.321 62.827 929.763
. € seccibn mercantil .... i R el T B RS 56.300 6.321 62.621 926.673
Tnte 182do de establecimiento, vendedor y subastador ..............coocoeennnns 54.231 6.079 60.310 892.492
LR R SIS SRR T S e 51.641 5.787 57.428 849.846
" Personal mercantil propiamente dicho:

U S e ety AR L S L e L o e 52.286 5.835 58.121 860.145
IR s B e b i .. 51.641 5.787 57.428 849.846
B U 06 28 (0 v oo it e nine s 51.180 5.740 56.920 842.320

N:g:cntc de 22 a 25 afios 27.230 5.2;7 52.287 773.791

e mavor . 6.300 6.321 62.621 926.673
:p dante . 44.265 4.967 49232 728.546
Apnnd!z ALV T [ e et S (e PR o MR e R 15.986 1.786 17772 263.008
ADendiz de segundo afo 16.838 1.883 18.721 277.049
Aprend!z de tercer afio ..... 25.352 2.845 28.197 417.265
'endiz de cudrto afio .. 26.366 2942 29.308 433.736

Dire Personal técnico no titulado:

Ctor
7 S sratriasinsuen 75.985 8.488 84.473 1.250.119
Jg: de division | 67.876 7.621 75.497 1.117.213
et administrativo 61.696 6.897 68.593 1.015.101
ngal‘io ....... 50.669 5.692 56.361 834.031
Jefe dble i, 52.286 5.835 58.121 860.145
€ seccidn administrativo 57.799 6.463 64.262 951.004
0 1:'emm!al administrativo:

Dﬁ?:}alble' cajero o taquimecanégrafo en idioma extranjero 52.565 5.884 58.449 864.967
s adl'l'tln_l.':tmti\«‘o u operador de maquinas contables ..... 51.180 5.740 56.920 842.320
A“Xiliar administrativo mayor de 25 aflos .......coovniieennnns 47.722 5.355 53.077 785.445
ar administrativo o perforista 44.265 4967 49.232 728.546
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Remuneracién
Categorias profesionales Salario base COR mensual + Total mes bruta anual ‘
T T A LR N T R R e G S LT e e e oot B e A e e 23.872 2.653 26.525 392.569
Auxiliar de caja de 16 a 18 aflos . : 23.872 2653, 26.525 392.569
Auxiliar de caja de 18 a 20 afios .... 38.921 4.341 43.262 640.248 iE
Augxiliar de caja de 20 a 22 afios .... - 40.119 4.485 44.604 660.090
Auxiliar de caja de 22 a 25 afios ....... % 42.881 4.824 47.705 705.927 T
Auxiliar de caja mayor de 25 afios 44.265 4.967 49.232 728.546 Ti
Personal de servicio y actividades auxiliares: A
A TRy (5 o, e R 1 o R e i e At Bl R 56.506 6.321 62.827 929.763
EHBREATLE .. bonireosssisisosns 5 59.747 6.704 66.451 983.357
Escaparatista .......... 51252 6.416 63.668 942.188 ] D
Ayudante de montaje . i 42.881 4.197 47.078 697.776 ] |
A e R A RN S R A A e ) G o e e MR G e 46.776 9:257 52.033 769.981 JE
T RS e e R B e e e s S e e S P S RS Yo 46.776 3257 52.033 769.981 Jc
Rotulista ... 46.776 5.257 52.033 769.981 E‘
BEORAMDT . o Lo 51.641 5.787 57.428 849.846 JI
Ayudante de cortador .. 46.117 5.160 51.277 758.835 Jc
S detedetaller ..l it 49.796 5.594 55.390 819.662 Jc
Profesional de oficio de primera ... 45.649 513 50.762 751.204 Je
Profesional de oficio de segunda ... " 44.265 4.967 49.232 728.546 Je
et 1 e PR N e " 42.881 4.824 47.705 705.927 E‘
Capataz ... .. 43.575 4.871 48.446 716.948 I ;
Mozo especializado . 43.575 4.871 48.446 716.948 B
Ascensorista ........ 42.204 4.727 46.931 694.511
Telefonista .... - 42.204 4.727 46.931 694.511 _
Mozo ..\ : 42.881 4.824 47.705 705.927 Vi
T LR L L RN S O O R L O Lyt g BT O 42.204 4.727 46.931 694.511 g(
Personal subalterno: D:
T T e W R et et A R s T e S P R R e AR SR 42.881 4.824 47.705 705.927 D,
Eabradare o on R aisn 42.881 4.824 47.705 705.927 A
Vigilante, ordenanza y portero ... 42.881 4.824 47.705 705.927 Ai
Personal de mpieza {POr ROTA) ..uirereerssosponssvsetssisbnssssnissisansss a 241 e — — A
Chéfer de vehiculo ligero con permiso de conducir de segunda ...........cooceimviiinecininiininnis 44.265 4.967 49.232 728.546 A
Chéfer de vehiculo repartidor con permiso de conducir de segunda .........ovvvciiiniiiinniens 45.524 5413 50.637 749.329 { A
Chofer de vehiculo de mds de 3,5 toneladas con permiso de primera .............. gl 45.649 3.113 50.762 751.204 !
Choéfer de vehiculo repartidor de mas de 3,5 toneladas con permiso de primera . o 46.943 5.257 52.200 772.486
Chéfer con permiso de conducir de primera especial ...........ccicvmiiiiieniinininnesssiinien 51.180 5.740 56.920 842.320 | D
Je
Je
Anexo I Se
C
Diferencia salario Diferencia Diferencia salario Diferencia Je
Categorias profesionales base mensual COR mensual Categorias profesionaies base mensual COR mensual
Personal técnico titulado: Auxiliar ﬂgminis[r:mvo m:lyofr de 25 afios ..... ;;23 357 C
. : . Aucxiliar administrativo o perforista .............. : 331 |
Titulado de grado SUPErior-.........cooireitnrssaesanes 4.637 518 : = 0
Titulado de gradn m!dio T ............................. 3.5}87 447 AAPIATIS gF LOR T0 ol i urs 1.593 177 I A:
Ayudante técnico sanitario 3554 431 Augxiliar de caja de 16a 18 m:ms 1,593 177 A
Sopiinipte i lllign ok ol S Auxiliar de caja de 18 a 20 afios ... 2.597 290 g
Personal mercantil no titulado: Auxiliar de caja de 20 a 22 afios ... 2.677 299 A5
e R R o 5.070 566 Auxiliar de caja de 22 a 25 afioS .......... i Sl 322 R
Jefe de divisidn ... 4.529 509 Auxiliar de caja mayor de 25 afios ........cc....... 2.954 331 A:
Jefe de personal ... 4.420 496 Personal de servicio y actvidades auxiliares: Ay
i{cnfga‘iz:;:ngcrﬁ:r;!h: :jgg :gg Jefe de SecciON CIRETVICIOR. \ioiiuitohiorssiliaieitingaas 3771 422 A
DEle deVentas ...l . oiibiedves 4.420 496 {)|bu|mr1n: l """"""""""" ;2% :;;
Jefe de sucursal y supermercado 3.987 447 A"\'Ldgd gl i " . 4
Jefe de almacén 3.987 447 Jubanie do-Baninie. 4. 2861 280 %
T BB Db a2 S e a2 351 D
Jefe de seccion mercantil ......ccocovrvrreereernnsasanns 3.757 422 R"“t".d_m 121 351 Es
; ! h otulista ... 3.121 351
Encargado de establecimiento, vendedor y su- % 344 186 A
B e e S S T 3619 406 Cotador s o .446 3 D.
TR T RN 3446 186 Ay.udamc de cortador .. 3.077 344 Vi
"""""""""""""""""""""""" = ‘ : Jete detaller Jo it dos 3.323 373 R
Personal mercantil propiamente dicho: Profesional de oficio de primera ... 3.046 341 C'(
i e T T e Sy SR ot 3.489 389 Profesional de oficio de segunda .. 2.954 331 A‘
Corredor de plaza .. 3.446 186 AV ATIEE 35 oo Ve s LG s 2.861 322 Je!‘
Dependiente de 25 afios ....... 3.415 383 Capataz .................... 2.908 325 Py
Dependiente de 22 a 25 afios ..... 3,138 351 Mozo especializado ... 2.908 325 Py
Dependiente mayor ...... 3.757 422 ASCEnsorista ............. 2.816 315 Ay
Ayndante .......c........ 2.954 331 Telefonista .. w2816 315 C:
Aprendiz de primer afio ... 1.067 119 MozZ0 ...covvnvnevs 2.861 322 M
Aprendiz de segundo afio . 1.124 126 Empagquetadora ... 2.816 315 As
Aprendiz de tercer afio ..... 1.692 190 Personal subalterno: Te
Aprendlz G5 CUATHD A0 T v v i s 1.759 196 Conserie 2.861 322 M,
Personal técnico no titulado: Cobrador ........ 2,861 322 Er
T T g B e U Ll Sl TR 5,070 566 Vigilante, ordenanza y portero 2.861 322
Jefe de division ... 4.529 509 Personal de limpieza (por hora) D T
Jefe administrativo . 4.117 460 Chéfer de vehiculo ligero con permiso de c
SECTEtATIO wonevevvernnnn. 3381 380 conducirde segunda ...l i 2.954 331 CQ
Cantabiear= 3.489 389 Choéfer de vehiculo repartidor con permiso de Vi
Jefe de seccidn administrativo ..o 3.857 431 conducir de segunda ... 3.038 341 Pell
o ; Chéfer de vehiculo de mas de 3.5 toneladas C]
Personal administrativo: con permiso de conducir de primera .......... 3.046 341 C‘h
Contable, cajero o taquimecanégrafo en idioma Chéfer de vehiculo repartidor de mas de 3,5 Cll:
(23t DT ok e e MR e b e Seen ey 3.508 393 toneladas con permiso de primera ............. 3.132 351 Ch
Oficial administrativo u operador de maqui- Chéfer con permiso de conducir de primera C
HAREORERIbes | oW s i s 3.415 383 BRI CIR ] L0 s i T  R e RAs 3415 383 1

M.C.D. 2022 e
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Anexo 111
i TABLAS SALARIALES 1986
Remuneracién
Categorias profesionales Salario base COR mensual Total mes bruta anual

~ Personal técnico titulado:

Titulado de grado superior 73.660 8.232 81.892 1.211.916

Titulado de grado medio ........ 63.332 7.106 70.438 1.042.358

Ayudante técnico sanitario 56.449 6.851 63.300 935.798

.Personal mercantil no titulado:

R R R e ik, S WS 80.544 8.997 89.541 1.325.121
e 71.949 8.078 80.027 1.184.249-

L T TR e S et S S S e s e 70.219 7.874 78.093 1.155.647

L R e S s S e e 70.219 7.874 78.093 1.155.647

‘, LT i et S e AR e 70.219 7.874 78.093 1.155.647
| icre LT ETea e D RGOS N e 70.219 7.874 78.093 1.155.647
LR e it e SR TS e DU S B R 63.332 7.106 70.438 1.042.358

Jefe de al:l:-;al:éa:i S 63.332 7.106 70.438 1.042.358

LR e el S R S 59.896 6.700 66.596 985.540

LTl e A IR S 59.678 6.700 66.378 962270
Necargado S ioiite Veridc T s e araad iy Lo S S e 57.485 6.444 63.92 46,

R S e iR SR

_ Personal mercantil propiamente dichos:

LR e R e b S P 55.423 6.185 _  61.608 911.750
Otredor de plaza ... 54.739 6.134 60.873 900.827
€pendiente de 25 afios ...... 54.251 6.084 60.335 892.857
€pendiente de 22 a 25 afios ... 49,852 o e f 47 55.424 820.216
€pendiente mayor .... 59.678 6.700 66.378 982.270

‘ RN 46.921 5.265 52.186 772.260
[Ny e primerato 16.945 1.893 18.838 278.784

L e S N e s g 17.848 1,996 19.844 293.668

abrendiz de tercer afio ... o 26.873 3.016 29.889 442.303
| v T e R e R e e e 27.948 3.119 31.067 459.767

s Personal técnico no titulado:

i el S e A e e et e T o R R R e e LR e 80.544 8.997 89.541 1.325.121
LT e S A Y P g 71.949 8.078 80.027 1.184.249
e e e s s e it b e R 65.398 7.311 72.709 1.076.013
Secrelario ....... 53.709 6.034 59.743 884.077

i e Nae R ST e i Moy e 55.423 6.185 61.608 911.750

R e e e S 61.267 6.851 68.118 1.008.068
anal
i 5 Personal administrativo: i S sliie
Ontable, cajero o taquimecandgrafo en idioma eXtIANIEro .......ovressississrerssenissesonans 55.719 6. 1.9 i
‘ Oﬁc!i{l admi:]istralivg u opcradogr de méquinas contables ..... 54.251 6.084 60.335 892.857

ux!lfa" administrativo mayor de 25 afios ........c.coeeiiin ; 50.585 5.676 56.261 832.563

Uxiliar administrativo o perforista ........ 46.921 5.265 52.186 772.260

Spirante de 16 a 18 afios .......... 25.304 2.812 28.116 416.116

Uxiliar de caja de 16 a 18 afios . 25.304 2.812 28.116 416.116

Uxiliar de caja de 18 a 20 afios ... . 41.256 4.601 45.857 678.653

L B e T S e e A et 42.526 4.754 47.280 699.692

Uiliar de caja de 22 a 25 afios ..... 45.454 5.113 50.567 748.279
R e S S D 46.921 5.265 52.186 772.260

Personal de servicio y actividades auxiliares:
c_fg B AT T G 08 = e o e r s s i e i S S St i S 59.896 6.700 66.596 985.540
Bilante ...................... 63.332 7.106 70.438 1.042.358
Caparatista ... & 60.687 6.801 67.488 998.718

Yudante de montaje . 45.454 4.449 49.903 739.647

B 49583 5.572 55.155 816.181

iSitacior 49.583 5.572 55.155 816.181

Otulisty 49,583 5.572 55.155 816.181

@Oy o 54.739 6.]33 60.873 900.827

Vdante 48.884 5.47 54.354 £04.370

efe de la!!(tj; cortadm .................. 52.784 5.9%0 58.714 868.850

t0fesional de oficio de primera 48.388 5.420 53.808 796.280
Profesionai de e e 46921 5.265 52.186 772.260

e T R e 45.454 5.113 50.567 748.279
Sapatg, 46.190 5.163 51.353 759.969

020 especiali 46.190 5.163 51.353 759.969

censogsf;a_lffﬁf{?. 44.736 5.011 49.747 736.183

sfonista ., 44.736 5.011 49.747 736.183
it 45.454 5.113 50.567 748,279
AT e L e B e B 44.736 5.011 49.747 736.183

Personal subalterno:

T RS L A N S R N e R O, Sn e 45.454 5.113 50.567 748.279

U R 45.454 5.113 50.567 748.279

;Bilame, ordenanza y portero .... 45.454 5.113 50.567 748.279

"Sonal de limpieza (POT HOTA) ....vvrevvvereceeceeessssesessesseeesaneneas 255 - —_ —

gndfer de vehiculo Iigsro con permiso de conducir de segunda ....... 46.921 5.265 52.186 772-%"()
héfer de vehiculo repartidor con permiso de conducir de segunda ... 48.255 5.420 53.675 794.285
héfer de vehiculo de mis de 3,5 toneladas con permiso de primera 48.388 5.420 53.808 796.280

Cheer de vehiculo repartidor de mas de 3,5 toneladas con permiso de primera . 49.760 5.572 55.332 818.836

fer con perniso’de conduciride primeraespecial ......... it osais, 54.251 6.084 60.335 892.857




2166

8 julio 1985

B. O. P. Zaragoza.—N.2 153

Anexo IV

Diferencia salario

Diferencid

CONVYENIOS COLECTIVOS
Empresa *Hormas Morando™, S. A.

Resolucién de la Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social por la que se acuerda
la publicacién del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa *"Hormas Morando™, . A.

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa “Hormas Morando™, 8. A.,
suscrito entre representantes de la empresa y de
los trabajadores el dia 27 de mayo de 1985,y de
conformidad con lo que dispone el articulo 90.2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Regis-
tro de Convenios colectivos de esta Direccién

Provincial, con notificacién a la comision
negociadora.
Segundo. Remitir texto del mismo al Insti-

tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacidn.
Tercero. Disponer su publicacion en el “Boletin
Oficial’ de la provincia.
Zaragoza, 20 de junio de 1985. — El Director
provincial de Trabajo y Seguridad Social, José-
Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo 1.7
Ambito, vigencia y duracion

Articulo 1.2 Ambito territorial. — El pre-
sente Convenio afecta (inicamente a las relacio-
nes laborales entre la empresa *“Hormas Morando™,
S. A., con domicilio y centro tinico de trabajo en
la localidad de Maria de Huerva (Zaragoza) y a
sus trabajadores, por lo que su 4mbito territorial
se circunscribe a la provincia de Zaragoza.

M.C.D. 2022

afecta a todo el personal de la empresa, sea cual
fuere su categoria profesional.

Art. 3.2 Vigencia y duracién. — A todos los
efectos, ¢l periodo de vigencia del presente Con-
venio es de dos afios, contados a partirdel dia 1.9
de enero de 1985, es decir, hasta el 31 de diciem-
bre de 1986, cualquiera que sea la fecha de su
registro y depdsito.

Art. 4.2 Prérroga v denuncia. — La denun-
cia a efectos de rescision del Convenio debera
efectuarse por cualquicra de las partes, por
escrito, de acuerdo a la legislacion vigente en ese
momento, con una antelacién minima de dos
meses a la fecha de su vencimiento.

En caso de no llevarse a efecto esta denuncid
se entenderd prorrogado automiticamente por
periodos anuales, manteniéndose sus condicio-
nes normativas e incrementandose las retribu-
ciones pactadas en la misma cuantia en que varie
el indice de precios al consumo, establecido por
el INE. }

Para el caso de que fuera denunciado, la pri-
mera reunién entre las partes se celebrard
durante la segunda quincena del mes de diciem-
bre de 1986.

Capitulo 2.2
Jornada y condiciones econdmicas

Art. 5.2 Jornada y productividad. — Se
pacta una jornada de cuarenta horas semanales,
fijandose la productividad a efectos de la aplica-
cién del anexo II (prima por par excedido de
productividad de Convenio) en treinta y cinco
pares hora.

Art. 6.2 Salario base. — Para la jornada y
productividad normal (40 horas/35 pares hora)
el salario base de cada uno de los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacién del Conve-
nio sera el establecido en el anexo L.

Diferencia salario Diferencia
Categorias profesionales base mensual COR mensual Categorias profesionales base mensual (w
Personal técnico titulado: Auxiliar administrativo mayor de 25 aiios ..... 2.863 321
Titulado de grado superior 4.169 466 Auxiliar administrativo o perforista .. 2.656 298
Titulado de grado medio ... 31,585 402 Aspirante de 16 a 1B afios ............... 1.432 159
Ayudante técnico sanitario 3195 188 Auxiliar de caja de 16 a 18 afios : 1.432 159
Auxiliar de caja de 18 a 20 afios .....coveeiveeninns 2.335 260
Personal mercantil no titulado: Auxiliar de caja de 20 a 22 afios 2.407 269
EHTECION .ol o e L L e 4.559 509 Auxiliar de caja de 22 a 25 afios . 2.573 289
Jefe de division . 4073 457 Auxiliar de caja mayor de 25 afios ..... 2.656 298
Jefe de personal ... 3:9713 446 Personal de servicio y actividades auxiliares:
EI AR COINGIAS i b o b o i e 3.975 446 ST e e
Encargado general 3975 446 Jefe de seccidn 0 SETVICIOS ..o 3.390 179
Jefe e VENtas ........ourrrrrreon 3.975 446 EABIORHIR 3 bt 2593 e
Jefe de sucursal y supermercado . 3.585 402 ;suuparlmsl;l """"""""""" oy 285
Jefe de almacén ..............ovenes 3.585 402 MR G BIRAI0 Seolobimmpe ot £ 2
Jefe de grupo ..... i 3390 179 Delineante ............... 2.807 315
Jefe de seccion mercantil . B A 379 i g 3s
Encargado de establecimiento, vendedor y su- Colu‘ 134 2.807 33
bastador . it 3.254 365 AR i 3.098 o
Intérprete 1098 147 Ayudante de cortador 2.767 310
; Jete de tallen inime. i@ iy v 2,988 336
Personal mercantil propiamente dicho: Profesional de oficio de i 2.739 307
o R R R s 3137 150 Profesional de oficio de segunda . 2.656 298
Corredor de plaza ............ noe 3.098 347 Ayudante ... 2.573 289
Dependiente de 25 aios .......... 1071 344 Capataz ... 2.615 292
Dependiente de 22 a 25 afios 2.822 315 Mozo especializado . 2.615 292
Dependiente mayor 137 379 i\scensqmm 2.532 284
Ayudante ... 2656 208 Telefonista ....... 2.532 284
Aprendiz de primer afio ... 959 107 MOZ0 .isiipiscienuiass 2.573 289
Aprendiz de segundo afio : 1.010 113 EripAguetRdOrA i il et ARy 2532 284
Aprendiz de tercer :lﬁf) ....................... R, 1.521 171 Personal subalterno:
Aprendizide charto afio L. 1.582 k7 Conserje 2573 289
Personal técnico no titulado: Cobrador 2973 289
B T o i i bt i s VRN i) 4.559 509 Vigilante, ordenanza y portero . : 2.573 289
Jefe de division ... 4.073 457 Personal de limpieza (por hora) ... : x5 3
R R R R e SR i 3702 414 Chofer de vehiculo ligero con permiso de
R e 3040 142 conducir de Segunda .........coioorrciisinsinrinnne 2.656 298
Contable ... s SN e 3137 250 Chofer de vehiculo repartidor con permiso de
Jefe de seccion administrativo ... 3.468 388 condiieir SESEERAUE afie oo e 2.731 307
: ’ Choéfer de vehiculo de mas de 3,5 toneladas
Personal administrativo: con permiso de conducir de primera .......... 2.739 307
Contable, cajero o taquimecandgrafo en idioma Chofer de vehiculo repartidor de més de 3,5
extranjero ... 3.154 153 toneladas con permiso de primera ............. 2.817 315
Oficial administrativo u operador de maqui- Chéfer con permiso de conducir de primera
N YA AN Sl Wl 3.071 344 gspecial ..l b e st 3.071 344
Nim. 34.949 Art. 2.2 Ambito personal. — Este Convenio Art, 7.2 Antigiiedad. — Se establece un pre

mio de antigiledad en base a quinquenio ¥ et
cuantia cada uno de ellos del 5 % que serd apl”
cado sobre los salarios de Convenio.

Art. 8.° Destajos. — 1) Los pares qué
excedan de los treinta y cinco pares hora fijadof
como productividad base se abonardn indivi®
dualmente a los trabajadores en las cantidade®
que expresamente se sefialan en el anexo 1L

2) Los trabajadores resefiados en el anex0 1
percibirdn sus retribuciones por hora trabajadd:
En todo caso, percibirdn como minimo las retr”
buciones que se les asignan en ¢l anexo L.

Art. 9.2 - Gratificaciones extraordinarias. —
Todo el personal afectado por el presente Con
venio disfrutard de una gratificacién extraord®
naria en el mes de julio, de veintisiete dias; ot
en Navidad de otros veintisiete dias, y una tef"
cera en el mes de octubre de catorce dias. Esta8
gratificaciones se devengardn a tenor de 1as
retribuciones fijadas en el anexo I, increment®
das en la antigiiedad correspondiente a ca
trabajador.

Art. 10, Vacaciones. — Seran de treinta difS
naturales para todo el personal, percibiend0 §
promedio del salario real de la media desde el
de enero hasta el 30 de junio.

Art. 11, Permisos y licencias, — El trabajadofi
previo aviso y justificacién, podra ausentarse
trabajo con derecho a remuneracién en los caS"’l
previstos en la legislacion vigente, y por &
tiempo que en las mismas se establece.

Art. 12, Horas extraordinarias. — Las hora®
extraordinarias que excedan de la jornada lab®”
ral de ocho horas diarias se retribuirdn con !
recargo del 30 %, tanto en el salario reflejado ‘?
el anexo I como en la prima reflejada en el anexo 1L

Art. 13. Enfermedad comun, accidenté
trabajo y enfermedad profesional. — Las aﬁ
cepciones salariales de los trabajadores en I

.
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€a50s incluidos en este epigrafe se regulararan
Segun las vigentes disposiciones de la Seguridad
Social y el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 14. Variaciones en la productividad
media. — La productividad media fijada =n
treinta y cinco pares hora serd objeto de revision
€N €aso de que la plantilla laboral, transitoria o
‘[Eﬁnl_twamcnte_ varie con respecto a la existente
a la fl'rma del present: Convenio. En este caso
Variard proporcionalmente la productividad (igual-
Mente de forma transitoria o definitiva) sir-
Yiendo de base la proporcién de veintitrés traba-
Jadores/treinta y cinco pares/hora, satisfaciéndose
¢l exceso de produccion o pares/hora que resulte
€0n arreplo a las cuantias individualmente sefia-
adas en el anexo 11,
dof;\gl. 15. Prenda de .l]’Z'ibil'iO. — Cada trabaja-

¢ la empresa recibird en los meses de abril y
9ctubre la cantidad de 2.500 pesetas en concepto
de prenda de trabajo.

Art. 16. Plus de Convenio. — Con el cardc-
ter de complemento salarial, todos los trabaja-

Ores percibirin mensualmente, de acuerdo a la
“dlegoria profesional que en cada momento
9Stenten, la retribuciéon en concepto de plus de

Onvenio que se refleja en el anexo 1V,

Art. 17, Incremento salarial para 1986, —
3;‘#hre l:{ bu.‘ic de las tablas salariales vigentes al

de diciembre de 1985 se establece un incre-
mento salarial del 7 % sobre los mismos concep-
105 salarijales utilizados en la negociacion para el
Primer afio de vigencia. Es decir, los recogidos en
0% anexos I al IV del Convenio.

AN B X700 ]

Nombre

Revision salarial para 1986

En el caso de que ¢l IPC establecido por el
INE registrara al 31 de diciembre de 1986 un
incremento superior al 7 % respecto de la cifra
que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de
1985, se efectuard una revision tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia en el
incremento sobre la indicada fecha. Esta revision
se efectuara sobre las tablas de los anexos I, 11Ty
IV, dejando inalterada la tabla de prima del
anexo IL

Tal incremento se abonara con efectos al 1.°
de enero de 1986 y se hara efectivo en una sola
paga durante el primer trimestre de 1987.

El porcentaje de revision resultante, de acuerdo
al nivel salarial del 7 %, se ajustara al siguiente
baremo:
INFLACION 7.1 72 73 74 75 76 7.7 78 7.9 8.0
SALARIO 7% 0.10 02 03 04 05 06 0.7 08 09 1.00

Art. 18. Comision paritaria. — En cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 85.2 del
Estatuto de los Trabajadores se constituye una
comisién paritaria compuesta por seis miem-
bros, tres representantes de la empresa y tres de
los trabajadores, que entenderdn de cuantas
cuestiones se deriben de la interpretacion y cum-
plimiento del Convenio. La comisién paritaria se
reunird tan pronto lo solicite la representacion
de una cualquiera de las partes.

‘\“_
Manuye| Calvo
lemente Gareés
uis Marro ...
PCd'm Marco
Jesig sborres: ...
ascual Casado
Oaquin Tello ..
Ws Lahuerta ...
Carlog Blasct .o
dbrie] Buenacasa
anuel Tello ........
anuel Brinquis
O5¢ M. Lopez
Aifrc.do Lépez
€stituto Lopez .
e5Us Juste ...,
Ntonio Tomés .......
Yan-José Hernandez .
ulidan Lopez
Ngel Mazas .....
¢dro Hernandez
vier Cataldn
SUs Ibdfiez ...
Omds Juste ...
BRRUCHINERO .o Do hsr v
: Alvaro Andrés
Uillermo Catalan ..... it e
Na-Maria Domingo, 50.885 peset

as/mes.

e AN-EX O I

tlacion individual de trabajadores excluidos

€l anexo Il y que percibirdn sus salarios por
hora trabajada)

‘]a"’fer Catalan ...
Esus Juste ...

TchO Herndndez
Omds Juste

531 Ptas./hora
... 420 Ptas./hora
... 438 Ptas./hora
438 Ptas./hora

cl-ﬂs trabajadores resefiados en este anexo no
pr COmputan a efectos de las variaciones en la
M““chwdad media, a que se refiere el capitulo

¢l Convenio.

> 0 0 SR G 6 R 1
Plus de Convenio mensual

En‘:i"gados
Modclistas
Oficialeg 1 *
ICiales 2*
Pcyr“dantes y peones ... 5
Sonal administrativo .............

eD. 2022

Diario

Diario  Antigiedad Antigiiedad
2,106 842 2.948
Sa0e = 9T hely.  SMadlelalie.. :
1723 431 2154 C IL_meme RO (S
1723 345 2.068 LUISMATEG - i
1.565 313 1.878 Pedro Marco ...,
1.723 345 2.068 Jesus Torres ...
345 2.068 Pascual Casado ...
1.723 258 1.981 s
1.723 258 1.981 Joaquin Tello .....
1.723 258 1.981 Luis Lahuerta ..
1.723 258 1.98] Carlos Blasco ...
1.565 235 1.800 Gabriel Buenacasa .......
1.565 157 |,7;’:7; Manuel Tello
;332 :g; :;6%- Manuel Brinquis ..
1518 152 1.670  José-Maria Lépez ........
1.565 157 1.722 Alfredo Lopez ....
1,565 157 122 Restituto Lopez ..

157 1.72
113(2)2 [%2 l.89§ Antonio Tomas ...........
1:56‘5 157 1.722 Jua_n-José Hernandez
1.895 . 180  2.085 - Julifn Lépez
1.565 157 1.722 A :

gel Mazas ...........

1.565 157 ['72% Jests Ibafez .....
:;2?, ;g :gi? Angel Gimeno ..
1.565 78 1.643 Alvaro Andrés .............

Guillermo Catalan

Estard integrada por los siguientes represen-
tantes:

Por parte de la empresa:

Amadeo Morando Montesa.

Alfonso Morando Esteban.

Carlos-Maria Iribarren Olaortua.

Por parte de los trabajadores:

Pedro Marco Horna.

Luis Marro Herndndez.

Angel Mazas Obén.

Art. 19. Cuota sindical. — A requerimiento
de los trabajadores afiliados a las centrales sindi-
cales o sindicato legalmente constituido, las
empresas descontardn en la nomina mensual de
los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de
tal operacién remitird a la direccion de la
empresa un escrito en el que se expresard con
claridad la orden de descuento, la central o sin-
dicato que pertenece la cuantia de la cuota, asi
como el niimero de la cuenta corriente o libreta
de ahorro a la que debe ser transferida la corres-
pondiente cantidad.

La empresa efectuard las antedichas detracta-
ciones hasta que reciba indicacién en contrario
de parte de los trabajadores.

Art. 20. Para lo no previsto en el presente

Convenio las partes se someten a lo establecido
en la legislacion laboral general.

ANEXO 1

(Prima por par excedido de productividad Cenvenio)

7,54 Ptas./par
7,54 Ptas./par
7.00 Ptas./par

8,00 Ptas./par
.. 8,32 Ptas./par
8,00 Ptas./par

8,00 Ptas./par
. 7,00 Ptas./par
8.17 Ptas./par

8,17 Ptas./par
.. 1,00 Ptas./par
8,47 Ptas./par

8,60 Ptas./par
. 8,60 Ptas./par
.. 7,00 Ptas./par

8,60 Ptas./par
.. 8,60 Ptas./par
8,60 Ptas./par

7.43 Ptas./par
.. 8,60 Ptas./par
8,60 Ptas./par

.... 8,60 Ptas./par
.. 8,60 Ptas./par

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos reglamerta-
rios se hallan expuestos al piiblico, en la
Secretaria de cada Ayuntamiento de los que
a continuaciéon se mencionan, los siguientes
documentos para 1985, pudiendo presentar
los vecinos contra aquéllos las reclamacio-
nes que estimen pertinentes:

Cuenta de administracién del patrimonio
(1984)
35.025. Uncastillo
37.258. EI Buste (1983-84)

Cuenta de valores independientes y auxiliares

del presupuesto (1984)
35.025. Uncastillo
37.258. El Buste (1983-84)

Cuenta general del presupuesto ordinario
(1984)
35.025. Uncastillo
37.258. EIl Buste (1983-84)
Expediente de modificacion de créditos
35.023. Litago (nim. 1)
Expediente de suplementos y habilitacion
de créditos
35.307. Alborge (niim. 1 de 1985)

Padron arbitrio sobre tenencia de perros
37.251. Villafeliche

Padrén del canon de labor y siembra
37.251. Villafeliche

Padroén del impuesto sobre circulacidn
de vehiculos

37.251. Villafeliche
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Padrén tasa de abastecimiento de aguas
37.251. Villafeliche

Padrén tasa de alcantariflado
37.251. Villafeliche

Padrén tasa entrada de vehiculos
37.251. Villafeliche

Padrdn tasa por desagiie de canalones
37.251. Villafeliche

Padrén tasa sobre rodaje y arrastre
37.251. Villafeliche

Padrdn tasa sobre trdnsito de ganados
37.251. Villafeliche

Presupuesto ordinario

35.311. Torres de Berrellén
37.253. Monterde

Rectificacion del padrén de habitantes
35.736. Nuez de Ebro

Nim. 37.254
ALFAMEN

Con arreglo al pliego de condiciones
aprobado por este Ayuntamiento, se anun-
cia publica subasta para el arriendo de los
pastos de la “Dehesa Boyal”, denominada
“El Artizal”, para el dia 2 de septiembre
préximo, a las 20.00 horas, bajo el tipo de
tasacion de 155.000 pesetas.

De quedar desierta se celebrard una
segunda, transcurridos que sean cinco dias,
a la misma hora.

Alfamén, 2 de julio de 1985. — El
Alcalde, Manuel Arnal.

Niim. 37.273
BIOTA

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraor-
dinaria de 21 de mayo de 1985, ha apro-
bado el proyecto técnico de pavimentacion
y recogida de aguas pluviales (quinto pro-
yecto) y urbanizacion, redactado por el
Ingeniero de Caminos don José-Maria
Puyol Garcia.

Lo que se pone en conocimiento a los
efectos de que quien lo estime oportuno

" pueda entablar las reclamaciones contra el
mismo en el plazo de quince dias.

Biota, 27 de junio de 1985. — El Alcalde,
José Lasheras Garcés.

Niim. 37.256
BUJARALOZ

Por don Carmeélo Claver Villuendas se ha
solicitado licencia para establecer la activi-
dad de fabrica de magdalenas, con empla-
zamiento en camino de la Cruz, sin nimero.

Lo que se hace publico, en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 30 del

Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes se
consideren afectados de algiin modo por la
actividad de referencia puedan formular
por escrito, que presentardn en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias
habiles.

Bujaraloz a 27 de junio de 1985. — El
Alcalde.

Num. 37.257
MALON

Por dofia Inmaculada Mesa Lasheras se
ha solicitado licencia para establecer la acti-
vidad de bar, con emplazamiento en la calle
General Mola, sin nimero.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes se
consideren afectados de algin modo por la
actividad de referencia puedan formular
por escrito, que presentardn en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez' dias
habiles.

Malén, 27 de junio de 1985. — El
Alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Niim. 37.488
JUZGADO NUM. 1

El Juez de primera instancia del nimero |
de Zaragoza;
Hace saber: Que en autos nimero 269 de
1983, a instancia de ‘la actora “José Luis

. Campos”, S. L., representada por el Procu-
P

rador sefior Andrés Laborda, y siendo
demandado José-Antonio Tejada Grajera,
con domicilio en Zafra (Badajoz), se ha
acordado librar el presente y su publicacion
por término de ocho dias, anuncidndose la
venta plblica de los bienes embargados
como de la propiedad de éste, ‘que con su
valor de tasaciéon se expresaran, en las
siguientes condiciones:

1* Para tomar parte deberd consig-
narse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion.

2' Se admitirAn posturas por escrito,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del

Juzgado con anterioridad a inicarse la.
licitacion.

3! Dicho remate podré cederse a tercero:

4* Los bienes se hallan en poder dé
demandado

5. Tendra lugar en este Juzgado, a las
10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 18 de julio proximo;
en ella no se admitirdn posturas inferiores4
las dos terceras partes de dichos avalios:
De no cubrirse lo reclamado y quedal
desierta en todo o en parte, segundd
subasta el 5 de septiembre siguiente; en éstd
las posturas no serdn inferiores a la mitd
de los avaltios. De darse las mismas ¢if®
cunstancias, tercera subasta el 12 de sep
tiembre préximo inmediato, y serd sin Sujé-
cidén a tipo.

Son dichos bienes: :

1. Doscientas treinta y una unidades d¢
bikini de sefiora y nifia; tasados en 46.
pesetas.

2. Cincuenta camisas de caballero, d¢
distintas tallas y medidas; en 50.000 pesetas:

Total, 96.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintidés de juni®
de mil novecientos ochenta y cinco. — b
Juez. — El Secretario.

Juzgados de Distrito
Nim. 35.985
CALATAYUD

Don Santiago Sanz Lorente, Secretario del
Juzgado de distrito de Calatayud (Zara”
goza),

Da fe y testimonia: Que en el juicio de
faltas que se tramita con el nimero 64 d€
1985 ha recaido sentencia cuyos encabezd”
miento y parte dispositiva dicen asi:

«Sentencia. — En la ciudad de Calatayud
a 24 de junio de 1985. — Vistas por el sefiof
Juez de distrito de la misma y su demarca”
ci6n don José-Vicente Bendicho Yagiie 128
presentes diligencias de juicio verbal de fal-
tas, seguido en este Juzgado a virtud de
diligencias previas nimero 55 de 1985
siendo denunciado Jorge Matais Garcids
por insultos, y...

Fallo: Que debo absolver y absuelv®
libremente del hecho origen de estas actud”
ciones al denunciado Jorge Matais Garcid:
declarando de oficio las costas causadas.

Asi por esta mi sentencia lo pronunciOs
mando y firmo. — J. Bendicho.» (Rubr
cado.)

Lo inserto concuerda bien y fielment®
con su original, a que me remito, y para qué
conste y sirva de notificacién al denunciad®
Jorge Matais Garcfa, actualmente en igno;
rado paradero, expido y firmo la presenté
en Calatayud a veinticuatro de junio de m}
novecientos ochenta y cinco. — El Secreta”
rin, Santiago Sanz.

estén exceptuadas por disposicion legal.

INSERCIONES

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador Civil.
Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccion de
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem idem.

Todos los pagos se efectuaran en la Administracion, y de ésta se solicitaran las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un afio

Especial Ayuntamientos, por afio

Nimero del afio corriente: 25 pesetas.
Nimero del afio anterior: 40 pesetas.
Nimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 60 pesetas.

Venta de ejemplares sueltos

4.368 pesetas
20003 %
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