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Num

SE -

PUBLICA

TODOS LOS DIAS

LABORABLES

Administracién: Palacio de la Diputacion Provincial. - Negociado de Hacienda

T as leyes entrarin en vigor a los veinte dias de su completa publi-
Cion . : ; ; A .
= en el “Boletin Oficial del Estado™, si en ellas no se dispone
ra cosa (arti AT o
cosa (articulo 2.2-1 del Cédigo Civil, texto aprobado por Decreto

de 31 de mayo de 1974),

1 g : e .
nmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

BOLETIN OFICIAL dispondran que se fije un ejemplar en el sitio de
costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidardn, bajo su mds estrecha responsabilidad, de conser-

var los nimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para

su encuadernacion, que debera verificarse al final de cada semestre.

SECCION QUINTA

Num. 11.450

E’(Cmo_. Ayuntamiento
£ de Zaragoza
dw(on Jesis Loza Santaolalla solicita la
jiie YUCION de la parantia definitiva, por un
palI_JOrlc de 15477 pesetas, que constituyd
4 responder del suministro de diversas

ren o 3
5 Bdas de vestuario destinado al Cuerpo
€ Bomberog,

pﬁbﬁcg”“ s¢ pone en conocimiento del
cial, pmmtdlantc el presente anuncio ofi-
mHCionci que pued_u n fm'mu‘larse las recla-
efecto d-.‘-lr:le se estimen pertinentes, a cuyo
Beirnn Icho expediente, con todos sus
Ccciénnclgos‘ se l}al]a de manifiesto en !u
e ¢ Propiedades de la Secretaria
s, a‘c(-)pf')f un plazo QG quince dias lm_l?i-
ey Elntdr desde I;Liechardc p_uk_ah&acmn
prDVinc_nuncm en el_ Bp!etln Oficial™ de l_u
nado e]a‘ fn cumplimiento de lo detcr(r]l-
e en el Reglamento de Contratacion
2':11Clpa1 de 9 de enero de 1953.
Sccrg':%pza. 20 de septiembre de 1984. —El
10, Xavier de Pedro.

Nim. 11.451

de&‘;gcgpsug Loza Santaolalla solicita la
i gnmc‘la fianza definitiva, por un
i ed 40 10 pesetas, con:‘aulmda para
P er del suministro de diversas pren-
ol vestuario destinado para los Servi-
S municipales, afio 1981,
Dﬁbloicgue ;@ pone en conocimien!o d-.j,l
. mediante el presente anuncio ofi-
maéionra que puedan t”orrnu]arse las recla-
efsine Z; que se csnmen pertinentes, a cuyo
o icho expediente, con todos sus
e entos, se halla de manifiesto en la
genera? de Propiedades dq la Secretaria
s por un plazo de quince dias habi-
E‘estegmar fjesde leLfecha' de publicacion
Drovincizunmo enel B_olctm Oficial” de la
s lcchumphmlento de lo determi-
e ¢l Reglamento de Contratacién
Z';lﬂpal de 9 de enero de 1953.
ragoza, 20 de septiembre de 1984. —EI
CCretario, Xavier de Pedro.

Nim. 11.422
Audiencia Territorial
de Zaragoza

SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace saber
que ante esta Sala se ha interpuesto el re-
crrso contencioso-administrativo namero 453
de 1984, promovido por ‘‘Almacenes y
Combustibles”, S. A., contra acuerdo del
TEAP de Zaragoza de 27 de junio de 1984,
que estima parcialmente la reclamacién
econdmico-administrativa interpuesta por
la actora contra liquidacién girada por el
Ayuntamiento de Zaragoza, por el con-
cepto de la tasa decenal del impuesto sobre
el incremento del valor de los terrenos.

Lo que se publica en este periddico ofi-
cial para conocimiento de las personas o
entidades que puedan estar legitimadas
como demandadas o coadyuvantes, segun
lo determinado en los articulos 60 y 64, en
relacion con los 29-b) y 30 de la vigente Ley
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 20 de septiembre de 1984. —EIl
Secretario, José-Maria Escribano. — Visto

" bueno: El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Nim. 11.423

Por el presente anuncio se hace saber
gue ante esta Sala se ha interpuesto el re-
curso contencioso-administrativo niimero 452
de 1984, promovido por la Caja de Ahorros
de la Inmaculada, contra la resolucién de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social de 10 de julio de 1984, desestimato-
ria del recurso de alzada interpuesto contra
la resolucién de la Direccion Provincial de
Zaragoza de 15 de mayo de 1984, acta de
infraccion namere 436 de 1984, sobre
sancion.

Lo que se publica en este periddico ofi-
cial para conocimiento de las personas o
entidades que puedan estar legitimadas
como demandadas o coadyuvantes, segin
lo determinado en los articulos 60 y 64, en
relacién con los 29-b) y 30 de la vigente Ley

de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 20 de septiembre de 1984. —El

. Secretario, José-Maria Escribano. — Visto

bueno: El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.
Nim. 11.424

Por el presente anuncio se hace saber
que ante esta Sala se ha interpuesto el re-
curso contencioso-administrativo numero 451
de 1984, promovido por la Caja de Ahorros
de la Inmaculada, contra la resoluciéon de
23 de julio de 1984 del Ministerio del Inte-
rior, desestimatoria del recurso de alzada
formulado contra las resoluciones del Exce-
lentisimo sefior Gobernador Civil de Zara-
goza de 16 de febrero de 1984, por la que se
imponia a la entidad actora sancién de
multa por infraccién de norma de seguri-
dad bancaria.

Lo que se publica en este periddico ofi-
cial para conocimiento de las personas o
entidades que puedan estar legitimadas
como demandadas o coadyuvantes, segin
lo determinado en los articulos 60 y 64, en
relacién con los 29-b) y 30 de la vigente Ley
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 20 de septiembre de 1984. —El
Secretario, José-Maria Escribano. — Visto
bueno: El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Nim. 11.355

Comisaria de Aguas
del Ebro

El Ayuntamiento de Villafranca de Ebro
(Zaragoza), para mejora de su abasteci-
miento, ha solicitado de esta Comisaria de
Aguas la concesion de 12 litros por segundo
de aguas subdlveas del rio Ebro, captadas
en la zona de avenidas del mismo, dentro
de su término municipal, mediante cajon
indio de 4 metros de didmetro y 5,95 metros
de profundidad bajo el terreno natural y
2,90 metros de altura por encima, con tres
drenes radiales de 200 milimetros de didme-
tro interior y 20 metros de longitud.

Presenta para su aprobacion el denomi-
nado “proyecto de mejora del abasteci-

A
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miento de agua a Villafranca de Ebro (1." denominado camino del Prado, y otros  deren perjudicados con esta petici6n dirigit
fase)”, suscrito por el Ingenierc de Cami-  existentes en la zona, cruzando la autopista  por escrito las reclamaciones pcrtinenté;
nos don Félix. Jiménez Vesperinas, en  Zaragoza-Barcelona, las acequias de Pina  ante esta Comisaria de Aguas o ante las
Zaragoza y junio de 1984, en el que se justi-  de Ebro y de Urdén, y otros brazales de riego.  Alcaldias correspondientes en que tambiéﬂ‘{

fica un caudal preciso de 4,08 litros por También se recoge en el proyecto, ade-  se expone al publico este anuncio, dentf®
segundo continuos, equivalentes a 6,12 mas del acondicionamiento de los depési-  del plazo de treinta dias habiles contadosd
litros por segundo en jornadas de 16 horas. ~ tos mediante la reparacién, limpieza y pin-  partir de esta publicacién en "el “Boletif

Para la elevacién se proyecta la instalacién  tado de las superficies deterioradas, la.  Oficial” de la provincia o de aquella exp®
de dos grupos motobomba sumergibles de  instalacién de una linea de suministro de  sicién en las Alcaldias, respectivamenté:
3 CV de potencia, capaces de elevar entre  energia eléctrica de AT, de 590 metros de  Plazo durante el cual estar4n de manifiesto
las dos 12 litros por segundo a 16,5 metros  longitud, hasta la estacién transformadora el expediente y proyecto a las horas habiles
de altura manométrica, a través de una situada en una parcela municipal préxima  en las Oficinas de esta Comisaria de Aguﬂs-
tuberia de PVC de 150 milimetros de dia-  al pozo de captacion, desde la que se sumi- *  (paseo de Sagasta, niimero 28, de Zaragoza):
metro interior y 1.735,80 metros de longi-  nistrard la energia en baja potencia. Zaragoza, 17 de septiembre de 1984, —El
tud, hasta los depdsitos existentes. Esta Lo que se hace publico para general Comisario i'efc P. A.: Luis-Francisco.Vilaﬂ
tuberia desarrolla su trazado a lo largo del conocimiento, pudiendo quienes se consi- coba Garcia. ; |

Nim. 8.823
Direcciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Social
CONVENIOS COLETIVOS
Empresa “Henry Colomer”, S. A.

Resolucién de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social por la
que se acuerda la publicacién del Convenio colectivo de trabajo de la
empresa “Henry Colomer™, S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa “Henry
Colomer”, S. A., suscrito entre los representantes de los trabajadores el dia
29 de marzo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2
y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con notificacién a la comision
negociadora.

Segundo. Remitir texto del mismo al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion.

'I‘clrcc_ro. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Zaragoza, 6 de julio de 1984, — El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, accidental, José-Luis Monge Casao.

CONVENIO COLECTIVO DE

HENRY-COLOMER, S.A.

CAPITULO T

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION

1. El presente Convenio regula las relaciones laborales
en los siguientes Centros de Trabajo de la compafiia:

2. Se aplica tanto a los Trabajadores gue integran la
plantilla en el momento de su firma, como a los gue ingre-
sen en la Compafiia durante la vigencia del Convenio.

3. Quedan excluidos de/su ambito las personas gue ejer-
zan las funciones a gue se refieren los apartados a) ¥y
£) del ntmero 1 del Articulo 2 del Estatuto de los
Trabajadores (representantes de comercio y altos car=
gos).

ARTICULO 2. VIGENCIA Y DURACION

1. El Convenio' entra en vigor en el dia de su firma. No
obstdnte, inicia sus efectos econémicos en 19 de enero de
1884 para el personal gue integre la plantilla de la
Compafifa en la fecha de su firma.

2. El Convenio finalizard el 31 de diciembre de 1985.
3. Si no fuese oportunamente denunciado por cualquiera de las

partes, se prorrogard =-en sus propios términos- por
pericdos anuales.

ARTICULO 3. DENUNCIA

1. La denuncia del Convenio o de sus posibles prérrogas
automiticas anuales, podrd formularse por cualquiera de_
las partes con una antelacidén minima de tres meses a la
fecha del vencimiento inicial del mismo o a la de
cualquiera de sus prérrogas.

M.C.D. 2022

2.

M

La denuncia se efectuarid por el procedimiento y ante 13
Autoridad gue las leyes determinen.

ARTICULO 4. COMPENSACION

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, valora® |
das en su conjunto global, compensan y sustituyen a
totalidad de las aplicables a la Compafifa en el momentd
de su entrada en vigor, cualguiera que sea su naturalezd 4 |
el origen de su existencia (norma de caracter legal:
imperative jurisprudencial, pacto de cualquier clas€:
econtrato individual, condicidn mds beneficiosa, wusos ©
costumbres, o cualquier otra causa).

ARTICULO 5. GARANTIA "AD PERSONAM"

3

No obstante lo pactado en el Articulo anterior, 5€
respetan y conservan las situaciones individuales qu€
comparadas en cémputo global y anual, sean mas
peneficiosas gue las que se establecen, con caractef
general, en este Convenio.

Esta garantia tiene cardcter exclusivamente personal Y
subjetivo, por lo que no estid vinculada (ni puede pof
tapnto, ser invocada) a puesto de trabajo, categorid
profesional o cualquier otra circunstancia objetiva.

Las cantidades que superen por esta razén las retribd”
ciones ordinarias de Convenio figuraran, en los recip0®
de salarios, bajo el concepto de "Plus Funcidn" y con €
cardcter legal de complemento personal.

ARTICULO 6. ABSORBIBILIDAD

¥

Las disposiciones legales futuras gue supongan uariacié“}
o creacién de conceptos retributivos, o medificaciones
cualquier otra condicidn de trabajo, dnicamente tendrdn
repercusion en la Ccmpaﬁia si, consideradas las condi=
ciones generales ajenas al Convenio en computo globd
anual, superasen las pactadas en éste, gquedando en cas?
contrario absorbidas dentro del mismo.

|

Expresamente se pacta que los posibles aumentos del saldd
rioc minimo interprofesional asi como de los salarios de
cotizacién a la Seqguridad Social, establecidos por
putoridad Laboral competente, no daran lugar a modifica
cién de los conceptos retributives ni de la  estructur?®|
salarial en e-*e Convenio determinados. ‘
!
|

1

ARTICULO 7. VINCULACION A LA TOTALIDAD

En el supuesto de gue la Juridisdicecién Laboral, decla”j
rase contrario a las disposiciones legales alguno de 19

pactos del presente Convenio, éste guedard nulo en su |
totalidad, comprometiéndose ambas partes a reneqociaf1°|

de nuevo.

ARTICULO 8. PRELACION DE NORMAS

ARTICULO 9. NORMAS DE CARACTER GENERAL

Las disposiciones icontenidas en el presente conveni’
regulgq las relaciones laborales en .el seno de L
Compafiia con cardcter prioritario, consideradas en sU
gconjunto, y con exclusién expresa de cualquier otr@
Convenio, cualguiera gue sea su ambito.

l
I
|

: 42

Las disposiciones legales de caracter obligatorio generd
de desecho necesario, tienen fuerza vinculante para
Compafiia y los Trabajadores.

1
14

Lo referido en el Apartado anterior contempla tanto 1ﬁ
disposiciones existentes en el momento de la firma d€°
Convenio como las posibles gue en un futuro puedan prum“l
garse.

Queda sin efectos y sin ningdin valer supletorio, 1A
Ordenanza de Comercio. !

nTo

by =3 Y M

— 2=
.t o
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rigih CAPITULO II
ntes
- Jas.

ién ORGANIZACICN DEL TRABAJO
bién
ntro.

o%: ARTICULO 10. PRINCIPIOS GENERALES
etin x5

- a i 32 2
(po" 1eggfgan12acxnp del trabajo, con sujecion a las normas
nte. Dlreccs' en vigor sobre esta materia, es facultad de 1la
est0 tribu ion de la Compaﬁia que es responsable de la con-
o T Dcmn de 1la misma al bien particular de todos sus
nhﬁ: ponentes y al bien comin de la economia nacional.
yuas 2ef ¥

c ;

;ﬂ} prcg§:SEcuenc1§, tiene el derecho vy el deber de organizar,

El méximomar y\d;stribuir el trabajo con el fin de lograr el
— S rendimiento posible, dentro de los limites im-
7ila= Tinie S por }qs normas legales y el respeto hacia la invio-

! condicidén humana de su personal.
33 5e
| . t Fhe i CR R
— lenen en cuenta los siguientes principilos ordenadores:
a)
1la 2n.§“1ta de norma expresa corresponde al Jefe de cada
aa} ad la ordenacidn interna de su dependencia y la
5 ignacidén de funciones a cada unc de los componentes
| e la misma.
b)
t?zb Haﬂdcs de cualgquier nivel son responsables del
ord” | % ajo de sus subordinados, sin perjuicio de la res-
1a | ponsabilidad personal de cada uno de éstos.
nto | eyt
za 9| ta organizacidn es flexible, de manera que pueda adap-
al, | tzrse a las necesidades y circunstancias de cada momen-
EL f
o 4 -
Lo
maie Representates legales de los Trabajadores, en esta
£hy ria, tienen las funciones gue les son asignadas por la
S5€8  ART
IcuL
quEl 0 11, FACULTADES ORGANIZATIVAS
148 A
tel 5 lil?eCCién de: la Compaiia (a titulo enunciativo gque
| Mitativo) puede: :
a) ‘
Y Determinar la plantilla de personal necesaria en cada
por Momento.,
s rid
b i
pu= ! :dSCrlblr los Trabajadores a los distintes puestos de
| pos lfabajo. encomendandoles las tareas npecesarias para
, el ograr su plena actividad y rendimiento.
| c) e e i
| ImPJ_.antar, modificar o suprimir sistemas de trabajo con
9 Sin incentivo.
d 2 1
cidéf | ) Determinar la necesidad de trabajar horas extraordina-
5 el rias, proponiéndolas al persocnal gue estime cportuno.
-3 e :
.:2‘ ! Controlar y medir los trabajos exigiendo los rendi-
1 Mmientos minimos usuales.
oba*y
50 f : :
ca ) Tanteqer el necesario orden y disciplina en el trabajo
m?s?gzendo, en su caso, las sanciones legalmente per-
| idas.
sald”
e 3 iqi .
d[aw 9} leglr‘ a los Trabajadores el cumplimiento de todo tipo
o | ie medidas de seguridad e higiene al cual viene obligada
ica=4 gualmente la Compafia.
turs
| h
| ) Efectuar los necesarios cambios de puestos de trabajo.
|
| A
i : ;
1 Determlnar los horarios de trabajo, siguiendo las pres-
Cripciones legales.
| L i)
Iclio’ J ?Equlgr, en general, la forma en gque debe prestarse el
s SfabaJO. impartiendo las instrucciones y érdenes nece-
B arias para el buen funcionamiento de la crganizacién.
|
| ARTIC
ULO 12. POLIVALENCIA Y PLENA OCUPACION
1
sibin i "

il cionmlsmo Trabajador puede tener encomendadas varias fun=-
e 1l iguais correspondientes a distintos puestos de trabajo de
| | Eian o distinta categoria, con el fin de conseguir la

su a ocupacidén de la jornada laboral.
otrd SR
y or 3
| sé123n1 parte de la labor habitual de cada Trabajador no
| T as tareas principales de su puesto, sino también
accesorias y complementarias del mismo.
ARTICp
L 2
era} O 13. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA
erd sl 1
: 4 o En : ok
a Trab:éig de nec951d§d, la Compafiia puede destinar a 1los
reinti rga;s a reallzar_trabajcs de categoria superior,
o 1aia g oles a su antiguo puesto de trabajo cuando cese
i T ausa que motivo el cambio.
- deé %
. omud? FASES !
rg:“:g un Trabajador ocupa un puesto de trabajo de catego-
Brars perior, percibira la retribucién de la categoria
i e S?°ndxen?e al puesto de trabajo. Esta retribucidn
e e: consignada en las Tablas Salariales. En ningin
Trabajador que sustituye a otro podra invocar

alguno a la categoria o condiciones salariales

derecho
personales gue pudigse tener el Trabajador sustituido.

3. Este cambio no puade ser de duracién superior a seis
meses durante un afio u ocho durante dos anos, salvo los
casos de sustitucidén por Servicio Militar, enfermedad,
accidente de trabajo, licencias ¥y excedencias, en gue la

cir-

situacién puede prolongarse mientras subsistan las
cunstancias que la hayan motivado.

4. Cuando el Trabajador realice trabajes de categoria supe-
rior durante mas de seis meses ininterrumpides, sin con-
currir alguno de los supuestos especiales a que se refiere
el Apartado anterior, consolidarad la categoria superior,
salvo que para el desempefic de la misma se requiera 1la

posesién de titulos o conocimientos especiales debida-
mente acreditados por pr

uebas de suficiencia, en cuyo caso
el cambio de trabajd tendri trascendencia exclusivamente
econdémica.

ARTICULO l4. TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA

1 por necesidad justificada de la Compafifa se podrd desti-
nar a un Trabajador a trabajos de categoria profesional
inferior a la que esté adscrito, conservando la retribu-
cidén correspondiente a su categoria.

2. Salvo casos muy excepcionales, de los que se informard al
Comité de Empresa, esta situacidn no podrad prolongarse
por periodo superior a dos meses, con el fin de no perju-
dicar el nivel profesional del Trabajador afectado.

evitard reiterar la realizacién de estos
jor categoria a un mismo Trabajador.

w

La ' Compafiia
trabajos de infer

ARTICULO 15. MODIFICACION CONDICIONES DE TRABAJO

§i el cambio de destino para el desempefio de = trabajos de
distinta categoria -inferior o superior- tuviera su crigen
a peticién del Trabajader, Yy fuese aceptada por la Com=
pafiia, se asignard al Trabajador la retribucién, catego-
ria y deméas condiciones de trabajo gue correspondan al

, nuevo puesto, entendiéndose modificado en tal sentido el

contrato de trabajo.

ARTICULO 16. INTERRUPCIONES DEL TRABAJO

En esta materia se estard a lo dispuesto en la

legislacidn.

CAPITULO III

INCORPORACIONES Y CESES

ARTICULO 17. INCORPORACTIONES

Compafiia se

de los Trabajadores a la
materia de

1. La incorporacién
normas legales vigentes en

ajustard a las
contratacidn.

2. La Compafiia podrd someter a los candidatos a las pruebas
o examenes que considere oportunos, gque no tendran la
consideracién de relacién laboral ni dardn derecho a
retribucidén de ningin tipo.

3. Todo aspirante, antes de ser contratado, deberd someterse
a reconocimiento médico.

ARTICULO 18. PERIODO DE PRUEBA

1. Todo el personal de nuevo ingreso -cualquiera gue sea la
modalidad de su contratacién- gquedara sujeto a un perio-
do de prueba cuya duracion se especifica a continuacidn:

a) Personal no cualificado: quince dias laborables.
b) Técnicos Titulados: seis meses.
¢) Resto del personal: tres meses.

2. Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes
podri rescindir el contrato sin necesidad de preaviso o de
justificacidén de causa y sin derecho a indemnizacidn.

3. El Trabajador gque hubiese cesado definitivamenter en la
Compafiia y volviese a ingresar en la misma, quedara
sujeto igualmente al periode de prueba correspondiente al
nueve contrato gue suscriba.

ARTICULO 19. CESES

Los contratos de trabajo se extinguiran de acuerdo con sus
propios términos y por las causas previstas legalmentie.
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ARTICULO 20. PREAVISO DE CESE

1. Les Trabajadores que deseen cesar voluntariamente
servicio de la Compafiia, vendran obligados a ponerlo
conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes

de preaviso:

el
en
plazos

en

a) Obreros, subalternos y administrativos: guince dias.

b) Resto de Trabajadores: un mes.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con
referida antelacidén, dari derecho a la Compafiia a des-
contar de la liquidacién del Trabajador la cuantia equi-
valente al importe de su devengo diario por cada dia de
retraso en el aviso.

la

3. Habiendo avisado con la referida antelacidén, la Compafia

¢) Complemento por AntigUedad.

d)

Plus Funcidn.

El pericdo de disfrute de vacaciones es por afos natu

rales, empezando el primero de Enero comprendido dentro dédl

periodo de devengo indicado en el Apartade 2 de estéd
Articulo y finalizando el idltimo dfa natural del afio, no '
pudiendo ser compensadas de otra forma.

F
Con una antelacion de dos meses a los perfodos fijados de
vacaciones, la Direccidén fijarid los retenes precisos para
la realizacién de aquellos trabajos que no pueden suspen=

derse, asi como el personal necesario para atender 1%;
limpieza, mantenimiento, vigilancia y obras del Centro d&
Trabajo.

vendrd obligada a liquidar, al finalizar dicho plazo, los
conceptos fijos que puedan ser calculadecs en tal momento.
El resto de ellos lo sera en la fecha habitual de pago. ARTICULO 23. CALENDARIO LABORAL
4. El incumplimiento de esta obligacidén imputable a la Com= 1. Una vez publicado el Calendario Laboral oficial por. 1ai
pafiia, 1llevard aparejado el derecho del Trabajador a ser Butoridad Laboral, se confeccionard el Calendario Laboral
indemnizado con el importe de un salario diaric por cada de la Compaiiia. i
dia de retraso en la liquidacién, con el limite de 1la
duracién del propic plazo de preaviso. No se dard tal 2. El total de horas efectivas anuales indicado en el Articu=
obligacidén y, por consiguiente no nace este derecho, si el lo 21, se distribuird, de acuerdo entre los Representantes =
Trabajador incumplid la de avisar con la antelacidn debi- de los Trabajadores y.la Compaiifa, entre los dias labora- |
da. b%es del afio, pudiendo fijarse jornadas distintas entre 108
dias laborables e incluso pactarse el no trabajar en @
5. En el momento de causar baja, el Trabajador devolveri a la alguno de ellos. El Calendario tambidn incluird los dfas
Compafiia los idtiles, prendas de trabajo, documentos, fijados para las vacaciones.
etc., gue pueda tener en su poder y sean propiedad de A
aguélla, condiciondndose a tal entrega el abono de su 3. De acuerdo con lo indicado en el Apartado anterior, &€
liguidacidén. ; concretan las siguientes condiciones de distribucidn: ;
6. E1 Trabajador gue haya comunicado a la Compafifa su volun- 3.1. Podrd incluirse hasta un miximo de cinco dfas labo- 48
tad de cesar al servicio de la misma, no podri posterior- rables como fiestas a recuperar. El propio Calendari@
mente desistir de su decisidn. determinard cudles son de cardcter general para
todo el personal y cuidles se reservarin para conve-
nir entre el Mando y cada Colaborador. i
3.2. Las vacaciones, a menos gque se pacte lo contrario, S5€
distribuiran del siguiente modo:
a) Veintitp dias naturales continuados en verano, que
se iniciardn en un lunes no festivo.
b) Los restantes nueve dias se distribuirdn durante
el afio referentemente en Semana Santa en 12388
CAPITULO IV proximiéadgs de las festividades de Navigadaney?fﬂ
b Estas vacaciones se realizarin en dfias laborables
PRESENCTA EN EL TRABAJO c) Los Porteros, Vigilantes y Serenos gquedaf
excluidos del régimen general de vacaciones.
Dicho personal disfrutard sus vacaciones en turnos
ARTICULO 21. JORNADA de treinta dias naturales cada uno de ellos.
] es n ) e
Las horas de trabajo efective semanal son de 40 horas. Tenienqo 2 %?gdoTr;:sggigrde 3225252235t::?:g;zcgggagﬁeef1 Cg‘
en cuenta lgs vacaciones reglamentg;1as Yy las fiestas ofi- lendario las realizardn, anterior o posteriormente,
ciales, la jornada anyal queda ijaqa en 1,826 horas y 27 de acuerdo con lo que hayan acordado con su Mandoi
minutos de trabajo efectivo para cada afio. no pudiendo, en ningiin caso, dejar de trabajar por
vacaciones mds dias laborables que los laborables
i cacio or
ARTICULO 22. VACACIONES :TTS:BS:iS::Iiigdg? Bapeo A UA Nenssal v
X, E; persona{ con éntigﬁedad en la C?mpaﬁiq igual o supe- 4, La distribucidn de las horas de trabajo indicada en este
rior a un ano, tiene derecho a treinta dias naturales de Articulo en ninglin caso podri representar variacidn :
vacacion. alguna respecto al total de horas efectivas anuales indicad®
i en el Articulo 21.
2. El cémputo del devengo de las vacaciones se obtiene toman-
do como base los dias comprendidos entre el 16 de Agosto y
el 15 de Agosto siguiente. ARTICULO 24. DESCANSO INTERMEDIO
3. Para determinar el nimero de dfas de disfrute, se compu- 1. Se realiza en todos los Centros de Trabajo, con el fin de &
tara _el nimero de dias de permanencia en plantilla del consumir el desayunc. E1l tiempo dedicado a ello es de 15
Trabajador 'durante el periodo indicado en el Apartado minutos. Este tiempo no sé contabiliza come trabajo efect i-
anterior. Por cada dia transcurrido se devengari 1/365 de G 3
la vacacién completa.
4. No se podrd disfrutar de un mayor niimero de dias que los i g;de:osznsgg:si:::fg:tg:;ot::;g;:.1mpuesto WOk LAm BN
devengados desde el iultimo 16 de Agosto hasta la fecha
final del periodo vacacional de que se trate, tanto s%i la
vacacidn se disfruta en forma fraccionada como continuada. ARTICULO 25. REDUCCION ESPECIAL DE JORNADA
5. El Trabajador gque vaya a cesar en la Compafiia debers 1. El Trabajador gue tenga a su cuidado directo algin menor de
realizar los dias de vacaciones devengados hasta el momen- seis afios o a un minusvdlido fisico o psiquico, y siempre
to del cese o bien cobrar los dias de vacaciones cuyo que no desempe@e otra actividad retribuida, tendri derecho
disfrute no sea posible. a una reducecidn dg la jornada de trabajo de un minimo de
un tercio y un mdximo de la mitad, con la disminucidn
6. A efectos del cémputo del devengo de las vacaciohes, se proporcional del salario correspondiente.
incluirdn los periodos de baja por Incapacidad Laboral ' .
Transitoria. No, en cambio, los posibles periodos de sus- 2. Este derecho sdélo podrd ser ejercitado per uno de los
. pension del contrato por cualgquier otra causa, ni las conyuges. !
ausencias injustificadas. :
7: La vacacidn no se suspenderi si, despuds de iriciado su ARTICULO 26. HORARIOS DE TRABAJO 1
. disfrute, el Trabajador causa baja por I.L.T.
Para cada uno de los Centros afectados por este Convenio, el
horario de trabajo queda fijado en el Calendario Laboral.
8. E1 petiodo vacacional se retribuird en base a los gi-
guientes conceptos: £
- ARTICULO 27. HORARIOS ESPECTALES
a) Salario Base Convenio.
De 1los horarios generales quedan excluidos aquellos Trabaja-
b) Plus de Convenio. dores o grupos de Trabajadores que, por la indole de su traba-
i \

M.C.D. 2022 e G
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‘o b A
JO, requieran horariocs especiales. El total

Wesk - de horas a trabajar
ra el establecido con caracter general. ;

ARTICULO 28. ENTRADAS Y SALIDAS
Ly a4

t1vgcrnada €mpleza y termina en el puesto de trabajo respec-
Hei .80 el que deben hallarse los Trabajadores a las horas
Dersozlilo Y termino de la misma. Por lo tanto, el aseo
e &) Y cambio de prendas de trabajo debe efectuarse

antes £ " P A
oy Y después -respectivamente- del inicio y fin de jor-

El :

cidg:rs:::1 viene obligado a observar los controles estable-

mostrar 10: entradas y salidas. De un modo especial, debe

el fin ge b?l§05 Y paquetes personales en Porteria, con
facilitar el debido control.

Durante
8in la
Cionesg o

l; Misma, no puede abandonarse el puesto de trabajo
ebida autorizacidn, ni trasladarse a otras sec—
dependencias sin justificacién.

En log :
i deerIeYUS continuados, debe permanecer el Trabajador en
eMpefic de su trabajo el tiempo necesario hasta su

susti § io :
por eEuClon, Si el cambioc no se hubiese llevado a efecto
L relevo entrante.

ARTICULD 29,

HORAS EXTRAORDINARIAS. DEEINICION

LA
J e § ik i i
danneg la condicién de horas extraordinarias las que exce-
T 8 la jornada méxima establecida en el Estatuto de los
abajadores,
2. N
] 4 ; {8
uditendran tal consideracidén, por el contrarfio, las gue
PUlieran destinarse a recuperacidn
3. a
b e ;
din:st los efectos legales se entienden como horas extraor-

48 estructurales las que vengan exigidas por la nece-
de prevenir o reparar siniestros u otros dafios extra-
ios y urgentes, las qgue se deriven de riesgo de

de materias primas y las necesarias por periodos
de produccidén, ausencias imprevistas, cambios de
U otras circunstancias de caricter estructural deri-
de ]la naturaleza de la actividad de que se trate,
gue no sea posible la sustitucién por la utiliza-
as distintas.modalidades de contratacidn previs-
mente.

Sidag
Ordinar
Perdids
Punta
turng

Siempre

Cidn de ]

tas lega)
4RTTcuL0 39
i

HORAS EXTRAORDINARIAS. VOLUNTARIEDAD

3 é: decisién de ofrecer trabajar en horas extraordinarias es
Podréa competencia de la Dlrec;ion de la Comgaﬁxa, quien
Procyy Proponerlas a los Trabajadores que estime oportuno,

oi Tandur hacerlo de manera que participen en ellas ltodos
By Fabajadores que estén interesados en ello, teniendo
Pre en cuenta la esp=cialidad de los trabajos a efectuar

Tr 98 conocimientos y regularidad en la prestacidén de cada

Abajador,

Ei;ss podrdn aceptar o no, con'plena lipertad, la realiza-=
ellg de las horas extrgordinarlas ofrecidas. No obs;ante
VEnd%' los ‘que las uinleran trabajando eq forma ha?l?ual,
mo daﬂ Opllgadqs a preavisar a la Compafia, con un mini-
efectﬁ guince dias de antelacién, su voluntad deldgjar de
traba—arlas‘ con el fin de no perturbar las previsiones de
JO programadas.
:g;untntivos @e necesidgd pergntcria de la Compadia, _de la
"ﬁMernura © cincunstancias anglcgas y con independencia del
ey de hogas ?xﬁraordlnar1as realizadas en meses ante-
diEcio'h pogra exigirse a%'perscnal dg edad superior a los
“ﬂriaschﬂ anos la prestacion de trabajo en horas extraordi-
‘ asta el limite de guince mensuales.

ARTICy
Lo L, PROLONGACION OBLIGATORIA DE LA JORNADA

:4
LR . ¢
TrabzbStante lo dispuesto en el Articulo anterior, los
Cuandjadores estaran obligados a realizar una mayor jornada
daﬁogo se traFe de prevenir o reparar siniestros u otros
Brévy extraordinarios y urgentes asi como en el supuesto .,
Sto en el Apartado 4 del Articulo 28.
3 2; tiempo
ectos
el de d
8in
deter

empleado para ello no se tendrd en cuenta a
o3 aend dUracioq maxima QE la jornada ordinaria ni para

to del maximo autorizado de horas extraordinarias,
PBrijuicio de que sea abonado al Trabajador al precioc
Minado en este Convenio para las horas extraordinarias.

CAPITULO V

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ﬂRTICULO 32.
T,

LICENCIAS GENERALES

To "
do el personal tiene derecho a que se le conceda permiso,

Sin  pérdida de su sal
ario bas
en los siquientes casos: i e R

ARTICULO 33.

a) Por matrimonio: guince dias naturales.

b) Por alumbramiento de esposa: dos dias (ampliables a tres
dias mds en casoc de obligado desplazamiento).

¢) Por enfermedad grave ¢ fallecimiento del cényuge o hi-
jos, padres, niétos, abuelos y hermanos de uno u otro
cényuge: dos dias (ampliables a tres dias mds en caso
de obligado desplazamiento).

d) Por matrimonio de alguno de los familiares sefialades en

el Apartado anterior: un dia.

Por visitas al médico de cabecera: hasta el limite de
tres horas por visita y dieciseis horas al afio.

e

£) En los casos de visita a médico especialista, prescrita
por el facultativo de medicina general: el tiempo necesa-
rio.

caradcter

g) Por cumplimiento de un deber inexcusable de

piblico: el tiempo necesario.

Se entiende por tal la comparecencia personal y obligato-
ria.del Trabajador ante un organismo piblico. No estén
incluidas: en este supuesto las comparecencias o ges-
tiones gque obedezcan a iniciativa propia, las gue, no
obstante ser preceptivas, gquepa realizar por escrito o en

horas ajenas a la jornada de trabajo y las gque puedan
desempefiarse por medio de otra persona.
h) Por traslado del domicilioc habitual: un dia.
Las licencias se conceden exclusivamente para la finalidad
por la gque se hallan establecidas y siempre gque las mismas
traba-

requieran la ausencia del Trabajador de su puesto de
Jo.

debe acreditar documentalmente ante la Com-

El Trabajador
disfrute de la licencia.

pafifa el hecho gue dé lugar al
Las licencias se solicitan al Mando correspondiente con la
maxima antelacidn posible.

Se exceptiian lps casos de urgencia, en los gue el Trabaja-
dor deberd comunicar el hecho a la Compafifa en las prime-
ras veinticuatro horas, sin perjuicio de su posterior justi-
ficacidn.

El ntmero de dias establecido para cada permiso tiene el
cardcter de miaximo, por lo que el Trabajador debe reinte-
grarse a su puesto de trabajo tan pronto cese la circunstan-
cia que dio origen a la concesidn‘de la licencia. Se excep-
tia de ello el permiso por matrimonio.

Cuando se habla de dias sin mds especificacidn, se en-
tiende que se refiere a dias naturales.
Las licencias sélc se concederan en las fechas en gue

acontezcan los hechos gue las motiven.

de producirse en dias festivos, en época
el aconte-
efectuara

En consecuencia,
de vacaciones o durante una situacién de I.L.T.
cimiento que daria lugar a la licencia, no se
ninglin tipo de compensacidn.

LICENCIAS A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1.

ARTICULO 34.

Los Representantes legales de los Trabajadores gozan de los
derechos y prerrogativas gue les concede la legislacidn
vigente.

Para ausentarse del Centro de Trabajo -dentro de los 1li=-
mites reglamentarios- deberdn comunicarlc a su Mando inme-
diato con la maxima antelacién posible, con objeto de no
perturbar el proceso del trabajo y justificar posteriormen-
te, en forma documental, el empleoc del tiempo utilizado.

LICENCIAS POR MATERNIDAD

1

ARTICULO \35.

En caso de maternidad, las Trabajadoras tendran derecho a
un periodo de descanso laboral retribuido por un maximp de
catorce semanas.

Mientras se hallen en tal situacidén, acreditada con los

documentos expedidos por la Seguridad Social, percibirdn

las correspondientes prestaciones por Incapacidad Laboral
Transitoria.

Las fTrabajadoras gque den lactancia a sus hijos tendran

derecho a una hora de descanso dentro de cada jornada labo-

ral, repartida en dos fracciones de treinta minutos.

Podrda sustituirse este descanso por una reduccidn de media
hora de la jornada normal.

Bste derecho no podri exceder de un periodo de nueve
meses, contados a partir de la fecha de nacimiento del hijo.

EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS NORMALES

p U

Los Trabajadores con una antigliedad minima de_uq afic -en la
Compafiia, podran solicitar el pase a la situacidn de
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excedencia voluntaria, por un periodo minimo de dos afios y
maximc de cinco.

La peticidén debera formularse por escrito, con una antela-
cién minima de treinta dias a la fecha en gque pretenda ini-
ciar la excedencia, puntualizando la duracidén de la misma.

El Trabajador que haya permanecidoc en excedencia no podra
volver a solicitar :-otra hasta que haya transcurrido un
minimo de cuatro afios desde la fecha de su reingreso en la
Compafiia.

serd

Concedida la excedencia por un plazo determinado, no

objeto de prérroga.

EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS POR MATRIMONIO DE PERSO-

ARTICULO 37.

NAL FEMENINO

Las Trabajadoras gue contraigan matrimonio podran ejercitar
alguna de las siguientes opciones:

a) Continuar su trabajo en la Compaiia.

b) Quedar en situacidn de excedencia voluntaria
periodo no inferior a un afioc ni superior a tres.

por un

Rescindir su Contrato de Trabajo con derecho a una indem-
nizacidén equivalente a una mensualidad por afio de servi-
cio en 1la Compafifa, sin gue pueda exceder de nueve
mensualidades. ;

c

S5u importe serd calculado en funcidn del promedio del
salario real percibido por la Trabajadora (excluidas ho-
ras y pagas extraordinarias) en los tres meses naturales
anteriores a aquél’'en que cause baja en la Compaifiia.

El derecho de opcién previsto en este Articulo, deberd
ejercitarse por la interesada con un mes de antelacidn,
como minimo, a la fecha de la boda, mediante escrito diri-
gido a la Compafia.

Si la opcidén consiste en acogerse a la excedencia volunta=-
ria, deberd concretar la duracidn de ésta.

El abono de la indemnizacién prevista en el Apartado 1. 'c)

de este Articulo, se hard efectivo previa justificacidn
documental del hechc matrimonial.

EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS POR NACIMIENTO DE UN HIJO

1.

ARTICULO 38.

Los Trabajadores tendrdn derecho a un periodo de exceden-
cia voluntaria no superior a tres afios, a contar desde la
fecha de nacimiento del hijo, para atender a la crianza vy
educacién inicial del mismo, sin remuneracidn alguna.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de
excedencia voluntaria qgue, en su caso, pondrd fin al gue se
viniere disfrutando.

ellos

Cuando el padre y la madre trabajen, sdlo uno de

podrd ejercitar este derecho.

concretando

El Trabajador deberd solicitar la excedencia,
dias si-

el tiempo de su duracidén, dentro de los siete
guientes a la fecha de nacimiento del hijo.

REINGRESO EN LAS EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS

5.

En las excedencias voluntarias reguladas por los anteriores
Articulos 35, 36 y 37, la Compafiia tendrd la facultad de
amortizar el puesto de trabajo que haya dejado el excedente,
o asignar dicho puesto a otro Trabajador.

El Trabajador que desea reingresar en la Compafiia transcu-
rrido el periodo de excedencia, deberd solicitarlo por
escrito con una antelacidén minima de treinta dfas a la
fecha de finalizacidn de la excedencia. De no hacerlo asi,
perderd el derecho de reingreso.

El Trabajador que haya solicitado su reingreso, conserva
séle un derecho preferente en las vacantes ~de igual ©
similar categoria a la suya gque hubiera o se produjeran en
alguno de los Centros de Trabajo afectados por este Conve-
nio.

El derecho de preferencia regulado en el ‘Apartado anterior,
prescribe a los dos afios del término de la excedencia.

CARGO PUBLICO

ARTICULO 39. EXCEDENCIAS POR NOMBRAMIENTO DE UN
[

1.

un
de
de
la

El
cargo

Trabajador que dea designado o elegido
plblico, incempatible con la normal
servicios para la Compafifa, pasard a la situacidn

excedencia forzosa, cualquiera que sea su antigiliedad,
cual le serd concedida por el tiempo que dure su mandato.

para ocupar
prestacion

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente

~al cese en el cargo y no quedard condicionado a la existep-

cia de vacante.

El tiempo de excedencia forzosa se computard a efectos de
antigledad.

M.C.D. 2022

ARTICULO 40.

INCORPORACION AL SERVICIO MILITAR i

S B

j
El Trabajador gque cause baja en la Compafiia para pasar &
prestar el Servicio Militar ordinario, con caricter obligds
torio o voluntaric, gquedard en situacidén asimilada a &8

excedencia forzosa.
4

2. E1  personal gue se halle cumpliendo el Servicio Militar &
podrd reintegrarse al trabajo -salvo que por necesidadés
especiales asi 1lo autorizase la Direccidén de la Compa
fifa-, ni durante los permisos tempeorales ni parcialmen
durante el tiempo libre de gue pudiese disponer.

|

3. Una vez el Trabajador quede libre de sus obligaciones milf
tares, para reingresar en la Compafiia deberd man;festarlw;
por escrito, con una antelacién minima de una semana a 12
fecha en que desee reincorporarse, dentro del plazo
treinta dias naturales, siguientes a la fecha en que hay#
finalizado su cumplimiento.

4. La no reincorporacién del Trabajador dentro del plazo ¢
reserva de su puesto, dard lugar a la rescisién de 5U
Contrato de Trabajo. !

5. El tiempo de prestacidén del Servicio Militar se computar&

a efectos de antigiiedad en la Compafiia,

6. El inicio y finalizacidn de la situadidn de Servici@

Militar deberdn ser acreditados documentalmente.
CAPITULO VI
REGIMEN SALARIAL

ARTICULO 41. NORMAS GENERALES

1. Los conceptos salariales regulados por el presente C::;m.-et\‘*I
son los siguientes:

a) Salario Base Convenio. |
b) Plus de Convenio. k
c) Complemento de Antigiiedad. |
d) Plus Funcién. .
e) Gratificaciones Extraordinarias. !
£) Plus de Trabajos Penosos, Téxicos o Peligrosos.
g) Plus de Nocturnidad.
h) Horas Extraordinarias.

4
i) Prima Vacaciones Vendedores y Jefes Comerciales Y s

pervisores.

j) Comisiones Ventas.
k) Prima y Premios Ventas.

2. La enumeracién de los anteriores conceptos no significa q“ﬂ
cada uno de los Trabajadores de la Compafifa 1los percih)
todos. Las retribuciones individuales vienen impuestas
razén a los siguientes determinantes: Centro, puesto

trabajo y circunstancias subjetivas y objetivas del Traball|

dor, segin se ira pormenorizando en los articulos. si-
guientes. I
ARTICULO 42. SALARIO BASE CONVENIO
1. Es el que, para cada categoria, se detalla en las Tabla®
Salariales segun Anexo I. -
Los valores del Anexo I comprenden la retribucién de 107

2,

ARTICULO 43.

dias festivos de todo tipo (festivos semanales ordinarios I
f%estas intersemanales). j

PLUS DE CONVENIO !

1

ARTICULO 44.

Es el gue se especifica para cada categoria en el i!nB‘a
I = 4
Los valores del Anexo comprenden la retribucién de 10f
dias festivos de todo tipo. d

Este Plus tiene la condicién legal de complemento P:£
calidad y cantidad de trabajo, y como tal compensa y QO;
prende los posibles minimos garantizados para los trabal
remunerados ' con incentivo, casc de gue fueran establect
por disposicidén legal de general aplicacién. 1

\
COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD i

L«

Este complemento se abonard por trienios acreditados, a ctﬂ
tar desde la incorporacién del Trabajador en la Compafifa:
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El trienio se abonari a partir del mes en gue se devenga y
en cada una de las quince pagas anuales.

Las condiciones de los trienios son las siguientes:

El primer trienio tiene un valor de 626, ptas. por paga.

- El segundo,

tercero y cuarto trienios tienen un valor de
313,- ptas.

por paga.

=5y 2 Qe .
na vez devengados cuatro trienios no se devengara

% nin-
gun otro trienio.

ARTICULO 45. PLUS FUNCION
1. Tiene

e ni el cardcter legal de complemente personal y el dere-

fistso: su _deuengo nace de circunstancias subjetivas y/o
icas independientes del puesto de trabajo.
2. Log o
Ceptn-fghaJadores que percibah en 31.12.B3 un valor en con-
€ Plus Funcidn, tendran un incremento del 8 por

cie i !
cor"t° sobre la masa salarial estandarizada de este concepto
respondiente al afio 1983.

A !

z:las?:izzde‘?OY masa salarial estandarizada las condiciones

1ndependient'ljadas desde 1 de Enero hasta 31 de Diciembre,

5 s Trabaremente del deveng? real percibide. En el supues-

del afio ajadores gue hayan lngrgsado Qurante e% transcurso

PBrcibiéo  &Stos efectos se consideraran como si hubiesen

P integros todos los devengos del afio en las condi-
establecidas por Convenio.

4
Eialié:i Funcién serd objeto de absorcién, total o par-
tiorhs e, en los supuestos de ascensos a categorias supe-
cidn ; Fn caso de absorcion parcial, el nuevo Plug Fun=-
Sntaa gra la diferencia entre el Plus Funcidn acreditado
corresmocL, ascenso y el incremento por Tablas de Convenio
Pondientes a la nueva categorfa.

ARTICUL
0 454 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
1. ‘Con -
i 521 Caricter legal de complemento salarial de vencimien-
cOrrepeinr al mes, existirin tres gratificaciones anuales,
Spondientes a Marzo, Julio y Navidad.
S
By
com ‘Mporte serd equivalente al de una mensualidad,
Prensiva de los siguientes conceptos retributivos:
a

Salario Base Convenio.
b): Plus ‘de Convenis.
<
) Complemento por Antigiiedad.

4) Plus pyncisn.

3. Lag
periudg:?tificac1ones se devengardn en los ?iguientes
L
2 de Marzo: del 12 de Enero al 31 de Diciembre del afio

e
anterjgor,

La de Julio: gel 16 de Julioc del afio anterior al 15 de Julio
€l corriente.

§3 de Navidad: del 16 de Diciembre del afio anterior al 15 de
iciembre del corriente.

L 3 s
egs lTraba]adcres gue tengan una antigiiedad inferior al afio
as fechas finales de devengo resefiadas en el Apartado

anterior, erci '] {
perfoda. percibirdn 1/365 por cada dia devengado de cada

‘. Los Trapa
Nal de 1
a! mismo
Fiores.

Jadores que cesen, percibirdn la parte proporcio-
as gratificaciones gue hayan devengado con arreglo
criterio establecido en los dos Apartados ante-

6 '’

Bl .ilmporte de
¢ tiempo
devengo

las gratificaciones serd proporcional al

efectivamente trabajado durante 1los periodos de

& mputar?Stablec§dos en el Apartado 4 de este Articulo. Se

‘Anent a Como tiempo efectivamente trabajado el correspon-
€ a vacaciones y licencias retribuidas.

lRTI
CULO 47. PLUS POR TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS O PELIGROSOS

o
giasggysonal que realice trabajos que hayan sido legalmente
P icados como tales, se le abonara un plus de 18,8
Bifiééd por hora efectivameqte trabajada, en las tareas cla-
toas as como penosas, tdéxicas o peligrosas, igual para
S las categorias profesionales.

2
. E i
Aiti;mforte del Plus a que se refiere el Apartado 1'de este
Circuﬁ © se halla pactado de manera gque cubra las tres
event“:fanC1as de penosidad, toxicidad y peligrosidad si,
de ellaa?ente' se diera en un puesto de trabajo-mds de una
3.

En aquellos case
este Articule'n
valoracién
del importe

8 en gue las circunstancias a que se refiere
ubieran sido ya tenidas en cuenta para la

gal respectivol puesto de trabajo o del calculo
el incentivo, no se percibird este Plus.

ARTICULO 48.

el caracter funcional de
por lo. gue su devengo deriva exclusiva-
mente del ejercicio de la actividad profesional en los
puestos asi clasificados, no teniendo -por lo tanto- in-
dole personal ni consclidable.

El Plus tiene complemento de

puesto de trabajo,

PLUS DE NOCTURNIDAD

L3

ARTICULO 49.

exis-
del

Con el caracter de complemento de puesto de trabajo,
tird dicho Plus, cuyo valor hora es el 25 por ciento
Salario Base indicado en las Tablas Salariales.

dirdn- nace
durante

Su devengo =c¢on las excepciones gue luego se
del hecho objetive de prestar servicios ordinarios
el periodo comprendido entre las 22 y las 6 horas.

cuando la jornada ordinaria sea sélo parcialmente nocturna,
este Plus se percibird exclusivamente por las horas com-
prendidas dentro del periodo nocturno.

No se percibird el Plus en los siguientes supuestos:

a) En el caso de puestos de trabajo especificamente noctur-
nos tales como Serenos y Vigilantes.

b) Los Porteros gque realizan turnos rotatorios, cuando efec-
tien el de noche, por hallarse su salario ya calculado
con inclusidn de dicho Plus.

c) En aquellos otros puestos de trabajo en los gue la’' noc-
7 urnidad haya sido tenida ya en cuenta como factor deter-
"minante de la calificacidn o del valor del salario.

d) Cuando el tiempo trabajado en jornada ordinaria .dentro
del periodo nocturno, sea inferior a una hora.

e) Cuando se realicen horas extracrdinarias.

HORAS EXTRAORDINARIAS

1s

2.

ARTICULO 50.

Su importe se devengard de acuerdo con lo indicado en el
Estatuto de los Trabajadores.

El1 valor de la hora extraordinaria serd el resultado de

incrementar en un setenta y cinco por ciento el salario
correspendiente a la hora ordinaria.

PRIMA VACACIONES VENTAS

Se establece para los Vendedores y Jefes Comerciales y
Supervisores una prima especial de B8.202,- Ptas., gque se
abonard en la némina correspondiente al mes en gque se

hayan disfrutado las vacaciones estivales, por una sola vez

al afic y  como compensacién a la merma de ingresos que
supone la inactividad en el periodo vacacional.
ARTICULO 51. COMISIONES VENTAS

1. Es el porcentaje gque sobre las ventas pueden tener
asignado los equipos comerciales.

2. La Direccidén puede variar el porcentaje cuando alguno
de sus factores determinantes (dificultad, zona, produc-
tos, etc.) sufra una notable incidencia. Esta posible

ARTICULO 52.

variacién no va ligada a ningilin periodo determinado.

3. Su detecho de percepcién va condicionade al buen fin de
la venta.
4. Se hacen efectivas -provisionalmente- en la némina

siguiente al mes en que ha sido facturado el pedido.;

PRIMAS Y PREMIOS VENTAS

13

2.

ARTICULO 53.

Son incentivos gue la Compafiia puede ofrecer para la cober-
tura de cuotas o acciones especiales.

Se devengan marcados
Compafiia.

al cumplirse los requisitos por la

PAGO DE LAS RETRIBUCIONES

Las retribuciones se abonan mediante transferencia bancaria.
Las mensualidades se abonan por meses yvencidos, siendo el
dia de pago el ltimo dia del mes devengado o el inmedia-

to anterior, caso de ser festivo. Las gratificaciones ex-
traordinarias se abonan el dia 15 del mes correspondiente.
En el momento en que el Trabajador cese en la Compafifa, se
le descontardn, de su liquidacién de partes proporcio-
nales, los anticipos no liguidados que pudiera adeudar.

‘El lugar de pago sera cualguiera de las entidades bancarias
que se relacionan, a elégir por el Trabajador:

- Banco de Santander.
- Banco Hispano Americano.

- Banco de Bilbao.
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El Trabajador que lo desee podrd solicitar la ‘percepcién
de sus haberes por otra entidad bancaria, aungue la transfe-
rencia se efectuard a través de alguna de las entidades
referidas -o a través de una Caja de Ahorros con domicilio
en Barcelona, caso de gue la entidad elegida sea una Caja de
Ahorros Confederada-. En este supuesto, la Compafiia declina
la responsabilidad peor una eventual demora del ingreso de
los haberes.

ARTICULO 54. REVISION SALARIAL 1984

1

En el caso de gue el Indice de Precics al Consumo (T.PsEL)
establecido por el I.N.E. a nivel nacional registrase en el
mes de Diciembre de 1.984 un incremento superior al 8,50 por
ciento respecto a Diciembre del afio anterior, se incrementa-
rdn, con efectos 1.1.84, los salarios de cada Trabajador en

un porcentaje equivalente a la mitad de la diferencia entre
el valor del I.P.C. y el referido 8,50 por ciento. En todo
caso, s8i el I.P.C. de Diciembre fuese superior a 9,50 no se
tendria en cuenta ningin valor de I.P.C. superior a dicha

cantidad. La base de cadlculo para estos incrementos serin

los salarios utilizados para fijar los incrementos de 1.984.

Los conceptos afectados por esta revisidén son:

Salario Base Convenio.

Plus de Convenio.

Complemento por Antigliedad.

Plus Funcidn.

Plus por Trabajos Penosos, Téxicos o Peligrosos.
Prima Vacaciones Ventas.

Lo B B Ao I o )

En el supuesto de que algin Trabajador tuviera, a nivel
personal, un incremento en el concepto de Plus Funcidn
superior al establecido en el Articulo 45, dicho incremento
tendria la consideracién de valor a cuenta de la revisidn
agui regulada, por lo que si la presente cliusula de
revisién tuviera efectividad, del incremento a aplicar se
absorberia el incremento superior ya aplicado anteriormen-
te.

El valor del I.P.C. a tener en cuenta para la posible revi-
sidn salarial serd el oficial provisional, por lo que las
eventuales diferencias en mis o en mencs que posteriormente
pudieran existir entre el I.P.C. definitivo y el provisio-
nal, no seran de aplicacidn a los incrementos derivados de
la revisién salarial.

ARTICULO 55. CONDICIONES SALARIALES 1.985

X

En 1.1.85 los salarios y ayudas sociales, se incrementaridn
proporcionalmente, tomando como base los valores de la masa
salarial estandarizada anual de cada concepto, en un porcen-
taje eguivalente al punto maximo de la banda salarial del
Acuerdo Interconfederal Nacional para 1.985, menos el 25% de
la diferencia entre el punto minimo y el miximo de dicha
banda.

En el supuesto de que las Organizaciones Sindicales y Patro-
nales mayoritarias no suscribieran para 1.985 el Acuerdo
Interconfederal indicade en el Apartado anterigr, el incre-
mento a aplicar seria el 95% de la previsidén dubernamental
de inflacién, a nivel general y nacional, para 1.985.

Los conceptos salariales objeto del incremento indicado en
los Apartados anteriores 1 y 2 son:

a) Salario Base Convenio.

b) Plus Convenio.

c) Complemento por Antigliedad.

d) Plus Funcidn.

e) Plus per Trabajos Penosos, Téxicos o Peligrosos.
f) Prima Vacaciones Ventas.

Las ayudas scciales objeto de incremento son:

a) Ayuda Nupcialidad.

b) Ayuda Natalidad.

c) Subsidio Defuncidn.

d) Ayuda Escolaridad.

e) Ayuda Minusvilido.

f) Premio a Antigiiedad, al cumplirse diez afics.

Se establece
condiciones:

una cldusula de revisidn en las siguientes

5.1. 8i los incrementos se han fijado de acuerdo con lo
previsto en el Apartado 1 de este Artficulo, y en el
Acuerdo Interconfederal se pacta una cliusula de revi-
sién salarial, se aplicard dicha cliusula en sus
propios términos.

5.2. 8i los incrementos se han fijado de acuerdo con lo
previsto en el Apartado 2 de 'este Articulo y en el
supuesto de que el I.P.C. establecido por‘el I.N.E. a
nivel nacional registrase en el mes de Diciembre de
1.985, wun incremento, respecto a Diciembre de 1984,
superior a 1la previsidn de inflacién gubernamental
indicada en el referido Apartade 2 de este Articulo,
se incrementarian los salarios de cada Trabajador, con
efectos 1.1.B5, en un porcentaje equivalente al exceso

ARTICULO 56. PRINCIPIOS GENERALES H

del I.P.C. sobre la previsidn de inflacién guberna- 3
mental. En todo caso, el incremento salarial corresponss
diente a esta revisién, no puede ser superior a 18
Punto. "

salarios wutilizados para fijar los incrementos d%

i
La base de cdlculo para estos incrementos serdn 1o0s
1.985. i

esta-

5.3. Los conceptos salariales objeto de la revisidn i
indicados en el’

blecida en este Articulo scn los
Apartade 2 del Articulo anterior.

5.4. En el supuesto de que algin Trabajador tuviera, a
nivel perscnal, un incremento en el concepto de Plus
Funcion superior al indicado en las condiciones de

este Articulo; dicho incremento tendria la considera-
cidn de valor a cuenta de la revisidn aqui regulada,

por lo que si la cliusula de revisién fijada en este
Articulo tuviera efectividad, del incremento a aplicar

|
se absorberia el incremento superior ya aplicado ante- |
riormente. s

CAPITULO VII {

ASISTENCIA SOCIAL

l. Los beneficios gque se establecen en el presente Capftulo né

ARTICULC 57. AYUDA INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

tienen el cardcter legal de salario, al no requerir contré®
prestacion especifica del Trabajador.

Por lo tanto, segln su naturaleza, s$erin prestacicnes de
asistencia social o complementarias de las reglamentarias
la Seguridad Social.

Para tener derecho a las mismas, aparte de los requisit
especificos que puedan establecerse para cada supuesto, e
beneficiario deberd acreditar documentalmente ante la Com-
pafiia las circunstancias que den lugar al nacimiento dEH
derecho. 1
|
Las cantidades gue se detallan en los siguientes Articulof
tienen caridcter de brutas. De las mismas se detraeran losin
impuestos que reglamentariamente las graven. F

Todos los Trabajadores en situacién de Incapacidad Laboral
Transitoria recibirén un complemento de la prestacidn de
la Seguridad Social, consistente en:

a) A partir del primer dia de baja por I.L.T. y hasta.ek

vigésimo, ambos inclusive, se complementari la presta-
cién de 1la Seguridad Social con la cantidad necesari®
para alcanzar el ochenta y cinco por ciento de 1los sif

guientes conceptos retributivos acreditados en el moment®
de la baja:

- Salario Base Convenio
- Plus Convenio

= Plus Puncidn

- Antigledad

- Comisiones Ventas

b) A partir del vigésimo primer dia, se complementarin
¥ las prestaciones de la Seguridad Social con la cantidad
necesaria para alcanzar el cien por cien de la basé
detallada en el punto a) de este Apartado.

c) Las’' Comisiones sobre ventas referidas en el punto a) de
este Apartado, serdn los resultantes de la media mensual
de 1las comisiones obtenidas durante los seis meses inme~
diatos anteriores al que se inicid la baja.

d) En los casos de I.L.T. derivada de maternidad, el comple~”
mento cubrird hasta el cien por cien de la- base detalla
da en el punto a) a partir del primer dia de la baja.

Se constituird en la Compafifa una Comisién integrada por
¢inco miembros: dos del Comité de Trabajadores, el Director
del Centro de Trabajo o persona por é1 delegada, otra

persona designada por el Director General y el Médico de la
Compafiia.

Cuando se produzca una baja por enfermedad que alcance und
duracidn de veinte dfas continuados, dicha Comisidn estu- g
diard sus motivaciones, consecuencias y circunstanciale
familiares del Trabajador, pudiendo para ello disponer de 12

prictica de un reconocimiento médico por el facultativo de
la Compafifa y si dicha Comisidén unanimemente lo acuerda,

la prestacién reconocida en el pirrafo anterior serd

anticipada sin esperar el transcurso de los veinte dias. b

I
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3 La_Cgm;sién gue se establece en el Apartade anterior por Los riesgos a cubrir son los siguientes:

ggin1m1dad podrd acordar la pérdida del derecho a pe;ci—

cu1091 complemento del salarioc al que se refiere este Arti- e MPETEE i e s W o i s i s i 1.000.000 Ptas.
ey - Invalidez permanente .......ssssessssnas 2.000.000 Ptas.
& La . .

s Compafifa tendrd la facultad de que, por los médicos a . ; ; 5

éomseru;ClD' sea visitado y reconocido el Trabajador en su Los Trabajadores beneficiarios de esta poliza son los

Tra;:ljéc cuantas veces estime necesarias. ' La negativa del EigUlCEEE S

S Jador a someterse al reconocimientc médico de la Com-

pres O Especialistas facultativos, se considerard como = [NandendTes

mctiggcion de simulacidn de la enfermedad o accidente gque i Cobradores,

Siaid a4 baja correspondiente, que tendrd el efecto inme- etscalians

Cati de supresidén del complemento del salario al gque se W Repact don e B

lere este Articulo. - Asesores Teécnicos.
ARTICULO
58. AYUDA POR NUPCTALIDAD ARTICULO 65. SEGURO DE ROBO O ATRACO
El :
v COPEFS?nal -femenino o masculino- que contraiga matrimonio 1. Con el fin de responder al riesgo de robe o atraco, se
Ntinde prestandc servicios en la Compaiiia establece un seguro para aquellas personas gue puedan ser

ARTICULO 59,

ART

con ;2 ; percibira,
OCasion del mismo, un subsidio de 13.306,- Ptas.

AYUDA POR NATALIDAD

E : FiLT
1 Trabajador a quien le nazca un hijo percibird, con tal

Motive, un subsidio de 10.098,- Ptas.

ICULO 60,

SUBSIDIO POR DEFUNCION

La Compafifa abonara al heredero legal del Trabajador

que
fallezca, un subsidio de 177.153,- Ptas.

ART
ICULO 61. AYUDA poR SERVICIO MILITAR

L3

HRTICULD 62

1

SilTrgbaj§er que se incorpore a filas para el cumplimiento
L) ervicio Militar ordinario -ya sea obligado o volunta-
vayanperclblra las gratlflcag%ones extraord1nar1as.gue se
L devengando en la Compafiia durante la prestacion del

A 3 : £ Ny
C?gmas, al incorporarse a filas, percibird una gratifica-
Extn especial equivalente al importe de una gratificacion
&1 raordingria, calculada de acuerdo con lo establecido en
Articuls 46,

84 = !

VEnCV tuyiese un afio de antigiliedad, en los respectivos

AparlmiEntos percibird las gratificaciones indicadas en el
tado 1 en proporcién a la misma.

Eg Fl
te beneficio no se percibira. en la eventualidad de una

movij o :
Vilizacidn general o parcial.

AYUDA DE ESCOLARIDAD

hijos
afios,

T s

Cz"dran derecho al mismo los Trabajadores que tengan

ammpreﬂdidos entre las edades de tres a dieciséis
O8 inclusive, computadas al 30 de Septiembre.

Su i ¢ jucial
U importe serd el siguiente:

a) Por cada hijo comprendido entre los tres Yy ocho anos:
3‘257.— Ptas.
b)

Por cada hijo comprendido entre los nueve y los dieci=

séis afios: 12.382,- Ptas.
.
en la

importe acreditado se abonard, por una sola vez,

51
Omina del mes de Agosto anterior.

ggm E}' caso en que padre Yy madre sean Trabajadores ‘de

quepanla' dinicamente percibird este premio el progenitor

tece_FEHGa reconocido el derecho a las prestaciones de pro-
idn a la familia por el hijo o hijos de que se trate.

la

ART
ICULO 63. Ayupa A MINUSVALIDOS FISICOS Y PSIQUICOS

1

galos Trabajadores que tengan hijos que por tal causa perci-
. n la correqpondiente prestacién de la Seguridad Social,
® les ahonard -en tantc se mantenga tal circunstancia- una

Ayuda mensual de 25.515,- Ptas.

gita. Ayuda es compatible con el Premio de Escolaridad esta-
ecido en el Articulo anterior.

ganto esta Ayuda como el Premio de Escolaridad dejarian de
fevengarse el dfa en que, por el Estado o sus Organismos,
Uese costeada por completo tanto la educacidn en geperal

gggo los gastos producidos por el cuidado de los Minusvali-

En el supuesto de gue padre y madre sean Trabajadores de la
ompafifa, tnicamente percibird esta ayuda el progenitor
que tenga reconocida la prestacién a la que se refiere
Apartado 1 de este Articulo.

el

A
RTIcuLo 64. SEGURO POR ACCIDENTE LABORAL

:tindiendo 2l mayor riesgo de accidente que tiene el
a cuyo trabajo le obliga a desplaZarse
establece una pdliza que cubra el

persc-
diariamente, se
accidente de trabajo

dentro del horario de trabajo.

2

de valores de la Compafdia. Los Trabajadores
de esta péliza son los siguientes:

destinatarias
beneficiarios

- Vendedores.

- Jefes Comerciales y Supervisores.

- Cobradores.

-~ Mecdnicos.

- Repartidores.

Los riesgos cubiertos son los siguientes:

- Por atraco, sobre efectos (talones y letras) o metdlico,
hasta 100.000 Ptas.

- Por robo, sobre metdlico, hasta 25.000,- Ptas.
CAPITULO VIII
PREMIOS Y FALTAS
ARTICULO 66. PREMIO A LA ANTIGUEDAD
1 Se establecen los siguientes premios:
a) Al cumplirse diez afios de antigiedad efectiva en la

Compafifa, 10.000,- Ptas.

Al cumplirse veinticinco afios de antigiiedad efectiva en
la Compafifa, una mensualidad comprensiva de los siguien-
tes conceptos salariales:

b

- Sueldo Base Convenio

- Plus Convenio.

- Plus Funcidn. .
- Antigliedad.

efecti-
los

¢) AL cumplirse cuarenta y cinco afios de antigiiedad

en la Compafifa, una mensualidad comprensiva de

;?quientes conceptos salariales:
- Sueldo Base Convenio.
- Plus Convenio.
- Plus Funcidn.
- Antigiliedad.
ARTICULO 67. PREMIO DE JUBILACION
1. En el momento de cesar en el trabajo por causa de jubila-
cién, el Trabajador percibird un premio, de acuerdo con el
siguiente escalado:
a) A los sesenta y cinco aflos, tres mensualidades.
BV ~ los sesenta y cuatro afios, cuatro mensualidades.
c) A los sesenta y tres afios, cinco mensualidades.
d) A los sesenta y dos afios, seils mensualidades.
e) A los sesenta y un afios, siete mensualidades.
£) A los sesenta afics, diez mensualidades.
2. Si el Trabajador tuviese opcidn a la jubilacién con dere-

cho al

cien por cien de la pensién en edad inferior a 1la
actualmente establecida (sesenta y cinco afios),

el premio a

percibir por jubilacidén seria de tres mensualidades, que-
dande anulados los premios correspondientes a edades supe-
rioress
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Si por disposicidn obligatoria se estableciese la jubila-
cién forzosa en cualquier edad, gquedarian sin efecto los
premios indicados a partir de dicha edad.

Los conceptos salariales integrantes del premio regulado en
este Articulo son los siguientes:

a) Salario Base.

b) Plus Convenio.

¢) Plus Funcidn.

d) Antigliedad.

Quedan excluidos de la normativa del presente Articulo los
Trabajadores gque acceden a la Jubilacidn a través del

sistema de Jubilaciones Anticipadas, gue se regiran por lo
gue se establezca para estos casos especiales.

FALTAS LEVES

Tienen esta consideracidn las siguientes:

e

w

10.

1l

12.

13.

14.

15

16.

7.

18.

ARTICULO 69.

De una a tres faltas de puntualidad cometidas en un periodc
de treinta dias.

Se entiende por falta de puntualidad el fichar en el reloj
de control en tiempo que rebase la hora de 4iniciarse la
jornada de trabajo, cualquiera gue sea el retraso.

No notificar con cardcter previo o, en su caso,
las veinticuatro horas siguientes a la falta,

la ausencia justificada al trabajo,
la imposibilidad de haberlo hecho.

dentro de
la razén de
4 No ser que se pruebe

Abandonar el trabajo, sin causa justificada y aviso a sus
superiores, aungue sea por breve tiempo.
5i del abandono citado se derivara perjuicioc para la Com-

pafiia o a los compafieros de trabajo, o fuese causa de
accidente, esta falta sera considerada como grave o muy
grave, segin sus consecuencias.

Faltar al trabajo un dfa, sin causa justificada.

No conservar en la forma adecuada el material y maquinaria a
cargo del Trabajador.

Si del descuido se derivara perjuicio para la Compafia, o a
los compafieros de trabajo, o fuese causa de accidente, esta
falta serd considerada grave o muy grave, seglin su conse=
cuencia.

La falta de aseo y limpieza personal.

No comunicar
domicilio.

a la Compafifa los cambios de residencia o

Discutir con los compafieros sobre asuntos ajenos al trabajo,
dentro de la Compafiia.

5i la discusidn produjera escandalo podrd ser considerado
el hecho como constitutivo de falta grave o muy grave.

No atender a las personas con la atencién vy

diligencia
debidas.

Utilizar el teléfono sin la debida autorizacidn.

Cambiar de armario en el vestuario sin la debida autoriza-
¢idn.
Dejar ropas o efectos fuera de los lugares destinados a
ellos.

Tirar papeles, trapos, cascaras, desperdicios, etc. fuera
de los lugares destinados a recogerlos.

No comportarse con los compafieros en los actos colectivos y

en el trabajo con la coreccidn que requiera el respeto
mituo y la buena convivencia.
No avisar al Jefe inmediato de los defectos de la magquina-

ria, herramientas o del material, o de la necesidad de éste
lpara seguir trabajando.
‘En el caso en que de ello se derivara trastorno

.falta seria considerada como grave o muy grave.

grave, la

Provocar la distracecién de los compafieros durante el traba-
jo.

No entregar en Porteria el comprobante de la autorizacidén
de salida.

dejar de trabajar en el

En régimen de Horaric Flexible,
ademds de las

periodo de un mes, hasta nueve horas menos,
diez horas de margen permitidas.

FALTAS GRAVES

1

La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre, habiendo mediado sancidn
con ocasién de la comisidén de la primera.
cometidas durante un

Mds de tres faltas de puntualidad

periodo de treinta dias. -

M.C.D. 2022

10.

11.

12.

13,

14.

15

16.

17,

18.

N
Cuando el Trabajador tuviera que relevar a un compafierois
bastara una sola falta de puntualidad para gue sea conside=

rada la falta como grave. .

Faltar de dos a tres dias al trabajo durante un periodo de
treinta dias, sin causa justificada.

Bastard una ' sola falta cuando el Trabajador tuviera qué
relevar a un compafiero, o cuando como consecuencia de 14
ausencia se causase perjuicio de alguna consideracién a 1la
Compadia. N

No comunicar con la puntualidad debida las variaciones per=#
sonales o familiares gque tenga repercusidn en el derecho 2

la percepcién de cualquier tipo de remuneracidén, bien sea =
de la Compafiia o de la Seguridad Social. f

La falsedad o la omisién maliciosa en la aportacidén de |
estos datos se considerara como falta muy grave. ‘
La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buend
marcha del mismo. |
La desobediencia a los superiores en cualquier materia dé
trabajo, incluida la resistencia y obstruccidn a nuevos
métodos de racionalizacidén de trabajo o modernizacién de
magquinaria que pretenda introducir la Compafiia, asi como
negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asisten=@
fla, etc. ]
5i implicara quebranto manifiesto de la disciplina o de elld d
se derivase perjuicio notoric para la Compafifa o compaderoS
de trabajo, se considerara falta muy grave.

.
Simular la presencia de otro Trabajador, fichando por é1 en
los relojes de control.

Actuar con imprudencia o quebrantar las disposiciones

|
sobre |
higiene y seguridad en el trabajo.

5i la conducta del Trabajador implicase riesgo de accidentes

para si o para sus Compaﬁeros, o peligro de averias para

las instalaciones, podra ser considerada como falta muy
grave. 1
A estos efectos se presume imprudencia en 1los siguientes
casos:

a) Poner en marcha motores o maquinas sin adoptar la pre- |

caucién necesaria para que no se causen accidentes a
terceros. |

b) Limpiar o engrasar maquinas, motores o transmisiones en &
movimiento, excepto cuando ello sea imprescindible. |

c) Reparar o cambiar piezds dg maquinaria, sin que 10%
dispositivos de seguridad estén colocados. |
d) Trabajar sin las protecciones prescritas para evitaf |
accidentes. i
|
e) Sujetar correas en movimiento. |

f) Trabajar con ropas no cefiidas, abrochadas o sujetas, en
zonas prdximas a maguinaria o transmisicnes.

g) Efectuar trabajos en condiciones de alta tensidn, sin
asegurarse de que las lineas estén desconectadas.
h) Incumplir cualquier tipo de normas referentes a 1@

seguridad e higiene en el trabajo.

i) Negarse a ser.reconocidc por los Servicios Médicos de la
Compafiia, a no ser gue presente certificacidén médica
sustitutiva de dicho reconocimiento.

j) Pasar por debajo de carga en suspensidn

Realizar, sin el oportuno permiso,
durante la jornada, asi como emplear para usos propios
herramientas o iitiles de la Compafifa, ain fuera de 1la

jornada laboral. |

trabajos particularés

Entregarse a juegos, lectura o distracciones, cualesquiera
que sean, durante la jornada de trabajo. |
La embriaguez o consumeo de drogas, circunstancialmente du-
rante el trabajo. i
La disminucién voluntaria y esporéddica
normal del trabajo.

del rendimiento

El gquebranto o viclacidn de secretos de reserva obligada,
cuando no se produzca grave perjuicio a la Compaiifa. I
Los retrasos en el cumplimiento de las o6rdenes dadas o
servicios encomendades cuando se cause perjuicio para 1la
Compafiia.

Utilizar madquinas ¢ herramientas para las que no se esté
autorizado o no se hallen en perfecto estado de funciona-
miento, si este hubiese sido sefalado.

No fichar a la entrada o salida del trabajo, cuando estu=

viere ordenado.

Ausentarse del Centro de Trabajo, sin autorizacidn escrita. 4

Llevar en los vehiculos de la Compafifa a personas
sean las expresamente autorizadas por ésta.

que no
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ARTICULy 7

ks

2

10,

L3S

13,

4.

Pasar listas, recogiendo firmas cualquiera que fuere el

Ob]EFiVO, durante las horas de trabajo, sin la autorizacidn
pertinente.

Realiza? colectas o actos semejantes no autorizados
del recinto de la Compafifa.

dentro
Entrar en los locales prohibidos.
Fumar en los lugares donde estuviese prehibido.

Sacar paquetes, materiales o herramientas del Centro de

Trabajo, sin permisc escrito de los superiores.

L 3 :
r: negativa a mostrar el contenido de los paguetes al Porte-
O Vigilante, para su comprobacidn.

§° CFmplir’las personas accidentadas las prescripciones del
€rvicio Médico de la Compafiia.
La' ocultacién de faltas o hechos que el Trabajador haya

prksenciado y

s causen perjuicio a los intereses de la Com-
palia.

Encontrarse en

K] los locales de la Compafiia fuera de la
gninada laboral, sin _la debida autorizacién, asi como
roducir en los mismos personas ajenas a la misma.
La. imprudencia en acto de seryicio.
23 ey i : : ¢
1 implicare riesgo de accidentes para si o para sus com-

ﬁ:SEZZi 9dpeligro de averfas para las instalaciones, podrd

deraré-s? erada como falta muy grave. En todo casoc se consi-
imprudencia en acto de serviciec el no uso de las

prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

El abuso de autoridad por parte de los Jefes.

No comunicar la situacién de Pluriempleo, o no facilitar

é:z' ?atcs necesarios para la tramitacidén ante la Seguridad
ial.

En régimen de Horario Flexible;
23”1960 de un mes, entre nueve y dieciocho
emas de las diez horas de margen permitidas.

dejar de trabajar en el
horas menos,

E:s qimanantes de los criterios de agravacidn sefialados en
S nlmeros 3, 5, 8 y 15 del Articulo anterior.

FALTAS MUY GRAVES

gas d? diez faltas de puntualidad cometidas en un periodo
® Seis meses, o veinte en un afo.

ialtar al trabajo, sin causa justificada, tres dias conse-
d!tivos o mas de tres dias durante un periodo de treinta
ias. raltar al trabajo diez dias, consecutives o no,

durante un periodo de trescientos dias.

tacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
O8 en primeras materias, utiles, herramientas, maguinas,
;Paratos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de
3 Compafifa, de sus clientes o proveedores.

Causar accidentes graves por neglicencia o imprudencia inex-
Cusables.

Abandonar el trabajo (alin por corto espacio de tiempo) en
i“estu de responsabilidad, sin la necesaria autorizacién y
oma de precauciones.

Dddicarse a actividades, a hacer negociaciones de comercio o

ln:ustria por cuenta propia o de otra persona gue impliguen
cokpetencia a la Compaifa, s5in autorizacidn expresa de la
midma.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones

encomendadas y el hurto, robo o estafa {tanto a la Compaiia
€omo a sus compafieros de trabajo, clientes u otras perso-
nas), cometidas dentro de las dependencias de la Compafifa o
durante actos de servicio fuera de la misma.

Violar el
Compafia, o
nales.

secreto de correspondencia o documentos de la
revelar a terceros datos o secretos profesio-

Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto
Yy consideracién a los Jefes o sus familiares, asi como a
los compafiercs y subordinados.

Originar rifias o pendencias con los compafieros de trabajo.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza gue pro-

duzca gueja justificada de los compafieros de trabajo.

Disminuir voluntaria y reiteradamente el rendimiento normal
en el trabajo.

Aconsejgr_o incitar a compafieros de trabajo a que disminuyan
su rendimiento habitual.

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que
existe falta guando un.Trabajador en baja por tales motivos
realiza trabajos por cuenta propia o ajena.

:amﬁién se comprenderd en este Apartado toda manipulacidn
echa para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

15. La difusidn de noticias falsas o tendenciosas,

16. La

25, ''La

que produz-
can descontento, desconfianza o desinterés en el personal o
gue ocasione una disminucidn en el rendimiento global de la
Compafiia o de alguna de sus secciones.

realizacidén de actos contrarios a la moral, realizados
dentro de los locales de la Compafiia; o fuera de los mis-
mos, si la persona gque resultare ofendida formase parte de
la plantilla de la Compaiiia.

vales o
los

tachaduras en las fichas,
que signifiquen alteracién en

7. Hacer correcciones o
documentos contables,
emolumentos a percibir.

8. \.a modificacién reiterada, sin autorizacién, de los apara-
dos y dispositivos de proteccién.

19. parmir durante la jornada laboral, tanto en el puesto del
trfpbajo como fuera de él.

20. Proporcionar informacidn falsa a la Direccidn o superiores
en relacién con el servicio o trabajo encomendado, a menos
que sea evidente la ausencia de mala fe.

21. La ocultacién maliciosa de errores propios gue puedan cau-
sar perjuicios en la economia, produccién, maguinaria,
(tiles o herramientas de trabajo o a los compafieros.

22. El engafio o simulacidén para obtener un permiso.

23, Utilizar vehiculos de la Compaiifa, sin autorizacién, o

emplearlos para uso particular sin estar debidamente autori=-
zado.

»4. Realizar trabajos particulares dentro de la jornada laboral.

naturaleza
habiendo

reincidencia en faltas graves de cualquier
cometidas dentro de un periodo de seis meses,
mediado sancidén con ocasidn de la primera.

6. Las dimanantes de los criterios de agravacién sefialados en
los nimeros 3, 5, 8 y 15 del Artfculo.68 y en los mimeros
4, 6, B y 28 del Articulo 69.

ARTICULO 71. SANCIONES POR FALTAS LEVES

Puede aplicarse alguna de las opciones siguientes:
1. Amonestacién verbal.
2. Amonestacidén por escrito.

3, Suspensidén de empleo y sueldo de hasta dos dias.

ARTICULO 72. SANCIONES POR FALTAS GRAVES

Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

ARTICULO 73. SANCIONES POR FALTAS MUY GRAVES

Puede aplicarse alguna de las opciones siguientes:
1. Suspensién de emplec y sueldo de 16 a 60 dias.

2. Traslado forzosc a otra localidad,
cién alguna.

sin derecho a indemniza=-

ARTICULO 74. DESPIDO DISCIPLINARIO

Con independencia de lo
cedentes, serdn causas
declaradas como tales en

especificado en los Articulos pre-
justificatorias de despido, las
la legislacién vigente.

ARTICULO 75. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

diez dias. Las Graves
a los sesenta dias.

1. Las Faltas Leves prescribirdn a los
a los veinte dias. Y las Muy Graves

2. Estos plazos se contardn a partir de la fecha en gque la
Compafifa tuviera conocimiento de su comisidén.

3. En todo caso, prescribirdn a los seis meses de haberse
cometido.

ARTICULO 76. CANCELACION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes de sanciones impuestas se cancelaran, si
no se incurre en nueva falta, por el transcurso de los
siguientes plazos:

a) Faltas Leves, a los seis meses.
b) Faltas Graves, al aiio.

¢) Faltas Muy Graves, a los dos aifios.

ARTICULO 77. NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Sobke esta materia se estara a lo dispuesto en la legisla-

ciod general vigente.




ARTICULO 78.
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CAPITULO IX

DISPOSICIONES VARIAS

COMISION PARITARIA

1,

ARTICULO 79,

Para entender de cuantas cuestiones se deriven del presente
Convenio, se crea una Comisién Paritaria que estard com-
puesta por tres representantes de los Trabajadores y tres de
la Direccién de la Compafifa, mids otros tantos suplentes.

Tendran como funciones las de interpretacidén y seguimiento
de lo aqui pactado.

Los representantes de los Trabajadores seran designados por
los Comités de Empresa de entre sus miembros.

Los de la Compafifa, por la Direccidn de la misma.

De 1lo tratado se levantara la correspondiente acta que

serd firmada por todos los asistentes.

Los acuerdos se tomaradn por mayoria simple de votos de los
asistentes, siempre que estén representadas ambas partes.

La Comisién se reunird dentro de los cinco dias labora-
bles siguientes a la fecha en gue sea solicitada la reunidn
por . la mayoria de los vocales gue integran cualquiera de
las dos representaciones.

PRENDAS DE TRABAJO

ks

ARTTCULO 80.

a los Trabajadores las prendas a las que
de conformidad con las normas que para los
deta-

facilitarédn
tengan derecho,
distintos Centros de Trabajo y grupos de personal se
llan en el Anexo II, Prendas de Trabajo.

Se

El cuidado y limpieza de las prendas correrd a cargo del
Trabajador, gquien debera mantenerlas en perfecto estado de
limpieza y conservacidn.

VALORACION PUESTOS TRABAJOQ

ARTICULO Bl.

El sistema de Valoracidn, se halla comprendido en el Anexo

RII, Valoracién de Puestos de Trabajo.

JUBILACION ESPECIAL

: 1

ARTICULO 82.

Los Trabajadores que se jubilen a los sesenta y cuatro afos
acegiéndose a lo establecido en el Real Decreto Ley cator-

ce, de mil novecientos ochenta y uno, gozaran del premio de

tres mensualidades establecidas en el Articulo 76 para los

Trabajadores que cesen con derecho al cien por cien de la
pensidén de jubilacidn.

La Compaiifa se obliga a sustituir con contrato de idéntica
naturaleza y en las condiciones legalmente establecidas, a
los Trabajadores gue accedan a esta Jubilacidén Especial.

Se entiende por contrato de idéntica naturaleza, exclusiva-
mente que el contrato para el nuevo Trabajador se formaliza-
rd por la misma duracién que tenia el del Trabajador

jubilado.

‘

ASAMBLEAS REMUNERADAS

'ARTICULO 83.

Los fTrabajadores podréan celebrar asambleas dentro de la
jornada de trabajo, con un maximo de seis horas anuales
remuneradas. Preferentemente, estas asambleas se celebraran
en épocas o periodos en que se lleve a cabo la negocia-
cidén colectiva de la Compafiia.

Se comunicardn a la Direccidén con la maxima antelacidn
posible y con un minimo de veinticuatro horas, debiendo

constar la autorizacidn expresa de ésta. En caso de nega-

tiva, ésta deberd ser justificada.

Las horas invertidas en las asambleas con los limites y en
las condiciones establecidas en el presente acuerdo seran
abonadas a los Trabajadores a razén de:

- Salario Base.
- Plus Convenio.
~ Plus Funcidn.
- Antigliedad.

INFORMACION CENTRALES SINDICALES

En los tablones de anuncio gue existen en los Centreos de

rabajo a disposicién de los Comités de Trabajadores, las

entrales Sindicales podrén insertar la informacidén sindi-
1 .que consideren de su interéds, bajo la responsabilidad
1 Comité de Trabajadores.

M.C.D. 2022 '
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ARTICULO 84. COMPROMISO DE PAZ LABORAL ?
o
En atencidén a las obligaciones gque cada una de las partes_{ 4
firmantes de este Convenio adguiere, se pacta lo siguientei = j
a) Los Trabajadores se comprometen a no plantear ninquﬂiy 5
situacién de huelga durante la vigencia de este Conve= 2
nio, exceptuando el periodo minimo legal de denuncia ! ?
anteripr a un nuevo Convenio. 3 ;
b} La Compafifa se compromete a no hacer uso del derecho dé :ll'”
cierre patronal en el caso previsto legalmente de que €X%
volumen de la inasistencia o irregularidades en el trés
bajo impidan gravemente el proceso normal de producsl
cion.
4
ARTICULO 85. CLAUSULA DEROGATORIA |
e
Salve lo establecido en el Articulo 5, quedan derogados los 5
pactos colectivos o individuales y los usos y costumbres dé 5
cualguier clase no recogidos en el presente Convenio. L .5
i
ARTICULO 86. INCENTIVO DEPENDIENTAS
Aparte de las condiciones salariales establecidas en el
Articulado del Convenio, para las categorias de Dependien-
tas esta establecido, un sistema de incentivo en las ven-
tas, garantizandose un minimo anual a percibir por este 1
sistema de 28.000,- Ptas. 4
1
| GRUpg
Th
RELEEON
ANEXO I |
|
TABLAS SALARIALES 1.984 !
. 4
4
4
TABLAS SALARIALES 1.984 2
8
HENRY-COLOMER, S.A. g
8
GRUPO SALARIO  PLUS TOTAL TOTAL g
TARIFA CATEGORIA BASE CONVENIO
MENSUAL  aNUAR |
GRUPO DIRECTIVOS ¥ MANDOS | 12
1 Director Divisién 56,107 106.403 162.510 2.437'6¢ &
1 Titulado G.S, 52.244 96.552 148.796 52.23!-5‘n §
2 Titulado G.M. 52.244 96.552 148.796 2_231.9w 0
3 Jefe Divisidn 52,244 96.552 148.796 2.231.9‘n &
3 Delegado de Zona 52.244 96,552 148,796 2.231.9 6
3 Jefe de Personal 52.244 96.552 148,796 2,231¢ olff 10
3 Jefe de Compras 52,244 96,552 148.796 2 131 g 10
3 Jefe de Ventas 52.244 96.552 148.796 “ i
GRUPO TECNICOS Y LABORATORIO
1 Técnico Titulado Superior 52.244 86,552 148.796 7:23l.“u‘ 4
2 Perito 34,401 85.073 119.474 1,792.“’ 3
2 A.T.S. 34.401 85.073 119.474 ,792.18 Ia
4 Delin. Dibuj. Proyect. 35.311 48.164 83.475 L 252. 1” 9
5 Especialista Publicitario 35.311 48.164 83.475 1.252. 1%
5 Delin. Dibujante 12 27.822 47.018 74,840 1,122% 600
5 Delin. Dibujante 22 26.164 43,937 70,101 1.05L,508
v/ Auxiliar Laboratorio A 33.267 34,593 67.860 1.017.9‘Jﬂ
7 Auxiliar Laboratorioc B 33.267 25.178 58.445 Bjﬁ.ﬁﬁ
7 Encuestador 33.267 20.827 54.094 gr1. 4t
7 Calquista 33.267 20.827 54.094 g11.480
7 Auxiliar Oficina Técnica 33.267 20,827 54.094 g11. 488
SRUPO_ACADEMIAS
1
! Director Academia 69. 385 53,259 122.644 g ite
5 Profesor Titular 51.660 35.429 87.089 Llog
7 Profesor Auxiliar 47.219 32.116 79.335 tin
6 Instzuctor 47.219 20.873 68.092 do
6 Celadpr 40,248 18.978 59.226
Li-12 Pinchd y Aprendiz 27.449 6.656 34.105
GRUPO SALARIO PLUS TOTAL TOTAL Cy
TARIFA CATEGORIA BASE CONVENIO MENSUAL ANUAL . =T
GRUPQ ORGANIZACION E INFORMATICA i TE
g C
4 Jefe de Organ. y Sistemas 42.198 90. 201 132,308  1.985.990 3
4 Técnico de Sistemas 42,198 90.201 132.399  1.985.980 Ex
4 Jefe de Explotacién 42.198 90.201 132.399 1.935.9:%' :
4 Analista 41.271 89.096 130.367 A AU
5 Programador A 35,311 79.934 115.245 .
5 Programador B 35.311 48.164 83.475 AU
5 Operador A 35.311 48.164 B83.475 2
< Operador B 35.311 35.267 70.578. 1.03B6T - AT
7 Grabadora-Verificadora 35,621 32,977 68.598 1.028.974




B.0.P. Zaragora. — N.0227 3 octubre 1984 300

i SRUPU ADMINISTRATIVOS GRUPO ACADEMIAS
i 25
: Jefe Seccidn 12 1
res : Jefe Seccién Admon, 24 TR LK { 5
teiay Jefe Seccién 22 @ TODAS LAS CATEGORIAS 2 batas blancas anual
:l Contable-Cajero o
juna g Oficial A -
3 5 1
i 5 e . GRUPO. ALMACENAJE Y DISTRIBUCION
La # Oficial c =
! Auxiliar 0%
0| Aﬁ:L:, : TODAS LAS CATEGORIAS 1 traje chaqueta
3 1% g 3 8
del 11-12 Bt cant s y pantaldn anual
> &
- 8% JRUPO MANTENIMIENTO SERVICIOS Y OBREROS PROFESIONALES
jucs
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GRUPO DEMOSTRACION Y TIENDAS

DEPENDIENTA A 1 bata azul o blan
e = anual

DEPENDIENTA B 1 bata azul o blan
- anual

ca

« En las prendas de trabajo que se facilitan snualmente ¥,
conservando la tradicidn existente en la Comparifa, se al=
ternaran las entregas de verano e inviurno de modo que bi
anualmente se consigan los dos tipos de prendas de traba=
Jo.

ANEXO III

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DEFINICIONE S

Los Colaboradores asignados no eventualmente o un puesto de trobajo
tienen derecho a lo cotegorio inherente ol mismo ol asumir la toto-

lidod de las funciones y responsabilidodes del puesto.

Lo osignacidn de la cotegoria a un puesto de trobajo se efectia de

acuerdo con lo sistemdtica en esto normativa estoblecida.

Cuande un Coloborador ha consolidado una categoria profesional, tie-
ne derecho o las condiciones econdmicas establecidas en el Convenio

pora la cotegorio en cuestidn.

La Volorocidn de Puestos de Trobajo es un instrumento cientifico
que permite vaoloror el nivel de las funciones que configuran un

puesto de trabajo dade y, por extensidn, su comparacidn con los

demds.
2. CAMPO

La V.P.T. se oplico o aquellos puestos enmarcodos por los Grupos Pro-

fesionales siguientes:

Oficioles Administrotivos - Grabadoro-Verificadoro

Auxiliores Administrotivos ~ Dependientes

Aspirontes Administrativos - Oficiales Almacén
Telefonista - Mozo Almacén
Programadores -~ Contoble Cajero
Operndores

Excluye por tanto el estudio de oguellos puestos de trobajo perfecto-

mante definidos y diferenciodos entre si, toles como Cuodros, Vende-

dores, Mecdnicos, Cobrodores, etc.

3.
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Fase. Recopilacién de informacidn

Los analistas de la V.P.T., tomon lo descripcién de funciones de coda

puesto de trobojo, o trovés de lo enunciacidn de funciones que lo idun-/

tificon.

'M.C.D. 2022
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=
Lo descripcidn es realizodo bien directomente por dichos analistas, bl‘“—,:

por delagacidn, por el propio Mondo al que otofie dicho puesto de trabo® ::

jo como recurso de excepcidn.

En cualquier supuesto la descripcidn seguird pardmetros estandarizados
(a fin de evitor trotomientos distintos), y serd firmado en prueba de
conformidod de lo ‘descripcidn tanto por el Colaborador que ocupa el

puesto como por au Mando inmedioto superior.

29

Fase. Valorocidn del puesto

El Comité de Valorocidn del Departamento Sociol pondera las funciones
del puesto contra los foctores estondord prefijedos pora todos los

puestos de trobajo objeto de Valoracién, o sober:

a) Conocimientos, habilidodes y experiencias.

b) Autonomiao.
¢) Complejidad.
d) Contactos.

e)

Responsabilidad por el trabojo de otros.
Cado foctor tiene osignados 5 niveles o grudos, con un nimero de puntos
cada uno, segin dificulted, pudiendo olconzarse para el total de Foctos

res un maximo de 70 puntos y un minimo de 32.

Tras'el proceso referido el Comité fijo el puesto de trobajo dentro dek
escalodo de Cotegorios Profesionoles, objeto de la V.P.T., comprendidos

en el Convenio Colectivo, segin la siguiente closificocidn y puntaje:

Nivel Categorias Puntos intervalo
1 Contable/Cajero-0ficial A-Programa-
dor A 61-70
2 Encargado Tiendo-Oficiol B-Operador A-
Progromador B 51-60
3 Dependienta A-Operador B-Oficicl C-
Capatoz Almacén 41-50
4 Dependienta B-Auxilior A-Grabadora,/Ve-
rificadoro-Oficicl Almaceén 36-40
5 Auxilior B-Aspirante-Mozo Almacén 32-35
39 Fose. Resolucidn

Lo Valoracidn del puesto puede determinar una Categoria igual, supe-
rior o inferior a la de la persona que lo ocupa. En los dos Ultimos
cosos, teniendo en cuento que se troto de una Valoracidn del puesto
y no de la persona, lo Compaiiio puede remover o los afectodos osigndn~

doles puestos de su propio Categoria.

A pesor de ello, y salvo cosos especificos, la Compafiia suele confir-

mor o lo persona en el puesto, en cuyo caoso:

o) S5i el puesto resulto de Categorio inferior o la del interesado,
montiene o éste con su propio categoria y retribucién. Todas las
relaciones de trabojo -salve las percepciones solorioles- se re-
girdn de acuerdo con las caracteristicaos del puesto de trobajo
desempe fiado.

b)

Si el puesto es de cotegoria superior a la suya, se le aplica la
Gategoria y retribucidn correspondientes de acverdo con las Tablas
de Convenio.

4. MANTENIHIENTO

Previo la creacidn de nuevos puestos debe solicitorse ol Departomente

Sociol la Valoracidn de los mismos, Debe asimismo solicitarse la
revaluacidn de puestos que sufran combios sustoncioles en sus res-

ponsabilidodes o funciones.

La peticidn se efectla mediante escrito dirigido al Departomento
Sociel, firmodo por el Director del Departamento/Centro correspon-
diente, con el V2 B2 del Director de su Areo/Divisidn.

B.
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SECCION SEXTA

Niim. 11.388
ALAGON

Aprobado por la Comisién municipal
permanente el pliego de condiciones eco-
némico-administrativas para la realizacién
g: las obras de urbanizacién de la calle
B:Sé?éMlgud Arnaudas y plaza Joaquin
i Icelo, queda expuesto al publico por
imp;clo de ocho dias habiles para que los
s esados lo puedan examinar y presentar

$ Oportunas reclamaciones, a partir de la
gl;_blllca}leén de este edicto en el “Boletin
. ]l(:lal de la provincia. El citado pliego se

alla en la Secretaria de este Ayuntamiento
Y puede examinarse durante ¢l horario de
oficina.

Alagén, 20 d y ;
Alcalde, € septiembre de 1984. — El

Nim. 11.390
MARIA DE HUERVA

milt;{:iosnljo aprobado por este Ayunta-
e 19%4DFeSuDucs§o municipal ordinario
e nt » POr un importe de 18.800.000

€1as, nivelado en ingresos y gastos, con

el siguj 3 ;
Buiente desarrollo a nivel de capitulos:

o Ingresos
) Operaciones corrientes:

Impuestos directos, 4.434.673 pesetas.
Mpuestos indirectos, 863.600.
asas y otros ingresos, 2.811.540.
Tl‘ansfcrcncias corrientes, 4.237.593.
Ngresos patrimoniales, 449.000.

B) Operaciones de capital:

6. Ena' : . s
6l003.594',]enac16n de inversiones reales,

Total, 18.800.000 pesetas.

Lt o

Gastos
‘;\) Operaciones corrientes:
pPesetas,
2. Compr i 2
Servicios, 5.?3315;1;20.b1ene5 corrientes y de
Transferencias corrientes, 547.719.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 8.840.488.
L 38'0_()\(1)3?“'6“ de pa-.',ivos financieros,

Total, 18.800.000 pesetas.

gcim;e se hace piblico para general

e miento, a los efectos de lo dispuesto

1 articulo 3-2 del Real Decreto 3 de

recﬁ;sge 16 de enero, pudiendo interponer

S ante el Tribunal Econémico-Admi-
Tativo en el plazo de quince dias.

aria de Huerva, 18 de septiembre de
1984, El Alcalde. :

con

Niim. 11.385
TERRER

Se pone en conocimiento del piiblico en
E::ieéral que el Ayuntamiento Pleno, en
n del dia 7 de septiembre actual,
aprobd el acuerdo de imposicién y las
corrcsppr_:dlemes Ordenanzas fiscales por
OS servicios y aprovechamientos que a con-
tinuacién se relacionan:
: Ordcnqnga fiscal ntimero 20, por utiliza-
cién de piscinas municipales. :

Remuneraciones del personal, 2.895.863‘

Ordenanza fiscal nimero 21, por ocupa-
ci6n de via piblica con venta ambulante,
barracas, mesas, veladores, sillas y otros.

Ordenanza fiscal nimero 22, por tasa de
licencia de apertura de establecimientos.

Ordenanza fiscal niimero 23, por tasa del
servicio de matadero municipal.

Ordenanza fiscal namero 24,por tasa por
utilizacién de bascula municipal.

Todos los expedientes se exponen a
informaci6n publica por plazo de quince
dias, en el tablén de anuncios y “Boletin
Oficial” de la provincia, para que puedan
ser objeto de reclamaciones, las cuales, de
producirse, serin resueltas por la Corpo-
racion,

Terrer, 19 de septiembre de 1984. — El
Alcalde, Angel T. Martinez Moral.

Nuim, 11.321
FUENDETODOS

Por los plazos y a los efectos reglamenta-
rios se hallan expuestos al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento los docu-
mentos que a continuacion se detallan,
pudiendo presentar los vecinos contra los
estimen

mismos las reclamaciones que
procedentes:

Ordenanzas fiscales por diferentes con-
ceptos.

Fuendetodos, 19 de septiembre de 1984,
El Alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

© Num. 11170
JUZGADO NUM. 1

El Juez de primera instancia del Juzgado
numero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos numero 1.699
de 1982, a instancia de la actora “Banco de
Bilbao™, S. A., representada por el Procu-
rador sefior Lozano Gracian, y siendo deman-
dados don José-Maria Martinez Cajo, dofia
Maria-Carmen Roy Rodriguez y don Eduar-
do Martinez Fustian, con domicilio en calle
Mayor, nimero 15, de El Temple (Huesca),
se ha acordado librar el presente y su publi-
caciéon, por término de ocho dias, anun-
cidndose la venta publica de los bienes
embargados como propiedad de éstos, que
con su valor de tasacion se expresaran en las
siguientes condiciones:

1.2 Paratomar parte debera consignarse
previamente el 20 por 100 de dichos precios
de tasacion.

2.4 Se admitirdn posturas por escrito, en
sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la
licitacion. :

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

42 De dichos bienes se designé deposi-

tario al primer demandado.

5.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las
diez horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 2 de noviembre pré-
ximo: en ella no se admitiran posturas infe-
riores a las dos terceras partes de dichos
avaliios. De no cubrirse lo reclamado y

quedar desierta en todo o en parte, segunda
subasta el 16 de noviembre siguiente; en ésta
las posturas no serdn inferiores a la mitad
de los avaltiios. De darse las mismas circuns-
tancias, tercera subasta el 30 de noviembre
proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Un vehiculo marca “Renault-12”,
matricula Z-100.521; tasado en 100.000
pesetas. 5]

2. Un tractor marca “Renault-86", ma-
tricula HU-21673-VE; tasado en 400.000
pesetas.

3. Un remolque basculante, de 8.000
kilos de carga, fabricado por “Caba de
Almudenar”; tasado en 90.000 pesetas.

Total, 590.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a trece de septiembre
de mil novecientos ochenta y cuatro. — El
Juez, Vicente Garcia-Rodeja. — El Secre-
tario.

Nim. 11.622
JUZGADO NUM. 4

El Juez de primera instancia del nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 1.535-B
de 1983, a instancia de la actora dofia Car-
men Calvo Lorea, representada por el Pro-
curador sefior Del Campo, y siendo deman-
dado don Francisco-Javier Crespo Campos,
con domicilio en Zaragoza, se ha acordado
librar el presente y su publicacién, por tér-
mino de veinte dias, anunciandose la venta
publica de los bienes embargados como de
la propiedad de éste, que con su valor de
tasacion se expresardn, en las siguientes
condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consig-
narse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion.

2.* Se admitirdn posturas por escrito,
en sobre cerrado depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la
licitacion.

3 Dicho remate podra cederse a tercero.

4* Los autos y la certificacion del
Registro de la Propiedad estin de mani-
fiesto en Secretaria, advirtiéndose que los
licitadores deberan aceptar como bastante
la titulacion y que las cargas anteriores y las
preferentes al crédito del actor continuaran
subsistentes, entendiéndose que el rema-
tante las acepta quedando subrogado en
ellas.

5. Tendra lugar en este Juzgado, a las
10.00 horas, de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 29 de octubre pro-
ximo: en ella no se admitirdan posturas infe-
riores a las dos terceras partes de dichos
avalios. De no cubrirse lo reclamado y
quedar desierta en todo o en parte, se cele-
brard segunda subasta el 23 de noviembre
siguiente; en ésta las posturas no serdn infe-
riores a la mitad de los avalios. De darse
las mismas circunstancias, tercera subasta
el 19 de diciembre proximo inmediato, y
serd sin sujeccion a tipo.

Son dichos bienes:

1.2 Turismo marca “Seat-124"", matricula
Z-4327-E; en 200.000 pesetas.

2.2 Piso tercero izquierda, interior nu-
mero 4 de la calle General Sueiro, niimero
38, con una superficie de 59,40 metros cua-
drados, que linda: frente, con rellano de
escalera y patio de luces; derecha, con caja
de escalera y piso interior derecha o
numero 1; izquierda, con casa niimero 40
de la calle General Sueiro, y espalda, con
patio de luces. Tiene una participacion de
2,08 % en los elementos comunes, y se
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encuentra inscrito en el Registro niimero |
de Zaragoza al tomo 2.171, folio 2. finca
42.688; en 1.250.000.

Total, 1.450.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintidds de sep-
tiembre de mil novecientos ochenta v cua-
tro. — El Juez, José-Fernando Martinez-
Sapifia, — El Secretario.

Niam. 11.265
JUZGADO NUM. 5

Don .José-Esteban Rodriguez Pesquera,
Magistrado, Juez del Juzgado de primera
instancia niumero 5 de Zaragoza;

Por el presente hace saber: Que en este
Juzgado se siguen autos de divorcio niimero
313 de 1984-B, instados por dofia Maria-
Rosa Sénchez Benitez, representada por el
Procurador sefior Peiré Aguirre, contra
Mohammad Dib Mansour, en los que,
y por hallarse dicho demandado en igno-
rado paradero, he acordado, y por el pre-
sente se efectia, emplazarle para que en el
término de veinte dias comparezca en
forma en autos y conteste a la demanda,
significAndole que en Secretaria obran a su
disposicion las copias presentadas y aperci-
biéndole de que si no lo verifica le parari el
perjuicio a que hubiere lugar en Derecho.

Dado en Zaragoza a quince de septiem-
bre de mil novecientos ochenta y cuatro.
El Juez, José-Esteban Rodriguez. — El
Secretario.

Juzgados de Distrito

Niam. 11.356
JUZGADO NUM. 5

Don Cayo Iglesia Ranz, Secretario del Juz-
gado de distrito nimero 5 de los de
Zaragoza;

Da fe: Que en el expediente de juicio ver-
bal de faltas niimero 521 de 1984, seguido
por denuncia de diligencias previas 4.006
de 1984 procedente del Juzgado de instruc-
cién nimero 4, por el hecho de dafios en
trafico, se ha dictado la sentencia cuyos
encabezamiento y parte dispositiva del fallo

" dicen asi:

«En Zaragoza a 13 de septiembre de 1984,
El sefior don Lizaro-José Maitier Pascual,
Juez de distrito del nimero 5 de esta ciu-
dad, habiendo visto el presente expediente
de juicio de faltas sobre dafios en trifico,
contra Jesis Eto Engonda...

Fallo: Que debo absolver y absuelvo de
la denuncia formulada a dicho denunciado,
con declaracién de costas de oficio.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.» (Sello del Juzgado. Firma
y riibrica del sefior Juez.)

Publicacion. — Leida y publicada fue la
anterior sentencia por el sefior Juez, que la
dict6 estando celebrando audiencia piiblica
en el dia de la fecha; doy fe. (Firma vy
ribrica del sefior Secretario.)

Y para que sirva de notificacién en forma
a Jesis Eto Engonda, expido el presente,
cumpliendo lo mandado por su sefioria, en
Zaragoza a dieciocho de septiembre de mil
novecientos ochenta y cuatro. — El Se-
cretario.

Nim. 11.434
JUZGADO NUM. 5

En el juicio de faltas seguido en este Juz-
gado bajo el nimero 2.040 de 1983, sobre
estafa, contra Antonio Pérez ' Castellén,
cuyo actual paradero se ignora, se ha prac-
ticado tasacién de costas que asciende a la
suma de 4.013 pesetas, habiéndose acor-
dado dar vista de la misma a dicho penado
por término de tres dias, requiriéndole a la
vez para que en el plazo de cinco diasya
partir de su aprobacién, comparezca ante
este Juzgado a hacer efectivo el importe de
la anterior suma.

Y para que sirva de notificacién y reque-
rimiento en forma al penado Antonio Pérez
Castellon, cuyo paradero se ignora, expido
la presente en Zaragoza a doce de septiem-
bre de mil novecientos ochenta y cuatro. —
El Secretario.

Nim. 11.435

JUZGADO NUM. 5

En el juicio de faltas seguido en este Juz-
gado bajo el nimero 1.048 de 1983, sobre
agresién, contra Cecilio Marin Arregui,
cuyo actual paradero se ignora, se ha prac-
ticado tasacion de costas que asciende a la
suma de 2.538 pesetas, habiéndose acor-
dado dar vista de la misma a dicho penado
por término de tres dias, requiriéndole a la
vez para que en el plazo de cinco dias,a
partir de su aprobacién, comparezca ante
este Juzgado a hacer efectivo el importe de
la anterior suma.

Y para que sirva de notificacion y reque-
rimiento en forma al penado Cecilio Martin
Arregui, cuyo paradero se ignora, expido la
presente en Zaragoza a diecinueve de sep-
tiembre de mil novecientos ochenta y cua-
tro. — El Secretario.

Niam. 11.357
JUZGADO NUM. 5

Don Cayo lglesia Ranz, Secretario del Juz-
gado de distrito nimero 5 de los de
Zaragoza; Eh
Da fe: Que en el expediente de juicio ver-

bal de faltas nimero 1.044 de 1984, seguido

por denuncia de Martin Hernando Martin,
contra José-Luis Claveria Jiménez, por el
hecho de estafa, se ha dictado la sentencia

i
i

cuyos encabezamiento y parte disposiﬁﬁ

g
Vi
del fallo dicen asi: &

«En Zaragoza a 13 de septiembre de l93‘ﬂi:‘
El sefior don Lazaro-José Mainer Pasc
Juez de distrito del nimero 5 de esta Cillf
dad, habiendo visto el presente expedienté
de juicio de faltas sobre dafios en trafico}
contra José-Luis Claveria Jiménez, i

Fallo: Que debo absolver y absuelvo ij
la denuncia formulada a José-Luis Clavet
ria, con declaracién de costas de oficio. :

Asi por esta mi sentencia lo pronunci
mando y firmo.» (Sello del Juzgado. Fir
y ribrica del sefior Juez.) j

Publicacién. — Leida y publicada fue 18
anterior sentencia por el sefior Juez, que la
dict6 estando celebrando audiencia publicd|
en el dia de la fecha; doy fe. (Firma ¥
rlbrica del sefior Secretario.) i

Y para que sirva de notificacién en formd
a José-Luis Claveria Jiménez, expido el
presente, cumpliendo lo mandado por 5“‘
sefioria, en Zaragoza a dieciocho de sepr|
tiembre de mil novecientos ochenta y cud®|

tro. — El Secretario. |

Nim. 11.360
JUZGADO NUM. 9
Cédula de notificacién

En el expediente de juicio verbal de faltas
que se sigue en este Juzgado bajo el
nimero 814 de 1984, por dafios vehiculoss
como denunciante, Pablo Martin Ruiz
“Agreda Automovil”, y como denunciada’
Antonio Valor Cuadrado e ‘‘Industrias
Sobrino™, se ha dictado la siguiente |

«Sentencia. — En Zaragoza a 15 de sep-
tiembre de 1984. — El sefior don Alejo
Cuartero Navarro, Juez del Juzgado de dis*
trito niimero 9 de los de esta ciudads
habiendo visto y oido las actuaciones del
juicio verbal de faltas nimero 814 de 1984.
seguido entre el Ministerio Fiscal en ejer
cicio de la accion piblica; como denun-
ciante, Pablo Martin Ruiz, y como denun-
ciado. Antonio Valor Cuadrado, cuyas cir-
cunstancias personales constan en el expe-
diente, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno 4
Antonio Valor Cuadrado como autor res-
ponsable de la falta prevista en el articulo
600 del Codigo Penal, a la pena de 2.000
pesetas de multa, a que indemnice 2
“Agreda  Automévil®, S. A.. en 20.212
pesetas, més el interés del 10 9% de dicha
suma desde la fecha de esta resolucién
hasta su abono, y al pago de las costas cau-
sadas en el presente juicio, declarando la
responsabilidad civil subsidiaria de “Indus-
trias Sobrino™,

Y para que sirva de notificacién en forma
al inculpado senialado, en ignorado para-
dero, expido la presente en Zaragoza a die-
ciocho de septiembre de mil novecientos §
ochenta y cuatro. — El Secretario,
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