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"SECCION PRIMERA

Nifn LLSR0

Jefatura del Estado

LEY 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por
Desempleo, por la que se modifica el titulo Il de
la Ley 51/1980, de 8 de octubre.

JUAN CARLOS 1,
REY DE ESPANA

éaé’ggos los que la. presente vieren y entendieren,
e Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo
Clonar la siguiente Ley:
log ult SOcledad espaiiola ha venido experimentando durante
g ‘]\.‘_ulmﬂs afnos un deterioro progresivo del empleo y un cre-
Ulgy, 10 ucelerado del numero de personas que sufren situa-
Yeng, © descmpleo. La duracién de la crisis y los procesos de
Upg " A€l0n economica 8 que ésta obliga se reflejan también en
ﬂesmgmmhguuién del periodo de tiempo que los trabajadores
fadUS tardan en encontrar un nuevo puesto de'traba]o.
flyp, “As, sucesivag cohortes de jovenes que han terminado su
°9n3LitedUCutiva. no han logrado iniciar su vida laboral, lo que
¢ “?’9 un gravisimo problema tanto individual como so
tuaq% CUyag consecuencias —de no ponerse remedio a lassi-
ALy, - Se verian exacerbadas en el futuro, it
g DMSUCledudes occidentales, que experimentan también es-
t‘%i-;s blemas, han presenciado durante estos anos de dificul-
1\! bl_emngmicas la progresiva descomposicion de sus sistemas
Itjy gt'?thlr'm al desempleo. Estos sistemas se habian conce-
“np) 0o mecanismos coyunturales de proteccion a un des-
Dapj,; . l@mbicn coyuntural, e] denominauo paro friccional. La
log tOn explosiva del fenomeno del desempleo ha minado
Coy SCanismos de financiacién de estos sistemas de protec-
lgg ll?“ desempleo, al conjugarse el crecimiento acelerado de
!ﬂue Cesidades financieras con la aparicion de graves dificul-
1Bnb.,ph‘l‘a. ullogar los recursos necesarios, como consecuencia
by '8N0 de] escaso crecimiento econémice y de los desequili-
INancieros que acompafian a la crisis.
S, ff‘ romper este circulo vicioso del desempleo ha habido
‘lstén{'(‘“"“" durante la fase de crisis a readaptaciones en el
SOme, I8 de proteccion, tanto en lo relativo a los ingresos
fgy (N . vertiente de los gastos. En Espana tal adapta-
bfa, B" lleve a cabo a través de la Ley 51/1980, de P de octu-
U, “Sica de Empleo. Su aplicacion ha conducido a un des-
'-,155 fontinuo de la proporciéon de los desempleados acogidos
I’Brior(””"ﬁnlt-a prestaciones, hasta alcanzar un nivel no su-
%, al 30 por ciento del total de los parados. La causa de
l‘nlm Bscengp hay que buscarla en la existencia de impor-
55.“ tolectivos excluidos del sistema legal de proteccion por
d‘fl ‘,"]f’U. cuya importancia no ha cesado de crecer a lo largo
By Mb0, y .en la reduccion de la duracion de las presta-
l Cm-_l:‘-lluduunla en un momento en que la duraciéon de
lingencia no ha dejado de prolongarse.

ﬁs

"1i:{§c1%stt'a1egia planteada por el Gobierno para combatir esta

N se apoya en tres pilares:

a) Realizar el maximo esfuerzo para la creacién de empleo,
aprovechando todas las posibilidades de la reactivacion eco-
ntmica general, de modo que pueda detenerse el crecimiento
del paro y reducir posteriormente el nimero de desempleados

b) Eliminar las rigidesces en la regulacién de la contrata-
ciébn para facilitar el acceso de los desempleados a nuevos
puestos de trabajo, lo que se lleva a cabo a través de la
modificaciéon del Estatuto de los Trabajadores —remitido simul-
taneamente con esta Ley & las Cortes—, propiciando al mismo
tiempo la utilizacién de medidas para el fomento de la contra-
tacion de colectivos especificos que encuentran dificultades par-
ticulares para acceder al empleo.

¢) Proceder a un aumento progresivo de la cobertura del
desempleo para paliar las consecuencias sociales del paro, cuya
desaparicién no es previsible a corto plazo. Al mismo ilempo
este incremento de la cobertura debe contribuir a suavizar las
consecuencias sociales de una mayor movilidad en el empleo,
necesaria para consumar el ajuste.

Lé consecucion de los objetivos del programa del Gobierno
debe llevarse a cabo gon avances simultaneos en estos tras fren-
tes de actuacién. Por otra parte, los objetivos de profeccién
seran tanto més alcanzables cuanto més deprisa se .avance
en la disminucién del desempleo, puesto que todo descenso en
el colectivo protegible facilita la financiacién de las medidas
de proteccion y, especialmente, si todo ello se produce en un
contexto de reactivacién econdmica.

La mejora y perfeccionamiento del sistema de proteccién de
desempleo propuesta, en esta Ley tienenm, sin embargo, un al-
cance limitado, pues van dirigidas fundamentalmente a la am-
pliacién temporal de las percepcionses, aunque también se con-
templan algunos avances en la extension de la proteccién hacia
sectores actualmente desprotegidos. La Ley prevé, sin embargo,
mejoras en ambog terrenos en la medida que lo permitan las
posibilidades financieras del sistema.

Adicionalmente la Ley contempla la correccién de aspectos
parciales del sistema de protecciéon que se han demostrado dis-
funcicnales a través de la experiencia adquirida, siendo éstos
fundamentalmente los siguientes:

a) Los problemas de financiaciéon del sistema, derivados
del coste creciente que experimentan las prestaciones como con-
secuencia del constante aumento de los desempleados, lo que
exige que se racionalice la estructura financiera.

b) Log problemas derivados del carécter basicamente con-
tributivo del sistema, que ponen de manifiesto la insuficiencia
de las técnicas de aseguramiento para proteger en este mo-
mento el elevado ntimero de desempleados existentes, y obligan
a buscar mecanismos de proteccién complementarios del nivel
contributivo con el fin de corregir las deficiencias observadas.

c) Los problemas derivados de la gestién de las prestacic-
nes, que se traducen en retrasos o demoras en el reconocl-
miento y pago de la prestacién y gque exigen la rapida adop-
cibn de medidas para la ocorreccién de tales retrasos, que
resultan socialmente graves

Por todo lo cual, v de acuerdo con el programa guberna-
.mental, la reforma que se propone est4 fundada en los siguien-
tes criterios:
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1, La Ley de Proteccién por Desemplec —como su propio
nombre indica— regula exclusivamente la cobertura de esta con-
tingencia y modifica, por tanto, s6lo el titulo II de la Ley
Basica de Empleo, subsistiendo en lo demés su articulado
actual.

2. Se aplica un punto de vista faxon6émico, ordénando sis-
tematicamente los distintos preceptos, regulando unitariamente
los nucleos normativos y llevando al texto legal preceptos que
anteriormente se habian remitido al desarrollo reglamentario
y que por afectar a derechos ‘subjetivos podrian desvirtuar,
eventualmente, el contenido de la, proteccién. Por el contra-

rio, se ha descargado la disposicién legal de aspectos pura-’

mente. instrumentales ‘propios de normas reglamentarias.

3. La Ley, por lag razones econdmico-financieras antes se-
fialadas, continua dispensando proteccion unicamente a las
personas que se entuentren en desempleo como consecuencia
de la pérdida de un empleo anterior o reduccién de la jor-
nada ordinaria de trabajo (articulo 1.°). S6lo como tendencia
se proyecta ampliar el ambito de cobertura al colectivo inte-
grado por los demandantes de primer empleo o por quienes,
aun dejando voluntariamente un empleo anterior, se encuen-
tra1 luego en situacion duradera de desempleo al no encontrar
Aueva colocacién en un plazo razonable. Por ello, se autoriza
al Gobierno para ampliar, por via reglamentaria, la cobertura
a otros colectivos al margen de los expresamente contemplados
(articulo 3.°, apartado 4).

Sin embargo, hay que destacar, especialmente, una nove-
dad que introduce la Ley que implica, a la vez que un cambio
cualitativo sustancial en el concepto tradicional de desempleo
protegido, la decidida voluntad de este Gobierng de hacer efec-
tivos, en la medida que lo permita nuestra realidad nacionsal,
los compromisos adquiridos desde la ratificacion del Convenio
numero 44 de la OIT, por Instrumento de 8 de abril de 1071
(«Boletin Oficia} del Estados de 18 de mayo de 1872). En este
sentido se elimina del concepto de desempleo protegido la nota
de involuntariedad en la pérdida del empleo anterior, ajus-
tando la regulacién a lo establecido en el citado Convenio y
suspendiendo el derecho a percibir la prestacién de desempleo
durante un periodo de tres meses, cuando la situacién legal
de desempleo se produzca como consecuencia de un despido
declarado procedente por sentencia del orden jurisdiccional 8o0-
cial larticulp 1.°, en relacién con los articulos 6.% 1, o), ¥ 7.°% 1l.

Quedan protegidos en virtud del nuevo texto:

a) Los trabajadores por cuenta ajena que pierdan un em-
pleo anterior o vean reducida su jornada ordinaria de trabajo,
comprendidos en el régimen general o en los regimenes espe-
ciales que contemplan dicha contingencia (articulo 3.° en re-
lacién con el articulo 1.°).

b) Las personas contratadas en régimen de derecho admi-
nistrative y los funcionarios de empleo al serviclo de las Ad-
ministraciones ptblicas, que tengan previsto cetizar,por la con-
tingencia de desempleo.

¢) Los penados que hubieran sidn liberados en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 75 de la Ley Organica 1/1978,
de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estados de 5 de oc-
tubre), General Penitenciaria.

4. La proteccién se estructura en dos niveles:
tivo y el asistencial.
El nivel contributivo compr-nde:

a) Prestacién econdmica pur dsempleo total y parcial.

b) El abono de las cuuta: de seguridad Social en los su
puestos de extincién del contrato Cuando la situacion legal de
decempleo derive de una susrinsisn o reduccién de jornada,
la Entidad Gestora chonara sdlo ia aportacién correspondiente
al trabajador (artfculo 4.° 1, en relacién con el articulo 12)

El nivel asistencial comprende:

a) El subsidio por desemplto.

b) La prestacién de asistencia sanitaria.

¢) El abono de las cotizaciones a la Seguridad Social co-
rrespondienies & las prestiaciones de asistencia -anitaria, pro-
teccién a la familia y. en su caso, jubilacion farticulo cuarto,
2, en relacién con el articulo 14 2),

Las novedades que se introdincen en el nivel contributivo
son las siguientes:

a) En cuanto a los requisitos para tener derecho a la pres-
tacién, se elimina el efecto de caducidad del plazo concedido
para inscribirse en ‘a Oficina do Empleo, comp ‘demandante
de empleo, lo que constituye una via indirecta importante para
ampliar el nivel de cobertura. No obstante, el solicifante per-
drra tantos dias de prestacién como medien entre el momenio
del nacimiento de la misma y el momento de inscribirse. de
ne haberlo hecho en e' plazg legal (articulo 5.°, en relacién
con el articulo 7.°).

b) Se clarifican y sistematizan las situaciones legales de

El contribu

desempleo, tanto por extincién o suspensién del contrato como -

por reduccién de la jornada laboral, dejando para el desarrollo

rezlamentario la forma de acreditar las citadas situaciones far |

ticulo 8.%).

¢) Se amplia la escala de duracién de la prestacion en
funcién del tiempo cotizado. En el tramo inferior tendran de
recho a tres meses de prestacion quienes acrediten seis meses
de cotizaciébn como minimo (en la LBE se requiere tener co-

M.C.D. 2022

tizados més de seis meses). elevandose el tiempo de durami“ ‘
de la prestaciéon a veinticuatro' meses cuando se acrediten cuB
renta v ocho meses de cotizacién (articulo 8.°, 1) 2ad0
d) Para la determinacion del perfodo de ocupacién cofl 4o
se toman en cuenta todas las cotizaciones que no hay
computadas para el reconocimiento de un derecho anter ]
ticule 8.°, 2), mientras que en la LBE las cotizaciones Se wmﬂ.
tar, sélo desde el momento en que se extinga el derecho
terior, razén por la cual las cotizaciones efectuadas CUaNEE
trabaiador alternaba periodos de prestacién y de trea.lnattlhwiii
la misma o en diferente empresa por tiempo inferior &
meses, se «perdians a efectos de generar un nuevo derBCh"'m‘@ "
el Se garantiza que la cuantia de la prestacién sera Ooro, d
minimo, con carécter general, igual al salario minimo interp
fesional Como contrapartida el tope maximo de la pres
reduce, también con carfcter general, del 220 al 170 por © ¢
del salario minimo interprofesional, aunque se puede ole i
Fﬁqta ei 220 por clento en funcién del numero de hijos artle?”
o 9.°, 3). \

s . i n:
Las novedades que se introducen en el nivel a:;lst.enciﬂl 59

a) Se amplia la condicién de beneficiario: ‘

i i r
— A quienes no puedan acceder al nivel contributivo Pga

no tener cubierto el perfodo minimo de cotizacién, siempre
hayan cotizado al menos tres meses. ha
— A quienes no puedan acceder al nivel contributivo ".qwﬂA
yan sido liberados por cumplimiento de condena o por rem
de la pena. A0S
— A los trabajadores mayores de cincuenta y,cinc® Blug
sunque no tengan responsabilidades familiares, siempre d
acrediten tener cumplidos los requisitos, salvo la edad, 1
acceder a cualquier tipo de jubilacién. En este supuesto
Entidad Gestora, efectuard la cotizacién correspondient® L2
contingencia de vejez (artfculo 13, 2). g 0
— A quienes hayan sido declarados plenamente capac® o
invélidos parciales como consecuencia de un expediente de,m]l-
visién por mejorfa de una situacién de gran invalidez in
dez permanente absoluta o total. o0

B) En cuanto a la duracién. la ayuda se conceders dier
seis meses, prorrogdndose pov perfodos semestrales, hasta tad0
clocho meses, cuando los titulares del subsidio hayan 4go an-
la prestacién de desempleo o tengan la eondicién de @ L
tes retornados o liberados.por cumplimiento de condena °enw
misién de la pena. Cuando el titular sea mayor de Cif o €l
y cinco afios de edad, el subsidio prorrogaré hasta q;n ’
mismo alcance la edad que le permita acceder a la pension®
jubilaciéon en cualquiera de sus modalidades. Por ﬁmmoaan |
duracién del subsidio seré4 pronorcional al perfodo de chgowﬁ
cotizada, cuando el trabajador no tenga derecho’a la Pmﬁ o0 |
de desempleo por no haber cubierto el perfodo minimo @€ =
ol

tizacién (articulo 14, 8, a).
5. Se unifica y simplifica el régimem de nacimientc
pensién y extincién de las distintas pfestaciones reguladas
la Ley (articulos 7, 10, 11, 15 y 17). giid

El régimen de suspensién del derecho se diversifica 5;: B
tinga como cavsa circunstancias que pongan de manifie®ig
voluntad o no para el trabajo. En el segundo supuesto la (68 [
pensién del derecho lleva aparejada la pérdida de la preswm=- y |
durante -el tiempo de suspensiéon, mientras que en © ndo
se suspende, propiaumente el plazo de percepcion, reanudan
cuando cese la causa origen de la suspension s

La negativa, por segunda vez, a participar en traba for
cclaboracién social, programas de empleo o acciones d"onﬁ
macién o a aceptar una oferta de empleo adecuada, 56 C, {
gura como causa de ex‘incién larticulo 11, b}l s son!

8. Se contempla la hip6tesis de concurrencia de mtuame
de desempleo y de incapacidad laboral transitoria. S5 oselt’
situacién de incapacidad laboral transitoria se pasa 8 dmc;
pler no se descuenta del periodo de percepcion de la Pres ' 4o
por desempleo el tiempo gue el trabajador hubiera permﬂ-';
en situacién de incapacidad laboral transitoria; en cambi?- cion
do el trabajador se encuentre en desempleo y pase a la situd<os
de incapacidad, esta ltima circunstancia no suspende el)
de percepcién de la prestacién por desempleo (articulo 190:

7. En materia de financiacién se distingue el nivel €00 g
butivo del asistencial, La prestaciéon econémica del nl""';.ms
tributivo se financia mediante la cotizacién de empresdi =g
t:ghaiadores. El subsidio por desempleo y la prestac rldﬂd
asistencia sanitaria, asi como las cotizaciones a la SEBU g
Social correspondientes a las prestaciones contributivas %:st&da
tenciales, se financiaran exclusivamente con cargo 8l
(articulo 20). co?

8. La Ley contiene una previsién importante en reiaciggsem,
Ja mejor gestibn y rapido cobrp de las prestaciones de mulé
pleo. La Entidad Gestora, siempre gque la solicitud Se ort ol
con todos los requisitos, deber reconocer el derecho ae 18
plazo de los quince dfas siguientes y, ademas, se prevé d 108
Entidad Gestora pueda asumir directamente el
supuestos de desempleo parcial cuando, a la vista
cién de la empresa, existan serios riesgos sobre !
v puntualidad del cobro por parte de los trabajadores
lo 23). ; ceio”

9 En el titulo V. correspondiente a obligaciones. Infrat e,

|

nes y sanciones se sistematizan tanto las referidas & eegﬁf‘ !

sarios como a trabajadores, X
mo |

iculo 10 95
(artic jo de i

estableciéndose correlacion frac
las obligaciones y las conductas que se tipifican co© :
ciones. v

Ci
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oasf disj:ribuye la competencia para imponer las sanciones &
t Tabajadores, evitando la duplicidad de cauces que en ma-

e{.fa‘ de suspension de! derecho existia en la Ley Basica de
pmg 8 lo que detarmina, en su caso, la certidumbre de los
edimientos de impugnacién a seguir.

i 03 infracciones gue se sancionan con la suspension del de-
tatadgsnn las que implican incumplimientos directamente cons-
ou .sbpﬁr la Entidad Gestora y se impondra por ésta, siendo
infm?:i les ante Magistratura de Trabajo. Por el contrario, las
nen ones sancionadas con la extincién del derecho se 1Impo-
pm“,i: Propuesta de la Inspeccién de Trabajo, por los Directores
i dicflales de Trabajo y Seguridad Social, y la resolucién que
Bgotaq. S recurrible ante el Director General de Empleo y
minista la via administrativa, cabria recurso contencioso-ad-
0 Tativo (articulos 28 v 30). 3
ras g Por tiltimo, hay que sedalar las disposiciones transito-
log g 0 15} Ley que regulan y tratan de evitar, en lo posible,
ra 1831'&"195 comparativos que para los desempleados produci-
tres o aplicacién de esta Ley. En este sentido, se distinguen
Situaciones:

sid?g Quienes estuvieran percibiendo la prestacion o el sub-
legig) de desempleo el 1 de enero de 1984 se regiran por la
r;Ur&Ca,glOn precedente a todos los efectos, salvo en cuanto a la

4i6n de la prestacion o del subsidio (Disposicion Transl-

Primera) .
el 1 dQ‘“en_eS, estando inscritos como demandantes de empleo
desm-nel noviembre de 1983, hubieran agotado la prestacion de
ridaq Dseo. causada con arreglo a la Ley General de la Segu-
Menty, 0cial y no hubieran percibido las prestaciones comple-
Nl SOE“ establecidas como consecuencia del Acuerdo Nacio-
tay re el Empleo o fueran trabajadores mayores de cincuen-
Ing M““PO afios, tendran derecho al subsidio de desempleo en
E‘und;;n"nc” establecidos en la Ley (Disposicién Transitorie se-
meg}dQuienes, figurando inscritos como demandantes de em-
tadg lesde‘ al menos el 1 de noviembre de 1883, hubieran ago-
Migm 85 prestaciones complementarias, tendran derecho a las

83 por un perfodo méximo de nueve meses (Disposicién

Transitoria. tercoray.

TITULO PRELIMINAR

Artteulo primero.—Objeto de la proteccién.

deljal" Presente Ley tiene por objeto regular la proteccién

Neg tingeficia ‘de desempleo en que se encuentren quie-

Mhﬁgd ndo y queriendo trahajar, plerdan su empleo o vean

Previg A Jomada ordinaria de trabajo, en los términos
2 tﬁ“ en @l articulo 6.° de la presente Ley.

Wetel desempleo gserd total cuando el trabajador cese, con

degg, T temporal _definitivo, en la actividad que venfa

armnandO y eea ado, consiguientemente, de su salario.

Pedyg; dl desempleo ser& parcial cuando el trabajador vea

Mengg & temporalmente su jornada ordinaria de trabajo, al
s an'len ura tercera parte, siempre que el salario sea objeto
8loga reduccion.

Articy)o

eor:";'rig‘a‘m'otet:cién por desempleo se estructura en un nivel
licg Ulivo y en un nivel asistencial, ambos de caracter pu-

¥ obligatorio.

nivel contributivo tiene como objeto proporcionar

Bercj ¢ sustitutivas de las rentas salariales dejadas de

ferir | COMo consecuencia de la pérdida de un empleo an-
3 15:)1 de la reduccion de la jornada.

tizg nivel asistencial, complementario del anterior, garan-

& proteccién a los trabajadores desempleados que se en-

re N en alguno de los supuestos incluidos en los articu-
Ce y dieciséis,

segundo.—Niveles de proteccion.

E
Prestaciy,

Artic
Uculo 1ercero,—Personas protegidas.

L
'-l‘abui,E”'-“-"Ul comprendidos_en la proteccion por desempleo los
de |, L‘.’““"’b po. cuenta ajena incluidos en el régimen general
ﬂarech' t“garidad Social, y el personal contratado en régimen de
tig g0 *dministrativo y los funcionarios de empleo al servi-
Cnti;,_ur \'-"* Administraciones publicas que tengan previsto
: EIJUX‘ ¢sta contingencia.
Qua'whlu:ﬂn comprendidos, asimismo, con las peculiaridades
Cuepg, st hlezcan reglamentariamente, los trabajadores por
!'iq,ld aiena ncluidos en los regimenes especiales de la Segu-
-I.“"Vd' que protegen dicha contingencia.
co ljh"_iwn se extendera la proteccion por desempleo en
hy it-_,-.nd’““"‘ﬁ previstas en esta Ley, a los penados que
4 an side liberados.
Benciy Gobierno podra ampliar la cobertura de la contin-
deto ¢ desempleo a otros colectivos. en las condiciones que
fMminen reglamentariamente.

Artie o
“‘-}1‘0 cuario.—Aceion protectora

e ;
Dtnnm’Ld proteccion por desemples comprendera las presta-

slguientes:
En el nivel contributivo:

l;:'f‘hl:u'mn por desempleo total o parcial.
Curresp bono de las aportaciones de empresa ¥y trabajador

ondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social du-

rante la percepcion de las prestaciones por desempleo, salvo
cuando !a enipresa continiie con Ja obligacion de cotizar su
aportacion especifica,

Dos. En el nivel asistencial

a) Subsidio por desempleo.

b) Abono de ias cotizaciones a la Seguridad Social corres-
pondientes las contingencias de asistencia sanitaria, pro
teccidon a [amilia y, en su caso, jubilacion, durante la per
cepcion de! subsidio por desempleo

c) Presiuciones de asistencia saniiaria a que Se refiere el
articulo dieciseis de esta Ley.

2. Ademas de las prestaciones comprendidas en el numero
anterior. se cesarrollaran acciones. especificas de formacion
perfeccioiamicnto orientacion y reconversion profesional?s
en lavor de ios trabajadores desempleados

TITULO PRIMERO
Nivel contributivo
CAPITULO PRIMEROQ
Normas generales

Artictr gutnto —Requisitos para el nacimieialo del derecho a
las prestaciunes

1. Para teaer derecho a las prestaciones por descmpleo 10s
trabajadolos  comprendidos en el articulo tercero deberan
reunir los requisitos siguientes:

a)l Estar afiliado a la Seguridad Social y en situacion de

alta o asimilada al alta en los casos que reglamentariamenie
se determinen

b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de seis
meses dentro de los cuatro afios anteriores a la situacion
legal de desempleo o al momento en que ces6 la obligacion
de cotizar

¢) Encontrarse en situacion legal de desempleo.

d) No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en
cada caso para causar derecho a la pension de jubilacién,
salvo que el trabajador no tuviera acreditado el periodo de
cotizacion requerido para ello, o se trate de supuestos de
suspension de relaciones laborales o reduccion de jornada
autorizadus por resolucion administrativa.

2. La Entidad Gestora competente pagard las prestaciones
por desempleo en los supuestos de incumplimiento de las
obligaciones de afiliacion y alta y de cotizacién, sin perjuicio
de las acciones que pueda adoptar contra la empresa infrac-
tora y la responsabilidad gue corresponda a ésta por las pres-
taciones abonadas,

Articulo sexto.—Situacion legal de desempleo.

1. Se encontraran en s'tuscion legal de desempleo los
trabajadores que estén incluidos en alguno de los siguientes
supuestos:

Uno. Cuando se extinga <u relaciéon laboral:

a) En virtud de expediente de regulacién de empleo,

b) Por muerte, jubilacion o incapacidad de empresario
individual, cuando determinen la extincion del contrato de
trabajo,

¢) Por despido procedente o improcedente. En el caso
del despido procedente serd necesaria sentencia del orden
jurisdiccional social.

d) Por despido basado en causas objetivas,

e) Por resolucién voluntaria por parte del -trabajador, en
los supuestos previstos en los articulos cuarenta, cuarenta ¥y
uno, tres y cincuenta del Estatuto de los Trabajadores.

f) Por expiracion del tiempo convenido, realizacién de
la obra o servicio objeto del contrato, siempre que dichas
causas no hayan actuado por denuncia del trahajador.

g) Por resolucion de la relacion laboral durante el periodo
de prueba a instancia del empresario.

Dos. Cuando se suspenda su relacion laboral en virtud' de
expediente de regulacion de empleo.

Tres. Cuando se reduzca, en una tercera parte, al menos,
la jornada de trabajo, previa la correspondiente autorizacion
administrativa.

Cuatro' Cuando los trabajadores fijos de caracter discon
tinuo carezcan de ocupacion efectiva, en los términos que sé
establezcan reglamentariamente.

Cinco. Cuando los trabajadores retornen a Espana por
extinguirseles la relacién laboral en el pais extranjero. siempre
que no cbtengall prestacion por desempleo en dicho pais
acrediten cotizacion suficiente antes de salir de Espafa.

2 No sge considerara en situacién legal de desempleo a .os
trubajedores que se encuentren en los siguientes supuestos:

Uno. Cuando cesen voluntariamente en el trabajo, salvoe
lo previsfo en el numero 1.1, e), de este articulo.
Dos. Cuando hayan sido despedidos y no reclamen. «n
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tiempo y forma oportunos contra la decisién empresarial, 54:vo
lo previsto en el namero 1.1, d), de esie articulo.

Tres. Cuando declarado improcedente o nulo el despido
por sentencia firme y cownunicada por el empleador la fecha
de reincorporacion al trabajo. no se ejerza tal derecho por
parte del trabajador o no se hiciere uso, en su Caso de as
acciones previstas en el articulo doscientos nueve de la Ley
de Procedimiento Laboral

Cuatro. Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto
de trabajo en los casos v plazos establecidos en la iegislacion
vigente.

Articulo séptimo.—Salicitud ¥ nacimiento del derecho o lus

prestaciones

1. Las personas que cumplan los requisitos establacidos
en el articulo quinto de la prisente Ley deberan solicitar d
ja Entidad Gestora compoetente el reconocimiento del derecho

e,
iegal

nacera a partir de la situacion
{e desempleo siempre gue se solicite dentro del piazo de los
quince dias siguientes La solicitud implicara la inscrip. 1an
como demandante de empleo si la misma no se hubiese ofsc
tuando previamente.

9 (Quienes acrediten cumplir los requisitos establecidos en el
articuln quinto pero presenten la solicitud, transcurrido el pla
70 de quince dias a que se refiere el nimero 1 del presente
artitulp, tendran derecho al reconocimiento de la prestacién a
parlir de la fecha de la solicitud, perdiendo tantos dias de
orestacion como medien entre la fecha 'que hubiera tenido lu-
wui el nacimiento del derecho de haberse solicitado en ti2mpo
vy forma, v aquélla en que efeciivamente se hubiese tor mulado la
solicitud

3. En el supuesto de despido procedente, gl trabajador de
beras permanecer inscrito como demandante de empleo durante
un periodo de espera de ires meses desde el momento de la
sentencia transcurrides los cuales nacera el derecho, siemuyre
que se solicite en las condicioneés previstas en los numeros an
lerivres,

a las prestaciones que

CAPITULO II
Prestaciones por desempleo
Articulo octavo.—Duracion de la prestacion.

1. La duracién de la prestacion por desempleo estara en
funcion de los periodos de ocupacion cotizada en los cuatro
afios anteriores a la situacién legal de desempleo o al momento
en que cesd la obligacién de cotizar, con arreglo a la siguiente
escala:

Periodo
de prestacién

Perfodo de cotizacion -

Meses
Desde 6 hasta 12 MEBBB ... «c we e eee oo ses sus 3
Desde 12 hasta 18 MBSES ... ... «uv sss see sis ses sss ]
Desde 18 hasta 24 MES6S ... ... e wor ses sas aen sas ]
Desde 24 hasta 30 MBS ... ... .o cor vse sre ses ane 12
Desde 30 hasta 368 MESES .., .. e oo sor oir sas sn 15
Desde 38 hasta 42 MESeS ... . see cor aee see wes sae 18
Desde 42 hasta 48 MESES ... ... ..y .o sor soe sns ses 21
A8 TIVGEBB 'avs oisi aan . 0o bge Jost) abs Hew sus 44v) diaasyl weuGey 24

Esta escala podra ser modificada por el Gobierno, previo in-
forme al Consejo General del INEM, en funcién de la tasa de
desempleo y las posibilidades de su régimen de financiacion.

2. A efectos de determinacion del periodo de ocupacién co-
tizada a que se refiere el numero anterior se tendran en
cuenta todas las cotizaciones que no hayan sido computadas
para el reconocimiento de un derecho anterior. No se compu-
taran las cotizaciones correspondientss al tiempo de abono de
la prestacién que efectue la Entidad Gestora o, en su caso,
la Empresa.

3. Cuando se autorice a una empresa a reducir el numero
de dias u horas de trabajo o a suspender los contratos, de forma
continuada o no, por tiempo inferior a seis. meses, y posterior-
mente se autorice por resolucién administrativa la extincién de
los contratos, los trabajadores afectados por dichas autorizacio-
nes tendran derecho a la prestacién por desempleo sin que se
les compute a efectos de la duracién maxima del mismo el
tiempo durante el que percibieron el desempleo parcial o total
en virtud de aguéllas, siempre que no medie un plazo superior
a un afio desde que finalizé la suspension o reduccion y la efec-
tividad de la extincién autorizada.

4. Cuando el derecho a la prestacion se extinga por realizar
el titular un trabajo de duracién superior a seis meses, éste
podréa optar, en el caso de que se le reconozca una nueva pres-
tacién entre reabrir el derecho inicial por el periodo que le
restaba y las bases y tipos que le correspondian o percibir la
prestacién generada por las nuevas cotizaciones efectuadas.

Articuio noveno.—Cuantia de la prestacién.

1. La base reguladora de la prestaciébn por desempleo sera
el promedio de la base por la que se haya cotizado por dicha

‘M.C.D. 2022

contingencia durante los seis meses Gltimos del periodd a o
se refiere el numero 1 del articulo anterior. o

2. La cuantia de la prestacién se determinaré a.plicﬂﬂd"‘!t-I
la base reguladora los siguientes tipos: el B0 por ciento dural
los seis primeros meses; el 70 por ciento desde el séptim@ it
el duodécimo mes, ambos inclusive, v el 60 por ciento & pa
del decimotercer mes. in

3. El importe de la prestacién por desempleo en niﬂﬁcl,
caso sera inferior a la cuantia que en el momento del Itlml
miento del derecho tenga el salario minimo interp:‘ofesi(:ﬂ:lBj ol
cluida la parte proporcional de dos pagas extraordinal'las'il,‘
superior al 170 por ciento de dicha cuantia, salvo gque el trabfly
dor tuviera hijos a su cargo, en cuyvo caso el tope maximo P ion |
elevarse reglamentariamente hasta el 220 por ciento en func i
del ntmero de hijos. En el caso de desempleo por pérdida a'u
trabajo a tiempo parcial, la cuantia minima y maxima ? imo
prestacién se determinard. teniendo en cuenta el salario ﬂ}”’ g
interprofesional que corresponda al trabajador en funcid
las horas trabajadas. o

4. La prestaciébn por desempleo parcial se determinaré: o
gun las reglas sefaladas en los nimeros anteriores, en prop
cién a la reduccién de la jornada de trabajo.

Articulo décimo.—Suspensién del derecho

0
1. El derechoe a la percepcién de la prestacién por desempla, 1
se suspenderd por la Entidad Gestora en los siguientes cast™ |

ra"m“
pcaﬂ“

a) _Durante un mes, cuando el titular del derecho,
requerimiento, no comparezca ante la Entidad Gestora sift
justificada. a0t

b) Durante seis meses, cuando el titular del derecho rech 8
una oferta de cdlocacién adecuada o se niegue infundad&manwde
participar en trabajos de colaboracién social, en progrﬂmwlas.
empleo o en acciones de formacién o reconversién profesion®a,
Previa a la suspensién se dar4 audiencia al trabajador &
que éste explique sus alegaciones.

¢) Mientras el titular del derecho se encuentre prestand?
servicic militar o realizando una prestacién social susat.ituw"ia
aguél. No se suspenderd el derecho si el titular tuvieSe g
ponsabilidades familiares y no disfrutara de renta fam! fer
alguna cuya cuantfa exceda del salario minimo interP™
sional. de:

d) Mientras el titular del derecho esté cumpliendo con ¢
na que impligue privacién de libertad. No se suspend"'fmg.
derecho en el mismo supuesto previsto en el apartado ante de

@) Mientras el titular del derecho realice un trabsl?
duracién inferior a seis meses.

ol
de

2. Las suspensiones del derecho a la prestacién supondr

40
la interrupcién del abono de la misma y no afectardn al Y;
riodo de percepcién salvo en los supuestos previstos en
apartados 8) y b) del numero anterior en los cuales el Pé 500
de percepcién se reducird por tiempo igual al de la suspen
a que hubiera lugar . . '
3. A los efectos previstos en esta Ley se entenderépr_g
colocacién adecuada aguella que se corresponda con a usté
fesién habitual del trabajador o cualquier otra que 58,51 i
a las aptitudes profesionales, fisicas y formativas del mism
que no supongs cambio de su residencia habitual, salve
tenga posibilidad de alojamiento apropiado en el Iug8f gy
nuevo empleo. En ‘odo caso, se entenders por colocacion G
cuada la coincidente con la tltima actividad laboral 4%
pefiada. Gos
4. Los trabajos de colaboracién social que la Entidad des’
tora puede exigir a los perceptores de prestaciones por 18
empleo, en las condiciones que reglamentariamente S€ &
blezcan, deben reunir los siguientes requisitos:

: 18
a) Ser de utilidad social y redundar en beneficio de

comunidad.

b) Tener cardcter temporal. :

¢ Coincidir con las aptitudes fisicas y profesionales
trabajador desempleado. Da*
: dd] No suponer cambio de residencia habitual del tré
jador.

Articulo undécimo —Extincion del derecho.

-
El derecho a las percepciones de la prestacién por des®
pleo se extinguira en los casos siguientes:

a) Agotamiento del plazo de duracién de la prr-'smﬂiﬂ“‘di
b) Rechazo o negativa infundada, por segunda Vez'i
una oferta de colocacién adecuada o a participar en tl’ab‘}op
de colaboracién social. programas de empleo o acciones de t
macion o reconversiones profesionales. cn il
¢) Sanciéon por infraccion prevista en el articulo Ue’?eﬂ-
Previa a la extincion por los apartados b) y c) se dard aud A
cia al trabajador a fin de que éste explique sus alegacion®s.

d) Realizacion de un trabajo de duracién igual o superl
a seis meses, sin perjuicio de lo establecido en el nameé
del articulo octavo. ]

e) Cumplimiento por parte del titular del derecho dedgs
edad ordinaria de jubilacion, con las salvedades pstahled
en el articulo quinto.d), t0” |

f) Pasar a ser pensionista de jubilacion, ¢ por invalide? e
tal o absoluta. o por gran invalidez. En estos casos de it

4

pol- '

jor

lidez, no obstante, el hensficiario podra optar por la

tacion més favorable,

A

pef |

ey Bt e S ne ey ey

T i oo’ | g, puy.

ey
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S
qnng .Whukl’“i“ de residencia al extranjero 1lvoe #n los casos
"H!”n'll'lﬂ.-ll.'!‘I]r!p[n se determinen
Ar A -
mepfrllf:uln duodécimo —Cotizacion durante lo situa n de des
1, Ay
desam ri‘uf—mlr- el perindo de percepcion de la prestacion per
iz;irriopnm‘) correspondera a la Entidad Gestora efectvar las co-
Cﬂmpron‘?a Al r gimen correspondiente de la Sczuridid Social,
Presa o endo dicha cotizacion tanto la aportacion de la em
y £2mo la del trahajador
de] COnﬂ- 10s supuestos de reduccién de jornada o suspension
Ponda éiat{(]i' la empresa ingresara la aportacion gve le corres-
am»rtaciten 0 a cargo de la Entidad Gestora unicamente la
tuar ge N del trahajador. La Autoridad Laboral podra excep-
nada este supuesio las reducciones o suspensiones de jor-

Céf‘"ivadas de fuerza mayor,

-ﬂrkﬁn Uall'ldo se hava extinguido la relacién lahoral. la coti-

rh”-hur}?' a. Seguridad Social no comprendera las cuntas co-
dientes a desempleo. accidentes de trabaio v enferme-

8des profac
i nrofesionales 4 A 7 kR P g
Profesiona] ales, Fondo de Garantia Salarial formacién

TITULO 11
Nivel asistencial
CAPITULO PRIMERO
Subsidio por Desempleo

A :
rticulo decimotsrcero —Beneficiarios.

il T -
l'B.d(')s Seran beneficiarios del subsidio por desempleo los pa-

8in hal?eue figurando inscritos como demandantes de empleo,

Mes r l-"eCha_zado oferta de empleo adecuada en el plazo de

reg g i‘ay careciendo de rentas (‘18 cualquier naf.urn]aza superio-

tren o cuantia del salario minimo interprofesional, se encuen-
N alguna de las situaciones siguientes:

Dn:: Hgber agotado la prestacién por desempleo y tener res-
“Nsabilidades familiares.
tl’a.nj Ser trabajador emigrante que, habiendo retornado del ex-

o €ro, no tenga derecho a la prestacién por desempleo.

a g star en situacién legal de desempleo, no tener q.m‘echo

cﬂtiZap!'ESt&Qén por no haber cubierto el periodo minimo de

ener Cidn, siempre que se haya cotizado, al menos, tres meses ¥

responsabilidades familiares.

si6n g Haber sido liberado por cumplimiento de congjr’nu o remi-

B“‘lpleoe la pena y no tenmer derecho a la prestacién por des-

Con? Haber sido declarado plenamente capaz o invalido parcial
0 consecuencia de un expediente de revisién'por mejoria de

gnt%éilluacién de gran invalidez, invalidez permanente absoluta

1032{1- 18\._1a.!meme. seran beneficiarios del subsidio por desempleo
5 teabmadores mayores de cincuenta y cinco afios, aun cuando
en alngan responsabilidades familiares, cuando se encuentren
tlom guno de los supuestos contemplados en el niimero anterior,
menpre gue acrediten que en el momento de la solicitud cum-
Qe todos los requisitos, salvo la edad, para acceder a cual-
T tipo de jubilacién.

Pop | A los efectos de lo previsto en este articulo se entenderédn
responsabilidades familiares temer a cargo, al menos, al
SYUge o a un familiar por consanguinidad o afinidad hasta
®8undo grado inclusive.

Articul, decimocuarto.—Cuantia y duracién del subsidio.

Dorl' La cuantia del subsidio por desempleo ser4 igual al 75
m mce‘s?éo del salario minimo interprofesional vigente en cada
5 Ademas del subsidio por desempleo, durante el tiempo
o Uracion del_ mis_mo, la E_nudad Gestora ingresara las coti-
Cionone“‘ a la bug_undnq Social, correspondientes a Ih_xs presta-
asges,da asistencia sanitaria y a la proteccion familiar, en su
Yior - En el supueito previsto en el numero 2 del articulo ante-
Een'-la Entidad Gestora debera cotizar, ademas, por la contin-

Cla de vejez,

3. E] subsidio por desempleo tendra la siguiente duracién:

di@%? Seis meses prorrogables, por periodos semestrales, hasta
dog Ocho meses en los supuestos previstos en los aparta-
Cﬁsaa]' b), d y e) del numero 1 del articulo anterior. En el
ast a que se refiere el apartado 2 del mencionado articulo,
a . % Gue el trabajador alcance la edad que le permita acceder
A pension de jubylacion en cualquiera de sus modalidades.
de d Cuando el trabajador no tenga derec ho_ a la prestacién
COUZFS}'mpleo wor no haber 'cublert_o el lperlndo minimo de
acisn, el ticmpo de duracion sera el sigiuente:

~ Tres meses de cotizacién, tres meses de subsidio.
\“‘“ Cuatro meses de cotizacién, cuatro meses de subsidio.
~ Cinco meses de cotizacién, cinco meses de subsidio.

8 €) En los casos previstos en el apartado b). si se reconoce
b derecho, las cotizaciones acumuladas por el trabajador
f, rin ser tenidas en cuenta para el reconocimiento de un
Uty : 4 3 ! ;
0 derecho a la prestacién del nivel contribufivo, segun
Previsto en el numero 2 del articulo octavo. En este supuesto
Prestacion asistencial subsiguiente se disminuira en igudl
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numero de meses que los disfrutados anteriormente, de forma
que la duracién total de ambos subsidios no supere la maxima
de dieciocho meses.

4 Se autoriza al Gobierno, previo informe al Consejo Ge-
neral del INEM, para modificar la cuantia y duracién del
subsidio en funcion de la tasa de desempleo v las posibili-
dades f{inancieras del sistema,

Articulo decimoquinto.—Dindmica del derecho

1. El derecho al subsidio por desempleo nace a partir del
dia siguiente a aquél en que se cumpla el plazo de espera de
un mes a que se refiere el articulo trece, siempre que se soli-
cite dentro de los guince dias siguientes; en otro caso nacera
a partir del dia siguiente a la solicitud, reduciéndose su du-
racion en tantos dias como medien entre la fecha en que
hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho de haberse
solicitado en tiempo y forma, y aguélla en que efectivamente
se hubiere formulado la solicitud.

2. Seran de aplicacién a esta prestacion las normas sobre
suspension v extincién previstas en los articulos diez y once.

3. En el supuesto previsto en el apartado c) del articulo
13.1, cuando se trate de despido procedente. el derecho al
subsidio de desempleo nace a partir del dia siguiente a aquél
en que se cumpla el plazo de espera de tres meses, contados
desde la situacion legal de desempleo. siempre que se solicite

en el tiempo v forma establecidos en el ntmero 1 de este
articulo

4. la aceptacion de un trabajo de duracién inferior a seis
meses durante el plazo de espera no afectara al derecho a

obtener el subsidio, que guedara en suspenso hasta la finali-
zacion de aquél.

CAPITULO I
Prestaciones de asistencia sanitaria
Articulo decimosexto.—Beneficiarios.

Los trabajadofes que hayan agotado por transcurso del
plazo la prestaciéon o subsidio por desempleo seran beneficia-
rios, ellos y los familiares a su cargo, de la prestacion de
asistencia sanitaria de la Seguridad Social, siempre que reuanan
los siguientes requisitos:

a) Permanecer inscritos en una Oficina de Empleo.

b) No haber rechazado oferta de colocaciéon adecuada desde
el momento en que se predujo la extincién de la correspon-
diente prestacion.

¢) Carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores al
salario minimo interprofesional.

d) No tener derecho a asisténcia sanitaria por cualquier
otra causa.

Artfculo decimoséptimo.—Dindmica del derecho.

1. El derecho a la prestacién de asistencia sanitaria nace
a partir del dia siguiente a aguél en que se extinguié el de-
recho a la prestacién o subsidio por desempleo, siempre:que
se solicite en el plazo de quince dias siguientes a la extincion;
en otro caso nacera a partir del dia siguiente a la solicitud.

2. Seran de aplicacién a esta prestacion las normas sobre
suspensién y extincién, previstas en los articulos diez y once.

TITULO III
Régimen de prestaciones

Articulo decimoctavo.—I[ncompatibilidades.

1. "Las prestaciones o subsidios por desempleo seran incom-
patibles con el trabajo por cuenta propia o ajena, excepto
cuando el trabajo que se realice sea a tiempo parcial, en cuyo
caso se deducira del importe de la prestacién la parte propor-
cional al tiempo frabajado.

2. Seran, asimismo, incompatibles con la obtencion de
pensiones o prestaciones de caricter econtémico de la Segu-
ridad Social, salvo que éstas hubieran sido compatibles con
el trabajo que originé la prestacién por desempleo.

Articulo decimonoveno.—Desempleo e incapacidad laboral

transitoria.

1. Cuando el trabajador se encuentre en situacién de inca-
pacidad laboral transitoria y durante ella se extinga su con-
trato, por alguna de las causas previstas en el articulo 61,
seguira percibiendo la prestacion por incapacidad laboral tran-
sitoria hasta que se extinga dicha situacion, pasando entonces
a la situacion legal de desempleo y a percibir, si retne los
requisitos necesarios, la correspondiente prestacién. En este
caso no se descontard del periodo de percepcién de la presta-
ciébn por desempleo el tiempo que hubiera permanecido en
situacion de incapacidad laboral transitoria.

o Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacién por
desempleo total y pase a la situacion de incapacidad laboral
transitoria ' percibira la prestacion por esta altima contin-
gencia en cuantia igual a la prestacién por desempleo, salvo
que la que le correspondiera por incapacidad lahoral transitoria
fuera superior, en cuyo caso percibira esta altima, El perfodo
de percepcion de la prestacién por desempleo no se ampliara
por la circunstancia de que el trabajador pase a la situacion
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incapacidad laboral transitoria. Las
ridad Social seran abonadas por la
prestaciones por desempleo.

cotizaciones a la Segu-
Entidad Gestora de las

TITULO IV
Régimen financiero y gestién de las prestaciones
CAPITULO PRIMERO
Régimeén Financiero
Articulo vigésimo.—Financiacidn.

1. La prestacién econémica por desempleo del nivel contri-
butivo regulada en el Titulo I, se financiara mediante la coti
zacion de empresarios y trabajadores.

2. El subsidio por desempleo v la prestacién de asistencia
sanifaria, asi como las cotizaciones a la Seguridad Social
correspondientes a las prestaciones contributivas y asisten-
ciales, se financiaran exclusivamente con cargo a] Estado,

3. La base de cotizacién por desempleo serd la misma que
la prevista para contingencias profesinnales. El tipo tnico
aplicable a dicha base, se fijar4 por el Gobierno.

CAPITULO Il
Gestion de las prestaciones
Articulo vigésimo primero.—Entidad Gestora.

1. Corresponde al Instituto Nacional de Empleo gestionar
las funciones y servicios derivados de las prestaciones de pro-
teccién por desempleo y declarar el reconocimiento, suspensién,
extincién y reanudacién de las prestaciones, sin perjuicio de
las atribuciones reconocidas a los 6rganos competentes de la
Adminijstracién Labcral en materia de sanciones.

2. Las Empresas colaboraran con la Entidad Gestora, asu-
miendo e! pago delegado de la prestacién por desempleo en los
supuestos y en las condiciones que reglamentariamente se de-
termine.

Articulo vigésimo segundo.—Reintegro de pagos indebidos.

1. Corresponde al Institutc Nacional de Empleo, tanto en
periodo voluntario como en via ejecutiva, exigir la devolucién
de las prestaciones indebidamente percihidas por los trabajado-
res y el reintegro de las prestacion2s de cuyo pago sea directa-
mente responsable el empresario. %

2. A tal efecto, el Instituto Nacional de Empleo podrd con-
certar los servicios que considere convenientes con la Tesoreria
General de la Seguridad Social o con cualesquiera de las Ad
ministraciones Publicas.

Artfculo vigésimo tercero.—Pago de las prestaciones.

1. La Entidad Gestora deherd dictar resolucién motivada, re-
conociendo o denegando el derecho a las prestaciones por des-
empleo, en el plazo de los quince dias siguientes a la fecha en
que se hubiera formulado la solicitud en tiempn y forma.

2. El pago de la vrestacién serd efertiado por la Entidad
Gestora o por la preoia Smpresa en los supuestos v en las con-
diciones que reglameniariamente se determine.

8. Cuando asf lo establezca algin procrama de fomento de
empleo, la Entidad Cestura podra abonar de una sola vez el
valor actual del {mporte de la prestacién de nivel contributivo,
correspondiente al periodo a que tenga derecho el trabajador
en funcién de las cotizaciones efectuadas.

Articulo vigésimo cuarto.—Control de las prestaciones.

Sin perjuicio de las facultades de los servicios competentes
en cuanto a inspeccién y coniral en orden a la sancién de las
infracciones que pudieran cometerse en la percepcién de las
prestaciones por desempleo, corresponde a la Entidad Gestora
controlar el cumplimiento de lo establecido en la presente Ley
¥y comprobar las situaciones de fraude que puedan cometerse.

TITULO V
Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones
Articulo vigésimo quinto.—Obligaciones de los emnresarins

Son ohligaciones de los empresarios:

a) Cotizar por la aportacién empresarial a la contingencia
de desempleo

b) Ingresar las aportaciones propias y las de sus trabaija-
dores en su totalidad. siendo responsables del cumplimiento de
la obligacién de cotizacién.

¢) Proporcionar la documentacién e informacién que regla-
mentariamente se determinen a efectos del reconocimiento, sus-
pensién, extincién o reanudacién del derecho a las prestaciones.

d) Entregar al trabajador el certificado de Empresa, en el
tiempo y forma que reglamentariamente se determinen.

8) Abonar al Instituto Nacional de Empleo las prestaciones
satisfechas por éste a los trabajadores cuando la Empresa hu-
biese sido declarada responsable de la prestacién por haber in-

cumplido sus obligaciones en materia de afiliacién, alta o co-
tizacién.
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por desempleo,
: ) e 3
Articulo vigésimo sexto —Obligaciones de los trobajadd

Son obligaciones de los trahajadores:

a) Cotizar por la aportacién correspondiente a la €OB
gencia de desempleo y

b) Proporcionar la documentacién e informacién que I
mentariamente se determinen a efectos del reconocimignto ®
pensién. extincion o reanudacién del derecho a las pres:fﬂt‘-w"

¢) Participar en las acciones de formacién profesional £
los trabajos tempnrales de colaboracién social que determing
Instituto Nacional de Empleo y aceptar la colocacién adec
que le sea ofrecida por la Oficina de Empleo

d) Comparecer ante el Instituto Nacional de Empleo & 5&118;
querimiento del mismo, al#l emp

e) Solicitar 1a baja en las prestaciones por desempleo B b
de la reincorporacién al trabajo. o un

f) Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas: Tus

Artfculo vigésimo séptimo.—Infracciones de los empl‘es"rw v c‘-;

26,

Son infracciones de los empresarios las accinnes u t)_ﬂ‘li?'{';B de]
contrarias a lo dispuesto en la presente Ley v demas dispos L Pare
nes legales en materia de empleo. : y

1. Serén consideradas infracciones leves: f :

No facilitar a las Entidades de la Seguridad Social gtﬁ Togy
Instituto Nacional de Empleo la documentacién que estéﬂwﬁ, Na,
gados a proporcionar. consignar inexactamente los datos, [
ficaciones o declaraciones que presenten, o no mmplimanm’ 1
tos con arreglo a las normas procedentes. "‘e§

2. Serén consideradas infracciones graves: | Meg

a) No entregar al trabajador, en tiempo y forma, el %-' del.l
ficado de Empresa y cuantos documentos sean precisos Par
tramitacién de la prestacién por desempleo. e | 1) C

b) No cotizar por la contingercia de desempleo en el H&= bf’g'
po y forma legalmente establecidos, de il

¢) No proceder en tiempo y forma al pago delegado . P
prestacién por desempleo. pﬁ’w éﬁa

d) No abonar al Instituto Nasional de Empleo las Eﬂ“ It
ciones satisfechas por éste a los trabajadores cuando 18 e
presa hubiera sido declarada responsable de la cbligacién. tdg

3. Serén consideradas infracclones muy graves: o Eiﬁri

8

a) El falseamiento de documentos para que los trabai’ddg
obtengan o disfruten fraudulentamente prestaciones por :
empleo. nelﬁ ]

bl La connivencia con los trabajadores para la ﬂbtw Bac
por parte de éstos de las prestaciones sefialadas en la pr 168 ﬁo:
Ly, o para eludir el cumplimiento de las obligaciones qﬂw b
correspondan. asi como dar ocupacién a trabajadores titd ad0
de las prestaciones por desemplso cuando no se les hayé omiﬂl‘
de alta en la Segur dad Social. Se presumird que existe W ]
vencia en el caso de que los trabajadores perceptores dé oot Bre
taciones no hayan sido inscritos en el Libro de Matriculd 851,
caracter previn a su entrada en e] trabajo. i h‘la

c) Lla simu'acién de la contratacién laboral con la ﬁnﬂe
de que los trahajadores obtengan o disfruten fraudulentan
las prestaciones previstas en esta Ley. "

Articulo vigésimo octavo.—Infracciones de los trabajado” d&s]

Constituyen infracciones de los trabajadores beneficiario® ;L;s'
las prestaciones reguladas en esta Ley: oy

1. Leves. 4 gdi

No comparecer, sin causa justificada, previo requerimi@™ by
ante la Entidad Gostora i

2. Graves, i %fj

a) Rechazar, infundadamente, oferta de colocacion @ g Su(
cuada., S 48 | Cin

b) Negarse, infundadamente, a participar en tr:lbﬂi‘_’;onﬂ‘ Blg
colaboracién socia!. en programas de empleo o en acc i
de promocidén o reconversion profesionales. ci‘

i 0

3, Muy graves, i dy

a) Compalibilizar »! percibo de prestaciones .con el_t[t;j-. dnl&i
bajo por cuenta propia o ajena, salvo lo previsto en el &l %B:
lo 18.1. ; T

b) Obtener frandu! ntamente prestaciones indebidas © 'I‘IE
periores a las que los :orresponden, ol o

¢} La connivencia con el empresario para la obtenciol = 15‘
prestaciones sefizaladas en la presente Ley. i || &:

Articulo vigésimo noveno —Sanciones a los empresarios: h.Te

1. Las infracciones de los empresarios se sancionarénnfﬁ |

multa a propuesta de la Inspeccion de Trabajo en las gud [
siguientes: infracciones leves de cinco mil a veinficince m lﬁt‘
pesetas; infracciones graves de veinticinco mil unu a cien QI

pesetas; infracciones muy graves de cien mil una a_q.uinler:m’
mil pesetas. Se eotendera que el empresario incurrirda en
infraccion por cada uno de los trabajadores afectados.
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losz.l%mLBS fa'?‘?i”m-- to de las infracciones cometidas por
inﬁnaw%rpsdnm: s0 i:"'?ll’!kl?ll'll['l en atenciéon a la entidad de la
ﬂiadorom T{ﬂuhvm o falsedad del empresario. numero de tra
encia #3 atectados. cifra de negocios de la empresa y reincl
€N la forma que reglamentariamente se determine.
La imposicion

(ST Tall

a k;,lg e le las referidas sanciones cort sponderan
tentq o -\immf*“ Provinciales de Trabajo hasta doscientas cin-
l‘h’l(:uemll pesetas, 2] Director general dé Empleo de doscientas
aio v Sa mlll una a quinientas mil pesetas, al Ministro de Tra-
e pog eguridad Social de quinientas mil una a dos millones
h setas y gl Conscjo de Ministros desde dos millones una

asts ; ;
S‘f‘* Quince millones de pesetas.
Budieron ipet}uum de las responsabilidades penales &n que

figran 1 ncurrir ~n su caso v de las sanciones a gue Se re.
Cometjg 05 numeros anteriores, los empresarios que hayan
g Infraccionns Uraves o muy graves:

a) LA A g g
benpfi Pe'd‘"‘-"“ﬁ autcmaticamente las bonificaciones u  otros
emmeg‘ms derivados de la aplicacién de los programas de

h) ks
un perl:odmn ser exrluidos del acceso a tales beneficios por
U e c;do mAximo de un afio, en las condiciones y periodos

o) Sramentariamente se establezcan.
¥ o) de]n 1_05 suptiestns de fraude, previstos en las letras b)

2l niimero 3 de! articulo veintisiete, caso de insolvencia

el i
trabajador para cdevolver las cantidades indebidamente

das, responderan subsidiariamente de dicha deunda
Articulo trigé

simo — Sanciones a los trabajadores

raslp}m?;:gi]iir:ifll‘arflonr-: de loy trabajadares, sin pr-_x:in‘irin de las
Uargn, ades penales en que pudieran incurrir, se sancio-
lne:].no' Las leves, con pérdida de la prestacion durante un
mea?' Las graves, con pérdida de la prestacién durante seis
de) ®8, La reincidencia en las sefialadas en el nirmero dos

?sl;tticuio vigésimo octavo, con la extincién del derecho.

llevaram' Las muy praves. con extincién del derecho que

bldame aparejada la obligacion de devolver las cantidades inde-

4 Darci%}e percibidas. Igualmente se podréa excluir del derecho

Slg 1 I cualquier prestacién econémica de las previstas en

Cloneg y h&st‘a una duracién mAxima de un afio, en las condi-
Y periodos que reglamentariaments se establezcan.

tld:a La impodicién de las sanclones corresponderé a la En-
el %ﬁtﬁra en los supuestos uno, dos y tres y a la Direc-
da la ] vincial de Trabajo y Seguridad Social, & propuesta
Nspeccién de Trabajo en el supuesto cuatro.
ticulo trigésimo primero.

gaé“ decisiones del INEM, relativas al reconocimiento, dene-
%nas' Suspension o extincion de cualquiera de las presta-
hbﬂl‘a] Por desempleo, serdn recurribles ante la jurisdiccién

DISPOSICION ADICIONAL

Dr:;t) Previsto en el articulo 8.1, respecto a la duracién de la

eshbl ion por desempleo, se entendera sin perjuicio de lo

trlalizgcﬁf_io legalmente en materia de reconversion y reindus-
cion,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ﬂaal;r#nel‘a.-La presente Ley se aplicara a la prestacion de
Vg DPleo 0 ] subsidio que nazca después de su entrada en
lgg ' FeBulandosec por la legislacion precedente las situacio-
t&nhegales de desempleo producidas con anterioridad. No obs-
Sgjg " la duracion de la prestacion de desempleo o del sub-
i reque se estuviera percibiendo el 1 de enero de 1984 o que
Pugg COnozca g partir de dicha fecha, se regiran por lo dis-
Sap, o0, esta Ley
Ley BUnda —Lus prostaciones asistencirics reguladas en esta
Dlas PO4ran reconocerse a perceptores de prestaciones de desem-
s%i&f*‘u&amls con arreglo a la Ley General de la Seguridad
Elncu- asi coino a trabajadores desemlcados mayores de
Blgy °Ma v cinco anos, registrados como demandanies de em-
slmse 1 de noviembre de 1983, siempre que reunan los requi-
nLiBidos al efecto.
gy, “¢ra.—Los trabajadores que hayan agotado las presta-
g 1: COmplementarias regudadas en el articulo vigésimo quinto
g ey Basica de Empleo tendran derecho a la percepcion

rios. h

1C0
jen M0

inlenths
an un?

Mg s;'bsidio de desempleo por un periodo maximo de nueve
-%rre:' siempre que estén inscritos como desempleados en ja
t g, Pondicnte Oficina de Empleo el dia 1,de noviembre
] t'iamn'3 y soliciten la prestaciéon en el plazo que réglamenta
S te sp establezca.
5&3 drla.—Durante el afio 1884 el régimen de financiacion de
?nel"em_lciunvs reguladas en la presente Ley serda el fijado
hr@' ariiculo vigésimo noveno de la Ley 51/1980, de 8 de octu
dsica de Empleo.

DISPOSICION DEROGATCRIA

;'ﬁq%';‘fdzm derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
8 Tit Se opongan a lo establecido en esta Ley, v expresamente
Ulo 11 de ]a Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Em
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pleo, v el apartado a) del articulo 3.° del Real Decreto 1469
1981, de 19 de junio, sobre prestaciones por desempleo de tra
bajadores por cuenta  ajena, de caracter fijo, incluidos en el
Régimen Especinl Agrario de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES FINALLES
Primera. — Se autoriza al
reslamentarias para la aplicacion de la presente Lev. Hasta tanto, en lo
que no s¢ oponga a lo establecido en ella, seguira vigente ¢l Real
Decreto 92071981, de 24 de abril, por el que se aprueba ¢l Reglamento de
Prestaciones por Desempleo
Segunda En lo no previsto en esta Ley sera de
puesto en la Ley General de la Seguridad Social

Gobierno para dictar las disposiciones

aplicacion lo dis-

Por tanto,
Vando a todos los espanoles, particulares v autoridades que guarden
y hagan guardar esta Ley.

Palma de Mallorca a 2 de agosto de 1984, — Juan Carlos R. — El
Presidente del Gobierno, Felipe Gonzilez Marauez.

(Del B, (. L. mimero 186, de fecha 4 de agosto de 1984.)

Num. 9.881

LEY 32/1984, de 2 de agosto, sobre modificacidn de deter-
minados articulos de la Lev 81980, de 10 de marzo, del
Extatuto de los rabajadores.

JUAN CARLOS I,
REY DE ESPANA

A todos los fgue la presente vieren y entendieren,

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobade y Yo vengo
en sancionar la siguiente Ley:

La adaptacion del marco institucional gue regula el mercado
de trabajo a las nuevas circunstancias de la economia espanola,
tras la crisis economica del altimo decenio, constituye una ne-
cesidad imperiosa en orden a conseguir que las perspectivas
de un crecimiento econdémico futuro, méas sustancial que.el de
los ultimos afios, se traduzcan en la creaciéon del mayor numero
de empleos posibles, objetivo fundamental y prioritario del pro-
grama de! Gobierno.

A lograrlo se dirigen las modificaciones que la Ley introduce
en el Titulo primero, las Disposiciones Adicionales primera y se-
gunda, la derogacion del articulo 56 punto 4, la disposicién tran-
sitoria tercera y la incorporacién de dos nuevas Disposiciones
Adicionaies, 7.* y 8.%, &l Estatuto de los Trabajadores.

El objetivo central de estas modificaciones es dotar al marco
legal de una mayor claridad y estabilidad para reducir-la in-
certidumbre empresarial de las actuaciones que conducen a la
creacion de nuevos puestos de trabajo y en el necesario ajuste
de la demanda a las caracteristicas de la oferta de trabajo. Al
mismo tiempo se persigue facilitar la insercion de jovenes tra-
bajadores y la vuelta de trabajadores desempleados a puestos
de trabajo generados por el proceso productivo.

La intensidad alcanzada por el paro juvenil aconseja perfec-
cionar las formas contractuales que permiten la integracién
nrogresiva de estos colectivos en el trabajo, a través de los
coutratos en practicas y para la formacion los contratos a tiem-
po parcial y la nueva figura del contrato de relevo. Todas ellas
son formas ampliamente utilizadas en los paises occidentales, en
los que tambien se observa una situacién de paro juvenil preocu
pante, como medio para que los jévenes encuentren la posibi-
lidad de una etapa de adaptacién al trabajo a la salida del
sistema educativo y para que se creen puestos de trabajo que
les permitan familiarizarse con la vida laboral y completar su
formacion a través de] trabajo.

Los contratos en practicas y formacién se facilitaran al am-
pliar su duracion maxima hasta tres anos en ambos casos, al
ampliar también a cuatro afos el periodo posterior a la obten-
cion del titulo durante ei que se puede celebrar el contrato
de trabajo en practicas, al elevar hasta los veinte afios el limite
maximo de edad para celebrar contratos de formacion y eliminar
este limite para ¢l trabajador minusvalide y, finalmente, al dis-
minuir la parte de la jornada destinada a ensefunza en este
ultimo tipo de contratos.

La derogacion de la Disposicién Transitoria tercéra del Esta-
tuto de los lrabajadores se dirige también a homologar la si-
fuacion espancla con la de otras economias occidenlales, en las
que el trabajo a tiempo parcial ha adguirido un grado de difu-
sion desconocido en Espana y altamente satislactorio, al cum
plir tres objetivos deseables: satisfacer los deseos de una parte
de la poblacion dispuesta a trabajar en jornada incompieta, dis
minuir Ja unidad minima de trabajo que las Empresas pueden
contratar y, en gentral, obtener por esa via_un reparto del
trabajo disponible de caracter estrictamente voluntario. E]l con-
tratc de relevo viene a completai esta posibilidud de reparto de
irabajo mejorando ademas el bienestar social de trabajadores
con edad proxima a la de jubilacion. 3

La experiencia eurcpea indica que estas formas de contrato
son particularmente ulilizadas por personas gue acceden por
primera vez a un puesto de trabajo, lo que facilita la adapta
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cion-del trabajador y le permite ademas simultansar su activi
dad laboral con otras actividades domésticas 6 formativas.

Uno d los aspectos generalmente considerados como obsta
culizacores de la contratacion es el de la escasa seguridad ju
ridica de la normativa sobre contratacion temporal hasta ahora
vigente

La Lev establece una via adicional para la celebraciéon de
contratos de trabajo de duracion determinada cuando se trate
del lanzamiento de una nueva actividad, durante sus primeros
tres anos de funcionamiento. Se pretende con ello disminuir los
riesgos en gue incurren las nuevas inversiones, hasta tanto ssas
actividades no hayvan encontrado perspectivas de plena viabili
dad para su consolidacién

La nueva regulacion de esta modalidad de contrato tiene vo
cacion de pormanencia y su integracion en nuestro ordenaniien
to se produce al hilo de las orientaciones que en esta materia
sizie la Comunidad Econémica Europea ,

Por otra parte. la utilizacién del contrato temporal como me-
dida de fumento del empleo, y en tanto subsistan las actuales
\circunstancias, gueda regulado de forma mas clara y con mayor
esguridad juridica, introduci ndo ademas el derecho a una com
ensacion economica al término de los mismos. para reducir las

iferencias existentes entre éstos v los contratos por tiempo in
lefinido.

Una v otras figuras de contratacion temporal tienen por ob-
jetivo la creacion de empleo, pues se trata de incentivar el que
las I mpresas funcionen en cada momento con el mayor volu-
men de empleo posible, sin esperar a la consolidacion de las
nuevas actividades o a la confirmacién de la reactivacién de
la demanda en el mercado

Por esa misma razén se prevé que al término del periodo
de duracion maxima los contratos que no se exiingan cge
conviertan en puesios de trabajo fijos, pudiéndose, sin em-
bargo, prorrogar hasta agotar el periodo maximo de tres afas
cuando hubiesen sido concertadcs por periodo inlerior.

Al mismo tiempo que se introducen tales medificaciones
en los sistemas de contratacién se procede a modificar ia
normativa sobre el Fondo de Garantia Saldrial, con el lin
de recoger la experiencia adquirida desde su creacion y susti-
tuir el mecanismo de apoyo a las pequenas empresas que ante-
riormente venia iegulado por el numero cuatro dei articu
lo 56. que ahora se deroga.

La modificacion del articulo 33 pretende colmar las lagunas
legales detectadas y evitar situaciones de sobreproteccién que
se encuentran en el origen de los desequilibries financieros
del Fondo de Garantia Salarial, produciendo al mismo tiempo
discriminacion en la situacion protegida por esta contingencia
pespecto a la de los restantes sistemas de proteccion de rentas
de trabajo.

La nueva redaccién del ntimero uno del artfculo 33 define
la causa para acceder & la ayuda del Fondo precisamente en
el desequilibrio patrimonial de la empresa. Iguales precisio-
nes se hacen respecto a los salarios adeudados, ya sean pen-
dientes de pago o como indemnizacién por salarios en trami-
tacién, los tftulos de reconocimiento de los mismos y los
lfmites méximos que puede abonar el Fondo por ambos con-
ceptos. g

El nimero dos define las indemnizaciones por despido reco-
nocidas por sentencia o resolucién administrativa, excluyendo
por tanto las conciliaciones ante el IMAC, ya que no parece
procedente que empresas insolventes pacten indemnizaciones
que no pueden abonar, lo que se presta a corruptelas genera-
lizadas. Al mismo tiempo se establece también el tope de una
anualidad del duplo del salario minimo interprofesional, para
indemnizaciones legales que asuma el Fondo,

Ademdas de precisiones procedimentales y de una ligera
reforma de la legislacién concursal, imprescindible para la
salvaguarda de los intereses publicos representados por el
Fondo, el nuevo articulo 33 amplia a todos los empresarios,
publicos o privados, la obligacién de cotizar para la finan-
ciacién del Fondo. También se establece un plazo de un afio
para la prescripcién del derecho a solicitar ayuda del Fondo,
que se interrumpira sin embargo por el ejercicio de acciones
ejecutivas o de reconocimiento del crédito.

Finalmente, el namero ocho del articulo 33 viene a sustituir
la anterior redaccién del punto cuatro del articulo 56. Se supri-
me, por tanto, la reduccién del 20 por ciento de la indemnizacién
legal en caso de despido improcedente para pequefias empresas
v se mantiene sin embargo la aportacién del 40 por ciento de la
indemnizacién legal realizada por el Fondo, pero asignandola
a las que sea necesario abonar con motivo de expedientes
resueltos segtiin el articulo 51 de la Ley. Se persigne de esta
manera reconducir una anomalia que se ha venido obser-
vando, por la cual extinciones de contrato que en realidad se
deben a causas econ6micas o técnol6gicas se tramiian por la
via del despido disciplinario, no concebido para tal eventua-
lidad.

Por otra parte, la remision simultanea a las Cortes de la
Ley Organica de Libertad Sindical, como instrumento juridico
de desarrollo del derecho fundamental a la hibre sindicacién
reconocido y garvantizado por el nimero uno del ariiculo 28
de la Constitucién, exige una adaptacion normativa de deter-
minados preceptos de los Titulos II y 1I1 del Estatuto de los
Trabajadores, en orden a hacer coherente un sistema de repre-
sentatividad sindical basado en l!a audiencia de les sindicatos
en los centros de trabajo, con los sistemas de elecciones de
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representantes de los trabajadores en esos centros, asi como
necesaria adaptacién de las normas en materia de legitim
para la negociacién colectiva y que son materia propid
Estatuto de los Trabajadores. ]
Esta exigencia normativa de adaptacion, junto con alg W
modificaciones técnicas en el sistema .electoral gque resultab®
preciso introducir como fruto de la experiencia obtenida ﬂG:
los dos procesos electorales generalizados desarrollados destt:
1980, motivan también esta Ley, que supone una modiﬁcﬂddnf
sustantiva a los articulos 62, 63, 67, 89, 71, 72, 74, 75, de_l 1
tulo II y 87 del Titulo ITI, asi como de la disposicién adicion®
sexta del FEstatuto de los Trabajadores, incorporandose hl'l.'
nuevas disposiciones adicionales, séptima y octava, a jen
Ley. ;
Respecto al Titulo II, las lineas fundamentales de 18 Lef
suponen:
il

— La desaparicién de la desizualdad entre el criterio ple

representatividad aplicable a trabajadores fijos v el aplitd
a los trabajadores temporales 0

— La ampliacién del mandato representativo de dos a cudll®
afios y la desaparicion de la caducidad automética

: : z . L]
— La regulacién de un sistema de promocién o r:m”'?m“tor]

5 st / (]
de elecciones con publicidad, gque hoy era una |n“r!0!’"3"1
laguna normativa, ¥

— La introduccién del sistema de listas cerradas y bloques

das en la eleccion de Comités de Empresa, en todo celqo.a:s;',_

pareciendo el actual tramo de Centro o Colegio de m
doscientos cincuenta trabajadores. n

— La flexibilizacién en las formalidades rigidas de eleCCs
de Delegados de Personal. y

— Una mejor instrumentacién del control de legalidad 3
de cémputo de’ resultados electorales, teniendo en cuent® l'
caracter de transferibilidad de estas funciones g las Comuf
dades Auténomas. :

|
Estas lineas fundamentales se reflejan en la reformé dr;
articulado del Estatuto de los Trabajadores que recoge €l P
yecto de la siguiente manera:

El articulo 72 no incluye la expresién «fijos» respecto 8;:
representacién en centros de trabajo que ocupen mel’lﬂs‘:ms
cincuenta trabajadores y més de diez. Ademas, el punto ger
de este articulo introduce la importante reforma de exten 05
las competencias de los Comités de Empresa a los Deleg&d
de Personal, o5t

El articulo 63, ‘igualmente, no incluye la expresién il i
respecto a los censos de trabajadores, modificAndose a.demﬁ‘m,
composicién de los Comités intercentro y clarificando su ©@
posicién proporcional: o

El articulo 87 establece, en concordancia con la Ley er"
nica de Libertad Sindical, la facultad de promover elscciof

.a los sindicatos més representativos, garantizando el derf:.l
ac

de los trabajadores no afiliados en la misma linea o :
y fijando la obligacién de comunicar la convocatoria a 18 ol
fe

presa y al Instituto de Muediacién, Arbitraje y Conciliacl
(IMAC), con lo gque se cubre el vacio normativo actualm 1:'9
existente. Asimismo se amplia la duracién del mandato réPfy
sentativo a cuatro afos y la prorroga del mandato si no
promueven nuevas elecciones. Finalmente, en el punto 5
actual deber de comunmicacién a la Autoridad Laboral P
a serlo al IMAC, por razones de coherencia, o8
El articulo 69 supone la desaparicién de la exoresion il 45
y la introduccion de una cautela de antigiiedad de un =,
para ser elector. Asimismo desaparece la condicion de existér

o §

cia del principio de reciprocidad respecto de elegibles extr
jeros. . 10°
El articulo 71 introduce el sistema de listas cerradas ¥ hgs.
queadas en la elecion de Comités de Empresa y. adem 10
elimina lasg listas que no obtengan un minimo del 5 por cien
de los votos por cada colegio, {6
El articulo 72, sustitutivo del actual referido a la plecf»‘te_
de representantss de trabajadores temporales, regula el 5'51;'
ma’ de determinacion del ntumero de representantes a oleg
cuando se ocupe en cada centro de trabajo a trabaja
no fijos y fijos discontinuos. al,
El articulo 74 regula las funciones de ‘la Mesa e]ef:lf’rde
flexibilizando las formalidades y los plazos de la eleccion
Delegados de Parsonal, Lol
El articulo 75 normaliza la documentacién electoral, D%
mentando las posibilidades de control de regularidad de
.eleccion mediante la remisién del acta de constitucion de
Mesa. : an
Respecto al titulo 111, la reforma del articulo 87 consiste
una adaptacién pura y simple a lo previsto en los al‘tl'Ci}l]"Eo,
y 7 de la Ley Organica de Libertad Sindical, introduciente
respecto de los convenios colectivos de Ambito superior a 18 Rre'
presa, la legitimacion de las organizaciones sindicales mas £
presentativas sin necesidad de acreditar una audiencia ©s s
fica en el ambito del convenio. Esta legitimacion se Pf‘n.co
tanto en el Ambito lerritorial estatal como en el nulnnom}a..
para la respectiva consideracién de sindicato mas represen 45
tivo; asimismo, se mantiene la legitimacion del sindicalo “lgg
representalivo a nivel antonAamico para la negociacion. en "’B-to
ambito funcional especifico, de convenios colectivos de amb
territorial estatal. i
Finalmente, la disposicion adicional sexta quecda nmf“ﬁ.‘?l |
al suprimirse toda referencia a la representacion instifueio®
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ge ]i’.s sindicatos, por quedar ésta regulada en la Leyv Organica
ae ‘lhEl!z'fad Sindical. ¥ al homologar la representacion de las
S0claciones empresariales a lo previsto en esta Lev para los
Sindicatos,

Por' md.” ello. v iras las conversaciones sostenidas con las
5 Banizaciones Sindicnlee v Empresariales més reprosentafivas,
N un esfuerzo por lograr el maximo consenso social en torno
& estas reformas,

Articulo wnico

a Quﬂ.dan redactades on la forma que sigue los irticilos que

dpfogl'fn““(‘ifm se trarscriben de la Ley 8/1980 de 10 fidnu-n'ro,

Ci’f‘malg atlf.fo de ‘]ﬂr_‘ Tl"l\miiif{ﬂrr*s, asi como la Disnosicion ~'\rh-l

adio o SoXta. Asimismo. se incorporan dos nuevas disposicionos
€lonales, séptimu v octava, a dicha Ley.

TITULO I

¢ oL :
De la relacion individual de trabajo

Artic m : Y
tieulo once, Trabajo en practicas y para la formacion

ne.51~'95[:°?.r5‘_“ concertar contrato de trabajo en practicas quie-

va|pn't Uvieran en posesion de titulacion universitama o equi-

liten f del titulo de Bachiller o de otras titulaciones que habi-

Cuaty Elg_nimc:nm para la practica profesional, dentro de los

eﬁfl[(‘i? dnos.mmr\tiugmnmﬂr FWL‘:UI‘PntCS_ﬂ la terminacion de los

Siguigos correspondientes a su titulacién, de acuerdo con las
nies reglas:

fac?})- El puesto de trabajo ser4 adecuado a la finalidad de
tar la practica profesional del trabajador para perfeccio-

SD:US conocimientos y adaptarlos al nivel de estudios cur-

Dreb] El contrato de trabajo en practicas se formalizara siem-
5 Por escrito, pudiendo establecerse un periodo de prueba
conformidad con el articulo 14 de esta Ley.

no En el contrato se establecera la duracién del mismo, que

Podra ser inferior a tres meses. ni exceder de tres anos,
con ‘iOmD la retribucién del trabajo en practicas. de acuerdo
en 51? que se establezca en ios‘Convemos Colectivos, sin que,

Zacign defecto, pueda ser inferior a la base minima de coti-

cién de la categoria pro_feswna] corréspondiente, en propor-
dla la duracién de la jornada de trabajo pactada.

5i al término del contrato el trabajador se incorporase

Nanszﬂlucibn de continuidad a la empresa en la que hubiese

ducir:do las practicas, el tiempo de duracién de éstas se de-
nd del perfodo de prueba si se hubiere concertado, compu-

Ose & efectos de antigiiedad.

1 2. Podran celebrar contrato de trabajo de formacién, para

DE adgquisicion de conocimientos teoricos y practicos gue les
IMitan desempefar un puesto de trabajo, las personas ma-

c:;es de dieciséis anos y menores de veinte afos. No se apli-

cana el limite maximo de edad cuando el contrato se conciérte
un {rabajador minusvalido.

lae ‘2t couirato debera formalizarse por escrito y expresara

cuﬂimndicicmcs de prestacion del tra.bu.]u y su duracion, la

En D0 podra ser inferior a tres meses ni superior a tres afos.

el supuesto de incorporacion del interesado a la empresa

sulucién de continuidad, se estara a lo establecido en el na-

'i‘) 1. apariudo d), de esta Ley.

u]h‘OS tiempos dedicados a ensenanza podran concertarse o

fie Marse con los de trabajo efectivo en la empresa, segun las
8S deji proceso formativo que se fijen en el contrato y sin

fuL:.E-' el tiempo global correspondiente a aquélla pueda ser in-
101 a4 un cuarto ni superior a un medio del convenido en
Cuntrato,

T & refribucién sera la que legal o convencionalmente co-
®sponda a] (rabajador en proporcion’ a las horas de trabajo
ECtivo,

dg 3; El Gobierno determinaré las peculiaridades en maleria

parﬁ'“gurida.d Social aplicables a este tipo de contratos y en

t1:- Liwiny poura establecer exenciones o reducciones en la co-

“ACi0n g |a Seguridad Social, que en todo caso se efectuaré
N Tazon a |a remuneracion total percibide.

Sin

drru'un'o doce. " Trabajo a tiempo parcial y contrato de relevo.

ou El trabajador se entendera contratado a tiempo parcial
qodg preste sus servicios durante un delerminado numerc

hf'f luras al dia o a la semana, o de dias a la semana o al mes,
8liores a lus dus tercios de la proyeccion sobre tales pelio-

0*’( de ticiupo de la jornada habitual en la actividad.

La cotizucion a la Seguridad Social y las demas apor-

o ‘5 gue se recauden conjuntamente con esia, rel‘u:‘idas a

r,?,“‘hi:eumiuns contratados a tiempo pu_rciul, se electuara en
‘5"';‘”1 de jas horas o dias realmente trabujados.

siu"’; Los trabaujadores purcz-}?tureh c_Ee la prestacion o dlill sub-

de 10 de deseinpleo contratados a tiempo parcial tendran una
| Uccion sobre aguéllas, equivalente a la pavte proporcional
litnipo trabajado. ;

Mo Por convento colectivo podran astablecerse las condicio-

tms Que pusthiliten la Uanslm‘magwn vullm‘t_urm de un con
o a tienpo completo en otro a tiempo parcial.

5. Asimismo. se entendera como contrato a tiempo parcial

celeprado por el trabajador que concierte con su Empresa,

L lus condiciones establecidas en el presente articulo, una
e cinn de la joruada de trabajo v de su salario del 50 por

taLi(l‘n.

&)

17 agosto 1984

2553
ciento, cuando reuna ias condiciones generales exigidas para te
ner de ) a pension de jubilacién de la Seguridad Sociul
con peion de ‘a edad, que b ser inferior a tres anus,
como maidimo. a ia e < realizar este contrato,

la Empruesa conceciara si 11j0
con oire trabajador en situacion de desempleo y quedara obli-
cubierta, como minimo. la jornada de tra-

gada « intener
hajo su=t = hasta la fecha de jubilacion prevista en el parra-
fo siguient Al contrato de trahnjo por ei que se sustituye la
jornada dejada vacante por el trab dor que reduce su jor-
nada s¢ le denominard contrato de relevo

La. &je on del contrato de trabajo a tiempo parcial a que
se reficre le apartado ¥y su retribucion seran compatiiugs
con la pensién que la Scguridad So reconozea al trabajador
hasta que cump:a la edad establecida con caractér general por
el sistema de la Seguridad Social para causar derecho a la
pensitn de jubilacion, extingulendose la velacion labora! al
ycanzar o forida edad,
Articulo guesne Duracion del contrato

concertade por tien.po
contratos de fra

| El contralo de trabajo se presume
indefinido. No obstante, podran ceiebrarse
bajo de duracion determinada:

a) Cuardo se contrate al trabajador pura la realizacion de
obra o sgrvicio determinados.

h) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos asi lo exigieren, aun tratandose de
la actividad normal de la empresa. En tales casos, el contrato
tendra una ‘duracion maxima de seis meses, dentro de un pe-
riodo de doce meses y debera expresarse causa determinante
de su duracion.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho
a reserva de puesto de trabajo, siempre que en el contrato de
trabujo se especifiquen el nombre-del sustituido y la causa de
la sustitucion.

d) Cuando se trate del lanzamiento de una nueva activi-
dad. En este caso la duracion de los contratos no podra exce-
der de tres anos. Transcurrido un plazo de tres anos desde el
lanzamiento de la actividad, los trabajadores que continueéen
contratados lo serén por tiempo indefinido.

2. Podran también celebrarse contratos de trabajo de du-
racion determinada en atencion a las circunstancias previstas
en el apartado tres del articulo 17, cuando el Gobierno haga
uso de la autorizacion prevista en el mismo.

3. Si los contratos de trabajo de duracion determinada a
que hacen referencia los apartados 1, d), y 2 de este articulo
se concertasen por una duracién inferior a las maximas esta-
blecidas, podran prorrogarse por acuerdo entre las partes por
periodos no inferiores a los minimos .que, en su caso, se esta-
blezcan, entendiéndose, en caso de no sér denunciados y con-
tinuarse en la realizacion de la prestacién laboral, prorrogados
automaticamente hasta el periodo maximo establecido.

4. Los empresarios habran de notificar a la representacioén
legal de los trabajadores en la empresa los contratos realiza-
dos de acuerdo con ,as modalidades de contratacién por tiempo
determinado previstes en los apartados 1 y 2 de este articulo.

5. Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cualquiera
que haya sido la modalidad de su contratacién, los que no
hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, sicmpre
que hubiera transcurrido un piazo igual o superior al periodo
de prueba establecido para la actividad de que se trate, salvo
que de la propia naturaleza de la actividad o de los servicios
contratados se deduzcz claramente la duracién temporal de
los mismos. Todo ello sin perjuicio de las demés responsabili-
dades a que hubiere lugar en derecho.

6. El contrato de trabajo se entiende celebrado por tiempo
indefinido aunque no se presien servicios todos los dias que
¢én el conjunto del ano tienen la consideracién de laborales con
caracter general, cuando se trate de realizar trabajos fijos ¥
periddicos en la actividad de la empresa, pero de caréacter
discontinuo.

Los trabajadores que realicen tal actividad doberan ser lla-
macdos cada vez que la misma se lleve a cabo y tendran la
consideracion de trabajadores fijos de trabajos discontinuos,

El llamamiento a que se refiere el parrafo anterior debera
hacerse por rigurose antigtiedad dentro de cada especialidad
y, en caso de incumplimiento, el trabajador podré reclainar en
nrocedimiento de despido ante la jurisdicciébn competsnte ini-
ciandose el plazo para ello desde el dia que tuviese conocimien-
to de la falta de convocatoria.

7. Se presumirdn por tiempo indefinido los contratos tem
porales celebrados en traude de Ley.

Articulo diecisiete, No discriminacion en lag relaciones labo-
rales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos regla
mentarios, Jas clausulas de los convenios colectivos, los pactos
individuales v las decisiones unilaterales del empresario que
contengan discriminaciones desfavorables por razon de edad, o
cuando contengan discriminaciones favorables o adversas en el
empleo, asi como en materia de rotribuciones, jornada y demas
condiciones de trabajo por circunstancias de sexo, origen, es-
tado ecivil, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas,
adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de pa-
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rentesco. con otros trabajadores en la Empresa y lengua deniro demnizacién legal que corresponda a los trabajadores cuva reldd
del Estado espanol. citn laboral se hava extinguido como consecuencia del I"\'”r';;
2. Podréan establecerse por Ley las exclusiones, reservas y diente instruido en aplicacién del articulo cincuenta y UROSES
esta Lev.

prelerencias para ser contratado libremente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Go-
bifrno podra regular medidas de reserva, duracién o prele
rencia en el emplco gue tengan por objeto facilitar la colo-
carion de trabajadores demandantes de empleo.

Cuando se utilice la contratacién temporal como medida
de fumento al empleo la duracién del contrato no podré ex-
ceder de tres afnos, La terminacién de estos contratos dara
derechs a la compensacion econdémica que reglamentariamente
se eslablezea.

Asimismo, e1 Gobierno podra otorgar subvenciones, desgra-
vaciones y otras medidas para fomentar el empleo de grupos
esnecificos de trabajadores desempleados que encuentren difi-
cullades especiales para acceder al empleo. La regulaciéon de
las mizmas se hara previa consulta a las organizaciones sin
dicales-y asociaciones empresariales mas representativas.

Articulo treinta y tres. El Fondo de Garantia Salarial,

1. El Fondo de Garantia Salarial, Organismo Auténomo
dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con
personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumpli-
miento de sus fines, abonara a los trabajadores el importe de
los salarios pendientes de pago, a causa de insolvencia, sus-
pension de pagos, quiebra o concurso de acreedores de los
empresarios.

A los anteriores efectos se considerard salario la cantidad
reconocida como tal en acto de conciliacibn o en resolucion
judicial por todos los conceptos a que se refiere el articulo 28,1,
asi como la indemnizaciéon complementaria por salarios de tra-
mitacién que en su caso acuerde la Jurisdiccién competente,
sin que pueda el Fondo abonar, por uno u otro concepto con-
junta o separadamente, un importe superior a la cantidad re-
sultante de multiplicar el duplo del salario minimo interpro-
fesional diario por e! nimero de dias de salario pendiente de
pago, con un maximo de ciento veinte dias.

2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del nimero
anterior, abonara indemnizaciones reconocidas como consecuen-
cia de sentencia o resolucién administrativa a favor de los tra-
bajadores a causa de despido o extincién de los contratos con-
forme a los articulos 50 y 51 de esta Ley, con el limite maximo
de una anualidad, sin que el salario diario, base del calculo,
pucda exceder del duplo del salario minimo interprofesional.

El importe de la indemnizacién a los solos efectos de abono
por el Fondo de Garantia Salarial, para los casos de despido
o extincién de los contratos, conforme al articulo 50 de esta
Ley, se calculard sobre la base de veinticinco dias por afio de
servicio, con el limite fijado en el parrafo anterior.

3. En los procedimientos concursales, desde el momento en
que se tenga conocimiento de la existencia de créditos labo-
rales o se presuma la posibilidad de su existencia, el Juez, de
oficio o a instancia de parte, citarda al Fondo de Garantia Sa-
larial, sin cuyo requisito no asumira éste las obligaciones se-
fialadas en los numeros anteriores. El Fondo se personard en
el expediente como responsable legal subsidiario del pago de
los citados créditos, pudiendo instar lo que a su derecho con-
venga y sin perjuicio de que, una vez realizado, contintie como
acreedor en el expediente.

4. El Fondo asumira las obligaciones especificadas en los
numeros anteriores, previa instruccién de expediente para la
comprohbacion de su procedencia.

Para el reembolso de las cantidades satisfechas, el Fondo
de Garantia Salarial se subrogara obligatoriamente en los de-
rechos v acciones de los trabajadores, conservando el caracter
de créditos privilegiados que les confiere el articulo 32 de
esta Ley. Si dichos créditos concurriesen con los que puedan
conservar los trabajadores por la parte no satisfecha por el
Fondo, unos y otros se abonaran a prorrata de sus respectivos
importes.

5. FEl Fondo de Garantia Salarial se financiara con las apor-
taciones efectuadas por todos los emprgsarios a que se refiere
el articulo primero, dos de esta Ley, tanto si son publicos como
privados.

El tipo de cotizacién se fijarda por el Gobierno sobre los
salarios gue sirvan de base para el célculo de la cotizacion
para atender las contingencias derivadas de accidentes de tra-
bajo enfermedad profesional y desempleo en el Sistema de la
Seguridad Social.

6. A los efectos de este articulo se entiende que existe in-
solvencia del empresario cuando. instada la ejecucién en la
forma establecida por !a Ley de Procedimiento Laboral, no se
consiga satisfaccién de los créditos laborales. La resolucion en
que conste la declaracion de insolvencia sera dictada previa
avdiencia del Fondo de Garantia Salarial.

7. El derecho a sclicitar del Fondo de Garantia Salarial
el pago de las prestaciones que resultan de los numeros ante-
riores prescribira al afio de la fecha del acto de conciliacién,
sentencia o resolucién de la Autoridad Lahoral en que se re
conozca la deuda por salarios o se fijen las indemnizaciones.

Tal plazo se interrumpira por el ejcrcicio de las acciones
eiecutivas o de reconocimiento del crédito en procedimiento
concursal y por las demas formas legales de interrupcién de
la prescriprién.

4. En Empresas de menos de veinticinco trabajadores, el
Fondo de Garantia Salarial abonara el 40 por ciento de la in-
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Fl calculo del importe de este ahono se realizara sobre 188
indemnizaciones ajustadas a los limites previstos en el DU
mero dos de este articulo.

Articulo cuarenta vy nueve. Extincion del contrato

El contrato de trabajo se extinguiré:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.
2. Por las causas consignadas validameénte en el contrato
sulvo que las mismas constituyan abuso de derecho manifiesto

por parte del empresario.

3. Por expiracién del tiempo convenido o realizacién de 18
obra o servicio objeto del contrato.

Si llegado al término no hubiera denuncia por alguna de
las partes, el contrato se considerard prorrogado tacitamen
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que i!lcr’i’-dl_tg
la naturaleza temporal de la prestacién. Todo ello sin perjulci@
de lo establecido en el numero tres del articulo quince.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es sup®
rior a um afio, la parte del contrato que formule la denuncié
estd obligada a notificar a la otra la terminacién del mismé
con una antelacién minima de quince dfas. ;

4. Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el preaViso
que sefalen los convenios colectivos o la costumbre del lugal:

5. Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente tot&
o absoluta del trabajador.

6. Por jubilacién del trabajador.

7. Por muerte, jubilacién, en los casos previstog en el ré-
gimen correspondiente de la Seguridad Social, o incapacidad
de] empresario. sin perjuicio de lo dispuesto en el artfculo
o por extincién de la personalidad juridica del contratanté
debiendo, en este Gltimo caso, seguirse los tramites del ar-
ticulo 51 de esta Ley.

8. Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la pres
tacién de trabajo.

9. Por cesacién de la industria, comercio o servicio de
forma definitiva, fundada en causas tecnolégicas o econ6micas:
sirmpre que agquélla haya sido debidamente autorizada €98
forme a lo dispuesto en esta Ley

10. Por voluntad del trabajador, fundamentada en un in-
cumplimiento contractual del empresario.

11. Por despido del trabajador.

12. Por causas objetivas legalmente procedentes.

TITULO 11

De los derechos de representacién colectiva y de reunidn
de los trabajadores en las empresas :

Articulo sesenta y dos. Delegados de Personal.

1. La representacién de los trabajadores en la empresa ©
centra de trabajo que tengan menos de 50 y mas de 10 trab8
jadores corrésporde a los delegados de personal. Igualmenté
podra haber un delegado de personal en aquellas enipresas
centros que cuenten entre seis y 10 trabajadores, si asi lo
decidieran éstos por mayoria,

Los trabajadores elegirAn, mediante sufragio libre, perse
nal, secreto y directo a los Delegados de Personal en la cuantid
siguiente: hasta 30 trabajadores, unb; de 31 a 49, tres.

2. Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente
ante el empresario la representaciéon para la que fueron elegl
dos, y tendran las mismas competencias establecidas para
Comités de Empresa.

: _Los Delegados de Personal observaran las normas que sobr®
sigilo profesional estan establecidas para los miembros de €O
mités de Empresa en el articulo setenta y cinco de esta Le¥:

Articulo sesenta y tres. Comités de Empresa.

1. El Comité de Empresa es el drgano representativo ¥ cole-
giado del conjunto de los trabajadores en la empresa o ceb
de trabajo para la defensa de sus intereses, tituyendose en
cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 . trabajadores:

2. En la empresa que tenga en la misma provincia, 0 e
municipios limitrofes, dos 0 méas centros de trabajo cuvos censos
no alcancen los 50 trabajadores, pero que en su conjunto
sumen, se constituira un Comité de Empresa conjunto. Cuando
unos centros tengan 50 trabajadores y otros de la misma Pro
vincia no, en los primeros se constituiran Comités de Empresé
propios ¥ con todos los segundos se constituira otro. 1

3. Sélo por convenio colectivo podra pactarse la constitt
cion y funcionemiente de un Comité Intercentro con un maxime
de 13 miembros aue seran designados de entre los componentes
de los distintos Comités de Centro

Eo la constitucién del Comité Intercentro se guardara la pro:
porcionalidad d= los sindicatos, segun log resultados electorales
considerados glebalmente.

Tales Comités Intercentros no podran arregarse otras func
nes que las gue expresamente se les conceda en el convel
colectivo en que se acuerde su creacion.

io-
10

Articulo sesenta y siete. Eleccion y mandato.

1. Podran promover elecciones a delegados de personal }5'
miembros de Comités de empresa las organizacicnes sindicale
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TS represntutivas, las que cuenten con un minimo de un 10 Articulo scienia y dos. Representantes de trabajadores fijos dig

or o : .
ST Ciento de representantes en la Empresa o los trabajadorss
' Ffmm, de trabajo por acuerdo mayoritario.

= todo cuso, los promotores comunicaran a la representa-

C(!(C:PCI(‘;:‘? Eg-‘. empresa y al Instituto de Media ion, Arhiiraje v
fl‘t‘h "”'r'_” 7”"3'11\(_‘ su resoluciéon de celebrar slecciones y ld
*Cha de iniciacién de! proceso electoral con una antelacion mi-
Nima de diez dias habiles

E‘]‘ﬁ:g-];F)E f:""w sados de personal y los mieinbros del ('umifr_‘x‘ de
o 0 ed se Slediran por todos los trabaiadores mediante sufra-
B0 personsy! direcio, libre y secreto, que podra emitirse por

€erren en la forma que establezcan las disposiciones de desarro-
0 de esta Ley

La duracién del mandato de los delegados de
em(‘nd'mw mbros del Comité de Empresa sera de cuatro afios,
Rihip iéndose prorrogado el mandato si, a su término, no se

& Sl promovido nuevas elecciones de representantes.
G‘l\g]all}"l"'(. podran ser revocados los d-’_‘h_?,g!:—ldns: y mu_xmhma
f;rnqomm‘ durante su mandato, por do.nsn'n‘i de los trabaja-
Bfer-fn que los hayan elegido, ‘mediante asamblea cunvocada al
¥ por a0 rln-‘il:lll‘lcm de un tercio como minimo de cus electores
Tibre d‘fﬂcl\'cwx'l:n absoluta de éstos, mediante :-;ulrz-lg_m personal,
ofectuar 0 ¥ secreto. No obstante, esta revocacién no podra
ren) arse durante la tramitacién de un convenio colectivo ni
Plantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis meses,
los Co N el caso de producirse vacante por cualquier causa en
rirg Mités de Empresa o de centros de trabajo, aquélla se cu-
I i automaticamente por el trabajador siguiente en la lista a
los dE] Pertenezca el sustituido, Cuando la vacante se refiera a
tra a‘? ‘aﬁﬂdﬂs de personal, se cubrird autométicamente por el
"Otnsl? Or que hubiera obtenido en la votaci6n un numero de
titut nmediatamente inferior al ultimo de los elegidos. El sus-
0 lo sera por el tiempo que reste del mandato.
do % Las sustituciones, revocaciones, dimisiones v e}:"lincionqs
Bk andat(_) e comunicaran al IMAC y al empresario, publi-
0Se asimismo en el tablén de anuncios.

de 1.0< personal y

d_rﬂcmo sesenta y nueve. Electores y elegibles.

Ceg;ﬁr Seran electores todos los trabajadores de la Empresa o
d

& 0 de trabajo mayores de dieciséis afios y con una antigiie-
jad 0 la empresa de al menos un mes, v elegibles los traba-
i ?"ES que tengan dieciocho afios cumplidos y una antigiiedad
Qu 4 empresa de, al menos, seis meses, salva en industrias en
une' POJ" movilidad del personal, se pacte en Convenio Colectivo
megaiizo inferior, con el limite minimo de tres meses de anti-

o Log trabajadores extranjeros podrén ser electores y elegibles
:}iglc_!o reunan las condiciones & que se refiere el parrafo an-

Bada' Se podran presentar candidatos para la eleccion de dsle-
Bing?-s de personal y Miembros del Comité de Empresa por los

ICatos de trabajadores legalmente constituidos. Igualmente
N Presentarse los trabajadores que avalen su candidatura
un nomero de firmas de electores de su mismo centro y
810, en su caso, equivalente al menos a tres veces el nfi-
0 de puestos a cubrir.

Cojg
Me;

Articylo setenta y uno. Eleccién para el Comité de Empresa.

Bleé't En lag empresas de mas de 50 trabajadores, el censo de
Por ?t'fss y elegibles se d~153.r1hu1_ra en dos colegios; uno integrado
ts 08 tecnicos y adml_mstratwos y otro por los trabajadores
Pecialistas y no cualificados.
- Or convenio colectivo, y en funcién de la composicién pro-
Selonal del sector de actividad productiva o de la empresa,
8 establecerse un nuevo colegio que se adapte a dicha com-
P Sleion, En tal caso, las normas electorales del presente Titulo
mi Adaptaran a dicho numero de colegios. Los puestos del Co-
Seran repartidos proporcionalmente en cada empresa gegun
Umerg de tranajadoves que formen los colegios electorales
Clonados, Si en la divisién resultaren cocientes con fraccio-
Qof;. Se acl;ud;ca.re@ la‘_unida'd fraccio_niaria al_ grupo al que
dic “Sponderia la fraccion mas alta; si fueran iguales, la adju-
HCI0Nn sera por sorteo. \
En las elecciones a miembros del Comité de Empresa la
on se ajustara a las siguicntes reglas:

Mgy
bt

®lece
Drpa) Cada elector podra dar su voto a una sola de las Iu»pas
Sentadus para los del Comité que corresponda a gu colegio,
A8 listus deberan contener, como minimo, tantos nombreg
19 puestos a cubrir, En cada lista deberan figurar las siglas
Sindicato o grupo de trabajadores que la presenten.
No tendran derecho a la atribucion de representantes en
0 Omité de Empresa aquellas listas que no hayan obtenido
0 minimo el 5 por ciento de los votos por cada colegio.
hui ediante el sistema de representacion proporcional se atri-
%n;ﬂ a cada lista el namero de puestos que le correspondan, de
Voy Ormidad con el cociente que resulte de CillV)dlI' el numero de
bu"*‘ validos por el de puestos a cubrir. Si hubiese puesto o
i ®5t05 sobrantes se atribuiran a la lista o listas que tengan
Mayor resto de votos.
Dac Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos
' el orden en que figuren en la candidatura,

ﬁﬂlai' La inobservancia de cualquicra de las reglas anteriores
a“‘]mm:rﬂ la anulabilidad de la eleccion del candidato o
Ndidatos afectados.

continuos v no fijos.

1. Los trahajadores fijos discontinuos v log vinculados por
contrato de duracion determinada esturan representados por los
organos que se establecen en este Titulo conjuntamente con los
trabajaderes fijos de plantilla.

2. Por tanto. a efectos de determinar el ntimero de repre-
seritantes s¢ esiara a lo siguiente:

a) Los trubajadores fijos discontinuos v los vinculados por

contrato de duracion determinada superior a un afo se compu-
taran como trabajadores fijos de plantilla.

b! Les contralados por término de hasta un aifo se compu
tarian scgiin ¢l numero de dias trabajados en el periodo de un
ano anterior a la convocatoria de la eleccion Cada doscientos

dias trabajados o fraccién se computara como un trabajador mas.
Articulo sctenta v cuatro. Funciones de la Mesa.

1. Comunicada a la represeniacion de la empresa la reso-
lucion de ceiebrar elecciones por sus promotores, en el término
de dos dias habiles, dara traslado de la misma a los trabaja-
deres que de conformidad con el articulo anterior deban
constituir la Mesa y, en su caso, las Mesas electorales, po-
niérndolo simultaneamente en conocimiento de los promotores.

La Mesa eclectoral se constituira formalmente, mediante
acta otorgada al efecto, en el término del dia habil siguiente
al de la comunicacién del empresario y que sera la fecha de
iniciacion del proceso electoral.

2. Cuando se trate de elecciones a delegados de personal,
el empresario, en el mismo término, remitira a los compo-
nentes de la Mesa electoral el censo laboral, que se ajustara,
a estos efectos, a modelo normalizado

La Mesa electoral cumplira las siguientes funciones:

— Hara publico entre los trabajadores el censo laboral con
indicacion de quiénas son electores.

— Fijara el namero de representantes.

— Senalara la fecha de votacién.

— Recibira y proclamara las candidaturas que se presentén.

Los plazos para cada uno de los. actos seran sefialados por
la Mesa con criterios de razonabilidad y segun lo aconsejen
las circunstancias, pero en todo caso entre su constitucién y

la fecha de las elecciones no mediaran més de diez dias.

3. Cuando se trate de elecciones a miembros del Comité
de Empresa, constituida la Mesa electoral, solicitard al em-
presario el censo laboral y confeccionara con los medios que
le habra de facilitar éste la lista de electores. Esta se haré
publica. en los tablones de anuncios mediante su exposicion
durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas,

La Mesa resolverd cualquier incidencia o reclamacion rela-
tiva a inclusiones, exclusiones o correcciones que se presenten
hasta veinticuatro horas después de haber finalizado el plazo
de exposicion de la lista, Publicara la lista definitiva dentro
de las veinticuatro horas siguientes. A continuacion, la Mesa,
0 el conjunto de ellas, determinard el nimero de miembros
del Comité que hayan de ser elegidos en aplicacién de lo dis-
puesto en el articulo 66. :

Las candidaturas se presentardn durante los nueve dias si-
guientes a la publicacién de la lista definitiva de electores. La
proclamacién se har4 en los dos dias laborables después de
concluido dicho plazo, publicandose en los tablones referidos,
Contra el acuerdo de proclamacién se podra reclamar dentro
del dia laborable siguiente, resolviendo la Mesa en el poste-
rior dia habil.

Entre la proclamacién de candidatos y la votacion media-
ran al menos cinco dias.

Articulo setenta y cinco. Votacién para Delegados y Comites
de Empresa,

1. El acto de la votacion se efectuara en el centro o lugar
de trabajo y durante la jornada laboral, teniéndose en cuenta
las normas que regulen el voto por correo.

El empresario facilitara los medios precisos para el normal
desarrollo de la votacién y de todo el proceso electoral.

2. El voto sera libre, secreto, personal y directo, deposi-
tandose las papeletas, que en tamano, color, impresion v cali-
dud del papel seran de iguales caracteristicas, en urnas ce-
rradas.

3. Inmediatamente después de celebrada la votacion, la
Mesa electoral procedera publicamente al recuento de votos
mediante la lectura por el Presidente en voz alta de las pa-
peletas,

4. Del resultado del escrutinio se levantard acta segun mo-
delo normalizado en la que se incluiran las incidencias v
protestas habidas en su caso. Una vez redactada el acta sera
firmada por los compenentes de la Mesa, los interventores y
el representante del empresuario, si lo hubiere. Acto seguido,
las Mesas electorales de una misma empresa o centro, en
reurion conjunta, extenderan el acta del resultado global de
la votacion.

5. El Presidente de la Mesa remitira copias del acta de es-
crutinio al empresario y a los interventores de las candida-
turas, asi como a los representantes electos.

El resultado de la votacion se publicara en los tablones de
anuncios.




2556

6. Una copia del acta, junto con las papeletas de votos
nulos 0 impugnados por los interventores y el acta de cons-
titucion de la Mesa. seran enviadas por el Presidente de la
-Mess en el plazo de cuarenta y ocho horas al Instituto de
Mediacicon, Arbitraje v Congiliacion (IMAC). Este mantendra
el deposito de las papeletas hasta cumplirse el plazo de 1m

pugnacion ante la jurisdiccion competente, pravisto en el ar
ticulo 76, v a solicitud de cualquier interesado en el pro.ese
electoral expedira ~opia auténtica de las actas.

7. Sin perju.cio de lo previsto en el articulo 76, corres
ponds al Institute de Mediacion, Arbitraje vy Conciliacion
(IMACH la atribucion a las distintas organizaciones sindicales
da los resultados electorales, de conformidad con lo previsto
en esta Lev y sus disposiciones de desarrollo, a efectos de la
nesoclacion colectiva, coma en cualguier otro supucsto en gue

504 necesarin para determinar la representatividad de las or

eunizaciones sindicales, A este respecto, el Iustituto de Me
diacion, Arbitraje v Conciliacién (IMAC) es la anica institu
cion compelente para la proclamacion de resultados globitie
y pura expedir certificaciones referidas a los ambitus que seé
soliciten

IITULO 111

De la negociacion y de log convenios colectivos
Articulo ochenta vy siete. Legitimacion.
Estaran legitimados para negociar:

1. En los convenios de empresa o ambito inferior: Ei Co
milé de Empresa, Delegados de Personal, en su caso, 0 las
representaciones sindicales si las hubiere.

No obstante. en los convenios que afecten a la totalidad di
los trabujadores de la Empresa sera necesario-que tales repre
sentaciones sindicales, en su conjunto, sumen la mayoria de
los miembros del Comiteé.

En todos los caccs serd necesario que ambas partes se re
conczcan como interlocutores

2 En los convenios de ambito superior a los anteriores

a) Los sindicatos ‘que tengan la consideracion de mas re
presentativos a nivel estatal, asi como en sus respectivos am
bitos, los entes sindicales afiliadus, federados o conlederados
a los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la consideracién do mas re
precentativos a nivel de Comunidad Auténoma respecto de los
convenios gue no trasciendan de dicho ambito territorial, asi
como, y en, sus respectivos ambitos, los entes sindicales afilia
dos, federados o confederados a los mismos.

¢) Los sindicatos que cuenten con un minimo del 10 por
ciento de los miembros de los Comités de Empresa o Delegados
de Personal en el &mbito geografico y funcional al que se refiera
el convenio.

3. En los convenios a que se hace referencia en el namero
anterior, las asociaciones empresariales que cuenfen con el 10
por ciento de los empresarios y de los trabajadores afectados por
sl Ambito de aplicacion del convenio.

4 Asimismo estardn legitimados en los convenios de Am-
bito estatal: Los sindicatos de Comunidad Auténoma que cuen-
ten en este ultimo &mbito con un minimo del 15 por ciento de
los miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Per-
sonal y las asociaciones empresariales de Comunidad Auténo-
ma que cuenten en tal &mbito con el 15 por ciento de los empre-
sarics y trahsjadores, referidos ambos al ambito funcional del
convenio. No estaran comprendidos en este supuesto los sin-
dicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales que
estén integrados en federaciones 0 confederaciones de ambito
estatal.

5. Todo sindicato, federacidon o confederacién sindical, y
tedia asociacién empresarial que reGna gl requisito de legiti-
macién. tendra derecho a formar parte de la comisibn nego-
ciadora.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

A efectos de ostentar representacion institucional en de-
fenss de intereses gencrales de los empresarios ante las Ad-
ministr -c1ones Publicas y otras Entidades u Organismos de
curacter estatal o de Comunidad Auténoma que la tengan pre-
viety. se entendera que gozan de esta capacidad representa-
tiva las Asociaciones Empresariales que cuenten con el 10 por
ciento o mAs de las empresas y trabajadores en el Ambito estatal.

Asimismo podran iambién estar representadas las asocia-
ciones empresariales de Comunidad Auténoma que cuenten en
ésta con un mirimo del 15 por ciento de los empresarios y tra-
hinadores. No estaran comprendidas en este supuesto las aso-
riariones empresariales que esten integradas en federaciones
o confederaciones de Ambitc estatal.

M.C.D. 2022
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Las organizaciones empresariales que tengan la condicml
de mas representativas con arreglo a esta Disposicion Adicion®
gozaran de capacidad para obtener cesiones temporales del U
de inmuebles patrimoniales puablicos en los términos que
establezcan legalmente.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

SegW

El Gobierno a propuesta del Ministerio de Trabajo ¥ <6
en

ridad Social, acomodard la legislacién vigente sobre P
de jubilacién en el sistema de Seguridad Social a efectus n
la aplicacién de lo previsto en el articulo 12, numero 5 ¥ &
aquellos otros supuestos en los que la edad establecidd Cda
caracter general para tener derecho a dicha pension haya **
ser rebajada en desarrollo de medidas de fomento de em
siempre que las mismas conduzcan a la sustitucion de ub
trubaiadores jubilados por otros en situacién de desempleadd®

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

A los efectos previstos en el articulo 75, punto 7, de 95?:
Ley, las Comunidades Auténomas & las que haya sido tren
ferida la ejecucién de funciones en materia de deposito
actas relativas a las elecciones de Organos representativos del
los trabajadores deberan remitir a la Secretaria General
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién copia aUy
tica de cada acta depositada en el término de diez dias i
guientes a la fecha del depésito.»

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
&

El Gobierno, en el plazo maximo de doce meses contados
partir de la entrada en vigor de la presente Ley, regularé %
régimen juridico de las relaciones laborales de caracter eSPd
ciul previstas en el articulo 2.°. punto 1, de la Ley 8/1980;
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. ol

La relacién laboral de los estibadores portuarios &e coﬁag
deraré de caracter especial, entendiéndose incluida entre
previstas en el articulo 2.°, punto 1.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
El Gobisrno en el plazo de tres meses a partir de la P“b“,ﬁ
cacién de la presente Ley determinaré las peculiaridadestra_
materia de Seguridad Social aplicables a los contratos d@
bajo de formacién.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. La capacidad representativa reconocida a las 01’8‘*“”'31
ciones sindicales por Resolucion de la Direccidon General ar”
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de 10 de m
zo de 1083, a efectos de ostentar representacién instituc
en defensa de los intereses generales de los trabajadores, *yg
cluira el dia 30 de diciembre de 1986, debiendo renovarsemr
composicién de los miembros representativos ante las Ad 16
nistraciones Ptblicas u otras entidades u organismos qué
tergan prevista. 4P

Con esta misma fecha deberd procederse a la l'entl"“"i 1
de los representantes de las organizaciones empresarialés
tenor de lo previsto en la Disposicién Adicional sexta del
tatuto de los Trabajadores. qﬂ'

2. El mandato de los representantes de los trabajadores

tend??

pled |

lunﬂl i

esté en vigor en la fecha de publicacién de esta Lev he
una duracién de cuatro afos, contados a partir de la fec ‘
de su eleccién.
DISPOSICION DEROGATORIA
10
Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan |

dispuesto en la presente Ley y, especificamente el nl-'im"rfﬁy

del articulo 56 y la Disposicién Transitoria tercera de 18
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores

Por tanto,
Mando & todos los espafioles, particulares '
que guarden y hagan guardar esta Ley.

auloridades'
Palma de Mallorca a 2 de agosto de 1984.
JUAN caRrLOS B

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

i
(Del “B. 0. E nimero 186, de fecha 4 de agosta de 198
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SECCION SEGUNDA

Nim. 9.999

GOBIERNO CIVIL
de la provincia de Zaragoza

za;’z:ndunc;f 'c(‘mcursgs-suhaua para la I'C:d'“~

eléctricaedn rlas d.e rc_iormu'(!e la instalacion

g € altay l'iﬂ_lla tensién en el edificio

ste Gobierno Civil
Plazo de ejecucion; Cuatro meses.

. Tesupuesto de contrata: 34.204.726 pe-

Setas,

Subchis:ﬁcaci(m del’ contratista: Grupo I,

FSFU_P(_) 6 categoria e).

D!ie‘g(?g:ci?:n dc flucumt_:mos: El proyecto y
i L"au?uidls adnn_ryslraln-'ux; particu-

Este s aran a disposicion del publico en

‘_'mblemo ( wil, en horario de oficinas.
supll;;:ltla p.r()_v;sitmn’ai: El 2 por 100 del pre-
Sto de licitacion.

Siénfe(-;i:nlacmn de proposiciones: La ad mi‘v
e proposiciones y documentos sera
514 las doce horas del dia en que se cum-

Ped. ;L:elplumo‘h;’ahil‘,_desdc Ie}_ puhli'cacri()_n

ial deintlg-‘n- de Iifilacmn en el B()I_r:lm Ofi-
F b .s‘_uladn .Y se p)(Cscrlt_arzlq en el

irigid-n-o.( il (plaza d~cl I |]f|r, sin nurm:l"n?.

e as al Excmo. sefior Gobernador civil

Provincia de Zaragoza.

A Pertura de proposiciones: La apertura
01_5:2}p3mw&0ne3 se L"cl_chl_'aru a las diez

tspﬁé el tercer dia habil, inmediatamente

~SPUes de transcurrido el plazo de presen-

Di:-r”l)»n de ofertas, en este Gobierno Civil,

4 Mesa de contratacion del mismo.
lad;]“r-\‘ldt‘)c‘L’mmnms a presentar por los le"i~
tCon(':-h."\l:"l como el modelo de proposicion

Cundi?md. figuran insertos en el pliego de

nadn:mne.\‘ los cuales pueden ser exami-

5 en las dependencias de este Centro
Urante Jos dias y horas habiles de oficina.
Cnna?% los gastos de anuncios de este
JCurso-subasta seran de cuenta de los
Judicatarios.
-dragoza, 6 de agosto de 1984.

t

El Gobernador civil accidental,
JosE-Luis MOTILVA E YLARRI

Nam. 10.019

GOBIERNO CIVIL
de la provincia de Barcelona

SECRETARIA GENERAL

: Concluida la fase de eximenes prevista en
lc;‘énvocumriu para [;l obtencion del certi-
Cabi(.) de capacitacion d‘c upcradnrt_zs de
“ ufl‘c'l“cn l()c_ulcs L?F’ _cseccmculns, D;lhll.Ciltlll
8 Bnlcllln Oficial™ de la provincia de
19 €lona numero 95, «de 21 (IF abril de
nu”‘ﬂ-}.\' a los ctcrlps de hacer puablicos los
_ores de los aspirantes que han superado
D“&;Xamencs, para que éstos pucclegn cum-
mve_nl'c_tr la aportacion ante |‘:l Direccion
lona”,!mal-dc [ngjusma y Energia de Barce-
d()cu(dvcmd‘a' Diagonal, 435, primero) de la
- JT.H:nlacmn a la que se refiere !a base
m:'snd_ de la convocatoria de exdmenes
]ista dcuada. a continuacion se relaciona la
f'dse o B Iosf aspirantes declarados aptos en la
€ examenes:
Ibes Castellanos, José.
legre Nonell, Esteban.,
Ntinez Gago, Santiago.
Igiielles Gil, Carlos.
focas Rodriguez, Enrique. !
Arribas Palomo, Raul.

Avala Martinez, Francisco.
Ayats Palau, Antonio.

Bastids Piaué, Rosendo.
Batista Pasto, Antonio.
Biarnés Roca, Jaime.

Blanch Reig, Salvador.
Bafiolas Adrogue, Ildefonso.
Canal Marti, Pedro.
Carballas Formiga, José-Maria.
Carpena Martin, Atanasio.
Carreras Sanchez, Sebastian.
Casanova Oliveras, José.
Casa Boronat, Luis.

Casas Nadal, Juan.

Castillo Gomériz, Antonio.
Cecilia Justo, José.

Cervelld Arcega, Jaime.
Codina Oliva, Ramon.
Colomer Font, José-Maria.
Combis Punto, Narcis.

Culla Ibanez, Jaime.

Curco Costafreda, Juan-Pedro.
De la Fuente Cuevas, Luis.
Diaz Lopez, Pedro.

Dorado Chavez, Juan.

Esbri Font, Manuel.

Escardo Ibanez, Jorge.
Esteban Oscariz, Francisco.
Fa Asensio, Arturo.

Farré Corona, Francisco.
Fleta Guillén, José-Antonio.
Florensa Vallés, Mariano.
Galvez Aperador, José-Maria.
Garcia Martinez, Juan.
Garcia Pérez, José-Luis.
Garcia Pérez, Antonio.
Giménez Garcia, Armando.
(Gomez Marcos, Francisco.
Gomez Martinez, Francisco-José.
Gonzalez Gareés, Ricardo,
(Gonzalez Narvaez, Antonio J.
Gonzalez Serramona, José-Andrés.
(ordaliza Izquierdo, Jesus.
Giiell Tortosa, Sergio.
Hinojosa Lozano, Valeriano.
Insa Masas, Manuel.

Jara Castellanos, Antonio.
Juan Fageda, Jorge.

Kirchner Roviralta, Mercedes.
Lavilla Pérez, Arturo.

Lizaro Sebastian, Félix.
Lopez Conde, Antonio-José.

Llagostera Enguidanos, José-Maria.

Lluma Rubio, Alberto.
Mancebo Mird, Carlos.

Manils y Molins, Eugenio.
Marimon Padrosa, Juan.
Marin Pujadas, José-Maria.
Marti Albert, Vicente.

Martin Molins, Carlos.
Martinez Albedo, Miguel.
Martinez Buixeda, Agustin.
Martinez Campos, Victoriano.
Martinez Lopez de Onate, Pablo.
Masmitja Colom, Ramon.
Masso Arnau, Javier.

Mayral Osorio, Emilio.
Miguéiz Doménech, Jaime.
Molina Fuentes, José.
Morancho Fernandez, Miguel.
Morancho Fernandez, Ricardo.
Moreno Calderdn, Francisco.
Moreno Calderon, Antonio.
Moreno Callejero, Jordi.

Moya Segovia, Pedro.

Murioz Lobato, Manuel.
Olmedo Calderon, Francisco-José.
Ortiz Gutiérrez, Hilario.
Palacios Marin, Joaquin.
Palma Casas, Juan-Manuel.
Palmarola Ascaso, David.
Perera Eiido. Carles.

Peris Soler, Roberto.

Pijoan Ballester, Lorenzo.

Prat Perramon, Francisco-Javier.

Puerta Gil, Diego.

Puigdemont Cos, Lorenzo.

Risa Corella, Francisco.

Ramirez Carrero, Diego.

Ramodn Biel, Jaime.

Redd Clara, Ramon.

Rivero Garcia, Antonio,

Robert Roberto, Roberto.

Rodriguez Mdrquez, Manuel.

Rodriguez Moruno, Rafael.

Rodriguez Valls, Diego-Manuel.

Roman Pérez, José.

Romero Palacios, Manuel.

Rubert Ezquerra, Oscar.

Ruiz Torremocha, Sergio.

Sais de Pedro, Ernesto.

Saldafia Gonzalez, José-Luis.

Sanchez Gonzalez, Julidn.

"Sanroma Fornas, Salvador.

San Gracia, Jorge.

Serrato Movano, Francisco-Javier.

Solé Marin, Federico.

Soldevila Bonet, Enric.

lerradellas Pons, José-Maria.

['tullenque Romero, Jesus-Manuel.

I'tullenque Romero, Antonio-Javier.

Vallés Salvador, Ferran.

Vidal Trabalon, José-Francisco.

. Vilarroya Monros, Josep-Antoni.

Vilella Calatayud, José-Andrés.

Villar Pablos, Roberto.

Lo que se hace piblico en este “*Boletin
Oficial” de la provincia de Barcelona para
conocimiento de los interesados y a los efec-
tos de inicio de computo del plazo de los
treinta dias desde su publicacion, durante
los gque podran aportar la documentacion
requerida en la convocatoria. Se significa
para los interesados no residentes en la pro-
vincia de Barcelona que en los “Boletines Ofi-
ciales” de las restantes provincias afectadas
se procedera a efectuar idéntica insercion,
computandose el plazo de treinta dias a los
efectos antes indicados, a partir de la fecha
de la publicacion en cada una de las provin-
cias para los interesados residentes en las
mismas.

Barcelona, julio de 1984.

El Gobernador civil,
FERNANDO CARDENAL DE ALEMANY
(Del ' Boletin Oficial’ de la provincia

de Barcelona numero 187, de fecha 6 de
agosto de 1984.)

SECCION QUINTA

Nim. 10.020
Alcaldia de Zaragoza

Ha solicitado “*“Tombi™, S. A, licencia de
obras y de instalacion y funcionamiento de
discoteca, en avenida de San Juan Bosco,
namero 3.

Se abre informacién por término de diez
dias, durante los cuales seran oidos los veci-
nos mas inmediatos al lugar de la instala-
cion, conforme a lo preceptuado én el articu-
lo 30 del Decreto de 30 de noviembre de
1961 y articulos 36 y 37 del Real Decreto de
27 de agosto de 1982, cuyo plazo empezara
a contarse desde el dia siguiente al en que se
publique este anuncio en el “Boletin Ofi-
cial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al puablico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 2 de agosto de 1984. — El
Alcalde, Ramén Sainz de Varanda.
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Nuim. 10.021

Ha solicitado don Alberto Melas Cubero
licencia de obras v de instalacién y funcio-
namiento de discoteca, en paseo Fernando
el Catolico, niimero 51.

Se abre informacion por término de diez
dias, durante los cuales seran oidos los veci-
nos mas inmediatos al lugar de la instala-
cion, conforme a lo preceptuado en el articu-
lo 30 del Decreto de 30 de noviembre de
1961 y articulos 36 y 37 del Real Decreto de
27 de agosto de 1982, cuyo plazo empezara
a contarse desde el dia siguiente al en que se
publique este anuncio en el “Boletin Ofi-
cial” de esta provincia.

Lo gue se anuncia al publico para su
conociimiento v efectos oportunos.

Zaragoza, 3 de agosto de 1984, — El
Alcalde, Ramon Sainz de Varanda.

Niam. 10.022

Ha solicitado don Saturnino Garcia Polan-
co licencia de obras y de instalacion y fun-
cionamiento de bar, en la avenida de San
José, namero 124,

Se abre informacion por término de diez
dias, durante los cuales serdan oidos los veci-
nos mas inmediatos al lugar de la instala-
¢ion, conforme a lo preceptuado en el articu-
lo 30 del Decreto de 30 de noviembre de
1961 vy articulos 36 v 37 del Real Decreto de
27 de agosto de 1982, cuyo plazo empezard
a contarse desde el dia siguiente al en que se
publique este anuncio en ¢l “*Boletin Ofi-
cial™ de esta provincia.

Lo que se anuncia al pablico para su
conocimiento vy efectos oportunos,

Zaragoza, 3 de agosto de 1984, — Ll
Alcalde, Ramon Sainz de Varanda.

Num. 10.024

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

En cumplimiento del acuerdo del Avun-
tamiento Plenode Zaragoza, en seston cele-
brada el dia 14 de junio de 1984, se convoca
subasta para la adjudicacion de las conce-
stones administrativas que autoricen la ocu-
pacion de terrenos destinados a ferial de
atracciones durante las fiestas de Nucstra
Senora del Pilar de 1984, por el procedi-
miento de pujas a la llana, que tendra lugar
en las dependencias municipales del antiguo
cuartel de Palafox (calle Domingo Miral,
sin namero), a las 9.30 horas de los siguien-
tés dias v ‘para las instalaciones que se
indican:

Dia 11 de septiembre: A las 9.30 horas de
la manana, y en forma sucesiva y conti-
nuada, se subastaranlos terrenos para circos,
teatros, aparatos de movimiento en general
v (JUIOSCOS.

Dia 12 de septiembre: A las 9.30 de la
mafana, y en forma sucesiva v continuada,
se subastardn los terrenos para garitas, ins-
talaciones en general para bares, rifas, tom-
bolas, uro, relojes, ordaculos, chucherias y
ventas en general, abiertas solo por su frente.,

Dia 13 de septiembre: A las 9.30 de la
mafiana, v en forma sucesiva y continuada,
se subastaran los terrencs para espectdculos,
mesas y carros, tiros de pulso y medir
fuerza, y canones.

Lo que se hace puablico para general
conocimiento. -

Zaragoza, 3 de agosto de 1984, — El
Alcalde. — EIl Secretario general.

M.C.D. 2022

Num. 8.155

Magistratura de Trabajo
nimero 2

«Sentencia num. 582 de 1984. — Proce-
dimiento 18,504 de 1983-2 at. — En la ciu-
dad de Zaragoza a 15 de junio de 1984. —
El llmo. seiior don Federico Garcia-Monge
v Redondo, Magistrado de Trabajo de la
nimero 2 de Zaragoza y su provincia,
habiendo visto el precedente juicio verbal,
por cantidad, promovido por don José
Inclan Arnaiz, representado por el Gra-
duado social don Pablo Escribano Julidn,
contra “‘Creaciones Angelito”, S. A., no
compareciendo al juicio, y por el Fondo de
Garantia Salarial, comparece don José-
Antonio Polo Soler, y...

Fallo: Que con estimacion de la demanda
interpuesta por don José Inclan Arnaiz,
contra la empresa ‘‘Creaciones Angelito™,
S. A., en reclamacion por cantidad, debo
declarar y declaro que ésta adeuda al actor,
y por los conceptos gue se reclaman, por lo
que debo condenar y condeno a la referida
empresa al pago de 288.603 pesetas a don
José Inclan Arndiz, mas el 10 % en con-
cepto de interés por mora. Se absuelve al
Fondo de Garantia Salarial, carente de
legitimacion pasiva.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.»

Zaragoza, 15 de junio de 1984. — El
Secretario.

Nuam. 8.160

«Sentencia nam. 604 de 1984. — Proceso
3921 de 1984-2 at. — En la ciudad de
Zaragoza a 20 de junio de 1984. — El llmo. se-
fior don Federico Garcia-Monge y Redondo,
Magistrado de I'rabajo de la ndmero 2 de
Zaragoza y su provincia, habiendo visto el
precedente juicio verbal, por cantidad,
promovido por don Antonio Lansaque
Pérez, asistido por don Javier Domper
Ferrando, contra *Beto-Pren”, S. L., que
no comparecio al acto de juicio, v por el
Fondo de Garantia Salarial, don Juan-
Antonio Ortega Giménez, y...

Fallo: Que con estimacion de la demanda
iterpuesta por don Antonio Lansaque
Pérez, contra la eémpresa ‘‘Beto-Pren”,
S. L., en reclamaciéon por cantidad, debo
declarar y declaro que ésta adeuda al actor,
y por los conceptos que se reclaman, por lo
que debo condenar y condeno a la referida
empresa al pago de 213.698 pesetas a don
Antonio Lansaque Pérez, mdas el 10 "% en
concepto de interés por mora. Se absuelve
al Fondo de Garantia Salarial, carente de
legitimacion pasiva en e¢ste proceso.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.»

Zaragoza, 20 de junio de 1984, — EI
Secretario.

Nam. 8.207

«Sentencia nimero 519 de 1984. — Autos
5.734 de 1984. — En la ciudad de Zaragoza
a 5 de junio de 1984. — El llmo. sefior don
Federico Garcia-Monge y Redondo, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 2 de Zara=
goza y su provincia, habiendo visto el pre-
cedente juicio verbal por despido, promovido
por don Francisco-Javier Lopez Ubido, con-
tra la empresa “Confecciones Lopez Ubi-
do”, S. L., y contra Fondo de Garantia
Salarial, v...

Fallo: Que con estimacién de la demandd
interpuesta por don Francisco-Javier LOpe#
Ubide, contra “Confecciones Lopez Ubides
sociedad limitada, y contra el Fondo de
Garantia Salarial, debo declarar y declar®
la nulidad del despido acordado por la
demandada, a la que debo condenar y con-
deno a la inmediata readmision del trabajd”
dor accionante, en las mismas condiciones
que regian antes de operarse dicho despid0:
asi como al pago del salario dejado de per
cibir desde la fecha en que la rescision 5
produjo, el 28 de febrero de 1984, hasta que
la readmisién tenga lugar, Asimismo, absuelv® |
al Fondo de Garantia Salarial.

Asi por esta mi sentencia lo pronun¢
mando y firmo.»

Zaragoza a 5 de junio de 1984. — El
Secretario.

10, ‘

Nam. 8.226

«Sentencia nam. 603 de 1984, — Proces?
14.793 de 1983-2 at. — En la ciudad de Zara®
goza a 20 de junio de 1984, — EIl llmo. sefiof

don Federico Garcia-Monge y Redond0s
Magistrado de Trabajo de la niimero 2de
Zaragoza y su provincia, habiendo visto e
precedente juicio verbal, por cantidad:
promovido por don Florentin Gémez Her
nandez, asistido por don Arturo Aceba
Martin, contra don Antonio Ferndn ez
Acedo y el Fondo de Garantia Salarial, aU€
no comparecieron a juicio...

Fallo: Que con estimacion de la demand?
interpuesta por don Florentin Gémez Her-
nandez, contra la empresa de Antonio Fer
nandez Acedo, en reclamaciéon por ca!‘“'
dad, debo declarar y declaro que ¢sta
adeuda al actor, y por los conceptos qué s
reclaman, por lo que debo condenar y €01
deno a la referida empresa al pago
234.624 pesetas en favor de don Florenti
Gomez Hernandez, més el 10 % en €Oy
cepto de interés por mora, Se absuelve @
Fondo de Garantia Salarial, carent
legitimacion pasiva. b

Asi por esta mi sentencia lo pronuncl
mando y firmo.» q

Zaragoza, 20 de junio de 1984. — E
Secretario.

04

Nim. 8.227 i

«Sentencia nium. 588 de 1984, — proces?
2.146 de 1984-2 at. — En la ciudad
Zaragoza a 15 de junio de 1984, — Vistos
por el llmo. sefior Magistrado de 'rr?ba.'o
de la nimero 2 de Zaragoza y su prova”"
don Federico Garcia-Monge y Redond®
los presentes autos arriba registrados y
seguidos a instancias de Gloria Gabarf®
Diaz, contra el Instituto Nacional dé ‘;:
Seguridad Social y contra la empresa g
José-Antonio Lopez Rodriguez, en recid”
macion por incapacidad permanente abs?
luta, y...

Fallo: Que con desestimacion de Ia
demanda interpuesta por Gloria Gabarf®
Diaz, contra el Instituto Nacional de
Seguridad Social, Tesoreria Territorial
la Seguridad Social y contra la empresd
José-Antonio Lopez Rodriguez, declaro B9
haber lugar a la misma, y absuelvo de sus
pedimentos a la entidad gestora demandadd:

Notifiquese a las partes, enterandoles que
contra la presente resolucion, y contorme
lo dispuesto en el texto articulado de la Ley
de Procedimiento Laboral de fecha 13 @€
junio de 1980, contra la sentencia en esto
autos pronunciada y dentro del términ0 =
cinco dias, a contar de su notificacion
podran anunciar la interposicién del recurs?
de suplicacion ante el Tribunal Central 9¢
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Trabajo, manifestandose el Letrado aue ha
de formalizarlo:

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando v firmo.»

Zaragora. 15 de junio de 1984, El
Secretario.

Niam. 8.409

g «Sentencia nim. 638 de 1984. — Proceso
-‘121 de 1984-2 at. — En la ciudad de
dragoza a 26 de junio de 1984. — Vistos

301’ el !lmn. sefor Magistrado de Trabajo
€ la numero 2 de Zaragoza y su provincia,
on Federico Garcia-Monge y Redondo,

S‘;Sguf)(;'csclltcs autos arriba registrados y
So=1d0s a instancias de don Carlos Lapeia
meno, contra ¢l Instituto Nacional de la
€Ruridad Social, Tesoreria Territorial de

A Seguridad Social y contra la empresa

€Cnos™, S. A_, en reclamacion por inca-

Pacidad permanente absoluta, Y.

lme:lllo:‘()luc con csli‘muci(m de [al dp!n;md;:

' 9ucala pordon C u_r]m I.upcn;l‘( IIMENo,
Ntra el Instituto Nacional de la Seguridad
Ocial, Tesoreria Territorial de la Seguri-
ad Social y contra la empresa “Tecnos™,

ié;d’;l._.éicb(_l declarar y declaro g ue el 13‘;1h:1-

i“Va]id Qnamianlc se halla en situacion de
H1dez permanente en el grado de inca-

Dacu.!a.d, permanente absoluta para toda

ICJ(T);&E“OH u oficio, derivada de enfermedad

B }ln Y razonablemente irrecuperable,

Eg:i‘:)l-’.l"uv;tcu':n del c}}udm_p'umi(),uicu apre-

atred't.n l.u resolucion mu:m'!. por lo que

s all'ld derecho a las prestaciones inheren-

Indicado grado invalidante, que en el

Sig €N econdmico consistirdn en una pen-

M vitalicia de 47.309 pesetas mensuales, a

UYa efectividad desde la fecha en gue la
Tesente resolucion adquiera firmeza con-
€00 al Instituto Nacional de la Seguridad

Tiztl:lsl' i €N cuanto a l;lrl'usnrcriu [errito-

B e la Seguridad Social, a estar v pasar
9 los anteriores pronunciamientos. Asi-
's,mffh_ absuelvo a la empresa demandada

!uc.(;m“qucfc a las partes la presente reso-

mi Ny hapaseles saber que contra la
8Ma cabe recurso de casacion ante el
l"blltjﬂl Supremo de Justicia y, en su caso,

€ra prepararse en el término de diez dias

0 la forma prevista en el articulo 169 del

L:tl,o articulado de la Ley de Procedimiento
0ral de 13 de junio de 1980.

Eblg Ea‘urricrc el orgami&;mn demandado

ey "fi prcxcnlar‘._ui tiempo Lig'pl‘c[)arur el

liva :jbu de casacion, certificacion acredita-

4 de que comienza el abono de la presta-

de 0, y lo continuara durante la tramitacién

fecurso.

Si por esta mi sentencia lo pronuncio,
4ndo y firmo.»

aragoza, 28 de junio de 1984, El
Cretario,

Num. 8.503

6"‘Sﬁntuncia nim. 636 de 1984. — Autos
i 074-5 de 1983. — En la ciudad de Zara-
oz‘* 4 26 de junio de 1984. — El llmo. se-
M_" don Federico Garcia-Monge v Redondo,
- a8istrado de Trabajo de la nimero 2 de
Dr;f‘ROm y su provincia, habiendo vis:lo el
wcedente juicio verbal por cantidad,
2 “Movido por José-Luis Lorén Martinez y
i'iarlsu) Izquierdo Bernad, contra *Dis-
. Mueble”, §. L., y contra el Fondo de
rantia Salarial, y...
allo: Que estimando en parte las
M'“a_ndas interpuestas por José-Luis Lorén
l‘anlnez y Evaristo lzquierdo Bernad, con-
B la empresa ** Distrimueble™, 8. L., declaro:
Mero, que no ha lugar a pronuncia-

miento alguno en cuanto a las cantidades
de 100.000 y de 70.000 pesetas que, respec-
tivamente, reclaman por el concepto de
indemnizacion acordada en acto de conci-
liacion ante el IMAC, sin perjuicio del
derecho de instar la ejecucion; segundo,
que condeno a la empresa demandada a
hacer pago a José-Luis Lorén Martinez de
la suma de 405.548 pesetas, v a Evaristo
lzquierdo Bernad la de 282.485 pesetas,
mas el 10 'y de las respectivas cantidades, y
tercero, que absuelvo al Fondo de Garantia
Salarial por falta de legitimacién pasiva.

Notifiquese a las partes, enterandoles que
contra la presente resolucion, y contorme a
lo dispuesto en el texto articulado de la Ley
de Procedimiento Laboral de fecha 13 de
junio de 1980, contra la sentencia en estos
autos pronunciada y dentro del término de
cinco dias, a contar de su notificacion,
podran anunciar la interposicién del recurso
de suplicacién ante el Tribunal Central de
I'rabajo, manifestandose el Letrado que ha
de formalizarlo.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.»

Zaragoza, 26 de junio de 1984, El
Secretario.

Nuam. 8.652

«Sentencia nam. 661 de 1984. — Proceso
4.832 de 1984-2 at. — En la ciudad de Zara-
goza a 29 de junio de 1984. — El [Imo. sefior
don Federico Garcia-Monge y Redondo,
Magistrado de Trabajo de la namero 2 de
Zaragoza y su provincia, habiendo visto el
precedente juicio verbal, por cantidad,
promovido por don Antonio Nufez del
Campo, asistido por don Lorenzo Solins
Ardiz, contra José Insa Tejedor, que no
comparecido al jutcio, y por el Fondo de
(arantia Salarial comparece don Juan
A. Ortega Giménez, v...

I alle: Que con estimacion de la demarda
iterpuesta por don Antonio Nudez del
Campo, contra la empresa de José Insa
I'ejedor y el Fondo de Garantia Salarial, en
reclamacion por cantidad, debo declarar v
declaro que ésta adeuda al actor, y por los
conceptos que se reclaman, por lo que debo
condenar v condeno a la referida empresa
al pago de 208.000 pesetas a don Antonio
Nunez del Campo, mas el 10 4 en con-
cepto de interés por mora. Se absuelve al
Fondo de Garantia Salarial, carente de
legitimacion pasiva.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando v firmo.»

Zaragoza, 29 de junio de 1984. — El
Secretario.

Nam. 8.653

«Sentencia nim. 595 de 1984. — Auto 852
de 1984. — En la ciudad de Zaragoza a 15
de junio de 1984. — El Ilmo. sefior don
Federico Garcia-Monge v Redondo, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 2 de Zara-
goza y su provincia, habiendo visto el pre-
cedente juicio verbal por invalidez permanente
total, promovido por Vicente Cobo Serrano,
contra el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, contra la Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social y contra la empresa
‘““Entrecanales y Tavora™, S. A., y...

Fallo: Que estimando en parte la demanaa
interpuesta por Vicente Cobo Serrano, con-
tra el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social y *“Entrecanales y Tavora”,
S. A., declaro que aquél se encuentra en
situacion de invalidez permanente, en

grado de incapacidad permancnte total
para su profesion habitual de peén 1.2, por
lo que acredita derecho a las prestaciones
inherentes al indicado grado invalidante,
gue consistiran en una pension vitalicia de
20.522 pesetas mensuales, a cuya efectivi-
dad, desde el 26 de abril de 1983, condeno
al Instituto Nacional de la Seguridad
Social, y en cuanto a la Tesoreria General,
a estar y pasar por los anteriores pronun-
ciamientos, absolviendo a la empresa deman-
dada, en todo caso, de los pedimentos
deducidos en su contra.

Notifiguese a las partes, enterandoles que
contra la presente resolucion, y contorme a
lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
de Procedimiento l:aboral y dentro- del
término de cinco dias, a contar de su notifi-
cacion, podran anunciar la interposiciéon
del recurso de aplicacion ante el Tribunal
Central de Trabajo, manifestando el Letrado
que ha de formalizarlo.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.»

Zaragoza, 15 de junio de 1984, El
Secretario.

Nuam. 8.655

«Sentencia num. 614 de 1984. — Proceso
16.148 de 1983-2 at. — En la ciudad de
Zaragoza a 25 de junio de 1984. — Vistos
por el Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo
de la numero 2 de Zaragoza y su provincia,
don Federico Garcia-Monge vy Redondo,
los presentes autos arriba registrados y
seguidos a instancias de José-Ramon Miguel
Laplaza, contra Juan-José Lasarte Agus-
tin, en reclamacion por cantidad, y contra
el Fondo de Garantia Salarial, y...

Fallo: Que apreciando el defecto legal en
el modo de proponer la demanda inter-
puesta por José-Ramon Miguel Laplaza,
contra Juan-José Lasarte Agustin y Fondo
de Garantia Salarial, absuelvo a los code-
mandados sin entrar a conocer el fondo del
asunto.

Notifiquese a las partes, enterandoles que
contra la presente resolucion, y conforme a
io dispuesto en el texto articulado de la Ley
de Procedimiento Laboral de 13 de junio de
1980, contra la sentencia en estos autos
pronunciada y dentro del término de cinco
dias, a contar de su notificacién, podran
anunciar la interposicién del recurso de
suplicacion ante el [Iribunal Central de
['rabajo, manifestindose ¢l Letrado que ha
de formalizarlo.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.»

Zaragoza, 25 de junio de 1984. — El
Secretario.

Nuam. 8.781

“Sentencia nimero 664 de 1984. — Pro-
cedimientos 4.468-78 de 1984-2 at. — En la
ciudad de Zaragoza a 2 de julio de 1984.
El llmo. sefior don Federico Garcia-Monge
v Redondo, Magistrado de Trabajo de la
numero 2 de Zaragoza y su provincia,
habiendo visto el precedente juicio verbal,
por cantidad, promovido por Margarita
Barbachano Gracia, Miguel-Angel Brunet
Larroche, José-Luis Ercilla Tomé, Maria-
Dolores Esther Uruén, Juan-Carlos Garcia
de Frutos, Fernando Garcia Luna, Fran-
cisco-Javier Lahoz Granell, Manuel Mon-
tafiés Alcaine, Francisco J. Ortega Her-
nandez, Lucia Palacio Ordovas y Angel
Sierra Aranda, representados por el Letrado
don Carlos Baya Bellido, con poder, contra
“Prensa Aragonesa™, S. A., no compare-
ciendo a juicio, vy el Fondo de Garantia
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Salarial, representado, por el Letrado don
Juan A. Ortega Giménez...

Fallo: Que con estimacion de la demanda
interpuesta por Margarita Barbachano Gracia
y diez trabajadores mas, contra la empresa
“Prensa Aragonesa”, S. A., y Fondo de
Garantia Salarial, en reclamacion de canti-
dad, debo declarar y declaro que ésta
adeuda a los actores, y por los conceptos
que se reclaman, por lo que debo condenar
y condeno a la referida empresa al pago de
las siguientes cantidades:

A dofia Margarita Barbachano Gracia,
391.304 pesetas.

A don Miguel-Angel Brunet Larroche,
439.751 pesetas.

A don José-Luis Ercilla Tome, 417.016
pesetas.

A dofia Mariz-Dolores Esther Uruén.
346.545 pesetas.

A don Juan-€arlos Garcia de Frutos,
150.226 pesetas.

A don Fernando Garcia Luna, 432.730
pesetas.

A don Francisco-Javier Lahoz Granell,
159.089 pesetas.

A don Manuel Montaiiés Alcaine, 183.502
pesetas.

A don Francisco J. Ortega Hernandez,
216.733 pesetas.

A dofia Lucia Palacio Ordovas, 212.283
pesetas.

A don Angel Sierra Aranda, 109.791
pesetas.

Mas el 10 por 100 en concepto de interés
P()l’ mora.

Se absuelve al Fondo de Garantia Sala-
rial, carente de legitimacion pasiva,

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.»

Zaragoza a 2 de julio de 1984, El
Secretario.
SECCION SEXTA
Nam. 9.835
AZUARA

Adoptado por esta Corporacion en fecha
27 de julio de 1984 el acuerdo de modifica-
cién de créditos en el presupuesto munici-
pal ordinario del ejercicio econdémico de
1984, se procede a la publicacion de dicho
acuerdo, gue contiene las modificaciones
introducidas en los capitulos del estado de
gastos, segun el siguieate detalle:

1. Remuneraciones del personal, 883.040.

II. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 1.086.681.

V. Transferencias corrientes, 150.000.

V1. Inversiones reales, 237.120.

Total, 2.356.841 pesetas.

Lo que se hace publico, a tenor de lo pre-
ceptuado en el articulo 16, en relacion con

el 14.2 de la Ley 40 de 1981, de 28 de octu-
bre, significando que durante el plazo de
quince dias se admitirin reclamaciones
ante esta Corporacion.

En el supuesto de que no se interpongan
reclamaciones en el indicado plazo, este
mismo acuerdo sera definitivo, inicidindose
su ejecucion,

Azuara, 31 de julio de 1984. — El
Alcalde
Nim. 9.997
MIANOS

Subasta de pastos para el aiio 1984-85

Por acuerdo de este Ayuntamiento, y
aprobados los pliegos de condiciones eco-
némico-administrativo y técnico por el
Ayuntamiento e “Icona”, respectivamente,
a los efectos del articulo 24 del Reglamento
de Contratacién de las Corporaciones Loca-
les, de no presentarse reclamaciones contra
los mismos, el dia 31 de agosto proximo y
hora de las 10.30, bajo la presidencia del
sefior Alcalde o del Concejal en quien dele-
gue, se celebrard la subasta publica para el
aprovechamiento de pastos en los montes
de utilidad publica catalogados y consor-
ciados de este municipio, afio forestal
1984-85, que se detallan a continuacion:

Montes de utilidad publica catalogados

Monte num. 179, denominado “Pinar de
Cingla y Sarda”. Superficie, 102 hectareas.
Ganado lanar, 300 reses. Tasacion, 14.000
pesetas. Epoca disfrute (anual), de 1.9 de
octubre de 1984 a 30 de septiembre de 1985.

Montes consorciados

Monte nam. 179, denominado “Paco
Cerrado y Abierto™. Superficie, 125 hecta-
reas, Ganado lanar, 1.500 reses. Tasacion,
6.600 pesetas. Epoca disfrute (anual), de 1.2
de octubre de 1984 a 30 de septiembre de
1985.

Mianos, 30 de julio de 1984.
Carlos Pérez.

El Alcalde,

Nuam. 9.760
TARAZONA

Aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesion del dia 7 de junio de 1984,
las Ordenanzas municipales de policia y
buen gobierno, estardn expuestas al publico
en la Secretaria municipal durante ¢l plazo
de quince dias, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia, al objeto
de que puedan ser examinadas y formularse
reclamaciones contra las mismas, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 109
de la vigente Ley de Régimen Local.

Tarazona, 24 de julio de 1984. — El
Alcalde, José-Luis Moreno Lapefia.

PARTE NO OFICIAL

Nim. 10.045

SINDICATO DE RIEGOS

DE FIGUERUELAS o

El Presidente del Sindicato de Riego$ de
Figueruelas convoca a todos los partiCI'
del mismo a Junta general extraordinafiés
que tendra lugar en el salén social de’®
Casa de Cultura (avenida de Zaragoza, sif
nimero) el proximo dia 9 de septiembrés &

/ S—
las 10.00 horas en primera convocatoria ¥
las 10.30 en segunda, con arreglo al siguied
Orden del dia ~—

Decidir si (caso de crearse la Comunid“d.
de Regantes del Canal Imperial de Aragon
seria conveniente la integracién en la mismé
y en caso afirmativo designar una persof —
que represente a la Comunidad local €0
dicha Comunidad.

De no celebrarse la Junta en primerd oA
convocatoria por falta de asistentes se celer 0§r
brard en segunda, siendo validos los acuer de
dos que se adopten, cualquiera que sed
namero de asistentes. Bl S~

| »

Figueruelas, 10 de agosto de 1984. —
Presidente.

Num. 10.046

COMUNIDAD DE REGANTES . |
DE LA HERMANDAD DE LA ACEQUIA & Ey
DE PINSEQUE, ALAGON Y PERAMA

El Presidente de esta Comunidad €0% 4 Cope,
voca a todos los participes de la mismd & tlag
Junta general extraordinaria, que ten Cog.

lugar en el domicilio social de la misfl
(plaza de Espafia, nimero 1) el dia 3 2
septiembre proximo, a las 20.30 horas €
primera convocatoria y a las 21.00 en seguf®
da, con arreglo al siguiente

Orden del dia

1.2 Acordar si se constituye la Comuf!
dad General de Regantes del Canal Imperi#
de Aragbén y, en caso afirmativo, S
adhiere a la misma.

2.2 Designar persona que la rcprCSe"w
con autorizacién plena para que, en nom
de esta Comunidad, forme parte de la Juntd
constituyente de la Comunidad General
Regantes del Canal Imperial de Aragon :
en la misma tome las decisiones que coms®
dere oportunas, mediante la emision dé st
volo.

3.2 Ruegos y preguntas.

De no celebrarse la Junta en primer®
convocatoria por falta de asistentes s€ cele”
brara en segunda, cor ‘alidez de lo acor”
dado, cualquiera que el namero
asistentes. ; |

Pinseque, 9 de agosto de 1984. — E
Presidente.

o

|

INSERCIONES

estén exceptuadas por disposicion legal.

Se solicitaran del Excmo, Sr. Gobernador Civil.
Seradn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccion de
columna normal. En la *Parte no oficial™, 58 pesetas idem idem.

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES
PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un afio ... ... ...

Especial Ayuntamientos, por aflo ... ... .o v vr er ven e

Nimero del afio corriente: 25 pesetas.
Numero del afio anterior: 40 pesetas.
Nimero con dos afios de antigiledad en adelante: 60 pesetas.

Venta de ejemplares sueltos

A ESTE BOLETIN

4,368 pesetas
2.900 i

"
G0z |
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