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s Ec c io n s e g u n d a

Núm. 2.757

GOBIERNO CIVIL
5 le. provincia de Zaragoza

Circular sobre medio ambiente 
(Alteración del paisaje y ruido)

। Reiteradamente se vienen efectuan- 
() ante este Gobierno Civil diferentes 

íOnsultas, tanto de Ayuntamientos 
‘Hio ele particulares, e incluso algu- 

J*s denuncias, sobre determinadas 
ei tcrias que están relacionadas con 

1 título genérico de «Medio ambiente», 
. tías concretamente con los dos te- 

fundamentales de alteración del 
saje y ruido. Sin perjuicio de la । ^Potencia que las Corporaciones 

fíales tienen atribuida en esta mate- 
2a V a la que, sin duda, prestan la 
sia ción due merece, este Centro con- 
‘aera oportuno hacer públicas, para 

d^eral conocimiento, algunas consi- 
aeraciones:

La provincia de Zaragoza, pese a que 
condiciones climáticas y orográfi- 
no son especialmente favorables, 

•°sec grandes bellezas naturales que, 
¿A un mínimo de cuidados y atcncio- 
th5 Podrían hacer de ella un lugar 
! rist¡co importante, teniendo en cuen- 

además, su privilegiada situación 
^gráfica como nudo de comunicacio- 
es dentro de la Península.

aRor otra parte, los innumerables 
(i¡scubrimientos arqueológicos de las 
Jautas culturas ibéricas y romanas. 
c2®re los que se asienta la propia 
tp ltal y otras localidades importan- 
J"s de la provincia, hacen necesario 
^Uer un énfasis especial en la mejora 
-I medio ambiente desde un punto 
Qe vista estético, a fin de conseguir 
i™12 Zaragoza ocupe el lugar que real- 
a^ute le corresponde entre los pueblos 
e España.

Existe abundante legislación , sobrí 
la materia, cuyas normas están ha­
ciendo cumplir tanto las Direcciones 
Provinciales como la Diputación, Ayun­
tamientos y Diputación General de 
Aragón, y cuya colaboración, dentro 
de sus respectivas competencias, posee 
gran importancia para este Centro. 
' Debido a todo lo anteriormente ex­
puesto, este Gobierno Civil estima ne­
cesario dirigir una atención especial 
hacia las materias que a continuación 
se relacionan, sugiriendo unas actua­
ciones que contribuirán en gran me­
dida a la mejora del medio ambiente 
y, en consecuencia, de las posibilida­
des turísticas y de promoción de la 
provincia:

Es precisa una gran colaboración 
ciudadana, junto con una mayor con­
ciencia colectiva, a fin de evitar que 
los residuos sólidos o líquidos, indus­
triales o agropecuarios, se depositen 
en vías públicas, solares, ríos o mon­
tes, debiendo ser llevados a aquellos 
lugares, previamente designados, don­
de puedan destruirse sin producir 
molestias, enfermedades o daños. Asi­
mismo debe existir una vigilancia 
constante por parte de los organismos 
competentes para impedir o denunciar 
las transgresiones, que deberán ser 
sancionadas con rigor.

Aun teniendo en cuenta que la in­
dustrialización produce gran número 
de puestos de trabajo, por lo que es 
deseable en estos momentos de crisis 
económica y paro, debe procurarse 
evitar que se produzca la contamina­
ción ambiental debido a sus humos o 
gases y quema de residuos, así como 
a ios vertidos realizados sin la oportu­
na depuración; es preciso, además, 
proteger debidamente la agricultura 
aragonesa, tan necesaria para el desa­
rrollo de una región eminentemente 
agrícola, procurando evitar la deserti- 
zación del suelo y previniendo los in­
cendios forestales, auténtica plaga que 
amenaza con destruir el equilibrio 
ecológico de la superficie peninsular, 
extremando las medidas de precaución 

en este sentido, ya que las grandes 
oscilaciones térmicas y la sequedad 
ambiental del período estival aumen­
tan el riesgo en esta provincia.

En las proximidades de los núcleos 
urbanos suelen existir los llamados 
«cementerios de coches», que, normal­
mente, no son más que antiestéticas 
acumulaciones de chatarra. Es nece­
sario que sus propietarios procuren 
montar este tipo de industrias con 
la menor alteración del paisaje posi­
ble, evitando el amontonamiento de 
chatarra y vallando los recintos con 
seto vivo, de forma que se dé armonía 
al conjunto. Al propio tiempo los Ayun­
tamientos deben vigilar la pronta reti­
rada de los vehículos abandonados en 
su término municipal, imponiendo las 
sanciones a que haya lugar.

Los constructores deben esmerarse 
en respetar todas las normas urbanís­
ticas dictadas por los Ayuntamientos 
en cuanto a colores, materiales, formas 
y estructuras de los edificios de nueva 
construcción, de manera que no desen­
tonen del conjunto arquitectónico don­
de se encuentran situados. Las Corpo­
raciones locales deberán velar para 
mantener la unidad estética de las po­
blaciones, procurando, asimismo, dic­
tar las normas oportunas para conser­
var en buen estado los edificios de 
carácter histórico-artístico, en colabo­
ración con el Estado, así como reparar 
aquellos indicadores de calles, monu­
mentos, etc., que se encuentren dete­
riorados. En las zonas rurales, los 
Ayuntamientos deberán velar para im­
pedir el abandono de las explotaciones 
agrarias en cuanto a la conservación 
de cercas, acequias, etc., ya que su 
deterioro resta belleza al paisaje. Si­
guiendo las normas del «leona», los 
habitantes del medio rural procurarán 
prestar especial atención a la defensa 
de la fauna y flora protegidas, 1o que 
redundará en beneficio de todos.

Es preciso que el público comprenda 
que la solidaridad y el respeto a las 
instalaciones culturales y deportivas 
es imprescindible para un buen uso 
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de las mismas, incrementando por 
parte de todos los poderes públicos 
las campañas destinadas a convencer 
a ciudadano de la necesidad de cuidar 
al máximo las instalaciones de espar­
cimiento, ocio y tiempo libre, así como 
las bibliotecas, museos, etc., puesto 
que ello redunda en beneficio de la 
cultura y el bienestar físico y mental 
a que debemos aspirar.

Recientemente han proliferado, espe­
cialmente en zonas urbanas, las pinta­
das, que tanto desdicen de la estética 
del paisaje urbano y rural; se recuerda 
a este respecto la necesidad de seguir 
las instrucciones de este Gobierno’ 
Civil^ publicadas en la prensa el pasa­
do año, sobre la denuncia y reparación 
de las pintadas realizadas.

El ruido es uno de los mayores pro­
blemas de los tiempos actuales, exis­
tiendo normas dictadas por los Minis­
terios competentes (Interior, Adminis 
tración Territorial, Sanidad, Industria, 
etc.), así como por las Corporaciones 
locales para corregir estos auténticos 
atentados a la salud pública.

Por último, este Gobierno Civil so­
licita la colaboración de todos los ciu­
dadanos para que unan sus esfuerzos 
a los de las autoridades y organismos 
competentes en estas materias (auto­
ridades provinciales y locales, organis­
mos, entidades, medios de comunica­
ción, etc.) a fin de que, con la colabo­
ración de todos, la provincia de Zara­
goza capital de la región aragonesa, 
pueda ser un ejemplo de convivencia 
humana y armonía estética.

A todos estos efectos se hace constar 
que, independientemente de los aseso- 
ramientos y autorizaciones obligato­
rias (Ayuntamientos, Diputaciones, De­
legaciones de Obras Públicas), existen 
diversos organismos que pueden ser 
consultados para normas estéticas, 
como son las distintas Direcciones mi­
nisteriales, Universidad, Colegios Pro­
fesionales y Consejerías de la Dipu­
tación General de Aragón.

Zaragoza, 16 de marzo de 1982.
El Gobernador civil,

Fr a n c is c o -Ja v ie r  Min o n d o  Sa n /.

SECCION QUINTA

Núm. 2.631

Excmo, Ayuntamiento 
de Zaragoza

Don Hilario Martínez Llames, en repre­
sentación de «El Corte Inglés», S. A., ha 
solicitado de esta Excma. Corporación la 
devolución de la fianza que constituyó 
para responder al exacto cumplimiento de 
las obras de equipamiento en la guardería 
«Las Fuentes», sita en el antiguo mata­
dero (Compromiso de Caspe).

Lo que se pone en conocimiento del 
público mediante el presente anuncio ofi­
cial para que puedan formularse las re­
clamaciones que se estimen pertinentes, 
a cuyo efecto dicho expediente, con todos 
sus documentos, se halla de manifiesto 
en la Sección de Acción y Promoción So­
cial, de la Secretaría general, por un pla­
zo de quince días hábiles, a contar desde 
la fecha de publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial» de la provincia, 
en cumplimiento de lo determinado en el

Reglamento de Contratación municipal de 
9 de enero de 1953.

Zaragoza a 3 de marzo de 1982. — El 
Alcalde, (ilegible). — Por acuerdo de Su 
Excelencia: El Secretario general, Xavier 
de Pedro y San Gil.

Núm. 2.546

Dirección Provincial 
de Trabajo 

y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Talleres Villar», S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo 
de la empresa «Talleres Villar», S. A., sus­
crito entre la representación social y eco­
nómica el día 28 de enero de 1982", y de 
conformidad con lo dispuesto en el ar­
tículo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Tra­
bajadores,

Esta Dirección Provincial de Trabajo y 
Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripción en el 
Registro de Convenios Colectivos de esta 
Dirección Provincial de Trabajo y Segu­
ridad Social con notificación a la comisión 
negociadora.

Segundo. Remitir el texto original del 
mismo al Instituto de Mediación, Arbi­
traje y Conciliación («Imac»).

Tercero. Disponer su publicación en 
el «Boletín Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 1 de marzo de 1982. — El 
Director de Trabajo y Seguridad Social, 
Leonardo Oro Pitarch.

TEXTO DEL CONVENIO
I. Estipulaciones generales

Artículo L° Objeto. — El presente 
( onvenio tiene por objeto regular las con­
diciones de trabajo y económicas entre 
« favisa» y el personal incluido en su ám­
bito de aplicación.

. Art. 2.° Ambito territorial. — Las es­
tipulaciones del Convenio serán de apli­
cación en los centros de trabajo oue la 
empresa tenga establecidos o pudiera es­
tablecer en la ciudad de Zaragoza.

Art. 3.° Ambito personal. — El pre­
sente Convenio afectará, con exclusión de 
cualquier otro, al personal de la empresa 
encuadrado en los grupos laborales de 
obreros, subalternos, administrativos y téc­
nicos que integran la plantilla de trabajo 
incluidos en su ámbito territorial de apli­
cación.

Art. 4." Duración del Convenio.— El 
presente Convenio tendrá una duración de 
un año, iniciando su vigencia el 1 de 
enero de 1982 y finalizando el 31 de di­
ciembre de 1982.

Art. 5." Denuncia, revisión y manteni­
miento del Convenio. — La denuncia del 
presente Convenio se efectuará por cual­
quiera de las partes contratantes, al me­
nos, con una antelación de tres meses a 
la terminación de la vigencia del mismo. 
Caso de no efectuarse tal denuncia con 
la referida antelación se entenderá prorro­
gado por tácita reconducción por períodos 
anuales. El escrito de denuncia incluirá 
certificado expedido por el secretario del 
comité de empresa, en el que refleje el 
acuerdo tomado por dicho comité y apro­
bado por la asamblea general de traba-

¡adores, o bien por parte de la direcete 
de la empresa, en el que razonarán Ia 
causas determinantes de la rescisión 
revisión pretendida. .

Si se solicitase la revisión del Conven:1^ 
se acompañará proyecto razonado o *0- 
puntos a revisar para que pueda iniciarsi- 
las negociaciones.

El planteamiento de cualquier situac*^ 
de huelga o de conflicto colectivo basad' 
en la pretensión de revisión del Conven 
se llevará a efecto bajo las condiciones y 
según el procedimiento previsto en la 1, 
gislación vigente.

Art. 6.° Prórroga provisional. — Si 
deliberaciones o estudios se prolongas- 
por plazo que exceda el de vigencia i1 
presente Convenio se entenderá ser 
aplicación el mismo hasta que entre ' 
vigor el nuevo Convenio o su revisan ■ 
salvo respecto a aquellas condiciones Pa 
las que se establezca retroactividad, 
relación a las cuales se estará a lo qve 
nuevo Convenio se establezca o bien 
Convenio colectivo provincial.

Art. 7.° Garantías del Convenio.
Las partes del Convenio acuerdan y a . 
se comprometen formalmente, n0.s0-'r3 
tar ni adherirse a ningún otro cualq111 
que sea su ámbito de aplicación dura 
toda la vigencia del que ahora suscrih-

Art. 8." Comisión paritaria interp11 
tiva. — Se establece la comisión Parllan|¡. 
interpretativa para la vigilancia y cl,n1^eS 
miento del Convenio, integrada por 
vocales del comité de empresa en rep^_ 
sentación de los trabajadores y tres 
presentantes designados por la dirccc 
de la empresa.

Cuantas dudas, discrepancias o c0^ |3 
tos pudieran producirse con motivo de 
aplicación del Convenio podrán ser P ‘ , 
teadas ante la comisión paritaria Pre :s. 
mente a su sometimiento a los orga 
mos competentes.

II. Asuntos generales
Art. 9.° Jornada de trabajo P 

dario laboral. — La jornada normal 
trabajo para todo el personal de Ia ede 
presa será de 1.880 horas efectivas 
trabajo real anuales. Dicha jornada s ' 
en todo caso, íntegramente exigible. .¡ 
la dirección y el comité se cstabl^^j 
el correspondiente calendario Dbo 
anual.

SeArt. 10. Turnos de trabajo. 
conviene expresamente como condic 
objetiva y general de las relaciones 
borales de la Empresa con su persona 
aceptación por parte de éste del cS^| 
blecimiento, modificación o supresión 
trabajo por turnos cuando las nece^ , 
des técnicas de la producción o las -p 
veniencias de la organización del lr ' ‘ |a 
así lo exijan o aconsejen a juicio d 
dirección. .

Esta modificación deberá ser es|U)S y 
da para períodos mínimos de un '^jo. 
ratificada por la Delegación de Tra ­
salvo de los diez primeros.

La distribución del personal en l°s 
tintos turnos o relevos es facultad d 
dirección de la empresa. .

Esta podrá proceder al establecim1^ 
de turnos rotativos de trabajo para ’|.1S 
el personal, o parte de él, en a9u¡efi. 
secciones en que lo estime conven^ 
te, preavisado a los trabajadores 
tados con suficiente antelación (d11 1 
días como mínimo). -0

Las condiciones económicas y *1l,'l‘r3n 
para los trabajos a turno se estudr 
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su debido momento. En el supuesto 
I e que un incremento en el personal a 

ser’’0. Pr°dujera una modificación en el 
V|cio de transporte, hasta ahora facili- 

(j,0 Por la empresa, la posible y posi- 
a repercusión sería reintegrada al club 

0^al en su 75 por 100.
“rt. 11. Limpieza general de máqui- 

. s. o instalaciones. — Para esta función 
, .^vertirán treinta y nueve horas sema- 
1|e Cs> realizadas por el personal de ta­

I p con el siguiente orden de prioridad: । ersonal de turno de mañana, si lo hu- 
/ i”6, durante la tarde del viernes (tres 
Iren?8^ y hasta un tope mínimo de cua- 

'a y cinco horas.
dQ^hicrto este cupo por cualquier otro 
j0Perario, en la cuantía necesaria y en 
. .n,ada de tarde (salvo lunes), por un 

ajmo de tres horas.
Ia7aso de no encontrar personal volun- 
gai’0’- *a oPc'ón tendrá carácter de obli- 
. °riedad, según sugerencia del comité 

empresa, salvando las garantías per­
nales precisas.

(]e l 12. Vacaciones. — El personal 
p ,a empresa «Tavisa» disfrutará de un 

Irá h°^o a n u a * óe vacaciones que abarca- 
C| uel día 1 al 29 de agosto, ambos in- 
."l^^ves, retribuidos con salario base, an- 
p^edad, primas, plus convenio, tóxicos, 
(d '1?508 y peligrosos y plus de asistencia, 

orme al promedio obtenido por el
I).bajador en los últimos 

con anterioridad 
, elación de las mismas 
i la, 'as ciento sesenta y

tres meses tra-
a la fecha 

y a aplicar 
una horas

de 
so­
to-

retribuidos. — 
día mensual o

13. Permisos no 
persona tendrá un 

l(s días al año por motivos que no es- 
tr¡, ^guiados dentro de los permisos re- 
(. Licios para poder ausentarse de la 
S^^esa. El operario lo comunicará, a 
3 । Posible, con dos días de antelación 
n. a fecha en que piense disfrutar este 
^['hiso.
Dr;e Podrá ser negado este permiso siem- 
1,.^ que esté patente una postura del tra- 

de lesionar directamente la pro- 
¿^ción. Tendrá que recuperar este per- 
íJ? en el mes siguiente a su disfrute, 
inu’|éndose a las órdenes de su inmedia- 
r¡o superior, preferentemente en el hora- 
bi establecido para los equipos de lim- 

Caso de no efectuado se conside- 
como abandono del puesto de tra- 

k^rt- 14. Seguro colectivo de vida. — 
t¡v‘ste en la actualidad un seguro colec- 

de vida para todos los miembros 
ttri p^ant***3 laboral de la empresa con- 

I V¡ ado con la entidad aseguradora «Gan 
i ciu**• según póliza número 81/25/115. El 

seguro continuará vigente y sufra- 
I 0 Por cuenta de la empresa.
(|Art- 15. Ayuda enfermos. — En caso 
k “aja por accidente de trabajo o en­
redad profesional, se abonará por la 
hu^esa al productor la diferencia que 
ise'ere entre 1° percibido por la entidad 

Caradora y su salario real.
íj ft. 16. Jubilación. — En el supuesto 
lr¡l| ‘ncapacidad permanente absoluta del 

í^jador, la empresa concederá los be- 
tS(l c*os de la jubilación establecidas en 

1 lk Convenio al trabajador que se en- 
I p^re en esta circunstancia.

. Personal que se jubile percibirá una 
I de la empresa que complementará 
j be oeneficios que reglamentariamente les 
| Onezcan de los organismos de la Se- 

fd/^d Social y Mutualismo Laboral, de 
fl Mué sus percepciones totales en la 
I situación alcancen los porcentajes 
I erido& al salario real que disfruten en

los tres meses anteriores a la jubilación.
Hasta diez años de servicio en la em­

presa, el 70 por 100 de la diferencia re­
ferida.

Hasta veinte años de servicio en la em­
presa, el 90 por 100 de la diferencia re­
ferida.

Hasta treinta años de servicio en la em­
presa, el 100 por 100 de la diferencia re­
ferida.

Art. 17. Jubilación voluntaria. — «Ta­
visa» concederá la jubilación voluntaria a 
los 63 años.

Art. 18. Matrimonios y natalidad. — 
Todo trabajador perteneciente a la plan­
tilla de «Tavisa» tendrá derecho, cuando 
contraiga matrimonio, a que se le abone 
una cantidad en metálico igual a la que 
le otorgue la Seguridad Social; el mismo 
criterio se seguirá en el caso de naci­
miento de hijos y, en ambos casos, cum­
pliéndose los requisitos legales para su 
concesión establecidos para la protección 
a la familia y Seguridad Social.

En caso de mujer trabajadora de «Ta­
visa» se establece que este premio por 
matrimonio será incompatible con la dote 
por matrimonio, si la productora opta pol­
la rescisión de contrato de trabajo que 
le da derecho a la citada dote de ma­
trimonio.

Dote por matrimonio para personal fe­
menino. — La dote a que hace referencia 
el artículo 61 de la Ordenanza Laboral 
Siderometalúrgica en el caso de que la 
trabajadora opte por la rescisión del con­
trato de trabajo se abonará tomando por 
base el salario pactado en cada momento 
en vigor, en razón de un mes por cada 
año de servicio, computándose como año 
completo la fracción superior a seis me­
ses y sin que pueda exceder en ningún 
caso de nueve mensualidades.

Art. 19. Transporte. — «Tavisa». de 
momento, seguirá facilitando los medios 
de transporte necesarios para ida y re­
greso al trabajo, estudiándose por el co­
mité de empresa el recorrido más idóneo 
que hayan de realizar los autobuses con­
tratados por la empresa. Cuando existan 
medios de transporte adecuados por los 
servicios municipales y otros, la empresa 
se reserva la potestad de reconsiderar 
este servicio prestado.

Art. 20. Formulación salarial y su re­
visión. — Durante el primer semestre de 
1982 se mantendrán los salarios refleja­
dos en la tabla anexa número 1, que son 
los mismos que han sido satisfechos por 
la empresa durante el año anterior,

A partir del día 1 de julio de 1982 di­
chas tablas se incrementarán automática­
mente en un 10 por 100, resultando las 
cantidades que igualmente se especifican 
en el anexo número 2 de este Convenio.

Art. 21. La empresa concederá a tí­
tulo de anticipo, de los haberes que co­
rresponden cobrar en el segundo semes­
tre, el equivalente al 5 por 100, durante 
y en cada uno de los meses del primer 
semestre.

Art. 22. Las cantidades entregadas en 
el primer semestre en concepto de anti­
cipo podrán considerarse canceladas y, 
por lo tanto, no reintegrables a la empresa 
si se cumplen los siguientes requisitos:

A) Que la facturación presupuestada 
para el primer semestre del año 1982 haya 
experimentado un aumento de 7 millones 
de pesetas en este período.

B) Caso de no cumplirse el requisito 
anterior, se cancelarán asimismo las can­
tidades en concepto de anticipo si las fac­
turaciones mensuales presupuestadas para 
el segundo semestre se incrementarán en 
1.400.000 pesetas por mes o el acumulado 

hasta ese mes supera a la previsión (sin 
incluir las pérdidas anteriores). Caso de 
que no se llegue a superar el presupuesto 
acumulado se considerarán reintegrables 
a la empresa las cantidades concedidas 
como anticipo del mes a que corresponda 
(julio a enero, agosto a fabrero, etc.).

Art. 23. Las partes firmantes del pre­
sente Convenio establecerán los cauces 
más idóneos para la devolución de can­
tidades, caso de que no se cumplan los 
requisitos de facturación enumerados en 
los artículos 21 y 22.

Art. 24. Primas de rendimiento. — Se 
considera que la prima media estimativa 
de rendimento es la conseguida durante 
el año 1981 para todas las categorías, que 
se refleja en la tabla salarial adjunta y 
que supone mensualmente el importe 
igualmente reseñado en la tabla.

Para aquellos trabajos que sean suscep­
tibles de medirse y no pueda ser evaluada 
la actividad desarrollada, se estará a lo dis­
puesto en la tarifa de incentivos, aprobada 
por el jurado de empresa el 29 de sep­
tiembre de 1975.

Todas aquellas personas que trabajen 
con tareas indirectas, abonadas con activi­
dad de CR, se les abonará la media 
(—1 punto) de los Cr 42, 4 3, 44, 45 y 46 
del mes anterior.

Al personal administrativo, técnico y 
subalterno que realice trabajos sin incen­
tivo controlado se le abonará una cantidad 
que corresponderá a la categoría equiva­
lente de taller, considerada ésta en su ac­
tividad media más menos 2 puntos. Equi­
valencias: Auxiliar administrativo a espe­
cialista, oficiales de segunda administra­
tivos a oficiales de segunda taller, oficia­
les de primera administrativos a oficiales 
de primera taller y jefe primera admi­
nistrativo a jefe taller.

Art. 25. Gratificaciones extraordina­
rias. — Las pagas extraordinarias de ju­
lio y Navidad se abonarán para tpdo el 
personal en la cuantía, cada una de ellas, 
de treinta días de salario base, más an­
tigüedad. Estas gratificaciones serán con­
cedidas en proporción al tiempo traba­
jado, prorrateándose cada una de ellas 
por semestre natural del año en que se 
otorga.

Art. 26. Plus Convenio. — Se abo­
nará un complemento mensual plus Con­
venio de 8.226 pesetas para el primer se­
mestre del año 1982 y de 9.048,60 pesetas 
para el segundo semestre, que será liqui­
dado por día natural y considerando los 
meses de treinta días.

Art. 27. PI u s de asistencia al tra­
bajo. — Teniendo en cuenta el alcance 
que representa la vinculación del traba­
jador, su rendimiento y su productividad, 
se mantiene el plus de permanencia en 
la cuantía siguiente: 28,41 pesetas por 
hora en el primer semestre y 31,27 pesetas 
por hora en el segundo semestre.

Art. 28. Plus de antigüedad. — Con­
sistirá en quinquenios del 5 por 100 so­
bre salario base.

Art. 29. Plus de nocturnidad. — To­
dos los trabajadores con derecho a per­
cibir suplemento de nocturnidad de con­
formidad con lo dispuesto en los artícu­
los 54 y 78 de la Ordenanza laboral Si­
derometalúrgica, percibirán como bonifi­
cación un 20 por 100 sobre su salario 
base en vigor.

Art. 30. Plus penosidad, toxicidad y 
peligrosidad. — Se abonará el plus de tra­
bajos penosos, tóxicos y peligrosos según 
lo dispuesto en el artículo 77 de la Or­
denanza laboral Siderometalúrgica.

La determinación del personal que de­
ba gozar de estos pluses compete a la di-
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rección de «Tavisa», previo informe del 
comité de seguridad e higiene en el tra­
bajo y oído del comité de empresa.

No obstante, es deseo de la dirección 
de la empresa eliminar, a ser posible, la 
totalidad de las condiciones que determi­
nan ios puestos de estas características 
mediante métodos y sistemas de seguridad 
en cada momento.

Art. 31. Fondo de reserva voluntaria. 
Un 10 por 100 de la cantidad que se sa­
tisfaga en concepto de impuesto de so­

ciedades será destinado como reserva vo­
luntaria a mejorar las instalaciones de la 
empresa para un mejor ambiente general 
de trabajo personal; por ejemplo, aire 
acondicionado, comedores, salas de reu­
nión, club social, aparcamientos, música 
ambiental del trabajo, entrada fábrica, et­
cétera.

Art. 32. Normativa supletoria. — En 
todo lo no previsto en el presente Con­
venio se estará a lo dispuesto en la Or­
denanza laboral Siderometalúrgica y de-

más normas laborales vigentes (Estat 
de los Trabajadores), en cuyos térmi 
queda redactado este Convenio, en el c 
tenido del cual sus otorgantes se al*1' ‘ 
y ratifican firmando por quintupla 
ejemplar y a un solo efecto, en la c*u?aS 
y fecha en el encabezamiento expresa •

Art. 33. Disposición final. —; El calen, 
dario anual, horas de recuperación y 
posiciones internas de la empresa se 
girán por los acuerdos reflejados en

" " de enero de 1982.
el

acta del día 4

Anexo

Categoría

número 1. — Tabla salarial (vigencia 1 de enero de 1982 a 30 de junio de 1982)

Salario base
30 días

Plus Conv.
30 días

Activ. media 
estimativa

Incent. medio Tot. act. inc. Plus perman. Total 
brutoestimativo 174.89 H. 174.89 x 31,27

Peón ordinario ......... ... 26.273 8.226 _ 34,67 5.730 4.696 44.925 
53J6= 
53.165 
55.435 
54.849 
53.426 
53.631 
55.392 
52.082 

178.238
62.934 
62.215 
55.881 
52.818 
72.151 
65.764 
60.443 
56-967 
54.67 
51.491
70.43/ 
55.927 
55.162 
52.818 
54.67

165.551 
128.972

31.052 
31.052

286.561

Peón especialista .............. ... 26.916 8.226 80,63 — 13.327 4.696
Mozo especialista almacén ... 26.916 8.226 80,63 — 13.327 4.696
Oficial de 1.a .................... ... 28.433 8.226 85,19 14.080 4.696
Oficial de 2.a .................. ... 27.791 8.226 85,53 — 14.136 4.696
Oficial de 3.a .................... ... 27.090 8.226 81,16 — 13.414 4.696
Almacenero ....................... ... 27.295 8.226 — 81,16 13.414 4.696
Chofer camión ................ ... 28.463 8.226 — 84,75 14.007 4.696
Telefonista ........................ 28.326 8.226 — 65,55 10.834 4.696
Jefe 1.a administrativo ... 34.641 8.226 — 790.63 1 30.675 4.696
Jefe 2.a administrativo ... ... 33.013 8.226 — 102,85 16.999 4.696
Oficial l.’1 administrativo . ... 31.165 8.226 — 109.68 18.128 4.696
Oficial 2.a administrativo . ... 29.636 8.226 — 80.61 13.323 4.696
Auxiliar administrativo .. ... 28.326 8.226 — 70,00 11.570 4.696
Jefe taller ......................... ... 34.485 8.226 — 149,71 24.744 4.696
Encargado .......................... 29.468 8.226 — 141,42 23.374 4.696
Delineante proyectista ... ... 33.473 8.226 — 85,00 14.048 4.696
Delineante de 1.a ............ ... 31.165 8.226 — 77.93 12.880 4.696
Delineante de 2.a ............ ... 29.636 8.226 — 73,29 12.113 4.696
Calcador ............................. ... 27.386 8.226 — 67,66 11.183 4.696
Jefe 2.a organización ... . ... 33.011 8.226 — 148,26 24.504 4.696
Técnico organización 1.a . ... 31.164 8.226 — 71,64 11.841 4.696
Técnico organización 2.a . ... 29.636 8.226 — 76,26 12.604 4.696
Auxiliar organización ... . ... 28.326 8.226 — 70,00 11.570 4.696
Analista de 2.a ................ ... 29.636 8.226 -- - 73,29 12.113 4.696
Ingeniero ... 42.478 8.226 — 666,45 110.151 4.696
Ingeniero técnico perito . ... 39.590 8.226 — 462,61 76.460 4.696
A. T. S................................ ... 22.826 8.226 — — — —
Médico . .................... ... 22.826 8.226 — — — —T
Gerente .............................. ... 42.478 8.226 — 1.398,60 261.161 4.696

Anexo número 2.— Tabla salarial (vigencia 1

Categoría
Salario base

30 días
Plus Conv.

30 días

Peón ordinario ................................ ... 28.900 9.048
Peón especialista ............................ ... 29.608 9.048
Mozo especialista almacén ......... ... 29.608 9.048
Oficial de 1.a ........................... ... 31.276 9.048
Oficial de 2.a ......................... ... 30.570 9.048

... 29.799 9.048
Almacenero ...................................... ... 30.024 9.048
Chofer camión ................................ 31.309 9.048
Telefonista ....................................... ... 31.159 9.048
Jefe 1.a administrativo ................ ... 38.105 9.048
Jefe 2.a administrativo ................ ... 36.314 9.048
Oficial 1.a administrativo ......... ... 34.281 9.048
Oficial 2.a administrativo .............. 32.600 9.048
Auxiliar adminstrativo .................... ... 31.159 9.048
Jefe de taller .................................... 37.933 9.048
Encargado ........................................ ... 32.415 9.048
Delineante proyectista .................... ... 36.820 9.048

34.281 9.048
32.600 9.048

Calcador ........................................... ... 30.125 9.048
Jefe 2.a organización ..................... ... 36.312 9.048
Técnico organización de 1.a ........ ... 34.280 9.048
Técnico organización 2.a ............... ... 32.599 9.048
Auxiliar organización .................... ... 31.158 9.048
Analista 2 a .................... ... 32.599 9.048
Ingeniero ......................................... ... 46.726 9.048
Ingeniero técnico perito ............... ... 43.549 9.048
A. T. S.............................................. 25.108 9.048
Médico ............................................. 25.108 9.048
Gerente ............................................ ... 46.726 9.048

de julio de 1982 a 31 de diciembre de 1982)

Activ. media Incent. medio Tot. act. inc. Plus perman. Total
estimativa estimativo 174,89 II. 174,89 x 31,27 bruto

_ 38,13 6.668 5.469 50.085
88,69 — 15.511 5.469 59.636
88,69 — 15.511 5.469 59.636
93,71 — 16.389 5.469 62.182
93,86 __ 16.415 5.469 61.502
89,28 — 15.614 5.469 59.93»

89,28
93,23

15.614
16.305

5.469
5.469

60.1^;
62.131

- - 72,11 12.611 5.469 58.28/
— 869,69 152.100 5.469 204.722

_
113,14
120,65

19.787
21.100

5.469
5.469

70.6
69.898

— 88,67 15.507 5.469 62.62^
— 77,00 13.467 5.469 59.1'U
— 164,68 28.801 5.469
— 155,56 27.206 5.469 74.1^x
_ 93,50 16.352 5.469 67'6An
— 85,72 14.992 5.469
— 80,62 14.100 5.469 61
— 74,43 13.017 5.469

- 163,09 28.523 5.469
— 78,80 13.781 5.469 62.5/°
__ 83,89 14.671 5.469
__ 77,00 13.467 5.469 59.1^
__ 80.62 14.100 5.469 61.216
— 733,10 128.212 5.469
— 508,87 88.996 5.469 147.06¿

34.!56 
34-1^

— 1.538,46 269.061 5.469 330.304
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Núm. 2.441
Magistratura de Trabajo

número 1
Benjamín Blasco Segura, Magistrado 

de Trabajo de la número 1 de Zaragoza 
su provincia;

saber: Que en autos que se tra- 
ltan en esta Magistral ura con el nú- 

^ero I.447.8 de 1982, instados por San- 
aSo Arrizabalaga Mayorga y Frutos Gar- 
,a García, contra Virgilio Pueyo Benito 
(I v*rgilio Pueyo Esteban, en reclamación 

«espido, se ha dictado en sentencia el 
luiente

í

) 

5 
I
2 
2 
i
1 
5
I 
i
I 
I 
!

I 
I
7 
7 
$

I 
I
2 2
2 
I

g “Fallo: Que estimando la demanda de 
/ni¡ago Arrizabalaga Mayorga y Frutos 
Dji^ía García, contra Virgilio Pueyo Be- 

lo, Virgilio Pueyo Esteban y Fondo de 
haKanll'a Salaria*’ debo declarar y declaro 
«ber lugar a las mismas, declarando el 
‘^Pido improcedente, condenándose a la 

j^Presa a que o bien readmita a los ac- 
pres Santiago Arrizabalaga Mayorga y 
/utos García García en su puesto de tra- 
aa,° y en las mismas condiciones que con 
,aierioridad al despido, o les indemnice 

la cantidad de 503.755 pesetas al se- 
,°r Arrizabalaga y 492.490 pesetas al se- 

García), cuyo derecho de opción de- 
Cra ejercitar dentro de los cinco días 
dientes a la notificación de la presente 

(..btencia, entendiéndose que si no ejer- 
la tal derecho de opción se entenderá 
Ur la readmisión y de cuya cantidad abo­

a los actores señor Arrizabalaga 
29-253 pesetas y al señor García pesetas 
|.- )-495 el empresario demandado y el 
'^do de Garantía Salarial deberá pagar 

. resto, igual al 40 por 100 de aquella 
así como los salarios de tramita- 

a cargo del primero, desde el 8 de 
de 1982 a la fecha de la notifica­

ba de esta sentencia, a razón de pe- 
^as 53.827 al mes al señor Arrizabalaga 
.^■151 pesetas al señor García, incluida 
Pr°rrata de pagas extras.

Molifiqúese a las partes, enterándolas 
conforme a lo dispuesto en el texto 

Andido le procedimiento laboral vi- 
/hte, contra la sentencia en estos autos 
S°nunciada y dentro del término de cinco 
,‘as. a contar de su notificación, podrán 
lll|nciar la interposición de recurso de 

?PHcación ante el T. C. T„ manifestan­
te el Letrado que ha de formalizarlo, 

y.Si recurriere la parte demandada acre- 
Ll|ará, al tiempo de anunciar el recurso, 
aber depositado en el Banco de España 

b la cuenta corriente de Fondo de Anti- 
’Pos Reintegrables sobre sentencias re 
rTidas de esta Magistrati"a número 1 
¿ cantidad ob elo de condena, más el 

por 100 de la misma
Igualmente se acreditará, al ik-ipo de 

.^'■nciar el recurso, haber d rorl ad' F- 
calidad de 2.5^0 teselas en la cuenta 
^dente denominada ■ r?cur o de supU- 
?c¡ón», abierta por estr . ' i i i "atura nú- 
bero 1 en la Caja de Ahorros de Zara- 
s°za, Aragón y Rioja.
. Así por esta mi sentencia lo pronun io, 
hando y firmo. - - Benjamín Blasco Se-

. T para que sirva de notificación a la em­
Presa de Virgilio Pueyo Esteban, en ig- 
tado paradero, se inserta el presente 

..•cto en el «Boletín Oficial» de la pro­
veía.
u^do en Zaragoza a 8 de marzo de 
.•^2. — El Magistrado de Trabajo, Ben- 
a,iu'n Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 2.116
Don Benjamín Blasco Segura, Magis­

trado de Trabajo de la número 1 
de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 6.821 
de 1980, seguido contra don Félix Gra 
cia Peí 1 icena, por débitos de Seguridad 
Social, he acordado la venta en pública 
subasta de los bienes que a continua­
ción se expresan:

Un mostrador frigorífico, de la mar­
ca «Neuhalis Floy». Valorado en pese­
tas 50.000.

Tres mesas de oficina, marca «Ikar». 
Valorado en 36.000 pesetas.

Un motor de 0’50 CV de una cámara 
frigorífica. Valorado en 1.000 pesetas.

Tres sillas. Valoradas en 6.000 pe­
setas.

Un armario de oficina. Valorado en 
10.000 pesetas.

Una lámpara de mesa de oficina. 
Valorada en 250 pesetas.

Un armario archivador, metálico, de 
la marca «Ikar». Valorado en pesetas 
15.000.

Una librería de dos cuerpos. Valo­
rada en 25.000 pesetas.

Una máquina de escribir, marca 
«Olympia». Valorada en 7.000 pesetas.

Una caldera autocable, galvanizada. 
Valorada en 10.000 pesetas.

Cuarenta bombonas-envases de plás­
tico, de 250 litros de capacidad. Valo­
radas en 20.000 pesetas.

Cincuenta palés de madera. Valora­
dos en 3.000 pesetas.

Cien cajas de plástico para el trans­
porte de aceitunas. Valoradas en pese­
tas 10.000.

Una furgoneta marca «DKW», ma­
trícula Z-102.556. Valorada en pesetas 
150.000.

Una furgoneta marca «Mercedes 
Benz», matrícula HU-26.790. Valorada 
en 100.000 pesetas.

Total, 443.250 pesetas.
Tales bienes se hallan depositados 

bajo la custodia de doña Pilar Campo 
Flordelís, con domicilio en calle Santa 
Inés, 12-14, segundo, donde pueden ser 
examinados libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 30 de abril, a las 
diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de ios bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de la tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju 
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad 
juuicación provisional de ios bienes 
al mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o presen­
tar persona que mejore la postura 
hecha.

Y hallándose la empresa apremiada 
en ignorado paradero, insértese en el 
«Boletín Oficial» de la provincia para 
que sirva de notificación a la misma.

Dado en Zaragoza a 23 de febrero 
de 1982. — El Magistrado, Benjamín 
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 2.117
Don Benjamín Blasco Segura, Magis­

trado de Trabajo de la número 1 
de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 7.871 
de 1979, seguido contra «Metalizacio­
nes Casablanca», por débitos de Segu­
ridad Social, he acordado la venta en 
pública subasta de los bienes que a 
continuación se expresan:

Una máquina automática para cro­
mado de plástico, modelo 26-6, número 
de chasis 627. Valorada en 900.000 pe­
setas.

Se halla depositada bajo la custodia 
de don Migucl-Angel Fernández Agui- 
lar, domiciliado en urbanización Par­
que Roma, F-7, décimo D, donde puede 
ser examinada libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 30 de abril, a las 
diez lioras de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de la tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju 
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes al 
mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del impone 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o pre­
sentar persona que mejore la postura 
hecha.

Dado en Zaragoza a 19 de febrero 
de 1982. — El Magistrado, Benjamín 
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 2.245
Don Benjamín Blasco Segura, Magis­

trado ¿le Trabajo de la número 1 
de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 1.585 
de 1979, seguido contra don losé-Angel 
Mateo Enguita, por débitos de Segu­
ridad Social, he acordado la venta en 
pública subasta de los bienes que a 
continuación se expresan:

Una maquinilla de taladrar, manual, 
eléctrica, a 220 voltios, marca «Hilti». 
Valorada en 2.000 pesetas.

Un bombín de presión, de 25 kilos, 
para probar tuberías. Valorado en 
1.000 pesetas.

Una terraja de fontanero, manual, 
de tres bocas, de 0’50, 0'75 y 1 pulga­
das, respectivamente. Valorada en pe­
setas 500.

Un extintor de polvo para fuego, 
marca «Parsi», pintado en color rojo. 
Valorado en 5.000 pesetas.

El derecho de traspaso del local de­
dicado a la reparación de fontanería. 
Valorado en 50.000 pesetas.

Total, 58.500 pesetas.
Tales bienes se hallan depositados 

bajo la custodia de don losé-Angel 
Mateo Enguita, en calle Sangenis, 64, 
donde pueden ser examinados libre­
mente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 30 de abril, a las 
diez horas de su mañana.
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, Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de la tasación y deposite en el acto 
e*. 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o presen­
tar persona que mejore la postura 
hecha.

Con relación al derecho de traspaso 
se advierte que el propietario del local 
tiene un plazo de treinta días para 
ejercitar el derecho de tanteo que le 
concede la Ley de Arrendamientos Ur­
banos, y que el rematante viene obliga­
do a permanecer en el local, sin tras­
pasarlo, por el plazo mínimo de un 
año, destinándolo durante ese tiempo, 
por lo menos, a negocio de la misma 
clase al que venía ejercitando el arren­
datario.

Dado en Zaragoza a 26 de febrero 
de 1982. — El Magistrado, Benjamín 
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 2.246

Don Benjamín Blasco Segura, Magis­
trado de Trabajo de la número 1 
de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 421 de 
1981, seguido contra don Enrique Asen- 
sio García, por débitos de Seguridad 
Social, he acordado la venta en pú­
blica subasta de los bienes que a con­
tinuación se expresan:

Una furgoneta mixta, marca «Jeep 
Viasa», con serie y número de basti­
dor 6645094, con matrícula GU-14.831, 
de fecha 4 de mayo de 1968. Valorada 
en 160.000 pesetas.

Se halla depositada bajo la custodia 
de don Enrique Lafarga Urrea, coa 
domicilio en calle Heroísmo, 22, pri­
mero, donde puede ser examinada 
libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 30 de abril, a las 
diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de la tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o presen­
tar persona que mejore la postura 
hecha.

Dado en Zaragoza a 26 de febrero 
de 1982. — El Magistrado, Benjamín 
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 2.247

Don Benjamín Blasco Segura, Magis­
trado de Trabajo de la número 1 
de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 38 de 
1980, seguido contra «Industrias Ara­
gonesas del Embalaje», S. A., por dé­
bitos de Seguridad Social, he acordado 
la venta en pública subasta de los 
bienes que a continuación se expresan:

Una máquina de contracolocar car- 
loncillo en continuo, con rodillos en­
grasadores, cinta continua y rodillos 
de salida. Valorada en 900.000 pesetas.

Dos cortadores circulares, con un 
introductor automático. Valorados en 
400.000 pesetas.

Dos despastilladores marca «Gar», 
con motor de 100 HP cada uno. Valo­
rados en 2.400.000 pesetas.

Un vehículo marca «Ebro», modelo 
D-152-F, matrícula Z-0927-C, de 18’9 HP. 
Valorado en 375.000 pesetas.

Total, 4.075.000 pesetas.
Tales bienes se hallan depositados 

bajo la custodia de don José Zaldívar 
Royo, en Gallur, donde pueden ser 
examinados libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 30 de abril, a las 
diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de la tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o presen­
tar persona que mejore la postura 
hecha.

Y hallándose la empresa apremiada 
en ignorado paradero, insértese en el 
«Boletín Oficial» de la provincia para 
que sirva de notificación a 1a misma.

Dado en Zaragoza a 26 de febrero 
de 1982. — El Magistrado, Benjamín 
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 2.248
Don Benjamín Blasco Segura, Magis­

trado de Trabajo de la número 1 
de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 2.588 
de 1980, seguido contra don Fernando 
López Casares, por débitos de Seguri­
dad Social, he acordado la venta en 
pública subasta de los bienes que a 
continuación se expresan:

Un automóvil marca «Simca 900», 
matrícula Z-96.484. Valorado en pese­
tas 150.000.

Se halla depositado bajo la custodia 
de don Fernando López Casares, en 
avenidad de Madrid, 173, donde puede 
ser examinado libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 30 de abril, a las 
diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación

provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 
de la tasación y deposite en el act 
el 20 por 100 del importe de Ja adj 
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínn^^ 
en la primera licitación se abrira 
continuación la segunda licitación si 
sujeción a tipo, y en ella se hará aa- 
judicación provisional de los bienes 
mejor postor, que deberá deposita 
en el acto el 20 por 100 del imp°rj 
de la adjudicación. El deudor pueo 
en el acto liberar los bienes o Pr' 
sentar persona que mejore la postur 
hecha. ‘ . ,•

Dado en Zaragoza a 26 de febrer 
de 1982. — El Magistrado, Benjamín 
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 2.250
Don Benjamín Blasco Segura, Mag's. 

Irado de Trabajo de la número 
de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del P1^ 

cedimiento de apremio número 2.d - 
de 1978, seguido contra «Ybarhder; 
por débitos de Seguridad Social, n 
acordado la venta en pública subast 
de los bienes que a continuación s 
expresan: .

Una máquina fotocopiadora de i ’ 
cimientos, eléctrica, automática, mal.‘ 
«Rank-Xerox», modelo 422, sin númer 
visible. Valorado en 85.000 pesetas.

Una máquina copiadora de Pla^ ’ 
eléctrica, automática, marca «ComP ' 
modelo 120, sin número visible, va 
rada en 150.000 pesetas. .,ni

Cien tableros de dibujo, de 1'50 X 1 
metros, marca «L'Aster», sin núme* 
visible, con sus teenígrafos y P0' ‘n 
lámparas incorporados. Valorados e 
98.000 pesetas. . . s

Treinta y siete metros de divisione- 
metálicas interiores de oficinas, y’, 
la parte superior de cristal y la i.Dr 
rior de madera de envero, con cinc 
puertas, de 2’10 x 0'77 metros, vam 
rados en 150.000 pesetas. f0.

Un furgón marca «Mercedes-AUi 
Unión», modelo F-1000-D, con motor • 
gas-oil, matrícula Z-0606-A. Valoraou 
en 480.000 pesetas.

Total, 963.000 pesetas. . , q 
Tales bienes se hallan deposita^0 

bajo la custodia de don Antonio 
món Portera, en Laguna de RinS' 
tercero izquierda, donde pueden Su 
examinados libremente. ia

La subasta se celebrará en la sa ‘ 
audiencia de esta Magistratura de 1 
bajo el próximo día 30 de abril, a 11" 
diez horas de su mañana. lo9

Tiene el carácter de única, con o 
licitaciones, y se hará adjudicaci 
provisional de los bienes subastad^ 
al mejor postor que cubra el 50 
de la tasación y deposite en el 
el 20 por 100 del importe de la aóJ 
dicación. Caso de no haber PosjRCaj, 
las expresadas condiciones mín1^1 a 
en la primera licitación se abrirá 
continuación la segunda licitación s 
sujeción a tipo, y en ella se hará ‘ 
judicación provisional de los bien ' 
al mejor postor, que deberá deposn^ 
en el acto el 20 por 100 del imp"*,, 
de la adjudicación. El deudor PuCL. 
en el acto liberar los bienes o Pr 
sentar persona que mejore la postm 
hecha. .

Y hallándose la empresa apremia1 j 
en ignorado paradero, insértese en
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^Ictín Oficial» de la provincia para 
We sirva de notificación a la misma. । en Zaragoza a 26 de febrero 
Jr 1982. — El Magistrado, Benjamín 

asco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 2.249
11 Benjamín Blasco Segura, Magis- 

de Trabajo de la número 1 
*c Zaragoza y su provincia;

^yace saber: Que en mérito del pro- 
^‘•niiento de apremio número 4.604 
Blg 1980, seguido contra don Angel 
S( v Co Sanz, por débitos de Seguridad 
|)l¡Clal> he acordado la venta en pú- 
t¡nCa subasta de los bienes que a con- 

Ilación se expresan:
eP,.na máquina de coser, marca «Sin­

Valorada en 8.000 pesetas.
r.. ,na sierra de cinta de 1 CV. Valo- 

íy1 en 18.000 pesetas.
Snr banco de carpintero, de dos pi- 
^iás0011 türn'bo- Valorado en 8.000 pe- 
trn^1*1 niesa camilla, de 80 centíme- 
^ta's rcc,oncla- Valorada en 1.000 pe- 
gQ^na mesa rectangular, de centro, de 
lílnn 50. con mármol. Valorada en 

■,u.u pesetas.
taa dormitorio clásico, usado. Valo- 

J* en 45.000 pesetas.
Val? faciuillón laqueado, con mármol, 

.orado en 3.000 pesetas.
torna estantería colonial, con talla 

Tncada. Valorada en 18.000 pesetas. 
-p''lal. 104.000 pesetas.

^ain i bienes se hallan depositados 
^■1° la custodia de don Angel Blanco 
Piiel’ en Cuarte de Huerva, donde 

> yen ser examinados libremente.
üd j. subasta se celebrará en la sala 

nF^a de esla Magistratura de Tra- 
^ie? Próximo día 30 de abril, a las 

•p: horas de su mañana.
lie¡(ICne el carácter de única, con dos 
p^^ciones, y se hará adjudicación 
a, v,sional de los bienes subastados 

yjeior postor que cubra el 50 H 
el tasación y deposite en el acto 
(|¡c7 .Por 100 del importe de la adju- 
^“ “'n. Caso de no haber postor en

,exPresadas condiciones mínimas 
9 Primera licitación se abrirá a 

su¡ '.W-ación la segunda licitación sin 
¡ll(|¡<.'(',|.l, a tipo, y en ella se hará ad- 

ac'dn provisional de los bienes al 
ep p,1* Postor, que deberá depositar 
de । act? eJ 20 por 100 del importe 
tp a adjudicación. El deudor puede 
sChi acto bberar los bienes o pre- 
^c]?’ Pcrsona Que mejore la postura

de en Zaragoza a 26 de febrero 
— El Magistrado, Benjamín 

•co. — pj Secretario, (ilegible).

Núm. 2.384
Benjamín Blasco Segura, Magis- 

do y cle Trabajo de la número 1 
lr ^uragoza y su provincia;

saber: Que en mérito del pro­
de lijo?1110 de apremio número 7.168 
bor seguido contra «Artcy», S. A., 
dcoj. i.'b'tos de Seguridad Social, he 
de j ac,o la venta en pública subasta 
6)tbr?S bienes que a continuación se 

I ^an: .
^7nnna*ac^n eléctrica. Valorada en

V pesetas.
^níin n° de fundición. Valorado en 

' u° pesetas.

Bomba de lavar piezas. Valorada en 
6.000 pesetas.

Una peinadora. Valorada en 4.000 pe­
setas.

Horno para fundir, con campana y 
tanque. Valorado en 59.000 pesetas.

Rotalincs eléctricos. Valorados en 
2.000 pesetas.

Una electropulidora. Valorada en 
1.500 pesetas.

Una máquina de hacer machos. Va­
lorada en 45.000 pesetas.

Una máquina granalladora. Valorada 
en 70.000 pesetas.

Tres taladros de sobremesa. Valora­
dos en 6.000 pesetas.

Una sierra de cinta. Valorada en 
2.500 pesetas.

Total, 328.000 pesetas.
Tales bienes se hallan depositados 

bajo la custodia de don Teodoro Mo­
rales Cerveró, en paseo de Cuéllar, 53, 
donde pueden ser examinados libre­
mente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 30 de abril, a las 
diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de la tasación y deposite en el acto 
el 20 poi 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abiirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o pre­
sentar persona que mejore la postura 
hecha.

Dado en Zaragoza a 4 de marzo 
de 1982. — El Magistrado, Benjamín 
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 2.386
Don Benjamín Blasco Segura, Magis­

trado de Trabajo de la número 1 
de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 4.126 
de 1980, seguido contra don Emeterio 
Tejada Muñoz, por débitos de Seguri­
dad Social, he acordado la venta en 
pública subasta de los bienes que a 
continuación se expresan:

Un televisor de 19 pulgadas, en blan­
co y negro, marca «Askar», sin número 
visible, con UHF incorporado y esta­
bilizador automático. Valorado en pe­
setas 8.000.

Un frigorífico eléctrico, de unos 
230 litros de capacidad aproximada­
mente, marca «Edesa», sin número 
visible. Valorado en 8.000 pesetas.

Una lavadora automática, marca 
«AEG», sin número visible. Valorada 
en 18.000 pesetas.

Una máquina de coser, marca «Alfa», 
sin número visible, doméstica, que 
funciona a pedal. Valorada en pesetas 
10.000.

Un coche marca «Renault», modelo 
«Ondine», matrícula Z-51.982. Valorado 
en 30.000 pesetas.

Total, 74.000 pesetas.
Tales bienes se hallan depositados 

bajo la custodia de don Emeterio Te­
jada Muñoz, en calle Torla, 14, bajo 

derecha, donde pueden ser examina­
dos libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 30 de abril, a las 
diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 H 
de la tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes al 
mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o pre­
sentar persona que mejore la postura 
hecha.

Dado en Zaragoza a 2 de marzo 
de 1982. — El Magistrado, Benjamín 
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 2.449
Don Benjamín Irasco Segura, Magis­

trado de Trabajo de la número 1 
de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 4.709 
de 1979, seguido contra don Santiago 
Chopo Badía, por débitos de Seguri­
dad Social, he acordado la venta en 
pública subasta de los bienes que a 
continuación se expresan:

Una máquina de montar taloneras 
para botas, modelo 62, marca «Roicar», 
número de fabricación 980, a 220 vol­
tios. Valorada en 300.000 pesetas.

Se halla depositada bajo la custodia 
de don Santiago Chopo Badía, en calle 
Antonio Bravo, 16, donde puede ser 
examinada libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 30 de abril, a las 
diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, v se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de la tasación v deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación 1a segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes al 
mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 29 por 100 del importe 
de la adjudicación. E1 deudor puede 
en el acto liberar los bienes o pre­
sentar persona que mejore 1a postura 
hecha.

Y hallándose la empresa apremiada 
en ignorado paradero, insértese en el 
«Boletín Oficial» de la provincia para 
que sirva de notificación a la misma.

Dado en Zaragoza a 4 de marzo 
de 1982. — El Magistrado, Benjamín 
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 2.450
Don Benjamín Blasco Segura, Magis­

trado de Trabajo de la número 1 
de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 6.084 

M.C.D. 2022



656 BOLETIN OFICIAL

de 1979, seguido contra «Transportes 
Felpar», S. L., por débitos de Seguri­
dad Social, he acordado la venta en 
pública subasta de los bienes que a 
continuación se expresan:

Un camión marca «Pegaso», modelo 
1063, matrícula NA-28.682. Valorado en 
450.000 pesetas.

Se halla depositado bajo la custodia 
de don Feliciano Pérez Sánchez, en 
avenida de San José, 113, donde puede 
ser examinado libremente.

La subasta se celebrara en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 30 de abril, a las 
diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de la tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju 
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes al 
mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar 1os bienes o pre­
sentar persona que mejore la postura 
hecha.

Dado en Zaragoza a 4 de marzo 
de 1982. — El Magistrado, Benjamín 
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 2.836

Magistratura de Trabajo 
número 3

Cédula de citación
En cumplimiento de lo acordado 

por el limo, señor Magistrado de Tra­
bajo en autos seguidos bajo los nú­
meros 2.456-67 de 1982 y 3.775-88 de 
1982, instados por José-Manuel Sanz 
Pradilla y otros, contra Carlos Gracia 
Fuertes («Transportes Carlos»), sobre 
contrato de trabajo, y encontrándose 
la empresa demandada en ignorado 
paradero se le cita para que compa­
rezca en la sala audiencia de esta Ma­
gistratura de Trabajo (sita en la plaza 
del Pilar, 2, de esta capital) al objeto 
de asistir al acto de juicio que teridrá 
lugar el día 23 de marzo de 1982, a las 
diez horas, advirtiéndole que si no 
compareciere le parará el perjuicio a 
que hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita­
ción y emplazamiento en legal forma 
a la empresa de Carlos Gracia Fuer­
tes («Transportes Carlos») se inserta 

la presente cédula de citación en el 
«Boletín Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 11 de marzo de 1982. — 
El Secretario, (ilegible).

SECCSON SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados 
de Primera Instancia

Núm. 1.984
JUZGADO NUM. 6. — BARCELONA
En virtud de lo dispuesto por el ilus- 

trísimo señor Magistrado del Juzgado de 
primera instancia número 6 de esta ciu­
dad en providencia de esta fecha, dictada 
en e! expediente de declaración de falle­
cimiento de don Antonio Pons Cabistañ, 
número 143 de 1981-C, hijo de Agustín 
y de Josefa, nacido en Fayón (Zaragoza), 
el día 15 de abril de 1903, casado, que 
tuvo su último domicilio en esta ciudad, 
de donde se ausentó en el año 1938, du­
rante la guerra civil, sin haber tenido 
nunca más noticias del mismo, por el pre­
sente se hace público la incoación del 
referido expediente que ha instado su es­
posa, doña Amalia López Balastegui, que 
tiene concedido el beneficio de pobreza.

Dado en Barcelona a treinta de enero 
de mil novecientos ochenta y dos. — El 
Secretario, (ilegible).

Juzp'^'dos de Distrito
Núm. 2.747

JUZGADO NUM. 5
Don Lázaro-losé Mainer Pascual, Juez 

del Juzgado de distrito número 5 de 
los de Zaragoza;
Hace saber: Oue el día 8 de abril 

ríe 1982, a las once horas, tendrá lugar 
en este Juzgado la venta en pública 
v primera subasta de los bienes em­
bargados al demandado en juicio de 
cognición número 38 de 1981. seguido 
a instancia del Procurador señor Peiré 
Aguirre, en representación de «Anto­
nio Sabater», S. L., contra don Juan 
García de la Muela, haciéndose cons­
tar:

Que para tomar parte deberán con­
signar previamente el 10 por 100 del 
precio de tasación, sin cuyo requisito 
no serán admitidos; que no se admi­
tirán posturas que no cubran las dos 
terceras partes del avalúo, y que po­
drá hacerse el remate en calidad de 
ceder a tercero.

Bienes: I
Un lavavajillas marca «New-Po »- 

modelo A-14-85; en 15.000 pesetas.
Un televisor en blanco y negro, 

la marca «Vanguard», modelo «a 
sor 70020»; en 10.000 pesetas.

Una librería con varios departamen 
tos y cajones, de unos 3 metros;
25.000 pesetas. .

Una mesa de libro, con dos pata5' 
en 2.000 pesetas. , ,

Dos mecedoras y tres sillas hacien 
juego; en 8.000 pesetas.

Total, 60.000 pesetas.
Los bienes embargados obran en 

der de doña María-Rosario García 
Luxán, hija del demandado, con do 
cilio en paseo de María Agustín, - 
séptimo A, de esta ciudad.

Dado en Zaragoza a doce de mal^ 
de mil novecientos ochenta y d2? cc. 
El Juez, Lázaro-José Mainer. — h-1 
cretario, Felipe Hernando.

PARTE NO OFICIAj :

Núm. 2.750
COMUNIDAD DE REGANTES 

DE GARRAPINILLOS

Se convoca a los partícipes de 
Comunidad a Junta general ordma , 
que se celebrará el día 27 del corr|C 
mes de marzo, a las diez y media 
la mañana en primera convocaloí1-^, 
a las once horas en segunda, en el < 
micilio social (casa de San ^ascqlin- 
Garrapinillos), para tratar de los a. 
tos siguientes: .J

Lectura del acta de la Junta an 
ri°r- . ede-lExamen y aprobación, 
de la memoria general del año je,

Examen y aprobación, si pi"°c‘' ,s. 
de las cuentas del Sindicato, cor 
pondientes al año 1981. e(i-

Dar cuenta de las instancias 
tadas solicitando la baja en la aln’1 
en zonas industriales, y resolví 
que proceda. .jad

Decidir la posición de la Comunial 
ante proyecto de revestimiento 
Canal Imperial de Aragón. ,qjto,

Decidir sobre admisión en depo- 
documentación de obras de sanean 
en las oficinas del Sindicato, ílb 
to realizadas por los herederos en 
partidas de «Consejera» y «Horn

Ruegos, preguntas y proposicio 
Garrapinillos. 9 de marzo de 

El Presidente, Zoilo Ríos Gracia.  

MI-RENTA PROVINCIAL — ZARAGOZ*

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
INSERCIONES

Se solicitarán del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que 
no estén exceptuadas por disposición legal.

Pr e c io : En la «Parte oficial», 41 pesetas por línea o fracción de 
columna normal. En la «Parte no oficial», 47 pesetas ídem ídem.

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por año ........................................................... 3.540 pesetas
Especial Ayuntamientos, por año .............. 2.360 peseta»

Venta de ejemplares sueltos
Número del año corriente: 18 pesetas.
Número del año anterior: 30 pesetas. «otas
Número con dos años de antigüedad en adelante: 48 pesci -

Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las suscripciones
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