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Nim. 4.776

Excemo. Ayuntamiento
de Zaragoza

Bl Ty
ulercic?"lbllnal encargado de juzgar los
05 de oposicién libre convocada

deDorf-l; Provision de una plaza de Técnico
qu argo de este Excmo. Ayuntamiento
i 4 constitui ’ e AR o
Mo uido con los siguientes

Preg
Iua, idente: Don Alberto Maestro San

Doy eé’”c?lfil del Exemo. Ayuntamiento,

gacion de la Alcaldia-Presidencia.
Ocaleg. ; .

Dg €s: Don Mario Rodriguez Gareia,

e

tu]afil O provincial de Deportes, como ti-
Turre ¥ don José-Miguel Garcia de la
Nay ’m‘\’”mﬁ‘mcz don José-Marfa Valero
Merg o' 12“’00101‘ del Instituto Mixto ni-
Herrero' ]i"‘“‘ar' y dofia Carmen Roche
Plenge rofesora de dicho Instituto, su-
tago, 3 POr el Profesorado Oficial del Es-
v doig N Ernesto Cisneros Zueco, titular,
Suple[lte drmen Angulo Sdinz de Varanda,
r"!l'lislra' bor la Direccién General de Ad-
Ib‘iﬁez ?‘Oﬂ Local; don Domingo Garcia
Soci(sn' Sefe de Seccién de Cultura y Pro-
i G ocial, y don Jayier de Pedro y
Meigy Secretario general de la Corpo-
SECretario:

Mady i Don José-Marfa Rincén Ce-

e la Seccién de Personal.

T
3“05 ngs efectos de recusacién de miem-
CB pmceg['e\{tene el articulo 20 de la Ley
afnsrituciélmtento_ Administrativo, dicha
o, Piibli N de Tribunal deberd exponerse
%y -0 €N el tablén de edictos de la
2\1!11 O}'l-s.‘lst(’)ri.a] durante el plazo de
Lign e‘ab hébiles, siguientes a su publi-

B el «Boletin Oficial del Estado».

0
cgn%_Que g

. hace piibli 4
imien publico para general

e
A]cﬂdgoz;q, 5 de mayo de 198l. — El

&.Proc; :
;and ‘ _I:r%ld(!nle. Ramén Sdinz de Va-
"tarj, Por acuerdo de S. E.: El Se-
Beneral, Xavier de Pedro,

Nim. 4.775

El Tribunal encargado de juzgar los
ejercicios de oposicién libre con reserva
en restringido para la provision de dos
plazas de oficiales albafiles del Cemen-
terio quedard constituido con los siguien-
tes miembros:

Presidente: Don Mariano Blasco Gi-
meno, Concejal del Excmo, Ayuntamiento,
por delegacion de la Alcaldia-Presidencia.

Vocales: Don Jesiis Alfonso Martin,
titular, y dofia Carmen Angulo Sdinz de
Varanda, suplente, por la Direccién Ge-
neral de Administracién Local; don Adol-
fo Lorente Dueiias, Director del colegio
nacional «Doctor Azia», titular, y don
Blas Pail Carrao, Profesor de dicho co-
legio, suplente, por el Profesorado Oficial
del Estado; don Xavier de Pedro y San
Gil, Secretario general de la Corporacion,
y don Arturo Morollén Royo, Técnico de
la Direccién de Arquitectura,

Secretario: Don José-Marfa Rincén Ce-
rrada, Jefe de la Seccién de Personal.

Y a los efectos de recusacién de miem-
bros que previene el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, dicha
constituciéon de Tribunal deberd exponerse
al publico durante el plazo de quince dfas
hdbiles, siguientes a su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza a 16 de mayo de 1981. — El
Alcalde-Presidente, Ramén Sdinz de Va-
randa, — Por acuerdo de S. E.: El Se-
cretario general, Xavier de Pedro.

Num. 4.660

Audiencia Territorial

SALA DE LO CONTENCIOSO -
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante csta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 155 de 1981, promovido
por el Excmo. Ayuntamiento de Zara-

goza, contra denegacion presunia por
silencio administrativo del recurso de
alzada promovido por la Corporacién
municipal ante la Diputacién General
de Aragén con fecha 5 de septiembre
de 1980, contra la aprobacién definiti-
va, por parte dc la Comisién Provin
cial de Urbanismo de Zaragoza, en 23
de julio de 1980, de la instalacion de
un centro comercial en la carretera,
en Utebo, segiin promocién de la so-
ciedad «Alcampo», S. A

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determinado en los
artfculos 60 y 64, en relacién con los
29 b) v 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 11 de mayo de 1981. —
El Secretario, José-Maria Escribano.
Visto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe Pueyo.

Num. 4.735

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 156 de 1981, promovido
por dofia Blasa Martin Alonso, contra
desestimacion presunta, por silencio
administrativo del Ministerio de Ad-
ministracién Terrilorial, del recurso
de alzada interpuesto contra resolu-
cién del Consejo de Administracién de
la «Munpal», fecha 26 de noviembie
de 1980, que desestimé recurso de re-
posicién interpueso contra la de 25 de
septiembre de 1979, denegatoria de la
prestacion de viudedad solicitada por
la recurrente.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segin lo determinado en los
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articulos 60 y 64, en relacién con los
29'b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccion, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 13 de mayo de 1981. —
El Secretario, José-Maria Escribano.
Visto bueno: EI Presidente, Rafael
Galbe Pueyo.

Num. 4.777

- Comisaria de Aguas

del Ebro

El Centro de Natacion Helios ha soli-
citado la legalizacion de obras ejecutadas
en la margen izquierda del rio Ebro, tér-
mino municipal de Zaragoza.

Corresponden a la ampliaciéon de una
terraza-solarium, frente a la piscina y pista
de baloncesto, cuyas dimensiones son
46 metros de longitud y 5 metros de an-
chura.

Las obras consisten en un voladizo de
2,50 metros de altura, apovado en un
muro existente y en trece pilares de hor-
migén armado, proyectindose utilizar la
parte inferior como hangar para embar-
caciones.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento y para que quienes se con-
- sideren perjudicados con esta peticion
puedan presentar por escrito sus reclama-
ciones, ante la Comisaria de Aguas del
Ebro o ante la Alcaldia respectiva, du-
rante el plazo de veinte dfas hdbiles, con-
tados a partir de la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Zaragoza o de fecha
de exposicién al pidblico del mismo, a cuyo
efecto el expediente estara de manifiesto
en la Comisarfa de Aguas del Ebro (paseo
de Sagasta, 28, Zaragoza), en horas hd-
biles de oficina, durante el plazo abierto.

Zaragoza, 29 de abril de 1981. — El
Comisario Jefe, José I. Bodega.

Nuam. 4.518

Delegacion Provincial

de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector de Chocolates, Bombones,
Caramelos y oiros derivados del
Cacao, Goma de Mascar y Grageas

Visto el texto del Convenio colec-
tivo del sector de Chocolates, Bombo-
nes, Caramelos y otros derivados del
Cacao, Goma de Mascar y Grageas,
recibido en esta Delegacién Provincial
de Trabajo con fecha 17 de marzo de
1981, suscrito por los representantes
de las empresas y de los trabajadores
el dia 27 de febrero de 1981, y de con-

formidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, 2 v 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores,

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en
el Registro de Convenio Colectivos de
esta Delegacion Provincial con notifi-
cacion a la comisién negociadora.

Segundo. Remitir el texto original

del mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero. Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 27 de abril de 1981. — El
Delegado de Trabajo, Francisco Lo-
rente Mansilla.

TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo I

Ambito de aplicacién

Articulo 1° Ambito territorial. —
Las disposiciones del presente Conve-
nio seran de aplicacién a las industrias
dedicadas a la fabricacién de Bom-
bones, Caramelos, Chocolates y otros
derivados del Cacao, Goma de Mascar
y Grageas, comercio de los mismos,
centros de trabajo y depdsitos de és-
tos sitos en la provincia de Zaragoza,
existentes en la actualidad y que pue-
dan crearse por futuras concesiones.

Art. 2° Ambito personal. — Quedan
comprendidos en el ambito de este
Convenio todos los trabajadores de

las empresas afectadas por el mismo,
tanto los que en la actualidad presten
sus servicios como los que posterior-
mente vy durante su vigencia ingresen
en ellas. con las excepciones gue se
contemplan en el Estatuto del Traba-
jador, articulo 1., apartados c, d y e,
y articulo 2.°, apartado a.

Art. 3° Ambito temporal, — El
Convenio entrara en vigor el dia de su
firma sea cual fuere su fecha de homo-
logacion y posterior publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en-
tendiéndose aue todos los acuerdos y
efectos econdmicos del mismo seran
retroactivos al 12 de febrero de 1981.
Su periodo de vigencia sera de un ano
a contar desde ‘el dia 1.° de febrero
de 1981, finalizando, en consecuencia,
el 31 de enero de 1982.

Art. 4° Denuncia. — De no mediar
denuncia por una de las partes, el Con-
venio sera prorrogado tacitamente de
afno en ano, debiendo tramitarse su de-
nuncia con los requisitos v formalida-
des establecidos por el Estatuto del
Trabajador, articulos 86 y 89.

En el supuestc de que durante la
vigencia del presente Convenio se es-
tableciese un Convenio nacional que
afectase a los trabajadores incluidos
en éste, bien sea de su rama en parti-
cular o de Alimentacién en general,
los trabajadores en su totalidad no-
dran acogerse a él, respetdndose las
ventajas que del presente pudieran
derivarse.

Capitulo II

A jo
Retribuciones, jornada de {rabaj
y vacaciones

Art. 5° Remuneraciones. — Lasol;:
muneraciones para el personal ”que
do al presente Convenio seran las
fisuran en la tabla anexa. oo

‘Art. 6° Complemento dt‘.allngﬂe-
dad. — La antigiiedad con51st1r.a-o
{rienios al 6 por 100 sobre {31_5 del
base del Convenio, con un n?ammﬂs ]
60 por 100, empezando a regir des rest
primer dia de ingreso en.la_empaspi.
en los periodos de aprendizaje ¥ &
rante administrativo. i

Art. 70 Gratificaciones exlrﬂord;.
narias. — Consistira en dos mef
dades a salario base del Conveni@ ”
antigiiedad, abonables en las prim
quincenas de julio y diciembre. ficios

Art. 82 Participacion en bene ]e
La participacién en beneficios Jidad
empresa consistira en una mensuat
de _sula!rio[ base del Convenio;
antigiiedad. a

El abono de la mencionada ;}:;%5
podra ser pactada entre las cmpioﬂes
v sus trabajadores en dos fracca
semestrales, o bien incrementa
cada una de las doce pagas. o 1t

En caso de fraccionamientO
paga, ésta debera estar tota
abonada a los trabajadores @
nar el primer trimestre del @
guiente a su devengo. o
" Art. 9° Horas extraordinarids g
El recargo sobre el salario hora arits
vidual de las horas extraordigs
sera del 75 por 100 para las tra Spﬂfa
en dfa normal y del 100 por 10 {08
las trabajadas en domingos, fes
¥ nocturnas. rh el

Dicho incremento se cfcc}uad I
ambos casos sobre el preclo
hora nrofesional, calculada con @
a la férmula aue se establece
disnosicién adicional cuarta. 105

Art. 10. Plus de nocturnidad. =2 gg
pluses por trabajos nocturnos 8 bre
tirdn en un 25 nor 100 Calcnlﬂdf? ]aﬁﬁl
los salarios fijades en la tabla bat-gﬁe'
anexa a este Convenio, mas @

no

I

dad, si procediese. sid"d
Art. 11. Dietas, — Si por neﬁlelbiera
del servicio algmin trabaiador Mg

localidad en que habitualmenté nsfé
su_destino, la empresa le @l
1.650 pesetas en concepto emedlﬂ
completa 0 650 pesetas si es fe It
de desplazarse accidentalment€

dieta.

¢
Quedan esnecificamente Exc];; 18
de este articulo los viajantes ¥ mjef."
tidores, cuvos eastos de dr_c;n]a?f”;,l e
to v manutencién se oqiﬂblf’ﬂcr o™
mutuo acuerdo entre trabajador
presa. -
-

Art: 12, Plus ‘de fransnorfe-i d15:
abonar4 para todo el nersonal stfanif
tincién v en concento de nlus d€ & 0
porte la cantidad de 119 nesei@? s
dia trabaiado. EI mem‘ionﬂdoel ne
serd de obligada nercepcién €n Zpfec
riodo de vacaciones: para ta]":sﬁjcﬂa
tos gl cz’ﬂc;?ulo se hard sobre VeIEt
tro dias de trabajo. S

antedlc{lﬂ‘

Con independencia de lo
las empresas respetardn las €@ 5&“"
nes de transporte que ya tyvieral
riormente.

&

W

_ . actividad) (AU
ATt 130 cPlshde nctmdadicadﬂ ]

plus de actividad sera el in

rregl" |

la ¢
£ad.

del
Pory
Stpy

Que
Just
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"Ltgbil)irsa]a{'};] anexa, siendo de obli-
i Vacacﬁgp(:]?n incluso en el periodo
de] mismomb’ haciéndose el calculo
Porte. Como en el plus de trans-
= Este plyg sera
Upuesto de que e
que ausent
Justificadq
Art,
lab]
duty

abonado aun en el
I trabajador tuviera
arse del trabajo por causa
eCeli-n.R_ewsit_J’n salarial. — Se es-
Omdticqa 10\11:?1‘011 salarial de forma
obre todc » Consistente en un 2 por 100
Ceplog th‘y cada uno de los con-
deY pregncl \Lornponm) la tabla salarial
Ses d vLin\L _COI]VL‘I]IO: a los seis me-
térmj gencia del mismo y hasta el
Artmo de su vigencia,
nada'lglg-or'J?m_uda laboral. — La jor-
tadas “pop. d'l para las empresas afec-
R €l presente Convenio serd
tl‘abajo el'?\}f tres h('}ras semanales de
de ol ‘TL“VO en jornada partida y
trabajo (,?“ Yy dos horas semanales de
G t:f.l'lvo en jornada continuada.
e nada de los dfas festivos v

min, S A :
MAxi g(fs Sera de seis horas como
Tt, B i 1
16. Vacaciones. — EJ periodo

e .
disfvagtmones que tendra derecho a
COl’lven‘r C.l personal afectado por este
i L(il sera de trqin_ta dias, de los
i 1‘1-l|uno se disfrutardan de for-
de N Lll‘.Lllﬂ].ﬂdzl entre los meses
restamm ¥ septiembre. Los nueve dias
©S seran laborables y se disfru-
iy reél f’[ tiempo convenido de mutuo
E con la empresa.
gﬁEdagab,o de no ostentar una anti-
afig porm- _Ia €mpresa superior a un
> parte del trabajador, el tiem-
ligpy 'ACacCiones serd proporcional al
Ar?o transcurrido
) D'a _Cnlcndario laboral. — En
HC;‘TO”dL‘ un mes a partir de la
Empm(:l‘on. del calendario laboral, las
ta -ﬂb,.]umo con los representan-
Qa]%da Os trabajadores, sefialardn el
Diohom? aboral para el afio.
hOrar;ofa"’“d“r“’ debera incluir los
log diab Para cada dfa de la semana,
2 S de desca_nso que correspon-
Y lag fCada trabajador semanalmente

bionee o088 para el disfrute de vaca-
€ cada trabajador.
Capitulo III
l‘l‘evisiém Y asistencia social
L ]
a‘3Ciclentlasé1 Trabajadores enfermos o
el trabg o — En caso de accidente
gesde eJaer percibird el 100 por 100
lgl‘me pgim]%lb dia ylS(I)] caso de en-
S tre; por a partir de
L;rel.mﬂ dias, kR

€ feriTencia entre 16 percibi J

Fabn e lo percibido por

Suet 2bajador 5 carlg(())o de la Segurigad
por cor o

A2 Sthnress. rera a cargo

S8ty 'le};ge' Premio'dc jubilacién, — Se
: A - Un premio de jubilacién con-
hera eCn una ayuda en metdlico que
A5 5 Wna mensualidad a salario
Eara todo2nvenio, més antigiiedad,
& 2lem 95 aquellos trabajadores que
ltey 9Mento de su jubilacién acre-

S‘f quiliznci antigiiedad en Ja empresa
e{per,ar loso mas anos. En caso de

] veinte afios percibirdn por
Megiy %e;:()m]:cp.!o buna mensualidad
2 salari i

Aita“tlgﬁedad. 0 base del Convenio,
gﬁ"te'. EE}-LMucrte o invalidez perma-
lgr" af @ empresa contratara un se-
5 ¢ aa.VUr de todos y cada uno de
Jadores afectados por el pre-

sente Convenio, por el que percibiran
500.000 pesetas en el caso de sufrir
accidente y producirles muerte o in-
validez permanente.

Art. 21. Ayuda escolar o guarderia.
Las empresas contribuiran con 600 pe-
setas mensuales por cada hijo en edad
escolar hasta los 16 afios.

También disfrutardn de esta ayuda
los que teniendo hijos en edad prees-
colar acrediten su asistencia a guarde-
rias o jardines de infancia.

Art. 22, Cuidado de menores. —
Los trabajadores que tengan a su cui-
dado directo algin menor de 6 afos
o un minusvdlido fisico o psiquico,
tendran derecho a una reduccién de
jornada de trabajo de, al menos, un
tercio de la misma, con la disminucién
equivalente salarial, pudiendo disfru-
tar de un horario flexible que permita
hacer compatibles el trabajo y la asis-
tencia mencionada.

Art. 23. Retirada de carnet de con-
ducir. — La retirada de carnet de
conducir por motivos de infraccion
de trafico no dara lugar a sancion
0 despido, siempre que no medie im-
prudencia temeraria o embriaguez ha-
bitual. Al conductor sancionado se le
respetard su salario mientras dure la
retirada del carnet. Asimismo se le
proporcionara, mientras dure la san-
cién, un puesto en la empresa, a elec
cién de la misma, aunque fuese de
categoria inferior, incorporandose a

su trabajo habitual en el momento
que cese la sancion.
Art. 24. Promocion y formacion

profesional en el trabajo. — EIl traba-
jador tendra derecho a:

a) Al disfrute de los permisos ne-
cesarios para concurrir a examenes,
asi como una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instau-
rado en la empresa, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencion
de un titulo académico o profesional,

b) A la adaptacion de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacion profesional o a
la concesion del permiso oportuno de
formacién o perfeccionamiento profe-
sional con reserva del puesto de tra-
bajo.

Capitulo IV
Licencias y excedencias

Art. 25. Permisos y licencias. — El
trabajador tendrda derecho a licencia
0 permiso retribuido en los siguientes
supuestos:

a) Por quince dias naturales. en
caso de matrimonio, pudiendo solici-
tar permiso no retribuido a partir del
dia quince, hasta un maximo de un
mes.

b) Por cinco dias, en caso de falle-
cimiento del conyuge o hijo, pudiendo
solicitar licencia no retribuida a partir
del quinto dia.

¢) Por tres dias, en caso de na-
cimiento de un hijo.

d) Por. tres dias, en caso de falle-
cimiento del padre, madre, de uno u
otro coényuge, nietos, abuelos o her-
manos.

e) Por tres dias, en el supuesto de
enfermedad grave de un hijo o cényue-
ge, pudiendo solicitar permiso no re-
tribuido a partir del tercer dia y por
el tiempo exigido por la naturaleza
de la enfermedad, que serd a elec-
cion de uno u otro cényuge en caso
de que los dos trabajen.

f) Por el tiempo necesario, para el
cumplimiento inexcusable de deberes
puiblicos vy personales.

g¢) Durante dos dias, por traslado
del domicilio habitual.

h) Asistencia a consultorio médico
en horas coincidentes con la jornada
laboral.

Art. 26. Excedencias. — El traba-
jador con, al menos, una antigiiedad
en la empresa de un afo, tiene dere-
cho a que se le reconozca la posibili-
dad de situarse en excedencia volun-
taria por un plazo no menor a un ano
y no mayor de cinco. Este derecho
solo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurri-
do cuatro anos desde el final de la
anterior excedencia.

Cuando el trabajador excedente soli-
cite su reincorporaciéon, ésta debera
efectuarse en un puesto de trabajo de
igual o similar categoria v en el plazo
maximo de tres meses.

Capitulo V
Contrato de trabajo, ingresos, ascensos

Art. 27. Ingreso preferente. — Ten-
dran derecho preferente para el in-
greso, en igualdad de meritos, quie-
nes hayan desempenado o desempenien
en la empresa funciones con caracter
eventual, interino o con contrato de
trabajo por tiempo determinado.

Para nuevo ingreso serd requisito
indispensable estar inscrito en la Ofi-
cina de Empleo.

Art. 28. Promocién interna, — Las
empresas, junto con el comité o dele-
gados de personal, elaboraran un sis-
tema de promocion interna para el
cual se tomaran como referencia las
siguientes circunstancias:

Antigiiedad en la empresa, conoci-
mientos del puesto de trabajo, expe-
diente laboral, haber desempefiado
funciones de superior categoria y su-
perar las pruebas que al respecto se
establezcan.

Las plazas de promocion existentes
deberén ser cubiertas por personal de
la empresa. Sélo en el caso de que
no hubiera aspirantes o que se¢ demos-
trara la incapacidad de éstos, podra
la empresa recurrir a personal ex-
terior.

Art. 29. Periodo de prueba. — Sdlo
se entendera que el trabajador esta
sujeto a periodo de prueba si asi cons-
ta por escrito; en ningun caso dicho
periodo de prueba podra exceder de
seis meses para los técnicos titulados
ni de tres meses para los demas traba-
jadores, excepto para los no cualifi-
cados, en cuyo caso la duracién maxi-
ma serd de quince dias laborables.

Capitulo VI
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 30. En cuantas materias afec-
ten a seguridad e higiene en el tra-
bajo seran de aplicacion las disposi-
ciones contenidas por la Ordenanza
general de Sc%uridad e Higiene en el
Trabajo, aprobada por Orden minis-
terial de 9 de marzo de 1971, y norma-
tiva concordante.

No obstante, ambas partes se com-
prometen a desarrollar plenamente los
puntos que a continuacién se indican
en todas las empresas' afectadas por
este Convenio:
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a) En todos los centros de trabajo
de mas de cincuenta trabajadores debe
existir un comité de seguridad e higie-
ne, en el que los representantes de los
trabajadores seran elegidos por el co-
mité de empresa o delegados de per-
sonal.

b) El comité de seguridad e higie-
ne podra exigir, para aquellos puestos
de trabajo donde hubiera riesgos para
la salud, se adopten medidas especia-
les de vigilancia e, incluso, si el ries-
go es demostrado e inmediato, que se
interrumpa el trabajo.

¢) Todo accidente de trabajo, en-
fermedad profesional u otro tipo de
dano a la salud del trabajador y deri-
vado del trabajo, obligard, en forma
perentoria, a la adopcion de medidas
que sean necesarias para evitar la re-
peticion de dicho afo.

d) A todo trabajador que reciba
dano a su salud en las empresas de
mas de cincuenta trabajadores, y a
causa del puesto de trabajo, la empre-
sa esta obligada a trasladarlo a otro
que no le sea nocivo, sin pérdida eco.
nomica, de categoria profesional, ni
cualquier otro tipo de perjuicio.

Este apartado se aplicara a peticion
del comité de seguridad e higiene y
previo dictamen meédico.

Capitulo VII
Accion sindical en la empresa

Art. 31. Derecho a sindicarse. — Las
empresas respetaran el derecho de to-
dos los trabajadores a sindicarse libre-
mente; admitiran que los trabajado-
res afiliados a un sindicato puedan ce-
lebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera
de las horas de trabajo y sin pertur-
bar la actividad normal de las empre
sas; no podran sujetar el empleo de
un trabajador a la condicion de que
no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical y tampoco despedir a un tra-
bajador o perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su afiliacion o
actividad sindical. Los sindicatos po-
dran remitir informacién a todas
aquellas empresas en las que se dis-
ponga de suficiente y apreciable afi-
liacién, a fin de que sea distribuida
fuera de las horas de trabajo y sin
que, en todo caso, el ejercicio de tal
practica pudiera interrumpir el desa-
rrollo productivo.

Art. 32. Derecho de comunicacién.
La empresa facilitard a los trabaja-
dores un lugar idéneo, de facil visi-
bilidad, para la exposiciéon de propa-
ganda y comunicados de tipo sindical,
A tales efectos dispondrda de espacio
suficiente para la colocaciéon de los
tablones de anuncios necesarios en
cada centro de trabajo, los cuales se-
ran facilitados por la empresa. Fuera
de estos lugares quedard prohibida la
colocacion de dichos comunicados. Se
facilitara a la direccién de la” empresa
un duplicado de los mencionados co-
municados, para su simple conocimien-
to, siempre y cuando las empresas

secan de mas de cincuenta trabaja-
dores.

Art. 33. Derechos de reunién. — Las
empresas respetaran el derecho "de

reunién de sus trabajadores y acep-
taran la realizacion de asambleas den-
tro de su recinto, fuera de las horas
de trabajo y con un méaximo de cuatro
horas al mes. Para la celebracion de
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asambleas se comunicara a la direc-
cién con un plazo de cuarenta y ocho
horas, o de veinticuatro en supuestos
excepcionales urgentes; los temas a
contemplar seran los genéricos de la
rama y los que afecten directa o in-
directamente las relaciones de los tra-
bajadores de la empresa. Se garanti-
zarda el orden y la debida asistencia
de los servicios.

Art. 34, Garantias sindicales. — Los
delegados de empresa o en su defecto
comités de empresa, gozaran de cua-
renta horas mensuales, como maximo,
para el desarrollo de las funciones de
su cargo, quedando excluidas de este
tiempo el invertido en reuniones a
instancia de la empresa, reuniones pe-
ribdicas con la misma y el empleado
en convocatorias oficiales por la Auto-
ridad laboral o judicial.

Capitulo VIII
Varios

Art. 35. Declaracion antidiscrimina-
toria. — EI presente Convenio se asien-
ta sobre la no discriminacién por ra-
zo6n de sexo, religién, raza o ideologia
politica o sindical, estado civil, ete., en
ningin aspecto de la relacién laboral
como salarios, puestos de trabajo. ca-
tegorias o cualguier otro concepto que
se contemple, Tanto en este Convenio
como en la normativa general, con la
légica excepcion para el sexo feme-
nino de los derechos inherentes a la
maternidad y a la lactancia.

Art. 36. Ropa de trabajo. — La em-
empresa facilitard a los trabajadores
las siguientes prendas de trabajo, las
cuales seran siempre propiedad de la
misma, estando a cargo de los traba-
jadores el lavado y conservacién de
dichas prendas, no pudiendo ser sus-
tituida la entrega de las mismas por
una compensacion en metdlico.

Personal administrativo: Dos batas
cada dos anos.

Personal femenino de fabrica: Dos
batas, dos delantales y dos cofias,
anualmente.

Personal masculino de fabrica: Dos
chaquetillas, dos pantalones, dos de-
lantales y dos gorras, anuales.

Personal de oficios auxiliares:
monos anualmente.

Choéferes y repartidos: Dos chaque-
tillas, dos pantalones y un impermea-
ble, cada dos anos.

Art. 37. Privacién de libertad. — En
caso de privacion de libertad del tra-
bajador y hasta gue recaiga sentencia
firme, la empresa reservara al tra-
bajador su puesto de trabajo, quedan-
do suspendido su contrato de trabajo
durante el referido periodo y conside-
randose el afectado por esta situa-
cién como excedencia voluntaria, sin
derecho por lo tanto a retribucion al-
guna ni cotizacion de la misma.

En ningtin caso, la ausencia del tra-
bajador al trabajo por causas de pri-
vaciéon de libertad en los términos
arriba expresados sera causa de des-
pido.

La empresa podra contratar duran-
te la ausencia del trabajador a un in-
terino para ocupar temporalmente su
puesto.

El trabajador deberd comunicar, por
escrito, a la empresa su puesta en li-
bertad y dentro de los quince dias si-
guientes a que aquélla se produzca, y
reincorporarse a su actividad laboral

Dos

: ) PR e
de los quince dias SinglCl’]tesd

antes 1
dicha puesta en libertad.
s ; as
Art. 38. Comision mixta. — Ar%?ni'
partes acuerdan establecer una [;cffi'

si6n mixta, cuyas funciones €SP
cas seran las siguientes:
a) Interpretacion de la ap
de las clausulas del Convenio.
b) Arbitraje de las cqqst:onel
se deriven de la aplicacion de
venio. L i o
¢) Vigilancia y cumplimiento de
pactado. de 188
s 5 e
d) Estudio de conti®
ot

licacion

s que
nl

la evolucion
relaciones entre las partes
tantes.

Las decisiones tomadas por Iacuef‘
mision mixta, siempre que hilydbﬁgado

do de ambas partes, serdn de 0
cumplimiento. . .ot

A las reuniones de la comision H
ta, y a solicitud de los miem ik
la misma, podran asistir asesores
ridicos y econémicos por ambas, 1;135
tes, asi como las centrales Slﬂd".%ne
que intervinieron en las deliberact
del Convenio.

jw
ar

Disposiciones adicionales

25
Primera. Las condiciones Pﬂctiﬁan'
en el presente Convenio son comEr,
sables en su totalidad con lasratﬁ’,"
anteriormente rigieran por “.“peadmi'
legal, jurisprudencial, contencioSOe e
nistrativo. Convenio colectivo, P?'C.dua].
cualquier clase, contrato Nl "”cales
usos y costumbres locales, COI'ﬂaa1 calr
o regionales, o por cualquier 011‘t
sa que, directa o indirectamen o 1B
gule las relaciones laborales en 208
empresa y los trabajadores & c :
por el presente Convenio. ‘mPh'
Las disposiciones futuras que ]odﬂs
casen variaciones economicas € bt
o en alguno de los concepto$ T g
tivos, tnicamente tendran efica 028
globalmente consideradas ¥ 9”1 1
a las vigentes con anterioridad 4
venio, superasen el nivel total, e
En caso conirario se cons!
absorbibles por las 1116,101'218,135‘%3“3{1'
Segunda. Condiciones mas g
ciosas. — Se respetardn «ad pers=i sk
las condiciones mas beneficiosas fqpi
deradas en su conjunto y en el €
to anual que pudiera tener €l &
afectado por el presente Convent i qd0
entrada en vigor del mismo,
inalterables y subsistiendo.  _ Bf
Tercera. Derecho supletorio: e
todo lo no previsto en el presente s
venio se estara a lo dispuest® Gyiss
Ordenanza Laboral para las In ; [9751
de Alimentacion de 8 de julio - de
en lo que no se oponga al Es}ﬂtes
Trabajador o a las disposwlmzidiﬂﬂa

rango de ley, con cardcter su® pil?
a las disposiciones laborales ¢€ g
general. )

Cuarta. Hora profesional.  “ja '
acompana al presente Convenio el st
guiente férmula para calcular
lario hora profesional:

Salario hora profesional = HA:
Detalle: ik b
15 = Meses de abono i“dmxdtra d
neficios, Navidad ¥ © o
julio. 48 act!
S = Salario base, plus

dad vy plus de transpo” e i

A = Antigiiedad. ek
H.A. = Horas reales de trabaj® A
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todo ello sigilo profesional.

unicamente el salario base de Conve-
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nio, mas antigiiedad, en su caso, seran
retribuidos, ademads, por cada mensua-
lidad ordinaria y con el concepto que
se pacta de «carencia de otras retri-
buciones», con la cuantia que figura
en las tablas.

Las empresas que abonen cualquier
otra retribucién distinta del salario
base, excepcion hecha de la antigiie-
dad, no vendrdan obligadas a pagar
dicho concepto sino hasta la diferen-
cla, en su caso, entre el conjunto de
aquellas retribuciones y el importe
del COR.

En aquellas empresas que tengan
implantado un sistema de incentivos
o similar, o en las que en el futuro se
establezcan, si un trabajador no acep-
ta la ejecucion de su ftrabajo dentro
de tal sistema perdera el derecho a la
percepcién de la «carencia de otras
retribuciones»,

Este devengo tendra la considera-
cién de complemento de calidad o de
cantidad.

Art. 19. Antigiiedad. — Consistira
en un 1’25 por 100 sobre el salario base
de cada categoria profesional por cada
afio vencido de servicio activo en la
empresa, a contar de la fecha de in-
greso. No se computarédn a estos efec-
tos los afios de aspirantado o apren-
dizaje. La edad inicial para el computo
de antigiiedad sera de 18 afios.

Art. 20. Gratificaciones extraordina-
rias de julio y Navidad. — Las gratifi-
caciones extraordinarias de julio v Na-
vidad consistirdn, cada una de ellas,
en el importe de treinta dias a razon
de salario base de Convenio, mas anti-
giledad. Se respetaran las condiciones
actuales mdas beneficiosas, mantenién-
dose la proporcionalidad con la men-
sualidad ordinaria. En todo caso, po-
‘dr4 optarse por su prorrateo mensual,
de comtn acuerdo entre ambas partes.

Art. 21. Paga de beneficios. — La
paga de beneficios consistird en el im-
porte de una mensualidad del total de
retribuciones de las tablas adjuntas,
segun los casos.

Las empresas podran abonar la paga
de beneficios, bien por su importe
anual, fijandose como fecha limite de
percibo el 31 de marzo del afio si-
guiente al ejercicio econémico que se
liquida, o bien prorrateada mensual-
mente.

Art. 22. Viajes y dietas. — EIl per-
sonal al que se confiera alguna comi-
sion de servicio fuera de su residencia
habitual de trabajo tendra derecho a
que se le abonen los gastos que hubie-
ra efectuada, previa presentaciéon de
los justificantes correspondientes.

En compensacién de aquellos gastos
cuya justificacién no resulte posible,
el personal tendra derecho, ademads, a
una dieta de 211 y 278 pesetas diarias,
respectivamente, segtin que el despla-
zamiento sea por media jornada o
completa,

M.C.D. 2022

Capitulo VII

Del derecho de representacion
colectiva

Art. 30. De los sindicatcs. — Ambas
partes acuerdan respetar el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, asi como admitir que los
trabajadores afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y, también, distribuir informa-
cion sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad
normal de las empresas. No podrd su-
jetarse el empleo de un trabajador a
la condicion de que no se afilie o re-
nuncie a su afiliacion sindical, y tam-
poco despedir a un trabajador o per-
judicarle de cualquier otra forma a
causa de su afiliacién o actividad sin-
dical. Los sindicatos podran remitir
informacion a todas aquellas empre-
sas en las que dispongan de suficiente
y apreciable afiliacién, a fin de que
ésta sea distribuida fuera de las horas
de trabajo, y sin que, en todo caso, el
ejercicio de tal practica pudiera inte-
rrumpir el desarrollo del proceso pro-
ductivo. En los centros de trabajo que
posean una plantilla superior a 100 tra-
bajadores existiran tablones de anun-
cios, debidamente implantados, en los
que los sindicatos podran insertar co-
municaciones, a cuyo efecto dirigiran
copias de las mismas previamente a
la direccién o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con
plantilla que exceda de 250 trabaja-
dores, y cuando los sindicatos o cen-
trales posean en los mismos una afi-
liacién superior al 15 por 100 de aqué-
lla, la representaciéon del sindicato o
central sera ostentada por un dele-
gado.

El sindicato que alegue poseer de-
recho a hallarse representado median-
te titularidad personal en cualquier
empresa, debera acreditarlo ante la
misma de modo fehaciente, recono-
ciendo ésta, acto seguido, al citado
delegado ‘su condicién de representan-
te del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical debera de ser
trabajador en activo de las respectivas
empresas y designado de acuerdo con
los Estatutos de la central o sindicato
a quien represente. Serd, preferente-
mente, miembro del comité de em-
presa.

Funcicnes de los delegados sindicales

1. Representar y defender los inte-
reses del sindicato a quien representa
y de los afiliados del mismo a la em-
presa, y servir de instrumento de co-
municacion entre su central sindical
o sindicato y la direccion de las res-
pectivas empresas,

2. Podran asistir a las reuniones
del comité de empresa, comités de se-
guridad e higiene en el trabajo y co-
mités paritarios de interpretacion, con
voz y sin voto, y siempre que tales
6rganos admitan previamente su pre-
sencia.

3, Tendrin acceso a la misma in-
formacién y documentacién que la

L
empresa deba poner a thpuucmg dlo

comité de empresa, de acuerdo @ nd
regulado a través de la Ley, €8 s
obligados a guardar sigilo profest &
en las materias en las que legalmes
proceda. Poseera las mismas ga Lev,
y derechos reconocidos por Ia
Convenios colectivos y por el pré iés
Convenio a los miembros de €0
de empresa.

4. S}L?rim oidos por la cmpresam;l;
el tratamiento de aquellos proble
de caracter colectivo que af.ectenws
los trabajadores en general ¥
afiliados al sindicato.

5. Serian asimismo
oidos por la empresa con
revio: i
. a) Acerca de los despidos ¥ Saing;?]_
nes que afecten a los afiliados a
dicato. ‘o

b) En materia de 1‘eestructufa$ﬂ.
nes de plantilla, regulaciones de
pleo, traslado de trabajadores CE‘ s
revista caricter colectivo, 0 o
tro de trabajo general, y soDI€ =
proyecto o accién empresarid Jos
pueda afectar sustancialmente a
intereses de los trabajadores. 4§

¢) La implantacion o rcv1510ﬂbaj
sistemas de organizacion del trd
y cualquiera de sus posibles €@
cuencias. 52

6. Podran recaudar cuotas @ St= iy
liados, repartir propaganda sindic 0%
mantener reuniones con los Ml {ivas
todo ello fuera de las horas efé
de trabajo. ol

7. Con la finalidad de facilité oo
fusién de aguellos avisos que P ]05 al
interesar a los respectivos af:hﬂd &
sindicato y a los trabajadores en o
neral, la empresa pondra a dispoS=e
del sindicato cuya representaCiol g
tente el delegado un tablon de antl"’
cios, que deberad establecerse ‘hee st
de la empresa y en lugar dop ible:
garantice, en la medida de 1o Posr 10
un adecuado acceso al mismo PO
dos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, £,
partes, en cuanto al m‘occdlmlen nor-
refiere, zlliustarz‘m su conducta a
mativa legal vigente. :

9. En aquellos centros en ]Osngﬂ
ello sea materialmente factible: 2gf
Tos que posean una plantilla SUP 8
a 1.000 trabajadores, la direccion 1y
empresa facilitara la utilizacion “gre
local, a fin de que el delegad® S

informados y
info carﬁcter

4

.

35
ambse

sentante del sindicato, ejerza 14 s

ciones y tareas que como tal le
pondan, tareas

10. Los delegados cefiiran sus “=qu
;1 la realizacién de las funcion }
es son propias.

11, Cuota sindical, — A JCHE
miento de los trabajadores E\ffhaeﬂtlerl
las centrales o sindicatos gueé _058 ostt
la representacién a que se refief el
apartado, las empresas descoﬂ“}r'dgff’s
la némina mensual de los “-.aba]aorref
el importe de la cuota sindical &4t
nondiente. El trabajador intcfesafea'ﬂ]
la realizacién de tal operacl nsa o
tird a la direccién de la empr® ciﬂﬂi
escrito en el que se exprese COﬂentfﬂ
dad la orden de descuento, 12 '11395
o sindicato a que pertenece, 18 €54 .13
de la cuota, asi como el nimer? !

cuenta corriente o libreta de L

de Ahorros a la que debe s€

T :
rida la correspondiente cantiglad' de

a5 o |
empresas efectuardn las amedl‘chorlffﬂ

tracciones, salvo indicacion eﬂ_o
rio, durante perfodos de un @b
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galfg CC{I)llge'ccmn de la empresa entre-
p’resentapéjdoﬁeslja {L.]'u?sfercncm a la re-
i la hubiors, ndical en la empresa,
i SiluaEclgqedcncias. — Podré solicitar
jador 3 101? ‘d.c excedencia aquel traba-
in dicalnd dt‘tfvo que ostentara cargo
vel g s—‘e 3lec_vancm proyincial, a ni-
Pective ecretariado del sindicato res-
S mddyl.nacwnal en cualquiera de
Situacic alidades. Permanecera en tal
e.iETcici(;I dmlemras se encuentre en el
Oge 5 o - dicho cargo, reincorporan-
el términl empresa, si lo sol_lcnc}m, en
eSEmpeﬁU de un mes al finalizar el
S35 con 3 del mismo. En las empre-
trabajad(} ?_\nhllg inferior a cincuenta
i res, los afectados por el ter-
Mera Su excedencia cubriran la pri-
siona] Sffﬂr?le que de su grupo profe-
perleneﬁcigmd?zca en su plantilla de
Siltaric salvo pacto individual en
nes 'deP%rleI]\mpidn en las negociacio-
elegado nvenios colectivos. — A los
Vancia S sindicales o cargos de rele-
nod‘d“ﬂ?cmnal de las centrales reco-
OnVeniom‘ el contexto del presente
que rlj'l.rt_111_11-)12\1’1tadas nacionalmente,
godado;a lcipen en las comisiones ne-
Manten; Sd de Convenios colectivos,
baja or.en 0 su vinculacion como tra-
i e es én activo de alguna empre-
tribu seran concedidos permisos re-
facij Ols por las mismas, a fin de
esy"al‘ es su labor como negociado-
dicky numm_c el transcurso de la ante-
Presa eggé()(e:llfacccj{md siempre que la em-
Clestio ada por la negociacion
It 31, De los comités de empresa:
chog n_perjuicio de los demds dere-
¥ facultades concedidos por el
e Estatuto de los Trabajadores,
lag . noce a los comités de empresa
A) ggleni_'cs funciones:
de iy er informado por la direccion
) tmpresa:
IUCiénTrlmestra]mcmc, sobre la evo-
general del sector econémico al
evclug‘?}“tencce la empresa, sobre la
6o oon de los negocios y la situa-
emidag labprowduccién y ventas de la
Cidn v ,eSO] re su programa de produc-
oo volucién probable del empleo
b Cmpresa,
la Cllenhualmemc, conocer el balance,
. Ca‘s de resultados, la memoria v,
la orm 0 de que la empresa revista
Partic a de sociedad por acciones 0
tos go Paciones, de cuantos documen-
lag Mis €N a conocer a los socios, y en
¢) ohas condiciones que a éstos.
Cidn 001‘1 cardcter previo a su ejecu-
trucmrr-]a empresa, sobre las rees-
laleg o Ciones de plantilla y ceses to-
Tajes - Parciales, definitivos o tempo-
Sobre '21 las reducciones de jornada;
lag et traslado total o parcial de
bre 150 alaciones empresariales y so-
Nal o planes de formacién profesio-
d) g2 empresa.
se tl'atar-l funcién de la materia en que
e Sis-tse?,?;e la implantacién o revision
Moy 28 de organizacién de trabajo
Clag. %“191”23 de sus posibles consecuen-
Miep ;‘t‘a‘(jlos de tiempos, estableci-
centivos ¢ sistemas de primas o in-
trab&jo‘ ¥ valoracién de puestos de
_fhficacsigbre la fusién, absorcién o mo-
em.pres;‘n del «status» juridico de la
g Erinéid(éuar_ldo ello suponga cual-
@ emple, ncia que afeote al volumen

3) El empresario facilitara al co-
mité de empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitual-
mente utilice, estando legitimado el
comité para efectuar las reclamacio-
nes oportunas ante la empresa y, en
su caso, la Autoridad laboral compe-
tente.

4) Sobre sanciones impuestas por
faltas muy graves y en especial en
supuestos de despido.

5) En lo referente a las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestrabili-
dad, el movimiento de ingresos y ceses
vy los ascensos (los estudios periédicos
0 especiales del medio ambiente labo-
ral y los mecanismos de prevencion
que se utilizan).

B) Ejercer una labor de vigilancia
sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Seguri-
dad Social, asi como el resto de los
pactos, condiciones o usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante la em-
presa y los organismos O tribunales
compelentes.

b) La calidad de la docencia y de
la efectividad de la misma en los cen-
tros de formacion y capacitacién de la
empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa.

C) Participar, como reglamentaria-
mente se determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la em-
presa en beneficio de los trabajadores
o sus familiares.

D) Colaborar con la direccion de
la empresa para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de
la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al comité de em-
presa capacidad procesal, como oOrga-
no colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo
lo relativo al ambito de su compe-
tencia.

F) Los miembros del comité de em-
presa, v éste en su conjunto, observa-
ran sigilo profesional en todo lo refe-
rente a los apartados a), b), ¢) y d),
en sus nameros 1 y 2 del punto A) de
este articulo, aun después de dejar de
pentenecer al comité de empresa, y en
especial en todas aquellas materias
sobre las que la direccién sefiale ex-
presamente el cardcter reservado.

G) El comité velard no sélo por
que, en los procesos de seleccion de
personal, se cumpla la normativa vi-
gente o paccionada, sino también por
los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

2. Garantias:

A) Ningin mietnbro del comité de
empresa o delegado de personal po-
dra ser despedido o sancionado duran-
te el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que ¢éste se produzca por revo-
cacién o dimisién, y siempre que el
despido o la sancion se base en la
actuacién del trabajador en el ejerci-
cio legal de su representacién, Si el
despido o cualguier otra sancién, por
supuestas faltas graves 0 muy graves,
obedecieran a otras causas debera tra-
1 tarse expediente contradictorio, en

el que seran oidos, aparte del intere-
sado, el comité de empresa o restan-
tes delegados de personal y el dele-
gado del sindicato al que pertenezca,
en el supuesto de que se hallara reco-
nocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia
en la empresa o centro de trabajo
respecto a los demds trabajadores en
los supuestos de suspension o extin-
cibn por causas tecnoldgicas o eco-
nomicas.

B) No podran ser discriminados
en su promocién econémica o profe-
sional por causa o en razon del desem-
pefio de su representacion,

C) Podran ejercer la libertad de ex-
presién en el interior de la empresa
en las materias propias de su repre-
sentacion, pudiendo publicar o distri-
buir, sin penturbar el normal desen-
volvimiento deél proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés labo-
ral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto.

D) Dispondrdn del crédito de horas
mensuales retribuidas que el Estatuto
de los Trabajadores determina en su
articulo 68, ).

Podran acumularse las horas de los
distintos miembros del comité y dele-
gados de personal en uno o varios de
sus componentes, sin rebasar el maxi-
mo total que determina la Ley, pu-
diendo quedar relevado o relevados de
los trabajos, sin perjuicio de su remu-
neracion.

Asimismo, no se computara, dentro
del maximo legal de horas, el exceso
que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacién de delegados
de personal o miembros de comités
como componentes de -comisiones ne-
gociadoras de Convenios colectivos en
los que sean afectados, y por lo que
se refiere a la celebracion de sesiones
oficiales a través de las cuales trans-
curran tales negociaciones y cuando
la empresa en cuestion se vea afectada
por el ambito de negociacién referido.

E) Sin rebasar el maximo legal,
podran ser consumidas las horas re-
tribuidas de que disponen los miem-
bros de comités o delegados de perso-
nal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién orga-
nizados por sus sindicatos, institutos
de formacion y otras entidades.

Art. 32. Practicas antisindicales, —
En cuanto a los supuestos de practi-
cas que a juicio de alguna de las partes
quepa calificar de antisindicales se
estard a lo dispuesto en las Leyes.

Art. 32 bis. Vigencia. — Lo pacta-
do en este capitulo mantendra su vi-
gencia hasta el dia 31 de diciembre
de 1981.

Cldusula aclaratoria

Con independencia del cémputo
anual de 1.930 horas que se sefala en
el articulo 13 del Convenio para 1981,
y con abstraccién de su distribucion
en cada caso concreto, se entendera
que la jornada laboral semanal fina-
lizara el sabado al término de su ho-
rario de manana.

Las horas que se realicen el sabado
por la tarde se retribuirdn con el mis-
mo importe que las horas extraordi
narias.

Todo ello sin perjuicio de que a ni-
vel de empresa se establezca otra
férmula, \ !
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Anexo I
TABLAS SALARIALES

Salario COR Total Retrib“ddn
base _mensual mes Lyt brutd__ Co
b ot G S I - C
Personal técnico tituwlado: V(i)
J

Fitaladode prad SHPEFLOr .. o/ . feilah v vl kil i v 47.718 5.333 53.051
Titulado de grado medio ... ... ... i «eo cor s wee wne s e 41.027 4.603 45.630 214 | O‘
Ayudante técnico samitario ... ... ... .o ool cl el e 36.568 4438 41.006 606 Ch‘

h

Personal mercantil no titulado: ¥ 1. Ch

SR e o o i b e S 52,171 5,829 58.006 838437 Ch
e & RS SR S A 46.608 5.233 51.841 766128 Ch
AR DU 1 o s, 7Lty abark o, erats] 45.489 5.100 50.589 748-33

SRR ORI 1 2, oI AR gk T b 45.489 5.100 50.589 748

Encangado general .. ol i e vl v el i aen e e bee e 45.489 5.100 50.589 635
bl e O R L o e 45.489 5.100 50.589 748,02
Jefle de sucursal v supermercado ... ... . i is e ees e 41.027 4.603 45.630 675'244
B e R .0 b o e e e e 41.027 4.603 45.630 67522
TSNS SRt R e R R e 38.802 4.339 43.141 638407 P
S gete ide aptein mereanmtille .. o cn e e e e e v i 38.660 4.339 42.999 636'347 ‘
Encargado de establecimiento, vendedor y subastador ... ... 37.239 4.147 41.413 612?77 Tity)
S e RO s R 35.461 3.974 39.435 583.

Personal mercantil propiamente dicho:

RN 7 it b T Yty T R 35,904 4.007 39911 590-63% P
(g o eyl o B TR DA RTINS R TR 35.461 3.974 39.435
Dependiente de 25 Q008 ... .o¢ weoven ol i des sme e e e ve 35.145 3.941 39.086 355 I
Dependiente de 22 825 Af08 1. co coo due ee seaen snlans oo 32.295 3.610 35.905 531-307 efe
D00 el LTAROR . IR b vvs. ovt e 4eK s, et ot s 38.660 4.339 42.999 636-%96 Jefe
T S AT T S B R T Rt 30.396 3412 33.808 500-59

e i B PERHEPIIO 1510 oiii e s e BT e v 10.977 1.226 12.203 180-226
Aprendiz de $egundo A0 ... i oo cer are weeT e een sen see e 11,562 1.292 12.854 ]90'522 ]
BEEOTOIE <10 BOTCER B i) Coi i 5ak gu Gae wus vantoen waatbe vae 17.408 1.954 19.362 286-835 i cfe
Aprendiz de cuarto afio’ .. i e’ vshaal o e i Tade e 18.105 2.020 20.125 297,

Personal técnico no titulado: b Jefy

L PR e e A e 52177 5,829 58.006 gsadlf B ele
i v ORIV S ST R 46.608 5.233 51.841 766. Bngy

FORE At TS T TR N 5 G a i mie « ool e ool b VA s 42.366 4,737 47.103 714
TR TR RO S R I i I 34,794 3.908 38.702 572-651 Ingg
Contable ... ... ) G b oo i e 2 35.904 4.007 39,911 590. r

Fobe de BacOiOn: ABTATIBLONEING: viv- vvo s5e sre sah sont duicassions ses 39,690 4.438 44.128 : A

Personal administrativo:

Contable-cajero o taquimecanografo en idioma extranjero . 36.095 4.041 40.136 :
Oficial administrativo u operador de maquinas contables . 35.145 3.941 39.086 578-351
Auxiliar administrativo, mayor de 25 afios ... ... ... .. ... .o 32.770 3677 36.447 539-296 ,
Auxiliar administrativo. O PerforiSta v i ver vve wad cirbasy ne 30.396 3412 33.808 500'931 De
Aspirante de 14 a 16 afios ... .o oo v wie e e e e 11.238 1.259 12.497 1‘84'596 D
Riapineonts 00 16-8. 1& 008 i, dvisin vos i 1 arnibes o e 4 16.394 1.822 18.216 269-596 Ay,
Auxiliar de caja de 16 @ 18 808 ... ... .o to vee ver oo cir wes 16.394 1.822 18216 269'643 &mdz
Auxiliar de caja de 18 @ 20 a0 ... v e st wen oor wes o 26.726 2.981 29.707 439"260 A er
Auxiliar de caja de 20 a 22 8R0S ... ... .o wer e ee cee oer o 27.548 3.080 30.628 453008 D,
Auxiliar. de caja de 22 a 25 A00S ... .o ie wrn sin wee e wen wee 29.446 3312 32.758 484'296‘ AD!‘*@T
Auxiliar de caja mayor de 25 aflos ... ... . oo wee e e o 30.396 3.412 33.808 500- Abre,

Personal de servicio y actividades auxiliares:

Jife de secclon 0 SerVItIon v v oo lei cenose wary casind ia g 38.802 4.339 43.141 perpr, Dir%

T T T e R R e SR L o 41.027 4603 45.630 5 |
ot A R R S Ko R P 39.313 4405 43718 646 960 e

Ayudante de montaj 29.446 2.882 32.328 479'%{63 e
A R S R ec B il o S A AT I e 32.120 3.610 35.730 528. ‘
T i S e R O U R e S 32.120 3.610 35.730 528230 | Co
Ay T S L SR R R A 32.120 3.610 35.730 5281 Ry,
L G NS e W, R T R 35.461 3.974 39.435 5831 3
Ayudante de cOrBadOr ... ... v see vee i wee ann i e wee 31.667 3.544 35.211 356
L B A e el R e R S R 34.194 3.842 38.036 562- .
Profesional de oficio de PEIMETa ... .. .o vov cor vos e seeions 31.347 3511 34.858 296 an[
Profesional de oficio de S6gUNAA ... ... .o cco w cor e e 30.396 3412 33.808 SO 2
IR n s L R e e~ T R I 29.446 3312 32.758 484215 Ogie
D e AT et L s e o 29.922 3345 33.267 4923@ e
e M R RO SR R N 29.922 3.345 33.267 49201 i
R e T R BRI S P R e R e 28981 3.246 32227 476-913 A ﬂ!‘
T iy b T K o R A 28.981 3246 32227 47624 Ayl
i S R RN A a e o RIS BOD ST e e 29.446 3312 32.758 484 1S
IO I TRTA |t e s o s e i e T e e i RS RL S 28.981 3.246 32227 9

a R iAo, Aol 7 iridhs: oo st o s e e 28.981 3.246 32227 013
o g R R sl S S G S e S e 28.981 3.246 32.227 476
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Salario COR Total Retribucion
base mensual mes bruta
Personal subalterno:
e .. 29.446 3312 32758 484.146
C?bradior 29.446 3312 32.758 484.746
Vigilante, ordenanza portero ... .. RS 29.446 3312 32758 484.746
cc‘rslmall BEREREIH (pOr-Bora) . v i e oir i v wieen 165
CEOfer de vehiculo ligero, con PETESOEe 2NN RN e 30.396 3412 33.808 500.296
C'hOfer de vehiculo repartidor, con permiso de 22 ... ... 31.260 3511 34.771 514.543
Chf’fel" de vehiculo de mas de 3'5 toneladas, permiso de 1.2 31.347 3.511 34.858 515.848
ofer vehiculo repartidor mas de 3’5 toneladas, permiso 1. 32.234 3.610 35.844 530.440
ofer con permiso de conducir de 1.* especial ... ... ... ... 35.145 3.941 39.086 578.408
1
Anexo 11
Diferencia  Diferencia Diferencia Diferencia
P salario base COR salario base COR
Ty €Isonal técnico titulado: 5 i
Mlady go o i - Auxiliar de caja de 18 a 20 afios ... ... 3.282 366
Titulag, n &l :lcliu A AR 3.860 620 Auxiliar de caja de 20 a 22 afios ... ... 3.383 378
A dante ld\fr?to mc‘filﬂ_--- 5.038 565 Auxiliar de caja de 22 a 25 afios ... ... 3616 407
nico sanitario ... ... ... 4.491 545 Auxiliar de caja mayor de 25 afios ... 3./33 419
Perg . .
D *onal mercantil no titulado: Personal de servicio y actividades
el;:(:éo“" 6408 716 auxiliares:
T e N 5.724 643 Tof seccion o servicios
T efe de seccion 0 Servicios ... v viw e 4.765 533
ol 5.586 626 DIDRARIEY. . 5. o b e 5.038 565
Ncaye e R R T N 5.586 626 Esraparatistat o i s e 4.828 541
Tefe Bado general ... ... ... .. 5.586 626 Ayadante de Mmontaje’ i v v e 3.616 354
Tef EVentas ... .. .. .. 5586 626 \[;pwl}:wail.ntc ggg ﬂ;
Jgj de SllCur.?El] y supermercado .. 5.038 565 Ri)gtlu]ics!:{ 3.945 443
Jefa N acea G L 5.038 565 (G0 Lol Ve AR it 0 S B ndent b 4.355 488
Tef € grupo .. W e 4765 533 Ayudante de cottador. ... . s oo o 3.889 435
. e seccign merdantit (. 4748 533 i R R R T 4.199 472
Carga LR R 4 Profesional de oficio de 1.2 .., ... ... 3.850 431
edo € establecimiento, ven- Profesional de oficio de 2» ... ... ... 3.733 419
Intg.. .~ Y Subastador ... ... ... 4573 513 ASH AR SR R 3.616 407
e ; 4.355 488 DL AT R R R e 3.675 411
Pel‘so Mogo especiglizado ... .., oo ove is i 3.675 411
lajﬂnte BGRR[0  rarei 3.616 407
L RO 4.409 492 Empaquetadora ... 3.559 399
) Or de plaza ... 4.355 488 Repasadora de medias ... ... ... ... ... 34559 399
De Ndien e de 25 '1ﬁ(>q- 4';.1}] 484 Gosetora e 88005 . ntaniah - et 3.559 399
En -‘ < . e pew “en e e
E&p di;g:ﬁ ﬂe P T N LTI et 3.966 443 Personal subalterno:
| ndyore, 4.748 533
:crlme T 3733 419 O SETIe T s 3.616 407
A end?Z de 1er a5 1.348 151 Cobradattliiat. i e 3.616 407
A eﬂd}z de 2. afio 1.420 159 Vigilante, ordenanza, portero ... ... ... 3.616 407
A'pl‘e 1Z de 3er ppo 2138 240 Personal de limpieza (por hora) ...
iz e 4 afio 2223 248 Chofer de vehiculo ligero, con permi-
e : S0 e condiiciy deeda v TR b 3.733 419
; *onal técnico no titulado: Chofer de vehiculo repartidor, con
- ]Pect-m, permiso de conducir de 22 ... ... 3.839 431
JQ de d 6.408 716 Chofer de vehiculo de mas de 3’5 to-
Ef "V.lsmn 5,724 648 neladas, permiso de 1.* ... ... ... 3.850 431
Secrelar"?mlslrmim 5.203 582 Chofer de vehiculo repartidor de mas
Cumab;m 4973 480 de 3'5 toneladas, permiso de 1.2 .., 3.959 443
e 4.409 492 Chofer con permiso de conducir de
Seccién ddmmlstrmvu 4.874 545 L e Ave o b 4316 484
31‘80.%1 : N Este oX0 es i 14 ~ardcte
f T . Nota. — Este anexo es de aplicacion, con caracter exclu
_ Camab]c Ministrativo: sr\lf(;, pzi:mclus supucgt}us de modelos sallaar_ia{les distintos a
&n 5 Cajerg e A tablas de Convenio, tales como masas salariales, etc., y con-
Qflcialldloma exr?antidcc{}gme"a“%rafo 3 i i tiene en sus columnas respectivas los importes brutos
&méqa:d‘miniswativb “ d“cf*;\.d{)ﬂ 3 . mensuales que deben sumarse al salario base y comple-
ﬁgxiliaui-u;las contables . p ke 4316 484 mentos salariales que con caracter individual se poseyeran
Aypiliar o0™V0. mayor e 75 anos .. 4024 452 ot 4 g
%psra’lte dm:mstratwo o perforista . 3733 419 Lo que se hace publico para conocimiento de los inte-
hgante ge 4 2 16 afios . .. ... 1.380 155 resados.
Br de caja 6(1{ 18 afios Bh i ' sar b 2.013 224 Zaragoza, 6 de mayo de 1981, — El Delegado de Trabajo,
e 16 a 18 afios ... 2.013 224 Prancisco Lorente Mansilla,
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Num. 4.737

Magistratura de Trabajo
namero 1

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la namero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos del pro-
cedimiento de apremio numero 1.952
de 1970, seguido contra don Antonio
Velilla Morales, por débitos de Segu-
ridad Social, he acordado la venta en
publica subasta de los inmuebles que
a continuacién se expresan:

Mitad indivisa en nuda propiedad
del piso primero derecha, en la segun-
da planta, y una participacion del T %
en las cosas comunes, de una casa en
esta ciudad, sita en calle Martin Cor-
tés, sin numero. Valorada en pesetas
180.000.

Local en la planta baja, con una
cuota de participacién en el valor total
del inmueble del 20 por 100, de una
casa en esta ciudad, sita en calle Por-
tugal, nimero 31. Valorado en pesetas
658.000.

Mitad indivisa de la vivienda nu-
mero 10 o piso primero B, en la segun-
da planta, y una cuota de participa-
cién en el valor total del inmueble de
1’676 por 100, de una casa en esta ciu-
dad, sita en avenida de Navarra, 18.
Valorada en 375.000 pesetas.

Total, 1.213.000 pesetas.

La subasta se celebrarid en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 26 de junio, a las
diez horas de su manana.

Se advierte a los posibles licitado-
res:

1. Que para intervenir en la su-
basta serd preciso depositar en la
Caja de Depésitos, o en la Mesa de
la Magistratura, el 10 por 100 del im-
porte de la tasacion.

2° Que la subasta tiene el carac-
ter de unica, con dos licitaciones, ¥
que se hara adjudicacion provisional
de los bienes subastados al mejor
postor que cubra el 50 por 100 de la
tasacién y deposite en el acto el
20 por 100 del importe de la adjudica-
cién. Caso de no haber postor en las
expresadas condiciones minimas en la
primera licitacién se abrird a conti-
nuacion la segunda licitaciéon sin su-
jecién a tipo, y en ella se hard adju-
dicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona gque mejore la postura
hecha.

3. Que se han suplido los titulos
de propiedad de las fincas sacadas a
subasta por la correspondiente certifi-
cacién del Registro de la Propiedad,
debiendo entenderse que todo licita-
dor acepta como bastante la titula-
cién de las fincas, y que las cargas o
gravamenes anteriores o preferentes,
si los hubiere, continuaran subsisten-
tes, aceptandolos el rematante, el
cual quedard subrogado en la res-
ponsabilidad derivada de los mismos,
sin destinarse a su extincién el pre-
cio del remate.

Y hallindose la empresa apremiada
en ignorado paradero insértese en el
«Boletin Oficial» de la provincia para
su notificacién.

Dado en Zaragoza a 11 de mayo
de 1981. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Num. 4.794
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo el numero
4702 de 1981, seguidos por José San-
martin Lacaba, contra la empresa de
Estanislao Serrate Urchaga, en recla-
macion de cantidad, y encontrandose
la empresa demandada en ignorado
paradero se le cita para que compa-
rezca en la sala audiencia de esta
Magistratura de Trabajo (sita en la
plaza del Pilar, 2, de esta ciudad) al
objeto de asistir al acto de juicio que
tendra lugar el dia 1° de junio pro-
ximo, a las once horas, advirtiéndole
que si no compareciere le parara el
perjuicio a que hubiere lugar en De-
recho.

Y para que sirva de citacion a la
empresa de Estanislao Serrate Urcha-
ga insériese la presente cédula en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 13 de mayo de 1981. —
El Secretario, (ilegible).

Num. 4.835
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo el nu-
mero 4.653 de 1981, instados por Javier
Sanchez Beracierto, contra la empresa
«Iluminacién Moya», en reclamacién
de cantidad, y encontrandose la em-
presa demandada en ignorado para-
dero se le cita para que comparezca
en la sala audiencia de esta Magis-
tratura de Trabajo (sita en plaza del
Pilar, 2, de esta capital) al objeto de
asistir al acto de juicio que tendra
lugar el proximo dia 1. de junio, a las
diez cuarenta y cinco horas, advirticn-
dole que si no compareciere le parara
el perjuicio a que hubiere lugar en
Derecho.

Y para que sirva de citacion a la
empresa «lluminacién Moya», insérte-
se la presente cédula en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 14 de mayo de 1931. —
El Secretario, (ilegible).

Num. 4.836
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo de la nimero 1 en autos seguidos
bajo el nimero 5971 de 1981, instados
por Josefa Garcia Matito, contra el
INSS y la empresa «Imaxpa», S. A,
en reclamaciéon de prestacién, y en-
contrandose la empresa demandada en
ignorado paradero se le cita para que
comparezea en la sala audiencia de
esta Magistratura de Trabajo (sita en
la plaza del Pilar, 2, de esta capital)
al objeto de asistir al acto de juicio
que tendrid lugar el préximo dia 1°
de junio, a las diez treinta horas, ad-
virtiéndole que si no compareciere le
parara el perjuicio a que hubiere lugar
en Derecho.

ey Ta
Y para que sirva de c1§aclsolt1;
empresa «Imaxpa», S. A, lf{sbro%cia],
presente cédula en el «Boletin
de la provincia. ~
Zaragoza a 14 de mayo de 1981
El Secretario, (ilegible).

Num. 4.795

Magistratura de Trabal®
ntimero 3

Cédula de citacion !

0

En cumplimiento de lo acg;’dai_
por el Ilmo. sefior Magistrado @& S
bajo en autos seguidos bajo 05 of
meros 5.819-22 de 19813, instad® iy
Emilia Navarro Beltran, €n rem N#
tacién de su hija Emilia S&%Gig
varro, contra «Industrias Mﬁﬂa”'c ol
sobre contrato de trabajo, ¥ da el
trandose la empresa der_nandar 1
ignorado paradero se le cita _Pﬂcia o
comparezca en la sala nuc_lleﬂ. el
esta Magistratura de Trabajo
plaza del Pilar, 2, i 0
objeto de asistir al acto de .l‘!lcp i
tendra lugar el dia 8 de junio L
mo, a las nueve treinta horﬂS:,e e
tiéndole que si no Compﬂfjﬁ?me "
pararé el perjuicio a que hubier
en Derecho. ol

1 b
Y para que conste y sirvéd d foﬂ"“

cién y emplazamiento en Jegal g b
a la empresa «Industrias Manaz S
se inserta la presente céduld T 7
cién en el «Boletin Oficial» d€
vincia.

Zaragoza a 12 de mayo
El Secretario, (ilegible).

Nuim. 4.783

'O }1
Magistratura de Trabd)”

niimero 4 ot
Don Emilio Molins Gucl‘I‘CfoimerﬁJ
trado de Trabajo de la DUEE
de Zaragoza y su provincid aﬂ“tﬁ
Hace saber: Que en autos paif. ol
dos ante esta Magistraturd Saiﬂg‘
nimero 13.810 de 1980, SCE«’P‘dO cont!
tancia de Angel Garcia Lope‘f,tvign
Sociedad Cooperativa de l’maci%’;.
«Torreblanca» y otro, en € aayo, A
por despido, con fecha 4 deé mia v
1981 se ha dictado pr()Vldcnc :
copiada literalmente, dice: 13])?"—
«Dada cuenta, por Jrqcipidoloi aﬂﬂ;
rior escrito, que se unira @, 5 dejﬁ
de su razon, previo desarchiVi, oo
mismos, citese a las partes pﬁe Lﬂﬂﬂg.
parecencia el préximo dfa 11 b o b
a las nueve cuarenta y C1 Bnciaﬁ‘
de su maiiana, con las adver®
> S eod 5.0 S
prevenciones legales ndﬂdaﬁﬂ'?

de 198 i

Y encontrindose la dema das e
ciedad Cooperativa de Vivie# der? i
rreblancas en ignorado par 4 |

olé sﬂa

Gl

de esta capLatagd

inserta el presente en el «B :
cial» de lz? provincia para qugﬂjsﬂ;“
de notificacion y citacién @ 18

Dado en Zaragoza a 4 de€
1981. — El Magistrado de
Emilio Molins. — El Secrét®
gible).

Nuim. 4.784

Don Emilio Molins Gucrrefodme!“
trado de Trabajo de la %
de Zaragoza y su provinci@igf
Hace saber: Que en aulOf Fygé

dos en esta Magistratura

e




a la
e 8
icial®

1. ~

T

—

Merae
ingtrz?:: 3:3735.380 de 1981, seguidos a
e 4 de Julio Alvaro Mudio y
» contra «Styl Sanz», S. A, V
fec 'a%n ;‘ec'laﬂ:lﬂCién por despido, con
DrDVidenLC‘i? abril de 1981 se ha dictado
dice: 4 que, copiada literalmente,

«

rEoP?jg;,fﬁg“m- por recibida la ante-
Pido, f()an a, en reclamacion por des-
Alvar, wulada a instancia de Julio
iz, lAmo y otros, contra «Styl
Menga q‘ll-"}’ otro, registrense y for-
dia3d¢C Ulos. Se sefiala el préximo
cg hOl'as]u]],“U de 1981, a las diez quin-
bl’acién‘ Y€ su mafiana, para la cele-
dcipg deu; L”f.'c.f‘ convocatoria de los
casg; Citﬁ&nuhacmn y juicio, en su
Yertenciy ']L‘a las partes, con la ad-
0 PUdr'in((’. §ne los actos senalados
recm&.a 5‘]153{7011(101'50 por la incom-
Mo que l()t‘tl‘ 10% demandados, asi
Al $ litigantes han de concu-
Pruchy’ o5 0 con todos los medios de
€ que intenten valerse. Acu-

Ense 5
Se dec[L ‘as demandas presentadas.
Pues{y ;"‘:) m““_?t‘ﬂlc la prueba pro-
e ;9 Mmanifestado e s restan-
$ Otrosfeg » 2 1 los restan

dadaeT;C(intmpdusc la empresa deman-
Paraqen ¥l Sanz», S. A, en ignorado
“Bu]etj O s¢ inserta el presente en el
fihs ficial» de la provincia para
i de notificacién y citacion.
19312}(]‘1_@11 Zitrangn a 6 de mayo de
E.“liliu NE agistrado de Trabajo,
glb;) Blins: . H] Secretario, (ile-

Dan Num. 4.785

Byt ;
ll_adumllm Molins Guerrero, Magis-
"“‘Et Trabajo de la ndmero 4
tagoza y su provincia:

Hac
Uog L: esf"‘l?t‘“ Que en autos tramita-
Merg ]3531§llleglslralum bajo los nu-
i, ~-281-87 de 1980, seguidos a ins-
tong., 9¢ Jests Ibaiez Gil y otros,
i} rec “Cﬂl}g‘hu Ibérico Industrials,
Cha ﬂr?auqn. por cantidad, con fe-
Uiety o o€ diciembre de 1980 se ha
Yol g ep'g;f;élci1(:i:1 que, copiada lite-
P ) ]

¢ .
'E'IOr 3?:“;:lema, por recibida la ante-
10tidaq anda, en reclamacién por
CESI'J. ji_r‘Ul‘mlulzt(la a instancia de
they Ibé]f.”tl Gil y otros, contra «Cau-
& elct) Industrial», registrense v
N autos. Se sefiala el préximo

) .]L[DIO de 1981, a las nueve
o Cg] .f'[“?m. horas de su manana,
Juljlz} : L‘)lamon en unica convoca-
cﬂlcm, o ;’h actos de conciliaciéon vy
op Ja a0 C350; citese a las partes,
lan.‘“lad()g Eriencia de que los actos
Aneqp an podran suspenderse por
Parecencia de la demandada,

i a‘ll}@_‘lps litigantes han de
lers de £ .I‘u!uo con todos los me-
SQ&‘e. Acunu‘dm de que intenten va-
D!‘]llzt as. él_lllcnsc las demandas pre-
e declara pertinente la
resmnt&“cs@ y lo manifestado en
i EHCON otrosies.»
ignd: B auéﬁgd({sq la empresa deman-
SEmtra Darad‘bm ico Industrial» en
\*in-e D 6} of Cro se inserta el pre-
Gy, “Boletin Ofifial» de la pro-
CItc':!c:i()n.‘r'l que sirva de notificacién

lgs.2dn

]_ili.]. .__.enE122']{':Iange1-a1 2 de mayo d-
T agistrado de Trabajo,
glh]e)! Molins, "~ Secretario, (ile-

PROVINCIA DE ZARAGOZA

Num. 4.790

Don Emilio Molins Guerrero, Magis-
trado de Trabajo de la numero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramita-
dos en esta Magistratura bajo el nu-
mero 25 de 1981, seguidos a instancias
de Juan Gascon Ferrer, contra INSS
y otro, en reclamaciéon por accidente
de trabajo (invalidez), con fecha 6 de
mayo se ha dictado providencia que,
copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, visto lo manifestado
en anterior comparecencia se tiene por
ampliada la demanda contra la Teso-
reria General de la Seguridad Social,
fijandose nuevamente para la celebra-
cion del acto de juicio el préximo
dia 9 de junio, a las nueve cuarenta
y cinco horas de su mafana; citese
a las partes en legal forma, con las
advertencias y prevenciones legales, y
a la demandada «Sacra» por medio de
edictos.»

Y encontrandose la empresa deman-
dada «Sacra» en ignorado paradero se
inserta el presente en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia para que sirva
de notificacion y citacion.

Dado en Zaragoza a 6 de mayo de
1981. — El Magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — El Secretario, (ile-
gible).

Num. 4.791

Don Emilio Molins Guerrero, Magis-
trado de Trabajo de la numero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramita-
dos en esta Magistratura bajo el nu-
mero 13.526 de 1980, seguidos a ins-
tancia de Bienvenido Azara Viver, con-
tra «Forfesa», en reclamacion de can-
tidad, con fecha 23 de diciembre de
1980 se ha dictado providencia que,
copiada literalmente, dice.

«Dada cuenta, por recibida la ante-
rior demanda, en reclamacién por
cantidad, formulada a instancia de
Bienvenido Azara Viver, contra «For-
fesa», registrense y formense autos. Se
sefiala el proximo dia 10 de junio
de 1981, a las nueve cuarenta y cinco
horas de su mafana, para la celebra-
cion en anica convocatoria de los actos
de conciliacién y juicio, en su caso;
citese a las partes, con la advertencia
de que los actos senalados no podran
suspenderse por la incomparccencia
de la demandada, asi como que los
litigantes han de concurrir a juicio
con todos los medios de prueba de
que intenten valersz. Se declara perti-
nente la prueba propuesta y lo mani-
festado en los restantes otrosies.»

Y enconirdndose la empresa deman-
dada «Forfesa» en ignorado paradero
se inserta el presente en el «Boletin
Oficial» de la provincia para que sirva
de notificacion y citacion.

Dado en Zaragoza a 6 de mayo de

1981, — El Magistrado de Trabajo,
Emilic Molins. — EIl Secretario, (ile-
gible).

Num. 4.781

Magistratura de Trabajo
namero 5
Subasta

En virtud de lo dispuesto: por el
[Imo. senor Magistrado de Trabajo en
providencia de esta fecha dictada en
las diligencias de apremio seguidas
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por esta Magistratura a instancia de
José Lausin Ibanez, contra Mariano
Clavero Montafiés, con domicilio en
carretera de Logrofo, kilémetro 2'8,
en autos ejecutivos nam. 167 de 1980,
por el presente se sacan a publica
subasta los bienes embargados en este
procedimiento, en la forma prevenida
por la Ley, términc de ocho dias y
precio de su tasacion, cuya relacion
circunstanciada es ia siguiente:

Una pala cargadora, marca «Richard
Continental», de 75 HP. Valorada en
1.850.000 pesetas.

Se encuentra depositada en poder
de Mariano Clavero Montanés, con
domicilio en carretera de Logrono,
kilometro 2'8.

El acto de la primera subasta tendra
lugar en la sala de audiencia de esta
Magistratura de Trabajo (sita en plaza
del Pilar, nim. 2) el dia 2 de junio
de 1981, a las diez horas de su manana,
y en caso de resultar éste desierto y
no ser ejercitado por el ejecutante el
derecho otorgado por el articulo 1.504
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, se
senala para la segunda subasta el dia 9
de junio de 1981, a las nueve cuarenta
horas de su manana, v en el supuesto
de resultar igualmente desierto este
segundo remate, sin hacer uso de la
facultad conferida por el articulo 1.505
del Cuerpo legal citado, se sefnala para
la tercera subasta ¢l dia 16 de junio
de 1981, a las nueve treinta horas de
su manana, previniéndose:

Que para tomar parte en las mismas
deberan los licitadores consignar pre-
viamente en la Mesa de esta Magis-
tratura el importe del 10 por 100 en
efectivo de la valoracion, no admitién-
dose en la primera subasta posturas
inferiores a los dos tercios de la valo-
racion, ni en la segunda las que no
cubran los dos tercios de la tasacion,
rebajada en un 25 por 100. Si se llegase
a tercera subasta, que saldra sin suje-
cién a tipo, y hubiere postor que ofrez-
ca las dos terceras partes del tipo que
sirvié de base para la segunda subasta
y que acepte las condiciones de la
misma, se aprobaria el remate. Si no
llegase a dichas dos terceras partes,
con suspensiéon de la aprobacién del
remate se hard saber el precio ofre
cido al deudor, el cual, dentro de los
nueve dias siguientes, podrd pagar a
los acreedores, librando los bienes, o
presentar persona que mejore la pos-
tura, haciendo el depdsito que previene
la Ley; que el remate podra hacerse
en calidad de ceder a tercero; que no
se admitiran posturas que no rednan
los dichos requisitos, debiéndose estar
en todo lo demds a lo dispuesto en la
Ley de Enjuiciamiento Civil y demds
textos legales de pertinente aplicacién.

El presente edicto servird de notifi-
cacion en forma para la empresa apre-
miada.

Zaragoza a 9 de mayo de 1981. —
El Secretario, (ilegible).

SECCION SEXTA

Nim. 4.715
EL BURGO DE EBRO
Por don Jesis Garrido Lapuente, ve-

cino de Fuentes de Ebro (Zaragoza), en
nombre propio y representacién, se ha so-
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licitado licencia para la actividad de am-
pliacién de estacién de servicio, instalando
un depédsito de 20.000 litros para gasdleo
pesado y un aparato surtidor marca «Dro-
her», tipo T.V., con emplazamiento en
carretera Zaragoza a Castellon, N-232, ki-
Iémetro 11,460,

Lo que se hace piblico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes durante el plazo de
diez dias habiles,

El Burgo de Ebro a 11 de mayo de
1981. — El Alcalde, (ilegible).

Num. 4.716
EL BURGO DE EBRO

Por dofia Teresa Mombiela Gonzilez,
vecina de El Burgo de Ebro (Zaragoza),
en nombre propio y representacion, se ha
solicitado licencia para establecer la ac-
tividad de venta de vinos al por menor,
con emplazamiento en calle Hermanos
Pascual de Quinto, niimero 7.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes durante el plazo de
diez dias hdbiles.

El Burgo de Ebro a 11 de mayo de
1981. — El Alcalde, (ilegible).

Niim. 4.723
I.EE LU E C A

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion ce-
lebrada el dia 8 de mayo de 1981, acordd
aprobar definitivamente el incremento de
un 25 por 100 las cuotas del impuesto
municipal de circulacién, asi como tam-
bién la tasa por el suministro municipal
de agua, elevada en un 40 por 100.

Los referidos incrementos ya fueron ob-
jeto de aprobacién por este Ayuntamiento
Pleno con fecha 26 de marzo de 1981, con
exposicion al piblico sin reclamaciones,
seglin anuncio inserto en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia nimero 85, de 14 de
abril de 1981, diario regional y tablones
de anuncios del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico a fin de que
los interesados puedan interponer recurso
ante el Tribunal Econdémico-Administrati-
vo Provincial dentro del plazo de quince
dfas, a contar del siguiente al de publi-
cacién de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia, de conformidad con
el Real Decreto-ley 3 de 1981 y otras dis-
posiciones de aplicacién.

Illueca a 8 de mayo de 1981. — El Al-
calde, Antonio Melis Gaspar.

Num. 4.714
TARAZONA

La Comision municipal Permanente de
este Ayuntamiento, en sesiones celebradas
los dias 2 de abril y 7 de mayo de 1981,
acordé designar el Tribunal que ha de
juzgar los ejercicios de la oposicién libre
para cubrir en propiedad tres plazas de
auxiliares de Administracién general, va-

M.C.D. 2022

cantes en la plantilla municipal, convo-
cada en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia nimero 236, de 13 de octubre de
1980, que estard constituido:

Presidente: El senor Alcalde, don José-
Luis Moreno Lapena,

Vocales: Don José-Maria Gascon Burillo,
en representacion del Instituto de Estudios
de Administracion Local, Don Cdndido
Bafios Martinez, Secretario accidental de
la Corporacién. Don Ernesto Cisneros
Zueco, en representacién de la Direccion
General de Administracion Local, y como
suplente, don Jesis Alfonso Martin. Don
Felipe Gonzdlez Mufioz, en representacion
del Profesorado Oficial, y como suplente,
don Juan Herndndez Falces.

Secretario; Don S. Angel Sevillano Ji-
ménez, Jefe de Negociado.

Se concede un plazo de quince dias
para recusaciones, de conformidad con la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Tarazona, 9 de mayo de 1981, — El
Alcalde, José-Luis Moreno. — El Secre-
tario accidental, (ilegible).

Nim. 4.717
U oTaiE B

Por don Salvador Paris Marqués, en
nombre propio, se ha solicitado licencia
de apertura de bar-heladeria-chocolateria
con emplazamiento en avenida de Zara-
aoza, 28,

Lo que se hace piiblico, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes durante el plazo de diez
dias hdbiles.

Utebo, 6 de mayo de 1981. — El Al-
calde, Carlos del Rio.

§ECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 4.845
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia nimero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado,
con el niimero 733 de 1981, se tramila
expediente de medidas provisionales
de separacién conyugal, promovido
por dofia Maria-Eugenia Pena Tabuen-
ca, representada por el Procurador
sefior San Pio, contra don Angel San-
chez Gil, que se encuentra en ignorado
paradero, en cuyo expediente se ha
sefalado el dia 27 del presente mes
de mayo, a las doce horas de su ma-
fiana, para la comparecencia, que ten-
dra lugar en el local de este Juzgado,
apercibiendo al demandado que tiene
que comparecer con Abogado y Procu-
rador que le defienda y represente, y
que si no lo verifica se adoptardn las

medidas pertinentes, sin mdas citacio-

nes ni notificaciones que las @88 s
Ley expresamente fija. al d&

Y para que sirva de citacion s
mandado don Angel Sanchez

expide el presente en Zaragoza 8 S
de mayo de mil novecientos OCIEBEI
y uno. — El Juez, RafacllQhete.
Secretario, Fernando Paricio.
Num. 4.857
JUZGADO NUM. 1
prt

Don Rafael Oliete Martin, Juez de los
mera instancia del namero
de Zaragoza; P
Hace saber: Que el dia 11 d& r.ml )
de 1981, a las once horas, lcndn’.\,blca
en este Juzgado la.venta €1l e
y primera subasta de los bleﬂ%sa o
bargados a la parte clcn‘[aﬂda 15‘;5
juicio de menor cuantia nimero
de 1978, a instancia del Prﬂcuentg-
sefior Garcia Anadén, en !‘GPfeson'
cion de don A. Seral 'l'ulosana,_ci-Iia
«Construcciones Becerril», domit ("8
en Villafranca del Bierzo (Le6n):
ciéndose constar: 08
Que para tomar parte d'eberé.ﬂ Ig,l
licitadores consignar prr:wam?gn 4t
10 por 100 del precio de tasack .ti’dog; -
cuyo requisito no serdn adrﬂle i
que no se admitiran posturas A%l
cubran las dos terceras par esmaté
avalio; que podra hacerse €
en calidad de ceder a tercero:, -
Bienes cuya venta se anu_ncl‘a-
expresion de precio de tasaciont g
Un vehiculo marca «Citroeﬂ’é _
delo «Dyane 6-400», con placa d.mgﬁl"
tricula M-7491-CW, con motor %452;
E-628022497, bastidor nim. E090-00

Tasado en 240.000 pesetas. )
Dado en Zaragoza a ocho dfmo' 4

de mil novecientos ochenta ¥ Secr?
El Juez, Rafael Oliete. — El
rio, Fernando Paricio.

Ntm. 4.850
JUZGADO NUM. 1 *

-~ : s i l
El Juez de primera mstancla\_de
mero 1 de los de ZaragoZa: .uﬂtﬂ?

Hace saber: Que el dia 4 di ;
de 1981, a las once horas, tendr b
en este Juzgado la venta en El gl
y primera subasta de los bleneda a
bargados a la parte Llemﬂndge i?ﬂﬂ'
juicio ejecutivo nimero 1232 for Ar
a instancia del Procurador $€%ys #
drés Laborda, en representac! A;dﬂ""
«Promociones y Financiacion€s iy
sociedad anénima, contra 490, €5
Manuel Urbano Sancho, veC{éndo_ﬁ
Castején de las Armas, hact
constar; lﬁ

Que para tomar parte d_eberﬁrtle_-
licitadores consignar prewam‘?éﬂ )
10 por 100 del precio de tasac 1t{ff°ﬁ
cuyo requisito no seran & i gdﬂg
que no se admitiran posturas t%& V
cubran las dos terceras Parreﬂ
avalio; que podrd hacerse € e
en calidad de ceder a tercer® g
Bienes cuya venta se anu?g;? A
expresion de precio de tasacl® g

Un vehiculo marca «Citroe“”d‘ﬂ-
delo GS, matricula SE-3526-0, :
do; tasado en 30.000 pesetas:

Dado en Zaragoza a trece
de mil novecientos ochenta
El Juez, Rafael Oliete. —
rio, Fernando Paricio.

o
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Ntim. 4.851
JUZGADO NUM. 2

D ;
U?Jei-udlzl I‘\]AEEN,!'H Tenias, Magistrado,
Gia g uzgado de primera instan-
2 umero 2 de Zaragoza;
de 19C§I saber: Que cl dia 12 de junio
e audi.ela“las once horas, en la salz}
L s1ua de este Juzgado, tendrd
que Iy, T-egunda. subasta de los bienes
nf?éo se diran, en ejecucién de
Clg ti;langml;a.da en juicio de menor
Vido poy ;T‘U_U 988 de 1980, promo-
Labord el Procurador sefior Andrés
5}: €1 nombre y representacién
Di niSiu Canizados», S. L. contra don
B O Cerro Colorado, advirtiéndose
o Rosibles licitadores:
blicg ¢ ‘ée los bienes se sacan a pu-
de 1y ubasta con la rebaja de un 25 %
20 1aOSacmn. ‘
ng S¢ admitirdn posturas que
dichC(‘J'lbrf‘,n‘,_]ﬂS do_s terceras partes de
daq dp'QUU. pudiendo hacerse a cali-
30 5 ceder el remate a un tercero.
deber-‘m‘m,1 lomar parte en la subasta
MEchd,,]LUnSIglmr previamente en la
Por | ¢l Juzgado una cantidad igual,

0 Mente. . i
| Valon']umh' al 10 por 100 efectivo
lipg pa I de los bienes que sirve de
'a esta segunda subasta, sin

Cy 5 :
y(')er:g:]u]jm'm no seran admitidos.
n o o0Jeto de la subasta:

300 Huﬂ_gon[wn marca «Eurofils,
o 05, en 14.000 pesetas.

thy, COCna de butano, marca «Cor-

tag é.OO%, tres fuegos, nueva; en pese-

de

n & .
de xa‘(“]r,gatm de cocina, en férmica,
Sefag 0 x 040 metros; en 5.000 pe-

.
de l'ni(l) en I.L.u*ago'/.a a once de mayo
}3:1 Novecientos ochenta y uno. —

J %
M€z, Tuis Martin. — Ei Secreta-

0. Glegipie),

Num. 4.693
b JUZGADO NUM. 2

L wh

Jue'luciil Martin Tenias, Magistrado,

Cia nuL Juzgado de primera instan

Hace !ncro 2 de Zaragoza;

ge 193] sﬂle‘i Que el dia 23 de junio

]e au(]i:cﬂ\_'as once horas, en la sala

Ugar 1 cla de este Juzgado, tendra

Qe 0 Segunda subasta de los bienes

S ncigo lﬁt: dirdn, en ejecucion de

clmer léolleda en juicio ejecutivo
rél Ll‘c 1980, promovido por
Or sefior Andrés Laborda,

Cmnes; Y representacién de «Pro-

Egh‘tr 2 Inanciaciones Aida», S.A.,
T n ario Gatéu Mora, de

iy, ek
|lc1tuad0ré13\'1rlmndose a los posibles
. dL:'t'- los bienes se sacan
ESlacy e con la 1
20 \asacion,
i cUbr?ms?, admitiran posturas que
lchu B as (!U_s, terceras partes de
de Ceultf' pudiendo hacerse a cali-
deb ah{ er el remate a un tercero.
erg é lg_mar parte en la subasta
Doesa de U‘Jfﬂgnar previamente en la
delr lo memt;.gado una cantidad igual,
ik Valgy das' al 10 por 100 efectivo
c‘?u Ak los bienes que sirve de
9 Tequ; ¢Sta segunda subasta, sin
Ule es ollzl' O no seran admitidos.
Lgn aute J€lo de la subasta:
1)88& g tmOVll «Seat 1430», matricula
e adg, 'enﬂsado en 150.0@0 pesetas.
B} il aragoza a siete de mayo
I i VeCientos ochenta y uno. —
‘(lleg'iblg)ls Martin. — Ei Secreta-

: a publi-
ebaja de un 25 %

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Num. 4.702
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia nimero 2 de Zaragoza,

Hace saber: Que el dia 24 de junio
de 1981, a las once horas, en la sala
de audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la primera subasta de los bienes
que luego se diran, en ejecucion de
sentencia dictada en juicio ejecutivo
namero 1.569 de 1980, promovido por
el Procurador seinor Andrés Laborda,
en nombre y representacion de «Pro-
mociones y Financiaciones Aida», S.A.,,
contra don José-Luis Solano Ardanuy,
de Binéfar, advirtiéndose a los posi-
bles licitadores:

1. Que para tomar parte en la su-
basta deberan consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100
efectivo del valor de los bienes, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

2" No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avalto, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:

Un vehiculo «Seat 132», con motor
diesel, matricula HU-5659-C; tasado en
400.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a nueve de mayo
de mil novecientos ochenta y uno. —
El Juez, Luis Martin. — El Secreta-
rio, (ilegible).

Nium. 4.707
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez de primera instancia del Juz-
gado nim. 2 de los de esta capital;
Por el presente hace saber: Que el

dia 17 de julio de 1981, a las once

horas, tendra lugar en la sala audien-
cia de este Juzgado la venta en publica

y primera subasta de la finca que se-

cuidamente se describe, hipotecada en

garantia de un crédito que se realiza
en autos de procedimiento judicial su-
mario del articulo 131 de la Ley Hipo-
tecaria, seguido con el niimero 255 de

1980, a instancia de la Procuradora
dona Natividad Bonilla Paricio, en
nombre y representacion del Banco

Zaragozano, contra don Francisco
Cuartero Quinta y dofia Rosa Canals
Fontbote.

Finca que sale a subasta:

Vivienda sita en el piso primero,
puerta unica. Consta de vestibulo, co-
medor-estar, cocina, lavadero, baiio,
aseo, tres dormitorios y despacho.
Tiene las pertinentes instalaciones de
agua y electricidad v los servicios ade-
cuados. Ocupa una superficie de 95 me-
tros cuadrados, y linda: frente, dere-
cha entrando, izquierda y espalda, con
proyeccion vertical de zonas comunes;
arriba, planta o piso segundo, v deba-
jo, planta baja. Cuota de participa-
cién, 20 por 100. Se halla ubicada !a
descrita vivienda en edificio sito en
Vilaseca-Salou, en calle Cambrils, sin
nimero (esquina a calle Gandesa). Ins-
crita en el Registro de la Propiedad
de Tarragona al tomo 1.082, libro 297,
folio 49, finca 26.526. Valorada. en la
cantidad de 3.000.000 de pesetas.

A estos efectos se hace constar: Que
servird de tipo para la subasta el ex-
presado precio pactado en la escritura
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y no se admitira postura alguna que
sea inferior a dicho tipo; que para
tomar parte en la subasta deberan los
licitadores consignar previamente en
la Mesa del Juzgado, o establecimiento
destinado al efecto, el 10 por 100 del
precio de tasacion, sin cuyo requisito
no seran admitidos; que podra hacerse
el remate en calidad de ceder a ter-
cero; que los autos y la certificacion
del Registro, a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipo-
tecaria, estdn de manifiesto en Secre-
taria; que se entendera que todo lici-
tador acepta como bastante la titula-
cién y que las cargas o gravamenes
anteriores y los preferentes, si los hu-
biere, al crédito del actor continuaran
subsistentes, entendiéndose que el re-
matante los acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse el precio del remate a
su extincion.

Dado en Zaragoza a ocho de mayo
de mil novecientos ochenta y uno.
El Juez, Luis Martin. — El Secreta-
rio, (ilegible).

Num. 4.673
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del nimero 3 de los de Zaragoza;
Por el presente hace saber: Que en

procedimiento de suspension de pagos

que bajo el nimero 156 de 1981 se
sigue en este Juzgado a instancia de

«Manufacturas Textiles Rodrigo», S.A.,

laboral, representada por el Procura-

dor sefior Salinas, en los que apare-
ciendo del balance presentado por los

Interventores que el activo es superior

al pasivo en 4.559.262 pesetas, se ha

dictado auto cuya parte dispositiva
es como sigue:

«Debo declarar y declaro a «Manu-
facturas Textiles Rodrigo», S. A., labo-
ral, en estado de suspension de pagos,
considerandole en el de insolvencia
provisional, y, en consecuencia, se con-
voca a los acreedores a Junta general,
que tendrd lugar en la sala audiencia
del Juzgado nam. 2 el dia 29 de julio
de 1981 y hora de las diez de su ma-
fniana, citando por cédula a los acree-
dores de este partido y por carta cer-
tificada a los demas...»

Y para que conste y su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia,
a los efectos prevenidos en el parrafo
segundo del articulo 10 de la Ley de
26 de julio de 1922, se expide el pre-
sente para conocimiento de cuantas
personas pudieran tener interés en el
procedimiento de que dimana y a los
efectos de la Junta general acordada.

Dado en Zaragoza a seis de mayo
de mil novecientos ochenta y uno. —
El Juez, Joaquin Cereceda. — El Se-
cretario, Domingo Chimeno.

Nuam. 4.757
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de prime-
ra instancia del nim. 4 de la ciudad

* de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el procedimiento
judicial sumario del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria, nimero 202-A de
1980, seguido a instancia de «Banca
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Catalana», S. A. representada por el
Procurador sefior Peiré Aguirre, con-
tra don Angel Arbiol Julian y dofa
Inés Gracia Sanz, se anuncia la venta
en publica y tercera subasta de los
bienes que luego se dirdn, acto que
tendrd lugar en este Juzgado el dia 15
de septiembre de 1981, a las once ho-
ras, bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del tipo de licitacion; no se admitiran
de manera definitiva posturas que no
cubran integramente los tipos de lici-
tacion de la primera o segunda su-
bastas, segtin los casos; el remate
podra hacerse en calidad de ceder 2
tercera persona; los autos y la certi-
ficacion del Registro de la Propiedad
estan de manifiesto en Secretaria; se
advierte que los licitadores deberan
aceptar como bastante la titulacién, v
que las cargas o gravamenes anterio-
res v los preferentes al crédito del
actor, si los hubiere, continuaran sub-
sistentes, ‘entendiéndose que el rema-
tante los acepta quedando subrogado
en ellos, sin destinarse a su extincion
el precio del remate.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

Campo regadio sito en término de
Garrapinillos, de Zaragoza, en la par-
tida de «Las Canteras», que tiene una
extension de 62 Areas 45 centiareas.
Linda; Norte, acequia de San Juan;
Sur, con secano, mediante rasa de rie-
go; Este, finca segregada, y Oeste, con
finca de don Santiago Lacambra. Va-
lorado en 1.250.000 pesetas.

Zaragoza a once de mayo de mil

novecientos ochenta y uno. — El Juez,
José F. Martinez-Sapifia. — El Secre-

tario, Jos¢ Aparici.

Juzgados de Instruccién

Num. 4.710
CALATAYUD
Cédula de citacién

En virtud de lo acordado por el
sefior Juez en las diligencias previas
ntmero 192 de 1981, seguidas en este
Juzgado por el supuesto delito de im-
prudencia, se cita por medio de la
presente al subdito francés Sauzet
Pierre Guy, residente en Montpellier-34
y domiciliado en 2395, avenida Paul
Valery, cuyo actual paradero se des-
conoce, a fin de que en el plazo de
cinco dias comparezca ante este Juz-
gado a prestar declaracién, ofrecimien-
to de acciones e Inspeccion de las
lesiones sufridas por el sefior Médico
forense en relaciéon con el accidente
de trafico ocurrido el pasado dia 2 del
actual, en el kilémetro 205’150 de Ia
carretera N-II, término municipal de
Contamina, apercibiéndole que de no
comparecer le parara el perjuicio a
que hubiere lugar.

Calatayud a cuatro de mayo de mil
novecientos ochenta y uno. — El Se-
cretario, (ilegible).

M.C.D. 2022

Juzgados de Distrito

Num. 4.878
JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio verbal de faltas nu-
mero 946 de 1981 he acordado citar
en el «Boletin Oficial» de esta pro-
vincia a Rafael Osuna Castillo, de ig-
norado paradero y que antes lo tuvo
en Zaragoza, para que comparezca
ante este Juzgado (sito en plaza del
Pilar, 2, tercera planta) el dia 27 de
mayo actual y hora de las once treinta
de la manana, al objeto de celebrar
juicio verbal de faltas por impruden-
cia, en calidad de perjudicado, debien-
do hacerlo con los medios de prueba
de que intente valerse.

Zaragoza a ocho de mayo de mil
novecientos ochenta y uno. — El Se-
cretario, (ilegible).

Num. 4.668
JUZGADO NUM. 2

Don Fermin Gonzalez Garcia, Juez del
Juzgado de distrito nimero 2 de Za-
ragoza;

Hace saber: Que en el juicio de
cognicién tramitado bajo el numero
616 de 1980, instado por «Muebles y
Resortes Dobesa», S. L., representada
por el Procurador don Serafin Andrés
Laborda, contra el titular del negocio
«Industrias Nacho», con domicilio en
calle Domingo Ram, nam. 70, se sacan
a la venta en publica subasta, por
segunda vez y con la rebaja del 25 %
del precio de su tasacidn, los bienes
embargados a la parte demandada, y
que, con su valoracién, aparecen re-
sefiados en el edicto anunciador de la
primera subasta, inserto en el «Bole-
tin Oficial» de esta provincia nim. 86,
correspondiente al dia 15 de abril
de 1981.

Esta segunda subasta tendra lugar
en la sala audiencia de este Juzgado
el préoximo dia 9 de junio, a las doce
horas.

Para tomar parte en la misma se
requieren los mismos requisitos que
en la anterior.

Zaragoza a nueve de mayo de mil

novecientos ochenta y uno. — El Juez,
Fermin Gonzdlez. — El Secretario, An-

drés Roco.
Num. 4.606
JUZGADO NUM. 3
Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado en juicio de
faltas niimero 2.068 de 1980, seguido por
lesiones en atropello a Juan Gonzilez
Sdnchez, natural de Fregeneda (Salaman-
ca), el 18 de diciembre de 1951, casado,
soldador, hijo de José y de Josefa, ve-
cino de Coslada (Madrid), con ultimo do-
micilio conocido en la calle Herndn Cor-
tés, 10, primero A, por medio del pre-
sente le emplazo para que en el término
de cinco dias comparezca ante este Juz-
gado para reconocimiento médico forense.

Zaragoza a cinco de mayo de mil no-
vecientos ochenta y uno. — El Secre-
tario,  (ilegible).

Ntm. 4.644
JUZGADO NUM. 3

Don Miguel Zabala Aprdiz, Jued fos
Juzgado de distrito namero e
de esta ciudad;

Hace saber: Que para el pagCi it
crédito y costas del juicio verbal I
mero 16 de 1981, que se sigué enoisés
Juzgado a instancia de don | Pro
Latorre Nieto, representado por @
curador sefior Peiré Aguirte, o de
don Ramén Galve Galve, }fficmepe-.
esta ciudad, sobre reclamacion veth
setas, he acordado sacar & lﬁ'sbié'
en publica y primera subasta 0
nes siguientes: a

Un L%)C]"l(—: marca «Citroén», ma“j;:i
7-79.957; valorado en 35.000 pesee Len

Para cuyo acto de subasl«'.l._‘?l“e
dra lugar en este Juzgado (sito
sefialado el dia 10 de jumio P.w}u
a las diez horas, prcvinicndos}i- o la

Que para poder tomar parte <hib
subasta deberan los licitadores ere 1
documento de identidad que a¢g

i

su personalidad y consignal ell’[lg%,

mente en la Mesa del Juzgado 5 al
del precio de tasacion; queé Hon pof
mitiran posturas que no Cllbr""‘te’s
lo menos, las dos lerceras Pﬂ‘rt st
precio que sirve de tipo @
basta, y que dicho vehiculo sé ’
tra en poder del demandante, en b
Luis del Valle, nim. 12, piso 5€

Dado cn Zaragoza a sieté eno.’
de mil novecientos ochenta ¥ Fgag

El Juez, Miguel Zabala. — E 5k

tario, (ilegible).

Ntm. 4.645
JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacion

En virtud de lo acordado eﬂu;'ga‘é_& .

de faltas que se siguc en est€

con el nam. 135 de 1981, sobré eﬂﬁ :

en colisién, por medio de 13 pffdo.
se cita a Angel Albiz Pérez, D& 7754
1° de marzo de 1942, en Utﬁb"ca
goza), hijo de Martin y PCL-rqi‘o on?
empleado, con ultimo domicil r V_s:
cido en esta citdad (calle el\f:) v e
druna, num. 44, sexto prum doror Pl

conociéndose su actual paral

. 8
que el dia 5 de junio pl‘oiflrl;%'te;!ﬂ’ ‘
once horas, comparezca ante €8 Goes

gado al objeto de celebrar €
pondiente juicio de faltas. de

Zaragoza a cinco de mayo ‘g
novecientos ochenta y uno. —
cretario, (ilegible).

Ntim. 4.667
JUZGADO NUM. 4 o

Don Ricardo Soto Prieto, J’Uezrgilﬁ
del Juzgado de distrito num ;
los de Zaragoza; :
Hace saber: Que para cubril s ¥

y costas del juicio de coghl® iy

mero 563 de 1979, seguido & " ‘

del Procurador don Luis detriaf—' 1

Ardid, en nombre de «Indus

rrer», S. L., contra don Antonid

Rico, por el presente se sS4

venta en segunda y pubiicd i

con rebaja del 25 por 100 de

de su valoracion, los bienes

dos en edicto nimero 8.675 10

en el «Boletin Oficial» de 1a P

i

ta): he

plaza del Pilar, 2, cuarta plan im0

Nt

hor;
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Nme
el ]ro 3—50, de 29 de octubre de 1980,
-~ 188 condicione

figy 5 que en el mismo
re y

s 0 Para cuyo acto se senala
el préxime e se sehals

horas o de junio, a las diez
Jngaao(:n la sala audiencia de este
ad
e ;ni? :n Zaragoza a ocho de mayo
El Jue, Ovecientos ochenta y uno, —
Ho, José Ricardo Soto, — Ei Secreta-
rV¥OSe A, Casado.
Ntm. 4,669
: JUZGADO NuM. 4
9N Ricardo So

; O Prieto, Juez titular
Llégado de distrito nimero 4 de
aragoza:
; Que en los autos de
Seguiqy o .ha‘h_umq numero 25 de 1981,
MUTilloé lI_H:[ancm de dofia Dolores
rocuraC O(I{HCIialcz. 1:(:‘[)1'050:‘11u(ia por ¢l
% o on Luis del Campo Ardid,
Urna Ana-Maria Piracés Lairla,
cl‘Hqu venta en primera y pu-
trmin. o Precio de su valoracion
on Mino de ochg dias, los siguientes

de]

S'n televisor
' €n 10,00
flesn tocadisco

da «Inter», de 23 pulga-
pPesetas.

15, S «Beitor», con dos ba-
0 tra  en 10.000 pesetas.

Setag, < vistor «Bettor»; en 4.000 pe-

50(';]“51 estufp
TPESEtas.

D(')(IRL' 24.500 pesetas.

Saly . Subasta tendra lugar en la

audienc;. i
en Iu ehcia de este Juzgado (sito

eléctrica, pequefia; en

az, > -
| pl‘éxﬁn del Pilar, 2, cuarta planta)
hf“‘as, 0 dia 9 de junio, a las diez

haciéndose constar:
miy aDIElI“a poder tomar parte en la
nf‘lcianacc]b,c'.‘““ exhibir su documento
v ente“ identidad vy consignar pre-
Por mgn la Mesa del Juzgado el
: m?u lq 1asilcmn, sin cuyos
Cepta-.c  S€ran admitidos; que no
or gp;?ta”‘PUStums que no c!.lbmn.
ﬁ:;nsh' las clos_lcrccrns partes
; epos'ii'- (‘;u? los bienes se encuen-
Ue] R ifmoa. en poder de don Ma-
“umer ad d:ﬂFrclsncda I((.‘E]l]](.‘ Delicias,

ade o € esta ciudad).

ﬂEc io 1%1 ‘Z\E_ll”agoza a ocho de mayo
1 veclentos ochenta v uno, —

. Z ~
tio, José Icardo Soto, — E| Secreta-
asado.

Num. 4,665
YUzGADO NUM. 5

n 14
T G R g

el fuf;;djuht Maincr Pascual, Juez

log 4. 52do de distrito nimero 5 de

aragoza:

da ]a"e Saber: .

9 T Que el diz .
Sn eal.' a las once hL( e
Y Uzpn -
haSEgund gado 1a

a s
Eoérgl?q(?s a]E'Uh
3 fngg.on

junio
ras, tendra lugar
venta en publica
dear;ta cllc]]us bienes em-
) andado en juicio de
: stﬂncj;l;u?l\?m 178 de 1980, seguido
enar, & qut Procusz](l()r senor Gil
10210 ‘Angiy; epresentacion de don Al
Nigy 10 Ruiz, contra don José-An-
0s Montero, haciéndose

parte deberan con-
5 ¢ _aamgr}ic el 10 por 100 del
tqnsel"c'ln adsaglgn, Sl cuyo requisito
i el o5 mitidos; que "se anuncia
]abq de li13_(-"1 100 de rebaja sobre al
aCllacwn que se sefald en
remsubasta, Y. que podra ha-
ate en calidad de ceder a

'mcig Preyij

¢]
Serg,

Bienes:

Una maquina de escribir, marca
«Olivetti», modelo 98; en 10.000 pe-
setas.

Una madaquina calculadora, marca

«Olivetti», modelo «Logos 40»; en pe-
setas 15.000.

Total, 25.000 pesetas.

Los bienes embargados obran en po-
der del demandado, en la calle Cabo
Maldonado, num. 9, de La Roda de
Andalucia (Sevilla).

Dado en Zaragoza a ocho de mavo
de mil novecientos ochenta y uno. —
El Juez, Lazaro-José Mainer. — El Se-
cretario, Felipe Hernando.

Num. 4.666
JUZGADO NUM. 5

Don Lazaro-José Mainer Pascual, Juez
de! Juzgado de distrito niimero 5 de
los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 15 de junio
de 1981, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en publica
y tercera subasta de los bienes em-
bargados al demandado en juicio de
cognicion numero 542 de 1980, seguido
a instancia del Procurador senor An-
drés Laborda, en representacion de
don Manuel Sancho Ganarul, contra
don Manuel Martinez Cansino, hacién-
dose constar:

Que para tomar parte deberan con-
signar previamente el 10 por 100 del
precio de tasacion, sin cuyo requisito
no- seran admitidos; que se anuncia
sin sujecién a tipo, v que podra ha-
cerse el remate en calidad de ceder
a tercero.

Bienes:

Un televisor marca «Kalson», modelo
«De Luxe», de 26 pulgadas; en pesetas
15.000.

Un frigorifico marca «Agni», de unos
250 litros; en 12.000 pesetas.

Total, 27.000 pesetas.

Los bienes embargados obran en po-
der de don Fernando Rodrigo Arrastio
(calle Conde de Aranda, 130, de esta
ciudad).

Dado en Zaragoza a nueve de mayo
de mil novecientos ochenta y uno. —
El Juez, Lazaro-José Mainer. — El Se-
cretario, Felipe Hernando.

Num. 4.670
JUZGADO NUM. 5

Don Lazaro-José Mainer Pascual, Juez
del Juzgado de distrito namero 5 de
los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 11 de junio
de 1981, a las once horas, tendrd lugar
en este Juzgado la venta en publica
y tercera subasta de los bienes em-
bargados al demandado en juicio d2
cogniciéon numero 306 de 1980, seguido
a instancia del Procurador sefior Gar-
cia Anadén, en representacion de don
Luis Lopez Barranco, contra don José-
Luis Gracia Opic, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberan con-
signar previamente el 10 por 100 del
precio de tasacion, sin cuyo requisito
no seran admitidos; que se anuncia
sin sujeciéon a tipo, v que podra ha-
cerse ¢l remate en calidad de ceder a
tercero.

Bienes:

Un televisor en blanco y negro, mar-
ca «Witer», de 22 pulgadas, con UHF;
en 6.000 pesetas.

Un frigorifico marca «Aspes», de
unos 300 litros; en 12.000 pesetas.

Una lavadora automdtica, marca
«New-Pol»; en 8.000 pesetas.

Una libreria de 2’50 x 2 metros apro-
ximadamente, en madera, con departa-
mentos y cajones; en 15.000 pesetas.

Total, 41.000 pesetas.

Los bienes embargados obran en po-
der de don José-Maria Sisamén Lajus-
ticia (calle Nuestra Sefiora de Monlo-
ra, numero 35, de esta ciudad).

Dado en Zaragoza a ocho de mayo
de mil novecientos ochenta y uno. —
El Juez, Lazaro-José Mainer. — El Se-
cretario, Felipe Hernando.

Num. 4.671
JUZGADO NUM. 6

Don Rafael Burgos de Pablo, Juez del
Juzgado de distrito nim. 6 de esta
ciudad;

Hace saber: Que para pago del cré-
dito y costas del juicio de cognicion
numero 673 del aiio 1980, que se sigue
en este Juzgado a instancia de «May-
cha», S. A. (Procurador sefor Andrés
Laborda), contra don Juan-Jestis Ber-
nabéu Crespo («Mercaloix»), vecino de
Benidorm (Alicante), sobre reclama-
cion de pesetas, he acordado sacar a
la venta en publica y primera subasta
los bienes siguientes:

1. Una maquina registradora, mar-
ca «Hugin», modelo «Kassaregister
AB», de cinco columnas; tasada en
35.000 pesetas.

2. Un vehiculo marca «Seat», mo-
delo 600, matricula V-7176-A; tasado
en 60.000 pesetas.

Total, 95.000 pesetas.

Para cuyo acto de subasta, que ten-
dra lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, 2, cuarta planta), he
senalado el dia 2 de junio prdximo,
a las diez horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberan los licitadores con-
signar previamente en la Mesa del
Juzgado el 10 por 100 del precio de
tasacion; que no se admitira postura
que no cubra, por lo menos, las dos
terceras partes del precio que sirve
de tipo a esta subasia, y que dichos
bienes se encuentran en poder de la
esposa del demandado, dofia Josefina
Ibanez Marti, con domicilio en calle
Carrero Blanco, 29 («Mercaloix»), de
Benidorm (Alicante).

Dado en Zaragoza a siete de mayo
de mil novecientos ochenta y uno, —
El Juez, Rafael Burgos. — El Secre-
tario, (ilegible).

Nim. 4.664
‘JUZGADO NUM. 6

Don Rafael Burgos de Pablo, Juez de dis-
trito del Juzgado niimero 6 de Zara-
g20za;

Hace saber: Que en este Juzgado y con
el nimero 676 de 1980 se sigue proceso
de cognicién a instancia de don Carlos-
Jorge Herrera Benedicto, representado por
la Procuradora dofia Nieves Omella Gil,
contra la entidad «Transportes de Co-
ches», S. A. («Tradeco») y Eustasio Lé-
pez, que tuvo su domicilio en la calle
Bureba, nimero 33, de Madrid, actual-
mente en ignorado paradero, sobre recla-
macion de cantidad, en cuyo procedimien-
to se ha acordado, por providencia de
esta fecha, emplazar a dicho demandado,
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como se hace por medio del presente, a
fin de que en el improrrogable plazo de
seis dias comparezca en los mencionados
autos, bajo apercibimiento de que en otro
caso serd declarado en rebeldia, pardndo-
le el perjuicio correspondiente, :
Y para su publicaciéon en el «Boletin
Oficial» de la provincia y tablén de anun-
cios de este Juzgado se expide el presen-
te en Zaragoza a ocho de mayo de mil

novecientos ochenta y uno. — EIl Juez,
Rafael Burgos. — EI Secretario, (ilegible).
Num. 4.711
CALATAYUD

Cédula de citacion

En proveido dictado con esta fecha
en el juicio de faltas seguido en este
Juzgado de distrito con el nimero 32
de 1981, por lesiones y dafios en acci-
dente de circulacion, se cita por la
presente a Vicente Monge Gotor, cuyo
ultimo domicilio lo tenia en Zaragoza
(calle Guadalupe, 7, segundo P) y ac-
tualmente en ignorado paradero, para
que comparezca ante la sala audiencia
de este Juzgado el proximo dia 25 de
junio, a las once treinta horas de su
mafiana, al objeto de asistir, en cali-
dad de perjudicado, a la vista del
correspondiente juiclo, bajo apercibi-
miento de que de no comparecer le
pararan los perjuicios a que hubiere
lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cién al referido Vicente Monge Gotor,
mediante su publicacién en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, expido la
presente en Calatayud a seis de mayo
de mil novecientos ochenta y uno. —
El Secretario, (ilegible).

Nim. 4.713
CALATAYUD

Don José Bescos Puértolas, Secretario del
Juzgado de distrito de Calatayud (Za-
ragoza);

Certifico: Que en este Juzgado de dis-
trito ha recafdo, en el juicio de faltas
nimero 76 de 1979, sentencia, cuyos en-
cabezamiento y parte dispositiva dicen
asi:

«Sentencia. — En Calatayud a 7 de
mayo de 1981. — Vistos por el sefior
Juez de distrito don Jestus-Ignacio Algo-
ra Hernando los precedentes autos de jui-
cio verbal de faltas entre partes: de la
una, el Ministerio fiscal, y de otra, como
denunciante, José-Antonio Andrés Bernal,
mayor de edad, industrial, vecino de esta
ciudad (calle Dato, nimero 80), siendo
denunciado Enrique Layola OIllé, mayor
de edad, casado, vecino de Barcelona (ave-
nida Meridiana, ntmero 278), y respon-
sable civil subsidiario, Rafael Lafuente
Asensio, mayor de edad, vecino de Bar-
celona (calle Espronceda, nimero 61), ac-

tualmente en ignorado paradero; por da-
fos por simple imprudencia, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno
a Enrique Layola Ollé, como autor de
una falta de dafos por simple imprudencia,
que se le imputa, a la pena de 5.000 pe-
setas de multa, al pago, en concepto de
indemnizacién, a José ‘Antonio Andrés
Bernal de la cantidad de 45.676 pesetas
por los dafos sufridos en el vehiculo de
su propiedad, mds la cantidad de 30.000
pesetas por los perjuicios sufridos a cau-
sa de la paralizacion del vehiculo, y al
pago de las costas causadas en el presen-
te juicio. Debo declarar y declaro la res-
ponsabilidad civil subsidiaria del dueno
del vehiculo que conducia el acusado el
dia de autos, Rafael Lafuente Asensio.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo». (Estd la firma).

Y para que conste y sirva de notifica-
cién al responsable civil subsidiario Ra-
fac] Lafuente Asensio, actualmente en ig-
norado paradero, expido la presente en
Calatayud a siete de mayo de mil nove-
cientos ochenta y uno. — EIl Secretario,
José Bescos.

Num. 4.712
CALATAYUD
Cédula de citacion

En proveido dictado con esta fecha
en el juicio de faltas seguido en este
Juzgado de distrito con el nitmero 147
de 1981, por dafios en accidente de
circulacién, se cita por la presente a
Joaquin Cristino Pacheco, stbdito por-
tugués, en ignorado paradero, para
que comparezca ante la sala audiencia
de este Juzgado el préximo dia 12 de
junio, a las once quince horas de su
mafiana, al objeto de asistir, en cali-
dad de perjudicado, a la vista del pre-
sente juicio, bajo apercibimiento de
que de no comparecer le pararan los
perjuicios a que hubiere lugar en De-
recho.

Y para que conste y sirva de cita-
cion al referido Joaquin Cristino Pa-
checo, mediante su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia, ex-
pido la presente en Calatayud a siete
de mayo de mil novecientos ochenta
v uno. — El Secretario, (ilegible).

Nuam. 4.760
CALATAYUD
Cédula de citacién

En proveido dictado con esta fecha
en el juicio de faltas seguido en este
Juzeado de distrito con el nimero 553
de 1980, por lesiones en accidente de
circulacién, se cita por la presente 2
Ramoén Cano Ollo, cuyo ultimo domi-
cilio lo tenia en Pamplona (calle Mo-
nasterio de Irache, 68, tercero centro)
y actualmente en ignorado paradero,

5 3 = sﬁ]ﬂ
a fin de que comparezca ante 14ximo

audiencia de este Juzgado el pro.  §
dia 4 de junio, a las once cuare%.em
cinco horas de su maiiana, al'@ Jdo
de asistir, en calidad de ]7€FJUd_’C?CiO'I
a la vista del corrcspundicnte J":;l 5
bajo apercibimiento de que de 7}0.05
parecer le parardn los perjuict
que hubiere lugar en Derecho.

ot citd
Y para que conste y Sirva de

cién al referido Ramon
mediante su publicacion en ©
tin Oficial» de la provincia, eXP! ay0
presente en Calatayud a once e

de mil novecientos ochenta ¥ P
El Secretario, (ilegible).

Num. 4.759
PINA DE EBRO

Cédula de citacion :
i |
En resolucion dictada con €sta rfgdg
en juicio verbal de faltas numers G
de 1981 se ha acordado cital = s
«Boletin Oficial» de la provlﬂCl‘f]1 én ¢
lesionadas Araceli Garcia ré :
Isabel Garcia Padrén, vecinas
ragoza, cuyo ultimo domicilio 10 “de B
ron en dicha capital (calle O?mentﬂ §
ntimero 1, primero H) ¥ actud com
en ignorado paradero, para qu?-strﬂ" i
parezcan ante este Juzgado de at®
de Pina de Ebro el dia 2 25
proximo, a las diez treinta h?r "o
objeto de celebrar juicio VEFT e
faltas por imprudencia, conl o ndo |
en calidad de perjudicadas,
comparecer con los medios deé
de que intenten valerse. o
ocho de ma}ﬁ '
Y uno:

()
QCD
=z

— —

Pina de Ebro a
mil novecientos ochenta
Secretario, (ilegible).

PARTE NO oFiCIA

Ntim. 4.807

COOPERATIVA TEXTIL
DE LA VIVIENDA

(COTEXVI) ¥ |

1 extl'aoﬂgl;

Se convoca Junta genera a
naria de esta Cooperativa PS diet”
préoximo dia 1. de junio, 4 ]acatof.‘a‘
nueve horas en primera COnV%a cof
y a las veinte horas en segul“ie ¢
vocatoria, para tratar L'mici}mc re\’i:-
la disolucion de la C()(J]»@l‘all‘ff’"al g
la aprobacién del balance
presentaran los liquidadores: gl

Zaragoza, 14 de mayo de 1981

Presidente, Luis Gil U

. zARAGOEA
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IMPRENTA PROVINCIAL

PRECIO DE

INSERCIONES

Se solicitardan del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Seran de pago todas las inserctenes obligatorias o voluitarias que
no estén exceptuadas por disposicion legal.

Precio: En la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o fraccion de
columna normal. En la e«Parte no oficials, 40 pesetas fdem {dem.

INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Por afio .., ...

PRECIOS DE

Especial Ayuntamientos, por afio .. .. ...
Venta de ejemplares sueltos i

Numero del afio corriente:
Numero del afio anterior: 25 pesetas,
Nimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 40 pesetas:

SIS .C R P TON

3.000 pesetas
2.000 pesetas

15 pesetas.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, v de ésta se solicitardn las suscripclones _/ .
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