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Las leves o /
Biblic '1,\15 entiaicn en vigor a los veinte dias de su completa
ac o V) i . .
10n en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se
1 del Cédigo Civil, texto aprobado

dis
SPone otra cosa. (Artfoulo 2.0-

POr Decreto de 31 de mayo de 1974).

Inmediatame
liatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

N ————

BoLETiN OFICIAL dispondran que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidarén, bajo su mds estrecha responsabilidad, de conser-

var los numeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacién, que debera verificarse al final de cada semestre.

SECCION QUINTA

Num. 4.639

Excemo. Ayuntamiento
de Zaragoza

te?‘l}i\flu}:‘j!ustrc Comisién Permanen-
Maye dstl.ﬁg:on celebrada el dia 5 de
neriog 81, acordd admitir al segun-
la I PE() del concurso-subasta para
de 1y Pieza de los colegios nacionales
de (g CL:;ldad (apertura de los pliegos

e 4 economica») a las siguientes
te e s licitadoras: «Limpieza y Man-

9 Smfg:»' S. A; «Limpieza Ara-
Martiné;, -_«Limpiezas Eloisa Garcia
quedand‘»’ S. L., y «Conserlim», S. A.,
i, 00 eliminadas las empresas
L Pizas Lopez» (don José-Antonio

bez ad o g
Rodriguez), «Camiu», S. A.; «Con-

a )
oy, g % Limpieza y Mantenimien-
Dla»,S‘ A-. «T['lSC‘l‘hlg», S. A, y «Lim-

14
?e «Q?Lto de apertura de los pliegos

A salaerli‘ economica» se celebrara en

lopj " € subastas de la Casa Consis-

dia hé’tb?] las trece horas del cuarto

de| prl Siguiente al de la publicacién

Cifagoe conte anuncio, entendiéndose
S todos los licitadores.

Lo
Fis due se hace puiblico para general
C“nlel’llo‘

Zy
8o 380za, 6 de mayo de 1981. — El

CCretar ;
San Gi]ho general, Xavier de Pedro y

Nim. 4.640

Bl
ejercilé.r‘l?una] encargado de juzgar los
Papy ;08 de oposicion libre convocada
Cenjeo Provision de una plaza de
Sesign _de trifico y transportes, en
ien e celebrada el dia 30 de los co-
( Dn?i acordé sefialar como fecha
Kimg qronz0 de los ejercicios el pré-

1a § de junio, a las diez treinta

de la mafiana, en el salén de oposicio-
nes de la Casa Consistorial.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza, 2 de mayo de 1981. — EI
(F:’rcsiclente del Tribunal, Luis Gascon

ao.

Nium. 4.520

Delegacion Provincial
de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa «Hospital San Juan de Dios»

Resolucion de la Delegacion Provincial
de Trabajo por la que se acuerda
la publicacién del Convenio colectivo
de la empresa «Hospital San Juan
de Dios».

Visto el texto del Convenio colectivo
de la empresa «Hospital San Juan de
Dios», recibido en esta Delegacién Pro-
vincial de Trabajo con fecha 1° de
abril de 1981, suscrito por la represen-
tacién de la empresa y de los traba-
jadores el dia 31 de marzo de 1981, v
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores,

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en
el Registro de Convenios colectivos de
esta Delegacion Provincial, con notifi-
cacion a la comision negociadora.

Segundo. Remitir el texto original
del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero. Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 27 de abril de 1981, \.— E]
Delegado de Trabajo, Francisco Loren-
te Mansilla.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 12 Ambito funcional. — El

presente Convenio colectivo serd de
aplicacion a todos los servicios y uni-

dades del «Hospital de San Juan de
Dios», de Zaragoza,

Art. 2° Ambito territorial. — EI
Convenio colectivo presente es de apli-
caciéon al «Hospital de San Juan de
Dios», en Zaragoza, sito en el paseo
de Colén, numero 14, de esta ciudad.

Art. 3» Ambito personal. — Quedan
comprendidos en el Convenio colectivo
todos los trabajadores, cualquiers gue
sea su categoria. Se exceptua el perso-
nal de alta direccion.

Art. 40 Ambito temporal. — El pre-
sente Convenio colectivo entrara en
vigor el dia de su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia, tras
su registro y deposito.

Los efectos econdomicos del mismo
se retrotraeran al dia 1° de enero
de 1981.

La duracién del Convenio sera de
un afio, es decir, desde 1° de enero
de 1981 hasta el 31 de diciembre del
mismo ano.

En el caso de gque no se proceda a
la denuncia del presente Convenio,
con los requisitos que se establecen
en el articulo siguiente, se entenderd
que se prorroga por otro afio, v asi
sucesivamente. En tal caso se aplicard
sobre la tabla salarial el indice de
precios al consumo que elabore el Ins-
tituto Nacional de Estadistica o el
organismo que lo sustituya.

Art. 52 Denuncia. — Cualguiera de
las partes podra denunciar el presente
Convenio colectivo. Se establece un
plazo de preaviso minimo de tres me-
ses. La denuncia debera efectuarse
ante la Delegacién Provincial de Tra-
bajo, 0 el organismo que le suceda,
dando traslado de la denuncia a la otra
parte.

Art. 6° Prelacién de normas, — Las
normas contenidas en este Convenio
se aplicaran con preferencia a cuales-
quiera otras. Expresamente sustituven
a la Ordenanza laboral para Estable-
cimientos Sanitarios de Hospitaliza-
cién, Asistencia, Consulta y Laborato-
rios de Andlisis Clinicos de 25 de no-
viembre de 1976 en todo cuanto ésta
se oponga al presente Convenio. No
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obstante, se aplicard supletoriamente
en los aspectos no .contemplados en
este Convenio.

Art. 7° Garantias personales. — Du-
rante la vigencia del presente Conve-
nio se respetaran las garantias «ad
personam» que se venian disfrutando
hasta el presente momento, sin que
puedan ser absorbidas o compensadas.

Art. 82 Vineculacion a la  totalidad.
Todas las condiciones pactadas forman
una unidad organica e indivisible a
efectos de su aplicacién. En el supues-
to de que por la Autoridad laboral se
estimase que todo él o alguna de sus
partes conculca la legalidad vigente o
lesiona gravemente el interés de ter-
ceros, y remitiesen el Convenio a la
jurisdiccién laboral, éste quedaria sin
eficacia, debiendo reconsiderarse la
totalidad de su contenido.

Art. 9.° Condiciones mas beneficio-
sas. — Las condiciones que se hubie-
ran pactado particularmente en el con-
trato de trabajo, y que-en su conjunto
y computadas anualmente sean mas
beneficiosas que el presente Conve-
nio, se mantendrdn a la persona o
personas beneficiadas.

Art. 10. Comisién paritaria. — Se
crea una comisién paritaria, formada
por dos miembros del comité de em-
presa y otros dos como representan-
tes del «Hospital de San Juan de Dios»,
de Zaragoza, que conocerdn todas
cuantas cuestiones se deriven de la
interpretacion, aplicacion o inaplica-
cién del presente Convenio.

Asimismo tendra funciones de arbi-
traje y conciliacidn, quedando a salvo
el derecho de los interesados a acudir
a la jurisdiccién competente.

La comisién paritaria debera for-
marse en el plazo de quince dias, a
partir de la publicacién del presente
Convenio en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Zaragoza. En la primera
reunion, que tendra caracter constitu-
tivo, se fijara su programa de trabajo
y calendario de reuniones.

Art. 11. Sumisién de cuestiones a la
comisiéon. — Ambas partes se compro-
meten a someter cuantas cuestiones,
discrepancias, conflictos, dudas, etcé-
tera, surjan en la aplicacién e inter-
pretacion del presente Convenio.

La comisién emitird dictamen, pre-
via audiencia de los interesados, sin
que tenga caracter vinculante.

En todo caso queda a salvo el dere-
cho de las partes a someter el cono-
cimiento de sus conflictos a la Auto-
ridad laboral o jurisdiccion compe-
tente.

Art. 12. Salario de Convenio. — Los
salarios correspondientes a cada una
de las categorias profesionales de los
trabajadores de la Clinica de «San
Juan de Dios», de Zaragoza, seran los
que figuran en los anexos del presente
Convenio.

Art. 13. Jornada de trabajo. — La
jornada laboral serd de cuarenta y dos
horas, tanto para los trabajadores que
tengan jornada partida o jornada con-
tinua,

Art. 14. Antigliedad y permanencia.
La antigiiedad consistird en el abono
de un 2 por 100 anual del salario base
de la tabla salarial adjunta que el tra-
‘bajador disfrute en cada momento. El
aumento por antigiiedad y permanen-
cia iniciard su percibo el dia 1.2 del
mes en el que se cumpla cada afio de
antigiiedad en la empresa,

M.C.D. 2022

Art. 15. Horas extraordinarias. — El
valor hora extraordinaria serd igual
al salario hora individual, incremen-
tdndose en un 75 por 100.

La férmula para hallar el salario
hora serd la siguiente:

14 (S + A + Pe)

1.897
Siendo:

14 = Meses de abono, incluidas
gratificaciones de julio y
Navidad.

S = Salario Convenio,

A = Importe mensual por anti-
gliedad.

Pe = Plus de especialidad.

1.897 = Horas de trabajo al aiio, de-

ducidas vacaciones, domin-
gos vy festivos no recupera-
bles.

En ningin caso el nimero de horas
extraordinarias trabajadas serd supe-
rior al legalmente establecido, y las
mismas quedardn sujetas a cotizacion
de Seguridad Social, de conformidad
a la Orden ministerial de 24 de enero
de 1979.

Sigue vigente lo establecido, respec-
to a horas extraordinarias, en los ar-
ticulos 39 y 65 de la Ordenanza laboral
para aquellos profesionales que por su
naturaleza o peculiaridad de los servi-
cios que realizan no tengan una jor-

nada u horario de trabajo determi-
nado.
Art. 16. Gratificaciones extraordina-

rias. — Las gratificaciones extraordi-
narias de julio y Navidad seran de
una mensualidad cada una de ellas,
calculadas con la retribucién fijada
en este Convenio, mas la antigiiedad y
mads el plus de transporte.

La gratificacién de julio sera satis-
fecha el dia ‘15 de ese mes y la de
Navidad el dia habil inmediatamente
anterior al 22 de diciembre.

Se abonara la parte proporcional
del valor de dichas gratificaciones,
segun tiempo trabajado, en prorrateo
anual, a cuyo fin la de Navidad se
extendera del 1.° de enero al 31 de di-
ciembre y la de julio de 1.0 de julio a
30 de junio, '

Art. 17. Plus de transporte. — Se
establece un plus de transporte, que
serda fijado en la cuantia de 1.750 pe-
setas mensuales, ‘

Art. 18. Plus de nocturnidad. —
Todo el personal sujeto a este Conve-
nio que en su contrataciéon no se
hubiera convenido la realizacién de
servicios de noche de forma exclusiva
y habitualmente realice funciones de
dia, cuando por necesidades de la em-
presa o servicio que tenga encomen-
dado se vea obligado a efectuar turno
de noche percibird sobre el sueldo de
Convenio un complemento del 20 %
del salario base.

Se considerarda trabajo nocturno el
comprendido entre las veintidés y las
ocho horas del dia siguiente.

Art. 19. Plus de especialidad. — 'El
personal que preste sus servicios en
alguna de las unidades o departamen-
tos enumerados en el parrafo siguien-
te percibirdA un plus por su mayor
especialidad, toxicidad, peligrosidad y
penosidad.

Las secciones o departamentos a los
que se hace mencion son los siguien-
tes: Quiréfano, Radioelectrologia, Ra-
dioterapia, Medicina Nuclear, Labora-
torips de Analisis Clinicos y Patoldgi-

cos, ‘Unidades de Cuidados Intenst

Unidades de Enfermos InfectoctBuilitql;
giosos, Rifién Artificial y UnidadeSSS
Enfermeria en Psiquiatria. R '
El presente articulo sustituye Sﬂf’ rd1‘1'&11
articulos 61 y concordantes de 1a &8 ;e Pre
nanza laboral. ccoda € u“@va
La cuantia del plus sera la fij 0 pla

el anexo II de este Convenio. serb o gy
Para la percepcion de este PW_SB o § Mt
preciso que la dedicacién del Ug
dor al puesto de trabajo sefala ?vé it
teriormente tenga caracter g:xclﬂ
continuado. Cuando el destino 10 g
ga caracter habitual y continuad® s
se percibira el plus en razon a Iosdiéﬁ"
en que se desempefien labores Cﬂﬁmsﬁ !
puesto y cualquiera que sea el. “ {)""-
de horas de dedicacion al miSIHEES
rante la jornada. ; of
En ningtn caso supondréd la cOB
dacion personal del dcrcch?,.c
el trabajador lo venga pet‘qlblena
ocupar la plaza correspondiente idad
trabajo calificado como especla®
El personal con destino en S€&i
o unidades de fisioterapia y P€
en posesion del oportuno dip
titulo oficial de especialidad, Pt
idéntica cuantia del plus. i
El personal con opcion 1
cion Sc este plus sera, en todo ggﬂj
el recogido en la Ordenanza Iaa“gj{
como titulares de grado medio 3!'05_;'351- L
liar sanitario (auxiliares samtaf‘.liargs'
pecializados, puericultores, _auX*
de clinica, cuidado psiquiatrico/:
Excepcionalmente, y cuando sl
fiere al personal de oficios VL=
en concreto a jefe de taller, c’srﬂoiﬂ'
cista, fontanero 'y albaiiil, los mlde’ i
cuando realicen trabajos dentro &g
unidades y servicios al 1:»1"11'\}:11910‘,dg'-,ﬁ6
ciopados, percibiran, en razon al,
po invertido en los mismos, I‘?én-"
de 25 pesetas por hora o fracClo il
que en ningin caso el 1mp0_rtgo e
de las horas invertidas en di¢ mﬂp
bajo supere un 8 por 100 del S&U
reconocido por este Convenio. &
Art. 20. Enfermedad y aCCJdenpagzﬁ

Todo trabajador del Hospital, @ ESeiiing e
de los seis meses de pcfrm’ﬂﬂen"ﬂa maﬂ
el mismo, que cause baja Porho,g_‘_, nh.i‘ﬁv
medad o accidente tendra dereeigth
percepcion, a partir del v1g€51€ a d!d%
mer dia de la situacion de baJ& ; ’%ﬁ
percepcion del 100 por 100 de St Doy

beres, siendo complementzzd_a':lIlEl ;

tacion de la Seguridad Socia pgéﬁi h&fwd:
Clinica ‘hasta alcanzar ese porc ol kei

La duracién del derecho {o gﬂ* - _ﬁ'&ll;
como limite, en todo caso, CleN iz, .'g‘.l-z
cuenta dias por ano natural, e'a(‘ %tt
en los casos de situacion de a';p :ﬁlgyd
maternidad, en los que la Perclos L3 q%ﬂ&]

del complemento se agotara @
tenta dias por afio natural. |

Art. 21. Formacién profeslﬂﬂ:
Las empresas abonaran C}la“to
tos de matricula, material i
etcétera, ocasione la realizacl a
cursillos de formacion profﬂsl.olg pfaf
los trabajadores fijos de p]"‘:ntﬂ 5' )\51’
via demostracion de los miSmOUael E iy
mismo, las empresas se Compros dt® | A
a autorizar la realizacién de 108 jait
dos cursillos a su personal, aWf yda®
do éstos ocupen parte o la 10 2
de las horas de trabajo, siendO £
go .del trabajador éstas; en 16
coincidencia de dos o mas E’ela
de un mismo servicio decidird °
presa, junto con el comité de f’[e_ 0
o delegados de personal, la €

=
"y
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gconﬁ"i-realliaz (s) persona (s) que haya (n) de
des. ar el curso citado.
de b nformacion sobre puestos
n gl l;iejo: — Las empresas informa-
; pmdursonal sobre las vacantes que
ey oo O de las existentes de
ada @ | u plaC!‘eacwn,q efectos de que en
. é? de, quince dias manifiesten,
Dirge 150, su deseo de ocuparlas por
1 go El personal ya existente frente
g S&nueva_ contratacion. La antigiie-
Dity] si‘i;J,Hslderara por parte del Hos-
Uity o 0 ¥ €n todo caso la decision
vt Jueda a criterio del Hospital.
Dighy <> Premio a la constancia. —
Premio consistird en el abono
ntidad en metdlico para pre-
" Joon 0{13tap¢1a en el «Hospital de
S hars de Dios», en Zaragoza, y que

onsolt B €lectivo de la siguiente forma:
uall® Oy quince afios de permanencia
ndo, * Fm, o ada, sin sancién calificada co-
,?ﬂﬂ ‘cang‘éﬂ O muy grave, se percibird
aliddCltingz £102d de 10.000 pesetas, y a los
rvic_iog., Ciasnc? anos, en iguales circuns-
dian'f: &gy, ¢ percibird la cantidad de
|m3rlr§ El-n Pesetas. Ambas cantidades se
ccibl 'A-rt,ggran por una sola vez,

Dich[; 4 ‘remio a la jubilacién. —
yerc! ‘"mugr-emm consistira en el abono
; Caai g lico, para aquella persona que
aboBt R g " MOmento de solicitar la jubila-

: lley e e
a | & € al servicio del «Hospital
’i!os-ﬂ” fm}l Tuan ge Dios», de Zaragozur,) de
iliar® e afig fontinuada, un minimo de vein-
§ en o € la suma de 20,000 pesetas.

se 101 dgg (fl momento de la jubilacién sus
rios?' %‘gidae Ser\uciq fueran veinticinco, la
L Sy " @ percibir serd de 25.000 pe-

151905" A4

de ¥ le;ig‘c.zsv Beca libros. — Previa pre-
, me 'hlh}ﬁs 131'1 de las facturas abonadas por
| el ey, € ensefianza oficial, que com-
5“”:11 Ly° educacion general bésica hasta
n, Sij rﬁ( pop ormacién profesional, cursa-
-~ tol® Ay €l propio trabajador o sus

5 & s
o i E!"zare] «Hospital San Juan de Dios»,

alafl lih, T380za, abonara el 50 por 100 de
Aﬂ. %uantla.

e | ;‘_1- San6' Economatos. — El «Hospi-

i st Juan de Dios», de Zaragoza,

i L e
ia o lrg* 'Dlg%d del trabajador, facilitara la
eﬂfﬂ; pllo 10 @ su cuenta en un econo-

0 ‘;l', -'ﬁv{ar];Dc?Ea] establecido en la capital
L?na _de'sg{‘ Despldazamiento. — En caso
1s B N’r deazamlento en acto de servicio
plét bt Iy ¢ 12 localidad serdn abonados
of h’ﬂadosmpl‘es_a todos los gastos oca-
:ntﬁié'“ s> Previa presentacion del opor-

endf‘ 1_‘% 'gemstificante, utilizando servicios
o fellasnda clase y hoteles' de dos

0

10 B
cef :
agﬂi lmfntgell'ls(?r_lal que para su desplaza-
,pcl'{'ﬂ taactdg tilice su propio vehiculo, de
A qzd& kngo“ la empresa, percibird por

1 oo Metro recorrido la cantidad

a]. ; ‘ t-igr‘t. bl ftas, :

gl b % Internamiento y manuten-

 aly Sen - Al 43 . .
~tops. oM personal interno le seran

de | Migy Mag

‘ tados P Loy
1l ty tg » POr manutencion y aloja-
al ¢ Ehi}el a'rtl,"s porcentajes establecidos
L; pf% fa] ticulo 64 de la Ordenanza la-

As razon al salario base del

: g e e
hg@ 3 dihnta.tablecido en la tabla salarial

Uniformidad. — La empre-
! los respectivos uniformes,
- %ﬂ'ﬁ' Medias, cofias y calzado, pu-
- Stien -etegﬂilinar la misma las caric-
0% | i Bigi.: Color, distintivos, etc. La
agj‘ %ﬂ Jﬁé’a del uniforme se hard como
0 %ﬂaaﬁu da dos afios, la del calzado
: ¥ las medias cada cuatro

] y s 5
Slempre que sea necesario a

i A0

2022

juicio del jefe de servicio o de enfer-
meria.

Art. 30, Vacaciones. — El personal
afectado por este Convenio, presente
en 1.° de enero de cada ano, disfrutara,
dentro del mismo y de acuerdo con la
empresa, que atenderd primordialmen-
te a sus necesidades asistenciales, de
treinta dias naturales de permiso.

Los trabajadores que en la fecha
determinada para el disfrute de sus
vacaciones no hubiesen completado un
ano efectivo en la plantilla de la em-
presa disfrutaran de¢ un numero’ pro-
porcional de dias al tiempo de servi-
cios prestados, computandose por un
mes las fracciones inferiores a este
periodo.

Las vacaciones se disfrutaran en el
periodo de tiempo que libremente con-
vengan la empresa y sus trabajadores,
siendo éstas preferentemente entre los
meses de junio a septiembre.

Art. 31. Licencias. — El «Hospital
de San Juan de Dios», en Zaragoza,
concedera licencias retribuidas dentro
de las circunstancias y limites siguien-
tes:

a) Por matrimonio de
quince dias naturales.

b) Por grave enfermedad o falleci-
miento de pariente de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad,
dos dias. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

¢) Por nacimiento de hijo, dos dias.

d) Por cumplimiento de un deber
puablico de caradcter inexcusable, el
tiempo necesario.

e) Por traslado de domicilio, un
dia.

f) Por matrimonio de hijos o her-
manos, un dia.

g) Por someterse a exdmenes en
centros oficiales, el tiempo necesario,
debidamente justificado.

Art. 32. Ceses. — EI personal que
voluntariamente desee cesar en’ el
servicio del «Hospital San Juan de
Dios», de Zaragoza, debera dar los si-
guientes plazos de preaviso:

a) Personal sanitario y administra-
tivo, treinta dias.

b) Resto del personal, quince dias.

El incumplimiento de los plazos de
preaviso ocasionara una sancién equi-
valente al importe de los dias de re-
traso de la comunicacion, pudiéndose
retraer esta sancién de los devengos
que tenga pendientes con la empresa
el trabajador que omita tal obligacién,

Art. 33. Contrato de trabajo. — To-
dos los trabajadores tendran derecho
a solicitar, al inicio de sus relaciones
laborales, un contrato de trabajo en

empleado,

" el que se especifique en concreto cua-

les son sus obligaciones y funciones
a desempefiar, asi como si el mismo
corresponde a una situacién de exce-
dencia o sustitucién. Dichos contratos
seran pasados y visados por la oficina
de colocacion correspondiente.

Los trabajadores podran solicitar en
cualquier momento de su relacién la-
boral contrato' de trabajo por escrito.

Art. 34. Ayuda por subnormalidad.
El trabajador que tenga un hijo que
esté afectado de subnormalidad debi-
damente probada percibird por parte
del «Hospital San Juan de Dios», de
Zaragoza, una ayuda mensual de pese-
tas 5.000.

Art. 35. Funciones y garantias del
comité de empresa., — Las funciones

y garantias del comité deé empresa
seran las que en cada momento’ deter-
mine la legislacién vigente.

Art. 36. Actividad sindical. — La
Clinica de «San Juan de Dios», de Za-
ragoza, reconoce las secciones sindi-
cales que puedan constituirse en su
seno, si cumplen con los requisitos
que se indican a continuacién:

— Quee la central o sindicato en cues-
tién se halle legalmente constituido:

—Que se acredite que la: central o
sindicato cuenta con el 10 por 100 de
la plantilla afiliada.

— Reuniendo los requisitos anterio-
res, las secciones sindicales podran
destinar un representante, que quedara
debidamente acreditado ante la direc-
cién de la Clinica «San Juan de Dios»,
de Zaragoza.

Art. 37. Informacion y reunion de
las secciones sindicales:

A) Informacién. — La secciones sin-
dicales podran colocar anuncios, comu-
nicados’ y propaganda sindical en el
tabléon de anuncios de personal exis-
tente en la empresa, siempre que se
den respecto a los mismos las forma-
lidades y tramite previos del articulo
18 del Decreto de Garantias Sindicales
de 13 de julio de 1971, vigente por la
disposicién transitoria- del Real De-
creto de 6 de diciembre de 1977.

B) Reuniones de las secciones, —
Las secciones sindicales de empresa
podrédn reunirse, fuera de las horas
de trabajo, en lugar o local de la em:-
presa que les sea sefialado por la direc-
cién de la misma.

La convocatoria de todas estas reu-
niones deberda ser comunicada a la
direccion de la Clinica «San Juan de
Dios», de Zaragoza, con cuarenta ¥y
ocho horas de antelacidn, con indica-
cion de los asuntos a tratar y solici-
tando preceptivamente la autorizacién
para su celebracion.

Art. 38. Asanibleas, — Las asam-
bleas podran ser solicitadas, por dos
dias:

A= Por. dos
trabajadores, y

b) Por el 25 por 100 de los traba-
jadores del «Hospital San Juan de
Dios», de Zaragoza.

En cuanto a los requisitos, proce-
déncia- o improcedencia de asambleas
se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

Unos y otros formulardan escrito a
la' direccion de la empresa, en el que
determinaran:

Nombre y circunstancia de. los soli-
citantes.

Lugar, fecha v hora en que se desea
celebrar la reunion.

Especificacion de los asuntos a tra-
tar, que habran de ser de interés co-
mun, tener naturaleza laboral o sin-
dical y afectar a la vinculacién profe-
sional o sindical de los destinatarios
de la' convocatoria.

Personal que ha de ser convocado.

Cardcter informativo y consultivo de
la: misma.

La direccion de la empresa contes-
tarda considerando los caracteres que
justifiquen la aprobacién o denegacion,
asi como el momento y lugar de su
celebracién, en el supuesto de ser
aprobada, y toma de conocimiento de
la persona 0 personas que se respon-
sabilizan del buen: ordéen y fin de las
mismas.

Art. 39. Recaudacién de cotizacio-
nes sindicales. — La' Clinica de «San

representantes de los
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Juan de Dios», de Zaragoza, autorizarda  Encargada servicio general ... 34.104 vigor el dia 1.° de enero de 1981, Prg'
a que dentro del seno de la misma, y Telefonista SORL i 34.104 rrogandose tacitamente de ano et Bﬁ.{
por las secciones sindicales de la cen- Recepcionista 34.104 siempre que no se denuncie sS4 ls
tral o sindicatos existentes, se recau- Lavandera . ... .. 32016 gencia por cualquiera de las parte!
den cotizaciones sindicales de sus afi- COSHUIETa ... ... v oo coe oo e 32712 contratantes con tres meses dé anéie
liados, sin que tal gestion entorpezca Planchadora ... ... ... ... ... ... 32712  cipacién, como minimo, a la fecha a
el normal funcionamiento del centro Jefe almacén ... ... ... ... ... ... 35.075 su vencimiento o, en su €aso a
o produzeca abandonos de trabajo. Tefe de taller ... .. oo o e - 31442 de cualquiera de $is prorrogas:,
Previamente, las secciones sindicales  Oficios varios, ofieial Ta 7w v 37.030 Art. 4° Si durante la vigencid i
informaran a la direccién de la em- Oi'ic_zos vm‘ios, GLIETAIRD St 35.075 Convenio colectivo de trabajo Pr;itg
presa de la persona que haya de reali- Oficios varios, oficial 3.* ... ... 34104 cial se formalizase otro de ﬁmeﬁ.
zar tal funcién, asi como el lugar y Copducwr ambul., carnet 1.* 37.030 interprovincial o nacional que sup
Peon ... ... 28.768  se, en su conjunto, las condicion€s e

dia en que se va a efectuar.

Art. 40. Concurrencia de Convenios.
En el caso de concurrencia del pre-
sente Convenio con otros de ambito
distinto se aplicara éste, con exclusion

de cualquier otro.

Disposicién final primera

Repercusion en precios. — La repre-
sentacion empresarial declara la nece-
sidad de reajustar sus tarifas de fun-

cionamiento y servicios

dentro del

sector para poder hacer frente a la
elevacion de costos salariales deriva-
dos de la aplicacién del presente Con-

venio,

No obstante, hace constar que la re-

percusion de los precios,

tarifas v

servicios no condicionan la validez del

presente Convenio.

Disposicion final segunda

La enumeracién de los puestos de
trabajo que figuran en la tabla sala-
rial que se incluye como anexo I, no
implican obligacion alguna del «Hos-
pital de San Juan de Dios», de Zara-
goza, de cubrirlos, si bien se prevé
para el caso de su nueva creacion en
el supuesto de que no exista en el mo-
mento de entrada én vigor del pre-

sente Convenio.
Anexo I
TABLA SALARIAL

Sueldo
Puesto de trabajo al mes
Director médico s 55.604
Director administrativo ... 55.604
Subdirector médico e
Subdirector administrativo ... 47.784
Médico jefe servicio ... ... ... 48.947
Médico jefe clinico ... ... ... ... 46.782
Médico adjunto ... ... ... ... ... 46.086
Mgédico ayudante ... 43.453
Farmacéutico 48.947
Jefe enfermeria 42.794
Subjefe enfermeria 41478
Supervisor servicios oo 40819
R TR P e O ]
Fisioterapeuta ... ... ... .. 39.675
Terapeuta ocupacional ... 35.075
Monitor ocupacional ... ... ... 34.684
Monitor educacién fisica ... ... 34,684
Auxiliar sanitario ... ... ... ... - 34.104
DUAICUILOT f1is vs danoiesn ons 34004
Atixiliar clinica ... ... .. vieee - 34104
Graduado social s 30067
Asistente social .e. ..o vev wer ooo. 39,615
Administrador ... . i 51.520
Jefe contabilidad ... ooz 42 688
Oficial administrativo ... ... ... 37.030
Auxiliar administrativo ... 34.104
Jofe cocinaifap @i, el 36.386
N Tl i e R [
Ayudante de cocina ... ... ... 33.408
Pinche mas de 18 afios ... ... 30.740
Pinche menos de 18 afos ... ... 28.072
Camarero/a ... . .o oo voo oo 32012
Limpiador/a, fregador/a ... ... 32.016

M.C.D. 2022

Plus de lliz'l.ns.'i"joi“‘l‘c,l”I.T;'S.O“r;esclas al
mes.
Anexo II

Plus de especialidad

Plus especialidad ATS 5.283
Plus especialidad auxiliar cli-
ilesi Dot LU M R s et N R e T 4474

Num. 4.519
CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Indusiria Panadera

Resolucion de la Delegacion Provin-
cial de Trabajo por la que se acuer-
da la publicaciéon del Convenio co-
lectivo de trabajo del sector Indus-
tria Panadera.

Visto el texto del Convenio colecti-
vo del sector Industria Panadera, re-
cibido en esta Delegacién Provincial
de Trabajo con fecha 8 de abril de
1981, suscrito por los representantes
de las empresas y de los trabajadores
el dia 25 de marzo de 1981, y de con-
formidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en
el Registro de Convenios colectivos de
esta Delegacion Provincial, con notifi-
cacién a la comision negociadora.

Segundo. Remitir el texto original
del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero. Disponer su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 29 de abril de 1981. — El
Delegado de Trabajo, Francisco Lo-
rente Mansilla.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

El Convenio colectivo de trabajo del
gremio de Panaderia se concierta en-
tre los representantes de las empre-
sas vy los representantes de los tra-
bajadores, con el siguiente articulado:

Ambito funcional y territorial

Articulo 1° Les serd de aplicacion
el presente Convenio colectivo a todas
las empresas con centros de trabajo
ubicados en la provincia de Zaragoza
dedicadas a la fabricacién de pan.

Ambito personal

Art. 2° Estan afectados por este
Convenio los trabajadores que pres-
tan servicio en las empresas indica-
das en el articulo anterior.

Ambito temporal

Art. 3¢ La duracién del presente
Convenio sera de un ano y entrara en

némicas que ahora se pactan S€

ran las representaciones SOCIE}I b or-
némica para solicitar, de comun acbilﬂ
do, la adhesién al Convenio de am
superior.

Denuncia '

s (i

Art 5° El Convenio podra SEZrtes

nunciado por cualquiera de 1as Fe
iso 4

contratantes. El plazo de preavise g
da fijado en tres meses de anteld o
minima, respecto de la termifEEas
de su vigencia o de cualquierd =t
prorrogas, con el tiempo Su Iclisga
para que tenga entrada en el Regs &
de la Delegaciéon de Trabajo ant€
Ja terminacién del plazo previs oo
Art, 6 Fuera del plazo indica o
el articulo anterior, unicamente s?sléﬂ
dra proceder a la revision o TER ool
del Convenio mediante solicitd
junta de ambas partes.

Comisién paritaria

Artieiio
tiones que se deriven de la aplic i
de este Convenio se establece la Cpof
sion paritaria, que estar formada i)
dos representantes de cada C(?oﬂ"e'
sindical que intervienen en gl
nio y cuatro empresarios.

Incumplimiento

de

Art. 8.2 Los conflictos d,c,ri'mdos o

la aplicacién e interpretacion, Caolffc'

racter general, de los Convenios .

tivos se resolveran por la jurisdi

competente. %
uncia

Denunci rt”

Art. 9° Las disposiciones del fg\fa'
sente Convenio, en cuanto mMmas ghi
rables en su conjunto para los ,wyeﬂ
jadores a quienes afecta; SUE'IEO it
cuantas condiciones de trabaligs
hayan dictado y se hallasen VIBZ 0
a la fecha de entrada en Vigoh e
aquellas superiores concedidas_ gt
se concedan por voluntad de

¥ T BRI
presas, las cuales seran rc.spr.lﬂdo (]

Art. 10, Si las conversaciones gﬂiﬂ ‘
v

tudios para la revision del Conguﬁﬁ
tiemp? Sl

se prolongaran por un L el 0y
rior a la fecha de expiracioll lqgiﬂr
mo o, en su caso, a la de cud gl
de sus prorrogas, se consideral®y fe
maticamente prorrogado halstﬂal
cha de finalizaciéon de las misi®

Retribuciones o8
|
Art. 11. Se establecen como %gs prgl
base, para las distintas categor!

fesionales que se determinan eﬁsﬂ‘;’:
presente Convenio, los que s€ ‘rl’ar' o
en la columna de las tablas S2 -o}',g,
que como anexo se acompanans gl
mentados con los premios de acorre}
dad que, en su caso, puedan
poder. 8
Igualmente se entregara a tog?orﬂﬁ
productores 1 kilo de parn, ¢

ue”
Para entender en las :cid?

ff (
e
cad:
de |
L
en |
Pesc
Cibyj.
Por
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S ermi {
ee clletc:rmm:élcn el articulo 26 de la
Cac{gaa}r)ncn%acgm de Trabajo. modifi-
or la Orden de > sepliembre
e fo0s en de 3 de septiembre
ean)S trabajadores que intervengan
. a.elaborn_cum_de pan en piezas de
Cib‘o- lgual o inferior a 100 gramos per-
: ifan la cantidad de 0,02 pesetas
vl pieza fabricada.

Complemento alimenticio

maAgt: 12, Las partes- contratantes
lag Et}eng‘ll la necesidad del cierre de
labricas de pan los domingos, in-

c;-‘nlgia(ljs ]:15‘ de tipo familiar, con sus-
Illolz Ll(;.‘fodu la actividad laboral,
.emot-n du‘:ms como en los estableci-
Cﬂenc'-& l,L‘ venta de pan; en conse-
i Obig; as empresas y productores
tamaslzza‘r‘l:m efectuar los sabados las
o necesarias para el adecuado su-
ol_m}_lro a la clientela del pan corres-
lente al domingo.
dEla;E-lr C\o_]j]])cnsar a los trabajadores
tidn E.EJL}I,{-) a realizar por prolonga-
firles t,‘ jornada los sébados y facili-
£ en mctall_cu un complemento
epe nticio, se establece éste, con in-
. Ndencia del salario que pueda co-
sbonderles, en la cuantia que a con-
-uatloq se detalla y para las catego-
-cz Profesionaes que también se in-
log 1:, al que tendran derecho todos
tﬂtal‘aa}bu‘wdows que realicen en su
Esiel ad la prolongacion de jornada.
o Complemento no sera compensa-
intep]?,r ninguno glo los conceptos que
rE_{bcn el salario que normalmente
Ciban los productores.

Pesetas

Iefe de fabricacion y jefe de

Of,allcr THECARICO r. viv sev osy  B32
icial de 1#, oficial de 227

MY i S R T 232
ayordomo, especialista y ofi-
il AR Rt G )

AY\Jdanlcs Y DEONES v, oo ooi 232
Prendices de mas de 18 afios 232
Prendices y pinches menores

pc ARRAROR o col s W e it t 232
Epartidores de ambos sexos 155

Exceso de produccion

digll:l' 13, En las panaderfas de ren-
ducé?mﬂ se abonara exceso de pro-
ap,on @ partir de los 106 kilos de
fpn 02 por obrero computable, con-
€ a la siguiente escala:
7.70 Partir de 107 kilos se
Pesetas kilo.
un las panaderias semimecanizadas
Ay, Carezcan de pesadora-divisora
Iy ém"lllcel y cinta de reposo se abo-
lgg® Exceso de produccion a partir de
e Silos de harina por productor

usmﬁl'-}t:!.hh:, aplicandose la siguiente

abonaran

T,A Dartir de 149 kilos se abonaran
Pesetas kilo,
Ranas Panaderias mecanizadas que ten-
bg:, COmo minimo, el siguiente equi-
D]an ascula automatica, amasadora en
matio elevado, pesadora-divisora auto-
lgg 3, cinta de reposo, camara de
Gy, cNtacion, formadora y hornmo con
CQ.,OI“ automético, el exceso de pro-
lip ~10n se empezara a abonar a par
uhl.de los 273 kilos de harina por
By, © computable, conforme a la si-
€ escala:
Sgg Partic de 274 se abonardn 645 pe-
S kilo,

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA
A los efectos de la existencia de

exceso de produccién solo se compu-
taran los trabajadores que intervengan
en la fabricacién y que sean de las
categorias superiores a peon.

En las panaderias mecanizadas ¥
semimecanizadas, cuando los elemen-
tos de produccion se varien y exista
una mayor productividad que la que
actualmente tienen. se reunira la co-
misién paritaria del Convenio y, a la
vista de las modificaciones introduci-
das, se variara para esta industria la
escala de excesos de produccion, si asi
procede.

Gratificaciones

Art., 14. Las gratificaciones de ju-
lio, Navidad y Santo Patrono serdn
por la cuantia que se establece en la
vigente Reglamentacion de Trabajo
y demds disposiciones legales.

Con motivo de la festividad de Nues-
tra Sefiora del Pilar las empresas abo-
naran una gratificacion extraordinaria
en la cuantfa que a continuacion se

sefiala para las distintas categorias
profesionales:
Pesetas
Jefe de fabricacién y de ta-

ller mecanico, encargado

y jefe de oficina y conta-

Bilidadi i o St ;1208
Oficial 12 y 22, choferes y
oficiales administrativos 1.288
Mayordomo, especialista, ofi-

cial 3@ y ayudantes ... ... ... 965
Resto del personal ... ... ...... 655

Horario

Art. 15. El horario de iniciacién de
la jornada de trabajo del personal de
obrador sera el de las cuatro de la
madrugada, si bien podra anticiparse
hasta un maximo de dos horas, perci-
biendo en ese caso los trabajadores
afectados una prima de enganche anti-
cipado de 193 pesetas por la primera
hora y, en su caso, otras 96 pesetas
por segunda.

El personal de recuento, distribu-
ci6n y preparaciéon de pedidos a des-
pachos comenzarda su jornada de tra-
bajo a las cinco de la manana. En caso
de anticipacién de jornada percibird
igualmente la prima de enganche anti-
cipado establecida para las otras cate-
gorias en el parrafo anterior.

Los choferes y personal de reparto
a despachos comenzaran su jornada
a las seis de la mafana, siéndoles
de aplicacion lo establecido en el pa-
rrafo primero de este articulo en el
supueslo de gue anticipen el horario
de entrada al (rabajo. Los repartidores
a domicilio iniciaran la jornada a las
ocho de la manana.

Bien entendido que en la empresa
que s¢ inicie el trabajo una hora anti-
cipada abonara a los trabajadores afec-
tados sicte horas a la semana, y cator-
ce horas en el supuesto de dos horas
de anticipacion en la iniciacion de la
jornada. La empresa que diariamente
no anticipe su jornada de trabajo po-
dra anticiparla hasta dos horas, en
las jornadas dobles y sdbados, abo-
nando dichas horas en las cuantias
senaladas.

El personal de oficina y dependen-
cia mercantil realizard una jornada de
siete horas, que no se iniciarda antes
de las ocho horas, salvo pacto en con-
trario.

Las empresas podran iniciar la jor-
nada mas tarde de las cuatro de la
madrugada, si asi lo requiere su orga-
nizacion de trabajo.

Licencias

Art. 16. La licencia por matrimonio
sera de quince dias naturales. La esta-
blecida por muerte o enfermedad gra-
ve en el Estatuto de los Trabajadores,
se eleva a un dia mas.

Ropa de trabajo

Art. 17. El personal de reparto a
domicilio sera dotado cada ano de
unas botas de goma y un impermea-
ble. Al personal femenino se le faci-
litard, ademas, dos batas de color azul,
anualmente.

Al personal de obrador se le entre-
gara, dos veces por afo, las siguien-
tes prendas de trabajo: gorro, mandil
y pantalén, todo ello de color blanco,
teniendo la obligacion de llevarlo du-
rante las horas de trabajo y en las
debidas condiciones de decoro e hi-
giene.

Los carros de reparto a domicilio
estaran provistos de ruedas neumati-
cas, a fin de hacer mas ligero el peso
del transporte.

Seguridad Social y accidentes
de trabajo

Art. 18. A efectos de cotizacién por
seguros sociales y mutualismo laboral
se estard a lo dispuesto en la Ley de
Seguridad Social y disposiciones com-
plementarias.

En cuanto a cotizacion en el seguro
de accidentes de trabajo se compu-
taran las cantidades totales percibidas
por los trabajadores, cualquiera que
sea su cuantia y concepto, pero siem-
pre de conformidad con las disposicio-
nes vigentes sobre la materia.

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 19. Las empresas impulsaran
la aplicacién de las medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo en todas
las dependencias de las industrias de-
dicadas a la fabricacién de pan, tanto
en las naves de fabricaciéon como en
los establecimientos de venta.

Cldusulas adicionales

Primera. En todo aquello que no se
hubiese pactado en el Convenio y que
afecte a relaciones laborales y econod-
micas se estard a lo dispuesto en la
vigente Reglamentaciéon nacional de
Trabajo y demds disposiciones labo-
rales.

Segunda. Conforme a lo determina-
do en el articulo 6.2 del Decreto 2.380
de 1973, de 17 de agosto, la férmula
para el cdlculo del salario hora pro-
fesional sera la que se consiga al final
de la tabla de salarios.

Tercera. Los productores, en com-
pensacion a las ventajas economicas
que se les conceden en el presente Con-
venio, se comprometen a observar la
maxima puntualidad, fidelidad y asis-
tencia al trabajo, cumpliendo en todo
momento su cometido con disciplina,
eficacia y laboriosidad para con las
empresas, procurando la conservacion
de los elementos de trabajo, asi como
los vestuarios y servicios de higiene,
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Formula para hallar el salario’ hora
455 % (S+A)
1911 horas

Salario hora profesional =

S = Salario base.
A = Antigiliedad.

La prolongacién de jornada de los
sabados se abonarda de conformidad
con la resolucién de la Delegacion de
Trabajo de fecha 14' de mayo de 1975,
expediente 44-74: Salario base mas an-
tigiledad mas valor pan, multiplicado
por 140 por 100.

TABLA ANEXA

Categorias profesionales Pesetas
Jefe de fabricacién' ... ... ... 34.162
Jefe de taller mecanico ... ... 33.392

Administrativos:
Jefe de oficina y contabilidad 34.162
Oficial administrativo ... ... ... 30.495
Auxiliar de oficina 28.077

Obreros:

En panaderias totalmente

meécanizadas:
Ayudante de encargado ... ... ... 949
ISITVASACHOR o irn s one ! s gacbis st b 960
Ayudante de amasador ... ... 941
Especialista, fogonero, garista,

encendedor, engrasador y ofi-
el oo s i 941

MéeanitorderT > it e 953
Mecanico de 2® 0. a0 . 941
WiBcEntoo de 38 b it 935
B 914

En el resto de las panaderias:
Maestro encargado ... ... ... ... 997
Offcial pader i il 997
ORICIZTHBR L. 2l s a s ave 46 958
PRI TESES | L i G 940
AYUAante: ., i hsenave oo v 914
Aprendiz de primer afio ... ... 655
Aprendiz de segundo ano ... ... 719

De servicios complementarios:
1) D B o s T e AR A gy e 949
Wenauaar i an gkl . 891
Transportador a despachos ... 949
Repartidor a domicilio ‘(hora) . 126
Mujer de limpieza (hora) ... ... 100

Nam. 4.569

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector de Transportes Regulares
y Discrecionales de Viajeros
por Carretera

Texto articulado, disposiciones gene-
rales y tablas salariales objeto de re-
visioh del Convenio colectivo de tra-
bajo para el sector de Transportes
Regulares y Discrecionales de Viajeros
por Carretera, para su segundo ano de
vigencia, dando cumplimiento a lo
acordado en el apartado c) del articu-
lo 42 del mismo:

Retribuciones

Articulo 10. El salario base de Con-
venio ser el que se establece para cada
categoria en la correspondiente co-
lumna de la tabla del presente Con-
venio.

Las variaciones en el salario minimo
interprofesional durante la vigencia

M.C.D. 2022

del presente Convenio afectardn al
salario base de éste en la forma si-
guiente:

12 En 1° de abril sustituirda al sa-
lario base del Convenio en las catego-
rias en que éste sea inferior a aquél.

20..84 en: 1 de .octubre fiiese nue:
vamentie modificado el salario minimo
interprofesional en aquellas categorias
en que éste superase el salario base de
Convenio, se adaptara éste a aquél,
procediendo a' deducir el incremento
del plus de Convenio.

En aquellas empresas en las que en
1980 se haya operado con otros mode-
los salariales, tales como masas sala-
riales, etc., se aplicard para 1981 un
incremento de un 12 por 100 sobre
todos y cada uno de los conceptos
retributivos percibidos durante el ano
1980. Se exceptuan aquellos que no
tienen la consideracion legal de sala-
rio, conforme a la legislacién vigente,
asi como las comisienes sobre ventas
o cualquier otra percepcién salarial
de igual naturaleza que esté vincu-
lada a elementos de cdlculo variable.

Este aumento se efectuara sobre la
masa salarial de 1980.

El porcentaje del 12 por 100 esta-
blecido se aplicara de forma propor-
cional y sobre las masas salariales
individuales de cada trabajador de-
verigadas en 1980, por un importe
bruto y en condiciones homogéneas.

Dietas

Art. 17. El importe total de la dieta
a percibir sera de 1.104 pesetas para
el personal de movimiento de servi-
cios regulares y de 1429 pesetas al
dia para servicios discrecionales,

En el extranjero, gastos a justificar.

Jornada

Art. 26. La jornada de trabajo sera
de cuarenta y dos horas semanales de
trabajo efectivo en jornada partida.

Cuando la jornada revista el cardc-
ter de continuada la duracién sera de
cuarenta y una horas semanales de
trabajo. efectivo.

En cualquier caso revestira las ca-
racteristicas especiales establecidas en
el Decreto 1.095 de 1976, de 7 de mayo,
Ambas jornadas entrarin en vigor el
dia 1.° de junio de 1981.

Disposiciones generales
SALARIOS

Primera. En aquellas empresas gue,
con fecha limite el 8 de abril de .19'81*
tuvieran en vigor o tramite expediente
de crisis 0 suspensién de pagos podran
pactarse con los trabajadores los au-
mentos salariales que deberan @ ser
aplicados durante la vigencia del pre-
sente Convenio.

Las discrepancias que surjan seran
resueltas por la comision paritaria del
Convenio.

Segunda. En el caso de que el indi-
ce de precios al consumo (IPC) supe-
rare al 30 de junio de 1981 la cifra
del 660 por 100 se efectuard una re-
visién salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la indicada cifra, com-
putdndose el doble de tal exceso, a
fin de prever el comportamiento del
IPC en el conjunto de los doce meses
(enero-diciembre 1981), teniendo como
tope el mismo IPC.

Tal incremento se abonard con (’-'_fec.',
tos de 1° de enero de 1981, ¥ paid
llevarlo a cabo se tomaran como o
ferencia los salarios o tablas utilizat®s
para realizar los aumentos pacta
para 1981. .

Esta cldusula no sera de aplicadl
en el caso de que los incrementos pa
tados en esta revision excedan b
cémputo anual del nivel que rcngtr._
el incremento del IPC en los ferie
nos previstos en el parrafo prl_m%r'og
cls decir, extrapolando a los indic& 9
doce meses.

El resto de los articulos del Cﬂni";.
nio colectivo permanecen con idént
redaccion.

TABLA SALARIAL

i alz Pllﬁ‘
Categoria Sﬂd.l_‘if____{
Jete :de servibios: o S 38.879 {g
Inspector principal 35.633 156
Ingenieros y licenc. ... 35.633 15
Ing. téc. y aux. titulad. 31.299 5
Xt et iSﬁ‘
Jefe seccién admvo. ... 33466 15-5'
Jefe negoc. admwo. ... 3129 120
Oficial I* admvo. ... ... 30214 130
Oficial 2 admvo. ... ... 26963 g1
Auxiliar admvo. ... ... 24.085 %
Aspirante 16 a 17 afios 16.945 7
Aspirante 14 a 15 afios 12.596 156'
Jefe estac. o admoén. 1* 33466 130
Jefe estac. o admon. 20 30.214 o1
Jefe admoén. ruta ... ... 26.963 il
Taquilleros-as ... ... ... 26.182 1t
BHOVOE L.l o i 11
Encargado de consigna 26.039 g1

Repart. merc. (diario) 862 91

MOZo-LAHAY. is o hanwsr 833

Jefe trafico 12 ... ... ... 31299 igg
Jefertrafico 2.8 .0 0 30.214 17
Jefe trafico 34 ... ... ... 29.130 156
Inspector (dia) ... ... 982 156
Conductor (dia) ... ... 901
Cobrador (dia) ... .. 859 156
Jefe taller ... ... ... .. 34768 156
Encargado contramaes. 31.299 13'0
Encargado general 30.214 il
Encargado almacén ... 29.130 1
Jefe de equipo ... ... 29.130 156
Oficizl L3 (dia) =5 s 901 17
Oficial 2& (dia) ... « 878 g7
Oficial 3.* (dia) ... ... 859 o
Mozo taller (dia) ... ... 833 78

Aprendiz 1 afo (dia) 340 78
Aprendiz 2 afio (dia) 360 78
Aprendiz 3. afio (dia) 496 78
Aprendiz 4.° ano (dia) 514 o

Telefonista (dia) ... ... 833 7
Cobrador factur. (dia) 833 31"
Vigilante (dia} «.. ... ... 833 i
Porteros (Aia) . v b 833 i
Limpiadoras (hora) ... 113 78

Botones 16 a 17 aios 360 7%
Botones 14 a 15 aiios 340 ersl
Lo que se hace publico para ger
conocimiento. Bl

—

Zaragoza, 24 de abril de 1981. g
Delegado de Trabajo, Francisco
te Mansilla.

Nuam. 4.523

Magistratura de Trabai?
namero 1
Don Benjamin Blasco Segura, Mﬁ?s{f

trado de Trabajo de la nume

de Zaragoza y su provincia; o

Hace saber: Que en méritos del ?65&.

cedimiento de apremio numero
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S:;é,??g: séguido contra don Leandro
dad gl‘on Ruiz, por débitos de Seguri-

Pl’lblic:ua]' he acordado la venta en
ones Subasta de los bienes que a
inlzléamon ¢ S€ expresan:
sondas pirométricas. Valora-
1 iy 20:000 pesl?:tas. étricas. Valora
met?» reloj doble tarifa, marca «Chel-
- Valorado en 19.000 pesetas.
Va]gf C({:O{ltadores de hora, eléctricos.
" ados en 25.000 pesetas.
lol_adarenta ¥y ocho relés, de 12 V. Va-
0S en 40.000 pesetas.
loraos controladores marca «Pen». Va-
0S en 17.000 pesetas.
Otal, 121.000 pesetas.
ajg ‘?: l\Jle.Ijesl se hallan depositados
Mergn RCL{§l0(1111 de don Leandro Sal-
TUrmo 2u41/ con domicilio en la calle
7 g donde pueden ser exami-
S Illl))lememe.
. SuDasta se celebraria en la sala
a ard en ‘la sal:
bg?éegfm de esta Magistratura de Tra-
i 1 Proximo dia 12 de junio, a las
e oras de SuU mafana.
licl'tagii el caricter de }‘1111(:;1_, con dos
l‘OVisioge?' V se hard adjudicacién
1 me]’ora de los bienes subastados
de il postor que cubra el 50 %
ol 3¢ sacion y deposite en el acto
dicacigor 100 del importe de la adju
- exn' Caso de no haber postor en
en g Presadas condiciones minimas
CUntinul;rl'mera licitacién se abrird a
SUjecidy C;on_ la segunda licitacién sin
itaci,. tipo, v en ella se hard ad-
Mejor provisional de los bienes ai
en gl a&ostor, que debera depositar
e Ta ad'o el 20 por 100 del importe
¢ Judicacién. El deudor puede
Sentyy a(;to liberar los.bienes O pre-
hecha, Persona que mejore la postura

D
de ?Sé)[ en Zaragoza a 29 de abril
5 —-_Ei Magistrado, Benjamin
* — El Secretario, (ilegible).

Num. 4.524

Dy
n 3 P
aP(’Jen.%Eimm Blasco Segura, Magis-
ar((- _Traba_]r) de la numero 1
o 4goza y su provincia;
e o ’
¢ dil‘niersl?bu' Que en méritos del pro-
de g(J de apremio ntimero 4.143
Por g ifguxdo contra «Escoin», S. A,
ACOrdaq ([JS de Seguridad Social, he
de e bieaa\.fcnta en publica subasta
eXPl‘Esan; N€S que a continuacién se

n tg s
Punog mg mecanico, de 1 metro entre
o ngoPancada, marca «Codin,
tnj “°I0 visible, con motor eléc-

0.3 s
150,000‘:85813&(;61@ 1’5 CV. Valorado en

n
May, g:lépq de soldadura eléctrica,
Pary Th uiral», sin nimero visible,
Valorad Cltodo de hasta 6 milimetros.
Otpg 2 N 30.000 pesetas.
mal‘ca «grupo de soldadura eléctrica,
» 81N numero visible, para
0 € 6 milimetros. Valorado
Un o _lllaesetas.
EISIb p& 0 marca «Tumy, sin namero
Vﬂrrid(') € 500-600 milimetros de re-
Aoy 4. °°N motor eléctrico de 2 CV
,Ung 90 €0 65.000 pesetas, .
2 -img?uma taladradora, de hasta
T Y0s de broca, marca «Bel»,
< Son mo v151b]53, con pie de hierro
S ¢ : otor eléctrico acoplado de
TOta] 33 Orada en 15000 pesetas.
baljaIES' iZgI.POU pes;etas.
o) €S se hallan depositados
LlﬁSa l% Custodia de don Josg-Anmi%

e gkt
T8ua, con domicilio en ave-

nida de Madrid, 249, donde pueden
ser examinados libremente.

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 12 de junio, a las
diez houras de su marfana.

Tiene el caracter de tnica, con dos
licitaciones, y se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasaciéon y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las .expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecion a tipo, y en ella se harid ad-
judicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona que mejore la postura
hecha.,

Dado en Zaragoza a 4 de mayo
de 1981. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secrelario, (ilegible).

Num. 4.525

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la ntimero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos del pro-
cedimiento de apremio nuimero 3.371
de 1980, seguido contra don Francisco
Gracia Ortin, por débitos de Seguri-
dad Social, he acordado la venta en
pablica subasta de los bienes que a
continuaciéon se expresan:

Un automdvil marca «Simea», mo-
delo 1200, matricula Z-4906. Valorado
en 200.000 pesetas.

Dicho vehiculo se halla depositado
bajo la custodia de don Francisco
Gracia Ortin, con domicilio en calle
Santander, 19, donde puede ser exami-
nado libremente.

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el proximo dia-12 de junio, a las
diez horas de su maifana.

Tiene el caracter de unica, con dos
licitaciones, y se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacion y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecion a tipo, v en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicaciéon. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 4 de mayo
de 1981. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Num. 4.526

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos del pro-
cedimiento de apremio ntumero 2.176
de 1980, seguido contra don Fernando
Pardos del Rio, por débitos de Segu-
ridad Social, he acordado la venta en
publica subasta de los bienes que a
continuaciéon se expresan:

Una mdquina expendedora de taba-
co, eléctrica, automadtica, con patas,
marca «Cigarette», sin niumero visible,
con iluminacién exterior. Valorada en
80.000 pesetas.

Un molino de café, eléctrico, indus-
trial, marca «La Cimbali», sin nimero
visible. Valorado en 50.000 pesetas.

Un coche marca «Seat 1430», ma-
tricula (HU-3233-B. Valorado en pese-
tas 260.000.

Total, 350.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de don Fernando
Pardos del Rio, con domicilio en calle
Agustina de Aragon, 35-39, tercero cen-
tro, donde pueden ser examinados
libremente.

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 12 de junio, a las
diez horas de su manana.

Tiene el caricter de tinica, con dns
licitaciones, y se hard adjudicacion
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del imposte de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacion se abrira a
continuacion la segunda licitacién sin
sujecion a tipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicaciéon. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre
sentar persona que mejore la postura
hecha.

Y hallandose la empresa apremiada
en ignorado paradero insértese en el
«Boletin Oficial» de la provincia para
su notificacion.

Dado en Zaragoza a 4 de mayo

de 1981. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).
Nam. 4.529

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos del pro-
cedimiento de apremio niimero 3.130
de 1978, seguido contra don Gumer-
sindo Garcia Gutiérrez, por débitos de
Seguridad Social, he acordado la venta
en publica subasta de los bienes que
a continuacidon se expresan:

Un banco de carrocerias de encua-
dramiento. Valorado en 30.000 pesetas.

Una «ele» para carrocerias de esti-
rado. Valorada en 8.000 pesetas.

Una maquina universal de moldu-
ras. Valorada en 15.000 pesetas.

Total, 53.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de don Gumersindo
Garcia Gutiérrez, con domicilio en ‘la
calle Parque, 12, donde pueden ser
examinados libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 12 de junio, a las
diez horas de su mafiana.

Tiene el cardcter de tnica, con dos
licitaciones, y se harda adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
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conlinuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 4 de mayo

de 1981. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Num. 4.530

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero i
de Zaragoza y su provincia,

Hace saber: Que en méritos del pro-
cedimiento de apremio numero 6.508
de 1979, seguido contra «Industrias
Gilsa», por débitos de Seguridad So-
cial, he acordado la venta en publica
subasta de los bienes que a continua-
cién se expresan:

Una maquina de inyectar plasticos,
marca «IHP 300», de «Matéu Solés.
Valorada en 900.000 pesetas.

Una maquina de inyectar plasticos,
marca «IHP 70», de «Matéu Solé».
Valorada en 225.000 pesetas.

Una maquina de inyectar pldsticos,
marca «IHP 40», de «Matéu Solé».
Valorada en 125.000 pesetas.

Un equipo de sorbetes, marca «Ma-
téu y Solé», compuesto de extruder,
cinta transportadora y cortador. Valo-
rado en 80.000 pesetas.

Un equipo de tefiido, marca «Matéu
Solé», compuesto de extrider, bafiera,
cinta v cortador. Valorado en pese-
tas 80.000.

Un furgén para transporte de mer-
cancias, marca «Mercedes Benz», ma-
tricula B-6346-Z. Valorado en pesetas
400.000.

Total, 1.810.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de don Fernando Do-
minguez Tabuenca, con domicilio en
plaza de San Francisco, 5, donde pue-
den ser examinados libremente.

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 12 de junio, a las
diez horas de su mafiana.

Tiene el caracter de tnica, con dos
licitacionies, y se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor. que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abiira a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hard ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe

de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 4 de mayo
de 1981. — EI Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Num. 4.531

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos del pro-
cedimiento de apremio numero 4.181
de 1980, seguido contra don Francisco
Yagiie Delgado, por débitos de Segu-
ridad Social, he acordado la venta en
publica subasta de los bienes que a
continuacion se expresan:

Un televisor en blanco y negro, de
24 pulgadas, marca «Vanguards». Valo-
rado en 12.000 pesetas.

Un compresor de aire, sito en el ta-
ller de calle Gracian, 10, para hinchar
ruedas de motos y bicicletas, con mo-
tor incorporado, sin ntmero visible.
Valorado en 10.000 pesetas.

Una lavadora automatica, de color
blanco, marca «Balay». Valorada en
15.000 pesetas.

Una libreria de tres cuerpos, color
marrén, de 260 x 2 metros aproxima-
damente. Valorada en 25.000 pesetas.

Total, 62.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de don Francisco Ya-
gite Delgado, con domicilio en calle
Madre Puy, 7, Calatayud, donde pue-
den ser examinados libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 12 de junio, a las
diez horas de su manana.

Tiene el cardcter de tinica, con dos
licitaciones, v se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hard ad
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importa
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Y hallandose la empresa apremiada
en ignorado paradero insérlese en el
«Boletin Oficial» de la provincia para
su notificacién.

Dado en Zaragoza a 29 de abril
de 1981. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

4__...———'-'—/

Num. 4.532

Don Benjamin Blasco Segura, Magisl
trado de Trabajo de la _numel'o
de Zaragoza y Su provincia;

Hace saber: Que en méritos delog’r;
cedimiento de apremio nmero 500 -~
1980, seguido contra don Raul Fernd.
dez Larregola, por débitos de 5S¢
dad Social, he acordado la venid
publica subasta de ios bienes 4
continuacion se expresan.

Una graa de 2(% toneladas, Iﬂ’gﬁ
«Luna», montada sobre un Camra"
matricula Z-9380-C, a nombre del 3PPE'
miado. Valorada en 3.000.000 de
setas. i
Se halla depositada bajo 1a Custoc%:
de don Pedro Pescador Vicente 7
domicilio en Tenerife, 7-9, donde P
den ser examinados Iibrgmente- sl

La subasta se celebrara en
audiencia de esta Magistraturad, B
bajo el proximo dia 12 de junio,
diez horas de su manana.

Tiene el caracter de unica, C?‘;cié
licitaciones, y se hard a ,Iudlcta
provisional de los bienes su as
al mejor postor que cubra € | act0
de la tasacién y deposite en € adi
el 20 por 100 del importe de 12 £5;
dicacién. Caso de no haber posfoimns
las expresadas condiciones minif=y
en la primera licitacién se ﬂ.é 5if
continuacion la segunda licitacion a0
sujecién a tipo, y en ella se
judicacién provisional de 108 ‘70
al mejor postor, que debera dep?

sxal
= (4
en el acto el 20 por

100 del imP%e
de la adjudicacién. El deudor X
en el acto liberar los_blenes o5t
senfar persona que mejore la P
hecha. mia k)
Y halldndose la empresa apreiiy i
°n ignorado paradero mscl‘l_CS‘?
«Boletin Oficial» de la provincid
su notificacion. 10
4 de ma)m

Dado en Zaragoza a i
de 1981, — El Magistrado, 13531“!13)'
Blasco. — El Secretario, (ilegi?

.

SECCION xT

Nim. 4.636

SAN MATEO DE GALLEGO
Queda expuesta nuevamented,:é n
blico por espacio de quince 'labﬂr
biles la Ordenanza y canon G€ &
y siembra al haberse irttl’Od'-‘C’lr.-_,lsui"ia
vias modificaciones al ser APLCfi
el acta de la sesién en la @
aprobada la misma.
San Mateo de Gallego, 6 de}
de 1981. — El Alcalde, Jests G

maY”

IMPRENTA PROVINCIAL — ZARAGOZA

/

INSERCIONES

Se soiicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Seran de pago todas las insercicnes obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por disposicion legal.

Precio: En la «DParte oficials, 35 pesetas por linea o fiaccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 40 pesetas fdem fdem.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, v de ésta se solicitaran las suscﬂpctones‘/ 2

Pori ado Lo .

Numero del

PRECIO DE INSERCIONES vy SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Especial Ayuntamientos, por afio ... ... ..
Venta de efemplares sueltos

afio corriente:
Numero del ano anterior:
Nrimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 40 pesetas:

3.000 pesetas
2.000 pesetas

15 pesetas,
25 pesetas.

Moy,
injy




