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Bor o il de 31 de marzo de 1981
da, e se ¢
Ociedad Omunica que la enti-
de Seguros Mutuos de

A

0
nclu? dgeerzl.aglag’naa; (M-211) va a
. iny
s o llqlﬂdacién ce de las que
acue :
¢l aruoul;r?i)g con lo preceptuado en
| del vigente Reglamento

de Seguros de 2 de febrero de 1912,
s¢ hace saber al publico en general
y a los mutualistas en particular que
en el término de treinta dias, a partir
de la publicacién del presente aviso,
la entidad Sociedad de Seguros Mu-
tuos de Incendios de Zaragoza, domi-
ciliada en Zaragoza, va a ser ¢liminada
del Regisfro especial de entidades ase-
guradoras e incluida en el libro de las
que estan en liquidacién. Todas aque-
Ilas personas que se consideren perju-
dicadas podrdn dirigirse al domicilio
de la Comisién liquidadora de la enti-
dad (calle Sanclemente, nim. 24, de
Zaragoza) y a este centro directivo
de la Direccion General de Seguros
(paseo de la Castellana, nam. 44,_ Ma-
drid-1), exponiendo lo que estimen
pertinente a su derecho.

Madrid, 31 de marzo de 1981. — El
Director general de Seguros, Luis An-
gulo Rodriguez.

SECCION QUINTA

Num. 3.612
Confederacién Hidrografica

del Ebro

APLICACIONES FORESTALES
Subasta de pastos

Aprovechamiento: Pastos. :

Término municipal: Fuentes de Jilo-
ca (Zaragoza).

Monte: «Dehesa de Fuentes».

Partida: Todas.

Superficie: 646 hectdreas.

Tipo de tasacién: 30,000 pesetas por
la primera anualidad. Las anualidades
siguientes vendran incrementadas en
un 10 por 100 cada afio.

Fianza provisional: 3.600 pesetas.

Propuestas: Hasta las once cuarenta
y cinco horas del dia 30 de abril
de 1981.

Apertura de plicas: A las doce horas
del dia 30 de abril de 1981.

Lugar: Confederaciéon Hidrografica
del Ebro, Jefatura del Departamento
de Explotacion en Zaragoza (paseo de
Sagasta, 24-26, tercera planta).

Pliego de condiciones: En el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Fuen-
tes de Jiloca (Zaragoza) y Confedera-
cion Hidrografica del Ebro, en Zara-
goza.

Fecha de autorizacién:
de 1981.

Zaragoza, 25 de febrero de 1981. —
El Ingeniero Jefe de la Seccién de
Aplicaciones Forestales, Rafael-Maria
Corral.

19 de enero

Num. 3.515

Magistratura de Trabajo
numero 2

Cédula de citacién

En cumplimiento de lo acordado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo el nimero
2.295 de 1981, instados por Amparo Bo-
robio Soto, contra JoséIgnacio Abas-
cal Zuloaga, propietario de «Artesanias
Zuloaga», sobre despido, ¥y encontrén-
dose la empresa de José-Ignacio Abas-
cal Zuloaga («Artesanias Zuloaga») en
ignorado paradero se le cita para que
comparezca en la sala audiencia de
csta Magistratura de Trabajo (sita en
plaza del Pilar, 2, de esta qapt’_cal) al
objeto de asistir al acto de juicio que
tendra lugar el dia 4 de mayo de 1981,
a las diez treinta horas, advirtiéndole
que si no compareciere le parara el
perjuicio a que hubiere lugar en De-
recho.

Y para que conste y sirva de cita-
cién en legal forma a la empresa de
José-Ignacio Abascal Zuloaga («Arte-
sanfas Zuloaga») se inserta la presente
cédula de citacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Zaragoza a 6 de abril de 1981. — El
Secretario, (ilegible).
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Ntim. 3.593

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado
por el Tlmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo el niimero
2056 de 1981, instados por Lourdes
Gil Lera, contra «Nueva Energia Sim-
plex Sistems», S. A, sobre cantidad,
y encontrandose la empresa deman-
dada en ignorado paradero se le cita
para que comparezca en la sala de
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo (sita en plaza del Pilar, 2, de esta
capital) al objeto de asistir al acto
de juicio que tendra lugar el dia 17
de junio de 1981, a las once treinta
horas, advirtiéndole ‘que si no compa-
reciere le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cion en legal forma a la empresa
«Nueva Energia Simplex Sistems», so-
ciedad anénima, se inserta la presenta
cédula de citacidén en el «Boletin Ofi-
tial» de la provincia.

Zaragoza a 6 de abril de 1981. — El
Secretario, (ilegible).

Nam. 3.59%4

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo el nimero
2315 de 1981, instados por José Perea
Cantin, contra «Mapfre» y otros, sobra
accidente, y encontrdndose la empresa
demandada «Barival», S. A, en igno-
rado paradero se le cita para que
comparezca en la sala audiencia de
esta Magistratura de Trabajo (sita en
plaza del Pilar, 2, de esta capital) al
objeto de asistir al acto de juicio que
tendrd lugar el dia 17 de junio de 1981
a las diez horas, advirtiéndole que si
no compareciere le parara el perjuicio
a que hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cion en legal forma a la empresa
«Barival», S. A, se inserta la presente
cédula de citacién en el «Boletin OFi-
cial» de la provincia.

Zaragoza a 6 de abril de 1981. — El
Secretario, (ilegible).

Nim. 3.350

Magistratura de Trabajo
namero 5

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo ejerciente de la ndmero 5
de Zaragoza y su provincia:

Hace saber: Que en autos ejecutivos nii-
mero 51 de 1981, seguidos en esta Magis-
tratura a instancia de Manuel Fontana
Pascual contra «Ifasa», en reclamacién por
cantidad, se ha dictado la siguiente

«Providencia. — Magistrado sefior Gar-
cia Monge. — En Zaragoza a 5 de marzo
de 1981. — Dada cuenta; tnase a los
autos de su razén y a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 200 del texto refun-
dido de procedimiento laboral, en relacién
con el articulo 919 de la vigente Ley de
Enjuiciamiento Civil, despdchese ejecucién
contra «Ifasa», procediendo al embargo
de sus bienes en cuantia suficiente para
cubrir la cantidad de 138.600 pesetas de
principal, mds la‘ de 16.000 pesetas pre-

M.C.D. 2022

supuestada provisionalmente para costas,
sin perjuicio de su liquidacién en el mo-
mento procesal oportuno, siguiendo en la
traba el orden senalado en los arts. 1.447
y siguientes de la vigente Ley de Enjuicia-
miento Civil; librense para ello los des-
pachos precisos.

Lo mandé y firma Su Seioria. Doy fe.

Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notifica-
cién a la empresa «Ifasa», por encontrarse
en ignorado paradero, expido el presente
para su insercidon en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Dado en Zaragoza a 28 de marzo de
1981. — EIl Magistrado de Trabajo, Ben-

jamin Blasco, — EIl Secretario, (ilegible).

Ntim. 3.692
Cédula de citacién

En cumplimiento de: lo ordenado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo los ni-
meros 1.844-1.856-1.857-1.868 de 1981, ins-
tados por Enrique Aparicio Diez Mufioz
y otros, contra Miguel Sevil Larraga,
sobre cantidad, y encontrandose la
empresa demandada en ignorado pa-
radero se le cita para que comparezca
en la sala audiencia de esta Magistra-
tura de Trabajo (sita en la plaza del
Pilar, 2, de esta capital) al objeto e
asistir al acto de juicio que tendra
lugar el dia 27 de abril de 1981, a las
diez y diez horas, -advirtiéndole que
si no comparece le parara el perjuicio
a que hubiere lugar en Derecho.

Y para que sirva de citacién a la
empresa Miguel Sevil Larraga insér-
tese la presente cédula en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 6 de abril de 1981, — FEl
Secretario, (ilegible).

Num. 3.589

Delegaciéon Provincial
de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Industria Siderometaltirgica

Texto articulado correspondiente a
los puntos objeto de revisién del Con-
venio colectivo de trabajo para la In-
dustria Siderometaltrgica, para su se-
gundo afio de vigeneia, dando cumpli-
miento a lo acordado en el articulo 1.2,
1.3, del mismo:

Articulo 13. Vacaciones. — Las va-
caciones anuales reglamentarias con-
sistirdn en veintitrés dias laborables
para los que ostenten un afio de anti-
giiedad en la empresa y, en su defecto,
la parte proporcional que correspon-
da. Las vacaciones podrdn disfrutarse
durante todo el afio, aunque preferen-
temente en verano.

Los menores de 18 afios y mayores
de 60 tendran derecho al disfrute anual
de treinta dias naturales de vacacio-
nes, 0 a su parte proporcional de no
llevar el afio de servicio,

Los dias de vacaciones establecidos
en el pdrrafo primero seran retribui-
dos conforme al promedio obtenido
por el trabajador por salario base y
complementos salariales, a que hace
referencia el articulo 70 de la vigente
Ordenanza laboral para la Industria

Siderometalurgica de 29 de
1970, en los ultimos noventa @
tivamente trabajados con antél
a la fecha de iniciaciéon de lasi¥

Capitulo III

Art. 14. Vigencia. — La vige
los criterios salariales conté
este capitulo serd de un afno;
do sus efectos el 1.° de enero’

y finando el 31 de diciembre %8
mo afo, ]

Art. 15. Retribuciones:

Primero. a) El incremento
pacta para el primer semestré
es del 14 por 100 sobre la tabla
vigente en 1980, y del 14'7 por |
el segundo semestre de la citd
lidad, resultando con ello las
des que, desglosadas por calegty
conceptos, figuran en los anex0s

El anexo I se refiere a las 14
aplicacién en el primer seme
1981 y el anexo II a las vigent
segundo semestre de dicho afdg
tando ambos de tres columnas
que, respectivamente, se contiy
la primera, el salario de Convel
cable a los dias naturales o M€
semestre de que se trate; en
da, el modulo para el abono
gratificaciones de junio y Navi
modo que la primera se satisk
arreglo al importe sefalado en
xo I y la de Navidad con la colt
en el anexo II; en la tercera, €
para el calculo de los complé
salariales y horas extraordinar

b) En cumplimiento de 10 di
to en el articulo 265 de ]arﬂ
Ley 8 de 1980, de 10 de ma
Estatuto de los Trabajadores, $
ye un anexo IIl en el que
remuneracion anual, segun Cats,
profesionales, en funcién de 14
horas anuales de trabajo sef@a
el articulo 11 del Convenio €8

Segundo. En aquellas empl®
las que en el afio 1980 se hayal
do con otros modelos salarial®
como masas salariales, etc. &
cara para 1981 un incrementod;
sobre todos y cada uno de 108 %
tos retributivos percibidos d“‘i
ano 1980. Se exceptuan a‘ql-lel
no tienen la consideracion
salario, conforme a la legisla
gente, asi como las comisionés
ventas o cualquier otra P"«fu
salarial de igual naturaleza @
vinculada a elementos de c@ ]
riable. En ningin supuesto P9
sultar una cantidad inferior @
se derive de la aplicacion de 1@
salariales. Ls primas o inceptﬂi
se devenguen durante el afio
incrementardn en los porcent 5
tados en los puntos primero }’sd
de este articulo, segiin los ¢asf

El aumento pactado en esté
excluye los incrementos poOr
dad y ascensos que legalmenté€
corresponder, y asimismo P
la revisién salarial del 037
referida al segundo semestre &

El porcentaje establecido sé
de forma proporcional y sobr€ &
sas salariales individuales de
bajador devengadas en 1980,
importe bruto y en condicion®
géneas.

La reducci6n del ntmero d&
de trabajo en cémputo anual, @
de la aplicacién del articulo
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i € resultados, gt
\ Oraci%bo- e discrepancia sobre la
li & de dichos datos podran uti-
re Informes e auditores o censo-
CuCn[aS . o e SR L
ok » alendiendo a las cir-
Y dimensién de las em-
f Partes'déga Perjuicio de que ambas
CUmis‘n‘ Someterse al dictamen
Proyjp 1 10N paritaria del Convenio

€sas

4 Clary 2L como Organo >

i que se de-
| CStag CO,?;PLLCMC Ppara conocer de
Viney], lones, siendo su decisién
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Veintisine. "c0tido, en las de menos de
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Tafog nterj((' la sefialada en los pa-
ente ({TCS Jpara demostrar feha-
c‘-la'lquiec; Situacién de _perdidas.
s lu‘_‘supucs;tu, estan obliga-
/% ‘—;trllta?les legales de Jos
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0 > < a de lo sena-
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B sig?ﬁ,ns,gu}?]}tc' respecto a
desvi r;pmce : profesional
I Cneyg il
1 s‘ltuac

.Emlggt;) a seguir para la
Ntren ' 1as empresas que se
. : i‘fee%lgfc_la_s en las antedichas
f AClicit o pérdid le 1
| s Bacigp pérdidas de la
a detivada de este articulo
?gn?}%ulentes requisitos:
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ent digy diasmla L, en el plazo maximo
icada gor > Nabiles, a contar de Ia
EXto conteniendo las mo-
Onvenio vigente que
Registro general de
©XPresy o rabajo, con manifes-

A2 voluntad en e] se
esy ] en el sen-
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: ar los i
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by articulg.
as e 1 LA d
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P'lestoe articyly ad 95 en el punto 4

de » Y para el solo su-

u ;
due surgiera discrepancia

€n cuanto a la veracidad de esta si-
tuacion. Asimismo, la comisién podra
comprobar, por los medios que estime
oportunos, la realidad de la situacién
presentada.

En este caso, y en tanto la comision
paritaria no dictamine al respecto, se
seguirdn aplicando los salarios vigen-
tes en 1980, con independencia de que
a nivel de empresa se sefialen anti-
Clpos a cuenta de la mejora salarial
que en su momento se pacte.

Art. 16. Revisién salarial. — Duran-
te el afio 1981 no se producira revision
salarial alguna, sea cual fuere el in-
cremento del indice de precios al con-
sumo que establezca el Instituto Na-
cional de Estadistica en cualquier
época del afo.

_Art. 17. Gratificaciones extraordina-
rias. — Se mantienen las dos gratifi-
caciones extraordinarias reglamenta-
rias, que se abonaran tomando como
base los salarios que, seglin categorias
profesionales, se incluyen en la colum-
na numero 2 de los anexos I y IL
A esta cantidad se adicionara exclusi-
vamente la antigiiedad que, en su caso,
pueda corresponder.

Su devengo sera por semestres na-
turales y se haran efectivas el dltimo
mes del semestre de que se trate,
salvo gque se opte por su prorrateo
mensual, de comtn acuerdo entre las
partes.

Art. 18. Antigiiedad. — La antigiie-
dad consistira en quinquenios del 5 %
sobre el salario de la tercera colum-
na de los anexos I y II, segiin cada
categoria profesional.

En materia de aprendices, cuando
éstos o los aspirantes administrativos
0 técnicos hubiesen superado con éxi-
to las oportunas pruebas y alcancen
el grado de oficialia, auxiliares admi-
nistrativos o0 técnicos, o accedan a
especialistas, s¢ les reconocerd una
antigliedad de dos anos, siempre que,
como minimo, su antigiiedad real en
la empresa sea de igual periodo de
tiempo. . A

Art. 19. Rendimientos y primas, —
Las empresas que trabajen con siste-
mas de incentivos garantizaran, como
minimo, a sus trabajadores una prima
del 25 por 100 del salario de la tercera
columna de los anexos I y 1I, segun
el semestre a que se refiera, y la cate-
goria profesional que corresponda y
por dia de trabajo efectivo, cuando
trabajen a una actividad de 110 puntos
de la Comision Nacional de Producti-
vidad, o sus equivalentes en otros
sistemas. ¢

A la actividad 6ptima de la Comi-
sibn Nacional de Productividad, es
decir, a 13333 puntos, o sus equiva-
lentes en otros sistemas, se abonari,
como minimo, una prima del 50 por 100
del salario de la tercera columna de los
anexos I y II, segun la categoria pro-
fesional que ostente y semestre de que
se trate.

Entre la actividad 100 y 110 puntos,
0 sus equivalentes, las primas o incen-
tivos oscilardn, en proporciéon lineal,
entre el 0 y 25 por 100, como minimo,
de los salarios especificados en la. ter-
cera columna de los anexos I y II,
seglin semestre.

Art. 20. Carencia de incentivo. — Al
personal que en empresas, racionaliza-
das o no, trabaje sin incentivo (a ex-
cepcidn de los aprendices y aspirantes)
se le abonard, segiin los salarios base
a que sea acreedor y por dia efectiva-

mente .trabajado, un plus del 22 %
sobre el salario incluido en la tercera
columna de los anexos I y II, segin
el semestre de que se trate, si no per-
cibe otras cantidades adicionales a
tales salarios que alcancen, como mi-
nimo, dicho 22 por 100.

Art. 21, Plus de distancia. — El
plus establecido en el articulo 4.° de
la Orden de 10 de febrero de 1958

consistira en 308 pesetas por kild-
metro.
Art. 22. Dietas. — El personal que

con arreglo a la Ley tenga derecho al
percibo de dietas recibira, por dieta
completa, la cantidad de 1.141 pesetas
por dia, siempre que no supere los
tres dias de permanencia, y 1.003 pese-
tas cuando rebase este supuesto, a
contar desde el primer dia.

La media dieta consistird, en ambos
casos, en 502 pesetas por dia.

Art. 23. Prestacion por invalidez o
muerte. — Si como consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profe-
sional se derivara una situacién de
invalidez permanente en el grado de
incapacidad permanente total para su
profesion habitual o incapacidad per-
manente absoluta para todo tipo de
trabajo, la empresa abonard al pro-
ductor la cantidad de 1.000.000 de pe-
setas, a tanto alzado y por una sola
vez.

El derecho al devengo y percibo de
la prestacién pactada nacera:

a) Si se tratara de accidente de
trabajo, en la fecha en que éste tenga
lugar.

b) Si el hecho causante tiene su
origen en una enfermedad profesional,
en el momento en que recaiga resolu-
cion firme del organismo competente
reconociendo la invalidez permanente,
0o cuando tenga lugar el fallecimiento
por dicha causa.

El haber percibido la indemnizacién
establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su per-
cepcion en posteriores ocasiones si
éstas derivan de un hecho causante
distinto.

Si como consecuencia de accidente
laboral o enfermedad profesional le
sobreviniera la muerte, tendrin dere-
cho al percibo de esta cantidad los
beneficiarios del mismo o, en su de-
fecto, la viuda o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones, la
Federacién de Empresarios del Metal
suscribirda una poliza de seguro, a la
cual podr;inl aélhcrirsc todas las em-

resas que lo deseen.
pLa o%]igacién establecida en este
articulo no alcanzara a aquellas em-
presas que tengan cubiertos estos ries-
gos por sus propios medios a cuenta
de la empresa o por pélizas similares,
mas que en las diferencias necesarias
para cubrir la cantidad de pesetas
1.000.000. , 2

Este articulo entrard en vigor el
15 de abril de 1981 y finard el 31 de
diciembre del mismo ano.

Capitulo VII

Del derecho de representacion
colectiva

Art, 32. De los sindicatos. — Ambas
partes acuerdan respetar el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, admitiendo que los traba-
jadores afiliados a un sindicato pue-
dan celebrar reuniones, recaudar cuo-
tas y distribuir informacién sindical
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fuera de las hora de trabajo y sin per-
turbar la actividad normal de las em-
presas. No podra sujetarse el empleo
de un trabajador a la condicién de
que no se afilie o renuncie a su afilia-
cion sindical, y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su afiliacion o
actividad sindical. Los sindicatos po-
dran remitir informacién a todas aque-
llas empresas en las que dispongan de
suficiente y apreciable afiliacién, a fin
de que ésta sea distribuida, fuera de
las horas de trabajo, y sin que, en
todo caso, el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo del
proceso productivo. En los centros de
trabajo que posean una plantilla su-
perior a 100 trabajadores existiran ta-
blones de anuncios en los que los sin-
dicatos, debidamente implantados, po-
dran insertar comunicaciones, a cuyo
efecto dirigiran copias de las’ mismas
previamente a la direccién o titulari-
dad del centro.

En aquellos centros de trabajo con
plantilla que exceda de 250 trabajado-
res, y cuando los sindicatos o centra-
les posean en los mismos una afilia-
cion superior al 15 por 100 de aqué-
lla, la representacién del sindicato o
central serd ostentada por un delegado.

El sindicato que alegue poseer de-
recho a hallarse representado median-
te titularidad personal en cualquier
empresa debera acreditarlo ante la
misma de modo fehaciente, recono-
ciendo ésta, acto seguido, al citado
delegado su condicién de representan-
te del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical deberad ser tra-
bajador en activo de las respectivas
empresas y designado de acuerdo con
los Estatutos de la central o sindicato
a quien represente. Serd, preferente-
mente, miembro del comité de em-
presa.

Funciones de los delegados
sindicales

1. Representar y defender los inte-
reses del Sindicato a quien representa
y de los afiliados del mismo a la em-
presa, y servir de instrumento de co-
municacion entre su central sindical
o sindicato y la direccién de las res-
pectivas .empresas.

2. Pordn asistir a las reuniones del
comité de empresa, comités de segu-
ridad e higiene en el trabajo y comi-
tés paritarios de interpretacion, con
voz y sin voto, y siempre que tales
o6rganos admitan previamente su pre-
sencia.

3. Tendrdan acceso a la misma infor-
macién y documentaciéon que. la em-
presa deba poner a disposicién del
comité de empresa, de acuerdo con lo
regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional
en las materias en las que legalmente
proceda. Poseerd las mismas garantias
y derechos reconocidos por la Ley,
Convenios colectivos y por el presente
Convenio a los miembros de comités
de empresa.

4, Seran oidos por la empresa en
el tratamiento de aquellos problemas
de caricter colectivo que afecten a
los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato,

5. Seran asimismo informados vy
oidos por la empresa con caracter
previo:

M.C.D. 2022

a) Acerca de los despidos y sancio-
nes que afecten a los afiliados al sin-
dicato.

b) En materia de reestructuracio-
nes de plantilla, regulaciones de em-
pleo, traslado de trabajadores cuando
revista caracter colectivo, o del centro
de trabajo general, y sobre todo pro-
yecto o accion empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses
de los trabajadores.

c) La implantacion o revisién de
sistemas de organizacién del trabajo
y cualquiera de sus posibles conse-
cuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus
afiliados, repartir propaganda sindical
y mantener reuniones con los mismos,
todo ello fuera de las horas efectivas
de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar di-
fusién de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados
al sindicato y a los trabajadores en
general, la empresa pondra a disposi-
cion del sindicato cuya representacién
ostente el delegado un tablén de anun-
cios, que debera establecersé dentro
de la empresa y en lugar donde se
garantice, en la medida de lo posible,
un adecuado acceso al mismo por
todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas
partes, en cuanto al procedimiento se
refiere, ajustaran su conducta a la
normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que
ello sea materialmente factible, y en
los que posean una plantilla superior
a 1.000 trabajadores, la direccion de la
empresa facilitara utilizacién de un
local a fin de que el delegado repre-
sentante del sindicato ejerza las fun-
ciones y tareas que como tal le co-
rrespondan.

10. Los delegados cefniran sus ta-
reas a la realizacion de las funciones
que les son propias.

11. Cueta sindical. — A requeri-
miento de los trabajadores afiliados
a las centrales o sindicatos que osten-
ten la representacion a que se refiere
este apartado, las empresas desconta-
ran en la némina mensual de los tra-
bajadores el importe de la cuota sin-
dical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de tal ope-
racion: remitira a la direccion de la
empresa un escrito en el que se ex-
prese con claridad la orden de des-
cuento, la central o sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el numero de la cuenta corriente
o libreta de la Caja de Ahorros a la
que debe ser transferida la correspon-
diente cantidad. Las empresas efec-
tuaran las antedichas detracciones, sal-
vo indicacion en contrario; durante
periodos de un afio.

La direccién de la empresa entregara
copia de la transferencia a la repre-
sentacién sindical en la empresa, si la
hubiere.

12. Excedencias. — Podri solicitar
la situacion de excedencia aquel tra-
bajador en activo que ostentara cargo
dindical de relevancia provincial, a
nivel de secretariado del sindicato
respectivo, y nacional en cualquiera
de sus modalidades. Permanecerd en
tal situacién mientras se encuentre en
el ejercicio ‘de dicho, cargo, reincorpo-
randose a su empresa, si lo solicitara,
en' el término de un mes al finalizar
el desempefio del mismo. En las em-

presas con plantilla inferior aﬂ%
bajadores, los afectados por 7
de su excedencia cubriran la B
vacante que de su grupo pTo g
se produzca en su plamllla

nencia, salvo pacto ind.ividual
trario,

13. Participacién en las né
nes de Convenios colectivos. ‘Epj
delegados sindicales o c.m},os
vancia nacional de las centralés
nocidas en el contexto del BRI
Convenio, implantadas nacion#i
y que pdrijupcn en las comE
negociadoras de Convenios COEE
manteniendo su vinculacion Coﬁa
bajadores en activo de alguiss
presa, les seran concedidos P&
retribuidos por las mismas, &
ficilitarles su labor como nego!
y durante el transcurso de la 4%
negociacion, siempre que la S
esté afectada por la negocidfl
cuestion. W'

Art. 33. De los comités de e

1. Sin perjuicio de los dem
chos y facultades concedido$
vigente Estatuto de los Trabal‘
se reconoce a los comités de &%
las siguientes funciones:

A) Ser informados por la 68
de la empresa: of

a) Trimestralmente, 501)1‘61 ]
cion general del sector cnorl
que pertenece la me:usa, J
evolucion de los negocios y I a
cidon de la produccion y ventas
entidad, sobre su programa de P2
cién y evolucién probable del®
en la empresa.

b) Anualmente, L()ﬂ()LL‘I’ el b-oﬁ!
la cuenta de resultados, la me
en el caso de que la un.preSB
la forma de sociedad por ac‘
participaciones, de cuantos 565
tos se den a conocer a los SOET
las mismas condiciones que & =%

¢) Con caracter previo & 51:5,
cién por la empresa, sobre
tructuraciones de planulla %
tales ‘o parciales, definitivos &
rales, y las reducciones degj
sobre ¢l traslado total o parcl aiiﬂ
instdlaciones empresariales ¥ Bid‘
planes de formacién profesiol
empresa, o

d) En funcién de la materid =}

se trata:

1) Sobre la 1mplamauon o ;
de sistemas de organizacion bl
bajo y cualquiera de sus pos! i
SECUCHClab BS['L]leS de ll(,m
blecimientos de sistemas de
incentivos vy valoracién de pu®
trabajo. an

: g jon

2) Sobre la fusion, absorck 3
dificacién del «status» juridi€
empresa, cuando ello supOre
quier incidencia que afecte
men de empleo.

3) El empresario [dc11113
mité de empresa el modelo @
de contrato de trabajo que
mente utilice, estando legiti
comité para efectuar las recla®
oportunas ante la empresa Yo
caso, la Autoridad laboral cof

4) Sobre sanciones impu€?.
faltas muy graves, y en €SP
supuestos de despido.

5) En lo referente a las €8
sobre el indice de absentismi
causas, los accidentes de trﬂ
fermedades profesionales v, 5
cuencias, los indices de simi®

4]
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gﬂl%, €l movimiento de ingresos y ceses
> ess as{t?enscs, los estudios periddicos
ge(lbld]es del medio ambiente labo-

05 mecanismos de prevencion

que se utilizan, ;
sugr) fjerqer}]na labor de vigilancia

)e 48 siguientes materias:

a TR :
ge;me _CL‘Impllmlemo de las normas vi-
ridadbsnn_matmjm laboral y de Segu-
bach Ocml,l asli como el resto de los

S, condiciones o usos de empresa
rmulando, en su caso, las
ales oportunas ante la em-
organismos ‘o Tribunales

N vigor, fo
dcciones leg
Presa y Jog
®ompetentes,
la efe t§1 Lalidad de la docencia y de
ros Sewfrgm de la misma en los cen-
Tmacién y capacitacio 3

& empresg. y capacitacion de

Las condici E

Pl d R I g .
{uglene efi. o ‘létéi(;‘[:;?lutltlt:?Lt%}HI'?‘le .
empresa_ abajo en
megtewPamci.pa-r, .como reglamentaria-
ras ssoecigleewpm]m' en la gestion de
Presa ep bcnh establecidas en la em-

0 1 deneficio de los trabajadores
Sug f&m)harcs. fasiaeete
1 Empr?;}‘bmﬂ'l' con la direccion de
4 para conseguir el cumpli-

mantge' Cy:dmas medidas procuren
] - Nimiento ¥ el incremento de
Qductividad de I empresa,

:p;‘gic?n?cc \ al comité de _enr
CUlegiadoca{ v«plocew], como Orga-

; .2 Para ejercer acciones
0 Judiciales en todo
\ ambito de su compe-
F 5
Dres)a tas Juembros del comité de em-
Varg,’ Y este en .su conjunto, obser-

S1py ez T
feren e '81lo profesional en todo lo re-

G). El comité velara no sélo porque,
en los procesos de seleccién de per-
sonal, se cumpla la normativa vigente
0 paccionada, sino también por los
principios de no discriminacion, igual-
dad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

2. Garantias:

A) Ningan miembro del comité de
empresa o delegado de personal podra
ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a su cese, salvo que
este se produzca por revocacidon o di-
mision, v siempre que el despido o la
sancion se basen en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su
representacion. Si el despido o cuat
quier ofra sancién, por supuestas fal-
tas graves o muy graves, obedecieran
a otras causas debera tramitarse expe-
diente contradictorio, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el comité
de empresa, o restantes delegados de
personal, y el delegado del sindicato
al que pertenezca, en el supuesto de
que se hallara reconocido como. tal
en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia
en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demds trabajadores,
en los supuestos de suspensiéon o ex-
tincién por causas tecnolégicas o eco-
noémicas.

B) No podran ser discriminados en
su promocién econdmica o profesio-
nal, por causa o en razén del desem-
pefio e su representacion.

C) Podran ejercer la libertad de
expresion en el interior de la empresa,
en las materias propias de su repre-

D) Dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas que el Estatuto
de los Trabajadores determina en su
articulo 68 e).

Podran acumularse las horas de los
distintos miembros del comité y dele-
gados de personal, en uno o varios de
sus componentes, sin rebasar el maxi-
mo total que determina la Ley, pu-
diendo quedar relevado o relevados
de los trabajos sin perjuicio de su
remuneracion.

Asimismo no se computara, dentro
del maximo legal de horas, el exceso
que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacién de delegados
de personal o miembros de comités
como componentes de comisiones ne-
gociadoras de Convenios colectivos en
los que sean afectados, y por lo que se
refiere a la celebracion de sesiones
oficiales a través de las cuales trans-
curran tales negociaciones y cuando
la empresa en cuestién se vea afec-
tada por el ambito de mnegociacion
referido.

E) S8in rebasar el maximo legal po-
dran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros
de comités o delegados de personal, a
fin de prever la asistencia de los mis-
mos a cursos de formacién organiza-
dos por sus sindicatos, institutos de
formacién u otras entidades.

Arnt. 34. Practicas antisindicales. —
En cuanto a los supuestos de practi-
cas que, a juicio de alguna de las par- |
tes, quepa calificar de antisindicales
se estara a lo dispuesto en las Leyes,

Art. 35. Vigencia. — Lo pactado en
este capitulo mantendra su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 1981.

), en sa los,ﬂ-l?ﬂl'la-dos a), b), ¢) y sentacién, pudiendo publicar o distri-
A) de eus} Dumeros 1 y 2 del punto buir, sin perturbar el normal desen- Clausu'a adicional
dejap 4 Ste articulo, aun después de volvimiento del proceso productivo, ; ;
Pregy ¢ Pertenccer al comité de em- aquellas publicaciones de interés la- .La base de cdlculo para la negocia-
Mg ex:jér e0 especial en todas aquellas  boral o social, comunicando todo ello  ci6n dcl’Convcmo colectivo vigente en
$efiale oy SOOTC las que la direccién  previamente a Ja empresa y ejercien- 1982 serd la resultante de incrementar
Vado CXPresamente €l caracter reser- do tales tareas de acuerdo con la nor- las tablas salariales vigentes en 1980
ma legal vigente al efecto. en un 15 por 100.
ANEXO 1
; Cofopleman. Salario Gratifica- Cf)mpl!%min.
P, Sﬂ(lfy.m Cig:;zﬂ(;iajﬂ_ sy;zl:;gs 3 de ciones extra- E;liol“l:
P&l‘sonal Obrerg Convenio ordinarias extraord. Convenio ordinarias extraord.
Con
Especiali's'ig" 1042 25.902 798 VABHARES o0 oo s vwisitn on honiins vt SLOTE 25 20007 28056
MUZO e I GO 1.062 26,532 817 Cabos de guardas o vig. jurados . 32965  27.524  25.460
P “lalista almacén .. | 1.062 26532 817 OPHBRANTZA o0 Lo bosvis hs ol IO LE8 0 o - 2BNTS RS ORE
mfeSionale BOTEEID oy miir s ren s N o batasbst = 3T AR GN ~ AT s S
Oficia) o G€ Offcio S A Bl Y 32733 21294 - 25249
Oficig) E““‘ Lo SN 1.117  28.134 868 BAFORIer: .. i i i e et 31 AT DR P08
\ltigy g EUNda . 1094 27453 846
Abrengio" d’lcrcem ...... 2 a0 1012 26.775 825 Personal de economato
inre z {]:'_\ Primer ﬂﬁo;u 383 11.479 — Dependiente pl‘il}gipal R LT 32.631 %Z}gg ;2')2}2;
Preng;, le Segundo afio ... 422 12.643 — Dependiente auxiliar ... ... v v oo 31520 ; .
ADr&ndi; S Xarcer ann. ., 608  18.229 - Cocinero principal ... ... «i coo oo 32,631 27.195 2555
oteal PR adley L 825 24712 ol Cocinero auxiliar ... ... ... e o ;’égﬁ gg:gg ggigg
0 “ociner ayor o mayordomo ... i . &
ro esi(l::]les hlerdraicos ot TG e Y P S byl S
profesionecS Sider. de primera .. 1102 27.696 854  Telefonista ... .. 31520 26105 24447
Ofesionajee SCT. de segunda . 1002 27357 844 e
P, €St sider. de tercepa 1070 26726 824 Personal administrativo i
"song] : I el : 40215 34625  32.028
L Subalterng Jefe de primera ... ... . o8 - 308t
Sterg - Jefe de segunda ... ... .. oo e . 38541 32, :
e o 32631 27095 25.485 Cajero (empresas més de 1000 t.) 40215 34625 32028
B e L L 32878 0 26.94T  24:9%6 Cajero (empresas de 250 a 1.000 t.) 38541 32985 30511
C}I:Qfer e r":l'c’_toclclo S G 32077 26652  24.653 Cajero (empresas menos de 250 t.) 36277  30.767 28459
0h°fer Camiglsmo O RS . . BT SR /! SR Oficial de primera ... ... ... ... . 36277 30767 28459
P Of ey de mfn Y grias automév. 33554 2802 25.993 Oficidl de seghimndal s 4 hov S vl 34738 | 29259 27061
GESador Vi aﬂqulnas automoviles 33554  28.102  25.993 A TET S e il T 32.871 27.{30 25.372
S e SO 31778 26361 A3 Aspirante de 14 afios .. .. .. .. 11561 11561 -
0 0 vig. ind, Y icomis 8l 520 | 26,105 724147 Aspirante de 15 afos ... ... 12.685  12.685 —
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Aspirante de 16 afios ... ... . g0
imarrante v de 17 afos ..t LG
Viajante ...

Salario

de

Gratifica-
ciones extra-
Convenio ordinarias extraord.

Complemen.

salariales
y horas

Personal técnico, técnicos no titulados, técnicos de taller

iabebide tallert o Nt o S s
aestro-destaller .0 oaalal il
IMAESITO SeotindO: o fin el ik v e
REUREFEITIARSETE 20l s vk s bl i
127 5T s (o ORE RN
Capataz u;pu.m]lstd
Capataz de peones ordinarios

Técnicos de oficina

Delineante proyectista ... ... ... ..
Dibujante proyectista
Belmeantetdesprimera ... ... Wi g
Préctico de topografia ... ... ... ...
Fotégrafo ... ... ..
Delineante de qugunda
Reproductor fotografico -
Archivero bibliotecario ... ... ... ...
Auxiliar y caleador ... ...

Reproductor y archivero d(, planm
Asyante. e 14 afos L. e e
IRsO e e 15 anos ki w
Aepirante de 16 afios. ... . .o
Bspirante de 17 afios ... . o e

Técnicos organizacion cientifica del trabajo

eet deSpYIera .. . of e v i i
Jefe de sugunda o e S e A
Técnico mgammmon de p1 imera .
Técnico organizacion de segunda .
Auxiliar de organizacion ...
EASPITATIIE il (s uin o st s e iz s

Técnicos de laboratorio

IEiede primera’,.. Ao St i
et e SEFUNAA i1, i ber by s a
Arialistade DYimera ..ol e wabsee
Analista de segunda ... ... ... <ol
1 IR e N e SR AR L S
Aspirante de 14 afios ... ... ... ..
Aspirante ‘de 15 afos ... ..o e uen
Aspirante de 16 afios ... ... e
Aspirante de: 17 afios ..o i e oo

Técnicos de diques y muelles

Jefes de diques y varadero ... ...
Jefes de muelles y encargados ...
Buzos y hombresrana ... ... ... ...

Técnicos titulados

Ingenieros, arquitectos y licenciad.
Peritos y aparejadores ... ... ... ...
Ayudantes técnicos samtarlos
Ayudantes de ingenieria y arquitec.
Profesores de EGB . S
Maestros industriales
Capitanes, pilotos y maquinistas
de ganguiles y barcos de prueba
Gradiiados soeialess L0l oo i ae

ANEXO

Personal obrero

T S SR PSRRI - R R
Especialista ... ... e
Mozo especialista a[macen

Profesionales de oficio

Oficial ‘de primera;’ ... wud v e el
Oficial de segumda ... ... ... . o
Oficial ide TerCeral o i s et doe
Aprendiz de primer afo .. .. ..

M.C.D. 2022

18.281 18.281 —
24.824 24824 —
36.277 30.767 28.459
39.622 34,045 31.490
36.275 30.763 28 457
35.720 30.220 27.954
36.274 30.762 28.454
34.568 29.094 26.912
32.895 27.453 25.395
32.374 26.945 24,923
38.605 33.047 30.569
38.605 33.047 30.569
35.844 30.342 28.067
35.844 30.342 28.067
35.844 30.342 28.067
34.307 28.837 26.674
32434 27.003 24976
34.307 28.837 26.674
32471 27.039 25.013
31.286 25.878 23.938
11561 11.561 —_
12.685 12.685 —_
18.281 18.281 —
24,824 24,824 -
38.605 33.047 30.569
38.142 32.594 30.148
35.844 30.342 28.067
34.307 28.837 26.674
33.419 27.965 25.869
20.702 20.702 —
40.543 34.946 32.324
38.346 32.796 30.335
35.326 29.835 27.598
33.419 27.965 25.869
32434 27.003 24976
11.561 11.561 —_
12.685 12.685 —_
18.281 18.281 —
24.824 24.824 —
39.622 34.045 31.490
36.307 30.796 28.485

1.487 38.949 1.200
46.083 40.373 37.345
44,771 39,086 36.155
44771 39.086 36.155
42 407 36.773 34.014
44770 39.085 36.154
37487 31,952 29.556
39.622 34.045 31.490
39,622 34.045 31.490
11

Complemen.

Salario Gratifica- salariales

de

ciones extra- y horas

Convenio ordinarias extraord.

1.048
1.069
1.069

1.124
1.101
1.078

385

26.061
26.695
26.695

28.307
217.622
26.940
11.549

803
822
822

873
851
830

Aprendiz de segundo afio ... ... ...
Aprendiz de dercer ano’ ..t vt
Aprendiz de cuarto afo ... .. o e

Profesionales sidertirgicos

de primera ...
de segunda ...
de tercera ...

sider.
sider.
sider.

Profesionales
Profesionales
Profesionales

Personal subalterno

LS tern0: W il L. TP i I
Almacenero ... .. SEOMK s NPT
Chofer de moloudo
Chofer de Turismo. ...

Chofer camiéon y graas aulomov.
Chofer de maquinas automdoviles .
Pesador y basculero ... ... v cor e
Guarda jurado o vig ind, y com.
Vigilante ... ... ¥
Cabos de guaulds (s} v1g Julados :
OyHenafizas st telnd o Tt AR
] i o M e R 6 © BT T T
07570100 o b TRl oS 2. i e
Enferniera) L e s, Sa e e

Personal de economato

Dependiente principal ... ... ... ..
Dependiente auxiliar ... ... ... ... ...
Cocinero. principal ... o= oo o
Cocinero auxiliar ... ... ..
Cocinero mayor o mayo:domo
AT A CTOL, 1T Fcd Shrwsier Ol e ik wuiked
Telctomistam o s & s

Personal administrativo

) Lt Lo D 0 ) 4 Nl o b
Jefe de segunda ... ... .
Cajero (empresas mas dl. 000 t)
Cajero (empresas de 250 a 1.000 t.)
Cajero (cmprcsas menos de 250 t.)
Oficial 'de primera ... ... ‘..

Oficial de :gegunda .i; s i sw e
AR e e N el b o
Aspirante «de 14 aflos' ... i e i
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BOLETIN OFICIAL

SECCION SEXTA

Nim. 3.446
NOVILLAS

El Ayuntamiento de Novillas, en sesién
celebrada en el dia de ayer, 31 de mar-
zo de 1981, acordé por unanimidad apro-
bar inicialmente el Plan de delimitacién
del suelo urbano de este término muni-
cipal y sus Ordenanzas, lo que se publica
para general conocimiento, advirtiendo
que tanto los proyectos, memorias, planos
y Ordenanzas estardn expuestos al ptbli-
co en la Secretarfa municipal por término
de treinta dias, a partir de este anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia,
a efectos de reclamaciones.

Novillas a 1.° de abril de 1981,
Alcalde, A. Vera,

— El

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Nuim. 2.933
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del nam. 1
de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 15 de mayo
de 1981, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en publica
v primera subasta de los bienes em-
bargados a la parte demandada en
juicio ejectuivo seguido al num. 1.229
de 1979, a instancia del Procurador
sefior Bibian Fierro, en represéntacion
de «Banco Industrial de Cataluiia», so-
ciedad anénima, contra don Placido
Campillos Beltran, dofia Marina Herce
de la Prada y otros, haciéndose cons-
tar:

Que para tomar parte en la subasta
deberan los licitadores consignar pre-
viamente el 10 por 100 del precio de
tasacion; que no se admitiran postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del avaliio; que podra hacerse
el remate en calidad de ceder a ter-
cero; que se anuncia la subasta a ins-
tancia del actor sin haber sido suplida
previamente la falta de titulos; que
los autos y la certificacién del Regis-
tro de la Propiedad, a que se refiere
la regla cuarta del articulo 131 de la
Ley Hipotecaria, estin de manifiesto
en Secretaria; que se entenderd que
todo licitador acepta como bastante
la titulacién, y que las cargas o gra-

vamenes anteriores y los preferentes,
si los hubiere, al crédito del actor
continuaran subsistentes, entendiéndo-
se que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extin-
cion el precio de remate.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

Piso sexto, letra A, en la séptima
planta alzada de la casa sehalada con
el nimero 28 del paseo de Calvo So-
telo, de Zaragoza (hoy Gran Via), an-
gular a la calle Laguna de Rins, de
superficie 125’11 metros cuadrados,
con una cuota en la Comunidad de
2'45 por 100. Inscrito en el Registro
de la Propiedad al tomo 1.505, folio 24,
finca 38.976. Tasado en 5.000.000 de pe-
setas.

Dado en Zaragoza a veinte de marzo
de mil novecientos ochenta y uno., —
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta-
rio, Fernando Paricio.

PARTE NO OFICIAL

Num. 3.628

CAJA DE AHORROS Y MONTE
DE PIEDAD DE ZARAGOZA,
ARAGON Y RIOJA

Convocatoria de la Asamblea general

El Consejo de Administracion de la
entidad, en su sesion del dia 27 de
marzo de 1981, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 18 de los
Estatutos, acordé convocar reunion de
la Asamblea general ordinaria el pro-
ximo dia 13 de mayo de 1981, a las
doce horas en primera convocatoria
y a las doce treinta horas en segunda
convocatoria, en el domicilio social de
la entidad (plaza de Basilio Paraiso, 2,
de Zaragoza), sala de conferencias del
Centro de Exposiciones y Congresos,
con arreglo al siguiente

Orden del dia

1. Confeccién de la lista de asisten-
tes para comprobacion de «quorum»
y constitucion de la Asamblea.

2. Nombramiento de Interventores
del acta.

" 3. Lectura y aprobacion, si procede,
del informe sobre la gestion del Con-
sejo de Administracion, memoria co-
rrespondiente al pasado ejercicio, ba-
lance, cuenta de resultados, regulari-
zaciéon de balances y propuesta de
aplicacién de excedentes de adminis-
tracion, previa consideracién de los
informes de la Comisién revisora del
balance y de la Comisién de control.
Esta documentacion estarda a disposi-
cion de los senores Consejeros gene-
rales, los quince dias anteriores a la

2

celebracién de la Asamblea, en 18
cina central de la entidad (Secr€
general), en las direcciones provk
les de Huesca, Teruel, Logroﬁoﬁ’-‘
dalajara, y en la oficina de

4. Aprobacion de la gestion ¥
dacién del presupuesto de la-
benéfico-social de 1980 y aprobé
del presupuesto de la misma par

5. Nombramiento de dos CeD
titulares y dos Censores sup
que han de integrar la Comisi®
visora del balance.

6. Asuntos y propuestas que,
caso, sean sometidos a conocli¥
de la Asamblea general por el COBSg
de Administracion y la Comision u
Obras Sociales.

7. Asuntos y propuestas qué
dan ser formuladas por los Consﬂj-e
generales. i

Zaragoza, 27 de marzo de 1981 ¢
El Presidente del Consejo de Adl
traciéon, Fernando Almarza y
de Rins.

Niam. 3.633

COMUNIDAD DE REGANTES
DE CIMBALLA ‘

Don Arturo Roy Ramos, Presity
accidental de Ya Comunidad d@g
gantes de Cimballa, de la pro¥=
de Zaragoza; )
Hace saber: Que redactados ﬁgy‘

Comunidad los proyectos de OF I";

zas, Reglamentos del Sindicato Y‘$E

do de Riegos para examen ¥ 31";

cién, cita a los interesados @ °

general, a celebrar el dia 26 del &

en el salén de actos del Ayuntail

a las cuatro de la tarde en P'g

convocatoria 0 una hora despi®

segunda. 0
Lo que se hace publico para £

conocimiento y efectos.
Cimballa, 2 de abril de 198

Presidente, Arturo Roy Ramos.

I-,i’-':';

Num. 3.701

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LITUENIGO

Junta general extraordlnaﬁ’"_ﬁ

Se celebrara el dia 10 de M@ ﬂ"'
1981, a las doce horas en primeﬁ
vocatoria v a las doce treintd M
en segunda, en el salén del &

escolar,

Asuntos a tratar:

Los enumerados en los aPZ
primero, segundo, tercero y cu d?’;'
articulo 52 de las Ordenanzas *=
gos de esta Comunidad. Y

Lituénigo, 9 de abril de 1981";‘1‘
Presidente, Rufino Garcia Jim ,

no estén exceptuadas por disposicién legal.

INSERCIONES
Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil,

Ser4an de pago todas las insercicnes obligatorias o voluntarias que

PrRECIO: En la «Parte oficial», 35 pesetas por linea o fraccidn de
columna normal. En la «Parte no oficials, 40 pesetas {dem fdem.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripclones /|

PRECIO DE INSERCIONES vy SUSCRIPCIONES- A ESTE BOLETIN

Por afio ... -

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Especial Ayuntamientos, por afio ... ... ...
Venta de ejemplares sueltos

Nimero del afio corriente:
Numero del afio anterior: 25 pesetas.
Niimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 40 pesetas.

3.000 pesetas 1
2,000 pesetas )

15 pesetas. |

‘M.C.D. 2022
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