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¢l sorteo de actuacion le

de 1981, suscrito por las partes el dia 7
de enero de 1981, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Delegacién Provincial de Trabajo
acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el
Registro de Convenios colectivos de esta
Delezacion Provincial con notificacion a
la comisién negociadora.

Segundo, Remitir texto del mismo al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Con-
ciliacién («Imacn).

Tercero, Disponer su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 9 de febrero de 1981, — EI
Delegado de Trabajo, Francisco Lorente
Mansilla.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I

Disposiciones generales

Seccién 1.2

Articulo 1.° Objeto. — EIl presente
Convenio tiene por objeto regular las con-
diciones de trabajo y econdmicas entre la
empresa de Antonio Berges Muro y el per-
sonal incluido en su d@mbito de aplicacion.

Art. 2.° Ambito territorial. — Las es-
tipulaciones del Convenio serdn de apli-
cacién en los centros de trabajo que la
empresa tenga establecidos o pudiera esta-
blecer en Zaragoza.

Art. 3.° Ambito personal. — El pre-
sente Convenio afectard a todo el perso-
nal de la empresa que integre la plantilla
del centro o centros de trabajo incluidos
en su ambito territorial.

Seccién 2.7
Vigencia, duracién y prérroga, revisién

Art. 4° Vigencia, — El presente Con-
venio entrard en vigor el dia 1.° de junio
de 1980.

Art. 5.° ‘Duracién y prérroga., — La
duracién de este Convenio se fija en dos
anos, computados a partir de 1.° de junio
de 1980. No obstante, el mismo se enten-
derd prorrogado automdticamente por dos

afios si no existiera denuncia expresa de
las partes.

La denuncia habrd de efectuarse con
una antelacién minima de tres meses a la
fecha de su terminacion, o de las corres-
pondientes prorrogas, debiéndose ésta lle-
var a cabo mediante comunicacién escrita
a la Delegacién Prowincial de Trabajo u
organismo competente.

Art. 6.° Revision. — El dfa 1.° de ju-
lio de 1981 los conceptos salariales del
presente Convenio experimentarin un in-
cremento equivalente al porcentaje de
aumento del indice de precios al consumo,
facilitado por el Instituto Nacional de Es-
tadfstica u organismo competente, adicio-
nando a dicho porcentaje dos puntos mads.

El mencionado porcentaje del indice de
precios de consumo serd el correspondien-
te a los meses de julio de 1980 a junio
de 1981, ambos inclusive,

Seccién 3.2

Art. 7. Compensacién. — Las condi-
ciones econémicas pactadas en este Con-
venio formardn un todo o unidad indivi-
sible, v a efectos de su aplicacién prdctica
serdn consideradas globalmente en su
cémputo anual.

Las retribuciones que se establecen en
este Convenio compensardn y absorberdn
cualesquiera otra existente en el momento
de entrada del mismo.

Art, 8.° Absorcién. — Los aumentos
de retribuciones que puedan producirse
en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacién sélo podrdn afectar a las
condiciones pactadas en el presente Con-
venio cuando, consideradas las nuevas re-
tribuciones en su totalidad, superen las ac-
tualmente pactadas. En caso contrario se-
ran absorbidas por las mismas.

Art. 9.° Garantias «ad personam». —
Se respetardn las situaciones personales
que, consideradas en su totalidad, sean
mds beneficiosas 'que las fijadas en este
Convenio, manteniéndose dicho respeto en
forma estrictamente «ad personamb,
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Seccién 4.2
Comision interpretativa del Convenio

Art, 10. Comisién interpretativa, — La
comision interpretativa del Convenio serd
un organo de interpretacién, arbitraje y
vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las si-
guientes:

1.2 Interpretacion auténtica del Con-
venio.

2.2 Arbitraje de los problemas o cues-
tiones que le sean sometidos por ambas
partes.

3.2 Adaptacién del Convenio a la nor-
mativa vigente en cada momento.

4.2 Aplicacién del indice de revisidn a
los conceptos salariales cuando ello pro-
ceda.

Art, 11. Interpretacion y aplicacion del
Convenio. — Cualesquiera de ambas par-
tes podrd dar conocimiento a la comisién
interpretativa de cuantas dudas y discre-
pancias pudieran producirse como conse-
cuencia de la interpretacién -y aplicacién
del Convenio, para que la comisién emita
dictamen o actie en la forma reglamenta-
riamente prevista, sin perjuicio del plan-
teamiento de tales casos ante la jurisdic-
ci6on administrativa o laboral.

Art. 12. Funcionamiento, — La comi-
sion interpretativa estard formada por:
Don Antonio Berges Muro, en represen-
tacion de la empresa, y por don Rufino
del Valle Alonso, don Alejandro Forcén
Lépez, don Jesiis Valero Comin y don
Jesis Buil Zaba''os, en representacién de
la totalidad de la empresa,

Capitulo III
Condiciones econdmicas

Seccién 1.2
Normas generales

Art. 13. Normas generales. — Las con-
diciones retributivas del personal afec-
tado por este Convenio serdn las que se
contienen en la tabla que se une como
anexo y se regula en los articulos si-
guientes,

Seccién 2.2

- Salario Convenio

Art: 14. Salario Convenio. — Se en-
tenderd como tal el que para cada cate-
goria profesional se indica en el anexo
del presente Convenio.

Secci6n 3.?

Complementes personal del salario

Art. 15. Antigiiedad.—La fecha de in-
greso en la empresa, incluyéndose los pe-
riodos en los que prestd servicio en las
categorias de aprendiz o botones, serd la
que fije el cémputo inicial de la anti-
giiedad,

El tiempo de permanencia de trabaja-
dor en el servicio militar se computard
asimismo a efectos de a antigiiedad.

Seccién 4.2

Complemento por cantidad o calidad
de trabajo

Art, 16. Horas extraordinarias. — La
iniciativa del trabajo en horas extraordi-
narias corresponde al titular de la em-
presa y serd de libre aceptacién por parte
de los trabajadores del mismo.

En el supuesto de realizar horas extra-

ordinarias, éstas se abonardn con un in-.

cremento del 75 por 100 sobre el salario
que correspondan a cada hora ordinaria,

M.C.D. 2022

Seccion 5.2

Complementos de vencimiento periédico
superior al mes

Art, 17. Gratificaciones extraordina-
rias. — Las gratificaciones de julio y Na-
vidad se percibirdn en cuantia equivalente,
cada una de ellas, a una mensualidad del
salario base fijado en el anexo, incremen-
tada en un 10 por 100, mds el importe
del complemento personal de antigiiedad
que en cada caso corresponda.

Quienes ingresen o cesen en el trans-
curso del afio percibirdn estas gratifica-
ciones en proporcién de tiempo de servi-
cios realmente prestados.

Seccién 6.2

Indemnizaciones y suplidos

Art. 18. Plus de transporte. — Se abo-
nard a todo el personal, sin distincién de
categorias, 2.320 pesetas en concepto’ de
plus de transporte, con el cardcter de in-
demnizacion o suplido que establece el
artfculo 3.° del Decreto 2.380 de 1973.

Art, 19. Plus de limpieza de ropa. —
Se abonardn 580 pesetas mensuales por
limpieza de uniforme o ropa de trabajo.

Art. 20. Ropa de trabajo. — A los
efectos del articulo 75 de la Ordenanza
laboral para la Industria de la Hostelerfa
se entenderdn por ropa de trabajo aque-
llas prendas, sean principales o accesorias,
que, con determinadas caracteristicas, deba
llevar el trabajador por exigencias de la
empresa.

De esta forma las chaquetillas para el
personal de comida y cocina, las camisas
para el personal de mostrador y las batas
para el personal de fregado, serdn facili-
tadas por la empresa a razén de dos uni-
dades al afio.

Art, 21. Utiles y herramientas., — La
empresa entregard al personal de cocina
los ttiles y material necesario para el des-
empeio de su funcién.

Art. 22, Manutencién. — Los trabaja-
dores que determina el anexo III de la
Ordenanza laboral para la Industria de la
Hosteleria tendrdn derecho, como comple-
mento extrasalarial, a recibir con cargo a
la empresa la manutencién, la cual serd
sana, abundante, bien condimentada, pro-
curando confeccionar unos ments variados
para evitar la monotonia; los delegados
de personal, en unién del jefe de cocina,
confeccionardn unos menuds y supervisardn
la comida antes de ser servida.

En la fiesta semanal, los trabajadores
solteros que no tengan sus familias en
Zaragoza podrdn comer en la empresa
dentro de los horarios fijados para ello.

Seccién 7.2

Mejoras de la accién protectora
de la Seguridad Social

Art. 23. Enfermedad y accidente. —
En las situaciones de incapacidad laboral
transitoria, derivada de enfermedad comiin
o accidente de trabajo, la empresa com-
plementard, durante los primeros seis me-
ses, la prestacién econdémica correspon-
diente de la Seguridad Social, hasta al-
canzar el importe del salario garantizado,
segin su categoria profesional en la tabla
salarial anexa.

Transcurridos los seis meses en situa-

cién de incapacidad laboral transitoria,
cesard la percepcion de dicho comple-
mento.

Art. 24. Prestacién por jubilacién, —
Todos los trabajadores que lleven diez
o0 mds afos de servicio en la empresa per-
cibirdn al momento de la jubilacién el

importe de dos mensualidades d€
lario real, siempre que se jubilely
dentro de los tres meses siguieht
fecha en que hayan cumplido 108
Si su antigiiedad en la empt
de 20 afios o mds, percibirdn ct
sualidades. ;
Art. 25. Prestacion por 1B
muerte derivada de accidente. —
consecuencia de un accidenté
trate de accidente laboral como no
se derivara una situacién de invai
manente en el grado de incapaci
boral absoluta para todo tipo @€
la empresa abonard al trabajador ¢
la cantidad de 1.000.000 de P==
tanto alzado y por una sola V€Z:
Si como consecuencia de 105 ;
hechos le sobreviniera la muertés
derecho al percibo de esta canti
herederos. e
Art. 26. Subsidio de defupcvﬁl‘f’
abonard a la viuda, marido ;nca
hijos menores de 16 anos ¥ S“Pde;
que vivan a expensas del trab@#Ce
fallezca, llevando en la empresd o
nimo de 5 afios, un subsidio €d ool
a una mensualidad del salarto
perciba, - dem
No tendrdn derecho a esta l'll"os :
cién quienes perciban los benefid!
prendidos en el articulo anteriofs

Seccién 8.7

Pago de las retribucion®s

Art. 27. Pago de las retribucio®
Las retribuciones podrdn abol’)arse ;
dio de talén o cheque bancario o
mio de transferencia a la cuentd
o libreta de ahorros que desigh®
bajador.

| Capitulo 111
Condiciones de trabaj®
Seccién L.°
Contratacion

o
Art. 28, Perfodo de pruebd g
todo trabajador de nuevo ingre® p
empresa se fija un perfodo Ide P
un mes, que quedard reducid® é
manas para los trabajadores B
cados. :
Al tiempo de concluir dicho fer{
antes, en su caso, de obtener €
de fijo en la plantilla, la empres
parecer del responsable de su 5~5
trabajo, asi como el de los repr® "1

de los trabajadores.

La situacién de incapacidad k‘g:‘
sitoria interrumpird el perl’odo—_‘ ‘
Art. 29. Ceses y despidos:
ses del personal deberdn ser a3 e
una antelacién mfnima de Q"lncﬂ
la fecha prevista para ello. L4 i -
cién de cese deberd hacerse P

a la empresa.

El jefe de grupo profesional deb;e
avisar a la empresa con un
lacién. oS

Los ceses voluntarios o dESP;-a e
puedan producir en la empr®
drén en conocimiento de 105
tantes de los trabajadores.

Seccién 2.7

Jornada de trabajo

Jornada de traba?‘{' ge
Se entenderd por jornada 188"‘}..3‘15
la que en cada momento s€d ”a 6n
legislacién vigente. En consld‘-’rl'em

especiales caracteristicas de lafgcw
la atencién a los clientes €n

szsEss
oy B ey e

e
e o e

Art. 30.
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ks ; a que el cémputo
%r‘g{ 4 realizar se efectue semanal-
%‘ Isfrutando los trabajadores de los
%ﬂr ass oportunos con el fin de com-
lay, . Prolongaciones de jornada a que
tfllgilr. & 4
-_au.“:ll- Vacaciones. — Las vacacio-
¥ do €S tendrdn una duracién de trein-

ens dias naturales y serdn disfru-
tre el 20 de octubre y el 30 de

o Mabajadores que en la fecha deter-
.‘npara E_l disfrute de las mismas no
trabajando un afio en la empresa
a a]in' de un mim_ero de dias propor-
Ly W tiempo trabajado.
/ astensaQGn de las festividades,
ueVaré de caricter nacional como local,
Vol 0 q a Efeqlo entre el dia 1.° de junio
Arg, 325 septiembre de cada afio,
aba. L;cenqms y servicio militar, —
“jador, avisindolo con la posible
’ifaﬁ ¥ justificindolo debidamente,
tcho aal‘ O ausentarse del ?rabajn, con
de |, fémuneracion, con independen-
i €stablecido en la Ordenanza del

b,
e diag

fasr alumbramiento de la esposa,
(0] laborahles.
Vic? bault.izo de un hijo, un dia.
v%ile s hO militar, — Los trabajadores
gy, siea]len cumpliendo el servicio mi-
ﬁ."’i(}i‘g Mpre que llevasen tres afios de
%Ilstado €0 la empresa, tanto si se han
or o ° Voluntarios como si lo han sido
i n;.eem_plazo, de reincorporarse tras
1 lamiento, segiin lo previsto en el
S0 de']a Ordenanza, tendrdn de-
_;Rt;%rdin;lt_%rmbq’ de dos gratificaciones
_ Navidad_nas’ fijadas como las de julio

=

H

matrimonio del trabajador,

e
:d-‘l n? Abonarse durante la realizacién
:%nam €10 militar, la primera de ellas se
08 fres meses, v la segunda, a
E Y reimeses, ambos contados desde
o lerdg NCorporacién y calculadas de
ﬁmemocoz los salarios vigentes en el
Su pago.

Seccién 3.7

\
Dreng; '
| Ndices, formacién y ascensos

g?&s aq3u3‘ Aprendices. — Son apren-
Drogy ellos trabajadores ligados a la
abajt, eCGn. contrato de formacion de
gt “ﬁlin virtud del cual ésta, a la vez
- Oblig Z2 el trabajo del que aprende,
Md% Rprg ensefiarle un oficio.

1¢chog Ndices disfrutardn de todos los
1.7, cq‘Je corresponden a los traba-
OMmpatibles con su condicién de

= i

sad ) gi?antram de formacién en el trabajo
Vel ﬂﬁl E‘a‘tatpor lo dispuesto en el articulo 11
com i{e%es Uto de Jos Trabajadores y dispo-
of 'eglamentarias. Se formalizard

e
%"Qse POr escritg con la asistencia del

eb;e ? q&l‘t. 3 fte legal del menor.

s lyt Qe g, Formacion. — Todo. trabaja-
o (" ‘suDeri See adquirir unos conocimien-
105 *p i, OT€s, tanto profesionales como
! e}?- 'idt?abaios’ que puedan ser aplicados en
TR e o o0 la empresa, v ésta lo con-

g Dop 1b serd subvencionado con “el
i Stos g del importe de la matricula
0§ ie inscripcién para la obtencion

. Sm
dﬂer todO COS- & i
hoky Mhu_ti‘abajadaso. en atencién a los méritos
je Gy Ot y a la importancia eco-
da Ly 3 Curso, se podrdn otorgar b‘e-
cion l:&des c“a{'ltfa y demds efectos serdn
P g r0nluntamente por la direccién
chas ]aqgreg'sa y los representantes de los

Art. 35. Ascensos. — Cuando se pro-
duzca una vacante, el responsable de la
seccién donde haya lugar propondrd a la
empresa, si lo hubiere, el nombre de las
personas que se hallen en condiciones a
ascender de categoria y ocupar dicha
plaza.

La empresa, cuando as{ proceda, acep-
tard el ascenso del trabajador mds cuali-
ficado para esa plaza, cubriendo a su vez
la vacante del ascendido con otro traba-
jador de inferior categoria, observando el
mismo sistema.

Todo trabajador con antigiiedad supe-
rior a 10 afos, al cumplir la edad de
60 afios, serda inmediatamente ascendido a
la categoria superior en atencién a los mé-
ritos contraidos en la empresa y en el ejer-
cicio de su actividad profesional.

Capitulo IV
Faltas

Art. 36. Faltas:

1. En ningin caso se considerardn
incluidas en el supuesto del nimero seis
del articulo 79 de la vigente Ordenanza
laboral del Sector, de 28 de febrero
de 1974, los casos de mera desobediencia
en materia de servicio, cuando vinieran
determinados por mal trato o forma ve-
jatoria en su formulacién por parte del
superior que da o transmite la orden o
por la clara improcedencia de la misma.

2.9 Se determinan como supuestos
comprendidos en el numero dos del ar-
ticulo 80 de la misma, y por ello, como
falta muy grave:

a) Invitar a terceras personas a cual-
quier tipo de consumicién sin consenti-
miento expreso de la empresa.

b) El efectuar, sin dicho consenti-
miento, consumiciones alcohélicas durante
el trabajo.

¢) Realizar cualquier consumicién o
tomar algin producto sin abonar previa-
mente su importe a precio de costo, salvo
autorizacién especifica o genérica de la
empresa para tal supuesto.

d) Realizar tales consumiciones cuan-
do existan sistemas o medios especificos
para obtenerlas.

3.0 El supuesto del nimero cinco del
art{culo antes citado y, por tanto, la falta
muy grave que establece se reducird a los
casos de embriaguez o uso de drogas du-
rante el servicio, comprendiéndose en éste
la tenencia de las mismas en el lugar de
trabajo o sus dependencias, a cualquier
fin.

40 Se reputa falta muy grave la de
falseamiento o alteracién intencional de
los sistemas o comprobantes del control
del horario de trabajo, cualquiera que sea
la modalidad de éste.

De la imposicién de cualquier correc-
cién se dard cuenta simultidneamente al
interesado y a la representacion de los tra-
bajadores.

Cuando los trabajadores de una Iseccién
observen que un compafiero no rinde, ©
invierte en su trabajo un tiempo superior
al habitual, acudirdn a sus representantes,
quienes lo pondrdn en conocimiento de
la empresa a los fines disciplinarios que
ésta estime oportunos.

Capitulo V
Accién sindical y paz social
Art. 37. Asambleas. — Por lo que res-

pecta al derecho de reunién de los tra-
bajadores se estard a lo dispuesto expre-
samente por el articulo 77 y siguientes
del Estatuto de los Trabajadcres.

Art, 38. Paz social. — A tenor de lo
preceptuado en el artfculo 8 del Real

Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, los
trabajadores -afectados por el presente
Convenio se comprometen a mantener du-
rante la vigencia del mismo la paz social
en la empresa.

Disposiciones adicionales

Primera. Como anexo de este Con-
venio se adjuntan las tablas salariales pac-
tadas como percepciones minimas.

Segunda. En todo lo no previsto en
este Convenio se estard a lo dispuesto por
la vigente Ley 8 de 1980, de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza
laboral para la Industria de la Hosteleria,
de 28 de febrero de 1974, y demds nor-
mas laborales concordantes en vigor,

AN E XS0

Tabla salarial
Pesetas
Jefe de bar y restaurante ... ... 38.561
Jefe de cocina ... e e r-28i 55l
CaAMATErO s i doeh e o a0, dai b BRI
(o1 131 ] ool Lw i S 1 (et 35.794
Dependiente ... 35.794
Bodeguero OB e L e
AVUBANTE =, .. o i s il g
Fregadora T s R 33.010
Aprendices de 16 y 17 afos ... 23.034

Nim. 1.547
CONVEN](_)S COLECTIVOS
Empresa «Aircoy, S. A.

Resoluciéon de la Delegacion Provincial
de Trabajo por la que se acuerda la
publicacién del Convenio colectivo de
la  empresa «Airco», S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo
de la empresa «Airco», S. A, suscrito por
la representacién de la empresa y la de
los trabajadores el dia 26 de diciembre
de 1980, v de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Delegacién Provincial de Trabajo
acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el
Registro de Convenios colectivos de esta
Delegacién Provincial, con notificacién a
la comisién negociadora.

Segundo. Remitir un texto del Con-
venio al Instituo de Mediacidn, Arbitraje
y Conciliacién («Imac»).

Tercero. Disponer su publicacién en el
«Boletin Qflicial» de la provincia.

Zaragoza, 10 de febrero de 1981. — El
Delegado de Trabajo, Francisco Lorente
Mansilia.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

El texto articulado del Convenio co-

" lectivo de trabajo de la empresa «Aircoy,

S. A., de Zaragoza, se concierta y sus-
cribe por los representantes de la misma
y de los trabajadores y técnicos a través
del comité de empresa.

CLAUSULAS GENERALES
Capitulo 1

Ambito del Convenio

Articulo 1. 1.1, Ambito territorial,
El presente Convenio aféctara a la em-
presa «Airco», S. A.

1.2. Ambito personal. — El presente
Convenio afectard a todos los trabajadores,
sea cual fuere su categoria profesional,

M o
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que durante su vigencia presenten sus ser-
vicios bajo la dependencia y por cuenta
de la empresa afectada, sin mds excep-
ciones que las establecidas por la Ley.
1.3. Ambito temporal. — La duracién
de este Convenio serd de un aifio, iniciando
su vigencia el 1 de enero de 1981 y fi-
nando el 31 de diciembre de 1981.

Prorroga

Art. 2.° De no mediar denuncia, con
los requisitos exigidos en el siguiente ar-
ticulo el Convenio se entenderd prorro-
gado de afio en afio, a partir del 1.° de
enero de 1982, en sus propios términos.

Denuncia

Art, 3.° La denuncia podrd efectuarse
por cualquiera de las partes, debiendo
formularse con una antelacion minima de
tres meses a la fecha de terminacion de
su vigencia, o de cualquiera de sus pré-
Irogas.

Se hard por escrito, con exposicién ra-
zonada de las causas determinantes de la
revision o rescision solicitada, acompa-
ndndose certificacion del acuerdo adop-
tado en tal sentido y se presentard ante
el organismo que en ese momento sea
competente, Se dard traslado a la otra
parte.

Denunciado el Convenio en tiempo y
forma y vencido el término de su vigen-
cia, seguird aplicindose éste provisional-
mente, hasta que se acordare el nuevo
Convenio que viniere a sustituirle o se
dictare el laudo o resolucién administra-
tiva correspondiente que tenga fuerza de
obligar,

Unidad del Convenio

Art, 4.° El presente Convenio, que se
aprueba en consideracién a la integridad
de lo pactado en el conjunto de su texto,
forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consi-
deradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador
en su respectiva categoria.

Absorcion

Art. 5.° .Las disposiciones legales fu-
turas que .impliquen variacién en todo o
en alguno de los conceptos retributivos
tinicamente tendrdn eficacia prdctica si,
globalmente consideradas y sumadas a las
vigentes con anterioridad al Convenio, su-
peran el nivel total de éste. En caso con-
trario se consideraran absorbidas.

Condiciones mds beneficiosas

Art., 6. Se respetardn las condiciones
personales que con cardcter global, e in-
dividualmente consideradas, excedan de
lo pactado, manteniéndose estrictamente
«ad personampy.

CLAUSULAS ESPECIFICAS
Capitulo IT

Jornada laboral

Art, 7° Se pacta una jornada laboral
para 1981 de 1.930 horas de trabajo efec-
tivo, entendiéndose comprendidos en este
computo los tiempos de descanso para
bocadillo de las jornadas continuadas, o
cualquier otra interrupcion derivada de
acuerdo otra interrupcion derivada de
ganizacion del trabajo.

Horas extras

Alrts = 8.0
criterios:

Se establecen los siguientes

M.C.D. 2022

1) Horas extraordinarias habituales:
supresién,
2) Horas extraordinarias que vengan

exigidas por la necesidad de reparar si-
niestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdida de materias primas: realizacién.

3) Horas extraordinarias necesarias por
pedidos o periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de cardcter estruc-
tural derivadas de la naturaleza de la ac-
tividad de que se trate: mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién tem-
poral o parcial previstas por la Ley.

Vacaciones
Art. 9.° Las vacaciones anuales regla-
mentarias consistirin en treinta dias na-
turales.

Las vacaciones podran disfrutarse du-
rante todo el afo, aunque preferente-
mente en verano.

Los dias de vacaciones establecidos en
el pdrrafo anterior serin retribuidos con-
forme al promedio obtenido por el traba-
jador en los tres meses anteriores, por
todos los conceptos retributivos.

Capitulo III
Condiciones econémicas

Art. 10. La vigencia de los criterios
salariales contenidos en este capitulo serd
de un afo, iniciando sus efectos el 1 de
enero de 1981 y finando el 31 de di-
ciembre de 1981,

Art. 11. Durante el afio 1981 no se
producird revisiéon salarial alguna, salvo
que el I. P, C. establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica l'egue a superar
el 30 de junio de 1981, una vez excluida
la repercusion de los precios de la ga-
solina de consumo directo, el 7 por 100
respecto al 31 de diciembre de 1980, en
cuyo caso se efectuard una revisién salarial
en el exceso sobre el indice asi calculado.
Esta revisién se aplicard, en su caso, con
efectos al 1 de enero de 1981.

Art. 12. Salario base. — El salario
base para cada una de las categorfas serd
el que se detalla en la anexo I.

Art. 13. Antigiiedad. — La antigiie-
dad consistird en el abono de bienios al
2 por 100 sobre el salario Convenio de
cada categoria profesional, segiin se deta-
lla calculado en el anexo II

Art. 14, Complemento lineal. — Dado
que los incrementos establecidos en los
«pactos de empresa» de afios anteriores,
derivados de las masas salariales brutas,
no han podido ser incluidos en ningin
otro concepto retributivo, se abonard bajo
este epigrafe en las cuantias siguientes:

Personal de taller y oficinas, 6.000 pe-
setas mes.

Personal de almacén y choéferes, pese-
tas mes 10.000.

Resto personal, 16.000 pesetas mes.

Art. 15. Incremento M. S. B. indivi-
dual-81. — El aumento pactado para
1981 del 14 por 100 de la M. S. B. indi-
vidual, se abonard bajo este epigrafe en la
cuantia que se detalla en ¢l anexo II para
cada uno de los trabajadores.

Art. 16. Gratificaciones eﬂr?g&ﬁp‘
rias, — Se mantienen las dos gratiftiy
nes extraordinarias, que se abonarﬂﬂnw
cuantia que se detalla en el anex0

tra afio 80, mds 14 por 100). o
Su devengo serd por semestrés nffl g F y
les, y se hardn efectivas dentro del U5 ], Le
mes del semestre de que se traté A1,
Art. 17. Prestacién por inVARESEESSE
muerte, — Si como consecuencid ol R p,
dente laboral o enfermedad profé® M p
derivara una situacién de invall ] Cp
manente en el grado de incapacl ata“ 5.5 ‘
para su trabajo habitual o absolti o
todo tipo de trabajo, la empresa Cong
al productor la cantidad de 80 '13 2 T Al
setas a tanto alzado y por und 50 A g,
El haber percibido a indelnlmzacliu, S, Ey
tablecida en caso de inciilpac’dal cid? 'y N, B|
nente total no excluye su Percep.vaﬁ'- i C
posteriores ocasiones si ¢stas der! | ‘] |
un hecho causante distinto. | "\hé
: . L
Si como consecuencia de acc'd:glt:. B 14
boral o enfermedad profesional le L
niera la muerte, tendrdn dere_chP a f‘ 8
de esta cantidad los beneficiarios M
mo o, en su defecto, la viuda © ©EE
habientes. k, Ve
Capitulo IV 1 ]AP::
Del derecho de reunion A Gl
lece R |
Art. 18. La asamblea se estab.a - oy
mo derecho minimo de 10s “aggllal‘ C 8§
podrdn celebrarse en los locales repre#’* M
pia empresa, a peticién de lo-s'dn 3[;‘_-‘7" by
tantes, acompafiando a la peliciCy it v,
den del dia, y comunicdndolo 31aF3_[§.d “@;..V
cién de la empresa con una anfe-cuésﬂ‘-'i { B !
cuarenta y ocho horas, para ”3‘“}; aglstw R
nes de la propia empresa y con 1§ i
cia exclusiva de trabajadores degleb g
ma. Las citadas asambleas S€ Ot ] " Ar
fuera.de las horas de trabajos {a celely 8, A;
blea autorizard por si misma cqcs i L g
cién de otras posteriores © 139,“ o L | Rives
empresa autorizard como minim 3 MCM
mes. | ¢ 8.
En los supuestos de estar €n "elg i | 3 G
colectiva, o en perfodo eleCtOTaa " M
podrdn celebrarse hasta cuatr@ e Al
garantizadas al mes. A A
B
ANEXO I e
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ANEXO 11
Nombre trabajador Categoria Salario . X Total Total
\_ base Antig, Lineal Incr.-81 mes Extra anual
I IT;:::D ORI 1 LA E)rlu(ll l.f‘ 34.100 8.184 6.000 9.613 57.897 34.580 763.924
A LOpez u:ﬂiu.:al l.‘H' 34.100 10.230 6.000 7.862 58.192 34.580 767.464
A OChar[; Ol.lC!ﬂ] I.'l 34.100 8.866 6.000 9.277 58.243 34.580 768.076
'Paricio e RO S Of‘!cFa] I.; 34.100 12.276 6.000 7411 59.787 35.883 789.210
M Pol E)l:C!a] l.' 34.1(?0 11.594 6.000 10.672 62.366 35.880 820.152
Pileyo \);,!Cfa] ]: 34.160 E.ISB 6.000 10.096 56.334 31.981 707.989
i Oficial l1 34.100 7.502 6.000 ; 7.598 55.200 31.981 726.362
°ﬂsue10 Al:). ; Oficial . 1.8 .. 34.100 10.912 6.000 21.873 72.885 35.880 946.380
L a Auxiliar admlmstrahvo 32.810 1.312 6.000 1.623 41.745 27.380 555.700
o T%Lnfco organ}zaCfc‘m 12 35.778 2.862 16.000 215145 75.785 31.688 972.796
ey Itj(.‘nfﬂ) organfzaC}c‘n'J 138 35.278 7.871 16.000 11.458 71.107 35.890 925.064
lﬂnc:oque Icc.mco orgamzam.on R e ] 2.147 16.000 11.982 65.907 31.688 854.260
Campos I)clllneanle proyecl!sla R T 6.165 16.000 17.859 78.557 37:0631 11.017:310
e l)el{nean!e pr'oyeclxsta e 38385 6.936 16.000 15.967 77.436 37.563 1.004.358
A < Cia Del?n(.‘:lﬁlt 1£ 34.243 4.109 16.000 6.327 60.679 33.088 794.324
Lﬂ'Zaron Pcrflo 44.688 2.681 16.000 12.614 75.983 40.819 993.434
San Gi[“ S A S e LT 8.044 16.000 39.869 108.601 44.427 1.392.066
g BeMtgere ey 44.688 1.788 16.000 24.237 86.713 40.819 1.122.194
| 8ura Maestro lnduslrml 57417 2,993 16.000 13.895 70.305 33.367 910.394
B aaTHarrd Almacenero ... ... 32.319 9.049 10.600 9.927 61.298 33.117 801.810
erna‘l;-d Almacenero ... 32.319 9.696 10.000 9.853 61.868 34.361 811.138
ﬁbad;;: Chofer 33.?92 46.689 10.000 9.077 57.258 31.942 719.038
Thcins ]cf.e taller v, 1139549 15.029 16.000 19.244 89.822 44.984 1.167.832
R : B o Ofigial administiative ‘B0 34674 2.774 6.000 3411  46.859  30.557  623.422
3 5nclh Rabadén ... ... Oficial administrativo 1.2  36.210 - 6.000 =25 42.210 30.711 567.942
M. €Z ... ... .. ... ... Oficial administrativo 1.2 36.210 2.897 6.000 7.846 52.953 32:131 699.698
aneierran() Oficial administrativo 1.2  36.210 3.621 6.000 9.321 55.152 33,5051 728.926
En[upm a{afe v re SEEAA TR Oy v i 32.240 1.935 6.000 8.363 48.538 27.049 636.554
_ ilnchrm e e Ty o 32.240 3.224 6.000 8.336  49.800  28.245  654.090
]. . el Especialista ... 32.860 1.314 6.000 5.929 46.103 26.484 579.720
r‘::?drés e s LI e Bepeoialista 32.860 1.972 6.000 8.866 49.698 27.708 651.792
B .. .. .. Especialist 32.860 4.600 6.000 7614 51074 28032 - B70757
] L e Especialista ... 32.860 1.972 6.000 8.866 51.074 27.708 668.304
B, Ar:nar Bn B T Benanialistd o 32.860 1.314 6.000 5.929 46.103 26.484 606.204
M 'Dlzlsztﬁ [;:specfal@la 32.860 5.258 6.C00 8.083 52.301 30.157 687.926
{2 G(j BRIt e i Especialista ... 32.860 1.972 6.000 8.766 49.598 27.708 650.592
§, Mayg i e Especialista 32.860 2.629 6.000 9.585 51.074 27.708 668.304
i) o ra! Espeelalista .0 sy 32800 1.314 6.000 5.929 46.103 26.484 606.204
An:;i e a e e ST ) 3 ey (8 1 T e R ¥ B 1.327 6.000 6.890 47.387 27.404 623.452
i . R BT L AR S 33.170 1327  6.000 5941 46438 26727  610.710
R Ofittal'38 21t v wiiligg gl 1.990 6.000 8.950  50.110  27.962  657.244
L B Ofiolaledt <. il G0 UARHED 1.990 6.000 8.786  49.946  27.962  655.276
:;Sﬂlave: e e ORI BS L 33,070 1327 6000 5941 46438 26727  610.710
]‘Sancho o O P i e R S B L 2.654 6.000 8.286 50.110 27.962 657.244
-S. A, Ale : Oliciale3. 8 0l e 33.170 5.970 6.000 1.578 52.718 30.435 693.486
. Alﬂald:mz 31 R DAt IR R © 17 (S LA 1 6.000 8.299 58306  35.006  769.684
P-Alca:de Oftials 2%, a0 i = 33 850 6.770 6.000 8.948 55.570 32.472 731.784
e Dficial 25~ i i RS2 6.093 6.000 8.743 54688 31204  718.654
1 Bingg, 1O Oficial 24 .~ e Sl e e G- 2 Eon0- 1 8934 - 54202, 131204 712838
bA Cigued Oficial 2% 7 o oo it 43852 — 6.000  7.979  47.831  27.404  628.780
5 Chico €da b o 21 M T SR R L R S L 2.031 6.000 9.168 51.051 28.671 641.283
]' Lm"ﬁnt‘ Dficial 2.2 e o380 2 5.416 6.000 11.672 56.940 33.739 750.758
Mf\ Rcble ...... Ofigial i2ie s i el S e a8 832 6.093 6.000 8.208 54.153 31.804 713.444
: R“‘hanes R R ¢ 2.708 6.000 8.428  50.988  28.670  669.196
A Sgnch ce Obicialige b eoy 533850 1.354 6.000 6.625 47831 27.404 628.780
: Sel'ranez B a o ML AR A S Sl e 81 ) 2.031 6.000 9.253 51.136 28.670 670.972
\. Yag, % OHERD 2.3 |5 sl e oo ALSSE o0 -BR0Z 6000 BB S S3830° 0 4170417 7R 360
p Abag (0737571 e SRR SRl . ¥ 6.770 6.000  13.247  59.869  32.472  783.372
M‘Aznar ORical ] s S e 2100 10.230 6.000 8.766 59.096 35.880 780.912
G' Bt OfelglAl A G i T 11.594 6.000 8.394 60.088 35.880 792.816
4 Songg ORICHE L5 saes i vecr 34100 10:230 6.000 9.555  59.885  35.880  790.380
' 'egor? DAl 10 Dp ke s iardddin 1.364 6.000 6.947 48.411 28.082 637.096
: Oftelal 10 50 S s A ol 6.138 6.000 8.912 55150 31981 725762
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SECCION SEXTA

Incluidos en el alistamiento formado
por los Ayuntamientos para el afio
1981 los mozos que se relacionan y
desconociéndose su actual paradero,
se les cita por medio del presente
para que comparezcan en los Ayun-
tamientos, o en el de su actual resi-
dencia o Consulado respectivo si se
hallan en el extranjero, a los actos
de rectificacion del alistamiento, cie-
rre del mismo y de clasificacién de
soldados, advirtiéndoles que de no
comparecer serdn declarados profu-
gos a todos los efectos.

Num. 1.709
FUENTES DE EBRO

Antonio de la Fuente y Salsén, hijo
de Manuel y Manuela, nacido el 1. de
septiembre de 1962.

Num. 1.628
ALAGON

Por don Fernando Leonar Loscos se ha
solicitado licencia municipal para la aper-
tura de un local destinado a la actividad
de café-bar, con emplazamiento en calle
Cervantes, nimero 24, bajos.

Lo que se hace publico, en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-

»  salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes durante =l plazo de diez
dias hdbiles.

Alagén a 12 de febrero de 1981. — El
Alcalde, (ilegible).

Nim. 1.630
LUNA

Bases con arreglo a las cuales ha de cele-
brarse concurso para cubrir en propie-
dad una plaza vacante de alguacil mu-
nicipal-voz piblica.

Primera. Objeto de la convocatoria. —
Es objeto de la presente convocatoria la
provisién, por concurso, de una plaza de
aguacil municipal-voz piblica de este
Ayuntamiento, encuadrada en el subgrupo
de subalternos de Administracién general
y dotada con el sueldo correspondiente al
coeficiente 1,3, dos pagas extraordinarias,
trienios y demds retribuciones o emolu-
mentos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes. — Para tomar parte en el concurso
serd necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afos, sin exce-
der de la edad necesaria para que falten,
al menos, veinte afios para la jubilacién
forzosa por edad.

De conformidad con lo establecido en
la disposicién transitoria séptima del De-
creto 689 de 1975, de 21 de marzo, el
exceso de Ifmite mdximo sefialado ante-
riormente no afectard para el ihgreso en
¢l subgrupo de los funcionarios que vinie-
sen pertenecicendo a otros, y dicho limite
_podrd compensarse con los servicios com-
putados anteriormente a la Administra-

ci6n Local, siempre que por ellos se hu- -

. biese cotizado a la Mutualidad Nacional
de Previsién de la Administracion Local.

M.C.D. 2022

¢) Estar en posesién del certificado de
estudios primarios o similar.

d) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta,

e) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segiin el articulo 36 del Re-

glamento de Funcionarios de Administra-

cién Local.

Tercera. Instancias. — Las instancias
solicitando tomar parte en el concurso,
en las que los aspirantes deberdn mani-
festar que reinen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la base
segunda, y que se comprometen a jurar
acatamiento a la Constitucién espanola,
se dirigirdn al Presidente de la Corpora-
cién y se presentardn en el Registro ge-
neral de ésta, debidamente reintegradas,
durante el plazo de treinta dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al en que
aparezca el anuncio de la convocatoria en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 500 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia.

Cuarta. Admisiéon de aspirantes. —
Expirado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hard
piblica en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia y serd expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacién, concediéndo-
se un plazo de quince dias para reclama-
ciones, a tenor del articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por
la que se aprueba la lista definitiva, que
serd hecha publica asimismo en la forma
indicada.

Quinta. Tribunal calificador. — EI Tri-
bunal calificador estard constituido en la
siguiente forma: Presidente, el de la Cor-
poracién o miembro oficial; el Secretario
de la Corporacién, el representante de la
Direccién General de Administracién Lo-
cal, un representante del Profesorado Ofi-
cial v un funcionario administrativo o
auxiliar, que actuard de Secretario, salvo
que recabe para si estas funciones el de
la Corporacion,

El Secretario de la Corporacién podrd
delegar en un funcionario técnico o ad-
ministrativo general.

Podrin designarse suplentes que, simul-
tdneamente con los titulares respectivos,
integrardn el Tribunal.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard publica en el «Boletin
Oficial» de la provincia, asi como en el
tablén de edictos de la Corporacién.

El Tribunal no podrd constituirse, ni
actuar sin la asistencica de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo del con-
curso. — Para establecer el orden en que
habrdan de actuar los aspirantes, en aque-
llos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificard un sorteo.

La lista, con el niimero obtenido en el
sorteo por cada aspirante, se hard ptiblica
en el «Boletin Oficial» de la provincia y
serd expuesta en el tablén de edictos de
la Corporacién.

Los ejercicios del concurso no podrdn
empezar hasta transcurridos dos meses
desde la fecha en que aparezca publicado
gl anuncio de la convocatoria o, en su
caso, el tltimo de los anuncios. Quince

dias antes de comenzar el primer GjéK
el Tribunal anunciard en el «Bolett
cial» de la provincia el dfa, hord ¥
en que habrd de tener lugar.
Los aspirantes a las vacantes SeL
vocados para cada ejercicio en llam
linico, salvo casos de fuerza mayol
damente justificados y apreciados
mente por el Tribunal. 4
Séptima. Ejercicios del concufs
Los ejercicios del concurso seran
cardcter obligatorio. e
Primer ejercicio. — Este Ejercwi
sistird en escribir al dictado y €€
rante quince minutos, asi coma 0
nes elementales de aritmética QUES
ponga el Tribunal. ;
Segundo ejercicio, — Este ejercies
sistird en desarrollar por escritOs
perfodo mdximo de cuarenta y CIF
nutos, un tema, extraido al azar
los que figuren en el programa ang)
convocatoria. 5
Octava. Calificacién, — Los CI&
serdn calificados hasta un maximo
puntos, siendo eliminados 10s concy’
que no alcancen un minimo
puntos. en cada uno de ellos.
El ntmero de puntos que por{ﬁ
otorgado por cada miembro del T
en cada uno de los ejercicios, S€r
a diez.
Las calificaciones se adoptar:
las puntuaciones otorgadas POL,
tintos miembros del Tribunal Y_d
el total por el nimero de asist
aquél, siendo el cociente la calificd
finitiva, 5
El orden de clasificacién defili
tard determinado por la suma @€
1tuaciones obtenidas por el coml
0s ejercicios. L
Novena, Relacién de 3P1‘0ba&°&*
sentacién de documentos y 1O
tos. — Terminada la calificaci6n
aspirantes, el Tribunal publicar
cién de aprobados por orden
cién, no pudiendo rebasar ésto
de plazas convocadas, ¥ elevar
lacién a la Presidencia de Ia ot
para que se formule la corresp!
id
1!

a4

9.

propuesta de nombramiento.
tiempo remitird a dicha autor! 1
exclusivos efectos del articulo =
Reglamentacién general pard
la Administracién Publica, €l 854
tiltima sesién, en la que h{lbfin "
rar, por orden de puntuaciohs
concursantes que, habiendo sup
das las pruebas, excediesen de
plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos p_%ﬂ
an la Secretarfa de la Corpord®®
del plazo de treinta dfas habiless
de la pubilcacién de la lista de &
los documentos acreditativos
diciones que para tomar part
curso se exigen en la base s€&
son: g

1. Certificacién de nacimi€ls
dida por el Registro Civil correh

2. Copia autenticada o f_Otoc
deberd presentarse acompanad?
ginal para su compulsa) de
de estudios primarios.

3. Certificado mnegativo del
Central de Penados y Rebeldes
a la fecha de la terminacién
bas selectivas.

18

e

ndd

dido por la Alcaldfa de su Te5i%

ferido igualmente a la misma

terior.
5. Declaracién jurada de

nd
incurso en causa de incapacid®
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“Certificado acreditativo de no pa-
e.nfermcdad o defecto fisico que im-
N, g el normal ejercicio de la fun-
=8Le certificado deberd ser expedido

: efatura Provincial de Sanidad.
lUienes tuvieren la condicién de
Nariog publicos estardn exentos de
C!opumenmlmente las condicio-
o 'eQuisitos ya demostrados para ob-

SWanterior nombramiento, debiendo

_c.gir ‘lleﬂiﬁcacidn del Ministgrig. Cor-
lie e ocal u organismo piiblico de
: Dende.n’ acreditando su condicién
A Cgrcl:unsmncias constan en su
id S€rvicios,
log Entro del plazo indicado, y salvo
Mests de fuerza mayor, los aspirantes
% 5 08 no presentaran su documenta-
N0 reunieran los requisitos exi-
.:‘:ulmfirzin ser nombrados, y que-
iciq :dds todas sus actuaciones, sin
'Eran e.la .res,pc)i)selblhdud en que
1_{hstancp0(l1d_o_mcurru‘ por falsedad en
- 12 solicitando tomar parte en el
%ro' En este caso, la Presidencia de
i gﬁi'amon formulard propuesta a
"O'ios gs que, habiendo qpmbado Ilos
ﬂﬂl’lm el concurso, tuvieran cabida
cia cdl‘O de plazas convocadas a con-
e la referida anulacidn.
nt Y€z aprobada la propuesta por el
. ento Pleno, los aspirantes nom-
tr&inteaemn tomar posesion en el plazo
te 4 dias hdbiles, a contar del si-
bramy; en que les sea notificado el
gn . €nto; aquellos que no tomen po-
%daen el plazo senalado sin causa jus-
ﬁ%&s fQuedarin en la situacién de ce-
- Dy
%d:";la. Incidencias. — El Tribunal
g, 2CUltado para resolver las dudas
+ Presenten y tomar los acuerdos ne-
todg E’ara el buen orden del concurso
O no previsto en estas bases.

8ra,
dg ::; para el ingreso en el subgrupo
- Nergy dalter“‘}s de Administracién ge-
e lag Corporaciones locales,

La Congyi tucién, —

Wente El poder cons-

c{nu“iﬂipio. -~ Organizacién y
12 del municipio de régimen

El
.petEn
ln,

_*--L(§'| Organos de gobierno municipa-
On pe Alcalde, — EI Pleno y la Co-
 Com; fManente del Ayuntamiento. —
Lo S'p““% informativas.
e Uncionarios: grupos de funcio-
iog | erechos y deberes de los fun-
s. Ocales, — Los derechos eco-
sl 0:1 de febrero de 1981. — El Al-
osadas Barja.

Nuim. 1.847
MAELLA

i a
%‘ﬁacggrdo con la autorizacion ex-
Natitug » 12 Jefatura Provincial del
'ﬁat‘lra]ezg’ara la Conservaciéon de la
ty o Eeneyy; o1 consonancia con el
ll'dael afig Ell de aprovechamientos pa-
4" pipy; 981 en los montes de uti-
%Opt;ga' ¥ en virtud de acuer
tﬂen ipa] a1 POr esta Corporacion
ap, ey Sel 19 de febrero de los co-
'E;,‘rfk"’:t:hae.anuncia la subasta de
Mgy e igllemo de madera de pino
ﬂ’eﬁg—e o .€n pie y con corteza, del
gy MMing-1lidad piblica nimero 87,
s nl'lr?-; «Derecha del Matarra-
gy “Extem 86, denominado «Co-
A_Yunta Iemeras, pertenecientes a
18 tariomlento y cuyos datos com-

S son los siguientes:

022

Volumen maderable: Tope maximo,
4.000 metros ctibicos; tope minimo,
2.000 metros cutibicos.

Especie: Pino «halepensis».

Tasacion: 500 pesetas metro cubi-
co, con corteza.

Precio indice: 625 pesetas por me-
tro cibico (25 por 100 més).

Plazo para realizarlo: Un afio, a
contar a partir del dia de la adjudi-
cacion,

Cubicacion: Dada la urgencia de
este aprovechamiento y teniendo en
cuenta que la realizacién del senala-
miento del mismo seria costosisima
desde el punto de vista econémico,
se subasta esta madera, que sera cu-
bicada con corteza y en cargadero, o
bien previa pesada en bascula, bajo
control de este Ayuntamiento, apli-
cando para su cubicacién la densidad
que se determinarid durante la corta.

Fianza definitiva: 500.000 pesetas.

Forma de pago: Por cantidades an-
ticipadas de 200.000- pesetas.

Realizacion: La corta se realizard a
matarrasa.

La apertura de plicas, dado el ca-
racter de urgencia reconocido por el
Pleno de este Ayuntamiento, se veri-
ficara bajo la presidencia del sefior
Alcalde, en el salén de sesiones de
este Ayuntamiento, a las doce de la
mafiana del dia siguiente habil de
haber transcurrido diez dias, también
hébiles, a contar del siguiente al en
que aparezca publicado este anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia.

Si la subasta quedara desierta se
celebrara Ia sesunda a los tres dias
siguientes de haberse celebrado Ia
primera, en dia habil, a la misma
hora y lugar y con arreglo a las mis-
mas tasaciones v condiciones estable-
cidas.

Maella a 20 de febrero de
El Alcalde, (ilegible).

1981.—

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACICON
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia
Num. 1.609
JUZGADO NUM, 3

Don Joaquin Cereceda Marguinez, Magis-
trado, Juez de primera instancia del nu-
mero 3 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que por el Procurador se-
fior Salinas Cervetto, en nombre de «Ma-
nufacturas Textiles Rodrigo», S. A. La-
boral, con domicilio social en Zaragoza
(calle Lastanosa, 27, nave 4), se ha pro-
movido expediente de suspension de pa-
gos, al amparo de la Ley de 26 de julio
de 1922, el que ha sido admitido a trd-
mite por providencia de esta fecha, ha-
ciendo constar que el activo de la misma
asciende a la suma de 69.479.035,44 pe-
setas y el pasivo a 58.662.767,95 pesetas.
Han sido ‘designados como Interventores
los Profesores mercantiles don Jacinto Va-
lero Serrano v don Juan Ernesto del Co-
rral, y por los acreedores, los hermanos
Rodrigo Pindn.

Lo que, a los fines de lo prevenido en
la citada Ley de 26 de julio de 1922, se
hace piblico para general conocimiento,
asi como de cuantas personas tengan in-
terés en hacer valer sus derechos a los
fines que la expresada Ley determina.

Dado en Zaragoza, 11 de febrero
de 1981. — EIl Juez, Joaquin Cereceda.
El Secretario, (ilegible).

Num. 1.681
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del niumero 3 de la ciudad de Zara-
goza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
numero 1.266 de 1980-B, seguido a ins-
tancia de don José Alvarez Beltran,
representado por el Procurador senor
Aznar Peribanez, contra don Primitivo
Aznar Casamayor, se anuncia la venta
en publica y primera subasta de los
bienes que luego se dirdn, acto gque
tendra lugar en este Juzgado el dia 13
de marzo de 1981, a las diez treinta
horas, bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacién, por tratarse de primera su-
basta, sera el de tasacién pericial; no
se admitiran de manera definitiva pos-
turas que mo cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la pri-
mera o segunda subastas, sepun los
casos; el remate podrd hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder de don Antonio Tirado Bosgued,
con domicilio en Zaragoza (calle Brau-
lio Lausin, nums. 1-3), donde podran
ser examinados. .

Bienes™ objeto de subasta y preclo
de tasacion:

Una furgoneta marca «Ebro», ma-
tricula Z-7766-J; tasada en 300.000 pe-
setas.

Dado en Zaragoza a irece de febrero
de mil novecientos ochenta y uno. —
El Juez, Joaquin Cereceda. — El Se
cretario, Domingo Chimeno.

Num. 1.614
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del nimero 3 de la ciudad de Za-
ragoza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecuti-
vo numero 897 de 1980-A, seguido a
instancia de «Finanzauto», S. A. re-
presentada por el Procurador sefor
Del Campo, contra Victor Monlat Ro-
meo, se anuncia la venta en publica
v primera subasta de los bienes que
luego se diran, acto que tendrd lu-
gar en este Juzgado el dia 24 de mar-
zo de 1981, a las diez horas, bajo las
condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera pre-
ciso consignar previamente el 10 por
ciento del precio de valoracién; el
tipo de licitacién, por tratarse de pri-
mera subasta, sera el de valoracién;
no se admitiran de manera definitiva
posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del tipo de licitacién de
la primera o segunda subasta, segun
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los casos; el remate podra hacerse
en calidad de ceder a tercera per-
sona; los titulos de propiedad no han
sido presentados, por lo que se ad-
vierte a los licitadores de lo preve-
nido en la regla quinta del articulo
140 del Reglamento Hipotecario, y
que las cargas o gravamenes ante-
riores o preferentes al crédito del ac-
tor, si los hubiere, quedaran subsis-
tentes.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

Vina en partida de «Cantera», de
1 hectarea 67 areas y 20 centidreas,

que linda: Norte, herederos de Eu-
sebio Garcia; Sur, Catalina Hernan-
dez; Este, camino y José-Maria Te-

jero, v Oeste, con Lucia Garcés Fran-
co. Término municipal de Aguardn.
Poligono 22, parcela 112. Valorada en
850.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a once de febre-
ro de mil novecientos ochenta y uno.
El Juez, Joaquin Cereceda. — El Se-
cretario, (ilegible).

Nuam. 1.690
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapina y
Montero, Magistrado, Juez de prime-
ra instancia del nim. 4 de la ciudad
de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio de menor
cuantia mimero 1.068-B de 1978, segui-
do a instancia de «Talleres Unidos»,
sociedad anénima, representada por el
Procuradeor sefior Peiré Aguirre, con-
tra don Francisco-Javier Fernandez
Gonzédlez, se anuncia la venta en pu-
blica v primera subasta de los bienes
que luego se dirdn, acto que tendra
lugar en este Juzgado el dia 12 de
marzo de 1981, a las once horas, bajo
las condiciones siguientes:

Dado en Zaragoza a dieciséis de fe-
brero de mil novecientos ochenta y
uno. — El Juez, José F. Martinez-Sa-
pifia. — El Secretario, José Aparici.

Num. 1.692
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapina y
Montero, Magistrado, Juez de prime-
ra instancia del num. 4 de la ciudad
de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
ntimero 1.789 de 1980, seguido a ins-
tancia de don Juan Pujol Roig, repre-
sentado por el Procurador sefor Bi-
bian Fierro, contra don Jesus Arriaga
Sagarra, se anuncia la venta en pu-
blica y primera subasta de los bienes
que luego se dirdn, acto que tendra
lugar en este Juzgado el dia 12 de
marzo 'de 1981, a las diez treinta ho-
ras, bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracion; el tipo de
licitacion, por tratarse de primera su-
basta, sera el de su tasacién; no se
admitiran de manera definitiva postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes «del tipo de licitacion de la pri-
mera o segunda subastas, segin los
casos; el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persoma.

Los bienes se hallan depositados en
poder de don Antonio Tirado Bosqued,
con domicilio en Zaragoza (calle Brau-
lio Lausin, nams. 1-3), donde podran
ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasaciom:

1. Una cabina de esmaltar piezas
de cerdmica, marca «Mercuri», de
1 metro cibico de capacidad; en pese-
tas 160.000.

2. Un horno marca «Bermudo»,
para cocer decorados; en 100.000 pe-
setas.

bargados al demandado en juicto & |
cognicién numero 541 de 1979, 53%"':'&
do a instancia del ]’1*00urz|clt£>1”.,53‘:Iﬂ
Garcfa Anadén, en representaciol G
don Francisco Lazaro Moreno, Con.éﬂ,-
don Celedonio Moreno Gresa, hacssy
dose constar: ;o coff |
Que para tomar parte deberall del
signar previamente el 10 por quiSi'fa -

precio de tasacion, sin cuyo I€ ad-ﬂﬂ'
no seran admitidos; que no 5‘31a5 dos

tirdn posturas que no cubran
terceras partes del avalio, ¥ gu“a
drd hacerse el remate en calid®
ceder a tercero.

dé\_

Bienes: 5 de 110 A
Tres chaquetones de senora, e #
zos de piel de lobo, claros, 1@ | B

46 v 48; valorados en 39.000 pESEtai‘e{
Dichos chaquetones obran €1

de don José-Maria Sisamon

con domicilio en calle Nuestre

de Monlora, 34, de esta ciudad.

catorce de

fE"‘_

Dado en Zaragoza a a ¥
: . a La
brero de mil novecientos thﬁTi'ngI‘ Dby
uno. — El Juez,‘La’izaroJo-sc titp,
El Secretario, Felipe Hernando. b
I
In
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: 1AL
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Nam. 1.839

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA ol

MEJANA <EL RASO DEL MOLING
DE GELSA DE EBRO

En cumplimiento a las deméar-“ .‘;egsta
y Reglamentos por los que 2 Junlﬂ.‘ ﬂ,c:(’n
esta Comunidad se convoca 2 oSy st
zeneral ordinaria a todos 108 cdfa 7§, %0s
nentes de la misina para el te ho §e t‘én.
de febrero de 1981, a las VCIIE SSsiat

ras en primera convocatoria {\;n arfﬂ?
veintiuna horas en segunda ¢

glo al siguiente

Para poder tomar parte sera preciso y i te
consignar previamente el 10 por 100 Total, 260.000 pesetas. Orden del dia N
del precio de valoracion; el tipo de Dado en Zaragoza a dieciséis de -fe- o S prf " on
licitacion, por tratarse de primera su-  hrero de mil novecientos ochenta vy 1> Lectura y aprobaciof, At Sxp
biislz‘ll._ s'crale] de su -(‘;a?_ﬂ-qxt(gn; no tse uno. — El Juez, José JF. -M;:rll’n-ez-Sa— cede, del acta anterior. o tEg
admitiran de manera delinitiva postu- ina. — [El Secretario, José Aparici. F san 6] Y
ras que no cubran las dos terceras 5 2. Lect‘ura y 3@?’?”;%%’ 1988- Bbhea
partes del tipo de ficitacién de la pri- de, de las cuentas de i p ke,
mera o segunda subastas, segin los Juzgados de Distrito s Lectura’y aprobacion, 51&505 y llose 1
casos; el remate podra hacerse en ca- de, del presupuesto de ingr ey
lidad de ceder a tercera persona. ) gastos para 1981. o Cp

. bienes se 1051 A Nuam. 1.694 o les 95 Pt

Los bienes se hallan depositados en 40 A i et dng vocales —dn
poder de dofia Esther Gonzilez Ro- JUZGADO NUM. 5 & viqm}tiﬂgﬁicﬁ)&tec oo corresP &.‘;;m
driguez, con domicilio en Oviedo (ave- ccia(r z i -T“-I
nida Buenavista, 8, quinto D), donde Don Lazaro-José Mainer Pascual, Juez : sea'E
podran ser examinados. ) del Juzgado de distrito ntimero 5 de 5° Ruegos y preguntas. " i atl
dCBltL,:;;Eid(:RJem Sepsinara ) aregio los de Zaragoza; Gelsa, 18 de febrero de 1981.

€L o . ¥ [aEE = . . N

Una motoniveladora marca «Frisch- Hace saber: Que el dia 12 de marzo Presidente, (ilegible). k"l\g
Deutz», modelo F-115, nimero de mo- de 11981, a las once horas, tcndrallugar o
tor 4525161, namero de chasis 35540; en este Juzgado la venta en publica g ZARAGOZA e,q%'ol
en 300.000 pesetas. vy primera subasta de los bienes em- IMPRENTA PROVINCIAL — 'eb,.er‘?

; ETIN et

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOL -il?r%l

INSERCIONES PRECIOS DE SUSCRIPCION ",§£§¢

g o . oL P e B R e e 3,000 pesetas ¥y Doy
Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil. E‘;;ei?:] i o LR TR 5000 pesetas ¢ ‘lﬂt_%n

Serdn de pago todas las insercicaes obligatorias o voluntarias que Venta de ejemplares suelios : %Dodm

no estén exceptuadas por disposicion legal. 37 i ¢ hlt
Numero del afo corriente: 15 pesetas. 15 hil

PreEc10: En la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o fraccién de Nimero del afio anterior: 25 pesetas. i 5 3 ﬁglgt

¢olumna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas fdem fdem. Nitmero con dos afios de antigliedad en adelante; 40 pesetas: | M I
T

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitardn las suscripcioni/ c

M.C.D. 2022
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