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SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES
Administración: Palacio de la Diputación Provincial. - Negociado de Hacienua

as leyes entrarán en vigor a los veinte días de su completa 
’Cación en el «Boletín Oficial del Estado», si en ellas no se 

'spOne otra cosa. (Artículo 2.° - 1 del Código Civil, texto aprobado 
Decreto de 31 de mayo de 1974).

. nniediatamcnte que los señores Alcaldes y Secretarios reciban este

Bo l e t ín Of ic ia l  dispondrán que se fije un ejemplar en el sitio de cos­
tumbre, donde permanecerá hasta el recibo del siguiente. Los señores 
Secretarios cuidarán, bajo su más estrecha responsabilidad, de conser­
var los números de este Bo l e t ín , coleccionados ordenadamente para su 
encuadernación, que deberá verificarse al final de cada semestre.

ION QUINTA

Núm. 6.824
Excmo. Ayuntamiento 

de Zaragoza
^sión^^l130, Ayuntamiento Pleno, en 
198o ce*ebrada el día 17 de julio de 
^ayorL Con e* voto favorable de la 
Ws a absoluta legal de sus miem- 

Urkn ^o1dó el presupuesto especial 
Pop |lldllISm° para el ejercicio de 1980, 
sctas lmP°rte de 748.000.000 de pe- 

disn?e se hace público, a tenor de 
Agento Testo en el artículo 682 de la 

ihn- ey Régimen Local de 24 
1<], 1955, por un plazo de 

^1ente C ias hábiles, a contar del si- 
lio C] en que aparezca este anun- 
i'bcia “Boletín Oficial» de la pro- 
bs D * “ efectos de reclamaciones de 
684 del s.°nas a que alude el artículo 
,buranin^lca^° texto legal.
Lcina > es.te Plazo y en horas de 
'¿Rnte ^tará de manifiesto el expe- 
;conünv'.n *a Sección de Hacienda, 
^eral m y Finanzas de la Secretaria 

a*Cald^0Ta’ d6 ag°sto de 1980. — El 
yJ de ’¿ Uan Monserrat. — Por acuer- 
^ier a" E,: El Secretario general, tr de Pedro.

Núm. 6.825 
tn^ón^^f110- Ayuntamiento Pleno, en 
v aiCC prada el día 17 de julio de 
inquirí0-? aprobar la cuenta general 
rari(, C1ón del presupuesto extraor- 

nunL confeccionado para 
n y en Cr a gastos de diversas obras, 

‘‘do cumplimiento de lo determi- 
e ]a a los artículos 790 y siguiente^ 

24 viente Ley de Régimen Local 
O Mictj . iunio de 1955, se expone al 
<1 'nce L' exPediente por un plazo de 
Kr sigi •as hábiles, contados a partir 
0||cac|( "ente al en que aparezca pu- 

este anuncio en el «Boletín

Oficial» de la provincia, durante los 
cuales y ocho días más se admitirán 
los reparos y observaciones que pue­
dan formularse por escrito.

En el expresado plazo de exposición 
se hallará de manifiesto el expediente 
a los indicados efectos, en horas há­
biles de oficina, en la Sección de 
Hacienda, Economía y Finanzas de la 
Secretaría general.

Zaragoza, 6 de agosto de 1980. — El 
Alcalde, Juan Monserrat. — Por acuer­
do de S. E.: El Secretario general, 
Xavier de Pedro.

Núm. 6.826
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en 

sesión celebrada el día 17 de julio de 
1980, acordó aprobar la cuenta general 
y liquidación del presupuesto especial 
de Urbanismo de 1978. ,

Y en cumplimiento de lo determi­
nado en los artículos 790 y siguientes 
de la vigente Ley de Régimen Local 
de 24 de junio de 1955, se expone al 
público el expediente por un plazo 
de quince días hábiles, contados a par­
tir del siguiente al en que aparezca 
publicado este anuncio en el «Boletín 
Oficial» de la provincia, durante los 
cuales y ocho días más se admitirán 
los reparos y observaciones que pue­
dan formularse por escrito.

En el expresado plazo de exposición 
se hallará de manifiesto el expediente 
a los indicados efectos, en las horas 
hábiles de oficina, en la Sección de 
Hacienda, Economía y Finanzas de la 
Secretaría general.

Zaragoza, 6 de agosto de 1980. — El 
Alcalde, Juan Monserrat. — Por acuer­
do de S. E.: El Secretario general, 
Xavier de Pedro.

Núm. 6.831
La Muy Ilustre Comisión municipal 

Permanente, en sesión celebrada el 
día 22 de julio de 1980, acordó admitir 
a la oposición libre convocada para 
la provisión de plaza de Técnico me­

dio de Administración especial, Perito 
o Ingeniero técnico industrial a los 
siguientes aspirantes, por reunir las 
condiciones exigidas en la convoca­
toria:

Angós Alcubierre, José.
Arenas Sendino, Jesús.
Arpa Marín, Mariano.
Ballestero Aznar, Mariano.
Beltrán García, Federico.
Bressel Fernández, Alfredo.
Cantón Romano, Rafael.
Casabón Roncal, Francisco.
Casado Lou, José-Luis.
Felipe Ardid, Francisco J.
García Villanueva, Jaime.
García Villares, R. José-Luis.
Gay Sierra, M. Rafael.
Gustrán Pérez, Eduardo C.
Lacasta Lanaspa, Aureo.
Lázaro Gimeno, Luis.
Mainar Anadón, Joaquín.
Martín Barrios, José-Luis.
Moñux Navarro, Angel.
Nogueras Crespo, Angel.
Ormaechea Sahuquillo, Francisco 
Ortega García, José-Antonio.
Ortiz de Landázuri Soláns, Rober 
Pascual Ciria, Juan-José.
Peiró Murillo, Marta.
Román Chueca, José.
Romero Pellicena, Julián.
Sanz Cabeza, Jesús.
Serrano García, José-Jorge.
Tortosa Giménez, Luis.
Valenzuela Simón, Gonzalo.
Villar Argote, Francisco de Paula.
Y a los efectos de reclamaciones por 

quienes se consideren perjudicados, 
dicha lista de aspirantes se expone al 
público durante el plazo de quince 
días hábiles, siguientes a su publica­
ción en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que se hace público para general 
conocimiento.

Zaragoza, 23 de julio de 1980. — El 
Alcalde-Presidente, Juan Monserrat. — 
Por acuerdo de S. E.: El Secretario 
general, (ilegible).
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Núm. 6.831 bis
El Tribunal encargado de juzgar los 

ejercicios de la oposición libre convo­
cada para la provisión de una plaza 
de Técnico medio de Administración 
especial, Perito o Ingeniero técnico 
industrial quedará constituido con los 
siguientes miembros: ■

Presidente: Don Francisco Gaviña 
Rivelles, Concejal del Excmo. Ayunta 
miento, por delegación de la Alcaldía- 
Presidencia. . ,

Vocales: limo, señor don Luis López 
Corral, Director del Instituto Nacional 
de Bachillerato núm. 7, titular, y don 
Adolfo Alonso Gomollón, Profesor del 
mismo centro, suplente, por el Profe­
sorado Oficial del Estado; don Ricar­
do Cuevas Colell, por el Colegio Oficial 
de Peritos e Ingenieros Técnicos In­
dustriales; don José-María Gascón Bu- 
rillo, Jefe de la Unidad Básica de Ad­
ministración Local, como titular, y don 
Jesús Alfonso Martín, suplente, por la 
Dirección General de Administración 
Local; don José-Luis Cerezo Lastrada, 
Subinspector de los Servicios de Inge­
niería; don Xavier de Pedro y San Gil, 
Secretario genera! de la Corporación, 
y don José-Ignacio Urraca Piñeiro, In­
geniero Director de Ingeniería Indus­
trial y Medio Ambiente.

Secretario: Don José-María Rincón 
Cerrada, Jefe de la Sección de Per­
sonal.

Y a los efectos de recusación de 
miembros que previene el artículo 20 
de la Lev de Procedimiento Adminis­
trativo, dicha constitución del Tribunal 
se expone al público durante el plazo 
de quince días hábiles, siguientes a su 
publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Lo que se hace público para general 
conocimiento.

Zaragoza, 30 de junio de 1980. — El 
Alcalde-Presidente, Juan Monserrat. — 
Por acuerdo de S. E.: El Secretario 
general, (ilegible).

Núm. 6.833
El Tribunal encargado de juzgar los 

ejercicios del concurso-oposición res­
tringido convocado para la provisión 
de plazas de Sargentos del Cuerpo de 
Bomberos quedará constituido con los 
siguientes miembros:

Presidente: Don Santiago Vallés Cor­
tés, Concejal delegado del Cuerpo.

Vocales: Don José-María Gascón Bu- 
rillo, Jefe de la Unidad Básica de 
Administración Local, titular, y don 
Jesús Alfonso Martín, suplente, por la 
Dirección General de Administración 
Local; don Ramón Javierre González, 
Director del colegio nacional «La Paz», 
titular, y don Esteban Domingo Roche, 
Profesor del mismo colegio, por el 
Profesorado Oficial del Estado; don 
Jesús Guindeo Aznárez, Subinspector 
de los Servicios de Arquitectura; don 
Xavier de Pedro y San Gil, Secretario 
general de la Corporación, y don Au­
gusto García Hegardt, como Arquitec­
to Jefe del Cuerpo de Bomberos.

Secretario: Don José-María Rincón 
Cerrada, Jefe de la Sección de Per­
sonal.

Y a los efectos de recusación de 
miembros que previene el artículo 20 
de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo, dicha composición del Tribu- 
rial se expondrá en el tablón de edictos 
de la Casa Consistorial, una vez pu­

blicado en el «Boletín Oficial» de la 
provincia, durante quince días hábiles.

Lo que se hace público para general 
conocimiento.

Zaragoza, 30 de julio de 1980. — El 
Alcalde-Presidente, Ramón Sáinz de 
Varanda. — Por acuerdo de S. E.: El 
Secretario general, Xavier de Pedro.

Núm. 6.835

La Muy Ilustre Comisión Permanen­
te, en sesión celebrada el pasado día 15 
de julio de 1980, ha acordado se pu­
blique edicto en el «Boletín Oficial» 
de la provincia a fin de que lás per­
sonas que hayan adquirido viviendas 
en la avenida de Cataluña, núms. 35-37, 
cuya licencia se concedió a «Cityman 
Aragón», S. A., en un plazo de quince 
días, a contar desde el día siguiente 
al de la publicación del presente edic­
to en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia, presenten en el Ayuntamiento 
de Zaragoza (Sección de Urbanismo) 
fotocopia de su contrato de compra­
venta, con la advertencia de que trans­
currido el mencionado plazo el Ayun­
tamiento únicamente tendrá en cuenta 
aquellos contratos de compraventa de 
los que hubiera tenido conocimiento.

Para lograr la mayor publicidad se 
publicará asimismo en un periódico 
local y en el tablón de anuncios de la 
Corporación.

Zaragoza, 4 de agosto de 1980. — El 
Alcalde, Juan Monserrat. — P. S. M.: El 
Secretario general, Xavier de Pedro.

Núm. 6.836

Estado detallado de ejecución de los 
presupuestos municipales correspon­
dientes al segundo trimestre de 1980 
(artículo 20 del R. D. L. 11/79, de 20 
de julio):

Presupuesto ordinario. — Existencia 
en 31-3-80: 113.365.420 pesetas. Ingresos 
segundo trimestre: 2.390.841.863. Suma: 
2.504.207.283. Gastos segundo trimes­
tre: 2.480.322.528. Existencia en 30-6-80: 
23.884.755 pesetas.

Presupuesto especial de Urbanismo. 
Existencia en 31-3-80: 162.714.212 pese­
tas. Ingresos en el segundo trimestre: 
4.173.285. Suma: 166.887.497. Gastos en 
el segundo trimestre: 23.735.491. Exis­
tencia en 30-6-80: 143.152.006 pesetas.

Presupuestos extraordinarios. — Exis­
tencia en 31-3-80: 57.182.940 pesetas. 
Ingresos segundo trimestre: 2.181.220. 
Suma: 59.364.160. Gastos segundo tri­
mestre: 26.730. Existencia en 30-6-80: 
59.337.430 pesetas.

Totales: Existencia en 31-3-80, pesetas 
333.262.572. Ingresos segundo trimes­
tre, 2.397.196.368. Suma, 2.730.458.940. 
Gastos segundo trimestre, 2.504.084.749. 
Existencia en 30-6-80, 226.374.191 pe­
setas.

Zaragoza, 6 de agosto de 1980. — El 
Interventor general, Luis Merlo Patón.

Núm. 6.765
Delegación Provincial 

de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
Sector de Marroquinería y similarC$

Artículo l.° Objeto. — El Pic^to 
Convenio colectivo tiene como ooj 
la regulación de las condicione. 
trabajo y de productividad en •_ 
presas de cueros repujados, man 
nería y estuchería, cinturones, 
tirantes, correas de reloj, 
ría y talabartería, artículos de °LpaS| 
te, artículos de vieja y boten/- je 
como la mejora del nivel de vic 
los trabajadores y el incremen y 
la productividad, complementan 
mejorando en los extremos que ■ eI1 
cogen las condiciones estableció ■ 
el Estatuto de los Trabajadorc. - 
glamentación Nacional de Tra¿q s , 
las Industrias de Cueros .E^-bfuro- 
Marroquinería y Estuchería, J-in1 ge, 
nes, Ligas y Tirantes, Correas ( ^r. 
loj, Guarnicionería, Talabartería ¡e 
tículos de Deporte, Artículos de । 
y Botería, aprobada por Orden 0 
de diciembre de 1948; Ordenanza 
ral para las Industrias de ja 
aprobada por Orden de 12 lJecifióí1 
de 1977, y cualquier otra dispos'^ 
análoga vigente en la actualidad 
cable a las industrias de que se 
hecha mención. ,. ¡o-

Art. 2.° Carácter. — Las 
nes de trabajo que en el se 5U 
tienen el carácter de mínimas, y L. c|0 
virtud son nulos y no surtirán $ o 
alguno entre las partes los P^tjví' 
cláusulas que individual, o c0 ^ien°5 
mente impliquen condiciones n 
favorables para los trabajadores-

Art. 3.° Legislación supletorn 
En lo no previsto por el presente m 
venio se estará a lo dispuesto 
legislación general, Ordenanza .jo­
para las Industrias de la Piel- 
bada por Orden de 22 de abril d^^^ 
y demás disposiciones de apl>c 
a esta actividad. p*

Art. 4.° Ambito territorial, 
presente Convenio es de .aPjl^‘ pro­
obligatoria en Zaragoza capital y 
vincia. ci

Art. 5.° Ambito funcional. -7,^3 ? 
tic-ulado de este Convenio o d h b ^5 
todas las empresas dedicadas ‘ -cii- 
actividades relacionadas en el a 
10 L°Art. 6.° Obligación total. — L [Qtal1' 
presas afectadas lo serán en su 
dad, salvo lo señalado en el aj el 
siguiente de este Convenio son 
ámbito personal.

Art. 7.° Ambito personal. j d6 
prende el Convenio a la -totahu ¡ji­
los trabajadores de las empreS‘ asi 
cluidas en el ámbito funciona^ 
como al personal que en adelam^jíps 
me parte de las respectivas Pla geií^ 
de aquéllas, con las excepciones 0 
ladas en los artículos l.° y 
Estatuto de los Trabajadores. ti

Art. 8.° Vigencia y contenido- ^ J 
presente Convenio entrará en 
día de su publicación en el 
Oficial» de la provincia, excepto 
que se refiere a jornada, que 
computada desde l.° de enero de 
y a las condiciones económica5- 
tendrán vigencia desde el l.° de ■ 
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de 1980, y su duración será hasta el 
de diciembre de 1981, con excepción 
las tablas salariales, jornada labo-
Y derechos sindicales, que serán 

Djeto de negociación para su revisión 
Partir de l.° de enero de 1981.
Art. 9.° Revisión salarial. — Ambas 

dolc,s ,renuncian durante el período 
abril a diciembre de 1980 a efec- 

uar revisión salarial alguna que su- 
f°nga incremento de los salarios pac­tados.
tpm'1, Denuncia. — Serán compe- 
cuni ■ para denunciar el Convenio 
^Quiera de las partes que lo sus-

La denuncia deberá presentarse con 
a, antelación mínima de tres meses 
e *a terminación del Convenio, por 
co^lto a la otra parte, remitiendo 
lente 3 ’a ^utor¡dad laboral compe- 
n^rl- H. Naturaleza de las condicio- 
tad pactadas. — Las condiciones pac- 
qupS COmPensan en su totalidad a las 
rar anteriurmente rigieran por impe- 
cin1V° lega*> jusrisprudencial, conten- 
qu¡ administrativo, pacto de cual- 

ier clase, contrato individual, usos 
J-ostumbres locales o por cualquier 
Y causa.

cuet" 12- Absorbibilidad. — Habida 
]astnta de la nautraleza del Convenio, 

.deposiciones legales futuras que 
Pnqucn variación económica en to- 

bUf- 0 algunos de los conceptos retri- 
nUpIVos existentes o creación de otros 
pJves, únicamente tendrán eficacia 
vim. lca s*- globalmente sumados a los 
sun tes con anterioridad al Convenio, 
t Peran el nivel de éste. En caso con- । “rio se considerarán absorbidos por 

‘mejoras pactadas en este Convenio.
§ xrl- 13. Garantía «ad personara». — 
les rcsPetarán las situaciones persona- 
en que global mente excedan del pacto 
tamSU contenido, manteniéndose estric- 

ArCtnt^ <<ad personara».
ere-. ' Comisión paritaria. — Se 
Drí>i^Uaa comisión paritaria de inter- 
p0 uicion del Convenio, constituida 
de LCUatro representantes de cada una 
cnt as Partes negociadores, elegidos de 
¡n) e sus miembros, y que asimismo 
tesLntaran la conciliación de las par- 
blPLS1 a olla se someten, ante el pro- 

S?a. Pinteado. .
Por i4 Presidente la persona elegida 
a las partes o, en caso de no llegarse 
ridni acuerdo, quien designe la Auto- 

laboral.
*as a funciones de Presidente serán 
l]Oste moderador, orientando en aque- 
Por PUntos en que exista discrepancia 
en । s Partes, no pudiendo tener voto 

as decisiones a tomar por la co- 
p‘°n paritaria.

renrS0 de precisarlo alguna de las 
a ’.^sentaciones podrán incorporarse 
idón COmisión los asesores y técnicos 
Para Os’ siemPre que sean titulados, 
dCr¡ cualquier planteamiento que se 
c¡ónV^ .de la interpretación y aplica- 
Soré üel Presente Convenio. Estos ase- 

piS,tendrán voz, pero no voto.
rj] ámbito de actuación será el mis- 
rCü 51ue el del Convenio y podrán 
part rse' a petición de alguna de las 
Plañí8' en cualquier lugar donde se 

el conflicto.
la ri domicilio para notificaciones de 
caliA fisión paritaria se señala en la 
Zar! A*f°nso I, núm. 28, tercero, de 

ragoza.
[¿comisión designada tendrá como 

C'Ones específicas las siguientes:

1 * Interpretación de la aplicación 
de la totalidad de las cláusulas de este 
Convenio.

2 .a Aróitraje en los proólemas o 
cuestiones que se deriven de la apli­
cación del Convenio o en los supues­
tos concretos de su texto, siempre que 
le sean planteados.

Caso de referirse a proólemas con­
cretos en el seno de una empresa, sin 
perjuicio del conocimiento que de ello 
pueda tener la comisión paritaria, será 
necesario que la empresa se someta 
al aróitraje de esta comisión para que 
la misma pueda definirse.

3 .a Vigilancia del cumplimiento de 
lo pactado. .

4 .a Cuantas otras actividades tien­
dan a la mayor eficacia práctica del 
Convenio. . .

Art. 15. Competencia de jurisdiccio­
nes. — Las funciones y actividades de 
la comisión paritaria no oóstruirán en 
ningún caso el lióre ejercicio de las 
jurisdicciones administrativas o con­
tenciosas. .

Art. 16. Jomada de traóajo. — La 
duración máxima de la jomada de 
traóajo será de cuarenta y tres horas 
semanales de trabajo efectivo en jor­
nada partida y cuarenta y dos horas 
semanales de trabajo efectivo en jor­
nada continuada, equivalentes en el 
cómputo anual de 1980 a 1.980 horas 
de trabajo efectivo. . . . . .

Se respetará a título individual las 
horas de trabajo efectivo inferiores en 
cómputo anual a aquellos trabajado­
res que vengan disfrutándolas con an­
terioridad a la entrada en vigor de 
este Convenio.

En el seno de cada empresa, el em­
presario y la representación legal de 
los trabajadores acordarán los hora­
rios dentro de los límites anuales se­
ñalados en el párrafo primero de este 
artículo. En caso de desacuerdo po­
drán someterlo a la comisión parita­
ria o, en su caso, a la Autoridad 
laboral. , , , , , .Art. 17. Organización del trabajo. — 
Sobre este particular se estará a lo 
dispuesto en los artículos 7.° al 22 de 
la Ordenanza laboral de las Industrias 
de la Piel, sin perjuicio de las facul­
tades reconocidas a la comisión pari­
taria de este Convenio.

Art. 18. Se recomienda para aque­
llas empresas en que no exista incen­
tivo la implantación del mismo, de 
acuerdo con su personal, cuando las 
necesidades de producción lo permi-

A la hora de implantar un sistema 
de incentivos se tomará como base la 
actividad normal que se viniera reali­
zando en períodos de actividad nor­
mal, la cual corresponde al salario 
fijado en el presente Convenio y podra 
ser exigida por la empresa a la totali­
dad del personal.

Art. 19. Por la influencia que pue­
de suponer, en la creación y manteni­
miento de los puestos de trabajo se 
prohíbe, de forma expresa a los tra­
bajadores afectados por este Conve­
nio, la realización de obra o trabajo 
por cuenta propia o ajena, complemen­
tario de los que figuren en su con­
trato, si tales actividades, por perte­
necer a cualquiera de las comprendidas 
en la Reglamentación Nacional de Tra­
bajo para las Industrias de Cueros 
Repujados, Marroquinería y Estuche- 
ría, Cinturones, Ligas y Tirantes, Co­
rreas de Reloj, Artículos de Deporte,

Artículos de Viaje, Botería y Talabar­
tería, supusieran actos de concurren­
cia o colaboración con quienes la 
hagan. . . , ,

Art. 20. Obligaciones de la empresa. 
Organizada la empresa por el sistema 
de trabajo medido, con excepción de 
lo señalado en el artículo 18, son sus 
obligaciones: , .

1. Limitar hasta un máximo de diez 
semanas la experimentación de . las 
nuevas tarifas o de los nuevos siste­
mas de organización. ,

2. Recabar, finalizado el periodo de 
prueba, la conformidad o desacuerdo 
razonado de los trabajadores, que se 
expresará a través del comité de em­
presa, y en caso de que éste no estu­
viera constituido, por una comisión 
integrada por los siguientes miembros:

a) El o los delegados de personal.
b) Dos operarios cualificados, uno 

con más de diez años de antigüedad 
en la empresa; el más antiguo si nin­
guno llevara diez años, y otro con me­
nos de diez años de antigüedad, elegi­
dos por los trabajadores. ,

El comité de empresa o la comisión, 
en su caso, redactará un acta de con­
formidad con los acuerdos razonados 
de los tiempos examinados.

3. En caso de existencia de acuer­
dos se hará llegar acta a la Delegación 
Provincial de Trabajo por parte de 
la empresa a efectos de homologación.

4. En los casos de desacuerdo y en 
el plazo de veinte días laborales elevar 
los estudios técnicos a la comisión pa­
ritaria del Convenio para el informe 
preceptivo, previo a su presentación 
en la Delegación Provincial de Tra- 
ba5° En los casos de disconformidad 
previstos en el apartado segundo de 
este artículo se liquidarán las diferen­
cias resultantes, de acuerdo con la 
resolución pertinente, desde la techa 
de implantación del sistema.

Art. 21. Rendimiento pactado. 1. — 
El rendimiento normal que correspon­
de con la denominada actividad normal 
es el rendimiento mínimo exigióle, y 
la empresa podrá determinarlo y exi­
girlo en cualquier momento, sin que el 
no hacerlo signifique ni pueda inter­
pretarse como dejación de este dere­
cho, de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 19. . .

2. Para establecer incentivo debe 
partirse del rendimiento mínimo exi- 
gible. , .3. El rendimiento normal e incen­
tivos establecidos por la empresa, de 
acuerdo con los estudios y organiza­
ción del trabajo que ésta realiza, de 
no ser aceptados por sus trabajadores 
se someterá a juicio y conocimiento 
de la comisión paritaria, que dictará, 
previos los informes que estime perti­
nentes, el correspondiente informe.

4. La remuneración de rendimiento 
mínimo exigióle queda determinada 
por el salario óase de Convenio y la 
antigüedad que corresponda en cada 
caso.

5. Los incentivos podran ser colec­
tivos (sección, grupo, etc.) o indivi­
duales, según determine la empresa.

6. Una vez estaólecido un sistema 
de incentivos, las empresas podrán 
revisarlo cuando las cantidades de tra- 
óajo a actividad óptima superen el 
50"por 100 de las señaladas como ren­
dimiento mínimo exigióle.

7. Las empresas podrán limitar, re­
ducir proporcionalmente, incluso su-
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primir, los incentivos en forma indivi­
dual a todos aquellos trabajadores que 
por falta de actitud, atención, interés 
o por cualquier otras causas de índole 
subjetiva no obtuvieran el debido ren­
dimiento o perjudicare ostensiblemen­
te la calidad de la producción, sin 
perjuicio de las demás medidas que 
pudieran ser aplicadas al caso, reca­
bando informe no vinculante al res­
pecto de los comités de empresa o 
delegados de personal, previamente a 
la toma de tal decisión.

8. Los incentivos podrán ser sus­
pendidos con carácter general, por 
sección u obreros, previa información 
a los representantes del personal, 
cuando las finalidades perseguidas por 
el sistema sean inalcanzables por falta 
o disminución del trabajo en la em­
presa. En tales supuestos, los traba­
jadores percibirán las retribuciones 
correspondientes al salario base de 
Convenio, más los aumentos que en 
cada caso les correspondan por anti­
güedad.

Art. 22. Período de prueba. — Se 
estará a lo determinado por la Orden 
laboral para las Industrias de la Piel, 
en sus artículos 41 al 44, ambos in­
clusive, y el Estatuto de los Trabaja­
dores.

Art. 23. Ceses y plazos de preaviso. 
El personal que desee cesar en el ser­
vicio de la empresa deberá preavisar 
a ésta, cuando menos, con una antela­
ción de los siguientes plazos:

Personal obrero y subalterno: Quin­
ce días.

Personal administrativo, mercantil y 
técnico no titulado: Un mes.

El incumplimiento de los plazos de 
preaviso antes señalados dará lugar a 
una sanción equivalente al importe de 
los días que falten para completar el 
período de preaviso que corresponda, 
pudiéndose detraer esta sanción de los 
devengos que la empresa deba abonar 
al trabajador en concepto de finiquito.

Art. 24. Vacaciones. — Todo el per­
sonal, cualquiera que sea su categoría, 
que preste sus servicios en empresas 
comprendidas en el ámbito funcional 
de este Convenio disfrutará, en con­
cepto de vacaciones, de veintiocho días 
naturales, siempre y cuando lleve un 
año consecutivo al servicio de la em­
presa.

Las vacaciones, salvo pacto, se ini­
ciarán en lunes, siempre que no sea 
festivo, y serán retribuidas con el sala­
rio correspondiente a actividad nor­
mal, incrementado con antigüedad y 
beneficios.

En el año 1981 se retribuirán, para 
el personal que trabaje con sistema de 
remuneración por el trabajo realizado, 
con el promedio que por dicho con­
cepto haya obtenido en las trece se­
manas anteriores.

Las vacaciones anuales de los me­
nores de 18 años y los mayores de 
60 años tendrán una duración de trein­
ta días naturales.

Art. 25. Régimen salarial. — Inde­
pendientemente de otros conceptos, su 
cuantía por categorías profesionales y 
con el carácter de mínimo, se especi­
fica en la tabla de remuneraciones del 
anexo I del presente Convenio.

Art. 26. Antigüedad. — En aplica­
ción del artículo 18 de la Ordenanza 
laboral para las Industrias de la Piel, 
aprobado por Orden de 22 de abril 
de 1977, los aumentos retributivos por 
tiempo de servicio en la empresa con­

sisten para todos los grupos de per­
sonal en trienios del 3 por 100 cada 
uno sobre el salario base del Convenio 
vigente en cada momento.

Se calcularán con independencia de 
los cambios de categoría, no compu­
tándose los tiempos de servicio en las 
categorías de aprendiz, aspirante, bo­
tones y recaderos.

Art. 27. Gratificaciones extraordina­
rias Consistirán en el importe de 
veintiocho días la de julio y veintiocho 
días la de Navidad.

Para su cálculo se computarán las 
cantidades resultantes de los concep­
tos salario base de Convenio vigente 
en cada momento, antigüedad y bene­
ficios, en su caso, devengadas para su 
categoría profesional.

Deberán ser percibidas antes de las 
lechas del 15 de julio y 20 de diciem­
bre, respectivamente. '

Art. 28. Participación en beneficios. 
De conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 78 de la Ordenanza laboral 
para las Industrias de la Piel se fija 
en un 9 por 100 sobre las cantidades 
que en cada momento constituyan el 
salario del Convenio y la antigüedad, 
en su caso.

Art. 29. Plus de transporte. — Se 
fija con carácter mensual en 2.000 pe­
setas para los trabajadores con jor­
nada continuada y en 2.200 pesetas 
para los trabajadores con jornada 
partida.

Dicho plus de transporte se redu­
cirá proporcionalmente por falta de 
puntualidad al trabajo o inasistencia 
al mismo, sea cual fuere la causa que 
motivase la inasistencia, considerán­
dose como tal las bajas por enferme­
dad, accidente, vacaciones, permisos, 
etcétera.

A los efectos de la reducción que se 
cita en el párrafo anterior, el plus de 
transporte fijado a cada trabajador, 
según su jornada de trabajo, será re­
partido entre los días laborales del 
mes en cuestión dentro de la empresa.

Este plus no cotizará a la Seguridad 
Social por tratarse de suplido y no 
tener concepto salarial.

Art. 30. Ayuda por adquisición de 
libros. — Las empresas abonarán a 
sus trabajadores, por cada hijo ma­
triculado en EGB y hasta los 16 años, 
si continúan estudiando, en concepto 
de ayuda para la adquisición de libros 
de texto, la cantidad de 1.500 pesetas, 
que serán abonadas en el mes de sep­
tiembre.

Art. 31. Prendas de trabajo. — Las 
empresas seguirán entregando a su 
persona] anualmente una prenda ade­
cuada a su clase de trabajo, sin per­
juicio de las de protección personal.

Art. 32. Derechos sindicales. — Se 
estará a lo dispuesto en la legislación 
vigente en cada momento, sin perjui­
cio de su negociación en l.° de enero 
de 1981, de acuerdo con las orienta­
ciones marcadas en el A.M.I.

Cláusula adicional
En todo aquello que no se hubiere 

pactado en el presente Convenio y que 
afecte a las relaciones laborales y 
económicas se estará a lo dispuesto 
en la Ordenanza laboral de la Piel, 
Estatuto de los Trabajadores y demás 
disposiciones legales vigentes.

Anexo I
TABLAS SALARIALES

Ptas./n1^
Personal administrativo: —------"

Oficial primera ................... 28.040
Oficial segunda ................... 26.00/ 
Auxiliar administrativo.... .........24.0^ 
Aspirante menor de 16 años.....Im^
Aspirante 16-18 años ........ 15.24¿

ptas./d,a
Personal obrero:

Oficial primera ........
Oficial segunda ............
Oficial tercera .............
Especialista ............... 
Peón .............................  
Aprendiz primer año ... 
Aprendiz 
Aprendiz 
Aprendiz

segundo año 
tercer año ... 
cuarto año ...

907 
865 
831
810 
797 
316 
343 
494 
509

ipo|es 
*z=ra

Don
L^ci 
Zar Pleo 
^agoz; 
ci? .n 1 
h6n 
^°nS<Í

°n
¿"icai
-Don i 
fíaci1 
^avac

Núm. 6.852
OFICINA DE DEPOSITO

DE ESTATUTOS
DE ORGANIZACIONES

PROFESIONALES
En cumplimiento del artículo 4/

Real Decreto 873 de 1977, de 22 ug| 
abril, y a los efectos previstos en a 
mismo, se hace público que en/ 
oficina, y a las trece horas del día 
del mes de julio de 1980, han si . 
depositados los Estatutos de la r1-|a 
ración de Industrias y Gremios en
Construcción de Zaragoza y Pr® .m- 
(F.I.G.C.), cuyo ámbito territorial o 
prende a Zaragoza y su provincia, y 
el ámbito profesional abarca a to s 
aquellas asociaciones empresaria s 
que agrupen a pequeñas y media 
empresas y que, dedicándose a ac 
dades auxiliares de la construcc , 
solicitan incorporarse a ella, cumP1 (C 
do las normas que reglamentariame 5 
se determinen, sienclo los firman
del acta de constitución: 0.

. Don Gregorio Brumos Gil, de la 
ciación Aragonesa de Fabricantes
Cales, Yesos, Escayolas y sus Prc 
bricados. " A5y

Don Pedro Andréu Ruber, de la 
ciación Aragonesa de Fabricantes .¡, 
Cales, Yesos, Escayolas y su prem 
cados. . ' ' |a

Don Isidoro Royo Bosqued, dL je 
Asociación Sindical de Albañileria
Zaragoza. |ín,

Don Pedro Santaflorentina 
de la Asociación Sindical de Alba’
ría de Zaragoza. .so­

Don Pedro Andréu Ruber, de la 
ciación Sindical de Albañilería de >
ragoza. , ja

Don Félix Scral Tolosana, ílL ¿o' 
Asociación de Empresarios Decoia a 
res en Escayola y Afines de Zarag
y provincia. ' ja

Don Adolfo Fueris Gracia, tlL jo- 
Asociación de Empresarios Decora a 
res en Escayola y Afines de Zarag 
y provincia. As0-

Don Miguel López Gracia, de la y1 j6 
ciación de Empresarios Pintores 
Zaragoza y provincia. . ja

Don Vicente Ramírez Lasheras, o 
Asociación de Empresarios Pin*0 
de Zaragoza y provincia. , je 

Don Gregorio Molinero Sisamom 
la Asociación de Empresarios de

I
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/me5

)40 
)07 
)35 
73 

!42

./día

i7
5
1 
0
7 
6
3 
4
9

n • .। Za’in ledras y Granitos Naturales 
Do aTgOza Y provincia.

^ciación1^ Portella Gómez, de la 
& Pied? de Empresarios de Mármo- 

3S y Granitos Naturales de 
Don Tni^ Píovincia.
^’ón a ldr Ruber Valero, de la Aso- 
de Yeso ^‘Empresarios de Enlucidos 
.Don n,,,. taragoza y provincia.
^iacinn*^0 Bosque Tejadas, de la 
Z°s V PiJi - Empresarios de Terra- 
^v*nciaCla Artificial de Zaragoza y 
^ación^p!nud, Ba Rocañín, de la Aso- 
^McahtQ0Vjnciai de Empresarios de 
■erras v Aridos, Movimiento de 
i^on Excavaciones de Zaragoza, 
a ^iación'11 nS Lisbona Sancho, de la 
c Aridne Provincial de Fabricantes 
^varir^l Mo,vimiento de Tierras y 
Ik^goz?6? aC Zarag°za-
e,egadn a 7rde aSos,° de 1980- — El wc,° de Trabajo, (ilegible).
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Núm. 6.747 
^ivección General

Ener£Ía
I Por Ia que se autoriza al 

indii t?*0 de Montón instalación 
de servicio público de

I (7a? ° de a8ua potable en Mon- Visto 80Za)-
dn t^ción ^Podiente incoado en la 
en /PdtK! .• Erovincial del Ministerio 
timase - ia y Energía en Zaragoza, 
¿AyuninJ? ilicitud presentada por 
Vci6n d^-enito de Montón para ins­
i s^^tria de ervicio públi- 
^tón llnistro de agua potable en 
^^eKieiC'° tavorable el informe de 
iGn^dust?1 Provincial del Ministerio 

1 *a sni;1^ y Energía en relación 
Jistos C,lUd presentada;
■le i^9 ? i ^ey de 24 de noviembre 
lfea indi?ordenación y defensa i? ■' de 22 ana.: Decreto 1.775 de 

•nstaliP-- jolio. sobre el régimen 
lül^diisír; n’ ampliación y traslado 
raii'de2s Real Decreto 378 de 
^dora de febrero, de medidas libe- 

dp sobre el régimen de auto- 
rlrnieni(l ^dustrias, y la Ley de Pro- 

Cpsido Administrativo;
| bajete ^Hdo. Que dicha instalación 

del administrativa 
(n^'ía , Ministerio de Industria y 
N¡, bec^.^oerdo con lo dispuesto 
Qyen „°„L775 de 1967, de 22 de 
r2 de fS Real Decreto 378 de 1977. 

^'^si, ebrero;
Nv'\ indu*?d.° que la finalidad de 

húkí-ria es la prestación del 
"n|e) neo de suministro de agua 

i ta D" •
N ' AutICCC^dn General ha resuelto: 

'Zar *a industria solicitada, 
,i?Se a su inscripción en el

), Distp . Ia Delegación Provincial
Ni La , "0 de Industria y Energía.
^h^9. Par^^'^^ión únicamente es 

• Ayuntamiento de Mon-
^r-iCd ev, lntransferible, salvo auto-
^i’ y en Sa de esta Dirección Ge- 

caso podrá ser
3» cionPC°n independencia de las
' La ■ S a (Iue se refiere.

que se autoriza
ates- a a las características si-

a ) Capacidad. — La capacidad apro­
ximada de suministro es de 30.600 me­
tros cúbicos/año.

b ) Descripción de las instalaciones. 
Captación de manantial próximo al 
barranco de la Poza por medio de una 
arqueta, de donde se conduce a un 
depósito regulador de 50 metros cúbi­
cos, en tubería de fibrocemento de 
unos 600 mi. La distribución se efec­
túa con tuberías del mismo material, 
en las longitudes y diámetros siguien­
tes: 154 metros de 100 milímetros, 
203 metros de 80 milímetros, 1.670 me­
tros de 60 milímetros y 126 metros 
de 50 milímetros.

c ) Presupuesto. — El presupuesto 
de ejecución será de 8.135.000 pesetas.

4 .° Para introducir modificaciones 
en las instalaciones que afecten a la 
condición tercera será necesario ob­
tener autorización de esta Dirección 
General.

5 .° Se faculta a la Delegación Pro­
vincial del Ministerio de Industria y 
Energía para aprobar las condiciones 
concretas de aplicación e introducir 
las modificaciones de detalle que pu­
dieran ser convenientes.

6 ." Las condiciones sanitarias y de 
potabilidad del agua destinada al su­
ministro habrán de ajustarse en todo 
momento a las normas y disposicio­
nes en vigor sobre esta materia.

7 .° El peticionario deberá solicitar 
la aprobación de las tarifas de sumi­
nistro de agua potable correspondien­
te, presentando al efecto un estudio 
técnico-económico justificativo.

8 .a Los contratos de suministro de 
^gua entre el peticionario y los abona­
dos se ajustarán al modelo de póliza 
de abono anexo al Reglamento de Ve­
rificaciones Eléctricas y Regularidad 
en el Suministro de Energía, aprobado 
por Decreto de 12 de marzo de 1954. 
El modelo de póliza que regule el ser­
vicio público deberá someterse a la 
aprobación de la Delegación Provincial 
del Ministerio de Industria y Energía.

9 .° En todas las obras, instalacio­
nes, servicios y adquisiciones en gene­
ral, de cualquier clase, relacionadas 
con la industria de servicio público 
de suministro de agua se deberá cum­
plir lo establecido en la Ley de 24 de 
noviembre de 1939, sobre ordenación 
y defensa de la industria (artículos 10 
y siguientes).

10 . Las instalaciones a establecer 
deberán cumplir las disposiciones qui 
en general sean de aplicación, el Re­
glamento de Verificaciones Eléctricas 
y Regularidad en el Suministro de 
Energía, aprobado por Decreto de 12 
de marzo de 1954; el Decreto 1.775 de 
1967, de 22 de julio, y el Real Decreto 
378 de 1977, de 25 de febrero, y cuantas 
otras disposiciones hayan sido dicta­
das o se dicten en relación con el 
servicio público de suministro de agua.

11 . La presente autorización se otor­
ga sin perjuicio e independientemente 
de las autorizaciones, licencias o per­
misos que en relación con el suminis­
tro de agua corresponden a otros 
Departamentos u organismos.

12 . La Administración se reserva el 
derecho de dejar sin efecto esta auto­
rización en el momento en que se de­
muestre el incumplimiento de las con­
diciones impuestas por la declaración 
inexacta en los datos suministrados u 

otra causa excepcional que lo justi­
fique.

Lo que comunico a V. I. para su 
conocimiento y efectos oportunos.

Dios guarde a V. I.
Madrid, 23 de julio de 1980. — El 

Director general, (ilegible).
limo. Sr. Delegado provincial del Mi­

nisterio de Industria y Energía en 
Zaragoza.

Núm. 6.766

Magistratura de Trabajo 
número 5

Don Vicente Goñi Larumbe, Magistra­
do de Trabajo, en funciones de la 
núm. 5 de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos ejecutivos 

número 84 de 1980, que se tramitan 
en esta Magistratura a instancia de 
Jesús Liarte Beltrán, contra «Yesos 
La Purísima», en ejecución de senten­
cia, con fecha 5 de julio se ha dictado 
auto de incidente de no readmisión, 
cuyos encabezamiento y parte disposi­
tiva dicen:

«Auto. — En la ciudad de Zaragoza 
a 5 de julio de 1980. — Su Señoría, 
ante mí, el Secretario, dijo: Que en 
ejecución de la sentencia dictada en 
el proceso a que el presente incidente 
se contrae, debía declarar y declaraba 
extinguida la relación laboral que me­
dió entre el ejecutante Jesús Liarte 
Beltrán con la empresa «Yesos La Pu­
rísima», señalando en favor de aquél, 
en concepto de resarcimiento de daños 
y perjuicios por su no readmisión, la 
cantidad de 928.568 pesetas, al pago 
de cuya cantidad debo condenar y con­
deno a la empresa ejecutada, todo ello 
sin perjuicio de los salarios de trami­
tación, que igualmente serán satisfe­
chos por dicha empresa «Yesos La Pu­
rísima», y que comprenderán el perío­
do que media entre el 20 de febrero 
de 1980 hasta la fecha de esta resolu­
ción, a razón del ordinal segundo del 
resultando.

Lo mandó y firma Su Señoría, el 
ilustrísimo señor don Federico García 
Monge y Redondo, Magistrado de Tra­
bajo de la número 5 de Zaragoza y su 
provincia. — Ante mí.»

Y para que sirva de notificación a 
la empresa «Yesos La Purísima», en 
ignorado paradero, insértese el pre­
sente edicto en el «Boletín Oficial» 
de la provincia.

Dado en Zaragoza a 5 de agosto 
de 1980. — El Magistrado en funciones, 
Vicente Goñi. — El Secretario, (ile­
gible).

Núm. 6.803

Don Vicente Goñi Larumbe, Magistra­
do de Trabajo, en funciones de la 
núm. 5 de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se 

tramitan en esta Magistratura bajo los 
números 3.819-20 de 1980, a instancia 
de don Angel Esteso Cuirán y otro, 
contra la empresa Industria Agraria 
de Transformación núm. 11.864^ y el 
Fondo de Garantía Salarial, en recla­
mación por despido, se ha dictado en
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sentencia el siguiente fallo que, copia­
do literalmente, dice:

«Que con estimación de la demanda 
interpuesta por don Angel Esteso Cui- 
rán y don Jesús Lobera de Val, contra 
la empresa Industria Agraria de Trans­
formación núm. 11.864, debo declarar 
y declaro la nulidad del despido acor­
dado por la demandada, a la que debo 
condenar y condeno a la inmediata 
readmisión de los trabajadores accio­
nantes en las mismas condiciones que 
regían antes de operarse dicho despi­
do, así como al pago del salario dejado 
de percibir desde la fecha en que la 
rescisión se produjo (el 20 de marzo 
de 1980), hasta que la readmisión ten­
ga lugar.

Notifíquese a las partes, enterándo­
les que contra la presente resolución, 
y conforme a lo dispuesto en el texto 
refundido de procedimiento laboral 
vigente, contra la sentencia en estos 
autos pronunciada y dentro del tér­
mino de cinco días, a contar de su 
notificación, podrán anunciar la inter­
posición de recurso de suplicación 
ante el Tribunal Central de Trabajo, 
manifestándose el Letrado que ha de 
formalizar el recurso.

Si recurriere la parte condenada 
acreditará, al tiempo de anunciar el 
recurso, haber depositado en el Banco 
de España y en la cuenta corriente de 
fondo de anticipos reintegrables sobre 
sentencias recurridas de esta Magis­
tratura número 5 la cantidad objeto 
de la condena, más el 20 por 100 de 
la misma.

Igualmente se acreditará, al tiempo 
de interponer el recurso, haber depo­
sitado la cantidad de 250 pesetas en la 
cuenta corriente denominada «recur­
sos de suplicación», abierta por esta 
Magistratura número 5 en la Caja de 
Ahorros de Zaragoza, Aragón y Rioja.

Así por esta mi sentencia lo pro­
nuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificación a 
la empresa Industria Agraria de Trans­
formación núm. 11.864, en ignorado 
paradero, se inserta el presente edicto 
en el «Boletín Oficial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 7 de agosto 
de 1980. — El Magistrado, Vicente 
Goñi. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 6.804
Don Vicente Goñi Larumbe, Magistra­

do de Trabajo, en funciones de la 
núm. 5 de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se 

tramitan en esta Magistratura de Tra­
bajo bajo los núms. 21.368-72 de 1980, 
a instancia de don Amado Grasa Lues-

olros> contra la empresa Luis 
Ibáñez Nuez, en reclamación por can­
tidades, se ha dictado en sentencia el 
siguiente fallo que, copiado literalmen­
te, dice:

«Que estimando las demandas inter­
puestas por don Amado Grasa Luesma 
y los demás trabajadores que se rela­
cionan, contra la empresa Luis Ibáñez 
Nez, debo declarar y declaro:

Primero. Que la misma adeuda a 
los accionantes las cantidades siguien­
tes: A don Amado Grasa Luesma. 
115.550 pesetas; a doña Montserrat 
Lapuerta Sarasa, 88.651; a José García 
Lahoz, 114.788; a doña María de los 
Milagros Millán Saz, 104.150, y a don 
Francisco Lahulla Tarré, 118.900 pe­
setas.

Segundo. Que debo condenar y con­
deno a la demandada al pago de las 
referidas cantidades.

Notifíquese a las partes, enterándo­
les que contra la presente resolución, 
y conforme a lo dispuesto en el texto 
refundido de procedimiento laboral 
vigente, contra la sentencia en estos 
autos pronunciada y dentro del tér­
mino de cinco días, a contar de su 
notificación, podrán anunciar la inter­
posición de recurso de suplicación 
ante el Tribunal Central de Trabajo, 
manifestándose el Letrado que ha de 
formalizar el recurso.

Si recurriere la parte condenada 
acreditará, al tiempo de anunciar el 
recurso, haber depositado en el Banco 
de España y en la cuenta corriente de 
fondo de anticipos reintegrables sobre 
sentencias recurridas de esta Magis­
tratura número 5 la cantidad objeto 
de la condena, más el 20 por 100 de 
la misma.

Igualmente se acreditará, al tiempo 
de interponer el recurso, haber depo­
sitado la cantidad de 250 pesetas en la 
cuenta corriente denominada «recur­
sos de suplicación», abierta por esta 
Magistratura número 5 en la Caja de 
Ahorros de Zaragoza, Aragón y Rioja.

Así por esta mi sentencia lo pro­
nuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificación a 
la empresa Luis Ibáñez Nuez, en igno­
rado paradero, se inserta el presente 
edicto en el «Boletín Oficial» de la 
provincia.

Dado en Zaragoza a 7 de agosto 
de 1980. — El Magistrado. Vicente 
Goñi. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 6.805
Don Vicente Goñi Larumbe, Magistra­

do de Trabajo, en funciones de la 
núm. 5 de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se 

tramitan en esta Magistratura bajo 
los números 1.282-84 de 1980, a ins­
tancia de doña Lourdes Sanz Sebas­
tián y otras, contra la empresa «Crea­
ciones Marina», en reclamación por 
cantidades, se ha dictado en sentencia 
el siguiente fallo que, copiado literal­
mente, dice:

«Que con estimación de las deman­
das interpuestas por doña Lourdes 
Sanz Sebastián y otras dos, contra la 
empresa «Creaciones Marina» (don 
José Linares Tensa), debo declarar y 
declaro:

Primero. Que la demandada adeuda 
a las actoras las cantidades siguientes: 
A doña María-Lourdes Sanz Sebastián, 
132.107 pesetas; a doña Margarita Le- 
desma Pérez, 158.397 pesetas,"y a doña 
Aurelia Sentre Lobán, 132.107 pesetas.

Segundo. Que debo condenar y con­
deno a la empresa demandada al pago 
de las referidas cantidades, más el 
10 por 100 de las mismas en concepto 
de mora.

Notifíquese a las partes, enterándo­
les que contra la presente resolución, 
y conforme a lo dispuesto en el texto 
refundido de procedimiento laboral 
vigente, contra la sentencia en estos 
autos pronunciada y dentro del tér­
mino de cinco días, a contar de su 
notificación, podrán anunciar la inter­
posición de recurso de suplicación 
ante el Tribunal Central de Trabajo, 
manifestándose el Letrado que ha de 
formalizar el recurso.

, Sue dp., 
iden3Í. d table!Si recurriere la parte co f _ 

acreditará, al tiempo de am ( a¡1!]- 
recurso, haber depositado en - {e 
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Núm. 6.806 ^ciet
Cédula de citación ]X¡eJ

En cumplimiento de fota]" 
por el limo, señor Magistral1 ^i , ■ 
bajo en autos seguidos bajo 0^,
6.347 de 1980, instados por h '
Arruego Pérez, contra, 
Mesas Cano, sobre cantidad, ? 
trándose la empresa denia" a qi- 
ignorado paradero se le ‘ü 
comparezca en la sala aup’ 
esta Magistratura de Traba.i ^pil­
la plaza del Pilar, 2, de esú 
al objeto de asistir al acto 
que tendrá lugar el día 9 c c 
bre próximo, a las onep coA 
horas, advirtiéndole que Si 11 qjc11 
rece le parará el perjuicio 2 .

Pese

0 
,.Pesf

k?»i 
. Peso

íXÍIi
" !’ -667

00 S 
ado P* । «í As 
ula en el W.

hiere lugar en Derecho. a
Y para que sirva de citac^

empresa Miguel-Angel 
ñor encontrarse en ignorado l‘ e] «p 
insértese la presente cédula 
letín Oficial» de la provincia-

Zaragoza a 6 de agosto de 
El Secretario, (ilegible).

*1^ 

lljjNil

iK
I ?es‘

b^Si

J de Sic
Si

'e^h Vl

S F C C I O N s

Núm. 6.839 
c a r iñ e n a

aDurante el plazo reducido^fgt>ac 
días, por razones de fi1 
se somete a información P r e' t< 
provecto técnico redactado pud 
geniero de Caminos. Canales _ p^ra ( 
don Jaime Fernández Moren^^cjo' 
ejecución de la obra de 1 
ampliación de caudal de , 
abastecimiento público. .

Cariñena, 8 de agosto de 1 
Alcalde, José Bribián Sanz.

Núm. 6.839 bis
CARIÑENA

Por plazo de ocho días ^^a^li- 
puestos al público en la ? .¡c- 
este Ayuntamiento los padr gfbiy 
tas cobratorias de impuestos, , pfi 
derechos y tasas referidos

'' 4:

Me

Pere
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liiviisi'
¿ 1 Peseta^3 ^arreterü dd año
%C'°n Femenina (año 1973), 200 pe-

í;’

ú» 1

10.

irby
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br¿ ^ra su derecho, caso de asistir 
ipció, nerse a la reclamación de 
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V^llo Csente anuncio.
pi eA^^lleg° a 5 de agosto de 
~ Alcalde-Presidente, Domin-

Núm. 6.817
S A D A B A

Subasta
Se anuncia a subasta el aprovecha­

miento de los pastos del monte «Bar- 
dena Baja», número 216 de los del 
Catálogo de utilidad pública, con una 
cabida de 970 hectáreas.

Tipo de tasación: 696.000 pesetas, 
para 700 cabezas de ganado lanar.

Duración del contrato: Un año, que 
empezará el l.° de octubre de 1980 v 
finalizará el 30 de septiembre de 1981.

Los pliegos de condiciones se en­
cuentran de manifiesto en la Secretaría 
municipal.

La garantía provisional será la del 
3 por 100, que asciende a 20.880 pese­
tas, y la definitiva, el 6 por 100 de la 
adjudicación.

Las plicas podrán presentarse desde 
las diez hasta las trece horas, en la 
Secretaría del Ayuntamiento, durante 
el plazo de veinte días, contados desde 
el siguiente al en que aparezca este 
anuncio en el «Boletín Oficial» de la 
provincia, verificándose la apertura al 
día siguiente hábil a aquel en que ter­
mine la presentación, a las doce trein­
ta horas.

Sádaba a 8 de agosto de 1980. — El 
Alcalde, (ilegible).

Modelo de proposición

Don ...  vecino de ....... por sí (o 
en representación de ......),.. enterado 
de los pliegos de condiciones faculta­
tivas y económico-administrativas, así 
como de los documentos obrantes en 
el expediente para contratar el apro­
vechamiento de pastos del monte de 
utilidad pública número 216 del Catá­
logo, denominado «Bardena Baja», de 
970 hectáreas, por el tiempo de una 
anualidad (l.° de octubre de 1980 a 30 
de sentiembre de 1981), se compro­
mete a hacerse cargo del mismo, abo­
nando para ello la cantidad de .....  pe­
setas (en letra).

(Reintegro, fecha y firma)

Núm. 6.736
TARAZONA

Bases por las que ha de regirse la 
oposición libre para proveer en pro­
piedad una plaza de electricista del 
grupo de servicios especiales de la 
plantilla de este Ayuntamiento.

Primera. Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocato­
ria la provisión, por el procedimiento 
de oposición libre, de una plaza de 
electricista del grupo de servicios es­
peciales de esta Corporación, dotada 
con el sueldo correspondiente al coefi­
ciente 1’7, dos pagas extraordinarias, 
trienios y demás retribuciones o emo­
lumentos que correspondan con arre­
glo a la legislación vigente.

Segunda. Condiciones de los aspi­
rantes. — Para tomar parte en esta 
oposición será necesario:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos 21 años, sin 

exceder de la edad necesaria para que 
falten, al menos, veinte para la jubi­

lación forzosa por edad, de conformi­
dad con lo establecido en la disposi­
ción transitoria séptima del Decreto 
689 de 1975, de 21 de marzo. El exceso 
de límite máximo señalado anterior­
mente no afectará para el ingreso de 
los funcionarios que viniesen pertene­
ciendo a otros grupos, y dicho límite 
podrá compensarse con los servicios 
prestados anteriormente a la Adminis­
tración Local, siempre que por ellos 
se hubiere cotizado a la Mutualidad 
Nacional de Previsión de la Adminis­
tración Local.

c) Estar en posesión de título de 
enseñanza media elemental, de ense­
ñanza profesional o de graduado esco­
lar o similar.

En el supuesto de invocar un título 
equivalente a los exigidos habrá de 
acompañarse certificación, expedida 
por el Consejo Nacional de Educación, 
que acredite la citada equivalencia.

d) Carecer de antecedentes penales 
y haber observado buena conducta.

e) No padecer enfermedad o defec­
to físico que impida el normal ejer­
cicio del cargo.

f) No hallarse incurso en causa de 
incapacidad, según el artículo 36 del 
Reglamento de Funcionarios de Admi­
nistración Local.

Tercera. Instancias. — Las instan­
cias solicitando tomar parte en la 
oposición, en las que los aspirantes 
deberán manifestar que reúnen todas 
y cada una de las condiciones que se 
exigen en la base segunda y que se 
comprometen a jurar acatamiento y 
lealtad al Rev, se dirigirán al Pres:- 
dente de la Corporación v se nresen- 
tarán en el Registro general de esta 
ciudad, debidamente reintegradas, du­
rante el plazo de treinta días hábiles, 
contados a partir del siguiente al en 
que aparezca el anuncio de la convo­
catoria en el «Boletín Oficial» de la 
provincia.

Cuarta. Admisión de aspirantes. - - 
Expirado el plazo de presentación de 
instancias, la Presidencia de la Corpo­
ración aprobará la lista provisional 
de los aspirantes admitidos v exclui­
dos, aue se hará pública en el «Boletín 
Oficial» de la provincia v será expues­
ta en el tablón de edictos de la Cor­
poración. concediéndose un plazo de 
quince días para reclamaciones, a te­
nor de lo dispuesto en el artículo 121 
de la Lev de Procedimiento Adminis­
trativo. Dichas reclamaciones, si las 
hubiere, serán aceptadas o rechazadas 
en la resolución por la que se apruebe 
Ja lista definitiva, aue será hecha pú­
blica. asimismo, en la forma indicada.

Quinta. Tribunal calificador. — El 
Tribunal calificador estará constituido 
en la siguiente forma: Presidente, el 
de la Corporación o miembro oficial; 
el Secretario de la Corporación, el re­
presentante de la Dirección General 
de Administración Local, el Anareia- 
dor municipal y un funcionario téc­
nico o administrativo de Administra­
ción general, que actuará como Secre­
tario. salvo que recabe para sí estas 
funciones el de la Corporación.

El Secretario de la Corporación po­
drá delegar en un funcionario técnico 
o administrativo, y podrán también 
designarse suplentes para los titulares 
que integran el Tribunal.

La designación de los miembros del 
Tribunal se hará pública en el «Boletín 
Oficial» de la provincia, así como en 
el tablón de edictos de la Corporación.
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El Tribunal no podrá constituirse 
actuar sin la asistencia de más de 
mitad de sus miembros, titulares 
suplentes, indistintamente. 

ni 
la 
o

laSexta. Comienzo y desarrollo de 
oposición. — Para establecer el orden
en que habrán de actuar los oposito­
res, en aquellos ejercicios que no se 
puedan realizar conjuntamente, se ve­
rificará un sorteo.

La lista con el número obtenido en 
el sorteo por cada opositor se hará 
pública en el «Boletín Oficial» de la 
provincia y será expuesta en el tablón 
de edictos de la Corporación.

Los ejercicios de la oposición no 
podrán comenzar hasta transcurridos 
dos meses desde la fecha en que apa­
rezca publicado el anuncio de la con­
vocatoria.

Quince días antes de comenzar el 
primer ejercicio el Tribunal anunciará 
en el «Boletín Oficial» de la provincia 
el día, hora y local en que habrá de 
tener lugar.

Los opositores serán convocados 
para cada ejercicio en llamamiento 
único, salvo caso de fuerza mayor de­
bidamente justificado y apreciado li­
bremente por el Tribunal.

Séptima. Ejercicios de la oposición. 
Los ejercicios de la oposición serán 
tres, de carácter obligatorio:

1 ." Ejercicio dividido en tres partes:
a) Escritura al dictado sobre un 

texto que señale el Tribunal.
b) Resolución de dos problemas de 

aritmética y geometría.
c) Resolución de un supuesto sobre 

esquema de instalación eléctrica que 
señalará el Tribunal.

2 .° Ejercicio consistente en contes­
tar oralmente, en un período máximo 
de treinta minutos, dos temas, extraí­
dos al azar de entre los que figuran 
en el programa anexo a la convoca­
toria.

3 .° Ejercicio práctico, que consis­
tirá en practicar, en el plazo y condi­
ciones que fije el Tribunal, unos ejer­
cicios de instalaciones eléctricas para 
comprobar la aptitud de los aspirantes 
para desempeñar el cargo.

Octava. Calificación. — Los tres 
ejercicios serán eliminatorios y califi­
cados hasta un máximo de diez pun­
tos, siendo eliminados los opositores 
que no alcancen un mínimo de cinco 
puntos en cada uno de ellos.

El número de puntos que podrán 
ser otorgados por cada miembro del 
Tribunal en cada uno de los ejercicios 
será de cero a diez.

Las calificaciones se harán sumando 
las puntuaciones otorgadas por los 
distintos miembros del Tribunal y di­
vidiendo el total por el número de 
asistentes al mismo, siendo el cociente 
la calificación.

El orden de clasificación definitiva 
estará determinado por la suma de las 

puntuaciones obtenidas en el conjunto 
de los ejercicios.

Novena. Relación de aprobados, la 
presentación de documentos y nom­
bramiento. — Terminada la califica­
ción el Tribunal publicará el nombre 
del aspirante aprobado y las puntua­
ciones obtenidas por los presentados, 
y formulará la correspondiente pro­
puesta de nombramiento. Al mismo 
tiempo remitirá al Ayuntamiento, a 
los exclusivos efectos del artículo 11-2 
de la Reglamentación general para In­
greso en la Administración Pública, el 
acta de la última sesión, en 1a que 
habrán de figurar todos los opositores 
y la puntuación obtenida.
' El aspirante propuesto presentará 
en la Secretaría de la Corporación 
dentro del plazo de treinta días hábi­
les, a partir de la publicación de la 
lista de aprobados, los documentos 
acreditativos de las condiciones que 
para tomar parte en la convocatoria 
exige la base segunda de la misma, y 
que son:

1. Certificación de nacimiento, ex­
pedida por el Registro Civil corres­
pondiente.

2. Copia autenticada o fotocopia 
(que deberá presentarse acompañada 
del original para su compulsa) del tí­
tulo de enseñanza media elemental, 
profesional o de graduado escolar o 
similar, o justificante de haber abo­
nado los derechos para su expedición. 
Si estos documentos estuvieran expe­
didos después de la fecha en que fina­
lizó el plazo de presentación de ins­
tancias deberá justificarse el momento 
en que concluyeron sus estudios.

3. Certificado negativo del Registro 
Central de Penados y Rebeldes refe 
rido a la fecha de terminación de las 
pruebas selectivas.

4. Certificado de buena conducta, 
expedido por la Alcaldía de su resi­
dencia, referido igualmente a la mis­
ma fecha anterior.

5. Declaración jurada de no hallar 
se incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no 
padecer enfermedad o defecto físico 
que imposibilite el normal ejercicio 
de la función. Este certificado deberá 
ser expedido por la Jefatura de Sani­
dad.

7. Quienes tuvieren la condición de 
funcionario público estarán exentos de 
justificar documentalmente las condi­
ciones y requisitos ya demostrados 
para obtener su anterior nombramien­
to, debiendo presentar certificación 
del organismo público del que depen­
dan, acreditando su condición y cuan­
tas circunstancias consten en su hoja 
de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
los casos de fuerza mayor, los oposi­
tores no presentaran su documenta­
ción, o el propuesto no reuniese los

requisitos exigidos, no podra |gi 
brado y quedarán anuladas i 
actuaciones, sin perjuicio dt- jido 
ponsabilidad en que hubieran 
incurrir por falsedad en la Oposi 
solicitando tomar parte en i 
ción. ..--ta p°r

Una vez aprobada la propi * 
el Ayuntamiento, el opositor 
do deberá tomar posesión C1 .^1 
de treinta días hábiles, a conj 
el siguiente al en que le sea nc g | 
el nombramiento, y si no tom j^i- 
sesión en dicho plazo sin ceSaíi1-' 
ficada quedará en situación d 0ü-

Décima. Incidencias. |ver Ia’ 
nal queda facultado para 1°’ 
dudas que se presenten y 1 ^uen of 
acuerdos necesarios para ei [0 in 
den de la oposición en to 
previsto en estas bases. 

Tarazona, 2 de julio de ' 
Alcalde, (ilegible).

Anexo I
PROGRAMA

1. La Administración Local-gnu 
cepto y evolución en España- 
dades que comprende. ..¡-ació1!2. La provincia. - Qrga^ 
competencia de la provincia 
men común. — Regímenes Pru 
especiales. i

3. El municipio. — Org^W | 
competencia del municipio de i- , 
común. — Regímenes municip i 
peciaíes; . nn n11")

4. Los órganos de gobierd oy ' 
cipales. — El Alcalde. — El 1 '¡ai11 
Comisión Permanente del Ayt1 ¡vas. . 
to. — Las Comisiones informa1

5. La organización de los. §eii 
administrativos locales. —T.z'yKj 
taría general. — Intervención^¡ci 
sitaría de Fondos. — Otros 
administrativos. «nef3 L

6. La función pública en -3,^51, 
los funcionarios de las ent>c fun1'1.. 
cales. — Organización de la 
pública local. — Los grupos í c ¡íu  
narios de Administración es. g 
general de las entidades loc‘n 

7. Derechos y deberes de ^5 ‘ । 
cionarios públicos locales. 
rechos económicos. — La M .jnii* 
Nacional de Previsión de 19 . 
tración Local. . ¡nS

8. Funcionarios de servic^.^ciL 
ciales. — La brigada obrera n 
del Ayuntamiento de Tarazón^ j 
ciones.

9. Ordenanza de constru^g/Á,. | 
obras del Ayuntamiento de ‘‘igv^

10. Operaciones para el pA 
miento de planos. — Escalas- ¿C1 
dimiento para levantar el plan . 
instalación. .sil1'1'11

11. Interpretación de un 
de instalación eléctrica,
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PRECIO DE INSERCIONES y SUS

INSERCIONES

C

Se solicitarán de] Excmo. Sr. Gobernador civil.
Serán de pago todas las inserc caes obligatorias o voluntarias que 

no estén exceptuadas por disposición legal.

Pr e c io : En la «Parte oficial», 35 pesetas por línea o fracción de 
columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas ídem ídem.

Por año .........................................................
Especial Ayuntamientos, por año ...........

Vento de ejemplares sueltos
Número del año corriente: 15 pesetas. 
Número del año anterior: 25 pesetas.

3.000 pesetas
2.000 pesetas

Número con dos años de antigüedad en adelante: ¿O pesetas.

Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las suscepciones

M.C.D. 2022


