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Nim. 6.831 bis

El Tribunal encargado de juzgar los
ejercicios de la oposicién libre convo-
cada para la provision de una plaza
de Técnico medio de Administraciéon
especial, Perito o Ingeniero técnico
industrial quedara constituido con los
siguientes miembros:

Presidente: Don Francisco Gaviia
Rivelles, Concejal del Excmo. Ayunta.
miento, por delegacion de la Alcaldia-
Presidencia.

Vocales: Ilmo. sefior don Luis Lopez
Corral, Director del Instituto Nacional
de Bachillerato ntm. 7, titular, y don
Adolfo Alonso Gomollén, Profesor del
mismo centro, suplente, por el Profe-
sorado Oficial del Estado; don Ricar-
do Cuevas Colell, por el Colegio Oficial
de Peritos e Ingenieros Técnicos In-
dustriales; don José-Maria Gascon Bu-
rillo, Jefe de la Unidad Basica de Ad-
ministraciéon Local, como titular, y don
Jesus Alfonso Martin, suplente, por la
Direccién General de Administracion
Local; don José-Luis Cerezo Lastrada,
Subinspector de los Servicios de Inge-
nieria; don Xavier de Pedro y San Gil,
Secretario general de la Corporacion,
vy don José-Ignacio Urraca Pifieiro, In-
geniero Director de Ingenieria Indus-
trial y Medio Ambiente.

Secretario: Don José-Maria Rincén
Cerrada, Jefe de la Seccién de Per-
sonal.

Y a los efectos de recusacién de
miembros que previene el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, dicha constituciéon del Tribunal
se expone al publico durante el plazo
de quince dias hdbiles, siguientes a su
publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza, 30 de junio de 1980. — El
Alcalde-Presidente, Juan Monserrat. —
Por acuerdo de S. E.: El Secretario
general, (ilegible).

Nuam. 6.833

El Tribunal encargado de juzgar los
ejercicios del concurso-oposicion res-
tringido convocado para la provision
de plazas de Sargentos del Cuerpo de
Bomberos quedara constituido con los
siguientes miembros:

Presidente: Don Santiago Vallés Cor-
tés, Concejal delegado del Cuerpo.

Vocales: Don José-Maria Gascon Bu-
rillo, Jefe de la Unidad Bdsica de
Administracion Local, titular, y don
Jestus Alfonso Martin, suplente, por la
Direcciéon General de Administracion
Local; don Ramén Javierre Gonzalez,
Director del colegio nacional «La Paz»,
titular, y don Esteban Domingo Roche,
Profesor del mismo colegio, por el
Profesorado Oficial del Estado; don
Jesus Guindeo Azndrez, Subinspector
de los Servicios de Arquitectura; don
Xavier de Pedro y San Gil, Secretario
general de la Corporacién, y don Au-
gusto Garcia Hegardt, como Arquitec-
to Jefe del Cuerpo de Bomberos.

Secretario: Don José-Maria Rincon
Cerrada, Jefe de la Seccién de Per-
sonal.

Y a los efectos de recusacion de
miembros que previene el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, dicha composiciéon del Tribu-
dal se expondra en el tablén de edictos
de la Casa Consistorial, una vez pu-

blicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia, durante quince dias habiles.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza, 30 de julio de 1980. — El
Alcalde-Presidente, Ramén Sdinz de
Varanda. — Por acuerdo de S. E.:: El

Secretario general, Xavier de Pedro.
Num. 6.835

La Muy Ilustre Comisién Permanen-
te, en sesion celebrada el pasado dia 15
de julio de 1980, ha acordado se pu-
blique edicto en el «Boletin Oficial»
de la provincia a fin de que las per-
sonas que hayan adquirido viviendas
en la avenida de Cataluiia, nims. 35-37,
cuya licencia se concedid a «Cityman
Aragén», S. A, en un plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente edic-
to en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, presenten en el Ayuntamiento
de Zaragoza (Secciéon de Urbanismo)
fotocopia de su contrato de compra-
venta, con la advertencia de que trans-
currido el mencionado plazo el Ayun-
tamiento unicamente tendra en cuenta
aquellos contratos de compraventa de
los que hubiera tenido conocimiento.

Para lograr la mayor publicidad se
publicara asimismo en un periddico
local v en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

Zaragoza, 4 de agosto de 1980. — El
Alcalde, Juan Monserrat. — P.S. M.: El
Secretario general, Xavier de Pedro.

Num. 6.836

Estado detallado de ejecucion de los
presupuestos municipales correspon-
dientes al segundo trimestre de 1980
(articulo 20 del R, D, L. 11/79, de. 20
de julio):

Presupuesto ordinario. — Existencia
en 31-3-80: 113.365.420 pesetas. Ingresos
segundo trimestre: 2.390.841.863. Suma:
2.504.207.283. Gastos segundo trimes-
tre: 2.480.322.528. Existencia en 30-6-80:
23.884.755 pesetas.

Presupuesto especial de Urbanismo.
Existencia en 31-3-80: 162.714.212 pese-
tas. Ingresos en el segundo trimestre:
4.173.285. Suma: 166.887.497. Gastos en
el segundo trimestre: 23.735.491. Exis-
tencia en 30-6-80: 143.152.006 pesetas.

Presupuestos extraordinarios. — Exis-
tencia en 31-3-80: 57.182.940 pesetas.
Ingresos segundo trimestre: 2.181.220.
Suma: 59.364.160. Gastos segundo tri-
mestre: 26.730. Existencia en 30-6-80:
59.337.430 pesetas.

Totales: Existencia en 31-3-80, pesetas
333.262.572. Ingresos segundo trimes-
tre, 2.397.196.368. Suma, 2.730.458.940.
Gastos segundo trimestre, 2.504.084.749.
Existencia en 30-6-80, 226.374.191 pe-
setas.

Zaragoza, 6 de agosto de 1980. — El
Interventor general, Luis Merlo Patén.

Num. 6.765
Delegacion Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
Sector de Marroquineria ¥ similar® .
Articulo 1.° Objeto, — EI presis

: - : {0
Convenio colectivo tiene como Objedﬁ:
la regulacion de las c0nc110101;‘355 et

trabajo y de productividad en 1
presas de cueros repujados, mak 51
neria v estucheria, cinturones, llg%ﬂf'
tirantes, correas de reloj, guarniciv g
ria y talabarteria, articulos de G€Eig
te, articulos de vieja ¥ boterid, de
como la mejora del nivel de ViGd 8
los trabajadores y el incremt’-ﬂt“i’_0 y
la productividad, “complementaB®teg
mejorando en los extremos gqué se en
cogen las condiciones establecidas e
el Estatuto de los Trabajador€s “is
glamentacién Nacional de Tl'ﬂbalodos,
Tas Industrias de Cueros Repuléies
Marroquineria y Estucheria, Cif Re
nes, Ligas vy Tirantes, Correas, @€ Gy
loj, Guarnicioneria, Talabarterid iajé
ticulos de Deporte, Articulos dede it
v Boteria, aprobada por Orden Tab0"
de diciembre de 1948; OrdenanZd pich
ral para las Industrias de aaﬁ
aprobada por Orden de 12 de i
de 1977, v cualquier otra dlSP?isﬁk

andloga vigente en la actualidad 2
cable a las industrias de que S€
hecha mencidén. di
Art. 2.° Caracter. — Las cOISGg
nes de trabajo que en él se estiP
tienen el caracter de mfnimas, ¥ &
virtud son nulos y no surtiran =
alguno entre las partes los pac
clausulas que individual o €O
mente impliquen condiciones
favorables para los trabajadores:
Art. 3.° Legislacién supletoridny
En lo no previsto por el presenté
venio se estara a lo dispuesto b
legislacion general, Ordenanza 1@
para las Industrias de la_ Piel,
bada por Orden de 22 de abril d€
y demds disposiciones de aple
a esta actividad. e
Art. 4.° Ambito territorial. i
presente Convenio es de api &
obligatoria en Zaragoza capital ¥ 520
vincia. Bi
Art. 5.° Ambito funcional. — g8
ticulado de este Convenio bl gin
todas las empresas dedicadas M -
actividades relacionadas en el #5
lo 1.° 2
Art. 6.° Obligacién total. — L8
presas afectadas lo seran en Surﬁ
dad, salvo lo sefialado en el abf’ d
siguiente de este Convenio SO
ambito personal. mﬂ"
Art. 7.° Ambito personal. — 3¢
prende el Convenio a la totalidaS g
los trabajadores de las empl'esl_
cluidas en el ambito funciondi
como al personal que en adelant@ps
me parte de las respectivas plATGE
de aquéllas, con las excepcion€s (L
ladas ‘en los articulog: 1.° Y 4SS,
Estatuto de los Trabajadores. 4 £
Art. 8.° Vigencia y contenido:
presente Convenio entrara en Vi
dia de su publicacién en el «*
Oficial» de la provincia, except
que se refiere a jornada, qué
computada desde 1.° de enero d@
y a las condiciones econémicd
tendran vigencia desde el 1.°

ra]
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gledlegs(?" y su duracién sera hasta el
L Iciembre de _1981, con excepcion
§ tablas salariales, jornada labo-
A je%ro (‘iierechos' sindicales, que seran
" artire[neggcmuun para su revision
o gecc 15 .de enero de 1981.
Partes RC.\{ISIOH salarial. — Ambas
. abr.lrenungn_an durante el periodo
o rl .a diciembre de 1980 a efec-
onga (’iwsmn salarial alguna que su-
tados ncremento de los salarios pac-

Ar . :
tenteté 10. Denuncia. —_ Seran compe-
para denunciar el Convenio

alqui S 5 as martes 5
Cﬁbgn,]era de las partes que lo sus-

na a‘}ﬁnimqi‘a debera presentarse con
a tee acién minima de tres meses
eScrito Tminacién del Convenio, por
Copia aal la otra parte, remitiendo
tente, a Autoridad laboral compe-
nel:r;a(l:i-dNaturaleza de las condicio-
tadas coa as. — Las condiciones pac-
e antem_pmsan en su totalidad a las
ivo ll'lolrm‘emg rigieran por lmpe-
ciOSQadeg-a-‘ J=us_rzsprudenc'1a1, conten-
Quier clmmls‘tratlvo, pacto de cual-
¥ costy a%e, contrato individual, usos
Ta cam res locales o por cualquier
& usa,
Cuent, }dZ. Absorbibilidad. — Habida
lag i ¢ la nautraleza del Convenio,
Imptiqup%lmor_les'Jlegalcs futuras que
dog €n variacion economica en to-
buﬁv%algl}nos de los conceptos retri-
Vo existentes o creacion de otros
Otic’a Unicamente tendran eficacia
Vigenten si, globalmente sumados a los
Derag con _amermr}dad al Convenio,
trario el nivel de ¢ste. En caso con-
S m Se consideraran absorbidos por
€joras pactadas en este Convenio.
= Garantia «ad personam». —
que1:Jeta.ran las situaciones persona-
B g c'globa_lmente excedan del pacto
InEnté:lntemdo, manteniéndose estric-
Ant «ad personamp».
Creg -un Comisién paritaria, — Se
pr&taciéa comision paritaria de inter-
5 C\Jatn del Convenio, constituida
de 1o T0 representantes de cada una
Etro Spartes_ negociadores, elegidos de
intent Us miembros, y que asimismo
1 sﬁlran la conciliacién de las par-
ble’mal a ella se someten, ante el pro-
Sers Planteado. f
DOF Jag el Presidente la persona clegida
Ay apartes 0, en caso de no llegarse
Yidag cuerdo, quien designe la Auto-
as \aboral,
lag (fe funciones de Presidente seran
llpg .~ Moderador, orientando en aque-
Dor laumos en que exista discrepancia
en ass bartes, no pudiendo tener voto
migje. decisiones a tomar por la co-
P

Cas aritaria
Tepreg de precisarlo alguna de las
a €ntaciones podran incorporarse

idgn, 0Mision los asesores y técnicos
aOS, siempre que sean titulados,
del.iVeCUquule( planteamiento que_se
Cién g de la interpretacién y aplica-
Sore ?1 presente Convenio. Estos ase-
1 endran voz, pero no voto.
mbito de actuacion sera el mis-

' ;:un‘qrue el del Convenio y podran

) ésse, a peticién de alguna de las

Dlapga:, S0 cualquier lugar donde se
€ el conflicto.

la d(.’r{l}cilio para notificaciones de

Calle nﬂ%mn paritaria se sefiala en la

ZaragOZaf)nso I, nam. 28, tercero, de

ocomisic‘m designada tendrd como
Nes especificas las siguientes:

1+ Interpretacién de la aplicacion
de la totalidad de las clausulas de este
Convenio.

2+ Arbitraje en los problemas o
cuestiones que se deriven de la apli-
cacién del Convenio o en los supues-
tos concretos de su texto, siempre que
le sean planteados.

Caso de referirse a problemas con-
cretos en el seno de una empresa, sin
perjuicio del conocimiento que de ello
pueda tener la comision paritaria, sera
necesario que la empresa se someta
al arbitraje de esta comisién para que
la misma pueda definirse.

3+ Vigilancia del cumplimiento de
lo pactado.

4» Cuantas otras actividades tien-
dan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

Art. 15. Competencia de jurisdiccio-
nes. — Las funciones y actividades de
la comisién paritaria no obstruiran en
ningin caso el libre ejercicio de las
jurisdicciones administrativas o con-
tenciosas.

Art. 16. Jornada de trabajo. — La
duraciéon maxima de la jornada de
trabajo sera de cuarenta y tres horas
semanales de trabajo efectivo en jor-
nada partida y cuarenta y dos horas
semanales de trabajo efectivo en jor-
nada continuada, ecquivalentes en el
computo anual de 1980 a 1.980 horas
de trabajo efectivo.

Se respetara a titulo individual las
horas de trabajo efectivo inferiores en
computo anual a aquellos trabajado-
res que vengan disfrutdndolas con an-
terioridad a la entrada en vigor de
este Convenio.

En el seno de cada empresa, el em-
presario 'y la representacion legal de
los trabajadores acordardn los hora-
rios dentro de los limites anuales se-
fialados en el parrafo primero de este
articulo. En caso de desacuerdo po-
dran someterlo a la comision parita-
ria o, en su caso, & la Autoridad
laboral.

Art. 17. Organizacién del trabajo. —
Sobre este particular se estara a lo
dispuesto en los articulos 7.2 5], 22 de
la Ordenanza laboral de las Industrias
de la Piel, sin perjuicio de las facul-
tades reconocidas a la comisién pari-
taria de este Convenio.

Art. 18. Se recomienda para aque-
llas empresas en que no exista incen-
tivo la implantacién del mismo, de
acuerdo con su personal, cuando las
necesidades de produccion lo permi-
tan.

A la hora de implantar un sistema
de incentivos se tomara como base la
actividad normal que se viniera reali-
zando en perfodos de actividad nor-
mal, la cual corresponde al salario
fijado en el presente Convenio y podra
ser exigida por la empresa a la totali-
dad del personal.

Art. 19, Por la influencia que pue-

de suponer, en la creacién y manteni-
miento de los puestos de trabajo se
prohibe, de forma expresa a los tra-
bajadores afectados por este Conve-
nio, la realizacién de obra o trabajo
por cuenta propia o ajena, complemen-
tario de los que figuren en su con-
trato, si tales actividades, por perte-
necer a cualquiera de las comprendidas
en la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo para las Industrias de Cueros
Repujados, Marroquineria y Estuche-
ria, Cinturones, Ligas y Tirantes, Co-
rreas de Reloj, Articulos de Deporte,

Articulos de Viaje, Boteria y Talabar-
tl;rla, 5upu51eran_actos de concurren-
cia o colaboracién con quienes la

agan.

Art. 20. Obligaciones de la empresa.
Organizada la empresa por el sistema
de trabajo medido, con excepcion de
lo sefialado en el articulo 18, son sus
obligaciones:

1. Limitar hasta un maximo de diez
semanas la experimentacion de las
nuevas tarifas o de los nuevos siste-
mas de organizacion.

2. Recabar, finalizado el periodo de
prueba, la conformidad o desacuerdo
razonado de los trabajadores, que se
expresara a través del comité de em-
presa, y en caso de que éste no estu-
viera constituido, por una comision
integrada por los siguientes miembros:

a) El o los delegados de personal.

b) Dos operarios cualificados, uno
con mas de diez afios de antigiiedad
en la empresa; el mas antiguo si nin-
guno llevara diez afos, y otro con me-
nos de diez afios de antigiiedad, elegi-
dos por los trabajadores.

El comité de empresa o la comision,
en su caso, redactara un acta de con-
formidad con los acuerdos razonados
de los tiempos examinados.

3. En caso de existencia de acuer-
dos se hara llegar acta a la Delegacion
Provincial de Trabajo por parte de
la empresa a efectos de homologacion.

4. En los casos de desacuerdo y en
el plazo de veinte dias laborales elevar
los estudios técnicos a la comision pa-
ritaria del Convenio para el informe
preceptivo, previo a su presentacion
en la Delegacion Provincial de Tra-
bajo.

5. En los casos de disconformidad
previstos en el apartado segundo de
este articulo se liquidaran las diferen-
cias resultantes, de acuerdo con la
resolucién pertinente, desde la fecha
de implantacion del sistema.

Art. 21. Rendimiento pactado. 1. —
El rendimiento normal que correspon-
de con la denominada actividad normal
es el rendimiento minimo exigible, ¥
la empresa podrd determinarlo y €xn
girlo en cualquier momento, sin que €l
no hacerlo signifique ni pueda inter-
pretarse como dejacion de este dere-
cho, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 19.

2. Para -establecer incentivo debe
partirse del rendimiento minimo exi-
gible.

3. El rendimiento normal e incen-
tivos establecidos por la empresa, de
acuerdo con los estudios y organiza-
cion del trabajo que ésta realiza, de
no ser aceptados por sus trabajadores
se someterda a juicio conocimiento
de la comision paritaria, que dictara,
previos los informes que estime perti-
nentes, el correspondiente informe.

4. La remuneracién de rendimiento
minimo exigible queda determinada
por el salario base de Convenio ¥y la
antigliedad que corresponda en cada
caso.

5. Los incentivos podran ser colec-
tivos (seccion, grupo, etc.) o indivi-
duales, segin determine la empresa.

6. Una vez establecido un sistema
de incentivos, las empresas podran
revisarlo cuando las cantidades de tra-
bajo a actividad optima superen el
50 por 100 de las senaladas como ren-
dimiento minimo exigible.

7. Las empresas podran limitar, re-
ducir proporcionalmente, incluso su-
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primir, los incentivos en forma indivi-
dual a todos aquellos trabajadores que
por falta de actitud, atencién, interés
0 por cualquier otras causas de indole
subjetiva no obtuvieran el debido ren-
dimiento o perjudicare ostensiblemen-
te la calidad de la produccién, sin
perjuicio de las demas medidas que
pudieran ser aplicadas al caso, reca-
bando informe no vinculante al res-
pecto de los comités de empresa o
delegados de personal, previamente a
la toma de tal decision.

8. Los incentivos podran ser sus-
pendidos con cardcter general, por
seccién u obreros, previa informacién
a los representantes del personal,
cuando las finalidades perseguidas por
el sistema sean inalcanzables por falta
0 disminucién del trabajo en la em-
presa. En tales supuestos, los traba-
Jadores percibiran las retribuciones
correspondientes al salario base de
Convenio, més los aumentos que en
cada caso les correspondan por anti-
gliedad.

Art. 22. Periodo de prueba. — Se
estard a lo determinado por la Orden
laboral para las Industrias de la Piel,
en sus articulos 41 al 44, ambos in-
clusive, v el Estatuto de los Trabaja-
dores.

Art. 23. Ceses y plazos de preaviso.
El personal que desee cesar en el ser-
vicio de la empresa debera preavisar
a esta, cuando menos, con una antela-
cion de los siguientes plazos:

Personal obrero y subalterno: Quin-
ce dias.

Personal administrativo, mercantil y
técnico no titulado: Un mes.

El incumplimiento de los plazos de
preaviso antes sefialados dara lugar a
una sancioén equivalente al importe de
los dias que falten para completar el
periodo de preaviso que corresponda,
pudiéndose detraer esta sancién de los
devengos que la empresa deba abonar
al trabajador en concepto de finiquito.

Art. 24. Vacaciones. — Todo el per-
sonal, cualquiera que sea su categoria,
que preste sus servicios en empresas
comprendidas en el dmbito funcional
de este Convenio disfrutard, en con-
cepto de vacaciones, de veintiocho dias
naturales, siempre y cuando lleve un
afo consecutivo al servicio de la em-
presa.

Las vacaciones, salvo pacto, se ini-
ciaran en lunes, siempre que no sea
festivo, y seran retribuidas con el sala-
rio correspondiente a actividad nor-
mal, incrementado con antigiiedad v
beneficios.

En el afio 1981 se retribuirdn, para
el personal que trabaje con sistema de
remuneracion por el trabajo realizado,
con el promedio que por dicho con-
cepto haya obtenido en las trece se-
manas anteriores,

Las vacaciones anuales de los me-
nores de 18 afios y los mayores de
60 afios tendrdan una duracién de trein-
ta dias naturales.

Art. 25. Régimen salarial. — Inde-
pendientemente de otros conceptos, su
cuantia por categorias profesionales y
con €l cardacter de minimo, se especi-
fica en la tabla de remuneraciones del
anexo I del presente Convenio.

Art. 26. Antigiiedad. — En aplica-
cién del articulo 18 de la Ordenanza
laboral para las Industrias de la Piel,
aprobado por Orden de 22 de abril
de 1977, los aumentos retributivos por
tiempo de servicio en la empresa con-
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sisten para todos los grupos de per-
sonal en trienios del 3 por 100 cada
uno sobre el salario base del Convenio
vigente en cada momento,

Se calculardn con independencia de
los cambios de categoria, no compu-
tandose los tiempos de servicio en las
categorfas de aprendiz, aspirante, bo-
tones y recaderos.

Art. 27, Gratificaciones extraordina-
rias .— Consistiran en el importe de
veintiocho dias la de julio y veintiocho
dias la de Navidad.

Para su célculo se computaran las
cantidades resultantes de los concep-
tos salario base de Convenio vigente
en cada momento, antigiiedad y bene-
ficios, en su caso, devengadas para su
categoria profesional.

berdn ser percibidas antes de las
fechas del 15 de julio y 20 de diciem-
bre, respectivamente.

Art. 28. Participacién en beneficios.
De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 78 de la Ordenanza laboral
para las Industrias de la Piel se fija
en un 9 por 100 sobre las cantidades
que en cada momento constituyan el
salario del Convenio y la antigtiedad,
en su caso.

Art. 29. Plus de transporte. — Se
fija con cardcter mensual en 2.000 pe-
sctas para los trabajadores con jor-
nada continuada y en 2200 pesétas
para los trabajadores con jornada
partida.

Dicho plus de transporte se redu-
cird proporcionalmente por falta de
puntualidad al trabajo o inasistencia
al mismo, sea cual fuere la causa que
motivase la inasistencia, consideran-
dose como tal las bajas por enferme-
dad, accidente, vacaciones, permisos,
etcétera.

A los efectos de la reduccién que se
cita en el parrafo anterior, el plus de
transporte fijado a cada trabajador,
segin su jornada de trabajo, serd re-
partido entre los dias laborales del
mes en cuestion dentro de la empresa.

Este plus no cotizara a la Seguridad
Social por tratarse de suplido y no
tener concepto salarial.

Art. 30. Ayuda por adquisicién de
libros. — Las empresas abonaran a
sus trabajadores, por cada hijo ma-
triculado en EGB y hasta los 16 afios,
si continian estudiando, en concepto
de ayuda para la adquisicién de libros
de texto, ia cantidad de 1.500 pesetas,
que seran abonadas en el mes de sep-
tiembre.

Art. 31. Prendas de trabajo. — Las
empresas seguiran entregando a su
personal anualmente una prenda ade-
cuada a su clase de trabajo, sin per-
juicio de las de proteccidén personal.

Art, 32. Derechos sindicales, — Se
estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente en cada momento, sin perjui-
cio de su negociacién en 1.° de enero
de 1981, de acuerdo con las orienta-
ciones marcadas en el AM.I.

Cldusula adicional

En todo aquello que no se hubiere
pactado en el presente Convenio y que
afecte a las relaciones laborales y
econdmicas se estard a lo dispuesto
en la Ordenanza laboral de la Piel,
Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales vigentes,

Anexo I
TABLAS SALARIALES
Ptas./me

Personal administrativo: ——""'/
Oficial primera -5 LG Zs-ggg
Oficial segundar .. 4 LiiEe 26-035
Auxiliar administrativo ... . 24-173 ‘
Aspirante menor de 16 afos 11-242_ 2
Aspirante 16-18 afios 15. ’

ptas./d?

Personal obrero: —
Oficial primera: ... o oo gg;
Oficial segunda ... ... ... 831
Oficial ‘terceram: i 510
Especialista i o e et 707
Pein e Lo S S e 316
Aprendiz primer afio ... ... ... U3
Aprendiz segundo afio ... ... 194
Aprendiz tercer afio ... ... .. 509
Aprendiz cuarto 200 ... ...

Niim. 6.852

OFICINA DE DEPOSITO
DE ESTATUTOS

DE ORGANIZACIONES

PROFESIONALES 4

o det

En cumplimiento del articulo 4-2 &

Real Decreto 873 de 1977, de o dl
abril, y a los efectos previstos © 4

mismo, se hace publico que Elzi,:_gp :

oficina, y a las trece horas del lsido e g
del mes de julio de 1980, hanFed-e, basu
depositados los Estatutos de la | Vll;

raciéon de Industrias y Gremios ‘iﬁ&g

Construccién de Zaragoza y P!‘Olvcamj } |

(F.I.G.C)), cuyo ambito territoria 68‘
prende a Zaragoza y su provinclad Ydas sn'
el dmbito profesional abarca a e S Iuh
aquellas asociaciones empresatit,e il - €o
que agrupen a pequefas ¥y mcdlaivi & AL
empresas y que, dedicandose 2 acién, e
dades auxiliares de la conslrucclicn.- k1008
solicitan incorporarse a ella, cump ale : 193%
do las normas que reg]amcnta}‘lamnmg 4.
se determinen, siendo los firma ¥
del acta de constitucién: As0 igstz
Don Gregorio Brumos Gil, de 12 %5 ’gu‘
ciacién Aragonesa de Fabricaﬂtei_efa. 'Zade
Cales, Yesos, Escayolas y sus P . ic’;o‘
bricados. Asor mic
Don Pedro Andréu Ruber, de 1a %5 %
ciacion Aragonesa de Fabricaﬂt‘}bbria | teg, Dsi
Cales, Yesos, Escayolas y su prefé E ilel'e
cados. de 18 a?ra- (
Don Isidoro Royo Bosqued, €% je |':‘h elgla‘
Asociaciéon Sindical de Albanilerid W
Zaragoza. i g 2'53’
Don Pedro Santaflorentina Maﬁilg- o d
de la Asociacién Sindical de Alb@ g hsi
ria de Zaragoza. Ast e d i
Don Pedro Andréu Ruber, de la 7 _DQT“QED
ciacién Sindical de Albaiileria d€ Eabl‘
ragoza. de 1a Sty ;
Don Félix Seral Tolosana, €0 o ls A
Asociaciéon de Empresarios Deco 078 Rfuced.!
res en Escayola y Afines de Zardg o qggistrl(
y provincia. - | Mig
Don Adolfo Fueris Gracia, C© 4o B
Asociacion de Empresarios Decor 3 “51,(1 L,
res en Escayola y Afines de Zara ';tﬁq' a
¥ provincia. : asor i Sie
Don Miguel Lépez Gracia, de 12 #ge ! a]'ﬁn
ciaciéon de Empresarios Pintores Tt )
Zaragoza y provincia. de 8 fap
Don Vicente Ramirez Lasheras, {01’ , Ag
Asociacién de Empresarios Pin g

de Zaragoza y provincia. de Ay
Don Gregorio Molinero Sisamof. ]
la Asociacion de Empresarios de %
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les ps
1 7, Piedras y Granitos Naturales
arago 5 i
$ Dop 123 Y _provincia.
ociaciﬁesus Portella Gémez, de la
) ied;] € Empresarios de Marmo-
48 y Granitos Naturales de

=

_Dzioﬁallf provincia.
A tcign Iélan Ruber Valero, de la Aso-
07 deYESQ ¢ Empresarios de Enlucidos
35 on Rde_ Zaragoza y provincia.
T30 Asq ufino Bosque Tejadas, de la

Ciacig ¢
1 o0 de Empresarios de Terra-

. ) Pi i
e ﬁnfifdra Artificial de Zaragoza y
J i Dn -
—=3 ﬂaci(.snn%ar‘g\lfii}] Bal Rocaiifn, de la Aso-
7 abncantes d cial de Empresarios de
5 llerpn y e Arlt}()s, Movimiento de
| Dop T ~XCavaciones de Zaragoza.
0 'Ciaciénmds Lisbona Sancho, de la
7 - Aridog rovincial de Fabricantes
b { acioﬁe Ovimiento de Tierras y
3 1 Sy St' de Zaragoza.
} ,’?gado iy de agosto de 1980. — El
0 e Trabajo, (ilegible).
Num. 6.747
Direccisn G
n General
: de la Energia

- Uluey,

Ay por Ia que se autoriza al
el de ’ndusti?;odde Montén instalacion
& it e servicio piiblico de
! iy 0 de agua potable en Mon-
ltﬂ k (zﬂragoza)

S 0 L
B p Delelgacigrll CXpedicnte incoado en la
ido | dygy . "OVincial del Ministerio
de 0 bage 3 lla Y Energia en Zaragoza,
[IE,.-,._ y a solicitud presentada por
it lin d’éﬂ{ento de Montén para ins.
- i 1_n_lr_u:iustrm de servicio publi-
a:fs‘ 7 tﬁn’ Mistro de agua potable en
| wSult
les belegsgi 0 favorable el informe de
(lﬂ,l’ g "dustr-n Provincial del Ministerio
ivi S Solilg‘ ¥ Energia en relacién
gg' 3 V’Stos lcllud presentada;
[ntﬁ l 1939, Sa Ley de 24 de noviembre
i | la l?b“} ordenacién y defensa
| i+ de Séléla_; ]g:l Decreto 1.775 de
ly Sta)n . - © Julio, sobre el régimen
Lsdol; fining st}?é'?’ ampliacién y traslado
f by de 95'9% €l Real Decreto 378 de
i, Adop,, °C febrero, de medidas libe-
> Jeion g Sobre ¢l régimen de auto-
‘ii'ﬂ Migne. Ddustrias, v la Ley de Pro-
9 g % dmmlstrativo;
Er lere 30do que dicha instalacién
13 Utorizacion administrativa
de Me]gla‘ Misterio de Industria y
lujs acuerdo con lo dispuesto

Ui Decpay
o (%Y e SIo 1775 de 1967, de 22 de
e 065 do 12! Real Decreto 378 de 1977,

‘  ndygp la finalidad de
a Dmal;:lo HB].”E‘ es la prestacién del
le, €0 de suministro de agua

i;; | :ﬁtﬂc utl:;e.“mon General ha resuelto:
‘ | R .Ediéndglgsr la industria solicitada,
a su inscripcion en el

Pige niste?.. a Delegacién Provincial
¢ 10 de Industria y Energia.

2 Darautol'iZaciGn tinicamente es

0 'Ilzéc.slendg el Ayuntamiento de Mon-
de alﬁn exn iransferible, salvo auto-
g egl'%? de esta Direccién Ge-
1a A t:In"‘da nNinglin caso podra ser

iy
T M

es | '3_0 acionemn independencia de las
Y ; S a que se refiere.
I A ajustargﬂalacién que se autoriza

a las caracteristicas si-

r . tes:
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a) Capacidad. — La capacidad apro-
ximada de suministro es de 30.600 me-
tros cubicos/afio.

b) Descripcién de las instalaciones.
Captacién de manantial préximo al
barranco de la Poza por medio de una
arqueta, de donde se conduce a un
depésito regulador de 50 metros cubi-
cos, en tuberia de fibrocemento de
unos 600 ml. La distribucién se efec-
tia con tuberias del mismo material,
en las longitudes y didmetros siguien-
tes: 154 metros de 100 milimetros,
203 metros de 80 milimetros, 1.670 me-
tros de 60 milimetros y 126 metros
de 50 milimetros.

¢) Presupuesto. — El presupuesto
de ejecucién sera de 8.135.000 pesetas.
4° Para introducir modificaciones

en las instalaciones que afecten a la
condiciéon tercera sera necesario ob-
tener autorizacién de esta Direccion
General.

5° Se faculta a la Delegacién Pro-
vincial del Ministerio de Industria y
Energia para aprobar las condiciones
concretas de aplicaciéon e introducir
las modificaciones de detalle que pu-
dieran ser convenientes.

6.° Las condiciones sanitarias y de
potabilidad del agua destinada al su-
ministro habran de ajustarse en todo
momento a las normas y disposicio-
nes en vigor sobre esta materia.

7. El peticionario debera solicitar
la aprobacién de las tarifas de sumi-
nistro de agua potable correspondien-
te, presentando al efecto un estudio
técnico-econdmico justificativo.

8° Los contratos de suministro de
agua entre el peticionario y los abona-
dos se ajustardn al modelo de pdliza
de abono anexo al Reglamento de Ve-
rificaciones Eléctricas y Regularidad
en el Suministro de Energia, aprobado
por Decreto de 12 de marzo de 1954.
El modelo de pdliza que regule el ser-
vicio publico debera someterse a la
aprobacién de la Delegacion Provincial
del Ministerio de Industria y Energia.

9° En todas las obras, instalacio-
nes, servicios y adquisiciones en gene-
ral, de cualquier clase, relacionadas
con la industria de servicio publico
de suministro de agua se deberia cum-
plir lo establecido en la Ley de 24 de
noviembre de 1939, sobre ordenacion
y defensa de la industria (articulos 10
y siguientes).

10. Las instalaciones a establecer
deberan cumplir las disposiciones quz
en general sean de aplicacion, el Re-
glamento de Verificaciones Eléctricas
y Regularidad en el Suministro de
Energia, aprobado por Decreto de 12
de marzo de 1954; el Decreto 1.775 de
1967, de 22 de julio, y el Real Decreto
378 de 1977, de 25 de febrero, y cuantas
otras disposiciones hayan sido dicta-
das o se dicten en relacién con el
servicio publico de suministro de agua.

11. La presente autorizacion se otor-
ga sin perjuicio e independientemente
de las autorizaciones, licencias o per-
misos que en relacién con el suminis-
tro de agua corresponden a otros
Departamentos u organismos.

12. La Administracién se reserva el
derecho de dejar sin efecto esta auto-
rizacion en el momento en que se de-
muestre el incumplimiento de las con-
diciones impuestas por la declaracién
inexacta en los datos suministrados u

otra causa excepcional que lo justi-
fique.

Lo que comunico a V. I. para su
conocimiento y efectos oportunos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 23 de julio de 1980. — El
Director general, (ilegible).
Ilmo. Sr. Delegado provincial del M:-
nisterio de Industria y Energia en
Zaragoza.

Num. 6.766

Magistratura de Trabajo
ntimero 5

Don Vicente Gofi Larumbe, Magistra-
do de Trabajo, en funciones de la
num. 5 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos
numero 84 de 1980, que se tramitan
en esta Magistratura a instancia de
Jesuis Liarte Beltrdan, contra «Yesos
La Purisima», en ejecucion de senten-
cia, con fecha 5 de julio se ha dictado
auto de incidente de no readmision,
cuyos encabezamiento y parte disposi-
tiva dicen:

«Auto. — En la ciudad de Zaragoza
a 5 de julio de 1980. — Su Seiioria,
ante mi, el Secretario, dijo: Que en
ejecucion de la sentencia dictada en
el proceso a que el presente incidente
se contrae, debia declarar y declaraba
extinguida la relacion laboral que me-
dié entre el ejecutante Jesus Liarte
Beltran con la empresa «Yesos La Pu-
risima», sefalando en favor de aquél,
en concepto de resarcimiento de dafos
y perjuicios por su no readmision, la
cantidad de 928568 pesetas, al pago
de cuya cantidad debo condenar y con-
deno a la empresa ejecutada, todo ello
sin perjuicio de los salarios de trami-
tacion, que igualmente seran satisfe-
chos por dicha empresa «Yesos La Pu-
risima», y que comprenderan el perio-
do que media entre el 20 de febrero
de 1980 hasta la fecha de esta resolu-
cién, a razén del ordinal segundo del
resultando,

Lo mandé y firma Su Senoria, el
ilustrisimo senor don Federico Garcia
Monge y Redondo, Magistrado de Tra-
bajo de la nimero 5 de Zaragoza y su
provincia. — Ante mi.»

Y para que sirva de notificacion a
la empresa «Yesos La Purisima», en
ignorado paradero, insértese el pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Dado en Zaragoza a 5 de agosto
de 1980. — El Magistrado en funciones,
Vicente Gohi. — El Secretario, (ile-
gible).

Num. 6.803

Don Vicente Gofii Larumbe, Magistra-
do de Trabajo, en funciones de la
num. 5 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se
tramitan en esta Magistratura bajo los
numeros 3.819-20 de 1980, a instancia
de don Angel Esteso Cuiran y otro,
contra la empresa Industria Agraria
de Transformacion num. 11864 y el
Fondo de Garantia Salarial, en recla-
macién por despido, se ha dictado en
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sentencia el siguiente fallo que, copia-
do literalmente, dice:

«Que con estimacion de la demanda
interpuesta por don Angel Esteso Cui-
ran y don Jestis Lobera de Val, contra
la empresa Industria Agraria de Trans-
formacion ndam. 11.864, debo declarar
y declaro la nulidad del despido acor-
dado por la demandada, a la que debo
condenar y condeno a la inmediata
readmisién de los trabajadores accio-
nantes en las mismas condiciones que
regian antes de operarse dicho despi-
do, asi como al pago del salario dejado
de percibir desde la fecha en que la
rescision se produjo (el 20 de marzo
de 1980), hasta que la readmision ten-
ga lugar.

Notifiquese a las partes, enterando-
les que contra la presente resolucion,
y conforme a lo dispuesto en el texto
refundido de procedimiento laboral
vigente, contra la sentencia en estos
autos pronunciada y dentro del tér-
mino de cinco dias, a contar de su
notificacién, podran anunciar la inter-
posicién de recurso de suplicaciton
ante el Tribunal Central de Trabajo,
manifestandose el Letrado que ha de
formalizar el recurso.

Si recurriere la parte condenada
acreditara, al tiempo de anunciar el
recurso, haber depositado en el Banco
de Espana y en la cuenta corriente de
fondo de anticipos reintegrables sobre
sentencias recurridas de esta Magis-
tratura numero 5 la cantidad objeto
de la condena, mas el 20 por 100 de
la misma,

Tgualmente se acreditard, al tiempo
de interponer el recurso, haber depo-
sitado la cantidad de 250 pesetas en la
cuenta corriente denominada «recur-
sos de suplicacién», abierta por esta
Magistratura namero 5 en la Caja de
Ahorros de Zaragoza, Aragén y Rioja.

Asi por esta mi sentencia lo pro-
nuncio, mando v firmo.»

Y para que sirva de notificacién a
la empresa Industria Agraria de Trans-
formacién num. 11.864, en ignorado
paradero, se inserta el presente edicto
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 7 de agosto
de 1980. — El Magistrado, Vicente
Goni. — El Secretario, (ilegible).

Nuam. 6.804

Don Vicente Goii Larumbe, Magistra-
do de Trabajo, en funciones de la
num. 5 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se
tramitan en esta Magistratura de Tra-
bajo bajo los niims. 21.368-72 de 1980,
a instancia de don Amado Grasa Lues-
ma y ofros, contra la empresa Luis
Ibafiez Nuez, en reclamacién por can-
tidades, se ha dictado en sentencia el
siguiente fallo que, copiado literalmen-
1e, dice:

«Que estimando las demandas inter-
puestas por don Amado Grasa Luesma
v los demas trabajadores que se rela-
cionan, contra la empresa Luis Ibafiez
Nez, debo declarar y declaro:

Primero. Que la misma adeuda a
los accionantes las cantidades siguien-
tes: A don Amado Grasa Luesma,
115550 pesetas; a dofia Montserrat
Lapuerta Sarasa, 88.651; a José Garcia
Lahoz, 114.788; a dofia Maria de los
Milagros Millan Saz, 104.150, v a don
Francisco Lahulla Tarré, 118400 pe-
setas.

M.C.D. 2022

Segundo. Que debo condenar y con-
deno a la demandada al pago de las
referidas cantidades.

Notifiquese a las partes, enterando-
les que contra la presente resolucién,
y conforme a lo dispuesto en el texto
refundido de procedimiento laboral
vigente, contra la sentencia en estos
autos pronunciada y dentro del tér
mino de cinco dias, a contar de su
notificacion, podran anunciar la inter-
posicién de recurso de suplicacion
ante el Tribunal Central de Trabajo,
manifestandose el Letrado que ha de
formalizar el recurso.

Si recurriere la parte condenada
acreditara, al tiempo de anunciar el
recurso, haber depositado en el Banco
de Espafia y en la cuenta corriente de
fondo de anticipos reintegrables sobre
sentencias recurridas de esta Magis-
tratura namero 5 la cantidad objeto
de la condena, mas el 20 por 100 de
la misma.

Igualmente se acreditara, al tiempo
de interponer el recurso, haber depo-
sitado la cantidad de 250 pesetas en la
cuenta corriente denominada «recur-
sos de suplicacion», abierta por esta
Magistratura nimero 5 en la Caja de
Ahorros de Zaragoza, Aragén y Rioja.

Asi por esta mi sentencia lo pro-
nuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién a
la empresa Luis Ibaniez Nuez, en igno-
rado paradero, se inserta el presente
edicto en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Dado en Zaragoza a 7 de agosto
de 1980. — EIl Magistrado, Vicente
Gofii. — El Secretario, (ilegible).

Num. 6.805

Don Vicente Goiii Larumbe, Magistra-
do de Trabajo, en funciones de la
num. 5 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se
tramitan en esta Magistratura bajo
los numeros 1.282-84 de 1980, a ins-
tancia de dona Lourdes Sanz Sebas-
tian y otras, contra la empresa «Crea-
ciones Marina», en reclamacién por

cantidades, se ha dictado en sentencia .

el siguiente fallo que, copiado literal-
mente, dice:

«Que con estimacion de las deman-
das interpuestas por dofa Lourdes
Sanz Sebastian y otras dos, contra la
empresa «Creaciones Marina» (don
José Linares Tensa), debo declarar y
declaro:

Primero. Que la demandada adeuda
a las actoras las cantidades siguientes:
A dona Maria-Lourdes Sanz Sebastidn,
132.107 pesetas; a dofia Margarita Le-
desma Pérez, 158.397 pesetas, y a doiia
Aurelia Sentre Loban, 132,107 pesetas.

Segundo. Que debo condenar y con-
deno a la empresa demandada al pago
de las referidas cantidades, mas el
10 por 100 de las mismas en concepto
de mora.

Notifiquese a las partes, enterando-
les que contra la presente resolucién,
y conforme a lo dispuesto en el texto
refundido de procedimiento laboral
vigente, contra la sentencia en estos
autos pronunciada y dentro del tér-
mino de cinco dias, a contar de su
notificacién, podran anunciar la inter-
posicion de recurso de suplicacién
ante el Tribunal Central de Trabajo,
manifestandose el Letrado que ha de
formalizar el recurso.

Si recurriere la parte °°
acreditard, al tiempo de auel
recurso, haber depositado ell
de Espafia y en la cuenta Cob
fondo de anticipos reintegra
sentencias recurridas de e
tratura numero 5 la cantida 0
de la condena, mas el 10 por
la misma. : ot

Igualmente se acreditard,
de interponer el recurso,
sitado la cantidad de 253,!3"3‘1a
cuenta corriente denomina pﬂf
sos de suplicacién», ablert? Cai
Magistratura namero 5 en 1
Ahorros de Zaragoza, Aragon’

Asi por esta mi sentencld
nuncio, mando y firmo.» (ifi

Y para que sirva de N0

empres caciones F3id
la empresa «Creacio L sertd
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les ¢
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ignorado paradero, se 1 :
sente edicto en el «Boletih =
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de la provincia 7 de
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Dado en Zaragoza a Vi
de 1980. — El MagistradO ps
Gofii. — El Secretario, (€8

Num. 6.806
Cédula de citacion

En cumplimiento de ]od d
por el Ilmo. sefior Maglst}'ae
bajo en autos seguidos baJOJ
6.347 de 1980, instados por =
Arruego Pérez, contra Mi
Mesas Cano, sobre cantidad,
trandose la empresa demat
ignorado paradero se le cita
comparezca en la sala augs
esta Magistratura de Trabal®
la plaza del Pilar, 2, de estﬂ
al objeto de asistir al actQ
que tendri lugar el dfa 9 d
bre préximo, a las OIIC?Ilo
horas, advirtiéndole que SI
rece le parard el perjuiclo
biere lugar en Derecho. o

Y para que sirva de CIt4%
empresa Miguel-Angel Mesﬂi
por encontrarse en ignorado
insértese la presente céduld €85
letfn Oficial» de la provincid:

Zaragoza a 6 de agosto
El Secretario, (ilegible).

SECCION SE’

Ntim. 6.839
CARINENA

Durante el plazo reducido'.
dfas, por razones de suma .y
se somete a informacion
provecto técnico redactado v
geniero de Caminos, Canales 7 5
don Jaime Fernandez Moren:
ejecucién de la obra de ¢
ampliacién de caudal de &
dbastecimiento priblico.

Carifiena, 8 de agosto deé 198
Alcalde, José Bribian Sanz.

Ntim. 6.839 bis
CARINENA

Por plazo de ocho dias 4
puestos al publico en la SECTL
este Ayuntamiento los padi® =
tas cobratorias de impugstosp
derechos y tasas referidos
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e Mecy....
dg:.l de 1980, por los conceptos

I la el anuncio que se fija en
£ -_Ero municipal. >

fena, § de agosto de 1980. — E!
%6 José Bribidn Sanz.

Ntim. 6.797
MURILLO DE GALLEGO

n ¢ R0
ar‘t’iﬁphmlenlo de lo dispuesto en
Hﬂciengs 195 y 294 del Reglamento
; idas Locales se hace publico
X lao.cor.lommlcnto' de los inte-
de e Slguiente relacién provisio-
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ocal.
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éipublica (exacciones del ano
- Desetas,
a publica (exacciones del afo
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ﬁ%} Egstgil";.y Jestis Lobera (afo

io (;
S, Cinto (fontaneria), 1.273 pe-

0 s
f :iégles‘é'tl;f‘ia de Carretero del afio
s, Femenina (afio 1973), 200 pe-

I { Hu e
3 %sgsg:‘:mn arbitrios (ano 1972),
| 1) Cldg !
7 Besetas.t?memna y Auxilio Social,
6 Cayg
epewti‘si"“ arbitrios del afio 1971,
Niigy,
n .
)del aYmdﬂ de Carretero («Mun-
e 00 1971, 332 pesetas.
: €menina, 400 pesetas.
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e, Alcalde-Presidente, Domin-

D 2022

Num. 6.817
SADABA
Subasta

Se anuncia a subasta el aprovecha-
miento de los pastos del monte «Bar-
dena Baja», nimero 216 de los del
Catalogo de utilidad publica, con una
cabida de 970 hectareas.

Tipo de tasacion: 696.000 pesetas,
para 700 cabezas de ganado lanar.

Duracién del contrato: Un afio, que
empezara el 1.° de octubre de 1930 y
finalizara el 30 de septiembre de 1981.

Los pliegos de condiciones se en-
cueniran de manifiesto en la Secretaria
municipal.

La garantia provisional sera la del
3 por 100, que asciende a 20.880 pese-
tas, y la definitiva, el 6 por 100 de la
adjudicacion.

Las plicas podran presentarse desde
las diez hasta las trece horas, en la
Secretaria del Ayuntamiento, durante
el plazo de veinte dias, contados desde
el siguiente al en que aparezca este
anuncio en el «Bolelin Oficial» de la
provincia, verificandose la apertura al
dia siguiente habil a aquel en que ter-
mine la presentacién, a las doce trein-
ta horas.

Siddaba a 8 de agosto de 1980. — EI
Alcalde, (ilegible).

Modelo de proposicién

, vecino de , por si (o
en representacion de enterado
de los pliegos de condiciones faculta-
tivas y econémico-administrativas, asi
como de los documentos obrantes en
el expediente para contratar el apro-
vechamiento de pastos del monte de
utilidad publica ntimero 216 del Cata-
logo, denominado «Bardena Baja», de
970 hectdreas, por el tiempo de una
anualidad (1.° de octubre de 1980 a 30
de sentiembre de 1981), se compro-
mete a hacerse cargo del mismo, abo-
nando para ello la cantidad de ...... pe-
setas (en letra).

(Reintegro, fecha y firma)

Num. 6.736
\
TARAZONA

Bases por las que ha de regirse la
oposicion libre para proveer en pro-
piedad una plaza de electricista del
grupo de servicios especiales de la
plantilla de este Ayuntamiento.

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocato-
ria la provisién. por el procedimiento
de oposicién libre, de una plaza de
electricista del grupo de servicios es-
peciales de esta Corporacién, dotada
con el sueldo correspondiente al coefi-

ciente 1'7, dos pagas extraordinarias,.

trienios y demds retribuciones o emo-
Iumentos que correspondan con arre-
glo a la legislacién vigente.

Segunda. Condiciones de los aspi-
rantes. — Para tomar parte en esta
oposicion sera necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 21 afos, sin
exceder de la edad necesaria para que
falten, al menos, veinte para la jubi-

lacién forzosa por edad, de conformi-
dad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria séptima del Decreto
689 de 1975, de 21 de marzo. El exceso
de limite maximo senalado anterior-
mente no afectara para el ingreso de
los funcionarios que viniesen pertenc-
ciendo a otros grupos, y dicho limite
podrd compensarse con los servicios
prestados anteriormente a la Adminis-
traciéon Local, siempre que por ellos
se hubiere cotizado a la Mutualidad
Nacional de Prevision de la Adminis-
tracion Local.

¢) Estar en posesion de titulo de
ensefianza media elemental, de ense-
fianza profesional o de graduado esco-
lar o similar.

En el supuesto de invocar un titulo
equivalente a los exigidos habri de
acompanarse certificacion, expedida
por el Consejo Nacional de Educacion,
que acredite la citada equivalencia.

d) Carecer de antecedentes penales
y haber observado buena conducta.

e) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el normal ejer-
cicio del cargo.

f) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segtin el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracién Local.

Tercera. Instancias. — Las instan-
cias solicitando tomar parte en la
oposicién, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas
y cada una de las condiciones que se
exigen en la base segunda y que se
comprometen a jurar acatamiento v
lealtad al Rev, se dirigiran al Pres'-
dente de la Corporacién y se presen-
taran en el Registro general de esta
ciudad, debidamente reintegradas. du-
rante el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al en
que aparezca el anuncio de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Cuarta. Admision de aspirantes, -
Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpo-
racion aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos v exclui-
dos, aue se hara publica en el «Boletin
Oficial» de la provincia v serd expues-
ta en el tabléon de edictos de la Cor-
poracion. concediéndose un plazo de
quince dias para reclamaciones, a te-
nor de lo dispuesto en el articulo 121
de la Lev de Procedimiento Adminis-
trativo. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién por la gque se apruebe
Ja lista definitiva, aue sera hecha pi-
blica. asimismo, en la forma indicada.

Ouinta. Tribunal calificador. — El
Tribunal calificador estard constituido
en la siguiente forma: Presidente. el
de la Corporacién o miembro oficial;
el Secretario de la Corporacion. el re-
presentante de la Direccién Gerneral
de Administracion Local, el Apareia-
dor municipal vy un funcionario téc-
nico o administrativo de Administra-
cién general, que actuara como Secre-
tario. salvo aue recabe para si estas
funciones el de la Corporacion.

El Secretario de la Corporacion po-
dra delegar en un funcionario técnico
o administrativo, v podran también
designarse suplentes para los titulares
que integran el Tribunal.

I.a designacién de los miembros del
Tribunal se hara ptiblica en el «Boletin
Oficial» de la provincia, asi como en
¢l tablén de edictos de la Corporacién.
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El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
oposicion. — Para establecer el orden
en que habran de actuar los oposito-
res, en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se ve-
rificara un sorteo.

La lista con el nimero obtenido en
el sorteo por cada opositor se hara
publica en el «Boletin Oficial» de la
provincia y sera expuesta en el tablén
de edictos de la Corporacion.

Los ejercicios de la oposicién no
podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que apa-
rezca publicado el anuncio de la con-
vocatoria.

Quince dias antes de comenzar el
primer ejercicio el Tribunal anunciara
en el «Roletin Oficial» de la provincia
el dia, hora y local en que habra de
tener lugar.

Los opositores seran convocados
para cada ejercicio en Illamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor de-
bidamente justificado y apreciado li-
bremente por el Tribunal.

Séptima. Ejercicios de la oposicidn.
Los ejercicios de la oposicion serdn
tres, de cardcter obligatorio:

1> Ejercicio dividido en tres partes:

a) Escritura al dictado sobre un
texto que senale el Tribunal.

b) Resolucién de dos problemas de
aritmética y geometria.

¢) Resolucion de un supuesto sobre
esquema de instalacién eléctrica que
senalara el Tribunal.

2° Eijercicio consistente en contes-
tar oralmente, en un periodo maximo
de treinta minutos, dos temas, extrai-
dos al azar de entre los que figuran
en el programa anexo a la convoca-
toria.

3° Ejercicio préactico, que consis-
tird en practicar, en el plazo y condi-
ciones que fije el Tribunal, unos ejer-
cicios de instalaciones eléctricas para
comprobar la aptitud de los aspirantes
para desempenar el cargo.

Octava. Calificaciéon. — Los tres
ejercicios serdn eliminatorios y califi-
cados hasta un maximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos,

El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios
sera de cero a diez.

Las calificaciones se haran sumando
las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de
asistentes al mismo, siendo el cociente
la calificacién.

El orden de clasificacion definitiva
estard determinado por la suma de las

puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios.

Novena. Relacion de aprobados, la
presentacion de documentos y nom-
bramiento. — Terminada la califica-
cion el Tribunal publicara el nombre
del aspirante aprobado y las puntua-
ciones obtenidas por los presentados,
y formulard la correspondiente pro-
puesta de nombramiento. Al mismo
tiempo remitira al Ayuntamiento, a
los exclusivos efectos del articulo 11-2
de la Reglamentacion general para In-
greso en la Administraciéon Publica, el
acta de la ultima sesién, en la que
habréan de figurar todos los opositores
y la puntuacion obtenida.

El aspirante propuesto presentard
en la Secretaria de la Corporacién
dentro del plazo de treinta dias habi-
les, a partir de la publicacién de la
lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la convocatoria
exige la base segunda de la misma, y
que son:

1. Certificacion de nacimiento, ex
pedida por el Registro Civil corres-
pondiente.

2. Copia autenticada o fotocopia
(que debera presentarse acompanada
del original para su compulsa) del ti-
tulo de ensefianza media e¢lemental,
profesional o de graduado escolar o
similar, o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion.
Si estos documentos estuvieran expe:
didos después de la fecha en que fina-
lizé el plazo de presentacion deé ins-
tancias debera justificarse ¢l momento
en que concluyeron sus estudios.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes refe
rido a la fecha de terminacidon de las
prucbas selectivas.

4, Certificado de buena conducta,
expedido por la Alcaldia de su resi-
dencia, referido igualmente a la mis-
ma fecha anterior.

5. Declaracién jurada de no hallar:
se¢ incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio
de la funcién. Este certificado debera
ser expedido por la Jefatura de Sani-
dad.

7. Quienes tuvieren la condicién de
funcionario publico estaran exentos de
justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién
del organismo publico del que depen-
dan, acreditando su condicion y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, los oposi-
tores no presentaran su documenta-
cién, o el propuesto no.reuniese los

; oy
requisitos exigidos, no podra sel.‘nw_
brado y quedaran ar}u!a_das t Ia &
actuaciones, sin perjuiclo de ido
ponsabilidad en que hubierat sfanc’
incurrir por falsedad en la fn"apos‘
st)licilundo tomar parte €n a
cion. ;

Una vez aprobada la P!"Opu;s;a'bpl?ﬂ"
el Ayuntamiento, el opositor ol pi’
do debera tomar posesion enal" 4
de treinta dias habiles, @ COﬂtoﬁﬁ 0
el siguiente al en que le sea B a5 10
el nombramiento, y 51 10 tc_n;a jﬂsi"
sesion en dicho plazo siil cgﬂ ant
ficada quedara en situacion el it

Décima. Incidencias. — o]vgfl
nal queda facultado para res j
dudas que se presenten ¥ to ‘
acuerdos necesarios para edo lo ™
den de la oposicign en to
orevisto en estas bases. —~ 9
l Tarazona, 2 de julio de 1980:
Alcalde, (ilegible).

Anexo I
PROGRAMA

. " -

1. La Administracion Lofgl 15
cepto y evolucion L(rjl Esparia: -
dades que comprende. s g0l
2. La provincia. — ofgqﬂlzen
competencia de la pro\-’lnmgovind-
men comun. — Regimenes P n
especiales. y £ oacioh
3. El municipio. — Ol'gamz?gglﬂj#.
e 3195 o

competencia del municipio Elip :

comun. — Regiméenes munic o

peciales: oty
4. Los organos de gobiclh e

cipales. — EI Alcalde. — Elyll’ll;?amlﬂﬁ‘

Comisién Permanente del v ¢
to. — Las Comisiones inforrﬂasetmﬂ«
5. La organizacién de los i
administrativos locales. — y Ders
taria general. — Inlcrvencaoﬂsmﬁ ¥
sitaria de Fondos, — Otros 1
administrativos. ene™ie d
6. La funcién publica en ﬁadg! }
los funcionarios de las enti®q e
cales. — Organizacién de 138 g
publica local. — Los gruposgaredﬂl

narios de Administracion
general de las entidades 10 105 e
7. Derechos y deberes d€ g g
cionarios publicos locales. ’ma_i;
rechos econémicos. — La MuAer s
Nacional dc]Prcvisic’m de 1a :
tracién Local. g
8. Funcionarios de SCI"’ICIOS"'
ciales. — La brigada obrera ==
del Ayuntamiento de Tarazond 1l

ciones. o :ﬁ?"}
o

o8
9. Ordenanza de constFUTaI
obras del Ayuntamiento dcl jerl

10. Operaciones para €
miento de planos. — Escalas:
dimiento para levantar el pla®
instalacion. ost”

11. Interpretacion de un
de instalacion eléctrica,

-

g

Se solicitardn del Excmo. Sr.

Precio; En la «Parte oficial»,

INSERCIONES

Gobernador civil,

Serdan de pago todas las inserc ¢nes obligatorias o voluntarias gque
no estén exceptuadas por disposicidn legal.

35 pesetas por lfnea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 40 pesetas {dem {dem.

PRECIO DE INSERCIONES vy SUSCRIPCIONES

Porsanos .,

Numero del

PRECIO

Especial Ayuntamientos,
Venta de efemplares sueltos

afio corriente: 15
Numero del afo anterior: 25 pesetas.
Nimero con dos anos de antigiiedad en adelante: 40 pesslas:

A ESTE BOLETIN

S DB SUSCRIPCLON

3.000 pesetas i

'POL RO v v o 2.000 pesetas

pesetas.

S

Todos los pagos se efectuaran en la Administracion, y de ésta se solicitardan las susciipciones

M.C.D. 2022




