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contra la peticionaria por razén de los
referidos trabajos.

Zaragoza, 6 de mayo de 1980. — El
Secretario general, Ernesto Garcia.

SECCION QUINTA

; ~ NGm. 4.173

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia 17 de abril
de 1980, aprobé con caracter inicial
la modificacién poligonal en el poli-
gono 52-B (barrio de Ia Jota), a peti-
cién de don Luis Patifio v Covarrubias,
con domicilio en calle San Marcos, 43.

Mediante el presente edicto se hace
saber que el expediente se encuentra
en plazo de informacién ptblica en la
Seccién de Urbanismo de esta Secre-
taria general por el plazo de gquince
dias, desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provineia.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y efectos.

Zaragoza, 2 de mayo de 1980. — EI
Alcalde-Presidente, Juan Monserrat. .—
Por acuerdo de S. E.. El Secretario
general, Xavier de Pedro y San Gil

Ndm. 4,172

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia 14 de febrero
de 1980, aprobé con carAicter inicial el
estudio de -detalle de ordenacién de
volimenes en la manzana delimitada
por las calles Reina Felicia, Juan Bau-
tista del Mazo, Pedro I de Aragén y
calle de nueva apertura, solicitado por
don Francisco Artal Paracuellos, con
el condicionamiento de que antes de
la concesién de licencias de edificacién
habran de aprobarse los proyectos de

urbanizacién de las calles circundan-
tes, proyectos que habran de ser eje-
cutados y cedidos al Ayuntamiento
antes de que los edificios sean habita-
bles (punto segundo del acuerdo ple-
nario citado).

El oportuno anuncio se publicé en
el «Boletin Oficial» de la provincia de
4 de marzo de 1980, v no habiéndose
presentado reclamaciones en los pla-
zos reglamentarios se publica la apro-
bacién definmitiva automética, a partir
del dia 7 de abril del mismo afio, que-
dando alzada la suspensién de licen-
cias de edificacién v parcelacién en
todo el sector que abarca el estudio
de detalle, segtin se especificaba en el
punto sexto del acuerdo plenario ante-
riormente mencionado.

Lo que se pone en conocimiento del
publico en general, a los efectos indi-
cados en el Reglamento de Planea-
miento de 23 de junio de 1978, ar-
ticulo 140.6.

Zaragoza, 7 de mayo de 1980. — El
Alcalde-Presidente, Juan Monserrat, —
Por acuerdo de S. E.: El Secretario
general, Xavier de Pedro y San Gil,

Nam. 4.174

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesién extraordinaria celebrada en el
dia de ayer y con el voto favorable
de la mayoria abseluta legal de sus
miembros, aprobd el presupuesto es-
pecial de urbanisme para el ejercicio
de 1979, por un importe de pesetas
591.976.244.

Lo que se hace priblico, a tenor de
lo dispuesto en el artfculo 6382 de la
vigente Ley de Régimen Local de 24
de junio de 1955, por un plazo de
quince dias hdbiles, a contar del si-
guiente al en que aparezca este anun-
cio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, a efectos de reclamaciones de
las personas a que alude el articulo 684
del indicado texto legal. :

Durante este plazo y en horas de
oficina estard de manifiesto el expe-
diente en la Seccién de Hacienda, Eco-
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nomfa y Finanzas de la Secretaria

general.
Zaragoza, 7 de mayo de 1980. — El
Alcalde, Juan Monserrat. — Por acuer-

do de S. E.: El Secretario general,
Xavier de Pedro y San Gil.

Num. 4.175

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria celebrada en el
dia de ayer, v por el «quorum»’ pre-
visto en el namero 1 del articulo 170
del Real Decreto de 30 de diciembre
de 1976, acordd concertar con la Caja
de Ahorros v Monte de Piedad de Za-
ragoza, Aragén y Rioja un crédito para
financiar las aportaciones al presu-
puesto especial de urbanismo para
1979, conforme a lo autorizado por el
Real Decreto 115 de 1979, de 26 de
enero, confeccionado por un importe
de 440.462.244 pesetas, en las siguientes

condiciones especificas:
Importe: 240.462.244 pesetas.
Modalidad: Contrato de préstamo.
Periodo de reembolso: Diez afios.
Interés anual: 11 por 100.

Y en cumplimiento de lo determi-
nado en el niimero 2 del articulo 170
del Real Decreto de 30 de diciembre
de 1976 se expone al puiblico el expe-
diente por el plazo de quince dias
hébiles, contados a partir del siguiente
al en que aparezca este anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia,
durante el cual se admitiran las recla-
maciones y observaciones a que hu-
biere lugar.

El expediente estard de manifiesto
durante el expresado plazo en la Sec-
cién de Hacienda, Economia y Finan-
zas de la Secretaria general.

Zaragoza, 7 de mayo de 1980. — El
Alcalde, Juan Monserrat. — Por acuer-
do de S. E.: El Secretario general,
Xavier de Pedro y San Gil.

Nim. 4.176

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesién extraordinaria celebrada en el
dia de ayer, y por el «quorum» pre-
visto en el niimero 1 del articulo 170
del Real Decreto de 30 de diciembre
de 1976, acordé concertar con la Caja
de Ahorros de la Inmaculada, de Za-
ragoza, un crédito para financiar las
aportaciones al presupuesto especial
de urbanismo para 1979, conforme a
lo autorizado por el Real Decreto 115
de 1979, de 26 de enero, confeccionado
por un importe de 440.462.244 pesetas,
en las siguientes condiciones especi-
ficas:

Importe: 200.000.000 de pesetas.

Modalidad: Contrato de préstamo.

Perfodo de reembolso: Diez afios.

Interés anual: 11 por 100.

Y en cumplimiento de lo determi-
nado en el niimero 2 del articulo 170
del Real Decreto de 30 de diciembre
de 1976 se expone al publico el expe-
diente por el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente
al en que aparezca este anuncio en
el «Boletin Oficial» de Ia provincia,
durante el cual se admitirdn las recla-
maciones y observaciones a que.hu-
biere lugar.

El expediente estara. de manifiesto
durante el expresado plazo en la Sec-
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cién de Hacienda, Economia y Finan-
zas de la Secretaria general.

Zaragoza, 7 de mayo de 1980. — El
Alcalde, Juan Monserrat. — Por acuer-
do de S. E.: El Secretario general,
Xavier de Pedro y San Gil.

Niim. 4.197

Colegio Oficial
de Gestores Administrativos
de Aragén, Navarra y Rioja

AVISDO

Habiendo sido solicitada por el Ges-
tor adscrito a este Colegio don Jesis
Sdnchez-Ventura y Pascual la devolu-
cién de la fianza depositada para el
ejercicio de la profesion, se pone en
conocimiento del publico para quez
dentro del plazo de tres meses puedan
presentarse reclamaciones contra la
misma.

Zaragoza, 5 de mayo de 1980. — El
Presidente, José-Luis Castilla Alcubilla.

Nim. 3.979

Delegaciéon Provincial
de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector de Transportes Regulares de
Mercancias, Mudanzas, Guardamuebles y
Transportes Discrecionales de Mercancias,

Resolucién de la-Delegacién Provincial de
Trabajo por la que se homologa el Con-
venio colectivo sindical del sector Trans-
portes Regulares de Mercancias, Mu-
danzas, Guardamuebles y Transportes
Discrecionales de Mercancias con fecha
28 de abril de 1980.

Visto el Convenio colectivo de dmbito
provincial para el sector Transportes Re-
gulares de Mercancias, Mudanzas y Guar-
damuebles y Transportes Discrecionales
de Mercancias, suscrito por representan-
tes de 'las asociaciones empresariales
A TRA.MEF, ATRAMU.G. y TRA.DLRE.
v por los representantes de las centrales
sindicales C.8.U.T., CC. 00. y U.G.T., con
fecha 3 de marzo de 1980;

Resultando que con fecha 7 de marzo
de 1980 tuvo entrada en esta Delegacién
Provincial de Trabajo el mencionado
acuerdo:

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Delegacién Pro-
vincial de Trabajo es competente para ho-
mologar el presente expediente, en virtud
de lo dispuesto en el artfculo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, de Con-
venios Colectivos de Trabajo;

Considerando que a los efectos del are
ticulo 6.° de la Ley de Convenios Colec-
tivos, segiin redaccién efectuada por el

Real Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, °

las partes se han reconocido mutuamente
capacidad representativa suficiente;

Considerando que examinado el expe-
diente se aprecia que es procedente la
homologacidn;

Vistos los preceptos legales citados y
demds de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Trabajo
acuerda;

T T

Primero. Homologar el
lectivo suscrito el dia 3 de
para el sector Transportes
Mercancias, Mudanzas ¥y ¢
y Transportes Discrecionales
cias.

Segundo. Notificarl esti!:,‘r I
los representantes de las P 3
haciéndoles saber que, conformé
puesto en el articulo 14 de
de 1973, de 19 de diciembre £y
curso alguno contra la mismé Zo
ministrativa por tratarse de resé
mologatoria. e

Te:;cero. Disponer su PUbhadf
«Boletin Oficial» de la pro 19

Zaragoza, 28 de abril de P
Delegado de Trabajo, (ilegible) £

TEXTO DEL CONVEN.

Predmbulo

3

mision
por P

de
ciaciones empresariales res:ﬁadﬂde
dmbito funcional y por pafg Jas
bajadores por representantes Zo
les sindicales C.S.U.T., CCd 1
se reconocen representativi 30
cién suficiente para la ne&
presente Convenio.

Los integrantes de la €O
dora del Convenio, formada
presarial por representantes

Ambito territorial
Artfculo 1. Las dispoSlClloi';:;
sente Convenio colectivo ob

las empresas establecidas
de Zaragoza y a las aué
otro lugar, tengan estab_lec_ 2
de Zaragoza o su provincids
personal adscrito a ellas.

Ambito fulll’-'i‘wlai

todas las empresas de &
rigen por la Ordenanza
porte por Carretera apro £
ministerial de 20 de marzo al d
julio de 1974 («Boletin Oficl Jas
nimero 173) y adheri_dﬂ‘i_’.a i
asociaciones empresarialies: §
ATRAMU.G, — TRA.DI,-J“SE‘,,,
Las empresas que, inclul .30
Ordenanza, havan establecl®s
nio colectivo sindical dé :
presa o de grupo de em:’f
bajadores y tengan estall sy
primas, aumentos vo!untaﬂosra
otra percepcién vendrdn @ p0
el importe total que pa.g“egl el
conceptos no sea inferiol < g
Convenio. )

Ambito persondl

Art. 3.° El presente Convoa
a la totalidad del perso? il
las empresas afectadas POf J
que ingrese durante la Vv N
mo, sin mds excepciones qli-
cidas por el artfculo 2.° de

laciones Laborales. ;
Ambito teml"’r‘l ;

Art. 4° A) Entrada €0
presente Convenio entrard &
10 de marzo de 1980. 3
B) Efectos econ6micos:
cién, el presente Conveni@ -
econémicos a partir del
de 1980. d
C) Duracién, — L2 o
Convenio se fija en doS o
cién de salarios, jornada:

i
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%de CMpresa, revisindose estos con-
B o €l segundo afio de su vigencia,
ACuepq :

d O con lo previsto en el ar-
€la Ley 38 de 1973, de 19 de
€ entenderd prorrogado de
9 si no se denuncia por cual-
S partes.

Denuncia

" A los efectos de denuncia, el
ﬁtéﬁgawao‘l?abré de hacerse con

0 a N minima _de un mes res-
resechﬂ de terminacién de su vi-

h' 3 l"—'ﬂklndqw el acuerdo adop-
Wity o ®L Organismo que en ese mo-

i m.ecz Competente y a él se adjun-

fidy g tvamente un certificado del

I razﬂnad €nuncia adoptado y exposi-
la eVis‘éa de la causa determinante

§ lag t:ol n o rescision solicitada,

%8 por nVersac_zqqes o estudios moti-
Ngarg, 4 revision del Convenio se
bla r. POT tiempo superior al de su
g ©al, o de cualquiera de sus

13 |, +.5€ considerard éste prorrogado

dlizacion de las mismas.
: Comisign paritaria
Wenjy seLa comisién paritaria de este
lirgjq ¥ Td un dérgano de interpretacién,
Brady g'gﬂapcna del Convenio, Estard
tacidur seis voc'ales: tres por la re-
ajag ®mpresarial y tres por la de
b5 S5, uno por cada una de las

G.T. Pndlcgles A S S Sl w0

b te;’dl'fm nombrarse asesores por
! deray  S1 bien los mismos no ten-

B cho 5 Voto.
io Tﬁatena .de interpretacion del
J Comisién paritaria deberd

Aclerdos o resoluciones por
;PFOcediendo a elevarlos a la
2<90ral, 3 fin de que proceda

% en cuanto que a aquélla le

15
!nterpretacién con caracter ge-

Unanimidad de la comisién

Voria Vdlido el informe acordado
‘!Htol:idque deberd asimismo elevar-
G 'Sobad laboral a fin de que dicte
dog 5 ;¢ los puntos del Convenip
E;“nlu d'mterme‘tacién, de conformi-

! “g.ellte LlspuEStO en el articulo 18 de
1;1 Reg) el'l; de Convenios, modificada
e, Ccreto-ley de 4 de marzo

n i
6m;t:r}3 gie arbitraje voluntario,
Cueg i.:1:"1t.'1r1a ppdrai conocer todas
,’g]?l Que lnes derivadas del presente
n Crap, A a5 partes, de comin acuer-
E5t Meter a sy consideracidn,
0 a (2505 ‘el procedimiento serd
d Jado para 1og casos de inter-
N og Onvenio,
0, oy UPUestos de vigilancia del
ign . CUanto a su cumplimiento,
ldaq P2titaria podrs denunciar a
c‘}rm‘al las incidencia:&; que
S€ sobre este particular,
ggﬂptar sus acuerdos por

=8 € la comisién paritaria se
dyg, Gue urléllclo del ejercicio de las
Uiy & _iul_isd?n.unhzarsa por las par-
Osg, Icciones administrativa y
' Qua ). ° en los casos de arbi-
Doy u: Comisién paritaria haya
dnimidad la resolucién de

Nteados.

H, 2::81611 is)elac() i ;
iy %ﬂ Dodrs mpondrd de un Presi-

%tario ser el del Convenio, y
S. ) que levantard acta de
= Presidente actuard como

0 O voz, pero no voto.
il ae'tuafn. primera convocatoria
Sin la presencia de to-

2022

dos los vocales, previamente convocados,
y en segunda convocatoria, al dfa siguiente
hdbil, salvo que otra cosa determinara la
Presidencia, actuard con los que asistan,
sean titulares o suplentes, teniendo voto
exclusivamente un nidmero paritario de
los vocales presentes,

La comisién se reunird a instancia de
cualquiera de las partes, poniéndose de
acuerdo éstas con el Presidente sobre el
lugar y dfa y hora en que deberd cele-
brarse la reunién.

Los vocales y suplentes serdn designados
entre las respectivas representaciones ac-
tuantes en el presente acuerdo.

Compensacién, absorcién
y garantias «ad personamy

Art, 7.° Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por pacto o con-
cedidas unilateralmente por las empresas
(mejoras voluntarias de sueldos, salarios,
primas o pluses, gratificaciones, beneficios
u otros conceptos retributivos equivalen-
tes o andlogos), imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso-administrativo, Con-
venio colectivo, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres
locales, o en razén de cualquier causa.

Absorcién

Art. 8.° Habida cuenta de la natura-
leza del Convenio, las disposiciones le-
gales que se dicten en el futuro, que im-
pliquen variacién econémica en todos o
en algunos conceptos retributivos, serdn
absorbidas por los aumentos acordados,
por lo que itinicamente tendrdn eficacia
prdctica si, globalmente consideradas y
sumadas a las vigentes con anterioridad
al Convenio, superen el nivel total de
éste, En caso contrario se considerardn
absorbidas por las mejoras pactadas en
este Convenio,

Garantias «ad personam)

Art. 9.2 Se respetardn las situaciones
personales que con cardcter global exce-
dan del Convenio, manteniéndose estricta-
mente «ad personamp.

Régimen del trabajo y organizacién
del trabajo

Art. 10. Son facultades de la empresa,
y a las que deberd ajustarse, las siguien-
tes:

1.* La determinacién y exigencia de los
rendimientos normales.

2.2 La adjudicacién del nimero de ele-
mentos o de la tarea necesaria correspon-
diente al rendimiento exigible,

3. La fijacion de normas de trabajo
que garanticen la bondad y seguridad del
servicio, asi como el establecimiento de
las sanciones para caso de incumplimiento.
Ambos extremos se determinarin en es-
critos debidamente autorizados, publica-
dos por la empresa y de los que se dard
previo conocimiento a los interesados.

42  Exigir la mdxima atencién, vigi-
lancia, limpieza de los vehiculos, iitiles,
magquinaria, etc.

5.2 La movilidad y redistribucién del
personal de la empresa con arreglo a las
necesidades de la organizaciéon de la pro-
duccidn.

En todo caso se respetard la categoria
profesional y se concederd el necesario pe-
riodo de adaptacidn.

6.* Entre las misiones que corresponde
realizar a los mozos especializados figura
la de manejar los aparatos elevadores y
demds maquinaria auxiliar para la realiza-
cién de las tareas de carga y descarga de

vehiculos en almacén, agencia o mudanza
v el movimiento de mercancfas en éstos.

7.2 Los trabajadores podrdn ser ocu-
pados en tareas o cometidos distintos a
los habituales durante los espacios de
tiempo en que no tengan trabajo de su
categoria, requiriendo para ello el acuerdo
del trabajador o, en su defecto, la reso-
lucién favorable de la comisién paritaria
del Convenio. La asignacién de tales ta-
reas o cometidos no podrd suponer sus-
titucién de las propias de la categoria
que el interesado ostente.

8.2 La implantacién de un sistema de
remuneraciéon con incentivo.

9.2 La adaptacién de normas de acti-
vidad de trabajo y rendimiento a unas
nuevas condiciones de trabajo que resul-
ten del cambio del método de trabajo,
operario, vehiculo, maquinaria, utillaje, et-
cétera, son igualmente facultades de las
empresas, que deberdn ajustarse al proce-
dimiento normal para estos casos.
festivos exclusivamente, y que figura en
la tabla anexa.

Horas extraordinarias

Art, 11. Con la-finalidad de favorecer
la creacién de puestos de trabajo se pro-
curard reducir al minimo indispensable
las horas extraordinarias, si bien, dadas
las. especiales caracteristicas de esta acti-
vidad, los trabajadores se comprometen
a realizar las estrictamente necesarias para
dar cumplimiento a la inexcusable exigen-
cia de concluir los servicios de carretera,
obras, recogida, reparto, carga o descarga
de vehiculos, mudanzas y preparacién de
la documentacién de los mismos, que es-
tén iniciados con anterioridad a la finali-
zacién de la jornada diaria de trabajo, res-
petdndose en todo caso los topes médximos
legales.

El importe de las horas extraordinarias
es el que para cada categorfa profesional
se refleja en la tabla salarial anexa.

Los incumplimientos que puedan pro-
ducirse en esta materia serdn resueltos
por la comisién paritaria del Convenio.

Base de productividad

Art, 12. La actividad normal es la
que desarrolla un operario medio entre-
nado en su trabajo, consciente de su res-
ponsabilidad, pero sin el estimulo de una
remuneracion por incentivo.

Este ritmo puede mantenerse ficilmente
un dia tras otro, sin excesiva fatiga fisica
y mental, v se caracteriza por la realiza-
cién de un esfuerzo consciente y razo-
nable.

Como base para la consideracién de la
actividad normal se tomard la seiialada
por los cien puntos de la Comisién Na-
cional de Productividad.

Rendimiento e incentivo

Art. 13. El rendimiento que corres-
ponde con la actividad normal es el mi-
nimo exigible, y la empresa podrd deter-
minarlo y exigirlo en cualquier momento,
v sin que el no hacerlo por parte de ésta
pueda interpretarse como dejacién de este
derecho.

Art. 14, La remuneracién del rendi-
miento minimo exigible queda determi-
nado por el salario y plus de calidad y
cantidad,

Art. 15, Para establecer incentivos
debe partirse del rendimiento mfnimo exi-
gible que corresponda al salario del Con-
venio.

Art: 16. Los rendimientos podrdn ser
colectivos (seccién, cadena, grupo, etc) e
individuales, segiin determine la empresa,
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Art. 17. Las empresas podrdn implan-
tar un sistema de valoracién del trabajo
estableciendo primas e incentivos, inde-
pendientemente del que corresponda al
rendimiento minimo del normal del ar-
ticulo 12.

Art. 18.  Una wvez establecido un sis-
tema de incentivo las empresas podrdn
revisarlo cuando las cantidades de trabajo
o actividad éptima superen el 40 por 100
de las senaladas como rendimientos mi-
nimos exigibles.

Art. 19. Los incentives, cuando se hu-
bieran. establecido, podrdn ser suprimidos
con cardcter general, por secciones u obre-
ros, cuando las finalidades perseguidas
por el sistema sean inalcanzables por la
disminucién de las actividades en la em-
presa o por efectuarse ensayos en nuevas
tareas, o procederse a la reparacién o re-
forma de las instalaciones. En tal supuesto
los trabajadores percibirdn las retribucio-
nes correspondientes al rendimiento mi-
nimo exigible, mds los aumentos que por
antigiiedad correspondan.

Jornada de trabajo,
prolongacién de jornada y descanso

Jornada de trabajo

Art, 20. La jornada de trabajo serd de
cuarenta y tres horas semanales de trabajo
efectivo y no se considerard como tal el
tiempo invertido en «bocadillo» en jor-
nada parfida. No obstante, se respetardn,
con una duracién mdxima de guince mi-
nutos de descanso intermedio, los usos
establecidos en cada empresa de «tiempo
de bocadillo».

Cuando la jornada revista el cardcter
de continuada la duracién serd de cua-
renta y dos horas semanales de trabajo
efectivo, computdndose como tal, en las
que superen cinco horas diarias, un des-
canso de quince minutos.

En cualquier caso revestird las caracte-
risticas especiales establecidas en el De-
creto 1.095 de 1976, de 7 de mayo,

La jornada de trabajo de conductores,
mozos y, en general, de todo el personal
afecto al servicio de movimiento se com-
putard semanalmente, con la duracién
midxima establecida en el Decreto 1.095
de 1976, de 7 de mayo, y Ley de Jornada
Midxima, en funcién de la exigencia de
concluir los servicios de carretera, reco-
gida y reparto, carga y descarga de los
vehiculos, en la forma que se ‘determine.

Descansos

Art, 21. Las empresas podrdn compu-
tar gquincenalmente el descanso semanal
del trabajador, facilitindele en una sema-
na un dia de descanso y en la siguiente
dos dias consecutives o viceversa, siendo
necesariamente uno de ellos el domingo.

Vacaciones

__Art, 22. Las vacaciones estipuladas en
el presente Convenio quedan establecidas
como sigue:

a) Todo el personal al servicio de las
empresas regidas por la actual Ordenanza
laboral de Transportes por Carretera ten-
drd derecho al disfrute de treinta dias na-
turales de vacaciones retribuidas, en fun-
cién del salario real.

b) A efectos del disfrute del periodo
de vacaciones la empresa establecerd los
correspondientes turnos. La inclusién en
cada turno se hard por eleccién del ira-
bajador, ateniéndose al criterio de anti-
giiedad, Los trabajadores, por mayorfa,
podrdn proponer en cada. empresa otro
sistema de inclusion en los turnos que no
respondan. a eriterios de antigliedad.
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Licencias

Art, 23. En las licencias legalmente
establecidas se percibird el salario de Con-
venio, mds la antigiiedad vy el plus de ca-
lidad o cantidad.

La licencia en los casos de matrimonio
serd de quince dias naturales.

Retribuciones

Art. 24. Las retribuciones pactadas en
el presente Convenio son las que figuran
relacionadas en la tabla salarial adjunta.

Plus de calidad o cantidad

Art, 25. Se establece un plus de ca-
lidad y cantidad de trabajo en cuantia de
231 pesetas, que para el menor de 18 afios
serd 115 pesetas, que se devengard por
dia efectivamente trabajado, domingos y

Las empresas no podrdn reducir o su-
primir la percepcién de este plus sino
como consecuencia de imposicién de san-
cion, confirmada su procedencia, por sen-
tencia o conciliacién ante la Magistratura
de Trabajo o ante el Instituto de Media-
cién, Arbitraje v Conciliacién, con inde-
pendencia de la que, por tal falta, con-
forme a la Ley que corresponda.

Antigiiedad

Art. 26. Los premios de antigiiedad
se abonardn de acuerdo con lo estipulado
en la legislacién vigente en cada momento
y calculando tanto la va devengada como
la que se devengue, siempre sobre el -
timo salario vigente,

Gratificaciones extraordinarias

Art. 27. Se establecen las siguientes
gratificaciones extraordinarias:

a) Julio, que se pagard hasta el 15 de
julio. ¥
b) WNavidad, que se pagard hasta el
20 de diciembre.

¢) Beneficios, que se pagard hasta el
15 de marzo.

Estas retribuciones extraordinarias se-
rdn satisfechas a razén de treinta dfas de
salario base, mds antigiiedad,

Las empresas podrdn abonar la paga de
beneficios bien por su importe anual, fi-
jandose como fecha limite de percibo el
15 de marzo, o prorrateada mensualmente,
de comin acuerdo con sus trabajadores.

Festividades navidefias

Art, 28. Todo el personal incluido en
este Convenio colectivo que trabaje en
jornada media o total desde las veintidds
horas del dia 24 de diciembre hasta las
seis horas del dia 25 de diciembre, y des-
de las veintidés horas del dia 30 de di-
ciembre hasta las seis horas del dfa 1 de
enero, percibird con cardcter extraordina-
rio la cantidad de 2.260 pesetas por cada
uno de estos dias.

Fiestas de Semana Santa
Art. 29. Con el fin de conmemorar las

fiestas de Semana Santa se considerardn ’

festivos los dias de jueves, viernes y si-
bado santos.

Dietas

Art. 30. El importe total de la dieta
a percibir por el personal que se desplace
fuera de su residencia por necesidades
del servicio serd de 1.243 pesetas, para
todas las categorias, cuando el desplaza-
miento tenga lugar en territorio nacional.

Cuando el desplazamiento tenga lugar
en el extranjero el importe a percibir serd
de 1.695 pesetas, pudiendo oscilar dicha

~a continuacién se indican:

‘validez, derivadas de accide®

cuantia como consecuencia de ¥
nes en la paridad de la peset
al dia 1 de marzo de 1980.

La distribucién de la dieta
conforme a lo dispuesto en 1&
laboral vigente.

Fallecimiento fuerd
de la residencia habitual

Art, 31. En caso de faﬂedh'
un trabajador, como conse
cidente de trabajo fuera de Y
habitual, la empresa costeax
el traslado de sus restos DIOFX
localidad de residencia. Iguaift®
costeados los gastos causados por
panante del fallecido.

Jubilacién

Art. 32. Se establece. und 5.’3
extraordinaria por jubilacién P

personal que, llevando un :

afios ininterrumpidos en la eﬂ

jubile por edad antes de cum

65 afios, de la cuantia siguienté:

84.750 pesetas si la jubilaciol
a los 60 afos. o
67.800 pesetas si la illbdamm
a los 61 aios. anitn
50.850 pesetas si la jubilacl
los 62 anos. e
33.900 pesetas si la jubilach
los 63 anos. . 'én\

16.950 pesetas si la jubilaci®f =

los 64 anos, A
8.475 pesetas si la jubilaciof
los 65 anios.
Para la concesién de estd 85

a8 . . e
serd requisito indispensable qig

ductor interesado cause bajd
presa dentro de los treiié{a ;
a cumplir las edades indicadesy

La jubilacién sers woblig8ts
65 afios.

Prendas de trabajo
Los trabajadores l':’:

Art, 33.
recho a que anualmente S€
la ropa de trabajo establec!
denanza de Trabajo y dem
nes en vigor.

Las empresas tendrdn ©B e
dencias una dotacién de impe
ficientes en relacién con 12
tenga que trabajar fuera
ciones,

Reconocimiento médi':?\

Art. 34. Las empresas efectt
dos sus trabajadores, con dico
tuito, un reconocimiento mé
los organismos y entidades
de la Seguridad Social o Ins"
dientes del Ministerio de T;{ gy

Art. 35. Las empresas 0
este Convenio colectivo Cl'mdaa'
a concertar en el plazo deé ',,
guientes a la firma de esi€
péliza de seguros que eubid.
de los trabajadores a su B€r

1) Incapacidad perman
para todo trabajo remuner@
con un capital asegurado @€
pesetas, por trabajador.

2) ‘Muerte, derivada dé
trabajo, con un capital as€
setas 750.000 por trabajad®

Las empresas que voluﬂ
gan implantado algiin tipo
lectivo de vida estardn obl=.
tuirlo por el pacto de esté =
lectivo, tan pronto haya su
Retirada temporal del perw
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Mfialfi;gEn Caso de retirada temporal
fiop 5 gie conducir por tiempo no
g c&‘els meses, siempre que ésta
0 de Igl'lSe(:uencm de conducir un
G €Mmpresa por cuenta y orden

% al trabajador se le” conce-
?‘a_vo!unt.aria por el tiempo

i Tetirada del permiso, con el

Ga Elmeses‘ ‘En esta situacion de
‘ﬁe, trabajado; percibird men-
g : Por el tiempo que dure
il PPOrte del salario base de

il »
%ductgxclutdos de estos beneficios
isn €S que se vieran privados de
€ conducir por haber inge-
Aleohdlicas o tomado drogas.
My .. SSte riesgo las empresas
dividual o colectivamente
€ Seguro, en un plazo no su-
meses a partir de las firmas
Onvenio.

te la empresa podrd situar
ol Por el tiempo que dura la
1o g trapbel'_mlso de conducir, en otro
O bage. 1% 2l menos con el mismo
‘l'e‘vmés anl‘lgiiedad y plus de

b | E“.fa percibiendo.
83 . Ietirada del permiso de con-
S ellten:;ine-mpo superior a seis me-
*’apto frd que el productor deja
[} ‘capara el trabajo que fue con-
5, rusayé baja automdtica en la
Y d"sele Circunstancias objetivas y
};s "ﬂeulo que al respecto determi-
da 197;!5 39:40 y 41 del Decreto-

+ de*4 de marzo.

ador,

Ga"‘“‘ﬁas sindicales

37,
B De o5 sindicatos:  Las

ey ritiﬂf:’ Por las presentes estipu-

O una vez mds su condi-
Cutores wvilidos, y se reco-
O como tales en orden a
4 través de sus organiza-
Sadas ClaCiones laborales raciona-
afﬂci[{? el respeto mutuo, y ten-
o 08 ) ra{) la resolucién de cuantos
' sﬂcia{) Oblemas suscite nuestra dj-

intep)
i,

LT

::g]?nes patronales - firmantes
Lo, 10 admiten la conveniencia
Cioneg S empresas afiliadas a sus
leny, = “ONsideran a los sindicatos
| cgplahtados en los sectores
¢ Mo - elementos bdsicos v
necesa!:?ra afrontar a través de
iy S relaciones entre tra-
laspresa_rlos.. Todo ello _sin
Y, v e atribuciones conferidas
os, sarrol!agas en los presen-

& Meey 05 comités de empresa.
80105 anteriores las empresas
2 sin i:;e‘-‘ o de todos los traba-
Trafyy- 315 libremente; admitirdn
N o 2eS afiliades a un sindi-
EOrar reunjones, recaudar
II' informacién sindical
fag nOrE trabajo y sin perturbar
B, el‘l‘lal de las empresas; no
ICign dempleo de un trabajador
€ que no se afilie o re-

a"
o) agyi. . S
il 10n sindical, y tampoco

lac
! ﬁ%m trabajador o perjudicarla
Paggio forma a causa de su afi-

@-% s idag o

+ S

Sindieal,
g, Podrdn remitir informa-
A daaz{lie.ﬂ?s empresas en las que
fin g Uficiente y apreciable afi-
8 | ésta sea distribuida,
0, ) S de trabajo, y sin que,
Ciercicio de tal préctica
'O_B‘E“ €l desarrollo del pro-
5 centros de tra-
Una plantilla superior a

160 trabajadores existirdn tablones de
anuncios en los que los sindicatos debi-
damente implantados podrdn insertar co-
municaciones, a cuyo efecto dirigirdn co-
pias de las mismas previamente a la di-
reccion o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plan-
tilla que exceda de 250 trabajadores, y
cuando los sindicatos o centrales posean
en los mismos una afiliacién superior al
15 por 100 de aquélla, la representacién
del sindicato o central serd ostentada por
un delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho
a hallarse representado mediante titulari-
dad personal en cualquier empresa deberd
acreditarlo ante la misma de modo feha-
ciente, reconociendo ésta, acto seguido, al
citado delegado su condicién de represen-
tante del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical deberi ser traba-
jador en activo de las respectivas empre-
sas, y designado de acuerdo con los esta-
tutos de la central o sindicato a quien
represente. Serd preferentemente miembro
del comité de empresa,

Funciones de los delegados sindicales

1. Representar y defender los intereses
del sindicato al que representa, y de los
afiliados del mismo en la empresa, y ser-
vir de instrumento de comunicacién entre
su central sindical o sindicato y la direc-
cion de las respectivas empresas.

2. Podrdn asistir a las reuniones del
comité de empresa, comités de seguridad
e higiene en el trabajo y comités parita-
rios de interpretacién, con voz y sin voto,
y siempre que tales érganos admitan pre-
viamente su presencia,

3. Tendrdn. acceso a la misma infor-
macién y documentacion que la empresa
deba poner a disposicion del comité de
empresa, de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda. Poseerd las
mismas garantias y derechos reconocidos
por la Ley, Convenios colectivos y por el
presente acuerdo marco interconfederal a
los miembros de comités de empresa.

4. Serdn ofdos por la empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de ca-
racter colectivo que afecten a los traba-
jadores en general y a los afiliados al sin-
dicato.

5. Serdn asimismo informados y oidos
por la empresa con cardcter previo:

a) - Acerca de los despidos y sanciones
que afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones
de plantilla, regulaciones de empleo, tras-
lado de trabajadores cuando revista ca-
rdcter colectivo, o del centro de trabajo
general, y sobre todo proyecto o accién
empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.

c¢) La implantacién o revision de sis-
temas de organizacién del trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrdn recaudar cuotas a sus afi-
liados, repartir propaganda sindical y man-
tener reuniones con los mismos, sobre
todo fuera de las horas efectivas de tra-
bajo.

7. Con'la finalidad de facilitar la de-
cision de aquellos avisos que pudieran in-
teresar a los respectivos afiliados al sin-
dicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondrd a disposicion del sindi-
cato. cuya representacion ostente el dele-
gado un tablén de anuncios, que deberd
establecerse dentro de la empresa y en
lugar donde se garantice, en la medida
de lo posible, un adecuado acceso al mis-
mo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas
partes, en cuanto al procedimiento se re-
fiere, ajustardn su conducta a la norma-
tiva legal vigente,

9. En aquellos centros en los que ello
sea materialmente factible, y en los que
posean una plantilla superior a 1.000 tra-
bajadores, la direccién de la empresa fa-
cilitard la utilizacién de un local a fin de
que el delegado representante del sindi-
cato ejerza las funciones y tareas que
como tal le correspondan.

10. Los delegados ceifiirdn sus tareas a
la realizacién de las funciones sindicales
que les son propias,

11. Cuota sindical. — A requerimiento
de los trabajadores afiliados a las centrales
o sindicatos que ostenten la representacién
a que se refiere este apartado, las empre-
sas descontardn en la némina mensual de
los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador in-
teresado en la realizacién de tal operacién
remitird a la direccién de la empresa un
escrito en el que se exprese con claridad
la orden de descuento, la central o sindi-
cato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el numero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorros, a
la que debe ser transferida la correspon-
diente cantidad, Las empresas efectuardn
las antedichas detracciones, salvo indica-
cién en contrario, durante perfodos de
un afo.

La direccién de la empresa entregard
copia de la transferencia a la representa-
cién sindical en la empresa, si la hubiere.

12. Excedencias. — Podrd solicitar la
situacion de excedencia aquel trabajador
inactivo que ostentara cargo sindical de
relevancia provincial, a nivel de secreta-
riado del sindicato respectivo, y nacional
en cualquiera de sus modalidades. Perma-
necerd en tal situacién mientras se en-
cuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorpordndose a su empresa si lo so-
licitare en el término de un mes al fina-
lizar el desempefio del mismo. En las em-
presas con plantilla inferior a 50 traba-
jadores los afectados por el término de
su excedencia cubrirdn la primera vacante
que de su grupo profesional se produzca
en su plantilla de pertenencia, salvo pacto
individual en contrario.

13. Participacién en las negociaciones
de convenios colectivos. — A los dele-
gados sindicales o cargos de relevancia
nacional de las centrales reconocidas en
el contexto del presente Convenio, im-
plantadas nacionalmente, y que participen
en las comisiones negociadoras de Con-
venios colectivos, manteniendo su vincula-
ciébn como trabajadores en activo de al-
guna empresa, y le serdn concedidos per-
misos retribuidos por las mismas a fin
de facilitarles su labor como negociado-
res y durante el transcurso de la antedicha
negociacion, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacién en cuestion.

B) De los comités de empresa:

1. Sin perjuicio de los derechos y fa-
cultades concedidos por las leyes, se re-
conocen a los comités de empresa las si-
guientes funciones:

A) Ser informado por Ja direccién de
la empresa:

a)  Trimestralmente, sobre la evolucién
general del sector econdémico al que per-
tenece la empresa, sobre la evolucién de
los -negocios y la situacién de la produe-
cién y ventas de la entidad, sobre su pro-
grama de produccién, y evolucién proba-
ble del empleo en la empresa.

b) Anualmente, ¢onocer y tener a su
disposicién el balance, la cuenta de re-
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sultados, la memoria y, en el caso de que
la empresa revista la forma de sociedad
por acciones o participaciones, de cuantos
documentos se den a conocer a los socios,

¢) Con cardcter previo a su ejecucién
por la empresa, sobre las reestructuracio-
nes de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, v las reduccio-
nes de jornada; sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales
y sobre los planes de formacién profesio-
nal de la empresa,

d) En funcién de la materia de que
se {rata:

1. Sobre la implantacién o revision de
sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias:
estudios de tiempos, establecimientos de
sistemas de primas o incentivos y valora-
cién de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modi-
ficacién del «status» juridico de la em-
presa, cuando ello suponga cualquier in-
cidencia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitard al comité
de empresa el modelo o modelos del con-
trato de trabajo que habitualmente uti-
lice, estando legitimado ¢l comité para
efectuar las reclamaciones oportunas, ante
la empresa y, en su caso, la autoridad
laboral competente,

4. Sobre sanciones impuestas por faltas
¥ muy graves, y en especial, en supuestos
de despido,

5. En lo referente a las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y 'sus consecuencias,
los indices de siniestrabilidad, el movi-
miento de ingresos y ceses y los ascensos,

B) Ejercer una labor de vigilancia so-
bre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de seguridad
social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de empresa en vigor,
formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante la empresa y los organis-
mos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la
efectividad de la misma en los centros de
formacién y capacitacién de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e hi-
giene en el desarrollo del trabajo en la
empresa.

C) Participar, como reglamentariamen-
te se determine, en la gestion de obras
sociales establecidas en la empresa en be-
neficio de los trabajadores o de sus fa-
miliares.

D) Colaborar con la direccién de la
empresa para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la producti-
vidad de la empresa.

E) Se reconoce al comité de empresa
capacidad procesal, como d6rgano cole-
giado, para ejercer acciones administrati-
vas o judiciales en todo lo relativo al 4m-
bito de su competencia.

F) Los miembros del comité de em-
presa, y éste en su conjunto, observardn
sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados a) y ¢) del punto A) de este
articulo, aun después de dejar de perte-
necer al comité de empresa, y en espe-
cial en todas aquellas materias sobre las
que la direccién sefiale expresamente el
cardcter reservado.

G) El comité velard no sélo porque
en los procesos de seleccién de personal
se cumpla la normativa vigente o paccio-
nada, sino también por los principios de
no discriminacién, igualdad de sexo y fo-
mento de una politica racional de empleo,
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2. Garantias, — a) Ningin miembro
del comité de empresa o delegado de per-
sonal podrd ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afo siguiente a su cese, salvo
que éste se produzca por revocacién o
dimisién, y siempre que el despido o la
sancién se basen en la actuacién del tra-
bajador en el ejercicio legal de su repre-
sentacion, Si el despido o -cualquier otra
sancidén por supuestas faltas graves o muy
graves, obedecieran a otras causas, deberd
tramitarse expediente contradictorio, en
el que serdn oidos, aparte del interesado,
el comité de empresa o restantes delega-
dos de personal y el delegado del sindi-
cato al que pertenezca, en el supuesto de
que se hallara reconocido como tal en
la empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en
la empresa o centro de trabajo respecto
de los demds trabajadores, en los supues-
tos de suspension o extincién por causas
tecnoldgicas o econdmicas,

b) No podrin ser discriminados en su
promocién econdémica o profesional por
causa o en razén del desempeno de su
representacion.

c¢) Podrdn ejercer la libertad de expre-
sién en el interior de la empresa en las
materias propias de su representacién, pu-
diendo publicar o distribuir sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de in-
terés laboral o social, comunicando todo
ello previamente a la empresa y ejercien-
do tales tareas de acuerdo con la norma
Jegal vigente al efecto,

d) Dispondrdn del crédito de horas
mensuales retribuidas que la Ley deter-
mina.

En los Convenios colectivos se estable-
cerdn pactos o sistemas de acumulacién
de horas de los distintos miembros del
comité o delegados del personal, en uno
o varios de sus componentes, sin rebasar
el mdximo total que determina la Ley,
pudiendo quedar relevado o relevados de
los trabajos, sin perjuicio de su remune-
racion.

Asimismo ng se computard dentro del
médximo legal de horas el exceso que so-
bre el mismo se produzca con motive de
la designacién de delegados de personal
o miembros de comité como componentes
de comisiones negociadoras de convenios
colectivos en los que sean afectados, y
por lo que se refiere a la celebracion de
sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando
la empresa en cuestién se vea afectada
por el dmbito de negociacién referido.

e) Sin rebasar el mdximo legal, po-
drdn ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los miembros del comité
o delegados de personal a fin de prever
la asistencia de los mismos a cursos de
formacién organizados por sus sindicatos,
institutos de formacién u otras entidades.

C) Prdcticas antisindicales. — En cuan-
to a los supuestos de prdcticas que a jui-
cio de algunas de las partes, quepa cali-

ficar de antisindicales, se estard a lo dis- -

puesto en las leyes.

D) Lo aqui pactado mantendra la wvi- .

gencia general de dos afos, salvo que en
el transcurso de dicho perfodo medie una
ley acerca de este tema, En cuyo caso las
partes deberdn realizar las acomodaciones
y reajustes correspondientes mediante nue-
vo pacto acerca de esta materia.

Absentismo

Art. 38. Con objeto de reducir los ni-
veles actuales de absentismo que se pro-
ducen en las empresas sometidas al pre-

sente Convenio colectivo, S
complemento salarial por ©e
tidad de trabajo, independi€
recogido en el artfculo 25, €9
el cobro de una cuantia de 1=
pagaderas por una soIa. ve
y cada uno de los trabajadf’f.
cancen en virtud del con€
guiente:
Requisitos para el devengo:
dicién indispensable que €n vy
el nivel de absentismo en €k -
supere el nivel del 5 por 1008
nada anual pactada en esté =
lectivo, o
En aquellas empresas qué por
circunstancia, las fechas de p
némina no coincida con eId'
podrdn computarlo de acuerry
tema que vengan utilizando %€
te para el pago de la nomifs
a sus fechas de cierre. 1
Si se excede el porcentd® e
cado a nivel de empresa Nd
ningin trabajador. ]
Si no se alcanzase 10 cob
aquellos trabajadores qué ”w;
tado al trabajo mds de
afio por las causas qué 'mé%l
determinan como cuantificab
efectos. i
Causas computables €OM®
A efectos de cuantificacion
absentismo antes senaladd, $
las siguientes causas: Faltas o
huelga ilegal y enfermedad €@
requieran hospitalizacién.
Fecha de pago. — El abo9
cepto retributivo, cuando & de
14 efectuado dentro del mes
afio siguiente. o
Trabajadores con perman=s
empresa inferior a un a0
diese el pago, éste serd TE€&
rrata del tiempo trabajado 17
bajadores que no hayan C““; 3
de permanencia en la emPr
Aquellos t;abaiadoris
sado baja definitiva €
del 31 de diciembre deberﬁ;
espera del resultado queé
nido a dicha fecha. e
Compromiso empresarlﬂ] .-
presas ‘adquieren el compfel :
litar mensualmente el DIVEE}
mo que se haya producido ¥,
oportuna informacién @ losni
de los trabajadores y €¥P?
tablén de anuncios.

queé
la €%

Disposiciones adici®

Primera. Las tablas deéi‘ ;
lectivo de 1979 serdn iﬂel
un 1,7 por 100 desde
de 1979,

Segunda. En el caso de
de' precios al consumo
por el Instituto Nacion
llegue a superar el 30 d®
el 6,75 por 100, una V€%
percusiéon de los precios
de consumo directo, $€ eega,
visién salarial en el ex€&
dice asi calculado. Est2 i
tuard con efectos de 1.” €=

Tercera. En aquellas €%
fecha limite el dfa 25 de
vieran en vigor o &
crisis, o suspensién de P
tarse con los trabajador
salariales que deberdn
rante la vigencia del PI®

Las discrepancias gu€ >
sueltas por la comision P
venio, <
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TABLA SALARIAL

X Plus de Horas

- Categoria profesional Salario  calidad Total extras

g -

; 'Pel‘sonal superior:

B 46.773  6.895  53.668 675
B 42.062  6.895 48957 605
Elicenciados ... ... o . . 40.798  6.895 = 42206 575
tCn_iCos y auxiliares titulados ... 31.259 6 895 38.154 540

B t€enicos sanitarios ... ... ... ... .. 28.730  6.895 35.625 440

2.0

l:"‘-I'SOnal administrativo;

s, 36.661 6.895 43556 540

; lﬂglada ..... 33.100  6.895 39,995 440

. 29.305 6895  36.200 350

L nr L e s 0020236 96895 34.131 300
Ministrativo, mds de 22 afios ... ... 23.559  6.895 30.454 270

Mistrativo, menos de 22 afos ... 21.950 6.895 28.845 245
de B ntes L o 14.826 3.448 18.274i -

B2 15 afios . s 11.033  3.448 14.481 -

i PErsona] de movimiento;
ity TUPO A):
i b e S OE TR G DS 32.063 270
... (diario) 805 231 1.036 260
i . (diario) 782 231 Lol3s - 250
a
Ead;; Personal de agencias:
B . 32178 6895  39.073 440
B tacen . L 29.305  6.895 36.200 350
7 27.236° 6895 34131 340
Epeci almacén y basculero ... (diario) 805 231 1.036 260
I nar.“‘zdo ..... e e B NAL ) 805 231 1.036 260
e . (diatio) 782 231 1.013 250
‘ tﬁfl{m B) Transporte de mercancias:
e . lgg AT e W N K o e TSR [ | T S
L e S 29.305  6.895  36.200 350
gty RS o 27:236° TEA95 . 38131 300
B rdnico o (diario) 966 231 1.197 = 290
B . (diario) 898 231 1295 270
fite Motocarro y furgoneta (diario) 862 231 1.093 265

SSpeciaii; a2 . (diario) 846 231 1.077 260
o O . (diario) 805 231 1.036 260
§ 83, descarga y repar. ... (diario) 782 231 1.013 250
u

tﬁ?;)) Transportes de muebles:

v&?&d“- - SRS R e N TR el v b [ s L g1 R 1

0 e lor T e e 29.305 - 6.895 36200 350
— #lmacén y/o guardamuebles ... 27.236 6.895 34.131 300

B 27.236  6.895  34.131 300
A ... (diario) 828 231 1.059 265
Alizago .. (diario) 805 231 1036 260
St ... (diario) 805 231 1.013 250

" oo ... (diario) 966 231 1.197. 290

¢ o oico . (diario) 966 231 1.197 290

. . L .. . (diario) 898 231 1.129 270

; Motocarry y furgoneta (diario) 782 231 1.013 250
e:-l'sona] de talleres:

i R 37.235 6.895 - 44.130. 540
Eenieri 33,673  6.895 39968 470

% ala ) 33.673  6.895  39.968 - 440
bo  acén 30225 2 5.895. < 371200 =405
s 30.225 -~ . 6.895 37120 . 350
il ... (diario) 966 231 1.197 340
A ... (diario) 898 231 1.129 300
e ... (diario) 846 231 L1077 5270
B . . (dierio) 805 231 1.036 260
segmer B0 i, iy oo (diario) 340 B 455 —
oo aiio ... ... ... ... (diario) 409 115 54  —
fr e (diario) 478 115 593 =
< L T G (diario) 547 115 662 —_
€]
5 ::01131 subalterno:
uns 24479~ 6895 .31374 260
. o 21050 6895 28845 260
Bl 15 R TS R 9.769 3448 13217  —
L N 13.906  3.448  17.354 AT
e - ... (diario) 782 231 1.013 250
Dctypy, ... (diario) 782 231 10185 =250
. (diario) 805 231 1.036 260

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados de Distrito

Num. 4.196
JUZGADO NUM. 5

En providencia dictada en el dia de
Ja fecha en juicio de faltas nuimero
751 de 1979 se ha acordado citar en el
«Boletin Oficial» de la provincia a
Eugenio Lépez Nervién, que actual-
mente se halla en ignorado paradero,
para que comparezca ante este Juz-
gado (sito en plaza del Pilar, 2, quinta
planta) el dia 19 de junio préximo,
a las nueve cincuenta horas de su
maifiana, al objeto de asistir al juicio
de faltas mencionado.

Zaragoza a ocho de mayo de mil
novecientos ochenta. — El Secretario,
Felipe Hernando.

Nim. 3.653
CARINENA
Cédula de notificacién y sentencia

En juicio de faltas nimero 18 de 1980,
instruido por este Juzgado a virtud de
atestado del puesto de la Guardia Civil
de Muel (Zaragoza), sobre lesiones en
rifia, se ha dictado en el dia de la fecha,
22 de abril de 1980, la sentencia cuyos
encabezamiento y parte dispositiva son
del siguiente tenor literal:

«Sentencia., — En la ciudad de Carine-
na a 22 de abril de 1980, — EI sefior don
Luis Blasco Donate, Juez de distrito del
Juzgado de Carifiena, ha visto y ofdo las
presentes - diligencias de juicio verbal de
faltas contra las personas, por lesiones en
rifia y maltrato de obra, habidas en virtud
de denuncia-atestado entre partes: como
perjudicada, Dolores Losilla Cortés, ma-
yor de edad, viuda, sus labores, natural
y vecina de Longares; Plicido Berrio Be-
rrio, de 20 afios de edad, soltero, feriante,
natural de Masejoso de Tajuia v sin do-
micilio conocido, y Bernardo Berrio Be-
rrio, conocido por el nombre de Francis-
co, de quince afios de edad, soltero, fe-
riante, natural de Lerma y sin domicilio
conocido, como asimismo su representan-
te legal; como perjudicado, ¥ también in-
culpado, Angel Vifado Losilla, de 48 afios
de edad, casado, mecdnico, natural y wve-
cino de Longares, ¥ como inculpados,
Crescencio Vifiado Losilla, mayor de
edad, casado, industrial, natural v vecino
de Longares, y Luis Gasca Ubide, de 47
afios de edad, casado, agricultor, natural
de Encinacorba y vecino de Longares: in-
terviniendo en representacién de la accién
publica el sefior Fiscal de distrito de la
Agrupaciéon don Agustin Fontcuberta Ba-
yod, V...

Fallo: Que debo absolver y absuelvo li-
bremente a Angel Viflado Losilla, Cres-
cencio Vifiado Losilla y Luis Gasca Ubi-
de, con declaracién de las costas de
oficio.

Notifiquese la presente resolucién a
Plicido Berrio Berrio y al representante
legal de Bernardo Berrio Berrio, por me-
dio de cédulas, a insertar, respectivamen-
te, en los «Boletines Oficiales» de las pro-
vincias de Zaragoza y Burgos.

Asi por esta mi sentencia, juzgando en
primera instancia, lo pronuncio, mando y
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firmo, Luis Blasco Donatey. (Firmado y
rubricado).

Publicacién. — Leida y publicada fue
la anterior sentencia por el sefior Juez
que la dictéd estando celebrando audien-
cia publica el mismo dia de su fecha,
doy fe. — Firmado y rubricado, M. P.
Aguilar.

Lo testimoniado concuerda bien y fiel-
mente con su original, a que, en caso ne-
cesario, me remito. Y para que conste
‘y su publicacién en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Zaragoza, con objeto
de que sirva de notificacién en forma al
perjudicado Plicido Berrio Berrio, cuyo
iltimo domicilio conocido lo tuvo en esta
ciudad, barrio La Paz, calle San Viator,
nimero 42, expido la presente en Carifie-
na a veintitrés de abril de mil novecien-
tos ochenta — El Secretario, Luis Blasco.

Nim. 3.789
PINA DE EBRO
Cédula de notificacion

Don Francisco Herrando Milldn, Secre-
tario del Juzgado de distrito de Pina
de Ebro (Zaragoza);

Da fe: Que en el juicio verbal de faltas
seguido en este Juzgado bajo el nim. 56
de 1980, sobre imprudencia, se ha dictado
la sentencia, cuyos encabezamiento y par-
te dispositiva son del tenor literal si-
guiente:

«Sentencia. — En Pina de Ebro a 25 de
abril de 1980. — El sefior don Fermin
Gonzdlez Garcia, Juez de distrito, con
prorroga de jurisdiccién en este Juzgado
de Pina de Ebro, habiendo visto y ofdo
las actuaciones de juicio verbal de faltas
sobre imprudencia, seguido entre el Mi-
nisterio fiscal, en ejercicio de la accién
publica, y Juana Faus Rabasa, de 22 afios
de edad, casada, dependienta, hija de Juan
y de Marfa, natural de Seo de Urgel y ve-
cina del Principado de Andorra, como de-
nunciada; y...

Fallo: Que debo absolver y absuelvo
de la denuncia formulada a Juana Faus
Rabasa, declarando de oficio las costas
causadas en el presente juicio.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando vy firmo. — Fermin Gonzdlez Gar-
cia » (Rubricado.)

Publicacién. — Dada, lefda y publicada
fue la anterior sentencia por el sefior
Juez que la dictd, hallindose celebrando
audiencia piblica, en el dia de su fecha;
doy fe. — Firmado: Francisco Herrando
Milldn. (Rubricado.)

Concuerda bien y fielmente con su ori-
ginal, al que me remito.

Y para que conste y su publicacién en
el «Boletin Oficial» de esta provincia a
fin de que sirva de notificacién en forma:
a la denunciada Juana Faus Rabasa expido
la presente cédula en Pina de Ebro a
veinticinco de abril de mil novecientos
ochenta, — EIl Secretario, Francisco He-
rrando.

BOLETIN OFICIAL

Juzgados Militares

Num. 3.856

REGIMIENTO LIGERO ACORAZADO
DE CABALLERIA «LUSITANIA» N.° 8

Contrarrequisitoria

RAMIRO PEREZ (José-Antonio), hijo
de Santiago y de Encarnacion, natural de
Villarreal del Huerva, provincia de Zara-
goza, de estado soltero, de profesiéon ven-
dedor ambulante, de 21 afios de edad y
sin que se le conozcan sefias particulares,
domiciliado dltimamente en calle Mayor
Baja, nimero 11, de Torralbilla, provin-
cia de Zaragoza, procesado por presunto
delito de desercién y fraude, que debfa
comparecer ante el Juzgado de instruc-
cién del Regimiento Ligero Acorazado de
Caballerfa «Lusitania» niimero 8, en Bé-
tera (Valencia), bajo apercibimiento de
ser declarado rebelde, por haber sido de-
tenido por Fuerzas de la Guardia Civil en
la localidad de Daroca, Zaragoza, se rue-
ga a las Autoridades civiles y militares
cesen en la busca y captura del mencio-
nado soldado.

Campamento de Bétera, veinticinco de
abril de mil novecientos ochenta. — El
Comandante Juez instructor, -Rafael Go-
mis Pérez,

PARTE NO OFICIAL

Num. 4251

CAMARA AGRARIA LOCAL
DE MALLEN

El Presidente de la Camara Agraria
Local de Mallén, dando cumplimiento
a lo acordado por el Pleno de esta
Cimara v a lo dispuesto en los ar-
ticulos 14 y 19 de los Estatutos por
los que se rige la entidad, convoca
reunién general de agricultores elec-
tores de esta CaAmara, la cual se llevara
a cabo en el salén de baile del casino
«La Amistad», de esta localidad, el
préoximo dia 28 de los corrientes, a las
veintiuna horas en primera convoca-
toria ¥ a las veintiuna treinta horas
en segunda, en donde se trataran los
siguientes puntos:

12 Lectura y aprobacién del acta
de la reunién anterior.

2° Presentacion de los Estatutos de
la entidad, los cuales han sido ratifi-
cados por el Instituto de Relaciones
Agrarias e inscritos en el Registro
correspondiente, habiéndoles corres-
pondido el niimero 5.556, folio 5.556 del
tomo 14.

3° Situacién del presupuesto ordi-
nario de la entidad de 1979.

42 Sobre el presupuesto ordinario
de la Cdmara para el ejercicio de 1980,

5° Sobre la iicmidaci&}al
de los presupuestos especiats
derio, defensa antigraniZ
pastos del ejercicio de ¥
6° Sobre el presupuesto
guarderfo para el ejercicio 5
7° Sobre el presupuesto
defensa antigranizo paréa
de 1980.
8° Sobre el presupuesto
caminos para el ejercicio
9.° Sobre el presupuesto @
pastos para el afio gana e
(1> de octubre de 1979 a 30 e
bre de 1980).
10. Sobre las cuotas @ 8
el afio 1980 para el mante
los servicios de guarderi
antigranizo y caminos, ¥ %
cobro.
11. Ruegos, preguntas ¥ F==
nes. a
De no poder celebrarse o
en primera convocatoria PO
nimero se hard en la Seg@;
quiera que sea el de los 400
sié:ndo vélidas las decision
adopten. 0.
Mallén, 8 de mayo de 1980.
Presidente, Jesis Lozano

Niim. 4.252 &
COMUNIDAD DE REGANE% g

DE LOS RIEGOS DE B oTA
ELEVACION DE BIOY

Grupo Sindical de Colo®
nim, 2.32

Por la presente se con"ocfﬁ
los participes de esta Omd'
Regantes num. VIII de Bar¢
vacién de Biota, que es Grﬂl?a“‘
de Colonizacién nim, 2.320;
blea general extraordinarid
lebrara el préximo dia : h
rrientes, a las veinte treintd
primera convocatoria y_a 188 25
horas en segunda, en el U2
de Biota, para tratar €l SIE

Orden del dia

1° Lectura y aprobacioh
de, del acta de la sesion a%

2° Informacién a causa
ciones judiciales llevadas aw
tra la Comunidad de Resage,

3° Informacién acerca
critos presentados ante 12
y su repercusiéon en la mis ,*

4° Ruegos, preguntas ¥ £
nes. ;

Lo que se hace publico P
conocimiento. e

Biota a 3 de mayo d€ 4
Secretario de la Comunida®
Aybar Sierra.

IMPRENTA PROVINCIAL =

no estén exceptuadas por disposicién legal.

INSERCIONES
Se solicitardn del Bxcmo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

PrEcio: En la «Parte oficial», 35 pesetas por linea o fraccidn de
columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas {dem fdem.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BI.')I..I?-Tr

Por afio ... .

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Especial Ayur;ta'ﬁai;:ll:nc‘;s', Aﬁo:"“afiilt')
Venta de ejemplares sueltos

Niimero del afio corriente:
Numero del afio anterior: 25 pesetas.
Namero con dos afos de antigiiedad en adelante: 40 pes

3.000 pesem.
2.000 pes®

15 pesetas.
otas
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